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CONCEJO MUNI Cl PAL DE BUCARANANGA
SALON CENTRAL DE SESIONES ‘ ‘LU S CARLOS GALAN SARM ENTO '’

ACTA No 114 CORRESPONDI ENTE A LA PLENARI A PRESENCI AL
SABADO 23 DE JULI O DEL 2022
HORA DE INICIO 9: 00 A M

PERI ODO DE SESI ONES ORDI NARI AS DE 2022

MESA DI RECTI VA DEL CONCEJO MUNI Cl PAL

H. C CARLOS ANDRES BARAJAS HERRENO
Pr esi dent e

H. C TI TO ALBERTO RANCGEL ARI AS
Primer vicepresidente

H C LU S EDUARDO AVI LA CASTELBLANCO
Segundo vi cepresi dente

AZUCENA CACERES ARDI LA
Secretaria General

HONORABLES CONCEJALES CON VOZ Y VOTO
Asistentes a |la Plenaria

MARI NA DE JESUS AREVALO DURAN
LU S EDUARDO AVI LA CASTELBLANCO
JAVI ER AYALA MORENO
LU SA FERNANDA BALLESTEROS CANI ZALEZ
CARLOS ANDRES BARAJAS HERRENO
JAl VE ANDRES BELTRAN MARTI NEZ
LU S FERNANDO CASTANEDA PRADI LLA
FRANCI SCO JAVI ER GONZALEZ GAMBOA
ROBI N ANDERSON HERNANDEZ REYES
W LSON DANOVI S LOZANO JAI MES
LEONARDO MANCI LLA AVI LA
NELSON MANTI LLA BLANCO
SILVI A VI VI ANA MORENO RUEDA
EDI SON FABI AN OvI EDO Pl NZON
CARLCS FELI PE PARRA RQJAS
TI TO ALBERTO RANGEL ARl AS
JORGE HUMBERTO RANGEL BUI TRAGO
CRI STI AN ANDRES REYES AGUI LAR
ANTONI O VI CENTE SANABRI A CANCI NO
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PRESI DENTE: En esta nmmfiana de sabado, secretaria por
favor hacenpbs verificacidon del quérum y el primer
| lamado a |ista.

SECRETARI A: Buenos dias honorables concejales, Buenos
dias para todos, bienvenidos a |la sesion de hoy sabado
23 de julio del 2022 siendo las 9:26 de |a nmfiana.
Ll amaba | i sta:

MARI NA DE JESUS AREVALO DURAN:

LU S EDUARDO AVI LA CASTELBLANCO My buenos dias para
todos |os honorables concejales, para el doctor Neira
bi envenido a la corporacion, a todas |as personas
I nvitadas y citadas presente sefiora secretaria.

JAVI ER AYALA MORENO buenos dias secretaria, buenos
dias para todo, para la adm nistraci én, presente sefiora
secretari a.

LU SA FERNANDA BALLESTERCS.

CARLOS ANDRES BARAJAS HERRENO.

JAI ME ANDRES BELTRAN MARTI NEZ.

LU S FERNANDO CASTANEDA PRADI LLA: secretaria nuy buenos
dias, un saludo para |os conpafieros, policia nacional,
secretarios, funcionarios, ciudadanos y para todos, Yy
para usted secretaria presente.

FRANCI SCO JAVI ER GONZALEZ GAMBOA: buenos dias, sefiora
secretaria saludarla a usted especial nente, a todos | os
conpafieros concejales y a toda | a ciudadani a.

ROBI N ANDERSON HERNANDEZ REYES

W LSON DANOVI S LOZANO JAI MES: buenos dias para todos
conpafier os, conpafieras, presente sefiora secretari a.

LEONARDO MANCI LLA AVl LA:

NELSON MANTI LLA BLANCG: buen dia para todos, presente.
SILVI A VI VI ANA MORENO RUEDA:

CARLOS FELI PE PARRA RQJAS: presente.

W LSON RAM REZ GONZALES: presente sefiora secretari a.
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CONCEJAL LEONARDO MANSILLA AVILA: seflora secretaria
Leonardo Mansilla presente.

SECRETARI A: registrada su asistencia concejal |eonardo.
TI TO ALBERTO RANGEL ARI AS: buenos dias, presente.
JORGE HUMBERTO RANGEL BUI TRAGO

CRI STI AN ANDRES REYES AGUI LAR:

ANTONI O VI CENTE SANABRI A CANCI NO secretaria muy buenos
di as, presente.

Sefior presidente le informo que 12 honorables
concej ales han respondido a lista, por lo tanto ahi por
un decisorio y de liberatorio.

PRESI DENTE: Muchas gracias secretaria, nuevanente danos
| a bienvenida a todos |os concejales en esta plenaria
del dia sdbado 23 de Julio, secretaria vanos a |eer el
orden del dia para dar continuidad entonces y conenzar
esta plenaria en el dia de hoy.

SECRETARI A: si sefior presidente, orden del dia:

1°. Llamado a lista y verificacion del quérum

2°. Lectura, discusion y aprobaci 6n del orden del dia.
3°. Hmo de | a ciudad de Bucarananga.

4°. Desarrollo de |a proposicion 052 del 2022 trabajo y
explotaci 6n infantil en el nunicipio de Bucaramanga.

5°. Lectura de docunentos y conuni caci ones.
6°. Proposiciones y asuntos vari os.

Bucar amanga sédbado 23 de julio de 2022, siendo las 9:29
de la nafiana, el presidente Carlos Andrés Barajas
Herrefio, la secretaria general Azucena Caceres Ardila.
Sefior presidente ha sido leido el orden del dia para la
sesi On nunero 114 del 2022.

CONCEJAL JORGE HUMBERTO RANGEL BUI TRAGO presidente una
noci on.

PRESI DENTE: si concejal, |a nocioén.
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CONCEJAL JORGE HUMBERTO RANGEL BUI TRAGO. para reportar
asi stenci a del concejal Jorge Rangel en la plenaria.

PRESI DENTE: se registra |la presencia del concejal Jorge
Rangel y tanbién se registra l|la presencian de |a
concej ala Marina Aréval o.

CONCEJAL MARINA DE JESUS AREVALO DURAN: buenos dias
presi dente, presente.

SECRETARI A: registrada | a asistencia concejal nmarina.
PRESI DENTE: gracias secretari a.

CONCEJAL SILVIA VIVIANA MORENO RUEDA: Silvia noreno,
presente.

PRESI DENTE: se registra tanbién la presencia de |a
concejal Silvia noreno, bienveni dos.

SECRETARI A: registrada |a asistencia. Sefior presidente
le informé que el orden del dia ha sido leido para |a
sesi on 114 del 2022.

PRESI DENTE: Bueno, qui ero pedi r un nonenti co
concej al es, vanpbs a hacer silencio por favor para poder
escuchar o que la secretaria nos esta |eyendo y poner
en orden |la plenaria, Gacias, Gacias por el silencio,
secretaria continuanos con el orden del dia.

SECRETARI A: Sefior presidente acabé de |eer el orden de
dia para la sesi6on 140 por favor col ocar a
consi deraci 6n y aprobaci 6n.

PRESI DENTE: Pl enaria ¢concejal es aprueban el orden del
di a?.

SECRETARI A: Sefior presidente ha sido aprobado el orden
del di a.

PRESI DENTE: Seguinmbs con el orden del dia sefiora
secretari a.

SECRETARI A: Continuanbs con el tercer punto del orden
del dia himmo de |a ciudad de Bucaramanga, nos ponenos
de pi e.

PRESI DENTE: gracias a la produccion, quiero dar Ila
bi envenida a una vez mas a esta inportante plenaria en
el cual vanpbs a desarrollar |a proposicion 050 que fue
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titulada trabajo y explotacion infantil en el municipio
de Bucaramanga, a inportante tema que vanpbs a tratar en
esta maflana lograr el desarrollo de esta proposicion y
quiero saludar en primer lugar a los citantes y que
podanps revisar secretaria que ya estén aqui en la
pl enaria | os invitados sefiores y sefioras secretarias, a
| os que tanbi én quiero dar |a bienvenida desde ya, pero
vanbs a realizar sefiora secretaria quiénes fueron
i nvitados y citados a esta sesion.

CONCEJAL ROBI N ANDERSON HERNANDEZ REYES: presidente.

PRESI DENTE: si concejal Robin, bienvenido y se registra
su asistencia en la plenaria.

CONCEJAL ROBIN ANDERSON HERNANDEZ  REYES: graci as
presi dente.

PRESI DENTE: secretari a.

SECRETARI A: sefior presidente |e informb que Ias
personas citadas estan |as siguientes, el doctor Jorge
Neira de la Secretaria de desarrollo, él se encuentra
en la plenaria, |la doctora Ana Leonor rueda vivas que
es la secretaria de educaci 6n que tanbi én se encuentra
presente en l|la plenaria, l|a doctora Jenny Melissa
Franco Garcia que es la secretaria del interior que
tanbi én esta presente en |la plenaria, el doctor Luis
Gonzal o Gonez Guerrero director del |MEBU, que tanbién
estd aqui en plenaria, el Doctor Daniel GQuillerno
Arenas, esta su delegada, esta l|la delegada y conp
invitados estan: la doctora Mirtha Patricia Torres
Pinzén directora del instituto col onbi ano de bienestar
famliar que tanbién esta presente en plenaria, el
bri gadi er general Sanuel Dario Bernal rojas, Y.

PRESI DENTE: esta el cor onel comandante encargado
Jaram | | o.

SECRETARI A: ok, perfecto y tanbién cono invitado el
doctor Juan Daniel Oviedo Arango el director general
del departanento estadistico nacional DANE, que remtio
una conuni caci 6n excusandose por la no asistencia;
Estas son |as personas citadas e invitadas, sefor
presi dente.

PRESI DENTE: muchas gracias secretaria, danos la
bi envenida desde l|la nesa directiva a todos |os
secretarios e invitados, |le doy |a bienvenida al sefor
coronel Jaramllo a esta inportante plenaria que bueno
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tener su presencia y al equipo tanbién de la policia
que |es aconpanfa, saludar a todos los invitados vy
ci udadanos que nos ven esta nafiana a través de nuestras
redes sociales, una bienvenida a esa inmportante sesion
y a este desarrollo de tema tan inportante, voy a darle
la palabra al concejal Luis Avila citante de esta
proposi ci 6n para que nos expligue concejal cono es |a
di ndm ca que usted propone en esta nafana.

CONCEJAL LU'S EDUARDO AVILA CASTELBLANCO G acias
presidente, prinero que todo muy buenos dias para todos
| os conpafieros concejales, para todos los invitados en
el dia de hoy, a esta inmportante proposiciodn que junto
con m equipo de trabajo nos dinbs a |la tarea de buscar
una respuesta, a una problenmatica que todos |o henbs
evi denci ado en nuestra ciudad, qué es el trabajo y la

explotaci 6n infantil, nosotros pasanbps esta proposicion
el dia 12 de junio que ese dia se connenora el trabajo
y la explotacion infantil, nosotros no podenps ser

ajenos a una situaci 6n donde yo hubiera podido traer
ahorita y hacer En la introduccién una cantidad de
videos donde venbs a los nifos trabajando, en
diferentes sectores de la ciudad pero no es la
intencion de Ilegar a ser amarillistas en esto porque
es una problenmatica que todos nosotros que vivinpbs aca
en nuestra ciudad la venos y la conocenpbs, sino
nosotros cono equipo |0 que querenps es ver cono de
parte de la institucionalidad veninos trabajando en
este flagelo que aborda nuestra ciudad y de que no es
solanente conp | o decia aca el concejal Nelson mantilla
ahorita en antesala de iniciar el debate, no sol anente
venos nuestros nifios col onbi anos sino tanbi én venos | os
ni ios venezol anos, entonces pues yo |lo que quiero aca
es de que de una manera propositiva de una nmanera donde
busquenos cono nosotros |os del concejo de Bucaramanga
podenos aportar a esta problematica, pues nme siento nuy
orgull oso de que a |las personas invitadas y citadas se
encuentren aca en casi en su total i dad,
desaf ort unadanent e por cuestiones de agenda el DANE es
el dnico que no estd el dia de hoy, pero estan
I nstituto col onbi ano de bienestar famliar que encabeza
|la doctora Martha Patricia, que quiero agradecer su
presencia doctora, nuy amable realnente, tanbién al
cor onel Gscar Jaramil |l o, tanbi én agradecerle aca
t omandose El reenplazo diganoslo asi entre conm |l as del
general Sanuel Bernal, a |la capitana que se encarga de
infancia y adolescencia que yo msnob |le dije esta
mafilana ella es la nas inportante en estos nonentos para
este debate, al doctor Jorge Neira de desarrollo
soci al, donde nosotros con m equi po hacenbps el estudio
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del andlisis y desarrollo social tiene un ingrediente
importantisino en esta problematica, a la doctora Ana
Leonor secretaria de educaci on, al doctor Luis Gonzal o
del IMEBU qué es en su nonento ne dice concejal la
verdad cuando nme |legaron las preguntas yo quedé conp
un poco, pero realnente él después de hacer su analisis
y respondi endo |as preguntas tanbi én tienen un aspecto
inportante el IMEBU para este tema de trabajo y la
explotaciéon infantil, a |la doctora Mlisa agradecerle
tanbi én su conprom so conp secretaria del interior para
esta problematica, a la personeria tanbién que se
encuentra aca presente con | a del egada encargada qué es
| a doctora Carmen Leonor y tambi én su equi po de trabajo
creo que no se nme queda nadie mas si se ne queda
al guien disculpeme y a ustedes honorables concejales
cénmo | e decia ahorita el concejal tanbién Luis Fernando
Castafieda y al concejal Antonio en su nonento tanbién
se lo dije esta nmaiana, |0 que necesitanps es ser
propositivos Yy que nosotros aportenps aqui en este
debate que podenps real nente nosotros hacer desde el
concej o Bucaramanga para esta problematica, entonces
sefior presidente |o que yo quiero es hacer una
i ntroducci 6n, tengo wunas diapositivas muy cortas vy
tanbi én acd un escrito que hicinbs con m equipo de
trabajo para poderne hablar de <cada wuna de |Ias
preguntas y respuestas pues no lo voy a hacer, voy a
dejar es que la adm nistracién en su participaci 6n nos
de sus respuestas y que tanbi én que vienen realizando
desde el nonmento en que |legd este cuestionario a la
fecha, porque nosotros necesitanos es hablar de cosas
gue veninos haciendo actualnente, en el presente vy
luego pues la participacion de los honor abl es
concejales para llegar a la conclusiéon total de parte
del concejo Bucaramanga, es hacerlo de nmanera activa,
no un debate gue sea super extenso, sino algo real nente
gue tenganos sol uciones prioritarias a una situaci on de
gue todos conocenpbs Yy usted presidente a nivel de que
usted tanmbién ha trabajado en el tema de infancia vy
adol escencia y sé que usted quisiera tanbién estar
apoyandonme en este debate comb nme lo dijo ayer,
entonces sé que usted inporta la el interés tanbién
mucho de esto y ustedes a nivel conb concejal Jaine
Andr és, tiene nuchas ideas y nuchos aportes tanbién a
esta problematica que se viene presentando en nuestro
pais, entonces puedes nomas sino iniciar, el debate
presi dente ya usted dispondra asi ne pondra tienpo conp
citante o tengo tienpo libre de todas nmaneras no ne voy
a extender denmsiado, para que |a admnistracion qué
son |los actores inportantes tambi én pues nos digan en
gué podenpbs aportar nosotros conb concej o Bucar amanga.
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PRESI DENTE: Listo concejal entonces |a dinamca
pl anteada es vanbs a escuchar tu exposicion, |as
di apositivas y luego vanps a escuchar a cada uno de | os
invitados y ~citados que puedan conpartirnos |as
respuestas que se enviaron en el cuestionario y |uego
vanbs con el wuso de la palabra de |os concejales,
concejal Avila por favor presente esta introduccidn.

CONCEJAL LU S EDUARDO AVI LA CASTELBLANCO.  Bueno nuchas
gracias sefor presidente, prinero que todo pues Yyo
gui ero hacer hoy una antesala con estas diapositivas,
mas conb en el tema de dar un ingrediente de inicio
para este debate, entonces trabajo y explotacion
infantil en el nunicipio de Bucarananga, quiero que
t enganos presente que es sol amente Bucaranmanga porque a
nivel departanental en los 87 nunicipios encontranos

expl otaci 6n infantil y trabajo, trabajo infantil
guiero aclarar que aca estos dos térmnos trabajo vy
explotaci én infantil no son o nmisno, trabajo es cono

podenos decir aquellos niflos que estan en las zonas
rurales, que los tienen haciendo |abores de hogar pero
gué es un trabajo que lo vienen realizando con su
famlia, con sus padres pero que después ellos vienen y
sacan productos a vender acéd a |la zona urbana que henps
visto y eso es un trabajo infantil, y ya |la explotacion
infantil es | o gque nosotros podenps ver de pronto en un
escenario, en un ejenplo en |lo que ustedes vienen |os
diferentes semaforos, en diferentes sectores de la
ciudad |l os nifios pidiendo dinero para que sinplenente
se les de y se los entreguen a un tercero que no
sabenps si es el papa, o alguien a quien haya sido
al quil ado este nifio para entregar esos dineros y son
cosas asi conb que nosotros podenos ver, y lo digo asi
conb escuetanente conp ejenplo para entrar un poco en

el cont ext o, frente ya unos datos y a unas
i nvestigaci ones estadisticas qué hay de |los diferentes
entes; la alcaldia de Bucaramanga y l|la policia de

I nfanci a adol escencia ha estado adel atando canpafias de
prevenci 6n e inplenentando estrategias para garantizar
| os derechos de los nifios y de las famlias victims
del trabajo infantil. Los nifios a |o Unico que deben
tener derecho en este nonento es a sofar a ser grandes
honbres y nujeres para seguir dirigiendo este pais.
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Qui ero que tenganpbs en cuenta eso, eso es l|la realidad
de lo que es la vida de un nifo. En el 2016 se hizo una
caracterizacion en Bucaramanga dénde encontranos 614
ninos y nifas y adolescentes en posible riesgo o en
situaci 6n de trabajo infantil, en el 2017 se inicio el
proceso de ubicaci 6n y abordaje a 927 ni ios que estaban
en la base del SIRITI ¢el SIRITI que es? Sistema de
i nformaci 6n integrado para la identificacidn, registro
y caracterizacion del trabajo infantil. Y tanbién aqui
pues ellos inplenentan |as estrategias de nanera
conmunitaria y famliar, esto es del mnisterio de
trabajo el programa de prinera infancia adol escencia
trabaja en el seguimento de aquellos 614 nifios que
fueron caracterizados en el 2016 que busca determn nar
su situaci 6n actual y continuar con la ruta de atencioén
para el aprovechamento de los diferentes progranas
soci al es, pero dénonos cuenta |la Data estan | os 2016 en
estos nomentos, que tenenps asi oficial, el trabajo y
| a explotaciéon infantil en el nunicipio de Bucaramanga
en diferentes actividades realizadas por la policia
nacional, por la secretaria desarrollo social, por la
secretaria del interior en diferentes actividades que
vienen realizando, y yo traigo un articulo de aca de
vanguardi a que reportaron seis nenores rescatados y una
captura por nendicidad infantil en Bucaramanga, son
casos que cuando ellos hacen hacer estas actividades
encuentran resultados y pero ellos no pueden estar o0 no
estan permanentenente es todos |os dias haciendo este
tipo de activi dades, es aqui donde nosot r os
identificanbs que tenenbs una problematica; | as
autoridades identifican los sitios cono |os sectores
pero que podenps |legar a hacer porque ellos estan en
una jornada en unos mMnutos en unos nonMentos pero
después de que ellos se van vuelven y continua la nmsm
situaci 6n, es aqui donde nosotros tenenps que buscar
estas soluciones; en el 2021 Bucaranmanga, solanente
Bucaramanga, no estanps habl ando, perddon Bucaramanga
con area netropolitana es la tercera ciudad en trabajo
y en explotacion infantil en el pais, con el 3.1% en el
2021. Entonces esto es una alerta, después de Cali,
después de | bagué Bucaramanga es la tercera ciudad, con
el 3.1% instituto colonbiano de bienestar famliar
viene fortaleciendo |a prevencion del trabajo infanti

en las instituciones de Bucaranmanga Cono ellos vienen
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haci endo sus activi dades conmp vienen haciendo su orden
de funciones para buscar darles solucién a esta
situacion y que ellos ahorita pues van a darnos |os
resul tados de estas diferentes actividades, honorables
concejales Yo quiero gue ustedes conozcan cual es la
ruta para un reporte y una atenci 6n de nifos, nifas y
adol escentes en situacion de trabajo infantil, todo
arranque desde un inicio un ciudadano una persona de |la
adm ni straci 6n puede identificar una situacion y hace
un reporte, y el reporte pasa por diferentes entes o se
puede hacer a diferentes entes teniendo la ruta puede
ser una inspecciéon de policia puede ser a |as
al cal dias, nediante las secretarias que intervienen en
esta situaci 6n puede ser a las conmsarias de famlia,
puede ser a las personerias puede ser a una |linea es
800, cero uno 8000 perdon entonces nos danbs cuenta que
hay diferentes canales para hacer un reporte ante una

situaci 6n de trabajo y explotacion infantil, pero |uego
todo esto se centraliza y tiene que pasar a la
at enci on, al ciudadano o a la identificacion,
presidente del instituto colonbiano de Dbienestar

famliar y ellos y ahi pues a nivel de sus zonas ya
enpi ezan a expandir el proceso de desarrollo enpieza |la
i ntervenci én del apoyo, enpi ezan entran otras
instituciones tanbién a participar, en conb ellos
cunplen su funcidon msional frente a esta situacion
para darle una solucion; luego pasan a |la PARD qué es
el proceso administrativo de restablecimento de
derechos, pasa a la oferta institucional de |os
muni ci pi os, vuel ve y cae otra vez a | a
institucionalidad y |la PARD continta con |os procesos,
Pero yo o que quiero es que nos denbps cuenta de que
aqui hay un ciclo que a veces se viene cOnb se hace nuy
extenso y yo lo que pido y solicito si es viable que de
parte de la institucionalidad sinplifiquenos estos
pr ocesos, ya conocenps |a problematica pues que
entrenps conb adm nistracion de una vez abordar la
situaci 6n, pero que no le denbps tanto ciclo a esta
situacion ya que es una necesidad prioritaria que
tenenos nosotros; en el entendido del desarrollo de |a
proposicion ne permto fornmular una breve resefia vy
hacer la msma introduccion sobre las directrices
constituci onal es | egal es y | as di stintas
determ naci ones del trabajo infantil en Colonmbia y en

Pagina 10




CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

2 == 48

ggcugfﬂn’gugE ACTA C'(:)RhPORATIVA DE SESIONES
- echa: PR < i
W Version: 02 qui(2)02232de CP((:)OIij-Ilg%Ol Serie: Pa(?én?gll

particular en Bucaramanga, la constitucion politica en
Colonmbia en su articulo 44 precisa que los nifos ,
ni flas y adol escentes deben ser protegidos contra toda
expl otaci 6n | aboral o econdnica trabajos riesgosos y de
sus derechos, perdon, y que sus derechos preval ezcan
sobre los derechos de los demas y asi msno en el
articulo 45 establece una un margen de proteccion al
adol escente y a su formaci 6n integral, de igual nanera
se garantiza la proteccidon en el especial en el narco
de bl oque constitucional de |os derechos fundanental es
del trabajo que constituyen los mninms derechos del
anbi ente cono estaba conpronetido en nuestro pais y la
conuni dad internacional para velar |os derechos de |os
niios , nifas y jovenes; el estado col onbi ano nedi ante
la ley 12 de 1991 aprobd I a convenci 6n de | os derechos
del nifo, adoptada por |a asanblea general de |as
Naci ones Unidas el 20 de novienbre de 1989 en ginebra
en la que se reconoce a los nifios y a las nifas y
adol escentes conb sujetos de especial pr ot ecci on

obl i gandose el est ado adopt ar | as nmedi das
adm ni strativas, legislativas y de otra indole para dar
ef ecti vi dad a la aplicacion de der echos al I'i
reconoci dos. El instituto colonbiano de bienestar
famliar considera el trabajo infantil, aquel trabajo

gue inpida |a educacién y el pleno desarrollo del nifo,
de la nifia o adol escente y que no esté en |os térm nos
establ ecidos por |la ley, los cuales incluye una edad
mnima y pernmisos que el mnisterio de trabajo exige o
tanbi én todo aquel que se ajuste a la definiciodn de
trabajo peligroso y en las peores formas de trabajo
infantil segun la ley 1098 del cdédigo de infancia
adol escencia, en particular en Bucaramanga segun el
DANE | a tasa de trabajo infantil conmb ya | o nmencioné en
el 2021 pasa del 2.1 en el 2020 al 3.1 en el 2021

siendo el area netropolitana la tercera ciudad con

mayor proporcion de nifos , nifas trabajando en el
pais, me resulta preocupante este increnento |la tasa de
trabajo infantil en la ciudad es por ello que se

pl antea | a necesidad de consultarle a |la adm nistracion
muni ci pal, a |os 6rganos de control y a la policia ¢que
se estd haciendo para nmitigar el flagelo econénmico y
soci al gue se viene presentando? Determnar |as
posi bl es causas responsables de l|a intervencion vy
eval uar | as posibles soluciones para establecer
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politicas y/o directrices que se puedan mtigar dicho
f en6neno, resulta nuy apropiado sefal ar que la
educaci on en el mundo act ual es el acceso al
conocimento y l|la fornmaci6on académca conb Yy que
constituye en |os fundanentos esenciales para el
desarrollo de conocimentos cientificos, histéricos

Mor al es, soci al es, cul tural es, geogr afi cos,
tecnol 6gi cos entre otros, qué proponen, que propenden
per doén, en el desarrollo individual de cada persona,
en aras a que aportara en |la sociedad el respeto y la
proteccién de derechos humanos y las |ibertades
f undanent al es, ahor a bi en | a honor abl e corte

constitucional en la sentencia 546 sefiala, pese a
existir la obligacion de l|a erradicacion del trabajo
infantil dada su vocaci 6n progresiva en el ordenam ento
juridico colonbiano en atencion a la realidad social
econémca y cultural que involucra |os nenores de edad
en el nmundo |aboral se ha encargado de regular su
prestaci 6n, estableciendo una edad mnina de accesion
generalizada del nmenor al enpleo, tal accesion Al
consi derarse inconpatible con |la garantia del derecho a
| a educaci 6n no puede darse antes de que el nenor haya
conpl etado su escol aridad, es decir hasta |los 15 afios;
sin enbargo dicha permsibilidad constitucional cono
respuesta, contexto socioecondonico del pais exige la
i ntervenci 6n del estado para regularizar y humanizar
| as condiciones de trabajo; honorables concejales,
adm ni straci 6n nuni ci pal entes de control tenenbs una
tasa nmuy alta y la doctora Ana Leonor |0 puede
menci onar después de pandemia en el tema de Ila
deserci 6n estudiantil y eso es uno de los temas que ha
venido y aportado a que se haya increnentado el trabajo
y l|la explotacion infantil en el muni ci pio de
Bucaramanga y su area netropolitana, entonces aqui en
m pequefia i ntroducci 6n yo qui ero que con | os datos que
ustedes tienen, con toda l|la infornmacidn que henos
brindado y que ustedes msnbs ne han brindado a este
debate conmpb citante y a |os honorables concejales
tanbi én que les Ilegd a sus correos, ver conb nosotros
podenos aportar desde el concejo de Bucarananga para
darle solucion a esta problemética, presidente nuchas
graci as por esta pequefia introduccion y |le doy paso a
| a administraci 6n nunicipal, si quiere puede conenzar
la policia nacional o puede conmenzar el instituto
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col onbi ano de bienestar famliar para ver qué podenps
nosotros desde el concejo Bucaramanga para Dbuscar
sol uci ones a esta situaci 6n, nuchas graci as presidente.

PRESI DENTE: Gracias concejal Luis, bueno tenenps aqui
en la nesa 6 invitados, la policia, el interior, el
| MEBU, el bienestar famliar, educacion y desarrollo
social y personeria, O sea que sonbs en total 7
i nvitados asi que vanpbs a escucharlos y vanps a dar una
partici paci 6n de 10 minutos a cada uno, José Luis por
favor nme ayudas con el tienpo para que podanobs
optimzarlo y alcancenpos a escucharlos a todos y | uego
vayanos con |a pal abra, honorables concejales cada uno
tener su espacio tanbi én; asi que vanps a conmenzar en
el orden que tenenps el microfono vanos con el doctor
secretario Jor ge secretaria desarrollo soci al
bi enveni do tiene el uso de |a pal abra.

SECRETARI O JORGE DE SECRETARIA DE DESARROLLO SOCI AL:
Muchi si mas gracias presidente y nuy buenos dias a todos
| os concejales voy a proyectar |as respuestas que dinos
al cuestionario que se ne fue conpartido, bueno la
proposici on 050 2022, estas son algunas de |as
respuestas pero pues quiero dar prinero que todo una
i ntroducci 6n al concejal Luis, es nuy inportante |a
citaci 6n que usted hace porque efectivanmente después de
tienpo de pandema vinpbs varios casos de aunmento de
presencia de nifios sobre todo en algunos casos
reportados, aconpafiando a sus padres en |la realizacion
de algunas de las actividades, debido a esa alerta
desde la secretaria y desde la alcaldia decidinos
enpezar a inplenentar diferentes actividades desde |a
prevenci 6n para poder dar atencion a esos casos, Yo
pues aqui tanbi én quiero agradecer a |la personeria, que
nos ha estado aconpafiando durante todo este tienpo en
| as diferentes jornadas que henos hecho y tanbién al
| CBF qué ha venido de forma pues nuy juiciosa tanbién
at endi endo al gunas de l|las solicitudes que henbs venido
realizando, para el caso especifico de la secretaria
desarroll o social hacenpos parte de efectivanmente del
comté del CIETI, este esta a cargo en este nonento de
| a secretaria educacién y las |labores de la secretaria
desarroll o social se enmarcan dentro tal vez de dos
nucl eos nmuy inportantes conb por un |ado todas |as
actividades de prevencion del trabajo infantil pero
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tanbi én tenenbs un papel activo en caso de identificar
al gunos casos en el territorio poder activar la ruta
poder hacer todo el registro y poder pues enpezar todo
el proceso tanmbién de atencion a |los nenores y a sus
famlias, la secretaria desarrollo social conmpb una de
| as estrategias o es |la estrategia principal por donde
real i zanbs este trabajo de prevencion de trabajo
infantil es la estrategia crece conmgo una infancia
feliz, hace parte de una de las netas de la secretaria
desarroll o social, esto es una estrategia conunitaria y
es una estrategia famliar que se enfoca no sol anente
en los ndcleos famliares sino en la conunidad para
garantizar que en caso de identificarse casos de
trabajo infantil sea la msm comunidad tanbi én |a que
active la ruta de atencién, yo les debo contar que
muchos de |os casos que se han podido identificar el
aflo pasado identificanbs varios conb 23 casos que se
reportaron al SIRITI, estos casos se han podido
identificar no solanente por el trabajo en territorio
del programa de prinera infancia, infancia adol escencia
sino tanbi én por reportes de la comunidad, por eso la
estrategia es nuy inportante porque su enfoque qué
trata de: prinero realizar sensibilizacion alrededor de
gqué es el trabajo infantil, t odavi a y
desaf ortunadanente |la doctora Marta del ICBF no ne
dejara nentir, hay nuchos inaginarios alrededor del
trabajo infantil que |as personas no entienden, ¢qué es
trabajo infantil? por eso el trabajo de |la estrategia
es nmuy inportante para que incluso padres y nmdres
enti endan que ciertas formas en |las que sus hijos estan
tal vez realizando actividades fuera de casa es

considerado trabajo infantil incluso dentro del msno
nucleo famliar cuando hablanbs de |a realizaci 6n de
activi dades donesticas tanbi én al interior de |os

nucleos famliares. El segundo objetivo es pronover
espaci os de participaci 6n para que esas nmsmas fanmlias
y conuni dades pues puedan prinero ejercer acciones de
prevenci 6n y erradicaci 6n del trabajo infantil, |lo que
| es decia no solanente es con |os padres y madres sino
tanbién <con |la conmunidad vy cuando hablanps de
comuni dad, tamnbi én habl anos de sectores conmp el sector
del centro por ejenplo donde |as m snas personas pueden
identificar casos y decir es necesario que esto pues
activenos ruta de atencion. y lo tercero de esa
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estrategia que es muy inportante es crear estrategias
de conunicaci6n efectivas para que todo el mnundo

tanbi én entienda qué es el trabajo infantil y podanos
tanbi én  hacer esa transformacié6n de inmginarios
al rededor del trabajo infantil, adicional a esto de la

estrategia pues tanbién realizanps otras actividades,
en este prinmer senestre dentro de l|las actividades que
| es podenbs contar que hizo el programa fue prinero un

trabajo de articulacién con l|la estrategia novil del
| CBF para eso pues nos reuninbs con el ICBF conp le
decia a la doctora Marta, muchas gracias por

permtirnos ese trabajo articul ado, para poder realizar
todo el tema de la ruta de accién de atencion vy
prevenci 6n de trabajo infantil conb tuvinbs unas
jornadas de sensibilizacion directas en el territorio
es nuy inportante estas activi dades porque desde el afio
pasado henobs venido realizando intervenciones en plaza
central, en el San BASAR para poder contarle a |as
personas que es el trabajo infantil y porque es
necesario elimnarlo, en esto henbs trabajado de forma
conjunta tambi én con secretaria de interior y con |os
gestores de convivencia que han venido aconpafiando
estas jornadas, yo aqui | es cuento, tal vez en la
i magen no se ve nucho pero La secretaria desarrollo,
sin prograna disefia un juego pedagdgico qué es un
domn6 que esta enfocado a identificar de form
pedagégica cuales son esas actividades que son

consi der adas trabajo infanti | y cono podenos
| npl enentar estrategias para elimnar las, Esto es lo
gue les conmentaba en el inforne de gestion que el

programa no sol anente se estéd enfocando en el trabajo
del dia a dia sino que estd creando estrategias vy
el ementos y herramentas de soporte para que queden
tanbién en la msnma alcaldia de Bucaramanga y sean
apli cadas de aqui en adelante, ese dom n0 pues tanbién
fue socializado y entregado a 12 organizaciones
diferentes de las instancias que participan tanbién
incluso en el CETI y con el objetivo que esas
or gani zaci ones conb pues tanbi én | o puedan usar en |as
di ferentes activi dades que hacen, esto dentro del marco

de trabajo de prevencion, de trabajo infantil ese
domno fue diseflado e inpreso por la secretaria
desarrollo y se real i zaron unas ] or nadas de

capacitaci 6n para que tanbién |as podenos aplicar en
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esas 12 organi zaciones; la actividad conb |es decia,
sonmos parte del comté institucional de erradicacion
del trabajo infantil, ahorita la doctora Leonor |es
puede contar un poco sobre el detalle conp de conp esté
conformado y demas que era parte de la prinera
pregunta, pero lo inportante resaltar acad que es ahi en
el SIETI donde nosotros hacenos tanbi én seguimento a
|l as diferentes actividades que vanps ejecutando, a lo
| argo del trabajo de prevenci é6n del terma. Tanbi én henos
hecho pues unos trabaj os pedagdgi cos directanente en el
territorio, tanto en el marco de la feria institucional
conmo |la realizacion de jornadas que veninos realizando

conmo alcaldia, con la personeria y con el [|ICBF ahi
ustedes pueden ver el uso que se le esta dando al
domin6é en las diferentes fornas esa herramenta

pedagogi ca ha permtido pues que podanbps hablar de una
forma mucho nenos enredada con |as personas y que a
travées del juego ellos puedan entender un poco mas de
| o que veni nos haci endo, dentro del primer trinestre y
Esto fue a corte de junio habianos realizado jornadas
con mas de 102 personas i npactadas qué son | as personas
gque se han acercado a poder entender que es el tema de
trabajo infantil; en cuanto a prevencion directa que
hace el programa en algunas comuni dades puedo aqui
habl ar de forma muy inportante del trabajo que se viene
haciendo con la fundacion semllas de ilusion, si
ust edes han escuchado esta fundaci 6n, es una fundaci 6n
gue queda en el centro abastos, esta fundaci én viene
realizando un trabajo nuy fuerte desde ellos, Cono
iniciativa y pues esa fundaci 6n nacen centro abastos,
ef ectivanente tanmbién conb una iniciativa para eso,
pero a partir de este afio enpezanos a articular trabajo
con fundacion semllas de ilusion ¢gpara que? para que
t anbi én podanos aunentar la cantidad de personas qué
pueden acceder a esas actividades, esas jornadas en
este segundo senestre ese fue el piloto de |las prineras
actividades que realizanbs con fundacion pero en el
segundo senestre vanbs a tener un gran ciclo de
formaci 6n con |a fundaci 6n de semllas de ilusion para
poder seguir trabajando con nifilos , niflas y famliares
directamente tanbién en la sede o en algunas de |as
sedes que tenenos tanbién de los diferentes barrios de
| a ciudad; coénop |es conentaba una vez nosotros hacenos
la revision de algunos casos nosotros reportanpos al
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SIRITI y con ese reporte se inicia todo el proceso de
verificacion, ya term no por favor 2 nminutos presidente
y termnd ya la intervencion.

PRESI DENTE: siga secretario, 2 m nutos.

SECRETARI O JORGE DE SECRETARI A DE DESARROLLO SOCI AL: De
eso tenenbs un reporte de 23 nifos ni ias vy
adol escentes en el SIRITI vanbos a tener |a segunda
sesion del comté para poder saber en qué esta esto
parte del trabajo del programa es poder garantizar vy
realizar seguimento a esos casos Yy ver cOnb va
evol uci onando el tema, Yo no |les niego un gran probl ena
O un gran reto que tenenbs en los temas de trabajo
infantil es que en nuchas ocasiones 10s nucleos
famliares se retiran o se van de |la zona donde han
estado ubicados 'y poder seqguir real i zando ese
seguimento es un poco dificil, sin enmbargo |os equipos
estan interviniendo de forma constante tratando de
ubicar a estas famlias para seguir haciendo pues todo
el tema del aconpafiam ento; finalnmente |la secretaria de
desarrollo social en el nmarco del dia mundial de la
erradi cacion de trabajo infantil aparte de la gran
jornada que tuvinos articulada con otras dependenci as
de la alcaldia conmo interior, ICBF y personeria qué fue
una gran jornada de atencioén, tanbién henos |anzado
esta canpafia que tiene conb objetivo poder tratar de
visibilizar un poco cuales son las realidades de

trabajo infantil, entonces conop se encuentran | os nifios
en las calles en los temas de trabajo infantil y cono
tenenbos que garantizar que esos nifios estén en su casa
conmbo lo dice la doctora Ana Leonor reci bi endo
educaci on, reci bi endo recreaci on y sobre t odo
reci bi endo atenci 6n por parte de sus padres, presidente
Este es un resunen de | o que henos venido haci endo en
temas de prevencién desde l|la secretaria desarrollo
soci al rmuchi si nmas graci as.

PRESI DENTE: Gracias secretario Jorge, vanpbs a continuar
con el uso de la palabra de |la secretaria de educaci 6n
Ana Leonor, tiene el uso de |la palabra por 10 m nutos
secretaria, bienvenida.
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SECRETARIA ANA LEONOR DE SECRETARIA DE EDUCACI ON

buenos dias sefior presidente, A todos |os honorables
concejales y concejalas que estan presentes en este
recinto, al equipo de gabinete que esta hoy aqui
haciendo |la sustentacion de las intervenciones que
hacenos para |a erradicaci 6n del trabajo infantil, por
supuesto a |la doctora Marta Torres directora del | CBF,
al coronel Jaramillo de la policia nacional y José Luis
por favor para que proyectennos |a presentaci 6n que
traje para el dia de hoy, y basicanente pues contarles
a ustedes seflores concejales y a quienes estéan
siguiendo esta sesion a través de los nedios
el ectrénicos, lo que hace la secretaria de educaci 6n en
Ssu conjunto sienpre esta orientado a incidir en
proteger |as trayectorias educativas de |os nifios
nilas y adolescentes que Ilegan al sistem educativo
oficial; Bucaramanga tiene hoy una matricula a 30 de
junio, en la siguiente diapositiva José Luis, en la
cual estanpbs teniendo y es inportante esta explicaci on,
perdén que no estoy, no veo, voy a revisar aqui. A 30
de junio la matricula oficial en el nunicipio es de 76,
380 estudiantes y en |la privada 27 630 estudi antes para
un total de 104 100 estudi antes, por tenas de pandem a
ha habido diganbs un paso De matricula del sector
privado al oficial pero en este priner senestre de

2022 estanps viendo una situacion en la que algunos
ni ios del sector privado que habian |l egado al publico
estan retornando al sector privado, y eso pues es parte
di ganos del ejercicio que hacen |os padres de famlia

pero tenenps algo particular y es que la matricula de
| os ni Aios nenores de 5 afios es |a que esté vi éndose mas
afectada vy sobre t odo doctora Mart a en | as
i nstituciones educativas privadas nmuchos padres de
famlia deciden no ir a llevar a sus hijos todavia |a
escol ari dad, seguranente por temas de afectacion
econémica y denmas y aqui estanps haciendo un trabajo
enorne desde |la secretaria con apoyo de aliados tan
| nport ant es cono USAID en el programa juntos
aprendenos, que ya se |os he expuesto a ustedes en
varias oportunidades para realizar busqueda activa,
casa por casa sectores donde entendenpbs que hay
deserci 6n, hay una potencial desercion escolar y |as
estrategias que tiene, vanps a darle a la siguiente
di apositiva Jose, gué tenenos inplenentadas para
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mtigar |a desercion escolar y por supuesto e incidir
en la reduccidon de trabajo infantil pues son |as
estrategias de permanencia cono el PAE, transporte
escolar la buUusqueda activa de nifios y nifias para
vincul ar al sistema educativo, registro en el sistenn
de matricula, |os nodel os educativos flexibles que se
| o puede explicar nas adel ante, |a gratuidad educativa,
| as j ornadas escol ares conpl enentarias con |as cajas de
conpensaci 6n que |legan a mas de 14000 estudi antes, |as
I nver si ones que est anos haci endo en t emas de
I nfraestructura de nmanera particular el tema de
nejoramento de todas las baterias sanitarias del
muni ci pio de instituciones oficiales de |la ciudad de
Bucaramanga y por algo particular concejales, hay
estudi os que sefial an que | as niflas de nmanera particul ar
estan en riesgo de desercion infantil entre los 10 y 11
aflos de edad si no encuentran condiciones sanitarias
adecuadas en | os bafios por obvias razones, el tema de
|l egada de su prinmera nenstruacion y eso es algo que
con el sefor al calde henbs venido trabaj ando de nanera
rigurosa para mtigar este riesgo Yy Bueno podenos
conti nuar contéandol es obvianente el programa PAE

estanbs en este nonmento atendiendo cerca de 34431
estudi antes beneficiados y aqui quiero seflalar una
accion muy inportante de la administracion del
i ngeni ero Juan Carl os cardenas todos |os dias que henos
tenido escol aridad Bucaramanga a partir del 2020, han
tenido programas de alinentacion escolar disponible
estanps atendi endo desde el prinmero hasta el uUltino dia
de clases sin interrupcion y de igual nanera e

transporte escolar por ejenplo nosotros transportanos
en el sector rural pero tanbi én transportanos |os nifos
de sector de villas, de San Ignacio a |a sede educativa
gue estd ubicada en la inmaculada y eso, podenps
continuar José Luis pues eso tanbién ayuda a mtigar
este riesgo de trabajo infantil sobre todo en ese
corredor podenps seguir a la siguiente diapositiva,
sobre todo en ese corredor en la conmuna 5 que conecta
con la comuna 1 donde estan varios asentan entos cono
José Antonio galan, esta tanmbi én el 12 de octubre donde
tenenos sedes educativas pero es inportante que Ssiganps
trabajando en esa estrategia, podenps seguir adelante
José Luis, y obvianmente las jornadas escol ares
conpl enentarias que |les nencionaba con Cajasan vy
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Confenal co que ayudan a qué |os nifios tengan Unas
actividades en jornada contraria a |la acadénica y |es
organi zanos el uso del tienpo libre y se benefician con
una  serie de activi dades | 4di cas, recreativas,
formaci 6n en arte y tanbi én atencion psicosocial y l|lo
mas inportante |la secretaria de educacién tiene una
tarea nuy inportante y es ofrecer nodel os educativos
fl exibles hoy t enenos 2995 benefi ci ari os con
nmet odol ogi as flexibles entre escuelas nueva, prinmaria
medi a rural, aceleracion del aprendizaje capital en |os
nifios conmo a trabajadores infantiles que estan
desescol ari zados porque ayudanbs a que en un tienpo nas
corto puedan acelerar su aprendizaje y se puedan
ni vel ar para continuar diganbos en sus estudios en |os
ciclos nornmales nodelo pensar y educaci é6n de adultos
podenos seguir José Luis, escuela nueva es un nodelo
educativo que tiene mas de 30 afios en el pais esta
herido en el sector rural se trabaja |a escuela
multigrado en las zonas rurales que tienen alta
di spersion de pobl aci 6n, Bucaramanga tiene sedes
educativas por ejenplo con 15 nifios de diferentes
edades, alli ofrecenps este, de escuela nueva con
capacitaci 6n a nmestros con material es con netodol ogi as
pertinentes podenbs seguir con la presentacioén,
postprimaria es un nodelo escolarizado de educacion
formal que tanbién busca anpliar |a cobertura en el
sector rural para |os nifios que ya pasan a grado sexto
y van a continuar con su escolaridad, y tiene esa
particularidad que atiende nifios y adol escentes
justanente permtiendo que estén en donde deben estar
| os ni fios, educandose y jugando, siguiente diapositiva,
en |l a educaci 6n nedia rural tambi én es otra netodol ogia
gue ofrecenps para los grados ya décimbo y 11 en la
ruralidad, tratando de que |a educaci 6n qué se inparte
sea pertinente para estas conunidades y tanbi én aqui
pues henbs hecho grandes inversiones en infraestructura
estanos iniciando tanbién |as obras de Bosconia Santa
Rita, el lunes va haber una socializacion del dia en |la
cormuni dad educativa y todas esas inversiones garantizan
gue haya educaci on de calidad y |os nifios se quieren
guedar estudi ando, podenbs continuar, aceleracioén del
aprendi zaje mnuy pertinente vya |o nencionaba para
atender nifos en nuestra edad porque es que el trabajo
infantil, el tema de |a desescolarizacion y el tema de
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nuestra edad esta nuy Unido, el nifio sale a hacer
al gunas activi dades, en pandenmia |o vinps se atendia en
la tienda de |la casa hacia trabaj os que aparentenente
de manera cultural Los venbs y |os santandereanos |o
venos asi, Conpb positivo, no es asi y el tema es que
term nan después diciendo es preferible sienten que
ganarse un dinero es nejor que estudiar y esta
conprobado |as personas desescolarizadas no van a
| ograr tener nmejores ingresos si no nejoran su nivel
educativo, eso |los econonmistas |lo tienen nuy estudi ado
y sé que todos ustedes tienen esa informacidn, el
nodel o pensar es un nodelo que Bucarananga venido

tanbi én trabajando de manera particular, est anos
atendi endo nifos cono adol escentes del sistema de
responsabi | i dad penal, adolescentes con este nodelo

porque hay que buscar oferta para todas |a poblaci on de
acuerdo a los temas de inclusion que tanbi én es una nuy
buena practica que tiene el nmunicipio de Bucaranmanga
cono y alli pues tenenbs nifilos de nuestra edad, por
favor dos minutitos para poder concluir, y educaci 6n de
adul tos pues tanbi én es una un tenma que Bucaramanga ha
venido desarrollando a través de 1os nodelos, 1os
ciclos lectivos escolares, los CLElI, Que permtan qué
personas de 15 afios en adel ante pues puedan vincul arse
a la escolaridad, recuerden que por Norma |o0s nenores
de 15 afios deben estar en sus anbientes naturales,
educandose y jugando porque el juego ayuda a que
desarrol |l an tanbi én nuchas capaci dades y después de | os
15 afios pues estda reglanentada al gunas posibilidades de
trabajo y de adol escentes con perm so del mnisterio de
educaci 6n nacional y esta es una oferta que tanbién
puede |legar a ser nuy pertinente para esta conuni dad
con y sobre el comté de trabajo infantil pues este
comté estd formado, |o preside el sefor alcalde es que
gueria conmentarles por quiénes esta confornado el
al cal de su del egado, el secretario de educaci 6n qué es
gui én hace |la secretaria técnica de este conmté, e

secretario desarrollo social, secretaria de salud de

anbiente, la direccion territorial del mnisterio de
trabajo la direccion regional del ICBF, la oficina de
pl aneaci 6n, esta el | NDERBU, esta el instituto

muni ci pal de cultura conbo esta el DANE o su del egado,
esta tambi én presente el director o representante del
SENA, el director el del egado el mnisterio de
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cormuni caciones un representante de las centrales
obreras el representante |os enpleados en este caso es
de la camara de conercio y representante de |as
organi zaci ones sociales. Este conmté se cred a través
del decreto nunicipal 92 del 2008 y basicanente alli se
trabaja el plan de accion de cada una de estas
enti dades de nmanera articulada con el plan nacional de
erradi cacion de trabajo infantil alineado justanmente
para mtigar los riesgos de trabajo infantil en nuestro
muni ci pi o, nmuchas graci as.

PRESI DENTE: Graci as secretaria Leonor por su
i nt ervenci on.

CONCEJAL CRISTIAN ANDRES REYES AGUI LAR presidente
buenos dias para registrar m asistencia.

CONCEJAL CARLOS ANDRES BARAJAS HERRENO De igual forma
presidente el concejal Carlos barajas tanbién hace lo
propi o.

PRESI DENTE: hol a, Ssi, graci as, Se registra Ila
asistencia el concejal Cristian y del concejal Carlos
barajas y de la concejal Luisa Ballesteros bienvenidos,
vanbs con el uso de |la palabra de |la doctora Martha
Patricia Torres del instituto col onbiano del bienestar
famliar bienvenida y adelante con el wuso de la
pal abr a.

DOCTORA MARTHA PATRICIA TORRES DEL | CBF: gracias sefor
presidente; My buenos dias a todos |os presentes,
honorabl es concejales ne parece nuy inportante que
estenps hoy en este debate, citado por el concejal Luis
Eduardo Avila pienso que es un tema que debenps estar
si enpre revi sando, que debenbs tener revisado porgue es
| nportante reconocer que el trabajo infantil es una
violaci 6n a todos |os derechos de los nifios , nifias y
adol escentes, asi que trataré de establecer el tienpo
para dos preguntas puntuales que le cursan al instituto
colonbiano de bienestar famliar, la prinmera es
mecani snos de prevencion y de atencion en este flagelo
y l|la segunda son cifras exactas sobre nifios en
situacién de trabajo infantil y explotacién sexual
coner ci al y cuantos procesos admnistrativos de
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restabl ecimento de derechos adelantado el bienestar
fam liar por este tema. Puntual nente en proteccioén el
instituto cuenta con equipos noviles de proteccion
integral (EMPI) a nivel nacional son 48 equipos, aqui
en Bucaramanga puntual nente estanps trabaj ando desde |a
regi onal Santander en un equi po inplenentado desde el
2013, que consiste en profesionales de diferentes areas
atendi endo puntual nente las zonas donde se presenta
mayornmente este flagelo de trabajo infantil cono
estanps habl ando de estaciones o term nales de buses,
estanps habl ando puntual nrente de |as plazas de nercado
esta es una situaci 6n que ne parece muy inportante que
est anos debati endo hoy porque sienpre cuando se habl a
derechos de nifios y nifas el bienestar famliar es el
primer respondiente, pero si quiero hacer un |lamado a
constitucional nente tener todos ese conprom so porque
cuando se afecta una area derechos de nifios y nifas
estanos i nplicados todos conb | os que tenenos que vel ar
por | os derechos integrales de |os nifios y nifias son |la
famlia, la sociedad y el estado; en un nonento dado en
este recinto estanbps representando casi los tres
estados que fundanentalnente se juntan 'y sonps
corresponsables, quiero hablarles un poco de este
equi po EMPI este proceso de proteccidn nosotros en
nuestra m sional i dad habl anos de prevenci 6n habl anps de
protecciéon vy est abl ecenos con cl ari dad nuestro
conprom so en todas |las etapas vitales que tienen que
ver con |los nenores de 18 afios estanps hablando de
primera infancia, de 0 a 5 afos estanos hablando de
infancia de 6 a 13 afos, estanos habl ando de
adol escentes de 14 a 18 afios, estanps hablando un
conprom so vital con |os entornos protectores que deben
ser, el deber ser de las de las famlias, son |os
entornos protectores generar entornos protectores vy
| ament abl enente ese tipo de hechos son secundados por
las famlias o propiciados por las famlias, entonces
trabajanos tanbién en area de prevencion, cuando
habl anbs de necani snos establ eci dos para afrontar este
fenoneno econémco y social, |os equipos EMPI estan
real i zando constantenente el nunicipio de Bucarananga
esta detencion de casos y henps reportado 49 nifos vy
nifas en vigencia 2021 y sus famlias trabajados
directanente por eso estrategia de |os cuales 3 nifos
se identificaron en situaciones idénticas de trabajo
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infantil y son vinculados a todo el proceso que se
gener a, est anos habl ando de una at enci 6n de
trabaj adores sociales, psicologos, nutricionistas que
intervienen en la fanmlia porque es alli donde

real mente se venian de dar |os prinmeros conpromn sos
para que este nifio, nifa restabl ezcan sus derechos Conp
gue acuda a l|la escuela, gue revise todo Io
fundanment al nente inportante para esta etapa y real nente
la proyecci6n que querenbs €S (Que Se (genere unos
acuerdos para que los proyectos de vida de |os nifos
ni fias sigan su curso Yy pueden realnente tener un
desarrollo integral; entonces esta es l|la prinera
estrategia conb nuestra estrategia de prevencion y de
atenci 6n con | os equipos EMPI esas son las cifras que
estanps manej ando en el afio 2021 y 2022 y puntual nente
es nuestro necanisno articul ador tamnbi én con todas | as
enti dades para que siganbps trabajando en prevenci on;
nosotros estanops nuy conpronetidos obvianente con la
alerta tenprana 028 que fue advertida para revisar que
el ente territorial y estd vinculado a Bucaranmanga
realice todo su potencial o adelante todo su potencial
en un tenma de prevenci 6n y de atenci 6n puntual nente en
| as conunas de Bucarananga, estanps hablando de que
esté alerta esta dirigida a la conmuna 14, a la comrmuna
1, la comuna 2 , a la conuna 5 y estanps puntual nente
desarrollando con |la estrategia EMPI en estas conunas ,
detectadas en esta alerta tenprana 028 para que
real mente estenbs puntualizando nuestra atencion vy
t enganps unos resultados y unos indicadores favorables;
en cuanto a la denuncia sobre trabajo y explotaciodn

infantil han sido reportados en vigencia 2122 166
solicitudes de restablecimento de derechos, 131 fueron
por trabajo infantil, perddn, 135 por trabajo infanti

y 31 por explotacion sexual con fines conerciales de
ni ios, nifios y adol escentes, a las cuales a todas |as
162 solicitudes se le hizo verifica

acci 6n de derechos por parte de nuestros equipos de
defensoria de famlia que estd integrada por el
defensor de famliqué es l|la autoridad adm nistrativa,
por trabajo social, psicélogo y nutricionistas, de esas
166 solicitudes se clasificaron vuelvo y repito 135 por
trabajo infantil y 31 por explotacién sexual, sienpre
se apertura ron de sus procesos 25 procesos PARD, |es
acl aro que | os procesos PARD Es el proceso
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adm nistrativo de restablecimento de derechos Conp
cuando encontranps real nente que en ese aconpafianm ento
gue se hace de verificaciéon de derechos Cono

ef ecti vanente consideranbs que los nifios , nifas vy
adol escentes estan afectados en derechos prinordiales,
14 de esos corresponden a trabajo infantil y 7 por

expl otaci 6n sexual, es nuy inportante que ademas de
estas estrategias que estanps desarrollando para

prevenci é6n del trabajo infantil y explotacio6n sexual
infantil tenenbs toda I|a cobertura del instituto
colonbiano de bienestar famliar dirigido a la
prevenci 6n de esos flagel os; nosotros atendenos

infancia qué es un programa de catuna de 6 a 13 afos
gue estanpbs atendiendo 100 nifios en el nunicipio de
Bucaramanga y es un trabajo netanente dirigido a
prevenci 6n de viol encia sexual, a que |os nifios y nifas
conozcan sus derechos, establezcan con claridad cual es
pueden estar siendo afectados y tengan posiciones
directas para aprender a decir no, para aprender a
def ender sus derechos y para que tanbi én |os nacl eos
famliares de estos nifios se vinculan a estas
propuestas de prevencion familiar 'y comunitaria,
tenenos 600 famlias vinculadas a l|a nodalidad m
fam lia que tanbi én es una forma preventiva de atencion
que genera que las famlias real mnente consideren que
son los prinmeros protectores del area de derechos nifios
, nifias y adol escentes en esta nodalidad m famlia se
trabaja tambi én con equi pos psicosociales para que |a
famlia hagan un mapa al interior de su famlia de |os
ri esgos gue pueden est ar gener andose en sus
comnmuni dades, en sus famlias sobre vi ol enci a
intrafam liar violencia o explotacion sexual y el tenm
de atencion integral para el desarrollo de |os nifios |,
ni ias y pienso que nuestra atencion tambi én en prinera
infancia que el nunicipio de Santander va mas 0 nenos
al rededor de 60,000 cupos o0 atenciones todo esta
dirigido a nivel de prevencion; asi que si trabajanos
puntual nente Unidos en este flagelo yo considero que
debenbs estar con esa orientacion Cara de cuales son
|l os indicadores que tenenbs que afectar, es nuy
importante |la data, |lo decia el sefior concejal nosotros
tenenbs que visibilizar cuales nifos ni ias vy
adol escentes tienen alta pernmanencia en calle, tienen
vida de calle y estan expuestos a todos | o flagelos que
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tienen que ver con trabajo infantil y |las peores fornas
de trabajo infantil y la explotacion sexual conercial
de nifos nifas y adolescentes; resalto tanbién |as
cifras que tenenps de nifias mgrante, porque tanbién es
un tema que se junta a estas propuestas de intervencion
y prevenci on, tenenos en el departanmento de Santander
3274 nifos y nifas de 0 a 5 afios en nuestra oferta
institucional, tenenos PARDS activos de atencion, es
decir proteccion, nedidas de proteccidén abierta con
ni ios mgrantes tenenps 235 puntual mente al nunicipio
de Bucaranmanga corresponde el 184 nifios y nifas |os
tenenos en este nonento en PARDS activos de
restablecimento derecho Y algunos de esos puntos
tienen que ver con el debate o el entrenamento de
debate del dia de hoy y tenenbs en este nonento 20
j bvenes adol escent es vi ncul ados al proceso de
responsabi | i dad penal adol escent g; cuando nosotros
habl anbs de proteccion estanmbs con la claridad de
atender directanente poblaci 6n que ya ha sido afectada
por estos flagelos Pero si hablanbos de prevenci6n
considero que aqui todos |os presentes tenenbs que
uni rnos para seguir revisando esta situacion de trabajo

infantil, revisar desde cada institucion cual es el
conpromi so entre esA erradicaciéon y prevencion de
trabajo infantil, |as peores formas de trabajo infantil

gue sienpre estan detectados a través del CETI
informar a | os nunicipios, levantar |linea base y |l o mas
i nportante sequiria i denti fi cando el ement os de
prevenci 6n para que estos flagelos sean atendidos y no
vayan en aunento, nuchisinas graci as.

PRESI DENTE: Bi en, nuchas gracias, doctora Marta por la
partici paci 6n, inportantes datos que nos han estado
conpartiendo con su equi po a qui enes tanbi én quiero dar
| a bi enveni da.

DOCTORA MARTHA PATRICIA TORRES DE |CBF: M aconpaia
Monica Delgado qué es referente de esos tenms,
especialmente en la niflez mgrante en |a regional
Sant ander, Paola Narvaez qué es l|la representante de
infancia en la regional y nuestra conunicadora soci al
Hei di .

PRESI DENTE: Gracias doctora, qué bueno y dar Ila
bi envenida a su equipo tan inportante que |a aconpafa
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en el desarrollo de las estrategias con la infancia y
con |la adolescencia, Gacias vanbs con el wuso de la
pal abra del director Gonzalo director del | MEBU,
tanmbi én tiene 10 m nutos, bienveni do adel ante.

DOCTOR LU S GONZALO GOVEZ GUERRERO DE | MEBU: Muchas

graci as presidente conb nuevanente reitero un saludo a
todos |os concejales de Bucarananga, felicitar a |os
ponentes de conma realnente Este es un tenmm que sienpre
debe estar en la cabeza y en los escritorios y en la
calle de todos | os que estanps trabajando real nente por
el sector publico, voy a conpartir algunas cifras sin
antes decirle que este es un problema concejal avila
es un problema nmacro que tanbi én viene de una raiz es
macro y sobre todo |lo que tiene que ver nucho con Los
i ndi cadores de pobreza, de pobreza nonetaria y de
pobreza extrema de |la ciudad de Bucaramanga, nas
adelante |les voy a nostrar unas cifras que pueden ser
un poco alentadoras para |os proxinos datos que deben
salir en el 2022, efectivanente |lo decia el concejal
Avila nosotros tenenps un deshonroso tercer puesto con
un indicador de tasa infantil de trabajo del 3.14,
nosotros Bucarananga area netropolitana tenenbos 221. 000
niios entre 5 y 17 afos de edad de |os cuales de estos
ni ios que trabajan de 5 a 17 son 6932 nifios, es de ahi
de donde sale este 3.1 Esto es el fuente DANE, de la
gran encuesta que es hecha por el DANE, pero adicional
a eso tenenbs unos nifos que no se considera trabajo
porgue hacen oficios del hogar por 15 horas o nas, de
estos ni fios tenenpbs 5359 nifos, sSi nosotros nos vanbs a
|l os microdatos de esta poblacidén infantil que ¢cuales
son |as razones por las cual trabajan? La principal vy
| a mas grande del 25.3% de estos nifios que inicialnente
se les decia aqui de estos 6932 nifios en Bucaramanga

gue trabajan en el 2020 para ayudar a cubrir |os gastos
de sus hogares y entonces nuevanente aqui nosS ponenps
dar cuenta que el efecto de |la pobreza nonetaria cono
el efecto de |a pobreza extrema pues es | o que hace que
hoy tenganbps estas cifras de nifios entre 5 y 17 afios
gue estan haciendo trabajos en |a ciudad de Bucaramanga
cono hay otras razones inportantes aca que les quiero
conpartir concejal Avila y es que alguna de |as razones
es que 1187 nifnos deben participar en l|la actividad
econdmca de la famlia, 720 nifos | os padres dicen que
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estan trabajando porque los aleja los vicios, el
trabajo lo forma y |o hace honrado es otra de |as
razones por las cuales tratan de justificar su trabajo
infantil cono 723 nifios y |le gusta trabajar para tener
su propio dinero, tenenos 200 nifios y otras razones
t enenbs 200 nifios, aqui hay una serie y justificaciones
gue tratan de dar |os padres para justificar que esos
ni ios estan trabaj ando cuando real nente deberian estar
dedi cados, céno | o decia nuestra secretaria educaci én y
| o decia el bienestar famliar a |abores distintas, al
trabajo infantil; desde el instituto nunicipal desde el
| MEBU pues nosotros y |a agencia de enpleo nosotros
respetanps y pronovenos toda |as | egislacion col onbi ana
gue busca garantizar el derecho de integridad de |os
nifios , nifnas y adolescentes obvianente nosotros nos
basanbs y nos sequinos bajo las directrices de la ley
1098 del 2006, la cual se expide el <codigo de Ila
I nfancia adol escencia cuyo objetivo principal es Ila
reduccion de la pobreza en |os hogares y principal
situaci 6n que genera la necesidad el trabajo infantil vy
adol escente, entonces cono |es decia basicanente es un
probl ema macro donde estas dos pobrezas sin neterlos
| os de vulnerabilidad, de pobreza nonetaria y pobreza
extrema hacen que estos nifios trabajen yo ne voy a
permtir conpartirle yo tengo un trabajo bastante
extenso de |o que tiene que ver con |la pobreza
nonetaria y l|la pobreza extrema y hay wuna cifra, ne
excusan en un nonento. Aqui en esta grafica o que les
guiero conpartir es el historico de la incidencia
nonetaria en Bucaramanga y su area netropolitana estos
son, estos son datos a corte del 2021 1os del 2022 nas
adel ante y ahora les voy a nostrar |es voy a denostrar
gue estanpbs tratando de proyectar conp |les decia Este
es un problema nmacro y aqui hay una noticia que puede
ser, puede |legar a ser alentadora y el concejal Avila
es que en el caso de Bucaranmanga y su area
metropolitana conmo | o vinobs hace ya dos o casi 3 neses,
fuinos |la ciudad que mas | ogrdé bajar este porcentaje de
pobreza de 46.1 al 35.5 en el caso de la pobreza
nonetaria estuvinobs nmucho nmejor que 13 ciudades y |as
13 sus ciudades en sus areas netropolitanas del pais
entonces aqui hay algo que puede ser un temm
i nteresante; cuando a través de un nodelo de regresion
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| i neal sinple desde el instituto y desde el

observatori o.

CONCEJAL MARI NA DE JESUS AREVALO DURAN: presidente una
noci on, por favor, presidente, escusene.

PRESI DENTE: concejal mari na.

CONCEJAL MARI NA DE JESUS AREVALO DURAN: Gracias es para
gue por favor nos explique al gunos, para poder entender
nmejor la gréafica doctor Luis Gonzalo, prinmero |a fuente
de | os datos, segundo no se alcanza a ver ni alla, ni
aca bien la representaci 6n que hay en el histograma, en
| os graficos, los colores porque estan en la parte de
abajo pero no se entienden |as |ineas.

DOCTOR LU S GONZALO GOMEZ GUERRERO DE | MEBU: ¢ya nejora
un poco?

CONCEJAL MARI NA DE JESUS AREVALO DURAN: si sefor, vya
nMej oro un poco.

DOCTOR LU S GONZALO GOVEZ GUERRERO DE | MEBU. o0k, esta
es una informacidén que corresponde al DANE, a la
met odol ogia DANE, y ahi esta citado la fuente, Entonces
cono le repetia en el afo 2020 pudinos ver sobre
efectos de |ocutor, ya sabenps que |a pandem a que | os
i ndi cadores de pobreza nonetaria en Bucaramanga y sSu
area netropolitana alcanzaron niveles exageradanente
altos del 46.1, pero a su vez todo ese proceso de
reactivaci 6n econd6mica, el proceso de |a vacunacion
tenprana, a los éxitos en tenmas de vacunaci 6n tanbién
nos permtio que a nivel macro hubi era una reactivaci on
econémca conb a |as ayudas del gobierno naciona
tanbién y esa pobreza |la |ogranpos bajar del 46.1 al
35. 5% bajando 11 puntos que fuinbs de |as ciudades, que
mayor; si ustedes ven la curva consignar Marina fuinos
de las ciudades en area netropolitana que ms redujo
este nivel de pobreza nonetaria; ahora bien haciendo un
nodelo de regresion lineal y si nosotros atanpbs Este
conportamento de |la pobreza nonetaria a |la tasa de
desenpleo si, y sacanps un pronedio de estas tasas de
desenpleo y hacenps esta regresion lineal nosotros
cal cul anbs que el proxi mo indi cador de pobreza




CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
2 g8
S~ CONCEJO DE ACTA CORPORATIVA DE SESIONES

#C ¢ BUCARAMANGA Focha s
- Version: 02 julio 23 de Codigo:

Serie:
2022 CPOL-FT-01 de 79

nonetaria para el afo 2022 que va a sacar el DANE Debe
de estar por el orden del 26% Dbéasicanmente aqui
concejal Avila pues a nedida que nosotros |ogrenps,
porque todo |lo que se hace desde l|la secretaria de
educaci 6n, desde el bienestar famliar etcétera, todo
esto funciona y todo esto sirve pero realnente
necesi tanbs una solucion nucho mas macro y eso tiene
gue ver directanente tratando tanto |a pobreza
nonetaria conb |la pobreza extremn, ahora bien si
mranos en el caso de pobreza extrema qué es donde mas
j bvenes nifos tenenbs en este tipo de trabajo, de
trabajo i nfanti | t anbi én venos es el m sno
conportami ento en el 2020 tuvinbps uno de |os picos nas
altos 16.4% pero en el dltinp informe tenenbs una
reducci 6n de pobreza pasando el 16.4 al 7.5% qué es una
reducci 6n inportante, tanmbién y fue de |las nejores de

pais aplicando este este nodelo de regresion |ineal
sinple atando |la a la tasa de desenpleo, nosotros
cal cul anbs que para el 2022 es de indicador de pobreza
nonetaria extrema va a estar ubicada cerca al 4% es un
nodelo matematico de la |inea pues practicanmente nos
daba casi una linea recta de 0.98 lo cual nos hace
pensar qué es un pronoéstico bastante acertado para el
20, para los ultinps datos del 2022; adicional a eso
pues conb ustedes se han dado cuenta la cifra para el
nes de mayo, de junio fue una cifra historica el temas
de desenpleo, |la nensual 6.4 cifras de desenpleo que no
vei anos desde mtad del afio del afio 2015, esto que nos
hace pensar, que en |la nedida de que estad tasa de
desenpl eo nej ore pues obvianente estos indi cadores cono
|l o estoy nobstrando aca en pobreza nonetaria y pobreza
extrema tienen tendencia a nejorar; esto les queria
conpartir es un cona un trabajo bastante interesante

que se ha hecho desde el observatorio del | NMEBU,
basi camente | o que tiene que ver con pobreza nonetaria
y con pobreza extrema , Dbéasicanente concejales ese

nensaje que les queria dar y a la respuesta pues
nosotros segui nos cunpliendo con todo | o que nos dice
la ley para proteger el trabajo infantil, sefiores
concejales muchisimas gracias por |a atencién sefor
presi dente G acias por el uso de | a pal abra.
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PRESI DENTE: Gracias a usted director, vanbs con el uso
de la palabra de Ila secretaria doctora Mlisa
bi enveni da, tiene por 10 m nutos el uso de |a pal abra.

DOCTORA ANA MELISSA FRANCO GARCIA SECRETARIA DEL
| NTERI OR: bueno, Buenos dias para todos sefiores
concejales, la nmesa que no se aconpafia, a todos |os
conpafieros del gabinete conb masita antes por supuesto
a la doctora Marta, doctora nuchas gracias por estar
presente en esta proposicion, a m coronel Jaramllo
gue se encuentra al lado mo y por supuesto al concejal
Avila por esta inportante proposicion qué es parte del
dia a dia de |la secretaria del interior, en ese trabajo
articul ado que nosotros veninbs haciendo es inportante
decir, José si quieres enpecenps, pues que nuestra
funcion frente al proceso de trabajo infantil conb |o
i ndicaba el doctor Jorge Neira es precisanente esa
articulacion que tenenbs que tener con |as denas
actividades, conb ustedes saben la secretaria del
interior es una secretaria que estd a 100% en calle, en
operativo, por eso es articulacion que hacenps desde
| as diferentes instancias pues apoyanbps ese proceso de
garantia y la ruta que ha sefalado nuestra directora
del ICBF y apoyanps en |a prevencion del dia a dia de
| o que venps en | as situaci ones que venpbs en calle, por
supuesto en |la proteccion de los nifios , nifdas vy
adol escentes y en el restablecimento de |os derechos,
nuestra comsaria de famlia aqui ne aconpafia Silvia,
gué es nuestra coordinadora de comisaria pues por
supuesto que esta nuy atenta a ese proceso de
restabl ecimento derecho y en apoyar a nuestra policia
y al |ICBF en diferentes acciones de coOnm podenos
enfrentar esta problematica en |a ciudad de Bucaramanga
y coOnbp podenps contrarrestar en la parte operativa,
siganps, ahi frente a las diferentes jornadas y |o que
vale la pena decir desde el proceso de justicia que
| leva |a secretaria del interior es que por supuesto |a
secretaria del I nterior apoya t odas aquel | as
actividades que tienden a conentarle la ciudadania
princi pal mente, céno |lo decia el doctor Jorge Neira se
tiene identificada por parte de nuestra secretaria en
el centro de la ciudad es principalnmente uno de |os
| ugares de la ciudad donde mas venps esta problematica
y uno de los lugares que nas henos identificado es |a
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pl aza de nmercado central, notivo por el cual nuchas de
| as actividades que se han realizado se han realizado
en el cunplimento de sensibilizar a |as personas de
qgué es el trabajo infantil y tanbién que sefala |a
normativa frente a esta conducta y es que es eso
realizaron las circunstancias de graduacién punitiva
consagradas del articulo 188 de la ley 2168 del 2021
dénde 1o que hace es adicionar dos paragrafos mal y ne
permto leerlo que dice que cuando |a conducta descrita
en |los articulos anteriores sea sonetida o facilitada
por uno o0 anbos progenitores del ni fio, ni ia vy
adol escente o por quién |lo tenga bajo su custodia
cuidada o con fines de nendicidad ajena o cual quier
otro fin de explotacion tendra lugar a |la term nacién
de la patria potestad por enmancipaci6n judicial
respecto al padre o madre responsable de |a conducta
puni ble tipificada en los articulos referidos y tanbién
pues por supuesto desde las conpetencias de la
secretaria del interior nosotros estanbs constantenente
atentos a todas las denuncias de posibles trata de
personas en |a nodalidad de nendicidad ajena o en la
nodalidad de trabajos forzados para revisar Si
ef ecti vanente estos casos que estanps viendo en el dia
a dia obedecen a una nendicidad propia qué es esta
mendi ci dad que va en conpafila de |los padres de fanmilia
por causa de su condicion social, en su condicion de
pobreza, su condicién o caracteristicas especiales, o
en su defecto obedece a una nendicidad ajena qué es
cuando ya pues ef ecti vanente hay una
i nstrunmentalizacion de este nifio para el caso de la
nmendicidad o para el caso de |os trabajos forzados;
recordando tanbi én que por supuesta o0 nuestra funcidn
de remtir a las autoridades conpetentes y es la
fiscalia general de la nacio6n quién ya con | o0s insunps
y las pruebas que envianbs a |as autoridades pues
determna si es o no es un delito, en este caso de
trata de personas o0 una instrunmentalizaci 6n de nenores
para com sion delitos, tanmbi én es inportante pues conp
lo manifestaba a nosotros dentro de las diferentes
j ornadas qué aconpafanbs pues decinbs cuales son |os
procedi m entos, |os canales de denuncia y ahi concejal
Avila usted lo dijo, es una situaci6n que todos deben
sumar porque necesitanpbs que |a conmunidad entienda que
esto se debe denunciar oportunanente y tanbién pues
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cuando se ha hecho oportunanmente por parte de la
ciudadania creo que henos tenido y henps sido muy
eficaces en el actuar de protecci6on de |os nifos, por
eso sienpre socializanps |las denuncias y el rechazo a
este trabajo infantil que conmb |o decia tanbién el
doctor Jorge, pues nuchas veces se ve que sinplenente
conmo que el nenor esta ayudando en l|las |abores diarias
pero pues no entiende que esto es un tema de trabajo
infantil, siganpbs, tanbién desde I|la secretaria del
i nterior es i nportante est abl ecer que nuestras
com sarias de famlia se ha vinculado a todas |Ias
j ornadas de connenoraci 6n preci sanente de aquel |l os dias
contra el trabajo infantil, La idea es que dentro de
ese proceso articulacidén nosotros sienpre estanos
di sponi bl es ante |as autoridades aqui presentes y ante
el comté que existe en el nunicipio para trabajar de
forma articulada, siganbps, y esto la anterior José qué
pena, y eso que estanpbs viendo pues yo creo que es uno
de los temas puntual es que mas conpete a secretaria en
el entendido que nosotros conp |es decia hacenbs parte
del grupo especial mgratorio donde hace parte el |CBF
|la secretaria desarrollo social , la secretaria del
interior y en este caso el grupo especial mgratorio,
todos los lunes se reunen y analizan las quejas de |a
ciudadania respecto de aquellos lugares y espacios
publicos donde hay algunas denuncias de trabajo de
nifios , del tema de los semaforos, del temn de |o0s
espaci os publicos y a través de ese grupo especial
mgratorio se coordinan operativos interinstitucionales
con el fin de realizar I|as denuncias, aqui estanps
viendo dos casos nuy puntuales donde si se observa
junto con nuestra conmsaria de famlia y junto con
nuestra policia precisamente el restablecimento de
unos nifos que estaban trabajando en el caso de
linpiavidrios y en otro operativo nocturno tanbi én se
observa conob wunos nenores de edad pues estaban en
situaci on de riesgo y es ahi donde innedi atanmente pues
entranos apostar al restablecimento de | os derechos de
|l os menores, tanto con |la conmsaria céono en el |CBF
haci endo | as coordi naci ones respectivas, cono les
decia asi estenps en otro operativo sienpre gue veanps
un  nenor de edad con algunas condiciones de
vul nerabi | i dad pues I nmedi at anent e hacenos | as
coordi naci ones correspondi entes para proteger |o nas
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i nportante que es |los nifios , nifas y adol escentes de

muni ci pi o, siganbs, y ahi tanbi én pues ustedes pueden
ver que nuestra conm saria pues hace parte tanbi én de
todos esos operativos, nuestra comsaria de la
secretaria desarrollo social estadan saliendo a |los
operativos nocturnos tanbi én a apostarle precisanmente a
verificar doénde estan esos casos de nendicidad ajena y
por supuesto el instituto bienestar famliar tanbién
nos ha estado apoyando en todos estos procesos y la
i dea después continuar con esa articulacion que ha
permtido realnente |legar oportunanente a atender |o0s
casos, siganps, Este es un tema que nos hacia la
pregunta: ¢cual es la incidencia de I|a poblacion
m grante? Pues en este nonento yo creo que el doctor
Jorge Neira explico claranente pues |las tres instancias
gue tenenbs en la instancia de coordinacion técnica y
especi al i zada que corresponde a |la secretaria educaci on
gué ya la doctora la Ana Leonor |o especifico de forma
Clara, el SIRITI qué corresponde a la secretaria de
desarrollo social donde las cifras son 23 nifios en
riesgo o ejerciendo trabajo infantil entre mgrantes vy
naci onal es col onbianos y asi msno el seguimento que
se |l e hace por parte de |la secretaria desarrollo social

preci samente a este proceso, que pues en la
articulacion comb lo decia participan nuestra policia
nacional y participa la secretaria del interior,

si ganos conb el censo pobl acional de |os nifios y nifas
mgrantes utilizados para este proceso pues real nente
la secretaria del interior, entiendo nosotros no
tenenbs un censo poblacional que manejenbs conb mal o
qgue si conmo nmanifesté henos encontrado es que 10
nmenores de edad en |os operativos que nosotros
| i deranpbs desde |la parte de seguridad y convivencia ha
sido trasladados para el restablecimento de sus
derechos y quiero hacer eénfasis que pues en todos
entendanos |la parte técnica con |la doctora Marta, nos
ha tocado de pronto hablar con |os nedios de
comuni caci 6n porque el ejercicio de trata de personas,
de hablar de nendicidad ajena |o vuelvo y lo repito
sol anente obedece cuando no estan en conpafiia de sus
padres, porque si estan en conpafiia de sus padres en
ejercicio de nendicidad es una nendicidad propia que
nosotros | o que hacenbs es l|la verificacion de que el
menor esta en buen estado, si el nenor tiene y esta
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baj o de peso, si tiene alguna circunstancia trasladanos
a conmsaria y a |ICBF pero no es considerado nendici dad
ajena o0 explotacion infantil y cuando no esta en
conpafiia de sus padres que tanmbi én henps visto al gunas
situaciones en el nmunicipio, es ahi cuando inicia el
proceso de judicializacion, el nenor se traslada al
restablecimento de |os derechos y por supuesto esta
per sona debera responder ante la fiscalia general de |a
nacion y ahi estanps hablando de que cuando Il ega
fiscalia, puede revisanos y efectivanmente dentro de | as
conpetencias de secretaria del interior obedece 0o no
obedece a un delito de trata de personas y nuestra
fiscalia nos reporta eso a través del comteé,
final mente pues nuevanente establecer el conpronm so de
t odos, es inportante que la conmunidad se siga
vi ncul ando a est as denunci as que nos hacen
constantenente el sector conercial ha sido tanbién nuy
I nportante porque los restaurantes en su diario vivir
tanbi én nos estan reportando diariamente en diferentes
situaciones y bueno eso seria la exposicion por parte
de |l a secretaria del interior.

PRESI DENTE: Gracias secretaria, nuy buen wuso de

ti enpo, vanos a continuar con el uso de |a palabra del
sefior coronel Jaramllo, Dbienvenido coronel tiene
tanbi én 10 m nutos para conpartir, voy a pedirle a José
Luis que el equi po del cor onel ha enviado una
presentaci 6n al correo, José si por favor nos ayudas a
presentarla en la pantalla para la exposicion,
bi enveni do coronel .

CORONEL OSCAR JARAM LLGO G acias sefior presidente

Gracias a todos |os asistentes, honorables concejales
muchas gracias, de pronto si yo ne pase uno o dos
mnuticos les pido excusas ante todo pero conb ne
caracteriza a m me gusta ser honesto y decir |as cosas
cono son, y sobre todo poner un ejenplo y decirles a
ustedes que definitivanmente |la ley, nuestro |egislador

nos dice que el trabajo infantil no esta contenplado
cono delito, sencillamente es una vulneracion de
derechos, Conp |a educacion, conpb la recreacion, la

salud y pues la integridad fisica eso esta estipul ado
en el articulo 20 dela ley 1098 del 2006, ahora
inclusive es permtida la vinculacion |aboral de
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adol escentes entre 15 y 17 afios con |la anuencia o con
el perm so de sus padres, es por eso que yo sienpre he
guerido y en todas |las unidades que yo he estado cono
yo separado el trabajo infantil de |o que real nente es
delito, porque el trabajo infantil se conbate con
prevenci 6n, y se conbate con prevenciones a partir de
la famlia, a partir de |a educaci on pongo el ejenplo,
un mnunici pio donde Yo trabajé un nunicipio mnero por
excel encia dénde era mAs rentable para un nifio que se
podia ganar hasta dos o tres mllones en |a semana de
pesos, 0O sea que estoy hablando de explotacidn
aurifera, que ir y sentarse en un aula ahi es donde
enpezanos el tema del trabajo infantil, |a educaci én,
conmo influye | a educaci 6n en todo esto y tanbi én quiero
cono tambi én poner un comin denomi nador para la policia
nacional y de acuerdo al articulo 1090, al articulo 89
de la de la 1098 sonpbs un ente de conplenentariedad y
de apoyo, o0 sea qué significa que sobre nosotros hay
entes superiores que deben estar haciendo |a aplicacioén
de la prevencion; sin enbargo y sobre todo aqui en
Bucaramanga 1o he hecho conb prefiero que ne
i nvestiguen por extralimtaciédn que por onision y asi
segui nos haciendo el trabajo y seguinbs haciendo |as
veri ficaci ones, ahoritica estaba vyo Ilamando Ila
atenci 6n que por ejenplo en centro abastos |l evanps
vari os dias que no hacenpbs control y me estan dando un
reporte de que ya no tenenbs 0 casos en centro abastos
de personas, de nifos nifios 'y adol escentes
trabaj ando, verifiquenos porque yo he visto nuchos
carreteros con nifios con varios carreteros con nifos
entonces ahi es donde yo quiero que seanps claros vy
especificos y concisos, el trabajo infantil es un
col etazo de al go que esta ocurriendo en la famlia y en
| a sociedad definitivamente un nifio no debe estar
trabaj ando conb si acaso haciendo al go unos quehaceres
de | a casa, si acaso pero no debo estar trabajando cono
sea el canpo o sea de la ciudad es ahi donde m
infancia y adolescencia y m policia influencia en |a
esencia y enpieza a trabajar, por eso vuelvo y lo
repito yo prefiero que ne investigan por una
extralimtaciéon y no por wun omsion, y qué esta
haciendo el nifio y henos descubierto padres, no |os
podenos judicializar pero henpbs descubierto padres que
matriculan al nifio, matriculan al nifio y después I|o
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sacan y |lo ponen a trabajar conb no |o puedo
judicializar pero si |e puedo quitar |os beneficios eso
es |o que yo estoy haciendo, desde ese punto de vista
| o estoy haciendo no es una | abor preventiva pero si es
una |abor administrativa policial que nme permte a m
decirle al padre, Yo estoy mirando que esta haciendo su
hijo ojala tuviéranbs nmas policias para poderlo hacer
nmejor, ahora bien |lo que explicaba |a doctora Melisa
cierto viene el delito que si es l|a nendicidad, que
vendria a ser y se configuraria cono |a explotacion
infantil ahi si actudé yo pero tanbién la ley tanbien nme
sesga, Yy nme Sesga que tiene que ser nendicidad ajena
porque si estd con el padre , tengo es que restabl ecer
derechos, sin enbargo yo sigo repitiendo con esos nifos
gue yo encuentro asi enpiezan hacer wuna vigilancia
especial de parte de m policia de infancia vy
adol escenci a ubi canbs un ni io que no | o sacaron de aqui
de Bucaramanga baj o estas condiciones el padre al darse
cuenta que yo estaba haciendo una vigilancia se ne fue
para Medellin a hacer exactamente lo msnm yo no sé s

para bien o para ml nosotros tenenbs wuna policia
nacional y esta policia nacional se conmunica a nivel
pais, y en el nonento en que nos dinobs cuenta que el
ni io estaba en Medellin este nifio ya estaba a cargo de

|CBF, el padre se dio cuenta que aqui ya nosotros
di ganosl o asi disculpene m expresiéon lo tenia entre
ceja y ceja e innediatanente se salié eso es la
realidad esa es la realidad podrianps hacer acuerdos
frente al tema del trabajo infantil, que en ultinmas
nueva generar nendicidad porque se van a dar cuenta
sobre todo desde l|a poblacion mgrante m estinmado
concej al , céno pueden hacer ese trabajo y conp
si npl enente el padre yo no trabajo pero pongo a m nifio
a que pida, porque psicol 6gi canente poner a un abuelo o
a un nifo a pedir linbsna nos afecta mas el corazén y
la nente, jueguen <con nuestra psicologia y nas,
di scul panme | o que voy a decir |os santandereanos son de
muy buen corazén muy nadres decinbs nosotros |os
pol i ci as, muy  nadres, entonces pues ese trabajo
basi canmente y que frente a ese tema, fijese que la ley
1098 no nos |lo tipifica conb delito y ya tiene que
crear la ley 1453 del 2011 en el articulo 93 que dice
que el que instrunentalice, conercialice o nendigue con
menores de edad directanente o a través de terceros
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incurrira en prision, ese articulo, mre la inportancia
de ese articulo 93, es el que ne ha permtido a m
ahoritica conmb en varios delincuentes que han estado
netidos en el mcrotrafico y le digo que son nas de 37
del i ncuentes en este nonento que baj6 ese articulo no
nme |les den casa por carcel, ahi es donde yo tengo que
enpezar a jugar con ms |eyes, que puede ser y la gente
critica la 1098 es muy laxa con el nmenor pero no es
| axa con el mayor de edad, porque |le aunenta |as penas,
cono a l|la 1453 ahi, porque nme instrunmentali za,
instrunentalizar es basico el verbo a usar no nos
di ganpbs otra nentira instrunentalizar es el verbo usar,
conmercializar, el que venda o conpré no nos diganps

nmentiras es asi, entonces bajo la explotacion de
menores de edad este afio |l evanps dos capturas, por |o
dificil de conprobar el delito es conplicado sin

enbargo pues nosotros seguinos viviendo y trabajando a
partir de las nesas que se vienen realizando desde |a
adm nistracion local 'y principalnmente vinculando a
m graci on Col onbia, porque es continuo el flujo de
ni ios venezol anos aqui que pueden estar en algln
nomento siendo instrunentalizados, o usados bajo este
esquema, a nosotros cono policia nacional y a veces la
gente confunde yo policia del nodelo, yo puedo atender
un caso de nenores, diferente es que yo Ilamé a policia
de infancia y adolescencia ne asesore y ya tonen ellos
el caso y nosotros |o estanps haciendo asi conmb nos
sucedi 6 aqui en Bucaramanga sucedi 6 cuando esta nenor
asesina a la otra nenor, innmediatanente nosotros
enpezanos, pero fijese que es un tema de famlia, ¢qué
pasd psicol 6gi canente con esa persona o |la nifia que se
nos desapareci 6 en Piedecuesta? ¢lba a trabajar, que
estaba haciendo o era nmejor no estar en el hogar, o
estar por fuera, o sera que nuestra educacién no le
esta dando a nuestros nifios el incentivo para seguir
ahi?, pero el incentivo no es darle leche y comda a
veces, claro obvio tiene que tenerla porque necesita
unos nininos vitales para aprender, Pero qué es en
realidad |o que esta pasando, porque por ejenplo en un
col egi o que yo estoy haciendo ahorita una investigaci on
porque el C onazepam en |os col egios, porque es nejor
perderse |la realidad, todo eso es wun estudio que
obvi anente yo creo que termnanps este afio y para
nuestra decision del otro afio nos va a dar un camno y
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un derrotero para poder atacar nejor el delito dentro
de nuestros col egi os, siga por favor, entonces este afio
henos dejado 36 nifios a disposicion de autoridad
conpetente por mendi ci dad, pri nci pal nente | os
encontranos en semaforos a veces |o0s encontranos
cercanos a plazas de nercado, en plazas de nercado, a
veces con |los carreteros cono se |les dice cominnente yo
digo conminnmente realnente a veces utilizanbs esos
térm nos despectivos para tratar a l|la gente, vyo
pensaria que carreteros no deberia ser el térmno,
henos hecho 320 actividades de control, en lugares
publicos y control en plazas de nercado, |avaderos vy
al mcenes, fijense que |os nifios basi canente se enfocan
en plazas de nercados, para lavar carros Yy algunos
al mmcenes para cargar nercado, algunos al macenes para
cargar nercado ahi es donde nosotros henops hecho esa
coma henbs hecho esa focalizaci 6n cono henbs hecho nas

de 90 acciones de prevencion de trabajo infantil con
1644 beneficiarios, mas de 230 acciones para vigilancia
y control de nuestro trabajo infantil y hacia 230

personas, qué quiere decir que henpbs sensibilizado 230
padres, nuy poco ,pero trabajo con |lo que tengo y sigo
avanzando y la prevencion de l|a nendicidad coma 90
acciones con 90 beneficiarios, 90 padres que vinobs, que
ejercen a su nifio o ponen a nendigar y nosotros
I nmedi at anent e actuanbs con l|la restituci 6n de derechos
y 90 acciones de prevenci 6n con 775 beneficiarios, esto
significa que aqui habia incluido terceros hasta
cuartos y los msnps nifios. yo no les quito mas tienpo,
| es agradezco haber escuchado nuy amabl es G acias sefior
presidente, gracias al publico.

PRESI DENTE: Graci as coronel por inportante informe, |as
cifras y por el uso del tienpo muchas gracias, vanos a
termnar con |la personeria, muy inportante institucion
que creo que en esto concejal Luis es inportante
escuchar l|a personeria y hoy nos aconpafia |la doctora
Leonor lbarra, voy a invitarla para que pase por favor
a la nesa, Gracias secretaria y tiene el uso de la
pal abr a doct ora Leonor, doct ora Leonor | barra
bi enveni da.

DOCTORA LEONO | BARRA SECRETARIA DE PERSONERI A: Buen
dia, bueno nosotros desde |a personeria de Bucarananga
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y desde |la delegada y de |la defensa del nenor, |a nujer
y la famlia, pues hacenps sesiones preventivas cono
aconpafam ent os especi al es aconpafam entos con el CEM
es el grupo especial de migraci 6n, Consideranos que el
trabajo infantil definitivanente es wuna problematica
social un flagelo qué afecta grandenente |os derechos
fundanmental es de | os nifios y conbo garantes de | os nifos
: niias y adolescentes estanbs por eso sienpre
conpronetidos a buscar estrategias, necanisnbs, para
poder solucionar y ser parte de esa construccion en el
desarroll o integral de nuestros nifios, por eso desde |la
personeria de Bucarananga entre |as prevenciones vy
actuaci ones estanps en una nesa conb henos realizado
nesas de trabajo con desarrollo, con |a secretaria

desarrollo, con l|la secretaria del interior con Ila
secretaria de weducacion y de verdad que han sido
procesos de reflexion, muy asertivos en buscar

mecani snos y de solucidn, algo qué si es inportante
para tener presente es que en | os aconpafiam entos y qué
ha sido presencial |a actividad realizada cuando donde
vanbs con | os grupos especiales de migracion y que nos
ha aconpafiado infancia adolescencia y, que la policia
naci onal ha sido un gran apoyo inmenso para ese proceso
y todo el equipo interdisciplinario que acaba de
expresar henbs encontrado que efectivanente en un
nonment o dado se ve nendicidad, pero no una nendicidad,
en el caso reportado, cono una nendicidad ajena sino
una nendicidad propia donde uno verifica nifios y el
nifio lo manifiesta, no es que ahi estd el papa, se
verifican sus derechos, se tenga educacion, salud vy
efectivamente se activa la ruta a las comsarias de
famlia, la comsaria de famlia innmedi atanente se pone
al tanto de esa ruta y ejerce |os derechos del nifo

niia y adol escente; algo que si queria tener conmp un
mecani sno y hoy aprovechando que tenenps la directora
del ICBF, entre |as nesas que nosotros henos realizado,
henos encontrado que pues el [ICBF no ha podido
aconpafarnos, entonces a ni ne parece nuy relevante
porque |os casos reportados en la personeria de
Bucaramanga es cero casos no tenenbps un solo caso
reportado por nendicidad o al gun caso di ganbs sospecha,
i nsi nuaci on de algun nifio que se esté prestando para
al guna explotaci 6n, ninguno, del aconpafiam ento que
henos real i zado con infancia  adol escenci a, con
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desarroll o, entonces venps que |los datos que hoy
plantea la doctora Marta, bastante inportantes vy
preocupantes, de verdad pienso que de |os necani snps
que mani festanbs en |a nesa, Bueno ya henpbs realizado
dos actividades de dos nesas de trabajo y esas nesas
publ i cas de I nfanci a adol escenci a una de | as
estrat egi as fue unir | a comuni caci 6n por que
i ndependi entenente que |a conunidad no esté reportando
es necesario que la institucionalidad vaya a |os
| ugares especificos y yo he sido pronotora con el grupo
especi alizado de nigraci6on, dentro de |la cam oneta con
un equipo interdisciplinario, en las noches, de dia
buscando por |as calles donde veanpbs niios donde veanos
personas que hasta de pronto tengan nifios, preguntanos
usted es el papa no es el papa porque el nifio esté
ahora, porque &esta haciendo nendicidad y sienpre
verificambs cono asi nos han |l egado restablecimento
derecho conmo |lo decia la doctora Marta y nmre que
i nteresante cuando ella hablaba de 166 casos y que en
entre esos 30 y pico explotacién sexual y 130 y pico si
no estoy equivocada de trabajo infantil, luego para un
total de 166 y yo digo bueno algo que tengo claro es
gue las comsarias de famlia, desde el nmunicipio de
Bucaramanga desde |a personeria cuando venps que |a
mendi cidad se vuelve propia, automati canente  se
rest abl ecen sus derechos con comsaria, es la ruta que
nosot ros nanej anos cuando se vuel ve, cuando se percibe
gue hay una nendicidad ajena automati canente se activa
la ruta del I1CBF, y por eso hasta de pronto el |CBF
tiene un gl obal nucho nas exacto, nas clongonerado si
pero si quisiera invitar porque conb Vennps CcoOND
nosotros estanbs para buscar soluciones y Dbuscar
estrategias y desde |a personeria sonbs garantes de
esos derechos, entonces de verdad si quisiera que esas
reuni ones hacer parte con el |ICBF, para ver coOnpD
podenbs buscar necanisnos, herramentas y asistir a
esas nesas de infancia adol escencia que estan generadas
desde desarrollo social, desde desarrollo del interior
por qué es que significanbs |a conunicacién conmo |o
pl antean ayer Los concejales en el control de |o del
bullying y si todos hablarambs el mnmsnmo idiom, y
uni nos esfuerzos nultiplicanbs resultados, pero si
hasta de pronto trabajanmps en forma, pues con mucho
respeto conp desarticul ada podria decir o no hasta de
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pronto conb solitarios pues no van a ser |os m snos
esfuerzos, estoy convencida que desde el concej o
Bucaramanga, es de todo el equipo de las secretarias,
es del equipo del I1CBF qué ne parece fundanental un
ente prioritaria para este proceso nos uni éranbs en una
comuni caci 6n mas asertiva, es m invitacion Con nucho
respeto y a su vez fortalecer, al fortalecer nuestra
comunicacion y fortalecer nuestro lenguaje y hacer
conti nuanmente reuniones donde pudi éranbs nosotros
decir, ¢de doéonde estan saliendo estas personas? pues ir
a hacer prevenciones e ir a hacer capacitaci ones cono
| o decia el mayor y céno |o decia todo el equipo, desde
la reflexion desde la familia, la inportancia para que
nuestros nifios tengan el desarrollo integral, qué es el
gran objetivo en que estanos en este l|ugar, nuchisimas
graci as desde | a personeri a.

PRESI DENTE: Muchas graci as doct or a, | nportante
participacién de |a personeria y esto que acaba de
conpartir el concejal Luis y la doctora Leonor de |a
articulacion en este proceso es clave y creo que
tenenbs todas las herramentas |a disposicién henps
escuchado la participacion de los siete citados e
invitados y quiero que vayanps entonces a |a
partici paci 6n de | os concejales, vanbps a dar un espacio
de 5 mnutos concejal para que usted pueda conpartir la
vision de este debate, si tiene alguna pregunta |a
haganos vanpbs a hacer buen uso del tienpo concejales
para ver si podanps al final de |as pal abras escuchar
al gunas respuestas aqui presencial y poder |legar a una
conclusion, lo inportante de estos debates es tener una
conclusi 6n, tener una ruta y que no se quede en el aire
todas | as propuestas que van ustedes hara continuaci 6n
conmo concejal es, asi que haganps buen uso del tienpo,
me habia pedi do hace un nonenti co.

SECRETARI A: presidente, se registra |la asistencia del
concejal Jainme Beltran por el chat.

PRESI DENTE: concejal Jainme Beltran registranps su
presenci a.

PRESI DENTE: presidente Carlos Barajas, concejal tiene
el uso de l|la palabra, si sefor.
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CONCEJAL CARLOS ANDRES BARAJAS HERRENO  Presidente
muchas gracias, esta semana que termna es una senana
de jubilo en el consejo, mre que dos dias habl ando con
el concejal Avila de los derechos y garantias de
nuestros ni fios , ni fias y adol escent es,
i ndi scuti bl emente es honroso para nuestros niios que en
el concejo se ponga en estos temms, porque aqui
necesari anente debenbs estar pensando, en calidad de
i nstitucion, nmejoranobs y garantizanpos sus derechos Conp
esa debe ser nuestra nmisién y para eso fue que nos
eligieron en e 2019, y |e reconozco su trabajo
concejal Avila conp en esta situaci6n de hoy y tanbién
agradecerle que nme haya ayudado presidir en esa
i nportante jornada donde hablanbs de temas nuy
i nportantes cono lo fue el bullying en |os col egios, el
consuno de estupefacientes dentro de las instituciones
educativas y alrededor de las instituciones y algo nmuy

grave, sefiora directora del bienestar, lanmento que no
nos haya aconpafiado ayer, claro que si sefora
directora, pero se |lo digo aqui, |la responsabilidad del
bi enest ar famliar debe estar af uera de | os

escritorios, de los comsarios doctora Melisa que ayer
habl ambs con | a subsecretaria que hace un buen trabajo
cémo debe estar afuera los escritorios necesitanos
funci onari os publicos no atornillados a una silla si no
saliendo cémo |lo hace usted Mlisa saliendo a |Ias
calles, eso significa conpromso con |o que hoy nos
toca que son nuestros nifios , nifas y adolescentes y
mas que el trabajo infantil es entender por ejenplo,
|lame un dia al 611 a poner una queja de una persona
gue sienpre se hace en el semaforo del colegio la
presentacion, y lo que ne decia El patrullero encargado
que nme Ilanb y no ne identifique conb concejal, porque
no o hago ne dijo es que de nada nos sirve recoger ese
ni fio porque lo lIlevanbs a la joya y en |la joya va el
papa y firma un acta y sinplenente se lo Ileva, y al
otro dia a la hora o tienen ahi msnm en el seméforo,
duel e ver una sefiora ahi enfrente del hotel de Ledn,
sefiora directora del bienestar, duele en serio duele
porque soy Padre de famlia con una bebecita de no creo
gue supere los 6 neses, concejal Luis Fernando, ahi en
el semaforo del de Ledn sentada en el separador en
donde de pronto un borracho la arrolla y mata a | os dos
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nifos y la mata ella, con una bebecita de 6 neses y la
mayorcita no creo que supere |los 3 afios, ahi sentada
esa nmuchacha tiene toda |la salud para trabajar, y esta
ahi sentada pidiendo, duele ver conb en |la bajada de
Monterrey, en esa bajada para usted salir de Ila
pedregosa ahi usted se encuentre una nuchacha joven, no
creo que tenga mas de 30 aflos con tres nifos, aqui lo
gque nos toca es hacerle restablecimento de derechos a
esos muchachos a esos nifios porgque una mama que tiene
toda la salud para trabajar y que se acostunbra a
pedir, porque adendas pedir es un negocio con eso
recogen un platal, no puede seguirse |llevando a |la joya
y hacerle firmar un conpromso conb ne |lo dijo esa
noche El patrullero por teléfono, aqui hay que hacerle
restablecimento de derechos, sefilora directora de

bi enestar porque usted tiene la herramenta, |ley 1098,
usted la tiene y necesitanps que sus defensores de
famlia salgan de l|las oficinas, necesitanbs que sus
comsarios salgan de las oficinas porque para pedir
perm so sindicales eso si estan listos, y no solo ellos
muchos, la carrera admnistrativa es un tornillo y que
desapega el anor al trabajo, por eso nos toca cono
directores del proceso sacarlos las calles y recoger
t odos esos ni fios, haganbs restabl eci m entos de derechos
Cono tenenps una directora del bienestar famliar a
nivel nacional que |le queddé grande el bienestar, vino
aqui a Bucaramanga a conocer caso de esa nifia no sé si
usted lo conozca, la hija de Diana Carolina Velandia
fue violada en novienbre del afo 2021, Hoy estanbs a 23
de Julio cred6 23 de julio y sabe que ha pasado nada

bi enestar famliar no ha hecho nada, mnisterio de
educaci 6n no hizo nada conb la mnistra se va con ese
cargo de conciencia, presidente si nme regal6 dos
m nutos mas | e agradezco el director de la fiscalia sin
pena ni GQoria lo visitanbs y no |lo visite cono
concej al, cono ciudadano aconpafiando a Diana Carolina y
sabe que hizo, nos atendio 3 mnutos ibay dijo vanbs a
ver qué podenps hacer es que esta nifia no es un favor
de un cupo en un colegio, la violaron y |le contagiaron
una enfernmedad de transm sion sexual seflora directora
usted lo sabia?, no |lo sabia, sabe porque? porque el
director de fiscalia de Santander mandé elimnar |a
noticia de Canal TRO porque aqui no nos duelen |o0s
ni ios y niflas de Bucaramanga, por eso necesitanps salir
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de las oficinas, necesitanps nenos funcionarios en |os
escritorios, necesitanbs a mas funcionarios, coronel
fortalezca la policia de infancia y adolescencia
cuando hicinbs un trabajo en el 2020 nos decia el
general Garcia que solo habia una patrulla para el area
metropolitana, hoy necesitanos tener 10 patrullas, de
i nfancia y adol escencia , necesitanps sacar policias de
| os escritorios y que hagan cursos de derechos hunmanos
porque la ley 1098 determ na unas condi ciones para ser
policia infancia adolescencia y pongan nuchas mujeres
con mas de esas que hicieron la parada mlitar aqui que
se veian muy bonitas y son nujeres policias que
enorgullecen la institucién a que hagan trabajo
i nfancia adolescencia y a qué en conjunto con el
bi enest ar y con nuestros comsarios de famlia
restabl ezcan | os derechos de | os nifios no puede ser que
baje una patrulla por la 56 y vea una sefiora con dos
nifios y sinplenente prenda |la sirena para pasar el
trancon, porque iba detras yo de la patrulla y de un
nonento a otro prendid la sirena y yo vivo en frente de
| a estacion Sur, y adivine para dénde iba la patrulla,
para la estacién Sur y Ileg6, Yo nme |le pegué ahi para
ahorrarme el trancén y no habia ninguna urgencia, era
para neterse a la estacidén Sur, entonces necesitanos
activarnos, activarnos no solo en dejar de ver nifios en
| os semaforos, sefiora directora en que |os casos de
violacion el 57% de los delitos sexuales conetidos en
Bucaramanga son contra nifios y nifias entre 10 y 14
afos, es vergonzoso |eer noticias de esas en
vanguardia, pero es nAs vergonzoso |a omsion de

bi enestar, de los conisarios y de |la fiscalia, aqui hay
gue prender las alarmas por qué nuestros nifios y nifas
estan en riesgo y las instituciones tienen suefo.
Presi dente muchi si mas gracias por el uso de |a pal abra.

PRESI DENTE: G aci as concej al Carl os por su
participaci é6n inportante conb Se que €S un tema nuy
enoci onante que genera todo tipo de enobciones, pero
gui ero agradecerles el buen uso del tienpo a todos para
gue al cancenps a escuchar una buena conclusi 6n al fina
con los invitados, tiene el wuso de la palabra el
concejal WIlson Ramirez.
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CONCEJAL W LSON RAM REZ GONZALES: graci as sefor
presi dente, cordi al sal udo Para | os honor abl es
concej al es, concej al as, par a | a adm ni straci 6n
muni cipal, a la sefiora, |la doctora Marta del instituto
col onbi ano del bienestar famliar, al coronel de la
policia y bueno a | as personas que no siguen hoy frente
a este tema bien interesante, felicitar a m conpafiero
concejal Avila que ha traido un tema de actualidad vy
gué nos duele a todos, Yo creo que aqui de nosotros de
|l os que estan aca no le va a doler el tema de |o que
pasa con el trabajo infantil, pero tenenps que hacer
una retrospectiva de porque estan nuestros nifos
trabajando y wustedes |o han venido diciendo cierto,
cual es el problema para que nuestros nenores estén
trabajando , no hay ingreso, no hay plata, no hay
trabajo y eso no es una problematica solo de
Bucaramanga, es de Santander y de Colonbia entonces
pues coronel usted que ha estado en nuchas partes del
pais y que ha venido creo que trabajando sobre el msno
tema nos puede dar |uces de que este tenma no es solo de
Bucaramanga, es un tema que | o henpbs venido |l evando en
el tienpo por la necesidad, por |la plata porque aqui en
una estadistica habla de que |l os nifios y eso es para |la
sefiora secretaria educacion que no estudian y usted
msma |lo dijo pues tenenbs que seguir en |la msm
pobreza, y hasta increnmentandola cierto porque el nifio
si en lugar de estudiar se vas a trabajar, pues tiene
dos caminos uno que trabaja y |le siga gustando porque
tienen recurso entonces dira yo para que vuelva al
colegio, lo que dijo aqui el coronel de toda la plata
gue ganan a ese nifo, ese nuchacho, para que va a
estudiar si gana nmas que un profesional, entonces
obvi anente ese es uno de |los problemas que tenenos
nosotros en Colonbia, en Santander y en Bucarananga
frente al tema de porque nuestros nifos estan
t rabaj ando, por necesidad, porque sus papas ho tienen
enpl eo o porque no hay ingresos, qué es |o que hay que
hacer en el estado, y llamd |la atencién por ejenplo
aqui al doct or del | MEBU, Bueno Si t enenos
i dentificadas al gunas personas , mrenps a ver no al
niio ni al adolescente sino al Padre de famlia, céno
lo Il evanbs a que sea una persona que cree algo con |lo
gque pueda trabajar a que tenga una herramenta para
hacerl o cierto que bueno que desarrollo social, que |a
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secretaria educaci 6n hagan un trabajo inportante frente

al temn, qué bueno que el instituto colonbiano de
bi enestar famliar qué es conb el que protege |os
derechos de nuestros nifios , nifias y adol escentes con

la Constitucion y con todas |las |eyes que hay, sefior
presidente frente al temm pero si seria muy inportante
lo que dijo aca |la personeria de Bucarananga, Yo creo
que henpbs estado trabajando todos pero no estanps
unidos y yo si me neto hoy a las conclusiones que se
van a sacar de este debate, es que tenenps que hacer
una nesa de todos | os que estan hoy sentados aca en el
concejo de Bucaramanga para que todos enpecenps a
hablar el msno idiona, para que no sea l|la estadistica
solo del DANE, yo he escuchado yo mro en la
estadistica del DANE frente al tema y escucho a la
sefiora directora del instituto col onmbiano de bienestar
famliar y escucho a los funcionarios de la alcaldia vy
todos tienen una estadistica diferente, y hablanbs con
la policia y ahora la personeria que no tiene ningln
caso reportado, entonces ahi toca |lamar |a atencién es
si se esta trabajando pero se esta haciendo cada uno
por su lado, en este tema toca unirnos todos y de
verdad tener una ruta definitiva de que vanpbs a hacer
con nuestros niflos que estan identificados coronel,
usted | o acaba de decir en centro abastos en |as plazas
de nmercado , |os |avaderos de carros conp en nuchos
al macenes cierto, el duefio del alnmacén conp el duefio
del lavadero a él |o que le inporta es ganar plata cono
a quién trabaja a él no le interesa; entonces ahi es
donde hay que hacer unos controles bien inportantes y
la policia juega un papel interesantisino n se tenmm
pero tienen que unirse todos, para que hablen el msno
idioma y para que definitivanmente podanbs nosotros
salir al paso a |lo msnb yo nme quedo es con |a
preocupaci 6n frente al tema y Con todo el respeto a la
doctora Ana Leonor |la estadistica nas grande estd en e

sector rural, es decir porque nuestros nifos en el
sector rural que hicieron, pues |los papas |os ponen a
trabajar conb vaya haga esto vaya |lo otro y el pelado
entonces no va a la escuela yo no sabia que existian
estos programas en la secretaria educacion a |a escuela
nueva del sector rural, posprimaria, la nedia rural vy
el nodel o de pensar yo creo que si se instala esta nesa
doctora Ana Leonor y todos estanps habl ando el concejo
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ustedes podanbps |legar a cada uno de |os sectores y

decirles mre venga estos programas estan para que
nuestros chicos se vayan a estudiar, no se vayan a

trabajar cierto y juegan un papel inportante cono
nuevanente |o repito déjene ser reiterativo ,sefior
presidente un mnuto nada nmas, con la directora del

instituto colonbiano del bienestar famliar es una
instituci 6n qué es de orden nacional obvio nosotros no
tenenos sino con ellos decirles venga trabajenos en
equi po, si usted tiene toda una secretaria que hace un
trabajo inportante hay que reconocerlo y ustedes tener
el de ustedes tanbi én para que | o podanpbs nosotros unir
y podanos hacer algo inportante con nuestros nifios, que
estan hoy en el trabajo infantil y sefior presidente |as
estadisticas no fallan y definitivanente 1o més
i nportante para que quede hoy conb wuna de |Ilas
conclusiones es que hay que enpezar a hacer la
prevenci 6n, lucho es algo que tiene, que aqui |o han
di cho todos Hay que hacer la prevencion en la famlia,
desde l|la famlia, ante la sociedad y el estado
colonbiano esos tres juegan un papel i nportante
entonces |lamar | a atenci 6n a cada uno de | os que estéan
sentados ahi que tiene una responsabilidad frente al
m snb es que nos unanos y haganos al go inportante si no
|l ucho se lo digo esto se quedara un debate nas de |os
gue se hacen en |os concejos de |la ciudad, de |os
cual es he participado en nuchos, a qui én nos rasganps
| as vestiduras , nos ponenbs hacer tareas, un discurso
mas y no pasa absolutamente nada, en tres neses conmen
cuatro neses 0 en un afio nos sentanbs y segui nbs con la
m sma probl emati ca, nmuchas graci as sefior presidente.

PRESI DENTE: Gracias por la excelente participacion
concejal WIlson, tiene |la palabra |la concejal Marina
Ar éval o.

CONCEJAL MARINA DE JESUS AREVALO DURAN:. presidente
gracias, Bueno voy a hablar en dos puntos de vista, en
el prinmero de ellos desde |luego antes de ello saludar a
| as personas que hoy nos aconpafian en este debate a | os
funcionarios de la alcaldia y tanbién a la Policia
Nacional el bienestar famliar, quiero sinplenente
aconpaflar unas cifras que en m andlisis las veo a |as
tante alentadoras, en cuanto a la region de Angerica
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Latina se refiere, y esto quiere decir que ha
reacci onado, l|a ciudadania en general porque esto |lo
dijo alguno de ustedes es wuna sumatoria de errores
humanos, uno tras otro y sonbs nuchos | os coautores de
la realidad que tiene el nundo, nucho mAs nmarcada en
otros continentes, voy a conpartir el concejal Luis
Avila con el propésito de aunmentar la informacion
inicial que usted nos trajo nmuy nuy valiosa y nuy
oportuna a este temm, para que nosotros | o analicenbs y
conjuntanmente podanps ser nucho nmas propositivos en
materia de buscarle una salida, o continuar |la nejora
gue ha tenido la region, en el entendido pues Estos son
cifras de la UNICEF en el entendido en el que estanps
habl ando de una edad de 5 a 17 afios, son |las cifras que
se nuestran, sin enbargo henbs visto nifios de nenores
de cinco trabajando en las calles y seguranmente No
estan en estas cifras, |lo prinero es registrar que
veni anbs en un crecimento hasta el afio 2000 aterrador
del crecimento de |os nifios en condicion de trabajo, y
no sé porque no es claro el docunento Cual es fueron |as
razones para que desde ese afio, hasta el afio 2016 |a
situaci 6n se nmitigara y pudinos tener un registro en el
2000 de casi 250 mllones de nifios en el nundo en
condi ciones de trabajo, de los cuales el 69% hacian
actividades peligrosas o desarrollaban actividades
peligrosas, eso hacia el 2016 descendi6é a 160000000,
Por eso digo que hay una cifra que nos alienta y que
esto Si se puede luchar, por que haber |ogrado un
descenso de casi 100000000 Pues eso significa que |as
acciones si pueden ser contundentes y de ahi Creo que
lo digo conmb no recuerdo quién de los que ne
ant ecedi eron habl o bueno Michos de ustedes han habl ado
de cifras pero definitivamente aqui nos toca tomar |a
Data conp una base fundanental para hacerle seguimento
a las acciones, |o uno porque cada vez puede que sal ga
en ni fios de trabajo en |la calle Pero puede que ingresen
nifios tanmbién y ese es vuelvo y lo repito conb un
fendénmeno muy cultural; entre Anerica Latina y el Caribe
tanbi én este trabajo infantil se ha dism nuido, en una
forma constante mas o nenos del 2008 hacia el 2020 con
al guna observaci 6n que se hace en relacion al inpacto
gue puede tener la pandemia y esto significa que en
razén a |a pandem a sino se adoptan nedi das inportantes
lo que se ha logrado hasta el 2016 puede Ilegar a
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perder se con un incremento estinmado de aproxi madanente
un 7% de los 160 mllones que el nundo registra entre
| os cuales Colonbia tiene sus propias cifras, pero es
i nportante que considerenos Qé ese inpacto de la
pandeni a puede dafiar un buen ejercicio global, que se
ha veni do haci endo porque este tema no Solo | o lideran
| os paises desde sus gobiernos, la UN CEF, | a
organi zaci 6n I nternacional del trabajo Naciones Unidas
es decir hay tanbién actores en el mundo que
preocupados por este tema y desde luego |os resultados
se han visto, el trabajo es mAs frecuente en nifios que
en nifas con una relacion mas o nenos de 60 a 40, por

cada seis nifios cuatro nifias son |las que hacen este
tipo de trabajos, prinmer dato inportante que no nos
pega tan duro en la equidad de género a las nujeres si

no le pega a los honbres; |la mayoria de | os nifios hacen
un trabajo relacionado y este dato es inportante, aqui

por eso se vinculan las famlias porque el 72% trabaj an
en la wunidad famliar, entonces hay una directa
responsabilidad de las famlias, pero vanbps a ver Yyo
creo que nosotros aqui henps escuchado historias en
otros temas de personas que se han parado en ese atril,

gue han contado sus historias de vida y nucho de ellos
han dicho yo enpecé a trabajar a los 6 afios conp a |o0s
5 afios 0 sea esa es una dinadm ca mnmuy generalizada de
los paises en desarrollo y aun de |los ©paises
desarrol | ados porque para nadie ha sido oculto ese tipo
de historias de |as que estanbs habl ando, 17% de ell os
y trabajan en trabajos renunerados, Q gase bien el 70%
estan en el sector agricola y esto tiene que ver con el

canpo | o decia el concejal WIson, 20% en servicio en
10% en industria, pero hay un tema qué es inportante,

gue les quiero tanmbi én conentar entre |os 20 paises del

mundo que lideran |os mayores indicadores de trabajo
infantil y de pobreza desde |uego no estan ninguno en
América Latina, es un consuelo que nos debe notivar vy
alentar y esto por trabajo regionales que se han hecho,

no solanente en Colonbia Si no trabajo regionales que
se han hecho y entre esos 20 paises |os que |lideran son
paises del Africa y para nadie aqui guardanps |a
relaci 6n entre la condici 6n de pobreza de |os paises y
| a obligacién del trabajo infantil en la calle, entre
los objetivos de desarrollo sostenible Yo quiero
Resaltar la neta de 8.7 que tienen algunas coyunturas
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i nportantes de | o que estanps habl ando, prinmero que hay
nmedi das i nnediatas y eficaces, tenenbs que tomar 0 sea
todos porque es un tema de todos, elimnacion de |as
peores formas de trabajo infantil y aqui no henos
tocado uno concejal Avila Qué es el reclutamento de
| os ni Aios que ha sido un grave problena para Col onbi a,
todos | os nifos que nueren en |os canpos batallando y
| uchando ya sean frente a uno o en el otro pero que nos
ha traido |a guerra en Col onbi a tanbi én cona presidente
ya voy a termnar, Entonces yo quisiera que pusiéranos
los ojos en la neta clara que tiene el nmundo para el
2025 es decir nos quedan tres aflitos que no exista nmas
trabajo infantil en el nmundo conb en ninguna parte del
mundo y eso sefiores adultos que estanps aqui presentes
t odos t enenos directa 0 i ndi rectanente una
responsabi | i dad en cuant o a nuestras acci ones
individuales y cierro con decirles que todos |os
probl emas graves que nos duele conb sé que nos duele
esto concluyen en | os actos de corrupci 6n, cada uno que
haga un acto de corrupci é6n conb el que sea chiquitico
grande esta involucrado en cualquier tema de un nifio
gue estda en la calle haciendo o que no debe hacer,
graci as por darne el tienpo presidente.

PRESI DENTE: gracias concejal marina por su inportante
participaci6n, tiene el uso de |la palabra el conceja
Ant oni o Sanabri a.

CONCEJAL ANTONIO VICENTE SANABRIA CANCINO  sal udo
especial para todos los presentes y nmanifestar que
gracias Adi 6s no estanps peor, la verdad ayer y antes
de hacer al gunos conent ari os, solicitarle
respetuosanente al presidente barajas que articule con
| a doctora azucena, porque nme saludé muy tenprano para
| a doctora Marta del bienestar, pues ayer |le dinbs una
tarjeta roja por no estar presente aqui y lo primero
gue nme dijo es no nme invitaron, no ne Illegd la
i nformaci 6n, de tal nanera que |lo inportante es doctora
azucena, enviar los correos y confirmar el recibido
porque ayer y hoy pues |le estanps dedi cando un tienpo
i nportante a |l os NNA que involucra nuestra ciudad de
Bucaramanga, ayer | o decia el conpafiero Luis Fernando
Castafeda y por eso digo que antes no estanbs peor,
porque la maldita corrupcién nos tiene en jaquemate a

Pagina 51




CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

ACTA CORPORATIVA DE SESIONES

# Jt BUCARAMANGA Fecha: e L
. - Cédigo: - Péagina 52
Version: 02 qu|(2)02232de CPOL-ET-01 Serie: de 79

todos, a todos y esto que estanps habl ando hoy es una
consecuencia y una consecuencia identificada en | os NNA
de Bucaranmanga, escuchando |as intervenciones una por
una queda nmuy claro que cada dependencia hace | o suyo,
y nmuy seguranmente todo ese trabajo, es transversal vy
gueddé contento con los infornmes que ha presentado cada
uno de ustedes, porque las cifras son mnimas en el
temn, hablado ayer y el que estanobs tratando hoy con e

trabajo infantil pero no asi quedd tanbién cono
descontrol ado por qué |lo que venps en las calles es
otra cosa, realnente el diario vivir es ese, |los que
transitanos, bajanpbs, subinbs a pie 0 en nuestro
vehiculo venpbs cifras alarnmantes que ni siquiera
| ogranps identificar conb concejales si son mgrantes o
son naci onal es, aqui | o han expresado nuchos conpafier os
y venos en |los semaforos muy bien | o decia coronel
Jaramillo, los focos donde |os nifios son explotados
pues realnmente ni |la msnma autoridad ,ni la msm
adm ni straci 6n nunicipal tienen datos oficiales conm y
ni siquiera el msno DANE tiene cifras oficiales del
tema que estanops trabajando hoy tenenos identificado un
problema que sabenbs que cada dependencia tiene
asi gnado unos recursos presupuestal nente habl ando que
son ejecutados a través de unos programas y que |os
resultados finales pues aqui los vinps, aqui |os
escuchanps que son nuy mninbs pero realnmente a cada
una de |as dependencias hacerle un |l amado propositivo
de que en el caso muy puntual del bienestar famliar
que manejan |los centros de desarrollo infantil, wunos
programas con un alcance soci al enorme para |a
pobl aci 6n vul nerable de nuestra ciudad nuy bien 1o
decia el coronel Jaramillo que la msm ley, los amarra
usted es la 1098, ayer habl dbanbs de |la ley 1620, la
msm ley, la msm Norma |le coloca a l|a autoridad
conpetente las talanqueras para que puedan actuar
contundentenente contra aquellos que son hechos
generadores de violencia a través de |a explotaci on de
|l os NNA, realnmente este seria m aporte, al debate del

concejal Luis, de verdad gracias por convocarnos aqui
para hablar de esta problematica reconocer de la
adm ni straci 6n municipal y de los entes cono lo decia a
la representante del mnisterio publico qué es nuy
| nportante trabaj ar manconunadanent e t odas | as
dependenci as para que los resultados y |os al cances que




CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

2 == 48

ggcugfﬂn’gugE ACTA C'(:)RhPORATIVA DE SESIONES
- echa: PR < i
W Version: 02 qui(2)02232de CP((:)OIij-Ilg%Ol Serie: Pa(?én?QSS

t odos esperanos sean |os esperados, presidente por el
uso de | a pal abra muchas graci as.

CONCEJAL CARLOS ANDRES BARAJAS HERRENO, presidente para
una reéplica, por favor.

PRESI DENTE: gracias concejal Antonio, si tiene el uso
de réplica concejal Barajas.

CONCEJAL CARLOS ANDRES BARAJAS HERRENO: Michas graci as
sefior presidente, sefior presidente no, no quiero entrar
en pol émca ni sefalamentos y de hecho no es nonento
de ponernos en discusioéon, sinplenmente si quiero dejar
| a constancia José por favor nme pone |a imgen, el
msno correo que se le envid a la invitaci 6n, porque no
podenos citarlos para esta inportante jornada el
concejal Luis Avila tanmbién se le dio al misno correo
de la doctora Marta, al misnp se |lo envid entonces le
agradezco que no diga que no la invitanpbs porque
ef ectivanente si se invité y al msno correo que se le
envio la invitacion de hoy, y no voy a entrar una
discusi6én que en ultima no tiene sentido Pero si
i nvitanos el bienestar, de hecho para ni 7 afios siendo
profesor de derecho de famlia y de infancia vy
adol escencia para m la joya de la corona era tenerla a
usted ayer aca creéane que si, a la prinmera institucion
gue pedi que invitaranos era la institucidn que su
nmerced representa conb que quiero que haganbs hoy conp
NO NnOsS ponganos en ne invitaron o no ne invitaron, que
unanos esfuerzos con |la doctora Ana Leonor que tiene
toda la disposicion con la doctora Melisa, con quién
veni nos haci endo un trabajo nuy inportante en este tenm
con |la doctora Melisa no nos henpbs reunido una vez, nos
henmos reunido cuatro o cinco veces y con |a doctora
Paul a a hablar de este tema, de conop enfocanps el tenm
de las conisarias y la msma disposicién que tiene la
secretaria interior y |la secretaria de educaci 6n quiero
que, Yy estoy seguro que |la pueden tener, voy a hacer
claro ayer pusinbs una tarjeta roja porque ne senti
mucho por los nifios de Bucaramanga que usted no
estuviera Pero hoy ya que esta aqui agredecerle que
esté aqui y levantarle la tarjeta roja concejal Luis
Fernando, levantenps lee la tarjeta roja y la invitdo a
gue por favor en esa msma actitud que estad Melisa, Ana
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Leonor conp titulares de unas carteras nuy inportantes
su Merced se sienta con ellas y si ne invitan de pegado
Bi en voy conp articul anbs esfuerzos, cero sefial am ent os
todo el esfuerzo institucional para que nuestros nifos
, nifAas y adol escentes tengan esa garantia de derechos
que estoy seguro que desde el bienestar famliar se
puede hacer wun gran trabajo pero concejal Antonio
quiero dejar |a constancia de que si se hizo |a
i nvitaci 6n, Gracias presidente.

PRESI DENTE: Gracias concejal por el uso de |la palabra,
secretaria nme informa que tiene el uso de |a palabra de
manera virtual el concejal Jainme Andrés Beltran.

SECRETARI A: Si sefilor ha solicitado el uso de Ila
pal abr a.

PRESI DENTE: Bi envenido concejal tiene el wuso de Ila
pal abr a.

CONCEJAL JAIME ANDRES BELTRAN MARTI NEZ: Graci as
presi dente, un saludo nuy especial para cada uno d

de | os conpaiieros me alegra hoy presidiendo |le |uce
ese lugar, también un saludo nuy especial para todos
|l os invitados, para |as personas citadas diria que es
uno de los temas nas sensibles que en los dltinps afos
a raiz del tema mgratorio henos venido evidenciando,
el tema de la nendicidad infantil 'y explotaciodn
infantil es un tema eterno, podrianps decir que de toda
| a vida, |as regul aci ones han veni do establ eci endo unos
| i nderos, wunos limtes, unas caracterizaciones, pero
| ament abl enent e Bucaranmanga ha sido afectada de manera
puntual por el tema migratorio, el tema mgratorio que
no sol anente viene enfrentando unos problems de sal ud
publica sino viene exponiendo a sus nifios conb carnada
si lo podrianps decir, o conbp método de sensibilizaci én
para que |la gente les dé dinero, una cosa es el papa
gue intenta con su nifio nendi gar para poder sobrevivir,
otra nuy distinta es cuando de nmanera puntual utilizan
i nstrunentalizan a estos niflos conb nercancia y hace
apr oxi madanmente 6 afios atras estaba mrando aqui dentro
| a informaci 6n denunci anbs de manera publica a nivel
naci onal un fenéneno que al comenzo era utdpico y era
el tema del alquiler de nenores para nendigar, al
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com enzo hubo demasiado escepticisno frente al tema
pero con el tienpo ese escepticisnp se fue convirtiendo
en una triste realidad apunto que hoy el bienestar
famliar |leva varios procesos a nivel nacional y a
nivel |ocal de personas que no solanente utilizan |os
ni ios para nendigar sino que los alquilan para que |os
mendi guen y este fendénmeno ocurre a raiz de que nendi gar
con un niino es denasiado rentable, a una persona sol a
mendi gando en un semaforo puede hacer al dia $80000,
una persona con un nifio en un semaforo facil nente puede
estar haci éndose entre 200, $250 ml| pesos es nmnuy
rentable y por eso es triste y |lanentable y vergonzoso
ver a altas horas de |a noche a personas con nifios que
no | e corresponden, que no son de ellos; para nadie es
un secreto qué pasa uno por un semaforo y la msm
per sona tiene un ni o distinto cada di a 0
| ament abl enente el msno nifio es utilizado por nuchas
personas al msno tienpo, nifAos que estan expuestos a
todos estos flagelos, Yo quiero aprovechar este nuy
buen debate concejal Luis para que podanps conocer
real mente de manera puntual qué esta haciendo tanto el
bi enestar conmb l|a personeria de Bucarananga y |la
policia infancia y adolescencia a tratar de mtiagar
este flagelo, se que estas personas transitan por |a
ci udad, por lo tanto es dificil est abl ecer o]
caracterizar de manera puntual qui énes son cono Pero |o
gue si puedo denobstrar a través de |as investigaciones
gue henbs venido realizando es qué es un fenoneno que
viene ya aprendido por las famlias mgrantes |l egan a
las ciudades wutilizan los nifos, los alquilan vy
| ament abl enente se les vuelve en una herramenta de
subsistencia y, o0 de su vivir yo quiero y pedir de
manera abierta conb aprovechando este debate tan
significativo y tan inportante que esta |levando el
concejal Luis Avila para que no bajenps |a guardia,
porqgue mentras hay operativos |os semaforos estan
i nmpi os de nifios , mentras hay operativos |o decia el
gener al de la policia el coronel , mentras hay
operativos en centro abastos no hay nifos trabajando
pero bajanps la guardia y vuelven y aparecen, bajanos
|l a guardia y vuelven y los instrunentalizan, ya hay una
ley y el partido al que pertenecenps al concejal Tito vy
m persona hace un afio atras | ogranos desde Bucaramanga
y a través de | os senadores nuestros que se aprobara un
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proyecto de ley que no solamente condena de nanera
severa a quién utiliza el nifio para alquilarlo sino
tanbién le quita la patria potestad a |os papas, y es
ahi donde quiero de nmanera puntual pedirle a la
adm ni straci 6n nuni ci pal que echenbs mano de esa | ey,
gue utilicenos |os cursos |egales que nos da |a nacién
para poder establecer con severidad |as penas pero
tanbi én utilizar todos |los necanisnbs |egales que
tenenbs a través de ella para poder actuar de nmnera
oportuna, mtigando y atacando este problenma de raiz,
finalizéd presidente si ne da un mnuto mMas yo quiero
pedirle un favor nuy puntual a la directora de

bi enestar famliar esta semana he venido aconpafiando
una famlia y |lanmentablenmente con el permso de |os
papas adopti vos una sefora con pr obl emas de
dr ogadi cci 6n hace unos afios atras entregd a sus hijos a
dos famlias para que |os cuidaran, |os dejo al cuidado
de ellos y nunca volvidé lo lanentable de esto es que
esta sefiora aparece hace unos dias atras y con el
pretexto de conpartir con sus hijos , se los lleva y
hoy en dia las famlias que estaban a cargo del cuidado
de ellos no encuentran |los nifos yo quiero pedirle el
favor al ingeniero de mnmanera puntual estas son |as
fotos de | os nifios que conocenps no |a conpartieron |as
famlias este es un nifio y este es el otro, lo tenian
dos famlias distintas hijos de la msm mam pero |o
gue supinos al final es que ella se los |Ilevé y hace
poco publico una inmagen conb esta, el estado de estos
nifnos prinero dijeron que estaban en Piedecuesta
|l egaron donde estaban |os vecinos dijeron que
estuvieron ahi, que los tenian encerrados, |a sefiora
tiene problemas de droga y la pareja con la que esta
actual nente tiene pareja tiene problemas de droga |as
famlias que cuidaban estos nifios interpusieron ante el
bi enestar |a peticién pidiendo que |les garantizaran |os
derechos Conmb a |o dltinmbo que supinbs fue que 1o
| l evaron para salir conp el bienestar famliar en San
Gl tanmbién estd tratando de encontrar 1o0s nifos,
guiero José Luis y ne ayude con las inagenes de la
petici on que dejaron |os padres en el bienestar, Este
es el docunento que ne alleguen ellos cono Pero ne
pi den cel eridad porque ya son aproxi madanente nas de 3
semanas que esta sefiora anda con | os nifios prinmero para
Pi edecuesta y ahora esta en san gil y nme piden
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cel eridad, ayudanos a y m Andrés encontrar |os nifios,
ayudenne a encontrar los nifios a buscar una sol ucién
porque estos nifios estaban viviendo bien conb estaban
si endo educados tenian el aconpafiam ento de una famlia
pero |anmentablenmente al |levarselos esta sefiora |os
ti ene expuestos en una condicién de alto riesgo, 1|os
ni ios quedan encerrados por altas horas son personas
con problenmas de drogadiccion, el msno problem que
hizo que ella |os abandonara de bebés y hoy directora
le voy a pedir al presidente que le allegué estos
docunentos para que usted nos ayude a darle celeridad,
necesi tanbs acciones oportunas porque |anentabl enente
estos nifios lo que va corrido de |os proxinms dias
term naran siendo utilizados para |a explotacién, sea
| aboral o sexual y es |o que querenps evitar, estanps a
tienpo de recuperar nifos, que venian desde bebés
siendo formados por wuna famlia y ahora viene la
progenitora a |levarselos de manera abrupta cuando |a
patria, a la custodia la tiene en su en las famlias
adoptivas , necesitanpbs su ayuda y dejd esa peticion
aprovechando concejal Luis, este debate que podanps en
| os proxinos dias darle |la buena noticia |os padres gque
esos nifos volveran a las famlias que |os adoptaron
conb los recibieron y los criaron y garantizar que dos
ni ios nmenos estén siendo victima de |a drogadiccién, de
| a explotacion y del abuso que |anentablenente es el
camno en el que termnan nuchos de ellos, presidente
graci as por su ammbilidad qué pena pasar de tienpo y a
| a doctora del ICBF dejé esa peticidn sobre la nesa

concejal Luis Gacias por abrir estos espacios de
debate tan inportantes para hablar de tenas tan
sensi bl es conp este.

PRESI DENTE: Gracias concejal Jainme por inportante
propuesta vanos con el uso de l|la palabra del conceja
Silvia Mreno.

CONCEJAL SILVIA VIVIANA MORENO RUEDA: Si seiiores,
Gracias seflor presidente por el uso de la palabra,
Bueno yo voy a diferir un poco con respecto al debate
de control de hoy, interesante si bastante pero difiero
sienpre es con el tema de l|la admnistracién, cuando
oigo a ms conpaferos aplaudir o echar flores a
diferentes secretaria, a que voy con el conentario y es
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gue m conpafiero barajas |le decia a la secretaria de
interior que saliera a la calle, es que eso es |0 que
hace conb yo de hecho la he visto con luces, canmara y
acci 6n pero, solo para las luces y |la camara por qué
accion conmo tal para los niflos, para la seguridad vy
todo | o demas pues no sé ve, entonces tan asi que tener
un informe de gestion de secretaria del interior desde
hace mucho tienpo y el presidente del consejo no |la ha
citado, entonces Esto es algo interesante para que
secretaria del interior oiga |a ciudadania que todavia
se queja, no solanente por el tema de trabajo infanti
sino tanbién por otras situaciones nmaAs que son
evidentes en la ciudad, entonces le conpartia José una
di apositiva, o una foto qué es una foto donde dice, es
una noticia de vanguardia del 12 de junio al 23 de
Julio no es que haya pasado nucho tienpo donde
ef ecti vanente  si pueden revisar, di ce que | a
mendi ci dad, perdon el trabajo laboral a junio no es gque
all & pues dism nuido, del 2021 al 2022, al contrario ha
aument ado, entonces son cifras que ustedes tanbién
deben tener claras y son datos y hay que darlos
exactanente hay datos y hay que darnos dice "segun el
DANE, |a tasa de trabajo infantil pas6 el 2.1% del 2020
al 3.1% del 2021, siendo el &rea netropolitana la
tercera ciudad con nmyor poblacién de nifios y nifias
trabajando en el pais", entonces por eso es que se
vuel ve interesantes conpafiero Avila el debate de
control politico que usted trae hoy conop esta cono le
digo es una noticia del domngo 12 de junio, entonces
siento que hace falta conproniso de parte de |as
secretarias, que tiene para frenar porque en altinma son
ustedes los que tienen céno frenar esta situaci én con
respecto a los nifios y niflas entonces esa es m
conclusi 6n para el debate de control politico de hoy,
mre que |le escuchaba a |la doctora Melisa que no tiene
el censo entre sus preguntas en el cuestionario,
pregunt aban por el censo de niflas y nifios y |la doctora
nos respondi 6 que no tenia el censo, que no hay censo
entonces conp ya sabe que no hay censo es algo a | o que
tiene que ponerse las pilas y trabajar y para que en 18
neses qué es | o que nos queda poder tener resultados
respecto a esto, sefior presidente por el uso de la
pal abra nmuchas graci as.
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PRESI DENTE: graci as concej al .

CONCEJAL CARLOS ANDRES BARAJAS HERRENO presidente me
permte una réplica por favor.

PRESI DENTE: Si sefior concejal Carlos tiene el uso de |a
pal abr a.

CONCEHAL CARLOS ANDRES BARAJAS HERRENO Presidente con
mas bi enveni do sienpre el debate, pero para debatir hay
que tener algo nuy valioso y es saber escuchar, hay que
saber escuchar presidente repito lo que dije para que
guede en alta y ojald ms conpafieros yo si tengo la
oreja muy chiquititas, escuchen bien, ojala nuchos
funcionarios salgan a la calle cono | o hace Melisa, eso
fue lo que dije y aqui el tema no es Luces, canmara y
accion la gente confunde I|a fama con el éxito
presidente y muchos vienen aqui o estan aqui o en otras
partes y se toman la foto para subirla al face y tener
| i kes, eso es querer tener fama pero cuando una nujer
cono Melisa Franco a qui én desde luego |le reconozco el
trabaj o porque tengo que hacerlo, aqui yo no carg6 un
garrote en |la camoneta todos |os dias para venir a dar
garrote aqui al consejo, aqui tanmbién se puede
reconocer |as personas virtuosas, cuando una mnujer cono
Melisa Franco sale a la calle a trabajar no sale con
| uces conb canmara y accio6n, ella sale con éxito hay que
saber distinguir y la invito, invito a todos |os
concejales a que vean un especial de Daniel HABIF
presi dente donde distingue entre fama y éxito, que a
muchos no se les pegue |la fama de querer tener |ikes,
no concejal Danovis, no es aleluya, ademas Col onbia es
un estado que respeta la libertad de culto concejal
Wl son aqui no hay que pegarse unos a la fama y que
tener éxito y usted nelissa Franco es una funcionaria
de éxito cém |lo es CGonzalo, cém |lo es Jorge con |la
politica publica de LGIBI y céno |o es Ana Leonor con
qui én henos tenido criticas, claro que |as henps tenido
pero tanbi én tengo que entender que en su funciodn es
una mnmujer de éxito y conop sin duda lo es la doctora
Marta a quien hoy conozco y que hoy le levante la
tarjeta roja y |lo hago con respeto y no puedo
desacreditar su trabajo por el hecho de que no haya
venido ayer, cono |lo es el personero Daniel que nanda
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aqui a la doctora son personas de éxito las luces y |as
camaras creo que son para otros y otras, presidente por
el uso de la palabra en réplica nuchas gracias vy
recordarne que no hay réplica de réplica.

PRESI DENTE: Gracias concejal Carlos barajas, tiene el
uso de |l a palabra el concejal Luis Fernando.

CONCEJAL LU S FERNANDO CASTANEDA PRADI LLA: Presidente
muchas gracias y muy anable presidente por permtirne
participar en este inportante debate, a concejal Carlos
barajas aplicando |a netodol ogia del fuatbol reviso el
bar y entonces levanta la tarjeta roja nuy bien,
presidente déjene saludar prinero a |os ciudadanos que
estan nuy pendientes de esta plenaria, a |os concejales
de la ciudad que aun permanecen en el debate de nanera
especial al concejal Luis Avila, concejal responsable
un concejal que ha tomado esa corporacion conb un
escenario para construir debates inportantes que
favorecen a la ciudad y por eso concejal Luis Avila lo
felicito por su trabajo cono concejal de Bucaranmanga, a
| os secretarios de despacho Gacias secretarios por

estar aqui, concejal, perdén secretario Jorge Neira
desarroll o social, doctora Ana Leonor secretaria
educaci on, doctora Melissa Franco secretaria del
interior, Gonzalo director del IMEBU, a la policia
naci onal que nos aconpafia sienpre Gacias por ese
aporte a esta nacion y a este concejo, igualnente

qui ero saludar de nmanera fraternal a |a doctora Martha
Patricia Torres, gran amga conozco nuy de cerca
concejales el corazén grande que tiene la doctora
Martha Patricia, la sensibilidad social, la he visto
trabajar a través de su vida al |ado de |os ciudadanos
especialnmente de las nmujeres y conb no de |los nifios vy
por eso ne agrada mucho doctora Martha Patricia que hoy
esté sentada en esa nesa del concejo brindandole
respuestas a este debate tan interesante que plantea m
conmpafiero Luis Avila; Yo quiero presidente y conceja
Javier Ayala ponerle sal al tinto, Este es un pais de
hi pécritas, aqui podenpbs echar concejal Javier Ayala
todos los discursos como o decia el concejal WIson
Ranirez, Yo no sé cuantos debates concejal Luis Avila
hay en los archivos de este concejo sobre el msno
tema, pero este es un pais de hipocritas, aqui un
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presi dente de Col onbia que se |lam Juan Manuel Santos
di sque Nobel de la paz, qué le entregd a viol adores de
ni ios curules en el congreso, cuanto esfuerzo hacen |os
muni ci pi os, cuanto esfuerzo |os al cal des y gobernadores
y aqui un sinverguenza ex presidente de Col onbia Juan
Manuel Santos que le entregd repito curules en el
congreso a |los violadores de nifios, alla estan sentados
cal ent ando silla, est os vi ol ent os, mal andr os,
narcotrafi cantes y violadores de nifios; Yo decia ayer
concejales aplicando a la frase del pensador que hoy
concejal Antonio la aplico una vez mas," cuando | os
gobernantes pierden |la noral el pueblo pierde el
respeto” un padre de famlia un ciudadano comin vy
corriente viendo conp hay viol adores de nifios sentados
en el senado eso es nuy triste, esto es un pais de
hi pécritas ¢qué hacenos concejales? Si desde arriba no
hay ejenplo, y aqui la corte constitucional revisa |as
| eyes aprobadas por el congreso Cono por ejenplo el
castigo de cadena perpetua para violadores de nifios y
es la msma corte constitucional a qué se opone a esas
deci si ones del congreso de Colonbia pais de hipbécritas
que | e podenpbs estar diciendo |os nifios de Bucaramanga
gue son violados, nmaltratados explotados, José yo
quiero que mentras intervenga usted ne proyecte el
articulo 44 de la Constitucidén nacional, cuantas
mentiras, cuantas nentiras ahi contenpladas concejal
Carl os barajas, articulo 44 de la Constituci 6n naci onal
entre ellas ahi ustedes pueden |eer son derechos
fundanental es de los nifios |la vida, respetanos |a vida
de los nifios en Colonbia la integridad fisica | a
salud |a seguridad social la alinentacion, aqui |e dan
carne de burro los nenores, en Colonbia y hay
gober nador es nal andros conmanpbs bandi dos que se roban la
plata de los progranas de alinmentacion escolar y se
pavonean alléa en Bogotd y entran a |la casa de Narifio
cénmo Pedro por su casa, todos estos articulos cono el
44 son violados dia a dia por este pais, especialnente
por | os gobernantes puro discurso puro verso el papel
aguanta todo pero aqui repito el msnpb gobierno protege
| os bandidos y echan discursos en el congreso |os
vi ol ador es, hace un par de dias observanbs I|a
i nstal aci ones del congreso de Colonbia y ahi tomaba |a
pal abra un violador de nifios en el congreso de la
Republ i ca, producto de decisiones de |os doctores que
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integran el congreso de Colonbia patroci nados por un
si nvergienza que se |lama Juan Manuel Santos y que hoy
recorre el nmundo dando conferencias disque conb Nobel
de paz y este sinvergienza |levo violadores al congreso
de Col onbi a, abusadores de nifios, asi que presidente Yo
podria entrar aqui entre el debate técnico, reconozco
en ustedes todos |os esfuerzos para que |la personeria
conmo para la que |la secretaria despacho, para a que el
bi enestar famliar trabaje por los nifios y |os defienda
pero mentras las Cortes y |los presidentes de Col onbia
y El congreso de la Republica no legislen para |o0s
niios en |a defensa de sus derechos no podenbs hacer
nada, por eso digo que este es un pais de hipodcritas
asi de claro y concejal Antonio lastinma que el tienpo
se ne acaba pero la maldita corrupci é6n aqui se roban
t odo, aqui no hay oportunidades para |os nmas
desfavoreci dos, acad no hay oportuni dades para nadie vy
por eso concejal WIlson Ranirez |os hogares en nedi o de
su pobreza tienen que acudir a poner nuchas veces a
trabajar a esos nifios que ya superan los 14 y los 15
aflos porque ademas tanbién opera y doctora Martha
Patricia el fanmpso machisnb no, las msnas nujeres le
dicen a los nifios es que ustedes son nachitos ya a
usted ya puede trabajar; problemas culturales no que
tanmbi én contri buyen en la explotacion, usted es el
honbre de | a casa cuando el nifio tiene 10, 12 afos y si
es el mayor peor, |le toca ponerse a trabajar igual que
al papad que esta mentras tanto tomando cerveza para
traer la conmda a sus hermanitos y a su nama, Sson
muchas cosas |las que hay que analizar pero reitero y
definitivamente lo digo no hay autoridad noral, por
parte de | os gobernantes de Colonbia no | o hay es desde
alld arriba donde se esta violando todos |los dias el
articulo 44 de la Constitucion y mnmentras concejal
Antonio no |le parenpos el chorro a tanto bandi do que se
roba el presupuesto publico no habr& oportunidades vy
aqui seguirenos echando discursos y |os nifios seguiran
concejal Luis Avila siendo maltratados, violados, vy
expl ot ados nuchas graci as.

PRESI DENTE: Gracias concejal Luis por la inportante
participacién creo que no hay nas uso de |a palabra
secretari a.
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SECRETARI A: No sefior presidente por el chat no.

PRESI DENTE: Bien, o concejales quiero conpartirles y a
los invitados secretarios directores invitados vy
citados , la propuesta es |la siguiente concejales en la
conclusiones que es |o ms inportante del debate
propuesto y henpos habl ado con el concejal Luis vanpbs a
dar un receso de 10 mnutos para que |la nesa pueda
unirse y trabajar en |as conclusiones, en conjunto con
El citante, vanpbs a elegir a un vocero de |la nesa de
los 7 invitados para que pueda conpartir al concejo qué
conclusiones van a quedar y tanbién el citante pueda
conpartir hacia doénde va la ruta, fijenps fechas,
fijenbs reuniones y fijenbs | 0os pasos a seguir para que
el debate no queda inconcluso, asi que secretaria vanops
a hacer un receso de 10 m nutos por favor.

CONCEJAL CARLOS PARRA: presidente por favor.

PRESI DENTE: un nonentico secretaria, concejal tiene el
uso de | a pal abra.

CONCEJAL CARLOS PARRA: Si ahorita en el receso podenobs
aqui esta la conmunidad de Ila cormuna 12, entonces
escucharlos un mnuto para no hacerl os esperar hasta e
final y aprovechar que estan todos aca, pero ellos
qui eren.

PRESI DENTE: Entonces vanbs a hacer |o siguiente, vanos
a aprovechar hacenps sesion informal de una vez vy
aprovechanos ese receso de la sesion informal para que
haganos | a concl usi 6n y vol vanos.

CONCEJAL LU'S EDUARDO AVILA CASTELBLANCO. presidente
para una noci on.

PRESI DENTE: Ti ene el uso de |a pal abra concejal Luis.

CONCEJAL LU S EDUARDO AVI LA CASTELBLANCO No estoy de
acuerdo presidente porque esto es otro tema y que Yyo
soy EL Ctante yo soy el que tengo el uso de |a pal abra
sobre el tema del debate, entonces cuando se haga otro
punto de conclusiones y varios pues escuchanos a la
cormuni dad, pero dénosle solucion al debate porque nos
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enfrianbs y tenenbs acad un debate que henpbs venido
trabaj ando y pido respeto a m proposicioén.

PRESI DENTE: Bueno concej al Luis La pregunta es
cconcejal Carlos, no es sobre el tema |a intervenci on?

CONCEJAL CARLOS PARRA: presidente |la propuesta es que
Durante los 10 mnutos que van a tener de receso para
preparar ellos, aprovechenos |os 10 m nutos que igual
vanbs a estar en receso conb para escucharlos de una
vez.

PRESI DENTE: Gracias concejal pensé que era del msno
tema conmb la sesion informal pero le propongo |o
siguiente al citantes, vanps al receso hacenps I|a
reuni 6n de las conclusiones prinmero y cuando vayanps a
volver |le danbs 3 mnutos o 4 mnutos a |os invitados
gue al concejal ha traido y volvenps a la sesidon le
parece, y hacenps |as conclusiones, gracias entonces,
no es que concejal es que es para no volver a hacer un
receso a ir a sesion informal es aprovechar el |l amado
a lista conb esa es la intencion, entonces vanps a
tomar 4 mnutos y escuchanos ahi, secretaria por favor
vanbs a hacer un receso de 10 mnutos y en 10 m nutos
hacenos el || amado.

SECRETARI A:

MARI NA DE JESUS AREVALO DURAN: presente secretaria.
LU S EDUARDO AVI LA CASTELBLANCO. presente.

JAVI ER AYALA MORENO presente desde las 9:00 de Ila
maflana secretari a.

LU SA FERNANDA BALLESTERCS: presente.
CARLOS ANDRES BARAJAS HERRENO.
JAI ME ANDRES BELTRAN MARTI NEZ: presente.

LU S FERNANDO CASTANEDA PRADILLA: presente, presente
secretari a.

Regi strada su asistencia concejal Jaine Beltran, igual
Lui s Fernando Cast afieda.
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FRANCI SCO JAVI ER GONZALEZ GANBOA,

ROBIN ANDERSON HERNANDEZ  REYES: presente sefiora
secretari a.

W LSON DANOVI S LOZANO JAI MES: presente secretari a.
LEONARDO MANCI LLA AVI LA

NELSON MANTI LLA BLANCO presente secretaria.

SILVI A VIVI ANA MORENO RUEDA: presente y muy atenta.
CARLCS FELI PE PARRA RQJAS: presente.

W LSON RAM REZ GONZALES: presente sefiora secretari a.
TI TO ALBERTO RANGEL ARI AS.

JORGE HUMBERTO RANGEL BUI TRAGO. presente.

COCEJAL TITO ALBERTO RANGEL ARIAS: secretaria Tito
Rangel , presente.

Regi strada su asi stencia concejal Tito.
CRI STI AN ANDRES REYES AGUI LAR.

ANTONI O VI CENTE SANABRI A CANCI NO. presente.

Sefior presidente han respondido alista 14 honorables
concejales por |o tanto ahi quorum decisorio para
conti nuar con | a sesion.

PRESI DENTE: Gracias secretaria, Bueno entonces vanos a
proceder <concejales con ir a |las conclusiones del
debat e después de |l a reuni 6n que ya se ha hecho aqui de
manera informal, con todos |los citados e invitados, se
ha definido una ruta concejal Luis por favor
expl iquel os brevenente céno fue la dindmca de |la
reuni6n y quién va a dar |as conclusiones aqui en l|a
nmesa.

CONCEJAL LU'S EDUARDO AVILA CASTELBLANCO G acias
presidente, bueno invitar y agradecer a todos |os
honor abl es concejales, a su participacion propositiva
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frente a este inportante debate co6onp nos danps cuenta
de que con l|a socializacion que realizanbs encontranops
gue aqui en Bucaramanga tenenbs una problematica, pero
tenenbs una solucidnes pero la solucién es conmb |lo
decia el concejal WIlson Ramirez y varios de |os
concej al es que apoyar on t anbi én en su maner a
propositiva en su debate es que henps encontrado que
cada uno de |os entes de control |a parte de la
admi ni straci 6n muni ci pal el instituto col onbi ano
bi enestar famliar vienen haciendo actividades pero
estanbs y |lo dijo nuy claranmente |la doctora Leonor de
| a personeria, estanbs cada uno conp casas solas vy
tenenos que tener la articulaciéon y la articulacién es
lo mas inportante nos henbs reunido con todos |os
actores que se encuentran en el dia de hoy e incluso
pi di éndol e excusas ustedes porque nos hicieron falta
otros dos inportantes actores que hubiera sido el
INDERBU y el instituto nunicipal de cultura, pero
tanbi én se les va a conmunicar y se les va a invitar a
|a nmesa o a | as concl usiones que ahorita |la doctora Ana
Leonor nos va a dar, porque ella es la vocera de |a
adm nistracién y de los entes de control yo |o que
tengo que para concluir es que podenpbs indicar que |a
creciente de trabajo infantil resulta indudabl enente de
una afectaci 6n soci oeconém ca en |a que nuestros nifios
y nifas y adol escentes en diversas situaciones donde
tienen la incidencia las razones econémcas, de |as
famlias se debe |a necesidad de trabajar para ayudar a
solventar junto a | os padres de famlia |as necesi dades
econom cas de su hogar; que si bien es cierto que en
al gunos aspectos la |egislacion colonbiana prohibe,
pero cuando | o nencionaba el doctor Gonzalo si tenenos
una problematica econdom ca en nuestros hogares conp |o
desea tanbién el concejal Ramirez si no hay plata
tenenbs que utilizar a nuestros nifios para que nos
ayuden a apoyar y a Illevar el sustento a nuestras
casas, y eso es |a realidad, desafortunadanente nuestro
mundo gira en el sol econdémico y aqui es donde nosotros
tenenbs que tener esa articulacion para que evitenos
ese indice de seguir increnentando dia a dia en |os
dat os estadisticos a nivel nacional; algo que tanbién
en las conclusiones que yo tengo es que aqui todos vy
cada uno de ustedes esté haciendo algo, pero |la Data |a
tenenps desinformada y es necesario tener una data con
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|la data cuando nosotros bajanps |os resultados con
datos valga |a redundancia vanbs a saber hacia doénde
nos estanos enfocando porque no es |lo msno hablar de
situaci 6n de mgraci 6n porque yo les puedo decir y lo
menci onado ahorita en |la nesa de trabajo podenps decir
gue tenenops 6400 nifios que tenenps con una i nformaci én
de algo pero no sabenps cuantos son col onbi anos n

cuanto son venezol anos, entonces es clave saber hacia
dénde nos vanbs a enfocar entonces yo quiero que la
doctora Ana Leonor ya centralice las conclusiones que
hicinos en esta nesa de trabajo inportante vy
agradecerl es a ustedes de verdad por ese conprom sSo que
ti enen, porque realnente es una situaci 6n que estanos
viviendo y que tenenbs que conp tarea de parte del
concejo Bucaranmanga y |a admnistracion que para el
2022 que sé que ahorita con esta apertura ya de
adm ni strativa con esta apertura |aboral y todo vanbs a
encontrar nas nifios en la calle, y tenenbs que bl oquear
eso, lo digo el Coronel estanps en |a cel ebraci 6n del
400 afios y ahorita hay nuchos eventos y yo |o puedo
decir, en el evento del torneo de voleibol nosotros
salianbs del coliseo y habian rnuchos nifios vendi endo
gue rosas, vendiendo que los confetis y |os estaban
afuera del coliseo, y otros estaban cuidando carros
porque |a organi zaci 6n del evento no tenia o no se dio
abasto por el tema del parqueadero y en las cuadras
adyacentes al coliseo qui én nos cobra por haber dejado
el carro ahi eran |os nifios, entonces esos eventos
tanbi én  tenenos gqgue hacerle una o  hacer una
i ntervencion de parte de |a admnistracién para que
esos nifios no estén ahi entonces doctora Ana Leonor le
doy el uso de la palabra para que usted cierre el
debate con | as concl usi ones que hicinpbs en nuestra nesa
de trabaj o.

DOCTORA ANA LEONCR SECRETARIA DE EDUCACI ON:  nuchas
graci as concejal Avila, sefiores concejales, presidente
Tito, Hoy aqui en este inportante debate y bueno ya
defininos |o siguiente, el comté de erradicacion de
trabajo infantil se va a reunir en julio en octubre y
en dicienbre para poder tener la trazabilidad ,ya
definirenmos las fechas para |lograr un trabajo
articulado que realnente es evidente que es necesari o,
con el tema de la informaci Oon pues tenenps |os datos
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del SIRITI, tenenos |os datos del SIMAT, tenenps |as
bases de datos tanbién del DANE, entonces vanps a
cruzar con la oficina de las TIC para poder cono
di ganos tener esa informaci 6n nucho mas aterrizada cono
cuantos niios son mnmigrantes cuantos nifios son naci dos
en Colonbia con grados de escolaridad, l|a situacion
di ganbs de su vivienda donde se reporte que estén en
este nonento viviendo, entonces es inportante |as
reuniones l|las fechas de las reuniones, el cruce de
datos para que pudiéranps aspirar a tener en un
préximo, en un proxino evento pues esa informaci 6n
clave y cono ya desde el comté se ha definido el plan
de accién de este afio y tenenps identificados al gunos
escenari os donde podenpbs encontrar nifios en situaci 6n
de trabajo infantil diganbs en calle pero tanbién vy
aqui el secretario Jorge ne hacia tanbién la reflexiodn,
no solo se trabaja en |a venta anbul ante o cargando el
bulto recogiendo en centro abastos |la fruta que se cae
gue estad todavia en alguna nediana condicion sino
sienpre el tema de trabajo en casa conp el trabajo de
ofi ci os donesticos, A cuidado de otros nenores nuchas
veces entonces en ese identificacion de escenarios nos
conpronetenos a realizar unas buUusquedas activas cono
estarenos definiendo si | o hacenbs en una ruta o coOno
va hacer esa busqueda activa con varios objetivos, uno
desvincular el nifio de estas acciones de trabajo
infantil, poder activar todo dentro la ruta del sistema
naci onal de bienestar famliar y por supuesto brindar
el acceso a |los servicios que ofrece la adm nistraci én
y las diferentes actividades, |as diferentes entidades
y finalmente vanbs a crear la red de conunicacidén vy
apoyo con las entidades que conformanbs en el comité
muni ci pal de erradicaciéon de trabajo infantil y por
supuesto esta red pues estara funcionando en todas | as
j ornadas porque el trabajo infantil se evidencia nuchas
veces 0 la nendicidad a ciertas horas, no de 8 a 12 y
de 2 a 6 y con un claro conmpromso que donde
encontrenps niflos, en esta situacidn pues estarenps
tanbi én activando todo el necanisno de casa doct or
Jorge, y si asi se llega a considerar por parte de |as
aut ori dades que sea necesari o, sabenpbs que hay niios de
personas que trabajan en la noche en diferentes tipos
de oficios y que requieren ese cuidado para su
pequeiiito y por eso hay que aprovechar esta gran
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iniciativa de |a admnistracion del ingeniero Juan

Carl os cardenas que practicamente pues ya esta en
proxi nos dias para hacer su apertura, entonces esas red
de conunicaci 6n y apoyo pues estanps ya creandol e para
gue podanps tener resultados cada vez nmas efectivos,
con informacion Cara y veraz; entendiendo que el
trabajo infantil es una situaci on que tiene conponentes
sociales y culturales ya hay que sequir trabajando en
esos dos frentes porque en los nifios | o reiteranpos debe
estar en su etapa formativa, educandose jugando vy
divirti éndose para que haganos efectivo si articulo 44
de la Constituci 6n nacional con esto pues son nuestras
concl usi ones concejal Tito nuchas gracias.

PRESI DENTE: Bueno gracias a ti secretaria Ana Leonor

asi estanps |legando al final del desarrollo de esta
proposi ci 6n 050, quiero agradecer el nonbre de |la nesa
directiva y a todo el concejo a cada uno secretarios,
directores, directoras, invitados y a |os equipos de
trabajo comal <coronel, la policia sienpre esta aca
presente en las invitaciones que hacenps y de verdad
hacer una daltim invitaci 6n, antes de cerrar, que todos
hagan parte de este comté es una ganancia para |la
ciudad, que participenos y en su defecto si alguna
reuni 6n usted no puede estar, director, secretario
usted pueda delegar este reunion Pero que sea
iniciativa suya, porque |o que estanbps queriendo en
este consejo Luis Avila concejal es que la articul aci6n
sea una realidad en Bucaramanga creo que asi sonps nas
fuertes y el concejo se presta para que podanps avanzar
en el desarrollo de todas | as proposiciones que aqui se
estan presentando y no se queden en el olvido, asi que
nuevanente les quiero dar las gracias y el nonbre de
toda | a corporaci 6n esperanps que esto puede avanzar, Yy
algo inportante el concejal Luis que el concejo hace
parte de este seguimento, va a estar dentro de |la nesa
o dentro del grupo de convocaci 6n para que podanops
saber cénmo va el proceso de Avance en las proxinas
sesiones de octubre, tenganbs un infornme respecto al
temn, Gacias secretaria, |eonor por explicar Ila
i nf or maci on, asi entonces finalizanbs este punto,
agotanos el orden del dia en este punto secretaria
podenos avanzar, el orden del dia. Pueden retirarse |os
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secretarios que asi |o necesiten, y agradecerles a

t odos por su parti ci paci on.

CONCEJAL MARI ANA DE JESUS AREVALO DURAN: presi dente
Gracias, una solicitud nuy especial a |a doctora Mlisa
secretaria del interior tanbién a la policia nacional
aqui presente, que vanps a escuchar a Los lideres de la
comuni dad 12 con | a probl eméti ca.

PRESI DENTE: OK, concejal |e agradezco a |la secretaria
Melisa y al coronel que nos regala en 5 m nutos para el
siguiente punto del orden del dia, escuchen aqui al
presi dente de |a conuna 12.

CONCEJAL ROBIN: yo tambi én les pido el favor. De qué se
cree |la doctora Ana Leonor para conentarle un tena del
| unes.

PRESI DENTE: Doctora Ana Leonor nos regala 5 mnutitos
por favor para el siguiente punto, para escuchar al
si gui ente, Entonces secretaria por favor.

SECRETARI A: Sefior presidente continuando con el orden
del dia, al punto nanmero quinto |ectura de docunmentos y
publ i caciones, en este punto no tengo comnunicaciones
para ser |eidas, al punto nunmero sexto sefior presidente
proposi ciones y asuntos varios, sefior presidente le
infornrb que hay una proposicion radicada en la
secretaria general .

PRESI DENTE: Una proposicion, bueno para avanzar en |o
gue tenenps aqui en |a agenda secretaria, vanps a |eer
| a proposi ci on.

SECRETARI A: Del concejal Avil a.

PRESI DENTE: Listo entonces la l|leenbs en l|la proxina
sesi 6n, |l a proposicion si.

SECRETARI A: Asi |as cosas, sefior presidente quedanos
con el punto de vari os.

CONCEJAL CARLOS ANDRES BARAJAS HERRENQ presidente el
uso de | a pal abra por favor.
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PRESI DENTE: concejal Carl os.

CONCEJAL CARLOS ANDRES BARAJAS HERRENO  Presidente
para, es que yo no sé si hay gente que le guste retar
la nmuerte, y si la quieren retar que |o hagan en otro
lado y no aqui y desafiantes y aparte de eso
bravucones, es que salid una resolucién del mnisterio
en donde decian que aqui nme gritaron que no era
obligatorio ponerse el tapabocas, que no se | o pongan
presi dente pero que tanpoco desafian a qui én piensa en
|l a vida, es que aqui es un espacio cerrado, Aqui es un
espacio cerrado hay wuna resolucion del ninisterio,
concejal Wlson Ramirez nme |la conpartio y ya estd, pues
gue dejen la bravuconeria y de creerse tan mnachistas
gue el COVID mata a flacos conb yo y corpul entos cono
otros, el COVID no mra edades, y si sonbs flacos
gordos o0 no o conop ves para eso bravucén éxitos que
estan por ahi desafiando lo a uno que no se l|les olvide
qgue el COVID no mire |la bravuconeria conp presidente
hay que cunplir, ni siquiera |las nornas por respeto a
|l os que nos esperan en casa concejal Luis Fernando
usted qué es nmuy juicioso con el tapabocas, con
respecto a |os que estanps aqui usenbs el tapabocas,
eso |l a unidad de apoyo del COVID es el bravucon es por
| a comuni dad de apoyo suyo Luisa a desafiarlo uno, eso
no es asi o alguno de ustedes, aqui no vienen a
soplarle a uno y a levantarle uno los brazos, y si se
qui eren norir que se nueran en otro |lado pero aqui no
aqui toca cuidarnos concejal Tito porque la vida es
Sagrada, y por favor ademdas hay wuna disposicién vy
entonces si toca a las mmlas pues |lo hacenmpbs a |as
mal as , vanbs a inponer a partir del lunes que el que
no tenga uso del tapabocas no esta en el concejo, si
tocas y pues |o hacenos asi y el apoyo de la policia lo
tengo conb porque la policia me apoya y si toca
suspender |as sesiones suspendenps, pero yo no voy a
dejar que aqui el consejo después de que alguno se
enferme o se nuera entonces digan Este es el presidente
Carlos barajas y la nmesa directiva que usted es parte
de la nesa directiva y Luisa Avila qué es otro nmnuy
juicioso, igual estd consciente nos eche la cul pa del
muerto que se vaya de aqui por COVID, Yo no le estoy
deseando |la nuerte a nadie pero es que nos toca

Pagina 71




CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

ACTA CORPORATIVA DE SESIONES
4 . _recha: Cédigo: . Pag
Version: 02 lio 23 d : Serie: gina 72
ersion Ju |(2)022 e CPOL-FT-01 erie de 79

entender que el COVID no se ha ido y que el COVID estéa
aqui con nosotros, entonces seanps responsables y no
nos la tirenos de bravucones con el COVID, que el COVID
no mde esas bravuconeria es presidente, la invitacion
muy respetuosa y estoy seguro que usted tanbién Ia
hace, esa que defendanpbs |la vida, a que procurenps con
el autocui dado ya hay una resol uci 6n que dicen gque esto
no es la y, pues aqui estd el nmnistro de salud ya
emtio |la respuesta y toca cunplir las coma y si no |as
cunpl en pues sencillo que se vayan para para |a casa,
Graci as presidente.

PRESI DENTE: Bueno concejal, Yo quiero decirle a 1os
concejales que el dia de ayer que escuchanbs a la
sefiorita de seguridad de salud en el trabajo nos
explico algunas razones de porque es inportante volver
en este recinto usarla y mas alla de una inposicion o
mas alla de que sea las malas conp la invitacidn que
hago y respetuosa es que vanbs a hacer internamente por
el cuidado de todos, asi que todos |os que estan aqui
haganos el ejercicio por favor, nos cuidanps para que
podanbs permanecer Yy avanzar, secretaria estanps en
puntos varios, entonces a concejal Robin tiene el uso
de | a pal abra.

CONCEJAL ROBI N ANDERSON HERNANDEZ REYES: graci as.

CONCEJAL MARI NA DE JESUS AREVALO DURAN:. presidente una
noci on.

PRESI DENTE: voy con el uso de |a pal abra, nocion.

CONCEJAL MARINA DE JESUS AREVALO DURAN: presidente es
que yo quiero solicitarles a ms conpaferos por el uso
del tienpo coma El respeto del tienpo de |as personas
gue estan pendientes de |la sesion informal que |os
escuchenos a ellos y luego tratanbs esos asuntos que
son nuy internos del concejo, entonces si pudiera usted
con el excusene concejal Robin, la intervencion del
podria ser después que escuchenps la conunidad vy
solicita entonces | a sesién informal presidente.

PRESI DENTE: graci as concejal nmari ana.
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CONCEJAL ROBI N ANDERSON HERNANDEZ REYES: perdon.
PRESI DENTE: concej al Robi n.

CONCEJAL ROBIN ANDERSON HERNANDEZ REYES: solo es un
m nuto, no quito tienpo ni nada.

PRESI DENTE: tiene el uso de |a pal abra.

CONCEJAL ROBIN ANDERSON HERNANDEZ REYES: Porque Yo
entiendo esto, solanente es para que ya que esta la
secretaria educacion, el lunes tenenps el tema de |as
obras que esta adelantando el FIDE aca en el municipio
y quisiéranbs que invitaran, o sea para que tengan de
al guna manera validez todo |lo que vanps a hacer ese
dia, que vengan |los rectores, que vengan |os padres de
famlia y que ademas de eso invitenbos a la contraloria
general, la procuraduria, |a personeria que adenas que
oj al @ hubiera alguna otra persona del FIDE aca, porque
si  no, no hacenpbs nada, necesitanps que hay alguna
persona del FIDE porque eso es algo inportante para el
debate de estas obras tan inportantes para el municipio
con mas graci as.

PRESI DENTE: ok, gracias concejal Robin, Ya se le ha
hecho una invitacién a la secretaria, ne confirmn que
ya esta agendado para estar el lunes y que se le va a
enviar a |la secretaria general el correo del secretaria
azucena el correo los directores, o0 rectores del
colegio la secretaria lo hace Ilegar para que |os
invitenos, a prinera lunes o esa msna tarde, para que
el l os puedan estar, ok, secretaria por favor hacer la
i nvitaci 6n conb vanbs entonces a tener aqui un uso de
| a pal abra en sesion informal, tenenps un invitado del
concejal Carlos Parra, por favor concejal es aprueban |la
sesion informal. Bi en, dambs |a bienvenida al
presidente Carlos Arturo, de la conuna 12, bienvenido
presidente tiene el uso de |la palabra 5 mnutos por
favor, bienvenido.

PRESI DENTE DE LA COVUNA 12: gracias Presidente, m
nonbre Carlos Arturo Santos Graldo soy el presidente
de la junta de acci6n comunal del barrio cabecera del
|  ano reconocida |egalnmente por l|a resolucion 080 del
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2022 expedida por el sefior secretario de desarrollo,
esto con |la claridad de que en un debate anterior
dijeron que nosotros no éranps | egales, sSonos
totalnente l|legales, el nonbre de la junta de acciodn
comunal de cabecera del |lano, de quienes ne aconpafa
conmbo menbro de la junta directiva y de toda la
cormuni dad de cabecera del |lano presentanps un sal udo
muy especial a la presidencia, a los menbros de la
junta directiva y a los que estan en la nmesa principal
y a ustedes | os concejales, por abrirnos este espacio,
gracias a Carlos Parra qué es residente de cabecera del
| lano tanbi én, entonces actua conb doliente de |Ila
situaci 6n del barrio cabecera del |lano; nosotros venps
en ustedes wuna esperanza una esperanza en l|la cual
guerenbs que nos abran el espacio y ya hablanpbs con el
presi dente barajas donde queda un conprom so de que se
agende el debate de la conuna 12 para l|la proxinm
semana, con el sentido de que nosotros no sol anente
veninos a hacerle la radiografia de |la problematica y
céomo ha sido el aconpafiam ento de parte de Ila
adm ni straci 6n nunici pal y de al gunas deficiencias que
se presentan, sino tanbién de presentarles a ustedes
al gunas propuestas que pueden ser la solucion
definitiva a la problematica del barrio y que estarian
en el resorte del concejo nunicipal de Bucaranmanga,
nosotros afortunadanente tenenbs personas conocedoras
del POT de la ciudad tenenps en nuestra junta directiva
pr of esi onal es que conocen nuy bien el nunicipio, que
| levan una vida tanbién académica en |o privado, no
solanente en |o publico y por eso nos dan |as
suficientes herramentas para |legar aqui al concejo y
presentarles a ustedes conpb concejales y nesa directiva
de | a ciudad de Bucaranmanga propuestas para que ustedes
| as estudien, vean |la viabilidad y de una vez se corte

y se solucione el problem de cabecera del |l ano, todos
ustedes algunos son nmuy jévenes Pero recuerdo que
cabecera del Ilano era un sitio de referencia para ir a

un helado, a un cine, a dar una vuelta ahora cabecera
es un sitio de vandalisnb conb de inseguridad es
terrible a pesar de | os esfuerzos y hay que reconocerlo
aca de la doctora Melisa, de la policia pero tanbién
con las deficiencias de personal de la policia que con
|l os pocos recursos que tiene la secretaria del
interior, estos operativos no son permanentes, y en el
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nomento oportuno del debate explicarenos basicanente
porque esos operativos no dan resultados esperados en
| a comuni dad, hoy a las 5 de |a naflana daba esgrima ver
en la carrera 33 un desfile de carritos, de esos de |os
ni ios precisanente los utilizan para colocar |as
parrillas, donde hacen |os chuzos, y desfilando 8,10
carros por toda la 33 por toda la 48, entonces la
probl emati ca de cabecera les pido a ustedes sefores
concej al es que por favor nos atiendan conb nos escuchen
y ojald podanbs entre ustedes |la admnistracion
municipal y la conunidad de cabecera y l|a comuna 12
| ograr que cabecera vuelva a ser el barrio que fue en
otros tienpos, agradeciendo la atencion vya hay
conpronmiso y quiero insistir eso hay conpromso en la
presi dencia con agendar este debate en la comuna 12 vy
guiero que ojala ese conprom so se cunpla para que la
cormuni dad realnente se sienta escuchada por ustedes,
muchas gracias por su atenci én presidente por darne |la
pal abra, aunque se presentaron algunas dificultades de
tipo reglanentaci6on interna, las entiendo muy bien yo
tanbi én soy gestor publico céno sé que cOnD se maneja
este tema y este tienpo para nosotros es nuy bien
valioso, tanto para |os conpafieros de Ila junta
directiva que ne aconpaflan, porque en este afo |a
prinmera vez que nos dan el espacio para poder expresar
nuestra situaci 6n nuchas gracias Carlos Parra tanbién
por abrir ese espacio porque usted fue el gue
inicialmente nos dijo que viniéranos hoy para que
pudi éranbs expresar el tema, aqui no se trata de
colores politicos, no se trata de que yo soy de Carl os,
Yo soy de Pedro, Yo soy de Luis, aqui yo estoy cono
ci udadano de Bucaramanga vy cono ci udadano de

Bucaramanga y residente de cabecera del Ilano ne
i nteresa solucionar ser parte de la solucion de |os
probl emas de cabecera del I|lano ser parte de la

sol uci 6n conp ciudadano de Bucaramanga de |la ciudad yo
he dicho para term nar gque a veces |as adm ni straci ones
muni ci pal es se interesan nucho por la inversién en |a
parte material, haganos nejores colegios, ya que esta
aqui la secretaria educaci 6n debenps conputadores, todo
eso es nmuy bello y hernbso pero vanps, estanps teniendo
una ciudad mhs bella, mhs bonita de pronto pero no
est anos construyendo ciudadanos y yo he veni do diciendo
que nosotros en Bucaranmanga tenenbs muchos  mas
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habi t ant es que ciudadanos, |os habitantes son |os que
residen y las inporta 5 si va o no va, y el ciudadano
es el que se conpronete con su ciudad construyanos
ciudadania que eso es |o nejor que puede tener una
adm ni straci 6n nmunicipal y un consejo conb ustedes, en
eso qui ero i nvitarl os const ruyanos conprom so,
segur anent e Si t enenos nej or es ci udadanos | as
mani f estaci ones van a ser nmenos violentas van a ser
mucho més inteligentes conp |as que hicinps nosotros
cuando hicimbs , no a la ciclo ruta e hicinbs una
marcha y no hubo un solo desborde de |a ciudadania, vy
eso es |lo que querenps que |os ciudadanos seanps
conproneti dos con la sociedad, nuestro departanento y
nuestro pais conb |es agradezco nucho el tienpo cono
muy anable y espero que la proéxi mm semana poder tener
el espacio requerido, ojalad un poco nmas anplio porque
| a problematica de cabecera de la conmuna 12 anerita
tener un espacio anplio para que ustedes conozcan al
detalle y veanps cuales pueden ser |as soluciones,
muchas gracias presidente nuchas gracias a ustedes
concejales por atenderne y escuchar este |anmento, este
llanto de la comuna 12, cuando ustedes vean |a gente
aqui habl ando ustedes van a decir de verdad es que esto
es un problema muy pero nuy grave, nuchas graci as.

PRESI DENTE: Graci as presi dente Carl os Arturo
bi enveni dos sienpre al consejo, y desde |uego con toda
| a atenci 6n que usted esta viendo |os concejales estan
escuchando esa peticion, y luego conob nesa directiva
vanos a realizar el espacio para agendar este
| nportante debate, para toda |la zona de la comuna 12,
entonces vanos a hacer el |lamado a lista y volvenos a
la sesion y luego le doy el uso de la palabra para
cerrar este punto, secretaria por favor. Secretaria por
favor.

SECRETARI A: se hace llamado a lista para |levantar |a
sesi on i nformal.

MARI NA DE JESUS AREVALO DURAN: presente.

LU S EDUARDO AVI LA CASTELBLANCO presente.

JAVI ER AYALA MORENO
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LU SA FERNANDA BALLESTERCS: presente.
CARLOS ANDRES BARAJAS HERRENO.

JAI ME ANDRES BELTRAN MARTI NEZ: presente.
LU S FERNANDO CASTANEDA PRADI LLA: presente.
FRANCI SCO JAVI ER GONZALEZ GANMBOA:

ROBI N ANDERSON HERNANDEZ REYES: presente.
W LSON DANOVI S LOZANO JAI MES: presente.
LEONARDO MANCI LLA AVI LA:

NELSON MANTI LLA BLANCO

SILVI A VI VI ANA MORENO RUEDA: presente
CARLOS FELI PE PARRA RQJAS: presente

W LSON RAM REZ GONZALES:

TI TO ALBERTO RANGEL ARI AS. presente.

JORGE HUMBERTO RANGEL BU TRAGO presente, con m
t apabocas.

CRI STI AN ANDRES REYES AGUI LAR:

ANTONI O VI CENTE SANABRI A CANCI NO

Sefior presidente han respondi do alistandose honorabl es
concejales por |o tanto hay quorum decisorio para
| evantar | a sesioén informal.

PRESI DENTE: Gracias secretaria, volvenos entonces del
receso, tiene el uso de la palabra el concejal Carlos
Parr a.

CONCEJAL CARLCS FELI PE PARRA RQJAS: Gracias presidente,
con nensajes es especialnmente para la secretaria de
interior, si nme puede escuchar un segundo.

PRESI DENTE: secretaria, Melisa, secretaria Mlisa es
gue vol venos del receso y el secretario que solicitd la
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palabra en la sesion informal quiere decirle algo,
proceda.

CARLOS FELI PE PARRA RQJAS:. Si, Gracias presidente y al
concej al Antoni o.

CONCEJAL ANTONI O VI CENTE SANABRI A CANCI NO. presente.

CARLCS FELI PE PARRA RQJAS: no, no voy a hablar si no se
calla la jeta. Pues prinmero que todo el debate no es
una iniciativa nmia, es un conpron so porque nosotros a
com enzo de afio hicinmbs una reunion con el concejal
Rangel, con el concejal Danovis |la concejal Marina y el
concejal Jainme Beltran en el hotel cabecera country,
donde |l a admi nistraci 6n se conpronetia con una serie de
acciones y eso se radico un debate con el objetivo de
hacerl e seguimento a esas acciones, pero tenenps una
dificultad, el debate se radico el 8 de marzo, qué
guiere decir eso que las respuestas que nos dieron ya
estan desactuali zadas porque estanbs ya entrando en
finales de Julio, entonces la peticion que quiero
hacerl e secretaria es de la nisna proposicioén, si usted
puede solicitarle a su equipo que en |os proxinos dos
dias de la proxim semana actualicen |as respuestas,
entiendo |os agradecimentos de |a conunidad pero de
ni nguna nanera este es el trabajo que tienen que hacer
| os concejales, yo incluso vivo en Antonia Santos en e

centro de Bucaramanga, m mama vive alla pero no tengo
|io por trabajar por cualquier lado, y aqui pues no
solanente es un trabajo nio sino que es l|la concejal
mari na con el concejal Danovis, Jaine y Jorge pues han
estado en este tema, entonces pues eso es la peticion
secretaria si usted |le puede pedir a su equipo qué de
manera expresa atendiendo la solicitud actualicen la
proposicion conb en las respuesta a la proposicion
| i sto nuchas graci as.

PRESI DENTE: gracias concejal Carlos Parra, secretaria
conti nuanos con el orden del dia.

SECRETARIA: Con la intervencién del concejal Parra
guedaria agotado el orden del dia, sefior presidente.
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PRESI DENTE: Agotado el orden del dia se levanta |a
sesi 6n, Gracias a todos | os concejal es.

Las anteriores intervenciones se encuentran grabadas en
archivo de voz conputarizado a | a fecha.

Para constancia se firnma para su aprobacion en
pl enari a.

El PRESI DENTE:

CARLOS AI)A*KE% BARAJAS HERRENO

La SECRETARI A:

MA%

AZUCENA CACERES ARDI LA

ELABORADO POR: Sergi o Antoni o noreno




