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PRESI DENTE: CARLOS  SANTGCS, muy  buenos dias;
presentar un saludo nuy especial en esta nmfiana de
viernes 22 de julio, una nmafana nuy inportante, mnuy
valiosa para nuestros nifios, nifas y adol escentes
de Bucaramanga. Sienpre he dicho que el dia del
nino y el adolescente, no es el dia en que se
di sfraza en general ni el dia que se |es da dul ces,
es todos los dias que |los adultos hacenps |o que
nos corresponde para hacer valer y garantizar sus
der echos.

Muy conplacido conop presidente del concejo, cono
concejal de Bucaramanga de m orgulloso de partido
verde de hoy tener este nutrido auditorio.
Agradecerle a los rectores de | os col egi os publicos
de Bucaramanga que hoy nos aconpafan, que
di spusieron en su agenda sacar este espacio para
venir a construir ciudad, para venir a construir
tejido humano, para venir a construir derechos
I ndi viduales y colectivos. Eso en serio que honra
las instituciones y hoy el concejo debe honrarse
con su presencia seflores rectores y seforas
rectoras; agradecerle a |os estudiantes que en
denocracia que desde |los colegios participan en
esos procesos de denocracia y hoy son menbros de
| os gobi er nos escol ares, son m enbr os, son
personeros escolares o son contralores escolares vy
que desde esa inportante |labor se |la juegan para
que |os derechos de sus conpaiieros, de sus
estudi antes se hagan respetar y cada dia sean mas
gar anti zados; un saludo nuy especi al a esos
j bvenes, eso0s muchachos y muchachas que
representan a tantos estudi antes de Bucaranmanga.

Presentarle wun saludo nuy especial al General
SAMJUEL BERNAL y a su equipo de trabajo, GCeneral
es grato para el concejo tenerlo aqui, grato para
| a ciudad que nuestra policia nacional todos |os
dias sin descansar sin reducir esfuerzos todos |os
dias lo dan todo para que siganpbs teniendo ese
derecho tan preciado conb es la sequridad
ci udadana, un derecho colectivo y es nuy grato para
nosotros contar aqui con la presencia de nuestra
policia naci onal a gui en | es hacenos un
reconoci m ento desde | uego por ese trabajo
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i ncansabl e que dan todos |os dias honbres y mujeres
trabaj ando para que ciudadanos y ciudadanas estenos
tranquilos y tranquil as en Bucar amanga.

A nuestra secretaria de educaci6n un saludo nuy
especial, a su equipo de trabajo con quien henos
veni do conversando estos dias esta tenatica que
vanos a desarrollar hoy, este inportante tema cono
es la garantia de derechos de nuestros nifos, niifas
y adol escent es, henbs venido sosteniendo
di ferentes conversaciones de céno fortal ecer esos
procesos de garantia de derechos.

A la personeria nunicipal tanbién un saludo nuy
especial, al doctor ARENAS que nos envia a nuestra
personera delegada en temas de infancia vy
adol escencia y quienes tanbi én han hecho un trabajo
muy nmuy nuy inportante, agradecerle a nuestro
equipo de trabajo a m equipo de trabajo ahi de
presidencia que nos han apoyado en |a el aboracio6n
de esta jornada y saludar a todos a |os que nos
siguen de forma virtual por |os <canales de
communi caci 6n, sin duda hoy es un dia nuy especia
para el concejo de Bucaranmanga, sefiora secretaria
vanbs a hacer |lanmado a lista para verificaci 6n del
quor um

SECRETARI A: Buenos dias sefior presidente, buenos
di as honorabl es concej al es, buenos dias para todos,
bi envenidos a |a sesién de hoy viernes 22 de julio
de 2022 siendo las 9:34 de | a nafiana.

MARI NA DE JESUS AREVALO DURAN, LU'S EDUARDO AVI LA
CASTELBLANCO

H C. LU S EDUARDO AVILA CASTELBLANCO, nmuy buenos
di as para todos | os honorables concejales, a todas
| as personas que se encuentran en el recinto en el
dia de hoy, en las barras, a l|la secretaria de
educaci 6n doctora ANA LEONOR, al brigadier general
SAMUEL BERNAL, bi enveni do, a ust ed sefiora
secretaria, unidades de apoyo, equipo de planta del
concej o, presente.

SECRETARI A: graci as, JAVI ER AYALA MORENO?
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H C. JAVI ER AYALA MORENO buenos dias para todos, a
| a doctora ANA LEONOR, a su equipo de trabajo, a m
general BERNAL un saludo muy cordial, a todos |o0s
presentes, presente secretari a.

SECRETARI A: LU SA FERNANDA BALLESTEROS CANI ZALEZ;
CARLOS ANDRES BARAJAS HERRENO

H C. CARLOS ANDRES BARAJAS HERRENQ presente sefiora
secretari a.

SECRETARI A: JAI ME ANDRES BELTRAN MARTI NEZ.

H. C. JAIME ANDRES BELTRAN NARTI NEZ: present e
secretari a.

SECRETARI A: LU S FERNANDO CASTANEDA PRADI LLA

H.C. LUS FERNANDO CASTANEDA PRADI LLA: secretaria
muy buenos dias, un saludo para |o0s conpafieros
concejales de |la ciudad, para todos |os ciudadanos
gue hoy hacen presencia, para nuestro general
BERNAL bi envenido con |la gloriosa policia nacional,
secretaria de educaci 6n doctora ANA LEONOR RUEDA,
con todo el carifo, presentes hoy secretaria.

SECRETARI A:  FRANCI SCO JAVI ER GONZALEZ GAMBOA

H C. FRANCI SCO JAVI ER GONZALEZ GAMBOA: buenos dias
sefilora secretaria, saludar especialnente a |os
estudiantes, a los rectores de |os col egios y desde
| uego a todos | os conpafneros concejales, al sefior

gener al de nuestra policia nmetropolitana de
Bucar amanga, a | os sefior es secretarios y
funcionarios de l|a admnistracioén runicipal, un

especial saludo a todos wustedes y a toda |a
ci udadani a, presente; gracias,

SECRETARI A: Graci as, ROBI N ANDERSON HERNANDEZ REYES

H C. ROBIN ANDERSON HERNANDEZ REYES: nuy buenos
dias sefiora secretaria, un saludo especial a la
nesa directiva, a ms conpafieros que estanps aca
todos los dias trabajando por la ciudad, a |os
rectores que nos aconpafian, a los alumos que
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tanmbi én estan, a |los nifios que estan el dia de hoy
aqui aconpafandonos, a la secretaria de educaci on,
Ssu equipo de trabajo, a usted general, D os vy
Patri a, a toda su policia netropolitana de
Bucaramanga y a todas |as personas que Sienpre nos
aconpafian en estas transm siones y vienen aca al
recinto, Dios |os bendiga a todos, presente sefiora
secretari a;

SECRETARI A: gracias, WLSON DANOVI S LOZANO JAI MES?

HC  WLSON DANOVIS LQOZANO JAI MES: un sal udo
especial a todas |as personas que nos aconpafian en
el dia de hoy aca en el recinto del concejo, a |los
estudiantes de los diferentes colegios que veo
tanbi én aca, gracias por venir y aconpafiarnos en
este inportante debate, a l|los profesores, a |los
rectores y funcionarios de |la secretaria de
educacion y de la policia nacional, presidente
sefiora secretari a.

SECRETARI A: graci as, LEONARDO MANCI LLA AvI LA?

H C. LEONARDO MANCI LLA AVI LA: nuy buenos dias para
todos, un saludo especial a |la doctora ANA LEONOR,
a su equi po de trabajo, general BERNAL, bienveni do,
policia nacional |e agradecenbs por sienpre estar

aconpafandonos, un saludo a los rectores 'y
prof esores que hoy nos aconpafian, a |os padres de
famlia que estdn en las graderias, a |los

estudiantes, a los nifios y nifas que hoy tanbién
estan aconpafandonos, a toda |a ciudadania que
si enpre si gue est as t ransm si ones virtual es
sal udar| os, presente sefiora secretari a.

SECRETARI A: gracias, NELSON MANTI LLA BLANCGO, SILVIA
VI VI ANA MORENO RUEDA.

H C SILVIA VIVI ANA MORENO RUEDA: respeto, se trae,
buenos dias, presente SILVIA MORENO

SECRETARI A: CARLOS FELI PE PARRA RQJAS?

H. C. CARLOS FELI PE PARRA RQOJAS: de acuerdo con m
conpafnera Sl LVI A, presente.
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SECRETARI A: W LSON RAM REZ GONZALEZ?

H C WLSON RAM REZ GONZALEZ: sefior presidente
sal udar muy especial al general de la policia, a la
sefiora secretaria de educaci on, a nuestros
profesores y rectores que viven a diario esta
problematica, a los padres de famlia y a los
estudi antes, presente sefiora secretari a.

SECRETARI A: graci as, Tl TO ALBERTO RANGEL ARI AS?

HC TITO ALBERTO RANGEL ARl AS: buenos dias
secretaria, presente.

SECRETARI A: JORGE HUMBERTO RANGEL BUI TRAGO?

H C JORGE HUMBERTO RANGEL BU TRAGO. rmuy buenos
dias secretaria, a todos |os presentes, | os
rectores, al gener al BERNAL, secretaria de
educaci 6n y todo su equi po de trabajo, presente.

SECRETARI A: graci as, CRI STIAN ANDRES REYES AGU LAR?
ANTONI O VI CENTE SANABRI A CANCI NO?

H C. ANTONI O VICENTE SANABRI A CANCI NO, secretaria
muy buenos dias, un saludo especial para ms
conpafneros, para toda l|la conunidad educativa y al
general BERNAL gracias por su presencia y por su
aconpafiam ent o, presente.

SECRETARI A: graci as.

HC  MRNA DE JESUS AREVALO DURAN.  Sefiora
secretaria buenos dias para todos, MARINA DE JESUS
AREVALO DURAN, presente.

SECRETARI A: Regi strada su asistencia concejal
MARI NA.

Sefior presidente, le inforno que 16 honorables
concejales han respondido |Ilanado a lista, por Ilo
tanto hay quorum decisorio y deliberatorio.

PRESI DENTE: Exi sti endo quor um deci sorio y
del i beratorio sefiora secretaria, vanbpsS a continuar
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con el orden del dia, para ello quiero pedirle el
favor a un concejal nuy juicioso que nos aconpafia
aqui sienpre presidiendo, m conpafiero de nesa
directiva concejal LU'S AVILA si nos ayuda, nos
honra con presidir esta jornada de hoy; puede
pasar, gracias concejal LU S AVl LA.

PRESI DENTE: Sefora secretaria continuenos.

SECRETARI A: Si sefior presidente. Continuanos con |la
| ectura del orden del dia.

Primero, Ilamado a lista y verificaci 6n del quorum
segundo, | ectura, discusién y aprobacion del orden
del di a; tercero, hirmo de |a ciudad de

Bucarananga; cuarto, desarrollo de |a proposicion
nunmero 028 de 2022, consunpb, abusos, bullying,
act uaci ones de docent es, responsabi | i dad de
rectores, sistema de energencias, apoyo psico
orientador, principio de responsabilidad; quinto,
| ectura de docunentos y conunicaciones; sexto,
proposi ci ones y asunt os vari os.

Bucaramanga, viernes 22 de julio de 2022 siendo |as
9:41 de la maflana, el presidente CARLOS ANDRES
BARAJAS HERRENO, |a secretaria general AZUCENA
CACERES ARDI LA,

Sefior presidente, ha sido leido el orden del dia
para | a sesi 6n nunero 113 de 2022.

PRESI DENTE: Honor abl es concej al es, aprueban el
orden del dia?

SECRETARI A: Sefior presidente, ha sido aprobado el
orden del dia.

PRESI DENTE: Conti nuenbs sefiora secretari a.

SECRETARI A: Tercer punto del orden del dia, himmo
de | a ciudad de Bucaramanga, nos ponenos de pie.

- SUENA H MNO DE BUCARANMANGA-
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PRESI DENTE: Sefiora secretaria, continuenos con el
orden del dia.

SECRETARI A: Conti nuanpbs con el punto nunmero cuarto,
desarrollo de la proposicion nunmero 028 de 2022,
consuno, abusos, bullying, actuaciones de docentes,
responsabi | i dad de rectores, Sistema de
energenci as, apoyo psico orientador, principio de
corresponsabi | i dad.

PRESI DENTE: Bueno nuy buenos dias, para todos a
todas | as personas que se encuentran presentes en
el dia de hoy aca en el concejo de Bucaramanga, el
recinto de | a denocraci a.

Sefiora secretari a, verifiquenos  si estan |los
citados, los invitados y los citantes de este
| nportante debate.

SECRETARI A: Si seflor presidente, los citantes a
este debate son 1os honorables concejales CARLOS
ANDRES BARAJAS HERRENO y LEONARDO NANCI LLA AVI LA,
gue se encuentran presentes en el recinto... las
personas citadas fueron |la secretaria de educaci On
a cargo de la doctora ANA LEONOR RUEDA VI VAS, quien
se encuentra presente en el recinto.

H. C. CARLOS ANDRES BARAJAS HERRENO. Presidente,
para una noci on.

PRESI DENTE: Concejal CARLOS BARAJAS, tiene el wuso
de | a pal abra.

H.C. CARLOS ANDRES BARAJAS HERRENO | nvitados, esta
la policia nacional, extendenbs la invitacion al
general SAMUEL BERNAL qui en nos aconpaia hoy, a l|a
doctora PAULA  subsecretaria de I nterior de
Bucar amanga, quien tanbién nos aconpaia, | os
rectores de |os colegios publicos de Bucaramanga
gui enes tanbi én hoy nos aconpafian, a |a personeria
qui en tanbi én nos honra con su presencia, invitanps
al bienestar famliar, no sé si esta no conozco el
director o directora y tanbién invitanbs a |os
comsarios y comsarias de famlia, no sé si nos
aconpafien, si van a venir seria nuy grato y nuy
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responsable con nuestros nifios y nifas que
estuvieran aca. Ya ne nmanifiesta |la doctora PAULA
que si van a venir eso es nuy, sin duda nutre nucho
| a jornada de hoy; en ese orden de ideas sefor
presi dent e, sefora secretaria, | a ani ca
institucion que faltaria de los invitados seria
tristenente el bienestar famliar.

PRESI DENTE: G aci as concej al CARLOCS BARAJAS,
entonces viendo que se encuentran |as personas que
henbs invitado y que se han <citado a este
| nportante debate entonces concej al bar aj as,
concejal LEONARDO MANCILLA, wustedes que son |os
citantes, al guna pedagogia, algun protocolo para el
tema del debate, al guno?.

H.C. CARLOS ANDRES BARAJAS HERRENO. Presidente,
vanbs a hacer una pequefia presentaci 6n junto con
el I ntroducci 6n con el concej al L EONARDO,
segui danente |l e danbs | a palabra al general BERNAL,
me dice que tiene que cunplir con otro conprom so y
si desea intervenir para nosotros seria mnmuy valioso
su parti ci paci on, i gual aqui queda una
representaci 6n de la institucion pero segui danmente
seria la secretaria de educacion |la doctora ANA
LEONOR, con ella ahi progrananbs con ella Ila
parti ci paci on de al gunos rectores, al gunos
estudi antes, perdén presidente, se nme paso tanbién
| e extendinos la invitaci 6n a personeros escol ares,
contral ores escolares y a |los presidentes de |os
gobi ernos de colegios |los cuales que tanbién hoy
nos honran aqui con su presencia, varios de estos
jovenes estudiantes de colegios publicos que
tanmbién con la doctora ANA LEONCR habianos
progranmado que algunos de &ellos intervengan vy
tanmbi én |l a participaci 6n de |a personeria nunicipal
de Bucaramanga que vi enen adel antando unas | or nadas
muy, muy inportantes, si alguno de |os comsarios o
comsarias tanbién desea su participacion en
representaci 6n del grupo de comsarias de famlia
tambi én seria nmuy inportante, si |a doctora PAULA
desea tanbién participar, segui danente de eso
darianbs |la palabra a |os denas concejales y al
final unas conclusiones nuy inportantes que deben
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dar el fruto de esta inportante jornada, sefor
presi dent e.

PRESI DENTE: Muchas graci as concej al CARLGCS,
entonces nuy claro el orden conp vanbs a hacer este
| nportante debate pidiendo si que |as personas que
participen aca ya tengo el listado de los rectores
y la ciudadania que esta tanbién presente para
hacer un debate dindmico y que pues denps
sol uci ones a esta problematica que se presenta y se
gueden hasta el final del debate que &esa |a
intencién y eso |o que querenbps nosotros cono
concejo de Bucarananga cono conprom so, para que
todos tenganbs unas respuestas claras para que
después podanos |legar a decir y tener claridad de
que el concejo puso estas netas vanps en esta neta
o vanps avanzando de esta manera; entonces darle |a
bi enveni da t anbi én a | a doct ora PAULA,
subsecretaria del I nterior y bueno concej al
BARAJAS tiene el uso de |a palabra o concejal
LEONARDO MANCI LLA para hacer |a introducci6n a este
| nportante debate. Si le pido por favor a |os
honor abl es concejales |la atencidén a este inportante
debat e.

H C. CARLOS ANDRES BARAJAS HERRENO Muchas graci as
sefior presidente LU S AVILA, de nuevo reiterar el
saludo de gratitud, en serio presidente que
desarrollar una jornada cono estas en conpafia de
| os responsabl es de |a educaci 6n de nuestros nifios
y ninas de Bucaranmanga, de nuestros adol escentes en
conpafiia de la policia nacional, de l|la personeria,
de, aconpafiado de |os mnuchachos estudiantes que
representan a muchos jovenes que hoy se fornman en
col egi os publicos de Bucaramanga, en conpafiia de |a
secretaria de interior, de la secretaria de
educacion nme pernmite decir con satisfaccion
presidente que estanbs haciendo |las cosas bien vy
que conmb concej al del partido verde estoy
cunpl i endo con el mandato ciudadano que fue para |o
gue ne eligieron. Cuando camné la ciudad en el
2019 |le decia a las personas que ne daban el
privilegio de que ne escucharan que nosotros
tenianbs tres principios que hay que recuperar vy
gue hay que fortalecer en Bucaramanga tres
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estrat egi as: digni dad, oportuni dades y educaci 6n, vy
esa dignidad indiscutiblemente es para nuestros
ni ios, nifias y adol escentes porque es que duele en
serio conb padre de famlia no sélo cono concejal
sino cono padre de famlia conp ciudadano duel e ver
cono al gunos nedios de conunicaci6n cono revista

senmana, vanguardia y otros nedi o0s, car acol
etcétera sacan noticias tan dol orosas en donde nos
rel atan abusos sexuales a nuestros ni Aos, a

nuestras nifas, duele ver conb sacan noticias
diciendo que el bullying en los colegios esta
di sparado, el bullying en Bucaramanga y es que
nosotros debenbs prender las alarnmas ante estas
noticias, nosotros no podenbs ser ajenos porque
para eso nos eligieron y hoy en esta jornada de
garantia de derechos a nuestros nifios, nifas vy
adol escentes, deben haber conclusiones de trabajo
I nstitucional muy contundentes en donde las cifras
que se nuestran en donde dice que el 57 por ciento
de los delitos sexuales conetidos en Bucarananga
ocurren contra nifios y nifias nenores de 14 afos, es
gqgue la cifra es alarmante, 57% de Ilos delitos
conmeti dos en Bucaramanga |las victinmas son nifios vy
ni ias nenores de 14 afos, por eso hay que, prender
las alarmas nas y hoy de aqui del concejo debe
salir un SOS, en donde el conpromso, es que al
concejo no se viene a dar palo, aqui vanbs a ser
propositivos y el conprom so aqui hoy debe ser que
entre todos nos wunanbs hay un principio que Ilo
est abl ece enhorabuena la ley 1098, JOSE y es el
principio de corresponsabilidad concejal LEONARDQG,
a nosotros se nos olvida este principio y se nos
ol vida que conp vecinos cuando escuchanos que |e
est &n pegando un nifio en el apartanento de al |ado
a nosotros nos toca porque esa ley aqui si la ley
obliga, de pronto no obliga por el uso del
t apabocas pero si obliga a esto, aqui si obliga a
gue conop vecinos, conb rectores, conp servidores
publicos, conb funcionarios, conpo policias, cono
profesores, nos toca actuar en corresponsabilidad,
nuestro codi go de I nfanci a, adol escencia a
diferencia del <co6digo del nenor establecid que
nosotros, que hay es un derecho garantista y cono
funcionarios y conp servidores publicos, cono
famlia, conb sociedad estanbs en la obligacién
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| egal y constitucional de garantizar |os derechos
de nuestros nifAos, nifas y adol escentes y entonces
nosotros no podenos ser ajenos a que |legue un nifno
a un colegio a contar que en su casa es abusado,
abusada por su padrastro, por su vecino, por su
tio, por su abuelo, por su prino y sinplenente
nosotros no diganbs nada, este principio de
corresponsabi |l i dad nos obliga a prender |as al arnas
y por este principio corresponsabilidad concejal
LU'S FERNANDO, tengo que sumarne a su dicho de
sacarle tarjeta roja al bienestar famliar, por
aqui deberia estar la directora bienestar famliar
no solanmente mrando cono arregla |os contratos de
Sant ander para al gunas fundaciones, es que eso no

es un secreto que en Santander el |ICBF esta
coapt ado, el ICBF es nmas que contratos para
fundaciones, el ICBF es la entidad nacional que

garanti za | os derechos de nuestros nifios y nifias y
adol escentes y hoy la prinera que debia estar
sentada ahi es la directora del bienestar famliar
a quien indiscutiblenente hay que reprocharle su
ausencia ademas porque se le envido la invitacidn
con tienpo y es0O NOS exige a nosotros un conprom so
y que ustedes estén hoy aqui representa conproni so
y solidaridad pero sobre todo respeto a nuestros
ni ios, nifas y adol escentes; |a corresponsabilidad
y Si quiero leer esto porque es que nos toca
entenderlo. La corresponsabilidad para |os efectos
de este codigo se entiende por corresponsabilidad
| a concurrencia de actores y acciones conducentes a
garantizar el ejercicio de |los derechos de 1os
ni ios, nifias y adolescentes, es decir que aqui
nadi e puede decir es que eso nho ne toca a ni porque
al niio lo estan abusando es en |a casa,

enhorabuena cuando interactia con MELI SSA FRANCO
recién nonbrada secretaria de interior |ogranos
al go, un acierto de la secretaria de interior y es
gue se acabaran las fronteras invisibles que
establecieron las comsarias de famlia, un nifo
| |l egaba a dar una queja a |la comsaria de la joya y
el nifio vivia en la comuna 14 y decia no es que a
nosotros no nos toca porque esa nNno es m

jurisdiccion y MVELI SSA FRANCO acabd esas
jurisdicciones invisibles y hoy un nifio maltratado
victima de violencia sexual o de maltrato fisico
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verbal, etcétera, puede ir a cualquier comsaria a
que se le garantice su restablecimento de derechos
€s0 es un acierto que pareciera que es sinple pero
I ndi scuti blenente habilita a las instituciones para
que en todos |os espacios |e garanticen |os
derechos a nuestros nifios y ninas y eso se |lamm
corresponsabilidad y por eso voy a insistir mnucho
en el desarrollo de este debate y al final nuestro
conpromso Yy quiero que haganbs un nenorando de
entendi mento, nuestro conpronm so debe ser que
t odos vanbs a hacer corresponsables y fortal ezcanos
| os espacios para conbatir el bullying, para
conbatir |os acosos y los actos sexuales contra
nuestros nifios que ocurren en |los colegios;
tristemente tuvinbs que ver conb hace unos dias
sali 6 en vanguardi a un profesor capturado por actos
sexual es contra estudiantes en su colegio y ahi
sali 6 en vanguardia la noticia, tristenente tuvinos
gue ver conb un entrenador fisico fue capturado
por que acosaba a sus estudiantes, esas noticias no
pueden verse en Bucarananga ojala se reduzcan sus
indices y no veanps nas esas noticias en ningun
medi o de coruni caci 6n, pero ademds de eso hay que
conbatir un flagelo nuy cruel gue nos esta
afectando es el consunbo de estupefacientes en |os
colegios y alrededor de los colegios, hace unos
dias le enviaba una nota de voz a la sefiora
secretaria en donde en un col egio de Bucaranmanga Yy
no vanos a decir el nonbre, pero en un colegio de
Bucar ananga, dentro del col egi o | e est aban
expendi endo al uci n6genos a unos estudiantes y con
| a doctora ANA LEONOR prendinos las alarmas y puso
su ruta de alarnma y de accion para mrar qué estaba
pasando en ese colegio, pero ademdas de eso |os
estudi antes que son expul sados de |os col egi os por
estar vendi endo droga, general, se ubican al frente
del colegio a venderla y entonces el riesgo de
nuestros ni fios no es s6lo adentro del colegio sino
tanbi én afuera y en cual quier entorno esto nos debe
| levar a que en estos 400 afos de Bucaranmanga
bi envenida |a filarnmbdnica Canerata de Baril oche al
teatro Santander, bienvenidos todos |os eventos
I nternaci onales claro que si, pero nmas que eso es
que en nuestros 400 afios recuperenos |a dignidad y
gue a la par de esos eventos culturales que son
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magni ficos para nostrar a Bucarananga, noDstrenos
restablecimento de dignidad a nuestros nifnos vy
ni ios ese debe ser el propésito y que en los 400
anos en | os observatorios de derechos humanos y del
delito nostrenbs conb se reducen |os indices de
af ect aci ones a esta pobl aci 6n que i ndiscuti bl enente
sus derechos son elevados a rango constitucional vy
que sienpre van a t ener preval enci a de
materiali zaci 6n de derechos, por eso creo que es
necesario, es necesario que fortalezcanos |as

herramentas que nos dio la ley, la ley 1965
determna que |los rectores a quienes |les reconozco
el trabajo que vienen haciendo, no es facil, yo sé
gqgue no es facil el trabajo que ustedes hacen de

i nteractuar con una poblacion tan grande cono
tienen en sus colegios y aun asi vienen actuando
cunpliendo la ley porque |les dicen que ustedes son
| os responsables de fortalecer y crear la ruta de
atencion contra el bullying y es que los cinco
casos que se denunciaron hace poco a los que |a
secretaria de educaci 6n les prestd toda | a atenciodn
en donde incluso a un nifo, un adolescente de 15
afios sufri6o fracturas de la gol piza que |e dieron,
esos cinco casos son pocos con |lo que esta
ocurriendo en Bucaramanga en el bullying y uno se
va a recorrer los barrios y la gente le cuenta a
uno de las historias y dicen yo no quiero ir al
concejo de contar porque ne da medo porque el
bullying el principal notor del bullying es el
m edo, nme da medo que ne hagan algo, incluso nos
encont r anos sefilora secretaria con al go muy
sorprendente ayer, padres de famlia tenerosos de
denunciar a |os nuchachos que |e hacen bullying a
sus hijos, eso ne preocupd mMAs y sSi nosotros

fortalecenos y si nosotros fortalecenos |as
estrategias para reducir los indices de bullying en
Bucaramanga, i ndiscutiblenente vanbs a garantizar
|l os derechos de nuestros |oévenes. Hay una
plataforma es el sistema unificado de informacion
contra el bullying, alli esta el mnisterio de
educaci6n y el bienestar famliar y es a ellos a
quien tienen acceso a esta platafornms, | a

i nformaci 6n de esta plataforma y yo si quiero
invitar a |los rectores a que siganbs en ese
proposito de conbatir este flagelo y alinentenos
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esta plataforna del SIUCE, porque es alli en donde

nos permte determnar |as estadisticas y ustedes
hacen un buen trabajo pero necesitanbs unir nas
esfuerzos y una de | as conclusiones de hoy debe ser
conob trazanpbs estrategias para que nuestros
muchachos y nuestros nifios pierdan el medo a
denunciar no s6lo a quien le causa bullying sino a
su maltratador asi sea en casa o en el colegio, por
gqgue el que viola a una nifa o el que viola a un
nifio le dice que si usted cuenta mato a su mam, a
sus tres hernanos, a su papa, a su abuelo y lo mato
a todos y luego la naté a usted, eso ocurre y aqui
tenenbs un caso y no lo invité, no necesita ser el
PABLO ESCOBAR concejal SILVIA, eso ocurre en
Bucaramanga, no lo invité por respeto al concejo de
Bucar amanga al sefior OLIDEN RIANO, no lo invité el
concejo no nerecia tener ese seflor aqui, |e henos
denunci ado el caso de la nifia que fue violada en un
col egio de Piedecuesta y qué ha pasado? nada y qué
pasa con los con |a infinidad de casos de
vi ol aci ones en Bucaranmanga? nuy poco y entonces se
vuel ven, pierden el enfoque el éxito y quieren ser
fanbsos y convocan a una rueda de prensa para decir
gue capturaron a un tipo que se robé un celular vy
sale el sefior QOLIDEN R ANO, con todo, con 50
m cr 6f onos porque quiere ser fanbso y la fama no |l o
hace exitoso y por eso desde aqui tanbi én al sefor
OLI DEN hay que sacar una tarjeta roja concejal LUS
FERNANDO, porque la fiscalia no ha dado resultados
en el caso de la hija de DI ANA CARCLI NA VELANDI A y
conb ese caso hay nuchos, hay muchos que han sido
puestos en conocimento de fiscales y a hoy |os
resul tados han sido muy pocos, por eso |a necesidad
de que de aqui salgan conprom sos puntuales para
gue ese indicador del 57% de delitos sexuales en
donde las victinas son nifias y nifios entre 10 y 14
afos se reduzca considerabl enente y qui énes sonps

| os responsabl es?, el ent or no escol ar, | os
pr of esor es, | os conpaier os, | | egar, sonos
responsables de garantizar esos esos derechos
qui enes son | os responsabl es 0 sonos | os

responsables en el entorno social, en el entorno
famliar, |os vecinos, |os papas y por eso desde un
tema que les va a hablar m conpafero LEONARDO que
es nuy valioso que es |la escuela de padres hay que




CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
2B &
S~ CONCEJO DE ACTA CORPORATIVA DE SESIONES

#$ Jt BUCARAMANGA Version: Fecha: Cédigo: - Pagina 16
ersion: 02 JULIO 20 | ~pET.01 Serie: de 117
DE 2020
FOLIO 16

fortalecer esos escenarios en donde el ni fio
recupera la confianza y el papad le crea al niifo
cuando dice que el tio o el padrastro o toco o |a
t oco, esos escenarios de confianza hay que
garanti zarl os a nuestros nifios, por eso quiero no
extenderme mas sinplenmente decir que aqui hay que
prender las alarmas, las alarmas para poner en
accion a las instituciones y que las comisarias de
famlia conb | o conversé con |la subsecretaria sigan
fortaleciendo los visitas a |os colegios de
Bucaramanga, |las comsarias de famlia tienen unos
equipos interdisciplinarios en donde hay unos
psi col ogos, unos trabaj adores soci al es, deben
seguir fortaleciendo esas visitas a |los colegios
hay que ir a los colegios hay que visitar |os
col egi os, | os nifios necesitan ser escuchados.

Hoy estoy tratando de que nos aconpafie asi sea
virtual nente el capel | an de | as uni dades
t ecnol 6gi cas qui en tiene unos rel at os muy
contundentes de | os col egi os que estan al rededor de
| as uni dades, de |o que hoy se conoce conp |la calle
de | os estudiantes, relatos del padre ANDRES que en
serio o ponen a uno a pensar de que estd pasando
en nuestra sociedad Bumanguesa, que pasa en la
cabeza de |as famlias de nuchas famlias
Bumanguesas en donde hay tanto abuso sexual vy
desaf ortunadanente |as denuncias y |as acciones de
la justicia son muy pocas y no hay, termno con
esto presidente, no hay confianza en l|la justicia,
se ha perdido la confianza en la justicia y se
pierde |la confianza en la justicia por acciones,
perdon por omsiones conmb el caso de la hija de
DI ANA CARCLI NA en donde se denunci 6 desde dicienbre
del 2021 y hoy ya estanbs a julio del 2022 y el
degenerado delincuente que violé y le contagi 6 una
enfernmedad de transm sion sexual a la hija de DI ANA
CARCLI NA que tiene cinco afitos sigue deanbul ando
por las calles conb si nada, eso hace que se pierda
la legitimdad de las instituciones y que a veces
| os papas no denuncien porque sencillanmente dicen
no pasa nada y quedan inpunes y |os derechos de
nuestros ni nos siguen siendo naltratados.

Yo si quiero que después de escuchar a m conpafiero
LEONARDO quien tanbién ha hecho un trabajo nuy
juicioso en esto, escuchenpbs a las instituciones,
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escuchenos a | os rectores, escuchenos a | a

secretaria de educacion, a la policia, a |los
comsarios de famlia y que al final de hoy nuestra
estrategia sea articular esfuerzos para que entre
todos mrenos conmo al final |ogranbs nejorar
calidad de vida de nuestros nifios y nifias y la
calidad de vida de nuestros nifios y nifias no se
nej ora regal a&ndol es una bicicleta o disfrazandol os
el 31 o dandol es dulces en abril la calidad de vida
a nuestros nifos se nejora cuando | os escuchanos,
cuando | es atendenpbs sus denuncias y cuando hacenos
todo conb instituciones para garantizarles sus
der echos que I ndi scuti bl enente por
corresponsabilidad nos obliga a que esos derechos
sean preval entes.

Presi dente por el uso de |a pal abra nuchas graci as.

PRESI DENTE: Con gusto concejal CARLOS BARAJAS por
esa introducci 6n a este inportante debate.

Tiene el uso de |la palabra el concejal LEONARDO
MANCI LLA.

H C. LEONARDO MANCI LLA AVILA: G acias presidente,
de nuevo saludarlos a todos. Inportante |o que esta
I ntroducci 6n que usted di o concejal CARLCS.

Dificil tema t anbi én por que enti endo cono
estudiante que fui, de colegio publico, de
uni versidad publica, sali del colegio Aurelio

Martinez Mutis alla en la calle de |os estudiantes
y conb todos acd yo creo que vivinos el bullying en
al gun nonent o.

Yo quiero ser, mas que dar una introducci én quiero
enpezar siendo es propositivo, nuy bien |lo decia
ust ed concej al CARLGCS, aca es una
corresponsabilidad, yo creo que en |os colegios se
adquiere el conocimento, en |as universidades se
adquiere el conocimento, pero donde se forma el
ser humano es en el hogar y ahi es donde esta la
corresponsabilidad de |los padres, de los tios, de
| os hermanos de todos nosotros cono soci edad, en el
col egio uno adquiere son |as bases para estudiar vy
salir adel ante.

Doctora ANA LEONOR, en alguna oportunidad yo le
dije a usted que queria que volviera |a Urbani dad
de Carrefio a |los colegios, |le anuncio que ahorita
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ya estoy inprimendo 2000 cartillas para enpezar a
regalar a |os estudiantes de |os col egi os publicos
y escuel as esa Urbani dad de Carrefio; porqué? porque
creo que los nodales se han perdido, Ileganpos a
sitios y nos saludanps, nuestros nifios a veces
porque sus padres a veces tanbién no tuvieron esta

educaci 6n  ni siquiera sal udan, creo que es
necesari o volver a inculcar en nuestros jovenes, en
nuestros nifios, la Ubanidad de Carrefio y ojala

doctora ANA LEONOR gque tanbi én desde la institucidn
enpecenos a fonentar esto que |le estoy diciendo hoy
| a escuela de padres, nuy bien concejal BARAJAS,
nos gustaria tanbién a nosotros saber si a esa
escuela de padres se |e esta haciendo algun
seguimento, en el congreso de |la republica el afno
pasado concejal TITO se cre6 una norma bajo esta
escuel a de padres quiero, si quiero saber si hoy en
Bucar amanga se esta aplicando esta norna ya.

Tengo entendido doctora ANA LEONOR que en
Bucaramanga si hay escuela de padres, se hacen
estas escuelas de padres en |os colegios pero se |le
estd |Ilevando un seguimento a esto o sol anente se
hace por cunplir la norma? muy inportante saber qué
hacen los papas de los nifios, si tienen una
educaci 6n basica primaria, si tiene una educacién
basica secundaria y por qué |o digo, porque Ssi
tenenos mal os padres pues que es o que va a ir a
| os colegios? malos nifios y a veces |le dejanps a
| os profesores esos valores y esa educaci 6n que no
| es corresponde a ellos porque vuelve y lo repito,
creo que |l a educaci 6n se da desde | a casa.

El flagel o del mcrotrafico sienpre nos ha
af ectado, es algo que ya Ileva mas de 40 afios con
nosotros y dia a dia venos en |os col egios nifos
vendi endo drogas, perdoén, doctora ANA LEONOR
sienpre que su nerced ha venido acad |le he hecho la
m sma propuesta y se la voy a volver a repetir,
creo que es necesario que en el contrato de
vigilancia se incluya caninos antidrogas, para
qué?, sé que es nuy dificil es nmuy conplejo de
pronto el volunen o la cantidad de perros no creo
gque sea necesari o nucho sino que quede incluido que
Se preste este servicio cuando sea necesario y en
esos colegios problemas que tenenbs se |leve ese
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ese camno cuando se requiera aconpafiado de Ia
policia de nenores, sé que la policia hace a veces
un recorrido en estos colegios pero se da previo
aviso y estos joOvenes que a veces se prestan para
vender vicio pues ese dia no llevan y nmuy bien |o
decia usted concejal CARLCS, a |las afueras de |os
colegios a veces esos vendedores estacionarios
al gunos, porque no son todos, se prestan para
venderle drogas a nuestros nifios, entonces Ssi
tuvi ésenos un perrito de esos haciendo |a ronda por
fuera del <colegio, en |la entrada del <colegio
tendrianps, estoy seguro que enpezaria a bajar esa
tasa de mcrotrafico en las escuelas y col egi os de
Bucar ananga.

Doctora ANA LEONOR | e propongo que nos sentenos vy
mrenos si se puede hacer por un proyecto de
acuerdo para que quede institucionalizado en el
contrato todos |los afios o ninino esto, este periodo
gque ya pues poco nos queda pero que el otro aifo
esté la vigilancia preste este servicio del perro
anti drogas.

A la policia nacional, subsecretaria del interior
en alguna oportunidad cuando estaba el general
GARCI A | e propuse que tuvi éranps unas rutas seguras
a las horas de las salidas de los colegios y de |as
uni ver si dades donde el joven, el estudiante pueda
estar tranquilo que no va a ser robado o ultrajado
por mal hechores y que estas rutas sequras, la US
por toda la 27 donde | as personas transiten seguras
estos estudiantes y no vayan a ser robados donde
haya un policia nminino cada dos cuadras, puede ser
un bachiller pero que el estudiante pueda transitar
tranquilo, la calle de los estudiantes el colegio
Inem en las horas pico que son 6 de |a nafana, 12
del diay 6 de la tarde; vuelvo y les reitero, esta
esa propuesta y me gustaria avanzar con ella y por
ultino creo que es necesario crear un buzon andéni no
en |l os colegios de |la ciudad donde nuestros jOvenes
no tengan ese medo concejal y puedan denunciar
pero que sea anoninob porque |anentablenente el
medo a veces no nos deja denunciar, pero estoy
seguro que si el nifo va y se queja y el deposita o
virtual nrente da esa queja donde él sepa que no va a
sufrir ningan dafio o afectar su integridad se va se
va a poder hacer algo contra estos abusadores.
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No siendo mas creo que hoy debenps escuchar es a
| os estudiantes y a |los profesores, pero doctora
ANA LEONOR hoy debe haber concl usiones y haber unos
conprom sos para enpezar a acabar esto que estanos
habl ando de esta problenmatica creo que para esto
deben ser estos debates, para escuchar la gente
pero que salgan wunos conpronm sos Yy enpezar a
mtigar |los problemas que se presentan en la
ci udad.

Muchas graci as presidente.

PRESI DENTE: Con gusto concejal L EONARDO, se
registra |la presencia del concejal NELSON MANTI LLA
de manera presenci al .

H. C. LU SA FERNANDA BALLESTERGCS CANI ZALEZ:
Presidente de |la msm forma para registrar m
asi stenci a presencial, graci as.

PRESI DENTE: Se registra la asistencia de Ila
concej al LU SA BALLESTERCS tanbién de nanera
presenci al. Entonces segun el orden del dia, perdoén
el orden del debate, conp usted |o decia concejal
CARLOS BARAJAS entonces | e vanos a dar | a pal abra...

H C. CARLOS ANDRES BARAJAS HERRENO: El general creo
gue regresa cierto?, si el regresa, entonces
esperenos a que venga, si €l nme dijo que regresaba...

PRESIDENTE: Si pero nme dijo que podia estar
| | egando bueno, sobre el nediodia pero entonces
vanbs mrando y...

H C. CARLOS ANDRES BARAJAS HERRENO  Entonces
dénosle la palabra a |a secretaria de educacién
para que participe con | os rectores...

PRESI DENTE: (K.

H.C. CARLOS ANDRES BARAJAS HERRENO. Y ella nos
explica la dinadm ca porque con ella organi zanpbs ahi
cono la intervencion de los rectores y estudiantes
gue indiscutiblenente presidente hoy es nuy
val i osa.




CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

E.?c"}\ﬁﬂ,.’?"'%ﬁ ACTA COFEPORATIVA DE SESIONES
Fecha: - -
. Cadigo: - Péagina 21
Version: 02 JSJELIZOOZZS CPOL-ET-01 Serie: de 117
FOLIO 21

PRES|I DENTE: Total nente de acuerdo concejal CARLGOS
BARAJAS, entonces doctora ANA LEONOR, tiene el wuso
de la palabra para ir en el proceso de su
partici paci 6n, en el nonento que vayan a habl ar |os
rectores, su nerced nme conmenta para hacer |la sesion
I nf ormal .

DRA. ANA  LEONOR RUEDA VI VAS, SECRETARI A DE
EDUCACI ON DEL MUNI Cl Pl O DE BUCARANMANGA: Bueno nuy

buenos di as, sefor presi dente del concej o,
honor abl es concej al es, concej al as, sefior es
rectores, rectoras, est udi ant es de | as

I nstituciones educativas oficiales de Bucaranmnanga,
al equipo de trabajo de |la secretaria de educaci on,
a Jla doctora PAULA MEZA, subsecretaria del
interior, a la policia nacional que hace presencia
hoy en este inportante debate sobre temas de
convivencia, de bullying, de prevenci 6n, de abuso y
de maltrato a nifios, nifas y adolescentes, por
supuesto a la personera delegada a I|a doctora
CARVEN LEONOR | BARRA, que sienpre ha estado tanbién
apoyando muy juiciosa todas estas temati cas.

Me voy a permtir conpartir pantalla indicando
sefior presidente BARAJAS, que es nuy inportante
est os espaci os por que nos permten generar
pedagogia y tanbi én sostener esas conversaciones a
veces inconodas pero que son nhecesarias justanmente
para que podanbos avanzar en la proteccidon vy
garantia de los derechos de niios, ni nas vy
adol escentes que no podenos ol vidar, son preval ecen
sobre |os demds derechos en nuestra constitucioén
naci onal .

Asi que he traido una presentaci 6n que espero nos
pueda ayudar, parece que no se deja... mlena...

PRESI DENTE: JOSE... graci as JOSE.

DRA. ANA LEONOR RUEDA VI VAS, SECRETARI A DE
EDUCACCON DEL MJUNICIPIO DE BUCARAVANGA: Bueno,
basi canente es inportante conb decia, es un espacio
tanbi én de pedagogia para para todos |los que
estanbs en este nonento vinculados de nmanera
presencial y de nanera virtual a esta sesion del
concejo de Bucaramanga y es clave que partanos
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desde la definicidon de que es acoso escolar para
gue podanps entender | a situaci 6n actual.
De acuerdo con el articulo 2 de la ley 1620 de 2013

acoso escol ar es t oda conduct a negati va,
intencional, nmetodédica y sistematica de agresion,
i nti m daci 6n, hum | | aci 6n, ridiculizacién,
di f amaci on, coacci on, ai sl amento del i ber ado,

anenaza o incitacién a la violencia o a cual quier
forma de nmaltrato psicol 6gico, verbal, fisico o por
medi os electrénicos en contra de un nifo, niAfa,
adol escente por parte de un estudiante o varios de
sus pares con quienes mantiene una relacioén de
poder asinmétrica que se presenta de forma reiterada
a lo largo de un tienpo determnado y aqui es
i nportante tanbién definirlo para que |o tengan
ustedes presente; en la ley 1620 se definen unas
faltas tipo 1, tipo 2 y tipo 3, a veces se confunde
las faltas tipo 1 con las faltas tipo 2, las 3
realmente o que o definen es que se han conetido
delitos que tienen connotaci 6n penal pero en la 1
habl anbos de aquellas faltas de conflictos nanejados
| nadecuadanente que se presentan entre pares, entre
estudiantes en todos |los diferentes edades y |as
etapas escol ares, situaci ones esporadicas que
afectan el clima escolar y que no generan dafios ni
al cuerpo o a la salud fisica o nental esto yo creo
gue los rectores que estan aqui, |os nmaestros,
saben que eso sucede de nmanera reiterada e incluso
ustedes que son padres de famlia, quienes son
padres de famlia o tios o trabajan o tienen
cercania con nifios que saben que cuando hay niifios
reuni dos sienpre habra algun tipo de conflicto y a
eso pues hay que t anbi én at enderl e per o
definitivanente no es acoso, acoso escol ar.

Las faltas tipo 2 ya nos dice que hay es Ila
agresi 6n escol ar, el acoso o el ciberacoso, todo
| o que puede suceder si, a la distancia de un clic
o de un whatsapp o de un email y son conductas que
no revisten la comsion de un de un delito pero son
conductas repetidas o sistematicas y o sea, la ley
lo define que son conductas que no generan
I ncapacidad; el maltrato psicol 6gico es conplejo de
I dentificar, val orar y diagnosticar pero existe,
es silencioso y nuchos niinos y nifas han sufrido y
siguen sufriendo del msnb y en |as situaciones
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tipo tres, las faltas tipo 3 son situaciones de
presunt os delitos contra | a | i bertad, | a
integralidad y la formaci 6n sexual, entonces estas

presuntas violaciones, abusos, acoso sexual y que
estan definidos por la por la ley y yo ne permto
traer aca un video vanbs a ver que |a tecnologia no
mne falle y yo l|les pido que ponganos especi al
atenci 6n porque creo que nos va a clarificar mucho,
nos va a ilum nar esta sesi 6n del concejo.

(Se proyecta video desde el 1:31:24)

“Una de las 13 herram entas creadas por la ley 1620
de 2013 para apoyar a todos |os establecimentos
educativos publicos y privados del pais en el
fortalecimento del ejercicio de los derechos
humanos sexuales y reproductivos y l|la convivencia
escol ar antes de inplenentar la ruta cada
establ ecimento educativo debe hacer una |ectura de
contexto, asi podrd identificar cuales son |os
aspect os que mas afectan 'y fortalecen | a
convivencia escolar. Conponentes de l|a ruta:
pronoci 6n, incluye todas |as acciones que facilitan
el desarrollo de conpetencias ciudadanas y socio
enocionales y el ejercicio de derechos, ejenplo en
| a em sora escol ar se hace un programa que pronueve
| a conpetencia socio-enocional de resolucion de
conflictos, esta accion es apoyada por diferentes
ar eas. Pr evenci on, en este conponent e se
desarroll an acciones para intervenir oportunanente
y para evitar una situaci 6n que afecte el ejercicio
de derechos y la convivencia escolar, por ejenplo
la realizacién de un rmural en el que participan
di stintos grados con sus conprom sos para evitar el
acoso escolar. El sector educativo tiene wuna
funcion formativa y pedagégica por |o que |as
acci ones deben estar centradas en |os conponentes
de pronoci 6n y prevenci 6n; atenci 6n, busca asistir
oportunanente a l|las personas de |a conunidad
educativa afectadas por una situacion de violencia
escolar, la ruta se inplenenta de acuerdo con |as
si tuaci ones de convi venci a.

Tipo 1. conflictos nanejados inadecuadanente vy
situaci ones esporadicas que inciden negativanente
en el clim escolar. En ningun caso generan dafos
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al cuerpo o a la salud fisica o nental; ejenplo, a
la hora del descanso RAM RO Y JULIAN se dicen
groserias y alcanzan a enpujarse porque ninguno
gui so aceptar que habia perdido el partido. Active
el protocolo, prinmero, nedie de manera pedagogi ca,
segundo, fije formas de solucion de nmanera
I nparcial y equitativa, busque reparar |os dafos,
restabl ecer derechos y la reconciliacion. Tercero,
active acciones pedagdgicas conop el dialogo, la
mediacién y el trabajo colaborativo entre otros.
Cuarto, establezca conprom sos y haga segui m ento.
Las situaciones tipo 1 deben ser atendidas dentro
de la escuela de manera innediata para evitar que
escal en.

Situacion tipo 2, son situaciones de agresion
escol ar, acoso escolar y ciberacoso que no revistan
| as caracteristicas de la comsion de un delito y
con alguna de estas caracteristicas, que se
presenten dafios al cuerpo o a la salud fisica o
mental sin generar incapacidad alguna. Ejenplo, un
grupo de estudiantes escribe en wuna red social
conentari os negativos sobre una conpafera. Prinero,
brinde atenci én innediata en salud fisica. Cuarto,
inforne de nanera innediata a las famlias. Quinto,
genere espaci os para exponer |o acontecido. Sexto,
determ ne acciones restaurativas para reparar |os
danos el restablecimento de derechos vy la
reconciliacién. Séptino, reporte en el sistema de
informaci 6n unificado de convivencia escolar.
Cctavo, el comté escolar de convivencia realizara
el anadlisis y seguimento del caso, active el
protocolo incluso si la situacion se inici0 por
fuera del espacio y |los horarios escol ares.
Situaci 6n tipo 3, son signos de presuntos delitos.
Ejenplo, a la salida del colegio cuatro estudi antes
de grado 11 anenazan con una navaja a un grupo de
estudi antes de grado décino, active el siguiente
protocolo: prinero, brinde atencion innediata en
salud fisica y nental; segundo, infornme de manera
lnmediata a las famlias; tercero, inforne de la
situacion a la policia nacional; cuarto, cite a |os
integrantes del comté de convivencia; quinto,
adopte |las nedidas para proteger a la victima o a
quien se le atribuye |la agresion; sexto, realice el
reporte en el sistenma de informacién unificado;
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séptino, e conité de «convivencia escolar, la

autoridad que asuna el caso y el comté territorial
gue ejerza jurisdiccion sobre el colegio deberéan
hacer seguimento al caso, paralelo al proceso de
denuncia el colegio debe desarrollar acciones
pedagogi cas, cuide el derecho a la intimdad y a la
confidencialidad, no hable especificanente del caso
ni de | as per sonas I nvol ucr adas, cada
establecimento educativo debe contar con un
directorio actualizado de |as entidades inplicadas
en esta ruta, en situaciones tipo 3 el colegio no
debe adel antar ningun proceso de |evantam ento de
testinoni os o pruebas, en caso de violencia sexual
remta de innmediato para |la atencion en salud, en
caso de violencia sexual cuide el derecho a la
intimdad y la confidencialidad de |as personas
I nvol ucradas.”

SECRETARI A DE EDUCACI ON DRA. ANA LEONOR VIVAS: Y
esta es una informaci 6n fundanental, JOSE, esta es
una informaci 6n fundanental que se tiene que
activar en cada una de estas situaciones sobre |a

gue de nmanera pernanente, el mnisterio de
educaci 6n nacional a través de la secretaria de
educacion, las reglas de creacion, atencion vy

seguimento y con este contexto pues paso a
contarles, a presentarles a ustedes cuéales son |as
acciones de la secretaria de educacion en
articulaci é6n con otras secretarias.

El concejal BARAJAS bien |lo dijo aqui hay un
principio de corresponsabilidad y tanbién en la
adm ni straci 6n todos estanbs apostando y cunpliendo
parte de ese conpromso de |a corresponsabilidad,
con |la secretaria del interior veninos articul ando
| os gestores de convivencia escolar 'y paz,
adel antanos el proceso de caracterizacién de
entornos escolares que ya henobs venido infornmando
gue se esta haciendo en alianza con un Undoc y se
esta trabajando tanbién Ila transfornacioén del
programa transformando m famlia en un entorno
protector para l|la prevencion de l|la violencia
sexual ; tanbién obvianente en este trabajo con
Undoc, pues ya |o henbos venido contando estanos
trabajando en la planificacion de acciones que ya
vanbs a terminar con l|la planificacion de acciones
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de transfornaci 6n; esta sera una tarea que estara
finalizando en el nes de agosto y justanente para
con esta intervencion que ha involucrado el nodelo
de I nvesti gaci 6n-acci on partici paci 6n a | as
conmuni dades educativas poder I dentificar esos
factores protectores que tenenpbs al interior y en
|l os entornos de los centros educativos y tanbién
tener claridad sobre esos factores que pueden ser
objeto, que pueden estar generando factores de
violencia o de alteracidon de alguna situacidon vy
poner en riesgo a | os estudi antes de Bucar anmanga.
Tambi én en el programa Gestores de Convivencia
Escolar y Paz, pues no ne va a detener, vya la
doctora MELISSA aqui lo ha venido presentando en
diferentes oportunidades y aqui esta la doctora
PAULA que podré& profundizar en algun nonento sobre
esta intervenci 6n que se ha veni do desarroll ando en
I nstituci ones educati vas del muni ci pi o de
Bucar amanga, sienpre en articulacion con |os
rectores y la secretaria de educaci 6n nunicipal vy
basi canente porque tanbién pues ya habra que
sequirlo t r abaj ando, cual es son esas
conflictividades internas que inciden en I|a
convivencia escolar y todos estos ejercicios |os
hacenbs pues tanmbién en clave de pronocién,
prevenci 6n, atenci én y segui m ento.

Con la secretaria de desarrollo social, con el
doctor JORGE NEIRA, tanbién él tiene en el plan de
desarrollo mnetas nuy inportantes que se estan
articulando con | as I nstituciones educati vas
oficiales, |os programas de prevenci 6n del enbarazo
a tenprana edad, entornos escolares tanbién de
desarroll o social nos ayudan a fortalecer el tenmm
de entornos la estrategia de anpbres sanos, anores
| i bres, aqui clave la politica bueno |a diversidad
sexual clave la politica de inclusion de diversidad
de orientaciones sexual es diversas que se aprobd en
el concejo de manera historica; el sefior alcalde
nos decia y ne pedia a mi de manera particul ar ANA
LEONCR, hay que <cuidar a los nifos, ni fas,
adol escentes que tiene orientaciones sexuales
diversas porque son focos de bullying, no 1Ilo
podenps desconocer todo | o que nos parece diferente
a la norma es diferente a nosotros, sienpre nos
genera a veces esos tenmas de rechazo asi que no la
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estanpbs jugando todos para que |os nifios encuentren
esos espacios incluyentes y anorosos y no sol anente
| as instituciones educativas oficiales, esto tiene
al cance y todo |lo que estanos trabajando que tiene
al cance tanmbién en las instituciones educativas
pri vadas, mascul i ni dades para el buen vivir,
ciudadania viva y participaciéon significativa,
activos con el cuidado, famlias fuertes, anor vy
limtes son progranmas que conpartinos y que esta
se estan desarrollando en instituciones educativas
of i ci al es del rmuni ci pi o.

Con la secretaria de salud y anbiente tenenos
tanmbi én todo el tema de trabaj o adel antanps con | os
PRAES, los temas de Dbienestar ani mal , | as
estrategias que tenenbos de aconpafamentos a |os
pl anes de accidén su idea por supuesto todo eso
tanbi én sensibiliza a los nifios y a las nifas vy
tiene nucho que ver con convivencia escolar y con
el uso del tienpo escolar de nmanera activa y
proactiva y con la secretaria de salud y anbiente
con el doctor JUAN JOSE estanps trabajando para ser
efectiva el acuerdo 18 de 2022, pro afecto y para
trabajar por supuesto tanbién con colegios de Ila

ci udad, hacer | os pl anes de | nt ervenci ones
colectivas en salud anbiental, enf er mredades no
transm si bl es, nutricion, sexual i dad, acci ones

transversales y un punto particular salud sexual vy
reproductiva, la prevencion de la violencia sexua
y el fortalecimento de habilidades para |a vida;
| os ni nos vy | as ni fias, tienen que tener
herram entas tienen que tener la forma de entender
gue es algo que a él pueda permtir y gque no y ese
ejercicio que se debe construir desde casa se
conplenenta por supuesto en las instituciones
educativas publicas del nunicipio; y desde Ila
secretaria de educaci 6n pues alrededor de todo el
tema de entornos educativos que ya |lo he venido
presentando en diferentes debates y en | os infornes
de gestion, la articulacion que tenenos con |a
policia nacional, <con el concejo nmunicipal de
juventudes, la red de reacci6n que creanos con el
sefior general y todo su equipo y que ha venido
funci onando durante este priner senestre y segundo
senestre en la ciudad para prevenir el delito vy
henbs venido tanbi én pues revisando el protocolo
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para realizar registro de inspeccién a estudiante
en las instituciones educativas y aqui pues |lo que
| e conpete a la secretaria educacion es cunplir con
la norma y poder hacer todo este proceso de nanera
concert ada. Antes de |la I|ley de convivencia
ciudadana y segquridad ciudadana pues hacianos
requisas en concertaci6on con secretaria del
interior y con policia. Yo tengo claro ese
ej ercicio, ahora pues tenenbs que seguir con este,
con este protocolo y con una sola persona de |os
gue participan en esa decision que manifieste su no
consentimento no hay ninguna posibilidad |egal que
la policia nos haga ese aconpafiam ento pero pues
nmas alla de eso estanbs buscando estrategias
también con el instituto Col onbiano de bienestar
famliar porque ellos hacen todo establecimento y
garantia de derechos de aquellos nifios por ejenplo
que lIlegan a delitos, a faltas tipo 2 y tipo 3 de
manera particular los nifos y nifnas que son
victimas de presunto abuso sexual y ¢cuales son |as
funciones de la secretaria de educacion en el
sistema de convivencia escolar? nosotros tenenos
f unci ones de articul aci 6n y f unci ones de
i mpl enent aci 6n, partici panbs en el comté rmunici pal
de convivencia escolar con otras autoridades, sonos
la secretaria técnica del comté nmunicipal de
convivencia escolar y garantizanbs nuestra tarea,
m tarea es garantizar la ruta de atenci6n integral
para la convivencia escolar, generar acciones de
pronoci on sobre conpet enci as ci udadanas y
garanti zar procesos de desarrollo en formacion vy
eval uaci 6n docente sobre clima escolar en |as
I nstituciones educativas oficiales y sienpre en
clave de pronoci 6n, prevenci on, atenci6on vy
seguimento; en las funciones de aconpafiam ento
tambi én estanbs en un trabajo nuy serio de
aconpafiamento a las instituciones educativas
oficiales para que actualicen sus nmanuales de
convivencia, de hecho la politica puablica que
aprobanos, que aprobaron ustedes en sesioOn hace
diez dias, |legard a esos nmanual es de convivencia
escolar pues para poder tener herramentas para
trabajar por ejenplo la prevencion del bullying en
| a pobl aci 6n con orientaci ones sexual es diversas de
manera particul ar.
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Aconpafiar también a las instituciones educativas
para que una vez revisado ese nmanual de convivenci a
y ajustado pues efectivanente se inplenente y aqui
recordarles a wustedes algo nuy inportante cuando
ustedes van a matricular a sus hijos e hijas nas
alld de revisar la infraestructura en el PElI, quien
es el rector, quien es |la rectora, clave nuy

| nportante | eer en famlia el manual de
convivencia; nos sorprende yo creo que ahi |os
rectores que van a participar acd muchas | os papas
no tienen ni I dea que existe un mnual de

convivencia y cuantas quejas nos ahorrarianbps con
esa lectura juiciosa asi que esa quizas sea una de
| as estrategias que t endr enos que sequir
profundizando y en las funciones de reporte
supervision y seguimento |la tarea nuestra es hacer
segui mento, supervision y realizar apoyo a |os
casos de acoso escolar, violencia escolar y todo |lo
rel aci onado con la vul neraci 6n de derechos sexual es
y reproductivos de |os estudiantes y aqui recordar
gue |os colegios tienen sus docentes orientadores
gue apoyan todos los temas desde la parte
pedagbégi ca pero que |as autoridades conpetentes
serdn las que tendran que investigar, actuar vy
tomar acci ones contundentes en contra de qui enes se
atrevan a tocar a nuestros nifios y nifias y en |a
secretaria en las tres areas msionales nmnuy
| nportantes son calidad educativa, tenenos alli el
seguimento al comté de convivencia escolar de |as
i nstituci ones educativas cada institucion confornma
su comté de convi venci a escol ar hacenos
seguimento a | os manual es de convivencia escolar y
muy i nportante desde calidad educativa se hace todo
el seguimento del reporte del sistema de
i nformaci 6n en el Unico de convivencia escolar a
ni vel naci onal y se realiza la coordinacion
Interinstitucional, desde cobertura nos enpefianps
gue todos los nifios que tengan algun tipo de
af ectaci 6n por este tipo de situaciones continuen
su trayectoria educativa, hay que trabajar con |os
padres de famlia, hay que trabajar con |os m snos
rectores, con | os maestros y asegurar si es el caso
un traslado, si es necesario pero si no se hace un
traslado que el nifo o nifa siga protegido en su
proceso educativo y desde inspeccion y vigilancia
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se hace toda la atencidén a |los requerimentos de
convivencia y |os manual es de convivencia escolar;
| os proyectos transversales, el concejal MANCI LLA
me preguntaba si hacenbs seguimento de |as
escuelas de padres, pues claro a través de |os
proyectos transversales que se | os quiero recordar,
el progranma de educaci 6n sexual y construccion de
ci udadania, el prograna gestion de riesgo escolar,
famlias fornadoras, donde estad el eje de escuela
de padres, |a prevenci 6n del consunb de sustanci as,
manejo del tienpo |ibre, proyecto de vida vy
construcci 6n de ciudadania, desde calidad educativa
hacenbs seguimento y |los rectores suben todos |os
progranas, l|las evidencias, |a docunentacion para
gue desde |a secretaria de educacion tenganos
acceso a ellos y en las visitas que hacenpbs de
asistencia técnica pues es parte del material que
se revisa para poder hacer |as reconendaci ones, |as
sugerencias y las orientaciones correspondi entes a
las instituciones y todo esto dentro de |o que
henos denomnado el centro del pensamento e
i nnovaci 6n educativa porque entendenos que cuando
hay este numero de conveni os, cuando tenenbs estas
| ineas estratégicas de articulacién de la prinera
i nfanci a educaci 6n superior, educaci 6n inclusiva,
convivencia escol ar y transfornaci 6n soci al ,
desarrollo de |os docentes, proyectos pedagogi cos
transversal es, investigaci on educativa y desarrollo
curricular y bilinglisnpb, pues es necesario que
haya un eje que articule esta informaci on y podanos
ent ender el sistema educativo, lo que esta
sucedi endo en Bucaramanga de nanera sistenatica vy
aqui aterrizando ya a proyectos que se estan en
este nonento desarrollando en aula puedo nenci onar
al gunos no los voy a traer a todos pero si quise
traer los mas relevantes, el proyecto que estanos
desarrollando con Jla wuniversidad industrial de
Sant ander de |la casa de coco, el trabajo que henbs
realizado tanbién con “juntos aprendenos”, un
proyecto con USAID que nos ha permtido por ejenplo
trabajar en todo lo que es construccion de
ciudadania y conpetencias socioenocionales con
maestros del sector oficial, ser mAs nmestro, un
prograna de informacion intercanbio para docentes
gue busca nejorar el clim escolar y favorecer |a
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diversidad en Jl|as escuelas, el desarrollo de
capaci dades docentes tanbién a través de I|a
i ncl usi 6n de netodol ogias, clinmas y formas para el
aprendizaje, el mundo canbid, los joévenes hoy
pi ensan en otra clave asi que es necesario trabajar
t anbi én con nuestros nmaest r os par a poder
desarrol lar todas sus potencialidades y en eval uar
para avanzar se estéan aplicando |as pruebas una de
ellas |a valoraci6on de las conpetencias socio
enobcionales y con esto pues los rectores y la
comuni dad educativa pueden tener la infornmacion de
cénmo esta el diagnostico ELOY en estas conpetencias
de sus estudi antes; nodelos flexibles, claro, todos
| os chicos que Ilegan a la institucidén y Ilegan en
di ferentes condi ci ones hoy en di a t enenos
estudi antes del sistema responsabilidad penal
adol escente tenenos nifios, nifas y adol escentes que
estan en zonas dispersas de la ruralidad donde
tanmbi én || eganbs con nodel os cono aulas rmnultigrado
estanbs |legando tanbién |a poblacidén adulta,
educacion de adultos a través de los ciclos
| ectivos los CLEl, estanos tanmbi én  haci endo
busqueda activa de nifios sin escolaridad o que han
tenido alguna situacién por m graci on, por
enfernedad, el concejal RANGEL sienpre ha estado
muy pendiente de | os nifios que tienen enfernedades
catastroficas; con |la escuela normal superior
veninos haciendo un trabajo en el hospita
universitario de Santander y también con | os nifos
y nifias victimas del conflicto arnado, pero esto
no, no basta, hay que seguir trabajando y por eso
Bucaramanga el sefor alcalde ha venido inpul sando
el programa  nuni ci pal de | udotecas, en este
nonento, aqui quedd mal, son cinco |udotecas que
tenenos en funcionamento en la ciudad, 13 ml| 520
ni ios se han acercado esas cinco |udotecas desde
enero hasta la fecha y alli trabajanbos con |as
acci ones pedagoégi cas a través del juego concejal es,
a través de la dindmca entre los nifos y |os
padres de famlia, estas |udotecas estan ubicadas
en el centro vida Kennedy, en el centro cultural
del oriente, en el sector de Alvarez, en el bosque
encant ado, en |l a estaci on Café Madrid y el dltino
que abrinos en el parque recrear del norte, porque
si  no generanbs espacios para |los padres y sus
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hijos pues dificilnente se van a consolidar esos
espaci os de afecto que son tan necesarios para que
entre todos pues podanpbs proteger cada vez nejor a
nuestros ninos y nifas.

Jornada escol ar conplenentaria, 14.000 estudiantes
estan en programas de jornada escolar contraria a
| a académ ca con Cajasan y Confenalco en diferentes
actividades que tanbién previenen y tanbién |as
utilizan para un buen aprovecham ento del tienpo
libre y tenenbs acceso sefiores concejales a este
kit de herramentas que desde el mnisterio de
educaci 6n naci onal pues han venido trabajando | os
ultinnos afios para que los rectores, |os docentes
orientadores, |os namestros, los padres de famlia y
por supuesto tanbién |os msnos estudiantes tengan
t odas esas claves para |la prevenci 6n del consuno de
sustanci as psicoactivas desde el sector educativo,
es diferente, se conplenenta con el sector salud
pero aqui tiene una clara vocaci 6n pedagoégica, la
prevenci 6n de conductas suicidas, esa es otra
conversaci 6n inconoda pero es una situaci6on que
t ambi én afecta a nuestr os adol escent es, | a
prevenci 6n de las violencias basadas en género,
| a prevenci6on de |a xenofobia, |a prevencioén del
raci sno, la prevenci on del ciberacoso y delitos en
nmedios digitales y finalnente algo nuy inportante
para el sector educativo fue la creaci 6n dentro del
marco del sistema nacional de convivencia escolar
del sistema de informacidn unificado para ese
abordaj e di ganbs desde | o pedagdgico, pero tanbién
desde la denuncia que es tan necesario el
seguimento esa denuncia, en el SIUCE tenenos el
nmodul o para el reporte de situaciones tipo 2 y tipo
3, recuerden que la tipo 1 es la que se nedia entre
chicos y se resuelve de manera innediata y no
genera ningun tipo de afectacion, tanbién esta el
nmodul o del reporte de enbarazos que tiene conexion
con reporte a policia y esta el mddulo donde se
reporta el consunb de sustancias psicoactivas que
tiene tanmbién vinculacidon con el sistena para la
at enci 6n en sal ud.

Dat os que tenenos, el afo pasado en el SIUCE, vy
qui enes hacen el reporte al SIUCE, quienes tienen
di ganbs en cabeza quien esta el reporte al SIUCE es
en cabeza de |os rectores, nosotros hacenos desde
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|a secretaria de educacién, aqui ne aconpafia |la
doctora MARTHA LUCERO que es |la lider de calidad,
nosotros hacenos el reporte, el seguimento a esos
reportes y cual ha sido diganos |a evolucidn en
cada uno de |os casos. En 2021 tenianps 11
reportes y en 2022 a fecha de julio 18, 24 casos
reportados con las instituciones oficiales y esto
dentro de lo que significa el sistema nacional de
convivencia escolar conb les decia, el comté
escolar de convivencia presidido por el seifor
rector y con la conunidad educativa, el comté
muni ci pal de convivencia escolar con la secretaria
de educaci 6n, pues conp secretaria técnica y el
comté nacional de convivencia escolar, son |os
niveles que tenenbs en este nonento en la
| egi sl aci 6n nacional y por supuesto clave y aqui |o
seflal anos | os rectores son actores fundanentales
porque él, ellos y sus equi pos son |0os que conocen
cada una de las situaciones de sus entornos y el
com té municipal de convivencia escolar pues esta
funci onando, esta la secretaria al interior, salud
y nmedio anbiente, educaci on, estd instituto
muni ci pal de cultura, ICBF, comsarias de famlia y
|la policia de infancia y adol escencia; sesiones de
los comités de convivencia de cada institucion
educativa, conplejo en estos tienpos de redes
soci ales, pero pues esta es una exigencia que nos
hace la ley y |los manual es de convivencia pues que
ti enen basicanente |as situaciones mas comunes que
afectan la convivencia, |as pautas y acuerdos a | os
que | a conuni dad educativa esto no lo define ni la

secretaria de educacion, ni el alcalde, ni Ila
mnistra son acuer dos de | as conmuni dades
educativas, |os mininos, debe tanmbi én contener |a
clasificacion de las situaciones tipo 1, 2y 3,
|l os protocolos para la atencidén integral de la
convi venci a escolar, |as nedidas pedagogicas y |as

acci ones pedagogi cas que contribuyan a pronover |a
convivencia escolar y las estrategias pedagogicas
gue permtan y garanticen porque aqui el concejal
BARAJAS | o ha dicho, la divulgacién y socializacion
de los contenidos del manual de convivencia a |a
conuni dad educati va, este tiene que ser un
docunento visible en la pagina web, debe ser un
docunmento que esté visible en las carteleras de |as
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I nstituci ones educativas, debe haber evidencia de
que se ha socializado en | os encuentros de padres
de fam i a.

Y acciones porgue pues Ccreo que eso es inportante,
que viene para este segundo senestre, tenenos
seflores concejales el proyecto contigo conectados
gue vanbs a trabajar para la prevencion del
ci ber acoso, estanos trabajando tanbién para
fortalecer | os |iderazgos estudiantiles, fortalecer
la formacidén para los integrantes del gobierno
escolar eso es mMAS Qque necesario, a veces Yy con
respeto |o digo ms que wuna linea 1o que
necesitanos todo colegio tiene su personero
escolar, tiene su contralor escolar, tiene su
concejo escolar y entre pares se conoce nuchas
veces nejor que lo que la informaci 6n que podanobs
tener los adultos asi que hay que generar eso0S
espaci os de confi anza, di vul gar | as buenas
practicas de la convivencia escolar a través de la
radio escolar y las redes sociales institucionales,
| a creaci6n de la red de reporteritos estudiantiles
y el programa de formaci 6n en |iderazgo estudiantil
es algo que vanpbs a trabajar de manera contundente
en este segundo senestre y por ultinmo con red papas
pues estanbs y vanpbs a trabajar tanbién con ellos
este, estos programas para fortalecer 1lo que
solicitaban ustedes el trabajo con |os padres y |as
madres de famlia y con |los cuidadores y la famlia
extendida que es nucha, |la mayoria de |la veces, la
gue responde por los nifios y nifas en la matricul a
oficial; entonces conb podran ustedes ver es un
conjunto de acciones que nos tiene que conproneter
a todos y que por supuesto hoy es nuy inportante en
el concejo nunicipal darle voz a esta a esta
situacion y yo con esto finalizd sefior presidente y
creeria que quizds ahora podrian intervenir al gunos
de los rectores y las personas de la conunidad
educativa para que conplenenten diganps este
contexto que he intentado realizar a o largo de m
I nt ervenci on.

Por su atencio6n nuchas gracias y estarenps pues
aqui nmuy atentos al resto del debate, a |Ilas
concl usi ones que sal gan del m snob. Michas graci as.
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PRESI DENTE: Con gusto doctora ANA LEONOR por su
participacion desde la secretaria de educacion
frente a este tema tan inportante de este debate en
el dia de hoy. Entonces en la Ilista sefiora
secretaria de |la participacion de los rectores, su
nmerced |la tiene ahi?.

SECRETARI A: Si sefior presidente.

PRESI DENTE: Entonces <cono ellos son invitados
entonces no hay necesidad de hacer wuna sesioén
I nformal , ni tanpoco para |0s personeros Yy
contral ores que estéan aca estudi antiles.

H C. CARLOS ANDRES BARAJAS HERRENO. Tanbi én fueron
I nvi t ados.

PRESI DENTE: Si, correcto. Ent onces sefor a
secretaria enpezanos a hacer el Ilamado para la
partici paci on de |os rectores, JOSE, vanpbs a darles
cinco mnutos a cada uno para la participaci éon ya
gue son conb unas diez personas (que van a
participar, cierto?.

SECRETARI A: Si sefior presidente. La prinmera persona
a intervenir es el sefior ALFREDO ORDUZ, rector del
col egi o de Canpo Hernoso. Se prepara | a sefiora...

PRESI DENTE: Ya, espere un nonento. Sefior ALFREDO
tiene el uso de la palabra, rector del colegio
Canpo Her npbso.

SECRETARI A: Se prepara |la seiiora DANNY LUZ ALGARI N,
gque es |la rectora del colegio I nem

SR, ALFREDO ORDUZ, RECTOR DEL COLEG O CAMPO
HERMOSO: Buenos y bendecidos dias, para ni es un
honor estar aqui en el recinto sagrado de la
denocracia, nuchas gracias sefiores concejal es por,
primero felicitarl os, no habi a Vi sto unos
concejales tan jo6venes y dinam cos, interesados por
la juventud igualnente y tenas de |a educacion. A
nuestra secretaria de educaci 6n |a doctora ANA
LEONOR, Sub secretaria del interior, doctora PAQOLA,
a la personeria, doctora CARMEN LEONOR vy al
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excelente equipo de trabajo de rectores que
conformanos | a secretaria de educaci on

Bueno, pues gracias por esta preocupacidon y mas en
el contexto conb tengo una responsabilidad del
Instituto educativo Canpo Hernoso ubicado en la
comuna 5, nosotros sabenobs de todas las falencias y
todas |as diganos dificultades socioeconém cas que
tienen los nifos y estudiantes y pues henos hecho
un trabajo articulado <con la secretaria de
educacion en cuanto a hacer articul ar | os
di ferentes estanentos gubernanentales y privados,
af ort unadanente pues tenenos, |astinma cono decia el
concejal BARAJAS, no esta el instituto Col onbi ano
de bienestar famliar, pero si nos ha aconpafado
alld& igual mente el mayor LEON, agradecerles tanbién
porque nos ha dado una charla de sensibilizaciodn

sobre el consunb de I|la droga, el bullying, Ila
violencia y gracias a Dios ha tenido eco.
| gual mrente el Inderbu con actividades deportivas

donde tratanbs |la prevencién y donde toda I|a
cormuni dad articul anos |os papas, |os estudiantes y
el dia de la famlia pues pudinbos hacer una
activi dad donde vi ncul anos al est udi ant e,
I gual nent e en | os di ferentes deportes pues
trabaj anos, juganbos con |os estudiantes para que
el l os se sientan que sonbs un am go, que hay es unha
confianza mas y que no sonos el docente arriba y el

estudi ante abajo, no, eso les da confianza vy
af ort unadanente pues obvianente al principio del
ano fue Dbastante duro, |l a agresividad, | a

violencia y poco a poco pues gracias a D os di ganos
ha di sm nuido y pues esa violencia por el sector no
era que casi mas de afio y nmedi o que no tenianos en
|la presencialidad pues hubo ese choque pero
af ort unadanente repito, con ese trabajo articul ado
pues veninbs m nimzando estos brotes de violencia;
al go tanbi én inportante es que |os docentes tienen
| a cam seta puest a con activi dades extra-
curriculares por ejenplo tenenbs un semllero
nmusical y abono a la admnistracion con |os
acuerdos escolares ya que quedaron aprobados unos
i nstrunmentos y tanbi én pues el Instituto de Cultura
Muni ci pal nos va a colaborar con al gunos
I nstructores y eso ayuda a que |os estudiantes en
vez de estar en la calle, en contra jornada pues va
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a estar aconpafidndol os, no, y tanbién pues resalto
| a gran | abor de |a banda donde pues esas | ornadas
conpl enent ari as obvi anent e que ayudan al

aprovechamento del tienpo del tienpo libre cono
| as caj as de conpensaci 6n alla nos col abora Caj asan
y en un sector tan dificil conb son Rincones de
Paz, y José Antonio Gal &n donde | o0os nifios con esa
felicidad en jornadas conplenentarias y obvianente
| ogranos eso, el aprovechamento del tienpo libre

entonces agradecerles sefiores concejales, si, con
todo el respeto que yo sé y henps nanifestado
I nqui et udes, de pront o gque un docente

psi coori ent ador para 1800 ni fos con tantas
necesi dades pues no es suficiente, necesitanos ese
gran apoyo, respetuosanente de pronto dejar una
t anbi én I nqui et ud, | a parte deportiva es
fundanmental y qué rico que en primaria hubiera ese
docente conmb en el Dbachillerato de deporte, no,
porque en |los nifios esta la iniciacion y la
f undanment aci 6n deportiva, un docente de natenaticas
pues obvianente da |la educacion fisica pero no es
el idoneo en esa fundanentaci 6n en esa iniciacion
deportiva y qué rico, nosotros sabenps bueno
ahoritica a la seleccion fenenina pues gracias a
Dios la tendrenbs aqui en nuestra ciudad de
Bucaramanga donde igualnente el sefior alcalde
t anbi én se pone |a camseta del Atl ético
Bucarananga y ahorita |a seleccion, entonces bueno
gue ojaléa que esta pequefia inquietud de que ojala
que en primria hubi era un docente de educaci 6n
fisica, repito, para la formaci 6n deportiva y tener
pues grandes talentos nAs de talentos que esos
jovenes que se dedican a otras cosas pues se
dedi quen al deporte.

Muchisimas gracias y que Dios nos bendiga
abundant enente. Miy anmabl es

PRESI DENTE: Con gusto sefior rector por el uso de |la
pal abra, tiene, el rector o rectora del colegio
I nem

SECRETARIA:  La rectora DANNY LUZ ALGARIN del
colegio de Inem y se preparan el sefior JESUS
MORENO, rector del col egio Bicentenario.
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PRESI DENTE: Bueno, entonces tiene el wuso de Ila
pal abra sefiora rectora, bienvenida a |a corporacion
concej o de Bucar amanga.

SRA. DANNY LUZ ALGARIN, RECTORA DEL COLEG O | NEM
Miy buenos dias, muchisinmas gracias por el espacio
m nombre es DANNY LUZ ALGARI N, hace cinco afios
estoy en la rectoria del colegio Inem tengo a
cargo en este nonento 5 ml 600 estudiantes, 200
docent es, 20 adm ni strativos, que est anos
repartidos en siete sedes de primaria, una sede
principal que es la que |la mayoria conoce por |a
ubi caci 6n en Provenza y tenenps tambi én una granja
experinmental en Piedecuesta, asi que nuestro radio
de acci 6n es bastante grande tanto en personas cono
en espacios Yy cada espacio pues tiene sus
diferentes problematicas asi cono tanbién tenenos
fortal ezas; agradezco que estenps aqui conpartiendo
| deas que ustedes conp sefiores concej al es estén muy
preocupados por |o que pasa en las instituciones
educativas porque realnente el tema de |a educaci 6n
es un tema muy inportante; nosotros en este nonmento
estanbs viviendo toda |a post pandema y |o que con
ella ha <conllevado a |os <colegios en |las
di ficultades de convivencia porque ya no es s6lo |lo
académco sino la parte vivencial dentro de |Ias
i nstituciones, |la vez pasada que estabanpbs aqui
habl 4banbs de 1los entornos escolares pero |os
entornos escolares no solo son afuera sino adentro
de la institucidon educativa y aunque hacenos
proyectos, alianzas, cunplinos con las rutas de
atenci 6n sienpre es poco | o que se hace porque cada
persona tiene necesidades particulares y qué bueno
gue volteenbs a mrar l|las instituciones educativas
y nos denbs cuenta que desde |as m snas
I nfraestructuras |as necesi dades son grandes, que
el flagelo de la drogadiccion, |a inseguridad, |as
redes sociales, nos estan acosando de una nanera
tenaz, Yy que aungue nosotros en este nonento
tenenos alianzas con Undoc, con universidades, que
tenenbs conmtés de convivencia, pr of esi onal es,
psicologos y todo esto es insuficiente; yo sé que
| a policia a pesar de que nos aconpafia nuchas veces
|lega tarde o tiene otros casos inportantes, la
personeria nos responde cuando nosotros || amanos,
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| a defensoria del pueblo, porque ustedes no se
| magi nan |la cantidad de casos con | 0os que un rector
lidia a diario en una institucion educativa: casos
de agresi 6on, casos de drogadicci 6n, pero tanbién el
niio que | 1egd sin coner, tanmbi én el docente que se
enfernd, tanbién |os problemas psicoldgicos a |os
que nos venos afectados por tantas tareas que
t enenos, entonces es inportante que siganos
articul ados, que siganps cunpliendo las normas vy
sobre todo que siganps poniendo el pecho en esto de
| a educaci 6n que es un sector tan bonito y que
real mrente es | o que nos hace grandes, porque a
través de |a educacion es que sonpbs | o que hoy en
dia sonbs y podenos dar a |los que estan a nuestro
al rededor.

Yo |les agradezco y espero verlos en m colegio,
espero verlos en los colegios de forma personal
para que alla tanbién se fijen de prinera mano de
estas necesidades que estanpos hablando y que de
primera mano tanbi én nos ayuden en |a solucion de
t odas estas probl emati cas. Michisims graci as.

PRESI DENTE: Con gusto sefiora rectora, gracias por
su participaci on rectora del colegio I nem
Qui en conti nda...

SECRETARIA: El sefior JESUS MORENQ, rector del
colegio Bicentenario y se prepara Al DA RAM REZ
ROBAYO, rectora del colegio Café Madri d.

PRESI DENTE: Rector JESUS, Col egi o Bi centenari o.
SECRETARI A: Al DA RAM REZ.

SRA. Al DA RAM REZ ROBAYO, RECTORA DEL COLEG O CAFE
MADRID:  AIDA RAMREZ ROBAYO, del colegio Café
Madrid, Institucion Educativa Cafe Madrid.

PRESI DENTE: Sefiora rectora del Col egio Café Madri d.

SRA. Al DA RAM REZ ROBAYO, RECTORA DEL COLEG O CAFE
MADRI D. Bueno, nuy buenos dias, muchisinmas gracias
por atendernos en |la mafana de hoy para todos un
abrazo de la Institucidén Educativa Café WMadrid,
ubi cada en el barrio Café Madri d.
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Tenenos 1.700 estudiantes, soy la rectora desde
hace 19 afios, felizmente en esta institucion que ha
venido creciendo afio tras afio con esta poblacion
que es nuy diversa pero que realnente tengo la
satisfaccion de que henpos venido creciendo en
diferentes aspectos, uno de |os aspectos que henos
veni do creciendo conb instituci on educativa se debe
a un programa gque estanps trabajando conp | o decia
|a doctora en pronocidén y prevencion porque Si
nosotros trabajanbs en pronocidn y en prevencion
muy seguramente no vanbs a tener que atender el
seguimento y atencién a casos particul ares,
entonces | e estanpbs apostando a la pronocidén y a la
prevenci 0n; en esa pronocion y prevenci n estanos
trabajando en la estrategia para el desarrollo de
formacion integral, porque no solanente es Ila
formaci 6n académica sino formar integralnmente a
nuestros estudiantes, y en este proyecto que
veni nos trabajando estos afos estanpbs, tenenos
nuestro objetivo principal que es el de fortal ecer
en nuestros docentes, estudiantes y padres de
famlia habilidades que les permtan enfrentar |os
retos y desafios de |la vida pronoviendo rel aci ones
sanas Yy trascendentes, si nosotros trabajanpbs en
este proceso de pronover las relaciones sanas Yy
trascendentes pues estanbps formando a nuestros
estudiantes a tener realnente un conprom so soci al
y a tener una mnuy buenas relaciones, dentro de
estos aspectos principalnente formanos en val ores,
si nosotros trabajanos en esta formaci 6n de val ores
no solanente | o hacenbs con nuestros estudi antes
sino tanbién con |os padres de famlia, porque
nosotros sabenbs y tenenps claro que la clave de
una formaci 6n de |la sociedad viene desde la famlia
si nosotros no |le apuntanbs a esa parte, pues nuy
seguranente y podenos trabajar nucho, l|a cuestidn
canbia y no hay una fortaleza por parte de ellos,
entonces en esa formacién en valores nuestro
objetivo principal es contribuir en |a formaci 6n de
seres humanos desde la educacidén en principios vy
valores ~civicos, norales, éticos para la vida
refl ejada en el desarrollo personal y colectivo del
I ndi vi duo, se busca princi pal nente el
fortalecimento de |la dignidad hunmana para ofrecer
lo nejor en |a sociedad, entonces esa fornaci 6n de
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val ores es permanente no solanente | o hacenobs en la
clase de ética o de religidén sino tanbién se hace
transversal en todas |las areas, todos tenenbs que
estar trabajando en fornmaci 6n en val ores; tanbién
estanos trabajando un aspecto inportante que es |as
conpetencias socio enocionales, |as conpetencias
soci o enocionales el principal objetivo es brindar
estrategias y herramentas que permtan que
nuestros docentes fortalezcan sus conpetencias
soci 0 enocionales con el fin de que sean figuras
significativas y ejenplo, contribuyendo asi al
desarrollo socio afectivo de |os estudiantes,
entonces esa formaci 6n para nuestros docentes es
clave porque ellos son realnente, deben ser el
ejenplo hacia l|os estudiantes porque si nosotros
nos dedicanbs Uunicanmente a formar a formar | os
niios dejanbs de |lado realnente quienes estan
| nparti endo esa educaci on gue  son nuestr os
naestros, entonces esa formaci 6n es pernmanente con
nuestros estudi antes; otro aspecto inportante es la
responsabi | i dad soci al escol ar, esa | a
responsabi | i dad soci al escol ar busca principal nente
integrar en la formacion escolar aspectos que
| ogren par al el anent e en | o acadéni co | a
sensibilizacion en la toma de conciencia de sus
estudiantes frente a la realidad social, cultural vy
el anbiente; nosotros tenenbps un contexto bastante
pesado en el sector de Café Madrid, pero nosotros
quer enos hacer un oasis en nedio del desierto.

El concejal DANOVIS ha ido a nuestro colegio y es
testigo de todo |o que se hace en nuestra
instituciéon y todo ese trabajo que se hace con
padres de famlia, con estudiantes, henbs tenido
grandes |ogros con nuestros estudiantes a nivel
naci onal e internacional i ncluso unos chicos
ganaron una beca para estudiar en el extranjero,
tres estudiantes que hicieron investigacioén en su
propi a conunidad, hicieron esa investigacion y que
real nente pues estanbs mnmuy orgullosos de ese
proceso y otro aspecto que se trabaja en esta
formaci On es paz y sana convivencia, en ese paz y
sana convivencia principalnente fortalecenos que
cada vez que nuestros estudiantes y nuestra
comuni dad en general desarrollen conpetencias que
les permtan relacionarse <con [|os otros si
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trabajanbs en este aspecto de céno se deben
relacionar con |os otros pues nuy seguranente no
vanbs a encontrar que se crezca el bullying cierto,
de una manera mas asertiva y justa siendo capaces
de resol ver problemas cotidi anos porque Si nosotros
no atendenos el pequeiio problema cotidiano, el
pequeiio problema que se genera en el aula nuy
seguranmente se va a generar otra situacién fuera
del colegio e incluso va a integrar el problema a
la famlia porque |os papas querréan resolver el
problema alld afuera entre famlias y de donde
parte, del aula de clase donde de pronto no se
resolvidé la situaci 6n, entonces estanps trabajando
en esa solucion de conflictos dentro del aula de
clase y se tonman decisiones real nente cada vez nas
aut 6nomas realizando acciones que reflejen wuna
mayor preocupaci on por los demas y por el bien
comin | ogr ando pr ocesos de aprendi zaj e
satisfactori os entonces este programa que estanos
trabaj ando donde sienpre |a doctora ANA LEONOR nos
ha insistido, trabajenmos mas en pronocidén y en
prevenci 6n porque de eso depende que nosotros no
t enganbs que atacar |os otros problemas de atencidn
y seguimento, eso es |o que nosotros veninos
haciendo en este sector de este Café WMadrid vy
real mente ne siento satisfecha de todo ese proceso
gue se ha direccionado desde secretaria de
educaci 6n para que realnmente tenganbs a nuestros
ni ios en unos anbi entes sal udables y agradezco por
| a oportuni dad que de invitacion en este nonento y
quiero reforzar algun aspectico inportante y es
generar en nuestros anbientes fuera del colegio
espaci os | adi cos donde nuestros estudi antes puedan
ir a jugar, a recrearse y ojala podanos restabl ecer
nuestro club de ferrocarriles que esta en este
sector y que I|leva abandonado nmuchisinos afios vy
ojala pueda servir conb un escenario para que
nuestros estudi antes pues tengan a donde poder ir a
disfrutar del deporte en jornada contraria que
real mente estos espacios ludicos fortalecen que
el l os tengan anbi entes sanos. Michisinmas gracias y
seqgui nos trabajando unidos con l|la secretaria de
educacion y quiero decir un apunte nuy inportante,
el trabajo que ha venido haciendo la policia
naci onal con un grupo que tenenpbs donde cual quier
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cosa que se presenta en el colegio innediatanente
la policia nos apoya en todos estos procesos.
Muchas graci as.

PRESI DENTE: Con nucho gusto sefiora rectora, nuchas
gracias por su participacion continua el rector
sefior JESUS del col egi o Bi centenari o.

SENOR JESUS MORENO RU Z, RECTOR DEL COLEG O
Bl CENTENARI O Muy  buenos dias, agradezco I|a
oportunidad que nos brindan a los colegios
oficiales...

PRESI DENTE: Que pena sefor rector... Tapabocas.

SENOR JESUS MORENO RUI Z, RECTOR DEL COLEd O
Bl CENTENARI O Para en el dia de hoy poder expresar
al gunas situaciones que se presentan de cerca en
| os col egi os, agradecer al concejo, agradecer a la

secretaria de educaci 6n vy especi al nente | a
col aboraci 6n y el apoyo que sienpre recibinos de |a
policia de infancia y adolescencia y a la

personeria nosotros henos trabajado nuy de la mano
en todos estos casos de convivencia con estas dos
entidades y la verdad que ha sido nuy bueno, ha
sido un apoyo excelente que nos han dado y sobre
todo tanbi én donde se garantizan |os derechos de
los nifos y ahi sienpre ha estado |la personeria
atenta para resolver estas situaciones y decirles
que en |los <colegios hay wun entorno bastante
delicado que facilnmente puede pernmear al interior
de las instituciones y que no es féacil controlar
con una serie de situaciones que se presentan pero
gue con el trabajo que se ha venido realizando
desde las instituciones y defendiendo |a situacion
gue se hace en las instituciones oficiales se ha
podido mtigar en gran parte nuchas cosas que se
presentan, nosotros cono institucién henos venido
trabaj ando nuy de la nmano con | os padres de famlia
por que pensanbs que todas |as cosas que se viven en
el colegio con los estudiantes, buenas o nalas en
su mayoria vienen de casa y de esta manera el hecho
de trabajar con padres de famlia, yo pienso que es
el inicio y de pronto el proceso que puede nejorar
esta situacion de convivencia, entonces desde el
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principio trabajanms mnucho con ellos hacenos |as
escuel as de padres que hoy |as escuchaba nenci onar,
| as estanpbs trabajando con ellos, nosotros tenenos
una gran asistencia de padres de famlia a estas
escuel as, podenos estar hablando de un 90, 95,
hasta 98 por ciento de asistencia a estas escuel as
y esto nos ha ayudado considerablenente a mtigar
de alguna manera | os procesos con convivenciales y
| os probl emas convivenciales que se presentan con
| os estudiantes, tanbién hay que decir que en
ocasi ones este tema del que es nmuy trajinado con el
cuento del bullying a veces se utilizan esos
térm nos de nala nmanera, ya para al gunos padres de
famlia o para el comin todo es bullying, cualquier
situacion que se presenta entonces la |Ilamanos
bullying y esto hace que de pronto se generen
situaci ones que no son propias. En el pasado hace
nmuy poco tienpo se nos generd una situaci 6on en el
col egi o donde aprovechar on | os medi os de
comuni caci 6n para salir, la secretaria de educaci 6n
estuvo presente en este caso y se logr6 corroborar
gue no habia ningun tipo de bullying que habia sido
sinplenente una rifa aislada y sin enbargo por |os
nmedios de conunicacion replicaron en muchas
ocasi ones esto, esto nos hace dafo realnente a |a
convivencia nos hace dafio a las instituciones
debi do a esa nmala informaci 6n que se da y de pronto
aun hay wuna mnmala intencion, hay wuna intenciodn
sesgada frente a esta situaci on entonces si Yyo si
pediria que de alguna manera tanbi én se hable que
si actua de manera responsable frente a esas
situaci ones porque no sienpre son asi entonces,
cual qui er situaci 6n que se genere entonces ya es
bul l ying, si un estudiante | e hace una broma a otro
estudiante ya es bullying y eso no es el térmno
tanmpoco en esas condiciones. nuchisinmas gracias a
t odos.

PRESI DENTE: Con nucho gusto sefior rector JESUS.
QUi en si gue sefiora secretari a.

SECRETARI A: Continua el sefior GERVAN Cl FUENTES
JEREZ, rector del colegio Santo Angel y se prepara
el estudiante DANIEL MELO que es el contral or del
col egio I nem




i CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

&
* CONCEJO DE ACTA CORPORATIVA DE SESIONES

% BUCARAMANGA Fecha: - L
. Cadigo: - Pagina 45
Version: 02 JULIO 20 Serie:
DE 2020 CPOL-FT-01 de 117
FOLIO 45

PRESI DENTE:  Sefior rector GERMAN del colegio Santo
Angel tiene el uso de | a pal abra.

SR.  GERVAN CI FUENTES JEREZ, RECTOR DEL COLEG O
SANTO ANGEL: My buenos dias pernitame en priner
lugar felicitar y exaltar |la excelente |abor suya
sefior presidente del concejo nunicipal, la |abor
del presidente que preside, felicitar y exaltar a
cada uno de ustedes honorables concejales, estan
dando ejenplo a nivel nacional, sobre todo después
de | as consecuencias irreversibles de una pandem a,
gracias por querer tanto a |os nifios, gracias por
preocuparse tanto por |a educacion y por |os nifos
y jovenes de Bucaranmanga, |levanbs ya no hace tres
neses que hicinos el otro debate acd y volvinos
nuevanente; qué alegria que el centro de debates
del concejo de Bucaramanga sean los nifos y la
educaci 6n de Bucaramanga, de verdad m gratitud vy
m exaltacion por eso que estan haciendo por el
futuro de | os nifios y jovenes de Bucar amanga.

Del prinmer debate a hoy no podenbps negar que el
anbi ente escol ar, la convivencia ha nejorado
notori anente, creeria que en todos |os col egios de
Bucar amanga, por |o nenos en Santo Angel se ha
reducido en mas de un 70% vya gracias a Dios el
anbiente que tenianbs en enero, febrero, nmarzo a
hoy es un anbiente total nente diferente gracias al
trabaj o que henpbs hecho entre todos y al apoyo del
honorabl e concejo, de l|la secretaria de educaci 6n,
de la secretaria del interior, de la policia, de la
personeria, ha sido fundanental y tenenbps que
diferenciar dos <cosas porque una <cosa es Ila
convivencia escolar y otra | os entornos escol ares,
tienen el tratam ento di ferente, el sefior
presidente citante en su al ocuci 6n preguntaba ¢qué
hacer para ganarnos |a confianza de que |os nifos
denunci en?, sencillo, sefior presidente honorables
concejales y presentes, nuestra funcidn, nuestro
deber es no dejar a un l|lado aquellas cosas que

pueden ser par a nosot r os pequeias o]
i nsignificantes, a |los nifios se |les debe escuchar
todo, independientenente |la gravedad o |la o el

nivel de l|a situacidon que presente; cuando |os
escuchanbs a todos, pues |os nifos enpiezan a creer
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en nosotros independientenente de que acciobn

tonenos | uego pero una de las razones que para m
es fundanental en esa inquietud sefior presidente
del concejo es escuchar |os nifos, escucharlos
sienpre, porque eso da confianza y el nifno se
siente seguro de acudir bien sea a su director de
grupo, a la psicoorientadora, a la coordinadora o

en al gunas ocasi ones al rector, | a
corresponsabi |l i dad que ust ed habl aba sefior
presidente, fundanental, porque es que aca la

corresponsabilidad entre la institucién y |os
padres de famlia para todo tipo de situaciones
bien sean académicas o0 conportanmentales son
necesarias, el padre de famlia no puede Ilevar al
nifio alla conb un objeto cono algo que all&a al
col egio gue mre que hace, no, esa
corresponsabilidad es la que nos permte trabajar
en unidad y entre todos establ ecer estrategias que
nos lleven a l|a educacion integral del nifo, a
tratar de mtigar mMAs en estos nonmentos |as
consecuencias inpredecibles e irreversibles tanto
en | a parte acadénmica cono en la parte
conportanental de los nifios y de los jdévenes y ne
parece usted pregunta otra cosa qué hacer?, pienso
sefior presidente que aca estanps en el escenario
propicio, es la integracién o la interrelacion
entre todos los entes que tenenbs que ver con la
educacion y l|la formacion de |os nifios porque
nosotros solos conob institucion no  podenps,
requerinos de la secretaria de educacion que
sienpre nos apoya, de la policia que ha sido mnuy
generoso, de l|la secretaria del interior y de
ust edes honorables concejales que nos apoyan en
todas las iniciativas que tienen que ver con el
nmej oram ento de la calidad de |a educacion y dentro
de |os aspectos generales de |os protocolos de
pronoci 6n, prevenci on, atencién 'y seguimento
pienso que la pronocidén es el punto central y eje
de la convivencia escolar porque |o que debenos
buscar en prinmera instancia es coOnb generar
estrategias que nos permtan una sana convivencia
fundanentados en el respeto y la tolerancia, si
| ogranbs ese trabajo arnmdnico y esa estrategia
dentro de las instituciones pues habrenbs ganado
mucho y ya |lo que tiene que ver con atencion,
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seguimento y prevencidn pues ya Ssera un poco
nenor; qué se debe hacer frente a estos casos, es
la atencion inicial del caso que garantice la
at enci on i nnedi at a.

Ah bueno, gracias, pues es un poco extenso el tens,
m agradeci mento nuevanente a ustedes honorables
concej al es, seifor presidente, al honorabl e concejal
LEONARDO citante, la secretaria de educacion,
policia, sefior presidente muchas graci as.

PRESI DENTE: Muchas gracias sefior rector por su
parti ci paci 6n, continuanos con el contral or.

SECRETARI A: Si, con el contralor del colegio |Inem
el estudi ante DANI EL MELO

PRESI DENTE: DANI EL bi enveni do al concej o
Bucar amanga del col egi o | nem

DANI EL MELO,  ESTUDI ANTE, CONTRALOR DEL COLEG O
I NEM Miuy buenos dias, nuchas gracias por la
i nvitaci on. Bueno, si hablanps del bullying, creo
gue la mayoria de nosotros |o henbs vivido porque
es un tema nuy conplejo, nuy conplejo para poder
superarlo y para poder solucionar, es por eso que
el colegio Inem ha tenido algunas estrategias,
al gunas nedidas para poder solucionar dichos
problemas de bullying, wuna de ellas son |Ias
actividades referentes a los diferentes tipos de
violencia hechas por los msnobs estudi antes
Inemtas o por la policia aunque no se hacen
frecuentenmente porque estanos habl ando de una gran
densi dad de estudiantes del Inemtanto en |a nafana
conb en |la tarde. Qra estrategia es un proyecto
gue estanpbs haciendo con el personero, conmgo vy
con una vocera de décinp que se |lam YAVEN, es un
proyecto que esta aliado con |as naciones unidas,
este proyecto, su objetivo es identificar |as
problematicas y hallarles una solucidén a ellas, es
por eso que ya henos tonmado al gunas encuestas,
al gunas entrevistas que se |laman grupos focales,
entrevistas a estudiantes, profesores y padres de
famlia; |o que a veces ne lastinma porque he
escuchado al gunos testinonios, fue cartas suicidas
por bullying de algunos estudiantes y es tan
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desastroso escuchar esas declaraciones de |os
m snos estudi antes sOl o porque no son iguales a |os
demas, solo porque tienen algo diferente y a eso |o
| laman raro; otra cosa es |la falta de vigilancia
por parte de la policia, necesitanos |la seguridad
al entrar y salir del colegio, sonbs un colegio con
una densidad de 5000 estudiantes y es nuy dificil
vigilar a los chicos al salir o a entrar, y a veces
no ne siento protegido al salir de la institucidn,
no sélo lo digo yo, lo dicen | os denas estudi antes.
Esto hace conop falta interés en |los estudiantes
porque varias problematicas no dan el interés para
buscar su futuro, para buscar el futuro de |as
proxi mas generaci ones. Bueno espero que en un
futuro vengan sefores concejales y tonmen nota de
| as necesidades no so0lo de m institucion |nem
sino de Jlas demas instituciones que estan
presentes. Michas graci as.

PRESI DENTE: con gusto Dani el .
Qui en continla sefiora secretari a.

SECRETARI A: ContinGa el sefior ALEXANDER GONZALEZ
gue es el orientador del colegio Fe y Al egria.

PRESI DENTE: Qué col egi 0 es?.
SECRETARI A: Fe y Al egria, sefior presidente.

PRESI DENTE: Fe y Alegria, sefior ALEXANDER Ya le
abrinos la puerta. Bi enveni do al concejo de
Bucar ananga ALEXANDER, del colegio Fe y Al egria.

SR ALEXANDER GONZALEZ, ORI ENTADOR DEL COLEG O FE Y
ALEGRI A: Miuchas gracias sefior presidente, un sal udo
para  usted, para el honor abl e concej o de
Bucarananga, nuestra secretaria de educaciodon vy
todas | as personas presentes.

El colegio de Fe y Alegria | os Col orados reci be una
pobl aci 6n de 1440 nifos y nifias, adolescentes vy
j bvenes en jornada Unica, nosotros recibinbs gentes
del barrio col orados, de |os alrededores tanbi én de
asent am ent os humanos, venezol anos, her manos
venezol anos, nifios y nifnas que vienen de diferentes
regi ones del sur de bolivar y algunos del sur del
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Cesar, eso es una nezcla social enpecenpbs por ahi,
nosot r os desarrol | anos una experiencia de
i nnovaci 6n que nos |leva a trabajar anbientes de

aprendi zaje entonces |o que ustedes conocen cono
mat erias, nosotros | o trabaj anbs desde anbi entes de
aprendi zaje es uno de ellos es CPRP que traduce un
poco el tenmm de ciudadanias para |la reconciliacion

y la paz el tema de la convivencia, alli 1los
est udi ant es se f or man, | nvesti gan, trabaj an
al rededor de lo que pasa en las famlias, en |os
barrios en el colegio, alli formanbs en valores vy

principios, si ustedes van los martes al colegio en
| a nmafiana los invitanobs, los nmartes en |a nafana
van a encontrar algo atipico y es que |os docentes
gue por ejenplo pueden estar ensefiando matematica
ese docente nuy bueno ensefiando voleibol y ese dia
nosotros |los martes en | as mafanas encontranos PTI,
nosotros potencializanos talentos e intereses de
los niflos y nifias, en astrononia, en futbol, en
patinaje, en cocina, en danzas, en teatro, en
periodi snb, un poco para incentivar eso que |os
ni ios qui eren hacer y que enpiecen a hacer escuela
es algo diferente que se hace.

Tenenos que decir que una denuncia de bullying para
todo o que uno tendria que estar haciendo en el
colegio y uno va cono orientador a hacerlo sonos
dos orientadores, yo soy el de bachillerato y pues
| a verdad es una gran cantidad de poblaci 6n | as que
tenenos; cuando Ileganbs a atender |o0s casos
normal mnente | o que estanbs haciendo es que
encontranos que |o prinmero que hay que hacer es
escuchar, un nino a veces solo quiere que |o
escuchen para reconocer |la realidad que esta
viviendo afuera, si ustedes quieren conocer coOno es
un barrio vayan a los <colegios, vayan a |os
col egios, a veces se habla nal de |os col egi os pero
|la gente no se da cuenta que nos estan enviando |lo
qgue es e barrio y nosotros atendenbs estas
situaci ones, nosotros aclaranos, |e preguntanos a
unos ni fios al gunas veces, bueno, usted tanbi én ha
col ocado apodos, usted tambi én ha enpujado o se ha
hecho esto y eso enpieza a acercarnos a concertar
| 0 que decian m s predecesores en |a pal abra que es
el tema de la tolerancia y los actos que a veces
son actos de nutua agresioén; nosotros tendrianos
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gue hacer, decir que tanbién estanps haciendo
psi coeducaci 6n con |os padres de famlia, con |as
famli as, gener anos acci ones restaurativas y
ahorita nos hablaba la secretaria de educacidn
frente al tema de género ya estanps habl ando en | as
aul as del tema de género, spero sabe que
encontranos honorabl es concejales? encontranos |o
gue encontranos en Col onbia, una divisioén, el temm,
el tema de género, alli el tema tanbién en |o que
uno encuentra afuera, unos azul es, unos rojos, unos
gue piensan de esta nmanera, unos que |e gusta este
equi po de futbol, otros que les gusta otro, es cono
si conb si la naturaleza en este nonento de nuestro
pais estuviera en la divisiéon en la noral,
pol ari zaci 6n no solanmente es de tema politico, es
de tema social, es de nucho mas alla tendrianbps que
decir tanbién qué esto es |o que nos estan
generando | a soci edad; generanobs trabaj o en equi po,
trabajo interinstitucional y trabajanos pro fans
termindé diciendo que el aprendizaje requiere de
nmentes saludables y pancitas Ilenas |los nifos a
veces Ilegan con |os estémagos vacios y eso
I nposibilita el aprendizaje. Para al gunos nifos el
PAE, el alnuerzo, es el desayuno de ellos, quiere
decir que nosotros a veces tenenbs que hacer
situaciones para recolectar para |os desayunos,
menci 6n especi al policia nacional que ha estado con
nosotros, henos hecho lo que la secretaria nos ha
dicho y finalnente sefora secretaria, nifios CIC
jamas henbs recibido una queja de acoso contra
el l os, ha sido una nmuy buena estrategia. G acias.

PRESI DENTE: Muichas gracias por su participacion,
conti nua...

SECRETARI A: Esta fue la daltim participaci 6n sefior
presi dente.

PRESI DENTE: Esta fue la daltima partici paci on?.
SECRETARI A:  Si sefior.
PRESI DENTE: Ok. Miuchas gracias a todos |os que

partici paron entonces vanos a darle el uso de la
pal abra...
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H.C. CARLOS ANDRES BARAJAS HERRENO Presidente si
| e danos el uso de |a pal abra...

Primero agradecer a |as personas que intervinieron,
a los rectores, a |los estudiantes por su valiosa
participacion, si |le danbs |la palabra a la policia
naci onal , | e agradezco presidente.

PRESI DENTE: Bueno, tiene el uso de l|a palabra el
mayor FABI AN, brigadier general SAMJEL BERNAL | o ha
dej ado a él par a hacer | a exposi ci 6n

posteriornente | uego | a doctora PAULA
subsecretaria, y la doctora LEONOR de |a personeria
gue tanbi én va a hacer su participacion y |uego |os
honor abl es concej al es. Ent onces mayor bienveni do
al concejo Bucaramanga tiene el uso de |a pal abra.

GENERAL DE LA POLICi A NACI ONAL, SAMUEL DARI O BERNAL
RQJAS. Dios y patria, muy buenos dias un sal udo nuy
respetuoso a todos |os sefiores concejales, a todos
| os sefiores rectores, a todos |los estudiantes y a
todas |as personas que integran aca este recinto.
Primero que todo darle las gracias por esa
contextual i zaci 6n tan general que tuvinbs por parte
de |l a secretaria de educaci 6n con todo el tema del
bul l ying con todo | o que se viene interviniendo con
todas las participaciones de cada uno de |os
diferentes ponentes y conp en realidad esto es una
situaci6n que nos inplica un gran conproni so, a
toda | a sociedad y en especial a | as autori dades.

La policia nacional ha venido disefiando una serie
de herramentas en pro de hacer un aconpafam ento
integral a todo | o que es un proceso de educaci 6n y
nosotros preci sanente cono entidad policia nacional
estanbs aqui para aconpafiarl os para ser garantes de
todos el respeto de |os derechos y de |os deberes y
| os aconpafia aca béasicanente |la capitan YADI, ella
es |la jefe de la seccional de infancia vy
adol escencia que es el area de la policia que se
dedi ca precisanente a hacer ese aconpafam ento en
| os colegios, el area de prevenci on, tanbi én hace
todo lo que es las actividades especificas para
reducir al gunos inpactos no so6lo en el consunp de
| os estupefacientes sino tanbi én en situaciones de
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convivencia qué es | o que henps venido haciendo en
distintas actividades con un cuento para tolerar vy
otras actividades; entonces |le danpbs el paso a la
capitan YADI de infancia y adol escencia, YADH para
gue por favor nos haga la relatoria y nos cuente,
i nclusive antes de que YAD enpiece, céno no se
pueden priorizar todos |los colegios en conjunto y
eso si queria dejarlo claro porque en |a exposicioén
gue YADI nos vanbs a dar cuenta que nas de 357
colegios en el area netropolitana y si tan solo
col ocaranps un policia por cada col egio, uno solo,
agotarianos al servicio policial en un solo dia vy
no alcanzanbs no alcanzanos los tres ml 300
policias general netropolitana para cubrir todos
| os col egi os de uno sol o adenmds de |os 400 parques
gqgue tenenbs en toda el area netropolitana entre
parques y col egi os acabarianos el servicio policial
con un solo policia en los tres turnos entonces
YADI rmuy buenos dias y nuchisimas gracias al
concej o por este espacio.

CAPI TAN YADI ANGELICA TORRES HERNANDEZ, JEFE DEL
GRUPO DE PROTECCI ON DE | NFANCIA Y ADOLESCENCI A DE
LA POLICIA METROPOLI TANA DE BUCARAMANGA: Dios vy
patria. Miy buenos dias, nme presento Capitan YADI
ANGELI CA TORRES HERNANDEZ, jefe del grupo de
protecci on de infancia y adol escencia de la policia
nmetropol itana de Bucaranmanga. Con su perm so sefior
presidente pues ne permto indicar algunos datos o
I nformaci 6n que tenenbs con respecto al trabajo que
veninos realizando con |os colegios del area de
Bucarananga y el &rea netropolitana; caso conp
decia m nayor tenenps 356 instituciones educativas
tanto publicas cono privadas, entre esas tanbi én 30
de educacion superior conb |le decia la sefiora
rectora tenenos una red de apoyo de rectores con un
nunero de la red de apoyo que es 313 2154071. Desde
gue se cred esta red de apoyo con |os sefores
rectores henos recibido de 120 requerim entos por
parte de |os rectores aproxinmadanente son dos o
tres requerimentos al dia que recibinbs; entre |os
requerim ent os esta el porte de ar mas
cortopunzantes, personas sospechosas frente a |as
i nstituciones educativas y tanbién rifas que se
presentan tanto en el interior, conp al exterior de
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las instituciones. El grupo de proteccién a la
infancia y adolescencia con ayuda de policia
vecindario, policia de vigilancia, henpbs aplicado
el codigo de seguridad y convivencia en |os
ent ornos educativos, inponiendo y poniendo |os 560
por consunbo de sustancias estupefacientes en
entornos de consunb de vias enbriagantes 190
conparendos, henbs inpuesto 30 conparendos por
porte armas cortopunzantes a nenores de edad, 9 por
rifla y uno por porte de arma traumética, nenores de
edad; en entornos escolares, se han capturado seis
personas por venta de estupefacientes cerca a tres
colegios en el sur de Bucaramanga y tres col egios
en el centro. Infancia vy adol escenci a ha
aprehendido cuatro nenores de edad por tréafico
porte y fabricacion de estupefacientes en col egios
ubi cados en el norte, en el centro y en el sur de
Bucarananga y una aprehension por el delito de
sumnistro a nmenor en un colegio en el sur de
Bucarananga. Tenianbs wuna diferenciacion entre
bullying y violencia escolar que vya tenenos
bastante claro para ponerne a redactar qué es el
bullying que vya sabenbs que es una conducta
I ntimdatoria, anmenaza, aislamento hacia una
persona que se considera conb nenor Yy violencia
escolar que es wuna palabra que nosotros cono
policia nacional o estanps estanbs tratando,
trabajando, no lo venbs conop bullying sino cono
violencia escolar porque Ila violencia escolar
abarca todo el tipo de violencias, que es |a

violencia de (género, acoso sexual, vi ol enci a
donmeéstica, bullying, acoso psicoldgico, violencia
escol ar, et cétera, entonces violencia escolar

abarca todas estas violencias y por eso policia
naci onal aborda desde ese enfoque basado tanbi én en
la ley 1620 del 2003. Policia nacional no ha
reci bido denuncias por agresiones por agresion
escolar a qué nme refiero a de todo el tipo de
violencia escolar o bullying y en casos en casos
atendidos en ruta para la atencién de convivencia
escolar tipo 2 que causen incapacidad, policia no
nos han informado casos que conlleven a aprehender
nmenores de edad. Dentro de la ruta atencion
I ntegral para la convivencia escolar que nuy bien
|l o vinbs en un video por parte de la secretaria de
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educaci 6n dentro del comté de convivencia escol ar,
policia nacional dénde trabaja, en esa ruta de
atencion integral trabaja en la prevencion vy
trabaja en la tension en qué casos en cuando son de
tipo 2 qué es |o que se causa dafio a una persona
repetitivo o sistematica o cuando las |esiones o
| os del dafio que le causan a un nenor de edad |e
causen incapaci dad, en ese caso cuando son tipo 2
cuando el colegio Ilana a policia de infancia vy
adol escencia y le reporta que un nenor ha sido
| esi onado i nnedi atanmente policia se acerca a hacer
| a prevenci 6n correspondi ente, el procedinento que
nos corresponde cono policia de Infancia vy
adol escencia y cuando son de tipo 3 que son dentro
del protocolo que son de violencia sexual tanbién
estanbs nosotros prestos para atender casos que
diarianente |l os casos de violencia sexual que nos
reportan a nosot r os. Dentro del despl i egue
operacional o entre las problematicas que ya nos
| as han expuesto que es el mcrotrafico, consuno,
hurt o, hom cidio, rifia, intolerancia violencia en
| os entornos escolares, el despliegue operacional
que al mando de m general SAMJEL DARI O BERNAL
RQJAS, henos venido trabajando, es |la priorizacion
de instituciones educativas 0 que ms presentan
probl emati cas, henbs trabajado |as canpafas de
prevenci on, control rutas escolares, articulaciodn
con seguridad privada, el cuadrante Aerosiar,
t enenbs recuperaci 6n o trabajo de recuperaci 6n de
espaci os publicos, tanmbién plan baliza, revistas
por parte de | a patrul | a del cuadr ant e,
i ntervenciones con policia de infancia, planes de
m graci 6n y seguimentos de estas estrategias; con
respecto a la prevencion y control que henbs hecho
Policia de infancia y adol escencia de |a mano con
|la policia de vecindario, henbs realizado en |os

oper ati vos de contr ol 22 ni fos dej ados a
di sposicion de autoridad conpetente 'y 1.251
acti vi dades 0 acci ones report adas en

est abl eci m entos publicos abiertos al publico y en
entornos escolares. Se han adel antado 195 canpafas
de prevenci on...

PRESI DENTE: Por favor hacer silencio en el recinto,
por favor...
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CAPI TAN YADI ANC;E!_I CA TORRES HERNANDEZ, JEFE DEL
GRUPO DE PROTECCI ON DE | NFANCI A Y ADOLESCENCI A DE
LA POLICIA METROPOLI TANA DE BUCARAMANGA: Michas

graci as. Por parte de violencia escolar 105
acci ones de autocuidado, el consunp de sustancias
psi coactivas 85 acciones, |o henos realizado con

1.362 estudi antes beneficiados, dentro del servicio
en instituciones educativas tenenos 11 CAIS cerca a
I nstituciones educativas cono el CAl l|la Virgen,
cerca a la institucion educativa Cub Unién, CAl
San Francisco estd cerca al colegio Virrey Solis,
CAl Morrorrico, cerca a la institucion educativa
Oiente Mraflores, CAl Santander, al instituto, a
| a instituci 6n educativa San Franci sco de Asis, CAl
Grardot cerca al colegio Virrey Solis, CAl San
Al onso, cerca al Liceo Patria, CAl Canpo Hernoso,
cerca a la Instituci 6n Educativa Canpo Hernoso, CAl
Concordia, cerca al colegio Jorge Ardila, CAl |os
ni ios, al colegio normal superior y CAl Inem al
colegio Ilnem y CAl Mitis, cerca al colegio José
Celestino Mitis. Dentro de las revistas ha
guedado, o progranas de prevencion del delito 68
acciones se han realizado a través de revistas de
| os cuadrantes, henbs intervenido instituciones
educativas, intervenidas 6 que son |os registros
que se hacen a las instituciones educativas con el
fin de encontrar armas cortopunzantes o denas
el enent os, estudiantes informados o que se les ha
dado charlas de prevencion, 1864, con tematicas
conb aprende a valorarte, ms prineros pasos,
educar, prevenir y demds conferencias con el tenm
de autocuidado. 12 instituciones educativas han
Intervenido en el tema de educar, prevenir y 1543
estudi antes sensibilizados; dentro de acciones de
prevenci 6n | entanente henos realizado 1.394, se han
adel antado reuniones extraordinarias con rectores
de colegios en cuatro instituciones educativas,
contanbs con 90 integrantes de la civica juvenil,
requisas en entornos 246, Cetra cuando tenia
convenio realizaba planes de <control de rutas
escolares que al nonento hasta tuvo convenio se
realizaron 38 controles, tenenos 17 escuelas de
padres y en el tema del programa bandera de
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infancia y adolescencia, abre tus ojos, henps
real i zado 564 acciones con 8 ml| 668 beneficiari os.
Este es el trabajo que veninos realizando cono
policia nacional y al mando de m general SAMJEL
DARI O BERNAL RQOJAS. Muchas graci as.

GENERAL DE LA POLICi A NACI ONAL, SAMUEL DARI O BERNAL
RQJAS. Si, y ya para finalizar pues querianos
conentarles que todos estos resultados obedecen a
un plan diagnostico, es decir hay unos col egi os que
estan priorizados de acuerdo a l|las situaci ones de
vi ol encia que se generen en sus entornos escol ares
de acuer do a | a ubi caci 6n donde est én,
posteriornente hay una netodol ogia de intervencion
para esos col egios entonces a unos colegios se |les
|l eva a al gunos tipos especiales de charlas, se les
|l eva toda una capaci dad I nstitucional con
pr of esi onal es especi al i zados en temas de prevenci on
no solo del consunb sino también del bullying y de
| a tol erancia, no, recordenos que en l|la ciudad de
Bucarananga un alto indice de las |esiones
personales o de las l|lesiones en |os colegios son
por altos niveles de intolerancia y son nuestros
ni fos, nifas y adolescentes |os que debenos
fundanentar para que no se generen estos factores
de intolerancia y poder ir avanzando tanbi én con
| os gestores sociales y con todo un conponente que
veninos trabajando a acd con |a alcaldia de
Bucaramanga, trabajanos de nmanera articulada no
s6lo en los entornos escolares sino en actividades
alternas cono barrios, parques, donde juntanbs a

ninos y ahi es donde aparecen las civicas
juveniles, no, les aclaro que ya no se |Ilaman
pol i ci as civicas por el tema de | a
i nstrunmental i zaci 6n de |os nifios, sino que se

| laman civicas infantiles donde |es ensefianps
principios y valores a distintos nifios para que
hagan parte de nuestra, de nuestro aconpafam ento
policial, eso es |lo que veninbs desarrollando
tomanbs atenta nota de los horarios que nos
sugirieron, unos horarios especificos que ustedes
nos sugirieron en las horas de |la mafiana que | os
menci onar on, asi tanbién conb los distintos
estudi antes que participaban, entonces quedanos
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atentos tanbién aqui con l|la secretaria del

I nterior.
Muchi si mas graci as.

PRESI DENTE: Muchas graci as Mayor por su
partici paci 6n, conp |la capitana, tiene el uso de |la
pal abra la subsecretaria del interior |a doctora
PAULA.

DRA. PAULA BEATRI Z ZAMBRANO MARQUEZ, SUB SECRETARI A
DEL | NTERI OR  DEL MUNICIPIO DE  BUCARAMANGA
Presidente nmuy buenos dias para todos, buenos dias
para todos |os honorables concejales, bueno nuy
buenos dias para todos presidente, para |os
honor abl es concej al es, nuy buenos dias para nuestra
policia nacional que sienpre nos aconpafia, para |la
doctora ANA LEONOR secretaria de educacion, su
equi po de trabajo, todos |os equipos de trabajo
aqui presentes, para |la ciudadania en general, para
| a doctora CLAUDI A XI MENA MELO que hoy ne aconpafa,
nuestra comsaria de famlia, aprovecho el espacio
para presentarme no habia estado ante ustedes mi
nombre es PAULA BEATRIZ ZAVBRANO MARQUEZ soy
abogada egresada de la Universidad I[ndustrial de
Sant ander y actual nente me desenpeiio cono
subsecretaria del interior del nunicipio.

Preparé una pequefia presentaci 6n, no sé si JOSE ne
pueda ayudar a conpartirla.

PRESI DENTE: Muy bien JOSE, conect ados.

DRA. PAULA BEATRI Z ZAVBRANO MARQUEZ, SUB SECRETARI A
DEL |INTERIOR DEL MJUNI Cl PIO DE BUCARAMANGA: Bueno,
vanbs a enpezar a hablar de un tema nmuy inportante,
nuestras comisarias de famlia cono es el tema de
| a prevenci 6n, nosotros desde nuestros 8 com sari os
gue tenenps actualnmente en l|la ciudad, cada uno
consta un equi po I nterdisciplinario, t enenos
trabaj adores sociales y psicologos que son |os que
apoyan a nuestros comisarios y a través de ellos
realizanbs un trabajo arduo en cuanto al tema de
prevenci on; en este senestre henos realizado mas de
20 jornadas conpuestas por este equi po, nos henos
enfocado en tres tematicas principales, una de
ellas es |la violencia sexual, el manej o de
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enoci ones, |l os necanisnbs de afrontamento vy
prevenci on de sustancias psicoactivas y por ualtino
| a prevenci on de vi ol enci as. Todas est as

estrategias se estan realizando en | os col egi os de
Bucaramanga en |os grados de prinero a quinto
primaria y tanbién en |os grados de 6° a undécino
grado tanbi én trabaj anbs con nuestros coni sarios de
famlia en | 0os procesos que ya se nanejan conb son
el restablecimento de derechos y la recepcion de
denuncias de violencia intrafamliar, |os objetivos
gue conseguinbs con estas estrategias o |os
obj etivos que querenps lograr a través de nuestros
comsarios de famlia para el beneficio de todos
nuestros ni nos, nifnas y adol escentes se basan en |la
pronoci 6n de estrategi as de autocui dado para todos
nuestros estudi antes en este caso y tanbién ver |a
proteccion de la violencia sexual conb una form
preventiva, este es e trabajo que se viene
manej ando tanbi én a través de nuestras com sarias
de famlia querenpbs psicoeducar a |os padres de
famlia que es un factor nuy inportante para que
reconozcan |as seflales de alerta en sus hijos vy
para que nos ayuden a identificar las msnmas vy
realizar un trabajo manconmunado entre todos,
tambi én querenps pronover las estrategias que
permtan incidir en el nmanejo enocional de nuestros
nifios en el afrontamento en la prevencion del
consuno de sustancias psicoactivas e incentivar
claro que si nuy inportante |la denuncia. Siguiente
por favor, en estos seis neses nos henos enfocado
en tres instituciones educativas sienpre realizando
un trabajo articulado con nuestra secretaria de
educaci 6n henbs estado en la instituci6n educativa
Nuestra Sefilora de Fatinma, en el Instituto
educativo, la institucién educativa Andrés Paez de
Sotomayor y la institucion educativa José Maria
Est évez.

Estas estrategias |as querenos replicar en todos
| os col egios de nuestra ciudad y por eso seguinos
trabajando dia a dia en articulaciéon cono |o
menci oné anteriornmente con nuestra secretaria de
educaci 6n y nuestra policia nacional. Aunado a ello
tanbi én ha realizado varios operativos en |as
salidas de |os colegios, estos operativos sienpre
henbs contado con el aconpafiam ento de |la policia,
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| a secretaria de educaci 6n, nuestros com sarios de
famlia, hacenbs un abordaje a las salidas de |os
col egios realizanos varias canpafas relativas a la
prevencion de l|la violencia intrafamliar, a la
prevenci on del consunb de sustancias psicoactivas,
nos henos enfocado en varias sesiones educativas
al gunas de ellas Colorados, en el tecnol 6gico,
tambi én éstas estos operativos se han enfocado a
| os entornos escolares no solo a la institucion
educativa sino tanmbién a los entornos; tenenos
al gunas estrategias que son el pilar del trabajo de
los comsarios de famlia junto con su equipo
I nterdisciplinario, algunas de ellas se denom nan
habl enros de violencia sexual esos son estos
ejercicios practicos que se hacen a |os nenores
para reconocer |los tipos de violencia sexual, coéno
pueden ellos denunciarlos y quitar diganps ese
m edo que existe o0 ese paradigna respecto a este
tema tan inportante. Ora estrategia que tenenos,
m famlia nme cuida, yo nme cuido, conb |es
comentaba es nuy inportante la articul aci 6n con | os
padres de famlia, el aconpafiamento constante vy
por eso tenenbs nuestro gestor de convivencia
escol ar que tanbi én hacen parte de esta estrategia.
Por daltino socializaciéon de la ruta de atencioén a
victimas de violencia sexual, es nuy inportante que
|l os nifos, nifas y adolescentes conozcan esta
i nportante ruta y se apropien de ella cada dia nas.
Desde |a secretaria del interior propendenos por
anbi entes saludables y la formaci 6n ciudadana en
| as situaciones educativas del muni ci pio de
Bucar amanga, nuestros gestores de convivencia estan
real i zando un aconpafam ento en la entrada y salida
de los centros educativos, ellos estan en la
mafilana, en la tarde y en |la noche, no sé6lo hacen
aconpafam ento en l|la porteria de la institucidn
sino que tanbi én hacen aconpafiam ento en el entorno
escol ar, hacen di ganbs cami natas, identificacion de
| os predios y tanbi én hacen un acercamento a |as
rutas y tanbién tienen un acercamento nmuy grande
con los rectores para diganpos subsanar | os
| nconveni entes que se presentan en |las salidas de
| os col egios, esto claranente con el aconpafiam ento
de nuestra policia nacional y para termnar una
estrategia que ya se ha puesto en conocimento por
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parte de |a doctora MELISSA es la estrategia de
gestores de convivencia escolar, esa estrategia
consiste en el acercamento que estos gestores
puedan tener con |os estudiantes, clasificanbs un
grupo de estudiantes en los altos grados de |as
I nstituciones, estos estudiantes son capacitados
por nuestros gestores que son profesionales en
psicologia y en trabajo social y se hace un trabajo
durante aproxi madanente seis neses para |lograr que
estos gestores nos puedan ayudar a solucionar |os
conflictos que se suscitan en |as aul as de cl ase.
Finalnente le voy a dar |la palabra a la doctora
CLAUDI A XI MENA MELO que es nuestra comsaria de
famlia que nos aconpafa hoy para que ella exponga
brevenente pues |as facultades que tenenps desde
nuestras com sari as.

H.C. CARLOS ANDRES BARAJAS HERRENQO Ella tambi én es
i nvitada presidente. No necesita sesion infornal

PRESI DENTE: Doctora CLAUDI A si, tiene el uso de
| a pal abr a.

DRA. CLAUDI A MELQG, COM SARRA DE FAMLIA DE
BUCARAMANGA: Buenas tardes, m nonbre es CLAUD A
MELO, com saria de famlia de Bucaramanga, ubicada
en el sector de la Joya, perteneciente a la
secretaria del interior. Nosotros dentro del marco
| egal que nos da la ley 1098 del 2006 nodificada
por la ley 1878 del 2018 que hace referencia a la
ley de infancia y adolescencia y la ley 2126 del
2021 por el cual se regula el funcionamento de |as
comsarias de famlias y conp parte del sistenma
naci onal de bienestar famliar y en atencio6n al
principio de subsidiaridad y corresponsabilidad, en
relacion frente a |os nifos, nifias y adol escentes,
cuando estos son desplazados a la comsaria de
famlia dentro de nuestro actuar esta verificar sus
derechos y es ahi donde se le da |la apertura para
que ellos se expresen frente a |las situaciones por
el cual se genera el traslado; si es en el caso en
nmenci 6n que hace referencia al bullying, al acoso,
se abordan, si es del caso se brindan nedi das de
proteccion y se remten por conpetencia al |CBF,
guien es en ultims quien aborda esta probl enatica;
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sin enbargo dentro de nuestras funciones y cono ya
dije conp parte se atienden de nmanera prioritaria y
ur gente.
G aci as.

DRA. PAULA BEATRI Z ZAMBRANO MARQUEZ, SUB SECRETARI A
DEL | NTERIOR DEL MUNI CI Pl O DE BUCARAMANGA: Michas
gracias doctora. Final mente pues resaltar el
trabajo articul ado que veni nbs haci endo con nuestra
secretaria de educaci 6n, con |as denmas secretarias
pertenecientes a la admnistraciéon nunicipal, el
trabajo que se viene realizando dia a dia con
nuestra policia nacional y resaltar el conpromso
gue existe desde la secretaria del interior para
este tema tan inportante conb son en nuestros
ni fos, nifNas y adol escentes. Michas graci as.

PRESI DENTE: Doctora PAULA, nuchas gracias por su
participacion, conb tanmbién a la persona de la
com saria de famli a.

Tiene el uso de l|la palabra |a doctora LEONOR,
CARMVEN LEONOR de | a personeria de Bucaramanga.

DRA. CARMEN LEONOR |BARRA SANTCS, PERSONERIA DE
BUCARANMANGA: Bueno, nmuy buen dia estinados
concej al es, sefiora secretaria de educacioén, nmnuy
buen dia, sefiora subsecretaria de |la secretaria del
interior y a todos 1|os honorables concejales,
rectores, conpaferos y todos |os personeritos que
hoy nos aconpafian, bienvenidos a este a este gran
control politico que es de gran enriquecin ento.

Bueno, desde m nonbre CARMEN LEONOR | BARRA SANTOS
delegada en la defensa del nenor, la nujer y la
famlia de la personeria de Bucaramanga, para
aquel l as personas que estan hoy aconpafandonos vy
quiero manifestarle que desde l|la personeria de
Bucaramanga henpbs realizado acciones desde Ila
del egada de famlia enfocados grandenente en |a
protecci on fundanental de |os derechos de |os
ni fios, ni fas y adol escent es, buscando cono
construir y edificar verdaderanente y yo pienso que
restaurar esas heridas que generan en un nonento
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dado las relaciones interpersonales no asertivas,
por eso desde |a personeria henbs realizado 36
diganos visitas y capacitaciones a diferentes
I nstituciones educativas encontrando que a |los
seflores rectores nos han abierto |as puertas de una
forma asertiva gran apoyo de l|la secretaria de
educaci 6n, gran apoyo de |la secretaria del interior
por que henobs considerado que este es un trabajo de
toda |a comunidad definitivanente, por ms de que
haganbs esfuerzos inevitables es necesario que
t odos haganos parte de esta gran construcci on y de
esta gran restauraci on porque consideranps de
acuerdo a las visitas, de las 36 visitas que henos
real i zado, henos considerado que hay un gran
flagelo que dejo la pandema a nivel del mundo y
tanbi én en Santander y en Bucarananga, porqué |o
mani f estanos, porque en el transcurrir de |as
actividades realizadas encontranps que |os jovenes
hoy estan en una diganbs una salud nental nas
proactiva, ms inquietos y con nas ansiedades vy
podrianmps decir gque con ciertos brotes de
agresividad pero desde |a personeria se cre6 una
canpafia y yo les traia unas copias conb para que
tuvi éranos un referente de |as capacitaciones,
sefiora secretaria, sefior presidente, |l e hago
entrega ahoritica asi que pena, gracias concejal
ANTONI O, |e agradezco, ok. Qe cono tal henos
reali zado una canpafa y hasta de pronto col ocanpbs
un lema o un tema nmuy, nuy fuerte que decia no seas
| anpara cuida tu parche con el fin de acercarnos a
|a jerga de | os jovenes, cuidar tu parche, cuida tu
grupo y no seas, porqué utilizanbs el térmno
| anpara, porque ellos nanifestaban que eran |o0s
el ement os que generaban di ganbs esas i nconodi dades
de conuni caci 6n y mani f estaban cl aranmente que ah no
es que este joven es nuy |anparoso, y eso eran |os
térmnos entre comllas que usaban, ent onces
nuestro lema es, no seas |anpara cuida tu parche,
es decir tratar de Ilegar al entorno de ellos, a
| os padres de ellos y decir utilicenpos una form
diferente, entonces efectivanente se han realizado
unas capacitaciones y consideranos que han sido
demasi ado que es nuestra bandera nostrar desde
famlia nuy exitosas, pero todavia falta nucho vy
estanbs en ese proceso porque algo que si quisiera
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cono hacer énfasis es que algo nmuy diferente es la
convivencia escolar nmuy diferente a entornos
escol ares por nas de que independientenente en |a
convivencia pueda Ilegar a salir, a sacar |os
brotes afuera del entorno pero |a convivencia desde
gue haya sus docentes, sus psico6logos, encontranos
un poquito de dificultad que un psicélogo para |la
cantidad de l|a poblacidon por eso nosotros henos
abiertos tanbién |la puerta conp psicologos de |a
personeria para |os espacios ms relevantes pero
consi deranos que todo eso todavia es nuy corto, muy
corto para todo |o que se tiene que hacer, tenenos
qgue fortalecer es la nente de los jodvenes, una
mente  sana, una  sal ud ment al sana genera
comuni caci ones asertivas estanbps en |as canpafas,
estanos fortal eci endo nos henos hecho un trabajo de
canpo asertivo excelente pero consideranps que
todavia falta nuchisino; en cuanto a |os entornos
escol ares estanpbs realizando tanbién una canpafa
gue sale en este nonento, henos venido yendo a | as
I nstituciones y eso |o estanbs haciendo de |a nmano
de policia de todos los entes del protocolo que se
utiliza desde la secretaria de educaciodén con
convivencia, comté de convivencia, escolar con |os
rectores, con pr of esor es, con un equi po
interdisciplinario estanbs buscando coéno i npactar
fuertenente | os entornos escolares |levando |o que
decia el <concejal si no nme equivoco MANCILLA,

hablaba algo de Ilos caninos que son tan
fundanentales y de I|a mano con aninmales con
animalitos con |os creo que son perritos, |os
perritos caninos que excelente seria poder y todo
el equipo interdisciplinario e inpactar una

i nstituci én priorizada en una forma y eso es |o que
guerenos hacer este prinmer senestre si  Dios nos
tiene con licencia, entonces desde |a personeria
atentos, dispuestos a estar sienpre presente alli
en todo el proceso de la formaci én de |os jévenes.
Muchas graci as.

PRESI DENTE: Doctora CARMEN LEONOR, nuchas gracias
por su participacion, entonces ya |os invitados
hicieron su uso de |a palabra, entonces vanos a
darle a los honorables concejales entonces,
concej al BARAJAS...
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H.C. CARLOS ANDRES BARAJAS HERRENO. Presidente,
agr adecerl e a | os sefores rectores gue
I ntervinieron, I ndi scuti bl enent e se not a el
conprom so por parte de las instituciones, pero
tanbi én dejar claro que estos conpronm sos se deben
redoblar, yo nme siento orgulloso de que hoy Ila
provincia de Vélez esté aqui a flote, dos paisanos
mos son rectores, m paisano GERVAN Cl FUENTES
alld de Bolivar, Santander, rector del Santo
Angel , quien hace una gran |labor y JESUS MORENO a
guien tanbién adnmro por esa excelencia en su
trabajo, pero si tengo que decirle al profesor
JESUS, no podenbs mnimzar |os riesgos del
bul I yi ng cuando decia que no se puede a todo || amar
bullying, es que de una broma de quitarle Ila
| onchera a un nifio, o de pegarle un chicle en el
cabello o cosas asi es que nacen |as depresiones
infantiles, incluso |lo cruel que decia el personero
del Inem cartas suicidas, entonces no podenos
mnimzar |os riesgos aqui nos toca aprender |as
alarmas de tal forma que cual quier broma pesada,
cual quier broma que se vuelva continuidad hacia un
joven, hacia un nifio debe ser considerado cono
bullying y que no se permta estigmtizar,
m nimzar esas condiciones, presidente |e agradezco
era sinplenente para esa claridad y al final
hacenpbs una concl usi 6n nuy breve.

PRESI DENTE: Muchas gracias concejal CARLOS BARAJAS,
tiene el uso de |a palabra 1os honorables
concejales, danbs inicio con el concejal WLSON
RAM REZ.

HC  WLSON RAMREZ GONZALEZ: G acias sefior
presidente, ya con |las nmuy buenas tardes para...

PRESI DENTE: Concejal WLSON un nonento, JOSE
cinco mnutos para cada concej al .

Se registra l|la asistencia al concejal CRISTIAN
REYES.

HC  WLSON RAMREZ GONZALEZ: Gracias sefior
presidente, wun saludo nuy especial a l|a nesa
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directiva, a | os honor abl es concej al es y

concejalas, a los sefores directivos docentes, la
sefiora secretaria de educacion y todas |as personas
gque han intervenido en |a maiana de hoy.

Doctora ANA LEONOR, yo he escuchado atentanente
todas las intervenciones y tanbién la suya cierto,
pero que nos queda a nosotros frente a este tema y
es preguntarle nuevanente y conop que redundar sobre
lo msnpb, que, cuales son las estrategias, qué
canmpafas, qué proyectos, a través de las distintas
enti dades conb |lo han manifestado en la tarde de

hoy la policia, el Inderbu, bueno todas esas
I nstituci ones que dicen que han venido haciendo un
trabajo inportante, la msma secretaria del
I nterior, desarrollo social, yo Vveo que se
nmenci onan muchos proyect os estrat eqi as,

estrategias preventivas para evitar |os casos de
abuso, de acoso, pero en fin todo esto nos |Ileva a
pregunt ar cuales colegios cuentan con estos
proyectos, todas esas estrategias y todos esos
proyectos han |legado a todas las instituciones
educativas?, seria inportante preguntarlo en Ila
tarde de hoy porque al final son |los rectores que
son los que Ilevan el peso frente a la situaci 6n en
cada una de las instituciones porque aqui no soélo
estanos hablando del bullying, sino que tanbién
habl anos gue cuando se presentara al guna
accidentalidad si existe la ruta para que |Ias
puedan atender innedi atanmente pero tanbi én nosotros
nos danos cuenta que si al final la ruta que se
tiene en el tema de la accidentalidad pues
obvi anente eso vale plata, tienen las instituciones
educati vas diganos acondi ci onados esas situaciones
en un nonmento una energencia? porque aqui el tema
es, yo mre que hay 20 preguntas y no es solo el
bullying sino tanbién sefior presidente frente al
tema de qué ha pasado frente a eso existe la ruta
que nosotros podanbs en un nonento determ nado
salirle al paso, si todas estas estrategias y todos
estos proyectos frente a los temas que se han dado
han |l egado a las 48 o 47 instituciones que tiene
el municipio de Bucaramanga y si efectivanente se
ha mtigado con estas estrategias o se ha nejorado
la convivencia y se nota entonces que nosotros




i CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
ey
:. ESC'}%M’EN%E ACTA COFEPORATIVA DE SESIONES
\J . Fecha. Cadigo: - Péagina 66
Version: 02 JSJELIZOOZZS CPOL-ET-01 Serie: de 117
FOLIO 66

podanbs decir que cuantos casos de verdad de éstos
se han venido dando en nuestro nunicipio de
Bucaramanga y doctora ANA LEONOR, |o que hace
referencia al personal de apoyo que es la cuarta
pregunta de nuestro cuestionario hoy aca de |os
citantes, donde habla exactanente del apoyo a |os
psi coori entadores, yo veo que en el infornme de |as
respuestas dice que hay 39 psicoorientadores para
| as instituciones del nunicipio de Bucaranmanga, Yo
qgui siera saber céno estan distribuidos esos 40,
esos 39 porque si son 47 instituciones entonces
estarianbs conb que ocho instituciones no tienen
psi coorientador, pues a m ne gustaria saber cual es
tienen psi coor i ent ador y | os ot r os ocho
i nstituciones sera que no tienen, o |lo hacen con
otro personal, pero seria inportante que usted nos
dejara cono claro porque ya nos dinbs cuenta que
uno de |os problemas que tenenos hoy es la salud
mental, yo ya lo dije en una oportunidad y vuelvo y
lo repito hoy, y si tenenobs, si tenenops el problem
di ganbs de este tal ante pues obvi anente necesitanos
a nuestros psicoorientadores para que ellos nos
ayuden con este tenma de |la salud nental que tenenos
con nuestros nifios, nifias y adolescentes en |as
I nstituciones educati vas del muni ci pi o de
Bucar amanga; conb yo sé que el tienpo es
demasi adanente corto entonces seria inportante
saber seflora secretaria de educacion y teniendo
aqui a su personal directivo docente qué vanps a
hacer con ese tema y yo escuchaba aca un rector
di ciendo que tocaba fonentar el tema del deporte,
cierto, yo creo que tenenpbs varias instituciones
educativas que forman en |la carrera de deporte en
Bucar ananga, |as Uni dades Tecnol 6gicas, |la UCC, yo
creo que rnuchas de las practicas gque hagan estas
personas que van a salir prof esionales | os
podrianpbs aprovechar para que fueran a nuestras
i nstituciones educativas y ayudaranbps a nuestros
jovenes en el tenma del deporte, ne acuerdo que
cuando yo estudié habia la catedra del deporte,
obvi anente ya hoy no se tiene o yo no sé en el
nuevo PElI pero frente a este tema podenbps ayudarl e
0 podenbs yo no sé si se pueden hacer conveni o0s
I nter adm ni strativos entre la secretaria
educaci 6n y las universi dades nuestras para gue nos
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den una manito en el tema, no so6lo del deporte sino
tanbién de |os psicoorientadores para poder
conpletar las 48 o l|las 47 instituciones que se
tienen y para termnar sefior presidente, Yo,
nosotros el aboranbs un proyecto de acuerdo que se
convirti 6 acuerdo nunicipal y dice por el cual se

pronueve el tema del civisno, l|la urbanidad y la
cultura ciudadana a partir del nivel preescolar vy
hasta conpl etar la educacion nmedia en |las
I nstituciones educati vas del muni ci pi o de

Bucar amanga, ese acuerdo nunicipal y |la doctora ANA
LEONCR sabe que yo, con eso |le he venido haciendo
un segui mento, pero sefiores rectores, este acuerdo
lo hicinbs en el afno 2009 y mre sefior presidente,
articulo 1°, pronmuévese y difundase el tema del
civisno |la wurbanidad y la cultura ciudadana a
partir del nivel preescolar y hasta conpletar la
educaci 6n nedia en las instituciones educativas del
muni ci pio de Bucarananga a través de un proyecto
pedagégico que se titule civisno, urbanidad vy
cultura ciudadana para l|la juventud Bumanguesa del
siglo 21 que se conplenente con |la nedida y se
desarrolle en forma de transversalidad en todas |as
areas del curriculo. Sefior presidente, este acuerdo
aqui hablaron en el debate que nuchas de |as cosas
gue nos pasan es porque no tenenbs civisno, que no
tenenos urbanidad y tenenbs un acuerdo nunici pal
aprobado hace mas de di ez afios; con todo el respeto
gue ne nerece |la sefiora secretaria de educaci 6n, no
se donde estara, Si ver dader anent e esa
transversal i dad que nosotros hicinbs en ese nonento
dado que el profesor de nmatematicas, que el
prof esor de biologia, que el profesor de cual quier
catedra aprovechara cinco mnutos antes de enpezar
su catedra y nos hablara algo de civisnp, que nos
hablara algo de wurbanidad y en eso nosotros
ganarianmps rnuchisinmo  sefior presi dent e, por que
muchas cosas de las que pasan hoy en nuestros
ni ios, jovenes es por falta de civisno y urbanidad
porque |a perdinos, aqui decia el concejal MANCI LLA
que va a regalar unas cartillas de eso, pero es que
tenenos un acuerdo nunicipal donde |e querenos
decir a nuestros, pedirle el favor a nuestros
docentes, mre, aqui estan nuestros rectores, yo si
me gustaria que ellos tonmaran nota de este acuerdo
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a ver si |lo podenbs colocar en practica en el

muni ci pio de Bucaramanga. Michas gracias sefior
presi dent e.

PRESI DENTE: Con nucho gusto concejal WLSON RAM REZ
Que nunero es el acuerdo mnuni ci pal ?.

H C. WLSON RAM REZ GONZALEZ: Acuerdo nunici pal 025
del 14 de mayo del afio 2009 y yo |le digo una cosa
presidente, nunca se ha aplicado, yo invito a la
sefiora secretaria de educacién para que lo
revi senos alguna vez hace un tienpo quisinos de
revisarlo pero mre, esa es una cuota inicial para
todo | 0 que esta pasando.

PRESI DENTE: Si sefor.

H. C. WLSON RAM REZ GONZALEZ: Si nuestros docentes
nos ayudan, si nuestros rectores nos ayudan, si
nuestros coordi nadores nos ayudan, tenenbs la
I nmensa posibilidad de que va a nejorar el tema de
| a educaci 6n en nuestr os ni fios, ni nas y
adol escentes del nuni ci pi o.

PRESI DENTE: G acias concejal y desde I|a nesa
directiva vanbs a hacerle el seguimento de ese
acuerdo nunicipal junto con |a sefiora secretaria de
educaci 6n doctora ANA LEONOR Tiene el uso de la
pal abra el concejal NELSON MANTI LLA.

H C. NELSON MANTILLA BLANCO Graci as presidente,
buenos dias, ya buenas tardes a todos |os presentes
concejales, a los rectores, a la secretaria de
educacion, a los jévenes que hoy han venido a
representar y a hablar, a traer |as necesidades de
sus instituciones en aras de tener ese suefio de ese
suefio de paz, de convivencia y de tranquilidad; hay
unas preguntas presidente que queria doctora ANA
LEONCR y estaba revisando en la ley 1620 del 2013
donde se habla de l|as situaciones tipo, entonces
escuchaba las tipo 2, que es el tema del bullying,

gue es la situacion de acoso bullying que
caracteriza cono tipo 2, la situaci on de
ci beracoso, el ciber bul l ying, la agresion fisica

con contenido sexual, la situacién gue no revisten
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caracteristicas de delito y la situacion de
agresi 6n; entonces doctora ANA LEONOR, para tener
el contexto, aqui sienpre concejal es debenps nirar
que debe haber un observatorio presidente, concejal
BARAJAS, de antemano los felicito conb docente,
prof esor mo de derecho y ahora concejal, de traer
este inportante debate de trabajo y de control
politico para bien de la ciudad en el tena de |a
proteccion y la seguridad de los nifios y de |as
nifas y nuestros jovenes en las instituciones
publicas y privadas, entonces doctora |la pregunta
de eso es las cifras, ¢cuantos son |o0os casos
reportados en el Ultino senmestre? doctora ANA
LEONOR, de cada uno de estos casos de los tipo dos
y gque sepanbs en qué instituciones del norte, del
sur, del oriente y del occidente, concejales para
gue asi la admnistracion en cabeza del alcalde
pues se pueda trabajar, concejal CRISTIAN, en una
forma de observatorio porque henps escuchado de
unos rectores donde hay unos que l|la situacion es
mas grave que en otros, entonces podanbs enfilar
toda la politica del ente del nmunicipio para
proteger a esta nifiez y a estos jovenes; el tipo 3
doctora ANA LEONOR, entonces |la situacion tipo 3
segun la ley 1620, situaciones que constituyen un
delito establecido conb el homcidio, violacion,
acoso sexual, pornografia, con personas nenores de
18 anos, entonces doctora igual nente por favor para
gque usted nos dé la informacion a |a corporaci on, a
|l os concejales, a los presentes, ¢cuanto se han
presentado cada uno de estos casos?, igualnente vy
en queée area de la ciudad para tener ese
observatorio, ese analisis y esa coOonb vanps a
actuar. Ahora el concejal RAM REZ habl aba hace poco
del tema de |los psico orientadores, felicito el
caso diganbs del nega col egio Col orados que tiene
uno para bachillerato, otro para prinmaria, pero
entonces doctora tenenos |a pregunta por ejenplo el
Liceo Patria tiene 1.400 estudiantes y un solo
ori ent ador, psico orientador, orientador, por
ejenplo el centro piloto Sindn Bolivar tiene 1200
estudiantes y un solo orientador, pues aqui cabe
aclarar algo que hoy I|o sabenbs esto es una
politica publica nacional, no, doctora del
m nisteri o de educaci 6n naci onal, pero conbo podenos
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nosotros en cabeza de la adnmnistracion vy en

cabeza suya doctora ANA LEONOR, poder cunplir el
nensaje de l|la Unesco; |a Unesco propone que debe
haber un orientador por cada 250 estudi antes,
conpafier os concej al es, entonces si esta establ ecido
concejal BARAJAS y por |a Unesco, la inportancia
del tema de los orientadores de |las instituciones,
mani fi esta que 250 entonces es al go que nos pone a
anal i zar y pr eocupant e para fortal ecer sub
secretaria del interior y esto es en el concejo de
gobierno para |levarle al sefior alcalde, que
puedan, qué podenos hacer para fortalecer esta
situaci 6n, por ejenplo otra pregunta doctora, el
comté nmunicipal de convivencia actualnente esta
conformado por qui énes? querenbs saber que nos
di gan por qui enes estan confornmados del municipio y
cuantas reuniones se han realizado en este senestre
doctora, cuantos casos sean reportados en estos
comtés; la situacion ya para finalizar porque el
tema es grande m doctora ANA LEONOR, henps
habl ado de la institucidon nega colegio colorados
para el tema de 1400 casi 1500 estudiantes, la
esperanza de poder fortalecer el tena de tanbi én de
cono dicen |os conpafieros de ese sendero seguro
porque | os joOvenes yo sé qué esta pasando en el
norte y en el éarea del sur y sobre todo hay que
decirlo aca en |los estratos hum | des nuestros niifos

y nifias estan siendo atracados, |le estan robando
hasta |o de |a nerienda cuando van para su colegio
van saliendo, les roban, |os atracan, entonces

mayor y a |los padres de famlia aqui |a verdad el
conprom so y |la corresponsabilidad es de todos pero
es una realidad triste que esta pasando en nuestro
municipio y una situacion tanbi én de inseguridad
trenmenda, entonces es inportante en |o0os sectores
vul nerables de la ciudad mayor y al general de la
policia pues tener aconpafiam ento en |as horas de
la salida y de |la entrada de |los entradas de |os
muchachos de |las instituciones, el mayor decia que
es dificil pero mayor pues vanos haciendo planes
pilotos vanos a |la comuna 1, en |la conmuna 2 hacia
el sur, hacia el norte pero cuando sepan |o0s
pillos, |os vagos, que se encargan, solanente viven
de robar a nuestros nuchachos, a nuestros |ovenes
de senbrar ese panico, ese terror, pues gue esta
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habi endo seguimento y persecuci 6n pues ellos van
tanbi én a saber que hay presencia de |a autoridad,
mre este JOSE por favor, sistemas y doctora ANA
LEONOR, en el periodo pasado que fui concejal, fui
autor de éste, este acuerdo nmnunicipal hoy ese
acuerdo que usted ne col aboré doctora ANA LEONCR vy
gue se trabaj6 de la nmano y queria preguntarle cono
va | a aplicaci on de este acuerdo, JOSE de si stenas,
por favor |e habia enviado |a inagen, este acuerdo
muni ci pal concejales y mayor y a todos |os padres
de famlia y a toda |la ciudadania, es inportante
hoy en dia que esta pasando concejal DANOVI S,
concejal CARLOS PARRA, que hoy en dia nuestros
ninos y nifias y la sociedad en general se nos ha
perdido el enfoque de que las normas y las leyes y
|la autoridad estd establecida para vivir en
denocracia, en convivencia, en respeto, en respetar

| os der echos, tanto | os pr opi os cono | os
particulares pero a nuestra nifez hay que
i ncul carsela desde |a escuela, la prinmaria, el

bachillerato, mre este este proyecto concejal
CHUMY, fue el 018 del 2019, para que se ensefe y
JOSE subal o, el codigo de convivencia ciudadana, el
cédigo de policia para que nuestros nifios, niAfas,
nuestros joOvenes conprendan que respetar |la nornm,
respetar la ley es para vivir en paz, para vivir en
tol erancia, entonces queria preguntarle doctora ANA
LEONOR, conb va esa, esa aplicacién?, se esta
ensefiando en los col egqios, en las escuel as
publicas?, |o estanps haciendo doctora?, entonces
| e agradezco y al igual alld estd el acuerdo vy
hacerlo es generar paz, tolerancia en nuestro
muni ci pio y sobre todo en las instituciones.

Muchas graci as.

PRESI DENTE: Con gusto concejal NELSON MNANTI LLA,
conmo le hice la participacién tanbi én al concejal
W LSON RAM REZ, desde la nesa directiva |le vanmps a
hacer tanbién seguimento con |a secretaria de
educaci on frente a este acuerdo nunicipal, tanbién
0 sea son dos acuerdos nunicipal es donde aplican vy
nos pueden ayudar nucho tanmbién a el tema de |a
educaci 6n en los diferentes colegios. Tiene el uso
de | a palabra el concejal JORGE RANGEL.
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H C. JORGE HUMBERTO RANGEL BUI TRAGO. Muchas graci as
presidente, un saludo especial a todos |os que aun
siguen presentes en el recinto, yo siguiendo |as
I ntervenci ones de ms conpafieros quiero referirne
yo creo que a un titulo que encierra todo |o que
estanbs habl ando hoy, yo creo que es |la proteccion
integral a la ninez y a |la adolescencia y en esa
integralidad tiene cabida todo |o que es el
principio de |la corresponsabilidad que fue |lo que
habl aron aca | os citantes concejales el dia de hoy,
en el cual estd la ley 1098 del 2006, el cual nos
habla de que todos sonpbs responsables cuando
estanpos habl ando del tema de bullying, de acoso, de
abusos, de consunbp de sustancias sicoactivas en
j bvenes y que obvianente hay unos responsabl es con
unos grados nas altos que otros, pero a la larga
depende de todos trabajar de manera articul ada para
| ograr soluciones, ahi entran |os docentes, |o0s
rectores gue hoy est an presentes, l a
institucionalidad y Ilos padres de famlia que
obvianente la famlia tiene un pilar fundanental vy
muy inportante a la hora de hablar todos estos
temas entonces en las cifras concejal NELSON que
usted pedia, yo tengo unas aca, que bueno que esta
aca la secretaria de la personeria para qué pues
| as podanpbs corroborar y corregir si no son asi,
porque tengo que en el 2022, 5 de 48 colegios
publ i cos de Bucaramanga reportaron casos graves por
tema de bullying y que de esos cinco casos tres
termnaron, tres nenores de edad termnaron en
hospitales y a eso |e podenbs sunmar es0oSsS casos
sil enci osos que todos sabenbs aca que no denunci an,
gue no se saben y que esos casos silenciosos son
esas personas que sufren valga |a redundancia en
silencio, no |lo sabenbs y termnan en un suicidio
para ese nifio o nifia o que no term nan en nada pero
mas adelante en su vida personal |le afecta en el
desarrollo profesional o en el desarrollo diganos
de esa capacidad social en convivencia, asi msno
esta en la personeria un dato que dice que un
pronedio entre el 16 y el 18 por ciento de al umos
de estudi antes en Bucaramanga de col egi os publicos
reportan diganos que el tema de algo de bullying y
eso tanbién es algo que es preocupante, mas |a
cifra que mas del 50% exactamente el 54% no conoce
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el nmecanisno de denuncia ante bullying, o0 sea que
aqui venos wuna falencia nuy grande que vya |a
nmenci onaban al gunos rectores tanmbién y que si ese
54% no conoce el necanisno esta el restante 46 que
si |o conoce pero que no |e parece que sea
eficiente, entonces no lo usa y esa es otra
falencia y aqui diganbs que todos |os que son
rectores, docentes y tenenos al go que ver con este
tema  sabenos gue es una de | as gr andes
probl emati cas porque es que el joven no esta
confiando en la institucionalidad y por eso di ganos
gue atacar esos casos 0 mtigarlos es algo nuy
dificil y nas sunmele un joven que en la casa no |lo
escuchan entonces no tiene con quien conunicar
estos problenmas; el bullying afecta todo |o que es
el desarrollo académ co, carcone |la personalidad y
todos los temas que henos habl ado acéa, por eso la
| nportancia Yyo creo secretaria porque usted
nmenci onaba algo que es nuy inportante, cuando
habl anbs de un nifio o un joven diganps situacion
normal que se ve afectado de bullying cuanto sufre
y denas, pero ahora ponganonos en la situaci 6n de
un nifio que pasd una enfernmedad catastrofica, que
| a superd, un nifio que nunca ha socializado porque
no ha conocido un colegio, solanente se l|la ha
pasado en una clinica y luego en la casa superd |a
enf er nedad, después poéngale que de cinco afos
|lega a un colegio después de quimos en el caso
del cancer y ¢qué va a sufrir?, bullying, conp sera
el desarrollo de |la vida de ese nifio que ya sufrio
por la parte de salud, por la parte académ ca
porque obvianente se retrasé y luego llega a un
colegio y puede estar sufriendo de bullying y eso
es algo que a m ne duele nmucho y la secretaria ya
lo dijo, he estado nuy atento a eso, y la escuela
normal superior de Bucaranmanga ha sido gran ejenplo
de o que es inclusion y de trabajar con estos
casos y asimsno la alcaldia de Bucaramanga por
medi o de usted secretaria, ha atendido esos casos
de inclusion, |lo que yo quiero decir es que el
trabajo que esta haciendo personeria y secretaria
que ya no |lo expuso, inclusive |los rectores expuso
gue se estd haciendo en cada colegio creo yo que |le
hace falta un doliente por parte creo que es de
educacion en el sentido de que puede hacer esa
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I ntegralidad cono hablanbs al principio y que diga
venga | nderbu nanej enbs deporte en este col egi o que
| o podenbs hacer porque no todos |os colegios
tienen |os escenarios deportivos diganos Optinos
para eso, venga interior esta pasando tal caso de
sospecha de venta de alucindgenos, venga policia
naci onal o sea que pueda articular todo y que aca
cuando... un mnuto presidente, cuando por ejenplo
cual quiera de wustedes honorables concejales o
rectores solicite un caso puntual de abuso o de
bullying o de acoso, la secretaria tenga ese
doliente y sea quien nos responda, quien nos de |os
datos, quien maneje tanbién, l|la personeria y que
ojald los colegios se unan no solanente con |os
rectores sino con |os personeros estudiantiles vy
| os contralores estudiantiles porque ellos son |os
gque estan ahi cercanos a |os estudiantes y a |os
alumos y son quienes pueden brindarles esa
confianza pueden hacer propuestas serias que nos
puedan |levar a esas soluciones. Michas gracias
presidente y quedo atento a la propuesta de la
respuest a.

PRESI DENTE: A usted, honorabl e concej al JORGE
RANGEL por su participacion. Tiene el uso de la
pal abra el concejal JAVI ER AYALA.

H C. JAVIER AYALA MORENO. Gacias presidente con
| as buenas tardes para todos |o0s conpaferos, un
saludo especial a |la doctora ANA LEONOR, a su
equi po de trabajo, a todos los rectores que nos
aconpafian, saludo especial al padre GERVAN que nos
est4 aconpafiando hoy. Bueno, yo pienso que este
tema del bullying no es algo nuevo, no, todo esto
es toda la vida ha existido, yo ne acuerdo cuando
estudiaba a m un conpaferito nme robaba |a
| onchera, eso era bullying, en ese tienpo eso era
bul l yi ng, asi se rian conpafieros...

PRESI DENTE: Conpafieros por favor, conpafieros no le
haganos bullying al concejal AYALA

H C. JAVIER AYALA MORENO No ne hagan bullying por
favor, todavia, si, eso es algo que ha existido
toda la vida yo estudié en el colegio del Mitis vy
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eso toda la vida ha existido el bullying, eso no es
nuevo.

Hace unos dias doctora ANA LEONOR, sali6 una
noticia en el canal TRO que nme Illamd nucho Ila
atenci6on y quiero JOSE, que por favor me proyecte
esa noticia porque quiero saber doctora ANA LEONOR
gue paso con ese nuchacho que |e hacian bullying en
este col eqio, entonces JOSE por favor pasene esa
noticia que |le envié. JCSE...

PRESI DENTE: JOSE... por favor el video que le envid
el concejal JAVIER AYALA. G aci as...

(Se proyecta noticia ORO a partir del 3:44:50)

“Casi pierde un testiculo... el nifio... ella es la
abuela del nenor que estudia en un colegio del
barrio Al varez.

El nifio tiene 11 afos, el nino va de 6-4 en el
col egi o Bicentenario del barrio Al varez Restrepo.
Sol o desde que inici6 la presencialidad después de
la pandema, su nieto segun su testinobnio ha
sufrido dos agresiones por parte de conpaferos que
lo han I|levado a tener que ser atendido en un
centro nedico, casi pierde un testiculo porque fue
una patada a traicién en uno de los bafios, y la
segunda vez fue ahoritica el 20 de mayo, el viernes
20 de mayo, |lo fuinbs a recoger y el nifno estaba
todo sangrado; segun la famlia las presuntas
agresi ones se han presentado con conocimento de |la
directiva del plantel sin que éstas hayan buscado
sol uci ones para evitarlo.

El nifio tuvo esa agresi 6n por parte del conpafero,
lo cogi6 a patadas, casi |le parte los dientes, lo
reventdo y todo eso y all& ningun profesor se netio
ni nada, el nifAo de nosotros es un niio que vViene
de 5° de wun <colegio privado y él no esta
acostunbrado a esa cl ase de pel eas.

Para mafiana se anunci0 la visita de una unidad
especial de policia de nenores para conocer |a
situacion de esta denuncia de bullying en el
pl antel educativo, ORO noticias quiso conocer la
posicion de las directivas pero por tratarse un
dom ngo nadie atendi 6 el Ilanmado en el plantel.”
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H C. JAVIER AYALA MORENO G acias JOSE. Doctora ANA
LEONOR sinplenente queria dejar este video, esta
I nqui etud, que pas6é? Me parece que es una denuncia
bastante grave, el nifio termndé en l|a clinica,
entonces la inquietud nia es que sucedi 60 con ese,
con ese tema de bullying con ese nifo, pues ahi no
dan el nonbre del nifio por respeto a la integridad
del menor , pero yo si quisiera dejarle esa
i nqui etud doctora ANA LEONOR, yo sé de su buena
gestion en la secretaria de educaci 6n, sienpre |lo
ha |ogrado, |o ha hecho, pero quiero dejar esta
i nqui etud, que pasd con ese caso de bullying en ese
colegio, es un colegio nuestro, es un colegio de
Bucaramanga; el nifio termndé en la clinica y pues
esto es una, esto es grave a ni ne parece gravisino
esta esta situacio6n porque mre coOnb term no ese
nenor en la clinica maltratado por otro conpafero
entonces esa era la inquietud que queria dejarles
sefor presidente.

Muchas graci as.

PRESI DENTE: Con gusto concejal JAVIER AYALA. Tiene
el uso de |a palabra el concejal TITO RANGEL.

HC TITO ALBERTO RANGEL ARIAS: Buenas tardes
presidente, gracias por el uso de |a pal abra.

Un saludo especial a la secretaria ANA LEONOR, a su
equi po de trabajo, bienvenidos, al myor, que
tanbi én nos ha aconpafiado en varias ocasiones y a
| a subsecretaria del interior, bienvenida.

Bueno secretarios, quiero conpartir Dbasicanente
tres cosas en esta participacioén, tanbién dar la
bi envenida a todos |os estudiantes y rectores de
al gunas instituci ones que nos visitan hoy aqui.

El priner tema secretaria, es con respecto a la
escuela de padres que algunos conpaiieros ya ha
menci onado, |a escuela de padres es una, es una
ley, la 2025, que se dio en el afio 2020 en el
congreso de l|la republica, alguna vez conb que nos
escribinobs, yo te escribi respecto al tema, tanbién
fundanenta una ley que es la 1620, esta escuela de
padr es tiene al gunas, al gunos | i neam ent os
| nportantes que yo quiero que repasenps. No sé si
JOSE LU'S ne puede regalar las fotos que le envié
un nonentico en la pantalla para que | os conpaferos
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puedan |leer |o que les voy a conpartir y la
secretaria tanbién.

El prinmero, la prinera pregunta con respecto a |la
escuela de padres es ya se adoptdé ya diganos |a
i npl ementacion de l|as escuelas de acuerdo al
formato a esta ley si 0 no secretaria, dice la ley
que ellos daban un plazo para |a parte urbana hasta
el 2021 para la inplenentacién y para la rural
hasta el 2022 eso dice la 2025, pero m prinera
pregunta es si ya se conenzo |a inplenentaci én, ahi
est &n conpafieros ese es el objeto de esta |ley 2025,
¢ccual es el objeto? fonmentar l|a participaci 6n de
| os padres y madres de famlia cui dadores de nios,
nifas y adolescentes en su formacion integral,
acadéem ca, social valores y principios de |os
est udi ant es preescol ar, basi ca y medi a en
I nstituciones publicas y privadas.

Lo prinero que quiero decir es que el objeto de
esta ley es nuy inportante no soOlo porque permte
gue haya un espaci o, hablar con | os padres sino que
| o0s padres secretaria, sean parte de este proceso
de esta construcci6n, el tenma del bullying, un tena
| nportante que se puede |levar a este escenario de
| a escuela de padres va a generar no sol anente una
conciencia en | os papas para que cuiden a sus hijos
estén pendientes de los sintomas sino que adenas
hagan parte constructiva, mayor, |o0os papas, VYo
tengo cuatro hijos no parece pero si, cuatro
hernbsos hijos y yo trato de estar con m esposa
| eyendo sus conportam entos sus actitudes.

La secretaria decia | os que sonps padres entendenps
esa situacién, sin enbargo la riqueza que tiene un
padre y wuna nmadre puede ser |Ilevada en este
escenario de la escuela de padres en el colegio vy
contribuir en la construccion de la inplenentaci én
de esta politica que es finalnente para cuidar vy
sal vaguardar nuestros nuchachos. Siguiente JOSE,
ese es el objeto, que |os papas hagan parte de la
escuela, la segunda, la segunda fotografia JOCSE,
graci as.

(3:50:50 Se proyecta articulo 1)

Esta articul aci 6n dice que toda instituci on publica
y privada debera tener un apartado especial en el
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proyecto educativo institucional PEI, secretaria

gueria preguntarle si ya tenenbs ese espacio
especial en el PElI, en el proyecto educativo porque
esto define cono se desarrollaran |as condiciones
del programa de |as escuel as de padres y de madres,
creo que es inportante que ya ese espacio se tenga
dentro de este programa con dignificacién porque sé
gue hay wuna disposicién total por parte de la
secretaria en poder construir pero tanbién |a honra
gue se |le da al espacio, el lugar que se |le da en

capaci t aci ones, en ent r enam ent os, en
convocatorias, yo sé que a veces convocar |os papas
no es féacil porque tanbién ms hijos estan en

col egio, pero cuando hay un espacio inportante en
el programa, com enza a crearse una cultura que es
| a que debenos construir, wuna cultura donde | os
papas se conpr onet an. Si gui ent e, sigui ente
articulo JOSE, gracias, siguiente fotografia y hay
algo inportante secretaria que |le quiero dejarle
aqui para que usted lo tenga... en la anterior por
favor JOSE, lo tenga con su equipo, “la
i npl enentaci 6n de las escuelas de padres y de
madres de famlia y cuidadores, se hara en el marco
de la autononia y el derecho que |le asiste de
elegir la educaci 6n que desean para sus hijos” vy
| uego repito el tema de la inportancia de construir
esto con |os papas, entonces seria posible que
conencenbs a construir una ruta desde ya o si ya
exi ste pues que nos puedas conpartir ahora en la
respuesta secretaria, si esta la ruta y si no,
cuando cree usted que pudiéranps conenzar a
construir esa ruta para que invitenos a padres de
famlia conpronetidos y ellos hagan parte de la
construcci 6n, de | a i mpl emrent aci 6n de | os
lineamentos de la politica de las escuelas de
padres en nuestros col egi 0s, creo que tengo una nas
un articulo ms que queria nencionar lo de Ila
politica, JOSE, gracias. Un mnuto, gracias. E
tema de |la obligatoriedad y esto es nuy inportante
secretaria porque no se puede seguir dejando Ila
escuel a de padres conp una opcion y la politica te
da ati toda la viabilidad, te da todo el recurso y
te da todo el cuerpo para que esto se convierta en
un conpromso de la ciudadania y la politica
explica que ya no es una opci 6n para gque |os papas
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vayan a | os entrenam entos de escuelas de padres,
es una obligaci 6n que debe asumr porque yo habl aba
con rectores, que ne dicen, pero papas es que aqui,
concejal si es que aqui hay papas que nunca Vi enen,
ah bueno, con la ley 2025 eso se acabd, |os padres
tienen que asumr porque no son | os profesores |os
gqgue tienen que criar a los hijos, sino que Ila
famlia hace parte de la construccién y de la
proteccion de la inplenentacion de esta politica,
entonces en cuanto a la politica 2025 a la ley
perdon, queria hacerte esa pregunta secretaria vy
dejarl es eh estas nmenciones de estos articul os gque
me | lamaron |a atenci én. Lo segundo es con respecto
a la catedra de paz, en la catedra de la paz
¢ccuales son las tematicas que se usan? y queria
preguntarle si dentro de esa catedra que tanbi én es
un espaci o academ co obligatorio y gener a
conpetencias para |a convivencia, ¢se esta usando?,
;se esta trabajando el tema del bullying, con qué
frecuencia se hablan temas de bullying en la
catedra de paz, pernmite la catedra de paz vincul ar
est os t emas di ganos que no vengan desde
| i neam entos nacionales sino que ustedes puedan
admnistrar progranas o0 temas dentro de esta
catedra?, ética, valores, esto es una estrategia
gue es preventiva y no correctivas secretaria, vea
en este caso de |la noticia pues nos duele a todos
| os que sonbs papas, porque creo que este tenm
tiene que ver con una prevencion y la catedra de
paz nos da a nosotros un espacio que tanbién es
obligatorio y que los profesores |o pueden usar,
creo que |o podenos usar, lo tercero, tiene que ver
con los personeros para termnar ni participacién
creo que aqui tenenps algunos chicos que adn
per manecen que son personeros del colegio, cono |os
col egi 0s, qué inportante personeros que estan aqui
y rectores y secretarias que |os personeros se
i nvolucren en la prevenci 6n del tema del bullying,
es que nosotros diganbs de adulto nos cuesta a
veces entender el |enguaje de |os nifios, por eso yo
creo que si hay una mala intencién, hay profesores
0O rectores que dicen “no, es que eso es nornal”
cono dice el conpafiero AYALA, a mi nme quitaban |a
| onchera y eso sienpre ha existido, si, pero hay
temtas que ya comenzan a salirse de o normal vy
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gui én puede prevenir eso; un personero, un joven
gue esta en el descanso conpartiendo con |os nifios
jugando a |l a pelota, que conoce el dialecto pero |a
pregunta es ¢qué rutas tienen |os personeros de
denuncia? y ¢qué enpoderam ento se | e esta haci endo
y entrenamento se l|les esta dando a nuestros
personeros o personeritos cono los Ilaman de
cari io, para que ellos sean ese, esa conexion
i mportante en |l a prevenci 6n del bullying?, creo que
Si aprovechanos el recurso que tenenos, | a
personeria por ejenplo no sé si estd aqui todavia
el delegado |la personeria, ah si estd, qué pena,
ellos son un recurso inportante delegada, si |os
entrenanos, Si ustedes se conproneten a visitar con
| a secretaria a hacer una jornada de capacitacion y
enpoder am ent o, nuestr os personeritos term nan
siendo un buen, un buen engranaje para la
prevencion y poder hacer, <creo que |0 estanps
haciendo y vale la pena que |o podanos fortal ecer
gue nos puedas conpartir ahora un ratico respecto
al tema y para el mayor presidente termno con
esto, gracias presidente, ya voy a termnar, nmayor,
|la secretaria explicdo algo inportante es que la
policia no puede entrar porque hay un protocolo que
a ellos |les corresponde y es si un conpafiero si es
secretaria ne corrige, si un alumo dice no quiero
gue la policia venga, no puede venir, ah, en verdad
si?, a los menbros del concejo, ah ok, puede
pasar, bueno ahi Ilimtarianbs el ejercicio de la
policia conb en temas de requisa Yy asuntos de
estos, pero la pregunta mayor es, ¢la policia de
adol escencia tiene algun prograna que pueda
ofrecerle a 1los <colegios publicos que no sea
requi sa?, sino que sea preventivo tanbién vy
entonces queria secretaria ya sacanbs a la policia
de ese marco, es que nos viene a requisar, alguien
no quiere que nos requisen, y no, la policia viene
porque el director o el rector dijo que tiene que
venir y aqui no se consulta y vienen a hacer una
prevenci 6n, una capacitacion y creo que traenos un
acercamento cultural tanbién con los chicos y esa
es m propuesta y m pregunta nayor.

Gracias presidente por el wuso de la palabra vy
felicitar a |os conpafieros por este tenma tan
| nportante.




=

CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

L ey
:. g&"\CEﬁ’?N%E ACTA COR;PORATIVA DE SESIONES
% f RAl Fecha: o -~
P Cadigo: . Pagina 81
Version: 02 JSJELIZOOZZS CPOL-ET-01 Serie: de 117
FOLIO 81

PRESI DENTE: Con gusto concejal TITO RANCEL.
Concej al CARLCS BARAJAS...

H. C. CARLOS ANDRES BARAJAS HERRENO Presidente para
una noci on...

PRESI DENTE: Cual es | a nocion...

H C  CARLOS ANDRES BARAJAS HERRENO. Treinta
segundos presi dente. Agradecerle a |los rectores
gue aun estan con nosotros. Ya son, es |la una de |la
tarde y aun estan aqui; eso solo eso sélo se puede
|l amar de una fornma presidente y sefiores rectores y
sefiores rectoras, conprom so por su profesion, aqui
que venga un rector y nos diga que una rifia no es
bullying, y que la noticia que pasaron ahi eso no
es bullying y se vaya, eso es toca ponerle tarjeta
roja concejal LU'S FERNANDO. El rector no puede
venir aqui hablar o quedarse para que |o vean vy
salir del paso y decir conb dijo una sefiora, ya
sal i nbs de eso.

Esta aqui el conpromi so de |os rectores, el concejo
no |los puede citar, pero es que es un conprom so
con la ciudad y con |os nifios y nifias de | os cual es
ellos tienen l|la responsabilidad, porque estar aqui
es una actividad tan responsable conb estar en sus
oficinas allda en sus <colegios, por eso a |los
rectores y rectoras que se fueron, |anento que se
hayan ido y al rector que confundié el bullying con
una bronma, |anento que se haya ido, y es m paisano
y lanento eso porque es que |los premos a |os
rectores y a los profesores no se deben dar vy
mandarl os al extranjero por ensefiar matenaticas,
sefiora secretaria, conp al profesor JESUS, que lo
mandaron afuera del pais por ser el nejor rector,
aqui toca ser el nejor rector es por garantizar la
convivencia en el colegio, por eso es que se deben
ganar los premos a los rectores y hoy el premo se
| o merecen | os que estan aqui, es porque |la nuestra
GERMAN, sefiora rectora y |los que estan ahi, es
porque nuestren el conpromso con sus col egqios.
Escuchar a TITO escuchar a JAVIER, escuchar a
JORGE y sé que la intervenci6on de mi conpafiero LU S
FERNANDO sera vehenente conp todas, esa es |la
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responsabilidad de ser rector, no estar presto
sinplenmente a que ya se les cunplidé la hora del
al nuerzo y se van y tengo con nucha tristeza que
sacarle la roja a los que ya se fueron y |anentable
gue tanbién ya de la comsaria de famlia se hayan
ido, es que esto es wun conpromso Yy sSi toca
guedarnos aqui hasta |as ocho de |a noche, pues nos
guedanos, si no nos duelen |os nifios, entonces no
nos duel e nada...

H. C. CARLOS FELIPE PARRA RAQIAS: Pr esi dent e,
presidente...

H.C. CARLOS ANDRES BARAJAS HERRENO. Concejal PARRA,
yo soy citante, que pena...

H C. CARLOS FELI PE PARRA RQJAS. Presidente para una
noci 6n, pues 30 segundos son 30 segundos para que
no di sfracenos intervenci ones conb noci ones.

PRESI DENTE: Ck. nuchas gracias, tranquilo concejal
BARAJAS.
Concejal JORCE solicite...

H C. JORCGE HUVBERTO MANTILLA BU TRAGO Presidente,
para solicitar sesion pernanente.

PRESI DENTE: Honor abl es concej al es, aprueban |a
sesi 6n per nanent e?.

SECRETARI A: Sefior presidente ha sido aprobada |a
sesi 6n per nanent e.

PRESI DENTE: Tiene el uso de |a palabra el concejal
ANTONI O SANABRI A.

H C. ANTONI O VI CENTE SANABRI A CANCINO Presidente
un sal udo especial para todos |os asistentes a este
| nportante debate, concejal BARAJAS pues inportante
usted que ha sido un defensor de |os nifos, nifas y
adol escentes, propiciar estos debates con nutrida

parti ci paci on de t odos | os act ores, | a
i nstitucionalidad cono |a adm nistraci é6n nuni ci pal ,
|a doctora ANA LEONOR, l|la policia nacional, |os

rectores de |os <colegios de las instituciones
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educativas, |a participacién de los estudiantes vy
| a presentaci 6n que hace |a doctora ANA LEONOR que
inclusive le dije que nme |lanmd nmucho |la atencion |a
presentaci 6n que usted hizo y nme la ha conpartido
por whatsapp y se la conparti a todos ms
conpaferos por el grupo de whatsapp y todo se
reduce y se resune en la ley 1620 donde la msna
| ey establ ece cuales son |as anenazas que viven y
gue sufren los nifos y por supuesto el reto que
tienen | os rectores de | as I nstituci ones
educativas, |os docentes, los padres de famlia vy
todo o que conforma este inportante tema hoy. Pero
guedo sorprendido con esa muy buena presentacién
doctora ANA LEONCR pero en la ficha nanmero 38 donde
usted nos dice que el SIUCE, que es el sistema de
i nformaci 6n unificado para |a convivencia escolar
hace un reporte conparativo entre el afo 2021 y el
ano 2022 y usted nos dice que en el conponente, en
el conponente de seguimento a toda |la problematica
del bullying y de todas |as anenazas que expresa |a
|l ey 1620 se presenta en el afio 2022 un reporte de
24 casos que parecen nuy mnininps, pero estanps
habl ando nAs del 100% verdad, doctora ANA LEONOR
gquisiera que nos hablara un poquito nAs a
pr of undi dad, de, este reporte que ne parece
bastante inportante y preocupante del tema que
estanos tratando y escuchando a |los rectores de |os
colegios, a la personeria, pues |la intervenci én que
hacia el rector del colegio Santo Angel concejal
BARAJAS, donde expresaba él que... y le hace un
reconocimento a | os concejales por propiciar estos
espacios, pero yo |lo veo cono un |lanmado de
atenci 6n, porque Yyo considero que el concejo
muni ci pal en pleno estanbs en deuda en tenas de
control politico tanbién para involucrarnos en |as
diferentes instituciones educativas para darle
aconpafiam ento a todo lo que tiene que ver con el
problema que estan viviendo los nifios en |as
I nstituciones educativas con respecto al bullying.
| nportante el aconpafiamiento de la policia y m
intervencion es de una u otra manera hacerle un
reconocimento a la secretaria de educaci 6n porque
henos escuchado de |os rectores de |los colegios |la
probl enati ca enor ne gue tienen el | os cono
adm ni stradores de |a educaci6n, la pregunta seria
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doctora ANA LEONOR ctiene la secretaria de
educaci 6n el insunb humano, idoneo y conpetente y
suficiente para atender tanta problematica, tanta
situaci 6n que expresan hoy los rectores de |as
I nstituciones educativas?. El seguimento oportuno
y permanente de l|a personeria, inclusive de Ila
contraloria, porque |os nifios, niflas y adol escentes
estdn ante wuna emnente anenaza frente a todas
aquel l as personas que se dedican al mal; usted
presi dente BARAJAS ha clanmado aqui, ha solicitado
justicia para la nifa que fue violada en
Pi edecuest a, cierto? y yo considero que mentras
la justicia no inponga sanciones ejenplares pues
sequiran |l os nifos, nifas y adol escentes expuestos
a todo vejanen que puedan ser utilizados en |as
I nstituciones educativas dentro y fuera de |as
I nstituciones educativas, aqui hablabanos de |os
conponentes de entornos escol ares seguros, habl aban
|l os rectores que es nuy diferente a la convivencia
que tienen que vivir.. doctora ANA LEONOR,
I nportante trabajar y fortalecer el trabajo que se
hace con |as escuelas de padres de famlia, nuy
I nportante fortal ecer este necanisno porque ellos
son pieza fundanental en todo |lo que los niifios
puedan recibir en atencién por parte de la
adm ni straci 6n educativa, de |os docentes y de |os
padres de famlia. Presidente, por el uso de la
pal abra, nmuchas graci as.

PRESI DENTE: Con gusto concejal ANTONIO Tiene el
uso de | a pal abra el concejal DANOVI S.

H. C. WLSON DANOVIS LOZANO  JAI MES: G aci as
presidente por el wuso de la palabra, saludar a
t odos | os conpafieros y conpafieras presentes el dia
de hoy en este inportante debate de control
politico, quisiera enpezar tocando este tenma tan
I nportante de una forma estructural, hay algo que
ha estado sobre | a nesa durante nuchos afios pero no
se le ha prestado la atencion suficiente y es el
nodel o educati vo Col onbi ano, qué estanbs ensefiando
en las instituciones publicas, en |os colegios
privados y publicos, no soO6lo de Bucarananga Yy
Sant ander sino de todo el pais, yo creo que ya es
necesario una reforma al sistema  educativo
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Col onbi ano, I|lega un nuevo gobierno con un nuevo

mnistro de educacion que entiende y conprende
estos canbios estructurales que debe tener Ila
educaci 6n Col onbi ana, yo sé doctora ANA LEONOR que
va a tener la oportunidad de reunirse con el
mnistro GAVIRIA para plantearle 1|o0os canbios
estructural es que necesita nuestro sistema
educativo y yo tanbién si tengo |a oportunidad de

reunirme con ¢€él, se |o haré saber porque es
necesari o unas refornmas en temas fundanental es cono
la inteligencia enocional, que nuestros nifos

entiendan |la inportancia de reconocer e identificar
sus enobciones Yy sentimentos, poder manejar |a
rel aci 6n con nuestros senegjantes, |o que hace el
colegio Fe y Alegria nme parece nuy inportante,
pl anes para la convivencia, la reconciliaciéon y la
paz nme parece de verdad que en ese priner nodel o de
I nteligencia enocional de reconocernos y reconocer
a | os denmas podenps atacar este tenmm tan inportante
gue es el bullying, cénmo |ogranbs que nuestros
ni ios se conprendan y entiendan que es inportante y
reconocernos conb seres hunmanos sintientes eso iria
en un buen camno para tratar el tema del bullying,
también de la inteligencia enocional, otros tenas
claves cono la inteligencia financiera, conocer el
funcionanmiento del sistema econd6m co, bancari o,
nodel os de negocios que desde tenprana edad
tenganos estas herram entas que nos sirven para la
vida, ojald en m colegio ne hubieran enseifiado a m
que en un futuro ne iba a enfrentar con inclusive
algo tan sencillo conb la creaci6n de una cuenta
bancaria, pero no tenia ni idea a uno le toca
aprender sobre |la marcha sobre los diferentes tenas
i ncl usi ve econdmni cos que se pueden aplicar tanbién
desde las nmtematicas, cono ensefarle a la
estudiante, mre esto es, esta es la tributacidn
gue uno paga esto es el sistema tributario
Col onbi ano, enpezar a conocer estas herram entas
fundanental es que se desconoce desde un nodelo
educativo, tanbién en otro tema inportante salud y
nutricién, todo lo relacionado con |a educacion
sexual es inportante, establecerlo en el nodelo
educativo, también la alinentaci 6n sal udable, ¢qué
estanobs consum endo? que desde las instituciones
publicas de los colegios sepanbs que necesitanos
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consum endo, de tener un recreo cuando tud conpras
una gaseosa, un paquete de papas, |los nifos
desconocen todo esto y es evidente esto tanbién
afecta nuestra salud y esto tanbi én podria ayudar a
aliviar el sistema de salud Colonbiano donde
t enenos mal tipl es casos de di abet es, de
enf er redades que se pueden enpezar a prevenir desde
una educacion y una formacién de un nodelo
pedagdgi co que de verdad sirva para la vida, que
nos sirva estas herramentas educativas para la
vida, para qué es necesario a veces diganos |es
enseflan a nuestros nifios, con respeto de Ila
religion, tenmas dogmaticos, la vida es asi de
firme, derecho, ande, ar pero no nos ensefian a
convivir y a tratarnos conop seres humanos y tenenos
que enpezar a este nodelo educativo canbiarlo vy
| | evar est as pr opuest as seri as adenas el
pensam ento <critico ojala en las instituciones
enpecenos a trabajar el pensamento critico |as
diferentes corrientes filosoficas, debatir en el
colegio con los nifios los diferentes temas que
pasan a diario en el pais, que tenganbs |a
i nformaci 6n constante, yo creo que puede ayudar a
que Col onbi a nej ore y t enganos nej or es
profesionales y nejores seres humanos; adenas
gquiero resaltar aqui la ciencia y la tecnologia en
este sistema educativo la ciencia y la tecnol ogia
tiene que primar tanmbién, 1o que hace el colegio
Café Madrid porque yo lo visité y ver conp estos
ninos les interesa, les da la curiosidad a conocer
cono funcionan nodel os de robdtica y ellos crean a
través de las figuras |egos diferentes nopdel os de
rob6tica y participan en concursos nacionales e
i nt ernaci onales, esto hace que la formacién y la
educacion y el apasionamiento por la ciencia vy
t ecnol ogi a se vuel ve una real i dad, cuando
despertanps la curiosidad en el nifio va a querer
aprender cénmo funcionan las cosas y esto se hace
tanbi én desde esta creacion de este nodelo
educativo que permta y ademas ayuda a Ila
convivencia, elimna todo esto del bullying, el
nifio va a tener algo en que enfocarse y en qué
sentir curiosidad por su vida, esto nos va a ayudar
mucho | o que hablaba tanmbién en el colegio Fe vy
Al egria del PEI de potencializacién de intereses y
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talentos, o sea el nifo va desde una tenprana edad,
un joven a conocer qué le gusta hacer si |le gusta
enfocarse en tenas de la ciencia, yo creo que es un
nodel o fundanental y en este nuevo gobierno espero
yo que |le prestenps atencion a esto, |levanbs con
el msno nodelo educativo ya que, nmas de 200, 300
anos y no henos avanzado; este siglo 21 nos invita
a esto, a escucharnos, a trabajar manconunadanente
y que de verdad sea para nuestro pais. Gacias
presidente por el uso de |a palabra, secretaria nuy
amabl e.

PRESI DENTE: Con gusto concejal DANOVIS. Tiene el
uso de | a pal abra el concejal CARLOS PARRA.

H C. CARLOS FELI PE PARRA RQJAS: Gracias presidente.
Bueno, prinmero pues voy a hacer referencia, dice el
concej al BARAJAS que solo defiendo la bicicleta,
que no se preocupe por la novilidad sostenible no
significa que en el tienpo no pueda preocuparse por
| o que pasa dentro de |os col egios, de hecho pues
tanto ne preocupa que el anterior debate sobre este
tema, LUSA y vyo, sobre |os entornos escolares
seguros que es un tenma en el que he trabajado con
el concejal LUS AVILA, con el concejal DANOVIS
LOZANO, tanto que |la neta que usted ve ahi y de la
gue yo hablaré ahorita, la incluinos nosotros al
plan de desarrollo que se |lam caracterizaci 6n de
entornos escolares y anbientes |ibres de violencia,
eso | o pusinos nosotros en el plan de desarrollo

ent onces pues vender la falacia que uno
preocuparse por la novilidad sostenible es no
preocuparse por otros temas, no es NMAS que eso,
pues es una falacia, pero pues ne neteré pues en el

asunto diganos de |l o que estanbs discutiendo pues
de fondo y conb |o establece |la delegada de |a
per soneri a, pues antes hablanbs de entornos
escol ares pero ahora vanos a referirnos al interior
de las instituciones educativas y asi pareciera gque
este es un debate 100% técnico, este tanmbi én es un
debate politico en el sentido de filosofia politica
y lo que asumnos conb l|la nocioén de educacion y
para qué querenos |a educaci6n, si querenps cono
decia m conpafiero DANOVIS wuna educaci 6n, para
saber cunplir reglas y solo duplicar esas reglas y
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basarnos en |la autoridad cono un nodelo que rija
nuestra sociedad o querenbps |a educaci6on conb un
nodel o para emancipar al ser humano, para crecer
dentro de la libertad y si nosotros nos i nagi hanos
| a educaci 6n conp un nodelo autoritarista, vanmps a
tener una respuesta Yy @ Si nos imaginanos |a

educaci on conb un nodelo basado en la |Iibertad
I ndividual vanbs a tener otra respuesta y en
consecuenci a otros progr anas desde | a

adm nistracion y si nos imagi nanbs que | o que hay
gue hacer es repartir urbanidades de Carrefio, |a
respuesta es otra y |lo pongo nuy claro, si
| magi nanos que | o que hay que hacer es repartir
ur bani dades de Carrefio  estanpbs apel ando al
paradigma de |a autoridad, un paradigm donde el
profesor tiene l|la razén y el estudiante solo
replica la razén que tiene el profesor en una
evaluacion y es nejor estudiante el que nejor
replique en un parcial, en un quiz, en una
eval uaci 6n, pero donde el estudiante no esta
invitado a cuestionar, donde el estudiante estéa
invitado es a obedecer y ese es un nundo nuy
diferente del mundo que yo por |o nenos ne imnagino
para |a educacion, ese es un paradigm gque esta
basado si, en un docunento de 1853 que es Ila
urbanidad de Carrefio, es que estanos hablando
di ganos de el enentos tan anti cuados por ejenplo que
le voy a leer a algunos para que sepan de qué
est anos habl ando cuando habl anos de este docunent o,
dice cosas conb “del nodo de conducirnos con
nuestros criados: jamas reprenderenps a nuestros
criados delante de extrafios y no |les echarenos
nunca en cara sus defectos o deform dades”, ¢eso es
| 0 que querenbs que se enseile en |las instituciones
educativas? o por ejenplo incluye todo un capitulo
sobre la educacién y dice “tanpoco es licito
censurar |la conducta de nuestros naestros, ni
habl ar con nadie sobre |os defectos personales que
creanos haber descubierto en ellos”, est anos
habl ando de este docunento que querenbs que se
difunda en las instituciones educativas o por
ejenplo “si al acercarnos a |la casa notarenpbs que
reprende a algun alumo que se reprende a algun
alumo evitarenpbs en entrar en tales nonentos y Si
ya henps sentado nos debenpbs retirar en un periodo
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razonabl e”, esto es un paradigna, esto es conb Si
nosotros estuvi éranbs habl ando hoy de resolver |os
pr obl emas ci bernéti cos del 2022 con | os
I nstrunentos de 1.850, con la inprenta, pues, con
| a prensa, si, 0 sea es que |la cultura va canbi ando
y tanbién pues las normas de conducta van
canbi ando, entonces pues aqui de 1.850 a hoy ha
pasado una serie de cosas en nuestra sociedad y han
distintos autores reformado |a educacidén en si
msma y henbos |legado a un nuevo paradignma, una
educaci 6n que es autocritica y por eso él celebro
I ntervenci ones cono |las del rector del colegio Fe y
Al egria, dice, estanps haciendo un esfuerzo por
canbi arnos nosotros msnos, porque |a educaci 6n no
es mas que un reflejo de la cultura en la que
estanbs y sSi nosotros estanpbs en una cultura que
tiene rasgos de nmachisno, autoritarisno, de diganos
de un nonton de elenentos que son propios de
nuestra cultura, Si nosotros no tenenbs una
educaci 6n autocritica, |o que vanbs a hacer es
perpetuar en el tienpo los msnos defectos de la
cultura que nosotros hoy en dia tenenps. Entonces
gue nosotros logrenos desde |la secretaria de
educaci 6n pronmover un paradigma autocritico de la
educaci 6n para que | os rectores sean conscientes de
los retos que tienen de nmnera tanbién con una
noci 6n autocritica y que no tenganos de nanera
permanente |a sensaci 6n de que todo esta bien, de
que estanobs haciendo |as cosas bien, no | as estanos
haci endo bien, porque si no pues no tendrianps
todas | as noticias pues que tenenpbs, algo nos falta
en todos los niveles... nos falta, algo les falta
cono autoridades en |lo puablico, pero tanbién algo
nos falta cono politicos, algo nos falta cono
rectores, algo nos falta cono profesores, si,
sentenci as pues cono el caso de SERA O URREGD, que
€S un caso que nosotros no podenos olvidar, que es
un estudi ante que se suicidoé después de en un caso
en donde l|a corte constitucional determ né que

habia distintas falencias por parte de Ila
instituci 6n educativa que ordendé por ejenplo
revisar |l os manuales de convivencia de |as

I nstituci ones educativas, pues nos nuestran que
nunca hay que perder el espiritu autocritico
respecto de |a educacion y por eso pues yo tengo
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di ganbs tres puntos que veo aca nmuy (randes en
térmnos de politica publica y es el prinero,
nosotros carecenos de un diagnostico, todo |o que
han nenci onado | os conpafieros es valioso a nivel de
anécdota pero no es un diagnostico de politica
publ i ca, no nos da wunas cifras wunifornes vy
estandari zadas para reconocer la violencia y por
es0 nosotros pues estanps haciendo tanto énfasis y
hacenbs tanta reiteraci 6n en el docunmento de clim
escolar y victimzaci 6n; en segundo lugar |o que yo
veo es que hay miltiples estrategias y la policia

tiene wuna, la personeria tiene otra, las, los
rectores a su vez tienen otras y la secretaria de
educaci 6n tiene otras, necesitanos algo que

uni fique bajo una sola puesta tantas estrategias
para nosotros poder tener un indice de nedicion que
es el segundo punto que yo vendria pues diganos
viendo a nediano plazo y el tercero es de enfoque,
nosotros tenenbs que |ograr I nstrunentos que
fortalezcan la propia... el fortalecimento del
pensam ento critico en los estudiantes para no
decirles qué es o bueno y qué es o nalo sino para
gue ellos tengan herramentas para discernir entre
lo bueno y lo malo, para no decirles que consumr
drogas es malo, sino para que ellos msnos |l eguen
a la respuesta y para eso aparecen cosas cono |os
dilenmas norales, situaciones dificiles que ya
existen en el nmundo de |a educaci 6n que, pues que
se I npl enent ar an en nuestras I nstituciones
educativas seria nuy bueno, pero entonces en estos
tres puntos yo creo que nosotros podenos contribuir
a que esto se nmaterialice.

Muchas graci as presidente.

PRESI DENTE: Con gusto concejal CARLOS PARRA. Tiene
el uso de |a palabra el concejal ROBI N HERNANDEZ.

H.C. ROBIN ANDERSON HERNANDEZ REYES: My buenas
tardes para todos, solanente pues quiero referirne
a un temm particular y el tema particular es una
denunci a de una madre de un col egio, no voy a hacer
referencia a qué colegio, sino que pues, quiero
mrar de qué manera de pronto |la secretaria de
educaci 6n pues no se basa solanente en escuchar a
| os pr of esor es, a los rectores y a los
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coordi nadores, sino de qué nmanera esta articul ando
con los padres de famlia y directanente con |os
estudi antes dentro de |os colegios y quisiera saber
de qué, de qué forma estan haciendo esa nedicidn
porque pues para m es inportante saber y escuchar
gué pasa en las instituciones educativas desde |a
raiz hasta diganbs |la parte o hasta |la cabeza que
es el rector, porque una cosa podenps estar viendo
nosotros y otra cosa es |lo que se vive en estas
I nstituciones educativas y tenenbs que escuchar
todos | os puntos de vista para saber desde dbénde se
estd fallando y qué estd pasando al interior de
estas instituciones educativas y ne remto a que a
gué forma o a qué percepcion se esta viendo esto y
sol amente pues ne remto solanente a ver un
pantal |l azo de un chat que ne enviaron de un curso
en un colegio de |la calle de I|os estudiantes,
entonces quisiera saber en la calle |os estudiantes
gué esta pasando dentro de las instituciones
educativas y alla sabenbs que esta centrado gran
parte de |a poblacion educativa, all& sabenbs que
estd el Politécnico, estd el Pilar, |a Nacional de
Comercio, esta el Coretti, el Aurelio Martinez
Mutis, todos estos colegios fuera del tema de |as
I nstituciones educativas de nivel superior y 1o
di go porqué, porque en el chat lo que veo es lo
siguiente y lo voy a leer tal conb |o estoy viendo:
“muchos robos dentro de las instituciones, se estan
encerrando en |los bafnos a fumar mar i huana,
denmasi adas peleas en |os salones, el bullying esta
a la orden del dia” dicen dentro del msno chat,
“yo cada dia nme entero de cosas que ne sorprenden y
estan pasando dentro de |os msnbs bafios conb |o
dije, dicen que |los salones 1Iles quiten |as
pertenencias y no pasa nada, que nifos acosan a
otros y ellos msnbs tengan que defenderse a pufos
para no dejarse nontar” y en particular, hoy ne
vuelve y ne escribe esta persona y ne dice que en
| os salones estan |levando nifios armas bl ancas,
entonces pues realnmente esto para ni es bastante
preocupante, para |os msnbs padres que a veces no
saben qué hacer y a qué acudir y yo quisiera saber
si la secretaria de educacion y la secretaria de
educaci on qué est a haci endo par a habl ar
directanmente y estar en los chats o qué personas
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tienen dentro de cada grupo o entre cada
i nstituci 6n educativa todos |os grupos de cada
instituciéon o de <cada saldén tienen un chat,
qui siera saber si ustedes tienen un enlace para
escuchar diganps acd o por |o nenos estar |eyendo,
estar en contacto con estos msnbs padres de
famlia de cada sal 6on, entonces eso es |o que yo
guiero saber y qué estan aplicando para poder
| legar al fondo de esto y saber realnente si |as
denuncias que estan haciendo |os misnos nifios son
ver daderas, quienes estan haci endo, qué alumos de
al guna manera estéan participando en esto y coOno
estan llevando esto a |los padres de famlia para
que pues procedan a, diganbs a reprender o de
al guna manera y tratar de qgue esto no esté pasando
dentro de las instituciones educativas, esta es
real mente | a problematica que nme cuenta y veo en un
grupo de un colegio de la calle de |os estudi antes
y esto y ne pregunto es ¢gqué esta pasando en todas
estas instituciones educativas en este sector?.

Ent onces gracias presidente, solanente esta es m
aclaraciéon y m pregunta el dia de hoy.

PRESI DENTE: Con gusto concejal ROBIN HERNANDEZ.
Tiene el uso de |la palabra el concejal SILVIA y
finalizanos con el concejal CRISTI AN REYES.

En el chat el concejal CHUM CASTANEDA.

En el chat hay al guien sefiora secretaria?.

SECRETARI A: No sefor presidente, no hay solicitudes
en el chat.

PRESI DENTE: Entonces con el concejal LU'S FERNANDO
CASTANEDA finalizanos |as participaciones de |os

honor abl es concejales. Tiene el uso de |a palabra
| a concejal SILVI A MORENO

HC SILVIA VIVIANA MORENO RUEDA: G acias sefior
presidente por el uso de |a palabra. Bueno, doctora
ANA LEONCR, atendiendo sus explicaciones y |as
respuestas a l|la proposicion que hoy m conpafiero
BARAJAS y m conpafiero LEONARDO MANCI LLA traen hoy
al recinto de |la denocracia, la cual es bastante
| nportante porque nuchos de acd sonbs padres de
famlia y pues desde |luego no estanbs de acuerdo
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con esa clase de conportamentos con respecto al
tema de |os nifos, sabenbs que pues |a educaci 6n
viene desde casa pero las instituciones educativas
son un refuerzo, entonces ya tanbi én vieron ustedes
el video que conparti6 m conpafiero JAVI ER AYALA y
entiendo que al parecer el nifio al que golpearon |lo
retiraron el 25 de mayo, era...la institucion, |os
fam liares del nifio habian radi cado por segunda vez
solicitud de alarma ante este caso y creo que ya
tenian historia clinica en la San Luis por el msno
caso, que el <colegio al parecer el rector del
colegio ya lo sabia y la secretaria de educaci 6n ya
habia sido notificada, entonces al respecto de esto
quiero decir entonces que la ruta que se trazo no
ha sido efectiva y se han nmaterializado cinco casos
que fueron expuestos a nivel nacional. Entiendo que
las cifras a nivel internacional denuestran que
estanbs en | os segundos, en el segundo pais de |a
OCDE en bullying a nivel nacional, pero eso no es
suficiente, pues toda vez que la ruta no esta
entregando | os resultados, entonces debenpbs buscar
sol uciones diferentes por eso yo quiero preguntar a
| a secretaria de educaci 6n ¢conp prevenir nAs casos
de bullying en los col egios que estan a su cargo?,
sabi endo que |la ruta no sirve.

La segunda es ¢cual es la responsabilidad o qué
respuesta de aconpafam ento se |le ha dado a estos a
estos cinco chicos y sus famlias después de
materi ali zarse el caos que por falta de la ruta se
vivieron en Bucaramanga? y con respecto a Ila
seguridad doctora ANA LEONOR yo |la entiendo, usted
es la secretaria de educacion y el gobierno del no
hacer, tiene una secretaria del interior que
tanpoco no hace nada, pues entiendo que |e del egue
la culpa a la secretaria del interior, pero pues
desaf ortunadanente nos toca esperar a que se
progranme el infornme de gestion de la secretaria de
interior para saber cuales han sido |os avances y
esperar a que la doctora MELISSA dentro de su
i nforme de su gestion nos inforne el inporte de |as
estrategias para darle solucidén a este conflicto

Sefior presidente, por el uso de |a palabra, nuchas
graci as.
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PRESI DENTE: Con gusto concejal SILVIA Tiene el uso
de | a pal abra el concejal CRI STI AN REYES.

H.C. CRISTIAN ANDRES REYES AGU LAR Bueno, nuchas
graci as presidente, cordial saludo para usted, para
todos los invitados y citados el dia de hoy, la
barra haciendo barras, |la TXL nueva del congreso,
saludar a todos |los rectores, a |os estudiantes que
nos aconpafian el dia de hoy a buena hora a |os
citantes a este inportante debate de control
politico al cual pues tenenbs nosotros que || egar
cono sienpre |o he dicho a wunas conclusiones
presi dent e, conpaier os, doctora ANA LEONOR,
secretaria de educacio6n, para que puedan ser
constructivos y aportenps a través de estos debates
a nejorar |la situaci on que todos m s conpafieros ya
han mani festado, yo no voy a reiterar nuevanente
obvi anente tanbién por la hora de la plenaria en
este nonento, yo si el analisis el analisis que le
he hecho y |o henos hablado aca desde Ia
construcci 6n del plan de desarroll o, de los
diferentes informes de gestion, de los diferentes
debates de control politico sobre la preocupaci én
de la seguridad fisica, nmental y el reforzamento
gue se tiene que hacer a las instituciones
educativas, yo veo el analisis desde dos puntos de
vista, el prinmero pues |o decia hace un nonento |a
concejal SILVIA sobre el aporte de |la famlia en |a
construcci6n y la educaci 6n de seres hunanos, Yo
creo que conop padre nosotros querenos obvianente
que nuestros hijos se capaciten intel ectual nente,
se fortalezcan intelectual nente, pero querenps |a
formaci 6n prinmero que todo de buenos seres humanos
y es ahi donde tiene que entrar el estado con |a
inversién y los que crecinos en barrios popul ares
concej al NELSON  MANTI LLA, frente a los que
crecieron de pronto en barrios de estrato alto,
uno, TITO no, no sé, uno sabe identificar y |os
gue sabenps cénmo nos ha tocado en la vida, el
bullying sienpre ha existido, a m desde nifio en
esta vida de instituciones educativas publicas y de
ni io, habia wuno gordito que tanbién ne hacia
bul l ying, pero uno tiene que tanbi én ser fuerte y
obvi anente tanbi én obvianente el estado entrar a
I nvertir socialnente y eso es |o que yo le he
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pedido sienpre a la admnistracién, nosotros no
podenbos operar cono islas independientes y Ila
adm ni straci 6n tiene que articular con Inderbu, con
todos los institutos que tiene para entrar a hacer
esa inversion a los diferentes barrios de la
ci udad, uno, esa inversion en las famlias,

famlias disfuncionales, famlias con problenas
soci al es graves porque nosotras le exiginos a |os
rectores quienes hacen esfuerzos grandes para poder
control ar nmuchas veces y un profesor 30, 40 al umos
gue tiene unos problems sociales en sus casas Yy
sus entornos donde de pronto sus famliares mas
cercanos son consum dores de alucindégenos, uno
puede ser delincuente, r obar, el otro puede
practicar prostitucion, ¢conb hace wusted para
Intervenir que este nifio nazca 0 crezca en un
entorno social diferente? y que el colegio le
canbie todo, es nuy conplicado nosotros exigir que
eso se hagan sin |la ayuda del estado, sin |la ayuda
de los psico orientadores, de |os trabajadores
sociales, de las escuelas de formaci 6n deportiva

de la inversion que nosotros aprobanps en recursos,
un billén 300 ml mllones es el presupuesto de
Bucaramanga de eso concej al presidente CARLGCS
BARAJAS, casi el 60 por ciento es para destinacion
especifica y un porcentaje nuy grande va para la
educaci 6n de nuestra ci udad, por eso | a
reformul acion que tanbién hablaba el concejal

DANOVIS frente a las politicas de gobierno
nacional, tenenbs que optimzar esos 500 ml

m || ones que pueden ser l|la inversioén que se hace en
| a educaci 6n y tanmbi én |la inversion que se hace de
| i bre destinaci 6n para que a | os sectores popul ares
de Bucaramanga sin excluir el resto de sectores
porque el bullying y los problemas ahora con la

tecnologia estdn en todas las instituciones
educativas, pero si nosotros fortal ecenbs |os
barrios populares de l|la ciudad, |la conmuna 1, la
comuna 2, la conmuna 3, 4, 5, |la 14, donde tenenos

la mayor problematica cierto concejal NEL SON
MANTI LLA, conb |le toca a usted hacer en Col orados
ver, 0 coOno era que veianos ayer en |a |nmacul ada,
probl enas sociales de drogadiccion, problenas de
del i ncuencia, entornos escolares delicados y es
donde | e deci nbs nosotros conp concejo de |a ciudad
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a |la fuerza publica, apdyennos y sirvan estas nesas
de trabajo doctora ANA LEONOR vy eso es |lo que yo
quiero concluir el dia de hoy, tienen que generar
una sinergia o una ruta de trabajo entre todas |as

i nstituciones, secretaria del interior, policia
naci onal, |ICBF, todas las instituciones que tenenos
y todos |os grandes problemas, si no, estarianops
diciendo que las instituciones no sirven si |os

probl emas siguen creciendo, yo no estoy diciendo
gue de |la noche a |la nmafiana | os problemas en |as
I nstituciones educativas se van a acabar, |os
rectores |los admro, hacen esfuerzos increibles,
| os docentes tanbi én hacen esfuerzos inportantes,
gue hay que redoblarlos porque en |o publico todos
| os dias hay trabajo y hay que nejorar, pero | os
recursos y esto se hace con recursos, aqui una de
| as peticiones que henpos dicho, t rabaj ador es
soci al es, psicologos, para que, presidente, un
mnuto mas y termno, para que tenganpbs resultados
di ferentes y sobre t odo t oda | a oferta
I nstitucional, alcaldia de Bucaramanga  sefor
al cal de, vayan a |os sectores populares, yo sé que
est &n haci endo esfuerzos para |legar, pero se deben
de redoblar esfuerzos, si nosotros nejoranps el
tejido social desde la famlia concejal TITO
desde los valores de la famlia, desde 1o0s
entornos, desde |os entornos deportivos, vanbs a
| ograr que estos nifios que van a las instituciones
educativas no |l eguen con falencias, con déficit de
anor, con falencias tan graves cono |o henos
vivido, |lo henos visto ultimnente nifios cono usted
denunci 0 concej al - presi dent e, victimas de
violacion, qué tristeza que en pleno siglo 21
t odavia existan adultos delincuentes, se |es puede
calificar de la manera ms baja que podanos, ver
gue todavia abusen de los nifios y ahi es la
protecci 6n desde la institucionalidad, si nosotros
no fortalecenos la politica publica de fortal ecer
nuestros nifos, van a ser el futuro de Col onbia,
son el futuro de Colonbia, vanbs a tener una
Col onmbi a en decadencia, entonces esta en nmanos de

| os funcionarios publicos, de los servidores
publicos, de los padres que desde la casa en la
primera linea y en la segunda Ilinea |as

I nstituciones educati vas, podanos fortal ecer.
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Espero conpafieros y citantes que hoy ustedes tengan
unas concl usi ones y unos conprom sos de parte de |la
i nstitucionalidad de mayor inversion y que ojala le
podanbs hacer seguimento a este debate y dentro de
6 nmeses las cifras hayan canbiado y hayan nejorado
en pro de nuestros nifAos porque no puede quedar
s6lo en discursos y no puede quedar solo en video
di ci endo nosot r os, nos mat ar on una ni fia,
venezol ano, estigmatizandolo porque pues tanbién
hay Col onbianos conb o vinbs en un nunicipio
cercano, que tanbién | o hacen y personas que viol an
dia a dia nuestros nifos, nifias y adol escentes,
entonces toca desgarrarnos las vestiduras tanbién
en estos planes de accion, que sean contundentes,
ojald el nuevo gobierno haga una inversioén soci al
que val ga | a pena.

PRESI DENTE:  Con gusto concejal CRISTIAN REYES
Tiene el uso de la palabra el «concejal LUS
FERNANDO CASTANEDA.

H C. LU S FERNANDO CASTANEDA PRADI LLA: Presidente,
muchas gracias, yo quiero reiterarle el saludo al
concejo de la ciudad, a todos |los integrantes de
esta corporaci 6n que cada dia que pasa presidente,
se sorprende uno de ver |la <calidad en sus
| nt ervenci ones, un verdadero concejo renovado
presidente, y hay que hacer ese reconocim ento.
Saludar a la secretaria de educaci on doctora ANA
LEONOR  RUEDA, sienpre nuestro reconocimento,
nuestro carifio, nuestro respeto por esa labor tan
i nportante que usted hace en favor de |a educaci On
de nuestra ciudad, a todo su equipo, a Ila
subsecretaria del I nterior, bi enveni da doctora
PAULA a esta corporaci 6n, gracias por estar aqui,
muy inportante su intervencién, a la policia
naci onal igualnente el reconocimento sienpre por
participar de manera activa en estas inportantes

pl enari as; qui ero  sefor presidente hacer un
reconocimento a todos |o0os rectores que nos
aconpaian hoy, Integrantes de los diferentes

col egi os de nuestra ciudad, quienes henbs naci do en
Bucaramanga nos sentinbs orgullosos de nuestras
i nstituciones educativas y desde esta corporacion
cono concejal quiero hacerles un reconocimento
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tanmbi én por esa tarea grande que ustedes realizan
de cada uno, dentro de cada uno de |os col egi os de
Bucaramanga, claro, con diferentes dificultades con
probl emas apenas normales dentro de todo |o que
tiene que ver con el manejo de |a educaci 6n que es
tan conplejo, pero ustedes se lucen en cada una de
sus instituciones y eso vale |la pena resaltarlo
aqui sefior presidente y a nmi ne agrada nuchisino
qgue |la doctora ANA LEONOR vya se ha vuelto
practicamente una visitante constante de esta
cor por aci 6n por que henos veni do recl amando
concejales y presidente, que debenps dedicarnos
prinmordial mente a |a educaci 6n, qué bueno que en
Colonbia se elijan gobernantes para que trabajen
I ntensanmente en nejorar |la calidad de |a educaci 6n,
cuanto le harianos de bien sefior presidente a este
pais cuando |os gobernantes trabajen de nanera
permanente y con nucha voluntad para que la
educaci 6n |legue a todos los hogares y |legue a
todos nuestros seres humanos que habitanbs esta
guerida Colonbia y yo quiero decirle presidente que
hay una frase de un pensador que seria interesante
aplicarla hoy, cuando |os gobernantes pierden |a
noral, el pueblo pierde el respeto y es que en un
pais concejal CARLOCS PARRA, |l eno de bandi dos en el
poder, es nuy dificil trabajar para nejorar tenas
cono el tema de |la educacion, aqui en el gobierno
anterior se robaron la plata de la conectividad de
los nifios mas pobres de Colonbia y no paso
absol ut ament e nada, aqui se roban hasta la plata de
|l a comda de | os nifios a través de | os programas de
al i mentaci 6n escol ar PAE concejal ANTONI O SANABRI A,
en un pais |Ileno de corrupcién casi que le toca a
| os rectores, le toca a | os secretarios de despacho
y a los gobiernos |ocales trabajar de verdad con
mucha dificultad para poder |ograr unas nejores
condi ciones para una buena educacién y es que
cuando yo ne refiero a eso de la calidad de
gobernantes que tenenbs, esS que un nenor cuando
observa la television nacional y ve por ejenplo ese
circo que hubo en la posesion del congreso de
Col onbi a pues enpieza a decir si esos padres de la
patria que son |os que manejan el pais no dan
ej enplo, pues yo estoy practicanente autorizado
para hacer o que se ne da la gana alla en m
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colegio y ahi enpieza ese matoneo y ahi enpieza el
bul l yi ng, ahi enpiezan a salir jovenes que quieren
pasar por encinma de todo el nmundo y que aplican el
todo val e, porque aqui en este pais |os gobernantes
sienpre aplican o msno, qué |e podenps exigir
entonces a |los nenores, qué |e puede exigir un
padre borracho, sinverguenza y vagabundo a sus
hijos, cual es el ejenplo que les estad dando, es |lo
gue sucede hoy en las instituciones y yo escuchaba
a algunos conpaiieros referirse al tema de |os
padres, ustedes rectores estan recibiendo hijos de
gué calidad, cual es la fornmacion que se le esta
dando a los nenores en |os hogares, ¢estanos
preparando hijos para ser nejores ciudadanos?, o
¢hoy estanos encontrando famlias que efectivanente
no se preocupan ni siquiera por |a educaci on de sus
hijos?, yo veo que el tienpo es nuy escaso
presidente y yo ne quiero referir exactanente al
tema de hoy de esta nmanera, no sin antes
agradecerle concejal CARLOS BARAJAS y concejal
LEONARDO MANCI LLA, traer estos temas a esta
corporaci 6n es decirle a la ciudad conb lo dijo un
rector que estanpbs trabajando por |a educaci 6n de
nuestros nenores en Bucaramanga y eso habla bien de
esta corporaci 6n. Gracias presidente por traer este
debate aqui al concej o de Bucarananga.

Doctora ANA LEONOR, la pregunta concreta es,
uni éndome a todos |os requerimentos de |os
honor abl es concej al es que ne antecedi eron en el uso
de la palabra, ¢cono estanpbs identificando el
matoneo o0 el bullying en |los colegios oficiales de
Bucar amanga?, ¢cual es la estrategia que se esta
aplicando para identificarlos?, ¢qué seguimento se
le esta haciendo a |os nifos?, para saber si
ef ecti vanente hay un caso de bullying, por que es
gue el problema mas grave es que ni siquiera en la
casa saben que el nifo esta padeciendo bullying,
muchas veces ni siquiera en la institucion,
I dentificando el acoso sefior presidente, el acoso
escolar o el bul l yi ng podenpbs salvar vidas,
¢ccuantos nifios hoy se han ido de este planeta
victimas o productos perdon de un suicidio porque
estan sufriendo en matoneo o bullying y nadie |ogro
I dentificarlo?, entonces seflor presidente yo quiero
term nar diciéndole doctora ANA LEONOR ¢cudl es son
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esos meétodos que se estan utilizando en |os
col egi os de Bucaranmanga para identificar cuando hay
casos de bullying o de nmatoneo?. Presi dente
pudi ésenps continuar hoy con este tema que es tan
| nportante, pero |anentablenente el tienpo nos
inpide y yo sé que hay unos excelentes temas de
concl usi 6n que van a quedar contenplados en el dia
de hoy en este inportante debate.

Muchas graci as.

PRESI DENTE: Con gusto concej al LU S FERNANDO
CASTANEDA. Terminada la participacion de |os
honor abl es concej al es... ehh ¢conp?, pero hay unas
preguntas para la doctora, entonces doctora ANA
LEONCR tiene el uso | a pal abra.

DRA. ANA LEONOR RUEDA VI VAS, SECRETARI A DE
EDUCACI ON DEL MUNI Cl Pl O DE BUCARAMANGA: Bueno, he
segui do pues nuy atenta este debate y cada una de
| as intervenciones que se han realizado en esta
jornada y quiero hacer aca diganbps una precision

recordenos que el nodelo educativo que tiene en
frente el pais estd basado en la ley 115, la ley
general de educaci 6n del afio 1995, que recogi 6 todo
el espiritu de la nueva constituci 6n que se aprobo
en el afo 91 y habla de la autononia institucional

de las instituciones educativas oficiales y define
gue cada una adoptara su proyecto educativo
institucional y estard trabajando y adoptando
t anbi én esos pactos de convivencia, sus manual es de
convivencia, que no son inpuestos sino que tienen
que ser construidos por cada conuni dad de acuerdo a
su contexto vy a sus ent or nos y a sus
caracteristicas y henpos veni do avanzando; se define
después el sistenma nacional de convivencia escolar
gue es nmucho ms reciente y donde uno de |os
resultados tangibles es tener hoy en dia ese
sistema unificado de informacidn de convivencia
escolar que es el oficial y es el que debenos
utilizar par a obt ener di ganos | as cifras
correspondi entes y aqui pues el concejal SANABRIA
decia, yo |lo presenté el afio anterior tuvinops en
tipos faltas tipo 2, 11 casos este afio estanobs en
24 0 sea que pone foco y pone |la alarma justanente
en |lo que pueda estar sucediendo y aqui pues
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concejal SILVIA la ruta esta establecida, se ha
divulgado es la ruta oficial del sistena nacional
educativo en el pais, asi que tenenbs que seqguir
haci endo nucho trabajo para |ograr efectivanente
que los rectores que son |los actores fundanentales
del sistema de convivencia escolar puedan recoger,
|l evar | as denuncias y entender que en el caso que
no lo realicen pues estarian conetiendo una grave
falta incluso penal por omsién de sus, de sus
funci ones, créanne que esa es una tarea pedagogica
gue estanobs incursionando cada vez con nayor
fortaleza vy para decirles a ustedes al go
particular, no solanmente es obligacion del sector
publico, es obligacidén del sector privado, por
encima de cualquier otro tena sienpre tenenbs que
tener el centro a |os ninos, nifas y adol escentes y
concejal PARRA, nosotros estanbs a través de la
estrategia del centro de pensamento innovacién
educativa recogiendo todas estas iniciativas para
tener diganobs un orden |6gico para saber dénde
t enenos proyect os, dénde hace i nt ervenci 6n
desarrollo social, salud, interior y los diferentes
proyectos y apuestas, porque si algo tiene la
secretaria educaci 6n de Bucaramanga es credi bilidad
y con grandes aliados conb USAID, cono UNCDC, cono
|l as instituciones de educaci6n superior, conmo la
camar a de conercio entre otras t ant as,
I nstituciones que creen en |o que estanos haci endo
en nuestro nunicipio, por supuesto, claro, sienpre
habr4& que avanzar en Jlas tareas que estanps
real i zando, profundizar en |la inplenmentacion y por
eso uno de los resultados de la caracterizaci 6n de
ent or nos educati vos va a ser preci sanent e
concejales la actualizacién de |os nmanuales de
convivencia, las politicas que ustedes han aprobado
aqui tienen que termnar en esos rmanuales de
convivencia y tienen que adenas de reglanentarse es
| a estrategia para que se puedan inplenentar; el
concejal TITO nencionaba de la ley, |os proyectos
educativos institucionales contenplan |as escuel as
de padres, es de obligatorio cunplimento vy
nosotros en |las asistencias técnicas que vanos es
parte de |l o que estanbs revisando y no porqgue nos
lo digan sino con |as evidencias, que recoge el
equi po de calidad educati va.
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Yo creo que para ir concluyendo vanbs a dar

respuesta pues a todas sus preguntas, pero el
conprom so que tenenps cono secretaria de educaci 6n
y cono admnistracion nunicipal es fortal ecer en
| os nifios el desarrollo socio-enocional y ciudadano
eso es claro que se requiere aun nMAS que nunca
trabajar en ese norte, el involucramento parental,
creo que es algo que tanbién ha salido en este, en
este debate porque tenenbs que generar que |o0s

tienpos escolares, los tienpos en |as aulas sean
ti enpos escolares de calidad, que podanbps seguir
avanzando en |a educacion integral, en una

sexual idad sana, en una sexualidad que permta
tanbi én | as expresiones de |a diversidad porque eso
ya |lo definidé nuestro nmunicipio, por supuesto
reconocimento y valoracién de la diversidad, la
pronoci 6n de |os estilos de vida saludables y para
concluir pues ese fortal ecimento de | a
partici paci 6n estudi antil a traves de actores
fundanment al es, tanbién hoy en dia de |os sistenas
educativos que son |os personeros escolares y el

gobi er no escol ar; concej al BARAJAS, concej al
MANCI LLA, y de todos |os concejales sefor
presidente, lo que este es el resunen de |os
conprom sos que tenenbs que sequir |levando hacia
adel ante cada uno en el marco de sus conpetenci as;
rectores, padres de famlia, ej erciendo una
corresponsabilidad que se requiere y todos |os
demas actores al rededor desde el gobi er no
municipal, |a personeria, la policia nacional que

tanbi én tiene wuna gran responsabilidad y por
supuesto para que |a denuncia finalnente cuando son
de tipo penal pues realnente se logre inpartir
justicia y restablecimento de derechos en |os
casos que éstos hayan sido vulnerados. Con esto
concluyo m intervenci én agradeci éndole a ustedes
pues haber estado tan atentos. Michas graci as.

PRESI DENTE: G acias doctora ANA LEONOR, gracias
doctora ANA LEONOR por su participacio6n, ahora
vanbs a Jlas conclusiones de |os honorables
concejales citantes a este inportante debate.
Concej al CARLOS BARAJAS.

H.C. CARLOS ANDRES BARAJAS HERRENO  Presidente
muchas gracias, en este punto final de concl usiones
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sinplenmente quiero reiterar presidente m gratitud
a los rectores que aun estan presentes; voy a
I nsistirlo porque hay que hacerlo, cuando a uno |o
invitan a un matrinonio y uno se queda hasta el
final de la fiesta, es porque |os que casan son
am gos de wuno, si, pero cuando uno viene a una
actividad de estas y habla y se va, es sinplenente
porque no hay conprom so y eso no solo pasa hoy, ya
ha pasado con presidentes de junta y nucha gente
gue viene y habla en el concejo y se toman la foto
para subirla a su facebook y ya y ahi es donde se
pierde el interés, el interés ciudadano. Hablar de
conpr om so, habl ar de concl usi ones sefior a
secretaria y a |os sefiores rectores que estan,
doctora PAULA y la representacion de la policia, la
personeria, es hacer unos conprom SO0S para que en
los informes de gestidon de octubre y novienbre
cuando venga la secretaria de educacion podenos
mrar hacerles nmedicion, porque si no hacenbs esto
en un debate de control sinplenente se nos queda
una jornada ms en donde nosotros nos pagan por
estar aqui sentados y por sinplenmente hablar. A m
me gustaria que se creara un cuerpo de élite de
seguimento, la policia de infancia y adol escencia
lo he insistido sienpre, hay que fortal ecerla, hay
que fortalecerla, la ley 1098 da |as herram entas
para fortal ecer | a policia de Infancia vy
adol escencia, y hay que poner a andar la policia de
Infancia y adolescencia en los colegios y trazar
una hoja de ruta, un cronograna que uno | o conozca
que nosotros |o conozcanbs Yy ni  siquiera cono
concejal sino cono ciudadano, que wun padre de
famlia sepa, que en algun nonmento del nes, del
cal endari o escolar vanps a tener en el sector donde
esta el colegio Santo Angel o donde esta el colegio
| os Colorados, o en la calle de |os estudiantes,
etcétera, vanps a tener una ruta de la policia, eso
hay que hacerlo y que sepan que la policia va a
est ar ahi presente, pero que no se haga cono
cuando este extranjero le quitdo la vida a |la nifa
aqui en el tdanel del nmesén de |os bdcaros, que
pusieron policia por wuna semana y ya luego el
concej al JAIME BELTRAN sacé un twitter diciendo que
no habia wvuelto l|a policia por all& Nosotros
debenps... nuestras sol uci ones deben ser sostenibles
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porque si no | o que decidanbs apuntes cono dijo una
vecina y m seflora madre, ya salinbs de eso, aqui
no se puede utilizar esa frase, hay que utilizar en
el tienpo wuna sostenibilidad para nejorar I|a
calidad de vida de nuestros nifios y nifnas que es |o
que hoy nos ocupa; eso debe ser algo prioritario,
policia de infancia y adol escencia en |os col egi os,
al rededor de | os col egi os.

Sefiora secretaria, el concejal LEONARDO tuvo que
irse, tiene una dificultad con su sefior padre, pero
yo Si quiero sunarme y que Sea un conprom So suyo,
incluso el apoyo de la policia con ese espectéaculo
tan bonito que vinobs en |la parada mlitar con esos
cani nos que hacen incluso esos shows de caninos,
esos grandes animal es no son s6lo para hacer shows,
esos detectan cocaina y marihuana, y haganos una
articulacién con la policia, la doctora PAULA, Ia
doctora MELISSA estan nuy prestas a eso y a
sentarnos con el general BERNAL quien ha nostrado
resul tados contundentes y tracenbps jornadas con
esos caninos y con |la enpresa de vigilancia, si
tenenbs un canino aqui, aqui que |lo henpbs visto,
aqui lo han bajado al concejo, ¢por qué no nos
sumanbs?, yo nme sunb y estoy seguro que todos a esa
peticion de LEONARDO MANCILLA de esporadi canente
| legar al Sal esiano, al Tecnol 6gico, a cualquier
colegio y sinplenente en |a entrada parar el
cani no, eso ayudaria mucho a reducir casos cono el
audi o que le envien del colegio que esta ocurriendo
el expendio dentro del colegio en una en una
i nstituci 6n educativa de Bucaramanga.

Necesitanmos fortalecer los psico orientadores, |a
respuesta a |la que hacia nenci 6n WLSON RAM REZ es
valida pero necesitanpbs fortalecer |os psico

orientadores y en eso nme sunmb a un conpafiero que
habl 6 de las practicas, creo que fue JORGE, hay
muchas uni versi dades y eso se puede hacer y no nos
cuesta trabajo, no nos cuesta plata y usted tiene
un excelente equipo doctora ANA LEONOR, en donde
podenos hacer convenios con |as universidades para
que |os nuchachos y Ilas nuchachas que estudian
psicologia |l eguen a hacer sus practicas y creéanne
que esos practi cantes dan unos resul t ados
excel entes, aqui |la doctora AZUCENA esta aconpafada
de dos o tres practicantes, creo que son 2 y CAMLO
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y el otro nuchacho, son nuchachos excelentes y que
asumen su practica con conprom so, con carifio vy
est oy seguro que | | evar a esos muchachos
psi c6l ogos, trabajadores sociales alld de la US
donde est& estudiando m conpafiero WLSON, en la
US, hacer esa practica con esos nuchachos seria
muy valido y eso ayuda a reducir los indices de
m edo, cuando un nuchacho, un nifio, de |a edad de
ms hijas, tienen en el colegio con qui én hablar vy
a quién contarle algo, porque a veces le tiene
m edo al pap& porque se pone bravo, |lega borracho,
cuando encuentra a una persona del colegio con
guien contarle, con quien desahogarse, créane
doctora ANA LEONOR, que en novienbre con orgullo
vanbs a decir que esa tasa del 57% y esas esos
i ndi ces el evados vanpbs a decirlo con orgull o GERVAN
que |los wvanbs a reducir, pero necesitanpos el
talento humano y estoy seguro que JUAN CARLOS
CARDENAS con su apoyo no es renuente a fortalecer
ese talento humano, entonces creenbs un cuerpo
élite y ese cuerpo de élite estar debe estar con
gestores de convivencia con policia de infancia vy
adol escenci a, con psicoorientadores y |o nas
| nportante doctora PAULA, con los actores de |os
restabl eci mentos de derechos, | amento que se
hayan ido porque wusted les dio la orden que
estuvieran aqui, pero desafortunadanente a veces
cuando un funcionario se atornilla en la carrera
admnistrativa y se sindicaliza, se siente sin
Dios ni ley y usted es la jefe de ellos, joven,
pero capaz y ahi deberian estar sentados detras
suyo escuchando | o que hacenps aqui porque es que
un gestor de convivencia no puede restablecer
derechos, un comsario de famlia si y ahi es donde
necesitanos que |los comsarios de famlia tracen
una ruta y que usted se conproneta aqui en el
concejo a que les exija junto con MELI SSA y por eso
la invite a usted y no a MELISSA, porque usted es
| a coordinadora de las inspecciones, cono sub
secretaria y que hace un buen trabajo y de |as
comsarias y que se trace un cronogranma en donde se
diga |la senmana del prinero de agosto al 8 de agosto
las comsarias estaran en Jla <calle de los
estudiantes de tal a tal estaran en Miporé, en
Santo Angel, etcétera, etcétera, igual eso es lo
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gue querenbs Yy que |os nifios conozcan ese
cronograma, que el rector conozca ese cronograma Yy
que el psico orientador y el trabajo social vaya y
se quede 2, 3 horas conp ne dijo el padre ANDRES
que no pudo venir, ne dijo, estoy atendiendo ms
muchachos en las unidades y prinero ellos, eso es
| 0o que necesitanbs, un funcionario conpronetido vy
gue no esté a toda hora pasando perm sos
sindi cales, sino que |le duelan nuestros nifos, que
| e duelan nuestros adolescentes, eso es |o que
guerenos, com sarios de famlia no atornillados ahi
donde estan en las oficinas, sino que salgan a |as
calles, que salgan a l|los <colegios, ese es el
conprom so, Si hoy |ogranbs ese conprom so yo Creo
poder decir doctora ANA LEONOR que m periodo en el
concejo de Bucaramanga habra sido, no fanpso,
porque aqui no busco la fama, ni busco |ikes en
Facebook, hace conb cuatro neses que no nMuevo ms
redes, pero si habrd sido exitoso, es que nuchos
confunden la fama con el éxito y m éxito aqui esta
en 1o que he pronovido sienpre, |la defensa de |os
ni fos, ni fas y adol escent es y que | a
corresponsabilidad de los rectores sea que tan
pronto conozcan un caso, innedi atanente prendan | as
alarmas y Ilamen a la fiscalia, al bienestar
famliar y a todos |os que haya que Ilamar y que
enpecenbs a dar resultados contundentes y quiero
decirles sefior, a |los rectores que estan ahi, a |os
gue estan arriba, que ya quedan poquitos, me gusto

mucho su intervenci on, eso que usted hace es de
ejenplo y quiero ir a visitarlo un martes, doctora
ANA LEONOR, m lucha y sé que se puede, |Ilevenos

las ludicas a los colegios, mre |lo que hacen |os
martes en ese colegio, un profesor de matematicas
jugando voleibol con 1los nuchachos; cuando ne
despido de ms hijas todos los dias les digo se
portan...y nme contestan, bien, y |la pasan...ellas ne
contestan, divertido; es que la felicidad es un
derecho de nuestros nifios, yo le digo a ms hijas
yo no necesito cincos en matematica, necesito que
tengan amgos y amgas y dque ustedes se hagan
respetar y que su entorno escolar sea feliz, a m
no ne interesa que m hija ne saque un uno en
mat emati cas, habrd que estudiar y estudiar y Si
toca pagarle un profesor se le paga, pero Ila
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felicidad y la integridad no se puede pagar con un
profesor y es a eso | o que hay que apuntarle, a eso
qgue hicieron all4, «conviértalo en un proyecto
piloto y |lévelo a los otros colegios, vuélvase
usted el piloto, o felicito, nme gusta su proyecto,
hay que, el profesor que sepa ajedrez, enséfiele a
| os nmuchachos a jugar ajedrez, |Ilevenos |as |dadicas
con este nuevo director del instituto nunicipal de
cultura que fue director de la EMA, nmirenps cono
| levanpbs las ludicas a |os colegios y probenps en
3, cuatro col egios proyectos pilotos para tener
| dicas en los colegios y quiero replicarle algo
que me transmitio el concejal LUS AVILA y es que
en las unidades tecnolodgicas, en la UCC, hay
est udi ant es gue qui eren hacer su practica
deportiva, pues |l evénoslos a los col egqios,
| | evénosl os a | os colegios para que hagan alli sus
horas de préacticas concejal LUS AVILA aqui que
esta presidiendo, estoy seguro que el doctor
LENGUERQUE, quien hace un buen trabajo en |as
uni dades, no ser& renuente a que ese convenio se
firme para que |los nuchachos y nuchachas que
estudian hoy esa licenciatura en deportes y esa
carrera en deportes de la UCC y de |as Unidades
vayan a |os colegios, eso forma, eso forma estilos
de vida saludable y deben ser |os conprom sos de
hoy y quiero decirle a los rectores, en este
concejo, sentada |la secretaria de educaci 6n aqui vy
en | as com siones de hacienda sefiora rectora, sefor
rector, y a los que ya se fueron para que |es
| leven |a razon, cuando se reunan, aqui, |es henps
aprobado plata, contante y sonante, billetes de
ml, 20 ml o 100 ml, platica para que a vigencias
futuras, haya PAE en los colegios, eso sale de
aqui, esos salen y aqui en este recinto, este
s6tano, aqui |es henps aprobado la plata para que
tengan la vigilancia en |os col egios, con vigencia
futuras, no todos |os concejales, pero si henos
votado y CARLOS BARAJAS ha votado positivo y nuchos
henmbos votado positivo, desafortunadanente no en
todos los proyectos se votan los 19, aqui henos
vot ado, aprobanos hace poco no todos, 200, mas de
260.000 millones concejal LU S FERNANDO y nucha de
esa plata iba para educacion, para arreglo de
col egios, para fortalecer planes de accion de |a
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secretaria de educaci 6n, eso va para sus col egios,
va para sus estudiantes y la plata sale de aqui,
porque el alcalde de Bucaramanga || anese conp se
| lane y | os concejales que estan aqui |1 anense cono
se |llanen, l|la institucionalidad determ na que debe
haber una uni6n para que la plata que se aprueba
aqui la ejecuta alla, y estoy seguro que |os
recursos en Bucaramanga con JUAN CARLOS CARDENAS se
ej ecutan de fornma transparente y eso es | o que nos
permte a nosotros entender |a dinamca de que |os
recursos para l|la educacio6n, el indice, la curva de
un conputador por nifio se esta reduci endo, se han
entregado nuchos conputadores, pero necesitanos
ademas de | os conputadores felicidad, de nada nos
sirve una ciclo ruta, de nada nos sirve un
conputador, si tenenbs nifios abusados en sus
hogares por su padrastro, por su vecino, de nada
nos sirve rasgarnos las vestiduras por una farola
danada si tenenbs nifios en sus casas naltratados
sexual nent e, ni fias, hi stori as, secretari a, que
duelen, historias de vida de niflas que vVvienen
siendo naltratadas tres y cuatro afos y el sefior
OLIDEN busca nojar camara porque capturé un
del i ncuente que se robdé un celular, eso si duele
en Bucaranmanga y eso es | o que tenenos que reducir,
gue nuestras nifas vivan felices en su nifez, con
sus nmufiecas con sus barbies, con no sé con qué
j uguetes pero que vivan esa etapa de nifiez y no que
sientan tenor porque ven |legar conb |e pasO a esa
ni ia cuando le dicen que hable del colegio pinta
cosas oscuras y escoge el color negro, es letrero
gue wusted puso concejal LU SA eso es |o que
podenos evitar en Bucaramanga, mayor, ponganonos en
nodo derechos de nuestros nifos, doctora PAULA,
doctora ANA LEONOR, a |l a personera, |os rectores,
yo quiero invitarlos y luego y lo voy a hacer para
gque firnmenos un nenorando de entendimento y no |lo
traje aca porque quiero que vayanps colegio por
col egi 0 sefiora secretaria y que usted nos aconpaiie
y que firnmenos un nenorando de entendimento, en
donde el nenorando de entendimento que es algo
sinmbbélico, los rectores, 48 firnmas se conpronetan a
trabajar en contra del bullying, del consunob, pero
sobre todo del acoso sexual y de |las violaciones a
nuestras nifas y nifos; esos deben ser los
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conprom sos de hoy y estoy seguro que usted ne va a
aconpanar a recoger esas firmas y que nosotros
vanbs a ser los prineros firmantes con el general
BERNAL conb representante de l|la policia, porque
vanbos a ir a recoger la firma a cada uno y | o vanos
a entregar para que se den cuenta que el conprom so
Si existe.

Term no con esto presidente, hay que buscar sefora
secretaria, los recursos estan los billetes de 100
ml, y de 50.000 y de 1.000 estan, estéan, estoy
seguro que estéan, para fortalecer a través de
contrataci 6n directa, contratos de prestacion de
servi ci os, psi cOl ogos que fortalezcan el apoyo a
| a convivencia escolar y haya nmucho material humano
en los colegios, 2, 3, 4 psicoélogos, |os que sean
necesari os para que le quitenos el medo al nifo, a
| a ni ia a denunciar; muchos nifios no denuncian |o
gue estan viviendo por medo y hace unos dias le
preguntaron a m hija nmayor que qué deberia hacer
un nifio cuando es intimdado o cuando |e generan
m edo, esa fue una  pregunta  del col egi o,
inicialmente ne pareci6 muy basica, pero si usted
le mra el trasfondo a esa pregunta, eso es |o que
| e debenbs quitar a nuestros hijos, a nuestros
ni ios presidente, y que |a nifiez en Bucaranmanga
ronpa el medo y se atrevan a denunciar a su
mal tratador, a su violador no inporta quien sea,
pero hay que denunciarlo, hay que hacer canpanas
desde |la policia nmayor, desde la emsora de |a
policia, desde la emsora cultural, de |las redes de
| a secretaria de educacion, de todo lado, ojala
estuviera aqui tanbién DANIEL VALENCIA para
entender que desde |os canales de comunicacién
I nstitucionales se pueden diseflar canpafas y la
invito a eso sefilora secretaria, a que di sefienps
una canpafia, GERVMAN y |a sefiora rectora y todos,
para que desde |os colegios, ustedes alla con |os
muchachos de 11, no sé queé grado, que son nuy
creativos, entre |os personeros escolares, en |os
contral ores, disefienbs canpafias para que el niifo
ronpa el medo y se atreva a denunciar; a nas
denunci as nenos delitos, cuando se hace publico el
delito el delincuente se esconde o | o mandanos a | a
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Model o o a Pal ogordo, pero vanos a tener nas nifos
tranquil os.

Presidente por e uso de la palabra, nuchas
gracias. Agradecerle a |los asistentes, yo sé que
aqui hay muchos que | es duel e que uno hable...

H C. CARLOS FELIPE PARRA RQJAS:. Presidente, para
una noci on...

H C. CARLOS ANDRES BARAJAS HERRENO Presidente
est oy habl ando, presidente estoy habl ando...

PRESI DENTE: Cual es | a nocion...

H C. CARLOS FELI PE PARRA RQJAS. Gracias Presidente,
con mucho respeto, pero con nucha seriedad, pues en
virtud del principio de la igualdad, todos |o0s
concejales se nos mde el tienpo, si al presidente
del concejo no se e mde el tienpo habl ando...

PRESI DENTE: Concej al CARLOS PARRA...

H C. CARLOS ANDRES BARAJAS HERRENO  Presidente,
concejal FELIPE, Lea el reglanmento, cuanto tenenos
los citantes, lea el reglanento, es que usted
sol anent e...

PRESI DENTE: Concej al BARAJAS...

H C. CARLOS ANDRES BARAJAS HERRENO. Presidente, ya
term no con esto...

PRESI DENTE: Tranquil o, un nonento, voy a darle una
explicaci on al concejal CARLOS PARRA.

Cuando yo presido, yo le doy el tienpo a todos por
I gual, el concejal CARLOS BARAJAS es citante, es el
gue esta dando l|as conclusiones del debate, si
ust edes hubieran sido los citantes del debate cono
ha pasado con | a concejal MARINA, con cual qui era de
ustedes, les he dado el tienpo que tengan tanbién
necesario para dar sus concl usiones, ent onces
est anbs habl ando de igual dad aca para todos cuando
yo presido.
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H. C. CARLOS ANDRES BARAJAS HERRENO. Presidente,
term no con esto, es que aqui el reglanento es para
unos y para otros no...y les corroe la envidia
porque la fama...

PRESI DENTE: Tranquil o...

H C. CARLOS ANDRES BARAJAS HERRENO. El jardin de |a
fama estda por encima del éxito para algunos
presidente...

PRESI DENTE: Termine |a participaci 6n concejal ...

H.C. CARLOS ANDRES BARAJAS HERRENO, Y |es gusta nés
pronover una ciclo ruta que |os derechos de |os
ni ios, eso es sencillo pero a n si ne duelen
porque es que yo soy padre de famlia y yo si he
visto y celebro ese letrero que tiene LU SA que no
lo ha quitado y ojala no lo quite hasta que LU SA,
hasta que OLi DEN haga al go, |o quitanps, toca que y
de MARINA, tenenps nuchas diferencias pero en eso
si estoy de acuerdo.

Sefiora secretaria agradecerle su voluntad y |as
veces que abiertanmente ne ha atendido para tratar
estos temms, doctora PAULA, nos henbs sentado a
tratar temas institucionales que indiscutiblenente
se enfocan en nuestros nifos, nifnas y adol escentes
y que al final, al final de la prestacion de
nuestro servici o, ustedes conb funcionarios Yy
nosotros cono servidores, podanos dejarle un | egado
a nuestros nifios de Bucaramanga, mMs que una ciclo
ruta, sea la garantia de derechos.

Presidente, por e uso de |a palabra nuchas
graci as.

PRESI DENTE: A usted, concejal CARLOS BARAJAS. Es
I nportante |a denuncia, tenenbs un ejenplo claro de
| 0 que pas6 con el profesor de atletisnb y ya venps

| os resul tados que han sucedi do.
Concej al CARLOS PARRA, tiene el uso de | a pal abra.

H C. CARLOS FELI PE PARRA RQJAS. Gracias presidente.
Pues a | as concl usiones yo quiero poner dos puntos
concretos diganos para lograr nmaterializar, el
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primero es sobre el diagnéstico y la discusion
diganbs es si el diagnostico sirve o no sirve; en
m opinion el diagnostico tiene serias falencias,
se mnifiestan en elenmentos presentes en |as
respuestas, por ejenplo nos responden, en materia
de personas con discapaci dad, no hay ningun reporte
en la ciudad de hechos victimzantes relacionados
con acoso, pero significa eso que no existan, no,
definitivanente no, entonces nosotros tenenbs una
falencias tanbi én con el instrunento de nedicion,
porque el instrumento mde |lo reportado pero no |lo
sucedi do, yo lo que quisiera es ojala en el proéxino
reporte tuviéranbos un analisis de por ejenplo la
caracterizaci6n ya que pues por eso insistinos
tanto pero ya tuviéranps esa caracterizacion
especificada en el proxino informe si, porgue pues
segun los tienpos que entiendo ya deberia estar
listo para el proxino inforne, permitane, y Ilo
segundo es que nosotros...

PRESI DENTE: Concej al es...

H C. CARLCS FELI PE PARRA RQJAS. Y | o segundo es que
nos, usted nos informan que dentro del centro de
i nvestigaci 6n se esta haciendo conp |a unificacion
de todas las iniciativas escolares para encontrar
un ndcleo comin, o0 sea preguntarle esto es un
docunento, eso es una matriz de Excel, diganpbs qué
caracteristicas tiene?, porque pues mas alla de
miltiples iniciativas pues yo |lo que, | o que estoy
preocupado es para que esas iniciativas dial oguen
unos i ndi cadores conunes y si ya tenenos claro que
el diagnostico no es el diagnéstico mas certero del
mundo, que ojal& pudiéranos sacar de ahi unos
| ndi cadores conunes para que todo | o que responde a
sus indicadores pues no funciona y todo |lo que no
responde a sus indicadores pues tanpoco diganos,
estinmulenbs que se invierta tienpo en cuestiones
gque pues que no nos van a contribuir porque nuchas
veces se cree que todo tiene relacién con Ila
convivencia escolar, que cualquier cosa que le
ponganos el apellido por la convivencia, trata la
convivencia y eSO pues es un error, porque tiene
gue responder wuna teoria del <canbio comin que
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deber i anos t ener en est a ci udad. Graci as

presi dent e.

PRESI DENTE: Con gusto concejal CARLOS PARRA. Al gun
otro concejal en el tema de concl usi ones.
Concejal TITO

H C. TITO ALBERTO RANGEL ARI AS: G aci as presidente.
Bueno, pues resaltar la inportancia de |as
propuestas secretaria y sub secretaria, | es
solicito que se pueda tomar conb en resunen |as
propuestas que han hecho | os concejal es porque el
presidente que fue el citante junto a LEONARDO el
otro concejal, pues hace unas concl usiones que son
| nportantes, relevantes, conb citantes, pero VYo
creo que cada concejal ha hecho una propuesta que
puede construir en el proceso del desarrollo de
esta problematica y que bueno seria secretaria y
sub secretaria en el proxino inforne tanto de
educacion cono de interior, se pueda dar wuna
i nformaci 6n respecto al resultado de este debate y
a cada una de |as estrategias que fueron tomadas en

cuenta, si, por ejenplo ahora que el concejal
CARLCS decia |o del centro investigativo que ne
apar ece extraordi nari o, | a secretaria |l o

conparti 6, pues a ni ne pareceria que se juntaran
junto con la que yo hice que es de |a escuela de
padres y construir la ruta donde |os padres hagan
parte de este centro investigativo y se construya
en conjunto Yy se escuche a todas l|as partes
entonces seria bueno conocer en el proéxino inforne
conob se esta vinculando esta estrategia, cono se
juntan, conp se construye ese centro investigativo
y qué funcion tiene la famlia en la prevenci 6n de
todo el tema del bullying en | os col egi os.

Graci as presidente, ese es m aporte.

PRESI DENTE: Con gusto concejal TITO Viendo que no
hay mas participacion en el tema de concl usiones,
no ne queda mas que agradecerle a los invitados y
citados, a la doctora ANA LEONOR, a l|a doctora
CARMEN LEONOR de | a personeria de Bucaramanga, a la
doctora PAULA subsecretaria de salud... del
interior, al nmayor tanbién por estar supliendo o
reenpl azando de una buena manera al general SAMJEL
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BERNAL y bueno, y a todos | os honorabl es concejal es
por la participacion nuy activa y al invitar a |os
citantes a este inportante debate; quedan |as
concl usi ones, quedan | os conprom sos para que en el
proxinmo inforne de gestion podanos ver conb ha ido
avanzando este tema y sobre todo en los diferentes
ali anzas que se pueden |legar a generar con otras
I nstituciones.

Sefiora secretaria conti nuenos con el orden del dia.

SECRETARI A:  Continuanbs con el quinto punto del

orden del di a, | ectura de docunent os y
conuni caci ones. Sefior presi dent e, no t engo
conuni caci ones para ser | ei das en este nonento.

PRESI|I DENTE: Conti nuenps.

SECRETARI A: Punto nunero sexto, proposiciones vy
asuntos varios; no hay proposiciones radicadas en
el correo de la secretaria general, quedarianps en
el punto de varios sefor presidente.

PRESI DENTE: Gracias sefiora secretaria, para el
punto varios no veo |la participaci 6n de ninguno de
| os honorabl es concejales. Concejal TITO..

H C. TITO ALBERTO RANGEL ARIAS: Gacias, so6lo 30
segundos, antes de que la secretaria LEONOR sal ga,
secretaria una pregunta para que ne la puedas
conpartir si quieres por el interno respecto a la
escuela de la comuna 14, ya tenia un inconveniente
en |las escaleras y ha tenido cono un problema en |a
parte de estructura de l|la base, tu Iles habias
asignado unas tareas conb para que se pudiera
avanzar en el proceso. Hoy se comnunicaron conm go
al gunos lideres para que por favor le conunicara a
usted en sesion si le puede poner la lupa y creo
que ya |VAN enitié una respuesta o no, no ha
emtido |a respuesta, o sea que ahi esta varado el
proceso.

Solicita la comunidad que tu puedas presionar un
poco a infraestructura porque ahi hay un tema de
acoso en el segundo piso. Gacias secretaria,
graci as presidente.
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PRESI DENTE: Con gusto concejal TITO Concej al
CARLCS BARAJAS.

H. C. CARLOS ANDRES BARAJAS HERRENO  Presidente
gracias, sinplenente para decirle a ms conpaferas
gue si recuerdan |a nifa que vino aqui de San Pedro
alto, la recuerdan, la hija de Margarita, pues
gui ero contarles que ante esa peticioén de esa nifa
la recuerda concejal ANTONIO, que venia con su
camsetica roja, esa nifia tan despierta y |la sefiora
secretaria de educacién atendiéo su peticion vy
guiero contarles qué | ogr6  acceder, cierto
secretaria?, a esa peticién y hoy es un dia de
jubilo para y por eso quiero doctora que |es dé esa
noticia, porque eso es una nuestra de que venir al
concejo si sirve y de que la admnistracion hace
gestiones y que se logran nuy buenos resultados vy
esa nifa esta nmuy feliz y quiero que usted conparta
esa buena noticia sefiora secretari a.

DRA. ANA LEONOR RUEDA VI VAS, SECRETARI A DE
EDUCACI ON DEL MUNI Cl Pl O DE BUCARAMANGA: Si graci as
presi dent e, par a poner | os en contexto | a
adm nistracion tiene una accion popular para
adecuar |as sedes educativas de Vijagual, ustedes
han visto que ya se han adel antado unas inversiones
muy inportantes en sedes educativas que son
propi edad del nunicipio, |la Pastora no es propi edad
del municipio pero efectivanente |ogranps darnos
una concertaci 6n con |a conuni dad educativa, con |la
maestra, con el rector, yo estuve en visita hace
dos semanas y definitivanente pues ya tenenbps un
nuevo concepto de l|la infraestructura que nos
permte continuar, es un aula que estd en buenas
condiciones en este nonmento con sus baterias
sanitarias y |le wvanbs a entregar eso a la
defensoria del pueblo que fue la que inpetré la
acci on popular y al juez para que no cerrenbps esa
sede educativa, porque es que ademas aunque henos
ofrecido el transporte escolar pues la ruta esta
bastante conpleja en algun nonmento, entonces la
decision que henps tomado es nantener esa sede
educativa abierta, considerando que tiene en este
nmomento ya | as condi ciones para hacerlo y esperando
pues que | a defensoria nos dé su aval en el proceso
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de seguimento y podanpbs cerrar ya definitivanente
esta acci 6n popular con todas |as inversiones que
se han realizado en el corregimento 1, ahi tenenos
12 estudi antes.

PRESI DENTE: 12 estudi antes, nuchas gracias doctora
ANA LEONOR, qué buena noti ci a.

Honor abl es concejales entonces nmafana, 9 de Ila
mafilana; naflana es una proposicion, les solicito a
ustedes su aporte, es un inportante tema del
trabajo y explotacion infantil en el nunicipio de
Bucar ananga.

Buena tarde para todos, Dios |les bendiga, gracias
JOSE, finalizanos |a sesion.

Las anteriores intervenciones se encuentran grabadas en

archivo de voz conputarizado a | a fecha.

Para constancia se firnma para su aprobacion en

pl enari a.
@RE{ B'L\RAJ AS HERRENO.

AZUCENA CACERES ARDI LA.

El presidente:

La secretari a:

ELABORADO POR: JULI O CESAR REI NA MJTI S
REVI SADO POR: JENNY CATALI NA MONSALVE GARCI A




