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CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
SALON CENTRAL DE SESIONES “LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO"

ACTA No.111 CORRESPONDIENTE A LA PLENARIA SABADO 14 DE JULIO DE 2018
HORA DE INICIO 8 :00 AM.

PERIODO DE SESIONES ORDINARIAS DE 2018
MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL

H.C NANCY ELVIRA LORA
Presidenta

H.C PEDRO NILSON AMAYA MARTINEZ
Primer Vicepresidente

H.C MARTHA ANTOLINEZ GARCIA
Segunda Vicepresidenta

JORGE YESID VERA REYES
Secretario General

|
HONORABLES CONCEJALES CON VOZ Y VOTO

Asistentes a la Plenaria

PEDRO NILSON AMAYA MARTINEZ
MARTHA ANTOLINEZ GARCIA
JAVIER AYALA MORENO
CLEOMEDES BELLO VILLABONA
YOLANDA BLANCO ARANGO
DIONISIO CARRERO CORREA
JHON JAIRO CLARO AREVALO
JORGE EDGAR FLOREZ HERRERA
HENRY GAMBOA MEZA
RENE RODRIGO GARZON MARTINEZ
NANCY ELVIRA LORA
NELSON MANTILLA BLANCO
WILSON MANUEL MORA CADENA
SONIA SMITH NAVAS VARGAS
URIEL ORTIZ RUIZ
EDINSON FABIAN OVIEDO PINZON
JHON MARCELIL PINZON RINCON
WILSON RAMIREZ GONZALEZ
ARTURO ZAMBRANO AVELLANEDA
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PRESIDENTA: Secretario hacer el primer llamado a lista.

SECRETARIO: Concejo de Bucaramanga muy buenos dias siendo
las 8:00 a.m, 14 de julio del 2018 primer llamado a lista.

Sefiora presidenta primer llamado a lista contestaron 16 H.C.
habiendo quérum decisorio y deliberatorio.

PRESIDENTA: Habiendo quérum decisorio continue con el orden
del dia.

SECRETARIO:

PRIMERO: Llamado a lista y verificaciédn del quorum.

SEGUNDO: lectura discusién y aprobacién del orden del dia.
TERCERO: Himno de la ciudad de Bucaramanga.

CUARTO: lectura y discusidn aprobacidn de actas.

QUINTO: Tema, intervencién del mayor de reclutamiento
distrito 32 de Bucaramanga, mayor Yesid Fernando Pavdn
Rueda.

SEXTO: Lectura de documentos y Comunicaciones

SEPTIMO: Proposiciones y asuntos varios. Bucaramanga séabado
14 de julio de 2018 hora 8:00 am firma la presidenta Nancy
Elvira Lora, el primer vicepresidente Pedro Nilson Amaya
Martinez, la segunda vicepresidenta Marta Antolinez Garcia y
el secretario general Jorge Yesid Vera Reyes.

SECRETARIO: Sefiora presidenta ha sido leido el orden del dia
PRESIDENTA: (Aprueban los H.C. concejales el orden del dia?
SECRETARIO: ha sido aprobado el orden del dia.

PRESIDENTA: Continte sefior secretario.

SECRETARIO: Seriora presidenta se registra presencia del H.C.
Yolanda Blanco Arango.

SECRETARIO:
TERCERO: Himno de la ciudad de Bucaramanga

CUARTO lectura, discusidén y aprobacién de actas.




g uﬁ‘w CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
ACTA CORPORATIVA DE SESIONES @ w~
Bﬁgg?]io*{?é'\ . L 150 8001 uicer
AEL Version 02| S 0t6 | cpoLpros | Serler | TSR3
FOLIO 3

No hay actas sobre la mesa.

PRESIDENTA: Continile sefior secretario.

QUINTO: Tema, intervencidén del mayor de reclutamiento
distrito 32 de Bucaramanga, mayor Yesid Fernando Pavédn
Rueda.

PRESIDENTE: Hacemos un receso de 5 minutos, mientras que
terminemos acéd de armar logistica.

SECRETARIO: Sefiora presidenta la verificacidén del québrum
contestaron 17 H.C. habiendo quérum decisorio \%
deliberatorio.

PRESIDENTA: Habiendo gudérum decisorio le damos la bienvenida
al mayor Yesid Fernando Pavdn, que viene aqui a comentarnos
todos los procesos que se regquieren para las libretas
militares. A ver el concejal Henry Gamboa ;Va hacer el
resumen ya? Tiene la palabra mayor.

INTERVENCION DEL MAYOR YESID FERNANDO RUEDA: Doctora muchas
gracias, buenos dias para todos placeme saludarlos soy el
mayor Rueda Pavon Yesid Fernando, comandante del distrito
militar numero 32, les manda un coordial saludo, les envia
un coordial saludo el sefior teniente c¢oronel Gonzéale:z
comandante de la gquinta zona de reclutamiento, pues él estéa
recién nombrado ahi; pues yo si vengo trabajando alld en el
distrito desde el mes de diciembre, bueno primero que todo
pues alla estamos alléd para servirles lo que gueremos pues
es brindarles una informacién sobre cudl es el proceso de
incorporacién y los pasos a seguir para la definicién de 1la
situacién militar, siga, bueno primero pues la misidén del
distrito militar nGmero 32 es incorporar al servicio al
personal el personal requerido por el gobierno nacional para
controlar las reservas del ejército y Definir la situacidén
militar de todos los ciudadanos, nuestra visién es poder
manejar tecnologia de punta pues con el fin de satisfacer 1la
necesidad de todos todos los ciudadanos, yo todo lo que vaya
a hablar pues es todo enfocado en la ley 1861 de que es del
afio pasado del agosto del 2017 esa es la nueva ley de
reclutamiento control y reservas del ejército, bueno primero
gque todo primero ¢gue todo eso se presenta mucho alla se da
cuenta uno todos los dias cuando estd atendiendo alla al
publico al ciudadano gque de pronteo llega gente de pronto mal
informada de pronto escuchan de pronto por medios, por
diferentes medios informacién gque no es primero que todo
todos debemos tener claro que la definicidén de la situaciédn
militar es obligatoria, si siempre ha sido obligatoria y de
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acuerdo a la nueva ley sigue siendo obligatoria que de
pronto pues de acuerdo a esta nueva ley de reclutamiento
pues ha cambiado mucho los procesos como ustedes bien saben
anteriormente de pronto hacian las las batidas recogian
personal ya pues eso ya se abolié simplemente pues ya se
siguen otros lineamiento se sigue otro proceso para todo el
proceso de incorporacién y definicién de situacidén militar,
entonces pues guise traer acad pues la ley tener en cuenta el
articulo 4 de la ley 1861 que habla del servicio militar
obligatorio nos dice de acuerdo a la ley como estd escrito
el servicio militar es obligatorio es un deber
constitucional dirigido a todos los Colombianos de servir a
la patria que nace en el momento de cumplir la mayoria de
edad, 18 afios si tengo 18 afios inmediatamente pues ese es mi
deber como ciudadano el prestar el servicio militar; dice:
“para contribuir Y% alcanzar los fines del Estado
encomendados a la fuerza publica, todos los Colombianos
estan obligados a tomar las armas cuando las necesidades
publicas lo exijan” entonces estd muy claro lo que es este
articulo (siga) el articulo 11 nos vuelve a reiterar lo de
la obligacién de Definir la situacidén militar dice: “todo
varon Colombiano estd obligado definir su situacién militar
como reservista de primera o segunda clase a partir de la
fecha que cumpla su mayoria edad y hasta en el dia que
cumpla hasta el dia que cumpla los 50 afios” (siga)

concejales.. (Presidenta)

ya ya los pasos yo ya los voy a decir cudles son todos los
pasos para definir teniendo en cuenta todas las todos los
procesos que realizamos alld en el distrito para esa
incorporacidn, definicién de la situacidn militar entonces
lo que les decia ya eso de las batidas Y eso pues ya estéa
claro (Cudl es el proceso? el proceso con todos los
ciudadanos todos todos tenemos la obligacidn de inscribirnos
en una pagina y ahora les voy a mostrar un tutorial de cual
es el proceso para hacer esa inscripcidn sencillamente yo
como yo, Sencillamente yo como ciudadanc en el momento como
lo decia anteriormente el articulo en el momento de cumplir
los 18 afios tengo la obligacidén de prestar mi servicio y
tengo la obligacidén de hacer esa inscripcién eso hay una
pdgina que es {www.libretamilitar.mil.co) entonces
automaticamente entonces vyo ingreso doy todos los datos vy
pues el sistema me va arrojando ahi que debo hacer
sencillamente pues el en el momento si yo cumplo todos esos
requerimientos para definir mi situacién militar para
prestar mi servicio pues nos va a arrojar una inscripcién vya
voy a aparecer inscrito en la pagina ldégicamente pues ahi
quedan todos los datos primordial pues légicamente ahi queda
el correo y ahi me van a estar notificando el dia que tengo

HECGP
tooo
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que presentarme eso citado a primer examen entonces vya lo
citan lo notifican al ciudadano en el momento que una vez
haya completado toda la inscripcién lo notifican al correo y
ese ciudadano se tiene que presentar en las instalaciones
del distrito militar alld pues nosotros tenemos un grupo de
trabajo ese grupo de trabajo pues aparte de los funcionarios
que trabajamos en el distrito militar estdn un comité
psicofisico pues que légicamente van a valorar a este
ciudadano y ahi nos van a decir este ciudadano es apto o no
es acto légicamente hay que tener en cuenta que de acuerdo a
la ley hay unas excepciones de ley entonces eso también ya
vamos a mirar alla, en el momentc ese ciudadano gque se iria
ya, va con todos los soportes y pues dependiendo de 1la
excepcidén que tenga o de la situacidn especial que tenga
pues se le se le wva a definir su militar es ahi donde
miramos lo que es la clasificacién de libreta militares,
cuando yo presto mi servicio militar me corresponde libreta
militar de primera clase en el momento gue yo terminoc de
prestar mi libreta me entrega mi libreta de primera clase vy
a los que no no prestan su servicio ldégicamente pues y
Define su situacidén militar de acuerdo a los pardmetros
entonces se le entrega su libreta militar de segunda clase,
si, eso ya yo ahora les voy a hablar cada una de las
excepciones de ley para que lo tengamos claro ({(devuelva el
video, no el video)

(Video sobre el tramite para el servicio militar)

Bueno, queriamos mostrar esto de pronto pues igual para que
sepan ese es el proceso yo sé que pues de pronto nosotros no
pues ya aparte de eso pues sli tenemos nosotros nuestros
familiares, hijos, sobrinos y pues de pronto para que
también los asesoren a ellos, como se dan cuenta esta
herramienta aparte de eso pues permite muchas cosas un
ejemplo: -que si yo voté mi libreta militar, la perdi la
perdi acuérdese esta herramienta hay una herramienta que es
una aplicacidén que es mi libreta militar la descargan esa
aplicacidén y esa aplicacién nos sirve para descargar el
certificado en linea de gque yo vya defini mi situacién
militar—- entonces es importante eso también de pronto la
gente y pues yva lo que se tiene proyectado es inclusive pues
ya se empezdé a implementar es la libretas militares pues no
entregarlas en fisico sino que mediante esa aplicacidén pues
ya la van a poder ya la van a poder bajar, bueno, lo que les
decia anteriormente para definir mi situacién militar mi
situacidén militar si tengo alguna excepcidén gue no me
permita prestar el servicio o me favorezca para no pues
prestar el servicio, pues légicamente es con unos soportes,
esas excepciones de ley de acuerdo a la ley 1861 las debemos
tener en cuenta como les decia anterior anteriormente el
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proceso el proceso una vez terminen de inscribirse esos
ciudadanos terminé de inscribirse él1 Jjoven es citado a
primer examen, se dirigen a las instalaciones del distrito
militar alld hay un comité psicofisico, estd compuesto alla
por unas doctoras una médicos, psicdlogas, odontologas.
Ellos tienen que pasar por esos procesos por todo cada uno
de los procesos deben pasar y deben de estar deben estar
actos por los diferentes médicos médicos, una vez actos pues
ya viene el proceso de concentracién entonces dice el
articulo 18 lo de la evaluacidén aptitud psicofisica -el
personal inscrito se someterd a 3 evaluaciones de aptitud
psicofisica practicado por oficiales de sanidad e}
profesionales de la salud al servicio de la fuerza publica-
en este momento ya tenemos 4 profesionales en el distrito
militar y que ellos igualmente estdn en toda la jurisdiccidn
de la quinta zona reclutamiento realizando también examenes
el articulo 19 habla de la primera evaluacién también, esa
primera evaluacion es de actitud psicofisica sera practicado
en el lugar y hora fijada como les decia anteriormente de
acuerdo alld cuando sea notificado el c¢iudadano, el
articulo 20 habla de la segunda evaluacidn, eso ya es, esa
segunda evaluacién es de acuerdo alld a disposicidén de los
comandantes si tiene el Jjoven en ese momento alguna
situacidén especial, y ya el tercer examen o la valuacidén de
aptitud psicofisica final durante los 90 dias siguientes a
la incorporacién se les practica en ese momento, si en esos
90 dias el ciudadano tuvo alguna situacién situacidn médica
especlal entonces ese ciudadano no puede seguir prestando su
servicio y se le pasa a definir su situacidén militar para
que se le entregue su libreta militar de segunda clase ese
es normal el procedimiento pues lbégicamente todo con los
soportes y pues gqueda el muchacho en ese momento si lo dan
acto en el momento, (siga) como 1les decia igualmente
entonces después de esto sigue la concentracidén ya 1lo
llamamos un dia se cita ya el ciudadano una vez ya aprobd
todos 1los exdmenes estd completamente acto al 100% se
presenta se presenta en cada una de las unidades e inicia
todo el proceso de incorporacidn, nosotros normalmente
dentro de ese proceso incorporacidén ;Qué se hace? muchas
veces se presenta gue de pronto hay ciudadanos que son hijos
Gnicos, que son padres de familia, que tienen hijos, dentro
de ese proceso entonces se diligencia unos formatos dentro
de esos formatos se le hace se le hace saber al ciudadano si
conoce la ley, si aplica alguna una de esas excepciones de
ley el firma un documento en donde en donde nos certifica de
que pues no cumple ninguna de esas y exacto  (Qué pasa? se
presente que alld llegan de pronto los papas del muchacho
que mi hijo es hijo uUnico que de pronto que si es victima
del conflicto y que :por qué estd prestando servicio? que si
que si tiene hijos pues légicamente nosotros no podemos




or CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
ACTA CORPORATIVA DE SESIONES

sUERGERREA
PP . Fecha: Cadigo: - Pagina 7 de
a% Version: 02 Julio de 2016 | CPOL-FT-01 Serie: 24
FOLIO 7

incorporar un muchacho de esos, esos muchachos sencillamente
es de es un desgaste para nosotros ir a incorporarlos por
eso nosotros no los incorporamos y en el momento de toda la
documentacién se les hace saber a ellos y ellos ellos firman
todos esos documentos Pero hay aveces gente que omite
informacién y se nos presenta esos inconvenientes que pues
légicamente nos retrasa en todo el proceso que nosotros
realizamos y pues aparte de es0s mucho los tramites
administrativos en cuanto en ese sentido, dice aca al
articulo 23 de respecto a esa concentracidén incorporacidn
cumplido los requisitos de ley los coescritos actos elegidos
se citan en el lugar fecha y hora determinados por 1la
autoridades de reclutamiento, pardgrafo -los colombianos
declarados aptos podrdn ser incorporados a partir de la
mayoria de edad hasta faltando un dia a cumplir los 24 afios,
también tenemos claro que si yo tengo 18 afios, 23 arfios; 18-
23 afios 23 afios antes de cumplir los 24 puedo prestar mi
servicio militar ya a partir de los 24 pues pasa a liquidar
alld de acuerdo a los paradmetros (siga) ahora 1las
exoneraciones del servicio militar de acuerdo a la nueva ley
de reclutamiento entonces acd tenemos las causales de
exoneracién militar tenemos los que son hijos Unicos hombre
0 mujer entonces en eso en ese momento los que aplican para
este condicidén pues deben llevarnos los soportes requeridos,
normalmente se les pide allda el nlGcleo familiar a estos
muchachos lo que es el ntcleo familiar por parte de la EPS 6
sisben para nosotros pues corroborar gque es real toda esta
informacién, hablan del muchacho que es huérfano de padre o
madre que atienda con su trabajo la subsistencia de sus
hermanos ahi igual también yo les pido alld wunos unos
soportes si es huérfano de padre/madre en el momento que si
lo dieron de adopcidn en la patria potestad, bueno una serie
de documentos para que poderle definir su situacién militar,
también los hijos de padres incapacitados para trabajar
mayores de 60 aflos si yo soy si yo tengo 18 afios me llaman a
prestar servicio tengo mis padres gque son mayores de 60 afios
légicamente aplica para que pueda definir su situacién
militar y entregarle libreta militar de segunda clase (siga)
habla el hermano o hijo de quien haya muerto adquirido una
inhabilidad absoluta y permanente en combate, todos esos
todos esos muchachos que son hijos, hermanos de personal que
presté su servicio como soldado regular, soldado
profesional, oficiales, suboficiales, tilenen tienen ese
derecho entonces igualmente pasan a liquidar para entregarle
su libreta militar de segunda clase acd en el otro punto
Habla lo mismo los hijos de oficiales suboficiales también
tienen rambién tienen esa ese beneficio, los clérigos los
clérigos y religiosos de acuerdo a los convenios
concordatario vigentes asi mismo los similares Jerarquicos
de otras religiones igualmente para eso se le van a pedir
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una serie documento en ese caso aplica igual para los
objetores de conciencia entonces, para es0sS casos especiales
gue son clérigos religiosos objetores de conciencia, st
primero el muchacho pasa un derecho de peticién después de
ese derecho de peticién se cita al ciudadano para que sea
para una entrevista con el psicdlogo después de esa
entrevista pasa a un comité que lo compone el psicdlogo, la
juridica de la quinta zona de reclutamiento y el comandante
del distrito militar y pues ya el comandante del distrito
militar determina si ese muchacho si se le puede entregar su
libreta militar de segunda clase o si pasa a prestar
servicio, los casos que hagan vida conyugal quienes
acrediten la asistencia unidén marital las personas en
situacién de discapacidad fisica o sensorial a veces
nosotros también eso se hacen de pronto actividades con
igualmente alla con el batalldén de la mano alléd con los de
accién integral entonces se les ayuda a esas personas para
poderles entregar su libreta, las personas en situacidén de
bueno los indigenas que (audio no entandible) su integridad
social y econdémica a través de la certificacidn expedida por
ministerio interior (siga) los varones Colombianos después
de que después de suscripcién hayan dejado de tener el
componente de sexo masculino en su registro civil ella
también se presenta eso, igualmente se les ha definido 1la
situacién militar sin ningun inconveniente, las victimas de
conflicto armado que se encuentren inscritas en el registro
inico de victima, ese ese tema de victimas pues yo también
he tenido allé contacto con gente que trabaja ya en la
alcaldia con lo de victimas en la gobernacidén para ese tema
de victimas igualmente me llaman mucho para esa situacidn,
es claro que ellos los que son victimas y estan incluidos
incluidos en el registro uUnico de victimas no tienen que no
tienen gue pagar un solo peso para para poder obtener su
libreta militar vya, anteriormente se estaban haciendo
jornadas para victimas gque se reunia una cantidad de
personal 200 300 ciudadanos y a ellos se les entregaba su
libreta militar en fisico, resulta que esa libreta militar
para el costo normal para un ciudadanos es de $117.000 eso
es lo que practicamente les cuesta el plastico a los
ciudadanos que tiene que pagar sisben o cualquier otro caso
pues tiene gue pagar sus $117.000 por ese pléastico (Qué
pasa? a ellos pues no se les cobraba nada y se hacian esas
jornadas, teniendo en cuenta teniendo en cuenta lo que les
decia de la nueva aplicacidén de mi libreta donde pueden
descargar el certificado pues ya ellos no a esas victimas no
se les va a entregar su libreta en fisico, simplemente a
ellos se les hace todo el proceso llevan sus documentos al
distrito militar nosotros lo recepcionamos verificamos que
la documentacidén sea correcta y si aprueba todo esto pues
légicamente le definimos la situacidén militar a esos
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ciudadanos sin pagar un solo peso, simplemente que van a
quedar en el sistema con su situacién militar definida,
lbégicamente nosotros esto es todo ese proceso pues yo lo
puedo hacer alld como comandante en distrito los puedo les
puedo definir su situacidén militar pero previa aprobacién
desde el comando de reclutamiento en Bogotd nosotros
enviamos toda la documentacién a Bogotd nos aprueban y yo
acd ya las hago ese cambio en el sistema, entonces ya se
estd haciendo asi con las victimas, ya 1lo de la jornadas y
eso no y simplemente ellos ya ingresan a la aplicacién y
descargan su certificado en linea, entonces eso si para que
lo tenga en cuenta, yo sé que a ustedes les van a preguntar
mucho por eso porque acd se acerca mucho esas personas y
pues para que lo tengamos en cuenta, inclusive ayer también
se contestdé un oficio de Lebrija si no estoy mal donde nos
estaban solicitando esa situacién y yo les explicaba alla
eso.

Los <ciudadanos, ah bueno acd en Bucaramanga se hizo
aproximadamente hace uno en la Wltima jornada de remisos
entregaron 180, 180 1libretas en fisico eso fueron los
tltimos ciudadanos que se le entregaron porque pues en el
momento inclusive que estdbamos ahli en primero pues nos
dieron la orden de que se suspendian esa elaboracién de
libretas y esos ciudadanos que estdn pendientes por
cambiarles el estado igualmente lo van a poder descargar de
la aplicacién, le decia a 1los ciudadanos gestores de
conciencia eso es lo mismo pasan el derecho de peticiédn alla
lo analizamos con el comité y se estd llamando al ciudadanos
y se le dice si se le define o no de acuerdo a los soportes
que demuestre; los ciudadanos desmovilizados para
acreditacién inmediata, igualmente mismo el proceso, el que
es padre de familia igualmente con los soportes Registro
Civil de nacimiento y los documentos de ley lo gue son esos
su cédula diplomas Registro Civil de nacimiento bueno
(siga), bueno entonces esta presentacidén yo me queria
enfocar més que todo en lo gque son esas excepciones de ley
en lo que es también de victimas en lo que en lo que es
también de victimas alld de pronto ahoritica lo que hemos
tenido lo que les decia anteriormente e inconvenientes los
ultimos inconveniente que vimos fue con lo de victimas que
la gente de pronto se muestra inconforme porque pues ellos
querian su libreta de pronto nosotros (Qué excepcidn hacemos
con ellos? el ciudadano gque es victima que es victima y que
de pronto él dice no pero es que yo qgueria mi libreta
militar yo sé que de pronto el ciudadano en el momento va y
se acerca el distrito militar y dice no es que me faltd un
documento sencillamente nosotros, yo como comandante del
distrito pues no le puedo recibir unos documentos que de
pronto le falte un soporte le falte un soporte porque
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sencillamente yo necesito esos soportes pues para que ne
quede a mi el soporte de cbémo es que le estoy definiendo la
situacién a militar el ciudadano y pues no hay a tener
‘inconveniente Igualmente vya nosotros tenemos nuestras
auditoria, continuamente nosotros todos los dias nos estan
mirando desde Bogota a todos los movimientos gue hacemos en
el sistema es por eso que se implementd todo este sistema
que ya es en linea para en linea e igualmente se esta
implementando lo de que ya practicamente todos los
ciudadanos que con su libreta militar en linea, simplemente
la baje con un certificado y pues evitarnos todo eso
inconvenientes esto también se hace para para evitar los
tramitadores si vienes hay muchos tramitadores, entonces no
sé ustedes también de prontc en sus cuando lleguen las
personas a hablar con ustedes en sus charlas eviten los
tramitaderes al 100%, la gente se imagina gque la gente se
imagina que de pronto la libreta le va a salir muy costosa y
no es asi osea hay muchos que de pronto no conocen la ley y
se acercan al distrito hablan con uno y entonces y me pasa
continuamente entonces dicen bueno esto esto entonces uno ya
los asesora si solamente tiene que pagar $117.000 ;Qué pasa?
esos tramitadores se aprovechan de eso se aprovechan de
muchas personas y alld estédn afuera inclusive si nosotros no
tenemos un control inclusive pueden entrar porgue allé
entran c¢iudadanos vy también inclusive alla los abordan
entonces hay que tener muy en cuenta eso hay que tener muy
en cuenta eso porque pues légicamente y se me presenta y eso
es a diario llega gente que supuestamente que mire que mi
libreta militar y que yo fui y me iban a dar un trabajo y
que resulta que Yo no aparezco © aparezco registrado
sencillamente pues sencillamente c¢omo dicen lo tumbaron
alguien lo tumbdé entonces le dicen no mire yo soy
intermediario de pronto va al distrito lo ven alla que de
pronto llegé o se movid, ellos tienen su artimafias para
poder poder estafar a la gente entonces simplemente se tiene
que acercar y hacer su procedimiento y muchas veces no le va
a salir costosa esa libreta en estos momentos hay gque tener
en cuenta ;cémo se liquida un ciudadano? en este momento se
esta se puede liquidar hay dos formas de liquidar por
sisben y por c¢uota de compensacidén militar ya; en estos
momentos solamente estamos liquidando sisben, solamente se
estd liquidando sisben y aquellos ciudadanos que de pronto
aplican para (audic no entendible) los que son remisos esos
son los que se estadn liquidando, la cuota de esa es una
forma la otra <cuota es la otra forma es <cuota de
compensacién militar la cuota de compensacién militar esto
es lo que los ciudadanos aportamos al estado para poder
definir la situacién militar ;Qué pasa? como les hablé
anteriormente la ley 1861 que fue en agosto del afo pasado
como esta nueva aun (Qué pasa? de acuerde a esa ley se
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implementard se modificaron los valores de la libreta
militar por cuota de compensacidén militar porque pues si se
presentaban que esos valores es muy alto llegaron a pagar
libreta yo pongo el ejemplo que hay libretas que llegaron a
pagar hasta de 300 millones de pesos gente gue pues tiene
mucha plata y llegaron a pagar 300 millones e inclusive no
tenia un exactamente no tenia un tope y llegaba a costar
mucho dinero, entonces eso fue la que ya regularon en esa
ley ya la libreta el maximo valor es de no sobrepasa de 30
millones de pesos 29 millones 500 algo ese es el valor
méaximoe que pueden llegar a pagar pues légicamente ya de
acuerdo ahi se desprenden otros valores (No? de acuerdo ahi
se le va a pedir ;Qué pasa? ;Qué pasa? como no sé cémo estd
ley estd tan nueva no se ha implementado el sistema para yo
poderle a decir al c¢iudadano gue no tiene sisben decirle
mire su libreta militar tiene un costo un ejemplo de 1
millén de pesos de acuerdo a su patrimonio de acuerdo a lo
que tiene y de acuerdo a los documentos que usted me estd
presentando e inclusive yo nisiquiera les estoy diciendo a
los ciudadanos tiene que ir previendo tal documento tal
instrumentos plUblicos declaracién de, no se les esté
pidiendo porque sencillamente una vez nos nos esté
implementado ese sistema pues ya yva de pronto se le van a
pedir otros documentos y pues en si si yo le digo a la gente
pues van a perder el tiempo van a perder dinero en sus en
sus papeles, esas personas estin en liquidacidn por liquidar
si estéan en liquidacién por liquidar que han ahoritica tengo
mucha gente asi que estidn en liquidacidén por liquidar en el
sistema y no los puedo 1liquidar porque por cuota de
compensacién y no puedo decirles ese valor sencillamente yo
si les les estoy colaborando es con un certificado de cémo
estd cdodmo estd cdéHmo es el estado y que ellos no han podido
liquidar por esa situacidén lo que se estd viendo es més o
menos a primer los primeros dias de septiembre o finales de
agosto ya de pronto ya empecemos a liquidar por cuota de
compensacién militar tenemos una reunién pendiente en Bogoté
donde ya nos nos van a dar la tablet para poder decirle a
los ciudadanos como es que deben liquidar, ese es un
problema que pues se ha presentado Igualmente la gente va al
distrito también mucha gente se de pronto se disgusta porgque
dicen bueno desde el afio pasado yo vengo viniendo y no me
han definido la situacién militar y la gente dice, no yo
tengo la yo tengo el dinero para poder cancelar entonces eso
eso también nos ha tocado manejar alla, vuelvo y les digo
alld en el distrito militar nosotros allé estamos para
servirles es importante es importante si hacerle ver a la
gente es mejor que se acerquen al distrito y puedan alla
puedan hacer sus tréamites para gque pronto no vayan no vayan
a ser de pronto estafados de pronto se me pasaba, estos
muchachos pues ahli lo hablamos en lo de las excepciones hay
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unas causales de aplazamiento para el servicio militar esos
rmuchachos como les decia una vez cumplidos los 18 afios puede
definirse (audio no entendible) militar y tiene la
obligacién de inscribirse si mi hijo tiene 17 afios esta
terminando de esta curso estd estudiando estd estudiando es
menor de edad légicamente pues no esta en la obligacién de
inscribirse si es menor de edad en laey muy clara lo dice,
18 afios para que tengan en cuenta, si estoy estudiando si
estoy estudiando si estoy estudiando una carrera
Universitaria una tecnologia légicamente es una causal de
aplazamiento entonces no tengo digamos que ir a prestar
servicio ya, esos se presenta mucho alla llegan si tienen
18 afios yo estoy estudiando y si estoy estudiando y si estoy
en la universidad si entré a la universidad sencillamente me
lleva el certificado de la universidad actualizado donde me
dice gue veridicamente él esta estudiando, el recibo de pago
y ya es una causal de aplazamiento si el ciudadano quiere
puede sacar su libreta provisional esa libreta provisional
tiene una duracién de 2 afios, tiene una duracidén de 2 afios
en el momento que se le ha dado y tiene 2 aflos si el
muchacho estad cursando segundo semestre, sacd su libreta
provisional sacé su libreta provisional ya y la libreta como
les decia tiene una duracién de 2 aflos ya practicamente
cuando se le venza esa libreta va a tener un va a estar como
en quinto semestre como en quinto semestre o sexto semestre
ya yo como comandante comandante del distrito entonces pasd
a ver la situacién del ciudadano y le digo bueno si usted
puede definir la situacién militar ya tuvo provisional vy
estd en quinto semestre le defino la situacién militar al
ciudadano pasa pasa a liguidar liquidar la libreta
definitiva no tiene problema para que el muchacho pueda
seguir légicamente si el muchacho es que me llego alla tiene
sexto sexto semestre me tiene que llegar con una
certificacidén de que estd estudiando ese sexto semestre
porque se presenta que de pronto el muchacho no va a seguir
estudiando entonces dice ese es un soporte que yo debo tener
porque a ese muchacho le voy a dar su libreta militar
definitiva y si tiene sisben igual digamos si y el muchacho
me tiene sisbén sacd su provisional pasaron sus ya estd en
él sexto semestre quinto semestre entonces yo ya lo pasd a
liquidar igualmente le sale por un costo de $117.000 es ese
es el procedimiento, igual pues ese mismo procedimiento los
de sisben con todos los soportes anteriormente gque vivimos
para para las excepciones de ley ese es el debido proceso
que debe segulir para la situacién militar, no sé si de
pronto alguien tenga alguna pregunta igualmente yo alla
estoy igualmente ya estoy disponible alld en el distrito
militar alla para servirles, gracias.
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PRESIDENTA: A usted mayor, gracias por acompahiarnos por su
presencia, tiene la palabra la concejal Sonia Navas, tiene
la palabra la concejal Yolanda Blanco.

INTERVENCION DE LA H.C. YOLANDA BLANCO: Gracias o algo muy
breve con mi saludo para el mayor, para las personas del
ejército nacional que nos acompafian para usted presidente de
la mesa directiva y los honorables concejales, pues muy mnuy
completo su informe mayor pienso que esto nos da una luz
para tantas preguntas dque nos hacen alrededor de las
campafias © incluso en nuestra vida diaria y hoy con la
tecnologia pues es mucho mé&s fécil ya usted lo explico pues
es entrar a la a la aplicacién y definir un poco 1la
situacién de muchos joévenes gue estédn a la espera de su
libreta militar, sdélo una sugerencia muy respetuosa yo he
tenido la oportunidad de caminar por Santander especialmente
por las Aareas rurales y encuentra uno mucho hijo de
campesino gque no ha definido su situacidén militar y que
obviamente no tiene muchas oportunidades para el acceso a la
tecnologia en la aplicacidén, seria muy interesante que asi
como c¢como se hacen esas brigadas a veces o esos operativos
sea para informar los diferentes cabeceras de provincia y
pues obviamente aquil en los 3 corregimientos de Bucaramanga,
porque muchas veces ellos no tienen ese acceso y viven con
mucho miedo de que me van a coger ellos no saben que eso ya
no se hace pero viven con mucho miedo uno los visita y dice
no no pueden salir no salen de aqul porgque no ha definido su
situacidén porque es remiso porque porque ademds tiene 1la
oportunidad de un trabajo y tiene que 1llevar la libreta
militar entonces no tampoco tienen esa oportunidad de venir
a la ciudad o de acceder a un trabajo en el sitio donde
viven, entonces la sugerencia ademds de felicitarlos porque
me parece siendo una excelente labor y gue han ido avanzando
en lo que es el proceso de las libretas antes era como usted
lo decia tocaba buscar el intermediario y eso 1le salia
supremamente costoso muchas veces se prestd para corrupcién
pero pero definitivamente hoy podemos decir gque se esté
manejando con mucha transparencia con mucho profesionalismo
y sobre todo el avance tecnoldgico ha permitido que al estar
en linea pues estos procesos sean mucho mds transparentes,
entonces era solamente para alabar pues lo que estaban
ustedes haciendo hoy pero para pedirles que tengan en cuenta
sobre todo el 4rea rural a los jdévenes campesinos no
solamente de Bucaramanga que que nos compete sino también en
los diferentes municipios de Santander para esta informacidn
gque nos estdn dando hoy en el concejo llamese volante
lldnmese utilizando medios de comunicacién como la radio que
en las cabeceras de provincia opera mucho la informacidédn por
radio y obviamente darles esta informacidén para que ellos no
sean victimas de pronto de ese llamese diligenciamiente por
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personas que quieren ganar dinero a través de ello entonces
es un mas que todo una sugerencia y nuevamente los felicito
me parece gque fue un gran informe para la ciudad de
Bucaramanga, gracias presidente.

PRESIDENTA: Tiene la palabra el concejal Dionisio Carrero.

INTERVNCION DEL H.C. DIONISIO CARRERO: Muchas gracias mesa
directiva, sefiora presidenta, H.C. y saludar al mayor Pavdn
Rueda, al sargento y al joven soldado y a todo el equipo del
ejército, vea esto muy bien estuvimos muy atentos a la
intervencién suya mayor y me parece muy bien pues que el
Congreso de la republica haya aprobado estd ley, yo si digo
que hay que agradecerle esa la gestidén del congreso porque
eso del servicio militar obligatorio pues tiene ciertas
posibilidades y facilidades para el que para los ciudadanos
¢no? la situacidén militar es cierto que anteriormente se
vivia esa zozobra por qué ustedes haclan la redada llegaban
y esos los muchachos se escondian ahorita ya vamos a otras
de otra forma lo estdn mejorando lo estén haciendo en otras
condiciones de respeto con el ciudadano aqui la honorable
concejal y la felicito doctora Yolanda gue usted piense y
apoye y piense en los campesinos, el tema més crucial y al
que yo me hoy le quiero hablar es de ellos de los campesinos
son los que menos informacién tienen son los que siempre
siempre van a ser remisos siempre van a ser remisos porque
no tienen informacién y ustedes pues dentro de su trabajo vy
lo que ustedes tiene que hacer alli su ejecucidén pues no le
perdonan absolutamente a nadie nada y el remiso paga porque
paga el campesino no tiene como pagar el campesino es el méds
vulnerado, el campesino es el mads sufrido, entonces ustedes
ante eso que estédn haciendo osea llega el campesino remiso
yo sé que hace unos dias ustedes estuvieron en el coliseo
Bicentenario hicieron un excelente trabajo atendieron mucha
gente alli hace no sé cuantos dias atendieron Girdn,
floridablanca, Bucaramanga, muy bien pero ;qué pasa con ese
campesino remiso? con ese gue no tiene que le toco 1 2 afos
y usted le aplican esa palabra remiso y va aplicada en la
parte del dinero de la platica, entonces pues mirar a ver de
gqué manera hay con estas personas se tiene un poco mis de
consideracidén el respeto yo sé que ustedes lo tienen pero
son la gente mas sufrida gue le hacemos cambiar enlazador
por un fusil porque lo obligamos a que vaya a prestar el
servicio militar y fuera de eso es de campesino que prestéd
el servicio militar no vuelve a coger el enlazador no
vuelve a su vereda porgque ya no quiere volver alli entonces
hay que mirar eso gue eso si se le quedd corto el congreso
de la RepUblica en ese aspecto, hoy ya no es obligatorio que
las empleadores exijan la libreta militar también hay que
decirles nosotros y ustedes hay que decirles en los colegio
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cuando vayan a los grados 10 y 11 cuando van a promocionar
decirles no solamente hablarles del articulo 11 sino asi
como usted no lo explico aqui el articulo 12 de esta ley
1861 del 4 de agosto del 2017 que tiene todas las garantias
también como usted lo menciond que si es hijo Unico que si
esto sus el muchacho ve su padre su madre y tienen capacidad
de esas cosas también hay que hacerle mucha incidencia para
que tengan ese conocimiento y no se asusten estos muchachos
porque yo cuando preste yo presta el servicio militar y a mi
cuando me llevaron a prestar el servicio militar pues me
asustaron allad y le toca ir a uno obligatorio porgue primero
no tenia 1la plata para pagar la libreta, segundo fui
obligado porque yo no queria ir alld al ejército si me
sirvidé muy bueno y el de respeto pero de verdad que es muy
importante que ustedes le expliquen a la gente le expliquen
a los muchachos a los padres de familia las garantias gue
también tienen con este aspecto, si la persona si el joven
estd trabajando creo gue tiene 16 meses 18 meses para
definir la situacién militar es la pregunta que yo le quiero
hacer si estd trabajando y pues no necesita su su que su su
libreta militar pero tiene ;cuanto tiempo para ir arreglar
su libreta? si tienen algun laxo si estéd trabajando por esas
necesidades que tiene el Colombiano el ciudadano Colombiano;
cuando usted habla de la libreta provisional que le dan 2
afios a ellos ya no se les aplica remiso, cuando ustedes
segin lo que usted lo acaba de decir pero la pregunta va en
este sentido cuando un muchacho tiene 16 afios ustedes llegan
al colegio y el muchacho tiene 16 afios Cuando cumpla los 18
o 17 afios cuadndo cumpla los 18 inmediatamente tiene que
presentarse yo tuve mads de un caso que a veces ibamos con
los muchachos de 18 afics y 3 meses y un mes y 15 dias y
decian alld ustedes remiso no hay nada gque hacerle mire se
pasé 15 dias, osea ustedes no perdonan ni una rayita
entonces ahi hay que darle la explicacidén a los joévenes para
que no porgque es su plata eso que sale del bolsillo de todo
estos padres de familia que no tiene la capacidad econdémica
y me disculpo con ustedes y de pronto no fui poquito asi
como pidiéndole con todo respeto que sean mads susceptibles
con los campesinos y con la gente ustedes han mejorado
muchisimo el ejército ha mejorado muchisimo, antes uno le
tenia miedo llegar alli en serio uno los veia a ustedes y
era con ese temor que se van a llevar los chinos para
prestar el servicio militar Y los muchachos ese temor sigan
ganando la confianza de los Colombianos, ha presidenta.

PRESIDENTA: A usted concejal, tiene la palabra el concejal
Wilson Mora.

INTERVENCION DEL H.C. WILSON MORA: Gracias sefiora presidenta
por darnos la palabra a los que la pedimos, a lo que pedimos
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el turno de la palabra, un saludo al mayor Pavén, un saludo
a todos los H.C. & la policia que nos acompafia en el dia de
hoy.

Mayor lo que le voy a la observacidén que le voy a hacer es
mas para que nos de wuna colaboracién con la parte
institucional de la alcaldia de Bucaramanga el ejército es
parte del Estado y la alcaldia es parte del Estado también
se nos esté presentando una situacién yo quisiera que existe
mas por favor nos nos publique la anterior cuando una
persona pierde su libreta militar o cuando ya ha definido
pero no le ha llegado normalmente en todos los cantones el
gque pase el que proceda solicitar una certificacién de que
su situacidn militar estd definida, les piden un certificado
en donde le estan diciendo que su situacién ya definida
hasta incluso le dicen que tipo de clase libreta militar
tiene el ciudadano que alli se acerca, después tiene un
letrero que lo ponen en todas que dice esta certificacidédn es
gratuita no es valida como documento de identificacidn
militar no reemplaza su libreta militar, acd estoy
encontrando como como como un galimatias diria yo ¢(Qué hace
el ciudadano con esta certificacidn? si tiene que
presentarse a un proceso y ya estd definida su situacidn
militar :;Por qué le estdn diciendo usted est& en el Limbo
hasta que no le llegue su libreta militar si ya esté
definida? y lo digo porque agqui a nivel de de la de la
alcaldia de Bucaramanga ahora si pasemos a la siguiente han
declarado de ciertos varios proponentes porgque les estan
exigiendo presentar fotocopia de la libreta militar Y cuando
han presentado esta certificaciones como el caso de un
ciudadano que ya estd en proceso de la demanda porque le
violaron sus derechos dice no anexo fotocopia de la libreta
militar el documento anexado no es valido para reemplazar la
libreta militar, pero yo voy es a que por favor con la parte
juridica mayor Pavdén de que ustedes tengan se reunan con la
parte juridica de la alcaldia de Bucaramanga porque es dque
encontré que en la ley pasemos la siguiente en la ley 48 del
93 sopena de gque esta ley haya sido derogada o haya sido
modificada dice: =-para celebrar contratos con el estado
unicamente es necesario que el contratista tenga definida su
situacidén militar las entidades pueden verificar el estado
la situacidén militar por medio de la Jjefatura de
reclutamiento- ;Qué guiere decir? que acéd encontramos una
ley que estéd en contra via de las mismas imposiciones que la
parte contractual la parte que hace el proceso licitatorio
estd imponiendo a guienes presentan ofertas con el estado y
continuamos gque la misma ley en el mismo articulo 36 la
siguiente por favor siguiente diapositiva son tres no no le
mandé la otra, bueno, tal vez no se la envié dice: -las
entidades publicas o privadas no podran exigir a los
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particulares la presentacidn de la libreta militar
correspondiendo a estas la verificacién del cumplimiento de
esta obligacién en coordinacién con la autoridad militar
competente—- entonces mayor para mi es claro lo que la ley
dice en este articulo y si quisiera de parte de ustedes que
den ese a ese cruce de conceptos con la oficina juridica la
alcaldia de Bucaramanga para evitar que se sigan presentando
porque es que ya van mds de 10 casos en donde el ciudadano
que presenta a la esa licitacidén a ese proceso pues presenta
el certificado correspondiente que le han dado las
autoridades militares pero encontramos que por ese
certificado lo estén descalificando y aqui hay una ley que
indica claramente de que no debe ser pedido ese documento,
entonces esa era la intervencidén mayor pedirle el favor
porque es que estamos frente a un gobierno que credé su
propia legislacidén, porque es que la famosa “ética légica y
estética” crea totalmente la propia legislacién que tiene y
presentarle mayor a nombre del concejo de Bucaramanga mil
excusas por la situacidén embarazosa que se presentd con ni
general que acabo de salir del mando de la quinta brigada
quién en dos ocasiones vino a conocer al sefior alcalde y el
no quiso atenderlo a nombre del concejo de Bucaramanga
guiero presentarle esas excusas y decirle al nuevo
comandante que le lleve el mensaje que lo esperamos acd para
recibirlo con los honores que merece, muchas gracias.

PRESIDENTA: La barra de Cleomedes, a usted concejal tiene la
palabra el concejal Pedro Nilson Amavya.

INTERVENCION DEL H.C. PEDRO NILSON AMAYA: Muchas gracias
presidenta, un saludo muy especial a usted y a los
compafieros de la ciudad, un saludo muy especial a mi mayor
Yesid Fernando Pavdén Rueda coordinador del reclutamiento
distrito militar 32 de la ciudad de Bucaramanga y a su
equipo de trabajo. Mi mayor Yesid este es un tema muy
interesante y que le y que le preocupa a mucha poblacién de
la ciudad Bucaramanga y su &rea rural en especial a la
poblacién més vulnerable nuestra ciudad, es un tema donde
nosotros hemos visto gque no hay dolientes el mismo
establecimiento el mismo estado no tiene preocupacidén en dar
brindar esta poblacién en especial 1lo que hablaba el
honorable concejal Dionisio Carrero, el sector rural, vemos
que el establecimiento, del estado, el congresoc se preocupan
en acobijar en darles exclusividad a temas como el conflicto
armado, pero la gente de nuestro campo nadie le pone la
camiseta seria muy bueno que usted le llevard aunque yo
también he wvisto y he conocido casos que ustedes también de
los reclutas mas preferidos que ustedes les gusta escoger es
la gente del campo por la humildad por el trabajo por el
sentido de pertenencia que tienen hacia la institucidén de
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nuestra fuerza militares pero seria muy bueno que aquellos
que no clasifigque para gue sean personas servidoras del
servicio militar le dieron una exoneracién también como le
dan a los de conflicto armado el tema hasta el afio pasado yo
este ano no lo escuchado, jornadas para actualizar o sacar
las libretas militares de aquella gente que estad reclusa,
mucha gente en la ciudad Bucaramanga todavia nos preguntan
la ultima que hicieron fue el afio pasado en Cucuta Norte de
Santander varia gente de la ciudad Bucaramanga Se desplazé
hasta Cacuta para poder tener la oportunidad de poder
definir su situacién militar seria muy bueno que usted asi
como tuvo esa caballerosidad de venirnos a presentar estos
estos programas donde nosotros podemos ser vVOCeros con la
comunidad de la ciudad de Bucaramanga seria muy bueno que
usted empezard una vez tuviese la herramienta para poder
tener lo que usted hablaba que después del mes de agosto del
mes de agosto la cuota la cuota compensatoria de la cuota de
compensacién militar seria muy bueno que usted ya cuando
tuviese toda estas herramientas visitara la poblacién de los
empresarios los estratos 1 2 y 3 que es donde mayor tenemos
mayor gente remisa de la de para el ejército poder
solucionar o definir su situacién militar de verdad seria
muy bueno si usted con gusto usted viene y nos pide apoyo
nosotros tenemos ciertos sectores de la de la ciudad
Bucaramanga que tenemos un (audic nc¢ ent=ndible) un sector
fuerte de la poblacién de la donde nosotros podemos
acercarlos llevarlos a hacer gestidén porque también esto es
el arte de servir la politica es el arte de servir y esto es
parte también de nuestro papel con la ciudad de Bucaramanga
yo seré uno de los que me le ofreceré lo llevaré a ciertos
sectores de la ciudad Bucaramanga de los estratos 2 y 3 para
que usted pueda promocionar y lo mads y lo mas rico de este
tema es que la mayoria de gente va a quedar contento con
usted van a quedar contentos con ustedes porque definieron
su situacidn militar, hay otro tema que un amigo me acabo de
escribir ellos son profesionales hay un dgrupito de
profesionales ahi tienen la libreta militar ya definida vy
figura como bachiller pero me dijeron gue estaban intentando
actualizar porque estabar escuchando lo que wusted esta
hablando pero que no fue capaz, si ellos gque tienen un nivel
de cultura de educacién en el tema virtual ya tienen un
nivel mas alto imaginemos imaginemos aquellos gque en el
campo hoy y mucha gente hoy es analfabeta en el tema virtual
seria que miren una plataforma que sea mas sencilla donde
ellos puedan descargar ese tema para poder actualizar su
libreta militar con guitarle como la palabra bachiller a a
la profesién que ellos desean asignarle gue son esas
inquietudes 1lo felicito a todo el ejército nacional
incluyendoe la Policia Nacicnal afios anteriores mirabamos
nuestra sociedad miraba el estigma de la policia y la y el



a;-u‘" CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
$ ACTA CORPORATIVA DE SESIONES @
CONCLIOQ DI
BUCARAMANGA 130 9001
T . Fecha: Cadigo: L P&gina 19 de | .
/Wl‘fd'z . version 02| juio de 2016 | CPOL-FT-01 | S 24
FOLIO 19

ejército hoy con su nivel de servicio con su nivel de
cultura ya tienen otra imagen que la policia y el ejército
nacional han mostrado y han vendido y eso genera respeto
para nuestras instituciones que nuestra nacién de Colombia
también hemos visto de buenos ojos que ustedes ya son
también como muestra para muestra para para llevarlos a
nivel internacional 1lo felicito porgue ustedes esa es
estigma de que eran los malos del paseo ya se lo estén
guitando y hoy lo felicito porque de verdad tanto la Policia
Nacional como nuestro ejército nacional ya muestran un este
un otro otra otro nivel que es un nivel de servicio, nivel
de cultura que de verdad son los hombres que protegen
nuestra nacién, Mil bendiciones vy mil felicitaciones mi
mayor, muchas gracias.

PRESIDENTA: A usted concejal le damos la palabra al mayor
Yesid Fernando para que le dé la respuesta a los honorables
concejales,

INTERVENCION DEL MAYOR YESID FERNANDO RUEDA: Bueno veo que
pronto la mayoria de de inquietudes es con el personal con
el personal campesino que estd alld en la parte rural la
gente del campo y es y pues es un tema importante y que pues
para nosotros mads que en el caso mio que en el cargo que yo
ahorita estoy desempeflando que practicamente es la atencién
al ciudadano ese es el cargo que que que yo ahoritica ocupd
alld es tratar de darle el mejor servicio al ciudadano,
entonces me parece un tema importante de pronto gue respecto
respecto a eso nosotros de pronto yo si de pronto me ha
acercado a mis horas cuando han habido jornadas pues igual
yo sé que muchos también trata ese punto aparte bueno hay
muchos campesinos que también figuran remisos eso es de
pronto lo gque hemos hecho 1o que si de pronto no no sea no
sea de pronto hecho un plan no se ha hecho un plan de pronto
de gue nosotros tengamos alld en el distrito como para
visitar de pronto esos sectores, hay que tener en cuenta que
pues nosotros la atencidén al publico alld préacticamente es
de lunes de lunes a viernes alld tocaria en este en este
caso si, de pronto tener tener interlocucidén no sé si acé
con la alcaldia de Bucaramanga con la gobernacidén que para
intermedio también de ustedes y nosotros pues podamos
podamos realizar de pronto una 3jornada a mi también me
interesa, de pronto que manejemos una cantidad de poblacidn
en determinado sector que nosotros nos podamos dirigir hacia
ese sector y entonces decir bueno acabamos practicamente a
definirle situacidén a tantas personas, seria un seria un
buen punto hacer y a mi me parece muy bien yo digamos ese
punto lo voy a tratar alld con el comandante de la quinta
zona de reclutamiento y para poder hacer hacer esa labor
acd, me parece muy importante demasiado importante entonces

NRICGP

1000

, .




CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
ACTA CORPORATIVA DE SESIONES @
gA 150 9001 o
Y S Fecha: Cadigo: . Pagina 20 de
/Wldd’: > Version: 02\ juiode 2016 | CPOLFT-01 | SN 24
FOLIO 20

si lo vendria bien y pues yo me estaré comunicando con
ustedes ustedes también me pueden decir yo con quién puedo
coordinar toda esa situacién de pronto que nos facilite de
pronto esos contactos de pronto no sé si podamos hacer un
tener un consolidado hacer un c¢enso de en un sector en una
Vereda no sé y gue esa gente se puede acercar asi como
nosotros realizamos esas Jjornadas para remisos se podria
hacer o sea eso es para nosotros simplemente es poderle
servir a ciudadano que pues de eso es lo que se trata,
entonces eso respecto a la parte rural no con la gente del
campo, esa €S una intervencién que hizo pues la doctora
Yolanda igualmente es el resto Pues el resto de sefiores
concejales pues igualmente me manifestaron lo mismo;
respecto respecto a lo que hablaba el sefior concejal
Dionisio en el caso de cuando estédn trabajando ellos tengo
entendido que son 12 meses, 12 meses que le dan la que le
dan ese ese lapso para que ellos puedan puedan definir la
situacién militar ahi a parte usted me hizo acordar doctor
de un temita también que estd con los con los que con los
gue de pronto van a tener un titulo un titulo universitario
que a veces hay un favor que me han llegado alléd el distrito
también para que lo tengan en cuenta han llegado alla a que
no es que necesito la libreta militar yo no la eh sacado y
gque porgue para mi obtener mi titulo necesito tener la
libreta militar eso pues en la ley estd estipulado y es
claritico que no es necesario eso, no es necesario eso ya en
diferentes de pronto si en diferentes empresas o cargos
publicos si les exigen, pero en cuanto a eso no. Lo que
hablaba el sefior concejal John respecto a la certificacidn
en linea, bueno estd esa certificacidn esa certificacién lo
que ti dices es que no osea no no ;es como si no fuera
valida? 0.

INTERVNECION DEL H.C. WILSON MORA: Presidenta.

PRESIDENTA: Perddén mayor tiene la palabra para una mocién el
concejal Wilson Mora.

INTERVENCION DEL H.C. WILSON MORA: Si mayor es gque lo que
estamos viendo en los procesos es que la misma certificacidn
dice que no es valida como I1dentificacién militar de
identificacién de documento de libreta militar, si ya esté
definida la situacién del ciudadano que fue a pedir wuna
copia o qué fue a pedir una certificacidén donde le estan
diciendo su situacidén militar la pregunta es por qué
mantienen de que esa certificacidén no es valida para para
identificar su definicién militar? Porque fijese que en 1los
procesos contractuales a pesar de que la ley prohibe que se
le pida han sido rechazadas algunas propuestas porgue no
tienen el documento original, pero se basan es en la en el
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en la frase que le ponen a esa certificacién por eso yo le
pedia que revisar& con la parte juridica de la del batallédn
Yy con la parte juridica también puede ser aqui de 1la
alcaldia donde crucen informacidén para que definan si aUn es
valida esa nota o si no deben ni siquiera de pedirla porque
es que el ciudadano de a pie queda (A quién le hago caso? el
batallén me dice que eso no es valido y acid también me dicen
que no es valida pero ni situwacidén militar ya esta definida
y me ampara la ley que les comenté la ley 48 del 93 entonces
alla es donde queria dejarles esa inquietud mayor.

PRESIDENTA: Gracias concejal, continué mayor.

INTERVENCION DEL MAYOR YESID FERNANDO RUEDA: Gracias
doctora, si doctor entonces lo que usted decia bueno, la es
una certificacién de pronto en el momento de donde le piden
esa certificacidn lo ven asi ta me dices que estd en él dice
no es valida como como libreta militar como como documento
de identificacién militar bueno estdn certificando que
realmente bueno, normalmente en las empresas lo que hacen es
verificar ahi en el sistema porgque alla 1llega mucho
ciudadano bueno y simplemente le verifican en el sistema las
empresas si realmente definié su situacién militar que
muchas veces le piden la libreta normalmente les piden la
libreta militar ya, de pronto es el doctor tiene razdén de
pronto en el momento que se estd haciendo esto v que se esté
implementando lo de la certificacién no sé si esa
certificacidén que me mostraste ahi tocaria mirar es la misma
que se estd implementando en la en la aplicacién de mi
libreta militar porque allid también la van a descargar ya,
entonces voy a ver ese punto Cémo es que si aparece en la en
la aplicacién aparece ese puntico de que si no es no es
vadlida pero pues lo que yo veo es como hasta ahora se esta
implementando lo de esa certificaciones de pronto de pronto
si puede haber una falla y pues tocaria mirar ese tema y
tambien pues hay que tener en cuenta que pues la mayoria de
empresas también les exigen es la libreta militar porque
alld llega mucho el ciudadano y dice se me presentd en el
caso de victimas, ;Uy! :;pero cémo yo voy a hacer para llevar
una certificacién? Es que yo necesito es mi libreta y de
pronto la gente se va preocupada, no yo necesito mi libreta,
entonces en €l caso de eso también yo les he dicho a la
gente a los de victimas, el de victima que quiera se le se
le imprime su libreta militar 1légicamente pues si bajo
consentimiento de el estd pagando la suma de $117.000, pero
si seria bueno mirar ese punto de esa certificacién como
realmente aparece y si si vamos a tener problemas en el
momento que se expida ese documento entonces gracias doctora
ahi por por por por ese punto y.
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INTERVENCION DEL H.C. HENRY GAMBOA: Presidenta.

PRESIDENTA: Perddén mayor, tiene la palabra el concejal Henry
Gamboa para una mocién.

INTERVENCION DEL H.C. HENRY GAMBOA: Muy amable, yo creo que
mayor para sugerirle muy comedidamente, yo <creo gque la
intencién clara que tiene los H.C. creo leerle eso, es que
ustedes como institucién le envian una directiva a todos las
instituciones de caracter publico nos decia este documento,
que por favor consulte su pagina ;Si! Darle el articulo que
una cosa es tener definida su situacién militar y otra cosa
es la libreta en si, pues yo tengo definido que importa el
papel entonces eso es lo que se qulere para gue no se
tranquen aveces muchas posibilidades de trabajo en la gente,
es que si la gente no lleva el pléstico que usted dice pues
no tiene derecho al trabajo, pero eso no lo dice la norma es
que tenga definida su situacidén militar, y 1la ley 1lo
establece claro entonces m&s ¢ menos dque ustedes nazca desde
ustedes esa directiva esa circular que normalmente se sacan,
entonces puedan ayudarle a la comunidad en esos que haceres,
muy amable Presidenta y al mayor.

PRESIDENTA: A usted Concejal, tiene la palabra el concejal
Wilson Ramirez.

INTERVENCION DEL H.C. WILSON RAMIREZ: Gracias sefiora
presidenta con los muy buenos dias a la mesa directiva, a
los H.C. al igual al mayor Pavdén que tuvo la diferencia de
venir hoy acd, mayor es para una sola cosa frente a lo que
se ha planteado con respecto a la gente del sector rural,
seria interesante hoy aqui en el concejo pedirle el favor
cuando a través de los ediles de cada uno de 1los 3
corregimientos que tiene Bucaramanga hagamos la
socializacidn del tema este que usted trajo hoy al concejo,
Yy que muchas personas del campo no la conocen para definir
su situacién militar, entonces como sites ha manifestado en
la mafiana de hoy que ;Cudl seria el procedimiento?
Bucaramanga tiene 3 corregimlentos y seria interesante
saber, si podemos cuadrar una agenda con usted para que
vayamos & los 3 corregimientos de una vez o cada uno de
ellos con nuestros ediles que estan en cada uno de los
corregimientos del municipio de Bucaramanga, como para dque
de primera plana ellos puedan conocer ;Cudl es el tema de
poder definir su situacidén militar? Cada uno de ellos, aqui
lo dijo el concejal Dionisio Carrero, es como gue a la gente
del campo la incentivemos a que siga alld trabajando y no se
vengan a engrosar nuevamente, muchos de los cordones de
miseria que hay en la ciudad, porque mucho de los campesinos
van y prestan el servicio militar, les gustd la ciudad y se



$r. Julio de 2016 | CPOL-FT-01 24

;-?“_ CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
t@‘ ACTA CORPORATIVA DE SESIONES

Version: 02 Fecha: Cédigo: Serie: Pagina 23 de

C

KRICGP
1000

FOLIO 23

quedan aca de celadores de cualquier otra actividad, menos
de seguir en la que ellos han sido firmado desde pequefios
que es el tema de la agricultura y qué tanta falta nos esté
haciendo porgue hemos visto que la gente ha abandonado el
campo y ha venide a la ciudad, no solo la ciudad de
Bucaramanga todas las ciudades que estadn ahi entonces
nosotros muy respetuosamente le pedimos el favor ¢Cuéndo
pudiésemos tener un encuentro con usted para gque podamos
hacer esas camparias importantes en cada uno de 1los 3
corregimientos del municipio Bucaramanga? acad nosotros con
mi compafiero Fabidn Oviedo pues queremos participar en ese
tema a ver si podemos seguir tenidos en cuenta frente al
mismo, muchas gracias Sra. presidenta.

PRESIDENTA: A usted concejal, suficiente ilustracidén mayor
puede redondear ya como la respuesta a los concejales porque
estan preguntando lo mismo si quieren, pues concejal Wilson
concejal Henry pidanle cita al mayor alld arriba y van y
hablan con el mayor.

INTERVENCION DEL MAYOR YESID FERNANDO RUEDA: Si ya, bueno
para de pronto otro de los temas que habla el doctor Pedro
concejal lo de la jornada de remisos, en acid en Bucaramanga
se ha realizado dos jornadas de remisos que fue en el mes de
finalizando enero finalizando enero se hizo la primera
jornada remisos que se hizo alld en el distrito militar y la
segunda jornada de remiso se hizo ahoritica en el mes de
junio, esa si se hizo en el Coliseo se hizo en el coliseo
pues para gque pues la gente se acerque precisamente, no
tenga ese ese temor de pronto entrar alld y que dicen ‘no yo
entro alld y me quedo alld en me quedo alld reclutado” o que
dicen “no es que yo estoy yo estoy remiso y me llevan” o “si
no pago tanto entonces..” No, y esas jornadas precisamente
es por eso y precisamente por eso se hacen porque la ley de
amnistia va hasta ahoritica hasta el 3 de agosto ya los que
yo liquide por por por por amnistia los que estén remisos
hasta 3 de agosto pasa ess amnistia y pues ya no se les va a
poder quitar las multas y tenemos .claro que todos esos
ciudadanos gue estan remisos y gue tuvieron multas simple
simplemente pagan $117.000 eso si lo hicimos por las
emisoras, yo fui a las emisoras te informo para que pues
ellos pudieran acercarse e 1inclusive pues tuvimos mas o
menos el recaudd de los que liquidaron fue aproximadamente
de 34 millones de pesos en esa semana, pero pues para la
cantidad para la cantidad de remisos que se tienen, fue muy
bajo porque son muchas la gente remisos e inclusive pues yo
hice la la socializacidén por por la emisoras e inclusive
pues se pasaron unas solicitudes también acd a la alcaldia,
la gobernacién para el apoyo con esa jornadas se pasaron
unas solicitudes para poder poder lograr una una que
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acercard mas personal entonces la parte de Jornada de
remisocs si se hizo, estamos esperando que dicen con las
amnistias si van a ampliar la ley de amnistia estamos
esperando a ver qué gque ordenan con eso. Si sefora lo
escuché.

PRESIDENTA: Bueno suficiente ilustracidén mayor Muchisimas

gracias pecr acompafiarnos, secretario continte con el orden
del dia.

SEXTO: Lectura de documentos y comunicaciones, no hay
documentos ni comunicaciones sefiora presidenta.

SEPTIMO: Proposiciones y asuntos varios, no hay
proposiciones sefiora presidenta; sefiora presidenta de la

orden del dia ha sido agotado.

PRESIDENTA: Agotado el orden del dia se cita mafiana 6 de la
tarde.

Las anteriores intervenciones se encuentran
grabadas en archivo de voz computarizado a la
fecha.

Para constancia se firma para su aprobacidén en plenaria.

Presidenta:

:ﬁ“/k__——_\:
NANCY ELVIRA LORA -

Secretario General:

1

ID VERA REYES

ELABORADO POR: MARYA PAUBLA TRIANA MUNOZ.




