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FOLIO 2

SENOR SECRETARIO: Buenas Tardes. Concejo de Bucaramanga
Julio 10 de 2018 siendo las 5 pm primer llamado a
lista. Sefiora presidenta al primer llamada lista
contestaron 13 honorables concejales habiendo qudrum
decisorio y de liberatorio.

SENORA PRESIDENTA: Habiendo quérum decisorio continte
con el orden del dia.

SENOR SECRETARIO: SEGUNDO: discusién y aprobacién del
orden del dia TERCERO: himno de la <ciudad de
Bucaramanga.

CUARTO: lectura discusidén aprobacidén de actas QUINTO:
tema informe de gestidén de primer trimestre 2018 a
cargo de la secretaria de salud y ambiente doctora
Adriana Garcia herreros. Sefiora presidenta se registra
también la presencia del honorable conceial YOLANDA
BLANCO.

SENORA PRESIDENTA: Loctora Adriana Garcia muy buena
tardes Dbienvenida al concejo de Bucaramanga. Tiene
usted la palabra.

INTERVENCION DRA ADRIANA GARCIA: Muy buenas tardes.
Vamos a dar inicio al informe de gestidn de la
secretaria de salud y ambiente del primes trimestre del
2018. Quienes me acomparfian, estad el sub secretario de
ambiente el ingeniero Henry Andrés Sarmiento y nuestra
financiera la doctora Eddy Olave la subsecretaria de
salud publica se encusntra por fuera de la institucidn.
objetivo del informe de gestidn es presentar a todo el
concejo de Bucaramanga el informe de gestién de la
secretaria de salud y ambiente del periodo comprendido
entre enero a marzo del 2018, el presente informe
corresponde a toda la descripcién de las actividades
que realiza la secretaria de salud en cumplimiento al
acuerdo del plan de desarrollo acuerdo municipal 06 del
2016 del gobierno de los ciudadanos y las ciudadanas y
al acuerdo municipal 011 que corresponde al plan
territorial de salud en cumplimiento de todas las
competencias que tienen que ver con la ley 715 del
2001. la secretaria de salud y ambiente tiene dos
partes una que corresponde a 1la subsecretaria de
ambiente y otra a la subsecretaria de salud publica no
obstante dentro de la subsecretaria de salud publica
tenemos dimensiones que corresponden a salud ambiental
dentro del informe de gestidén y siguiendo el acuerdo 06
Entonces tenemos en cuenta que vamos a trabajar o el
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plan de desarrollo de salud tiene cuatro lineas
estratégicas que trabaja 7 componentes en salud 20
programas y 57 metas para su desarrollo una de las
primeras lineas que trabaja la secretaria de salud en
la linea de gobernanza y democratica cuyo componente es
gobierno legal y efectivo, en las cuales tiene una meta
que es el numero de bancos de datos y estadisticas para
la gestidén publica creados y mantenidos en cuanto a
esto la secretaria de salud maneja el observatorio
digital municipal de Bucaramanga en el cual se han
desarrollado y se encuentra la pégina que puede ser
consultada para todo el publico se han desarrollado
temas especificos de salud publica dentro de los cuales
esta, enfermedad es de interés publico que es todo lo
que tiene que ver con vigilancia epidemiolégica se esta
manejando el la caracterizacién de viviendas saludables
en la atencién a venezolanos los contratos que tenemos
Con ISABU como son el plan de intervenciones colectivas
la atencién primaria en salud y otros temas de interés
gue pueden ser consultados, igual hay también tenemos
actualizado todo lo que tiene que ver con
intoxicaciones. la segunda linea estratégica que en la
inclusién social donde se manejan tres componentes gque
son atencién primaria prioritaria y focalizada a grupos
de poblacién vulnerable dentro de los que tenemos la
pcblacién de discapacidad dentro del trabajo que se
desarrolla se hace la cobertura y la caracterizacidédn de
todas las grupo de poblacién discapacitada aqui tenemos
en cuenta y hacemos referencia a la resolucién 583 del
2018 donde descentraliza la <certificacién de la
poblacién discapacitada y la pone en cabeza de todas
las IPS cuando estéan haciendo su atencién a la
poblacién, sin embargo en la medida de que se ha
desarrollade la secretaria de salud viene haciendo su
asistencia técnica pidiendo las claves para cada una de
estas IPS para que puedan hacer la gestidén de la
caracterizacién de esta poblacién y se han hecho unas
jornadas de registro en poblacidn carcelaria tratando
de gque de 65 interaos con diferentes tipos de
discapacidad encontramos 18 no registrados y el resto
ya estaban caracterizados, en total hay 31.950
caracterizados poblacién faltante por caracterizar
7.189 dentrc del mismo programa de discapacidad se
viene articulando con todcs los diferentes sectores del
municipio para implementar la politica puiblica de
discapacidad y el plan municipal de discapacidad hasta
diciembre del 2017 la mesa técnica del programa de
discapacidad dependia de 1la secretaria de salud vy
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ambiente en el 2010 en diciembre del 2017 fue entregada
por una resolucidén a la secretaria del interior ahora
es ella quien realiza la mesa técnica de la poblacidn
de discapacidad por lo tanto en la secretaria de salud
apoya Yy participa en ese comité municipal segun el
reglamento y segun la el cronograma de la secretaria
del interior ademads se incluye en los programas de
salud publica todo lo gque tiene que ver, siendo un
programa de tipo transversal se tiene en cuenta el
trabajo que hace la secretaria tratando de integrar
todas las atenciones desde la infancia hasta el adulto
mayor pasando por todos los ciclos de atencidén en la
atenciédn integral de esta poblacién y haciendo 1la
inspeccidén y la vigilancia en todas 1las entidades del
sistema general de seguridad Social para garantizar una
atencidén integral de acuerdo a los lineamientos de
habilitacidén gque nos da el departamento es asi como a
marzo se han visitado y se ha hecho auditoria a 4 1IPS
evaluando 8 aspectos importantes del ©programa de
discapacidad, otro de los programas gue maneja este
componente es todo lo que tiene qgue ver con la
comunidad LGTBI y aquili estd contemplado la meta
desarrollar wuna campafia de sensibilizacidén social
contra la discriminacién social y la prevencién de
infecciones de transmisidén sexual, esto se maneja en
dos aspectos uno con Los referentes de la secretaria de
salud y el otro que tiene que ver con el contrato que
tenemos con ISABU hizo en el plan de intervenciones
colectivas que trabajamos con el plan de intervenciones
colectivas y con la secretaria estamos trabajando el
tamizaje de pruebas réapidas para EL VIH en poblacién
clave que significa poblacién clave significa poblacidn
en riesgo de presentar el b y H estamos hablando de las
pruebas rapidas y tratando y trabajando con la CPS Y
las y las IPS para qué Para que utilicen esta prueba
rapida y se pueda tener resultados en un tiempo
especifico para capturar esa poblacidén VIH por el plan
de seguimos por el plan de intervenciones se han
entregado mas o menos en las ferias saludables y en los
trabajos mas de 12.000 preservativos masculinos a la
poblacién intervenida y ademds se maneja toda la parte
que tiene que ver contra la violencia contra la mujer
desarrollado en el marco de las ferias saludables y la
condicidén de género los deberes y derechos para el
manejo de género ademads tenemos un Aliade estratégico
en el cual nos ayuda en toda la ejecucidén de los
proyectos que es de tal manera que podamos implementar
y si han hecho alguna reunién es precisamente para la
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prevencién del estigma y la discriminacién y el acceso
a los servicios el tamizaje de esta poblacidén, Ellos
estan trabajando una estrategia 90 90 90 y esa es la
gque queremos implementar en este momento pues no esta
dentro del primer trimestre pero estd contemplado
dentro de esa estrategia 90-90-90 trabajar toda la
contratacién con poblaciédn comunitaria con
administracién comunitaria y la otra parte que tenemos
que en la cual interviene la secretaria de salud es la
participacién que tiene en la mesa municipal LGTBI 90-
90-90 el otro programa es el de victimas del conflicto
armado el trabajo que hace la secretaria de salud es
especificamente identificar esa poblacidn identificar
poblacién nueva familia y hacer seguimiento a las
identificadas en el 2017 en el primer trimestre se
identificd en la poblacién de la inmaculada 7 familias
con un concurso de 27 personas dque sSe hacen ese
seguimiento, es tratar de clasificar el tipo de
atencién que va desde una tensién que tiene que ser
intervenida inmediatamente hasta una poblacién
aceptable de esas 7 familias para atencidén inmediata no
estd cero pero si hay una atencidén priorizada a 6
familias que se trabaja con ellos y hacen talleres
familiares .donde se empieza a trabajar la comunicacién
asertiva estrategias de afrontamiento violacidn
violencia intrafamiliar y prevencién del consumo de
sustancias psicoactivas ademds se trabaja un taller
comunitario también en el mismo sector donde se abordan
temadticas de autoestima para en especial a los jbvenes
y para que inician sus proyectos de vida. a esas
familias tanto a las nuevas como a los que les hacemos
seguimiento se les hace una encuesta psicosocial voy a
presentar Aqui estan los resultados de las familias de
seguimiento los resultados de seguimiento, miremos aqui
dentro de la percepcidén en la parte se manejan tres
aspectos en la encuesta Qué es la dimensién psicosocial
la dimensién de salud y la dimensién de educacidn,
dentro de la dimensién psicosocial encontramos un
mejoramiento de toda esta poblacién en la percepcidn de
su entorno son familias mas tranquilas dentro de la
convivencia con su entorno pero en pautas de crianza
Todavia nos falta fortalecer teniendo en cuenta que
todo lo que son sanciones castigos disminuye el castigo
fisico pero sigue la sancién y la supresiéon y el
castigo verbal en cuanto a salud no tenemos
inconveniente Aunque es de lo gue mas solicitan Qué es
el aseguramiento no tenemos cambios significativos y la
escolarizacién también se mantiene en mejora continua.
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dentro de las victimas del conflicto armado pues se
hace todo lo que él la asistencla nosotros como
secretaria tenemos inspeccidédn vigilancia y control por
lo tanto hacemos asistencia y participacidén en todos
los comités gque tengan gue ver con este tipo de
poblacidén, hacemos parte activa del comité de justicia
transicional en cumplimiento de la ley y si vamos en
esas mesas de esta poblacidén, miramos entonces dentro
de la matriz de seguimiento que se hace actualmente
encontramos 4.073 registro de necesidades diferentes
donde yo les hablaba inicialmente que el problema gque
més refieren es la afiliacién al sistema general de
seguridad social, otro componente que se maneja dentro
de la inclusidén social todo lo que tiene gque ver con
inicio feliz de 1la infancia aqui tenemos 4 metas
especificas 1 en la estrategia 1.000 dias otro en la
estrategia +++ y YAMI el mantener la sala serd y el
100% de los casos por desnutricidén en la nifiez, dentro
de todo esto es hacemos asistencia técnica cuando la
estrategia AYEPI hacemos con un total de 28
interviniendo 33 profesionales cuando yo estoy hablando
de la estrategia AYEPI estoy hablando de tres
componentes que se manejan uno que es local que es 1lo
que se hace a nivel de ente territorial entes
territoriales departamentales nacionales otro que es
AYEPI clinico que es todo lo que se trabaja con Los
profesionales de la salud y el AYEPI comunitario Qué es
la educacidén que uno da a la comunidad para enfrentar
estos problemas, la estrategia 1.000 dias es un
contrato del afio pasado en este momento la secretaria
de salud estd haciendo la socializacién de 1la
estrategia del seguimiento de lo trabajado el afio
pasado en los diferentes IPS en cuanto a la sala seréa
Me permito presentar El Avance que ha tenido esta meta
desde el 2016 iniciamos como eras publicas que son en
la unidad materno infantil Santa Teresita y el hospital
local del Norte Como sala era privada estaba 1los
comuneros y salud total, en el afic 2018 se cuentan eras
publicas la unidad materno infantil el hospital local
del Norte el centro de salud El Rosario el centro de
salud mutis el centro de salud Toledo plata y el centro
de salud Girardot y salas era a nivel privado
encontramos la ¢linica San Luis 10s comuneros que viene
del 2016 salud Total que viene del 2016 e ingresar la
IPS coomultrasan y la clinica Regional del oriente.
Aqui voy a explicar un poquito lo que tiene que ver con
la estrategia AYEPI donde se hacen dos talleres claves
para la atencidn integral de las enfermedades
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prevalentes de la infancia a nivel comunitario Y eso
generalmente se hace con la poblacidén que maneja nifios
madres comunitarias agentes educativo auxiliares
docentes pedagdégicos en las diferentes comunas, hacemos
la asistencia técnica de todos los AYEPI clinico de
todos los profesionales que se encuentran capacitados
en la estrategia para manejar la atencidén integral de
estos infantes, y se hace a nivel comunitario
diferentes entrevistas para conocer gque tanto ha sido
el impacto de la estrategia y las habilidades que tiene
esta comunidad para enfrentar las atenciones integrales
de los nifios estamos hablando de diarreas de
deshidrataciones de vémito de todas 1las enfermedades
prevalentes de la infancia, ademas continuamos con
nuestra capacitacién al personal clinico en el manejo
de la estrategia e implementamos también todo el
trabajo con la estrategia YAMI y participamos en los
comités de prevencién y erradicacién del trabajo
infantil y hacemos asistencia técnica también alas IPS
en la estrategia YAMI aqui miramos como la estrategia
nos ha mantenido a nosotros como municipio en una
digamos buena tasa de mortalidad infantil en menores de
un afic y en menores de 5 afios, la meta digamos que €l a
la permitida seria de 10.3 por cada mil nacidos vivos y
nosotros para el 2018 tenemos un resultado de 2.17 en
mortalidad de menores de 5 afios la meta 10.23 y vamos
la tenemos Perddén en 3.5 no vamos a llegar esperamos.
Estos son diferentes graficas que es mas de observacidn
si nosotros miramos como la morbilidad a nivel de los
tres grupos gque se manejan que es primera infancia,
infancia y adolescencia todas las barras que van hacia
la izquierda son negativos O sea que no se han vuelto a
presentar la morbilidad en esta poblacién, estamos
hablando primera infancia de que lo que se nos presenta
y €1 lo que estd establecido y es el comportamiento que
siempre ha manejado el municipio y que a pesar de todas
las acciones se nos sigue presentando Qué son los
factores socic ampbientales o de riesgo ambiental
producido por todos los problemas de tipo respiratorio,
pero a nivel de enfermedades inmunoprevenibles a la
fecha Vamos en un negativo no hemos tenido poblacién de
nifios con enfermedades inmunoprevenibles, aquil miramos
el comportamiento de la poblacidén Infante empezamos o
mirar uno de los componentes que nos hizo tener muy
claro lo del observatorio de salud publica y son las
intoxicaciones en la poblacién Infante ya empezamos a
ver intoxicacidén es que es algo gque venimos trabajando
en articulacién con interior porque estd establecido y
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aqui dentro de 1las intoxicaciones empieza todo el
manejo de las sustancias psicoactivas Agqui vemos la
poblacidén adolescente y aqui ya empieza un componente
més qué es lo que tiene que ver con el intento suicida
niremos ademds de ser trabajado por la secretaria de
salud también con el contrato interadministrativo con
el plan de intervenciones colectivas se viene
trabajando esta poblacién que es objeto de la salud en
Colombia, otra de las metas para el adulto mayor que es
otro programa de inclusién social y del componente
caminos por la vida estd la destinacidén de los seis
consultorios para la atencién prioritaria de las
mujeres adultas mayores, en este momento Contamos con 8
consultorios rosados siete de los cuales pertenecen a
la red publica al ISABU y uno que tiene el dispensario
de sanidad del hospital Militar se hace asistencia a
los consultorios rosados para determinar todo lo que es
el protocolo de atencidén y las actividades dgque por
promocidén y prevencién tienen que desarrollar los
consultorios rosados dentro de la linea estratégica de
sostenibilidad ambiental si ustedes me lo permiten yo
le digo al subsecretario que presente la parte
ambiental O si quieren continué yo no sé cbdmo no
subsecretario de ambiente presente la parte ambiental o
sigo yo como sea, le voy a ceder la palabra al
subsecretario de ambiente que él les puede nutrir méas
la informacién

INTERVENCION DR. HENRY ANDRES SARMIENTO: Muy buenas
tardes. Diferente a la linea sostenibilidad ambiental
que es el primer programa que se llama sistemas para la
vida, referente al programa sistemas para la vida, en
el plan de desarrollo tenemos tres metas porcentaje
de los ingresos de libre destinacién para la
preservacién y mantenimiento de 1las cuencas y micro
cuencas abastecedoras de agua y © mantenidas para la
preservacién de cuencas abastecedoras de agua y numero
de caracterizaciones bidticas realizadas en un trauma
una micro cuenca referentes al proceso de destinacién
del 1% de los ingresos corrientes de libre destinacién
desde el afio 2017 comenzamos con lo que es la
articulacidén con la corporacidén Autdénoma ambiental para
la defensa la meseta de Bucaramanga y con el acueducto
Metropolitano como actor estratégico en lo referente a
lo que es a la zonificacidén ambiental identificacidén de
predios prioritarios y seleccidn de los mismos
posteriormente durante la vigencia 2017 se llevd el
proyecto acuerdo municipal numero 068 vy finalmente
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quedé el acuerdo municipal nUmero 068 en el cual se
definieron 25 predios 14 municipio Bucaramanga y 11 en
tond posteriormente comenzamos a ser lo que es la
priorizacién y ponderacién de los mismos De acuerdo al
decreto 953 posteriormente Se realizaron unas visitas
técnicas para confirmar lo que es la vocacién de esos
predios garantizar lo que es el componente hidrico
componente de fauna y flora y todo lo que obedece a la
parte edafica, de igual manera se trabajé en lo que es
la parte de los avaltos y levantamientos topograficos y
negociacién de los predios, se comenzé hacer lo que la
revisién técnica y juridica los predios revisién de los
documentos por parte del David se presenta un concepto
por parte del Dad y se comenzd a trabajar en lo que es
la parte de los estudios previos a destacar la gestidn
que llevamos durante el corte de marzo de 2018 repito
la parte las visitas técnicas especificamente en la
vigencia 2018 visitas técnicas a 1los predios las
reuniones de articulacién con el acueducto
Metropolitano y lo que es la parte de los estudios
previos de dos predios que ya cumplen con las
condiciones antes mencionadas. otro los componentes de
la alineacién y la ambiental es la implementacidén del
plan de gestién integral de residuos sé6lidos, el plan
de gestidén integral de residuos s6lidos a su vez tiene
4 metas que corresponden a mantener el plan de gestidn
integral de residuos sélidos implementar un sistema
manejo y aprovechamiento residuos soélidos vegetales en
las plazas de Mercado que estéan a cargo el municipio
implementar 30 mecanismos de corresponsabilidad y
fomento de la proteccién de las cuencas hidricas
implementar un sistema transformacidén de residuos de
aceite Esta ultima meta Esta dltima meta esta
programada para la vigencia 2019, referente a la
implementacién del plan de gestidn integral de residuos
s6lidos se inicié por lo que es el censo de cestas
puiblicas que estan instaladas en el espacio pubklico
urbano el municipio a corte del 30 de marzo llevamos 13
cestas, esta sin embargo a la fecha ya terminamos dicho
censo e identificamos un total de 1089 cestas donde se
identificé el estado de las mismas su
georreferenciacién y el material con el cual estaban
elaboradas, de igual manera venimos trabajando en todo
lo que es la capacitacidn y sensibilizacién y residuos
especiales dentro de estos encontramos los residuos de
construccién y demolicién venimos trabajando en lo que
es la parte de la capacitacidén a las personas en lo que
es el coédigo de policia y la implementacidn del mismo
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iniciamos con lo que es la parte Monte redondo vy
cordoncillo 1 donde logramos intervenir un total de 46
personas de igual manera también venimos trabajando en
todo lo referente a socializacidén del punto limpio que
se tiene en el Aarea metropolitana punto limpio el A&rea
metropolitana se 1llevan aquellos residuos especiales
que no son recolectados por el servicio hace ordinario.
dentro del proyecto También tenemos todo lo que es la
secciones de grupo coordinador del P here Qué es el
organismo por el cua. se rige el municipio en todo lo
referente a lo que es la planificacidén manejo y gestidn
de los residuos sélidos, se realizd en el marco de lo
que es la parte de la formalizacidédn y fortalecimiento a
la poblacidén recicladora tenemos a su vez dos sus
componentes el primero o es el fortalecimiento de los
recicladores de oficio que ya estadn organizados ahi
tenemos en Bucaramanga 3 organizaciones que agrupan
aproximadamente 200 recicladores con ellos venimos
trabajando en todo lo que es la parte de la inclusién
especificamente en lo que es el reconocimiento Via
tarifa por parte de los usuarios del servicio publico
de aseo y también venimos trabajando en lo que es su
fortalecimiento empresarial de la mano con €1 IMEBU a
su vez También estamos en todo lo que es la parte de la
formalizacidén de aquello recicladores informales
iniciamos con el Instituto IMEBU en todo lo que es el
proyecto de empresa madre a llevar a su recicladores de
la mano y a comenzar a constituir los en una cuarta
organizacién de recicladores, de igual manera es
trabajamos en todo lo que es las jornadas pos consumo
desde el municipio tomamos la bandera y comenzamos a
llevar esta Jjornadas a un segundo nivel vy fue
extenderlas en la parte rural desde el afio 2016 venimos
haciéndolo y en el afio 2018 se hizo la séptima jornada
en la cual tuvimos Tres puntos en por parte del
municipio en la zona urbana e hicimos la recoleccién en
los 3 corregimientos de igual manera desde el marco del
plan de gestidén integral de residuos sélidos venimos
trabajando en todo lo que es el mejoramiento de la
prestacién del servicio de aseo especificamente estamos
trabajando lo que es el fon de solidaridad vy
redistribucién de ingresos en dicho fondo se lleva todo
lo que es el balance de los beneficios que reciben los
usuarios estrato 1-2 y 3 y los aportes que hacen 1los
estratos 5 y 6 se viene haciendo la intervencién en lo
que son los puntos criticos punto critico todo punto de
agremiacién acumulacién de residuos tenemos en el
municipio identificados puntos criticos desde el arfio
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2016 comenzamos de la mano Yy la empresa aseo
Bucaramanga hace la intervencidén de los mismos Y de
igual manera junto con la secretaria el interior y la
unidad técnica de servicios publicos iniciamos una
campafia para la aplicacién del Cédigo de policia que
nos lleva a tener a la fecha tenemos a corte de marzo
78 comparendos pedagdgicos Y tenemos 84 comparendos
pecuniarios, dentro del marco del mejoramiento de la
prestacién del servicio de aseo desde el municipio se
definieron 1los lineamientos para la actividad de
barrido se definieron todo 1lc¢ @ que obedece a las
frecuencias de recoleccidén y la distribucidén de las
mismas durante la vigencia 2018 comenzamos en el marco
del acuerdo de barrido a reglamentar y a distribuir las
zonas de acuerdo al numero de usuarios, entramos a otro
de los programas dque es calidad ambiental y actuacidn
el cambio climdtico dentro de las metas Qque tenemos en
este componente tenemos lo que son los observatorios
ambientales la definicién de la huella de carbono la
implementacidén del sigan y desarrcllar una estrategia
en las fases 1 y 2 del municipio de Bucaramanga.
Referente al observatorio municipal se viene trabajando
en la estructuracidén técnica del mismo y en el marco
del Consejo ambiental se definidé que en la vigencia
2018 se va a trabajar en lo que es el diagnéstico
ambiental urbano De igual forma se vienen trabajando en
lo que son 1los 29 indicadores que vya se tienen
formulados para la vigencia. en la parte de Educacién
Ambiental y la estrategias que se han desarrollado para
el mismo se tienen enfocadas cinco estrategias la
primera obedece a las ferias con ambiente la ferias con
ambientes son unos espacios gque se estan o lanzamos
piloto en la presente vigencia iniciamos por el barrio
Girardot eso se hizo desde el 20 al 24 de marzo se hizo
un diagnéstico del sector se identificaron los puntos
ambientales prioritarios a intervenir y Se realizaron
una serie de acciones que permitieron mejorar lo que
son los niveles de las condiciones ambientales del
sector, dentro de las estrategias ambientales
desarrolladas tenemos una Jjornada recoleccidén de
residuces inservibles tenemos el cine foro tenemos lo
que es una jornada de siembra en el canédromo del
barrio Girardot donde logramos la siembra de 120
arboles  de las especies Guayacadn y camarén Hicimos lo
gue es la capacitacidén en tenencia responsable de
mascotas y talleres de cuarto enfocados en lo que es el
aprovechamiento de 1los residuos sélidos otra de las
estrategias que se tiene en la estrategia de
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celebracién de dias verdes para el periodo del primero
de enero al 30 de marzo se desarrollaron tres
actividades la primera es una jornada de limpieza donde
enfocamos sitios prioritarios se identificé el centro
cultural del oriente Posteriormente se hizo la
conmemoracién del dia del agua y la hora del planeta
donde tenemos un total de 460 personas capacitadas, en
el marco del taller el contorno del taller de contorno
son talleres en los cuales utilizan residuos reciclados
para que por medio de actividades se dé un
aprovechamiento de lcs mismos a partir del desarrollo
de elementos basicos como son carteras Porta lapiceros
entre otros, en la vigencia que nos completé el primero
enero al 30 de marzo hemos realizado un total de 5
actividades que corresponden una intervencidén en el
colegio Gustavo cote Uribe un taller en el colegio los
Colorados o bueno el mega colegio una capacitacién en
Capilla baja unos talleres de uso eficiente de agua en
el mismo sector y una capacitacién en la Vereda
vijagual especificamente en el sector de Villa Carmela,
finalmente los procedas se hizo el procedan lo que es
las granjas la granjita las granjitas se identificd que
el factor principal que se tenia en el sector era la
falta &rboles referente a su cuerpo hidrico fue lo cual
iniciamos un proceso de siembra en el mismo.

Otro de los componentes que viene en la calidad de vida
que es lo que tiene que ver con el aseguramiento.
Nosotros dentro de la secretaria trabajamos todo lo que
es el aseguramiento al régimen subsidiado gque se 1le
garantice la prestacidén del servicio en el primer nivel
tiene cuatros metas que es el porcentaje de poblacidn
pobre afiliada al régimen subsidiado, el porcentaje de
poblacién no afiliada que le preste la prestacidn del
servicio del ©primer nivel, el porcentaje de EPS
contributivas que manejan la poblacién subsidiadas vy
las EPS subsidiadas y el porcentaje de IPS poblacidén no
afiliada puUblicas y privadas que prestan los servicios
de salud a 1los wusuarios del régimen subsidiado.
Referente a esto en el primer trimestre revisar esta
base que permanentemente se encuentra actualizada vy
estd establecido que se hicieron 15.700 actualizaciones
en diferentes aspectos, documentos apellidos nombres
afiliaciones anulaciones de ingresos zonas de
afiliacién zonas de sisben tipos de poblacién
beneficiaria IPS primarias afiliados en el régimen, vy
asi en algunos aspectos a mejorar el centro de la
identificacién de esta poblacidén, igual dentro de ese
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proceso de aseguramiento se hicieron 234 retiros por
muerte por personas que estaban fallecidas y la novedad

de 118 que te hicieron retiros del sistema por -

encontrarse en duplicidad. 21 igual se encuentran
ingresos por 801 traslados de registros 2008-43 vy
nimeros que hicieron movilidad entre los regimenes
3.009 61 agui encontramos en esa barras el Cébmo ha sido
el componente de afiliacién el comportamiento de la
poblacidén pobre No asegurada, igual como es funcidén de
la el ente territorial entonces hacemos los pagos a las
diferentes EPS por la atencidén de esta poblacidn
garantizando asl la meta de la atencidén a los pacientes
en sus urgencias y la afiliacién al sistema, es asi
como se han pagado 35.915 millones durante el primer
trimestre y se ha hecho como resultado de la gestidn vy
la depuracidén mensual en las bases de datos Entonces se
han realizado 1.018 millones de descuentos o
restituciones a las diferentes GPS de acuerdo a todo lo
que les hablaba anteriormente de la poblacién y de la
base de datos que se trabajarcon. Durante este esté
Perdén este componente también tiene el garantizar la
poblacién pobre No asegurada y el en garantizar tanto
la atencién de urgencias como la atencién de baja
complejidad para eso nosotros tenemos un contrato Con
la ISABU de 919.000.000 que nos garantiza esta
atencién, el objetivo de esto es que la atencidén de
urgencia se de y se lleve estd esa persona a ser
afiliada al sistema. dentro de las funciones también
gque tiene la secretaria dentro del componente de
aseguramiento estd todo lo que tiene que ver con la
inspeccién vigilancia y control de las diferentes IPS
EPS es asi cémo se maneja y se actualiza el manual de
auditoria para garantizar un mejor una mejor atenciodn
de la poblacién se hace el plan de auditorias y el
cronograma de tanto de los nuevos como de los
seguimientos del 2017, se verifican todo lo que es la
resolucién 4502 todo lo que es pertinente a esta
poblacién pobre No asegurada se realizan los pagos de
los cuales yo les hablaba como son de las fuentes del
fosyga y las pagos que se hacen a la super por mediante
los conceptos técnicos enviados por la tesoreria se han
hecho un valor de 143 millones de pesos en pago a la
super equivalente al 29% de lo presupuestado como
aporte del 0.4% para la inspeccién vigilancia vy
control, se hace asistencia técnica y vigilancia del
anexo técnico en la resolucién 4505 del 2012 todas las
IPS y si han hecho 3 visitas a la red publica tratando
de evaluar y revisar y retroalimentar los hallazgos vy
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las evidencias para generar planes de mejoramiento que
permitan una mejor atencidn a nuestra poblacién. Dentro
de aseguramiento se maneja también el programa o el
plan de auditoria para el mejoramiento de la calidad vy
eso lo hacemos <como asistencia técnica inspeccidn
vigilancia de todas las entidades de todas las IPS en
qué se basa en el cumplimiento de los indicadores de
necesidades del ministerio basicos para mirar Cudl es
la eficiencia y la efectividad que tienen todas las
entidades en la atencidén a nuestros usuarios y ademas
hacemos acompaniamiento directo a la ese ISABU en la
revisién y en la mejora del sistema de oportunidad como
indicador del pame para mejorar esta dificultad,

manejamos y controlamos y hacemos inspeccidén y

vigilancia al proceso de SOAT basicamente esta
establecido que los accidentes de transito nos generan
la mortalidad \% morbilidad con complicaciones
permanentes que no generan aumento en las poblacidén con
discapacidad, es asi como en el primer trimestre
encontramos 524 accidentes de transito dentro de 1los
524 usuarios accidentados perddén de los cuales Pues el
mayor porcentaje en lo lleva el sexo masculino y si
miramos la segunda grafica dentro del ciclo de vida los
més accidentados son la poblacién Jjuventud el ciclo
vital Jjuventud los joévenes y los adultos dentro de las
atenciones Y la inspeccidén y vigilancia y control que
se hace a la IPS SE estd revisando Qué instituciones
presentan una mayor atencidn mayor a 45 minutos desde
que llega su asistencia inmediata y mas de 30 minutos
308 y atenciones. El1 érgano mids afectado y es el que
nos genera la discapacidad son las extremidades no
obstante los problemas Aunque la cabeza presenta por el
uso del casco <cuando el casco no deberia tener
complicaciones el trauma sin embargo como no se utiliza
bien el casco se genera el 41 de esos 524 pero el mayor
trauma lo llevan las extremidades Qué es lo que no
genera la dificultad en la productividad vy la
eficiencia de este paciente. dentro de los componentes
de calidad de vida u otro programa es el de vigilancia
epidemiolédgica que esta completamente ligado al
observatorio de calidad y ahi es cuando encontramos vy
todos pueden observar lo dentro del observatorio las
semanas epidemioldgicas que nos estan identificando las
enfermedades de interés en salud publica que debemos
todos trabajar y eso se hacen mediante el periodo
periodos epidemioldégicos que estdn contemplados por
boletines cada boletin estd identificando todos los
problemas y se intervienen todos las enfermedades de




interés en salud publica de ahi sale también un comité
que es el de estadisticas vitales donde se determinan
los nacimientos vivos y las mecrtalidades para poder
tomar las acciones correspondientes, est&d vigilancia
epidemioldégica se maneja hay un comité de vigilancia
epidemioldégica municipal Qué es el que mes a mes
analiza todos 1los casos de las enfermedades gque se
presentan en el municipio y de ahi empiezan hacer
investigacién y en el primer trimestre 1llevamos 619
investigaciones epidemioldgicas en campo Qué significa
de visitas epidemiolégicas en campo es cuando se
presenta una enfermedad o una potencial enfermedad es
necesario ir a visitar el entorno donde fue
identificada la enfermedad para mirar si tenemos que
hacer acciones a los contactos o a la misma comunidad
se hacen todas las visitas de asistencia técnica es un
programa dque estd muy normado Y que debe dar
cumplimiento estricto a los protocolos de atencidén en
salud publica, se han trabajado dentro de las visitas
de campo Ese es el contrato que nosotros tenemos con la
ese ISABU de vigilancia epidemioldégica y para poder
hacer todo, todo ese andlisis y hay algo muy importante
de este programa y es el control y el seguimiento que
se le hace a la morbilidad materna y perinatal dentro
de eso pues nosotros ahi podemos ver unas curvas dura
que nos muestran a 2018 que llevamos una mortalidad
materna extrema que esta a la fecha baja una mortalidad
perinatal y neonatal tardia. nacimiento seglin sexo en
las instituciones en Bucaramanga yo les decia que
dentro de este proceso también estd todo lo que es
estadisticas vitales y a encontramos todo lo que tiene
que ver en ese primer trimestre ha nacido 1.792 mayoria
sexn femenino de esos 1.792 905 sexo femenino y hemos
tenido 1.245 defunciones en las cuales 640 son sexo
masculino dentro otro otra o componente de la calidad
de vida estd lo que tiene que ver con salud ambiental
esto yo les hablaba al principio que es del componente
de salud publica y es todo lo que tiene que ver y que
afecta 1la morbilidad de las personas Pues aqui
encontramos todo lo que es el control de animales que
fue control politico esta misma semana y todo lo que
tiene que ver con el manejo de aguas y alimentos
encontramos que en el primer trimestre se hiciercn .9
jornadas de vacunacidén de caninos y felinos se
vacunaron 3.665 «caninos y 1.532 felinos se 1iniciéd
después de un proceso de muestrec se inicidé el censo de
mascotas a nivel del municipio de Bucaramanga y dentxo
de las metas estd la realizacidn de 2.000 visitas a
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establecimientos de alto riesgo de bajo riesgo el
control de las esterilizaciones y la construccidédn del
centro de zoonosis vamos a mirar entonces dentro de
todo lo que tiene que ver con zoonosis hemos hecho una
a 11 jornadas de capacitacidén y hemos capacitado 461
personas en politica de tenencia responsable de
animales y de eso hemos logrado la adopcidén de dos
mascotas se hace el seguimiento epidemiolégico entra
dentro de lo que yo les hablaba del componente de
vigilancia epidemioldgica hace parte del reporte
permanente las mordeduras por estos animales se han
hecho seguimiento epidemioldgico al 100% de los casos
de mordedura dentro del manejo de los establecimientos
de alto riesgo y bajo riesgo estda todo lo que tiene que
ver con aguas, aguas tanto de consumo humano como las
aguas recrear de uso recreativo a esta ese control de
aguas se le hace el andlisis de pH de pH y cloro
residual vy se hace un control microbiocldégico vy
fisicoquimico para poder determinar si es agua es apta
para el consumo humano, de ahi se hace la vigilancia y
el control en la red de distribucidén de estas aguas vy
se intervienen sobre todo los centros penitenciarios de
algunas fincas de algunos corregimientos lo que se
realizd en el primer trimestre, se hicieron 45 visitas
para poder determinar el mapa de riesgos que fue
entregado a la secretaria de salud dentro de los cuales
9 pertenecen al area rural en las de bajo riesgo que se
usé el agua de uso recreativo se hace el mismo
procedimiento y se expiden 24 conceptos técnicos
sanitarios favorables para el uso de piscinas. otro
componente gque se maneja a nivel de Salud Ambiental es
todo el control inspeccién vigilancia de comidas de
mataderos congelamiento de productos de vehiculos que
transportan alimentos y es asi como vemos 13 controles
que se hacen de inspeccibdn vigilancia operativos que se
hacen para alimentos y ventas ambulantes 3a residencias
3 inspeccidén vigilancia y control a residuos sélidos
inspeccidén wvigilancia y control a contaminacién Sonora
contaminacidén visual a la céarcel modelo inspeccién
vigilancia y control al grupo y al programa ring de
Bucaramanga se han hecho 206 dieron dos decomisos de
260 unidades de pollo y 120 kg de gallina dentro de eso
se hace Capacitacidén en buenas practicas de manufactura
del cual del primer trimestre hemos hecho a 357
personas y se han hecho 12 sellamientos a expendios de
comidas réapidas de carne mataderos clandestinos vy
congelamiento de productos naturales a base de soya
residencias y restaurantes. otro componente de la
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calidad de vida en la Salud Ambiental Ddénde esta todo
lo que es el programa de vivienda saludable se hacen
visitas de seguimiento del proyecto de las personas o
las familias las viviendas gque vienen de afios
anteriores Y se capacitan nuevas viviendas se han hecho
seguimiento a 476 donde se les hace a esas un
diagnéstico inicial una implementacidén Y un diagnéstico
final en el cual se lleva a 12 en 200 viviendas donde
se garantiza o se visualiza condiciones higiénico-
sanitarias indices de enfermedades por vectores consumo
de agua no tratada falta de buenos hdbitos de higiene
mal Manejo de los residuos sélidos y mal funcionamiento
de desaglies y excretas, se hacen talleres mensuales se
hicieron 3 sobre proteccidn del recurso  hidrico
construccidén de biofiltros manejo de los residuos
sélidos y las estrategias de vivienda saludable, se han
realizado capacitaciones a 26 agentes comunitarios en
la estrategia de vivienda saludable que es vivienda con
espacio vital sorbos de vida agua para consumo humano
las excretas y aguas sucias andan por ahi los residuos
sélidos dentro de las viviendas ojo con las plagas
higiene en la vivienda y sus moradores y dinamica
familiar y comunitaria, y si han hecho 300 visitas a
viviendas aplicando la estrategia:r de vivienda saludable
como parte integral del plan de accién intersectorial
de en entorno saludables, esto es especificamente para
poklacidén victima del conflicto. aqui podemos ver un
antes y un después de esta accidén que han desarrollado
los dos referentes que trabajan en la secretaria de
salud de vivienda saludable, el otro componente y el
programa vida saludable y condiciones no transmisibles
maneja todas las acciones que tienen que ver con
estilos de vida saludable, encontramos aqui el PIC es
el desarrollo de las 7 ferias saludables para la
identificacién de factores de riesgo estamos hablando
cardiovascular tales como la diabetes la obesidad el
sobrepeso el sedentarismo y de la dislipidemia donde se
intervinieron 3.184 184 personas, también se trabaja la
estrategia plan a donde se habla de amamantar agua
saludable actividad fisica y alimentacidén, se han
intervenido 9 instituciones con esta estrategia y se
complementa con cinco al dia 5 al dia hace referencia a
las 5 raciones que deben estar dentro del plan

alimenticio de <cada persona. (Presidenta Hay mucho
ruido por favor silencio para poder escuchar a la
doctora)se hace visitas técnico de auditoria vy

evaluacién de la +++ A la norma técnica 4312 del 2.600 a
las 16 IPS y aqui entra una parte importante que es el
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modelo de atencidén integral en salud Qué es el mias y
las rias que son las rutas integrales de atencidén donde
el ente territorial tiene una actuacidén muy importante
dentro del sistema y es lograr que todas las 1IPS
primero tengan la red adecuada que tiene la ruta
integral de atencidén en todas las diferentes ciclos de
atencién y cémo estamos hablando de no transmisibles el
Ministerio ya desarrolldé la ruta de atencidn integral
para el cancer y es asi como venimos trabajando con las
IPS para su implementacién, dentro de esta también esta
dentro del pic estd todo lo que es la promocidédn de la
cultura de La donacidén se han hecho tres campafias de
ilustracién sobre esta importancia articulando con la
red de trasplantes de Santander dentro de las ferias
saludables de salud integral en su al aplicar 1la
estrategia 4 por 4 para fortalecer los estilos de vida
y la comunicacién y hacer estrategias para promocién de
la actividad fisica mediante la sensibilizacidén y la
aproplacidén sobre efectos nocivos para 1la salud como
son el consumo del alcohol el consumo del tabaco la sal
el sedentarismo el sobrepeso y la obesidad Qué es el
primer componente de las afecciones cardiovasculares
que se dgeneran en nuestra poblacidén. Dentro de este
componente no trasmisibles estd todo lo que viene tiene
que ver c¢on salud oral entonces todo el control
inspeccidén vigilancia que le hacemos a todo eso esos
consultorios odontoldégicos se hace dentro del plan de
intervenciones c¢olectivas El acompafiamiento sobre 1la
promocién de los hébitos higiénicos de salud bucal en
su hogar en la escuela como rutina del cuidado diario
de la primera infancia y la edad escolar, y ademas se
educa al personal de salud sobre la importancia de que
este componente de salud oral se ha integrado dentro de
la atencidén de la salud de cada uno de los usuarios es
decir se haga una atencidén integral porque, porque se
ha visto que movilidad dentaria tiene que ver mucho vy
afecta esas infecciones afecta mucho los problemas de
tipo cardiovascular, es asi como se han visitado 69 y
peces con 114 asistentes, ademas se realiza la
inspeccién y la vigilancia a las ARL en el primer
trimestre se hizo la revisién en Colmena seguros en
suratep, se actualizdé la linea base de la salud bucal
cada vez revisando los planes de accidén que se dejan y
los seguimientos para la mejora de la atencidn integral
en salud bucal. otro componente es el de Salud Mental
convivencia social y Salud Mental es aqui viene todo lo
que tiene que ver con el estudio de carga de una
enfermedad de eventos no transmisibles vy causas
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externas que se viene desarrollando que se inicid la
propuesta y que en el mes en el segundo trimestre
termina implementar mantener y armonizar la politica
publica de Salud Mental nacional con el acuerdo
municipal 015 del 2011 tras una politica que se viene
actualizando porgue presenta algunas que ya no estéan
activos dentro de nuestra sociedad y gque no generan
mayor problemdtica, se realiza la linea base de eventos
de cauces tema de morbilidad desagregados por edad vy
sexo actualizado del 2015 esto se encuentra dentro del
observatorio se hace asistencia técnica a los eventos
de violencia y auditoria a las IPS para la realizacién
de atencidén psicoldgicas a estos pacientes que tiene
algun problema de tipo violencia tanto familiar como
social o fisica o violacidén. Se realiza un estudio,
otras de las metas se realiza un estudio del consumo de
sustancias psicoactivas en poblacidn en edad escolar
en institutos educativos oficiales y mantener el 100%
de los casos de violencila intrafamiliar reportados en
él se vigila que el sistema de vigilancia etimolégico
donde  ahi se hace control a las EPS medimas
coomultrasan Coomeva salud total y la nueva EPS. Aqui
podemos observar unos resultados que realmente que
alertan, y que le hacen a uno como secretarias tomar
acclones directas sobre este trabajo y es en el primer
trimestre se reportaron 690 casos de los cuales 364 son
violencia interpersonal 168 violencia intrafamiliar
1032 lesiones por accidente de transporte 49 examenes
por presunto delito sexual y lesiones accidentales.
Estos son los colegios son 12 colegios que se estén
interviniendo para hacer el estudio del consumo de
sustancias psicoactivas en la poblacidén estos estos 12
colegios fueron Escogidos en coordinacién con la
secretaria de educacidén dentro de los de mayor riesgo vy
dénde se han encontrado intervenciones de sustancias
psicoactivas, vale la pena traer vale la pena traer a
colacién esta diapositiva donde miramos dentro de la
violencia de género encontramos que las mujeres son las
méds afectadas en la violencia de génerc en el primer
trimestre la violencia estd dada en su mayoria por
violencia fisica y le sigue la negligencia y el
abandono y se observa en un 53% en el régimen
contributivo, los intentos suicidas se presentan mas en
las mujeres en la poblacién de 20 a 292 aflos y en. el
régimen contributivo en el 84% Esto estd camino es todo
el desarrollo del plan que se esta manejandoc a nivel
municipal en convivencia social y Salud Mental entonces
viene todo lo que tiene que ver con el componente del
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plan de Salud Mental municipal en la asistencia y la
operativizacién del comité municipal de drogas el
cumplimiento que hace la secretaria a las acciones del
acuerdo 047 del 2005 del nivel municipal y este ha sido
un componente que se ha trabajado Porque si bien es
cierto se presentaba mucho los videojuegos ahora se
acompafia con el uso de la tecnologia que es el que mas
nos determina eso, socializa la ruta de violencia
intrafamiliar que fue otro de lo que yo les comentaba
que él1 ministerio ya sacdé la ruta de atencidén integral
para la violencia intrafamiliar promocién del Dbuen
trato la construccién de paz y convivencia familiar
realizar una visita de verificacidén y se hace todo 1lo
que es el papsivi la promocién de la salud la
prevencién de la informacidén en la poblacidén victima
gque asiste el cair asistir a las mesas técnicas y
dentro del pic se maneja todo lo gque tiene que ver con
un taller ludico y Dindmico donde se trabaja el Bull
ying los trastornos alimentarios la obesidad y a nivel
de las universidades se maneja la prevencidn del
suicidio, saber beber saber vivir hay algo muy
importante y es gque ahoritica a pesar a estamos
trabajando la promocidén en la poblacién sana pero
estamos trabajando el minimizar los riesgos en la
poblacibén que ya esté& afectada por qué Por qué decirle
a una persona que esta utilizando sustancias
psicoactivas © el alcoholismo decirle no tome No
utilice no nos daba resultados positivos es tratar de
minimizar vy por eso sale la estrategia esa que
estdbamos hablando beber saber vivir. componente de
seguridad alimentaria y nutricional aqul empezamos a
trabajar con nosotros como secretaria vigilamos el bajo
peso al nacer entonces trabajamos hacemos el comité de
instituciones amigas de la mujer y la infancia ellos
trabajan él1 ya me como promotores numero uno de la
lactancia materna para la salud de los nifios infantes
se implementa el plan local de seguridad alimentaria y
el comité de seguridad alimentaria nutricional se
disefian los indicadores que es todo lo que tiene que
ver con bajo peso al nacer y desnutricién aguda vy
Crénica, se Esta realizando un estudio sobre
alimentacidén nutricional - en familia de 1los sectores
vulnerables y se hace el seguimiento de la vigilancia
de los pacientes con desnutricién. nosotros tenemos un
alto porcentaje a nivel de Bucaramanga del trabajo
realizado y de estadisticas de desnutricién sin embargo
en este momento estamos trabajando con todas las IPS es
porque estaban haciendo un mal diagnéstico de esa
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desnutricién, el otro componente es el de sexualidad
derecho sexualidad sexuales y reproductivos donde se
manejan las campafias Ed comunicativas para fortalecer
los valores de derechos sexuales y reproductivos, viene
todo el acompafiamiento de esta poblacidén para poder
determinar a nivel de IPS GPS la estrategia para la
implementacién de la prevencién de la transmisién
maternc infantil en la sifilis congénita y el VIH de
eso se han hecho real y se han realizado 33 visitas de
asistencia técnica de tal manera que podamos establecer
el control de esta poblacidén. se han capacitado
docentes en este trabajo se ha intervenido bastante
porque pues el mayor problema dgque se tiene es la
intervencidén que puede hacer el docente en la educacidn
sexual, para nadie es un secreto todos los problemas
que ha tenido este tema dentro de la educacién por eso
es gue hemos tratado de coordinar con los docentes para
tener una buena educacidn sexual de nuestros
adolescentes y de nuestros infantes, por eso se han
hecho diferentes talleres a nivel del pib a nivel de
los referentes y se han realizado mesas de trabajo como
secretaria técnica que somos en el comité oxdinario del
cipap para aprobar todos los planes de accidén y los
cronogramas de reuniones ordinarias. la estrategia de
servicios amigables para los adolescentes Y docentes
entonces esto lo tenemos con la red del ISABU donde se
maneja al adolescente para abordarlo en todas sus
atenciones referentes a la sexualidad y a los derechos
sexuales, este componente de incentivar la consulta a
la totalidad de los controles prenatales es muy
importante sobre todo fortalecerla de tal manera que
los adolescentes no sientan que su embarazo es no
deseado y no requieran se estd incentivando los
controles y por eso se estd haciendo inspeccién
vigilancia para que todas las personas gue
potencialmente que piensen que pueden estar embarazada
se hagan su prueba e ingresen a ‘temprana edad
gestacional al control prenatal. otro de los
componentes que se trabaja es todo lo que tiene que ver
con enfermedades transmisibles Y a quién pesamos
tuberculosis y 1lepra entonces hacemos la asistencia
técnica y aqul Quiero contarles una experiencia en esta
semana entregamos un paciente gue se trasladdé de
residencia al municipio de Piedecuesta un paciente de
tuberculosis habitante de calle que estaba resistente
al medicamento abandonado al medicamento y io
entregamos a medimds ya no siendoc habitante de calle
conocié a su familia vive en este momento con una
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hermana ha ganado 12 kilos esta en su tratamiento y
dejé su consumo primero inicialmente cuando fue
habitante de calle empezamos a trabajar le él era multi
consumidor de diferentes sustancias psicoactivas poco a
poco lo fuimos minimizando y hoy por hoy se encuentra
trabajando, vende chance eso es una experiencia exitosa
del programa de tuberculosis de los programas mas
antiguos de los programas gque tienen mayor control
mayor seguimiento Y tenemos un grupo de referentes que
fortalecen mucho esta gestidén. Asi mismo pues Contamos
con el control del programa HANSEN Qué es la lepra que
también viene haciendo su seguimiento estos pacientes
los tenemos y les hacemos seguimiento si viene cierto
nosotros entregamos a las diferentes IPS en los
tratamientos hacemos el seguimiento tanto de los
resultados de los exdmenes de laboratorio como de 1la
recuperacién de los pacientes, se hace dentro de las
enfermedades emergentes y desatendidas hemos trabajado
tanto a nivel del sector salud tratando de socializar y
tratando de implementar y de que la poblacidén de salud
conozca y logra identificar estas estas patologias y a
nivel de los usuarios haciendo todo lo que corresponde
a las ferias integrales de salud a las salas de espera
en el Hospital Universitario a la socializacién en
algunas empresas como COPSERVIR COVECON y algunas gue
se han intervenido aqui miramos 1las IPS que se han
intervenido en total en el primer trimestre fueron 16 a
las cuales se les hizo asistencia técnica.

SENORA PRESIDENTA: Perdén doctora tiene la palabra el
concejal Uriel Ortiz para una.

H.C. URIEL ORTIZ: presidente el informe muy extenso si
Y tenemos varias inquietudes sobre el mismo pero yo
creo que pedirle a la doctora que resuma Y aungque Si ya
o sea en el reglamento habla siempre que los
secretarios tienen 45 minutos para exponer su informe y
aqui ya llevamos hora y media presidenta gracias.

SENORA PRESIDENTA: a usted concejal doctora Adriana
Pues seria que lo que ya nos falta resumirlo para ver
si, listo enfermedades de transmitidas por vectores
como la secretaria de inspeccidédn vigilancia y control
Entonces se tiene en cuenta todo lo que es prevencién y
seguimiento de las enfermedades estamos trabajando vy
entregando los toldillos y estamos capturando los
animales para hacerle el seguimiento como es el pito
que maneja hacer control. otro componente es el Del
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ambito laboral donde se han intervenido y se han hecho
51 visitas a diferentes empresas para manejarle hacerle
la inspeccién y la vigilancia Y tratar de que todas las
empresas entren al sistema de ARL béasicamente estamos
interviniendo las empresas comerciales de informales y
la de calzado que son las que méas tienen son informales
en este aspecto, dentro del fortalecimiento de 1la
autoridad sanitaria Entonces estd el contrato de APC
que en la atencidén primaria en salud la construccién de
los centros de salud y la adquisicién de las unidades
méviles y bien el 4ltimo componente que es el de
participacidén social donde se maneja todo lo que es la
atencién de normatividad de atencidén al usuario dentro
de lo que tiene gue wver con los compactos con la
asistencia técnica al CIAO con el manejo de red Unidos
con prosperidad social donde manejamos las metas de
cumplimiento de aseguramiento vacunacidén nutricién
derechos sexuales y reproductivos, y Agquli vemos que en
las pgr Qué son las peticiones quejas reclamos y
sugerencias gqgue se han manejado por parte de este
componente, el primer componente de queja de todos
nuestros usuarios es la insatisfaccidén por los
serxvicios de salud prestados y el udltimo en la
ejecucidédn presupuestal en la cual a la fecha por cada
uno de los componentes salud pGblica tenemos una
ejecucidén del 6341 a marzo régimen subsidiado el 22.32
prestacién de servicios el 28% otros gastos en salud 23
medio ambiente el 31 para un total de 24.11i%.

SENORA PRESIDENTA: Gracias doctora Adriana tiene la
palabra el concejal.

INTERVENION H.C. DIONISIO CARRERO: Muchas gracias sefiora
presidenta saludarla a usted, a 1la mesa directiva
honorables concejales a la sefiora secretaria de salud
doctora Adriana y al doctor Henry Andrés Sarmiento sub
secretario de medio ambiente. A ver doctora yo tengo
dos precisiones que hacer una en el término de la
citacién de hoy, y otro el tema de lo juridice que eso
lo voy a dejar para el final respecto al analisis del
informe de gestién de la secretaria de salud pues es un
informe muy amplio muy extenso y la verdad doctora es
que lo tratd usted de explicar lo mejor posible y eso
me parece muy bien, pero hay muchas dudas que me causan
Y pues el tiempo no da para poder decirles tantas pero
por lo menos algunas de las mas impcrtantes, en el tema
de dimensién de vida saludable y condiciones no
transmisibles modos condiciones y estilos de vida
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saludable salud Ahi hay una tabla donde usted dice que
coordinar la implementacié4n de las rutas de atencidn
integral del manejo de céncer rias porcentaje de 25%
actividades ejecutadas el 2% con un cumplimiento del
100% y usted cada vez que pues yo le estuve muy atento
a su intervencidén hablaba de las visitas técnicas que
ustedes realizaban y me parece muy bien doctora alas
IPS todas estas empresas prestadoras de salud para que
tengan el fiel cumplimiento de lo gque realmente son
pero por lo menos el dia de ayer y esto no se puede
inferir que esta cumpliendo Claro que esto es hasta
marzo pero en el dia de ayer por lo menos por lo menos
Coomeva hicieron un plantén y usted lo sabe porque no
hubo la atencién la atencidn no es eficiente le toman
el pelo a los usuarios de Coomeva especialmente al tema
de céncer doctora y en el caso aqui me ha 1llegado
personas mujeres que sabe que yo o no sabe porque lo va
a contar yo aqui he venido trabajando el tema deteccidn
temprana de cancer de mama y lo he wvenido luchando
desde que hace ya unos afios 16 7 afios y aqui han venido
personas a buscarme para que les haga derecho de
peticidén es tutelas y que les den la pastillita que les
dan de S5 afios y la verdad les toman el pelo, entonces
doctora necesita mamad es injerencia de parte de la
secretaria de salud aplicar mal la ley a aplicar mas de
verdad Esta autoridad para que las EPS tengan
cumplimiento sobre esto realiza las auditorias
integrales y que tengan juicio con esas auditorias lo
digo yo de verdad porque pues pueden enviar usted los
las personas pero realmente el informes otro hemos
tenido que acudir yo he tenido que me enviar a la gente
de a la personeria para que ldégicamente también ayuden
al alli pero esto tenemos que articular con la
personeria municipal. el otro punto Es sobre las
enfermedades huérfanas o raras aqui aparecieron 44
enfermedades en Santander de las cuales ya hay 4 en
Bucaramanga y hay un funcionar el doctor Henry que hay
un funcionario de usted es que me parece que estd muy
acucioso en ese tema pero ustedes tienen un comité si
no estoy mal o sea la secretaria de salud de tener un
comité Y si ese comité para revisar estas estas
enfermedades y les estan haciendo seguimiento porque la
CPS si no atienden esto las enfermedades otras
enfermedades mucho menos atiende las enfermedades raras
o huérfanas que son demasiado contacto costosas
Entonces eso también tenemos que mirar el tema con
estas con estas EPS mi doctora los contagios de VIH
ayer el doctor Wilson Mora es autor de un importante
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proyecto sobre estos temas de estos programas y aqui
aparecen que en el ultimo trimestre aparecieron en
vanguardia liberal reciente nos dice que 5 personas han
aparecido han muerto recientemente por VIH de los que
estadn reportados doctora pero usted hablaba también por
ejemplo de los habitantes de calle agui no se ha
caracterizado los habitantes de calle ni las
enfermedades hablo de un tema de tuberculosis muy bien
el hecho de que la han sacade y alli Muy bien el
proceso que se la ha 1llevado pero realmente esté
abandonado el tema de salud de la cosa social en
Bucaramanga légicamente es por el deteriorc de esta
administracidén con respecto al sentido de pertenencia y
a la solidaridad con este pueblo de verdad mas
vulnerable aqui no hay accidén sobre estos sobre estos
programas entonces articular con Desarrollo Social
porque es un caso que usted nombra conocemos de muchos
casos conocemos de casos que uno le dice Bueno vaya
repbértese nada al hospital llegan al hospital hay que
articular con el Hospital Universitario con ISABU y con
lo que usted tiene y desarrollo social mi autora. la
otra parte mi doctora que también me preocupa es esto
que pues eso fue ayer que hoy denuncian hallazgo de 30
animales degollados en Bucaramanga, vanguardia liberal
Espérame pongo las gafas Viernes 13 de ijulio del 2018
denuncian hallazgo de 30 <cerca de 30 animales
degollados en Bucaramanga y aqui creo que esta haciendo
un trabajo muy importante el subsecretario del interior
sobre este comité y hoy aparecieron tres animalitos
muertos degollados la policia en los uUnicos que se
acercan alli, no sé si es que le falta que articulen
también con la secretaria de salud con la secretaria
del interior pero yo creo que hace falta mas accién de
la Administracién municipal, se nota a leguas que la
administracién estd por un lado y los otras entidades
estan independientes también trabajando sobre estas
prioridades que tienen la ciudad de Bucaramanga, mi
doctor el doctor Henry habla dentro de su informe a
bueno no que no me va a extender porque no me alcanza
el tiempo pero es consultorio rosados No estén dando
tampoco el resultado por los cuales fue creado se estéa
luchando ISABU estan luchando pero la verdad es otra el
alcalde yo estuve hablando con el alcalde y el
prometido 2 busetas o dos buzones para tratar estos
temas uno para ISABU no sé doctora que se ha hecho
sobre estos temas para decirles que eso busetonés son
méviles rosadas uno que yo habia luchado con eso y el
alcalde me dijo que se iba a dar pero especialmente uno
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bueno si son los dos pues mejor Y qué ha pasado con eso
si se estd ejecutando se va a ejecutar o no Porque a la
gente pobre que no puede llegar ni siquiera 1los
consultorio rosado llégale a las a los barrios para
trabajar sobre la deteccidn temprana del céncer de mama
y mi doctor Henry sobre el secretario de ambiente
sostenibilidad usted habla queda reforestado no sé
cudntas hectareas y micro cuentas en donde doctor en
donde 1las ha hecho Dénde estdn 1los comités y yo
quisiera saber mi doctor también estan pelando el
bosque de Bucaramanga asi estéan pelando estan
macaneando Estadn talando usted ya ve peladeros aqui
donde estédn 1los nacimientos de las aguas vy la
administracién municipal ni la sede ni el Area
metropolitana estd haciendo absolutamente nada entonces
ahi le dejdé también ese dedo en la llaga. Y por dGltimo
doctor en estos dos minutos me toca hacerlo Debo
hacerlo lamentablemente yo soy de los que coincido con
mi amigo paisano doctor Cleomedez <c¢on la inmensa
mayoria aqui mis compafieros liberales no soy de los que
tomo un lépiz para hacer una denuncia no me gusta ese
no es mi estilo pero aqui a mi a mi despacho llegaron
dos una denuncia 2 quejas 1 en la procuraduria y la
otra en la personeria yo ya lo dije ya a la sefiora de
control interno cuando  vino sobre una supuesta
inhabilidad que usted tiene como secretaria de salud al
ser haber aceptado ser secretaria de salud y haber
participado con mucho carifioc doctora Adriana haber
aceptado esto es a secretaria sabiendo que su esposo
era contratista del municipio o de ISABU supuestamente
yo debo traerlo aqui yo debo traerlo aqui porque me
dejaron un anénimo Y si nosotros no actuamos de esta
manera pues mafiana también me van a ver y Curso en una
investigacién Dionisio lo omitid vuelvo y le digo no es
mi estilo Y si me gustaria que usted mi doctora nos
dijera est& plenaria si realmente usted estad esto esta
incursa en esa inhabilidad o es mentira las pruebas que
aqui Pues las denuncias que a mi me traen eso seria mi
doctora porque no es que es que el alcalde me tiene
como contestd doctor Wilson hora una secretaria es que
el alcalde confia en mi- es que no es que confie es que
usted moralmente o éticamente los funcionarios se
queden de verdad tranquilos de que si pueden aspirar a
un cargo soOstenerse En un cargo sin tener ninguna
inhabilidad Muchas gracias Sefiora presidenta.




SENORA PRESIDENTA: a usted concejal hacemos un receso
de 10 minutos Los invito un momentico a presidencia.
Secretario verificacidén del qudrum.

SENOR SECRETARIO: Llamado a lista. Sefiora presidenta.
En la verificacidén del qudérum contestaron 19 honorables
concejales habiendo quérum decisorio y de liberatorio.

SENORA PRESIDENTA: habiendo con decisorio tiene la
palabra concejal.

INTERVENCION H.C. PEDRO NELSON AMAYA gracias sefiora
presidenta un saludo muy especial a usted ya la mesa
directiva los compafieros del recinto a los medios de
comunicacidén a la doctora a la jefe Adriana Garcia
Herrero Mantilla secretaria de salud secretaria de
salud y medio ambiente y a su equipo de trabajo que se
encuentra al lado suyo. doctora Adriana es un informe
preocupante vemos que el informe es como una lectura de
todo lo que hace la secretaria y es un informe gue no
se puede analizar de fondo porque en su informe un
procedimiento mas apropiado seria presentar el informe
con su linea estratégica su programa de proyecto su
meta indicador logros y recursos, asi por encima
doctora afio 2016 presupuesto de usted es la segunda
secretaria que tiene mds rubro presupuestal porqgque
sabemos que viene un compromiso del sistema general de
participacién, es un debate que Bucaramanga necésita y
es un debate enriquecedor pero desafortunadamente el
concejal que me antecedidé la palabra yo c¢reo que la
informacién 1la tenia mal sobre la inhabilidad suya Yo
fui el que puse la queja en la personeria y la y la
falta es porque usted estd en contra irhabilitada su
sefior marido su sefior esposo figura como accionista una
empresa de una clinica de la ciudad de Bucaramanga Y si
nosotros vemos todo el proceso figura como socio y
gerente Y entonces ahi es donde pierde credibilidad su
informe porque hemos visto informacidén que me tocd
pedirle al Sefior alcalde y lo muestra acd para gue el
sefior diga el sefior alcalde diga que yo no me la estoy
inventando que estoy chambdén porque yo creoc que es mas
chambén el gue me toca por un derecho de peticidén y él
tuve que darme la informacidén por medio una tutela Y
entonces sacando una conclusién mas .mds al grano yo le
solicitd a la sefiora presidenta que por favor aplace el
debate para mirar bien de fondo quien de acuerdo a lo
gque me respondid el sefior alcalde por medio de una
tutela por un medio un juez porcue él rno fue capaz de
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contestarme para ver qué inhabilidad hay entre lo que
usted hizo mientras que asistié a estar Jjuntas
directivas y lo que usted nos estd respondiendo, para
hacer un debate mds enriquecedor vy mostrarle a la
ciudad Bucaramanga que este una administracidén de
errores, entonces seflora presidenta el tema estd muy
bueno pero pedirle que por favor aplace este este
debate para que sea un debate enriquecedor cruzando 1la
informacién de acuerdo a la juntas gue ella acomparidé al
ISABU y empezar a cruzar en la informacidén con 1la
contratacién que usted hizo con 1lo que usted delego
como miembro de la junta directiva el ISABU que estaba
inhabilitada y asi podemos hacer un debate mads concreto
para la ciudad Bucaramanga. Solicitd muy
respetuosamente sefiora presidenta que aplace este
debate para que sea un debate como dice agqui en 1la
corporacién con altura de la Democracia Muchas gracias
sefiora presidenta.

SENORA PRESIDENTA: Aprueban los honorables concejales
la proposicién presentada por el honorable concejal
Pedro Nilson. Presidenta pido la palabra concejal.

INTERVENCION H.C. JORGE FLORES: Muchisimas gracias
presidenta un saludo a todos los concejales vy
concejalas de Bucaramanga a la secretaria de salud y
ambiente. no presidenta para replicar Yo si quiero
poner a consideracidén de que si bien es cierto puede
haber una investigacidén sobre una posible inhabilidad
lo que se estd presentando Hoy es el informe y el
informe se ha dado por parte de la secretaria de salud
y ambiente durante casi una hora y obviamente Nosotros
hemos Seguido lo que ha dicho la secretaria de salud,
ahora si ella estd incursa en una habilidad que esta
haciendo la personeria una investigacién por eso pues
obviamente en su momento ella tendrd el derecho a
defenderse ahora un fallo y habia una segunda instancia
Yy eso es un Y eso es un tema totalmente paralelo,
Entonces yo no veo que ese sea un su argumento para que
aplacemos esta plenaria presidenta yo quiero que esa
proposicién se ponga otra vez y pido la palabra para
intervenir respecto al informe Muchisimas gracias.

SENORA PRESIDENTA: Honorables concejales la proposicién
presentada por el honorable concejal Pedro Nelson Amaya
votacién nominal presidente.
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SENOR SECRETARIO: Sexto: lectura de documentos vy
comunicaciones. No hay documentos ni comunicaciones
seflora presidenta.

Séptimo: proposiciones 'y asuntos varios, no hay
proposiciones sefiora presidenta. El orden del dia ha
sido agotado.

SENORA PRESIDENTA: agotado el orden de cita mafiana 8 de
la manana.

Las anteriores intervenciones se encuentran
grabadas en archivo de voz computarizado a 1la

fecha.

Para constancia se firma para su aprobacidén en
plenaria.

Presidente:

NANCY ;EGIRA LORA"

Secretario General:

D VERA REYES.
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