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EL SECRETARIO: sefior presidente incluida la
presencia del honorable concejal Javier Ayala
Moreno, contestaron a lista 8 honorables

concejales, no existiendo quorum decisorio.
EL PRESIDENTE: Hacemos segundo en diez minutos.
RECESO

EL PRESIDENTE: por favor hacer segundo llamado

EL SECRETARIO: honorables concejales:

Sefior presidente han contestado a lista 14
honorables concejales, existiendo quorum decisorio

EL PRESIDENTE: Dar lectura al orden del dia sefior
secretario

EL SECRETARIO: orden del dia.

=

.Llamado a lista y verificacidén del qudrum.

2.Llectura, discusién y aprobacién del orden dia.

3.Himno de la c¢iudad de Bucaramanga
4.Lectura discusién y aprobacidén de actas

5. Tema: debate sobre reclasificacién de
trabajadores oficiales, con la participacion de
los secretarios del despacho de 1la alcaldia
municipal de Bucaramanga, doctores: Olga Patricia
Chacén Arias, secretaria de hacienda; Fabio
Andrés Guerrero Mejia, secretario administrativo;
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Yy doctora Lia Patricia Carrillo Garcia,
secretaria administrativa.

6. Lectura de documentos y comunicaciones
7. Proposiciones y asuntos varios

He leido 2l orden del dia sefior Presidente.

EL PRESIDENTE: en consideracidén al orden del dia
:lo aprueban los honorables concejales?

EL SECRETARIO: ha sido aprobado sefior presidente.

EL PRESIDENTE: desarrollo del orden del dia sefior
secretario.

3.Himno de la ciudad de Bucaramanga

EL PRESIDENTE: continuamos con el orden del dia
serfior secretario

4.Lectura discusién y aprobacidén de actas de
actas

EL SECRETARIO: no hay actas sobre la mesa sefor
presidente

EL PRESIDENTE: designamos a la honorable concejala
Nancy Elvira Lora para que realice el acta del dia
de hoy. Continuamos sefior secretario

5.Tema: debate sobre reclasificacién de
trabajadores oficiales, sefior presidente se
encuentran en la plenaria la sefiora secretaria
de hacienda, la doctora Olga Patricia Chacdn
Arias, el secretario administrativo, doctor
Fabio Andrés Guerrero Mejia; vy la doctora
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subsecretaria administrativa, doctora Lia
Patricla Carrillo Garcia, igualmente la doctora
Mogola Ledn, Jefe de control disciplinarioc y
funcionarios delegados de la contraloria
municipal de Bucaramanga

EL PRESIDENTE: lec damos la bienvenida a todos los
asistentes, a los honorables concejales, a la
administracién municipal, a los secretarios de
despacho, subsecretarios, a la policia nacional, a
los medios de comunicacién, y las demas personas
que se encuentran en el recinto para este
importante debate. Tiene la palabra el honorable
concejal Dionicio Carrero Correa

INTERVENCION DEL H.C DIONICIO CARRERO CORREA:
Muchas gracias seflor presidente. Quilero presentar
un saludo muy especial a usted y mesa directiva, a
los honorables concejales de la ciudad de
Bucaramanga, a los seflores secretarios y juridicos
invitados en el dia de hoy, especialmente a los
empleados de la.. servidores publicos del municipio
de Bucaramanga. Yo quiero sefior presidente, antes
de iniciar el debate. Yo esta mafiana le decia al
doctor Wilson Ramirez, que habla gque invitar, y due
debia estar haciendo presencia, la sefiora juridica,
secretaria juridica del municipio, y ademds porque
en el informe gque entregan, aqul estd gue se
proyecto, se revisd Juridico Alexander Barbosa
Fuentes, asesor de despacho. Y necesariamente la
doctora Fabiola, secretaria juridica del municipio
debe estar. En un tema tan importante no la podemos
delegar, debe estar ella. Eso como primera medida.
Como  segundo  punto, doctor Henry  Gamboa, 3%
honorables c¢oncejales, en el dia de ayer yo le
manifestaba a la doctora Olga Chacdén, de una manera
muy sutil,decente, presente le decla “doctora 0Olga,
yo ayer estaba en el pargqueadero -y voy a decCir-
honorables c¢oncejales y publico presente porgue
hago este preambulo, para poder hacer una
intervencién mas adelante, vy una constancia, yo
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ayer estaba en el parqueaderc con mi asistente, y
honorables concejales le pedl el favor a un sefior
conductor de la administracidén para que me indicara
a mi asistente a un sitio para llevar aqul de la
administracidén, un cuarto, un quinto, sexto pilso a
hacer unas diligencias, y resulta que entrd la
camioneta del sefior alcalde y obviamente el sefor
alcalde, l&gico no se bajd de su carro, seguramente
iba ahi, pero el conductor creo yo, presuntamente
loe digo- 1llego con esas luces que tienen 1las
camionetas ahora y que pueden sacar las fotos,
sacandonos fotos en el parqueaderc. Los amigos dJue
estaban ahi se sintieron wvulnerados en su derechos
como si estuviera haciéndose una persecucioén,
igualmente cuando ellos se subieron al cuarto,
quinteo y sexto piso, no lo conozco, no sé€ gulién sea
también lo siguieron a estos conductores, a un

conductor gue iba con mi asistente, y Yo
solicitéandole un favor para gue me ayudarid en unos
temas de comunidad. Entonces por esas razones, hoy

senor presidente y honorables concejales, en este
debate que ha propiciadeo el partide liberal, opcion
ciudadana vy el grupo partide MAIS, vyo quiero
preguntarle al sefior secretario administrativeo que
antes de 1iniciar este debate. 3erfior presiente, este
€s un debate de contrel politico, de  suma
importancia para la administracidén municipal debido
a que se van a analizar los hechos facticos vy
juridicos de la reclasificacidén de los trabajadores
oficiales. En este sentido quiero preguntarle sefior
secretario administrativo :;si usted le extendid
invitacién a los servidores publicoes del municipio
para due vinieran, intervinieran vy asistieran a
este debate? Y la otra parte también escuche que
sucede con la realidad de los hechos de 1la
administracidn municipal ;si usted extendid
invitacidén y cdémo lo hizo? :;Si fue por medio de
cartas, si fue por medio verbal? :Cémo lo hizo? Y
de 1igual forma preguntarle al sefior secretario ;si
estos trabajadores tienen permisco para asistir vy
qué mecanismos de discusidn utilizd si realizo los
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interesados en este tema? toda vez que la
constitucidén politica de Colombia en su articulo
segundo enuncia como uno de los principiocs
fundamentales del estado facilitar la participacidn
de todos en las decisiones que los afectan. Y yoO
gquiero gque antes de iniciar este tema, el sefior
secretario nos diga ;si marfiana después de que ellos
estén aqui, ellos tendrdn permiso para asistir o si
no le van a hacer de pronto una amonestacidn si
estuvieron © no estuvieron en sus lugares de
trabajo? Como se han guejado de persecucidn
laboral, entonces es mejor dejar las cosas clara
honorables concejales, ¢si estos hechos mafiana no
van a tener problemas los compafleros trabajadores
del municipio de Bucaramanga? Y también gquiero que
usted nos deje esa constancia con el numero de
trabajadores oficlales sefior secretario, y empleado
piblicos del municipio, y las garantias de 1los
existentes de la discusidn, transparencia para
todos 1los interesados en este debate de control
politico. Antes de iniciar el debate, doctor Henry
Gamboa, c¢on el respeto de todos los honorables
concejales, y con la venia suya senor presidente,
que el sefior secretario nos de claridad sobre este
punto, igualmente que, por favor, por intermedio de
la venia suya doctor Henry Gamboa, que el sefior
secretario del concejo incite a la seriora Jjuridica
del municipio. Muchas gracias sefior presidente.

EL PRESIDENTE: invitamos a la mesa principal a
nuestro secretario administrativo para que
inicialmente de respuesta de esta ingquietud del
honorable conceljal, y luego 1iniciar el debate de
control politico. Que nos conteste la pregunta que
hizo el honorable concejal y seguidamente el
ponente de este cuestionario de control politico
haga su intervencidn, tiene la palabra doctor.

SECRETARIO ADMINISTRATIVO: Buencs dias, a la mesa
directiva, honorables concejales y a mis compalleros
de la administracién y al publico en general.

CONCEJO DE
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Doctor para contestar su pregunta los funcionarios
que sSe encuentran ahora en la transicidn se
encuentran declarados en asamblea permanente, la
citacidén que nos hicieron fue directamente a la
administracién , no nos indicaron si debiamos
invitarlos el dia de hoy, sin embargo ayer yo tuve
la oportunidad de reunirme con unos lideres
sindicales a los que le manifesté personalmente vy
verbalmente gque el dia de hoy se 1ba a ejercer
control politico, y que el tema que se iba a tratar
era el tema de los trabajadores oficiales, temas
que ya conoclan, yo creo que ellos son 1los mayores
interesados en la problemidtica o en la situacidn de
la que estamos hablando en este momento. Ellos lo
conocian de primera fuente y como se puede observar
en el auditcrio se encuentran los empleados de la
administracidn, eso para dar respuesta a su
pregunta. Y para el dia de mafnana no nos ha llegado
la solicitud del permiso, sin embargo manifiesto

nuevamente que se encuentran en asamblea
permanente.

EL PRESIDENTE: Pueden asistir todos los
funcionaricos y servidores publicos del municipio a
este debate sin ninguna retaliacidn. Ya se
respondidé honorable concejal. Damos inicio al

debate c¢on la lectura de la proposicidén sefior
secretario, ¢(la doctora Fabiola sefior secretario
fue previamente invitada? la doctora Fabiola a este
debate.

El1 SECRETARIQ: procedo a leer la proposicidn sefior
Presidente

EL PRESIDENTE: respdndame la pregunta fue invitada,
continuemos entonces.

EL SECRETARIO: Bucaramanga 17 de Jjulio de 2016
doctores Olga Patricia Chacén  Secretaria de
Hacienda, Fabio Andrés Guerrero Mejia Secretario
Administrative, Lia Patricia Carrillo Garcia Sub
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secretaria administrativa, Alcaldia de Bucaramanga.
De manera atenta me permito comunicarles dJue en
sesidén plenaria ordinaria llevada a cabo el dia 16
de junio de la presente anualidad, fue aprobada la
proposicién presentada por los honorables
concejales del Partid Liberal Colombiano, Jaime
Andrés Beltridn Martinez, Wilson Manuel Mora Cadena,
Uriel Ortiz Ruiz, Henry Gamboa, Rene Rodrigo
Garzdédn Martinez, Dionicio Carrero Correa, Javier
Ayala Moreno y Martha Antolinez Garcila. Por el
Partido Opcidn Ciudadana Pedro Nilson Amavya
Martinez y Movimiento Alternativo Indigena vy
Social MAIS honorable concejal Nelson Mantilla
Blanco. El1 texto de la proposicidn es el sigulente:

Teniendo en cuenta el conflicto laboral generado a
partir de la decisidn de la administracidn
principal de hacer la reclasificacidén de 1los
trabajadores oficiales, si bien en el sentido
estricto del proceso realizado con ellos no fue una
reclasificacidédn de empleo sl no un cambio de empleo
de servidor publico, es necesario qgue esta
corporaclidn sea informada oficialmente sobre la
posicidn de la alcaldia respecto este tema, por
tanto: citese a 1la Doctora Olga Patricia Chacédn
secretaria de Hacilenda, al Doctor Fabio Andrés
Guerrero Mejia, secretario Administrativo y a la
Doctora Lia Patricia Carillo Sub secretaria
Administrativa, para que en sesidn plenaria
responda el sigulente cuestionario:

1l desde el principio de planeacidn y con el fin de
llevar a cabo 1la pretensidn de modificar las
elecciones de cargos el tema presupuestal es
inminente por 1o tanto solicito copia del acto
administrativo mediante el cual se apropiaron 1los
recursos de Jjornales (convencidn) a sueldos ;cuéndo
se realizd el traslado nominal de los trabajadores
oficiales reclasificados a provisionales? ;Qué acto
administrativo respalda el traslado de presupuesto?
cBajo qué argumentos se realiza el traslado de
camblio de rubro pensional
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2 por la modalidad del cambio de contrato de
trabajadores oficiales a nombramiento comc
empleados publicos, se tuvo que hacer una
indemnizacién tal y como lo exige la ley y las
normas convencionales vigentes sirvase explicar por
terminacién de contrato de trabajadores oficiales
el wvalor total de las indemnizaciones realizadas
(relacionado el pago de las 27 indemnizaciones)

3 (Cual fue la razdédn que motivo a la administracidn
municipal para hacer la llamada reclasificacidén de

los trabajadores oficiales?

4 Hubo un estudio técnico para llegar a esta

decisiédn? JQué entidad competente o que
funcionario de la entidad con competencias para
hacerlo, informar las calidades del funcionario

avalo dicho estudio? ¢En qué fecha se realizd?
Adjuntar copia del estudio.

5 ¢se hizo la debida socializacidén con los
afectados de este estudio técnico? ¢(Se consultd con
el sindicato sobre las medidas a tomar, como
consecuencia del resultado que arrojo el mencionado
estudio tal como lo ordena la convencidn vigente?

6 (se considerdé la viabilidad juridica para que
esta decisidn rno afecte a largo plazo
presupuestalmente al municiplo por causa o demanda
de los afectados? teniendo en cuenta, gque pese a
existir un control de advertencia por parte de la
contraloria municipal de Bucaramanga eso no
legitima la violacidén de derechos «civiles vy
sindicales protegidos por convenciones de la OIT,
ratificados por Colombia y por todo el blogue de
Institucionalidad. Acuerdo 02 de 1969, 106 de
1971,005 de 1976,045 1977,012 de 1979,006 de
1982,003 de 1983,003 de 1986. Convencidédn firmada el
6 de diciembre del 2000, convencidn firmada en
diciembre de 2015.
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7 :la administracién realizo un estudio psicosocial
de riesgo laboral Y de bienestar de sus
trabajadores y sus familias? Fecha, copla del
estudio.

8 ;la administracién analizo los términos de cada
unc de los contratos de trabajo de los trabajadores
oficliales antes de tomar la decisidn de
reclasificarlos?

9 :la vinculacién 1inicial, contrato de trabajo
delos trabajadores oficiales reclasificados se
cataloga por la administracidén municipal como
“empleados publicos” ¢ trabajadores oficiales?

10 ;se consideraria otras alternativas mas
amigables con los trabajadores para subsanar las
razones gque motivo a la administracidén municipal a
hacer la reclasificacidn?

11 :bajo gqué paréametros se tasan los promedios
sindicales, gulenes, como y porgue se autorizan?
Favor ser muy explicitos en esta respuesta.

12 “con la reclasificacién “;la administraciédn
municipal garantiza a los afectados el logrc de su
pensién? ¢Hay mejoramiento de las condiciones
laborales, si existia una convencidén vigente gque
garantizaba la estabilidad laboral de los hasta
ahora empleados publicos, ahora en su nueva
clasificacidén ;gqué les garantiza esa estabilidad
laboral?

NOTA: la fecha vy hora de citacidn e invitacidn serd
comunicada de manera oportuna de conformidad al
reglamento interno del concejo Municipal de
Bucaramanga, esa cltacidén se hizc el dia 17 de

Jjunio Sefior Presidente. Cordialmente Carlos
Gonzdlez Jerez  Secretario General Concejo de
Bucaramanga, he leido la proposicidn Sefior
Presidente.
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EL PRESIDENTE: seguidamente tiene la palabra el
doctor Uriel OCrtiz, pero primero advertir gque hoy
contamos con la presencia del Sefior Contralor
Municipal Jorge Gdémez Villamizar, 1la Doctora Olga
Patricia Chacdn Arias Secretaria de Hacienda, el
Doctor Fabio Andrés Guerrero Mejia Secretario
Administrativo, la Doctora Lia Patricia Carrillo
Garcia sub- Secretaria Administrativa, la Doctora
Magola Ledén de Control Interno, igualmente al
Doctor Alexander Barbosa asesor de despacho, en
representacién de la oficina de Juridica la Doctora
Maria Helena Valbuena Berbedo en representacidn del
Sefilor Personero, Sefior Personera y la representante
de Juridica no pudieron asistir porgque tenian una
mesa de trabajo previa por el hacinamiento en 1las
carceles, entonces ellos mandaron sus respectivos
delegados, entonces para advertir la presencia de
estos 1mportantes funcionarios para este debate
tiene la palabra el Honorable Concejal Uriel Ortiz
Ruiz en representacién de la bancada del Partido
Liberal, Opcidén Ciudadana y del Mais.

INTERVENCION DEL HC URIEL ORTIZ RUIZ: gracias sefior
Presidente, quiero darle un saludo muy especlal a
usted, saludar a la mesa directiva a los comparieros
y compafieras concejales, dar un saludo muy especial
al Contralor Municipal al Doctor Jorge GOmez, al
delegado de la personeria, dar también mi saludo a
la administracidédn municipal, quien ha atendido
gentilmente esta citacidn de control politico,
saludar a los funcionarios, trabajadores oficiales,
empleados, sus familias gque estdn agquli siguilendo
este debate, al publico presente y a los medios de

comunicacidén. Presidente este es un debate que
habiamos pasado creo que desde el 16 o 17 de junio,
nrabiamos presentado la propuesta entre el

integrante de Opcidn Ciudadana, el Partido mais y
la bancada del Partido Liberal, desafortunadamente
Presidente, a mi me fue entregado ayer en la
oficina este paquete de respuestas esto me lo

%
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entregaron a las 3.00 p.m. Presidente me entregaron
este paquete con las respuestas al cuestionario que
dijimos, en la tarde no estaban ahi los
funcionarios mieos para que me hubieran hecho llegar
porque estuve pendiente delas respuestas, y por lo
tanto lo wvoy a dejar asi como me lo entregaron
porque ya no, tratar el tema sobre eso , ya no le
queda a wuno tiempo, yo si le pediria a usted
Presidente que enviara una carta a la
administracidén municipal vy a los funcionarios para
que neos ayuden y nos colaboren a ser estos debates
de control politico, ahi estd en el reglamento y
estd en la ley unas condiciones para dque ellos
entreguen estos informes a tiempo y podamos hacer
un debate serio Sefior Presidente, esto no es camisa
de fuerza si ellos no pueden entregar un informe a
tiempo pues se puede hablar y comunlcar para que
entre todos saquemos adelante el control pelitico,
a mi a veces me molestan diciéndome que ahora si

hago control pelitico , y yo le digo pues eso fue a
lo que nos invitd el Sefior Alcalde a dgue le
ayudiramos con la administracidn Y nos

concentradramos en las labores de nosotros y una de
ellas es el control politico, si y por eso 1o
estamos haciliendoe ;Por qué no lo haciamos antes?
Porque antes lo debieron hacer los concejales que
estaban en la oposicidn, y es gue cuando uno habla
de oposicién creen que es una palabra terrorista,
que estd en contra de la ley y de la constituciodn,
la oposicidén la misma ley y la misma constitucidn
la protege y por esc hay unos partidos que ganan y
otros que pierden, vy los que plerden tiene due
entrar a ejercer ese derecho de oposicidn, lo que
pasa es que a veces nos se ejerce ese derecho y
ahorita estd bancada 1lo estid ejerciendo, esta
coalicidn mayoritaria esta ejerciendo esa
oposicidén, y es una oposicién reflexiva, es una
oposicidn propositiva aquli les estamos diclendo los
errores al gobilierno que creemos nosotros se estan
cometiendo, Presidente y es que se estan uno no lo
quisiera pero cuandc aca se denuncia un hecho,
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cuando se dice que algo se esta cometiendo

irregularmente, cuando wuno advierte aqui a los
secretarios, pues ellos lo que hacen es tomarle el
pelo a uno - si reilrse- porque creen gque ellos son

la Biblia, aqui lo malo es que esta administracién
cree que antes de esta administracidén no hubo nada,
se cree que ahora llego el Nuevo Testamento, que
llego, que antes no existia el Antiguo Testamento

ni nada, y que todo lo gque se habia hecho
anteriormente habia sido malo y que de ahora en
adelante todo va a ser bueno- no mire - hay un
dicho que dice : que ni todo lo gque se hizo es

malo, ni todo lo que se va hacer es bueno. Aquil
Uriel Ortiz no habla porque sea un versado en 1los
temas, yo hablo por la experiencia que me ha dado
estar aqui varios periodos en el concejo, donde uno

ha visto pasar Secretarios, ha visto pasar
directores, que a veces ve uno omnipotentes en el
despacho que mandan, dicen, hacen y desasen, -

clerto- pero luego se vuelven mortales a los cuatro
anos, se vuelven mortales y 10s ve uno pasar por el
parque Garcia Rovira, porque esto pasa muy rapido
senores, mire ustedes llevan ya seis meses, pero yo
siempre les digo que llevan siete meses , porque
aqul desperdiciaron los meses de octubre, noviembre
y diclembre para elaborar un buen gabinete y se
pusieron fue hacer otras cosas gue no correspondian
P entonces que estan haciendo? Estan
reestructurando un gabinete sobre la marcha, sobre
la marcha ahora nombraron creo que cuatro personas,
ayer estaba haciendo la lista y creo que 1ba yo vya
en ocho personas Directivas y Secretarios gque han
cambiado y todo esto hace un regresidén en el
funcionamiento de la entidad. Ahora empiezo Sefior
Presidente mi ponencia en el debate de control
politico, vy agradezco a la bancada del Partido
Liberal, la bancada de mais y Opcidén Ciudadana
porgque me dieron esa representaciédn, también
algunos compafieros van a intervenir en algunos
puntos especificos Presidente.
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Aqui yo ayer decia que hay un corto circuito en la
administracién municipal, y lo dejaba bien claro
porgue quiero hablar con <claridad y ese corto
circuito se llama el jefe de gobernanza, aqui por
mas secretarios o directores que cambien, -mire-
ayer se contradecia el jefe de gobernanza dicilendo:
que salieron unos muy  buenos Secretarios %
Directores competentes y entrarcn otros competentes

yo decia - ¢ cbmo cambian a unos que tenlan todas
las competencias por otros que también tienen la
competencia? Entonces no sabe uno porque hicieron
esos cambios, y entonces se contradice, diciendo
gue son cambios técnico y no es crisis, la crisis
es cuando van a nombrar para acomodar la gobernanza
pero no, agqui cambiaron competentes por competentes
y entonces uno dice g pero no entendl esa Jjugada?
Presidente y agqui se da el caso de la soberbia y la
intolerancia del gobierno del Ingeniero Rodolfo. Yo
ayer también decia que el Ingeniero Rodolfo es una
persona muy bien intencionada yo lo he aprendido a
conocer aqui en el poco tiempo de la
administracién, vyo lo conoci en la campafa de Lucho
Bohérquez, porque él fue el asesor de la campafla de
Lucho Bohérquez vy me invito varias veces al
apartamento, inclusive a mirar temas de
nombramientos, y por eso hoy no a mi me sorprendia
que hablara de esa forma de la clase politica,
después de 70 afios se dio cuenta gue en Bucaramanga
hablan politicos y habian pobres, entonces por eso
me sorprendia y entonces me preguntaba :;qué pasa
cuandc una persona campbia de la noche a la mafiana y
dice que todo lo anterior es malo? Pero a medida
que ha tenido contacto con nosotros y gque ha visto
la forma de actuar de nosctros, que lo queremos e€s
ser propositivos con la ciudad de Bucaramanga, lo
que gueremos €35  gque las cosas se den, pues
asesorarlo también en la parte politica gque no
tiene porque es que lo politico se hace con los
ooliticos, eso es como el futbol lo hacen los que
saben de futbocl y todas las profesiones se hacen
con las personas que saben, aqul no vames hablar de
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politiqueria, ni de otras cosas aqul se habla de lo
politico, de lo publico se hace con los gque estén
ahi, y por eso hoy veo con extréfiese gue varios
delos funcionarios de la administracién municipal
que venian de gobiernos anteriores se camuflaron en
esta administraciodn, y se camuflaron como el

camaledn vyo dije bueno, que bueno que dejaron
personas de la administracidén anteriores porgue e€so
va a dar una continuidad. - Mire- que dias hablaba

con un Director de un instituto de una entidad del
drea metropolitana y decila: es qgque cuando sacan a
las personas sacan la memoria histdérica de 1la
entidad y por eso se cortan los procesos, yo quede
muy contento cuando vl que dejaron personas due
saben de esa materia, y en ese caso Presidente
cuando dejaron a la Doctora Lia, porque la conozco
de sus capacidades y conozco su forma de actuar vy
dije: pues eso da trangquilidad porque los procesos
se continuen y que se van a dar las garantias vy en
la parte administrativa se logre ese ambiente
laboral gque ha sido mezquino que ha sido torpedeado
por las actuaciones de la administracidn municipal
en contra de los funcionarios publicos, -mire- ayer
celebrédbamos el dia del servidor publico, ayer
estabamos celebrando y no vi ningun mensaje de la
administracién municipal y eso era porque tenian la
culpa por dentro, y yo como ahora estoy en el
twitter puse gue aqui no habia nada gque celebrar
del dia del servidor publico porque aqui lo que han
hecho con los funcionarios publicos es denigrar de
ellos, el decir de ellos es gue son corruptos, gue
no trabajan, gque son holgazanes gue se roban el
sueldo una clase de apelativos que se han dicho por
todo lo largo y lo ancho en Bucaramanga y por todos
los medios de comunicacidn. Porgque en ningun
momento han descuidado un segundo para decir gue
son los culpables de todo lo que ha pasado en la
administracién municipal, cuando vyo sé de las
calidades vy cualidades de todos los servidores
publicos y eso como en todo, habréd alguno que de
pronto no cumple con la labor, pero la gran mayoria
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son gente que han dedicado su vida al servicio de
la ciudad de Bucaramanga, inclusive con plata de
ellos se han capacitado, yo decia a veces sacan a
las personas gue se han capacitado cinco o diez
afilos en la parte publica, inclusive el mismo
goblerno nacional les ha pagado los cursos
necesarios para que sepan de la funcidn gue tiene
que hacer, el gobierno nacional ha gastado una
serie de dineros, y eso deberia ser un prevaricato,
una falta porque sacan los funcionarios sin saber
ccudnto se le ha invertido de parte del gobierno
nacional al municipio? Y de todos los entes due
hacen ese tipo de capacitacidén, vy traen a unas
lumbreras, como yo decia son buenos, tlene una Jgran
hoja de vida pero sé que mientras aprenden sobre el
medio va a ser complicado y hablaba de la Doctora
Lia, Presidente y de los comentarios due me han
llegado de ella, han sido nefastos, han sido
negativos, ha sido una persona, gque no ha sido
doliente del esfuerzo humano, dgque no ha sido
doliente de los funcionarios que han sido
compafieros de ella en este trabajo, y 1lo que ha
sido es ir a perseguir, acabar y avasallar a los
que gulieren seguir laborando y trabajando en la
parte publica, y aqgul declamos: como una persona
que nacié de lo publico, que fue un Alcalde que fue
un politicos , como habla el TIngeniero Rodolfo o ¢
asl como habla el Ingeniero Rodolfo? Que gracias a
él empezd a trabajar, y no solo ella también el
esposo, porgque el esposo es también contreol interno
en Meterolinea y que entonces el manto de la Etica,
la Légica vy la Estética vya dejaron de  ser
politicos, ya dejaron de ser politices, y entonces
en el mismo manto que se cubrieron estd el
Ingeniero Rodolfo Hernandez gque ahora habla de que
el no formo parte de nada cuando él fue el
Secretario de Planeacién del Alcalde Fernando
Vargas Mendoza y esos — mire- y esos dJue vienen de
la politica son los gue mas han atacado a los
funcionarios publicos, vy a los Concejales, vy a
todos los que han trabajado en la parte publica,
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son los que més han dado duro, porque claro porque
tienen que mostrarse como 1los mas santos de la
administracién, y por eso le dedico un capitulo a
la Doctora Lia, porque ella me conoce, y yo la
conozco a ella, vy siempre voy a defender las
capacidades que ella tiene para el trabajo, pero,
no defiendo la forma de atacar a los empleados, la
forma de atacar a los funcionarios, eso es pecado-
mire- eso es pecado, una parte es la parte juridica
lo pueden hacer, la parte de poder, eso 1o pueden
hacer, pero hay algo que le gqueda agqul a uno en el

Corazdédn y en la conciencia , como van a echar a una
persocona, como Alberto Malaber, yo no sé cbmo hizo
la Doctora Lia, si ella firmo ese decreto - si a

echar a una persona como el Doctor Malaber gque
tiene todo el conocimiento en la cabeza, gue tiene
cualquier cantidad de estudio, y ademas de eso gue
es una persona con condicidn de discapacidad, y son
capaces de echarlos asi porgque ¢él representa la
politigqueria de Bucaramanga, eso es pecado, hay un
Dios gue uno no se le puede ocultar y gue cobra las
cosas no allad, sino aca en vida y uno a veces dice
¢ pero porgque me va asi? Porque aveces comete es50S
errores, y es0 es lo que debe usted pensar Doctora
Lia, cuando esté tratando con la gente, es gente
Doctora, y asi tiene gue uno respetar a la gente ,

ahhh que cometen errores, claro hay unos
procedimientos, si no van a trabajar, si no cumplen
sus funciones, por eso hay una Ley, y mas el
goblerno municipal es el que debe proteger los
derechos, debe proteger la Ley por encima de
cualguier soberbia mire- yo le <critico a los

Secretarios esos gue salen en las redes sociales
atacando a e30S que salen atacando a la
administracién, al que critica la administracidn, vy
cuando uno los veia antes que eran los verdaderos
criticos de la administracién municipal, eso si se
desplegaban en contra de la administracién
municipal y ahorita no se dejan criticar, no se
dejan criticar porgue creen que es la vVoz suprema.
Presidente y pasando ya a 1los hechos algo mnuy
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grave, estd ocurriendo en la administracidn, aqui
la administracién se creen que son Jjueces, aqul la
administracién municipal se cCcreen que son Jjueces,
yo una vez le decila al Doctor Figueroa que el de un
plumazo suspendidé la eleccidén de juntas de Accidn
Comunal come en 33 barrios de un plumazo, cuando
debié ser un Juez gque decretara que no habian las
condiciones para no hacer eleccidn de Junta
Directiva por situaciones ya administrativas, de
que no hicieron la Asamblea, de gue no se llenaron
los libros, vyo si le daba la razén que la
administracidén puede decir gue no se haga por orden
Publico, pero no por cuestiones administrativas
porque deben ser los Jueces los que deben ir alli a
dar esos conceptos, y por eso estamos en estado de
derecho de un Pais de derecho que se debe llevar a

cabo - mire- Presidente aqui, y el caso de que hoy
citamos, agquli habian unos obreros oficiales,
trabajadores oficiales del municipio habilan

cincuenta y de un solo decreto la administracion
nunicipal los paso a empleados publicos, voy a leer
bien los términos para no equivocarme, a empleados
piblicos, pero antes Presidente yo quiero dejar
claro de que este dekbate no es Juridico, este
debate que estamos haciendo no es Juridico porque
estamos haciendo Juridicos con otra jurisprudencia
y de pronto <c¢on otros c¢onocimientos, yo @soy
Administrador de Empresas y yo voy hacer el debate
como control politico y lo voy hacer como
Administrador, yo no me voy no me voy a 1ir a lo
Juridico, 81 voy a leer unos conceptos gue uno
tiene, porque la parte Juridica es muy ambigua, es
muy extensa, es de conceptos entonces cada cual lo
interpreta comoc guiere, esc es como el chiste que
hay, el Abogado dice: como qguiere el concepto,
entonces por es¢ no voy a caer en hacerlo
Juridicamente, porqgue sé que trajeron todo un Staff
y vienen <c¢on todos los argumentos para decir
Juridicamente, aqui vyo he oido al Sefior Aalcalde
diciendo que hizo, gue tomoc esa medida porgque no
iban a trabajar, porqgque esos trabajadores oficiales
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no iban a trabajar y porgque nunca se encontraban en
las oficinas, vy porque 1lo dJue ganaban en horas
extras Yy en recargos nocturnos, porque eran
trabajadores que ponian sueldos de 5.000.000 o
6.000.000 vy yo decia, pues el Alcalde tiene todos
esos argumentos, pues, argumente todo eso, - mire-
la Ley da permiso para hacer todo eso, lo deja
hacer la Ley, cierto, que no ejercen ninguna
funcidén de trabajadores, la Ley también dice cdmo
hacer , pero hagan los procedimientos de acuerdo a
la Ley, eso es lo que yo pide, dejen la soberbia
por un rato, por hacerlo de una, porgque para es0 si
son agiles, asi como echaron al Director de la EMAB
Presidente, donde el municipio le tiene que pagar
350.000.000 o 250.000.000 la EMAB ya se los pago,
porgque lo sacaron asi, luego sale el Alcalde a
Justificar que era gue el hombre habia hecho unos
contratos y esco ya no vale ,ya no hay tutia para
la Ley no hay tu tia, usted para la Ley para sacar
un funcionario, yo como Administrador para sacar a
un empleado, todo eso se lo tengo gue decir antes
de sacarlo, todo eso se lo puedo argumentar y le
tengo que dar el debido procesc al empleado para
sacarlo, pero todo se lo tengo que decir antes de
firmar ese decreto donde lo voy a sacar, después de
sacarlo con esos argumentos ya eso es en contra del
mismo empleador porgque si tenia esos argumentos,
porque se fue a pagar 250.000.000 si tenia como
hacerlo <c¢on un debido ©proceso y con causas
Justificadas, ahi es clavarse uno mismo el pufal,
porque si tenia todos esos argumentos para echar a
un funcionario un empleado entonces, para gque le
pago los 250.000.000 porque se los pago si tenia
toda la argumentacidén para no, para que el
municipio no pagara ningln peso, Presidente y aca
todo lo que se va hablar es presuntamente, porque
como digo: nosotros no somos Abogados, © yo no soy
Abogado ni voy hablar Juridicamente, pero lo que sé
es que esos decretos los firmaron habiendo unos
pactos colectivos firmados con el sindicato,- mire-
habia una convencidén colectiva de Sintra-municipios
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cuya negociacién se realizédé el 18 de diciembre del
2015 y esta vigente hasta el 31 de diciembre de
2016, 19 perddn, vy dice que a partir de la vigencia
de la presente convencién colectiva el municipioc de
Bucaramanga garantiza la estabilidad de 5us
trabajadores en sus respectivos cargos en
conformidad a los contratos que se haran firmar y
en consecuencia no se cambiara la denominacidn de
cargos a ningun trabajador, ni los desmejorara de
sus condiciones de trabajo y de salario, salvo
reforma administrativa hecha con participacidn de
los Sindicatos pactantes de esta convencidn, en
ningin caso ni individual ni colectivo abra cambios
en la denominacidn de cargos sin la aprobacidn de
cada uno de los 8Sindicatos sin este requisito seré
nula cualguier determinacién de la administracidn
municipal, y también habla de la estabilidad de
esos funcionarics Presidente ahi esta clara la
convencién, y habla también de estabilidad laboral,
continua vigente la cléusula primera de convencidn
colectiva de trabajo vigente firmada el 19 de
febrero de 2014, estabilidad laboral quedando asi a
partir del 1 de enero del 2016: la Alcaldia solo
podra despedir a los trabajadores a su servicio
solo cuando se demuestre Jjusta causa comprobada,
Presidente y vuelvo a lo mismo esa Jjusta causa se
debe demostrar haciendc todo el procedimiento, esa
justa causa no se puede demeostrar en las emisoras o
en la televisidn porque el gobierno tiene el poder
dominante sobre ellos y ahli es donde uno debe
establecer la Jjusta causa, la Justa causa hay un
trdmite para hacer cualquier cambio, héganlo con
Justa causa y si tTienen todos los argumentos, pues,
Presidente debieron hacerlo de esa forma y ahl sale
el decreto 055 vy 056 por medio del cual se
reclasifican unos empleocos, sSe suprimen unos Ccargos
de trabajadores oficiales, uncs cargos de empleados
publicos de planta de personal del municipioc de
Bucaramanga y luego sacan el decreto 056 por el
cual se adiciona al decreto 0232 y 021 del 3 de
marzo de este afio y asi se asignan unas funciones vy
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decretos laborales de planta del personal del
municipio con fechas del 2 de mayo y la resolucidn
270 la cual ha sido muy cacareada por la cual se
efectuan una incorporacicnes a cargos de empleados
publicos de la planta del personal del municipio de
Bucaramanga esto fue el 3 de mayo del 2016, y miren
esto ya fue concepto de lo Juridico y de la demanda
que tienen los sindicatos dice: con base en los
conceptos anteriores el municipio de Bucaramanga
pretende desconocer los derechos adgquiridos, 1los
derechos de asociacidén Sindical 1la convencidn
colectiva de trabajadores el trabajo, el debido
proceso, la estabilidad laboral, el derechoc a una
vida por ser trabajadores oficiales y el derecho a
la controversia todo esto Presidente la han hecho
llegar a las diferentes ias, a las diferentes
oficinas de trabajo, a los diferentes defensores a
la organizacién Internacional del Trabajo, - mire -
¢ qué es un trabajador oficial Sefor Presidente? Y
ladstima gque no se hicieron las, un trabajador
oficial es el que tiene un contrato individual de
trabajo, y el empleado publico es el gque tiene un
nombramiento legal 3% reglamentario, tiene un
régimen de empleado publico y una Ley de carrea
administrativa, el trabajador oficial tiene un
contrato y el empleado publico se posesiocna, el
trabajador oficial suscribe convenciones
colectivas, y el empleado publico suscribe acuerdos
colectivos, el trabajador oficial el salario es por
jornales, ojo, por Jjornales horas extras, primas de
costo de vida, primas de servicio, prima de
vacaciones, prima de navidad, y vya el empleado
publico es por sueldo, jornal uno y sueldo el otro,
gastos de representacidén 1intereses y todo lo que
compete, el trabajador oficial tiene wunas primas
distintas y el empleado publico tiene unos
parafiscales, el trabajador oficial la estabilidad
laboral estd fijada en la convencién colectiva, vy
el empleado pUblico la estabilidad es incierta
depende del concurso de méritos de la Comisién
Nacicnal del Servicio Civil , Presidente una de las
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justificaciones que dio la administracion
municipal, Doctora Lia y el Doctor Fabio, una de
las que ustedes colocaron en esos decretos son unos
hallazgos que hizo la Contraloria, unos hallazgos,
donde la contraloria les dice, -mire- lo que les
dice la contraloria: corregir y presentar un plan
de mejoramiento por el hallazgo administrativo
nimero 1 en cuanto a clasificar los trabajadores
oficiales en las labores para las cuales fueron
contratados, eso se lo dijo la contraloria ¢ pero
sabe cuando se lo dijo la contraloria? - mire- la
contraloria se lo dijo en septiembre del 2009
Doctora Lia, y yo creo que usted ya estaba ahl en
la anterior administracién, o ya 1iba a llegar ¢
porgue se (quedaron callados, porque no hicieron
nada? Ahi hablan no de sacarlos como lo hicieron,
clasificarlos COomo hicieron, si no que los
clasificaran en las labores para la cuales fueron
contratados, eso es lo otro que dice el Alcalde: es
que vya trabajos de Carpinteria ya no hay para 1lo
que fueron contratados, entonces la nirfia esta, dJue
tiene el brazo, gque tenia una proétesis en el Dbrazo
pues va la sacaron de recepcidn y la pasaron con
una espatula a limpiar la plazoleta de la
democracia, de la democracia pasaron esta nifia en
condicidén de discapacidad esto es ser indolente por
no decir otra palabra,- mire- si dichos hallazgos
fueron cerrados © si1 aqul se encuentra va para el
Contralor gque nos acomparia agqui, ¢ya cerraron esos
hallazgos, va fueron sub sanados, dquienes fueron
los responsables de esto? Porque agul hay due
buscar guienes fueron los responsables de eso, que
culpa tienen los trabajadores gque no los utilizaran
para la funcidén de él, me imagino gue eran ordenes
Jue les daban los superiores porque ellos no van a
tomar las funciones por su cuenta mire- y agquil
entramos nosotros Presidente, hay unos acuerdos
municipales porque yo 1o gue creo que hicieron ahi
fue una reestructuracidn , porgue asignar nuevas
funciones, cambiarlos de cargo es un
reestructuracidén interna que ellos hacen y segun el
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acuerdo municipal , o segun el reglamento que
tenemos toda reestructuracidn debe venir al Concejo
municipal, eso es la administracién de funciones
Sefior Presidente. Porque toda reestructuracidédn hay
que venir al Concejo. Agquil tengo cartas también
donde los trabajadores le solicitan a la
administracidén municipal la reubicacidn, y gue los
tengan en cuenta para los concursos aqul hay cartas
mire 2011,2012,2013 donde nos dice: ténganos en
cuenta para todos esos concursos, de que por si ha
habido muchos, -mire- Presidente a mi me explicaron
con plastilina y yo lo guiero también explicar lo
mismo porgue eso sliempre de trabajador oficial a
empleado publico, los trabajadores oficiales tienen
unas condiciones especiales entre esas las que
hablaba del jornal y los empleados publicos son por
salario Y lo que hicieron fue coger esos
trabajadores oficiales y meterlos aquil a la planta
del municipio, meterlos a la planta de empleados
publicos del municipio, al inicio lo hicieron sin
que hubieran esos cargos los metieron asi como
ellos son jueces, entonces firmaron ese decreto,
luego 1los iban reubicando en algunos cargos dgue
creo que habian en la administracidédn municipal vy
hasta ahi tengo claridad, y voy acelerar aqul Sefor
Presidente porque los compafileros también tienen

unas ingquietudes al respecto - mire- los empleados
han enviado esta carta a las diferentes
organizaciones Sindicales, al ministerio del
trabajo, a la organizacidn Internacional del

Trabajo, ¢ellos que estdn denunciando? Que acaba de
tajo unilateralmente la convencidn colectiva de
trabajadores vya que 51 trabajadores oficiales los
dejaron en 24, que no contento con esto acaba de
tajo con dos organizaciones Sindicales que eso es
delicado Presidente, la organizacidén sindical esté
protegida por la constitucién y la Ley por la ONU,
OEA por todos los organismos internacionales esté
protegida, esta protegido el Sindicalismo , porgue
es un derecho gue han adguirido , no de ayer, no
cuando llego la Légica, la FEtica y la Estética,
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para esto ha corrido sangre para todos los derechos
que los trabajadores han adguiride y por eso el
Partido Liberal gue siempre ha estado garante de
todas las situaciones Sindicales del Pals ha estado
ahi en las Jjustas luchas que han dado las
organizaciones sindicales, porgue es due ellos
creen que esto lo hicieron ayer, - no- aquil ha
corrido sangre Presidente, ha corrido sangre y por
eso ellos lo estén denunciando, gue no ha terminado
el vinculo laboral con los trabajadores judiciales,
gue termina de tajo con los fueros sindicales, que
pretende acabar con la estabilidad de los
trabajadores oficiales pasandolos por empleados
publicos, cuya estabilidad laboral es 1ncierta a la
luz del derecho toda wvez gue deba someterse al
concurso de méritos de la Comisidén Nacional de
servicio Civil, gue acaba con las indemnizaclones
por despido sin justa causa, no se ha cuantificado
el dafio moral psicoldgico que esta causando a 51
familias gue dependen econdmicamente de estos
trabajadores, gque no han cuantificado el dafo
econdémico gue estan causando con el desmejoramiento
salarial, vy gque muchos han adquirido compromlsos
financieros con base en su lugar y pagas, estén

cierto que de las primeras quincenas del mes de
mayo les fue cancelado dos dias de jornal causando
un dano econdmico sSin precedentes en los

compromisos financieros adguiridos, aunando a lo
anterior cuando existe una controversia de tal
magnitud gue se estda dando latente en el municipio
de Bucaramanga, dio la orden a ndémina de pagar dos
dias de jornal, es Dios y parte vya que determina
los fueros sindicales que sin media autorizacidn de
Juez laboral de conformidad c¢on la normatividad
vigente, no tienen en cuenta los presupuestos de
estabilidad reforzada gque estéan consagradas en la
constitucién , 1la Organizacidén, vya hable de 1la
organizacién Sindical Sefior Presidente, Presidente
yOo sé& que van a salir a desmentir como salen en los
medios de comunicacidén y tienen para hacerlo como
ayer presentaban 1los nuevos Secretarios, y esto
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desafortunadamente no sé, si vayan a estar ahi los
funcionarios publicos, pero mire aquil en
Bucaramanga, en Santander y Colombia , a mi gue me
digan el primer caso donde los Jjueces, donde 1los
maglstrados le hayan dado la razdn al empleador, al
municipio, al departamento o a la Nacidén, dgque me
presenten el primer caso, aqui vea el ano pasado o
este afio salian todavia las reestructuraciones gue
habia hecho Cote Pefla, agui en el Concejo hicieron
una reestructuracion donde también salid en contra
de los que se aprobaron en su momento, todo lo que
esté en contra de los empleados y due se haya dado
sin el debido proceso, sin todo lo gue hemos
denunciado el dia de hoy 'y que la misma
organizacidén sindical a través de los dias ha sido
una lucha constante, es wuna lucha de estrés,
ustedes no saben el estrés que sufren estos
trabajadores y sus familias, no solo ellos si1 no el
resto de trabajadores porgue se va abrir un boquete
en Bucaramanga, - mire- aqui cuando bajo el acuerdo
que acababa con el refugio social, por eso le dimos
un rotundo no, porque eso no era el refugio social,
no eran esos tres o cuatro cargos del refugio
soclial era abrirle ese boguete, era abrirle esa
ventana por lo que viene y lo que va a venir, -
mire- ayer el sindicato del acueducto denunciaba la
venta del acueducto metropolitano y ven como lo
estan haciendo hablando de un péanico financiero de
gque no tiene para pagar la prima como nos decia el
Alcalde aquili en este escenario, y lo gue estan
abriendo es ese boquete a ver por donde se meten
prara acabar con todas esas empresas, agqui los
mismos Concejales hablaron de cerrar la caja de
previsidn, de cerrar el IMEBU a eso vienen ,
fortalezcan esas entidades porque todas esas
entidades lo que hacen es prestarle un servicio a
la comunidad, lo que hacen las personas privadas vy
los terratenientes es acabar empresas que no les
den wutilidad, esa es 1la mentalidad del sector
privado y eso es lo contrario del sector publico,
el sector publico debe estar al servicio de la
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comunidad, todas esas entidades si estan haclendo
malos procedimientos, pues mejoremos los
procedimientos, fortalezcamos las entidades

oficiales las empresas publicas del municipio y no
las acabemos como pretenden hacer, ese es bodguete
que se nos viene compaferos, y ahi es donde va
estar presente este Concejo, porque Uriel Ortiz le
ha dicho no a la privatizacidn de los entes publico
y me voy a oponer a cualguier cierre que se dulera
hacer, a cualquier reestructuracidén en contra de
los funcionarios, de los empleados, de los
trabajadores, voy a estar en contra porque s0Y
coherente en mi vida, aqui siempre gque bajaron el
presupuesto y todo lo que era para los empleados lo
aprobé, siempre lo aprobé, inclusive cuando habilan
unas voces que decian: bajémosle los estimulos una
serie de situaciones que ellos tenlan y no éramos
nosotros gquienes teniamos qgue aprobar ese acuerdo
municipal, por eso me voy a oponer, no a la venta
del acueducto, no a la privatizacidn del acueducto,
no a la privatizacidén de los entes del municipio
aqul wvamos a decirle y dejarle claro al Sefor
Alcalde que recapacite, gue no se deje asesorar de
esas mentes mal intencionadas de esas mentes que
tienen soberbia, gque tienen odio contra la parte
publica, que s1 no son capaces de asumir la parte
publica como debe ser como un ente gque esta al
servicio de la ciudadania y de los ciudadanos mejor
que no estén en el gobierno municipal, agui vamos a
defender todas 1las iniciativas,- mire - contra
todos los prondsticos aprobamos el plan de
desarrollo, contra todos los prondésticos yo creo
que eran mas faciles las apuestas del equipo este
Ingles que gquedo campeodn clerto- gue estaban como
5000 a 1, aqui creo gque las apuestas eran 10.000 a
1, a que no aprobabamos el plan de desarrollo, vy
bajando la cabeza siendo propositivos y presentando
mas de 300 proposiciones aprobamos ese plan de
desarrollo, lo aprobamos sin contradecir al
goblierno ,haciendo debates, mirande lo gue se habia
propuesto y asi vamos hacer con los demas que bajen
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aqui, los que sean en favorecimiento de la ciudad
de los ciudadanos los vamos a aprobar, pero lo que
esté en contra de los trabajadores, lo que esté en
contra de los empleados, y lo gque esté en contra de
los ciudadanos y ciudadanas de Bucaramanga me voy a
oponer, muchas gracias Seflor Presidente.

Aplausos!

EL PRESIDENTE: se les informa a los asistentes que
en este recinto no se puede aplaudir, les pedimos
el favor compostura al respecto tiene la palabra la
honorable Concejal Sonia Smith Navas Vargas

INTERVENCION DE LA HC SONIA SMITH NAVAS VARGAS:
gracias Presidente, muy Dbuenos dias para la mesa
directiva, para 1los funcionarios vy funcionarias
aqul presentes. Para nosotros en el Concejo
municipal es muy triste que en este momento haya un
desconocimiento por parte de la administracidn
municipal y poco a poco le vayan quitande las
funciones que nos corresponden por Ley Y
constitucidén al Concejo de Bucaramanga, €S una
violacidén lo gue se acaba de hacer al pasar esos
trabajadores oficiales a funcionarios publicos,
porque eso establece la constitucidn politica en su
articulo 313 cuando dice: que nosotros como
Concejales, dice en el numeral 6 determinar la
estructura de la administracidn municipal y las
funciones de la dependencia, las escalas de
remuneracioén correspondiente a las distintas
categorias de empleo, crear iniciativas del Alcalde
establecimientos publicos, empresas 1industriales,
centros comerciales y autorizar la constituciones
de economia mixta en ese sentido, 1la respuesta
numero 12 del cuestionario, en la parte de 1la

reclasificacién salarial establece un grupo
asistencial por 2.402.810 ahi hay una afectacidn
presupuestal, nosotros aprobamos un presupuesto
para este arfo, lo estédn cambiando, lo estan

afectando ese presupuesto y eso debia haber venido
al Concejo, y no vino no se aprobd, y en el Concejo
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esa remuneracién y esa reclasificacién debid haber
venido aca al Concejo de Bucaramanga. Otra parte
importante es la argumentaciodn de la
reclasificacién, no es culpa del empleadc oficial
que le digan su funcidén, y les pasaron en muchas
ocasiones por escrito donde les reclasificaron esa
funcién, pero nunca le dijeron usted ya no es
empleado oficial, él1 tiene que obedecer las oOrdenes
del Jjefe, si el Jjefe le dice usted va hacer esto,
ahora wva estar en la oficina, ya no maneje la
Volqueta si no maneje un Carro, vya no maneje el
Carro si no gue vayase de portero é1 tiene que
hacerle caso al jefe, porque él no se puede mandar

solo, porgue no lo previeron en las
administraciones anteriores y con eXtrafieza tomo,
que la Doctora Lia si estuvo en las

administraciones anteriores ¢ porque? Y dJue era
gobernista y gque estuvo en la época del Doctor
Honorioc qguien la nombro y quien estuvo en la época
del Doctor Lucho Bohérquez y de Fernando Vargas,
iporque cuando estuvo en esa época no vino y no
dijo coémo sub sanar esto? Como les va a
reclasificar estas funciones a los empleados
oficiales sin que les vaya a crear un dano a su
familia, un dafio moral, un dafio social y un dano
econdémico, que es lo gque les esta creando porque es
una descompensaclidn lo que se le esta creando en
este momento al empleado oficial entonces, debieron
haber hecho y haber previsto esto con anterioridad
y mas aun cuando la contraloria ya les habia puesto
un campanazo y yo les dije como le dije cuando
estaba la Doctora Magda Milena Amado aca, el
gobierno es transitorio mis Doctores, agui en este
gobierno ustedes son los jefes y los reyes y pueden
humillar a todas las personas y a todos 1los
empleados gque son en este momento 1o que muchos

estan haciendo , pero quiero verlos cuando se
acabe, vaya mire la Doctora Magda en este momento
contestando las demandas , las quejas y todo, donde

estd la Doctora donde todos les rendian tapete,
donde todos los empleados de la Contraloria le
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hacian venia a la Doctora, yo le dije aca a la
Doctora, Doctora vyo guiero verla a usted después
del 31 de diciembre seguiré, yo estoy de Concejal y
-usted- cuénteme, litigando y con procesos entonces
eso es pasajero nosotros tenemos que ser humancs,
ser conscientes y tratar de hacer las cosas bien
hechas, porque lo que dice mi compafiero de bancada,
la vida le cobra a usted lo que haga entonces,

nosotros no podemos ser en este momento
inquisidores y olvidarnos gue en un momento fuimos
también politicos y estuvimos aca por la parte

politica como le pasa a muchos de los gue en este
momento estan y creen que porque ahora estoy con la
Etica, la Légica y la Estética soy muy transparente
y se me olvido tode lo gue hice en la época
anterior entonces, seamos conscientes coherentes y
trabajemos a conciencia y no maltratemos nuestros
empleados gque por muchos afos han trabajado en el
municipio y le han dado muchas cosas a nuestra
ciudad y entonces tenemos gue entrar a analizar
eso, 3% también quiero recordarles a nuestros
directores y a nuestros jefes gque el estatuto
anticorrupcidén cualgquier decisidn gue nosotros
hagamos mal , cualguier decisidén gue genere una
demanda y que tenga yo dque pagar esa demanda como
funcionaria o empleada publica ya no se va revertir
solamente a ellos, con ese cuento de gue me cree
insolvente que vya no tengo nada y no me pueden
embargar , no seflor el estatuto anticorrupcidn le
coge los bienes de la familia, de su Esposo, de sus
hermanos, de sus papas y de sus hijos para qgue
ustedes 1lo sepan todas esas demandas tiene dgue
coger el nucleo familiar entonces, si a mi actue
como lo hizo el de la EMAB sacando una persona
diciéndole: que era una muy buena funcionario, gque
era un muy buen empleado publico y a los ocho dias
le reclamaron, le liquidaron esos dineros mis
Doctores, (Quién 1los tiene gue pagar, porque 1los
tenemos que pagar? Porque 1lo tenemos gue pagar
nosotros con nuestros impuestos con lo que le pago
yo al municipio, no lo tengo que pagar yo, dque 1lo
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pague gqguien lo despidié mal y asi va a pasar
ahorita aqui en la administracidén esa consecuencia
de los trabajadores con qué fin lo hicieron de
pasarlos a empleados publicos para que hagan un
examen ahorita de la funcidén publica y poderlos
sacar absolutamente & todos porque 1o due es
empleados oficiales no quieren ver a ninguno y los
quieren sacar absolutamente a todos, eso es lo que
estdn pretendiendo sacar absolutamente a todos
hacer una masacre laboral acéd en el municipio de
Bucaramanga entonces, yo les pido que recapacitemos
que analicemos y miremos como se puede llegar a un
acuerdo, no podemos irnos tampoco en contra de un
sindicato, el sindicato y la convencidédn colectiva
lo que yo haga en una convencidn colectiva y lo gue
firme tanto 1la administracidén como los del
sindicato es Ley para las partes y la Ley se debe
respetar, ésea eso no es gue a mi me parecid, no
sefior la convencidén colectiva es una Ley y el unico
que puede dirimir es un Juez de la Republica y aquil
no dirimidé ninguin Juez de la Republica diciéndole
gque ustedes de empleados oficiales los iban a pasar
a funcionarios publicos, eso 1lo debidé haber hecho
un Juez de la Republica porgue es la Ley, y ellos
debieron haber hecho una demanda de esa convencidn
colectiva gque ustedes habian aprobado y due se
encontraba vigente, porque la convencidédn colectiva
no estaba wvencida, la convencidn colectiva estaba
vigente y la vigencia le da derecho, ustedes tenian
un derecho y se 1o wvulneraron les atacaron ese
derecho vilmente muchas gracias.

EL PRESIDENTE: tiene 1la ©palabra 1la honorable
Concejal Nancy Elvira Lora

INTERVENCION DE LA HC NANCY ELVIRA LORA: Gracias
sefior Presidente, un saludo muy especial para la
nesa directiva, a los honorables Concejales a la
administracidn presente, al publico, los
periodistas y a la Policia Nacional. Bueno este es
un tema de que ya varios de mis compaderos dJue me
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antecedieron pues, han venidoc vya tocando, yo s1
quiero Sefior Presidente pues dirigirme aqui a la
administracién municipal, pero dejar muy claro que
cuando nos enviaron el correo que hoy era el debate
de los funcionarios publicos, mucha gente fue a
buscarme me hicieron varlas llamadas me declan
esto, otros me decian Doctora no vaya hablar de ese
tema porque ahi si la administracidén del Ingeniero
Rodolfo y en cabeza de la Doctora Lia no nos van a
dar ni una eps, Doctora no se meta en lios, Doctora
no sé yo me quede como pensandce y otras personas
acd todos los comparieros declan para esoc estd el
Sindicatoc, que el Sindicatc sea el que se pronuncie
gue nosotros no tenemos por qué meternos en estos
lics entonces, yoO comO persona Yo si creo que
nosoctros tenemos que decir que somos la voz de
todos los funcionarios gue estan acd hoy en la
administracidén y que se slienten hoy atropellados
por la administracién del Ingeniero Rodeclfo, aca yo
no vine a pelear con nadie ni a sacar pecho, ni
vine a que la gente diga lo hizo bien lo hizc mal,
yOo solamente quiero llamar a la cordura que va
pasc una administracidén si hoy vya los diez
Concejales Liberales, Opcidn Ciudadana y mals somos
la oposicidén de esta administracidbn y hay siete
Concejales que estan respaldando la administracidn
del Ingeniero Rodolfo , no quiere decir gue a los
diecinueve Concejales no nos duela la situacidén que
viven hoy nuestros obrer0Os aqul no se trata Doctor
Cleomedes de sacar pecho ni mucho menos porque si
hoy fuera lo contraric y el Alcalde fuera del
Partido Liberal 1lo gque ustedes dicen estariamos
nosotros acad tratando de defender, el Alcalde nos
invitdé que hiciéramos control politico y eso es lo
que estamos haciendo, estamos tratando de mirar
también muchas c¢osas que hicimos mal en la
administraciones pasadas que no hicimos ese control
suficiente para nuestros Alcaldes que nos
antecedlieron, es que hoy si los invito a que todos
acomparfiemos a estos funcionarios que hoy se slente
atropellados por la administracidn, y yo si
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quiero, pues preguntarle, aqui a la administraciédn
¢ cuidl es el procedimiento para la asignacion de
jornales a los trabajadores oficiales? Yo si dejo
claro qgue para mi siguen siendo trabajadores
oficiales y no empleados publicos, lo decila el
Concejal Uriel Ortiz hay una seflora que se llama
Mary que estaba en ndémina y vya hoy la tienen
lavando la plazoleta de la democracia Yy €S una
persona gque le falta su manita, también hay un
muchacho que se llama, haber lo tengo acd que era
el que revisaba las hojas de vida se llama Heider y
también era el encargado de revisar las hojas de
vida y hoy  también lo tienen lavando las
plazoletas, yo digo que si en la administracioén, en
las dos administraciones pasadas la encargada era
la Doctora Lia de asignar los turnos de trabajo y
el lugar de trabajo de los obreros oficiales,
porgque en ese tliempo la Doctora Lia no se tomd 1la
molestia de revisar que les estaban pagando horas
nocturnas, que les estaban pagando festivos y
domingos, Y por eso en ese tiempo los sueldos se
elevaron los sueldos subieron y eso es lo gue tiene
hoy asustado al Ingeniero Rodolfo al Alcalde el
tema presupuestal, pero si , la Doctora Lia en ese
tiempo también se hubiera tomado la molestia de
revisar o de llamar a la conciliacidn a estos
obreros y exigirles que no se veila o que no estaba
bien , © no se recordar las cosas para gue todo
volviera a la normalidad, hoy en dia pienso dque
congratularse con la administracidén del Ingeniero
Rodolfo entonces si los empleados oficiales, los
obreros oficiales se estaban robando la plata, los
obreros oficiales, cuando los obreros oficiales no
manejan presupuesto, los obreros oficiales
simplemente tenia una asignacidén gue le hacia la
Doctora Lia que 1los tildan de ladrones, asil como
también tildan a los Concejales de corruptos
nosotros no mane’jamos presupuesto, nosotros
solamente estamos aqui sentados para hacer un
control politico entonces, yo si los invito a que
ustedes se tomen la molestia de revisar de analizar
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bien este tema , no es la voz de diez Concejales o
de once o de diecinueve Concejales, es la voz de la
comunidad de los empleados de la Alcaldia de
Bucaramanga- mire- las convenciones son Ley para
las partes y no se interpreta sigulera en gquitar
derechos adquiridos debe ser un juez laboral el que
lo debe determinar mire— se crearon cargos de
empleados publicos violando los derechos de carrera
administrativa, yo digo, si al Alcalde Rodolfo le
preocupa el mal gasto de los recursos publicos él
se estd contradiciendo en esto, porque las demandas
instauradas por estos trabajadores victimas pueden
causarle al municipio grandes sanciones econdmicas,
que ademés, posiblemente pueden convertirse en
dafios fiscales para el municipio, en ejemplo esta
lo gue le sancionaron CENCOSUD Colombia por 4.000
salarios minimos legales vigentes gue viene hacer
dos mil seteclientos cincuenta y siete millones
entonces, de que estamos hablando si los
trabajadores oficiales salen demandan y la Alcaldia
tiene que pagarles todavia entonces, de que dafio

estamos hablando, estamos hablando de gue el
presupuesto cuando estamos hablando de un dano
fiscal al municipioc entonces, - mire- agui no se

trata de coger revanchas contra nadie, se trata de
llamarlos a la cordura de gque analicemos bien el
tema, no actuemos con soberbia agul la idea es que
queremos trabajar con la mano también de la
administracién si atropellar a alguien y tener un
poco de sensibilidad con esa gente que
anteriormente en los contratos tenian una
asignacién estipulada y no les tuvieron en cuenta
sinoc les dieron la oportunidad vy fueron ellos
estudiando se fueron preparando, fueron saliendo
adelante y se dieron la oportunidad de estar en
diferentes oficinas, en diferentes cargos porque
tienen esa oportunidad, ahh que vya el contrato
decia que era el barrendero del edificio 1listo,
pero resulta que el que era barrendero hoy en dia
es un gran Abogado, hoy en dia es un gran
Administrador de Empresas vy tienen derecho a
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escalar , yo plensoc gue debilan era arreglarles vy
ayvudarlos para gue esas personas escalen , hay

personas humildes que no han estudiado y que
trabajan en oficios varicos y se les puede dar la
oportunidad, pero no los pueden atropellar
nuevamente a bajarlos a lavar , no porque esto sea,
lavar un pisoc o barrer un edificic sea menos Jque
ser un Abogado porgue agui en la tierra todos somos
iguales, el dia que nos sepulten , el dia que
vayvamos todos al cementerio con riguezas CcOn
pobrezas todos vamos a ser sepultados en la misma
urna v no hay designios de nada, entonces yo si los
invito a Jgue nosotros respetemes, respetemos Yy
analicemos bien y acd no porque la Concejal Nancy

dijo esto - a mi - la verdad yo siempre he sido muy
sincera el gue me guliere me gulere, y el gue nc me
quiere también , no soy monedita de Oro para caerle

bien a todo el mundo ,pero si1, 1los invito a que
tengamos un poco mas de sensibilidad con  las
personas que estan acéd, muchas personas de las que
estén acd sentadas yo sé de donde vienen, yo sé lo
que han hecho, lo gue nos costd a todos nosotros
estudiar, forzarnos para salir adelante y estar hoy
acd , mafiana no sabemos donde estemos y todos 1os
que estan allid sentados pueden ser los futurces
Concejales del municipio de Bucaramanga VY aguil
también vendremos a pedirles un favor porque
tenemos hijos y nietos gque vienen transcendiendo
detras de nosotros y que necesitan de la ayuda, de
todoe 1o gue es las administraciones publicas,
muchas graclas Sefior Presidente.

EL PRESIDENTE: muchas gracias Doctora Nancy, tiene
la palabra el Doctor Jaime Andrés de 1los citantes
es el ultimo gque habla, y se va preparando el
Doctor Fabio y la doctcora Olga para que entreguen
el informe.

INTERVENCION DEL HC JAIME ANDRES BELTRAN: gracias
Presidente, guiero saludar a toda la mesa directiva
a los compafiercos, a la administracidn gque hoy ha
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venido a este importante debate vy a todas las
personas que estan ahli en las Dbarras, que buenc
poder estar en esta escenario dando un debate a la
altura y con los argumentos y la solides de lo que
se busca. Yo creo que la exposicidn Presidente de
los que, mis compafleros gue han hablado han sido
claros, contundentes vy han sido especificas, no
quiero reiterar lo que vya dijeron porgue nos
interesa escuchar a la administracidén, pero si
quiero dejar una apreciacioéon dentro de las
respuestas enviadas y cuando me pongo a analizar lo
que se respondid ¢ lo que nos respondieron frente a
este debate una de las respuesta que me genero
curiosidad y quiero traerla a colacidn, es lo que
me respondid O nos respondid el Secretario
Administrativo, y cuando me pongo analizar en una
de las respuestas al cuestionario del presente
debate de control politico se habla del decreto
1333 de 1986 por medio del cual se expidid el
cédigo de régimen municipal y parece o da entender
a través de las respuestas que una de las
diferencias existentes entre los empleados publicos
y los trabajadores oficiales, pero cuando me pongo
analizar la respuesta y me pongo analizar el mismo
decreto veo que se desconocen otros apartes de la
norma de dicho decreto que cita: respeto a la
convencidn colectiva de trabajo que rige para los
trabajadores oficiales , por eso en este contexto
quise citar la cléausula novena de la convencidn
colectiva del trabajo del 2014 gue dice de la
sigulente manera y Presidente deseo leer y hay tres
lineas y dice: wvigencia de convenciones anteriores
todos los puntos numerales e incisos de los
acuerdos Yy convenciones colectivas anteriores que
no han sido modificados por lo que aqgui se
subscriben continuaran vigentes y entraran a formar
parte de la misma, y lo digo esto, porque de igual
forma la convencidn colectiva de diciembre 18 de
2015 en su clausula decima primera nuevamente
enuncia las vigencia de las convenciones anteriores
3% por lo tanto la administracidn deberia
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respetarlo, creo y me uno a las pablaras que no se
trata de pasar por encima o de generar un atropello
sino dar un debate con argumentos con solidez eso
es lo que gueremos. Dejo esta inquietud Sefior
Presidente sobre la mesa porque al revisar el
informe encuentro con preocupacidn gque no podemos
sesgar las respuestas, no podemos segulr mirando
desde una orilla porgue no estamos hablando ni de
objetos ni de animales ni de cosas estamos,
hablandoe de personas que tienen familia, personas
que durante afios han construido un proyecto de
vida, personas gque han venido desarrollando una
labor y gque lamentablemente muchas veces han sido
esas labores gque muchos han despreciado pero dJue
hoy tenemos que salir a la defensa no por intereses
persconales porque muchos de ellos estan antes de
que muchos de nosotros llegaramos, 1o hacemos es
porque tenemos la conviccidn de que si velamos vy
cuidamos primeroc los derechos que tienen cada una
de las personas vamos a tener realmente un equipo
de trabajo comprometido con la administracidn y no
solamente con su beneficio propio . Muchas gracias
Presidente. 1:30

EL PRESIDENTE: muchas gracias honorable Concejal
Jaime Andrés, se hace la aclaratoria gque solamente
en esta Intervencidn solamente pueden hablar los
convocantes citantes de este debate del di de hoy,
de entrada solamente tienen la palabra los

Concejales de 1los citantes, tiene la palabra la
honorable Concejal Martha Antolinez Garcia

INTERVENCION DE LA HC MARTHA ANTOLINEZ GARCIA: muy
amable Seflor Presidente, muy buenos dias para la
administracidn, para los honorables Concejales. Si
Serfior Presidente como lo han ratificado nuestros
comparieros, yO pienso que de pronto la
administracidén debiera replantear si se puede en el
buen sentido de la palabra, mirar cdmo se puede
llegar a un consenso ¢ hablar con aquellas personas
que realmente hoy en dia se sienten atropelladas,
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todos necesitamos del trabajo y hoy en dia estd muy
dificil para lograr conseguir un estado laboral,
hoy en dia uno le da gracias a Dios gque madruga a
trabajar vy no madruga a buscar un trabajo, pero hay
muchos que no pueden acceder a este derecho para
poder cumplir con sus deberes y sus quehaceres en
sus hogares, replantear aquellas personas gue con
su fuero Sindical estaban protegidos de este vy
mirar si la administracién con todo y la
autorizacidén que ellos tienen, si ellos podian o no
terminar es0s contratos que estaban yva
establecidos, también yo quisiera también a la
administracién replantearle los beneficios de
bienestar social 1laboral que gozan para todos los
empleados de nuestro municipio, habia u convenio
con la Corporacidén Universitaria Minuto de Dios
UNIMINUTO y este ofrecia el servicio superior de
educacidén y obviamente gque todos los funcionarios
debemos surgir salir adelante mirar a ver cbédmo se
puede nuevamente llegar a la actualidad para que el
empleado goce de estos beneficios, adquirir mayores
beneficios el empleado debe tener sentidoc de
pertenencia sobre el sector laboral y sobre todos
estos beneficios que  brindan estos convenios
entonces, seria bueno que por medio del
administrativo para el Doctor Fabio se replantearan
estos c¢convenios que también es muy importante,
porque realmente se siguen aplicando estas
capacitaciones para el bienestar social de todos
los funcionarios de nuestra administracidén, ellos
lo piden , ellos estadn al pendiente de Qgue esto
sede y se siga realizandc, esto se venia realizando
pero nos dicen que estos convenios no van a
continuar entonces, también hay mucha preocupacidn
sobre esta problematica, y seria bueno que esta
administracién replanteara y mirara si realmente se
pueden 1llevar a cabo, Yy gue bueno que la
administracién por medio de las demandas y todo lo
que se va a presentar pudiera tomar esas
iniciativas para evaluar vy para socializar con
todos estos amigos de la administracién y sobre
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todo los obreros que son los que estan
practicamente viviendo esta situacidn, entonces me
uno a todas las sucesiones que fueron establecidas
anteriormente por mis compafieros y le doy las
gracias Senor Presidente.

EL PRESIDENTE: muchas gracias Doctora Martha
Antolinez, tiene la palabra el Doctor Fabio Andrés
Secretario administrativo para que empiece a dar
respuesta al cuestionario y se prepara la Doctora
Olga Lucia. Tiene la palabra Doctora Sonia Navas

INTERVENCION DE LA HC SONIA NAVAS: gracias,
Presidente solicito un receso de unos c<¢ince minutos
mientras los otros Concejales presentan las
entrevistas con la prensa.

EL PRESIDENTE: si, se le pide al recinto gue por
favor los Concejales estadn unos en entrevistas
vamos a dar un receso de diez minutos, maximo diez
minutos, el Doctor Fabio me solicita que por favor
la primera respuesta 1la da la Secretaria de
Hacienda entonces, s1 inicia la Doctora Olga dando
respuesta del primer punto y después el Doctor
Fabic. Un receso de cinco minutos

RECESO
El SECRETARIO GENERAL: honorables Concejales

Pedro Nilson Amaya Martinez: presente
Martha Antolinez Garcla: presente
Javier Ayala Moreno: presente

Clecmedes Bello Villabona:

Jaime Andrés Beltran Martinez: presente

Dionicio Carrec Correa: presente
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John Jairo Claro: presente
Jorge Edgar Flérez Herrera: presente
Henry Garcia Meza: Presente
Rene Rodrigo Garzdn Martinez:
Nancy Elvira lora: presente
Nelson Mantilla Blanco:
Wilson Manuel Mora Cadena: presente
Sonia Smith Navas Vargas: presente
Uriel Ortiz Rulz: presente
Edinson Fabién Oviedo Pinzdn:
John Marcel Pinzdén Rincédn:
Wilson Ramirez Gonzéalez:
Arturo Zambrano Avellaneda: Presente

Sefior Presidente han contestado 1la lista trece
honorables Concejales, existiendo cudrum decisorio.

EL PRESIDENTE: continuamos con el debate de control
politico sobre el cuestionario gque tiene que ver
con la reclasificaciédn de los trabajadores
oficiales, entonces de acuerdo al orden wva a
intervenir la Doctora Olga Patricia Chacdn nuestra
secretaria de Hacienda municipal, le damos la
bienvenida Doctora tiene usted la palabra, pero de
antemano le pedimos a los asistentes a este recinto
coor favor silencio, asi como dice el Concejal Ayala
es pésimo el sonido y no lo favorece la acustica ,
el equipo es muy malo , vamos a pedirle a la
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administracién que nos ayude a recomponerlo, tiene
la palabra Doctora y bienvenida

INTERVENCION DE LA DOCTORA OLGA PATRICIA CHACON
SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL : gracias
Concejales, muy buenos dias a todos, en el oficio
que los Concejales nos hacen llegar a la
administracidén hay una pregunta que tiene que ver,
es la primera de ellas, que tiene gque ver con la
Secretaria de Haclenda Y la pregunta
especificamente tiene que ver <con el traslado
presupuestal gque fue necesario hacer para llevar a
cabo el camblo que se propuso las preguntas

especificas son : el momento en el gue se hace el
traslado de los trabajadores Y el acto
administrativo que respalda el traslado

presupuestal vy los argumentos con los gue se
realiza el cambio, especificamente a mi oficina
llega una solicitud de la Secretaria Administrativa
en la que se solicita hacer un crédito de un contra
crédito los rubros con gque se le pagan a los
trabajadores oficiales son diferentes al rubro con
que se les paga a los empleados publicos, 1los
trabajadores oficiales tienen un pago con un rubro
que se llama Jjornales vy los empleados publicos
tienen un pago con un rubro que se llaman sueldos,
la solicitud especificamente era hacer un crédito
de un contra- crédito entre estos dos rubros por
un valor de 850.000.000 que es la nomina calculada
para los empleados que se les hizo el cambio,
entonces en mi oficina una vez se hace todo el
procedimiento que es verificar que no haya ninguna
afectacidn presupuestal en los rubros que se van a
mover Se procede entonces a hacer un decreto y a
proyectar el decreto gque firma el Senor Alcalde
haciendo un crédito de un contra crédito repito por
850.000.000 para pasar del rubro de jornales que es
por el gue se les paga a los trabajadores oficiales
al rubro de sueldos para poderle pagar a estos
empleados una vez fueran catalogados como empleados
publicos, ese fue el procedimiento gque tilene que
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ver con la Secretaria de Haclienda y de esta manerc
se hizo el crédito y el contra- crédito.

EL PRESIDENTE: entonces le damos 1la palabra al
Secretario Administrativo, a quien realmente va
dirigido este cuestionario de control politico
sobre este importante tema de la reclasificacidén de
los trabajadores coficiales, entonces tiene usted la
palabra Sefor Secretario Administrativo.

INTERVENCION DEL SECRETARIO ADMINISTRATIVO: muchas
gracias Serior Presidente vy nuevamente extendiendo
el saludo a toda la comunidad gque se encuentra
presente, a los honorables Concejales y a mis
companeros de gabinete. Primero Quisiera dar
respuesta a algunas de las 1nqulietudes dque se
plantearon por parte de los honorables Concejales
antes de proceder a hablar del cuestionario que nos
enviaron, dJulero acogerme a la mocidn del Doctor
Henry, yo no soy Abogado, ni esta sobre mi
conocimiento el tema Jjuridico simplemente quiero
hablar desde mi experiencia administrativa y del
tiempo que llevo en la administracidn. Con asombro
observo que la Doctora Martha Antolinez y me
alegra, que lo ponga dentro de la mesa de trabajo
el tema de los convenios que se han tenido con las
Universidades, debo decir gque hace unos dias hice
un declaracidn de prensa acerca de un convenio que
la Alcaldia estda tramitandoe con la Universidad
UNIMINUTO que no es extensivo unicamente a los
empleados de la administraciédn municipal sino
también a los empleados, con este convenio lo que
queremos hacer es que los empleados tengan
descuentos con la administracidn durante el tiempo
que estén trabajando y por si algun motiva se
termina el vinculo se continue con esos descuentos
en las carreras de pregrado y posgrado con la
Universidad UNIMINUTO.

EL PRESIDENTE: tiene la palabra el honorable
Concejal Uriel Ortiz Ruiz.
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INTERVENCION DEL HC URIEL ORTIZ RUIZ: Presidente a
mi me da pena con el Secretario gue venga a salirse
por las ramas, yo creo que el tema principal es muy
claro ha sido muy directo, Senor Presidente que no
nos venga aqui a salir con otro tema, cuando no es
el tema gue estamos tratando agquil estamos tratando
un tema serio Doctor y asi de la misma forma se
debe regir esto, con el debido respeto de todos,
pero hay que sacar el tema con el que venimos aca
Presidente y eso no lo debe decir en el informe que
va a presentar en los prdximos dias.

EL PRESIDENTE: tiene la ©palabra la honorable
Concejal Martha Antolinez Garcia para una mocidn de
procedimiento

INTERVENCION DE LA HC MARTHA ANTOLINEZ GARCIA:
gracias Serior Presidente, de la misma manera
Concejal Uriel, yo estableci la pregunta al Doctor
Fabio y creo que estd siendo muy coherente con su
respuesta, me esta dando respuesta a la pregunta
que yo le hice, entonces pienso gue no se esté
saliendo por la tangente, me esta dando respuesta a
mi pregunta y de 1igual pienso que le va a dar
respuesta a las preguntas de los compaferos
tambien, entonces Doctor Fabio le agradezco la
respuesta que me ha ofrecido.

ELL PRESIDENTE: Doctor nos cenimos a contestar el
cuestionario el cual es el objeto de su citacidn a
este recinto.

INTERVENCION DEL SECRETARIO ADMINISTRATIVO DOCTOR
FABIO: Por supuesto Sefior Presidente, quiero
aclarar que di1 respuesta a la pregunta que la
Concejal me hizo antes en su intervencidn, con
respecto a la doctora Sonia Navas la inquietud que
realizo, quiero decirle que no hay ningun
desconocimiento por parte de la administracidn sin
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embargo voy a proceder a dar respuesta al
cuestionario gue enviaron:

La pregunta numero 1, va la respondidé la Doctora
Olga Chacdén que es netamente de su competencia.

La segunda pregunta es por la modalidad del cambio
de contratos oficiales a nombramiento como empleado
publico se tuvo gque hacer una indemnizacidn tal vy
como lo exige la Ley y las normas convencionales
vigentes, sirvase notificar por terminacidén de
contrato de trabajadores oficiales el valor de las
indemnizaciones realizadas, cabe resaltar que no se
han hecho estas indemnizaciones voy a proceder a
leer textualmente la respuesta que dimos a esta
pregunta. Si bien existe dentro de la legislacidn
aplicable al evento gque materialice la terminacidn
de un contrato de trabajo de un trabajador oficial
equivalente a una indemnizacidén maxima de 6 meses
plazo presuntivo , esta indemnizacidén se originaria
solo, y si el especifico caso de gue se termine de
manera injustificada un contrato de trabajo , en el
presente caso siguiendo los precedentes
jurisdiccionales no se puede hablar de que exista
un contrato de trabajo al respecto es muy
deficiente la sentencia del consejo de Estado gque
expresa “ no obstante lo anterior y a pesar de la
exlstencia del contrato de trabajo visible de
folios 17 a 19 la parte demandante afirma que la
naturaleza de las funciones que desempefia la
entidad celador su cargo no podia considerarse como
trabajador oficial sino como empleado publico y por
ello la controversia debe ser conocida por esta
jurisdiccidn” y por esto no quisiera ahondar en el
tema juridico, porque como les manifesté no es de
mi competencia para esc nos acompafia el Doctor
Alexander Barbosa para lo que le pido al honorable
Concejo, de que si vamos a dirimir de este tema sea
el quien tome la palabra y hable al respecto, estoy
dando respuesta puntual, voy a proceder a dar
respuesta a la pregunta numero tres porgue de ahi
en adelante todas las respuestas estan encaminadas
a lo Juridico.
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INTERVENCI@N DE LA HC SONIA SMITH NAVAS: Presidente
una mocidén

EL PRESIDENTE: tiene la palabra la honorable
Concejal Sonia Smith Navas para una mocidn de
procedimiento.

INTERVENCION DE LA HC SONIA SMITH NAVAS: gracias
Presidente, por eso el Concejal Dionicio cuandc
hizo la apreciacidn que estuviera la Doctora
Fabiola era importante que estuviera la Juridica
del municipio acad el Doctor Fabio con toda 1la
intencidén quiso responder perc no me dio respuesta
a la parte constitucional del articulo 313 de las
funciones que les competen a los municipilos
entonces guisiera gue me diera respuesta porqgue
esto debid haber venido al Concejo, entonces esa
es una respuesta gque necesito que me aclaren, si o©
no solicitud usted gque viniera al Concejo eso , Yy
sl no lo hicieron que me diga claramente no se
hizo, porque debe quedar en el audio, es que esta
es una prueba para los empleados oficiales
gracias.

EL PRESIDENTE: tiene la palabra el Doctor Fabio

INTERVENCION DEL SECRETARIO ADMINISTRATIVO:
honorable Concejal no se hizo la solicitud al
Concejo sin embargo, vuelvo y repito solicito se le
ceda la palabra al Doctor Alexander Barbosa que
viene en representacidén de la Secretaria Juridica
que también brindara el argumentc de porque no se
hizo esa solicitud.

EL PRESIDENTE: entonces respdédndancs, y cada uno va
interviniendo cuando sea necesario, pero demos
respuesta al cuestionario Doctor.

INTERVENCION DEL SECRETARIO ADMINISTRATIVO: tercera
pregunta ¢cuédl fue 2 razdédn gue motivo a la
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administracién municipal para hacer la llamada
reclasificacién de los trabajadores oficiales? La
respuesta aqui es muy tacita, el acatamiento de la
constitucibén  y  la Ley, toda vez que estamos
amparados en una observacién que nos hize la
Contraleria y que tiene sentide en concordancia con
1o que dice la Ley, repito lo Jjuridico con 1la
Secretaria Juridica y repito para esto nos acompaia
el Doctor Alexander Barbesa. La pregunta numero
cuatro jhubo un estudio técnico para llegar a esta
decisidén, gque entidad competente o que funciconario
de la entidad competente tiene competencias para
hacerleo, informar las calidades del funcionario que
avalo dicho estudic? ¢en gque se realizé? Bueno
aqui si puedo yo hablar un poco del tema, si se
realizé un estudio técnico, se conformd un equipo
de trabajc estuve yo como Secretarico Administrativo
del municipio en compania de la Secretaria Juridica
gquien avale lco juridico, y el equipe técnico que me
acomparo con un requerimiente propio que la
administracidén ha tenido, nosotros estudios
trabajande al respecto de la problemdtica que tiene
actualmente la administracidédn municipal con el
Archivo, y Jjunto con el equipo técnico de Archivo
se determinaron unas entidades propias por la
cantidad de produccién documental que tiene la
administracidén, esto nos dio para establecer unos
parametros con respectoe a: cuanto perscnal se
requeria para poder desalojar toda la informacién
que se producia unicamente al ano por la
administracidén, sin tener en cuenta aun dentro de
ese analisis otras y muchas necesidades que tiene
la administracién y que podrian ser cubiertas con
estas nuevas plazas que se 1ban a abrir, por esc se
determiné que debian ser de nivel asistencial para
no rayar con la formaciédn media que tiene hasta
entonces los trabajadores oficiales, como les digo
el equipo técnice estuve conformado por mi como
Secretario Administrativo tengo alge de experiencia
en el sector publico y privade haciendo anélisis de
cargas laborales, como muestra de ello el afo

CONCEJO DE
BUCARAMANGA




ACTACORPORATIV

SALON CENTRAL DE SESIONES

FOLIO 46
pasade estuve trabajado en la EMAB realizando un
analisis de cargas que determinaba los
requerimientos del perscnal de la EMAB, yo creeria
que , el equipo técnico estéd conformado por las
perscnas que realmente tiene el conocimiento de las
necesidades, nosotros en el Archivo producimos

10.800 unidades documentales al afio, solamente 1las
unidades gque se producen sin tener en cuenta toda
la problemadtica que viene de anos anteriores y dque
no se tuvo en cuenta para este andlisis, porque
realmente lo gque queremcs es mantener el vinculo
que tienen esos trabajadores con la administracidén
para ofrecerles un lugar donde puedan desempefiarse
por lo menos provisionalmente. La pregunta numero
cinco ¢se hizo 1la debida socializacidén con los
afectados de este términco, se consultd con el
sindicato scbre las medidas a tomar? Quiero leer
textualmente; en este punto se parte de gque exista
una convencién vencida que es aplicable en el
municipio de Bucaramanga y que se le venia haciendo
extensiva al personal de celadores y choferes de
vehiculo de despacho lo que no es acertado puesto
que el articulc 4 16 de las cps deducen que dicho
acuerdo convencicnal no aplican a empleados
publicos real condicidén que tienen en este despacho
cumpliendo con las directrices establecidas por la
corte suprema la convencién colectiva no puede
determinar la naturaleza de la vinculacidén la que
se exige es que el ©procedimiento solicitado
adelante cuando sean cargos de trabajador oficial
no que se diga gque un cargo de trabajador publico
sea oficial, al respecto la corte suprema de
justicia sala de <casacién laboral en 1o que
respecta se determinen los cargos gque pueden estar
desempeniados como trabajadores oficiales, con la
sentencia 29 del 2000 con ponencia del Dr. Rafael
Vasquez y radicado 14590”1a convencién colectiva de
trabajo folio 100 a 106 del expediente como 1lo
advirti¢é el tribunal no es un instrumentc errdéneo
o2ara atribuirle al actor, condicidén de trabajador
cficial, ya que a la ley la que define la naturales
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juridica, con lo existente en las entidades
publicas y sus servidores, dando por respuesta a la
pregunta Numero sels? Se conslderd la viabilidac
juridica para que la decisidén no afecte a largo
plazo, presupuestalmente el municipio causa de
demanda por los afectados, teniendo en cuenta gque
pese a asistir un control de advertencias eso no
legitima los derechos protegidos por las funciones
de la OIT, blogque de constitucionalidad la
respuesta textual, en este punto se hizo por parte,
al Alexander Barbosa una revisidén del estudio. En
este punto cabe mencionar gque la misma corte
suprema de Jjusticia ha dicho que ni la convencién
colectiva o acto administrativo los gue se invocan
Yy la naturaleza del cargo y de reserva legal, hay
un concepto juridico gque no voy a leer porgue no es
de ml competencia si1 Ustedes lo determinan asl 1o

leeré. 7. La administracidn realizo estudio
psicosocial de riesgo laboral de los trabajadores y
familia, fecha y copia de estudio, o se debe
aclarar que no se realizd el mismo, toda vez desde
el afno 2009 desde la administracidn. 8 la
administracién..

EL PRESIDENTE: Perddn, yo creo gue no estamos
respondiendo el cuestionario lo gque se pide no 1lo
estd explicando. Yo pido un receso para redefinir
el debate que no estamos haciendo nada. Tiene la
palabra el concejal Uriel Ortiz

INTERVENCION DEL H.C. URIEL ORTIZ

Presidente me deja muy preocupado la
administracién, que vienen aqui es a burlarse de
nosotros, que vienen aqul es con un libreto y no
gqulieren exponer, de atropellar a los

funcionarios,de un plumaso lo gque el quiera, yo le
diria sr. Presidente gue continuaramos le diera, a
los otros compafileros que van estas payasadas, aqui
Ustedes creen gque somos payasos, no lo somos.aqguil
no aqul gque nos respeten.respeten el recinto si
vienen a hacer preposiciones y propositives como
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ellos quieren que seamos emplezen por ser
propositivos.

Buscando alternativas, si ellos la justifican, aqui
pero que no atropellen a la gente que vulneren los
derechos y aqul estd el periodista y si quiere gue
muestre las grabaciones gque hagan las cosas que por
ley pueden hacer aqui todo eso que hicieron 1o
podian hacer pero de acuerdo con la ley, ustedes
oyeron lo de la convencién colectiva, cualquier
traslado, status o funcidén deben tener el wvistc
bueno de los sindicatos y hay dice cdmo hacerlo 1la
ley lo entabla pero 1o que se les ocurra a ustedes
hacer, porgque ustedes estadn mal asesorados y wvan a
sufrir esa sobervia, nosotros bajamos la guardla
cuando ustedes también estén con la intencidén de
bajar la guardia, todo eso va a salir una serie de
demandas en contra del municipio cuando ellos ya no
estén, o cuando nosotros ya no estemos. Vban a
salir las demandas a favor del municipioco y en
contra de nosotros y se va acordar de mi y lo digo
hoy..entonces en que estamos presidente si vienen
aqui a leernos el libreto del dr ese gque segun me
dicen es un atropellador aqui, ayudador de 1los
empleados yo no lo y de los empleados publicos.
Muchas gracias.

EL PRESIDENTE: tiene la palabra el H.C. Pedro
Nilson Martinez.

INTERVENCION DEL H.C. PEDRO NILSON AMAYA MARTINEZ

SR. Presidente un saludo especial a la mesa
directiva a todos los que nos esta, los familiares,
nietos, sus yernos, un saludo especial a la policia
Nacional.Sr presidente dejo la claridad que mi
intervencién es solamente para buscar el interés de
los trabajadores oficiales en el cual, abusaron,
atropellaron y dejo claroc gque busco la proteccidén
de los 27 trabajadores oficiales, dejo constancia
porque mi esposa es trabajadora oficial del
municipio de Bucaramanga es recolectora lleva 32
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aflos y vuelve y hago al aclaratoria porque un
abogado irresponsable en la administracidén Salli a
decir que la esposa de un concejal cobraba horas
extras y en 32 afos mi esposa no ha cobrado la
primera hora extra del municipio de Bucaramanga.
Como esto es de interés general de los 27
trabajadores oficiales le voy a dejar en claro al
equipo de trabajo de la parte Juridica vy en
especial al Dr. Fabio que cuando hablamos de
reclasificacidén no podemos hablar de un cambio del
contrato laboral , la reclasificacidn es cuando vo
me mantengo en un espacio y gque ellos se mantienen
sobre ese espacio pero sigue manteniendo la figura
de trabajo oficiales, pero aqul no podemos estar
engafiando a las Jjusticia, al derecho, como esta
administracién lo tiene especializado sin tomarle
el pelo a los Jjueces en el dpto. de Santander no es
una reclasificacidn es un atropello cambiar un
contrato laboral de trabajador oficial a empleado
publico es una masacre laboral y disculpeme si me
dirijo de esta manera deben entender qgque ustedes
tienen un estudio bajo la naturaleza Dios hace unos
30,34,15 afios pero ustedes no tienen un nivel
académico oficiales trabajadores rasos, pico ¥y
pala; pero felicito también a algunos gque se
dedicaron a mejorar el nivel de estudios y hoy
trabajadores que se venian desempefiando en la
administracidén por una confianza legitima es un
derecho propio, y esa confianza legitima Ustedes no
podian cambiar este derecho propio a las patadas
Juridicos que estan presentando en el informe ; se
creen los cool lauden del derecho, no es asi Dr.
Porque la confianza legitima que ellos llevan es un
derecho constitucional, no podemos atropellar
porque como la Sra Matilde las ponen a lavar a
fuera en la plazoleta, a humillarlos, porgque no loOs
llamaron, porque no les advirtieron y luego
llegaron ag atropellar a todo el mundo y les
pregunto que si tienen hijos profesionales y alguna
vez los han humillado, com¢ sSi sOn personas dgue se
han formado a pulso y estudiaron a pulso para ser
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profesionales no pueden renunciar a sus derechos
colectivos. La necesidad los obliga a estar ahi,
mas bien hay es gue premiarlos, 1o que hicileron son
ponerles unos overoles, no era esa la manera de
atropellarlos Dr. Fabio, Ustedes hablan del estudio
técnico en el punto cuatro y hablan de derecho vy
jurisprudencia, tienen convencidos a 1los companeros
de trabajo como en Dbarranguilla que hacen un
contrato verbal, aqui en Bucaramanga no se puede
hacer eso... agqui hay acuerdos en la convencidn
firmada 06 del 2000,articulos de la carta magna del
91 1los tratados internacionales, eso fue ni una
verraca atropellandoc a todo el mundo venir a echar
a la caneca de basura a todo el mundo, haciendo
unos supuestos estudios donde les falta ila
evaluacién de la prestacién de servicios, a la vez
perfiles, cargos de los trabajos gue supuestamente
se wvan a reclasificar, no se estudidé y en
pertinencia de suprimir cargos de un contrato
laboral vigente, den este pais, regidén y mundo, hay
un contrato vigente Sr. Secretario, entonces
venimocs a atropellar porque Ustedes cambian un
contrato laboral por otro contrato, por inercia,
tienen gque liquidar, para que después tengan gque
posesionarse ante un acto administrativo. Todo es
lo que respeta la norma y la ley con el estado,
estudioc técnico ambiguo bien hecho y dice que no
estd capacitado y lo firmo usted o es que no firme.
(La pag. 33) el estudio técnico lo hace usted con
una Gina y un equipo, y gque nos dicen 1loc gque si
saben la Dra. Lia. Ella si sabe, ha dependidc de

los politicos no estd por méritos ella esta por
que la sentd un politico, ella si sabe atropellara
a la gente, poner a arrastrar a la gente.no podemos
resistir, ustedes son parte de la historia de
Bucaramanga. Gracias a ustedes era un orgullo antes
cuando pavimentaban una calle de nuestra ciudad era
an orgullc, Dr. Fablo y su equipo de trabajo su
informe lo respeto, pero pésimo, con esta acta vy
este informe se concurse a la fiscalia Y
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procuraduria y el tiempo me dard la razdédn, Muchas
gracias Sr. Presidente.

EL PRESIDENTE: tiene la palabra la concejal Nancy
Elvira Lora. ..Sr. Presidente..Dra. Qué pena.. mocidn
de procedimiento Dr. Pedro Nilson?

Es que tenemos un video de un trabajador oficial,
para que la administracidén vea como maltratan a los
empleados.

Solicitar en unos minutos coordinar si nos dejan
ver el video después de las palabras de la Dra.
Gracias...

EL PRESIDENTE: tiene la palabra la honorable
Concejal Nancy Elvira Lora.

INTERVENCION DE LA H.C. NANCY ELVIRA LORA

Gracias Sr. Presidente

Solicito que la Dra. Lia pasara y nos explicara
pocrque no se hizo en la administracidn anterior 1lo
de los empleados y ahora si lo gque hemos expuesto
hasta este momento.

Gracias Sr. Presidente.

EL PRESIDENTE: Ticne 1la palabra el H.C. Edgar
Flérez.

INTERVENCION DEL H.C. EDGAR FLOREZ

Gracias Sr. Presidente es para solicitar que es
preguntar si la administracidén no va a intervenir
mas, algunos los solicitan otros no entonces es
para saber cudndo vamos a tener usc de la palabra
los del partido minoritario; Gracias

EL PRESIDENTE: Este es un debate muy dindmico de
acuerdo a las circunstancias lo vamos ajustando,

g
CONCEJO DE
<« BUCARAMANGA



CTACORPOR TIV

SALON CENTRAL DE SESIONES

FOLIO 52

entonces terminando el Dr. Secretario
Administrativo, seguidamente le damos palabra a la
Dra. Lia Carrillo entonces hay la intervencidn de
un trabajador gue pididé intervenir entonces hay
que declarar sesidn informal y luego la ronda de la
palabra de todos los demas concejales.

Entonces continde c¢on la palabra ..pidieron el
video..bueno presentenlo..

(SE PRESENTA EL VIDEO)

EL PRESIDENTE: tiene la palabra el H.C. Pedro
Nilson Amaya.

INTERVENCION DEL H.C. PEDRO NILSON AMAYA

Gracias, hace mucho tiempo cuando yo asesoraba a
alguna empresas en el servicio de calidad una
persona gue se presentaba, discapacitada miren
donde la tiene ahora, es un gobierno de ética
,loégica y estética, es la Bucaramanga que se gulere
recontruir o nos gquiere hacer el Ing. Rodolfo
Hernandez, Hoy le pregunto a la Sra Matilde si ella
no tuvo la delicadeza de hacer un estudio con la
convencidén colectiva y si no tuvo un estudio de
fondo para no hacer sentir a esas personas de
pronto por la ironia de nosotros, porque ustedes
tienen un resentimiento politico y 1o que hicieron
Ustedes es un acoso laboral es una masacre laboral.
muy respetuosamente con el video, la copia y el
acta me lo concursa a la fiscalia que el tiempo me
dara la razodn.

EL PRESIDENTE: continua con la palabra el dr. Fabio
Andrés Guerrero.

INTERVENCION DR. FABIO ANDRES GUERRERO
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Graclias Sr. Presidente, con el respeto gue se
merecen la mesa directiva y 1los concejales he
decldido leerles las respuestas porque técnicamente
no manejo la Jurisprudencia, el abogado gque nos
asesord el abogado y todas las respuestas tienen un
corte legal, yo les puedo hablar de la experiencia
administrativa que he tenido, el H.C. Pedro Nilson
lo ha dicho desconoclendo los trabajadores; yo Ccreo
que esa apreciacidn estd un poco salida de la
realidad con su debido respeto Dr. Yo he tenido 1la
oportunidad en wvarias ocasiones en reunirme con
lider sindicales, ahora en la mafana me los
encontré y hemos conversadc de la problematica que
se estd viendo. Yo creo que dentro del ejercicio
propioco de la parte administrativa es hablar con
cada uno de los empleados y agqui nadie puede decir
lo contrario, las puertas de 1la oficina estan
siempre abiertas para hablar con ellos..PRESIDENTE
ME PERMITE LA PALABRA ...UNA MOCION

EL PRESIDENTE: Tiene la palabra el H.C. Pedro
Nilson Amaya Martinez.

INTERVENCION DEL H.C. PEDRO NILSON AMAYA MARTINEZ

Gracias 8Sr. Presidente Dr. Fabio Vamos hablar de
respeto usted es 1ingenlero Industrial de la Wis..
analisis técnico Y financiero para la
reclasificacidédn de empleados oficiales para la
globalizacidén de la planta de Bucaramanga en
aplicacidédn de la primacia de funcidédn prestada..Dr
este 1informe segiin lo gque yo leo estd firmado por
Fabio Andrés secretario administrativo, igler
profesiconal especializado, y Gina  profesional
universitaria encargada, con todo respeto usted que
es profesional este es un estudio técnico... En
donde esta la evaluacidén de cada unc de ellos, en
donde esta los perfiles de cada uno de ellos, estoy
diciendo lo que vi aca, un estudic técnico para dgue
sea la compensacidn de la empresa y tenga su flujo
3 futuro, tlene que tener un estudio técnico no uno

GCONCEJO DE
BUCARAMANGA



i

CT _CORPOR T

SALON CENTRAL DE SESIONES

FOLIO 54

de bl,bla,bla datos Juridicos del ano 2009 vy
sentencias que me convienen para poder soportar y
decirle al sr. Alcalde y dira yo me acojo a lo que
diga técnicamente, y con una super secretaria gue
tiene alla, tienen tal vez convencido que ella si
sabe. Dr yo soy el gquemas lo he insistido, exijo
conciliacién de todos ellos no busco interés de
conciliacidén personal, busco el interés oficial de
cada uno de los trabajadores 1los 27, usted en su
estudio puso cuenta el nivel socloecondémico de cada
uno de ellos, tuvo en cuenta la pre pensién el
retén pensional, de los 27 Usted tuvo en cuenta due
estan discapacitados, el fuero sindical, los
descremados de la salud el alto costo. Nombro cada
uno de esos vamos hablar de respeto este no es un
informe idéneo y si sigo hablando me gquedo sin
argumentos cuando vaya a la fiscalia, pero la idea
equilibrio politico, me quito la vestidura de
concejal, sentémonos, hagamonos pacito, no podemos
seguir atropellando asi.No es el color, religiocso y
socloecondémico y yo seé gque muchos agqui quieren
denunciarme porgue mi esposa es trabajadora oficial
pero no estéd incluida dentro de los 27 trabajadores
que atropellaron agui, Muchas gracias Sr.
Presidente.

EL PRESIDENTE: Tiene la palabra el H.C, Wilson Mora
INTERVENCION DEL H.C. WILSON MORA

Saludo c¢ordial a 1la mesa directiva, a todos los
concejales, a la policia nacional por una buena
practicas, Sr presidente quiero unirme a las
palabras del concejal Uriel 0Ortiz porque no
queremos un debate politico eso se lo dejamos a los
Jueces un llamado de atencidén a la sociedad a 1la
administracidn con respecto al proceder a la forma.
Estaba advertido hace 9 afilos, pero gue ahora lo
realizan gueda un sin sabor como el paciente que lo
operan de cancer y le guitan la ufia para tratar ese
cancer porque aqui se escuchd en los medios de
comunicaciodn, algunos funcionarios los
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estigmatizaban de presuntas irregqularidades sin

haberse respetado el debido proceso, la dignidac
humana haberlos escuchado vy respetar el fuero
sindical, al gque la constitucidén politica y el
derecho al trabajo da derecho..podemos gastarnos 10
horas porgue se pasaron los trabajadores de
oficiales a publicos, y se pasan toda la vida por
eso mi llamado es como se 1o dije al sr alcalde vy
Jque en su saber y entender lo manifestd a la mesa
directiva gue tuvimos una mesa de trabajo es una
decisidn que no puedo echar atréds, y lo entiendo,
agul no se trata de sacar ni vencedores ni vencidos
las soluciones que en algo la ley puede tener la
razdén, en algo que los funcionarios pueden tomar la
razbén, para el hambre y la persecucidn no puede
sentirse en razones valederas, sr. Presidente vy
funcionarios de la administracidn no podemos hacer
un estilo de gobierno ,respetamos el que ustedes
hacen, pero cuando no lo compartimos tenemos gue
decirle gqueremos una peticidén y lo hago de parte
del partido Opcidén ciudadana, Mais, es que asi como
tuvieron todos los asesores del mundo para cometer
esta arbitrariedad y se llama asi porque no se
hicieron mesas de trabajo, estudios de impacto,
econdémico, Y familiar; asi como consiguieron
asesores que les permitieron blindarse en la ley
les pido que consigan los mismos asesores, para
hacer la Jjusticia transicional, porgue son seres
humanos gque han trabajado durante afios , no con
gotas de sudor vy sangre, esto ya no es de abogados,
politicos es de tener sentido humano, le dieron una
sentencia al seguro social cuando trasladaron
empleados oficiales a empleados publicos, se les
respetaron los derechos colectivos y se les da una
caridad, por eso es el clamor de hoy para que 1lo
publiquen los medios gque ese gesto tan predicado
del 1ingeniero Rodolfo de trabajar por los méas
necesitados, que se refleje encontrando soluciones
encontrando respuestas de la actitud que @ se
toméd..necesitamos que la arrogancia y altives en la
que se comenzd a trabajar las famosas soluciones
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para la Bucaramanga sumida en corrupcidn,
desgreflada que solo lo vemos en Bucaramanga porgque
los de afuera ven como una ciudad pujante, los de
otro contexto nacional guieren saber gque estamos
haciendo para tener los mejores 1indicadores de
empleo por lo menos hasta el 31 de Dic. El producto
interno bruto, el mejor indice de jiné, y el bajo
indice de pobreza extrema deben Jjugar, con sus
politicas productivas y sociales.el mensaje que
quiero dejarles en nombre de Bucaramanga Yy 1las
familias de estos trabajadores es que no
necesitamos mas conceptos Jjuridicos, mas gurus,
necesitamos hechos de una Bucaramanga gque todos
quieren vivir, o quieren dque los trabajadores
protestando es muy agradable? O los trabajadores
que se nompran en asamblea permanente? Esta dentrc
del bienestar social de los trabajadores, es lo que
quieren entender y nosotros somos funcionarios de
paso, pero podemos dejar huella que las prdéximas
generacliones es8 porque tuvimos la capacidad de
sentarnos y soluclonar las diferencias dque nos
hacen ver de diferente perspectiva. Le pido Sr
Secretario que lidere 'y una de sus mayores
respuestas tristemente tengo que llevarlo no as su
culpabilidad, aqul alguna vez cuando comenzsd el
rifirrafe de quien tenia més poder si el concejo ©
la alcaldia como iba ha hacer el manejo, gue como
tumbabamos al secretario petulante, y hoy estamos
tranquilos ustedes estan tumpbando solos, ayer lo
deciamos un secretario cuando abandonaba su cargo
con una excelente hoja de wvida su haber la
responsabilidad, los asesoramientos no eran los
adecuados, Dr no calga en esa trampa, conozco de
sus filosoflas y su hoja de wvida, se delas buenas
intenciones del ing. Rodolfo 'y como partido
liberal, opcidn ciudadana y mais, hemos darle a la
ciudad una herramienta que nunca les habla dado, no
como ahondando el debate. Lo que a veces nos tildan
en persegulir..y termino diciendo a los funcionarios
Jue algun dia no 1lo fueron dejaran de serlos.
Muchas graclas, sr presidente
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EL PRESIDENTE:;:

Antes de segulr declarar sesidén informal para que
lntervenga el sr.Argermiro Machado representante de
los trabajadores y antes de darle la palabra 1l
concedo al honorable concejal Uriel Ortiz.. para que
se declare sesidn permanente.. en consideracidn de
seslidn permanente sr. Concejales y consideracidn
sesidén informal aprueban los honorables concejales?

SECRETARIO: ha sido aprobado sr, presidente

EL PRESIDENTE: le damos la palabra al Sr Argemiro
Machado

INTERVENCION DEL SR. ARGEMIRO MACHADO

Gracias Sr. Presidente, sefiores concejales Y
concejalas ing. Fabio Andres, Dra. Lia. Dra
Patricla gque supongo se encuentra presente a 1los
compalleros y compalfieras que esté&n en este recinto.
Buenos dias. Mi nombre como lo dijo el Ing. Henry
Gamboa Soy Argemiro Machado presidente de
sintramunicipio de Bucaramanga, nosotros como
trabajadores oficiales le solicitamos al ing. Fabio
de que nosotros lo que queremos es un dialogo, no
queremos seguir en esa carpa, tenemos derecho de
nuestra convencidén de trabajo, vyo llegue hace 32
aflos al municipio de Bucaramanga el Dr Henry Gamboa
y Dr Uriel y el Dr Pedro Nilson, llegue como obrero
de primer nivel a los parques a los separadores de
la cra 33 ¢cl1136 dure 11 arfics, como obrero de primer
nivel, después operador de volgueta, operador de
retroexcavadora, estuve en el Dbarrio el cristal
abriendo la cafleria principal para ese barrio yo
estuve alla haciendo esas funciones, yo bien solo
con 5 de primaria, y termine bachillerato 2 en un
garaje no soy experto en la materia pero si asi
como yo la mayoria de conocimiento de la materia,
nosotros no queremos ser empleados publicos
nosotros lo gque gueremos es un dialogo y nos
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manden a trabajar como oficiales pero a los sres
gue son cps que estdn como operadores de volgueta
ellos estédn allada no son nuestros Dra. Lia Y dr.
Fabio no pedimos gque nos den un salario de
2.000.000 como empleado publico no tenemos la
estabilidad gue hoy en dia tenemos, llegamcs y si
el Sr. Alcalde nos gulere dejar trabajar dos meses
v botarnos lo puede hacer con nuestras familias
tocara 1irse a aguantar hambre porgue dJue mas
hacemos un viejo como yo de 56 afios a donde me van
a dar empleo, desde acad pedirle al Ing. Rodolfo gue
el llego el primero de Enero de este afo y llego a
darnos madera a acabar con nuestro cargos si
ustedes ven conductores de despacho, gque no entra
en el despacho, exigimos entrar en un dialogo,
ponernos de acuerdo con la convencidn directiva de
trabajo la llevamos la radicamos en el ministerio
de trabajo para que quede en la convencidn de
trabajo vigente, de verdad que nosotros no sentimos
humillados por 1la actual administracidén es la
primer vez que nos pasa esto, hemos tenido
conflictos con la Dra. Lia ella conoce de
administraciones anteriores, hemos tenido choques y
exigimos el dialogo, lo gque yo quliero gue para
estas 27 familias gue nos quieren pasar a empleados
publicosnosotros no nos han ligquidado un trabajo de
32 afios, 20 afios 15 afios en el momento no no lo han
liquidado pasarnos a empleados publicos, donde estéa
la socializacidén para nosotros los trabajadores
oficiales a donde nos llamaron, de verdad Dra. Lia
y Dr Fabio gue estédn aquli presentes ese es el
mensaje de los que estamos en este recinto los
trabajadores gueremos irnos a los estrados
judiciales a recordar. Agui no permitieron llegar a
mi nl mis compafieros porque hay un comité de
ascensos y ese comité no solamente es recreacidn
sindicales una participacién en la administracidn,
en la administracién pasada del Dr. Bohorgquez no se
hizo el comité de ascensos porque la Dra. Lia,
patricia y Reina no 1lo permitieron, hubo muchas
solicitudes y en la administracidén actual no nos
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han respondido, todos los concejales y la coalicidn
mayoritaria que si pueden hablen con el alcalde, un
dialoge gue gueremos un buen acuerdo, hasta el
momento no hemos colocado ninguna denuncia, eso le
comentamos esta maflana al Dr. Fabio por la parte de
arriba del concejo en la entrada gueremos dJgue nos
manden al trabajo de los oficiales, para hace resto
deberian habernos tenido en cuenta, Ing. Fabio
nunca nos llamaron ni concretaron con nosotros,
como van ha ser con nosotros, los permisos, esta
administracidén no nos respetan, ni el fuero
sindical, no levantaron el fuero sindical ante
cualquier juez eso es lo que tiene que hacer y no
lo hicieron. El1 dr, Barbosa nos mira con odio, como
si no fuéramos humanos, el sr. Alcalde es ing. El
abogado es usted, agradecerles, no les quito mas el
tiempo, agradecerles a la familia gque nos apoyan
para que no nos guiten el pan porque de empleados
publicos no tenemos nada seguro, pero de oficial
que lo pronto nos sentemos a una mesa de dialogo,
para que nuestra familia tenga como los vamos a
sacar adelante no tengamos un nieto marihuana reo
porque no tenemos para darle estudio. Gracias
Presidente Henry Gamboa, gracias companeros.

EL PRESIDENTE: Sr secretaric hacer verificacidén del
quérum para levantar la sesidn informal.

EL SECRETARIO: Verifica el quérum, contestaron a
lista 12 H.C. existiendo qudérum decisorio.

EL PRESIDENTE: continuamos con el debate sobre la
reclasificacién de los trabajadores oficiales.Dr.
Fabio Andres Mejia secretario administrativo.. si
que nos explique cada respuesta..tiene la palabra el
H.C. John claro

INTERVENCION DEL H.C., JOHN CLARO
Pedirle que se declare sesidén plenaria porgque ya
son las 12

%
CONCEJO DE
ARAMANGA



ACTA CORPOR

SALON CENTRAL DE SESIONES

FOLIO 60

EL PRESIDENTE: ratificada esa peticidén.. Continute
sr, secretario.

SECRETARIO Fabio Andrés: para dar respuesta al
punto doce del cuestionario tenia los trabajadores
oficiales de manera provisional por tal motivo el
estudio arrcojo gue se podia catalogar de manera
asistencial con una asignacién de categoria tres
gque lo devenga un celador del municipio del total
mensual sin horas extra, dominicales y recargos
nocturnos esta alrededor de $2.088.000 mensuales,
los trabajadores como empleados publicos recibirian
2.400.000 no hayo un desmejoramiento salarial
adicionalmente debo manifestar gue en calidad de
trabajadores publicos estdn no hay una estabilidac
hasta que se cumpla el proceso, la administracidn
tiene este tema en minucia.para no dejar esta carta
abierta Sin embargo estamos trabajando en eso. La
preocupacién de la administracidén es gue no se
quedaran sin trabajo desintegrado del sistema
laboral en esta transicidén, la reclasificacidn de
los empleados publicos, tienen los beneficios gue
esto implica con la uUnica minucia que no estédn en
carrera administrativa sl1 no gue pasaron a ser
provisionales. Yo creo gue con esto di respuesta a
las doce preguntas y les manifiesto mis excusas si
a algunos de ustedes les ofende que leyera las
respuestas de las 12 preguntas, manifiesto que 1los
fundamentos juridicos gue alli reposan y en el cual
estan Dbasados por la secretaria Jjuridica el Dr
Alexander Barbosa, sin embargo los canales se han
mantenido fuera de mi despacho, en la calle, de mi
parte he sido el canal de comunicacidén entre 1los
trabajadores y el Sr. Alcalde, pero estd en ultimas
es una decisidn del gobierno gue se tomaron con los
fundamentos técnicos, equivocados o© no y los
parametros legales que el Dr. Barbosa ha
fundamentado, creemos qgue actuamos dentro de los
lineamientos de la ley, si1 no existirdn medios que
lo controvertirdn mas adelante, de mi parte un
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respeto ante todos los de carrera administrativa
que creo yo tenemos un equipo de trabajo, vamos a
conversar, hemos abiertos canales de comunicacidn,
recordarles gue nosotros no obramos pensande en la
comunidad el objeto de este gobierno es pensando en
la comunidad. Muchas gracias.

EL PRESIDENTE: la palabra a la dra. Lia Carrillo
para que intervenga en el tema de la
reclasificacidn de los empleados oficiales

INTERVENCION DE LA DRA. LIA CARRILLO

Gracias Sr presidente, darle el agradecimiento
especial a la H.C. Nancy Elvira Lora por permitir
gque me dieran la palabra, agradecer 1las palabras
del concejal Uriel Ortiz, porque es grato tener a
alguien en el concejo que le reconozca la capacidad
de trabajo de uno y es esta la capacidad de trabajo
la gue me ha sostenido frente a alcaldes, ex
alcaldes, la honestidad Jue he tenido las
administraciones gque he tenido, entonces Concejal
Uriel aclarar que 1ingrese a la administracidn
municipal en el 2012 con el Dr. Bohorguez, antes
estuve en entes descentralizados en calidad de
subordinada recibi la orden de declarar al dr.
Valaverd insusistente salic el 27 de febrero pero
hay una misién que debo cumplir en calidad de
subordinada, Sr. Concejales hay un descuento de
néomina de las cuotas sindicales, es verdad que
existe wuna ndmina gue hay un reconocimiento de
beneficios para los trabajadores oficiales, no son
el hecho o el instrumento iddéneo para atribuir la
calidad de trabajador oficial, la ley es muy clara
en admitir dgue no depende del vinculo del ente
territorial, el trabajador oficial se define como
lo ha dicho la corte y muchos Organos judiciales,
estando en este orden de 1deas, me encanta que esto
trascienda los oOrganos de control y gque vaya a la
procuraduria y fiscalia, porgue es importante saber
que servidores gque no le hicieron seguimiento al
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plan de mejoramiento, los gue no dieron orden,
porgue tenia que haber habido autoridad

territorial nro hizo seguimiento porque esto es de
parte y parte, yo recuerdo gue en la administracidn
del DR. Bohérguez habia un asesor gue no recuerdo
el nombre del asesor, Crisanto, asesor para la
parte laboral, tuve conocimiento del hecho hay un
tema que hay que revisar porgue el dr. Bohorquez
abogado hombre correcte y competente lo delego en
el oficina Jjuridica, secretaria >Dr Rueda forero se
ratificé que antes qgue se venciera la convencidn
debia demandarse punto crucial, era demandar para
poder sentarse con los trabajadores oficiales vy
replantear la situacidén vy no llegar a estos
extremos. En época el dr. Jaime Ordofiez se volvid &
ratificar, en épcca la dra Araceli se volvid a
ratificar el hecho el wultimo oficio solo esté
firmado por la sub secretaria administrativa porque
la oficina juridica desconoclid el decreto que le

daba facultades para que ella los derechos de
ella, la que tenia que poner la demanda, a la
convencién colectiva hay evidencias que la

administracién pasada en cabeza del dr Bohorquez
fue responsable y que el delego en una secretaria
Juridica los actos gue se tenian que replantear me
parece que esto trascienda a ver porque no se hizc
en su momento. Hay una realidad gue hay unos
servidores que no hacen un servicio de construccidn
y mantenimiento de obra publica, existiendoc un
contrato, estando asl las cosas y los servidores
en materia de esta plenaria pero la realidad era
otra ser celador y conductor no es una actividad de
trabajador oficial. Porque los entes territoriales
en el pasado reconocieron dichos hechos
convencionales a los servidores no guiere decir que
afecte a los empleadores,ahora con el fin de
mostrar de los servidores de estudic objeto de
estudico del concejo quiero recalcar dgque no hay
rompimiento del wvinculo laboral wvital ni se ha
desmejorado su dignidad el ejecutivo, opto por
incorpeorarlos por un empleo permanente lo decla
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Argemiro macado empezd como obrero grado uno |y
tener las funciocnes de grado uno que es ir a
parques es una actividad humillante, YO  como
empleada puedo ingresar como obrero y me puedo
preparar pero si no hay un concurso funcionalmente
asi sea muy dra. Tengo que hacer una funcidén que
establece el manual porque para eso la ley 909
establecioc unos topes salariales deacuerdo a unos
topes segun yo me encuentre, estoy en el uso de mi
palabra presidente...

PRESIDENTE: Tiene la palabra Wilson Amavya

INTERVENCION H.C. WILSON AMAYA

Presidente es que la Dra. Estd tocando temas dgue
interesan, Dra le recuerdo que usted era la
representante en las dos uUltimas negociacicnes de
la administracidén pasada, me gustaria y lo he dicho
tres veces esta copia va a la fiscalia vy por
omisidén va una cosita méas, lo otro Dra, Le recuerdo
en la Jjurisprudencia el derecho lo que usted esta
hablando alld es la confianza legitima y yo no
puedo la confianza absoluta de los trabajadores por
el silencio administrativo de ustedes de un hecho
que ellos se han ganado, yo no puedo hacer una
masacre laboral porque yo quliero, en la vida del
derecho esa confianza legitima se mantiene y usted
no me puede decir que porque son drs, o han hecho
doctorados 1los tengo que mandar a lavar pisos no
Dra. Respete 1la confianza 1laboral, ellos se han
sacrificado en nivel de estudios y en esa confianza
unos estaban laborando en oficinas a uno por
capricho no los puede quitar mandarlos a limpiar
pisos, hay que hacer una concertacidn, asi como
ustedes se llenan de atajos en la Jurisprudencia
hacen la compensacidén de la gente para gque gqueden
bien..muchas gracias Sr. Presidente.

EL PRESIDENTE: Continue Dra Lia
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INTERVENCION DRA. LIA

Decirles queridos concejales, gue en ningun momentc
se ha querido irrespetar a nadie el hecho aquil o le¢
controversia es funcional y otra es el cargo que se
me delega pero de igual forma que en mi calidad de
subordinada yo no tomo las decisiones las toma el
ejecutivo y si el ejecutivo del pasado podrian ir a
las oficinas actuaciones. Eso no guiere decir que
el ejecutive se le dijo culdado.. el tema es
funcional y no pueden haber servidores gque estén
haciendo otro contrato asi sea gque se haya nombradc
por funciones 0 por contrato o sesidn existen los
documentos que eso es asi..tomando el tema si Dbiler
es cilerto la actividad gque cada uno desarrolla si
yo estoy nombrada para hacer, puede venir a decir
gque es humillante porque esa es la labor por la
cual yo ful contratada, reconozco el esfuerzo para
salir adelante, reconozco gque hay comparfieros dgue
tenian la capacidad vy seguian estudiando dJue
tuvieron los recursos hicieron rifas, pero el tema
es aqul 1lo controversial entre la realidad y lo
funcional estéa enmarcado en la ley, COomo
subordinada les reitero solo el ente territorial
traza la linea, sin embargo gulero recordarles gue
frente a la observacidédn gue hizo Argemiro machado,
del 2012 al 2015 gue paso solicitudes eso si es
verdad pero también quiero decirles gue otra
controversia juridica sobre el accenso de
trabajadores. Toda vez que del acuerdo municipal
dado por este oOrgano legislador fue muy claro en
decir gue ninguna convencidédn decia : la convencidn
de los trabajadores dice que toda categoria de
mayor categoria o sueldo debe presentar en el
municipio debe llevarse a nivel de concurso en el
comité de ascensos pero también es clerto gque un
acuerdo de voluntades no puede participar y donde
se presenta la otra controversia el acuerdo
municipal 108 dado en 1993 ese odrgano legislador
fue muy claro que el numero de trabajadores
oficiales no debe ser aumentado y gque en caso Jue
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se presente una vacante tampoco  podria ser
reemplazada, entonces estando los acuerdos
municipales desde el afio 93 incluido el del ano
2000 con esta misma aseveracidén entro, yo misma ,en
una controversia porgue los funcionarios publicos
denuncian solamente por extralimitarnos la
convencioén legislativa y otra cosa dicen Ustedes
H.C. o6rgano legislador en un acuerdo gque esta dado,
que era lo mejor yo hable con Argemiro y demando en
el ministerio de trabajo, el ministerio se
pronuncid diciendo que no era de su competencia
toda vez que eso lo deberia dirimir un Juez,
Argemiro sin embargo agoto los recursos de
conciliacién en la oficina de Jjuridica la cual fue
rechazada Argemiro machado puso tutela que fue
negada porgque no era el espacio, entonces han
trascurrido del 2012 al 2016 cuatro afios largos,
donde la organizacidén sindical no ha guerido
utilizar, ni ha ido ante un Jjuez a decirle Sr Juez
controvierta gulien tiene la razdén el acuerdo
municipal o las contra versiones y estando asi Srs
nosotros no nos vamos a exXponer a una investigacidn
disciplinaria,por obviar o desconocer lo que dicen
los acuerdos municipales, ahora frente al tema del
video quiero aclararles que la servidora del video
era contratista del municipio de Bucaramanga; Ppor
un fallo de tutela ordeno gque la ingresaramos se le
dijo al Juez de su momento, que la 1ibamos a
vincular otra vez como contrato y el Jjuez ordeno
que no tenlia que ser como trabajadora oficial, pero
también dice la tutela gque era un mecanismo
transitorio el cual ella debla demandar, cosa gque
va hizo la servidora vy lo perdidé en segunda
instancias porque esto estd en casacidn ese es como
el resumen que queria darles, o la formalidad.
Gracias Sr. Presidente.

EL PRESIDENTE: tiene la palabra el H.C Uriel Ortiz

INTERVENCION DEL H.C. URIEL ORTIZ

“fri? CONGEJOQ DE
BUCARAMANGA



ACTACORPORATIVA

SALON CENTRAL DE SESIONES

FOLIO 66

Gracias Sr. Presidente; escucho hablar a la dra Lia
y sale como la sacrificada y esc me preocupa
entonces porque su capacidad de decir mentiras
porque para nadie es un secreto es usted la que ha
manipulado muchas de estas c¢osas, porgque usted
tiene ese conocimiento sobre toda la administracilén
y desde el 1inicio, vyo no sé con qué valentia,
supongo, de querer venir a decirnos porque usted
actuaba siguiendo mandatos; sabe usted porque
notifico a malaver? Nadie en la administracidén se
atrevia y usted lo hizo, no sé coébmo se atrevid a
mirarle la cara y decirle a una persona de esta.
Por eso no me cabe duda que lo de la funcionaria
del wvideo; agui el Dr Fabio dice gue se reune con
los sindicalistas y todo eso es muy jovial y eso,
pero quiero presidente gue me muestre las actas
donde se ha reunido con el sindicato; donde han
trabajado este tema, que han conciliado con ellos
porque aquli se habla como si se hubiese conciliado,
los atiende en la puerta, en la calle y yo no dudo
de su gentileza como persona, estamos debatiendo es
de los trabajadores del municipio.

Dra Usted dice mentiras cuando dice 1lo de la
contraloria; usted fue la que firmo la prérroga,
hasta octubre del 2012, mire la firma de la carta,
entonces no venga achacarle el proceso a la
administracidén anterior usted estaba enterada y en
la oficina que era la hora gque era, debe asumir una
responsabilidad, agqui esta la prdérroga del 30 de
octubre del 2012.Ya la mande a pedir, Dra si la
convencidén no decia de lo que Usted habla aqui
porqgue no la demandaron?, no desvieé su
responsabilidad que se estaba haciendo, al fin vy
al cabo el Dr se lavd las manos gue no maneja eso0sS
términos juridicos y usted tenia conocimiento para
demandar la convencidén si no cumplia con 1los
lineamientos hasta el momento la convencidédn nadie
me ha dicho gue esta demandada, un administrativo
para echarlo atras hay que demandarlo y que el
juez wvenga y nos diga eso no es asi, de 1lo
contrario va la convencidn y estéd vigente, aquil nos
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habla sobre la realidad sobre 1la formalidad y de
tajo pasaron a los trabajadores oficiales a
empleados publicos y usted misma dice hay hubo
rompimiento de vinculo laboral wuna cosa es el
trabajador que le pagan por Jjornal que al empleado
publico nombramiento un empleado publico gana un
concurse, entonces si hay un rompimiento Dra. no 1lo
voy a debatir juridicamente, Usted habla de un
trabajador de wuna forma distinta para ambos es
distintos para un trabajador oficial hay
convenciones asimilados, en camblo para el empleado
publico hay que hacer el concurso, dra Usted dice
que hay que ir ante un Jjuez yoO no Creo eso yo CYreo
que eso selo estan metiendo en la cabeza, el mismo
estado municipic la ley lo gque pasa en el imebu un
contratista para que le paguen saben que le dice el
director le dice vaya y demande, me preocupa lo de
la dra diga eso, el Juez 1lo hace pagar con
intereses retroactivos, deben conocer casos de que
trabajan un dia y duran cuatro afios el pleito
tienen que pagarle todo dra. Y hay en su momento de
la soberbia me dijo el dr. Barbosa hay que sacarlos
hay que darles por la cabeza el no pierde él se va
por un contrato de ndémina, porque el concepto del
abogado no obligan porgue son ustedes los que
firman Dra. Lia Dr. Fabio, necesitoc el concepto de
la juridica del municipio, porque ella no firmo ese
decreto que hicieron a los trabajadores, quiero
dejar asi, porgque tienen un libreto el Dr le dijo a
la Dra, que tenia que hablar. Aqui lo que yo
llamaria es a que haya voluntad, no sé si es de
parte de las conclusiones que nombrara una comisidn
gque nombre una comisidn a ver si  hacemos un
acercamiento con el alcalde, que estd en una toénica
distinta, le damos razones, para que los
trabajadores salgan de ese pargque porgue es
dificultoso estar asi, para varios debe ser penoso,
a los funcionarios les digo que el alcalde dijo que
no le preocupa que lo sancione la procuraduria, no
lo pueden meter presc es mayor de 70 afios. Si
sancionan no aspiro a otro cargo mas, ustedes estan
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jovenes la ley cojea pero llega ya no hay para
donde echar sin los compafieros van a intevenir si
no estas son las conclusiones de este debate.

Muchas gracias presidente.

EL PRESIDENTE: tiene la palabra el h.c. Edgar
Flores...para una mocidén de procedimiento.. tlene la
palabra el h.c. Cleomedez bello

INTERVENCION DEL H.CLECMEDEZ BELLO

Dejar aqui algo en el acta la ley 136 art 70 que
dice sobre el conflicto de intereses cuando afecte
a su conyugue 0O parientes ¢ hijos dentro del 4
grado consanguinidad segundo afinidad en lo civil ©
soclos deberéd declararse impedido para debatir, los
concejos llevaran un conflicto de 1interés es
privado los cuales los concejales deberan consignar
la actividad econdmica privada dicho documento debe
ser de conocimiento al publico que cualquier
ciudadano que tenga una causal de impedimento para
que un concejal remitirse a la respectiva
corporacidén para cursarlo ante ella, Presidente
solo para dejarlo en el acta en el dia de hoy.
Graclas

EL PRESIDENTE: Continuen.. presidente una mocidn de
procedimiento.. tiene la palabra la Concejal Sonia
Smith Vargas para una mocidén de procedimiento.

INTERVENCION DE LA H.C. SONIA SMITH VARGAS

Qué pena Dr. Edgar para dejar constancia gque en el
recinto hay un concejal que tiene una esposa que
trabaja en la administracidn aqui estd primando el
interés general mas no particular vya que a la sra
conyugue no esta siendo afectada quiero dejar
claridad en ese tema, y también gque no hay ningun
tipo de votacidn simplemente que es la apreciacidn
que a nosotros los concejales nos atafie intervenir
en los temas. Muchas gracias.
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EL PRESIDENTE: tiene la palabra el concejal Edgar
Flores

INTERVENCION DEL H.C. EDGAR FLORES

Muchas gracias presidente, un saludo a todos los
concejales y concejalas y a todos los asistentes,
en primer lugar debo sefialar que cuando ingrese a
la escuela de leyes en la Universidad Industrial de
Santander este mismo conflicto estaba suscitado en
esos dias era un ex gobernador de Santander de
apellido Beltradn el que estaba en frente de 1la
Universidad, el rector saco varios trabajadores de
la némina y salidé una ley en su momento dque
seflalaba que cargos debian desempefiar y basicamente
que coloco ley 909 del 94 en base del articulo 95
del decreto 1225 de 2005 teniendo en cuenta como
esas caracteristicas de la funcidén publica saco
varios trabajadores 'y convirtié en empleados
publicos, fue una pelea en el 1interior de la
universidad en su momento utilizo el modelo de la
alcaldia el de contratos de prestacidn de
servicios, quiero seflalar que tiene 1la razén
alguien de las personas que hablo antes de mi, en
cuanto dice que tomo el modelo econdmico cuando en
1991 1llega Cesar Gaviria Trujillo a la presidencia
de la republica y siguidé al pie de la letra 1la
estructura del modelo del banco mundial y el fondo
monetario que decia cinco cosas, La primera decia
gue habia que reducir las instituciones del estado;
el estado no tenia que tener tantos temas de
garantias y derechos que el estado no tenia que
tener temas de garantias hechos en salud,
saneamiento bésico, que la centralizacién debia ir
enfocada a minimizar los costos en la y por eso
se dio el modelo de la contratacidédn con privados,
ese es un efecto de lo que vivimos hoy aca, después
los gobilernos de pastrana y Samper siguieron la
misma receta y llega hoy que nos estan diciendo que
después de haber hecho todo resulta que el derecho
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social de la constitucidn del 91 es inviable y nos
toca apretarnos mas el cinturdn eso es lo que esta
haciendo Santos que las instituciones del estado
deben acoplarse a unas restructuraciones
administrativas que son las que dicen la orden para
poder cumplir con esto, y yoO mismo €l tema er
concreto y me encuentro que efectivamente, el
concejo de Bucaramanga mediante acuerdo 1093 de
diciembre del 93 obedeciendo a una restructuracidn
politica no estructurales y Fernando Cote pefa hizo
esa restructuracidn Y congelo la planta de
trabajadores nacionales, porque era la orden,
dédndole garantias laborales a los trabajadores, sé
hizo una legislacidn acorde al banco mundial y eso
no lo pagan en 1la alcaldla de Bucaramanga, paso en
el hospital Ramdbn Gonzales Valencia, en el pasado
seguro social y fueron desmontando los trabajadores
y es claro el banco mundial dice que los datos no
le sirven a la politica, a los sindicatos yo quiero
llamar la atencidn de una cosa gque uno tiene qgue
encontrarse con este tema y es efectivamente, aca
hay que mandar a la fiscalla porque no solamente
omitid su funcidn la administracidn publica y que
hay que decir todos los servidores publicos son
sujetos disciplinables; por accién u omisiodn,
donde estaba el concejo principal los cuatro afios
atras para no darse cuenta gque no estaban haciendo
lo que les correspondlia en esta materia vy hoy
vienen a levantar la voz, que dijo el concejo hace
cuatro afios el goblerno pues efectivamente hay
estaba la directriz en la contraloria, para tal vez
reversar lo que sucedid por un lado el concejo dice
congele la planta de trabajadores por otro el
alcalde negociemos una comisidén colectiva en el
2009 con trabajadores oficliales de este grupo,
aunque no cumple las razones del cargo 1lo que no
entiendo es que los trabajadores le dijeron 1listo
entonces devuélvanos si no cumplimos como choferes,
vigilantes, trabajo de obra entonces devuélvanos
para ser trabajadores oficiales, qgque les dijo el
gobierno no qguédense asi la comisidn colectiva
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nadie los va aceptar, estando la decisidén de la
contraloria hoy que viene sustentar la legislacidn
vigente para el momento, guiero seflalar lo que dice
el dpto. Administrativo de 1la funcidn publica vy
dice que lo que debe primar es la carrera
administrativa, en materia de administracidn
publica, pero yo quliero decirle Dra. Lia la
secretaria, si el acuerdo dice que a ellos hay que
pasarlos a carrera administrativa, pero para
desarrollarse debe hacer un concurso de méritos si
el dia de mafana estas personas no pasan el
concurso de méritos se van para afuera gue hay que
mirar en la convencidén colectiva encuentra uno gue
la carrera administrativa es clara hay que
introducirle concurso de méritos, yo digo todos son
profesionales, todos tiene idoneidad para hacer la
carrera administrativa, habradn unos que si otros
gue no es un tema que hay gque llamar , pero la
administracidén tiene todo el argumento Jjuridico y
yo puedo nombrar cualquier cantidad de leyes
efectivamente ellos cumplen con las funciones gue
no son propias de los trabajadores oficiales y hay
no podemos enfocar el debate, los podemos analizar
a la luz del acuerdo que abridé la administracidn
municipal saldrian perdiendo los trabajadores
oficiales, porque la ley va a terminar diciendo a
la luz de la 1ley empleados publicos y son
reiterativas hay un decreto el 1383 del 2006 la ley
785 del 2005 luego wviene la 786 del 2013 todos en
la misma linea legalista y lo que ha primado se va
recortando es dominar al municipio y vemos que
estdn contratando mas cpes, esto es 1o gue esta
pasando aca en Bucaramanga con este tema de los
trabajadores publico y los oficiales guiero seflalar
otra cosa estuve mirando gque los trabajadores
oficiales en Bucaramanga ascendian a 601 resulta
que de esos solo quedan 51 y de esos 27 y quedan 24
con 24 no hay sindicato porgue minimo son 25 y se
esta acabando el derecho de asociacién sindical, vyo
también quiero preguntar gque paso con los
anteriores gobiernos que hicieron la sacada de los
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mas de 50% de los trabajadores oficiales de este
municipio yo vuelvo y digo yo solo cumplia con las
brdenes del gobierno, hay un principio de economia
del gasto publico si hay que hacer un frente
nacional, no es como dice Santos vamos a negociar
pero el modelo no se negocia, el modelo de
exclusidén el que acaba con los sindicatos, el de
precarizacidén laboral ese no se negocla, ese es el
problema de la paz, vyo les qulero decir a 1los
trabajadores que tienen una conviccidn colectiva
efectivamente quiero sedalar que estuve mirando las
resoluciones de lo oit y hay una en especial que
hay cubrimiento para estos 27 y es la resolucidédn
que entro en vigor el 1981, sobre las relaciones de
trabajo en la administracidén publica de lo oit,
pero quiero llamar la atencidén del concejo de
Bucaramanga, razdén municipal de un tema gue vengo
reiterande es la situacidén de trabajo de nuestro
municipio 51% la informalidad- se ha pedido que a
los trabajadores informales que salen a rebuscarse,
que hay que ser sensibles con todos esa gente que
sale a la calle porgue no dulere tomarse el espacio
publico y acad en el concejo todos hemos sido muy
vehementes en pedir mano dura para el que tiene una
moto y se la rebusca todos los dias, los que estan
en la plaza de mercado, he escuchado subale la
tarifa al 300% esta muy barato las grandes
superficies-..si1 lo han dicho hay gente que paga
muy barato.. se exonero a CENCOSUD por comprar 1los
almacenes de cadena de Colombia, pero para la
mayoria de almacenes el modelo es de exclusidn, acéa
hay es un problema estructural cuando vieron los
taxistas, yo decia como le toca a una persona que
no tiene carro y la imposibilidad real, no tiene
para comprar un taxi porque los cupos estan
incomparable, este es un tema aca nos podemos
debatir hay dos soluciones los trabajadores pueden
ir a la contencioso administrativo y pedir
restablecimiento de derecho ala acto
administrativo, que son  poco  garantes en el
tribunal de Santander y lo sé porque he hecho
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demandas y seguramente vendran instancias a nivel
nacional y en el mejor de los casos, favoreciendo
las investigaciones, se pasan y se dejan en
carreras administrativas, yo lo gue gquiero es gue
se va creando un modelo no es nuevo ni aparecid en
el momento, viene de tlempo atréds y que en este
tiempo de paz y solucidén tambiéen debe darse una
solucidn a los trabajadores de Colombia no
solamente a los de Bucaramanga la =zozobra que
viven las familias son miles y millones de familias
que no tienen primas, vacaciones salen a trabajar y
no tienen eso, el modelo de las cps modelo de
contratacidén, a las cps las hacen cumplir horarios
tienen gque tener subordinacidén ese es un modelo que
se cay® en la realidad vy 1los flexibilizaron vy
cuando va a reclamar las vacaciones, no tiene
derecho a liguidacidén es gue son cps no estamos en
un problema laboral de la administracidén municipal,
démosle garantia a todos los trabajadores miremos
el modelo estructural la solucidén de la oit gue yo
seflalaba articulo 8 con materia de los conflictos

las personas que estan vinculadas a la
administracidn publica, las condiciones de empleo
deberan tratarse de lograr manejar de manera
apropilada a las condiciones apropiladas las

condiciones nacionales las negociacidén entre las
partes o mediante procedimientos imparciales tales
como la mediacidén ,conciliacidén, establecidos de
modo que inspiren confianza a las partes
interesadas; yo como concejal en ningin momento he
hablado con el alcalde de Bucaramanga, guiero
sefflalar a muchos lo que respecta los del partido
minoritarios hemos estado en una situacidn de
goblierno realmente nosotros ningun partido al
interior del concejo 0 no partido porgue el polo
si1 lo apoyo yo personalmente no lo apoye, sin
embargo digo lo que le convenga a Bucaramanga por
el bien de la ciudad vamos a respaldarnos, pero lo
que no 13e convenga a la ciudad vamos Thacer
criticos hay una situacidén de unos trabajadores vy
no he tenido la oportunidad de hablar con el
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alcalde de la ciudad pero si vamos a hablarle de la
solucidén de la oit, esa mediacidn gue es una
conciliacidn que se establece, porgque me preocupa
gue con la restructuracidéon se termina acabando o
que de esos 51, 14 tengan permiso permanente y lo
que investigado que los de Sintra municipal, eso lo
permite el cdédigo sustantivo de trabajo pero luego
viene otro sindicato de orden departamental Sintra
obras que vino y le dieron una negociacidén como
dice la Dra Lia por accidén u omisidn le dieron
claves permanentes, pues claro cualquiera plensa
vamos a montar un sindicato apenas 51 no tiene
permiso sindical permanente, esa es la critica a
nivel nacional, pues los gue negocliaron €so en Sus
momentos, yo si quiero llamar la atencidn un
derecho que establece la constitucidn, en el cod.
Sustantivo del trabajo es el derecho de asociacidn
sindical y que me llama la atencidén que por esta
restructuracién si alcance el numero para construlr
el sindicato.

Pero ademas de eso, secretario general guiero
llamar la atencidén y le hice el analisis Jjuridico
entiendo que segun las funciones una denominacidn
de empleado publico que hay que cumplir pero
también quiero 1llamar la atencién a lo que
seflalaba, cuando se de ese cambio si es un tema de
carrera administrativa muchos de estos, estan en
peligro de perder su trabajo, vinculacidédn laboral
porgue no wvan a aprobar eso y hay que buscar una
salida y se debe reactiva el dialogo, los
sindicatos y las personas gque puedan enviar en este
tema. Entonces quiero terminar diciendo, en efecto
llamo a que se den un dialogo a las partes es el
mns que le llevare al Ing. Rodolfo, pero también un
llamado a los que estan aca, el tema de la paz
también requiere reconocer los derechos, de todos
los ciudadanos, el modelo si es negociable vy los
trabajadores wviene movilizandose todos los 1 de
mayo, todo este tema que hemos venido tratando
aqul, el tema de las cps, tema de informacidn de
seguridad laboral, hay temas exclusidn que debemos

CONCEJO DE
CARAMANGA



CT CORPOR TIV

SALON CENTRAL DE SESIONES

FOLIO 75

abanderar el concejo municipal para dar garantias a
todos y todas trabajadores, muchisimas gracias Sr
presidente.

SR. PRESIDENTE UNA MOCION..

EL PRESIDENTE: Tiene la palabra el H.C. Wilson Mora
Cadena.

INTERVENCION DEL H.C. WILSON MORA

Sr presidente para manifestarle gue me tengo que
retirar del recinto porque no contaba que el debate
se extendiera a horas de la tarde y tengo otra
agenda programada, no sin antes decirles Dr. Fabio
Y Dra. Lia esperamos de Ustedes un ejemplo de
grandeza que se encuentre solucidn a este
conflicto, muchas gracias

EL PRESIDENTE: Vamos a poner en consideracidn una
proposicidn que el concejal Uriel Ortiz, para
nombrar una comisidén accidental para hacer un
acercamiento con la administracidén y el  Sr.
Alcalde, entonces vamos a asignar al honorable
concejal Uriel Ortiz, gue ha venido manejando este
tema. La Dra. Sonia y el Dr. Dionicio Carrero
Correa, para esta comisidén y hacer un acercamiento
los trabajadores oficiales y la administracidn
municipal.

Tiene la palabra el Dr. Dionicio Carrero Correa
H.C.

INTERVENCION DEL H.C. DIONICIO CARRERO CORREA

Sr, presidente yo también tengo una mocidn de
procedimiento porque debo retirarme par una reunidn
programada anticipadamente pero sr presidente
antes de retirarme Dr, Edgar Flores gque yo siempre
he admirado sus discursos y le habla admirado vy
habla sido coherente hasta esta manana; hoy lo vi
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muy incoherente y se lo digo con carifio, nosotros
cuando usted habla que agqui hay concejales due
persigan a los vendedores ambulantes, reales que
manifiestan que le suban el canon de arriendo, a
los Sr de las plazas del mercado que hay concejales
que en el periodo pasado, se dieron con estos
temas, Dr Edgar con carifioc le digo gque me cae muy
bien, tiene que asesorarse mas sobre que se ha
hecho en este concejo; lo mencione los concejales
porque queda en el panorama como si fuésemos todos
y en este momento que yo recuerde ningun concejal
han pedido se persigan a los vendedores ambulantes,
particularmente , al contrario gque venga la
conciliacién para nosotros, ningun concejal aquil
hemos hablado que los srs de la plaza de mercado,
los saquemos y los ligquidemos; ningun concejal
tampoco en el periodo pasado, fuimos y atentamos
contra los sr. Que estan agqul los servidores
publicos y empleados oficiales, al contrario hemos
sido defensores de las gente que estan aca, por eso
se promovid este debate, entonces yo le encuentro
una 1nccherencia hoy a usted Dr. Edgar flores,
invitamos a que haya paz a que la administracidén si
va a los barrios y se habla de izquierda, en la
plazas de mercado y aguil en el concejo. Gracias
Sr Presidente.

EL PRESIDENTE: ha habido una conclusidn impoertante,
ir hablar con la administracidén digamos la gran

conclusién de este debate gue valid 1la pena
hacerlo. Tiene la palabra la H.C Sonia Vargas.

INTERVENCION DE LA H.C SONIA VARGAS

Querlia hacer una pequefia observacidn, gque no la
hice anteriormente, es la parte que habla de pronto
de la administracidén querer disolver el sindicato,
seria una parte perjudicial que la administracidn
de una forma deliberada estd sacando un numero
exacto, de empleados oficiales para pasarlos a la
parte administrativa o publica como los otros

CONCEJO DE
' BUCARAMANGA



ACTACORPORAT A

SALON CENTRAL DE SESIONES

FOLIO 77

trabajadores, en esa parte es claro el convenic 87
de las olt, en el art. 38 ley 50 modificado por la
ley 584 del 2000, gue los sindicatos tiene la
libertad de elaborar los estatutos, elegir 1los
directivos, organizar su administracidn disehfar los
programas de accidén y en estos momentos Tienen sus
estatutos ftienen su convenclén colectiva, lo
establece la oit, en esa convencidn colectiva Jue
establecid la oit, usted establecieron que se debe

respetar sus derechos, debe haber una mesa de
concertacidn, en comun acuerdo,estan violando el
convenio con la oit, administracién municipal.

Muchas gracias.

EL PRESIDENTE:vamos a declarar sesidn informar para
gque intervenga la Sra Marta Presidenta de sindicato
en consideracidn los H.C aprueban la sesidn formal?

HA SIDO APROVADA SR. PRESIDENTE

Le cedemos la palabra a la Sra. Marta por cinco
minutos.

INTERVENCION DE LA SRA MARTA

Bueno es cortico, voy hacer sin leer de fondo 1lo
gque significa, yo quierc aclarar dque soy de la
ilzguierda, siempre he defendido 1los derechos
laborales de los trabajadores, he defendido
derechos y lo mismo lo ha hecho la organizacidn
sindical en la cual yo represento, me preocupa y le
digo al concejal del polo porgue hemos trabajado
ambos en varias partes hemos trajinado varias
situaciones del pueblo YO desde la marcha
patridtica me preocupa Jque el polo concepcidén de
izgulerda gue hay varias vertientes del polo cuando
ella ha sido perseguidora de la clase laboral en
Bucaramanga la otra situacidn gue quierc hablar es
que el alcalde dice gque somos malos, y 1lo dijo
frente a todos, me dejo preocupada la situaclidn hay
una situacidén que habla que hizo la universidad, si
fue la ley 99 del 2004,perc le dia a las entidades
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publicas gue hicieran los acuerdos con los
trabajadores los que estuvieran de conductores vy
vigilantes se negocid con ellos en ningan momento
lo impusieron gque lo hicieron alld y agui, pero fue
la ley y dio dos afics eso se dio en sus momento va
no estd vigente; aclarar lo de la contraloria fue
un hallazgo el municipio pidid una proérroga, la
dra. Lia £firmo la convencion y ahora se viehe a
lavar las manos diciendo que se lo ordenaron ella
debi6o hacer la denuncia en su momento 1lo otro que
queriamos a hablar que han dicho gue han hablado
con los sindicatos es una gran mentira, gue hemos
tratado de buscar; tocar temas laborales de los
trabajadores es cierto, gque han seguido en la
mezguindad es cierto, de hecho la semana pasada nos
ccurrid un hecho nos dejd consternados aun, tenemos
en la fiscalia y al alcalde ya le salidé gue se
fuera a conciliacidén  por injuria por los
trabajadores del municipio y llegamos con el &animo
de hablar con él y no se hizo presente porgue no
estaba preparado, perc la semana pasada nos
llamaron y o ;sorpresa! Con &animo de conciliar 1la
Dra, 1lia gque es la que se presta para hacer el
trabajo sucio, diciendo que el alcalde queria
cambiar, queria hacer las cosas bien vy o
sorpresa gueria que le firmaramos una planilla en
blanco, dgueria hacer lo misme que hizo con los
trabajadores oficiales Y  NnOSOtLros no se lo
aceptamos, esa planilla va aparar en la fiscalia,

para decir gue hay acercamiento con los sindicatos
y sobretodo con el aden y demostrar otra cosa, con
eso queremos dejar claro gue la administracidon ha
seguido  Jugéndole sucioc a las organizaciones
sindicales, y a los trabajadores, gracias.

EL PRESIDENTE: vya se dieron las conclusiones,
continuamos con el orden del dia, levantamos la

sesién informal. Verificacidén del gudrum.

SECRETARIO: verificacidn del gudrum, han contestado
11 h.c existiende gudrum decisorioc.
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EL PRESIDENTE: Le pedimos a la administraciodn
cabeza de nuestro secretario, la subsecretaria
administrativa la Dra Lia. Para  buscar ese
acercamiento con el Sr Alcalde la comisidn
accidental y podamos hacer esto posible y asi dar
de alguna manera tramite a este debate tan
importante y buscar una pronta solucidén al
conflicto sindical y laboral que hay aqui en el
municipio de Bucaramanga, a todos los actores les
agradecemos, continuamos con el orden del dia.

SECRETARIO: 6. Lectura de documentos y comunicadoes,
no hay sobre la mesa ninguno.

7 proposiciones 3% asuntos varios, no hay
proposicicnes sobre la mesa; se ha agotado el orden
del dia.

EL PRESIDENTE: Agotado el orden del dia se cita
mafiana a las 9 de la mafana

Las anteriores intervenciones se encuentran
grabadas en archivo de voz computarizado a
la fecha.

Para constancia se firma para su aprocbacién
en plenaria.

\

El presidente,

HEN MBO MEZA

El secretaric genera

CARLOCS SIMON GONZALEZ JEREZ

ELABORADO PCR: ROBINSON CELIS CHAVEZ
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