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CONCEJO MUNI Cl PAL DE BUCARANMANGA
SALON CENTRAL DE SESIONES ‘' LU S CARLOCS GALAN SARM ENTO '’

ACTA No 105 CORRESPONDI ENTE A LA PLENARI A M XTA PRESENCI AL Y
VI RTUAL M ERCOLES 13 DE JULI O DEL 2022
HORA DE INNCIO 8:56 A M

PERI ODO DE SESI ONES ORDI NARI AS DE 2022

MESA DI RECTI VA DEL CONCEJO MUNI ClI PAL

H. C CARLCS ANDRES BARAJAS HERRENO
Pr esi dent e

H. C Tl TO ALBERTO RANCEL ARI AS
Primer vicepresidente

H. C LU S EDUARDO AVI LA CASTELBLANCO
Segundo vi cepresi dente

AZUCENA CACERES ARDI LA
Secretari o General

HONCRABLES CONCEJALES CON VOZ Y VOTO
Asistentes a la Plenaria

MARI NA DE JESUS AREVALO DURAN
LU S EDUARDO AVI LA CASTELBLANCO
JAVI ER AYALA MORENO
LU SA FERNANDA BALLESTEROS CANI ZALEZ
CARLOS ANDRES BARAJAS HERRENO
JAI ME ANDRES BELTRAN MARTI NEZ
LU S FERNANDO CASTANEDA PRADI LLA
FRANCI SCO JAVI ER GONZALEZ GAMBOA
ROBI N ANDERSON HERNANDEZ REYES
W LSON DANOVI S LOZANO JAI MES
LEONARDO MANCI LLA AVI LA
NELSON MANTI LLA BLANCO
SI LVI A VI VI ANA MORENO RUEDA
W LSON RAM REZ GONZALEZ
CARLCS FELI PE PARRA RQJAS
TI TO ALBERTO RANGEL ARI AS
JORCE HUMBERTO RANGEL BUI TRAGO
CRI STI AN ANDRES REYES AGUI LAR
ANTONI O VI CENTE SANABRI A CANCI NO

PRESI DENTE: Para las concejales y |los concejales que nos
aconpafian hoy de nmnera presencial, muy conplacido de ver de
nuevo aqui a nuestro conpafiero Javier Ayala ya nuy recuperado,
esperando pronto aqui la presencia de nuestro conpafiero WI son
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Ramirez de nuestro conpafiero Leonardo, desearl e, seguirle
deseando a nuestro conpafero Francisco una exitosa recuperacion
un saludo muy especial tanmbién para nuestro conpafiero Jainme
Andrés que ojala su princesita siga nejorando su proceso de
salud; saludo mnmuy especialnmente a nuestra policia nacional que
todos los dias muy conpronetidos estan aqui aconpafandonos,
bri ndandonos el aconpafamento en las sesiones plenarias
ordinarias y extraordinarias saludar a nuestra secretaria genera
a nuestro equipo de apoyo, Miria Antonia y Giselda, a m
compafiero de mesa directiva el concejal Luis Avila, ya ni
conmpafiero Tito Rangel quiero extenderle un saludo nuy especial, y
tanmbi én saludar a qui enes nos aconpafian hoy en esta inportante
jornada de estudio de segundo debate de un proyecto de acuerdo
muy inportante para nuestra ciudad, para nuestra sociedad
bunmanguesa c6no es la politica publica de inclusioéon LGIBIQ+ |,
para el concejo de Bucaramanga para este presidente es nuy grato
muy honroso poner en |a agenda termas de inclusion, temas que nos
permtan entender que aunque pensenps diferente debenps y podenos
tratarnos cono iguales y eso en serio que cono presidente del
concejo de Bucaramanga cono Padre de familia cono docente

universitario en algunos afios, hace algunos afios que fui, ne
compl ace rmucho hoy poner en |a agenda este inportante tens;
sal udar a quienes nos aconpafan de  organi zaci ones, de

fundaci ones, de grupos de activistas, el concejo nunicipal |les da
la bienvenida y ojal& nos visiten nas segui do para que se enteren
ustedes de cuales son |las decisiones que se tonman aqui en el
consejo en bien de |os ciudadanos y |as ciudadanas, de nuestros
adultos mayores, de nuestros nifos, de procesos de inclusion
etcétera, etcétera; doctor Jorge Neira saludarlo tanmbién a usted
muy especialnmente felicitarlo por sacar adelante esta politica
publica, creo que es un hit para la adninistraci 6n de Juan Carl os
cardenas qué nos pernmte denpstrar que |os procesos de inclusioén
se pueden fortalecer, a su equipo un saludo muy especial, al
doctor Camil o QuifAones secretario juridico tanbién le extiendo un
saludo nuy especial. sefiora secretaria vanos a hacer el prinmer
Ilamado a lista para verificaci 6n del quérum

SECRETARI A: Buenos dias sefior presidente, Buenos dias honorables
concej al es, bienvenidos a la sesid6n de hoy mércoles 13 de julio
del 2022 siendo |as 8:56 de | a nafiana.

MARINA DE JESUS AREVALO DURAN: My buenos dias para todos
presentes, para todos los que hoy nos aconpafian en este
i nportante debate, presente sefiora secretaria.

LU S EDUARDO AVI LA CASTELBLANCO My buenos dias para todos |os
honor abl es concejales, para todo el equipo de planta del consejo,
uni dades de apoyo, a quienes nos aconpafian en las barras en |as
diferentes redes sociales a l|la admnistracion, presente sefiora
secretari a.

JAVI ER AYALA MORENO. Buenos dias para todos, un saludo especial
para el doctor Jorge Neira su equipo de trabajo, para todas |as
personas que en la nmfiana de hoy nos aconpafian, a todos |o0s
conpafieros buenos dias y presente sefiora secretaria

LUl SA FERNANDA BALLESTEROS CANI ZALEZ.
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CARLOS ANDRES BARAJAS HERRENO. presente, secretaria
JAI ME ANDRES BELTRAN MARTI NEZ.

LU S FERNANDO CASTANEDA PRADILLA: Secretaria mnuy buenos dias,
saludar a |os conpafieros concejales de la ciudad, a todas |as
organi zaci ones que hoy aconpafian esta inportante plenaria, al
doctor Jorge Neira secretario de desarrollo social bienvenido, a
todos los funcionarios un saludo mnmuy especial y a todos |os
ci udadanos que se conectan, para usted secretaria igualnente
presenté, gracias.

FRANCI SCO JAVIER GONZALEZ GAMBOA: muy buenos dias, sefiora
secretaria saludarla a usted y a todos | os conpaferos concej al es,
a todos los funcionarios y doctor Jorge secretaria desarrollo, a
todos los funcionarios del consejo, tanbién estéan sienpre mnuy
pendientes y especialnente un saludo a toda |a ciudadania,
presente.

ROBI N ANDERSON HERNANDEZ REYES: Miy buenos dias para cada uno de
| os conpafieros igualnente a la policia nacional, a |los
funcionarios a usted doctor Jorge Neira, a su equipo de trabajo
gue sienpre |o aconpafa, a todas |as organizaci ones que estan
apoyando esta politica tan inportante el dia de hoy y a todas |as
personas que sienpre estan nmuy pendientes de la transm sidn,
saludo especial a ms conpafieros que se encuentran en la
virtualidad y que se recuperen pronto Dios |os bendiga feliz dia.

W LSON DANOVI S LOZANO JAI MES: Buenos dias para todos y todos |os
presentes el dia de hoy un dia especial, un dia histérico tanbién
para Bucaramanga, saludar a todas |as organizaciones, grupos,
activistas presentes que nos aconpafian para |a aprobaci 6n de esta
politica publica de verdad muy felices de que Bucaramanga cada
dia avance mhs para garantizar |los derechos de todos |os
ci udadanos, presente sefiora secretari a.

LEONARDO MANCI LLA AVILA: My buenos dias para todos, un saludo
especial para la policia nacional que sienpre hace presencia,
funcionarios de |la adm nistraci on, secretarios, directores, a la
comuni dad que hoy nos aconpafia, presente sefiora secretaria.

NELSON NMANTI LLA BLANCO Muy buen dia saludar a todos |os
presentes, | os cor por ados, mesa directiva, secretario de
desarroll o social y bueno hoy cono dicen | os conpafieros es un dia
historico, un dia donde se aplica la constitucionalizacién del
derecho de los derechos y la dignidad y la inclusién social,
presente secretari a.

SI LVI A VI VI ANA MORENO RUEDA: buenos dias, presente.
CARLOS FELI PE PARRA RQJAS: buenos dias, presente.
W LSON RAM REZ GONZALES: presente sefiora secretaria

TI TO ALBERTO RANGEL ARI AS.
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JORGE HUMBERTO RANGEL BU TRAGO. presente secretaria, un saludo a
todos | 0os que nos aconpafian el dia de hoy de manera presencial .

CRISTIAN ANDRES REYES AGU LAR. My buenos dias para todos
especialnente a |as personas que nos aconpafian el dia de hoy,
para el ponente de este inportante proyecto qué esta |iderando
esta politica publica a la poblacidén LGIBIQ+, concejal Javier
Ayal a un fuerte abrazo, presente sefiora secretaria

ANTONI O VI CENTE SANABRI A CANCI NO nuy buenos dias, presente.

SECRETARI A:  Seiflor presidente le informb que 16 honorables
concej al es contestaron el Ilamdo a lista por lo tanto hay quérum
decisorio y de liberatorio.

PRESI DENTE: Exi stiendo quérum decisorio y de liberatorio, sefiora
secretaria registranbs l|la asistencia de la concejal Luisa
Bal | esteros acaba de ingresar al recinto de igual fornma danos
tanmbi én | a bienvenida a |a doctora Ana Leonor Rueda secretaria de
educaci 6n, bienvenida al concejo de Bucaramanga doctora Ana
Leonor en el desarrollo de esta inportante jornada, concejal
Nelson o felicito por esta corta intervencidn se nota que el
derecho |l e ha calado nucho se nota; sefiora secretaria existiendo
un quérum decisorio y deliberatorio vanbs enpezar a dar |ectura
al orden del dia para su consideraci 6n y aprobaci 6n

SECRETARI A: orden del dia:

1°. Llamado a lista y verificaci on del quoérum

2°. Lectura, discusio6n y aprobaci 6n del orden del dia.

3°. Himo de la ciudad de Bucar amanga.

4°. Estudio en segundo debate del proyecto de acuerdo namero 42
del 8 de junio del 2022 por nedio del cual se adopta la politica
publica para Ila reivindicaciédn, reconoci ni ent o, respeto e
inclusion social de la poblacidn con orientaciones sexuales e
i denti dades de género diversas en Bucaramanga 2022-2032

5°. Lectura de documentos y comuni caci ones.

6°. Proposiciones y asuntos vari os

Bucaramanga mi ércoles 13 de julio de 2022, siendo las 9:03 de la
nmafana, el presidente Carlos Andrés Barajas Herrefo, | a
secretaria general Azucena Caceres Ardila. Sefor presidente ha

sido leido el orden del dia para |a sesion nanmero 105 del 2022.

PRESI DENTE: En consi deraci 6n del orden del dia caprueban | os
concej al es en orden del dia para hoy 13 de junio del 2022?

SECRETARI A: Sefior presidente ha sido aprobado el orden del dia.

PRESI DENTE: Aprobado el orden del di a, seflora secretaria
conti nuanos por favor
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SECRETARI A: Continuanbs con el tercer punto del orden del dia,
hi mo de | a ciudad de Bucaranmanga, nos ponenbs de pie por favor

PRESI DENTE: Conti nuanos sefiora secretari a.

SECRETARI A:  Continuanps con el cuarto punto del orden del dia
Estudi o en segundo debate del proyecto de acuerdo numero 42 del 8
de junio del 2022 por nmedio del cual se adopta la politica
publica para I|a reivindicaciédn, reconoci m ent o, respeto e
inclusion social de la poblacidn con orientaciones sexuales e
i denti dades de género di versas en Bucaramanga 2022-2032.

PRESI DENTE: Bueno en el estudio el segundo debate de este
i nportante proyecto, verificanbs que esta el sefior ponente, el
concejal Javier Ayala quién nmuy juiciosanmente elabord una
ponencia muy técnica, nuy contundente y qui én asi conp | o hizo en
primer debate hoy nos hard una nuy inportante exposicién de igua

forma estd el autor del proyecto de |la secretaria de desarrollo,
junto con el sefor alcalde Juan Carlos cardenas quién tanbién
esta aqui presente que ademds | o aconpafia el doctor Canmlo
Qui iones secretario juridico de la alcaldia, la doctora Ana
Leonor Rueda secretaria de educaci on, doctor Gonzalo director de

I MEBU, vya retorno al consejo, estando presentes |o0os que ya

menci onanos, sefora secretaria ent onces | a di nam ca de
desarroll o del estudio en segundo debate de este proyecto acuerdo
042; vanmbs a leer la ponencia, el informe de comsion y la

constancia y una vez sean leidas |le danps |la palabra al doctor
Jorge Neira, seguidanente abrinos sesion informal para escuchar
unas personas que quieren, perdén, seguidanente el ponente, una
vez hable el ponente danbs sesion informal, creo que hoy hay
participacion nmuy inportantes opiniones 'y conceptos nuy
fundanental es para que el concejo aprueba este proyecto opi ni ones
gue vienen de l|los ciudadanos y eso es muy relevante para el
consejo, una vez levantenos la sesion infornmal |le vanbs a dar |a
palabra a los concejales quien quiera pronunciarse sobre la
ponencia y sobre la fundanmentaci 6n de este proyecto, tendré el
uso de la palabra y una vez term nen de hablar |o0s concejal es si
asi lo consideran tendra el uso de la palabra la doctora Ana
Leonor Rueda y de igual forma el doctor Camilo si asi |o
consideran una vez termnenbs las intervenciones, sonetenps a
aprobaci 6n |la ponencia de La constancia del infornme de com sion
isefiora secretaria hay proposiciones nodificatorias o el
articulado estd original mente céno se aprobd en com si 6n?

SECRETARI A: En este nmonento no hay proposiciones en nodificaci on.

PRESI DENTE: ¢cuantos articul os son?
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SECRETARI A: son creo que 21, ya le digo sefior presidente, 21
articul os sefior presidente.

PRESI DENTE: Entonces vanos a aprobar en bl oque, el priner bloque
de 10 y el segundo bloque de 11 y eso |o harenbps una vez vayanps
en la dinam ca del proceso, entonces sefiora secretaria |le danps
lectura a la ponencia, al inforne de conisién y a |la constancia
por favor.

SECRETARI A: Si sefior presidente ademds debo agregar que todos |os
docunment os que soportan este proyecto de acuerdo fueron col gados
en |la pagina web dentro de los térm nos |egales, igual nente sefor
presidente le informb que fue citado el doctor Pedro Ball esteros
del | NDERBU y el doctor Luis Carlos Silva del instituto municipa
de cultura y turisnp; Hago |lectura de |a constancia de aprobaci 6n
en prinmer debate.

El suscrito secretario de la comsion tercera de asuntos
adm ni strativos sociales anbientales y derechos humanos de

honor abl e concej o de Bucaranmanga, hace constar que el estudio en
primer debate del proyecto de acuerdo 042 del 8 de junio del 2022
por medio del <cual se adopta la politica publica para Ila
rei vi ndi caci 6n, reconocimento, respeto e inclusién social de la
pobl aci 6n con orientaciones sexuales e identidades de género
di versas en Bucaramanga 2022 2032, fue aprobada cénp se registra
en el acta 005 realizada el 7 de julio del 2022 de nmanera
virtual, La constancia esta suscrita por el secretario de la
com si 6n Carl os Humberto Santos Torres.

Lectura de la ponencia: proyecto de acuerdo 042 del 8 de julio
del 2022 por nedio del cual se adopta la politica publica para |la
reivindi caci 6n, reconociniento, respeto e inclusién social de la
pobl aci 6n por orientaciones sexuales e identidades de género
di versas en Bucaramanga 2022 2032, el concejal ponente es el
honor abl e concejal Javier Ayal a Moreno.

sefior presidente y honorables concejales nme corresponde por
desi gnaci 6n de presidencia realizar la ponencia para el estudio
en segundo debate del proyecto de acuerdo nunmero 0 42 del 8 de
junio del 2022 por nedio del cual se adopta la politica publica
para |a reivindicacion, reconoci m ent o, respeto e inclusion
social de la poblacidn con orientaciones sexuales e identidades
de género diversas en Bucaramanga 2022 2032, cual nme pernmto
hacer las siguientes consideraciones: Objeto, el propoésito este
proyecto de acuerdo es pronover la reivindicacion, el respeto e
inclusion social de la poblacidn con orientaciones sexuales e
i denti dades de género diversas a través de la garantia de sus
derechos, el fortalecimento para su autonom a, autodeterm naci6n
vi sibilizacion y participaci 6n soci al
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Desarroll o de |la ponencia, el articulo primero de la ley 1752 del
2015 establ ece sancionar penalnmente [os actos de discrimnacion
por razones de raza, etnia, religién, nacionalidad, ideologia
politica o filos6fica, sexo y orientaci én sexual, discapacidad y
demas razones de di scrim nacion

Qué el articulo 13 de la constitucion politica sefiala todas |as
personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la msna
perfeccién y trato de las autoridades y gozaran de |os msnos
derechos libertades y oportunidades sin ninguna discrimnacion
por razones de sexo, raza, origen, origen nacional o famliar,
I engua, religidn, opinidon politica o filoso6fica, el decreto
naci onal 762 del 2018 establece la politica nacional publica para
la garantia del ejercicio efectivo de los derechos de |as
personas que hacen parte de |os sectores sociales LGBTI y las
personas con orientacién sexuales e identidades de género
di ver sas.

Qué se cred el comté municipal LGBTI nediante decreto nunicipal
153 del 2013 y se actualizdé nmediante decreto municipal 057 del
2020 dando pas6 al conmité de la poblacidn con orientaci én sexua
i dentidad de género diversas del nunicipio de Bucaramanga que el
decreto nunicipal 057 del 2020 busca velar por la garantia,
pronoci 6n, restitucidén y ejercicio efectivo de I|os derechos
humanos de dicha pobl aci 6n qué el acuerdo municipal 038 del 2008
prormueve el respeto por |a diversidad sexual en el nunicipio de
Bucar anmanga.

Qé el articulo prinero de |la declaraci én universal de derechos
humanos establece que todos |os seres humanos nacen libres e
i gual es en dignidad de derechos y el articul o segundo plantea que
toda persona tiene los derechos y la libertad proclamda en esta
decl araci 6n, declaracién universal de |os derechos humanos en
1948 toda persona incluida |as personas LGBTI tienen derecho a
gozar de la proteccién basada en l|la igualdad y no en Ila
di scri m naci 6n

qué |l a caracterizaci6on de |a poblacidn con orientaci ones sexual es
e identidades de género diversas desarrollada por la secretaria
de desarrollo social en el afo 2020 en el nunicipio de
Bucaramanga hay identificado |a presencia de 189 personas
sexual nente di versas.

Qué la adm nistraci 6n nunicipal a través del plan de desarrollo
2020- 2023 Bucaramanga una ciudad de oportunidades trabajo
arduanente en la fornulacion e inplenentacion de la politica
publica para la poblacién sexual nente diversa, nediante sesion
del dia 16 de dicienbre del 2021 la politica publica fue
soci alizada ante el consejo de politica social COWOST para |la
retroal i nentaci 6n, discusion y aprobaci 6n

Qué la admnistraci 6n muni ci pal de Bucarananga tiene conp m sion
el trabajo conjunto con |os sectores publicos, privados, la
ciudadania y la poblaci6on con orientaciones sexual es e identidad
de género diversas desde una Bucaramanga donde se vive el
reconoci mento, conocimento, respeto y reivindicacion de |os
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derechos y libertades de la poblacién OSIG cono una conuni dad
conpronmetida en la construccion de territorios libres de la
violencia y discrimnacion que se entiende por OSIG el
denomi nativo mas utilizado para designar el colectivo de personas
di versas con orientaci 6n sexual e identidad de género diversas es
un acronino sinoénino de LGIBI pero OSIG conporta un enfoque
derechos mas preci so Guzman g 2018.

gué la politica publica para |la reivindicacién, reconociniento,
respeto e inclusion social de la poblacidén con orientaciones
sexuales e identidades de género diversas en Bucaramanga se
estructura a partir de los siguientes ejes: E e 1, Bucarananga
segura y libre de discrimnacion. E e 2, acceso garantia de
di sfrute derechos para el reconocimento de |la poblacidén OSIGD.
Eje 3, bienestar integral y social. E e 4, participacion social
representativa e incidencia. Eje 5, fortalecimento estratégico
de | a adm nistraci 6n muni ci pal .

Qué la politica publica tiene como fin la inclusién, el respeto vy
la reivindicacion de la poblacion con orientaciones sexuales e
identidad de género diversas y a la no discrimnaci6n, asimsnop
busca el reconocimento goce y disfrute en condici 6n de igual dad
de condici 6n de sus derechos y |ibertades, se hace necesari o que
el nmunicipio de Bucaramanga donde la politica publica para
garantizar el reconocimento, el respeto y la inclusiédn social
para la poblacion OSIGD, LGIBI asimsmo contribuir a Ila
construcci 6n de un territorio libre de vi ol enci as y
di scrim naciones. Sentido de l|a ponencia por las anteriores
consi deraciones nme pernmite representar para segundo debate ante
| a plenaria ponencia positiva el proyecto de acuerdo 042 del 8 de
junio del 2022. De |os honorables concejales el concejal suscribe
esta ponenci a Javi er Ayal a Moreno.

Informe de comision, la comsion tercera, com sion de asuntos
administrativos sociales y anbientales y derechos hunmanos del
honor abl e concej o de Bucarananga informa a |la plenaria presencial
que en reuni 6n efectuada el dia 7 de julio del 2022 a las 6 de |la
tarde fueron citados |os honorables concejales integrantes de la
comision al estudio en prinmer debate del proyecto de acuerdo
nuamero 0 42 del 8 de junio del 2022 por medio del cual se adopta
la politica publica para la reivindicacién, reconocim ento,
respeto e inclusién social de l|a poblacidén con orientaciones
sexual es e identidades de género diversa en Bucaramanga 2022-
2032.

Qué para el estudio del precitado proyecto de acuerdo se hicieron
presencial y wvirtual frente a la comsion [|os honorables
concejales menbros de la comsién tercera o com sion de asuntos
administrativos sociales y anbientales y derechos hunmanos del
honorabl e concejo de Bucaramanga con voz y voto Javier Ayala
Moreno, W/Ison Ranirez Gonzal ez, Nelson mantilla blanco, Antonio
Vicente Sanabria Cansino y WIson Danovis Lozano Jaines, |os
funcionarios citados a la comisioén tercera el doctor Jorge Neira
secretario de desarrollo social, el presidente solicito al
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secretario dar lectura al orden del dia, leido el orden del dia
se sonete a consideraci 6n siendo aprobada por unanimdad en la
com sion tercera

Desarrollo del inforne, el secretario informa al presidente que
la ponencia del precitado proyecto fue asignada al concejal
Javier Ayala Mreno quien radico en la secretaria de la com sidn
via correo electréonico la respectiva ponencia que fue publicada
en la pagina web del consejo entre el plazo establecido cénmo |o
ordena el reglanmento interno acuerdo 031 del 9 de octubre del
2018, el presidente solicita a la secretaria dar lectura a la
ponencia, el secretario da lectura a la ponencia positiva, el
secretario | o somete a consideraci 6n y aprobaci 6n si endo aprobada
la ponencia por unanimdad de los concejales de la comsiodn
tercera presentes en presencial o virtualnmente, el presidente de
la comision tercera de acuerdo conb lo seflala el reglanmento
interno cuando | os proyectos contienen mas de 10 articulos |eer
de 10 en 10 solicita a la secretaria dar lectura a los articul os
del 1 al 10, el secretario da lectura a los articulos del 1 al 10
original del proyecto de proyecto de acuerdo, presidente 1lo
sonete a consideracion 'y aprobacion siendo aprobado Los
originales por |los concejales presentes en la conisién tercera

presidente ordena al secretario dar lectura de los articulos 11
al 20 del proyecto los <cuales fueron leidos y puestos a
consi deraci 6n siendo aprobados Los originales del proyecto, el
presidente ordena al secretario dar lectura al articulo 21 del
proyecto del <cual fue leido puesto a consideracién siendo
aprobado el original del proyecto, el presidente ordena a la
secretaria dar lectura al considerando, |la secretaria dar |ectura
al considerando original del proyecto de acuerdo, el presidente
lo sonete a consideraci 6n y aprobaci 6n siendo aprobados por |os
concejales presentes por la comsién tercera, el presidente
solicita a la secretaria continuar con l|a lectura de la
exposi ci 6n de notivos, el secretario da lectura a |la exposicion
de motivos original del proyecto de acuerdo, presidente lo
sometid6 a consideracion 'y aprobacién siendo aprobada la
exposi ci 6n de notivos por |os concejales presentes en |la com sion
tercera, el presidente solicita dar lectura al preanbulo, e

secretario da lectura al preanbulo, leido el preanbulo original
del proyecto de acuerdo el presidente |lo sonmete a consideraci on y
aprobaci 6n, el preanbulo siendo aprobado por |os concejales
presentes en la comsion tercera, el presidente solicita dar
lectura al titulo, el secretario da lectura al titulo de

proyecto de acuerdo, el presidente |lo somete a consideracién vy
aprobaci 6n siendo aprobado por |os concejales presentes de la
com sion tercera, concluido el estudio en priner debate de

proyecto de acuerdo 042 del 8 de junio del 2022 aprobado por |a
com sion tercera el presidente propone de acuerdo a la ley del
reglanento interno de la corporacion trasladarlo a la plenaria
del honorabl e concejo de Bucaranmanga para que surja el segundo
debate el cual fue aprobado por unanim dad por |os concejal es de
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la comsion tercera o comsion de asuntos administrativos
sociales y anbientales y derechos humanos asistentes, este
informe de conmision tiene sustento legal en cunplimento de |a
ley y del reglamento interno acuerdo 031 del 9 de octubre del
2018, el presidente solicita continuar con el orden del dia |eido
el tercer punto del orden del dia lectura de docunentos vy
comuni caci ones y proposiciones de varios, el secretario inform
gue no existen conunicaciones y proposiciones de varios por lo
tanto termnar la intervenci6n de |os concejales asistentes a la
com sion, se da por terminado el orden del dia y el presidente
levanta la convencidén y expresan sus agradecimentos a |os
m enbr os de la com sion tercera, com si on de asunt os
adm ni strativos sociales y anbientales y derechos humanos por su
asi stencia para el estudio del proyecto de acuerdo 032 del 8 de
junio del 2022; este inforne de conisidén estd suscrito por el
presidente Nelson nantilla blanco, el ponente Javier Ayala Mreno
y el secretario Carlos Hunmberto Santos Torres.

Sefior presidente ha sido leido La constancia la ponencia y el
i nfornme de comi si én.

PRESI DENTE: Leida La constancia, la ponencia y el inforne de
com si On sefiora secretaria, vanps entonces ahora si a darle la
pal abra en el orden que |o nencionanbps para poner en discusion
este inportante proyecto de acuerdo vanbs a escuchar al
secretario desarrollo, al ponente abrir sesion informal para
escuchar a quien quiera participar aqui tienen |os mcro6fonos
di spuestos para escuchar sus consideraciones argunmentos vy
f undanent aci ones sobre | a discusidn de este inportante proyecto y
una vez |evantenos |a sesion informal vanpbs a retomar con el uso
de la palabra de los concejales y si algun otro menbro de |la
admi ni straci6n nunicipal quiere intervenir tanbién |o puede
hacer. Doctor Jorge Neira bienvenido al concejo de Bucaramanga,
tiene el uso de la palabra. Concejal Javier Ayala el secretario
de desarrollo le pide que usted conmb ponente intervenga de
pri mero.

CONCEJAL JAVIER AYALA MORENO Buenos dias, Gacias sefior
presidente Barajas, saludarlos en |a nafiana de hoy a todos |o0s
presentes, un saludo nmuy especial al doctor Jorge Neira, a su
equi po de trabajo, a nuestra secretaria de educacion |a doctora
Ana Leonor, a todos los integrantes de |la bancada del partido
liberal, un saludo tanbi én especial a nuestro conpafiero Francisco
aqui a m conpafiero Robin; nme correspondi 6 por designaci 6on del
presidente | a ponencia de este inportante proyecto, ya | o habl aba
inicialmente con el doctor Jorge Neira en el nonento de Ila
Ilegada, hoy es wun dia histérico para nuestra ciudad de
Bucaramanga, este inportante acuerdo Yo pienso que no es para
sol anmente una conuni dad diversa Yo pienso que es para todos |os
seres hunmanos, Esto es un acuerdo qué beneficia a todos a todos
cono seres humanos, CHUM wusted que sienpre ha estado ahi nuy
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defensor de |os derechos hunanos Este es un acuerdo que pienso
gue nos interesa a todos, busca transformar el acceso y la

rei vindi caci bn de l|os derechos de la poblacion civil, de la
pobl aci 6n sexual nente diversa, Yo pienso que hay tres o0 cuatro
puntos muy inportantes doctor Jorge que vanpbs a tocar, prinero

es el acceso a |la educaci 6n de nuestra conunidad diversa, otro
punto que considerd inportante en este proyecto es el acceso a
| os servicios de salud que todos |os seres humanos debenops tener
derecho a la salud, a la educacién, a la inclusioén |aboral, Yo
pienso que es inportantisino este tema doctor Jorge Neira y sé
gue usted estd apoyando desde su secretaria en este tema de la
inclusion laboral qué es inportantisino en nuestra conunidad
sexual mrente diversa, pienso que otro punto inportante de este
acuerdo conpafieros Carlos Parra pienso que otro punto inportante
es elimnar las conductas cero discrimnaci 6n, eso pienso que es
uno de |los puntos mAs inportantes de este acuerdo, desde |a
al cal dia hay que decirlo, el alcalde cardenas esta apoyando tenas
comp |a celebracion del nes del orgullo, PRI SMA PRIDE, festival
evento masivo que tuvo la ciudad de Bucaramanga esto es apoyado
por nuestro al calde Juan Carl os cardenas, pienso que él ha estado
muy pendiente de estos tenas y desde aqui del concejo Bucaranmanga
lo felicito alcalde cardenas porque no es solamente colocar la
bandera eso no es solanente colocar |la bandera en la alcaldia y
decir que uno estd apoyando el temn, no Esto no es col ocando
sol amente |la bandera estan bien netiéndose y netiendo tenmas que
benefician a nuestra comunidad diversanente sexual, entonces
pi enso que el alcalde cardenas | o estd haciendo bien esta es una
politica publica que tiene una duracién de 10 afios del 2022 al

2032 CHUM son 10 afios que los alcaldes venideros tendran la
oportunidad de ofrecer valga l|la redundancia una oportunidad a
nuestra conunidad diversa y conp |lo dije inicialnente no es
solamente la conunidad Esto es para todos |os seres hunanos,
pienso ya para finalizar doctor Jorge Neira que si se debe
actual i zar una base de datos para que realnente enfoquenos el
trabajo donde se debe y se necesita si, porque no tenenps una

una base de datos actualizada para poder realnente Ilevar este
beneficio a nuestra conunidad diversa entonces si le dejd esa
tarea doctor Jorge Neira el dia de hoy que actualicenps esa base
de datos para que los esfuerzos y los recursos realnmente se
enfoquen dénde son, cono ya |lo dije inicialnente en tenas
| aboral es, en temas educativos, en temas recreativos doctora Ana
Leonor, el tema de |a educaci 6n inportantisinm que usted esté ahi
muy presente sé cono lo dije en su forma de gestidén que sienpre
ha estado muy atenta desde su secretaria ayudarnos a todos |os
seres hunanos porque a qui én estanps habl ando de una comnuni dad si
no estanps habl ando de todos |os seres humanos entonces doctor
Jorge Neira la tarea Yo pienso que ya la inicianps hoy el concejo
de Bucaramanga estoy totalnente seguro que los 19 concejales
vanps a darle una aprobaci 6n positiva a este inportante proyecto
contanops con el apoyo de todos ustedes conpafieros y cémo lo dije
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inicialmente no estanbs hablando de una conunidad estanos
habl ando de todos | os seres humanos entonces nuchas graci as sefior
presidente por la palabra y pues el doctor Jorge Neira
conmpl enentar& con mayor profundidad el tema nuchas graci as.

PRESI DENTE: Doctor Jorge Neira tiene el uso de |a pal abra después
de haber escuchado a nuestro ponente el concejal Javier Ayala.

DOCTOR JORGE NEI RA: Bueno, nuy buenos dias a todos | os presentes,
primero que todo quiero iniciar con un saludo al presidente
Carlos, al concejal Luis, a todos |os concejales que nos estan
aconpafiando el dia de hoy creo que es nuy inportante ver a casi
todo el consejo en este nonento sentado hablando de este tema y
creo gque nas adelante les voy a contar porque es histérico este
dia y por qué es historico verlos a todos sentados en este
nomento en el consejo y quiero extenderne tanbi én un saludo nuy
especial a m equipo de trabajo que nos esta aconpafiando, a |a
secretaria de educacién Ana Leonor y sienpre ha estado nmuy
presente en estos procesos, a Tatiana cortes asesora de nujer vy
género que ademas fue wuna de las personas que trabajo
i ncansabl enente durante ese afio y nedio de formulacion para
lograr esto que tenenbos hoy con este docunento de politica
publica, tanbién quiero saludar al doctor Camilo Quifones que
esta por aca aconpafandonos, tanbién, quiero saludar tanbién a
Gonzalo Gonmez  del I NDERBU qué esta tan bien por aqui
aconpafiandonos y pues a todos | os conpafieros del gabinete que en
este nonento estan sintonizando la sesidén para poder estar
presentes; Claranmente quiero darle una bienvenida a todas |as
personas que hoy nos van a aconpafiar habl ando aqui en el consejo
sobre porque es la inportancia de esta politica publica para la
ciudad y tanbién un saludo nuy especial a las barras, quiero
darl e un saludo rmuy especial al grupo de nujeres adultas mayores;
hoy yo les quiero contar esto y es parte de un proceso que el
programa diversidad y el programa de persona mayor han venido
adel antando y es conp hablanbs de diversidad tanbién para |as
personas mayores del rmnunicipio y céno ha servido cono un proceso
tanmbi én de sanaci6n para nuchas situaciones de |as personas
nmayores y esto nuestra un claro conpromiso de las nujeres y de
| as nmujeres adultas mayores de nuestro rmnunicipio, finalnmente pues
darle las gracias a todos |os que nos estén sintonizando en este
nomento creo que va a ser un dia bien inportante un dia enotivo
pero sobre todo va a ser un dia histérico para la ciudad de
Bucaramanga, entonces vanos a iniciar, el proyecto acuerdo 042
del 2022, en el nonmento, es por nedio del cual se adopta la
politica publica para reivindicacion, respeto en inclusidn social
de la poblacién con orientacién sexual e identidad de género
di versas poblaci én LGIBIQ este proyecto de acuerdo pues
basi canente tiene wuna historia larga un afio y nmedio de
fornul aci 6n ese afio y nmedio fueron cuatro fases nuy juiciosas de
| as cual es participaron nuchas de |as personas que estan hoy aqui
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aconpafandonos, la fase 1 diagnéstico social que se inicid en

novi enbre del 2020, este diagnodstico fue se inicid con el proceso
de caracterizacion de poblaci6n diversa un gran reto para una
ciudad que no tenia ningun avance en caracterizar a |a poblacion
LGTBIQ porque pues por qué inplicaba un reto de confianza
institucional de a quién le voy a entregar m informacidén y |os
m edos que vienen alrededor de declararse oficialmente una
persona LGIBIQ en |lo publico y conmb pudinbs a través de este
proceso enpezar a derrunbar, es tan inportante que |ogranps
apenas caracterizar 138 personas cuando ustedes se dieron cuenta
gue en |los eventos nmasivos tuvinps agloneraci 6n de mas de 5000

(Eso que inplica? La deuda histérica de la institucionalidad de
darl e confianza a |a poblaci 6n, después de eso pasanps a |la fase
de formulacion esta fase de formulaci 6n estuvo aconpafiada nesas
de trabajo con la poblacidén sexualnente diversa y Ilas
or gani zaci ones de nuestro nmuni ci pi o, fue compl et anent e
participativo qué es algo de resaltar, no fue wuna politica
publica que se escribié en el escritorio solanmente sino que la
gente nos dijo Esto es |lo que esta sucediendo, Esto es |lo que
necesitanps que se canbien Bucaramanga, |la fase 3 qué fue la
socializacién de la politica publica tuvinos nmuchos espaci os de
socializar El docunmento final tanto cono |a poblaci én diversa con
organi zaci ones, con expertos y academia pero tanmbién con la
institucionalidad msm, no ibanmpbs a |lograr nada si dentro de ese
proceso de fornulacion la mism alcaldia de Bucarananga no se
ponia al frente de realizar las transformaciones que fueron
necesarias para la poblacidén diversa, ya les nuestro nms a
detalle conp |ogranos esa fase de socializacion y la fase 4 que
fue la radicaci 6n para aprobaci én de la politica publica ante el
concejo municipal que lo hicinpos el afio pasado hicinps cono todo
el tema tanbién de definir cual iba a ser la agenda de este
debate pues pensando en todo lo que se venia de las diferentes
actividades del nunicipio; céno |les contaba tenenbs un sistema de
caracterizaci 6n que hace parte tanbién del observatorio de la
al cal dia de Bucaramanga La idea es que en todas l|as actividades
gue henos veni do haciendo este trabajo se sigue reflejando en ese
sistema de informaci 6n, aqui |es nuestro algunas de |as acciones
gue hi ci nos, | as nmesas de trabajo con |a poblacién directanente
para poder extraer la informacidén todo lo que fuera necesario
respecto a los retos que tenianbps que garantizar en la politica
publica, tanbién se hicieron una sesiones con organizaciones vy
expertos y acadenia y |leganbs a la socializacién de ese
docunmento prelimnar de politica publica antes de que 1o
present aranos al COWPOST, entonces prinmero hicinmps una asanbl ea
donde se |lamaron a organi zaciones y activistas de |a poblacion
para poder nostrarles ese docunmento y recibir toda |la informaci dn
de correcci6n que ellos consideran, eso se realizé el 2 de
di ci enbre, después hicinos un trabajo especifico con los
col ectivos de nujeres transexual es pues porque para nosotros era
muy inportante reflejar en esa politica publica a la realidad de
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las nujeres trans de nuestro nunicipio y finalnente se presenté
ante el concejo nunicipal de politica social el COWOST el 16 de
dicienbre y ese 16 de dicienbre fue votado unani nemente por todo
el COVMPCST, Para que fuera presentado al concejo nunicipal y aqui
Il es nuestro algunas de las fotos de o que hicinos |la asanblea y
el trabajo especifico de nmesas de trabajo con nujeres trans vy
pobl aci 6n trans, esta fue la foto de |a asanblea que hicinops
dénde pues estuvieron activistas y organizaciones y finalnente
Ileganps al dia de hoy, se definio ya el titulo final de la
politica publica cono l|es contaba, politica publica para |a
reivindicaci én, respeto e inclusién social de la poblacion con
ori entaci ones sexuales e identidades de género diversas 2022
2032.

cCual es la vision de esta politica publica? La politica publica
busca que Bucaramanga se convierta en una Bucaramanga libre de
di scrimnaci6n a través del acceso y la garantia de | os derechos,
pero tanbi én el reconocinmento de |la existencia de |os ciudadanos
di versos ¢porque es inportante esto? Ahorita hablaba con él

presidente con el concejal Carlos Parra perdon Carlos barajas
decia algo nmuy inportante y es ¢porque reivindicar? Cuando
nosotros reconocenos |os derechos estanmps partiendo de un vacio
gue no existe, es decir |le estoy dando un derecho a al guien pero
no solo es darle el derecho a alguien es inplenentar |as nedidas
necesari as para que sus derechos se mantengan en el tienpo, eso
es reivindicar, todos los dias las instituciones y |las
organi zaci ones reivindican |os derechos porque son derechos que
ya existen y tenenbs que garantizar que se sigan manteni endo,

porque es nuy inportante reconocer al ciudadano y esto es algo
gue henpbs venido repitiendo a lo largo de este afio, |a poblaci6n
sexual mrente diversa, |a poblacion LGIBIQ se tiene que sentir
parte de |la ciudad, no puede ser que l|la poblacioén LGIBIQ tenga
medo de vivir la ciudad, tenga niedo de vivir en Bucaranmanga

tenga medo de decir qué es una persona diversa, eso es |0 que
tenenos que garantizar cuando deci nbs que reconocenps que hay una
ci udadania diversa hacen parte de esta ciudad y tienen derecho
tambi én a disfrutarla en todo su esplendor, la participacién e
inclusion social qué es un fendénmeno que les cuento hoy por
ej enpl o no tenenos un concejal diverso dentro del consejo, eso es
al go que esperanps a futuro poder canbiar entonces inaginense
al go, no tenenos participaci én dentro de |os organi snos donde se
toman decisiones para la msma poblacién y finalmente la
corresponsabilidad de Esto es algo nmuy inportante y es conp |la
pobl aci 6n di versa tanbi én tiene unos deberes para con la ciudad y
tanbi én van a garantizar que la msm politica publica sea
i mpl erent ada; el objetivo general pronover |a reivindicacién, el

reconocimento, el respeto y la inclusidn de |la poblacién LGIBIQ
a través de la garantia de sus derechos, el fortalecimento para
su autonoma y |a autodeterm naci 6n

cCual es son los ejes de esta politica publica?
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Tenenos 5 ejes |os organi zanos asi porque identificanos en |as
nmesas y en el trabajo que habia nmuchos termas que tenianps que
poder clasificar en debidas formas en | os diferentes ejes.

tenenbs el ee 1, qué es Bucaramanga segura y libre de
di scrimnaci 6n, este eje se concentra basicanente en co6no
transformanbs |os inmaginarios en nuestra ciudad, co6no podenps
elimnar esas conductas de discrimnacion desde decirle a la
m sma ci udadania por favor dejenpbs de satanizar a |a poblacion
di versa, dejenos de satanizar a |la poblacion LGIBIQ porque es
que inmedi atanente a imaginarios nuy fuertes alrededor de si yo
nme declaro oficialmente una persona LGIBIQ innediatanmente soy
mal 0 atento contra los principios, atento contra la noral y no es
cierto, entonces estos inmaginarios a través de este eje prinero
gue es el eje de Bucarananga segura y libre de discrimnacion
tenenos que transformarlos para qué para poder elimnar tanbién
| as conductas de violencia y cuando hablanpbs de conductas de
violencia no solanente estanpbs habl ando de conductas violentas
desde | o personal y |os ciudadanos, estanos habl ando tanbi én de
la elimnaci 6n de conductas violentas desde |o institucional que
se siguen replicando incluso cuando henps venido realizando
trabajo nmuy fuerte desde lo institucional, nos segui nos
encontrando con conductas nuy fuertes que linitan el acceso a
derechos de la poblacién LGIBIQ y este prinmer eje pues habla un
nonton de disefiar e inplenentar diferentes estrategias no
sol amente politicas internas Cono por ejenplo poder inplenentar
sistemas que garanticen poder realizar una denuncia de casos de
violencia directamente hacia |a poblacién, tanbién garantizar
puede realizar diferentes jornadas de <capacitacién y de
sensibilizacién para |a poblacién en general pero tanbién para
las instituciones sino tanbién poder articular trabajo desde
otras Opticas, por ejenplo tenenos aqui al director del instituto
de cultura, hay un eje muy inportante con ese trabajo con el
instituciones cono desde el arte tambi én vanps a derrunbar esos
imaginarios en los diferentes espacios, de aqui yo quiero
contarles algo y es que hay una vision nuy cerrada de lo que
inmplica ser una persona LGIBIQ y por eso yo celebré que estén
aci por ejenplo las nujeres mayores que han estado teniendo estas
conversaciones y es la poblacién LGIBIQ de esta ciudad tanbién
son adol escentes, nifos, personas con discapacidad, nujeres vy
honbres y personas nmayores, personas diversas étnicanente tanbién
personas afro sonmpbs todo, |a poblacién LGIBIQ hace parte de una
pobl aci 6n conb I o dice el nuevo titulo diversa y por eso tenenos
gue garanti zar poder articul ar trabajo desde t oda | a
institucionalidad para dar |as atenciones comb son un caso de
estos y cono todos sabenos fue el honicidio de Andrea rozo de
| eona que aparte de ser una nujer trans era una nujer victim de

conflicto es decir sufrid dos situaciones de discrininacién y de
vi ol encia en su vida que no debi eron suceder

El segundo eje, es el eje de acceso, garantia y disfrute de
derecho para el desarrollo de |a poblacio6n diversa, aqui es donde
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habl anos del acceso a todos |os derechos de | a poblaciéon diversa,
entonces cuando hablanmbs conp accedenps al derecho de la
educaci 6n conb no encontramps puertas cerradas innediatanmente en
i nstituciones cuando dicen no es que nm hijo es un hijo diverso,
es un honbre, es wuna nujer, es una persona trans y que
i nmedi atamente no le cierren el acceso a |os colegios, pero una
transformaci 6n nayor es conp transformanos |os col egios céno
garanti zanos que haya unos espaci os seguros para la nifiez y la
adol escenci a diversa, Yo sé que es un tema nuy dificil qué es un
tema 4&lgido cuando hablanpbs de nifiez diversa pero es una
realidad, y yo se los digo asi yo Jorge Neira CGonzalez fui un
honbre gay desde que tengo uso de razén solanente que cuando
senti que tenia el espacio seguro para poder hablar y expresar y
no estaba en nm puebl o donde todavia tenian conductas violentas y
tenian conductas conservadoras cuando ne senti seguro fue que
pude decir oficialmente si soy un honbre gay, eso no deberia
suceder en nuestros col egios hay muchos nifios que estan |l orando
gue estan pidiendo ayuda hoy van a escuchar un caso de esos que
estan diciendo yo existo porque nadie nme reconoce que existo, eso
es lo que tenenps que transformar el derecho de |a educaci 6n de
nuest ros educador es, gue nuest r os directivos, que | os
administrativos de 1os colegios, tengan la tranquilidad de
generarle un espacio seguro para esa nifiez y esa adol escencia
di versa, tanbi én cono | o habl aba el concejal Javier ahi otro tema
y hay otro es un gran reto en acceso al derecho de la salud y es
que tenenos tanbi én un imaginario negativo alrededor de |o que
implica en nediatanmente hablar de salud en poblaci 6n sexual nente
diversa, es un tenm inportante pero no solanente sonbs y estanos
habl ando de VIH, eso es un inmaginario que hay que recoger es nuy
importante y a quién en el nunicipio estanpbs adel antando estas
tareas alrededor de asegurar la atencién a la poblacion tanto
para las conductas de prevencidén cono para las conductas de
atenci 6n de poblacién de VIH, Pero hay otros temas, yo |es pongo
sobre |la nmesa wun tema nuy inportante el acceso y el
aconpafianm ento a todos | os procesos de transicion de | as personas
trans, es al go que nunca habianbs hablado en este nunicipio y no
es posi ble que hayan personas trans que tengan que ir a garajes o
pedirle a amigos que por favor les digan que se tienen que
i nyectar para realizar su proceso de transicion ¢Porque? Porque
en las EPS no se realiza ese aconpafiam ento en debida forma y hay
endocri n6l ogos qué pues expr esan conduct as honmof obas
i nnedi atanmente se elimnan cual qui er proceso, estanos habl ando de
la salud de personas que conb no tienen asesoria se inyectan
cual quier cosa, eso no debe suceder y es un temm gue nunca
habi anbs hablado conmo institucionalidad; les estoy resum endo
pues porque es nmuy largo y finalnmente este eje habla tanbi én del
di sfrute de ciudad, cuando habl anbs de disfruten ciudad habl anps
del | NDERBU, desde el instituto de cultura, desde el |MEBU, desde
| as acciones de desarrollo social y es conb garantizanps que
puedan acceder a esa oferta institucional sin inportar que haya
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ningan tipo de limte burocratico para que ellos puedan disfrutar
Bucar amanga cono parte de esta ciudad.

El eje 3, qué es el eje de bienestar integral y social, habla de
algo muy inportante y esto es algo que hace parte del espiritu de
la politica publica y es algo tanbién que trasciende a un
di scurso que |leva muchos afios Pero ademds es un discurso basado
en mentira y es que |las personas dicen que |a poblacién LGIBIQ no
le inporta la familia, es nmentira, |la poblacion LGIBIQ viene de
famlia |la poblaci én LGIBI Q quiere hacer parte de una famlia que
|l o quiera, que |o acompafie, que |lo proteja, querenos elimnar |os
casos de expulsidon de | os hogares que son muchos nifios, nifas y
adol escentes que son expul sados de sus casas cuando les dicen a
sus papads que son diversos, eso no puede suceder, estanps
habl ando de proteccién de la fanmilia y de |os nifios tenenbs que
garantizar |os necanisnbs para gue eso nho suceda y cuando
habl anbs de necani snbs habl anbs tanbi én de aconpafiamento a |la
fam lia porque cuando una persona conp | o decinos col oquial mente
sale del cléset su familia tanmbién tiene que sufrir un proceso de
entender | o que esta sucediendo y tal vez si nosotros aconpafianps
esos procesos garantizanbs que no hayan casos de violencia
intrafamliar o de expulsién en los hogares y eso es un eje nmuy
inmportante de esta politica publica el bienestar fanmliar y la
inclusion de toda la famlia en estos procesos de fortal ecimento
de | a pobl aci 6n sexual nente diversa de nuestra ci udad.

El eje 4, Habla de participaci 6n social representa |la actividad e
incidencia qué es |lo que les venia conmentando coéno | ogranos
fortal ecer nuestras organizaciones de base que cada dia |as
organi zaci ones sociales puedan integrar mas esfuerzos, traer
recursos para poder inplenmentar acciones en beneficio de Ila
pobl aci 6n diversa y no tengan que trabajar con |as ufias, tanbién
céno garantizanos que cada dia mas tenganps representatividad no
solo en los comités poblacionales sino en las juntas de accion
comunal , en el concejo rmnunicipal, recuerdo que hace unos neses
cuando habl 4banps al guien nme decia que tal tenganps un alcal de
diverso, yo nme inmmginaria un futuro nmuy bonito de aqui en
adel ante donde logrenos que definitivamente la identidad de
género no sea un problema para que usted pueda acceder a
cual qui er espacio a cual quier espacio de participaci6n de este
nmuni ci pi o.

Finalmente el eje 5, habla de la transformaci 6on institucional vy
esto es basicanente un conpromiso que desde la alcaldia de
Bucaramanga tanbi én se tiene que inplenmentar y es cono di sefianos
rutas para elimnar procesos de discrimnacion al acceso de |os
servicios, yo no sé si usted recuerden pero este afio |ogranps
elimnar el requisito de la libreta mlitar para que pudieran |as
personas trans acceder a trabajo, es que usted conp persona trans
puede ser que no tenga |os recursos para hacer el canmbio en su
cédula y cuando a usted el requisito de la libreta se |0 exigen
en lo publico y no tiene céono hacer el canbio ademas por toda |la
burocracia que inplica ese canbio a usted innmedi atanente |e estan
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limtando |a posibilidad de acceder a un trabajo, esto adenas se
aplica por orden y decision de la corte constitucional se habia
hecho desde hace ms de 4 afios, estaba |la sentencia que da la
orden | o habian aplicado Bogoté pero nosotros conb Bucarananga no
| o habianos aplicado y era una deuda que habia con |a poblacidn
trans para que pudieran acceder a un trabajo digno, Hoy Iles
hablar a alguien que fue la primera mnmujer trans que pudinos
contratar en nuestro nunicipio una vez elininado este requisito,

ese ee 5 tanmbién inplica |a participacién de otras
i nstituciones, claranente Esto va a articular tanto policia
naci onal , personeria todos los entes que intervienen en

garanti zar estos procesos, sin enbargo la inportancia de ese eje
5 es que generalmente en las politicas publicas hablanps de
activi dades que se proyectan hacia afuera y no nos conpronet enos
con actividades propias, este ee 5 es un conpromso de la
al caldia de Bucaramanga y la institucionalidad de garantizar esas
transformaci ones, en total tenenps 124 acciones en la politica
publica eso después una vez si todo sale bien el dia de hoy vanos
a construir un plan de accién, ese plan de acci 6n desarrollada a
las 124 acciones definira que vanps a alcanzar a hacer en el
marco de este gobierno y definira una hoja de ruta de acciones
hacia el futuro porque conp |es conmentaba el concejal Javier esto
es un trabajo de 10 afios y esperanbs que en esos 10 afios se
genere una transformacién de esta ciudad que permita que la
pobl aci 6n sexual mente diversa acceda a todos |os derechos que
hi st 6ri camente se | es han negado, Yo quiero dar pasé presidente a
la sesidon informal por favor para que podanps escuchar |as
personas y le pediria que una vez ellos termnen ne diera otros 5
m nut os para cerrar esto.

PRESI DENTE: Con gusto doctor Jorge Neira, ¢honorables concejales
aprueban |l a sesién informl?

SECRETARI A: sefior presidente ha sido aprobada | a sesi 6n infornal

PRESI DENTE: Bueno sefiora secretaria siendo aprobada |a sesiodn
informal ¢usted tiene el dato de las personas que van a
intervenir en la sesion informal?

SECRETARI A: Si sefior presidente el secretario de desarrollo en e
dia de ayer envio el listado de las personas que van a
intervenir, qué son 17 personas que van a intervenir y van a
proyectar 3 videos.

PRESI DENTE: Ok entonces vanpbs a |lamar persona por persona, por
ser que hay 17 personas que van a participar solamente van a
tener 5 mnutos y no se les adiciona ninguno, entonces |le pido
por favor a |as personas que sean muy puntuales nmuy sus citas en
su participaci 6n comencenps sefiora secretari a.
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SECRETARI A: Si sefior presidente inicia la intervencion el sefior
Angel Carrefio Alvarez comité LGTBIQ Bucaramanga, Yy continua con
la intervencion |la sefiora Ana Lucia Otiz del conité LGIBIQ de
Bucar amanga.

PRESI DENTE:  Sefior Angel, haganme wun favor uno alguien de
funcionario que estén en la puerta para que vayan ingresando |as
personas, entonces el sefior Angel y se prepara..

SECRETARI A: Ana Lucia Otiz.

PRESI DENTE: Y la sefiora Ana Lucia posteriormente, sefor Angel
bi envenido a l|a corporacion concejo de Bucaramanga tiene 5
m nut os para su participaci én.

ANGEL CARRENO ALVAREZ COM TE LGTBIQ ok, Un saludo nuy especial
al honorable concejo de Bucarananga, a todas, todos y todes nuy
buenos dias, hoy definitivamente es un dia histérico para la
ciudad y para la regi én, Hoy estanps debatiendo nuestra politica
publica OSIG para el reconocimento y reivindicaci 6n de nuestros
derechos sociales y quisiera iniciar recogiendo en las palabras o
en |l os conceptos que estanos confornmando a nivel nacional en la
construccion de la 35a semana por la paz, liderada desde |os
sectores sexo diversos del pais y estanbs hablando de una
politica publica que hablan de la reivindicacion de derechos,
¢qué es reivindicar? Reivindicar es |a capacidad de recuperar |o
perdido, reparar |o dafado y dar lugar a aquello que ha sido
desconoci do despojado o vulnerado por ni o por otras personas

hace referencia a derechos, pertenencias y posesiones para sanar
desde dentro y ayudar a |la sanacién del otro y de lo otro
garanti zando la no repeticidén y |as nuevas condiciones pernitan
el ejercicio pleno de derechos y el bienestar conun, con esta
rei vindi cacion y este reconocimento lo Ilevan a un resultado y
es la resignificacién, ¢Que es resignificar? Es |a capacidad de
vernos y ver a los denas con otras mradas para transformar y dar
los significados a las narrativas del pasado, que permtan
construir conjuntanente un presente esperanzador reconociendo |as
i denti dades experiencias y perspectivas propias valorando Ia
di versi dad presente en los territorios y participando activanente
comb actores de paz para nejorar |la manera de relacionarnos a
través del dialogo que desnonta prejuicios estigmatizaciones vy
pat rones de exclusi 6n que perpetuan |as violencias; quise traer a
colaci 6n estos dos térm nos por qué son el eje fundanental de
esta politica publica, Hoy estanos debatiendo wuna politica
publica que no solo beneficia un sector poblacional |as personas
con orientaciones sexuales e identidades de género diversas no

sol o sonpbs un sector de |a poblaci én que est& nadando en el |inbo
y que sonos una i sla, nosot r os sonos una pobl aci 6n
intersectorial, estanbs presente en todos |os denas sectores

pobl aci onal es de la ciudad, hoy estanps debatiendo una politica
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publica que no solo beneficia este sector poblacional, esta

politica publica realnente es un regalo que |le estanbs dando |a
ci udad de Bucarananga para gque nos proyectennps con una ciudad que
avanza, qué evoluciona, que construye en el tejido social, esto
realnente nos da las bases para poder pensar en una ciudad
esperanzadora en una ciudad que no solo va hacer un territorio
libre de discrimnaci6n sino que puede ser visto por todo el
mundo  por todo el planeta conmb un destino libre de
discrimnacion, la invitacion al consejo es que haganos una
revision de los diferentes puntos que se plantean hoy en esta
politica publica para que no dejenpbs de |ado posibilidades de
inclusion dentro de la politica para que tenganps en cuenta |as
personas que hoy no se pueden nanifestar porque estd politica
publica no esta dada solanente para el presente esta politica
publica es una deuda histdérica que tenenbs con |o0os que ya ho
estan, es un conpromso con |los que estanps y realnente es |la
apuesta para los que vienen, para los que van a estar, esta
politica publica es realnente |a oportunidad que tenenps para que
conp soci edad podenps establ ecer | azos porque la inclusidn no sea
sol anmente desde el docunmento necesitanps contar con el apoyo del
consej o nunici pal de Bucaramanga el dia de hoy para qué es la
politica publica en sea aprobada y podanbs generar |as
estrategias que Durante |los proxinos diez afios van a marcar la
ruta que nos permtan garantizar que Bucaramanga va a ser ese
espaci o seguro, que va a ser ese espacio que nos permtird cono
pobl aci 6n sexual nente diversa acceder al ejercicio pleno de
derechos, derechos civiles, derechos hunmanos, derechos de sal ud,
reproducci 6n, derechos culturales, derechos a la recreacién, al
deporte, al enprendimento, a tener un acceso digno a Ila
generaci 6n de ingresos porque es claro que una poblaci 6n que esté
enpoderada econdni canente es una poblacion qué es nenos
vul nerable por eso es nuy inportante que hoy se de aprobacidn
hasta politica publica porque necesitanps tener per sonas
enpoder adas desde las diferentes dinensiones del ser para poder
ser, necesitanps que Bucaramanga se convierta en este espacio
donde podanpbs ser, hoy venps las tribunas nmedio I|lenas nedio
vacias y podrianps decir a la ligera que |a poblaci6n sexual nente
diversa no le interesa estar aca pero si hacenbs una |ectura nas
profunda podrianps estar viendo que se estd replicando Ila
respuesta que vinos en la caracterizaci6n porque salinps mas de
5000 personas a la calle y no nos caracterizanps siquiera 200
porque aun tenenos niedo m invitacion es a que hoy pensenos el
m edo cono ciudad y aprobenps esta politica publica gracias.

PRESI DENTE: con mucho gusto por su participaci 6n ¢sigue?

SECRETARI A: sigue |la sefiora Ana Lucia Otiz y se prepara Kevin
Gal vi s.

PRESI DENTE: sefiora Ana lucia, ¢ya esta?, no esté.
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SECRETARI A: continua entonces Kevin Glvis y se prepara D ana
Carol i na Pabo6n

PRESI DENTE: Kevin tiene el wuso de la palabra por 5 mnutos,
bi enveni do a | a corporaci 6n, concejo de Bucarananga, el m crofono
es para su uso

KEVIN GALVI S ( REPRESENTANTE LGBTIQ+): muy buenos dias m nonbre
es Kevin Glvis soy el representante de |la poblacidén LGBTIQ+ o
conmité OSIG hoy se hard realizad ante nosotros l|la pronmesa de
tener l|a garantia de vivir en una Bucarananga |ibre de
di scrimnaci6n, la politica publica es un proyecto estructurado
por un conjunto de actividades y estrategias que buscaran traer
paz a nuestra poblacién y dard soluci én a nuestras denandas por
una vida digna y una sociedad inclusiva, henos sido vul nerados,
di scri m nados, gol peados, expul sados de nuestros hogares,
desher edados, asesi nados por nuestra condicion, algo que nunca
deci dinos ser pero de lo cual nos sentinobs real mente orgull osos,
aun asi en pleno siglo XXI el trato que |la sociedad nos ha dado
ha sido inhumano e indigno pero por fin la historia de Ila
pobl aci 6n sexual nente diversa en Bucaramanga dara un giro
necesario; la politica publica nos dara |la seguridad de que ya no
estanps sol os de que |a adm nistraci 6n publica nos ha reconoci do,
nos ha visto y nos ha escuchado, con esto |a sociedad por decreto
deber & entender que sonpbs personas que sentinos y |l oranps cuando
se nos trata de manera injusta, que deben respetarnos y que bajo
ni nguna circunstancia se nos podra violentar de ninguna form,
nuestra orientaci 6n sexual o identidad de género no es efecto de
ni ngin desorden nmental o fisico, nosotros desde un conpleto
dom nio de nuestras facultades nmentales sonpbs conscientes de a
gui en amanps de coOnb nos expresanps o0 conp desarrollar nuestra
i denti dad, sonbs ciudadanos capases y conpetentes y merecenps ser
tratados cono tal, y ahora después de 400 afios desde |a fundaci 6n
de esta prospera ciudad tenenps el maxino apoyo en esta |ucha
nuestros derechos seran defendi dos y respetados, se generaran |as

condi ci ones necesari as par a nuestra rei vi ndi caci 6n
reconoci mento, respeto e inclusiobn social, se velara por nuestro
bi enestar integral, nuestra representatividad, parti ci paci 6n

social e incidencia, a través de la politica publica conmenzara en
Bucaramanga una era de paz de inclusién y de orgullo, nmuchas
graci as.

SECRETARI A: conti nuanbs con |la intervenci 6n, D ana Carolina Pabén
y se prepara Jorge Luis Qutiérrez.

PRESI DENTE: Jorge, tiene el uso de la palabra, continuanbos por
favor.
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JORGE LU S GUTI ERREZ LGBTI Q+: buenos dias, m nonbre Jorge Luis
Quti érrez mas conocido conob Chel sea en | a pobl aci 6n diversa, para
m es muy grato estar aqui ya que igual nente estanos abanderando
lo que es la parte de la politica publica en nuestra pobl aci dn
donde da un espacio conb personas, conb poblacién de una
i ncl usi 6n, hoy para nosotros es un dia histérico ya que nos da un
conmité las banderas de poder seguir adelante y trabajar en
equi po, para nosotros es un dia histérico ya que la
adm nistraci6n a través del tienpo tiene una deuda histérica, no
sol anente la administraci6n sino todos |os entes gubernanental es
donde nos da hoy un visto bueno, entonces para nosotros Ila
politica publica es una realidad donde nos da la inclusio6n donde
nos da la libertad de ser personas que incluidas en toda |la parte
adm nistrativa, por eso hoy estanbs aqui dando, dando ese
aconpafianm ento para que esto sea una realidad, A través del
ti enpo henos sido discrimnados en nuestros hogares, en nuestros
entornos, en nuestros barrios el diario vivir la discrimnacién
es grande han sido vul nerable nuestros derechos, la nuerte de la
pobl aci 6n diversa son cada dia , nediante lo que es tanbién |a
parte de la poblacién trans discrimnacién esto tenenbps que
apoyar lo que las leyes anti discrimnacion para que todo esto
sea una realidad y les doy las gracias por tenernos en cuenta y
estar aqui en este espaci o, nuchas graci as.

PRESI DENTE: Con gusto Don Jor ge.

SECRETARIA: Continta Victoria Ferndndez y se prepara dga
Mat el no.

PRESI DENTE: Tiene el uso de |a palabra Victori a.

VI CTORI A FERNANDEZ LGBTI Q+: Bueno nmuy buen dia a todos y todas a
gui enes nos aconpafian y nos han aconpafiado a |os activistas
durante estos afios de lucha, a los concejales, a nuestro gran
equi po de trabajo, a nuestro secretario, asesora qué nos ha dado
la oportunidad de tratar de plasnar la lucha hoy en este
documento, wun saludo nmuy especial a Ncole Ardila que fue la
coordi nadora del programa nujer y equidad de géneros que inicio
con toda esta tarea de |la defensa de los derechos y de la
garantia de |os derechos de |a poblacion LGBT desde |la alcaldia
de Bucaranmanga, A ella le debenps nuchisinb, la Constitucion
politica de Colonbia cunplié 30 afios una constitucion liberal |a
que abri 6 una puerta real a los derechos de |a poblaci6n LGIBQ
celebr6 el espiritu liberal de la ponencia y estd discusioOn esas
son | as conversaci ones incénodas en el sentido judicial que conp
soci edad debenps propiciar, son 400 |los afios en que nme |es han
nmuerto en Sol edad, una sol edad de realisnmo magi co que supera |a
carencia fisica y de afectos enocionales y afectos humanos, el
anor por otros o0 por nuestros cuerpos nos ha significado la
renuncia a nuestros lugares de origen, famlias, hogares, a |as
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creencias religiosas y espirituales e incluso a la posibilidad de
soflar, de vivir, literalmente de vivir, a quiénes henps dedi cado
nuestro tienpo no solo de luchar sino entender el canbio social o
por |o nenos intentar hacerlo, fé&cilnente nos enbarga I|a
desesperanza al estudiar el tema LGBT y el lento avance en el
al cance de nuestros derechos, Isabela Allende planteaba Ia
historia de América Latina cono un nural de claroscuro, quiza la
historia de |la poblacién LGIBIQ se podria decir que esta |lena de
oscuros pese a que mles de activistas estanps poniendo trazos de
claridad ese nmural aun estd |leno nuchas sonbras, acciones
afirmativas por parte de los gobiernos se convierte en un
mecani smo protector de esas pincel adas puestas por afios de | ucha,
hoy en sus nmanos estéd la posibilidad de garantizar que nuestra
ciudad es aquella liberado grandes canbi os en Santander qué es la
primera en debatir una politica publica LGIBIQ en su concejo
muni ci pal se consolide el propésito de cerrar las brechas de
desi gual dad e inequidad que viven |as personas con orientaci ones
sexual es e identidades de género diversas, en sus nanos esta la
posi bilidad de que este documento con potencial de ser la ruta
para hacer realidad la posibilidad de vivir con dignidad sin
importar a qui én veas al otro lado de la cama cuando te |evantes
o |los canbios que vivas para hacer que tu cuerpo desnudo se vea
cono te sientes sea realidad, nosotros con nuestra |ucha henos
pi nt ado, escul pido, escrito, declanmado este suefio que se |lam
di gnidad e igualdad en derechos, eso que henbs hecho desde |os
distintos |iderazgos estd recogido en gran parte de estas |ineas
gue hoy se debatiréan en este recinto, sean ustedes |os curadores
de nuestra obra con la claridad de que conb artistas no
renunciarenbs a cuidar la pieza que a continuacion, que hoy
ust edes pondran en condiciones de ser expuesta y de la que |os
relatos de la lucha que a continuacidén seran dados son
testinonios del prolongado proceso de construccidon de esta
politica que supera el tienpo de su formulacio6n, el nonbre
qui énes perdieron la vida a manos del odio y con el suefio de que
nuestras vidas no nueran en nanos de la discrimnacién y 1os
prejuicios Hoy les digo que la igualdad es inparable después de
400 afios la ciudad por prinera vez una persona trans en ser
contratada esa soy yo en nuchisinobs afios Santander tuvo por
primera vez para el 2016 una persona que pudo hacer su tréansito
de género estando en el colegio esa fui yoy no es un orgullo en
realidad no |o es porque yo no deberia ser la prinera la prinera
debi 6 haber ocurrido hace 100, 80 afios conmp minino, nosotros
vanos tarde |la lucha por |os derechos LGBT se dispar6 hace 50 o
52 afios pero eso quiere decir que henps vivido toda la historia
comb |les decia ahi y 400 afios sumi dos en una soledad nas que
sinmplemente la semana accién fisica hoy cuando entraba aca
al guien ne preguntaba qué hiciste porque te pusiste una cruz si
vi enes habl ar de derechos LGBT y fue planeado a | as personas LGBT
hasta el derecho a creer en un Dios nos fue arrebatado por favor
esta en sus manos que esto deje de pasar o por |lo nenos darle
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herramientas a los activistas y a la ciudad para conbatir estos
hechos, nuchas graci as.

SECREATARI A: continua la sefiora Oga Mterdon de |a fundacion
AVANZANDO y se prepara Diego Ruiz de |a corporaci 6n CONPAZES.

PRESI DENTE: sefiora O ga muy buenos dias, continue con el uso de
| a pal abra.

OLGA MATERON DE LA FUNDACI ON AVANZANDO. Buenos dias para todos y
para todas, honestanmente no pensé que este dia fuera a Ilegar
pero bueno aca estanpbs y creo que ha sido un avance enorne, Yo ne
Ilanb O ga Materon soy activista LGIBI Q desde hace mas de 10 afios
y he podido ver cono henbs sufrido desde el activisno para tener
este tipo de espaci os que obviamente no esperanps revictim zarnos
y que la gente diga ay qué pecado pobrecitos no, pero si no ha
sido nada féacil y tenenps nuchas cosas en contra y creo que
reconocimentos cono los que hicieron hace poco son valiosos
estos espaci os tanbi én son valiosos que varios activistas estén
acd hablando y diciendo porque este dia es tan inportante y por
gué los niranbs a ustedes a decirles que si es necesario esto que
estda pasando hoy es valioso, la ultim vez que estuvinos en un
escenario mnediananente parecido a este fue en l|a asanblea
departanmental cuando habl d&banbs de |a supuesta ideologia de
género no sé si ustedes estuvieron, si |leyeron un poco de
historia, si alguien les contd pero fue una pesadilla conpleta
una pesadilla fue doloroso ver a nifios y nifas de nuestra
pobl aci 6n |1 orando, desesperados, estresados, recibinos |Ilanadas
dénde nos decian acad he acabado de recibir la paliza mas grande
de m vida después de la supuesta marcha de la ideologia de
género, ha sido y han sido afios nuy duros pero |lo que esté
pasando hoy es una luz en nedio de tanta oscuridad y es un acto
de dignidad de alguna nanera tanbi én por aquellas nmujeres trans
por aquellas personas con orientaci ones sexual es e identidades de
género diversas que no han muerto, que han asesinado que |es han
guitado la vida, por qué en este pais tristenmente vivinbps una
i nseguridad alarmante donde |os roban dénde nos matan por
guitarnos el celular, donde nos nmatan por quitarnos unos pesos
pero que a ti te nmaten por ser o que tU eres es trenendo porque
yo no ne |evanté hoy diciendo tengo unas ganas de ser gay, tengo
unas ganas de ser |esbiana, nme provocas ser trans yo puedo
escoger que carmi sa ponerne puedo elegir a qué partido politico
pertenecer pero yo no nme levanto y con |las ganas de que en la
calle me insulten o con las ganas de tener una pesadilla en m
casa porque me estan anenazando de que si no soy |lo que yo
supuestanmente usted nme van a echar o no ne van a pagar la
uni ver si dad, hay problematicas serias hay gente sufriendo y esta
ciudad necesita que quiénes la dirigen que quiénes tienen algun
tipo de tona de decisiones atienden el |lamado de una pobl aci én
qgue no sonmpbs 10 no sonbs 100 no sombs nminoria, |lenanps |a
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pl azoleta Luis Carlos galan, la Ilenanbs a reventar un martes y
eso no | o hace cual quiera, sonbs muchisinpbs y sonbs nuchisinms y
hoy aqui no estanpbs pidi éndoles un favor pero si con mucho cari fio
y condolencia les quiero decir que esto es urgente y que esto es

necesario y que quiénes |levanos afos haciendo activisno, qué
qui énes estan en el silencio y no pueden estar aca hablando
tambi én les hacen un |lamdo, entonces Gacias por estar aca

triste quiénes no estan pero pues ya sabenbps qui énes no estén
porque no est&n quizid y esperanbs que nos siganps encontrando,
gue ustedes reciban estos nensajes con carifio porque necesitanps
gue ustedes escuchen, entonces nuchisimas gracias y gracias a
ust edes por hacer algo que nuchos de nosotros y nosotras no
fuinros capaces de hacer durante tanto tienpo, quizas hicinps
otras cosas Pero bueno la historia va caminando y con él tanbién
van sucedi endo hitos inportantes para nejorar la calidad de vida
de las personas, pobl aci ones histéricamente violentadas vy
ol vi dadas porque esa es |a poblaci én LGIBI, gracias.

PRESI DENTE: Con gusto sefiora O ga, pero si quiero aclararle que
los concejales que no se encuentran presentes y que estan
conectados a la virtualidad y a | as personas gue se encuentran en
las barras es porque tienen excusa nedica, entonces por |as
nedi das de bioseguridad entonces hay concejales que no estéan,
pero es por ese tema entonces para dejar claridad para que no
desi nfornmenpbs en al gunas situaci ones, continuanbs con el uso de
| a pal abra.

SECRETARI A: Continua el sefior Diego Ruiz de la corporaciodn
conpases y continla después Yohana Guadrdn de abrazos de nana.

PRESI DENTE: Tiene el wuso de la palabra D ego bienvenido a la
cor poraci 6n concej o de Bucarananga tiene el uso de |a pal abra.

DI EGO RU Z DE LA CORPORACI ON CONPAZES: Muy buenos dias a todos, a
todas y todes nme presento m nonbre es Diego Luis Torres, soy el
director de la corporaci 6n CONPAZES , soy una persona que Viene
trabaj ando desde hace nas de dos décadas en pro de |os derechos
de nuestra conunidad, hoy quiero pues primero agradecer pues a
este grupo de mnujeres que de verdad es sunanente satisfactorio y
no se imagina en este nonento siento nuchisima alegria de verlas
aqui porque ustedes tanbi én nos ayudan a que esa transfornaci 6n
se haga real, aprovechar aqui en este nonento pues tanbién a
sal udar a dos grandes conpafieras qué no |as puedo ver acad esté
Maria Salcedo y esta la doctora Nicole Ardila qué fueron tanbién
personas claves en este proceso y tanbién quisiera agradecer a
una nujer que quiero y que admro nmucho qué es |la doctora Amanda
muy buenos dias doctora manda nuchisimas gracias por estar aca y
por |a |l abor que usted hace, no solanmente a favor de | a poblacidn
LGTBI Sino de todas |as comunidades y de |las personas que vViven
con VIH tanto de |a poblacién nacional cono mgrante, sefiores
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concej al es yo quisiera conmenzar comentando qui én soy yo, Yo soy
Diego soy filosofo de profesidn soy casi nagister en derechos
humanos de |a escuela superior de admnistraci én publica ESAP |,
derechos hunmanos y gestion en la transicion del posconflicto céno
conment aba desde hace mas de dos décadas vengo realizando trabajo
en pro de la comuni dad pero ustedes en este nonmento escucharon de
gue |l a poblacién LGIBI ha sido victima qué |a poblacién LGIBI ha
sufrido anenazas, de que |la poblacidén LGIBI histéricanente ha
sido perseguida, pues quiero conmentarles un detalle y es que en
este nomento |a persona que ustedes estéan viendo es una victim
del conflicto armado en razon de su orientaci 6n sexual, es una
victima de violencia sexual en el marco del conflicto armado y
gue no solanmente m agresor nme hizo una sola vez dafio sino que un
segundo agresor tanbi én nuevanmente abuso de m cuerpo, abuso de
m identidad, abuso de ni humani dad por una sinple razén, por ser
sexual mente diverso, soy una persona que cono sobreviviente de la
violencia sexual, he venido persiguiendo en estas dos ultinmas
décadas los casos de nifios, nifas y adolescentes LGIBI que
tanbi én han sido perseguidos y que tanbién han sufrido la
violencia sexual y si le relatar aca el sentimento de sus padres
y de esos nenores gue nos conparten esa herida que |es ha dejado
estas personas que curiosanmente y les voy a decir con el nayor
respeto a | os nmayores agresores sexual es de |a poblacién LGTBI no
son otras personas de |a poblaci6n LGIBI son honbres casados, son
honbres heterosexual es que se identifican ante |la sociedad conp
personas rectas y correctas, yo trabajo para esa poblaciédn

trabajo para una poblaci én mgrante LGBTI que tanbi én ha sufrido
| as consecuencias de la violencia en otro pais y |legan aca a
continuar sufriendo estas violencias, de nmujeres trans que |es ha
tocado salir de su pais y que en el recorrido han sido
vul neradas, violentadas, nuchas de ellas violadas qué cuando nos
buscan nos buscan para recibir un abrazo o por | o nmenos recibir
un tranquila aqui estoy yo; en el dia de hoy ustedes tienen |la
oportunidad de aprobar wuna politica que conpb nmencionaba el
secretario desarrollo no solanente va a beneficiar a |la poblacidn

de nifios niflas y adolescentes LGIBI o a l|las personas cono Yo,

personas que debido a la violencia nos sentinos

rot as,

gue si en

| a época en que sufrinps todas estas viol encias hubiese existido
este tipo de propuesta considero que |las cosas serian total mente
una oportuni dad

distintas o tienen
denostrarle a todo e

pai s,

t anbi én
de que Bucaramanga no sol anente puede

brindar vy

ser una ciudad incluyente sino tanbién una ciudad progresista,
una ciudad que tiene presente

una ciudad que piensa en el
a todas sus conuni dades,

m experiencia sobre

el trabajo
personas cono |a doctora Ananda o cono el

f uturo,
qui si era conentarles nuchisinmo nmas sobre
gque he venido haciendo
Jorge cuando

doct or

con

realizanos |la entrega de nercados que se entregan nmas de 1400
nmer cados, estan en Bucaramanga se entregaron mas de 600 y en el

departanmento de Santander
tema de

estaban sufriendo del

mas de 1400 a pobl aci ones LGBTI
la pandemia pero ya habra la

qué
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oportunidad de las otras personas para conentar sus experiencias
pero hoy quiero cerrar diciéndoles a ustedes que tienen I|a
posibilidad de transformar |la historia de Bucaramanga aprobando
un proyecto que créane que nho solanente va a beneficiar a la
pobl aci 6n LGBT sino que va a beneficiar a toda |la ciudad y que va
a ser ejenplo tanbi én para el pais, de verdad que |es agradezco
nmuchi si mo por este espacio y de verdad esperanps que finalizada.

PRESI DENTE: Con gusto Diego, ¢Quien continua?

SECRETARI A:  Continuar Yohana Cualdron de abrazos de manad y se
prepara G na Castafieda. Johanna Gual dron

YOHANA GUALDRON DE ABRAZOS DE NMAMA: Miy buenos dias, m nonbre es
Yohana Gual dron pertenezco al grupo de apoyo abrazos de manma y
gui ero de verdad dar las gracias enornmes a todos ustedes y sobre
todo al doctor Jorge Neira qué nos ha hecho posible esto, yo les
voy a contar un poquito la historia de lo que fue el proceso de
m hija, porque yo hasta hace 6 afios tenia un hijo total nente de
ser heterosexual que yo juraba y re juraba pero hace 6 afios mas o
nmenos m hija reunié fuerzas y entendidé que realnente no era
honbre sino que era una nujer transgénero, adenas tengo que
esclarecer algo y es que es m Unica hija si, m hija entiende
real mente que era una nujer transgénero y nos confiesa a m
esposo y a ni después de que nosotros nos habianbs ido de
vacaci ones una sermana que era una nmujer transgénero, para
nosotros el térmno no era indiferente, m esposo ya tenia un
prinmo transgénero Sindon Uibe y realnmente pero el problema de
esto no es solanmente que uno cuando , les voy a relatar cuando a
usted e dice no es que fulanito es un honbre transgénero uno va
al CGoogle y escribe transgénero, hay persona que no se identifica
con el género con el que naci6 pero usted por ahi l|le pasa el
cuento, cuando a wusted ya las cosas l|le caen y le tocan
directamente o suyo la historia canbia, no les voy a decir que
fue facil porque desafortunadanente pues m hija no dio nuestras,
no dijo algo y yo créannme que cosa que nme duela desde mi es que
yo estaba sienpre con m hija y la he apoyado en todo y no darne
cuenta de su proceso o de |o que yo estaba, de lo que ella estaba
viviendo fue realnente nmuy duro, realnmente es cosas que ne pesen
real mente pero hay cosas que nme pesan peor y es que nosotros
enpezanps un proceso y qué m hija es una privilegiada porque m
hija adenas de contar con su EPS con cuenta con una prepagada en
la que naci 6 hace 25 afios ella naci6 y pertenece a una prepagada
COLSANITAS y resulta que nosotros fuims a un endocrindl ogo por
gué era lo que necesitaba nm hija para iniciar su proceso
hornmonal y este endocrindlogo fue |a peor experiencia que yo haya
vivido en m vida, este sefior porque no |lo puedo |l amar doctor
nos trato terrible, de una prepagada y nos tratd terrible casi
gue salinmos, casi que no queria ni siquiera tonarle |o0s signos
vitales a m hija y fue |la peor experiencia créame y no entiendo
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comb un Bueno después gracias a Dios encontranbs a un nuy buen
endocri nél ogo que si sabia del tema y que si quiso tratar a m
hija Pero créanne qué es nuy triste que m hija tenga que pasar
en la EPS prinmero por psicologia y por psiquiatria para que |a
renmitan a un endocrinologo que ne inicie el tema hornonal, no es
facil, es nmuy duro porque m hija tiene que pasar por eso,
entonces de verdad para m conp manma o para nosotros conp fanilia
Esto es al go supremanente inportante crean que ustedes hagan esto
gque ustedes aprueben esto de verdad conb mamé y conop familia se
lo reitero gracias que hagan esto, yo miré Jorge no sabe el
agradecimento qué |le tengo por qué hayan hecho esto y a todo su
equi po de trabajo porque no es facil realnente luchar con |as EPS
porque |o botan a uno de uno para otro, entonces de verdad conp
mana tanbi én hay algo que nme duele terrible y en abrazos de mana
nos duele terrible y es que sepanos de un hijo o una hija que ha
confesado en su casa qué es una persona transgénero 0 una persona
con orientaci 6n diversa y que la mamé sea la prinera que le diga
hagane el favor y se nme va de la casa créenme que no es fécil

para nmi comb mamd no es féacil realnmente para ni es nuy duro y
créeme que se ne parte el coraz6bn que una nmama catodlica
totalnente cuando Dios es anor le diga a su hijo o su hija que
haga el favor y que saque su ropita y que se |le vaya de la casa o
gque la encierra en la casa y le quita el celular, porque lo he
sabi do, para que no tenga porque ya la mama al saber que su hija
era lesbiana cree que con cualquier nmnujer Ilesbiana que tenga
contacto es porque le esta son sacando la hija, no por favor
créame que |la labor que hacenos en abrazos de mamé es una | abor
de apoyo si a familias a hijos diversos entonces de verdad
agradezco por estos m nutos, Bueno nuchisinas gracias nuy anabl e.

SECRETARI A: continua G na Castafieda y se prepara |van Prado.
PRESI DENTE: G na, tiene el uso de |a pal abra

G NA JULI ANA CASTANEDA GUALDRON LGTBI Q+: buenos dias m nonbre es
G na Juliana Castafieda Gual dron, Soy nujer transgénero y soy la
primer nujer profesional en derecho egresados de |a corporaci6n
omi sci encia, soy especialista en derecho constitucional, he sido
| ider social, lideresa de |a poblacion LGIBI por un periodo nmas o
menos de 15 a 20 afios, para m es un placer estar el dia de hoy
aqui aconpafidndolos y pues que nos den |la oportunidad en el
consejo es algo maravilloso, este dia histéorico para ni es algo
super inportante y hacer parte de la historia de Bucaramanga es
algo maravilloso, la creacion de la politica publica ha sido al go
i mportante para todos nosotros los integrantes de la poblacion
LGTBI Q+, en vista de que henpbs sido una poblaci 6n histoéricanmente
di scrim nada henos tenido muchisinos problemas, |a problematica
mas grande ha sido es precisanente la discrimnacion y e

desconocimento de |as necesidades que tenenps todas y todos
porque todos vivinmbs de una forma conpletanente diferente vy
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tenenos posibilidades totalnmente diferentes, en todas |as
presentaci ones que yo hago cuando hablo con la gente, para |la
gente sienpre le digo si yo pude ustedes pueden, alguien ne decia
usted habla desde sus beneficios y desde sus posibilidades, si
hasta ahora |o entiendo, yo sienpre he estado hablando vy
dici éndole a la gente yo pude estudiar porque yo quise Los invito
a que estudien pero eso es al go egoista porque yo estaba habl ando
sinplemente desde ms beneficios, esta politica publica debe
estar enfocada directanente en hacer |a apertura para que todas
| as personas de nuestra poblacion y sobre todo para |as personas
mas visibles que sonbs |as personas transgénero, honbres trans y
nmujeres trans, tenganbs la oportunidad y la posibilidad de
estudiar, si pero que estd sea una posibilidad abierta para todas
| as personas, nuchas veces y |o reconozco sienpre habia estado
habl ando desde nis beneficios y desde nis posibilidades pero |as
posi bi | i dades deben ser dadas para todas |as personas por igual
sonbs seres humanos, sonbs personas qué necesitanos tener
oportuni dades y posibilidades para trabajar, para estudiar, para
ser parte activa de la sociedad en este nonento, hace un nonento
estaba hablando Victoria y Victoria fue la primer nujer trans
contratada por la alcaldia de Bucarananga, en este nonento yo soy
la segunda nmujer profesional en derecho contratada por Ia
alcaldia tanmbién y hago parte de un lugar especial qué es el
centro integral en Bucaramanga donde estanpbs trabaj ando
preci samente para darle ayuda a poblacidén mgrante, poblacion
retornada y toda |a poblaci 6n que necesite ayuda directanente de
la gente que estanpos alla, sonbps 14 profesionales yo estoy
encantada maravillada y super agradecida con la administracioén y
con m jefe precisamente aqui y con todos |os conpaferos
preci samente por darme |la oportunidad de denostrar | as
capaci dades que tengo, |as capaci dades gue tengo en este nonento
gue estoy brindandole a |a poblaci6n son intelectuales si, yo soy
i gual de profesional a cual quier persona y soy nujer transgénero
en m trabajo sonbs 14 personas, 14 profesionales y trabajanps de
la mano por ayudar a toda la gente, la politica publica es |lo
nej or que se nos puede dar en este nonento, |a aprobaci 6n de esta
politica publica debe ser algo que debenpbs aprovechar todos pero
debe ser algo que no sé qué en el papel solanmente La idea es que
estd politica publica sea dada para todas nosotras y para todos
nosotros para que tenganos | os beneficios que debenpbs tener, ser
parte activa de la sociedad es una posibilidad de seguir creando
pais nosotras y nosotros val enbs, sonpbs seres hunanos iguales a
todos ustedes y querenps seguir siendo | o nejor hacenos parte de
| a sociedad, querenps ser parte activa, yo |lo estoy diciendo en
este nonento pero nme gustaria que el resto de gente tuviera la
posi bi | i dad de hacerl o, mnuchisimas graci as.

PRESI DENTE: con nmucho gust o.

SECRETARI A: continua Ivan Prada y se prepara Di ana Chinchilla.
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PRESI DENTE: | van.

| VAN PRADA LGIBIQ+:: My buenos dias para todos, para todas y
todes, yo les cuento que nme siento nuy inquieto, anoche no pude
dormir y siento incluso ganas de |lorar porque para m este
nomento realnente es nuy enotivo ver pues acad en este escenario
Cono tantas personas, tantas caras que hoy Esto que esta a punto
de suceder acéd es un logro pues de absol utanmente todos, de todas
las caras y todas |as personas que estan y muchos que no estéan,
soy Ivan Dario Prada |levo al gunos afios novilizandone pues desde
las calles en defensa de | os derechos de |as personas LGIBIQ hoy
tanbi én pues tengo la posibilidad de seguir novilizando nes de
las calles pero tanbhién en la interior de la institucionalidad
desde pues el priner prograna diversidad sexual que hay acéd en
Bucar amanga; Bueno para ni es nuy enocionante vivir este nonento
historico y darme cuenta de que esta sucedi endo y es esperanzador
pues estar aqui viviendo el presente sabiendo que estanps pues
construyendo | os cami nos del futuro para muchas generaciones y es
justanmente | o que estanps haci endo Hoy acd en este nonento y pues
lo que toda |a poblacién sexual nente diversa espera por supuesto
de todos ustedes, aca no vanbs no 0 no se esta discutiendo
beneficios por ser LGIBIQ Cro |lo que estanpbs haciendo aca en
reconocer que ser una persona sexual nente diversa pues representa
un nonton de dificultades, de dolores indecibles, de techos de
cristal y pues sin duda una marca prejuiciosa que nos quita
oportuni dades que arrebata vidas y que en ese sentido pues
tambi én constituye una deuda, perddon, wuna deuda innensa vy
dol orosa por parte del estado y por supuesto tanbién de sus
i nstituciones, entonces de manera que | o que estanps haci endo aca
es pues hacer una apertura y lo que hoy tanbi én se puede hacer
aca desde sus voces y desde sus voluntades es un acuerdo por la
solidaridad, por la justicia, por la nenoria, por el presente,
por el futuro y pues por la reparacion, yo no quise traer cifras
porque aungue |as hay pues evidentenente el registro |las hace nuy
pequefias y pues tanbi én porque es evidente que sonbs al go nas que
cifras y mas que nuneros y nuestro sentir, nuestras experiencias
nuestros suefios nuestros placeres dia a dia pues son puestos en
|l as calles de alguna nanera con un nerecimento, no hay que pasar
conb un poco una prueba una aprobaci é6n publica eso claranmente es
injusto y pues tanbi én es indignante, en honor a |lo que es justo
y en honor a | o que deberia hacer pues esta politica publica que
hoy se discute aca que hoy se debate fue construida pues
justamente con anor y con toda |la voluntad en nedio de todas |as
adversi dades que trajo la pandenia, con |las manos de activistas
de organi zaci ones de personas de l|a sociedad civil nuchos de
ellos Hoy no estan con nosotros, estd politica publica tanbi én es
en nenoria a la Leona qué tanto |le aportd a |la construccion de la
politica publica y de nuchas personas que integraron tanbién el
equi po de trabajo que hoy estan con nosotros, otras personas que




; CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
oF
3% & ACTA CORPORATIVA DE SESIONES
”’“’Ez?c'ﬂﬁfﬁn’&%f
& H Fecha: L L
/ ' \ Version: 02 julige;:lz?;de CP%)Ld-IIg%Ol Serie: Padgénggﬂ

pues tanbi én ya no se encuentran aca y pues tanbién estd politica
publica brinda eso no, |0 que estanbs buscando oportuni dades una
mrada critica traza una hoja de ruta y lo mAs inportante es que
establ ece pues una responsabilidades muy clara porque por |os
siglos con la discrimnacion y la exclusion en estado cénodanente
al imaginario colectivo y hoy mércoles 13 de julio nos paranos
frente a estas a todos | os inmginarios prejuiciosos y nos paranos
firmes y de manera decidida para abrazar nuestros dolores, para
decirles a todas |as personas que sufren, que sus dol ores tamnbién
importan y que el perdén en Bucaramanga por todo lo que ha
sucedido es el canbio cultural que hoy se firma de sus pufios y
letras entonces realnente todas |a esperanza de hacer una
transformaci 6n cultural en Bucaramanga social y cultural estéa hoy
en este escenario asi que no esperanps nmenos de ustedes nuchas
graci as.

SECRETARI A: continua Diana Chinchilla y se prepara Camilo Rojas
de la acci 6n proneter (2:52:08).

PRESI DENTE: nuy buenos dias, tiene el uso de |a pal abra.

*DI ANA  CHI NCHI LLA: My buenos dias para todos y todas nmuy
contenta de que dando la bienvenida a la politica publica, soy
lider de la nmujeres trans, trabajadores sexuales de la calle que
henos sido gol peadas desde sienpre para nuestra de un botdén esta
es una de las nifas que fallecieron y pues todos acabo asi pero
espero y afioro que con la politicas publicas no Ileven en cuenta
gue sonpbs nmujeres nmuy golpeadas de la <calle con pocas
oportuni dades y ahora que eso va a ser algo grandi o0so espero que
nos |l even sienpre en cuenta en todo nonmento, gracias.

PRESI DENTE: un gusto, tiene el uso de |a pal abra.

SECRETARI A: continua Camilo Rojas de la accion proneter y se
preparara Tatiana Lizcano pl ataforna LGTI Q Sant ander

PRESI DENTE: Canilo tiene el uso de la palabra, bienvenido a la
cor poraci 6n concej o de Bucarananga.

CAM LO RQIAS ACCI ON PROVETER LGIBIQ+:: Bueno bastante enotivo
después de escuchar a la madre Chinchilla tanmbién y todas |as
i ntervenci ones anteriores, ni nonbre es canilo rojas Soy
representante estudiantil ante el <comté de la politica de
equi dad de género de | a universidad industrial de Santander y soy
el director de accion proneter, este dia realnente es histoérico
para |la ciudad, para |la poblacién LGIBI nos llena de orgullo vy
ent endenos que puedes |la resistencia nos ha traido hasta aqui vy
gue la fuerza de nuestra lucha diaria al defender nuestras vidas
en cualquiera de los circulos sociales en los que estanps no ha
sido en vano, alla afuera en la calle en la que todas y todos
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pi san en | os andenes que todas y todes recorren henos presenci ado
las mradas prejuiciosas |os sefialam entos que con el dedo |as
of ensas, las malas caras, los insultos, la burla y o mas triste
y desgarrador nos henobs visto norir por culpa de Ila
di scrimnaci 6n, no querenos el seguir velando nujeres trans
asesi nadas, No querenps seguir recibiendo tarjetas para acudir a
las mal |lamadas terapias de conversion, no querenbps seguir
desertando de colegios y universidades a causa del bullying, no
guer enbds seguir habitando con m edo por ser qui énes sonps nifios,
ni Aas, adol escentes, adultos y personas mayores qué dependen sus
propi as experiencias de vida, creenpos que esa politica publica
serd el primer paso para continuar trazando caminos de paz vy
reconciliaci 6n, transformaci ones sociales que nos garanticen el
actuar del nunicipio apuntando hacia el respeto y la garantia de
la vida digna de |las personas que nos reconocenps dentro de |a
di versidad sexual y de género, sonps accion proneter y nos
mantenenos firmes aqui y sienpre para el bienestar de Ila
pobl aci 6n LGIBI Q de Bucaramanga, no querenps seguir viviendo
desde el dolor querenos que las vidas sean resignificadas de
t odas, todos y todes, nuchisinmas gracias.

PRESI DENTE: con gusto, sigue.
SECRETARI A: continua Tatiana Lizcano y se prepara Anderson Roj as.

TATI ANA LI ZCANO PLATAFORMA LGTI Q SANTANDER: Buenos dias m nonbre
es Tatiana Lizcano quintero yo soy abogada vengo por parte de |as
organi zaci 6n LGIBI Q Santander, ese es un nonento nuy especial
para nosotros desde la plataforma y tanbién conp integra de |a
pobl aci 6n, desde sienpre |a poblaci én sexual mrente diversa ha sido
sistenmati canente violentada, apartada y asesinada, desde |os
espaci os de reconocimento por parte del estado y de los entes
guber nanent al es desconoci endo todos los tipos de violencia que
vivinos solo por querer vivir sexual nuestra sexual i dad
libremente se nos ha estigmatizado escondido y hasta se nos ha
guerido curar cono si tuviésenps al guna enfernmedad, es por eso
que la creacién de esta politica publica significa un paso de |la
proteccién el reconocinmiento y la reivindicacidon desde |as
enti dades generando esperanza siendo un nonmento histérico en esta
religion que tanto nos ha dado conp pais, entendiendo que |a
aprobaci 6n de este proyecto nos va brindar las herramentas
necesari as para hacernos escuchar y vivir activanmente y real nente
en este territorio cono parte integral del msnob, es necesario
gue | os espacios se abran genui nanmente que se nos visualice que
no se nos cierren mas puertas, ms famlias, ms enpleos, nas
estudio sino que al contrato sirvan para el cierre progresivo de
la brecha social que aun nos pernmanece y nos divide conmp si
nosotros no hiciéranbs parte de |a conmunidad, que desde |as
i nstituciones no solo que quede en el papel en un cajén en |as
el ecciones o0 en |los votantes sino que real sino que buscando con
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real conviccion se nos presente, se nos difunda, se nos ensefien,
se nos acoja y con geniuda se nos haga parte de | o que sonbs cono
comuni dad sonpbs personas, sonbs humanos, SONDS Sseres gue anmanos
entendenos que necesitanps estudiar crecer, avanzar  sonos
personas y sonbs mas de lo que la gente nos quiere estigmatizar,
les pedinbs hoy a los concejales que estudien muy bien que
real nente nos den esta oportunidad de crecinmento, pero nas alla
de eso | o que genui namente se instaure que genui nanmente el estado
y nuestra alcaldia a nuestra gobernaci 6n y nuestras instituciones
hagan una parte integral del msm que con honor que con real
responsabilidad se nos atienda |as necesidades de |a comnunidad

nos han silenciado nos han opacado, nos han escondido ya no |lo
qguer enbs mas nuchi si mas nuchi si mas graci as

PRESI DENTE: con mucho gusto Tatiana, continua con el uso de la
pal abr a.

SECRETARI A: Anderson Rojas y se prepara Mnica Duarte.

PRESI DENTE: Anderson, bienvenido a |la corporaci 6n del concejo de
Bucaramanga, tiene el uso de |la palabra. Anderson no esta, ¢Quién
si gue?

SECRETARI A: sigue Mnica Duarte entonces se prepara Felipe Leida

PRESI DENTE: Mbnica tiene el uso de la palabra, bienvenida al
concej o de Bucaranmanga, José el tienpo de los 5 mnutos porfa es
gue esta avanzando.

MONI CA DUARTE LGTBIQ+:: Miy buenos dias m nonbre es Mnica
Duarte, soy madre de un joven adol escente, tiene 15 afios en este
nomento se encuentra estudiando en una institucion educativa de
aqui de Bucaramanga y el gran tenor cuando inicianmps el afio era
gue era el primer caso de un joven trans e inicialnmente fue el
medo el medo de mi hijoy el niedo nmio porque no sabianos céno
nos i ban a abordar pero doy, hoy |os agradecinm entos publicanente
a la secretaria de educacion a la doctora Ana Leonor a la
secretaria de desarrollo social al doctor Jorge Neira y su grupo
de apoyo y que en esta semana ya se consoliddé la prinera
capacitaci 6n para | os docentes, que ayer estuvo en la institucion
y la coordinadora nme dijo que estaban felices porque fue una
capacitacion todo un éxito donde ellos desconocian qué es,
incluso ni siquiera muchos docentes saben qué es una persona
trans, no | o saben, por eso he escrito | o siguiente.

PRESI DENTE: haganne un favor, en las barras, gracias agente nuy
amabl e.

MONI CA DUARTE: m anor de mama, m profesidén y la verdad que
habia conocido nme dieron fuerzas para enprender una nueva
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aventura, aconpafiarte a enfrentar tu orientacion sexual, ante

esta sociedad que todavia no entiende que el mundo es diverso
gue las orientaciones sexuales, las identidades y expresiones de
genero son parte de esa naravillosa diversidad, por eso la
importancia de una politica publica para incluir, pronover vy
respetar |a diversidad plasmando un nétodo estratégico orientado
a suscitar frente a la situacién de |la conunidad LGBTIQ+, e

nejoranmiento de las condiciones de vida, I|a prevencidon y
proteccién contra los actos de violencia, |a adecuacién de
escenarios que contribuyan a garantizar el goce del espacio
publico, la prestacién de servicios de salud integral, Ila

inclusion |aboral y en general construir una cultura de respeto
por sus derechos, para ello deberia existir el reconocimento de
| os derechos y libertades de personas LGEBTIQ+ y de esta mmnera
pronmover |a participacion e inclusion de personas con orientacidn
sexual e identidad de género diversa, logrando ademas Ila
inclusion en las instituciones educativas conproneti da en generar
una cultura de respeto de |los derechos de las personas y de su
l'ibre decision sexual sin inportar su orientacién sexual y/o
i dentidad de género, ya que el sistema educativo es nuy dado a
presentar actos de discrininacién, por todo |lo anterior ni anor
nunca canbi o, se hizo nas fuerte por que nada ni nadie te iba a
violentar, pensaba yo, mentras yo estuviera contigo aprendi a
ver un nundo diferente, a conocer personas dque ronpen |o0s
estandares y el nmundo no se cae por ello, contigo busque a un
grupo de personas que ne permnmitiera contar |lo maravill oso que es
amar a nuestros hijos e hijas sin inmportar a quien deciden amar,
lo inportante es que sean felices, sean felices sin hacerle dafio
a nadie y a partir de ese dia ne converti en activista por tus
derechos; hijo te digo con todo m corazén que eres la fuente de
i nspiracion que nme permte florecer y ne |Ileva cada dia a ser una
nej or persona, que tu valentia y sensibilidad y anor por |a vida
me inpul san a seguir cam nado contigo en esta |lucha que hice nia,
puedes estar seguro de que sienpre puedes contar conmgo y que no
nme al canza | a vida para agradecer que seas ni hijo, gracias.

PRESI DENTE: ¢Qui én continua sefiora secretaria?

SECRETARI A: continua Felipe Leiva y se prepara Heider Sepulveda
Bl anco.

PRESI DENTE: Felipe tiene el uso de |a pal abra ¢qui én continua?
SECRETARI A: Hei der Sepul veda.

PRESI DENTE: Heider Sepulveda tiene el uso de la palabra,
bi enveni do al concej o de Bucarananga.

HEl DER SEPULVEDA BLANCO LGIBI Q+: buenos dias, bueno, conp habian
i ntervenido m s conpafieros anteriornente. Hoy es un dia histoérico
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para Bucarananga y 10 afios de nuestro porvenir y de nuestros
derechos se debaten el dia de hoy, quiero leer un texto que en m
época universitaria tuve |la oportunidad de redactar y pues es un
Ilamado a la conciliacidn a nuestras ideas y a |la pregunta sobre
SPor  qué rechazanbs a las personas con diversidad? De Ila
honofobia y el prejuicio, en un planeta plagado de honp sapiens
sapiens donde |a contaminacion |a barbarie con nétodos
especificos de asesinar, siguiendo nbdos puestanente hunanos para
dar muerto un igual y con tratados de guerra que permte en
det ermi nados casos que aun después de despedazarse unos a otros a
causa de intereses vacio y sed de poder de una mnoria que
instigan las masas ignorantes a derranar su sangre en vez de |as
de ellos para tefiir los suelos de rojo eligiendo |la idea de que
es la Unica en la solucién del conflicto conb sucede hoy en este
pais, el cese al fuego en la guerra y la inyeccid6n letal se
venden cono |a nmagnanima accion de msericordia para quienes
acaban de ser o0 seran asesinados conp pago por sus crinmenes
supuestos o0 reales, acciones de esta indole nos genera
nodi fi caciones en |la mayoria de |a poblaci6n que se da por un
paseo nediatico conmo un nmundial de futbol parece no darse por
enterado, vista nmucho del evidente descontento que rmnuestran
al gunos de los integrantes de esta sociedad ante una nuestra de
afecto en publico por parte de dos individuos del msno sexo y no
nme refiero a actos lascivos, sino quizis al caminar tonados de |a
mano o darse un beso en publico, |lo que genera innunerables
reacci ones negativas en su nmayoria, me pregunto si el hecho de
saber que sus vidas caducaran y su aféan de perpetuarse cono
i ndividuos y conpb especie dominante, nueve el inpulso que |os
hace repeler a los seres que por diversidad de razones optaron
por el camno no reproductivo, pues el canon social y religioso
gue ha establecido lo noral y lo innmoral, aun cuando sus
redactores se venden al nejor postor y son los principales
accionistas en la fabrica multimllonaria de cadaveres que por
doctrinas de fe han tenido conmb reconmpensa arcas |lenas de
netales y piedras preciosas, aun hoy |los poderes politicos
secundados por sus lideres religiosos siguen masacrando puebl os
en nonbre de la fe y la libertad y es que pareciera que |os
lideres religiosos nas que los feligreses victims de fervor,
desde el fervor desnedido ven potencial en |os cuerpos que se
desconponen conb abono para la formaci 6n de mas oro, dianmantes,
esneral das y por qué no, petroleo, ahora bien ¢Cuales serian |as
i mpli caci ones dictadas? Perddn ¢Cuales serian las inplicaciones
directas sobre el anor entre individuos del msno sexo? — nenos
fetos en gestacion? Si a eso nos referinos ne atrevo a especul ar
gue la naturaleza nisma intenta disninuir lo que a ni parecer es
la plaga que destruye el planeta hoy por hoy, pero pese a sus
intentos es una | abor que |le queda grande, ya que por cada pareja
het erosexual u honosexual infértil hay al nenos wuna con 3
neonatos, pero eso es solo una idea y lo que piensa Ila
conprobaci 6n hay nmucho espacio, la ciencia y sus resultados de
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hecho mnuestran que genera en futuro la extincidén de |a especie
podria ser consecuencia de su actuar irresponsable en materia de
sinbiosis, si en materia religiosa, al nmenos en occidente
deberianmps pensar que la teologia cristiana plantea el hecho de
gue todos los actos vetados por su ente suprenbp tendran
repercusi ones directas sobre el individuo, en este sentido debera
ser este quien se preocupe por 1o que le espera en el peor de |os
escenarios, en materia socioldgica podria estar em medo a no
trascender cono premisa del caracter finito y en su existencia e

honbre sienpre ha procurado la fijacidon en |la posteridad de su
obra e instintivamente de sus genes, pues |lo que no consiga yo

lo conseguira quizdas m hijo o m nieto que sera por ende una
extensi 6n de m, idea que se ve anenazada por |a honpbsexualidad y
es que si no es m hijo pero estd en contacto con honobsexual es
aun cuando |la mayoria de los hijos adoptivos y bil égicos criados
por parejas honpbsexuales a los que se les ha hecho seguimento
resultaron ser heterosexuales en su adultes, podria term nar
adoptando su conducta y conb consecuencia se ne acabaria la
fantasia estupida de ser innortal a través de ¢él, scono
explicaria entonces un honof6bi co que un nifio sin ningln trauma o
acoso criado dentro de un hogar conservador y religioso termnara
si endo honosexual ? A pesar de no haber tenido nunca contacto con
personas de preferencia sexual diversa que incluso antes de
experimentar su prinmer beso a los 18 afios de edad estaba seguro
de quien era y de sus preferencias aunque no |las practicase por
determ naci 6n propia, serd entonces que |la honofobia es una
respuesta reactiva ante la idea del no cunplimento de Ila
voluntad del progenitor, a ti que eres padre, hermano, familia o
am go de alguna persona con diversidad sexual entiende que ese
ni Ao, joven o adulto podria estar preocupado por sus reacciones
gue intenta fornmarte y educarte respecto al tena antes de tonar
cual qui er accion, los indices de suicidio en nuestra poblacioén
con sexo diversidad han dismnuido pero aun hoy son nuy
frecuentes, sus palabras podrian ser decisivas, |o Unico que
ellos quieren es tener el derecho que tu tienes a amar y se
correspondi dos, lucha por los prejuicios y piensa que es |o peor
que podia pasar si alguien que quieres te dijera que tiene una
preferencia sexual diversa, seguira siendo en esencia la msna
persona, quizas logue a térnino su realizaci 6n personal, estara
feliz de tener tu apoyo o al nenos tu respeto autentico en
principio, recuerda que |la sexo diversidad ha existido dese
tienpo nas antiguos que |as sociedad que conoces, aqui estanos ,
sonbs |los artistas, nmédi cos, bonber os, abogados, obr er os,
| egi sl adores, enferneros, mecanicos, psicdélogos, ingenieros vy
demds parte vital de esta sociedad que apostanbps a un nejor
mafilana para todos y aunque un grupo se resista aqui estarenos
(guzmén 2017)

CONCEJAL NELSON MANTILLA BLANCO presidente pido una nocion, hay
mucho ruido en el recinto.
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PRESI DENTE: tiene toda |la razén concejal Nelson, por favor hacer
si | enci o, Antoni o.

HEI DER SEPULVEDA BLANCO graci as.
PRESI DENTE: Ant oni o.
SECRETARI A: finaliza |la intervenci on, el sefior Edwi n Torres.

PRESI DENTE: sefilor Edwin tiene el uso de |a palabra, bienvenido al
concej o de Bucar anmanga.

EDWN TORRES: buenos dias para todas y para todes, m nonbre es
Edwin Torres, soy trabajador social, especialista en gerencia
social y estudios avanzados de mmestria en educaci 6n, Hoy es un
dia historico para |la poblaci 6n LGBT de Bucaramanga pero tamnbién
para |la poblacidén netropolitana yo provengo del nunicipio de
Gron y estoy aca porque tanbi én hago parte pues de Bucaramanga
porque aqui vengo a recibir los servicios de salud pero tamnbién
el wvinculo social con la poblacidon LGIBI que trasciende |as
fronteras nmas alla del nmunicipio este hecho histérico conp |es
decia es netropolitano porque quiénes pernoctanbs en |o0s
muni ci pios dormtorios a Bucaramanga venos cono faro |o que
sucede en la capital a que ustedes hablan de pobl aci 6n cuando uno
pasa a la frontera se retrocede en 20 afios mAs 0 nenos y se
habl an de minorias tanto para el occidente Gron cono para el sur
Fl ori dabl anca | o digo conb mgrante si porque he vivido en Bogota
por eso m acento no es nativo por decirlo asi y felicito al
nmovi m ento social LGBT de Bucaranmanga porque este es el resultado
de décadas de lucha tanbién a |a adm nistraci 6n mnunicipal por qué
ha sabido escuchar porque ha sabido materializar eso que el
novimento social ha pedido y tanbién ha trabajado honbro a
honbro y al concejo de Bucaramanga porque ustedes |lo permten
hoy, perddbn este sentimento es por qué este afio tanbién
experinmente otro hecho netropolitano y fue la nmuerte de La |eona
no la conocia y alli wvolvié a vivir varios hechos de
discrimnacion a través del caso a ella rechazo a la famlia
aunque ya estaba nuerta su famlia Le quiso rechazar su identidad
y el cura aboco a Sodoma y CGonorra hasta hubo pel eas de qui én se
iba a quedar con el perro fue muy doloroso porque alli no tan
solo se encuentra poblaci 6n de Bucaramanga tanbi én habianos del
area y fue muy duro porque |le querian borrar su nonbre su
i dentidad, esto lo vivinps qui énes sonmbs diferentes distintos y
di versos y es nmuy duro porque cuando uno se asume cono tal yo por
ej enpl o pues carezco de colores bueno y traer nenos |a cam sa
rosada pero en el fondo soy diverso pienso distinto hablo
distinto m acento es distinto y tanbién es diverso y fue un
hecho digo netropolitano porque aqui vininps qui enes no residinos
en Bucaramanga, pero nos novilizanpbs y fue nmuy duro porque vol ver
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a vivir todas las discrimnaciones ese dia en que |e estaban
enterrando fue nmuy duro si |la estaban volviendo a rematar y con
ende a qui énes sonpbs diversos hubo una pequefia |ucecita cuando,
cuando ya por fin fue depositado en su tunba y se acerca a ni una
pareja de evangélicos nuchachos mas o nenos de 30 afios esposa 28
y me decia quiero que usted que se mnuestra sereno por fuera
expl i quene qué es ese nundo que esta aca tuve la oportunidad con
anor de explicarles quién éranbs |a poblacion diversa vy
concluinmos algo mds o nenos similar al concejal ponente de que
sonbs seres humanos si en distintos de céno pensanbs cénD nos
céno determ nanpbs nuestra sexualidad, nuestra identidad de género
y esta pareja de evangélicos estaba agradeci dos porque tuvo no
era el aula mhs pedagégica pero era un hecho real de que les
explicara en qué era la poblacién y yo lo que |les decia sonobs

per sonas pensanos di stinto, senti nos di stintos, deseanos
di stinto, pero sonps personas y ellos quedaron agradeci dos porque
esto se necesita si, se necesita hacer sensibilizacién con |a

pobl aci 6n, dialogo si, dialogo de saberes si esto es inportante
gue sepa qui énes sonbsS Yy Qque nO sonbs extraterrestres, bueno
perdonanme |a expresi6n que no sonpbs paridos por un animal, sonpbs
seres humanos y perdon por haberne roto no | o habia pensado pero
es inportante en o que esta en |las manos de ustedes concejales
por qué es inportante las oportunidades pero tanbién es
i mportante que se garantice esos derechos que |a Constituci 6n nos
ha dado pero que sean pisoteado hoy es un pequeiio pasdé pero
faltan otro pasdé que se aprueba la politica publica pero que
tanbi én se garantiza y si ustedes aqui en Bucaranmanga aprueban
al go seguro a los que estanos fuera de la jurisdiccidon nunicipal
de los 165 kil énetros cuadrados que tiene Bucaranmanga de | os 600,
700 ml habitantes y los van a inportar positivanmente porque van
a hacer un faro en nmedio de tanta oscuridad que hay en los
muni ci pi os donde <con nuestras wufias vanbs avanzando, rmuchas
gr aci as.

PRESI DENTE: con mucho gusto, ¢quién sigue con el uso de la
pal abra sefiora secretaria?

SECRETARI A: el uso de |la palabra ya se termna con el sefior Edw n
Torres, pero el secretario de desarrollo va a proyectar 3 videos.

PRESI DENTE: y Eber Torres esta, o0 ¢era el?; entonces doctor
Jorge, puede, ¢alguien mas va a hablar? No, entonces | evantenos
la sesion informal y se proyectan |os videos de parte del doctor
Jorge Neira y luego le danos el uso de la palabra al doctor que
después y a l|la doctora Ana Leonor y posteriornmente vya Ila
partici paci 6n de | os honorabl es concejales. Haganos el |lamdo a
lista sefiora secretari a.

SECRETARI A: si sefor presidente.
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MARI NA DE JESUS AREVALO DURAN: presente.

LU S EDUARDO AVI LA CASTELBLANCO. presente.

JAVI ER AYALA MORENO presente y nmuy atento secretaria.

LU SA FERNANDA BALLESTEROCS.

CARLCS ANDRES BARAJAS HERRENO. presente sefiora secretari a.
JAI ME ANDRES BELTRAN MARTI NEZ.

LU S FERNANDO CASTANEDA PRADI LLA: presente secretari a.

FRANCI SCO JAVI ER GONZALEZ GAMBQOA: presente sefiora secretari a.

ROBI N ANDERSON HERNANDEZ REYES: presente sefiora secretaria vy
positivo.

W LSON DANOVI S LOZANO JAI MES: presente secretaria.
LEONARDO MANCI LLA AVI LA: presente sefiora secretari a.
NELSON MANTI LLA BLANCO  presente.

SILVI A VI VI ANA MORENO RUEDA: presente.

CARLCS FELI PE PARRA RQJAS: presente.

W LSON RAM REZ GONZALES:. presente.

TI TO ALBERTO RANGEL ARI AS.

JORGE HUMBERTO RANGEL BUI TRAGO presente secretaria.
CRI STI AN ANDRES REYES AGUI LAR: presente secretari a.

ANTONI O VI CENTE SANABRI A CANCI NO. present e.

Sefior presidente le infornbo que 17 honorables concejales han
respondido a lista por |lo tanto hay quérum decisorio para
| evantar | a sesion informal.

PRESI DENTE: Gracias sefiora secretaria, habi endo quérum de
liberatorio y decisorio se levanta la sesién informal y tiene el
uso de la palabra el doctor Jorge Neira para |a proyecci 6n de |os
videos y posteriornmente |a doctora Ana Leonor.

DOCTOR JORGE NEIRA: concejales les voy a proyectar 2 videos, uno
es de la doctora Laura Badillo, es una acadénmi ca que ha venido
trabaj ando durante muchos afios por la poblacidén sexual nente
di versa en Bucaramanga y pues queria cono darl es unas pal abras.

Proyecci 6n del video de |a Doctora Laura Badillo
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PRESI DENTE: José ne col abora con el audio o el Doctor Jorge Neira
ti ene que hacer habilitaci 6n aca.

DOCTOR JORGE NEI RA
Proyecci 6n de video de |la Doctora Laura Badill o.

PRESI DENTE: José ne dicen que se cay6 la sefal de zoom de
YouTube, todo YouTube, revisar por fa.

JOSE: sefior presidente estanps al aire
PRESI DENTE: graci as

DOCTOR JORGE NEIRA: el segundo video que |les voy a proyectar es
de Maria lIsabel, Maria Isabel es la representante de personas
bi sexual es del conité LGIBI Q de Bucaramanga

Proyecci 6n de video de Maria |sabel

PRESI DENTE: val e doctor Jorge entonces tiene ahora el uso de |la
pal abra | a doctora Ana Leonor, secretaria de educaci 6n

DOCTORA ANA LEONOR  Sefior presidente, honorables concejales, a
nuestro secretario desarrollo social el doctor Jorge Neira, todo
su equipo de trabajo, a Tatiana cortés, a |os conpaferos de
gabi nete que nos aconpafien hoy presencialnmente en esta sesion,
por supuesto a toda |a conunidad LGBTI Q+ gqué nos esta aconpafiando
hoy, a l|os ciudadanos, a las ciudadanas que nos siguen por |os
medi os del concejo nunicipal, al equipo de la secretaria de
educaci 6n que ne han aconpafiado tanbi én para poder apoyarnme vy
detrdas de la secretaria de educaci 6n conproneternos con esta
politica publica, las nmadres que han estado y tanbién
aconpafiandonos y dando ese testinonio anbroso un especial sal udo;
sienpre he estado aqui en el consejo presentando |os avances en
educaci 6n cono servidora publica pero hoy ademéds de estar acé
conp servidora publica estoy aca tanbi én cono nujer cono mienbro
de hogar y de fanilia, creo que eso hoy todo |lo que henos
escuchado pues creo que nos ha connmovido y profundanmente, esa
conversaci 6n inconbda Jorge que algunos de 1los que nos
precedieron en el uso de la palabra era mas que necesaria y es
mas que necesario sostenerlo al interior de los hogares, al
interior de las instituciones educativas, al interior de |as
enpresas, del interior de |la sociedad, es su conjunto; abrazo de
mana yo Confieso que eso, esos testinonios hoy nos revelan el
drama que vive una famlia, que vive un hijo, una hija porque
jamds perderd esa condici 6n cuando tienen el valor de reconocer
el valor de contar, el valor de sentir, que tienen y que fornan
parte de |la diversidad, Mas que una discul pa publica que debenos
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darle mas de un lo siento, yo lo que quiero acad es dejar un
nmensaj e de educaci 6n, qué tenenps que tener esperanza con accion
para que finalnente |leguenos a algo que alguno tanbién al
iniciar su intervenci 6n hablo de una ciudad esperanzadora, creo
gue ese ha sido el objetivo de |a admnistraci 6n nunicipal en
cabeza del sefior alcalde, con el henos hablado en diferentes
oportuni dades y sabe que estanps en este nonento en este debate
tan inportante y aqui de manera publica Jorge a ti reconocer el
valor, el coraje, el respeto y el anor con el que has conducido
este ejercicio tan inportante de esta conversaci 6n inconoda, no.
Yo creo que es una conversaci 6n necesaria y qué es del anor vy
respeto todos tenenbps que animar y es de |la secretaria educaci 6n
henmbs estado apoyando a diferentes tematicas, henbs estado
abiertos pero hay que seguir trabajando y hay que seguir
profundizando y hay que seguir formando vy tal comb |lo
establ ecinos en el docunento que presentanps a consideraci 6n de
desarroll o social en educaci 6n pasada por qué nmas cOnp revisar
los manuales si los pactos de convivencia escolar no podenps
tener ni fios con medo en |as aulas educativas publicas y privadas
del nunicipio Bucaramanga, realnente eso es inaceptable tenenos
gue sequir trabajando en ese sentido Y nos conpronetenos a
fornada agentes educativos que puedan ayudarnos a que el
conocimento el respeto y la reivindicacion en la inclusion
social, el enfoque de género, la prevencion y la atencion de |as
actitudes y actos de discrinmnacion y violencia de |a poblacion
con orientacion sexualnmente diversas y en ese trabajo el
secretario de desarrollo y la secretaria educaci6n y ya estanps
haciendo y yo estanpbs fornalizando, garantizar y exigir a las
i nstituciones educativas publicas y privadas el fortalecimento
del programa de educaci6n para l|la sexualidad y construccion de
ci udadania eso no puede ser un canto a |la bandera, tiene que ser
algo que se viva, que se sienta y que acoja toda |la conunidad
educativa por supuesto y aqui en debates anteriores nos
pregunt aban sobre el tema de la activacion de |os protocol os
establ ecidos en la ley 1620 y seguirenos insistiendo persistiendo
y exigi endo desde cada instituci 6n educativa que abranps |os 0jo0s
y haganos | as denuncias correspondi entes; Tanbi én dentro de esta
politica

(3:35:17) se cayO |a sefal de internet.

PRESI DENTE: José usted ne dira que hay que hacer

JOSE: listo presidente, seguinos.

PRESI DENTE: segui nbs no es necesi dad de receso.

DOCTORA ANA LEONCR Y desde la secretaria de educaci 6n tanbién
vanps a fortalecer el acceso y pernanencia para personas adultas

de | a poblacion con orientaci ones sexual es diversas a los ciclos
| ectivos especiales integrados a través del enfoque de género y




CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

[/
2% ACTA CORPORATIVA DE SESIONES
¥ CONCEJO DE
A\ BUCARAMANGA . _ Fecha: Cadigo: ; Pagina 42
Version: 02 1u||801232de CPOL-IgT-'Ol Serie: dge 99

di versidad sexual y la educacién inclusiva, nhos conpronetenps a
pronover |a alfabetizacion también de |las personas que asi I|o
requi eran y a diseflar e inplenentar la ruta nunicipal de atencion
en caso de violencia basadas de género y diversidad sexual al
exterior de las instituciones de educaci én publicas y privadas,
de educacion formal y no formal, bé&sica, nedia, superior en
Bucaramanga de nmanera conjunta con |la secretaria de educacio6n
salud y anbiente y desarrollo social y finalnente fortal ecer el
sistema de becas para pronover |a asignaci 6n de becas de manera
consciente a poblacién con orientaci ones sexuales diversas y yo
creo que ese es el trabajo que en este nonento requerinos para
gue Bucaramanga realnmente sea una ciudad esperanzadora donde
todos y todas tenenps derecho a estar a permanecer a educarnos y
a ser ciudadanos y ciudadanas libres y conpronetidas, nuchas
graci as.

PRESI DENTE: con nucho gusto, doctora Ana Leonor, tiene el uso de
| a pal abra el Doctor Jorge Neira.

DOCTOR JORGE NEI RA: Bueno concejales quiero pedirles un nonento
de atencidn, vanpbs a cerrar yo solanente quiero hacerles unos
comentarios ya para cerrar todo este espacio tan enotivo que
tuvinos, voy a hacer un ejercicio con 4 preguntas y solanente
gui siera que cada uno se |o respondiera internanente, conb para
gue ent endanos una canti dad de real i dades.

Narmero 1. ¢Qui én aqui dentro del recinto ha temido contarle a su
famlia qué es una persona heterosexual ?, Nunero 2.¢qui én aqui en
su recinto en el recinto ha sentido medo de contarle a sus
fam liares que les gusta un novio a una novia? Ninero 3.¢quién
aqui en el recinto lo han anenazado con expulsarlo de su hogar
por su orientaci 6n sexual ? Namero 4. ¢qui én aqui en el recinto le
han negado un trabajo por su identidad de género?; yo debo
agradecer al programa de mujer estd aqui presente cono |e decian
inicio nuchas de estas luchas a nacido con las mujeres, N col
Ardila, Maria Salcedo que estan por acd no las veo pero estan a
m derecha, fueron artificios de este inicio de trabajo en la
institucionalidad y aunque se nos fueron nuestras nujeres
mayores, hay que decir las nujeres han tenido mucho que ver en e
avance en el trabajo, Oga Materon es otra ejenplo de eso, Yo
debo decir y reconocer que estd sin trabajo rmuy fuerte de
organi zaci ones activistas y ciudadania que durante afios |e puso
el cuerpo, el alm y la sangre a estas conversaci ones cuando |a
institucionalidad no 1os escuchaba cuando al contrario se
enfrentaban a violencia institucional; esta politica publica no
sol amente es un docunmento es la presentaci 6n del querer de |os
suefilos de las pesadillas y experiencias de nuchas personas que
antes de nosotros decidieron hablar y que incluso hoy no nos
aconpafa, al parecer van a dar un suefio cunplido, de ser conb una
persona LGIBIQ Y se los digo tanbién por experiencia propia,
aunque haya sido una persona, un honmbre gay nuy afortunado crecer
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conmb una persona LGIBIQ es un canmino dificil y es nmuy retador
i nicianbs con un conflicto interno en famliar que general nente
en muchos casos se trasl ada vi ol enci as intrafam i ares,
expul si ones de hogares y seguinobs en |lo social, en |los col egios,
en |os trabajos, en nuestras vidas, todo el tienpo tenenps nedo
todo el tienpo alguien mas recuerda que no sonos val ederos para
| a sociedad hay niedo todo el tienpo hay niedo, medo a vivir, es
muy duro tener medo a vivir no estd bien yo les vuelvo a
resaltar la inportancia de la famlia, nuestras famlias son
nuestros nucleos prinordiales el papel de esas famlias en
garanti zar que crezcanpbs y estenps bien es nuy inportante por eso
estda politica publica Ies incluye, la inportancia de la
institucionalidad y yo aqui |es quiero hacer un reconocimento
concej al es que ustedes hayan construido un anbiente seguro para
gue la poblacion diversa haya sentido la seguridad de venir a
hablar, es un gran logro y es un logro de ustedes, habla tanbién
de wuna transfornmacion de o que estan |ogrando, tenenos que
seguir trabajando, vanbs a trabajar por que nenos nifos vy
adol escentes estén encerrados en sus casas |l orando, est én
encerrados en sus casas sin saber con quién hablar, vamps a
trabajar por que nmas nadres y padres tengan con quien gestionar
sus enociones, conb ustedes |os escucharon tuvinos aqui nadres
gue no sabian que hacer, vanos a seguir trabajando para que no
hayan personas expulsadas de sus hogares, no esta bien que
expul sembs a nuestros hijos de sus hogares, vanps a seguir
trabajando por que no haya ms famlias destruidas por |as
fobias, no , las famlias prinmero, vanmpbs a seguir trabajando por
gué no hallan mas |ideres anmenazados, asesinados y cayados, hoy
lo dijinos la Leona una nujer trans que trabajo durante todo el
afio en la formulacién de la politica publica desafortunadanente
hoy no nos puede aconpafiar, eso no puede seguir sucedi endo, no
vanbs a decir, no vanbs a tenmer decirle a la gente a quien
amanns, con quien nos agarranos de |la mano, a quienes decidi nbs
presentar en nuestras famlias, yo no quiero ser el priner
secretario de una alcaldia abiertanente gay, no deberia ser la
excepci 6n, deberia ser lo conmin y frente a eso quiero agradecer
publicamente al alcalde Juan Carlos Cardenas por haberle dado
visibilidad a este tema, a verne apoyado durante todo este tienpo
y haberle abierto la alcaldia a la poblacién LGIBIQ de esta
ciudad y gracias a todas las organizaciones y a los activistas
nuevanente esto es de wustedes, todo esto es de wustedes y
finalnente y a titulo personal yo quiero agradecerle a m mam
Clarita fue el primer ejenplo que yo tuve de comp contar con el
apoyo de wun famliar, le transforma a uno la vida, ella
adel ant ada conpl etanente a su generaci 6n decidi 6 que su respuesta
era que yo era su hijo y que nada nas le inportaba, por esa
transformaci 6n y por ese trabajo es que la politica publica es
inportante y yo celebro que tenganbs un anbiente tan inportante
el dia de hoy para poder hablar, estudiar y ojal& aprobar esta
policia publica que definitivanente es un hecho histérico para |la
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ciudad y que concejales creo que ustedes van a ser parte de ese
hecho hi stérico, nuchisinms gracias.

PRESI DENTE: con gusto doctor Jorge, vanps a dar el uso de la
pal abra a | os concejal es conpb por 5 ninutos.

CONCEJAL NELSON NMANTILLA BLANCO. presidente para el uso de la
pal abra

PRESI DENTE: ¢cuél es la noci én concejal ?

CONCEJAL NELSON NANTILLA BLANCO ne parece pertinente para el
bi en del proyecto pues aprobenps prinmero |a ponencia presidente y
segui nbs |la palabra para que todas |as personas y todos |os que
estan aca sepan, a |l os concejales | a aprobaci 6n de | a ponenci a.

PRESI DENTE: concej al Nel son ya, si sefior, pero es que en el orden
cém se planificd se le daba el uso de |la palabra |os concejales
y por eso hay cinco o cuatro concejales que quieren hacer el uso
de la palabra antes de la votacion de la ponencia y conceja
Parr a.

CONCEJAL CARLOS FELI PE PARRA RQJAS: Gracias presidente, Yo creo
gue es inportante, que es escuchar Jlas opiniones de |los
concejales antes de la ponencia porque tienen inpacto en Ila
ponencia y ademds porque este no es un tema que el consejo y |lo
deberia abordar de aféan incluso porque a la msnma poblacidn le
interesan las posturas de |los representantes politicos de Ila
ciudad, entonces tenenbos que abordarlo de frente y por eso no
sugiero no nos saltenos l|las intervenciones que hacen parte de
t odos | os debates.

PRESI DENTE: concejal Carl os barajas, aqui esta el nicréfono, ok,
entonces tiene el uso de la palabra el concejal Carlos barajas
recuerden concejales 5 mnutos y no nas.

CONCEJAL CARLOS ANDRES BARAJAS HERRENO. Presi dente nuchas graci as
por el uso de la palabra, quiero enpezar nm intervenci 6n pidiendo
votaci 6n nom nal para |la ponencia, el inforne de conmision y la
constancia y para la articulado presidente, porque es que la
ciudad debe conocer quién le vota a este proyecto y quién no y
por eso la votaci én nom nal es inportante, hoy Jorge, hoy es un
dia de respeto y dignidad en el concejo Bucaramanga, de
i nclusion, de igualdad y creo que el consejo estaba en Mdrra y |as
i nstituciones estaban en nora de que esto que hoy se esta
haciendo en el consejo si era realizado, lo dije cuando estaba
presidiendo y le pedi el favor a nmi conpafiero Avila quién es nuy
juicioso allé presidiendo que ne permitiera intervenir porque hay
un principio universal que debe primar en Bucaramanga y en nuchas
partes, en todas partes y es tratarnos cono iguales aunque
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pensanos diferente, ese es el propdésito de esta politica publica
y que no nos escandalicenbs porque nos encontranmps con una
persona que piensa diferente a ni sino que todo |o contrario nos
tratenbs cono iguales; la politica publica |le cuento algo en el
histérico del consejo concejal Luis Fernandez, no solo en este
periodo de constitucional sino en otros periodos anteriores se
han aprobado nuchisinas politicas publicas, tenenbs una politica
publica de infancia de adolescencia y afuera tenenbos en |as
call es nifios maltratados, tenenbs nuchas politicas publicas y la
invitacién no solo a usted conb institucidén sino a qui énes hoy
i ntervinieron que |anentabl emrente al gunos ya se retiraron es que
haganos valer la politica puablica que haganos respetar | o gue hoy
se va a probar aqui y eso ¢cono se hace respetar? Con generaci 6n
de espaci os, generaci 6n de oportuni dades, les quiero contar una
historia, concejal Leonardo hace algunos afios escuché a un
politico decir que un grupo de |la poblacién LGIBIQ+ lo iba a
apoyar eso hace afios y que tienes reunién y mandé a uno de |os
gue estaban |a canpafia conprarse se |lo contaba ahorita Gna vy
G na fue aluma de uniciencia y me enorgullece verla ahi parada
di ci endo qué es abogada especialista en derecho constitucional vy
|l e contaba esa historia a ella, un dirigente politico que gracias
a Dios ya no estda en la politica que fuera y conprar unas tijeras
y unas maquinas de peluquear y entonces l|la estigmatizacion
significa que |la poblacion LGIBI Q+ sol amente estaban dedi cados a
ser peluqueras y peluqueros, hoy se debe ronper ese estignha ese
tabu aqui y qué bueno ver, ojala hubiéranos profesores en muchas
partes personas que sin inportar conp piensen tengan generaci6n
de oportunidades y que a ese sefior que pensé de esa forma hoy le
renmuerda que estenbs aqui aprobando esta politica publica porque
hay que ver médicos, odontdlogos de todo sin medo a decir que
pi ensan diferente, distinto, eso debe ser el objetivo de esta
politica publica que vanos a aprobar aqui y desde el |SABU, desde
educaci 6n, sedes el |IMEBU, desde todos |os espacios ojal& veanps
presidentes de junta LGIBIQ+ eso seria la verdadera politica
publica que hoy estanbs aprobando aqui, si nosotros fortal ecenps
los procesos de inclusion no solo vanbs a tener un acuerdo
muni cipal si no vanbs a tener una materializaci6n, Doctora Ana
Leonor a ni nme gusta verla ahi sentada hoy en este dia en este
proyecto ahorita la otra semana tenenbs un debate de control
politico del bullying en los col egios, desde ya nme va a agradar
mucho hablar de ese tema porque sé que a usted |le preocupa ese
tera y el bullying tanbién se da porque los nifios y |los
adol escentes en los colegios exteriorizan su pensamento y |os
muchachos y | as nuchachas no vuelven a |os col egi os por tenor al
bullying por tenmor a que sean sefialados pues hay que enfocar
todas las baterias toda la artilleria a que quitenos, presidente
un mnuto mnms por favor un mMnuto a que quitenos |os
sefial am entos en los colegios, si logranos eso desde |a base,
desde la base de |la educacidon vanps a tener una sociedad que
respeta al que piensa diferente ese debe ser el propo6sito entre
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desarrollo social y educacion y estoy seguro que ese sera e

objetivo de Juan Carlos Cardenas que asi conp Col onbia un estado
social de derecho permite la libertad de cultos tanbién permta
la libertad y el derecho a pensar diferente y hoy ne gustaria
tener aqui conectado aqui al concejal tito y al el concejal Jaine
porque si aleganos pensar diferente permtir un culto, tanbién
debenbs jugarnosla porque wuna persona piensa diferente sin
necesi dad de ser sefal ado haganosl e apostarle a | os col egi os ese
respeto esa dignidad y que sea un conpromso de |los rectores y
que ojala usted nos cuente aqui el dia del debate del bullying en
sus reuniones periddicas con |os rectores que haya un menorando
entendimento de los rectores de |los profesores que sean |os
primeros en dejar de sefialar y que le apuesten a respetar si
enpezanos por ahi créanme que vanos a apostarle a |o que esta
sienpre he dicho vanbs a seguir construyendo para el futuro de
forma diferente, presidente por el uso de la palabra nuchas
gracias a usted Don Jorge felicitarl o a quiénes intervinieron hoy
nme enorgullece que hoy hallanbs con Jorge y con otras dos
personas puesto esa bandera |le hayanps quitado de ahi y Ila
hayanos puesto alla, porque hoy el consejo se debe de vestir de
respeto y de dignidad mnuchisims gracias presidente y a usted
felicitarlo por ese gran reto de sacar adelante esta politica
publica, al ponente quién hizo su trabajo muy juicioso y quién
desde esa responsabilidad de la ponencia, La apuesta a la
dignidad y a la inclusion y al respecto.

PRESI DENTE: con gusto concejal Carlos barajas, tiene el uso de |la
pal abra el concejal Nelson Mantill a.

CONCEJAL NELSON  MANTI LLA  BLANCO Bueno, nmuchas graci as
presidente, saludar al secretario de desarrollo social doctor
Jorge, doctora Leonor, la verdad a todos |os presentes y céno se
mani fiesta esto es histérico, la iniciativa del alcalde de
Bucar amanga, del alcalde Cardenas y el gran trabajo secretario de
desarroll o porque mre que esto es nuestra de la inclusiédn, de |la
diversidad y es el suefio que tanbién conpaferos concejales
tenenps conb pais una Col onmbia mas hunmana, ese es el suefio que
tenenos donde todas desde |as diversidades, etnias, culturas,
pensanos Yy entendanbs de que podanbs convivir en paz, en
tolerancia y que hay que decirlo también l|las situaciones de la
discrimnacion la honofobia nuchas veces son preconceptos
soci al es que henpbs tenido desde nuestra cultura, desde nuestras
raices y hoy hay que pedir tanbién discul pas porque conp soci edad
tanbi én estanps y henps estado equivocados y ha tenido que pasar
tanto tienpo para enpezar a conprender la dignidad a | a persona y
al ser por su diversidad de género, hoy tenenbs una gran tarea
comp nunicipio cono ente territorial de anpliar este trabajo de
esta politica publica, secretaria desarrollo social y esa gran
bandera que conmp concejal le felicito y que usted ha |iderado por
qué hay que reconocer que esté detrds de un buen trabaj o hay buen
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equi po que ha logrado buscar |a voluntad del gobernante de turno
para que abrace y traiga el consejo este inportante tema de

inclusion social, de igualdad, de respeto, desear que y que
doctora Ana Leonor desde nuestras escuelas y colegios qué es la
base de 1o0s bunangueses, |a base de no seguir conetiendo |os

m snos errores sino de transformar, culturizar y sensibilizarnos
a gue todos sonos iguales ante |os ojos de Dios, de que aprender
a tolerarnos y a querernos en nedio de |as diversi dades, entonces
felicitaciones nuchas gracias y conp concejal del pais de un
novi mento de minorias que hoy deja de ser nminoria incluye hacer
un pais de transformaci én dentro de un gobierno de Col onbia
hunmana, apoyanbs y danbs nuestro voto con gusto y la verdad con
cari io por esta transformacién voto positivo, nuchas gracias
presi dente.

PRESI DENTE: con gusto concejal Nelson Mntilla, tiene, voy a
hacer un canbio en el orden por el tema de la salud que ya
conocenos el <caso, concejal Leonardo Mansilla para que usted
vall a al proceso que ya saben | os concej al es.

CONCEJAL LEONARDO MANCI LLA AVI LA: Graci as presi dente, saludar de
nuevo al doctor Jorge, a la doctora Ana Leonor, su equipo de
trabajo, a todas l|las personas presentes a todos los lideres y
i deresas que hablaron hoy, saludar a ms am gos que estan Hoy
aca presentes, a ms anigas que veo que ya se fueron al gunas,
estaba pidiendo que votaranops rapido porque sé que ya estan
cansados y | o nejor que podenps brindar aca en el consejo es que
se apruebe pues ya la ponencia por eso es |0 que estaba pidiendo
es que votaranos, felicitarlo doctor Jorge esto es un proyecto
net amente suyo acéd en ninguno del consejo puede sacar hoy en cara
diciendo que es de aca del consejo, es un proyecto suyo de la
admi ni straci 6n y que por supuesto |lo vanbs a probar m voto conp
partido alianza social independiente es positivo, se |o digo,
estas son |as causas que se deben tomar nme sentiria hipécrita Yo
tanmbi én decir que yo la asunp y que esto pero no son |las causas
gue debenpbs apoyar, aca cada uno de nosotros tenenbps causas
di f erent es, i deol ogi as diferentes, pero cuando se trata de
i gual dad y de anor todos sonpbs, valga |la redundancia todos sonos
i guales, tengo amigos gay, faniliares gay, no tengo ningdn
problema y creo que es una tarea conpleja en Colonbia en un
nmomento se quiso hacer la transformaci 6n una administra quiso
hacer algo y aca en Santander fue donde prinero se colocd un palo
en la rueda y eso |lo tenenpbs claro porque |o tenenps que habl ar
porque a veces confundi nos el anor con ser conservadores y cuando
habl o conservadores no hablo de partidos y sino de esa soci edad
en gue veninos, esto es un avance y posiblenmente habré al gunos
gue se mofen y salgan a criticarnos conb conse o0 cono
adm nistracion Pero de eso se trata de colocarle la cara y el
pecho y seguir adelante, no nme queda nas sino decirle que cuentan
con m apoyo desde lo que yo sé y de lo que yo puedo ahi estoy
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para poderlos ayudar nuchas gracias presidente, les pido un

perm so porque tengo que ir a ver la salud de m padre, estaré
conectado votando, gracias presidente, no ne queda nmas, que
t engan Buena tarde.

PRESI DENTE: Con gusto concejal Leonardo, tiene el uso de la
pal abra el concejal Jorge Rangel

CONCEJAL JORGE HUMBERTO RANGEL BU TRAGO: Gracias presidente, un
saludo a mis conpafieros y a todo el publico en general que se
encuentra en manera presencial, nme siento tan bien contento cono
dice el secretario por el anbiente que hay en el consejo del

respeto, Yo creo que es el primer nensaje que debenps dar, Ila
m sma ciudadania |lo expreso |lo digo conop Uunico concejal del
partido conservador pero que entiendo las |ibertades de cada

per sona desde que no afecten las de las otras pues hay que arropa
y apoyar estds posturas, y estuve revisando la politica publica
secretario de administracion y se encuentra con unos errores
gramaticales que yo creo que hay que corregir y este es el
nomento para no sacarlo asi, tanbién nme uno a Las observaci ones
gue sienpre dicen a concejal Marina que una politica publica de
este nivel de esta inportancia no deberia Ilegar al concejo
muni ci pal con esos errores gramaticales y eso ya |o henos
advertido en los dos afios y nedio que |levanps acd pero siguen
Il egando politicas publicas con esto; el corazén de la politica
publica comb usted ya lo manifestd y todos |os nanifestaron para
no hacer redundante es excelente busca nover todos estos ejes que
usted nos nostrdé pero creo yo que hay unas cosas que podenos
canbiar en aras de que a esta poblacidén cuando no haya un
doliente conp usted secretario o muchos de aca que protegenos y
def endenps estos derechos se nmuevan porque es que es nuy feo y ya
les ha pasado y aqui ya en las intervenciones |lo dijeron, pasan
| os aflos y no hay quien vele por ellos, en este caso estd usted y
eso es algo nmuy vacano y nuy chévere y se le ve esa felicidad
suya acd en la admnistracion y es algo que hay que dignificar y
apoyar, entonces yo creo que por ejenplo hay unos ejes por
ejenplo en el eje 2, el eje 3 y demds pues entonces para darles
un ejenplo a todos |os concejales para que tanbi én nme ayuden aqui
gue pues nas robusto, por ejenplo en el tena de viviendas dice
que hay que fortalecer la oferta del INVISBU en todo este temm
para acceso digno de vivienda y demds, pero quedan fortal ecer
estrategias pero no se habla del enfoque si, es inportante decir
por ejenplo o msno en el tena del deporte de |a educaci 6n céno
va hacer es enfoque perdén de la estrategia porque es qué sinho
honor abl es concejales si ya o henbs visto por ejenplo vanps a
habl ar del deporte |INDERBU, vanos a fortal ecer estrategias para
inclusion de esta poblacidn en el deporte, queda asi conp esta
aprobada comp va a quedar aprobado entonces si el |INVISBU aca
solo charlas estd cunpliendo la politica publica pero no esta
canbi ando nada porque de charlas no vivinps, entonces yo si
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gui si era que quedara un enfoque donde hubiera no se puede habl ar
de cupos nunero 100 mas porque hay que hacer el presupuesto y |lo
msno o de las becas que acabé de hablar con |a doctora Ana
Leonor, van a ver unas becas no se puede hablar del nunero pero
por o nenos en educaci6n si habla de becas cuando habl anbs de
deporte INVISBU y IMEBU qué es el enprendimiento y trabajo no
estanps habl ando de qué tipo de enfoque, sinplenente se habla de
desarrollar estrategias, entonces o que yo quiero en la
intervencion nia es que no ne quedé a todos acé en futura charl as
sino que si hablo educaci6n estan |as becas si hablo de |MEBU
hablo de capital semlla para fortalecer estos enprendinientos
tanmbi én el sector privado ahi habla de oportuni dades en el sector
financiero céno podenos fortal ecer desde el sector privado y lo
msnmo  del tema del deporte, entonces eso es com las
proposi ciones que yo tengo nodificatorias ojala se unan |os
honor abl es concejales y |a apoyen obvianente con el visto bueno
de la admnistracién porque yo creo que el enfoque es Io
prinordial para que al después, porque aca hay varios dolientes
vuelvo y repito entonces se va a haber una inversion inportante
para esta politica publica pero cuando no estén en un doliente
eso se va a perder, lo msno pasa en el tema animalista si no
dej anbs puntual nente | as cosas cuando no hay un doliente le van a
tomar el pelo y es |lo que no querenbps hoy, entonces yo creo que
acd y honorables concejales es aplaudir |lo que ha hecho Ila
adm ni straci 6n nunicipal, o que usted nenciona del alcalde Juan
Carl os Cardenas c6no el abierto Las puertas sin ningun problem y
lo que nencion6é acéa al concejal Leonardo, de pronto algunos
criticaran mas a ni del partido conservador pero eso en estos
ti enpos debe prinordial la parte humana la parte de la |ibertad
la parte del anmor y yo creo que quienes defendenos esto sin
importar |a postura de partidos son de verdad diganps esas
personas que tenenbs un corazén grande y que por encim de
cual qui er qué diran estan o que nos formaron en m hogar y en m
hogar nme formaron de esta manera de respetar a |os demas sin
dafiar ninguna libertad y mds con |la responsabilidad que tenenos
de servidores publicos ser garantes de todos estos derechos, asi
gqgue ms felicitaciones y les pido el favor honorables concejales
gue | e haganos ciertos canbios en el parte de enfoque para que no
gueden volando |l as estrategias y cuando se asigna el presupuesto
le sea mas facil a |los secretarios buscar estos recursos, porque
es que si queda vuelvo y repito una estrategia de fortal ecer
estrategi as cuando habl en con haci enda, pues va a decir hagan una
charla y listo y la cunplen en canbio si queda becas si queda
cupos de deportes si queda capital semlla en |MEBU pues ya
tienen que asignarle si o0 si presupuesto y yo creo que es nas
facil para todas la adnministracién desarrollar esto, nuchas
gracias presidente y a todos |os presentes.

PRESI DENTE: con gusto concejal Jorge Rangel, tiene el uso de la
pal abra concejal Marina Aréval o.




CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

[/
23" ; ACTA CORPORATIVA DE SESIONES
Hmm.mf DE
‘ BUCARAMANGA ' ~ Fecha: Cédido: , Pagina 50
Version: 02 1u||801232de CPOL-IgT-'Ol Serie: dge 99

CONCEJAL MARI NA DE JESUS AREVALO DURAN: gracias presidente, bueno
tengo 5 puntos aspiro poderlos desarrollar en los 5 mnutos que
usted ne ha presidente en un tema tan inportante.

El prinero, de ellos estd conectado con |o que acabo de decir m
ant ecesor el concej al Jorge Rangel ef ecti vanente prinero
reconocer en la alcaldia yo decido opositora conp concejal a
varios temas que se manejan desde |la adm nistraci 6n del alcal de
Juan Carl os Cardenas pero debo y reconocer el alcance y |lo que ha
logrado es administraciéon en el tema que hoy nos ocupa, la
primera vez que vi a Victoria en este recinto que fue producto de
un debate de control politico que hicinbs en la secretaria
desarrollo social sobre el cunplimento de estas netas ne
sorprendi eron varias cosas, la prinera de ellas su intervencién
su desenpefio la forma conpb ella nos explicd su nonento enotivo y
enoci onante de ser la prinmera nmujer transgénero nonbrada desde |a
al caldia de Bucarananga y eso merece un reconocimento en este
canbi o cultural que la sociedad necesita, |o segundo tiene que
ver concejal Rangel creo que usted ha sido acertado en muchas de
las cosas que ha dicho y quiero en tal sentido decirnme que si
requi ere que haganos algun tipo de andlisis técnico, porque hay
gue ver que las cosas no se gueden sinplemente en un proyecto
comb lo dice el concejal Rangel, Hoy hay una coyuntura especi al
lo tenenbs a usted al frente de esta circunstancia pero no
sabenos qué pasara nmflana, yo quiero llamarle la atencion a |os
presentes a este consejo sobre los tres ultinobs articulos del
proyecto, el 19, el 20 y el 21 hablan de | o que tenenos que hacer
en la materia de seguinento a este prograna, desde |uego agregar
todo 10 que se pueda porque nos vanps a denorar en que esto sea
cultural, créame que si eso no diganos nentiras puede que |l egue
otro consejo y otras condiciones en la adninistracién que no
garanti zan que nosotros avancenps, en esta y en todas l|las fornas
de discrimnacién, yo creo que si hay una accion cruel de la
humanidad es la discrimnacion Pero tanmbién es de las nas
antiguas, toda la vida ha existido la discrimnacion y de una u
otra forma y es la que ha generado grandes conflictos en Ila
humanidad y esto desde |luego pues |o podenos resolver nediante
politicas publicas que no deberian, no deberian pasar, no
deberian ser, hoy veo a Victoria todavia mas enpoderada y mnucho
mas propositiva en su trabajo de verdad que todo estd dicho entre
qui énes intervinieron en |la sesion informal o bueno |la mayoria de
| as cosas inportantes de este tema, lvan Prada ne |l anb nmucho |a
atenci 6n su intervenci 6n pero quiero hacer un énfasis en al go que
el dijo - no est anos pi di endo benefi ci os adi ci onal es
absol utanente eso seria marcarnos diferentes estanos pidiendo el
m snmo derecho que todos tenenbs aqui o en cual quier lugar- pero
voy a resaltar seguido de esto algunos puntos que me parecen
determ nantes, |as organi zaci ones de caréacter nundial han tratado
este tema historicanente o sea nosotros aqui recogenos desde
luego iniciativas y avances que ha tenido la ONU, el banco
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mundi al etcétera, y ne parece un buen aguante que aun alcaldia
que hoy resaltanmps y alguien que intervino dijo del area
metropolitana que sobresale Bucaramanga en esto que estanos
haci endo pero que no se debe quedar ahi y en eso tenenps nucha
i nformaci 6n para recoger quienes nos querenps docunmentar eso es
lo que quiero resaltar, Naciones Unidas por ejenplo lo dice
claranente no puede avanzar una sociedad, no podenbs atacar la
pobreza qué es | o que tanto nos preocupa en térm nos general es si
nosotros tenenops alguna forma de discrimnacién y alléda voy
entonces y |lo digo por nm experiencia profesional no en este
consejo si no en m vida profesional en donde no existe por lo
nmenos o en donde yo trabajado no henps aplicado en ningun tipo de
discrimnacion y les <cuento que se pueden perder grandes
atributos de wuna poblacidon discrininada por esas sencillos
esquema nental es cerrados, porque hay nuchas caracteristicas, Yo
diria que la gran totalidad a la Unica atributo que sacd de esto
gue estoy nencionando es l|la fuerza porque si es claro que el
honbre tiene mhs fuerza fisica que las nmujer eso es clarisino
pero |las demas circunstancias que el honbre sea inventado no
marca ninguna diferencia, ni de género, ni de condicién, ni de
raza, ni de ninguna, ni de cultura, pero el honbre se las ha
inventado por el contrario en wustedes tenenbs inportantes
posi bi |l i dades de que una sociedad crezca y no sé desperdicien
talentos tengo que volverlo a decir iban tengo nuy buenas
referencias suyas de un joven inteligente buen estudiante y con
grandes iniciativas y celebr6 nmucho que hoy esté acd entre
nosotros, presidente 2 mnuticos, un mnutico mas, solanente
gui ero cerrar con esto vayanpos revisando concejales y todos |os
asistentes frases de nuestro |éxico que sin quererlo son
di scrim natori as, no voy a decir algo ms qué son muy
discrimnatorias y ademas vulgares, no las voy a decir en este
recinto por respeto a todos pero si quiero traer otras por
ej enpl o conb que detrés de todo honbre hay una gran mnmujer, eso es
una nentira totalnmente nentira pero la repetinbps, coOno que
péngase | os pantal ones cono si | os pantal ones significaran algo,
| os pantal ones son una prenda de vestir y nada nas Pero en esto
me incluyo yo enpecenns Conp por ejenplo indio pati rajado eso yo
no sé quién se |lo inventé pero revisenos nuestro |éxico que
natural mente repetinos cono loros y se vuelve discrimnatorio vy
cierro seflores con repetir una frase nuy antigua que dice - si no
podenos poner fin a nuestras diferencias- porque es que tanbién
es cierto que aqui la teoria esta nuy buena pero en la practica
es que si hay mucha discrimnacion cultural y nmental asi tratenps
de negarlo y estés discrimnaci 6n que hoy estanmps habl ando, |as
gue vivinos las nujeres, porque todavia l|la seguinos viviendo,
solamente la conoce el que la vive lo demds es carreta, yo la
vivo conp nujer una discrimnacién desde m famlia la vivo por
esa creencia absurda que hay histéricanmente solo ustedes que la
viven la sienten, y dijo entonces John f. Kennedy si no podenos
poner fin a nuestras diferencias contribuyanbos a que el mundo sea
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un lugar apto para ellas- eso nos corresponde conp concejal es,
cono funcionarios, conp ciudadanos, etcétera, etcétera, y ojalé
que aqui no inpere la teoria sino la préactica Jorge ustedes hoy
el hilo conector y el hilo conductor en esa tarea tan inportante,
graci as presidente.

PRESI DENTE: Con gusto concejal Marina, tiene el uso de |a pal abra
concejal Carlos Parra.

CONCEJAL CARLCS FELI PE PARRA RQJAS: gracias presidente, bueno un
saludo para todos los que estdan acd en este debate, pues lo
primero es si el nmundo fuera diganos conp esta plenaria seria
diferente y estanbs lejos de que el nmundo se parezca a esta
pl enaria y mas en Bucaramanga, a nosotros no se nos puede ol vidar
la historia de esta ciudad, a nosotros no se nos puede ol vidar
gue un muchacho siendo concejal de Bucaramanga a |os 28 afos
Ilamado Alejandro Ordofiez iba y se robaba los libros a Ila
bi bl i oteca Turbay para quenmarlos en el parque San Pio y quenaba
ya el contrato social de Russoe y queneba todas las teorias de la
i gual dad, y ese muchacho luego |lego a procurador general de |a
nacion y desde la institucionalidad se dedicdé a discrinmnar a
toda la poblacidon LGBT, a nosotros no se nos puede olvidar que
conop | o nenciono el concejal Leonardo aqui existieron |iderazgos
politicos que cabal garon sobre la ignorancia y la indignaci én de
| as personas y que cuando se qui so hacer un canbio en la cultura
educativa en el pais tomaron |a decision politica de convocar |a
gente a las calles que solo existia un tipo de famlia, y que esa
gente, ese nensaje |o escucho gente que de manera nasiva vio conp
mar chaban personas para decir que la fanmlia que ellos habian
decidido conformar no era el tipo de famlia adecuado en la
soci edad, ningun nensaje cae en el vacio conpaferos, ningun
nensaje cae en el vacio y todo |Io escucha alguien y todo |o esta
viendo alguien y dice y entonces si yo quiero hacer una fanlia
no es una famlia como |lo ordena la ley o conb |lo ordena |a
constitucidon o conmo | o ordena quien, eso paso aca en Bucarananga
y aca y creo que si no estoy mal en el misnbp puesto en el que yo
estoy en este nmonento una concejal se referia a la enfernmedad
LGBT, en el periodo anterior, y ustedes dicen no eso pareciera
comb la historia puede si pareciera nmuy lejos, en novienbre
entraron una fundaci 6n y encontraron atadas personas en un cuarto
oscuro que le Ilaman el cuarto de la tortura, en terapias de
conversion, que la sean a nmitad de la noche, |es dan una bebida
con algo para cederlas y la secuestran y las |Ilevan a una casa y
en esa casa |los amarran de pies y manos, los torturan y eso paso
en novi enbre del afio pasado Y hoy existe un proyecto de ley para
prohibir esas terapias de conversién porque hay personas
desgraci adas que pagan a una fundaci6n por qué creen que de
verdad es una enfernedad y creen que apunta de bal dados de agua
fria, creen que apunta de un cuarto OScuro eso Se va a curar, eso
exi ste hoy en nuestra sociedad y a pocas cuadras de aqui donde
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estanos discutiendo eso, por eso que hoy nosotros estenos
di scutiendo esto diganpbs con esta apertura es el triunfo de,
claro | as personas que redactaron este docunmento pero en especi al
el triunfo del activisnb que en las calles se ha nmantenido firnme

di ci endo: oi ga exi sti nos, oi ga nosot r os t enenos est as
necesi dades, oiga el articulo 13 de la constitucion ne aplica a
n tanbi én, entonces hoy |Ileganbs aca porque esa gente ha

resistido en las calles y ha resistido a Costa de su vida y ha
resistido a Costa de poner de exponerse entonces el priner
mensaje que yo quiero dar de agradecimento esa todas esas
personas, que por ejenplo hace ne acuerdo conp 8 afios nosotros
fuinmos con quién hablo ahorita O ga Miteron a devolverle a la
bi blioteca Gabriel Turbay los libros que le sacdé Al ejandro
Ordofiez en su nonento y asi y 1000 acciones que han costado, que
han costado integridad, que han <costado incluso cierre de
oportuni dades |aborales, entonces pues volviendo a |o basico
conpafiero si nosotros venps en articulo 3 de |la Constituci6n pues
vanps a encontrar que dice que todas |as personas nacen iguales y
libres ante la ley y no tendran oportuni dades di ferentes en razon
de su raza, sexo Yy orientacioOn;, eso pareciera excelente pero
cuando ustedes van y analizan | os datos real es pues se encuentran
gue en el sistema educativo mas de la mitad de personas sienten
gue no es seguro para |las personas de |a poblaci6on LGBTI sienten
gue no es un espacio seguro para ellos y por eso nosotros podenos
tanto con elenmentos cono la encuesta de <clima escolar vy
victim zaci 6n por qué es para nedir eso, esas anmenazas a |as que
| as personas estan sonetidas en virtud de su orientacio6n o por
ejenplo si usted hace parte de |la poblacidén trans |a posibilidad
de que usted <consiga un enpleo digno que no sufra de
di scrim naci 6n se baja radicalmente o |la posibilidad de que usted
sufre violencia en las calles se aunmenta radical nente, entonces
pues estd politica publica tiene en m perspectiva qué es |ograr
3 cosas basicas, la primera que ninguna persona sufra de
violencia en razéon de su orientaci 6n pero que en caso de que eso
pase existan rutas expeditas precisas claras para que eso puede
ser abordado, |a segunda qué |as oportuni dades educativas y de
enpl eabilidad sean dignas, sean sostenidas, sean permanentes vy
para eso son |as proposiciones nuy inportantes que hacen concej al
Jorge Rangel y la tercera que |ogrenpos el cambio cultural que hoy
sentinbs aca en el consejo Pero que lo logrenbs en |a sociedad
entera y por eso cosas conb la marcha son tan significativas
porque representan nostrarse ante el publico tal cono yo quiero
ser en un espacio en el que ne siento seguro y en el que ne
siento orgulloso de que la gente ne vea tal y cono yo quiero ser,
Pero eso de nanera decidida hacen un pequefio canbio cultural que
se va a sostener en el tienpo, nosotros para este proyecto y creo
gue |l o nejor que puede hacer un concejal en este escenario es |lo
gue hace el <concejal Jorge Rangel y la concejal Marina y es
adoptanos la politica publica Pero tenenbs mnuchas observaci ones
de fondo tambi én para mejorar porque eso es |o nejor que puede
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hacer el consejo, de ahi salen las nejores nornas, entonces

tenenos varias proposiciones auditivas. medio mnuto mas
presidente gracias, entonces tenenbs varias  proposiciones
audi tivas.

PRESI DENTE: concejal el uso del tienpo.

CARLCS FELI PE PARRA RQJAS: nedio mnuto, no ne denpbro ya estoy
cerrando. varias proposiciones auditivas en varios temas, varias
proposi ciones que corrigen asuntos diganbs de cuestiones
gramaticales y un asunto en el que pues diganbs si conozco pero
es nmejorar el mecanisno de rendicién de cuentas de la politica,
para que incluya tres cosas una audi encia publica y que ojala sea
en el marco del nmes del orgullo para que el informe tenga una
neta clara de acuerdo a las acciones contenpladas en esta
politica publica y para que incluyan nmecani snos de participaci 6n
para asegurar que la poblacion es incluida en estos infornes y
ahi pues yo quiero concentrar en este debate pues con esos puntos
cono sienpre pues decir que hoy también |a igualdad es inparable,
graci as presidente.

PRESI DENTE: con gusto concejal Carlos, tiene el uso de |a pal abra
concej al Lui sa.

CONCEJAL LU SA FERNANDA BALLESTERCS: G acias presidente por el
uso de la palabra, quiero expresar el dia de hoy la felicidad y
el reconocimento al equipo de desarrollo social y no solanmente
las caras visibles sino cada una de esas personas que han
contribuido esa senmilla, ese aporte, ese trabajo constante, que
se y conocenps |as personas que estanbs aqui que es trabajar
contra el viento y la nmarea Conb dicen popul arnente, hoy es un
paso nuy inportante y 1o que dicen nis conpafieros que
antecedieron me uso de palabra es conpletanente vital para que
esta politica publica no sea sinplenmente un docunmento y hoy una
fiesta, pero que no podanpbs tener Una trazabilidad y que no
podanbs garantizar algo nmuy inportante que dijo el secretario y
es |los derechos en el tienpo, Hoy esta politica publica |o que
busca es que | a pobl aci 6n diversa sea reconocida y esta pobl aci 6n
pueda tener los mnmisnos derechos que han peleado, que han
guerreado, que ha sido después de protesta, de narchas, de vidas,
de personas que injustanente han tenido que partir de este nundo
y esto tiene que ver y ne siento identificada porque conozco y
tanmbi én ha tenido la lucha y soy nujer y sé que cada uno de |os
derechos que hoy tenenps conb nujeres han sido la respuesta de
nmuchas batallas de nuchas lagrimas incluso de nuchas vidas y hoy
pasa exactanente |lo nisno con esta politica publica, por eso ne
uno a la intervencién de nms conpafieros Rangel Parra y narina
porque debenps es aportar para que la politica publica quedé
conpl etanente esencial en netas al canzables, en netas tangibles,
en rubros que puedan real nente estas personas disfrutar y que se
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pueda alcanzar logros que no se tenian antes y que sé que
desaf ortunadanente con un solo papel que no tenga una ejecucion
real y que sepanps para dénde va dificilmente vanbs a tener esos
obj etivos que todas esas personas estan esperando el dia de hoy y
gue esperan de nuestro trabajo conpb servidores publicos; o que
dice tanbién m conpafiero Parra es muy cierto ojala que
Bucaramanga y el nundo tuviera el conportam ento de respeto que
tenenos hoy en el recinto de la denocracia, Pero la realidad con
la que nos enfrentanbs es conpletanente distinta, tenenps una
sociedad indiferente, una sociedad que se les olvida |los
sentinmentos, las necesidades y las vivencias de nuchos seres
humanos que la pasan nuy mal, créane secretario que sus pal abras
me connovieron |las palabras de |las personas que tuvieron |a
oportuni dad de manifestar vivencias ne conmueven Pero sabenpbs que
| os seres humanos sonpbs enpcionales y necesitanps es garantizar
gue lo que sentinbs o el que |Io que reconocenps hoy cuando usted
me estd y cuando su equi po no este pueda tener una durabilidad e
i ncluso que cada mnistraci 6n que cada periodo de alcaldia y que
cada periodo de concejales |las pueda nutrir y que no echenos para
atras, porque hoy reconocenbos Qqué es un avance conpl et anent e
importante para la ciudad y que podenbs ser hoy un ejenplo para
muni ci pios que vienen atras y que eso es |0 que necesitanos
buscar ser ejenmplo poner un comb quien dice el primer paso de
muni ci pi 0s pequefios y que estd union |la podanps transmitir nuy
pocas veces el consejo esta asi de unido no y hoy esta unioén lo
gue necesitanbs es que la ciudad o reciba de la nmanera que
esperanbs y es en respeto en igualdad y sobre todo en una
trazabilidad de | os derechos para todas estas personas nuchisinas
graci as.

PRESI DENTE: con gusto concejal Luisa, tiene el uso de |la palabra
concej al Danovi s.

CONCEJAL W LSON DANOVI S LQZANO JAI MES: gracias presidente, por e
uso de la palabra, saludar a todas |as personas presentes, de
verdad que hoy es un dia muy feliz, veo a nuchos conocidos,
am gos de la universidad industrial de Santander, de la U S que
hacen participe que estan haciendo historia y de verdad uno se
siente orgulloso conb la universidad publica le aporta a estos
espacios y a la igualdad social, de verdad muy orgulloso de
ust edes conpafieros que |o reconozco, |les reconozco ese trabajo
gue han liderado y que cada dia pues podanpbs seguir avanzando en
torno a la igualdad de derechos para todos, de verdad quede nuy
connovi do escuchando los testinonios de todas |as personas que
participaron, es nmuy sentinental y nmuy bonito ver cénp vanos
avanzando cada dia nas y conb a través de este ejenplo que da
Bucar amanga oj al a Pi edecuesta, ojala Grén, ojala Floridablanca y
| os demés nunicipios de Santander, vea que si es posible y que
tambi én |lo hagan una realidad y esta es una tarea que apenas
inicia, hoy se da este priner paso acad en Bucaramanga, ojala se
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extienda a todo el departanento de Santander, que todos sabenps
gue ha tenido una cultura machista, una cultura honof6bica, es
una realidad social pero que danbs este paso para que enpieza a
canmbiar, ms reconocimentos total a cada uno de ustedes, Jorge
por estar al frente de este proceso de verdad que si ne le quito
el sonbrero por ese liderazgo que ha dado, al alcal de Juan Carlos
Cardenas, tanbi én | e reconozco ese conprom so, yo he sido tamnbién
un contradictor pero tanbién |e reconozco su conprom SO con esta
causa, varios asuntos ya los han tocado ms conpafieros Yy
conmpafieras referentes al tema, un asunto puntual que con el
equi po de trabajo estabanbs revisando es en el articulo ndnero
13, articulo nuamero 13 y dice exactanmente disefiar e inplenmentar
una estrategia conunicativa de informacion y transfornmaci 6n del
estigma social que vincula la poblacién OSIG con el VIH sida y
otras enfernmedades transmi si bles, entonces si podenos canbiar esa
pal abra de enfernmedades por i nf ecci ones, diganos que la
organi zaci 6n mundi al de |la salud canmbio este térm no, entonces ya
el i m nar esa pal abra pues puede estigmatizarlo, articulo 13 pues
tanbién en el articulo 13 hay varias palabras repetidas, se
repiten varios parrafos entonces si pueden tanbi én nejorar en |la
pagina 20 y pagina 21 se repite el #H y E, donde habl a de di sefiar
e inplementar una estrategia de prevenci 6n de abandono y atenci 6n
pertinente en caso de ausencia de redes de apoyo y poblaci 6n CSI G
mayor de 60 afios, se repite en la pagina 21 en el #E entonces
para que haganos esta correcci én, tanmbién en la pagina 11 en la
pagina 11 en el #A se repite disefiar e inplantar una estrategia
intersectoriales e institucional para el abordaje al derecho al
reconocimento y las instrucciones de identidad de género y
orientaci 6n sexual dirigida a |os adol escentes, secretaria de
desarroll o social, secretaria de educaci 6n, disefar e inplenentar
una estrategia se vuelve a repetir entonces para que corrijanos
estos punto de nanera pues de forma, nada mAs y nada nenos Yy
bueno el anterior concejo de Bucaramanga, |la concejal yo si la
nonbro, Sonia Navas era una de l|as principales contradictorias y
decia que ser honpbsexual es una enfernmedad, hoy de verdad en
nonbre del concejo d Bucarananga tanbi én | e pedi nos perddén a toda
la poblacion LGIBIQ+ por estas afirmaciones errdneas y estas
afi rmaci ones que de verdad estignmatizan y no ayudan pues a la
i gual dad social, hoy pues ne voy mnmuy contento y creo que va a
tener totalmente apoyo de este concejo, que aunque pensanps
distinto, usted se dan cuenta hay de todos los partidos vy
corrientes politicas, pero hoy nos une |a hunani dad, nos une el
anor de un honbre que para muchos son creyentes otros no, su
princi pal mandato fue “anmaos |los unos a los otros” si seguinos
este mandato de verdad que podenos transformar nuestra sociedad,
graci as por el uso de |la pal abra.

PRESI DENTE: con gusto concejal Danovis, tiene el wuso de Ila
pal abra el concejal Robin Hernandez.
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CONCEJAL ROBIN ANDERSON HERNANDEZ REYES: gracias presidente, no
pues acd, hoy lo Unico que podenps es sentir de verdad un hecho
cunpl i do, concejal Danovis por qué pues esto de al guna manera, en
parte cono | o decian algunos, esto es un inicio del apoyo que se
pueda dar a esto y varios lo han dicho y ustedes nisnos |0 han
mani f estado, muchos de acd pues son a veces contradictorios de
las ideas de la administracién municipal y hoy pues venps que
t odos estanbs apoyando esta iniciativa y decian que pues una de
| as grandes, diganps que aplauden es de aqui |o que ha hecho el
alcalde es el tema de pues haber nonbrado a victoria, pero yo
tambi én digo que un acierto grande fue que usted hoy este hoy
aqui en cabeza secretario, debido a todo |o que usted representa
para esta poblacion, hoy querenos reconocer que usted se ha
puest o de al guna manera conp quien dice de frente a apoyar esto y
al guna vez nme encontré tanmbi én a Edgar que por aca estaba en el
parque, cierto Edgar y que ustedes ne dijeron en este nonento que
estaban dando la politica y desde ese nonmento dije cuenten con m
apoyo si o no Edgar que no |o puede decir y aca estanps, de
verdad a reconocer al presidente, haberle dado de al guna manera

la ponencia al partido liberal, porque el partido |ibera
sienpre, de eso se trata de reconocer libertades y Parra de
al guna manera usted tanbién tiene nuchas ideas l|iberales y ha

estado, ha estado hay con esto y pues hoy venps que nuchos de | os
parti dos hoy tienen el pensamiento |iberal que quisiéranps que se
di eran; de acuerdo con | o que dice nuestro anigo Jorge Rangel que
se definan las cosas para que esta politica en 10 afios no, no la
cojan por las curvas y no sabenps que pensam ento traiga nuestro
proxino alcalde o los demds concejales pero que realnente |os
recursos que Ileguen sean destinados para eso y pensar en que
ahora que se estudie el presupuesto tenga alguna manera nuchos
Mas recursos para apoyar en el tema de educacién, en el tema de
trabajo, en el tenm de salud y en todo | o que tenga que ver pues
a esta poblacion diversa y a todos los seres humanos que
necesiten acad en Bucaramanga un gran apoyo, de todas maneras
desde la bancada liberal lo dijinos, el voto es positivo y
segui renpbs apoyando todas |las iniciativas que tengan que ver con
todas las libertades de todas |as formas de acd desde el concejo,
mucha graci as de verdad conpafieros y estanpbs hay para eso.

PRESI DENTE: con gusto concejal Robin Hernandez, tiene el uso de
| a pal abra concejal Cristian Reyes.

CONCEJAL CRISTIAN ANDRES REYES AGU LAR: gracias presidente,
nuevanmente Me uno a todos |os saludos protocolarios en especial
el saludo para usted doctor Jorge Neira que en algun nonento
cuando le dinbs |a bienvenida a este cargo tan inportante que es
el corazon de la administracion sé que esas pal abras que usted
dice, salen de aca de su pecho porque usted es una persona
sensi bl e, una persona que viene trabajando por la inclusidn por
la diversidad y que esta politica publica la ha trabajado con
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todos ustedes asistentes el dia de hoy a quienes escuchanpos de
manera carifiosa porque la inclusiodn tiene que ser un trabajo de
todos un canbio de cultura comb usted lo dijo frente a esta
exposi ci 6n que hizo el dia de hoy nuy inportante, qué bueno que
usted esté alli con su equipo de trabajo m felicitacion, m

reconocimento y m reconocimento para todos los activistas y
para todas |as personas que intervinieron el dia de hoy que han
| uchado por sus derechos por que luchar por |os derechos en
Colonmbia no es féacil, los politicos se han encargado de echar
di scursos muy bonitos, son especialistas en hablar bonito tener
hasta parece que tuvieran clases de actuacion de convencer al

el ectorado pero l|as acciones son muy débiles y cuando mnanejan
hasta hipocresia, cuando hablanmbs de una politica puablica de
di versi dad de LGIB pues el discurso es uno pero |as acciones son
otras, entonces celebr6 que por fin tenganps en Bucaramanga casi

que siendo pioneros a nivel nacional una politica puablica que dé
garantias de derechos, pero también es una garantia tanmbién y es
un proceso de deberes, y conpb |lo decia el concejal Jorge Rangel

Esto no puede quedar en esta nueva generaci 6n porque aqui el 98%
yo creo que sonbs nuevos en la politica igual que usted en el

sector publico doctor Jorge y |lo viene haciendo rmuy bien con su
equipo de trabajo y o henos resaltado y reconocido en |Ias
diferentes plenarias, que no se quede solo en el discurso, mre
am gos, conpaferos, ciudadanos que nos aconpafian hoy aqui en |os
archi vos del consejo hay nas de 4800 acuerdos y de esas politicas
publicas hay mas de 100 politicas publicas, 40 politicas publicas
de esas 40 politicas publicas muchas veces queda conmb este
escenari o todos apl audi endo todos con discursos nuy bonitos, con
unas pal abras que |legan al corazén, que nos |lenan de orgullo
pero que las acciones no se ven reflejadas y usted |lo que
necesitan ya son hechos reales por eso la coherencia y lo digo
tanmbi én desde el misnb congreso de |a Republica cuando se van a
aprobar | os presupuestos, cuando se van |as probarlas només hay
una dificultad y unas barreras inpresionantes, a veces tanbién |o
veo uno en el concejo de Bucaramanga y en eso los invito a que
seanos tanbi én coherentes cuando ustedes hizo |a exposicion de

pl an de desarrollo o cuando estaba el secretario desarrollo en su
época y cuando veni nbs a aprobar el presupuesto y ustedes por qué
son los recursos para la inversion tanbién algunos votaron
negativo y eran |los recursos para |a poblaci6n LGB, entonces no
podenos quedarnos en discursos, tanbién tienen que ser |as
acci ones de aprobar |os recursos porque una politica publica sin
acci ones sin una planeaci6n sin recursos va a ser letra muerta y
usted necesita las herramentas o msno |a secretaria educaci 6n

lo mismo los secretarios de despacho para que esa politica
publica se vuel va hechos real es tangi bl es derechos que se protege
a toda la poblacién asi conp la lucha de las nujeres asi cono |la
protecci é6n de | os nifios, nifias y adol escentes, asi cono todos |os
temas tangi bl es y conpl ej os que usted nanej an Bucaramanga por eso
desarrollo social yo he sido uno de los que més, desde la
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presidencia desde la conisién de Hacienda que es donde se
aprueban estos presupuestos, donde mAs henps |uchado para que
tenga usted recursos, porque si recursos es nuy dificil aplicar
cualquier iniciativa o cualquier accién, no quiero extenderne
mas, sé que |o que han dicho nucho ms conpafieros ya han | uchado
muchos de ustedes en esta nueva generaci6n politica es cierto

cada uno ponenpbs nuestro granito de arena, m granito de arena
hoy es por parte del partido canbio radical tanbién es decirle si
rotundo a esa politica publica que es la inclusion, es los
derechos a esta poblaci 6n que ha sido tan discrimnada y que el
estado atenido tan olvidada por nmuchos afios y que la |lucha
atreves no solo de Colonbia sino una |ucha mundial de nuchos
activistas han Jlogrado que hoy estenbs en este escenario,
entonces valiosa |la defensa y que podanps aprobar tanbi én todos
los acciones y los recursos cono decia el concejal Rangel del
partido conservador, hoy tenenps esa libertad, ya los partidos y
esos ideales, a pesar de los ideales tenenps tanbi én ese sentir
de aprobar |as buenas causas y de ser respetados por |os denas
porque eso hace parte de |la humanidad; todos sonpbs sus seres
humanos cono decia el concejal ponente y ese es el anor que
tenenos nosotros que infundir en nuestra fanilia, hoy todos
tenenos en nuestra fanilia una persona que estad en |la conunidad
LGIB y hay que aportarlos , hay que trabajar de la nmano y hay que
cada dia luchar mhs para que esa discrimnacion se acabe,
entonces m voto positivo por parte del partido y de ma y m
apoyo total en |o que podanps seguir ayudando desde |la com sion y
desde el concejo de |a ciudad.

PRESI DENTE: Con gusto concejal Cristian, tiene el wuso de la
pal abra el concejal Luis Fernando Cast afieda.

CONCEJAL LU'S FERNANDO CASTANEDA PRADILLA: Presidente mnuchas
gracias, quiero presidente saludar a ms conpafieros concejal es de
la ciudad que han estado muy, nmuy activos, el dia de hoy esta
inmportante plenaria, este debate tan inportante del proyecto
acuerdo 042 a los secretarios de despacho doctor Jorge Isnardo
Neira felicitaciones, usted es un honbre bueno usted es un honbre
gue le ha dado su vida a un trabajo social en Bucarananga y Yyo
conmp concejal de esta ciudad se | o quiero reconocer un |logro para
usted hoy que se apruebe de manera contundente y unaninme esta
politica publica para toda esa poblacidén con orientaciones
sexual es diversas que hoy estan felices porque observan un
consejo unido para darle una aprobaci6n definitiva, #doctora Ana
Leonor rueda secretaria de educaci 6n sienpre constante, sienpre
pendi ent e, sienpre atenta a tomar decisiones, a defender
posi ci ones del gobierno que sean beneficiosas para |la comunidad y
sal udar honorables concejales de nmanera fraterna a todos |os
activistas, a todos los grupos, a todas |as asociaciones que a
través de la historia han narchado en Bucarananga y en el pais
buscando qué el gobierno buscando que sus autoridades |os
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escuchen a todos ellos que han sido naltratados que han sido
vi ol ados en sus derechos que han sido pisoteados creo que es hoy
el reconocimento desde este consejo de Bucaramanga, a quienes
estan y a quienes no estan decirles que en el afo 2022 hay un
consej o municipal renovado que escucha y que tona decisiones en
favor de una politica para una poblacidon tan inportante cono
ust edes, aqui estoy yo conmp Unico concejal del centro denocrético
diciéndoles si y votando positivo a este proyecto de acuerdo
i mportante que nos debe unir por una poblaci 6n que hoy al canza no
el final sefior secretario sino el inicio a todas sus a todos sus
derechos garantia plena para sus derechos sefior presidente es lo
gue tenenps que exigir a partir de hoy cuando 19 concejales
votenps positivo por esa politica publica que a buena hora a
traido el secretario de desarrollo social y este gobierno,
reconoci mento sefior presidente al alcalde de la ciudad al
ingeniero Juan Carlos Cardenas qué igualnente ha tonmado |a
decision y ha traido esta iniciativa y debenbs reconocer conp |o
han hecho hoy sus mas acérrinps opositores, qué es un proyecto de
acuerdo que nerece ser votado y nerece ser nodificados y hay que
nodificarlo para que quede plenanente elaborado plenanente
aprobado y con todas las garantias para que |la poblaci 6n que hoy
siente que hay un respaldo, efectivanente |Io tenga a través de

ti enmpo; Cuantas veces henos escuchado testinonios cono | os de hoy
y han sido |os gobiernos ciegos, sordos y nudos ante esos
recl anos, debo decirles que en este afio henos aprobado varias
politicas publicas y asi se estara probando hoy concejal Robin
Her nandez de manera unanine este interesante este maravilloso
proyecto al cual estanps Unidos para sacarl o adelante y qué bueno
gue el gobierno enpiece a incluir seres humanos que pertenecen a
esta poblacion en |as decisiones del orden nunicipal, qué no
saquen del corazon dijo alguien y yo le pido al alcalde que lo
saqué del corazdén, que |lo saquen el proyecto pero que lo nmeta a
la némina y honorables concejales ahora que viene el nmes de
octubre y novienbre en donde vanps a tramtar el proyecto de
presupuesto para la siguiente vigencia que en la comsioén de
haci enda donde yo pertenezco y que en estd plenaria sefior
presidente tonen decisiones para entregarle presupuestos a esta
pobl aci 6n para que haya proyectos, para que haya ayudas
i nportantes. para que sea real |a decision que estanos tonando en
el dia de hoy. eso es la invitacidn que |le hago a m s conpafieros
para que festivamente tal y conb alguien [|o reclamba
ef ecti vanente pueden recibir recursos que son |o que necesitan
para nmejorar su calidad de vida Dios es anor sefior presidente y
el anor se viste conp esa bandera de muchos colores y aqui hay
muchos col ores hoy que le voy a decir si a un proyecto inportante
y le doy gracias a Dios y a todos aquellos que ne trajeron a este
consejo por permtirme ser parte de la historia y votar positivo
por esta politica publica que |le hace bien a esta poblacion
muchas graci as sefor presidente.
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CONCEJAL ROBI N ANDERSON HERNANDEZ REYES: presidente una noci 6n

PRESI DENTE: Con gusto concejal Luis Fernando Castafieda por su
partici paci 6n doctor Jorge y a todas |las barras en |as personas
gue se encuentran presentes, ustedes saben que el presidente es
un sinmple noderador y no puede entrar a participar en sus
comentarios, entonces yo conp concejal Luis Avila en el
novi ni ento haganos ciudadania sienpre estado conpronetido vy
trabaj ando con usted de la nano con Tatiana y el conociniento
frente a la formaci6n de las politicas publicas y tanbi én doy m
apoyo y m voto positivo a este inportante proyecto, pero
destacar el trabajo conpronetido donde usted y a su equipo de
trabajo frente a esto, a este proyecto que es inportantisinm vy
cl ave para nivel de ciudad y sobre todo para dejar un gran |egado
a nivel nacional qué es lo mas inportante junto con |la doctora
Ana Leonor, cual es | a enocién concejal Rubén Hernandez.

CONCEJAL ROBIN ANDERSON HERNANDEZ REYES: Prinmero que todo para
usted presidente declard sesi én permanente a través de nosotros y
segundo pues acd ya que CHUM decirle CHUM que usted tiene un
corazon |iberal desde hace rato.

PRESI DENTE: Honor abl es concej al es ¢aprueban | a sesi 6n permanent e?

SECRETARI A: Sefior presidente ha sido aprobada |a sesion
per manent e.

PRESI DENTE: concejal Carlos barajas tiene el uso de | a pal abra.

CONCEJAL CARLCS ANDRES BARAJAS HERRENQ presidente ¢vanmps a
entrar en votaci én de |a ponencia?

PRESI DENTE: si seior.

CONCEJAL CARLOS ANDRES BARAJAS HERRENO presidente para
| evantar, solicitar se levante la votacion nomnal sobre el
articulado y uni camente quede sobre |la ponencia y la constancia y
el infornme de com sion

| NTERRUPCI ON DE UN CONCEJAL: es la misma se vota junta.

CONCEJAL CARLOS ANDRES BARAJAS HERRENO Para que votenos
nom nal mente solamente la ponencia y la constancia inforne
comsion y el resto se solicita levantar |la votaci6n nom nal
presi dente.

PRESI DENTE: ok, concejal Carlos barajas entonces.

CONCEJAL W LSON RAM REZ GONZALES: Sefior presidente.
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PRESI DENTE: concejal W] son.

CONCEJAL W LSON RAM REZ GONZALES: Gracias sefior presidente pues
escuchado atentamente a todos mis conpafieros concejales al igual
gue la adnministracién municipal frente a la adiccion de esta
politica publica para el municipio de Bucaramanga yo creo que |lo
han dicho nuchos en el tienpo henps aprobado cual quier cantidad
de politicas publicas pero que quedan conmo un saludo a la
bandera, qué es inportante hoy y es decir al sefior secretario de
desarrollo social al doctor Jorge que hizo un trabajo inportante
en la concepci6n de esta politica publica que hizo |as nesas de
trabajo que trabaj6 con cada una de |as personas que tenian que
ver con el desenvolvimento es decir cada una de |as pobl aci ones,
aqui se hace una convergencia de grandes propdsitos para sacar
adel ante una politica publica, yo lo felicito doctor Jorge no lo
conozco pero sea... seflor presidente, m voto es positivo pero
gquiero decirle algo al doctor Jorge Neira y es que Hay una
debilidad en la cuestion de |a aprobacién de la politica publica
y es que tenenps que increnentar la caracterizacion de la msna
para que |legue a nAs personas porque obvianente para que esta
politica publica se pueda cunplir, pues obvianente tenenbps que
haberla caracterizado en mAs personas para que verdaderanente
tome fuerza la msma y en el msno sentido de | o que han habl ado
al gunos concejales creo que en el plan de desarrollo que
apr obaron ustedes vienen unas lineas gruesas frente a la msnm y
gue efectivanente cono en el primer debate cuando yo le
mani f estaba al sefior secretario de desarrollo social creo que
para |l o que queda de esta vigencia de estos 6 neses han aprobado
ml mllones de pesos en |los cuales obvianente tendran que

utilizarse para que enpiece el muni ci pio Bucaranmanga a
definitivanente a nostrar que en realidad esta politica publica
si la vampbs a poder nosotros cunplir y para finalizar sefior

presidente felicitar al sefior alcalde porque puede tener nuchas
ganas al guien de hacer algo pero se requiere de voluntad y aqui
una voluntad politica de parte del sefior alcalde para que esta
politica publica se pueda presentar al consejo y para que sea el
consejo quién la aprueba y que sea la admnistracion quién la
col oqgue en practica, entonces sefior presidente si un aplauso bien
grande una gran situaci 6n al sefior al calde que a buena hora y en
un nonmento inportante presento al concejo de la ciudad esta
politica publica m voto positivo y a la doctora Ana Leonor una
responsabilidad grandisima en |las instituciones educativas porque
al final sin muchos de nuestros nifios, jdévenes pues han sentido
esta situacidon pero que se va a renediar nuestros docentes
nuestro personal de la secretaria de educaci é6n ya esta atono, se
han hecho |as capacitaciones todas |as cosas para que nhadie se
sienta excluido sino que todos estenbs hablando el nmisno idioma y
si ganos para adel ante, muchas graci as sefior presidente.
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PRESI DENTE: Con gusto concejal WIson Ranirez, entonces sefiora
secretaria vanbs a por votacion nomnal la ponencia, de la
constancia y el informe de com si 6n.

SECRETARI A: si seflor presidente, inicianps |a votacion.

MAR NA DE JESUS AREVALO DURAN: positi vo.
LU S EDUARDO AVI LA CASTELBLANCO. positivo.
JAVI ER AYALA MORENO. un si rotundo.

LU SA FERNANDA BALLESTERGCS: positivo.

CARLCS ANDRES BARAJAS HERRENO. positivo, sefiora secretaria, por
el respeto a la dignidad y a | as oportuni dades.

JAI ME ANDRES BELTRAN MARTI NEZ.

LU S FERNANDO CASTANEDA PRADI LLA: centro denocratico vota
positivo.

FRANCI SCO JAVI ER GONZALEZ GAMBQOA: positivo sefiora secretaria

ROBI N ANDERSON HERNANDEZ REYES: positivo y |la bancada del partido
i beral positiva.

W LSON DANOVI S LOZANO JAI MES: por el anor positivo.
LEONARDO MANCI LLA AVI LA: por la igual dad positivo.

NELSON MANTI LLA BLANCO  desde la nesa directiva positivo nel son
mantil | a.

SILVI A VI VI ANA MORENO RUEDA: positi vo.

CARLCS FELI PE PARRA RQJAS: positivo.

W LSON RAM REZ GONZALES: positivo sefiora secretaria.
TI TO ALBERTO RANGEL ARI AS.

JORGE HUMBERTO RANGEL BUI TRAGO positivo, secretaria.
CRI STI AN ANDRES REYES AGUI LAR: positivo.

ANTONI O VI CENTE SANABRI A CANCI NO positi vo.

PRESI DENTE: honor abl es concejales se cierra la votaci 6n, sefiora
secretaria ne dice el resultado por favor.

SECRETARIA: El resultado son 17 votos positivos 0 negativos
concejal Jaine Andrés Beltran Martinez no estd registrado por eso
no se hace conteo de su voto al igual que el consejo Tito Alberto
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Rangel Arias, asi l|las cosas, sefior presidente que, aprobada |a
constancia, la ponencia y el inforne de com sion.

CONCEJAL CARLOS ANDRES BARAJAS HERRENQ  presidente una noci on.
PRESI DENTE: ¢Cual es | a noci 6n?

CONCEJAL CARLOS ANDRES BARAJAS HERRENGO Para levantar Ila
vot aci 6n nomi nal presidente.

PRESI DENTE: Gracias concejal Carlos barajas, concejal Jorge
Rangel cual es |a nocidn.

CONCEJAL JORGE HUMBERTO RANGEL BUI TRAGO: Gracias presidente, para
gue nos indique porfa entonces el procedi mento para el
articulado porque tenenbs proposiciones nodificatorias, ya
dijinms que gramaticales y otras de forma, entonces si nos da un
receso a qué horas o porque hay unas que coincida con Danovis y
otras para que conp todos unificar y sea mas répido el proceso.

PRESI DENTE: Correcto si sefior, conp hay algunas proposiciones
nodi ficatorias y necesitanbs estar articulados para no coneter
errores en el nmonmento de la lectura y pues para que |as pasenos a
| a sefiora secretaria vanbs a dar un receso y nos venops a la una a
las 2 a las 2 de la tarde nos venps acé con | as nodificaci ones ya
de |l as proposiciones de los articul ados y derecho.

Buenas tardes, concejal Carlos Parra gracias, para todos |os
honorabl es concejales y a todas |as unidades de apoyo, personas
de la adm nistraci on, al doctor Jorge Neira, a la doctora Laura
tambi én subsecretaria educacién y a todos |os equipos de trabajo
pertinentes, entonces sefior secretario haganos el |lanado a lista
después del receso.

SECRETARI O con nucho gusto sefior presidente, nuy buenas tardes
honorabl es concejales, funcionarios de la adninistracién vy
asi stentes, hacenps |la verificacién del cuérum siendo las 2:35
de la tarde, honorable concejal.

MARI NA DE JESUS AREVALO DURAN: buenas tardes, presente.
LU S EDUARDO AVI LA CASTELBLANCO. presente.

JAVI ER AYALA MORENG: buenas tardes, presente.

LU SA FERNANDA BALLESTERCS.

CARLOS ANDRES BARAJAS HERRENO.

JAI ME ANDRES BELTRAN MARTI NEZ.
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LU S FERNANDO CASTANEDA PRADI LLA: presente, secretario.

FRANCI SCO JAVI ER GONZALEZ GAMBOA: buenas tardes presente sefior
secretario.

ROBI N ANDERSON HERNANDEZ REYES: buenas tardes, presente.
W LSON DANOVI S LOZANO JAI MES: presente.

LEONARDO MANCI LLA AVI LA

NELSON MANTI LLA BLANCO.

SILVI A VI VI ANA MORENO RUEDA.

CARLCS FELI PE PARRA RQJAS: presente.

W LSON RAM REZ GONZALES: presente.

TI TO ALBERTO RANGEL ARI AS.

JORCGE HUMBERTO RANCEL BUI TRAGO presente.

CRI STI AN ANDRES REYES AGUI LAR

ANTONI O VI CENTE SANABRI A CANCI NO. present e.

Sefior presidente a la verificacion del quoérum han respondido 11
honor abl es concejales, por lo tanto, hay quérum decisorio y de
liberatorio en Ia plenaria, sefor presidente.

PRESI DENTE: graci as, Sefior secretario habiendo quérum de
liberatorio y decisorio quedanbos en el tema de que se voto la
ponencia el informe de comsién y la constancia donde fue

aprobada, entonces ahora pues vanbs al proceso de votar el
articul ado, ¢Cuantos articulos tiene el proyecto de acuerdo?

SECRETARI O El proyecto de acuerdo tiene 21 articul os.

PRESI DENTE: Vanos a hacer lectura de 10 en 10 pero hay unas
proposi ci ones nodificatorias que algunos honorables concejales
presentaron, entonces sefior secretario quiero saber si usted ya
tiene |as proposiciones para que dé nenci 6n de qui énes son |os
autores de esas proposiciones por si algun concejal no ha
presentado | a proposicién o no ha sido inpresa.

SECRETARIO Si hay una proposici6n que tiene para nodificacion
del articulo 20 rendici 6n de cuentas.

PRESI DENTE: Si, articulo 20.

SECRETARIO. Hay otro que dice adiciones al eje 3 bienestar
integral ¢esto de qué articulo es?
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PRESI DENTE: ¢Pero qué articulo es? Danovis revisar articulo,
concej al Jorge Rangel .

CONCEJAL JORGE HUMBERTO RANCEL BUI TRAGO: presidente gracias, a m
nme falta presentar una, Pero es en el articulo 11.

PRESI DENTE: 117

CONCEJAL JORCGE HUMBERTO RANGEL BUI TRAGO. Si, y la otra gramati cal
dijinmbs aca con |los concejales que se deja constancia de que |a
admi nistracion por una persona que revise toda la parte
gramatical y otras proposiciones que fue en o que yo enfatice y
otros concejales tanbi én apoyaron de las estrategias que esos
incluyes en el plan de accidn después de |la aprobaci én de esta
politica publica, entonces en resum das cuentas solanmente tengo
una qué es en el articulo 11.

PRESI DENTE: Perfecto concejal Jorge Rangel, entonces sefor
secretari o, hoy una proposicion nodificatoria para el articulo 20
otra para el articulo 11 y ¢la que usted estd corrigiendo ahi es
para qué articul 0?

SECRETARI O articulo 13, sefior presidente cuando term ne de |eer.
PRESI DENTE: espere secretario ¢para el articulo qué?

SECRETARIO presidente vanps a leer en blogques de 10 Los
originales del proyecto de acuerdo, de acuerdo a las
pr oposi ci ones que tengo aca si hay una nodificatoria la leo, alo
gue corresponda al articulo que se va a nodificar.

PRESI DENTE: perfecto, Entonces del prinero al 10 no hay ningln
articulo, no hay ninguna proposicién nodificatoria, entonces
podenps hacer la lectura normal listo, entonces iniciarenns con
desde el articulo prinmero hasta el articulo 10.

SECRETARI O Asi se hara sefor presidente.

PRESI DENTE: concejal Carlos Parra cierre el mcrofono para evitar
el feedback.

SECRETARI O Entonces danps inicio a la lectura del acuerdo 042
del 8 de junio del 2022 acuerda, capitulo | disposiciones
gener al es.

Articulo 1. Adoptar la politica publica para |a reivindicacio6n,
reconoci mento, respeto e inclusién social de la poblacidn con
orientacion sexuales e identidad de género diversas en
Bucaramanga con el objeto de pronmover la reivindicacion,
reconoci mento respeto, e inclusién social de la poblacidén con
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ori entaci 6n sexual es e identi dades de género diversas a través de
la garantia de sus derechos, el fortal ecimento para su autonom a
y autodeterm naci 6n visibilizaci én social y participaci6n socia
contenidos en el docunento anexo que hacen parte integral del
presente acuerdo nuni ci pal

2. Definicion de la politica publica para |la reivindicacién
reconocimento, respeto e inclusién social de la poblacion con
orientaciones sexuales e identidades de género diversas en
Bucaramanga, es un conjunto de acciones estratégicas y |ideradas
por el nunicipio de Bucaramanga en corresponsabilidad con Ila
pobl aci 6n con orientaciones sexuales e identidades de género
diversas y los sectores LGBTIQ+ habitantes en Bucaramanga y la
sociedad civil que busca reconocer |as realidades, y transformar
las situaciones a fin de que se pernita la reivindicacidn
reconoci mento, respeto e inclusion social desde una vida libre
de violencias y crinenes por prejuicio.

Articulo 3. bjetivo general, la politica puablica para la
reivindi caci 6n, reconociniento, respeto e inclusién social de la
pobl aci 6n con orientaciones sexuales e identidades de género
diversas tiene conb objetivo pronover la reivindicacion,
reconocimento, respeto e inclusién social de la poblacion con
ori entaci ones sexual es e identidades de género diversas a traveés
de la garantia de sus derechos del fortalecimento de su
aut ononi a y aut odet er m naci 6n, vi si bilizaci 6n soci al y
parti ci paci 6n soci al .

Articulo 4. njetivos especificos, A fortalecer la autonomia y
aut odeterm naci 6n de la poblaci6n con orientaciones sexuales e
i dentidad de género a través del reconocimento, acceso, garantia
y ejercicio de sus derechos sociales econémcos y politicos. B,
pronover |a transformaci 6n de imaginarios sociales y culturales
para la progresion y consolidacién de Bucaramanga cono un
territorio libre de discrimnacion desde |a reivindicacion
reconoci mento, respeto e inclusién social de |la poblacién OSIC
C, fortalecer la participacio6n social conunitaria y politica de
Il a pobl aci 6n Csl C, par a I a contri buci 6n soci al , |l a
representatividad poblacional y la incidencia publica social
comunitaria organizativa y politica. D fortal ecer las acciones
internas y de reintervenci 6n pobl aci onal politica.

CONCEJAL LEONARDO MANCI LLA AVILA: discul pe sefior secretario
interrunpirlo, es para decir Leonardo Mansilla presente.

PRESI DENTE: se registra la asistencia del concejal Leonardo
Mansi |l a, continuanos sefior secretari o.

SECRETARIO C, fortalecer la participacion social comunitaria y
politica de la poblacién OSIC, para la contribucién social, la
representatividad poblacional y la incidencia publica social

conunitaria organizativa y politica. D, fortalecer |las acciones
internas y de integracién poblacional, politica, Progranas,
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estrategias, garantias, derechos e inclusién social de la
pobl aci 6n CSl C.

Articulo 5. Vision, la poblacidén con orientaciones sexuales e
i denti dades de género diversas viven una Bucaramanga libre de
di scrimnaci 6n a través del acceso a la garantia de derechos y e

reconoci mento ci udadano de | a di ver si dad sexual , | a
partici paci 6n e inclusién social y la corresponsabilidad.

Articulo 6. Msion, la admnistracion nunicipal de Bucaramanga,
|l os sectores publicos y privados trabajan en conjunto con |a
ci udadani a bumanguesa y | a pobl aci 6n con orientaci ones sexual es e
i denti dades de género diversas desde una Bucaranmanga donde se
vive el conociniento, reconocimento, respeto y reivindicaci én de
| os derechos y libertades de |a poblaci6n OSIC siendo una ciudad
conpronetida con la construccion de territorios |libres de
vi ol encia y de discrimnaciones.

Articulo 7. Alcance de la politica publica, desarrollar acciones
articuladas e intersectorial e interinstitucional nente orientada
a garantizar la garantia del acceso y disfrute de derechos, la
i gual dad, de oportunidades, |a superacion progresivas, de |as
acti tudes, de algunas de discrimnacion, superaci 6n de |as
diferencias basadas en género y el fortalecimento de la
autononia en las nujeres a través del ejercicio y garantia de
derechos, la participacién social, conmunitaria y politica y la
transformaci 6n de imaginario social acerca del estereotipo vy
rol es de género.

Articulo 8. anbito de aplicacidon la politica publica, para |a
rei vi ndi caci 6n, reconocimento, respeto e inclusién social de la
pobl aci 6n con orientaciones sexuales e identidades de género
di versas de Bucaramanga se aplicard en todo el territorio urbano
y rural del rmunicipio.

Articulo 9. Contenido anexo a la politica publica, para la
reivindi caci 6n, reconociniento, respeto e inclusién social de la
pobl aci 6n con orientaciones sexuales e identidades de género
di versas de Bucaranmanga, adoptes el documento anexo del cual hace
parte integral del presente acto qué contiene el desarrollo de |la
politica publica, se encuentra distribuido en |os siguientes
conteni dos agrupados en capitulos asi: A el marco normativo
i nt ernaci onal y nacional departanmental y nunicipal desde el cual
se sustenta esta politica publica. B, la base conceptual del
desarrollo de la politica. C, el diagnéstico social de la
situaci 6n actual de |a poblacio6n con orientaciones sexuales e
i denti dades de género diversas, nujeres de Bucaramanga 2021;
docunmento desde el cual parte del ejercicio de construccién, de
respuesta y necesidades o fortalecimento de acciones desde |a
politica publica. D, la realidad transformar o fortalecer. E la
politica publica para la reivindicaci6n, reconocimnento, respeto
e inclusién social de la poblaci6n con orientaci én sexuales e
i denti dades de género diversas.

Articulo 10. Princi pi o, I a politica publica par a I a
rei vi ndi caci 6n, reconocimento, respeto e inclusién social de la
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pobl aci 6n con orientaciones sexuales e identidades de género
diversas y mujeres de Bucarananga se sustenta en |os principios:
A, igual dad, reconocer |a poblacion con orientaci ones sexuales e
i denti dades de género diversos conpb ciudadanos y ciudadanas a
gui énes se |l es debe garantizar el acceso, ejercicio y disfrute de
sus derechos. B, reconocer |a diversidad hunana en esta politica
publica de dos maneras esenciales, la prinmera, el reconocimnento
de | as orientaci ones sexual es.

PRESI DENTE: se registra l|la asistencia de la concejal Silvia
Moreno y el concejal Nelson Mantilla Bl anco.

CONCEJAL NELSON MANTILLA BLANCO excelente presidente, nunca
canbi es.

CONCEJAL SILVI A VIVI ANA MORENO RUEDA: presente, sefior presidente.

SECRETARI O | dent i dades de género cono parte de | as
caracteristicas parte de la diversidad humana y en concreto de la
di versi dad pobl aci onal de | a pobl aci 6n bumanguesa, |a segunda, es
el conocimento de la diversidad que se presenta entre qui énes se
identifican conp parte de la poblacidon y orientaci 6n sexuales e
i denti dades de género diversas sea por su pertenencia de
di stintos grupos etarios poblacionales e intervertebrales cono en
la parte de la orientaci é6n sexual e identidad de género, a saber
qué el enunciado dado al grupo poblacional OSIC es integrado por
muj eres | esbhianas, honbres gay, personas bisexuales, honbres vy
nmujeres trans, y transgénero, transexuales, travestis, personas
i ntersexual es, personas Queen, personas transexuales, personas
asexual es, entre otras. C, equidad, la garantia, goce efectivo y
ejercicio de los derechos de la participacién y de la inclusion
social deben partir del reconocinmento de |as diversidades que
presenta I a pobl aci 6n osICcC o cual requi ere de I a
transversalizacion de 1los enfoques, diferencial, territorial

interseccional. D, universalidad, Dar conocer y hacer efectivo e

acceso garantia y ejercicio y derechos de la poblacién OSIC. E
rei vindi caci 6n, cono manifestacion histéorica y permanente de |la
pobl aci 6n OSIC para desde |o que se exige de nmamnera incidente y
pertinente, el reconocimento, el respeto y la garantia de
derechos y la participacion social que le han sido vul nerados o
gué evidencia en riesgo de vulneracién. F, reconociniento, de la
sociedad humana es ahi la administracion nunicipal de la
di versi dad pobl acional existente en el territorio dentro de la
cual se encuentran las personas con orientaciones sexuales e
i denti dades de género diversas, reconociniento que se naterializa
en el desarrollo y el fortalecimento de Ilas condiciones
fundanmental es para la garantia y el ejercicio de |os derechos |la
participacién con incidencia, la inclusién social y la no
di scrim naci 6n. G respeto, reconocer y celebrar la diversidad
humana basada en |a orientaci 6n sexual es e identidades de género
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diversas a partir de la formaci 6n de imaginarios sociales, el
reconocimento 'y conprensioén, de la reivindicacion de la
poblacion y la inclusiodon social. H, |a exceptorielaridad e Inter
institucionalidad |la garantia de ejercicio y disfrute de derechos
y de una vida libre de violencia es por parte de la poblacidn
OSIC, es efectiva cuando cada una de |as secretarias e institutos
descentral i zados de |a admi nistraci 6n mnunicipal, conpronete en el
acuerdo de su funcionalidad y atencidén poblacional desde Ila
transversalizaci6n de |o0s enfoques poblacionales diferencial e
i nterseccional, asi conp el trabajo articulado con otra identidad
que permita la atencion integral. |, progresividad, esta politica
publica se presenta cono base para la reivindicacion, de
reconoci mento, respeto e inclusién social de la poblacidén con
orientaciones sexuales e identidades de género diversas en
Bucaramanga, este contrato social establece el conpromso en la
suma de vol unenes, de voluntades actores, estrategias politicas,
programas, proyectos, estrategias de organizaciones de |o0s
sectores publicos y creados de |la busqueda de alcanzar |os
objetivos de esta politica publica. J, corresponsabilidad, la
pobl aci 6n con orientaciones sexuales e identidades de género
di versas desde el conpronmiso en |la participacion reciprocidad de
| as acciones que vincula la politica publica.

Sefior presidente, han sido leidos los 10 prinmeros articul os del
proyecto de acuerdo 042, para que |o coloqué a consideracién,
pero viendo no hay ninguna proposicioén para estos 10 prinmeros
articul os.

PRESI DENTE: Gracias sefior secretario, siendo |eidos |os prineros
10 articulos del proyecto acuerdo y no teniendo ninguna
preposi ci 6n nodificatoria, ¢honorables concejal es aprueban |os 10
articul os | eidos?

SECRETARI O Han sido aprobados Ilos 10 prinmeros articulos
originales del proyecto 042 del 8 de junio del 2022 por Ila
cor poraci 6n, sefior presidente.

PRESI DENTE: Graci as sefior secretari o, entonces ahora vanos a | eer
del 11 al 20, pero en los articulos que tenga proposicion
nodi ficatoria, pues usted hace la pard, y hacenps la lectura o
cono | o sugerenci as suya.

SECRETARI O Asi sera sefior presidente, entonces continuanps con
los 10 siguientes articulos del 11 al 20.

Articulo 11. Valores, la politica publica para |a reivindicacion

reconocimento, respeto e inclusién social de la poblacion con
orientaciones sexuales e identidades de genero diversos en
Bucaramanga, se sustentan los valores: A dignidad de Ila
poblacion a través de la reivindicacion de sus derechos vy
partici paci 6n con incidencia en la reformaci 6n social en pro del
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bi enestar propio y colectivo. B, trato digno, pasado el
reconocimento y respeto de l|la diversidad humana desde Ia
orientaci 6n sexual y las identidades de género. C, autononia, |a
capacidad de libertad de las personas que se identifican o
pertenecen a la poblacion OSIC para la toma de decisiones, |la
participacién la accién y la organizacién a partir de sus
real i dades necesidades y voluntades. D, autorrealizacion vy
libertad, |a capacidad de |as personas con orientaci ones sexual es
e identi dades de genero diversas, de lograr |os objetivos propios
e individuales y colectivos a partir de la reivindicacioén, el
ejercicio de sus derechos y la posibilidad de actuar con |ibertad
en una sociedad bunanguesa que |le reconoce le respeta y le

incluye. E, participacidén social, comunitaria y politica, a
partir de la libertad de pensamiento y el actuar, la libertad
para |la planeaci6n social y conunitaria, el I|iderazgo social vy

politico. F, justicia de género, que les pernita a |as personas
parte de | a poblaci6n OSIC superar |as desigual dades soci al es que
ha vivido histéricanente y que le han representado grados de
vul nerabilidad e inequidad y discrimnacion

CAPI TULO I I, enfoques de la politica publica.

Articulo 12. Enfoques, la politica publica para |a reivindicacién
reconocimento respeto e inclusién social de l|a poblacion con
orientaci 6n sexual identidad de género diversas en Bucaramanga se
sustenta en los enfoques: A  Enfoque de género, reconoce,
conprende atiende y trabaja por transfornmar |as vul neraciones,
di scrim naci ones, inequidades de que viven |las personas parte de
| a poblaciédn con orientaci ones sexuales e identidades de género
diversas, de nmanera pertinente y transversal en todos |os
escenarios de l|la vida personal, social, conunitaria; de igual
manera hace visible y atiende a |as habilidades de fortal ezas que
reprenden y exaltan conob grupo poblacional, de esta manera el
enfoque de género disefia e inplenmenta |as acciones pertinentes
para |a igualdad de oportuni dades, |la participacion social y la
garantia, ejercicio y disfrute de |os derechos de reconocimento
de las caracteristicas propias y |la equidad de género. B, Enfoque
de hechos garantiza el acceso ejercicio y disfrute de Ilos
derechos sociales econdénmicos culturales y politicos de manera
individual y colectiva a través de la reivindicacion de Ila
pobl aci 6n y el conpromiso y responsabilidad de |a adm nistracidn
muni ci pal desde la oferta para el acceso de |a pronoci én de
proteccién y restablecinmiento de 1los derechos. C, Enfoque
pobl aci onal , reconoce a |la poblacién con orientaci ones sexual es e
i denti dades de género diversas conb un grupo de poblaciodn
perteneciente al entramado de grupo poblacional que conponen |a
soci edad bunmanguesa y col onbiana, es decir la poblacién CSIC se
considera wuna categoria de enunciacidon dentro del enfoque
pobl aci onal gue hace la referencia del grupo pobl aci onal
especi fico, que cuenta con caracteristicas realidades vy
necesi dades especificas y diferenciales. D, Enfoque diferencial,
reconoce |las caracteristicas, realidades, necesidades e intereses
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y otros de |las personas con orientaci ones sexual es e identidades
de género diversas para desde alli diseflar |as acciones,
servicios y progranas para su atencion y garantia de derechos. E,
enfoque interseccional, reconoce que cada una de |as personas con
orientaciones sexuales e identidades de género diversas
pertenecen a otro u otros grupos poblacionales a su vez, pueblos
ordinarios o indigenas afrodescendientes, de virtudes raizales,
pal enquer os, puebl os room victimas del conflicto armdo,
personas con discapacidad, mgrantes de otros nunicipios de
Colonmbia y de otros paises entre otros. F, Enfoque territorial
reconoce |las necesidades de identificar l|as caracteristicas
soci al es, econb6m cas, culturales, de acceso a servicios, entre
otras, de los territorios en los que viven |a poblacion OSIC,
pues el territorio en el que se encuentra ubicado el lugar de
residencia de |la poblacidn representa realidades, necesidades,
perspectivas y expectativas diferencial es.

CAPITULO |11, ejes y lineas de acci én

Articulo 13. Ejes y lineas de accion, la politica publica para |la
rei vi ndi caci 6n, reconocimento, respeto e inclusién social de la
pobl aci 6n con orientacion sexuales e identidades de género
di versas de Bucaramanga se estructura a partir de |os siguientes
ejes y lineas de acci 6n de estrategias.

Eje 1, Bucaramanga segura y libre de discrininacién, objetivo
pronover |a transformaci 6n de inaginarios sociales y culturales,
la superacidén de estigmas y estereotipos de género para la
mtigaci 6n progresiva de las actitudes y acciones discrimnacion

y la violencia hacia la poblaci6n OSIC en Bucaramanga; |ineas
estratégicas del eje 1, transformacidén de immginarios para el
reconocimento respeto e inclusid6n social, A, di sefar e
i npl errent ar una estrategia conun, comunicativa y  social

per manente de formaci 6n e informaci 6n social y conunitaria acerca
de que son las orientaciones sexuales e identidades de genero
diversas y |la superaci 6n de inmaginarios sociales, estereotipos y
estignas acerca de |a poblacion secretaria de desarroll o social

B, D sefiar e inplenentar una estrategia permanente de formaci 6n e
i nformaci 6n social y conunitaria acerca del reconocimento y
respeto y uso adecuado del I|enguaje respecto a |as experiencias
de vida trans, secretaria de desarrollo social. C, disefar e
i mpl erent ar una estrategia comunicativa de informacidon vy
transformaci 6n del estigma social que vincula |a poblacidén OSIG
con el VIH SIDA y otras enfernedades transmsibles, oficina de
prensa y comuni caci ones secretaria de desarrollo social, salud y
anbiente. D, fortalecer la oferta del instituto municipal de
cultura y turismo y la EMA a través de acciones para la
transformaci 6n de inmaginario social y estereotipos de género y
di versi dad sexual actitudes y acciones de discrimnacion en el
reconocimento y respeto de la poblacién CSIG el IMECT y el EMA
E, Fortalecer la oferta del INDERBU a través de acciones para |la
transformaci 6n de inmaginarios sociales y estereotipos de género
di versos y sexual es actitudes de acciones, de discrimnacion, el
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reconocimento y el respeto de la poblacién OSIG | NDERBU. F

di sefiar e i mpl enment ar una estrategia de reconoci mento
visibilizacién y respeto hasta |os honmbres que tienen sexo con
honbres secretaria desarrollo social. 2, Escenarios especificos
libres de violencia. A, di sefiar e inplementar un sistemn
nmuni cipal de alertas tenpranas para la identificacion de |as
regiones de discrimnacion y diferencias hacia |a poblacion OSIG
y el nonitoreo y la prevencion de violencias y crinmenes por
prejuicio trans, femcidio en Bucarananga, secretaria de
interior, secretaria desarrollo social. B, disefiar e inplenentar
una ruta intersectorial e interinstitucional para la atencién a
casos de violencia y hechos de discrimnaci 6n a pobl aci ones OSI G

secretaria de interior, secretaria de desarrollo soci al ,

secretaria de salud, de anbiente, secretaria de educaci 6n, | SABU

instituto nunicipal de cultura y turisnmo, |INDERBU. C, disefar e
i npl ementar un sistema de denuncias de situaciones en casos de
actitudes y hechos de discrimnacién de violencia de género por
di versidad sexual con su respectivo proceso de respuesta,
secretaria del interior, secretaria desarrollo social. D,

desarrollar un estudio social de los |lugares seguros e inseguros
para |la poblacion OSIG que cuente con un plan nunicipal que
garantice territorio seguros y libres de violencia, secretaria de
pl aneaci 6n, secretaria del interior, secretaria desarrollo
social. E, disefiar e inplenentar una estrategia de formaci 6n al

personal de la policia netropolitana, en la fuerza mlitar vy
agentes de transito para el reconocimento de las actitudes vy
acciones de discrimnacién y las violencias de género vy
di versidad sexual la activacion de rutas de atencion,
procedi mento y enfoque de género y diversidad sexual, secretaria
del interior, secretaria desarrollo social. F, di sefar e
i mpl erent ar un sistema de reporte de las acciones de
di scrimnaci 6n y violencia hacia |la poblaci én CSIG presentados en
el sistema de transporte publico masivo Metrolinea individual,
taxis y servicios o platafornas Metrolinea, transito de

Bucaramanga, secretaria del interior. E, disefar e inplenentar
estrategias comunicativas de funcion nasiva dirigidas a |los
usuarios de transporte publico para el reconocimento vy

prevenci 6n denuncia y reporte de casos de discrininacién vy
violencia dirigidas a |la poblacién OSIG transito de Bucaranmanga,
secretaria desarrollo social, secretaria del interior. H disefar
e inplementar una estrategia de identificacion de |os barrios con
mayor numero de casos de actitudes y actos de discrininacidn

diferencias de género por diversidad sexual desde la, que se
brinde atencién formacion conunitaria para el reconocim ento,
denuncia y prevencion de violencia por prejuicio, secretaria
desarroll o social, secretaria del interior. I, di sefar e
i npl ementar una estrategia de red conunitario territorial que
permita el reconocimento de actores sociales que pronuevan el
reconocimento de la poblacion CSIC, aportando en l|la prevenci 6n
de la discrimnacion, a la violencia y su territorio, secretaria
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desarroll o social, secretaria del interior. J, incluir a

interior del plan de accio6n del comité municipal de seguridad |a
participacion de los comtés municipales de |la poblacion CSIG a
fin de incluir el desarrollo de acciones que respondan a la
realidad de poblacidén en cuanto a |la convivencia y seguridad

secretaria del interior. K, disefiar e inplenentar una estrategia
de prevenci 6n de las violencias de pareja, violencias de género,
violencia en e nmarco del hogar, violencia intrafamliar,
dirigida a la poblacion OSIG secretaria desarrollo social

secretaria del interior. 1, |, Dy seflar e inplenmentar una
estrategia de fornaci é6n derivada a conerciantes, de personal de
seguri dad, personal de apoyo, de lugares conerciales, privados al

centro conerci al es, entre otros, par a la prevenci 6n de
inscripcion de las violencias de género y los crinmenes por
prej ui ci os, secretaria desarrollo soci al , secretaria de

interior. 3, reconocimento a la interseccionalidad y alianza por
la no discriminacién. 1, reconocimento, respeto y cel ebraci 6n de
la interseccionalidad. A, diseflar e inplenmentar una estrategia
interseccional e interinstitucional para el abordaje del derecho
al reconocimento de |la expresion de la identidad de género y la
ori entaci 6n sexual dirigida a adol escentes, secretaria desarrollo
social y secretaria de educacion. Disefar e inplenentar una
estrategia intersectorial e interinstitucional para el abordaje
del derecho al reconocimento a |la expresion de la identidad de
género y la orientaci 6n sexual debida a adol escentes, secretaria
desarrollo social, secretaria educacion, distrito nunicipal de
cultura, |INDERBU. B, disefiar e inplementar una estrategia
intersectorial e interinstitucional para el abordaje de derechos
y el reconocimento de las personas de identidad de género
orientacion sexual dirigida a joévenes, secretaria desarrollo
social, secretaria de educacion y |IMC INDERBU. C, Disefar e
i mpl emrentar una estrategia intersectorial e interinstitucional
para el abordaje derecho al reconocimento y la expresion de |la
identidad de género y la orientacion sexual dirigida adultos vy
personas mayores de 30 afos, secretaria de desarrollo social,
secretaria educaci6n, instituto nunicipal de cultura y turisno,
| NDERBU. D, disefiar e inplementar una estrategia intersectorial e
interinstitucional para el abordaje al derecho del reconocimnento
de la expresion de la identidad de género y la orientaci 6n sexual
dirigida a la poblacion habitante en el sector rural de
Bucar amanga, secretaria desarrollo soci al , secretaria de
educaci 6n, | MCT INDERBU. E, disefiar e inplenentar una estrategia
y dirigida a personas con discapacidad su famlia y ciudad vy
cui dadores para el reconocimento de |la identidad de género y |as
ori entaci ones sexual es con parte del desarrollo humano y una vida
digna, secretaria desarrollo social. F, disefiar e inplenentar una
estrategia intersectorial e interinstitucional para el abordaje
al derecho del reconocimento de expresiones de la identidad de
género y la orientacién sexual dirigida a |la poblacidn
perteneciente a grupos étnicos, pueblos originarios, conunidades
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i ndi genas, poblacién afrodescendiente y raizal y palenquera,
habi t ant es de Bucar ananga, secretaria desarrollo soci al ,
secretaria de interior. F, diseflar e inplenmentar una estrategia
intersectorial e interinstitucional para el abordaje derecho al
reconocimento de la expresion, de la identidad de género y la
orientacion sexual dirigida a la poblacion en proceso de
rei ncorporaci 6n pobl acional carcelaria y personas victinms de
conflicto armado, secretaria de desarrollo social, secretaria del
interior. H diseflar e inplenmentar unas estrategias dirigidas a
la visibilizacion, respeto y no discrimnaciéon a |la poblacion
OSIG mgrantes, secretaria desarrollo social. 2, alianza por la
no discrimnaci én. A, disefiar e inplenentar una red de estrategia
de mitigacion de las actitudes acciones y discrimnacién que se
presentan en la poblacién OSIG de la ciudad, secretaria de

desarrollo social. B, disefiar e inplementar una estrategia
pedagégica orientada a la prevencion, en la discrimnacion
secretaria desarrollo social. C realizar un encuentro

pobl acional no, orientado a la reflexidén y conproniso de
superaci6n de las virtudes y acciones de discrimnacién en la
ciudad, secretaria desarrollo social. D, Diseflar e inplenentar
una jornada anual de acuerdo a la aceptacion de la
institucionalidad de la poblacion OSIG secretaria desarrollo
social. 3, acceso a la justicia. A disefar e inplenmentar una
estrategia de formacidén a |os wusuarios del sector justicia, el
mnisterio publico orientado al reconociniento de investigacion
digna y respetuosos y diferenciar hacia l|a poblacion OCSIG
atenci6n integral, normatividad vigente, no discrimnacién a la
poblacion y tenaticas relacionadas al acceso de la justicia,

secretaria del interior, secretaria de desarrollo social. B,
Diseflar e inplenmentar wuna estrategia de formacién a 1los
funcionarios de las comisarias, juzgados de fanmilia y otras

dependencias de derecho y la justicia famliar para el
reconocimento de la atencidén digna y respetuosa y diferencial
hacia |l a poblacién OSIG atencion integral y normatividad vigente
no discrinmnacién a la poblacion y tenaticas relacionadas a |a
famlia diversa familia honoparentales entre otros, secretaria
del interior, secretaria desarrollo soci al . C bri ndar
orientaci6n juridica para el acceso a la justicia conpb servicio
social a la poblacion OSIC secretaria de desarrollo social. D,

brindar orientacion juridica, fam liares, parejas y redes
conunitarias para el acceso a la justicia en casos de crinmenes
por prejuicios, secretaria desarrollo social. E, disefar e

i mpl enentar acciones de socializacion y visibilizacion de ¢qué
son? ¢conp se presentan? ¢;icoOmD se reproducen? y ¢por qué se debe
profundi zar en los procesos de investigaci6on? En procesos de
i nvestigaci 6n indicacién y negacion de la violencia y crinenes
por perjuicio la estrategia debe de ser dirigida a entes y
personal garante de derechos Iligados a la justicia y Ila
ci udadania hunani sta cono red de apoyo conunitario secretaria de
desarrollo social, secretaria de interior. F, Di seflar e




CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

5
O ACTA CORPORATIVA DE SESIONES
¥ CONCEJO DE
i\ BUCARAMANGA Fecha: Cédigo: Pagina 76
Version: 02 julio 13 de CPOL-IgT-'Ol Serie: dge 99

2022

i npl emrentar una estrategia de formaci 6n permanente a | a pobl aci 6n
OSI G acerca de actitudes y actos de discrimnacién, violencia y
crimenes por prejuicios estrategias adicionadas al reconocim ento
de las fornmas en que se presentan estos tipos de vul neracio6n; |a
ruta debe ser activada para la proteccién y restaurani ento de |os
actores que intervienen en la prevenci 6n, pronoci 6n, atencion y
respuesta y restablecinmento, secretaria desarrollo social
secretaria del interior. E, disefiar e inplenmentar una aplicacién
digital que le permta a |la poblacion OSIG de todas |as edades
conocer e identificar los tipos de violencias de género por
di versi dad sexual la forma en que se presenta la discrimnaciéon vy
las violencias y «crinmenes por juicio y denunciar casos e
interactuar con la admnistracion nunicipal para fortal ecer su
seguridad para una vida Ilibre de violencias, secretaria
desarrollo social. de interior original. TIC. H D sefar e
i mpl ementar wuna estrategia de formacion a |os funcionarios de
comsarias de famlia, policia fiscal y otros acerca de la
diversidad en las famlias y violencias intrafaniliares,
secretaria de interior, secretaria de desarroll o soci al

Eje 2, Acceso, garantia y disfruta de |os derechos para el
desarrollo de Ila poblacién OSIG ohjetivo, fortalecer Ila
pobl aci 6n OSIC desde su autononia y autodetermninacién a través
del reconocimento, acceso garantia, de éxito y disfrute de sus
der echos. Linea estratégica del eje 2: 1, derecho y disfrute y
expresion de la identidad. A, diseflar e inplementar una
estrategia municipal para la garantia del derecho a la identidad
de la poblacidon con orientaciones sexuales e identidades de
género y diversas a través del acceso al docunento identidad
orientada especificamente a nmujeres y honbres trans, secretaria
desarrollo social y Lauria nunicipal. B, destinar un presupuesto
especifico para garantizar el acceso al derecho de la identidad a
través del acceso al canbio de docunmento identidad de nujeres y
honbres trans que deseen realizar el tramte y presenten
vul nerabi |l i dad, socioecondénmica, social de secretaria desarrollo
social. C, diseflar e inplenentar una estrategia intersectorial de
aconpafiani ento psicosocial y juridico a nmujeres y honbres trans,
previo en proceso y post transito que aconpafian de nanera
pertinente a las personas que se encuentran en el proceso de
transito, secretaria desarrollo social, secretaria de salud vy
anbiente. D, Disefiar e inplenmentar una estrategia intersectorial
de formacidén y socializacién de los procesos de canbio de
docunmento de identidad dirigido a nmujeres y honbres trans previo
en proceso Yy por transito secretaria de desarrollo social. E,
di seflar e inplenmentar una estrategia intersectorial pedagdgica
gue aconpafie a las redes faniliares y conentarios primarios de
nmujeres y honbres que se encuentren en proceso de tréansito,
secretaria desarrollo social, secretaria de salud y anbiente. F,
di seflar e inplenmentar una estrategia municipal de formacion en
temas de derecho a la identidad de |a poblaci6n con orientaciones
sexuales e identidades de género diversas dirigidas a
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funcionarios col aboradores publicas, de la administracién
muni ci pal, instituciones publicas, alrededor grupal, regional
departanental, con atencion a |la ciudadania bumanguesa, m enbros
del mnisterio publico secretaria de desarrollo social. G

di sefiar e inplenmentar una estrategia municipal de formaciodon a
funcionarios y colaboradores de la rectoria nacional, notarias
muni ci pales y otras entidades pertinentes acerca del derecho de
la identidad canbio de nonbre es canbio de sexo y cupo numérico
para personas trans, secretaria desarrollo social. H disefar e
i npl ementar un sistema nunicipal para |as denuncias, de casos de
vul neraci 6n y discrininacién hacia personas OSIG desde el no
reconocimento de su derecho a I|a identidad, secretaria
desarrollo social. |, disefar e inplementar una ruta principal
para la atencion a casos de vulneracién y discrimnacion hacia
personas con OSI G desde el no reconociniento de sus derechos a |la
identidad y desarrollo social. J, disefiar e inplenentar una
estrategia municipal para la formaci6n a |as unidades de fuerzas
mlitares y policia netropolitana en el reconocimento de
atenci ones pertinentes lineal y respetuosa a |a poblacion OSlG

secretaria desarrollo social, secretaria de interior. K, disefar
e inplementar una estrategia nunicipal para la formacidén a |as
uni dades de las fuerzas mlitares y de policia netropolitana para
el reconocimento de l|la poblacion trans acerca del tramte vy
parte de la libreta mlitar, prestaciéon de servicio mlitar vy
derecho a ser parte de las fuerzas armmdas, nmilitares y de
policia regional, secretaria de desarrollo social, secretaria de

interior. L, diseflar e inplenmentar una estrategia nunicipal para
la visibilizacion y conpeticién de |a hipersexualidad, asi conp
sus derechos y formas adecuadas de abordaje y atenci 6n de uni dad.
A profesionales técnicos colaboradores y personal de apoyo del
sector salud y el sector educaciéon fanilias personal de Ila
notaria municipal y registraduria nunicipal, secretaria de
desarrollo social, secretaria de salud y anbiente. 2,
fortalecimento del derecho a I|a educacion. A, Diseifar e
i mpl ementar una estrategia nunicipal para |a actualizacion de |os
proyectos educativos institucionales PEI y 1los nmanuales de
convivencia a partir de los enfoques de género y diversidad
sexual para la prevencion del y estructuraci én de las actitudes y
actos de discrimnacion y violencia social |a poblacién OSIC

secretaria de educacion. B, disefiar e inplenentar una estrategia
muni ci pal para la formacion de agentes educativos en m
conocimento respecto a reivindicacion e inclusién social en
enfoque de género la prevenci6n de atenci 6n de |las redes y actos
de discrimnacién y violencia de |a poblacién OSIG secretaria de
educaci 6n y desarrollo social. C, disefiar e inplenmentar una
estrategia pedagbgica transversal para la pronocién de

conocimento respecto y expresion de la identidad de género vy
orientaciones sexuales e identidades de género diversas de

enfoque de género y diversidad sexual, |a educacién integral en
sexual idad de nifios, nifias, adolescentes, |joOvenes, secretaria




CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

[/
2% ACTA CORPORATIVA DE SESIONES
¥ CONCEJO DE
A\ BUCARAMANGA . _ Fecha: Cadigo: ; Pagina 78
Version: 02 1u||801232de CPOL-IgT-'Ol Serie: dge 99

educaci 6n. D, disefiar e inplenentar una estrategia municipal para
la prevencidn y respuesta a la dispersion y exclusién escol ar de
la poblacidén OSIG la estrategia debera garantizar |os enfoques
de género poblacional trans, interseccional y territorial

secretaria educaci én. E, Fortalecer el acceso y permanencia en
|l os procesos de educacidén para las personas adultas de la
pobl aci 6n CSIC a través del enfoque de género y diversidad sexua
y la educacion inclusiva, secretaria educacion. F, disefiar e
i mpl enentar una estrategia municipal para |la al fabetizacion de |a
pobl aci6n OSIG adulta orientada desde |os enfoques de género
pobl aci onal y diferencial e interseccional, secretaria de
educaci 6n, secretaria desarrollo social. G disefar e inplenmentar
una ruta municipal de atencion en casos de viol encias basadas en
género diversidad sexual a la poblacion OSIG al interior de la
i nstituci 6n educativas publicas y privadas de educaci én formal vy
no formal basica, nedia y superior en Bucaramanga, secretaria
educaci 6n, de salud y de anbiente y servicio social. H, disefar e
i mpl ementar un sistenma de estimulo econdénico y de becas para |la
promoci 6n de la educacion superior en poblacion OSIG con
vul ner abi | i dades soci oeconomi cas, secretaria educaci on. 3,
desarrollo econdémco de la poblacion OSIG A, di seflar e
i npl ementar una estrategia nunicipal para incentivar y apoyar a
la poblacién CSIG en el desarrollo de enprendiniento, |MBU. B,
di seflar e inplenmentar una estrategia para la formacion de la

pobl aci 6n OSI G en el liderazgo econénico y financiero marketing y
uso de otras herramentas que posibiliten el desarrollo vy
fortalecimento de su negocio, lider a esta accién |IMEBU vy

oficinas TIC. C, diseflar e inplenentar una estrategia para la
asesoria a poblacién OSIG en el acceso y adquisicion de productos
financieros que |le permtan fortalecer su enprendimento,
enpresas, unidades productivas, |IMEBU. D, realizar de nanera
anual una rueda de negocios que pronuevan la visibilizacion y
reconocimento de |os enprendimentos y enpresas de |a poblaci6n
OSIG | MEBU, secretaria de desarrollo social. E, D sefar e
i mpl erentar una estrategia nunicipal para la socializaciédn

fornmaci én y fortal ecimento de habilidades, bandas para el acceso
al enpleo formal con enfoques de género y diversidad sexua

diferencial e interseccional y territorial, |IMEBU F, disefar e
i mpl ementar una estrategia municipal para la formacion para el
trabajo oficial de educacid6n, técnica y tecnoldgica de la
pobl aci 6n OSIG integrada una estrategia de inclusion |aboral,
| MEBU, Sena, secretaria de desarrollo social. G disefiar e
i mpl ementar una estrategia para incentivar |la econonmia artistica,
cultural y creativa en la poblacién OSI G de Bucarananga, | MeBU.
H, disefiar e inplenmentar una ruta de denuncia y atenci én a casos
de actitudes y acciones de discrimnacion y/o violencias basadas
en género y diversidad sexual en el entorno |I|aboral, |MBU

secretaria de desarrollo social. |, diseflar e inplenmentar una
estrategia para incentivar a enpresas publicas y privadas a la
inclusion laboral y contratacién de poblacion OSIG | MVEBU
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secretaria de desarrollo social. J, disefiar e inplenentar una
estrategia de formaci 6n a enpresas publicas y privadas acerca de

proceso de contrataci 6n de poblacidén OSIG | MEBU, secretaria de
desarrollo social. 4, disfruten los derechos a l|la cultura,
recreaci 6n y deporte. A, fortalecer la oferta del instituto
municipal de cultura y turisnb y la EMA a través de Ila
transversali zaci 6n del enfoque de diversidad sexual y la
inclusion social y los espacios |ibres de discrimnacion, |MT
EMA. B, fortalecer |la oferta del INDERBU a travées de Ila
transversalizaci 6n del enfoque de género y diversidad sexual, la
inclusion social y los espacios libres de discrininaciédn

I NDERBU. C, disefiar e inplenmentar estrategias de fornaci 6n de |os
directivos, profesionales, técnicos y personal de apoyo de
escenarios, servicios de programas y actividades culturales,
artisticas, deportivas y recreativas en enfoque de género vy
di ver si dad sexual i ncl usi 6n soci al y no di scri m naci 6n

secretaria de desarrollo social. D, disefiar e inplenmentar una
estrategia que fortalezca la vinculacion de Ia poblacidn OSIG en
procesos de formacidén tecnificacién y certificacion de sus
saberes y habilidades deportivas y artisticas instituto municipa

de cultura EMA, INDERBU. E, disefiar e inplenentar una estrategia
muni ci pal de incentivos y becas destinadas a poblacidon OSIG
artistas y deportistas de Bucaramanga, |MCT, EMA, | NDERBU. F,
di sefiar e inplenmentar una estrategia para la visibilizacidén y
apoyo a la inclusion laboral de artistas pertenecientes a la
poblacion OSIG instituto nunicipal de cultura, EMA |MEBU. 5,
disfrute del derecho a la vivienda. A, disefar e inplenentar una
estrategia nunicipal para el acceso a vivienda digna en la
pobl aci 6n oSl G queé se encuent ran en vul ner abi | i dad
soci oecondmica, INVISBU B, disefar e inplenentar una estrategia
de aconpafiamiento y asesoria juridica para el acceso a la
protecci 6n derecho de vivienda a la poblacidon OSIG |INvISBU C

desarrol lar una jornada nmanual de conciliaci 6n de conocimento y
respeto y reivindicaci 6n del derecho a la vivienda a |a pobl aci 6n
OSIC, secretaria del interior.

Eje 3, bienestar integral y social. Objetivo, brindar atenciodn
integral a la poblacion OSIG para pronover su bienestar social

integral del reconocimento de las fanmilias y garantia de

derecho a la salud, linea estratégica del E e 3: 1, garantia y
disfrute del derecho a la salud 1 acceso. A Diseifar e
i npl ementar una ruta nunicipal de acceso al derecho de la salud
dirigida a la poblacién OSIG desde afiliacion al sistena de
salud a través de |l as enpresas pronotoras de salud, secretaria de
salud y anbiente, secretaria desarrollo social; atencién en sal ud
desde | a nedicina general y especializada, secretaria de salud de
anbi ente y secretaria desarrollo social. B, disefar e inplenmentar
estrategias de formaci én a los funcionarios del sector salud en
condici6n de reconocimento y atencion digna y respetuosa y
diferenciada hacia la poblacion CSIG atenci 6n integral
normatividad vigente, no discrimnacién a |la poblacién y temética
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relacionada la garantia del derecho y trato digno, secretaria de
salud anbiente y secretaria desarrollo social. 2, atencidn
integral y digna y respetuosa en |los derechos a la salud. A,
di sefiar e inplementar una estrategia nunicipal para el acceso a
los procesos de transito integral de Ila poblacién trans,
transgénero, transexual qué desarrolle conp mininmo procesos de
formaci 6n a |l os funcionarios del sector rural normativo, |enguaje
correcto en unidades de informaci6n a poblacién OSIG acerca de
| os procesos de transito, rutas de acceso al derecho a l|la salud,
aconpafiam ento juridico a |la poblacion OSIG su famlia, de redes
de apoyo para procesos de transito seguro desde el sistena de
salud, secretaria de salud y anbiente y secretaria desarrollo
social. B, diseflar e inplenmentar una estrategia pernanente de
comuni caci 6n que permite identificar y tomar conciencia desde la
poblacion OSIG acerca de las afectaciones y riesgos de

desarrollo de 1los de 1los procesos e intervenciones para
nodi fi caci ones corporales de |os escenarios no nedicos o0 con
asistencia de personal especi al i zado, secretaria de salud
anbiente y desarrollo social de prensa y comunicaciones. C,
di seflar e inplenmentar una estrategia nunicipal para |la atencion y
seguiniento en atencion a enfernedades croénicas o de largo
aliento y costo de personas OSIG secretaria de salud anbiente
| SABU. D, disefiar e inplenmentar una ruta de acceso al derecho a
la salud de la poblacion OSIG con enfernmedades transm sibles,
secretaria de salud y anbiente, | SABU. E, realizar cuatro
jornadas anuales de identificacion y testeo de enfernmedades
transmsibles y no transmsibles para la poblacién OSIG

secretaria de anbiente, | SABU

CONCEJAL CARLOS ANDRES BARAJAS HERRENO. presidente una noci 6n.
PRESI DENTE: cual es |a noci 6n concejal .

CONCEJAL CARLCS ANDRES BARAJAS HERRENO: presidente con su venia y
calidad del presidente de l|la corporacidn, si algun concejal se
siente indispuesto de salud, teniendo en cuenta que esta nafiana
tuvi nos un conpafieros que resulto positivo para COVID, por favor
hagan Ilegar el correo a la secretaria y que José les envié el
link, si desean retirarse del recinto |o pueden hacer porque no
podenos tener aqui obligado a nadie, teniendo en cuenta que ya
t enenos dos conpafieros con COVID, entonces si Concejal Antonio o
cual quiera se siente, 3, bueno, entonces si algun concejal se
siente con indisposiciéon de salud con sintomas por favor, por
favor retirese de la corporaci 6n y que por secretaria se le envié
el link dejando previanmente la constancia, esta peticion la
fornmulo nmuy respetuosanente, no solo al concejal Antonio, si se
siente indispuesto, sino a cualquiera de aqui que se sienta
i ndi spuesto, igual es la voluntad de avanzar con este inportante
proyecto pero tanbi én hay que tener en cuenta que la salud y la
vida estan prinero, entonces, perddén presidente, José si algun




CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

/3
23 4 ACTA CORPORATIVA DE SESIONES
B % CONCEJO DE
2N BUCARAMANGA Fecha: Cadigo: Pagina 81
Version: 02 julio 13 de CPOL-IgT-'Ol Serie: dge 29
2022
concejal le pide el link por favor remitaselo y que se conecte

virtual mente, gracias presidente.

PRESI DENTE: muy Vvalida la participacidén concejal Bar aj as,
conti nuenps sefor secretario.

SECRETARI O conti nuanos con |a | ectura del proyecto de acuerdo.

F, realizar una jornada binmensual de identificacidon y testo en
enf ermedades trasmisibles y no trasm sibles para poblacién CSlI G
gue desarrollen actividades sexuales para la secretaria de salud
y anbiente, ISABU. G nmantener y fortalecer la atencién de |la
pobl aci 6n OSI G que presente enfernedades trasmisibles y VIH SIDA
a través de una ruta una estrategia de atencion permanente en
especi al qui énes presenten vulnerabilidad socioeconémca y no
cuenten con sus familiares, conunitarias, instituciones de apoyo,
secretaria de salud y anbiente |SABU. 3, atencion desde |la Salud
Mental. A, disefar e inplenentar una estrategia intersectorial e
interinstitucional de Cuidado pronocion de |la Salud Mental debido
a la poblacion OSIG en grupo etario de infancia y adol escencia de

los enfoques diferenciales interseccionales y territorial,
Secretaria de Salud Anbiental, secretaria Desarrollo Social,
secretaria de comnunicaci én, | SABU, instituto rmunicipal de

cultura. B, diseflar e inplenentar una estrategia intersectorial e
interinstitucional de cuidado y pronocién de la Salud Mental
dirigida a la poblacidén OSIG en grupo etario juventud desde |os
enfoques diferenciales institucionales territorial, secretaria de
salud y anbiente, secretaria de desarrollo social, secretaria de
educaci 6n, |SABU, instituto municipal de cultura. C, disefar e
i mpl ementar una estrategia intersectorial interinstitucional de
cabl eado pronoci 6n Salud Mental dirigida a |a poblacion OSIG el
grupo etario de adultez desde Ilos enfoques diferenciales
intersecciones territorial, secretaria de salud y anbiente,
secretaria de desarrollo social, secretaria de educaci 6n, | SABU
instituto rmunicipal de cultura. D, disefiar e inplenentar una
estrategia intersectorial e interinstitucional de cuidado vy
pronmoci6n de la Salud Mental dirigida a la poblacién OCSIG
mayores de 60 afios dentro de los enfoques diferenciales
interseccional y territorial, secretaria de salud y anbiente,
secretaria de desarrollo social, secretaria de educaci on, | SABU
instituto rmunicipal de cultura. E, disefiar e inplenentar una
estrategia interseccional interinstitucional de atenci6on vy
aconpafiam ento psicoldgico dirigido a I|a poblacién que se
encuentra en proceso de transitorio, secretaria de salud vy
anbi ente, secretaria de desarrollo social, |SABU F, disefar e
i npl ementar una estrategia municipal desde |las tecnologias de |a
i nformaci 6n 'y conunicacion tics para la pronocion de la salud
nmental y el fortalecimento de |as habilidades socioecondni cas
del entorno y redes sociales y seguros dirigidos a |a poblacion
CSIG oficinas TICS, secretaria de salud y anbiente, secretaria
de educaci 6n, secretaria de desarrollo social. 4, garantia vy
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disfrute de | os derechos sexuales y derechos reproductivos y no
reproductivos: A, disefar e inplenmentar estrategias de formacion

en | os funci onari os del sect or directivo, pr of esi onal es,
t écni cos, personal de apoyo, para entendinmento de atencién de
der echos sexual es, der echos reproducti vos, der echos no

reproductivos de la poblacion OSIG secretaria de salud de
anbi ente, secretaria Desarrollo Social. B, disefiar e inplenmentar
una estrategia de formacion y asesoria juridica dirigida a la
pobl aci 6n OSI G acerca de | os derechos sexual es reproductivos y no
reproductivos, secretaria de salud y anbiente cono Secretaria de
Desarrollo Social. C, diseilar e inplenentar estrategias Yy
canpafas deformaci 6n pernmanentes dirigidas a la poblacién OSIG
acerca del uso y acceso a |los derechos sexuales cono
reproductivos y no reproductivos y metodos de prevencidén vy
protecci 6n, secretaria de salud y anbiente. 2, bienestar social:
A, disefiar e inplementar un programa social de atencidén a la
poblacion OSIG el <cual se vincula conpb servicio basico vy
per manentes de atenci6n psicosocial y la orientacion juridica a
partir del problema no diferencial e interseccional, secretaria
Desarroll o Social. B, disefiar construir y poner en funcionan ento
un centro de atencién integral para la atencion de |a poblacion
CSI G secretaria Desarrollo Social, secretaria de planeacidn,
Secretaria de Hacienda taller de arquitectura. C, disefar e
i mpl enentar una pobl aci 6n digital desde la cual |a poblacién CSIG
acceda a conocimentos sobre la ruta de acceso a derechos oferta
institucional, nunicipal, intersectorial de la ciudad publica y
Privada para su beneficio de denuncia de hechos y actitudes de
di scrim naci 6n, violencia conp denuncia de espacios de derechos
no seguros y libres de atencidon o inclusidn tras servicios de
atencion psicosocial y juridica enpleado por Secretaria de
Desarrollo Social, oficina TICS. D, brindar apoyo humanitarios y
alinmenticios y otras referencias nonetarias condicionadas a
pobl aci 6n OSI G con vul nerabi | i dades soci oecon6m cas o0 ausencia de
redes famliares vulneradas e instituciones de apoyo, |os apoyos
estaran articulados y ajustados a estrategias de desarrollo vy
fortalecimento de capacidades para |a autonoma econdnica,
Secretaria de Desarrollo Social, IMEBU. E, disefar e inplenentar
un protocolo nunicipal de atencidén integral y garantias de
derechos a las nujeres y honbres trans con alta vul nerabilidad
soci oecondémca de en habilidad y habitabilidad en «calle,
ejercicios de actividades sexuales pagas y otras vul neraciones,
secretaria Desarrollo Social secretaria de salud y anbiente,
secretaria de interior, | VEBU. F, desarrollar un estudio
muni ci pal acerca de las de las principales razones vy
caracteristicas econdmcas y culturales que |leva la poblaciodn
OSIC a vivir en habitabilidad en calles Secretaria de Desarrollo
Social. G diseflar e inplenentar una estrategia de prevencion y
respuesta de la habitabilidad en calle en poblaciones OSIG
Secretaria de Desarrollo Social. H disefiar e inplenentar una
estrategia de prevenci 6n de abandono y de atenci 6n pertinente en
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Casos de ausencia de redes de apoyo a poblacién OSI G nayores de
60 afios, Secretaria de Desarrollo Social. 3, Fortalecimento
famliar y comunitario: A, diseflar e inplenmentar una estrategia
de conociniento oficial y visibilizacion y respeto de la fanilia
sexuales y diversas fanilias que cualquier nienbro sea parte de
la poblaci6on OSIG con incidencia en |os escenarios educativos,
culturales y deportivos, Secretaria de Desarrollo Social. B,
di sefiar e i mpl ermrent ar una estrategia de reconoci mento
civilizacién y de respeto a las famlias honoparentales con
i ncidencia en | os escenarios educativos, culturales y deportivos,
Secretaria de Desarrollo Social. C, diseflar e inplenmentar un
servicio de aconpafani ento psicosocial a las redes de famliares
y conunitarias primarias de la poblacion OSIG para facilitar vy
nmedi ar el proceso de presién publica de la orientaci 6n sexual e
i dentidad de género, Secretaria de Desarrollo Social. D, Disefar
e inplementar una estrategia para l|la prevenci 6n del abandono vy
expul si 6n de personas sexual nente diversas del hogar, secretaria
Desarrollo Social. E D sefiar e inplenentar una estrategia de
prevenci 6n, de abandono y atencion permanente en Casos de
ausenci a de redes de apoyo a poblaci 6n OSIG nmayores de 60 afios,

Secretaria de Desarrollo Social. F, Disefiar e inplenentar una
estrategia de reconocimento y visibilizacién de las fanmlias
soci al es, Secretaria de Desarroll o Soci al , secretaria de
interior.

Eje 4, Participacion social, representatividad e incidencia.

bjetivo, fortalecer la participacidén de |la poblacion OSIG para
la accidn social y comunitaria en la representatividad pobl aci 6n
y la incidencia publica social conunitaria, organizativa vy
politica, lineas estratégicas del Eje 4:1, participaci 6n social,
representatividad y fortalecimento de |as organi zaci ones LGBTIQ
A, diseflar e inplementar una estrategia de deformacidon a
pobl aci 6n OSI G con acceso y garantia de | os Derechos Hunanos cono
acceso a la justicia entre otras estrategias que debe ser
i npl emrent adas de manera territorial en las diferentes conunas y
corregimentos de la ciudad, secretaria Desarrollo Social. B,
Di sefiar e inplenentar una estrategia defornacién, |iderazgo y
representatividad de la poblacién OSIG secretaria de desarrollo
social C, Diseflar e inplenentar una estrategia municipal para |la
formacién y fortalecimento de |la poblacidn CSIG en ejercicios de

control soci al de vida ciudadana e incidencia politica,
secretaria de planeacién, secretaria Desarrollo Social. D,
Di sefiar e inplenentar una estrategia nunicipal para |la formacidn
y fortalecimento de I|a poblacién OSIG en presupuestos
participativos, secretaria de planeacién, secretaria Desarrollo
Soci al . E, Di seiar e i mpl enment ar una estrategia de

fortalecimento de |as organizaci ones col ectivos, colectividades
y redes LGIBIQ a partir de la caracterizacion y él conocimento
de sus potencialidades y sus aportes en pro de |la reivindicacion,
de contribuyentes con mas respeto e inclusion social, Secretaria
de Desarrollo Social. F, Disefliar e inplenmentar una estrategia de
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fortalecimento de los partidos politicos 'y novinientos

ci udadanos para el reconocimento e inclusion de personas OSlG
LGTBIQ secretaria de desarrollo social. G Fortalecer el comté
nmuni ci pal de la poblacidon a través de la formaci 6n pernanente de
los representantes del proceso de control social y saberes
propios de los funcionarios de dicha instancia, secretaria de
pl aneaci 6n, secretaria Desarrollo Social.

Eje 5, fortalecimento estratégico de la admnistracion
nmuni ci pal. bjetivo, Fortal ecer |a administraci 6n nmunici pal desde
su accién interna y las acciones de intervencién para el
reconocimento de la a la atencidon central |la garantia efectiva
de Il os derechos y la inclusién social de la poblacién OSIG Linea
estratégica del eje 5. 1, Accion de fortalecimento estratégico

en la admnistracion nmunicipal: A Diseflar e inplenmentar un
prograna social de atencion a la poblacién OSIG vinculado a |a
Secretaria de Desarrollo Social, incrementar la oferta de

servicio social, estrategias, proyectos, acciones y actividades
para el bienestar y la calidad de vida y la garantia de derechos
de inclusién social de la poblacion OSIG Secretaria de
Desarrollo Social. B, Incluir en el enfoque de género vy
di versi dad sexual en todas las politicas publicas coman progranas
estratégicos y servicios de la de la alcaldia municipal de
Bucaramanga y su secretaria de institutos descentralizado. C,
Incluir un profesional referente en el reconocimento e inclusioén
social de la poblacion OSIG qué lidere el seguinmento de la
transversali zaci 6n del enfoque de género, diversidad sexual y de
i mpl enentaci 6n de esta politica publica En las siguientes
enti dades coma secretaria admnistrativa, secretaria educacion,
secretaria de salud y anbiente, en la secretaria del interior,
INDERBU, y MCT. D, Incluir en los instrunentos de recol eccion y
socializacién de la informaci én variables de indignacién de la
poblacion OSIG cunpliendo la normatividad de la proteccién de
dat os, secretaria de planeaci6n, secretaria admnistrativa,
secretaria Desarrollo Social, Secretaria de Desarrollo Social,
secretaria de salud y anbiente, secretaria del interior, |NDERBU,
instituto de «cultura, EMA, |IMEBU, |SABU, DADEP, oficina de
control i nterno. E, Desarrollar el proceso de formacion
pertinentes y per manent es dirigidos a funci onari os y
col aboradores publicos para el trato Digno y con respeto e
inclusion social de la poblacion OSIC reconocimento de |os
derechos y rutas de acceso, las sanciones, qué genera |a
pobl aci 6n, seran peri ddicas no nmenos de 12 neses y se realizan de
acuerdo con la funcionalidad de <cada entidad, secretaria
adm ni strativa secretaria Desarrollo Social .

CONCEJAL CRI STI AN ANDRES REYES AGUI LAR: secretario para registrar
una asistencia, Cristian Reyes.

PRESI DENTE: se registra la asistencia del concejal Cristian
Reyes.
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SECRETARI O F, Disefiar e inplenmentar un protocolo rmnunicipal para
| a prevenci 6n y at enci 6n de | os casos de violencia
intrainstitucional, a preferencia a |la poblacién OSIG secretaria
adm nistrativa, secretaria juridica. G disefiar e inplenentar un
sistema de denuncia en caso de violencia intrafamliar, poblacioén
OSIG secretaria admnistrativa, desarrollo social. H disefar e
i mpl erent ar estrategias muni ci pal es de cormuni caci 6n que
constituye al crecimento del fonento de |la confianza en Ila
pobl aci 6n OSI G respecto a |a adm ni straci 6n nunicipal, secretaria
adm nistrativa conmo oficina de prensa Yy conunicaciones. |,
Di sefiar inplementar un protocolo interno para la inclusiodn
| aboral de la poblaci6n OSIG en especial |a poblacidn trans en
|l os procesos de contratacion cono trato Digno y adecuada En
aquel l os procesos pertinentes para el para el bienestar del
funcionario publico y contratistas de secretaria adm nistrativa.
2, Gestion del conocinmiento: A Diseflar e inplenentar un sistenm
de identificacion 'y caracterizacién y nonitoreo de Ilas
condiciones de vida de la poblacion OSIG de Bucarananga de
di versi dad poblacional territorio y vivienda, historia de vida
conp garantia y vulneracién de derechos del ejercicio de Ila
participacion y vivencias de vida, Secretaria de Desarrollo
Social. B, Diseflar e inplenentar un plan decenal nunicipal para
la prevenci oOn, el abordaje integral y la generacién de
reconocimentos de las violencias en |los anbitos educativos,
| aboral, comunitario y el hogar Secretaria de Desarrollo Social,
Secretaria de Educaci 6n, secretaria de interior. C, Fortal ecer el
trabajo colectivo con universidades y centros académ cos para
fortal ecer acciones de generacion y de conociniento, el
desarrollo de los sistemas de informaci én y abordaje integral a
las violencias por diversidad sexual a nivel territorial,
practicas, pasantias de investigacion, secretaria Desarrollo
Social. D, Realizar un diagnéstico social de la situacidn de la
pobl aci 6n OSIG a partir de la informacion nunicipal recolectada
desde el sistema de la informaci 6n y caracterizaci 6n, sistenma de

informacion 'y nonitoreo propuesto por esta politica, | os
di agnésticos se desarrollardn cada tres afios segun mradas
propor ci onal es, la informacion pendiente de la actualidad

politica publica y la articulacion al plan de desarrollo en turno
secretaria Desarroll o Social.

CAPI TULO 1V: orientaciones para la inplenentacion y seguimn entos
de politica publica.

Articulo 14. Coordinacion de la politica publica, La coordi naci én
de la politica publica para |la reivindicaci 6n, reconocinmento y
respeto a la inclusién social de la poblacidn con orientaciones
sexual es e identidades de género diversas de Bucarananga estara
en cabeza de la Secretaria de Desarrollo Social, no obstante |as
demds dependencias de la Administracién municipal presentan
responsabi | i dades en desarrollo de estrategias y acciones de
politica, de igual manera |la Secretaria de Desarrollo Social de
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manera concertada

con | a sociedad civi

vel ar&n por

| a ej ecuci 6n,

seguimento y cunplimento y continuidad de |la politica publica.

Articulo 15. Tenporalidad

de la politica

publica para Ila

reivindi caci én, reconociniento y respeto e inclusién social de |la
e identidades de género diversas
de Bucaranmanga, tendra una vigencia de 10 afios y el componente

pobl aci 6n con orientaci 6n sexual

estrat égico se

est abl ecera

por

estrat égi co se encuentra contenido en el
presente acuerdo nuni ci pal

Articulo 16. Instancia para
publica, el proceso de inplenentacién de la politica publica para

parte integral del

reivindi caci é6n, conocimento y

| a

di cho

i mpl erent aci 6n

peri odo,
docunment o anexo que hace

dicho plan

de la politica

inclusion social de la

pobl aci 6n con orientaci 6n sexual e identidad de género diversos

de Bucarananga

se |levara

admnistrativo preciso vy

desarroll o soci al
propi os en respuesta al

enti éndase cono

y pl aneaci 6n

formalizacion tienden a la
central estratégico a la politica publica.

Articulo 17. Pl an
admi ni straci 6n nuni ci pal
intersectorial nente el

para la reivindi

operativo
cumplira con el
pl an operativo de
caci 6n, reconocimento vy

real i zaci 6n

de la

respeto e
a cabo través
| i berados desde |a

de sistemms

secretaria de
muni ci pal, en |os escenarios
plan estratégico de la politica publica,
el conjunto de procesos

gue para la fase de

politica
propésito de construir
la politica publica

concreta del objetivo

publ i ca, | a

respeto e inclusion

social de la poblacidén con la orientaci 6n sexual e
de Bucaramanga en el

género diversas

Derechos Hunanos articul ados al
di al ogo conti nuo entre | os
los diferentes
tema. Paragrafo 1.

i nstituciones vy
conpetencia en el

mar co

i denti dades de
del enfoque de

esfuerzo de las acciones en un
agent es sectores cono | as
actores sociales que tengan

Dentro de

| os cuatro neses

siguientes a la entrada en vigencia de los planes de desarrollo

nmuni ci pal cada admi ni straci 6n establ eceréa el

politica publica para |a reivindicacioén

e inclusién soc

al de la poblaciodn
i denti dad de género diversos de Bucaranmanga.

con

pl an operativo de |a
reconocimento y respeto

orientaci 6n sexual e

aprobado por el consejo de la politica social e
de la politica publica en este se convertira en e

a inplenmentar por

| a adni ni straci 6n nuni ci pa

de |l a Secretaria de Desarroll o Soci al .

Articulo 18. Financiacion de la politica publica,

para la politi

conocimento y respeto e

ca publica,

Paragrafo 2. una vez
pl an operativo
pl an de acci 6n
bajo I a orientacio6n

| a financiacion

para para la reivindicaciédn,

i ncl usi 6n soci al
de

orientaci ones sexuales e identidades
Bucaramanga se realizard nediante |la asignaci 6n de |os recursos
funci onam ento de
responsabilidad que tenga de |os

propios de la

Bucaramanga con mas segln
m snos, por otro parte

seran atendi dos

i nversion vy

con cargo a

anual es de cada enti dad.

I a
| os gastos que debe su
|l o establecido de

de la

género

pobl aci 6n con
diversas en

nmuni ci pio de

i mpl enent aci 6n

| o0s propuestos
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Articulo 19. seguimento y evaluacion a la politica publica, para
la reivindicacion, el reconocimento y respeto de inclusiodn
social de la poblacion con orientaciones sexuales e identidades
de género diversas en Bucaramanga se incluirdan en el sistema
nmuni ci pal de seguimento a politicas publicas de |a secretaria de
pl aneaci é6n, la secretaria desarrollo social, conb constancia
coordinadora la secretaria de desarrollo social conp instancia
coordinadora de I|la inplenentacion de la politica publica
realizard un informe al concejo nunicipal cada afio que dé cuenta
de | os avances del plan operativo de la politica publica para |la
reivindi caci én, reconociniento y respeto e inclusién social de |la
pobl aci 6n con orientaciones sexuales e identidades de género
di versas en Bucaramanga, una vez transcurridos los 10 afios de
i mpl ementaci én de la politica publica se realizara una eval uaci 6n
en térmnos cuantitativos y cualitativos a su inplenentacion
procedimento a la actualizacion nueva fornulacion segln sea
pertinente.

Articulo 20. Rendicion de cuentas, para verificar el cunplimento
de la politica publica, para la reivindicacion el reconocimento
y respeto e inclusion social de la poblacidn con orientaciones
sexuales e identidades de género diversas en Bucaranmanga, la
admi ni straci 6n nunicipal realiza una informe anual que permte
exponer, abrir un canal de conunicaci 6n con |a ciudadania entorno
al avance y la ejecucidén del plan operativo de la politica
publica, en el Udltino afo la admnistracion se incluira en el
informe en |la rendicidn de cuentas presentando un bal ance genera
del cuadro y entregard a la adm nistraci 6n entrante,
reconendaci ones para continuar con la inplenmentacién de Ila
politica publica.

Sefior presidente ha sido leida del articulo 11 al 20 Oiginales
del proyecto de acuerdo 042 del 8 de julio del 2022.

sefior presidente Para este blogque de articulos hay dos
proposi ci ones, qué procede dar lectura; dice adiciones al eje 3
bi enestar integral y social, linea estratégica del eje 3.2,
atencion integral digna y respetuosa en el derecho a la salud
Elite Natchez del articulo 13 del proyecto de acuerdo numero 042
del 2022, el <cual quedara asi: H, diseflar e inplenmentar una
estrategia nunicipal para la atencién integral en salud a la
pobl aci 6n intersexual que contenga un conponente de formaci 6n al
per sonal del sector salud en tenmas de atencidén digna,
normatividad y necesidades de la intervencién nmédica que
garantice el respeto a |la autononia de |as personas intersexual es
desde el nonento de su nacimento; proposicion presentada por
Carl os Parra, Danovis | ozano.

PRESI DENTE: gracias sefior secretario, concejal Carlos parra,
concej al Danovis Lozano.

CONCEJAL CARLCS FELI PE PARRA RQJAS: presidente.
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PRESI DENTE: hagannme en favor y nos explican esa proposicion para
gue acd en cabeza del autor del proyecto Doctor Jorge Neira nos
dé un concepto desde su punto de vista.

CONCEJAL CARLOS FELIPE PARRA RQIAS: dentro del nuneral que
est anos, literal perdon que estanps tratando |os asuntos
relaci onados con el derecho a la salud y considerando que |a
pobl aci 6n intersexual es especialnmente vulnerable en distintos
aspectos rel aci onados con el derecho a la salud, por ejenplo en
temas relacionados con la atencion, tanbién al nonmento de
nacinmento y |las prohibiciones relacionadas con sentencias de |a
corte constitucional que prohiben diganps |a escogencia por parte
del padre y la realizacién de procedimentos que valla y que
vulneren la libertad de eleccién de |a persona, entonces esa
proporci 6n es para reconocer de nmanera explicita la poblacion
i ntersexual dentro de este articulado del derecho a | a sal ud.

PRESI DENTE: doctor Jorge Neira.

DOCTOR JORCGE NEI RA: Muchas gracias sefor presidente bueno, segun
lo qué le entiendo de la proposicion al concejal Parra, |o que
estan tratando de hacer es incluir un literal que hable de |as
personas intersexuales especificanente desde el nonmento de

naci m ento, aqui Tenenbs un gran problena y es un problena que ya
ha sido objeto de diferentes andlisis y es que intervenir
tenmpranamente en |la identidad de género de una persona
i ntersexual puede ser conplicado y peligroso, Ya que es a lo
largo del desarrollo de la prinera infancia y parte de Ila
adol escenci a tenprana donde | as personas term nan de definir Cua

es su identidad de género, a hacer esa intervenci 6n desde el
nonento del nacimento puede afectar esa posibilidad de decisidn
que la msma persona tiene alrededor de su identidad de género
reconocennos a las personas intersexuales porque hay personas
i nt ersexual es que deci den mantenerse conb personas intersexual es
a lo largo de su vida e intervenir desde el nonento de

naci mento es peligroso porque eventual mente puede suceder en un
caso hipotético que intervenganbos |a persona sea asignada con
género masculino y al nonento de su desarrollo en la prinmera
infancia y adolescencia tenprana decia que esa no era la
i dentidad de género que queria definir, entonces concejal para a
m la inclusién del literal ne preocupa un poco en cuanto
i ntervenci ones nedicas y estanps habl ando de intervenciones para
| as personas intersexual es desde el nonento del nacim ento.

CONCEJAL CARLOS FELI PE PARRA RQOJAS: presidente si me pernite la
pal abra

PRESI DENTE: Si, concejal Carlos Parra tiene el uso de |a pal abra.
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CONCEJAL CARLOS FELI PE PARRA RQOJAS: G acias presidente, no Pues
preci samente de ese problema es del que al que yo hago
ref erenci a, no abogando porque eso puede hacer si no reconoci endo
gue existe ese riesgo y Qé es una conducta que la corte
constitucional ha prescrito y que a pesar de que la corte lo ha
prescrito aun sigue sucediendo, entonces reconociéndose riesgo
especial y diganpbs especiales peligros y vulnerabilidades que
tiene la poblacidén intersexual el articulado, la proposicién lo
uanico que hace es reconocer |la de nmanera explicita en el
articul ado, diganps reconociendo Qué es necesario un enfoque
di ganos especifico para |a poblacion intersexual que reconozca y
protejan todas |as vul nerabilidades, una de ellas por ejenplo es
| a escogencia arbitraria por parte de un tercero del sexo de una
persona que es |lo que afecta |a poblaciédn intersexual, pero creo
gue se entendi 6 nmas bien | o contrario.

PRESI DENTE: Tiene el uso de | a pal abra doctor Jorge Neira.

DOCTOR JORGE NEI RA: Concejal Carlos hay otra actividad, hay otra,
otro de Los ejes de trabajo que vanos a desarrollar que Define |lo
siguiente: disefiar e inplenentar una estrategia nunicipal para la
visibilizacion y conprensién de la intersexualidad asi conb sus
derechos y forma adecuada de abordaje y atencion dirigida a;, esa
estrategia se debe dirigir profesionales, técnicos, colaboradores
y personal de apoyo del sector salud y el sector educaciédn,
famlias, a personal de las notarias nunicipales y registraduria
municipal, a m entender la actividad que usted nos esta
proponi endo estaria incluida dentro de esta actividad y ne
preocuparia que si |o incluinps Pues seria repetitiva.

CONCEJAL CARLCS FELI PE PARRA RQJAS: presidente
PRESI DENTE: concejal Carlos Parra.

CONCEJAL CARLCS FELI PE PARRA RQJAS: |isto, entonces después pues
podenps hacer una cosa en el entendido pues en la interpretacidn
gue el literal que nos expone, aborda el personal de la salud con
di ganbs acci ones especificas pero también a 1os usuarios del
sistena de salud y elenentos cono el PIC el pl an de
i ntervenci ones colectivas y bueno todo el abordaje en salud que
hace nunicipio de Bucaramanga Pues di ganos que podria desde ese
| ado, pero diganps que | o que quiero comb que quede bien claro es
que solo la visibilizacion sino tanbi én el adecuado abordaje del
sistema de salud que son diganbs una cosa es vigilar pero otra
cosa es asegurarse en que por ejenplo el sistema de salud cono e

pl an obligatorio de salud esta siendo cunplido con |as cuestiones
que tiene derecho |a poblacién intersexual etcétera, entonces en
ese entendido estd bien pero pues velaria pues porque el otro
articulo se dirija a | as conuni dades y usuari os.
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PRESI DENTE: Gsea concejal Carlos Parra retira | a proposicion

CONCEJAL CARLOS FELIPE PARRA RQIAS: si no hay problema con
retirarl a.

PRESI DENTE: Listo, entonces honorable, a no, leenpbs |la siguiente
proposi ci 6n nodificatoria del siguiente articulo ¢esta?

SECRETARI O Si, sefior presidente de acuerdo a |o que ha pl anteado
el concejal Parra se ha retirado esa proposicién y hay otra
proposi ci 6n que proceda dar |ectura; dice nodifiques el articulo
20 del proyecto nunero 042 del 2022 Por 1o cual quedard asi:
Articulo 20 rendicién de cuentas, para verificar el cunpliniento
de la politica publica para |a rehabilitaci 6n, reconocimento con
mas respeto e inclusidn social de |a poblacion con orientaciones
sexual es e identidades de género y versos de Bucaranmanga |a
Adm ni straci é6n nunicipal realizard |as siguientes actividades con
nmecani snos de rendici 6n de cuentas. 1. Se realizara una audiencia
publica de rendicion de cuentas en el nmes de junio, en el narco
de la celebracion del orgullo de la poblacidn con orientacio6n
sexual e identidades de género diversas. 2. se entregara y se
socializara un inforne anual por nmedio del cual se incluira la
ej ecuci 6n detall ada del cunplimento del plan operativo y de cada
una de las acciones propuestas en la politica publica. 3.
Garantizar |os necanisnos de participacién a la organizacio6n e
i denti dades de género diversas en el marco de |la audiencia
publica en socializacion y difusién del cunplimento del plan
operativo de la politica publica. 4, en el dltino afio la
adm nistracion se rendira un informe de orientaci 6n de cuentas
presentado un balance de l|la educacién y cunplimento de la
politica publica y entregara a la adnministracién entrante
reconendaci ones para continuar la inplenentacion Y ejecucion de
la msna.

Sefior presidente ha sido leida estd proposicién firnmada por
Carlos Parra y Danovis Lozano, sefior presidente.

CONCEJAL CARLCS FELI PE PARRA RQJAS: presidente.
PRESI DENTE: concejal Carlos Parra tiene le uso de | a pal abra.

CONCEJAL CARLOS FELIPE PARRA RQJAS: G acias presidente, Bueno
este proposicién nodifica el articulo 20 sobre la rendiciodn de
cuentas bajo la consideraci 6n, diganos que rendir cuentas tiene
tres elenentos indispensables, 1, informe estandari zado, 2,
audi encias publicas y 3,participacion reglada, diganps que son
los tres elementos béasicos de cual quier proceso de rendicién de
cuentas, en el proceso diganpbs establecido nos presentan el
informe y nosotros incluinos |os otros dos eso en ese consiste |la
pr oposi ci on.
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PRESI DENTE: doctor Jorge Neira tiene el uso de |a pal abra.

DOCTOR JORCE NEIRA: Michas gracias presidente, estuvinos Aqui
revisando con el equipo y efectivanente nos parece que es una
proposi ci 6n valida, concejal Carlos Parra Entonces por nuestro
| ado creenps que puede ser incluida dentro del articulado de |a
politica publica

PRESI DENTE: Bueno, dando el aval |la admnistracion, entonces
honorabl es concejales pongo en consideracion I|a proposiciodn
nodi ficatoria del articulo nanmero 20, ¢honorables concejales
aprueban esta proposicion nodificatoria del articulo 20?

SECRETARIO ha sido aprobada |a proposicion que nodifica al
articulo 20; Sefior presidente puede colocar en consideracion del
articulo 11 al 19 Oiginales del proyecto de acuerdo para su
apr obaci on.

PRESI DENTE: Honor abl es concej al es, ponenps a consi deraci 6n del 11
al 19 donde no hay proposiciones nodificatorias, ¢aprueban |os
articulos del 11 al 197

SECRETARIO. ha sido aprobado los articulos del 11 al 19
ori gi nal es del proyecto de acuerdo.

PRESI DENTE: sefior secretario, ahora leenos el articulo 20 cono
gueda con la proposicién nodificatoria que acabanbs de autori zar,
nmodi fi cado;  ¢honorables concejales aprueban el articulo 20
nodi fi cado del proyecto de acuerdo?

SECRETARI O ha sido aprobado el articulo 20 nodificado.

PRESI DENTE: concejal Carlos Parra el microfono, continuanps sefior
secretari o, continuanbps con el articulo nunero 21

SECRETARI O articulo 21. Vigencias y derogatorias, el presente
acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga |as

di sposi ci ones que | e sean contrari as.

Sefior presidente ha sido leido el articulo 21 original de
proyecto de acuerdo 042 de 8 de julio de 2022.

PRESI DENTE: ¢sefior secretario no hay proposicion nodificatoria?
SECRETARI O no hay ni nguna proposici 6n sefior presidente.

PRESI DENTE: ok, honorables concejales ¢aprueban el articulo 217
Cont i nuanos.
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SECRETARI O ha sido aprobado el articulo 21 original del proyecto
de acuerdo sefior presidente.

PRESI DENTE: ¢conti nuanbs con | a exposici 6n de notivos?
SECRETARI O Conti nuanbs con el consi derando.
PRESI DENTE: Consi der ando, conti nuanbs con el consi derando.

SECRETARI G Considerando. 1, Qué el articulo 2 de la constitucioén
politica sefiala que autoridades de |la Republica estaran
instituidas para pronover a todas |as personas residentes en
Col onbi a en su vida, honra, bienes, creencias y demas derechos y
| i bertades para asegurar el cunpliniento de |os deberes sociales
del estado y los particulares 2, Qé articulo 3 de Ila
constituci 6n politica que se sefiala que todas |as personas nacen
libres e iguales ante la ley, subir a la msnm proteccion tanto
de las autoridades guardianas de 1los misnbs derechos Conp
i bertades y oportuni dades sin ninguna discrimnacién por razone
de sexo, raza, origen nacional o famliar Ilengua, religiodn

opinion politica o filosofica. 3, Qué la ley 1752 del 2015,
sanciona penalnmente |os actos discrimnatorios por razones de
raza, etni a, religion, naci onal i dad, i deol ogi a politica,
filosofica, sexo, orientaci 6n sexual y demds razones de
di scri m naci 6n. 4, Qué el decreto naci onal 0762 del 2018
establece la politica publica Nacional para |a garantia del
ejercicio efectivo de los derechos de las personas que hacen
parte de |os sectores sociales LGIBIQ y de personas con
orientaciones sexuales e identidades de género diversas. 5, Qé
el acuerdo nunicipal numero 038 del 2008 pronueve el respeto de
| a diversidad sexual en |la ciudad. 6, Mediante decreto mnunici pal
numero 152 del 2021, se cred6 el comté nunicipal LGBTI. 7, Que
nmedi ante decreto nmunicipal namero 057 del 2020 se localizd el
decreto 0 152 del del 2013 dando pasdé al comté de |a poblacién
de orientacion sexual e identidades de género diversas de

muni ci pio de Bucarananga cuyo objeto es velar por la garantia
pronoci 6n restitucion de servicio |os derechos hunmanos de |a
pobl aci 6n, Asi misnp asesorar al consejo nunicipal de politica
social del nmunicipio con los referentes temas de diversidad
sexual. 8, Qé el estado colonbiano ha reglanentado de fornma
extensa a través de las leyes y decretos nacionales dos actos de
diferenciales y pertinentes a |los derechos a la identidad vy
expresi 6n de educacién de trabajo y salud. 9, Qé la corte
constitucional ha protegido los derechos de l|la identidad vy
expresi6n, la adopcion conb |la educacidén conmo |os derechos
patrinoni al es del matrinonio, seguridad social y la pensidén y la
prevenci én y proteccién y actitud de derechos de discrimnacion
la rehabilitaci 6n del derecho y esos donadores de sangre adecuado
de tratos por parte de la fuerza publica cono reivindicacion de
| os derechos de privacién de la libertad, el sistema carcelario vy
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la rehabilitaci6n de la de hacia las nujeres y |os honbres trans.
10, Que en esa via la presente politica publica responderd a un
acuerdo en donde l|a poblaci6n con orientaciones sexuales e
i denti dades de género diversas que habitan en Bucarananga, |a
ci udadania bunanguesa y Los profesionales en identidades que
brindan la atencidén a |a poblacion sexualidad sea |las entidades
publicas y privadas Busca antes de derechos y servicios de la
Adm ni straci 6n nental Ya sé en el camino a seguir en |la busqueda
de |l a reivindicaci 6n, reconocimento y respeto a |la poblaci 6n con
orientaci 6n sexual e identidad de género diversas. 11, Qué en el
afio 2020 en concordancia con el plan de desarrollo nunicipal de
Bucar amanga, ciudades de oportuni dades nuestra ciudad a través de
la Secretaria de Desarrollo Soci al inicio el proceso
participativo de la pronocion de la politica publica para la
reivindicaci én, reconocimento y respeto e inclusién de Ila
pobl aci 6n con orientaci 6n sexual e identidad de género diversas
en Bucaramanga. 12, Qué el proceso de fornulacién de la politica
publica para la reivindicacidn conp reconociniento con nas

respeto e inclusion social de la poblacion social con
orientaciones sexuales e identidades de género diversas se
rel aci onan nmedi ant e un ejercicio participativo donde

intervinieron representantes de |a poblaci én sexual nente diversa
agentes sociales cono sectores que trabajaban en |a pronocion
defensa y garantia de |os derechos de poblacién LGIBIQ hubo
canti dad de oportuni dades de aspectos y temas rel aci onados con | a
pobl aci 6n entre otros cont ando con I a partici paci on
significativa. 13, Qué segun cifras de |la caracterizacidn
nmuni ci pal de la poblacidn con orientaci 6n sexual e identidad de
género diversas de la secretaria desarrollo social en el afo 2020
en Bucaramanga se le da identificado |a presencia de 189 personas
sexual nrente diversas, habitantes en |a ciudad. 14, Qé la
admi ni straci 6n nuni ci pal consecuente con su papel de garante en
| os derechos del sector de la poblacidén a través del plan de
desarrollo nunicipal del 2020 en Bucaramanga, una ciudad de
oportuni dades se conpronetid en la fornmaci dn cono inpl enmentaci 6n
de la politica publica para |a poblaci én sexual nente diversa. 15,
Qué la poblacion sexualnente diversa cuenta con acciones
afirmativas de visualizacion de las realidades que vive la
pobl aci 6n que evidencia |la necesidad de una politica publica que
contri buyen su bienestar de garantia de derechos. 16, Qué es la
politica publica fue abortada con |a poblacién de orientaciones
sexuales e identidades de género diversas, asi conb |as
organi zaci ones LGIBIQ de Bucaramanga a través de |os diversos
escenari os participativos pertenecientes a |la etapa diagnoéstica y
proporcionan, asi cono l|las socializada y aprobada nediante |a
asanblea municipal de l|a poblacion sexual mente diversa 19 de
di ci enbre de 2021 dénde se conocid y aprobd este contenido. 17
Qué esta politica publica fue y socializada ante el concejo
municipal de la politica social en |a seccién de desarrollo
social con los integrantes convocados desde el decreto 0168 |la
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conoci eron, retroalimentaron y aprobaron. 18, Qué resulta
necesari o qué el nunicipio de Bucaramanga adopte la formalizaci 6n
de la politica publica para la reivindicacion, reconocimento,
respeto e inclusion social de |a poblacién con orientaci 6n sexua

e identidad de género diversas en Bucaramanga para el periodo
2022- 2032, gar anti zando un avance progresi vo par a el

reconocimento, el respeto, la inclusidén Social para una vida
libre de violencia en el nunicipio en nérito de | o expuesto.

Ha sido leido el considerando originan del proyecto de acuerdo
sefior presidente.

PRESI DENTE: Honor abl es concej al es aprueban | os consi der andos

SECRETARI O Han sido aprobado el considerando final del acuerdo
042 del 8 de julio del 2022 por | os honorabl es concejal es.

PRESI DENTE: Conti nuanbs sefior secretario con la exposicion de
not i vos.

SECRETARI O Exposiciéon de notivos, presentanbs a consideracion
del Consejo de Bucaramanga el proyecto acuerdo por el cual se
adopt a Il a politica publica par a | a rei vi ndi caci 6n,
reconocimento y respeto a la inclusion social de |a poblacioén
con orientaciones sexuales e identidades de género diversas en
Bucaramanga 2022-2032 dentro del proyecto de nacion de libre de
violencia en contra de poblaciones vulnerables en el caso de
persona con orientaci 6n sexual es e identidades de género diversas
a la poblacion LGIBIQ que reside en nuestra ciudad a través de
esta iniciativa se busca generar condiciones que pernmtan la
rehabi litaci 6n, reconocimento y respeto e inclusion social de |la
pobl aci 6n integrada por rmujeres |esbianas honbres gay poblacio6n
bi sexual y trans generando autononmia y autodeterm nacio6n,
visibilizacién y participacion social; asi desde la secretaria
desarrollo social sobre Anparo legal del articulo 13 de la
constitucidon politica asi cono el desarrollo del tema contenida
en la ley 1752 del 2015 y decreto Nacional 762 del 2018 se
pronueve el desarrollo de esta politica buscando garantizar |os
derechos de | a poblacidon CSIGy LGIBIQ por o tanto estd politica
fue el resultado de un proceso de fornul aci én, consistencia en un
anbito ejercicio participativo de Ila poblacién sexual mente
di versa con extensiones sociales y expertos en temas diversos;
Sefial ami ento al problema del concejo municipal de Bucarananga |a
presente unidad que procure brindar garantias y escenarios que
permten el desarrollo de I|os derechos |I|iberadores de Ia
pobl aci 6n LGIBI Q CSIG bajo la 6ptica, una ciudad conpronetida
en |l a construcci on de tratado |ibre de violencias discrimnacion.
cordi al mrente Juan Carl os Cardenas Rey al cal de nuni ci pal .

Sefior presidente ha sido elegida la exposiciéon de notivos
ori gi nan del proyecto de acuerdo.
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PRESI DENTE: honorabl es concejales, aprueban |a exposicion de
not i vos.

SECRETARI O ha sido aprobada | a exposici 6n de notivos.
PRESI DENTE: conti nuanos.

SECRETARI O Preanbulo, el consejo de Bucaramanga en uso de sus
facul tades Constitucionales y |egales en especial l|as conferidas
por la constitucion politica nacional, ley 133 de 1994, ley 1551
del 2012 y deméds normas concordantes.

Sefior presidente ha sido leido el preanbulo original del proyecto
de acuerdo 042.

PRESI DENTE: honorabl es concejales ¢aprueban el preanbulo del
proyect o de acuerdo?

SECRETARI O ha sido aprobado el preanbul o, sefior presidente por
| a corporacién

PRESI DENTE: conti nuanos.

SECRETARIO Titulo, Proyecto de acuerdo nunmeros 042 del 8 de
junio del 2022, por nedio del cual se adopta la politica publica
para |a reivindicacion, reconoci m ent o, respeto e inclusion
social de la poblacidn con orientaciones sexuales e identidades
de género diversas en Bucaramanga 2022-2032.

Sefior presidente ha sido leido el titulo original del proyecto
acuerdo 042

PRESI DENTE: honorabl es concejales ¢aprueban el titulo de
proyecto de acuerdo?

SECRETARIO ha sido aprobado el titulo original del proyecto de
acuerdo por | os honorables concejal es de | a corporacion.

PRESI DENTE: honorabl es concej al es, ¢Aprueban qué el proyecto de
acuerdo en nmencién pase para sancién del sefior alcalde Juan
Carl os Cardenas rey?

SECRETARI O Asi guerido los honorables concejales de Ila
corporaci 6n concej o Bucaramanga que este proyecto acuerdo 042 de
8 de julio del 2022 espacio a sanci 6n del sefior al cal de.

PRESI DENTE: bueno, nmnuchisimas gracias sefior secretario en buena
hora doctor Jorge Neira, a los honorables concejales y a todos
por esta gran iniciativa y por este proyecto de acuerdo; tiene el
uso de |l a palabra del doctor Jorge Neira.
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DOCTOR JORGE NEI RA: estimados concejales yo les quiero dar |as
gracias, este es un dia histérico para la ciudad, no se habria
logrado sin su apoyo es la priner vez que tenenps ademas este
tipo de iniciativas en el concejo nmnunicipal, que has recibido
adi cional mente |a votaci 6n unanime, no sabe |la cantidad de gente
gue va a estar feliz el dia de hoy y esto inplica que se abre una
puerta a una nueva era en Bucarananga y esto es para |os
activistas conbo a las organizaciones y la gente que no nos
aconpafié, nuchisimas gracias y tenenos politica publica para la
pobl aci 6n LGIBI Q en Bucaramanga.

PRESI DENTE: nuy bien Doctor Jorge Neira, Sefior secretario
conti nuanos con el orden del dia.

SECRETARI O Continuando con el orden del dia, 5°. Lectura de
document os y conuni caci ones. No hay conuni caci ones ni docunent os
sobre | a nesa, pasanps al 6°. Proposiciones, no hay proposiciones
guedanos en asuntos vari os.

PRESI DENTE: para el punto de varios, ¢alguan concejal con el uso
de | a pal abra?; concejal Carlos Baraj as.

CONCEJAL CARLOS ANDRES BARAJAS HERRENO Presi dente Michas
gracias, Jorge y a su equipo y al Sefor alcalde extenderle un
saludo muy especial, nmuy conplacido de que Bucaramanga sea
pionera en el respeto a la igualdad pero sobre todo a Ila
dignidad, Eso nme enorgullece, ahora que m Gdnica vez cono
concejal porque no voy a volver a aspirar y haya votado asi a la
inclusion al respeto y a la igualdad, creo que hoy siento que
cunmpli con uno de mis deberes Para los que ne eligieron, Adenas
porque al gunas personas con algunos mnienbros de |a comunidad en
su nmonmento en el 2019 ne eligieron y hoy puedo mrarlos a |os
ojos y decirles, QG gan les cunplinos desde el concejo Bucarananga
y no solo su servidor sino los 19 y hoy en el consejo de la
ciudad debe estar de fiesta por este gran acierto que en nedio
las diferencias politicas que todo |os dias tenenps en el consejo
hoy nos uninbs en pro de esta gran causa. Presidente, yo si
quiero Ilamar la atencion en algo, y es que no vallan a decir por
ahi a quienes respeto nucho pero que |os nedios de comunicaci6n
no vallan a decir por hay quien el concejo estanos pronovi endo el
CoviD, “nalo porque abogas y mal o porque no abogas” malo porque
no veni nbs presencial y malo porque estanps presencial, el COVID
no esa en el concejo de Bucaramanga, el COVID estd en |las
fiestas, en los barrios, en todo |lado y desafortunadanente hay
conpafieros que hoy estadn contagiados a quienes les, conp
sobreviviente del COVvI D, por que Carl os bar aj as es un
sobreviviente bendeci do del COvID a quienes e deseo
recuperaci 6n, mucho cuidado y aislamiento y autocuidado y Ila
invitacién es a que los que estanbs hoy acd y |os que estan
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conect ados tenganos | a responsabilidad de auto cuidarnos y cuidar
a | os dends; eso debe tener toda |la prioridad, desde aqui hacerle
un |lamado, presidente me faltan dos puntos, en el punto de
vari os escusenme el tienpo, al sefior gobernador de Santander
porque es una fiesta incluso se volvidé hasta un paseo salir |os
20 de julio a ver el desfile de nuestros soldados de la patria, a
gui enes desde aqui |es mando un saludo, a ver a nuestra policia
nacional, su dia, es el dia de nuestros soldados y que hoy ne
entere yo que el gobernador de Santander en |os 400 afios de
Bucaramanga se |leva el desfile para un rnunicipio que porque hace
30 afos no hay un nuerto, eso no es un argunento en nm pueblo
bol i var Sant ander hace nmuchos afios fue caracol y RCN cuando Vidal
Alberto trabajaba en caracol a hacer wuna noticia en un
corregimento que se |lama | a hernmosura, que por qué hacia muchos
afios no habia un nuerto y eso hay que celebrarlo, peor el
gobernador no puede tener ese argunento para el afio de |los 400
afios |l evarse el desfile de Bucaranmanga y que aqui en Bucaramanga
sal ganbs con nuestras familias a decirle a nuestra policia y a
nuestro ejército que en 400 afios de historia tanbién son
responsables de la construccion de esa historia, por eso desde
aqui invitar al alcalde y a toda la adnmnistraciéon, a la
secretaria de interior a que haga todos |os esfuerzos para gque e

sefior gobernador progranme el desfile en ese nunicipio a quien
tanmbi én les mando un saludo, para el afio entrante pero que el
desfile de 400 afos del 20 de julio de este afos 2022 sea en
Bucarananga, eso es una peticiOn que cono presidente del concejo,
compb concejal y ciudadano |e extiendo a Mauricio Aguilar para que
por fin se haga parte de Bucarananga, |a Gobernaci 6n de Sant ander
muy poco participa en |os procesos de construcci 6n de ciudad de
Bucaranmanga, y ojala al nenos con eso ese sea el regalo que |le dé
| a Gobernaci 6n a Bucaramanga ya que en l|la obras, fijese cuanto
nos costd lograr que el IDESAN soltara |os recursos de la doble
cal zada a la virgen la sementd, era |la piedra en el zapato y hoy
los admnistra gracias a esa lucha incasable de juan Carlos
Cardenas, concejal Luis Fernando |os administra FUNDETER y por
fin hay una luz en la calzada la virgen la senmentd, entonces aqui
hay que dejar los egos y a postarle a que el 20 de julio nos una
comb nos uni6 hoy el respeto el 20 de julio nos una la patria vy
Bucaramanga tenga su desfile, y conb henbs tenido jornadas tan
i ncansabl es casi sienpre dejanos el punto de varios para el dia
siguiente y ya que hoy veo varios quiero reitérale desde aqui,
Jorge no se ne valla, quiero reitérale al director seccional de
fiscalia que no se duerma en los laureles, Jorge una nifia de 5
afios violada en un colegio de Piedecuesta en novienbre del 2021,
y el mjadero sinvergienza delincuente que la violo y que la
contagi o una enfernedad de transm si 6n sexual hoy anda conob pedro
por su casa, porque l|a inconpetencia del sefior, porque ni
siquiera se nerece decirle doctor, del seflor Qdiver no ha
permitido agilizar |as pesquisas para capturar este sin, es que
no sabia uno cono |lamarlo, y por eso desde desarroll o social hay
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gue fortalecer esa ruta de proteccidn a nuestros nifos, nifias y
adol escente y ojala este nensaje le Ilegara a Mario Carvajal a
gui en yo conozco con quien he conversado una o dos veces para que
Mari o Carbajal en Piedecuesta un joven a quien |le debe doler la
vida active esa ruta de proteccidon y le ponga |la energia para que
tanmbi én nos ayude a presionar a la fiscalia ya permta que ese
ti po que violo, aqui tuvinos a Diana Vel andia hablando y |o voy a
decir, cada vez que pueda lo voy a decir para que se haga
justicia de ese macabro caso de esa nifia que ese es el letrero
que esta ahi, al que ne sumpb, por eso alzo m vos otra vez y la
voy a alzar todos los dia, no puede ser que hoy 13 de julio y
siga imune el caso de la hija de Diana Velandia, y diana va a
la fiscalia y las puertas sigues cerradas, por eso presidente
cada vez que haya varios voy a alzar |a voz por que cono padre de
famlia el caso de la hija de Diana ne duele pero nme duele mas |la
indiferencia de la fiscalia, Ivan Duque se va a ir, en hora buena
gracias a Dios denpos una vela asi de grande Concejal Luis
Fernando para que la tierra gire mas rapido y llegue el 7 de
agosto rapido y se posesione nuestro presidente Gustavo Petro;
I van Duque va a pasar a la historia comb el presidente en el que
mas se maltratd a los nifios y nifias de Col onbia, mAs abusos, nas
trabajo infantil, mis casos de violacién y el fiscal Barbosa no
sabembs qué estd haciendo pero en resultado en nateria de
protecci é6n de los nifios y nifias no da y la directora de bienestar
fam liar esa si que peor, por eso hay que alzar la voy y ojala
nos escuchen, presidente por el uso de |la palabra nuchas gracias.

PRESI DENTE: con gusto concejal Carlos barajas, algun otro
concejal con el uso de |a pal abra de manera sucinta, en el chat.

SECRETARIO  ¢pandemia no querra hablar presidente?, no se
encuentra nadie en el chat.

PRESI DENTE: bueno finalizanbs |a sesi6n honorables concejales, en
hora buena Doctor Jorge y a su equipo de trabajo felicitaciones.
Y bueno a estar atentos para la citaci 6on del dia de nafiana.

El PRESI DENTE:

RLOS ANDR 3/3{\%\43 HERRENO

La SECRETARI A:

Horen e
UCENA CACERES ARDI LA
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