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CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
SALON CENTRAL DE SESIONES ¢““LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO”’

ACTA No. 103 CORRESPONDIENTE A LA PLENARIA DE 24 DE JUNIO DE 2017
HORA DE INICIO 10:00 AM.

PERIODO DE SESIONES ORDINARIAS DE 2017

L ————
MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL

H.C JAIME ANDRES BELTRAN MARTINEZ
“ Presidente |

H.C NELSON MANTILLA BLANCO
Primer vicepresidente

H.C JAVIER AYALA MORENO
Segundo vicepresidente

SERGIO ANDRES GALINDEZ RIVEROS
Secretario General

Asistentes a la Plenaria

PEDRO NILSON AMAYA MARTINEZ
MARTHA ANTOLINEZ GARCIA
JAVIER AYALA MORENO
CLEOMEDES BELLO VILLABONA
JAIME ANDRES BELTRAN MARTINEZ
DIONICIO CARRERO CORREA
JHON JAIRO CLARO AREVALO
JORGE EDGAR FLOREZ HERRERA
HENRY GAMBOA MEZA
RENE RODRIGO GARZON MARTINEZ
NANCY ELVIRA LORA
NELSON MANTILLA BLANCO
WILSON MANUEL MORA CADENA
SONIA SMITH NAVAS VARGAS
URIEL ORTIZ RUIZ-
EDINSON FABIAN OVIEDO PINZON
JHON MARCELL PINZON RINCON
WILSON RAMIREZ GONZALEZ
ARTURO ZAMBRANO AVELLANEDA
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Sefior secretario: Concejo Bucaramanga, “mas cerca”

sesidn plenaria ordinaria, sébado 24 de junio 2017
primer llamado a lista, verificacidén del qudrum.

Sefior presidente han contestado a lista 9, 10.

Concejal Martha Antolinez: Presente, Martha

Antolinez Garcia.

Sefior secretario: 11 HC, con la concejala Martha

Antolinez Garcila, por tanto, hay qudrum decisorio.

Senor presidente: Habiendo quorum decisorio.

Secretario siga con el orden del dia.

Sefior secretario: Asi serad sefior presidente, orden

) .
e N e
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PRIMERO: Llamado a lista y verificacidén del quorum.

SEGUNDO: Lectura, discusidén y aprobacidén del orden

del dia.
TERCERO: Himno de la ciudad Bucaramanga.

CUARTO: Lectura, discusidén y aprobacidédn de actas.

QUINTO: TEMA: Informe gestidén del primer trimestre
del afio 2017, a cargo del director del INSTITUTO
MUNICIPAL DEL EMPLEO (IMEBU), DOCTOR LUIS FERNANDO

PRADA COBOS.
SEXTO: Lectura de documentos y comunicaciones.

SEPTIMO: Proposiciones asuntos varios.

BUCARAMANGA, SABADO 24 DE JUNIO DE 2017, HORA 10:00

AM.

FIRMAN EL SEGUNDO VICEPRESIDENTE JAVIER AYALA
MORENO Y EL SECRETARIO GENERAL SERGIO ANDRES

GALINDEZ RIVEROS.

Sefior presidente, ha sido leida la orden del dia.
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Sefior presidente: leido el orden del dia, :lo
aprueban los HC? (;que?). Tiene la palabra HC

WILSON RAMIREZ. Se registra la asistencia del HC
WILSON RAMIREZ, :aprueban el orden del dia los HC?

Sefior secretario: Ha sido aprobado, sefior
presidente.

Sefior presidente: Aprobado el orden del dia, dele
continuacién secretario.

Sefior secretario: Asil sera, sefor presidente.
TERCERO: Himno de la ciudad de Bucaramanga.

Sefior presidente: Oimos el himno todos los dias vy,
DOCTOR CLARO por favor que no se nos quede con la

misica. Dele continuidad al orden del dia
secretario.
Sefior secretario: Asi seré sefior presidente,

CUARTO: Lectura, discusidén y aprobacidn de actas.
Sefior presidente: Hay actas para la aprobaciodn.

Sefior secretario: presidente no hay actas sobre la
mesa.

Sefior presidente: No hay actas, siga

Sefior secretario: QUINTO: TEMA: Informe de gestidn
del primer trimestre del 2017, A cargo del director
del INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO (IMEBU), DOCTOR
LUIS FERNANDO PRADA COBOS.

Sefior presidente: Bueno, buenos dias Para todos los
HC, para todas las personas que nos acompafian esta
mafiana de sesién, hoy nuestro invitado es el DOCTOR
LUIS FERNANDO PRADA COBOS, director del IMEBU, que
no va a rendir el informe del primer trimestre.
DOCTOR LUIS FERNANDO. Bienvenido al consejo y 1los
micréfonos son suyos para rendir este informe.

vamos a hacer un receso de 5 minutos mientras el
DOCTOR, =h acomoda el tema de logistica.
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Sefior secretario: Sefior presidente. Verificacién

del quorum, sefior presidente ha contestado lista 15
HC, 16 HC, con el concejal WILSON LEONEL MORA
CADENA, por tanto, hay qudérum decisorio.

Sefior presidente: 0Ok, continuamos con el orden del
dia, invito a los concejales a que se ubiquen en
sus asientos por favor, 1invitdé a cada unoc los
cables para que se ubiquen por favor. Vamos a
escuchar el informe del IMEBU, voy a darle la
palabra al director del IMEBU, para que sea él,
hablandonos un poco el informe que nos hizo llegar
y luego si hay concejales que van a participar en
el debate, pues con mucho gusto les daré 1la
palabra. Recuerden gque tienen 5 minutos, 2 minutos
mas lo requiere para el debate. Y le doy la
bienvenida al director para que sea él quien tome
la palabra, y nos dé el informe.

Intervencidén Doctor Luis Fernando Prada Cobos:
Bueno muchas gracias, buenos dias para todos los
HC, serior presidente, eh para mi es un honor estar
hoy acad presentando este informe de gestidn, bien
los voy a invitar a ver un video, ha porque
considero importante que ustedes sepan lo que esta
haciendo el IMEBU, mientras vamos viendo el video,
los invito a ver el video sefiores concejales en el
IMEBU, lideramos 1las transformaciones, trabajamos
para hacer realidad los suefios de los miles de
emprendedores Y empresarios de la ciudad
regién(reproduccidn de video).

Quise traer este video para que viéramos un aspecto
de lo qgue hace el IMEBU en la ciudad, pero ese es
es el festival de emprendimiento mé&s importante de
Colombia como lo acaba de decir el sefior presidente
de la republica, pero después nos permitié tener la
oportunidad a 1600 empresarios, estudiantes,
profesores, universitarios para tener la
oportunidad de <compartir vy de avanzar en el
conocimiento de lo que es el emprendimiento y el
desarrollo empresarial, qué es el objeto social del
IMEBU, pero digamos lo que para este afio y lo que
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hemos venido haciendo en parte, durante este

periodo el cual basicamente es el objeto de esta
presentacién, estamos trabajando sobre la CUMBRE DE
LA INNOVACION, yo quisiera preguntar al concejo, si
el concejo municipal, si los concejales saben ;qué
es INNOVACION SOCIAL? ¢INNOVACION SOCIAL? ¢La
INNOVACION SOCIAL es el tema mas importante dgue
queremos trabajar desde el IMEBU, (que es la
INNOVACION SOCIAL? Es poder contar «con la
investigacidn de la universidad, con las
universidades, con la visidén estratégica de 1los
gremios y con la capacidad del Estado, para buscar
soluciones a los problemas mas sentidos que tiene
nuestra ciudad y entonces estamos trabajando con
ellos con las universidades y los gremios, para
buscar soluciones al problema que tienen los
sefiores del calzado. Los sefiores del calzado tienen

un problema serio, estructural gque no es el
problema del afio pasado, es un problema de afos los
sefiores de las confecciones. Igualmente, con

INNOVACION SOCIAL, podemos encontrar soluciones a
la problematica de las tiendas de la ciudad, como
ya se encontrd en Santiago de Chile con un proyecto
innovador. LA INNOVACION SOCIAL nos puede ayudar
precisamente para encontrarle solucidén al problema
de 1la calidad académica gque tienen nuestros
colegios publicos en Bucaramanga, muchos de ustedes
egresados de la (universidad), de 1los colegios
publicos de Bucaramanga pudieron entrar a la UIS,
ese también es mi caso hoy no estéan pudiendo pasar
los estudiantes a estas universidades. ¢cual es el
problema? El problema, es un problema de calidad
académica, pero eso se soluciona con proyectos de
INNOVACION SOCIAL y  entonces hemos ubicado
proyectos de INNOVACION SOCIAL, con MICROSOFT, con
PARQUESOFT, con investigadores de la ciudad para
poder mejorar las pruebas saber de los estudiantes
de bachillerato. Eso nos puede devolver la
competitividad en los colegios publicos, eso se
hace con INNOVACION SOCIAL, esa cumbre de la
innovacién social va a convocarnos a los
empresarios el dia viernes, el dia martes, al
estado, yo los quiero invitar al concejo, lo quiero
invitar a que nos sentemos a hablar de cémo el
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estado Y% Ccomo la academia pueden encontrar
soluciones a las problemdticas sociales mas
importantes que tiene nuestra ciudad, el dia
miércoles estardn mas de 1000 estudiantes de los
colegios publicos en NEOMUNDO compartiendo
precisamente el conocimiento sobre la innovacién
social, ustedes saben que si un sector cualquier
sector de la economia no trabaja con innovacién se
puede desaparecer, se puede quebrar hoy necesitamos
innovar, eso es lo gue estamos haciendo desde el
IMEBU. Bien yo quisiera que me ayudaran acd porque
no no encuentro la forma de salirme de este
aparato, (aqui al disco duro, si) para hacer 1la
presentacidn entonces de lo gue hemos hecho usted
sabe perfectamente que el IMEBU, no tiene recursos,
que escasamente tiene 480 millones de pesos para
inversidén, y entonces esto nos ha llevado a hacer
un trabajo que tiene que ver con cooperacidén
internacional, ustedes saben que tuve la
oportunidad de presentar proyectos para Corea, para
que KOICA la agencia de cooperacidn internacional
nos diera recursos y gracias a eso pude ir a Corea,
pero alla pude concretar varios proyectos, el
proyecto que tiene que ver (si quiere) logramos
traer 15000 millones de pesos para el sector metal-
mecanico y de autopartes. (y cudl fue 1la que
subieron) Bueno, aqui vamos a presentar (ok,
pésala) bien con KOICA, el pails mé&s innovador del
mundo, estamos trabajando (otra) estos estos seis
proyectos, (hay) estos siete proyectos.

PRIMERO: programa de innovacién del sector publico
eso me permitid ir a Corea con 9 paises
latinoamericanos estudiar basicamente :Cémo se
puede innovar en el sector publico? Realmente esto
nos permitidé aprender muchas cosas interesantes que
estaba transmitiendo al equipo béasicamente de
gobierno.

SEGUNDO: Qué es un programa pais, COICA y (SIAT)
nos va a permitir llevar a 45 personas (si quiere,
déjelo ahi) 45 personas a Corea en los préximos
tres anos, yo aspiro que un concejal de Bucaramanga
pueda 1ir, deberiamos de ponernos de acuerdo ¢cual
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es el criterio para seleccionar a los lideres? que
van a visitar eh Corea, porque es muy importante
que haya compromiso sobre el desarrollo econdmico,
:Qué es el objeto del proyecto? El proyecto que
lleve a 45 1lideres a Corea, el proéximo afio
gobernador, alcalde y otras 13 personas porque son
15 el primer afio. Durante los tres préximos anos
vamos a estar estudiando el desarrollo econdmico de
nuestra ciudad regidén, yo les duiero contar que
parte de lo que encontramos en Corea, €s que COIILe€
ha podido avanzar porque tiene centro de innovacién
tiene 7 centro de innovacién y logramos qué (kyat),

que (kyat) es el centro, la Instituto la institucidn
de desarrollo industrial de Corea, sea el director
cientifico del centro de innovacidén dJue dJueremos
montar en la ciudad de Bucaramanga. Ese es un
trabajo que debemos hacer entre todos con los
gremios con la Academia y con el estado, porgque
estamos hablando de un centro de innovacidn,
Medellin logrdé avanzar porque tiene el centro de
innovacién (RUTA N) vy eso ya a COLCIENCIAS, lo tiene
claro y lo volvid politica publica, manera que el
gobierno nacional desde COLCIENCIA le estd diciendo
a las regiones, monten su centro de innovacidén por
eso nosotros emprendimos la tarea de 1r a estudiar
como montar el centro de innovaciédn y hoy tenemos
los recursos para que se capaciten, la gente para
nontar el centro de innovacién y el director
cientifico mas importante del mundo. Corea es el
pais mas innovador del mundo y es un pais que ha
demostrado que con los centros de innovacidén puede
avanzar en el desarrollo econdémico de la regidn,
ese el trabajo desde el IMEBU, el siguiente
proyecto es un proyecto de KIA TAX, es un proyecto
para trabajar con el sector metal- -mecanico, ya
empezamos hace 2 meses tuvimos la primera reunidn
con 20 empresarios de la ciudad, en €esO nos
acompafia a todas las universidades, nos acompafia el
parque guatiguara, son $15.000 millones de pesos
que se van a invertir en el sector metal- mecidnico y
en el sector de autopartes desde luego que ahi esta
enlazada toda la cadena, por consiguiente vamos a
llevarla, para llegar hasta los pequefios talleres
de mecanica de la ciudad ¢que quieren los coreanos?
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Invertir en esta ciudad, hacer inversiones para
poder de alguna manera producir en Colombia para

exportar a Latinocamérica.

TERCERO: El siguiente proyecto es el de la cadena
de valor de autopartes, eh de KOICA y la UNURI.
¢Que es la UNURI? Es 1la Organizacién de las
Naciones Unidas para el desarrollo de 1la industria,
el mejor conocimiento que podamos tener de la
industria lo vamos a tener en la ciudad, eh semana
coreana, pals invitado Corea, es una cumbre de la
innovacidn social, ellos no para financiar yo va he
dicho un poco de qué consiste ese proyecto, estamos
trabajando con todas las universidades, y con los
gremios de la ciudad, la cémara de comercio por
todos trabajando para esa cumbre de la innovacidn
social, que nos ayude de alguna manera a encontrar
los proyectos mas importantes, los retos mas
importantes, las soluciones de los retos méas
importantes de la ciudad, eh asesores voluntarios %
Finalmente el acuerdo del estados con el (IPES)
cQué es el IPES? Es el Instituto similar al IMERU
de Bogota, quiere invitar a los concejales a que
vayamos a estudiar la experiencia de Bogota, con
los 100.000 vendedores ambulantes que hay en esa
ciudad y las 20 plazas de Mercado, ellos han
avanzado mucho a usted que le interesa mucho el
tema, lo invito a que vayamos un sabado podemos ir
Yy podemos visitar cémo han solucionado ellos cémo
han encontrado diversas soluciones a las plazas de
Mercado, y al tema de los vendedores ambulantes si
nosotros no buscamos esa clase de soluciones
posiblemente nunca se nos van a ocurrir o nos vamos
a demorar mucho de aqui a que se nos ocurra.

Bien voy a mostrar ahora la presentacién que tiene
que ver con las metas nuestras, desde luego que
para nosotros ha sido muy importante el apoyo de
KOICA. Este es un ejercicio de cooperacién que
empezd el 4 de enero del afio pasado, eh (esa) el
senor c¢oreano (BELL PARK), nos va a acompanar en
los préximos dos afios, ya lleva un afio agqui en
Colombia, eh y podemos hacer muy buenos proyectos
de la mano eh de ellos. Aqui est4, ah los tres
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componentes estratégicos del IMEBU, ien  que
trabajamos? En emprendimiento e innovacién, y ahi
tenemos tres programas: “Bucaramanga emprendedora”

“Bucaramanga innovadora” y “Bucaramanga digital”.

Yo me voy a referir a la empresa madre, la empresa
madre, estamos disefiando con la empresa madre un
proyecto que aspira generar de 100 a 200 empleados
para construccién de bloques, de prefabricados y de
adoquines, eh hemos ubicado lote en el norte de la
ciudad y hemos hecho alianza con la UIS y con el
SENA para poder tener un buen desarrollo de la
produccion y para poder tener mas adelante la
posibilidad de desarrollo, productos un poco méas
alla del blogque de cemento pero lo que si aspiramos
es que logremos producir bloques de cemento a
bastante bajos para que Dbéasicamente de los
constructores y las personas gue construyen por su
cuenta, tengan mé&s facilidades CUMBRE DE LA
INNOVACION SOCIAL, y hablamos de eso los jévenes
con oportunidades, es el reto mas importante que
creemos que tienen ese momento la ciudad y el pais,
que es cémo encontrar que los Jjovenes estan
terminando el bachillerato paz en las
universidades, y que los 3jdvenes que terminan el
bachillerato estén preparados para la cuarta
revolucién industrial estén preparados para el
trabajo que viene en Corea los 13.000 colegios
tienen un rato y es que el afio entrante empiezan a
trabajar en légica, programacidén y aplicaciones web
ningin estudiante dentro de 3 afios puede entrar a
la universidad si no sabe usar aplicaciones, eso
mismos profesionales se van a encontrar en el
mundo, en el mismo mundo del mundo global con eh
los colombianos, de manera que ellos puedan a
preparar para la cuarta revolucién industrial, la
pregunta es: ;nosotros que estamos haciendo? desde
luego que venimos investigando hace afio y medio
este proyecto de IMEBU, porque este es un tema que
tiene que ver con la preparacién de los Jbvenes
para el mundo laboral en cuanto a fortalecimiento
empresarial, estamos trabajando con modelos de
negocios con tres sectores, ya hicimos el trabajo
con calzado yo aspiro a que podamos avanzar con el
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calzado, ya les conte que estamos haciendo con
metal-mecédnico y autopartes ese ya es un tema que
va avanzando de la mano de (UNURI)y de KOICA, el
modelo de negocios por empresas vamos a trabajar
con 160 empresas realmente no hemos empezado ni
siquiera a ejecutar este afio el presupuesto eh de
manera que digamos, el ejercicio ha sido un
ejercicio de planificacién para poder empezar muy
organizados el trabajo.

El banco del microcrédito el IMEBU es una de los
proyectos sobre las instituciones que yo tengo que
reconocer a los gobiernos pasados quienes lo
consiguieron y lo crearon como una un buen logro
para la ciudad, él IMEBU es una institucién que le
da al desarrollo econdémico de la ciudad un gran
aporte que le puede dar un mejor aporte desde luego
en los temas de emprendimiento, desarrollo
empresarial y en empleo, el banco de microcréditos
tiene $12.000 millones de pesos, y esos $12.000
millones de pesos estd beneficiando por lo menos a
9.000 personas en este momento, ese es un buen
proyecto y es algo que hemos venido obviamente
esté mejorando tenemos que reestructurando vy
tenemos que reglamentarlo para que sea un fondo de
microcrédito rotativo, en esa tarea estamos yo creo
que en 3 meses tenemos completamente reglamentado
el fondo eh para que basicamente a futuro funcione
de manera 6ptima, planes estratégicos de
exportacidn, ya arrancamos yo quiero contarles gque
tenemos el apoyo “PRO-COLOMBIA” que tenemos el
apoyo y tenemos un asesor comercial puesto vya en
Corea, yo pude reunirme con varios empresarios en
Corea, con PRO-COLOMBIA, para mirar cémo ponemos
(Como llevamos café cacao y frutas a Corea? Y en
este momento estamos va trabajando con la
UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA Yy LOS
REPRESENTANTES DE LOS AGRICULTORES EN ALIANZA CON
LA GOBERNACION, en ese proyecto en lo que tiene que
ver con la oficina de empleo, la oficina de empleo
estéd hoy estd prestando un servicio muy interesante
por méds de 70 los trabajadores que ya hemos podido
ubicar, hemos atendido a mas de 500 personas en la
oficina de empleo, entre otras le doy un dato 743
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son venezolanas ha sido atendidos en CAJASAN
COMFENALCO y en la oficina de empleo del IMEBU, en
insercién laboral También estamos trabajando 1lo
mismo que el observatorio de empleo.

Bueno yo quiero aprovechar la oportunidad para
decirles, reiterar sobre la importancia que tiene
el IMEBU para la ciudad, que ha sido un buen logro
de otros gobiernos y que lo tenemos Jque reconocer
que la independencia que tiene el IMEBU, le da
posibilidades para poder gestionar recursos como lo
estamos haciendo de COOPERACION NACIONAL y de
COOPERACION INTERNACIONAL y que con eso consecucidn
de recursos es que tenemos la posibilidad de
avanzar con el desarrollo econdémico de la ciudad,
que en este momento estamos trabajando en la CUMBRE
DE LA  INNOVACION, trabajando para que las
universidades apoyen el trabajo que hace el estado
eh trabajando vy 1llamando 1la atencién de 1los
empresarios para que también aporten a este
compromiso social que tiene el estado y desde luego
trabajando con temas que van a ser muy importantes
de futuro como tiene que ver con el centro de
innovacién del cual yo les estuve hablando lo mismo
gque PARQUESOFT, es un a una incubadora empresas de
base tecnoldgica gque en este momento entre otras
toda la ciudad se quedd sin incubadora de base
tecnolégica, bien el IMEBU puede hacer un trabajo
muy importante si contard con recursos lo haria
mejor, Yy aqui voy para otra cosa Jue creo dJque a
ustedes les va a llamar la atencidn, yo no sé si
ustedes el acuerdo 028 del 2004 le quité los
recursos al IMEBU, yo no sé si ustedes sepan que
fue el concejo municipal el que mediante ese
acuerdo le quitdé los recursos al IMEBU, o por lo
menos permitié que el IMEBU se le pudiera quitar
los recursos, seria bueno saber si eso le gusta a
los empresarios de Bucaramanga, seria bueno saber
si eso le gusta a los emprendedores y a los jévenes
de Bucaramanga, ese es un compromiso de todos HC yo
los invito a muchos de ustedes que crearon el IMEBU
a que lo defendamos entre todos, yo aquil soy un
empresario, un académico que he tenido la
oportunidad de venir a estudiar simplemente el caso
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del 1IMEBU, el nudo es un instituto que pude
trabajar de manera muy importante por los problemas
sociales por los empresarios més humildes de 1la
ciudad como lo estamos haciendo en este momento con
muy poquito recursos con los sefiores del campo, con
los sefiores desplazados, con los sefiores
reinsertados, esto de la empresa madre y crear esta
empresa es para poderle dar trabajo a los
reinsertados que las empresas no reciben, porque no
los reciben muchos de ellos, desde la oficina de
empleo estamos haciendo un gran esfuerzo y cuando
llegamos con los con los candidatos que son
reinsertados o desplazados simplemente no los
reciben, ese es un tema que tiene que buscarse
solucidén y es precisamente con esta instituciones
que lo tenemos que encontrar estamos apoyando los
sectores mas importantes para el empleo de la
ciudad como es calzado, confeccién y autopartes Y
metal-mecénica, esto es lo que hace una institucidn
como el IMEBU y mas importante aun pensar en el
futuro y promover, el emprendimiento % la
innovacidn pero mas importante que eso es
INNOVACION SOCIAL, para que el estado cuente con el
apoyo de la Universidad, de los investigadores y de
los gremios para poder trabajar por las soluciones.

Yo quiero dejar claro hoy acd en este concejo que
no estoy de acuerdo y no puedo estar de acuerdo,
con algunas posiciones que se han escuchado sobre
la posibilidad de 1liquidar el IMEBU, no estoy de
acuerdo y deje constancia en el concejo directivo vy
deje <constancia las razones por las cuales el
Instituto, es un instituto bien construido desde su
creaciédn cuando desde Espafia se estudid como
Mondragén, avanzd por un instituto con el IMEBU vy
adicionalmente dejé muy claro que puede hacer el
IMEBU con recursos por el emprendimiento, por la
innovacidén, por el desarrollo empresarial y por la
generacién de empleo de la ciudad a mi me parece
que para no hablar de este Ggobierno de la
transparencia si no de esta era en donde necesita,
necesitamos transparencia los temas hay que
ponerlos sobre la mesa a mi me preguntaba ahora el
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CONCEJAL RENE, que podiamos hacer para que el IMEBU
funcionara, y yo le decia dos cosas:

PRIMERO: Que tenga los recursos, pero los recursos
se pudieron disminuir porque hay un acuerdo que asi
lo permite, el 028 del 2004. Qué es producto un
acuerdo municipal.

SEGUNDO: Porque hay un concejo directivo que debe
ser la representacién de la ciudad RENE, debe ser
la representacién de los empresarios, de los
académicos, del SENA, de los de los emprendedores,
tenemos que buscar la manera que ese concejo del
IMEBU, vuelva a estar en manos de quienes les
interesa la emprendimiento, gquienes 1le duele el
problema de desarrollo empresarial que esta
luchando por sacar adelante los diferentes sectores
de la economia, cuando uno va a cualquiera comuna 4
que estd metro de nosotros y miramos la cantidad de
tallercitos de confeccién y de calzado tratando de
sobrevivir sin conocimiento, sin apoyo del estado y
sin apoyo de nadie, porque yo quiero decir que la
camara estéa enfocada sobre los sectores
estratégicos que son otros sectores no estos
sectores que tienen los talleres de confeccion,
joyeria y calzado en la ciudad, que en la camara se
ha considerado que el sector constructor es
estratégico, gque el sector salud, del sector
educacién y que el sector petroquimica, y que por
consiguiente los sectores de manufactura no es una
por consiguiente no tienen apoyo otra cosa que le
decia al CONCEJAL RENE, el hecho de que hayamos
subido los indicadores en el BANCO MUNDIAL Y EL
BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO, significd para
la ciudad, concejales que se fueran las 7 agencias
de cooperacién de la ciudad y el problemita que
nosotros tenemos de los 200.000 habitantes sin
empleo y sin trabajo, desplazados de la violencia y
la cantidad de talleres que tenemos abajo en el
norte, quedo por cuenta solamente de este concejo
municipal y de esta alcaldia, porque esa 7 agencia
de cooperacién se fueron, ;sabe por qué? porque
supuestamente somos una ciudad sostenible y no
necesitamos de cooperacién internacional valga qué
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tremendo apoyo se le da a la ciudad cuando hacemos
esas clases de acciones, 1o que necesitamos es
buscar cémo entre todos buscamos soluciones a esta
problematica tan compleja que tiene la ciudad qué
es un problema de generacién, de oportunidades yo
les pregunto a ustedes Padre de familia porque la
mayoria de ustedes como concejales son padres de
familia ;que es lo mas importante en su vida? ;qué
sera mas importante que los hijos?

Pues esa problemdtica es la problematica que tiene
hoy nuestra sociedad y en el estrato 1, el estrato
2 y el estrato 3 es un problema angustioso porque
los jévenes no pasan a la universidad y terminan
atrapados en la corrupcién, en la delincuencia y en
las drogas, esa es una tarea que tenemos que
ponerle cuidado, sefior presidente a ustedes pero
escuchado hablando del tema de la juventud, eso es
muy importante no estamos investigando en el IMEBRU
desde hace afio y medio el tiempo que 1llevamos
investigando, buscando informacién de aqui y (haa)
en la Patagonia, mejor dicho no hemos ayer estaba
sentado con 4 doctores, un representante de
Ministerio de Educacién, dos investigadores que
acaban de llegar de Corea, que van a ser la semana
entrante un encuentro aqui en Bucaramanga, con
jovenes emprendedores pero con conocimientos que
traen de diferentes ciudades buscando solucidén a
ese problemita, a esa causa, los estudiantes no
pasan a la universidad porque no pasan las pruebas
saber, ¢cdémo hacemos para mejorar las pruebas saber
en los Colegios publicos de Bucaramanga? nosotros
tenemos en Bucaramanga el colegio publico NEW
CAMBRIDGE, el colegio numero 1 en las pruebas saber
y de qué nos sirve para la ciudad tener el colegio
numero uno privado cuando los colegios publicos de
Bucaramanga estan en los niveles de prueba saber
tan bajos, esa es una problemdtica a la cual hay
que ponerle cuidado. Nosotros hemos disefilado un
programa que se llama programa se llama “jdévenes
con oportunidades” hemos estudiado los estudios que
hay en el mundo entero, sobre cudles son las
competencias que deben tener los jdévenes en los
proximos 10 afos, no los jdévenes de hoy si no los
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jovenes en 10 afios cuando estemos en la cuarta
Revolucién Industrial, hemos estado estudiando muy
seriamente el tema, al concejal gque le interese
tema de los Jbévenes con oportunidades que le
preocupe las que le preocupa la situacidn que estéan
viviendo las familias mas pobres de Bucaramanga,
con sus hijos que no encuentran trabajo, con sus
hijos que no pasan en la universidades publicas.

Los invito a trabajar con el IMEBU, a trabajar en
ese proyecto, es un proyecto de investigacidén que
ella tiene un piloto entre otras cosas el afo
pasado lo hicimos con 240 jévenes en CAFE MADRID,
yo sé CONCEJAL WILSON MORA, nosotros cComo padres de
familia sabemos la dificultad para encontrarle a
nuestros hijos que en, que logran desarrollarse
profesionalmente. Me lo encontré en una conferencia
con el ingeniero de MICROSOFT PEDRO JULIO URIBE, él
va a venir a Bucaramanga, a la cumbre de la
innovacidén, pero como el hay muchos expertos, ¢y
sabe a que viene vya?, a firmar un acuerdo a
dejarnos el software gratis de Microsoft para el
emprendimiento, para la innovacidén todo lo que
ellos han desarrollado, ¢y sabe a que mas viene?
apoyarnos para montar el centro de innovacidn
entonces, y yo sé que si usted estaba en ese
escenario es porque le preocupa Yy porque dquilere
acompafiar a su hijo para que avance por el mundo
del conocimiento, lo que pasa es que cuando un hijo
nuestro del estrato 4 5 y 6 cdémo son ustedes vy
nosotros, no pasa la universidad lo premian y lo
mandan a Harvard ¢ lo mandan a los Andes, ©o aunque
sea a la pontificia bolivariana, sabe qué pasa con
un estudiante estrato 1, 2 pasa la universidad, le
toca dice de mecanico como dicen por aqui unos de
mecdnico o de mesero porque nO encuentra mas que
hacer, pues esa situacidén tiene que cambiar y puede
cambiar, si nosotros nos preocupamos por la
formaciér. de los jévenes desde el emprendimiento,
la innovacién, la formacidén del caracter vy la
formacidén con herramientas tecnoldgicas, yo les
agradezco mucho la oportunidad de poder hablar del
IMEBU.
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Este es wun resumen de las metas del plan de
desarrollo, no entre en detalles sobre el informe,
porque el informe escrito lo tienen ustedes vyo
tengo que reconocer que hemos avanzado poco con la
metas, sefior presidente debido a los pocos recursos
que tenemos pero el ejercicio de cooperacién
internacional con KOICA, nos ha dado la mano eh 3%
nos ha permitido entonces mostrar unos resultados,
no son del IMEBU, son resultado de la ciudad son
resultados que hemos entre otras compartido con los
gremios, compartido con las wuniversidades, hoy
trabajé con 40 representantes de las universidades
y los gremios en estos proyectos, tanto mi proyecto
de metal-mecanica, de autopartes, con el proyecto
de la Cumbre de la innovacién social, que nos
convoca nosotros sefior presidente que los invito a
que participamos de esta cumbre de la innovacién
social si lo estamos haciendo, lo estamos haciendo
precisamente para encontrar soluciones a los
problemas, que son problemas que atiende este
concejo que sdlo problemas sociales de la ciudad,
muchisimas gracias.

Sefior presidente: A usted, le voy a dar la palabra
a los concejales para que intervengan, inicia el
CONCEJAL ARTURO ZAMBRANO y luego el CONCEJAL PEDRO
NILSON.

CONCEJAL: presidente también pido la palabra.

Concejal Arturo Zambrano: Gracias sefior presidente

cordial saludo para usted para la mesa directiva
los HC, concejales.

Sefior presidente: Perddn concejal, le recuerdo que
tienen 5 minutos, 2 minutos mads si lo requieren les
pido por favor que traten de ajustarse, sé que el
tiempo es muy corto, pero después de la sesién hay
comisién y es importante que esas comisiones
avancen en el dia de hoy, continue.

Intervencién concejal Arturo Zambrano: Gracias
senor presidente y un cordial saludo para el
director del IMEBU, sefior presidente quiero ser muy
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puntual en mi exposicidén en la manana de hoy mnme
quiero referir al acuerdo municipal 030 del 2002
por el cual se crea el Instituto municipal de
empleo Y% fomento empresarial del municipio
Bucaramanga, su finalidad es 1la gestidén de 1la
actividad municipal en los ambitos de la formacidn
para el empleo la orientacidn, insercidn laboral la
promocidn econdémica y empresarial % la
investigacidén socio-econdmica buscando con ello la
disminucién del desempleo en la ciudad de
Bucaramanga, y sobre eso yo me quiero referir serior
presidente porque encontramos segun el DANE que ha
marzo del presente afio sin 550.000 personas estaban
trabajando en la ciudad de Bucaramanga de las
cuales 55% en trabajos informales y el 45% entran
formales, pero no solamente eso sino que para la
fecha de abril nos representa una tasa desempleoc en
Bucaramanga del 9.7% lo cual nos deja 0.8 puntos
porcentuales por encima de la tasa de desempleoc a
nivel nacional y comparada con el afio pasado que
fue del 9.3 0.4 puntos por debajo en la tasa del
desempleo, es decir el desempleo en la ciudad de
Bucaramanga ha ido incrementando al transcurrir del
tiempo y no hemos logrado esta finalidad de la que
trata este acuerdo municipal vy en la que trata a
sus funciones como director del IMEBU, con respecto
a esto, sefior presidente también estuve muy atento
a la informacidén que presentd y a todos los
esfuerzos que que ha hecho el director, pero estuve
revisando el plan de desarrcllo y en el plan de
desarrollo me encuentro solamente 21 metas en el
informe vy tenemos 51 metas en el 1informe doctor
guiere decir que mads de 30 metas no no tenemos
ninguna informacién en el informe y sumercé nos
comenta que lo que plantea en su discurso es todo
lo que estd en que fue como por encima y que en el
informe estd mas detallado pero no faltan 30 metas,
doctor en el informe y de las 30 de las 21 metas
que usted presenta en este informe 2 de 12 de ellas
tienen un porcentaje ejecucién 0 es decir que no
hemos podido avanzar con el cumplimiento de las
metas del plan de desarrollo qué es la tarea que
nosotros tenemos aqul en el concejo de Bucaramanga,
que es hacer el respectivo control politico de la
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eficiencia y eficacia que tiene las diferentes
institutos descentralizados \% secretarias con
respecto a esto, seflor presidente y doctor yo me
quiero referir a lo siguiente y que sea usted nos
haga 1llegar a todos los concejales, las actas de
las sesiones del concejo directivo que ustedes han
tenido en el 2017, el presente afioc porque en las
qué tiene el consejo directivo del IMEBU, una de
ellas es evaluar el funcionamiento general de la
entidad y adoptar las medidas pertinentes para el
mejoramiento de su eficiencia y eficacia, y esto 1lo
planteé por qué es un es necesario que podamos
tener un seguimiento al plan de desarrollo y que el
concejo directivo del cual hace parte un

representante del alcalde, de planeacién, de
secretario Desarrollo Social, director del INDERBU,
del (INVISBU), secretario de Hacienda municipal, de
infraestructura, delegado de ONG promotora de

empleo entre otros. Nos gustaria conocer estas
actas para gque nosotros los concejales pudiéramos
revisar las y mirar, de qué manera el IMEBU, va a
conquistar, o© a lograr esas metas tan importantes
de el plan de desarrollo, que la verdad hoy quedd
bastante preocupado sefior presidente Gracias.

Senor concejal: A usted concejal por el manejo del
tiempo, tiene la palabra el CONCEJAL PERDO NILSON.

Intervencién concejal Pedro Nilson Amaya: Gracias
sefior presidente, un saludo muy especial a todas
las personas que se encuentran en esta corporaciédn,
me disculpo porque el tiempo estad controlado, es
hoy en dia toca cortarle hacer protocolo para
ahorrar el tiempo, presidente el informe del DOCTOR
LUIS FERNANDO PRADA COBOS, es un informe presentado
los felicito porque donde los ©pocos que 1o
presentan a color de verdad pues por lo menos se ve
el interés que quiere presentarlo bien, pero me
preocupa doctor porque vemos gue el HC ARTURO
ZAMBRANO, que se lo acabé 1lo acabo de escuchar
practicamente veo que me que me leyd la mente y le
iba a hacer la critica el tema de los proyectos que
usted tiene en su plan de desarrollo y lo que viene
ejecutando, la mayoria estédn en 0 doctor y asi, Y
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usted nos habla de una Innovacién social, usted
lleva una linea de coherencia con lo que nos habla
el sefior alcalde en medios y en todos lados, pero
parece que el discurso les que se les queda en el
aire DOCTOR COBOS porque bien de lo social no tiene
nada, de la inversidén al ejecutar el presupuesto no
tiene nada, DOCTOR COBOS esa la administracién mas
pobre de los ultimos 16 afios, si recordamos la
historia, la historia es clara vamos a arrancar con
la historia de JAIME RODRIGUEZ BALLESTEROS, una el
eslogan de él tenia todo el tema de lo social,
después viene CARLOS IBANEZ participacidén ciudadano
con el tema con el tema de la inversidn social,
después viene el sefior LUIS FERNANDO OCOTE PENA, El
Sol de la alegria con el tema de lo social después
se viene TIVAN MORENO ROJAS un alcalde social
también con unos mega proyectos del tema de la
compensacién de los refrigerios escolares, después
de IVAN MORENO ROJAS se viene el sefior HONORIO un
tema social también, después se viene el sefior
FERNANDO VARGAS vy después el serior el serfior LUIS
FRANCISCO BOHORQUEZ que usted hace reconocimiento
en medio después de su exposicién, hoy primera
persona de esta administracién que tiene el
reconocimiento, que une las instituciones del cual
estd representando tiene un reconocimiento con el
tema de crecimiento social Bucaramanga una ciudad
de rebusque doctor, Bucaramanga una ciudad donde
tiene wusted no tiene que llegar a decirle a
exponernos aca& que dicen que no gque no tienen
conocimiento doctor, lo invitd a las pequernas
féabricas de calzado que existen en nuestro barrios
de la ciudad Bucaramanga, allada no dan catedra
profesional, Bucaramanga la segunda ciudad
productora de calzado, primera es Cali 3%
Bucaramanga tiene un reconocimiento a nivel de
América y a nivel de Colombia, somos emprendedores
porque nuestro calzado es hecho a mano, hoy la
mayoria de las empresas de calzado estan
industrializadas y han aislado esa mano de obra la
han despreciado, Bucaramanga se mantiene todavia en
ese sector, doctor lo escuché que invitd a uno de
los concejales para alld Europa, a Corea a Corea
pero lo va a hacer uno con un reconocimiento
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publicamente, doctor ya le pididé permiso al (pro-
hombre), al Sefior MANOLO AZUERO no dejan salir a
los secretarios de despacho a Bogotd, porque no hay
recursos.

Por no dejar 1ir a los secretarios de despacho
estamos dejando perder 1la 1inversidén de nuestra
ciudad, hoy tiene que mandar los proyectos todavia
por Servientrega Y por correo 472, porgue no lo
dejan ir a hacer lobbie al gobierno nacional y eso
es de hacer lobbie doctor, usted conoce el proceso
se lo voy a recordar, ustedes tienen trayectoria de
gestidn de procesos en Santander, Y en especial en
Lebrija, Santander Y eso se hace con lobbie, ir a

Bogotéa pero no mandar los proyectos por
Servientrega, por 472, el desarrcllo econdmico
doctor, Bucaramanga una ciudad de micro-

empresarios, de las pequenias empresas de la fami-
empresas y en dbénde estd lo gue Bucaramanga, ha
venido evolucionado en los ultimos 16 afios para
tener una taza de indice de desempleo baja, porqgue
somos emprendedores, porque mantenemos la linea vy
todo estamos con todo el proceso, usted habla que.

Senior presidente: tiene dos minutos mas concejal.
Usted habla que los empresarios quedaron
preocupados porque en el acuerdo municipal 028 le
recortaron el presupuesto, digale la verdad la
ciudad, que el presupuesto de los recortaron fue el
afio pasado con el presupuesto que se presentd para
ejecutar este afio, y que en el decreto 191 que el
sefior alcalde sanciond en diciembre, también le
bajé el presupuesto, no tapé con mentiras a los
empresarios digale la verdad que la negligencia
viene desde esta administracidén y no empecemos a
mirar hacia atréds, y le voy a recordar DOCTOR
COBOS, que hoy ustedes llevan 18 meses y se viene
un afio de garantias, de ley de garantias por las
elecciones parlamentarias y por las elecciones
presidenciales, y si en 18 meses ustedes tienen el
94% en cero, imaginense cuando le falte un afo y
empieza el espejo retro-visor con que le van a
salir a la ciudad de los de los ciudadanos y las
ciudadanas, con qué le van a salir si la gestién
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mas pésima que se ha visto en los ultimos 16 afos
del equilibrio social, el desarrollo
microempresario estd en esta administracidn, cuando
fueron capaces casi de cdértale, castrar al IMEBU,
gracias al IMEBU hoy tenemos pequeria fami-empresas
es que se han reconocido porque pasaron por el
IMEBU y tuvieron un conocimiento y mostraron la
voluntad de crecimiento econdémico y de
fortalecimiento empresarial, pero hoy no es teoria
ya empecemos a mostrar de verdad DOCTOR COBOS,
porque empieza, el sol empieza a nuestras espaldas
y se va empezar a ocultar, Muchas gracias sefior
presidente.

Sefior presidente: A usted concejal, gracias por el
manejo del tiempo tiene la palabra la CONCEJAL
NANCY LORA y se prepara el concejal JHON JAIRO
CLARO.

Intervencién concejal Nancy Lora: Bueno, gracias
sefior presidente, un Saludo a la mesa directiva y a
los HC, Bueno vyo quiero referirme también al
Institut¢d municipal del empleo, eh pues lo que vya
antecedieron mis compafieros eh yo quilero referirme
DOCTOR COBOS, gque acd tengo un informe y no
solamente pues quiero decir, que no solamente el
empleo significa un puesto oficial en una oficina,
en un puesto sino también se le conoce a las
personas que venden las empanadas, a familias que
tienen una micrcocempresa de bolsas, en fin todas las
ocupaciones que tiene la gente en la calle y que él
IMEBU venia reconociendo estos trabajos a esos
microempresarios, porque de una manera se les puede
llamar microempresarios porque era personas que
arrancaron de cero con sus empresas pequenas y que
hoy pues no han tenido en cuenta, no es posible que
dentro los 21 programas que se consideran en este
informe gque usted nos pasd, 12 nos arrojen una
inversién de $0, ya lo hablaron acd mis compafieros
anteriores.

Y por lo mismo un acumulado del 0% de cumplimiento
que sbélo de ellos estén con menos del 10% de
cumplimiento y otros dos con menos del 20% de
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cumplimiento, tan sélo hay un programa que tiene un
indicador del 27% los otros cuatro programas tiene
un indicador del 100% de cumplimiento pero eso son
atendidos dentro del convenio gque tiene IMEBRU con
el SENA, qué es precisamente la oficina de empleo
por ello tienen este cumplimiento del 100% por qué
es el convenio précticamente que tiene el SENA con
el IMEBU, y eso es lo que se ha venido ejecutando
puede decirse que todo esto es que todo esto
obedece al tiempo, a la programacidén pero debemos
también recordar que este es el segundo afio, el afio
en que precisamente el CONCEJAL PEDRO NILSON,
debian arrancar los problemas con fuerza con buenos
indicadores, pero estos indicadores estdn en la
calle, en las ventas ambulantes que debemos crecer
y Ccrecer en nuestra ciudad, y hasta con un pequefio
paseo en el paseo del comercio, basta pasar por
alli o visitar estos sitios y/o cualquier haciendo,
cualquier centro comercial de la ciudad y nos damos
cuenta la cantidad de vendedores ambulantes que hay
eh yo también queria referirme al eje emocional (2)
del (portal) el fortalecimiento empresarial pero
ese mismo cuadro no sirve de muestra de la mala
planeacidén con que fue estructurado este plan de
desarrollo, porque se nos dice gue son siete
proyectos para apoyar en 4 anos y se deja un solo
proyecto para apoyar en este segundo afioc de
gobierno, entonces como dijimos debia ser el afo de
la ejecucidén hoy se nos plantea gque sdélo un
programa estard palancado este afio desde luego en
que los demds estan en ceros entonces la pregunta
es si se van a palancar en 4 afios y en 2 afios sdélo
llevan 1 entonces los otros ¢(En cuantos afos se van
a hacer? o sea $0, es imposible entender que el
IMEBU sélo 141 créditos en un trimestre con sélo
tres operadores, pero sobre todo teniendo en cuenta
las caracteristicas de la poblacidén que debe
atender porque el IMEBU otorga, el otorga el banco
de los pobres ahora se reduce a un grupo tan
minusculo de 141 beneficiario, eso sin contar el
valor de los créditos que segun se desprenden del
informe son préstamos muy inferiores a los
$37000.000 de pesos, entonces DOCTOR dénde queda la
funcidén social del IMEBU cuando anteriormente
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incluso se daba capital semilla, es decir no se
aprestaba, se financiaban los proyectos productivos
desde luego demostrando su permanencia en el tiempo
y su empleabilidad.

Yo solamente quiero decirle DOCTOR COBOS, que todos
estos programas estédn atrasados, que todo estos
programas que se venian realizando estan
practicamente en 0, usted se dice que se redujo el
presupuesto del IMEBU que era casi de $6.000
millones a $500 millones, yo creo que la pelea se
la debié haber dado a usted, porque usted no debid
haberse dejado quitar esos recursos, porque hoy al
IMEBU solamente es el banco de los pobres, pero es
el banco de los pobres solamente para cobrar el
sueldo suyo y el de los funcionarios porque de
resto para nada sirve el IMEBU totalmente acabado,
Gracias mil presidente.

Sefior presidente: A usted concejal, tiene la
palabra el concejal John Jairo claro, les agradezco
el manejo del tiempo continue concejal.

Intervencién concejal John Jairo Claro: Gracias
presidente, saludar al doctor PRADA COROS,
comparieros concejales, pliblico presente  DOCTOR
COBOS, empecemos por el pilar y el cimiento del
IMEBU ya lo menciond el DOCTOR ZAMBRANO del acuerdo
030 pero yo quiero ir al articulo sexto de ese

acuerdo qué es el fin y el zumo, la columna
vertebral del IMEBU, formacidén para el empleo,
orientacidén e insercidn laboral, promociodn

econémica empresarial Y por ultimo investigacidn
sociocecondmica para la disminucidén del desempleo.

Miremos el informe del DOCTOR LUIS FERNANDO
mantener y fortalecer el observatorio del empleo,
dicen su informe meta 1 cumplimiento 1 100%, pero
yo tengo aqui una informacién que usted me
facilito, donde presupuesto para el 2017 para este
programa $0, avances 0% ejecucién 0,pero dice que
se implementd acciones para mantener el
observatorio a través de la red (ORMET), yo quiero
montarle cuales acciones fueron Porque es parte de
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su gestidn digamos de que si no hay recursos mirar
gque un tercero pues puede hacer esta labor para el
cumplimiento de esta meta, pero entonces aqui no me
cuadra que usted dice que la cumplidé pero con bajo
un derecho de peticién no aparece que haya
ejecutado nada, en el tema de implementar en el
tema de la insercidédn laboral DOCTOR PRADA, tiene 3
metas ahi, eh formacién para el empleo que estéa
dentro de su finalidad del acuerdo al acuerdo para
el tribunal 030 de 2002, otorgar becas para
insercién laboral y un montén de beca de becas son
como 1.500, como 3000 casi 4000 becas presupuestc
$0, recursos ejecutados 0, porcentaje ejecutado O,
avances (0, o sea en concordancia con el acuerdo por
el cual fue creado su instituto, estamos ahi cero
pollito, en el tema del observatorio del empleo vy
el trabajo realizar cuatro investigaciones sobre el
mercado laboral 0 presupuesto, $0, mire tan
importante que es este observatorio porgque se quede
a los lineamientos para que usted pueda desarrollar
todos los programas establecidos en el plan
municipal de desarrollo, avancemos agqui con el tema
que tiene que ver con promocién econdmica vy

empresarial, implementar una estrategia de
comercializacidén de productos de nuevos mercados
nacionales o} internacionales. Se realizaron

actividades para la implantacién de la estrategia a
través del DOCTOR BELL PARK, consultor externo pero
y resulta que usted en el en el informe, usted nos
muestra que la meta es del 20% para 2017 pero se ha
cumplido también porque no hay recursos entonces
hay aqui vemos gque no se estd cumpliendo con el
acuerdo 022 que fue el que le dio vida al IMEBU, no
recursos y yo tengo algunas dudas con el informe
DOCTOR LUIS FERNANDO; por ejemplo usted aqui nos
nos dice apoyar 171 emprendedores la meta en &1,
esa la meta del cuatrienio en el 1745 y que al
trimestre apoyo 6 emprendedores con el cumplimiento
de la meta de un 6%, pero yo tengo aqul otra
informacidén distinta, yo quiero que me la aclare
dice apoyo 6 emprendedores vy se otorgaron 6
créditos para el cumplimiento de una meta de 13%,
pero dice que no hay recursos el informe que vyo
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tengo 0 presupuesto, recursos ejecutado O de donde
salié.

Sefior presidente: Dos minutos concejal.

Dénde salié esa platica doctor otra meta producto
que estd en el informe gque usted presentd aca
acompafiar la formulacién de 700 proyectos es la
meta del cuatrienio, en el 17 son 50 y deportado 0
y 0, pero mire usted me informa que tiene un
presupuesto para el 2017 de $50 millones, y que ha
marzo, ya se gastd $49’900.000 pesos le quedaron
$100.000 pesos, eso significa que no cuadra mira
aqui dice porcentaje de ejecucidén 99.8 y porcentaje
de avances 0% en el informe que nos presenta y dice
que no ha escuchado nada pero aqui, parece que ya
se gastd $497900.000 pesos, cosas que no me cuadran
que no concuerdan y aquil tenemos para terminar
sefior presidente, estd sensibilizar mil empresas en
una cultura y fomento al empleo y trabajo decente,
180 la meta y 49 lleva digamos “sensibilizadas” vy
aqui me parece muy curioso que usted dice que
ejecutd un 27% en el avance de esas metas pero el
presupuesto suyo para el 2017 es de él del
cuatrienio al de 17 $30’800000 pesos y a la fecha
marzo ya se gastd 29.400 ya le quedan le quedan
$17000.000 algo asi o 800, ya se gastd el 95% vy
cumplié con el 27% cémo va a hacer para cumplir con
el otro 73%, si ya se gastdé la plata del
presupuesto que le asignaron para el 2017, eso
significa que esa meta llegd hasta el 27% de aqul
al 31 de diciembre y esa era mis inquietudes frente
a su informe y a lo que estd planteado en el plan
de desarrollo, gracias selfior presidente.

Sefior presidente: Tiene la palabra el CONCEJAL
DIONISIO CARRERO, y se prepara el CONCEJAL JORGE
FLOREZ.

Intervencidn concejal Dionisio  Carrero: Sefior
presidente, saludarlo a todos, eh sefior presidente
hay Dbrevemente quiero y me disculpo con todos
ustedes por mi presencia asi con, pero es el frio
gque nos tiene y si no salimos de aqui mi doctor de
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IMEBU, nos califican mal en consejo visible, esto
mire sefiores concejales, seflor del IMEBU, eh lo
siguiente es que resulta que usted en diciembre
2016, publicaron un listado de 30 vacantes entre
los empleos ofertados estaba salvavidas,
instrumentador, quirdrgico, chef, supervisores de
servicio de aseo, empresa enfermera profesional,
auxiliar logistico, auxiliar de caja, auxiliar de
almacén, supervisor de ventas, telecomunicaciones,
inspector de control de calidad, dos auxiliares de
cocina, analista de Mercado entre otros, 2 o 3 en
cada uno de ellos, pero sefior director surgié un
interrogante que han pasado seis meses desde que
publicaron estds vacantes y no se ha visto la
publicacién de ofertas de empleo a la ciudadania,
pues realmente DOCTOR PEDRO NILSON, lo gque usted
dice es preocupante la situacidn y creo que los que
me pusieron el uso de la palabra, la situacién de
IMEBU y nosotros entendemos el presupuesto que se
tiene, pero hay que hacer un plan de choque, mirar
a ver cémo reaccionamos con esto porque en la en
Bucaramanga, ha aumentado el desempleo
terriblemente eso ya no es que sea uno manejar gque
sepa manejar la estadisticas, y no cualquiera lo
sabe de el mas humilde en en conocimiento sabe que
aquil el desempleo ha sido bastante terrible en la
ciudad de Bucaramanga, vamos mejor dicho de mal,
vamos muy mal con el tema del empleo entonces hay
que mirar qué plan de choque tenemos a esto e
igualmente DOCTOR lo siguiente es que resulta que
en estos usted qué vinculacidén tiene o con qué
empresas ha tenido esta vinculacidédn para cuando
sacan estas convocatorias que para estos empleos
si se les hacen un seguimiento o simplemente
ustedes presentan la hoja de vida y los dejan ahi o
al aspirante le preguntan: “0Oiga usted si lo
emplearon, no lo emplearon” porque en el informe no
aparece.

Igualmente aquil aparece en una cantidad de metas vy
no y no estan todas seflor director no estadn todas
las metas que usted propone o dice aqui en el
informe, mirando nosotros en el plan de desarrollo
DOCTOR COBOS otra cosa yo la verdad me informan en
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estos dias y pues yo lo digo con el mayor respeto
DOCTOR, yo siempre he tenido me he considerado muy
respetuoso con las personas que vienen a sentarse
alli, y hay una duda y la duda la debe despejar
usted y yo no traigo aca atras lo traigo ahorita,
resaltar ahorita para que esto no sé quede en el
aire y que todo el mundo empiece a comentar cosas
sino que usted sea quien lo de los lo defina una
persona que reconozco de su familia que una persona
correcta honesta porque aqui el decir es que usted
no reunia los requisitos para ser el director de
IMEBU, dentro de los requisitos dice: ™“que tenia
que tener estudio de titulo profesional
universitario y titulo de posgrado en la modalidad
de especializacidén, en areas de administracidn,
economia o derecho”, yo creo gue la puntual la
puntuacién la forma de un texto leerlo modifica
muchisimo el contenido o el sentido que se tiene y
dentro de su profesidén dice que lo tiene es un gran
profesional DOCTOR le resaltdé eso si segun lo que
yo veo acd dice, seis en el perfil que tienen la
padgina de IMEBU en donde evidenciamos los titulos
del director evidencian lo sigulente: “ingeniero
electricista en la universidad industrial de
Santander, especialista direccidn de empresas
Universidad Autdénoma de Bucaramanga, bueno Yy una
serie de cosas que tiene para mi todos los méritos,
pero para el resto del mundo no los tiene doctor
para mucha gente, entonces yo si le solicito a
usted como una persona correcta como lo enuncid la
primera es que yo recuerdo que usted se le pard
ahi, en ese atril con esa voz gaitanista, fuerte
santandereana, diciendo de la honestidad vy la
transparencia que le dé claridad también a esta
situacidén que lo haga publico, que lo haga entre
los entes de control, para una no estar con este
manejo de tire y afloje de gque si es o no es
entonces usted sabe que yo por lo menos aqui yo le
he pidié la renuncia més de un funcionario y a la
Unica que si le he dicho que renunciar se lo he
dicho aqui en publico, es a la directora de la,
secretaria del interior que eso lo coincidimos
todos, pero espero que con usted no toque hacer eso
seflor secretario, muchas gracias sefior presidente
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sefior presidente le pido el favor que me autorice
para salirme aqui al salén, yo le pido permiso
gracias.

Sefior presidente: A usted, hay en la salita hay
puede seguir la sesidn, solo que cada 15 minutos se
asome para qgue lo califiquen, eh muy bien tiene la
palabra el CONCEJAL JORGE FLOREZ

Muchisimas gracias sefior presidente a todas las
personas presentes en la plenaria al director del
IMEBU, también un saludo a las personas que se
encuentran en las barras presidente YO dquisiera
empezar mi intervencién ,doctor Luis Fernando para
preguntarle sobre una noticia que fue publicada en
el periddico vanguardia liberal este afio que me
llamé la atencidédn yo le va a pedir a sistemas que
por favor me colabora en la proyeccidén donde se
acusa de que éste es el titular que dice la
alcaldia de Bucaramanga pide revisar contrato el
IMEBU por presunto plagio y dice que se hizo un
contrato por un valor de algo mas de $25.millones
de pesos, donde la informacidén que sea para unos
cursos de Liderazgo se estaria plagiando un otro
documento y que habria una presunta demanda el
creador de original de este documento, en el
contrato que se hizo por parte del IMEBU para esta
formacidén en liderazgo y le preguntan al director
de control interno del IMEBU y el director de
control interno dice que efectivamente hay unas
partes, donde el documento que la persona con la
que contrataron si hay un plagio con otro documento
que se habla hecho creo en Espafia por parte de otro
autor pero la noticia que va y no se supo si de
verdad, el IMEBU estd contratando con plagiadores Y
si el municipio eventualmente podria ser demandado
por derecho de autor Y% cqueé pasd con la
responsabilidad?, :que pasdé con este contrato?, ¢si
se ejecutd al fin?, ;:Si Se recibidé el?, si el
contratista respondidé por esta presunta denuncia de
plagio que se hizo Entonces eso seria lo primero
porque yo habia leido esa noticia y no habia tenido
pues me parecidé gque no fue finalmente aclarado este
tema de plagio, de presunto plagio ahi en el IMEBU
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lo otro presidente y doctor Luis Fernando due me
quiero referir es lo dque tiene gque ver con el
informe y en el informe Yo quiero sefialar que las
metas gque se programaron, para este ano la
ejecucidn apenas son 21 metas no son todas las que
sea nombrado acd y veo que dentro de ese porcentaje
de metas de estas 21, (l1l1) metas no aparecen con
porcentaje y una reportado uno de una meta al 2%
Pero hay un tema que a mi me llama la atencidn en
particular que es la meta que tiene que ver con 250
personas vinculadas empleo formales y ese ente de
recursos programados para esta vigencia son
$68.millones de pesos y dice que finalmente el
porcentaje avances de 2% y han sido vinculadas a
empleo formal es digno y decentes solo 4 personas
de las 250 que estan programadas para este ano Yyo
siempre que me interesa este tema doctor Luils
Fernando porgue cuando viene espacio publico uno de
los temas obviamente son que pues nosotros poseemos
una tasa de subempleo superior al 50% por ciento y
una tasa desempleo que ronda el 9.2% Entonces el
tema es gue tenemos casi que una fuerza laboral del
mas de 60% Sin condiciones laborales decentes vy
ademas cuando viene espacio publico uno también
pues llama la atencidén sobre espacio Publico de
cudles son las propuestas que se le van a ofertar
por parte del municipio a estas personas dque se
encuentran hoy en el mundo de la informalidad y me
llama la atencién lo sigo esta meta sin embargo
analizar el informe dice que los presupuesto para
este afo es de 2148 millones de pesos y que vamos
cumpliendo con el valor de ejecucién del 8% por €l
porque reporta que se han ejecutado $592 millones
de pesos pero surge la pregunta que hacla el doctor
JHON CLARO, cuando uno coge las metas encuentra dque
el porcentaje de ejecucidén, de la meta de muy bajo
entonces una pregunta que surge, obviamente :En qué
se han invertido estos $592 millones de pesos si la
ejecucidén no reporta esos niveles de como en el
caso de la meta que yo leia de empleo no indecente
entonces, quisiera también que me aclarara esa
interrogante y lo otro gque queria, lo otro que
quisiera sefialar es como una propuesta también de
mirar y que usted nos sefiala en su informe de lo
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del I.A.P ,del 1IPES, en Bogotda yo conozco Vo
estuve visitando la alcaldia de Gustavo Petro
cuando se experimentd todo eso Y a mi me llama la
atencidn que aqui no se estd haciendo eso DOCTOR,
porque cuando usted habla de innovacidén social de
siempre pone la academia la empresa privada y el
estado pero cuando yo estuve hablando con el
director del IPES vy, con el tema de economia
popular que habian generado dos minutos concejal
Gracias si presidente voy a tratar de reducir lo
més que pueda, Gracias presidente Entonces ,ellos
lo que decia era que en el tema Innovacidén social
lo primordial es la participacidén de los sectores
sociales en este caso de los vendedores ambulantes,
de los de las plazas de Mercado, de los que todos
los que estan relacionados con la economia popular
Y ése ha sido como el reclamo también espacio
publico si vamos hablar de innovacién social la
sociedad a la que debe estar al frente como motor
de esa 1innovacién y en aras del tiempo yo
simplemente voy a referirme a dos temas mas lo
primero: :(es que pasd con lo de ruta n? que se
habia proyectado como avanzado eso y bueno porgue
en el informe que veo pues no me queda lo
suficientemente Claro en que va ese tema y lo otro
Es que en base en una ley que fue promulgada este
ano que la ley 183 de 2017 o ley de economia
naranja es importante que él1 IMEBU, haga una
alianza con el Instituto municipal de cultura para
que mirar que todos tus proyectos creativos y estos
proyectos de economia que se vienen dando como una
herramienta en esta ley que yo le sefiald mirar Cdémo
el IMEBU se los apropia, para poder desarrollar
esta industria de la cultura y poder mirar Cdémo
podemos potenciar la economia porgue segun los
reportes de la camara de comercio nos hemos venido
quedando estancados producto, Pues de la caida del
petrdleo en el sector que siempre se nombra aca qué
es el de la venta de bienes y la venta de servicios
quedd estancado los Unicos que lograron crecer el
ano pasado segun el informe de la céamara de
comercio es el sector del transporte que @si
registra un crecimiento del 6.7% pero existen otras
industrias que esta ley de la economia naranja nos
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puede ayudar a impulsar el municipio Muchisimas
gracias presidente.

SENOR PRESIDENTE: A usted concejal, tiene la
palabra El concejal NELSON MANSILLA y se prepara el
concejal URIEL ORTIZ.

INTERVENCION HC NELSON MANTILLA: Gracias presidente
concejales director del IMEBU, a la policla, pues
haber pocas palabras honorables concejales vy
presidente la verdad en mi caso personal hacerle
control politico a una dependencia que tiene
tampoco recursos econdmicos me parece companeros
gue no es procedente no sé DOCTOR, usted que
dirigen el IMEBU, nacidé como una buena propuesta
politica ,publica ,social de apoyo a las clases
menos favorecidas para fortalecimiento en la parte
empresarial , capacitacién, orientacidén para que
sean mas productivos y competitivos para que esté
Bucaramanga, por la que estamos aqul sentados por
los con ciudadanos que nos apoyaron y que &l IMEBU
siguiera ese proceso y siempre lo diré el asunto no
es que era lo bueno y qué era lo malo el asunto es
que es lo gque se debe fortalecer para que siga
mejorando es que Bucaramanga, siga siendo
competitiva, siga creciendo, siga apoyando Y la
verdad decir que él1 IMEBU lo dije aqui hace unos
meses el IMEBU, no tiene quedd sin recursos en la
vigencia del 2017 el presupuesto del IMEBU, la
verdad solamente alcanza creo yo sefior director del
IMEBU, no lo estoy a usted juzgando porque nadie
puede hacer Milagros esto se hace con recursos, con
plata, antes le deseo y le seguiré deseando éxitos
con su visidén optimista, su visidén de conseguir que
sea competitivo el IMEBU, realmente sin plata no se
hace nada y eso es una realidad decirle presidente
es mi punto de vista como concejal de Bucaramanga
el IMEBU, necesita recursos Y es decirle a la
administracién municipal qué debemos fortalecer ese
programa social que maneja el IMEBU, Gracias
presidente.
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SENOR PRESIDENTE: A usted concejal, tiene la
palabra del concejal URIEL ORTIZ y se prepara la
concejal MARTHA ANTOLINEZ.

INTERVENCION HC URIEL ORTIZ: Gracias PRESIDENTE,
saludarlos a todos los compafieros y al DOCTOR COBOS
PRADA y a todos los presentes acd en esta sesidn
presidente. Yo creo que el DOCTOR COBOS, estd fuera
de foco Yo creo que él estd en el lugar equivocado
porque aqui nos plantea de que él es un académico vy
yo conozco a todos los PRADA COBOS, que son buenos
politicos inclusive su hermano estd en una
secretaria en la gobernacidén y usted ha estado
también en esas lides y me preocupa los académicos
porque aqui vino el DOCTOR MILLER, un  gran
académico y tiene la ciudad vuelta nada en materia
de, de movilidad y en materia de normas de
transporte, DOCTOR usted se contradice acéa
PRESIDENTE, ahorita en el informe el DOCTOR PRADA,
como decia que no puede hacer mucho porque tiene un
presupuesto de $400.millones Yy aqui cuando
estuvimos aprobado el presupuesto una de las
preguntas que yo le hice, le dije DOCTOR, Como asi
que con $50 millones usted va a sacar adelante 80
programas de emprendimiento, o 200 programas 200
programas de emprendimiento, con $50. Millones,
dijo no es que vamos a buscar recursos de yo no sé
dénde si y le dije no DOCTOR, eso es eso se cae su
propio peso y él fue uno de los que defendid ese
presupuesto de $400 millones y eso como dice que un
compafiero s0lo le alcanza para su sueldo y el de
sus subalternos, mire PRESIDENTE a qui dijo el
INGENIERO RODOLFO, que no 1iba a contratar con
fundaciones y alld estd metida toda la fundacién
del cual el PRESIDENTE es el DIRECTOR del IMERU,
alla tiene toda la subsecretaria a propdsito mire
la subsecretaria DOCTOR y quiero dejar esta
denuncia PRESIDENTE y que se le envié carta se le
envié copia a la personeria usted, usted POSECIONO
a la subdirectora técnica DEISY HERNANDEZ GAMA, vy
al parecer esta DOCTORA no tiene tarjeta O no tenia
tarjeta profesional, en el momento de Posesidén a la
que fue el 16 de enero del 2017 segun resolucién
nimero 1 de enero 16 del 2017 y en el articulo el
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decreto 1083, es muy claro requisitos para ejercer

el empleo, reunir todos los requisitos %
competencias y en la B matricula profesional
expedida por el consejo profesional, de

administracién de empresas, entonces quiero dejar
esta denuncia PRESIDENTE, en otra cosa me preocupa
que Bucaramanga, ya haya salido del top, del top 3
de las ciudades que  menos desempleo tenia
PRESIDENTE y esto lo viene desde hace muchos afos
desde todos los procesos, Bucaramanga Siempre
lideraba o estaba en las tres primeras ya en la
Gltima medicidén ya no es el desempleo de un digito
ya pasamos a dos digitos ya en ultima medicidén fue
méas del 10% de desempleo, en la ciudad de
Bucaramanga Y eso se debe a muchas medidas
arbitrarias de este gobierno eso no es como dicen
gque es la economia nacional, no es que toda la
ciudades se miden con la economia nacional y si en
el pais Baja pues todas las ciudades bajan, pero
Bucaramanga me preocupa dque esté bajando al ritmo
que Ultimamente lo ha hecho miré hace un arfio
estabamos en el 8.6% y subir o bajar un punto cero
puntos DOCTOR RENE, es la cosa mas grande eso es
como cuando uno estd en la universidad cuando estan
los primeros semestres subir el promedio general es
muy facil pero ya después es muy complicado aquil
pasa lo mismo el gobierno nacional se traza metas
de subir el 0.2% y aqui hemos pasado en un afio del
8.6% hemos pasado al 10% de desempleo en 1.4 eso
nunca se habia visto y yo sé que van a salir que,
que, es la economia nacional no son las medidas
arbitrarias de este alcalde, son las medidas de su
oficina, que no ha sido capaz de generar esa
confianza desacelerar programas que tenian aqul el
IMEBU, y que ahi estd demostrado a que cuandoc dice
no es que robaron la plata bueno échelo a la carcel
los que lo robaron pero también hubo programas de
emprendimhiento que, que generaron confianza Yy
generaron empleo en Bucaramanga, mire DOCTOR yo a
usted no lo he oido mencicnar ni una sola palabra
no ha dicho esta boca es mia para pronunciarse
sobre el pico y placa del centro pero mire yo tengo
el estudio que hizo la universidad pontificia
bolivariana de Bucaramanga, el 56% del comercio
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esta en la zona centro de Bucaramanga, el 56% el
863 de ese 56% de comercio formal estd diciendo que
sus ventas bajaron con motivo del pico vy placa.

Sefior presidente: Tiene dos minutos. Gracias
presidente y que tuvieron que despedir gente y aqui
el IMEBU, nada feliz por alld paseando en Corea
mirando los suefios cuando la ciudadania, miré vy
saben lo mas grave DOCTOR y si quieres le hago
llegar copia de este este trabajo de estudiante de
la universidad pontificia, mire lo que dice DOCTCR,
esta 1investigacién recogidé datos de cémara de
comercio y de diferentes agresiones y encontrd que
el 71% de las personas que laboran en el centro de
Bucaramanga son de estratos 0, 1, 2 y 3 y que un
328 de esa cifra no cuenta con escolaridad
suficiente para acceder a un empleo de mayor
envergadura, lo que hemos dicho acé empleo no
formal empleo, no formal, gue en ningun lado lo van
a atender y si sacamos a esa gente de ese empleo va
a engrosar en la delincuencia, va a engrosar es la
prostitucidén va a engrosar, otras cosas porque no
no estan capacitados para otros empleos DOCTOR vy
por ultimo mire YO quiero que me muestren esta
carta que es la famosa carta de las 20 mil
viviendas y miré compafieros este es el librito que
nos vendid, la 1ldbgica, la ética y la estética,
dijeron que iban a Crear una empresa madre
destinada a brindar y atender denme de bienes vy
servicios y cuya finalidad estd conformado por
propios ciudadanos, % que en la cual los
trabajadores van a ser los mismos empleados y mire
lo que dice 1la carta, si quieres me la amplia
hadgame un favor, JOSE me hace el favor y me la
amplia que me quedan 12 segundos (¢;no?) espere me
toca leerla de aca PRESIDENTE, y parestas con una
mano presidente, deme 15 segundos mads mire lo que
dice, para las familias esta carta, es la carta
cheque para las viviendas pero mire lo que dice
unos de los péarrafos, para las familias que vya
posean vivienda propia o que los hijos dentro de la
edad de 15 a 24 afos, ya cuenten con empleo, este
podra (no es que esta es la segunda parte, no es
que esta interesante esta cartica y yo quisiera que
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el doctor me dijera gque han hecho sobre este
tema)Mire lo que dice esta DOCTOR, garantizar a uno
de los integrantes de su familia o sea a los 40.000
que le entregaron esta carta, garantizar a uno de
los integrantes de su familia con edad entre 15 vy
24 afios el acceso a un empleo de 4 horas remunerado
con el medie salario minimo, eso fue lo que
prometieron en esa carta mire ahi estan hablando
del empleo y de y de cémo como prometieron cosas
falsas, entonces yo gquiero para no decir due son
cosas falsas ;que han hechos sobre eso? (cuantas
personas han empleado? quiero dejar hasta ahi
presidente por cuestiones de tiempo, muy amable.

Sefior presidente: Gracias concejal, por el manejo
del tiempo, tiene la palabra la concejala MARTHA
ANTOLINEZ.

Intervencién la concejala Martha Antolinez: Gracias
sefior presidente, buenos dias para la mesa
directiva, los concejales y el publico en general,
para el DOCTOR COBOS, que se encuentra hoy en el
recinto, DOCTOR COBOS, el IMEBU durante el periodo
anterior desarrollo un evento llamado: “corazdén de
la moda” esta actividad siempre se habia realizado
era para convertirse en una vitrina comercial para
impulsar el sector empresarial de las confecciones
y de la moda en Bucaramanga el evento siempre se
realizaba con recursos del IMEBU, recursos propios
adicionados siempre a la competencia de esta
identidad para fortalecer este sector productivo,
en la actual administracién el evento no tuvo
ninguna continuidad este evento fue reemplazado por
una actividad llamada: “hecho en Bucaramanga” este
evento no contdé con los recursos del instituto del
IMEBU, por razones administrativas, por razones
econbémicas, “hecho en Bucaramanga” se realizd en el
COLEGIO VIRREY SOLIS, alld en completo silencio
porque no se le dio publicidad no se le dio BUM,
nada se llevd a cabo dentro del paquete y fue
contratado en el convenio interadministrativo que
fue suscrito entre el instituto de cultura vy
turismo, la Secretaria de Desarrollo Social vy
CENFER, CENFER siempre realizaba también la feria
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bonita que no fue el periodo pasado la feria bonita
fue la fiesta de los parques o dijo el bazar dijo
el HC DIONISIO GUERRERO. El Bazar que se realizaban
el evento contdé con una participacién del IMEBU
ustedes alléd realizaron todo en el en el instituto
del VIRREY SOLIS queria preguntarle doctor entre
tantas cosas 1ilegales, ;esto se podia? siendo que
el Instituto siempre financiaba, ahora no financio,
pero siempre estuvo pendiente del evento ;cual fue
el impulso turistico qué género “*hecho en
Bucaramanga”? y ¢cual fue el aporte que se le dio a
la cultura? ;Quiénes participaron? y :cudles fueron
los resultados de esta actividad? Esas son las
preguntas, aqul se realizdé también DOCTOR una
adicidn presupuestal para el pago de las CPS,
todavia no han terminado de cancelar la CPS no les
han pagado, muchos que trabajaron y que realmente
estuvieron alld en el instituto, requieren que
realmente no sé si serd que usted no les quiere
pagar, sera que usted no les quiere darle el sueldo
que les corresponde, porque realmente si la plata
se le dice a la adicidén presupuestal acd se sobre
entendia que era para para poderle pagar a esos
amigos que ya bastante tiempo tienen sin ese sin
esa plata, doctor hay un contrato de investigacién
(AFIP) del 2015 el contrato figura como contrato de
prestacidén de servicio profesional radicado con el
numero 017 del 2016, ahi contratan a la sefiora Ana
Carolina Amaya para que ella lidere unas
investigaciones, relacionado con diferentes
programas misionales que le corresponden al IMEBU,
en la cuenta del 29 de marzo del 2016 al 29 de
abril del 2016, menciona que diseri® la encuesta de
satisfaccidén de 1los usuarios de los (AFIP) de 1la
vigencia 2015, las encuesta no fueron adelantadas
por la sefiora, la SENORA FLOR MARIA GODOY.

Senor presidente: concejal tiene 2 minutos. Quien
tiene un contrato, también 004 del 2016 para
brindarle soportes profesionales que contribuyen al
desarrollc de los procesos institucionales de 1la
agenda de gestién y <colocacidén de empleo del
instituto, me puse a revisar el (CECOD) no aparecen
los informes de la SENORA GODOY, porque no permite
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ver el avance de las encuestas que ella
supuestamente realizd teniendo en cuenta que ella
fue 1la 1lider de estas encuestas, ¢(Cuadl fue 1la
finalidad de este contrato? ;Cudl fue la finalidad
de esas encuestas? una vez evaluada estos
resultados porque no se usa la informacidn en el
(CECOD) al llegar la copia original de las
encuestas con con el informe final de los
resultados de ella, entonces de todas maneras ahi
hay unoc rublos, fueron del IMERU, hacerle
seguimiento y de todas maneras revisar porgque no
estd en la pagina del (CECOD) este este contrato,
entonces doctor si no nos puede contestar ahorita
seria por escrito, muchas gracias sefior presidente.

Sefior presidente: A usted concejal, tiene 1la
palabra el CONCEJAL RENE RODRIGO GARZON y sigue el
CONCEJAL WILSON MORA.

Intervencién del concejal René Rodrigo Garzén:
Gracias sefior presidente, lo mio es uno es nuy
corto, bienvenido DOCTOR LUIS FERNANDO, HC v
asistentes, doctor a mi me interesa mucho la la
primera la intervencidén o la intervencidn inicial
el preédmbulo que hizo frente al tema del IMEBU, si
me preocupa todo el tema del desarrollo econdmico
de la ciudad porque, si miramos el impacto que ha
tenido el fendmeno del petrdleo en el contexto
mundial nos afectdé profundamente no todo el mundo
conoce y sabe del impacto gque tienen estos
aconteceres internacionales y gque practicamente
conmociond la economia del pails, todo el mundo se
queja de la Reforma tributaria pero pero es que
manejar un estado y manejar una ciudad y manejar
los recursos para que haya poder para gque se pueda
tener calidad de vida no es facil, no todo 1lo
entienden y otros tergiversan 1los discursos para
hacer ver siempre a los gobiernos como los malos,
es que manejar el estado es un poco complicado,
entonces a mi si me preocupa, porque el pails se,
tuvo una recesidén fuerte en el tema econdmico a
raiz de la baja de los precios del petrdleoc vy
hablando con la camara de comercio, gran parte de
nuestra, tip interno en la ciudad de Bucaramanga
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pues es generado precisamente por esa industria,
tenemos Barranca muy cerca, eh y los derivados del
petrdleo y toda la comercializacidén que se da con
este tema, y hubo un resentimiento fuerte en 1la
parte econdmica, muy fuerte pero hablando con ellos
vimos, cual es la real vocacidén empresarial de la
ciudad y que impacto tienen los diferentes sectores
gremiales en mover todo el aparato econdmico de
Bucaramanga, y nos damos cuenta pues ldégicamente
que lo primero es el tema petrolero pero después
vienen otros sectores que son muy fuertes, y que en
un momento dado pues desde desde el contexto del
IMEBU, no no por esa conformacidén muy bien hecho el
instituto pero parece que la modalidad de tenerlo
unica y exclusivamente pegado a un tema de
alcaldia, en donde su junta directiva o su comité
técnico son los secretarios de despacho, pues yo no
le veo como usted lo decia una una perspectiva a
futuro 1interesante, hay que cambiarlo, hay que
hacer una reingenieria, hay que darle otro aire en
donde realmente pueda entrar ahli la academia,
puedan entrar los gremios, puedan entrar la misma
alcaldia, el concejo, bueno todos los actores
importantes que pueden tener una visién realmente
eh trascendental en lo que tiene que ver con el
manejo econdémico y empresarial y desarrollo de la
ciudad, entonces es bien interesante ese primer,
ese primer contexto que usted nos hacen, y en lo
que puede yo colaborar y ayudar, estaré muy presto
a a gque se haga, de otra manera me preocupa pues
los indicadores por ser mas, Yy que en un momento
dado pueden estar los indicadores muy bajos, pero
si y unos nulos, pero me preocupa el tema de la
inversidén con los microempresario y las pequenas
empresas, las famiempresas Y los pequenos
empresarios que les prestan ahi unos recursos, a
través de operadores en el caso por ejemplo de
CORFAS, que tiene los CORFAS y tienen otra entidad,
otro operador, eh tienen esas, esos microcréditos
parados en este momento, se liquidaron estos
convenios, y eso es muy perjudicial mire hoy
tenemos aproximadamente con CORFAS, preguntaba yo
$700 millones de pesos, guietos hace no sé cuanto
tiempo unos 6/7 meses, $700 millones quietos es un
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promedio de aproximadamente 130 microempresarios ©
personas de estratos 1, 2, 3 que puedan acceder a
una ayuda para poder generar su su dinamica
comercial, entonces es muy complicado, CORFAS tiene
$3.500 millones eh déndole, dando vueltas a esos
créditos, pero en este momento tienen $700 quietos,
y no es solamente porque los tenga gquietos sino es
el impacto que generan y viendo aqul estos
indicadores $230 millones.

Senor presidente: tiempo concejal.

Ellos tienen una recuperacién de $230 millones
promedio mes, entonces esto hace qQue no se mueva
algo que es muy trascendental a los sectores bajos,
si me gustaria que reconsideraran ese tema mientras
toman decisiones porque es que mientras toman
decisiones pasa el tiempo pero la gente puede ir
moviendo esos recursos, y pueden en un tiempo dado
ellos ir recuperando la cartera, entonces ese es
una recomendacién especial, de la misma manera gque
pueda usted con otras entidades, generar esa
dindmica, porque hoy en este momento de recesidn
esa relativa informalidad o esa famiempresa o esa
microempresa, esa ayuda a mover el aparato
econdmico de la ciudad, porque esta, estamos en una
recesién fuerte, de la misma manera me hicieron
llegar un 1listado de wuna personas que hablan
accedido a esa, a algo que ustedes llaman “plan
semilla” “capital semilla” ellos hicieron una, se
hizo una convocatoria y hay un listado de personas
que adguirieron una unos derechos porque se ganaron
esa convocatoria, vemos que en su informe dice de 6
y hay un listado grande porque tan tan bajo, la
efectividad de ese “plan semilla” que también sirve
para ayudar a esos estratos 1ly2, el listado es
grande, y yo lo, me lo hicieron llegar, yo lo tengo
entonces para gque nos diga DOCTOR LUIS FERNANDO,
que va a pasar con este plan semilla, qué va a
pasar con los con los operadores de los
microcréditos, y y de la misma manera cual puede
ser el enfoque gque le demos a su institucidén para
ponerla de verdad a tono frente a una posibilidad
de desarrollo econdémico empresarial y del empleo
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para la ciudad Bucaramanga, la innovacién vy la
innovacidén social y todas esas cosas que gque son
muy interesantes y lo que es lo que se debe hacer
para el futuro Gracias sefior presidente.

Sefior presidente: Tiene la palabra el CONCEJAL
WILSON MORA, y Clerra las intervenciones el
CONCEJAL WILSON RAMIREZ, a bueno no cierra 1la
intervencién WILSON RAMIREZ, vya les iremos de la
palabra continte CONCEJAL WILSON.

Intervencién del concejal Wilson Mora: Muchas
gracias serfior presidente, cordial saludo DOCTOR
LUIS FERNANDO PRADA COBOS, que hoy sefior presidente
solicitd haga corregir en el Twitter que publicéd el
concejo porgque quedd “LUIS FERNANDO FRENA COBOS” no
sé si es “frena” porque estd “frenado” en la
direccidédn que estd ejecutando DOCTOR LUIS FERNANDO,
y yo también a usted lo conozco y a veces cuando
entra a estos debates uno no sabe cdémo, cémo
calificarle porque pareciera que hubieran puesto un
piloto de Foérmula 1, a manejar un (cinca),tiene
usted muchas ideas y tiene muchos intenciones pero
definitivamente me preocupa que a la ciudad le
vamos a entregar un informe de 2 arfios donde se
gastaron $3.000 millones de pesos en funcionamiento
para tratar de invertir $1.000 millones de pesos vy
usted no tiene la culpa eso fue lo que le dieron
pero el gremio empresarial y las asociaciones deben
de reaccionar porque a mi si me causa gran
inquietud que todavia seguimos a las expectativas,
lo que vamos a hacer y lo dicen hasta incluso el
mismo informe que usted presenta de 21 indicadores,
3 indicadores los tienen 0 como lo va a ejecutar si
no le asignan los recursos y plata hay, ese
cuentico de que no hay plata, plata hay y cuando
quiera les demostramos toda la plata que hay en los
bancos que al dia de hoy, debe estar de alrededor
de los $272.000 millones de pesos, que hay en
bancos guardada pero bueno esa como qué es la
Bucaramanga dque queremos, yo yo si me preocupa
quiero que me pasen ahl wuna diapositiva de un
contrato que el afio pasado se hizo de los $500
millones de pesos que tenia usted para invertir se
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gastaron $150.000.000 en un convenio de cooperacién
con la cédmara de comercio y el IMEBU por $150
millones se contratd lo estudié muy bien y hemos
encontrado bastantes, bastantes debilidades %
bastantes incumplimientos de ley, en el contrato no
se observa un concepto técnico, este de contener
los aspectos como estudios y antecedentes del
proyecto, cantidad de Dbeneficiarios, solicitudes
formales, propuestas técnicas en él en la guia que
tiene el IMEBU, perfiles y presupuestos no se
evidencia ningun tipo de estudio previo a este
contrato no existe un marco legal, cué&l es el marco
normativo en el cual se sustenta este convenio y no
lo publican en la pagina web, no lo publican en el
(secop) creo que es una constante que le estéa
sucediendo a su dependencia, porque uno va a buscar
informacidén y no encuentra mayor cosa todo esta
informacidén le toca uno conseguir la por otros por
otros medios, ahi no no habla de dénde esta el
presupuesto de inversidn, qué parte integral de la
propuesta, qué manera se evidencia la aplicacidn de
los recursos a qué sujetos y ese entiende que es un
contrato por $150.000.000 y hasta incluso de
acuerdo a las evidencias que tengo donde la camara
de comercio sdlo aporta $25.000.000 parece que el
que formuld el contrato fue la cémara de comercio
porque no tiene ningtn tipo de revisidén Jjuridica
por parte de la asesoria del IMEBU, estd el sellado
con una revisidén juridica por parte de la camara de
comercio, parece que lo hicieron se lo mandaron vy
ustedes procedié a firmarlo y no le encontré
ninguna supervisidén de parte juridica porque por lo
menos le garantizard a ustedes que estaban haciendo
las cosas bien, vy y si se encuentran muchas
debilidades en ese contrato violando aspectos
legales, de la que la misma ley, que la misma ley
aplica hiciera un contrato de emprendimiento
también me causa de que la poblacidén a la que se le
dirigié los asistentes de los cuales tenemos
bastantes registros eran estudiantes de
bachillerato, donde gastan $150.000.000 para darles
una capacitacién a estudiantes de bachillerato, que
todavia no han definido su primera parte de
estudios académicos Y yo creeria que esto tiene que
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ir a gente que fuera de nivel tecnoldgico, que
tuvieran un conocimiento minimo para poderle sacar
en el mundo empresarial, como minimo para poderle
sacar objeto y provecho a este a este recuento.

Sefior presidente: Dos minutos.

En la siguiente diapositiva, me preocupa gue este
afnlo yo estoy hablando por lo que encontré en el
(CECOD) no sé si haya dado otra informacién la
tienen ustedes, en lo que va al dia solamente se
han ejecutado 13 contratos y ninguno de los
publicados, esta dirigido al emprendimiento ni al
fortalecimiento empresarial, todos los contratos de
funcionamiento y me preocupa mas cuando en su
informe dice que si hay unos que si hay unos, unas
ejecuciones ya dice total ejecutados estabilidad de
empleo y trabajo decente $88 millones fondo del
emprendimiento $49.000.000, otros programas de
inversidén $138 millones de pesos y esos programas
no estdn o no, o por lo menos hace dos dias no
estaban en el (CECOD) vy es un requisito
indispensable que lo puede llegar a usted una
sancién disciplinaria, bien graves si no le quieren
dar cumplimiento y hay una meta que es asi me
preocupa mas, una meta que decia que ustedes tienen

como propuesta mil mil, (se me perdid por aca)
1.500 (no en créditos no) empleos donde la meta
este afo eran 250,000 empleos, generar 1.000

empleos y la meta para el 2017, son 250 y en el
informe que usted nos presenta el primer trimestre
apenas van con 4 personas ubicadas asi 1.500 1.500,
me preocupa bastante esa meta con respecto a la
misién y la visidén que usted tiene por consiguiente
vuelvo y le digo sus deseos son enormes, pero los
resultados que hasta hoy podemos ver son muy muy
deficientes y muy pobres, Gracias sefior presidente.

Senor presidente: a usted HC WILSON MORA, tiene la
palabra el HC WILSON RAMIREZ.

Intervencién del concejal Wilson Ramirez: Gracias
Senior Presidente, con saludo muy especial a la mesa
directiva, todavia buenos dias al Sefior encargado
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del IMEBU el DOCTOR PRADA COBOS, a todas las
personas que se encuentran hoy en el recinto, del
Concejo, mire sefior presidente vyo he venido
siguiendo el debate que se ha hecho hoy en el tema
del IMEBU vy varias preocupaciones DOCTOR LUIS
FERNANDO, es que imaginé que cuando se crea este
este instituto, se crea como el Instituto municipal
de empleo y fomento empresarial, el titulo con el
que fue creado este este importante instituto
descentralizado, obviamente estada en la base en el
acuerdo 030 del 2002 y dentro de, dentro del objeto
por el cual se cred este instituto dice que es para
el impulso de la politica municipal del empleo y el
fomento de la empresa, yo creo con todo respeto
DOCTOR LUIS FERNANDO, que después de pasar
aproximadamente 15 afios gue tiene este instituto, y
uno ve que fue creado a través de un acuerdo
municipal y que la intencidén de la creacidn de este
instituto, era el objeto dice que es el impulso de
la politica municipal de -empleo y fomento vy
empresa. Yo creo que ese titulo y ese objeto le
estd quedando bastante grande al IMEBU, porque
seglin uno pensaria o se atreveria uno después de
mirar lo que estd pasando frente a eso, en pensar
gque nosotros estamos en una el IMEBU puede estar
atravesardo por una por una crisis frente al
desarrolio del acuerdo con lo que estd ejerciendo y
pareceria que hubiese una transicidén entre el
Instituto que fue creado mediante el acuerdo este y
lo que se llama hoy una transicién en la RUTA N,
pareciera ser V% pareciera ser porgque SENOR
DIRECTOR, porque las las metas de cumplimiento no
son las acordes, entonces si este instituto no esta
cumpliendo con sus metas algo definitivamente esté
pasando en el fondo de la misma y usted gque es una
persona que conocedora el tema y ademas de
empresario y catedrédtico y bueno todo lo que usted
nos ha dicho hoy, pareceria ser presuntamente
estariamos en una transicidén RUTA N porque la RUTA
N, se iria sobre un distrito tecnoldgico o un
centro de la innovacidén regional que seria lo que
podria 1levar a la RUTA N, entonces si serila
importante conocer su pensamiento hoy, qué vamos a
hacer con el IMEBU.
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El IMEBU estd en c¢risis, el IMEBU estd en una
transicién N, el IMEBU estd cumpliendo con el
objeto principal creado para el cual se
desarrollard, entonces a mi sinceramente me da pena
ajena, me duele lo que estd pasando con esa

institucidén pero la verdad uno pensaria hacer
pensaria llegara a mirar, si de pronto del IMEBU es
una bolsa de empleo, yo no sé si él y me gustaria
una bolsa de empleo porque lo acabo de decir el
CONCEJAL WILSON MORA, dentro del informe de gestidn
cuando se dice que van a impulsar 1.500 personas en
empleo formales dignos y decentes, esa es la meta
pero uno ve que el indicador que usted lleva dice
que una meta para el ano 2017 de 180, no donde dice
un numero de personas vinculadas por empleo formal
es dignos y decentes, una meta de 250 y dice que un
cumplimiento reportado de cuatro, un porcentaje del

%, WILSON MORA, un porcentaje cumplimiento del 2%
esta meta, el 2% eso significa que 4 personas, Vo
no sé si esas cuatro personas a usted las coloca
ahi porque pronto estén como CPS es ahi en el
IMEBU, es decir pareciera ser que se fueron cuatro
personas que emplearon ustedes ahi en el mismo
instituto y entonces lo colocan como una meta pues
ahi si nos preocupa nosotros, ;Cudl es la funcidn
principal de la cual se estd desarrollando el IMEBU
en el municipic Bucaramanga? y para finalizar sefior
presidente, yo creo que el doctor para es conocedor
de la ley la ley 1780 del 2016, y miren que el
titulo es 1la ley dice por medio del cual se
promueve el empleo y el emprendimiento juvenil y se
generan medidas para superar barreras de acceso al
mercado de trabajo y se dictan otras disposiciones
sefior presidente.

Senor presidente: tiene 2 minutos tranquilo.

Gracias senor presidente, y mire doctor Prada el
objeto de esta ley la 1780 el 2016, la presente ley
tiene por objeto impulsar la generacidén de empleo
para los jdOvenes entre los 18 y 28 afios de edad en
Colombia y eso no es nada mira lo que dice el
gobierno nacional, el objetivo del gobierno es
formular el mercado laboral y dar mas oportunidades
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para los jévenes entre estas edades y dice que tipo
de personas se pueden beneficiar, dice los jbvenes
menores de 28 afos, las madres cabeza de familia,
las personas en situacidén de desplazamiento en
proceso de integracidn o) condiciones de
discapacidad, mujeres mayores de 40 afios y los
nuevos empleados que devenguen menos de 1.5
salarios minimos mensuales legales vigentes,
entonces DOCTOR LUIS FERNANDO, seria interesante
saber cudl es su pensamiento en el IMEBU, porque
éste es el instituto del empleo de Bucaramanga,
frente a la aplicacién de la ley 1780 del 2016
donde hay que tener en cuenta los jdvenes para que
se les dé una importante situacidén y mire senor
presidente, cuadles son 1los beneficios para los
jovenes de 28 afios, que cree en estas empresas dice
las nuevas y pequefias empresas que se formalicen o
se creen a partir de la vigencia a esta ley tendran
beneficios tributarios en el pago de impuestos,
parafiscales, matricula mercantil y su renovacidn
de DOCTOR LUIS FERNANDO, seria interesante conocer
su pensamiento frente a la aplicacién de la ley
1780 del 2016, gue ha hecho el Instituto del IMEBU,
frente a la aplicacién de la misma por lo demas,
muchas gracias sefior presidente.

Sefior presidente: A usted HC WILSON RAMIREZ, tiene
la palabra, el HC CLEOMEDES BELLO, y cierra el HC
HENRY GAMBOA.

Intervencidn del concejal Cleomedes Bello:
Presidente gracias, saludar al DOCTOR COBOS, vy
los, el equipo de trabajo que trae hoy, en el dia
de hoy, DOCTOR COBOS yo creo gue usted no puede
llevarse el lastre de ser el 1liquidador del
instituto, eso si no lo vaya a permitir porque ese
instituto se cred aqui en el concejo de
Bucaramanga, en un gobierno que pensaba en el
desarrollo del emplec y haber por 1o menos
fortalecer las pequefias empresas que habilan en la
ciudad de Bucaramanga, y ese era un objetivo, ese
era el objetivo primordial y yo creo que por eso
usted esta haciendo estos esfuerzos, que nos trae
en el informe de tratar de defender el Instituto
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porque yo sé que con eso recursos que usted tiene
es 1imposible cumplir las metas propuestas en el
plan de desarrollo, pero por eso lo veo que usted
estd tratando de fortalecer la institucidén como
tal, de abrir otras expectativas y mal haria si
usted no hace esa situacidén y practicamente tendria
gque haberlo 1liquidado, por eso usted habla del
acuerdo que dio wusted 1la posibilidad para que
hicieran el recorte ese acuerdo que hoy existe es
el que le da la posibilidad de lo que se hizo, sino
Si queremos defender el Instituto pues tratemos de
mejorar, de Modificar el acuerdo para que no haya
ese recorte, ese acuerdo es el que dio esa
posibilidad, esos porcentajes que hoy tiene para
que funcione y ahi claramente lo dice el acuerdo,
en sus aparte del acuerdo habla de cudl es el
porcentaje y por eso da la posibilidad, el 030 que
dice que el 5% de industria y comercio, limita vy
por lo tanto permite el recorte entonces hay, el HC
RENE, mire ahi es donde este acuerdo es el que dio
esa posibilidad, entonces modifiquémoslo, ahi
estamos en la posibilidad de que lo modifigquemos es
iniciativa del sefior Alcalde, que lo presente y si
todo la mayoria es quieren defender el Instituto
pues ahi tiene mayorias para sacarlo adelante vy
nosotros también tenemos la posibilidad de estudiar
y de pensar de que esté institucidén hay que
fortalecerla es modificar este acuerdo y ahi abre
la compuerta para mejorar los recursos para el
instituto del empleo, este es una institucién que
se cred de verdad con con, bombos y platillos aqgui
inclusive creo que en ese momento el CONCEJAL HENRY
GAMBOA, era secretario de despacho y fue también
haya director del Instituto, debe tener buenos
recuerdos de este instituto del DOCTOR HENRY, que
nunca se le olvida, de haber sido alla director del
Instituto por un tiempo y por eso hay que
defenderlo por eso hay que defenderlo pero yo si
quiero hacerle de verdad, aqui no se trata de ser
es que nosotros, no se trata de ser solamente
limitarnos a lo que hablé plan de desarrollo y yo
creo que usted ha ido més alld, ha abierto
posibilidades pero para eso doctor, para eso doctor
si se necesitan recursos se necesitan recursos se
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necesitan recursos importantes, y yo creo que agqul
si todos nos duele el Instituto pues vamos a tratar
de apoyar esas importantes expectativas que usted
le ha creado hoy y que hay un modelo muy importante
que creo que es el que qgquieren de todas maneras
para fortalecer el que tiene Medellin, y las cosas
estdn hechas y vya eso estd funcionando y si es
mejorar el Instituto porque no porque es dque el
instituto ha sufrido esta es de las instituciones,
gue mas ha sido golpeada durante las Ultimas
administraciones, desafortunadamente es duro
decirlo pero ha sido la institucidén que més golpes
ha sentido y ha 1llevado y hoy todavia sigue
respirando, hay que darle respiracidén boca a boca
para gue vuelva a salir adelante, y €soO no es venir
a decirle porque usted estdéd haciendo, 1llevando
cosas a innovando no estd cumpliendo con el plan de
desarrollo, es tratando de darle vida al instituto
que hoy préacticamente era ya para liquidarlo, para
que ya no existiera y yoO Ccreo que en eso, en eso
hay que tratar de de proteger la institucidén como
tal, en cabeza de usted o el que venga, que salga
adelante, mire aqui el alcalde decia nosotros
producimos en el GIRARDOT, en el GAITAN, en la JOYA
o en donde, y se vende aqui en la 27, y con eso
quedamos contentos y en eso era muy acertado el
DOCTOR FERNANDO VARGAS, cuando hablaba de sacar, de
sacar todos esos proyectos importantes para que no
solamente los conoczcamos nosotros aqul y si no
estoy mal y si no estoy mal yo quiero, dos
minuticos.

Senior presidente: Dos minutos.

Si no estoy mal presidente, creo que en el gobierno
de FERNANDO VARGAS, se empezd a llevar el tema del
calzado a los reinados de belleza, se llevd alla
DOCTOR RENE, en el gobierno de FERNANDO VARGAS, se
llevé mire que bueno era ver el calzado de las
reinas internacionalmente, porque ese reinado se ve
internacionalmente y era producido por un
santandereano, bumanguesa, de manos de los
bumangueses, porque y eso fue una idea de FERNANDO
VARGAS, creo si no estoy mal fue de FERNANDO VARGAS
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o viene de antes, donde sea pero era llevarlo alla
a través ;de que? Del Instituto municipal del
empleo, a través de una empresa muy importante
santandereana, de aqui conocida por todos nosotros,
conocida por todos nosotros aqui, entonces entonces
doctor, yo creo que esto que usted estd haciendo,
de llevar los jdbvenes de encaminar a los jovenes a
que sean empresarios pues decir la funcidn del,
para eso es el objeto de este importante instituto
le quedan $488.000.000, presidente para inversiédn
eso practicamente es imposible sacarlo adelante vy
agul pues aqul se perdid, quién dijo que no estaba
pelearon de recursos cuando se viste estaba
probando el presupuesto que no sea por agqui qué le
inyectaran recursos al instituto municipal del
empleo, todos yo no escuché ningun concejal que
dijera que no estaban de acuerdo con esto, que
desafortunadamente no se pudo pero hay la
posibilidad de mejorar y no dejarlo que se acabe el
instituto, por ningin motivo para terminar quiero
preguntarle mi DOCTOR COBOS, (Qué ha pasado con el
capital que se ha repartido por alld en los
operadores? Se ha recogido la gente estd pagando lo
que ha sucedido © es ir a repartir mas plata a la
gente que hoy practicamente estd escondida, esté
pagando porque hasta donde tengo entendido hay
mucha plata por ahi regada que no se ha podido
recoger \% usted presidente que maneja una
financiera sabe cbémo es esto de cobrar y yo quiero
saber qué ha pasado con esos recursos ¢;cuanta plata
y cuanto tiempo hace que la tienen los operadores?
Y cudnto se ha regresado al instituto para que esto
siga funcionando porque si esto no da resultado
para que 1r a seqguir repartiendo plata asi en ese
sentido desde luego, desde luego se le ha dado en
qué condiciones se le ha dado, en qué condiciones
estd porque hay bastante dinero que estd por ahi
dando vueltas, y yo creo doctor que el tema del el
tema de la que el tema del “capital semilla” Ese es
practicamente el tema fundamental vy.

Senor presidente: HC, le voy a dar un minuto
exacto.
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Este es un tema para no dejar, no dejar abandonado
el sector campesino podria ir ahi en ese en el
sector campesino.

Sefior presidente: un minuto, un minuto doctor.

El sector campesino que hay en el anterior gobierno
se le llevaron unos proyectos lmportantes a este
sector y que habia unos proyectos de fomento y que
eso es eso es importante que gque se siga
trabajando, no sé porqué esa por eso es la
concepcidén del instituto y por eso y como no hay
recursos por eso se piensa gque no se ha podido
llegar pero ese esos temas son también importantes,
son minimos pero gque se puede sacar <con pPocos
recursos que es el, el tema del sector agropecuario
donde se llevaban proyectos de fomento, que
benefician ala, al sector al sector rural Gracias
presidente.

Sefior presidente: A usted HC CLEOMEDES BELLO,
cierra las intervenciones el HC HENRY GAMBOA, le
recuerdo que tenemos seguidamente comisidén segunda,
para la aprobacidén del estudio de un proyecto due
estd ahi en curso, clerra la intervencidén el HC
HENRY GAMBOA, 5 minutos HC, le voy a dar 5 minutos.

Concejal: los 8 minutos que le dio a él.

Sefior presidente: Bueno, le voy a dar 8 minutos HC,
¢LISTO?

Intervencién del concejal Henry Gamboa: Buenc muy
amable sefior presidente, yo creo que el debate que
sea ha hecho hoy sobre, este importante instituto
porque es muy importante lo que pasa es dque la
administracién actual no le hace importancia, un
poquito para recordarles y es lo que es por lo cual
estamos hoy peleando, resulta que eso micro&réditos
esos se manejaban desde planeacidn,
estaba (FUNDESAN, CORFAS) wunos grandes luchadores
desde el gobierno del DOCTOR JAIME RODRIGUEZ
BALLESTEROS, que crea y estaban ahi en planeacidn,
que planeacidén que sabia eso yo 1llegué a 1la
secretaria planeacidén, ahi fue donde nacid la idea
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de crear el instituto municipal de empleo, con una
estructura que conocemos de un ayuntamiento en
Espafa y practicamente se hizo con base en eso con
un buen propésito se crearon el acuerdo con unos
recursos de destinacién especifica, un porcentaje
especifico de industria y comercio, pero qué pasd
con la el rendimiento de un déficit fiscal que hubo
en el gobierno del 2001 al 2003, corrieron y todo
€S0 recursos qgue vya con destinacidédn especifica
colgados impuesto industria vy comercio, que esa
suma da més més del 15%, fue cuando trajeron
dijeron dejamos la bolsa es lo que estd y la vamos
creciendo, pero qué pasd pues la administracidédn fue
dadndole proporcionalmente como si estuviera el 5%
de industria y <comercio siempre, que es 1lo
desafortunado hasta (dici) hasta el 2015, siempre
se le dio proporcional al ingreso de industria vy
comercio, siempre se le dio aqui lo perverso que
hizo fue la administracidén actual, de Re liguidar
ese aporte pero eso era lo que decia el acuerdo, el
acuerdo tomado una base y de ahi fuera creciendo
pero la administracién porque es que no era
solamente el recurso de destinacidén especifica y no
transferencias desde recursos de libre destinaciédn,
vy hoy lo puede hacer, entonces no le echemcs 1la
culpa de acuerdo hay que expedir los recursos hay
que pedirlas con una transferencia, como la gue
tiene el (IMIBU), como la que tiene el instituto
municipal de cultura, como la tienen los de las
demds entidades, o sea ahi no le echemos la culpa y
nosotros, no aprobamos el presupuesto razdén una: no
le pasaron los recursos al IMEBU. razdé4n dos:
INDISBU, INDERBU hace tres entidades por esa razdn
fue gque no aprobamos el presupuesto, ya le mandaron
y se cayd por falta de concertacidén de ellos, no
concentraron con los ediles, no lo concertaron con
el mismo concejo y lo que estamos aqui vinieron vy
lo echaron para atras, el tema de unos pasivos,
doctor me preocupa y hay serie demandas cierto que
darle un poco de plata este DOCTOR CLEOMEDES que
queremos tanto en el IMEBU, me ayudd a crearlo
cuando era secretario aqui en el concejo me
preocupa porque este si acaba con el IMEBU, y este
si lo 1liquida, pero hay otra responsabilidad no
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gquiero nombrar aqui empresas ni nada esto tiene una
responsabilidad en administracidén porgue ustedes
tienen unas cuentas por cobrar y que las tienen en
conciliacidén, que yo no entiendo qué hace el IMEBU,
conciliando con la alcaldia de unas transferencias
que le deben, DOCTOR pida eso y esto es una
reclamacién que le pido aqui le pida a la mesa
directiva que se la haga a la administracidn, que
por favor que cuento de conciliacidén pagueles a
ustedes porgque esa plata se la deben, y ustedes
puedan liguidar esas deudas pero aqui hay ya hay un
espacio grande con intereses, con costas, ¢cierto?
Esto vale plata, esto no lo saben ustedes, pero
esto si acabaria con el IMEBU, eso si lo acabaria
completamente, no quiero entrar en detalles porgue
ya muchos han hablado del tema pero mire doctor
volviendo a los operadores del microcrédito, la
razédn una, de crear el IMEBU, fue que el IMEBU
retomara esos microcréditos y los fuimos creciendo
de $1.5C0 millones, gue teniamos en ese entonces
hoy vamos en casi $15.000, pero ustedes pararon ese
proceso, mire al que mas han afectado es a CORFAS,
y es el mejor operador, es el mejor operador, con
los mejores indicadores de crédito, responde,
evalua, esta pendientes de su, entonces hay ahorita
en la revisidén que hicimos, ahi va $300 millones
gue ustedes se los quitaron, esos ya los liberaron
por favor, hagan el convenic pero no paren esos
microcréditos, y los 3.000 que tienen parados, pues
hasta que usted no cree la nueva estructura de
manejo, déjelos rotar DOCTOR, déjelos rotar porque
usted eso lo va a tener parado por lo menos otro
afio, mientras usted estructura esa nueva, e€sa hueva
filosofia de manejo de de ese fondo de créditos, y
agqui un amigo hablo de “capital semilla” eh me
acuerdo yo tanto que en la administracidén anterior,
malo hablar de la administracidén anterior pero toca
hablar de lo bueno que hizo porque todo lo que hizo
fue bueno, eh esto resulta que el “capital semilla”
que ustedes conocen con todos los convenios, que se
hizo entre el 2012 y 2015, se consiguieron al menos
unos $3.000 millones de pesos en “capital semilla”
con la unidad administrativa especial de
organizaciones solidarias, y ese convenio ustedes
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deben volver a activar, eso es un recurso
importante en el gobierno nacional, que
practicamente formaron parte de la oferta

institucional qgue monto el municipio cuando el
DOCTOR creo la restitucidn del espacio publico, hay
hubo plata para ayudar a esa oferta institucional,
porque yo no sé que tenga la administracidén para
ofrecerle a los vendedores ambulantes, que sacan
del espacio publico, no hay oferta institucional
pero esa platica en un afio, en dos ediciones
presupuestales gque yo me acuerde en el 2013,
llegaron casi $1.000 millones, no me acuerdo de las
demas pero en los cuatro periodos creo que llego a
$3.000 millones de pesos, que eso no salen aqui del
municipio, es gestién vy vya hay borradores de
convenios, es hacer 1la propuesta, es hacer el
proyecto 'y mandadrselo a unidad administrativa
especial de organizaciones solidarias de la
presidencia de la Republica. Gestidn que se en esa
época por lo demads el informe, me parece HC, qué es
el mejor informe presentado, trae lo que nosotros
hemos pedido, ejecucién del plan de desarrollo,
ejecucidn presupuestal desafortunadamente los
indicadores es lo que no lo favorecen pero si lo
presenté como no hemos venide pidiendo y como la
directiva que pasamos el afio pasado, creo que tenia
discurso ajustado el tiempo, Muchas gracias sefior
presidente.

Sefior presidente: A usted HC HENRY GAMBOA, le voy a
dar en (¢5 o 10 minutos?) le voy a dar 10 minutos
al DOCTOR para que responde, 10 minutos para gue
pueda responder y el resto sera respondido por
escrito no no no 10 minutos, 10 minutos para que
responda.

CONCEJAL: presidente, una mocidédn de procedimiento.
Senor presidente: (Alo), siga, siga.

Director del IMEBU: Sefor presidente muchas
gracias, HC.
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Concejal RENE GARZON: Perddn, seflor secretario es
gue estoy pidiendo una mocidédn de procedimiento.

Sefior presidente: Adelante, concejal RENE GARZON.

Concejal René Garzdédn: Presidente es Dbueno el
cilantro pero no tanto, es que ahora ya nos estéan
dando 5 minutos solamente para, para estructurar el
discurso, y yo si le solicito a la mesa directiva
con un alargue de 2 para que sean 7/, como dijo:
Bucaramanga como vamos” que teniamos que
reestructurar el discurso, el reglamento no dice
eso, el reglamento no habla de 7 minutos, yo si
exijo, hablar y reestructurar mi discurso como Yo
lo planteo, no porgue me impongan un tiempo, porque
me he sentido incomodo de hilar ideas y no soy
capaz de estructurar una cosa seria para
Bucaramanga, aquili no estamos jugando, aqul no
estamos jugando, a mi me hace el favor y yo no voy
a estar atento a 7 minutos que ahora @ se
convirtieron en 5 y 2 mé&s, eso no es serio con la
ciudad, entonces sefior presidente para que usted
haga la observacidén con la mesa directiva.

Sefior presidente: Gracias HC, vamos hacer Ila
secretario por favor para hacer la observacidn al
sefior presidente JAIME ANDRES BELTRAN, sobre la
observacién que hace el HC RENE GARZON, me imagino
que la mayoria se acogen a esa solicitud que ¢él1
hace

CONCEJAL: presidente, es que uno trae un tema y uno
se enreda simplificando aqui cuando ve que se le
estd acabando el tiempo, entonces las ideas también
se pierden entonces el debate no tiene ningun
sustento.

Senor presidente: Tiene toda la razodn.
Se vwvuelve incoherente, la verdad el tiempo vuelve
incoherente un debate.

Sefor presidente: HC, ya el senor secretarioc tomo
nota de sus inguietudes, las haremos llegar al
presidente JAIME ANDRES BELTRAN, para que el tome
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la decisidn ustedes saben que eso es
discrecionalidad de la mesa directiva.

CONCEJAL: Seflor presidente, para una mocidn de
procedimiento, para wuna mocidén de procedimiento
sefior presidente.

Sefior presidente: Siga HC.

CONCEJAL: Sefior presidente, yo creo qgue el tiempo
de la, del horario de la intervencidén estd claro en
el el reglamento, entonces apliquemos el reglamento
interno, sefior presidente.

Sefior presidente: Listo, muchas gracias. Tiene la
palabra el DOCTOR PRADA COBOS, 10 minutos por favor
les pido silencio.

CONCEJAL: presidente, mocidén de procedimiento,
mocidn de procedimiento.

Senor presidente: Si HC.

CONCEJAL: Gracias presidente, eh para solicitarle
muy respetuosamente que el DOCTOR COBOS, vya nos
hablé la primera exposicidén que no sean 10 minutos,
que, asi como, nos controla el tiempo a nosotros
gue sean 5 minutos.

Sefior presidente: Listo, listo bueno vamos a, vamos
a ser democraticos e imparciales en este momento, 5
minutos DOCTOR COBOS, que pena con usted le pido
disculpas, pero no sometemos al al horario de
todos, 5 minutos les pido silencio por favor,
DOCTOR MORA, 5 minutos SENOR MORA silencio.

Intervencién del director Luis Fernando Prada
Cobos: Gracias, bueno muchas muchas gracias,
muchas muchas gracias, HC yo qguiero empezar VYo
gquiero empezar reconociendo gque en esta oportunidad
y en este debate me he sentido respetado vy
escuchado, y esto permite que podamos de alguna
manera hablar de las cosas realmente importantes
que tiene gue ver con estas instituciones, yo
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quiero agradecerle a todos por el buen trato sin
excepcién, por su seriedad frente a los conceptos
que aqui se han expresado el CONCEJAL ZAMBRANO,
hablaba de las 30 metas que no aparecen,
efectivamente las gque me aparecen es porque
requieren inversidén que no tenemos, entonces por
eso asi de sencillo sobre las gque aparecen sin
cumplimiento con 0%, hay dos causas, una es que
hasta ahora estadn en proceso y no han terminado
entonces debes estar en un 50% y no se pueden
consignar como meta cumplida, esa esa basicamente
la razén, ahora sobre las metas todos hablaron vy
todos hablaron de las pocas metas qgue estamos
cumpliendo y yo c¢reo que sin la intencidn de
excusarme porgue esa no es, no debe ser la razdn si
tiene que ver obviamente con los recursos y ya lo
dije cuando hablamos de las 30 metas, ahi 30 metas
como lo decia por ejemplo CONCEJAL JOHN JAIRO
CLARO, sobre el tema de las becas son $3.000
millones de pesos que estaban asignados a becas vy
sin recursos pues es imposible cumplir con una meta
es materialmente imposible, o sea ahl no podemos
cumplir con ese tema de esas (ventas) becas, la red
(ORMET). La red (ORMET) es la red de investigadores
de las universidades de Bucaramanga, esa la
reactivamos el afio pasado y ahora me quiero referir
entonces a un contrato gque aqui, hablaban de
CAROLINA, ANA CAROLINA cierto el contrato ANA
CAROLINA es una investigadora que trabajd
precisamente con la red (ORMET) para hacer la
investigacidén pero decian el contrato que se le
podia asignar otras cosas y ella hizo la estructura
y disefio de la encuesta que finalmente, si Hizo
FLOR MARIA ya sobre el detalle de la encuesta con
mucho gusto yo la presentd por escrito y aprovechd
concejal para hablar sobre el tema de “corazédn de
la moda” nosotros lo reemplazamos por “hecho en
Bucaramanga” fue un tema mas consensuado con los
empresarios de la moda y los empresarios del
calzado y demds asi fue como lo construimos Yy
nosotros lo que hicimos fue el de desarrollo del
evento como tal, los recursos como usted bien 1lo
aclard fueron recursos que fueron ejecutados por
cultura, el tema los pagos de CPS es que también
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aqui se refirid ya esta semana creo que estamos
pagando absolutamente todas las CPS es un proceso
simplemente tramite, entonces vya lo estamos de
alguna manera cumpliendo, el tema de microcrédito
que se relaje se menciond que aqui en varias
oportunidades pero el CONCEJAL RENE GARZON hablo
del tema de los microcréditos, el CONCEJAL HENRY
GAMBOA de microcréditos, lo mismo que los
operadores también hablé el CONCEJAL CLEOMEDES, qué
pasa con el tema de microcrédito lo estamos
reglamentando para que sea un fondo rotatorio es un
poco lo explicado al principio, yo espero CONCEJAL
HENRY GAMBOA y CONCEJAL RENE, y quienes se han
referido sobre tema microcrédito, que en dos meses
pero que en 3 meses al menos cierto estoy asegurado
el fondo, con el fondo ya vamos a poder la
normalidad al tema de microcrédito qué pasé con el
microcrédito, se vencieron los contratos con un
segundo larga y ya no se podia dar continuidad al
contrato, por consiguiente tocd exigir los recursos
y la debilidad juridica que tenian esos convenios
realmente muy importante y no pudimos por eso hemos
tenido wunos recursos que no deberian de estar
congelados pero 1lo estdn por temas juridicos,
absolutamente no podemos hacer cosas que dan en
contra de la ley, pero ya en 3 meses vamos a tener
regularizado el tema y reglamentado. A mi me parece
que el fondo de ésta de esta discusidédn de esta
mafana tiene que ver con lo que dijo el CONCEJAL
CLEOMEDES y seamos transparentes yo estoy aqui
queriendo ser lo mads transparente posible y por eso
he mencionado del acuerdo 028 del 2004, ese acuerdo
permitid y casi obligdé si se quiere a cumplir que
se le recortaran los recursos al IMEBU.

Mientras que el acuerdo 030 le daba 5% como vya lo
decia el CONCEJAL HENRY GAMBOA, ese 5% de inversion
especifica, de asignacidén especifica deberia de
cumplirse, pero no se cumple por el acuerdo 028, yo
si 1invitaria a apoyar un poco la propuesta del
CONCEJAL CLEOMEDES, si me regala 2 minutos.

Senior presidente: 2 minutos para ser equitativos
DOCTOR, siga.
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El acuerdo 028, pues hombre, con eso le
garantizamos no solamente a este momento histdrico
perdbnenme al futuro del IMEBU, por los empresarios
que ustedes estiman, por los por los emprendedores
que ustedes también te valoran, gue esS0S recursos
nc estén al vaivén de alguien gque se le ocurre
quitarselos, yo creo gue ese e€s un tema respetuoso
cuando empezamos el plan de desarrollo se disend
pensando en los en los $5.000 millones de pesos,
para inversidén entonces por eso es que ustedes
encuentran  que hay unas metas que hoy son
imposibles de cumplir, porque se disefidé con $5.000
millones pero después te damos con $480 millones de
pesos. Yo lamento mucho que eso tenga que decirlo
aqul en este estrado pero vuelvo e insisto esto lo
hago por transparencia, para que hablemos las cosas
a calzdén quitado y la hablemos claramente esa la
responsabilidad que me asiste y el Instituto que
dirijo es el instituto de los emprendedores de los
joévenes de la ciudad, es el instituto de los
empresarios de manera gque sobre las demandas,
CONCEJAL HENRY, eh ya en 15 dias vamos a salir de
este proceso porque gracias a su colaboracidn y su
apoyo en lo que tiene que ver con ¢él, a él el
presupuesto logramos tener los recursos, entonces
los $150 millones de pesos que menciona WILSON MORA
el CONCEJAL WILSON MORA, mire CONCEJAL ese convenio
estd estructurado y fue para (EROESFEST) Si no
cumple alguna cosa de acuerdo con la contrataciédn,
los organismos de control estardn prontos a
revisarlo pero como hemos hecho para garantizar
(EROESFEST) y fue un recurso que se le entregd a la
camara de comercio, para el cumplimiento
basicamente de (EROESFEST)que todos conocen llego a
1.600 personas y le quiero decir la razdn por la
cual estamos haciendo la cumbre de la innovacidn es
porque a (EROESFEST) no se pudo llevar a los
jévenes emprendedores menores de 18 afios que
también tienen derecho a ir a ese evento, eh no sé
si me dejan referirme a JORGE FLOREZ y a referirme
a WILSON ORTIZ, no se pero sera con la venia de
ustedes, bueno muchas gracias.
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Sefior presidente: No se encuentran si guiere por
escrito, bueno sefiores les recuerdo dque esta
semana, es la semana de las finanzas, el lunes
festivo tendremos a las 6 de la tarde,
valorizacién.

CONCEJAL: Presidente, es que hay algo fundamental
dentro del debate, y es la aplicacidn de una ley
que tenemos de la Republica la cual no habla nada
el sefior de IMEBU , y es el tema de los jovenes
frente al.

DIRECTOR DEL IMEBU: yo no me réferi, 30 segundos.
Sefior presidente: listo, concejal

DIRECTOR DEL IMEBU: Por el tema de la ley 17 2016,
que usted se refiere a la creacidédn de empresas para
jévenes emprendedores, Claro gque vamos a buscar
todos los mecanismos para aprovechar esa
oportunidad que ha ofrecido hoy el gobierno
nacional, ese es el ejercicio que tenemos gue hacer
con el SENA, con el FONDO EMPRENDER, que tenemos
que hacer con la CAMARA DE COMERCIO, con las
universidades, eso es parte de nuestro trabajo yo
me comprometo a dar la informacidn para hacerle
seguimiento a lo que tiene que ver con el
aprovechamiento de esta oportunidad para los
joévenes, desde luego que es muy muy importante vy
muchisimas gracias por referirse al tema, de
empleos que usted me habldé de 4 empleos, lo que
pasa es que en esa época certificados, ahora hay 70
empleo certificados que han sido conectados con las
empresas, No para nada tiene gque ver con eso
Muchisimas gracias por referirse al tema.

Sefior presidente: Gracias DOCTOR LUIS FERNANDO
PRADA COBOS, por su intervencidn. sefores esta
semana es la semana de 1las finanzas el lunes
festivo tendremos plenaria las 6 de la tarde, tema
valorizacidén, el martes el dia del servidor publico
es una proposicién del HC PEDRO NILSON, el
miércoles tenemos a la Secretaria de Hacienda 9 de
la mafiana en el martes, 9 de 1la manana el
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miercoles, el jueves Plaza de Mercado 9 dela mafiana
y cerramos el viernes 7 de la mafiana con la
tesoreria, con tesoreria de 7 de la mafana el
viernes, para que se programen por favor secretario
continué con el orden del dia, y no olviden la
comisidédn segunda que se les pido el favor.

Senor secretario:

Sexto: lectura documentos y comunicaciones, sefior
presidente no hay documentos sobre la mesa.

Séptimo: proposiciones asuntos varios, sefior
presidente tampoco hay proposiciones, senor
presidente el orden del dia se ha agotado.

Las anteriores intervenciones se encuentran
grabadas en archivo de voz computarizado a
la fecha.

Para constancia se firma para su aprobacibén en
plenaria.

Presidente:

JAIME ANDRES BELTRAN MARTINEZ

El secretario:

SERGIO ANDRE LI Z RIVEROS
—

ELABORADO POR: LAURA CIPRIANA MATAJIRA ZARATE.







