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CONCEJO MUNI CI PAL DE BUCARAMANGA
SALON CENTRAL DE SESI ONES “LU S CARLOS GALAN SARM ENTCO’

ACTA N°101 CORRESPONDI ENTE A LA PLENARI A DEL LUNES 03 DE
JULI O DEL 2023
HORA DE INNCI O 6:00 P. M
PERI ODO DE SESI ONES ORDI NARI AS

MVESA DI RECTI VA

H C. JAVI ER AYALA MORENO
Pr esi dent e

H C. LU S FERNANDO CASTANEDA PRADI LLA
Primer vicepresidente

H. C. CRI STI AN ANDRES REYES AGUI LAR
Segundo vi cepresi dente

W LMAR ALFONSO PALACI O VERANO
Secretari o Gener al

HONCRABLES CONCEJALES CON VOZ Y VOTO

Asi st ent es

MARI NA DE JESUS AREVALO DURAN
LU S EDUARDO AVI LA CASTELBLANCO
JAVI ER AYALA MORENO
LU SA FERNANDA BALLESTROS CANI ZALEZ
CARLOS ANDRES BARAJAS HERRENO
JAI ME ANDRES BELTRAN MARTI NEZ
LU S FERNANDO CASTANEDA PRADI LLA
JORGE EDGAR FLORES HERRERA
FRANCI SCO JAVI ER GONZALEZ GAMBOA
RCBI N ANDERSON HERNANDEZ REYES
W LSON DANOVI S LGZANO JAI MVES
LEONARDO MANCI LLA AVI LA
NELSON MANTI LLA BLANCO
SILVI A VI VI ANA MORENO RUEDA
CARLCS FELI PE PARRA RQJAS
W LSON RAM REZ GONZALEZ
TI TO ALBERTO RANGEL ARI AS
JORGE HUMBERTO RANGEL BUI TRAGO
CRI STI AN ANDRES REYES AGUI LAR
ANTONI O VI CENTE SANABRI A CANCI NO
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PRESI DENTE: Bueno, buenas tardes para todos |os honorables
concej al es que estan presentes en la tarde de hoy lunes tres
de julio del 2023, un saludo al doctor Jorge Ivéan Atuesta
nuestro jefe de la oficina de control interno bienvenido,
bi envenida la Policia Nacional que sienpre nos aconpafa a
todos |os conpafieros concejales sefior secretario vanps a
hacer el priner Ilamado a |lista.

SECRETARI O Buenas tardes sefor presidente, buenas tardes a
todos 1os honorables concejales, buenas tardes a Ila
honorable policia la gloriosa policia de Colonbia prinmer
| lamado |ista sefior presidente lunes tres de julio del 2023.

MARI NA DE JESUS AREVALO DURAN. Buenas tardes para todos,
presente

LU S EDUARDO AVILA CASTELBLANCO. My buenas tardes para
ust ed sefior secretario, para |os honorabl es concejal es, para
todo el equipo de planta del Concejo, unidades de apoyo
presente sefior secretario

JAVI ER AYALA MORENO Presente

LU SA FERNANDA BALLESTROS CANI ZALEZ: Buenas tardes presente
CARLOS ANDRES BARAJAS HERRENO (No cont est 0)

JAI ME ANDRES BELTRAN MARTI NEZ: (No contesto)

LU S FERNANDO CASTANEDA PRADI LLA: Presente sefior secretario
FRANCI SCO JAVIER GONZALEZ GAMBOQA: Buenas tardes seiior
secretario saludo a usted a esta nesa directiva de lujo, a
doctor Jorge a todos |os conpafieros a |la Policia Nacional
present e

ROBI N ANDERSON HERNANDEZ REYES: (No contest 0)

W LSON DANOVI S LOZANO JAI MES: (No contesto)

LEONARDO NMANCI LLA AVILA: Miy buenas tardes para todos,
presente

JAI ME ANDRES BELTRAN MARTI NEZ: Presente, buenas tardes para
t odos.

NELSON MANTI LLA BLANCO. (No contest o)
SI LVI A VI VI ANA MORENO RUEDA: Presente

CARLCS FELI PE PARRA RQJAS: (No contesto)
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WLSON RAM REZ GONZALEZ: Buenas tardes sefior secretario,
saludar a |os honorables concejales y concejalas, a la
fuerza publica a todas |as personas que nos siguen por la
pagina, al igual al invitado hoy al jefe de control interno
de la alcaldia de Bucaramanga, bienvenido a rendir su
i nforne de gestion presente sefior secretario

TI TO ALBERTO RANGEL ARI AS: (No contest o)

JORGE HUMBERTO RANCGEL BU TRAGO Presente secretario un
saludo a la nmesa directiva una nesa de lujo concejal Chum
Cast afieda sal udo especial, Javier Ayala un saludo especial,
a todos m s conpafieros al doctor Jorge tanbién esta aca hoy
a rendir infornme tanbién |a admnistracion, presente
secretario

NELSON MANTI LLA BLANCO Presente secretario
CRI STI AN ANDRES REYES AGUI LAR: (No contest o)

ANTONI O VI CENTE SANABRI A CANCI NO isecretario aldé ne
escucha? ¢secretario buenas tardes presente, al 6?

SECRETARI O. Sefior presidente e inforno que el |lanado |lista
lo han contestado Trece honorables concejales existiendo
quorum decisorio y de liberatorio

PRESI DENTE: Exi stiendo quérum decisorio y de liberatorio
sefior secretario | eanbs el orden del dia por favor

SECRETARI O ORDEN DEL Di A:

PRI MERO Llamado a lista y verificaci on del quérum

SEGUNDO. Lectura discusion y aprobaci 6n del orden del dia
TERCERO. H mmo de | a ciudad de Bucarananga

CUARTO Tenm: Presentaci 6n del informe de gestion del priner
trimestre del afo 2023 oficina de control i nterno
disciplinario a cargo del doctor Jorge lvan Atuesta Cortez
jefe de oficina de control disciplinario

QUI NTO  Lectura docunento y conuni caci ones

SEXTO. Proposiciones y asuntos vari os

Bucaramanga fecha lunes 3 de julio del 2023 lugar en e
sal6bn de plenaria Luis Carlos Galan Sarm ento del Concejo
muni ci pal de Bucaramanga hora 6 P.M firnados por el
presi dente del honorable concejal Javier Ayala Mreno y el
secretario general WIlmar Alfonso Palacio Verano, ha sido
| eido el orden del dia sefor presidente

PRESI DENTE: ¢Leido el orden del dia lo aprueban |os
honor abl es concej al es?

SECRETARIO Ha sido aprobado el orden del dia sefior
presi dente
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PRESI DENTE: Conti nle secretario

SECRETARI O Tercer punto del orden del dia himo de la
ci udad de Bucar amanga

PRESI DENTE: Conti nle sefior secretario

SECRETARI O Cuarto punto del orden del dia tema:
Presentaci 6n del informe de gestion del primer trimestre del
afo 2023 a cargo de la oficina control interdisciplinaria a
cargo del doctor Jorge lvan Atuesta Cortez, ha sido |eido el
orden el cuarto punto del orden del dia Sefior Presidente

| NTERVENCI ON DEL H. C. TI TO ALBERTO RANGEL ARI AS. presidente
buena tardes para registrar asistencia, Tito Range

SECRETARI O Se registra |a asistencia del honorabl e Concej al
Tito Al berto Rangel Arias

PRESI DENTE: ¢Al gun otro concejal secretario?
SECRETARI O En este nonento no sefior presidente

PRESI DENTE: Listo, bueno inicianbs danbs |a bienvenida
nuevanmente al doctor Jorge Ivan Atuesta jefe de oficina de
control interno disciplinario doctor tiene 30 mnutos para
rendir su informe posteriornmente |os concejales que tengan
i nqui etudes las haran y volvenos y |le danps |a pal abra para
gue resuelva estas inquietudes, entonces doctor Jorge
bi enveni do al concej o Bucarananga tiene |a pal abra

| NTERVENCI ON DOCTOR JORGE | VAN ATUESTA JEFE DE OFI CINA DE
CONTROL |INTERNO DI SCIPLINARIO. My buenas tardes sefior
presidente, mnuy buenas tardes honorables concejales de

muni ci pi o Bucaramanga nuevamente para ni es un placer estar
aqui delante de wustedes rindiendo el informe de gestion
correspondi ente del primer trinmestre del afio 2023 asi msno
qui ero el evar un saludo nuy especial a |a ciudadania genera

de nuni ci pio Bucaramanga al equipo de la oficina de control

interno disciplinario parte que nos aconpafia desde |a barra
del dia de hoy quienes quisieron asistir para aconpafar vy
estar atentos a cada wuna de las inquietudes de |os
honor abl es cabi | dantes, por supuesto tanbi én un sal udo mnuy
especial a m hija Lina Maria de m hija Laura que nme esta
aconpafiando el dia de hoy alentandone noral mente en este
ejercicio propio de la funcidon publica, honor abl es
concejales pues ne dispongo ante ustedes son unas
di apositivas que con anterioridad envié que pido el favor
gue nme ayuden a proyectar con el anino de hacer didéactica
el, la, este informe de gestion. Correcto honorables
concejales en el afio 2023 enpezanbs cargados de una
actividad que por supuesto no es ajeno a todo el pais conp
es el afio electoral de |los com cios regionales esto hace que
la dinamca de la oficina de control disciplinario y asi
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conp todas las instituciones y O6rganos de control se nuevan
en una dinamca propia en pro de las directrices dada por |a
procuraduria general de |la nacién por l|la, por el concejo
naci onal electoral y por supuesto por las diferentes entre
esto la fiscalia general de la naci6n buscando prevenir el
dafio antijuridico, prevenir |os procesos de anticorrupcion
por supuesto fortalecerlos y estar atenta en la prestacién
propia de cada uno del control disciplinario que en este
nonment o ej ercenos, debo iniciar manifestando el equipo que
para el prinmer trinmestre del afo 2023 ne aconpafd por
supuesto m cargo de libre nonbramiento y renocién tengo a
cargo tanbi én una profesional universitario |a doctora Nidia
Franco que nos aconpafia una persona con alta experiencia en
el proceso disciplinario y que sienpre ha estado en avante
en | as banderas de la oficina revisando y apoyando cada una
de | as proyecciones que sacanps de nuestra dependencia por
supuesto un auxiliar admnistrativa tenenos para el priner
trimestre siete abogados contratistas todos especialistas
con capacidades y conocimentos propios en el derecho
disciplinario y en el derecho admnistrativo, dos apoyos a
| a gestion uno propio en los temas adnministrativos y otro en
el tema de gestion docunental y no podria faltar en nuestra
oficina la oportunidad de un adjudi cante adhonore que nos
aconpafia en este nonento en su formaci on profesional,
honorabl es concejales ustedes se dieron cuenta que pues
atendi endo | as reconendaci ones que ustedes msnos ne dieron
en aspectos anteriores pues quise hacer mis dinamco el
informe de gestion de hecho los hice |Ilegar a cada uno de
sus despachos de manera escrita para evitar confusiones |a
idea mnmia era ilustrar a prinmera nedida esta actuar
disciplinario que seguranente para nmuchos a pesar de que
seanps abogados o de las diferentes ranas del derecho pues a
veces parece ladrilludo de cada uno de |los efectos queria
hacerl o asi de esta manera para denobstrar cada uno de |os
puntos es necesarios de |o que maneja nuestra oficina, por
| o cual debo iniciar mani festando que en el priner trinestre
reci bi nbs cuarenta y cinco quejas, quejas que viene 0 por un
informe un servidor publico o por una queja de un ciudadano
en general o de oficio por la oficina de control interno
disciplinario teniendo asi que en ese trinestre reuninos
vei nte expedi entes disciplinarios que equivalen al 44% diez
procesos que van en contra de la secretaria de
I nfraestructura equivalentes al 22% siete procesos a la
secretaria de educacion equivalentes al 16% y ocho a la
secretaria del interior equivalente del 18% esto no hace que
esas 45 quejas estén relacionadas con funciones propias de
funci onari os de cada una de esas secretarias que puede ser o
de la parte operativa o de la parte admnistrativa, yo quise
traer esta diapositiva que ne parece nuy inportante porque
resultaron en la dudltima informe de gestidn honorable
presidente y nesa directiva nuchas inqui etudes de por qué o
qué se hace con cada una de las noticias disciplinarias que
Il egan a nuestro despacho o las quejas que recibinos y es
gue hay que enpezar nmani festando que |a nueva ley el cédigo
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general disciplinario establece que la se debe hacer una
evaluacion a la noticia disciplinaria de |a cual puede
resultar o wun auto inhibitorio de acuerdo a |o que
manifiesta el articulo 200 numero de co6digo genera
di sciplinario por ser una queja manifiestanente teneraria
hechos disciplinariamente irrelevantes o de inposible
ocurrencia o presentados de nmanera en concreta o difusa y
gque no se pueda tener informaci 6n adicional aqui tanbién en
el auto inhibitorio quiero rmanifestarles honor abl es
concej al es ustedes que tienen un contacto permanente con |a
ciudadania cuando |la queja anénima no reviste serios
el enentos probatorios que asi |lo manifiesten o que trate de
derechos contra nenores de edad esa queja |o mas seguro es
gue termnes de en un auto inhibitorio de acuerdo a |lo
manifiesta la ley 190 de 1995 por eso puede que existan
muchas quejas disciplinarias que no tenga tantas quejas vy
que resulten en autos inhibitorios |o bueno con | a nueva |ey
es que el auto inhibitorio no hace transito a cosa formda,
a cosa juzgada de fornma material quiere decir esto que si el
ciudadano a futuro vuelve y presenta |la queja con el enentos
de prueba por supuesto habra oportunidad abrirse nuevanente
la queja es decir abandonanbs el proceso penal que si la
gueja es tenerarianente contraria a la, a la ley se
archivaria de nmanera definitiva no, no sucede aqui en el
proceso disciplinario |la segunda oportunidad con una queja
€S gue nos vayanpbs a una indagacién previa y esta etapa de
i ndagaci 6n previa |o que busca es determ nar qui én fue ese
funcionari o publico que posiblenente pudo ser el que conetid
esa falta y es inportante determ narl o porque puede ser que
para |la época de |os hechos el funcionario haya sido un
contratista que la luz de la ley disciplinaria no obedece
conmb un sujeto disciplinario primafacia segundo pues que esa
persona sea un col aborador de | a adm nistraci 6n sin que esto
revista que sea un sujeto disciplinable y tercero o que por
ser un col aborador propio no dependa de l|la adm nistracion
central sino que dependa de otra oficina |uego por tanto |a
etapa de indagacion previa |lo que buscanps es ldentificar y
i ndi vidualizar a ese sujeto disciplinable para averiguar |os
presuntos hechos esta etapa tiene una etapa de seis neses
donde se recaba la informacion necesaria para su plena
identificacion e individualizacién, posteriornente si ya se
tiene plenanente identificado el autor, el posible autor
pues abriria formal mente una investigacion disciplinaria, y
si es un funcionario que no es conpetencia de |la oficina de
control interno disciplinario supongan ustedes honorables
concejales que Ilega una queja en contra de un concejal o
que |l egue una queja en contra del alcalde o que Il egue una
gueja contra el director de un o6Organo descentralizado conp
sucede a nenudo | a ciudadania no tiene por qué saber a fondo
esta norma pues habra que remtirse por conpetencia al lente
de control disciplinario que sea relevante y que sea el de
la jurisdiccion para investigar estos hechos |uego por tanto
la, en etapa de esta evaluacion se renitiria por conpetencia
al titular de esa potestad disciplinaria, de esas cuarenta y
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cinco quejas que recibinos en el primer trinestre que
estanos ri ndi endo informe el dia de hoy cuarenta y uno
guejas se |legaron etapas de indagacién previa y cuatro
autos inhibitorios conforme |o que acabé anteriornente de
explicar, quiere decir esto que para el afio, para el priner
trimestre tuvinbs en etapa de indagacién previa 68
expedi entes del afio 2022 y cuarenta y uno del 2023 o sea se
tramtaron en el prinmer trinmestre del 2023 sesenta y ocho
expedi entes de quejas de hechos del 2022 y cuarenta y una de
hechos del 2023, por supuesto Ilega |a etapa de
i nvestigacion disciplinaria y aqui me detengo para
mani f estar que hay ciento ocho expedientes de |os cuales ya
venian de etapa de indagacio6n previa por |o cual aparecen
gue hay seis procesos del afio 2020 un 5% dentro de nuestro
proceso de evacuaci 6n y depuraci 6n y 37 expedi entes del afio
2021 correspondi endo 34%y 67, 67 procesos del afio 2022 para
un total de 61 expedientes o sea 71% equivalentes a ciento
ochenta procesos |la secretaria mas representativas o cargos
vincul ados esta la admnistrativa siete, educacio6n que no
falta con cuarenta y siete expedientes claro ya | o habia
explicado aca la Secretaria de Educacion con toda l|la, su
personal directivo docentes y demas forman nas de tres m

funcionarios luego por tanto es |la mayor parte la mayor
porci 6n de funcionarios publicos que tiene |la alcaldia de
Bucar ananga tics una, sal ud medi o anbi ente dos,
infraestructura y alunbrado publico 14, interior 18 si y de
acuerdo a los cargos pues de docentes existen 27, nueve de
prof esional es universitarios, 14 de secretarios de despacho
si, varios cargos nueve, de tesorero uno, de subsecretarios
uno, de rectores once, de auxiliares admnistrativos once
entre otros, cono | o decia en el inforne de gestidén |a nueva
ley disciplinaria trae el nuevo espacio una nueva
oportuni dad procesal que es un derecho que se lea el
i nvestigado de rendir unos alegatos precalifica torios una
vez el despacho haya agotado toda |a etapa de investigacion
di sciplinaria sea porque ha recabado toda l|a infornacion
necesaria todas las pruebas necesarias y elenentos
mat eri al es probatori os necesarios 0o a su vez se haya agotado
el tienpo procesal pues hard cierre de la investigaciodn
disciplinaria y se hace un traslado al sujeto procesal o a
su vez prohijado a su abogado para que haga si es su deseo
durante los diez dias siguientes unos alegatos precalifica
torios, estos alegatos precalifica torios son tendientes a
buscar informaci 6n de acuerdo a lo, a |as pruebas recaudadas
a mani festar porque se opone o no a un eventual pliego de
cargos de lo cual para el primer trinmestre estuvinos que
para el afo 2019 habian tres procesos equivalente al 10% 14
procesos para el afio del afo 2020 al 48% y 12 procesos del
afo 2021 para un total de 29 expedientes disciplinarios en
etapa de cierre de investigaci 6n disciplinaria. Ahora bien
para el prinmer trinmestre estuvinos |os archivos definitivos
que era al go que ne preguntaban denasi ado habl abanbs de por
qué se archiva tanto en |os expedientes disciplinarios por
gqué tanto? y les explicaba que eso es conb una piramde
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enpieza con una con una base gigante de procesos
di sciplinarios pero a nedida que va avanzando el caudal
probatorio o las pruebas o |la oportunidad procesal pues se
va eh, se va formando cada vez nmas pequefio |uego por tanto
se |legaria a archivarse para el primer trinestre se
archivaron 42 expedientes de |os cual es ocho pertenecian al
afo 2019 en la etapa de depuraci on, 19 del 2020, once del
2021 y 4 por supuesto del afio 2022. Pliegos de cargos del
primer trinmestre del 2023 |os pliegos de cargos es cuando se
le formula un cargo ya principal una persona que de acuerdo
a la informacion que se ha recaudado a todo el naterial
probatoria hay sendos indicios, sendas pruebas para la
oficina de control interno disciplinario de ver a un
funcionario publico que es responsable de wuna causal
di sciplinaria sin estar anparado en una causal de ausencia
de responsabilidad hasta ahi, hasta la notificacion del
pliego de cargos |lega ahora de acuerdo a la nueva ley |a
funcion de la oficina de control interno disciplinario una
vez se notifica el proceso disciplinario se envia a |la etapa
de juzgam ento que conbo |o he explicado con anterioridad |la
maneja |a secretaria juridica que por supuesto nme inmagi no en
su informe de gestion hablaria de esta etapa de juzgam ento
del proceso disciplinario, por |o cual para el priner
trimestre del 2023 se formul aron dieciocho pliegos de cargo
| os cual es quedaron debi danmente notificados cinco procesos
del afo 2018 equivalente a un 28% siete procesos en etapa
de pliego de cargos del afio 2019 equivalentes al 39% por
ciento, tres procesos del afio 2020-17% un proceso del 2021
y dos procesos del 2022 este pliego de cargos del afo, dos
procesos de pliego de cargos del dos obedecen a una nueva
politica adoptada por el procedimento disciplinario que
cono | o habl dbanpbs con el concejal honorable concejal WI son
| a vez pasada | o que tratanps de hacer es cunplir el plan de
depuraci 6n pero al msno tienpo de no acunular |os
expedi entes disciplinarios nuevos en nuestra oficina es
decir la estrategia que estanos utilizando en el 2022 y 2023
es cono |levanbs con unos abogados el agradecerle a 1os
nuevos i nvesti gadores que |l egaron cono hacenos |a etapa de
depuraci 6n. céno | e ponenos el principio de especialidad a
| os casos que son nmAs del i cados casos de nenores de edad por
ejenplo o casos de corrupcion pero a la par conp avanzanos
con los procesos de |os afios nuevos o0 |las quejas recientes
nos ha funcionado que solanmente para la para el priner
trimestre del 2023 formul anos dos pliegos de cargos del afo
2022 recuerden honorabl es concejal es que tenenbs en etapa de
i ndagaci 6n seis neses y en etapa de investigaci 6n seis neses
un afio nosotros achatanpbs ese tienpo en pro de equidad de
género o de derechos de nifios, niflas y adol escentes y henos
avanzado en nuestra oficina que seguranente en el segundo
informe el segundo trinestre se dan cuenta que henos
avanzado nmucho mas y ha sido un éxito por o nenos en | o que
a m me conpete en m oficina avanzar a la par todos |os
expedi entes disciplinarios, aqui honorables concejal es debo
mani festar que yo no, |lo he dicho a partir de Ila
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notificacion del pliego de cargos el expediente pierde la
reserva legal a partir de la notificacion de pliego de
cargos se puede dar a conocer <con la oficina de
transparencia o su capitulo de la secretaria juridica henos
puesto en conocimento para ser publicados conb |Io hace |a
procuraduria general de la nacion o |la personeria msno de
| as personas que estan vincul adas en etapa de, de pliego de
cargos porque ya el proceso es publico por lo cual lo traigo
a mencion a ustedes que en el primer triple trinestre
tuvinos por ejenplo el radicado 40-07 del 2018 donde se le
formul 6 pliego de cargos al funcionario Luis Ernesto Otega
Martinez por presuntas irregul ari dades en una, en un tema de
supervi sion contractual, en especial por |a suspensioén de un
contrato tanbi én por el cuarenta y seis a una funcionaria
secretaria del interior Karen Raquel Serrano Rojas se
investigo y se formul 6 pliegos de cargo por desconocer |as
deci siones de | os inspectores de policia, tanbién tuvinos el
41-49 entre otras el inspector de policia Camlo Eduardo
Rodr i guez Camargo se formul 6 pliego de cargos por no atender
| a jornada | aboral establecida y por no obedecer |as Ordenes
y partidas por |a personeria de Bucaramanga, Juan de Dios
Ortega de educaci 6n es un rector que se le formul 6 pliego de
cargos porque se extraviaron una serie de elenentos que
tenia a su cargo, se fornmuldé pliego de cargos a la
secretaria de Hacienda O ga Patricia Chac6n Arias que fue
sanci onada ademas por la oficina de juzgam ento por no
entregar el perddn, esta fue por al parecer porque no hizo
fiscalizaci 6n, liquidacién y discusion del recaudo vy
devol uci6n y cobro de la cartera de inpuestos de al unbrado
publico reportada por |la ESSA otros podria ser Carlos
Her nAndez Martinez Hernandez que se le formulé pliego de
cargas por no atender el infornme técnico 13-18 emtido por
la oficina de planeacién se fornmuld a través del radicado
4484 de 2019 pliego de cargos contra la funcionaria Ana
Leonor Rueda Vivas secretaria de educaci 6n por no hacer |as
publ i caci ones correspondi entes en |a plataforma Secop, estan
total nente publi cos honor abl es concej al es no quiero
alargarne en ese tenma de nencionarles cada uno para no
hacerlo ladrilludo pero este es el resultado del trabajo con
esto tanbi én derroto nucho de los mitos que se tienen de que
la oficina de control interno disciplinario le tienbla la
mano para fornular pliego de cargos contra secretarios de
despacho, la orden es cunplir la ley y lo que marca |la
tarifa legal y las reglas de la sana critica en especifico
porque yo soy vigilado por los entes de control y por |a
ciudadania por wustedes msnbs por supuesto honorables
concej al es para que se den cuenta |la situacion eso quiere
decir que para el prinmer trinestre del afio 2023 existian 267
procesos disciplinarios activos de |os cuales por supuesto
en etapa de indagaci6on 112 estaba en etapa de indagacién,
ciento ocho en investigacioén disciplinaria, 29 expedientes
en cierre i nvesti gaci on y di eci ocho expedi ent es
di sciplinarios en etapa de pliegos de cargos, aqui esta un
conparativo del cuarto trinmestre del 2022 al primer
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trimestre de 2023 donde pues la diferencia se nueve nmuy poco
entre el trinestre 277 para el udltino trinestre del 2022
respecto de 267 expedientes para el prinmer trinmestre del
2023. Este ha sido un informe sucinto en l|la en |las
di apositivas que presenta honorable presidente honorable
nmesa directiva y concejales y pues el informe de gestidén gque
le entregué a cada uno de ustedes agradezco |a deferencia
que tuvieron en el nmonmento de recibirlo estad nas
conpl enent ada cada uno de | as etapas que viene a nencionar
el dia de hoy y por supuesto pues honorable presidente soy
de oidos de ustedes honorabl es concejales para | as preguntas
gue tengan a bien poderlas responder de una vez vy
seguranente las que no estoy atento para responderlas,
muchi si mas graci as.

(El informe se presentd con di apositivas)

PRESI DENTE: A usted doctor Jorge Ivan por su presentacién
muchas gracias wusted sienpre nuy atento atender |as
peticiones del consejo nuy amable, vanos a darle |la pal abra
a los concejales que tienen inquietudes sobre el tema del
informe o otros temas de su cargo, va con cinco mnutos
I ni ci ando el concejal Antonio Sanabria

| NTERVENCI ON DEL HONORABLE CONCEJAL ANTONI O VI CENTE SANABRI A
CANCI NO

Presi dent e buenas, al 6 ahora si, ok saludo especial para ms
conpafieros el doctor Jorge escuchanmbs su inforne y quiero
referirme al capitulo nanmero siete, el capitulo nanmero siete
de su informe nos dice el plan anticorrupci 6n que usted
viene liderando, la oficina de control interno se permte
aclarar o relacionado al plan anticorrupciéon de la
siguiente manera “La ley 1474 de 2011 por la cual se dictan
normas orientadas a fortal ecer |os mecani snos de prevenci on
i nvestigacion y sancion de actos de corrupciéon y la
efectividad del control de |a gestidén publica” y en un
parrafo siguiente nos dice que “La alcaldia de Bucarananga a
través de la secretaria de planeacién y la oficina de
contr ol interno lideran construcci6n, i mpl enment aci on,
funcionamento y seguimento de cunplimento de plan
anticorrupcion y el nmmapa de riesgos de corrupci6n” en su
informe no veo o quisiera que nme explicara cono nmaterializa
usted esta carreta? céno |lo hace frente a la contratacién
publica? y le voy a enunerar |os siguientes contratos cono
en el infornme suyo no viene nada relacionado con lo que le
est oy conmentando pues si necesito que le dé un inforne a |la
plenaria de |os siguientes contratos contrato de tele
gestion y nedida 23 neses de atraso doctor, fase uno
$14. 680. 000. 000 (Catorce m | seiscientos ochenta mllones de
pesos) a hoy el 30 de julio del 2023 se firnmd el contrato de
la fase uno de la tele gestion y medida, contrato abandonado
en su primera fase que no ha dado los resultados que |a
ciudad espera en materia de alunbrado puablico inteligente,
segundo nej oram ent o de | a sefial i zaci 6n y obr as
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conpl enent ari as en las vias ur banas del muni ci pi o

Bucar amanga contrato por $3.345.000.000 (Tres mil| trecientos
cuarenta y <cinco mllones de pesos) escuchene bien
secretario director, once neses de atraso, contrato de la
fase uno del Damaso Zapata un plazo inicial de siete neses
dur6 15 el valor de la prinera fase $16.600.000.000
(Dieciséis ml| seiscientos nillones de pesos) y usted sabe
los serios problemas que tuvo el contratista con el
interventor al entregar esta obra, el Paseo Espafia el mas
reciente atrasado, contrato de adecuacién de salones
conunal es escuchene esto director el barrio Colorados y el
barrio Villa Mercedes tiene una, un conprom so presupuestal
| os dos sal ones conunal es de $1.200.000.000 (M| doscientos
m |l ones de pesos) sabe cuanto fue el plazo inicial de estos
dos contratos? dos neses |levan dieciséis neses de atraso,
otro centro de desarrollo infantil La |nmacul ada entregado
por Findeter con acta al ingeniero Juan Carlos Cardenas el
14 de febrero del 2020 del 2020, del 2020, escuchene 2020
estanos en el 2023 abandonado, se construyd para atender una
pobl aci 6n de trescientos ni ios que viven en el entorno de la
I nmacul ada abandonado comdo por la maleza y por la
corrupci 6n, contrato de nejoram ento de vivienda este es un
contrato transversal con el invisbu no sé qué es |lo que ne
explique si usted |l e hace al guna conpafia, en aconpafam ento
al jefe de control interno Jorge Arciniegas del |nvisbu dos
contratos el 092 firnmado en dicienbre del 2021 por
$1. 330.000.000 (M1 trecientos treinta mllones de pesos) a
hoy Ileva 24 nmeses y no han entregado | os nejoram entos de
vivienda y el 121 firmado en el 2022

PRESI DENTE: Dos mi nut os concej al

| NTERVENCI ON DEL HONORABLE CONCEJAL ANTONI O VI CENTE SANABRI A
CANCI NO

Firmado en el 2022 y hoy tanpoco ha sido entregado que son
|l os cuatrocientos nejoramientos de vivienda ese costo
$4.707.000.000 (Cuatro ml setecientos siete mllones de
pesos) usted decia al final de su intervenci 6n que a control
interno disciplinario no le tienbla |a mano entonces para ni
presunt amente hay actos de corrupci 6n en estos contratos que
| e acabo de nonbrar y para terminar decirle el contrato de
|l a quebrada la Iglesia tanbi én cuestionado por un valor de
$40. 000. 000. 000 (Cuarenta mil mllones de pesos) estos son
contratos que henbs venido haci éndole el control politico
territorial y segun |lo establece su inforne en el nunera
siete en el capitulo siete usted debe l|iderar esa canpafa
que |o establece el 1471 el estatuto anticorrupcién en
conpafila de palacio, tanmbién el infornme dice que cada
secretaria debe liberar este proceso de anticorrupcion con
| a i nversion publica que manejan en recursos publicos en | os
di ferentes programas entonces si no tiene |la respuesta pues
| e agradezco que nme entregue a la corporaci6n un inforne
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conpleto de qué seguimento |le ha hecho a estos contratos
que |le he nmencionado |e agradezco su atencién secretario
director, presidente por e uso de la palabra. Michas
graci as.

PRESI DENTE: A usted es concejal Antonio Sanabria por su
intervencion sigue en las intervenciones el concej al
Franci sco Gonzalez cinco mnutos van por orden concejal
Ranmirez con, cono fueron pidiendo siga concejal Francisco

| NTERRVENCI ON DEL H. C. FRANCI SCO JAVI ER GONZALEZ GAMBOA:

Gracias presidente, presidente quisiera en esta noche poner
en, en conocinmento nuevanente de del diganpbs de, de esta
cor por aci 6n al gunas I nqui et udes de al gunos m enbr os
inclusive el sindicato y de, de educadores de la ciudad y
al gunos docentes que son amigos frente a circunstancias que
vienen sucediendo en algunos colegios doctor Jorge en
sentido de que hay una situaci 6n que pues es alarmante para
nuestra ciudad frente a la calidad de la educacion y en
al gunas de esas reuniones se ha evidenciado no sé seria nuy
i nportante que usted haga un control frente a ello que por
ejenplo el sector norte de nuestra ciudad quien ha venido
present ando afios atras en |las calificaciones que hacen de |a
calidad educativa a nivel diganos nacional una, unas
calificaciones nuy bajas y al gunos de diganos de | os padres
de famlia, de los docentes de los menbros de 1|os
sindicatos y pues denuncian o dicen que esto se debe a que
hay muchos docentes que ya estan préxinos a |la edad de, de
retiro si y que desafortunadanente no estan ejerciendo bien
su trabajo o mas alla de ello pernanecen incapacitados o
per manecen en, en sus lugares de trabajo sin hacer o sin
tener diganos |la idoneidad o |a capacitaci 6n para dar al gun
tipo de clases, conb |o es educacion fisica y en ocasiones
el tema del inglés, entonces si seria muy inportante doctor
Jorge que en un trabajo articulado Yo sé que no hasta donde
sus conpetencias |o permtan desde luego se pudiera
verificar céno | a Secretaria de Educaci 6n esta asi gnando | os
docentes? ¢Y si los msnos estan cunpliendo el horario y son
ademas i doneos y capacitados para dictar las, las materias y
la intensidad horaria que se les asigna? Pues tanbién
i nforman que hay nuchos que |legan cuando quieren se van
cuando les gusta o no les gusta determ nada situacion o
reitero permanecen en supuestas incapacidades o perm sos
médicos esto en deterioro de la calidad educativa que
nuestros nifios y nifas de |os col egi os puablicos que tenenos
todos |los dias que velar coOnbp se nejoran porque entre nas
pasan |os afios esa brecha de l|la educacion publica con |a
privada toma una ventaja mayor desnejorando |a educacion
publica entonces qué inportante fuera que pudi éranps revisar
esa planta docente que tanto recurso le cuesta a la ciudad y
gue debe funcionar de la nmejor manera. G acias doctor Jorge
esa era m inquietud y |le agradecenpos a usted |o que pueda
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hacer frente al respecto. Gacias presidente por el uso de
| a pal abra

PRESI DENTE: A wusted concejal Francisco Javier (Gonzalez
Ganboa sienpre magi stral en sus intervenciones, continua con
el uso de |la palabra el honorable concejal WIson Ranmirez

| NTERVENCI ON DEL H C. WLSON RAM REZ GONZALEZ.

Si gracias sefior presidente un saludo nuy especial a |os
honor abl es concej al es agradecer | a presencia de doctor Jorge
quien es la persona que ha venido liderando un trabajo
I nportante desde la oficina de control interno del municipio
Bucar ananga. Pues yo creo que aqui usted lo ha dicho en la
tarde de hoy frente al tema de que ya tiene nas personal
tiene nmas personal para que se puedan ejercer mas
rapi danente |l as investigaciones yo o felicito que se haya
hecho | a gestion para que eso se haga, tanbién es cierto de
| 0 que usted acaba de decir diganbs en el sentido de que ya
no tiene diganbos una sol a persona di ganbs sino que tiene mas
personal y que estan haciendo el trabajo de un afio en nenos
tienmpo para que |a investigaci 6n pueda di ganbs correrse y no
cono diganbs a la doctora |la secretaria de Haci enda que se
fue hace cuatro afios y hoy estanps dici éndol e que no que se
equi vocdé que tiene una investigacion muy lento si? pero no
es | a cul pa suya qué bueno que conp dice usted que sea ahora

qgue tiene nas personal que haya nmas ligereza en |las
i nvestigaciones, nmre aqui hay unas preguntas que quisiera
trasladar Y es que en la pagina 12 del infornme por qué

exi sten tres procesos en |la etapa de indagaci 6n desde el
2021 y 68 del 2022 unicanente en una etapa de indagacién
previa? seria inportante preguntarlo en l|a noche de hoy
di ganbs qué pasa con esos procesos del afio 2021? en la
pagina cinco de la msién de la oficina quisiera hacerle una
pregunta y dice que en el ultino informe que rindieron se le
pregunt6 sobre las capacitaciones pues hace parte de la
m si6n pero en el inforne no se observa ningun dato sobre
capacitaciones en el priner trinmestre por tal razéon |le debo
o realizar la siguiente pregunta Cuantas canpafias de
sensibilizacion Se realizaron en el primer trinestre
especialmrente en |los trabajadores de |a Secretaria de

Educaci 6n par a evitar que i ncurran en conduct as
di sci plinarias? Entonces es inportante saber diganps pues
nosotros con el equipo estuvinos revisando el infornme no

encontranos que diganps esa parte de la msion de ustedes
por qué nejor prevenir que curar doctor Jorge, es nmejor
prevenir es nmejor ir a hacer la capacitacion a |os
funcionarios decirles Cuadles son las faltas que pueden
incurrir para que no entran en investigacion aqui |o acaba
de decir el concejal Francisco frente al tema de Ila
Secretaria de Educacié6n cierto? hay nuchas quejas y es
sienpre si usted mra el récord de |as investigaciones que
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se tienen la mayoria son en la secretaria de educacio6n
porque es que esta el grueso es decir la mayor cantidad de
funcionarios la tiene la Secretaria de Educaci 6n por eso
tanbi én es donde hay mAs investigaciones entonces seria
i mportante preguntar si  ustedes en el prinmer trinestre
capacitaron? o lo hicieron ya fue en el segundo trinestre
pero es inportante saberlo y para finalizar sefior presidente
qui siera preguntarle cual es el porcentaje de funcionarios
i nvestigados sobre la totalidad de trabajadores oficiales
vi ncul ados al nunicipio de Bucaramanga si usted ha hecho si
usted ha tenido conop esa diganbos haber hecho ese dato de
mrar cual es el porcentaje es decir de todos |os
funci onari os que hay en la adm nistraci 6n nunici pal cuantas
i nvesti gaci ones hay? y cuanto seria el pronedio frente a |os
trabaj adores que hay por investigaciones abiertas y que
est én real i zando. Michas graci as sefior presidente

PRESI DENTE: A usted concejal Wlson Ramrez, sefior
secretario registranos |a presencia del concejal Cristian
Reyes

SECRETARIO Se registra |la presencia en el recinto del
honor abl e concejal Cristian Andrés Reyes Aguil ar

PRES|I DENTE: Tiene |a palabra por cinco mnutos el concejal
Luis Avila y se alista la concejal Marina Aréval o

I NTERVENCI ON DEL H. C. LU S EDUARDO AVI LA CASTELBLANCO

Presidente nuchas gracias por el uso de la palabra un
cordial para usted para |os honorabl es concejal es, saludar
al doctor Jorge Ivan bienvenido a |la corporaci 6n, doctor
Jorge lvan desde que usted enpezdé a rendir aca sus infornes
y que pues obvianente brinda una seguridad 'y un
profesionalisnbo que en l|las anteriores o las anteriores
infornmes de | as personas o directores que estaban encargados

de la oficina de control interno pues no |o nostraban vy
quisiera felicitarlo porque se ha visto un canbio se ha
visto una entrega de informacidén clara al concej o

Bucarananga una gestion que usted viene realizando en su
trabajo y de verdad aplaudo |o que viene realizando a usted
de su oficina, obvianente es un proceso conplejo |lo que es
est ar di ganos entre com !l as “i nvesti gando a | os
funci onari os publicos” porgque son conpafieros suyos tanbién
de trabajo pero esa es la funcion y para eso usted Esta acéa
y es inportante nosotros tanbi én tener el conocimento Conop
concej al es de que eso es | o que nosotros tanbi én tenenos que
hacer el control politico por eso frente a secretarias que
aca en el informe usted brinda dice secretarias y cargos
vincul ados a la investigacion disciplinaria pues venbs que
usted discrinmna secretarias y oficinas descentralizadas vy
encontranos tanbién el tema diganbos de la secretaria
adm nistrativa con siete procesos, Desarrollo Soci al,
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despacho del alcalde cono |o nmencionaba mi, el concejal que
me antecedi 6 la palabra que el grueso esta en educaci 6n
pues aqui vinbs qué dias que sale wuna sancién a un
funcionario Publico de Educaci 6n donde se le da o se le da
prision frente a una situacion realizada nosotros con el
equi po de Luis Avila henps estado nmirando el tema sobre todo
de infraestructura y alunbrado pudblico es una, un proceso
gue ha venido siendo reiterativo y que pues aqui hay 14
di ganos pr ocesos vi ncul ando a | a secretaria de
infraestructura de alunbrado publico y que pues ya esto
viene siendo nuy continuo entonces y conp usted en su
prof esi onali snb puede ser un poco mas al dedo a esta, a
estos procesos sobre todo que el rubro es nuy anplio sobre
todo en el tema de al unbrado publico, tanbi én quisiera saber
en el proceso de unos contratos tanbién cono | o nenci onaba
uno ms antecesores pero uno en especial que tiene la
secretaria de infraestructura en la no |iquidacion todavia
de ese contrato del parque de los cerros orientales tengo
conoci mento de que no se ha entregado este este parque o
sea no se ha liquidado por un tena de una planta el éctrica
entonces qui én tiene el haber de por qué no se ha |iquidado
este contrato? si es culpa del contratista? o es culpa de la
m sma secretaria de infraestructura ya que sé de qué esa
planta fue |levada alunbrado publico y traslada a otro
parque y del otro parque se |la trasladaron a el parque de
los cerros orientales entonces es inportante para obtener
cono claridad frente a este tema y que sigan siendo la
gesti 6on siga siendo | o que usted viene realizando que esa es
una, de la, el soporte suyo técnico de su profesionalisno y
lo que viene haciendo en su oficina usted |o nenciond
ahorita en el informe anteriornente se decian que no hacia
nada esta oficina y ahora usted esta quitando diganbps ese
estignma que tenia sobre esta oficina y hay que hacer yo no
estoy diciendo que sea o que |le deseo que |ogre sancionar a
todos | os que estén involucrados y todo pero es gue ese es
SuU proceso y asi tiene que ser. Gracias presidente por eso
| a pal abra

PRESI DENTE: A usted concejal Luis Avila por su intervencién
y cerranos |as intervenciones con |a concejal Mrina Arévalo
ci nco m nut os

| NTERRVENCI ON DE LA HONORABLE CONCEJAL MARINA DE JESUS
AREVALO DURAN:

Presidente gracias, doctor Jorge Ivan buenas noches, voy a
hacer al gunas observaci ones que espero sean recibidas por
usted porque déjene decirle que en &esa oficina la
expectativa que yo conb concejal traigo y nme inmagino que
muchos ciudadanos tanbién es que ibanbs a tener un sin
nunero de andalisis de quejas y sobre todo de insunbs para su
of i ci na porque sabenbs que si hay algo claro en el anbiente
en l|a ciudad de Bucarananga es que hay denasiadas




CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

ACTA CORPORATIVA DE SESIONES

Fecha:

.. Cadigo: . Pagina 16
Version: 02 JULIO DE CPOL-FT-01 Serie: de 28
2017
FOLIO 16

i nconvenientes en materia de contrataci 6n del alcal de Juan
Carl os Cardenas eso es una realidad nacional, ni siquiera es
| ocal henps sido noticia nacional recientenente sacd Caraco

los contratos mAs cuestionados del alcalde Juan Carlos
Cardenas a dedo |os henbs denunciado en esta corporacion
pero yo al nargen de esto quiero decirle usted nos trae un
informe muy juicioso pero denasiado pobre en sustancia
porque cono es posible que una ciudad donde hay tanta queja
donde hay y entonces m pregunta viene ahi usted sol anente
puede abordar |as quejas que oficialnente |legan nedi ante un
docunento o se puede valer de |os nedios y | as denunci as que
hacen |os nedios o se puede valer de esta corporaci on de
contr ol interno que constantenente hacenpbs denunci as
especial mente los concejales de l|a oposicidn porque Yo
entiendo |los concejales de |la mayoria |les queda un poco
dificil porque ellos si son aliados de |la alcaldia pero
nosotros no, nosotros sonbs |os saludables de cual quier
adm ni stracion publica es que tenga oposicién y quiero
decirle que hay funcionarios de |la alcaldia que asi I|o
consideran y |lo valoran a nmanera de ejenplo el director de
transito él un insunp para él inportante es | o que decinobs
aqui concejales de la oposicion y asi tenenbps otras
secretarias que valoran esa informaci 6n entonces m prinera
pregunta es usted no puede iniciar la, el proceso que sefial a
en el folio diez de su inforne a raiz pues de unas quejas
pl ant eadas por |a ciudadania pero expuestas aqui o en nedio
o en nmedios de comunicacién porque en ese orden hay
suficiente informacion y yo veo que usted es una persona con
experiencia y que donde ha hecho su trabajo ha hecho cosas
fuertes e inportantes donde ha trabajado tanto en la
personeria conb en control interno entonces hablo de |o que
ha hecho alrededor de |a Gobernaci 6n de Santander tanbién
entonces con eso voy a m siguiente pregunta de |las cuarenta
y cinco quejas el 44% dice en su infornme que estan
indetermnadas pero Ilama la atencion que en otras
oportuni dades quien lideraba estas este rangos era |a
Secretaria de Educacién y hoy es la secretaria de
infraestructura y tiene que ver con |lo que ha dicho el
concejal Antonio hoy hay un sin nunero de obras iniciadas en
la ciudad tirado el cenento por todas partes y 1los
ci udadanos preguntan y esto para qué? Y esto no era
necesario, Y por qué estan |evantando estos andenes que
estaban en buenas condiciones esa es m prinera inquietud
conoce usted |o atiende o no es necesario? |lam |a atencion
tanbién en el folio 18 donde usted dice que ha iniciado
pl i egos de cargos dieciocho pero me sorprende o no sé si sea
por tema de del paso a paso de ese proceso que tiene
efecti vanente doce son del periodo anterior y de este
periodo solanente tiene seis entonces no sé si sea por
térmnos pero inposible pues que en pliegos de cargos
solamente en cuatro a tres afios y nedio esta admni ni stracion
sol anente hayanos |l egado a seis pliegos de cargos si nada
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mas aqui henbs, henbs conocido situaciones serias de, de
procesos disciplinarios y venps que esto es | o que tenenos,
el otro punto tiene que ver con | os pasos que sefiala usted o
con las funciones que sefalan el capitulo tres donde sabenos
pues que usted y la, y la secretaria juridica hacen una
articulacion esa es m prinera pregunta qué tantos se
articula? porque aqui |o que henps sentido es que usted trae
un informe y la secretaria juridica trae uno total mente

desarticulado de |la gestidén que hace control interno
di sci plinario, el segundo punto el segundo a distancia va a
despacho del al cal de y el tercero gui si era que

estadisticanente nos dijera «c6nb se conportan estas
i nstancias? es decir usted habla ahoritica de la piramde
gue va depurando nucha queja entonces basicanente cono al go
asi si es posible que en la parte de esta respuesta nos
cuente cuanto llega a la tercera fase que ya se sale del
fuero de la administracién porque ya va a una Ssea mayor,
pero tanbi én que por favor presidente de dos mnuticos

PRESI DENTE: Dos mi nut os concej al

| NTERRVENCI ON DE LA HONORABLE CONCEJAL MARINA DE JESUS
AREVALO DURAN. Gracias que nos cuenten qué acciones ha
enprendido |a oficina de control interno disciplinario
frente a las quejas de un contrato de recaudo de cartera
firmado por la Secretaria de Hacienda con abogados externos
el afo pasado donde henpbs recibido denuncias que hay
suficientes quejas y demandas de ciudadanos a qui enes se |es
viol 6 el debido proceso para ser enbargados |o que traera
graves consecuencias de |legarse a materializar estas
demandas, graves consecuencias en materia de perjuicios para
la alcaldia si Ilegare a ser entonces quisiera saber si

usted conoce ha investigado ese contrato sobre el cua

nosotros concejales de |a oposicion radi canbs un debate de
control politico al afio pasado que por supuesto no fue
agendado pero quisiera que usted nos informara sobre eso y
t anbi én final nente qui ero preguntarl e a hoy | as
i nstituciones educat i vas de Bucar ananga no tienen
conectividad hay suficientes quejas de enpleadas de |os
contratos de aseo y vigilancia que no | es han pagado, todos
estos contratos han sido por bolsa nercantil vuelvo otra vez
y replico el que Ileva el ultinp gol pe de estos errores en
materia de responsabilidades es la alcaldia y no es la
alcaldia tacitanmente son |os inpuestos de |os Bumangueses
| os que vanbs a term nar pagando este sin nunmero de errores
comb le dije tanmbién al sefior de control de |la secretaria
juridica en sistema de gestion de seguridad social y del
trabajo se estan incunpliendo nada nmas en este concejo la
responsabilidad del patron y eso tiene serias inplicaciones
porque | a responsabilidad de la ARL y se la traslada toda al
patron en este caso a |la al caldia qui én paga? | os ciudadanos
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entonces doctor actua hasta creo que hay nucho insunp para
su oficinay a eso ne refiero. Gacias presidente

PRESI DENTE: A usted concejal Marina tiene |a palabra el
honor abl e concejal Cristian Reyes

| NTERRVENCI ON DEL HONORABLE CONCEJAL CRI STI AN ANDRES REYES
AGUI LAR:

Gracias presidente cordial saludo a todos los presentes a
usted doctor Jorge Ivan Atuesta por el infornme de gestiodn
del dia de hoy creo que es nuy valioso y reconozco |a
trayectoria y |la capacidad cono profesional que usted tiene
y especialista en lo que es el tema disciplinario sé que lo
ha estudiado se ha especializado nuy bien y hoy nos ha
entregado un infornme ejecutivo anplio donde nos nmnuestra
varios resultados pero conb concejal de la ciudad vy
ejerciendo el control politico nme preocupa la serie de
denunci as y de suspensiones que tienen nmuchos contratos y |l o
henbs nmanifestado a |los secretarios de despacho cuando
vienen a dar sus informes de gesti6on sobre todo la
secretaria de infraestructura. Entonces yo en el marco y en
el conocimento juridico sé que |as denuncias son a peticion
o conbo la estanbs viendo hoy por nedio de esta junta
directiva que le esta mani festando una serie de inquietudes
por lo tanto le solicito que revise qué es |lo que esta
pasando con esos aplazamentos en los contratos en |a
ejecucion de los contratos en los tienpos porque aqui
habl anmbs presidente de 700 obras pero nuchas de esas 700
obras estanpbs viendo hoy céno se quedan apl azadas céno hay
una serie de adiciones que es nuy inportante que desde |a
oficina de control interno disciplinario pues revisenos el
actuar de los funcionarios porque aqui estanbps narcando
t ambi én | ndependencia el partido Canbio Radical se declard
en independencia este gobierno y uno de |los gentiles o de
| os objetivos de esa |Independencia es aprobar |os proyectos
de acuerdo que vayan encam nados a beneficiar la ciudad no
ser una piedra del zapato, pero tanpoco en el sentido de
aquel l os contratos o procedi mentos que no estén de acuerdo
a la ley o que vayan en contra via de |os ciudadanos pues
denunci arl os aqui henos denunciado una serie de contratos
usted tiene conocimento ms conpafieros no voy a repetir ya
los han manifestado contratos que se aplazan que no se
ej ecutan en | os tienpos pertinentes y para m concepto de en
el marco de |la ejecucion de en el al sector publico hay un
principio nmuy inportante que es el principio de planeacion vy
ej ecuci 6n y nosotros no podenbs decir que un contrato o la
ej ecuci 6n de una obra dura doce neses y term na ej ecut andose
en veinticuatro en 36 eso va a vulnerar |os principios de
pl aneacion y sobre todo pues tanbién va a vulnerar |os
derechos de |os ciudadanos que van en cierta forma siendo
perj udi cados por |a ejecucion de estas obras, entonces por
el tema de oficio de esas denuncias interpuestas el dia de
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hoy o esos conocimentos para que por favor le dé transmte
por parte de su oficina de esta ejecuci 6n de esos contratos
I nportantes para la ciudad y que tienen unos retrasos serios
uno dice esta bien gue se retrase una obra dos neses cuatro
neses es una obra que se retrase mas de seis neses 0 a veces
superior del 50% es bastante preocupable, preocupante vy
sobre todo pues nosotros tanbi én tenenos que darl e rendicion
de cuentas a |os ciudadanos conb nesa directiva o conp
concejo de la ciudad, entonces esa es m invitacion a que
revi senos coéno va |l a ejecuci 6n de esa contrataci 6n de que su
equi po inter disciplinario de unos resultados y ojala en el
proximo inforne de gestidon podanps tener resultados de esas
i ndagaci ones 0, o0 investigaciones si asi |lo considera su
equi po de conformdad a la ley, esa es m solicitud y m
i ntervenci on el dia de hoy presidente. Michas gracias

PRESI DENTE: Gracias concejal Cristian por su intervenci on un
m nut o concejal Antonio G acias presidente

| NTERRVENCI ON DEL HONORABLE CONCEJAL ANTONI O VI CENTE

SANABRI A CANCI NO

Mre Doctor Atuesta el grupo nunmero dos tanbi én que hicinos
control politico territorial y son cuatro parques grupo
nuamer o dos, grupo nunmero dos plazuela real, parque La Salle,
ciudad Bolivar, parque La Floresta y Brisas del nutis en |as
visitas que henps hecho estos parques henbos tenido la
oportuni dad de hablar con los, con |as personas que trabajan
| os obreros y nos dicen nos estan debi endo suel dos pero no
podenps decir porque nos botan es nuy delicado | o que esta
pasando no tan sol anmente en este grupo en vari 0os escenari os
de parques donde a |los obreros no se les estad pagando a
tienpo, igualnmente en la carrera tercera del barrio Naranjos
con calle 55 sabe | o que hicieron? desarrollaron un contrato
de andenes por $1.900.000.000 (M| novecientos mllones de
pesos) entre Samanes seis y la calle 59 y después de que
termnaron |a obra ronpieron para soterrizar |os cables para
al unbrado puablico usted pasa por Naranjos ahi esta la
tronera o sea falla en planeaci 6n enornenente |la secretaria
de infraestructura céno es posible que después de que
termnen un contrato de andenes ronpan después para neter
cabl es para el alunbrado publico? para que tanbi én por favor
revise ese contrato de andenes de |la carrera tercera del
barrio Naranjos. Gacias presidente por e uso de Ila
pal abr a.

PRESI DENTE: G acias a usted concejal Antonio, entonces le
vanos a dar |a palabra al doctor Jorge Ivan vanos a darle un
receso cinco mnutos para que €l organice |las respuestas y
arrancanos con | as respuestas del doctor Jorge |van.
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PRESI DENTE: Vol venpbs del receso, volvenos del receso sefior
secretario, sefior secretario haganos verificaci 6n del quorum
por favor

SECRETARI O

MARI NA JESUS AREVALO DURAN: Presente

LU S EDUARDO AVI LA CASTELBLANCO: Presente

JAVI ER AYALA MORENO. Presente, Presente

LU SA FERNANDA BALLESTERCS CANI ZALES: (No contesto)

CARLOS ANDRES BARAJAS HERRENQ ( No cont est 0)

JAI ME ANDRES BELTRAN MARTI NEZ: Presente

LU S FERNANDO CASTANEDA PRADI LLA: Presente secretario

FRANCI SCO JAVI ER GONZALEZ GAMBOA: (No cont est 0)

ROBI N ANDERSON HERNANDEZ REYES: (No contesto)

W LSON DANOVI S LOZANO JAI MES: (No contesto)

LEONARDO MANSI LLA AVI LA: Presente

NELSON MANTI LLA BLANCO (No contest o)

SILVI A VI VI ANA MORENO RUEDA: Presente

CARLCS FELI PE PARRA RQJAS: (No contesto)

W LSON RAM REZ GONZALEZ: Presente sefior secretario

TI TO ALBERTO RANGEL ARI AS: (No contest o)

JORGE HUMBERTO RANGEL BUI TRAGO Presente

CRI STI AN ANDRES REYES AGUI LAR. Presente sefior secretario
ANTONI O VI CENTE SANABRI A CANCI NO Presente

SECRETARI O Sefior presidente le inforno que el Ilanmado lista
lo han contestado once honorables concejales existiendo
quorum deci sorio de liberatorio

PRESI DENTE: Existiendo quérum decisorio y de liberatorio
seflor secretario le vanos a dar l|la palabra al doctor Jorge

Ivan para las respuestas a |os concejales que hicieron
al guna i nqui etud doctor Jorge tiene |a palabra diez m nutos.
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| NTERVENCI ON DOCTOR JORGE | VAN ATUESTA JEFE DE OFI CINA DE
CONTROL | NTERNO DI SCI PLI NARI O

Muchas gracias honorable presidente, voy a iniciar en el
orden y desde ya le pido disculpas a |os honorables
concejales que no le alcanza a contestar de fondo cada uno
pero sin enbargo m conprom so acérrino en hacerle |l egar
| as respuestas cono por me |o hayan solicitado, tal vez
porque no tengo la informaci 6n suficiente en |la mano hoy es
festivo y, y pues la idea ma es avanzar tengo datos en |as
conput adoras que, gue nos pueden ayudar a ilustrar
enpezaria entonces con el honorabl e concejal Antonio
Sanabria a quien | e agradezco nucho sienpre y intervenciones
ha ayudado a contribuir a que el sistema de frenos y de
frenos y contrapesos funcione nuestra oficina es inportante,
honorabl e concejal Antonio Sanabria yo, yo quiero diganos
que explicar dos puntos que son nuy inportantes de acuerdo
al plan anticorrupcion lo que quiere decir el inforne
respecto de la ley 1474 de 2011 que es el estatuto
anticorrupcion es que m oficina la oficina de control de
interno disciplinario se encuentra en un riesgo permanente
si? de corrupcion en la nedida que nosotros manejanos
docunent os confi denci al es de reserva, manej anos
i nvesti gaci ones que se podian sesgar y manej anps i nfornaci 6n
clasificada que podrianos darle a conocer a |a ciudadania
| uego por tanto cuando nosotros nos acogenps al plan de
anti corrupci 6n es que sonos vigilados por todos |os entes de
control para evitar ese riesgo de fuga de informaci 6n o de
corrupci on tanto del suscrito cono de cual quier funcionario
0 col aborador de la oficina de control interno disciplinario
es por eso que estanos di ganbs que permanentenente una serie
de flechas apuntandonos, vigilandonos que nosotros no
vayanos a tener fugas de la informacidén y corrupcién de
al guno de l|os colaboradores o nias propias para el tem,
pero a la par le manifiesto que de acuerdo de | o que usted
me di ce de nmuchos de | os contratos que por supuesto desde ya
debo reconocerlo el control politico que ha hecho esta,
est a, este cuatrenio nuchas de las investigaciones
di sci plinarias han resultado de |as denuncias que han hecho
| os concejales del municipio de Bucaranmanga usted es uno que
per manentenente escribe en la oficina y tenenbps varias
guejas que se encuentran en etapa de investigacion
di sciplinaria de | os hechos que nencion6 en especial el tem
del alunbrado publico, hay otros temas que no |os tengo acéa
todavia presente el Damaso Zapata y de |as vivienda urbana
el nejoram ento vivienda urbana no tengo el dato del priner
trimestre sin enbargo debo manifestarle que en este nonento
| o que no haya plasnado en el pliego de cargos se encuentran
en etapa de investigacidon disciplinaria y conmbo lo he
expl i cado honor abl e concej al Ant oni o Sanabri a | as
i nvestigaciones disciplinarias de acuerdo a |o que
mani fiesta el articulo 115 de la ley 1952 se encuentra en
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etapa de reserva luego por tanto no puedo difundir
i nformaci 6n, ahora bien yo si puedo contribuir |o estaba
habl ando con el equipo de la oficina de control interno
disciplinario de que rendirle un informe de manera sucinta
sin |legar a, a revelar nonbres de |los investigados de qué
proceso es contractuales estanbs vigilando y ademas
mani festarle a wusted que recuerde que respecto de Ila
adm ni straci é6n municipal no solanmente soy el Udnico juez
di sciplinario tanbién esta la personeria que esta
i nvestigando a funcionarios de |la adm nistraci 6n nunicipal y
también la Procuraduria general de la nacidén esta
investigando a los funcionarios el poder preferente esta
respecto de la investigaci 6n disciplinaria esta en cabeza de
| a Personeria de Bucaranmanga y en |la Procuraduria que de
acuerdo a investigaciones y poder preferente ne dicen oiga
abst éngase de con ese de conocer esta investigacion Y
entréguenel o entonces le rendiré por escrito el inforne y
recordarle que de acuerdo al nejoramento de vivienda y
conpra de vivienda y ademas |a construcci 6n de vivienda que
hace a través del nunicipio a través del, del Invisbu por
ser una entidad descentralizada no soy el conpetente
disciplinario creo que &esta en cabeza |a Personeria
municipal y de la Procuraduria que yo sé que si estan
i nvestigando hechos de los que ustedes o sea concejal

Antonio, a su vez |lo ultino que ne dice es del andén y que
al contratista de posiblenente no |le esta pagando suel dos
desde ya nmanifestando en la oficina de oficio y a través de
| as denunci as que usted haga el dia de mafiana vanps a hacer
apertura de investigacion disciplinaria para verificarle
estos hechos que usted ne estd nmanifestando. Continuo
entonces con el honorable concejal Francisco Gonzalez a
gui en agradezco |l a gestidén y pues |a manifestaciones que han
hecho sobre |a calidad educativo claro que si este es un
tema que preocupa l|la sesién pasada el honorable concejal

W son tanbi én ya | o habia dicho que preocupa que profesores
gue estan proxinmos a pensioén que inclusive tienen dos
pensi ones ya pues | anentabl enente por |a avanzada edad o tal

vez por pereza a veces henbs descubierto no han |legado a
trabajar se y capacitan y demads y pues esto ha atrasado el

sistema de calidad y venps a gritos sin enbargo dos cosas a

saber yo hago parte de l|la nesa de, de prevenciobn de
vi ol encia sexual y henbs tocado diferentes de estos temas a
pesar que no trata lo msnb henbs tocado estos tenas donde
se ha manifestado de que |a bolsa de maestros de profesores
tenporal a nedida que se incapacita un docente se ha ido
poni endo reenplazo permanente para cunplir esa plaza |o
henbs estado vigilando si ahi se ha Ilevado a cabo vy
mani festarles que en el 2022 y lo que |levanps porque no
puedo hablar en este inforne de gestidén por, por respeto a
ustedes no puedo hablar del segundo trinmestre pero se han
formul ado pliegos de cargo a docentes por abandono de cargo
y el abandono de cargo honorabl e concejal Francisco Gonzal ez
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da destitucion e inhabilidad de 10 a 20 afios esperenps que,
gue pasa en este nonmento seguiré con el tema de Ila
capaci taci 6n pernanente y de una vez doy paso para entrar en
una en una esquinita honorabl e concejal WIlson pedirle
di scul pas no esta reflejado el priner trinmestre el tema de
capaci taci ones por dos cosas porque conp el prinmer, priner
trimestre se habla de enero febrero y marzo y algunos de
nuestros chicos enpiezan hasta febrero y hasta que no
enpecenos el afo formal con todo el cuerpo de docentes la
capacitaci6n a profesores pues esta suspendida para el
segundo trinmestre y demads pero quiero recordarle de la
honorabl e concejal Francisco y, y el honorable concejal
W1 son de paso en este tena de | as preguntas de capacitaci én
de nodestia aparte y lo digo con el mayor respeto con todo
lo que ne ha dicho aqui hacia nucho tienpo no habia una
oficina de control disciplinario que fuera a cada una de |as
i nstituciones educativas del nunicipio de Bucaranmanga a | as
47 honorabl es concejales, fui de manera personal a cuarenta
y tres cuatro fueron col aboradores de m oficina donde tuve

contacto per manent e con directivos con per sona
adm nistrativo y con cada uno de |os docentes del nmunicipio
de Bucaramanga explicandole el tema de |a funcidn

di sciplinaria con casos con casuistica diciéndoles por qué
debenos respetar a nuestros nifios? ¢Por qué debenos |legar a
cl ase? Por qué debenpbs reportar nuestras ausencias? y son la
mayoria de personas sancionados y es increible con todo |Io
gue deci nbs aca pues que henos perdido un poco |a batalla yo
esperaria decirles a ustedes que con un afio que fuinbs a
cada uno pues dismnuyera en el porcentaje conp |lo dice la
concejal Marina que se notara no resulta que tenenbs un
increnento y sobre todo o nas triste es que tenenps en el
increnento de tocam entos a nuestros nifos, obvianmente |a
oficina de control disciplinario no se queda callada a la
par se pone las botas y denuncia y hace el aconpafiamento
comb a m curiel frente a la Fiscalia CGeneral de |a Nacion
aport andol es todas | as pruebas necesari o para aquel bandi do
que t oque un nifio tanbién r esponda no sol anent e
di sci plinarianmente sino tanbi én que vaya a la carcel, eso lo
estanos haciendo para el tema de darle pues no tranquilidad
honor abl e concejal Francisco Gonzéalez pero que si vanps a
hacer la tarea y voy a ponerne las botas para asistir en
tema de cono nejoranps |la calidad educativa en el nunicipio
de Bucaramanga, continuando con |as pal abras concejal WI son
Ranirez muchas gracias estanps trabajando y estanps
mej orando de paso manifestarle a cada uno de | os concejales
gue estan aca yo queria robarle wun mnuto honorable
presidente y vicepresidente para presentar tres temas de

principio de especialidad que habian al |lamdo que hace el
concejo nmunicipal han tenido m oficina y ese enpezar
mani f est andol es quiero que en treinta segundos nme presten
atenci 6n nostrarles ensefiarl es |l e pido el favor que ne ponga
de pie de I|a doctora Ndia Franco quien es nuestro
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especialista en temas de abuso sexual y de nenores doctora
Nidia ella es nuestra especialista, tanbién tenenbs en este
nonment o contanpbs una profesional de contrataci én estatal |a
doctora Lizeth Otiz, Lizeth Catalina Otiz y nos esté
col aborando con el tema de investigaci ones desde de tenas de
contrataci 6n estatal tanbi én esta |la doctora Maria Al ej andra
Murillo quien es nuestra profesional especialista en temas
de salud y nedio anbiente, de temas de contrataci 6n y guias
en la formacion esta la doctora Silvia Natalia Luna una
persona que se fornmd en m oficina por supuesto tenenps nas
prof esi onal es estanps el aconpafiamento de cada uno Ia
doctora Angélica Barroso nme hace el aconpafiam ento sienpre
en los infornes de seguimento a las auditorias internas, es
decir tenenos personal calificado cualificado que estan acéa
muchi simas gracias puede tomar asiento en este nonento
muchas gracias a m equipo faltan otras personas que estan
aqui doctor WIlson Ranirez | as etapas de indagaci 6n previa

PRESI DENTE: Cont i nue.

| NTERVENCI ON DEL H.C. CRI STI AN ANDRES REYES AGUI LAR: Perdon
doctor porque no invitanbs a su equipo de trabajo aca con
nosotros pues seria inportante claro tenerla y mas que son
puras nuj eres bi enveni das

| NTERVENCI ON DOCTOR JORGE | VAN ATUESTA JEFE DE OFI CINA DE
CONTRCL | NTERNO DI SCI PLI NARI O

Por favor equipo sigan por aca, muchas gracias honorables y
de antenmano le digo que m oficina reina |os investigadores
son nueve investigadoras y sol anente un honbre, un equi po de
otra doctora Marina ella son, eh ms hijas y una de ellas
casi es abogada y la otra tanmbi én va a ser abogada tanbién
pues segun lo que nmanifiesta yo le digo que no estudie eso
gue soy otra cosa pero no quiere, |le mnifestaba que en
etapa de indagacion previa para el 2021 por qué tan
denorado? Por qué ese represamento del 2021 abrinbs una
i nvestigacion en el 2023? Esta es de las grandes
preocupaci ones yo debo manifestar |o que en el 10 de febrero
de 2022 que yo |l egué tenianps en etapa de indagaci 6n previa
en etapa de indagaci 6n previa y quejas por valorar nas de
320 quejas habia un represam ento enormnme venianos claro por
supuesto de una pandem a mand6 a todo el nmundo la caja, a la
casa hubo acunmulacién y ese es el trabajo que hicinps de
manera inicial no dejar dormr no dejar vencer |os, |os
tienmpos pero claro en wuna sola investigacion honorable
concej al pueden haber hasta treinta investigados tenenbs una
i nvestigaci6on y una formul aci 6n de pliego de cargos de 169
pagi nas al doctor Angélica Barrosa, Barroso por no entregar
|l a el puesto de trabajo por ejenplo cuando |Ileg6 el concurso
de nérito del 2017 y la gente se fue y no quiso entregar el
puesto de trabajo de bajo a bota abandonado, tenenos
i nvestigaci ones de nmas de 69 personas por no ir asistir a
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exanen de sal ud ocupaci onal una sola investigaci 6n enpezar a
i ndividualizar a sesenta y nueve personas por eso es que
hasta ahora nos dinos el tramte pero las abrinos y |o nmés
i nportante honorable concejal WIlson es que no va a quedar
en inmpunidad en m oficina y uno de los retos que nos
pusinbs con el equipo de la Ausi es no dejar vencer
di sci plinarianente ninguno de | os térm nos porque hay 23 de
di cienbre de 2023 |os expedientes que tengan cinco afios se
mueren y la Procuraduria general de la nacidén esta
poni éndol e patines a este nonento corriendo porgue creo gue
a ellos se les nueren cuarenta y cinco ml expedientes,
cuarenta y cinco ml quejas. El tema de capacitaciones |o
explicaba con anterioridad tengo cono dos o tres propias
pero ya enpezanps en el segundo trinestre se dara cuenta que
ya nos alquilanbs nuevanente 'y que enpezanos |as
capaci taci ones nuevanente a cada uno de las instituciones
educativas y por supuesto a todo el personal de Ila
Adm ni straci 6n central, nme pide el honorable concejal es un
tema de porcentaje de investigaciones respecto a |la cantidad
de trabajadores oficiales te o voy a responder por escrito
porque tengo | os datos propi os nuchisinmas gracias en este en
este por esa pregunta, una honorable concejal Luis Avila
nmuchi simas gracias Conp |le decia y una de |as dudas que mas
poni an de hecho escuchaba al concejal Carlos Parra que en
al gun nmonmento Ilegd y dijo que era pues que era ilogico y
que él no creia mucho en la funcidon disciplinaria de |a
oficina de control disciplinario porque pues conb yo voy a
vigilar a un conpafiero mo que tanbién es nonbrado |ibre
nonbram ento y renocién yo le estoy denpstrando a usted
aqui que la funcidén es nias estéan concentradas y a cunplir
la ley por mas que yo quisiera el docunento practicanente
podria ser publico para la gente de control y |uego por
tanto cual quier sesga mento me llevaria a ni incluso por
prevaricato a la carcel y pues estoy estudiando ms estoy
f ormandone conop magi ster y es creo que en este nonmento yo no
voy a arriesgar todo o que tengo m famlia por un proceso
disciplinario eso es |o que estoy diciendo tenga Ila
tranquilidad que yo no escondo ni le tengo medo la tarifa
legales esta yo en este nonento tengo cursos 17
I nvestigaciones disciplinarias y no |e tengo medo a
afrontarlas me toca afrontarlas uno por uno porque asi es
pues tengo que denostrar m honorabilidad y seguranmente pues
si soy responsable de algo acatar porque |a funci6n publica
lo Ilevd a eso, ustedes conb concejales saben a donde a
donde nos vanbs y por supuesto tengo que decirle que en el
ultinmo afio honorario Luis Avila con la secretaria de
infraestructura se ha disparado denmasiado |as quejas, |as
quej as se disparan en la secretaria de infraestructura por
tres nmonmentos el prinmero por la etapa precontractual cuando
muchos de los oferentes quieren participar pues se sienten
sesgado en |os nanejos estan y eso ha contribuido que se
aunmenten el nunmero de quejas, segundo |a etapa contractua
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tenenps la queja de |la ciudadania de | os 6rganos de control
conb ustedes que ponen quejas por |la etapa de ejecuciodon y
por supuesto l|a etapa pues contractual en el tenma de
l'i qui daci 6n contractual que es inportante de verificar yo
debo manifestar que estanos adel antando todas | as
i nvestigaciones de hecho henos sido concejal Ant oni o
Sanabria y honorable concejal Luis henbs ido hasta el
departanento de i nvesti gaci ones especi al es de | a
procuraduria general de |la naciOn para que nos presten ayuda
porque ellos tienen un gran equipo técnico yo tengo aqui
abogados interpretan la norma, la hernmenéutica pero no
sabenos por ejenplo tomar una nedida nos toca que acudir a
i ngeni eros nos toca que acudir a otra clase a por el tenma
financiero nos toca que todo a contadores de, de forenses
por ejenplo para tener un tema de, de presupuesto por eso
acudi nos al departanento de investigaci ones especiales de |a
Procuraduria Y eso nos atrasa un poquitico la investigacioén
sin que eso diga que se va a vencer estanps en eso estanos
trabaj ando en eso honorabl e concejal continuo cinco m nutos

y, 'y

PRESI DENTE: ci nco m nutos

| NTERRVENCI ON  DOCTOR JORGE | VAN ATUESTA JEFE DE OFI CI NA DE
CONTROL | NTERNO DI SCI PLI NARI O

Vanpbs avanzando y pues m conpronm so revisar el tema de |os
cerros orientales para para mrar qué pasé aca, |la concejal
Maria Marina Arévalo yo he nejorado |los infornmes de gestidn
para todos pero en especial la tengo en la tarea para para
gue a usted agradarle pues esta un poquito nme dice que pobre
la idea nia el equipo ya o escuché vanbs a mrar cono |o
enriqguecenbs nas ese inforne de gestidon pero finalnente
quiero tenerle claro que no den por abandonado el control
politico a ese hace que la nmayoria de obras y control
politico que hace |os <concejales nmunicipales tiene la
mayoria de representacidén de quejas disciplinarias y de
informes de oficio y ahi henmps iniciado de oficio claro que
si todas |as investigaciones que |leguen pero queria tanbién
acordarle que nosotros no sonbs el Udnico verte, ente de
control disciplinario tanbi én esta |a Personeria municipal y
tanbién esta l|la procuraduria que tanbién Sé que tienen
i nvestigaciones y que en el ultino afio 2023 se ne ha || evado
cerca de cuatro expedientes disciplinarios de m oficina o
sea por poder preferente lo toman y |lo estan investigando
ell os msnobs entonces todas esas obras que ustedes estan
di ci endo que han denunciado y |las que ha denunciado Carl os
Parra, el concejal Cristian Reyes, José Luis Avila cada una
de esas obras que estan se estan investigando pues
obvi anente no pudo hablar mas a fondo porque conp ya lo dije
tiene un reserva legal para la investigacion el resto de
informaci 6n se | o entregaria por escrito, hablaba tanbién
usted del tenma del pliego de cargos el pliego de cargos son
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di eciocho pliegos de cargo que vienen de l|la etapa de
i ndagaci 6n después de haber investigado y he recaudado todo
el material que para nuestra oficina Hay senda diferencia
sendos juzgamiento para decir que si podenos |levar el
pliego de cargo que esa persona coneti 6 por eso es que esos
18 expedientes de enero, febrero y marzo obedecen a afios
anteriores no podria ser gque una investigaci 6n de 2013 haya
pliego de cargo innediatanmente porque los tienpos no nme no
me lo daria Y si querenps que brille la justicia no puede
ser celerico el tienpo, honorable concejal Cistian Reyes
claro que si estanps vigilando secretaria |os secretario de
infraestructura tiene en este nonmento voy a salirme del
informe de dos ml del primer trinmestre pero para decirle
qgue a fecha de segundo corte tiene la secretaria de
i nfraestructura tiene nmas de 17 i nvesti gaci ones
di sci plinarias cursando en este nonmento en nuestra oficina y
|l o que yo sé que esta aqui obvianmente por tenas de ediciones
y el tema de ese, esa, esa, esa, esa ejecucion de contrato
que hacen en el aplazamento que hacen la suspension
contractual sé que es uno de los, por |o que se esta
investigando la informaci6n conpleta se la entregaré por
escrito honorabl e concejal, pues honorable presidente yo ne
hago el conprom so con ustedes nuevanente gue con m equi po
anal i zarenps cada uno de |l os puntos de vista y decirles que
la oficina de control interno disciplinario esta trabajando
en pro de l|os ciudadanos de Bucaramanga y en pro de la
justicia qué es | o que querenps nosotros hacer el |enma de
nuestro alcalde es gobernar es hacer pero la idea es que
cada uno de |os funcionarios publicos tenga claro cual es
ese objetivo misional y la aquellas normas de l|a funciodn
publica que nos atraviesan y que seguramente nos hacen
responsabl es. Michisinmas gracias a cada uno de ustedes

PRESI DENTE: A usted doctor Jorge lvan por su inforne y su
respuesta nmuchas gracias usted sienpre ha sido nuy diligente
con este concejo y nuy atento, sefior secretario continuanos
con el orden del dia por favor

SECRETARIO Quinto punto del orden del dia sefior presidente
el ectorado documento de comunicaci én el infornbo que no hay
docunent o de comuni caci ones por leer en |la secretaria sefior
presi dente

PRESI DENTE: Conti nle secretario

SECRETARI O Sexto punto del orden del dia proposiciones y
asuntos varios seflor presidente |le informbo que no hay
proposiciones poner en |a secretaria y tanmpoco hay
solicitudes del uso de |a pal abra de concejales por |lo tanto
ha si do agotado el orden del dia

PRESI DENTE: Agot ado el orden del dia mafiana 10 de | a nafiana.
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Las anteriores intervenciones se encuentran grabadas en
archi vo de voz conputarizado a |l a fecha.

Para constancia se firma para su aprobaci 6n en pl enari a.

/'_"h-,_h\
EL PRESI DENTE, Q Ry

JAVI ER AYALA MORENO

EL SECRETARI O GENERAL,

Present ada por: BRI TANY LOPEZ WALTERO
CONTRATI STA
Revi sado por: WLLI AM FERNANDO ACEVEDO MAYORGA
CONTRATI STA




