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CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
SALON CENTRAL DE SESIONES '‘‘LUIS CARLOS GALAN SARMIENTOQ

ACTA No.101 CORRESPONDIENTE A LA PLENARIA MTFRCOLES 19° DE
JUNIO DE 2019 HORA DE INICIO 7:30 AM.
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PERIODC DE SESIONES ORDINARIAS DE 20183

MESA DIRECTIVA DEL CONCEJC MUNICIPAL

H.C WILSON MANUEL MORA CADENA
Presidente

H.C URIEL ORTIZ RUIZ
Primer Vicepresidente

H.C NELSON MANTILLA BLANCO
Segundo Vicepresidente

SONIA MARIA SANDHEZ RUEDA
Secretaric General

HONORABLES CONCEJALES CON VOZ Y VOTO
Agistentegs a la Plemnaria
PENRO WNTLASON AMAYA MARTTINEZ
MARTHA ANTOLINEZ GARCIA
JAVIER AYALA MORENO
CLEOMEDES BELLO VILLABONA
YOLANDA BLANCCO ARANGO
DIONICIO CARRAFRO CORREA
JHON JAIRO CLARO AREVALO
JORGE EDGAR FLOREZ HERRERA
HENRY GAMBOA MEZA
RENE RODRIGO GARZON MARTINEZ
NANCY ELVIRA LORA
NELSON MANTILLA BLANCO
WILSON MANUEL MORA CADENA
SONIA SMITH NAVAS VARGAS
URIEL ORTIZ RUIZ
EDINSON FABIAN OVIEDO PINZON
JHON MARCELL PINZON RINCON
WILSON RAMIREZ GONZALEZ
ARTURO ZAMBRANO AVELLANEDA
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SECRETARIO: Llamado a lista y verificacidén del quérum Sefior
Presidente han contestado a lista 16 H.C. por lo tanto hay
quorum deliveratorio y decisorio.

PRESIDENTE: Por favor leer el orden del dia.

S8ECRETARIO: Orden del dia. Primer 1llamado a 1lista vy
verificacién del qudérum segundo lectura discusién vy
aprobacién del orden del dia tercero himno de la ciudad de
Bucaramanga cuarto lectura discusién y aprobacidén de actas
quinto tema informe de gestién primer trimestre 2019 a cargo
del director de bomberos de Bucaramanga Doctor Diege Orlando
Rodriguez Ortiz sexto lectura de documentos ¥
comunicaciones séptimo preposiciones asuntos varios,
Bucaramanga miércoles 19 de junio del 2019 hora 7 a.m. el
presidente Manuel Mora Cadena, el primer vicepresidente
Uriel Ortiz Ruiz, el segundo vicepresidente Nelson Mantilla
Blanco, secretaria general encargada Sonia Maria Séanchez
Rueda. Sefior presidente ha sido leido el orden del dia.

PRIMBRO: Llamado a lista y verificacidén del quorum.
SEGUNDO: Lectura discusidén y aprobacidén del orden del dia.
TERCERGQ: Himno de la ciudad de Bucaramanga.

{Suena Himno)
CUARTO: Lectura y discusidn aprobacién de actas.
QUINTO: Tema informe de gestidn primer trimestre 2019 a
carge del director de bomberos de Bucaramanga Doctor Diego
Orlando Rodriguez Ortiz.
SEXTO: Lectura de documentos y Comunicaciones
SEPTIMO: Proposiciones y asuntos varios. Bucaramanga
miércoles 19 de Junio de 2019 hora 7:30 am firman el
presidente Manuel Mora cadena el primer vicepresidente Uriel
Ortiz Ruiz el segundo vicepresidente Nelson mantilla blanco
secretaria general encargada Sonia Maria S&nchez Rueda sefor

presidente ha sido leido el orden del dia.

PRESIDENTE: Leido el orden el dia lo aprueban los H.C.
concejales.
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SECRETARIQO: Ha sido aprcbado el orden del dia sefior
presidente.

PRESIDENTE: Tiene la palabra el Dr. Diego Orlandoc Rodriguez
Ortigz.

DR. DIEGO ORLANDO RODRIGUEZ ORTIZ? DIRECTOR DE BOMEEROS:

Muchas gracias buenos dias para todos los honorables
concejales, publico presente, la policia que nos acompafia el
dia de hoy para el informe del Primer trimestre nivel de
plan de desarrollo la mesa que mas tilene cumplimiento o la
que mads hemos logrado es el nimero de talleres entregados a
la comunidad es un trabajo que se hace constantemente del
drea prevencién con el programa bomberitos con el programa
las brigadas que le vamos llegando a las diferentes
comunidades ejerciendo o haciendo labores de prevencidén a
nivel temprano; a nivel de gestiébn misicnal y gestién de
gobierno la meta constituye el plan institucional integrales
formulados implementados en bomberos de Bucaramanga a la
fecha del informe durante el primer trimestre se han
realizado los 12 planes formulados implementados estos 12
planes hardn o hacen parte constituyen el plan institucional
integral que realizard bomberocs de Bucaramanga  para
cumplimiento de la meta de desarrollc, estaciones de
bomberos fortalecidas en su capacidad operativa durante el
primer trimestre se desarrolld se formuld a nivel
precontractual el proceso para la adquisiciédn de trajes para
el personal operativo estos trajes son los que permiten a
nuestro personal operativo actuar durante las diferentes
emergencias, adicional a elle se estructura el proceso
contractual para la el mantenimiento de la estacién de
chimita como prioridad de las estaciones a fortalecer ya a
mayo 30 conservamos el CEPY a nivel del proceso contractual
para la remodelacidén de la estacidén de chimita y a nivel de
los trajes va se encuentra publicado informandole el consejo
que el dia de ayer Se recibieron las propuestas y 4 fueron
los oferentes que participaron en esta convocatoria, los
talleres realizados en gestién del riesgo Como le decia al
inicio esos talleres son los que nos acercan a la comunidad
y actuamos en prevencién para evitar situaciones que
lamentar a la fecha del corte del informe van 23 talleres se
espera cumplir y rebasar esta meta final de la vigencia del
2019 en actividades internas de 1la entidad actividades
misionales se han llegado a las instituciones educativas y
aqui tengo que decir se han llegado a 39 instituciones
educativas de las cuales se han capacitado se han realizado
brigadas y Jjornadas de capacitacidén para toda la poblacidn
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estudiantil y también para el personal docente se han
realizado durante este primer trimestre se realizaron perddn
tres capacitaciones en sector piblico y privado y se han
apoyado servicios de una para un total de 43 actividades
para dar una explicacidn mayor durante el mes de febrero se
capacitaron 192 instituciones educativas y 20 instituciones
educativas capacitaron durante el mes de marzo a nivel
operativo. Se han atendido 235 situaciones las gque mas
concentracidén tienen son las otras emergencias como en este
grupo se encuentran asistencia a incendios se encuentra la
asistencia a las diferentes emergencias que surgen en la
ciudad de Bucaramanga. también en servicios preventives
tenemos 132 controles de abejas que son a las problematicas
que se presentan la ciudad igual tenemos un cuerpo de
bomberos de Bucaramanga fortalecido a nivel de capacitaciédn
y a nivel de equipos para poder atender estas situaciones se
han dictado capacitaciones a la parte operativa un total de
14 a modalidad de entrenamiento dentro de las gque podemos
destacar los equipos de proteccidon contra incendios los
equipos Greg 12 amarres de manejo del equipo y de las
motosierras elementos necesarios para el cumplimiento de
nuestras funcicnes en el é&rea de salud ocupacional se han
realizado capacitaciones en la diapositiva se pueden
evidenciar los asistentes de cada una de ellas se ha
realizado acondicionamiento fisico es de mencionar que
dentro del reglamentc interno tenemos dos horas destinadas
diariamente a la actividad fisica para el fortalecimiento de
nuestras unidades bomberiles, se han dictado capacitaciones
en riesgo eléctrico, manejo de extintores, los equipos de
respiracién Auténoma, se han dictado capacitaciones
ambientales y manejo adecuado de equipos de buceos que
fueron adguiridos la vigencia anterior en el Aarea de salud
ocupacional sea plantel primer trimestre 2019 se reportaron
1l eventos de 1los cuales el 45% de estos eventos no
generaron ninguna incapacidad laboral; Se realizaron también
las inspecciones locativas en cada una de las estaciones
mejorando de cierta forma la permanencia de nuestras
unidades operativas en cada una de ellas se han realizado a
nivel de seguridad sistema de gestién de seguridad y salud
en el trabajo una induccién y 16 capacitaciones en los
diferentes temas relacionadcs con la prevencién del riesgo
con los riesgos gque estd sujeta la entidad y el personal
operativo se han realizado y para durante el primer
trimestre se llevd a cabo la contratacidén de los examenes
médicos del persconal operative de la entidad Se realizaron
tres jornadas para la toma de los exdmenes clinicos vy
paraclinicos uno por cada compafiia surtido el trémite para
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completar el esquema de vacunacidén del personal operativo y
se iniciaron el proceso los examenes médicos de salud
ocupacional gque tiene el personal operative a nivel
presupuestal tenemos una ejecucidn de ingresos del 37%
destacandose los recursos de balance y los tributarios a
nivel de gastos de funcionamiento llevamos unos gastos de
funcionamiento ejecutados en un 24% durante el primer
trimestre a nivel de inversidén durante el primer trimestre
logramos contratar la sistematizacidédn el nuevo sistema para
el manejo vy administrativa la entidad por 65 millones de
pesos Durante este primer trimestre perdone adelantd se
publicaron los siguientes procesos que también van por
inversidén compra venta de equipo de tecnologia para el
cuerpo bombereos por 32 billones de pesos en la prestacidn de
adquisicidén de equipos por 901 un millén de pesos y lo
compra de equipos para la atencidén de emergencias
relacionadas con abejas estos equipocs es una segunda fase de
los primeros equipos compra docena licencias 2018; en el
2018 se compraron los trajes para dotar al perscnal
operativo durante el 201% se compraron los equipos para que
pudieran realizar mejor estés situaciones Y estas
actividades, procesos contractuales durante el primer
trimestre de salieron $24 contractuales por 508300000 pesos
uno una labor de mencionar es la saneamiento que tiene
bomberos en los procesos de las demandas que surgen dentro
de la entidad Por el personal la malas liquidaciones en
tiempos atrids. Durante este primer trimestre o© primer
semestre lo podemos decir ya llegamos a una conciliacién con
un primer grupo de 18 bomberos lo cual permite sganear las
finanzas de la entidad y permite evitar el pago de interesges
y evitar el pago de procesos que ya irian un poco mas alld y
mas costosos.

PRESIDENTE: En vista que ningun concejal a pedido la palabra
favor continuar con el orden del dia sefiora secretaria favor
continuar con el orden del dia.

SECRETARIO SEXTO: Lectura de documentos y Comunicaciones,
sefior presidente no hay documentcs scbre la mesa

SEPTIMO: Proposiciones y asuntos varios no hay proposiciones
sobre la mesa sefior presidente el orden del dia se ha
agotado

PRESIDENTE; habiéndose agotadc =21 orden del dia damos por
terminada la plenaria H.C. Buena tarde para todos.
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Para constancia se firma para su aprobacién en plenaria.
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ELABORADO POR: yakysve
REVISADO POR: VIVIANA LANDAZABAL OROZCO



