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SENOR SECRETARIO: Sesién Plenaria Ordinaria, jueves
22 de junio del 2017. Primer 1llamado a lista y
verificacidén del qudrum.

SENOR SECRETARIO: Sefior Presidente han contestado a
lista 13 Honorables concejales, por tanto hay
qubérum decisorio.

SENOR PRESIDENTE: Existiendo qudrum sefior
secretario, por favor leer el orden del dia.

SENOR SECRETARIO: Asi sera sefior presidente, orden
del dia.

PRIMERO: Llamado a lista y verificacién del quorum.

SEGUNDO: Lectura discusidén y aprobacidén del orden
del dia.

TERCERO: Himno de la ciudad de Bucaramanga.
CUARTO: Lectura, discusidn y aprobacidédn de actas.

QUINTO: Tema: continuacidén informe de gestidn del
primer trimestre del 2017 a cargo de la Secretaria
del Interior, doctora Maria Adela Pulido Lamus.

SEXTO: Tema: Debate de Control politico sobre
cédigo de policia, convivencia ley 1801 de 2016.

SEPTIMO: Lectura de documentos y Comunicaciones.

OCTAVO: Proposiciones y Asuntos Varios.

SENOR SECRETARIO: Bucaramanga jueves 22 de junio
del 2017; hora 09:00 am. Firman el presidente Jaime
Andrés Beltradn Martinez y el secretario general,
Sergio Andrés Galindez Rivero. Sefilor presidente ha
sido leido el Orden del dia.

SENOR PRESIDENTE: Leido el Orden del Dia, tiene la
palabra el Concejal Pedro Nilson.

INTERVENCION DEL H.C. PEDRO NILSON AMAYA MARTINEZ:
Para solicitarle muy respetuosamente si podemos he
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cambiar el orden del dia, que sea proposiciones y
varios y comunicados, que lo pase después del orden
del dia, gracias sefior presidente.

SENOR PRESIDENTE: Aprueban los honorables
concejales? Tiene la palabra el Concejal Jorge
Flérez.

INTERVENCION DEL H.C. JORGE EDGAR FLOREZ HERRERA:
Presidente para confirmar si en el orden del dia
esto vamos a debatir hoy dos temas, confirmar el
informe de la secretaria del interior y hacer el
debate sobre el cbédigo de policia?

SENOR PRESIDENTE: Vamos a avanzar en los dos temas.

INTERVENCION DEL H.C. JORGE EDGAR FLOREZ HERRERA:
Presidente, es gque precisamente yo Juisiera
proponerle honorables concejales sefior presidente
es que aplazamos el debate del dia de ayer porque
hemos dado importancia sobre lo, sobre este debate
gue nos presentaron del primer trimestre de la
secretaria de interior y creo dque avanzar con los
dos temas lo que nos hace es no poder dar por lo
menos si cada uno de nosotros interviniera como lo
hemos venido haciendo en las ultimas intervenciones
de a 10 minutos, entonces nos demorariamos mas de
02 horas en este debate y luego abordar otro debate
del Cédigo de policia, lo que no Qquisiera
presidente es que de manera acelerada y rapida
demos el debate de la secretaria del interior vy
luego nos por, por el afdn de dar el debate también
del Cédigo de policia, propondria que sélo se haga
el debate del informe y aplacemos para otra sesidn
el debate que tiene que ver con el cbédigo de
policia y poder dar el debate como corresponde el
informe de la secretaria de interior, muchisimas
gracias presidente.

SENOR PRESIDENTE: Tiene la palabra el concejal
Henry Gamboa.

INTERVENCION DEL H.C. HENRY GAMBOA MEZA: He, muy
amable sefior presidente, saludo especial a los
honorables concejales, funcionarios de la
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administracién. Mire no, yo creo que el orden del
dia dejémoslo y en la medida de lo que avanzamos
atacamos los dos temas y no igual lo suspendemos,
yo creo que este debate de informe de gestidn Pues
yo creo que ya, ella ya expuso el informe viene el
debate y ponga tiempos en el, en el, las
intervenciones, yo creo gue podemos avanzar
rapidamente. Si avanza el tiempo y no alcanzamos
pues lo suspendemos para mafiana; igual lo que
sucedié ayer, he muy amable presidente.

SENOR PRESIDENTE: Esta sobre la mesa la proposicién
de cambiar el orden del dia y hay otra proposicién
de, he avanzar hoy en el debate del informe de ayer
y aplazar para una nueva fecha el de cdédigo de
policia. Estédn esas dos proposiciones sobre la
mesa, quiero ponerla a consideracién de los
concejales, que sean ustedes quienes establezcan.
Si he, avanzamos el debate el informe y el de
cddigo de policia lo reprogramaremos para una
nueva fecha o agotamos los dos temas como estd en
el orden del dia.

INTERVENCION DEL H.C JORGE EDGAR FLOREZ HERRERA:
Presidente ponemos a consideracidén la primera que
fue la yo puse y luego colocamos a consideracidn la

que hace el «concejal Henry Gamboa para, para
decidir.
SENOR PRESIDENTE: He, vamos a poner en

consideracién la proposicién de cambiar el orden
del dia, aprueban los honorables, ;cambiar el orden
del dia por las proposiciones?

SENOR SECRETARIO: ha sido aprobado sefior presidente la
proposicidn presentada por el honorable ccancejal
Pedro Nilson Amaya Martinez.

SENOR PRESIDENTE: Ahora aprueban los honorables
concejales que la proposicidén, la segunda citaciédn
que hay para el dia de hoy, que es un cdédigo de
policia se corra para otro dia para abortar un solo
tema hoy? Tiene la palabra al concejal Wilson Mora.
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INTERVENCION DEL H.C. WILSON MANUEL MORA CADENA:

Sefior presidente yo con todo respeto quiero dejar
claro que la situacién que se generd del
aplazamiento no es culpa de la programacién de la
agenda del Concejo, fue por la no entrega de la
informacién que la Maria Adela dio en el dia de
ayer y que de paso doctora, hoy la escuchamos en la
radio diciendo que nosotros, cbémo fue doctor?
éramos no ecoldgicos que porque haciamos todo en el
papel yo le voy a recordar cémo me contestd usted
un cuestionario que le hice 15 preguntas, me anexo
un montonén de decretos y acuerdos esto también es
no ser ecolégico hay que hablar con el verbo en
ejercicio no en el sujeto que estamos viendo sino
en lo gue estamos haciendo, aqui tengo mas de
doscientas paginas que usted me contestd un
cuestionario gue yo le envié eso también es no es
no ser ecoldgico por eso sefior presidente yo si
considero que la proposicién que hizo el honorable
concejal Henry Gamboa que le debemos continuidad
debate Y miraremos si, si se alarga lo
interrumpimos y le damos al cédigo policia pero
aquli ya estédn las autoridades y las otras personas
que se habian citado, estd presente la Policia
Nacional y considerd que seria irrespetuoso cambiar
esta agenda del dia de hoy del, de la
implementacién aplicacién, del cédigo policia que
es un tema importantisimo para que la ciudadania
tenga conciencia si la ley gque se aprobd fue
solamente en el papel o si si la estamos ejecutando
y qué estamos haciendo y qué nos hace falta por
hacer. Considero importantisimo que no aplacemos
el, el debate del <cbédigo de policia, sefior
presidente.

SENOR PRESIDENTE: Agradezco a todos el interés por
el manej> de la programacién y les pido el favor
que avancemos por el orden del dia, de tal manera
que podamos he doctor Jorge avanzar en este tema y
si el tiempo no lo da, avanzamos con el siguiente.
En aras de no troncar porque mafiana hay una
proposicién del concejal Fabidn Oviedo Y si la
aplazo para mafiana ya hay, la agenda vya estéa
comprometida para un tema de psicoactivos y ya eso
estd publicado, entonces agotemos hasta donde
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podamos llegar y si no alcanzd a llegar a al cédigo
de policia lo reprogramaremos para otra fecha, le
parece?

INTERVENCION H.C. JORGE EDGAR FLOREZ HERRERA: De
acuerdo presidente en ese sentido si vamos a dar el
tiempo que corresponde para este debate yo retiro
la proposicién de modificacién del orden del dia vy
demos todo el tiempo que sea y si estamos en la
disponibilidad a estar acd todo el tiempo no veo
problema muchisimas gracias.

SENOR PRESIDENTE: A ustedes concejales, recuerden
que estamos subiendo la programacidn con una semana
de anterioridad de toda la semana y la idea no es
alterarla, sefior secretario continuamos con el
orden del dia.

SENOR SECRETARIO: Asi serd sefior presidente.
TERCERO: Himno de la ciudad de Bucaramanga.

CUARTO: Lectura, discusidén y aprobacién de Actas.

SENOR PRESIDENTE: Hay Actas sobre la mesa?

SENOR SECRETARIO: No sefior presidente, no hay sobre
la mesa.

SENOR PRESIDENTE: Continuemos.

SENOR SECRETARIO: Proposiciones y Asuntos varios,
sefior presidente, seflor presidente hay proposicidn
sobre la mesa me permito dar lectura. proposicién
pero teniendo en cuenta que es de publico
conocimiento gque la justicia colombiana en su
jurisdiccién laboral falld a favor de los
trabajadores oficiales a los que injusta e
ilegalmente les fue cambiado su naturaleza
empleados publicos, a pesar que encontrdé el
politico realizada por el suscrito concejales, se
advirtié las consecuencias de errada decisién,
favor contestar los siguientes interrogantes,
sirvase citar a la secretaria administrativa
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doctora Lida Marcela Salazar Sanabria para que en
sesién plenaria responda el siguiente cuestionario:
Primero: Al reintegro e cuéntos trabajadores
oficiales fue condenada la administracidén municipal
y a ¢cuantos se ha reintegrado? Segundo: De las
6rdenes de reintegro, ¢A cuantos trabajadores
oficiales 1les ha sido cancelado 1la condena 1lo
referente al pago de los salarios y emolumentos de
xxxxX por favor con su consecuente indemnizacidén?
Tercero: Si los <cargos de  los trabajadores
oficiales referidos anteriormente no fueron
ocupados por otros trabajadores, Por qué algunos
trabajadores no se le ha cumplido la sentencia en
la parte econdmica y si se supone que los salarios
y emolumentos dejados de percibir dejan de reposar
uno en el rubro destinado a la némina de personal
ya que s= repite esos cargos, no fueron ocupados
por otros trabajadores? Cuarto: Es consciente la
administracién municipal de que haberla escuchar el
suscrito concejal las multiples solicitudes de
reserva la ilegal decisidén de cambiar la naturaleza
los trabajadores oficiales se hubiera evitado la
millonaria condena representada en indemnizaciones
y costos procesales que hoy debe asumir Ila
administracidn municipal con el dinero los
contribuyentes, ademds respecto a la gestidn
contractual vy recursos fisicos, Primero: Cuantos
contratos se ha suscrito en 1la secretaria
administrativa desde el primero de enero del 2017 a
la fecha? Segundo: XXXXXXXX para asesorar se han
contratado la vigencia 2017 teniendo en cuenta todo
tipo de asesores sobre los asuntos XXXXXXXX
contables de telecomunicaciones, Tercero: De la
informacién anterior describir el nombre objeto
contractual, término ejecucidn valor del contrato
si auin se encuentra vigente. Cuarto: Cudl es el
perfil de los asesores o apoyos para asesorar todo
tipo de asesores ya sean juridicos, financieros
contables de prensa, comunicaciones contratados en
la vigencia 2017 indicando experiencia y o posgrado
se hacen caso cuando le subo econdmico
presupuestario del Estado para la asignacidén de
honorarios de los asesores y O apoyos para asesorar
contratada en su despacho en la vigencia 2017
indicando experiencia o posgrados si es el caso.
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QUINTO: ¢Cual es el estudio econdémico v
presupuestal RAXRRKK para la asignacién de

honorarios asesores v apoyos para asesorar
contratados en su despacho para la vigencia 2017.
Todo tipo de asesores ya sean juridicos,
financieros, contables de prensa comunicaciones
etcétera. Sexto: Relacidén de motos que pertenecen
al municipio Bucaramanga e informar de cada una de
ellas, el mes de matricula, adjuntar el contrato de
la vigencia 2017, 2016 y 2015 certificado técnico
mecanico, proposiciédn presentada por la bancada del
partido opcidén ciudadana, el honorable concejal
Pedro Nilson Amaya Martinez, Partido Liberal
Colombiano, Partido Mais, sefior presidente ha sido
leida la proposicién.

SENOR PRESIDENTE: Leida la proposicién, la aprueban
los honorables concejales?

SENOR SECRETARIO: Ha sido aprobada sefior presidente
la proposicidédn presentada.

SENOR PRESIDENTE: Continte por favor.

SENOR SECRETARIO: SEXTO: Tema, continuacién del
informe de gestidén del primer trimestre del 2017 a
cargo de la secretaria del interior, doctora Maria
Adela Pulido Lamus.

SENOR PRESIDENTE: Sefiores les voy el favor que se
ubiquen en sus puestos, por favor, nos vamos a
ubicar en los puestos, gracias, les voy a dar
sefiores; 1inicialmente cinco minutos con alargue de
dos méas, si se va a extender, vamos a votar el
primer debate; que es el de ayer. Hay cuatro (4)
personas que han pedido 1la palabra, cinco (5)
personas que han pedido 1la palabra, seis (6)
personas que han pedido 1la palabra, siete (7)
personas que han pedido 1la palabra, ocho (8)
persona que han pedido la palabra y terminadas esas
ocho intervenciones vamos con el segundo tema que
es una proposicidén del doctor Wilson Mora sobre el
cédigo de policia. Ya tenemos aca en la mesa a los
invitados de 1la segunda proposicidédn por 1lo tanto
les voy a dar cinco minutos y si requieren vamos
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con 2 minutos m&s para este importante debate.
Inicia las intervenciones, concejal Henry Gamboa,
tiene cinco minutos, si necesita dos mé&s le puede
dar dos méas.

INTERVENCION DEL H.C. HENRY GAMBOA MESA: Bueno muy
amable sefor presidente me ahorro el protocolo por
el tiempo y saludo al sefior personero particular
que no lo habia saludado, he mire presidente de
alguna manera las redes nos han dado palo por haber
aplazado este debate pero aqul estédn los resultados
del analisis de la falta de informacién; que ni en
correo, en ninguna pégina estd, esta informacidn
para poderla haberla leido de manera virtual nos
llegd la informacidédn y que encontramos, primero:
de los setenta y nueve (79) indicadores que tiene
metas en el plan de desarrollo para esta secretaria

sblo veinticuatro (24) indicadores presentan
ejecucidén y logrd, quiere decir que cincuenta vy
cinco (559 no tienen ninguna accién Ninguna

actividad se ha desarrollado, . significa que ese
solo elemento hay una ejecucidén del 7.5% en el
trimestre, demasiado rajado, por debajo casi del
un 30% del 25 nos da 7.5% por ciento, ejecucién
pésimas, pésima la ejecucidn, se rajaron con el
plan de desarrollo. Pero miremos ¢cudntos programas
tiene la secretaria del interior, la secretaria del
interior tiene diecinueve (19) programas, trece
(13) no ejecutaron ningin presupuesto, trece (13)
no ejecutaron ningun presupuesto, seis (6)
programas tienen ejecucidn, quiere decir que esté
en el mismo, orden casi un 40%, que, un 30% del 25
nos da 7.5 en ejecucidn presupuestal debila ir en el
25 eso para hablar de cifras globales, pero del
informe que fue 1la discusidén que vimos ayer el
informe solo se refiridé a siete programas de
diecinueve, la secretaria nos dijo que venian los
diecinueve (19) programas escritos, solo siete (7).
No nos habld nada absolutamente nada de Ciudadania
Empoderada, no nos habldé absolutamente nada de
poblaciones, proceso de reintegraciédn, perddn,
poblacidén carcelaria, no nos hablé absolutamente
nada de 7joévenes titanes, de jugando y aprendiendo,
vida likre de violencia; entre otros los programas
que no les toca el informe para hacer un resumen,
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un resumen global. Analizada por otro lado la
ejecucidn presupuestal que nos entrega Hacienda nos
dice que en el presupuesto han ejecutado el 76%
catorce mil millones (14.000.000.000) de dieciocho
mil (18.000), pero resulta gque han adquirido
compromisos de catorce mil ciento ochenta y seis
(14.186) pero sbélo han adgquirido obligacidn con el
tres por, tres mil seiscientos, significa que sdlo
han ejecutado el 19% del presupuesto. Pero mira 1lo

risible, es que nos tienen guardados catorce
(14.000) mil millones de pesos allad; que no sé
porque dicen en reserva, entonces yo quisiera

preguntar esa plata para qué es? Hay 14.000
millones de pesos que estdn en reserva lo unico que
entiendo, es que por el fondo de ley 14, el fondo
ley 14 se xxxx hay los tres mil y pico de millones
comprometidos en el convenio con el Ministerio del
interior, pero el resto once mil millones ;qué
proceso por el tiempo pues me toca (gué proceso se
ha hecho para adquirir este proceso, proceso
contractuales y proceso precontractuales, sélo que
nos dé informacidn. ;Qué procesos, hicieron una
licitacién, Si fue un convenio interadministrativo,
si fue un contrato de menor cuantia? Si son
convenios de apoyo a programa de interés publico,
;qué proceso se hizo para comprometer estos tres
mil millones (3.000) que se han ejecutado y los
catorce mil (14.000) que supuestamente estan en
reserva y gque vya estin comprometidos, he porque
volvemos a encontrar inconsistencias, dsea nos
estan metiendo cifras para mostrar una ejecucidn
alta; pero la verdad da es pésima la ejecucidn. He
hay otro tema, bueno, dejemos para otro dia la
discusién porque ahi un tema largo sobre espacio
publico que, que igualmente, aparentemente hablan
en el informe pero he sobre eso, s6lo nos exponen
sefior presidente de espacio publico, sélo nos
exponen, ¢qué es lo que tiene que hacer espacio
publico? solo nos expone ;qué es lo que tiene que
hacer espacio publico? pero en realidad, en
realidad la secre, no nos dice, no nos dan a
conocer he qué procesos de intervencién de espacio
piblico han hecho, no nos dicen ;cuantas quejas han
recibido por invasidén del espacio publico? No nos
dice cuéntas quejas han recibido por intervencidn
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del mismo, por construir en el mismo, :Cuantas

notificaciones se hicieron a los presuntos
infractores? ;jCuantos descargos se han recibido,
jcuantas visitas oculares esa estadistica no viene
del trabajo de esa inspeccién, todas las
inspecciones entregan su estadistica bien o mala,
nos dicen que han hecho, pero esta inspeccién habla
solo de lo que de lo que tiene gue hacer. Eso no es
un informe porque ya lo conocemos, es qué ha hecho?
(iqué actividades y por eso ya encontramos problemas
en el centro invasidédn del espacio publico en las
plazas de Mercado en la, en la, la ciudadela Real
de Minas, en cabecera, porque si no escriben
estadisticas es porgque no han hecho absolutamente
nada vy sobre eso si voy a presentarle un
cuestionario a la secretaria de gobierno para que
me responda puntualmente sobre las intervenciones
que ha hecho esta secretaria en temas de espacio
publico porque es que hay unas cosas risibles, aqui
en un cuestionario que respondid, que respondid el
sefior de la plaza de Mercado en un cuestionario le
preguntaron desde la oficina de espacio publico
cuantos operativos se han hecho para controlar la
invasién del espacio publico, y dicen, eso no es
nuestra competencia, eso es de Julian Constantino
Carvajal, eso no es cierto, 1la recuperacidén del
espacio publico es competencia de la secretaria del
interior, entonces para que nos contesten, este es
un cuestionario, no lo contestaron en marzo, en
marzo, entonces nos estan aquil distrayendo y nadie
nos responden, agquili alguien le preguntd al Sefior
Constantino Y qué pasa con la restitucidédn del
espacio publico y dijo eso es competencia de
gobierno, entonces a qué estamos Jjugando, usted si
sabe de eso doctor y sabe la problematica de 1la
plaza de Mercado, competencia de gobierno interior,
muy amable por el tiempo sefior presidente.

SENOR PRESIDENTE: Gracias, presidente Gracias tiene
la palabra al concejal John Jairo claro, recuerden
que tienen cinco minutos iniciales si es necesario,
pueden ocupar dos m&s, correcto?
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INTERVENCION DEL H.C. JHON JAIRO CLARO AREVAILO:
Gracias presidente, saludar a la mesa directiva, A
la doctora Pulido, compafieros concejales, publico
presente. Doctora yo también pues hice un analisis
del cumplimiento de las metas, de las metas del
plan municipal de desarrollo y tengo un sinnumerc
de metas que son sesenta y cuatro (64) gque le
corresponden a usted y quiero decirle, voy a leer
algunas porque es que hay un alto porcentaje que no
cumplidé y estdn en cero, pero voy a leer algunas
esto lo que tiene que ver con, con apoyar
iniciativas encaminadas a generar garantias de no
repeticién a victimas del conflicto armado que
usted tiene que dar cumplimiento como la establece
la ley 387 del 97 que es la ley de victimas vy
desplazamiento forzado, usted tenia, tiene para el
2017 tres metas de las siete (7) que tiene el
cuatrienio y tiene un porcentaje de cumplimiento
cero, tiene cuarenta millones de pesos (40.000.000)
en recursos ejecutados cero. Igualmente de acuerdo
con la ley 1098 de 2006 que es la ley de infancia y
adolescencia, tema importante, tema vital para el
desarrollo del pais que igualmente usted tiene una
responsabilidad junto con desarrollo social, pero
usted le compete hacer unas jornadas de promocidn
de los Derechos Humanos para prevenir la violencia
contra los nifiocs y nifias de Bucaramanga, usted aqui
debe, de las cuatro metas para el 2017 debe tener
una, tiene un presupuesto de 50.000.000 cero (0%)
de ejecucidén y cero (0%) de recursos ejecutados en
el primer trimestre, estamos hablando puede que a
junio ya haya hecho todo, pero estamos hablando del
primer trimestre; aquil de acuerdo a la ley 1257 que
es, de 2008 qgue tiene que ver con la violencia
contra prevencién de la violencia contra la mujer y
la discriminacién de la misma, usted igualmente
tiene una meta y mire llama la atencidn cero pesos
de presupuesto (dénde esta el compromiso social?
usted como mujer sentido de pertenencia porque aqui
hay digamos recursos de gestidén, no ha gestionado
ni un peso para el tema de mujer contra la
violencia para prevenir la violencia contra la
mujer y la discriminacién de ella, por consiguiente
si no hay un peso légicamente la meta estd en cero
Y el porcentaje estd en cero. Y asi podemos seguir,
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podemos seguir de un sinnumero de metas, pero le
quiero leer otra porque el tiempo es corto en el
gue tiene gue ver con el espacio publico, si le
compete a usted doctora. Mire usted para, en el
cuatrienio tiene hacer operativos de recuperacidn vy
preservacién del espacio publico. Para este afo
debe hacer quinientos operativos, solamente lleva
setenta y seis (76) y tiene un presupuesto de
quinientos millones (500.000.000) y ya se han
gastado 323.000.000 o sea ya casi se gastaron el
60, 70% pero apenas llevan 76 operativos de los 500
que tiene que hacer de este afio. Entonces, bueno vy
si podemos seguir; yo hice un andlisis de sugestiodn
porque es que aqui no dan 64 metas donde 48 mi
doctora estan en cero, cuarenta y ocho estan en
cero, eso es decir un 75% de 1las metas no
cumplidas, solo el veinticinco de ellas cumplieron
con el cronograma del plan municipal de desarrollo
y si le vamos a calificar como nos estan evaluando
y a los secretarios no los evaldan, doctora Pulido
muy buena la conversacién con el presidente, seria
bueno que nos comentaran que estan hablando para

SENOR PRESIDENTE: Disculpe honorable concejal,
continué por favor.

INTERVENCION DEL H.C. JHON JAIRO CLARO AREVALO:
Gracias presidente, doctora pulido su evaluacidn
con la ejecucidén, solamente el 25% me da, de uno a
cinco me da uno veinticinco, muy mal, muy mal y
para concluir si bien es cierto, en usted hay
transparencia, hay voluntad, hay buena intencidn
hay honestidad.

SENOR PRESIDENTE: Dos minutos més.

INTERVENCION DEL H.C. JHON JAIRO CLARO AREVALO:
Pero doctora hay vacio gerencial, doctora hay
carencia de eficacia y eficiencia, hay un manto
regular en su gestién, hay ausencia de experticia
en la, en la cosa publica, hay un caudal de dudas
le propongo de una manera respetuosa hacer mas
dirigente mas acuciosa en la entrega de los
informes con sus respectivos indicadores metas
presupuestos y el avance de los mismos no esperar
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que hagamos derechos de peticidén para pedirle una
informacién que es obligacién suya darla vy
finalmente yo la escuche en radio esta mafana,
diciendo que los concejales no éramos ecoldgicos
porque estamos pidiendo todo por escrito; y sabe
por qué lo hacemos doctora? Le leo el reglamento,
mi papa decia el que no sabe es como el que no ve,

articulo 121 rendicién de informes, rendirén
informes escritos al Concejo de Bucaramanga 1los
secretarios de despacho etc., etc., etc. No es un

capricho nuestro y este reglamento se fundamenta en
la ley quinta, ese es el soporte de la ley, &sea
del reglamento que es un acuerdo, del acuerdo 022
2016 ya no es capricho de los concejales y no es
que gueramos ser no ecoldgicos, sSOomos
ambientalistas pero tenemos que cumplir con la
normativa, porque esto fue un acto administrativo y
el cual debemos cumplir nosotros y usted también
Doctora debe cumplir, Gracias sefior presidente.

SENOR PRESIDENTE: a usted honorable concejal John
Claro, tiene 1la palabra el honorable concejal
Zambrano y se prepara el honorable concejal Pedro
Nilson.

INTERVENCION DEL H.C. ARTURO ZAMBRANO VILLANEDA :
Gracias senor presidente un cordial saludo para
usted, para la mesa directiva la doctora Maria
Beatriz Pulido, los honorables concejales y deméas
personas que nos acomparian en la maflana de hoy.
Bueno doctor, doctora, sefior presidente he la
responsabilidad que tiene esta secretaria es muy,
muy grande y unas responsabilidades enormes porque
su eje misional tiene como objetivo wvelar por 1la
seguridad, la convivencia, mantener la paz en el
municipio de Bucaramanga, trabajar de una manera
articulada con la fuerza publica vy «con los
diferentes institutos descentralizados secretarias
para lograr el cumplimiento de sus metas y mantener
el orden en la ciudad de Bucaramanga. Y ante eso yo
me quiero referir a un tema en su informe y a una
situacidén en la ciudad de Bucaramanga y es que los
derechos de nuestras familias, de nuestros jédvenes.
mujeres, nifos, se ven vulnerados dia, tras dia, vyo
quiero referirme a una cifra y segin la policia
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metropolitana mediante la linea 123 ha atendido en
caso de violencia intrafamiliar en el 2016 cinco
mil casos (5000) Y para el 2017 1llevamos mil
doscientos setenta y seis casos (1276) casos Yy
violencia contra la mujer mil casos (1000) y a la
fecha aproximadamente cien (100) casos en el 2017;
y mirando en su informe doctora en la pagina, la
pdgina 30, comisarias de familia, gque me quiero
referir simplemente a este tema, las comisarias de
familia, comisarias de familia tiene una labor
importante segun la ley 1098 del 2006 en su
articulo 83, su misidn prevenir, garantizar
restablecer y reparar los derechos de los miembros
de la familia y en su articulo 86 encontramos las
funciones del comisario de familia, garantizar vy
proteger restablecer y reparar los derechos de los
miembros de 1la familia, atender, orientar a 1los
nifios vy nifias y adolescentes y mas miembros del
grupo familiar en ejercicio de restablecimiento
xxxX sus derechos y recibir y tomar medidas de los
casos de desproteccidn de violencia contra la mujer
y ante esto yo me quiero referir a dos temas
doctora, doctora Maria Beatriz, uno es que en su
padgina, en la péagina 30 de su informe, se refiere
al personal que debe tener las, las comisarias de
familia y habla que actualmente existen dos
comisarias de familia en Bucaramanga gquien atiende
la poblacién del sector Oriente y sur y se
encuentra la comisaria dentro la casa de Justicia
apoyada por un grupo interdisciplinario, psicdloga,
trabajadora social y un auxiliar administrativo;
pero sefior presidente es realmente insuficiente,
porque lo declaro de esta manera en el dia de hoy,
porque la norma en su articulo 84, me dice que 1los
municipios contardn con al menos una comisaria de
familia y habla de que estarédn conformados como
minimo por un abogado quién asumird la funcidén de
comisario, un psicdélogo, trabajo social, un médico,
un secretario y esto es lo que no veo en el informe
y me gustaria saber doctora, cdémo hacen ustedes
para atender estos 1486 casos es decir 20 personas
en promedio diarias con tampoco personal, porque es
casi imposible que se pueda atender y ser efectivo
con estos temas tan importantes en el municipio de
Bucaramanga; y como segundo aspecto con el tema de
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comisarias es que tiene como una de sus funciones
desarrollar programas de prevencidén er. materia
violencia intrafamiliar y delitos sexuales ahora me
refiero a lo mismo no tenemos la capacidad o el
personal para atender a las personas del dia a dia,
cCémo ustedes estdn manejando todos los temas de
programas de prevencidn, de violencia intrafamiliar
y delitos sexuales, ahora, también en su pagina, la
pdgina 32 encontramos unas cifras de violencia
intrafamiliar y yo me quiero referir a éste, a este
tema sefilor presidente porque creo que no era ante
tanta, tanta, tanta informacidén que tenemos en, en
las comisarias de familia y tenemos un insuficiente
presentacién xxxxx el informe de solamente el
numero de los casos de violencia intrafamiliar y me
quiero referir que hay muchos tipos de violencia

intrafamiliar, abuso verbal, abuso emocional o
psicoldégico, abuso econdmico, abuso sexual, abuso
fisico y a mi me gustaria que este, esta

corporacidn puede recibir informacidén méds detallada
de los casos, y de los tipos de casos de violencia
intrafamiliar que se reciben diariamente en estas
comisarias de familia. En la pagina de soy autdnomo
televisién en wun articulo, funcionarios de 1la
comisaria informaron los siguiente, sefior
presidente; que 1las tres comisarias de familia
Bucaramanga xxxxx enfrenta problemas con la
edificaciones donde funcionan y ademés tienen falta
de personal es decir que lo que hemos planteado en
el dia de hoy es cierto. Sefior presidente ademéds de
las metas del plan de desarrollo en, en la linea
estratégica, gobernanza democréatica N en su
componente gobierno legal y efectivo; y en su
programa inspecciones y comisarias que funcionan,
yo quiero referirme a unas metas, para ver cdbmo,
para darnos cuenta y contextualizar, cbébmo esta
secretaria, ha sido 1indiferente ante esta semana
tan importante y que no ha generado compromiso de
apoyo, numero de sedes de comisarias de familia
mejoradas y equipadas, meta del cuatrienio dos y
lleva como logro cero, de los cuales tiene recursos
programados para el 2017 de cero, mno hay un
compromiso doctora, numero de sedes nuevas de
comisaria de familia adecuadas y ejecutadas en el
mismo sentido meta dos y logro cero, igual recursos
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programados cero, porcentaje de procedimiento de
las comisarias de familia, digitalizadas Y
sistematizadas, tienen un logro del 0% Yy con unos
recursos programados de noventa y siete millones de
pesos ($97.000.000) pero ejecutados cero y numero
de planes de mejoramiento de las comisarias de
familia implementadas y mantenidas, meta uno y
logro cero y con unos recursos programados de
ciento veinte millones de pesos (120.000.000) pero
con unos recursos ejecutados de cero y asi
encontramos muchos casos, sefior presidente un
minuto més por favor por la cara que me hace y hay
un componente que es mujeres y equidad de género y
en su programa vida libre de violencias encontramos
unas metas gque nosotros también planteados en la
discusién de plan de desarrollo, nimero de
capacitaciones realizadas a los comisarios de
familia en Justicia con equidad y género y tiene
como meta el cuatrienio ocho y para la meta del
afio 2017 decs igual recursos programados cero y
un logro cero en este, en este mismo programa
encontramos numero de iniciativas de promocidén de
los Derechos Humanos para prevenir violencia contra
la mujer y violencia intrafamiliar implementados
meta el cuatrienio cero, cuatro Perddn, XxXXXXX
recursos programa 203, entonces ante esto. Serfior
pPresidente yo veo la indiferencia que existe de
esta secretaria para lograr cumplir con, con estas
metas y ademas con estos temas tan importantes.
Sefior presidente nosotros planteamos una meta en el
plan de desarrollo, para desarrollo social que fue
la construccién de la politica publica de familia
que esta como responsable la secretaria desarrollo
social, pero que debe tener un acompafnamiento de la
secretaria del interior de lo cual yo veo que no ha
podido avanzar en nada con respecto a este tema por
este senor presidente yo quiero dejar hoy como mi
voz de protesta a la tarea realizada por esta
secretaria la cual ha sido insuficiente de la 79
meta de plan de desarrollo que tiene hasta el
momento solamente ha podido avanzar con un 20% de
las metas el resto estdn en cero, entonces veo que
ya estamos en un ano y medio doctora y no tenemos
méds excusa, nos gquedan dos afios y medio y nos
preocupa que no podamos cumplir con esta meta tan
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importante sobre todo la gran responsabilidad que a
recaido sobre usted en esta administracién, muchas
gracias seflor presidente.

SENOR PRESIDENTE: A usted concejal, doctor Pedro
Nilson le quitaron su frase favorita el dia de hoy,
tiene usted la palabra, concejal Pedro Nilson y se
prepara el concejal Uriel Ortiz.

INTERVENCION DEL H.C. PEDRO NILSON AMAYA MARTINEZ:
Gracias seflor presidente, me ahorro el protocolo
por el tiempo, Quiero unirmele a las palabras del
honorable concejal Arturo Zambrano, pero Yo no
quiero hacer la voz de protesta, solicito al Sefior
Secretario que por favor esta acta sea enviada a la
personeria y mas cuando esta aqui el personero de
Bucaramanga, para que vea la negligencia que tiene
esta administracién y en especial esta secretaria.
La doctora yo creo que deberia mas bien la doctora
Maria Beatriz Adela Pulido Lamus, deberia mas bien
renunciar, no deberia hacerle dafio a la ciudad.
Mire cémo le estd haciendo usted dafo doctora, mire
su informe, ademas de que hoy xxxx plagidé es muy
pobre, vino y nos entregé hace unos meses un
uniforme plagiado y hoy su 1informe es pésimo
doctora y después sale la administracidn el alcalde
con sus verborreos baratos, que es gque le dejaron
el municipio quebrado, que esto, esto y esto, sean
sinceros con la ciudad, diganle la verdad a la
ciudad, tienen plata doctora, tienen plata de
recursos propios y el del sistema general de
participacién en su informe se les olvidé decir
algo doctora. Un Bus que la administracidén pasada
compraron y lo tienen en la estacién de policia de
carreteras ple dejé comprado y entregd comodato a
la policia, presidente pido un receso de unos
minutos, mientras que la doctora me puede atender
la llamada que yo ya la atendi.

SENOR PRESIDENTE: Vamos hacer un receso hacer un
receso de tres minutos, mientras la doctora
contesta la llamada.

SENOR PRESIDENTE: La doctora ya termind la llamada.
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SENOR SECRETARIO: Verificacién del qubrunm

honorables concejales, llamado a lista.

INTERVENCION DEL H.C. PEDRO NILSON ANAYA MARTINEZ:
Graclas sefior presidente, presente desde las 9 de
la mariana.

SENOR SECRETARIO: Llamado a lista.

SENOR SECRETARIO: Sefior presidente han contestado
lista once honorables concejales, por tanto hay
qudérum decisorio.

SENOR PRESIDENTE: Concejal Pedro Nilson continue
con la intervencidn.

INTERVENCION DEL H.C. PEDRO NILSON ANAYA MARTINEZ:
Doctora mientras que nosotros hablamos y hacemos
control politico usted se la pasa chateando vy
hablando por teléfono, desafortunadamente, este es
parte de lo que nos da la democracia, estd es la
herramienta, este recinto donde nosotros hacemos el
control politico, aqul es donde nosotros podemos
decirle las verdades a la administracién y hay un
bus que la administracidén pasada compraron y 1lo
tienen en la estacién de policia de carreteras
pudiéndose y pertenece a la administracidn,
funcionaba algin programa de conciliacidén, entonces
hoy le digo doctora tiene todas las herramientas
tienen el equipo porque no lo pone a funcionar
doctora, pénganlo a funcionar pero en las
administraciones anteriores eso era corrupcidn en
esto no sé qué, cémo se llamard, porque ponen a
funcionar el establecimiento con eficacia y con
rapidez, doctora en cuestidén de su informe pagina
10, contrato en la etapa precontractual suministro
de alimentacidén como apoyo logistico al personal
activo de la de la Policia Nacional gque apoyan 1la
seguridad y convivencia ciudadana en diferentes
eventos en el municipio de Bucaramanga vigencia
2017 ese contrato estd proyectado por 500 millones
de pesos Supongo que estos recursos corresponden al
fondo de seguridad y a propdsito de una deuda
doctora de alimentos que existe desde el afio pasado
con Cenfer, precisamente para el pago de alimentos
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con la policia de 240 millones de pesos ;Cudles son
las razones doctora de indole administrativo por el
cual no se ha pagado esta cuenta, ¢Cudl es su
explicacién doctora, ya es la tercera vez que le
digo y hasta ayer que fui a averiguar, investigar
todavia no se da apagado a cenfer $240 millones de
pesos que ustedes solicitaron para el alimento de
la Policia Nacional, sabemos que hay plati no tiene
que pedirle 1limosna a nadie, eso salen de los
fondos de seguridad, recursos pagados anticipados
por qué no paga doctora? Cudl es el motivo, ¢Cual
es la explicacidén? que recursos se han asignado y
ejecutado para los compromisos de seguridad doctora
;qué proyectos se tienen de estos programas, de la
policia, del ejército, de Migracidén Colombia vy
Fiscalia, porque viene y viene aquli vy nos echa
siempre los mismos cuenticos de 1la realidad al
hecho poco trecho, diganos con concreto ¢(qué ha
avanzado doctora? porgue tiene mds de $12.000
millones de pesos estancados alld en sus arcas y
estamos recaudando anticipadamente lo que lleva el
afio 2017 ;Cudl es la estrategia doctora de
intervencién para la recuperacidén del espacio
publico en lo referente a los vendedores informales
doctora ¢Cudl es la meta esperada para el 2017,
2018, 2019 y finalmente doctora respecto a la
matriz entregada ayer por usted doctora que entendi
que, qué sentido tiene la columna del porcentaje de
avance en tiempo si todo estd en 25% aqui me
comprueba mas que le encanta XXXXXXXX Lo estoy
revisando muy bien doctora. Entonces qué sentido
pone que el avance queda el 25% si el 25% son de
los 4 afios o es el 25% del avance en cada afio en
curso, en todas se ha avanzado el tiempo del 25%
pero la mayoria de la meta doctora son 48.

SENOR PRESIDENTE: Dos minutos concejal.

INTERVENCION DEL H.C. PEDRO NILSON AMAYA MARTINEZ:
Si sefior, son 48, el cumplimiento es cero doctora
el numero que le encanta al honorable concejal,
Henry Gamboa, René Garzén y ahora a nuestro
presidente de la Corporacién eso es lo dque yo
pregunto doctora, qué ha pasado y estamos en una
administracidén que habla de la Mega obras sociales.
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En doénde esta la, el equilibrio, :En dénde esta el
avance cuando vemos que la administracién son
expertos pero para guardar la plata, hoy bien el
honorable concejal Arturo Zambrano lo decia,
estamos afno y medio faltan dos afios y medio pero el
ano entrante empieza algo que todo el mundo le teme
a las instituciones, la ley de garantias, esa ley
de garantias que practicamente estanca casi 8 meses
a las administraciones gubernamentales o
municipales y ustedes con afic y medio y no ha
llegado a superar el 25% mads ocho meses qué le van
a entregar a la ciudad? verborreos baratos, cierto
doctora? por eso vuelvo y hago la aclaratoria en
todos, en todas el avance xxxxxx del tiempo del
25% pero en la mayoria de las 48 el cumplimiento es
cero. Tal parece que lo unico que avanza en esta
administracién es el tiempo; y el tiempo es 1lo
inico que no podemos manipular en nuestro sistema,
el tiempo es lo que se debe xxxxxx. Por el lado de
los recursos sola, solo se ha ejecutado el 21%
doctora. Si usted siente que su secretaria no es
capaz o no la autoriza el XXXXXXX Manolo, no 1la
autoriza para ejecutar la plata doctora, no le haga
dafio a las ciudad, renuncie, muchas gracias sefor
presidente.

SENOR PRESIDENTE: Tiene la palabra el concejal
Uriel Ortiz y se prepara el Concejal Dionicio
Carrero.

INTERVENCIOBN DEL H.C. URIEL ORTIZ RUIZ: Gracias
presidente, un saludo para todos y todas, con lo
corto del tiempo. Presidente yo me voy a referir a
dos temas esenciales, el primero es lo de 1la
seguridad en la ciudad de Bucaramanga y el segundo
tema, es el tema de las carceles, doctora Pulido
usted aysr nos decia y hoy la oi en la radio que
desvidé la atencién disque por cuestiones ecoldgicas
no presentd el informe y yo le voy a decir que
usted oculta la informacidén que fue ayer el debate
que nosotros hicimos. Sefior personero la doctora
oculta a la informacién y mire como la oculta
comparieros, si ustedes ven en el informe, en la
pagina 11, en la pagina 11 habla de seguridad,
proteccién y convivencia ciudadana, que es uno de
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los temas mas sentidos de la comunidad en
Bucaramanga y S&élo habla dos péarrafos y dice que,
que se estén haciendo actividades con la secretaria
con la policia, pero no, no ponen ni una cifra,
doctor Omar ni una cifra, mire de igual manera se
adelantan acciones de mejora en el proceso policivo
a personas naturales y juridicas por favor lea los
compafieros y vera que no dice nada de seguridad en
la ciudad de Bucaramanga y miré la pagina 67, habla
de seguridad y convivencia ciudadana pero saca
pecho con lo de las cdmaras, bueno, buen punto vy
habla que se llevaron a cabo cuatro comités de
orden publico, cuatro consejos, pero no habla nada
de la segquridad de ;qué se estd haciendo en la
ciudad de Bucaramanga, y miren compafieros doctor
Ochoa nos dimos con el equipo de buscar un informe
mire, se llama debates gobierno urbano, publicaciédn
seriada del instituto de estudios urbanos de la
Universidad Nacional de Colombia con sede en Bogota
y mire la fecha, numero 13 febrero de 2017
compafieros y mire lo gque dice doctora Pulido, dice
Bucaramanga seguridad segin la septima encuesta de
percepcién ciudadana 2016 del programa Bucaramanga
Metropolitano cémo vamos, el 52% de los bumangueses
encuestados se sienten inseguros en el barrio, tres
puntos porcentuales por encima del resultado del
afio anterior el 48% se siente seguro, el 44% cree
que los atracos callejeros son el problema mas
grande del barrio seguido por la drogadiccidén con
un 43% y so6lo el 39% denuncian los delitos de los
cuales son victimas ante las autoridades, esto 1o
dice Bucaramanga cémo vamos esto no lo dice Uriel
Ortiz y mire yo quiero que me muestren el, el
cuadro, mire, mire compafieros este cuadro las
estadisticas, este es de estadisticas del
Ministerio de Defensa, no lo sacan Uriel Ortiz,
homicidios subié el 10% hurto a perscnas 14% hurto
a comercios 45%, hurto a residencias 13%, hurto
como un 18%, hurto automotores subid el 40%, hurto
motocicleta 18%, hurto a vehiculos 19%, mire, hurto
entidades financieras 100% y la unica que baja es
extorsién, que baja a dos casos, bajo el 5% doctor
esto mire, es de cifras del Ministerio de Hacienda
y dice el informe a excepcidn de la extorsidn,
todas las categorias de los delitos tuvieron
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tendencia aumentar en el 2016, lo cual indica que
algo estd fallando en la administracién con
respecto a las estrategias y acciones emprendidas
para contrarrestar los hechos delictivos en la
ciudad, estos resultados evidencian que el alcalde
Rodolfo Hernandez tiene grandes desafios en materia

de seguridad que debe enfrentar, no centrarse
Gnicamente en el pico y placa en el centro de la
ciudad, jojo! Comparnieros RXRXXKKXX de la

Universidad Nacional. Aun asi resulta sorprendente
que a pesar de que se observa una tendencia
preocupante en el tema de hurto en general el
acuerdo 13 de junio por el cual se adopta el plan
de desarrollo gobierno de las ciudadanas y de los
ciudadanos jojo! Miren, ahi lo dice el informe de
la Universidad Nacional a pesar de que esos indices
son tan graves, es el plan de desarrollo no
establece indicadores de resultado al respecto,
simplemente se limita a los homicidios linea base
21.2 meta 19, lesiones personales linea base meta
53 y tasa de victimizacidén, a pesar de que tienen
en cuenta las estadisticas de delitos comparativos
con los afios 2014 y 2015, presidente me hubiera
gustado hablar mds del informe voy a terminar a
hablar de esta parte de este otro cuadrito de lo
que va del 2017, mire lo que lo presenta, delitos
de impacto en Bucaramanga en el 2017 lo hicieron
hasta febrero, hurto entidades financieras una,
hurto a comercio 56, hurto de celulares 178, hurto
personas 283, hurto a residencias 37, hurto a motos
29, hurto a domicilio 7, lesiones personales 110
sefiores de la policia, también que nos estan
acompafando. Mire lo que dice, los resultados
muestran que las encuestas no son nada alentadoras,
ya que aproximadamente la mitad de la poblacidn se
siente insatisfecha con la seguridad de la ciudad
en que los hechos que més han alarmado a la
poblacidén y posiblemente uno de los factores que
mas afectado la percepcién son el fleteo y el robo,
los cuales se han disparado en el primer trimestre
del 2007, si ve doctora, que usted no presenta en
el informe esos indicadores compafieros y después
dicen que no que es por ecologia, que no nos dice
gque la ciudad estd insegura, que no nos dicen que
han aumentado los robos a comercio, gque no nos
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dicen que han aumentado el fleteo en la ciudad, que
no ha aumentado en el hurto a celulares, doctora
eso es lo gue debe mostrar y no mostrar de gqué
regalaron tres paquetes de papel higiénico a la
cércel Y% yo ahorita voy a pedir la otra
intervencidén que me queda presidente la de tres
minutos después de que hablen todos los comparieros,
para hablar de un informe que tengo de las carceles
porque también nos compete nosotros. Entonces
presidente quiero que la personeria ayer lo dejamos
claro en el acta, que la doctora nos estd, nos esta
negando informacién, no nos da la informacidén que
tenemos que presentar derecho de peticidn, muchas
gracias sefior presidente.

SENOR PRESIDENTE: Tiene la palabra el concejal
Dionisio Carrero y se prepara el concejal Jorge
Flérez.

INTERVENCION DEL H.C. DIONICIO CARRERO CORREA:
Graclias sefior presidente, saludarlos & todos. Serior
presidente para entrar en materia, yo, sefior
presidente para entrar en materia, he haciendo un
andlisis con mis unidades de apoyo, sobre el tema
de, el debate de hoy de la secretaria del interior
voy a hacer un poco breve porque esto pues amerita
mucho més tiempo © nos toca aqul frastrac ahora
las intervenciones, doctora Pulido la linea
estratégica gobernanza democratica en el componente
gobierno legal y efectivo programa de inspecciones
y comisarias que funcionan seguin el informe que
entregaron la informacién de 12 oficinas de
inspecciones y comisarias, de las 16 inspecciones
entre urbanas y rurales, las inspecciones
comisarias y las inspecciones permanentes, las dos
comisarias de familia, la joya y suroriental de la
casa de justicia del norte y son diecinueve
inspecciones sefiora secretaria del interior, de una
no hablan que es la de ornato, no la reportan, ¢qué
pasd alli? O es que disminuyeron el personal o
reestructuraron y nosotros no nos dimos cuenta
porque en el informe honorables concejales no
aparece, igualmente dice que se fijé para el plan
de desarrollo una meta, la cual consiste en
descongestionar nueve mil procesos de la
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inspecciones iniciando antes del 2012 que impiden
la buena atencidédn del ciudadano, quiere decir que
ustedes hicieron un arqueo digamoslo asi, un
inventario y en el 2012, habia nueve mil procesos y
al 2015 vy al 2016, entonces ustedes aqui se
justificaban que demasiados procesos y due no
podian seguir adelante que era muy lenta la
administracién por la cantidad de procesos due
guedaron pero vemos que esta administracidén no le
rinde ni con los procesos anteriores ni mucho menos
con los que tienen actualmente. Agul surge un gran
interrogante es por falta de personal? Doctora, o
porque los servidores publicos no han abasto con
tanta demanda de la ciudadania o porgque no tienen
las herramientas o por falta de apoyo a los
titulares de las inspecciones y comisarias. Doctora
detrds de cada proceso represado inactivo sefior
personero se encuentra un derecho, una necesidad,
una solicitud apremiante como lo dijo el doctor
Zambrano, aqui la gente estd aclamando, por eso es
la réplica de aqui casi todos lcs concejales que la
administracién estd en estos procesos actuando con
un plan tortuga, con las ganas de mostrarle a la
comunidad, a la ciudad de gque han ahorrado dinero
no comprometen a la gente a trabajar y no utilizan
estos recursos para también para integrar més
gente, ingresar mas gente, para que puedan
evolucionar tantos procesos que hay allil represados
por su saecretaria del interior. Doctora aqui en los
informes de la secretaria del interior entregado a
fecha primero de enero a 31 diciembre de 2016,
hicimos un paralelo comparativo entre el 2016 y 1lo
que usted presentd ahorita, reportaron un total de
casos atendidos en las comisarias de familia de
20.843 en el cual reportan todos los turnos, 1los
seis turnos total mas la comisaria del Norte vy
ahorita en este informe honorables concejales solo
reportan tres turnos ;dénde estd el resto de los
turnos doctora, qué ha pasado, negligencia suya,
negligencia de 1la gente que usted tiene a su
alrededor, loégicamente cuando aquil estd el general
de la policia, cuando los militares he hacen las
cosas mal se le echa la culpa es a los que mandan,
a los que orientan, a los generales, entonces en
este caso la culpable es usted seflora secretaria
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del interior. Se observa en el informe que algunas
inspecciones reportan el numero de procesos activos
que tienen y se observa que de gran numero que
reportan también se verifica que hay congestidn,
ejemplo la inspeccidédn de ornato dos tiene activos
1080 y remitidos a descongestién 986 doctora
Pulido, la inspeccidn de ornato tres presenta 1598
procesos activos y sélo impulso procesalmente en
38, no presenta datos de remisidn o descongestiédn y
se verifica el estancamiento procesal, doctora
falta accidén de parte de su gente y ante todo de
parte suya sefiora secretaria, no hay informe.

SENOR PRESIDENTE: Tiene dos minutos.

INTERVENCION DEL H.C. DIONICIO CARRERO CORREA:
Correcto doctor, sefior presidente. No hay informe
de la inspeccidn de ornato uno, no aparece
honorables c¢oncejales en este informe, en este
periodo, en la inspeccidén de salud y aseo presenta
procesos de activos de 1767 pero no reporta
remisién o descongestidén no hay, no presentan las
cantidades de procesos activos Y realmente
honorables concejales ya por el tiempo por eso yo
le solicitaba ayer seriora secretaria del interior
que necesitdbamos todo estos informes para hacer
los analisis, aqui lo dijo el doctor Pedro Nilson,
el doctor Jhon claros que 1lo felicito con su
intervencidén, una intervencidén de verdad social
doctor Jhon Claros, es una intervencidén que atiende
a las necesidades de la ciudad,, no de una
administracién amafiada realmente doctora Pulido
aqui le hace falta muchisimo la administracidén le
falta coherencia, le falta méas sustento en 1los
debates, cuando ustedes vienen a presentar aqui en
los debates. Nosotros leemos, nosotros con nuestros
asistentes revisamos y vemos de verdad la
negligencia de muchos he secretarios, doctora usted
es una persona muy decente, usted es una persona
muy correcta pero faltan més ejecucidén en su rama
de la secretaria del interior, muchas gracias sefior
presidente.
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SENOR PRESIDENTE: A usted, tiene 1la palabra el
concejal Jorge Flérez y luego va el concejal René
Rodrigo Garzédén.

INTERVENCION DEL H.C. JORGE EDGAR FLOREZ HERRERA ;
Un saludo a todos los presentes en el concejo
municipal de Bucaramanga a la doctora Maria Adela
Pulido secretaria de interior del municipio, a
todos los concejales, al personero de la ciudad el
doctor Omar y a las demds personas que  se
encuentran en el recinto. Doctora Maria Adela, vyo
quiero empezar por un tema, que yo le he recurrido
a usted varias veces, si tiene que ver con la
familia del ©barrio Las Delicias, que fueron
alrededor de 18 familias, que luego de una mala
obra y una serie pues de hechos que ocurrieron en
el municipio en ese barrio, gue habia colorados por
la comuna uno en el norte de Bucaramanga quedaron
sin vivienda muchos de ellos adultos mayores ya que
habia bajado el doctor Luis Ernesto Ortega vy ahi
donde usted estaba, yo le dije de manera clara que
las personas me colocaban quejas que cuando iban a
esa secretaria de interior a esa oficina atencién
del riesqo, a ese despacho, recibia malos tratos,
era dilacadas las solicitudes que se hacia y gque yo
mismo en mi calidad de concejal, habia presentado
un derecho de peticién y que habia dejado vencer
los 15 dias hébiles y no me lo habia respondido acé
muchos concejales se molestaron por mi
intervencidn, les parecidé que fue grosera e
irrespetuosa con el funcionario, pero sabe qué pasa
doctora Maria Adela, que estamos hoy en el mes de
junio y ya hay mé&s de ocho sentencias de tutelas a
favor y ni aun asi les pagan los subsidios de
arriendo. Esa oficina a hoy sigo subiendo y me dice
estamos en el tramite y esas tutelas, ya lleva mas
de mes y medio de haber fallado y daban una
obligacién perentoria de 48 horas para cumplir con
el pago de 1los subsidios de arriendo de estas
familias que habian sido he damnificados xxxxxx en
el barrio las Delicias. Pero mire 1lo que esta
pasando toda Maria Adela, usted en su informe nos
dice que, que tiene mas de 79 cps doctor Dionisio,
YO Pplenso xXxxXXXX no es de cuadnta gente contrate
XXXXXXXX es que hace uno contrata gente que, que
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no es diligente, no tiene el compromiso de Ciudad
no le duele lo de Bucaramanga, usted tiene 79 sCps
doctora Maria Adela y mire, quiero que vea esta
hoja, no le alcanzan ni para responder un derecho
de peticién que le puso el concejal que le habla en
el mes de mayo de la 79 cps ninguna le puede ayudar
a usted a contestar un derecho de peticidn, pero
esto es una epidemia en la secretaria del interior
porque es que lo mismo le dije yo a Luis Ernesto el
dia gque vino, eso si vino un sédbado, al lunes
siguiente a las XXXXXXX €n mi despacho, estaba la
respuesta al derecho de peticién. Pero esta vez VYO
he colocado una accién de tutela porque esto es una
responsabilidad gque establece el cédigo contencioso
administrativo gue dice que es una obligacidén de
los funcionarios publicos responder, porque €s que
es la siguiente pregunta doctora Maria Adela, si
asi me tratan a mi que soy concejal de Bucaramanga
cuando le paso a usted un derecho de peticidn que
puede esperar un ciudadano a pie como me dicen, la
demora, las dilataciones, la tomadera de pelo y un
personal de 79 cps pero no estd cumpliendo con su
funcién doctora Maria Adela, hay que revisar qué es
lo que se puede porque yo no le puedo decir a usted
gque obviamente en una secretaria donde estuvo el
doctor Pedro Nel, después vino Ignacio Pérez Yy
luego usted asumié en el mes de enero, venga a
solucionar todo en menos de 6 meses PpPEero si hay un
personal que lleva ahi mas de ano y medio y que si
deberia responder con las funciones misionales de
su secretaria del interior. Pero doctora Maria
Adela, quiero comentarle que hicimos unas mesas de
trabajo doctor Omar Ochoa con la personeria ya van
dos mesas de trabajo, donde el abogado que iba en
representacidén de su despacho se comprometid a
adelantar estos tramites; yo le quiero proponer
doctora Maria Adela, gque nos reunamos COn la
personeria nuevamente y con 1, con mas de 14
familias que hay y cumplamos, es toda la familia de
mientras se da la solucién, porque llegamos a una
solucién doctor Omar Ochoa de que el Invisbu con un
convenio que si va hacer, XXXXX se les van hacer la
entrega de unos apartamentos abajo en la
inmaculada. Unos apartamentos pequernios en
consideracién con lo que ellos tenian, pero hemos
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avanzado en esa solucidn y quiero gque nos reunamos
nuevamente para que cumplamos doctor Omar Ochoa con
las sentencias de rtutela y paguemos los subsidios
de arriendo, no es un capricho de las personas es
una orden gque dio el tribunal administrativo de
Santander. Es una orden gque han dado los jueces,
Doctora Maria Adela, Doctor Jaime Beltran
presidente, le pido por favor, porque es que a
todos no les hice la tutela y todavia falta gente
por el subsidio de arriendo. Yo le quiero proponer
a usted doctora Maria Adela en coordinacidédn con la
secretaria Jjuridica del municipio y la funcidn, vy
la oficina de atencidén del riesgo demos una
solucidén para todos, para no estar en una pelea de
a uno por uno en tutelando y peleando para una
persona, Yy mire ahl hay =xxxxxxxx ve hacia atras,
don Dionisio y los demds son personas que estan con
esa probleméatica.

SENOR PRESIDENTE: Tiene dos minutos méas concejal.

INTERVENCION DEL H.C. JORGE EDGAR FLOREZ HERRERA:
Por eso no qgueria que se dieran dos debates al
mismo tiempo presidente, porque es que este informe
es tan importante y es tan amplia la secretaria del
interior, es tan grande, gque hacerle control
politico en cinco minutos, eso es como guerer uno
resolver los problemas del pals en una sesidn del
Concejo, ésea eso no se va a poder presidente. No
vamos hacer el control politico como corresponde a
las carreras, usted tiene que dar el tiempo para
que avancemos, si me paso de los diez, si me
califica =xxxxxxx no hay problema, porque VOy a
entrar con el tema de Plazas de Mercados, que es
otro tema.

SENOR PRESIDENTE: Comparfiero, pero es que
socializamos un orden y pedimos a todos apoyo para
ese orden.

INTERVENCION DEL H.C. JORGE EDGAR FLOREZ HERRERA:
Yo le pido presidente que me, me regale unos
minuticos més, para poder avanzar en este, en este
informe.




CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

ACTA CORPORATIVA DE SESIONES

ian- Fecha: Cédigo: . i
Version: 02 Julio de 2016 CPOL-gT-m Serie: Pagina 30 de 77

FOLIO 30

SENOR PRESIDENTE: se le fue un minuto pidiendo el
minuto.

INTERVENCION DEL H.C. JORGE EDGAR FLOREZ: Bueno
presidente.
SENOR PRESIDENTE: Continue.

INTERVENCION DEL H.C. JORGE EDGAR FLOREZ: Cuenta
las interrupciones presidente. Esto presidente,
secretaria, vyo quiero que nos refiramos, nos
remitamos al tema de Plazas de Mercado. En el tema
de Plazas de Mercado, yo le quiero sefialar varios
temas, uno, nosotros hicimos wuna reunidén en el
Instituto Municipal de Cultura, para presentar una
modificacién al decreto municipal 0222 del afio
2014, en esas modificaciones basicamente van
referidas a que se permite la realizacidén de 1la
sesidén de derechos de los wusuarios como la més
grande, pero toda Maria Adela xxxxxx Instituto
Municipal de Cultura, asistieron mas de 320
personas de Plazas de Mercado y yo lamento que de
su despacho, no fue ni usted, y doctora Maria Adela
otra vez le pido por favor atencidn, presidente
colabdéreme ahi porque o si no me toca demorarme
mas y he doctora Maria Adela, no fue ni el de
Plazas de Mercado y yo lo remiti a su correo
electrébnico hace vya también més de 15 dias 1la
propuesta y guisiera que nos reuniéramos en una
mesa de trabajo, con 1la oficina de Plazas de
Mercado, con usted dirigiendo eso y los lideres de
plaza para mirar Cdébmo podemos adelantar esas
propuestas, ;qué consideran ustedes, porgque vya ha
avanzado mads de 15 dias hé&biles y no hemos obtenido
ninguna respuesta hace proyecto. Pero ademas
también hicimos una audiencia Publica para el tema
doctora Maria Adela y usted tampoco 2alld mismo en
el instituto municipal de cultura; y usted tampoco
asistidé y llegd el doctor Eduardo Pérez, después de
ya transcurrida méds de media audiencia. Entonces
es, en esa, en esa, en esa medida honorables
concejales y presidente yo me veo obligado hacer la
siguiente propuesta doctora Maria Adela y desde vya
le pido que, que no vaya a pasar 1lo mismo. Es
citado un debate de control politico sobre ese tema
en especifico en este periodo de sesiones para que
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podamos avanzar pero le pido que revisemos dos
temas antes de ese debate. Hay en 1la pagina 35
usted hace referencia al programa liderado por 1la
secretaria del interior encargado de la vigilancia
control de los establecimientos de comercio nuevos
registrados en la céamara de comercio que busca
simplificar trdmites en este aspecto, doctora Maria
Adela, dice que se realizaron he 30 visitas para
hacer el control de que se cumpla con todo esto, he
y vyo le pregunto a usted (dénde hicieron las
visitas porque las plazas de Mercado alrededor estéa
llena de mega fuver, Jjustos y buenos; vy esos
almacenes llegan y sacan los bafles a todo el andén
y empiezan a gritar, a obstacular el espacio
puiblico a generar problemas de, de sonido, de
contaminacién auditiva. El tema de la plaza de
Mercado del Kennedy es ya escandaloso, ya hemos
puesto viarias quejas en la secretaria del interior
Yy no vemos dque efectivamente pase absolutamente
nada, pero lo mismo pasa alrededor de todas las
placas con estos mercados, que vienen foraneos pero
que estan quitando toda la economia popular y toda
la economia que se desarrolla en las plazas de
Mercado del municipio, con estos mega fuvers vy
justos y buenos y demds que han venido pasando. Ahi
también doctor Omar Ochoa, hemos realizado vyo
quisiera doctora Maria Adela, que usted nos
acompafiara, hemos realizado una visita, empezamos
la semana pasada por 1la plaza de Mercado la
Concordia, seguimos con guarin, no puede estar por
un debate acéd de direccién de trénsito, pero para
la préxima semana tenemos doctora Maria Adela vy
doctor Omar la visita a San Francisco y al Kennedy
para mirar temas de infraestructura; y yo quisiera
que los dos nos acompafiardn en esta actividad que
estamos haciendo con el delegado de la personeria
para el tema de bienes publicos del municipio. Pero
la propuesta y doctora Maria Adela, es que
adelantemos porque  también la secretaria del
interior tiene de infraestructura, perddén tiene un
presupuesto para ese tema de mejoras de la
infraestructura de plazas, yo quiero citarlos a
todos y hagamos ese debate de control politico. Lo
otro que duiero seflalar doctora Maria Adela,
rdpidamente es lo que tiene que ver con una metas
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que yo implementé en el plan de desarrollo, que
planteé que tienen que ver con, con el siguiente
item, que tienen que ver con el fortalecimiento de
los derechos humanos y a mi si me preocupa que Yo
le pedi a usted y la propuesta que hacemos, es que
del fondo de 1la seguridad, de la Seguridad
Ciudadana del fonpet y de todos estos fondos,
podamos mirar estds metas que estén =n cero todas
doctora Maria Adela y que yo se las voy a leer a
continuacién, numero de conversatorio realizados
para la promocién de los derechos humanos con
enfoque diferencial, alla hay otras pero no me VoOy
a referir también que desarrollan esta meta, numero
de politicas publicas para derechos  humanos
formuladas e implementadas, la politica publica
derechos humanos, numero de planes realizados para
la proteccién y la labor de lideres sociales,
comunales, politicos y diferentes he lideres de
derechos humanos en coordinacidén con la policia vy
los organismos nacionales e internacionales para la
proteccién de los derechos humanos y el numero de
planes realizados para la reactivacién del Consejo
municipal de paz, personero yo le habia hablado
también usted este tema y doctora Maria Adela, en
los, las metas del plan de desarrcllo, estad la
creacién de la oficina de paz de la secretaria del
interior del municipio. Pero habia hablado del tema
con el personero le habia dicho que estaba muy
interesado en este tema de paz y €l me habia dicho
que venia una normatividad.

SENOR PRESIDENTE: Concejal, se le acabdé el tiempo.

INTERVENCION DEL H.C. JORGE EDGAR FLOREZ HERRERA:
Regadleme en treinta segundos, presidente ya.

SENOR PRESIDENTE: Lleva diez minutos pasados.

INTERVENCION DEL H.C. JORGE EDGAR FLOREZ HERRERA:
Treinta segundos, xxxxXxXxX termino y mas adelante
vuelvo a intervenir, pero treinta segundos, treinta
segundos, déjeme terminar,

SENOR PRESIDENTE: Concejal, un minuto y terminé por
favor.
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INTERVENCION DEL H.C. JORGE EDGAR FLOREZ HERRERA:
Gracias presidente, mire quiero, quiero referirme,
quiero referirme ahorita en el tema del fastrak,
personero salié el decreto ley numero 885 de 2017 vy
ese decreto, doctora Maria Adela, da una serie de
instrumentos instrumentos y ordena que el concejo
municipal de territorial de paz tanto en las
asambleas y en los municipios debe desarrollarse.
Ya tengo una propuesta de proyecto de acuerdo, pero
el articulo 14, el articulo 13 perddn, dice 1los
consejos regionales y asambleas departamentales
deben ser autorizados por el respectivo gobernador
o alcalda, ésea nosotros no podemos tramitar esto
si no tiene el visto bueno de la Administracidn.
Entonces yo quiero pedirle doctora Maria Adela, que
podamos concertar la realizacidn con las
organizaciones de derechos humanos y de victimas de
este consejo municipal de paz, porgue no lo podemos
hacer el xxxxXxxX Si no tenemos visto bueno del
alcalde. Mas adelante me quiero referir sobre temas
de espacio publico, muchisimas gracias presidente
por el tiempo.

SENOR PRESIDENTE: Tiene la palabra el concejal René
Rodrigo Garzdén y agradezco a todos los concejales
gque se ajusten al tiempo, si lo logrd Henry Gamboa
como no lo podran lograr lo demads, muchas gracias.

INTERVENCION DEL H.C. RENE RODRIGO GARZON MARTINEZ:
Gracias presidente, he lo que pasa es que en cinco
minutos a veces es muy dificil poder hacer el
anadlisis de toda una gestidén por sobre todo la
secretaria del interior gque es tan importante,
entonces es un poco complicado pero bueno vamos a
tratar de hacerlo. Un saludo para todos, sefior
personero, sefiora secretaria, los concejales, los
asistente. He, he doctora yo le voy a hacer es como
unas sugerencias porque veo que usted casi que
logré unir fue al concejo, veo que los amigos de la
Administracidédn estén practicamente en contra suya,
y es, y la secretaria del interior es supremamente
complicada, yo creo que usted ha visto la
diversidad de <cosas que se dan alli; el gran
problema es que todos los actuares que se tienen
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alli generan algo que impacta en la ciudad, que es
la seguridad y la convivencia y esc es de lo mas
importante que usted debe generar. A mi me preocupa
he mucho, algunas, algunos temas que, que he visto;
en el tema del sistema de responsabilidad penal por
ejemplo, veo gque en el informe que wusted nos
entrega iniciaron la contratacién en febrero, ese
tema doctora les toca hacer las vigencias futuras
porque ese tema no puede empezar en febrero, ese
tema es permanente constante, enero y febrero los
muchachos, los nifios, los jdévenes que estdn alli en
el sistema deben en un momento dado tener la
continuidad de la atencidén por parte de los entes
que hacen parte del sistema de responsabilidad
penal. De la misma manera veo que en la
contratacidén Yo no sé porgque mi general ha sido tan
condescendiente, me preocupa de la policia porgue
ahi estéa algunos miembros cuando en otras
administraciones nos exigian permanentemente 1la
contratacién que requiere la policia tanto en
logistica como en tecnoldgicamente como
logisticamente para poder desarrollar su labor vy
veo que aca hasta ahoritica en el mes de Jjunio
estédn haciendo el tema contractual para poder tener
los, las he ayudas por parte de la secretaria del
interior en lo que tiene que ver con transporte y
logistica para traer en eventualidades en ciertas
eventualidades personal de afuera, personal de la
policia. Me preocupa mucho lo del fondo doctora,
porgque han tenido inconvenientes, yo sé, yo no sé
si es por parte de su despacho o en parte de, de
Hacienda, ccual secretaria? perc han tenido
demasiados inconvenientes para poder desarrollar la
plata del fondo. Y esa plata del fondo lo que hace
es poder surtir a diferentes entes de inteligencia
y de seguridad del Estado para poder desarrollar
todo un tema de mejoramiento en la calidad de 1la
convivencia y de la seguridad, ahi hacia nuestro
concejal Uriel una sinopsis de algunos informes
frente al, al decaimiento de los indicadores. Pues
légicamente porque todo eso hace parte del contexto
de poder mantener a la ciudad con unos niveles de
indicadores bajos porque se requiere de la platica
para eso. Si me preocupa y debe usted decirnos con
sinceridad qué es lo que sucede con la no poder

Pagina 34 de 77




4 CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

ACTA CORPORATIVA DE SESIONES

CONCEJQ DE e Fecha: Cédigo: o i i
BUCARAMANGA Version: 02 Julio de 2016 CPOL-FT-01 Serie: Pagina 35 de 77
FOLIO 35

ejecutar los recursos del fondo para poder surtir a
estas entidades de seguridad, y, y de inteligencia
del Estado para poder mantener todo 1lo que tiene
que ver con la convivencia. A no sé cudl ha sido la
estrategia de la secretaria del interior para inter
institucionalmente poder impactar en las
diferentes, con los diferentes procesos gque se dan.
Mire 1la convivencia no se gana simplemente con
discurso o con desarrollar un presupuesto, la
convivencia tiene que tener un trinomio importante
sefior personero, hay que inmiscuir a la comunidad.
La comunidad, 1los organismos de seguridad y 1la
alcaldia en 1la parte administrativa tienen que
estar arménicamente conjugados para poder impactar
realmente en generar procesos de convivencia
ciudadana, por eso también me preocupa que siendo
uno de los programas o proyectos de la
Administracién municipal el tema de tolerancia
movimiento que era uno de los programas que
impactaba en las diferentes comunidades no se ha
podido desarrollar, y no se ha podido desarrollar
simplemente por falta de XXXXXXX

SENOR PRESIDENTE: Tiene dos minutos concejal.

INTERVENCION H.C. RENE RODRIGO GARZON MARTINEZ: por
favor por falta de presupuesto, mire iquiénes
impactan realmente en la, en la convivencia? las
diferentes comunidades y ese programa lo que hacia
era articular comunidad con alcaldia Yy  con
organismos de seguridad para poder dar armonia al
tema. Si wusted no armoniza comunidad con los
organismos de seguridad y con la alcaldia, no va a
tener resultados, porque es la comunidad la que
sabe :;dbénde estdn? ;Quiénes son? y :;quiénes generan
todos esos procesos de, de intolerancia en las
diferentes sectores, entonces tiene que ser
armonicamente lo que usted haga y que haga a través
de 1los proyectos. Yo no digo que 1lo llame
tolerancia #xxxxx movimientos 1llamelo como lo
quiera llamar, pero imparten en la comunidad. Alli
se hicieron unas inversiones con los jévenes, con
las barras, con los parches, con los conciliadores,
con las junta de accidén comunal, con los ediles,
con los lideres del comin para poder impactar en
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todos los aspectos sociales de cada uno de los
sectores y generar todo un tema de armonizacidén en
el mejoramiento de la convivencia y la seguridad en
la ciudad. Mire que los indicadores han caido no lo
podemos desconocer, vienen subiendo en el tema de
homicidios, de hurto, he robos de motos, bueno, hay
un sinnumero de temas que serian, en otro, en otro
momento el andlisis. Y =eso, y €sO0 se Jenera
precisamente por la falta de interaccidén de estas
diferentes sectores sociales. En el tema de las
inspecciones, doctora yo sé que el cdédigo de hace
unas modificaciones al tema de, de lo que tiene que
ver con las inspecciones de policia, pero no va a
conseguir la descongestidén con la estrategia que
tienen, solamente han descongestionado veo en
algunas inspecciones que nombra ahi, 30 procesos y
ahi le toca a usted sefior personero he ponerle 0Jjo
critico al tema, mientras las inspectores no tengan
las herramientas logisticas y de personal para
poder descongestionar no van a descongestionar, no
van a poder porque el inspector, el inspector sélo
con la poca, con el poco personal que tiene, pues
eso va a ser imposible. Mire que usted habla de 30
procesos descongestionados por, por inspeccidén en
lo que va corrido del afio, Osea en tres meses, eSO
quiere decir gque son 10 procesos por mes, €SO
cambia en la estrategia, tiene que cambiarla para
poder generar una descongestién real de las xXXXXX
y una descongestidén es atencién a la comunidad
porque es que cada proceso que estd ahi, es una, un
habitante de Bucaramanga que tiene un
inconveniente, inconvenientes que se pueden, que se
pueden, pueden generar una tragedia, porque es que
a veces el que el vecino esté generando
inconformismo frente a una mediania, genera un
hecho de intolerancia en un sector dque e€en un
momento dado puede generar una lesién o un muerto.
Procesos policivos son a veces mucho mas delicados
que, que otro tipo de procesos. Me preocupa mucho
las comisarias doctora, en el tema de las
comisarias, algun concejal hacia la referencia vy
presidente, es gque, que COmMO CONOzCO del tema
quiero que me dé un poquito de tiempo, he hay, hay
cuatro turnos que no da, no da respuesta usted en
el tema solamente da una informacidén frente a dos o
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tres turnos de las comisarias, ahi se hizo una
redistribucién de atencidn a la comunidad en las
comisarias vy esa redistribucién hablaba de que
habian tres sectores de Bucaramanga los cuales
tenian que atender, el norte que esta en la casa de
Justicia, el centro y sur que estd en la joya y el
Oriente que supuestamente tenia que tener unas
instalaciones propias, hoy no hay instalaciones
propias, hoy las comisarias no tienen el equipo
interinstitucional y eso no es porque usted quiera
0 quiera el alcalde, es un mandamiento de ley sefor
personero; el equipo interinstitucional debe, debe
tener cada uno de esos tres sectores dque se
dividieron la ciudad deben tener su psicdélogo, su
trabajador social, inclusive médico debe haber vy
todas el, el, el comisario de familia, la asistente
o el administrativo y veo que hay Jgrandes
deficiencias en el tema de las comisarias de
familia por eso la proliferacidén del maltrato a la
mujer, del maltrato a los nifios y de las grandes
problemdticas que tenemos en un momento dado frente
a este, a este tema. He ya no quiero estar
extralimitarme en el tiempo, pero ahi nos pasa el
informe de las vallas, de publicidad exterior
visual en la ciudad, no nos dice ;Cudles son las
que estdn de manera ilegal? en el tema de victimas
de la misma manera estd un poco gque corto el
informe, en las plazas de Mercado nos dice gque
hicieron wuncs abonos de recuperacidén de cartera
pero no nos dice, Cudl es la cartera real de las
plazas de Mercado y cudl es la estrategia para las
plazas de Mercado, ésea los decretos que se sacaron
en su momento era para darle un orden a la plaza de
Mercado y para precisamente terminar con esa
corrupcidédn que en un momento dado se daba por parte
de la edministracidén y a veces por parte del
privado en el tema del manejo de esos espacios que
son de la comunidad, porque las plazas de mercado
son, son espacios, gue son espacios relativamente
pliblicos, entonces ese, ese anadlisis ojald doctor
Jorge podamos hacerlo con detenimiento y que quede
una cosa muy bien estructurada que no perjudique a
los usuarios de las plazas pero que le de orden y
que le dé ctra, otra visidn al tema de plazas y
cuando quiera podemos hacer el, xxxxxx hablar del
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tema. En el tema carcelario doctora, lideres el
tema carcelario, parece que no hay una, no hay una,
no hay una interés por parte de la administracidn vy
eso no es porque, porque lo quieran hacer de buena
voluntad es porque hay un ordenamiento legal que
dice que la administracién municipal debe atender a
los indicados y es muy infortunado el informe
cuando nos dice gque lo udnico que han hecho sefior
personero acéd en el tema es entregar unos, unas
cositas ahi que recogieron de la Dian y que fue 1lo
que le 1llevaron al tema, al tema carcelario.
Entonces yo sé que la personeria ha estado muy
atenta el tema, de que hay interés es por parte de
la, de la secretaria del interior peroc no, no se ha
generado esa interaccidn esa interinstitucionalidad
para poder atender realmente lo que la
administracién municipal debe hacer con carceles.
he el tema de casa de Justicia no sé cémo no viene
en el informe, no viene el informe el tema derechos
humanos no viene el informe de trata de personas o
sea hay un sinnumero de temas que se le quedaron
por fuera de doctora, pero ojala a como esto es
marzo, ojald haya ©podido desarrollar con su
personal todas las estrategias y toda la gestidn
para que a Junio pueda impactar, pueda tener unos
resultados muchos més he condescendientes con 1lo
que es su responsabilidad, presidente le agradezco
por el tiempo y queda pues practicamente ahi como
en el tintero el debate real de lo que es la
secretaria del interior.

SENOR PRESIDENTE: Agradezco a wusted, he su
participacidén y el ajuste en el tiempo, sé que es
muy corto, pero en aras de continuar con el
cronograma que tiene el concejo pues hemos tratado
que todos participen pero con un tiempo reducido.
Tiene la palabra 1la concejal Nancy Lora y se
prepara el concejal Wilson Ramirez, perddn vamos
hacer un receso de dos minutos para gque la doctora
atienda algunos temas personales.

SENOR SECRETARIO: Verificacién del qudrum
honorables concejales.

SENOR SECRETARIO: Llamado a lista.
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SENOR SECRETARIO: Sefior presidente han contestado a
lista dieciséis honorables concejales por tanto hay
quérum decisorio.

SENOR PRESIDENTE: Tiene la palabra, la concejal
Nancy Elvira Lora y continta con las intervenciones
el concejal Wilson Ramirez.

INTERVENCION DE LA H.C. NANCY ELVIRA LORA: Bueno,
gracias sefior presidente, he un saludo muy especial
a la mesa directiva, a la mesa directiva, a 1los
honorables concejales, al publico presente, a la
prensa, a todos los asistentes acd en el recinto.
Bueno he sehora, sefiora secretaria de gobierno
doctora pulido, la verdad que son tres pregunticas
como muy béasicas de la administracién en la
secretaria del Interior. Yo quiero preguntarle tres
temitas con relacidén a la poblacidén victima que
viene, que venia manejando he la secretaria del
interior junto al instituto municipal del empleo el
Imebl. Era una ayuda humanitaria que se le daba a
la gente en situacidén de emergencia a la poblaciédn
de victimas que llegaban de paso acd a la ciudad de
Bucaramanga, en esa mesa de trabajo he siempre
estaba el secretario del interior en ese tiempo
estaba el doctor René garzén y el secretario del
Imebu, no sé qué habréd pasado con esta meta, con
esa mesa de trabajo que eran proyectos productivos
he y se hacian peridédicamente. Entonces yo quiero
doctora Pulido que usted nos diga cdmo se va a ser
visible este trabajo que ustedes haclan con esta
poblacidén, porque hasta la fecha todo lo que fue el
2016 y lo que va corrido del 2017 estds mesas de
trabajo no sean hecho, no sabemos ;Cudl sera la
ayuda humanitaria que le estan dando a esta gente
de la poblacidén victima. He la otra pregunta
doctora es relacionado con el pago que se va a
hacer de las multas del Cdédigo de policia, yo sé
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que ya no nos queda sino como un mes y medic para
que entre a funcionar este tema y yo quiero que
usted nos explique, nos diga si este tema ya 1lo
tienen estipulado a quién va recaudar este, estos,
estos recursos ¢(quién los va a manejar y a dodnde
van destinados esos recursos que se van a, se van a
cobrar por el tema del Cébdigo de policia; y para mi
también es un creo que debe bajar al concejo de
Bucaramanga para que se estipule a dénde van a
estas multas. Y la tercera es s cdmo se ha
articulado el tema de los inspectores con la
policia en el tema del Cédigo de policia? Si se han
sentado esas mesas de trabajo, inspectores; y la
policia creo gque no se ha venido haciendo, por unos
temas que he tenido presentes en diferentes comunas
y la verdad que la presencia solamente se ve de los
inspectores méds no de la policia, y como digo ya no
queda sino como mes y medio para gque entre a
regular este nuevo <cbdbdigo de policia y si
necesitamos que nos digan a dénde va, cdmo va este
trabajo, cémo se estd articulando y cbémo se van a
manejar estos recursos, gracias sefior presidente,
eso era todo.

SENOR PRESIDENTE: A usted concejal, gracias por el
manejo del tiempo, tiene 1la palabra el concejal
Wilson Ramirez y continta la doctora Sonia Navas.

INTERVENCION DEL H.C. WILSON RAMIREZ GONZALEZ:
Gracias Sefior Presidente con el saludo a la mesa
directiva a la sefiora secretaria del interior, al
Sefior personero al doctor Omar Ochoa y a las
personas que estdn Hoy acd. He seflor presidente vy
doctora Pulido, revisando su informe frente al tema
de la publicidad exterior visual, que es un tema
gque no se ha tratado en este debate, vyo si serior
presidente veo con preocupacidén las estadisticas
que tiene la secretaria del interior frente a las
vallas yo veo aca en el informe que dice vallas con
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registro vigente a la fecha 57, vallas con registro
vencido a 1la fecha 21 y vallas en proceso de
renovacidén 5, para un total de 83 vallas; yo si me
da muchisima pena doctora Maria Adela, pero no sé
de ddénde sacaron esta estadistica, basta recorrer
el centro de la ciudad para ver :Cuantas vallas
hoy, hay instaladas en el municipio de Bucaramanga,
y sabe que, asas vallas con contaminacidén a cada
uno de nosotros de las personas que transitamos en
esta ciudad. A mi si me gustaria saber esa
estadistica de dénde sale? ;Cuantas vallas hay
instaladas hoy en el municipio de Bucaramanga vy
pagan los impuestos frente a eso, porque es que la
instalacidén de xxxxxxxx visual tiene un costo, Y
cuanta plata entonces estid perdiendo el municipio
de recoger en cada una de esas vallas gque han
instalado ilegales y a las cuales no hace nada la
secretaria de interior del municipio Bucaramanga.
Entonces senor presidente no podemos seguir
permitiendo que nos sigan contaminando al arbitrio
de que pasamos y no, y aqul no pasa absolutamente
nada. Entonces doctora Maria Adela, como el que el
tiempo es tan pequefioc y en otra oportunidad que
venga el tema de la publicidad exterior visual en
el municipio de Bucaramanga de manga por hombro no
hay control, no se hacen las investigaciones, yo no
sé cbmo legalizaron las anteriores, vyo tenia en
conocimiento que las autorizaron o las legalizaron
de una ley que hay, pero no existe ni siquiera el
acuerdo municipal de xxxxx la publicidad visual en
el municipio Bucaramanga, entonces sefiora Maria
Adela, doctora Maria Adela, quien es la encargada
de la secretaria de interior, pero qué pasa con ese
acuerdo municipal para poder reglar, para poder
reglar la publicidad visual en el en el municipio
Bucaramanga o es que la doctora Maria Adela, no
vive en el municipio de Bucaramanga, serd que no
pasa y no ve todas la Inmensidad de vallas que
tienen instaladas ilegales Yy que no pasa
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absolutamente nada. Entonces sefior presidente esa
era uno de los temas que tenia, como es la brevedad
del tiempo, aqui en la anterior vez que vino la
doctora Maria Adela, yo le hablé del observatorio
del delito, que es una herramienta fundamental que
tiene que tener su secretaria y que la cual arrancd
en su primera fase en la anterior administracién y
que en esta administracidn segun el plan de
desarrollo y segun la informacidén que usted trajo

en el cuadro ayer, tiene cero pesos para la
aplicacién del observatorio la segunda parte en el
municipio de Bucaramanga. Si esta que es la

herramienta fundamental que se necesita en la
secretaria del interior no se le da ni un peso,
pues definitivamente no le esperan buenas cosas al
municipio de Bucaramanga frente al tema de saber
quiénes son los que nos estan cometiendo acéa los
delitos sefior personero. Si el observatorio del
delito no funciona, si la herramienta del
observatorio del delito no lo tiene como base para
cada una de las situaciones de la secretaria del
interior frente al tema de la seguridad, apague Yy
vamonos porque no hay absolutamente mas nada que
hacer frente a ese tema; y sefior presidente como
estamos hablando del tema de la seguridad, doctora
Maria Adela, con el doctor Dionisio Carrero hemos
dado una pelea frente a la calle de los
estudiantes, frente al tema de la seguridad de la
calle los estudiantes y doctor Dionisio para que le
marque la, la cémara de seguridad de la calle los
estudiantes tienen dos afios que no funciona y es
donde se concentran la mayoria de la fechoria de
los delincuentes, de 1los, de las personas que
cometen mas delitos ,del trafico de la droga y de
todo lo que usted se imagina. La camara que
funciona en la que estd instalada sefior personero,
en la calle los estudiantes, hace dos afios que no
funciona y es donde van 30000 nifios, donde pasan
30000 nifios para saber qué estd pasando frente a
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ese tema, sefior personero ayudenos con eso, si
Nnosotros no tenemos en la calle los estudiantes la
camara y la que funciona en el parque de 1las
cigarras no estéa funcionando, definitivamente nos
estédn ganando los delincuentes la pelea, porque
requerimos tenerlos ahi sefior presidente; vy sefor
presidente en estos Ultimos dos minutos.

SENOR PRESIDENTE: Tiene dos minuticos.

INTERVENCION DEL H.C. WILSON RAMIREZ GONZALEZ: La
camara que estid ubicada en la calle 55 del barrio
balconcitos, donde hay una, a los sefiores de la
policia también, calle 55 del barrio balconcitos en
la salida del intercambiador del Mutis, al concejal
Ayala balconcitos en la camara que estd instalada,
hace un afioc que no funciona Y YO estoy viendo de
que con bombos y platillos van a traer yo no sé
cuadntas cédmaras las van a instalar Yo no sé dénde vy
resulta que las que tenemos instaladas no
funcionan. 0Oiga primero arreglemos las que tenemos
y después instalamos las nuevas sefior personero,
porque nada sacamos con seguir trayendo mas camaras
$1 no revisamos ese tema de las camaras en el
municipio de Bucaramanga; Yy sefior presidente para
finalizar hay que hacerle una claridad meridiana al
doctor René Garzdédn cuando dijo, y ahora los de 1la
coalicidén del gobierno le estan dando palo al
gobierno, sefior presidente, que quede constancia en
el acta, nosotros no somos una coalicién de
gobierno, somos la coalicidn minoritaria en el
concejo de Bucaramanga; y sefior presidente termino
diciendo algo y lo dijo nuestro profesor, nuestro
amigo querido John Claro en la anterior
oportunidad, doctor Dionisio Carrero, cuando se
encontrd el doctor Serpa con, con Claro en Bogota y
le pregunta y cémo va mi pupila alld en la
secretaria de interior, le dijo ni fu ni fa, muchas
gracias sefior presidente.
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SEFOR PRESIDENTE: Muchas gracias, voy a pedirle el
favor al doctor Jhon Jairo Claro que le mande una
razén al doctor Serpa, tiene la palabra la concejal
sonia Navas, se prepara el concejal Nelson Mantilla
y bueno, ahi contintan las 19 intervenciones deil
dia de hoy.

INTERVENCIéN DE LA H.C. SONIA SMITH NAVAS VARGAS:
Gracias presidente, le deben diez minutos al
concejal Henry, ahorita concejal le regalo los diez
minutos. Gracias presidente muy buenos dias para
los honorables concejales, para la mesa directiva.
Mi doctora, yo tengo algo puntual quisiera que
viéramos primero que todo el video ©para due
sistemas por favor lo pase.

INTERVENCION DE LA H.C. SONIA SMIYH NAVAS VARGAS:
Gracias presidente, continue con el video.

INTERVENCION DE LA H.C. SONIA SMITH NAVAS VARGAS:
Listo sistemas, bueno, entonces tenemos claro que
hay mas de 3148 y que el hacinamiento es total
porgue son Cupo para 700 personas. De sindicados
hay un 60% y hay un 40% de condenados, lo triste es
que nuestro alcalde aparte de que dice que no le
interesa a los vendedores informales que se hagan
de la vista gocha, que se hagan de la vista gocha
los piratas, ahora que se hagan los pingos y ahora
también los sindicados que solamente lo mas pobres.
Entonces yo le digo sera que solamente la céarcel
estad mas pobres porque él dice que no ha visto ni
un rico en la carcel, entonces desocupen las
cadrceles y que sigan robando y que sigan matando.
Eso lo que estd proponiendo el alcalde, entonces a
1a doctora Secretaria de Gobierno, doctora por
favor, suspenden el tiempo, porque si la doctora no
me pone atencidén, algo tan importante como es €se€
hacinamiento que acabamos de ver y que el alcalde
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dice que él no le interesa invertir porque eso es
lo que estad pretendiendo acd cero inversién Yy aca
nosotros estamos incumpliendo la ley 65 del 93 mi
doctora, donde dice que es responsabilidad del
municipio estar del sistema penitenciario. Y cdénde
estan lo: indicados? entonces cada municipio debe
responsabilizarse. La, doctora Estela la ministra
decia que efectivamente el municipio debe acatar
con 1la ley, entonces nosotros debemos mirar Y
acatar con esta ley y coger la responsabilidad
nosotros de municipio, porque si bien es cierto,
iqué gque estd haciendo el municipio, lo otro que se
presenté mi doctora cuando estuvo, durd un dia que
los juzgados y la, y la, y la parte del sistema
penitenciario dijeron no vamos a detener hoy a
nadie, todos 1los que cometieron delitos a nadie

vamos a bajar a la cércel. ¢Qué  plan de
contingencia tomd la secretaria de gobierno en ese
momento, quiero saber eso, cqué plan de

contingencia tomd la secretaria de gobierno vy
cuantos presos dejaron ese dia salir aun cuando
cometieron los delitos; y lo otro es, qué nos trae
usted en este informe. Acabamos de ver todas las
imagenes del hacinamiento que hay en la carcel Y%
qué propone entregar la alcaldia, 5112 maquinas de
afeitar, con eso se soluciona xxxx la problematica?
con 9600 toallas higiénicas? con 708 jabones de
tocador para mas de 3148 personas al afio, quiere
decir que a cada preso le corresponde el 0,22 de un
jabdn, dividalo el 0,22 le va a corresponder porque
eso es lo que le va a dar la alcaldia a cada preso,
214 chamuids para 7000 personas, no se XXXXxx cuanto
champu le corresponde a cada persona, yoO Creo que
de a tres gdticas por afio. De a 3000, 46
acondicionadores, 750 desodorante de mujer y 168
desodorantes de hombre para 3148 personas. Eso es
lo que va a invertir la administracién, entonces a
mi me parece una falta de respeto de compromiso con
la ciudad, porque hay muchas personas que son
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sindicadas como hay muchas que estan condenadas,
entonces la tiene que responder y debe haber mayor
inversién en la parte carcelaria y otra cosa que
gquiero agregarle mi doctora, en la secretaria de
gobierno, hay un problema grave Yy nosotras como
mujeres tenemos dgque estar pendientes, en espacio
publico hay un joven que esta agrediendo
verbalmente y ya estd la denuncia en la fiscalia,
quiero saber qué se hizo al respecto de esas
amenazas que el compafiero le estd haciendo a 1=
joven y esté esperando que mi doctora, que la coja
que le pegue, que la maté. Es una mujer a la que se
estd agrediendo, ese es el informe que quiero,
muchas gracias.

SENOR PRESIDENTE: Gracias concejal, tiene la
palabra, el concejal Nelson Mantilla y se prepara
la concejal Martha Antolinez.

INTERVENCION DEL H.C NELSON MANTILLA BLANCO:
Gracias presidente, saludar a todos los corporados,
honorables concejales, doctora Maria Adela Pulido
secretaria del interior, sefior personero,
presentes, a la Policia Nacional, muchas gracias,
pedir el favor a sistemas, departamento de aqui, a
sistemas, solamente es algo de un tema puntual,
pido a sistemas por favor me coloque una imagen,
sea grande, esa imagen no, agrandarla, esa imagen
para ampliar la informacidén de concejal gque me
antecedidé la palabra, ese es el bus al que me voy a
referir doctora Maria Adela Pulido. Ese bus le
costé a los bumangueses en el afio 2013, le costo
900 millones de pesos, ese bus estd dotado con
computadores y prestaba durante el afio 2014 y 2015
concejales y presidente, doctora Adela Pulido,
sefior personero, prestd durante 2 afios e. servicio
de prevencién contra el consumo de sustancias
psicoactivas y tolerancia en movimiento  del
municipio de Bucaramanga. el tema es que, ese bus
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esta tirado o estd completamente inmovilizado vy
estd ubicado precisamente en la estacién de policia
metropol:itana frente sur. Ese bus, no tiene
movilidad y estd presentando toda Adela Pulido, mi
doctora Adela Pulido, la situacién es que aqui hay
un dano fiscal y lo mas curioso al personero y a la
contraloria ya les hicieron 1la denuncia, desde el
mes de enero del 2017. Entonces espere un segundito
para segulr, para preguntarle al personero ;qué ha
pasado con ese respecto? Desde el mes de enero de
2017 estd 1la denuncia y en la contraloria del
municipio de Bucaramanga por esta deterioro y ese
danno fiscal que se estd cometiendo al tener
semejante inversidén en un parqueadero sin prestar
el servicio. Doctora Adela Pulido, yo le pido el
favor que su respuesta me la, me la de por escrito.
Presidente sin embargo, pues aqui como que se habla
mucho, pero se nos cumple poco, pido el favor he
también doctora Adela, la verdad la situacién me
preocupa, pues es importante, ya que esta el
personero, entonces presidente xxxxx llega el
personero municipal aqui, le agradezco presidente.

SENOR PRESIDENTE: He concejal, esté en una
ocupacidén que sdélo él puede atender, vamos a hacer
un receso de dos minutos, mientras termina de hacer
su.

SENOR SECRETARIO: Verificacidn del qudrum,
honorables concejales.

SENOR SECRETARIO: Llamado a lista.

SENOR SECRETARIO: Sefior presidente le informé que
han respondido 19 honorables concejales. por lo hay
quérum decisorio en la plenaria.




CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

ACTA CORPORATIVA DE SESIONES

Version: 02 b e | crorETor Serie: | Pagina 48 de 77
FOLIO 48
SENOR PRESIDENTE: Continue concejal Nelsén,

recuerde que ya va dos minutos y medio, le gquedan

dos minutos y medio.

INTERVENCION DEL H.C. NELSON MANTILLA BLANCO:
Gracias presidente, ya es, es decir esto, esto me
parece muy delicado y es importante clarificarle a
los bumangueses qué va a pasar con esa inversidén de
900 millones de un bus dotado de computadores para
prestar un servicio social y una importante
programa sobre todo en prevencién de consumo de
sustancias psicoactivas y que esté Dbotado en un
parqueadero sin estar cumpliendo el uso debido.
Pero lo més curioso doctora Adela y personero es
que estd dentro del inventario de la secretaria
administrativa, cuando anteriormente pertenecia al
inventario de la Secretaria de Gobierno. Ese es el
tema preocupante y no ha sido asignado concejales y
no ha sido asignado a la secretaria de interior,
eso es lo preocupante entonces para evitar un dano
fiscal en esta situacidn. El otro tema es
presidente, doctora Adela, qué se esta adelantando
por parte de la secretaria de interior para el
control en las tiendas y establecimientos de 1los
barrios de las comunas con todas las maquinitas y
juegos de azar que hay en los, en lo que se llaman
tiendas, los nifios menores, los mencres de edad y
lo conocemos se ha vuelto el lucro de unos pocos Yy
en hards xxxxxxx de ellos enriquecerse, doctora
Adela Pulido, estan llevando a la nifiez bumanguesa
a volverse adictos al juego de magquinitas en los,
en las diferentes tiendas barrios de las comunas de
Bucaramanga. Esto lo hacemos porque como padres de
familia solicitamos que haya el control de
secretaria del interior Y se radique los
establecimientos donde tengan acceso los nifios Yy
nifias a tener que volversen adictos a las maquinas
y a los juegos de maquinitas, porque la verdad esto
es un bazuco electrénico. Doctora Adela Pulido hay
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que decirlo, esa es la obligacién de nosotros

prevenir para que los futuros ciudadanos no sean
adictos a los juegos de azar; Y por ultimo doctora
Adela xxxxx concejales vy vuelvo 1lo digo aca,
decirles a todos, vivimos mas de ciento, <ciento
cuarenta y tres mil personas en el norte de
Bucaramanga, un minuto presidente y termino.
Doctora Adela Pulido xxxxxxx o mas, vivimos en
ciudad norte, aqui estaba el director de transito
salas Miller, desde la vez pasada dijimos ya no es
posible en 1las horas pico entrar al norte de
Bucaramanga, doctora usted que es la secretaria del
interior le pido a nombre de todos los habitantes
de Ciudad Norte necesitamos autoridad, necesitamos
el apoyo suyo y el apoyo de la direccién de
transito a que se cologuen en las intersecciones
viales de la comuna dos que da, para entrar a la
comuna dos y en la entrada al barrio Kennedy que
hayan alférez en 1las horas pico Yy veamos la
presencia del municipio en el norte de Bucaramanga,
muchas gracias presidente.

SENOR PRESIDENTE: Tiene la palabra, 1la concejal
Martha Antolinez y se prepara el concejal Fabian
Oviedo.

INTERVENCION DE IA H.C. MARTHA ANTOLINEZ GARCIA:
Gracias seficr, buenos dias para los corporados,
para los compafieros y al publico en general. Buenos
dias para la doctora Pulido, doctora yo también me
voy a referir a las Comisarias de Familia en
especial a la comisaria de la joya. Alla en la
comisaria de familia es necesario tener el médico
segun el acuerdo y la ley 1098 del 2006 ,las
comisarias de familia por ley deben establecer un
médico, llevamos préacticamente dos lo que resta
del, del, de 1lo que vamos del periodo vy, y el
periodo anterior el afio pasado; y no hay médicos en
la comisaria de familia, alld les toca hacer los
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funcionarios el cargo que le corresponde al CTI, yo
creo gque hay que darle capacitaciones a 1los
funcionarios para gque puedan atender, para que
puedan tomar las muestras, llevan nifios donde han

sido violados, han sido violentados por abuso
sexual vy obviamente no tenemos el médico que
corresponde a esta comisaria, entonces no sé si

serd que hay que darle capacitaciones, a usted
parece que le da miedo contratar personal para
poder atender las comisarias de familia y todo lo
que le corresponde a las inspecciones. también no
hay hogares de paso, (qué ha pasado con los hogares
de paso? los nifios llegan alla, en las
instalaciones no encontramos he donde sentarlos,
los, los utensilios inmobiliarios para estos nifios
no se consiguen en esta comisaria, los nifios tienen
que sentarse en el piso, la mami tiene que sentarse
en el piso, en un andén, buscar donde sentarse
porque no lo, no lo hay, definitivamente es algo
pésimo, pésimo; y usted como siendo casi la segunda
cabeza, porque usted a su cargo tiene mucho para la
ciudad, depende mucho la ciudad de su ejecucidn. El
concejal Pedro Nilson lo dijo, usted estd haciendo
quedar mal a la ciudad, porque no ha desempeniado su
cargo como realmente lo debiera hacer. En las
inspecciones, en la inspeccién permanente, no le
estd dando cumplimiento al cédigo de policia, las
instalaciones no se han arreglado, los dafios de las
comisarias de familia, la compra del vehiculo, es
muy importante tener, hay un vehiculo que compraron
acaba de decir el compafiero que me antecedidé la
palabra, ese vehiculo abandonado donde
practicamente fue un vehiculo nuevo que se comprd vy
hoy dia la comisaria lo estd requiriendo para ese,
es indispensable para esta, para esta inspeccidén
permanente poder tener un vehiculo porque ellos no
tienen donde transportarse. En cuestién a mujeres y
equidad de género doctora, el tiempo del programa
desde enero primero del 2017 a diciembre 31, dice
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que las capacitaciones a los comisarios de familia
en justicia y equidad, la meta del cuatrienio, ocho
XXXXX pero solamente la meta trazada fueron 8 los
que ustedes han logrado, han sido 0 definitivamente
€n, en esto se han rajado y en mucho ma&s. La
promocién de los Derechos Humanos para prevenir la
violencia contra la mujer vy la violencia
intrafamiliar, la meta fue cuatro, imaginese cuatro
en la meta y el logro ha sido cero, definitivamente
nada que hacer, apaguémonos Yy vamonos. Podemos ver
que no estan cumpliendo con ninguna de estas metas,
todo ha sido, todo ha sido en vano. Los hogares de
paso, no tenemos donde darle proteccién a los
nifios, a las nifilas, a los adolescentes, :;qué ha
pasado con esto? En todo el afio no ha contratado
con ningun hogar de paso. Entonces doctora, le
quedd grande la ciudad a usted en su cargo,
definitivamente debiera renunciar; y cierro con
este video para que de pronto lo piense y marfiana
mas tarde, nos traiga la buena noticia.

SENOR PRESIDENTE: Agradecemos la intervencién,
tiene la palabra el concejal Fabian Oviedo.

INTERVENCION DEL H.C. EDINSON FABIAN OVIEDO PINZON:
Gracias presidente, un saludo especial a usted, a
la mesa directiva, a 1los concejales, al sefior
personero a la secretaria, a los companeros
concejales. Bueno presidente Yo quiero referirme a
unos temas muy importantes, he escuchado muy
atentamente a los diferentes concejales y ya seria
volver a repetir lo mismo si hacemos referencia al
cumplimiento de las metas de plan de desarrollo.
Veo que en este informe que hice muy detalladamente
con cada una de las metas que se lo pasaré por
escrito a la secretaria del interior en muchos de
sus cumplimientos en porcentajes, estd en cero, vy
pues no quiero entrar en el tema porque ya varios
concejales han entrado en este tema. Entonces
doctora yo si pienso que se deberia hacer una
autoevaluacion ya después de, de este debate de
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control politico del dia de hoy que salga, cuando
llegue a su casa, si por favor, por el bien de la
ciudad, hégase una autoevaluacién y una autocritica
para saber, cbébmo se puede mejorar o) si
definitivamente ya no puede continuar usted comn
estos cumplimiento, © ya no fue capaz de darle
cumplimiento a esto ¥y sé haga a un lado porque la
administracién va por buen camino y esta Secretaria
no representa sino, ese es el informe que le voy a
pasar, por debido de tiempo, pues no me vVoy a
referir a cada uno de ellos, VOYy hacer un escrito y
se lo voy hacer llegar a subsecretaria. Hay unos
temas muy importantes y €s que quiero saber cémo va
el control de los establecimientos comerciales, qué
se ha hecho para este control vy cémo va avanzando
cada uno de estos aspectos, en lo que tiene que ver
también con cuadra play, dque €S, la anterior
1lamada cuadra picha en la ciudad Bucaramanga queé
ahi mafiana inclusive tenemos un debate sobre el
tema de venta de sustancias psicoactivas que en las
calles de esta cuadra pues no se hace sino eso en
altas horas de la noche y no se ve& ningun control
por parte de la secretaria. Me hacen los sefores
residentes también de, del Dbarrio mutis, la
comunidad se queja mucho por la, por la cancha del
mutis, que el ruido, el consumo de alcohol en 1la
via publica, la invasién del espacio publico, los
fines de semana pues es constante, saber qué, qué
se ha hecho en cuanto a esto. Y quiero referirme
también al <control de obra; Yo escuchado al
ingeniero Rodolfo Hernandez, al ingeniero Rodolfo
Hernandez he escuchado una frase que dice muy bien,
que les dice que se suene la caja registradora con
tantos infractores gque hay en la ciudad de
Bucaramanga ¢cémo hace recaudo esos dineros, <como
va en esas multas, esos constructores ilegales vy
gqué controles se estan haciendo por parte de su
secretaria. He también saber en qué resultd ese
debate que fue deliberado un debate de control
politico por mi también, en cuanto a lo que tiene
gque ver con las comisarias de familia que en ese
momento nosotros expresabamos que en el articulo 84
de la ley 1098 del 2000, del 2006 ,decia gque como
minimo en cada comisaria debia contar con un
abogado, quien asumiré como la funciédn de
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comisario, un psicédlogo, un trabajador social, un
médico y un secretario; y en las visitas que
hicimos a cada una de las comisarias
correspondientes no se encontraba sino en muchos
casos un solo profesional a ver si ya se avanzd en
eso, porgue ese debate ya se hizo hace varios meses
y saber qué resultados tenemos en eso, cémo se
estd llevando a cabo esto y qué ha pasado con lo de
hogar de paso, con el hogar de paso, que no se ha,
no se ha hecho ningun tipo de convenio y los nifios
aun estés comisarias después de un problema de sus
familias en estos diferentes casos de violencia
intrafamiliar siguen durmiendo en esas comisarias
pues, puesto que no pueden volver a sus casas, que
se estéa vresentando el caso de violencia
intrafamiliar entre el papad o la mama y ellos se
quedan alla en las comisarias pudiendo existir la
figura del convenio, de un convenio que exista con
la administracién para que se cree este hogar de
paso. Y doctora ya por udltimo finalizando para ser
cumplido y muy disciplinado con el tiempo, yo veo
aqui, gentro informe de gestidn que dice,
fortalecimiento de la seguridad mediante la
ampliacidén del sistema de circuito cerrado de
televisién CCTV, en el municipio de Bucaramanga,
creo que fue el programa este 1liberado por el
Ministerio del interior, el ministro Cristo cuando
estuvo en Bucaramanga, por mds de cuatro veces
haciéndole referencia al tema de este de la
contratacién de las cémaras. (Cuanto fue el aporte
del municipio a este contrato de 17.310, 10.399
millones de pesos. Cudntas cadmaras se contrataron a
este y cudl fue el wvalor que se contratd cada
camara, porque segun lo que veo, esas camaras, YO
Creo que tienen resolucidén hasta para llegar a la
luna, porque fueron diecisiete mil millones
($17.000.000.000) gque se le invirtieron, saber
cuantas cémaras y cudl fue el aporte del municipio,
muchas gracias.

SENOR PRESIDENTE: A Usted concejal, tiene 1la
palabra al concejal Jhon Marcell, luego la palabra
del concejal Cleomedes Bello y cierra el concejal
Wilson Mora.




CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

ACTA CORPORATIVA DE SESIONES

Cadigo:

. Fecha: - i
Versién: 02 Julio de 2016 CPOL-ET-01 Serie: Pagina 54 d= 77

FOLIO 54

INTERVENCION DEL H.C. CLEOMEDES BELLO VILLBONA:
Gracias sefior presidente, un saludo a usted, a 1la
mesa directiva, a la doctora de la cartera de la
secretaria del interior, a mis compafieras Yy las
personas que hoy nos acompafian. Mi compafiero Fabian
Oviedo, tocdé un tema que de verdad también me
preocupaba, ese valor que nos presentan un informe
de gestién en el que dice que 17.310 millones
fueron ejecutados del presupuesto para el tema del
convenio de las camaras de seguridad y hasta donde
tengo entendido ese dinero no fue el que desembolsd
el municipio de Bucaramanga, entonces no podemos
pasar en un informe de gestién, un valor tan alto,
como si el municipio lo hubiera entregado en
totalidad 1los recursos, cuando en realidad es un
convenio y que el municipio tuvo que haber puesto
muy pocos, a mi si me gustaria que ustedes nos
definieran, cual fue el aporte del municipio en ese
convenio y que no se tratara de hacer ver que la
inversién fue de 17.000 millones del municipio de
Bucaramanga en el tema de las camaras de seqguridad,
cuando es un convenio que nosotros mismos asistimos
al sexto piso y que vino y lo firmd el ministro del
interior directamente y que en recurridas ocasiones
se ha aludido a la gestién que se hizo ante el
gobierno nacional para que trajeran esoOsg Yrecursos
con los gue no contaba la administraciédn municipal.
Pero doctora, mas allda de eso, a mi me preocupa
ver, que en los indicadores, en las metas y en el
cumplimiento del plan de desarrollo y de las metas
asignadas, de las setenta y nueve metas que tiene
1a secretaria del interior, el 75% del cumplimiento
de las metas estan en cero. Osea 59 y 39 metas més
estdn con el 50% de recursos Yy con recursos
programados y no se han llevado a cabo, jclaro! si
nosotros vemos las cifras que nos han presentado
durante el debate ayer y hoy nos podemos dar cuenta
porque la inseguridad en Bucaramanga en Vvez de
disminuir va aumentando, y es que yo veo que hay
unos recursos programados, aqui donde dice
indicador, numero de planes integrales de seguridad
formulados e implementados en conjunto con
autoridades del comité municipal de orden
municipal. Dice que hay 7.532 millones programados
en recursos y estamos a junio 20, 21, 22 de 2017 y
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los recursos ejecutados en ese indicador son cero Yy
los recursos gestionados son cero, y es el
indicador que yo veo en el informe que tiene més
recursos programados para ejecutar y no veo que la
ejecucidn se dé. Mire, en el tema de victimas, algo
que me causé la curiosidad ayer ver en el, en el
informe que nos pasan y nos dicen que hay 51.000
victimas en Bucaramanga, victimas del conflicto
armado y justamente en abril en un debate que
hicimos acéd, se habia he, en el informe gque ustedes
mismos habian pasado, se decia que habia més de
105.000 victimas del conflicto armado en
Bucaramanga. Entonces qué pasd con las otras 54,000
en menos de dos meses y en abril estédbamos hablando
de un numero practicamente mayor al doble, ahora
algo que me preocupa y que desde la gobernacién lo
han hecho saber; Bucaramanga es el municipio
capital del departamento de Santander pero no
cuenta con una caracterizacién de la poblacién
victima actualizada, ;Cémo puede la alcaldia de
Bucaramanga, ir a ofrecer servicios, o ir a ofrecer
recursos, o 1ir a ofrecer atencidédn integral a las
victimas del conflicto armado sino tiene ni
siquiera la caracterizacién, no estan inscritas en
el registro de victimas, no se cuenta con un censo
actualizado y somos la capital del departamento de
Santander. Yo quisiera también doctora, que usted
en las respuestas que nos va a brindar, nos contara
ccomo va hacer la gestidén que ustedes van a hacer
para que las decisiones de los jueces de paz vy
reconsideracidén no vengan luego en contravia con
las decisiones que ustedes como inspecciones toman
en el municipio de Bucaramanga, porque al final
ustedes como, como secretaria del interior van a
tener que concatenar esas decisiones que van a
empezar a tener esos jueces recién electos para que
no vayan a terminar violando decisiones
administrativas que ustedes tomen y yo considero
que es su secretaria, la secretaria mas idénea para
empezar a hablar y empezar a traer esa unificacién
de esos Jjueces de paz con la administracién
municipal. Por dltimo y en cuanto a lo mismo que
estabamos hapblando de las metas, YO Ccreo que, no
debemos llegar al concejo de Bucaramanga presentar
un informe del afio 2017, que vuelvo y le repito del
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22 de junio y por ejemplo veo en un indicador donde
dice, reduccién y mitigacién del riesgo de
desastre, porcentaje de personas afectadas por
desastres suministrados con elementos basicos, meta
del cuatrienio 100% por ciento de ejecucién, la
meta 100% y el logro 100%, porcentaje de avance en
el tiempo 25% porcentaje de avance en cumplimiento
100%, pero en la actividad realizada dice que, se
entregaron elementos béasicos a las personas que
fueron afectadas por la granizada del afio pasado,
bsea vamos a cumplir una meta de este afio con un,
con un hecho que fue el afio pasado. Ahora, si vamos
a los recursos programados, TYrecursos ejecutados vy
recursos gestionados, aparece en Cero, bsea si, si
todos estos, si todo esto que ustedes dieron son
recursos, fueron frazadas, he cobijas, enseres,
scon qué dinero lo recaudaron, si los recursos
ejecutados fueron cero, los recursos, los recursos
gestionados fueron ceros y los recursos programados
fueron cero, muchas gracias.

SENOR PRESIDENTE: El concejal, tiene la palabra el
concejal Cleomedes Bello.

INTERVENCION DEL H.C. CLEOMEDES BELLO VILLABONA:
Gracias presidente, quiero saludar a todos los
presentes y en especial a la doctora Adela. Vea
doctora Adela, yo pensé que el, el, el concejo lo
habia unido, ah! a saludar muy especialmente al
sefior personero también que se encuentra acd y a la
funcionaria. Yo pensé que el, que concejo visible
era el que habia unido al consejo y no, lo unié
usted doctora. Pero mire que yo estuve mirando el,
el informe de gestién que usted hoy trae o que ha
traido al concejo y es la realidad de lo que se ha
hecho en el municipio, yo la felicito porque usted
viene agui y trae el, el contexto de la realidad,
para qué traer un informe maquillado, yo la
felicito doctora de verdad que el trabajo que, que
usted esta haciendo no es fécil, cogerle las
riendas a una secretaria, lleva seis meses, cree
usted, las secretarias no sé si lleva ese tiempo
todavia, pero es que esta secretaria tiene muchos
frentes y creo gque cuando usted 1llegd a la
secretaria por los procesos no estaban andando, no
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se han hecho y hoy, esos procesos tiene que salir
adelante doctora. Este ejercicio de hoy de que he
escuchado a todos los concejales, que han
participado y tienen sus inquietudes valederas,
pero eso le va a servir a usted para fortalecer 1la
secretarlia, tdémelo por el lado amable decia un, un,
un programa muy importante que nosotros mirdbamos,
témelo por el lado amable, porque usted esté
haciendo las cosas bien con responsabilidad. Desde
luego que hay falencias, eso n es dificil para
caer, para que todo esté perfecto, pero yo sé que
la intencién sefiora secretaria, la intencién, es
mejorar lo que hoy estd sucediendo en la ciudad de
Bucaramanga. Mire, yo escuchaba atentamente cuando
la doctora Sonia intervino y habldé que el alcalde
estaba muy equivocado con el tema de carcelario,
sefior personero, eso es un tema nacional, eso es
una problematica no de Bucaramanga, eso es de todas
las ciudades. Creo que en Medellin doctora, en
Medellin, alld tuvieron que sacar, desocupar un
poco de, de gente que estaba por alld en los
puestos de policia, €s0 es una problematica
nacional y que usted no la puedo tomar Yy menos el
alcalde ir a solucionar un tema tan delicado que
existe hoy a nivel nacional, es un tema terrible,
yo invito a la doctora Sonia que, usted que tiene
influencias en el gobierno nacional y muy
importantes, ayudenos a gestionar recursos para
sacar adz:lante esta problemdtica, asi como lo hizo
con lo de las cémaras; que usted estuvo alla en
Bogotd gestionando con él, lo de las camaras de
seguridad, asi esa gestién es importante que la
haga doctora Sonia, ayudenos a buscar recursos del
orden nacional y tenga la plena seguridad que, esa
solucidén es con dinero, esas solucidn no se hace
simplemente, ah bueno, creo que eso que llevaron
ustedes alla, a las carceles era algo de la Dian,
por alla que habian regalado y eso, eso ni siquiera
es de la, del, del municipio, es un regalo que hace
la Dian de lo que recogen, de 1lo que quitan y eso
fue lo que se llevd alla, y eso es lo minimo que se
puede hacer en una labor de estas. Por lo tanto
doctora Sonia, yo la invité a que ayude con el
gobierno nacional, con el ministro que tiene,
escuché aqui, las buenas relaciones que hay para
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solucionar una problematica de nuestros pailsanos Yy
de mucha gente que estd hoy en este, pasando por un
problema terrible; y yo creo que ese, €sSe€ no es ése
no lo comprd usted, la administracién, ni el
alcalde. Eso es un tema de, de todas las ciudades
del pais, por lo tanto hay que tratar y a ver ;qué
gestién se puede hacer. Pero yo creoc que eso €S,
eso es ineludible, dque eso no e€s facil de sacar
adelante. He, no, eso es gque como ustedes aqui, el
doctor Henry tomdé una foto, el doctor Henry tomd
una foto saliendo de 1la plaza de Bolivar, alla
abrazado con el ministro, y vino y dijo gue habia
traido las camaras, por eso lo estoy felicitando y
le estoy diciendo y como estéd cansado de hacer
gestién, deje que haga la doctora Sonia ahora la
gestién, que tiene Dbuenas relaciones alléa. Mire
doctor, doctora, yo quiero pedirle un favor, en el
tema de los establecimientos comerciales, sobre
todo lo que tiene gque ver con el tema de los
restaurantes en 1la ciudad de Bucaramanga, s Jue
estd pasando una problematica doctora, en los
restaurantes todos los dias el menG cambia y creo
que la 1lista de precios la hacen en un tablero
visible, yo no sé y estan los que pasan por alla
los inspectores, estén, esto presionando a estos, a
estos restaurantes y los estan requiriendo y a
otros les estan haciendo otra insinuaciones,
entonces para dejarlos trabajar, eso es un tema muy
puntual que yo quiero dJue usted lo, me 1lo, 1lo
lleve, el tema de lista de precios donde dicen que
no se puede porgue la lista de precios tiene que
venir he, he laminada o no sé y segun las
averiguaciones.

SENOR PRESIDENTE: Dos minutos concejal.

INTERVENCION DEL H.C CLEOMEDES BELLO VILLABONA: Y
segun las averiguaciones que he hechc, no sé si me
deja mentir doctora eso se puede hacer porque como
todos los dias es cambiante el mend en los
restaurantes, entonces se puede hacer en el tablero
y no traer la que tienen ese, no 3é&€ si eso se
pueda, por eso pregunto, porque se estd sucediendo
con los restaurantes. Y doctora el tema de espacio
piblico, el tema de seguridad y el tema eso va de
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la mano, eso va de la mano con muchos problemas que
estédn sucediendo hoy en 1la ciudad, tema de
seguridad por la falta de empleo, por la falta de
oportunidades, por lo que debatimos aqui hace tres
dias{o Cuatro dias con el tema de 1la gente que se
esta viniendo de Venezuela a buscar aqui una
posibilidad, todo eso es lo que hoy esta sucediendo
en la ciudad de Bucaramanga, y ese es un problema
que no se puede tampoco esconder y yo creo que
usted tiene que utilizar o hacer alguna medida
urgente para la que, el problema de la seguridad en
la ciudad de Bucaramanga. Mire que aqui en, en el
pleno cabecera atracaron un banco hace, la semana
pasada, atracaron ahi, como ahora no, los bancos no
tienen seguridad, no tiene claro, eso es una cosa
privada pero la estd afectando la seguridad de, de
Bucaramanga y ese es un tema también que usted
tiene que tomar riendas en esa situacidén Yy mirar a
ver ¢qué hace con la policia? ;Qué se va hacer con
el tema de la seguridad en Bucaramanga, que si hoy
practicamente estd muy flojo este tema agui en, en
la ciudad. Pero vuelvo insisto esto no es de ayer,
€so no es de, de, de hoy para solucionar, porque
ese es un tema que se, que se presentd con la
problematica fronteriza que hoy tenemos en 1la
ciudad de Bucaramanga. Tema espacio publico, muy
puntual doctora, tema espacio publico yo creo que
debe fortalecer esta situacidén, el tema de espacio
publico hay que fortalecerlo mucho porque la
ciudad, la ciudad hay que resaltar. En el gobierno
anterior se hizo un esfuerzo muy duro sobre el tema
el espacio publico, desde luego hoy hay, wvuelvo e
insisto, eso va de la mano también con el problema
de frontera y el tema de invasién de espacio
publigo estd terrible doctora, yo creo que es, hay
que mirar cémo solucionar este, esta problematica.
Por lo demés, por lo demds doctora, felicitarla por
haber traido un uniforme correcto, un informe de la
realidad de lo que estd sucediendo en la ciudad de
Bucaramanga; y hay wunos programas, hay unos
recursos, estamos esperando que el concejo apruebe
un proyecto de cuarenta y pico y mil millones de
pesos, que van al llegarle a la secretaria para
unos, para desarrollar algunas metas que tiene el
plan de desarrollo y son cuarenta y un mil millones
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que hoy todavia la ciudad de espera que el concejo
de Bucaramanga le ayude para dJue lleguen estos
recursos porque esas metas no se cumplen si no hay
recursos. Entonces mi querida doctora, mirar ahi
con el sefior presidente y preguntarle en que va ese€
proyecto de acuerdo que se radicé el dia que el
alcalde vino aca a instalar el concejo de sesiones
extraordinarias. De tal manera gue €S0 seria
importante decirle a la ciudad qué vamos a hacer
con eso, si lo vamos a ayudar con los recursos para
gque asi la doctora Adela en el prdéximo informe que
venga nos pueda traer un mejor informe y con
realidades para la ciudad, la felicito doctora, muy
amable.

SEFOR PRESIDENTE: Agradecemos su intervencion,
derecho a réplica la doctora Sonia Navas y termina
las intervenciones el concejal Wilson Mora.

INTERVENCION DE LA H.C. SONIA SMITH NAVAS VARGAS:
He Gracias presidente, si el doctor Leoneses dice
que tenemos muy buenas relaciones, yo como vocera
del partido 1liberal, efectivamente he tenido dque
viajar en muchas ocasiones a Bogoté, sobre todo
cuando se presenté la falencia de las camaras que
no presentaron el proyecto oportunamente, que no
cumplian los requisitos, de hecho estuvimos €en un
grupo con la concejal Nancy, con la, con el
concejal René, el concejal Henry Y% varios
concejales estuvimos en Bogota de ahi el ausentismo
que presente en el concejo de Bucaramanga, por
hacer gestidén para el municipio, por traer las
camaras para el municipio, esa fue la honorable
calificacién que le colocaron aca por haber hecho
cali, por haber traido algo para el municipio. Y si
los recursos mi doctora se consiguen en Bogota,
para traer recursos para la poblacidén carcelaria.
Pero que pesar esta vez si creo que pasamos
nosotros, porque bajo esa premisa de que estar acé
sentados le da mas popularidad al concejo, que
estar haciendo gestién en Bogota, porque es que la
plata no estd aca en Bucaramanga doctora, la plata
toca ir a buscarla a la nacidn, y en la nacidén es
donde nosotros los concejales liberales como
bancada mayoritaria gque somos 10 Yy como la
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coalicidén mayoritaria, que es el grupo maiz vy
opcié£ ciudadana que somos doce, son los que
hacemos la presidén en Bogotéa para conseguir
recursos. De hecho el secretario de salud, dijo que
conSlguleramos Unos recursos que necesitaban. La
plata estd en Bogota y de hecho si doctor, pero aca
en Bucaramanga también y resulta que la tienen en
las cuentas bancarias, vy las tienen ahi ganando
intereses en fiducias porque eso es mayor, cuando
fue la ley de quiebras, estuvimos en, con el
ministro de, el ministro de hacienda mirando por
qué Bucaramanca no estaba con ley de quiebras y que
nos dlera los conceptos y alli estuvo el doctor
Wllson, el doctor Henry. Ese ausentismo es para
bienestar del municipio, no es porque los
concejales queramos estar por fuera; y los recursos
si se buscan afuera, pero desafortunadamente aca
hoy en dia nos va a tocar, es estarnos aca
sentados, porque produce mas estar acd hablando 3%
repitiendo lo que dice el uno y el otro y la izada
de la Bandera, porque todo lo que hablamos acd no
lo hace la administracién porque le entra por un
oido y le sale por el otro, muchas gracias.

SENOR PRESIDENTE: Hace sus intervenciones el
concejal Wilson Mora.

INTERVENCION DEL H.C. WILSON MANUEL MORA CADENA;
Muchas gracias presidente, YO tenia una
intervencidn totalmente diferente, pero el concejal
Cleomedes me la hizo cambiar en menos de un minuto.
Yo quiero que sistemas por favor primero me pase
una fotografia, que quiero mandarle un mensaje al
alcalde con la doctora Maria Adela. jAh! primero
que todo yo si la quiero felicitar doctora, porque
es la unica secretaria que ha logrado mantener los
diecinueve concejales durante todo el debate
reunidos y donde dieciocho concejales nos unimos
practicamente en el sistema, la calificacién de
sugestidn. Un solo concejal que no a esto, es que
hoy, hoy' el sefior alcalde me lo encontré en la
carrera 27 con 33 es el mensaje que le recuerde que
él dijo que iba a ser adicto a Metrolinea, y que lo
que faltaba este afio iba reactiva, iba montar en
metrolinea y venia con toda la escolta y toda la
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caravana, nada m&s eso Y ahora por favor me, mnme
pone el audio, porque quedé mas desconcertado, el
audio que le mandé sistemas por favor, quede mas
desconcertado con la intervencidn del concejal
Cleomedes que la verdad no entiendo, no entiendo,
cqué es lo qué quiso decir, le llegd sistemas el
audio? O. Se instala audio.

INTERVENCION DEL H.C. WILSON MANUEL MORA CADENA: Yo
creo que paro ahil la entrevista que sigue hablando,
porque es que, a la, el medio radial le dice que la
inseguridad est& terrible, que le va a decir al
alcalde, tal vez a los consejos de gobierno due
asiste, que mas mano dura con los programas, que la
secretaria del interior no estd cumpliendo, que los
indicadores no se estan dando y aqul viene vy da
otro discurso. Doctora yo creo dque para usted,
somos ma&s amigos los que le estamos diciendo la
verdad, que los que le quieren seguir manteniendo
el engafio de la actuacion de lo que usted esta
dando como resultado. Y lo queria poner porque es;
es la constante de todos los discursos. Cada vez
que tratamos de decirle a Bucaramanga, Jque e€s lo
que estd sucediendo, entonces salen a tapar la, la
verdad. Paseme la diapositiva por favor, yo quiero
doctora porque el tiempo, ay! Yo hago conclusiones,
tengo cinco minutos mas. Doctora mire este es el,
la, el decreto 191 con el cual se aprobd el
presupuesto, Yo gquiero que me diga la diferencia
que hay entre el cdbédigo 2210679, que le asignaron
500.000.000 millones para programa Yy manejo de
emergencias y el cdédigo 2210679 que le asignaron
500.000.000 millones para el programa manejo de
emergencias, como decia el concejal Pedro Nilson,
parece gque son expertos en copy Y page, que ni se
han dado cuenta el error gque cometieron en
presupuesto que asignaron doble partida, con igual
valor en el cual gquedd con mil millones, y porque
un programa tiene ejecucidn del 70% y el otro
programa que tiene el mismo cédigo, el mismo
nombre, y el mismo valor, tiene ejecucidén cero. Es
la atencién, atencién inmediata a emergencias y
desastres, con relacién a eso, el aguacero que cayd
hace dos dias, estan esperando en el barrio 12 de
octubre, que lleven las tejas dque se cayeron en
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noviembre del aflo pasado, que todavia no han ido a
hacer presencia con la famosa ciudad innovadora
para que sean los menos favorecidos los que alli se
estan beneficiando. Doctora, yo una vez le hice un
reto no me, no me lo cumplid, que fuéramos y yo la
acompanaba a denunciar una supuesta violacién para
que viviéramos el calvario del ciudadano, cémo se
le atiende. »Ahora le hago otro reto por si 1lo
acepta me avisa y con gusto la acompafio, ir a poner
una denunc1a a la comisaria de familia 1la joya,
aqui ya varios lo dijeron el hacinamiento que esta
sucediendo alli, la falta de elemento, la falta de
material, la falta del equipo interdisciplinario
que obliga la ley 1098 del 2006 para atender a
todas las victimas que alli llegan, tanto como,
como adalescentes, como las mujeres cabezas de
familia; y ya lo decia una concejal, no existen los
hogares de paso, ni para nifios, ni existen para las
mujerés maltratadas o victimas de violencia. A los
nlnos‘doctora, no sé si le hayan informado que les
toca en la misma comisaria, en cajas de cartédn con
una cobija acomodarles ahi la colchonetica,
acomodarles donde van a pasar la noche, porque los
profesionales de por si estin ausentes en la noche,
no sé cémo estan cumpliendo las 24 horas que alli
estan, estan diciendo. Doctora y otro tema, me pasa
la siguiente diapositiva por favor, usted nos pasa
en este informe, en este informe nos pasa, como
todos los otros informes y esto parece que ya es de
todas las secretarias, que nos toca a nosotros
ponernos a descubrir, qué es lo que quieren decir,
qué es lo que tratan de indicar, yo no sé doctora,
si es que usted tiene un presupuesto por fuera del
presupuesto aprobado por é1, por el sefior alcalde.
Aca usted nos menciona de unos programas que tienen
su registro y dice presupuesto 2017, habla del
fortalecimiento de la seguridad mediante la
ampliacidén del circuito, del circuito cerrado de
televisidén, municipio de Bucaramanga, diecisiete
mil trescientos diez millones de pesos ($17.310).
El presupuesto que usted tiene para eso, son sélo
3.900. Acd si hay cofinanciacién, usted tiene que
presentarnos los informes indicando de dénde vienen
los demés recursos y cudl es el presupuesto que
usted tiene asignado. Tiene otro informe que le voy
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a pedir a la personeria que tome atenta nota,
implementacidén de operativos para recuperacién del
control vy preservacién del espacio publico mil
seiscientos millones ($1.600.000.000) yo no
encontraba a qué horas le hicieron -a adicién de
mil cien millones, porque en el decreto original
tiene solamente 500 millones de pesos asignados,
apoyo institucional para garantizar la convivencia
ciudadana en el municipio de Bucaramanga
600.000.000 millones, en el decreto solamente tiene
350.000.000 millones asignados confirmado por la
ejecucién presupuestal que me pasé la Secretaria de
Hacienda a 30 de abril del 2005, implementacidn de
operativos para recuperacidn vy control del espacio
piblico, mil seiscientos seis millones de pesocs
1606.000.000 ahi tengo una duda si es que le
trasladaron pero no es claro, porque solamente
tienen 500.000.000 millones de pesos; y por ultimo,
he quiero pedirle a la personeria que esta aqui
presente, a mi me, un argot popular que dice que,
como es el desayuno, se sabe cbmo va hacer la
comida. Doctora cuando usted se presenté a este
concejo por primera vez, se inauguré plagiando un
informe de la defensoria del pueblo, sin hacer
citas bibliograficas, sino tomando como propios el
derecho intelectual de la informacién, que se alli
se habia presentado y nosotros pedimos acaéd sefor
secretario que se le compulsara copia del acta a la
personeria, hoy el sefior personero me dice que él
todavia no ha recibido esa acta, por consiguiente
le pido el favor de que se busque y se remite y se
establezcan las responsabilidades disciplinarias
que hay cuando se hacen plagios de las
informaciones que se estan dando. Yo podria decir
que como conclusién doctor Jaime Andrés, presidente
de la corporacidén, es que aqui hay una secretaria
que nos estad acercando ya al articulo 145 del
reglamento interno del Concejo Municipal; y no les
voy a decir a qué refiere, para que cada uno 1lo
busque y la doctora Maria Adela Pulide, se encargue
de ir a buscarlo y se preocupe para darle la
seriedad del control politico que nosotros estamos
haciendo a todos los organismos de control que
estian acad. Un informe donde dieciocho concejales
practicamente concluimos que los indicadores de un
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plan Pe desarrollo no se estéan cumpliendo, que hay
presupuestos que todavia no se empiezan a ejecutar,
que héy sectores donde estan desprotegidos como en
conclﬁsién pudiéramos decir las comisarias, 1la
pobla¢ién carcelaria, las mujeres cabezas, victimas
de conflictos y todas aquellas que la secretaria
tiene, injerencia que no llenan las expectativas,
cada dia nos lleva mas al consenso de que en una
sesiéi diferente analicemos doctora Maria Adela,
que ya me hicieron caras, el articulo 145 del
concejo, que hace sobre la mocién de censura y lo
voy a leer, es una atribucién de control politico
que tiere la corporacidén mediante la cual busca
evaluar y cuestionar la gestiédn, eficiencia,
eficacia y <celeridad de 1la gestién de los
secretarios de despacho. Creo doctora que hoy usted
con su informe que presentd a la plenaria esta
reuniendo todos los requisitos gue encajarian
dentro de este articulo, Muchas gracias sefor
presidente.

INTERVENCION DEL H.C. CLEOMEDES BELLO VILLABONA:
Presidente para una mocién de procedimiento.

SENOR PRESIDENTE: Permitame un segundo, sefior
secretario, permitanme un segqundo, sefior
secretario, el tema de las actas qué ha pasado?

SENOR SECRETARIO: Sefior presidente, respecto a la
inquietud del concejal Wilson Mora, es importante
aclarar que no se envian las actas a la personeria,
porque, no se han aprobado en la sesién plenaria.
Segun el reglamento interno en el articulo 108
enuncia la aprobacién de actas sefior presidente.
Entonces ya que se, algunas actas que no se han
aprobado pues desde luego no pueden ser enviadas a
los distintos entes de control. Asi mismo sefior
presidente es importante certificar que las actas
que han sido ya aprobados por los honorables
concejales, se han enviado a los entes de control.
En este caso sefior presidente, es porgue no se ha
aprobado el acta en plenaria.

SENOR PRESIDENTE : Muy bien, vamos a cerrar las
intervenciones, voy a darle.



CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

ACTA CORPORATIVA DE SESIONES

. Fecha: Cédigo: .
Version: 02 Julio de 2016 | CPOL-FT-01 Serie:

FOLIO 66

INTERVENCION DEL H.C CLEOMEDES BELLO VILLABONA:
Presidente para una mocidn de procedimiento.

SENOR PRESIDENTE: Un minuto concejal Cleomedes.

INTERVENCION DEL H.C. CONCEJAL CLEOMEDES VILLABONA:
Es que el doctor Wilson, lo escuché atentamente 1lo
que, a gue se referia, y el tema del, que me colocd
ahi en el audio. jClaro! Yo he 1ido donde 1la
Secretaria de Hacienda, inclusive hemos discutido
el tema de seguridad con la doctora alla. Ella no
me deja mentir y es lo mismo que le digo yo ahi. Yo
nunca 1le he dicho que Bucaramanga no e€s, no tiene

problemas de inseguridad, iclaro! que las tiene,
ella misma 1lo acepta que lo tiene, eso no es un
problema de la secretaria, eso es un problema de

Bucaramanga, por la misma situacién que esta
viviendo hoy la parte fronteriza de Bucaramanga.

¢Quién va negar ese, esa situacidén, el, el tema
fronterizo de la gente que estd llegando aqui a
Bucaramanga, ha sido la inseguridad que esta

campeando hoy aqui por todos los sectores y esO no
lo puedo arreglar usted de la noche a la mafiana mi
querida doctora. Eso es lo que Yo siempre y lo dije
y le, y le, fui allad cuando hablamcs de, de 1los
frentes de seguridad, de las céamaras, de las
cédmaras que hoy estan la mitad dafiadas de las dque
existen, por eso nuevamente la felicito doctora por
el informe real gque trajo aqui al concejo y no me
da pena decirlo; y que no la realidad de un, de un
informe que hoy es lo que existe en la ciudad de
Bucaramanga doctor Wilson, cuando usted la pone
contra la pared, es practicamente como si 1la
doctora no hubiese hecho absolutamente nada en la
ciudad, salga a los barrios, salga a los diferentes
sectores, los indicadores en este papel, es
diferente a lo que hoy existe en Bucaramanga, eI
todos los sectores y en todos los barrios. Lo
invito que vaya a los barrios, que vaya a los
diferentes sectores. Entonces usted no podria salir
hoy en Bucaramanga por la situacién xxxxxxx opina
hoy el doctor Wilson. Ya la puso contra la pared
practicamente no existe, no existe nada hoy aqui.

P4gina 66 de 77




CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

ACTA CORPORATIVA DE SESIONES

CONCEJO DE Versian- Fecha: Cadigo: o ;
SUCARAMANGA Version: 02 Juliode 2016 | cPoLEY o1 Serie: Pégina 67 de 77
FOLIO 67

SENOR PRESIDENTE: Muy bien, se le acabd el tiempo.

INTERVENCION DEL H.C. CLEOMEDES BELLO VILLABONA:
Gracias presidente muy amable.

SENOR PRESIDENTE: Concejal Jorge Flérez.

INTERVENCION DEL H.C JORGE FLOREZ: No, muy, muy
sucinto presidente, basicamente, yO solamente
quiero recordarle a la doctora Maria Adela que
cuando vino Julian Constantino Carvajal de espacio
publico, yo planteaba que se hiciera una reforma
administrativa, porque hace un tema, he ruido, con
lo tiene que wver con, con los inspectores, que
tienen que ver con el espacio publico, con los que
estan manejando el departamento administrativo.
Sin, sin embargo si quiero referirme, también
presidente 20 segundos mas. Primero quiero hablar a
nombré de mis compafieros de los partidos de
coalicidédn minoritaria, nosotros hemos planteado
ésta manana unas criticas, pero doctora Maria
Adela, son «criticas constructivas para que su
despacho mejore en, en manera, en manera
ostensible: Nosotros hemos planteado también aca
una serie de preguntas. Pero en ningin momento
nosotros hemos planteado mociones de censura
reconocemos dque usted lleva seis meses y también
reconocemos que efectivamente hay falencias que la
administracidén debe superar. Entonces eso 1lo
queremos aclarar acad en esta maflana en este
importante debate. Si tenemos criticas, hacemos el
control politico pero no es un control politico
destructivo, sino un control politico constructivo,
muchisimas gracias presidente.

SENOR PRESIDENTE: Sefiores dos cosas, por favor, voy
a darle 1la palabra, voy a darle la palabra, voy a
darle la2 palabra al personero de la ciudad, que
quiere intervenir. Las respuestas no las haran
llegar por escrito, pero también quiero dejar
constancia por segunda vez, sefiores concejales, los
que tienen ponencias, estoy esperando las ponencias
por favor. Los presidentes de comisiones les pido
que, ya tenemos represado mas de 15 proyectos y es
la segunda vez que les pido el favor. Les pido el
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favor a los presidentes que empecemos a estudiar
los proyectos en Comisidén y a los ponentes que por
favor empiecen a presentar las ponencias para el
estudio de los proyectos. Es la segunda vez que lo
he dicho en el concejo, vuelvoe y lo reitero, les
agradezco por favor. Doctor Omar, bienvenido al

concejo, tiene usted la palabra.

INTERVENCION DEL PERSONERO MUNICIPAL DE
BUCARAMANGA, DOCTOR OMAR: Muy buenos dias a todos,
honorables concejales, sefior presidente, he medios
de comunicacién y deméds asistentes a este debate.
La personeria habia sido invitada inicialmente
para el tema del cdédigo de policia, sin embargo
dada 1la trascendencia en los temas dque se han
tocado es pertinente que el ministerio publico haya
una intervencién en relacién con la tematica que se
ha tocado de la secretaria del interior que tiene a
su cargo una multiplicidad de funciones, muchas de
las cuales tienen relacién directa con las
funciones que desempefia el ministerio publico
local. Voy a referirme solamente en aras del tiempo
algunas, que han sido como las mas recurrentes. A
lo largo de este semestre Yy en general, 2 lo largo
de este periodo, una, solo para efectos de
precisar las cual, en la cual la personeria ha
tenido una participacidén muy relevante que e€s el
tema penitenciario y carcelario doctora Sonia que
usted tocaba. He, en relacidén con este tema es
necesario precisar; que si bien 1los condenados
segin el cédigo penitenciario vy carcelario son
responsabilidad del Inpec y el Uspec. El coédigo
penitenciario establece que los sindicados que
corresponden al 60% de los detenidos en la carcel
modelo de Bucaramanga son responsabilidad de la
entidad territorial, de las entidades digamos, que
no solamente municipio de Bucaramanga; también le
corresponde a los demds municipios del érea
metropolitana; pero en el caso del municipio del

Bucaramanga a pesar de las sistematicas
requerimientos que se han hecho en esa materia,
pues no se ha logrado el cumplimiento de una

obligacién que emana de la ley, eso no es he, un
tema adicional a los que la ley sefiala sino que el
cébdigo desde el afio 93 es claro en que los




CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

ACTA CORPORATIVA DE SESIONES

CONCEJO DE o Fecha: Codigo: - 2ai
BUCARAMANGA Version: 02 Julio de 2016 CPOL-ET-01 Serie: Pagina 69 de 77

FOLIO 69

detenidos preventivamente aquellos sobre las cuales
no hay una condena en firme, son responsabilidad de
las entidades territoriales. Lo propio ocurre con
dos sentencias de 1la corte constitucional, que
establecen obligaciones claras y expresas en
cabeza dc las entidades territoriales en relacién
también con los detenidos preventivamente. De tal
suerte que edades de la precisién no es que eso sea
unlcamente responsabilidad de la nacién. La nacidn
asume los condenados, que son el 40% de los
detenidos en la carcel modelo de Bucaramanga. Este
pasado martes mientras acd habia un debate sobre
el tema de los venezolanos, en la gobernacién junto
con los demés secretarios del interior, tanto de,
el mun1c1plo, como de los demds municipios del &rea
metropolitana, se estaban mirando he las
estrategias para que se cumplieran con esas
obligaciones. La personeria ya presentd en una
sesiéq, doctor René, que usted asistié propuestas
concretas para que la administracién pudiera
cumplir con esas obligaciones, que iban desde el
apoyo 'al proceso de resocializacidén a través de un
grupo interdisciplinario que a la fecha no tenemos,
como histdricamente teniamos para ayudar en el
proceso de resocializacidén para des entrabar la
cercai de 6000 peticiones de libertad, que estan
represadas en los juzgados de ejecucién de penas y
que entre otras razones no se han podido des
entrabar, porque falta el concepto especializado
del psicdlogo, el trabajador social, el abogado,
que no tiene en este momento la carcel, para poder
cumplir con esas obligaciones. Histéricamente la
administracién asumia ese tema, con cerca de 40
profesionales, he de varias disciplinas cientificas
que acompafnaban ese proceso de resocializacién,
infortunsdamente a la fecha no contamos con ese
apoyo. Hay un solo psicdlogo para atender tres mil
internos de la carcel modelo, es materialmente
imposible que haya un proceso de resocializacién
serio, en esa materia. Del otro tema, tenia que ver
con el apoyo a la comunidad terapéutica, va haber
una visita impulsada por la personeria a la cual
estadan invitados también todos los concejales para
conocer ese proyecto y poder generar dindmicas de
apoyoc a un proyecto que ha sido exitoso, porque
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mientras la tasa de reincidencia usuales del 40,
60% los detenidos que salen de la carcel, los gue
pasan por esa experiencia, solamente el wuno por
ciento (1%) reincide. Eso es un tema muy relevante,
no solamente para 1la ciudad, pero proyectarlo a
nivel nacional e internacional, como una
experiencia positiva; pero dJue requiere todo el
apoyo de la Administracién municipal y de las demas
administraciones del Area metropolitana que no
pueden ser ajenas tampoco a esta problematica y que
ya ha raiz de la insistencia que hemos hecho, han
apropiado ciertos recursos para poder he apoyar he,
el proceso de resocializacién y cumplir con lo que
la 1ley establece; que le reitero, no es algo
adicional, sino es simplemente cumplir con lo que
la ley establece y los mandatos de la corte

constitucional en esa materia. Entonces para
precisar, no es due, el municipio no sea
responsable, ¢Claro! gue lo es Y tiene la

responsabilidad por el sesenta por ciento (60%) de
los detenidos en la céarcel modelo, gque tiene la
calidad de sindicados y sobre los cuales la ley es
clara, en el sentido de que deben ser atendidos por
las entidades territoriales. El1 40% indudablemente
serd de la nacién y el Inpec, y el Uspec, que tiene
la responsabilidad en esa materia. Eso en relacion
con el tema carcelario, también se presentd una
propuesta la construccién de una carcel para
detenidos transitoriamente tal como existe en otras
ciudades, el fortalecimiento de algunas de las
infraestructuras que hay en la carcel; todo un tema
ampliamente documentado, que fue remitido en su
oportunidad a la administracién; vy a los demés
organismos que tienen competencia para efectos de
apropiar los recursos Y cumplir con lo que la ley
establezca. Frente al tema de las victimas del
conflicto armado que alguien tocaba, evidentemente
la ley 1448 establece una ayuda inmediata, hemos
tenido dificultades en materia de que, a las
victimas se le somete el tramite burocratico, que
dilata la ayuda inmediata, a tres semanas, cuatro
semanas, ya hemos hecho llamamientos preventivos en
el sentido, lo que la ley establece es una ayuda
inmediata. No puede diferirse en el tiempo, tres o
cuatro semanas mientras se hace un tramite
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burocFético. ¥ ahi hacemos el llamado y lo hemos
hecho| a 1la administracién para que agilice sus
procedlmlentos Yy cumpla con la ley. De tal suerte
que cuando se presenta la ayuda humanitaria, esa
tiene que ser inmediata; la misma condicién
humanitaria lo dice, no puede dar espera de una o
dos semanas, porque se pone en riesgo el minimo
vital de las victimas del conflicto armado, que son
una poblacién especialmente protegida por mandato
constitucional y que en consecuencia requiere de un
tratamiento también protector por parte de las
autoridades. Frente al tema de inversién, en temas
de seguridad y convivencia, como representantes de,

© miembros de esa junta, junto con el ingeniero
Henry, tuvimos la oportunidad, el veintiocho (28)
de diciembre, de ir a un comité donde nos dimos
cuenta que solamente para esa fecha, la
administracién se dio cuenta que tenia dos mil
millones (2.000.000.000) que no ejecutaron, que
hubieran servido para apoyar muchos procesos; como
el fortalecimiento de los frentes de seguridad, vy
demas que se quedaron sin ejecutar el afio pasado
teniendo recursos, porque esos son recursos de
destinacién especifica, que estaban en caja. Es
decir sobre nota también la necesidad de afinar los
procedimientos, para que eso no ocurra en esta
vigencia y los recursos de ese fondo de seguridad y
convivencia gue tienen destinacidn especifica, pues
se inviertan precisamente en el mejoramiento de las
estrategias de seguridad y de convivencia, que
deben robustecer precisamente esos frentes de
accidén, para que no tengamos esas cifras de que los
delitos, estan infortunadamente creciendo dia a dia
en nuestra ciudad contando con los recursos para
contrarrestar eficazmente ese mecanismo, esa
situacién. Ee xxxxx también el tema del Consejo
Nacional de Paz, que se mencionaba por parte del
Concejo, en el sentido que es una obligacidén legal
su reactivacidn \Y% que obviamente hay, una
personeria, debe tener una participacién muy
decidiﬁa, en representacién de las victimas vy
general, generando estrategias para la
implementacién de los acuerdos de paz, con enfoque
territorial y es todo paquete legislativo que se
esta probando en el seno del Concejo, en el seno
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del Congreso, para dar he cumplimiento a esos
acuerdos suscritos por el gobierno nacional con las
farc, y a 1las cuales no podemos ser ajenos como

entidad territorial gque tiene muchas
responsabilidades en materia de, he velar por 1los
derechos de las victimas Y prever los

desmovilizados que vengan a la ciudad, a los cuales
hay que brindarles también, un plan de atencidn

particular. En relacidn con el cddigo,
recientemente hemos hecho unos requerimientos a la
administracién gque no han sido contestados, en

relacién con todo lo que implica el cddigo de
policia, después vamos lo Vamos abordar con mas
profundidad, pero solamente para efectos
ilustrativos, no tenemos en este momento un sitio
en donde conducir como lo establece un cbédigo a las
personas en situacidén de embriaguez o bajo el flujo
de sustancias estupefacientes que deambulan por las
calles, generando amenazas para ellos y para 1los
terceros. El coédigo establece la obligacidén de que
el municipio tengo un sitio especial, no puede ser
una estacién de policia, no puede ser la céarcel,
para su tenencia transitoria, mientras operan el
estado en el que se encuentra y dejan de ser un
riesgo social. Ahl como municipio, tenemos esa
falencia, de gue no tenemos ese sitio, no tenemos
el sitio para las mascotas, no tenemos el sitio
para nifios, nifas, jévenes y adolescentes que
establece el cédigo. No tenemos una estrategla para
efectos de la reubicacién de los vendedores
ambulantes tal como lo exige la corte, recuerden
gque este aflo la corte constitucional en una
sentencia sefialé que no se pueden decomisar e
imponer multas a los vendedores ambulantes, sin que
previamente no se haya disefiado un plan de
reubicacién laboral con alternativas concretas; Y
sobre ese particular, también tenemos O estamos
rezagados para poder cumplir cabalmente con esas
obligaciones que demandan y que mandan el cbdigo.
He cosas tan sencillas como que el comité de
convivencia creado por el cbédigo que tiene que
sesionar mensualmente, pues a la fecha no ha
sesionado sino una sola vez, incumpliendo lo que
estd establecido en el cdédigo nacional de policia.
Entonces el llamado también respetuoso para abortar
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todos los mecanismos pendientes al cumplimiento
efectivo de las disposiciones contenidas en el
cdbdigo de policia, porque falta mucho de los
elementos que estan alli consignados para que entre
realmente a operar. Recordemos que el primero de
agosto ya terminan los temas pedagdégicos y empiezan
las multas peculiares, Yy para darle respuesta
también a la honorable concejal Nancy, esos
recursos tienen que ser recaudados por 1la
secretaria de Hacienda, con destinacién especifica
para programas de mejoramiento de la convivencia Yy
pedagdgicos en la ciudad. Y para el efecto pues el
municipic también tiene que disefiar un plan, no
solamente para el recaudo efectivo inclusive,
inclusive por via coactiva, a través de la
jurisdiccién coactiva, sino para ejecutar esos
recursos en los fines para los cuales han sido
Creados por el legislador en el Cdédigo Nacional de
Policia, que no es otro que ejercer pedagogia
social, para buscar mecanismos de convivencia
pacifica y social que minimicen la intervencién de
la policia he, correctivamente. Entonces son muchos
frentes de accién en los que tenemos he, como
Ministerio Publico presencia, que han sido objeto
de reiterados requerimientos, muchos de ellos va
con actuaciones disciplinarias ya sea en cabeza de
la perscneria, o en cabeza de la procuraduria,
porque  para efectos simplemente ilustrativos,
aprobar un presupuesto publico que no incorpore
partidas para cumplir con las obligaciones para con
los detenidos preventivamente, pues obviamente eso
genera responsabilidad en materia disciplinaria,
€so ya ha sido objeto de remisién a la
procuraduria general de la nacién, qué es la
competente para efectos de disciplinar a quien
suscribe los presupuestos publicos en el caso del
afioc anterior, se hizo a través de un decreto
expedido por el sefior alcalde, pero reiteraron la
necesidad de que se den cumplimiento esos mandatos
normativos, que estadn apuntando a la atencién de la
poblacién més vulnerable de nuestro municipio; y de
parte la personeria, pues el acompahamiento
permanence frente a lo que se, a los programas
sociales, que se deben desarrollar para la atencién
prioritaria no solamente de esta poblaciédn, sino en
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general de otros conglomerados sociales que
requieren de una atencién prioritaria por parte de
las autoridades municipales. Eso en cuanto a los
temas mAs puntuales que tienen que ver con la
secretaria de interior sin perjuicio de que después
cuando hagamos el debate sobre el coédigo de policia
profundicemos especificamente sobre la necesidad
que tiene el municipio de adoptar una serie de
herramientas para que ese c6digo realmente, sea un
instrumento de convivencia pacifica y que apoye
efectivamente la construccién de una cultura de la
paz y la democracia en nuestro municipio, muchas
gracias sefior presidente.

SENOR PRESIDENTE: Agradecemos a la participacidén al
sefior personero, a la secretaria por favor, para
que de manera escrita mnos haga 1llegar las
respuestas, he, y recordarle a los concejales, hoy
a las cuatro de la tarde, la reunidén con concejo

cébmo vamos, para que ustedes prlanteen sus
inquietudes, frente a la manera de evaluar y el
mecanismo, ¢Cémo se ha venido realizando este
proceso. Sefior secretario por favor, tiene la

palabra concejal Henry Gamboa.

INTERVENCION DEL H.C. HENRY GAMBOA MEZA: Muy amable
presidente, no quiero hablar mads del tema creo que
mafiana es un buen escenario para terminar el tema,
que tiene que ver con la secretaria de gobierno,
que tienen que ver con el codigo de policia. Pero
ante el incidente que hubo estuvimos de alguna
manera un pulso con los concejales inclusive sobre
el tema de los informes, pues hoy queda demostrado
que, las secretarias no estan entregando 1los
informes como lo ordena el reglamento interno; VY
sefior personero esoO €s disciplinable, estd en el
reglamento, y ademés se les pasaron circulares,
circulares a, el afio pasado a los secretarios de la
forma de presentacidn de, de, del informe de
gestién para poder evaluarlo; y quedd demostrado
que no lo entregaron completo, gue no estaban ni en
la pagina, ni en ningun lado, porque es que hoy, la
sefiora secretaria salié a decir, que era una
politica de cero papel y que por qué no leian los
informes, pero ddénde estan? no estan, la ejecucidn
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presupuestal no estd en ningun lado, 1la ejecucidn
del plan de desarrollo no estaba en ningun lado
para poderla leer virtualmente. Entonces esas
constancias si la quiero dejar sefior personero vy
pedirle al secretario, aqui con la audiencia
presidente que por favor les haga llegar nueva esa,
nuevamente ese oficio por parte de la mesa
directiva del Concejo para que no nos presente el
mismo problema y tengamos encontronazos con los
mismos concejales; y que por favor revisemos la
parte presupuestal doctora, hay muchas
inconsistencias, aparentemente hay una ejecucién
casi el 70° pero aqui sélo se habla de seis
programas, seis programas, son diecinueve. Hay una
ejecucidén real del 19%. Entonces decirle a la
Secretaria de Hacienda, que no entregue esos
informes como lo estd entregando con esa ejecucidn
del 76%. Eso es mentira y no se le puede seguir
diciendo mentiras al concejo, porque de cifras si
sabemos bastante, muy amable sefior presidente por
esa nueva oportunidad.

SENOR PRFSIDENTE: Sefior secretario, continde con el
orden de. dia.

SENOR SECRETARIO: Continuando con el orden del dia.

SENOR PRESIDENTE: Continte con el orden del dia,
bueno xxxxx siguiente punto.

SENOR SECRETARIO: Sexto punto, tema, debate de
control politico sobre cdédigo de policia Y
Convivencia, ley 1801 de 2016.

SENOR PRESIDENTE: Tiene la palabra el autor de 1la
proposicidén Concejal Wilson Mora:

INTERVENCION DEL H.C WILSON MORA CADENA: He, sefior
presidente, debido a que se alargdé la participacién
del control politico a la secretaria, a la
secretaria del interior, y por la hora que ya son
las 12:20 del mediodia, he quiero solicitarle que
aplace el debate y lo reprograme con las personas,
porque ya es imposible a esta hora de continuar con
el, con el debate; ya varios de los secretarios se
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han comunicado que tenian reuniones Yy se les ha
dicho que en virtud también a esas solicitudes,
como los que ya se ausentaron, se les iba a pedir
el aplazamiento al debate. No contabamos, se habla
programado una hora para, para este cierre del
control politico, nos tomamos casl tres horas, tres
horas y 15 por consiguiente, pongo eéen consideracidn
que aplace el debate sefior presidente.

SENOR PRESIDENTE: Estd en consideracidén el
aplazamiento del, del punto para hacer el debate
sobre cédigo de policia? Lo aprueban los honorables
concejales?

SENOR SECRETARIO: Asi lo quieren sefior presidente.

SENOR  PRESIDENNTE: aprobado, continte  seflor
secretario.

SENOR SECRETARIO: Sefior presidente le informo, que
con la modificacién que se presentd al inicio, con
la lectura de Comunicaciones y las proposiciones,
el tema se ha agotado el dia de hoy.

SENOR PRESIDENTE: Agotado el orden del dia, cuatro
de la tarde para los gque van a venir a escuchar y
a plantear los interrogantes frente al concejo
visible, lo haremos acad en la plenaria, de manera
informal y mafiana a partir de las nueve de 1la
mafiana, debate sobre sustancias psicoactivas una
proposicién que pasd el concejal Fabian Oviedo.
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