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PRESIDENTE: de Bucaramanga, muy contento con usted, los veo muy
activos, alegres y eso me tiene muy contento como presidente de
la mesa directiva, también un saludo s a miembros del despacho
y gabinete que estdn conectados y por supuesto a toda la
ciudadania que nos ve. Secretario hacemos verificacién del
qudérum. E1 audio.

SECRETARIO: Muy buenos dias honorables concejales, haré el
llamado a lista para verificar el qudérum. Han respondido a

lista 19 honorables concejales por lo tanto hay quorum
decisorio.

PRESIDENTE: Listo secretario por favor leemos el orden del
dia.

SECRETARIO: Orden del dia.

PRIMERO: Llamado a lista y verificacién del qudrum

SEGUNDO: Lectura, discusidén vy aprobacidén del orden del dia.
TERCERO: Lectura y aprobacidén de actas.

CUARTO: Himno de la ciudad de Bucaramanga.

QUINTO: Tema: presentacidén del informe de gestidn del cuerpo
oficial de Bomberos de Bucaramanga, primer trimestre de 2020
a cargo del doctor Diego Orlando Rodriguez Ortiz.

SEXTO: Lectura documentos y comunicaciones

SEPTIMO: Proposiciones y asuntos varios

Bucaramanga, miércoles 11 de Jjunio del 2020 hora 9:00 a.m.
Presidente: Jorge Humberto Rangel Buitrago; primer
vicepresidente: Nelson Mantilla Blanco; segundo vicepresidente:
Francisco Javier Gonzalez Gamboa; secretario general: Henry
Lépez Beltran, ha sido 1leido el orden del dia para la
respectiva aprobacidén y/o discusidn.

PRESIDENTE: Honorables concejales aprueban el orden del dia.
SECRETARIO: Ha sido aprobado el orden del dia sefior presidente.
PRESIDENTE: Continuamos secretario.

SECRETARIO: Lectura y aprobacién de actas. Actas sobre la mesa
para dar lectura el dia de hoy aprobar, no se encuentran sefior
presidente.

PRESIDENTE: Continuamos.
SECRETARIO: Himno de la ciudad de Bucaramanga.
PRESIDENTE: Sefor secretario continuamos con el orden del dia.

SECRETARIO: Quinto: Presentacidén del informe de gestidén del
cuerpo oficial de Bomberos de Bucaramanga, primer trimestre de
2020 a cargo del doctor Diego Orlando Rodriguez Ortiz.
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PRESIDENTE: Bueno, vamos a darle la palabra entonces al doctor
Diego para luego las intervenciones de los honorables
concejales.

INTERVENCION DEL DOCTOR DIEGO ORLANDO RODRIGUEZ ORTIZ- DIRECTOR
DE BOMBEROS DE BUCARAMANGA: Bueno, muy buenos dias para todos
los sefiores concejales, muy buen dia para todos, el publico
presente y las demds personas que se encuentran en esta sesidn.
Voy a permitirme compartir pantalla para poner las diapositivas
correspondientes. Perfecto acéa, entonces empezamos con el
informe del primer trimestre de la vigencia 2020, wvamos a ir
avanzando, tengo preparada esta exposicidédn en dos puntos
especiales. En el primer punto hablar sobre las acciones que se
han adelantado en el primer trimestre y el segundo punto para
revisar la situacidén financiera, creo que fue un tema gue se
tocd en la discusidn del plan de desarrollo gque es un tema que
genera el interés y ciertas preguntas, o ciertos interrogantes,
entonces vamos a ir resolviendo cada uno de ellos. Entonces del
primer punto podemos hablar del informe del primer trimestre de
la vigencia de 2020 de Bomberos de Bucaramanga, el informe
viene dividido en actividades misionales y otras gestiones o
gestiones administrativas, recordando que el cuerpo oficial de
Bomberos de Bucaramanga tiene 4 estaciones X1, X2, X3 y X4
ubicadas estratégicamente en la ciudad de Bucaramanga,
Provenza, Chimita, Mutualidad y la gque todos conocemos como la
estaciédn central que es la estacién en el centro de
Bucaramanga. E1 cuerpo oficial estd dividido en tres A&reas,
drea de operaciones, &rea de prevencidén y area de capacitacién,
cada una con unas actividades y una misidén especial. Iniciamos
el 4&rea de operaciones con unas actividades especiales que
junto a la EMAB es que desarrollamos para todo el COVID, para
todo el tema de desinfeccidn, todo el tema de estar junto a la
comunidad en esta pandemia. En estas actividades se realizaron
el lavado en sitios especiales o sitios donde habia méas
aglomeracidén de publico o mas cantidad de publico reunido, aqui
vemos una foto frente al Hospital Universitario y también en
varios puntos se han realizado estos lavados, estos lavados o
estas intervenciones no se han limitado digamos a, en el primer
trimestre han venido avanzando, se han venido desarrollando y
actualmente estamos también con el protocolo del programa o las
acciones en las plazas de mercado, en Centroabastos se fue hace
ya un tiempo corto y venimos desarrollando estos lavados a
medida que se va requiriendo y se va 1r coordinando con el
empresa municipal de aseo de Bucaramanga. Otra actividad
desarrollada durante el COVID es la entrega de aguas, se
realizé una campafia para los sectores donde no llegara este
liguido, Bomberos asistia, cabe resaltar estas fueron antes de
declarar la pandemia por la aglomeracidédn de publico, esta
evidencia fue anterior a limitar las aglomeraciones de publico
pero igual 1las actividades de entrega de agua en estos
sectores se vino desarrollando de acuerdo a las necesidades que
se planteaban desde el acueducto. A nivel de operaciones, a
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nivel de emergencias, ahi podemos observar las tres emergencias
que ocurren en la ciudad de Bucaramanga, inicialmente o la que
més se presenta es el control de avispas y abejas, tenemos a
Bucaramanga una ciudad con un clima muy variado, una ciudad con
un clima gque genera cierto confort para estos animales albergar
aqgqui en Bucaramanga, lo que hace el cuerpo oficial de Bomberos
es almacenarlas, llevarlas a apiarios donde pueden continuar
con su ciclo, con su vida. También cabe resaltar que en
ocasiones estas abejas vienen es a pasar un tiempo, a descansar
para seguir con su vuelo, nosotros hacemos el control, 1o
revisamos y pues le evitamos estas situaciones a la comunidad o
que se presenten situaciones que puedan comprometer la salud o
la integridad de alguna persona. La segunda emergencia que mas
se presentd en este periodo de tiempo 3 se presenta
recurrentemente son los incendios forestales, Bucaramanga pues
tenemos una activa o una operacidén activa en estos incendios
forestales, la tercer emergencia o servicio que se presenta son
las labores preventivas, durante este primer trimestre tuvimos
73 labores preventivas que presentamos en apoyo a la
realizacién de eventos, a la aglomeracidén de puUblico, también
mencionar que esta labor preventiva en estos eventos de
aglomeracidén de publico, después del primer trimestre pues como
sabemos todos 1la prohibicién wva hacer que estas labores se
reduzcan por la misma cantidad o por la misma prohibicidn que
existe. En otras emergencias tenemos el arbol de emergencia en
cada uno de los informes que fue entregado al concejo, menos al
10% figuran la otra cantidad de las emergencias. Para revisar
de las emergencias, bueno, aqui tenemos un grafico comparativo
de las emergencias gque se presentan, las tres primeras y las
otras emergencias que en el arbol de emergencias las tenemos.
En la siguiente gréafica tenemos las emergencias atendidas por
estaciédn, vemos una importante presencia, un importante
atencidén por parte de la estacidn de Mutualidad con el 27,45%
de las emergencias que se atendieron en este primer trimestre
con un 33,23% tenemos la central que es la que mas atiende
emergencias, en eta central tenemos pues la unidad o la
tripulacién correspondiente y tenemos personas adicionales que
adicional a las atenciones dgue prestan dentro de su propia
drea, en el momento en que lo requiera alguna otra estacidn
Provenza, Chimita o Mutualidad, salen en apoyo a esos. Las
emergencias las podemos entregar porcentualmente donde se
evidencia que las que mas se presentan es en la comuna 1 por
temas de incendios forestales, tenemos alld una mayor actividad
de estas emergencias que se presentan y que son atendidas por
bomberos de Bucaramanga. Este es el cuadro de emergencias,
estas son las actividades que realizan desde el 4&rea de
operaciones y que se van atendiendo de acuerdo a la necesidad o
al motivo en que vayan saliendo cada una de ellas. El area de
prevencidén y seguridad, pues tipo COVID, actividades para el
COVID realizamos actividades de sensibilizacién a la comunidad
junto al ejército, Jjunto a la policia, Jjunto a las demés
fuerzas activas del municipio, se atendieron o se acompafiaron
dentro del desarrollo de su competencia o de sus actividades se
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realizaron, se emitieron conceptos de establecimientos

comerciales de 517 establecimientos para el primer trimestre,
también hemos iniciado una campafia junto al personal del é&rea
de prevencién y seguridad de visitas a edificaciones nueva vy
edificaciones antiguas revisando todo el tema de bomba contra
incendios vy cumpliendo siempre los protocolos de seguridad
humana para darle tranquila vy darle la correspondiente
prevencidén a las personas que habitan o que se encuentran en
los sitios y que no presenten ninguna anormalidad cuando se
llegue a presentar una emergencia, gue tengan un mecanismo de
prevencidén, recordando siempre, creo que ya es una frase que me
caracteriza “ que el mejor cuerpo de Bomberos no es el gque méas
emergencias atiende sino el que méds previene”, entonces desde
Bomberos estamos efectuando labores de prevencidédn para gque se
puedan controlar, se pueda mitigar este riesgo o trasladar este
riesgo y no se genere pues futuras o digamos inconvenientes. De
algunas edificaciones nuevas que se han visitado, algunos
centros de salud por parte que puso en servicio la alcaldia de
Bucaramanga, unas edificaciones antiguas que también se les
realizo la respectiva visita, esta visita pues adicional de
supervisar todo el tema de bombas, del sistema hidraulico para
la atencidén o para el tema contra incendios, también se lleva o
se acompafia Jjunto a una capacitacién del personal para
recordarles cuales son los puntos estratégicos, para
recordarles cual es el manejo, para recordarles cémo funciona
todo este engranaje de prevencién que tienen en sus
edificaciones o deberian tener que sepan manejarlo y pues con
esto hacemos actividades de prevencidén. Esto es lo que repetia,
perddén, tenemos el &4rea de capacitacidén, pues esta es un Aarea
que se vio digamos reducida para prestar sus servicios de
capacitacién por el tema COVID, pero durante el primer
trimestre, se pudieron desarrollar 3 capacitaciones a empresas,
una capacitacidén interna a la compafiia del teniente Ochoa, de
estas capacitaciones lo que se busca en ellas es indicarles a
las empresas como organizar su brigada, cuales son las
actividades de prevencidén que deben tener ellos en cumplimiento
de la normatividad del sistema de gestidn, seguridad vy salud
en el trabajo y demds elementos. Digamos que estas son las
actividades misionales que ha desarrollado Bombeos, vamos a ver
més adelante el tema un poco mas desglosado el tema financiero
de las situaciones o cosas que se han presentado pero a nivel
de misional estas son las actividades, un resumen de lo que
vemos todos en los informes presentados y que podemos revisar y
podemos ahi estar pendientes o tener alguna observacidén o
pregunta. A novel de gestiones administrativas dividi en tres
temas para poderlos tratar vy centrarnos en la situacidn
financiera de la entidad, que creo que es de los puntos més
extensos. A nivel de gestiones de seguridad, sistema de gestidn
seguridad y salud en el trabajo, iniciamos primero pues con las
acciones COVID que se desarrollaron en el marco de la pandemia
o de esta emergencia y fue lo primero desinfectar los equipos
del cuerpo oficial de Bomberos con los elementos de proteccidn
personal entregados a cada uno, también se habilitaron unos
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equipos de desinfeccidén para nuestro personal, tan pronto se
establecidé la pandemia perddn, se habilitaron estos equipos, se
realizaron los protocolos correspondientes, se realizaron las
campafias de prevencidén COVID en toda las estaciones, ahi vemos
las fotos en las oficinas administrativas, vemos las fotos en
los bafios de las estaciones, vemos las fotos en 1la guardia
generando también campafias de prevencidn para este COVID-19, se
entregaron los elementos de proteccidén del personal, desde el
28 de marzo se iniciaron las entregas al personal
administrativo de todos los elementos de proteccidn personal, a
cada uno se 1le estaba dotando de tapabocas, de guantes, de
trajes, como los podemos observar que son los trajes blancos,
los tivek por si se 1llega a presentar una emergencia que
amerite el wuso de estos trajes, el personal administrativo
cuenta con estos elementos para poderlos utilizar, también se
entregaron 0 se potenciaron los fumigadores que se pueden
observar ahi en la foto para las desinfecciones de las
estaciones o cuando se requiera, igualmente el traje de
fontanero es un traje que ya teniamos en bomberos, las unidades
cada uno tiene su traje fontanero pero se dio la indicacidén que
se utilicen para actividades de 1lavado, actividades que
requieran du proteccidédn adecuada. En gestidn contractual, en el
primer trimestre, Bomberos no es una entidad gque saque un
ejemplo, una licitacidén al dia no, es mas bien una entidad que
se acoge o su parte contractual es pequefila, tenemos lo que es
que representa mayor, que es la minima cuantia, 5 procesos de
minima cuantia, 2 proceso de seleccidn abreviada y un proceso
del acuerdo macro qgque son los elementos y servicios de hoy
cafeteria y tenemos el personal por CPS, gue es gue apoya en
totas las labores administrativas. De resaltar en el tema
contractual y en un proceso de seleccidén abreviada menor
cuantia, se contrataron los seguros para la vigencia 2020 vy
esta ha sido la evolucidén que ha tenido los seguros durante los
ultimos 3 aflos o durante los 3 periodos de 1la vigencia.
Importante, perddn, importante de esto, bueno cuando llegamos a
Bomberos, el basico que se tenia para cada unidad era de 91
millones de pesos, por enfermedades por 46 millones de pesos,
un auxilio funerario de 8 millones de pesos, no se tenia renta
diaria por hospitalizacidén, se tenian gastos hospitalarios,
hemos ido avanzando, tan Dbien importante resaltar el
presupuesto no se ha visto afectado en gran medida, lo que se
ha generado, lo que se ha establecido es aumentar estos amparos
y con un presupuesto que solo se estd moviendo por la
siniestralidad que ya es del curso normal de las pdlizas de
seqguros O vya es del curso normal de estas ejecuciones;
importante recalcar que se ha duplicado en algunos puntos pues
ya se partié de cero y se han llegado a wvalores que son
considerables o que son importantes. Digamos entonces gque con
esto le doy cierre a las gestiones misionales y las gestiones
administrativas que tenga la entidad y me voy a centrar
netamente en la situacidén financiera qgque creo gue es un tema
que se aborddé en el plan de desarrollo peor no se abordd de
forma completa, simplemente pues la exposicidédn que se va a
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realizar para abordarla de wuna mejor forma. La situacidn

financiera, lo primero es la ejecucidn en este primer
trimestre, los 1ingresos tributarios del municipio $12.516
millones de ©pesos presupuestados, a 31 de marzo se han
recaudado $ 2.682 millones de pesos o sea ha recaudado ese
valor, los ingresos no tributarios, los recursos de balance a
la fecha, ya entramos a revisar un poco el tema de demandas, de
litigios, de las demas situaciones que se han podido presentar.
En ejecucién de gastos de inversidén pues tenemos un valor de
cero pues tenemos digamos decisiones o puntos a tomar a nivel
de financiero, a nivel de ejecucidn presupuestal para poder
llegar alld vy ya lo vamos a ver mas adelante. Los gatos de
personal, netamente los gastos del personal operativo que se
habian comprometido a la fecha, en gastos generales igual, las
transferencias, las de ley, es el pago a la contraloria, es el
pago a las transferencias a los que estamos obligados por ser
entidad descentralizada y que se realizan de acuerdo a su
periocidad establecida. Y a este punto de situacidén financiera
me voy a salir un poco de las diapositivas para poder conversar
o0 para poder mostrar lo que se ha podido avanzar y desde ahi me
voy a poder permitir iniciar todo el tema de la situacién
financiera de Bomberos de Bucaramanga, lo que ha pasado, cuales
son las situaciones vy pues lo que se tiene ©proyectado
adicional. Un segundo por favor, acd hablamos de una situacidn
financiera y una disminucién del patrimonio, creo que esto ya
lo habiamos conversado con el concejal Antonio, con la concejal
Marina, vya habiamos hablado sobre wunas variaciones en los
estados financieros con ellos dos sobre la situacién que se
presenta a 31 de diciembre de 2019. Esta observacién de donde
nace, o0 qué nace de esta observacidén, entonces lo primero es
que la auditoria indica que Bomberos de Bucaramanga no posee un
nivel de endeudamiento, gque no tiene un margen para operar y
que tiene una disminucién del patrimonio de $7.662 millones de
pesos a 31 de diciembre y esto, aqui la auditoria realiza sus
conclusiones digamos que esta es la observacidn por parte de la
contraloria y aqui fue la respuesta que le entregamos a la
contraloria, donde le aclaramos y le indicamos que fue lo que
sucedidé. Entonces aqui estamos, un resumen de la observacidn
que ellos nos realizan y acd empezamos a evidenciar ya lo habia
dicho en 1la discusién del plan de desarrollo pero dquiero
recalcarlo porque de ahi voy a 1iniciar hablar del tema.
Entonces nosotros le decimos a la contraloria, efectivamente
existen esas variaciones, efectivamente Bomberos de Bucaramanga
disminuydé su patrimonio en el wvalor que ellos indican en la
observacidén y estamos explicando por qué. Entonces iniciamos,
lo primero hacemos un resumen del estado de la situacidn
financiera y en este estado de situacién financiera les decimos
a la contraloria y les decimos a todos, es un documento publico
y que vengo exponiendo a medida que se va solicitando. Pasamos
de tener $617 millones de pesos en litigios y demandas, a tener
$6.921 millones de pesos, de un afio a otro es un impacto
grandisimo, pero cudl es la situacidén, Bomberos de Bucaramanga
no habia reportado estos 1litigios y estas demandas en los
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estados financieros, no se habian incluido dentro de 1los
estados financieros estas provisiones que por ley doctor
Antonio, doctora Marina, que son contadores tenemos claridad de
que toca hacerlo, sino no estariamos revelando la real
situacidén financiera de la empresa, incumpliriamos con todos
los principios del régimen de contabilidad puUblica, desde el
devengo hasta todos los principios del régimen de contabilidad
publica. Aqui le decimos a la contraloria y le decimos a todos,
bueno este es el auxiliar de la cuenta de $5638 millones por
litigios y demandas de temas laborales y por otros litigios vy
demandas por $955 millones de pesos, hacemos la exposicidén de
qué fue lo que reportamos en cada uno de estos valores para
sumar $6921 millones de pesos y encontramos procesos del 2011,
este proceso del 2014 gque es en el que me voy a centrar vamos
hacer una liquidacidén, vamos hacer unos ejercicios para revisar
cuales han sido o por qué se da este proceso, si el presidente
me lo permite, voy a tomarme la palabra un poco para poder
esbozar todo completo sobre estos procesos. Estos son 1los
procesos que se presentan y se llevan a los estados financieros
afectando el gasto y la contrapartida seria pasivos que pasivos
me disminuyen el valor de los activos por lo tanto me disminuye
el patrimonio, cuando el gasto afecta su utilidad. Si, estoy
hablando, cualquier pregunta no hay ningin inconveniente me
pueden interrumpir, estoy para responder vy estoy para dar
claridad sobre los temas que estamos hablando. Entonces estos
procesos, Bomberos de Bucaramanga no los habia reconocido a la
fecha de los estados financieros, qué se hizo desde 1la
administracién, se hizo un ejercicio Jjuicioso, se revisaron
cada uno de los procesos, se tabularon o se estipularon los
porcentajes de la probabilidad de perdida que tiene Bombero de
cada uno de ellos, también sabemos que de estos porcentajes si
superan el 50% o si superan cierto porcentaje se deben estar
reconocidos en los estados financieros, para gque no suceda 1o
que estd sucediendo ahora, no se reconocian y en el momento de
llegar a reconocerlos o llegar a que la entidad este en la
obligacidén de cancelarla pues se llegue a situaciones que
estamos con Bomberos que también hay un tema para revisar méas
adelante para estarles exponiendo. Todos estos procesos fueron
los que se reconocieron a 31 de diciembre por $6921 millones de
pesos. Esta es la gran diferencia o la mayor diferencia que hay
entre los $7.000 millones de pesos que estan de disminucidn en
el patrimonio por la afectacién del gato, incluye la pérdida
que afecta el gasto y la afectacidn o reconocimiento de estos
pasivos en los estados financieros, $6921 millones de pesos y
aqgqui voy hacer un paréntesis, en el ©proceso de especial
estrategia y defensa radicado en la vigencia 2017 y aqui hago
una aclaracidén, mi vinculacidédn a la entidad se realizd en el
segundo semestre del 2018, este proceso de estrategia vy
defensa, bueno es el tema de carpas que muchos de ustedes tengo
entendido que lo conocen, lo tienen claro, este proceso a hoy
ganamos el laudo arbitral, el 17 de abril nos notificaron de
qgque ganamos el laudo arbitral, me voy a desplazar al final del
laudo arbitral para el resuelven donde niegan todas
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pretensiones, de negar todas y cada una de las pretensiones
principales y subsidiarias ©presentadas por la convocante
estrategia vy defensa, salvando a Bomberos o digamos no
salvando, desligando o quitédndole la obligacidén de pagar este
proceso a Bomberos de Bucaramanga, fuimos notificados el 17 de
abril, fue después del 31 de marzo del periodo gque estamos
informando o el periodo que estamos tratando en esta sesidn
pero también es importante recalcarlo y mencionarlo. De aqui la
ganamos, la ganamos ya esS un pasivo que tenemos que ajustar
pero al 31 de diciembre lo teniamos presente, teniamos una alta
probabilidad calculado por la oficina asesora juridica donde
nos decia pues que posiblemente Bomberos estaria en la
obligacidén de cancelar, afortunadamente no fue asi; de aqui
importante y para conocimiento hay una declaracidén de voto de
la doctora Mariela Vega como &arbitro donde solicita pues que
todo este proceso, que todo este inconveniente pues se acudan a
las entidades correspondientes contraloria, procuraduria vy
demds entidades que corresponden por unos temas en la ejecucidn
del contrato y aqul ingresa el supervisor, el representante
legal de 1la fecha y las demds personas qgue estuvieron
involucradas. Pero entonces volviendo a este ©proceso de
estrategia y defensa podemos decir que no, que ya lo podemos
actualizar y vya podria salir de este litigio y ya podriamos
establecer pues el mecanismo contable para saldar estos
valores. Del otro proceso para conversar servicio andino de
carga por $2000 millones de pesos, también creo que ustedes
tienen comentarios, pues no tengo un documento actualizado, el
ultimo documento que tenemos o el documento que se habla de
este Ultimo proceso fue un lote gque gquiso compra Bomberos a
inicios del 2018 sino estoy mal vy al final Bomberos no
consolidé o no realizdé la compra efectiva, la persona
representante legal de la entidad demanddé a Bomberos, estamos
en el 1litigio, estamos en el proceso, las pretensiones por
parte de ellos, $2.000 millones de pesos, pues nosotros no,
desde la oficina Jjuridica de Bomberos de Bucaramanga, no se
establece un wvalor tal alto para cancelar, se establece un
valor menor, pero es también importante para hablarlo, la
situacidén del 1lote cudl era, se presentaron a Bomberos de
Bucaramanga con un porcentaje de ocupacidén gque al momento de
revisar este porcentaje de ocupacidédn no correspondia, entonces
Bomberos de Bucaramanga en una accidén responsable, este era el
lote cerca a la cemento donde se tenia planeado construir la
estacién de Bomberos de Bucaramanga en el norte, Bomberos
denegbdé esta compra por el nivel de ocupacién del lote que
tenia, donde se hubiese comprado no se hubiese podido hacer 1la
estaciédn o los requerimientos minimos para tener una estacidén y
fue al inicio del proceso se hablaba de un nivel de ocupacidn,
revisado se habldé de otro completamente diferente y se negd la
compra de esto. De los otros procesos la mayoria son laborales,
laborales ya vamos hablar de estos, entonces este
reconocimiento, el que genera este reconocimiento del gato, se
genera obviamente un reconocimiento en la pérdida, gque su
contrapartida serian los pasivos que también me disminuyen
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también todos los indicadores de Bomberos, me disminuyen
rentabilidades, me disminuye rentabilidad del activo, me
disminuye rentabilidad del patrimonio, me crea un déficit por
el reconocimiento de esto, pero esto es un tema que Bombeos de
Bucaramanga tiene que reconocer. Otro dato e importante para
revisar y para analizar es que en revisidén el proceso o digamos
que en los antecedentes, aqui ya lo 1llevdé la entidad este
proceso, de este proceso radicado en el 2014, espérenme un
segundo mientras busco el archivo, en la vigencia 2015 Bomberos
de Bucaramanga con conocimiento de la demanda en su informe a
la contraloria, perddén las hojas me toca abrir el archivo aqui
cada vez gque vamos a conversar sobre el tema, no lo reconoce,
entonces ahi empezamos sin reconocer estos litigios o sin
reconocer estas pretensiones, pues ya genera un inconveniente,
este fue un informe que se le entregd a la contraloria, no hubo
ningin hallazgo, me 1imagino que fue la entidad, no la
contraloria, simplemente traigo el informe de 1la contraloria
pues para mostrar e ilustrar los procesos que se tenian a la
fecha, este informe es del 2015, la demanda o el proceso inicid
en el 2014, Bomberos de Bucaramanga no lo tenia reconocido,
Bomberos no tenia esto en sus estados financieros cuando es una
demanda que tiene sentencia de unificacidén, donde es un proceso
que el afio pasado se conciliaron con algunos bomberos con
aprobacién por parte del juzgado, con aprobacién de
procuraduria, con aprobacién de todos y se les da razdn, hay
sentencia de unificacién en la vigencia de 2015. Este proceso o
el proceso de 1los bomberos de Bomberos de Bucaramanga los
hechos o los puntos mas importantes o los hitos méds importantes
de este proceso, (me voy a volver aqui para el cuadro para
tenerlo presente), lo sitos de este proceso es la radicacidén el
22 de julio, perddn se radicd desde (espérenme un segundo aqui
tengo la fecha exacta) desde el 2014 se inicid la reclamacidn
con unos valores estimados de $2517 millones de pesos, no
fueron reconocidos y ahi vamos arrastrando eso, esto es lo que
se ha venido 1llevando, que venia llevando Bomberos de
Bucaramanga al 31 de diciembre de 2019, al 1 de enero de 2020
Bomberos, pues se realizaron los ajustes presupuestales
correspondientes en la vigencia 2019 para empezar a apagar de
la forma correcta, porque aqui lo que se estd reclamando es el
factor 190 en la liquidacidén, ya vamos hablar un poco factor
190 vy no factor 240 como se estaba haciendo, entonces en estas
pretensiones en este proceso de nulidad y restablecimiento del
derecho inicidé el 5 de septiembre donde se admite el auto de la
demanda y se remite a competencia, el 27 de noviembre sale el
auto, el 6 de mayo se contesta la demanda, el 6 de mayo de 2015
se contesta la demanda, bueno se hablan de unas excepciones
previas de cosas juzgadas, de caducidad, de prescripcién, el 18
de noviembre se da una audiencia inicial, se suspende esta
audiencia, el 15 de diciembre se reanuda y el mismo 15 de
diciembre se acepta un recurso de apelacidén y se lleva hasta el
honorable Consejo de Estado, del Consejo de Estado nos llega a
nosotros a nuestras manos en la vigencia de 2019, el 14 de
febrero, esperen, remiten el auto y el 2 de mayo llega con
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fecha para continuar la audiencia el 1 de agosto de 2019. Fue
al Consejo de Estado desde el 2015 hasta el 2019 estuvo la
demanda alla, bueno y alli inician todos los tramites, todos
los didlogos con las personas involucradas en este proceso de
nulidad y restablecimiento del derecho, se habla de
conciliacidén, sabemos que hay una sentencia de unificacién,
hemos conciliado con algunos bomberos donde se les da la razdn
por parte del Jjuez, donde se les da la razdédn por parte de
procuraduria, donde se les da la razdén por parte de todas las
personas que intervienen en la conciliacidén y esa es la
demanda que a 31 de diciembre la teniamos registrada en $4000
millones de pesos, a la fecha de hoy, no recuerdo el valor pero
estd més alto por las actualizaciones y demas situaciones que
llevan en el tiempo, el valor del tiempo de estos procesos que
llevan. Para explicar cual es quiz del asunto o cudl es el tema
que se resalta en esta demanda y es el reconocimiento del
factor 190 a la liquidacién de las ndéminas del personal, gue
hablamos del factor 190 y concejal que pena aqui me voy atrever
hacer un ejercicio en Excel como para poder ilustrar 1lo que
tenemos o lo gque podemos hacer o lo que implica esta situaciédn.
(Espérenme un segundo) aquili podemos hablar, vamos hablar de dos
liquidaciones, la primera liquidacidén vamos hablar de 1la
liguidacién 240 como se estaba haciendo, entonces vamos a dar
el ejemplo, un mes de 4 semanas, vamos a colocar simplemente
los dias y vamos a dar pues la explicacién de cémo se hacia el
240 y como se deberia hacer. Digamos lunes, vamos a empezar con
el primer dia del mes, segundo, tercero, cuarto, quinto, sexto,
séptimo y aqui lo acomodamos para que me sume cada una de las
semanas, perddn, listo estos son los dias del mes, pensé
digamos wvamos hacerlo hasta el 30, vamos hacerlo solamente con
estas 4 semanas, entonces esto lo vamos a eliminar para
calcular la diferencia para ver cudl es el impacto gue genera
este no reconocimiento del factor 190 en nuestro personal
operativo y esa es la reclamacidén gque estdn haciendo el
personal operativo desde el 2014. Entonces el horario del
personal de Bomberos 24 por 48, entra el dia lunes 1 entra a
trabajar desde las siete de la mafiana, de las 7 de la mafiana,
de las 24 horas trabaja 17 horas y sale a las 7 de la mafiana
del dia siguiente salen 7 horas adicionales, descansa martes vy
miércoles y vuelve el jueves 17 y 7 para el viernes, descansa
viernes y sabado y vuelve el domingo con 17 horas y sale el dia
lunes, voy a diferenciar esta celda gque son los dias y los
valores arriba pues van a ser las horas causadas por cada uno
de ellos, estos dos dias descansan y vuelven el miércoles y el
jueves, el viernes descansa y vuelve el sédbado y vuelve el
domingo, descansa el lunes, vuelve el martes vy sale el
miércoles, regresa el jueves y viernes, sadbado y aqui vuelve a
empezar este tipo de semana, lo llamamos semanas por tipo, tipo
1, tipo 2, tipo 3, son 3 tipos de semanas las que se repiten,
voy a clocarles aqui el numero, tipo de semana 1, semana 2, Vy
el tipo de semana 3, aqui ya se vuelve a repetir la del tipo de
semana 1, listo. Cémo se 1liquidada a factor 240, entonces
totalizamos las horas que trabaja el personal, horas trabajadas
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durante las 4 semanas, recordemos que no estamos teniendo en
cuenta situaciones administrativas de incapacidades, de
permisos, tampoco estamos teniendo en cuenta festivos,
recordemos que un dia, una hora laborada un dia festivo pues
engrosa el valor a cancelar. De esta hora cémo la ligquidaba, de
estas 65 horas, 44 horas a la semana trabaja el personal
bomberil, aqui estén trabajando 65, entonces quiere decir que
tiene unos valores extra, unos valores adicionales. Cdbmo se
liguidaba, llegaban a las 44 horas faltando aqui 4 para el dia
viernes y las 17 horas del domingo adicionales, entonces como
la ligquidédbamos en horas extras diurnas vy horas extras
nocturnas y horas extras festivas diurnas; aqui llegamos a 48,
entonces el dia viernes a las 3 de maflana se cumplian las 44,
de 3 a 6 de la mafiana, tiene 3 horas nocturnas y tiene una hora
diurna para completar las 4 y tienen 17 horas extras festiva,
dominical; para la primera semana y esta misma cantidad se
repetiria en esta semana si, en esta de 55 horas a la semana,
trabajan, superan las 48 horas, ah perddén tienen el lunes que
pena, las 55 semanas, superan las 44 horas el sabado a las 8 de
noche, entonces como la calculamos, 4 horas extras nocturnas y
7 horas extras festivas diurnas o asi se liquidaba en el modelo
240, la estamos liquidando al valor 190 o factor 190 que es el
que corresponde y en esta semana de 48 si se liquidaba una hora
extra diurna y 3 horas extra nocturnas, sumamos y esto era lo
que le correspondia en horas extras al personal bomberil, no sé
si lo puedan ver, agqui no lo puede ver, tener esto acéa, si
vamos todos y este era el total de horas extras. Ahora vamos
hacer la liquidacién al 290, me voy a llevar esto que es 1lo
mismo, incluyendo los tipos de semanas y vamos a realizar la
liquidacién con factor 190. Las mismas semanas pero cambia
completamente los valores a ligquidar, por gqué porque se debe
reconocer los recargos nocturnos que tiene el personal
bomberil, se deben reconocer las horas extras nocturnas, las
horas extras diurnas, las horas extras diurnas festivas y las
horas extras diurnas, perddn, horas extras dominicales
nocturnas, cuantos recargos tendremos en la primera semana, 10sS
12 de esta noche, recordemos que inicia 6 de la mafiana, inicia
6 de 1la noche, acaba 6 de la mafiana, por un turno Ile
corresponden de una vez 12 recargos nocturnos si, continuamos
agui no se han completado las 44 horas, apenas llevamos 24,
continuamos el dia viernes a las 3 de mafiana se cumplen las 48,
de 6 de la tarde del dia jueves a 6 de la mafiana hay 9 recargos
nocturnos, aqui a los doce, le sumamos los 9 recargos y tenemos
21 recargos nocturnos para esta primera semana, el viernes a
las 3 de maflana se acaba, entonces quiere decir que tenemos 3
horas nocturnas y 1 hora extra diurna y tenemos de las 17 del
domingo, 11 diurnas festivas y 6 extras nocturna dominicales,
lo tenemos igual para la siguiente semana. Ahora para la semana
tipo 2 tenemos de las 55 horas, 1los recargos nocturnos,
entonces iniciamos con el lunes con 6 recargos nocturnos, de
miércoles a Jjueves 12 recargos nocturnos y el sédbado que vya
completan las 48 horas les tomamos los dos recargos nocturnos
que corresponden para llegar a las 8 de la noche que inician
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las horas extras, entonces tenemos los 6 recargos nocturnos,
mas los 12 recargos nocturnos gque tenemos de miércoles a
jueves, mas las dos horas para completar las 48, tenemos 20
recargos nocturnos y tenemos las 4 horas extras nocturnas que
nos corresponden para llegar a la media noche del sabado,
empezamos el domingo desde las ceros horas con una hora extra
festiva y 6 horas extras nocturnas perddn de 6 iniciamos con 6
y terminamos con la hora de 6 de la mafiana para completar la
liguidacién. Ahora en la siguiente semana también tenemos 1la
misma cantidad de recargos trabajando dos dias hasta completar
las 44, tenemos 20 recargos nocturnos y tenemos pues en esta
semana solamente se trabajan solo 4 horas extras gque serian 3
horas extras nocturnas y una hora extra diurna, perddn esta
serian, ah si, de 3 horas extras nocturnas y una hora extra
diurna, diferencia bastante, estos valores factor de
liguidacidén 190 y estos valores factor de liquidacidén al 240,
creo que esto nos genera pues, los gque conocemos los
porcentajes en horas extras esto es un cambio bastante y es
algo que tiene que reconocerse al personal operativo, esto estéa
por ley, se ligquidaban de una forma diferente, tenemos dque
reconocerlos por ley, si es un personal, es un trabajo
esencial, es un servicio puUblico esencial de nuestro personal
operativo y esto lo hablamos en porcentajes, no quiero herir
susceptibilidades con valores pero también es de publico
conocimiento los salarios y demds generaciones, erogaciones que
se llevan en la liquidacién de las néminas, hora extra diurna
al 1,25, hora extra nocturna al 1,75 y hora extra festiva
dominical al 2,25, asi se liquidaba, con un salario para no
hablar de salarios colocarle un milldén de pesos del salario del
personal bomberil ya ahoritica lo actualizamos y es sencillo,
aqui viene otro punto importante, el valor de la hora como lo
indica la normatividad no se 1liquida sobre 240, se 1liquida
sobre 190 al momento de efectuar la conversidén el wvalor del
hora varia muchisimo y este es sobre el 190, de 4167 para el
ejemplo a 5263, no es que un bombero gane un milldén de pesos,
no es simplemente un valor de ejemplo y de ahi sacamos 1los
valores, sacamos las cantidades del valor de 1la hora, este
valor de la hora por el recargo y este valor con el recargo por
las cantidades de las horas, asi me queda mas féacil, no sé si
hay alguna pregunta, algin punto para ir revisando mientras
vamos avanzando concejal Antonio que lo veo aqui cerca de mi
pantalla.

INTERVENCION DEL HONORABLE CONCEJAL ANTONIO VICENTE SANABRIA
CANCINO: No vamos bien doctor Diego.

CONTINUACION INTERVENCION DEL DOCTOR DIEGO ORLANDO RODRIGUEZ
ORTIZ- DIRECTOR DE BOMBEROS DE BUCARAMANGA: Vamos bien, gracias
concejal, si sefior. Entonces estamos a manera de ejemplo y a
manera de revisidén para que todos entendamos cuales son los
factores. Bueno ya vamos a revisar y vamos a revisarlo acéa, a
nivel legal tenemos la suma de los recargos 83, el recargo
nocturno 1,75, la hora extra nocturna perddén semanal 1,75, la
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hora extra diurna al 1,25, la hora extra al 2,25 y al 2,75,
bueno habilitamos para que salgan los decimales, calculamos el
valor de la hora por el porcentaje y lo multiplicamos por 1las
cantidades, con este ejemplo con un salario de un milldén de
pesos que no es cierto vemos que hay una variacidén, vamos a
calcularla en porcentaje del 67%, eso afecta muchisimo y creo
que todos somos conscientes de que el personal bomberil
trabaja, es responsables, se merecen esto y muchisimo méas si,
pero la variacidén o el impacto que se generd no pagar la ndémina
desde un principio es grandisimo, es un impacto gigantesco que
en estos momentos en los que se reconocen los verdaderos
valores a nivel de Bomberos es bastantisimo; entonces un
personal que arriesga su vida todos 1los dias, dgque son 1los
héroes de Bucaramanga y la ley los ha soportado para pagar como
corresponde, como se liquida y fue lo que iniciamos nosotros a
partir del 1 de enero del 2020, fue lo que se inicid con
revisiones, con ajustes al presupuesto y digamos que paramos O
dejamos de pagar mal la ndémina a 31 de diciembre del 2019.
Ahora a nivel de provisiones, a nivel de prever todo esta
situacidén que se habia presentado Bomberos de Bucaramanga pues
desde que estoy en la direccidén pues se han tomado algunas
decisiones a nivel de inversiones, perddn aqui me comentan que
aqgui tengo un pequefic error no es el 2 sino que se liquidaba al
2, tengo son estas cifras, igual el porcentaje varia bastante
alto. Ahora a nivel de previsién, a nivel de cbémo encontramos
la entidad vy que hemos hecho para poder subsanar estas
situaciones que se han presentado. Entonces empezamos, primero
a nivel de ejecucidén de presupuestos, Bomberos ha ajustado su
presupuesto, ha ajustado pues sus inversiones, han hecho las
inversiones necesarias, ha hecho las inversiones que
corresponden para garantizar el minimo servicio o el servicio
minimo a nivel de ejemplo el mejor servicio, la mejor calidad;
Bomberos de Bucaramanga es reconocido como uno de los cuerpos
de Dbomberos especializados y ha sido reconocido a nivel
nacional como mejor cuerpo de bomberos, el personal operativo
mas capacitado, mas calificado, con una experiencia invaluable,
se habla de 1los Bomberos de Bucaramanga. Se han realizado
inversiones austeras teniendo en cuenta nuestra proyeccidn
financiera, teniendo en cuenta todos estos litigios en que la
entidad estd inmersa, a pesar de eso se han hecho algunas
inversiones como en el 2018 se puso en funcionamiento la
estacién de Mutualidad, la estacidédn de Mutualidad, Dbarrio
Mutualidad que nos colinda también con el tema del norte y esta
atendiendo todo el sector norte, para la atencidn también se
han entregado 3 camionetas, para los desplazamientos que se
requieren, a nivel de bomberos se adquiridé el carro escalera
entregado en diciembre de 2018, se han adquirido elementos para
la atencién de abejas, como lo veiamos inicialmente es la
emergencia que mas se presenta en la ciudad de Bucaramanga, se
han entregado equipos de fontaneros, se han entregado
diferentes equipos, se han seguido en la capacitacidén, en 1la
prevencién a la comunidad, capacitacién en el programa
bomberitos, adicional de este ©programa bomberitos no es
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capacitar a los nifos, también al personal de las brigadas de
los barrios y esta es un efecto multiplicador de que sirve y do
y fe de que este efecto multiplicador pues no esperamos que las
personas o los nifios atiendan una emergencia pero de pronto si
colaboran y entienden el tema bomberil saben cuales son 1los
primeros pasos que se deben realizar, saben cbémo actuar en
prevencidén en sus casa, en sus hogares, en sus colegios, en las
zonas donde desarrollan su vida social, personal, laboral vy
demds y este efecto multiplicador, este efecto de llegarles a
las casas a estos nifios también tienen impacto social muy alto
que pues qgque en temas de privacidad de cada uno de estas
personas pues no puedo revelar, es un tema social bastante alto
que lleguen los bomberos a cada uno de los barrios, creo que
todos, la mayoria de las personas por no decir gque todos 1los
concejales saben las necesidades que tienen las diferentes
personas, que corresponden. Y también esas fueron las
inversiones de 2018, también las inversiones en la vigencia
2019 se realizaron, se van ajustando temas mas de MPG, que por
ley estamos en la obligacidén, se han adecuado, sé dio prioridad
a la estacidén que teniamos pues mas deteriorada, tenemos un
antes y después de la estacién de Chimita; también es de
mencionar que la contraloria advirtidé en la auditoria sobre
una humedad gque inmediatamente se puso en conocimiento del
contratista por temas de COVID pues estamos en la reactivacidn
o la aplicacién de los protocolos, aungque ya se aprobaron estos
protocolos para que ingresaran a trabajar en el ajuste de esta
obra, que esperamos que se solucione lo pronto posible, igual
la obra cuenta con todas las pdlizas de garantia vy de
estabilidad de la obra; se entregaron los trajes, se entregaron
cascos al personal operativo para el cumplimiento de sus
funciones, se entregaron los lockers, se entregaron 1los
armarios donde el personal operativo guarda sus uniformes,
estdbamos comprando, aqui es importante mencionar dque se
adquirieron trajes europeos, siempre han existido las dos
normas americanas y europeas, en esta oportunidad se sacd un
proceso de licitacidén para aceptando las dos normas |y
simplemente el que ganara era un tema de requerimientos
técnicos donde podian competir tanto americano como europeo,
terminé siendo escogida el tema europeo porque el tema de
puntuacidén y el tema del propio desarrollo contractual del
proceso. Se adquirieron lockers y Jjaulas, se me habia perdido
del nombre de Jjaulas para el almacenamiento para cada unidad
guarde sus elementos, estos trajes tienen un costo
aparentemente importante. Se adquirieron equipos para la
atencién de abejas nuevamente, la mayor atencidén de las
emergencias gque se presentan en la ciudad de Bucaramanga, se
entregd capacitacidédn, hay digamos por asi de hablar de que fue
una capacitaciédn al final del afio, recordemos que antes de la
ley 1960 del 27 de junio de 2018, el personal provisional tenia
sus restricciones para capacitarse y personal de carrera de
Bomberos de Bucaramanga pues es un personal dgque en algunas
convocatorias no fueron todos interesados en participar en esta
capacitaciédn, se abrid la convocatoria para  todos los
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provisionales después de la expedicién de esta ley 1960 fue el
27 de junio, se 1inicidé el proceso contractual en mediados de
agosto, a los 2 meses del proceso contractual, méds los tiempos
para que el contratista iniciara su ejecucidén, se logrd la
capacitacidén del personal bomberil aqui en Bucaramanga, también
se tuvo presencia en 2019 sobre un curso de buceo en la escuela
almirante Padilla en Cartagena Bolivar, donde asistieron 5
unidades, esta capacitacidén se logrd Jjunto a la oficina de
gestidén del riesgo departamental, se incluydé y se mantuvo el
programa bomberitos,. se incluyd y se mantuvo el programa de
esta articulacién con la comunidad y este brazo multiplicador y
este es un brazo gque tiene Bomberos de Bucaramanga en cada uno
de esos barrios. Estas fueron inversiones austeras teniendo en
cuenta la situacién financiera de la entidad. Ahora vamos a
revisa el tema de cifras ya me devuelvo a la ligquidacidén, a
esta liquidacidén, el tema de cifras y en informes en 2019 (aca
lo tengo) de la vigencia 2019 de los recursos programados se
recaudaron 16.000 millones de pesos, teniamos una diferencia de
2.000 millones de pesos dentro de la ejecucidn, los gatos una
ejecucién austera, también en inversién y al final el ejercicio
nos daba el total de los ingresos menos el total de los gastos
efectuados durante el periodo, me daba un saldo sin ejecutar
que me da el espacio para crear la contingencia para cancelar
los litigios, para poder conciliar esta demanda que tenia o que
se tiene Bomberos de Bucaramanga y la tiene vigente vy pues
estamos en la busqueda, no quiero llamarlo negociacidén sino en
la conversacidédn con el personal que estd 1inmerso en este
proceso pues para lograr una mejor salida, tenemos muchas
dificultades ahora con el tema COVID pero digamos dque las
provisiones se presentaron y se dejaron los recursos
suficientes para poder realizar esta contingencia, para poder
realizar esto y poder tener la entidad un poco mejor a nivel.
Voy a revisar esto, voy a actualizar este valor con el valor
actual para aqui lo tengo en otro archivo el wvalor actual vy
aqui vamos hablando voy a echarle una revisada por si faltd
alguna fdérmula, esta es la suma, perfecto, esta es la suma y
también tengo por si es necesario, por si gqueremos echarle una
mirada las diapositivas, aca estan donde se sustentan los pasos
de la liquidacién 44 horas a la semana, 190 horas mensuales
horario diurno de 6 de la mafiana a 6 de la tarde, horario
nocturno de 6 de la tarde a 6 de la maflana, recargos y horas
extras y esta es la ligquidacidén y los tipos de semana como les
comentaba de servicios de, en la semana tipo 1, semana tipo 2,
semana tipo 3, esta es la misma liquidacidén qgue tenemos en
excel, no sé si ir a la rapidez o estar haciendo la ejecuciédn
puede faltar algln numero y este seria el total de la
liquidacién. Actualizarla a valores pues, actualizar el wvalor
mensual seria este valor y este valor y esto es lo que estaria
el costo o lo que costaria el personal bomberil, horas extras y
horas extras por este lado. Igual si alguna duda o alguna
pregunta puede que por el tema de hacer el ejercicio répido se
me puede 1ir vyendo algin nuUumero pero igual esta es la
proporcidén, esta es como se pagaba con el 240, esto es como se
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estd pagando ahora con el valor 190 que ya aqui multiplicamos
el valor de las horas extras en esta diferencia también influye
los aportes sociales, en aportes parafiscales vy las demas
erogaciones que tiene el personal bomberil vy que se deben
reconocer, esto estd por ley y se debe reconocer, igual es un
trabajo bastante riesgoso para tener inconveniente o tener
diferencias en la ligquidacidén del personal bomberil. Entonces
me devuelvo a lo que estaba conversando, perddn, esto es lo que
tenemos reconocido, esto es lo que reconocimos a la fecha, esto
es lo que tenemos en la liquidacidén de la demanda del personal
bomberil, lo que tenemos de liquidacién de la demanda, esto es
lo que el proceso de bomberos se lleva y este es el de mayor
volumen a nivel de liquidacidén, estos son los otros procesos
que se reconocieron en el gasto afectando el patrimonio, 1o
repito y lo repetiré cada vez que me lo preguntan yo afecto el
gasto de estas provisiones o estos litigios me afecta el
patrimonio, lo llevo a mis pasivos, me disminuye el nivel de
endeudamiento, me disminuyen todos los indicadores de 1la
empresa pero e€s un proceso que se debe reconocer, al momento de
no reconocerlo y hay un ejemplo, donde no se hubiese reconocido
y a hoy saldria el fallo tendriamos un inconveniente bastante,
muy delicado, donde 1llegar a salir los fallos y no estén
reconocidos las provisiones completas; entonces ahi tenemos la
inquietud, hay tenemos la situacidén dgque se presenta en
Bomberos, la explicacién del por qué se presenta en Bomberos yo
quisiera sefior presidente, sefior secretario, no sé si me
extralimito en lo que pueda conversar, pero si hay alguna
pregunta de algun concejal sobre la liquidacién o sobre 1los
temas con muchisimo gusto y si es posible responderla ya que
tengo aqui a la mano todos los archivos, tengo aqui a la mano
todos los documentos para poder dar respuesta, entonces me
pareceria lo mejor.

SECRETARIO: Si sefior doctor Diego, cuando usted termine su
exposicién, el presidente darada la palabra a los honorables
concejales para su intervencidn.

CONTINUACION INTERVENCION DEL DOCTOR DIEGO ORLANDO RODRIGUEZ
ORTIZ- DIRECTOR DE BOMBEROS DE BUCARAMANGA: Listo pues
concejales esto era lo que les queria compartir, en la
respuesta estamos 1indicando que no sabemos pues se tomaron
decisiones primero pagar la factor 190, segundo no sabemos por
qué no se provisionaron estos valores en los estados
financieros, el tercero pues estamos diciendo, estamos
cumpliendo con el régimen de contabilidad publica, no podemos
dejar wuna entidad con procesos tan grandes y no estén
provisionados, es que la demanda es perfectamente el 50%, es un
poquito méds un poco menos, aproximadamente el 50% de los
recursos que recibe Bomberos por la sobretasa bomberil,
entonces es un tema bastante delicado, donde no se provisione,
donde no se tenga la adecuacidén y la planeacidn necesaria al
momento del fallo estariamos en una situacidén bastante
delicada, bastante compleja, bastante pues en contra o en
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contra de Bomberos. Entonces concejales, doctora Marina iba a
conversar algo.

INTERVENCION DEL HONORABLE CONCEJAL MARINA DE JESUS AREVALO
DURAN: Ahora mas tarde cuando el presidente nos de la palabra.

CONTINUACION INTERVENCION DEL DOCTOR DIEGO ORLANDO RODRIGUEZ
ORTIZ- DIRECTOR DE BOMBEROS DE BUCARAMANGA: Ah listo, perfecto,
entonces sefior presidente, seflor secretario por ahora es lo que
tenia para comentarles es la situacidédn financiera que se tenia
en Bomberos, lo que dice la contraloria, los indicadores y hay
un punto para finalizar, el proceso y me gustaria mencionarlo,
el proceso aun no ha fallado, estamos en la etapa de
conciliacidén o estamos en una etapa de conciliacidén que se dio
apertura desde la vigencia 2019 y que la vamos llevando y la
vamos ejecutando, perddn, dejé de compartir pantalla, no sé si
el seflor secretario me quité la pantalla, 1listo no hay
problema. Entonces lo mejor es conciliar, al momento no tenemos
ningun fallo, al momento no tenemos ningun punto digamos que
nos toque o en la obligacidén de pagar, sabemos gque hay una
sentencia de unificacién de estos valores, sabemos que hay un
tema de que se deben reconocer estos valores a nuestro personal
operativo, sabemos que este personal que el trabajo de 1los
héroes de Bucaramanga. Eso era lo que queria comentar, pues si
hay alguna pregunta o alguna intervencidén con muchisimo gusto
solicito el espacio para responder, tengo aqui todos 1los
archivos, todos los documentos para dar respuesta a cada uno de
los interrogantes. Muchas gracias sefior presidente, sefior
secretario y deméds concejales por la oportunidad de explicar,
la oportunidad de aclarar ciertas situaciones o cilertas dudas
que se habian presentado, igualmente estaré pidiendo la palabra
para dar respuesta a cada uno de los puntos de ustedes, muchas
gracias a todos.

SECRETARIO: gracias doctor ya el sefior presidente continuaréa
con la moderacidén dando el orden a los honorables concejales.

PRESIDENTE: Se queddé una duda ahi estd el honorable concejal
Luis Avila, el tema del sindicato, concejal.

INTERVENCION DEL HONORABLE CONCEJAL LUIS EDUARDO AVILA
CASTELBLANCO: Si presidente muy buenos dias para todos es para
abrir un espacio para que participe el presidente del sindicato
de Bomberos, entonces por lo tanto presidente para declarar una
sesiébn informal.

PRESIDENTE: :Honorables concejales aprueban sesidén informal?

SECRETARIO: Ha sido aprobada la sesidén informal solicita por el
honorable concejal Luis Avila sefior presidente.
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PRESIDENTE: Gracias secretario, entonces damos a la bienvenida
al sindicato de Bomberos de Bucaramanga, para darle el uso de
la palabra, creo que lo va hacer Fabio verdad.

INTERVENCION DEL SENOR FABIO LARROTA LIZARAZO -PRESIDENTE DEL
SINDICATO DE BOMBEROS DE BUCARAMANGA: Si sefior Fabio Larrota
Lizarazo presidente del sindicato.

PRESIDENTE: Listo Fabio, entonces tiene el uso de la palabra,
tiene 10 minutos para hacer la intervencidén y luego levantar la
sesioén.

INTERVENCION DEL SENOR FABIO LARROTA LIZARAZO -PRESIDENTE DEL
SINDICATO DE BOMBEROS DE BUCARAMANGA: Primero que todo, muy
buenos dias honorables concejales, de verdad agradecerles por
este espacio que nos regalan. A ver como ustedes bien pueden
estar enterados de la situacién financiera, de 1lo gque ha
sucedido y el informe que tiene la contraloria con sus 38
hallazgos. De verdad que me causa gran admiracidén escuchar al
doctor Diego Orlando Rodriguez hablando asi de los bomberos,
por qué les digo esto, porque el idioma de él es totalmente
diferentes con nosotros los bomberos, el idioma de él es idioma
totalmente negativo con respecto a la institucidén, en este caso
nosotros como representantes del sindicato y aun miembros del
personal que no estéa sindicalizado, vemos con mucha
preocupacién lo que estd sucediendo vy el informe de 1la
contraloria, muy claro dice el informe que es falta de
planeacién y de verdad que es falta de planeacidén. Yo quisiera
preguntarle al doctor Diego, doctor Diego usted habla muy
bonito, sus numeros son muy bonitos, su informe es muy bonito
pero quiero concejales que ustedes sepan la realidad de
Bomberos de Bucaramanga. Porque lo aqui ven, lo gque veo como
un integrante del cuerpo de Bomberos de Bucaramanga que lleva
de 27 afios en la institucién y en 70 afios nunca se habia
presentado esta situacidédn, nunca se habia presentado esta
situacién. Cuando 1llegd el doctor Diego Orlando tampoco se
habia presentado esa situacién y aun habiendo pagado una
demanda en el 2010 casi por el mismo valor de eso y no habia
pasado absolutamente nada, por gué, porgque los recursos, se
hizo una planeacidén de todo lo que se iba hacer, el doctor
Diego piensa que el presupuesto de Bomberos es una canasta
familiar, que lo puede quitar hoy y lo puede arreglar mafiana,
él estd totalmente errado en la planeacidn, lleva afio y medio y
en este afio y medio que ha estado el doctor Diego ha sido
nefasto, perdéneme la palabra, ha sido una administracidn
totalmente nefasta, no ha habido absolutamente ninguna, ninguna
aptitud por parte del director de buscar recursos, nunca ha
buscado recursos el director, nunca le ha preocupado por
llamarnos y sentarnos hablar que vamos a buscar, él siempre es,
hoy mostré el incremento de la demanda, claro una demanda de
extras que nos deben y una reclamacién gque se viene haciendo
desde el 2010 porque hizo falta el pago de unas extras y de
acomodar que debian pagar bien a los bomberos como dice la
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ley. Yo siempre les he dicho honorables concejales, si tenemos
algo de mas quitenoslo, paguemos lo de ley y no méas, entonces
me causa con gran preocupacidén es que el doctor se enfrasque es
en lo de la demanda, lo de la demanda, lo de la demanda, es
mentira, mire porque no les habld de las CPS, porque el doctor
Diego Orlando no les hablé de las CPS, cuantas CPS y cuanto le
equivale esas CPS y todo lo que hizo contratos con las CPS. En
la administracidén del doctor Diego Orlando, la maquina escalera
era porque ya venia de tiempos atréds, no fue porque él la quiso
traer, él no ha hecho absolutamente, los cascos y lo que les
mostrd eso son porque nos los tiene que dar porque somos de
alto riesgo, nos tenemos que someternos a altas temperaturas,
entonces no sé porque el doctor hace alarde de que nos comprd
cascos y uniformes, es que es la obligacidén, eso es como Yo
darle gracias al cajero porque me bote y me pague el sueldo que
nosotros nos merecemos. De verdad que el doctor Diego Orlando
estd muy errado en esta situacién y quiero decirles sefiores
concejales que como estuve la vez pasada vy la Ultima vez en el
concejo hacer un S0OS, vyo hacia un SOS para Bomberos de
Bucaramanga porque en estos momentos estamos agonizando y parte
del problema es el doctor Diego Orlando Rodriguez, que le quedd
grande la institucidén, le quedd grande, en medio de su orgullo
no ha querido atender al personal y que es lo que
verdaderamente debemos hacer, sentarnos en la mesa y mirar de
donde vamos a sacar esos recursos, qué es lo gue vamos hacer
pero no, vuelvo y le digo no creo que el doctor, por gqué no les
hablé de la maquinaria del cementerio de magquinas que hay en la
estacidédn de Mutualidad, es un cementerio total, de la calidad
de las méAgquinas, del mantenimiento, yo si quiero qgque ustedes
fueran con un experto en magquinaria, las magquinas estan que
sacan la mano, la verdad es esa que sacan la mano, yoO Juisiera
llevar un experto, un peritaje que mirara todo, no hay un
mantenimiento preventivo, no hay nada, por qué no les habld de
eso doctor Diego, por qué no hablé de la magquinaria, por qué no
les habldé del contrato de las CPS, por qué no les habld de la
capacitacidén, usted les habld de los bomberitos, si muy bonitos
los bomberitos y todo, saben cudnto se gastan los bomberitos
300 y pico millones de pesos, le pagan extras a gquien no, le
pagan extras a quien no le deben pagar extras personal de
oficina, entonces, ahi es donde estd la cuestiédn gqué vamos
hacer; el doctor Diego Orlando por qué no ha hecho , por qué ha
hecho caso omiso a las recomendaciones qgue nosotros como
sindicato le hemos dicho, salvemos esta empresa, pero no, él
habla lo que tiene que hablar, imaginese 38 hallazgos de la, no
lo dice el sindicato lo dice la contraloria y yo si lo wvenia
advirtiendo de que esto estaba mal. Ahora saca pecho de que, si
hay que buscar, hay que charlar, hay que otra cosa, pero de
donde, qué vamos hacer sefiores concejales, gue vamos hacer para
sacar a Bomberos de Bucaramanga adelante y de verdad que es un
compromiso bastante grande y yo queda como esa incdgnita de que
el doctor Diego Orlando hable solamente delos 5000 millones de
la demanda y que por eso se va acabar Bomberos, no la verdad no
es esa, la verdad no es esa doctor Diego Orlando y me da mucha
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pena pero usted le hace falta, no habldé ni de la primera parte
del informe de 1lo que deberia 1la realidad de Bomberos de
Bucaramanga, la realidad de lo que estd sucediendo en Bomberos
de Bucaramanga magquinaria abandonada, poca muy poca
capacitacidén, capacitacidén todo se hace a, en diciembre en el
ultimo mes de diciembre, en las uUltimas semanas de diciembre es
donde se hacen las capacitaciones, capacitaciones que valen 200
y pico de millones, entonces todo eso lo hacen por falta de
planeacidén, los presupuestos que usted ha hecho, mire sefiores
concejales, aqui tengo una, se van a pagar 100 millones de
pesos por qué, se estd pagando 100 millones de pesos porque
resulta que el doctor Diego por estar recibiendo cursitos,
porque eso es 1lo que le preocupa recibir cursos para que le
convoquen medallas, no sé qué negocio tendrd con la direccidn
nacional para que lo condecoren nuevamente, no sé qué estara
pensando, se la pasa haciendo cursitos en vez de estar en su
oficina atendiendo verdaderamente 1o necesario, la parte
administrativa, la parte financiera de Bomberos de Bucaramanga,
pero no él se pone hacer otra cosa y preocupado por ponerse el
uniforme azul, ser parte del cuerpo de bomberos ,pero no hay
otras, a usted doctor y al director, él no es comandante, él es
un director que ordena el presupuesto, el gasto. Entonces
preocuparse por 1irse a capacitar a otra y los bomberos, ddénde
estd la capacitacién de los bomberos. En 5 afios que son 1los
ultimos compafieros que entraron que fueron 18 compafieros que
entraron yo creo dque esos compafieros han recibido en 1los
tltimos 5 afios han recibido solamente 4 cursos, 4 o 5 cursos,
del resto el director no le preocupa eso, él no le preocupa
eso, él1 lo unico que le afana es cobrar su 12 millones de pesos
que mensualmente le estadn llegando pero él1 no se preocupa por
nada més y lo digo, lo digo muy claro nosotros sefiores
concejales, nosotros los bomberos hemos estado pensando en
medio de la pandemia ir y hacer unas manifestaciones pacificas,
con la debida recomendaciones del ministerio de salud por qué,
porque es que no vemos de otra, no vemos de otra, queremos dque
usted seflores concejales se apropien de Bomberos, gue ustedes
de verdad, no lo que venga y les diga el director, miren el
director iba y les decia unas cosas alld en el concejo y los
engafiaba, les mentia y llega la contraloria y da un informe de
estos y ahora estéd diciendo que es por culpa de una demanda, no
doctor Diego, créanme una cosa la verdad, la verdad, la verdad
y me perdona la palabra doctor Diego a usted le gqueddé grande la
administracién de Bomberos de Bucaramanga, le quedd grande.
Necesitamos que los sefiores concejales y el sefior alcalde nos
envie una persona que verdaderamente tenga sentido de
pertenencia con la ciudad, con la comunidad. Yo como presidente
del sindicato, he estado denunciando todo esta situacidn, todo
lo que estd sucediendo, todo absoclutamente todo, tenemos en la
procuraduria, en la contraloria todo esto porque la verdad la
situacidén es Dbastante preocupante, mire yo estaba preocupado
porgque nos incluyeran dentro del plan de desarrollo para que
nos hicieran la estacién del norte, por favor haganos la
estacién del norte porgque es que nos demoramos mucho en llegar
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al norte y el norte es una ciudad ya practicamente, hay mucha
gente, mucha poblacidén, cada vez que llegamos alld por los
trancones y todo esta situacidén pues imaginense que son minutos
preciados para salvar vidas, salvar bienes, eso es lo que
debemos estar haciendo nosotros, buscando extendernos,
capacitarnos, profesionalizarnos pero no lo que dice el doctor
Diego Orlando, enfrascandose en una demanda que sabemos que é1
dijo, al fin y al cabo el Consejo de Estado es el que tiene que
dar la Ultima palabra y van a decir estdn en medio de una
conciliacidn, pues que esperemos a que el Consejo de Estado nos
dé la razdén y diga que es lo que tiene, mientras tanto que esa
no sea la excusa, doctor Diego Orlando qgue no sea esa la
excusa, trabaje por la institucidn, que se reflejen esos doce
millones y medio de pesos que se gana usted doctor Diego
Orlando en el trabajo y trabajar por sacar soluciones, no ir al
concejo ni a la alcaldia a decirle al sefior alcalde gque es que
nosotros ganamos mucho, qgue es que a nosotros nos tienen que
cambiar de horario, que es que nosotros somos los que tenemos
mal la dinstitucidén, es usted doctor Diego Orlando, es usted
doctor Diego Orlando, que usted no hace cuenta las CPS, usted
no hace cuenta el mal estado de la maquinaria, de la mala
inversidén, de todo lo que usted ha hecho, porgue usted no ha
hecho absolutamente nada por la institucidén, si sé gque ha hecho
usted por la institucidén acabarla, usted es lo uUnico que ha
hecho por 1la institucién es eso, el uUnico director gque ha
llegado en 27 afios yo creo que ha tenido por lo menos unos 25
directores pero el director méas nefasto y perddéneme la palabra
inexperto es usted Diego Orlando, es usted doctor Diego Orlando
y por eso hoy, hoy a ustedes sefiores concejales les pido el
grandisimo favor salvemos al cuerpo de Bombero oficial de la
ciudad de Bucaramanga, es un cuerpo de bomberos con un
personal excelente, estamos dispuestos a dar la wvida, la vida
por la comunidad porque asi un dia logramos y lo vamos hacer
pero ayudennos, ayudennos a sacar esta empresa adelante, no
comamos entero de lo que diga el director, porgque es que al
director les toco darle este pequefio informes a ustedes porque
yva ha sido desmascarado por la contraloria, es que hay dice,
imaginense por una ineptitud de la parte administrativa tienen
que pagar 100 millones de pesos a 3 exdirectores por qué, por
no haberles pagado sus prestaciones, es faltad e qué, falta de
liderazgo, de experiencia, manda 100 millones de pesos, nos
iban a negociar con nosotros el sindicato el pliego y el doctor
Diego Orlando contratdé la firma de abogados por 25 millones
para que se sentara con nosotros el sindicato a negociar, qué
es eso, nosotros preferimos no negociar y la verdad nosotros
como sindicato estamos dispuestos a que a sentarnos con
ustedes, sefiores concejales invitarlos a dar soluciones, no
llevarle problemas a ustedes porque ustedes no necesitan
problemas, ustedes necesitan 1llevar soluciones pero son
soluciones a corto, a corto plazo sefiores concejales. De verdad
que yo si quisiera que ustedes trabajaran de nuestra mano,
trabajemos de la mano por Bucaramanga, PpOr sacar un cuerpo de
Bomberos de donde estd, porgque en estos momentos el cuerpo de
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bomberos estd muy mal econémicamente por falta de gestidn, no
llevarle problemas al concejo, no llevarle problemas alcalde,
es llevarle soluciones, que vamos hace con el cuerpo de
Bomberos de Bucaramanga, porque por el director seria yo creo
que acabémoslos, acabémoslos, acabemos eso, igual no sirve
para, no, no por eso hoy me extrafia que el director este
hablando tan bonito de bomberos, porque é1 nos tiene en otros
términos, yo si sé en qué términos nos tiene usted doctor
Diego Orlando, cuando se sentaba con muchas personas y nos
trataba muy mal pero de verdad doctor Diego Orlando, lo invito
a que recapacite, 1lo invito a que se ponga la mano en el
corazdédn y a los sefiores concejales decirles gque ayudennos,
necesitamos de su ayuda, trabajemos en pro de la ciudad,
saquemos la estacidén del norte adelante sefiores concejales,
saquemos esta institucidén tan hermosa adelante, eso es lo gue
les quiero decir, cualquier <cosa con mucho gusto estoy
dispuesto a colaborarles, a reunirme con cada uno de ustedes vy
sacar a Bomberos de Bucaramanga adelante, muchas gracias
sefilores concejales.

PRESIDENTE: Listo Fabio muchas gracias por la informacidn
presentada el dia de hoy, senor secretario hacemos
verificacién.

INTERVENCION DEL DOCTOR DIEGO ORLANDO RODRIGUEZ ORTIZ- DIRECTOR
DE BOMBEROS DE BUCARAMANGA: Puedo pedir la palabra perddn.

PRESIDENTE: Claro, le vamos aponer tiempo también, los mismo 10
minutos

INTERVENCION DEL DOCTOR DIEGO ORLANDO RODRIGUEZ ORTIZ- DIRECTOR
DE BOMBEROS DE BUCARAMANGA: Listo perfecto, bueno de lo que
informa Fabio pues tome atenta nota pues de lo gue me menciona,
sobre el idioma hacia los bomberos, sobre hablar muy bonito
Fabio; siempre se lo he reconocido y no sé por medio del
teniente de la compafila en la que usted estd siempre ha
expresado la gratitud y el esfuerzo que ustedes realizan como
Bomberos de Bucaramanga, siempre admirando el trabajo de
ustedes. Sobre los otras afirmaciones o conjeturas gue su merce
indica. Bueno estd el tema sobre otro punto que se habld, el
cementerio de la maquinaria X4 bueno, aqui también hay un punto
para revisar y es vamonos también al informe de la contraloria
de la wvigencia de 2015 que también es un tema importante
revisar, porque Fabio no sé si usted sepa 2015 la maquina 4x4,
doble cabina Ford 550 de numero M25 se encuentra inactiva desde
el mismo momento de su adquisicién. Desde el 2015 la M25 esta
inactiva, ahora hay otros carros si tiene toda la razén Fabio,
alld se encuentra el wvehiculo la sefiora Bucaramanga como le
decimos y son vehiculos que estdn a remate, no sé si usted se
enterd el afio pasado salieron motos, salieron vehiculos en el
remate que se hizo a través de la subasta que realizdé el banco
popular, los otros vehiculos no han salido, no se han
conseguido compradores, entonces es un tema pues que para
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revisar por qué no han salido compradores, precios y mas de los
vehiculos que se encuentran alla. Ahora de los contratos de
mantenimiento, todos los afios Fabio y usted lo sabe el contrato
de mantenimiento se realiza. Del programa de bomberitos, bueno
igual aca otra aclaracidén la M25 fue una magquina gque si se
recibiéd con problemas, con inconvenientes % esta en
funcionamiento a pesar de que se adquiridé y estaba en desuso.
Sobre el contrato de bomberitos que Fabio dice que gastamos 300
millones de pesos en el contrato de bomberitos, acéd tengo 1la
ejecucidn presupuestal de la vigencia de 2019, conformacidn de

brigadas ejecutado 47 millones de pesos si, en la
profesionalizacién bomberil 192 millones de pesos, 6 cursos
Fabio, se hicieron 6 cursos se hicieron en el wvigencia

anterior 2019, 6 cursos a 192 millones de pesos cuanto también
se sabe que hay un proceso por gastar unos recursos de
directores anteriores donde se hacian cursos y el valor era
casi por un curso valian estos 6 cursos y creo que usted
también 1o sabe porque usted me lo habia dicho cuando
conversdbamos, cuando no, cuando aun manteniamos la linea de
conversacidén, que mi oficina siempre ha estado abierta la linea
de conversacidén. Bueno esta hecho mantenimiento, bomberitos, de
los hallazgos de la contraloria, si sefiores concejales, no son
38 como dice Fabio. De los hallazgos de la contraloria voy a
llevar aqui el total administrativos 18, de los administrativos
cudles son los inconvenientes, que se publica extempordneo en
el SECOP, eso es un tema para revisar desde la oficina juridica
que es la encargada de estas publicaciones en el SECOP, ahora
acd hay otro punto Fabio para revisar y es este fiscal de 103
millones de pesos, la adgquisicidén de magquinaria sin el pago de
aranceles por parte de Bomberos de Bucaramanga y graclas por
recorddrmelo, no se pasd dentro de mi exposicidédn 103 millones
de pesos pagd Bombeos como multa a la DIAN en el 2018 vy
acogiéndonos casi al pago anticipado, porque la multa eran casi
200 millones de pesos, Bomberos en el proceso de importacién
de esta mégquina no realizdé los documentos de importacién de
acuerdo a lo que esta reglado, entonces tuvimos una multa por
parte de la DIAN, eso para el tema de los hallazgos, muchos de
temas administrativos, de disciplinarios, fiscales, estd el
hallazgo de estos 103 millones de pesos, estd el hallazgo de 1la
planeaciétn de los estados financieros que vya lo expuse
anteriormente. Total hallazgos fiscales 103 millones de pesos,
los administrativos, todos conocen el informe a la contraloria,
se daran cuenta que son situaciones administrativas dentro de
la entidad que vya se generd su plan de mejoramiento
correspondiente para poder subsanar estos inconvenientes. De
los pagos a exdirectores Fabio tiene también toda la razdn,
cuando yo llegué habia mucha gente pendientes de ligquidar, qué
empezamos hacer nosotros, empezamos a liquidar la gente porqgue
pasaban y pasaban y no liquidaban a las personas cuando se
liguidaban si, creo que eso era lo que decia Fabio, ah lo del
tema del contrato del afio pasado que se contratd un asesor
externo para el tema laboral, pues sefiores concejales bomberos
tiene una planta de solo 11 personas administrativas, pues
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necesitamos bastante apoyo de personal para poder realizar
estas actividades y no se pagd lo que dice Fabio, como no hubo
negociacién con el contratista se llegd a un acuerdo y no se
pagd la totalidad del contrato, se pagd un valor inferior al
10% por las diligencias que ellos realizaron. Creo que esoOsS
eran los puntos sefior presidente, entonces no se sigo pendiente
a las observaciones o a los comentarios que se realicen en
esta plenaria.

INTERVENCION DEL SENOR FABIO LARROTA LIZARAZO -PRESIDENTE DEL
SINDICATO DE BOMBEROS DE Bucaramanga: Seflor presidente me
regala una intervencidén pequefiita.

PRESIDENTE: No Fabio 1o vamos hacer cuando haya control
politico que el concejal Nelson va a pasar hoy la proposicidn,
entonces le pedimos al concejal Nelson que en sus debate de
control politico obviamente le da a dar el espacio al sindicato
de Bomberos y ahi se puede volver esto un debate de control
politico porque estamos es en 1informe de gestidén. Entonces
secretario tomamos lista para levantar la sesidén informal.

SECRETARIO: Honorables concejales llamado a lista para hacer el
respectivo, levantar la sesién informal. Han respondido a lista
17 honorables concejales por lo tanto hay qubdrum decisorio y se
levanta la sesidén informal sefior presidente.

PRESIDENTE: Gracias secretario, entonces a darle la palabra al
honorable concejal Nelson Mantilla.

INTERVENCION DEL HONORABLE CONCEJAL NELSON MANTILLA BLANCO:
Gracias presidente, saludar a todos los honorables concejales,
al director de Bomberos doctor Diego, también al sindicato de
Bomberos, por favor esto, entonces seflor presidente pues la
situacidédn que estamos viendo de Bomberos Bucaramanga es
preocupante, todos los corporados estamos en 1o que nos atafie
que es control politico, ver la situaciédn, queremos
salvaguardar una entidad de servicio esencial, es esencial la
direccién de Bomberos, de mi parte yo tengo mucha gratitud vy
aprecio hacia esta entidad ya gque Bomberos presta una funcidn
invaluable para los bumangueses vy es mas se extralimita
cumpliendo funciones que no son ni les atafien a ellos por el
bien de los bumangueses como es ponerse a repartir agua, aqui
en el norte de la ciudad hemos vivido desde afios esta calamidad
que cuando se dafia la tuberia , quién viene Bomberos y YO
siempre he sido un critico presidente y concejales y espero el
apoyo de los concejales de Bucaramanga, en hacer control
politico coédmo la empresa acueducto metropolitano de
Bucaramanga es irresponsable en no comprar carros cisternas,
ellos estdn obligados por la superintendencia de servicios
publicos a tener carros cisterna, cuando hay dafios en la
tuberia del acueducto es el acueducto con un carro propio o
carro cisterna de ellos son los que deben prestar el servicio
no la estacién de Bomberos, de esta manera vemos gue
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practicamente bomberos ha sido la cenicienta durante muchos
afios de otra entidades, incluso ellos asumen funciones de
infraestructura tiene un tema que es para podas, resulta que
Bomberos es el que tiene que a veces estar podando é&rboles,
ramas, venga esta es una situacidén que debemos ponerle orden
concejo de Bucaramanga, todos los compafieros que cumpla su
misién y funcidn para la que estan designados que es proteger y
salvaguardar la vida, los bienes y la seguridad de Bucaramanga,
en temas de seguridad bomberil. El1l otro tema presidente que
estamos viendo es pues el informe de la contraloria que incluso
nos presenta aqui el director de Bomberos, es altamente
preocupante, estamos ante una entidad inviable, practicamente
se estd ya estdn abordando wuna entidad y que esto lo iremos a
tratar con el sefor alcalde el ingeniero Juan Carlos Céardenas,
que podemos decir que al alcalde 1le ha tocado las papas
calientes, nos ha tocado lo del COVID, que ha sido algo dificil
para toda la ciudad, el pais; encontramos una entidad gque viene
agonizante como es Bomberos de Bucaramanga por un tema de unos
pasivos, por un tema, escuchamos las declaraciones del director
de Bomberos por una demandas, ese pasivo, lo bueno de este
control politico que vamos hacer concejales y que ya esta la
proposicién y ahora la va a leer el sefior secretario para
control politico, wvamos a sentar a las partes, va a estar
aqui, vamos a invitar al secretario del interior y gobierno el
doctor Cavanzo que es de donde nace la responsabilidad del tema
Bomberos de Bucaramanga, la secretaria de planeacidén, vamos a
tener al director de Bomberos, vamos a invitar a la contraloria
de Bucaramanga y al sindicato de Bomberos. Agqui es encontrar
soluciones, nosotros entendemos en lo que tengo y vimos es una
demanda en el tema laboral, de temas de liquidaciones de horas
extras, son demandas de un valor, Bomberos tiene solo 9.000
millones de pesos de presupuesto y esta demanda es de 5.000
millones de pesos pero es del personal bomberil que ha ganado
esta demanda por tema de horas extras y del tema laboral, de
todas maneras son responsabilidades son 5.000 millones de
pesos, entonces la situacidén también del sindicato, el temad e
ellos expresar, pero si alguien fue golpeado ha sido Bomberos
incluso en la administracidén pasada a Bomberos se mofaron de
bomberos, se mofaron que decia el ingeniero Rodolfo Hernandez
que los bomberos dormian mas que yo no sé gqué, bueno, entonces
tenemos que limpiar esa imagen, tenemos que, yo Nelson Mantilla
reconozco y si soy un agradecido del servicio de los Bomberos
que prestan a Bucaramanga, yoO nunca comparti esas declaraciones
degradantes, esas declaraciones de estar hablando mal de 1la
instituciones como lo hizo el ingeniero Rodolfo Hernédndez hacia
Bomberos de Bucaramanga, nunca lo comparti, después que era el
alcalde en su momento y eso le digo a los bumangueses, aqul no
es estar simplemente echando culpas, hablando mal de las
instituciones aqui es estar todos unidos de como salvamos y
fortalecemos nuestras instituciones. Entonces gracias sefior
presidente, los demds compafieros es un tema de hilar finito,
asi vamos a hilar finito concejales, vamos a pedir el apoyo,
que reconozco del ingeniero Juan Carlos Cardenas, es un hombre
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gerente, es un hombre de mucha capacidad administrativa, de
mucha capacidad con un equipo de trabajo que tiene para ver
como los bumangueses con la administracién municipal y ayudas
del orden del gobierno nacional, podamos salvar a Bomberos de
Bucaramanga, que siga prestando un servicio de <calidad, un
servicio eficiente, que su personal se encuentre, trabaje
satisfecho y que se alineen todas estas diferencias que hay en
el tema del funcionamiento administrativo, que como dicen
hablando se encuentran soluciones; ese es el tema presidente,
entonces iremos a invitar a todos los actores, muchas gracias
concejales, también por aprobar la proposicidén, porque esta es
una proposicién que presentamos pero se necesita el aval del
concejo para hacer el control politico; muchas gracias
presidente.

PRESIDENTE: Gracias a usted honorable concejal Nelson, de una
vez le sumo el apoyo a esa proposicidén y que le daremos
prioridad obviamente como parte de la mesa directiva en este
mes honorable concejal Nelson. Tiene la palabra la honorable
concejal Marina Arévalo, recordemos el tiempo estd ahi en
pantalla 6 minutos.

INTERVENCION DEL HONORABLE CONCEJAL MARINA DE JESUS AREVALO
DURAN: Gracias presidente, bueno bastante preocupante esto, yo
también estoy en el mismo sentimiento del concejal Nelson.
Quiero hacer a Diego unas observaciones al respecto del
informe, es decir al concejo le gustaria que su informe fuera
un poco mas ejecutivo en temas de resultados y en la
efectividad de los resultados o sea el informe de gestidn no es
una prosa de informacidén, el informe de gestidédn debe ser un
insumo para el concejo, que le permita entender como estuvo
la efectividad de la gestidén del ente que estamos realizando.
Entonces usted nos relata muchos hechos pero hechos contra qué,
hizo muchas visitas de inspeccidén, pero cudntas de esas visitas
de inspeccidédn cumplian los requisitos, cuantas no las cumplian,
por qué no las cumplian; es decir no queremos una informacidn
que simplemente le haga invertir a usted un tiempo importante
y a nosotros también pero en la qgque no sea facil sacar
conclusiones. Punto siguiente su informe sefior, debe wvenir
siempre acompafiado de los estados financieros, no entiendo por
qué no 1lo hace, le traes o nos traes una informacidén de
ingresos, egresos, de gastos etc. Pero la informacidén del
estado financiero es muy importante mucho més importante si se
trata de la situacidén financiera en la que estd esta entidad,
por ejemplo no pudimos establecer cudl es el referente de esos
4.350 millones de pesos que usted dice en reservas por
contingencias juridicas, las cuales tampoco sabemos si ya estan
indexadas o no estédn indexadas y la contraloria habla de 6921
es decir hay una diferencia ahi de 741, no sabemos el por qué,
pero supongamos que es por la explicaciones que usted nos dio
de las contingencias que se resolvieron a favor. De todas
maneras también le queda la pregunta de qué porcentaje del
patrimonio equivale a esas cifras escandalosas de 4350 millones
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de contingencias juridicas, no se ve ninguna informacidén si hay
accidén de repeticidédn o no las hay, o si por el contrario se 1lo
digo para un observador, les profeso gque pase por el lado de la
entidad y revisa lo gue nosotros estamos revisando, bien diria
oiga esto parece que fuera no una institucidédn de Bomberos sino
una feria de contingencias Jjuridicas, porque no entiende uno
como hemos dejado llevar 1los problemas hasta alla, pareciera
que es como si no hubiera doliente. Entonces intentamos
hacerlo a través de la péagina y la pagina tampoco conversa
cosas claras, ni por el lado de la alcaldia, ni por el lado de
Bomberos, de hecho le resalto que la Ultima informacidédn que
encontramos fue 2017, cuando usted sabe que por ley tenemos que
tener minimo los Ultimos 4 afios expresados en cifras en la
pagina institucional de todas la entidades de la
administracién puUblica. Cuando veo que también tuvimos que
pagarle a la DIAN 103 millones de sancidén y explica usted que
negociada, bueno entonces dénde estdn los responsables de la
administracidén, quién es el que tiene que hacer estas tareas,
porgque cuando escucho y voy a decir una cosa, no le estoy dando
valor ni a lo que dijo el presidente del sindicato, ni a lo que
dijo el doctor Diego, ambas cosas son importantes, pero yo les
digo a los dos la viabilidad o la inviabilidad de esta
institucién depende de que ustedes puedan sentarse a trabajar
en que esta organizacidn sea sostenible, porque la
sostenibilidad de Bomberos no solo wva a Dbeneficiar a
Bucaramanga, también a los que trabajan ahi y eso es lo que a
uno le parece absurdo que encontremos nosotros situaciones como
estas, finalmente me quiero referir, tenemos un informe de
gestidén pero Diego parece que fuera un canto a la bandera,
porque donde hay un sistema de gestidén de calidad, deberian
haber unos indicadores diferentes a 1los que hoy nosotros
estamos viendo, deberian si es que lo tenemos para beneficio de
la institucidén y no para simplemente mostrar un sello que no
funciona. También me quiero referir a, creo que el concejal
Nelson lo hizo, yo me refiero a otros en su reciente informe de
esa contraloria que usted menciond, hay se encuentran cosas que
son bastantes preocupantes, contratos celebrados con un mismo
contratista, multiplicidad de contratos vy otros contratos
suscritos en época de garantias, entonces no sabemos nosotros
qué estd pasando, lo Unico cierto es que la institucidén es 1la
que esta pagando los platos rotos de una gestidén que no es la
més adecuada y a nosotros nos corresponde, me uno a la
proposicidédn concejal Nelson, la institucidén, la alcaldia, el
concejo, todos tenemos que participar en establecer una
valoracidén de lo que es la institucidn, revisar su viabilidad vy
tomar acciones de enfoque porque no pueden pasar otros 4 afios
con una institucidén que deberia ser una de las mejores porque
partimos de que es una necesidad apremiante, no me imagino una
comunidad wviviendo sin el apoyo posible de lo que presta, el
servicio que prestan los bomberos pero en estas condiciones,
algo asi como haber prestado la casa para que particulares
hagan una fiesta porque no siento que hay un doliente y si 1lo
vemos nosotros asi que no estamos cerca, pues mucho mas los
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ciudadanos. Afortunadamente cierro con esto, casi el 50% de las
actividades que desarrolld bomberos no son cosas de grandes
emergencias, Dios ha sido grande con nosotros en no presentarle
a la ciudad un problema serio en donde lleguemos con una
institucidén que no tiene la posibilidad y la capacidad de
atenderlo, Jjusto porque su administracién no es la mejor;
gracias presidente.

PRESIDENTE: Gracias a ti concejal Marina, tiene la palabra el
concejal Cristian Reyes.

INTERVENCION DEL HONORABLE CONCEJAL CRISTIAN ANDRES REYES
AGUILAR: Gracias presidente, cordial saludo para mis
compafieros, para el director de Bomberos el doctor Diego, para
las personas que nos acompaian en el dia de hoy, también para
el presidente del sindicato. Bueno en algunos apartes que han
dicho mis compafieros que tienen mucha razbén. Bomberos es una
institucidén que presta un loable, una loable labor a través del
tiempo y es reconocida a nivel mundial y siempre nos acordamos
de ellos cuando hay una emergencia, cuando estamos al borde de
una catastrofe que Dios no lo permita en nuestra ciudad, por
eso hemos tenido una institucidén fortalecida, por eso debemos
darle cumplimiento a todas las normatividad, a mi si en el tema
del informe, pues también me uno a lo que decia mi compafiero
Marina, necesitamos un informe més ejecutivo, no tanto de
actividades sino de 1lo que se ha venido ejecutando vy
estableciendo en la institucidn; me preocupa en la gestidn
financiera doctor Diego sobre el tema de ingresos, es cierto
que Bomberos tiene lo de la sobretasa de industria y comercio y
estos es uno de los factores que se van a ver afectados en esta
época de pandemia y que tenemos gque optimizar muy bien los
recursos, por eso me preocupa el tema de esa ejecucidn
presupuestal en la contratacidén de prestacidédn de servicios, yo
si quisiera pedir a través de derecho de peticidén, se me haga
llegar toda la contratacidén de prestacién de servicios o
contratos que ha ejecutado Bomberos a la fecha con numero del
contrato, objeto del contrato, valor de cada contrato, numero
del RP y CDP y fecha de inicio y fecha de terminacién. Tenemos
que ser muy austeros en el tema del gasto y mas cuando estamos
viendo que muy posiblemente los ingresos de industria vy
comercio que es en los que se basan para el sostenimiento de la
entidad pues vwvan a versen 1inmersos en una reduccidn, donde
esta situacidén COVID los Dbumangueses y sobre todo los
comerciantes no van a tener la posibilidad de ser muy puntuales
en los pagos, estamos frente a una situacidédn critica de todas
la entidades de empresas privadas y entidades publicas; por eso
si es muy importante esa optimizacidén de recursos doctor Diego
y me preocupa que hoy como que hemos dicho muy facilmente si
hubo un pago de un interés o un pago de mayor o superior sobre
el tema de unas liquidaciones y de unas prestaciones sociales a
unos exfuncionarios por el monto de 100 millones, y reconocerlo
pues a Bucaramanga que pagamos 100 de més, cuando los recursos
deben de ser sagrados cuando estamos en una época de
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optimizacidén y sobre todo de cuidar lo pUblico gue tengamos que
pagar nosotros 100 millones de pesos mas por ineficiencia
administrativa, pues deben de haber las acciones de repeticién
o con los dafios fiscales correspondientes y las investigaciones
y a eso si lo invito y pues que miremos desde la contraloria
que ese informe también de por qué le pagaron unos intereses o
se pagaron estos cuando no se planificaron las ligquidaciones de
los exfuncionarios a tiempo. Me parece un tema grave porque son
100 millones de pesos que se pagaron de méds, dgque se deben
proteger y sobre todo en esta época de crisis econdmica. Sobre
el tema del mantenimiento a los vehiculos también gquisiera que
me informara por escrito cudl es el parque automotor de
Bomberos, el modelo de los vehiculos vy la hoja del
mantenimiento de los mismos y el por qué si es cierto el tema
de que la estacién Mutualidad hay 7 vehiculos que
practicamente son nuevos y se encuentran varados ahi para
prestar un servicio y por qué tantas denuncias de parte de los
mismos funcionarios sobre esa liquidacidén. Teniamos unas
demandas 'y velamos viendo de que se podia perder vy
efectivamente una condena practicamente para pagar las demandas
de una mala liquidacidén de la ndémina, incidimos en la ejecucidn
de los uUltimos 4 afios y se venia haciendo la solicitud por
intermedio del sindicato de los mismos funcionarios que se
hiciera una buena liquidacidén de lo que usted ya decia, de esos
sueldos, unos honorarios, un salario bien ganado, usted, 1los
funcionarios por qué no se empezd a realizar esa liquidacidn
conforme a la ley a partir del momento en que usted ingresa a
la entidad o ya desde antes porque estamos viendo gque puede
haber un dafio quizéds también en la misma, pagar uno intereses
que a la fecha pueden ser unos montos altos y se puede poner
en riesgo la funcionalidad y obviamente la inestabilidad de una
gran institucidén como Bomberos. Yo me uno también a la cuestidn
del concejal Nelson Mantilla sobre el debate de control
politico, tenemos que investigar a fondo los estados
financieros son muy importantes también dentro de un informe de
gestidén, entonces que por favor nos haga llegar y pues viendo
la ejecucidédn apenas ha entrado este afio 2020, $2566 millones,
faltando un saldo por recaudar de $2291 millones que son los
gque nos puede poner en riesgo la sostenibilidad financiera de
la entidad. Entonces eso si solicito que optimice muy bien los
recursos doctor Diego, en lo que va hacer la inversidén y sobre
todo en la inversidén de contratacidn de personal. Nos queda por
decir, estamos atento a toda la informacidén que vaya llegando,
el afio pasado hubo un superavit de 6000 mil millones, yo creo
que ese es el que estd dando la sostenibilidad este afio a
Bomberos, del resto felicitar al cuerpo de Bomberos por esa
loable 1labor que vienen haciendo, por esas actividades que
hacen dia a dia y sobre todo por el apoyo gque hacen también a
la zona rural de llevar agua donde no hay y el acueducto no ha
llegado tampoco y a veces pareciera que no le interesara suplir
este servicio; muchas gracias presidente.
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PRESIDENTE: Gracias a usted concejal, tiene la palabra el
concejal Antonio.

INTERVENCION DEL HONORABLE CONCEJAL ANTONIO VICENTE SANABRIA
CANCINO: Presidente muy buenos dias para mis compafieros y para
el doctor Diego y para Fabio y los compafieros del sindicato que
estdn presentes en este informe que nos esta presentando el
director pues realmente me sumo a las preocupaciones de mis
compafieros porque realmente lo que arroja, las cifras que
arrojan los estados financieros todo indica que la parte
financiera de Bomberos estd en llamas. En el informe que esté
en la pagina del concejo, yo ingresé por ahi vy ahi estéan
desagregados los estados financieros de la vigencia 2018, 2019
y entonces pudimos hacer una digamos una auditoria aqui con el
informe de 1la contraloria, verificar que realmente gque las
cifras que fueron tomadas para las observaciones que hizo 1la
contraloria si fueron fielmente tomadas de los estados
financieros. Yo si quiero preguntarle doctor Diego, usted tiene
una Jjefe de control interno alld en Bomberos, debe tener una
subdireccidén administrativa vy financiera y debe tener una
contadora publica, entonces todo esto me hace ver de que como
que no hay una armonizacidén entre equipos de trabajo, usted
como que ha venido trabajando muy suelto, quizds me gustaria
que nos regala copia de los informes de gestidén de la vigencias
2018 y 2019 de la jefe o el jefe de control interno, porque
ahi deben haber recomendaciones, observaciones, hallazgos y por
parte suya deben haber unos planes de mejoramiento a esas
observaciones. Entonces vyo si considero que el concejo
municipal debe conocer esos informes de auditoria, por lo cual
le solicito doctor Diego que a la menor brevedad posible nos
haga llegar esos informes, porque de ahi nos vamos alimentar
para hacer el debate de control politico que ha planteado
nuestro compafiero Nelson Mantilla del cual estoy de acuerdo,
entonces usted, también gquiero preguntarle usted tiene una
junta directiva, gquiero que también nos entregue informes de
las actas de las juntas directivas del afio 2018 y del 2019, qué
se hablaban en esas juntas directivas, si la Jjunta directiva
conocia la situacidén financiera de la institucidén, entonces
también en la menor brevedad posible que nos adjunte esas actas
de junta directiva y quisiera preguntarle quienes conforman vya
en este periodo del 2020 la nueva junta directiva, si algunos
secretarios de despacho cambiaron o continuaron algunos y el
presidente de la junta que es el alcalde, quién es su delgado,
es importante que nosotros como Jjunta directiva del municipio
sepamos quiénes conforman la Jjunta directiva, quiénes 1los
rondan a ustedes, los secretarios de despacho, quiénes 1los
controlan porque me imagino que en esas Jjuntas directivas pues
de tocan temas administrativos, operativos, financieros, cual
es la ruta que lleva la institucidédn que estamos auditando, que
estamos trabajando; entonces para que por favor, yo logré en el
informe que estd ahi en la pagina, qué estd un poco borroso,
Fabio decia de que usted no hablaba de las CPS y hay unos
rubros que estdn un poco borrosos pero esta desagregada las
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cuentas por pagar y dice muy claro, muy clarito alcanzo a ver
que dice adquisicidén de bienes y servicios nacionales del 2018,
se reflejé una cifra de 526 millones y en el 2019 me suma 1320,
adquisiciones de Dbienes y servicios con un incremento
demasiadamente elevado que equivale al 150%, entonces al ver
una variacién de estas piensa uno que hay fallé la planeacidén y
dice en otro rubro de otras cuentas por pagar en el 2018 pasa
de 136 millones de pesos a 532 millones de pesos, Qqueremos
saber a qué corresponden esas otras cuentas por pagar, un
incremento del 290% y mas abajo si encontramos lo que usted nos
explica de los litigios y las demandas que pasa de 617 millones
a 6921, pues que pone en alto riesgo la situacidén financiera
del municipio, de la entidad, de tal manera que le agradezco
enormemente para nosotros Como concejales es de wvital
importancia conocer copia de los informes de control interno
que usted tiene alld en su institucidén para que nosotros
podamos alimentarnos y podamos conocer mas profundamente si
hubo hallazgos, si hubo observaciones y plan de mejoramiento,
qué paso con esos planes de mejoramiento. Basicamente eso, ah
mire doctor Diego con fecha 30 de abril el ingeniero Juan
Carlos Cardenas le notificd a usted que se hacia efectivo un
decreto de aplazamiento y eso tiene que ver con el presupuesto
del 2020. Agqui mirando el presupuesto de Bomberos del 2020
tenemos 20315 millones y él1 le esta diciendo a usted ahi que la
sobretasa bomberil la cual usted debe tener en cuenta es de
7616 millones de pesos y le sugiere que ajuste el PAC el plan
actualizado de caja, yo creo que de esa fecha a hoy, le quiero
preguntar doctor Diego si usted ya ajustd el PAC, con esa nueva
directriz que le da el sefior alcalde y si lo tiene también que
por favor nos lo haga llegar porque para nosotros es
importantisimo conocer la proyeccién del PAC con la nueva
disposicidén que sacd el sefior alcalde; esto tiene fecha de 30
de abril, estamos ya a junio, yo creo que usted ya tuvo que
haberlo ajustado, si lo ajustd por favor nos dice y nos adjunta
copia a la Jjunta directiva porque necesitamos revisar esa
informacién, gracias presidente.

PRESIDENTE: Gracias concejal, tiene 1la palabra el concejal
Carlos Felipe Parra.

INTERVENCION DEL HONORABLE CONCEJAL CARLOS FELIPE PARRA ROA:
Gracias presidente, si me permite compartir pantalla, pues
bueno yo con el equipo hemos tratado de hacer como un andlisis
contractual si bien no es integral de la contratacidén completa
de las entidades pues hemos escogido casos en las diferentes
entidades y en el caso de Bomberos pues tomamos UuUno Ccomo
ejemplo para digamos poder hacer el analisis de lo que nos
ponen aca. En materia de la emergencia sanitaria en Bomberos se
adquirieron elementos de bioseguridad por minima cuantia por 24
millones de ©pesos, entonces nosotros hicimos el analisis
contractual ante varias denuncias de la ciudadania indicando
principalmente que habia sobrecostos exagerados en esa
contratacioén. Entonces nosotros hicimos el analisis del
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contrato, el contrato es el 034 del 2020, un contrato de
23.900.000 pesos y cumple con los requisitos de la minima
cuantia, en ese sentido se presentaron 3 proponentes, el
proponente al que se le adjudicd el contrato es el proponente
Convil soluciones que presentd digamos la propuesta de mayor,
de menor costo, pues a él se le adjudicé el contrato. E1
contrato tuvo dos adendas, una adenda donde se amplid el tiempo
por las restricciones de movilidad y una segunda adenda donde a
partir del Decreto que salié el 15 de abril se 1le dio 1la
oportunidad o la modificacidédn al contrato de ahorrarse o
invertir, de gastar el wvalor del IVA en la ejecucidén del
contrato, es decir el decreto hizo una exencidén del IVA a los
bienes que tuvieran relacidén con la pandemia, como guantes,
como méscaras, como alcohol y permitia que el contrato bajara
un valor de 10 millones de pesos, sin embargo esa adicidn
tienes unos problemas que ahorita les voy a comentar. En primer
lugar pues hicimos el anédlisis de costos y en costos tengo que
decirlo con total objetividad.

INTERVENCION DEL HONORABLE CONCEJAL: Antonio, el micréfono.

CONTINUACION DE LA INTERVENCION DEL HONORABLE CONCEJAL CARLOS
FELIPE PARRA ROA: Entonces hicimos el anédlisis tratando de
guardar la mayor imparcialidad, objetividad e hicimos
cotizaciones de referencia en el mercado, entonces indicaba lo
que el N95 tenia un valor exagerado, o que el alcohol tenia un
valor exagerado, nosotros hicimos cotizaciones y en general
encontramos que acd el N95 gque cuesta mds o menos 24 mil, en el
mercado lo encontramos a un valor superior, o por ejemplo en el
caso del galdn de 3800 mililitros también encontramos un valor
promedio similar al del mercado; entonces la denuncia sobre
valores exagerados en general responde a una (NO SE ENTIENDE EL
AUDIO) la denuncia se hace sobre una mascarilla sin valvula vy
esto corresponde al valor de wuna mascarilla con valvula,
entonces la primera denuncia digamos que la consideramos gue no
era procedente, pero la denuncia la segunda, la segunda es un
hallazgo que tuvimos nosotros en el estudio del contrato y es
que el contrato al hacerle 1la adicidén por la suma de 10
millones de pesos no se dijo que se iba a comprar, ni se
publicdé en el SECOP, simplemente se omitid y eso constituye una
violacién al principio de publicidad y de planeacidn, por qué,
porque es como si usted tuviera 10 millones de pesos de mas y
no dijera en qué se los va a gastar y es bien grave y es una
omisién contractual importantisima. Nosotros en virtud de esto,
pues presentamos este informe que ustedes estdn viendo a dos
entidades la alcaldia vy el despacho de la contraloria vy
nuestras conclusiones fueron que la 2, la 3 y la 4, si bien no
se puede demostrar sus sobrecostos, el aumento de los plazos
pues es razonable bajo las restricciones de movilidad, lo que
no es razonable es que se cambie el valor de un contrato sin
indicar en que se va a gastar el excedente de ese valor y eso
es bien complicado en materia disciplinaria vy contractual,
entonces nosotros presentamos esto en la alcaldia y no nos
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respondieron y en la contraloria abrieron una auditoria exprés
que en estos momentos estda en curso. Me preocupa que en la
alcaldia no hayan respondido porque esto se suma a muchas
denuncias que tengo en las redes que me llegan de relaciones
entre control interno de la alcaldia y Bomberos y un montdn de
vinculos de ©poder que para poderlo afirmar de manera
contundente pues ya en el debate del concejal Nelson pues
seguimos haciendo el estudio, pero me preocupa esa relacidn que
hagan que no procedan 1los procesos de control interno y por
otra parte pues la contraloria que en muchas veces he criticado
en su labor, aqui inicidé una auditoria exprés, porque si bien
es un valor pequefio y yo no estoy diciendo que esto sea (NO SE
ENTIENDE EL AUDIO) un contrato de gran valor, es un contrato de
minima cuantia pero los principios de la contratacién publica
se tienen que respetar en todo tipo de contratos. Entonces esto
a mi me parece preocupante, yo se los expongo compafieros como
para que ustedes tengan el contexto del caso, el caso fue muy
sonado en redes sociales y para que veamos dJue si Dbien hay
unos contratos bastantes significativos en materia de defensa
juridica, pues pareciera que la defensa Jjuridica es casi
siempre reactiva pero no preventiva, es decir nosotros aqui no
estamos previniendo esto, seguramente si el contratista esto le
afecta al cédlculo de su contrato, él1 puede presentar acciones,
entonces pues yo quiero como exponerles eso porgue me parece
una situacidén bastante preocupante, entonces ahi se las dejb
compafleros. Entonces con ese punto ahora lo que falta esperar
es el informe de la auditoria exprés de la contraloria, que es
el control fiscal pero en el caso de hacer control politico y
de hacer advertencias hay queda de presente.

PRESIDENTE: Gracias concejal, tiene la palabra el vocero del
partido liberal Robin Anderson Hernandez Reyes.

INTERVENCION DEL HONORABLE CONCEJAL ROBIN ANDERSON HERNANDEZ
REYES: Buenas dias nuevamente para todos los honorables
concejales, gracias presidente, un saludo al doctor Diego. Es
solamente unas referencias pues ya muchos han, muchos
compafieros lo han manifestado una es con respecto al informe
que se presentd doctor Diego, gque vemos que se hicieron
inspecciones a establecimientos comerciales publicos,
edificaciones nuevas y antiguas pero no se informa el estado de
riesgo de esas edificaciones antiguas, hay que hacerles algun,
porque no, esas 1lnspecciones que resultado se obtuvieron de esa
inspecciones y cudles fueron las conclusiones gque saco la
entidad con respecto a eso, se hablan de cifras pero no sé de
alguna manera no se detallan realmente lo que se necesita.
Ademds de eso pues, también lo dijo la <concejal Marina,
ahoritica hay unos procesos en curso, procesos de reclamacidn,
no de cualquier milldén y son millones de pesos que la entidad
de alguna manera usted mismo lo afirmaba, quisiéramos saber
usted hasta este momento que estudio, o sea que estd haciendo
para iniciar esas, o tener por lo menos en carpeta lista las
acciones de repeticién con todos esos fallos, hay veiamos
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también un fallo fiscal donde usted nos habla de, también hay
unos responsables, entonces si quiero saber cbédmo estan esos
procesos de estado de repeticidén contra todas estas personas vy
también este proceso tan grande que usted habla que de alguna
manera hace mas grueso aqul, entonces es revisar que usted nos
informe si ya por lo menos tiene de alguna manera en caso de
que se den estas sumas o laudos arbitrales salgan a favor de
estas personas, buscar quienes son los responsables de todo
esto. También me uno a lo que dice el concejal Cristian Reyes,
quisiera que nos enviara el inventario realmente cuando usted
recibidé la entidad gqué méagquinas de bomberos tenian, todas las
maquinas que recibieron, en qué estado las recibié y a partir
de eso usted nos entregue un informe de qué maquinas se han
adquirido, cudl es la gestidén que usted ha hecho y también un
informe detallado de mantenimiento tanto preventivo como un
mantenimiento correctivo a todas esas maquinas. Que nos informe
todo esto, detallando cada wuno de estos 1items, también
quisiéramos que usted nos informara realmente pues ahi veo con
gran preocupacidén varios hallazgos de la contraloria, por
ejemplo vemos que todo 1lo que tiene que ver con gobierno
digital, en pocas palabras hay varios hallazgos sobre eso,
parece que no se estuviera cumpliendo con los lineamientos de
gobierno digital que ©pide el gobierno nacional; también
quisiera que viéramos, veo un hallazgo que me parece de una
manera preocupante que es la contratacién de una persona gue
estaba incursa en inhabilidad y 1la contrataron asi; también
mirar el tema que hablan de un proceso que tiene que ver las
deficiencias en la obra entregada dentro del contrato y una
suscripcidén adicional, hay dice que habla de un contrato 066 de
2019 que va en contravia del principio de planeacién. También
hay hablan también de un cumplimiento de un plan de
mejoramiento que no se cumplid, entonces pues todos estos
hallazgos que tiene la contraloria pues quisiera que de alguna
manera nos entregara un informe detallado por gqué no se
cumplieron o qué fue lo que paso realmente con estos hallazgos
que presenta la contraloria municipal. Eso es todo, pues
realmente me uno al control o al debate de control politico que
estd presentando el doctor Nelson, el honorable concejal vy
muchas gracias por todo presidente vy todos 1los honorables
concejales.

PRESIDENTE: Gracias concejal, tiene la palabra el concejal
Leonardo Mancilla.

INTERVENCION DEL HONORABLE CONCEJAL LEONARDO MANCILLA AVILA:
Muchas gracias presidente, bueno compafieros de nuevo buenos
dias, un saludo de nuevo a la ciudadania. Yo me uno a todas las
peticiones que han hecho mis antecesores, soy de los gue creo
que cuando el rio suena es porque piedras trae. A mi me
preocupa mucho que esta institucién tan loable que tenemos como
es Bomberos se escuchen temas tan, que perjudican a la
institucidén como tal, yo si quiero también a modo de derecho de
peticidén decirle al doctor Diego gue nos haga llegar toda la
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contratacién del 2020, hasta mayo de este afio tanto de
contratos de CPS, cudl fue su necesidad, por qué contrataron a
esta gente en tiempo de pandemia, quiero también saber (ya
puedo seguir hablando, José por favor apague el micréfono).

PRESIDENTE: Ya es que no habia resulto el almuerzo, eso si

INTERVENCION DEL HONORABLE CONCEJAL LEONARDO MANCILLA AVILA: si
quiero saber la contrataciédn que también hizo la institucidn
sobre todo en época de COVID vy le he pedido por favor
presidente que hasta que no se haga llegar toda la
documentacién por parte de Bomberos no hagamos esa peticidén o
no se llame a control politico para hacer un buen debate,
porque creo que la ciudadania, la ciudad debe tener claro si la
institucién Bomberos de Bucaramanga estd bien o hay algun
problema, porque hemos de limpiar el Dbuen nombre de esta
institucién, me preocupa mucho lo que piensan los empleados,
porque soy de los que creo gque cuando uno no tiene un buen, una
buena comunicacién con sus empleados y sSe presentan estos
problemas pues las empresas y las instituciones no van andar
bien y necesitamos que Bomberos siendo una institucidn que
presta un servicio social, un servicio de emergencia esté
funcionando al 100%. Muchas gracias sefior presidente, un abrazo
que tengan buen dia todavia.

PRESIDENTE: Listo, anotado la peticidén concejal y el secretario
procede hacer el derecho de peticidén, como ya tomo nota, vVvi
como tomo nota, entonces le dijo concejal, tiene la palabra el
concejal Luis Avila.

INTERVENCION DEL HONORABLE CONCEJAL LUIS EDUARDO AVILA
CASTELBLANCO: Presidente muchas gracias, un saludo especial
para todos y honorables concejales y a todos los que nos siguen
en las redes sociales también un cordial saludo al doctor Diego
y al presidente del sindicato al sefior Fabio. Me uno a lo que
dice el honorable concejal Leonardo ya cuando hay mucho ruido
es que hay que tomar las medidas y apoyaré al honorable
concejal Nelson Mantilla en este control politico es necesario
y es que cuando lo empiezan a llamar a uno y uno empieza a
escuchar tantas cosas y uno empieza hacer un ejercicio, vyo
empecé un ejercicio digamos como control politico a la entidad
y se encuentra uno con unas sorpresas que uno dice a nivel de
contratacidén que realmente lo ponen a pensar a uno. No puedo
entender y ojala en su momento en su control el doctor Diego
nos explique por qué hay tanta contratacién a nivel Jjuridico,
encontramos ejemplos gque el 14 de enero usted contrata una CPS
por 30 millones de pesos, diez meses, ese mismo dia contrata el
14 de enero una persona por 45 millones, al dia siguiente otra
contratacién por 50 millones por 10 meses y ahi pard, luego
vamos al 13 abril de 8.100.00, el 14 de abril wuna por
21.600.000, el 27 de abril por 13.500.000, el 15 de mayo se
contrata una persona por 18 millones y ese mismo dia se
contrata otra por 6.000.000, luego el 26 de mayo una por
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13.500.000, el 27 de mayo otra de 18 millones y el 28 de mayo
de 14 millones, estamos en época de COVID también y tengo aca
con mi equipo, hicimos un ejercicio de un caso que me llama
mucho la atencidén, denme un segundito para ampliar, iba a
compartir pantalla pero no me fue posible, el computador no me
lo permitié. Resulta gque se presenta un contrato “prestar
servicios ©profesionales como abogado (a) en Bomberos De
Bucaramanga apoyando y asesorando Jjuridicamente el proceso de
talento humano y asesorando en temas administrativos laborales”
por 13.500.000. Ese contrato, la firma del contrato la fecha
fue el 21 de febrero y la fecha de inicio de ejecucidén el 24 de
febrero y miremos la fecha de terminacién 23 de mayo, miren la
cifra 13.500.000 y que se presenta, un segundo por favor, se
presenta el siguiente caso celebrado prestacién de servicios
profesionales como abogado (a) en Bomberos De Bucaramanga
apoyando vy asesorando Jjuridicamente el proceso de talento
humano y asesorando en temas administrativos laborales”, por
una cuantia de 18 millones de pesos a la misma persona firma
del contrato el 27 de mayo, fecha de inicio 28 de mayo,
entonces mi pregunta es cbémo cambiamos el valor de un contrato
de tres meses, o sea, termina un contrato por 13.500.000,
inmediatamente 1le hacen otro enseguida por 18, o sea me
subieron el sueldo por mi excelente labor; entonces son cosas
que uno piensa como qué este ruido algo lleva. Entonces es aqui
donde apoyando el control politico que se va a realizar y son
ejemplos asi que pongo en la mesa en estos momentos, vamos a
tener una muy buena tarea investigativa a nivel del equipo de
Luis Avila, también para apoyar al honorable concejal Nelson
Mantilla y no tanto por ser directamente con el tema de
Bomberos sino simplemente es porque es nuestra funcidn control
politico y eso es lo gque tenemos que hacer y eso es lo gque en
parte nosotros el concejo siempre se ha destacado por esta
funcidén y pues presidente pues yo tenia unas preguntas con base
al informe, pero realmente el informe del doctor también  fue
focalizado como a una clase de excel avanzada, que destacando
los valores y sumas que realmente no venian al caso, era un
informe de gestidén pero bueno en el momento del control
estaremos presentes. Presidente muchas gracias por el uso de la
palabra y un cordial saludo para todos.

PRESIDENTE: Gracias concejal Luis Avila, tiene la palabra el
concejal Carlos Barajas.

INTERVENCION DEL HONORABLE CONCEJAL CARLOS ANDRES BARAJAS
HERRENO: Presidente, espéreme me acomodo que casi no tengo
sefilal presidente.

PRESIDENTE: Listo.

INTERVENCION DEL HONORABLE CONCEJAL CARLOS ANDRES BARAJAS
HERRENO: Presidente buenos dias, gracias por el uso de la
palabra, presidente queria simplemente (NO HAY AUDIO)
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PRESIDENTE: Concejal.

INTERVENCION DEL HONORABLE CONCEJAL CARLOS ANDRES BARAJAS
HERRENO: Que pena presidente, es que me estaba acomodando bien
porque estoy casi sin sefilal. Presidente es muy sencillo pues se
asombra uno de escuchar la situacidén actual de la entidad,
entiendo que Bucaramanga es una ciudad que necesita un cuerpo
de Bomberos fortalecido precisamente por los cambios de clima,
por todas las situaciones que ademds por el  histérico,
necesitamos un cuerpo de Bomberos fortalecido. Simplemente
quiero preguntarle al doctor Diego algo muy sencillo y es que a
mi me gustaria saber qué pasa con los comités de conciliacién,
no sé si tiene un comité de conciliacién propio por ser un
instituto descentralizado o si tiene que ser con un comité de
conciliacién de la alcaldia para poder atender las demandas.
Asombra que pasemos de 600 millones de pesos a 6.000 millones
de pesos y que en pretensiones, pero a mi si me gustaria saber
mas que lamentarnos y quejarnos que nos demandan y nos demandan
que eso fue lo que escuche hoy del doctor Diego ademéds de la
clase de derecho laboral gque nos dio aqui no yo entiendo porque
se fue a ese escenario cuando uno escucha gue un bombero
trabaja no sé si son 24 vy descansa 48 algo asi, entonces
también quisiera que me explicara porque usted habla ahi de
extras y de toda la clase de derecho laboral que nos dio hoy.
Entonces como es el tema de gque un bombero descansa 24 por 48 o
cémo es eso si, no entiende uno o yo no lo entendi porque usted
hoy hablo de esa liquidacidén cuando se supone que el derecho,
yo no soy experto en derecho laboral pero hay unas
compensaciones en descansos. Aqui no hay que lamentarnos, aqui
es que si usted tiene un stand de abogados con ese costo que ve
uno en la auditoria, con esos contratos, con esos honorarios
tan altos que usted tiene; entonces cdémo va usted a defender a
la entidad de esas pretensiones de 6.000 millones de pesos, O
sea el Consejo de Estado ha permitido hacer conciliaciones, 1lo
que pasa es dque algunos ordenadores del gasto les da miedo
conciliar pero ya hay conceptos del Consejo de Estado que
permiten hacer conciliaciones frente a pretensiones. Entonces
esto ya son demandas, sentencias ejecutoriadas que ya estan por
pagar o aqui a que nos estamos enfrentando y si nos estamos
enfrentando a una sentencia vya ejecutoriada entonces usted
porque no las ha pagado, agqui tenemos que tener en cuenta dgue
es un dafio fiscal, porque usted tiene que ir pagando, por qué
se ha reusado a pagar o es gque no a habido plata o a habido
plata para otras cosas y el rubro de sentencias Jjudiciales ha
estado sin fondos, todo eso hay que explicarlo, porgque
lamentarnos de 6.000 millones de pesos no. Ahora yo quiero que
usted nos responda muy claramente cual ha sido la funcidén de 1la
defensa Jjudicial y que nos haga 1llegar <copia de las
contestaciones de las demandas, qué nos haga llegar copia de
las excepciones que ha presentado Bomberos y que nos haga
llegar copia de los comités de conciliacidén que usted ha hecho
porque toda demanda que se conteste por una entidad debe ser
sometida a un comité de conciliacidén al interior de la entidad,
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cudl ha sido la funcién o simplemente se han dedicado a como
ocurre en muchas partes, abogados minuteros se contestan una
demanda a la primera pretensién no es cierto, me atengo a 1lo
probado y hemos pasado pagando honorarios altisimos porgque uno
encuentra no solo ahorita sino en afios anteriores que se han
pagado honorarios supremamente costosos y para contestar de
pronto demandas con una simple minuta y la defensa de Bomberos
no ha sido contundente. Ahora si los demandantes tienen razdn,
entonces que ha hecho usted para evitar que los incrementos en
los intereses y todo lo que se ha generado, porque esos 6.000
millones de pesos no son de pretensiones, ahi hay intereses
también, dénde estd usted, su accidédn doctor Diego para prevenir
ese detrimento patrimonial de la entidad, todo eso hay que
contarlo porque bonito que usted haga un tema de los bomberitos
y que haga un tema de ir y lavar alld la plaza San Francisco,
claro eso estd bien y yo se lo celebro y ademas de eso
muéstrenos gestidén administrativa y yo se lo dije en enero, el
cuento no es que usted se vista de bombero porque usted no es
bombero, es mas yo le critico eso, ni siquiera deberia ponerse
un uniforme porque es que usted no es bombero, usted no creo
que tenga el curso de altura y tenga esas cosas; es mas que
vestirnos de bombero, es como Cavanzo ir a vestirse de policia,
no esto no tiene sentido, aqui mas bien en vez de vestirnos de
lo que no somos para de pronto querer mostrar lo que no es,
mostremos resultados eso resultados se muestran un grupo de
abogados excelente, un excelente comité de conciliacidén, todas
esas cosas hacen que la entidad funcione y sobre todo una muy
buena relacién con los empleados, eso hace que usted ni
siquiera vestirse de bombero, porque el bombero lo lleva en su
corazdn. Entonces si quiero presidente que al igual que 1los
demds compafieros me hagan llegar por escrito las actas del
comité de conciliacidén y las contestaciones de las demandas
junto con las pretensiones y pues que nosotros las revisemos a
ver si es que contratan abogados para que simplemente se pagan
favores o qué clase de abogados estédn contratando, porque aqui
toca contratar abogados experto en laboral administrativo,
abogados expertos aqui no podemos contratar penalistas ni
abogados que no conozcan de estos temas. Entonces yo quiero
saber qué perfiles estdn contratando porque la entidad en
efecto necesita abogados, eso si lo necesita, el concejal Luis
ha nombrado unos perfiles ahi, entonces cudl ha sido la funcidn
de esos profesionales del derecho y por qué hoy la entidad estéa
a punto de quebrar por 6.000 millones de pesos en solo
sentencias judiciales. Ahora ddénde estd el rubro de sentencias
judiciales, por qué no ha pagado doctor Diego ya le pagd al
menos a un demandante o cudl es su negativa en pagar si ya hay
una orden Jjudicial vy usted no paga creo dque también la
contraloria deberia pronunciarse vy sefior secretario vyo si
quisiera que cuando el director de Bomberos nos cuente que en
qué estado estan las demandas y qué paso con esas demandas a la
contraloria se le corra traslado de por qué no han pagado esas
demandas y qué rubros hay, todo eso hay que tenerlo en cuenta
porgue necesitamos un salvavidas y aquli al concejo no hay que
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venir solamente hablar por hablar, aqui hay que venir a buscar
soluciones y la solucidén la buscamos, buscando un buen comité
de conciliacién, mirando qué paso con esas demandas y sobre
todo mirando si hay plata en el rubro de sentencias judiciales
entonces que tiene que haber, usted ya tiene que empezar a
apagar doctor, ya tiene que empezar a pagar, esa plata no se
puede trasladar para otros rubros para contratar otras cosas y
dejando que los intereses sigan creciendo, esa burbuja se puede
estallar y Bucaramanga no puede quedarse sin bomberos,
Bucaramanga o sea usted no puede ser el responsable de que la
ciudad bonita, 1la quinta ciudad mas importante de Colombia
quede sin bomberos, seria, pasaria usted a la historia oscura
de la ciudad como el director que fracasd en bomberos, yo no
quiero que usted sea el protagonista de eso porgque usted es un
hombre joven y ademds un hombre inteligente. Entonces creo que
hay que tomar acciones pronto, presidente muchas gracias.

PRESIDENTE: Concejal, tiene la palabra el concejal Tito Rangel.

INTERVENCION DEL HONORABLE CONCEJAL TITO ALBERTO RANGEL ARIAS:
Gracias presidente, buenos dias para todos mis compafieros, al
director Diego. Bueno director quiero referirme a un par de
cosas, con respecto al tema de las actividades misionales tengo
algunas recomendaciones pues en el informe veo que se han hecho
operaciones, acéd tengo un cuadro de ilustracién de emergencias
por estaciédn, se ha podido atender digamos en plenitud
totalmente las emergencias, que como dice la concejal Marina
gracias a Dios no han sido extremas ni nos han demandado un
trabajo extremo; sin embargo frente al tema de prevencibén yo
veo aqui una deuda y me gustaria citarle por lo menos un caso
que estamos teniendo en la comuna 8, unos barrios gque sobre
todo en estas temporadas de lluvias nos han registrado vy
estamos alli trabajando con el ingeniero de riesgos, estamos
trabajando porque estédn en riesgo precisamente se ha corrido
tierra, se ha cedido y hay mas de 70 familias en este caso
puntual en riesgo con el tema de lluvia ya nos llevaron unos
plasticos pero es ahi donde los Bomberos pudiéramos aprovechar
para llegar y capacitar estas familias en un posible riesgo,
estamos en el proceso porque de aqui a que la oficina de
infraestructura haga todo el proceso de estudios, pues mano una
lluvia Dios no lo guiera se nos puede 1ir ese barrio, estamos
hablando de nifios, familias, mas de 70 familias, méds de 150
personas y este tipo de casos de prevencidén yo si quisiera
decir que no esperemos la emergencia sino que lleguemos a estos
barrios, a estos asentamientos donde estdn necesitando nuestro
acompafiamiento y de capacitacién, qué hacer, llamemos a estas
familias, reundmoslos y expliquémosles que hacer con los nifios
en un caso de emergencia ahorita que estamos en lluvia, que en
los espacios que no hay emergencia creo que 1los Bomberos
deberian esforzarse para estar atendiendo prevencidn gque creo
que es mucho mas importante prevenir que lamentar y ya lo hemos
dicho no estamos tan capacitados como para una emergencia
extrema. Entonces en el tema de la gestién de actividades
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misionales pues le dejo esa recomendacidédn, por el contrario veo
que se ha hecho el trabajo que se ha requerido, eso es bueno
pero vayamos un poco mas en el tema preventivo. En cuanto al
tema de administracidén, quiero referirme a dos cosas, numero 1,
mirando el sistema de SECOP I, en el primer trimestre se
hicieron wunas contrataciones, si unos procesos contractuales
para este primer trimestre pero gque no veo en el segundo
trimestre, o sea se contratd en el primer trimestre un personal
que ahorita ya no se le renovd en el mes de mayo y me surge la
pregunta es qué pasa con esos contratos, por qué se arrancan
tres meses con ellos y luego no se les continua, para qué
fueron, ©porque qguisiera conocer si estos gastos pudiesen
mostrarse como una falta de planeacidn, si se contrata tres
meses arrancando y luego vya no estd este personal vy esto
hablando de contratos que son de apoyo a la gestién de
Bomberos, yo creo que si se arranca en el afio con un proceso de
apoyo a la gestidén pues debe permanecer todo el afio si, o qué
es lo que pasa, dgquisiera que me regalara un informe doctor
Diego referente a todos esos contratos que no se les dé
continuidad y respecto al contrato que ya se menciond, ademas
que se hace después del 30 de marzo, se piden 20 dias mas,
después del 20 de abril se piden otros dias mas, se le agrega
presupuesto, una adicibén. Hay un tema que quiero aqui
preguntarle que me llama la atencidédn vy es que el 28 de abril,
a ver si puedo compartir aqui pantalla, que el 20 de abril de
2020, segun consta en el acta de reunién gque se adjunta, el
contratista manifestd tener tallas grandes disponibles en el
item de trajes de confeccidén por lo que se concertd homologar
por otros elementos que se encuentran disponibles, que se
encuentran disponibles, que en razén a las anteriores
circunstancias hemos convenido celebrar el presente otrosi
modificatorio. O sea aqui vemos que 109 trajes gque no habia la
talla grande, qué la pregunta aqui es por qué contrataron,
vuelvo y repito lo que dijo Carlos, no es un contrato muy
grande, no estamos hablando en este caso de cuantia, estamos
hablando del detalle, de la importancia de la gestidén. Como un
contratista se compromete, primero pide tiempo, no tiene
logistica, 1listo, el transporte vemos el tema de emergencia
pero luego dice gque no tiene los trajes en la talla grande y se
responde que entonces se homologue por cualgquier elemento
disponible, o sea se necesitaban o no los trajes, porque si
los puedo cambiar, mire ahi estd la homologacidén de los 109
trajes fueron por 30 unidades de mascarillas N95, 18 galones de
alcohol y 30 cajas de guantes de nitrilo que reemplazo los 109
trajes por cajas de guantes y por otras cosas. La pregunta es
se necesitaban o no los trajes, si porque si no se necesitan
los trajes entonces o si se puede cambiar tan facil me
preocupa es ese pequefio detalle yo creo que en esto debemos ser
responsables vuelvo hacer la claridad que estaba haciendo mi
compafiero Carlos de que aqui es donde tenemos que como dice al
adagio “no dar papaya” sino ser muy responsables a la hora de
cerrar un contrato, yo me pregunto por gqué no se le cancela el
contrato a este contratista que no cumple con los compromisos,
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se le sigue alargue, alargue y finalmente se le hace un cambio,
una homologacidén que la verdad no la entiendo, qué paso con
esos trajes y como se cumplidé esos trajes de bioseguridad para
el equipo. Y para cerrar frente al tema juridico, pues vya 1lo
han dicho mis compafieros pero yo me refiero, yo preferi el tema
de las acciones de repeticidén, ya ha pasado un tiempo, usted
nos ha hablado en el cuadro que nos mostrd que hay casos que
usted recibid, que no 1le correspondid, qgque no fueron en su
gestidén y que hoy nos tiene en un problema econdémico muy fuerte
en los Bomberos, pero la pregunta es por qué no agilizamos
estas acciones de repeticidn que pague el que tiene que pagar,
o sea los Bomberos no poder seguir siendo como dijo un
compafiero ahorita no recuerdo, la cenicienta, entonces todos
los que pasan por la administracién o muchos que han pasado
dejan la crisis, dejan el error, alguien tiene que responder.
Entonces la accidén de repeticidn tiene que hacerse ya doctor
Diego, aquellos que tienen gque pagar, dque ellos por mala
gestidén administrativa sumieron a la empresa como estamos hoy
en dia, con tantos compromisos, tienen que responder y eso
también es parte de su gestidén, que demostraria a la ciudadania
que ademas que estd poniendo la cara frente a estos problemas,
estd haciendo responsables y haciendo Jjusticia frente a lo que
tienen que responder. Dos recomendaciones con el tema juridico
y con respecto al contrato me gustaria saber por qué pasd este
tema de los trajes, gracias presidente y gracias director.

PRESIDENTE: Gracias concejal Tito, mirando el chat no hay més
intervenciones.

INTERVENCION HONORABLE CONCEJAL EDISON FABIAN OVIEDO PINZON:
Presidente yo le pedi la palabra.

PRESIDENTE: En dénde concejal.

INTERVENCION HONORABLE CONCEJAL EDISON FABIAN OVIEDO PINZON: Ah
fue por whatsapp presidente que pena.

PRESIDENTE: Ah concejal si, entonces tiene 1la palabra el
concejal Fabian Oviedo.

INTERVENCION HONORABLE CONCEJAL EDISON FABIAN OVIEDO PINZON:
Bueno presidente un saludo especial a usted, a la mesa
directiva, a los compafieros concejales. Estoy muy sorprendido
realmente con este debate, yo pienso que el primer ejecutivo de
esta entidad se debe encargar de gestionar con su equipo la
construccién de una plena claridad estratégica que le permita
ser proactivo y coherente en su cargo, en la toma de
decisiones. Veo muchas decisiones desacertadas en este informe
y en lo que estamos analizando en el dia de hoy. De esas mismas
decisiones pues surgen los objetivos para el desarrollo de la
entidad, asi mismo como un lider gque representa ser el director
de Bomberos debe ser el encargado de la evolucidén de la cultura
organizacional, apropiado con una estrategia clara, sustentado
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en valores de la entidad, alineadas (NO SE ESCUHA EL AUDIO)
con las politicas y parametros acordados. Hay que darle también
la mads alta importancia al desarrollo cerrando las brechas a su
propio desarrollo de conocimiento y competencia a la gestién
del talento humano, conformando un excelente equipo, que hoy lo
manifiesta el sindicato de Bomberos, ese excelente equipo no
existe. Entonces no se puede garantizar los planes de sucesidn,
que deberian estar estipulados, los cargos claves incluso en el
mismo de él1 como director de Bomberos, tiene que trabajar de
una manera que tenga pues clara esa estrategia y no la estoy
viendo. El1 fortalecimiento de las competencias también es muy
clave, las estrategias en las personas y monitoreando el clima
laboral entre otros aspectos qgque son parte muy importante de
una direccidén y de una gerencia. Yo si quiero hacer un llamado
acad, veo qgque hay muchas fallas desde la parte del liderazgo
como director, yo pienso que el ingeniero Juan Carlos Cardenas
le llegbé la hora de tomar decisiones, un director de un equipo
de fuatbol es igual que un alcalde, si el Jjugador no esta
jugando bien, o si a un jugador le sacaron el baldén en plena
drea y tiene el arco solo y se come los goles, pues hay que
sacarlo presidente, no podemos nosotros poner en riesgo una
entidad por malos manejos como hoy lo han manifestado. Yo
también tengo unas preguntas, estuve aqui anotando para el
doctor Diego qué quisiera que me diera claridad, un segundo
presidente. En términos financieros de la entidad, pues la
entidad claro que presenta un déficit y més se ahondara 1la
crisis con el coronavirus. ;Cudles son las fuentes de
financiacién alternativas para dgque la entidad no entre en
riesgo financiero? ;Cdémo planea pagar las demandas por mas de
4.500 millones de pesos a los que estd condenado la entidad?
Usted dice que en esta etapa de conciliacién doctor Diego, que
en esta etapa de conciliacidén pero no estadn hechas provisiones
de los recursos, entonces yo si quisiera que me diera claridad
con respecto a este tema y saber especificamente en esos dos
puntos qué va a pasar sl y como se va a organizar este tema
financiero para que no termine afectando a la entidad, asi como
las politicos les piden a veces gque no se atornillen en sus
sillas cuando ven que repiten varios periodos en sus ejercicios
politicos, pues lo mismo pasa, acd yo creo los secretarios y no
es sano para la democracia que ellos también estén atornillados
en el poder, yo creo que los cambios generan oxigeno y en las
entidades requieren que ese oxigeno y esas nuevas direcciones
las hagan salir adelante. Entonces yo si pido al ingeniero Juan
Carlos Cardenas que evalle muy bien todo lo que estd pasando el
dia de hoy, me parece un debate sUper complejo, no habia visto
un debate tan complejo en lo que llevamos de este periodo de
ordinarias porgue realmente se ve reflejada la mala
administracidn, muchas gracias sefior presidente.

PRESIDENTE: Gracias a usted honorable concejal Fabian, alguna
otra intervencidén, doctor Diego si gquiere hacer el uso de 1la
palabra para responder diferentes inquietudes vy de manera
escrita le agradecemos.
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INTERVENCION DEL DOCTOR DIEGO ORLANDO RODRIGUEZ ORTIZ- DIRECTOR
DE BOMBEROS DE BUCARAMANGA: Perfecto, voy a tomar el orden de
algunas intervenciones, primero sefialando que le acabdé de
compartir al secretario a Henry el tema de los estados
financieros para que se hagan llegar. Los estados financieros
pues se habian enviado no sé qué paso, pero listo no hay ningun
problema, le acabé de remitir los estados financieros al sefior
secretario para que los reparta, estdn a marzo, los de
diciembre también fueron compartidos con los honorables
concejales. De los puntos para mencionar, bueno se hablan de
los estados financieros, ya fueron compartidos, digamos que de
cierta forma se tuvieron haber tenido al alcance de tiempo
anterior pero bueno, lo comparto, doctora Marina para que 1los
tengamos presente, el concejal Antonio me manifiesta que los
tenia, los pudo encontrar igual los adjunté. De las acciones de
repeticién bueno y también aqui sumo un comentario que menciona
el honorable concejal Carlos Barajas sobre el tema de las
conciliaciones. Como se ha expresado las conciliaciones, el afio
pasado se concilidé con un grupo de bomberos, ese proceso aun no
estd ejecutoriado concejal, este proceso se encuentra en curso,
estamos en la fase de conciliacidén que sabemos que 1los recursos
para poder conciliar, estamos en revisidén para poderlos
conseguir, para poderlos conciliar y es la idea, sabemos que
hay un sentencia de unificacidén gque nos obliga a cancelar, no
estdn ejecutoriadas, hasta el momento no tenemos ningln proceso
que no esté ya fallado en contra de Bomberos pendiente de pago
y se han conciliado procesos por este mismo concepto del factor
190, factor 240, se conciliaron el afio pasado con un grupo de
15 personas y si no estoy mal dos personas adicionales, si, dos
personas adicionales hacen las mismas pretensiones. Del tema de
las CPS e ha escuchado, vyo 1les quiero comentar Bomberos de
Bucaramanga solamente y si ven esa estructura 11 personas
administrativas, de las cuales tenemos 4 personas de estas 11
prestan servicios de asistenciales, digamos qgque las personas a
tomar decisiones encontramos la directora administrativa
financiera, al asesor juridico vy a la direccidén general y esas
mismas personas son las que conforman el comité de
conciliacidén. Entonces digamos gque tenemos una planta reducida,
necesitamos para poder abarcar todas estas situaciones,
necesitamos poder abarcar todos estos temas que se mantienen en
una entidad, tenemos requerimientos por parte de entes de
control, tenemos requerimientos de todo tipo, tenemos acciones
de todo tipo, tenemos actividades relacionadas al transcurrir
de una entidad, tenemos contratado por CPS la persona encargada
del sistema de gestidén, seguridad y salud en el trabajo,
tenemos contratado por CPS la persona de sistemas, tenemos un
apoyo en procesos disciplinarios, tenemos un apoyo en temas
laborales, entonces digamos que esta planta reducida nos hace
que, hay necesidades de actividades por realizar, nos hace
contratar o tener apoyo para poder realizar todas estas
actividades. De los deméds puntos pues estoy aqui detallando vy
pasando revista a cada una de las observaciones de cada uno de
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los honorables concejales, algunas las entregaré por escrito.
El concejal Antonio me pide los informes de la jefe de control
interno con muchisimo gusto, los informes de la Jjunta
directiva, claro gque si, por escrito entregaré todos estos
documentos solicitados. Lo de 1la adquisicién de Dbienes vy
servicios creo se hizo alusidén a CPS, el tema de bienes vy
servicios, no entran CPS digamos que eso estd en la parte
superior del presupuesto donde se habla del personal, bienes y
servicios quisiera no sé o0 si conversamos cuando termine la
sesidébn o en el tiempo que corresponda para revisar del porqué
de estos temas. A lo referente del contrato que menciona el
concejal Carlos Parra, de un aumento de cantidades sin
indicar las cantidades, en el tema de pandemia, en ese tema en
el transcurso de estos dias, el contrato se celebrd en marzo
hubo prontitud, hubo agilidad para poder desarrollar este
contrato, en el contrato se desarrolld, se cerraron vias,
pasaron hechos delicados, pasaron hechos de orden publico pero
que generan ciertas digamos dificultades o anomalias para la
ejecucidén de este mismo contrato, igual concejal con muchisimo
gusto le entregaré los documentos para la aclaracioén
correspondiente. El concejal Robin también de lo que tengo aqui
apuntado me comenta sobre un inventario antes y después de los
vehiculos que se encuentran en la estacidén de Chimita o 1los
vehiculos que se encuentran en desuso, a hoy los vehiculos con
los qgue recibimos, con los que entramos a Bomberos estando en
desuso son los mismos vehiculos que se encuentran los gque no se
han podido subastar, no se ha dejado ningun vehiculo en estos
momentos, me informa operaciones que los vehiculos estéan
operando, hasta la M25 que vimos en el informe de la
contraloria del 2015 que no funcionaba, la M25 esta
funcionando. E1l concejal Leonardo me comentaba de contratacidén
de CPS <con muchisimo gusto se le entregara la relacidn
correspondiente. El concejal Luis Avila me comenta sobre un
contrato que se le subidé el sueldo a la asesora laboral, no
concejal es que el primer contrato estaba por tres meses, el
segundo estaba por 4 meses, mayor tiempo. Lo que comentaba el
concejal Barajas qué se ha hecho para no seguir haciendo 1lo
mismo, perfecto, la liquidacidén 190 es algo que estd sentado,
es algo que estd vya discutido, eso vya estd por proceso;
Bomberos de Bogotd tuvo la misma situacidén, algunos bomberos
oficiales tuvieron la misma situacidédn. Qué hemos hecho para no
generar esto, en el 2020 estamos pagando de acuerdo a lo que
indica la norma, se cortd el pago a 190, después de haber hecho
los ajustes presupuestales correspondientes el 31 de diciembre
de 2019 se cortd ese proceso, las pretensiones iran hasta el 31
de diciembre de 2019, en el 2020 ya estamos pagando de acuerdo
a la norma y son de las acciones que se han llevado para poder
solucionar este tema. Del comité de conciliacién si sefior como
comentaba tenemos comité de conciliacién propio lo integra la
oficina asesora juridica, la direccidén administrativa %
financiera vy desde la direccién, mencionar que no son
sentencias ejecutoriadas, también mencionar que se han
conciliado y sabemos que hay una posicidén pacifica del Consejo
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de Estado donde indica que si debemos o es el derecho dque
tienen el personal operativo para poder tomar estas
liguidaciones en némina. Lo que indica el concejal Fabiadn pues
hay wvarias situaciones de decisiones desacertadas indica el
concejal Fabian, bueno quisiera primero pues manifestarle que
el nivel de las demandas se ha venido solucionando, gque son
niveles demandas que vienen de atréads, que hay muchas en las que
vamos saliendo adelante, de todos esos procesos y de esos
temas gque se venian presentando en vigencias anteriores, en
vigencias donde se hacian las situaciones, en donde no
entendemos ahora y yo insisto en el proceso mas grande que es
el que tiene Bomberos por el tema laboral, que no entendemos
porque se liquidaba con el 240 porque no al 190, por qué no se
liquidaba la totalidad de las horas extras que le corresponden
al personal operativo. Del otro punto de las fuentes de
financiacién alternativa, ese vya es un tema gque se esté
revisando junto a la junta directiva, junto a la secretaria de
Hacienda la doctora Saharay Rojas, que es de lo que estamos
conversando y claro la idea no es como cuenta el concejal
Fabidn de digamos exponer a Bomberos en una situacidén de
liquidacién como todos lo comentaban, la 1idea es salvar
Bomberos, Bomberos es una institucidén de 70 afios, que no puede
estar, gque no puede desaparecer perddn, Bomberos se tiene que
revisar, ajustar de todas estas decisiones o temas anteriores,
tomar las acciones de repeticidén correspondientes y se han
hecho, se han iniciado desde la oficina asesora juridica de 1la
entidad, estas acciones de repeticidén son para, como decia el
concejal Tito Rangel hacer justicia y 1llevar a las personas
que cometieron estas situaciones a los entes en que
corresponden. Eso por ahora, los deméds documentos se 1los
entregare por escrito, <creo que lo deméds vya lo tenemos
conversado y la exposicidédn en excel no era mas, no era sin
intensidén de pronto incomodarlos o algo sino era exponerles el
cémo se liquidaba, como se liquida y cual, esas acciones son
las que nos tienen hoy acd con una dificil situacidn

financiera, si, eso era 1o que simplemente queria
manifestarles, exponiéndoles en excel las acciones gue se
habian tomado o c¢bémo llegamos hasta aca vy como se esta

resolviendo de aqui en adelante todas estas situaciones gue
ocurrieron atrds en Bomberos y que ha hoy podemos decir que a
nivel de ndémina estamos pagando de forma correcta. Eso era todo
sefior presidente, lo demds entregare por escrito.

INTERVENCION HONORABLE CONCEJAL EDISON FABIAN OVIEDO PINZON:
Presidente para solicitarle la palabra

PRESIDENTE: Gracias doctor Diego, vamos a darle la palabra al
concejal Jaime Andrés, gque no ha hecho la intervencidén y luego
el concejal Fabian Oviedo.

INTERVENCION DEL HONORABLE CONCEJAL JAIME ANDRES BELTRAN
MARTINEZ: Presidente muchas gracias, un saludo para usted, para
mis compafieros. Tengo que valorar el debate que han hecho, que
grato que este debate de la manera, con el rigor con que se ha
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hecho, de hecho que se haga con todas las secretarias, con
todos los secretarios. Siento que con la contundencia gque se ha
hablado hoy prueban que se han soportado con la dureza que se
ha solicitado que el director salga de su cargo, de la misma
contundencia y la misma fuerza se deberia hacer en muchas
secretarias, institutos, que las cosas tampoco estan
funcionando. Porque de eso se trata el concejo, se trata de que
si vamos hacer control politico lo hagamos de manera articulada
con todo y porgque veo con preocupacién los informes, pero pocas
propuestas en la medida de mirar hacia dénde va, me preocupa
porque las respuestas que encuentro del director se quedan
dentro de una superficialidad que nos lleva a pensar que no hay
claridad de cdémo se van a mitigar todos estos laudos arbitrales
y lo més preocupante no hay un cultura de evitarlos, ahora
sumémosle a esto que mientras invertimos en CPS y en personal,
esta es la hora y no hemos equipado al cuerpo de bomberos con
un carro necesario para poder atender las emergencias en 1los
edificios altos y mas cuando Bucaramanga tiene casi que el 60%
de sus edificaciones superan los 5 pisos, no tenemos como
responder a este tipo de emergencias. Yo hago mi llamado de
atencidén porque mis compafieros han venido siendo enfaticos una
y otra vez en las necesidades que se han presentado pro quiero
ser enfadtico en que no podemos seguir trabajando bajo una
visidén de presentar litigios innecesarios que estan
desbaratando el presupuesto de Bomberos de Bucaramanga, mas
cuando de los 12 procesos Jjudiciales en contra de los Bomberos
de Bucaramanga, el 50% casi que constituyen una alta
probabilidad de fallar en forma contraria y eso son casi 5.164
millones, no podemos cambiar eso, casi gque la institucidn
funciona es para resolver litigios pero no para prevenirlos vy
es ahi donde tenemos que trabajar, en cdmo prevenimos eso y lo
que me preocupa es que el dinero que estd llegando, se esta
invirtiendo en CPS, en este caso aproximadamente 10 abogados vy
la pregunta gue uno se hace respecto a esto, qué estd pasando
por ejemplo con la estacidén del norte, se hace necesario
preguntar que sucedié con el predio de Mutualidad, con 1los
terrenos de compensacién finalmente se pudo dar inicio a las
operaciones en esta subestaciédn o el sector, poblacidén sigue
dependiendo de la estacién de Chimita, o sea yo no veo una
propuesta clara y entiendo el afan de mis compafieros de hacerle
un debate de control politico y me uno a este debate, pero
también solicitaria qué a dénde va la institucidén, cudl es el
plan, qué estd pasando y de cdédmo se estd proyectando, cuando
uno mira el articulo 22, numeral 1 de la ley 1575 de 2012 o
ley general de Bomberos de Colombia, establece como funcidén de
los bomberos el andlisis de la amenaza de incendios, el
desarrollo de programas de prevencidn, atencidén de incendios
que tengan para ver y cuando uno mira no hay claridad hacia
dénde va Bomberos de Bucaramanga en torno a su crecimiento, a
su expansidén, a equiparse con los carros necesarios. Yo termino
preguntdndole al director cudl es el gran reto para estos 4
afios, qué se piensa hacer con las estaciones, con los carros
que hacen falta, cémo se va a financiar eso, de qgué manera,
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cudl es el plan gque se tiene para mitigar esos mas de 5.000
millones que se van a tener que abordar por estos litigios; o
sea yo veo con preocupacidén que de manera muy laxa sSe esté
asumiendo la responsabilidad de enfrentar una crisis como la
que hoy tiene Bomberos y tenemos que entender que si heredamos
problemas de administraciones anteriores no podemos seguir
culpando lo que paso atras para lo que estamos viviendo hoy,
tenemos que tener un plan claro, hacia ddbénde vamos, cbémo 1o
vamos a enfrentar, qué queremos, cdmo queremos terminar estos
4 afios, pero no seguir presidente bajo esta situacidn tan
compleja y tan adversa qgque estamos viviendo en el tema de
Bomberos. Yo creo que la proposicidén llega a buena hora pero se
hace necesario no solamente que nos den los informes de lo que
han hecho bien o han hecho mal, sino hacia dénde wva la
institucién y cémo la van a levantar, porque lamentablemente a
hoy estd en cuidados intensivos, muchas gracias presidente.

PRESIDENTE: Muchas gracias concejal, tiene 1la palabra el
concejal Fabiéan.

INTERVENCION HONORABLE CONCEJAL EDISON FABIAN OVIEDO PINZON:
Bueno presidente yo si quiero hacerles claridad hoy a 1los
bumangueses, la situacidén de Bomberos es realmente preocupante,
O sea eso es (NO SE ENTIENDE EL AUDIO)

PRESIDENTE: Concejal.
INTERVENCION HONORABLE CONCEJAL EDISON FABIAN OVIEDO PINZON:

Con COVID-19 y sin mirador o sea nosotros no podemos decir,
gquisiera preguntarle al director que me responda de manera el

estado actual que se quebraréa, se quebrara. Nosotros
necesitamos tener claridad de lo que va a pasar con el futuro
de Bomberos si, no se ha hecho gestién de 1la direccidn

nacional de Bomberos, alld los recursos son para todos 1los
cuerpos de bomberos, ya ha buscado si se pueden realizar todo
el tema de la presencia de un convenio a Bomberos, se debe
requerir apoyo al departamento, la gobernaciédn también debe
entender la situacién y debe aportar, el municipio de
Bucaramanga pues también con sus resortes econdmicos que vienen
siendo pues muy pocos, nosotros necesitamos mirar cdémo se
fortalezca desde el municipio, también que Bomberos no se tenga
que liquidar, ni se tenga que acabar pero yo la realidad que
hoy veo es que Bomberos se va acabar, se va a quebrar, lo estoy
diciendo hoy en el debate del informe de gestidén y eso hay que
hacerle claridad a la ciudad, en uUltimas yo creeria que tendrén
que tendradn que acabar la parte administrativa (NO SE ENTIENDE
EL AUDIO) a la secretaria de gobierno y solo necesitarian un
almacenista que es la que estd dafiando las entidades del
estado, sefior presidente yo veo hoy que incendios no hay en
Bucaramanga de mayor importancia, pero se acabd de generar un
incendio que no habran bomberos para apagarlo y se generd en
la misma direccidén de Bomberos de Bucaramanga, porgue no tiene
salvacién, vyo lo veo asi presidente, exclUsenme si ustedes ven
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lo contrario, vyo veo que Bomberos se acabdé, acabaron con
Bomberos, acabaron con la entidad, gracias seflor presidente.

INTERVENCION DEL HONORABLE CONCEJAL TITO ALBERTO RANGEL ARIAS:
Presidente la palabra por favor

PRESIDENTE: Quién hablé, Tito Rangel, claro.

INTERVENCION DEL HONORABLE CONCEJAL TITO ALBERTO RANGEL ARIAS:
Presidente gracias, mire para el director Diego es que me queda
una inquietud, yo le hice una pregunta que es muy importante
con respecto al considerando numero 5 del contrato que habla
del cambio o la homologacidén que hicieron de 109 trajes y no me
dio respuesta, doctor a mi me parece gue eso es importante
porque yo veo aqui un tema de improvisacidédn, me gustaria saber
cuadal fue esa razdén por la que usted hace la homologacidn y por
qué ya no se necesitaban los trajes y lo del tema juridico
también, lo mencionaste pero no me dijiste lo de accidn de
repeticién cuando se wvan hacer esas acciones, cuando se va
comenzar hacer la Jjusticia, para que las personas dgue
cometieron estos errores, estas faltas comiencen a cumplir, yo
sé que eso hay que hacerlo, pero no me dijiste cuando y cuél
es el plan de accidén respeto a este tema, le agradezco director
que me regale esas dos respuestas ahora.

INTERVENCION DEL DOCTOR DIEGO ORLANDO RODRIGUEZ ORTIZ- DIRECTOR
DE BOMBEROS DE BUCARAMANGA: Claro que si concejal, digamos que
no entre en profundidad en las respuestas por temas de tiempo vy
manifestando que todo 1lo voy hacer por escrito pero con
muchisimo gusto aca acabo de conversar con pues, de informarme
el asesor juridico de que las respuestas de las acciones de
repeticidén, de las conciliaciones se estan proyectando y que
tienen una fecha de entrega a méds tardar a finalizar el mes de
julio en las correspondientes, de las sanciones o de los casos
que va se han realizado pagos o que se han realizado
erogaciones y dafilo al fisco o al tema de recursos que han
salido de la entidad. Del otro punto de la homologacidén como lo
decia concejal, en ese tiempo en el que se desarrolld el
contrato, el contrato se desarrollé en plena pandemia, el
contrato se desarrolld sin tener claro cuales iban a ser las
restricciones de movilidad por parte del gobierno nacional, sin
tener claro digamos habian muchos factores o muchos temas que
podrian digamos que afectar en la ejecucidn, no es dgue no
necesitdramos los trajes, los trajes se adquirieron, los trajes
del personal operativo tiene estos trajes, pero esos trajes
digamos que el consumo de estos trajes es dificil cuantificarlo
por qué, porque un bombero sale para una situacién, para una
emergencia, al momento de recibir la emergencia evalta la
necesidad del uso o no uso del traje, del uso o no uso de
algunos elementos; entonces digamos gque esta necesidad es
volatil, es volatil de acuerdo a como se va causando o como se
van desarrollando cada una de las acciones que realiza nuestro
personal operativo, si, igualmente por escrito le enviaré el
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documento mas completo, el documento méds estructurado sobre las
respuestas de los dos puntos que me estd solicitando.

PRESIDENTE: Listo, gracias, ok, las deméds dudas serdn resueltas
de manera escrita, no sé si hay alguna otra, concejal Fabian.

INTERVENCION HONORABLE CONCEJAL EDISON FABIAN OVIEDO PINZON:
Presidente no escuche la respuesta del director en cuanto a si
Bomberos (NO SE ENTIENDE EL AUDIO) segun las finanzas de hoy
en la entidad, eso es importante y para responder. Sus analisis
financieros como director de Bomberos hasta el dia de hoy,
usted piensa que esta entidad se quiebra o no se qgquiebra, sin
suponer que vamos a dgestionar recursos ni nada, la realidad
financiera de 1la entidad a hoy para mi estd quebrada, yo
quisiera su posicidén al respecto.

INTERVENCION DEL DOCTOR DIEGO ORLANDO RODRIGUEZ ORTIZ- DIRECTOR
DE BOMBEROS DE BUCARAMANGA: Casi no lo escucho, 1lo que le
escuché concejal, que pena hay interferencia y casi no fue muy
claro, lo que le pude escuchar sobre la situacién financiera de
la entidad le comento concejal, efectivamente el afio pasado se
logrd hacer un ahorro importante, se revelaron las
contingencias en los estados financieros con unos recursos gue
quedaron pasando de vigencia anterior a la vigencia siguiente
para poder cancelar estos recursos, como también le exprese a
un concejal, no recuerdo el nombre gque digamos de este ahorro,
de esta contingencia Bomberos estd funcionando claro eso toca
decirlo, estamos y lo hemos trabajado, hemos trabajado con la
administracioén central municipal como todos ustedes 1o
comentaron la fuente de financiacidn de Bomberos es la
sobretasa bomberil, es la Unica fuente de financiacidén que
tiene Bomberos y es volatil y en esta pandemia también va ser
un poco reducida, también va ser volatil por todo lo que se
estd presentando. Pero también desde la administracidén central
se han emprendido acciones como la recuperacién de cartera
concejal, de esta recuperacidn de cartera por medio del recaudo
que se haga, dque se logre hacer a nivel de industria vy
comercio, ahi también incrementaran los recursos sobre la
sobretasa bomberil, incrementaran estos recursos dgue estaréan
dentro de la entidad y que de acuerdo a la ejecucidn, de
acuerdo a todos estos recursos se estd o se revisa, se esté
revisando constantemente <con la junta directiva para la
financiacién de la entidad. Digamos que dependemos de industria
y comercio, cbémo va avanzando, cual es el recaudo por parte de
la administracidén central municipal de lo que 1ingresa a
Bomberos, hay un documento como lo comentaba otro concejal no
recuerdo el nombre de fecha 30 de abril donde el alcalde por
medio de un oficio, de wuna comunicacidén me indica que la
sobretasa bomberil va a ser de 7.600 millones de pesos, ese es
un documento, de ahi no podemos a entrar a reducir el
presupuesto, un decreto hace falta, lo que corresponde de nivel
de la administracidén central municipal, pero con estos recursos
y con lo que se ahorrdé de la vigencia anterior tenemos o
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Bomberos tiene recursos para funcionar. Dependemos de la

sobretasa bomberil, lo hemos dependido desde 1987 que nacid el
acuerdo 057 por medio del cual creo a Bomberos de Bucaramanga.
Entonces es una ejecucién que también va de la mano con la
administracién central municipal, que va de la mano con las
estrategias que se tomen para el recaudo del impuesto de
industria y comercio, lo que derivara en ingresos por sobretasa
bomberil a Bomberos de Bucaramanga.

PRESIDENTE: Doctor Diego muchas gracias, sefior secretario vamos
a, si es del informe de gestién con mucho gusto concejal
Cristian.

INTERVENCION DEL HONORABLE CONCEJAL CRISTIAN ANDRES REYES
AGUILAR: Si presidente es para sumarle a las preguntas que le
habia hecho al doctor Diego, yo fue el que le hice Cristian
Reyes concejal de Bucaramanga fue el que le hizo el comentario
sobre 1lo que se estd viviendo en Bomberos actualmente del
ahorro del afio pasado, quisiera que el doctor Diego nos
informara también en el derecho de peticidén que le wvamos a
pasar sobre la estructura organizacional de la entidad, cuéntos
cargos hay, cuadntas provisionalidades, cudles fueron sacados a
concurso de méritos, el costo de la ndémina y hasta cuando hay
efectivo para pago de la misma. Para saber qué acciones y que
resultados o que, cudl va a ser el plan de accibdén para poder
salvar a Bomberos, porgque como lo decia el compafiero Fabian
segun los informes se estd viviendo es de un ahorro; pero el
ingreso de este afio seria un panorama muy oscuro. Entonces si
me gustaria que al derecho de peticidén que le pedi al principio
también le sumemos la pregunta del valor de mds o menos cuanto
es el ingreso segun la asignacidén de cada bombero, cuidl es el
ingreso mensual, mas promedios de las horas extras y recargos.
Para ver cudl va hacer la proyeccidén de gastos de este afio y si
en alglin momento podemos tomar las acciones que tenemos que
hacer para salvar a Bomberos financieramente.

INTERVENCION DEL DOCTOR DIEGO ORLANDO RODRIGUEZ ORTIZ- DIRECTOR
DE BOMBEROS DE BUCARAMANGA: Claro gque si concejal, pido
disculpas no recordaba gque sumercé era el que me habia
comentado sobre el ahorro, 1le pido disculpas, exactamente
estamos de un ahorro y con muchisimo gusto. De pronto para
avanzar en la respuesta, Bomberos de Bucaramanga tiene 11
personas administrativas, el resto es personal operativo, de
estas 11, 3 salieron a concurso, gue estdn en posesidn
actualmente de acuerdo a los direccionamientos de la direccidn
nacional, de la comisidén nacional del servicio civil.

PRESIDENTE: Bueno ya vamos a avanzar porque aca los honorables
concejales tienen que entender que hay otras que se van a
contestar de manera escrita y no inmediatamente sino pues todos
van a pedir la palabra y que les contesten de una vez. Entonces
le agradezco de respeten el orden que se tienen para el dia de
hoy. Secretario continuamos.
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SECRETARIO: Si seflor presidente, sexto: Lectura de documentos y
comunicaciones, hay un par de comunicaciones ©para darle
lectura.

PRESIDENTE: Mafiana las leemos secretario a menos que haya algo
de contraloria o personeria.

SECRETARIO: Si una que es referente a la reunidn que van a
tener con el arquitecto para el tema de los cerros orientales.
Entonces ya se hablé con el arquitecto y entonces queda para
mafiana a las 4 de la tarde, de igual manera ya se les envid a
los honorables concejales al correo la invitacidn

PRESIDENTE: Listo continuamos.

SECRETARIO: Proposiciones y asuntos varios. Hay dos
proposiciones hasta el momento seflor presidente.

PRESIDENTE: las leemos por favor por orden de llegada a usted.

INTERVENCION DEL HONORABLE CONCEJAL LUIS EDUARDO AVILA
CASTELBLANCO: Presidente para una mocidn.

PRESIDENTE: :;Cual es la mocidn?

INTERVENCION DEL HONORABLE CONCEJAL LUIS EDUARDO AVILA
CASTELBLANCO: No sé qué tan largas sean los proposiciones, pero
para declarar sesidén permanente entonces presidente.

PRESIDENTE: Secretario es necesaria la sesidn permanente.

SECRETARIO: Pues si no hay inconveniente, o sea si no se
extiende el tema de las proposiciones quedan 20 minutos 15
segundos para las 4 horas.

PRESIDENTE: Entonces honorables concejales aprueban sesidn
permanente.

SECRETARIO: Ha sido aprobada la sesidén permanente por 1los
honorables concejales.

PRESIDENTE: Listo secretario empezamos con la primera
proposicidn.

SECRETARIO: Proposicidén: Citese al doctor DIEGO ORLANDO
RODRIGUEZ ORTIZ director de Bomberos Bucaramanga con el objeto
de gque rinda informe y de respuesta al siguiente cuestionario.
El municipio de Bucaramanga, a través de la Administracién
Central Municipal y segun Ley 1575 de 2012 es la encargada de
la gestidn integral del riesgo contra incendio, los
preparativos y atencidén de rescates en todas sus modalidades y
la atencidén de incidentes con materiales peligrosos; para 1lo
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que el municipio tiene -establecida 1la entidad Bomberos de
Bucaramanga hace 70 afios, pero segun informe de la Contraloria
Municipal no tiene capacidad para cumplir sus obligaciones a
corto plazo ya que los activos corrientes no pueden respaldar
los pasivos de corto plazo. Razdn suficiente para generar el
siguiente cuestionario: 1. Segun el informe del ente de
control, la entidad registrd unas contingencias de pasivos
laborales en 2019, por lo que solicito se aclare la razdn del
por qué estas contingencias no se habian realizado los afios
anteriores o a la fecha de conocimiento de la demanda o
demandas 2. Segun el mismo informe, la entidad estd en causal
de ligquidacién o reestructuracidédn, ;qué planes se tienen
contemplados si esta situacidén se llega a dar? 3. Solicito un
informe detallado si los recursos proyectados para bomberos son
suficientes para mantener la entidad funcionando y si no son
suficientes ;Qué planes se tienen contemplados para cubrir esta
necesidad? 4. Es urgente establecer una estacidén en el norte de
la ciudad, segun informe del ente de control los recursos no
son suficientes ©para hacer esta inversién vy la entidad
atraviesa una pésima situaciédn financiera ;cdmo va a solucionar
la entidad esta necesidad? 5. Solicito emita un informe
detallado que incluya el presupuesto total gastado por Bomberos
de Bucaramanga en su administracioén por concepto de
contratacidén Dbajo la modalidad de prestacidédn de servicios
(CPS), se adjunte nuUmeros de contratos, copia de los perfiles
de cada una de las hojas de vida de quienes fueron contratados,
fechas de inicio vy terminacién, la necesidad de dichas
contrataciones, los términos vy objeto de cada uno de los
contratos incluyendo el wvalor individual de cada uno de ellos.
6. Solicito emita un informe detallado que incluya el listado
total del personal de planta de Bomberos de Bucaramanga, se
adjunte copia de cada uno de ellos con el perfil profesional de
sus funcionarios y el monto mensual que se gasta en la ndmina
individualizando por dependencias. 7. Solicito emita un informe
claro y detallado referente al inventario de la maquinaria de
Bomberos, realizando un paralelo claro y especifico de 1la
magquinaria que le fue entregada al llegar a bomberos, en qué
estado la recibid, tiempo de uso y vida Util de cada una de
ellas. 8. Solicito emita un informe <claro vy detallado
concerniente a las magquinarias adquiridas desde su
administracidén, el presupuesto gastado en cada una de ellas, el
estudio de necesidad de las mismas, facturas de compra y toda
la documentacidén pertinente de legalizacidén de la compra. 9.
Solicito me informe guienes son los integrantes de la Junta
Directiva de Bomberos de Bucaramanga, sus nombres completos vy
perfiles profesionales, ademas adjunte copia de todas las actas
de reuniones donde el tema a tratar fuera prever vy Dbuscar
estrategias para posibles soluciones de la situacidén actual de
dicha entidad. 10. Solicito adjunte copia de todos los informes
de las auditorias realizadas a Bomberos de Bucaramanga. 11.
Solicito me informe si dentro de las funciones de Bomberos de
Bucaramanga esta acudir y apoyar las contingencias %
emergencias en los barrios de escasos recursos gue no cuenta
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con el uso vy disfrute continuo de agua. De ser negativa
manifiesta quien es la entidad competente al respecto. 12.
Solicito me informe se desde la Alcaldia de Bucaramanga, en
cabeza del Ingeniero Juan Carlos Cardenas Rey le han enviado
alguna comunicacidén o informe referente algun tipo de ajuste o
presupuesto que busque dar garantias a Bomberos de Bucaramanga.
De ser positiva su respuesta, favor enviar copia de los mismos
Invitese Contralor Municipal de Bucaramanga DR. HECTOR ROLANDO
NORIEGA LEAL, para lo siguiente 1. Emita un concepto detallado
respecto a los hallazgos encontrados en el informe
complementario de observaciones generadas como resultado de la
Auditoria Gubernamental Modalidad especial No 07 de 2020
“AUDIBAL” 2. Emita los deméds Conceptos pertinentes para tener
claridad de 1la situacidén actual en todos 1los ambitos de
Bomberos de Bucaramanga. Invitese Oficina Juridica Alcaldia de
Bucaramanga, para emitir su concepto Invitese al Presidente del
Sindicado de Bomberos de Bucaramanga. Presentada a
consideracién del Honorable Concejo de Bucaramanga, por el
representante del Partido MAIS, NELSON MANTILLA BLANCO, en
sesidén el dia 11 de junio de 2020 ante el secretario general
del concejo Henry Lépez Beltran. Leida la primera proposiciédn
sefior presidente para la respectiva discusidén y/o aprobacidn de
los honorables concejales.

PRESIDENTE: Tiene la palabra el honorable concejal Nelson.

INTERVENCION DEL HONORABLE CONCEJAL NELSON MANTILLA BLANCO:
Gracias presidente pues hacer extensivo este debate de control
a todos los compafieros, a todos los corporados y pues tema de
ciudad, entonces invitamos a la aprobacidédn de esta proposicidn;
presidente gracias.

PRESIDENTE: Gracias honorable concejal Nelson, entonces vamos a
someterla a votaciédn. Honorables concejales aprueban la
proposicidén del concejal Nelson Mantilla.

SECRETARIO: Honorables concejales pues atendiendo las
circunstancias de una proposicidén, los invito a que escriban en
el chat o envien la manita con mucho respeto. Ha sido aprobada
la proposicién por los honorables concejales sefior presidente.

PRESIDENTE: Gracias secretario, leemos la segunda proposicidn.

SECRETARIO: CONCEJO MUNICIPAL DE Bucaramanga, PROPOSICION
DEBATE DE CONTROL POLITICO: La situacién financiera del
municipio es preocupante con las continuadas declaratorias de
emergencia sanitarias y econdmicas a propdsito de la pandemia
del COVID 19, lo gue ha incrementado las cifras de desempleo y
quiebras de empresas, que cada dia son mas preocupantes y eso
avizora un gran reto en politicas de finanzas publicas que es
necesario saber en Bucaramanga que se planteard, pues sera una
situacién de urgente implementacidén para los bumangueses. De
igual forma han venido plantedndose alternativas con base en
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decretos ley, inclusive cuestionados, por lo cual es urgente
conocer su implementacidén, objetivos y legalidad, al igual que
los resultados que se han obtenido y que se esperan obtener.
Por lo anterior y de conformidad con el articulo séptimo (7)
del acuerdo municipal No. 015 de 2014, el articulo 32 numeral 2
y el articulo 38 de la Ley 136 de 1994, el articulo 18 numeral
2 de la Ley 1551 de 2012 me permito citar a la Secretaria de
Hacienda para que en Plenaria conteste el siguiente
cuestionario: 1. Explique a este Concejo en qué consiste el
PLAN DE ACCION “BUCARAMANGA EN ACCION” e informe si las
actividades alli previstas ya se cumplieron en su totalidad o
aun faltan algunas por desarrollarse. 2. Cuadles han sido las
acciones especificas llevadas a cabo por la Administracién
Municipal en las cuales destino recursos para atender la
seguridad alimentaria de los mas vulnerables, encaminada a
atender y contener la pandemia generada por el COVID-19 que
obligo el aislamiento social. 3. Seflale el nuUmero de personas
beneficiadas, el monto del ©beneficio, bien se trate de
alimentos, o transferencias monetarias. 4. Indique cdémo se
llevé a cabo la seleccidén de los beneficiarios y explique las
razones por cuales, algunos de ellos no han recibido el dinero
y durante cuanto tiempo estardn a disposicidén del beneficiario
antes de retornar a las arcas del Municipio, cuadl seria el
destino final. 5. A cudnto asciende el monto total de 1la
inversién realizada por el Municipio en el plan de accidén vy
cuadnto se ha ejecutado a la fecha, indigque de donde provienen
los recursos que financian estas actividades. 6. Sefiale cuédles
han sido las facilidades, beneficios, descuentos vy demés
ofrecidos y adoptados por el Municipio de Bucaramanga a los
contribuyentes de los impuestos municipales. 7. Que servicios
remotos presta actualmente la Secretaria de Hacienda para
atender los contribuyentes que requieren realizar tréamites o
que desean hacer wuso de las rebajas y descuentos que
actualmente estdn vigentes. 8. A cuadntos, cuadles y en qué
situacidén se Dbenefician los contribuyentes morosos de las
rebajas concedidas mediante Decreto legislativo No. 678 de 2020
y que el Municipio de Bucaramanga adoptdé mediante Decreto 161
de 2020. 9. Cudl es la meta de recaudo que la Administracidn
espera recuperar con este Decreto, frente a la cartera en mora
que tiene actualmente el Municipio. 10. Cudl es la razdn por la
cual los descuentos no aplican para las vigencias actuales como
en el caso de PREDIAL E INDUSTRIA Y COMERCIO. Frente a los
impuestos mencionados indique cudndo se entiende que el
impuesto es exigible de acuerdo con la fecha limite de pago.
11. Frente a la expedicidén del Decreto 121 de 2020, a través
del cual se redujo a cero la tarifa de las estampillas para el
bienestar del adulto mayor y procultura, para los contratos que
se suscribieron cuyo objeto fuera para atender o contener la
pandemia generada por COVID-19 que obligo el aislamiento,
sefiale cudl era la pretensidén o Justificacidédn del Municipio.
12. Sefiale a cuanto ascendié el wvalor de las estampillas
dejadas de recaudar en aplicaciédn del decreto y cuanto tiempo
duro su vigencia. 13. Frente a la discutida competencia del
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Alcalde para reducir estas tarifas, sefiale cual ha sido 1la
posicidén del Ministerio de Hacienda frente a los cargos
especificos por los cuales el Tribunal Administrativo de
Santander sefiala que dicho Decreto no se encontré ajustado a
derecho. 14. Sefiale que otro Municipio, Distrito o Departamento
en uso del Decreto 1legislativo redujo estas tarifas sobre
estampillas y si dichos Decretos corrieron la misma suerte que
el 121 de 2020, que fue declarado no ajustado a derecho por el
Tribunal Administrativo de Santander. 15. Sefiale si el
Municipio durante 1la vigencia del Decreto seflalo medidas
financieras o destino recursos para mejorar la ejecucidén de
programas destinados a los Adultos Mayores, 1los cuales se
verian afectados por el menor recaudo de estampillas en
vigencia del decreto y de la baja ejecucién de contratos. 16.
;Cudl es el plan del municipio para evitar la quiebra de las
empresas, la pérdida de empleo y por ende el menor recaudo de
impuestos del municipio? 17. ;Cbmo proyecta tener unas finanzas
sanas aun con COVID y el impacto en el ingreso que eso genera?
Proposicién presentada por: H.C FABIAN OVIEDO PINZON Partido
Cambio Radical. Presentada en la sesidén plenaria del 11 de
junio de 2020, al secretario general del Concejo. Asi ha sido
leida sefior presidente esta proposicidén, de igual manera para
hacer discutida y/o aprobada por los honorables concejales.

PRESIDENTE: Gracias secretario, entonces wvamos a darle la
palabra al Unico proponente de esta proposicién el honorable
concejal Fabiéan.

INTERVENCION HONORABLE CONCEJAL EDISON FABIAN OVIEDO PINZON:
Presidente no es que por los temas de la firma digital y demés,
yo le envié al secretario y le decia gque si alguno otro
concejal quiere ©participar pues siendo citante de esta
proposicidédn ya que aqui hay temas sUper trascendentales que en
estos Ultimos dias se han tocado mucho y seria bueno que 1la
secretaria de hacienda nos diera claridad, pues tan
bienvenidos, no se trata de protagonismo de ninguna manera, los
que quieran firmar pues se ponen de acuerdo ahi con el
secretario o de una vez lo dejamos acd por el audio, estéan
bienvenidos todas las personas dgue dJguieran participar 1los
concejales de citar este importante debate.

INTERVENCION DEL HONORABLE CONCEJAL NELSON MANTILLA BLANCO:
Presidente para una mocidn.

PRESIDENTE: Concejal mocidn.

INTERVENCION DEL HONORABLE CONCEJAL NELSON MANTILLA BLANCO:
Gracias presidente, al mismo referente del concejal Fabian
Oviedo pues como estamos de un tema de manera virtual, invito a
los demas compafileros que se quieran unir también en la
proposicidén del debate de control politico a Bomberos, pues
entonces queda abierto para gque tengamos participacidén, gracias
presidente.
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PRESIDENTE: Gracias concejales muy amables por esa 1idea de
abrir el espacio a todos, bueno nadie hace el uso de la palabra
o luego se ponen de acuerdo con el concejal Edison Fabién, vyo
creo que el primero que va acceder es el concejal Cristian
Reyes, compafiero de bancada de Fabidn vy vamos a proceder a
hacer 1la respectiva votacidén de la proposicidn, secretario,
entonces Honorables concejales aprueban la proposicidédn del
honorable concejal Fabiadn Oviedo, Unico proponente.

SECRETARIO: Sefior presidente ha sido aprobada respectivamente
por los honorables concejales de manera virtual la proposicién
presentada por el Unico proponente el honorable concejal Fabian
Oviedo.

PRESIDENTE: Gracias secretario, creo gque es la primera vez, no
sé o la segunda a mucho que se hace una proposicién de un Unico
proponente. A esta también le vamos a dar prioridad por
supuesto concejal Edison Fabidn y hay unos concejales que me
inscrito de unas proposiciones que quedaron pendientes del
primer periodo de sesiones ordinarias, vya el secretario me
entregd el resumen y empezaré a agendarlas en este mes de junio
si de Jjulio. No hay méds proposiciones, estamos en varios
honorables concejales por si hay alguna intervencién. Listo
secretario continuamos con el orden del dia.

SECRETARIO: Ha sido agotado el orden del dia sefior presidente.

PRESIDENTE: Agotado el orden del dia se levanta la sesidn,
mafiana recordarles que es a las 9 y media de la mafiana y ya les
voy a enviar el cronograma de la siguiente semana, una vez
finalicemos esta semana que ella 1les envié el cronograma,
entonces en las siguientes van las proposiciones que estan
pendientes y que pasaron hoy. Gracias concejales.

Las anteriores intervenciones se encuentran grabadas
en archivo de voz computarizado a la fecha.

Para constancia se firma para su aprobacidn, en plenaria.

El Presidente;

JORG TO RANGEL BUITRAGO

El Secretario;
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ELABORO: Sandra Pilonieta
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