CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
¢ ACTA CORPORATIVA DE SESIONES

BSW&A Fecha: o 130 9001
Mjda Version: 02 J%I(ijo1 ge Cp%)[fj.l %01 Serie: Pag:g%1 o
FOLIO 1

CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
SALON CENTRAL DE SESIONES “‘LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO”’

ACTA No. 100 CORRESPONDIENTE A LA PLENARIA DE 21 DE JUNIO DE 2017

HORA DE INICIO 10:00 AM.

PERIODO DE SESIONES ORDINARIAS DE 2017

—
MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL

H.C JAIME ANDRES BELTRAN MARTINEZ
Presidente

H.C NELSON MANTILLA BLANCO
Primer vicepresidente

H.C JAVIER AYALA MORENO
Segundo vicepresidente

SERGIO ANDRES GALINDEZ RIVEROS
Secretario General

Asistentes a la Plenaria

PEDRO NILSON AMAYA MARTINEZ
MARTHA ANTOLINEZ GARCIA
JAVIER AYALA MORENO
CLEOMEDES BELLO VILLABONA
JAIME ANDRES BELTRAN MARTINEZ
DIONICIO CARRERO CORREA
JHON JAIRO CLARO AREVALO
JORGE EDGAR FLOREZ HERRERA
HENRY GAMBOA MEZA
RENE RODRIGO GARZON MARTINEZ
NANCY ELVIRA LORA
NELSON MANTILLA BLANCO
WILSON MANUEL MORA CADENA
SONJA SMITH NAVAS VARGAS
URIEL ORTIZ RUIZ
EDINSON FABIAN OVIEDO PINZON
JHON MARCELL PINZON RINCON
WILSON RAMIREZ GONZALEZ
ARTURO ZAMBRANO AVELLANEDA




9 CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
i we A ACTA CORPORATIVA DE SESIONES
B W A Fecha: 150 9001
Apas Version: 02 Juio gé cpdige: | serier | Pagina2de
FOLIO 2

Sefior presidente: Sefior secretario por favor leer
el orden del dia.

Sefior secretario: Concejo Bucaramanga mas cerca
sesidén plenaria ordinaria miércoles 21 de junio del
2017 primer llamado a lista y verificacidén del
quérum HC. Sefior presidente han contestado a lista
14 HC por tanto hay qudrum decisorio.

Sefior presidente: Eldo quorum decisorio, sefior
secretario por favor leer el orden del dia.

Sefior secretario: Asi serd sefior presidente, orden
del dia:
PRIMERO: llamado a lista y verificacién del qudbrum.

SEGUNDO: lectura discusidn aprobacidn del orden del
dia.
TERCERO: himno de la ciudad de Bucaramanga.

CUARTO: lectura, discusién y aprobacidn de actas.
QUINTO: tema: “Informe de gestidén del primer
trimestre del afio 2017” a cargo de la secretaria
del interior DOCTORA MARIA ADELA PULIDO LAMUS.
SEXTO: lectura documentos y comunicaciones.

Séptimo: proposiciones asuntos varios.

Bucaramanga, miércoles 21 de 3junio 2017, hora 10
a.m.

FIRMAN: EL PRESIDENTE JAIME ANDRES BELTRAN MARTINEZ
Y EL SECRETARIO GENERAL SERGIO ANDRES GALINDEZ
RIVEROS.

Sefior presidente ha sido leido el orden del dia.
Sefior presidente: leido el orden del dia.

DIONISIO CARRERO: presidente le pido la palabra por
favor, presidente.
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Senor presidente: tiene usted la palabra.

DIONISIO CARRERO: Gracias senor presidente,
saludarlo a usted DOCTOR JAIME ANDRES BELTRAN, a
los HC para solicitarle se anticipe, se adelante el
orden del dia, en el orden del dia “proposiciones vy
varios” que lo dejemos después de la revisién de

actas, la aprobacién de actas, gracias sefior
presidente.
Sefior presidente: Aprueban HC la modificacidn

planteada por el concejal DIONISIO CARRERO

Senor secretario: A sido aprobada sefior presidente,
TERCERO: Himno de la ciudad de Bucaramanga

CUARTO: Lectura discusidén y aprobacidén de actas.

Sefior presidente: Qué proposiciones sefior
secretario hay sobre la mesa.

Senior secretario: presidente estaba lectura vy
discusidn, aprobacidédn de actas.

Sefior presidente: ;hay actas sobre la mesa?

Senor secretario: No sefor presidente no hay actas
sobre la mesa.

Sefior presidente: continuemos

Serior secretario: quinto: proposiciones asuntos
varios, sefior presidente hay 7 proposiciones sobre
la mesa, Me permito dar lectura: proposicidn citese
a los secretarios de desarrollo social, de Hacienda
y juridica municipio Bucaramanga para que informen
el concejo municipal de Bucaramanga sobre los
motivos por los cuales no se han efectuado 1los
aportes que cubren la prestacidédn de los servicios
de salud a los ediles de Bucaramanga. A guiénes le
estd violando a su derecho fundamental a la salud
pues con ellos estd generando un alto riesgo para
sus vides, presentada por el HC NELSON MANTILLA
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BLANCO PARTIDO MAIS, PARTIDO LIBERAL COLOMBIANO <V
PARTIDO ACCION CIUDADANA, sefior presidente ha sido
leida la primera proposicién.

Sefior presidente: A la primera proposicidén la
aprueban los HC.

Sefior secretario: Ha sido aprobada senor
presidente.

Sefior presidente: continuemos.

Sefior secretario: proposicién: realizar la
convocatoria Publica para eleccidén del cargo el
secretario general del Concejo municipal, Qe

conformidad con el articulo 126 de la coanstitucio.w
politica “la eleccidén de los servidores publicos
atribuia a <corporaciones publicas debera ser
precedida de una convocatoria publica arreglada por
la ley, en la que se fijen requisitos Y%
procedimientos que garanticen los principios de
publicidad, transparencia, participacidén ciudadana,
equidad de género y criterios de meérito para su
seleccién” el concejo municipal de conformidad con
la ley 136 de 1994 en numeral 18 del articulo
séptimo del acuerdo 022 del 7 diciembre del 2016
reglamento interno del Consejo. Es atribucidn legal
del Concejo ‘“elegir al secretario general del
Concejo mediante convocatoria publica de
conformidad con este reglamento” por lo arterior Me
permito presentar proposicién, para que se facultec
la mesa directiva del Concejo municipal de
Bucaramanga para que realizan los tramites
necesarios para la convocatoria publica eleccidn
del secretario general del Concejo para el periodo
comprendido entre el 1 de enero al 31 de diciembre
2018 en conformidad con la Constitucidén, la ley vy
el reglamento interno del Consejo proposicién
presentada por el PARTIDO LIBERAL COLOMBIANO,
PARTIDO ACCION CIUDADANA Y PARTIDO MAIS, senor
presidente ha sido leida la proposicidn.

Sefior presidente: Leida la proposicidn (la aprueban
los HC?




CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
ACTA CORPORATIVA DE SESIONES
S GRS o | | (@ @
Npda Version: 02 Jlélioo1 gé CP%')I?-I 2 o1 Serie: Pég'gags de
FOLIO 5
Sefior secretario: Ha side aprobada sefior

presidente, la proposicidn presentada.
Senor presidente: continle secretario.

Sefior secretario: Proposicidn ruta de escenarios
deportivos, de conformidad con el articulo séptimo
del acuerdo municipal 0 15 del 2014 el numeral 2
del articulo 32 y articulo 38 de la ley 136 de
1994, el numeral segundo del articulo 18 de la ley
1551 de 2012, la bancada del PARTIDO LIBERAL, LA
ACCION CIUDADANA Y MAIS se permite solicitar a la
plenaria y al honorable concejo de Bucaramanga, la
aprobacién y autorizacién para la realizacidén de
una ruta de control e inspeccién denominada “ruta
del deporte y la recreacidén en Bucaramanga” donde
intervenga la secretaria de infraestructura,
INDERBU y demas autoridades competentes, pendientes
a verificar, planear y ejecutar acciones que
repercuten en el mejoramiento de las condiciones
fisicas y logisticas de las competencias de alto
rendimiento, asi como el caracter recreativo por
parte de la ciudadania, la ejecucidén de esta ruta
control politico estar regida por 1lo siguiente
criterios objetivos a conseguir: PRIMERO:
intervenciones y observacién directa en el campo,
por parte del Consejo administraciédn y comunidad a
través de las diferentes puntos o sedes en dbénde se
presenta la situacidén sujeta control estado de
escenarios deportivos Y% recreativos a la
ciudadania.

SEGUNDO: una vez realizada la visita en campo
identificada primera mano la informacién del
Concejo administracidédn y comunidad levantar un acta
de compromiso para el mejoramiento de la situaciédn
acorde con las problematicas identificadas y las
prioridades que se fijen.

TERCERO: control politico que se realizarid en el
concejo para hacer seguimiento a los compromisos
adquiridos por la administracidén en cuanto al
mejoramiento de 1la situacién y el impacto que
genera esta intervencidn para el mejoramiento de la
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calidad del servicio y en beneficio de la poblacidn
de la cual estd dirigida. Una vez llevada a cabo la
labor Se realizaron debate entre la plenaria del
Concejo, presentando los resultados y conclusiones
de este ejercicio en control Politico, presentada
por el HC RENE RODRIGO GARZON MARINEZ, concejal de
Bucaramanga, sefior presidente ha sido leida la
proposicién.

Sefior presidente: leida la proposicidn (aprueban
los HC?

Sefior secretario: Ha sido aprobado sefior presidente
la proposicidn presentada.

Sefior presidente: continue

Sefior secretario: Proposicidédn de conformidad con el
articulo séptimo del acuerdo municipal 015 2014,
numeral segun el articulo 32 y el articulo 38 de la
ley 136 de 1994, numeral segundo articulo 18 ley
1551 del 2012, la bancada del PARTIDO LIBERAL,
ACCION CIUDADANA Y MAIS, se permite citar a la
sefiora secretaria del interior municipal DOCTORA
MARIA ADELA PULIDO, al secretario de desarrollo
social el DOCTOR JORGE ALBERTO FIGUEROA CLAUSEN, a
la secretaria educacién DOCTORA ANA LEONOR RUEDA
VIVAS, al Sefior secretario de medio ambiente DOCTOR
RAUL SALAZAR MANRIQUE, a la directora del INDERBU,
DOCTORA CONSUELO RODRIGUEZ GIL, al director del

IMEBU LUIS FERNANDO PRADA COBOS, al director del
institutoe municipal de cultura DOCTOR NESTOR JOSE

RUEDA e invitar a la directora regional del INPEC
DOCTORA MARIA ALEXANDRA GARCIA FORERO y al director
del establecimiento penitenciario y carcelario de
Bucaramanga TENIENTE HENRY MAYORGA MELENDEZ, al
defensor regional del pueblo DOCTOR DIEGO ARMANDO
BARAJAS DIAZ, al personero municipal DOCTOR OMAR
ALFONSO OCHOA, con el objetivo que se rinda un
informe del concejo municipal en relacidén con el
seguimiento y cumplimiento con los compromisos
adquiridos 3% firmados por parte de la
administracidn municipal en dichos centros
realizada en el 2016 y la proyeccidédn para el 2017,
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tanto en lo logistico como en lo presupuestal que
han hecho para cumplir con los compromisos y que ha
hecho usted para el cumplimiento de los mismos en
relacién con el ejercicio de control politico
denominado “ruta de poblaciones vulnerables vy
poblacidén carcelaria” realizada en meses anteriores
por iniciativa del concejo para coordinar @y
articular acciones en favor del mejoramiento y las
condiciones de vida de esta poblacidén, y solucidn
de las diferentes problemdticas identificadas en lo
que tiene que ver con el ampbito de sus
competencias, igualmente se solicitara a las
entidades indicadas INPEC, REGIONAL ORIENTE,
ESTABLECIMIENTO CARCELARIO Y PENITENCIARIO DE
BUCARAMANGA, DEFENSORIA DEL PUEBLO Y PERSONERIA
BUCARAMANGA, para que envien los informes
correspondientes de acuerdo a la informacidén con la
actualidad reposan sobre el estado actual de la
poblacidn carcelaria en el municipio de
Bucaramanga, proposicién presentada por el HC RENE
RODRIGO GARCIA MARTINEZ, concejal de Bucaramanga,
sefior presidente ha sido leida la proposicidn.

Senior presidente: Leida la proposicién ¢la aprueban
los HC? sLa aprueban los HC? Continuemos
secretario, continue secretario.

Sefior secretario: Proposicidén seguimiento ruta al
adulto mayor de Bucaramanga de conformidad con el
articulo séptimo el acuerdo municipal 015 del 2014
numeral 2°, el articulo 32 y articulo 38 de la ley
136 de 1994, numeral segun el articulo 18 de la ley
1551 del 2012, la bancada del PARTIDO LIBERAL,
ACCION CIUDADANA Y MAIS, se permite citar al Sefor
secretario Desarrollo Social DOCTOR JORGE ALBERTO
FIGUEROA CLAUSEN, con el objetivo gue se rinden
informe de gestidén ante el concejo municipal para
hacer seqguimiento a los compromisos adquiridos por
la administracién en cuanto al mejoramiento la
situacién del impacto que genera esta intervencidn
para el mejoramiento de la calidad del servicio vy
en beneficio de la poblacién vulnerable, poblacidn
del adulto mayor. Proposiciédn presentada por el HC
RENE RODRIGO GARZON MARTINEZ concejal de
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Bucaramanga, senor presidente, ha sido leida 1la
proposicién.

Senior presidente: ;Aprueban los HC la proposicidn?

Sefnor secretario: Ha sido aprobada sefior
presidente, la proposicidn presentada, proposicién
debate de control politico acerca del fendémeno del
mototaxismo en la ciudad de Bucaramanga, hoy por
hoy en la ciudad de Bucaramanga se combate el
fendmeno del mototaxismo como una actividad que
ocupa gran parte de la poblacidén en condiciones de
productividad de la ciudad y conlleva asi mismo una
contravencién a las normas nacionales de trénsito
al ser una fuente de trabajo ilegal que atenta
contra la formalidad del transporte publico en
cualquiera de sus modalidades, siendo asi el caso
soportado articulo 24, 209, 315 numeral tercer la
Constitucidn nacional, la ley 769 del 2002
modificada por la ley 1383 de 2010, ley 115 de 1993
articulo 3, ley 303 de 1996 articulo 5, ley 136 de
1994 modificada por el articulo 91 de la ley 1551
del arfio 2012 y decreto 4116 del 2008 articulo
primero, contemplado sujeto acuerdo metropolitano
numero 016 de agosto 6 del 2016, que suscribe para
combatir el transporte informal vy por todo 1lo
anterior se solicita citar al director de transito
y transporte de la ciudad de Bucaramanga MILLER
SALAS RONDON, para que rinda a responder en sus
facultades legales el siguiente cuestionario.

PRIMERO: De acuerdo a las normas citadas con
anterioridad.

1.1: ¢que tipo de controles, métodos Yy en
consecuencias acciones se ejecutan para ejercer
control y vigilancia en el mototaxismo?

1.2: :Qué clase de estrategias se han planteado
para ubicar los puntos criticos en el municipio de
Bucaramanga donde se encuentra la gran mayoria de
mototaxistas?
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1.3 ;A cuénto asciende el presupuesto para ejercer
el control de transporte informal?

Proposicién presentada por el HC JAIME ANDRES
BELTRAN MARTINEZ, presidente del concejo de
Bucaramanga, PARTIDO LIBERAL COLOMBIANO, PARTIDO
OPCION CIUDADANA Y PARTIDO MAIS, sefior presidente
ha sido leida la proposicidén presentada.

Senor presidente: leida la proposicidn ;La aprueban
los HC?

Senor secretario: ha sido aprobada senor
presidente, la proposicidn

Senior presidente: continuemos

Sefior secretario: Proposicidn, mediante escritura
piblica el sefior alcalde Bucaramanga Se comprometid
con una serie fundaciones animalistas a construir
un centro de Dbienestar animal, gque ademas de
albergar en condiciones dignas a cientos de
animales que transitan por las calles, permitirian
a través de un trabajo integral brindar salud,
Refugio, control de poblacidén, techo, comida vy

ademéas de ser un centro de adopcidn.
Lamentablemente después de ario y medio en realidad
es otra, hay sobrepoblacidn de animales

especialmente de perros y gatos, el maltrato animal
pese el reconocimiento de la corte constitucional
de qué son seres sintientes, sigue a la orden del
dia como la venta animales de raza de manera
indiscriminada, no se conoce campafias masivas que
conlleven a esterilizar a los animales Para mitigar
el impacto de la sobrepoblacidén entre otros
aspectos, por lo anterior la bancada del PARTIDO
LIBERAL COLOMBIANO, <cita al secretario de salud
DOCTOR RAUL SALAZAR  MANRIQUE, DOCTOR JULIAN
CONSTANTINO CARAVAJAL MIRANDA, director del DAEP,
DOCTOR JUAN MANUEL GOMEZ PADILLA, secretario de
planeacidén, secretaria del interior DOCTORA MARIA
ADELA PULIDO LAMUS e invita al Sefilor personero
municipal DOCTOR OMAR ALFONSO OCHOA MALDONADO vy
MARTIN CAMILO CARAVAJAL director de la CDMB, para
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que dentro del marco de un debate de control

politico se sirva contestar el siguiente

cuestionario:

Primero: :(Existe un censo gque permite a la fecha
determinar cuantos animales perros y gatos existen
en el municipio de Bucaramanga? (Cuadntos de estos
habitan las calles y cuantos de estos tienen hogar?

Segundo: ;Cudl fue el resultado de las estrategias
implementadas por su despacho tendiente a mitigar
la sobre la sobrepoblacidén animal especialmente en
perros y gatos?

Tercero: (Cuantas Jjornadas de esterilizacidn de
esterilizacién se 1llevard a cabo en el 20167 vy
;cuanto estan proyectadas para este afio en la
respuesta determinar comunas y/o corregimientos
barrios numero animales se deriva la secretaria de
salud?

Cuarto: ;Cuéantas campafias de sensibilizacidén hacia
el maltrato animal le han adelantado a la presente
vigencia por parte de su despacho? dirigida a la
secretaria de salud.

Quinto: (Cu&l ha sido el apoyo brindado por su
despacho a las diferentes fundaciones que existen
las diferentes especies de animales determinar el
apoyo, el tipo de apoyo? Dirigida a la secretaria
de salud.

Sexto: ;Desde su despacho que gestiones de tipo
administrativo se han adelantado tendientes a 1la
construccidén del CENTRO DE BIENESTAR AMBIENTAL?
Dirigida a 1la secretaria de salud, planeacién vy
defensoria del espacio publico, por favor
determinar si existe un lote, si1 este es el
municipio donde se piensa construir y desde el plan
de desarrollo cual es el porcentaje de cumplimiento
de la construccién del CENTRO DE BIENESTAR.

Séptimo: :;Cudndo tendrd la ciudad de Bucaramanga
totalmente construido el CENTRO DE BIENESTAR
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ANIMAL? Por favor, dar wuna respuesta puntual,
dirigida a la secretaria de salud. Proposicién
presentada por PARIDO LIBERAL COLOMBIANO, PARTIDO
OPCION CIUDADANA, PARTIDO MAIS, sefior presidente ha
sido leida la proposicién.

Sefior presidente: Leida la proposicidn ¢la aprueban
los HC?

Senor secretario: Ha sido aprobada, la proposicién
presentada.
Senor presidente: Continuemos.

Senor secretario: Sefior presidente, han sido leidas
todas las proposiciones.

Senor presidente: Leidas las proposiciones le damos
la bienvenida a la CONCEJAL NANCY LORA, ahora que
esta con nosotros en el recinto, eh y el DOCTOR
JORGE FLORES, que también ya estd en el recinto vy
le damos la bienvenida a la secretaria del interior
y su equipo de trabajo, que en la semana de 1la
seguridad han hecho parte del concejo de
Bucaramanga, iniciamos el dia de ayer hablando de
la situacidén de los venezolanos, una proposicién
que dejdé unas conclusiones interesantes y hoy en la
semana de la seguridad, vamos a hablar del informe
de la secretaria del interior que tiene Bajo su
responsabilidad los temas mas importantes Y%
significativos de la seguridad en el municipio, por
lo tanto le damos la bienvenida a la secretaria vy
su equipo de trabajo y sefior secretario por favor
continuar con el orden del dia. Asi serd sefor
presidente.

Quinto: Toma informe de gestién del primer
trimestre del afio 1017 a cargo de la secretaria del
interior DOCTORA MARIA ADELA PULIDO LAMUS.

Sefior presidente: DOCTORA MARIA ADELA, bienvenida
al consejo tiene usted la palabra en la semana de
la seguridad, que tiene el consejo preparada para
analizar todos los temas.
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Intervencién de la secretarjia del interior Doctora
Maria Adela Pulido Lamus: Buenos dias para todos
los concejales, sefior presidente, Muchisimas
gracias eh agradezco de antemano esta invitacidn vy
es la oportunidad para presentar el informe de
gestién del primer trimestre 2017, voy a presentar
eh el informe por metas, vamos a hablar de cada una
de ellas de manera sucinta. Ustedes ya tienen todo
el informe en sus manos y comenzd comienzo con la
primera linea estratégica gobernanza democratica en
la que tiene incluido nuevos liderazgos en este en
este programa eh se contraté el personal adecuado
para permitir prestando servicio a la poblacién de
la comuna 1 y 2 de Bucaramanga, €s un grupo
interdisciplinario en el &rea de idiomas, derecho,
trabajo social y psicologia. Con el fin de utilizar
el tiempo libre de los jdévenes de estas comunas vy
presentar alld y proyectarlo eh a que el tiempo
libre se utilice de manera adecuada.

Inspecciones comisarias que funcionan se encuentra
dentro de los indicadores el porcentaje de avance
de sistematizacién de los procesos que se adelantan
gue adelantan las inspecciones de policia y el
porcentaje de los procedimientos que adelantan los
comisarios de familia digitalizados Y
sistematizados para el primer trimestre esta en O,
ipor qué? porque se encuentra en proceso.

Concejal pedroc Nilson Amaya: ;presidente!

Sefior presidente: tiene la palabra a mocidn de
procedimiento el HC PEDRO NILSON AMAYA

Concejal pedro Nilson BAmaya: Gracias presidente,
sefior presidente yo le voy a pedir con todo respeto
a la administracién y en especial a la doctora
Maria (Beatriz) Adela Pulido Lamus, secretaria del
interior veo que usted empieza a leernos el plan de
desarrollo y yo me lel muy detalladamente y usted
me mete el plan de desarrollo acad, no me coincide
con lo que usted, disculpeme si quiere sefior
presidente un receso de 2 minutos para ver si la
doctora me explica con plastilina porque no sé qué
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osea no, lei muy detalladamente el informe y no me
coincide no me coincide, con lo gque usted me esta
mostrando alld doctora es una falta de respeto
siempre usted es la que nos presenta el informe
faltando tres minutos para el debate, Siempre ha
pasado eso. Entonces no sé qué es lo que pasa si es
que serd que por inercia yo no sé, si es que estoy
viendo mal, entonces deme un receso de 2 minutos,
para ver si la doctora nos da una explicacién fuera
del debate Gracias.

Concejal Jorge Flérez: presidente le pido la
palabra una mocidn de procedimiento.

Senor presidente: tiene la palabra por mociédn de
procedimiento HC Jorge Flérez.

Concejal Jorge Flérez: presidente en aras de
cumplir 1o gque dice el reglamento del Consejo
municipal. Esperemos que la secretaria del interior
rinda el informe como ella 1o haya traido, si
ustedes observan la pagina 63 6.3 Habla de nuevo
liderazgo el hecho que no venga el cuadrito como
esta en el plan de desarrollo no quiere decir que
el tema no esté desglosado clara y extensamente
dentro del informe que nos han dado, De hecho voy a
leer un parrafo Qué es qué es lo que acaba de decir
la doctora donde dice buscan intervenir con rigor
inflexibilidad inclusiva inicialmente el sector
norte de Bucaramanga Entonces vyo el aras, {(de
perddén presidente déjeme terminar) (concejal Henry
Gamboa por favor) en aras de que avancemos en este
control politico que todos queremos hacer, le pido
que primero de la palabra la administracién que
gaste el tiempo que ella requiera y luego nosotros
lo que no se ajuste al informe hacemos todo el
debate eh de control politico, pero no vamos a
empezar Ccon recesos y con interrupciones y ni
escuchamos a la administracidén y nosotros podemos
hacer el control ©politico, Muchisimas gracias
presidente.

Senor presidente: por mocidén de procedimiento tiene
la palabra HC HENRY GAMBOA.
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Concejal Henry Gamboa: Eh doctor exigimos el
informe que ella esta presentando es lo mas
importante de, el control politico a un informe de
gestién es ese, ese contenido no esta aqui, no
estdn las metas, no estan los logros, no estan los
indicadores eso que dice el doctor si lo discrimina
pero de todos los programas no estan, entonces por
favor haganos llegar a ese documento, fotocopia o©
hagamos el receso para que nos hagan llegar esa,
para poder hacer seguimiento a control politico, lo
demés estaria incompleto.

Sefior presidente: tiene la palabra por promocidn de
procedimiento HC JOHN CLARO.

Concejal John claro: Gracias presidente, es que YyoO
creo que la doctora estd haciendo de acuerdo a lo
que se le ha exigido en los, en la entrega de los,
de los informes de gestién de alguna manera que lo
presente como tal, finalmente estamos para evaluar
Y ese es el ejercicio de control politico el cual
hacemos, que se acomode en este momento a lo que
queremos nosotros habria que aplazar el debate
porque falta mucha informacién, Gracias  serfior
presidente.

Sefior presidente: Tiene la palabra por mocidén HC
RENE GARZON y vya la mesa directiva tomara la
decisidén ahorita, siga HC.

Concejal Rene Garzdén: Gracias sefior presidente, Un
saludo para la DOCTORA PULIDO y su equipo de
trabajo, y a los HC, DOCTOR JORGE me extrafa dJue
haga usted precisamente, quién fue como uno de los
buenos calificados en el proceso dque adelanta la
institucién esa, haga ese comentario y se lo digo
porque DOCTOR JORGE porque es que en la..

Sefior presidente: Pido, perdén, HC por favor,
Silencio en el recinto, agradecer los corporados
por favor, eh para hacer este portante debate
continte con la palabra DOCTOR RENE RODRIGO.
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Concejal Rene Garzdn: y usted es tan inteligente vy
tan analitico y wva a hacer un control politico
efectivo cbébmo asi calificaron incoherente mire 1lo
que dice la pagina 63 para que usted me diga y me
la explique, el goblierno de la 1ldgica ética vy
estética ha tenido como eje vertebral de su plan de
desarrollo 2016-2019 la solidaridad activa con los
mas humildes, para disefiar y construir una sociedad
mas Jjusta, mas solidaria, més equitativa, mas
incluyente, mas culta y mds avanzada. Busca cumplir
con los objetivos trazados por la administracién
municipal se han creado como una de sus estrategias
las casas para los nuevos liderazgos, sirviendo de
puente entre la alcaldia y la comunidad haciendo
mads visible vy <cercana a la relacidén entre 1lo
comunitario, ciudadano social y ONG vy demés
entidades para que sea estd una experiencia piloto
inicialmente, ¢si? hacen claro a partir de esta
estrategia Bucaramanga, entonces lo que lo que se
ve ahi doctor es una descripciédn, es una
descripcidén del programa como yo hago un andlisis
de como efectivamente, la administracidn municipal
en sus metas y en sus proyectos puede tener un
avance y no necesitamos que la doctora nos diga no
lo lea textualmente porque el informe, nos lo
entregan, nosotros 1lo analizamos pero si no diga
por ejemplo: miren las casas del nuevo liderazgo
por ejemplo venimos desarrollando cierto tipo de
actividad con tantos jdévenes impactando en esto, la
estrategias es tal. O sea para nosotros entender el
indicador y el programa Y poder decir si
efectivamente Esto va a tener un impacto importante
en el tema de la seguridad vy la convivencia
ciudadana que en si al final es lo que sumercé debe
debe buscar, aqul viene una descripcidén, listo eso
estd Dbien pero necesitamos Mirar los los 1los
indicadores Y las metas para poder de
contextualizar el programa y que sumercé no lo no
lo explique porque es gue un ndimero en un momento
dado nos puede decir nada, pero si nos explica en
un momento dado que es que estan haciendo la casa
de nuevo liderazgos, por ejemplo tiene pues
quedamos totalmente contextualizados por eso es
necesario que nos haga lo regalé la informacidén con
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indicadores, con metas con cémo viene lo de plan de
desarrollo ademds siempre lo hemos dicho a todos
los secretarios, no solamente a sumercé, que diga
aparte Los indicadores de plan de desarrollo Coémo
sé, cbémo lo tienen plasmado en el documento vy
ademas si hay un cuestionario adicional de control
politico pues que no lo responda por aparte, que es
como la metodologia sefior presidente y nos gustaria
que todo cada vez que venga los secretarios o en
las cartas que le envian cuando cuando se va hacer
el control politico le digan, deben traer la tabla
la tabla de indicadores con su porcentaje de avance
vy de la misma manera por aparte el cuestionario de
control politico que se les haya enviado diferente
al andlisis del avance de plan de desarrollo para
gque no haya confusiones y no y no se nos presenten
estos inconvenientes, sefior presidente, eso era 1lo
que queria aclarar.

Sefior presidente: Muchas gracias HC, declaramos
receso HC de 5 minutos.

Sefior secretario: Verificacidén del gquorum, senor
presidente han contestado a lista 14 HC, por tanto,
hay quorum decisorio.

Sefior presidente: Existiendo quorum decisorio, por
tanto, sefiora secretaria para gue continte usted
con el informe y nos cuente los avances que han
tenido su secretaria de diferente.

Concejal Jorge Fldérez: ;presidente!
Sefior presidente: tiene la palabra CONCEJAL JORGE.

Concejal Jorge Flérez: no es que yo quiero prefiero
dirigirme para solicitar un derecho de réplica,
porque pues durante todos estos dias se ha nombrado
mucho el tema de consejo como vamos y hoy el DOCTOR
RENE me dice que, como concejal mas analitico y el
primer lugar, pero yo lo que quiero simplemente el
llamado es.
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Senor presidente: Termine concejal para seguir con
el informe.

Concejal Jorge Flérez: presidente basicamente yo 1lo
que le quiero decir son tres cosas, uno yo recibo
el informe del consejo como vamos como un tema para
mejorar el nivel de calificacién mayoritario,
entiendo fue para el PARTIDO LIBERAL de primero
quedd el CONCEJAL HENRY GAMBOA en puntualidad y hay
que mejorar la puntualidad de segundo, quede
primero en control politico creo que ese es un
informe para para mejorar y gque la actividad que
hacemos acéa de los los informes que presenta la
administracidén, yo le diria la mesa directiva pues
haga unos informes de cémo deben presentarse una

normatividad, de cémo queremos los informes vy
exactamente qué es lo que queremos lo
estandaricemos  para todas las secretarias e
institutos descentralizados % no no nos

desgastamos a veces que venden informes y no estan
no estan lo que nosotros estamos queriendo mirar vy
asi nos evitamos que se den estos recesos, qué se
la queja con con el informe y con la valuacién que
no estuve dando felicitaciones aceptar esa ese
informe del Consejo cémo vamos con calma y vya
mejorar porque en uUltimas esa calificacién lo que
nos deja todos es un término medio bajo.

Sefior presidente: Mire les voy a pedir un favor, le
voy a pedir un favor Voy a dejar gue la sefora
termine el informe y ahi en adelante ustedes tienen
la palabra si quieren hasta las 4 de la tarde y la
sugerencia vya la escuché voy a dejarte la sefiora si
el inforime (sefiores escuchen por favor) escuchamos
el informe (un minuto)y si ustedes ven que importa
no es para eso estd el debate del informe pero si
no vamos a escuchar el informe que vamos a debatir,
sefiores escuchen por favor ya 1los escucharon, gue
vamos a debatir si no estédn de acuerdo con el
informe, si no estédn de acuerdo con la informacién.

Concejal Henry Gamboa: No nos han dado la
informacién, pero es lo que estamos pidiendo.
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Sefior presidente: Okay tiene la palabra concejal
HENRY GAMBOA.

Concejal Henry Gamboa: Es para contradecirle un
poquito, agqui al doctor es que estamos aqul
defendiendo lo indefendible, el afio pasado se mandd
a cada secretaria cual era la forma de presentaciodn
de los informes de gestidén y minimo cada informe
debia traer la ejecucidn presupuestal y minimo cada
uno de atraer la ejecuciédn de plan de desarrollo,
hoy no trae ninguno de los dos este informe luego
eso es irresponsabilidad de la secretaria del
interior, entonces como vamos a aceptar un informe
de esos, nosotros tenemos que estudiar esa cifra
para poder hacer la evaluacidédn porque aqul no vamos
a pervivir todo, ella viene y nos da un resumen nmas
nada, pero yo si pido que no entregue la
informacién de resto no hay informe de gestidn, muy
amable presidente me disculpa.

sefior presidente: un minuto, concejal pedro Nilson.

Conceijal Pedro Nilson Amaya: Gracias sernior
presidente, si sefior presidente, es Jque es una
falta de respeto de la Administraciédn hacia la
corporacién, qué bueno seria que "“venga mandemos
cualquier cosa alld”, y viene y nos expone otra
cosa acéd, y lo otro presidente tanto que hablan del
reglamento porgue no lo leen rengldén seguido, letra
seguia el reglamento es claro, 10 dias antes de
venir a presentar su informe, tiene que estar
expuesto acd, los 10 primeros dias de cada de cada
bimestre el reglamento es que es claro. Ahora yo no
entiendo porque si le ful claro y le dije: “doctora
por favor expliquenos” si, que le cuesta hacer
llegar las copias que le cuesta hacer llegar ,pero
empezd leyendo algo que no coincide aca en nada en
nada nada, esta la parte de la democracia es clara,
hay un plan de gobierno, un plan de desarrollo,
apenas se apruebe plan de desarrollo, van plan de
accién en dénde estd la coherencia de éste de éste
de éste administracién esto presidente, O sea si es
asi yo la verdad con todo respeto yo me retiro
porque es una falta hacia la administracidén hacia
esta corporacidén, Muchas gracias seflor presidente.
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Sefior presidente: :Alguien més desea intervenir,
concejal DIONISIO?

Concejal Dionisio Carrero: Gracias presidente,
presidente es que tal vez usted, no entiendo no no
no lo pusimos en contexto no lo puso en contexto a
nuestro amigo MANTILLA, en el enlace en ese momento
aqui se pidié un receso, Solicito un receso por
parte del DOCTOR PREDRO NILSON, EL DOCTOR HENRY
GAMBOA donde se solicitan los documentos, las
fotocopias, las copias lo que tuviera la DOCTORA
PULIDO, para continuar con el debate, efectivamente
se hizo el receso Para esperar eso y poderle darle
seguir con el procedimiento, pero lamentablemente
pues la abordaron los medios a la DOCTORA PULIDO,
la abordaron los medios a la DOCTORA PULIDO y no
pudo ni siquiera orientar ni ordenar que trajeran,
los las copias entre yo veo que no hay ningun
interés de la administracidén tampoco, sefior
presidente por lo tanto yo dejd constancia, también
la falta de seriedad de la administracién y ante
€so no puedo, no podemos continuar un debate de
estos. Yo también igual que el DOCTOR PEDRO NILSON,
me retiraria si no dejan las copias y ante esto ya
no hay nada que hacer, si no le ponemos de una vez
por lo menos Coto desde ahorita, no siguen todos
los secretarios de despacho y todo el mundo a venir
a hacer lo mismo, gracias mi presidente.

Senor presidente: Tiene la palabra CONCEJAL URIEL
ORTIZ.

Concejal Uriel Ortiz: Gracias presidente, con los
buenos dias para todos, presidente yo creo que el
debate tenemos que hacerlo, yo creo que tenemos
nosotros otros mecanismos, yo también difiero en el
sentido de que aquil presentan una informacidén para
la cuestidén gobiernista y otro informe para la
actualizacidén de oposicidn entonces yo si quiero
que usted le envié un informe a la personeria
porque sea que nos van a tomar el pelo 1los
funcionarios que salen con un informe que se 1lo
presentan a una coalicidén y otro informe a otra
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coalicién, eso no debe ser asi aqui la informacién
debe ser igual para todos, para tener en nosotros
la capacidad y hacer el debate de control politico,
pero no por eso vamos a dejar de hacer hoy el
debate y yo si le pediria a usted que, informe de
este tema a la personeria y que la personeria tome
cartas en el asunto sobre no sdélo la secretaria del
interior, sino todas las secretarias, los informes
que nos estdn presentando y yo le pediré a los
compafieros que dejemos que ella presente el informe
bien o mal que lo presente y nosotros.

Sefior presidente: Tiene la palabra al CONCEJAL
URIEL, por favor.

Concejal Uriel Ortiz: presidente es mi sugerencia
que que ella presenta el informe, asi como esta,
¢ccierto? y nosotros le hacemos las diferentes
correcciones gue seglin nosotros tenemos, pero
hagamos el debate, Gracias presidente.

Concejal Wilson Ramirez: Pio procedimiento sefor
presidente.

Sefior presidente: tiene la palabra CONCEJAL WILSON
RAMIREZ.

Concejal Wilson Ramirez: Gracias sefior presidente,
con un saludo para la mesa directiva, para los HC,
sefior presidente yo creo que en aras de decir la
verdad y no quede como algo ahi en un tufillo en en
en en el comin, no se puede venir a decir acd que
se entregan dos c¢lases de informes, yo tengo el
mismo que tienen ustedes y a mi no me han entregado
ningun, otro, yo si si se esta pidiendo unos anexos
al informe que no ninguno eso es diferente, pero
decir gue hoy es gue a nosotros nos entregan una
informacién y a otros les entregan otro eso es muy
falso, sefor presidente y que quede constancia
también en el acta porque nosotros tenemos el mismo
informe que le han entregado los 19 concejales del
municipio Bucaramanga, Muchas gracias sefior
presidente.
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Sefior presidente: Alguien m&s va a querer hablar
CONCEJAL JOHN MARCEL, RENE GARZON, JORGE FLOREZ,
tranquilos que ahi nos da la una de la tarde.
Gracias serior presidente, yo opino igual que el
CONCEJAL URIEL ORTIZ, yo creo que ya estamos aca,
ya estamos reunidos, ahi quorum, esté la
administracidn, no sé si la DOCTORA  pueda
presentarnos en diapositiva la gestidn presupuestal
que ellos estan pidiendo si pueda ordenarla su
despacho que la bajen, asi no la tengamos en fisico
nosotros, nos pueda mostrar y adelantemos el debate
ya gque estamos acad y ya que ha venido, aparte esto
la verdad si me extrafia que gque digan que son dos
informes diferentes cuando el que recepcione en mi
oficina es el mismo, que creo que todos tenemos las
falencias que tiene este, también las tienen las
que las que tienen ustedes, pero estando la doctora
yo opino que podemos darle la oportunidad ella de
que nos presenta el informe, de que lo que nosotros
consideremos que se debe anexar lo pueda hacer
presencial y que adelantemos el debate, vya que
estamos aca nos vemos largas a un debate tan
importante para la ciudad sefior presidente,
Gracias.

Sefior presidente: Tiene la palabra el CONCEJAL
RODRIGO GARZON.

Concejal Rodrigo Garzdén: Gracias sefior presidente,
para solicitarles muy formalmente una una
suspensidén momentdnea, un receso de 5 minutos por
favor, concejal Jorge Flérez: presidente antes del
receso.

Sefor presidente: Tiene 1la palabra el CONCEJAL
JORGE FLOREZ.

Concejal Jorge Flérez: Mire presidente, vyo quiero
seflalar que frente al informe primero no no me
siento aludido de que hayan dos informes, porque no
somos ninguna coalicidén gobiernista, somos una
coalicidén Independiente y el informe que nos
entregan es el mismo para todos los concejales que
es este libro, que ustedes tienen en su mesa, cada
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uno gque tiene méas de 68 paginas que fueron
entregadas ©por la secretaria de interior, lo
segundo que me quiero referir es que no es cilierto
lo que dice HENRY GAMBOA, porque es que aqui hay un
cuadro donde estan los metas del plan de desarrollo
y los presupuestos y en la meta que tiene que ver
con la implementacidén de una nueva estrategia para
la casa de nuevo liderazgo en el Bucaramanga,
numero 2016 68 00 ntmero 100 94, hay un presupuesto
de 300 millones para la vigencia 2017, si aqui lo
que queremos del presupuesto desglosado para tener
un informe de cuénto se dé cuénto y cbdmo se va a
ordenar, ese presupuesto pues esa ya €s una
solicitud, que se tiene que hacer yo creo que no
estd de més y si los concejales quieren tener mayor
informacién sobre el presupuesto de cada uno de los
proyectos de manera desglosada pues bienvenido sea,
bienvenido sea y lo pedimos hoy a la
administracidn, para que los presupuestos se
detallen no solamente en cantidad, sino también se
desglosen, en cada uno de su ejecucidn y frente al
punto de nuevos liderazgos, que leyd el DOCTOR RENE
GARZON en la pagina 63 y 64 Pues hay dos paginas
que explica ese punto del plan de desarrollo y leia
yo que en la PAGINA 64 decia literalmente lo que
estid diciendo la DOCTORA MARIA ADELA, que logra
intervenir en el norte de Bucaramanga, en las
comunas 1 y 2, y las actividades dque se van a
desarrollar dentro de ese plan, pero yo lo gue creo
es que efectivamente yo también tengo muchas dudas
y muchos interrogantes frente al informe y quiero
hacer el debate pero si la coalicidn mayoritaria,
plantea que el informe esta incompleto que no 1o
podemos hacer, pues que haga la proposicidén y la
votemos y desde ya yo pido voto nominal, pero lo
que yo lo que creo es que independientemente de las
falencias que pueda tener no es bueno para la el
municipio Bucaramanga que vengamos nosotros hace

sesionar y que el pleno debate digamos: “aplacemos
el debate” lo hubiéramos planteado desde el primero
que teniamos ese interrogante, lo hubiéramos

concertado pero no es descompletar el quorum, para
no hacer el debate porque en ultimas, eso no le
beneficia sino a la administracidén la DOCTORA MARIA
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ADELA, pues se 1ira y nosotros nos quedaremos sin
hacen el control politico, Muchisimas gracias sefior
presidente.

Concejal Wilson Mora: Lleva tres intervenciones
porque no le damos orden a esto, hagamos el receso,
presidente y empecemos el debate o si vamos a hacer
el debate.

Senor presidente: compaferos tiene la palabra el
CONCEJAL WILSON MORA.

Concejal Wilson Mora: Haber sefior presidente, yo la
verdad que siento pena ajena, es la forma cémo
salen a defender un informe practicamente
libreriados sin ni siquiera, ponerle cuidado a lo
que esté solicitando, aqui se estd solicitando
sefior presidente se pidid un receso para que nos
dieran fotocopias de los indicadores gque no nos
anexaron, no sé porqué arman tanto discurso
politiquero y tanta algarabia, con algo que tenemos
derecho nosotros como concejales que la DOCTORA
MARIA ADELA, empezd a exponer unos indicadores y no
estan en el informe, eso fue lo que SE solicitéd
aca, sefior presidente, gque hiciéramos un receso
para dque nos den fotocopia de los informes més
cuando conocemos que ya hay un concejal que tiene
esos indicadores, por eso es que Se parece presume
que algunos, les mandan una informacidén y a los
otros no nos las mandan, entonces lo que gqueremos,
sefior presidente para poderle entender, para poder
ser justos en la evaluacidén es tener el material
sobre lo cual la DOCTORA MARIA ADELA, nos va a
exponer para eso fue que se perdidé el receso para
que nos dieran fotocopia de esos indicadores, yo no
sé si es que es informacidén clasificada de orden
nacional, que no nos puedan entregar es0s
indicadores, eso es todo lo que estamos pidiendo
sefior presidente.

Senor presidente: concejal he sido claro...
Concejal: Gracias presidente, el informe de 1la

DOCTORA PULIDO, 1llegdé llegd con tiempo igualmente
eh, hay otros concejales que también tienen una
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informacién, que es muy facil de poderla solicitar
con derecho de peticién, yo hice una solicitud con
derecho de peticién a la DOCTORA PULIDO, y tengo la
informacién que precisamente presumiendo que no iba
a llegar completa, vya la tengo yo completa pero
esos esos son herramientas que nosotros tenemos con
el derecho de peticién para acudir a la informacidn
que quizad no contengan estos informes de gestion,
pues también es responsabilidad de los concejales,
eh nutrirse de las mismas posibilidades que nos da
la constitucidn, gracias sefior presidente.

Concejal Wilson Mora: presidente un minuto.

Sefior presidente: vya le doy la palabra, yo si
creeria concejal, que los concejales no tendriamos
que pedir esa informacidén por derecho peticidn,
porque nos debe llegar a todos desde el afo pasado
se dejd claro qué informacidén se solicita en los
informes si toca acudir un derecho de peticidn,
pues no entiendo cudl es nuestra labor como
concejales, pero lo vamos a evaluar, CONCEJAL
WILSON tiene la palabra.

Concejal Wilson Mora: Si serfior presidente, yoO creo
gque ya hay bastante ilustracidén frente de ese tema,
yo creo que seria importante que se revisara los
informes de gestién cuando llegan al concejo de
Bucaramanga, Yy si no cumplen con lo gque esta
establecido, yo creo que deberian devolverse antes
de venir a un debate de contrcl politico, entonces
sefior presidente, yo creo que si si se arregld a
partir del afio pasado, cdmo es la forma que tiene
gue venir la parte presupuestal, lo del plan de
desarrollo y nosotros revisamos aqul en secretaria
general que llegan 1los informes, obviamente se
deben devolver a cada secretario decirle: Mel
informe viene incompleto, no cumple con lo que esta
establecido” se lo devolvemos, si yo escuché hoy
gue eso quedd arreglado desde el ano pasado yo no
entiendo es cémo llegamos a la plenaria y ya cuando
esta el debate montado, para venir a decir que
faltan documentos, a mi me pareceria gque no es
porque esté fallando la secretaria, sino que la
arregle por secretaria podriamos revisar cuando
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llegan los informes y se revisard si estéan
cumpliendo con todos los requisitos que estan va
establecidos o si no se 1le devolveria a cada
secretario, complemente su informe porque no cumple
con los requisitos y estdn establecidos para la
presentacién del debate de control politico que
usted ira cuando se va a realizar, Gracias Sefior.

Sefior presidente: gracias sefior secretario déjeme
constancia cuando llegaron los informes, y que se
solicito

Senor secretario: Sefior presidente asi serda sefior
presidente, sefior presidente el presente informe
fue radicado el DIA 7 DE ABRIL DEL 2017,
correspondiente al primer trimestre de ENERO Y
MARZO DEL 2017, fue entregado a cada uno de 1los
concejales el DIA 17 DE ABRIL DEL 2017, tal cual
como aparece en el oficio entrega documentos que lo
tengo en mi mano, y de igual forma  sefior
presidente, fue publicado a tiempo el informe de
gestidén de la secretaria al interior, tal cual como
aparece en la pagina web, ahora bien sefior
presidente dentro del contexto y la rendicién
informe enuncia el articulo 120 en nuestro
reglamento interno lo siguiente: “informe del
Consejo las comisiones permanentes podran solicitar
informacién escrita las diversas autoridades
municipales, entes descentralizados y funcionarios
del municipio excepto el alcalde, siempre y cuando
se refieran asuntos propios del cargo respectivo
funcionario” ahora bien también el articulo 121
dentro de rendicién de informes enuncia que debe
ser acumulada la vigencia es decir de PRIMERO ENERO
HASTA EL OULTIMO DIA DEL TRIMESTRE ANTERIOR, vy que
el 1informe de ser presentado dentro el primer
trimestre la vigencia correspondiente al acumulado
del 1 DE ENERO 31 DICIEMBRE la vigencia anterior,
sefior presidente en ese sentido conforme a los
articulos 120 y 121 de rendicidén de informes, este
esté este informe de la secretaria del interior,
cumple con los requisitos pertinentes ahora bien
respecto a los sonetos solicitados, senor
presidente si no tengo conocimiento alguno, ni
radicado de los anexos respectivos, Gracias sefior
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secretario vamos hacer un receso de unos minutos
para que los documentos que tiene el DOCTOR JOHN
JAIRO CLARO si no los pueden hacer llegar a todos,
eh podamos continuar con el debate.

Sefior secretario: Asi sera sefior presidente,
verificacién del quorum, han contestado a lista
sefior presidente, 15 HC, presidente presente 16 HC
con el CONCEJAL JAVIER AYALA MORENO, por tanto, hay
quorum decisorio.

Sefior presidente: Existiendo quorum decisorio tiene
la palabra a la DOCTORA.

Concejal Henry Gamboa: presidente es para dejar una
constancia.

Sefior presidente: Tiene la palabra CONCEJAL HENRY
GAMBOA.

Concejal Henry Gamboa: Eh, es para leer el oficio
que se dio de parte de la mesa directiva el afo
pasado, a los secretarios de despacho, gerentes y/o
directores de entidades descentralizadas, jefe de
oficina del orden municipal: “Bucaramanga, 20 de
septiembre del 2016, eh asunto: alcance oficio
informe de gestidén, por instrucciones de la mesa
directiva de la corporacién, atentamente le
solicitamos que a partir de la fecha, dichos
informes (hablando de informes de gestidn) se hagan
de forma cumulativa en la vigencia asi:

A: informe del primer trimestre del (31) del
primero de enero a 31 de marzo, informe del segundo
trimestre del 1 de enero al 30 de junio, informe
del tercer trimestre del primero de enero al 30 de
septiembre, acumulados los 9 meses, informe del 4
trimestre del 1 de enero al 31 de diciembre,
acumulados los 12 meses o 4 trimestres, asimismo el
contenido debe reflejar la ejecucidn presupuestal
acumulada en valor absoluto y valor relativo, o sea
el porcentual.

B: el cumplimiento de metas establecidas en el plan
de desarrollo, logros del periodo en cifras y en
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porcentajes, lo anterior para facilitar el estudio
interpretacién de cifras que permitan a los HC
efectuar el debate de control politico de manera
ordenada, por estas situaciones que se hoy se
presentaron, es que se pasdé este oficio porque
siempre habia el mismo problema y hoy los
secretarios estan presentando mal los informes, no
sé porqué toca con derecho de peticién, pedir los
informes entonces si algunos concejales estan
pidiendo con derecho peticidén, saben que eso es
importante esa informacién, entonces no la deben
hacer llegar ;clerto? no necesitamos cuandoc hay una
carta aqul la tienen todos de hecho los informes
incumplieron con esa parte, el informe si viene
acumulado y lo hicimos corregir en enero porque en
enero, nos presentaron solo de primero de octubre
al 30 de diciembre, le dijimos es acumulado, ya hay
una directiva pero estdn llegando los informes sin
la ejecucidédn presupuestal acumulada, hoy no lo trae
aqui este documento, viene sin cumplimiento de
metas establecidas, plan de desarrollo, logros del
periodo en cifras y porcentajes, sin esos dos
elementos, viene sin forma, entonces dejo 1la
constancia, por qué dificil hacer un debate si
usted no tiene la informacidén, si no nos toca aqui
pegarnos a la pantalla y con papel y lapiz, escriba
las cifras, y nos den un receso, ir a analizar las
cifras y volver, para poder hacer el debate, esa
queria dejar esa constancia, sefilor secretario, por
favor anexa esa constancia a esa acta, saque copia
y la anexa a esa acta, muy amable presidente.

Sefior presidente: Tiene la palabra la secretaria,
para que continue con el uniforme y de acuerdo a lo
que lee el concejal Henry Gamboa, la carta es muy
clara que se envidé el afio pasado manifestando la
estructura que debe tener cada uno de los informes,
vamos a escuchar a la secretaria y de acuerdo a la
informacién que nos presente continuaremos con el
debate o tomaremos la decisidén de acuerdo a los
documentos que tengamos sobre la mesa, continue.

Intervencién de la secretaria del interior Doctora
Maria Adela Pulido Lamus: Nuevamente, muy buenos
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dias para todos, ya casi buenas tardes, eh el
informe de gestién correspondiente al PRIMER
TRIMESTRE DE 2017 fue presentado al honorable
consejo el 7 DE ABRIL DE 2017, dentro del término,
eh con las copias para todos y cada uno de ustedes.
Igualmente para aclararles el CONCEJAL JOHN CLARO,
a titulo de derecho de peticién solicitd una
informacién, pero cémo veo que todos ustedes
guieren tenerla también ya se estd ya se es ya se
radicé en la secretaria de la (DUBA), eh con copias
a todos y cada uno de ustedes, eh el informe
pormenorizado fue presentado como yo le manifesté
el 7 DE ABRIL, y es un informe muy detallado qué
hecho yo, estoy haciendo un resumen para due les
quede muy claro cuadles son las metas impactadas en
el primer en EL PRIMER TRIMESTRE DE 2017, miren
sefiores concejales yo soy la méas interesada en que
esta informacidén quedé muy clara, muy transparente
y me encantaria inclusive, que la ciudadania en su
totalidad todos los bumangueses, tengan acceso a
esta informacién y los invito a que la busquen, la
ojén porque no hay mejores veedores que la
ciudadania, entonces los invito a todos para que
para que busquen el informe de gestidn
correspondiente al PRIMER TRIMESTRE, eh ya todos
tienen copia del derecho de peticidn, de la de la
respuesta al derecho de peticidn, ¢(sefior secretario
no?

Sefior presidente: secretaria continte <con el
informe y mientras usted sigue con el informe,
haremos entrega a los concejales y ya ellos tomaran
la decisidn, si siguen <con el debate o lo
suspenden, para realizar los documentos que usted
hard llegar, continte con el informe, por favor.

Que rigurosidad tome para presentar este resumen y
con toda tranquilidad me pueden decir eso no esta y
yo le digo en dénde estéd, para que todos y cada una
de sus dudas queden absueltas. Entonces lo tome en
el mismo orden del plan de desarrollo, cada todas vy
cada una de las metas:
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La primera nuevos liderazgos ustedes lo pueden
encontrar en la pagina 63, entonces aqul estd a 592
personas atendidas durante el PRIMER TRIMESTRE vy
ahi estan las evidencias, inspecciones comisarias
que funcionan, estadn las metas de sistematizaciédn,
de las de las inspecciones vy comisarias donde
demuestra que estd en 0 a 30 de marzo de 2017, se
estuvo revisando el software para poderlo
implementar teniendo en cuenta la aplicacidén del
nuevo coédigo de policia, en el numero de planes de
descongestidn formuladas e implementadas tenemos el
0.25 a esa fecha més o menos de acuerdo a los
informes recibidos por los inspectores y los por
los inspectores se tenian en la mente mads o menos
unos 15 mil procesos congestionados, razdn por la
cual era necesario nombrar un grupo de abogados vy
judicantes, para implementar un programa que
definitivamente descongestione las inspecciones, eh
para esa fecha se hablan contratado 7 abogados y 7
judicantes el numero de planes (hay esto) el numero
de planes de mejoramiento de las comisarias, eh se
viene adelantando un proceso de contratacién de los
equipos interdisciplinarios como: psicdlogos \%
trabajadores sociales, por cuanto de plantas sélo
existe un psico, una psicdloga, en las comisarias
por violencia intrafamiliar a 30 DE MARZO 2017, se
atendieron 295 casos, por conciliaciones 370,
restablecimiento de derecho 29, para un total de
piblico de 4209 casos, a través del convenio como
faltaba el grupo interdisciplinario nos apoyamos en
un convenio interadministrativo entre la alcaldia vy
la UPB quienes brindaron orientacién psicolégica vy
charlas en la comisaria de familia por eh sobre
violencia intrafamiliar.

2. Inclusidn social: aqui el programa son las
victimas del conflicto interno, el indicador es el
numero del pack eh se contrato, eh se contratd para
el normal funcionamiento y atencidén a las victimas

en el CAIV (Centrco de atencidn inmediata de
victimas). De acuerdo al presupuesto que se aprobd
el 22 DE MARZO DE 2017, el namero de

caracterizacidédn con el personal de la del CAIV, se
caracterizaron 760 victimas, eh el porcentaje de
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poblacién victima eh de ayuda inmediata que se
presentd fue un 100%, eh para lo cual se hace, se
hizo se hacen a través de acto administrativo y se
atendieron en FEBRERO, 37 nucleos eh de los cuales
fueron 140 personas atendidas mediante resolucidn y
9 nucleos con 41 personas atendidas. En MARZO 12
nicleos con 47 y 10 ntcleos mas con (45), se
dividié si ustedes vieron 1la informacidén esta
dividida de acuerdo al numero de resolucidn, para
un total en este en este trimestre de 68 nucleos
compuesto por 273 personas Yy un total de
44°520.750, tampién se les presta auxilio
funerario, que en MARZO fueron dos dos solicitudes
que fueron atendidas. En el centro de atencidn
integral a las wvictimas (CAIV), eh se presta
atencién psicolégica. En FEBRERO se clasificd la
poblacién victima en femenino masculino y LGTBI. En
femenino fueron (10) personas, en masculino (5), en
MARZO (25) y masculino (6) y LGTBI (l1). En el
enfoque diferencial eh de poblacidén victima en
situacién de discapacidad (1) y en MARZO en
poblacién en situacidén de discapacidad (25) vy
adulto mayor (6), en la ludoteca en la primera
infancia se atendieron (4) nifias y (1) nifio, haber
de primaria (12) (pues estos leerlo es eh, ustedes
tienen a hola no estédn parando bolas, bueno) eh
esta es la ludoteca, la foto donde muestran cdémo es
y cémo funciona la ludoteca a la cual acceden los
hijos nifios de victimas. Igualmente, se les entrega
Kits que se gestionaron con empresas privadas, para
que hicieran donacidén y se pudieran atender a estos
nifics en la ludoteca, eh las declaraciones ante el
MINISTERIO PUBLICO, fueron en ENERO 21, con (21)
nicleo familiar, nuimero de personas (72) en FEBRERO
29, numero de personas (117) y en MARZO (30) para
un total de (284). Los hechos victimizantes eh ha
sido la gran mayoria por desplazamiento en FEBRERO
(15) y en MARZO (32), por homicidio sélo tenemos un
caso en <cada uno de los 2 meses, el comité
territorial toda esta informacidén la tienen ustedes
en el informe de gestidén detallado y con estos
mismos cuadros, yo les estoy acrecentando un
resumen de lo que es el informe de gestidn
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pormenorizado en el texto que cada uno de ustedes
tienen en sus escritorios.

Centro actuaciones juridicas son las atenciones eh
que requieren, la que se deben ser atendidas por
abogados y conocedores de la LEY 1448, eh para dar
respuesta y para dar apoyo a todas y cada una de
las victimas en ENERO se atendieron 3 tutelas,
derechos de ©peticidn (3), en FEBRERO no se
presentaron, en MARZO (3) tutelas y derechos de
peticidén (5) para un total de (6) tutelas y (8)
derechos de peticidén y procesos de restitucién de

tierras (5). Inclusidén, vamos a la segunda linea
estratégica, inclusidén social el programa es
“creciendo Y construyendo adolescencia”, el

indicador que no se nos da un 100% de logro es el
el convenio celebrado con la fundacidén que atiende
al sistema de responsabilidad penal adolescente,
para todo el ano 2017, se incluye se atendian el
ano pasado (34) (31) muchachos y este afio se subibd
a (66). Qué es el numero de adolescentes de cupos
que son atendidos por la administraciédn municipal,
se tenia para el 30 DE MARZO, en proyecto la
celebracidén de un convenio con la gobernacién de
Santander para dar apoyo, ellos son los que van a
ejecutar ese convenio, para hacer una reforma y una
un fortalecimiento a un muro de contenido del de la
del centro de atencién e igualmente se tiene
programado cambiar los camarotes y para eso se
celebra un convenio de todas las alcaldias del &rea
metropolitana, y obviamente la que mayor aporte
entrega es la alcaldia de Bucaramanga para un total
de 110 millones de pesos, pero a esta fecha 30 DE
MARZO, no se ha celebrado ese convenioc se han hecho
todas las diligencias necesarias para para
adelantarlo y se acorddé en una mesa de trabajo del
sistema de responsabilidad penal adolescente. La
inclusién o la actualizacién de ese proyecto 1lo
cual implicd $10°000.000 de pesos mas, estd en 0 el
namero de hogar de hogares de paso para nifios nifa
y adolescentes estd en 0, por cuanto no se ha
celebrado el convenio con una fundacidén que nos
preste este servicio teniendo en cuenta los
requisitos que son definitivos.
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Primero: La fundacidén debe tener una casa dJue Jue
que le tenga el permiso de uso e igualmente la
aprobacidén o la certificacidén del ICBF, gque es apta
para prestar el servicio, que hasta la fecha no
hemos logrado, sbélo hay en Santander dos
fundaciones que prestan este servicio pero no, una
es en SANGIL y la otra en PIEDECUESTA, y la de
PIEDECUESTA no logra prestar el servicio en
Bucaramanga, por cuanto no ha logrado el permiso de
uso en PIEDECUESTA, eh tercera linea estratégica,
sostenibilidad ambiental tenemos el programa de
riesgo de desastre, en donde se espera que se
adiciona en unos recursos, pues se cuenta con un
plan municipal de gestidén de riesgo en proceso de
actualizacién para este ano se cuenta con una
politica de riesgo en proceso de actualizacidén vy
durante el PRIMER TRIMESTRE se dio 1inicié con
ustedes bien saben, que vividé un incendio en CAFE
MADRID y sea el 24 DE NOVIEMBRE que afectd 29
HOGARES, Y se ha dado apoyo y se le ha entregado
subsidio de arriendo a cada a cada una de estas
familias, se estd construyendo el albergue se
inicié el para ese entonces la construccién del
ALBERGUE TEMPORAL, para Los afectados del incendio
en el CAFE MADRID. Cuarta linea estratégica,
calidad de vida intervencidédn social del espacio
Publico nimero de intervenciones estratégicas
mantenidas para las diferentes plazas de Mercado,
Como ustedes bien saben se contratd los
administradores para todas y cada una de las cuatro
plazas: LA SAN FRANCISCO, KENNEDY, SAN FRANCISCO,
CONCORDIA Y GUARIN, se realizdé la contratacidn de
esos administradores y también el apoyo Jjuridico
ahora teniendo en cuenta que la hace las plazas de
Mercado, pagan un arriendo aunque es minimo pero
pero hay Mora en el pago de esta suma se ha logrado
recuperar un abono de para esa fecha de $37493.000
con con a una modificacidén (si importante) al
sistema (SYNC), ahora cuarta linea estratégica
calidad de vida estamos ahi en el numero en la
caracterizacién de todos y cada uno de los de los
usuarios de las plazas de Mercado y tiene el logro
en 0 porqgque se esta buscando una una
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caracterizacidén con una empresa iddénea, el nUmero
de operativos de recuperacidn control \%
preservacidédn del espacio publico es el del logro es
del 76% a 76 operativos que se han implementado,
puesto que a esa fecha se habian contratado 22
personas con 4 trabajadores sociales para, los
cuales se distribuyen en la ciudad para impactar
con un inspector de policia y de la mano con la
policia, para poder impactar el espacio publico
recuperarlo como bien lo dice el alcalde de manera
muy linda lo describe como “la piel de la
democracia” eh se realizaron operativos en diversos
sectores de la ciudad, eh en el perimetro de la
plaza de SAN FRANCISCO y también en el centro, en
el cuadrante de la CRA 12 hasta la CRA 20, y de la
AVENIDA LA QUEBRADASECA hasta la CLLE 37, el PARQUE
DE LAS CIGARRAS también se impactd, igualmente en
CABECERA hay otro grupo que la idea con 1los
trabajadores sociales, como ustedes lo pueden ver
en la gréfica, es con la ciudadania explicarles
porque se esta cumpliendo con la ley de recuperar
el espacio publico, y ademds hacer una oferta
institucional. El espacio publico en el mes de
MARZO se realizdé un desalojo en el BARRIO MARIA
AUXILIADORA, dado que el predio es del municipio vy
estaba siendo ocupado ilegalmente.

Cuarta linea estratégica calidad de vida seguridad
con légica vy ética, aqui tenemos las camaras
adquiridas para el circuito cerrado de televisién
en esa fecha se prese, habia presentado el proyecto
al Ministerio del interior, para buscar una la
firma de un convenio en el cual el Ministerio
aportaba 12,700/12,800 millones de ©pesos y el
municipio 4,327 millones de pesos, el numero de
planes integrales de seguridad (PIS), pues depende
de la actualizacidén y de la presentacién de los
proyectos de los integrantes del comité de orden
publico, el (PIS) se encuentra formulado desde el
2016 y debia revisarse y actualizarse para el 2017,
aguli en esta meta aparece O, el numero de
estaciones de policia en el centro adecuadas vy
puestas en funcionamiento también aparece 0, estos
recursos son con consejo de vigilancia, pero se
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realizé la revisidén de los compromisos adquiridos
por la policia, asignando los recursos del fondo de
vigilancia y lo de orden publico y fondo de

vigilancia, se espera que el concejo municipal
apruebe esta edicién de recursos para poderlo
ejecutar en el 2017, en siguiendo la linea

estratégica calidad de vida encontramos el programa
convivencia, el numero de operativos realizados
para el control de comercializacién de combustibles
licitos e ilicitos, el numero de operativos para la
proteccidn al consumidor, el namero de
capacitaciones aqui aparece 0, Pues en esa época se
estaba fortaleciendo todas las inspecciones vy
comisarias de la ciudad y se estaba adelantando el
proceso de contrataciédn de personal que apoya a las
inspecciones también se logrdé digamos, un premio
que se gand la inspeccién de apoyo al consumidor,
ante la superintendencia de industria y comercio
para entregarnos unos implementos que mas O mMenos
tienen un costo de 240 millones de pesos que son
equipos de metrologia legal gque permite hacer la
medicién. Igualmente tenemos el (RIMB) la reacciédn
inmediata del municipio de Bucaramanga durante el
primer trimestre se hicieron 43 visitas entre las
cuales se encuentran visitas a obras,
establecimientos comerciales y se realizaron 14
suspensiones de obra en el primer trimestre la
modalidad de contratacién directa fue de 73
contratos por un valor de 1,761 millones de pesos,
una minima cuantia de 50 millones de pesos y un
convenio de asociacién por un milldé4n un convenio de
asociacién por 1,372 millones que se fue el que se
celebrd con la FUNDACION HOGARES CLARET, para
atenderlos 61 adolescentes 66 (Perddn) para bueno
la etapa N, para esa época se encontraba en etapa
precontractual una minima cuantia de conmemoracién,
para atender a las victimas una contratacidén de un
camidén para como apoyo a la a los operativos que se
programan con la policia y la secretaria del
interior para preservar el orden publico y la
Seguridad Ciudadana, igualmente un convenio
interadministrativo para la adquisicidén del equipo
de metrologia con la superintendencia de industria
y comercio, y al suministro de alimentacidén a la




s CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
¢ ACTA CORPORATIVA DE SESIONES
CONCEIO DE @ @
BUCARAMANGA Fecha: Codiao: Pagina 35 d s i
NJhs Version: 02 Jtél(i)ql ge Cpoof_I %01 Serie: agmaag3 ©

FOLIO 35

policia como apoyo logistico para las diferentes
actividades que se desarrollardn en el 2017.
Seguridad protecciébn y convivencia ciudadana: las
estrategias para enfrentar la inseguridad en la
ciudad fue es el mantenimiento de las camaras
existentes, mantenimiento preventivo y correctivo,
la ampliacién en 206 cédmaras tipo Domo, igual con
400 fijas de acuerdo al convenio y ustedes bien
conocen con el celebrado, con el que se iba a
celebrar en entonces con el Ministerio del
interior, y €l fortalecimiento estudio de 1los
frente de seguridad a través del mantenimiento de
los sistemas de perifoneo.

Igualmente frente al cual implementacién del nuevo
cdbdigo de policia durante el mes de ENERO se llevéd
a cabo la socializacién del Cdédigo de policia que
comenzdé a regir el 30 DE ENERO, se hicieron
capacitaciones periddicas a los inspectores de
policia para ese entonces, se tuvo la presencia que
conté con la presencia del CORONEL VERA MORENO
integrante de la comisién redactora del Cédigo de
policia, desde ese entonces se tienen organizadas
de 2 a 3 de la tarde, todos los martes y jueves,
sentados en una mesa de trabajo la policia, qué son
los que aplican el cbédigo, con los inspectores de
policia precisamente para articular estas acciones
que redunden, en Dbeneficio y seguridad de 1la
ciudadania.

Igualmente el VIERNES 3 DE FEBRERO se comenzd a
prestar el servicio de una inspeccidén permanente
que funcione en la CALLE 36 NUMERO 1276, las 24
horas del dia dando cumplimiento a la LEY 1801 de
2016, donde determina que la ciudad de Bucaramanga
como ciudad capital estd obligada a tener una una

inspeccidén, permanente, les cuento que es de las
pocas ciludades que la tienen implementada en este
momento en Colombia, no creo que haya dos o tres
mas, €s mas no creo que haya dos, igualmente de de
acuerdo a la directriz del presidente de la
republica, que los comparendos fueran implicardn no
no implicaradn multas o imposiciones econdémicas a
los infractores, se adelantd un programa de
implementacién de actividades pedagdégicas en la
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escuela de tolerancia en movimiento, en donde se
han aplicado todos y cada uno de los de las
actividades pedagdégicas con colaboracién de la
Policia Nacional, para poner en conocimiento a
estos infractores del Cdédigo de policia, igualmente
de la secretaria de salud y del (EMAB), ahi tienen
una o de los inspectores una foto, alli se realizd
también reunién con el comandante de la policia del
distrito de Bucaramanga, para hacer entrega de
elementos incautados por los inspectores de (22)
armas de fogueo y (60) armas blancas
cortopunzantes, la inspeccidn permanente por
querellas y agresiones verbales y fisicas como
ustedes pueden ver en ENERO, tenemos un total de
(155) en FEBRERO (131) y (75) en MARZO, disminuyen
gradualmente porque se refieren a querellas, que
vienen del proceso anterior y que debia ser
atendidas. Las &érdenes de comparendo o medidas
correctivas en ENERO fueron (42) casos (no, Perdédn)
en febre, en enero (0) pero en FEBRERO cuando ya se
comenzd a implementar el cédigo (249) comparendos
recibidos en FEBRERO, en MARZO (120) (129) en
FEBRERO, de esos (249) se resolvieron (207) y en
MARZO (170) y la cantidad de comparendos pendientes
en FEBRERO fueron de (42), los cuales se
absorbieron en MARZO DE 2017, asi esto demuestra
que que a esa fecha no hay no hay congestidn, las
querellas adelantadas por el proceso verbal
abreviado son en FEBRERO (57) y en MARZO (73), la
publicidad exterior son permiso y elementos que
ustedes ahora tienen en sus manos un proyecto de
acuerdo de regulacidén de 1la, de la publicidad
exterior en ENERO fue de (1) en FEBRERO los
elementos fueron (23) y los permisos (6) y en MARZO
elementos (8) y permisos (3) entre ENERO Y FEBRERO
Y MARZO, tenemos cdémo recaudd un total de
$1327644.760 pesos, por publicidad exterior el
comparativo de recaudé del impuesto de ENERO A
MARZO es como ustedes lo pueden ver en la Gréafica
de (95) teniendo en cuenta el comparativo de 2015 y
2016 y 2017 entonces en el 2015, a la fecha de 30
DE MARZO, se habia recaudado $95’892.000 pesos, en
el 2016 $102’251.000 pesos, y en el 2017 (S132)
$327000.644 pesos, vallas con registro vigente a 31
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DE  MARZO (357), bueno un total de solicitud de
vallas (83) para 31 DE MARZO de 2017, Muchisimas
gracias queda sin presentado el informe de gestidn
de manera resumida que ustedes tienen en sus
pupitres, Muchisimas gracias a todos y cada uno de
los concejales, sefior presidente, dejo asi
presentado el informe de gestién.

Sefior presidente: Esti sobre la mesa, esta sobre la
mesa la consideracidén del..

Concejal: ;presidente!

Sefior presidente: concejal

Concejal: Es que recibido los datos y de acuerdo a
la evaluacién del informe gque viene en este

encontramos que en el plan de desarrollo hay (18)
programas en las (6) lineas, pero en el informe

vienen descritas (7), entonces gueremos con
entregaron estudiarlas vy mafana proseguir el
debate, para el cual pidié la suspensidén del

debate, lo continuaremos mafiana.

Senor presidente: Esta en consideracidn el
aplazamiento para el dia de mafiana, la continuacién
de este proyecto a raiz de que la informacién que
se solicitdé 1llego hoy, para estudiar Yy sSeguir
mafiana con el debate, ;la aprueban los HC?

Sefior secretario: Ha sido aprobada sefior
presidente.

Senor presidente: Contintie sefior secretario.

Sefior secretario: Sexto: lectura de documentos \Y%
comunicaciones, senor presidente no hay
comunicaciones sobre la mesa.

Sefior presidente: Continle, por favor.

Sefior secretario: Sefior presidente, el orden del
dia se ha agotado.
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Sefior presidente: agotado el orden del dia mafana
sefiores concejales, a las 9 de la mafiana vamos a
vamos a continuar con el debate con la informacidn
que vya les hicieron llegar hoy, dque estaban
solicitando y, eh concejales para dque me atiendan
un poco, mafana se coordiné, acabdé de confirmar
concejo, “cémo vamos” a las 4 de la tarde, una
reunién con los concejales, eh CONCEJAL WILSON, una
una invitacién ustedes me solicitaron a mi
concertar una reunidén mafiana con consejo “cbdmo
vamos”, y se agendé para las 4 de la tarde, se hara
acid en el recinto del Concejo para informar donde
ustedes planteen las preguntas los interrogantes Yy
demas, eh yo les pido el favor que los concejales
gue tienen inquietudes, que gquieren conocer un poco
mas del método de evaluacidn, qué estan
inconformes, también los que estan conformes dque
deseen estar a las 4, es el espacio que la mesa
directiva ha abierto para que ustedes, comenten,
participen, debatan y que mafana se pueda llegar a
unas conclusiones, frente a temas puntuales del
método de evaluacién, estda un espacio que ustedes
solicitaron, esté& sobre la mesa para dJque ustedes
participen de manera voluntaria, por eso seé hace en
jornada contraria a la sesién. Y si hay alguna
solicitud Ccomo la han manifestado algunos
concejales, de manera escrita, eh ya se las haremos
llegar a ellos correspondientemente, Muchas gracias
continuemos con el orden del dia, continue con el
orden del dia.

Sefior secretario: Orden del dia se ha agotado.

Sefior presidente: Agotado el orden del dia, mafana
9 de la mafiana, continuacién del debate, 4 de 1la
tarde reunién con el consejo “cémo vamos”.

l.Las anteriores intervenciones se encuentran
grabadas en archivo de voz computarizado a
la fecha.
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Para constancia se firma para su aprobacién en
plenaria.

Presidente:

JAIME ANDRES ELT MARTINEZ

El Secretario:

SERGIO AND GALI Z RIVEROS

ELABORADO POR: Laura Cipriana Matajira Zarate.







