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EL SECRETARIO: Sesidn plenaria ordinaria Jjueves 23
de JjJunio del 2016 El secretario hace el llamado a
lista e informa que han respondido doce (12)
Honorables Concejales, existiendo qudrum deciscrio.

EL PRESIDENTE: Por favor dar lectura al orden del
dia.

El Secretario procede a dar lectura al orden del
dia.

ORDEN DEL DIa
1.LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM

2.LECTURA, DISCUSION Y APROBACION DEL ORDEN DEL
DIA.

3.HIMNO DE LA CIUDAD DE BUCARAMANGA.

4 . LECTURA DE DOCUMENTOS COMUNICACIONES.

5. PROPOSICIONES Y ASUNTOS VARIOS.
6. LECTURA, DISCUSION, Y APROBACION DE ACTAS

7.Presentacidén del informe de gestidn 1instituto de
empleo de Bucaramanga Imebu Doctor Luls Fernando
Prada Cobos.

EL PRESIDENTE: Se pone en consideracidén el orden
del dia, tiene la palabra 1la Honorable Concejal
Sonia Navas

INTERVENCION DE LA HONORABLE CONCEJAL SONIA NAVAS
VARGAS: Presidente para cambiar el orden del dia vy
pasar los 2 puntos de proposiciones Yy asuntos
varios pasarlo de primero, gracias.
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EL PRESIDENTE: Sefior Secretario por favor leer el
orden del dia ya modificado, por favor para ponerlo
en orden haciendo el cambio de acuerdo a la
Honorable Concejal Sonia Navas por favor.

EL SECRETARIO: Seguin la proposicidn Senor
Presidente de cambio del orden del dia de modificar
perdodn

EL PRESIDENTE: Se pone en consideracidén el orden
del dia vya modificado lo aprueban los Honorables
Concejales.

EL SECRETARIO: Ha sido aprobado Sefior Presidente

TERCERO: Himno de la ciudad de Bucaramanga.
EL PRESIDENTE: Tiene la palabra Nancy Elvira Lora.

INTERVENCION DE LA HONORABLE CONCEJAL NANCY ELVIRA
LORA DE RUEDA: Gracias Senor Presidente, un saludo
muy especial a la mesa directiva, a los Honorables
Concejales, a los periodistas, al publico que nos
acomparfia, a la Pollcia Nacional. Este es un tema
que dquiero pues no sé cdémo hacerles llegar a Uds.
Un mensaje de verdad gque tengo una tristeza
grandisima porque el dia de ayer asesinaron a un
pastor de una Iglesia de Bucaramanga gque es una
persona que pues aca la mayoria unos los Concejales
Liberales conocemos sabiamos de la calidad de ser
humano que era el Ingeniero Oscar Rodriguez una
persona muy humana, una persona con muchas
cualidades, y el dia de ayer lo asesinaron a las 7
de la noche en el centro en el café Madrid alléa
donde é1 tenia su Iglesia, quiero hacer un llamado
porque parte de todo esto que esta sucediendo es
parte de no tener nosotros tolerancia entre
nosotros mismos, este Ingeniero puedo hablar por el
de esta persona como persona, sé& dgue no tenia
enemigos ninguno, conozco su familia desde hace
rato, y sé que el periddico Vanguardia Liberal el
domingo saco un recuento de la Administracidén de
Luls Francisco Bohoérquez donde involucraba a 1la
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Iglesia manantial de amor, vy ahi sucesivamente
salieron muchas ©personas muchas familias y yo
respeto la unidad investigativa de Vanguardisa
Liberal, respeto el periodismo, pero nosotros
también tenemos que aprender a respetar a las
personas, no podemos salir a los medios porque
somos prensa, porgue somos periodistas, salir a
juzgar, vy a tildar, a unas personas simplemente por
una 1investigacidn, para eso estan los entes de
control, para gque ellos sean 1los gue hagan las
investigaciones vy puedan decir si una persona es
culpable, o no es culpable, pero debido a todas
esas denuncias que salieron el domingo en
Vanguardia creo gue todo esto motivo motivo para
que la gente mire las redes sociales si Uds. Las
miran es terrible, es un odio contra la politica,
porgue de corruptos no nos bajan a todos, es un
odio mire hoy en dia hasta miedo le da a uno salir
a la calle, hasta miedo le da a uno salir a la
calle, a porque de pronto mis amigos gue sienten
gque otro me ataca entonces salen en defensa mia, o
uno de Uds. En defensa de Uds. Defensa de nuestros
hijos, pero cada dia la intolerancia es mas grande,
los invito Concejales a gque nosotros no sé si1 nhos
sirva de ejemplo aquli nos tildamos muchas veces
venimos es a debatir a debatir hacer un control
politico, pero no a Jjuzgar ni a tildarnos porgue
digo los entes de control son los gue van a juzgar
y para las verdades el tiempo, entonces si invito a
gue nosotros también hagamos una campana del
respeto hacia la vida de las personas, a
tolerarnos, no se de verdad que acabemos con tanta
hoy precisamente estaba tan adelantado el proceso
de paz y gqueda uno como chanfle como se dice porgue
a donde si nosotros mismos no nos respetamos, una
cosa es que acad nosotros discutamos o en las
afueras pero seamos muy prudentes con lo que
hablamos, con lo gque decimos, porgue hoy decimos
una cosa Y manana no sabemos, presuntamente
Vanguardia Liberal al denunciar este hecho fue lo
que desencadeno lo que sucedid anoche con el pastor
Oscar Rodriguez, sé que Uds. Muchos lo conocieron
siempre venlia acad a saludarnos, moreno, alto si
Doctor Cleomedes, Ud. Que 1lo conocid ahi también
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era un gran ser humano mire no sé qué es lo que
estoy practicamente diciéndoles pero si los invito
a que reflexionemos, tenemos gque acabar con la
guerra tenemos que acabar con todos esos odios pero
eso empieza dentro de nosotros mismos, el odio esta
dentro de nuestros corazones, nosotros tenemos que
combatir todo eso porque mire que son nuestros
hijos son nuestros familiares somos nosotros mismos
los que estamos en riesgo le pido Sefior Presidente
que hagamos un minuto de silencio por el alma del
Ingeniero Oscar Rodriguez. Gracias Sefior
Presidente.

EL PRESIDENTE: Muy bien Honorable Concejal Nancy
Lora, vamos a seguir con el orden del dia, y en
proposiciones y varios hacemos el minuto todavia no
entonces vamos a si estamos ahl entonces el Sefor
Secretario de acuerdo a la solicitud de 1la
Honorable Concejal Nancy Lora vamos hacer el minuto
de silencio tiene la palabra la Honorable Concejal
Nancy Lora.

INTERVENCION DE LA HONORABLE CONCEJAL NANCY ELVIRA
LORA DE RUEDA: Senor Presidente que seria bueno gque
le enviaran una nota a la familia a la Iglesia en
nombre de los Concejales de la ciudad de
Bucaramanga.

EL SECRETARIO: Seflor Presidente para aclarar
estamos en el punto de proposiciones y asuntos
varios que no lo habia leido estamos de acuerdo a
la modificacidén del orden del dia estamos en el
punto cuarto que es proposiciones y asuntos varios,

EL PRESIDENTE: Graclas Senor Secretario por la
aclaracidén, tiene la palabra el Honorable Concejal
Jaime Beltran.

INTERVENCION DEL HONORABLE CONCEJAL JAIME ANDRES
BELTRAN: Gracias Presidente, Presidente unirnos a
las palabras de condolencias manifestadas por la
Concejal Nancy Lora ayer sobre las 7 de la noche
cuando sucedid este hecho nos comunicaron pues 1o
preccupante Presidente no es solo el hecho de
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atentar sobre la wvida de un ser humano sino
devolver a la época del sicariato en Bucaramanga,
ver como una persona se baja de una moto entra a un
templo donde estdn en una reunidn y en plena
reunidén asesina con 3 tiros uno de ellos en la
cabeza al pastor y a la persona que creian que era
la esposa le dieron 2 disparcos esta ahorita en el
hospital, la pregunta gque nos hacemos es que esté
pasando con el tema de seguridad en Bucaramanga, Yy
si1 el sicariato vuelve a ser o vuelve a tener lugar
en nuestra ciudad y eso si es preocupante, ya seran
las autoridades las gque establezcan los mobviles,
los autores, y la raiz del problema, hoy me uno a
las palabras de condolencia sobre todo porque la
comunidad cristiana esta hoy de luto y creo qgue de
la misma manera el Doctor el Concejal Arturo
estamos totalmente en desacuerdo con este tipo de
hechos, y lo m&s preocupante es gue ahora cualqguier
lugar publico llamese parque, o Iglesia, tengamos
que afrontar esta realidad, Presidente no solamente
enviarle un comunicado a la familia del pastor sino
también exigirle a la Policia de manera pronta una
respuesta de este hecho, porgue el sicariato no
puede volver a tomar fuerza en la ciudad y menos de
esta forma como se estd haciendo, llamamos vy
exigimos a las autoridades pronta respuesta,
exligimos que nos den claridad de lo que estéa
pasando y nos unimos a la voz de condolencia porgque
la comunidad <c¢ristiana no es una comunidad gue
callen estas situaciones sino es una comunidad gque
Se pronuncia y se manifiesta, y en nombre de la
comunidad cristiana tenemos gque poner nuestra voz
de protesta vy exigirle a las autoridades mayor
acompaflamiento y mayor control de 1lo gque esté
pasando en nuestra Ciudad, muchas gracias
Presidente.

EL PRESIDENTE: Muchas gracias Honorable Concejal
Jaime Andrés Beltran tiene la palabra, por favor
nos ponemos de pie para hacer el minuto de
silencio, de acuerdo a la solicitud de nuestra
Concejal Nancy Lora, Sefior Secretario por favor
tome apunte para hacerle llegar la nota de acuerdo
a la solicitud de la Honorable Concejal Nancy Lora,

CONCE.10 DE



i

CT CORPORATIV

SALON CENTRAL DE SESIONES
FOLIO 7
a nombre de toda la corporacidn del Concejo de

Bucaramanga hacerle sentir la nota.

EL PRESIDENTE: Tiene la palabra el Honorable
Concejal Jhon Claro.

INTERVENCION DEL HONOQRABLE CONCEJAL JHON CLARO:
Gracias Serior Presidente, Honorable mesa directiva,
Honorables Concejales, Publico asistente, Sefior
Presidente como estamos en proposiciones y varios
tengo aguil una proposicidén que tiene que ver con lo
ocurrido el dia de hoy del dia sin carro y sin
moto, donde se elabord un cuestionario para
analizar el impacto de esta medida que se tomd hoy
23 de Jjunio en c¢oncordancia con la resolucidr
(1275) que expidid la direccidén de transito de
Bucaramanga para 1implementar este importante evento
que culmino hoy a las 7 de la noche gue ya esta
culminando, si va culmino hace 15 minutos, aquil
estamos 1invitando y citando a diferentes actores
que fueron participes de este dia sin carro, y sin
moto para mirar el comportamiento, la movilidad del
transporte convencional, y del transporte masivo,
también para invitar a gquien corresponda en este
caso Fenalco para que nos de unos indicadores del
comportamiento de la economia local de este dia
igualmente a las autoridades ambientales, tanto de
rurales, como municipales, gue corresponden a la
defensa de la meseta de Bucaramanga y al area
metropolitana para que nos informe sobre los
indices de contaminacién de ruidos ete, ete, ete, y
también a la misma Direccidn se Transitd para que
nos dé digamos el parte frente a los diferentes
vehiculos 1inmovilizados vy conductores que fueron
sancionados gque no cumplieron con la resolucidn
(1275) y asi mismo a la Policla Naclional para due
nos indique cuales fueron los delitos, las
infracciones o las infracciones, a la ley més
recurrente en el dia sin carro, y sin moto, en la
Secretaria reposa el texto completo de la
proposicidn Y le pido respetuosamente Sefior
Secretario que la lea por favor.
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EL PRESIDENTE: Tiene la palabra el Honorable
Concejal Wilson Mora.

INTERVENCION DEL HONORABLE CONCEJAL WILSON MORA:
Gracias Sefior Presidente, un saludo a la mesa
directiva, todos 1los Honorables Concejales, la
Policia Nacional, a los funcionarios de Imebu, y a
todo el publico presente, Sefior Presidente gueria
manifestar un hecho histdérico que sucedid hoy aqui
en Colombia y gue no lo podemos dejar pasar a un
lado por el cual considero gque como Concejo como
corporado debemos de ©pronunciarnos y hablo en
nompbre de la bancada liberal con respecto a la
nueva esperanza gue abrid Colombia hoy para las
nuevas dJgeneraciones, hoy se firmdé el cese bilateral
del fuego en 1la habana, un hecho que muchos nc
creian, un hecho que todavia crea mucha
incredulidad, gue todavia genera muchos comentarios
con respecto a la paz gue Colombia guiere, suefa y
desea vivir, por eso guliero leer parte de la
noticia, para dgue quede consignada en el acta en
donde apoyamos el proceso de paz, en donde no la
Jjugamos por la nueva Colombia, en donde Jgqueremos
creer gue los fusiles, las granadas, las bombas,
tuvieron 60 afios en la historia para darle a
Colombia una sociedad diferente y no fuimos
capaces, ahora bajo la tolerancia, el
entendimiento, vy la participacidén, en sociedad de
las diferentes fuerzas gue interactuaron en este
conflicto lo vamos a poder lograr de una manera
civilizada y por eso el reporte dice, el gobierno
Nacional vy 1la farc, firmaron este Jjueves en la
habana el pacto para preparar el fin del conflicto
de Colombia, que 1incluye el <cese bilateral vy
definitivo, la dejacidén de armas, la garantia de
seguridad vy mecanismos de refrendacidon de los
acuerdos de paz, alguien en la historia cuando se
conguistd la luna menciono xxxXx en esa gran frase
gque esto era un paso para el hombre un gran paso
para la humanidad, hoy creo gue hemos dado un gran
paso para la nueva sociedad gue Bucaramanga dJuiere
que Colombia, Bucaramanga, Santander y Colombia,
quieren vivir gracias a Dios podemos sorfiar con algo
diferente para nuestros hijos y de pronto nuestros
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nietos, pero en este proceso debemos todos poner de
nuestras partes todos los partidos politicos, todos
los partidos gue luchan por una mejor Colombia
debemos abrir el espacio a la reconciliacidn vy
buscar 1o0s espacios que nos permitan no matarnos,
sino construir mire ese hecho lamentable que
sucedid con la muerte del pastor, intolerancia,
falta de aprecic por la vida, falta de entender de
que podemocs pensar diferente, pero que debemos
respetar 1o mas sagrado que es la vida que tenemos,
por es¢ Sefior Presidente mi apreciacidén es a que
como corporados Como Concejo Municipal de
Bucaramanga, mafiana saguemcs un comunicado apoyando
este proceso de paz vy definiendo toda nuestra
esperanza de que ojala no aparezcan fuerzas oOscuras
gue le siguen apostando a la guerra, que vVviva
Colombia, y que viva la paz, muchas gracias Sefor
Presidente.

EL PRESIDENTE: Muy bien Honorable Concejal Wilson
Mora, tiene la palabra por segunda vez el Honorable
Concejal Jhon Claro.

INTERVENCION DEL HONORABLE CONCEJAL JHON CLARO:
Sefior Presidente me parece importante la
intervencidén del Honorable Concejal Wilson Mora, vy
el suscrito como Concejal del partido Alianza
Social Independiente, quiere sumarse también tal
vez en la elaboracidén de un comunicado ojala sea
donde participemos todos los partidos y se nombre
como tales para que se le haga el despliegue en 1los
medios masivos en primera instancia el los del
Concejo, en los de la Alcaldia, gquizas un boletin
de prensa para marcar nuestra postura para
ahorrarle a este suceso tan importante que va
llevamos cerca de 60 anos en guerra y ojala que
esta primera etapa que se estd dando nos conlleve a
una prosperidad, a una reconciliacidén, a un mejor
futuro, porque si bien es <cierto no hay paz
perfecta, muche menos hay guerras perfectas,
gracias Sefior Presidente.
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El presidente: Muchas gracias Honorable Concejal
Jhon c¢laro. Tiene la palabra el Honorable Concejal
Edgar flores.

INTERENCION DEL HONORABLE CONCEJAL JORGE EDGAR
FLOREZ: No de igual manera gque lo hacia el
Honorable Concejal Jhon Claro, quiero dar mi saludc
de alegria a esta Corporacidn, como lo sefald el
Concejal Wilson Mora, y también desde la bancada
del Polo Democratico Alternativo, saludamos este
dia histdérico para Colombia en el anuncio que se ha
hecho desde la Habana de poder tener un cese
bilateral al fuego vy que se dé un gran paso creo
que no solamente es el tema el comunicado
efectivamente el Concejal Jhon debemos replicarlo
por todas las redes sociales, y en los medios de
comunicacidn, sino que también pudiéramos hacer ese
comunicado en una sesidén un acto solemne de
reconocimiento a ese hecho acad al interior del
cabildo Municipal, por parte de todos los partidos,
y hacer un llamado que como Polo Democratico
Alternativo, guiero 1insistir dque la paz sea
completa y también hacer un 1llamado pues gue con
las demas 1insurgencias del ejército de liberacidn
nacional, vy el ejército popular de liberaciédn,
también se pueda avanzar en este tipo de acuerdos
como el que hoy se ha planteado en la Habana para
tener un escenario real de una paz completa para el
pueble colombiano y también para las futuras
generaciones, entonces comunicado se haga una
lectura solemne donde oJala todos podamos tener un
distintivo a favor de la paz y este hecho histérico
que se ha dado el dia de hoy hacer el llamado pues
como Concejo Municipal de Bucaramanga a toda la
ciudadania a unirnos en este esfuerzo de
construccidén de paz completa para el ©pueblo
colombiano, muchisimas gracias Presidente.

EL PRESIDENTE: Muy bien gracias Honorable Concejal,
tiene la palabra el Honorable Concejal Wilson
Ramirez,

INTERVENCIéN DEL HONORABLE CONCEJAL WILSON RAMIREZ:
Gracias Seflor Presidente, un saludo a la mesa
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directiva a los Honcorables Concejales, a las

perscnas que estan hoy acéd nosotros como Partido
Cambio Radical, nos unimos a esa voz de alegria que
tiene hoy el pueblo colcombianc frente a un tema que
durante 52 afios se esperd y que hoy le hacemos una
parte de la realidad porgue hasta ahora estamos
confirmando el cese bilateral al fuegoe pero
obviamente se requiere que se firme y ya se
consolido la paz como tal en Colombia, pues Serior
Presidente noscotros celebramos de que de que el
Presidente Santos haya tenido esa inmensa
posibilidad haber llevadc durante més de 5 anos esa
negociaciones Seficr Wilson Mcora en la Habana donde
la gente pensd que no se 1iba llevar a esto pero
mire para las verdades el tiempo, 5 arfios en donde
la paz no se iba conseguir de un momento a otro, de
hecho no la tenemos, perc es un paso muy
interesante gque se dio en la maflana de hoy tarde de
hoy y nosotros como partide pues obviamente
apcyamos de esta inicilativa y la verdad invitar a
las demas fuerzas para gque también se unan y como
dijo el Doctor Wilson Mora gque las nuevas
generaciones puedan vivlir en paz, ya gue nosotros
en estos 52 afics lo gue ha habido en Colombia ha
sido es la guerra e invitar también a otros
dirigentes importantes nuestros de Colombla que
estan en desacuerdo de todo incendian a toda hora
el pals a que este paso 1importante que dic este
Gobiernco del Doctor Santos 1lo repliquemos vy 1o
hagamos una realidad, muchas gracias Sefior
Presidente.

EL PRESIDENTE: Muy bien Honorable Concejal Wilson
Ramirez, tiene 1la palabra el Honorable Concejal
Nelson Mantilla.

INTERVENCION DEL HONORABLE CONCEJAL NELSON
MANTILLA: Presidente muchas gracias, a todos 1los
concejales, muy buenas noches a 1los presentes, a
los medios, me uno mucho también a las palabras de
la Doctora Nancy de Rueda, la verdad la construlmos
todos, y mas desde este escenario politico con
tolerancia, decir Presidente que es una gran fiesta
en Colombia después de tantc bafo de sangre, de
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ideclogias, de percepciones, de cada quien quiere
imponer sus razones cuando la verdad todos estamos
llamados es a la inclusidn social a compartir y =&
respetar las opiniones, a las divergencias, porque
esa es la democracia, felicitar al Gobierno
Nacional y que también este es un ejemplo de que el
partido Movimiento Alternativo Indigena y Socilal
Mais, es un partido de minorias y celebramos porque
esta es la paz no sclo para los presentes sino para
nuestras futuras generaciones, quiera Dios
primeramente que todo salga bien de que hayan los
parametros de respeto, de tolerancia, y que también
haya la inclusién social, porque la verdad
Concejales Uds. Y aqui los que estamos somos parte
también de esa voz de llegar a esa democracia
incluyente, tolerante, participativa, Presidente
hay palabras de alegria de esperanza, de fe, de
cptimismo, en todo el pueblo colombiano, y como lo
decimos asi como creo de que empezamos en este
Concejo también en un proyecto incluyente felicito
a todos los corporados por el trabajo que empezamos
al wvisitar a todos 1los centro de salud de
Bucaramanga la verdad creo que la paz se consigue

desde que haya justicia social, en salud,
educaciodn, en seguridad vy eso a eso estamos
llamados, muchas gracias Presidente a la
corporacidn desear y también a la Administracidn
Municipal al Ingeniero Rodolfo Hernéndez, que

también podamos construir paz en este hermoso
Municipio que tanto dqueremos Bucaramanga, muchas
gracias Presidente.

EL PRESIDENTE: Muy bien muchas gracias Honorable
Concejal, tiene la palabra Sefior Secretario por
favor lea la proposicidédn qgue reposa en  su
escritorio.

EL SECRETARIO: Proposicidn, el dia 23 de junio del
2016 la Direccidébn de Transito de Bucaramanga
escribid la resolucidn # 275 que reglamento el dia
sin carro y sin moto, en la ciudad de Bucaramanga
dandole cumplimiento al acuerdo metropolitano (007)
del 14 de junio del ario en curso, por tal motivo se
solicita muy respetuosamente a la mesa directiva
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del Concejo de Bucaramanga para que cite al
Secretario de Salud y medio Ambiente, al Director
de Transito de Bucaramanga, al Comandante de la
Policia Metropolitana, al Director de la C.M.B., al
Director del Area Metropolitana c¢omo autoridad
Ambiental y al Gerente de Metro linea, asi mismo
invitar al Director ejecutivo de Fenalco, y a un
representante del transporte convencional, (taxis y
buses) para que respondan el siguiente cuestionario
para analizar el impacto del dia sin sin carro y
sin mcto en Bucaramanga.

Cuestionario.

Primero- Cual fue el comportamiento de la movilidad
del transporte convenciocnal y el transporte masivo,
Segundo- que resultados arrojo la incursidn del
transporte masivo metrolinea a Ciudad Norte comunas
unc (1) y dos (2)

Tercero- Cual fue el comportamientc de la econcomia
local en el dia sin carro y sin moto?

Cuarto- Cual fue el 1impacto ambiental en los
indices de contaminacidn de ruido y visual?

Quinto- Cuantos vehiculos fueron inmovilizados vy
cuantos Conductores fueron sancionados en el dia
sSin carro y sin moto?

Sexto- En materia de orden publico cual fue el
comportamiento de los bumangueses es declir cuales
fueron los delitos e 1infracciones a 1la ley mas
recurrentes en el dia sin carroc y sin moto?

Proposicidn presentada por los Concejales Arturo
Zambrano, Centro Democratico, Jorge Floérez, Polo

Democratico, Cambio Radical Partido de 1la U, vy
Concejal Jhon Jairc Claro Arévalo, Concejal del
Partido Alianza Social Independiente, he leido la
proposicidn Sefior Presidente.

EL PRESIDENTE: En consideracidn se pone a
consideracidén la proposiciodn, la aprueban 1los
Honorables Concejales, gueda aprcbada.

EL SECRETARIO: Ha sido aprobada.

EL PRESIDENTE: Tiene la palabra el Honorable
Concejal Rene Rodrigo Garzdén Martinez.

%
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INTERVENCION DEL HONORABLE CONCEJAL RENE RODRIGO
GARZON MARTINEZ: Gracias Sefior Presidente, es para
solicitarle muy respetuosamente gque si hacemos un
resceso de 10 minuticos.

EL PRESIDENTE: Se hace un receso de 10 minutos.
Senor Secretario por favor hacer verificacidén de
quérum.

EL SECRETARIO: Asi sera Serfior Presidente,
verificacién del qudérum, E1 Secretario hace el
llamado a lista, Serior Presidente han contestado a
lista diez y siete Honorables Concejales existiendo
qubérum decisorio,

EL PRESIDENTE: Continuamos con el punto de
proposiciones, tiene la palabra el Doctor Arturo
Zambrano.

INTERVENCION DEL HONIRABLE CONCEJAL ARTURO

ZAMBRANO: Graclas Sefilor Presidente, un cordial
saludo para Ud. Para la mesa directiva, a los
Honorables Concejales, con respecto al  hecho

histérico que ocurrido hoy en Colombia, de la firma
acuerdo de la paz, que todavia esta en el proceso
quiero dejar una constancla Senor Presidente como
Concejal del Partido Centro Democratico, en este
dia denominado histdérice por el Presidente Juan
Manuel Santos nuestro Senor Presidente, y el grupo
terrorista de las farc, sobre el cese bilateral vy
la terminacidn del conflicto para nuestro pals y es
que la paz no se construye con anuncios, se
construye con hechos, no depende de un papel sino
se da con acciones diarias, acciones continuas, que
quede claro los colombianos y el centro Democratico
sl anhelamos la paz, es un suefic de todos, porque
resulta inadmisible que el Gobierno Nacional,
sectores Politicos, la farc y algunos autores nos
tilden enemigos de la paz, por no estar de acuerdo
con la manera como se han llevado los didlogos de
paz en la Habana, perc no es una paz Ccomo Sea que
es lo que hace © se estéd haciendo hasta el momento
el Gobierno Nacional, queremos una paz duradera en

*
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el tiempo y que proteja victimas, que respete la
institucionalidad, gquisiera empezar por 1o méas
importante, hoy alguilen escucho a los
narcoterroristas de las farc pedir perddn a las
victimas, esto es lo que nosotros llamamos una paz
herida, donde serdn las 23 horas de concentracidn
que dice la poblacidén civil con respecto a este
tema los que viven en este lugar, o en estos
lugares, la verdadera paz se va lograr apoyando a
las victimas, escuchando al pueblo colombiano, a
los civiles, a aquellos que pensamos diferente, vy
no catalogéandolos de enemigos de la paz, una paz
verdadera es aquella que conlleva a la justicia una
Jjusticia social, una Jjusticia verdadera, el
Presidente dice que los 7jdvenes no tienen que 1ir
mas a la guerra eso lo esperamos todos, pero con
que soldados combatiremos al eln, al epl, a las
bacrin, El1 Presidente dice que los crimenes de lesa
humanidad seran juzgados y sancionados, la pregunta
es 1ran a la céarcel, vy si la respuesta es si
estamos muy felices por esto, la palabra paz queda
mal herida con un plebiscito que solamente tendra
una pregunta, que en el momento de no aprobarse la
misma autoridad amenaza con terrorismo urbano, gue
lo hemos estado escuchando en las utltimas semanas,
un plebiscito con derroche publicitario del
Gobierno como lo hizo en la eleccidn Presidencial
con la negacidn oficial de recursos para quienes
quieran decir no o abstenerse, con presidén a
Alcaldes y Gobernadores, para que lo apoyen 0o se
atengan a carecer de recursos nacionales con la
reduccidén de numercs de votos que la ley exigia,
no podemos saltar a nuevos procesos como pretende
hacer el Gobierno Nacional, con la viabilidad de
los acuerdos de la Habana, cuando a nuestros
campesinos de hoy lo les hemos ofrecido respuestas
serias frente a la crisis que hoy se enfrentan,
soluciones contundentes, y respeto a los acuerdos
frente a los cuales nuestros campesinos han creido
en la palabra de un Gobierno gque no les ha
cumplido, y aun asi confiando en estas palabras de
han levantado de las mesas a creer que esta vez si
se les cumplird, pero la realidad es otra vy
nuevamente vuelven a ser asaltados en su buena fe,
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nos resta tan solo 3 afiocs 6 meses 1260 dias de
Gobierno al Presidente, al Serior Gobernador,
Alcaldes Secretarios de Despacho, Jefes de Oficina
Asesores, Concejales, Concejalas, Diputados y
Diputadas, gque no sea nuestro paso por estos
puestos una simple 1ilusidén trabajemos Jjuntos,
trabajemos unidos con seriedad para dejar huella vy
marcar la diferencia, paz de verdad es Jjusticia,
pleno empleo, seguridad, para los otros
Bumangueses, Santandereanos Y Colombianos,
muchisimas gracias Seflor Presidente.

EL PRESIDENTE: Asea se une a la proposicién no,
continuemos Secretario,

EL SECRETARIO: Quinto- lectura discusiodn y
aprobacién de actas, no hay actas sobre la mesa
Sefior Presidente.

EL PRESIDENTE: Se designa al Honorable Concejal
Dionisio Carrero Correa para verificar el acta del
dia de hoy, continuemos Secretario,

EL SECRETARIO: Sexto- presentaciéon del informe de
gestién del instituto de empleo de Bucaramanga
IMEBU a cargo del Gerente del Doctor Luis Fernando
Prada Cobos.

EL PRESIDENTE: Escuchamos al Doctor Luis Fernando
Prada para gue nos presente el informe del
Instituto Municipal del Empleo y Fomento
Empresarial informe correspondiente a las
actividades realizadas en el primer trimestre de la
vigencia del 2016le damos la bienvenida Doctor
Prada Cobos tiene Ud. La palabra. Antes de que
empiece el Doctor por ahi encuesta panel de opinidén
paso una encuesta el que qguiera contestarla por
favor lo hace entre hoy y mafana no la hace llegar
ahli a la secretaria de presidencia si a bien
tienen, continue con la palabra Doctor Prada Cobos.

INTERVENCION DEL DOCTOR LUIS FERNANDO PRADA COBOS
GERENTE DEL IMEBU: Muchas gracias buenas noches
Honorables Concejales, Serfior Presidente, mesa
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directiva, y asistentes, bien el informe gue vamos
a presentar corresponde a enero, febrero, y marzo,
va recibieron Uds. El documento de manera que voy
hacer una presentacidén bastante agil y para empezar
quiero hacer una introduccidn sencilla, rues
primero que todo hacer alusidn a la propuesta de la
Honorable Concejal Nancy Lora cuando menciona que
la paz empieza por cada uno de nosotros, recojo ese
mensaje, gue me parece muy importante y pertinente
asi como los mensajes gque han expresadoe sobre la
paz, estaremos trabajando para construilr una
Bucaramanga mas equitativa. Con c¢onocimiento vy
generacion de oportunidades gue es lo gue permite
cerrar brechas y construlir una paz sélida, el Imebu
trabaja en 3 aspectos fundamentales gque estan aqui
en las pantallas, el fomento del emprendimiento 1la

innovacién social gue es algo centrado en
principios de la Légica, la Etica, y la Estética,

El segundo aspecto es el fortalecimiento
empresarial.

El tercero es la empleabilidad y empleo y trabajo
decente, esos son los 3 campos gue le corresponden
al Imebu, de manera gue en ese frente hemos estado
trabajando desde enero, febrero, y marzo, para
construir alianzas para dJeneral confianza en la
ciudad, Uds. Saben gue el instituto viene de ser
cuestionado por los medios de comunicacidn, ese no
es un secreto y a mi me correspondid estar en esta
institucidén recuperando esa confianza, 1o hemos
hecho construyvendo entre todos buscando alianzas
con el Sena que es nuestro mejor allado estratégico
en todos los proyectos, 1lo mismo que en la camara,
aqul estadn 1los diferentes proyectos en los cuales
va estamos trabajando con la céamara, proyectos gue
hemos trabajado desde enero, febrero, marzo, para
poder ofrecerle a la ciudadania formacidn,
formacidén en innovacién, en emprendimiento
liderazgo centrado en principios como ya les he
explicado esta es la misidén de Instituto para
construir una Bucaramanga mas equltativa y esta es
la base del programa, mire como desde el Imebu
vamos y estamos muy preocupados y vamos a trabajar
por la formacidén del ser, en los colegios, en las
universidades publicas de Bucaramanga, en las

f
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empresas, nosotros vamos hablar de emprendimiento,
Y de innovacidn, pero antes de hablar de
emprendimiento e innovacidn tenemos gque hablar de
cémo construir al ser humano, como formar en
principios fundamentales que le permita al nifio vy
al Jjoven tomar buenas decisiones para que 1os
empresarios tengamos una hoja de ruta y podamos

tener instituciones que puedan avanzar en
sostenibilidad, Y en competitividad, con
innovacidén, y con emprendimiento, el segundo

proyecto que hemos estado construyendo durante los
3 meses que trabajamos fuertemente en eso es el
proyecto el joldin empresarial de la empresa madre
que ha propuesto este Gobierno, estan los disefios
listos estan estructurados con bastante nivel de
detalle aqui hay una muestra pequefia de lo que es
el modelo de negocios que hemos venido estudiando y
como basica es que queremos llegar a construlr una
incubadora de empresas de base tecnoldgica para
apoyar las organizaciones espero gue puedan servir
de ayuda para todas las empresas, y sobre todo para
buscarles soluciones a la ciudad, los problemas méas
importantes merecen hoy instituciones cooperativas,
y asocilaciones, comc muchas asociaciones de la
ciudad que le han dado soluciones a 1los gremios
completos, esa es una forma de construir
innovaciones sociales, pero nos hace falta Sefior

Presidente en 1la ciudad fortalecer méds en esa
direccidén asea se necesita fortalecer mas las

asoclaciocnes como asindical porque no decirlo,
estas asoclaciones dque generan grandes beneficios
trasversales para los sectores, ese es el propdsito
desde la empresa madre darle fortaleza a esas
organizacicnes 3% trabajar con el ecosistema
completo entonces hemos estado trabajando con todo
el ecosistema del entornc local, y nacional, para
poder entre todos lograr mayor efectividad en cada
cosa gque hacemos, ahora le voy a dar la palabra a
la Doctora Deysi Hernédndez ella es la Subdirectora
Técnica que ya va ir sobre el detalle sobre el
informe que Uds., tienen que han recibido que un
poco corresponde a las cifras, en las cuales
basicamente aporta el trabajo de lo que hemos hecho
de enero a marzo, y al final les wvoy a dar una
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pequeria muestra desde que fue el esfuerzo que
hicimos desde el Imebu para el plan de desarrollo
que Uds. Finalmente terminaron aprobando en dias
pasados.

INTERVENCION DE La DOCTORA DEYSI HERNANDEZ
SUBDIRECTORA TECNICA DEL IMEBU. Un cordial saludo a
todos los Honorables Concejales, en el primer
trimestre del 2016 en el marcce del plan de
desarrollo vigente para ese periodo Bucaramanga
capital sostenible, en el cual se venian
desarrollando todas las estrategias del Instituto
Municipal de empleoc y fomento empresarial a través
de 3 subprogramas se hace la presentacidén de los
avances dqgque en este trimestre se aportaron al
cumplimiento de las metas del cuatrefio anterior, en
el marco de los 3 subprogramas, de formalizacidn
laboral y empresarial, a través de la estrategia de
gestidn y emprendimiento en el cual consiste en
otorgar microcréditos a emprendimientos a ideas de
negocios sSe llevaron a cabo la aprobacidén de 3
microcréditos a través de fundesan y corfas gque son
los operadores que atienden esta linea con las que
se tiene el convenio se aprobaron 3 créditos del
sector comercio y servicios, por un monto de
treinta 3% un millones clncuenta mil pesos
$31.050.000 Dbeneficiando a 3 a la creaciédn vy la
formalizacién de 3 nuevas empresas, en el marco de
los indicadores gque miden esta estrategia a la
siguiente estrategia que es concredito concredito
es un fondo que fortalece a través de microcrédito
a las empresas vya creadas se aprobaron 89 o se
Crearon se aprobaron 241 créditos a través de 1los
cuales se generaron 89 nuevos puestos de trabajo,
204 microcréditos de empresas urbanas, y 36
microcréditos de empresas rurales, el monto total
de aprobacién de microcréditos de este fondo fueron
por mil trecientos treinta vy c¢ilnco millones
$1.335.000 en donde en total pues adicionalmente a
los 89 empleos generados se lograron sSoStener 234
empleos, y la asignacién por sectores econémicos Se
aprobaron 37 créditos en el sector de produccién,
108 comercio, vy 60 servicios, en términos de
distribucién de estos microcréditos empresariales
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el 63% se otorgaron a microempresas lideradas por
nujeres, 37% lideradas por hombres, y la
distribucién pues de enero, febrero, y marzo,

evidencia que en el mes en gue mas se otorgaron
créditos por monto fue en el mes de febrero, la
siguiente estrategia por el cual se fortalecid el
tejido empresarial de Bucaramanga es la unidad de
procesos empresariales sostenibles la cual se mide
a través de 3 metas el producto se Dbrindo
asistencia Jjuridica a través de un convenio que se
tiene con la universidad Santo Tomas a todas las
empresas que asistieron al Imebu a través de los
operadores en temas especificos de prestaciones
sociales, beneficios tributarios, y todos los demas
temas Jjuridicos gue competen a las microempresas y
gque no tienen permanentemente o no tilenen como
asumirlo de manera directa, otra gran estrategia de
las que se wvenia manejando en el plan de desarrollo
anterior es capital semilla, capital semilla se
logro una aprobacion para entregarle a
emprendimientos a través de formulacién de planes
de negocic en el segundo semestre del 2015 durante
los cuales en el primer trimestre pues y a traveés
de la entrada de la nueva administracién se les
pididé conocer esas i1niciativas los emprendedores
presentaron sus planes de negocios aprobados para
entrar a generar el desembolso teniendo en cuenta
que este capital semilla aprobado al cierre del 31
de diciembre del 2015 no fueron desembolsados, otra
de las estrategias gque se venla manejando y gue
actualmente esta en el instituto del observatorio
de mercado de trabajo durante el primer trimestre
del afio se afianzaron las relaciocnes con la red de
observatorio de mercado laboral la red ormet a
través de la cual se vincula de manera permanente
al observatorio el Imebu para realizar
investigaciones del mercado laboral de los
diferentes fendmenos que afectan el comportamiento
o la empleabilidad del municipio, adicionalmente en
ese primer trimestre en unas mesas de trabajo con
la secretaria del interior, con espacio publico, se
realizo la necesidad urgente de realizar una
investigacién sobre la caracterizacidn de los
comerciales comerclantes informales que ocupan el

o
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espacio publico buscando buscar propuestas que sean
sostenibles para la ciudad de Bucaramanga la cual
da inicio en el mes de abril del presente afo, a
través de la agencia y cclocacidn de empleo en este
primer periodo del afioc se lograron realizar 12
colocaciones de nuevos puestos de trabajo formales
a través de la agencia la agencia busca cerrar la
brecha entre la oferta y la demanda entonces de las
19 empresas que se alcanzaron a visitar en estos 3
meses se lograron esas 12 colocaclones con una gran
participacién de adultos entre 26 y 59 ancs y la
mayoria de ellos profesiconales, el segundo
subprograma al cual se le aporto en este primer
trimestre es de prevencidén atencidn integral de
victimas del conflicto armado en este primer
trimestre a través de mesas de trabajo con la
secretaria y entidades responsables se llevo a cabo
la coordinacidon de la feria de la inmaculada que
consistidé se llevo a cabo en el mes de abril sin
embargo en el primer periodo se 1llevaron a cabo
toda la programacidén y la planeacidn de este evento
en donde se llevo toda la oferta institucional a
este a las familias beneficiarias de este proyecto
de wviviendas en el cual se registraron pues se
tomaron las necesidades en cuanto a empleo,
emprendimiento, Y fortalecimiento empresarial
registrando a todos 1los Dbeneficiarios los que
asistieron a esta feria no solo de la inmaculada
sino de toda la zona aledana donde se encuentra
ubicado, el ultimo subprograma que tiene que ver
con todo el fortalecimiento institucional v
logistico del instituto se tubo una ejecucidn del
28% medido en términos presupuestales y dentro del
cual se 1logro realizar el diseflo conceptual del
sistema financiero pues del nuevo sistema
financiero que el instituto va a tener gque esta
alineado con el qgue actualmente esta implementado
en la Alcaldia de Bucaramanga Y el cual
posteriormente vamos alinear con la plataforma
misional para lograr tener un sistema en linea dque
nos permita tener toda la informacidén en la nube.

INTERVENCION DEL DOCTOR LUIS FERNANDO PRADA COBOS
GERENTE DEL IMEBU: Muchas graclas deysl, para
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cerrar entonces vamos hablar durante uncs cortes
minutos 3 minutos tal vez que el esfuerzo que hizo
el Imebu para aportarle a la construccién del plan
de desarrcllo, empezamos desde el mismo momento gue
asumimos la responsabilidad del Imebu a reunirnos
con las diferentes entidades, El Sena, La Camara de
Comercio, los gremics, las diferentes asociaciones,
para escuchar basicamente toda su visidn, de lo qgue
deberia ser perc gue es mas 1importante para la
ciudad, en uncs formates hoy ne traje la carpeta
perc se la hage 1llegar con mucho gusto estos
formatos fueron repartidos a cada uno de los
gremios con los cuales estuvimos compartiende aqui
hay unas ilustraciones de las diferentes reuniones
que tuvimos en los diferentes escenarios es dgue
estamos reunidos con todos los gremics que fue la
sesiones finales que se tuvieron en la camara de
comerci¢, agqui con tedo el Sena, con diferentes con
las universidades, agul con las victimas, es decir
este esfuerzo también es un esfuerzo del IMEBU,
para poderle dar una orientacién al IMERU, que creo
que es 1importante que el concejo de la ciudad como
junta directiva de la alcaldia pueda aportar en las
direcciones que deben ser, Wilson Mora que es
empresario que sabe lo dificil que es poderle
aportar a la competitividad de las empresas ese es
nuestro propdsito, el Honorable Concejal Henry
Gamboa, que sabe que a luchado con el calzado sabe
lo complejo que es y lo dificil que es vy la
situacidn por la cual atraviesan los diferentes
gremics, las confecciones, la Jjoyeria, y calzado
han perdide mucha competitividad en la ciudad vy
espera del IMEBU, esperan de la Alcaldia,
obviamente que podamos ceontribuir a gque puedan
avanzar, es0 nos permitié llegar entonces a unas
propuestas ahi esta planteado en el informe que
presentamos la primera versidén esa primera versién
la tuvimos antes de finalizar marzo ya la teniamos
lista y por esc basicamente la ubicamos acé,
Honorables Concejales qulero agradecerles a Uds. La
oportunidad asi como le agradezco al Sefior Alcalde
darme la oportunidad de estar al frente del IMEBU
Jquiero presentarme porgue no me he presentado vy
porque muchos de Uds. No me conocen, soy Ingeniero
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Electricista especialista en direccidn de empresas
de la UNAB. Y la Javeriana, especialista en
Gerencia en Empresas Constructoras de la

Universidad de los Andes Yy la UNAE, soy
especilalista e direccidn de proyectos de la
Universidad de Valencia Espana, estoy estudiando
una maestria en gestidén de proyectos en la

Universidad Catdlica de Murcia, he sido
Vicepresidente de Telecom, Gerente de la Loteria de
Santander, he sido Asesor Universitaric durante

muchos afios de la Universidad Santo Tomas y La San
Buenaventura en Bogota, y de varias Universidades
de la Ciudad, lo que quiero es aportarle desde el
conocimiento del mundo empresarial a la ciudad,
desde el conocimiento de cdmo Dbadsicamente dirigir
los programas de formacidn a la ciudad, estoy a sus
completas ordenes y al servicio de esta instituciédn
que estamos recuperando y los gquiero invitar a
todos los Concejales a que entre todos unamos
esfuerzos para que podamos de alguna manera prestar
el mejor servicio a la Ciudad, asi comoc la ha visto
el Concejal René Garzédn el esfuerzo que estamos
haciendo con los vendedores ambulantes, y cada uno
de Uds. En la medida que puedan participar nosotros
estaremos 1listos para dejarnos acompanar, muchas
gracias.

EL PRESIDENTE: Tiene la palabra el Honorable
Concejal Uriel Ortiz.

INTERVENCION DEL HONORABLE CONCEJAL URIEL ORTIZ:
Gracias Presidente, para darle un salude muy
especial a Ud. A la mesa directiva, saludar a las
Companeras y comparfieros Concejales, un saludo muy
especial al Doctor Prada Cobos, a su eguipo de
trabajo, a los Periodistas y asistentes a la noche
de hoy a este importante debate, aquli ya habiamos
hecho un debate de 1lo que era el IMEBU y como un
defensor que SOy del empleo en Bucaramanga
Presidente en todo este proceso se ha dado que
Bucaramanga a mantenido un desempleo de una cifra vy
eso a varios factores, y uno de ellos a politicas
que se han dado acid desde la Administracidn
Municipal y al empuje también de los empresarios
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santandereanos, Yy Siempre voy hacer un defensor del
IMEBU en el sentido de que salga adelante con sus
politicas, en esta vez Presidente eso ya lo habia
hablado la vez pasada me voy a referir mas que todo
a la Administracidén, a como estan administrando al
IMEBU maxime cuando pues fueron unos criticos
bastante algidos del mismo IMEBU cierto y ha sido
como el caballito de batalla el IMEBU en contra de
nosotros, y no con esto quiero tapar declr gue no
se cometieron errores y como todo mire el hecho que
hoy comentaban del pastor que desafortunadamente en
un hecho lamentable lo mataron el dia anterior sino
que deben ser las autoridades las que deben
investigar todo tipo de denuncia clerto, Yy a veces
hablamos mas de la cuenta, Presidente mire voy a
empezar diciendo que Doctor Ud. Sabe que el IMEBU
no le esta pagando a los contratistas, cierto,
Presidente el IMEBU no le esta pagando a los
contratistas que vya prestaron una labor con el
Municipio de  Bucaramanga y con el Instituto
Municipal de Empleo, y que estan haciendo los
contratistas estan demandando al IMEBU, estan
demandando al IMEBU Doctor o6sea Ud. Se esta
convirtiendo como las CPS. Vayan y demanden para
que le den la droga si para que le den el serviclo
Medico, asl esta el IMEBU y mire tengo agqui en mis
manos 2 procesos uno de ellos es la fundacidn para
el desarrollo de la nifiez y demas estratos sociales
de Colombia contra el Instituto Municipal del
Empleo, y aqul en su parte resolutiva le dicen que
tiene que pagarles si siete millones $(7.000.000)
siete millones le debian y por esos siete
millones$(7.000.000) que le debian sabe cuanto
tiene que pagar de 1intereses el IMEBU siete
millones$(7.000.000) tiene gue pagar un millén de
intereses $(1.000.000) reconocer los 1ntereses
noratorios generados desde el 28 de diciembre hasta
el 3 de junio, me imagino que fue el dia que salid
la sentencia, y aqui esta el pago gque hace el IMEBU
ahi si hay plata pagarle y hay otro mire ahi hay
otro por la suma de seis millones $(6.000.000)
también y hay otros 2 fallos no los alcance a tener
hoy en mi poder si y uno es de Fundenesco mafiana
los tengo vy el otro es de la Corporacidn Unida de
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Colombia, si y en ese fallo de la Corporaciodon Unida
lo mas delicado es gue el mismo juez dice dJue hay
una responsabilidad del Administrador y deben
remitirlo, deben investigarlo, la Procuraduria, ese
fallo es con copia a la procuraduria de pronto es
dentro de la filosofia de la Etica, la Logica, vy
la Estética, gque ellos no se asustan con ningun
ente de control que para ellos la Contraloria, y la
Personeria, y la Procuraduria, porgque eso ha sido
como desde la cabeza gque han desafiliado todos estos
entes y si de pronto pasaran estos entes si pero
algun dia pasara algo Presidente, porque esto es
negligencia, esto es prevaricato, eso es coger una
plata que es del Municipio Y pagarla
innecesariamente a alguien que trabajo porgque si
tenian la plata péaguenla, un millén $(1.000.000)
por siete millones $(7.000.000) y mafilana me traen
los otros a ver porgque hay en todos 1le estan
decretando 1intereses, y esto donde se vuelva voz
populi eso va a ser un platal gue le van a sacar
ahi al IMEBU, a las diferentes entidades, por eso
Secretario quiero gque esta acta la envié a la
Contraloria, a la Personeria, y a la Procuraduria,
Presidente, mire Presidente hay otro caso Doctor de
lo que Uds. Han criticado tanto y creo dgque de la
meritocracia, y del amiguismo, una cosa de la due
criticaron mucho era dque los Concejales metiamos a
los amigos a trabajar a la Administracidn, y Doctor
Ud. Esta haciendo lo mismo, esta haciendo lo mismo
Doctor mire tengo acéd en mi poder el nombre de una
persona Nelson Andrés Quintero Gomez, esta
laborando mire aqul esta el contrato esta laborando
en el IMEBU, Nelson Andrés Quintero Gdomez Serfiores y
nire sabe quien lo certifica a este Seflor la
fundacidn prospectiva lo certifica mire esta en la
hoja de vida, la Fundacidédn Prospectiva ONG con Nit
tal, Institucién de formacidén especializada y
consultoria empresarial mediante la presente
certifica que el Ingeniero Nelson Andrés Quintero
Gomez identificado tal, se desemperio como
coordinador de proyectos si esta se la dieron el 25
de febrero del 2016, Presidente y sabe quien es o
gulien era o guien es el Gerente de la Fundaciodn
Prospectiva ONG. El1l Doctor Prada Cobos, el es el
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Director, el Gerente, no se sl renunciaria para ir
alld a ese cargo me 1imagino gque si, y mire hay
otras, Luls Ardila Gbmez, trabajo alld en el
curriculo ahi lo ponen trabajo ahi en la fundacidn
prospectiva y esto no es delito Presidente, no es
delito, no le veo delito ahi si porque aqui van a
salir los defensores a decir que esoc no es delito
no es delito c¢creo creo porque todo el mundo tiene
lo que pasa es que son cosas dque criticaron tanto
Presidente, tantoc que <crela gque era un delito,
meter a mis amigos ayudar a mis amigos a trabajar
pensé que era un delito, cilerto porque me 1o
sacaron tantc en cara Presidente, y hoy vemos que
olimpicamente mire y no se si estard trabajando
allda en la Fundacidén Prospectiva espero gue no
perque ahi si seria otra co0sa Presidente, vy hay
varios asi, hay varios asi, mire ahl se 1lo que
quede registrado en el acta Presidente, Presidente
y 1o mas grave gque me parece el IMEBU y por eso
Doctor cuande Ud. A veces llegaba aqui que era todo
altivo y todo malgeniade y uno dice bueno la
Légica, la Etica, y la Estética, va cambiar esta
Ciudad, la va cambiar si de todo lo habide y por
haber lo wva cambiar, mire Presidente metieron a
trabajar y este nombre me sondé a Jolguer Gerardo
Tarazona Rodriguez, si les suena a Uds. Ese nombre?
Jolguer Gerardo Tarazona Rodriguez, creoc Jque ese
era el tesorero, no era el tesorero Jque renuncio
eso ahi s5i me gueda la duda, si era el tesorero
Doctor René, creo gue ese si era el tesorero,
Presidente estaba trabajando de Tesorero aqui vy
renuncio y presento renuncia y lo meten a trabajar
aca y me dicen gque aqui renuncio porgque lo hablan
metido a trabajar teniendo una demanda de
alimentos, y tengo esa copla lo gque pasa ahorita la
busque y no la pero a mi me dijeron gque el Sefior
tenia una demanda de alimentos que por eso tuvo Jue
renunciar aqui al Municipio y mire lo metieron allé
prestar sus servicicos profesionales para asistir
técnicamente en el area financiera a los
beneficiarios de los programas misionales del
Instituto, Osea pagando un favor, eso es pagar un
favor politico Doctor eso es pagar un favor
politico, como no lo pudieron tener agquli en la
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Administracién entonces vamos y busqguémosle un
Instituto donde lo metemos porgque eso nadie se da
cuenta, asi como hicieron con el otro Doctor Pedro
Nel que lo sacaron aqui de Gobierno pero como
estuvo en la campafa tenemos gue pagarle el favor

politico lo metieron con setenta millones
${70.000.000) en Cultura setenta millones
${(70.000.000) lo metieron en cultura, mire

Presidente y tengo otro mire, otra perlita Doctor
esta vya la habia dicho cuando el plan de desarrollo
pero ahora si la tengo agui ya esto es del cecop se
llama Carlos Enrique Acevedo Nifio, Presidente se
llama Carlos Enrique Acevedo Nifio, le hicieron un
contrato en el mes de abril el 5 de abril no habia
plan de desarrollo Presidente el 5 de abril no
habia plan de desarrollo, y sabe para que lo
metieron en el IMEBU que todavia estoy mirando la
parte misional del IMEBU Doctor sabe a que lo
metieron Presidente mire ahi esta el objeto,
desarrollar el programa de liderazgo Légica, Etica,
vy Estética, por competencias para la transformacidn
cultural y social de los habitantes de la ciudad de
Bucaramanga, ese es el contrato gque le dieron a
este Serior Carlos Enrique Acevedo Nifio, para dgue
vaya y dicte el programa de la Lbégica, la Etica, y
la Estética, me pregunto Presidente gue le hubkilera
pasado a lucho Bohorguez donde meta a un guru a
dictar la catedra liberal en los colegiocs de
Bucaramanga © en la ciudad de Bucaramanga, y a este
sin tener el plan de desarrollo porgue me 1imagino
gque en el IMEBU no esta esa catedra, lo hicieron
sin tener en cuenta el plan de desarrollo, y eso es
politiqueria Presidente eso es politiqueria si lo
quieren hacer héaganlo con recursos de ellos pero no
cojan y menos el IMEBU Presidente tanto gue
criticaron al IMEBU aqul hasta de los huevitos
hablaron, de las gallinitas, y tanto que lo
criticaron y mire estan haciendo lo mismo estéan con
el IMEBU haciendo cosas gue no le corresponden como
en cultura metieron setenta millones $(70.000.000)
entre Pedro Nel vy el BAbogado se ganan ciento
cincuenta millones de ©pesos ${150.000.000) vy
cultura no quebrada, y aqui el IMEBU mire sacando
platica disque para dictar la catedra mire
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desarrollar el programa de liderazgo Etico, Ldgico,
y Estético, por competencias para la transformacidn
cultural, social de los habitantes de Bucaramanga,
transférmense Doctor ojala que apliguen esa Logica
Uds. Primero Presidente guiero gue esta acta se
envié a los entes de control porque no es justo que
aqul nos critiquen y vengan hacer peores cosas Ccomo
lo estén haciendo con el IMEBU, voy a estar muy
pendientes de estas respuestas haber si hoy me las
puede contestar Doctor pues la esperaria sino voy a
estar pendiente de dgue pasa con esto le vamos hacer
seguimiento, por lo demas muchas gracias Serdor
Presidente muy amable.

EL PRESIDENTE: Tiene la palabra el Honorable
Concejal Jhon Claros.

INTERVENCION DEL HONORABLE CONCEJAL JHON CLAROS:
Gracias Sefior Presidente, mesa directiva,
Honorables Concejales, Doctor Luls Fernando Prada,
bueno interesante lo que comenta quien me antecedid
en la palabra pero también es muy usual gue guienes
ganan las elecciones ellos quieran trabajar con
gente gque es de su absoluta confianza y que 1los
puedan trasladar de un lugar a otro, ya sea gue
trabajen en la Administracidén Central o en entes
descentralizados, les voy a comentar un caso de un
Abogado muy prestigioso que fue contratado por el
acueducte metropelitance de Bucaramanga por cerca
creo de gquinientos millones de pesocs $(500.000.000)
para defender al Municipio en un laudo arbitral gue
se perdidé con conalvias y nosotros los bumangueses
porgque somos los gue pagamos los impuestos tenemos
que meternos la mano al bolsillc con quince mil
millones de pesos $(15.000.000.000) porque fue
contratado un abogado muy prestigioso que fue en el
primer afioc asesor Jjuridico de nuestro alcalde
anterior Luis Francisco Bohdérquez, es mas se perdid
el laudo arbitral hay que hacer claridad que fue un
contrato con prima de éxito y fue premiado y 1lo
nombraron Secretario del Interior Doctor René si lo
remplazo Ud. Doctor René pero a mi me parece gue No
hay delito tampoco si me entiende los Gobernantes
de turno trabajan con sus amigos, y si venian de la
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Administracidén pasada y se ven dque son buenos hay
gue vincularlos es mas este precioso abogado no se
si ya me comentaban que fue asesor o es asesor de
la contraloria pues esta blen porque el Contralor
es amigo de el y asl debe ser uno Gobierna con los
amigos no con los enemigos, Doctor Prada Cobos una
pregunta que me causa curiosidad gue guiero hacerle
referente al tema del IMEBU cuya por natura, por
vision, por misién, es el Instituto Municipal de
Empleo de Bucaramanga creo que deberia llamarse el
de las oportunidades porgque cuando se habla de
empleo significa que la gente confunde que es el
ente creado para generar empleo, 1igualmente todas
las entidades publicas de orden Nacional,
Departamental, y Municipal, generan empleo, pero la
contratacién gue se esta haciendo en la Alcaldia vy
en los entes descentralizados gulen la maneja,
Secretaria administrativa, o Uds. Hacen ©parte
digamos de esa de algun comité de seleccidn de
estos nuevos empleos gue se estan generando en el
municipio o en los entes descentralizados como
Cultura, Transito, IMEBU mismo, Inderbu, ete. Ete.
Porque 1llama 1la atencidn porque de gque nuestro
Alcalde hizo una convocatoria donde a través de un
correo electrdénico o no sé qué sé dénde convocaba
la gente mandara su hoja de vida electrédnicamente y
creo que llegaron no sé si Ud. Sabra veinte mil
20.000 veinte dos mil 22.000 cincuenta mil 50.000
cien mil 100.000 hojas de vida pero no sé si Uds.
estan con xxxxx en contacto con la Secretaria
Administrativa digamos para ser justos en la
contratacidén que si bien se ha cacareado mucho que
debe hacerse por méritos y creo que asi lo estéan
haciendo asi lo estdn haciendo vy en aras de
mantener ese esplritu esa filosofia de nuestro
Sefior Alcalde Ingeniero Rodolfo de hacer publico lo
publico pues seria importante si Uds. Tiene gque ver
con este tipo de contratacién que se estd haciendo
que en el informe no estd si lo estédn haciendo
deberia estar, como se estd haciendo, con gquien se
estd haciendo, donde se estd ubicando la gente,
porque ojo por las mismas redes se estd criticando
mucho de que se convocd a toda la ciudad a todo el
Departamento, y a todo el Pals, para digamos darle



ACTA CORPORATIV

SALON CENTRAL DE SESIONES

FOL.IO 30

oportunidades y la gente dice pero yo postule yo
estuve trabajando ahi tengo la memoria
institucional pero no me han tenido en cuenta, es
bien sabido gque no hay cama para tanta gente, pero
seria bueno asi como se convocd que le digan a la
gente eso que no hay cama para tanta gente porque
porque xyz, esa razon, digamos para ser honestos o
parecerleo, otro tema Doctor Luls Fernando en el
plan Municipal de desarrocllo quedo lo de la
insercidén laboral no sé si ahli creo que hablan de
unas tres mil quinientas 3500 para que para estudio
de carreras técnicas y tecnoldgicas si ya se hizo
digamos alguna colocacidén de estas becas a traves
de quien se hizo porque aqui en el informe no hay
nada de eso quizas estan en una etapa de digamos de
elaboracidén de esos convenios quizas con entidades
como la Secretaria de Educacidén, o las que manejan
carreras técnicas Y tecnoldgicas Como la
universidad del pueblo convenios
interadministrativos o convenios externos quizas
con el 1pres con 1la UIS con aquellos entes de
educacién superlior que tienen este tipo de
educacidén que es las <carreras técnicas y las
carreras tecnoldgicas, agqul en su informe Doctor
Luis Fernando siempre se ha cuestionado acerca de
la colocacidn de los créditos tanto para
emprendimlento, y para los de capital semilla,

cuando estuvimos en campafila y creo qgue eso se lo
dieron a todos los Concejales mire Concejales a mi

me hicieron sacar Céamara de Comercio, crear una
famiempresa, hice un curso, hice un taller, y que
me llamaban y que tal, que por aqui, que por alla,
y finalmente se lo dieron a otro que quizas con
néritos se lo habréan dado agui no veo tampoco como
ese informe que paso con esa gente que la
ilusionaron que quizas cumplid los requisitos pero
sé que Uds. No son los que otorgan esos créditos
son los operadores en este caso en el tema del
emprendimiento que es Fundesan y Corfas, y en el
tema de capital semilla que es Fundesan, Corfas, y
Colfuturc, una pregunta Uds. A través de ellos esos
operadores estédn colocando unos créditos con una
tasa de interés y con un plazo de 48 meses y en el
caso de emprendimiento para velnticinco millones

&

59

ettt CONCE IO DF



s

CT CORPOR TIV

SALON CENTRAL DE SESIONES

FOLIO 31

$25.000.000 y en el de capital semilla en promedio
dos millones seiscientos mil pesos $2.600.000 eso
es lo que Ud. estad ahi, como es el comportamiento
de estos c¢réditos, me 1magino ojala que todos
fueran buenas pagas pero como en todas partes como
en todas partes se cuecen habas el retorno de estos
recursos la cartera morosa, la cartera morosa
recuperable, la irrecuperable, y que seguimiento se
le estd haciendo a estos beneficiarics cual es la
estrategia para que el fomento de estas
famiempresas, y de estos microcréditos 1lleguen
digamos a un final feliz, entonces aqul no estd en
el informe seria interesante gue mas adelante gue
quizas por escrito o en el prdéximo periocdo de
sesiones ordinarias pues ahi nos puedan digamos ya
dar mas luces en la medida que se vaya
desarrollando este plan de desarrollo 2016 2019,
gracias Serior Presidente.

EL PRESIDENTE: Tiene 1la palabra el Doctor Prada
Cobos para dar respuesta a los Honorables
Concejales.

INTERVENCION DEL DOCTOR LUIS FERNANDO PRADA COBOS
GERENTE DEL IMEBU: Mucho gusto Sencor Presidente,
buenc me voy a referir un poco primerc a lo que ha
mencionado el Concejal Jhon Clarc basicamente scbre
el comité de seleccidén, la Alcaldia como Uds. Lo
saben funciona hoy con un proceso de seleccidén muy
cercano a lo que se hace en el mundo en las grandes
empresas en la empresa prlivada de manera gue 1o
primeroc que ocurre es que hubo una convocatoria
para gque las personas pudieran enviar sus hojas de
vida, se depuraron y eso estd reposandc hoy en un
sistema de informacidén, en una base de datos de esa
base de datos se buscan los perfiles el perfil de
acuerdo con la necesidad del cargo, como debe ser
utilizando el sistema de gestidén de talento humano
por competencias que Uds. Conocen muy bien, me
imagino que allad en copetran el sistema de gestidn
por talento humano por competencias que ful asesor
de copetran y saben muy bilen el Concejal Wilson
Mora con ese sistema se seleccionan las personas,
es declir se mira cual es la necesidad cual es el
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perfil, el reqguerimiento y se mira en su hoja de
vida si cumple en lo gque tiene gque ver con
formacidn en la experliencia Y después se
seleccionan 3 o 4 ©personas dJque Juien es el
ordenador del gasto como en mi caso ya hacemos las
entrevistas y seleccionamos la persona dJue Se
considere después de todo el proceso de seleccidn
que se hizo, eso es 1lo gque se estéa haciendo hoy en
la alcaldia, es decir se hace todo un proceso de
seleccidn, el tema de las becas Honorable Concejal
lo vamos a 1inclulr para el proéoximo informe, lo dJue
pasa es que este informe es de enero, febrero, y
marzo, y entonces de las becas vamos hablar en el
informe gue corresponda a partir del plan de
desarrollo es decir en el periodo de Jjulio, sobre
el tema de créditos si le tengo Jue decir que la
cartera perdida de los créditos es solamente el 3%
eso hay que reconocerlo gue es una bondad de los
Gobiernos pasados lo tengo gue reconocer e€s un
proyecto que se viene manejando bilen la colocacidn
de crédito estas instituciones gue estdn son
instituciones serias y se hace un seguimiento muy
digamoslo muy detenido muy minucioso a todos 1los
créditos, esperamos analizar mas a fondo para poder
proponer mejoramiento para gque el destino de estos
créditos y en eso convocamos a otras instituciones
de la ciudad que a lo mejor tienen experiencia en
lo que tiene gque ver con el microcrédito que hay
varias instituciones gque a lo mejor van 4 estar
participando y deben participar en este ejercicio
tan complejo, mire les quiero decir una cosa y Uds.
Lo saben ademéds el reto de crear empresas cuando
los Serfiores son egresados de Harvard, o de los
andes, y tienen formacién en emprendimiento e
innovacidén, Ingenieros Industriales o la carrera
que Juiera y tilienen especializaciones y maestria es
complejo crear empresas con poblacidén vulnerable es
un reto inmenso, pero ese es el reto nuestro y nos
corresponde y vamos a trabajar en ese sentido,
igualmente dque fortalecer las empresas la Camara de
Comercio lo dice con tranquilidad,
desafortunadamente que la confecciodn, cuero,
calzado y joyeria, han perdido su competitividad
por la globkalizacidn porque se producen en otros
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paises con unas ventajas comparativas muy complejas
gue todos y agui podriamos hablar en profundidad el
tema me gustaria compartir un debate soObre ese tema
Honorable Concejal Henry Gamboa me interesa dgue
hablemos del tema del calzado gue hablemos de la
manufactura en Bucaramanga serd gue un croster le
viene bien a Bucaramanga estamos preparados para
eso, serd cual que es lo que se requiere que es lo
que se reguiere para mejorar la competitividad del
sector calzado, gque es lo gque se reguiere para
poder impulsar para mejorar la innovacidn la
innovacién en este pails en el calzado y en
cualquier industria es del 3% eso es triste la
competitividad la productividad del sector calzado
es apenas del 28% y eso que no es el sector mas
rezagado entonces como trabajar desde el IMEBU para
apoyar a nuestras empresas y apoyar a nuestros
emprendedores, le quilero decir que ese programa de
liderazgo se centrado en principios ahora si para
responderle la inquietud al Concejal Uriel gue me
ha hecho en wvarias oportunidades mire Concejal si
tuviéramos tiempo con mucho gusto le explicaria con
todo el detalle en que consiste este programa, le
voy a dar unos puntos de referencia ese S3efior
Carlos Enrique Acevedo es un Sefior Jjubilado de
Ecopetrol que duro 10 afios formando formadores eso
que quiere declir, formando equipos de formadores en
Ecopetrol, estuvo al frente de esos proyectos con
un conocimiento que es exclusivo en el mundo
liderazgo centrado en principios de coy Coy es un
Seflor gque hizo un Doctorado en Harvard durc 40 afos
haciéndole.

EL PRESIDENTE: Tiene la palabra el Honorable
Concejal Uriel Ortiz.

INTERVENCION DEL HONORABLE CONCEJAL URIEL ORTIZ:
Presidente no estoy cuesticnandc a la persona due
quede claro que noc estoy cuestionando al Senor
Carlos me 1imagino que serid de Harvard y de
cuestiono es los procedimientos que estdn usando
Jque lo contrataron sin tener plan de desarrollo,
sin ser un objetivo misional del IMEBU y con plata
del IMEBU para dictar una cétedra politica, porgue
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desde el momento en que inscribileron a la alcaldia
eso es un movimiento politico Légica, Etica, Y
Estética, y la estén haciendo pagando con plata del
Municipio.

EL ©PRESIDENTE: Tiene la palabra la Honorable
Concejal Sonia Smith Navas Vargas mocidén de
procedimiento. Si no es para mocidn de
procedimiento dejémoslo que el termine y ahi si
interviene.

INTERVENCION DE LA HONORABLE CONCEJAL SONIA NAVAS:
Bueno Presidente muchas gracias. No queria para que
me contestara de una vez ya que le estd contestando
acd al Honorable Concejal Uriel Ortiz también otra
pregunta referente al mismo tema nosotros estuvimos
acd trabajando el plan de desarrollo y dentro del
plan de desarrollo habian unas propuestas que Uds.
Presentaron la Administracidén que era lo de
implementar lo de Ldégica, Etica, y Estética, y un
programa que se iba llamar asi en el norte ese
programa se suprimid Yy fue una proposiciodn
presentada y avalada por la administracidén donde no
puede la Administracién con recursos de la
administracidén influir en las personas Y nosotros
tenemos que dejar libre asea respetar lo que dice
la constitucidn, dejar el libre pensamiento
politico, religioso, raza, y ahl estarian viclando
eso, Uds. Contrataron una persona donde todos los
sabados lo sientan a dictarle wuna catedra de
Légica, Etica, vy Estética, y el contrato esta
plasmado tacitamente para eso, para dictar Légica,
Etica, y Estética, y resulta gue esa es uha
ideologia politica del Ingeniero Rodolfo, y
nosotros no podemos c¢oger recursos del municipio
para tener nuestras ideoclogias politicas, ni para
el Partido Liberal, ni para el Partido de la U, ni
para el Polo, ni para una Iglesia, nosotros tenemos
que ser respetar esas ideologias, entonces eso se
estd haciendo con recursos del municipio, y lo mas
grave no estd aprobado en el plan de desarrollo no
estd aprobado en nada que tenga gue ver Ccon e€so y
no estd en el IMEBU Uds. Estan desarrollando un
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contrato dque no estdn avalados para hacerlc de
acuerdo a las autorizaciones que nosotros en el
concejo le dimos los 19 Concejales, eso me parece
grave, otra cosa es lo siguiente el 6 de abril
hicieron el contrato de prestacién de servicios
profesionales para planificar una estructura de un
proyecto de una plataforma digital para el
emprendimiento, ya desde el 6 de abril, resulta que
no se habia aprobado el plan de desarrollo esa
persona ya esta ganando abril a mayo, a Jjunio, a
julio, y acd dice para planificar la estructuracién
del proyecto y resulta que ese proyecto de la parte
digital acd vino el Doctor Sergio y no ha
implementado, entonces esa persona que esta
haciendo, o como contrata una persona antes, le voy
a decir la voy a contratar a Ud. Para hacer algo
que ni sigquiera estd en proyecto que ni sigquiera lo
esta haciendo, asea hay que planificar la
contratacidédn gue se va hacer en la Administracién,
otra parte es dgque la aseguradora solidaria Uds.
Tienen un contrato gque lo hicieron en Jjunio 2
resulta que Uds. Cambiaron de lugar de trabajo de
las oficinas en marzo, debieron haber previsto mire
lo que dice la ley 80 la ley 80 establece en los

principios de planificacién dentro de los
principios de la ley 80 estd la planificacién vy
aqui no hubo planificacién, porgque no hubo

planificacidén, porque Ud. Compro la pdliza marzo
abril a mayo a junio tres meses después de haberse
pasado y para haber hecho ese acompafiamiento de los
implemento dados de baja que me voy a mandar esto
gue me sirvid, que no me sirvid, Ud. Debid llamar a
la Contraloria, gquierc gque me conteste si Ud.
Efectivamente tubo acompafiamiento de la Contraloria
que lo establece la ley, y =i tuvo planificacién de
acuerdo a 1lo establecideo en la ley 80, porque no
creo que haya tenido esa planificacibén, entonces
es0 me parece bastante delicado lo que acaba de
decir el Concejal lo que replico yo asea como voy a
ejecutar algo gue no me han aprobado y como voy a
dar ideologias politicas con algo gque no esta
autorizado en el plan de desarrollo, lo otro en la
parte quisiera saber porque no se ha iniciado el
programa de victimas del conflicto internc que
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tiene como meta 7 proyectos productivos @ para
generacidén de ingresos incluido dentro del plan de
desarrollo en inclusidén social, en lo que Ud.
Entrego acéd la informacidén no esta aca esa parte y
eso quedo en el plan de desarrollo, en lo otro que
lo concierne a las ferias, agqul se autorizaron unas

ferias, tampoco estan en el plan tampoco los
entrego aca, acid no nos explica ni nos dice y es
importante hay que tener en cuenta los

comerciantes, tampoco lo incluyo en el informe, la
parte de las ferias como se van a celebrar, que
estimulos se les wvan a dar, gue metas vamos a
tener, en lo referente a ese tema, cuales son las
acciones gque se van a implementar para el
fortalecimiento del Bureau de convenciones y
visitantes de Bucaramanga, y también gquisiera saber
el porcentaje de avance de <cada uno de los
programas y las lineas estratégicas de
productividad vy generacidn de oportunidades que
tiene responsable el IMEBU y que se estipulen
fechas y metas, porque es 1importante que nosotros
estipulemos metas, que nos pongamos fechas como
vamos a organizar ese plan de desarrcollo, primeroc
no evaluaban no hacian nada porgque el plan de
desarrollo el Concejo no lo habia aprobade, la
Administracidén se pard, pero en este momento ya lo
aprobamos ya se aprobdé el plan de desarrollo y no
se ha hecho nada entonces lo Unico que se ha hecho
perddén, me excusc lo Unico gque se ha hecho es
contratar antes del plan de desarrcllo, para mirar
cosas que no tienen Légica, ni Etica, ni Estética,
entonces Presidente le pido el favor esto me parece
a mi muy delicado este tema y si1 gquisiera y me uno
a las palabras acd del Concejal y gue nos regale
copia aqul del recibido que Ud. Le va pasar a la
contraloria vy a la personeria, muchas gracias
presidente.

EL PRESIDENTE: Tiene la palabra Edgar Flérez.

INTERVENCION DEL HONORABLE CONCEJAL EDGAR FLOREZ:

Muchisimas gracias Presidente, un saludoc a todos
los Concejales y Concejalas, un saludo a todas las
personas al Doctor Prada Cobos y asi como 1o

<
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senalaba el Concejal Jhon Claro de que uno gobierne
con los amigos eso es lo que estd pasando hoy con
uno de nuestros entes de control el dia que se
eligid el Contralor de Bucaramanga seflalaba como
ese destacado dirigente liberal tenia un conflicto
de intereses a la hora de poder decidir sobre los
presuntos hallazgos denunciados de la anterior
Administracién, pues oh sorpresa hoy la noticia es
gque nombro a una de las descendientes del anterior
Alcalde Luis Francisco Bohoérquez como su asesora de
prensa, ahl estd Doctor Claro uno de los ejemplos
mas de que uno no solamente gobierna con la gente
que es amiga sino con la de su Partido ese es el
tipo de control politico que se ve expuesto el
municipio de Bucaramanga, donde no solamente se
nombra gente del mismo partido que estuvo vinculada
su familia en la administracidén sino que ahora en
correspondencia le nombra sus familiares, pero
concentrandonos en este tema del IMEBU Doctor Prada
estaba mirando el informe y me llamo la atencidn
dos temas que estan serfialados ahi como metas y es
el tema del empleo dentro de la padgina 4 se sefala
que cuanto al emplec en el primer trimestre con la
ayuda del crédito social y productivo se plantea
una generacidén de 89 empleos que quiero seialar que
sl en el cuatrienio lo proyectamos alcanzariamos
una cifra de alrededor de 1424 empleos, en el plan
de desarrollo que nosotros acabamos de aprobar la
meta que se establecid Doctor Prada Cobos fue de
1500 propuestos en el plan de desarrollo quiero
seflalar que esta es la cifra que se estd dando el
informe del primer trimestre lo proyecto a los 4
anos y ese es el dato que me da para que tengamos
igual con el tema del crédito en el primer items
nos serialan que en el primer trimestre se otorgaron
3 créditos ahi estdn las entidades financieras con
las que se otorgaron también resulta un poco
precario en comparacidn con las metas que se fijod
en el plan de desarrollo creo que es pertinente
preguntarnos Doctor Prada Cobos como se va hacer el
seguimiento para el cumplimiento de estas metas o
que estrategias vamos a impulsar para estas 2 metas
que se estan presentande en el informe, hay otro
tema frente al tema que gquiero reiterar frente al
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tema del emplec informal y guiero insistir gque el
informe del DANE para el primer trimestre del 2016
en Bucaramanga es del 56.7% gue es el nivel de
informalidad gque tiene nuestra ciudad y obviamente
Doctor Jhon Ud. Sefialaba muy bien la gente tiene
una expectativa de emplec y emplec formal mire
guedias a propésito la coyuntura gue se presentod
esta semana en centroabastos decian gue de las 3000
personas gque salieron a protestar alll uno de 1los
detonantes ademas de muchas criticas gque hablan es
gue el ministerio del trabajo Doctor Prada les
habia dicho gue habia gue pagar una seguridad
social cuando uno hablaba de la seguridad social
salud, pensién, y arl, cuando uno hablaba con las
tinteras se da cuenta gue esas personas no alcanzan
& ganar ni el salarico minimo en Colombia no se
alcanzan a ganar ni el minimo entonces como le
vamos a pedlr que paguen seguridad social lo mismo
estas personas que se dicen braceros entonces
quiero que tengamos muy en cuenta esta cifra que
sigue subiéndcose segun el dane de informalidad en
nuestra ciudad y que efectivamente es un tema gue
deja muy mal parada nuestra ciudad en materia de
competitividad, lo otro gque quiero seflalar es
frente al tema gue se ha planteado que planteo Ud.
Doctor Prada Cobos frente al tema de la empresa
madre estaba leyendo la entrevista que le hicieron
a nuestro alcalde en la silla vaclia y él dice due
efectivamente se estan coordinando proyectos de
contratacién en temas como barrido, vigilancia,
jardineria, pero a la fecha realmente a la
poblacidn gue se tiene proyectadoe contratar no
alcanzaria un mayor 1impacto a través de este
proyecto no hay claridad, las metas que se
establecen es de alcanzar por lo menos el 25% de
los tecndélogos que tenemos hoy en el municipio y de
todas maneras gueda escaso porgue también tenemos
una poblacidn muy grande de profesionales en
Bucaramanga gque no alcanzan un empleo formal hoy
por hoy en 1la ciudad, entonces si dquisiera due
profundizara sobre ese tema de la empresa madre gue
se plantea por parte de la Administracidén para
mirar efectivamente donde estdn las estrategias
para vincular estas poblacién Jjoven que son en su
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mayoria técnicos y también mirar cual es la
iniciativa para no terminar convirtiendo esta
empresa madre en otra cooperativa mas de trabajc
asociado que termine tercerisando pues la poblacidn
que hoy no cuenta con empleo en la ciudad de
Bucaramanga gque creo si mal no estoy segun cifra
del DANE es del 9.1% para el mes de marzo, e€s0 es
un tema guiero terminar con el tema que tiene gue
ver con poblacidn victima gque se sefiala ahi también
es Dbastante precario la vinculacidn <Ccreo qgue es
importante que la Administracidén Municipal en ese
enfoque vincular la poblacidén victima y también en
el tema que tiene que ver con los capitales
semillas que se ofrecen a las personas victimas en
general a las que se encuentran en informalidad,
varias personas por ejemplo hoy gque se encuentran
en casas de mercado dicen que se les oferto este
capital semilla pero finalmente nunca 1les 1llego
seria bueno que pudiéramos avanzar porgque el
informe también lo sefiala en vincular esta
poblacidén a ese tipo de capitales muchisimas
gracias Sefor Presidente.

EL PRESIDENTE: Tiene la palabra el Concejal
Cleomedes Bello Villabona.

INTERVENCION DEL HONORABLE CONCEJAL CLEOMEDES BELLO
VILLABONA: Gracilas Presidente qguiero saludar muy
especialmente a todos los compafieros Concejales, vy
a la mesa directiva, y al Sefior Director y a su
equipo de trabajo, Presidente creo que  para
arrancar una Administracién y para empezar a

funcionar en ningun momento la Administracidn
necesita ningun plan de desarrollo para contratar
CPS. Eso no lo necesita Uds. Saben que la

Administracién debe arrancar y en ningin momento la
Administracion debe tener plan de desarrollo para
contratar y sino como funcionaria una entidad no
seria imposible, todas las Administraciones desde
que gque he tenido la posibilidad de estar acé
tienen que empezar a funcionar a qgue unas han
contratado méas y gue otras menos pero las CPS.
Tienen que empezar a funcionar sin plan de
desarrollo porque hay una misidén hay unos objetos
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que tienen que sacarse adelante con el plan de
desarrollo anterior vigente porque el plan de
desarrollo anterior es vigente hasta el dia que
nosotros aprobamos el plan de desarrollc y por lo
tanto se puede utilizar ese plan de desarrollo para
empezar a funcionar las diferentes instituciones y
esa es una lbégica que tiene que trabajar en ese
sentido y por eso creo gue ninguna institucién
entonces tendrian que pararse 4 meses las entidades
para poder trabajar y eso no es posible porque
seria irresponsabilidad de la misma Administracién
darle miedo empezar a desarrollar su plan de
Gobierno su plan de desarrollo, hoy vya con el
entonces no podria nombrar ni sus funcionarios de
confianza, ni los Secretarios, ya cuando esta hoy
aprobado un plan de desarrollo pues ya tlene que
volver a replantear y empezar a trabajar bajo los
programas Yy proyectos gue se aprobaron durante el
plan de desarrollo, vaya y venga ahi si tenemos que
tener cuidado en ese tema cual ha sidoe el plan de
desarrollc que se ha aprobado para cada instituciédn
y creo gque ahi si ya puede ya puede implementarse vy
mire Presidente el problema de la catedra de la
Légica, la Etica, y la Estética, que se dice que no
estd dentro del plan de desarrollo es que ese es el
programa de goblerno gque matriculo el alcalde con
ese gano, y si se habla que la Lbégica, la Etica, y
la Estética, no funciona no, es que esa es la mama
de todos, esa es la madre del plan de desarrollo
porque el gano con ese lema Légica, Etica, vy
Estética, ese es el marco general del plan de
desarrollo practicamente con ese fue que 1inscribid
el plan de gobierno y de ahi nace lo que hoy
tenemos aqui en la alcaldia de Bucaramanga due es
el Ingeniero Rodolfo como alcalde, y creo gque de
todos de todo se desprende y todo se habla en
cualquier institucionalidad de Légica, Etica, Y
Estética, y esa es la filosofia del plan de
desarrollo, la Légica, la Etica, y la Estética, a
que no sé qué les dictando allad si puede ser dque se
llame la Loégica, Etica, y Estética la catedra pero
Doctor Prada debe ser quierc que de prontc hay un
mal entendido esa catedra no es catedra de Légica,
Etica, vy Estética, politica sino de lo que é&l
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gquiere venderle al pueblo sobre 1lo que se va
desarrollar y lo gue se va hacer durante 4 afios en
la ciudad, que haya una Légica, que haya una Etica,
y gque haya una Estética, que es asi el conglomerado
creo gque eso es lo que deben estar planteando no es
el querer del TIngeniero Hernandez Gobébmez como
politico ¢© gue mafiana lo va a suceder el hijo no se
quien en campafla a través de la Lbébgica, la Etica, Y
la Estética, no creo que lo que ¢él estéd diciendo
aqui es que cuando se inventé la Légica, la Etica,
y la Estética, que fue lo que lo llevo Alcalde que
fue lo que lo 1llevo a 1implementar el plan de
desarrollo, eso es lo que se esta planteando si
cierto eso me parece, y cuando hablamos de
amigulsmo, mire este es un tema tan delicade que
creo gue nosotros estamos practicamente no podemos
hablar de ese tema, de amiguismo nosotros venir
hablar de amiguismo, de gue una Administracidn no
pueda nombrar amigos, mire la Personeria se gand
por el Personero gano la Perscnerlia por mérito,
gquiero preguntarle y estoy esperando que el
Personero venga adqui al Concejo para gque me dé la
oportunidad de decirme como nombro los funcionarios
si wutilizo la meritocracia, como él1 se gand la
Personeria, simplemente pregunto, Yy no he visto
ningun desconocido en la Personeria me siento feliz
porque hay muchos amigos, y los conozco y se dé
todos de donde vienen, de donde trabajan, todo
quierc que él me diga y hay gente muy capaz y son
todos amigos, y todos son conocidos, no he wvisto
el primer desconocide sabe cudl es el Unico
desconocido que hay en la Personeria, el Personero,
es el unico desconocido, porque porgque él se la
gano en meritocracia, desde el Personero para abajo
todos son conocidos hasta el conductor el de la
cafeteria, todos son amigos mios, amigocs de todos
Uds. Al unico gque no conozco sabe a quién es al
Personero, si claro son conocidos, no ve gue son
gente muy conocida aqul en el argot politico, todos
son muy conocidos, a que no sé cdédmo han llegado eso
me decia un amigo por alld en mi tierra Doctor
Dionisio me zaraceo que venga el Personero y me
diga me diga cémo llegaron estos funcionarios allé
a la Personeria estoy gue me zaraceo gue me cuenten
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si por eso, quiero tengo el derecho a eso pero mire
de verdad es que ese es un tema gue a mi me da risa
cuande hablamos de la meritocracia, del amiguismo
no es gque cada cual el gue gana es el qgque goza,
dice por ahi el gue gana es el que goza si nosotros
tenemos que tener claridad de gque hay un Goblerno
nuevo de qgue hay un gobierno de la Légica, la
Etica, y la Estética, y es el gque esta
desarrollando siempre vy cuando Uds. De aqgui en
adelante Uds. Tengan esa responsabilidad de cumplir
con esa tesis gque el Ingeniero saco adelante, creo
que eso es muy importante para la ciudad y el IMEBU
ha sido muy de malas Doctor Henry, el IMEBU ha sido
muy de malas, mire en el goblierno cuando el Doctor
Henry y yo trabajdbamos acd se nombrd a un director
que hizo una piramide hizo una piramide, agqul hizo
una piramide, y casi acaba con el IMEBU, cuando el
IMEBU tenia otra filosofia, y era una persona muy
prestante en la c¢iudad de Bucaramanga, y Ccreo gue
aqui en el Concejo de Bucaramanga los Concejales
fueron los que detuvieron esa piramide acuérdese
Doctor Henry era una piradmide gque montaron aqul en
Bucaramanga ya 1ba bien fortalecida vya tenla una
arquitectura muy bonita, y vea y se sacd de ese
problema el IMEBU esc si era delicado y han pasado
muchas cosas por el IMEBU y hoy esperamos,
esperamcs de gue esperamos de gue Jue esperamos de

gque en manos de Ud. Doctor vy de esta nueva
Administracidn de verdad fortalezcamos temas tan
importantes Ccomo es el capital semilla, la

necesidad que tiene la gente gue le den la mano
para sacar adelante sus pequefias y medianas
empresas, pero gque de verdad por agul escuchaba un
amigo Concejal gque 1los hacen hacer un poco de
papeles y terminan con esa carpeta con la ilusién vy
cuando ya llegan no Ud. No puede acceder a nada del
IMEBU porgque no tiene los reguisitos, miren aqul en
el Gobierno del Doctor Fernando Vargas no se
llamaba el IMEBU sino se llamaba el Dbanco del
pueblo, vayan que allad es el banco del pueblo, si
el banco del pueblo fue una buena intencidn también
perc como eso tiene unos reguisitos prebios para
cualquier préstamo para cualquier pues llega un
nomento en gque la gente se cansa la gente se hace
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ilusiones, se cansa y no puede tener la cumplida
esa necesidad, porque aqui de verdad si hubiese
unos buenos recursos de capital semilla Y
entregarle a esta gente al pequefic empresario, al
que tiene alld su méquina y gque guiere segulr
creciendo tanto que la gente le pide, eso si seria
fundamental eso si serila importante para la ciudad
de verdad que pudiéramos nosotros sacar adelante
este tema, y hay que hacer gestidén no solamente se
trata de trabajar con los pequenocs residuos
recursos que hay sino que hay que hacer gestidn
tratar de hacer gestidn porque hay un instituto que
se puede Jjalonar procesos 1mportantes del orden
nacional para venir vy fortalecer a través del
emprendimiento o de lo que Ud. siempre ha hablado
lo he escuchado y creo que eso es fundamental, hay
en la pasada en el plan de desarrollo hice aqui de
todos unas propuestas si el instituto no tiene un
norte serio, responsable, hay que acabar ese
instituto, sino para que va funcionar algo que
simplemente son expectativas pero si1 se van a dar
la pela, si de verdad wvan a tener 1los recursos
necesarios para llegar y apalancar todos estos
procesos pues aqul estaremos nosotros defendiendo
miren aqul aqui en Bucaramanga es una ciudad qgue
depende de la pequefia, la mediana empresa, de la
zapateria, del tema que es la joyeria, son cosas
que no tlenen otras industrias porque las empresas
grandes que habian en Bucaramanga por el famoso
plan de ordenamiento territorial en la ciudad
tuvieron gque irse de Bucaramanga, aquil habian unas
empresas que aportaban excelentes recursos, a
través de los impuestos, y hoy ya esas empresas ya
no existen mire papas la victoria, ya hoy tiene que
le queda poco tiempo para seguir trabajando en la
ciudad de Bucaramanga, hoy me encontraba con el
dueno aqui haciendo cola, porque, no va
practicamente tenia un problema con la corporacién
de la defensa pero que ya se va de Bucaramanga
porque Bucaramanga no le dio la posibilidad se
seguirse desarrocllando donde esta sabe cuanto le
entraba al Municipic de impuestos de una empresa
como estas més de cinco mil millones de pesos $
(5.000.000.000) vy sabe para dénde se fue para
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Piedecuesta esa empresa entre otras, entre otras
empresas ya tuvieron que irse porque Bucaramanga no
hizo un estudio serio, un estudio que
verdaderamente fortaleclera estas empresas que en
vez de 1rsen Hipinto, tode esc tede lo que era
anteriormente Hipinto  todas esas salieron de
Bucaramanga por la misma situaciédn geografica de la
meseta de la ciludad peroc se hubiera podido tratar
de dejar y de arropar estos grandes empresarios dJque
no se fueran de 1la ciudad y gue nos aportaran
recursos, hoy sabe quién queda el de la tienda, el
del pequerfic, el del mediano supermercado, es0s son
los impuestos que le entran a la ciudad, pero escs
grandes empresarios, que en otra época le aportaban
a la ciudad de Bucaramanga hoy practicamente se
fueron de 1la ciudad se fueron para un Piedecuesta
que es donde hay una zcona verdaderamente importante
perc que nosotros podriamos haber buscado unas
posibilidades para ellos, é1 me declia le presente
varias propuestas a la Administracidén municipal
para que me dejaran funcionar en Bucaramanga vy no
fue posible, y asil eso es 1lo que nosotros tenemos
gque tratar a través de esta institucidn una empresa
gue genera trecientos 300 empleos directos,
indirectos Ud. Sabe cuantos empleos produce una
empresa comc esta, muchisimos es una empresa que
patrocina el deporte que jalona procesaos
importantes con la nifiez, con la juventud, con todo
esto y la dejamos ir de la ciudad de Bucaramanga,
por eso mi queridc Doctor hay un reto importante,
serio pero hay que hacer de verdad gestidén para que
este instituto sea importante como 10 gue hemos
querido y lo que siempre se ha perseguido en la
ciudad de Bucaramanga, dgracias Presidente.

EL PRESIDENTE: Suspendemos la sesidn para manana a
las 9 y media de la manana, metrolinea solo pasa
hasta las 10 de 1la noche y mucha gente no trajo
carro, dependen de metrolinea, entonces continuamos
con el orden del dia mafana a las 9 y media sigue
el IMEBU, <continte <con el orden del dia Seror
Secretario.
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EL SECRETARIO: Séptimo- lectura de documentos
comunicaciones, no hay sobre la mesa y se
agotado el orden del dia Sefior Presidente.

Y
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El Presidente,

HE OA MEZA

EL Secretario,

CARLOS SIMON GONZALEZ JEREZ

ELABORADO POR: GLADYS JUDITH PORTILLA
VISTO BUENO: H.C. DIONISIO CARRERO CORREA
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