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LA SENORA SECRETARI A: Asi seréa sefior presidente nuy buenas
tardes para todos, priner |lamado a |lista, sesién ordinaria,
dom ngo 24 de Junio de 2012. Honorabl es concej al es:

PRI MER LLAMADO A LI STA

CARMEN LUCI A AGREDO ACEVEDO

JHAN CALCS ALVEN A VERJEL PRESENTE
MARTHA ANTOLI NEZ GARCI A

CRI STI AN ALBERTO ARGUELLO GOVEZ PRESENTE
DI EGO FRAN ARl ZA PEREZ PRESENTE
JAl VE ANDRES BELTRAN MARTI NEZ

CLEOVEDES BELLO VI LLABONA

DI ONI Cl O CARRERO CORREA

JHON JAI RO CLARO AREVALO PRESENTE
HENRY GAMBOA NMEZA PRESENTE
NANCY ELVI RA LORA

CARLOS ARTURO MORENO HERNANDEZ

SONI A SM TH NAVAS VARGAS

CHRI STI AN NI NO RUI Z

URI EL ORTIZ RU Z PRESENTE
RAUL OVI EDO TORRA

SANDRA LUCI A PACHON MONCADA

W LSON RAM REZ GONZALEZ PRESENTE
EDGAR SUAREZ GUTI ERREZ

LA SENORA SECRETARIA:  Sefior Presidente, ne pernito
informarle han contestado a lista siete (07) Honorables
Concej al es, no hay Quérum deci sori o.

EL SENOR PRESI DENTE: No habi endo quorum decisorio secretaria
favor hacer el segundo |l anmado en 15 m nut os.

LA SENORA SECRETARI A: Asi se hara Sefor Presidente.

LA SENORA SECRETARI A: Asi seré sefior presidente, segundo
Il amado a |ista honorabl es concej al es:

CARMEN LUCI A AGREDO ACEVEDO PRESENTE
JHAN CALOS ALVENI A VERJEL PRESENTE
MARTHA ANTCOLI NEZ GARCI A PRESENTE

CRI STI AN ALBERTO ARGUELLO GOMEZ PRESENTE
DI EGO FRAN ARI ZA PEREZ PRESENTE
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JAI ME ANDRES BELTRAN MARTI NEZ
CLEOMEDES BELLO VI LLABONA

DI ONI Cl O CARRERO CORREA PRESENTE
JHON JAI RO CLARO AREVALO PRESENTE
HENRY GAMBOA MEZA PRESENTE
NANCY ELVI RA LORA PRESENTE

CARLCS ARTURO MORENO HERNANDEZ PRESENTE
SONI A SM TH NAVAS VARGAS

CHRI STI AN NI NO RUI Z PRESENTE
URIEL ORTIZ RU Z PRESENTE
RAUL OVI EDO TORRA PRESENTE
SANDRA LUCI A PACHON MONCADA

W LSON RAM REZ GONZALEZ PRESENTE

EDGAR SUAREZ GUTI ERREZ

LA SENORA SECRETARI A: Sefior presidente me permito informarle
han contestado a lista catorce (14) honorabl es concej al es,
hay quorum deci sori o.

EL SENOR PRESI DENTE: Habi endo quorum deci sori o, abrinos el
debate, secretaria favor |eer el orden del dia.

LA SENORA SECRETARI A: Asi seréa sefior presidente ne pernito
dar lectura al orden del dia:

ORDEN DEL DI A

1. Llanado a lista y verificacion del Quorum
2. Consi deraci 6n y aprobaci 6n del Orden del Dia.
3. Hmo de | a ciudad de Bucarananga.

4. Designaci 6n de la comsion para |la revision del acta de
| a presente sesion plenari a.

5. Gitacion al doctor Cristian Rueda Rodriguez gerente del
| MEBU, tema infornme de gestion del priner trinmestre de
afo 2012.

6. Lectura de comnuni caci ones.

7. Proposiciones y Asuntos Vari os.
Bucaramanga, Domingo 24 de Junio de 2012, Hora (6:00 P.M

Firm el Presi dente Ui el Otiz Rui z, el pri nmer
Vi cepresi dente W son Ranirez Gonzal ez, el segundo



ACTA 099 FOLIO 4
Vi cepresi dente Cristian Al berto Arguell o Gonez, | a
Secretaria General Nubia Suarez Rangel.

2. Consideraci 6n y Aprobaci 6n del Orden del Dia.

EL SENOR PRESI DENTE: En consideraci 6n el orden del dia, lo
aprueban | os honorabl es concej al es?.

LA SENORA SECRETARIA: Ha sido aprobado el orden del dia
sefior presidente.

EL SENOR PRESI| DENTE: Conti nuanos.

LA SENORA SECRETARI A: Asi sera sefior presidente continuanmps
con el tercer punto del orden del dia, himo de |a ciudad de
Bucaramanga, los invito a todos a colocasen de pie, para
entonar el hi mo de Bucaramanga.

LA SENOR SECRETARI A: Nos podenps sentar.
EL SENOR PRESI DENTE: Conti nuanps secretari a.

LA SENORA SECRETARI A: Asi ser& sefior presidente, continuanmps
con el cuarto punto del orden del dia, designacioén de |a
comsiéon para la revision del acta de la presente sesiodn
pl enari a.

EL SENOR PRESI DENTE: Se designa al honorable concejal Henry
Ganboa Meza, para que revise el acta del dia de hoy.

LA SENOR SECRETARI A: Asi seré& sefior presidente, continuanmps
con el quinto punto del orden del dia, Citacion al doctor
Cristian Rueda Rodriguez gerente del | MEBU

EL SENOR PRESIDENTE: Con |as buenas noches para todos |os
honor abl es concejal es, concejales saludar a ms conpafieros
de nmeza directiva un saludo nmuy especial al doctor Christian
Rueda Rodriguez gerente del IMEBU, a todo su equipo de
trabajo, al concejo visible, a la fuerza publica y a todos
| os presentes, doctor Christian |lo henpbs citado esta noche
para que presente el infornme del prinmer trinmestre del | MEBU
y sobre las tareas mas inportantes y sobre | as expectativas
de dicho instituto, bienvenido y tiene usted |a pal abra.

| NTERVENCI ON DEL DOCTOR CHRI STIAN  RUEDA RODRI GUEZ GERENTE
DEL | MEBU
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Gracias concejal, bueno un saludo para la neza directiva
doctor Uriel Otiz presidente del concejo, doctor WIson
Ranirez vicepresidente el doctor Christian arguell o segundo
vi cepresidente, buenas tardes concejales, hoy vengo a
presentarles el informe de gestidén del instituto rmunicipa
de enpleo y fonmento de Bucaramanga | MEBU, de | o que || evanos
de la vigencia 2012, para dar inicio quiero hablarles un
poco sobre |os procesos que contanps actualmente y conb se
han nodificado estos procesos, con respecto a |lo que se
venia manejando en el instituto, hablanos de unas uni dades
de procesos enpresarial es sosteni bles, que son | as UPES unos
apoyos integral al area rural, las estrategias y gestioén de
enprendimento ejes, que antiguanente era las iniciativas
| ocales de enprendimento, tenenbs un observatorio de
mercado y por ultino tenenos el fondo de crédito social vy
productivo, que son |as unidades de procesos enpresarial es
sosteni bl es UPES, este era el programa que anteriornente se
Il amaba el censo de desarroll o enpresarial, |as unidades es
un programa que brinda |las accesorias enpresariales a |os
enpresarios, en donde |os apoyanbs en cada uno de |os
diferentes areas de |a enpresa, hay dos clases de apoyo, el
consecutivo y el que va a presentar o a solicitar sol anente
una accesoria en un caso especifico, entonces en este
programa nosotros |es brindanos el apoyo continuo o cono |o
requiera el mcroenpresario en cada una de |as areas sea
financiera, contable, admnistrativa, en cada una nosotros
los fortalecenbs <con [|os profesionales que posee el
instituto en cada uno de ellos, aqui conb nuestra la |a
di apositiva, m r anos en t emas or gani zaci onal es
adm nistrativos publicidad corporativa, areas contables vy
financieras, mas y planeacion de nercadeo area juridica y
| egi sl aci 6n, negoci os internacionales, estos son |los tenmas
con los cuales |os mcroenpresari os se acercan al instituto
a que |os aconpafienos y a buscar soportes para cada uno de
sus enpresas, con la creaci6n de este nuevo programa, henos
Il egado y venos | as necesi dades de crear uno nuevos fornmatos
para consolidar un poco nmas la informaci 6n que nosotros
sustraenos de |os mcroenpresarios, estos formatos nos
ayudan a |levar, uno a organizar la carta conpo dicen por
ahi, el registro de enpresari os atendi dos, este regi stro nos
muestra cuantos enpresari os podenos atender nensual nente vy
hacerles un seguimento con respecto a cada uno de |os

accesorias que nosotros |le brindanbos, |la encuesta de
di agnostico, esto es una encuesta que nosotros |e brindanos
a los mcroenpresarios, para que ellos evalluen el la

asistencia que se les brinda en el programa, si fue acta o
no fue acta, si se cunplid con |as necesidades que ellos
requerian y de ahi nosotros tomanps al gunos |ineam entos
para nejorar este proceso, el formato del plan de accion; es
un format o donde nosotros podenpos evidenciar el area en la



ACTA 099 FOLIO 6
cual se va a capacitar al mcroenpresario, estos formtos
son fundanentales e indispensables para el canbio que
guerenps generar en el instituto, eso en cuanto al tema de
| as upes, ahora habl anbs del apoyo integral al sector rural;
en este programa nosotros querenos darle un direccionan ento
diferente al sector rural, ir un poquito mas alla del
programa de vaca |echera, en este programa estanos
trabajando con |os con | as personas para que trabajen desde
su finca, que no se vengan a la ciudad, ellos tienen unos
procesos y unos productos |os cuales nosotros |os podenos
procesar y convertirlos en materia prima y que sean
procesados y sean Uutiles para ellos desde el canpo no es
necesario venir acd a la ciudad, nosotros con los diferente
programas que nmanejanbs | os podenps apoyar |es podenops
brindar accesorias y obvianente |les danpbs el respaldo
econdnico para que ellos cunplan y | e den un nejor trabajo a
la tierra donde e viven, ahora el programa de estrategia y
gesti on del entendimento, este programa se |lamba el pile
las iniciativas |ocales del entendimento, porque vinbps la
necesi dad de canbi arl o, por que guer enos gue | os
enprendi m ent os sean un poco vayan un poco nas alla de una
si npl e creaci 6n, de un negoci o de casa, querenps dar disefar
unas estrategias de generacion de ingresos de enpleos
sosteni bles, de enpleo formal, de enpleo que real nente se
evidencie en la economia de Bucaramanga, entonces con este
programa estanps nosotros trabajando de |la nono con |os
grem os que es una parte bastante inportante y que hasta
ahora el IMEBU ha decidido o tono acciones para poder
trabajar con |los grem os que son bastante inportante en |a
evol uci 6n de cada uno de los de |os enprendi m entos que se
requi eran, cuales son |las estrategias para el eje: nosotros
identificanbs un recurso cierto, tomanos |la idea de negocio
gue viene a plantearnos |a persona, hacenbs un plan de
negoci os |lo financianos, |e hacenpos |a puesta en narcha de
la enpresa y |le hacenbs un seguimento de apoyo por tres
afios, este seguimento es continuo por parte de este eje
pasanbs a l|la upes; porque ya tenenbs una enpresa creada
entonces entranbs a |l a upes que son |as uni dades productivas
y sostenibles y ahi |e hacenbs el aconpafanm ento para que
ellos tengan el apoyo y puedan e en determ nado nonmento
contar con los diferentes accesorias que brinda este
programa, |lo mas inportante de este ee eje 0 esta estrategi a
es el plan de negocios, prinero identificanos el nercado,
gue es |a proyecci 6n de ventas que este negocio va a tener,
vanos después a la parte técnica que es la inversion que se

requiere par a i npl enent ar este negoci o, | a parte
organi zacional, le identificanbs cuanto personal requiere
para que el negocio funcione, la parte financiera, la

rentabilidad que el negocio le va a dejar y aparte pues el
apoyo o el apalancamento que |e danpbs con el sistena de
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crédito social y sostenible y la parte anbiental: si
contanmina o que tan alto es el grado de contam naci 6n que
puede generar el negocio que valla a enprender, y lo ultinp
gue son las normas mni nas que debe cunplir un negocio o una
enpresa para que funciones de acuerdo a su al sector, cuales
son los requisitos para apoyar una idea de negocios:
obvi anente que tenga una idea de negoci os, que sea nayor de
edad, que el proyecto se desarrolle en Bucaramanga,
generando enpresas formales y nuevos enpleos, no estar
reportado en centrales de riesgo y tener las garantias para
respal dar el crédito, para el proceso de de |la estructura
de enprendi mi ento; henos disefiado una herramenta |a cual
enpieza con el que es la vinculacién del del usuario
Il enanbs un formato de atencion al cliente, ese formato
ayuda a que nosotros estenbs e un poco nas pendiente de
ellos, no nos salganos, lo trasladanos |a idea del negocio
gue es el operador, en done el operador |e hace un estudio y
| e ayuda a adelantara |la idea de negocio para consolidar el
programa, |o |levanos al conmté de ideas en donde estudi anbs
y analizanos todo |lo referente al tenma de de rentabilidad,
de la inversidon que se va a generar este negocio, cuanto es
o que se va a gastar generalnmente, el mcroenpresario o la
persona que |le aprueba |la idea o que solicita en gastos es
realnente o que se requiere o si es nmenos o0 si es mas, para
poder sacar el negocio adelante, hacenos un taller de
socializacion y sensibilizacién, el conmité aprueba el
proyecto, se hace el desenbolso y continuanos con el
seguinmento a este enprendimento, tanbién disefianbs unos
formatos | os cual es son vuelvo y repito indispensables y son
necesarios para la creacion y para el seguinmento de cada
una de |la enpresa 0 negoci os que se hace, esto estos estos
format os son estandari zados, para poderles dar nejor asiento
a los progranas, cada uno de los formatos son nmas O nenos
unos 6 7 formatos los cuales son fundanentales en |os
procesos de cada programa, hicinbs un formato que se |lama
i ndi cador a seguimento trinmestral, en donde es inportante
nosotros evaluar cono funciona |a enpresa, conb se esta
manteni endo y porque trinestral? creo que es el tienpo
necesario para mrar el conportamento y hacerle |os
correctivos necesarios Yy en brindarle el apoyo al
m croenpresario y no dejar que pase nmas tienpo cuando de
pronto la enpresa ya o el negocio ya no tenga salvacién,
entonces trinestral nente | e hacenbs el segui mento, para que
sea fortalecido si es el caso, el otro programa es el
observatorio de nercado |aboral; es la herram enta que nos
permte proveer |la oferta y |la denanda de trabajo y |os
requerimentos de la fornacion de la mano de obra, este es
un instrumento de pernmanente informacion y seguimento vy
prospecci 6n para |los temas sefialados en el conplejo de la
| ocalidad, en el departanmento y que tenga incidencia en la



ACTA 099 FOLIO 8
organi zaci 6n de las politicas nacionales y poder asi tomar
una decisiones en cuanto a |la pate de enpleabilidad de
Bucar amanga, este observatorio nos pernmte ee mrar cual es
el sector que esta requiriendo mas enpleabilidad, cual el
gque nmenos entonces nos da |la confianza de poder decirles a
los, a los, a las personas donde pueden ir a buscar un
enpl eo, para poderlo generar, el objetivo del observatorio
poner al &lcense de los usuarios un instrunmento para el
reconoci mento del nercado |aboral que facilite la toma de
deci si ones, el aborar instrunentos y obtener recursos para |la
inversion de politicas activas de enpleo, funciones del
observatorio, cono les dije anteriornente recopilar analizar
e interpretar en forma sistematica y periddica Ila
i nformaci 6n sobre el nmercado |aboral para conocer la
realidad y l|as tendencias del nercado, este observatorio
cuenta con el respaldo del mnisterio de trabajo y estanps
vincul ados a la red por nes, que es |la organi zaci 6n de de el
observatorio del nercado de trabajo, exactanente es esto eso
es vigilado por el mnisterio de trabajo y en el cual nos
henmbs apoyado y nos ha dado respaldo suficiente para poder
seguir con este programa, e tenenps aliados en el mnisterio
de trabajo en el pnum el gps el SENA y juntos e henos
| ogrado articular wunos procesos |os cuales nas adelante
veran | os resultados de de este proceso, ahi esta una de |as
de loas escritorios venos el prinmer trabajo o diagnhostico
gque se realizo, eso nos |Ilego el viernes de cada uno de | os,
el viernes nos |llego y pues ne tone la libertad de traerlo
para que ustedes | o analicen, esto es un diaghostico que se
hizo en el sector de confecciones aqui en el area para que
ustedes | o puedan analizar y |o puedan observar y cual quier
i nqui etud nme |a hacen después, el fondo de crédito social y
productivo; que ha tenido cono 5 nonbres, ahora se |lam
fondo de crédito social y productivo cono anteriornmente al
banco del pueblo, el banco de |os pobres, ahora |e dinobs un
nonbre que tenga conob nas enfoque en cuanto a |o que
nosotros querenos brindar y dar del |1 MEBU, es el programa de
créedito en donde es igual |a palanca de |os demas progranas
y sirve para el fortalecimento y el enprendi mento de cada
negocio, las politicas del prograna de fondo de crédito
social y colectivo segun propone que el fortalecimento de
negoci os sosteni bles, por nmedio de |la obtenci6n de recursos
fi nanci eros y de conpetitividad, pr opor ci onal el
fortalecimento enpresarial y financiero de |os proyectos
productivo del sistema en |a busqueda de nejoram ento de sus
ingresos y el bienestar social de quienes estan involucrados
en sus actividades vy mejorar la calidad de vida de |os
demas enpresari os participantes en el programe, esto tanbién
tiene una ruta la cual hacenos un registro; en donde hacenps
la solicitud de del valor o del crédito, lo Ilevanbs a un
comté, el cual se hace con |os operadores y por ultino
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hacenbs el desenbolso y seguimento al pago de estos
créditos el direccionam ento de este programa del 2012 es el
aunmento en la <colocacion del crédito para el sector
productivo, con indicacion de criterios entre |os operadores
para aprobaci 6n de créditos, garantias, fornmatos, infornes
entre otros y nejorar la eficiencia y la eficacia en |os
procesos nediante la inplenentacién delas tics, este
direccionamento se dio necesario porque anteriornente se
manej aban en | os tres operadores unos, diferentes conceptos
y diferentes formas de |la aprobacion de los créditos, |os
henbs estandari zado | os henbs eval uado, entonces esto nos
ayuda a tener nas seguimento y control sobre estos
créditos, el formato del nmarco de proveedores este formato
pues vinobs |la necesidad de crearlo y de crear el banco de
proveedores para optimzar que los créditos por el crédito
del recursos pues danbs a los interpretarlos pues sea para
apalancar y reforzar el aparato productivo, ent onces
nosotros hicinos este formato el cual es nuy nuy nmuy nuy
esto valioso, ya que tenenps articul aci 6n con FENALCO con | a
ANDI con ACOP |os cuales nos estan apoyando y nos estan
respal dando en el tema de banco de proveedores, esto esto en
cuanto a l|a parte de l|os programas que henpbs estado
of reci endo | os cual es han tenido unos canbi os significativos
y que muy seguranente vanbs a ver |los resultados a nuy corto
tienmpo y los que nos van a permtir e colocar o darle una
nueva vision a lo que es el instituto municipal de enpleo y
para que fue creado, ee |os programas esto han beneficiado a
cierto nunero de del wusuarios, estanbs un poco |imtados,
ustedes bien saben uno por el plan de desarrollo que se
aprob6 ya hace afortunadanente un nes y dos ahorita estanps

con el tema del banco de proyectos, los cuales en el a
continuaci6on les voy a nostrar el informe de la de gestiodn
adel antado en el instituto en cada uno de |os progranas

gui enes se han beneficiado conb han sido |a col ocaci 6n de
los diferentes programas y cual es esto la finalidad de
estos progranas, entonces cono ya |es habia hablado vanps a
nostrarles |los indicadores la parte de |os indicadores de
cada uno de los programas y aqui en las cartillas que |es
di nros del informe, podenps ver en la parte de enprendimento
en el prinmer senestre, en cuanto a enprendi mento | ogranops
apoyar 33 nuevos enprendidmento dos enprendimentos |os
cual es fueron ee eee |os cuales el 52% corresponde a honbres
y el 48 a nujeres, por genero |las cuales el negocio ha sido
equitativo, ya que la participacioé6n ha sido nmuy sinlar, el
nivel socio econdm co; henbs apoyado a nadres cabeza de
famlia el 3% a desplazados a personas con discapacidad a
reinsertados, en este nonento no tenenbs ningun no henos
apoyado a ninguno pero esta incluido |la |ley de victinmas, que
nosotros debenbs apoyar a estas personas, que estan
i nvol ucradas es esta problematica | os vanbos a apoyar y todas
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| as personas que tengan estos dentro de este programa | as
vanps a apoyar, y hay rubro o un segui mento donde dice que
es el 27% que es zona de diferentes sectores, que no son
vul nerables, es inportante aclarar esto que es de 27
personas son de estratos en condici6on en una condici 6n nej or
gue | os anteriornente menci onados, ee tanbi én podenos ver |a
di stribuci 6n por comunas, henos atendi do préacticanmente todas
| as comunas, unas de |las mas beneficiados es |a conuna uno,

la conuna tres y la que la 11 si no es la 11 y | a quince son
| as Unicas conmunas que no han sido atendidas, del resto
todas las conmunas |as henps atendido y |es henbs brindado
accesorias en cuanto al tema de enprendimento, y hay
tambi én esta incluido el sector rural, que son otros
atendenos |los tres corregi mentos que tenenos, el nivel de
escolaridad tenenbs que en primaria tenenos 9 personas
apoyadas nos da un 27% bachillerato 8 técnico 1 tecnol égico
uno y universitarios 14, aqui venops que de acuerdo en |as
observaci ones que nos hicieron alguna vez el concejal Jaine
Andrés y el concejal Jhan Carlos, estanps apoyando a |os
universitarios que |l egan con nuevas ideas de negoci 0os, que
Il egan con nuevas ideas ganas de generar enpresa, entonces
| o estanps apoyando y aqui se puede evidenciar de mas ganas
debido al tenma de enprendimento, los en cuanto a la parte
de hacia donde va dirigido este enprendi m ento, evidenci anos
gue el conercio han sido 13, 40 % servicios el 14 con un 36%
de participacién y la industria que es la nenor pen
participaci én un 8 el cual nos da un 24% de partici paci 6n

en cuando hablambs en la industria; nosotros hacenps
referencia a aquellos enpresarios o0 mcroenpresarios que
fortal ecen que producen o transforman la materia prim ya
sea al canzado o conpeti ci ones entonces, nosotros a estos |os
ubicanbs conb en |a parte de industrias, las ideas de
negoci o han reci bido cono les dije el sector conmercio con e

40, 36 corresponde a servicios Yy el 24 a industria, en el

tema de o en el programa de upes o en el programa de
enpresarial sostenibles, nosotros henps |ogrado atender
desde mayo o aconpaflar a 71 personas las cuales han
solicitado di ferentes capaci t aci ones | as cual es han
solicitado en aconpafiamento continuo o ocasional |as
ocasionales cono les dije anteriornmente, son |as que van con
una accesoria especifica de la enpresa y en continuo es que
requi eren accesorias en todas |las areas de |l a enpresa, haber
el total de l|as enpresas atendidas; podenbs evidencia que
estan el sector mas inportante mas inportante no que han
tenido nmas participacion estan alinentos, i ndustria
conf ecci ones, comerci o, cal zado, art esani as, servi ci os
joyeria, marroquineria, arquitectura y esto nos da la
confiabilidad y la satisfaccion que todos |os sectores que
qui eran asistir a que |es denbs un apoyo, a que |es denbs un
aconpafam ento al |MEBU, estanps ahi para atenderlos sin
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estar evidenciado en el foro que estanps atendiendo a cada
uno de los ejes, e hay esta porcentual nente cada uno de | os
sectores que aconpafanos, |os aconpafanos en |os diferentes
areas de la enpresa conbp son juridica, adm nistracion,
contabl e, nercadeo, publicidad conb les dije anteriornente,
a qui enes se | es apoya henps apoyado a jOovenes, adulto mayor
| os cuales son |los que van a buscar el apoyo del | NMEBU,
habl anbs tanbi én de quienes en |la parte fenmenina y quienes
en la parte masculina, quienes son las nas solicitan esto
estas enprendimentos en las diferentes areas, este este
i nfornme pues quisinobs hacerlo bien desagregado, para tener
un nejor entendimento en cada uno de |os progranas, hay
t ambi én podenps evidenciar por sectores, las nadres cabeza
de famlia, cuales han sido apoyados y | os otros que son |os
diferentes sectores de |la econonia de Bucarananga, | as
cormunas tanbi én mranos ahi conb esta representadas cada una
de las conunas en |as accesorias que nosotros brindanos
vanos desde |a conmuna uno hasta la conmuna 17 y con |o0s
corregi m entos adicional nente, en | os observatorio el tercer
programa nuestro, el observatorio del programa |aboral o el
observatorio del prograna del enpleo, cono les dije pues ya
| es habia habl ado des este programa este es un prograna el
cual nos nuestra el conportamento de la oferta y | a denanda
| aboral en Bucaramanga y en su area netropolitana, esto nos
permte mrar y evidenciar cuales son las fortalezas y |as
debi |l i dades en cada uno de |os sectores de producci6n de la
ciudad y nos ayuda a tomar decisiones para el nejoram ento
de estos nmisnps sectores y de |a econonia de la ciudad, |as
actividades a desarrollar en el priner senestre, esto es
i nportante porque nos nuestra cual es el actual del y la
finalidad del observatorio, actualizaci 6n de |os noddul os del
observatori o segundo senestre y el prinmer senestre del 2011

esta actividad consiste en |a actualizacién de |la base de
datos de los 10 nddulos del observatorio de nercado de
trabajo del |IMEBU, para ello fue necesario mantener el
contacto con las fuentes que suministran al informacidn de
forma periodica, procesar la informacién y publicarla en la
pagi na web, todo este ee progranmas estan dentro de |a pagi na
web del instituto y se puede acceder a ella facilnente
WWW. | mebu. co. com | a asoci aci 6n investigaci 6n del nercado de
trabajo en el area netropolitana eso es en convenio con el
penum el mnisterio de trabajo y la UCC es el que tienen en
la mano con el que con el apoyo de la red, que hay lo
podenos evidenciar eso es un evento que se realizo, en donde
nostranos cual fue el conportamiento se hizo en la UCC vy
pudi nros evidenciar las falencias y las fortal ezas que hay
dentro del nmercado y dentro del sector de confecciones, ahi
esta bastante sinplificado y bastante claro el inforne, para
poderl o analizar, este se realiza a partir de |la infornmacion
secundaria teniendo conp ente principal de andlisis la gran
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encuesta integrada de hogares DANE y el la cual cuentan con
informaci 6n trinmestral, para el area netropolitana y anual

para el departanmento, dentro del infornme tenenbs unos
est udi anbs unos contestos: conb es el contesto regional y el
denografico, el entorno y |a parte institucional, la

estructura dinamca y econom ca del nunicipio, con esto es
| o que pretende este diagnostico mrar cada uno de estos e
areas, para poder aclarar cual es la finalidad y cual es la
fortal eza del sector, hay un infornme que estanps ahorita a
punto de entregar que es l|a socializacidén investigacion
sectorial de trabajo del area netropolitana de Bucarananga
en convenio con l|la wuniversidad santo tomas, sobre |as
cadenas productivas presentes en el area netropolitana de
Bucaramanga con el incentivo de dichos estudios, esto nos
facilita mrar otros sectores aparte de confecciones y poder
mrar nuevanente cuales son las fortalezas y cuales |as
debi | i dades en cuanto a |la denmanda | aboral en Bucaramanga,
el informe que salidé lo hicinbs con un estudio con netro
linea, en donde podenbs e evidenciar algunas aspectos
inportantes en el conportamiento de este sector y la
conformaci 6n del equipo de trabajo y todo esto fue
respal dado por el mnisterio del trabajo, por |a alcaldia,

por la red y henbs estado apoyado cada uno en eso, la
uni versi dad santo tonmas eso tanbi én fue parte inportante en
el tema de de este informe de netro linea, bueno ee la

conformaci 6n del equipo de trabajo externo de observatorio;
esto nos facilita conformar un equipo donde participan
vari os entes, conbo es la red conp son |as universidades y
| as cual es nos brindan el aconpafam ento para nosotros poder
eval uar cada uno de | os sectores, es inportante resaltar eso
gue el apoyo de las universidades y de |a academa es
bastante inportante, para nosotros poder |lograr nuestros
objetivos, ahora |les voy a hablar del <crédito social vy
productivo que es el, si no es el nmas inportantes es uno de
los mas inportantes progranmas que tiene el instituto y el
cual palanca los otros progranas conb es el eje el upes
donde le brindanps la facilidad a m croenpresari o acceder a
un crédito, partiendo de al gunos requisitos obvianente aqui
mranos el conportamento con cada no de |os operadores
fundesan corpas y coopfuturo, <cual ha sido el nonto
solicitado en cada en esta vigencia, cual ha sido el nonto
aprobado, cual ha sido el nonto negados, cual es desistieron
del crédito y cual es total de nontos aprobados, eso es
inportante y podenps evidenciar que que |o0os recursos vy
aprovecho | a oportunidad que | os recursos que dan para este
programa, pues son bastante escasos de acuerdo a |a demanda
gue tiene el programa, ahi conb ustedes pueden ver esta
presentado por operador cada uno tiene sus indicadores,
qui en ha tenido mas participaci 6n, quienes han col ocado mnas
el dinero, quienes |os han colocado y de cual es sectores han
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sido | os diferentes dineros del puestos del |IMEBU, adicional
a eso tenenps tanbi én ahi el informe de cartera, por cada
uno de | os operadores, |os cuales nos dan |la confianza, |os
di neros que se colocan son dineros que retornan sin ningun
problema y los cual nos da la tranquilidad que estos dineros
estan col ocados satisfactorianmente, tanbién podenos, ahi
podenbs mrar que gque sectores esa col ocados |os dineros el
sector cal zado confecciones joyeria, quienes van a necesitar
realmente el dinero para la creacion de sus enpresas, Yy
nuevanente pues ahi la distribucidn por conmunas, por cada
comuna, quienes acceden a los créeditos y quienes hace e van
a solicitar el apoyo de este prograna para |a generaci 6n de
enpleo o fortalecimento de |os msnos, bueno esto es 0 en
cuanto a la parte e estadistica y de pretensi 6n de infornes
del I MEBU, en cuanto a |os programas | o que se ha generado y
| o que henbs |ogrado en estos 6 neses, sin enbargo tanbién
es inportante aclarar |la gestion que se ha adel antado por
parte del IMEBU con los diferentes sectores |ocales
nacionales y los internacionales, estanpbs hablando de
estanos habl ando de |a manera en | o que querenps canbiar el
| MEBU, desde la articulacién, la gestidon y la reorgani zaci 6n
en los diferentes procesos, la articulacioén: de acuerdo a
las directrices dadas por la el ente muni ci pal y
pretendi endo un poco |la idea que el sefor alcalde quiere

con respecto a la articulacion de |Ios de | as dependencias y
que no haya duplicidad en cada uno de |os progranas, por
cada una de | as asesorias o capacitaciones que |es brindenos
su aconpafiam ent o, a sus usuarios logranps articular
procesos con |la secretaria de gobierno y el espacio publico,
en donde henpbs tenido varias reuniones, con |os vendedores
anbul ant es, adel antando unas estrategias para |ograr
difundir el conercio informal y lograr Ilevarlos y darle I|as
herram entas para que se formalicen y creen enpleo digno y
sostenible, con la secretaria de planeaci 6n pues agilizanos
todo el proceso del plan de desarrollo el banco de
proyectos, entonces con ellos henpbs articulado todo este
proceso, en la oficina de asuntos internacionales: el tema
de | a organi zaci 6n, ya no es directanmente del IMEBU si no |a
oficina de asuntos internacionales es quien se encarga de
brindar todo este aconpaflamento a |os mcroenpresarios
articul adamente con el IMEBU, |a secretaria de educaci én; en
donde henos |ogrado establecer algunas conversaciones con
respecto al tema de las tics, donde henos adel antado un
proceso bastante, ee interesante ya que ee venpbs la
necesi dad de brindarl e aconpafam ento a | os m croenpresari os
y educarlos sobre todo en la parte de de las tics y toda
esta innovaci 6n gue requiere | as enpresas Yy | os
m croenpresari 0s de Bucar amanga, | a of i ci na de
t el ecomuni caci ones, vuelvo y repito a lo msno a la al tenm
gue va relacionado con educaci 6on, toda la informacién todo
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|l o que tenga que ver con el enprendimento de tics, ahi |os
est anbs apoyando y ahi |1 os estanbs articul ando todo con cada
una de |as dependencias del area de la alcaldia, tanbién
esta la universidad del pueblo que es bastante inportante
recal car esto en donde | os estanps apoyando en el proceso de
la formaci 6n de enprendimento, y por ultino la secretaria
de haci enda que henos | ogrado articul ar unos procesos, donde
los en el tenma de la formalizacidén para todo o que tiene
gue ver con industria y conercio, de igual nmanera henos
teni do reuni ones con otras entidades, tales conb son grem o0s
acopi andi fenalco donde I|a reuniones han sido nuy
partici patori as, porque han estado nmuy dispuestos a
articular todos |os procesos, para poder evaluar e para
poder dar |os resultados que requerinbs en el instituto, el
23 de marzo |logranps desarrollar en las instalaciones del
acueducto netropolitano de Bucaramanga; el tema junto con
los ediles y presidentes de juntas de accion comunal; el
programa | MEBU gente y enpresa, esto es un se vio la
necesidad de articularlo que con los ediles y con |los
m enbros de juntas de acci 6n conunal, para darles a conocer
el portafolio que sepan cual es la funcion del instituto,
ahi estuvinos aconpafados por el alcalde de Bucaramanga el
doctor Luis francisco Bohorquez y con el presidente del
concejo de Bucarananga, el cual nos aconpafio en el
| anzam ento de este programa y el cual hasta el nonento
henos recibido henos tenido nuy buenos resultados ee la
articular con los ediles y con los menbros de |as juntas de
acci on conunal, adicionalnmente tanbién |la policia naciona
nos esta apoyando en este programa 0 nos va a apoyar cuando
enpecenos en marcha e con el tema de |os cuadrantes, |a
gestion adelantada en el |IMEBU, esto henpbs recibido unos
recursos a través de |la unidad de organi zaci ones solidarias
estos recursos, para este afio 300 mllones, de |os cuales
pues se redujo a 150, debido a todo el proceso que se vivio
este afo con el plan de desarrollo, entonces |las netas que
se | e habian establ ecidas nmuy probabl enmente no | as ibanbs a
cunplir, entonces nos brindaron 150 mllones de |os cual es
van para ee el tema de capital semlla y sector de
asociatividad o la parte de asociatividad, es inportante
sobre esto no hablar no tan sol anente de estos 150 m || ones,
de acuerdo a las netas que nosotros cunplanos |a unidad de
or gani zaci ones solidarias, tiene un bolsa de 1100 m |l ones
de los cuales alguna ves ya les habia hablado para el
cuatrienio, cunpliendo estas netas, el aio entrante
posi bl enente vanpbs a acceder nuevanente a | 0os recursos y no
por 150 mllones, si no vanos a un valor mas alto a que
podanos percibir por ellos, e en cuanto al tenma de de |os
tanmbi én | ogranos recibir ahi dice 85 mllones, pero el valor
real son 90 mllones |los cuales forma e adel antados con el
penu para el estudio de caracterizacion de las pynmes en |a
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ciudad con el fin de fortalecer el desarrollo en el nercado
| aboral que funciona en el IMEBU, esto es un tramte que ya
esta en el proceso de legalizacion para que la plata |os
recursos ya se han girados y podanps entrar en a realizar
esta caracterizacion, estanps adelantando tanbién unas
caracterizaciones con el ee entidades internacionales, cono
es el informe del instituto municipal para el enpleo y |as
f ormaci ones para de Madrid Espafia, con |a conuni dad aut 6noma
de Murcia y con el ayuntam ento de barcel ona Espafa, esto es
un ejercicio que hasta ahora estanpbs indicando pero que nuy
seguranmente vanbs a obtener resultados de acuerdo a |os que
nosotros planteanbps y |o que nosotros querenps, que |as
enti dades nos sunministren y tanbi én sonbs consientes de la
de la parte de la situacion econOnica europea, entonces
siendo conocedores de eso, estanps tratando de traer
apal ancam ent o con t ransferenci as de t ecnol ogi as y
conocimento de |los sectores afines de nuestra produccién,
€so en cuanto a la parte de la gestiodn adel antada, tanbién
henmbs hecho una reorgani zacién al interior del |MEBU, una
donde present abanos fal encias, que henps e inplenentado un
sistema de informaci 6n integral el cual nos permite acceder
a toda la informaci 6n desde |os usuarios desde el tema de
creditos, el tema de créditos, todo eso nos pernite hacer e

segui m ento, poder corroborar poder sacar nuestros propios
informes para poderlos presentar en nuestro instituto,
tambi én e vinos |la necesidad de crear el cédigo de ética y
el de manual de control interno, unos procesos |os cuales no
estaban adelantados y |o cual en esta vigencia estanos
adel antando, hicinbs una auditoria externa a |os operadores
se contrato una persona par que le hiciera ahi en el tema de
| os operadores | os cuales nos han brindando | a confianza de
gue |l os dineros se estan col ocando e exitosanente, el banco
de proyecto de ideas de acuerdo o con base en el acuerdo 017
de mayo, nentiras del acuerdo 016 del 5 de mayo del 2009 es
un banco de proyectos que no estaba funcionando y que este
afio | o estaba inplenentando y que va de la mano con el tema
de capital semlla y por wultimb que es l|la ruta del
entendimento del mcrocrédito, esto conp ya |les habia dicho
es el tema en la parte interna del instituto, eso en cuanto
a la exposicién del inforne de gestion del instituto, sin
enbargo pues |les quiero hacer participes un reconocimento y
el prinmer reconocimento que recibinms a nivel nacional, que
el IMEBU gano con el tema de enpleabilidad, esto es una
generaci 6n de | a condicion de enpl eabilidad, el cual ha sido
explicado en la ciudad de Pereira y uge pues gracias a la
i ntegraci 6n de nunicipios, vio que era un programa exitoso y
se lo trajinmpbs para que |o conociera, eso en cuanto a

proceso del | MEBU
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EL SENOR PRESI DENTE: Qui ero agradecerle al doctor Christian
Rueda Rodriguez, director del |MEBU, estaba han solicitado
|a palabra |la bancada del partido de la u, ee tienen 20
m nutos pero por consideracion de ser hoy dia dom ngo I|es
solicito a todos ser muy precisos y concretos en el uso de
la palabra, a pero entonces que bueno va a conenzar el
honorabl e concejal Jhan Carlos Alvernia, esta en el uso de
| a palabra mre todo el grupo unido, entonces los 3 de la u
sigue diego Fran canbio radical, del pin perdon, tiene la
pal abra honorabl e concej al .

| NTERVENCI ON DEL HONORABLE CONCEJAL JHAN CARLOS ALVERN A
VERGEL: M| gracias concejal, un saludo para usted para |a
nmeza directiva para el director del |IMeBU, doctor Christian
Rueda para su equipo de trabajo, para |los amgos vy
conpafieros | os honorables concejales nuy buena noche y a
todos l|los asistentes un saludo nuy especial, bueno Ilo
felicito de verdad doctor Christian de verdad por ese
reconoci mento a nivel nacional, nuy bien nerecido para el
instituto, para la adm nistraci on municipal y de verdad una
felicitaci 6n nuy sincera para usted, |os programas del | NMEBU
para m todos son nuy excel entes, todos son muy pertinentes
para la ciudad y yo pienso que tenenbs que socializarlos a
toda | a ciudad, doctor Christian se o digo con todo respeto
y con todo el cario que tenenos que de verdad nostrarle a |la
ciudad, que hay unos programas nuy serios y nuy claros en
los temas de funcionamento y fortalecimento en |os tenas
de enpleo, eso hay que nostrarselo a la ciudad y |la ciudad
tiene que saber sobre todo la juventud y la juventud tiene
gue saber la universitaria, |os jovenes reci én egresados de
| os col egios, |os padres, absolutanmente todos y |las nujeres
cabezas de hogar, todos |os sectores y todos |os factores de
la ciudad bumanguesa quiere de verdad conocer estos
programas, para que esto sea un tema e nasivo para que la
gente acuda al instituto, ya sea por asesoria, ya sea por
capacitacion o ya sea por los créditos de enprendimento o
los créditos de fortal ecimento que vuelvo y le digo para m
me parece nmuy nuy nuy inportantes, este tema del diagnostico
soci oeconom co del nmercado de trabajo, mre esto es
fundanental de verdad |lo felicito por este trabajo porque es
gue a partir de aqui y si las cosas se hacen al derecho, a
partir de este diagnostico es que se debe mrar cual es al
politica de enpleo para la ciudad, cuando uno tiene estos
ti pos de diagnostico a partir de estos estudios es que en
realidad la alcaldia y la admnistracién tiene que mrar
cual es la politica |aboral mas pertinente para |la ciudad,
porque se supone que aqui esta la informaci on que tiene el
nmer cado | aboral de la ciudad, y no solo una politica publica
| aboral parte de este diagnostico, si no podenos ir mas alla
las politicas educativas a nivel de tecnologias y de todo
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este tipo tiene que partir de este tipio de diagnostico,
entonces si todo se hiciera al derecho a partir de el
di agnostico es que usted tendria que lanzar una politica
| aboral pertinente y aconodada a este diagnosti co, hace poco
el secretario de gobierno hizo wuna reunion con |os
enpresari os nocturnos de |la ciudad, yo tuve |a oportunidad
de aconpafiarlo y estos conerciantes de la actividad
nocturna estan nuy preocupados por que no se les trata son
enpresari os, parece que ese nicho de nercado el de Ias
fiestas el de las runbas bueno en fin, no hiciera parte de
la actividad enpresarial de Bucaramanga, ese dia en esa
reuni 6n ellos estaban nuy preocupados porque no se |es
trataba conp enpresarios, porque en Bucaramanga se estan
definiendo wunas zonas geograficas donde ellos se estan
aconodando y ellos quieren que el instituto municipal de
enpl eo, tanbién identifique esos nichos de nercado o esas
zonas geograficas donde se han venido asentando estos
negoci os, y |les ayuden con el tenma del pot, si tiene ahi una
serie de inconvenientes y esta muy preocupados por ese tem
por que parecen que no fueran enpresarios, obvianente esto
hace parte de wuna actividad conercial y wuna actividad
enpresarial aqui en Bucaramanga, un tema que le queria
tocar, nornmalnmente |la gente para el tenma de enprendi mento
solicita unos recursos casi sienpre par |0os m snbs negoci 0s
si, yo tuve la oportunidad de trabajar con accion socia
asesorando un progranma que se |lanp generaci 6n de ingresos a
nivel nacional y a nivel regional y normalnente |la gente
sienpre term naba col ocando o una tienda o una m scel anea o
una papeleria o una sala de belleza, ojala hiciéranps un
énfasis en |os nuevos negocios, en |os nuevos nichos de
nmercado y yo se que usted tiene un excel ente equi po para que
direccione a la gente para cuando sea de enprendi m ento,
para fortalecimento tanbi én, hace poco en el frente salio
una notica de que habian 15 enpresarios bumangueses en el
tema de confecciones que van a participar precisanente en |a
feria eym 2012 que se va hacer ahorita en el nes de julio
aqui en Bucaranmanga y tanbi én doctor Christian se |lo digo
con mucho carifio, estos quince enpresarios e segun |a ANDI
tienen |las condiciones excelentes para trabajar en estados
uni dos, para exportar en estados unidos con el tenma del tlc,
yo no se de que nmanera podenbs enpezar ver estos nodel os de
negoci os enpresariales y tenerlos cono nodel os enpresari al es
ahi en el instituto, ya sea para que ellos le cuenten a
usted conb es esto de exportar con el tlc, de exportar a
estados wunidos y cuales son las herramentas que tienen
ellos para que en |la ANDI les diga mre usted puede ser
exitoso en | os estados unidos y no son muchos creo que son 5
o 15 no nme acuerdo bien que cuantos exactanente, y tanbién
con el TLC, otro tema que ne preocupa que no | o escuche en
lo que usted nos expuso hoy y es que acd hay 5 sectores
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obvi anente esta el del calzado, textiles la petroquimca,
pero hay varios sectores hay otros dos, que tanbién tenenops
gue revisarlos, mrar aqui en Bucarananga que es el tem
avicola el de aceites, el de las grasas y el de la
net al mecani ca que segun tanbi én, que segun tanbién |la AND
estos sectores tiene una potencialidad aqui en Bucaramanga,
para exportar y ser exitosos en estados unidos, acuérdese
doctor Christian que estados unidos tiene 310 mllones de
habi t ant es para poder vender |o0s productos de Bucaramanga y
Bucar anmanga solo tenenps junto con el area netropolitana un
poco mas de un mllon de habitantes, entonces tenenos alléa
un nmercado i nnenso que por | o nenos el | MEBU deberia ser un
centralizador de informacién y de socializacion de esta
i nformaci 6n, para estos por |o nenos para estos 5 sectores
gue dicen ser |os sectores mas cl ases en Bucaranmanga, doctor
Christian pues eso era |o que queria conentarle vy
felicitarle por todos sus logros y éxitos que tiene el
| MEBU, a nivel regional y a nivel nacional, ml gracias
presi dent e.

EL SENOR RPESI DENTE: A usted honorabl e concejal tiene el uso
de | a pal abra el concejal Christian nifo.

| NTERVENCI N DEL HONORABLE CONCEJAL CHRI STI AN NI NO RUI Z:

Gracias presidente un saludo para usted, la neza directiva a
m s conpafieros del concejo doctor Christian su equipo de
trabajo la seguridad un saludo nuy especial, doct or
Christian algo nuy inportante y lo que tiene que ver con el
desarroll o de Bucaramanga, conp |a Bucaramanga enpresari al
que es al que viene a resolver tantas situaciones de
trabajo, ahorita |a segunda semana de julio es la feria de
asoi nducal s, asociacio6n industriales del calzado y doctor
Christian yo lo invito a que usted pueda entrar en dial ogo
con el doctor WIson Ganboa Meza el presidente, yo estuve
reuni do con el esta semana no nucho tienpo y esta semana el
me me hacia un planteam ento de solucion a un problema tan
delicado comb el de 1los vendedores anbul antes y el
pl anteam ento que hace el doctor WIson Ganboa es un
pl ant eam ent o bastante inteligente, yo lo invito a que usted
pueda reunirse con el, porque? porque la industria del
cal zado esta necesitando alrededor de entre 20 y 30 ml
puestos, el nme planteo una soluci 6n nmuy buena y teniendo en
cuenta que nosotros por que |le tenenbs medo al tlc, le
tenenos medo al tlc porque no henbs sido capaces de
entenderl o, de afrontarlo, doctor Christian |lo que dice m
conpaifero Jahn Carlos, si nosotros nos preparanos en |ugar
de ver eso conp una anenaza, |o vanbps a ver conb una
oportunidad y es inportante que el instituto municipal de
enpl eo de Bucaranmanga, nuestre una imagen que valla acorde
con |la necesidad de la ciudad y | a necesidad de |a ciudad es
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real nente bastante enpresarial, seria nmuy bueno que usted
liderara ese proceso, que es casi nmas Iinteresante que
cual qui er proceso que se qui era hacer en Bucaranmanga, porque
traeria wunas solucién bastante inportante y pasarianps
nosotros a ocupar un puesto dentro del Rankin nacional cono
industriales del calzado nuy interesante, quedaria que
Bucarananga fuera una ciudad donde no propianente trabaj anos
3 4 5 nmeses en el afio; sino es nmas continuo porque vanos a
tener nejor preparacién y vanbps a tener nejor tener una
mejor oferta en precios y en calidades, entonces yo | o anino
esa es m intervenci 6n, nuy puntual respecto a eso para que
por favor se pueda comunicar con el doctor WIson Ganboa
Meza el jefe de asoinduclas, con Henry si el sabe el
teléfono y de esa nmanera yo pienso que podrianbps entrar a
buscar unas sol uci ones, graci as.

EL SENOR PRESIDENTE: A usted honorable concejal tiene la
pal abra el concejal Ceonedes bello de la bancada del
partido de la u.

| NTERVENCI ON  DEL  HONORABLE CONCEJAL CLEOVEDES BELLO
VI LLABONA: Gracias presidente, sal udar a todos |los
funcionarios yo quiero yo le hice un analisis al informe de

instituto y enpiezo por conentarles honorables conejales;
tiene 3.500 m|lones de pesos, 3.260 3.400 m |l ones de pesos
se necesita gestion para anpliar estos recursos porque con
esto no podenobs hacer absol utanmente nada presidente, yo se
de la gestidon y tenenos que trabajar y yo se que el doctor
Henry ganboa que le duele ese hijo, yo se que la va a
conseguir recursos, un tenma inportante presidente y es que
aprovechenos que estanos habl ando de una ciudad sostenible,
estanbs hablando de una ciudad enpresarial y estanps
estudi ando de wuna ciudad enprendedora, a partir de estos
calificativos podenps hacer excelentes recursos podenps
hacer una excelente gestion el inebu con esta con esta parte
perdone que sea rapido por el tienpo que tenenbps pero es
importantisinb que se haga una gestion, yo |le pregunto se
que hay nmucha gente que quiere llegar al instituto para
conseguir recursos, pero tanmbién hay mucha tramto nania
para conseguir recursos, hay que neterle tecnologia al

i nstituto, hay que hacerlo 4&gil eficiente, la |inea
eficiente el gobierno en linea, es inportante que este
sistema yo les pregunto si ya |o tienen camnado para
trabajar el gobierno en linea y sobre todo para que la

gestion |a hagan a través del internet, debido a que tenenbs
i mportante de tecnol ogia reorgani zaci 6n de procesos |os de
procesos yo se que es inportante anteriormente, se habl aba
de viernes enpresarial, hoy se habla del inebu ente vy
enpresarial anteriornente se hablaba e de iniciativas
| ocal es de enprendimento, hoy se habla de estrategias de
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gesti on de enprendi miento, centro de desarrollo enpresari al
hoy se habla de unidad enpresariales, |lo inportante no es
canbiarle el sentido a las oraciones o a las palabras si no
el recurso y manejos si 0 no eso es lo inportante y esa es
la intencidn es buena, si aqui no es tanto canbiarle el
nonbre si no traerle los recorridos y traerle a la gente |os
resultados de gestidén, |le hago una reconendaci 6n para el
grupo que usted dirige, aqui nos presentaron una estrategia
a través de que, de unas buenas figuras pero esto tiene que
tener unas fuentes de informacidon porque si no queda nuy
baja la informaci 6n, aqui claro yo se que se habla y unas
figuras de colores nuy inportantes, pero necesitanos de
donde viene la fuente de esa informaci 6n, porque nm doctor
Christian se nos puede quedar que puede ser una informacion
nmentirosa, una informaci én que no tiene sustento de cada una
de ellas, aqui en el inforne que nos trajeron se necesita |la
base fundanental de donde tiene es informaci 6n eso es para
beneficio eso témenl o conb para beneficio de cada uno de | os
informes que se vienen presentando, que querenps nosotros
henos defendido el instituto y por lo tanto querenps que
siga siendo eficiente y conb se trata de un instituto que va
practicanmente a luchar por |los recursos y por el pueblo se
necesita que sea de la msma nanera, todas esta propuestas,
porque aqui el instituto tiene unos bancos de proyectos
i nportantes, un banco de proyecto de esos proyectos se han
invertido unos excelentes recursos necesitanps saber que va
a pasado que esta, con eso0sS recursos que se invirtieron a
través de estos proyectos, ahi enpresas tanbién que se
capaci taron, aqui se capacitaron un gran numero de enpresas
importantes en el instituto, yo tengo por aca un dato de | as
enpresas que se capacitaron mre se asesoro nas o nenos 1400
enpresarios cierto? Y se fornb y se califico mano de obra
por alrededor de siete m| u ocho m | personas es nuy bueno,
pero igual nente yo quiero preguntarles a ustedes si esto que
se hizo este inforne a través de esta inversi én de progranas
y proyectos, que eso da nas o nenos 13000 fuentes de enpl eo,
13000 fuentes de enpleo, pregunto estas enpresas se
asesoraron esta informal nente trabajando o fueron los que

se quedaron en el aire, lo inportante es hacerles
segui mi ento, buenas intenciones pero hagéanosle seguiniento
solo la intencidén buenas inversiones pero haganosle

segui mento doctor, que naflana usted pueda presentarlo vy
decirle mre tenenos 13000 fuentes de enpleo el instituto va
a seguir generando o haganosle seguimento a la inversioén a
m ne parece doctor Christian que es nejor, eso que ya se ah
invertido hacerle un seguimento y que nmafiana podanps
decirle a Bucaramanga, si tenenps 13000 personas, pero de
esas 13000 hay tanta gente trabajando, hay estas enpresas
f unci onando, ojala que esta gestién se convierta en
ej ecuci 6n se convierta en una realidad, eso es nuy bueno
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desde | uego excel ente pero necesitanps que hayan reali dades,
porque mre ese reflejo, ese reflejo | o venos hoy honorabl es
concejales, hoy creo que el desenpleo en Bucaramanga subi 6
al 11.8% doctor Dionicio estaba en el 8 Si no ne dejan
mentir estaba en el 8 y pico en el afio pasado estaba en el

8.6% el enpleo en Bucaramanga el desenpleo en Bucarananga
hoy esta en el 11.2 hoy esta en el 11.2, entonces que pasa
no henos avanzado henos retrocedido y se han hecho
excel entes inversiones desde luego el instituto no es el que
tiene que acabar con el desenpleo en la ciudad de
Bucaramanga, pero es una estadistica es una limtante es un
problema de |o que esta sucediendo en Bucaramanga y esas
debilidades se ven reflejadas en esto porque? porque
nosot r os Si quer enps nostrarl e a Bucaramanga  que
ver daderanmente se necesitan recursos para esta institucién

debenps tambi én nostrarle que esa platica se ha visto en la
capacitaciéon, en la generacion de la nediana enpresa,
nosotros no podenbs seguir invirtiendo y que esa platica se
guede por ahi volando, mre hay un tema nuy inportante y es
gue todo los estudios que se han echo en el instituto del
enpleo y que reposan alla en el escritorio o reposan halla
en el archivo del instituto del enpleo, se han hecho
estudi os inportantes yo se que si todo tiene que ver y la
intenci 6n sienpre apunta que es a mejorar sienpre apunta que
es a recuperar anteriormente lo que no se ha hecho |os
i ndi cadores, pero estos indicadores vuelvo y insisto m

querido doctor vuelvo y insisto que estos indicadores tiene
gue presentar consolidados tienen que presentar.

EL SENOR RPESI DENTE: sefior concejal |le queda un minuto a la
bancada.

| NTERVENCI ON DEL HONORABLE CONCEJAL CLEOVEDES BELLO
VI LLABONA:

Graci as sefior presidente, que sean dos mnuticos sinplenente
mre este es un tema que el echo que sea hoy dom ngo sigue
siendo igual de inportante conb si fuera ayer o0 cono Si

fuera siendo nmafana, presidente pero si vea de verdad que es
un tenma en el cual a nosotros nos duele una institucion, una
i nstituci 6n no puede quedar por hay conp cual quiera de |as
otras, cuando podenpbs inyectarles recursos inportantes vy
cuando yo se que se puede hacer gestidén a través de

gobierno nacional y esos recursos en que se van a ver
refl ej ados, esos recursos se van a ver reflejados doctor
Christian en esta conunidad vulnerable, en el vendedor
anbul ante en |la persona que no tiene la capacidad o tiene
accesos a recursos a la banca comin y corriente, entonces le
banco de todos es |o que todos hablanbs en |a anterior
adm ni straci on, pues todo nmundo tiene abierta |as
expectativa, por eso am a en particular ne interesa, a m en
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particular nme gusta el instituto y querenops que el instituto
si ga desarroll andose yo si de verdad que sienpre gue viene a
un encuentro el instituto nunicipal del enpleo, nme gusta
analizarlo y estudiarlo, porque es que es alla |a poblacién
esa poblacion que tanto le duele a Bucarananga, Yy es la
Uni ca manera que nosotros podenos ayudarle y col aborarl e por
eso es pequeiio el poco recurso que haya debenbs aprovecharl o
de | a nejor manera, debenos de verdad que se vea benefi ci ada
| a ciudadania, mre que bueno y yo creo que para usted cono
director es orgulloso que digan honbre recibi |la mano am ga
de la adm ni straci 6n, no que nme regal aron, pero si nme dieron
| a oportuni dad de tener un capital sem|la, para poder sacar
adel ante m pequeiia m nediana enpresa y m famlia, gracias
sefior presidente.

EL SENOR PRESI DENTE: A usted honorable concejal, tiene la
pal abra el concejal diego Fran Ariza del partido de
i nt egraci 6n naci onal .

| NTERVENCI ON DEL HONRABLE CONCEJAL DI EGO FRAN ARI ZA PEREZ:
Gracias sefior presidente darle un cordial saludo a |os
honor abl es concejales al doctor Christian Rueda a su equi po
de trabajo.

EL SENOR PRESI DENTE: Perdon honorabl e concejal y que pena
interrunpirlo por esto pero es una denostraci 6n que envia e

restaurante bella Napoli para todos ustedes, bella Napoli
gue esta abriendo sus puertas.

| NTERVENCI ON DEL HONORABLE CONCEJAL DI EGO FRANK ARI ZA PEREZ:

Gracias sefior presidente, mre doctor Christian, yo de
verdad que el dia de hoy quiero manifestarle y decirle a |os
honorabl es concejales que el instituto de enpleo de
Bucaramanga el dia de hoy nos esta entregando una
i nformaci 6n nuy precisa y nmuy conpleta con referencia a este

di agnostico e inclusive, con referencia al inforne de
gestion correspondiente y que usted nos esta entregando el
dia de hoy doctor Christian, |0gicanmente este es un

di agnostico y asi cono |o decia el honorable concejal Jhan
Carl os cuando existe informacion uno puede plantear
soluciones a | os problemas, mentras no existan estadisticas
m entras no podanbps conocer cual es la situacion real del
desenpl eo en Bucaramanga y por supuesto de la informalidad
en Bucaramanga desde |uego, pues no se pueden plantear
sol uci ones a ese problema, yo creo que Ilego el nonento de
tomar buenas decisiones, porque poseenps una informacioén
precisa, este informe esta hasta el 31 de dicienbre del afio
2010, pero |0gicanente quedan preocupaci ones, guedan
preocupaci ones porgue observanps conb en el afio 2009 al afo
2010; se increnmentan en 10000 desenpleados y vienen
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desagregadas de que nmnera estan esos desenpleados en
Bucaramanga, bajo que condiciones educativas estan |os
desenpl eados en Bucaramanga, Yy nosotros observanos que nas
del, yo creo que el 60% no nas del el 70% doctor Christian,
de | os desenpl eados de Bucaramanga estan entre | a educaci 6n
primaria y l|la educaci 6n superior pero inconpleta, aquellas
personas honorabl es conejales, que tienen |a oportunidad de
ingresar a una universidad pero que tienen que dejar la
uni versidad tal vez en un tercero cuarto senestre porque no
tienen las condiciones y mre que el porcentaje doctor
Christian es un porcentaje nuy alto 14.671 bumangueses que
i ngresan estudiar tienen que dejar |as universidades porque
no consi guen enpleo para poder salir a delante y poder sacar
adel ante su carrera profesional y yo creo que |la mayoria de
estas personas, son personas que estudian en |as noches,
personas que con nucho esfuerzo enpiezan a pagar su
uni versidad, pero en el nonento que no encuentran enpleo
salen practicammte de esas universidades y entran a formar
las filas de |os desenpl eados de Bucaranmanga, entonces Yo
creo que esto es un analisis inportante que debe plantear el
| MEBU, porque tenenps que reconocer y |las estadisticas de |la
camara de conercio al 31 de dicienbre del 2010, nos
denmuestran que el 96% de las enpresas creadas son
m croenpresas en Bucarananga, nhosotros asi conp aqui | o han
mani f est ado al gunos honorabl es concejales, |a mcroenpresa
es la fortaleza que tiene Bucaramanga Yy | Ogicanmente
Sant ander para poder solucionar el problema del enpleo,
nosotros cuando estuvinos el aborando y construyendo el plan
de desarrollo; doctor Christian le solicitabanos que ojala
pudi ésenbs mirar de que manera por cada comuna le
col ocdbanbs un doliente al tema mcro enpresarial en
Bucarananga, el caso particular estanbs revisando de que
manera presentanps un proyecto de acuerdo para crear la
ferias enpresariales en cada conmuna y que cada comuna tenga
un doliente y que |le pueda entregar unos resultados
inportantes a estos mcroenpresarios, mre doctor Christian
usted a echo un trabajo eficiente y yo observo que se ha
avanzado en e tema de los formatos en el tema de
i nf or maci on, en el tema de generar real ment e un
reconoci mento del | MEBU, pero | 6gicanente necesitanos
buscar nuchisinbos recursos porque esta es la solucion al
tema del desenpleo en Bucaramanga, yo recuerdo en la
anterior admnistracién y si quisiera preguntarle doctor
Christian, cuando se hablo del crédito que se iba a tramtar
a través del banco agrario, que eran aproxi madanmente entre
40000 y 50000 m Il ones de pesos; para poder sacar adel ante
mas creditos a |os microenpresari os en Bucaramanga, pero
| 6gi canent e honor abl es concejales no es prestarle la
pl ati ca, es hacer ese seguimento conpo usted |o nencionaba
doctor Christian, en ese proceso de asesoria juridica en ese
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proceso de marketing en es proceso de costos de contabilidad
en esas 6 ramas que usted nos presento el ida de hoy, en el
informe de gestion y trabajar desde |as bases doctor
Christian porque es que si nosotros sabenmpbs que |la sol ucion
del desenpleo en Bucaramanga esta en |0os m croenpresari0os

necesi t anos apoyar son |as conuni dades e ir a cada conmuna de
forma permanente y creo y considero no esperar a que |l eguen
| as personas a las instalaciones del | MEBU, seguir generando
en cada conuni dad seguir generando tal vez un cronograna de
generar una feria mcro enpresarial de cada conuna y que ese
doliente, entregue unos resultados de |os mcroenpresarios
mre nosotros henbs podido revisar el tema y nucho
m croenpresari o espera que el |IMEBU |legue a cada conuna

gue se saque adel ante cada una de esas ferias para enpezar a
trabajar desde | as bases, el tema inportante del tratado de
libre conercio, porque el objetivo no es uUnica vy
excl usi vamente que esta personas se queden en sus propias
cormuni dades, si no que a través de esa feria mcro
enpresarial sea el punto de partida y ronpan el tenenos de
salir a vender nms adelante con |las ventajas que trae el
tratado de libre conercio, de lo contrario honorables
concejales el tema de los mcroenpresarios puede |legar a
desaparecer en Bucaramanga a través del tlc, ese es un tema
supremanente inportante que yo creo que el instituto de
enpl eo de Bucarananga debe reforzar, por |lo demas darle |as
gracias a usted sefior presidente, a usted doctor Christian
por este avance tan inportante del diagnostico, por contar
con esta informacion y ahora |os que nos queda es trabajar
par buscarle wuna solucién a |os mcroenpresarios en
Bucar ananga, nmuchas graci as sefor presidente.

EL SENOR RPESI DENTE: A usted honorable concejal, tiene la
pal abra |a bancada del partido liberal, estan inscritos la
concejala Nancy Lora la concejala Marta Antolinez el
concejal Henry Ganboa y el concejal Jainme Beltran.

| NTERVENCI ON DE LA HONORABLE CONCEJAL NANCY ELVIRA LORA:
Bueno buenas noches sefior presidente, un saludo nmuy especi al
a la meza directiva al doctor Christian Rueda, al doctor
Carl os Morantes el secretario el director técnico del | MEBU
felicitarlo doctor Christian por eso premo que le
entregaron en Bogotd y que es nuy inportante para el
municipio y para la y para este instituto de verdad, se ne
adel anto, yo queria pues ya tenia la informacién y se ne
adel anto cuando nostro el diplong, per bueno felicitarl o,
yo sol anente tengo tres pregunticas, que serian nuy que pues
para m son muy inportantes y jajajaja, son nmuy inmportante y
de verdad que pues |o que decia el concejal diego Frank ee
es una oficia inportante, pero de verdad que hay que buscar
muchi si nbs recursos para que esa oficina funcione, para que



ACTA 099 FOLIO 25

esa oficina funcione la idea es hay muchas necesi dades hay
muchos m croenpresari 0s, las plazas de nercado esta
i nteresadas tanbién en en que se les tengan en cuenta, la
verdad es gestion y que el municipio le inyecte de verdad
una platica a este programa, no se que tiene pensado doctor
Christian para que los recursos que se inviertan en |os
programas, especialmente de generacién de ingresos a |as
fam lias pobres que generen un verdadero inpacto en ellas y
generen nejor calidad de vida a |os beneficiaros, uno de
| os procesos realnente tratados por el |IMEBU esta el banco
de los proyectos e ideas de negocios, a la fecha cuantos
proyectos e ideas esta inscritos en este banco y cuantos se
han podi do ayudar con capital semlla o de crédito, tanbién
mrando en su informe en el cual nos presenta a | os usuarios
atendi endo por su rango de edad yo veo nuy escasa la
partici paci 6n de | os jovenes en este programa, para m seria
muy inportante que el IMEBU tenga nmuy en cuenta ir a |os
col egios, presentarles ese progranma y cono formar a |os
j 6venes, presentarles que no solanente es salir de 11 grado
y buscar que les den un enpleo si no ensefarlos a que ellos
puedan nontar una enpresa general enpleo sin necesi dades de
ir a depender a pasar hojas de vida, en irles inculcando en
generar su propia mcroenpresa, basicanente esas eran ms
pregunticas m | gracias sefior presidente.

EL SENOR RPESI DENTE: Le agradezco honorabl e concejal a atiene
| a palabra | a concejala Marta Antolinez.

| NTERVENCI ON DE LA HONORABLE CONCEJALA NMARTA ANTOLI NEZ
GARCI A buenas noches sefior presidente, nme uno al saludo
protocolario de m antecesora doctor Christian felicitarlo
por el manejo que |le ha venido dando a esta enpresa al

| MEBU, de |la m sma manera hacerl es una reconendaci ones, hace
unos dias se celebro en este concejo un cabildo abierto
referente a la feria de Bucaramanga; en ella exaltabanps |a
perdida de identidad de la feria, a m ne parecia doctor

Christian nmuy inportante que el |IMEBU hiciera presencia en
esta feria realizando nuestras enpresariales que permtan
dar a conocer |os productos, |os beneficios y |os progranas
| o que nencionaba anteriornmente el concejal D ego Fran por

| as conunas, toda esta gente participara tanbién en la feria
de Bucaramanga, darle identidad a |la feria y participar por

medio de las conunas, yo felicito al doctor diego por esa
intervenci 6n que tuvo, de verdad que preguntale doctor

Christian conb se esta nanejando |la tasa de interés en |os
créditos de libre inversion, con el alza realizado por el

banco de |la republica, de verdad que para un negoci o que Yyo
pi enso nontar aqui nmas adelantico aqui en conpaiia de dos
honorabl es concejales, dios mo, hay sefloras que son
i ndependi entes, trabajan conb satélites de fabrica de
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confecciones a ellos les exigen canmara de conercio, de
pronto si es viable para ellos si les exigen céamara de
conmercio mnino camara de conerci o, entonces si es viable si
ellos tienen sus enpresas, todavia no esta afiliados a la
camara de conerci 0? que otra ayuda se |es puede sol ucionar,
observando |la pagina del instituto ne parece que esta
deberia der reformada, deberianbs de darle un toque nas
interactivo con los visitantes y permtiéndoles a ellos que
realicen consultas en linea, diseflar un mcro sitio para |os
ni fos, cunpliendo con las normas del gobierno, en cuanto a
| a pagina de internet, debieran ofrecer |os fornularios para
gue | os usuarios puedan descargar y asi se eviten de estar
en la enpresa o en la en el instituto haciendo estas filas y
esas colas exageradas, por ultino invitarlo a que sigan
pronovi endo | as jornadas de enpleo con todos |os ciudadanos
gque depositan en esta enpresa 0 en este instituto |as
esperanzas de un salir adelante, nmuchas gracias presidente.

EL SENOR PRESI DENTE: Le agradezco |la intervenci6n, continua
en el uso de |la palabra el concejal Henry ganboa.

| NTERVENCI ON DEL HONORABLE CONCEJAL HENRY GAMBOA MEZA: My
amabl e seflor presidente un saludo especial a la neza
directiva a |os honorables conejales, al doctor Christian
Rueda Rodriguez no Christian Rodriguez si no Christian rueda
Rodriguez, ojala no se enreden con don Christian Rodriguez
porque nos enredo nos enredo los recursos del cuatrenio
anterior y no los malgasto, |o enredo en las ruedas de
negoci os que no se vendi 6 ni un par de zapatos, ojala que no
este por aqui pegado este sefior porque nos enreda todo,
decirle que que creo que el IMEBU ha venido cunpliendo |os
objetivos por los cuales fue creado por que a veces cuando
se habla de del IMEBU es que |la gente quiere es que quieres
ir al IMEBU y de una vez |le dan un puesto, no es toda una
politica publica todo unos programas unos proyectos para la
generaci 6n de enpleos en general es es definir la politica,
donde se pueden establecer estrategias para la formaciodn
par a el enpl eo, f or maci 6n par a el enprendi mento
enpresarial, la orientacion de la insercion |aboral, el
apoyo y fonmento, tal cono | o esta haci endo con el banco, con
lo que en principio era el banco de |os pobres ahora el
banco del pueblo, con los créditos con intereses bl andos,
inmportantisinop este tema porque se ha venido toda una una
una, un proceso sobre todo de ir nejorando el acceso al
credito, porque es que plata presta todo el nmundo, pero
resulta que todo el mundo no tiene |os requisitos, entonces
es facilitarle a la gente el acceso al crédito creer en la
gente creer en la gente y yo creo que aqui hay que darle una
oportunidad a la gente el que no cunpla en el prinero, pues
en a segunda ya no |le prestanos, esa etapa es
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inmportantisima, pero hay un tema nuy inportante y que debe
reconocer en el IMEBU es todo el apoyo en la creaci6on de
estos escenarios de conercializaci 6n que tienen con nuestros
pr oduct os | ocal es en | os mer cados naci onal es e
i nternaci onales, esa es una |abor inportantisim, que ha
veni do desarrollando en la década anterior el caso de |a
exposi ci 6n internacional de noda infantil, inportantisino
esto es Santander fashion, y obviamente nme toca hablar de la
i ndustria del calzado, que igualnente ha sido apoyado en | os
dos eventos que se hacen al afo, esta feria que trae
al rededor de unos 12000 conpradores, una que tenga no solo
vender zapatos, sienpre es una buena sermana para el sector
de la industria, los servicios, 1o que es hoteleria, |o que
son los negocios, |lo que es la parte del transporte, |os
taxi stas, pareciera que estuvieran en ferias de verdad de
Bucaramanga y aqui les va muy bien en este evento, entonces
a la vez estanps vendi endo nuestro producto, pero estanps
vendi endo una industria inportante que es la industria del
turismb a través de este evento, e un gran patrocinio e
i gual nente de esta institucion, es inportantisino el tema de
que hay que sequir trabajando en increnentar recursos para
de verdad seguir anpliando todos estos escenarios, es
importantisinm hay una cosa es que la gente no le gusta y
esta deteriorando por ejenplo la inmagen de l|la feria del
cal zado, es que se estan haciendo ferias en hoteles o0 sea
esto le esta quitando wuna inmgen esta generando una
conpetencia desleal, alli estan asistiendo |os infornales
| as personas que no se quieren |egalizar, porque una cosa
gue se hace a través de una feria es que el que va a CENFER
ti ene que tener camara de conercio tiene que tener DI AN todo
absol utanente para que real nente pues patrocinarlo, porque
una persona que no paga impuestos para que | o patroci nanos
hay que patrocinar la formalidad es un tema inportantisino
por el cual hablaba aqui nucho, creo que ahorita en Ila
aprobaci 6n del Plan de desarroll o hablanbs nmucho sobre el
tema de la formalizacion que inclusive deben destinarse unos
recursos inportantes para este efecto unos 4 5 ml| mllones
de pesos, que ahi mranpbs aqui tenenbs unas am gas, que
estan en la com sion de hacienda y devolverle |o0s recursos
al IMEBU, cuando yo traje ese proyecto aqui que estaba el
secretario de concejo nuestro amgo C eonedes bello que
conoce nmuy bien la institucion, ustedes saben cual era el
presupuesto del |IMEBU? el 5% de industria y conercio o sea
que el esta recibiendo el 3 4 % entonces volver a ese
presupuest o proporcional al ingreso de industria y comercio
y tiene nmucho que ver, porque es que en |la nedida que vaya
al conercio que crezca la industria va a haber nucha nmas
i mpuest os entonces debe ser directanente proporcional creo
que le ha reducido el inpuesto es un valor absoluto que le
conozcan 3200 mllones y el presupuesto de industria vy
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conercio vale alrededor de 80 ml mllones, van a estar
Il egando | os 4000 mllones al | MEBU, a efectos de que pueda
hacer todo, no hay otra fuente de ingresos, el |IMEBU no
tiene otra fuente de ingresos si no la que le de las
transferencias del rubro o nunicipio, inportante doctor aqui
en la cuatrienio anterior nos dinos la pela por traer |as
tres conercializadoras internacionales nos dinobs |a pela por
traer centros de disefio de innovacion inportantisinm que
creo que parte de los ejes programaticos de en la parte
econdonica del plan de desarrollo, que es neterle creo que
al rededor de 3000 mllones de pesos, que creo que es la
puesta en funcionam ento de este centro, pero sobre todo
poner a funcionar | as conerci al i zador as con estas
conerci al i zadoras, crear un producto imgen de Bucarananga
gue a través de esa se pronocione el sector calzado a | o que
es macro sector prendas de vestir, e prendas de vestir y los
accesorios la joyeria, porque hay que ejercer |los tres ejes
mas I mport ant es, dificil que i ndi vi dual nent e cada
m croenpresari o, porque no podenobs decir gue  sonos
enpresarios ya que la educaci6én de nosotros es mcro
enpresari al no tenenbs capacidad de organizaci 0On, de
asoci ati vi dad, no sonbs capaces de organizarnos para
present ar una  propuesta Unica, ent onces necesi t anos
juntarnos crear |los fanpsos distritos industriales, que se
unan 4 5 10 enpresarios que produzcan la msma referencia vy
poder exportar, pero creo cuando creanbos y uno de |os
obj eti vos de esa conercializadora juntar aqui | os
enpresari os en una propuesta Unica y que se conercialice a
través de estas inportantes instituciones de caracter m xto,
de econonmia mxta y poder sacar adelante |os productos de
nuestra ciudad de Bucaramanga, hay un tema que ne preocupa
mucho que | e debe preocupar al doctor Dionicio y C eonedes
gue conoce mnmucho el agro, que paso con el programa de la
vaca |echera? inportantisino porque yo no fui al canpo en
canpafia por prinera vez que voy por alla doctor o de la
vaca | echera, no de verdad por que es que eso crea que el
puebl o inportantisino que hay que retomarlo de verdad que
funciono en algunos <casas de verdad, ahi otro tem
i gual nente que hay que revisar doctor y hay que neterse, yo
si le pido ahi a sus asesores, que le netanos el tema de |la
revisi 6n del plan de ordenam ento, necesitanos si querenps
formal i zar unos 7000 8000 negoci os en Bucarananga y es que
les permta viabilizar su funcionam ento de | os negocios, el
doctor Jahn Carlos de la informalidad de | os negocios claro
| os que andan cono informales porque son infornales, porque
no pueden |legar donde estéan funcionado, porque estan sin
servicio, entonces hay que buscar que en el plan de ordena
se flexibilice la norma y pueda desarrollar su actividad
obvi anente que hay que tratar de establecer wunos planes de
regul ari zaci on; donde el negoci o pueda funcionar sin
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nol estar fisica ni anbientalnmente a |os vecinos, en Bogotéa
|l as nmejores discotecas, |las grandes discotecas funcionan en
la parte de los centros residenciales, pero no se escucha
que al lado hay una discoteca, entonces hay que trabajar
sobre eso tanbién orientar a los vecinos frente a estos
temas, quisiéranos hablar un poco nmas de l|la problemtica,
pero indudabl emente es inportantisino doctor cabe recalcar
sobre la formalizacion, hay que crear una cultura
enpresarial asociativa, en el tema de pago de prestaci 6n de
para fiscales, la gente se acostunbré a no pagar |a gente,
se acostunbrd, hay que crearle esa cultura al enpresario,
entonces yo creo que hay que exigir, yo creo que voy un poco
contra en contra de m conpafiera, en el sentido que todo el
mundo se debe registrar en la camara de conercio y para
poderse registrar en |la camara de conerci o, hay que hacerle
cual es son sus conprom sos sus obligaciones cono enpresari o.
porque es a no pagarle a la gente a no pagarle al estado
pues ahi enpieza toda la informalidad no hay un enpleo
formal hay que crear esa cultura, ahi que que deben de ser
en uno hay que decir usted debe ser un gran enpresario, pero
manejando l|la plata en el bol sill o, a no pagéandol e
prestaciones a la gente a si no hay bien aqui si no hacenos
enpresa en Bucaramanga, hay que trabajar mucho sobre eso
pero obvianmente vanbs a buscar a conseguirles |os recursos
en el préxino afo en |a com sion de hacienda que aqui |os
conpafieros 7 mienbros de esta comsio6n vanbps ayudarle vy
devolverle los recursos al |IMEBU, por |o demas felicitarle
porque tiene ese IMEBU en |a cabeza todos |os progranas
estan cl aros, vanbs para adelante, nuchas gracias sefior
presi dent e.

EL SENOR PRESI DENTE: A usted honorable concejal, tiene la
pal abra el concejal Jaine Beltran de |a bancada del partido
I i beral .

| NTERVENCI NO DEL HONRABLE COCEJAL JAI ME ANDREZ BELTRAN:
Gracias presidente después de la suficiente ilustracion de
ms conpafieros, quiero solo dejar algunos puntos C aros
saludando a la meza directiva, al doctor Christian gracias
por incluirnos dentro del proyecto y gracias es grato saber
gque nuestra voz tiene eco en cada una de |as propuestas
prinmero felicitarlo porque es el infornme mas actualizado que
nos entregan, fecha de 8 de junio y a la ves nos entregan
unas estadisticas nuy diversas que son nuy inportantes para
poder hacer un buen debate, y algo que ne parece nuy
inportante y es ustedes en el infornme nos nuestran al go que
me gusto nmucho es |l a transversalidad y es conp han trabaj ado
manconunadanente con diferentes secretarias con diferentes
secretarias con la famlia con el sector privado y eso es
muy inportante porque de otra nanera nos pernmte ser
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coherentes con un verdadero discurso y es un val or agregado
gue no puede perder y es nmaximzar tanbién el tema de el
instituto centralizado, a tenido una gestién activa ante a
naci 6n y las naciones unidas y esto es fundanental, si cada
uno de los entes centralizados de la alcaldia dieran esa
proyecci 6n que ustedes tiene muchas cosas se podrian |ograr
y eso es |o que ha dado aprovecham ento, es inportantisino
gue eso no se quede solo en el IMEBU si no que a través de
este debate en otros institutos se pueda generar, pero sobre
todo que no se pueden quedar el |IMEBU no se puede quedar
estatico frente a | os problenas econém cos enpresariales, y
eso nos pueden servir conb ejenplo para que |os denas
institutos |o puedan aplicar, dejo dos reconendaci ones
inportantes y es que |anentablenente |a cadena de trabajo
informal nunca se va a acabar, sobre todo porque en |as
famlias se nmultiplican cada vez nmas y el que aprendi6 a
trabajar en la calle desde nifio, cuando grande va a ser un
buen trabajador en l|la <calle, necesitanbs retomar |os
colegios y las wuniversidades con ustedes |lo plantearon vy
cono lo planteanbs yo ne fornme en una colegio conercial,
uni versi dades donde |e exigen a uno crear un proyecto
enpresarial, pero |anentablemente no hay un patrocinio para
esos proyectos, el doctor Henry habl aba que chévere que en
esas ferias hallan pabellones o |os estudiantes presentan
sus proyectos o0 sus beneficio planes de proyectos
enpresariales que generalnente se puedan inpulsar, sobre
todo porque si enpezanps en |las m snmas escuel as | os col egi os
publicos, a canbiarle la nmentalidad a | os jévenes de no ser
vendedores de calle si no crear su propia enpresa vanps a
generar nucho, yo creo que |la educaci 6n es nmas econdni ca que
vol ver a reeducar una soci edad que ya se ha desviado, es nas
facil aprender que borrar el disco duro, que nucha gente
esta establecido y yo estoy de acuerdo no |e denos el
pescado a los joévenes, ensefiénbsle a pescar y esa es la
forma de ser, termno con |lo siguiente y es cuando yo ne
gradué en la wuniversidad nos graduanps 25 personas de
comuni cadores soci al es, quiere decir que cada nes se graduan
25 personas al rededor de unos 300 jovenes son conuni cadores
sociales y en Bucaranmanga en 4 universidades que tiene
comuni caci 6n social, quiere decir que al afo sonbps 1200
conuni cador es en Bucar ananga, para 300 enpl eos de
comuni caci 6n en la ciudad, entonces es inposible que haya
tanta oferta para tan poca, tanta oferta para tan poca
demanda, yo creo que tenenbs que enpezar a ensefiar no
si npl emente cadenas para salir a buscar un enpleo pero
tenenbs que exigirles a las instituciones que ensefien a ser
enpresas, Yy vanps a ganar nucho, nuchas gracias sefor
presidente 'y a usted doctor por at ender nuestras
reconendaci ones y poder trabajar nmanconunadanente por la
j uventud nuy amabl e.
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EL SENOR PRESIDENTE: A usted honorable concejal tiene la
pal abra el conejal Carl os Moreno.

| NTERVENCI ON DEL HONORABLE CONCEJAL CARLOS MORENO

Gracias sefior presidente, e con |as buenas noches a | a neza
principal al doctor Christian a |os conpafieros conejales y
concej al as, doctor Christian la verdad que felicitarlo o0
todos |l os que nos han venido a traer en infornes nos traen
noticias de un reconocimento, yo lei en el informe que
usted tiene vinculado al sector rural, en cono se le va a
orientar, en conb se le va a conseguir un nercadeo a |os
product os que esta gente cosecha porque |lo que no tiene es
nmer cadeo y que ver cono | e ayudaos a hacer nercadeo, cono |le
ayudanos a transformar esas frutas en yogures en mrar cono
se |le abre el espacio para que ellos no tengan que vender
sus productos tan baratos en la ciudad, si no que le
ayudenos a transformarl os a convertirlos en algo que
aguante y en algo que se les pueda nejorar |a situacion
econonmi ca del canpo, porque si no |os ayudanps, si no |os
orientanos doctor Christian, o que usted decia es cierto
aqui ellos van a engrosar mas |la |inea de desenpl eados en
Bucaramanga, porque ellos de nada les sirve de cultivar |a
tierray venir y regalar la fruta al precio que |es paguen

venir a regalar al precio que sea, si no |es ayudanps a
abrir nmercado, entonces es pues nos reuni nos con el buscanps
| a manera de conseguir ese nercadeo y fortal ecerl os para que
ell os puedan transformar |os productos y puedan tener
mej ores ingresos |a conpafera Nancy habl aba de | as pl azas de
nercado, |a semana pasada nme dirigi con los dirigentes de |la
pl aza de nercado central y estuvo el secretario del interior
el doctor rene y venps conb el mnisterio de salud, los nete
en cintura a todos |os expendedores de carnicos que tienen
gue tener en su negocio un cuarto frio o un congel ador para
| a adquisicion de |la Carne debe ser en frio carne pescado y
pollo en septienbre ya enpieza a regir la norma, y todas |as
pl azas de nercado tienen esa problenmatica, entonces es
acercarnos a ellos |los que tenenos vinculo con ellos y mrar
cono establecenps una linea de crédito para que no resulte
af ectada y pueda canbi ar esa situaci 6n, para que |l a organice
en su sitio de trabajo, nosotros habl abanbs con el doctor
Rene y nos conpronetinbs a que la préoxima estaria usted
estaria la secretaria de salud, estaria Rene y las otras
secretarias, para mrar cono |les ayudanbs a salir de ese
probl ema que van a tener no solo en Bucaramanga porque €eso
es a nivel nacional pero nosotros tenenps que velar por
Bucaramanga, esa era m apreciacion doctor Christian de
verdad que felicitarlo un informe nuy perfecto, esperanos
conseqguir recursos suficientes para que el afio entrante se
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pueda generar esa ayuda a |os m croenpresari os, nmuchas
graci as sefor presidente.

EL SENOR RPESIDENTE: A usted honorable concejal tiene la
pal abra | a concejal a Sandra pachén.

| NTERVENCI ON DE LA HONORABLE CONCEJALA SANDRA LUCI A PACHON
MONCADA: Graci as sefior presidente, un saludo especial a la
meza directiva a |os honorables concejales, |os presentes
los nmedios de conunicacion, doctor Christian Rueda,
inmportante infornme el que presenta en el dia de hoy haci endo
un reconocimento por ese grandor diganbs que usted ha
presentado en el dia de hoy, donde inplica ese esfuerzo y
ese trabajo que se viene generando desde esa dependenci a,
gue es muy inportante, cuando yo lei el inforne presentado
por ustedes el primer trinmestre veia conmo iniciaba en el
tema de la articulacién, que es fundanmental no se puede
enpezar a desarrollar un ejercicio de una dependencia tan
inmportante conb es la que genera el tenma del enpleo en la
ciudad de Bucaramanga, sin conocer diganbs e que otras
dependencias de la admnistracién municipal tienen que ir
di ganos al i adas, diganpbs en el ejercicio propio del inforne
del IMEBU y es asi conp |le diria tanbi én que aparte |as que
ha menci onado en el inforne, ojala pudiera hacer tanbién el
contacto con esta secretaria de salud y anbiente, nas
consi derando de que dentro de las nmetas de productos y en
| os subprogramas de seguridad alinmentaria que plantean en el
programa el canpo cuenta en Bucaranmanga, que estéan
inportante se tuviera en cuenta este tema de |as cadenas de
val or, porque ahi es donde surge el tema de |a asociatividad
en el tema de la de esta gran inportancia de |as plantas
medicinales de las hortalizas, de la pitaya que es nuy
inmportante a nivel rural y tanbién | o que tiene que ver con
| os citricos pues tanbi én con una gran fortaleza y tanbi én a
muchos ecosistenmas conpartidos el caso de tona vy
Fl ori dabl anca, que lindan con Bucaranmanga y que real nente
eso seria nmuy inportante en el tema de asociatividad, en el
tema de la conercializacién, en el tema de crear la cultura
tanmbi én frente a | as cadenas de valor, hoy mas que nunca se
habl a del tema de bioconercio esta es otra |linea que es nuy
inportante considerarlas nmuy relevante y sobre todo cuando
el plan de desarrollo, que habla sobre el tema de la
sosteni bilidad, otro aspecto inportante |a gesti én que usted
menci ona, ne parece nuy inportante que esos 150 m || ones que
usted habla del tema de la presidencia a traves del
departanento de l|a prosperidad, de esos 85 mllones que
sefial a con el PENU que es el plan nacional de |as relaciones
unidas para el desarrollo y fijense todo |o de esta gestion
i nternaci onal con Espafia, donde ustedes ahi enpezanos a
mrar y esto nme hace recordar el inforne de ayer de pasado
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donde précticanmente el doctor de, explicaba sobre el tema de
de que falta el fortalecimento y la gestién y eso es | o que
yo le felicito a usted, porque realnmente se da cuenta uno
gue no es quedarse conb pensando que voy hacer, si no
real nente que alternativas veo yo enpezar a generar desde |la
dependencia y usted veo que ha hecho gestién para |ograr el
fortalecimento del IMEBU, eso es nmuy inportante, que no |o
haci anbs ayer y doctor cleonedes quien era el que presento
el ultim informe que dias? esto a la unidad técnica de
servicios publicos, donde yo le decia mre hay que ir
avanzando y yo veo que usted avanza en el ejercicio de poder
mrar, conp |ogranps encaudar recursos del orden nacional
del orden internacional y eso enpodera al msnb grupo de
trabajo que usted tiene, por otro lado es nuy inportante
aplaudirl e tanbi én de que aqui en el infornme sefial a usted el
proyecto de acuerdo 017 del 5 de mayo de 2009, pocas veces
en los informe que presente el secretario o los jefes de una
dependenci a sefial an este tipo de proyectos de acuerdos que
han sido aprobados por el concejo nunicipal y que bueno que
aqui lo sefalen para que esto del proyecto de ideas de
negoci os realnmente o tengan en cuenta, y no sea sinplenente
aqui aprobaci 6n de estos acuerdos finalnente no se Ilevan a
la realidad, por wultinp preguntarle fijese que nenciona
usted de que |la atenci én gque hace a esas grupos vul nerabl es
a esta poblacion de Bucaramanga, para poder acceder a su
mcro o pequeilas enpresas, hace relevancia al tema de |os
adultos de mayor proporcion |os jovenes poco, entonces nme
gustaria mrar que usted con fortaleciera ms esa |linea de
la juventud, porque ellos tiene idea de negocio inportante
otro aspecto que yo veo es en el tema de |os profesionales,
gue recal ca nucho que de pronto se han beneficiado mas | os
profesionales y un poco nenos |as pobl aci ones vul nerabl es

seria muy inportante que en |os proxinos periodos diganos
gue | os proxinos programas que usted valla a desarrollar con
esta dependencia, poder articular un poco mas el esfuerzo
con | a poblacion vulnerable, que es la que tiene su basica
primaria su bachillerato que realnente es | a nas necesitada,
si n desconocer que |os profesionales tanmbi én son inportantes
y que las ideas que ellos tienen real mente son necesari as,
pero fortalezcanbs nas a esta gente que |0 necesita que
realmnente a veces no |Ilega a acceder estos recursos, por
falta de organizacién, por falta de que no conoce sobre
temas i nportantes adm nistrativos de orden juridico de orden
de contabilidad entonces ahi hay que fortal ecer nucho ese
aspecto, por | o demds sinplenente decirle felicitaciones que
si ganos trabajando en esta dependencia tan inportante cono
es el I MEBU, nuchas gracias sefior presidente.
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EL SENOR RPESI DENTE: A usted honorable concejala tiene la
pal abra el conejal Raul Oviedo y seqguidanmente el conceja
John cl aro.

| NTERVENCI ON DEL HONRABLE CONCEJAL RAUL OVI EDO TORRA

Graci as sefior presidente, saludar a Christian Rueda,
saludar a todos 1los honorables <concejales a la neza
directiva a todos los asistentes a ala policia nacional, a
m nme atafia algo que es inportantisino que es el capital
semlla, es el <capital de partida es el capital del
principio es el capital de poder organizarnos, para |levar a
cabo dentro de aquellas personas que de una u otra manera
vienen desarrollando actividades para fortal ecerse, dentro
de aquel |l as activi dades que son capaces de desarrollar, cono
habl anbs de 1los artesanos, hablanos de |os textileros
habl anos de aquellas personas zapateros, guarnecedores vy
aquel | as personas que de wuna manera u otra, Bucaramanga
tiene que tener en cuenta, mas que todo doctor Christian,
tenenps que tener en cuenta desde la institucién que usted
presi de, cuando nosotros podenos decirle a Bucaramanga que
habl anbs de asesorias, de capacitaci én, de diagnostico en
cuanto a todo tipo de enpresarios no solanente | os nocturnos
doctor con toda seguridad que |lo tenenbs que hacer para
todas las personas y hoy por hoy tenenbs que decirle a
Bucaramanga, que nosotros por encim de cualquier cosa,
tenenbs que mrar todo |o que dice Bucarananga en cuanto a
lo social a wuna ciudad sostenible, a wuna ciudad de
participacion con |a capacidad de fortalecer aquellas
personas que tienen cono desarrollar, e inplenentar de una
manera u otra aquello que tiene que son capaces de
desarrollar, yo quiero decirle que aqui hay que fortalecer
las instituciones conb el SENA aquellas persona que salen
del SENA capacitados, que tenenps que pensar conmp mranos
hacia alla, yo tuve la oportunidad de ser uno de ellos vy
gracias al SENA nme desarrolle y gracias al SENA hoy yo soy
arquitecto vy puedo desarrollarne conb una persona
sosteni ble, para sostener no solanente una famlia, para
sostener una capaci dad de enprendimento para sostener cono
persona wuna funcidon de desarrollo, y que no tuve la
oportuni dad de contar con una institucion compo |la que usted
preside doctor Christian y que fui capas de desarrollarne
solo, ojala que hoy por hoy con el enprendimento que
nosotros tenenos, con el crecimento que nosotros tenenos de
ciudad, que casi a nadie le da |a posibilidad de que || eguen
a esto, a esto de poderles solucionar el problenma, porque es
muy dificil salir uno adelante solo, entonces yo si quiero
decirle doctor a usted doctor Christian; que hay que contar
con aquellas personas que se capacitan, con aquellas
personas que tiene un entendimento que tienen una capaci dad
de desarrollo y que a través de |o que hoy Bucaramanga |e
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puede prestar y que quiero decirle felicitarlo por el premo
y que ojala que no se quede solanmente en un premo y que
ojala que enprendanos, para una sociedad realnente
sostenible, conb |o que viene hablando el doctor Luis
franci sco Bohérquez porque nosotros no nos podenps quejar de
gue nos premaron, nosotros tenenbs que salir adelante,
t enenbs que seguir haci endo aquell o que de una nanera u otra
usted viene haci éndolo bien y que no nos quedenbs con |os
titulos, los titulos |os podenpbs colgar, los titulos |os
podenpbs dejar a un lado y tenenbs que seguir desarroll ando
el enprendi mento que hasta hoy usted a denostrado que tiene
| a capacidad para hacerlo y que podenbs seguir haciéndolo y
que mrenos de verdad aquel | as personas.

EL SENOR PRESI DENTE: Le queda un minuto honorabl e concejal .

| NTERVENCI ON DEL HONORABLE CONCEJAL RAUL OVI EDO TORRA: He
habl ado un mnuto doctor, porque tan cortico, mre gracias
sefior presidente, pero de verdad que |lo mas inportante de
esto es que nosotros podanbs entender que inpulsar el
desarroll o de aquell as personas que de una manera u otra |lo
necesitan, 1o haganos y que yo se doctor Christian Rueda que
usted tiene todo el enprendimento para hacerlo y que lo
podanbs hacer y decirle a Bucaramanga que fonentenbps esos
3400 mllones que usted maneja, yo creo que el |IMEBU, esta
en aras de seguir sirviéndole a Bucaramanga y por esto yo
quiero decirles a todos ustedes que mrenpos y fortal ezcanps
todos aquellos que tienen l|la capacidad de sostener una
famlia y que mrenos hacia aquellas personas que de una
manera u otra |o necesitan y |0 necesitan, por que
| ament abl ement e para muchas personas son individuales o son
personas que no pueden acceder a un crédito en |os bancos y
que nosotros mrenbps cono proyectanos, cono hacenos y que
nosotros mrenops cono sacanbs adelante a todas aquellas
personas que |o necesitan, de verdad que nuchas gracias
sefior presidente por darnme esta oportuni dad.

EL SENOR PRESIDENTE: A usted honorable concejal term nanmos
con las intervenciones el partido aci, el doctor Jhon d aro.

| NTERVENCI ON DEL HONORABLE CONCEJAL JHON JAIRO CLARO
AREVALGC

Graci as sefior presidente doctor Christian Rueda honorabl es
conejales, doctor Christian usted nos hable de que su
politica esta enmarcada en wuna estructura que defina
preci sanente |la articulacidon, la gestion y |a organizacion
de wunos procesos, en la articulacion dice que se han
adel antado un aconpafiam ento con diferentes secretarias,
pl aneaci 6n  espaci o, haci enda i nternacional es haci enda
naci onal comuni caciones y educaciOn, quiero sentar un
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poquito m inquietud acercar el aconpafam ento que tiene con
educaci 6n, especialnmente la universidad del pueblo a estas
alturas ya sabenbs que hay una serie de egresados de |os
di ferentes programas, ne hubiera gustado que hubiera tenido
conb conb unos indicadores, que esta pasando con aquell os
egresados de estos diferentes progranas? si seles esta
haciendo un seguimento en conjunto con el instituto
muni ci pal de enpleo, para para apoyarlos para neter todos
esos programas para decir, nos salid un programa un a
politica publica de educacién que esta de la nano con e
instituto municipal de enpleo y se esta haciendo este tipo
de actividades con ellos, otro yo veo que el inforne esta
sujeto especificamente hacia |la economia o l|la enpresas
formal es, yo les preguntaria que pasa con |as fam enpresas
informales que circulan por la ciudad y diganos aquellas
al gunas que al gunas con ventas call ejeras al gunas con perros
hanmbur guesas por todos |ados siete de |a noche y uno ve por
| a ciudad y aparecen 100, 200 enpresas infornmales o sea se
| es esta haciendo un seguinmento a un tipo de enpresas, hay
una caracterizaci 6n de estas enpresas para de al guna manera
apoyarl os o que se hagan, se hagan |egales para que bueno
paguen i npuesto y este al nunicipio, estas serian al gunas de
m s inquietudes que tengo frente al instituto nunicipal de
enpl eo qui zds vincul ar enpresas 0 mcroenpresas de
fam enpresas o de pequefias enpresas o tanbi én una bol sa de
enpl eo, gracias sefior presidente.

EL SENOR RPESIDENTE: A usted honorable concejal y a todos
| os honorables concejales quiero agradecerle al doctor
Christian Rueda Rodriguez para que tonme todas estas
reconmendaci ones todas estas inquietudes y en el proéxino
informe nos digan en que vanpbs, continuanps secretaria con
el orden del dia.

LA SENORA SECRETARI A: Asi sera sefior presidente continuanmps
con el sexto punto del orden del i da, | ectura de
comuni caci ones, no hay comnuni caci ones sefior presidente,
séptinb punto proposiciones y asuntos varios, no hay
proposi ciones y asuntos varios, sefior presidente el orden
del dia se ha agotado sefior presidente

EL SENOR PRESIDENTE: Quiero informarle a los honorables
concejal es para que progranen sus agendas, que el préxino
viernes vanos a tener el cabildo a las 8 de |l a nafiana y una
ves termne el cabildo, volverenbos a sesionar hasta el
martes a las cuatro de |la tarde para que puedan tonarse el
puente con sus famlias ya que estanbs en vacaciones
escolares, el msno viernes tranquil o cancel arenos para que
puedan ustedes salir con sus famlias, agotado el orden del
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dia se levanta la sesidon y se cita para naflana a | as tres de
| a tarde, que tengan todos nmuy buena noche.

Para constancia, se firma para su aprobaci 6n en plenari a.

\

El Presidente,
URIEL ORTIZ RUIZ
-
La Secretaria, : -
MZ? gwﬂ/:, rgfz J /

NUBIA SUAREZ RANGEL

El aborado por: Hel ber Said Cuadros Ardil a.



