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FOLIO 1

CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
SALON CENTRAL DE SESIONES “LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO”
[ ACTA No.99 CORRESPONDIENTE A LA PLENARIA LUNES 2

6:00PM
| PERIODO DE SESIONES ORDIANRIAS DE 2018

MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL

H.C NANCY ELVIRA LORA
Presidente

H.C PEDRO NILSON AMAYA
Primer Vicepresidente

H.C MARTHA ANTOLINEZ
Segundo Vicepresidente

JORGE YESID VERA
Secretario General

HONORABLES CONCEJALES CON VOZ Y VOTO
Asistentes a la Plenaria

PEDRO NILSON AMAYA MARTINEZ
MARTHA ANTOLINEZ GARCIA
JAVIER AYALA MORENO
CLEOMEDES BELLO VILLABONA
YOLANDA BLANCO ARANGO
DIONICIO CARRERO CORREA
JHON JAIRO CLARO AREVALO
JORGE EDGAR FLOREZ HERRERA
HENRY GAMBOA MEZA
RENE RODRIGO GARZON MARTINEZ
NANCY ELVIRA LORA
NELSON MANTILLA BLANCO
WILSON MANUEL MORA CADENA
SONIA SMITH NAVAS VARGAS
URIEL ORTIZ RUIZ
EDINSON FABIAN OVIEDO PINZON
JHON MARCELL PINZON RINCON
WILSON RAMIREZ GONZALEZ
ARTURO ZAMBRANO AVELLANEDA
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PRESIDENTA: sesién del dia de hoy sefior secretario por favor
hacer el primer llamado a lista

SECRETARIO: concejo de Bucaramanga muy buenas tardes lunes 2
de julio de 2018 siendo las 6:00 pm primer llamado a lista,
Sefiora Presidenta al primer llamado a lista contestaron 15
H.C. habiendo hay quérum decisorio y deliberatorio

PRESIDENTA: habiendo quérum decisorio continte con el orden
del dia

SECETARIO:

SEGUNDO: lectura discusién y aprobacién del orden del dia
TERCERO: himno de la ciudad de Bucaramanga

CUARTO: lectura y discusién aprobacién de actas

QUINTO tema informe de gestién del primer trimestre del 2018
a cargo del director del instituto municipal de empleo y
fomento empresarial de Bucaramanga IMEBU dr Medardo Faber
Mejia palomino

SEXTO: Lectura de documentos y Comunicaciones

SEPTIMO: Proposiciones y asuntos varios Bucaramanga lunes 2
de julio de 2018 hora 6:00 pm firman la presidenta Nancy
Elvira lora, el primer vicepresidente pedro Nilson Amaya
Martinez, el segundo vicepresidente Martha Antolinez Garcia
y el secretario general Jorge Yesid vera reyes, sefiora
presidenta ha sido el orden del dia, sefiora presidenta se
registra la presencia del concejal Javier Ayala moreno,
sefiora presidenta ha sido leido el orden del dia

PRESIDENTA: aprueban los H.C. el orden del dia

SECRETARIO: ha sido aprobado el orden del dia sefiora
presidenta
PRESIDENTA: continuamos con el orden del dia

TERCERO: himno de la ciudad de Bucaramanga
PRESIDENTA. Continte sefior secretario con el orden del dia

CUARTO: lectura y discusién aprobacién de actas,
actas sobre la mesa sefiora presidenta

no hay

QUINTO tema informe de gestién del primer trimestre del 2018
a cargo del director del instituto municipal de empleo ¥y
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fomento empresarial de Bucaramanga IMEBU dr Medardo Faber
Mejia palomino

PRESIDENTA: le damos la bienvenida al director del instituto
del empleo y fomento empresarial imebu al dr Medardo Faber
Mejia palomino para que rinda su informe de gestiédn, dr
tiene ud el uso de la palabra

INTERVENCION DR MEDARDO FABER MEJIA PALOMINO: sefiora
presidenta miembros de la mesa directiva buenas tardes H.C.
de Bucaramanga muy buenas tardes, voy a presentar un informe
de lo que fue el primer trimestre del instituto municipal de
empleo de Bucaramanga en las siguientes condiciones, para la
parte de emprendimiento e innovacién se presentaron para el
cumplimiento de las metas del instituto cuatro caminos
cuatro estrategias que fueron la estrategia empresa madre,
fondo de microcrédito y formacién para el emprendimiento y
fomento de la innovacién, dentro de esa parte para la parte
de lo que es el fondo de innovacién se presentaron solamente
cuatro créditos para la creacién de nuevas microempresas que
generaron 4 empleos y 4 empresarios capacitados dentro de
esa parte con dos microempresas para la parte de produccién
y dos para comercio, de la misma manera se adiciono al
presupuesto 3.939.204.813 pesos que son dineros que estéan en
este momento ya para salir a hacer los convenios con los
operadores de crédito y generar nuevamente la lubricacién
del fondo, de la misma manera se estan renovando los dineros
por valor de 6 mil millones de pesos de los créditos que
estan venciendo en este momento para lubricar nuevamente el
fondo de crédito.

Con relaciona la empresa madre tenemos lo siguiente se cred
una microempresa llamada asoinpecar que es la asociacién de
operarios de cargue y descargue vy de servicios logisticos
esta empresa se creé con 75 personas 75 socios en este
momento creo que llegamos ya a 100 personas afiliadas a esa
empresa y el aliado principal es la central de abastos de
Bucaramanga alli pues necesariamente se hizo todas las
labores para la formacién de la empresa la capacitacién del
personal en la parte empresarial y para la constitucién
legal de dicha microempresa.

Se acompafié también a copreser y a bello renacer en
acompafiamiento comercial en aspectos legales y en aspecto
empresarias para beneficiar ahi a 50 personas que
constituyen estas dos empresas, de la misma manera se estuvo
trabajando con los mercadillos campesinos para mirar y crear
una asociacidn de productores formalizarlos y capacitarlos
en buenas préacticas agricolas para beneficiar mas o menos a
70 personas que estan ahi en esa posible formacién de
asociacidn.

Para el evento de emprendimiento tenemos la participacién
el instituto participo en la parte de ideal wolco en la
semana de creatividad en donde Bucaramanga habia participado
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y habia obtenido en el 2016 y 2017 el primer puesto en la
parte de ideas de creatividad, también se participé en la
semana del 16 al 21 de abril en diferentes temas
conferencias talleres seminarios a diferentes publicos vy
recoleccién de ideas de proyectos para la solucidén de
problemas de la regién en cuanto a energia en cuanto a
gobierno en cuanto a recursos limitados y en cuanto a
educacién.

Para la parte de lo gque hace referencia a la parte de
emprendimiento tenemos que a través del fondo de crédito se
presentaron 162 créditos para fortalecer a las microempresas
de los diferentes sectores de los cuales se utilizaron
939.664.765 pesos para apoyar a empresas de la produccién en
un 9% empresas comercio 48%, empresas de servicios un 29% y
en la parte rural un 14%, se generaron 224 empleos apoyados
17 nuevos 246 empleos sostenidos y 162 empresarios
capacitados.

El centro de desarrollo empresarial de la misma manera el
instituto trabajo con la cémara de comercio en una alianza
para formar el centro progresa dque un modelo de desarrollo
para el apoyo micro empresarial destinado hacia la parte del
norte de 1la ciudad, alli se establecieron practicamente
todas las partes del modelo, la adecuaciones locativas y
alli se ir4dn a generar o estan generando ya la asesoria en
planes estratégicos comerciales, palanes estratégicos
empresariales, el implemento de modelo de fortalecimiento
del sector productivo, la parte del desarrollo de ideas de
negocio 6sea la parte de emprendimiento y la parte del
servicio de programas de microcrédito asi como también la
parte de empleo.

Esto es una parte que se ha venido haciendo esfuerzos en el
norte y va en el mes de mayo se hizo la apertura para que el
sector del norte aprovechara los recursos y las ideas alli
establecida para poder generar actividad comercial.

De la misma manera alli estamos tratando que los programas
gue hay de desarrollo de victimas los programas que es de
desarrollo a vendedores, los programas gue es de desarrollo
empresarial de la microempresas del norte estén alli
atendidos por la parte de esta institucion.

De la misma manera tenemos la parte de la iniciacidn de
algunos proyectos con la ofai se aplicaron algunos proyectos
de cooperacién por ejemplo con la fundacién interamericana y
la fundacién vil y Melinda gais para generar una consecucién
de recursos para los sectores mas vulnerables en la
generacién de empleo.

De la misma manera se acompafi®é junto con el instituto
municipal de cultura y turismo en el desarrollo del proyecto
de la videoteca virtual del cual se inscribié en la
convocatoria en el centro de acceso de informacidén de corea.
De otra manera con al OFAI tenemos documentos con
lineamientos de politica publica en el para el desarrollo
del imebu el desarrollo econdémico de Bucaramanga en los
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componentes de empleo desarrollo empresarial en la parte de
turismo desarrollo rural innovacién emprendimiento e
internacionalizacién, en la parte también la compilacién de
la informacién para diagnosticar 1la empleabilidad de
Bucaramanga para mirar alli el mapeo de actores , la parte
del documento y anadlisis de ese mapeo de actores y de la
alianza con la céamara de comercio para avanzar en la linea
de empleabilidad en la parte de Bucaramanga, de la misma
manera tenemos acd en la parte de la tercera linea tercer
centro de empleo de fortaleza o linea del imebu es la parte
del empleo y la empleabilidad en este primer trimestre
logramos colocar 63 personas 4 en condicidn de
vulnerabilidad y la consecucién de 48 empresas visitadas de
las cuales 29 empresas 21 empresas se afiliaron a la parte
del banco de empresas que hay que nos generan la parte de
las necesidades de empleo para mirar el nuimero de vacantes Y
alli poder enviar las personas que estan buscando empleo.

De la misma manera en la parte de situaciones de empleo pues
ademas de visitar esas empresas se logré pues la afiliacién
de estas empresas al banco de empresas para la generacién de
estos nuevos empleos que estamos colocando en el segundo
trimestre también de este periodo de 2018.

Como esta la parte de cumplimiento de metas que en estas
situaciones, para la parte de lo que es la innovacién
emprendedora Bucaramanga tenemos metas de producto que da la
organizacidén de empresa madre para impulsar la innovacién ¥y
el emprendimiento social, indicadores de producto,

porcentajes de avance en la creacién de la organizacién de
empresa madre para impulsar la innovacién vy el
emprendimiento social, metas2018 un 40% del cubrimiento
reportado en enero a marzo del 10% para un porcentaje
acumulado del 10% , segunda meta de producto es apoyar a 171
emprendedores mediante el otorgamiento de créditos numero de
emprendedores apoyados mediante el otorgamiento de créditos
tenemos 60 se han cumplido de enero a marzo 9 para un total
acumulado del 15%, realizar 7 eventos de emprendimiento e
innovacién de gran formato para los jévenes, ahi en el
primer trimestre no alcanzamos a cumplir parte de esta meta.

En cuanto al fortalecimiento empresarial tenemos primero
gobernanza urbana apoyar el proceso de ' formulaciédn v
ejecucidén del plan maestro Santander ligh en coordinacién
con el AMB , tenemos numero de planes maestros Santander
ligh en procesos de formacién y ejecucidén en coordinaciédn
con el AMB meta 2018 1 cumplimiento reportado 1, porcentaje
acumulado 100%, construccién de una nueva cultura
empresarial acompafiar la formulacién de 1000 planes
estratégicos con herramientas gerenciales para la innovacién
,numero de planes estratégicos empresariales con
herramientas gerenciales para la innovacién con
acompafiamiento en la formulacién 300 y tenemos hasta ahora
en el primer trimestre cero.
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Para asesoria y formacidén empresarial tercer programa que
tiene metas de productos desarrollar en 10 sectores
empresariales priorizados con modelos de innovacidén, nuamero
de sectores empresariales priorizados con modelos de
innovacién desarrollados 4, no hemos podido en el primer
trimestre cumplir con esa parte.

Fondo de microcrédito empresarial colocar 6202 a empresarios
de la zona urbana y rural, numero de creéditos otorgados a
microcréditos y famiempresas de la zona urbana y rural meta
1902 162 para un cumplimiento del 9%, formular 50 planes
estratégicos a exportadores, numero de planes estratégicos a
exportadores formulados 12 mestas tenemos cero, ampliacidn
de mercados e internacionalizacién tenemos implementar y
mantener una estrategia de comercializacién de productos de
nuevos mercados nacionales e internacionales por sector
priorizados tenemos porcentaje de avances en el disefio
implementacién y mantenimiento de una estrategia de
comercializacién de productos en nuevos mercados nacionales
o internacionales por sector priorizados 20% y tenemos
cumplimiento cero en el primer trimestre.

Ampliacidén de mercados e internacionalizacién implementar y
mantener un grupo de direccién y formulacién de proyectos
estandar PMI para consecucién de recursos de cooperacidén
internacional tenemos un numero de grupos de direccidén y
formulacién de proyectos estdndar PMI implementados vy
mantenidos para la construccidén de recursos nacional e
internacional un proyecto para un cumplimiento del 100%.
Implementar y mantener una estrategia de trabajos con la
oficina de asuntos internacionales numero de estrategias
implementadas con la oficina de asuntos internacionales una
para un cumplimiento del 100%.

Quinta linea mejoramiento o del clima de negocios debemos
mantener en operacién del 100% de la capacidad de la planta
del instituto municipal de empleo y fomento empresarial de
Bucaramanga imebu, porcentaje de la capacitar al instituto
municipal de empleo y fomento empresarial de Bucaramanga
imebu 100% un 35% acumulado 35% en empleo tenemos la
siguiente linea dos poblacién en proceso de reintegracion,
implementar y mantener una estrategia para la inclusién
laboral de actores del conflicto, numero de estrategias
implementadas y mantenidas para la inclusién laboral actores
del conflicto uno para un cumplimiento del 100%, en la
linea 5 de empleo empleabilidad tenemos propiciar la
vinculacién de 1500 personas a empleos formales y dignos
"decentes, numero de personas vinculadas en empleos formales
dignas y decentes metas de 150 cumplimiento 53 porcentaje d
el cumplimiento el 18%, sensibilizar en 1000 empresas una
cultura de fomento del empleo y trabajo decente numero de
empresas sensibilizadas para el fomento del empleo decente
metas 360 cumplimiento reportado 48 para un cumplimiento del
13%, implementar y mantener estrategias de comunicaciones
para la socializacién del servicio publico de empleo numero
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de estrategias comunicadas y mantenidas para la
socializacidn del servicio publico de empleo una
cumplimiento del 100%, implementar y mantener una estrategia
de vinculacién de sectores empresarial del servicio Publico
de empleo numero estrategias de vinculacién del sector
empresarial del servicio plblico de empleo implementadas v
mantenidas una para un porcentaje del 100%, crear vy
mantener en funcionamiento del comité de articulacién del
servicio publico de empleo, numero de comités de
articulaciéon del servicio piblico de empleo creados y
mantenidos en funcionamiento uno para un cumplimiento del
1i00%, formar 1700 personas en competencias laborales
especificas numero de personas formadas en competencias
especificas meta 200 para el 2018 cumplimiento reportado con
el 7 % para un 24% lograr que 200 personas en condicién en
vulnerabilidad accedan a una vacante laboral, ntmero de
personas en condiciones de vulnerabilidad para acceder a una
vacante 100 tenemos 4 cumplidas para un 4%.

Quinto insercidn laboral mantener y fortalecer el
observatorio de empleo, numero de observatorio de empleo
mantenidos y fortalecidos uno para un 100%.

Observatorio del empleo y trabajo generar ocho boletines
sobre los indicadores del empleo que general el
observatorio, numero de boletines generados sobre 1los
indicadores del empleo que genera el observatorio dos
cumplimiento de reportaje del primer trimestre cero para un
porcentate de cero.

Con relacién a la parte presupuestal tenemos que en gastos
de funcionamiento se habia ejecutado 513.055.082 para un
total de un porcentaje del 29,27% gastos de inversién
321.800.000 para un 63% para un presupuesto total de
2.262.837.000 para un ejecutado de 834.855.802 para un 375
de ejecucién presupuestal, cuadro e resumen de ejecucién
presupuestal porcentaje de avance en tiempo el 25%,
porcentaije de avance en cumplimiento 38, recursos
programados 2.262.837.000 recursos ejecutados 834.855.000,
recursos gestionados 194.930 porcentaje de ejecucidén 37% y
nivel de gestidén 23% de sefiores concejales esta es la
presentacién que hacemos del primer trimestre del imeku para
su informe.

PRESIDENTA: Terminado el informe de la secretaria del imebu
veo que todos los concejales ven todo claro, no habiendo
intervenciones continuamos sefior secretario con el orden del
dia.

SECRETARIO:

SEXTO: Lectura de documentos y Comunicaciones, no hay
documentos ni comunicaciones sefiora presidenta

PRESIDENTA: contintGe con el siguiente punto
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SECRETARIO: séptimo proposiciones y asuntos varios, no hay
proposiciones ni asuntos varios sefiora presidenta

PRESIDENTA: no habiendo comunicaciones se cita para mafiana
7am le damos las gracias al Dr. por venir al concejo muy
amable buena noche

Las anteriores intervenciones se encuentran gJrabadas en
archivo de voz computarizado a la fecha.

Para constancia se firma para su aprobacién en plenaria.

Presidenta:
NANCY ELVIRA LORA o
Secretario General: o

" JORGE YESID VERA REYES

ELABORADO POR: DORIS RUEDA RODRIGUEZ




