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SENOR SECRETARIO: Sefior Presidente han contestado a
lista 11 H.C, por tanto, hay qudrum decisorio.

SENOR PRESIDENTE: Existiendo gquérum decisorio Serior
Secretario por favor leer el orden del dia.

SENOR SECRETARIO: Asi sera Sefior Presidente, orden
del dia.

PRIMERO: Llamado a lista y verificacién del quorum.

SEGUNDO: Lectura discusidén vy aprobacidén del orden
del dia.

TERCERO: Himno de la ciudad de Bucaramanga.
CUARTO: Lectura discusidén y aprobacidén de actas.

QUINTO: Tema informe de gestidn del primer
trimestre del ano 2017 a cargo de la jefe de
oficina asesora de Control Interno, Doctora Janeth
Arciniegas Hernandez.

SEXTO: Lectura de documentos y comunicaciones.

SEPTIMO: Proposiciones y asuntos varios,
Bucaramanga lunes 19 de junio de 2017, hora seis

pm.

SENOR SECRETARIO: Firman el Presidente Jaime Andrés
Beltrdn Martinez y el Secretario General, Sergio
Andrés Galindez Rivero. Serfior Presidente ha sido
leido el orden del dia.

SENOR PRESIDENTE: ;Leido el orden del dia 1lo
aprueban los Honorables Concejales?

SENOR SECRETARIO: ha sido aprobado el orden del dia
Sefior Presidente.

SENOR PRESIDENTE: Aprobado el Orden del dia, he
iniciemos por favor.
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SENOR SECRETARIO: TERCERO: Himno de 1la Ciudad de
Bucaramanga.

SENOR SECRETARIO: Cuarto, lectura, discusidén vy
aprobacién de Actas.

SENOR PRESIDENTE: :;Hay actas sobre la mesa?

SENOR SECRETARIO: No, seflor Presidente, no hay
actas sobre la mesa.

SENOR PRESIDENTE: Continuemos por favor.

SENOR SECRETARIO: QUINTO: Tema, Informe de Gestidn
del primer Trimestre del 2017 a cargo de la jefe
Oficina Asesora de Control Interno, doctora, Janeth
Arciniegas Hernéndez.

SENOR PRESIDENTE: Déandole 1la bienvenida a la
doctora Janeth al Concejo de Bucaramanga,
bienvenida al concejo, un concejo mucho mas cerca a
la comunidad. Un saludo muy especial también para
la gente gque nos ve a través de la web, a todos
ustedes bienvenidos a la sesidén del concejo de
Bucaramanga. Doctora, Janeth, tiene la palabra para
que entregue el informe, para el cual fue hoy
citada al concejo como asesora de Control Interno,
que sea usted durante los siguientes minutos
dandonos a conocer este informe, bienvenida al
concejo y tiene usted la palabra.

INTERVENCION DE LA DOCTORA JANETH ARCINIEGAS
HERNANDEZ: gracias sefior presidente, un saludo de
buenas noches a la mesa directiva, al presidente y
al vicepresidente, a los Honorables Concejales, a
la policia, al doctor Sergio, secretario del
concejo, he a la prensa y a mi compafiera de
trabajo, la doctora Maria Andrea, gracias por estar
acd como siempre apoyéndome. Correspondié hoy he
rendir el informe al primer trimestre de la
vigencia 2017 concierne a las acciones adelantadas
por la oficina, en especial en cumplimiento a los
informes presentados en el mes de enero, febrero y
marzo, corresponde a la oficina de Control Interno
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presentar informe del mes vy al Departamento
Administrativo de la funcidén publica. El informe
pormenorizado de control interno de acuerdo a 1la
ley 1474, los seguimientos a los planes de

mejoramiento y el seguimiento al mapa de riesgos
institucional y a la evaluacién a la gestién,
vigencia 2016 de conformidad los roles establecidos
en el decreto 1537 del 2001. En cuanto a los roles
y en cumplimiento al articulo 73 de la ley 1474 vy
al decreto 2641 de 2012, la oficina de control
interno, verificé y apoyo que la administracién he
elaborara el mapa de riesgos de corrupcidén, he en
los cinco componentes, el cual se encuentra
publicado en la péagina web de la alcaldia en lo que
tiene que ver con Gestidn del Riesgo, el componente
anti tramites, rendicidén de cuentas, servicio al
ciudadano y transparencia. Este seguimiento, he era
con corte al 30 de abril de la presente vigencia
pues no se le pudo hacer 1llegar al Honorable
Concejo, porque este informe se entregaba 1los
primeros diez (10) dias del mes d abril. Pero el
mismo, he, se encuentra publicado en la pagina web
de la alcaldia con el seguimiento y con las
observaciones que 1la oficina de control interno
tuvo que ver. En esos componentes, he para el
ingeniero Henry, uno de los compromisos que no se
cumplieron el afio pasado fue la politica de
gestidén del riesgo ya se adoptdé conforme a las
nuevas, a la, a las ideales de la administracién vy
fue trabajada con todo el comité de, de calidad vy
los enlaces y los lideres de procesos y ya se
cumplidé con ese requisito, de ajustar la politica
de Gestidén del Riesgo. He también se 1le hizo
seguimiento al mapa de riesgos institucional, he,
este mapa de riesgos comprende, el afio pasado
habian diecinueve (19) procesos en la
administracidén. A todos ellos se les hizo el
seguimiento y el porcentaje cumplimiento con corte
a 31 de diciembre fue de un setenta y nueve por
ciento (79%) en el mismo. He en esto pues estéan los
procesos misionales, los procesos estratégicos, los
procesos de apoyo Yy los ©procesos de mejora
continua. Los procesos misionales pues acd cada uno
de los secretarios vienen a rendirle el informe de
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gestién que tiene que ver con la Secretaria de
Desarrollo, Secretaria de Infraestructura, Salud,
Educacién. He, en los procesos de apoyo pues ayudan
a que, que el estas metas, en el Plan de Desarrollo
se cumplan, estd la secretaria de Hacienda, la
secretaria Administrativa, la secretaria de
Hacienda administrativa y Juridica y en los
procesos de apoyo pues estd la oficina de gestidn
de calidad y la oficina de control interno
disciplinario vy control interno de gestién. La
oficina también, he, hizo, he, seguimiento vy
acompafiamiento conjunto con corte a 31 de diciembre
al plan de desarrollo, he, de la vigencia 2016 con
la secretaria de planeacidén y una auditoria expreés
gue adelanto la Contraloria Municipal en el mes de
febrero. Este cumplimiento a la meta de eficacia
con corte a 31 de diciembre, pues deberia ser
aproximadamente de un 25% y algunas de las metas
que estaban a 30 de diciembre, no se cumplieron Yy
el porcentaje, esto fue de un 14%, no sé si ya vino
la secretaria de planeacidn pues pensaria que
ellos ya, he, ahondarian en el tema de cual fue el
comportamiento de cada una de 1las lineas de
gobernanza democréatica, sostenibilidad ambiental,
calidad de vida, productividad y generacidn de
oportunidades e infraestructura y conectividad.
Dentro de las recomendaciones que la oficina de
control interno, he, le dio a la alta direccidn vy
al comité de coordinacién frente al plan de
desarrollo, es establecer con el equipo de trabajo,
compromisos de cumplimiento para las metas del
producto registren avance, que registran avance por
debajo del cincuenta por ciento (50%) y aquellas
que no tienen ningdn avance para poder dar
cumplimiento al plan de accidén en la vigencia 2017.
Frente a este tema, he, la alta direccidn, todos
los meses le estad haciendo en Consejo de Gobierno
el debido seguimiento a todas las metas del plan de
desarrollo vy al plan de accién vigencia 2017.
También se recomenddé socializar el plan de accidn,
correspondiente al plan de desarrollo con todo el
personal de las secretarias con el propdsito de
aunar esfuerzos para dar cumplimiento a todas las
metas programadas en la presente anualidad vy
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ejecutarlo de conformidad con lo programado en el
plan indicativo. Otra de las recomendaciones que se
le dio a la alta direccidén en consejo de gobierno,
es la celeridad en el manejo de los recursos del
sistema general de participaciones con el fin de
garantizar la eficiente gestidn financiera
administrativa y social y evitar posibles sanciones
disciplinarias, penales y/o fiscales por parte de
los entes de control. El afio pasado pues la
ejecucidén de los sistemas general de participacién
en los componentes de salud y educacién pues fue
muy baja y de hecho ya esos excedentes estdn acid en
el concejo para ser aprobados mediante proyecto de
acuerdo e incorporados al prepuesto de la vigencia
2017. Solamente se incorporaron los de salud, estéan
pendientes los de educacidén y propdésitos generales.
He frente a ese tema quedd un hallazgo por parte de
la contraloria general de la republica que estos
excedentes y rendimientos financieros debian ser
incorporados al presupuesto de la presente vigencia
durante el ©primer trimestre, para poder ser
ejecutados. Entregar informacidén oportuna y veraz,
indicadores misionales de gestidén e informes tanto
los entes de control como a la oficina de control
interno y planeacién. Nosotros hacemos una, un
seguimiento a las metas y se exigen pues, el, las
evidencias, de hecho, ahorita la contraloria
municipal estéa haciendo la auditoria a la vigencia
2016 y estd haciéndole la auditoria al plan de
desarrollo y se encuentran pidiendo todas las
evidencias de cada una de las metas en las
diferentes secretarias vy oficinas. Otra de las
recomendaciones que se dejaron, fue continuar con
la revisidén de todos los contratos generados en el
cumplimiento del plan de accidén al terminar la
vigencia con el fin de que se encuentren
debidamente soportados y liquidados y que reposen
en la secretaria administrativa c¢on todas las
evidencias de -las etapas, precontractual,
contractual y pos contractual. Asi mismo que las
carpetas de los procesos contractuales cumplan con
las normas archivisticas de conformidad con la ley
594 del 2000 y los formatos pertinentes a 1los
procedimientos segin el sistema integrado de
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gestién de calidad. Esto fue otro de los hallazgos
de la vigencia del afio pasado por parte de la
oficina de control interno y por parte de la
contraloria municipal y general. Cuando adelantaron
la auditoria vigencia 2015, he, las carpetas de los
informes contractuales se encontraban no
actualizadas conforme a la ley 594. La oficina de
control interno, estos, en estos tres meses, pues
con el escaso personal que tiene, somos cinco (5)
para todo 1los diecinueve (19) procesos, ahora
veinticinco (25), he, revisamos que las carpetas
que se le entregaron a la contraloria municipal
para la auditoria que estd adelantando cumpliera
con todas las normas archivisticas. Programar
jornadas de capacitacién e induccidn para los
servidores publicos, encargados de la contratacidén
y de la supervisidén de los contratos con el fin de
socializar lo dispuesto en el decreto municipal 208
directivas de la entidad, la ley 1474 y el decreto
1082 del 2015. Establecer mecanismos de autocontrol
con el propdsito de definir la trazabilidad de las
PQRSD, ahi hay todavia hay un problema porque la
alcaldia de Bucaramanga no maneja la ventanilla
Gnica. Entonces, he llega he, la, una pgr y llega
al despacho del secretario y ahi se pierde la
trazabilidad vy ©pueden ellos tener, he, he
investigaciones disciplinarias. La secretaria
administrativa junto con la oficina de las Tics, el
proceso de tics, esta adelantando todo un pro, una,
un sistema para que incumplir con una de las metas
del plan desarrollo y el plan de anti corrupcidn
que exista una sola ventanilla tnica para las pgrsd
como lo establece el departamento administrativo de
la funcién publica. También se recomendd que para
la formulacién del mapa de riesgos institucional
vigencia 2017 se tuviera en cuenta las
observaciones del, de 1la vigencia 2016 con el
propésito que de cada proceso analice si los
controles existentes fueron adecuados para prevenir
o mitigar los riesgos y si los mismos evitaron su

materializacién. Frente al mapa de riesgos pues
todavia he, la gente tiene el paradigma de que he,
definir unas acciones o unos riesgos, he, le

sienten miedo de que, es que eso ya son los, los
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riesgos existentes y latentes y son renuentes 1los
lideres de los procesos, si los compafieros de las
oficinas, a identificarlos, para poderlos mitigar.
Pero ya en el mapa de riesgos 2017 que se encuentra
publicado en la pagina web, he, he se y con el
nuevo mapa de procesos para la presente vigencia se
identificaron mucho mds riesgos y mas acciones para
controlar y prevenir el riesgo y evitar sanciones.
Se adelantdé un seguimiento a las causas en la
demora en los procesos de contratacién, en especial
a lo que tenia que ver con contrato de prestacién
de servicios tenia mé&s de cincuenta (50) pasos, eso
ya pues, primero he, muy poca contratacién de cps,
he y segundo, he, vya quedd esta contratacién he
delegada en cada secretario de despacho y entonces
ellos son los responsables de que, he, avance. En
este tema se le recomendd a la administracién
identificar oportunamente las necesidades que se
deben realizar en cada proyecto, programa y meta.
Lo anterior para establecer los recursos necesarios
y suficientes, humanos, fisicos, tecnolégicos vy
financieros para la vigencia lo cual permita dar
celeridad a 1los procesos contractuales y su
ejecucién. Establecer tiempos en cada etapa del
proceso contractual a fin de evitar demoras para
dar inicio a la ejecucidén. En ese tema he se esta
trabajando con todas las oficinas, conjuntamente
con la oficina de calidad y con el departamento
administrativo he para dar cumplimiento a una de

las metas del plan de desarrollo que es la
modernizacidn y a las cargas de trabajo, he, se
inicid una prueba piloto gerenciandola la

secretaria administrativa y con una, con apoyo de
un equipo interdisciplinario, he con la secretaria
de infraestructura vy continuar con las demas
secretarias y he identificado unos procesos vy
procedimientos con flujo de, con flujo gramas
efectivos para que la gente tenga mas celeridad en
todos los procesos que se adelantan en las
diferentes secretarias. He vya se les recomendd
también contar con personal iddéneo y experto en la
formulacidén de proyectos de la metodologia MGA, con
el fin de evitar debilidades y ajustes reiterativos
para presentar oportunamente. Esa era una debilidad
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que habia el afio pasado y a principios de este ano
cuando hay que presentar los proyectos.

INTERVENCION DEL H.C RENE RODRIGO GARZON MARTINEZ:
presidente, presidente, una mocidn de
procedimiento.

SENOR PRESIDENTE: Tiene la palabra concejal René
Rodrigo Garzédn, para una mocidn de procedimiento.

INTERVENCION DEL H.C. RENE RODRIGO GARZON MARTINEZ:
Gracias sefior presidente. Es que, el, el informe
que nos entregd la doctora Janeth, nosotros 1lo
tenemos. Entonces no hay necesidad que no, nos lo

vaya leyendo, porque mnosotros ya tenemos el
informe. Necesitamos es que usted nos diga, ¢cuales
son las falencias, los inconvenientes que ha

encontrado dentro de su, dentro de su labor como
control interno, en cada una de las secretarias a
gran, a grandes rasgos y los mads puntuales, los
efectivos, porque eso nosotros lo sabemos. Mire por
ejemplo hay, hay una evidencia grandisima en la
contestacién de los derechos de peticién, grande,
grande grande y usted sabe que esa, esa, el no
contestar un derecho de peticién es una, es causal
gravisima, es un motivo de destitucidén. Entonces
he, lo que yo, lo gque me parece a mi sefior
presidente, no sé si estén de acuerdo es que nos,
el informe lo tenemos y nosotros le hacemos el
analisis al informe y seguramente le van hacer las
objeciones a eso, pero es rapido. ¢Cuédles serian

las, las grandes, inconvenientes o© gque haya
encontrado en los despachos? Gracias sefior
presidente.

SENOR PRESIDENTE: Doctora tiene usted la palabra.

INTERVENCION DOCTORA JANETH ARCINIEGAS HERNANDEZ:
Alé, bueno Honorable Concejal, he todavia sigue
habiendo falencias como yo les decia en frente a
los derechos de ©peticién por no haber una
ventanilla unica, he donde se le haga toda la
trazabilidad y como un sistema que es lo que esta
trabajando ahorita la secretaria administrativa vy
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las Tics con el apoyo de la oficina de calidad.
Otra de 1las falencias que hay es en 1la, la no
ejecucidén del sistema general de participaciones,
todavia sigue y se ha recomendado en, en, en la, en
la alta direccién y en los consejos de gobierno
ejecutar todo lo que corresponde al sistema general
de participaciones. He falencias en la secretaria
del interior, se ha venido rotando cantidades a los
inspectores hay vacancias definitivas, renuncias
entonces hay, es donde hay mas quejas, en lo que
tiene que ver con todo lo que son los inspectores.
He poco personal hasta hace poco les nombraron los
abogados contratistas para, para hacer toda la
descongestidén, he con el nuevo cédigo de policia
pues todavia hay vacios, la semana pasada
estuvieron en la céamara de comercio en una
capacitacién, he bien, hay mucha falencia en esa
secretaria, he muy, hay dos inspectores, un
inspector con dos, con dos inspecciones. Entonces
el, es los procesos estdn demorados y eso genera
mucha queja del cliente externo. El control de obra
también hay falencias porque hay solamente un
inspector con dos inspecciones y una inspectora que
esta con una inspeccién de control de obra y una a
la par estd encargada de salud. Se ha hecho la
recomendaciones, he carga en la supervisién, he hay
esto personal de planta con muchas supervisiones,
he y eso por ley 1474 pues se permite personal de
apoyo pero, he pues 1la secretaria de Hacienda
manifiesta que no hay dinero para contratar méas
personal, esto para apoyo a esas supervisiones. En
lo que refiere a la contratacidén pues el asesor de
contratacidén viene haciendo un control al mismo y
de en eso casi este afio como tal no habido queja en
lo que refiere a la contratacién de licitacién
publica, seleccidén abreviada y concurso de méritos.
Se le ha dado todo el apoyo a la Contraloria
Municipal, a las quejas que ellos han tenido para
que recolecten toda la informacién y adelanten alla
sus investigaciones, he del ano pasado la
Contraloria General, pues los hallazgos se hicieron
fue para el 2015 y la municipal también para el
2015. Este afio, este afio, han hecho tres auditorias
exprés de las cuales una auditoria se la hicieron
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fue al contrato de Comfenalco, he para la

secretaria sobre los bonos que se dieron para
bienestar social y de esa auditoria pues se
determiné en un hallazgo penal y disciplinario para
la secretaria administrativa. Hicieron la auditoria
para al plan de desarrollo, gquedaron
recomendaciones mas no he, mé&s no hallazgos, he
hicieron una auditoria a la exprés en la cual se le
brindd todo el apoyo a la Contraloria Municipal
para la secretaria de Hacienda el sistema
financiero y determinaron un hallazgo penal vy
disciplinario para la tesorera municipal, por no,
por el no pago de las cuentas vigencias 2015. En
general ha, esto son las, 1la, las situaciones que
mas apremian ahorita en la Alcaldia de Bucaramanga
en especial lo que tiene que ver con los
inspectores y todo, la descongestidén que tiene la
secretaria del interior, sefior presidente.

SENOR PRESIDENTE: Gracias doctora por su informe,
tiene la palabra el Concejal PEDRO NILSON.

INTERVENCION DEL H.C. PEDRO NILSON AMAYA MARTINEZ:
Gracias sefior presidente, un saludo muy especial a
la mesa directiva, a los compafieros del recinto de
la Corporacién del Concejo de Bucaramanga, un
saludo muy especial a todas las personas Jue nos

acompafnan aqui en este recinto, en esta
corporacién, un saludo a la doctora Janeth
Arciniegas, he representante o vocera de, del

Gestién de su informe de Control interno y a su
equipo de trabajo. Doctora Janeth usted acaba de
exponer dos temas, lo ultimo que usted termind por
favor me regala copia por escrito lo que sobre el
tema de la secretaria administrativa de los bonos,
que dice que termind disciplinariamente y
penalmente. Y la secretaria del tesoro también me
dice que hay una penal y una administrativamente
entonces me regala esas dos copias de las dos, de
las dos, donde usted tuvo injerencia en esa, en
ese, en esa, en ese hallazgo, en esos dos
hallazgos. En cuestidén de su informe doctora,
haciéndole un seguimiento al mapa de riesgos bien
sabemos que usted tiene varios, varios, varias
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zonas de riesgos: la zona de riesgo baja, tiene
ocho (08) hallazgos, el cual equivale el siete
punto seis por ciento (7.6%), la zona de riesgo
moderada: veinticinco, veinticinco (25) hallazgos
eso equivale al veintitrés punto ocho (23.8) de
acuerdo a lo que hemos investigado, 1la zona de
riesgo alta: usted tiene cincuenta y uno (51) que
equivale al cuarenta punto ocho seis (48.6), =zona
de riesgo extrema: el techo veintiuno (21) que eso
equivale al veinte punto cero (20.0), el total
riesgos ciento c¢inco (105), el cual el cien por
ciento (100%) representan esos ciento cinco (105).
El nivel de riesgo de la entidad es alta doctora Yy
bien si hay un riesgo de nivel alto y usted viene
en esta administracién haciendo unas mesas de

correctivos, regaleme esas actas de esos
correctivos que usted toma en la mesa con la
administracién , y qué denuncias ha llevado, porque

vemos que la administracidén es repetitiva, en esta
en especial, bien nosotros somos la oposicién y

necesitamos que sea coherencia, que tengamos
coherencia aqui en esta, en este control que
tenemos aca como concejales de Bucaramanga, la

oficina de control interno que sea coherente con
las entidades que también nosotros vamos a, a,
llevamos las denuncias. Y me queda otro tema que lo
he cacareado desde que comenzé la administracién
del ingeniero Rodolfo. Los presupuestos que no se
ejecutaron, bien usted sabe el afio pasado la, el
alcalde sacé dos decretos: uno el catorce (14) de
diciembre y otro finalizando afio Ultimos dias del
ano, bajando, esos decretos fueron bajando los
presupuestos para poder ellos subir 1los
indicadores y ©poder mostrar unos indicadores
eficientes de, de ejecucidédn de la administracidn,
pero sin embargo nosotros estuvimos pendientes como
el tema de presupuesto de los fondos de vigilancia
y los fondos de seguridad, diecisiete mil millones
de pesos (17.000.000.000) que se recaudaron vy
venian con un recaudo del afio, finalizando arfio
2015, aproximadamente de siete mil millones de
pesos mil millones de pesos (7.000.000.000) vy
terminaron con diecisiete mil millones de recaudo
a 2016, 2016. En esta administracién siempre se ha
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reconocido el ingeniero Rodolfo con todo su equipo
de trabajo que él no necesita gastar plata y que la
policia por la Constitucién Politica tiene due
prestar el servicio. Bien los fondos de vigilancia
y los fondos de seguridad son exclusivamente con
esa destinacién, fortalecer la Policia, el CTI,
Emigracién Colombia, Batalldn, todo lo gue tenga
alrededor del municipio de, de nuestro municipio.
La pregunta del milldn doctora, regaleme también en
la mesa de trabajo donde usted ha dejado un
precedente, ;qué correctivos se han tomado sobre,
sobre esos fondos con la secretaria del interior
porque tenemos una secretaria que no sabe si es la
secretaria del Interior o es la secretaria de hacer
lobby o es la secretaria de asuntos, he, de
relaciones publicas. Pero Lo que vemos es Jue la
ciudad de Bucaramanga estd al revés con el tema del
interior vy, y la seguridad de nuestra ciudad.
Doctora sobre esos ciento (105) hallazgos que
ustedes tienen y, y lo observe en su mapa de
riesgos que equivale al cien por ciento (100%), hay
una observacién, el sesenta y ocho por ciento (68%)
de riesgos se ubica en la zona alta y extrema.
Tiene es decir de los ciento, de los ciento cinco
(105) hallazgos que usted tiene setenta y dos (72)
estan en ese riesgo alto y extremo. Segundo:
doctora, dentro de los riesgos altos y extremos se
encuentran veintitrés riesgos (23)
correspondientes a la gestidn administrativa Y
Talento Humano, situacidn grave doctora, teniendo
en cuenta que mids de la mitad de los riesgos se
han considerado en una zona de alta extrema, en
una zona alta y extrema, favor explicar ¢por qué
doctora?, ¢por qué si de los ciento cinco (1095)
hallazgos gque usted tiene ;por gqué se dispararon
esos, esa zona de riesgo alta y esa zona de riesgo
extrema. A qué corresponden esos hallazgos
doctora? Vemos que usted tiene un equipo de trabajo
muy bueno, tiene unos coequiperos y la armonia y la
integracién de esos coequiperos funcionan cuando la
cabeza puede mostrar una visibilidad y esos
coequiperos son coherentes con lo que usted piensa
y con lo que usted hace y actua. Por eso doctora si
le dejo, si le dejo inquietudes y voy, estoy
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haciendo, voy hacer lo que estoy haciendo con todos
los secretarios y con todos los gerentes que les
pido aqui unas peticiones. Si en el lapso de gquince
(15) dias usted no me hace llegar esa informaciones
que muy respetuosamente le estoy, las estoy
solicitando por escrito por favor doctora me veré
obligado a 1llevar, esta peticién a una queja
disciplinaria, muchas gracias sefior presidente.

SENOR PRESIDENTE: A usted concejal, tiene la
palabra el Concejal Jhon Jairo Claro.

INTERVENCIONA DEL H.C. JHON JAIRO CLARO AREVALO:
Gracias presidente, saludar a la doctora Janeth
Arciniegas, su equipo de trabajo a los honorables
concejales, al publico presente. ;Doctora Janeth en
el entendido de que la oficina de Control Interno
es el enlace de los Entes de control en las
auditorias instaladas por quién? Por la Contraloria
General de la Republica y la Contraloria Municipal.
En los diferentes debates de control Politico se
han hecho, siempre se ha cuestionado mucho los
recursos de forzosa inversidén que le competen al
municipio invertirlo forzosamente valga la
redundancia o el pleonasmo porgue muchos recursos
han llegado, pero no se han invertido y entre esos
recursos de ley 715 pues podemos mencionar algunos:

Alimentacidén escolar, transporte escolar, para,
recursos para cultura, para deporte, para
infraestructura, alumbrado publico, etc., etc.,

etc. Pero aqui llama la atencién de que usted
recomenddé revisar y verificar los montos que se
encuentran en el Plan de Accidén y ajustarlos de
acuerdo a los valores registrados en la ejecucidén
de gastos. Es bien sabido que el sefior alcalde
aprobd el presupuesto de dos mil diecisiete (2017)
por decreto, por resolucidn o) por acto
administrativo, pero usted no nos cuenta ahi si
hubo, si usted recomendé un plan de mejoramiento,
encontrd unos hallazgos y si hubo tal, ;cudl es el
seguimiento a esas recomendaciones. De la misma
manera nos hemos dado cuenta en el control politico
que hemos hecho todos 1los concejales, muchas
secretarias han postergado o han corrido sus metas,
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sus compromisos para digamos, para, para quedar
bien con la vigencia acad presente. La secretaria de
Infraestructura creo que recuerdo en la evaluacidn
les fue bien porque las metas que tenia para 2018
las corrié para el, las que tenia para el 2017 las
corrié para el 2018 y si eso es asi pues le gueda
muy facil a todas las secretarias correr sus
compromisos que estan establecidos © inciertos en
el plan municipal de desarrollo Yy podrian cumplir
en el afio 2019 y los indicadores de gestidén serian
perfectos, pero no es asi mi doctora. Entonces
dadas esas recomendaciones, qué hallazgos encontrd
o qué planes de mejoramiento sugirid frente al tema
que le estoy comentando. Otras recomendaciones dice
actualizar y socializar con servidores publicos de
la entidad de los manuales de contratacidén y de
supervisiédn e interventoria conforme a la
normatividad legal vigente. Eso me da pensar de que
algo no estéd bien, en el tema del, del conocimiento
de los manuales de contratacidén y también la
interventoria que se hace a estos mismos. Vuelvo y
hago la misma pregunta doctora Janeth, ;serd qué no
estan cumpliendo con subir digamos por lo menos,
por lo menos esa informacidén al SECOP? (Hay algunos
hallazgos qgue planes de mejoramiento?, cQué
secretarias, qué, qué entes descentralizados no
estan atendiendo esa recomendacién, porque usted lo
dice, nuevamente recomiendo Osea significa que de
una manera reiterativa no estédn cumpliendo con, con

la actualizacién jojo! Actualizacidn Y
socializacién de los manuales de contratacidén de
supervisién e interventoria. Aqui otro, dar

cumplimiento a todos los mecanismos Yy cronogramas
establecidos a nivel institucional con el propdsito
que no se vea afectada la calificacidén de la
Alcaldia de Bucaramanga en la herramienta MECI,
médulos estandar de control interno utilizada por
la funcidén publica, alld hay pensaria que un
hallazgo porgque no estando, no estan dando
cumplimiento a estos mecanismos y a los a los
cronogramas establecidos <con la he a nivel
institucional. Entonces reitero  nuevamente la
pregunta doctora ¢por qué usted tiene qué no
solamente hacer asesoria y acompafiamiento sino el
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seguimiento a todas estas dudas que tengo y que le
he planteado en el dia de hoy, gracias senor
presidente.

SENOR PRESIDENTE: A usted Concejal. Tiene la
palabra el Concejal Uriel Ortiz.

INTERVENCION DEL H.C. URIEL ORTIZ MARTINEZ: He
gracias presidente, para darle un saludo a usted,
la mesa directiva a los compafieros concejales,
darle un saludo muy especial a la doctora Janeth a
la doctora Maria Andrea a todas las personas que
estdn esta noche en el recinto. Presidente, primero
pues he saber la labor que hace la oficina de
Control Interno, que hace una labor que hace con
las ufias porque no tienen personal vy méds en esta
administracidén que el ingeniero he Rodolfo y otras
personas de alto rango de la alcaldia le estan
pidiendo a las oficinas de control Interno que
pasen por encima de los derechos de los
trabajadores. Ustedes vieron como que dias presentd
la renuncia la jefe de control interno
disciplinario, creo que fue la doctora Magola y es
un comentario de pasillo doctores, que, que fue que
no se prestd a pasar por encima de los debidos
procesos y de los, y de los derechos que tienen los
trabajadores, porque no quiso despedir a unos
empleados y precisamente la que llegd pues si sacéd
a dos empleados y sancionar a los empleados y la
que llegd si estd haciendo ese papel y le da a uno
como inquietud oir al alcalde que sale diciendo
que lo sacaron por corrupcidén, cuando él esta
haciendo el papel de abo, juez, eso lo determina la
corrupcidn, la corrupcién la determina es un juez,
eso no la puede determinar alguien asi, he
vulnerando los derechos de un empleado sin, sin
defender, sin saber a quienes sancionaron y disque
estadn en capilla otros veinticinco (25) creando un
terror, y, y un ambiente 1laboral que se, se, se
vive, alli en la alcaldia nunca antes se habia
visto este, este ambiente tan pesado en la alcaldia
Yy YO creo dque ustedes también sufren porque son
parte de ese andamiaje y a veces llegan a ustedes
también a presionarlas o a presionarlos para que
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hagan determinada actuacién como la guiere que la
hagan el alcalde, yo por eso Voy a estar aquil pues
he diciendo no denunciando eso porque e€soO Yya se€
sabe dentro de todo y ya se han puesto numerosas

gquejas a muchas oficinas. ¢cMire companieros Yy
doctora le quiero dejar esta inquietud para que en
el préximo informe wusted nos explique, ahora

pasaron un formato, en la alcaldia estd circulando
un formato que dentro de muchas preguntas hay una
que dice, que su vinculacidn proviene de dbénde?
Si, o6sea vulnerandole derechos a 1los trabajadores
pues he y que el que no diga qué padrino politico
que no se la valen, que muchos han puesto que del
alcalde he Lucho Bohérquez o de Ivan Moreno jno!
Que tiene que decir qué del cudl padrino politico,
cuando eso va en contra pues de todas las normas
laborales y es mas no les estan firmando he, he la
liquidacién del contrato o el pago de sus
prestaciones sino han llenado estos formatos. Osea
lo que antes criticaba esta administracidén hoy
forma parte del pan coger de todos los dias cuando
habian dicho que, que no iban a contratar CPS, que
todas iban hacer por ndmina, hoy vemos dJue se
estrellan con la cruda realidad y es exigiéndole
més y mas al personal y sobre todo pasando por
encima de sus derechos. Doctora yo le quiero hacer
una, otra inquietud, le quiero dejar otra
inquietud, es que en dias pasados he salieron unos
fallos a favor de, de obreros y empleados due
habian despedido aqui de la alcaldia y, y se le
condend a la misma alcaldia pagar unos, unos
sueldos o unos honorarios que habian dejado de
percibir. Yo, yo quiero saber si usted le ha hecho
seguimiento a la accién de repeticidn, porque si no
es bien del resorte directo de su oficina hacer
este comunicado si es de su oficina hacerle
seguimiento ;qué pasd con estas acciones de
repeticién? Y van a salir muchas, aqui no nos
creen, vienen 1los, los secretarios y més esta
administracidn que se cree omnipresente
omnipotente, en querer que los fallos de ellos si,
si estan por encima de todos. Pueden sacar al
gerente del Acueducto con acoso laboral, pueden
sacar al gerente de la Emab y pagarle cualquier
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plata en indemnizacién y creen que no les va a
pasar nada. Mire qué dias salié un fallo desde Tvan
Moreno Rojas doctora, desde Ivan :;cuadnto vale ese,
ese fallo doctor René, salié alld a favor de unos
trabajadores que habian despedido de la direccién
de transito y transporte Y son bastante
funcionarios, no tengo aqui el dato pero salid a
favor de ellos (cincuenta?, cincuenta y siete?
cuarenta y siete? imaginese cuanto vale, hace qué
quince afios estamos hablando, brazos caidos de
quince afios y tiene que reincorporarle ésea
pagarles la plata que le dejaron de pagar y fuera
de eso tienen que reincorporar esta persona y son
del mandato de Ivadn Moreno ésea han transcurrido
quince afios y aqui vienen a descubrir que el agua
tibia a pasar unos obreros que tiene unos fueros
sindicales, que tienen unos derechos adquiridos, de
la noche a la mafiana el abogado ese que tienen ahi
que se cree un cerebro a trasladarlos a otra
denominacidén y a sacar al personal y ahorita estan
persiguiendo miren ;| eso dos que dicen que van a
sacar o que sacaron ganan los pleitos, porque el
alcalde salid a decir que por corrupcién cuando no
les han hecho ni el debido proceso para saber ;por
qué, por qué los estadn sacando, si? Y esos
veinticinco ojald los saquen, allad estan esperando
que ojala los saquen porque después es demandan Y
van a ganar, van a ganar, ;miren! todos los fallos
los han ganado los empleados y funcionarios de 1la
alcaldia, de la, de Transito, todos, agqui nos han
mostrado el primero que haya ganado el municipio
porque eso es asi. La ley siempre protege al
trabajador y mds cuando lo hacen con sevicia y lo
hacen he por querer demostrar a la ciudadania, por
querer ganar una imagen a costa de los empleados
del municipio. Por eso doctora yo quiero dejarle
esas tres inquietudes, quiero dejarle esas tres
inquietudes para que en una préxima ocasién he me
las haga llegar o me las haga llegar por escrito.
Le agradezco sefior presidente muy amable.

SENOR PRESIDENTE: Ha usted concejal, tiene 1la
palabra el Concejal René Rodrigo Garzdn.
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INTERVENCION DEL H.C. RENE RODRIGO GARZON MARTINEZ:
Gracias sefior presidente, un saludo para todos 1los
concejales, la mesa directiva , la doctora Janeth,
1a doctora Andrea Goémez a todos los asistentes, he
primero sefior presidente a mi si me parece dJgue
esta, esta oficina, es muy importante porque es la
que he practicamente puede hacer como un control
previo a todo lo que tiene que ver con el manejo
administrativo en, en las administraciones
municipales, es muy importante el control interno
de gestién y estd muy enterada de todos esos
pormenores administrativos, por eso le recomiendo
gque en una préxima citacidn no sea un domingo a las
seis de la tarde sino que sea un dia laboral en la
mafiana donde esté la prensa y donde estén 1los
medios de comunicacién, donde se pueda hacer un
debate realmente que sea oido y que no sea CoOmo
siempre, que lo que nosotros decimos se queda es
acd en estas cuatro paredes no trasciende
absolutamente para nada, entonces me parece que no
es la fecha correcta para invitar a una oficina tan
importante como la de control interno de gestidn.
Pero doctora Janeth para esa nueva citacién a mi me
parece que si es muy importante no tanto que nos,
nos traiga el informe como lo trajo sino una cosa
mucho mas técnica y con mas contundencia en lo que
tiene que ver con las falencias que se tienen y los
seguimientos que se estdn haciendo. El tema de
derechos de peticién vuelvo y lo repito ojala nos
traiga un informe de (cudles son los derechos de
peticién entregados, contestados, tramitados, ¢cdmo
estid el tema de las acciones populares? cuadl es el
cumplimiento gque la administracidn municipal le
esti haciendo a las acciones populares, :;cudl es el
real avance del plan de desarrollo? hay unas, hay
unos programas Yy unos proyectos que usted los
puede en un momento dado dejar para el siguiente
afio porque el plan de desarrollo se va midiendo
por, por cada veinticinco por ciento (25%)
anualmente pero hay unos programas gque no, hay
unos programas que no, yo le doy un ejemplo el tema
de victimas el afio pasado no hicieron ningun tipo
de inversién y este afio andan en las mismas y €sO
es un tema que hay ordenamiento de 1la corte
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constitucional con, con consecuencias gravisimas lo
digo por experiencia propia, en el tema del
seguimiento que nos hacia la procuraduria para el
manejo del tema de las victimas. Entonces ese, ese
avance real del plan de desarrollo secretaria por
secretaria, instituto descentra y, y bueno usted no
puede por, el manejo de los fondos doctora Janeth,
el manejo de los fondos es un tema muy importante
para que nos diga que ha venido sucediendo con cada
uno de los doce o catorce fondos que tiene la
administracién municipal, he el cuniplimiento de los
acuerdos municipales, aqui nos ponemos contentos
cuando nos aprueban un proyecto de acuerdo, pero
cual es, cudl es la, la, la no tanto el seguimiento
sino ;cudl es la responsabilidad y cudl es la, la,
el accionar que tiene cada uno de los despachos de
las secretarias para poderle dar cumplimiento a ese
ordenamiento municipal porque entonces queda eso en
letra muerta y estoy completamente seguro del que
el sesenta por ciento (60%) de los acuerdos
municipales que se han, que han, se han aprobado en
el concejo de la ciudad eso es puro, pura basura no
hay, no hay ninguno que tenga realmente e una, un
accionar y una contundencia en el impacto que pueda
generar en las, en las diferentes comunidades,
entonces me parece que, gue ese seguimiento los
acuerdos municipales hay que hacerlo lo digo por,
porque yo presente politica publica de turismo fue
aprobado y el proyecto de acuerdo yo creo que estan
tratando de traer a los, a los paisas para que
hagan ellos el manejo del plan integral de turismo
para la ciudad de Bucaramanga, pero yo creo que el
acuerdo Municipal en donde, que 1lo trabajamos con
todos los actores que tienen que ver con el turismo
es, es mejor que el presentado en Medellin para el
manejo del turismo de ellos, pero la sefiora de
turismo lo que contestd es, yo no me voy a dejar
presionar, presionar ino; es que es un Acuerdo
Municipal, es un ordenamiento y estd aprobado vy
estd sancionado por el Alcalde, entonces el, el
tema de el manejo del pago de las cuentas de las
vigencias anteriores, ;cémo?, scémo estan haciendo
esos pagos? ;(Cual es el seguimiento que se le ha
hecho? es por fecha? :;Es por orden? :Cémo los estén




CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
ACTA CORPORATIVA DE SESIONES

BUCARRRANGA

Fecha: Codigo: Pagina21de | b
M&, Versién: 02 ng(u)ql ge CPOL-FT-01 Serie: 48
FOLIO 21

haciendo esos pagos? Ese seguimiento ¢Cuadles son
los recursos que ha, que ha conseguido la
administracién municipal en cada una de las
secretarias de gestién en el alto gobierno con un
comparativo frente a la administracién anterior?
:Cudles son esos recursos de gestidén que se han
conseguido a través de los diferentes ministerios,
un informe de los comités de conciliacién del cual
usted hace parte, un seguimiento a los informes y a
los comités los cuales hace parte la
administracién? Hay muchos acuerdos municipales que
determiné unos comités para generar diferentes
politicas publicas. Entonces mirando los nomogramas
de cada uno de los despachos, mirar haber (cual son
esos, esos comités? ;qué seguimiento se le ha hecho
a cada uno de esos comités? Hay un tema, hay tres
temas muy importantes me parecen a mi, que es el
tema de victimas del sistema de responsabilidad
penal y el de poblacién carcelaria. cQué es lo que
ordena la ley y :¢cudl es el cumplimiento que se le
ha dado a esos tres temas especificamente y una, ¥y
un Gltimo como para que no, no, no vaya a dquedar
por ahi desocupadita doctora Janeth es el tema de
las estampillas ¢cual, coémo se, se le hace el
seguimiento al cobro de las estampillas vy cual es
la destinacién de los recursos que se le da a esas
esas estampillas? Yo soy el autor de la ley de, de
la politica puUblica del adulto mayor a nivel
nacional y le digo doctora Janeth, me parece, me
parece que alguien determind no sé, puede ser en
esta o en la otra, yo, no me interesa. A mi me
interesa los adultos mayores dque solamente le
cobraban esa estampilla a los contratos que
excedian treinta salarios minimos y la ley es
clara. Todos los contratos mas las adiciones,
todos, entonces un seguimiento de eso doctora, las
estampillas que cobra el municipio a he, todas las
que se han venido declarando, las nacionales, las
municipales, departamentales, gracias sefior
presidente.

SENOR PRESIDENTE: ;Le gquedd alguna tarea por
asignar concejal? Tiene 1la palabra el concejal
Dionico Carrero.
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INTERVENCION DEL H.C. DIONICIO CARRERO CORREA:
muchas gracias seflor presidente, un saludo a usted
doctor Jaime, doctor Javier, honorables concejales,
doctora Janeth, doctora Andrea y todo el grupo de
esta oficina que son ustedes las dos no mas. Bueno
mire yo inicio honorables concejales diciendo que
la campafia del ingeniero para llegar a la alcaldia
ha sido que va luchar contra la corrupcién Y%
estando como alcalde habla que va luchar contra la
corrupcidn pero encuentro incoherencias en esos dos
temas, en esa palabra que él1 dice, con lo que él1
dice, con lo que se practica aqui, porque esta
oficina como lo dijo el compafiero Uriel con dos,
tres o cuatro personas que hay alli es donde se
deberia de verdad armar un equipo, como dice un
bloque de busqueda para luchar contra la corrupcién
a eso no le tenemos miedo, pero por qué no
incrementan el pie de fuerza digamoslo asi,
profesionales en investigacién he, en este, en esta
oficina tan importante, entonces eso deja mucho que
pensar de lo que se predica y no se practica. Y
estoy de acuerdo con la intervencidén del compafiero
donde dice que aqui nosotros aprobamos unos
acuerdos y obviamente estdn sancionados por el
alcalde para ser acuerdos municipales peroc no se le
hacen los seguimientos necesarios, yo la verdad no
queria hablar pero se ve uno obligado después de la
intervencidén suya doctora, donde habla que hay
muchas falencias y doctora en esos acuerdos agqui en
el periodo extraordinario donde se gastd también
como dicen los medios, dinero para gque nosotros
pudiéramos estar aqui, dinero que lo tenemos por
derecho propio dentro de la constitucién y la ley,
si lo laboramos no lo pagan, sino no. Nosotros
aprobamos unos acuerdos para he, he unos dineros,
aprobamos unos dineros para el pago de cps del afio
dos mil quince (2015), dos mil dieciséis (2016) vy
lo que viene a la fecha y usted lo menciond en su
intervencidén, se le aprobé a Inderbd y se le aprobd
a Imebu. Hace ya cuanto tiempo que se hizo eso,
quince, veinte dias y si usted en esa oficina se
defienden los derechos de los he funcionarios y los
derechos de 1los, las personas que prestan el
servicio a la Alcaldia y también vigilan que no
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haya, que no se sobrepasen los directores O
agquellos, aquel personal que estadn en carrera

administrativa o lo que sea, usted deben hacerle un
seguimiento doctora y siempre hay que mirar dénde vy
qué estéan haciendo ellos Control Interno
disciplinario qué es? ;Que, si han cometido una
falla, les persigan, los miran, los investigan o no
mi doctora eso no es? Y si no es falta cuando
abusan de autoridad y no les pagan a la gente a
tiempo eso qué es? Eso amerita una investigacidn
disciplinaria, entonces ahi es donde yo la convoco
a usted doctora que revise ese tema. Y doctora aqui
hablaba el concejal Uriel de transito, yo ahora le
hablo de Bomberos y aqui estuvo el sabado sino
estoy mal, doctor Pedro Nilson, el doctor
Leguizamé4n de bomberos, esto vy alli hay cuarenta
personas que estan nombradas en provisionalidad
doctor Wilson Ramirez y no han pedido permiso, han
solicitado asesoria de la funcién publica para que
este personal pueda ser integrado, meterlos en
némina lo que se merece. Hay dos capitanes due
1levaban veinticinco y treinta afios al servicio vy
salieron ya, por cosas de ley salieron y guienes
los estan alli reemplazando son muchachos o
personas gue no tiene experiencia en estos cargos y
esto no es de tomarle el pelo a la ciudad, esto no
es de llenar los cargos por llenarlos, aqui esta en
juego la vida también de los bumangueses, de 1los
centros comerciales, de los edificios y aqul no hay
seguimiento en ese tema. Entonces yo le dejo esas
inquietudes doctora Janeth he sobre estos temas Yy
ojala como dice el compafiero René que en la préxima
sefior presidente con su benia sea una sesién en, en
la semana donde vengan periodistas y la solicitud
que le hizo el doctor he, Pedro Nilson Amaya YO
también se la hago esa solicitud por derecho de
peticién verbal que le solicito con el mayor
respeto he, esos hallazgos y esas falencias que
usted dice que ha encontrado en la administracién
dentro de la ley lo que usted pueda sin nosotros
intervenir en el debido proceso, lo que se pueda,
lo que legalmente se pueda hacerlo llegar, gracias
sefior presidente.
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SENOR PRESIDENTE: Concejal, tiene 1la palabra el
concejal Wilson Ramirez.

INTERVENCIION DEL H.C. WILSON RAMIREZ GONZALEZ:
Gracias sefior presidente con un saludo para la mesa
directiva, a los honorables concejales y a la
doctora Janeth Arciniegas. Sefior presidente yo he
venido revisando el informe frente a, al trabajo
que ha venido haciendo esta oficina pero yo creo
que con todo el respeto que me merece el concejal
René Garzdén yo creo que doctora Janeth le va tocar
usted que con sus dos personas més que tiene se
dedique todo el tiempo para poder contestar todas
esas interrogantes porque aqui se ha dicho y ha
sido repetitivo hoy que esa oficina tiene tres
personas, maximo cuatro personas, entonces con
todo el respeto si se le va hacer el seguimiento a
todos esos he digamos, he tareas que han quedado
ahi planteadas pues yo si le diria a usted doctora
Janeth, si usted tiene he, la capacidad, en el
tiempo para poder ejecutar no solo la funcidén de
ejercer el control de gestién en la alcaldia de
Bucaramanga, sino también todos aquellos
procedimientos que se han dicho en la noche de hoy
y doctora Janeth yo creo que si usted ha venido
hace mucho tiempo haciendo el trabajo, lo hace bien
Yy creo que sin amenazas ni nada de eso yo creo que
usted ha estado cumpliendo, entonces doctora Janeth
Yo creo que he responda todos esos interrogantes y
cada una de 1las situaciones que se han y sin
ninguna amenaza ni nada, porque eso, para eso usted
estd ahi en ese cargo para que cumpla esa
funciones, entonces yo si le diria que siga
trabajando, siga con la escaso personal que tiene
tratando de hacer porque es muy verraco cuando uno
no tiene el personal y yo creo que no se lo van a
dar para que usted presente unos informes reales
frente a la situacién que tiene el municipio de
Bucaramanga, entonces sefior presidente, vyo si lo
invitaria a la doctora Janeth que siga trabajando,
obviamente gque usted tiene una, una situacidén bien
clara 'y es entregar un informe de gestién real
de cuél, qué es lo que esta haciendo 1la
administracidn municipal y de hecho aqui 1lo
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tenemos y muchos de esos resultados donde usted a
encontrado hallazgos, usted no ha pasado por encima
de las cosas, usted ha entregado una, una relaciodon
de lo que su oficina ha venido haciendo en el
desarrollo frente al manejo del control interno de
gestién en el municipio de Bucaramanga, puede ser
que agqui se hayan tratado otros temas dque no
corresponden a su oficina porque una cosa es el
control de gestién y otra cosa es el control
disciplinario, control interno disciplinario que
es ahi donde vienen todas esa quejas de los
trabajadores vy toda esa cuestidn, pero yo si
quisiera ya en la parte final senor presidente,
preguntarle a la doctora Andrea a la doctora
Janeth porque aqui se dice gue hay unos comités
entonces a mi me gustaria saber en ese comité de
archivo que esta, que la ley de archivo es la ley
594 frente al tema de si el sitio donde hoy se
esta acomodando el archivo del municipio cumple
con todos los protocolos exigidos por la
normatividad vigente porque recordemos nosotros que
el archivo es algo de lo que mas sagrado tenemos
porque al final es la informacidn final y la que
tenemos que cuidar porque en determinado momento
para la defensa o para cualquier cosa se requiere
que el archivo esté en un sitio supremamente bien
cuidado, yo no sé si usted he pues no estaba
dentro el informe este porque no, no es competencia
ahoritica del informe en este trimestre, pero si
una tarea interesante es que el control interno se
pronuncie frente al tema de cémo esta haciendo el
manejo de donde se estd ubicando el archivo del
municipio definitivo frente a saber si cumple con
todos los protocolos gue se requieren para dque
funcione el archivo de una municipalidad tan
importante como la de Bucaramanga por lo demas,
muchas gracias seflor presidente.

SENOR PRESIDENTE: El concejal

INTERVENCION DEL H.C. RENE RODRIGO GARZON MARTINEZ:
Réplica sefior presidente.
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SENOR PRESIDENTE: Tiene la palabra el concejal René
para la réplica.

INTERVENCION DEL H.C. RENE RODRIGO GARZON MARTINEZ:
Gracias presidente. En ningin momento yo estoy
aqui amenazando a la doctora Janeth al contrario
le estoy diciendo es que me entregue unos informes
porque ella conoce de la administracién y no
solamente de esta sino de 1la anterior, ella conoce,
yo estoy es que me entreguen una informacidén que
debe reposar en su oficina porque ella tiene que
estar en todas las dependencias y generar un plan
anual de trabajo con cada una de las dependencias
de la administracién municipal, yo no la estoy
amenazando simplemente le estoy diciendo que me
entregue informacién Yy que la debe tener, pues
doctor Wilson yo si creo que es como costumbre de
la administracién actual quitarle los recursos a
quienes nos tienen que vigilar. Acd no querian
darle la plata a la Contraloria, no le quisieron
dar la plata que se merecia la personeria \%
ahoritica los jueces se pronunciaron. Les toca
volver a presentar el presupuesto la personeria
para poderlo adicionar y me imagino que a usted no
le dan ni un solo funcionario porque también es
para dejarla sin ningin equipo de, de personas que
puedan generar una dindmica de un control efectivo
a lo que tiene gue ver con la gestién de la
administracidén, yo no le estoy diciendo que es
usted pero de todas formas cuando uno lo nombran en
un cargo, uno profesionalmente tiene que cumplir,
¢Como? no sabe uno, pero ahi tiene otra excelente
profesional Yy son personas que conocen
perfectamente la administracién, conocen los
procedimientos, conocen la norma, conocen la ley y
yo confio plenamente en su, en su criterio porque
la he visto trabajar, entonces yo si quiero que me
entregue esos informes, yo me imagino que los debe
tener, son faciles de obtener porque me imagino que
lleva consolidado dentro de un sistema de
informacién ahora la tecnologia hace maravillas, la
tecnologia no es sino meter datos y eso al final le
entrega a usted un resumen y le entrega a usted
unos  cuadros he ya practicamente elaborados,
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entonces eso de que sin personal entonces no puedo
yo entregar, ni hacer mi gestidn, ni hacer
efectivamente un control efectivo a lo que tiene
que ver con la administracién municipal, no, no lo
acepto porque entonces le tocaria doctora Janeth
renunciar, le tocaria renunciar, porque a uno lo,
lo nombran para que cumpla unas funciones Yy usted
tiene que cumplirlas sea como sea, gracias senor
presidente.

SENOR PRESIDENTE: Tiene le palabra el concejal
Cleomedes RBello.

INTERVENCION DEL H.C CLEOMEDES BELLO VILLABONA:
Gracias presidente, saludar a los companeros y a la
doctora, a la directora de control Interno la
doctora Janeth y su equipo de trabajo. Presidente
vea que yo estoy mirando el informe de la doctora
Janeth y a mi lo Gnico que me resta es felicitarla
doctora Janeth porque usted ha traido aqui un
informe de la realidad de lo que hoy hay en la
alcaldia de Bucaramanga y lo que estd sucediendo en
la administracién municipal doctora Janeth y por
eso me gusta su profesionalismo, doctor René, el
profesionalismo de la doctora Janeth mire que aquil
doctora Janeth, aqui en el concejo se han hecho
controles politicos, debates politicos donde se
dice que la administracidén cero que no se ha hecho
absolutamente nada y el informe que usted presenta
es totalmente distinto, porgue yo sé que usted ha
hecho wuna evaluacién del ©plan de desarrollo,
secretaria por secretaria y eso es lo que usted
trae la felicito doctora que usted nos cuente la
verdad de lo que estd haciendo la administracién,
bsea es, es algo diferente, es lo gque se esta
palmando, palpando, yo creo que doctora si debia de
golpe en el préximo informe, si usted puede o antes
del préximo informe hacer un detallado de cada una
de las secretarias del avance del plan de
desarrollo y del avance del presupuesto de la
presente vigencia de lo que se ha hecho doctora y
tener una realidad de ese tema para qué? porque con
cifras, con cifras se puede hacer mejor el balance,
con cifras se puede con estadistica se puede hacer
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mejor una evaluacidén de la administracién doctora
Janeth, porque es que mire, en el, en el, aqui
segun usted en el informe la alta direccién realiza

semanalmente consejos de gobierno donde se
evallan, donde, se evalua, donde se evaltan los
indicadores punto a punto, secretaria por

secretaria de la ejecucién presupuestal y creo que
usted hace parte alld de esta, de esta reunidén que
se hace semanal y en el informe usted habla de una
contratacidén publica idénea, pliegos incluyentes,
pago oportuno, seguimientos sistematico por parte
de la alta direcciédn a todos los proyectos,
asignaciones, responsabilidades en las actividades,
revisidén técnica y eficaz de los mismos, ébsea si
nosotros le pedimos mds a una administracién,
¢ddénde le vamos a pedir doctor? Aqui esta el
informe de la de control Interno, es lo bueno que
tiene hoy la administracién un mejoramiento en
todos los procesos porque se hace planeacién, se
verifica, se actua, mejorando continuamente, todo
dice aqui en el informe de la doctora Janeth, claro
las fortalezas del informe doctor eso es el tema,
esas son las fortalezas de la administracién que
también debemos de hacerlas aqui conocer, por eso
la felicito doctora que usted venga y nos cuente
la realidad de la administracién Estan también en
la parte de Icontec excelente que creo que ya nos
van a certificar por la gestidn de la
administracién y lo que usted estd haciendo,
sistemas de gestidén documental, la calidad que se
estd haciendo, se hizo de la mejor manera,
procesos de caracterizacidn porcentuales, todo
mire, todo esto es lo que trae el informe de 1la
doctora Janeth, doctora permitame felicitarla de
verdad y otra cosa doctora seguir fortaleciendo
este tema con la alta direccidén y tenga la plena
seguridad que en el préximo informe que traiga cada
uno de los datos pormenorizado, sistematizado, todo
lo gue tiene usted, punto a punto de la ejecucién
yo si le voy a pedir ese favor, no se lo hago por
derecho de peticidén, se lo hago simplemente para
que cuando usted tenga bien y tenga la capacidad
porque segun lo que dicen acd no tiene personal,
pero como esc esta sistematizado simplemente con es




sOCAKRHASEA

CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

ACTA CORPORATIVA DE SESIONES

Fecha: . ‘ wat o
" ; Cédigo: - Pagina 29 de
M“d’ Version: 02 J\:le(u)c)1 ge CPOL-I T-01 Serie: 9 48

FOLIO 29

ir a cada secretaria o llamar a cada secretaria
para que le manden los datos de la eficiencia y la
eficacia que se estd haciendo hoy en cada una de
estas dependencias y en lo que tiene que ver con la
ejecucién presupuestal mi doctora Janeth, hagamoslo
y verad que usted puede mejorar. De todas maneras,
este, este informe estéd perfecto porque refleja lo
que hoy el Ingeniero Hernédndez Goémez estd haciendo.
Mire que aqui al final honorables concejales ademas
de las, de las, ademids de las fortalezas que tiene

usted habla de unas recomendaciones, son unas
recomendaciones elementales y muy encajadas en el
desarrollo de esta administracidn y Ccon esa

recomendaciones yo creo que para la préximo informe
ya debe de estar préacticamente todas cumplidas ¥
vamos a tener un informe lleno de gratificacidn
para la administracién municipal y para la ciudad
de Bucaramanga segun el informe de la Jjefe de
control Interno, felicitaciones mi gquerida doctora
y ojala que siga trabajando de la mano con la
administracién porque es que el, el control interno
de gestién es un orientador, es practicamente la
persona que ayuda a que la administracién haga las
cosas mejor y que haga las cosa Dbien, alld no es
ir a ©ponerle un palo a la reja a la
administracién, por el contrario hacer lo que usted
estid haciendo hoy desde acéd con este informe, por
lo demds agradecerle doctora Janeth y ojald si me
pueda hacer 1llegar cuando usted tenga bien este
tema para tenerlo para la préximo informe, gracias
presidente.

SENOR PRESIDENTE: A usted, tiene 1la palabra el
concejal Fabian Oviedo.

INTERVENCION DEL H.C. EDINSON FABIAN OVIEDO PINZON:
Gracias sefior presidente, un saludo especial a
usted a todos los compafieros y a las personas
presentes en el dia de hoy. Doctora Janeth pues yo
me tengo que unir a esas palabras de felicitacidn,
un informe muy bien elaborado y sobre todo los
alcances planteados aca en el informe a pesar de 1o
que ya se ha manifestado por varios concejales con
ese, con esa némina que usted tiene tan débil que
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es no débil por las, por el profesionalismo de
cada una de las personas que estdn alld sino débil
en la cantidad de personas que se requieren para
hacer una, una, un balance detallado que solamente
esta la jefe de oficina de control interno, dos
profesionales universitarios vy un auxiliar
administrativo. Pero sin embargo a esta debilidad
ustedes y creo que en su mayoria de su oficina son
mujeres, unas mujeres muy talentosas porque se ve
de manera muy clara la radiografia aqui en cuanto a
los programas y al seguimiento a cada una de las,
de 1los, de las secretarias y el avance en la
administracién. En el cumplimiento a lo que
manifiesto la valorizacién del riesgo en el
articulo 73 de la ley 1474 del 2011 y el decreto
2641 del 2012 pues es la obligacién de esta oficina
Y Qqueria hacerle unas preguntas aqui al respecto
porque si veo con preocupacién cémo el, el apoyo al
poder judicial de la secretaria del interior, la
seguridad de proteccidén y convivencia ciudadana de
la secretaria del interior y la proyeccién N
desarrollo comunitario a la secretaria del interior
que estan en zona de riesgo extremo dos, saber de
cudles son esos dos items que estan en riesgo pues
aca en el informe estd de manera muy, muy general;
quisiera tenerlo pues de manera especifica para
saber ;cudles son esos riesgos ya que todavia no
hemos hecho el control interno, el control politico
respectivo a esta secretaria, que si es una de las
secretarias que a mi parecer estd en rojo en la
administracién del ingeniero Rodolfo Hernéndez,
porque la secretaria del interior se ha demorado
mucho en avanzar en sus metas y en sus programas
segun el plan de desarrollo y creo que es una de
las secretarias que obedece a una de las
recomendaciones que usted manifiesta acd en el
informe vy dice, recomendaciones, identificar
oportuna en el seguimiento a las causas de la
demora en los procesos de contratacién en la
secretaria del interior siempre y se lo dije aqui,
se lo manifesté en una ocasién que estaba la
secretaria acd que creo que se iban a perder unos
recursos no recuerdo el nombre ahorita de wunas
gestiones del gobierno nacional porque en el
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programa no habian contratado la gente necesaria y
vea que usted aca lo refleja en las
recomendaciones, identificar oportunamente las
necesidades que se deben realizar en cada proyecto
y programa y meta lo anterior para establecer los
recursos necesarios Yy suficientes, humanos,
fisicos, tecnoldgicos Y financieros para la
vigencia lo cual permita dar celeridad a los
procesos contractuales y en ejecucidn. Entonces
saber en esas recomendaciones especificamente a
cudles son las secretarias que mas se le ha hecho y
:cudles son estds secretarias pues que ha tenido
esa dificultad, también por ahl expresaron un tema
de lo que tenia que ver con la gestién en el
gobierno nacional, saber quiero tampién que dentro
de mis respuestas pues unirme a eso, saber que se
ha gestionado en esa administracién del orden
nacional o si se sigue con el cuento que, que no se
puede viajar porque los tiquetes son muy costosos y
un tiquete ya a Bogota vale $85.000 pesos en aviodn.
Entonces saber cuadl es la gestidén que ha hecho la
administracién para traer recursos del orden
nacional vy ¢cuadles secretarias han avanzado en
esto, muchas gracias sefior presidente.

SENOR PRESIDENTE: A usted concejal, tiene, cierra
las intervenciones el Concejal Henry Gamboa.

INTERVENCION DEL H.C. HENRY GAMBOA MEZA: Muy amable
sefior presidente, un saludo especial a la mesa
directiva a los honorables concejales, he a la
doctora Janeth a la doctora Andrea. Bueno doctora
yo sé que la posicidén de usted es muy, muy incdédmoda
es como la piedrita en el zapato pero
desafortunadamente el problema es, es la
dependencia suya, 6sea que usted depende de alguien
a quien mismo va a controlar, entonces yo creo que
ahi estd el gran problema y eso no es ni culpa de
usted, ni culpa del alcalde sino culpa de la ley
que credé estos cargos, Osea que crea el control
interno, yo creo que, que debilan de tener mas
independencia y yo no sé si es que estéan
confundidos pero creo que el informe de gestidén que
hablan aqui los compaiieros es el informe de gestidn
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suyo, es suyo, no estan hablando en general,

entonces para que quede esa claridad, més bien les
mande un informe ;cémo estén cumpliendo los demas
porque la estan felicitando porque usted estad dando
el informe de toda la administracién y eso no es
cierto, wusted estid dando el informe de gestidn
suyo, primera equivocacién de, de esta, de esta, de
este debate. Ahora otro tema es que la perversidad
de, de la actual administracién estdn en no darle
el recurso humano a usted, claro usted su trabajo
es hacerle seguimiento, hacer planes de
mejoramiento y hacer auditorias. Aqui lo que los
honorables concejales le estdn pidiendo unas
auditorias pero como dicen que esto todo estd bien
he pues y yo creo que si no tiene el recurso
personal y necesita hacer auditorias, he pues no
hay el recurso humano, pues hay que acudir a los
brganos de control y para eso estd la contraloria,
para eso esta la he jclaro; si hay problemas de
caradcter administrativo y disciplinario, pues que
hagan las auditorias, he estas entidades
competentes para que usted se ahorre todos los
problemas y no se desgaste pidiendo recursos he de
personal, yo creo que la salida es muy sencilla. He
preocupa un poco el tema porque es que bueno ya, la
vez pasada se le ha pedido inclusive se le pidié a
la doctora Lida sobre el tema de, de llevar acto
administrativo a la politica de riesgos, creo que
va la politica de administracidén de riesgo creo que
ya la implementaron, pero aqui lo que me preocupa
de todo ese tema es bueno, no podemos evaluar
porque no estadn todas las cifras, tenemos dieciocho
(18) pro, procesos, YO no sé ;cuantos
procedimientos y trédmites tiene cada, cada proceso.
Nos, nos gustaria que esa informacidén a wvuelta de
correo nos la envien para poder evaluar porque es
que, es gravisimo que en diecisiete (17) procesos
de ocho procesos hayan ciento cinco (105)
situaciones de riesgo, entonces quiere decir que
van a ver sels por cada proceso? (Estamos hablando,
el riesgo es altisimo? Si, pues dividir ciento
cinco entre diecisiete pues da seis que me parece
supremamente alto y yo no sé si nos hiciera alguna
auditoria Icontec hoy ¢cuéntas inconformidades
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encontraria? porgque parte de las no conformidades,
es precisamente ellos evaluan el mapa de riesgos yo
no sé porgue nos habla que a treinta y uno de
diciembre habian tres o cuatro no conformidades,
entonces yo creo que eso no es cierto. Si hoy nos
hicieran una auditoria Yy presentamos este
documentico he nos va, no, nos van a certificar
Icontec con seguridad nos saldrian casi que, para
mi cada riesgo se convertiria en una no conformidad
y practicamente con mas de cuatro, cinco no
conformidades, Icontec no certifica. Eso es un tema
que tienen que revisarlo, que me parece
supremamente grave y no, no hay dque decir y 1la
administracién no se puede decir mentiras. He hay
otro tema importante es que como aqui hemos venido
hablando de transparencia me preocupa que hoy la
administracién no estd cumpliendo la ley 1712 del
2014 he creo que hay problemas, hay problemas con
el tema de la respuesta de los derechos de
peticién, usted sabe que los derechos de peticidén
son gravisimos de todo es una falta gravisima de
caradcter disciplinario rifie con el c¢dédigo unico
disciplinario ley 734 ustedes lo saben pero ademéas
oras connotaciones adicionales de tutelas he de
alguna manera de, de temas de acciones de
cumplimiento, acciones populares he que, que van a
deteriorar el ejercicio de la administracién. La
administracién estd dada a no cumplir ningun fallo,
la administracién estd dada a no contestar ningun
derecho de peticién, yo creo que este tema usted
tiene que ser incisiva doctora. El afno pasado he
usted encontrd un numero importante de hallazgos,
un numero importante de hallazgos, veinte dos (22)
hallazgos, cuatro de alcance disciplinario, uno de
alcance fiscal, :Qué pasé con estos hallazgos? cQué
pasé con los planes de mejoramiento? Porque
obviamente y cuadles de esos he de alcance
disciplinario fueron denunciados a la personeria vy
la contraloria, entonces eso, es lo que realmente
interesa de este, de este tema, he de, de la

oficina de control interno. Es importante he
resaltar de alguna manera el conocimiento que usted
tiene de la administracidén publica, si ve que la

manera o usted no ha podido desarrollar de mejor
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manera este cargo definitivamente por falta de
recurso humano y debe acudir a los entes de control
a efectos que usted pueda desarrollar sus
actividades. Si le pedimos que nos presente el
cumplimiento del plan de anticorrupcién y atencién
al ciudadano y el mapa de riesgos incluido, es una
tarea adicional que pena ponerle méds tarea doctora
de la que le pusieron los honorables concejales; el
plan anticorrupcién, atencién al ciudadano y el
mapa de riesgos de corrupcién incluidos los
procesos, los procedimientos y trémites que tiene
cada uno para de verdad entender qué tanto la
administracién si estd mapeando estos riesgos y en
qué porcentaje de riesgo estamos, porque es que si
uno coloca y mira honorables concejales, he la
secretaria administrativa en ese mapa de riesgos se
encuentran veintitrés (23) situaciones o)
actividades que generan riesgo, que genera, tiene
catorce (14) de extrema, pues ahi en ese punto es
donde esta tratando de cometer los mayores he, he
actos de corrupcidn y creo que es la secretaria que
mas actos de corrupcién estid cometiendo, entonces,
esto es un ejercicio muy bonito para nosotros
también tener en cuenta y exigirles a cada uno de
los secretarios. Mire la otra oficina, secretaria
de educacidén, zona de riesgo alta, cinco de los
ocho, casi el sesenta por ciento (60%), gestién de
las finanzas publicas, cuatro de cinco es
gravisimo, oésea por eso nos dicen aqui tantas
mentiras, es la razén de las mentiras. Entonces la
otra secretaria es el interior, no se ha hecho
absolutamente nada y todos 1los problemas que
expusieron algunos concejales sobre el tema de que
no estan funcionando las inspecciones, que hay dos
inspecciones manejando un inspector he, el mapa de
riesgo practicamente he nos da el semblante de lo
que esta pasando en la administracién, eso el
negocito de que, de que, de gque estamos combatiendo
la corrupcidn, ccuél corrupcidn? la de
administracién actual y ahi estdn los hechos. El
mapa de riesgos lo estd diciendo que es una
administracidén corrupta en cada una de sus
secretarias. Esto no sé si el sefior alcalde lo sepa
doctora, hagale llegar esto al sefior alcalde porque
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él, el que habla de la anticorrupcidén, hay que
decirle, oiga su administracién no es, no, no e€s
anti corrupta, es corrupta totalmente, el mapa de
riesgo, no lo esta manifestando, entonces por favor
esa parte si, eso si se lo debe hacer llegar al
sefior alcalde y ademas doctora esto revise las

recomendaciones porque su  merced con las
recomendaciones, contrarresta todas las fortalezas,
si usted mira cada fortaleza tiene una

recomendacién quiere decir gque eso no es una
fortaleza, entonces revisen ahi porque , porque he
creo que hay una contradiccién entre la fortaleza y
las recomendaciones, muy amable sefior presidente.

SENOR PRESIDENTE: ;Gracias concejal, concejal Jorge
Florez y termina las intervenciones Wilson, también
Jhon Marcel va, alguien méas? Todos los pueden
calificar hoy bien, muy bien, tiene la palabra
Jorge.

INTERVENCION DEL H.C. JORGE EDGAR FLOREZ HERRERA:
Buenas noches a todos los concejales, (audio no
entendible) sefor presidente a la doctora Janeth,
bueno yo solamente quiero referirme a dos temas del
informe. El primero es que he segun su informe
usted nos manifiesta que hay una falta de ejecucidn
en el sistema general de participaciones y que esto
es una de las falencias que presenta la
administracidn precisamente lo sefialo porque
obviamente vi el programa que hace unos dias atrés
el alcalde de Bucaramanga sefialaba que, que frente
a la construccién de los centros de salud, que se
estaban desarrollando habian unas falencias en el
proceso de contratacidén que hizo la administracién
anterior con los disefios y que la gobernacidn de
Santander no aceptdé esos disefios porque encontrd
que habia falencias, de hecho creo que hay un
funcionario de infraestructura suspendido por este
tema no sé en materia de la secretaria de salud y
medio ambiente concretamente cudl han sido los
porque gqueda un problema de falta de ejecucidn pero
no se sefialan en el informe, ;Cuédles han sido los
problemas en la, en la falta de ejecuciédn
especificamente el cgp con lo que tiene gque ver con
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la secretaria de salud y cuidl es el plan de accién
que se desarrollé para este tema, yo estuve
revisando y si uno mira de acuerdo con el concejal
que me antecedid en la palabra , las

recomendaciones que estdn sefialadas en el informe
no son recomendaciones sino de continuar haciendo
las cosas bien de dar cumplimiento a lo que dice
la ley de nuevamente he socializar y actualizar,
Osea se recomienda, simplemente hacer las cosas
como se vienen haciendo y no hay y no entiende uno
entonces cdémo es que efectivamente se hace como
esas falencias que se han sefialado por ejemplo
también con lo que tiene que ver con la
trazabilidad de los derechos de peticidén, vyo no sé
si he, todo dependa simplemente de que no existe
una ventanilla Unica para poder decir que durante
el término de los quince dias habiles que
establece la ley no se debe dar 1la respuesta; vyo
pienso que ese no es como, ¢&sea la, la respuesta
que dan ahi es que debe darse un sistema ventanilla
Gnica por lo menos en la, aqui en la administracién
central lo hay, creo que el problema va mas alla
de si existe un, un, una ventanilla donde se
radique, sino realmente ;cudl es la trazabilidad

que se da para la , la respuesta he puntual vy
frente al tema del Meci que se esta e informando,
el modelo esténdar de control Yy las

calificaciones es buena pero se sefala que existe
problemas en los, en lo que tiene que ver con los
procesos de contratacidén, entonces he, he pues los
indicadores que estdn en el reporte es, son buenos
y satisfactorios y se hace unas recomendaciones de
que se avance en publicidad, los actos tiene que
ver con el principio de cumplir con el principio 1la
contratacidén estatal y se hace referencia a la ley
ochenta (80) en lo que estd en el informe o si lo
estoy comprendiendo mal le ruego he en su
oportunidad por escrito hacer mayor claridad
frente a ese tema de la contratacidén, porque uno lo
éncuentra es que supuestamente esta administracién
ha avanzado en el numero (audio no entendible) e
ha avanzado en la credibilidad de 1los procesos, a
avanzado en, en una transparencia en 1lo que tiene
que ver con la contratacién estatal y he lo que
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tiene que ver con la aplicacidén del meci, en lo que
tiene que ver con los demds procesos de la
administracién publica uno encontraria segun el
informe que se ha venido adelantando conforme se
establece la 1ley y gque no, no existe mayores
problemas en materia de contratacidén  pero
obviamente si se dice que hay wunas recomendaciones
que se deben dar para mejorar eso entonces
guisiera puntualmente en qué temas sobre todo en 1lo
que tiene que ver con esta administracidn ¢cuales
son los temas? o ¢Cudles son 1los procesos
contractuales que presentan falencias y lo otro y
con esto termino sefior presidente es lo que tiene
que ver con la secretaria del interior que también
hace referencia a gque hace falta personal de
abogados para responder he los procesos juridicos
y en lo gque tiene que ver también con las
inspecciones de policia pero no sefiala cuantos? no
sefiala en qué tipo de procesos policivos porque
entiendo hay diferentes inspecciones de policia
para diferentes temas y no se relaciona si, si y
efectivamente mejordé el tema o si aln sigue siendo
una falencia de falta de personal como lo planted
en el informe al inicio, muchisimas gracias
presidente.

SENOR PRESIDENTE: a usted, le agradezco el manejo
del tiempo, tiene la palabra el concejal Wilson
Mora y termina el concejal Jhon Marcel.

INTERVENCION DEL H.C. WILSON MORA CADENA: Muchas
gracias sefior presidente, un cordial saludo a toda
la mesa a los honorables concejales a la doctora
Janeth Arciniegas, la doctora Maria Andrea Gémez vy
a todo el personal que nos acompafia. Haber yo, yo
quiero empezar por algo que si notamos en el primer
trimestre doctora Janeth y quiero que por favor me
publiquen he este, este, esta diapositiva o
fotografia es sobre el presupuesto me la amplia por
favor donde dice, servicios la 2111, no, esa no es,
en donde estd el 21 es la foto del 21, jbueno! Lo
que quiero decir esa, esa la podemos ampliar por
favor donde dice honorarios, usted dira doctora
Janeth el primer trimestre trabajando solamente con
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dos llamemos he dos personas que le daban apoyo a
su oficina y vemos que el despacho el cual depende
parte de esas personas que llevan el apoyo a su
gestidén del afio inmediatamente anterior del 2016
que tenia un presupuesto de dos mil quinientos
millones de pesos (2.500.000.000) lo subieron a
once mil novecientos veinte dos millones de pesos
(11.922.000.000) bsea que triplicaron, cédmo
triplicaron, quintuplicaron el presupuesto que
recordemos que este afio se lo habian quitado al
Inderbd y al Imebu para llevarlo a contratacién yo
quiero es doctora Janeth es si usted le pidié al
alcalde con oficio que le mandara personal de apoyo
porque la verdad que me parece una labor muy
titanica y que le deja al descubierto una tremenda
responsabilidad en su gestién como control interno
cuando no 1le dan 1los recursos que es he una
obligacién del despacho de la alcaldia
suministrarle a usted los recursos, el elemento
humano y todas 1las herramientas para gque usted
pueda hacer bien su ejercicio y también doctora yo
quisiera para el siguiente informe mas que, he todo
el recuento que se nos estd haciendo acd que tiene
sus puntos positivos y sus puntos negativos se nos
informara dentro de las funciones que tiene control
interno dentro de todas la advertencias que usted
ha hecho ¢(cudles puntos a tenido que denunciar
frente a la Contraloria o frente a la personeria
ya en desacato a esas observaciones que usted ha
venido haciendo porque me preocupa bastante las que
tiene que ver con el manejo del talento humano,
usted misma enumera catorce de extremo riesgo vyo,
yo no conocia esta palabra de extremo riesgo hasta
este afio que empecé a conocer los informes de
control interno porque es que para mi el alto
riesgo eso es suficiente, yo no sé mi doctor René
después del alto riesgo que significa extremo
riesgo? Extremo riesgo significa que ya las
embarrd, que ya no hay nada que hacer, que ya las
cosas se hicieron mal. Yo la verdad que lo més que
conocia era el alto riesgo que es el calificativo
maximo gque se encuentra cuando uno estd haciendo
los panoramas de riesgos, el extremo riesgo tiene
que ser bastante delicado y si nos gustaria conocer
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en detalle cada uno de esos elementos del extremos
riesgo, mds cuando conocemos el manejo dque la
administracién le ha dado al personal
persiguiéndolos sencillamente por el apellido ya
sea de pila, apellido politico, apellido de estrato
o condicién social porque acé ni los trabajadores

oficiales se salvaron de esta persecuciodn
endemoniada que, gque la actual administracidn
entablé sobre la fuerza laboral y acabamos de ver
doctora también qgue, que suspendieron a unos

empleados de carrera administrativa vy seqgin la
informacién que tenemos se viold todo el debido
proceso quiero mirar las observaciones que control
interno ha hecho al respecto para empezar a cruzar
la informacidén con los organismos de control;
también hay un punto doctora que no sé si haya
llegado a control interno porque no 1lo vi en el
informe es qué se efectué sobre el tema de los
cobros voluntarios del famoso veinte por ciento
(20%) que obligaron a los contratistas a cancelar
para que le pagaran sus cuentas, no sé si tuvo
conocimiento y si tuvo conocimiento ¢cual fue la
conclusién a la que llegd control interno, también
en relacién al famoso tema de la quiebra porque es
gque acid se puso al municipio en vilo frente al
mundo diciendo que estédbamos saqueados, que no
habian recursos, gque no habia ningin dinero vy
resulta que finalmente el alcalde firma un balance
donde certifica a treinta y uno de diciembre, mas
ciento cincuenta mil millones de pesos
(150.000.000.000) en las cuentas bancarias que
generaron mas de Dieciséis mil millones de pesos
(16.000.000.000) en intereses, creo que habia un
trabajo de parte de la oficina de control interno a
la secretaria de hacienda en el manejo oportuno vy
serio de la informacidén  que se le estaba
trasladando a la ciudad de Bucaramanga. También
usted doctora menciona acd que el sistema de
gestidn de calidad este afio tuvo tres no
conformidades, quienes hemos tenido la oportunidad
de manejar estos sistemas sabemos que su
continuidad se basa en la existencia de las no
conformidades no las clasifica si son, no
conformidades mayores o no conformidades menores y
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también creo que debemos de conocer porque bastante
dinero y recursos se han invertido en este sistema
para que por negligencia siempre que hay una no
conformidad no es culpa del sistema, es culpa de un
empleado o de algunos empleados o algunas
dependencias que no estan cumpliendo con el, con el
objetivo del sistema y por el cual se les entrend
por consiguiente también he quisiéramos tener ese
informe mé&s detallado; y me uno a la protesta que
hizo el concejal Uriel Ortiz en relacién y
disctlpenme el término que vaya a utilizar del cual
no sé de ddénde nacié que es absurdo que a los
empleados les pongan a llenar un formato en donde
tienen que decir a través de :quién? o ;Cémo? Y
cpor qué? y :Cémo fue que los contrataron en la
administracién? parecen que no hayan tenido con la
barrida que hicieron con la informacién que dio la
memoria histdérica que alguna vez un secretario de
gobierno anuncidé en este recinto que habian
empleados que se habian quedado por su memoria
histérica y que parece que esta memoria histérica
era para que determinara cuéles empleados
correspondian a la administracién pasada que fueron
totalmente liquidados y pareciese que siguiera esa
caceria para tratar de ubicar que remanentes quedan
de esas famosas contrataciones Y respetando
totalmente los derechos laborales de cada uno de
los empleados; y por ultimo he para contradecirle
al doctor Cleomedes se basé nada mas en las
fortalezas yo creo que también tiene que usted
pronunciarse sobre las si, cien, cien
recomendaciones que se clasifican en zona riego
extrema y zona riesgo alta; que generan algo muy
importante, usted menciona como fortaleza; gque se
estdn reuniendo los comités y que se estén
reuniendo para hacerle seguimiento al plan de
desarrollo pero no encuentro dentro de las
debilidades que la mayoria de los indicadores de
ese plan de desarrollo estdn sin ejecutar sin
iniciar o con los indicadores por debajo del diez
por ciento (10%) en el cuatrienio vy por debajo del
cinco por ciento (5%) en el trimestre que estamos
evaluando, creo que acad mas que una fortaleza que
se reunan, tiene gque ser es una fortaleza de
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resultado que cada una de las dependencias esta
dando a esta evaluacién conjunta que hacen, porque
para tomar tinto y tomarsen un refrigerio cada
lunes y seguir encontrando los indicadores que
estan en cero como no los han demostrado en las
diferentes, en las diferentes he informes de la
secretarias que nos han venido pasando pues es
bastante delicado y no sé doctora si a sus manos
también llegue la calidad de 1los proyectos de
acuerdo que bajaron a esta, a esta corporacidn
porque la mayoria el ochenta por ciento (80%)
llegaron con unos errores fatales de
desconocimiento total de gquienes elaboraron esoOS
proyectos y Ccreo que eso tampbién se pilerde en
recursos, se pierden dineros importantes que se€
gastan en la presentacién de esos proyectos vy de
las cuales vuelvo y lo digo; mno solo control

interno tiene que advertir al, al mandatario,
también control interno tiene que denunciar a los
organismos de control, las anomalias Y las

irregularidades, muchas gracias sefior presidente.

SENOR PRESIDENTE: Finaliza las intervenciones el
concejal Jhon Marcel.

INTERVENCION DEL H.C. JHON MARCEL PINZON: Gracias
sefior presidente un saludo a usted y a la mesa
directiva a 1la jefe de control interno de 1la
administracién municipal y a todos mis comparneros,
doctora varias cosas en cuanto al, al tema que
tocaba mi compafiero Wilson frente al tema de riesgo
yo veo que en la radiografia que ustedes hacen del
cumplimiento a corte a treinta y uno de diciembre;
y un cumplimiento cercano al ochenta por ciento
(80%) del setenta y nueve por ciento por parte de
la administracién municipal pero no entiendo aun
asi, si ese cumplimiento estd cercano al ochenta
por ciento (80%), por qué la calificacidén que se le
da a la entidad estd en un nivel de riesgo alto
cuando el cumplimiento practicamente tiene un valor
demasiado alto, imagino yo que esa categoria debe
ser porque hay veintiun procesos que estéan
catalogados en riesgo extremo pero de los cuales
solo catorce corresponden a la gestidn



CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

@ ACTA CORPORATIVA DE SESIONES
sOSUHRRE A
Sa Version: 02 ﬁ%& Cédigo: Serie: | Paginas2de | <"
Jm ' 2016 CPOL-FT-01 ene: 48
FOLIO 42

administrativa y de talento humano. Pero si me
gustaria saber el por qué teniendo un porcentaje de
cumplimiento tan alto aun asi la gestién de 1la
administracién es catalogada en un riesgo alto.
Ahora revisando el informe se estid viendo que una
de las falencias que se encuentra por parte de 1la
oficina es la demora en la contratacidén, pero vyo
pienso que en ese tema es mas un tema que va ligado
a la trasparencia que la misma administracién
municipal le ha querido brindar a los procesos de
contratacidén y que por ende los hace un poco méas
demorados que lo que venia acostumbrado al
municipio, porque si bien es cierto selecciones de
minima cuantia que antes se adelantaban de un dia
para, otro hoy se les estd dando cinco dias de
publicidad eso va generar que un proceso se demore
mas pero también va de mano con la trasparencia vy
la, y la anticorrupcién que quiere ejecutar 1la
administracién municipal es mas en el tema de los
proponentes donde antes se encontraba procesos de
contratacidén con un unico proponente; con dos o
tres proponentes, pues ahora tengo entendido que
llegan hasta cincuenta y setenta proponentes eso
genera que la ley lo permite Y que la
administracién asi lo estd haciendo Y que en aras
de su trasparencia pues va a tener mucho mas
trabajo porque no es lo mismo hacer la evaluacidén
de dos propuestas a hacer la evaluacién de
cincuenta propuestas en un proceso de
contratacidn. Por obvias razones el tiempo en hacer
una contratacidén o una licitacién publica va hacer
mucho mas amplio. Hay un tema que se ha tocado aca
varias veces en el concejo y es que se asegura que
en muchas metas del plan de desarrollo han sido
cambiadas y yo vi que wustedes como oficina de
control interno han hecho muchas reuniones con 1la
administracién municipal y a mi si me gustaria que
nos aclarara en su momento si es verdad o mentira
que estas metas han sido variadas, si ustedes han
encontrado dentro delas reuniones que ustedes han
hecho cambios al plan de desarrollo en sus metas de
producto o en sus indicadores porque eso si seria
muy importante que lo pudiéramos saber nosotros
como concejo municipal ya que nosotros aprobamos un
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plan de desarrollo el cual es muy delicado si la
administracién lo estd modificando a su acomodo.
Ahora en el tema de los comités de conciliacidn de
los cuales usted hacen acompaflamiento permanente,
hubo hace poco la eleccién de Jjueces de paz vy
reconsideracidn, estos jueces de paz Y
reconsideracidén van a entrar a esos comités de
conciliacidén? cémo van a qguedar esos comités de

conciliacién, ustedes le van hacer también un
seguimiento a las decisiones que tengan esos jueces
de paz, la administracidn municipal va a tener

alguna vigilancia y control sobre esas, sobre la
dimensién de esas sentencias por decirlo asi que
hagan esos Jjueces de paz y reconsideracién; seria
bueno que ustedes desde sus oficinas y en su arduo
trabajo que tienen, que lo hemos visto dentro de su
informe le dedicaran una recomendacién a la
administracién de como tomar y abordar este nuevo,
este nuevo sistema o estos nuevos jueces de paz que
también entran a tomar decisiones dentro, dentro
de la ciudad. Yo creo que es muy importante creo
que todos los concejales estamos de acuerdo en que
esta oficina es una de las méas importantes que
tiene la administracién municipal y mas porque
viendo el informe encuentro que la mayoria de las
observaciones que ustedes hacen son observaciones
constructivas y es importante que ustedes tengan un
fortalecimiento institucional y hoy quiero levantar
de pronto la voz para decirle a la administracidn
municipal que he en lo posible debe mejorar el
personal que tiene la oficina de control interno
porque si la labor que estd prestando actualmente
es muy efectiva debemos darle a usted las
herramientas para que continden con su trabajo. Yo
gquiero si felicitar esa labor porque encuentro
muchas observaciones y eso se nota gque ustedes
conocen el tema y que las recomendaciones que hacen
son recomendaciones a profundidad y muy
constructivas para la administracién y que ojala en
temas comno de la contratacién, tengan un poco mas
en cuenta que los procesos contractuales han
cambiado y que de la administracidén anterior a esta
sean venido cambiando, ahora es importante gque
también puedan tener en cuenta gque si el
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cumplimiento del afio 2017 fue del setenta y nueve
por ciento (79%) con un presupuesto practicamente
precario en el que la administracién municipal no
tuvo, o no pudo hacer muchos movimientos
presupuestales porque todo, toda obra tiene gque
tener un compromiso presupuestal, todo programa
social tiene que tener un compromiso presupuestal y
que muchos no sé pudieron desarrollar por la falta
de recursos, se haga de nuevo esta evaluacién en
el 2017 teniendo en cuenta estos aspectos
diferenciales de una administracién que viene
tratando de hacer las cosas diferentes y podamos
tener en el 2018 una decisidén Yy una perspectiva
diferente de la administracién vy ojalad ese
riesgo alto pueda disminuir, muchas gracias.

SENOR PRESIDENTE : Agradecemos a toda su
participacién, doctora le agradezco por favor que
de manera escrita como son tantas preguntas usted
lo haga 1llegar, sefior secretario continle con el
orden del dia.

SENOR SECRETARIO: Sexto: Lectura de documentos Vv
comunicaciones.

SENOR PRESIDENTE: ¢Hay documentos sobre la mesa?

SECRETARIO: No sefior presidente; no hay documentos
sobre la mesa.

SENOR PRESIDENTE: Continte

SECRETARIO: Séptimo: proposiciones asuntos varios,
sefior presidente; hay proposiciones sobre la mesa.

SENOR PRESIDENTE: Mariana las leemos, sefior Wilson
Mora tiene la palabra.

INTERVENCION DEL H.C. WILSON MORA CADENA: Gracias
sefior presidente es que he quiero, quiero dejar en,
en varios una, una constancia sefior presidente de
que siguen los efectos de colaterales del famoso
informe de he como vamos en el concejo; para
concejo Visible, porque debido a una publicacién
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irresponsable con unos datos he nos han estado
cuestionando bastante en el, en el ambiente social
y en el ambiente he de redes y donde, donde nos
desenvolvemos. Yo queria dejarle sefior presidente
que el periddico de la alcaldia publico, publicd en
su pagina, publicé una informacidn en lo personal,
no sé quiénes mas habran visto ese cuadrito, pero
si ayer me abordé un empresario y me dijo, oiga es
gque usted tiene volumen, se gané veinte cinco
millones, veintiséis millones por mes y de setenta
y ocho reuniones usted solo asistidé a sesenta y dos
reuniones quiere decir que falté a dieciséis
reuniones aca en el, en el concejo porque aca dice
presencia de sesiones entonces yo si le pido a la
secretaria que por favor me certifique ;cuantas
reuniones asisti? Durante el periodo, este periodo
que fue evaluado, porque no obedece vy esta bien
lejos de la realidad y que se le exija a ese
periédico y a esa corporacidén que no sé si en forma
involuntaria o predimitada manipularon esta
informacién porque estuve mirando y el concejal
Arturo Zambrano, el concejal Cleomedes Bello, el
concejal Javier Ayala, el concejal la mayoria
aparecemos como si hubiésemos faltado a mas de
veinte, veinte cinco sesiones que esa no es la
realidad de los hechos y es por la que hoy nos
estan juzgando en el, en el argot popular, muchas
gracias sefior presidente.

SENOR PRESIDENTE: Sefior secretario por favor hacer
solicitud de la informacidén que se requiere y tomar
las medidas correspondientes,

INTERVENCION DEL H.C. CLEOMEDES BELLO VILLABONA:
presidente es para que a través de la secretaria o
la tesoreria, porque o sino a mi me toca devolver
veintiocho sesiones, yo aqui aparezco que falte a
veintiocho de las setenta y ocho y presidente yo
tengo una carta en la secretaria donde falté a tres
sesiones pero con permiso, porque yo pasé una carta
que estd en la secretaria a teres sesiones
extraordinarias del resto yo participé, oésea vine a
todas las sesiones y aqui segun el cuadro falté a
veintiocho sesiones, entonces presidente y si es
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asi perddén y si es asi presidente para yo devolver
la plata de esas veintiocho sesiones si fue que yo
no vine, pero a tres pedi permiso y no las cobré
las otras si me las pagaron porque asisti, pero
aqui segun esto veintiocho sesiones no participé %
no vine de tal manera presidente porque en eso es
un peculado el cual nosotros estamos recogiendo una
plata que no, que no fue cierta <y yo vine a las
sesiones; pero aqui segin eso me falta, entonces
s1 es asi y no me certifica para devolver esa
plata que yo no participe presidente.

SENOR PRESIDENTE: Por favor sefior secretario
confrontar los informes de todos los concejales, de
todos los concejales frente al resultado, he

concejal René.

INTERVENCION DEL H.C. RENE RODRIGO GARZON: Gracias
sefior presidente, mire, a mi, a mi me parece que
hay demasiada inconsistencias no hay claridad en
los informes, &sea usted puede, puede generar ante
la opinién publica de acuerdo a como, a como usted
haga o interprete el, el informe que se esta
entregando eso es como las encuestas, las encuestas
si usted las hace abierta o las hace segmentadas o
las hace de cierto tipo pues usted orienta 1la
opinidén, orienta la opinidén a mi si me parece que
es supremamente delicado, supremamente delicado por
todo, por mi seguridad, por la, por mi vida publica
y politica, el aceptar una cosa de estas a mi
personalmente sefior secretario le pido por favor
que haga una carta en donde a mi me excluyan de
cualquier, de cualquier medicién, no hay ninguna
normatividad en el pais que me digan que a mi me
tiene que medir y menos si yo me siento aca, si voy
a estar aca sentado; a mi no me van a medir y vyo
lo dije que dias, a mi me respetan, me respetan
porque yo tengo una trayectoria, una politica y un
nombre en la ciudad de Bucaramanga y a mi no me van
a tratar asi, yo a mi no me eligieron para venirme
a sentar aquli dos horas , tres hora, cinco horas,
ocho horas. Yo tengo efectividad en el trabajo que
he hecho durante toda mi trayectoria politica vy
que la miren que la esculquen, que me denuncien,
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gue hagan lo que quieran pero a mi si me respetan
y a mi, yo, que me excluyan el nombre de cualquier
tipo de, de evaluacidn y si le exijo sefior
presidente que no vaya a pasar de mafiana donde se
le haga wuna convocatoria esas sefiora a esas
entidades a los que sean, dque vengan Yy nos
expliquen por qué estan haciendo o como fue la
forma en que nos midieron a nosotros. ¢cuales son
las mediciones? sefior presidente es totalmente
absurdo lo que estd, lo que, lo que colocaron
manipularon la informacidén para sernos ver due
nosotros nos ganamos cuarenta millones de pesos
mensuales es una manipulacién, una manipulacién
sabiendo que nosotros y ahi lo puede certificar el
sefior tesorero, nosotros nos pagan una pensidn de
dos millones cien, dos millones doscientos, eso es
lo que nos pagan y que el promedio de honorarios es
de cuatro millones, tres millones quinientos, eso
es lo que nos pagan mensual pero manipularon la
cosa para ser ver gue nosotros nos ganamos cuarenta
y un millones de pesos y que la gente se nos venga
encima y que los medios se nos venga encima Yy que
todo el mundo hable y desprestigien 1la clase
dirigente; que desprestigien a los que tengan rabo
de paja © que les estén condenados o que en la
fiscalia los haya apresado pero a nosotros, a los,
a los que no tenemos ningin tipo de tacha en
nuestra trayectoria de vida publica gque nos
respeten a mi me respetan, yo exijo respeto y que
me saguen, a mi gque me saquen; gque mi nombre lo
saquen de cualquier tipo de evaluacidén de eso me
hace el favor, gracias sefior presidente.

SENOR PRESIDENTE: Concejal Fabian Oviedo.

INTERVENCION DEL H.C. EDINDON FABIAN OVIEDO PINZON:
Gracias presidente, presidente yo creo que aqui es
un tema de, de aclaracidén también porque , porque
pues segun el informe que yo veo acéd no hablan de
cantidades de, de sesiones, inclusive yo en
permanencia de asistencia pues fui evaluado entre
los Gltimos, pero habla es de rango de desempefo Yy
eso habla es de puntaje, no de las cantidades de
sesiones que se han hecho; porque creo que se hayan
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hecho setenta y nueve sesiones en el periodo
anterior pasado, es la aclaracién por parte del
concejo que se emita aqui por medio de 1la
secretaria una aclaracién donde especifique porque
también lo del sueldo se se ha estado a, a, ha sido
objeto hacer mal interpretado. Hay que aclarar
porque es que ellos estdn haciendo referencia,
ellos estdn haciendo referencia a cuarenta y un
millones de pesos; pero ahi estd metiendo los
honorarios de, de 1las wunidades de apoyo que
tenemos cada uno Y dque entonces eso si hay que
aclararlo porque la gente pues estd creyendo que
nosotros nos ganamos es esa cantidad de dinero
mensual ni siquiera la gente usted sabe que no esté
leyendo completo, oiga se estadn ganando cuarenta
millones de pesos al mes eso si me parece grave vy
si creo que nosotros debemos de manifestarnos en
cuanto a eso.

SENOR PRESIDENTE: Lo habiamos, lo habiamos hablado
la semana anterior he por favor lo hablamos la
semana anterior, sefiores, sefiores, okey acaba la
sesidén les hablo mafiana, continuamos.

Las anteriores intervenciones se encuentran
grabadas en archivo de voz computarizado a la
fecha.

Para constancia se firma para su aprobacién en
plenaria.

Presidente:

JAIMES A RES BELTRAN MARTINEZ

El Secretario: V}

SERGIO Aw GALINDEZ RIVEROS
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ELABORADO POR: SOLY MARGARET SANGUINO CADENA







