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PRESIDENTE: Por favor hacer el primer llamado

SECRETARIO: primer llamado a lista y verificacién
de qudérum Sefior Presidente han contestado a lista
9 honorables concejales por tanto o hay quérum
decisorio

PRESIDENTE: sefior secretario no habiendo quorum
decisorio entonces solicitamos un segundo llamado a
lista en 5 minutos

SECRETARIO: asi sera sefior presidente

SECRETARIO: segundo llamado a lista y verificacién
del quérum sefior presidente han contestado a lista
10 honorables concejales por tanto hay quérum
decisorio

PRESIDENTE: existiendo qudérum decisorio continte
con el orden del dia

SECRETARIO: asi serd sefior presidente orden del dia
primer llamado a lista y verificacidén del qudrum

SEGUNDO: lectura discusidén y aprobacidén del orden
del dia

TERCERO Himno de la ciudad de Bucaramanga
CUARTO: lectura discusidén y aprobacidén de actas

QUINTO: tema informe de gestidn del primer
trimestre del 2017 a cargo del director de bombero
de Bucaramanga dr José Gabriel Leguizamdén polo

SEXTO: lectura documentos y comunicaciones

SEPTIMO: proposiciones y asuntos varios Bucaramanga
sédbado 17 de junio de 2017 hora 9 30 am firman el
segundo vicepresidente Javier Ayala moreno y el
secretario general Sergio Andrés galindes Rivero
senor presidente ha sido leido el orden del dia.
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PRESIDENTE: sefior secretario leido el orden del dia
lo aprueban los honorables concejales

SECRETARIO: ha sido aprobado el orden del dia

PRESIDENTE: dele continuidad al orden del dia
continuemos

TERCERO: hinmo de la ciudad de Bucaramanga
CUARTO: lectura discusidén y aprobacidn de actas,

QUINTO: tema informe de gestidén del primer
trimestre del 2017 a cargo del director de bombero
de Bucaramanga dr José Gabriel Leguizamdn polo

PRESIDENTE: damos la Dbienvenida al Thonorable
concejal Rene Garzdn gue se encuentra en asistencia
y hoy nos presenta el in forme de gestidén del
primer trimestre el dr José Gabriel leguizamo que s
el director de bomberos bienvenido dr leguizamo
bienvenido a todo su equipo de trabajo y el
micréfono es suyo por favor continue.

DIRECTOR DE BOMBEROS : muchas gracias sefior
presidente muy buenos dias los honorables
concejales y al publico en general tomando en
cuenta las recomendaciones en el uUltimo informe que
se rendo se remitié a sus despachos el mismo y 1lo
que vamos hacer es una presentacidn una
presentacidén concreta y concisa y explicando 1los
puntos que se realizaron durante el primer
trimestre de 2017, cuando hablamos d planeacidén vy
gestidn estratégica podemos informar que conforme
al cuerdo 565 de 2016 de la comisidédn nacional del
servicio civil el cuerpo de bomberos de Bucaramanga
no estaba realizando la evaluacién del personal
provisional por no estar regulado dentro de la
entidad, sin embargo con base al acuerdo
anteriormente mencionado se adoptaron los formatos
y la normativa para la evaluacidén del personal
mencionado estamos hablando del personal de carrera
administrativa y de igual manera se hizo la gestidn
para que le personal provisional se le adoptara los
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formatos para su evaluacidén para que tuvieran unas
metas acordes con las funciones que esta
desarrollando y que se hicieran esos objetivos y se
reflejara de forma escrita el compromiso que tiene
este personal de forma que pudiera ser evaluado
correctamente, en temas de comunicaciones se hizo
la gestidn de que con finalidad de establecer un
mayor acceso para que el publico tuviera
conocimiento de las gestiones que estd realizando
bomberos de 1la ciudad de Bucaramanga se hizo un
redisefio de la péagina web de forma dque la
informacién fuera mas accesible al usuario para que
se pudieran realizar consultas y ubicar informacidn
en el menor numero de equipos posibles y todo esto
se optimizo con recursos de la institucidén y con el
apoyo de la oficina de comunicaciones la alcaldia
esto reflejo que la inversién unicamente fuera de
tiempo y de conocimiento para poder tener una
pagina mas flexible vy mas amigable vy con una
informacién mas veraz y mads a la mano para el
publico, referente a los macro procesos misionales
podemos observar de que se realizaron los conceptos
se realizaron las inspecciones establecidas tengo
que resaltar un punto y de pronto para hacer
claridad a los honorables concejales y a pUblico en
general que las inspecciones del IBC reflejaron
durante el primer trimestre un registro de cero
esto se vio a que en enero se hizo una depuracidn
del mismo de esos registros en los cuales se nos
estaban presentando aproximadamente 13 mil visitas
pendientes por realizar del ano 2016 esto es un
dato que nos arrojd en sistema lo cual teniamos
que depurarlo y durante los tres meses del afio se
hizo esa depuracidén, con un resultado que las
visitas reales que estaban pendientes de realizar
del 2016 no eran trece mil sino que iban en el
orden de las 800 visitas esto es por el mismo hecho
era de pronto por la alteracidén del sistema entre
el registro que estaban de carama de comercio
alcaldia y el que nos llegaba a bomberos de
Bucaramanga por esO es gque nosotros tenemos un
reflejo de cero porque se hizo esa depuracidén como
tal.
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En temas de formacidén y capacitacién el compromiso
de nuestra labor misional se ha establecido a la
comunidad empresarial y al sector educativo
mediante la formacidén en materia de prevencidén vy
seguridad de igual manera se continuo con la
capacitacién del personal administrativo y
operacional d la institucién con 1la finalidad de
mejorar el ambito laboral y optimizar las labores
las actividades y 1labores de nuestro personal,
todas estas capacitaciones que se dieron durante el
primer trimestre para el personal y la comunidad
fueron orientadas de manera que se mejorar dentro
de la institucidén un ambiente laboral optimo un
ambiente laboral de que fuera sano para las
personas que tuvieran buenos hébitos de posturas
que tuvieran buenos hébitos de realizacidén de sus
labores previendo de pronto enfermedades laborales
a futuro y referente al tema de la comunidad se
hizo énfasis en la prevencidn especificando cuales
eran los métodos de los puntos de alerta que tenian
que tener pendientes en caso de una lluvia en caso
de un incendio para que la comunidad fuera una
parte proactiva de nuestra labor bomberil de igual
manera teniendo presente el plan institucional e
capacitacién se determinaron para este afio las
capacitaciones para el personal operativo teniendo
en cuenta los eventos presentados en la ciudad y
fortaleciendo el conocimiento con base en normas
actualizadas para brindar a la comunidad un mejor
servicio, nosotros hicimos una labor de analisis de
cudles eran los accidentes gque se nos habilan
presentado con mayor frecuencia y cual eran las
debilidades que teniamos o las partes que teniamos
que fortalecer teniendo a restar un mejor servicio
a la comunidad y esas fueron las capacitaciones que
nosotros estuvimos analizando para nosotros poderle
brindar a la comunidad ese servicio, ahi uds pueden
ver que se seleccionaron la parte de incendios
compartimentados el soporte vial y asistencia en
trauma las guias para el curso break y para el
curso de operaciones de materiales peligrosos
referente a la gestidén integral del riesgo y contra
incendio tenemos que informa que dentro del primer
trimestre la ciudad de Bucaramanga y el pals entero
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afronto una sequia bastante intensa, esto hace que
la ciudad se afectara y es el reflejo gque nosotros
estamos mostrando del incremento de incendios
forestales durante el primer trimestre estamos
hablando de gque el primer trimestre de 2016 se
atendieron 104 incendio forestales y durante el
primer trimestre de este afio se atendieron 197 eso
es un incremento del 93% pero es debido a lo que
les he comentado de igual manera el incremento que
se nos dio dentro de esas emergencias fueron los
escapes de gas natural la gran motivo de este
escape de gas naturales porque fueron ocasionados
por construcciones que se estaban realizando y por
descuido de los constructores sin embargo esto
unicamente conllevo a que se afectara el servicio
publico momentaneamente y no llevo a un dafio
material adicional o incendios posteriores al mismo
, por el mismo tema del verano que se comentd se ve
reflejado e incremento de accidentes que involucran
abejas, estas abejas hay que anotar que los
controles se realizan cuando la comunidad 1los
reporta y que se realizan es porque estén colmenas
ubicadas dentro de zonas pobladas y qgue no
involucran directamente a dafios a personas o darios
que podamos lamentar.

Dentro del macroporceso de apoyo con base en la
politica nacional de transparencia y anticorrupcién
de bomberos de Bucaramanga Yy anticorrupcidén del
pais bomberos de Bucaramanga realizo la
capacitacién al personal con el fin que se tuviera
claro todo el ©plan anticorrupcién atencidén al
ciudadano y la mayor <claridad para que la
informacidén fuera transmitida de una mejor manera.

De igual manera adentro del tema de seguridad vy
salud en el trabajo como mencione anteriormente las
capacitaciones fueron orientadas para que el
ambiente laboral se mejorara esto se vio reflejado
mediante medicién de estudios de niveles de
iluminacién mediante programas de vigilancia
epidemioldgica y dentro del programa de valoracién
nutricional, referente a los accidentes de trabajo
como tal vemos un leve incremento en esta parte una
parte de ese incremento se debe a que al haber un
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mayor indice de incidentes de afectaciones
forestales eso hizo que de pronto 1los muchachos
estuvieran expuestos a un mayor riesgo de igual
manera de estos accidentes que estan reportados
durante el primer trimestre aproximadamente el 48%
tiene que ver con lesiones ostiomusculares que son
debidas a deportes que se realizan dentro de las
actividades que estan los muchachos en su funcidn
para corregir esto se hizo un convenio con el ARL
de forma que tuviera un preparador fisico de forma
que le pudiera indicar a ellos como tenian que
hacer la preparacidén fisica antes del ejercicio
como debian hacer el ejercicio y realizar los
estiramientos correspondientes para dque lesiones
como torceduras de tobillo como dobladuras de
rodilla o de hombro tuvieran un menor impacto
dentro de la labor que nosotros estamos
desempefiando de igual manera en la parte de
recursos fisicos de gestidén de recursos fisicos
pueden aparecer la contratacidén que se realizd en
temas de mantenimiento correctivos de equipos de
gimnasio en concordancia con lo gque les estoy
comentando anteriormente vya , se ve también un
contrato de ferreteria con el fin de tener unas
instalaciones de un buen mantenimiento con el
servicio que se estd prestando y un servicio de
mantenimiento preventivo para repuestos con base en
el parque automotor y las bombas centrifugas de los
vehiculos de bomberos de Bucaramanga. Dentro de la
gestidn financiera podemos apreciar que el
comportamiento presupuestal tenemos un 32% de
indice de ejecucidén y podemos mirar cuales son los
valores s que tenemos comprometidos y cuales son
los valores de 1los tipos de contrato de minima
cuantia que se realizaron durante el primer
trimestre del 2017, de igual manera pueden observar
la ejecucién del plan de desarrollo dentro del cual
podemos anotar que dentro este primer trimestre se
radicaron proyectos en la oficina de planeacidn que
estédn orientados al desarrollo de esos proyectos
con las fechas estipuladas ahi de forma que
pudiéramos tener durante este afio la ejecucidn de
los mismos y poder cumplir con el compromiso para
con la ciudad para la alcaldia y para el concejo de
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Bucaramanga, entonces seflores concejales este ha
sido el informe de 1la entidad de bomberos de
Bucaramanga quedo atento a sus observaciones vy
muchas gracias por su observaciodn.

PRESIDENTE muchas gracias a ud dr José Gabriel por
el informe voy a dar un receso de 5 minutos y vya
continuamos

SECRETARIO: verificacién del qudérum honorables
concejales, sefior presidente han contestado a lista
16 honorables concejales por tanto hay quorum
decisorio

PRESIDENTE: existiendo qudérum decisorio vamos abrir
el debate para que los compafieros puedan participar
si alguno de los compafieros quiere abrir el debate
puede hacerlo levantando la mano voy a darle 1la
palabra al concejal Henry gamboa concejal tiene ud
la palabra, recuerde para garantia de todos 1los
conejales hay un minimo de 10 minutos le agradezco
someterse a este tiempo muchas gracias

H.C. HENRY GAMBOA: bueno muy amable presidente un
saludo especial a los honorables concejales vy a
nuestro director de bomberos no es muy sencillo hoy
no hay mucho que decir seflor presidente pero si
quiero advertir algunas cosas en el temas de las
actividades de gestidén del riesgo, me preocupa
porque hice un cuadrito en el tema de prevencidn
las estadisticas no nos cuadran no las veo sobre
todo en estas actividades donde se puede presentar
unas actividades de supervisidén de inspeccidn en
los sectores que ofrecen alta amenaza de desastres
de riesgo por ejemplo aqui en el 2015 edificios
visitados cero, en el 2016 cero, en el 2017 cero,
me preocupa eso que no hagamos ninguna actividad de
prevencién en estas edificaciones que son los que
méas ofrecen riesgos, conjuntos residenciales 1 en
el 2015, cero en el 2016, cero en el 2017,
conjuntos residenciales no mas en ciudadela hay 60
asi que yo sepa no sé cuédntos hay en la ciudad pero
me voy a dedicar a sacar estas estadisticas para la
préxima evaluacidn, empresas visitadas en el 2015
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675, 2016 187,en este trimestre del 2017 cero, Yy
uds saben que hay mas de 50 mil actividades en la
ciudad registradas en cémara fuer de las due no
estan registradas las fami empresas, centros
comerciales visitados en el 2015 4, en el 2016
cero, en el 2017 cero, y centros comerciales hay
alrededor de unos 30 centros comerciales que
generan también amenazas y riesgos de desastres en
la ciudad no entiendo las inspecciones a vehiculos
habla que en el 2015 se hizo una en el2016 se hizo
7 este afio no se han hecho ninguna, me gustaria que
me explicara en gque consiste estas inspecciones
entonces esto es preocupante porque esto es quizas
la tarea mé&s sobresaliente que deben desarrollar
las organizaciones de prevencidén al riesgo y las
cifras no cuadran yo no sé si la dra Amanda se
acuerda o ralla cuando antes de que llegara la ley
anti tramites cada actividad cada negocio
anualmente se visitaba cada negocio se acuerdan, no
entiendo eso porque n ose hace hoy ni en salud ni
en seguridad ni en controles si son los dos
aspectos importantes salud y la parte de seguridad
esos temas hay que retomarlos dr hay que retomarlos
porque para eso pagan el impuesto la gente y el
impuesto que uds reciben lo reciben de industria y
comercio es de industrial y comercio es una
sobretasa bomberil de industria y comercio y eso
recursos deben dar para estarle inspeccionando y
mitigar el riesgo y la amenaza que se puede estar
presentando en algin momento sobre todo en lo que
tiene que ver con los centros comerciales en lo gque
tiene que ver con las empresas en general aqui se
habia hablado el otro dia de que seria importante
para una mayor seguridad y que tuviera mas recursos
la entidad 1la ley tiene establecida 1la tasa

bomberil con base al impuesto predial, ©pero
igualmente tenemos una tasa pero no visitamos 1los
conjuntos residenciales no le hacemos inspeccién
pues igualmente para dJue mA&S recursos pero es un
tema que hay que mirarlo porque de alguna manera
uno mira los aspectos de capacidad técnica
capacidad operativa recursos humanos nos hablan que
hay tres niveles de emergencia, nos dice que para
los tres niveles el primer nivel no exige mucho
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riesgo el segundo creo que es de facil control y el
tercero hay capacidad técnica vy logistica para
atender esos problemas, yo no sé es due que
impacto han causado estas emergencias gque se han
presentado que impacto eso no viene en el informe y
nos gustaria que en los proéximos informes se
incluyera esa parte porque esa es la tarea de
bomberos en prevenir mé&s que estar teniendo un
equipo disponible para efectos de atacar 1la
enfermedad, hay una cosa aqui importante son los
recursos fisicos nos hablan que tiene trece
vehiculos de operacidén y atencidn de emergencias
seis vehiculos de prevencién y todavia siguen los
dos vehiculos en mantenimiento que nos prestaron el
anno pasado que tiene esos dos vehiculos porque es
de operacidn es importantisimo que pasa con eso no
hay recursos para el mantenimiento o son otros dos
equipos distintos a los que uds nos entregaron en
el informe a 31 de diciembre, me gustaria que me a
vuelta de respuesta por escrito me diga en general
hoy como esta el tema de gestidén documental en lo
que tiene que ver en la aplicacidén de la ley 594,
la ley ©pasada nos hablaban que no habia un
inventario de la documentacién que no habia
definiciones dentro las diferentes clases de
archivo archivo en uso, archivo de entrega, archivo
histdérico hoy n nos mencionan si esa clasificacién
si esa definicidén ya se hizo como estan las tablas
de retencidén documental son temas importantisimos
para la organizaciédn de una empresa 3% su
funcionamiento, en cuanto a temas de gestidn de
recursos humano me parece muy bien han adelantado
el tema de la conformacién del comité de

convivencia laboral, el sistema de evaluacidén del
desempefio yo 1o que pregunto hoy que se acabd el
plazo para todas las empresas tanto el sector
Publio como el privado el 31 de mayo el tema de
plan de salud ocupacional, que ha pasado con el
comité paritario de seguridad y salud, eso se
aplico estd en funcionamiento estd en operatividad
esta en como esta ese tema que me gustaria que es
de ley nos toca obligados cumplirlo eso es de ley.
Sobre 1 parte financiera no quiero hablar mucho
sino tal vez el tema se presenta a final de afio
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porque agqui se hizo un trabajo muy importante
cuando se evalud el acuerdo de adiccidébn senor
presidente que en principio nos habia presentado un
proyecto de acuerdo por 4,964 millones de adiccidn
pero en ese buen ejercicio que se hizo en la
comisidén primera y los honorables concejales en la
plenaria se logrd establecer que 1 adiccidén no era
de 4,900 sino era de 7503 millones recursos
importantes que van a fortalecer 1la parte de
inversidén porque estos recursos van totalmente para
inversidén, es la primera vez dgue esta empresa o
esta institucidén va tener un alto porcentaje de
inversién sobre la parte de gastos de
funcionamiento estas eran mas o menos las
inquietudes que tenia par este efecto son todas
totalmente sugerencias en hards de mejorar el
funcionamiento de este importante entidad muy
amable sefior presidente

PRESIDENTE: a ud concejal muchas gracias tiene la
palabra el concejal John Jairo Claro recuerde que
hay un tiempo limite

H.C. JOHN JAIRO CLARO: gracias presidente saludar
al dr José Gabriel a su equipo de trabajo a 1los
compafieros concejales a la prensa al publico
presente, dr José Gabriel mire yo mirando en su
informe un informe pues bien presentado pero tengo
unas inquietudes ahli frente esto es como la pagina
segunda tercera sobre los derechos de peticidn dice
que a la fecha llevan 26 derechos de peticidn la
pregunta es el contenido de estos mismos yo
pensaria que vya se ha n venido resolviendo como
demanda la ley que son 15 dias habiles ara
responderle a los peticionarios pero en el fondo
que plantean estas inquietudes si es alguna
inconformidad con el servicio o alguna informacidn
que parte de la mima entidad les ha sido negada por
eso la gente acude a esta elemento constitucional a
este al derecho de peticidén que son pues 26 en el
esto estd en marzo ,en el mede maro fueron 3 pues
me imagino que en abril mayo y junio otro tanto de
ellos y referente a 1las inspecciones de 1los
vehiculos los vehiculos tiene dos tipos de
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inspecciones que es la parte mecdnica digamos 1lo
que tiene que ver con la caja el motor y 1 parte
eléctrica, pero también debe tener una inspeccidn
del manejo digamos de la parte hidraulica de lo que
en si1 es la funcidén especifica y clara de estos
vehiculos y yo no sé si esto es alguna norma que
exige que hay que revisarlo semanalmente sobre todo
es parte hidraulica o es cada 15 15 dias o cada mes
o es cada sels meses o cada afioc o cada vez que
pueda tener alguna averia estos vehiculos entonces
son dos tipos de inspecciones una la parte mecénica
del vehiculo como tal y la otra es la parte digamos
el mecanismo hidriulico por el cual se bombea agua
que es como la funcidén especifica que hay que
hacerle una revisién n ose cada tanto

PRESIDENTE. Le pido a los compafieros gue me ayuden
con el silencio muchas gracias

CONTINUACION CONCEJAL muchas gracias presidente en
su informe también habla de gestidn integral del
riesgo y los tipos de emergencias, emergencias de
tipo uno que afectan hay una afectacidén baja en la
poblacién, la de nivel dos que también es una
afectacién baja. Pero en las emergencias de nivel
tres llaman la atencidn porque esta si tiene un
impacto importante en la poblacidn porque afecta un
numero importante de familias varias decenas
significa que cualquier eventualidad cualquier
evento de emergencia es poderosamente afecta a un
gran numero de la poblacidén, pero ud aqui nos habla
de otros servicios que en el 2018 no 2017 se
incrementd comparado con el 2016 que fueron 15 y en
el 2017 llevamos 18 esas son de qué nivel, nivel
uno dos o tres y como estd en el mismo parametro
digamos sucesidén del nivel de emergencias nivel
tres que son esas otra emergencias porque aqui
desglosan algunas que es traslados de heridos
quemas controladas recuperacidn de cadaveres
traslados de caddveres y corte de anillos, seria
importante saber si esas emergencias son de qué
tipo si nivel wuno dos o tres vy finalmente
presidente y dr José Gabriel mirando aqui el plan
de desarrollo el cual debe ud ajustarse para darle
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cumplimiento al mismo ud tiene dos lineas
estratégicas que es la de gobernanza Y
sostenibilidad ambiental y establece ahi dos
programas que es la administracidén articulada vy
coherente formular e implementar plan institucional
de bomberos y el presupuesto para el 2017 es de
808,500 millones y hasta la fecha ha ejecutado al
primer trimestre solo 78 millones 699 y por ahil se
que hicieron un convenio también y que compraron un
software para manejar la parte contable yo no sé si
esto hace parte de estos 78,699,000 pesos pero en
el otro programa que es la funcidén mas especifica
de bomberos que es reduccidén y mitigacién se da del
riesgo de desastre tienen dos metas de producto que
es fortalecer 4 estaciones de bomberos en su
capacidad operativa uds tiene un presupuesto para
el 2017 de 4.114.300 pesos pero a primer trimestre
lleva un porcentaje de ejecucidn de cero y de cero
pesos a primer trimestre la pregunta es esas
adecuaciones yo no sé si hay construcciones nuevas
una nueva estacidén de bomberos o es adecuar las que
estdn o es compra de vehiculos también o
implementos para bomberos, compra de tecnologia
para el desarrollo para la funcidén que uds tiene y
estas en que han avanzad en qué etapa estan en gue
fase estédn fase uno fase dos fase tres en el
fortalecimiento de estas 4 estaciones de bomberos
en su capacidad operativa y para terminar senor
presidente realizar 72 talleres para la prevenciédn
del riesgo y desastre, presupuesto para 2017 105
millones dr Jjose Gabriel segun respuesta suya
invertido cero pesos salvo que uds haya hecho
convenios con alguna entidad con un tercero con un
outsorsign y n ose gasto algin peso y haya hecho
algunos talleres pero no ha invertido no ha gastado
un solo peso de los 105 millones en el primer
trimestre entonces pareciera que el porcentaje de
ejecucidédn de ese programa en cero% con la salvedad
que hice salvo que ud se haya ahorrado esa platica
y esta haciendo esos 72 talleres con actividades
que le han facilitado o le han facilitado o han
cofinanciado esta implementacién de estos 72
talleres ©para 1la prevencidén del riesgo y del
desastre, esto es importantisimo porque esto es la
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arte misional del cuerpo de bomberos de Bucaramanga
gracias senor presidente.

PRESIDENTE: cierra la intervencidn el concejal
Pedro Nilson.

H.C. PERDO NILSON AMAYA: grais sefior presidente un
saludo muy especia la ud a la mesa directiva a los
comparnieros que se encuentran en el recinto un
saludo muy especial a todas las personas y a
nuestra policia nacional y a medios, al dr José
Gabriel 1leguizamo polo director de bomberos de 1la
ciudad de Bucaramanga y a su equipo de trabajo, dr
yo veo y analizo que de las pocas instituciones
descentralizadas y de la misma administracién de
los que tiene de pronto de mejorar su nivel como
cliente interno es ud hemos visto el
fortalecimiento del tema de las capacitaciones de
la dotacidn y herramientas e equipos especializados
de ©proteccidédn de personal que son proyectos e
acuerdo que es el que le garantiza la compensacién
a ese cliente interno que es a los compaferos de
trabajo muy bien y hay que hacerle reconocimiento ,
también veo que de los poquitos yo creo que son dos
personas y entre esos esta ud que los que se
preocupan por o menos de entregarnos el informe
impreso a c¢olor y eso hay que reconocérselo
también, pero ve unos errores o no errores falta
no son errores falta de gestidén porque bien parte
del control politico que realiza el concejo de
Bucaramanga estd directamente relacionado con la
evaluacidn administrativa de su gestiédn, los
bomberos de Bucaramanga tiene wuna funcidén muy
importante que tiene que ver con la prevencidn vy
atencidén del riesgo para el cual la eficiencia es
un eje orientador, al revisar los compromisos del
plan de desarrollo se observan que existen metas
del cuatrienio dr José Gabriel del cuatrienio que
aun n ose han comenzado a ejecutar como es la que
algunos companieros gque me antecedieron la palabra
me reforzaron por ejemplo este el componente
reduccidén y mitigacidén de los riesgos de desastres,
proyecto ese componente estd compuesto por dos
proyectos fortalecimiento de 1la capacitacién de
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respuesta operativas en infraestructura para la
gestidén del riesgo meta del <cuatrefio cuatro
estaciones la meta del cuatrienio son 4 estaciones
una por afio ejecucidédn afio 2016 cero, ejecucidn del
aflo 2017 cero estamos yva en 18 meses de los 48 es
decir que en diciembre de este afio empieza
empezamos a analizar el espejo retrovisor de esta
administracidén, la prevencidn otro proyecto due
esta del mismo componente , la prevencidn reto para
lograr la sostenibilidad ambiental de la mano de la
comunidad 72 talleres dr ejecucidn 2016 cero
ejecucién, 2017 cero, pero yo a veces también doy
el voto de salvedad acd aqui hablamos todos y nos
desagarramos las vestiduras con el tema ambiental y
hay personas que hablan del tema ambiental y se
hacen sacrificar aqui de este temas, pero cuando
vamos a hablar de presupuestos cuando vamos a
hablar al final de afio de la proyeccidédn del
presupuesto de la administracidén no se preocupan de
ser coherentes con ellos mismos, ahi si la
administracién es perfecta en asignar los numeros
en los presupuestos pero no son coherente mirando
el tema ambiental aqui hay pasivos ambientales en
todo Bucaramanga Yy en todas las instituciones
descentralizadas y en las mismas secretarias hay
pasivos ambientales, y esos pasivos ambientales se
tratan con presupuesto pero cuando vamos hablar de
platica aqui los concejales que estéan alrededor mio
se desgarran las vestiduras por perfeccionar los
presupuestos y no tener en cuenta en los temas
ambientales yo entiendo que de pronto que ud no
tenga plata en este rubro pero sin embargo esta
plasmado en el plan de desarrollo y estd plasmado
72 talleres, el otro componente dr administracién
articulada y coherente, en ese componente tenemos
dos proyectos disefio y adopcidén e implementacidn
del sistema documental, en el afioc tiene un sistema
ay en el afio 2016 cero afio 2017 cero y en ese mismo
componente esta la adaptacidn integral
organizacional y normativa de bomberos la ley
bomberil un proceso dr para el cuatrienio un solo
proceso afio 2106 cero afio 2107 cero como se puede
evaluar esta gestidn dr si ud hace unas
compensaciones muy buenas en el tema del cliente
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interno mejorar el nivel de vida de los compafieros
de trabajo pero miren este tema es muy interesante
hay que fortalecerlo vy lo mads importante dr que
ninguno de mis compafleros y en especial el
honorable concejal Henry gamboa no lo ha tenido en
cuenta y yo sé que para ganar los puntos vy
mantenerse en la cabeza de concejo visible de
consejo invisible lo va a empezar a pronunciar el
tema de que ya estamos en el segundo afio de esta
administracidén y se avecina la ley de garantias dr
nadie lo ha pronunciado nadie lo ha proyectado y se
avecina esa ley de garantias que en condicidédn va a
restringir la celebracidén de algunos proceso que se
deben tener en cuenta en el momento de 1la
programacién si vamos a entrar a la ley de
garantias dr y ya llevamos dos afios y voy hablar en
general de esta administracidén o no para de pronto
no herir susceptibilidades voy hablar en general de
otra administracidén de otra ciudad de otro pais si
llevan va 24 afios llevan el 50% de la
administracidén constitucional de este periodo y hay
programas que no llevan sino el 1 o el 2 o méaximo
hasta e 127% del cuatrienio y el afio entrante la
ley de garantias después del 21 o 22 de enero son
aproximadamente casi 5 6 meses porque después de
las parlamentarias e vienen las presidenciales y es
decir que la administracidédn se va a estancar para
administrar presupuestos que pasara si 1 afio
entrante en noviembre nos vamos hacerle un control
politico a instituciones descentralizadas como la
suya y a secretarias de despacho como al secretaria
de desarrollo social que 1lleva el 100% de 1la
ejecucidn en twitwer pero del hecho al trecho n oes
la realidad hoy simplemente vamos a empezar a
mandar el mensaje COomo corporacién a los
secretarios a los gerentes como ud dr José Gabriel
que tiene que tener en cuenta para celebrar el
presupuesto y tiene que gastarlo vamos a ser
coherentes a uds los miran los miden los califican
de acuerdo a la ejecucidn presupuestal vy le
recuerdo que esta con el estado y con el estado
entre mayor gasto con eficacia eficiencia y con
planeacién serédn muy bien calificados pero no
podemos seguir echando el mismo cuento gque tenemos




CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
ACTA CORPORATIVA DE SESIONES

B W A Fecha: 10 9001
BUCARAATEA . cha: igo: .| Pagina17d
Afds Version: 02 o ge CPOLFT o1 Serie: 9
FOLIO 17

que ahorrar que tenemos que evitar el gasto y no
ejecutar ©para el desarrollo de nuestra ciudad de
Bucaramanga por eso dr José Gabriel ya en el poco
tiempo porque es de los Uultimos secretarios o
gerentes que fueron posesionados en estos uUltimos
tiempos no lleva un afno y ud ha mostrado una
gestién gque tiene voluntad y la voluntad va
paralelamente de unas cosas que de verdad uno tiene
que empezar a mostrar con la ciudad, tiene una
institucidén que es Dbombero de Bucaramanga due ha
sido reconocida en los ultimos afios por la buena
planificacidén de la prevencidén de la ciudad y ya de
pronto gquitamos ese paradigma que bomberos tenia
era un carro pa mostrar la reina cuando llegaba
aqui a Santander o llegaba alguna persona dque d
verdad merecia montarlo en el carro de los bomberos
en las escaleras de los bomberos de Bucaramanga,
seria muy bueno dr José Gabriel que llevara con esa
gestién que si quiera con esa gestidén y que
ejecutara los presupuestos ahorrar también e
corrupciédn porque es prevenir los programas de la
institucionalidad y el desarrollo de nuestra ciudad
muchas gracias sefior presidente

PRESIDENTE: a ud sefior secretario tiene la palabra
el concejal Jorge Flérez y el concejal Wilson
Ramirez y Wilson mora buenos todos vamos con Wilson
Flérez perddédn Jorge Flérez

H.C. JORGE FLOREZ: bueno, buenos dias sefor
presidente a todos los concejales y concejalas de
Bucaramanga al director de bomberos yo senor
director de bomberos en lo primero gque quiero
sefialar luego de leido el informe es en el tema que
tiene que ver en la pAgina 18 del informe que hace
referencia a los ingresos fiscales en comparacidn
con la wvigencia 2016 2017 que es la que se nos
informa en un cuadro presentado en esta pagina en
donde segun en el 2017 hay un recaudo de 5,833 y
se disminuye para la vigencia 2017 1,816 si mal no
estoy y asi en ese informe que tiene que ver con el
estado de la actividad financiero econdmica vy
social en el comparativo a enero 31 a marzo 31 de
2017 entonces no sé cudl es el motivo de la




CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
ACTA CORPORATIVA DE SESIONES

»OERGHATE Focha -
Mo Version: 02 Julio e crgdige: Serie: Pagina 18 de

FOLIO 18

disminucidén e esos ingresos de estos rubros en por
parte de Dbomberos quiero que se amplié esa
informacién ahi también en el tema que tiene que
ver con los compromisos presupuestados hay un
presupuesto de 14,272 millones y nos dice que hay
unos compromisos presupuestados por 1.791 millones
pero estuve revisando el tema que tiene que ver con
el informe que se ha hecho en contratacién y todos
han sido contratacién practicamente de personal vy
asesoria Jjuridica de personal para la gestidén de
personal de contrato de CPS practicamente para
asesorar los diferentes niveles de la dependencias
de bomberos pero no presenta como mayores
inversiones durante este primer trimestre informe
de la wvigencia 2017 yo quisiera preguntar si es
porque si estdn pero no estén proyectadas para este
primer trimestre y se van a realizar y cuales
serian como esas inversiones que se van hacer por
parte de su dependencia durante este afio pues
precisamente se habia hablado el afio pasado de
inversiones que n se pudieron hacer en su momento
entonces quiero conocer si las van a ejecutar en
este ano, lo otro que me gqulero referir es la
cantidad de procesos disciplinarios que se informan
en la pagina 25 manifiesta que hay 63 procesos
disciplinarios pero yo quisiera saber cual es el
motivo de estos disciplinarios de cuando iniciaron
y sSobre quienes estan que estuve revisando y no
aparecen, finalmente quiero terminar sefior
presidente con el tema que tiene que ver con el
numero de incendios pagina 7 hay un informe que
presupuesta vanguardia que los 19 dias de lo que
ya va corrido de 2017 se ha presentado 19 informes

19 incendios segun vanguardia liberal vya les soy
mas preciso en el dato y obviamente cuando
revisamos las tabas que estan reportadas por ud nos
dice que incendio forestal 42 y lo que va corrido
del 2017 18 incendios residenciales 16 y lo que va
corrido del 2017 van 11 y asi igual en el nivel dos
de emergencia y en el nivel tres pero yo habla
advertido una situacidén que ud me habia comentado
la vez pasada que tenia que ver méds con la oficina
de gestidén del riesgo que era el tema de los
hidrantes en la urbanizacién minuto de Dios
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precisamente yo les reporte y se atendié un
incendio precisamente en esta urbanizacidén luego de
este debate en el lote que de manera ociosa viene
desarrollando la corporacidén minuto de dios y dque
deja descuidado y gue genero un panico en todos los
habitantes del minuto de Dios y varias personas
asfixiadas por efectos del humo entonces gquisiera
pedirle a ud que esos concejos de gobierno la
oficina de atencién del riesgo con la secretaria
del interior miremos frente a ese tema porgque no es
la primera vez gue se presenta un incendio en este
lote que esta ahi frente al hospital del norte para
mirar que es lo que estd pasando y porque ademés
que como el pusieron unas latas que no se pueden
traspasar ni modo uds poder 1la comunidad bajo a
tratar de atender el incendio ero eso n cumple
ninguna norma de seguridad ni ninguna norma de
salubridad entonces si esté& colocando en riesgo es
mas habia una via con la encerrada del lote donde
se permitia el acceso a los carros hacia la
urbanizacién y ahora pues afortunadamente las
mangueras dieron para llegar hasta el lote pero ese
encerramiento no permite que se pueda comunicar
directamente con los apartamentos yo quisiera
dejar hasta ahi en eta mariana de hoy con esas tres
intervenciones con esos tres temas y agradecerle
sefior presidente el uso de la palabra.

PRESIDENTE: tiene 1la palabra (presidente una
mocidén) tiene la palabra el dr rene.

H.C RENE GARZON: gracias presidente es para hacer
una mocién no voy a intervenir solamente le gueria
decir al director de bomberos gque en la pasada
control politico que se le hizo se le hicieron unas
sugerencias frente a diferentes temas no supe dque
paso yo hablaba por ejemplo de los hidrantes, nunca
me contestaron de los hidrantes entonces me
gustaria y vuelvo a contextualizar el discurso de
la vez pasada pero para que me califique quiero
decir que esta haciendo las cosas muy bien, muy
bien dr yo habia visto un proceso en el tema de
bomberos como el que ud estd haciendo van a comprar
una nueva maquinaria de ya le hicimos la asignacidn
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presupuestal viene cumpliendo con los indicadores
del plan de desarrollo y quiero felicitarlo por
ello y estd muy bien y quiero decirle que ojala le
siga yendo asil como estd haciendo las cosas siga
como va dr que a ud le va a ir muy bien gracias
sefior presidente.

PRESIDENTE: Continue concejal Wilson Ramirez.

H.C. WILSON RAMIREZ: muy  buenos dias sefor
presidente un saludo para la mesa directiva para el
sefior director de bomberos, para los H.C.
concejales , sefior presidente vyo creo dque es
importante ya gque ha venido el sefilor director de
bomberos pues ratificar un tema que se dijo la vez
pasada pero que es importante que ud le conteste al
concejo de la ciudad y es el tema del inventario
del os hidrantes si es importante que ud le cuente
al concejo cuantos de ellos estidn bien cuantos
estdn regular cuantos no sirven, cada cuanto
inspeccionan o los revisan porque en el momento de
presentarse alguna catastrofe o algo se reguiere
que esos uds le tengan el mantenimiento y sepan
donde esté&n ubicados y como es la forma porque ya
han pasado casos en el municipio de Bucaramanga
donde por no saber la ubicacidén por no saber el
estado de los mismos de pronto vamos a la mentar lo
que estéd pasando senor director entonces le repito
nuevamente necesitamos saber si ud tiene ese
inventario que nos cuente en qué estado estan y si
pueden servir en un momento determinado en una
conflagracidédn en un momento de una emergencia que
se requiera y sefior director de bomberos es
importante saber si hay wun inventario de las
edificaciones que no cuentan con sistemas
hidrdulicos y detectores de humo porque obviamente
hay muchas edificaciones antiguas en el municipio y
yo no sé si la direccidén de bomberos le ha hecho
alguna revisidén sabe cuantas de esas edificaciones
porque son pisos hasta de 4 5 pisos y no se sabe si
cuentan con estos sistemas detectores de humo
sistemas hidrdulicos a sabiendas que hay una norma
nca23 creo que ud la conoce cierto serior director
la norma nca25 donde la norma aprueba que se tiene
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que tener un mantenimiento de los sistemas de
proteccidén contra incendios a base de agua entonces
esa norma yo creo que es del afio 2014 pero seria
importante que ud nos contara si esa norma que esta
vigente la estan cumpliendo la mayoria de las
edificaciones en el municipio de Bucaramanga porque
al final se requiere que nosotros seflor presidente
seria importante saber porque estos temas son de
obligatoriedad saberlos porque en el momento de una
emergencia pues no se sabia que una edificacidn no
cantaba con la norma nca25 no se sabia cual era el
inventario de las que habian y seflor director de
bomberos yo creo que esta norma n oes solo para las
edificaciones antiguas y nuevas sino saber si las
instituciones del estado que estan en el municipio
de Bucaramanga también cuentan con la aplicacién de
esta norma si nos damos cuenta no mas empecemos por
el concejo de Bucaramanga es necesario saber si en
el concejo de Bucaramanga en cada una de sus partes
estan cumpliendo con esa norma en un momento
determinado que llegue a presentar un situacidn que
mafiana no tengamos que lamentar entonces yo creo
gque ese importante que ese personal que tiene alla
gue en un momento determinado salgan a la calle
empiecen hacer esas visitas y ud tenga de verdad
una situacién real de la ciudad de Bucaramanga
frente a estos temas nosotros y siempre lo he dicho
yo hemos sido beneficiados por la obra y gracias
del que estd arriba porque aqui n ha pasado
absolutamente nada que nosotros tengamos que
lamentar, pero hay una cosa que se llama prevencidn
porque es mejor prevenir antes que curar entonces
es interesante que su institucién tenga claro estos
temas y que definitivamente ud nos pueda dar un
soporte par que nosotros podamos tenerlo acad para
la aplicacién de esta norma que es importante que
todo el mundo la cumpla y claro antes a los
comercio dr rene antes al comercio no solo iba la
secretaria de salud acuérdese ud que habia una
visita obligatoria para ver si cumOlian todos los
comerciantes las industrias pero también iba
bomberos entonces es importante gque para eso se
paga un impuesto que uds tengan presente que hay
gque ir a que hagan la visita hay que colocar al
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personal a trabajar sefior director y si no tienen
empleen personas para esto pero que definitivamente
ud pueda tener la seguridad que no solo es traer un
informe aqui en el trimestre sino traer un informe
de la situacidén real que tiene al ciudad de
Bucaramanga frente al tema que pudiese pasar algo
en el tiempo y ud poderle salir porque estas cosas
con de minutos de segundos aqui no hay tiempo de
esperar la situacién es frente a lo que pasa en
situaciones de incendios y todo eso tiene que estar
la situacidén de bomberos al instante en segundos vy
por es oes interesante saber también preguntarle
hoy =i en le temas de las llamadas que se hacen de
emergencia estd operando una linea importante de
bomberos de Bucaramanga creo que antes era el 1.2,3
y ahora cual es el uno que bueno como estd siendo
manejado esa situacién que reportes tiene ud
diarios mensuales frente al reporte de emergencia
en el municipioc de Bucaramanga por lo deméds dr siga
trabajando siga haciendo las cosas como las esta
haciendo de bien alld en esa institucidén pero hay
algo que hay que recalcarle a ud y es que aqui este
concejo le ha  wvenido aprobando todos los
emolumentos que ud necesite que ha pedido para
mejorar la calidad el servicios de bomberos en
Bucaramanga y yo creo que ud insistidé hace unos
meses para la compra de unos egquipamientos y le
diria no importa que no estén en el primer
trimestre pero ya ud vino aqui al concejo de la
ciudad haga uso de esas herramientas que le dio al
concejo de la ciudad pero dele celeridad para que
no pasemos otro trimestre y llegue ud a presentar
el informe y nosotros sigamos pensado que apean
sestan en el proceso de que se van hacer las cosas
démosle celeridad a la contratacidén para que
definitivamente ud pueda tener buenas herramientas
para gque en un momento de una emergencia el
municipio de Bucaramanga esté preparado para
hacerlo muchas gracies sefor presidente

PRESIDENTE: a ud tiene 1la palabra el concejal
Dionisio Carrero.
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H.C. DIONISIO CARRERO: muchas gracias sefior
presidente saludarlo a ud senor presidente,
saludarlo a ud dr José Gabriel leguizamo, saludarlo
a ud dr pedro Nilson Amaya, y a todos los h:c
presente es y publico, mire sefior director es que
resulta que tenemos tengo una informacién y la aqui
los debates se enmarcan en varios temas O&sea tiene
tres complementos el uno es gque se habla de 1la
parte financiera otro la parte administrativa dr
Henry que ud maneja muy bien la parte financiera y
otra la forma operativa de como las entidades y las
instituciones han hecho el desarrollo de las
actividades dentro de la administracidén publica yo
tengo entendido yo le miro la institucidn de
bomberos en este momento con cierta visidn en estos
componentes y en los componentes que hablaba el dr
Wilson Ramirez que me parece muy acertado yo veo
muy mal a bomberos veo mal en todo el tiempo que
hemos venido en 9 10 afios dr Pedro Nilson en el
concejo de Bucaramanga y miramos y miramos que por
lo menos aqui hay 40 nmuchachos 40 Jjdévenes 40
hombres que estdn en provisionalidad dr leguizamo
estdn en provisionalidad vy uds no han Thecho
absolutamente nada para dejarlos en ndmina no han
mirado no han informado a la funcidn publica como
se van a manejar este personal igualmente teniendo
en cuenta que aqui hay dos capitanes que vya
salieron pensionados que es el capital pineda y el
capitdn ramdén uno con veinte pico de afios a la
institucidén y otro con cuarenta y pico de afios al
servicio de la institucidén y uds no me dejaran
mentir le digo porque ya nosotros llevamos 12 anos
10 afios aqui en el concejo y vya conocemos las
instituciones vy sefior director dr José Gabriel
leguizamo dr pedro Nilson imaginese ud que estos
capitanes que ud tiene alli son muchachos buenos
que no les voy a cuestionar pero realmente les
falta mayor ejercicio mayor operatividad, el que
estd encargado por lo menos de la parte de
operacidén hay que salir como dijo el dr Wilson
Ramirez hay que salir a buscar cémo se atiende
igual que el de encargado de la capacitacidén hay
uno solo que es el encargado de la capacitacidn que
lo hace bien alld e incluso lo hace con su trabajo
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y nada mas pero el otro sefior que es el encargado
de la parte de operacidn y el otro sefior que es el
encargado de la parte de seguridad y el de la parte
de seguridad tiene que salir a los edificios a los
centros comerciales a la prevencidén y ya no lo
vemos en estos dos afios dr cleomedes bello con esa
actividad bomberos necesitamos quesean mas
proactivos en evitar precisamente esa de pronto
calamidades que se viene presentando en al ciudad
de Bucaramanga y estos sefiores que estdn ahi estan
encargados llémelos a que concursen porque
necesitamos gente que no sol ose gane el sueldo y
se queden ahil quieticos sino que realmente visiten
edificios visiten centros comerciales donde tiene
que ir mucha gente y que evitemos precisamente las
catéstrofes que se han hecho en otras ciudades y no
queremos que en Bucaramanga aparezcan, yo no quiero
extenderme mas no me interesa que concejo visible
me registre muchas gracias sefior presidente.

PRESIDENTE: tiene la palabra el concejal Wilson
mora y luego Fabiadn Oviedo

H.C. WILSON MORA: (gracias serfior presidente un
cordial saludo a la mesa directiva a todos los H.C.
dr José vy todos su funcionarios de bomberos yo
también primero que todo a mi si me interesa para
subir ese 3.9 gue me calificaron 1la calidad del
debate mio y que gquede en critico mejor dicho no
sabemos ni a que vinimos primero que todo dr José vy
que escuche concejo visible felicitaciones ud si
esta haciendo las cosas bien no como los gobiernos
anteriores corruptos los gobiernos esos que
despilfarraron que mas es lo que ha y que decir los
gobiernos gque construyeron la ciudad de cemento y
que llenaron de CPS y que mas lo que hay que
decir vy lo felicito y como también califican
conocimiento del reglamento entonces invocando el
art 19 en su numeral 7 que dice ejercer sus
funciones buscando el bien comin lo felicito dr
José por su magnifica idea dela escalera el carro
de bomberos que va a comprar y gue més es lo que
califican y presidente para ver si declaramos
sesidén permanente muchas gracias.
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PRESIDENTE: tiene la palabra el concejal Fabian
Oviedo

H.C. FABIAN OVIEDO: gracias sefior presidente un
saludo muy especia la ud a la mesa directiva al dr
José Gabriel director de bomberos y ala personas
que nos acompafian el dia de hoy bueno mi dr José
Gabriel yo quiero hacerle una apreciacidén a ud en
unos puntos de gran importancia y primero es un
punto critico que hay en la direccidn de bomberos a
hoy en bomberos de Bucaramanga yesque he recibido
muchas quejas por parte de la demora en la
ejecucidn del presupuesto mucho presupuesto que a
hoy se hace sin ejecutar y quejas tan importantes
que a hoy nuestro cuerpo de bomberos no cuentan con
la dotacidén de este afioc y que la dotacidédn del arfio
pasado fue entregado hasta enero de este afio
entonces eso es algo que es supremamente critico vy
que son tres dotaciones anuales que se deben
entregar periddicamente pero que hasta hoy este
cuerpc de bomberos no cuenta con la dotacidn
pertinente para realizar sus actividades y es oes
simplemente por negligencia administrativa porque
creo que pues ud tiene el presupuesto apropiado
para este rubro, la capacitacién tampoco se le ha
hecho al cuerpo de bomberos la capacitacidn esa que
acostumbran hacerle la capacitacién especializada
contra incendios rescates y materiales peligrosos
que tampoco se ha hecho esta capacitacidédn entonces
en el momento de sacar este cuerpo en las calles de
Bucaramanga este afio no se le ha capacitado de la
manera adecuada, también saber que se ha hecho en
cuanto a que la ciudad necesita més bomberos segun
el esténdar ese internacional de la nfpa que dice
que un bombero por cada mil habitantes y no ha y el
suficiente recurso de personal para cubrir esta
demanda en al ciudad de Bucaramanga obviamente es
imposible en llegar cubrirlo en esta admosntracion
pero si ir pensando cémo vamos a 1incrementar ese
cuerpo de bomberos pero no sabemos el dia que se
presente una tragedia si lo requiere la ciudad y n
ose pueda contar con él, tengo entendido de una
nueva oObra gque es la estacidén del barrio san
francisco saber en esa obra en que va mi dr y que
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queda mads © menos en la cra2l con 11 no tengo la
direccidén exacta dr José ud debe saber mds de eso
que yo y saber con qué personal se va abrir esa
sede cuando ya esté terminada la obra que se va a
realizar, en el tema de las veredas y en campo de
la ciudad de Bucaramanga tengo entendido que 1la
direccidén de bomberos de Bucaramanga que el cuerpo
de bomberos no tiene el vehiculo de atencidn para
incendios forestales porque todos los vehiculos con
los que cuenta bomberos son muy grandes y en el
momento de entrar en una vereda o a sitios a pagar
los incendios forestales pues no les da y saber que
paso al fin con ese carro que al inicio del periodo
de concejales hicimos 1las respectivas denuncias
creo que es el m25 que ese carro si  esta
funcionando o esa inversidén que se hizo en las
administraciones anteriores fue simplemente de lujo
0 ese carro nunca pudo operar o ya esta operando y
estd prestando la funcidén necesaria para la
inversidén que se hizo en ese momento tenia esas
dudas sefior presidente y yo veo que a ningin ole
interesa la calificacidén y ser calificados pero que
bueno que todos estén interesados por intervenir vy
no dejen pasarlos temas importantes de la ciudad
porgque finalmente esta administracidén vino fue a
pagar los incendios mi querido Dr.

PRESIDENTE: a ud tiene la palabra la concejal Sonia
navas

H.C. SONIA NAVAS: gracias presidente muy buenos
dias para los honorables concejales dr José Gabriel
yo tengo unas preguntas puntuales respecto a 1los
equipos de proteccidn personal que a la fecha no se
les ha entregado a dotacidén completa de estos
equipos a los bomberos y si se estd invirtiendo en
mads en software y n otras cosas diferentes a la
proteccidén ya que si miramos la parte de demanda en
la parte de demandas esta de pronto que un empleado
pueda tener un accidente de 1los que han tenido
accidentes entonces nosotros que primero que
salvaguardar la vida de ellos y la proteccidn de
ellos antes de mirar nosotros si el software es
importante para la entidad pero més importante es
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guardarle 1la seguridad a los bomberos en este
momento cuando ellos estdn expuestos a un peligro
inminente que es el de los desastres los incendios
y todo lo que ellos estidn haciendo en su labor
entonces estos implementos de dotacidén personal no
se les ha entregado a 1la fecha de hecho ni
linternas tienen entonces este es el informe que yo
tengo ahi y también quiero hacerle claridad que hay
problema que ud de pronto que ud de pronto no
expuso en el concejo que le afio pasado le dieron
las dotaciones a los bomberos quedo mal la dotacién
devolvieron la dotacién y los bomberos estan sin
dotacién compafieros desde el afio pasado, el afio
pasado no les entregaron dotacién este afio n les
han entregado dotacién y fuera de eso la pdliza de
cumplimiento de este contratista ud no la ha hecho
efectiva a mayo habia un acuerdo en el cual ellos
le entregaban la dotacién a los bomberos no lo han
hecho y ya estamos en junio entonces quiero que me
entregue el infirme del porque no se ha hecho
efectiva la entrega de esa dotaciédn y s1 a la fecha
es claro que la empresa incumplié pero bomberos
también tiene una responsabilidad mi dr porque ud
ya debid haberle hecho efectiva esa péliza de
cumplimiento a esa empresa que le género que le dio
a ellos el servicio y no lo presto los uniformes
los devolvieron porque tomaron mal las medidas
entonces ellos estan sin seguridad de proteccién
fuera de eso no tienen uniformes y bomberos no han
hecho nada porque que hacen no les han entregado ,
el afio pasado No le dieron uniformes mi dr Yy guiero
ver si hay actas de que se les entrego y que estan
usando esos uniformes y este aflo ya estamos a
junio y en el afio deben entregadrseles uniformes a
los bomberos y tampoco se 1les ha entregado
uniformes a la fecha no se 1les ha entregado
uniformes a la fecha no los han entregado entonces
lo otro que quiero decirle es que en el plan anual
ud tiene capacitaciones para los bomberos y a la
fecha el afio pasado no se hizo ninguna capacitacién
a los bomberos, quiero ver las capacitaciones que
se hicieron y las capacitaciones de este afo que se
les ha hecho a los bomberos, aparte de eso 1los
vehiculos presentan falencias de mantenimiento no
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se les esta haciendo un mantenimiento adecuado
entonces hay que estar pendientes porque Yo dejo
gue un vehiculo se degenere se dafie cuando ya esté
dafiado el mantenimiento va a ser un poquito mas
complicado y lo otro es un contrato que ud tiene
por 44 millones de pesos para una persona para que
haga proyectos y yo Quisiera saber cuéantos
proyectos ha hecho o cuantos proyectos estima que
presente esa persona porque cuando uno presenta un
proyecto uno espera un retroactivo o un incremento
que recupere la ayuda de esos dineros gque voy a
invertir en esa persona gue me dé un proyecto
entonces de esos 44 millones de pesos que me VOoy a
invertir en cuanto me va generar de utilidad a
bomberos y cuantos proyectos ha hecho esa persona
muchas gracias sefior presidente.

PRESIDENTE: tiene la palabra el dr pedro Nilson:

H.C. PEDRO NILSON: gracias seflor presidente era
para solicitarle un receso de tres minutos ya que
llevo el tiempo faltan de losl5 minutos de concejo
invisible faltan dos entonces si me paro y voy al
bafioc pierdo los 15 minutos entonces hace un receso
de tres minutos para ir al Dbafio muchas gracias
sefior presidente

PRESIDENTE. En un instante doy un receso para Jque
vayan al bafo, bueno vamos hacer un receso para que
vayan al bario

SECRETARTIO: verificacién del qgudérum honorables
concejales sefior presidente han contestado a lista
15 honorables concejales por tanto hay qudrum
decisorio.

PRESIDENTE: existiendo qudérum decisorio hemos
escuchado la intervencién de los concejales sefor
secretario por favor sequir con el orden del dia

SECRETARIO: lectura de documentos y comunicaciones

PRESIDENTE: hay documentos sobre la mesa
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SECRETARIO: No hay documentos sobre la mesa
PRESIDENTE: Continuemos por favor
SECRETARIO: Proposiciones y asuntos varios, no hay
PRESIDENTE: Continuemos por favor
SECRETARIO: El orden del dia se ha agotado
PRESIDENTE: Agotado el orden del dia se pueden

parar seriores concejales muchas gracias, mafiana no
hay sesidén por ser el dia del padre, a uds padres
de familia les deseamos un feliz dia y retomamos el
lunes a las seis de la tarde muchas gracias.

Las anteriores intervenciones se encuentran
guardadas en archivo de voz computarizado a 1la
fecha.

Para constancia se firma para su aprobacién en
plenaria.

Presidente:

JAIME ELTRAN MARTINEZ

El Secretario:

SERGIO ANDRES GALINDEZ RIVEROS

ELABORADO POR: DORIS RUEDA RODRIGUEZ







