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La Presidenta: Secretaria por favor hacer el primer I1lamado
a lista.

La Sefora Secretaria: Buenos dias sefiores concejales, Julio
01 del 2011, honorables concejales

PRIMER LLAMADO A LISTA

CARMEN LUCIA AGREDO ACEVEDO PRESENTE
PEDRO NILSON AMAYA MARTINEZ PRESENTE
JOSE ALFREDO ARIZA FLOREZ PRESENTE
CLEOMEDES BELLO VILLABONA PRESENTE
DAVID CAMARGO DUARTE PRESENTE
DIONICIO CARRERO CORREA

HENRY GAMBOA MEZA PRESENTE
ELIDA MANTILLA RODRIGUEZ

CELESTINO MOJICA PENA PRESENTE

MARTHA EUGENIA MONTERO OJEDA
CAROLINA MORENO RANGEL

SONTA SMITH NAVAS VARGAS PRESENTE
CHRISTIAN NINO RUIZ PRESENTE
URIEL ORTIZ RUIZ PRESENTE

ALFONSO PRIETO GARCIA

WILSON RAMIREZ GONZALEZ

JAIME RODRIGUEZ BALLESTEROS

EDGAR SUAREZ GUTIERREZ

EDGAR HIGINIO VILLABONA CARRERO PRESENTE

La Sefora Secretaria: Sefora Presidenta han contestado a
lista Once (11) Honorables Concejales hay Quorum decisorio.

La Presidenta: Continle sefiora secretaria.

La Sefiora Secretaria: Orden del dia.

ORDEN DEL DIA

1. Llamado a lista y verificacion del Quorum.

2. Consideracion y aprobacion del Orden del Dia.
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3. Designaciéon de la comision para la revision del acta de
la presente seccion plenaria.

4_Citacion Dra. Maria Alejandra Silva Martinez Gerente
caja de prevision social Municipal tema “Respuesta a
cuestionario sobre el manual de funciones que tiene la
institucién proposicion No. 0177.
5. Lectura de comunicaciones.
6. Proposiciones y asuntos varios.
Bucaramanga Viernes 01 de Julio de 2011 Hora (9:00 A.M)
Firma el Presidente Jaime Rodriguez Ballesteros, la primera
Vicepresidenta Carmen Lucia Agredo Acevedo, [la segunda

Vicepresidenta Martha Eugenia Montero Ojeda, la Secretaria
General Nubia Suarez Rangel.

La Sefora Secretaria: Ha sido leida el orden del dia.

2. Consideracion y Aprobacion del Orden del Dia.

La Presidenta: En consideracion al orden del dia lo aprueba
el concejo.

La Sefiora Secretaria: Ha sido aprobado.

3. Designacion de la comision para la revision del acta de
la presente seccion plenaria.

La Presidenta: Se designa al concejal Cleomedes Bello.

La Sefora Secretaria:

4. Citacion Dra. Maria Alejandra Silva Martinez Gerente caja
de prevision social Municipal tema ‘“Respuesta a cuestionario
sobre el manual de funciones que tiene [la institucion
proposiciéon No. 017”.
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La Presidenta: Por favor darle lectura a la proposicion.

La Sefiora Secretaria: Proposicion N. 017 presentada por los
honorables concejales Pedro Nilson Amaya Martinez, Celestino
Mojica Pefa y Martha Eugenia Montero Ojeda aprobada en
seccion plenaria ordinaria del dia 23 de Marzo del 2011.

PROPOSICION

Citaciéon a la Gerente de la caja de prevision social Dra.
Maria Alejandra Silva Martinez por parte de la bancada del
PIN para que resuelva el presente cuestionario.

1.

2.

5.

6.

7.

8.

¢Cuales son los objetivos, mision y vision de la caja
de prevision social de Bucaramanga?

Enuncie las funciones que desempefia usted como
directora de la caja de previsiéon social de
Bucaramanga.

Exprese las funciones que usted desempeia como
directora de la caja de prevision social respecto a la
autorizacion, liquidacion y pago de cesantias a los
afiliados de la entidad.

Explique el proceso que se debe agotar para efectuar la
autorizacion, liquidacion y pago total y parcial de las
cesantias a los afiliados de la caja de prevision
social de Bucaramanga.

Nombre cargo vy funciones de <cada uno de los
funcionarios que se encuentran dentro del proceso de
autorizacion, liquidacién y pago de cesantias parcial o
total de las personas que se encuentran afiliadas a su
entidad. Defina las funciones que cumplen cada
funcionario frente al proceso antes enunciado.

Nombre cargo y Tfunciones del funcionario publico que
autoriza el pago y liquidacion de cesantias parciales o
totales.

Nombre cargo y Tfunciones del funcionario publico que
efectua el pago de cesantias parciales y totales.

Nombre cargo y dependencia de los funcionarios publicos
que tienen dentro de sus funciones el registro de los
pagos parciales o pagos totales de las cesantias que la
caja de prevision social ha cancelado a los usuarios.
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9. Manifieste que iInconsistencias se han presentado en el
proceso de autorizacion vy liquidacién y pago de
cesantias total y que actuaciones ha efectuado usted
como Directora para cesar dichas anomalias al interior
de la entidad.

10. Manifieste que inconsistencias se han presentado
en el proceso de autorizaciéon liquidacion y pago de
cesantias parcial y gue actuaciones ha efectuado usted
como Directora para cesar dichas anomalias al interior
de la entidad.

Sefiora Presidenta y sefiores concejales ha sido leida la
proposicion.

La Presidenta: Sefiora secretaria por favor quienes son los
concejales citantes.

La Sefiora Secretaria: Los concejales citantes son los
honorables concejales Pedro Nilson Amaya Martinez, Celestino
Mojica Pefia y Martha Eugenia Montero Ojeda.

La Presidenta: Perfecto, continle sefiora secretaria. Se
agradece la presencia Doctora y su equipo de trabajo por
estar presente aqui en el concejo de Bucaramanga, por haber
enviado el informe de gestidén a tiempo y se le concede el
uso de la palabra a los concejales citantes concejal Pedro
Nilson.

INTERVENCION DEL H.C. PEDRO NILSON AMAYA: Gracias sefiora
Presidenta, un saludo muy especial a toda la mesa directiva,
a todos los compafieros de este recinto, agradecerle por
haber cumplido a la citacion a la Dra. Maria Alejandra Silva
Martinez Gerente de la caja de prevision social y a todo su
equipo de trabajo.

Como vocero del partido de integraciéon sefiora Presidenta
agradecerle por haberme permitido la palabra para pedirle el
favor con la venia de la mesa directiva para que por favor
le permita la palabra a mi compafiero de bancada el Dr.
Celestino Mojica, muchas gracias sefora Presidenta.

La Presidenta: Con gusto honorable concejal tiene la palabra
honorable concejal Celestino Mojica de la bancada del PIN.
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INTERVENCION DEL H.C. CELESTINO MOJICA: Gracias sefora
Presidenta con los muy buenos dias para todos y cada uno de
los companeros miembros de las diferentes bancadas que
tienen asiento en la corporacién concejo de Bucaramanga,
agradecerle la presencia a la Gerente de 1la caja de
prevision social la Dra. Maria Alejandra Silva, a todo su
equipo de trabajo que la acompana en la mafiana de hoy y por
supuesto a los medios de comunicacidén y demas personas que
nos acompafian hoy en el concejo municipal.

Primero sefora Presidenta agradecerle a la mesa directiva
por permitirle a la bancada del partido de integracion
nacional seguir ejerciendo el control politico, por el cual
fuimos elegidos concejales de la ciudad de Bucaramanga,
quiero antes de empezar este debate decirlo como siempre lo
he enunciado este es un debate hecho por el partido de
integraciéon nacional en cabeza del Dr. Pedro Nilson hoy
vocero de la bancada, de la Dra. Martha Montero que hoy no
nos acompaia, se encuentra fuera de la ciudad y quien les
habla Celestino Mojica. Esto no es un debate personal, ni en
contra de nadie, esto es un debate vuelvo y lo repito de
control politico por lo cual fuimos elegidos concejales de
la ciudad de Bucaramanga para ayudar a cuidar y salvaguardar
los recursos del municipio de Bucaramanga y por ende de
todos y cada uno de los habitantes de la ciudad; quiero pues
anunciar esto porque hoy quiero dar a conocer una
irregularidad grave, perdida de recursos del municipio donde
se siguen presentando anomalias por parte de esta actual
administracion por omisiéon o por cualquier otro motivo que
hoy queremos que la sefiora Gerente de la caja de prevision
social hoy le cuente a la ciudad de Bucaramanga, quiero
hacer constancia sefiores concejales que el informe nos llego
a tiempo por parte de la caja de previsioén social, tuvimos
el tiempo suficiente para analizarlo y leerlo y el
procedimiento que se da en la caja de previsioén social, sus
objetivos la misi6on, la vision de esta entidad, las
funciones del Director General respectivo quien es el que
autoriza la liquidaciéon y los pagos de cesantias, la
explicacion del proceso que se debe adoptar para efectuar la
autorizacion y liquidaciéon del pago de cesantias, la primera
pregunta que quiero hacerle a usted Dra. Maria Alejandra es
cual fue el problema que se presento realmente, cual fue la
fuga, el error que se utilizo por parte de algun funcionario
que mas adelante usted también 1o menciona en el informe,
para que se presentaran todas Yy cada wuna de las
irregularidades, que se conocen y ustedes tiene conocimiento
y todo su equipo de trabajo; nombre y cargo funciones de
cada uno de los funcionarios que participan en el proceso de
autorizacion, liquidacion y pago de cesantias, después de
que se presentaron estas irregularidades usted conocia estas
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irregularidades, también le pregunto ¢Qué ha hecho al
respecto para que no se vuelva a cometer esto?, Nombre cargo
y funciones del funcionario publico que autoriza el pago y
liquidacién de cesantias parciales o totales, las funciones
especiales del sefor tesorero o tesorera de la entidad,
nombre cargo y dependencia de los funcionarios publicos que
tienen dentro de sus funciones el registro de pagos de las
cesantias, ¢Cuantas personas hoy tienen las cesantias en la
caja de prevision social? Y lo que nos interesaba viene ya
practicamente la pregunta No. 10 honorables concejales, las
inconsistencias que se presentaron en la caja de prevision
social en el pago de cesantias parciales y aqui no podemos
hablar de una presuncién, aqui esto es una realidad segun el
informe Dra. Maria Alejandra usted le esta contestando a la
ciudadania que si fue cierto que se perdieron los recursos y
que el mismo funcionario aqui usted lo transcribe al pie de
la letra el mismo no lo dijo que si se habia presentado
irregularidades segun 1o que usted nos contesta este
informe, que ustedes se dan cuenta supuestamente que el
sefior Henry Benitez Saavedra manipulo documentos para pagar
irregularmente cesantias en el municipio de Bucaramanga,
usted también nos informa que son veintiuno funcionarios
hasta hora que usted dice que son los involucrados porque
esto es delito tanto del que hizo esto como de los
funcionarios que se apropiaron de recursos de la ciudad de
Bucaramanga, yo quiero que usted me diga y me informe si
tiene usted de donde son estos funcionarios, de que
entidades de [la administracion central, de institutos
descentralizados que se ha hecho entorno a este tema porque
son veintiuna personas que desde ya control interno, desde
ya deberia estar apartando en los diferentes cargos que
ellos estén ocupando actualmente, porque aqui se puede
presentar una falsedad en un documento publico, este es un
delito penal, estamos igualmente que sabe la contraloria,
que sabe la personeria, cual es el denuncio de la fiscalia,
usted denuncio solamente a esta persona o a las personas que
se beneficiaron y aqui lo vivo asi porque si usted nos dice
aca con nombre propio que fueron documentos Kardex y que
ustedes ya se dieron cuenta, ustedes ya saben quienes son y
cuales son las iInconsistencias y cuanto es el dinero perdido
totalmente y que responsabilidad tienen todos o cada una de
las personas que sabian de eso; porque aqui segun la
trayectoria que usted nos presenta son muchas las personas
que tienen que autorizar para que se de el pago de estas
cesantias, hasta donde esta la responsabilidad de esas
personas por no verificar que la informaciéon que les
entregaba era real, yo quiero dejar esta constancia sefiora
Presidenta de una nueva denuncia de podriamos decirlo asi
tajantemente de corrupcidén que se esta viviendo también en
otra entidad de esta administraciéon municipal en la caja de
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prevision social, asi de sencillo, asi de claro pero es
corrupcion 1o que se esta viviendo allad, donde estan
involucrados funcionarios de la entidad o ex funcionarios de
la entidad, como lo sacaron, bajo que pretexto y sobre que
nominacion se presento e igualmente quisiera preguntarle a
usted los diferentes funcionarios, si me van ha decir que
esto es reserva del proceso entonces se lo solicito mediante
derecho de peticion verbal Art. 23 de 1la constitucion
nacional que me entregue todos Yy cada wuno de las
irregularidades de los funcionarios que se presentaron alla,
porque eso si me Q1o pueden iInformar, que son las
irregularidades y en donde, y en que, y como, porque aqui nho
vienen sefaladas.

La Presidenta: Honorable concejal le agradezco la decencia
al recinto por favor guardar un poquito de silencio para
poder escuchar la intervencion del concejal.

INTERVENCION DEL H.C. CELESTINO MOJICA: Y a cuantos asciende
el valor de la época no si ya estamos haciendo pagos o
arreglos no, el valor por el cual se cometidé este acto de
corrupcion en la administracion municipal, cuantos fueron
los recursos que se perdieron porque es asi, ha que se
recuperen no sabemos, pero cuanto fue este delito, porque
este es otro acto de corrupcién de la actual administracion,
le agradezco a usted sefiora Presidenta.

La Presidenta: Se le concede la palabra a la Dra. Maria
Alejandra Silva Martinez para que de respuesta al
cuestionario.

INTERVENCION DE LA DRA. MARIA ALEJANDRA SILVA MARTINEZ: Muy
buenos dias para todos, sefiora Presidenta, mesa directiva,
honorables concejales y demas asistentes aqui al concejo.

Empiezo con contarles que este acto, esta inconsistencia fue
hallada si en la caja de prevision pero les comento que se
hallo gracias a la modernizacién de la caja por decirles
algo, la caja venia manejandose manualmente con tarjetas de
kardex, a partir del 2008 y 2007 a finales del 2007 y a
principio de 2008 se i1mplemento el sistema de la parte
contable financiera y a raiz de esto, fue que pudimos
evidenciar porque fuimos nosotros en la caja los que
evidenciamos lo que estaba pasando, la i1nconsistencia que se
estaba presentando; dado asi las cosas entonces un dia comudn
y corriente ustedes tienen en su cuestionario como es el
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proceso de participaciéon de la solicitud de cesantias, el
ordenador del gasto de la caja esta en mi cabeza, entonces
una vez solicita cesantias la persona llega a la ventanilla
de la secretaria ejecutiva, la secretaria ejecutiva recoge
los papeles y se los pasa a la tesorera, la tesorera es
quien realiza la certificacidon de cuanto le han pagado al
usuario y esos papeles los pasa donde 1la subdirectora
financiera en este caso era la auxiliar que se llamaba el
sefior Henry Benitez y el liquidaba lo que tenia en cesantias
el afiliado, una vez liquidada la cesantias, la firmaba la
subdirectora financiera y pasaba nuevamente a mi despacho
para que fuere yo quien autorizara cuanto le podiamos dar de
cesantias al afiliado, cuando llegaban a mi oficina ya iban
firmadas por la tesorera y por la subdirectora financiera;
yo autorizo las cesantias, la firmo y vuelve y pasa para que
les realice 1o de la disponibilidad y el CDP, una vez pasa
del CDP y la disponibilidad pasa a la oficina juridica para
hacer la resolucién de pago, yo firmo la resolucién de pago,
se notifica al usuario y el usuario viene pasa la carpeta
nuevamente a la subdireccidon financiera y en subdireccion
financiera sacan el CG, yo firmo el CG y pasa para la
elaboracion de cheque, una vez elabore cheque se Ilama al
usuario y se le hace 1la cancelacion de 1la respectiva
cesantias. Donde estuvo el inconveniente, en que el 2007 -
2008 se pasaron al sistema los saldos que traia cada usuario
en cada tarjeta de kardex manual de 1o que se les habia
pagado y al verificar en una de las verificaciones la
tesorera una vez encontr6 que el saldo que se le habia
pagado al usuario con el de la tarjeta se siguieron llevando
las tarjetas de cardes no concordaban, al mirar esto
nosotros creimos que era una equivocaciéon, pero ya al
investigar mas a fondo nos dimos cuenta que se estaba
manipulando las tarjetas de cardes, las tarjetas de cardes
estan bajo la responsabilidad de la tesorera, estas tarjetas
de kardex las seguimos llevando como un control manual por
si acaso llegaba a pasar algo en el sistema de la caja, en
el servidor, y hago énfasis de que gracias a la
implementacion del sistema nos pudimos dar cuenta de las
fallas que se venian presentando en este sentido la caja, al
no concordar los saldos que se les habia pagado al afiliado
con los de la tarjeta, empezamos a investigar que era lo que
estaba pasando con ese afiliado, iniciamos una auditoria de
los cuatrocientos cuatro Yy encontramos que habtan
inconsistencias en veintiuno de los afiliados, de estos
veintiuno son veintiuno afiliados pertenecen a la
administracion publica lo primero que yo hice fue una
reuniéon en la caja, los reuni a todos para saber que estaba
pasando en ese momento el sefior Henry Benitez se Vvio
arrinconado porque el era el que manejaba los saldos de los
afiliados y ciertas cosas, ese dia confeso que el era el que
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hacia todo en la caja, manipulaba las tarjetas de kardex,
borraba los saldos de los afiliados para poderles conceder
que tuvieran mas cupo y poderles volver a otorgar cesantias,
manipulaba los paquetes de las carpetas, los paquetes de
cesantias cuando sale se hace un paquete por afiliado de
reparte cesantias, manipulaba la liquidacién, cambiaba las
tarjetas de kardex y al encontrar todo esto pues el mismo
asumiéo su culpa delante de todos, hizo una reunién en la
caja y asumié su culpa que solo él y él era el culpable
cuando empezamos hacer la auditoria de los cuatrocientos fue
cuando encontramos que habian veintiuno, de los veintiuno
entonces pusimos en conocimiento, antes de eso pusimos
denuncio como debe ser, puse el denuncio en la fiscalia
contra el sefor Henry Benitez que me pedia el concejal que
le aclarara, puse en conocimiento de la personeria, en
conocimiento de la contraloria y como ha ido pasando el
tiempo se han encontrado mas cosas, se ha 1do llevando las
nuevas evidencias que se han i1do encontrando, la denuncia de
la fiscalia me preguntaba el concejal Celestino si esta
contra Henry Benitez no contra los demas funcionarios porque
se que esto lo esta manejando los entes de control como
personeria y contraloria en este momento; que mas le cuento,
el monto del valor que se encontr6 de los cuatrocientos
cuatro esta en cuatrocientos veinticinco millones de pesos,
que pasaba que si me manipulaban la tarjeta de kardex me
borraban 1o que se habia pagado al usuario, él tenia mas
cupo, entonces resulta que el cupo del usuario le borraban
diez millones que le habtan entregado en el 2007, él tenia
esos diez millones de cupo seguia teniendo cupo, entonces
cambiaban la tarjeta, i1ban y cambiaban la tarjeta de kardex
y la ponian igualita y alla le quedaba el cupo al usuario
para poderle entregar esa plata, estando asi las cosas el
sefior Henry ya no trabaja con nosotros, el se fue de Ila
caja, ha estas alturas estamos 1niciando nuevamente una
investigacion, vamos hacer otra auditoria a los
cuatrocientos siete, en cuanto a la direccién se ha
gestionado cambio las tarjetas de kardex, lo que pasa es que
el seior Henry muy probablemente no conto con el sistema, el
sistema si tiene memoria y es imposible borrarlo, una vez
usted tenga las cosas en el sistema y nosotros tenemos todas
las medidas de control del sistema, tenemos una
administrador y el sistema si no se puede borrar, entonces a
la comparacidon de hacer la comparacidon del sistema con el
kardex fue que se descubrié todo el impase lo que estaba
sucediendo en la caja seguimos en auditoria en este momento
la caja se encuentra en auditoria completa volvemos hacerle
a los cuatrocientos cuatro trabajadores auditoria completa,
la Gerencia a tomado la decisién de cambiar las tarjetas de
kardex ponerla prenumeradas, darles otro manejo para tener
un control manual; esta iInconsistencia se han Illevado al
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comité de calidad porque recuerden que nosotros estamos
certificados y se han tomado las correcciones del caso, se
establecié un control mads en las subdirectoras financiera
para que se lo hiciera a la tesorera, porque ahi estamos
fallando en la cuestién del control de la tesoreria, en este
momento que estamos haciendo; en este momento para recuperar
los dineros consultamos con la aseguradora nosotros tenemos
asegurada.

El Presidente: Disculpe Doctora le solicito a todos los
asistentes guardar un poco de silencio para poder escuchar
con claridad la intervencién, continue Doctora.

INTERVENCION DE LA DRA. MARIA ALEJANDRA SILVA MARTINEZ: Para
cobrar lo de la prima del seguro citamos esta semana a los
servidores publicos implicados para hacer una especie de
acuerdo de pago, seior Presidente pido permiso para
concederle la palabra a la Dra. Luz Adriana.

El Presidente: Con el mayor gusto tiene la palabra.

INTERVENCION DE LA DRA. LUZ ADRIANA: Muy buenos dias a la
honorable mesa directiva del concejo de Bucaramanga, a los
honorables concejales, a los sefores periodistas y a todas
las personas que se encuentran en este recinto a fin de
obtener claridad de las 1Inconsistencias presentadas en la
caja de prevision mas exactamente relacionadas con el
proceso misional de cesantias; valga la oportunidad de
agradecerles su interés por conocer de cerca esta situacion,
ustedes que ejercen el control politico nosotros nos
sentimos de verdad protegidos, alagados Yy respaldados
siempre en la gestion que ustedes han adelantado porque han
conocido de cerca cual ha sido el proceder de la caja de
prevision esto ha sido un proceso de muchos afios en donde la
caja ha pasado de un mecanismo muy manual y operativo a unas
condiciones de control que le han permitido acceder el
pasado afio a wuna certificacién de gestiéon de calidad,
nosotros manejamos unos procesos misionales dentro del que
se encuentra el de las cesantias del régimen retroactivo, yo
se gue ustedes son conocedores de la ley son unas personas
muy dirigentes pero en todo caso de pronto para ilustrar a
otras personas que se encuentran en el lugar y que
desconocen de que se trata el régimen retroactivo, el
régimen retroactivo es a un rezago de la legislaciéon en el
sentido de que antes del 31 de Diciembre de 1995, con las
personas que ingresaban al servicio publico pertenecian a un
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régimen de retroactividad en sus cesantias, que significa,
que los afiliados de la caja de prevision se les liquida sus
cesantias que es una prestacion social y con fundamento en
el ultimo salario devengado siempre y cuando este no haya
tenido variaciéon en los ultimos tres meses, en caso
contrario esta liquidacién se hace teniendo en cuenta la
variacion que haya tenido en el ultimo afio de servicios se
multiplica por todo el tiempo servido, entonces, estamos
hablando de personal antiguo, personal que tiene vinculos
laborales y contractuales en el caso de los trabajadores
oficiales de mas de quince afios de servicio, entonces hemos
ido en ese sentido disminuyendo nuestro numero de afiliados,
la atencién en la caja de prevision es una atencioén
personalizada, pues el numero asi lo indica, entonces en
este mismo proceso de gestion de la calidad se
caracterizaron unos procesos el proceso misional de
cesantias incluye igualmente o en el participa todo el
personal de la caja en virtud a que en este proceso hay
procesos trasversales, que significa que procedimientos
transversales que hay otros procedimientos de caracter de
apoyo que interactiuan en el procedimiento misional de
cesantias, asi las cosas en este procedimiento el cual tiene
una hoja de ruta, dentro del cual cada uno de las personas
que estan sefialadas en el cuestionario resulto por la sefiora
directora tiene una funcidon esencial y particular, en el
momento en que se detecta la inconsistencia que desde luego
pensamos que se trataba de un error eminentemente humano no
obstante al presentarse la i1Inconsistencia pues lo primero
que hace la direccidén es ordenar una revision general, una
revision general con el animo de tener 1la absoluta vy
completa certeza de que se trata de un error o buscar un
poco mas alla, en este proceso que no es sencillo de cotejo
de las cesantias canceladas durante toda la vinculaciodn
laboral de los afiliados empezamos a encontrar algunas
evidencias que requerian igualmente ser documentadas, no
obstante y luego de haber sido reunido todo el personal y
encontrar explicaciones a las que el momento no teniamos
porque estabamos tratando con servidores publicos todos
ellos, tanto los afiliados como los que participamos del
proceso pues era un poco apresurado entrar a lanzar juicios
a priori, sin embargo ante el asombro que teniamos la
persona a que se ha hecho referencia asumié una
responsabilidad manifestando como habta sido su
participacion o no su participacién como habia adelantado
estas modificaciones a un instrumento de verificacion de
pago, en el desarrollo de este proceso de auditoria entramos
a establecer las inconsistencias, cuales eran las razones en
que momento se presentaron los montos a los cuales ascienden
y poder sacar un resumen podriamos decirlo de alguna manera
de lo que habtia sucedido en la caja de prevision, el mismo
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sistema de gestiéon de la calidad nos indica que cuando se
presenta una no conformidad o un servicio no conforme hay
unos instrumentos de procedimiento para llevar a cabo es asi
como el comité de calidad se reune, analiza hace un analisis
de causa e inicia unas acciones correctivas con relacion a
los procesos gue estan en curso y otras acciones de mejora
igualmente se suscriben esos planes, se asignan responsables
y se inicia el trabajo, a partir de esos ordenamientos que
hace el comité de calidad entonces la caja de prevision
inicia las acciones como fue el denuncio ante la fiscalia,
poner en conocimiento de la contraloria, poner en
conocimiento de la personeria como se trataba de recursos o
se trata de recursos publicos solicitamos inicialmente un
acompafamiento a la contraloria pues para que la situacioén
fuera mas clara y a la personeria igualmente remitimos la
investigacion que habia iniciado en un comienzo en el seno
de la caja de prevision, pero en haras de la transparencia,
de la claridad y de poder garantizar efectivamente los
derechos a las personas que pudieran estar involucradas
remitimos esa denuncia a la personeria de Bucaramanga, los
6rganos de control se encuentran trabajando al respecto, en
virtud de que no hemos conocido el tramite que se ha
adelantado en la fiscalia, la misma caja de prevision social
municipal solicito nos reciban ratificacion y ampliaciéon de
la denuncia, no obstante igualmente no hemos tenido
respuesta al respecto, si bien es cierto los valores gque se
tasaron 0 que se establecieron en un comienzo Yy que
ascienden a la suma de cuatrocientos veinticinco millones
por el mismo sentido que tiene la prestacién denomina
cesantia este valor con el paso de los dias va disminuyendo,
¢Por qué va disminuyendo? Porque las cesantias se liquidan
bajo el parametro de un salario base de liquidacion
multiplicado como ya 1o manifesté por el tiempo laborado, al
punto que el valor que en un comienzo se tasa en
cuatrocientos veinticinco millones a otra fecha de corte el
valor a variado, ¢;Qué ha hecho la caja de prevision? Vuelvo
insisto hemos adelantado muchas gestiones desde luego que es
interés de la caja de prevision ante todo que los recursos
no se pierdan y estamos con la absoluta seguridad y certeza
que los recursos no se pierden, el mismo procedimiento que
se adelanta en la caja, permite que ese control se adelante,
pero como hubo fallas que se detectaron la caja de prevision
toma los correctivos, entonces es un riesgo gue no estaba
previsto dentro de nuestro mapa de riesgo no estaba previsto
que esto sucediera, porque hubo un exceso de confianza,
sinceramente hubo un exceso en el sentido de que estabamos
hablando de personas todas conocidas, todas las personas que
nunca habfan tenido ningun antecedente de ningun tipo,
entonces, los controles normales que pueden adelantarse
dentro de un proceso se llevaron a cabo, lo gue sucede es
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que cuando sucede algo de lo contrario no sucederia nada
anormal se toman correctivos porque seguramente hay estaba
el punto de escape, entonces al detectar ese punto de escape
entonces la caja de prevision contrata, nosotros tenemos un
sistema de informacion que enlaza el presupuesto, la
contabilidad y la tesoreria, este sistema de informacion que
fue adquirido por la organizacion en el afo 2006, en ese
momento se contrato el disefio y elaboracién de una
aplicativo en donde enlace totalmente el procedimiento de
cesantias desde el momento de la radicacidon hasta el pago,
ello incluye la liquidacién y la expedicién de todos los
documentos, desde el punto de vista presupuestal el sistema
no permite adelantar o comprometer recursos que no tenga la
entidad porque existe como Qles digo ese control en el
sistema, de igual manera nosotros la caja de prevision ha
hecho 1induccién y re inducciéon a los servidores de la
organizacion en el procedimiento, entonces todo el personal
que se encuentra en la caja de prevision esta totalmente
capacitado, es idbéneo para ejercer las actividades; teniendo
en cuenta que esta determinado el valor, 1la caja de
prevision adelanto un proceso para citar a cada una de las
personas que se encuentran relacionadas en las
inconsistencias y que trabajo viene adelantando con ella, la
caja de prevision solicito a las entidades una certificacion
de tiempo, sueldo y demas devengados a fin de realizar una
liquidacién actualizada del monto de cesantias que tienen
los servidores a la fecha, es asi como se adelanto una nueva
liquidacién por cada uno de ellos y fuimos citando a las
personas para que sSe acercaran para que tuvieran
conocimiento de el valor o de los valores que se habfan
pagado de mas en exceso, una vez reconocida por las personas
los valores que en total a cancelado la caja por concepto de
cesantias indicandoles numero de actos administrativos,
anos, valores las personas efectivamente dicen ese dinero
ingreso a mi patrimonio, yo lo recibi, la caja de prevision
lo liquido yo lo recibi, entonces la caja les muestra, les
ensefia la nueva liquidacién y les dicen: ustedes a esta
fecha el valor de sus cesantias es tanto, o sea la caja ha
pagado en exceso este valor, este valor como ingreso a su
patrimonio y no puede haber enriquecimiento de una parte y
empobrecimiento de la otra, ese dinero debe reingresar a la
caja de prevision y estamos adelantando esa tarea no la
hemos culminado porque desafortunadamente wuna de las
entidades comprometidas o donde hay unos afiliados no se nos
ha suministrado la informacién a pesar de que eso hace un
mes que la requerimos pero a la fecha no hemos obtenido
respuesta y hemos hecho requerimientos en ese sentido que
tampoco han tenido ego, pero con relacién a las personas o0 a
las entidades que Tfueron receptivos Yy suministraron la
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informacién la caja tiene total conocimiento de los valores
adeudados.

El Presidente: Concluyo Doctora.

INTERVENCION DE LA DRA. LUZ ADRIANA: Si, de todos modos hice
una exposicion de lo acaecido y de las acciones.

ElI Presidente: Muchisimas gracias Doctora, en el siguiente
orden para el uso de 1la palabra, entonces primero los
citantes, segundo la vicepresidente, posteriormente el Dr.
Henry Gamboa y la Dra. Carolina Moreno. EI concejal
Celestino Mojica tiene la palabra.

INTERVENCION DEL H.C. CELESTINO MOJICA: Gracias sefora
Presidente, presidente yo lo uUnico que puedo decir es como
conocedor de algo en el tema derecho 1o primero que podemos
hacer es que estamos presentes en un concierto para
delinquir, asi de sencillo, donde se orquesto por parte de
un funcionario de la caja de prevision social e igualmente
se beneficiaron otras personas, queda la duda o se queda en
la duda en el ambiente a quien les habla de que ustedes
dicen que todavia estan realizando otras auditorias, que en
la primera auditoria si no estoy mal se dan solamente el
caso de veintiuna afiliados, esto no significa que no se
puedan presentar mas segun lo que ustedes me acaban de decir
con las mismas dudas que ustedes tienen, que son
cuatrocientos cuatro afiliados los que tienen la caja de
prevision social, yo pregunto ese sistema que ustedes estan
implementando y que hoy de una u otra forma segun ustedes
fue el que dio a conocimiento de este concierto de que esta
desde la caja de prevision para apropiarse de recursos del
estado, no es manipulable, no se podra volver a presentar
otra situaciéon conforme a esta situacidn y ustedes estan
pensando en devolver el sistema o el premio lo que ustedes
consiguieron del control de calidad porque de calidad no hay
nada en la caja de prevision social con esta actuacidén que
ustedes acaban mismo de conocer, que si ustedes se hicieron
certificar me imagino que una de esas certificaciones era
porgue se contaba con todos los medios necesarios para que
la caja de prevision social contara, yo me Imagino que eso
se cae todo su peso cuando encontramos que se perdieron mas
de cuatrocientos veilnticinco o0 cuatrocientos veinticinco
millones de pesos, mi pregunta, némbreme cual ley Iles
permite de sentarse presuntamente digamoslo asi con personas
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que se apropiaron con recursos del estado para que ustedes
entren a conciliar digamoslo asi, porque si ustedes se estan
sentando con esas personas que se apropiaron de recursos del
municipio porque lo estan haciendo o son los organismos de
control los que tiene que Illevar |Illamese fiscalia,
personeria, contraloria o el ente que sea necesario, me
imagino que ustedes lo que tiene que estar haciendo es
llevando las pruebas a todos los organismos de control,
contraloria, personeria y fiscalia de los recursos que se
perdieron, pero aqui no podemos decir aqui Tolcldéricamente
porque es que aqui no podemos volver a repetir, entonces la
aseguradora nos pagan, entonces asi de sencillo nosotros
arreglamos los problemas, entonces que se sigan llenando los
bolsillos los corruptos que las aseguradoras nos pagan, aqui
lo que ustedes tienen es garantizar que es lo que va ha
pasar realmente con estos dineros y con esos funcionarios y
le pregunto a usted, ustedes no pueden pensar gque en esa
entidad donde estan torpedeando entregarles esto, porque es
que esto es grave, usted dice que una entidad todavia no han
podido conocer, adquirir y tener esa informacidén porque una
entidad no la hecho, ya 1o denunciaron, ya denunciaron a ese
funcionario porque [le estan torpedeando y se estan
convirtiendo en un coOmplice podriamos decirlo asi,
presuntamente de este delito porque es que estan en la
obligacion de los funcionarios entregar esta informacion
maxime cuando ustedes ya estan claros de que la plata se la
lIlevaron, porque esa es la realidad y si ese funcionario no
lo ha querido entregarlo porque, hay que meterle malicia
como Tfue que dijo la doctora exceso de confianza no se
confien tanto porque es que la labor de los funcionarios no
es confiarse es garantizar que se cumplan las leyes y la
normatividad y los manuales de procedimiento de todas las
entidades como ustedes tienen; ustedes dicen que los
recursos no se pierden ¢Por qué? Porque yo me imagino que
tendran que actuar contra esos funcionarios que ellos sabian
o aqui lo que quieren decir es que todo lo orquesto Henry
Benitez y que la persona que se apropio de esoS recursos no
sabtan que le estaban pagando de mas, eso es lo que quiero
que me digan la persona que le pagaron las cesantias no
sabia, entonces el culpable solamente de eso fue Henry
Benitez, entonces mi pregunta es los veintiuna persona estan
tranquilas ellas pueden tener la tranquilidad de que ellos
no hicieron absolutamente nada indebido, Yyo quiero que
ustedes hoy nos aclare esto y ustedes ya denunciaron en los
respectivos organismos de cada entidad, en los controles
internos de las entidades también para que se adelante las
investigaciones sobre estos funcionarios, esto es un acto de
corrupcioéon, claro, tajante y pausible y como se daba esa
manipulacidn ustedes ya tienen que estar preparados para
eso, porque a ustedes todos los van a Ilamar
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independientemente de una cosa u otra doctora y aqui tendran
que responder los que tendran gque responder pero ustedes ya
tienen que estar preparados porgque unas de las preguntas les
van ha decir a ustedes eso es claro, las personas no sabian
entonces la liquidaciéon se hacia mal y las personas recibian
los recursos asi, porque no mas que si, la sola liquidacion
no la daba, la caja de prevision social, ustedes no
constataban con las otras entidades el valor del sueldo, el
tiempo, el lugar el modo, la solicitud de esos dineros
porque eso no es solamente asi, eso no es tan folclérico
como lo quieren ver ustedes o minimizar como lo quieren ver
ustedes hoy aca, es que ustedes debieron haber cotejado con
la otra informacidén o es que solamente es que la informacion
no la tiene la caja de prevision social X por hablar la
direccion de transito a ustedes no les pedian constancia del
tiempo, del lugar, los recursos que se pedian por dar un
ejemplo; como eran [las situaciones que se tienen que
presentar, yo sefor Presidente quiero preguntar igualmente
si en el informe de gestidén Presidente que se nos presento
al concejo municipal y yo si le agradeceria a los
funcionarios y a las personas que estan aca que nos
prestaran atencién, le agradezco que me preste atenciidn
sefiora Gerente, en el informe de gestién no vi que viniera
relacionada esta situacidn que se nos presenta al concejo de
Bucaramanga, porque no venia relacionado esto en el informe
de gestidn si era una cosa que se conocia una situaciéon y un
hallazgo que se estaba presentando porque en el i1nforme de
gestion que se presenta a la corporacion concejo de
Bucaramanga que por ley tiene que presentarnos ustedes aca
no venia esto en el informe de gestidén, quiero que también
me expliquen eso habria que ocultar algo y si no habia que
ocultar nada porque no se coloco esto en el informe de
gestion en lo que ustedes tienen que presentarle al concejo
de Bucaramanga o ustedes le parece que esto no fue grave yo
quiero que también se me conteste este interrogante de que
me surge en la mafnana de hoy e igualmente que se nos haga un
cotejo de toda la situacidén, vuelvo y lo repito ya hice un
derecho de peticiéon verbal de todas estas reuniones que
ustedes han adelantado, que en mi concepto personal no
deberian estar haciéndolas, ustedes deberian es entregando
las pruebas a los organismos respectivos, es alla donde los
funcionarios tienen que Ir a responder, presentar demandas
me iImagino ustedes, pero sefor Presidente yo quiero dejar
esa constancia, un acto mas de corrupcidén que se presenta en
esta administraciéon municipal donde se pueden perder mas de
cuatrocientos millones de pesos de los bumangueses. Gracias
seflor Presidente.
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El Presidente: Gracias concejal, tiene 1la palabra la
concejal Carmen Lucia Agredo.

INTERVENCION DE LA H.C. CARMEN LUCIA AGREDO: Muy amable
sefior Presidente, en el dia de hoy pues quiero felicitar a
la bancada del PIN por este debate importante de control
politico, que nos deja a todos atonitos frente a las
respuestas dadas por la Directora de la caja de prevision,
quiero también agradecerle a usted el haberse presentado y
haber dicho publicamente aqui al concejo 1o que estaba
pasando sin pelos ni sefales, a usted Dra. Luz Adriana
conozco de su transparencia desde hace muchos afios y se que
usted como juridica de esta entidad puede y esta haciendo
junto con [la directora todo lo necesario para gue se
esclarezca este hecho, y quiero decirle algo honorables
concejales la ley 87 del 93 que crea control interno y el
decreto 1599 donde se adopta el modelo estandar de control
interno y el 873 el sistema de gestion de calidad esto de
haberse i1mplementado hace rato, esto no es de esta
administracion y ni es de la Gerente de la caja, ni es de
los funcionarios de la caja porque no lo hicieron desde
antes en las anteriores administraciones, donde esta el
control interno del municipio, donde estan las entidades de
control, donde esta la personeria municipal, ahora si creo
que es invisible, donde esta control interno del municipio
de Bucaramanga, que han hecho al respecto, que aqui vienen
dan algunas denuncias pero no pasa de ahi, nunca detectaron
esto, esto lo detectaron los funcionarios de ahi de la caja
de prevision gracias a que se implemento el modelo, de resto
no se hubiese descubierto, pero no son Qlos Illamados a
investigar esta situacion, pero si de denunciar y tengo
entendido de acuerdo a lo que hablamos ahi en voz baja
mientras estaba presidiendo usted tuvo la valentia también
de denunciarlo, si quisiera pues en el dia de hoy ya gracias
a gue nos ha presentado este informe tan claro y preciso,
preguntarle que otras personas estan implicadas
presuntamente, esto no puede haber actuado el solo este
sefior que reconocié este hurto, desde cuando se venia
cometiendo, si llevaba mas o menos veinte afos de acuerdo a
lo que usted me dice venia trabajando ahi en la caja se
imagina, ustedes han detectado por ahora mas o menos un mas
de diez, doce personas cuantas personas anteriormente en la
anteriores administraciones también pudieron haber hecho
esto, si quisiera pues tener esta informacion pedirle que
esta implementacidn del sistema nos informara si tiene en el
dia de hoy toda la informacién con relacion a los procesos y
procedimientos que se establecieron para el control interno
en esta dependencia, quien lo hizo, si lo hizo directamente
lo contrato la caja de prevision, lo contrato Ila
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administrativa, porque también hay que traer a la secretaria
administrativa aqui, porque también ella también debe
responder por el meci y el municipio de Bucaramanga de la
administracion central; esto sefior Presidente es otro debate
que se debe hacer la administracién municipal Yy
especialmente a la secretaria administrativa del municipio
de Bucaramanga, pero también debemos traer a la secretaria,
a la jefe de control interno.

Quisiera pedirle Doctora si a ustedes control interno le
hizo algun hallazgo, alguna investigacion en su momento, no
ahora porque ustedes 1o estan haciendo, pero si control
interno también tenia conocimiento de esto o si ellos fueron
los que detectaron o fueron su dependencia y lo mismo la
personeria donde esta la personeria municipal invisible,
seflor Presidente esto era todo y pedirle a la doctora que
nos informara especialmente todo lo que ha hecho la oficina
y su dependencia frente a los procesos y procedimientos
establecidos en el modelo estandar de control interno.

El Presidente: Gracias concejal tiene la palabra el concejal
Henry Gamboa.

INTERVENCION DEL H.C. HENRY GAMBOA: Muy amable sefior
Presidente, un saludo especial a la mesa directiva a los
honorables concejales, especial saludo para la Dra. Maria
Alejandra Silva Martinez Gerente de la caja de prevision
social, todo el personal de esta entidad i1mportante del
municipio de Bucaramanga.

Mire Presidente es que unos dan palo y otros damos
recomendaciones yo considero que el trabajo que viene
haciendo la caja de previsioén es un trabajo muy loable, esta
un proceso de reingenieria creo que gracias a ese proceso de
reingenieria, de obtencién de [la certificaciéon calidad
sobretodo en los procesos de liquidacién y pago de cesantias
pudieron detectar esta anomalia, yo debo advertir conozco la
administracion hace rato, yo no se que paso con el sistema
que antiguamente utilizaba la caja de previsiéon con base a
la informacion que entregaba la contraloria, la contraloria
llevaba un registro paralelo de personal que elabora las
diferentes 1instituciones tanto Qlos centralizados como
descentralizados y Illevaba el registro de los pagos de
cesantias, yo no se si fue que ese sistema se quemo O que
paso pero con base en ese registro que entregaba la
contraloria entre otras cosas cobraba, yo creo que el Dr.
Edgar Higinio se debe acordar en los afios 90-92 a bueno el
sefior alcalde, ex alcalde debe acordarse de eso que
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antiguamente la certificacion la daba la contraloria y con
base en eso ustedes liquidaban y pagaban, no se esa
informacién si la retomo la caja o0 que paso con esa
informacién, yo les diria que revisaramos ese tema pero
igualmente creo que la caja ha hecho lo que tiene que hacer,
denunciar, detectar el error y denunciar a las personas que
estan implicadas, pero debo decirle lo siguiente doctora hay
que revisar el tema de las siguientes cositas:

1. Que busquemos hacer conectividad entre la base de datos
del manejo de personal y pago de nomina de la alcaldia
de Bucaramanga para poder obtener informacion en forma
digitalizada; no dejemos que se manipule mas
informacién o sea que la informacion sea directa en
condicidon no que tengamos que comparar del sistema de
informacién con la parte manual.

Sugerencia acabe las tarjetas de kardex, no tiene sentido
tener tarjetas de kardex, por Tfavor registremos la
informacién del 2006 hacia atras, verifiquemos esta
informacién que tenia la contraloria y metamosle eso al
sistema que nadie tenga que verificar del sistema nada, que
el sistema y directamente entregue los informes, la
resolucidon, en los actos administrativos, que no toque
alguien hizo algo ir a mirar el sistema, no que directamente
el sistema de informacidn haga eso, hagamos inversiones en
esto, paguemos un buen sistema de informacién y nos evitamos
todos estos problemas; hagamos un estimativo hoy hagamos
liquidemos son cuatrocientos registros, sentémonos Yy
revisemos uno a uno Yy hagamos una liquidacién lo que hemos
pedido casi siempre un calculo de que es lo que se debe aht
uno puede saber que esta pasando y los sistemas de
informacién le entreguen iInformes de alerta, esto es
importante del punto de vista de control auditorias en
sistemas, que el sistema diario le presente a usted unos
informes de control, unos informes de alerta; pero eso de
las cosas que hay que solicitar y rehacer y vera que nos
eliminamos dolores de cabeza, mientras los procedimientos
sean manuales estamos inmersos en unos niveles de corrupcioén
no solo ustedes en toda la administracidén podemos tener eso;
hemos iInsistido en que de verdad generemos toda esta
automatizacion de la informacidén y vera, yo creo que hay que
seguir adelante pero sobre todo hacer una inversién alta en
recursos informaticos que eso acaba con todos los problemas,
queria mirar aqui es que me preocupa que aqui hay una
funciones que debemos revisar ustedes todavia estan en ese
proceso en revisiones, es que el sefor que hace la
liquidacién de las cesantias no deberia de elaborar el CDP,
no debta elaborar el RP debe ser otra persona, es que estan
concentradas como las tareas en la misma persona entonces el
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manipula las cosas, el sistema de informacién que establezca
eso creo que esto lo hace el manual, entonces revisemos eso,
mire la tesorera dice: revisa pago de cesantias y expide
certificacion de cesantias, es una persona que si la
registra no debe que certifique otra persona, no se si el
sefior que liquida las cesantias, con base a que las liquida
con lo que certifica el tesorero entonces para que certifica
el tesorero, ahi si debia ser con base con que certifica es
donde el sefor puede liquidar si aun el proceso es manual,
pero hay que poner dos para que ahi si se presente el
concierto para delinquir, cuando participa mas de uno pero
es poder poner esa fTunciones que se crucen entre dos
funcionarios o entre dos administraciones, hay otro tema que
el registro de cesantias pagos lo hace el tesorero en las
tarjetas, eso ya acadbese eso es para el sistema, eliminen
esa tarea porque yo pienso que ya no deben haber kardex
Doctora, ya no debe de haber kardex y yo creo que empieza a
acabarse con ese embeleco y ese dolor de cabeza que se les
han venido presentando, por lo demas muy amable sefor
Presidente.

El Presidente: Muchisimas gracias concejal. Tiene la palabra
la concejal Carolina Moreno.

INTERVENCION DEL H.C. CAROLINA MORENO: Gracias Presidente.
Presidente es para hacer una intervencion respectiva de la
bancada pero quisiera ceder al Dr. Edgar Suarez, la
intervencion como vocero de la bancada.

El Presidente: Disculpe.

INTERVENCION DEL H.C. CAROLINA MORENO: Presidente para ceder
la palabra al vocero de la bancada que quiere hablar en
nombre de la bancada.

El Presidente: No, no estamos trabajando en este momento por
bancadas, 1o lamento. Sigue en el uso de la palabra el
concejal Uriel Ortiz, posteriormente David Camargo Yy
posteriormente Edgar Suarez.

Ademas que si no, nos regafaria el concejal Edgar Higinio
Villabona. Tiene la palabra Dr. Carolina.

INTERVENCION DEL H.C. CAROLINA MORENO: No Presidente
continuamos con el orden.

o
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El Presidente: Continua en el uso de la palabra el concejal
Uriel Ortiz.

INTERVENCION DEL H.C. URIEL ORTIZ: Gracias sefior Presidente.
Saludarlo a usted, especialmente a los compafieros vy
compafieras concejales, saludar a la Dra. Maria Alejandra
Silva y a todo su equipo de trabajo de la caja de prevision
y a todos los presentes.

Presidente primero que todo, pues estos son temas delicados,
que a veces iInclusive no se pueden tratar, abiertamente en
un espacio publico, porque muchas de las cosas que se hablan
aqui son reserva del sumario, son parte de un procedimiento
judicial que deben llevar y adelantar las autoridades, pero
asi ha alado el tema que coloca hoy en el tapete el Partido
de Integracion Nacional. En el sentido de que hay que
ventilar estos temas, pero no ventilarlos como nosotros
siendo los jueces o0 siendo los fTiscales, porque no nos
corresponde a nosotros esa etapa, Yo creo que nhosotros no
podemos aqui actuar de la forma de fiscal, porque eso lo
haran las autoridades competentes y en eso si le diria a
la doctora que uno no puede dar toda la informacién que se
requiera, porque muchas de ellas pueden ser usadas en su
contra, esto es un proceso bastante delicado, que en su
momento pues las autoridades estan Illevandolas acabo, yo
creo que desde el primer momento en que se detecto esta
anomalia en la Caja de Prevision, pues han debido y yo creo
que asi lo hicieron, de colocar las respectivas denuncias.
Y si tienen detectada la persona que Tfue, pues colocarla
contra él y contra otros porque uno tampoco puede ir a meter
a todos con nombre propio y aqui no lo podemos hacer con
nombre propio, porque asi a la persona se le haya detectado,
uno no tiene las pruebas suficientes para decir gue es esta
o aquella persona. Yo si alabo el proceso en que viene la
Caja de Prevision conozco las personas que estan en la Caja
de Previsioén trabajando y aquel dinero que estd en esta
anomalia, en este robo que se presentdé, pues es de los
funcionario de la alcaldia de muchas dependencias de la
alcaldia mas que de la ciudadania en general, cierto por qué
nosotros hablabamos aqui cuando fue lo de tesoreria pues si
fue el pago de impuestos y de muchas otras cosas, aca son
las cesantias que colocan los empleados del municipio en la
Caja de Prevision Social y mire que cuando los procesos
estan en manos de las personas, pues es muy dificil llegar
a detectar cuando una persona deja de ser honrada, cuando
estd en manos de una persona, la persona toma la decision
hasta cuando va a ser honrada y en eso si no hay un
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detector, que diga cuando una persona que tiene mas de
veinte afos, cincuenta afios en un cargo y el dia menos
pensado, siempre ha hecho la misma tarea y llegara el dia en
que deje de serlo, O6sea a mi me parece que cuando los
procesos y siempre vana estar en manos de personas, asi las
maquinas hoy en dia, los software y todo esto este muy
avanzado, habrd una persona que tenga las riendas de esto y
sobre eso pues no se puede vaticinar algo, si los controles
se deben hacer, y ahi si deben ustedes llegar hasta las
ultimas consecuencias de saber, donde fallaron los
controles. Yo creo que la gestidon de calidad por la cual la
Caja fue reconocida con el 1SO, ha ayudado a estos procesos
Yy YO creo que si se detectdé porque esta cuestidén, no debe
ser nueva, una persona cuando ha venido continuamente
haciendo estas clases de maniobras, pues no puede decir que
es que en este gobierno, eso pasa lo mismo en el gobierno de
Santos presidente que hoy en dia se estan detectando robos
en la direccion nacional de estupefacientes, se han
detectado en la salud, y ahora no pueden venir a decir que
fue en el gobierno del presidente Santos, siI no a sido un
legado continuo que ha venido por muchos afios. Y yo creo que
aqui a pasado lo mismo, 6sea cuando se tienen confianza las
personas y yo creo que esto es un buen ejemplo para que las
diferentes entidades del municipio, mire gue nos han pasado
dos casos y que dias hablabamos de la tesoreria municipal y
demostrabamos y deciamos que no s6lo se ha presentado en
esta administracién, en varias administraciones se han
presentado robos de cheques, personas que le quieren hacer
fraudes al municipio y esto no es nuevo, hay personas que
viven de eso, de como hacerle fraude, aqui fue algo interno,
fue como dicen acd, y no me consta, que quede claro que no
me consta, que fue un funcionario de la misma entidad, pues
tendran las autoridades que aplicar, ojala doctora, le
recomiendo si, poner a un equipo de abogados para que
trabajen el caso. Porque estos dineros se tienen que
recuperar y estoy totalmente de acuerdo, aqui es tanto el
que peca por la paga y paga por la peca, ambos tiene la
culpa, ambos tienen la culpa, porque son complices para
cometer un delito y no se ni los nombres de las personas que
estan involucradas en esto y creo que muchas deben ser
conocidas porque son funcionarios de la administracion
municipal puede presidente yo, dejaria ahi, decirles a la
directora de la Caja de prevision que ojala si este atenta
con los abogados de este proceso, que no lo dejen dormir,
que lleguen a las ultimas consecuencias, porque la
responsabilidad de uno como administrador, no esta en que lo
roben o no lo roben, yo he sido gerente de cooperativas
mucho tiempo Yy se presentaron procesos de estos, la
responsabilidad del administrador es no tener correctivos
alertas tempranas, lo uno para que esto no ocurra y si esto
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llegare a ocurrir, pues tener la responsabilidad de pase lo
que pase llegar hasta las ultimas consecuencias, en eso
quiero ser muy claro, sin llegar a ser juez ni ser fTiscal,
porque no me corresponde esa tarea, pero si que el tema se
ventile, como se ventild el dia de hoy. Muchas gracias sefor
presidente.

El Presidente: Con mucho gusto concejal. Tiene la palabra el
concejal David Camargo.

INTERVENCION DEL H.C. DAVID CAMARGO: Gracias sefor
Presidente, un saludo a los compafieros concejales,
concejalas, a la Dra. Maria Alejandra Silva, a la Dra.
Adriana, a la Dra. Luisa y al resto de equipo de la Caja de
prevision Social municipal pues, lamentable que sucedan este
tipo de cosas, pero como lo decia el compafiero Uriel Ortiz y
personalmente David Carago, yo defino al ser humano como
impredecible, por mas de que se tenga cultura, se tenga
formacidén, uno no sabe en que momento las personas cambien
su actitud su responsabilidad y eso genera los
inconvenientes, reconocemos Hlos esfuerzos que han hecho
ustedes por modernizar la caja de Caja de prevision y pues,
es lamentable, que un hecho de estos intente opacar lo
positivo gque es mayoritariamente bueno pero, yo pienso que
ante esta situacion pues a mi, y de pronto a la opinidn
publica le van a surgir varios interrogantes, teniendo en
cuenta que el Tfuncionario sefalado por ustedes (que,
reconocié sSu error, sus errores tenia mucho tiempo con la
Caja de prevision, entonces es, que ha pasado hacia atras,
estamos hablando de cuatrocientos y pico de personas de
pronto activas aun con el municipio de Bucaramanga que
vienen dentro del proceso de la Caja de previsiéon y uno
dice: Bueno y gente ya salidé pensionada y gente que ya se
retiré del municipio. ¢(Qué ha podido pasar ahi? Entonces
doctora, por el esfuerzo que usted a hecho al frente de la
Caja de Prevision. Yo le voy a hacer una sugerencia
respetuosa, yo pienso que deben hacer una auditoria los
procesos fTuera de los cuatrocientos y pico de casos que
ustedes han revisado y que van a volver a revisar segun lo
han dicho hoy, valdria la pena revisar, valdria la pena una
auditoria con los soportes de las diferentes entidades a la
cual, desde la fecha en que se vincularon los funcionarios
sabemos que en el momento de expedir un pago parcial o
definitivo quedan unos soportes si, valdria la pena, pienso
que es muy importante que ustedes hagan este esfuerzo para
que se aclaren todas las dudas posibles que puedan tejerse
entorno a este lamentable hecho que se ha presentado.
Entonces igualmente yo pienso que ya hay muchos funcionarios
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implicados que se beneficiaron, no digo de la Caja, si no
segun dicen ustedes han identificado veintilun casos y pueden
haber mas seguramente, esto tiene también que tomarse cartas
en el asunto para tomarse precedente, porque créame que el
primer problema de Colombia es al corrupcién y yo identifico
personalmente que el primer problema en Colombia es la
corrupcion, han venido aflorando muchos casos, segundo
problema identifico los factores armados en los diferentes
bandos que estén y el narcotrafico, pero el primer problema
de Colombia es la corrupcién y estamos identificados vy
desafortunadamente donde ustedes estan haciendo un esfuerzo
importante por modernizar, por poner a tono la entidad para
registrarla y sea competitiva, pues se presenta este tipo de
acontecimientos. Entonces y i1mplementar nuevos controles,
deben i1mplementar, deben asesorasen de que manera y han
identificado cuales fueron las falencias de estos procesos,
se 1mplementen nuevos controles para evitar que se vuelvan
a presentar este tipo de acontecimientos.

De todas maneras pues, de 1los Tfuncionarios de la Caja
tenemos el mejor concepto, de nuestra parte cuente con
nuestro apoyo Doctora Maria Alejandra, Dra. Adriana, Dra.
Luisa, demas funcionarios de la caja de previsioén, pero vale
la pena que hagan esto que estamos planteando por la iImagen
de la Caja, por Hla 1magen de ustedes mismos de los
funcionarios que han actuado con responsabilidad. Muchas
gracias sefor Presidente.

El Presidente: Con el mayor gusto concejal. Tiene la palabra
el concejal Edgar Suarez.

INTERVENCION DEL H.C. EDGAR SUAREZ: Gracias Presidente. Un
saludo a la mesa directiva del concejo, concejales de la
ciudad, al publico presente, saludar a los amigos de la Caja
de Prevision social municipal, la juridica y a la doctora
Maria Alejandra Silva Martinez.

Mire Presidente yo como 0o dijo Carolina vamos a hacer
solamente una intervencidon de Cambio Radical y pensamos aca,
hablando con mi compafiera carolina, que aca, que aunque
lamentable el hecho, lamentable el caso. Hay que destacar
unas cosas muy Importantes es que, cuando miramos el informe
cuando le preguntamos a los amigos, uno se da cuenta que la
Dra. Maria Alejandra, ella misma interpuso la demanda, Osea
nacio de la misma entidad el hecho que apenas se conoci6
oportuno y rapido de tener la responsabilidad, como empleada
publica de interponer la demanda, eso ya es un tema que se
abona a la Caja de Prevision, pero mire yo, yo fui 8 afios
control 1i1nterno de algunas entidades del municipio del
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departamento, yo vivi el transito o casi como la transicion
en una entidad de transito el area de 1o que es llevar un
kardex manual y sistematizarlo. En el pais estamos muy
atrasados en el tema de la sistematizacion y prueba de ello
es que una entidad como la Caja de Prevision aun tenia un
Kardex, eso es un tema que esta en desuso y que ya hoy dia
es lamentable que ocurra el hecho de Ilevar un kardex, eso
no existe ya casi en ningun lado y también se e I abona a al
Caja el hecho de que hayan logrado sistematizarlo, porque
cuando se sistematizan las entidades, cuando se sistematizan
los procesos, haya es donde se detectan practicamente las
inconsistencias. Si Presidente. Se detectan las
inconsistencias, se detectan los fraudes, se detectan las
malas liquidaciones porque algunas veces los mismos
funcionarios por el hecho de ser manual liquidan mal y eso
lo vivimos nosotros en aquella época, cuando se Illevaban
temas de liquidaciones largas y liquidaciones extensas que
son operaciones matematicas y eso es lo que hace al
posibilidad de sistematizar las oficinas. Entonces yo
también abono aca el hecho de que ustedes lograron
sistematizar el proceso, eso me parece algo muy Importante.

Yo quiero es preguntarles algunas cosas sencillas del tema
de los procedimientos miren: EI Mesi, la NTC7000, estos
vienen posteriores a los procedimientos, los procedimientos
tienen muchisimos mas afios y €S0 yo creo que empezaron casi
como lo dijo la Doctora con la ley 87, que si mas no
recuerdo es del afio 98, del 98 creo que e s al ley 87, del
ano 98, 93, imaginese del afio 93. En el afio 2000, en el 98
se estaban hablando de todo lo que eran los procedimientos,
pero mire a mi me parece es que ustedes tienen que, en este
procedimiento y en muchos otros advertir los puntos clave de
control, porque si ya estan sistematizados es importante que
si aun hay procedimientos manuales se tengan puntos claves
de control dentro del procedimiento, yo no se, de que afo,
debe estar la resolucion de los procedimientos, a mi me
parece que es importante conocer de que afo esta el acto
administrativo de los procedimientos, porque de pronto allfi
es donde esta las falencias, las falencias logicamente
pueden estar en los procedimientos, donde no existen puntos
claves de control, pero el error mas grave, es no tener
sistematizado el kardex esa es la falencia mas grave y es
una falencia que data de muchos afos pero de muchos anos, de
igual manera, acd estan los recursos son de los mismos
empleados, si alguien atacé los recursos, atacé los recursos
fueron de los mismo empleados de la administracién, pero
lI6gicamente ahi estan recursos de las estampillas, entonces
yo si quiero aca resaltar el hecho, de que la entidad tienen
un superavit alrededor de 7 mil millones, que la entidad
tiene hoy dia 10.000. Tiene hoy dia ya sistematizados los
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procedimientos y que ojala las denuncias que ustedes ya
hicieron le hagan un seguimiento riguroso y como decia la
concejal Carmen Lucia, ojala lograramos saber a cuanto
haciende esta costumbre, este desfalco o este modos operandi
que tenian estos funcionarios o este funcionario a cuanto
puede ascender en 10 afios o en 5 afios en esta década, cuanto
pudo haber sido esta costumbre, porque es que el lio que hay
y yo lo digo, porque yo maneje recursos del municipio y los
maneje de forma también manual, el lio es que cuando se
vuelve costumbre en los funcionarios, tuve la oportunidad de
detectar funcionarios que hacian jJineteo, que hacian manejo
de dineros, el lio es que esta costumbre se vuelve de forma
ascendente es exponencial, si el 1o hizo primero con un
millén, después con cinco, después con quince, después con
veinte, termina con cuarenta, cuatrocientos, entonces ese
desfase 0 esa salida de dineros exponencial seria muy bueno
que no los dijeran en los ultimos diez afios ustedes que
detectan, es muy importante para el concejo que ustedes
trajeran en una siguiente seccidén o que no los mandaran por
escrito, cuanto han detectado de 1los ultimos diez afos,
porqgue yo les aseguro que es exponencial, el empleado le
coge la costumbre y después para él le es muy facil sacar
100, 200 o aumentar de forma exagerada la sacada de Ila
plata, entonces yo creo que eso lo pueden hacer ustedes. Yo
Creo que seria un avance muy iImportante para esta denuncia
que se coloca hoy en dia y resaltar el hecho de que la misma
entidad se conocieron las falencias y que hoy en dia se
estan denunciando acd de forma a al corporacion y a las
entidades de control, por lo demas muchas gracias Presidente
por el uso de la palabra.

El Presidente: Gracias concejal. Ha pedido la palabra el
concejal Celestino Mojica.

INTERVENCION DEL H.C. CELESTINO MOJICA: Gracias sefor
Presidente. Lo primero porgque, primero para hacer salvedad
de que: Ni me creo fiscal, ni me creo procurador, ni me creo
personero, ni me creo contralor, me creo es concejal de
Bucaramanga que fue por lo que me eligidé el pueblo y por lo
cual tengo que ejercer un control politico, no escuche en
ningun momento que me desvirtuaran, de que lo que dije fue
mentiras. Eso es lo primero que, digo que me desvirtuaron
estoy diciendo mentiras de que se perdié esa plata o no se
perdié esa plata. Lo segundo Dr. Jaime, que nos diga el Dr.
Henry Benitez o el sefior Henry Benitez desde que época esta
vinculado a la entidad Caja de previsiéon social, durante
cuantos afios, si ocupo durante todos esos afios el mismo
cargo y por cuantos afios ocupo este cargo. Lo otro sefior
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Presidente, segun la investigaciéon en la auditoria que me
imagino que eso no es reserva del sumario, porque ustedes lo
tienen ya que conocer, es en que época se presento esta
inconsistencia que ustedes encontraron, si no estoy mal me
decian que en el afio 2008, lo que medio entendi decir, en
esta administracién para que no se confundan que fueron en
otras, no en esta administracion, lo que pasa es que hay
algunos que no escuchan, es en esta administracion, los
recursos se perdieron de esta administracién o de este
tiempo o] la irregularidad se presentd en esta
administracion. Entonces eso es lo que hay que aclararle a
la comunidad, entonces le agradeceria el cargo del sefior
Henry Benitez el tiempo en que estuvo vinculado y desde
cuando tenia este manejo, de esto, eso seria importante
darlo a conocer. Le agradezco sefor Presidente.

ElI Presidente: A continuacidén escuchamos a la Gerente de la
Caja de prevision, resolviendo las diferentes inquietudes
que presentaron los concejales que se encuentran presentes
en el recinto.

INTERVENCION DE DRA. MARIA ALEJANDRA SILVA: Gracias sefior
presidente. Pido permiso para pasar la palabra a la Dra. Luz
Adriana por favor.

El Presidente: Con el mayor gusto.

INTERVENCION DE DRA. LUZ ADRIANA: Bueno con el propésito de
aclarar, seguramente por el murmullo que hay en el recinto
se pierden algunas cosas iImportantes que se han hecho
durante la exposicion. Primero que todo y en términos
generales, les quiero aclarar que dentro del procedimiento
de reconocimiento y pago de cesantias existen unos puntos
de verificacion y de control. ¢(Como se pone en operaciéon el
procedimiento de las cesantias? Primero que todo la cesantia
como prestacidn se reconoce, no de manera oficiosa si ho a
peticion de parte, esta peticion de parte es precisamente el
afiliado quien acude a 1la entidad, quien Ilenando unos
requisitos de caracter legal, presenta una documentacidén a
la caja de prevision, 6sea la liquidaciéon que lleva a cabo
la Caja de previsiéon 1la hace con fundamento en una
certificacion expedida por cada entidad empleadora quien es
la que conoce a ciencia cierta la situacion.
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INTERVENCION DEL H.C. CLEOMEDES BELLO: Sefior presidente me

regala una interpelacion.

El Presidente: Disculpe doctora, tiene la palabra el
concejal Cleomedes Bello para hacer una observacion.

INTERVENCION DEL H.C. CLEOMEDES BELLO: Si sefor presidente.
Yo quiero felicitar al Partido de integraciéon Nacional por
este tema tan iImportante para Bucaramanga y sobretodo en la
Caja de Prevision que tiene unas proyecciones muy
importantes que hacer, pero por tratarse de un tema tan
delicado sefor presidente, un tema en el cual hay reserva
del sumario en algunas cosas, porque esta en plena
investigacion, yo si le sugeriria sefior Presidente vy a la
funcionaria de la Caja de Prevision gque estas respuestas
las hagan Illegar por escrito. Al llegar por escrito, se
puede hacer un esbozo total de cada una de las i1nquietudes
que hizo los honorables concejales y no quedan en entredicho
aqui cosas que de golpe por decirlas en este momento, por la
rapidez es mejor que se las hagan llegar a cada concejal y
asi nos evitamos un problema mas adelante sefior presidente.

El Presidente: Acojo. La presidencia acoge su solicitud
concejal y le manifiesto a la directora de la Caja de
prevision y a sus funcionarios que contesten las inquietudes
que se presentaron por escrito a todos los concejales dentro
de toda la reserva posible que pueda tener esta
investigacion. Agradezco como presidente la presencia de la
Dra. Maria Alejandra, de su equipo de trabajo y estaremos
atentos a cualquier otra situacion en cualquier otra
oportunidad. Secretaria por favor, continuamos con el orden
del dia.

La sefiora Secretaria: Si sefior Presidente. Continuamos con
el quinto punto.

5. Lectura de comunicaciones. No hay comunicaciones.

El Presidente: ¢comunicaciones 0 proposiciones concejal?

La sefiora Secretaria: Estamos comunicaciones quinto punto
sefior Presidente. Sexto punto.
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6. Proposiciones y asuntos varios.

El Presidente: Correcto. Tiene la palabra el concejal Edgar
Higinio Villabona.

INTERVENCION DEL H.C. EDGAR HIGINIO VILLABONA: Le agradezco
Presidente. Presidente yo quiero aprovechar un vez mas, para
tocar sobre un tema recurrente y que muestra la falta de una
buena estructura juridica por parte del municipio, acaba de
proferirse un nuevo fallo sefores concejales, en el caso de
los funcionarios del municipio que fueron desvinculados en
el afo 2011, no cumplen 1los fallos, no cumplen Ilas
sentencias, no cumplen las tutelas y el municipio a tenido
que pagar por lo menos a fecha de hoy unos 4.000 millones de
pesos, se profiridé esta semana una nueva sentencia dentro de
una tutela y este es otro problema para el alcalde de la
ciudad, donde ordenan reintegrar a los funcionarios Luz
Nayibe Ronddn Rincén del municipio, hoy antes del concejo
Delcy Rocidé herrera Sanchez, Alberto Romero Carrefio, Rafael
Gamboa Nifo, Cristian Orlando Barrera Caceres, Alicia Silva
Murcia, Blanca Cecilia Prada Garcia.

Es por 1o menos el decimo fallo que pierde el equipo
juridico del municipio con estos funcionarios, al alcalde
Moreno Rojas y si la memoria no me falla al Dr. Honorio
Galvis, los estan procesando en la corte suprema de justicia
en la sala penal, por desacato a decisiones Judiciales, ese
es un delito que se llama fraude a resoluciones judicial y
aqui lo que estan esperando es que pongan preso al alcalde
de Bucaramanga. Le dieron 48 horas para que cumpliera el
fallo y ha habido sentencias del tribunal superior, segunda
instancia, de los juzgados laborales, hay procesos de
ejecucion contra el municipio han embargado las cuentas vy
concejales, para los concejales que van a estar aqui. Yo
les he dicho, algun dia se le va a acabar al buena suerte a
los funcionarios del municipio y los van a meter presos y
quien va a responder sefiores concejales por el dano fiscal,
son unos funcionarios que vienen devengando dinero sin estar
trabajando, les hemos pagado varias veces salarios caidos,
cesantias, todas las prestaciones sociales, los
parafiscales, todas las transferencias. y yo digo que es mas
facil cumplir los fallos que no cumplirlos, si se trata de
una sentencia para que siguen haciendo malabares, sacandole
el cuerpo interponiendo recursos, aqui en este cabildo hace
unos 3 meses traje otro fallo de otro grupo de funcionarios,
donde condenaron al municipio a pagar otros 600 millones de
pesos a cuatro funcionarios, simplemente por la
actualizacion de la liquidacion en un afo, cuando
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reajustaron el ultimo afo, estamos hablando como del afo
2008 a 2009 ganaron otros 600 millones de pesos sin trabajar
y Talta actualizar. De manera concejales que yo aqui les
estoy diciendo algun alcalde en el futuro va a sacar todas
las cuentas de 1o que a tenido que pagar el municipio y van
a repetir fTiscalmente contra el concejo, este concejo corre
el peligro de quedarse sin los dineros para funcionar en los
proximos afios, el municipio no esta para regalar dinero y
estas sentencias fueron fruto de una mesa directiva que
desvinculé mal los funcionarios. Yo era vicepresidente y no
quise Tirmar las resoluciones de desvinculaciones de los
funcionarios siguen apareciendo los fTallos y ahora |los
abogados del municipio no permiten el cumplimiento de los
fallos. Sefnores concejales yo coloco nuevamente el problema
en esta plenaria, para que por Tfavor, yo hago esta
respetuosa solicitud, en un Tfuturo venga la jefe de Ila
oficina juridica del municipio y nos diga si van a cumplir
con los fallos o no, porque mire aqui estan previniendo al
alcalde de la ciudad en el punto tercero, primer punto
conceden la tutela, el segundo en consecuencia se ordenara
al representante legal del municipio de Bucaramanga que
dentro del termino de 48 horas siguientes a al notificacidn
de [la presente sentencia proceda a reintegrar a estos
funcionarios. Como le equipo juridico lo que ha hecho es
retrasar el proceso, incluso recuerdan ustedes que aqui le
compulsaron costos que yo lei la providencia, un juez ordeno
compulsarle copias penales y civiles y disciplinarias a un
abogado del municipio que llego a dilatar el proceso, aqui
tienen a las puertas de un desacato al sefior alcalde de la
ciudad. A mi me parece que no es justo la terquedad de los
abogados del municipio que sigan creandole problemas de tipo
judicial al alcalde de la ciudad. Queria sefior Presidente
hacer nuevamente la denuncia publica, aqui estan sobre al
forma negligente como el municipio estd asumiendo la defensa
de los intereses del municipio, la mejor defensa es al que
mejor dilata, yo quiero que le preguntemos a los abogados
cuantos fallos y cuantas providencias y cuantos procesos a
favor del municipio han obtenido en este caso, ninguno, lo
han perdido todo, a mi a veces me pone a pensar mal el tema,
si es que le negocio del municipio es dilatar, es no cumplir
las providencias y que condenen a la tesoreria a pagar, €so
ya me huele a mi mal. Diez afios dilatando el cumplimiento de
fallos y preguntémosle sefiores concejales a la misma oficina
juridica y a la tesoreria, cuantos miles de millones de
pesos le hemos pagado a los 15 o 16 Tfuncionarios que
desvincularon, al que mas mal le fue, fue al funcionario al
que reintegraron, que ese si esta trabajando hace 10 afos
alla y a 1los que no han reintegrado toca pagarles
multimillonarias indemnizaciones, mucho dinero. Yo quiero
Presidente que no es justo con Bucaramanga que se juegue de
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esta manera con los dineros del municipio y del cabildo.
Recuerde 1o que les estoy diciendo el alcalde puede pagar
pero les va a decir: Senores la negligencia fue de ustedes
mandenme los 4.000 mil millones de pesos. Le agradezco sefor
presidente.

El Presidente: Gracias concejal. ElI cabildo no tiene
personeria juridica para responder en estas circunstancias,
responde la administracion municipal, pero queria decirle
algo que me gustaria, si tuviese una relacién de los
procesos en los que la alcaldia estd incumpliendo y hacerlos
Ilegar a la secretaria ojala en el transcurso del dia, la
secretaria juridica viene el miércoles, si le hacemos llegar
hoy algunas o la gran mayoria de sus inquietudes de cada
proceso, podria eventualmente el miércoles mismo traer la
respuesta antes de que sé6lo se le plantee el tema el
miércoles de la semana entrante y con el mayor gusto.
Continuamos con el punto de proposiciones secretaria.

La Sefiora Secretaria: Sefior Presidente no hay
proposiciones, s6lo la mesa de secretaria el orden del dia
se ha agotado.

El Presidente: Agotado el orden del dia, se levanta la
sesioén, se convoca para el dia de mafiana sadbado a las nueve
(9:00 A_.M.) de la mafana.

Para constancia, se firma para su aprobacion en plenaria.

El Presidente,

JAIME RODRIGUEZ BALLESTEROS
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La Secretaria General,

NUBIA SUAREZ RANGEL

Elaborado por: Gladys Victoria Parra.
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