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FOLIO 2
SECRETARIO: sefior presidente de 19 honorables

concejales han contestado 10 por lo tanto hay qubdrum
decisorio de liberatorio

PRESIDENTE: leer el orden del dia

SECRETARIA: orden del dia
PRIMERO: llamado a lista y verificacién del gudrum

SEGUNDO: lectura discusién y aprobacién del orden del
dia

TERCERO: himno de la ciudad de Bucaramanga
CUARTO: lectura discusién y aprobacion de actas

QUINTO: tema:

de conformidad al articulo 196 paragrafo segundo del
reglamento interno del Consejo proyecto de acuerdo en
transito estudio segundo debate proyecto de acuerdo
nimero 020 del 9 de abril de 2019 por el cual se
implementan estrategias de convivencia y cultura
ciudadana en la educacién para vivir en paz en los
establecimientos educativos de la ciudad de Bucaramanga
acorde a la normatividad del ministerio educacidn
nacional

SEXTO: lectura de documentos y comunicaciones

SEPTIMO: proposiciones y asuntos varios Bucaramanga
jueves 13 de junio del 2019 hora 4 pm el presidente
Wilson Manuel Mora cadena el primer vicepresidente
Uriel Ortiz Ruiz el segundo vicepresidente Nelson
mantilla blanco secretaria general encargada Sonia
Maria Sanchez Rueda sefior presidente ha sido leido el
orden del dia

PRESIDENTE: aprueban el orden del dia

SECRETARIA: sefior presidente ha sido aprobado el orden
del dia

Tercero: himno de la ciudad de Bucaramanga
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CUARTO: lectura discusién y aprobacidén de actas sefior
presidente Me permito informarle que sobre la mesa no
reposa ningun acta

QUINTO: tema de conformidad al articulo 196 paragrafo
segundo del reglamento interno del Consejo proyecto de
acuerdo en transito estudio segundo debate proyecto de
acuerde numero 020 del 9 de abril del 2019 por el cual
se implementan estrategias de convivencia y cultura
ciudadana en la educacién para vivir en paz en los
establecimientos educativos de la ciudad de Bucaramanga
acorde a la normatividad del Ministerio de Educacidn
nacional

PRESIDENTE: seriora secretaria favor verificar si 1los
funcionarios citados estan presentes e indicar gquien es
el ponente y si estd presente

SECRETARIA: sefior presidente se envid invitaciédn a la
doctora Ana Leonor rueda vivas secretaria de educaciédn
quien se encuentra presente a la doctora alba azucena
navarrc Ferndndez secretaria del interior guien se
encuentra presente a la doctora Adriana Garcia herreros
mantilla secretaria de salud y ambiente guién se
encuentra presente al doctor Néstor Rueda Gdmez
director del Instituto municipal de cultura Quién no se
encuentra presente al doctor Juan Pablo Ruiz Gonzalez
director de tréansito gquien no se encuentra presente y
se le envid invitacién al brigadier general Manuel
Antonio Vasquez Prada comandante de la policia
Metropolitana de Bucaramanga quien no estid presente
pero nos indicaron gque va a ser presencial Coronel
edinson Rodriguez daza subcomandante del Comando
Metropolitano de Bucaramanga El ponente la ponencia
estd estd a cargo de la honorable concejal Yolanda
Blance Arango guien se encuentra presente sefor
presidente

PRESIDENTE: Muchas gracias por el orden y el silencio
sefiora secretaria procederd a leer el informe de la
comisién y la ponencia

SECRETARIA: comisién tercera comisién de  asuntos
administrativos sociales ambientales y Derechos Humanos
constancia de aprobacién en primer debate el suscrito
secretario de la comisidén tercera comisién de asuntos
administrativos sociales ambientales y Derechos Humanos
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del honorable concejo Bucaramanga hace constar que el
estudio del proyecto acuerdo numero 020 de abril 9 2019
por el cual se implementan estrategias de convivencia y
cultura ciudadana en la educacidén para vivir en paz en
los establecimientos educativos de la ciudad
Bucaramanga acorde la normatividad del ministerio
educacién nacional fue aprobado por la comisién Cémo se
registra en el acta numero 004 19 realizada el dia 24
de abril del 2019 en primer debate el secretario Carlos
Humberto Santos Torres

comisién tercera o comisién de asuntos administrativos
sociales ambientales y Derechos Humanos informe de
comisién la comisidén tercera de asuntos administrativos
sociales ambientales y Derechos Humanos del honorable
concejo Bucaramanga informa la plenaria que en reunioén
efectuada el 24 de abril del 2019 a las 9:35 a.m se
llevd a cabo el estudio en primer debate del siguiente
proyecto de acuerdo estudio de proyecto acuerdo numero
020 de abril 9 de 2019 por el cual se implementen
estrategias de convivencia y cultura ciudadana en la
educacién para vivir en paz en los establecimientos
educativos de 1la «ciudad de Bucaramanga acorde la
normatividad del ministerio educacién nacional que para
el estudio del presente proyecto de acuerdo asistieron
Los honorables concejales pedro Nilson Maya Martinez
Fabian Oviedoc Pinzén Jhon Jairo claro Arévalo y Yolanda
Blanco Arango todos ellos miembros de 1la comisidn
tercera que verificado el colon reglamentario de sus
odio por parte del presidente de la comisién se dio
lectura al orden del dia el cual contenia los
siguientes items orden del dia primero llamado a lista
y verificacién el segundo estudio del proyecto acuerdo

nimero 020 el 9 de abril de 2019 por el cual se
implementan estrategias de convivencia y cultura
ciudadana en 1la educacién para vivir en paz en los

establecimientos educativos de la ciudad Bucaramanga
acordes la normatividad ministerio educacién nacional
tercero lectura y comunicaciones proposiciones y varios
desarrollo del informe que después del leido el orden
del dia por parte del secretario de la comisién del
presidente de la comisién somete a consideracidn vy
discusidén del orden del dia el cual es aprobado por
unanimidad por la comisién con 4 votos positivos asi
Pedro Nelson Amaya Martinez Fabidn Oviedo Pinzén John
Jairo claro Yolanda Blanco Arango el presidente ordena
al secretario continuar con el punto del orden del dia
guien procede a dar lectura al punto del orden del dia
segundo estudio del proyecto de acuerdo numero 020 del
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9 abril del 2019 por el cual se implementan estrategias
de convivencia y cultura ciudadana en la educacién para
vivir en paz en los establecimientos educativos de la
ciudad Bucaramanga acuerdo a la normatividad ministerio
educacién nacional que la ponencia al presente proyecto
acuerdo fue asignada por el presidente del honorable
concejo de Bucaramanga la honorable concejal Yolanda
Blanco Arango en cumplimiento del reglamento interno
del concejo Bucaramanga que el honorable concejal
poniente presentd la ponencia escrita favorable la cual
fue leida y escuchada por los medios de la comisién
tercer presidente de la comisidén somete a consideracidn
y discusién la ponencia al proyecto de acuerdo siendo
aprcbada por unanimidad por la comisién con 4 votos
positivos asi Pedro Nelson Bmaya Martinez Fabian Oviedo
Pinzén John Jairo Claro Arévalo y Yolanda Blanco Arango
leido el articulo primero por parte del secretario de
la comisién el presidente lo somete a consideracién vy
discusién siendo aprobado con 4 votos positivos asi
pedro Nilson Amaya Martinez Fabian Oviedo Pinzén John
Jairo claro Arévalo y Yolanda Blanco Arango leido el
articulo 2° por parte del secretario de la comisién el
presidente lo somete a consideracidén y discusién siendo
aprobada con 4 votos positivos asi Pedro Nelson Amaya
Martinez Fabiadn Oviedo Pinzén John Jairo claro vy
Yolanda Blanco Arango leido titulo tercero por parte
del secretario de la comisidén del presidente lo somete
a consideracién y discusién siendo aprobado por la
comisién con 4 votos positivos asi Pedro Nelson Amaya
Martinez Fabian Oviedo Pinzén John Jairo claro Arévalo
y Yolanda Blanco Arango leido el articule cuarto por
parte del secretario de la comisién de presidente lo
somete a consideracidén y discusidén siendo aprobado con
4 votos positivos asi Pedro Nilson Amaya Martinez
Fabidn Oviedo Pinzén John Jairo claro Arévalo Yolanda
Blanco Arango terminado en leer los considerandos el
presidente la comisién lo somete a consideracidén vy
discusién siendo aprobado con 4 votos positivos asi
Pedro Nelson Amaya Martinez Fabidn Oviedo pinzdédn Jhon
Jairo claro Arévalo y Yolanda blanco Arangoc opinidén de
la secretaria da lectura a la exposicién de motivos del
proyecto de acuerdo siendo aprobado con 4 votos
positivos asi Pedro Nelson Amaya Martinez Fabién Oviedo
Pinzdédn John Jairo Arévalo y Yolanda Blanco Arango leido
el predmbulo de esta aprobado con 4 votos positivos asi
Pedro Nelson Amaya Martinez Fabidn Oviedo pinzén Jhon
Jairon claro Arévalo y Yolanda Blanco Arango para el
titulo original del proyecto el presidente lo somete =2
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consideracién de los concejales de la comisidn es
aprobadc con 4 votos positivos asi Pedro Nelson Amaya
Martinez Fabian Oviedo Pinzén John Jailro Arévalo
Yolanda Blanco Arango concluido el estudio en primer
debate del proyecto de acuerdo 020 de abril 9 del 2019
el presidente de la comisién propone de acuerdo a la
ley y el reglamento interno de la corporacién
trasladarlo a la plenaria del honorable Consejo para
que surta el segundo debate En lo cual es aprobado por
la comisién con 4 votos positivos asi Pedro Nilson
Amaya Martinez Fabian Oviedo Pinzdén John Jairo claro
Arévalo y Yolanda Blanco Arango aprobado el proyecto de
acuerdo numero 020 de abril 9 del 2019 el presidente
ordena a la secretaria continuar con el siguiente punto
del orden del dia tercero lectura de comunicaciones
proposiciones y varios el secretarioc de la comisidn
informé la presidencia que no existe sobre la mesa en
la secretaria Comunicaciones y proposiciones por lo
tanto el tema sea agotado agotado el orden del dia el
presidente de la comisién especial sus agradecimientos
a los numeros de la comisién tercera por su
participacién en el estudio del proyecto de acuerdo vy
levanta la sesién de la comisién este informe de
comisién tiene su sustento legal en el reglamento
interno del concejo Bucaramanga el presidente honorable
concejal Yolanda Blanco Arango el secretario Carlos
Humberto Santos Torres sefior presidente ha sido ley de
la constancia de aprobacién primer debate y el informe
de comisiédn

SECRETARIA: aprueban la ponencia
PRESIDENTE: siguiente ha sido aprobada
SECRETARIA: el articulado por favor

PRESIDENTE: No sé si la concejal ponente la doctora
Yolanda quiera aportar algo o le cede el turno al autor
del proyecto del concejal Nelson mantilla

H.C NELSON MANTILLA: Gracias presidente con mi saludo
para usted para la mesa directiva nuestros invitados y
los honorables concejales y todas las personas que se
encuentran en el recinto pues es un proyecto de acuerdo
de autoridad del doctor Nelson mantilla por el cual se
implementan estrategias de convivencia y cultura
ciudadana en la educacidén para vivir en paz en los
establecimientos educativos de la ciudad de Bucaramanga
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acorde a la normatividad del Ministerio de Educacién
nacional y tiene que ver con el cédigo de policia que a
pesar de estar en el coédigo de policia lo que busca el
proyecto de acuerdo es que se socializa también en los
niveles educativos para que los nifios y nifias desde muy
temprana edad y desde su época escolar puedan conocer
este estas estrategias de convivencia para vivir en paz
y para que se incluya dentro de los la pedagogia que se
da en cada una de las instituciones educativas ademas
Pues yo soy de las gque pienso que un proyecto de
iniciativa de los honorables concejales Pues debe ser
apoyado por todos los concejales siempre vy cuando
cumpla con la normativa y este proyecto cumple con con
esa normatividad y por eso le pide a los honorables
concejales que apoyen la iniciativa del doctor Nelson
mantilla y que sin duda se que la administracién
municipal para su parte en lo que tiene que ver con las
instituciones educativas igual que nuestro comandante
de la policia a nivel municipal y creo que también es
de conocimiento de ellos El proyecto de acuerdo pero si
presidente Yo creo que también le dé la palabra al
autor del proyecto para que se dirija a los concejales
en la aprobacidn de esta importante iniciativa Gracias
presidente por eso dado ponencia positiva en primer
debate y la ratificé en este segundo debate presidente

PRESIDENTE: Tiene la palabra el autor de este proyecto
El concejal Nelson mantilla

H.C NELSON MANTILLA: Muchas gracias presidente Buenas
tardes a los corporados a la mesa principal a la mesa
directiva la Policia Nacional sefior Coronel y a los
mayores a todos los oficiales patrulleros de la Policia
Nacional mi Coronel Edison rondén muchisimas Gracias vy
hoy esto honorables concejales a todos nosotros que
somos también forjadores democracia decirles Este es un
proyecto de acuerdo que lo que busca Es que todas las
escuelas publicas y colegios plblicos del municipio de
Bucaramanga enseflemos a nuestros nifios y nifias reciben
instruccidén en conocer de fondo el nuevo cbédigo. de
Policia Nacional también debo darle las gracias a gue a
la secretaria educacién 1la doctora Leonor porque la
verdad mancomunadamente se mirdé como esta estrategia
educacional de 1la parte de 1la cultura ciudadana
logremos articular que nuestro futuras generaciones
puedan de la mano con los docentes con sus padres y los
nifics y de las tareas y en la ensefianza Qué es la
educacién la base primaria y fundamental del ser humano
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para que seamos esos ciudadanos de bien que aprendamos
a entender que la norma fue establecida para la armonia

social que la

Policia

Nacional

ejerce una funcidn

constitucional pero si el ciudadano la desconoce ahi es
dénde vienen las situaciones de lucha de confrontacién

por eso agradecerles

concejales

a ustedes a los 19

concejales a la mesa directiva porque es una huella

importante para las

futuras

generaciones de nuestra

ciudad también a la Policia Nacional presidente vivo en
el norte de Bucaramanga y y desde que inicie mi vida
comunitaria Agradezco
reciprocidad al compromiso de la institucién qué es lo
que debemos darles es estos herramientas para que los
ciudadanos conozcamos
respetemos la norma es como se la verdadera justicia y
la paz social Yo quiero también dar un agradecimiento
publico aqui al intendente jefe Fuentes al jefe también
Sanabria a la policia comunitaria maycr Herrera y a los
demas mayores oficiales que dia a dia Coronel hacen un
trabajo arduo esfuerzo y el compromiso por construir
estd mejor ciudad y esté mejor pais que Todos gqueremos

Muchas gracias presidente

Y

publicamente al apoyo a la

entendamos Que mientras

PRESIDENTE: sefior secretario leer el articulado a tiene

la palabra el concejal Henry Gamboa

H.C HENRY HENRY GAMBOA:

saludo cordial

el doctor nelson que es el autor

bueno muy amable presidente un

a la mesa directiva y a todos los
secretarios gue se encuentran
presidente resaltar la importancia de este importante
proyecto como lo manifiesta aqui la doctora Yolanda vy

en este recinto no

yo si quisiera en

pronunciamiento de la administracién en la aplicacidn
de este importante proyecto es gque a ml me preocupa que
un proyecto de tal magnitud de tanta importancia gque
obviamente dentro de las instituciones educativas debe
entrar a formar parte del PEI no se si la doctora la
secretaria de hacienda nos estard escuchando es para
gue escuche la doctora

PRESIDENTE: le pedimos puede continuar

RETOMA EL H.C HENRY GAMBOA:

no he no he he repito sefor

presidente que este proyecto tiene una importancia sin
igual pues traténdose de la convivencia en los centros

educativos que

obviamente

he manifestado la

secretaria de planeacidén he la importancia que tiene he
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que requeriria que este proyecto de acuerdo tuviera
asidero asidero en los PEI de <cada institucién
educativa aunque muchas cosas pueden ya estar incluidas
pero pueden formar parte como norma que se debe aplicar
en todas las instituciones educativas porque esto
seria un saludo a la bandera como ha pasado muchos
acuerdos aqul no pase por ahi como en un acuerdo de los
cables que presentd el doctor Ayala como el proyecto
que presentdé el doctor René garzdén sobre la politica
puiblica de turismo gque no hemos visto aplicacién
iniciativa muy importantes ayer él lo manifestd que Qué
ha pasado con este proyecto hace un tiempo el doctor
Wilson Ramirez que andaba por ahi presentd un proyecto
sobre la aplicacién de la nuevamente las escuelas
colegios el urbanismo de eso eso hace mas de 10 6 12
arios y nunca la administracién le ha parado bolas a
todas estas iniciativas que son de los concejales a mi
si me gustaria escuchar a la administracién sobre la
posibilidad o la total aplicacidén de este proyecto al
interior de las instituciones educativas me gustaria es
pronunciamiento para efectos de que valga la pena
probar esta iniciativa de resto seria un saludo a la
bandera pediria que la doctora Secretaria de Hacienda vy
de pronto la doctora secretaria del interior nos dieran
la explicacién de la aplicabilidad en la jurisdiccién
del municipio Bucaramanga esta importante iniciativa
muy amable presidente

PRESIDENTE: tiene la palabra el concejal René garzén

H.C RENE GARZON: Gracias sefior presidente Un saludo
para la Policia Nacional para los secretarios de
despacho durables concejales los asistentes doctor
Nelson lo felicito 1los felicito porque Estos son
iniciativas que van encaminadas a impactar directamente
en lo que tiene que ver con el comportamiento de
nuestra sociedad a futuro eso no se va a ver ahora si
al menos la administracién acepta implementarle pero
dentro de unos afios podremos tener ciudadanos mucho més
tolerantes yo quiero que ojald y usted le haga los el
sequimiento Por qué es el gran problema de los de los
proyectos de acuerdoc gue presentamos nosotros los
concejales es que quedan en muchas oportunidades en
letra muerta y este es un proyecto muy interesante mire
Coronel Coronel si el Coronel yo estuve de Secretario
del interior en la pasada administracién y generamos
por la policia articulado con la policia un programa
que se 1llama tolerancia en movimiento tolerancia
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movimiento lo que queria ir a impactar en la
articulacién de la sociedad con la administracidn
municipal y con ustedes muchos de los programas dque
ustedes tienen y los fortalecimos y se hicieron grandes
acciones inclusive bajamos un punto en lo gque tenia que
ver con la seguridad que quedé quedd Bucaramanga como
la tercera ciudad mas segura del pais en su momento la
sefiora secretaria del interior ha ha tratado de generar
intensamente algunas algunos programas y ya este afno se
pudo se logrd consolidar barrismo tolerante vy balones
con valores que hacian parte o hacen parte de
tolerancia en movimiento ese programa fue considerado
por la universidad de Antioguia como uno de los mejores
proyectos para impactar en lo que tiene que ver con la
convivencia ciudadana eso no lo trajo aca en una
oportunidad el concejal Uriel Ortiz ni siquiera vyo
sabia pero pero lastimosamente hay algunos temas que no
se han venido trabajando ustedes vienen articulando una
una labor interesante con con la desarticulacidn de las
bandas de microtrafico Pero eso no es todo eso no es
todo tienen que trabajar el tema preventivo y mi
doctora es lamentable que en el comité de seguridad y
convivencia esté por encima los ascensores de la
fiscalia en la 1inversién que realmente generar
programas que puedan rescatar de la delincuencia y del
consumo de sustancias psicoactivas a los nifios de
Bucaramanga un acuerdo municipal que se llama
territorio de paz proyecto presentado por la secretaria
del interior 1lo tienen vya viabilizado en el plan
integral de seguridad y convivencia ciudadana y lo que
es el programa mi Coronel Es simplemente uno observa
Simplemente si no es un observatorio social de los
nifios que puedan incurrir en la delincuencia o en la
consumo temprano de sustancias psicoactivas nifios entre
los 6 y los 14 afios plan piloto fue trabajado con el
Instituto colombiano de bienestar familiar para poder
generar una prevencién en los nifios en esa edad
temprana edad la secretaria del interior ya la tiene lo
ha venido jalonando lo ha venido trabajando Pero ha
sido casi imposible que no entiendan que lo entiendan
en el comité de seguridad del comité de seguridad y de
orden publico no se ha podido Ojald ustedes lo Miren lo
revisen Y lo viabilicen como una estrategia preventiva
en los nifios Eso es casli igual a este a este proyecto
que estad presentando El concejal Nelson es trabajar los
nifios es trabajar desde ya los nifios es prevenir no
tener que ver posteriormente los espectaculos del
helicéptero y los carros y las motos atrapando jévenes
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en la ciudad de Por gué se han convertido en
delincuentes trabajemos la prevencidén la prevencidn no
tengamos que no tengamos que llegar a eso claro eso a
ustedes se los indicadores le sirven pero es que en la
ciudad lo que debe tener es programas que eviten que
los muchachos tengamos que 1ir a capturarlos alld con
todo ese espectaculo que se ve en las redes y para
visibilizar que se estd haciendo algo con la seguridad
y tratar de cambiar la percepcidn ciudadana frente a
los temas de seguridad Yo si exijo que los proyectos
que vayan enfocados necesariamente impactar en lo que
tiene que wver con la seguridad y la convivencia
ciudadana y que son iniciativas que eso no eso no 1lo
inventamos nosotros mi Coronel esto es la experiencia
de Brasil en las favelas y a mi si me gustaria ir por
eso por eso 0Ojaléd sefiora Secretaria de Educacién vy
todos 1los que estadan Hoy aca trabajemos es con los
jovenes y con los nifios los que estdn en el colegio
ellos son con los que podemos trabajar todo un tema de
realmente de podernos impactar para que sean Jjovenes
para gque sean personas de bien y eso me gusta concejal
Nelson excelente tema pero obviamente como no podemos
meternos en los PEI de los colegios muy seguramente la
seficra secretaria de educacidén tratard de hacerle ver a
los rectores y al comité de Qué son los gue manejan
internamente los colegios que estos temas pueden
impactar en mejorar el comportamiento ciudadano a
futuro nosotros tenemos dos zonas en la ciudad tiene
importantes para trabajar de verdad la cultura
ciudadana le digo Cuédles son mi Coronel vy los
secretarios de despacho el sector de la UIS y el sector
de la ciudadela en el sector de la UIS se mueven
aproximadamente 60.000 muchachos vy Jdévenes todos los
dias porgque van a la UIS porgue van a la UDI porque van
a la Santo Toméas porque van al tecnoldgico porgue van
ahi van 60,00 muchachos andando todos los dias y en la
ciudadela Real de Minas lo mismo desde las 6 de la
mafiana hasta las 10 de la noche por ahi transcurren
aproximadamente lo mismo 60,000 nifas \% nifics
adolescentes vy Jdévenes en este sector alléd donde
tenemos que enfocar toda una politica de cultura
ciudadana que son los Jjévenes Esos son los que
realmente pueden en un momento cambiaron los
comportamientos y empezar a generar una una ciudadania
mucho mas tolerante tolerante vy respetuosa de las
normas vy de las leyes aca lo que nosotros hemos
presentado son cosas que son propositivas para
mejoramiento de la ciudadania para mejoramiento de la
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ciudad no es solamente El puente del parque La esa sino
también como podemos impactar en el mejoramiento del
comportamiento ciudadano para que ojala ¥y algun dia
ustedes no tengan tanto trabajo porque la ciudadania se
sabe comportar y es mucho mas civica y mucho mas
tolerante Esa era la aclaracidn Y el consejo
propositivo que queria hacerle Y concejal
Felicitaciones nuevamente por esa presentacidédn ese
proyecto Gracias presidente

PRESIDENTE: tiene la palabra concejal Jorge Flores

H.C JORGE FLOREZ: Muchisimas graclas presidente un
saludo a los concejales y concejalas de Bucaramanga a
los representantes de la policia de la alcaldia y yo
quisiera referirme en dos sentidos sefior presidente el
primero es que efectivamente seguridad y convivencia no
son la misma <cosa son dos conceptos totalmente
diferentes y lo que a la punta el acuerdo municipal que
desarrolla el concejal nelson mantilla es a mantener un
escenario de convivencia partiendo del hecho de que
siempre en las instituciones educativas se presentan
conflictos conflictos entre los nifios de pronto entre
los nifics y algunos docentes entre los nifios de curso
acd hemos tenido casos de asesinatos de un nifio a otro
nifio en nuestro municipio y también hemos tenido casos
de denuncia del tema de expendio de sustancias
psicoactivas en alrededores de algunos colegios como la
calle los estudiantes del colegio Pilar especificamente
dénde se ha denunciado este tipo de escenarios pero una
cosa son esos problemas de inseguridad que presentan
los los menores que estan en la institucidn educativas
y otros son los problemas de convivencia que se
pudieran presentar producto de un bullying o producto
de un mal entendido entre los mismos estudiantes o
algin docente y los estudiantes o alguna problemdtica
educativa como las que suelen suceder a cada por la que
los estudiantes del municipio de 1las diferentes
instituciones educativa se movilizan por ejemplo
verbigracia la marcha que hicieron los estudiantes del
politécnico por el tema de la fusién con la institucidn
y para otras movilizaciones gque su momento han hecho
los estudiantes que pudieran ser temas de convivencia
no de inseguridad pero frente a esto le entendi a un
concejal que me antecedidé de una palabra frente al tema
si esto implicaba un cambio en el proyecto educativo
institucional PEI yo no lo veo asi en mi concepto es un
escenario que la punta mds a la convivencia al interior
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de las instituciones educativas y creo que esa es la
filosofia de este proyecto acuerdo que se debe generar
pero mas allada de eso si se da la oportunidad doctor
René garzén para hacer la reflexién ya de este tema al
interior de la institucién educativa de una forma
transversal Por qué vamos a encontrar casos de nifios
nifias y adolescentes que si sufren violencia
intrafamiliar Doénde ve que su papa golpea a su mama
pues vamos a tener actitudes violentas por parte de
estos nifios o nifas al interior de la institucién
educativa y yo creo que aqui tenemos que profundizar
mas no no focalizar no solamente en el tema de que la
responsabilidad es una responsabilidad del docente de
la institbeion educativa sino que es una
responsabilidad que la Secretaria de Desarrollo Social
y la Secretaria de Educacidén vy la secretaria del
interior tienen que entender Mas alld de la institucién
educativa y jugar con otros elementos que involucren a
la familia que involucren a la comunidad donde estos
nifios ninas y adolescentes tienen estos problemas de
convivencia o tienen problemas de seguridad que como
Vuelvo y repito no es lo mismo No es lo mismo la
institucién educativa que se enfrenta a un problema
expendio de sustancias psicoactivas del a las puertas
afuera de su colegio a un problema que se presente de
convivencia al interior de la institucién educativa vy
creo que eso hay que precisar lo muy bien para tener
mejores resultados y desde 1luego que saludar el
escenario de paz porque creo gue estamos en una cultura
luego de un proceso de paz que admite que hay un
conflicto en nuestro pais y que se hizo una negociacién
con la a la antigua guerrilla de 1las FARC partido
politico y gue en esa medida debe ambientarse una
cultura de paz y una cultura del didlogo y una cultura
de la resolucién de los conflictos a través de la
convivencia ciudadana pero Quisiera es llamar la
atencidén desde luego los secretarios de despacho y los
miembros de la policia en c¢émo vamos un enfoque
realmente transversal a la problemdtica involucrando
las familias y la comunidad y como también asumimos una
visioén no solamente que la gue no quisiera que se diera
de policia sin una situacién gque implique también un
escenario de pedagogia y de didlogo Mas alla de la
institucidn educativa sino de comunidad es esto lo que
guisiera agregar sefior presidente Muchisimas gracias

PRESIDNTE: la palabra la administracién para que Perddn
tiene la palabra el concejal Wilson Ramirez
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H.C WILSON RAMIREZ: muchas gracias sefior presidente Muy
buenas tardes para la mesa directiva los honorables
concejales a los sefiores secretarios de despacho y la
Policia Nacional Yo creo que es una muy buena intencion
este acuerdo municipal que se trae pero yo no quiero
ser Ave de mal Agliero querido concejal Nelson mantilla
porque asi como lo ha manifestado acé del honorable
concejal Henry  Gamboa practicamente todos estos
proyectos de acuerdo que se convierten en acuerdos
municipales terminan en lo que en el tiempo le ha
pasado a todos doctor Henry Gamboa hace 10 afios
presentamos el proyecto de la urbanidad y el civismo en
la ciudad y me acuerdo que con la Licenciada Miriam
Jaimes que estd acad hicimos de que hubiese una
transversalizacién Es que para gque escuchen la
secretaria educacién no es gue hace 10 afios hicimos un
proyecto acuerdo y con la Licenciada Miriam Jaimes que
est4d en la tarde hoy acd logramos de due en las
instituciones educativas del municipio Bucaramanga se
hiciera una una cosa trasversal de cada uno de los
docentes para que le dieran 5 minutos en cada una de
sus carteras para volver a ver cdmo recuperar amos el
civismo y 1la urbanidad en nuestros nifios jdévenes vy
adolescentes de los colegios publicos y privados de la
ciudad Bucaramanga vy doctor Henry Gamboa logramos
incluir en este acuerdo que se vincularan la EMAB
cultura la direccién de transito de Bucaramanga y todas
esas instituciones que tiene el municipio para que
verdaderamente pudiese funcionar y yo hago una pregunta
hoy cuando hemos visto que ese acuerdo municipal se
haya aplicado en el municipio desde hace dias nunca
nunca no ha pasado nada y adicionalmente doctor Henry
Gamboa se cred hace aproximadamente 4 afios otro acuerdo
que fue a través de la personeria de Bucaramanga para
gue nosotros llevaramos a nuestros nifics desde el grado
cero hasta grado 11 eso se llama el programa ese de la
Excelencia que se credé en el municipio yo no se si
estard funcionando yo intervengo en este acuerdo
municipal porque yo se la suerte que le va a pasar a
este no quiero ser Ave de mal Agliero Pero va a dquedar
igual que los demas en unos anaqueles de los archivos
del Consejo municipal sin ninguna aplicacién Pues aquil
se ha hecho o se ha preguntado yo escuchado ultimamente
a los honorables concejales con el doctor René garzodn
manifestando que todos esos acuerdos que son iniciativa
de nosotros los concejales a dénde van a parar Cual es
el destino no buenas intenciones que muy buena
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intencidén la que ha traido y al honorable concejal para
decirnos con ese titulo tan impresionante por el cual
se 1implementara estrategias de convivencia y cultura
ciudadana en la educaclidén para vivir en paz en los
establecimientos educativos en la ciudad Bucaramanga
acorde a la normatividad del Ministerio de Educacién
nacional hoy ya casi no cabe en el en el acuerdo el
titulo cierto es un titulazo que le hemos colocado a
este acuerdo municipal eso es un titulo rimbombantes
que tremendo titulo le hemos colocado este acuerdo
municipal pero al igual que con ese titulo hagamos la
evaluacién por ahi en unos seis meses yo le pido el
favor aqui al honorable concejal que le hagan
seguimiento a este acuerdo municipal y miremos si
verdaderamente se va aplicar Y si nosotros logramos
desenterrar los que tenemos alld también en los
anaqueles de digamos apliquemos el de la urbanidad y el
del civismo y hagamos el seguimiento también al de al
que la persconeria en el cual YO fui  ponente
verdaderamente se esté cumpliendo en la ciudad
Bucaramanga sino simplemente vinimos hoy a darle una a
un a un acuerdo que tiene un titulazo ovacién y quedaréa
para el recuerdo nosotros gque en este cuatrienio
aprobamos acuerdos de esta categoria para que sean
guardados por lo demds Muchas gracias sefior presidente

PRESIDENTE: tiene la palabra la administracién quién le
va a responder las preguntas que hizo el concejal Henry
Gamboa tiene la palabra doctor

H.C HERNY GAMBOA: Buenas tardes sefior presidente
sefiores concejales compafieros de la administracidén en
primer lugar quiero manifestar con el concejal Nelson
mantilla estuvimos revisando esta propuesta que estd en
armonia con los lineamientos del Ministerio de
Educacidn nacional y que lo gue busca es profundizar la
articulaciébn que se debe tener entre las diferentes
instancias justamente para seguir trabajando de manera
pertinente e incansable en los temas de la convivencia
escolar eso es fundamental para que ustedes pues tengan
digamos Esa esa certeza que esto estd dentro de un
marco normativo que permite a las instituciones
educativas dentro de 1la autonomia institucional que
corresponde el trabajar por estos temas vy poder
desarrcllar las normas en este caso del Cbdigo de
policia y Jjustamente dentro de los espacios
transversales como la catedra de paz los proyectos para
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la educacién de la sexualidad y la ciudadania entre
otras iniciativas entonces las instituciones educativas
deben seguir trabajando y desde la administracién asi
como con la Policia Nacional y otras instancias es
necesario articular estos esfuerzos que seguramente van
a redundar en mejorar el clima de la convivencia
escolar no solamente las instituciones publicas sino
las instituciones privadas de nuestro municipio Asi que
este proyecto pues ha sido revisado y estamos seguros
gque podria tener un desarrollo importante comentarles
también a ustedes que el Ministerio educacién nacional
y esta administracién del presidente Duque y de la
ministra Maria Victoria éangulo estédn proponiendo
también un programa de seguimiento un sistema de
seguimiento Nacional de 1la de todos los temas de
convivencia escolar el bullying todos los casos que se
presenten para poder tener cifras concretas y reales y
un reporte en linea coordinado con las autoridades
también de policia entonces creo que esto viene a
reforzar justamente esta iniciativa que iba a llegar
del ministerio educacién nacional y en el cual
Bucaramanga va a estar participando en el segundo
semestre en un programa piloto con 20 de sus
instituciones educativas oficiales espero con esto pues
haber dado respuesta a las inquietudes de los
concejales

PRESIDNETE: no habiendo méas intervencidn entonces
continuamos con el articulado

SECRETARIO: Si sefior presidente articulo 1 implementar
y fortalecer la estrategia de convivencia para vivir en
paz en Bucaramanga y con el fin de construir una
cultura para mejorar el comportamientoc de nifios jovenes
adultos mediante la transmisién de conocimientos
valores y préacticas parédgrafo como soporte a esta
pedagogia se tendrad la Policia Nacional quien dentro
del principio constitucional en la preservacién de la
Seguridad Ciudadana y sus disposiciones del cdédigo
Nacional de policia y convivencia para vivir en paz
dictara charlas conferencias y un constante
acompafiamiento a la poblacién estudiantil del municipio
de Bucaramanga sefior presidente ha sido leido el
articulo primero con su paragrafo original de proyecto
acuerdo

PRESIDENTE: aprueban el articulo primero
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SECRETARIO: ha sido aprobado el articulo

ARTICULO 2: La estrategia de convivencia para vivir en
paz en conjunto interdisciplinario tendra los
siguientes propdsitos:

A. promover conocimiento de normas herramientas vy
acciones sobre convivencia seguridad y cultura
Ciudadana.

B.promover el conocimiento de las normas de
convivencia segura y cultura ciudadana del cédigo
Nacional de policia y convivencia para vivir en paz
vigente y deméds normas relacionadas con el tema de
todas las instituciones educativas publicas que
presten el servicio educativo En los niveles
preescolar basica primaria basica secundaria vy
media en un municipio Bucaramanga

C. se propiciar cambios en los comportamientos de los
con respecto a la seguridad Vvial y a la cultura
ciudadana en la movilidad

D. generar habitos de comportamientos y conductas de
respeto  responsabilidad solidaria sentido de
pertenencia cultura de la prevencién Y
autoproteccidn en todos los habitantes del
municipio Bucaramanga

E. adelantar en 1los Colegios privados campafias de
difusidén de las normas de convivencia segura de
cultura ciudadana del cédigo nacional publica
vigente y deméds normas relacionadas con el tema

F. adelantar el proceso de capacitacidén a los docentes
del municipio con el objetivo de que puedan cumplir
con lo dispuesto en el literal E del presente
acuerdo ha sido leido el articulo segundo con sus
respectivos numeradores presidente

PRESIDENTE: aprueban el articulo segundo
SECRETARIA: ha sido aprobado el articulo segundo

ARTICULO 3 la secretaria municipal de Educacidén en
coordinacidén con la secretaria de interior secretaria
de salud y ambiente instituto municipal de cultura y
turismo direccién de trénsito Bucaramanga sea un
trabajo mancomunado con otras instancias para
determinar los contenidos metodologia material de alto
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y los més aspectos necesarios para la implementacidn de
la estrategia de convivencia para vivir en paz ha sido
leido el articulo tercero sefior presidente

PRESIDENTE: aprueban el articulo tercero

SECRETATIA: ha sido aprobado el articulo tercero sefior
presidente

ARTICULO CUARTO: el presente acuerdo rige a partir de
la fecha de su publicacién ha sido leide el articulo
cuarto original de proyecto de acuerdo sefior presidente

PRESIDNETE: aprueban el articulo cuarto

SECRETARIA: ha sido aprobado el articulo cuarto sefor
presidente

exposicién de motivos

PRESIDENTE: antes de leer los considerandos he le damos
la palabra al coronel Edison Rodriguez para su opinidn
con respecto al tema de hoy

CORONEL EDINSON RODRIGUEZ: muy Buenas tardes Dios vy
Patria nombre Mi General Manuel Antonio Vasquez Prada
reciban un cordial y respetuoso saludo a todos los
honorables concejales presidente mi general se
encuentra en estos momentos en la ciudad de Bogota
estd cumpliendo una actividad con motivo del ascenso
del sefior director general de la Policla Nacional a su
maximo grado Por tal razdén me delega para que los
acompafie en este importante recinto en compafila de
nuestro equipo de trabajo Especialmente los que
direccionan la educacidén y prevencidédn ciudadana en la
policia metropolitana Bucaramanga vemos como esta gran
ponencia este proyecto de acuerdo pues es muy
pertinente para la seguridad convivencia tener en
cuenta que la Policia Nacional es netamente preventiva
educativa y social Esa es la esencia de la Policia
Nacional y se complementa con nuestra creacidn en el
articulo 218 de la Constitucién Politica de Colombia
nosotros tenemos un gran proceso de seguridad vy
convivencia ciudadana que sean un despliegue
estratégico dentro de nuestro plan estratégico
institucional Como Policia Nacional cumplimos Y
desarrollamos un sistema gerenciamiento integral y un
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sistema de gestidén de la calidad dentro de ese gran
despliegue estéd nuestra A&area de Educacidén y Seguridad
Ciudadana Eso quiere decir que estamos alineados me
parece importante la presentacién de este proyecto de
acuerdo porque ahi estariamos como Policia Nacional
articulando autoridades municipales Policia Nacional vy
comunidad como realmente afrontamos y direccionamos
bien la educacidn y prevencién en este tema dentro de
nuestra vista como policia metropolitana Bucaramanga Y
estas Ya nivel nacional COomo doctrina tenemos
diferentes programas de participacién comunitaria vy
focalizamos nuestra actividad en toda la oferta
institucional en prevencién pues tenemos nuestra Aarea
prevencidén direccidén a diferentes programas tenemos
escuelas de Seguridad Ciudadana gque hoy lo llamamos
espacios pedagdgicos educamos a nuestros ciudadanos
especificamente para que ellos sean promotores en
seguridad y convivencia hay un pensum académico
brillante para que nuestros ciudadanos lideres
comunitarios pues ellos sean los que dinamicen 1la
educacién en su entorno pero adicional a eso tenemcs la
educacidén de la civica juvenil c¢ivica infantil civica
de mayores tenemos nuestra parte de participacioén
civica que también dedicados y focalizados a que se
ejerza prevencidn en diferentes campafias gue hacemos en
los sectores mas vulnerables pero adicicnal a eso
tenemos en nuestras especialidades toda la oferta de
prevencidén la seccidén de proteccidén y  servicios
especializados tenemos  proteccién a la infancia
adolescencia con un enfoque importantemente en
educacidén tenemos la proteccidén al medio ambiente
focalizando nifios nifas adolescentes también en
prevencién educandolos para el cuidado la naturaleza vy
los de prevencidén al turismo y al patrimonio nacional
el grupo de proteccidén a la infancia y a la
adolescencia que tenemos nuestra representante como el
comisario consuelo que nos acompafian el dia de hoy esos
programas direccionados especialmente para que los
nifios tengan los espacios académicos vy educativos vy
puedan ellos interactuar en su entorno y el mayor
Herrera que esta presente con nosotros direccionando
los programas de espacios pedagbdbgicos gue estariamos
alineados con todas las politicas del gobilerno nacional
departamental y municipal trabajando muy de 1la mano
agui con la secretaria del interior de Bucaramanga para
que en los sectores realmente seamos muy visibles
felicitamos al cuerpoc colegiado y realmente vemos con
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muy buenos ojos esta gran propuesta Muchas gracias
sefior presidente

PRESIDENTE: Muchas gracias al coronel Edison Rodriguez
continuemos sefior secretario con el considerando

SECRETARIO: considerando gque competia los consejos
municipales conforme al articulo 13 de la Constitucidn
Politica de Colombia ordinal 1° reglamentar las
funciones y la eficiente prestacidén de los servicios a
cargo del municipio y ordinal 9° dictar las normas
necesarias para el control la supervisién y defensa del
patrimonio ecoldégico y cultural del municipio

A.que seguin el parrafo primero de la ley 136 articulo
31 modificado por el articulo 17 ley 1581 de 2012
aquellas funciones normativas del municipio para
los cuales no se hayan seflalado si la competencia
corresponde a alcaldes o a los consejos se tendra
asignada en estas corporaciones siempre y cuando no
contraviene la Constitucién y la ley.

B.que en base a la ley 72 de 1084 tiene como
propdsito establecer los procedimientos Yy
mecanismos para la elaboracién aprobacidn ejecucidn
seguimiento evaluacién y control de los planes de
desarrollo, asi como La regulacién de los demas
aspectos contemplados en el articulo 342 y en
general por el capitulo segundo del articulo 12 de
la constitucién politica y demds normas que se
refieren al plan de desarrollo y planificacién.

C.que segun el articulo primero de la ley 115 1994

debido a la educacién es un proceso de formacién
permanente personal cultural <y social que se
fundamenta en una Concepcidén integral de la persona
humana de su dignidad de sus derechos y sus deberes
la presente ley sefiala en las normas generales para
regular el servicio publico de Educacidédn que cumple
una funcién social acorde con las necesidades e
intereses de las personas de las familia y de la
sociedad se fundamenta en los principios de la
constitucién politica sobre los derechos a la
educacién que tiene toda persona en las libertades
de ensefianza y aprendizaje investigacidn y catedra
en su caracter de servicio publico.
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D.Qué acuerdo a las 115 DE 1994 articulos primero

liberal en todos los establecimientos oficiales o
privados que ofrezcan educacién formal es
obligatoria la niveles de la educacidén preescolar
basica y media deben cumplir con el estudio y la
comprensiédn y la practica de la Constitucién y la
instruccidén civica de conformidad con el articulo
41 de la Constitucidén pablica en todas las
instituciones de Educacidén oficiales o privadas
seran obligatorias el estudio de la Constitucién y
la instruccién civica asi como Asi mismo se
fomentaréd la participacién ciudadana el estado y la
Constitucidn.

. que dentro la capacitacién a qué se refiere el

literal a del articulo 1° de 1la ley 115 1994
deberédn impartirse nociones Dbasicas para la
jurisdiccién de paz mecanismos alternativos de
solucidén de conflictos derecho de familia derecho
laboral y contratos mas usuales

.que de acuerdoe a la ley 115 de 1994 se

establecieron 1los proyectos transversales como
estrategias que fortalezcan la formacidén integral
de los estudiantes a manera de vivir los
conductores que atraviesen todo El curriculo de tal
manera que se evidencia el desarrollo de procesos
académicos, pero también el desarrollo de
competencias sociales y ciudadanas de acuerdo a lo
anterior en 1la actualidad se tiene aprobar el
proyecto de Educacidén para la sexualidad vy la
formacidén ciudadana

.que la ley 1622 del 2013 en su articulo 1°

establece el marco institucional para garantizar a
todos los y las joévenes del ejercicio pleno de la
ciudadania Juvenil y en ambos c¢ivil o personal
social y publico el goce efectivo de los Derechos
reconocidos del brotamiento juridico interno y 1los
ratificados en los tratados internacionales y 1la
adopcidn de las politicas publicas necesarias para
su realizacidn proteccién y sostenibilidad y para
el fortalecimiento de sus capacidades y condiciones
de igualdad de acceso que faciliten su
participacién e incidencia en la vida social
econdmica cultural y democratica del pais.
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relevantes contenidas en el ©presente cbdigo
especialmente de los comportamientos contrarios a
la convivencia y las consecuencias que se derivan
de su realizacién con el fin de gque la ciudadania
conozca y se actualiza en torno a los aspectos
trascendentales de esta ley Asi mismo debe
adelantar jornada de capacitacién y formacidén del
nuevo cbédigo de policia y convivencia a las
autoridades de policia a partir de su promulgaciodn
de igual forma a través del ministerio educacidn
desarrcllara programas para el fomento de
competencias que fortalezcan la cultura ciudadana y
la convivencia asi como el respeto por las normas y
las autoridades en concordancia con los
lineamientos definidos en la ley 10010 13 del 2006
y la ley 1732 de 2015 decir esto sera mas seran
implementados por la institucidén educativa en el
marco de su autonomia escolar y Su contenido

.el plan de desarrollo de la ciudgdé de E%.uc?ramanga

las ciudadanas y ciudadanos n su
competencia 4.1 educacién Bucaramanga educada culta
e innovadora se brindard el apoyo necesario &
trans‘.versalgfya % stedra de paz,
emergencias PRAES} educacién Vial que fomenta el

educacidén en
fortalecimiento de los valores, solucién de
conflictos} desarrollo integral del ser,
interrelacién y equilibrio de estos con el grupo
familiar} entorno social,politico y ambiental en los
estudiantes de la¢ instituciéneéf educativas del
municipio de Bucaramanga.

.la Seguridad Ciudadana consiste en la protecciodn de

un nucleo bésico de derechos incluidos el derecho a
la vida el respeto a la integridad fisica vy
material de las personas a su derecho a tener una
vida digna (informe Caribe 2013 péagina siete
informes de Mercado del Peru 2010 pagina 39 esta
concepcidédn estd centrada en el bienestar de las
personas y considera que la provisién de Seguridad
Ciudadana es un requisito indispensable para el
desarrollo humano.

.en este sentido la Seguridad Ciudadana no debe

entenderse exclusivamente como una simple reduccidn
de los indices de delitos o violencia debe ser el
resultado de una politica que se Oriente hacia una
estrategia integral gque incluya la mejora de la
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calidad de wvida de la poblacién la accién
comunitaria para la prevencidn del delito y la
violencia una Jjusticia accesible &agil y eficaz una
educacidén que se base en valores de convivencia
pacifica en el respeto a la ley en la tolerancia y
en el fortalecimiento de la cohesidén social.

sefior presidente para el considerando hay una
proposicidén que se excluya el literal E y se incluya
el literal G procedo a dar lectura proposicidén
inclusién considerando en el orden literal G asi
socialmente organizada la ley 1029 del 2006 en lo cual
modificé el articulo 14 de la ley 115 1994 La ley
general de educacidn literal G que la ley 1029 del 200¢
la cual modificé el articulo 14 de la ley 115 de 1994
la cual sefiala la ensefianza obligatoria en todos los
establecimientos oficiales o privados que ofrezcan
educacién formal es obligatoria en los niveles de la
educacién preescolar bédsica y media cumplir con:

A.El estudio la comprensidén y la practica de la

Constitucidén y la institucidn civica de conformidad
con el articulo 41 de la Constitucidn Politica.

B. El aprovechamiento del tiempo libre el fomento de
las diversas culturas la practica de la educaciédn
fisica la recreacidn y el deporte formativo para lo
cual el gobierno promovera estimulara su difusidn y
desarrcllo.

C.La ensefianza de la proteccién del ambiente la
ecologia y la preservacidébn de los recursos
naturales de conformidad con lo establecido en el
articulo 67 de la constitucidn politica

D. La educacidén para la Justicia La Paz la democracia
la solidaridad a la confraternidad del
cooperativismo y en general la formacidén de los
valores humanos.

E.La educacién sexual impartida en cada caso de
acuerdo con la necesidad psiquica fisica y afectiva
del educando segun su edad

SECRETARIO: seflor presidente ha sido leido el
considerande con la modificacién del numeral G
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PRESIDNETE: En consideracién la propcsicién de
Modificar el considerando la prueba los honorables
concejales.

SECRETARIO: La correccién fue ©presentada por 1la
honorable concejal Yolanda blanco Arango y marta
Antolinez Garcia

PRESIDENTE: En consideracién la proposicién presentada
para modificar el considerando la aprueban los
honorables concejales

SECRETARIO: Ha sido aprobada la proposicidn senor
presidente

PRESIDENTE: En consideracién los considerandos 1lo
modificatoria la aprueban los honorables concejales

SECRETARIO: Ha sido aprobado el considerando
PRESIDENTE: Continuamos secretario

SECRETARIO: Continuamos con la exposicién de motivos:
1) objeto el objeto del programa el objeto del

proyecto de acuerdo es implementar la estrategia de
convivencia para vivir en paz en el municipio de
Bucaramanga con el fin de construir una cultura
para mejorar el comportamiento de nifos jovenes VY
adultos mediante la transmisién de conocimlientos
valores y practicas promover el conocimiento de las
normas de convivencia seguridad y cultura ciudadana
del c¢bébdigo Nacional de policia vigente Y ademés
normas relacionadas con el tema de entre todos los
habitantes de Bucaramanga lo cual debe Conducir a
generar héabitos comportamientos y conductas de
respeto solidaridad sentido de pertenencia cultura
de la prevencién y autoproteccién de todos los
ubicacién Bucaramanga Fronta varios problemas en
materia de seguridad movilidad y espacio publico
manejo de basura etcétera en cuya solucidén es
necesario realizar diversas intervenciones que van
desde la construccidén de nueva infraestructura e
implementacién de politicas publicas y programas
estéticos recuperacidn de zonas de la
implementacidén de acciones tendientes a modificar
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comportamientos que genera una cultura ciudadana el
respeto autorizacidn solidaridad entre otros el
disfrute de la ciudad es un derecho pero también
contempla una serie obligacidén en el cumplimiento
de nermas la creacidén y configuracién de relaciones
sociales basadas en la confianza la tolerancia y el
respeto por los demés y también estd respectiva
tanto el estado como los ciudadanos en el afo 2016
se expididé el cdbdbdigo nacional de policia comienza
para vivir en paz culdate establece una serie de
normas Yy principios para mejorar la convivencia a
nivel nacional en el municipio de Bucaramanga y la
manera de relacionarnos entre los que habitamos en
los territorios Yy con los fisicos
naturales se implementdé la normatividad han pasado

entornos

mas de tres afios desde la entrada en vigencia del
cbdigo pero pero pecblacién no cumple con
muchos de sus disposiciones Cémo se puede verificar
en la encuesta de percepcién ciudadana realizada en
los anios 2017 y 2018 Bucaramanga cémo vamos segun
las encuestas de presidén ciudadana publicadas por
por los peridédicos de la ciudad vy
medios de comunicacién y peridédicos de la ciudad y
medio complicado en el afio 2017-2018 muestra que el
respeto por los vecinos loes ancianos
discapacitados minorias étnicas reinsertados gays
mujeres desplazadas por los que se requieren ayuda

dice

los periodos

nifios

y por las personas de convivencia estd por debajo
del indice de poblacidén que tiene la ciudad una
tercera menos de la poblacién estos
porcentajes de la poblacién ciudadana 2017-2018
ilustra la expectativas que tiene los ciudadanos
frente a las normas que sancionan un mal
comportamiento existe un gran numero de sancionados
que no pagan el comparendo como agredir a otras
personas portar armas incumplimiento de las normas
de transito normas ambientales orinar en espacios
publicos orinar en obras de construccién dafiar un
publico pagar por saltarse los tramites
invadir un espacio pUblico arrojar basuras en la

parte o

bien

calle es decir que al rededor sean sancionado por
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malos comportamientos o la falta de autoridad
sefialados se podria interpretar que los ciudadanos
Ven como en eficacia son minimas las sanciones a
los malos comportamientos la falta de prioridad
para hacer cumplir las normas O que Do hay
conocimiento estds todo estos comportamientos
ciudadanos las normas y sanciones deben ser motivo
de analisis en el marco del coédigo Nacional de
policia convivencia para vivir en paz sin embargo
hay que insistir en la parte pedagdgica vy la
formacién en las normas de convivencia y cultura
normas contienen el cédigo Nacional de policia
convivencia para vivir en paz Yy otras normas
expedidas por el concejo de Bucaramanga dque Son
acuerdos municipales para que la interioricen y la
asuman en forma permanente su formacidén para toda
la vida

2) NO SE ESCUCHO

3) alcance del proyecto acuerdo esta Norma de
comportamiento ciudadano contenidas en el cédigo de
policia detectadas por los ojos de seguridad y los
medios de comunicacién en el acontecer diario Se
podria decir gque en general se siguen incumpliendo
el tltimo afio una flora o se han incrementado otro
tipo de comportamientos que desconocen las normas
del cédigo policia como los colados en el colmo los
colados las ventas ambulantes en estaciones Yy
dentro de los vehiculos del sistema de transporte
publico bus el acoso a las mujeres el no respeto en
la entrada y sillas preferenciales para mujeres
embarazadas adultos mayores personas en condicion
de discapacidad consumo de alimento al interior de
los vehiculos consumo de bebidas estupefacientes en
espacio Publico de letra para sélo mencionar los
malos comportamientos en el transporte masivo pero
alin pero hay aun mas comportamiento negativo de los
ciudadanos gque demuestran la falta de cultura
ciudadana y respeto por las normas de convivencia
que nos estan afectando seriamente en nuestro
diario vivir con la presentacién del presente
proyecto de acuerdo pretende por responder en parte
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a esta situacidn que ha sido escrita \%
sustentablemente el municipio de Bucaramanga
necesita que sus ciudadanos poblacién escolar
conozcan las normas de convivencia y seguridad
contiene el cbédigo de policia y las acciones que
alli se contemplan para que se apliquen en cada una
de las situaciones de la vida cotidiana en los
espacios publicos de transporte masivo en relacién
con los vecinos y diferentes sectores poblaciones
de la ciudad de tal manera gue se generan cambios
en los comportamientos se dan desde los habitos vy
en la manera de relacionarnos con los demds con la
naturaleza y con los espacios publicos el cambio en
los comportamientos ciudadanos indeseables y mas el
mejoramiento del nivel de vida de la poblacién para
mejorar la seguridad las relaciones entre las
personas para afianzar la solidaridad y el respeto
por los valores de la sociedad el cédigo Nacional
de policia ley 1801 del 2016 que imparten en la
educacidn que imparten en la educacidn se
implementen estrategias de convivencia y cultura
ciudadana en la distribucién educativa con el fin
de promover el presente cdéddigo y una cultura de
respeto a las normas de convivencia y a las
autoridades de policia presentado por el concejal
Nelson mantilla blanco ha sido leido la exposicién
de motivos originales proyecto acuerdo sefior
presidente

PRESIDENTE: en consideracidn la exposicién de motivos
la prueba en la honorable concejales

SECRETARIO: ha sido aprobado la exposicién de motivos
PRESIDENTE: continuamos secretario

SECRETARIO: Continuamos con el preémbulo el concejo de
Bucaramanga en uso de sus acciones cotidianas y legales
y en especial las conferidas por el articulo 33 de 1la
Constitucién nacional y el articulo 32 de la ley 136 de
1994 ley 152 de 1994 ley 115 de 1994 ley 1026 de 1994
ley 1551 de 2012 ley 1620 de 2013 ley 1622 del 2013
articulo tercero y ley 1801 del 29 de julio del 2016
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sefior presidente pasa para el preambulo hay una

modificacién una proposicién presentada por la
honorable concejal Yolanda Blanco Arango Yy el concejal
Marta Antolinez Garcia proceso de lectura proposicién
modifiquese en el predmbulo la ley 1029 2006 la cual
una vez revisada la pagina 56 col no existe Por tanto
se hace yo que se haga alusién a la ley 1029 del 2006
la cual modifica el articulo 14 de la ley 115 de 1994
ley general de la educacién ha sido leido la
proposicién modificatorio

PRESIDENTE: En consideracién la proposicién al
preambulo la prueba los honorables concejales

SECRETARIO: ha sido aprobada la proposicidédn senor
presidente

PRESIDENTE: continuamos consideracién el preambulo con
la modificacién la prueba los honorables concejales

SECRETARIO: ha sido aprobado

secretario titulo proyecto de acuerdo numero 020 del 9
de abril del 2019 por el cual se implementan
estrategias de convivencia y cultura ciudadana en la
educacién para vivir en paz de los establecimientos
educativos de 1la ciudad de Bucaramanga acorde a la
normativa del ministerio educacién nacional ha sido
leido el titulo del proyecto de acuerdo a presidente

PRESIDENTE: consideracién del titulo del proyecto la
prueba los concejales

SECRETARIO: ha sido aprobado el titulo sefior presidente

VOZ DESCONOCIDA: de los honorables concejales que ese
proyecto de acuerdo para Ascensién del sefior alcalde
asi no concejales que pasan

PRESIDENTE: secretario favor enviarlo para que surta el
tramite correcto y eficilente una mocién de
procedimiento tiene la palabra el concejal pedro Nilson
Amaya

H.C PEDRO NILSON AMAYA: gracias presidente de una
mocién de procedimiento por favor verificacién de
quorum




& Sy L CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
m ACTA CORPORATIVA DE SESIONES
lsfgﬁt(.-\qwf_i"\i‘ﬂm Eodha: o N
: ey Version: 02 J%Iioca1 gé Cp%ol_df -?im Serie: Pagmzagzg de
FOLIO 29

PRESIDENTE: hay 13 concejales en la sesidén secretaria
continuamos secretario cuantos concejales hay en la
plenaria

SECRETARIO: hay 13 honorables concejales con el
concejal pedro Nilson Amaya Martinez

VOZ DESCONOCIDA: gracias sefior secretario

PRESIDENTE: continuamos secretario

SECRETARIO: continuamos con el

SEXTO: punto del orden del dia lectura de documentos y

comunicaciones no hay documentos ni comunicacidn sobre
la mesa

SEPTIMO: punto proposiciones y asuntos varios no hay
proposiciones sefior presidente el orden del dia se
encuentra agotado

PRESIDENTE: orden del dia se levanta la sesidn se cita

para mafiana que tengan todos muy un resto de tarde
feliz

Presidente:

wxnéon;mﬁm 'MORA. c: ENA

Secretario General (E):

Ct-ocaléw@@@

S0 MARIA SANCHEZQRUEDA

ELABORADO POR: PEDRO LEONARDO DIAZ RONDON







