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Se realiza primer llamado a lista para verificacién
del quérum por parte del secretario general del
Concejo, responden a lista 6 honorables concejales,
por lo Lanlo no hay qudbrum,

El presidente ordena hacer un segundo llamado a
lista en dicz minutos.

Se realiza un segqgundo llamado a lista para
verificacidon del qudérum por parte del secretario
general del Concejo, responden a lista 13
honorables concejaies, por lo tanto no hay qudrum,

EL PRESIDENTE: Habicndo gquorum decisorio, por lfavor
leer ¢l orden del dia.

EL SECETARIQ: Orden del dia:

1l.Llamado a lista y verilicacidn del gqudrum.

2.lectura, discusion vy aprobacidn del orden del
dia.

3.Mimno de la ciudad de Bucaramanga.

4.lLectura, discusidon y aprobacidn de actas.

5.1Tema, presentacidon del informe del informe de
gestidn, de la gerenta (e} cmpresa de aseo de
Bucaramanga ({EMAB) , doclLora Abigail Leén
Nieves.

6.Leclura de documentos y comunicaciones.

/.Proposiciones y asuntos varios.

He leido el orden del dia sefior presidente.

EL PRESIDENTE: En consideracidon al orden del dia,
¢lo aprucban los honorables concejales?

Es aprobado.

Desarrollo del orden del dia scfior sccretario.

EL SECRETARIO:

3. himno de la ciudad de Bucaramanga.

Se entona el himno de Bucaramangé.

4. lectura, discusidn y aproebhacion de actas. No hay
Actas sobre la mesa sefior presidente.
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EL PRESIDENTE: No hay actas, asignamos al honorable
concejal Pedro Nilson Amaya Martinez para revision
del acta del dia de hoy. Conlinuemos con ¢l orden
del dia.

EL SECRETARIQ:

5. presentacidn del informe del informe de gestidn,
de la gerenta (e} LEmpresa de Aseco de Bucaramanga
(EMAB), doctora Abigail Ledn Nieves.

EL PRESIDENTE: ‘l'iene la palabra el honorable
concejal Pedro Nilson Amaya.

INTERVENCION DEL H.C. PEDRO NILSON AMAYA MARTINEZ.

Graclas sefior presidente, es para solicitarle a
mesa directiva al presidente que  por favor
aplacemos esta sesidn del informe de la empresa de
aseo ya que en este informe en el transcurso del
afto el martes se posesiona €l nuevo gerente de la
empresa de asco en el transcurso del ado han
llegado tres gerenles y el Lema de la situacion de
la empresa de asco ¢s muy delicado, yo le pido
disculpas a la doclora Abligall porque la idea no es
que un debate tan lmporlante qgue todos 108
concejales tenemos observaciones para hacer venga
de pronto ese debate un saludo a la bandera vy
nosotros gueremos hacer un control politico de
fondo y de forma para tocar temas tan interesantes
come el tema del gue el sefior alcalde ha salido a
los medios de la APP enlonces yo solicito muy
respetuosamentce schior presidente ¢l informe de la
cmpresa de  aseo quede pendicnte para cuando se
posesione el nuevo gerente en los proéoximos dias el
venga \' nos sostenga nos de unos soporties
financieros y que nos dé un informe para hacer un

debate de control politice como lo merece gue esté
pendiente la ciudad a la espera de este tema tan
importante c¢on la empresa de aseo. ©ksa es mi

solicitud sefior presidente, para pedir el
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aplazamiento de este debate. Gracias sefor

presidente.

EL PRESIDENTE: Palabras del honorable concejal Jhon
Claro.

INTERVENCION DEL H.C. JHON JAIRO CLARO AREAVALO.

Gracias seflor presidente, pues yo no sé hasta qué
punto estariamos faltando al respeto no solamente a
la doctora encargada de la EMAB, sino digamos
dentro de qguienes integramos el Concejo porgue de
alguna manera la Jjunta directiva es guien programa
el orden del dia siguientc y el tema que se va a
tratar doclor Pedro Nilson quizés ayer se habia
podido digamos cambiar el Lcma de hoy pero yo no sé
va scria decisidn de los honorables concejales pero
YO pensaria que nosotros como una organizacidn, una
entidad un ente serio en el ejercicio del control
politico, pues deberiamos darle curso a este debate
es cierto que la gerente apenas nos muestra
solamente una carta o varias respuestas a lo
planteado, porque el Concejo donde scolamente nos da
un listado de algunos proponenles de la APP que se
plensa hacer a f{uluro en ¢l tema de los residuos
s6lidos entonces a ml si1 me parcce que dc¢ alguna
manera, por lo menos a manera de¢ informacidn que se
tiene planteado con esla APP quienes son estos
potenciales operadorcs del (cma de los residuos
sOlidos. Gracias sefor presidente.

EL PRESIDENTE: Tiene la palabra ¢l honorable
concejal Cleomedes Bello.

INTERVENCION DEL H.C. CLEOMEDES BELLO VILLABONA.

Craclas prcesidente, para saludar a usted preslidente
y a todos los demas concejales y asistentes, vyo
creo presidente si hay una persona gue conoce el
manejo de la empresa de aseo es la doctora Abigail,
vy la doctora Abigail debe contarnos o por 1o menos
Justifiquemos agqui coOmo venir a cobrar la sesidn
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porque para venir presidente vy sentarnos y decir
que aplazamos a mi me da mucha pena presidente pero
nosotros no podemos tampoco venir aqui a gastar
unos honorarios simplemente por declr que ya no
vamos a escuchar lLa dirceclora de la empresa de
aseo, hoy hay una dircctora de la cmpresa de asco
no sabemos si se posesione mafiana © pasado manana
el director, yo creo que ustecdes cltaron una
plenaria los concejales vienen preparados para
preguntar ahorita muchos temas de 1o gque hay aqui
para la FEmpresa de Aseo de Bucaramanga, ah, si vya
el martes o miércoles se posesiona el director
nuevo pues vendra otra citacidon respectiva para ese
nuevo director pero hoy tenemos una realidad qgue es
la doctora Abigalil que es la gerente encargada o
direclora, que csla hoy Y conoce toda la
problematica y esta lcgalmenlc posesionada yo creo
que usted conoce mas que nunca la problemalica que
se ha presentado los Dbeneficios que tilene la
empresa de aseo, los contratos todo lo que se ha
hecho ha pasado por sus manos desde luego yo Creo
gue mejor no podemos estar representados para gue
nos cuente presidente que estad sucediendo en la
enmpresa de aseo. Gracias presidente.

EL PRESIDENTE: 'l'lene la palabra el honorable
conce jal Fablian Oviedo.

INTERVENCION DEL H.C. EDINSON FABIAN OVIEDO PINZON.

Presidente gracias, un  saludo especial a los
compafieros concejales, a la doctora Abigail, bueno
yo me uno a las palabras qgue del concejal que me
antecedid la palabra, porque yo tengo conocimiento
de que sl hay alguien con experiencia en la Empresa
de Asco dc¢ Bucaramanga, c¢s la doclora Abigail, vy
hoy es gerenle; vyo plenso que podemos darle inicio
a estc debate y pienso que cslLaria mas ubicada ella
a hoy que un gecrente que nombren el martes
supuestamente que va a llevar 8 dias y el dia que
lo llamemos aca a rendir algun informe. Gracias
sefior presidente.

EL PRESIDENTE: Declaramos un roceso de 5 minutos.
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EL SECRETARIO: $c¢ realiza un llamado a lista para
verificacion del gudrum por parte del secretario
general del conce’lo, responden a lista 19
honorables concejales, por Lo LanlLo hay qudrum.

EL PRESIDENTE: Habiendo qudérum decisorio le damos
la palabra a la doclora Abigail Ledbn, ticne la
palabra el concejal Oviedo para una mocion de
procedimiento.

INTERVENCION DEL H.C. EDINSON FABIAN OVIEDO PINZON.

Hay una proposicién sobre la mesa que la habla
hecho el concejal Pedro Nilson Amaya.

EL PRESIDENTE: Vamos a dejar que la doctora rinda
el informe y después la poncmos a consideraciédn
vamos a hacer que no plerda el viaje y nosotros
también perdamos la venida, entonces dejamos que la
doctora rinda el informe después ponemos en
consideracidn la proposicidn, entonces tiene usted
la palabra doctora Abigail lLedn, nuestra Jgerente
encargada de la EMABR, Empresa de Aseo de
Bucaramanga, bicnvenida doclora.

INTERVENCION DE LA GERENTE ENCARGADA DE LA EMAB 1A
DOCTORA ABIGAIL LEON NIEVES.

Buenos dias a todos los honorables concejales, me
presento acd a rendir el informe de gestidn del
primer trimestre del 2016 de la lmpresa de Aseo de
Bucaramanga, agradezco a ustedes honorables
concejales por su linvitacidn, entonces queremos
informar que este informec va de encro a marzo de
2016, siendo gercntc el doclLor Samuel Prada Cobos,
entonces voy a iniclar dando c¢ste 1informe para
ustedes. La Empresa de Asco de Bucaramanga, <coOmo
todos bien saben es una empresa de Servicios
paiblicos domiciliarios, sociedad andénima y esta
regida por la ley 142 del 1994 entonces estamos
regulando la presentacion del servicio publico de
aseo, iniciamos nuestra parte del informe de
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gestidén con la parte comercial la empresa de aseo
de Bucaramanga tiene el 842 de todos los usuarios
de la ciudad de RBucaramanga queremos mostrar aca
en el primer tCrimestre como ha sido el incremento
la EMAB sc¢ ha fijado para el 2016 tener un
incremcnto de usuarlios mas © menos con una mela de
3600 wusuarios quc incremenltar durante el 2016 , a
diciembre 31 nosotros Leniamos mds © menos 134mil
usuarios los cuales se han incrementado en el mes
de enero con 1668, en febrero 752 y en marzo 259
usuarios para un total de 2179 usuarios. Como
podemos observar el comportamiento de la empresa
siempre ha sido en orden ascendente en cuanto el
comportamiento que tiene gue ver con la vinculacidn
de nuevos usuarios, gquerla también aqul pues
decirles a los conccjales que la empresa de aseo a
partir del 24 de diciembre del 2015 recobro el 100%
del manejo de sus usuarios, cntonces ya no tenemos
un opecrador privado a ralz del [fallo arbitral la
empresa recobro el 100% de los usuarios a partir
del 24 de diciembre lo vinimos operando
directamente en las 17 comunas de la ciudad de
Bucaramanga, queria comentarles también nosotros
para nuestra facturacibébn tenemos contratos de
facturacién conjunta con el Acueducto de
Bucaramanga y con la ESSA, cn estas dos cmpresas
nosolros ¢stamos haciendo nuestra facturacidn, la
ESSA aproximadamenie atiende un total de 15mil
usuarios ¢l resto de usuarios lo cslamos facturando
a través del Acucduclto de Bucaramanga y la Empresa
de Aseo directamente factura lo gque son usuarios
especiales vy los de pilas publicas para 1los
asentamientos de la ciudad, con respecto a esto
pues la BEMAB aproximadamente en el mes tenemos una
facturacidén directa aproximada de 2600millones con
un recaudo quc esta aproximadamente de 2400millones
de pesos recaudo que efectia mensualmente la
empresa de asco, pues eslc recaudo sl bien es
cierto con ¢l 84% sc¢ hace un recaudo eficliente,
generalmenle los serviclos publicos nosotros
alrasamos un mes y al mes sliguiente ya volvemos a
cancelar entonces hay una fluctuacidén, en este
sentido tenemos otra situacidén de nosotros es lo
requerimientos de PQR la empresa también atiende lo
que es la oficina de PQR, porgue son las mayores
reclamaciones estas reclamaciones por terminacién
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del contrato por predio desocupado por tarifa no
cobrada por aforos por silencio administrativo vy
por otrosg como tenemos hay en el primer trimestre
hay un promedio quec fueron 504 quejas en [cbrero
126 y en marzo 41/ eslc numcro de gquejas secior
concejales de pronto a parlir del mes de marzo ha
incrementado ‘por diferentes circunstancias
precisamente por el cambio de la tarifa enlonces
hemos incrementado el numero de quejas pero las
cuales han sido atendidas satisfactoria dentro de
los programas que tiene la empresa de aseo de
Bucaramanga esta el de cultura ciudadana esto
significa que nosotros dentro la tarifa viene un
cobro que es de fracturizacidédn lo cual nos obliga
la emprcsa dc¢ asco a que hagamos sensibilizacidén a
nuestros usuarios Lanlo inlormandole sobre Larifa
hacemos programas de cullura cludadana programas de
como reciclar y programas que Lienen gque ver con
sensibilizar a las comunidades y estamos en este
momento  sobre todo atendiendo la comunidad del
porvenir que digamos ha sido como la mas afectada
por tener la cercania del carrasco entonces venimos
haciendo un programa especial a esta comunidad
atendiéndola con brigadas con campanas de
sensibilizacién atendiendo un poco mas esa
comunidad hemos hccho ya c¢sble afio como mas de tres
brigadas en ese barrio e¢ntonces pero la idea es
cubrir 100% de Lodos los barrios de la ciudad
mancjamos cuatro campafas una de ellas es campaias
pare y scpare canmpafa do comparendo ambiental
camparia socio ambiental vy campafna de horarios de
frecuencia en la campafna de pare Yy separe pues se
le ensefia a la comunidad a reciclar a cdmo tratar
los residuos de no arrojar los residuos a la calle
bsea porgue la verdad si nos hace mucha falta la
cultura cliudadana en olra parte es la campafa de
comparendo ambicntal sobre e¢sla campana sl pues
ustedes como concejales impulsorces de esta campafa
porque de vecrdad la genlte no aprende hasta que no
se le castiga enlonces a vceces nosotros tenemos en
Bucaramanga muchos puntos crilicos a los cuales
nosotros debemos atender con frecuencia eso
significa que nosotros debemos disponer de nuestro
equipo de operarios para cubrir este tipo de sitios
que en la ciudad se 1llaman como clandestinos
también las campafias socio ambientales que venimos
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realizando generalmente Ja estamos haciendo en
conjunto con la policia ambiental con la secretaria
acad del medio ambiente también entonces estamos
yendo a Lodos los barrios para inicliar este tipo de
trabajos con las comunidades eslamos Lrabajandc
ahorita con los cdiles con los presidente de juntas
dircctiva realmenle son un aporte fundamental a la
empresa de aseo dc¢ Bucaramanga son Ccomo nuestro
apoyo las comunidades digamos quieren mucho a la
empresa de aseo de Bucaramanga es una ventaja y las
campanas que tenemos que hacer nosotros de
divulgacidén de horarios y. frecuencias de barrido en
algunos CaAs0s hemos tenido gue cambiar las
frecuencias de barrido entonces tenemos
anlicipadamenle soclializar a las comunidades que se
vean afectadas o¢sto lo c¢stamos logrando y 1o
estamos haciendo ¢n c¢sle momento la ecmpresa de aseo
de Bucaramanga opecra las 24 horas del dia porque
opera las 24 horas del dia ya por el trafico porque
hay sitios donde Jlos carros del aseo no pueden
estar dentro del centro de la ciudad porque esto
perjudica la movilidad de la c¢iudad entonces si por
eso necesitamos que la gente saque 1os residuos en
los horarios establecidos vy contra eso es que
eslLamos haclicndo esc Lipo de campafia en cuanto a la
gestidén operaliva que es olra de las componente de
la empresa dc¢ asco digamos dentro de los trabajos
que hace la cmpresa de aseo es operar ¢l sitio de
disposicidén final el carrasco nosotros en este
momento cstamos tralando alrcdedor diariamente de
950 a 1000 toneladas de basura diaria estas basuras
de donde vienen . vienen del municipio de
Bucaramanga Jlos municipios del &area metropolitana y
otros municipios que disponen alli para un total de
13 municipios que disponen en Bucaramanga entonces
al mes més ¢ menos cslamos Lratando 27mil a 29mil
toneladas c¢slo es un Lrabajo que se hace pues
cumpliendo con la norma ras que esltd dispuesta para
esto por ¢l municiplio del mecdioc ambiente estamos
operando ltambién bajo ¢l plan de manejo ambiental
que fue aprobado por ¢l arca melropolitana cn el
2013 esto pues nosotros debemes cumplir ciertos
lineamientos que tiene qgque ver con la compactacidn
de residuocs que se haga cobertura diaria tiene que
ver también con el mantenimiento de las vias
constantes con el control de gallinazos con el
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sistema de tratamiento exiliados también tenemos
que tener lo de control aviario que esa es otra de
las situaciones gue nosotros pertenecemos al comité
aviario que UlLiene la aeronautica civil donde somos
parte de heche comité para ¢l control de 1los
gallinazos que se proliferan en sitios aledafos al
carrasco rcalmenle eslos animalitos como dice vya
conviven alli es dificlil pero nosotros para mitigar
que tenemos gue hacer nosotros utilizamos una mayas
protectoras tenemos unas lonas para hacer cobertura
hasta tanto se traten los residuos durante el dia y
también lo otro gque lo controlamos es con
detonacidédn de pdlvora con estos tres componentes
tratamos de cubrir digamos para que los gallinazos
no proliferen dentro del carrasco en estos momentos
nosolros estamos opcrande en la celda alterna ya
como ustedes bicn lo sabcen cesta celda estd a
aportas de copar su capacidad vyo creo  que
aproximadamente en dos mescs tendremos que dejar de
disponer en este sitio a raiz de la emergencia
sanitaria que fue decretada por los municipios del
area metropolitana la emergencia sanitaria donde
todos aportaron recursos de acuerdo con la cantidad
de toneladas gue se disponian en el carrasco vya
todos los municiplios hicieron los aportes
respeclivos Bucaramanga Licecne pendiente un saldo
pero ya cen el Lranscurso de que s¢ vayan haciendo
las obras pues s¢ van girando los recursos qguc ese
fue el acuerdo que llegamos ya se reiniciaron los
contratos para hacer estas obras co¢staban un poco
suspendidos a rajiz gue hubieron que hacer unos
ajustes por unas mayores y menores cantidades de
obra aproximadamente se deben sacar de allil unos
30mil metros de basura que habian cuando era a
cielo abierto entonces esto nos demord un poquito
porgue nos enconlramos con esta situacidn de que al
ir a efectuar para haccr las obras nos enconlramos
con que alll hablan basuras dispuestas desde hace
va mads de 30 afics entonces solicitamos un concepto
a la socliedad santandereana de¢ ingecnieros y ya una
vez tuvimos eslos conceplos se  hicieron unos
ajustes de mayores y menores cantidades de obra y
ya se reiniciaron las obras alli oOsea que lo mas
probable es que de pronto antes de los dos meses ya
estemos disponiendo de esta nueva celda y esto
tiene una capacidad para aproximadamente unos dos
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anlos mas entonces ya por este lado tenemos
solucionado en parte mientras se hacen 1o de las
nuevas tecnologias que eso va seria otra situacidn
de que los alcaldes ya Licnen que iniclar a mirar
de que otra manera © qguc olLros sitios se ecncuentra
disponible para este [in, contamos Lambién con una
planta exiliado csta planla el exiliado se cmpezd a
opcrar desde el mes de [fcbrero de este afo ha
pasado por un proceso de pruebas y pues al dia de
hoy mas o0 menos estd tratando un promedio de 1.5
litros tiene capacidad de 1.5 a 2.5 litros esto es
un tratamiento de tecnologia de osmosis inversa
donde pues como ustedes pueden apreciar es un
equipo bastante complejo tiene tecnologia china de
nortec américa y creo que espafiocla entonces esto
tienec como tres sislemas un sislema de cuando entra
a la primera [fase para digamos poder filtrar un
poco mas ¢l cxiliado o para guc pasc a la segunda
fase gque es la [lsico quimica después viene a otro
componente que es el dtro gque es de osmosis inversa
y por ultimo pasa a unos filtros una geo membranas
donde digamos el agua va por un lado entra exiliado
en negro Yy  por otro lado sale agua pura
transparente entonces esa es una gran ventaja en
este momenLo nosolros ya no cstamos disponiendo el
exiliado a la quebrada el agua que sale de alli la
estamos ulilizando para ricgo de las vias y para
limpieza de nueslLros vehiculos entonces s una
ventaja baslanle importanle para la empresa hay
otro Lema qguc nosolros estamos Lratando es la parte
clausurada a nosotros nos obliga por ley a dejar
una reserva mensual gque de acuerdo al numero de
toneladas equivale al 132 del recaudo de
disposicion final este recaudo més o menos en este
momento estd superando los 75millones mensual esos
recursos deben 1ir a no fuenles especial y de ahi
con este recurso que hay del pasivo ambiental se
hace las obras de clausura y pos clausura en este
tenemos linversidn para ya hacer Lratamientos de las
arecas que esta clausuradas cntonces tenemos ese
recurso para csa siluacidn.,

Otro tema de los que maneja la empresa de aseo de
Bucaramanga es 1o del barrido, el barrido de 1la
ciudad se hace en las 17 comunas, nosotros contamos
con unas macro rutas y micro rutas de barrido vy
recoleccidn. Disponemos actualmente de un parte
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antomotor de recolectores volqgquetas y alguno otros
equipos para las zonas de dificil acceso, digamos
son vehiculos més pequefios entonces con  esto
digamos nosolros haccmos la frecucencia de barrido
que la hacemos dos veces  por semana y de
recoleccidébn 1o hacemos tres veces a la semana
debidamenle cstéan ldenlificadas Llas rutas que csto
tienen que eslar aprobadas también por la
Superintendencia de Servicios Publicos
Domiciliarios, la empresa de aseo pues en estos
momento adelanta un proceso de licitacidn, estamos
iniciando un  proceso  de licitacidn para la
adquisicidn de parque automotor, porgque a raiz de
que recobramos todo el 100% de la operacidn pues
debemos nosolros Lambién mejorar nueslro pargue
automolor, gqgue c¢slo c¢s 1o que nos hace gue secamos
una empresa fuerte en ¢l mcrcado, que le brindemos
un buen servicio a la comunidad, gque es lo que
requierc y qué mejor que conkar con un buen equipo;
digamos en este momento la empresa de aseo si venia
atravesando por una crisis financiera que aun la
estamos tenliendo a raiz del contrato 048 que nos
limitaba los ingresos que era el 95% para el
operador y nosotros con el 5% a partir del mes de
diciembre recobramos el 100% de estos recursos,
entonces lo que l¢ permile a la EMAB que en este
afo va a hacer un poco dificil y a mitad del afio
sigulente porgue, porguc debcmos pagarle al
operador Proactliva algunos saldos que estaban
pendienles por conciliar de los aflos que mas o
menos asclienden a unos 5500 o mas de millones de
pesos hasta la fecha nosotros este afo a marzo 31
fue hacer dos créditos con idesan para pagar 3785
gue nos obligaba el laudo arbitral, entonces va
nosotros con esta parte, nosotros digamos va
recuperamos al recuperar ¢l 100% de la operacidn
entonces yo confidé que por ahl a mediados del afio
enlrante la empresa ya c¢slé en otra situacidn
econdmica esto pucs para la empresa le deslumbran
como dicen buenos Llcmpos desde gque la empresa se
maneja dentro de la austeridad del gaslo va a hacer
una empresa eficiente para la ciudad vy gue le va a
brindar un buen servicicoc a toda la comunidad en
estos momentos tenemos alguna competencia de
algunas empresas qgue lamentablemente pues ellos
cobran y nosotros somos l1os gque barremos porque la
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empresa de aseo es la Unica que barre en la ciudad
las otras empresas cobran ese servicio pero no lc¢
hacen entonces sobre esto estamos luchando ante la
superinlendencia de servicios publicos para que la
alcaldia haga eslc Lipo de csfuerzo y que solicite
que las cecmpresas cumplan con 1o que ULienen dque
cumplir en su operacidn; nosolros, si ustedes lo
miran también rcalizamos muchas brigadas de aseo en
la ciudad, en este momento estamos atendiendo todos
los parques de la ciudad, estamos atendiendo
avenidas, estamos haciendo recoleccidn de
inservibles, estamos haciendo Jjordanas especiales
en algunas comunidades qgue nos lo soliciten,
venimos trabajando de la mano con los lideres de
las comunas, con los edilcs, entonces ha sido un
trabajo muy mancomunado de la ciudad, de la mano
nuestra capacidad opecrativa nos lo brinde pues 1o
estamos alendicndo nosotros, para eso contamos con
una programaclidén quc es brigadas de aseo, entonces
en estos momentos la empresa ha mejorado esta
situacidon hemos adguirido mas maguinaria, algunas
guadafiadoras para poderles brindad a la comunidad
un servicio mas eficiente y en el tiempo de que
ellos nos To reqguieran. In cuanto a la parte
financiera queria comcntarles como ya lo habia
mandifestado antcriormente con lo del alduo
arbitral, quc nos obligd digamos este afio para la
empresa va a hacer bastanle apretado 1lo que es
financieramente nuestro flujo de caja hemos tenido
también algunos procesos qguce han tenido en contra,
pero también hemos podido cumplir con estas
obligaciones nosotros  hemos cumplido con los
operadores en el pago de nuestras obligaciones
dentro de la austeridad del gasto y como les
comentaba Vamos a adelantar un proceso de
licitacidén para la compra de vehlculos para mejorar
el parquec aultomotor de la emprcesa y poderle brindar
a la ciudad un mejor scrviclo ya que con la nueva
meltodologla quc empezd a rcgir a partir del primero
de abril obliga a que la empresa no puede obligar a
que la empresa no pucde Lencr vehlculos inferiores
a 5 aflos de servicio porgue estos vehiculos se
deterioran muy rapidamente . por el efecto del
exiliado entonces esto que significa que para el
usuario va a tener un mejor Dbeneficio en la
prestacidn del servicio.
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El PRESIDENTE: Muy ©blen docltora Abigail Ledn,
entonces en conformidad suspendemos el debate
previa anlicipacidn de tres dias los citamos pare
conLinuar el debalc.,

INTERVENCION DE LA GERENTE ENCARGADA DE LA EMAB IA
DOCTORA ABIGAIL LEON NIEVES.

Si c¢oncejal, con respecto los qgque les comentaba yo
les envié un oficio acd a la corporacidon con
respecto al cuestionario que se me entregd el dia
15 qgque por el tiempo yo si solicitaria un espacilo
mas de tiempo para podcrles conlestar de mejor
manera ¢l cueslionario.

EL PRESIDENTE : Ista en consideracidn entonces
suspendemos la sesidn y continuamos con el orden
del dia sefor secretario.

ELL SECRETARIO:

6. lectura de documentos y comunicacioncs. No hay
sobre la mesa sefior presidente.

7. Proposiciones y asuntLos varios. Hay sobrc la
mesa sefor presidente.

EL PRESIDENTE: Lca la proposiclidon sefior secretario.

EL SECRETARIO:

Proposicidn, Leniendo ¢n  cuenta el conflicto
laboral gencrado a partir de la decisidén de la
administracidn municipal de hacer la

reclasificacién de los Llrabajadores oficiales si
bien en sc¢nlido estriclo ¢l proceso realizade con
ellos no fue una reclasificacidén de cmpleo si no un
campio de clase de servidor publico, es necesario
que esta corporacidon sea informada oficialmente
sobre la posicidn de la alcaldia respecto a este
tema, por 1lo tanto c¢itese a la doctora Olga
Patricia Chacdn, secretaria de hacienda; al doctor
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Fabio Andrés Guerrero Mejia, secretario de

administrativo Yy a la doctora Lla Patricia
Carrillo, subsecretaria administrativa, para que en
ses16n plenaria respondan el sigulente
cuesltionario. 1) Desde el principio de planeacidn vy
con el fin de llevar acabo la prevencidén de
modificar la denominacidén dc cargos el tema
presupuesltal es inminente por 1o Lanto solicito
copia del acto administrativo mediante el cual se
apropiaron los recursos re jornales entre
paréntesis convencidn a sueldos cuando se realizd
el traslado nominal de los trabajadores oficiales
reclasificados a provisionales, qué acto
administrativo respalda el traslado de presupuesto,
bajo qué argumentos se realiza el cambio de rublo
convencional. 2) Por la modalidad del cambio de
contrato de L(rabajadores oliciales a nombramiento
como ecmplcados plublicos se¢  Luvo gque hacer una
indemnizacién Lal y como lo exige la ley y normas
convencionales vigentes, sirvanse certificar por
asignacidén de contrato de trabajadores oficiales el
valor total de las indemnizaciones realizadas
(relacionando el pago de las 27 indemnizaciones).
3) cCual fue la razon que motivd a la
adminislracidédn municipal para hacer lLa llamada
reclasificacidédn de los trabajadores oficiales? 4)
¢Hubo un eslLludio Lécnico para llegar a esta
decisidén que entidad o que funcionario de la
entidad con compeclencias de hacerlo y formar las
calidades del funcionario avallo dicho estudio? (En
qué fecha se realizd? Anexar copia del estudio. 5)
¢Se hizo la debida socializacidn con los afectados
de los estudios técnicos? ¢Se consultd con el
sindicato sobre las medidas a tomar sobre las
consecuencias que arrojo el relacionado estudio tal
y como lo ordena la convencidn vigente? 6) ¢(Se
considerd la viabilidad jurldica para que esta
decisidén no afeclce a largo plazo presupuestalmente
al municipio por causa dc demandas de los afectados
teniendo cn cucnla qgue puede existir un control de
advertencia por parle de la contraloria municipal
de Bucaramanga? :Kso no legitima la violacién de
derechos sindicales protegidos por convenciones de
la OIT ratificados por Colombia y en general por
todo el blogue de constitucionalidad acuerdo 012 de
1969, acuerdos 106 de 1971, 005 de 197, 045 de
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1977, 012 1979, 006 de 1982, 003 de 1983, 003 de
1986 convencidn firmada el 6 de diciembre del 2000
y convencidn firmada el diciembre de 20152 7) ¢La
administracién realizé un estudio psicosocial del
riesgo laboral y del bicnestar de los trabajadores
y sus familias? Fecha de la copia del estudio. 8)
cLa administracidén analizdé los términos de cada uno
de los contratos de Lrabaj)o en los trabajadores
oficiales antes de tomar la decisidn de
reclasificarlos? 93 ¢ La vinculacidn inicial
(contrato de trabajo de los trabajadores oficiales
reclasificados se cataloga por la administracidn
municipal como empleados publicos o trabajadores
oficiales? 10} ;Se considerarian otras alternativas
mads amigables con los Lrabajadores para subsanar
las razones que motlvo a la administraciédn
municipal a hacer la reclasificacidén? 11) ¢(Bajo qué
paradmetros s¢ trazan los promedios sindicales,
quiénes y cémo y por qué se auloriza? [avor ser muy
explicitos en la respuesta. 12) con la
reclasificacion la administracidn municipal,
cgarantiza a los afectados el logro de su pensiodon?
chay mejoramiente de las condiciones de laborales
s1 existia una convencidn vigente que garantizaba
la westabilidad laboral de lLos ahora emplcados
publicos ahora en su nueva clasificacién que les
garantiza c¢sa cstabilidad laboral? Presentada por
el Partido Liberal Colombiano, Movimiento
Altcrnativo Indigena y Social MAIS, partido Opcidn
Ciudadana.

lle Telido la proposicidén sefior presidente.

EL PRESIDENTE: En consideracidén la proposicion lo
aprueban 1os honorables conceijales.

EL SECRETARIO: Ha sido aprobada sefior presidente.
EL PRESIDENTE: Continuamos con el orden del dia.

EL SECRETARIO: No hay mas proposiciones senor
presidentc y se ha agolado cl orden del dia sefior
presidente.

EL PRESIDENTE: Agotado ¢l orden del dia se cita a
sesion manana a las 06:00 AM muy amable.
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Las anteriores intervenciones se encuentran
grabadas en archiveo de vor computarizado a
la fecha.

Para constancia se firma para su aprobacidn en
plenaria.

Presidente:
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El Secrectario:
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