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CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

SALON CENTRAL DE SESIONES “LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO”

ACTA No. 094 CORRESPONDIENTE A LA PLENARIA DE JULIO 17 DEL 2013

HORA DE INICIO: 4:00 P.M.

2do. PERIODO DE SESIONES ORDINARIAS 2013

MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL

H.C. SANDRA LUCIA PACHON MONCADA
Presidenta

H.C. JHAN CARLOS ALVERNIA VERGEL
Primer Vicepresidente

H.C. DIEGO FRAN ARIZA PEREZ
Segundo Vicepresidente

NUBIA SUAREZ RANGEL
Secretaria General

HONORABLES CONCEJALES CONVOZY VOTO
Asistentes a la Plenaria

CARMEN LUCIA AGREDO ACEVEDO
JHAN CARLOS ALVERNIA VERGEL
MARTHA ANTOLINEZ GARCIA
CHRISTIAN ALBERTO ARGUELLO GOMEZ
DIEGO FRAN ARIZA PEREZ
JAIME ANDRES BELTRAN MARTINEZ
CLEOMEDES BELLO VILLABONA
DIONICIO CARRERO CORREA
JOHN JAIRO CLARO AREVALO
HENRY GAMBOA MEZA
NANCY ELVIRA LORA
CARLOS ARTURO MORENO HERNANDEZ
SONIA SMITH NAVAS VARGAS
CHRISTIAN NINO RUIZ

URIEL ORTIZ RUIZ
RAUL OVIEDO TORRA
SANDRA LUCIA PACHON MONCADA
EDGAR SUAREZ GUTIERREZ
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ORDEN DEL DIA

Solicita a la seinora Secretaria hacer el Primer l1lamado
a lista.

La Secretaria procede hacer el primer llamado a lista e
informa que han respondido Diez (10) Honorables
Concejales, por lo tanto no existe quérum decisorio.

Sefiora Secretaria, Honorables Concejales el doctor Raul
Oviedo Torra, doctora Sandra Pachén hay quorum
decisorio.

Habiendo el quérum decisorio, la Presidencia solicita a

la sefiora Secretaria proceder a dar lectura al Orden
del dia.

La sefora Secretaria procede a dar lectura al orden del
dia:

ORDEN DEL DIA

1.- LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM.
2.— CONSIDERACION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.
3.- HIMNO DE LA CIUDAD DE BUCARAMANGA.

4.- DESIGNACION DE LA COMISION PARA LA REVISION DEL
ACTA DE LA PRESENTE SESION PLENARIA.

5.- ESTUDIO EN SEGUNDO DEBATE
PROYECTO DE ACUERDO No 033 DE 2 DE JUNIO DE 2013
“"POR MEDIO DEL CUAL SE IMPLEMENTA MECANISMOS PARA
MANTENER Y  ACTUALIZAR EL REGISTRO PARA LA
LOCALIZACION Y CARACTERIZACION E [INFORMACION DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

ESTUDIO EN SEGUNDO DEBATE

PROYECTO DE ACUERDO No 041 DE 24 DE JUNIO DE 2013 ™
POR EL CUAL SE DICTA NORMAS PARA CREAR EL ""CONCEJO
MUNICIPAL DE SABIOS™ EN LA CIUDAD DE BUCARAMANGA .

6.- LECTURA DE COMUNICACIONES.
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7.- PROPOSICIONES Y ASUNTOS VARIOS.

Bucaramanga, Miercoles 17 de Julio de 2013 Hora: 4:00
P_M.

Presidenta H.C. SANDRA LUCTA PACHON MONCADA
Primer Vicepresidente H.C. JHAN CARLOS ALVERNIA VERGEL
Segundo Vicepresidente H.C. DIEGO FRAN ARIZA PEREZ
Secretaria General NUBIA SUAREZ RANGEL

La Secretaria da lectura al Segundo punto del orden del
dia.

2.- CONSIDERACION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.
La Presidenta, pongo a consideracion el orden del dia

lo aprueban los Honorables Concejales el orden del dia.

La secretaria, ha sido aprobado el orden del dia Sefiora
Presidenta.

La Presidenta, continuamos Sefiora Secretaria con la
lectura del orden del dia.

La Secretaria, a si sera Sefora Presidenta, continuamos
con el orden del dia.

3.- HIMNO DE LA CIUDAD DE BUCARAMANGA.

La Secretaria solicita a los asistentes colocarse de
pie para entonar las notas del himno de la ciudad de
Bucaramanga.

Sefilora Presidenta por favor continuamos  Sefora
Secretaria.

Sefora Secretaria asi sera Sefnora Presidenta,
continuamos con el orden del dia.
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4.- DESIGNACION DE LA COMISION PARA LA REVISION DEL
ACTA DE LA PRESENTE SESION PLENARIA.

Sefora Presidenta se designa la plenaria de la presente
plenaria al H.C. Diego Fran Ariza Pérez del partido
Opcioén Ciudadana.

La Presidenta solicita a la Secretaria continuar con el
orden del dia.

5.- ESTUDIO EN SEGUNDO DEBATE
PROYECTO DE ACUERDO No 033 DE 2 DE JUNIO DE 2013
“"POR MEDIO DEL CUAL SE IMPLEMENTA MECANISMOS PARA
MANTENER Y  ACTUALIZAR EL REGISTRO PARA LA
LOCALIZACION Y CARACTERIZACION E [INFORMACION DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Sefiora Secretaria, Sefiora Presidenta me permito
informarle que para el estudio de este proyecto de
acuerdo fueron citados los siguientes funcionarios, La
Doctora Carmen Cecilia Simijaca Agudelo, Jefe de la
Secretaria Juridica del Municipio; Doctor Mauricio
Mejia Abell6, Secretario de Planeacion Municipal; el
Doctor René Rodrigo Garzéon Martinez, Secretario de
Interior; Doctora Claudia Mercedes Amaya Ayala,
Secretaria de Salud y Medio Ambiente; Doctora Martha
Lucia Oliveros Uribe, Secretaria de Desarrollo Social;
Doctora Claudia Yaneth Fernandez Barrera, Secretaria de
Educacion; Doctora Lina Maria Calderon, Jefe Oficina
Juridica del Concejo de Bucaramanga; Doctora Lucely
Olarte Bautista, Directora del SISBEN; Doctor Héctor
Maldonado Gobmez, Director del DANE; Doctor Henry
Fernando Carrizales, Director del Instituto Municipal
de Cultura y Turismo, Sefiora Presidenta, estos fueron
los fTuncionarios citados e 1i1Invitados para el estudio
del presente proyecto de acuerdo.

La Presidencia, los Secretarios que acabe de nombrar
cuales se encuentran presentes.

Sefiora  Secretaria, Se encuentra presente Sefora
Presidenta la doctora Carmen Cecilia Simijaca Agudelo
que envid su representante la doctora Gina y quedaria
pendiente el doctor Mauricio Mejia Abello que no se
encuentra en el recinto, el doctor René Rodrigo Garzoén
Martinez no se encuentra en el recinto, de la
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Secretaria de Salud no ha Illegado hasta el momento,
Sefiora Presidenta esos son los funcionarios que no se
encuentran en el recinto, la doctora Lucely Olarte
Bautista, Directora del SISBEN no ha llegado hasta el
momento, Sefora Presidenta esos son los Tfuncionarios
que no se encuentran en el recinto Sefiora Presidenta

La Presidencia, Sefora Secretaria vamos hacer un receso
de unos 10 minutos que por TfTavor hagamos los [lamados
pertinentes a los Secretarios que estaban citados para
el dia de hoy.

Seflora Secretaria, asi se hara Sefnora Presidenta.

Solicita a la sefiora Secretaria hacer el Segundo
Ilamado a lista.

Seflora Secretaria, me permito a dar Hlectura de Ila
constancia de ponencia.

La Presidencia, Sefiora Secretaria antes de dar
informacion respecto al tema del quinto punto, quiero
saludar de manera especial a la mesa directiva al
honorable concejal Jhan Carlos Alvernia Vergel, Primer
Vicepresidente, El Honorable Concejal Diego Fran Ariza
Pérez, Segundo Vicepresidente, Honorables Concejales y
Concejalas de la ciudad, un saludo especial también a
los funcionarios que nos acompafan hoy citados hoy la
doctora Liliana Serrano Henao representante de la
Secretaria de Salud vy Ambiente, doctora Claudia
Mercedes Amaya Ayala, secretaria de salud y medio
ambiente, igualmente a la Doctora Tatiana Tavera, la
hace juridico con [la Alcaldia y Concejo Municipal,
doctor Henry Carrizales Director del Instituto
Municipal de Cultura y Turismo, Doctor Jorge Vargas
Subsecretario de Desarrollo Social, Doctora Lina
Calderdn asesora juridica del Concejo Municipal, amigos
de concejo visible, personas que nos sigue por la web y
los que nos acompafia agui en la plenaria en el concejo,
los medios de comunicacidon, vamos entonces hoy a dar el
estudio en segundo debate de dos importantes proyectos
de acuerdo, el primero que tiene que ver con el numero
033 de 2 de junio de 2013, por medio del cual se
implementa mecanismos para mantener Yy actualizar el
registro para Qla localizacion y caracterizacion e
informacion de personas con discapacidad, quien es la
autora la honorable concejala la doctora Carmen Lucia
Agredo Acevedo Yy cuyo ponente de este iImportante
proyecto de acuerdo, el ponente el honorable concejal
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Cristian Alberto Arguello Gobémez del partido verde,
sefiora secretaria vamos a dar lectura a la constancia
de reposicion y ponencias de este importante proyecto
de acuerdo.

Sefiora Secretaria, Asi sera sefiora Presidenta, me
permito dar lectura a la ponencia e 1informe de
aprobacion del primer debate.

Constancia de aprobacion en primer debate.

La suscripta Secretaria de La Comisidon Tercera o
Comision de asuntos administrativos sociales,
ambientales y derechos humanos del concejo municipal de
Bucaramanga hace constar que el estudio del proyecto
numero 033 de 2 de junio de 2013, POR MEDIO DEL CUAL SE
IMPLEMENTA MECANISMOS PARA MANTENER Y ACTUALIZAR EL
REGISTRO PARA LA LOCALIZACION Y CARACTERIZACION E
INFORMACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD, fue aprobado
con las respectivas modificaciones por la comision,
como se registra acta numero 007 guion trece (13)
realizada el dia 13 de junio de 2013 en primer debate.

Anexo pliego de modificaciones de la secretaria Liliana
Marcela Mejia, me permito dar lectura pertinente

Por medio de la comisiéon al estudio presente proyecto
asistieron los honorables concejales: CRISTIAN ALBERTO
ARGUELLO GOMEZ, JOHN JAIRO CLARO AREVALO, WILSON RAMIEZ
GONZALES, CARLOS MORENO HERNANDEZ y JAIME ANDRES
BELTRAN MARTINEZ, todos ellos miembros de la comision
tercer con voz y voto en la comisiéon y la honorable
concejal CARMEN LUCIA AGREDO ACEVEDO, autora del
proyecto de acuerdo con Vvoz pero sin voto en la
comision.

Que la ponencia del presente proyecto de acuerdo por la
presidenta del honorable concejo de Bucaramanga al
honorable concejal Cristian Alberto Arguello Gomez, con
el cumplimiento del articulo 167 del reglamento interno
del concejo de Bucaramanga o acuerdo municipal numero
072 de 2009.

Que el honorable concejal ponente, presento la ponencia
escrita favorable, la cual fue leida y escuchada por
los miembros de la comisidén tercera y esta es sometida
a discusion y es aprobada.
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Seguidamente se da lectura a la exposicion d emotivos
esta es aprobada en la comisiéon por unanimidad:

Se da lectura al Articulo Primero, es aprobado con
modificaciones en la comision.

Se da lectura al Articulo Segundo, este es aprobado en
la comision se ha lectura al modificado.

Se da lectura al Articulo Tercero, fue modificado en la
comision.

Se da lectura al Articulo Cuarto, este es aprobado con
modificaciones en la comision.

Se da lectura al Articulo Quinto, es aprobado en la
comisioén con su respectiva modificacion.

Se da lectura al Articulo Sexto y Articulo Séptimo, es
aprobado con modificaciones en la comision.

Se da lectura al Articulo Octavo, es aprobado en la
comision original del proyecto de acuerdo.

Los literales y considerandos fueron aprobados con sus
respectivas modificaciones.

El preambulo y el titulo fueron aprobados en la
comisién con sus respectivas modificaciones, el titulo
fue aprobado en la comision.

Concluido el estudio en primer debate del proyecto de
acuerdo numero 033 de 2 de junio de 2013, el presidente
de la comision propone acuerdo a la ley y el reglamento
interno de 1la corporaciéon, Trasladado a plenaria a
segundo debate, desaprobado por [la comision, este
informe de comisién tiene sustento legal con el
articulo 95 y 180 del acuerdo municipal 079 de octubre
2009 o reglamento interno del concejo de Bucaramanga.

Firma el presidente de la comision Cristian Alberto
Arguello Gémez y la secretaria Liliana Marcela Mejia.

Me permito a dar lectura a la ponencia del proyecto de
acuerdo en estudio.

Concejal ponente Cristian Alberto Arguello Goémez.
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BUCARAMANGA




ACTA CORPORATIVA

SALON CENTRAL DE SESIONES

FOLIO 8
PROYECTO DE ACUERDO NUMERO 033 DE 2 DE JUNIO DE 2013

“"POR MEDIO DEL CUAL SE [IMPLEMENTA MECANISMOS PARA
MANTENER Y ACTUALIZAR EL REGISTRO PARA LA LOCALIZACION
Y CARACTERIZACION E INFORMACION DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD™

Por designacion de la mesa directiva me correspondid
dar ponencia al proyecto de acuerdo numero 033 del 4 de
junio de junio de 2012. “por medio del cual se
implementa mecanismos para mantener Yy actualizar el
registro para la localizacion y caracterizacion e
informacion de personas con discapacidad . El proyecto
de acuerdo referenciado, es presentado por el honorable
concejal Carmen Lucia Agredo Acevedo del partido
conservador.

Desarrollo de la ponencia:

Primero: La demanda fundamenta su razon de ser en el
reconociendo y garantia basica de los derechos de los
seres humanos. Se autentica el sistema democratico por
medio de la funcidon que este preste a los derechos
humanos, de su forma de aplicacion y del acontecer
social y politico de una nacidén. Discriminar a las
personas discapacitadas impide y anula el
reconocimiento, goce Yy ejercicio de sus derechos
humanos y libertades fundamentales.

La Convencién Interamericana emitida por la OEA, en su
asamblea general del 7 de junio de 1999, fTija las
pautas que eliminan todas las formas de discriminacion
contra las personas con discapacidad y se considera a
la discapacidad como una cuestion de derechos humanos
centrado en la interaccion que tienen las personas con
su entorno y las dificultades que este le plantea para
su accionar y participar pleno y directo, buscéandose la
integracion del ser con los demds y su ecosistema. La
Convivencia de la ONU de mayo 10 del 2010, ratifica por
nuestra nacién, garantiza y promovido y protegido el
goce pleno y en libertad e i1gualdad de condiciones, de
las personas con discapacidad, procurando y promovido
Su respecto y dignidad.

Segundo: Se ha establecido como las personas que poseen

discapacidad, se exponen a situaciones discriminatorias
y de exclusidon social; esta circunstancia hace que se
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les impida el ejercicio de sus derechos y libertades de
igual forma que el resto de ciudadanos y les dificulta
su participaciéon plena, en las actividades ordinarias
de la sociedad donde se desempeiian y conviven.

La constitucidon nacional por el medio de los articulos
13, 16, 25, 47, 49, 54, 68, define y presentan los
derechos de las personas con discapacidad
permitiéndoles por medio de ellos la materializacién de
sus derechos humanos como lo son los derechos a la
salud, al trabajo, a la educaciéon, a la participacion
politica, a la accesibilidad y transporte, a Ila
comunicacion e informacidén, a la cultura y el arte, al
deporte y a la recreacidon. Este ejercicio y disfrute
pleno de los derechos de las personas con discapacidad
se logra al conseguir pleno y total acceso a los bienes
y servicios sociales que logren su desarrollo integral.

Las personas con discapacidad, pariendo de la base de
la moral, merece poseer los medios necesarios que le
permita desarrollar su vida Optimamente y se obliga a
la sociedad a reconocer que todas las personas deben
ser valoradas por si inherente valor humano, mas que
por la contribucién a la sociedad en sus habilidades y
funciones i1ndividuales.

Tercero: La jurisprudencia constitucional colombiana,
con respecto a los derechos fundamentales de Ilas
personas con discapacidad ha tenido un papel activo que
define Yy protege ampliamente estos derechos,
dignificando al ciudadano con discapacidad.

La ley 1361 de 1997 establece mecanismos que integran
socialmente a las personas con discapacidad; la ley 762
de 2002 aprueba la Convencion Interamericana, para la
eliminaciéon de toda forma de discriminacién contra las
personas con discapacidad; la ley 1618 de 2013 que
garantiza el pleno ejercicio de los derechos de las
personas con discapacidad, son algunas de las normas
dentro de la jurisprudencia de Colombia que Ilas
protege.

Cuarto: La corte constitucional determina dos
situaciones que constituye acto discriminatorio, el
cual es contrario al derecho a la igualdad, de las
personas discapacitadas, donde por una parte la
conducta, actitud y trato consciente o0 1inconsciente,
anula o restringe los derechos, libertades vy
oportunidades, sin justificacion objetiva y razonable;
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y por otro lado, las discriminacidén consiste gque omite
injustificadamente el trato especial al que tienen
derecho las personas con discapacidad, generando su
exclusion de sus beneficios, ventajas y oportunidades.

SENTIDO DE LA PONENCIA

Con base en las consideraciones ya mencionadas y en los
cambios por la honorable comisidn tercera en primer
debate, me permito presentar ante los honorables
concejales POENECIA POSITIVA PARA SEGUNDO DEBATE, del
proyecto de acuerdo numero 033 del 4 de junio de 2013
"POR MEDIO DEL CUAL SE [IMPLEMENTA MECANISMOS PARA
MANTENER Y ACTUALIZAR EL REGISTRO PARA LA LOCALIZACION
Y CARACTERIZACION E INFORMACION DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD ".

Firma el honorable concejal ponente Cristian Alberto
Arguello Gémez del partido verde.

Sefiora Presidenta me permito informarle ha sido leida
la constancia en ponencia del primer debate.

Sefora Presidenta, después de darle lectura,
Secretaria, quiero saludar muy especialmente al Doctor
Mauricio Mejia Abell6 que se encuentra ya presente, le
voy a dar 1la palabra al ponente primero de este
proyecto, tiene la palabra Doctor Cristian Arguello
Gomez del partido verde.

INTERVENCION DEL CONCEJAL CRISTIAN ARGUELLO GOMEZ DEL
PARTIDO VERDE.

Gracias Presidenta, con un saludo para usted y para el
Doctor Mauricio, me complace verlo, compafieras Yy
compafieros, agradecerle el hecho de que usted me haya
designado esta ponencia mas en un Proyecto de Acuerdo,
que es tan i1Importante para el reconocimiento para la
inclusiéon para el respeto de una poblacion fundamental
para el progreso de la Ciudad, como son las personas
que esta en condicidén de discapacidad, este proyecto de
acuerdo es un proyecto de Ley, un proyecto que debe ser
reglamentado, que tenemos nosotros como Corporacioén
darle la viabilidad para que tengamos esa herramienta,
ese instrumento al servicio de la Administracidén y que
nos pueda permitir realmente implementar ese tipo de
mecanismos para actualizar el registro, para saber con
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exactitud dénde esta la poblacién con discapacidad, que
situaciones vive, de qué manera y poder tener esa
informacion fundamental para prestarle realmente Ila
atencion que se merece esta comunidad, agradecerle a
usted Presidenta, la designacion como ponente Yy
agradecerle a la Doctora Carmen Lucia Agredo Acevedo,
por este importante proyecto de Acuerdo, que representa
al Municipio de Bucaramanga y a nuestra Corporacion al
Concejo Municipal, Gracias Presidenta.

La Presidencia, a usted Honorable Concejal, le voy a
dar la palabra la autora de este Proyecto de Acuerdo
Honorable Concejala Carmen Lucia Agredo Acevedo del
partido conservador colombiano.

INTERVENCION DE LA HONORABLE CONCEJALA CARMEN LUCIA
AGREDO ACEVEDO DEL PARTIDO CONSERVADOR COLOMBIANO.

Sefiora Presidenta buenas tardes, a todos los Honorables
Concejales, a la Mesa Directiva, a los Secretarios de
Despacho, a quienes nos acompafian en el dia de hoy,
agradecerle a la Administracion Municipal que se ha
hecho presente para el estudio de los proyectos de
acuerdo del dia de hoy, aunque dej6é constancia de que
si bien es cierto no obliga estar para la aprobacion de
proyectos de acuerdo de autoria de los Concejales, si
es i1mportante por los aportes que puedan hacer al
mismo, ademas han sido citados y me parece fundamental
en un tema como lo ha dicho el ponente del Proyecto de
Acuerdo trascendental para la Ciudad de Bucaramanga,
especialmente para darle aplicacion a la ley diez y
seis diez y ocho del dos mil trece, Doctor Mauricio
usted como alcalde encargado que ha sido en varias
oportunidades aqui en Bucaramanga, Secretario de
Planeacion la Juridica, la Secretaria de Salud tienen
una gran responsabilidad para darle aplicacién vy
desarrollo a este acuerdo municipal o proyecto de
acuerdo, mire en la comision tuvimos oportunidad de
debatirlo y estuvo el representante del Comité de
Discapacidad, infortunadamente estaba en el norte y no
alcanzaba a llegar, pero sé que mas adelantico va a dar
los aportes Importantes al Proyecto de Acuerdo, decirle
a los Honorables Concejales especialmente a aquellos
Concejales que han estudiado estos proyectos de
acuerdo, toda la bancada del Partido Liberal siempre
unida, las modificaciones que verifiquen las
modificaciones que se han hecho y que hicieron en
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comision por qué?, porque se hicieron modificaciones
importantes y ajustes iImportantes, especialmente en el
tema ajustandola a la Ley diez y seis diez y ocho, y sé
que van a haber muchas modificaciones en el transcurso
del debate, pero en ultimas la esencia del proyecto de
acuerdo para entrar a aplicar la Ley diez y seis diez y
ocho del dos mil trece, tenemos primero que todo crear
un sistema estadistico para ubicar a [la poblacion
discapacitada, ya no en situaciéon de discapacidad,
porque vya la ley incluso se cambié situacidén de
discapacidad sino discapacitados también lo establece
la ley que debe denominarse asi y ubicar la poblacion
discapacitada para poder dirigir todos aquellos
programas de beneficios que estan contemplados en la
Ley dieciséis dieciocho, porque si no sabemos dénde
estd la poblacidén discapacitada no se pueden invertir
los recursos, igualmente organizar los planes,
programas y proyectos que se aprueban en los Planes de
Desarrollo en los presupuestos municipales y articular
todos los recursos que hay por ©parte de la
Administracién Municipal dirigida a la poblacién
discapacitada, para que no se trabaje de manera
dispersa en cada una de las secretarias sino Doctor
Mauricio de manera articulada para Qla poblaciodn
discapacitada en todos los programas, eso es lo que
busca en si la Ley y sobre todo, actualizar el registro
de localizacion, en la comision haciamos énfasis en el
trabajo que vino desarrollando la Secretaria de Salud,
en el periodo pasado, donde hizo una caracterizacion
pero dejé solamente en una comuna el trabajo
adelantado, en las demas comunas no se continud, pero
la discapacidad aumenta dia a dia, mire todos los dias
vemos y hoy i1ba por la treinta y seis y quiero decirle
Honorables Concejales, en solo la treinta y seis a las
once y media, doce del dia, tres accidentes subiendo
por la treinta y seis de transito y especialmente de
motos, la mayoria de los discapacitados quedan o se
convierten en discapacitados por accidentes de
transito, especialmente en accidentes de motociclistas,
igualmente dia a dia nace un numero bastante elevado en
Bucaramanga de poblacion discapacitada, toda esta
caracterizacion debe estar alimentada a diario por las
EPS y por la Secretaria de Salud del Municipio, se han
hecho ajustes 1mportantes al proyecto y vamos a hacer
mas modificaciones, que iInclusive el Comité de
Discapacidad las ha sugerido y las vamos a presentar
para poder Tfortalecer el proyecto, pero pedirle
encarecidamente a la Administracién Municipal que
reglamente, que no dejen vencer las facultades, que no
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los manden a los anacales de los archivos, que lo hagan
reglamenten estas facultades que dan los Concejos, que
si bien es cierto nos es de la Administracion
Municipal, es de Ley implementarlo, para poderle dar
cumplimiento a la Ley Estatutaria dieciséis dieciocho
del dos mil tres, hago énfasis en esto, porque se han
presentado muchos proyectos de acuerdos municipales que
no se utilizan las facultades y son acuerdos
importantes que todos los dias aprobamos en el Concejo
de la Ciudad de Bucaramanga y pedirle y agradecerle al
ponente de la Comisidon de asuntos sociales el estudio
que s ele hizo en el proyecto de acuerdo y agradecerle
de antemano todos [los aportes que se hagan para
fortalecer el proyecto de acuerdo para implementar los
mecanismos Yy mantener actualizada el registro para la
localizaciodn y caracterizacion e informacion de la
poblacion con discapacidad, eso era todo Sefora
Presidenta.

La Presidencia, gracias Honorable Concejala, autora de
este proyecto, vamos entonces a darle la palabra a los
citados para que nos den sus conceptos sobre el mismo,
le voy a dar la palabra Doctor Mauricio Mejia Abellé
Secretario de Planeacion Municipal.

INTERVENCION DOCTOR MAURICIO MEJIA ABELLO SECRETARIO DE
PLANEACION MUNICIPAL.

Gracias Sefiora Presidenta, saludar muy especialmente a
la Mesa Directiva, a todos los Honorables Concejales, a
mis compafieros de gabinete y a todos aqui presentes,
este es un proyecto muy importante para la ciudad como
lo ha dicho tanto el ponente como la Honorable Concejal
Carmen Lucia Agredo, que basicamente estd soportado en
el desarrollo de 1o que nos manda la Ley dieciséis
dieciocho del veintisiete de febrero del dos mil trece
y que obviamente su esencia es el de garantizarle el
derecho a todos los discapacitados de [la ciudad de
Bucaramanga, desde hoy iniciar el proceso de
actualizacion y registro digamoslo asi geo referenciar
de cada uno de los miembros que hacen parte de esta
poblacion, adicionalmente hay que decir 1o que el
Gobierno de Bucaramanga ha venido trabajando
mancomunadamente todos las Secretarias en este aspecto,
existe un Comité de Discapacidad que estd coordinado
por la Secretaria de Salud y que basicamente ahi en ese
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Comité hacen parte todas las Secretarias de Despacho
que de alguna manera manejan recursos o tienen
programas o proyectos que van dirigidos a la poblacion
discapacitada, eso con el propésito de que ellos
presenten su plan de accion y sea la Secretaria de
Salud la encargada de monitorear, de 1integrar y de
garantizar finalmente que todos los recursos que se han
dejado dispuestos dentro del plan de Desarrollo vy
obviamente dentro del presupuesto municipal afo a afo y
que definitivamente cumplan su Tfuncion vy [lleguen
realmente a generar el beneficio que buscamos de la
poblacidon discapacitada, por lo tanto para nosotros es
un proyecto muy iImportante, es el desarrollo de una
Ley, lo que buscamos es que el Concejo delegue
prontamente en el Gobierno Municipal para poder
nosotros reglamentar al interior, cémo vamos a hacer
esa coordinacién o en pocas palabras cémo vamos a
definir la politica publica de discapacidad.

La Presidencia, gracias Doctor Mauricio Mejia Abello,
le voy a dar la palabra a la Doctora Liliana Henao
Serrano para que ella por parte de la Secretaria de
Salud y Medio Ambiente, como Secretaria encargada
también nos cuente y nos dé su concepto.

INTERVENCION DE LA SECRETARIA DE SALUD ENCARGADA
DOCTORA LILIANA HENAO SERRANO.

Muchas Gracias a Hla Mesa Directiva del Concejo
Municipal de Bucaramanga, a los Honorables Concejales,
el dia de hoy para nosotros es grato como Secretaria
Técnica del Comité integral Municipal de Discapacidad,
poder presentar ante ustedes el aporte para que podamos
ir avanzando en el tema, que apuntamos en una politica
publica que nacié aca también de un Acuerdo Municipal,
que hemos podido orientar acciones a través del Comité
Municipal de Discapacidad, que los consejeros de este
comité han sido muy acuciosos y que han dado el aporte
para la construccidon de la politica publica y ademas
del Plan de Accidén, en este momento el Comité Municipal
de Discapacidad se estd reuniendo bimensualmente, para
nosotros como Secretaria Teécnica queriamos también
darle reporte y orientar que en el Comité estan
identificados todos los representantes de discapacidad,
discapacidad maltiple, cognitiva, mental, auditiva y
visual, esta representada también por cada uno de los
Secretarios de Despacho, Institutos Descentralizados y
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tenemos un potencial muy grande porque esta ligado a
nosotros la academia, esto ha permitido también que el
Ministerio de Salud y Proteccién Social nos haya
enviado una plataforma precisamente para hacerle
seguimiento trazabilidad a través de la certificacion y
registro del mismo, qué es muy Importante y para
nosotros es muy Importante el acuerdo del que hoy
estamos hablando porque le damos mas herramientas al
Comité, a las Secretarias de Despacho para poder exigir
a cada una de las instituciones prestadoras de salud el
reporte, porque asi se haya hecho el avance de estarlos
a ellos educando, que el Ministerio esté haciendo el
abordaje, no hemos recibido la total respuesta, ahora
si nos da una herramienta muy grande para poder avanzar
en los temas que tienen que ver con el avance en el
reporte, en el registro. Otra base de datos que a
nosotros nos ha generado, que se viene generando a
través de la Comuna uno, dos y catorce, es el registro
que estamos encontrando casa a casa con el Programa
Bucaramanga Crece Contigo, también queddé en ese
instrumento que nos va a permitir a nosotros también
permear una base muy importante para poder tener esos
soportes de registro, entonces para nosotros como
Secretaria de Salud, de verdad que aplaudimos esa
iniciativa, para nosotros es una herramienta
fundamental y estamos a la expectativa de poder
orientar el plan de acciéon que se ha venido
construyendo este afio con acompafamiento que pedimos de
la Oficina de Planeacién, para que cada una de las
Secretarias haga aporte de las fuerza institucional y
podamos también generar esas unidades primarias de
generador de datos para tener la certificacion vy
registro de las personas con discapacidad. Muchas
gracias.

La Presidencia, les agradezco a las personas que se
encuentran en el recinto por TfTavor hacer silencio,
igualmente les pido el favor a los Honorables
Concejales para que ocupen sus curules con el propésito
de estudiar atentamente este proyecto de acuerdo, le
doy Blas gracias Doctora Liliana Henao, Secretaria de
Salud y Medio Ambiente por su intervencion, le voy a
dar la palabra a la Juridica del Municipio para que
ella también nos de su concepto sobre este proyecto de
acuerdo Doctora Liliana Tavera tiene usted la palabra.

INTERVENCION DE LA DOCTORA LILIANA TAVERA, JURIDICA DEL
MUNICIPIO.
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Muy buenas tardes para todos ustedes Yy gracias
Presidenta.™

INTERVENCION DEL HONORABLE CONCEJAL HENRY GAMBOA MEZA
DEL PARTIDO LIBERAL COLOMBIANO.

Presidenta para una mocién de procedimiento.

La Presidencia, tiene la palabra el Honorable Concejal
Henry Gamboa Meza del partido liberal colombiano.

INTERVENCION DEL HONORABLE CONCEJAL HENRY GAMBOA DEL
PARTDIO LIBERAL COLOMBIANO.

Presidenta una mocién de orden, como queremos unir de
legalidad todos 1los acuerdos que salgan de esta
Corporacioén, esta es un acuerdo iniciativa del Concejo
de Bucaramanga, pienso que la Doctora Tatiana no debe
emitir concepto, porque ella debe surtir la revision y
si hay alguna objecidn, estaria impedida para hacerlo,
de modo que aqui el concepto que vale es el de la
Juridica del Concejo de Bucaramanga para que no mafana
nos demanden el acuerdo, 1i1gualmente como bancada del
partido liberal reconocemos la importancia del Acuerdo
es un ajuste a la politica publica de discapacidad del
Municipio, que se implementé con el acuerdo numero cero
cincuenta y tres del dos mil diez, entonces es
importante actualizar ese acuerdo y sobre todo que es
una caracterizacioéon de esta poblacién, pienso que no es
procedente que no se admita para darle la legalidad al
tramite del acuerdo, muy amable presidenta.

La Presidencia, a usted, Honorable Concejal tenemos en
cuenta esta observacion y le vamos a dar la palabra a
la Doctora Lina Calderén quien es la Juridica del
Concejo Municipal para que ella nos comente sobre el
mismo.

INTERVENCION DE LA DOCTORA LINA CALDERON, JURIDICA DEL
CONCEJO DE BUCARAMANGA.
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Buenas tardes, revisada la legalidad del proyecto de
acuerdo cero treinta y tres, que tuve la oportunidad de
acompafiar en el estudio en Qla comisidon tercera, se
observa que busca adoptar lineamientos que fTija la ley
dieciséis dieciocho de dos mil trece, para poder hacer
efectivos derechos y politicas de garantia de
proteccién de derechos de las personas en condicion de
discapacidad y busca la adaptacién de esos mecanismos a
nivel municipal acorde como lo establece efectivamente
la ley dieciséis dieciocho de dos mil trece, como parte
de las obligaciones de los entes Municipales; en ese
sentido y realizado algunos ajustes que se hicieron
oportunamente en la comision y ya con los ajustes que
se hagan aca, resulta este proyecto de acuerdo ajustado
a la ley y a la constitucion nacional, entonces desde
el punto de vista legal doy mi viabilidad juridica.

La Presidencia, gracias Doctora Lina Calderdén, voy a
colocar en consideracién esta ponencia presentada por
el Honorable Concejal Cristian Arguello Nino, 1o
aprueban los demds Concejales.

Sefiora Secretaria, ha sido aprobada Sefora Presidenta.

La Presidencia, Continuamos sefiora Secretaria con la
exposicion de motivos.

Sefiora Secretaria, asi sera Sefiora Presidenta, me
permito dar Hlectura a la exposiciéon de motivos del
proyecto de acuerdo cero treinta y tres del dos de
junio del dos mil trece:

Por medio del cual se implementan mecanismos para
actualizar 1los registros para la localizacion vy
caracterizacion e informacion de las personas en
condicion de discapacidad mediante la Ley estatutaria
diez y seis diez y ocho del veintisiete de febrero del
dos mil trece, impulso la reglamentacidon para
garantizar los derechos de las personas con
discapacidad, la Ley tiene como objetivo garantizar el
ejercicio efectivo de los derechos de todas aquellas
personas discapacitadas, eliminando toda clase de
discriminacién como lo ordena la Ley trece cuarenta y
seis del dos mil nueve.

Esta norma busca garantizar ademas que se brinde

asistencia oportuna en todos los servicios de salud,
como asistencia domiciliaria, residencial,
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rehabilitacion funcional sin pago de cuentas
moderadoras 0 copagos e investigacion y ayuda
terapéutica.

A su vez, todas las Entidades Promotoras de Salud (EPS)
e/y iInstituciones prestadoras de servicios de salud y
IPS, tendran la responsabilidad de Tfacilitar los
desplazamientos de estas personas brindandoles por
ejemplo la atencion domiciliaria. Segun el DANE, las
personas con discapacidad son el seils por ciento de la
poblacion del pais cerca de dos millones seiscientos
cincuenta mil personas, es decir, por cada cien
colombrianos seils punto tres tienen limitaciones
permanentes, seils punto cinco hombres y seis punto seis
mujeres.

Ellos pertenecen en el setenta por ciento de los casos
a los estratos wuno, dos y tres, con tasas de
analfabetismo del cuarenta por ciento frente al cinco
por ciento del resto de los ciudadanos. Tan solo el
trece por ciento de ellos accede al sistema educativo,
solo el tres por ciento logra terminar secundaria, y el
treinta por ciento no estd afiliado al sistema de salud
y seguridad social.

La informacion y el analisis sobre esta poblaciodn,
permite identificar factores asociados a la exclusion
que puede ser modificado mediante la generacion de
politicas de intervencion en discapacidad en el nivel
territorial. La ley diez y seis diez y ocho del dos
mil trece, establecié como una obligacidon del Estado y
la Sociedad, para garantizar el ejercicio efectivo de
todos los derechos de las personas con discapacidad y
de su inclusiodon, implementando mecanismos para mantener
actualizado el registro para Qla localizacion vy
caracterizacion de las personas con discapacidad como
una herramienta  técnica que permite recolectar
informacion, para examinar y conocer en un momento de
tiempo y lugar, las caracteristicas de la poblacidon en
situacion de discapacidad, respecto al grado de
satisfaccion de sus necesidades humanas. Dentro de
esta dinamica, el DANE, como entidad que tiene bajo sus
responsabilidades la regulacion de la informacioén
estadistica haciéndose necesario implementar
estrategias de manejo coordinado, una estrategia y una
herramienta de registro de la poblacion con
discapacidad, dirigida a dotar el Municipio de una
informacion estadistica precisa, continua Yy
actualizada, permita la localizacion y caracterizacion

CONCEJO DE
BUCARAMANGA




ACTA CORPORATIVA

SALON CENTRAL DE SESIONES

FOLIO 19
de este grupo poblacional para canalizar técnicamente
los recursos a través de la formulacion de planes,
programas, proyectos y estrategias que se dirigen a
mejorar su bienestar general.

Sefiora Presidenta me permito informarle ha sido leida
la exposicion de motivos, la Comision 1o aprobd
original del proyecto de acuerdo.

La Presidencia, después de dar lectura, vamos entonces
a continuar Secretaria.

La Presidencia, aprueban los Honorables Concejales la
exposicion de motivos de este proyecto de acuerdo.

Sefiora Secretaria, ha sido aprobada Sefora Presidenta,
la exposicion de motivos.

La Presidencia, continuamos con el articulado
Secretaria.

Seflora Secretaria, Asi se hara Senora Presidenta, me
permito dar lectura al Articulo Primero.

Articulo Primero: de conformidad con la diez y seis
diez y ocho del veintisiete de febrero de dos mil
trece, entiéndase por persona Yy/o en situaciéon de
discapacidad, aquellas personas que tengan deficiencias
fisicas, mentales, intelectuales o0 sensoriales a
mediano y largo plazo que, al iInteractuar con diversas
barreras incluyendo las actitudinales, puedan impedir
su participaciéon plena y efectiva en la sociedad, en
igualdad de condiciones con los demas.

Sefiora Presidenta me permito informarle ha sido leido
el articulo primero, me permito informarle también hay
una modificacion realizada en la Comision al articulo
primero, quedaria incluido la palabra Definicidon en el
articulo primero Sefiora Presidenta, quedaria asi, lo
voy a leer Sefiora Presidenta el articulo primero como
qued6é en la Comision.

Articulo Primero: Definiciéon: de conformidad con Ley la
diez y seis diez y ocho del veintisiete de febrero de
dos mil trece, entiéndase por persona y/o en situacion
de discapacidad, aquellas personas que tengan
deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o]
sensoriales a mediano y largo plazo que al interactuar
con diversas barreras incluyendo las actitudinales,
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puedan impedir su participaciéon plena y efectiva en la
sociedad, en igualdad de condiciones con los demas.

Sefiora Presidenta esa es la modificacion realizada en
la Comision.

La Presidencia, tiene [la palabra Honorable Concejal
Henry Gamboa Mesa, vocero de la bancada del Partido
Liberal.

INTERVENCION DEL HONORABLE CONCEJAL HENRY GAMBO MESA
DEL PARTIDO LIBERAL COLOMBIANO.

Muy amable presidenta, aqui con los amigos del partido
liberal revisando este importante acuerdo, la verdad es
una actualizacion en conformidad a la ley diez y seis
diez y ocho, me parece que le quitemos como ya en los
considerandos en el preambulo ya esta enfocado la ley,
simplemente queda definicion dos puntos entiéndase de
aht para abajo, porque hasta para leerlo es como
enredado, cierto Doctora Nubia, es quitarle de
conformidad con la ley diez y seis diez y ocho del
veintisiete de febrero del dos mil trece, quitarle esa
oracion y quede definicién dos puntos, entiéndase por
personas con y/o en situacidén de discapacidad etc, esa
es la proposicion sefiora Presidenta muy amable.

La Presidencia, a usted Honorable Concejal, vamos
entonces Secretaria, a mirar que proposiciones hay
sobre la mesa, correspondientes al articulo primero.

Sefiora Secretaria, Sefiora Presidenta hay una
proposicion sobre la mesa de la secretaria y dice asi:

PROPOSICION

Articulo Primero Definicidén, entiéndase por persona con
y/0 en situacion de discapacidad, aquellas personas que
tengan deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o
sensoriales a mediano y largo plazo que, al interactuar
con diversas barreras incluyendo [las actitudinales,
puedan impedir su participaciéon plena y efectiva en la
sociedad, en igualdad de condiciones con las demas.

Sefiora presidenta esa es la modificacion presentada por
el Partido Liberal Colombiano.
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La Presidencia, aprueban los Honorables Concejales la
proposicion presentada por el Partido Liberal.

Seflora Secretaria, ha sido aprobada, Sefiora Presidenta.

La Presidencia, aprueban Honorables Concejales EI
articulo uno con las modificaciones hechas en Comisioén
y la proposiciéon presentada por la Bancada del Partido
Liberal.

Sefiora Secretaria, ha sido aprobada el articulo primero
modificado, Sefiora Presidenta.

La Presidencia, Continuamos Secretaria con el articulo
segundo.

Seflora Secretaria, asi sera sefora Presidenta. Me
permito dar lectura al articulo segundo.

Articulo Segundo: El registro para la localizacidén y/o
caracterizacion de las personas con discapacidad que
contempla la Ley diez y seis diez y ocho de febrero de
dos mil trece es una herramienta técnica que permite
recolectar informacidon, para examinar y conocer en un
momento del tiempo y Jlugar, [la situaciéon de la
poblacion con discapacidad, respecto al grado de
satisfaccion de las necesidades humanas y sirve como
sustento de la formulacién de politicas, planes vy
programas que respondan a las necesidades reales de la
poblacion de las personas en condicion de discapacidad.

Sefiora Presidenta me permito informarle ha sido leido
el articulo segundo, La Comisiéon lo modificd asi:

Articulo Segundo se le incluyo la palabra Adoptese para
el Municipio de Bucaramanga, esa fue la modificacion y
lo demas del texto quedaria igual, me permito dar
lectura Sefora Presidenta como quedd el articulo:

Articulo Segundo: Adoptese para el Municipio de
Bucaramanga el registro para 1la localizacion vy/o
caracterizacion de las personas con discapacidad que
contempla la Ley diez y seis diez y ocho de febrero de
dos mil trece es una herramienta técnica y tecnoldgica
que permite recolectar informacién, para examinar y
conocer en un momento del tiempo y lugar, la situacion
de la poblacién con discapacidad, respecto al tipo de
discapacidad, grado de satisfacciéon de las necesidades
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humanas y sirve como sustento de la formulacion de
politicas, planes y programas que respondan a las
necesidades reales de la poblacidon de las personas en
condicion de discapacidad.

Asi quedaria Sefiora Presidenta la modificacion del
articulo Segundo, realizado en la Comision.

La Presidencia, tiene la palabra el honorable concejal
Cristian Nifio Ruiz del partido de la u.

INTERVENCION DEL HONORABLE CONCEJAL CRISTIAN NINO RUIZ
DEL PARTIDO DE LA U

Presidenta, que pena un saludo muy especial, es que me
estaba rascando el brazo y usted me entendié que Yyo
estaba pidiendo la palabra, por favor disculpeme.

La Presidencia, gracias honorable concejal, aprueban
los Honorables Concejales las modificaciones presentada
en el articulo segundo de la Comision.

Sefiora Secretaria, ha sido aprobada el articulo
segundo, modificado en la Comision.

La Presidencia, Continuamos Secretaria con el articulo
tercero.

Seflora Secretaria, Asi serd sefiora Presidenta, Me
permito dar lectura al articulo Tercero.

Articulo Tercero: Los lineamientos establecidos del
Ministerio de la Proteccion Social, en el levantamiento
de la informacion que se recoja tienen como objetivos:

a. contar con informacion actualizada, permanente vy
confiable sobre el volumen, caracteristicas socio-
demograficas y calidad de vida de la poblacion con
discapacidad.

b. Servir de apoyo a los Comités Territoriales para la
Atencion de la Discapacidad, en la elaboracion,
formulacién, implantacién, monitoreo y evaluacion de
los programas y proyectos en este campo.
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c. apoyar la evaluacién del impacto de las politicas y
programas sociales dirigidos a esta poblacién asumidos
por el Municipio en el Plan de Desarrollo Municipal

d. Promover en el Municipio de Bucaramanga el
desarrollo y sostenibilidad del registro, asi como
orientar en la investigacion sobre aquellos aspectos en
los cuales la informacion es aun eficiente.

e. Contribuir a una mayor participacién ciudadana a
través de la provision de informacion y una mayor
accesibilidad y apropiacién de la misma.

Sefiora Presidenta me permito informarle ha sido leido
el Articulo tercero y 1la Comision modificé este
articulo quedando asi.

Articulo Tercero: : EI Municipio de Bucaramanga a
través de la Secretaria de Salud y Medio Ambiente
implementara mecanismos Yy estrategias en coordinacién
con el Ministerio de 1la Proteccion Social y la
Secretaria de Salud y Ambiente entidad que tiene bajo
su responsabilidad la regulacién de [la informacioén
estadistica; el disefio de wuna estrategia Yy una
herramienta de registro de la poblacion con
discapacidad con el fin de dotar al Municipio de
informacion estadistico preciso, continua y actualizada
que permita la localizacion y caracterizacion de este
grupo poblacional.

Sefiora Presidenta asi quedd modificado el articulo
tercero, realizado en Comision.

La Presidencia, le voy a pedir a la colaboracion a las
personas que se encuentran en el recinto por favor para
poder también concentrarnos con [la tematica del
proyecto de acuerdo, por favor hacer silencio.

Sefiora Secretaria, Senora Presidenta.

La Presidencia, aprueba los honorables concejales,
perdon tiene.

Sefiora Secretaria, perdon disculpeme, este articulo era
el articulo sexto del original del proyecto de acuerdo,
paso hacer Articulo Tercero con una modificacion.
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La Presidencia, aprueban Honorables Concejales el
articulo tercero que antes era sexto, pasa a ser
tercero con las modificaciones vrealizadas en la
Comision.

Seflora Secretaria, ha sido aprobado Sefiora Presidenta
el articulo tercero modificado en la Comisioén.

La Presidencia, Continuamos Secretaria con el articulo
cuarto.

Sefiora Secretaria, Asi sera sefiora Presidenta y Me
permito dar lectura al articulo cuarto.

Articulo Cuarto original del proyecto de acuerdo: La
Secretaria de Desarrollo Social reglamentara la
periodicidad en la que se debe actualizar sus datos al
igual que coordinara con las diferentes entidades del
Municipio, la implementacién del sistema Udnico de
caracterizacion e informacion de la poblacion en
condicion de discapacidad.

Seflora Presidenta ha sido leido el articulo cuarto
original del proyecto de acuerdo, me permito informarle
la comision 1o modificod asi:

Articulo Cuarto: Los Ilineamientos establecidos del
Ministerio de la Proteccion Social, en el levantamiento
de la informacidon que se recoja tienen como objetivos:

a. Contar con informacion actualizada, permanente vy
confiable sobre el volumen, caracteristicas socio-
demograficas y calidad de vida de la poblacion con
discapacidad.

b. Servir de apoyo a los Comités Territoriales para la
Atencion de la Discapacidad, en la elaboracion,
formulacién, implantacién, monitoreo y evaluacion de
los programas y proyectos en este campo.

c. Apoyar la evaluacién del impacto de las politicas y
programas sociales dirigidos a esta poblacién asumidos
por el Municipio en el Plan de Desarrollo Municipal

d. Promover en el Municipio de Bucaramanga el
desarrollo y sostenibilidad del registro, asi como
orientar en la investigacion sobre aquellos aspectos en
los cuales la informacion es aun eficiente.
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e. Contribuir a una mayor participaciéon ciudadana a
través de la provision de informacion y una mayor
accesibilidad y apropiacién de la misma.

Sefiora Presidenta me permito inférmale que ha sido
leido el articulo cuarto modificado en la Comisidon y me
permite informarle Sefiora Presidenta hay una
proposicion para adicionar el articulo cuarto
modificado en la Comision, un literal a este articulo
quedando asi Sefiora Presidenta:

f. Apoyar la evaluacién del impacto de las politicas y
programas sociales dirigidos a esta poblacién asumidos
por el Municipio en el Plan de Desarrollo Municipal en
la politica publica de discapacidad en el Plan
Municipal de Discapacidad, en su respectivo plan
operativo anual de Discapacidad.

Esta proposicioén sefiora Presidenta es presentada por la
Honorable Concejala Carmen Lucia Agredo Acevedo del
Partido conservador Colombiano, el Honorable Concejal
Cristian Alberto Arguello Gomez del Partido Verde y el
Honorable Concejal Raul Oviedo Torra del partido AICO.

Sefiora Presidenta ha sido leida la proposicion, también
Sefiora Presidenta hay una proposicién, otra proposicion
Sefiora Presidenta.

La Presidencia, Tiene la palabra el Honorable concejal
Henry Gamboa Mesa del partido liberal colombiano.

INTERVENCION DEL HONORABLE CONCEJAL HENRY GAMBOA MESA
DEL PARTIDO LIBERAL COLOMBIANO.

Presidenta es para el articulo tercero original cuarto
modificado en Comisién, es simplemente que diga el
registro para la localizacion y/o caracterizaciéon de
las personas con discapacidad tiene como objetivos los
siguientes, que realmente los que estamos aqui, Este
instrumentos de caracterizacion y es instrumento se
Ilama el registro para la localizacion y/o contribucion
de las personas con discapacidad, asi debe quedar el
encabezado y luego viene los literales.

La Presidencia, Honorable Concejal creo y disculpe que
estamos en el articulo cuarto y creo que usted esta
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leyendo el articulo quinto hasta ahora vamos en el
articulo cuarto.

INTERVENCION HONORABLE CONCEJAL HENRY GAMBOA MESA DEL
PARTIDO LIBERAL COLOMBIANO.

Estoy hablando del articulo cuarto que antes era el
tercero, simplemente que quede encabezando los
objetivos, esa frase “el registro para la localizacioén
y/0 caracterizacion de las personas con discapacidad
tiene como objetivo”, asi debe quedar los literales
incluidos los que se modificdé eso es lo que se quiere.

La Presidencia, le agradezco que por TfTavor Illegue la
proposiciéon a la mesa de la secretaria, tiene Ila
palabra 1la honorable concejala Carmen Lucia Agredo
Acevedo del partido conservador colombiano.

INTERVENCION DE LA HONORABLE CONCEJALA CARMEN LUCIA
AGREDO ACEVEDO DEL PARTIDO CONSERVADOR COLOMBIANO.

Agradecerle el aporte del Honorable Concejal Henry
Gamboa Mesa, hay dos proposiciones adicionales, una que
ya se le dio parte, falta otra proposicién adicionando
este articulo, se solicita un receso de cinco minutos
para poderlo arreglar el concejal Cristian Arguello y
el concejal Raul Oviedo presentaron unas proposiciones
que esta hay en consideracion entonces para arreglar el
proyecto bien.

La Presidencia, solicita un receso para aclarar las
proposiciones.

Seflora Secretaria, asi se hara Senora Presidenta.
Seflora Secretaria, asi se hara Senora Presidenta.

Solicita a la sefiora Secretaria verificacion del
quorum.

La Secretaria procede hacer el [l1lamado a lista e
informa que han respondido Dieciocho (18) Honorables
Concejales, por lo tanto no existe quérum decisorio.
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Existiendo quérum decisorio se procede a dar lectura a
las proposiciones correspondientes a [la articulo
tercero de este proyecto de acuerdo.

Sefiora Presidenta asi se hard al articulo cuarto. Se
procede a dar lectura a las proposiciones que modifican
el articulo cuarto presentadas aqui en plenaria:

Adicionese al literal c. dice asi:

c. Apoyar la evaluacion del iImpacto de politicas y
programas sociales dirigidos a esta poblacién asumidos
por el Municipio en el Plan de Desarrollo Municipal, en
la politica publica de discapacidad, en el Plan
Municipal de Discapacidad y en su respectivo Plan
Operativo Anual de Discapacidad.

Adicionar otro literal;

f. Conocer la distribucion de la poblacién con
discapacidad en todos los barrios y cada una de las
Comunas del Municipio, el tipo y frecuencia de las
deficiencias, limitaciones y restricciones.

Esta proposicion es presentada por [la Honorable
Concejala Carmen Lucia Agredo Acevedo del Partido
Conservador, el Honorable Concejal Cristian Arguello
Gomez del Partido Verde y el Honorable Concejal Raul
Oviedo Torra del Partido AICO.

Sefiora Presidenta ha sido leida las modificaciones para
el articulo cuarto, Sefiora Presidenta, y me permito dar
lectura como quedaria.

La presidencia, tiene la palabra al Honorable Concejal
Uriel Ortiz Ruiz del partido Liberal.

INTERVENCION DEL HONORABLE CONCEJAL URIEL ORTIZ RUIZ
DEL PARTIDO LIBERAL.

Gracias Presidenta, saludarla a Usted y todos Ilos
presentes compafieras y compafieros Concejales, a la
Administracion Municipal, Presidenta es que el
encabezado de ese articulo, segun que yo tengo aca
articulo tercero que pasaria a ser articulo cuarto,
cierto si es asi, y el encabezado del articulo tercero

%
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que pasaria hacer cuarto dice los [lineamientos
establecidos por el Ministerio de Proteccién Social.
El Honorable Concejal pide excusas y retira la palabra.

La Presidencia, continude Sefora Secretaria.

Sefiora Secretaria, hace lectura de cémo quedaria el
articulo cuarto:
Articulo Cuarto: el registro para la localizacion y/o
caracterizacion de las personas con discapacidad tienen
como objetivos.

Seflora presidenta esa son las proposiciones para
modificar el articulo cuarto.

La Presidencia, esas proposiciones presentadas por la
Bancada del Partido Liberal Colombiano.

Aprueban los Honorables Concejales las proposiciones
presentadas por los partidos Verde, Conservador, AICO;
de adicionar unos literales a las modificaciones hechas
por la comisién al articulo cuarto.

Seflora Secretaria, ha sido aprobada las modificaciones
presentada en la plenaria Sefiora Presidenta, para el
articulo cuarto.

Seflora Secretaria, ha sido aprobados Sefiora Presidenta.

La Presidencia, aprueban los Honorables Concejales el
articulo cuarto con las modificaciones realizadas en
comision y las proposiciones presentadas por el partido
conservador, AICO, verde y el partido Liberal TfTueron
aprobados.

Seflora Secretaria, ha sido aprobados Sefiora Presidenta.

La Presidencia, continuamos Sefora Secretaria con el
articulo quinto.

Asi sera Sefiora Presidenta, el articulo quinto del
original del proyecto de acuerdo:

Articulo Quinto: EI registro para la localizacion vy
caracterizacion e informacion de la Poblacion en
Discapacidad debe registrarse en una base de datos
sistematizada que permita consultarla, alimentarse con
nuevos datos o la cesacion de los mismos, desde el
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momento en que ocurra el respectivo evento, siendo este
de caréacter publico.

Ha sido Ileido Sefiora Presidenta el articulo quinto
original del proyecto de acuerdo, me permito informarle
Sefiora Presidenta fue modificado en la Comisiéon el
articulo quinto quedando asi:

Articulo Quinto: La Secretaria de Desarrollo Social
reglamentara la periodicidad en la que se deban
actualizar sus datos al igual que coordinarada con las
diferentes Secretarias e Institutos Descentralizados
del Municipio la implementacion del sistema uUnico de
caracterizacion e informacion de la poblacion en
condicion de discapacidad.

Sefiora Presidenta esa es la modificacion realizada en
la Comision, me permito iInformarle Sefiora Presidenta
hay una proposiciéon para modificar este articulo quinto
quedaria asi:

Articulo Quinto: La Administracion Municipal
reglamentara la periodicidad en la que se deban
actualizar sus datos al igual que coordinarada con las
diferentes Secretarias e Institutos Descentralizados
del Municipio la implementacion del sistema uUnico de
caracterizacion e informacion de la poblacion en
condicion de discapacidad.

Esta proposicidon es presentada para modificar el
articulo quinto por 1la bancada del Partido Liberal
Colombrano.

La Presidencia, Aprueban los Honorables Concejales la
proposicién presentada al articulo quinto por el
Partido Liberal.

Seflora Secretaria, ha sido aprobada Sefiora Presidenta
la proposicion presentada por la Bancada del Partido
Liberal al articulo quinto.

La Presidencia, Aprueban los Honorables Concejales el
articulo quinto con las modificaciones realizadas en la
Comision y también la proposicion presentada por el
partido Liberal.

Seflora Secretaria, ha sido aprobado sefora Presidenta.
La Presidencia, Continuamos Secretaria con el articulo
sexto.
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Seflora Secretaria, Asi sera Senora Presidenta. Articulo
Sexto original del proyecto de Acuerdo:

Articulo Sexto: EI Municipio de Bucaramanga a través de
la Secretaria de Desarrollo Social implementara
mecanismos Yy estrategias en coordinaciéon con el DANE
entidad que tiene bajo su responsabilidad la regulacioén
de la informacidon estadistica; el disefio de una
estrategia Yy wuna herramienta de registro de Ila
poblacion con discapacidad con el fin de dotar al
Municipio de informacién estadistico preciso, continua
Yy actualizada que permita la localizacion Yy
caracterizacion de este grupo poblacional.

Ha sido 1leido el articulo sexto del proyecto de
acuerdo, me permito informarle la Comision lo aprobo el
articulo sexto modificado asi:

Articulo sexto: EI registro para la localizacion vy
caracterizacion e informacién de la Poblacién en
Discapacidad debe registrarse en una base de datos
sistematizada que permita consultarla, alimentarse con
nuevos datos o la cesaciéon de los mismos, desde el
momento en que ocurra el respectivo evento, siendo este
de caréacter publico.

Sefiora Presidenta asi quedd modificado el articulo
sexto en la Comision.

La Presidencia, Aprueban los Honorables Concejales el
articulo sexto con las modificaciones realizadas en
comision.

Sefiora Secretaria, ha sido aprobada el articulo sexto,
Seflora Presidenta.

La Presidencia, Continuamos Secretaria con el articulo
séptimo.

Sefiora Secretaria, Asi sera sefiora Presidenta.

Articulo séptimo original del proyecto de Acuerdo:
Articulo Séptimo: La Administraciéon Municipal a través
de la Secretaria de Desarrollo social, promovera 1lo

necesario para dar cumplimiento a lo ordenado en el
Presente Acuerdo en un término de seis (6) meses.
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Ha sido leido Sefiora Presidenta el articulo séptimo
original del proyecto de acuerdo, me permito iInformar
la comision 1o modificd asi:

Articulo Séptimo: La Administraciéon Municipal a través
de la Secretaria de Salud y Ambiente, promovera Ilo
necesario para dar cumplimiento a lo ordenado en el
Presente Acuerdo en un término de seis (6) meses.

Asi quedo modificado en la Comision el articulo séptimo
Presidenta.

La Presidencia, Tiene la palabra el Honorable Concejal
Cristian Nifio Ruiz del Partido de la U.

INTERVENCION DEL HONORABLE CONCEJAL CRISTIAN NINO RUIZ
DEL PARTIDO DE LA U.

Gracias Presidente. Es importante ya que estamos
cerrando el articulado de este Acuerdo, que seria muy
bueno y varios hemos tenido iniciativas en este sentido
con las personas con discapacidad y seria muy bueno
Presidenta ha sido como promotora de crear procesos
continuos y procesos mMas serios, pienso que seria muy
importante aqui aprovechando el dia de hoy que estamos
tocando este tema, Doctora Carmen Lucia que podamos
aunar y reunir todos Mlos acuerdos que tenemos en
direccion de la discapacidad y presentar Doctora Carmen
Lucia una politica publica, organizarla, creo que
tenemos los suficientes elementos para que nosotros
podamos componer una politica publica a favor de los
discapacitados, pienso que es una buena oportunidad que
tenemos y creo que tanto el Partido Liberal, Cambio
Radical, como todos los demas partidos estamos como
interesados en que aprovechando que hay ese interés de
parte de todos de poder nosotros responderle a la
ciudad en estos temas tan demasiado delicados, como es
el de la discapacidad que estamos tratando el dia de
hoy, proponer que se cree un comité presidenta y que
ese comité se encargue de conformar la politica
publica, ojald a través de la Doctora Tatiana Tavera,
que le haga llegar el mensaje al Alcalde y a la Doctora
a la Primera Dama Leny, si nosotros podemos conformar
entre todos y presentarle a Bucaramanga, seria algo muy
meritorio para nuestra ciudad y para esta poblacién y
poder constituir a raiz de todo lo que tenemos una
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politica publica que se pueda conformar y reglamentar
para bien de la Ciudad. Muchas gracias Presidenta.

La Presidencia, A Usted Honorable Concejal, tiene Ila
palabra 1a Honorable Concejala Carmen Lucia Agredo
Acevedo, Autora de este Proyecto de Acuerdo.

INTERVENCION DE LA HONORABLE CONCEJALA CARMEN LUCIA
AGREDO ACEVEDO DEL PARTIDO CONSERVADOR COLOMBIANO.

Si Sefiora Presidenta, precisamente honorable Concejal
para darle aplicaciéon a la ley diez y seis diez y ocho
del dos mil trece, hay que saber cuantos discapacitados
hay en la ciudad de Bucaramanga, Yya con la ley
estatutaria que he mencionado se puede modificar la
politica publica y ajustarla precisamente a esta Ley,
porque viene bien completa, hay que fortalecer Ila
politica publica que actualmente esta, tiene toda la
razbn pero eso deber ser posterior a hacer la
caracterizacion para saber cuantos discapacitados hay
en la Ciudad de Bucaramanga, pero me parece que es muy
buena 1dea, que tenemos que trabajar en este tema,
pedirle a la Secretaria de Salud que con el comité de
discapacidad se modifique la politica publica porque
aqui lo establece la ley estufaria de febrero de este
ano, muy amable sefiora Presidenta.

La Presidencia, Usted Honorable Concejala, pongo
entonces en consideracion el articulo séptimo de este
proyecto lo aprueban los Honorables Concejales con las
modificaciones realizadas en la Comision.

Seflora Secretaria, ha sido aprobada Sefiora Presidenta
el articulo séptimo modificado en la Comisioén.

La Presidencia, continuamos secretaria con el articulo
octavo.

Seflora Secretaria, Asi sera senora Presidenta.

Articulo Octavo: dice el presente acuerdo rige a partir
de la fecha de su publicacioén.
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Informale Sefiora Presidencia, hay una proposicion sobre
la mesa de la secretaria para incluir como octavo un
articulo nuevo y dice asi:

Articulo Octavo: La Administraciéon Municipal a través
de la Secretaria de Salud y Ambiente en un término de
seis (6) meses coordinara y establecera los términos
con todas las entidades promotoras de salud (EPS),
instituciones Prestadoras de Servicios (1PS),
Secretarias, Institutos Descentralizados del municipio
y organizaciones de y para personas con discapacidad,
para implementar en sus 1Instalaciones Yy registros
Administrativos, una unidad generadora de datos (UGD)
con el fin de obtener informacién continua Yy
actualizada de las personas con discapacidad, para lo
cual cada entidad, dispondrd del recurso técnico,
tecnoldgico y humano, que sera capacitado por la
Secretaria de Salud y Ambiente, quien a su vez sera la
encargada de controlar y monitorear todas las UGD a
nivel municipal.

Paragrafo: En cuanto a las Organizaciones de y para
personas con discapacidad como Unidades Generadoras de
Datos, estas seran definidas en comun acuerdo con la
Secretaria de Salud y Ambiente.

Ha sido leido sefiora Presidenta el articulo octavo que
pasaria ser articulo nuevo con su paragrafo, que es
presentado por la Honorable Concejal Carmen Lucia
Agredo del Partido Conservador, el Honorable Concejal
Cristian Alberto Arguello del Partido Verde y el
Honorable Concejal John Jairo Claro del partido ASI.

Sefiora Presidenta ha sido leida la propuesta para
incluir un nuevo articulo al proyecto de acuerdo.

La Presidencia, aprueban los Honorables Concejales el
articulo Octavo que viene siendo un articulo nuevo que
ha sido allegado a la mesa secretaria por los partidos
Conservador, verde y ASI.

Sefiora Secretaria, ha sido aprobado Sefora Presidenta.

La Presidencia, Continuamos Secretaria con el articulo
Noveno, que antes era el articulo octavo.

CONCEJO DE
BUCARAMANGA




ACTA CORPORATIVA

SALON CENTRAL DE SESIONES

FOLIO 34
Sefiora Secretaria, Sefiora Presidenta me permito dar
lectura a wun articulo nuevo para incluirlo en el
proyecto de acuerdo, quedaria ast.

Hay una nueva proposicion en la Mesa de la Secretaria
que dice asi:

Articulo Noveno: La Administraciéon Municipal a través
de la Secretaria de Salud y Medio Ambiente propendera
por la creaciéon de una Oficina de Atencion a la
Poblacion con discapacidad con funciones de Unidad
Generadora de Datos — UGD, dotada con los equipos de
oficina necesarios, con el personal 1idoneo, el cual
articulara el grupo de enlace sectorial de cada una de
las Secretarias e Institutos Descentralizados,
centralizara la informacién y serd el punto de
orientaciéon y garante de la ruta de atencién a las
personas con discapacidad;

Esta proposicion es presentado por [la Honorable
Concejal Carmen Lucia Agredo Acevedo del Partido
Conservador, John Jairo Claro Arévalo del Partido ASI,
el Honorable Concejal Cristian Alberto Arguello Gdémez
del Partido Verde.

Ha sido leida la proposiciéon Sefiora Presidenta.

La Presidencia, aprueban los Honorables Concejales el
nuevo articulo noveno, presentado por el partido Verde,
Conservador y ASI, lo aprueban?.

Sefora Secretaria, ha sido aprobado Sefora Presidenta.

La Presidencia, Continuamos con el siguiente articulo
Secretaria.

Sefiora  Secretaria, Asi  Serd Sefiora Presidenta,
continuamos con el articulo octavo que pasaria a ser
articulo Decimo Sefiora Presidenta y dice asi:

Articulo Décimo: El presente Acuerdo rige a partir de
la fecha de su publicacion.

Ha sido leido Sefiora Presidenta el Articulo octavo que

pasaria a ser el articulo décimo.

La Presidencia, aprueban los Honorables Concejales, el
articulo décimo de este Proyecto de Acuerdo que

P
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anteriormente correspondia al articulo octavo del
proyecto original.

Seflora Secretaria, Ha sido aprobado Sefora Presidenta.

La Presidencia, Continuamos secretaria con los
Considerandos.

Seflora Secretaria, Me permito a dar Qlectura a los
considerandos sefiora Presidenta.

Considerandos del Proyecto de Acuerdo numero treinta y
tres:

a) Que el articulo cuarenta y siete de la Constitucion
Nacional, sefala que el Estado ampara de manera
especial a las personas con Yy/o0 en situaciéon de
Discapacidad.

b) En desarrollo de ese mandato Constitucional, se
expide inicialmente la ley trescientos sesenta y uno
(361) de mil novecientos noventa Yy siete (1997)
posteriormente fue modificada por la ley once cuarenta
y cinco (1445) y ley trece cuarenta y seis (1346) de
dos mil nueve (2009).

c) Que la Ley diez y seis diez y ocho (1618) de febrero
de dos mil trece (2013) “por medio de Hla cual se
establecen las disposiciones para garantizar el pleno
ejercicio de los Derechos de 1las personas con
discapacidad” cuyo objetivo es garantizar y asegurar el
ejercicio efectivo de los Derechos de las personas con
discapacidad, mediante la adopcion de medidas de
inclusién, acciéon afirmativa y ajustes razonables vy
eliminando toda forma de discriminacion por razén de
discapacidad.

d) Que la ley diez y seis diez y ocho (1618) de febrero
veintisiete (27) de dos mil trece (2013), establece la
necesidad de i1mplementar mecanismos para mantener
actualizado el registro para Qla localizacion vy
caracterizacion de las personas con discapacidad.

e) Que mediante Acuerdo Municipal cero treinta y nueve
(039) de “por medio del cual se modifica parcialmente
el Acuerdo Municipal cero cincuenta y tres (053) de dos
mil diez (2010) que establecié la politica de
Discapacidad en el Municipio de Bucaramanga™.
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) Que corresponde al Estado en nuestro caso concreto
al Municipio de Bucaramanga crear sistemas estadisticos
para ubicar a la poblaciéon a la que va dirigida la
aplicacion a la Ley diez y seis diez y ocho (1618) de
dos mil trece (2013).

g) Que se hace necesario adoptar un sistema de
caracterizacion e informacién con el propoésito de
organizar, los planes y programas que den respuesta a
las necesidades basicas dirigidas a la poblacion en
situacion de Discapacidad.

h) Que se hace necesario la implementacién de un
sistema de caracterizacion e informacion actualizada,
real y publica que refleje la verdadera dimensiéon de
este grupo social.

La Secretaria manifiesta que han sido leidos los
considerandos, la Comisién los modificd asi:

Considerandos

Modificar el literal d y el resto de los literales
queda como los originales del proyecto de acuerdo.

e. En desarrollo de ese mandato constitucional se
expide 1inicialmente la Ley tres seis uno (361) de mil
novecientos noventa y siete (1997) posteriormente fue
modificada por la ley once cuarenta y cinco (1145) de
dos mil siete (2.007) y Qley trece cuarenta y sels
(1346) de dos mil nueve (2.009).

Esa es la modificacion que realizé la comisidén; me
permito informarle que también informa Sefora
Presidenta que hay tres proposiciones sobre la mesa de
la secretaria para modificarlo uno para modificarlo y
dos para crearlo. Dice asi la primera modificaciéon en
el literal d. quedaria asi Sefiora Presidenta.

d) Que la ley diez y seis diez y ocho (1618) de febrero
veintisiete (27) de dos mil trece (2013), establece la
necesidad de i1mplementar mecanismos para mantener
actualizado el registro para la localizacion vy
caracterizacion de las personas con discapacidad,
integrados en el sistema de informacion de la
protecciéon social, administrado por el ministerio de
salud y proteccién social.
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Esta proposicion fue presentada por los Honorables
Concejales Carlos Arturo Moreno Hernandez del Partido
Afrovides, Raul Oviedo Torra del Partido AICO y John
Jairo Claro del partido ASI. Ha sido leida la
proposicion sefiora Presidenta del adicional al literal
d., de los considerandos.

La Presidencia, aprueban los Honorables Concejales la
proposicion presentada por los Honorables Concejales de
los partidos Afrovides, AICO y ASI.

Estamos colocamos en consideracion la proposicion
presentada por el partido Afrovides, el partido AICO,
el partido ASl de adicionar al literal d., de Ilos
considerandos, Lo aprueban los Honorables Concejales?.

Sefiora Secretaria, ha sido aprobado la proposicidn para
modificar el Considerando d., del original del proyecto
de acuerdo. Sefora Presidenta me permito dar lectura a
dos considerandos nuevos para anexarlos, dice asi:

Que la ley diez y seis diez y ocho (1618) establece que
las Administraciones territoriales deben incluir en sus
planes de Desarrollo acciones para fortalecer el
registro de localizacién y caracterizaciéon de las
personas con discapacidad (RLCPCD), integrado al
sistema de la formacion de la proteccion social
(SISPRO), e incorporar la variable discapacidad en los
demas sistemas de proteccion social y sus registros
administrativos.

Esta proposicion es presentada por los Honorables
Concejales Carmen Lucia Agredo Acevedo del partido
Conservador y Cristian Nifio Ruiz del partido la U.

Me permito dar lectura a otro considerando.

Que a través de la ley trece cuarenta y seis (1346) de
dos mil nueve (2009) el Gobierno Colombiano aprueba la
“convencion sobre los derechos de las personas con
discapacidad”, adoptada por la Asamblea General de las
Naciones Unidas el trece (13) de Diciembre de Dos mil
seis (2.006).

Esta proposicion es presentada por el Honorable
Concejal Cristian Nifio Ruiz del partido de la U, Sefora
Presidenta ha sido leida la proposicion, los
considerandos incluidos al proyecto de Acuerdo.
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Sefiora Presidenta ha sido leida la proposiciéon de los
considerandos incluidos al proyecto de acuerdo.

La Presidencia, aprueban los Honorables Concejales la
proposicion presentada por el partido AICO, Verde vy
Conservador de adicionar un nuevo considerando a este
Proyecto de Acuerdo.

Seflora Secretaria, ha sido aprobado Sefora Presidenta.

La Presidencia, aprueban los Honorables Concejales la
proposicion presentada por el partido Cambio Radical y
la U, respecto a los considerandos hay un nuevo
considerando.

Aprueban los Honorables Concejales [la proposicion
presentada por el Honorable Concejal Cristian Nifo
Ruiz.

Seflora Secretaria, ha sido aprobado Sefiora Presidenta.

La Presidencia, aprueban los Honorables Concejales las
modificaciones realizadas en Comision y con las
proposiciones presentadas por los Honorables Concejales
en esta segunda plenaria.

Sefiora Secretaria, ha sido aprobado Sefiora Presidenta
los considerandos modificados en la Comisiéon y en la
plenaria.

La Presidencia, Continuamos Secretaria con el
preambulo.

Sefiora Secretaria, Asi sera Sefiora Presidenta, me
permito dar lectura al preambulo del Proyecto de
Acuerdo cero treinta y tres (033) del dos de junio de
dos mil trece (2.013).

Preambulo: ElI Concejo Municipal de Bucaramanga en uso
de sus Tacultades constitucionales y Jlegales y en
especial las que le confiere el articulo tres trece
(313) de l1a Constituciéon Nacional, 1la ley ciento
treinta y seis (136) de mil novecientos noventa vy
cuatro (1.994) y la Ley diez y seis diez y ocho (1618)
de febrero diez y siete de dos mil trece (2.013).

Ha sido leido el preambulo sefiora Presidenta, me
permito informarle la comisién lo aprobd asi:
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Preambulo: El Concejo Municipal de Bucaramanga en uso
de sus fTacultades constitucionales y Jlegales y en
especial las que le confiere el articulo tres trece
(313) de l1a Constituciéon Nacional, 1la ley ciento
treinta y seis (136) de mil novecientos noventa vy
cuatro (1.994) y la Ley diez y seis diez y ocho (1618)
de febrero diez y siete de dos mil trece (2.013) y la
ley tres sesenta y uno (361) de mil novecientos noventa
y siete (1.997).

Asi fue modificado en la comision.

La Presidencia, aprueban los Honorables Concejales el
preambulo con las modificaciones efectuadas en la
Comision.

Sefiora Secretaria, ha sido aprobado el Preambulo Sefiora
Presidenta.

La Presidencia, Continuamos Secretaria con el titulo
del proyecto.

Sefiora Secretaria, Asi se hard Sefiora Presidenta, me
permito dar lectura al titulo del Proyecto.

“ Por medio del cual se implementa mecanismos para
mantener y actualizar el registro para la localizacioén
y caracterizacion e informacion de las personas con en
situacion de discapacidad™.

La Presidencia, Ha sido leido el titulo sefiora
Presidenta, me permito informarle la Comision lo aprobd
original del Proyecto de Acuerdo.

Sefiora Presidenta hay una proposicion sobre la mesa de
la secretaria dice asi:

Adicionar al titulo personas con y/o en situacion de
discapacidad.

Esa es la adicién que se le hace Sefiora Presidenta es
presentada por la bancada del Partido Liberal
Colombiano, la proposicion ha sido leida para modificar
el titulo Sefiora Presidenta.

La Presidencia, aprueban los Honorables Concejales la
proposicion presentada por la bancada del Partido
Liberal sobre el titulo del Proyecto.
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Seflora Secretaria, ha sido aprobado Sefiora Presidenta
la modificaciéon del titulo.

La Presidencia, Aprueban los Honorables Concejales el
titulo con las modificaciones presentadas en la
plenaria.

Seflora Secretaria, ha sido aprobado Sefiora Presidenta
el titulo modificado en plenaria, quieren los
Honorables Concejales para que este proyecto pase a
sancion del Alcalde.

Sefiora Secretaria, asi lo quieren Sefiora Presidenta.

La Presidencia, Secretaria por favor damos los tramites
pertinentes a este Acuerdo.

Seflora Secretaria, asi se hara Senora Presidenta.

La Presidencia, le agradezco al Secretario Doctor
Mauricio Mejia, a la Doctora Liliana Serrano Henao, que
nos acompafié en este importante proyecto de acuerdo al
igual que a la Juridica del Concejo que continuara
acompafandonos en el siguliente proyecto de acuerdo.

Le doy la palabra a la Honorable Concejala Carmen Lucia
Agredo Autora de este 1mportante Proyecto de Acuerdo

INTERVENCION DE LA HONORABLE CONCEJALA CARMEN LUCIA
AGREDO ACEVEDO DEL PARTIDO CONSERVADOR.

Sefiora Presidente, 1los aportes de 1la Comision vy
especialmente los aportes que hicieron en la plenaria
para fTortalecer el proyecto de acuerdo y recomendarle
nuevamente a la Administracion Municipal, a la
Secretaria de Salud la reglamentacion de la Ley e
implementarle y especialmente es muy iImportante ahora
que estan aprobando el Presupuesto, la ley de la
creacion de la oficina para la atencidén de la poblacion
discapacitada, hacer hoy la recomendacién para que
quede incluida en el presupuesto la creacidén, para que
deje de ser una simple cps y se convierta en una
oficina como se dice la ley y ldgicamente ir trabajando
de la mano con el Concejo la modificacion de la
politica publica, asi como lo ha sugerido el partido
liberal y el partido de la U, para fortalecer con todas
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las entidades y articular verdaderamente una politica
publica en la Ciudad de Bucaramanga, muy amable Sefiora
Presidenta.

La Presidencia, a usted Honorable Concejala,
agradecemos a todos por sus aportes y vamos a darle
continuacion secretaria al orden del dia.

Sefiora  Secretaria, asi sera seflora presidenta,
continuamos con el estudio en segundo debate del
proyecto de acuerdo cero cuarenta y uno (041) del
veinticuatro de junio del dos mil trece (2013), por el
cual se dictan normas para crear el Consejo Municipal
de Sabios en la Ciudad de Bucaramanga.

La Presidencia, Sefora Secretaria por fTavor mencionar
quienes estaban citados para acompafiar este proyecto de
Acuerdo.

Sefiora Secretaria, asi se hara Sefiora Presidenta, los
funcionarios citados son la Doctora Cecilia Simijaca
Agudelo Secretaria Juridica del Municipio, Doctora
Claudia Yaneth Fernandez Barrera  Secretaria de
Educacion y la Doctora Martha Lucia Oliveros Uribe
Secretaria de Desarrollo Social, también la Doctora
Lina Maria Calderon Juridica del Concejo de
Bucaramanga, esos son los funcionarios citados para el
estudio del presente proyecto de Acuerdo Sefora
Presidenta.

Sefiora Presidenta también esta citado el Doctor Henry
Armando Carrizales Céspedes Director del Instituto
Municipal de Cultura y Turismo, [la Doctora Lucely
Olarte Bautista Directora del SISBEN, la Doctora Martha
Luctia Oliveros Uribe en representacion viene el
subsecretario Jorge Vargas, también el Doctor René
Rodrigo Garzén Martinez Secretario del Interior,
Mauricio Mejia Abello Secretario de Planeacion
Municipal, esos son Sefora Presidenta los funcionarios
citados para el estudio del presente proyecto de
Acuerdo.

La Presidencia, Vamos entonces a dar estudio a ese
segundo debate del proyecto de acuerdo numero cero
cuarenta y uno (041), vya habia saludado a |los
secretarios que desde el primer proyecto de acuerdo nos
han acompafiado a este analisis y estudio por parte del
Concejo de esta Ciudad, vamos entonces secretaria a dar
lectura al informe de Comisiéon, a la Constancia
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igualmente a la ponencia relacionada con este Proyecto
de Acuerdo numero cero cuarenta y uno (041) del
veinticuatro (24) de junio del dos mil trece (2013.

Sefiora Secretaria, asi sera Sefiora Presidenta, me
permito dar lectura a la Constancia, ponencia e informe
de aprobacion en primer debate Sefiora Presidenta,
aprobacién en primer debate.

El  Suscrito Secretario de 1la Comision Tercera o
Comision de Asuntos Administrativos, Sociales,
Ambientales y Derechos Humanos del Honorable Concejo de
Bucaramanga, hace constar que el estudio del Proyecto
de Acuerdo Numero <cero cuarenta Yy wuno (041) de
veinticuatro (24) de Dos mil trece (2013), Por medio
del cual se dictan normas para crear el Consejo
Municipal de Sabios” en la ciudad de Bucaramanga™.

Fue aprobado con las respectivas modificaciones, por la
Comision como se registra en el Acta numero cero cero
seis guion — dos mil trece (2013), realizada el dia
diez (10) de Julio de Dos mil trece (2.013), primer
debate. Firma el Secretario Carlos Humberto Santos
Torres.

Me permito dar lectura a la ponencia de este proyecto
de acuerdo por medio del cual se dictan normas para
crear el Consejo Municipal de Sabios en la Ciudad de
Bucaramanga.

Por designacién de la Mesa Directiva me correspondio
dar ponencia al Proyecto de Acuerdo numero cero
cuarenta y uno (041) del cuatro de junio de dos mil
trece (2.013), por medio del cual se dictan normas para
crear el Consejo Municipal de Sabios en la Ciudad de
Bucaramanga, el Proyecto de Acuerdo referenciado, es
presentado por el Honorable Concejo John Jairo Claro
Arévalo del partido ASI.

Desarrollo de la Ponencia.

Primero: el reconocimiento y garantia béasica de los
derechos de los seres humanos, es velar por proteger y
desarrollar a sus ciudadanos, en especial a los adultos
mayores, teniendo en cuenta su condicion especial.

Esta condicidén de especialidad, se logra desde su alto
conocimiento y experiencia humanistica, técnica,
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civica, familiar y profesional, debido al ejercicio y
vivencia cotidiana de sus habilidades y destrezas como
persona y en los campos ya descritos; también en su
condicion de fragilidad fisica y social, al ser poco
reconocidos en la sociedad occidental actual, como un
actor principal de su desarrollo y constitucion.

El derecho a 1la 1i1gualdad vy sus 1i1mplicaciones,
constituido en el Articulo trece (13) de la
Constitucion Nacional, presenta como los adultos
mayores deben ser tratados Yy reconocidos en el
ejercicio de sus actividades y oportunidades diarias,
ante la comunidad y sociedad en general, donde el
Estado es garante en la promocion y proteccidon de este
grupo de personas.

Segundo: Es evidente como diariamente las personas
adultas mayores son discriminadas en nuestro pais,
entre muchas causas por el hecho de serlo. Los medios
de Comunicacion televisivos y periodisticos, registran
habitualmente, como las personas de la tercera edad, se
exponen a situaciones pre jJuiciosas y de excepcion
social.

Esta ocurrencia hace que se les i1mpida el ejercicio de
sus derechos y libertades, en condiciones de igualdad
frente al resto de ciudadanos, dificultando su
contribucion en las diligencias habituales de la
sociedad donde se desempefian y conviven.

La Constitucion Nacional en el articulo cuarenta y seis
(46), establece 1la responsabilidad del Estado, la
Sociedad y la familia, para la proteccidon y asistencia
del adulto mayor, en especial la promocién de estos a
ser parte activa e integral de 1la vida social vy
comunitaria de la nacion o comunidad donde se
encuentren.

La ética y legislaciéon exigen a la sociedad y gobierno
en general 1incurrir en las 1i1nversiones y desarrollos
que sean necesario para otorgar el desempefio Optimo de
los adultos mayores, donde sus aportes y gestiones se
valores, dignifiquen y respeten como los hechos por
cualquier otro ciudadano o poblacional de la nacion.

Tercero: La jurisprudencia Colombiana en la Ley dos
trece (213), rescata el valor social, la experiencia,
la dignidad y la preeminencia de los derechos de los
adultos mayores.
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Por medio de esta, se adoptan medidas que complementen
la proteccidén, apoyo e integracion social y productiva
del adulto mayor, dignificandole y aprovechando su
bagaje y pre-saberes.

La Ley dos setenta y dos (272) de Dos mil siete (2007),
garantiza el adulto mayor el pleno ejercicio de sus
derechos a través de la protecciéon integral de Estado,
la Sociedad y Qla Familia, de conformidad con el
articulo cuarenta y seis (46), de 1la Constitucioén
Nacional.

En ella se les considera el interés superior, en todas
las acciones publicas o privadas, relacionadas con los
adultos mayores, garantizando el respeto de sus
derechos en ambientes fisicos, sicoldgicos con los que
se contribuya a su pleno desarrollo personal.

Es obligacion de los entes territoriales en el Articulo
doce (12) de esta ley, elaborar, desarrollar politicas
y planes complementarios de soporte.

Cuarto: La Ley tres diez y nueve (319) de mil
novecientos noventa y seis (1996), aprueba el protocolo
adicional de 1la Convenciéon Americana sobre Derechos
Humanos, en materia de Derechos Econdomicos, Sociales y
Culturales ‘“Protocolo de San Salvador”, establece: “..
Los Estados partes en la Convencion Americana sobre
Derechos Humanos “Pacto de San José de Costa Rica”,
reafirmando su propésito de consolidar en este
continente, dentro del cuadro de las 1Instituciones
democréaticas, un régimen de libertad personal y de
jJjusticia social, fundado en el respeto de los derechos
humanos esenciales del hombre; Reconociendo que los
derechos esenciales del hombre no nacen del hecho de
ser nacional de determinado Estado, sino que tienen
como fundamento los atributos de la persona humana,
razon por la cual justifican una proteccion
internacional, de naturaleza convencional coadyuvante o
complementaria de la que ofrece el derecho interno de
los estados americanos; considerando la estrecha
relacion que existe entre la vigencia de los derechos
econémicos, sociales y culturales y la de los derechos
civiles y politicos, por cuanto las diferentes
categorias de derechos constituyen un todo indisoluble
que encuentra su base en el vreconocimiento de la
dignidad de la persona humana, por lo cual exigen una
tutela y promocién permanente con el objeto de lograr
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su vigencia plena, sin que jamas pueda justificarse la
violacién de unos en aras de la realizacion de otros”...
Donde se reafirma el compromiso de consolidar un
régimen de libertad personal y de justicia social. Lo
anterior considera conforma a la legislacion y la ley
de manera especial, a los adultos mayores.

Sentido de la ponencia:

Con base en las consideraciones ya mencionadas y las
modificaciones hechas por la Honorable Comisidn
Tercera, me permito presentar ante los Honorables
Concejales Ponencia Positiva para Segundo Debate, en la
plenaria del Concejo Municipal, del Proyecto de Acuerdo
NUumero cero cuarenta y uno (041) de junio de Dos mil
trece (2013) “Por medio de la cual se dictan normas
para crear el Consejo Municipal de Sabios en la ciudad
de Bucaramanga™.

Del Honorable Concejal, firma el Concejal Ponente John
Jairo Claro Arévalo.

Me permito dar lectura al Informe de Comision.

La Comision Tercera o0 de Asuntos Administrativos,
Sociales, Ambientales y Derecho Humanos del Honorable
Concejo de Bucaramanga, informa a la plenaria que en
reuniéon efectuada el diez (10) de Julio de Dos mil
trece (2013) a las doce meridiano (12:00 M), se llevd a
cabo el estudio en Primer Debate del siguiente Proyecto
de Acuerdo: “Por medio de la cual se dictan normas para
crear el Consejo Municipal de Sabios en la ciudad de
Bucaramanga™ .

Que para el estudio del presente Proyecto de Acuerdo
asistieron los Honorables Concejales: Christian Alberto
Arguello Gomez, John Jairo Claro Arévalo, Wilson
Ramirez Gonzalez, Carlos Arturo Moreno Hernandez vy
Jaime Andrés Beltran Martinez, todos ellos miembros de
la Comision con voz y voto en la Comision.

Que la ponencia del presente proyecto fue asignado por
la Presidenta del Concejo de Bucaramanga al Honorable
Concejal John Jairo Claro Arévalo en cumplimiento del
articulo ciento sesenta y siete (167) del Reglamento
Interno del Concejo de Bucaramanga o Acuerdo Municipal
Numero cero setenta y dos (072) de Dos mil nueve (2009)

CONCEJO DE
BUCARAMANGA




ACTA CORPORATIVA

SALON CENTRAL DE SESIONES

FOLIO 46

Que aprobada la ponencia se da lectura a la exposicion
de motivos y esta es aprobada en la Comision original
de proyecto de Acuerdo, se da lectura al articulo
primero Yy este es aprobado con su respectiva
modificacion, se da lectura al articulo segundo y ese
es aprobado con su respectiva modificacién en la
Comision, el articulo tercero es aprobado en la
Comision, el articulo cuarto es aprobado modificado en
la Comision, el articulo quinto es modificado en la
Comision y este es aprobado, el articulo sexto es
aprobado y modificado en [la Comisién, el articulo
séptimo es aprobado original de Proyecto de Acuerdo en
la Comisién, el articulo octavo es eliminado en la
Comision, el articulo noveno es aprobado en la
Comision, los Considerandos fueron aprobados
modificados en la Comision, el preambulo es aprobado en
la Comisiéon original del Proyecto de Acuerdo, el Titulo
es aprobado original del proyecto de acuerdo, concluido
en primer debate el proyecto de acuerdo cero cuarenta y
uno (041)de junio veinticuatro del dos mil trece
(2013), el presidente propone de acuerdo a la Ley y al
reglamento interno de [la Corporaciéon, trasladar la
plenaria para el segundo debate, este es aprobado en la
Comision, este informe de comisidon tiene sustento legal
en los articulos noventa y cinco (95) y ciento ochenta
(180) Acuerdo Municipal cero setenta y Dos (072) de
octubre cero nueve (09) de Dos mil nueve (2009) o
Reglamento i1nterno del Concejo de Bucaramanga. Firma
el presidente de 1la Comision Honorable Concejal
Christian Alberto Arguello Gomez y el secretario Carlos
Humberto Santos Torres.

Sefiora Presidenta ha sido leida la constancia, ponencia
e informe de aprobacidon en primer debate.

La Presidencia, Vamos entonces Sefiora Secretaria el
ponente de este Proyecto de Acuerdo es Honorable
Concejal John Jairo Claro Arévalo como ponente le doy
la palabra para que usted exprese sus conceptos.

INTERVENCION DEL HONORABLE CONCEJAL JOHN JAIRO CLARO
AREVALO DEL PARTIDO ASI.

Gracias Sefiora Presidenta, a [los Secretarios de
Despacho, a los Honorables Concejales, tengo Ila
responsabilidad de ser ponente de este Proyecto de
Acuerdo, es muy iInteresante en [la medida en que

%

CONCEJO DE
BUCARAMANGA



ACTA CORPORATIVA

SALON CENTRAL DE SESIONES

FOLIO 47
consideramos todos en la Comisiéon la importancia y el
significado de 1o vital que es tener en cuenta a
aquellas personas que de alguna manera la Ley determina
que ya cumplieron su siclo vital de aporte en su parte
laboral pero que sigue latente y en su sabiduria vy
estamos hablando de las personas de la tercera edad y
del adulto mayor, cuando hablamos de sabio no queremos
referirnos al tema de la persona que lo sabe todo,
sabio en el sentido de aquella persona que posee
conocimientos adquiridos a través o a fuerza del
estudio o la experiencia, esa persona culta, esa
persona que tiene wuna gran capacidad de pensar Yy
considerar Qlas situaciones y circunstancias para
distinguir lo positivo Yy lo negativo Yy esa
caracteristicas las cumplen esas personas que por la
ley de jubilacion llegan a sesenta y dos (62), sesenta
y cinco (65) afios y aparentemente son personas que ya
dejan de ser productivas entre comillas, el estudio de
este Proyecto de Acuerdo atraer, tener en cuenta esas
personas para que aporten desde su experiencia desde su
sabiduria a los intereses que tiene la ciudad en los
diferentes aspectos de la misma, invito a todos los
concejales para que votemos por este Proyecto de
Acuerdo, para aprovechar el conocimiento y experiencia
de estas personas, creo que algunos de los Concejales
aqui presentes conocieron al Doctor Carlos Virviescas,
quien seria unos de los urbanistas mas importantes que
ha tenido Bucaramanga en los ultimos treinta o cuarenta
afos y es una persona que ya se jubilé y es de avanzada
edad, pero su experiencia puede aportar muchisimo al
gran debate del desarrollo de la Ciudad que queremos
hacia el futuro, igualmente en los diferentes campos,
en la educaciéon tantos rectores de universidades
publicas y privadas, Doctores con experiencia técnica
cientifica y laboral, pueden aportarle a la ciudad en
los temas en que cada uno es experto, quiero decir que
estar vivo es aquella persona que reflexiona, que
advierte, que aconseja, que recomienda, que sugiere,
por lo demas es el que cavila, el que medita, el que
escucha, el que razona, el que condena, el que deduce,
el que postula, sabio no es ser matematico, ni
ingeniero, ni taxista, ni abogado, ni el politico, ni
el que tiene el coeficiente mas alto, son aquellas
personas que acumulan un Qlegado de experiencias a
partir de los afnos vividos, la doctrina, el
convencimiento, la educacion y el empirismo, para
percibir como dije anteriormente lo positivo y lo
negativo, todos los partidos aqui presentes en esta
plenaria doctor Wilson el partido liberal, Cambio
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Radical, partido de la U, PIN, partido verde, partido
conservador, Afrovides, AICO vy ASI hemos hecho
proposiciones Yy debates i1mportantes vy destacados,

debates efesios, debates relevantes, proposiciones
importantes, es decir, todo eso conjuga 1o que son
acciones notables, pero 1o mas importante de esas
proposiciones y debates doctor Christian autor de este
importante Proyecto de acuerdo, han sido las sabias
reflexiones, las sabias criticas constructiva, ser el
aporte de la construccion de una Bucaramanga cordial,
prospera y amable para todos los bumangueses que
vivimos aqui en esta bella y hermosa ciudad, Honorables
Concejales con su sabio proceder, sabemos darle el
visto bueno a este Proyecto de Acuerdo, gracias Sefora
Presidenta.

La Presidencia, a usted Honorable Concejal, vamos a
darle la palabra al Honorable Concejal Christian
Arguello Gbémez del Partido Verde, autor de este
Proyecto de Acuerdo.

INTERVENCIQN DEL HONORABLE CONCEJAL CHRISTIAN ALBERTO
ARGUELLO GOMEZ DEL PARTIDO VERDE.

Gracias a Usted Sefiora Presidenta, a 0los Honorables
Concejales, al Doctor Henry Carrizales, al Doctor
Vargas, Compafieras y compafieros, después de |las
palabras como dice el Doctor Uriel palabras sabias de
un hombre que es de la academia, el Concejal John Claro
que ha tenido la sabia representacion de nosotros a
nivel nacional y siempre logrando unos resultados muy
importantes, esa diferenciacidén entre una persona sabia
y una persona notable ha quedado muy claramente
definida.

Quiero hablarle un poco de este Proyecto de Acuerdo
nosotros permanentemente estamos reclamando en una
sociedad, gente que quiera construilr, gente que quiera
venir a aportar y nosotros tenemos un capital enorme en
la ciudad y en el mundo entero y es todo ese bagaje de
conocimiento, de experiencia, de entrega, de libertad,
si podemos decir Concejal John Claro, si una persona
después de haber terminado su vida laboral, no termina
su vida productiva, nosotros después de mucho tiempo
pasaremos a hacer adultos mayores, el adulto mayor
estad definido por ley una persona que ha pasado de la
barrera de los sesenta anfos y estamos algunos a doce
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anos, a quince anos de llegar a ese nivel adulto de la
vida con todo un bagaje de experiencias y vida, de todo
un bagaje de momentos que nos permiten a nosotros
Doctora Martha en muchas ocasiones ser esa persona que
acompafia a sus nietos y esa expresion maravillo de una
famili1a cuando dicen mi abuela era una mujer sabia, mi
abuelo fue un hombre sabio, siempre me acompafnd,
siempre estuvo asesorandome, siempre estuvo diciéndome
en que me podia equivocar, que cosas podia evitar y
siempre ese acompafamiento le da a una familia Ila
posibilidad de avanzar generacionalmente de una manera
muy positiva, por eso cuando nace esta proposicion del
Consejo de Sabios basicamente lo que nosotros gueremos
Senora Presidente, Compaferas y Compafieros es rescatar
la dignidad, rescatar ese talento y esa capacidad que
tienen muchos de nuestros adultos mayores en la Ciudad
de Bucaramanga, pero ese es un capital enorme que
simplemente necesita ser convocado, que simplemente
necesita ser reconocido, gente que cuando entienda el
espiritu y la idea que propone este proyecto de acuerdo
va a venir a decirle a un gobernante a un amigo de la
administracion, cuente con nosotros, queremos aportar,
ya hno esperando esa remuneracion econdémica Sino
esperando el reconocimiento de una sociedad que le
tiene una deuda muy grande al adulto mayor, en los
paises nuestros, es de los pocos paises del mundo, el
pais latino, cuando hablamos del adulto mayor,
simplemente 1o consideramos de cuarenta y cinco en
adelante, desde el punto de vista tradicional que
nosotros hablamos, ya nosotros empezamos a desplazar a
gente que tiene gran capacidad. En los paises
desarrollados, en Estados Unidos en muchos paises que
tiene uno la posibilidad de conocer, uno ve al adulto
mayor trabajando y uno ve a personas de ochenta afos
laborando y uno ve personas de noventa afos trabajando
en muchos parques, en muchos centros de desarrollo
turistico y cultural, los ve uno reconocidos por una
sociedad y abrazados con una sociedad diciéndoles
ustedes estan en la mejor etapa de su vida, yo soy de
los que creo que el adulto mayor tiene mucho que dar,
soy de los que creo Doctor Uriel, que el adulto mayor
estd esperando ser llamados por sus gobernantes a hacer
parte de la construccién de una mejor ciudad, por eso
el espiritu de este Proyecto de Acuerdo tiene esa
vocacion, la vocacién de reconocer, dignificar, dar
participacion, incluir al adulto mayor para que venga a
aportar en la construcciéon de una Bucaramanga mejor y
que con eso enviemos un mensaje a todo el Pais,
diciendo que Bucaramanga reconoce el adulto mayor,
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dignifica la labor del adulto mayor y que nosotros aqui
podemos reconocer en este Consejo de Sabios a un numero
de personas que se han distinguido en la Sociedad por
haber hecho aportes muy importantes, todos unidos a ese
entorno a ese bagaje de conocimientos pueden darle a un
Municipio como este, que reclama urgentemente mas
personas con sentido de pertenencia y mas personas con
amor por algo que van saliendo de su etapa laboral, esa
trascendencia con todo un bagaje de experiencia vy
conocimiento que tienen y que lo van a colocar al
servicio del Municipio. Gracias Senora Presidenta.

La Presidencia, a usted Honorable Concejal, autor de
este Proyecto de Acuerdo, le voy a dar la palabra al
Doctor Jorge Vargas, para que también él quien nos dé
su concepto en este importante Proyecto de Acuerdo,
tiene usted la palabra Doctor.

INTERVENCION DEL DOCTOR JORGE VARGAS SUBSECRETARIO DE
DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO.

Gracias Sefiora Presidenta, a todos los miembros de la
Mesa Directiva, a todos los Honorables Concejales de la
Ciudad de Bucaramanga y a los Companeros Miembros de
las diferentes Secretarias. Creo que tanto el Doctor
Claro como el Doctor Christian han expresado 1o mas
importante sobre ese proyecto, la Ciudad de Bucaramanga
esta en mora de presentarle una exaltacion y un
reconocimiento a todos aquellos ciudadanos i1lustres que
durante mucho tiempo 1le aportaron a la ciudad de
Bucaramanga, toda su sabiduria, todo su poder, todo su
conocimiento para el desarrollo de lo que hoy es la
Ciudad, mi uUnica invitacion seria que aqui el Concejo
se convirtiera en un organismo de consulta y de una
permanente etapa de asesoramiento hacta la
Administracién Municipal que cada dependencia no solo
la Secretaria de Desarrollo Social la uUnica que tuviera
esos consultores, si no que cada independencia contara
con un grupo de adultos mayores de merecido
reconocimiento, para que ellos acudan en los temas mas
Iimportantes que se requieran para desarrollar todos los
inconvenientes que nos encontramos en el trajinar
diario de nuestras actividades de manera que la
Secretaria de Desarrollo Social muy placentero vy
agradezco al Concejo Municipal de Bucaramanga este tipo
de Proyecto porque nos puede fTortalecer y aportar una
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herramienta nueva para nosotros acceder a ella vy
resolver nuestras situaciones.

La Presidencia, gracias Doctor Jorge Vargas, Le voy a
dar la palabra posteriormente a la Doctora Liliana
Serrano Henao, en representacion de la Secretaria de
Salud y Medio Ambiente.

INTERVENCION DE LA DOCTORA LILIANA SERRANO HENAO,
SECRETARIA DE SALUD Y MEDIO AMBIENTE.

Muchas Gracias Sefora Presidenta, extiendo el saludo
que anteriormente le habia hecho a los Honorables
Concejales, estando precisamente realizando el Proyecto
de Acuerdo va muy bien con el interés que tiene el
Ministerio de hacer el reconocimiento precisamente al
Adulto Mayor, esta semana tuvimos visita y capacitacion
del Ministerio para hacer el reconocimiento a través de
todas las actividades que se vienen desarrollando en la
Administracion Municipal y poder hacer con ellos
construccion de ciudad o mas que construccién de ciudad
es empoderar y hacer lideres en los procesos
comunitarios. Nosotros hemos tratado de fortalecer los
mecanismos de la atencion primaria en salud, pero mal
lo hariamos la atencidén primaria en salud sino se gesta
desde el ente comunitario y uno de los mecanismos que
nosotros hemos abordado es precisamente tener en cuenta
el Adulto Mayor, por qué?, porque es el que en este
momento esta permaneciendo en la Comunidad, porque es
el que puede abordar a sus miembros de comunidad,
porque tiene el conocimiento y sabe cémo abordar los
procesos que tienen en su ente comunitario y ese hecho
de enlace de nosotros para la Secretaria de Salud y ser
gestores de salud en su comunidad hacen que sean
participes y construyan con nosotros la Salud que
queremos, nosotros como Secretaria de salud 1o que
queremos es precisamente ser de salud y no ser
curativos y ese es uno de 1los acuerdos que para
nosotros proyecta la construccién de ciudad vy
especialmente la atencidén primaria en salud que tanto
lo necesitamos, desde todos los ambitos. Muchas
gracias.

La Presidencia, a usted Doctora Liliana, le doy Ila
palabra igualmente al Doctor Henry Carrizales, Director
del Instituto Municipal de Cultura y Turismo.
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INTERVENCION DEL DOCTOR HENRY CARRIZALES, DIRECTOR DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO.

Un cordial Saludo para usted, para la Mesa Directiva
del Concejo, Honorables Concejalas y Concejales, al
igual que a los compafieros de Gabinete, me parece que
el espiritu o el propoésito del Proyecto de Acuerdo es
bastante meritorio, muy noble con aquellas personas que
han tenido un trasegar de su vida en diferentes areas,
como lo mencionaba el Honorable Concejal Christian
Arguello, estamos en mora de hacer eses reconocimiento
a esos adultos Mayores, para que empiecen desde otra
instancia, desde otra esfera a ayudar al proceso de
construccion de ciudad, son grandes temas que se estan
involucrando en este Proyecto de Acuerdo desde los
social pasando por lo educativo, Ambiental, cultural,
deportivo y recreativo que creo que llegan a engrosar
ese proyecto de Desarrollo de Ciudad, realmente es
loable el espiritu de este Proyecto de Acuerdo, vemos
con buenos ojos que este Consejo Municipal de Sabios,
entre como Organo consultivo y asesor precisamente y
valga la redundancia entre a Asesorar a la
Administracion Municipal en la Construccion de Ciudad.

La Presidencia, le voy a dar la palabra a la Juridica
del Concejo Municipal Doctora Lina Calderodn.

INTERVENCION DE LA DOCTORA LINA CALDERON, JURIDICA DEL
CONCEJO MUNICIPAL.

Con relacion a este Proyecto de Acuerdo que tuve la
oportunidad de acompafiar y que se estudi6o en la
comision tercera, se observa que no solo se trata de
exaltar cualidades de personalidades, de adultos
mayores de la Ciudad, si no de ejercer una especie de
democracia participativa de [la que hace relacioén
nuestra Constitucion Nacional porque hace parte injusta
de que personalidades del Municipio se hagan participes
de situaciones que afectan a la Ciudad en este orden y
para que 1o tengan muy en cuenta los ajustes que se
hicieron en la Comisién que me parecen muy importantes,
los cuales mejoraron en muchos aspectos del Proyecto de
Acuerdo se encuentra ajustado en la Constitucidn
Nacional y a las Leyes Colombianas, por tal motivo doy
viabilidad juridica.
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La Presidencia, gracias Doctora Lina Calderdon, le voy a
dar la palabra al Honorable Concejal Cleomedes Bello
Villabona del Partido de la U.

INTERVENCION DEL HONORABLE CONCEJAL CLEOMEDES BELLO
VILLABONA VOCERO DEL PARTIDO DE LA U.

Gracias Sefora Presidenta, Saludarla y Saludar a las
Compaineras y Companeros concejales y a los funcionarios
en el dia de hoy y felicitar al autor de este
importante proyecto, quiero hacer una pregunta no sé si
entendi mal, el autor del proyecto dice que no deben
existir politicos, parece que escuche mal la
apreciacion del ponente, ya que existe la discusion de
este iImportante Proyecto, debe y deberia estar dentro
del proyecto un politico, por qué razon?, si ustedes
analizan que es la politica y vamos a aprobar un
proyecto de sabios, en donde practicamente este es un
pais netamente politico y todo gira alrededor de Ila
politica y los mismo buscar una persona que sea
politica de raizal politica, quede dentro de los sabios
y eso le da una fortaleza al Proyecto de Acuerdo,
porque eso es fundamental, desde luego aqui van a salir
historiadores, van a salir de diferentes estamentos,
pero creo que debe haber un politico, en serio Doctora
Carmen Lucia, este es un proyecto que si lo vamos a
manejar desde una manera seria, aqui hay patriarcas
politicos que nos ensefiaron o acaso nosotros por qué es
tamos aqui en la politica, porque algo nos dijeron y
cual era el objetivo de ser politicos y si vamos al
argumento que es politica, es una rama que esta dentro
de la ética fTundamental del desarrollo de 1la vida
cotidiana, vela por la dignidad y aqui es todos los
valores, todo lo que tiene que ver usted se maneja a
través de la politica, si es muy iImportante cuando se
escucha a un compafero de la Bancada y que habla a
nombre de un partido con esa gallardia diciendo de
todos 1o que &ceres y por qué? habla a nombre del
partido, porque le duele, porque le nace, porque de
verdad le corre por la sangre el partido y nosotros
aqui cuando estamos y cuando participamos en un proceso
es porque nos gusta la politica y que bueno es tener un
proyecto de acuerdo aqui una persona de esas que nos
ensefie y nos diga, que nos oriente y que nos dé el
norte que nosotros queremos, porque aqui hay patriarcas
muy importantes de la politica y que nos ensefian y que
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de golpe nosotros hemos cometido errores, claro que si
los hemos cometido porque humano somos y no nos la
sabemos y en este trasegar sobre todo en la parte
publica los inconvenientes que se presentan y que
nosotros pudiésemos ir a consultarlo y decirle usted es
una de [las personas que en un proyecto de acuerdo
importante que se aprobé en el Concejo de Bucaramanga
quedé como de la parte politica, porque nos tiene que
dar pena si es que nosotros somos politicos y lo vamos
a aprobar en el recinto de la democracia, en el recinto
de la politica, entonces eso nos daria a nosotros la
gallardia de lo que queremos, tener un politico dentro
de este proyecto de Acuerdo, creo que son ocho miembros
pero debia estar dentro del articulado que debe ser un
politico, una persona que su raizal haya sido netamente
politico porque los que lo estamos aprobando aqui somos
politicos, entonces quiero Doctor Christian con la
venia del Autor, con la venia del Ponente y con la
venia de los Honorables Concejales que eso quede dentro
del Proyecto de Acuerdo, eso nos sirve a nosotros para
poder ir a consultar, aqui hablamos de la consulta, de
lo que estada sucediendo y es que este es un pais
netamente politico Yy nuestra Ciudad si que se ha
caracterizado con ser de nuestra provincia de allda como
decia un amigo, ser politicos y eso es lo que gueremos
una persona de donde venga, del departamento y que
quede aqui en este proyecto de acuerdo, un politico
liderando ese proceso. Gracias Sefiora Presidenta vy
gracias Honorables Concejales

La Presidencia, tiene la palabra el ponente de este
Proyecto de Acuerdo el Honorable Concejal John Jairo
Claro Arévalo del partido ASI.

!NTERVENCION DEL HONORABLE CONCEJAL JOHN JAIRO CLARO
AREVALO DEL PARTIDO ASI.

Muchas gracias Presidenta, Doctor Cleomedes en ninguna
manera dije ningun descalificativo dentro de |la
actividad, de la cual estamos ejerciendo totalmente
como Concejal, nunca me referi de una manera
periorativa del ejercicio de ser politico, solamente
dije que el sabio acumula un legado de experiencias a
partir de los afos, la doctrina, el convencimiento, la
educacion y el empirismo que es lo que somos todos,
sabio no es el que sabe de todo alguna cosa, si no el
que sabe de todo algo, el experto es el que sabe de
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todo alguna cosa y el espiritu de este Proyecto es
acumular las experiencias que todos tenemos o0 cuantos
personajes tenemos como exconcejales, algunos han sido
alcaldes, algunos ya fallecidos, pero los que lo que he
entendido es que pueden aportarle desde su experiencia
de su sabiduria al desarrollo de la ciudad, eso era
todo para aclarar el tema sefiora Presidenta.

La Presidencia, gracias Concejal, en orden de lista,
vamos a darle [la palabra al Honorable Concejal
Christian Nifo Ruiz y posteriormente al Honorable
Concejal Dionisio Carrero Correa

INTERVENCION DEL HONORABLE CONCEJAL CHRISTIAN NINO RUIZ
DEL PARTIDO DE LA U.

Gracias Presidenta, wuna saludo nuevamente para el
Doctor Jorge, Doctor Henry, los que llegaron para este
Proyecto, este Proyecto de Acuerdo tiene un toque muy
especial, la palabra dice que en 1la multitud de
consejeros esta la sabiduria y la sabiduria es la
sumatoria de unas experiencias en la vida y esas
experiencias estan dados por los famosos ancianos, las
personas que ya recorrieron y trajinaron toda una vida,
alguna vez le preguntaron a alguien que coémo habia
logrado él, Doctor Christian conquistar la vida ser una
persona de éxito Carlitos y él le dijo vaya a donde el
anciano del pueblo y preguntele; y este muchacho fue
donde el anciano del pueblo y le pregunto y le dijo
como logré Usted conquistar la vida y el anciano le
dijo por favor métase en la piscina y tome todo el aire
que pueda, tomé aire y se volvido a consumir y después
de consumié el anciano cogidé y le metid la cabeza al
fondo y el otro pataleaba y pataleaba y cuando ya se
estaba ahogando lo sac6é, le dijo qué era lo que usted
mas anhelaba cuando se estaba ahogando, dijo el aire,
dijo de la misma manera hay que anhelar la sabiduria,
este Proyecto de Acuerdo es un proyecto que nosotros
debemos apoyar, pero el camino Doctor Christian se
cuadran las cargas, Doctor Jorge este es un Proyecto
que le daria a la ciudad la oportunidad de contar con
todas esas personas doctas en la vida, que han podido
conquistar muchos suefos, que han podido generar muchas
empresas, que han podido estar en las 1niciativas
politicas, en las iniciativas empresariales, no se
Doctor Christian cual sea la composicién de este
Comité, como se va a llamar, Consejo de sabios, pero
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me parece que desde que encontremos la forma de poderlo
llevar a cabo, me parece muy bien, repito en Ila
multitud de consejeros esta la sabiduria, personalmente
no puedo hablar que acd 1le pido consejos a los
ancianos, pero si le pido consejo a los compafneros
mios, acad dentro del Consejo porgque son personas que
tienen mas experiencia y que de una manera u otra me
han dado buenos consejos, de parte mia como Concejal
del partido de la U, estamos de acuerdo con este
Proyecto y lo echamos adelante.

La Presidencia, gracias Honorable Concejal, tiene Ila
palabra el Honorable Concejal Dionisio Carrero Correa.

INTERVENCION DEL HONORABLE CONCEJAL DIONISIO CARRERO
CORREA DEL PARTIDO LIBERAL COLOMBIANO.

Muchas gracias Sefora Presidenta, Saludarla Doctor
Sandra Pachon, Honorables Concejales, publico presente,
Doctor Henry, Doctora Liliana Secretaria, Doctor Jorge,
Secretaria de Salud Doctora Liliana. Honorables
Concejales la verdad me parece el Proyecto como el
esfuerzo que hace cada uno de 1los Concejales por
presentarlo, por 1idearse un proyecto de acuerdo muy
bueno y este proyecto Doctor Christian que Usted
pensando en la Ciudad, utilizé la estrategia de recoger
la sabiduria en siete u ocho personas que van a
integrar un Consejo de Sabios, pero si quiero y no es
que escéptico sinho que me preocupa Honorables
Concejales que nosotros hagamos aqui unos Comités y se
conviertan en Consejos de Sabios y comités de aplauso y
se conviertan en un saludo a la Bandera y me preocupa
muchisimo en esta Administracion nuestro Alcalde es un
Alcalde receptivo, pero seguramente hay administradores
que vendran a futuro y ojala no sea asi aqui en la
Ciudad de Bucaramanga que a veces no escuchan el
Consejo de la Ciudad, de los que eligid este pueblo
estd Ciudad, el Constituyente primario y a veces mucho
menos van a escuchar la voz de ocho sabios que
afortunadamente son los que saben pero lamentablemente
no se les tiene en cuenta Doctor Christian, habria que
mirar que se hable con mas profundidad y se toque con
mas profundidad el tema donde se obligue en cierta
forma a los Institutos descentralizados, por lo menos a
ellos que se les tenga en cuenta para algunas labores
del desarrollo de la politica social de la Ciudad de
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Bucaramanga, por decir algo, Desarrollo Social, por
decir algo Cultura, Deportes, [logicamente imaginese
usted en que temas puede intervenir este Consejo de
Sabios ante un Administrador, ante un ejecutivo hay
muchos, mi pregunta es el ejecutivo los va a llamar a
ellos para consultarle los temas? , los sabios Doctor,
tienen que estar muy pendientes de la tematica y de la
situacion de un municipio para estar atentos para
aportarle a la Ciudad y para aportarle al mandatario de
turno, las 1nquietudes que realmente se le debe
resaltar, aqui hablaba el Doctor Cleomedes sobre la
clase politica, efectivamente, Doctor clemomedes no
dijo que 1los politicos son los mas sabios de la
provincia de Garcia Rovira, aqui habia un tipo que lo
recordamos todos, seguramente con mucho carifio que es
el Doctor Alfonso GOomez GoOmez, una persona que siempre
tuvo el respeto de todos los partidos politicos de la
clase politica y los no politicos, pienso que esa es
una manera de llamar la atencidén con ese nombre, de que
personas por eses estilo son las que deberian integrar
un Comité de Sabios, un Consejo de Sabios, mucha
seriedad en esto Doctora Sandra en el Concejo y en la
Administracion y en los Institutos Descentralizados,
que se mire con respeto a este Consejo de Sabios porque
luego que no vaya a ser para el hazme reir de unas
personas que se merecen el respeto mas grande por toda
la labor vy todo el servicio que le han prestado a una
Comunidad. Muchas gracias y de ante mano mi Vvoto
positivo Doctor Christian por este importante proyecto,
muchas gracias Sefiora Presidenta.

La Presidencia, ha usted Honorable Concejal, Christian
Arguello Gémez, voy por el orden de lista.

INTERVENCION DEL HONORABLE CONCEJAL CRISTIAN ALBERTO
ARGUELLO GOMEZ DEL PARTIDO VERDE.

Gracias simplemente para aclararle al Doctor Cleomedes
que el aporte que él hace es muy iImportante y mucho
menos nosotros pensar excluir wuna actividad tan
importante como es la actividad politica, dentro de lo
articulado que trabajamos nosotros en la Comisioén
Doctor Dionisio, quedd claramente estipulado, |los
miembros del Consejo de Sabios seran adultos de mas de
sesenta afios residentes en el Municipio de Bucaramanga
de reconocida trayectoria, que se hayan destacado en
los ambitos social, que es actividad politica,
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deportivo, cultural, ambiental, civico que vuelve
nuevamente a ser la actividad politica entre otros con
vocacion de servicio, valores éticos y morales vy
disponibilidad de tiempo. Esa es una discusion que la
adelantamos en la Comisién, el Concejal Henry Gamboa
hablabamos de quienes pueden participar, la
caracteristica primaria ser adulto mayor, la segunda
personas que hayan sido reconocidas por su trabajo vy
por su porte, bien lo decia el Concejal Dionisio del
Doctor Jorge Gomez que fue un hombre que hasta hace
unos dias atras antes de su Tallecimiento, seguia
siendo un hombre productivo y cuando uno 1iba a la
Universidad Autdénoma de Bucaramanga lo encontraba uno
en su oficina a una edad adulta trabajando todavia y
aportando, que eso es precisamente 1o que tiene ese
Consejo de Sabios, ahora cuando hablamos de un ente
como Usted bien lo decia que no se vuelva algo vano
dentro de una Administracién, eso va muy de la mano de
la voluntad politica que tenga el gobernante de darle
un espacio, un capital valioso que es el adulto mayor
que le puede aportar al mismo Plan de Desarrollo, al
desarrollo de la Ciudad, a muchas cosas fundamentales
porque es un capital que tenemos ahi altamente valioso
y desde el punto de vista de costos para una
Administracion cero, porque el adulto mayor en estas
condiciones como lo hemos estipulado basicamente a lo
que viene es a aportar a la construccién de ciudad.
Muchas gracias presidente.

La Presidencia, a usted Honorable Concejal, le voy a
dar la palabra al Honorable Concejal Henry Gamboa Mesa
vocero de la Bancada del Partido Liberal.

INTERVENCION DEL HONORABLE CONCEJAL HENRY GAMBOA MEZA
DEL PARTIDO LIBERAL COLOMBIANO.

Muchas gracias presidenta, como vocero de la bancada
del Partido Liberal el partido de Jlas (grandes
transformaciones sociales, ve con muy buenos ojos este
importante proyecto, en verdad todas las organizaciones
lo tienen, el presidente de la Republica lo tiene, el
grupo de asesores, que son los expresidentes de la
Republica, El se relne peridédicamente con este grupo
asesor a Tfin de resolver muchas problematicas que
definitivamente a veces no estdn en capacidad con su
gabinete resolver. Veo que esta muy bien estructurado
como esta, esta bien, no excluye a nadie, luego que ahi
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estd todo, porque 1los politicos no pueden estar
excluidos porque son las personas que si alguien sabe
de politica publica, sobre 1los diferentes temas,
politica publica sobre salud, educaciéon, ese es el
politico porque al fin y al cabo ha estado participando
en la elaboraciéon de la normativa, ha estado
participando en la elaboracion de los presupuestos, en
la ejecucion de los diferentes programas; quien mas
sabe de eso pues el politico, de modo que el acuerdo
tenga una mala interpretacion que le hicieron aqui al
Doctor John Claro, pero ahi estan incluidos los
politicos igualmente, 1o que tengo es una inquietud
Doctor John Claro, es que no sé si usted esta ponencia
la redacté antes de ir al Congreso lberoamericano de la
gobernanza Local o después que vinimos de alla, pues
encuentro una inconsistencia no se para que la revise
en el desarrollo de la ponencia, dice también en su
condicion de fragilidad fisica y social al ser poco
reconocidos en la sociedad occidental como un actor
principal de su desarrollo y constitucidon, resulta que
le hago esta pregunta al Doctor John Claro, porque es
que es de anotar cada vez que fbamos a un supermercado
decia, es que aqui no trabajan sino adultos mayores,
ibamos a una Drogueria aqui no trabajan sino adultos
mayores, Qluego Hla sociedad occidental ya los esta
excluyendo, luego quitenle eso para que quede bien la
ponencia, tal vez en los paises subdesarrollados de
occidente como es el caso de Colombia, expresar 1o que
la sociedad Colombiana si los excluyen y es muy
sencillo, aqui  algunas razones no hay muchas
oportunidades, entonces al adulto mayor hay que sacarlo
rapido de la fuerza productiva, los altos indices de
desempleo, se prefiere a la fuerza laboral joven, hay
esa cultura, aqui no contratan a los adultos mayores
porque se enferman muy seguido, entonces i1gualmente la
normatividad los descarta, aqui hay una norma de retiro
forzosa a los sesenta y un afos, un Magistrado ya no
puede ser Magistrado después de los sesenta y cinco
anos, ya la cultura de cada uno es que cuando lleguen
los cincuenta afos sale corriendo a buscar su asesor,
a ver como le reune todos los papeles para empezar a
buscar la pension, hay si usted cumplié los quince afos
de trabajo y tiene ochenta y cinco entonces puede caer
aht que los a los cincuenta y cinco se pueda pensionar,
hay toda una cultura y por eso estos sefiores estan
descartados, fijese todos los problemas que ha habido
por el carrusel de las pensiones, en el Consejo de la
Adjudicatura, en col puertos, aqui mismo en el
Municipio no ha sido excluido de este tema, aqui hay
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personas que en el Municipio se han pensionado a los
treinta y cinco, treinta y ocho y cuarenta afos, unas
convenciones desafortunadas para la misma
administracion, un policia se pensiona a los cuarenta
anos de edad le doblan el servicio y ahi ya es una
persona indtil, esto vuelve a creer en la gente adulta
como lo hace Estados Unidos, no note en ningun
establecimiento trabajando jovenes, porque es que los
Jovenes deben estar es estudiando, deben estar en sus
colegios, en sus universidades, en sus
especializaciones, entonces claro que la edad de retiro
forzoso debe ser de setenta afos, creo que con esto le
estamos dando mérito de verdad a edades productivas de
setenta y setenta y cinco afos, como el Doctor Goémez
Gomez, que es la demostracion mas grande de una persona
productiva, creo que lleg6é a los ochenta y cinco afos
trabajando, revisen esa parte de la ponencia, porque
hablar de la sociedad de occidente, practicamente 1o
enmarcan los americanos, alla si le dan oportunidad,
por lo demas muy de acuerdo con esto, anuncio mi voto
positivo con toda mi bancada, pero que se deje tal cual
estd el proyecto, de manera que no le pongamos mas
tildes ni le quitemos mas comas, creo que estd muy bien
ese proyecto con su titulo porque a uno le dice la
mama, acuérdese las palabras sabias de su papa,
entonces para que le cambiamos el nombre a este
Proyecto. Muy amable Presidenta.

La Presidencia, a Usted Honorable Concejal, tiene la
palabra el Ponente de este Proyecto de Acuerdo
Honorable Concejal John Jairo Claro Arévalo del partido
ASI.

INTERVENCION  HONORABLE CONCEJAL JOHN JAIRO CLARO
AREVALO DEL PARTIDO ASI.

Gracias Presidenta. Sabias palabras Honorable Concejal
Henry Gamboa, pues me parece iImportante el aporte vy
atendiendo a una maxima de un fildésofo Kant que dice el
sabio es el que puede cambiar de opinion, el necio
nunca. Entonces vamos a aceptar su propuesta Honorable
Concejal, gracias.

La Presidencia, gracias Honorable Concejal, tiene Ila
palabra 1a Honorable Concejala Carmen Lucia Agredo
Acevedo del partido conservador colombiano.

P
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INTERVENCION DE LA HONORABLE CONCEJALA MARTHA ANTOLINES
GARCIA DEL PARTIDO LIBERAL COLOMBIANO.

Sefiora Presidenta le pedi primero la palabra antes de
la Honorable Concejala Carmen Lucia, se la dio al
Honorable Concejal John Claro que no la habta pedido
antes y ahora me la niega y se la da a la Honorable
Concejala Carmen Lucia, no puedo hablar?.

La Presidencia, me disculpa Honorable Concejala, la
verdad no la vi y |le agradezco cuando vayan a
intervenir;

INTERVENCION DE LA HONORABLE CONCEJALA MARTHA ANTOLINES
GARCIA DEL PARTIDO LIBERAL COLOMBIANO.

Claro que si me vio Presidenta perdone que le refute
pero el Honorable Christian me i1ba a ceder la palabra y
usted no dejoé que él me la cediera, se la dio a él, le
tengo una pregunta para él, creo que usted no me la va
a responder.

La Presidencia, Honorable Concejala quiero comentarle
que cuando el mirdé hacia alla el Doctor Henry habia
alzado la mano y por eso le comentd.

INTERVENCION DE LA HONORABLE CONCEJALA MARTHA ANTOLINES
GARCIA DEL PARTIDO LIBERAL COLOMBIANO.

Muchas gracias. Le cedo la palabra a la Honorable
Carmen Lucia y no hablo gracias.

La Presidencia, Pienso Concejala miremos con el lado
amable mas bien porque acad les estamos dando
participacion a todos y aqui desde la Mesa Directiva.
Le pido la colaboracidén secretaria para que por TfTavor
cuando vayan a intervenir también me colabore de pronto
desde aqui si no vemos claramente cuando alzamos la
mano como me paso con el Honorable Concejal Christian
Nifio que alzé la mano y le di la palabra y de pronto no
la estaba pidiendo, de pronto puede pasar esos momentos
pero tenga la seguridad que en mi encuentran la persona
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que todos los que quieran hablar tienen aqui la
palabra, entonces secretaria le pido que a partir de
ahora tenga muy pendiente de que en la medida en que
vamos los Concejales levantando la mano Qlos vamos
inscribiendo en la medida de poder colaborar a todos,
porque esto se trata es de que todos participen, que
todos hagan un debate iImportante y aqui es valioso lo
que aporta cada Honorable Concejala, cada Honorable
Concejal, llegado el caso Honorable Concejala con toda
seguridad no la vi, me disculpa y le doy la palabra
entonces a la Honorable Concejala Carmen Lucia Agredo
Acevedo.

INTERVENCION HONORABLE CONCEJALA CARMEN LUCIA AGREDO
ACEVEDO DEL PARTIDO CONSERVADOR COLOMBIANO.

Muy amable Sefiora Presidenta, no quiero ser motivo de
discordia aqui en el Concejo, muy por el contrario es
de humanos errar y he visto que aqui en la presidencia
cuando he estado en la Presidencia, en muchas ocasiones
manejar la plenaria no es facil, no es por justificarla
Senora Presidenta iInclusive muchas veces le he pedido
el favor que mire hacia este lado porque a Usted se le
pasa a veces anotarnos, pero entiendo la posicion del
presidente e inclusive se 1o reclamdbamos a |los
anteriores presidentes y que no sea motivo de
discordia y la verdad, le pido a la Concejala Martha
disculpas porque no es la intension de la Presidenta ni
la intension de nosotros y menos de la suscrita una
situacion de estas, pedirle que no pierda la dulzura de
su rostro como lo decian aqui. Sefora Presidenta hacer
un Proyecto, elaborar un proyecto no es nada facil,
estructurarlo no es nada facil y de verdad que es de
sabios montar un proyecto de esta naturaleza, no es
nada facil cualquier proyecto es dificil estructurarlo
y este proyecto la verdad es que cuando uno lo lee,
dice esto qué es?, para donde vamos?, cuando ya mira la
esencia del proyecto ya sabe que va direccionado a la
tercera edad a la poblacién de la tercera edad y la
poblacion de la tercera edad debe estar dentro de los
mecanismos de participacion ciudadana y me parece que
este es un proyecto que va direccionado como un
mecanismo de participacion ciudadana y como tal debe
estar estructurado, pienso que debe tener un doliente
por parte de la Administracion Municipal y que ojala es
una sugerencia si me Q1o permiten Qlos Honorables
Concejales que sea no solamente sabios, este es un

Py

CONCEJO DE
BUCARAMANGA




ACTA CORPORATIVA

SALON CENTRAL DE SESIONES

FOLIO 63

proyecto que no solamente se adelanta en la ciudad de
Bucaramanga sino que también en varias partes del Pais
ya se estd adelantando, no como proyecto de acuerdo
sino como una politica de los Entes Territoriales
implementar esta politica publica de sabios de la
tercera edad especialmente, pienso que podemos
direccionarlo por ese, enfocarlo mas que todo por Ila
tercera edad e 1i1gualmente sugerirle que se mire la
posibilidad de que no solamente sean sabios sino sabios
y sabias, porque asi estd estructurado en varias partes
del Pais, me parece sano para el Proyecto de Acuerdo,
reconocer ese esfuerzo Honorable Concejal que usted ha
hecho, como le digo estructurarlo no es facil pero este
tipo de proyectos sobre todo de este talante es mucho
mas dificil porque la verdad no sabia cémo hacerlo pero
usted fue capaz de hacerlo. Muy amable Sefora
Presidenta.

La Presidencia, a usted Honorable Concejala, tiene la
palabra el Honorable Concejal Raul Oviedo Torra del
Partido AICO.

INTERVENCION DEL HONORABLE CONCEJAL RAUL OVIEDO TORRA
DEL PARTIDO AICO.

Gracias Presidenta, primero que todo un saludo para
todos los funcionarios de la Administracion Municipal y
también saludar a todos los Honorables Concejalas y
Concejales de Bucaramanga y a todos los asistentes aca
en el recinto, me parece un proyecto muy iImportante
pero pienso que la base de este proyecto habla de la
capacidad de pensar, considerar Qlas situaciones o0
circunstancias y el distintivo de lo positivo y lo
negativo y eso es importantisimo, eso es sabiduria y
pienso que el talento y 1o que le da la experiencia en
la vida, porque aquellas personas iInclusive que no han
tenido capacitaciéon son sabios en el saber de algunas
cosas que nosotros desconocemos, por el trasegar de la
vida y pienso que mirando esto se hablaba de los siete
sabios y del todo el tema que habla la Biblia y eso es
importantisimo que Q1o hagamos y que ojala Doctor
Christian no seque esto solamente en un proyecto de
acuerdo sino gque miremos y proyectemos y que esto les
sirva y que le metamos los recursos necesarios, ojala
el dia de mafiana para que esto sea un hecho y para que
se tenga en cuenta aquellas personas que tienen la
capacidad de brindarnos a nosotros o aquellos nifios que
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tienen que hoy tanto les hace falta, aquella relaciodn
entre gente que tiene la capacidad y que en el trasegar
de 1la vida acogido aquella experiencia, ha cogido
aquella sabiduria o aquel talento de una u otra manera
a través del tiempo o a través de los afios, es
importante que lo hagamos y que lo miremos y que ojala
no se quede en letra muerta y de verdad felicitarlo
solamente al autor de este proyecto sino al que le
dieron la ponencia que es el Doctor John Claro que se
interesdé bastante y que nos expresdé claramente lo que
tiene que ver con el Proyecto, entonces de esta manera
ya hay suficiente ilustracion vamos al articulado y
miremos que algo de la sabiduria que Doctora Martha
dejar un poquito que no se le enrostre a uno el mal
genio, entonces de esta manera mirarlo y proyectarlo es
algo de sabios, de verdad que debemos hacerlo,
muchisimas gracias Sefora Presidenta.

La Presidencia, a usted Honorable Concejal, tiene la
palabra el Honorable Concejal Edgar Suarez Gutiérrez,
vocero de la Bancada del Partido Cambio Radical.

INTERVENCION DEL HONORABLE CONCEJAL EDGAR SUAREZ
GUTIERREZ DE PARTIDO CAMBIOA RADICAL.

Gracias Sefiora Presidente. Un saludo a 1la Mesa
Directiva, saludar a Qlos Concejales de 1la Ciudad.
Presidenta también frente al acuerdo Municipal, logre
uno con escepticismo pero después uno se da cuenta de
la profundidad del acuerdo y de la importancia, de la
intencion, al igual que como dijo el Concejal Dionisio
esto no se quede en cantos a la Bandera, que ojald en
el desarrollo del articulado al contrario si creo que
debemos es mirar cémo le colocamos agarraderas y que
como el aporte de los Concejales mirar como este
Acuerdo tenga una viabilidad importante y que mas que
el conocimiento de los Concejales para mirar a ver como
podemos buscarle que este acuerdo municipal, no pase
con letra muerta. Presidenta quiero hacer un
paréntesis y es frente a la actitud de Martha, usted
presidenta tiene la discrecionalidad y wusted fue
elegida aqui por un afio por todos los Concejales, la
elegimos para estar alla montada en ese pedestal que no
es facil estar, cuando usted vuelva y se vaya de aca se
va a dar cuenta de lo duro que es pasarse de alla para
aca, como muchos de los que estamos aqui, les ha tocado
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subirse alld y bajarse, pero también debemos considerar
que la posicién suya, no es una posicion FTacil, pero
para eso la elegimos, usted tiene la legitimidad de los
diez y nueve, entonces usted tiene  toda la
discrecionalidad para darle la palabra a quien se la
quiera dar, asi tenga la mano alzada o no la tenga para
eso la elegimos, y acad muchos de nosotros que hemos
tenido que vivir la oposicién como nos tocd a nosotros
en un tiempo y a personas como Edgar Suarez que no le
daban la palabra los presidentes, sabemos que es Vivir
con la mano arriba sin darsele la palabra, creo y estoy
convencido que usted ha hecho una metodologia
democréatica, algunos dias empieza por aca, otros dias
empieza por alld y eso es democracia cosa que ojala y
recuerdo muchisimo la presidencia del Doctor Jaime
Rodriguez Ballesteros que fue la mas democratica que
hubo en cuatro afos pasados, ojala que los liberales en
los proximos dos afios que les toca , copien al Doctor
Jaime Rodriguez Ballesteros, Dionisio no fue tan duro,
no fue tan botado como Jaime pero Jaime fue mas
democratico, entonces mire Martica el tema de hoy no
puede terminar en una pelea como la de hoy, porque aca
supuestamente hay una coalicién, un sancochd no sé lo
que hay aca, pero usted forma parte de una democracia
que fue aca, diez y nueve Concejales que la elegimos no
sé hubo un voto en contra y no recuerdo quien fue, pero
si la elegimos para eso, la elegimos para que usted sea
discrecional y para que lo que usted haga alld sea
respaldado por nosotros, asi algunas veces sea injusto.
Muchas gracias presidenta.

La Presidencia, a usted Honorable Concejal, tiene la
palabra el Honorable Concejal Wilson Ramirez Gonzalez.

INTERVENCION DEL HONORABLE CONCEJAL WILSON RAMIREZ
GUTIERRES DEL PARTIDO CAMBIOA RADICAL.

Gracias Sefora Presidenta, un saludo para Usted para la
Mesa Directiva, para los Honorables Concejales, si
quiero intervenir en el Concejo de Bucaramanga porque
la verdad no puede empezar a hacer carrero hoy aqui en
el recinto democracia, aqui todos merecemos respeto,
todas las personas desde el punto desde donde estén se
deben hacer las cosas como son, Sefora Presidenta va a
pedir una mocién el Doctor Dionisio, soy demécrata y se
la doy con mucho gusto Sefiora Presidenta.
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La Presidencia, Tiene la palabra el Concejal Dionisio
Carrero Correa del partido liberal, los 1iInvito de
verdad que miremos esto como siempre 1o hemos hecho
todos los Honorables Concejales con gran compromiso con
gran responsabilidad como lo hemos hecho todos y pienso
decirles Honorables Concejales de verdad que en ningun
momento, yo le doy la participacion a todos, aqui no
hay este es mas ni este es menos todos son iImportantes
porque todos son elegidos con la Comunidad y estan
representando aqui a los Partidos, igualmente quiero
decirles tanto serda que muchas veces me disculpan que
haga este paréntesis también, Ilamar hasta
telefénicamente en la plenaria a los mismos voceros
para que vengan, quien mas va a intervenir, porque aqui
la idea es que iIntervengan todos ojala y yo les doy la
oportunidad, entonces la verdad es que no tengo que
uno sea mas ni menos y tenga la seguridad que aqui todo
el que quiera hablar lo puede hacer porque este es el
recinto como lo dicen ustedes, de la democracia y de
verdad que voy a comprarme las gafas porque puede ser
parte que no esté viendo bien por esos lado, pero la
verdad me disculpan y en ningin momento, aqui todos
pueden hablar. Tiene la palabra Honorable Concejal
Dionisio Carrero Correa del partido liberal colombiano,
doctor Wilson le dio la palabra al Honorable Concejal
Dionisio Carrero correa, continue Honorable Concejal
Wilson Ramirez Gonzalez del partido cambio radical.

La Presidencia, tiene la palabra Honorable Concejala
para esa mocioéon de procedimiento,

INTERVENCION DE LA HONORABLE CONCEJALA MARTHA ANTOLINES
GARCIA DEL PARTIDO LIBERAL COLOMBIANO.

Gracias Sefiora Presidenta. Le pediria a todos los
Concejales que no es de buen gusto esta polémica que
estamos presentando en este momento Yy que estudiemos
el proyecto que estamos hablando de los sabios, de
sabiduria de respeto, entonces por favor presidenta es
hora de que organicemos y dque le demos paso al
proyecto, porque empieza un Concejal a hablar del tema,
sigue el otro y sigue el otro, el otro, el otro y
estamos estudiando un proyecto de acuerdo y debemos
seguir al reglamento que es el proyecto de acuerdo, los
temas que vayan a hablar pasenlos por favor a
proposiciones, asuntos varios, pero ahorita en este
momento estamos en el proyecto, estamos estudiando la
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ponencia del Proyecto de Acuerdo tan i1mportante que
paso nuestro compafiero John Claro, les pediria que por
favor siguiéramos con el Proyecto. Muchas gracias.

La Presidencia, Vamos a continuar entonces siendo
democraticos y también mirando esto gran compromiso
como lo estamos haciendo, es un proyecto de acuerdo
importante, estamos en el estudio del proyecto de
acuerdo, vamos entonces a darle continuidad obviamente
aqui todos tienen derecho, respetamos los pensamientos,
los aportes de cada uno de ustedes, los 1iInvito de
verdad que continuemos siguiendo con ese gran
compromiso de estudiar este proyecto de acuerdo,
entonces los 1nvito a que de verdad 1niciemos
practicamente continuemos perdon, Yy pongo en
consideracion la ponencia de este Proyecto de Acuerdo
después de haber escuchado grandes aportes frente al
mismo, aprueban los Honorables Concejales la ponencia .

Seflora Secretaria, ha sido aprobada la ponencia sefora
Presidenta.

La Presidencia, Honorable Concejal Wilson le pido me
colabore, se dé su apoyo, su compromiso en todos estos
procesos del Concejo de Bucaramanga y la verdad que en
los temas de proposiciones y varios toquemos estos
puntos, Continuamos Secretaria con la exposicion de
motivos.

Sefiora Secretaria, Exposiciéon de motivos del Proyecto
de Acuerdo cero cuarenta y uno del veinticuatro de
junio del dos mil trece, dice asi:

Por el cual se dictan normas para crear el ‘“Consejo
Municipal de Sabios” en la Ciudad de Bucaramanga. Es
debe del Estado velar por la proteccion y desarrollo
integral de los adultos mayores, siendo este un grupo
poblacional que juegan un papel en la sociedad muy
importante, aunque no se los reconozca como se deba.

Podriamos decir que en nuestra cultura la vejez se
asocia con un papel pasivo, no se le reconoce su
utilidad, produce una sensacion de soledad y con
frecuencia les toca dejar sus actividades productivas
por el fendmeno de la jubilacidén, hasta el extremo de
precipitar la muerte debido a esta situacién marginal.
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Hay que tener en cuenta también el enfrentamiento de
generaciones, facilitando y popularizado por los medios
de comunicacién de masas, determinando dos Unicas
categorias contrapuestas: vejes y juventud.

Las fortalezas y cualidades por las que tiene prestigio
la vejez dejan de tener valor para una cultura que pone
sus ideales y sus fines unica y exclusivamente en lo
nuevo, 1o cambiante, 1o intuitivo, lo I1nacabado, dando
la espalda a los valores de tradicion y estabilidad.
Si1 se considera al adulto mayor como un valor, como una
persona que puede ofrecer todavia a la sociedad sus
conocimientos profesionales o intelectuales no tiene
por qué perderse. Crear en la ciudad ElI “Consejo
Municipal de Sabios” sera un importante estrategia para
valorar el rol del adulto mayor, estimular su
participacion y aprovechar el cumulo de experiencias y
conocimientos sobre 1la ciudad, sus problematicas vy
alternativas de solucidon. Su mision serda identificar y
proponer respuestas a los retos que la ciudad enfrenta
en los aspectos sociales, econémicos, laborales,
ambientales, educativos, culturales, recreativos,
haciendo énfasis en la politica de envejecimiento vy
vejes, en el ambito politico, de salud, y demas temas
de importancia para el desarrollo de la ciudad. El
“Consejo Municipal de Sabios” presentara sus
recomendaciones, aportes, ideas y conclusiones, que si
ben no seran vinculantes, daran un valioso aporte al
enfoque de ciudad que queremos y sofamos.

Sefiora Presidenta me permito informarle ha sido leida
la exposicion de motivos. Y 1la Comision la aprobd
original del proyecto de acuerdo.

La Presidencia, aprueban los Honorables Concejales la
exposicion de motivos original del proyecto de acuerdo.
Ha sido aprobado la exposicién de motivos.

La Presidencia, continuemos Sefiora Secretaria con el
articulado.

Seflora Secretaria, asi sera Sefora Presidenta.

Articulo primero: Creacion. Créase en Bucaramanga el
“Consejo Municipal de Sabios”, que sera conformado por
adultos mayores, de reconocida trayectoria en sus
Organizaciones, Barrios, Comunas y en la Ciudad.
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Ha sido leido el articulo primero y Qla Comision lo
aprob6 original de proyecto de acuerdo.

La Presidencia, aprueban los Honorables Concejales este
articulo primero original del proyecto de acuerdo.

Sefiora Secretaria, ha sido aprobado sefiora presidenta
el articulo primero.

La Presidencia, Continuemos Sefiora secretaria con el
articulo segundo.

Seflora Secretaria, asi sera Senora Presidenta.

Articulo Segundo: Naturaleza Juridica. El “Consejo
Municipal de Sabios”, se constituird como ente asesor
de las politicas: sociales, economicas, laborales,
ambientales, educativas, culturales, deportivas,
recreativas, haciendo énfasis en la politica del adulto
mayor, en el ambito politico, de salud y demds temas de
importancia para el desarrollo de la ciudad.

Paragrafo: ElI “Consejo Municipal de Sabios”, no tendra
personeria juridica, patrimonio propio, ni autonomia
administrativa.

La Presidencia, ha sido leida el articulo segundo con
su paragrafo y me permito informarle, la Comisiéon lo
modifico asi:

Articulo Segundo: Naturaleza Juridica. El “Consejo
Municipal de Sabios”, se constituird como ente asesor
de las politicas: sociales, economicas, laborales,
ambientales, educativas, culturales, deportivas,
recreativas, haciendo énfasis en la politica del adulto
mayor y demas temas de importancia para el desarrollo
de la ciudad.

El paragrafo quedaria igual original del proyecto de
acuerdo. Esa es la modificacion realizada en Comision
para el articulo segundo Sefiora Presidenta.

La Presidencia, aprueban los Honorables Concejales este
articulo segundo con las modificaciones realizadas en
comision.

Sefiora Secretaria, ha sido aprobado sefiora presidenta
el articulo segundo.
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La Presidencia, Continuemos secretaria con el articulo
tercero.

Seflora Secretaria, asi sera Senora Presidenta.

Articulo Tercero: Objeto. ElI “Consejo Municipal de
Sabios”, tiene por objeto asesorar a la Administracion
Municipal, sobre los temas relacionados en el articulo
segundo del presente Acuerdo.

Ha sido leido el articulo tercero y la Comisiéon lo
aprob6 original de proyecto de acuerdo.

La Presidencia, Aprueban los Honorables Concejales este
articulo tercero original del proyecto de acuerdo.

Sefiora Secretaria, ha sido aprobado sefiora presidenta
el articulo tercero original del proyecto de acuerdo.

La Presidencia, Continuemos secretaria con el articulo
cuarto.

Seflora Secretaria, asi sera Senora Presidenta.

Articulo Cuarto: Perfil de los Miembros del “Consejo
Municipal de Sabios”, seran adultos mayores de sesenta
(60) anos, que vivan en la comuna en la que Tfueron
seleccionados y que representen las necesidades e
intereses de la diversidad poblacional y territorial.
De reconocida trayectoria en sus Organizaciones,
Barrio, Comunas vy en la Ciudad. Que se hayan
distinguido por haber adelantado procesos sociales,
productivos, culturales, deportivos, recreativos,
ambientales, civicos, a favor de sus Comunidades, con
vocacion de servicio, valores éticos Yy morales,
disponibilidad de tiempo emprendimiento y [liderazgo
demostrado.

Paragrafo: Las Asociaciones, Comités, Grupos y demas
formas de organizacién de la poblacién de adultos
mayores acentuadas en cada comuna de la ciudad; acordes
al perfil senfalado en el presente articulo, haran las
correspondientes postulaciones de quienes aspiren a
conformar el “Consejo Municipal de Sabios™.

Sefiora Presidenta me permito informarle ha sido leido
el articulo cuarto con su paragrafo, la Comisidon lo
aprob6 asi:
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Articulo Cuarto: De los Miembros del “Consejo Municipal
de Sabios”, seran adultos mayores de sesenta (60) afos,
residentes en Bucaramanga, de reconocida trayectoria,
que se hayan destacado en los ambitos social,
productivo, cultural, deportivo, ambiental, civico,
entre otros, con vocacion de servicio, valores éticos,
morales y disponibilidad de tiempo.

Asi ha sido aprobado Sefiora Presidenta el articulo
cuarto en la Comision.

La Presidencia, aprueban los Honorables Concejales este
articulo cuarto con Blas modificaciones realizadas en
comision.

Seflora Secretaria, ha sido aprobado sefora presidenta.

La Presidencia, Continuemos secretaria con el articulo
quinto.

Seflora Secretaria, Asi sera Senora Presidenta.

Articulo quinto: Composicion. EI “Consejo Municipal de
Sabios” de Bucaramanga, estaran conformados diecisiete
(17) miembros titulares y diecisiete (17) miembros
suplentes, un (1) principal y un (1) suplente por cada
comuna de la ciudad, elegidos democraticamente a través
de las Asociaciones, Comités, Grupos y demas de formas
de organizaciéon de 1la poblacién de adultos mayores
acentuadas en cada comuna de la ciudad.

Paragrafo: En caso de faltar uno de los miembros, sera
reemplazado por el siguiente en la lista de suplentes.
Ha sido leido el articulo quinto con su paragrafo, me
permito informarle la comisiéon lo modificd asi:

Articulo quinto. Composicion. El Consejo Municipal de
sabios estara conformado por ocho (8) miembros por
periodos de dos (2) afios y seran designados asi: cuatro
(4) miembros designados por el Senor Alcalde y cuatro
(4) designados por la Mesa Directiva del Concejo
Municipal de Bucaramanga.

Ha sido leido el articulo quinto modificado en la
comision.

La Presidencia, aprueba Honorables Concejales el
articulo quinto modificado en la Comision.

P
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Seflora Secretaria, ha sido aprobado Sefiora Presidenta
el articulo quinto modificado en la comision.

La Presidencia, Continuamos Secretaria con el articulo
sexto.

Seflora Secretaria, Asi sera Senora Presidenta.

Articulo sexto: Reglamento. EI “Consejo Municipal de
Sabios”, reglamentard su funcionamiento, sesionara en
el lugar que determine la Administracion Municipal, y
serad asistido por funcionarios y personal vinculado a
la misma.

Ha sido leido el articulo sexto y la comision lo aprobé
asi:

Articulo sexto. Facultese al Alcalde Municipal para
reglamentar el funcionamiento del Consejo Municipal de
Sabios. Asi quedd modificada Sefiora Presidenta el
articulo sexto modificado en la Comision.

La Presidencia, aprueban Honorables Concejales el
Articulo sexto de este proyecto de acuerdo.

Seflora Secretaria, Ha sido aprobado Sefiora Presidenta
el articulo sexto.

La Presidencia, Continuemos secretaria con el articulo
séptimo.

Sefiora Secretaria, Asi sera sefiora presidenta.

Articulo Séptimo: Informes. El “Consejo Municipal de
Sabios™, presentara informe semestral de sus
actividades al Honorable Concejo Municipal.

Ha sido leido el articulo séptimo Sefiora Presidenta, me
permito informarle la comisiéon 1o aprobé original del
proyecto de acuerdo.

La Presidencia, aprueban los Honorables Concejales el
Articulo Séptimo original del proyecto de acuerdo.

Seflora Secretaria, Ha sido aprobado Sefiora Presidenta
el articulo séptimo original del proyecto de acuerdo.
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La Presidencia, Continuamos secretaria con el articulo
octavo.

Sefora Secretaria, Asi sera senora Presidenta.

Articulo Octavo: Reglamentacidéon. ElI Gobierno Municipal
reglamentara el presente acuerdo.

Ha sido leido el articulo octavo sefiora presidenta la
Comision elimina este articulo.

La Presidencia, aprueban los Honorables Concejales la
eliminacion del articulo octavo del proyecto de
acuerdo.

Seflora Secretaria, Ha sido aprobado sefiora presidenta
la eliminacién del articulo octavo.

La Presidencia, Continuamos Sefiora Secretaria con el
siguiente articulo que corresponderia al octavo y en el
original del proyecto aparece como noveno.

Seflora Secretaria, Asi serd Sefiora Presidenta, me

permito dar lectura al articulo noveno que pasaria a
ser articulo octavo.

Articulo Octavo: El presente Acuerdo rige a partir de
la fecha de su publicacion.

Ha sido leido el articulo noveno que pasaria ser
octavo, me permito informar 1la Comision 1o aprobd
original del proyecto de acuerdo.

La Presidencia, Aprueban los Honorables Concejales el
articulo octavo que anteriormente estaba en el original
del proyecto como articulo noveno.

Sefiora Secretaria, Ha sido aprobado el articulo noveno
que pasaria a ser el articulo octavo.

La Presidencia, continuamos con los Considerandos.
Seflora Secretaria, Asi sera Senora Presidenta.

Considerandos proyecto de acuerdo.
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1. Que 1la constitucidon Politica de Colombia en su
articulo trece sefiala “todas las personas nacen libres
e iguales ante la ley”, recibiran la misma proteccion y
trato de las autoridades y gozaran de los mismos
derechos, libertades Yy oportunidades sin ninguna
discriminacion por razones de sexo, raza, origen
nacional o familiar, lengua, religidén, opinion politica
o filosofica. EIl Estado promovera las condiciones para
que la igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas
a Tavor de grupos discriminados o0 marginados. El
Estado protegerd especialmente aquellas personas que
por su condicién econb6mica, Ffisica o mental se
encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y
sancionard los abusos o maltratos que contra ellas se
comentan™.

2. Que la ley doce cincuenta y uno (1251) de dos mil
ocho (2008), por la cual se dictan normas tendientes a
procurar la proteccién, promocion y defensa de los
derechos de Ilos adultos mayores, en articulo cuarto
sefiala “principios. Para la aplicacion de la presente
ley se tendran como principios rectores:

a) participacién activa. El Estado debe proveer Ilos
mecanismos de participacién necesarios para dque los
adultos mayores participen en el disefo, elaboracién y
ejecucion de programas y proyectos que traten sobre él,
con valoracion especial sobre sus vivencias Yy
conocimientos en el desarrollo social, econdémico,
cultural y politico del Estado”.

3. Que la misma ley doce cincuenta y uno (1251) de dos
mil ocho en su articulo sexto. Establece los deberes
del Estado entre otros para con los adultos mayores, Yy
en parte de sus numerales sefialas como deberes:

a) Garantizar y hacer efectivos los derechos del adulto
mayor ;

b) Asegurar la adopcién de planes, politicas vy
proyectos para el adulto mayor;

c) Generar espacios de concertacidon, participacion y
socializacion de las necesidades, experiencias Yy
fortalezas del adulto mayor,

d) Elaborar politicas, planes, proyectos y programas
para el adulto mayor, teniendo en cuenta |las

CONCEJO DE
BUCARAMANGA




ACTA CORPORATIVA

SALON CENTRAL DE SESIONES

FOLIO 75
necesidades basicas insatisfechas de los mas
vulnerables;

) Establecer acciones, programas y proyectos que den
un trato especial y preferencial al adulto mayor,

h) Los Gobiernos Nacional, Departamental, Distrital y
Municipal, adelantardn programas de promocién y defensa
de los derechos de los adultos mayores conforme a las
necesidades de atencidén que presente esta poblacién™.

Sefiora presidenta me permito informarle han sido leidos
los considerandos del proyecto de acuerdo, la comisién
los aprobdé originales del proyecto de acuerdo.

La Presidencia, Aprueban los Honorables Concejales, los
considerandos originales del proyecto de acuerdo.

Sefora Secretaria, Han sido aprobados Sefora
Presidenta, los Considerandos.

La Presidencia, Continuamos Secretaria con el preambulo
del proyecto de acuerdo.

Seflora Secretaria, Asi serda Sefora Presidenta, me
permito dar lectura del preambulo.

El Concejo Municipal de Bucaramanga, en ejercicio de
sus funciones constitucionales y legales, especialmente
las previstas en el articulo tres trece de la
Constitucion Politica de mil novecientos noventa y uno,
y la ley ciento treinta y seis de mil novecientos
noventa y cuatro, en especial el articulo setenta y
uno.

Ha sido leido Sefiora presidenta el preambulo, la
Comision lo aprobd original de proyecto de acuerdo.

La Presidencia, Aprueban los Honorables Concejales el
preambulo original del Proyecto de Acuerdo. Ha sido
aprobado Sefiora presidenta el preambulo original del
proyecto de acuerdo.

La Presidencia, Continuamos Secretaria con el Titulo
del Proyecto.

Seflora Secretaria, Asi sera Senora Presidenta.
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Titulo del Proyecto de Acuerdo. Cero Cuarenta y uno,
Por el cual se dictan normas para crear el ‘“Consejo
Municipal de Sabios” en la Ciudad de Bucaramanga. Ha
sido leido el Titulo Sefiora Presidenta, la Comision lo
aprob6 original del proyecto de acuerdo.

La Presidencia, Aprueban los Honorables Concejales el
Titulo del Proyecto de Acuerdo.

Sefiora Secretaria, Ha sido aprobada el titulo del
proyecto de acuerdo Sefora Presidenta.

La Presidencia, Aprobado el titulo del proyecto de
acuerdo. Quieren los Honorables Concejales que este
Proyecto de Acuerdo pase para sanciéon del Sefor
Alcalde.

Sefiora Secretaria, Asi lo quieren sefiora presidenta.

La Presidencia, Secretaria hagamos los tramites
pertinentes para Qla sancion de este proyecto de
acuerdo, le voy a dar la palabra al autor del mismo,
Honorable Concejal Christian Arguello Gémez del partido
verde.

INTERVENCION DEL HONORABLE CONCEJAL CHRISTIAN ALBERTO
ARGUELLO GOMEZ DEL PARTIDO VERDE.

Presidenta para agradecerle a Usted, al Doctor Henry
Carrizales, al Doctor Jorge Vargas, a mis compaferas y
compafieros todo el aporte que han hecho para este
proyecto de acuerdo, que siento que va a ser un punto
importante y agradecerle en especial a mi compafero y
mi amigo el Honorable Concejal John Jairo Claro por
haber sacado tiempo para preparar esta ponencia, que la
senti muy de su corazén y que participando en
sensibilizar a todos Qlos companeros, de 1o que
significaba este proyecto de acuerdo para la ciudad,
Concejal Henry Gamboa muchas gracias por sus palabras,
Doctora Carmen Lucia gracias por su apoyo, Doctor
Christian Nifio, muchas gracias a todos, muchas gracias
y esperamos que ahora ya siendo aprobado el Acuerdo
Municipal podamos darle la viabilidad, Doctora Liliana
muchas gracias por su aporte porque fue muy Importante
tanto en comisién como en la plenaria y que la
administracion 1o acoja y que el Sefior Alcalde lo haga
una realidad, va a ser muy maravilloso para la ciudad
poder tener reunidos ocho personas con las calidades
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que el acuerdo determina en torno a construccion de
ciudad, eso queremos verlo y ojala que Bucaramanga
tenga por primera vez en su historia. Muchas gracias
por el apoyo a todos.

La Presidencia, A Usted Honorable Concejal igualmente
le agradecemos al Doctor Henry Carrizales Director del
Instituto Municipal de Cultura y turismo, Doctora
Liliana Serrano Henao de la Secretaria de Salud y medio
ambiente encargada, Doctor Jorge Vargas como
Subsecretario de la Secretaria de Desarrollo Social, a
la Juridica del Concejo Municipal y a todos Ustedes
Honorables Concejales por sus aportes y sSus apoyos a
estos iImportantes proyectos de acuerdo. Secretaria
continuamos con el orden del dia.

Seflora Secretaria, Continuamos con el orden del dia,

6.- LECTURA DE COMUNICACIONES.

No hay comunicaciones sobre la mesa de la Secretaria.

La Presidencia, Secretaria continuamos con el orden del
dia.

7.- PROPOSICIONES Y ASUNTOS VARIOS.

Hay una proposicion Sefiora Presidenta sobre la mesa de
la secretaria, me permito dar lectura y dice asi.

PROPOSICION.

Tentendo en cuenta que el Municipio de Bucaramanga
adelanto el mes de la Salud actividades de medicina
preventiva y control de enfermedades generadas por la
exposicion a factores de riesgo psicosocial en el
trabajo y para la determinacion del origen de las
patologias causadas por el estrés ocupacional.

Como resultado del estudio de riesgo psicosocial, se ha
evidenciado que en algunas Dependencias de la
Administracion Municipal existente niveles muy altos en
los riesgos psicosociales, producto del maltrato
psicolégico al que son sometidos algunos empleados.
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Por lo expuesto solicito de manera urgente se tomen los
correctivos y medidas necesarias que puedan afectar el
normal funcionamiento de la Administracion Municipal al
igual gque causan grave deterioro en la Salud Mental y
Fisica de 1los Empleados al 1igual que puede verse
afectado el entorno laboral y familiar de |los
afectados.

Igualmente establecer una politica clara dirigida a
prevenir el maltrato psicoldogico, acoso laboral que
incluyan compromisos entre las partes y que promuevan
un ambiente de convivencia laboral y se respalde la
dignidad e integridad de las personas en el trabajo.

Presentada por la Honorable Concejala Carmen Lucia
Agredo Acevedo del partido conservador colombiano,
Sefiora Presidenta ha sido leida la proposicion.

La Presidencia, Aprueban los honorables concejales la
proposiciéon presentada por el partido conservador
colombiano, tiene la palabra honorable concejal
Cristian Alberto Arguello Gémez del partido verde.

INTERVENCION DEL HONORABLE CONCEJAL CRISTIAN ALBERTO
ARGUELLO GOMEZ DEL PARTIDO VERDE.

Es para darle el agradecimiento muy especial al
concejal Wilson Ramirez por todo el apoyo brindado en
el proyecto, gracias Sefiora Presidenta.

La Presidencia, le agradecemos honorable concejal,
Seflora Secretaria continuamos.

Seflora Secretaria, Sefora Presidenta ha sido leida la
proposicion.

La Presidencia, Tiene la palabra la honorable concejala

Carmen Lucia Agredo Acevedo del partido conservador
colombrano.

INTERVENCION DE LA HONORABLE CONCEJALA CARMEN LUCIA
AGREDO ACEVEDO DEL PARTIDO CONSERVADOR COLOMBIANO.

Sefiora Presidenta esa proposicion se adelantaria con el
sefior alcalde vy si lo permiten 1los honorables
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concejales y pedirles desde ahora que los proximos
debates no deje de ultimo para no generar, al contrario
quiero generar toda la armonia posible.

La Presidencia, honorable concejales y concejalas si
les quiero decir de corazén aqui todos son importantes,
todos son especiales no empiezo para allda y poraca, es
el que alce la mano y tenga la oportunidad de quiere
hablarse y aqui lo van encontrar honorable concejal
Dionicio Carrero Correa del partido liberal colombiano.

INTERVENCION DEL HONORABLE CONCEJAL DIONICIO CARRERO
CORREA DEL PARTIDO LIBERAL COLOMBIANO.

Quiero votar por la proposicion, pero no le entendia a
la autora de que significa o que se trata.

La Presidencia, Sefiora secretaria continuamos.

Seflora Secretaria, Senora Presidenta ha sido leida la
proposicion.

La Presidencia, ya ha sido aprobada la proposicion.
Sefiora Secretaria, el orden del dia se ha sido agotada.
La Presidecnia, se cita para mafana a las 8:00 A.M. una
proposicién presentada por [la bancada del partido

liberal colombiano en lo que tiene que ver con la parte
de los parqueaderos, los esperamos a las 8:00 A_M.

La Presidenta, CQ »QE (m

LUCIA PACHON MONCADA

La Secretaria, /ngjﬁ 57;% K

NUBIA SUAREZ RANGEL

Elab: J.A.G.C.
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