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ACTA 093 FOLIO 2
El Presidente: Secretaria por favor hacer el primer |lanado
alista.

La sefiora Secretaria: Asi sera seflior presidente. My buenas
tardes para todos, primer |Ilamado a lista |unes 18 de junio
de 2012, Honorabl es Concej al es.

PRI MER LLAMADO A LI STA

CARMEN LUCI A AGREDO ACEVEDO PRESENTE
JHAN CARLCS ALVERNI A Ver gel PRESENTE
MARTHA ANTCLI NEZ GARCI A PRESENTE

CHRI STI AN ALBERTO ARGUELLO GOVEZ PRESENTE

DI EGO FRAN ARI ZA PEREZ

JAI ME ANDRES BELTRAN MARTI NEZ

CLEOMEDES BELLO VI LLABONA

DI ONI Cl O CARRERO CORREA PRESENTE
JHON JAI RO CLARO AREVALO PRESENTE
HENRY GAMBOA MEZA

NANCY ELVI RA LORA

CARLOS ARTURO MORENO HERNANDEZ PRESENTE
SONI A SM TH NAVAS VARGAS

CHRI STI AN NI KO RUI Z PRESENTE
URIEL ORTIZ RU Z PRESENTE
RAUL OVI EDO TORRA PRESENTE
SANDRA LUCI A PACHON MONCADA

W LSON RAM REZ Gonzal ez PRESENTE

EDGAR SUAREZ GUTI ERREZ

La Sefiora Secretaria: Sefior presidente ne permto
informarle han contestado a lista con el doctor Cristian
Al berto Arguello ONCE (11) Honorables Concejales, hay

Quérum deci sori o.

El presidente: Habiendo qudérum decisorio, se abre |la sesion
y secretaria favor |eer el orden del dia.

La Sefiora Secretaria: Asi sera sefior Presidente, nme permto
dar lectura al orden del dia.
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ORDEN DEL DI A

1. Llamado a lista y verificaci én del Quérum
2. Consi deraci 6n y aprobaci 6n del Orden del Dia.
3. Hmo de | a ciudad de Bucarananga.

4. Designaci 6on de la comsion para la revision del acta de
| a presente sesion plenari a.

5. lInvitacion al doctor Jorge Enrique Rueda secretario
adm nistrativo Tenma: Informe de GCestion del priner
semestre del afio 2012.

6. Lectura de conuni caci ones.

7. Proposiciones y asuntos vari os.

Bucaramanga | unes 18 de junio de 2012 Hora (06:00 P.M Firnma
el Presidente Uiel Otiz Ruiz, el prinmer Vicepresidente
Wl son Ranmirez Gonzal ez, el segundo Vicepresidente Cristian
Al berto Arguello Gonmez, |la Secretaria General Nubia Suarez
Rangel .

2. Consi deraci 6n y Aprobaci 6n del Orden del Dia.

El Presidente: En consideracion el orden del dia | o aprueban
| os Honorables Concejales, tiene l|la palabra el concejal
Di oni sio Carrero.

| NTERVENCI ON DEL HONORABLE CONCEJAL DI ONI SI O CARRERO

Muchas graci as
presi dent e XXXXXXXKXIKKXKIKXIKXIXIKKXHKKKX

El sefior presidente: Ya se le habia dicho eso en
consi deraci 6n secretaria, desde hace rato; en consideracion
del orden del dia con la consideracion presentada 1|o
aprueban | os honorabl es concej al es.

La sefiora Secretaria: Ha sido aprobado el orden del dia
sefior Presidente.
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El Presidente: Continuanbs secretari a:

La seflora Secretaria: Asi sera sefor presidente.

Conti nuanos con el tercer punto del orden del dia.
Los invito a colocarse de pie, para entonar el H mo de |la
ci udad de Bucar ananga.

La sefiora Secretaria: Continuanps con el orden del dia.

Conti nuanmos con el cuarto punto del orden del di a,
Designaci 6n de la comision para la revision del acta de |a
presente sesi on plenari a.

El sefior presidente: Se designa al honorable concejal Jhan
Carlos Alvernia para que revise el acta de l|la presente
sesi on plenaria del dia de hoy.

La sefiora secretaria: Asi ser& sefior presidente continuanos
con el quinto punto del orden del dia.

| nvitaci 6n al doctor Jorge Enrique Rueda, secretario
adm nistrativo

El sefior presidente: Dandol e |as buenas noches a todos |os
honor abl es concejales y concejal as, saludar a | os conpafieros
de la nea principal, dandole un saludo nuy especial al
doctor Jorge Enrique Rueda, secretario admnistrativo del
muni ci pi o de Bucarananga, a todo su equipo de trabajo, a
todos | os presentes, a la fuerza publica; doctor rueda pues
hoy fue citado conp decia el honorable concejal Dionicio
Carrero, para que presente el informe del primer trinestre
de este afio, | os eventos nmas inportantes de | o que tiene que
ver con su secretaria bienvenido doctor y tiene usted |a
pal abr a.

| NTERVENCI ON DEL DOCTOR JORGE ENRI QUE RUEDA

Presidente nuy buenas tardes, presento un cordial saludo a
la nesa directiva, a todos |os honorables concejales, a |os
conpafieros de oficina, y en seguida paso a presentar el
informe de gestidon correspondiente a |a secretaria
adm nistrativa, advirtiendo eso si que traigo un poco nas
actualizado el temn; no nme quede solo en el primer trinmestre
si no que traigo ya datos casi del segundo trinestre.
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Despacho de la secretaria admnistrativa particularmente en
| os siguientes comtés, sostenibilidad, famlias en accion
de control interno, conciliacién, nejor aprendiz del Sena
acoso | aboral, comté de asensos, conmté se archivos, comté
de gobierno en linea, conmté de personal, el comté de
copase.

En el despacho de |a secretaria adm nistrativa desde nuestra
| egado tenenbs mrar las hojas de vida, verificacion de
cunpl i m ent os y requi sitos, y posi ci 6n de nuevos
funci onari os en cargos, com siones, gerentes de institutos
centralizados, gabi nete nuni ci pal

En el despacho se posesionan 75 funcionarios que hacen parte
del gabi nete  nuni ci pal, se posesionaron 103 jueces
muni ci pal es , se posesionaron 137 representantes de las jal,
se posesionaron 21 notarios; este se posesionaron solo 2

Curadores y 2 en encargos, nme quedo mal en la diapositiva;
tanbien se realizaron nesas de trabajo con algunos de |os
lideres de |los concejos de las diferentes dependencias
adscritas a la secretaria admnistrativa para socializar el
plan de gobierno y obtener insunbs que se tenian en
formul acion en el plan de desarrollo buscando con esto el
fortalecimento del clima | aboral y de esta nmanera
desarrollar el sentido de pertenencia del personal, se
reali zaron 293 encuestas para un 73% de |os funcionarios,
conoci endo asi el querer de | os servidores publicos.

Gestion de bienes y servicios: La secretaria admnistrativa
ha hecho una division en cuanto al manejo de las diferentes
areas que tenenps que tenenps, enpecenps por bienes vy
servicios; las dividinos en tres grandes centros enpezarenos
adqui sicion de bienes, la segunda seria inventarios y la
tercera seria recursos fisicos.

En adqui sici 6on de bienes y servicios: Esta |a el aboraci én de
conpras, instrunento de planeacion que permte conocer |as
necesi dades de la entidad ajustadas al presupuesto por
vi gencia, esta es una el aboraci 6n del plan de conpras que |a
tiene a su cargo el alnmacén, el funcionario que esta al
frente del al nmacén

Tanmbi en hay entrega de insunbs para todas |as dependenci as,
la elaboracion de la parte técnica de 1o0os procesos
contractual es; ahi no es de nmenor cuantia sino | os procesos
contractuales en |o referente a polizas de seguros,
vi gi | anci as, sumnistro de conbustible, servicio de
correspondenci a, aseo, cafeteria, papel eri a, atil es,
escritorios y demas elenentos que tengan que ver con el
funci onam ento de las oficinas. Tanbien en el punto cuarto
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eta la custodia y control adecuado de |as nercancias que
entran al al macén.

En inventarios, en inventarios tenenbs |0 siguiente se
Ilevaron a cabo 851 procesos de baja de elenentos, se
realizaron 621 incorporaciones de elenentos a |os activos
del nunicipio, se efectuaron 1702 trasl ados de el enentos por
canbi o de responsable y el inventario fisico a |la fecha es
de 80.150 (ochenta m| ciento cincuenta el enentos).

Aqui aparece un registro fotografico del proceso de
mantenimento en colegios que aun continua a |la fecha de
hoy decinbs que |lo que tiene que ver con netal por el
proceso de que se nos llendé |la bodega que tenianbs solo
estanbs sacando | o que tiene que ver con |los software en | as
diferentes instituciones adm nistrativas.

En recursos fisicos: Es otra dependencia que tiene a cargo
el mantenimento de las instalaciones internas y externas,
el pago de los servicios publicos de los predios de la
admi ni straci 6n, pago de I npuest os muni ci pal es y
departanent al es del parque autonotor del nunicipio.

Segundo dotaci 6n de el enentos de aseo y cafeteria hacia |as
di ferentes dependencias que |a admnistracidn nunicipa

requi era, tercero coordinar el mantenimento del parque
autonotor, cuarto realiza el proceso contractual para e

mantenimento de |los tanques de agua potable, de

mant eni mento del sistema de Omeba y sistema contra
i ncendi os, este proceso ya se |levé acabo.

Aparece |l a gestion del talento hunmano y en ella venos que |a
| abor se centr6 en dos frentes, tengo que hacer claridad que
la gestidon del talento humano se divide de acuerdo al
vinculo de contrataci 6n que tenga el personal, hablanos de
|l os que son de planta y hablanbs de las CPS; en este caso
vanos a hablar, cuando habl enbs de adm nistraci 6n personal
habl anbs de | as personas de planta, en |la admnistraci én de

per sonal ; en este frente se realizaron todas |Ias
r egl anent aci ones, requeri m ent os, instructivos para |a
seleccion, la contratacion e induccion; igualnente se

realizaron l|los tramtes admnistrativos conb vacaciones,
pagos de ndém na, conpensatorios, eval uaciones de desenpefio,
encargos en carrera admnistrativa, comté de personal vy
comté de ascenso, todo se encuentra debi danente docunent ado
y cunpliendo las normas de calidad y gestién docunental, en
gestion del talento humano en el desarrollo del personal
tenenbs es orientado al desarrollo integral del servidor
publico conb es el ser, conp es el trabajador y conb menbro



ACTA 093 FOLIO 7
de una famlia y una sociedad, para el desarrollo del
personal tenenpbs | o0s siguientes topicos capacitacion,

Bi enestar y salud en el trabajo, venobs registro fotografico

de las capacitaciones, hacenbs un |istado de |Ias
capacitaciones a l|la fecha voy a nonbrarles por ejenplo
nonbre de capacitacion; inteligencia enocional ya estéa

ej ecutada, servicio al cliente ya esta ejecutada, archivo y
gesti 6n docunent al ej ecut ada, cédigo contencioso esta
pr ogr amado, interventoria y gestidon de contrato esta
programado, indicadores de gestion esta ejecutado, Excel en
desarroll o, capacitaci 6n en induccio6n y re induccién tenenos
actividades hechas dentro de |a admnistrativa conb es
docunentar el procedimento de induccién y re induccion y
generar los formatos necesarios para el registro de
i nf or maci on.

Ora actividad es hacer sensibilizaci én sobre induccion y re
i nducci6n y otra pronoci6n de |a induccién desde el SIGx
Sistema Integrado de Gestion y control se ha realizado una
i nducci 6n general al sistema de calidad en apoyos a la
secretaria juridica, de desarrollo social salud, anbiental y
adm nistrativa en bienestar social en incentivo se esté
manej ando activi dades realizadas cono el aboraci 6n del acto
adm nistrativo y del comité que conforma el comte
eval uador, |los ajustes a procedimentos de incentivos,
format os de postul aciones en proyectos, tenenps induccion
sobre incentivos a secretarios, y sub secretarios,
formul aci 6n de proyectos, aconpafiam ento del proceso de
formul aci 6n de proyectos, |a presentaci 6n de proyectos de
nmodera mento a su secretaria y seguimento a |os procesos
pr esent ados.

En el <clima I|aboral actividades desplegadas, disefio del
instrumento para nedir el clima de la admnistracion
publica, rmunicipal perdén, sensibilizacioé6n al personal para
participar en el clim organizacional; |a tabulacién tota
del clima organi zacional, |la evaluaci 6n de |os resultados de
la nedicion del clima |aboral, y la presentaci 6n del plan de
accion para el mejoramento de los resultados, | a
capacitacion en evaluacion de desenpefio, acti vi dades
desarrol | adas, actualizaci 6n del procedi m ento de eval uaci 6n
de desenpefio ejecutada, l|a induccion en |a eval uaci 6n del
desenpefio ejecutada, verificacion de l|a concertaci6on de
obj etivos progranada y aconpafamn ento y asesoria de

Directivos y servidores publicos en eval uaci 6n de desenpefo
en ej ecuci on.

Uno de los toépicos bienestar social en incentivos venos
registro fotografico de lo que henbs hecho en este tema y
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aparece salud ocupacional se realizdé |la actualizacion de
programa en salud ocupacional y se adoptd reglanento de
higiene y salud industrial registro fotografico de o msno
el registro fotografico, capacitacién en esta tenenps |o
siguiente se capacitaron 333 personas estas capacitaciones
se |levaron a cabo en abril 62 personas se capacitaron y en
mayo se capacitaron 271, en estos tenmms accidentes de
trabajo 322 copazo funciones son total de personas
capacitadas 233, aqui esta por personas capacitadas un
desglose de l|la secretaria de salud 2, de la secretaria
adm nistrativa 16, de la secretaria de educaci 6n 44, en mayo
se capacitaron las 271 y ahi aparecen cada una de ellas conp
fueron personas de control interno, de la defensoria de
espacio publico, de la secretaria de hacienda, de la
secretaria de desarrollo, de la secretaria juridica, de
al unbrado publico, de |la secretaria de gobierno, nuevanente
secretaria adm ni strativa, secretaria de educaci 6n
secretaria de gobi erno nuevanente, secretaria de planeaci on
tics y sistemas y copazo.

En nmedicina preventiva y del trabajo se realizaron
actividades de relacién y SPA en abril y myo del 2012

nunmero de participantes 157 y la grafica |lo que nuestra acéa
es las personas que participaron y cada una de |as areas,
esta la firma de prevision y preventiva del trabajo tanbien
en esta grafica dice SPA de relajacidon 157 personas
partici paron el seguimento de reconendaci 6n |o el aboro el
instituto fueron 34 y el estudio de costos de trabajo 3, |as
bri gadas de energencia se realizaron brigadas de energencia
ahi hay registro fotografico fueron capacitaci on en manejo
de extintores, practica en el manejo de extintores,
simulacros de incendios con bonberos de Bucarananga e
i nvestigaci on en accidentes de trabajo hay instrucciones de
seguridad en 44 centros de trabajo cono son en |la fase 1, en
la fase 2, en los colegios del norte, en el centro zoonosis
y en |l a casa de justicia.

Ausentisnbo en el nes de enero del 2012, por incapaci dades se
presentaron 16 personas, que generaron 102 dias de
ausentisno, por perm so 31 personas que generaron 46 dias de
ausentisnmo , en licencia de maternidad se presentd un
funcionario que genero 131 dias de ausentisno, en
conversatori os se presentaron 18 funcionarios que dejaron 75
dias de ausentisnb y por cunpleafios se presentaron 2
funci onari os que presentaron 2 dias de ausentisnb, eso es en
enero; en febrero venos el diagrama que es incapacidad por
parte de |os funcionarios generaron 200 dias de ausentisno,
por permsos 23 funcionarios generaron 21 dias de
ausentisno, la licencia de maternidad 2 generaron 38 dias de
ausentisno, conpensatorios 11 funcionarios se presentaron
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generando 38 dias de ausentisno, por cunpleafios 3 personas y
se representaron 3 dias de ausentisno |aboral, y por muerte
fam liar 1 persona generando 1 dia de ausenti sno.

La grafica del nmes de marzo ustedes ven |as incapacidades,
por incapacidad 20 personas, 20 dias de ausentisnp, por
perm sos 38 personas generaron 58 dias de ausentisno,
licencia por nmaternidad 2 personas generaron 52 dias de
ausenti sno, conpensatorio 4 generaron 10 dias de
ausentisno, cunpleafios 5 funcionarios generaron 5 dias de
ausentisno, nuertes de famliar 2 generaron 6 dias de
ausentisno y por perm so dos funcionarios generaron 6 dias
de ausenti sno.

Por ausentisnmo en el nmes de abril estas son |las graficas por
i ncapaci dad, por perm so, por licencia, por conpensatorio y
por cunpl eanos.

Pasanpbs al archivo central, la oficina de gestién docunental
realiza la busqueda, re prorrateado de |os docunentos
sol i citados conmbo ndém nas, contratos , derechos de peticion y
di versos oficios que se encuentran bajo l|la custodia del
archivo central por parte de usuarios internos y externos, a
| a fecha se han atendido 213 solicitudes satisfactorianmente,
actual mente se esta realizando |la gestién para |a entrega de
un inmueble en la carrera 13 con calle 42 para la re
ubi caci 6n del archivo central, se estan evaluando |os
canbi os de inclusion de unos programas incluidos en el plan
de desarroll o aprobado ya estan | as nodificaci ones para

Realizar |las estabilizaciones en |las tablas de |a retencio6n
docunental de |la adm ni straci 6n centr al

La distribucion del archivo central, la ubicacion y las
cajas, en el archivo central tenenpbs 6236 cajas, que hacen
parte aca en el sétano del edificio, el auditorio fase 1
tenenbos 1936 cajas, en la sede de la carrera catorce con
calle 13 tenenps 960 cajas, en la ciudadela tenenbs 1778
cajas un total de 10910 cajas del archivo central nota: de
| as 6236 caj as ubicadas en el archivo central 240 cajas son
del archivo histoérico de | a ciudad.

El archivo central dependencia de |a que se han dado
capacitaciones, se naneja el archivo de gestion y fondos
acunmul ados a trasladar al archivo central, la OFAl se
capacitaron 3 personas, l|la secretaria de desarrollo social
se |le capacitaron 8 personas, a la secretaria de salud vy
medio anbiente se |le capacitaron 30 personas, a la
secretaria del interior se |le capacitaron 20 personas, a la
secretaria admnistrativa 14 funcionarios, a la secretaria
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de hacienda 6 funcionarios para un total de 81 funcionarios
capaci t ados.

El archivo central viene haciendo visitas a instituciones
educativas oficiales, se viene realizando visita a estas
instituciones que tienen aprobadas |as tablas de retenci6n
docunental, con el objetivo de verificar la inplenmentacion y
bri ndando | a asesoria y |a capacitaci 6n necesaria, ahi estan
las instituciones educativas conb son nuestra sefora del
pilar, nacional de conercio, instituto educativo Provenza,
colegio Aurelio Martinez nutis, instituto inem el instituto
la institucidén educativa nmaria Coretti, el Andrés Paez de
Sot omayor, |a Camacho Carrefio, la institucién educativa de
canpo hernoso, |la Gabriela nmistral, el san José de la Salle,
el técnico José maria Esteves, el Jorge Ardila duarte, la
normal superior de Bucarananga, Yy las angericas, este es un
registro fotografico de |l os archivos en estas instituciones
o noderantes antes de presentarse |la asesoria y ahora cono
esta, la inmagen del archivo de las instituciones educativas
posterior a la visita y asesoria por el grupo de gestion
docunent al .

Estanmps mirando |a necesidad de |a reubicacion del archivo,
la secretaria admnistrativa ha realizado un diagnostico
primero y observar |la necesidad de re ubicar el archivo
central para mnimzar |los riesgos de deterioro por esta
razén se esta gestionando |a adecuaci 6n para re ubicar |os
archivos del antiguo col egio conuneros carrera 13 con calle
42, asi msnop realizo la actualizacion de las tablas de
retenci 6n docunental adicionando |o0s nuevos progranas que
exi sten en el plan de desarrollo.

La oficina de atencion a |a ciudadania dice se recepci 6n en
pronedio 495 quejas via electrobnica, via telefdnica, via
personal, se ha mantenido el uso de las PQR que son
peticiones, quejas, reclanos y sugerencias, en anbiente web
creando | os usuarios para cada dependencia con | a respectiva
i nducci 6n al nddul o, ademds de realizo |a asignaci 6n de un
funcionario de planta en un espacio ubicado en el priner
pi so para |la atencion a |a ciudadani a.

Con apoyo a la oficina de sistemas se ha estado disefiando
una actualizacion en el mbdulo PQRS para dar cunplinmento a
| os canbios definidos en la ley 1474 del 2011 nediante
tramtes.

Atencion a la ciudadania gestiona |a publicacidén en
cartelera en la contratacion del nmunicipio asi conpb la
publicacién de los edictos, la peticion del perddon puablico
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por parte de | os reclusos perdonados condenados, se ejecutan
com siones que envian los mnisterios al sefior al cal de sobre
deci siones adm nistrativas para que sean notificadas a |os
ci udadanos de Bucaramanga de acuerdo al c6digo contencioso
adm ni strativo

Ahi esta el cuadro donde aparecen |os edictos solicitando
perdon publico por condenados de |la nodelo y palo gordo, la
publ i caci 6n programaci 6n de versiones libres fiscalia 52 56,
publ i caci 6n en cartelera 12 publicaciones, el cronograma de
diligencias de la fiscalia publicacion en cartelera 9
publicaciones, los edictos de la CDMB 5 publicaciones,
sanci ones inpuestas a |os provisionales 6 publicaciones vy
notificaciones presentes al mnisterio, tres notificaciones.

Pasanbs al sistema integrado de gestion y control SIGC
funci ones principales revisar y aprobar todos | os docunentos
del sistenma integrado de gestidn y control, garantizar el
control actualizado de |as versiones, socializar y capacitar
a todo el personal de la alcaldia nunicipal en |los
diferentes productos del MeCl, realizar seguimentos vy
control a la evaluacion de sistemas dela insatisfaccion de
| os diferentes procesos, indicadores de gestiodn, planes de
acci on, de producto no conforme, acciones correctivas vy
preventivas, nmapas de riesgos.

Cuarto seguimento y nonitoreo al sistema de PQRS, quinto
liderar a través del comté de conunicaciones |as acciones a
desarrollar de gobierno en linea, para tramtes y servicios
a nivel municipal, el sistema integrado de gestioén y control
t enenbs 389 procedi mentos en fornatos tenenpbs 38° fornatos
a la fecha, en manuales tenenbs 9 en guias e instructivos;
en guias 5 yen instructivos 21 instructivos, la secretaria
adm ni strativa realizo I a act ual i zaci 6n de | os
procedi m entos de posesion, de retiros, viaticos y pagos de
pri mes.

Por ultino el sistema integrado de gestion y control SIGC
reci bi nros por parte del |ICONTEC, en una cerenonia del nes de
marzo |la nornma NTGCP 1000 del 2009 y la ISO 9001 del 2008
logrando la certificacion para |los procesos de la
admi ni straci 6n  nuni ci pal doy por termnado con esto
presidente |a presentaci on correspondiente a la secretaria
adm ni strativa

El sefior presidente: Quiero agradecerle al doctor Jorge
Enri que Rueda secretario de la secretaria adm nistrativa de
| a admi ni straci 6n nunicipal por este inforne, le voy a dar
la palabra a la bancada del partido l|liberal su vocero el
doctor Dionicio Carrero.
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| NTERVENCI ON DEL HONORABLE CONCEJAL DI ONI Cl O CARRERO.

Muchas gracias sefior presidente, saludar nuevanente a todos
| os honorables concejales, doctor Jorge Enrique Rueda,
doctora Tatiana bienvenida nuevanente a |a corporacion
muchas gracias con | os detalles que continuanente tiene para

Con esta corporaci 6n doctora Tatiana, honorabl es concejal es
a ver yo tengo unas inquietudes sobre el temn, y antes
qgui ero expresarle doctor Jorge Enrique que particularnente
cono concejal veo que usted tiene, es nuy receptivo con el
concejo, con nuestro concejo y resaltar doctor Uiel su
gesti on que ha hecho aqui tratando de que esta corporacion,
de que estas instalaciones se vean o nejor para propios y
extrafos, para nosotros que no |la pasanos |a mayor parte la
mayor parte de nuestro tienpo y venbps que l|la alcaldia que
bajo su orientaci 6n doctor Jorge Enrique ha apoyado, yo le
preguntaba al doctor Uriel hace unos dias y que usted ha
sido muy receptivo y ha colaborado con el concejo de
Bucaramanga y eso se | o agradezco en nonbre del partido
liberal y de los concejales pues que asi ellos ne permten,
| os demas concejal es y aqui se necesitan nuchas cosas doctor
Jorge Enrique nuchas cosas y estanbs poco a poco tratando de
conpl ementar esas necesi dades que tenenbps |os concejales,
mre yo tengo una preocupaci 6n doctor Uriel y es respecto
cuando yo fui presidente en el afo 2010 hicinps unos
conprom sos de venirnos de la casa Luis Perd doctor Jorge
Enri que para acda, doctor Cristian N fio para este, algunas
personas no querian venirse, decian no preferinps quedarnos
alli, pero la verdad que en ese entonces |a admnistracion
tambien nos ayudé y |dé6gico hay que resaltarle el aire que
hoy lo vivinpbs, muchas cosas que nos han col aborado, pero
hay una cosa nuy inportante doctor Uriel y yo creo que usted
tiene esa dificultad que es sobre los nicrofonos doctor
Wlson y usted ne |lo esta nencionando, y recuerde usted
doct or Cl eonedes si endo ust ed vi cepresi dente ani co
vi cepresidente en esa nesa directiva, nosotros tuvinos unos
acuerdos con la admnistraci 6n doctor Uiel y el alcalde en
ese entonces y el doctor Néstor Castro, especificamente el
doctor Néstor Castro y el doctor Alvaro Ranmirez de
i nfraestructura quedaron de arreglarnos |a fachada, quedaron
de arreglarnos el concejo y pagar |los mcréfonos a don
Hermes, a la casa Hernmes recuerdo quien gano esto en la
alcaldia no se y estos mcréfonos el ne ha |lamdo todavia
doctor Enrique Rueda que no se han pagado honorables
concej al es, 2010, 2011 y vanps por el 2012, esto no es nayor
cosa un dia de estos el viene y nos quita |los mcrofonos y
nos quedanbs nosotros sin poder nejorar nuestras
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| nt ervenci ones aqui en el concejo de |a ciudad, entonces yo
| e pido por favor doctor Jorge Enrique teniendo en cuenta su
calidad, su fornma de ser, su conprom so, su sentido de
pertenencia con esta adm nistraci on y particul armente con el
concejo que hoy se los exalto que hoy nos ayude y nos
col abore con esto para nosotros poder cunplir tanbien con
esa palabra enpefiada que dejo |a admnistraci on pasada,
nosotros no tenenos dificultades doctor C eonedes porque eso
fue en | a pasada administracién, en la admi ni straci 6n
| 6gi co nosotros fuinbs | os que hicinos |a gestion pero es |a
admi ni straci 6n | a que debe cunplir sobre este tema

Doctor Uriel, doctor Cristian y doctor WIson que bueno
seria que esta nesa directiva arregl aranos tanbien la parte
de los conputadores del concejo de los cubiculos de |os
concej al es, porque real nente doctor Cristian N fio ya da pena
tener esos conputadores, y el doctor Carlos estaba diciendo
gue necesitaba una Palm necesitaba una tabla bueno cono se
Ilama o un conputador portéatil, entonces hace falta tanbien
doctor que nosotros podanps tener esa herramenta tan
inportante de trabajo doctor Uriel para que nosotros podanops
trabajar, y podanbs consultar y podanbs hacer nejores
debates en este concejo.

Y ya pasando a otro tema doctor sobre |as OPS que trabaj aba
usted doctor Enrique Rueda, |e escuche que usted sol anente
se ha dedicado a la parte de planta, honorables concejal es
pero tengo una preocupaci 6n y nme gustaria presidente que en
cabeza suya y con el doctor Enrigue Rueda que analizara y es
gue anteriornente ustedes recuerdan que todas las OPS o CPS
que le Ilaman ahora iban y las trabajaban en la oficina
admnistrativa y era el secretario admnistrativo quien
reali zaba estos trabajos de mrar si las hojas de vida
cunplian con sus requisitos |egales, doctora Nancy si debe
ser asi, pero no esta haciendo asi, tengo entendi do que esto
|l o esta manejando la oficina juridica y muy bien que | o haga
pero yo le pregunto doctor Uiel Otiz, no debenbs encam nar
la oficina juridica a atender las cosas juridicas del
muni cipio y de la adm nistraci 6n para que no se atiborré de
trabajo y teniendo un personal y una persona tan inportante
y con todas | as estrategias con que dirige |l a adm ni straci on

Y la capacidad que tiene el doctor Enrique Rueda |o pueda

realizar alli doctora Tatiana, porque es que eso ayuda a que
esto se convierta en canmara lenta de todos |os procesos de
la admnistracion |lanmese juridicos y de contratacion,

doctor Enrique usted habla de | as capacitaciones que solo |lo
ha hecho para los de planta claro porque es que usted
solanente tiene la gente de planta, pues no va a poder
capacitar a los funcionarios de OPS, o0 a los contratistas de
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OPS; entonces aqui necesitanps que capaciten tanbien a esta
gente de las OPS yo no sé coOonp se ira a hacer doctor
Enri que, buscara usted |os medi os econdm cos, buscara usted
los nedios juridicos para que |o haga porque que tal
capacitar solanmente el 10 % de la adnministracion y el otro
90% no, yo sé que usted no tiene la culpa en esto doctor
enrique pero si |lévese esa inquietud del partido |iberal
de | a bancada del partido |iberal y obvianente si |os denmas
concej al es tanbi en estan de acuerdo conni go.

Bueno usted habl aba asi rapidanmente escuche que no iban a
haber demandas con los contratistas, yo |le pregunto doctor
Jorge Enrique Rueda si un secretario de despacho honorabl es
concejales, si un funcionario le exige a su subalterno que
tiene que cunplir un horario doctor Cl eonedes de 8 a 12 y de
2 a 6 cuando en el manual de funciones solanente tiene que
es , Osea en su contrato dice cunple con el objeto del
contrato mas no un horario entonces a esto le Ilan la
atenci 6n para que nmflana esta adm nistraci 6n no nos veanops
i ncurso en una demanda porque yo he escuchado gente doctor
Enrique Rueda que |legan y dicen no es que aqui tienen que
trabajar de 8 a 12 y de 2 a 6 y cunplir horario y el objeto
del contrato donde esta doctor Jorge Enrique entonces esto
es un nensaje que le envio para que |lo analicen por favor
para que nosotros no tenganos esas dificultades nafiana.

Bueno yo quiero recordar tanbien con carifio al doctor Nestor
Castro Neira, doctor Uriel y honorables concejales y doctor
Enrique usted tiene una tarea inportante mre en el pasado
cuatrienio doctor Cristian, doctor C eonedes, doctor Henry
los que estuvinbs doctora Sonia, doctor Uiel y doctor
Wl son; se hacian cada seis neses, o al afio por |lo nenos se
hacian unas justas deportivas en |la admnistracioén; en |a
admi ni straci 6n es inportante que coordi ne usted con | NDERBU

Doctor porque eso le hace falta a la adm nistraci 6on |l e hace
falta integracién tanmbien a sus funcionarios para que
sientan la camiseta de |la alcaldia para que se reconozcan
secretarios con secretarios, subalternos con |os secretarios

para que haya esa amstad entre la admnistracion
muni ci pal, entre los institutos descentralizados, entre allé
transito, INVISBU, nunicipal de cultura, el instituto

muni ci pal de cultura, para que haya integracioén; nosotros
aqui henbs hecho propuestas y progranas y acuerdos donde
invitanos a | os funcionarios y acuerdos cono por ejenplo |as
cam natas ecol 6gicas, los invitanbs a |os funcionarios a que
partici penbs pero si nosotros no danbs a conocer la msnma
adm nistracién no danbs a conocer estos acuerdos pues
| 6gicanente no lo vanbs a ejecutar y estd en su cabeza
doctor Enrique yo entiendo que estanps iniciando y adenas yo
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| o veo conb nocho no porque usted quiera hacerlo asi, si no
en el sentido que usted no tiene conp inmpulsar las OPS cono
manej ar eso, orientar esa estructura pues entonces hay que
revisar este tema para que nosotros no tenganbps nafana
di ficultades.

Doctor aqui hablaba usted del archivo y quiero recordarles
honorabl es concejales y contarles que en afio 2010 tuvinos
nosotros dificultades con el archivo del concejo y con el
archivo de |a adm nistraci on de la alcaldia nunicipal, claro
por la ley de archivo nos exigia que tuvi éranbos que |legar a
unos conprom sos a una fecha sopena a sanci 6n pero hay que
incluirle tanbien presupuesto a esto, hay que incluirle
presupuesto y vyo le pregunto doctor y sienpre |lo he
preguntado aqui y es la prinera vez que |le voy a preguntar a
usted; que programas de mcro financiacion hay en la
al caldia si existen esos programas si han continuado y si
exi sten van a continuar con es0s programas porque esto es
inmportantisino para la historia de la admnistracion de
Bucar anmanga, yo creo que dejo por ahi para darle oportunidad
al resto de m bancada, agradecerle sefior presidente vy
agradecerl e doctor Rueda por el conprom so que tiene con |a
adm nistraci én, con la alcaldia y ante todo porque usted es
una persona nuy respetuosa con el concejo, es una persona
muy decente con esta corporacion y que |o sigo convocando

Para que siga ayudando a nmantener este escenario | o nejor
posi bl e, nmuchas graci as sefior presidente.

El sefior presidente: A usted honorable concejal, tiene el
uso de | a pal abra el honorabl e concejal Jainme Beltran.

| NTERVENCI ON DEL HONORABLE CONCEJAL JAI ME BELTRAN

Gracias presidente, un saludo al doctor Jorge Enrique por
estar hoy en esta actividad especial en el concejo, a los
conpafieros del concejo a todas las personas que nos
aconpafian a través de | os nedi os de comuni caci én; yo quiero
es que es breve m intervenci6n mas que todo formular unas
preguntas puntuales con relacion al informe que se nos
entregé y frente al analisis que estuve haciendo al inforne
me parece inportante conocer |o siguiente al inicio de la
presentaci 6n del informe se seflala que se atendieron, se
atendieron 6 visitas de los entes de control dos de ellas
eran de la procuraduria, una de la fiscalia, y tres de la
personeria es inportante saber y en este orden de ideas,
cual es fueron | os resultados de |as observaci ones que ellos
entregaron de dichas visitas y que reconendaci ones por parte
de los entes de control se deben ejecutar por parte de la
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secretaria admnistrativa para es inportante muchas veces
para nosotros conocerlas y no esperar que sea la prensa la
gue informe y nmuchas veces se genere mal informaci 6n por | os
medi os de conunicaci6én a través de |a reconendaci ones que
establecen los entes de control , entonces ne parece
i nportante.

Tanbien seria interesante poder mrar cuales fueron |os
resul tados derivados del estudio y analisis de |las
estadisticas relacionadas con el ausentisno |aboral ya que
fue una de las cosas mas denunci adas de |a adm nistracion
anterior donde nuchas personas aparecian registradas pero
pocas eran |las que venian a trabajar, sabenbs que en estos
prinmeros cinco neses se realizdé un estudio y se enpezd a
hacer una estadistica realnmente sobre esto, y es inportante
gue dichas estadisticas incluyan a | as personas vincul adas a
la adm nistraci 6n por orden de prestacion de servicios, o
sol o dicha estadistica solo estan vinculadas a | a gente de

Planta esto es inportante tanbien para conocer toda |a
i nf or maci on.

Y para finalizar en el nuneral 4 habla de la atencién al
ci udadano, hace poco estuvinbs <creo que hace 8 dias
estuvinos analizando todo el tema de |os derechos de
peticién y |lo demdas que se generan por todo en torno a |os
trabajadores pero es inportante saber ya frente a la
atenci 6n a la ciudadania se sefiala que se han recibido 495
guej as que han Il egado a |la admnistraci én, fue en distintas
formas una de ellas fue nediante el uso de |la pagina web y
eso me parece interesantisinmb que ya estenmbs en esto,
cuantas quejas y sugerencias han sido interpuestas por nedio
mediante |la pagina web, y que manejo |le estada dando Ia
al caldia para que esto no se quede sinplenente dentro de la
plataforma; pero una de las preguntas inportantes para
finalizar es |la pagina web del nunicipio cuenta con todo |la
informaci 6n y servicio de manera integrada que le pernmitan a
cada ciudadano suplir y atender |as necesidades desde |a
conodi dad de su casa, una referencia de esto es gobierno en
linea que es uno de los nejores ejenplos que henobs tenido
donde |l a gente desde su propia casa u oficina puede conocer
toda la informaci én yo creo que no estanps |lejos de eso, Yy
si |l eganbs podenps |legar a evitar una gran cantidad de nal
i nformaci 6n y nuchas veces sinplificar algunos procesos, yo
creo que en nonbre de toda nuestra bancada y todos |os de

partido liberal es inportante conocer en que van cada uno de
estos procesos y de qué nanera se esta trabajando; doctor
Enrique nuchas gracias, a l|la mnmesa directiva, a ms
conpaferos muy a mabl es.
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El sefior presidente: Gracias a usted doctor Jaine Beltran
tiene el uso de la palabra para finalizar la intervencioén |la
bancada del partido |iberal el doctor Henry Ganboa Meza.

| NTERVENCI ON DEL HONORABLE CONCEJAL HENRY GAMBOA MEZA.

Muy anmabl e sefior presidente, un saludo especial a |la nesa
directiva, a |los honorables concejales, al doctor Jorge
Enri que Rueda nuestro secretario admnistrativo, felicitarlo
por ese informe nuy conpleto es una de |as secretarias nmas
i mportantes de |a adm nistraci 6n muni ci pal indudabl emente

Ti ene que velar por el talento humano, sum nistro de bienes
y servicios, el manejo de |la parte docunental, atencién a |la
ci udadania, el control de inventarios, liderar el proceso
integral de gestion y control |lo que tiene que ver con el

MECI y con el GP 1000 O6sea una tarea bien conpleja no es
facil maxinme que no hay el suficiente recurso humano para
todas estas tareas, yo creo que ahi nace la razon de |as CPS
que |l a adm nistraci 6n ha requerido contratar para prestar un
servicio y maxime que nosotros sonbs una entidad que |o que
hacenos es prestar servicio y toda |la tarea todo ese
ejercicio esta en cabeza de esa secretaria inportante | o que
tiene que ver con la admnistracion, |a capacitacioén, el

bi enestar social de todos sus enpleados, trabajadores
oficiales pero igual mente con el personal vinculado a través
de las CPS que igual no se puede desconocer, que a este
personal tanmbien hay que darle su tratamento adecuado
porque ademds es una poblaci 6n nuy vul nerable no tiene, no
tiene la seguridad social, no tiene l|as prestaciones, no
tiene la estabilidad |aboral i gual que la tiene un
funcionario comin y corriente gue estd  vincul ado
| aboral nente con el nunicipio entonces ahi es donde nme nace
a m y cono ingeniero de sistemas uno la prinmera pregunta
gue se hace es en la admnistracion del talento humano
existe un sistema de informaci 6n que adnministre el recurso
humano cono tal , sé que hay un sistema de informaci én que
procesa |la némina porque es que no se |le henpbs pedido en
al gunas certificaciones por ejenplo en |a secretaria de
educaci 6n una certificaci 6n honorabl es concejal es se denora
dos neses, una certificacion |aboral se asune que eso no
puede estar pasando en Bucaramanga y nenos en la capital yo
no sé si es que la oficina de sistemas no esta funcionando
ahora, nosotros nos gastanos 15 afos concejal es nontando un
centro de cénputo del oriente col onbi ano, no sé qué paso con
esa oficina que se ha venido al nmenos y yo he preguntado, yo
pregunte en estos dias y creo que hay una y en |l os infornes
que he visto con anterioridad ne hablan de sistema de
i nformaci 6n, proceso de ném na pero de gestioén de persona

que se le Ilene la hoja de vida a cada trabajador; cuantas
capaci taci ones se | es han dado que cosa hacen, absol utanente
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todo que sinplenente el dar |a cedula, se necesita una
certificacion en termino 5 10 mnutos mentras |a persona

Que firma |la persona que esta autorizada, entonces hay que
revisar este tema sé que no es de su conpetencia hacerlo
pero si de gestionarlo para que la oficina de sistenas
gestione esta parte.

El otro tema es el sumnistro de bienes y servicios es
inportante que hay 3 temas inportantes concejales que es el
sum nistro de bienes y servicios, la admnistracién de |os
inventarios, y la admnistracion de los recurso fisicos yo
pregunto igualnmente que en el caso anterior existe un
si st enma de i nformaci 6n de gesti on de conpr as y
adm ni straci 6n de bienes y servicios, existe un sistenma de
adm nistracion y gestion de inventarios y donde podanops
determnar el control de |os bienes de consunb; sumnistro
de papeleria, de lapiceros, etc. Pero aqui lo mas
importante es el control de bienes devolutivos, aqui |o mas
inportante es si existe un sistema de informaci 6n adecuado
qui siera que ne informaran sobre ese tem

Oro tema inportante que tiene que ver esta secretaria es |o
gue tiene ver con |la gestioén docunmental y la adnnistracién
del archivo central, no sabenbs en qué porcentaje va la
aplicacion de la ley 594 del 2000 quisiera que nos dijera en
lo que tiene que ver con la admnistracion central que
cobertura se ha hecho de esta | ey de aplicaci 6n de esta |ey,
sobretodo que sé que hay problenas, problemas |as rectoras
de los colegios se quejan de este tema no sé si es
conpetencia de ellos, es conpetencia de la secretaria de
educaci 6n o es conpetencia de |la secretaria admnistrativa
porque igualnente ellos no tienen personal para hacer estas
| abor es en lo que es la actualizacion de desechos de
pupitres que mAs vainas en |los inventarios cosas ya
i nservibles no se han actualizado os inventarios, se quejan
mucho l|as rectoras de los colegios quisiera que nos
informara cono se ha adel antado este tens.

Un tema que yo sienpre he estado hablando es el tema de
archi vo de pl aneaci 6n munici pal, tema bien conplicado porque
es que esta es una oficina que atiende el desarrollo de
Bucaramanga su desarrollo del territorio, el ordenam ento
urbanistico, y alli un tramte para un perfil vial doctor se
denora dos nmeses entonces que esta pasando con esta oficina

Alla no a entrado gobierno en linea, no henpbs revisado |os
procedi m entos, 6sea cuantas firmas hay para dar un perfi
vial y las calles en Bucaramanga no se han canbi ado en |o0s
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ualtinmos 20 afios, es triste que esto esté pasando porque | os
sefiores constructores, |os msnpbs curadores se quejan y no
hay manera que alli, o es que a estos sefiores no |os han
capaci tado; entonces ne parece que hay que revisar este tema
i mportantisinm porque esta es |la inmagen de |a adm nistracion
muni ci pal, para eso |la gente paga inpuestos para que se |es
preste un buen servicio entonces en general l|la gente se
gueja nmucho no hay un servicio, no hay una prestaci on del
servicio integral, a l|la gente pareciera que algunos
funci onari os no conocieran |a admnistracién, yo pienso que
hay que hacer un proceso de induccidn o re induccidn a todo
el personal porque yo veo que en |los infornes se habla de la
i nducci 6n al personal que entra en némina, yo no sé si la
gente que entro en las CPS les hicieron |la msnma induccidn
gue a todo el nundo tal pareciera que hay nmucha gente que no
conoce |l a adm nistraci 6n entonces |l ega una persona a pagar
i mpuestos en planeaci 6n y en planeaci 6n no saben dénde es
que se paga impuestos 0 que tiene que tiene que presentar
una |iquidacion de industria y comercio, todo el nundo debe
saber dénde es que se hacen |las cosas en |a adm nistracién
i nportantisino eso.

Entonces hay que buscar que |la gente conozca todos estos
temas, un tema finalnente que no nme quieren dejar hablar
mas, es que tanto falta por aplicar este de gobierno en
| inea en Bucaramanga en |la adm ni straci 6n nunicipal, en qué
porcentaj e vanps ya caracteri zanos todos | os procedi m entos,
henos actualizado manual de procedimentos pregunto Yyo
porque ya |l evanos varios afios con esta norma y no veo que
eso este plenanente, eso nos acabaria todos |os problenmas si
nosotros aut omati zanos  todos | os procedi m ent os con
seguridad, con seguridad acabanbs con el problema vy
finalmente un puntico que es sobre la contrataci 6n que
acciones de nejoramento se han realizado en este tens,
sobre todo con | as CPS se han actual i zado | os
pr ocedi m ent os, hay que sinplificar muchos tramtes, creo
gue el afio pasado habian conb 40 pasos para poder hacer un
contrato que dura cuatro neses casi que dura dos neses

Haci éndose el contrato; se deben nejorar los tienpos de
respuesta, elimnar filtros que de nada han servido, de nada
sirven hay que elimnar actividades repetitivas |os gastos
de legalizaciodon, |os pagos que se hacen |os descuentos
pi enso que se |e deben hacer a la gente al nonento de pago
pi enso que es otro problenma la gente no tiene con qué pagar
Su pensi 6n, no tiene con qué pagar su salud no tiene con qué
pagar la rete fuente, pues que esos descuentos se | o hagan
al tienpo, que se | o hagan del cheque que tienen que pagar a
las personas y eso es elimnar actividades, operaciones
dentro de la msma admnistracion y finalnente yo creo
doctor que le preocupa a todos |os concejales, que le



ACTA 093 FOLIO 20

preocupa a todos los concejales es el arreglo de los aires
de al gunas oficinas del concejo que |levanbs seis neses sin
aire no sé qué ha pasado, el arreglo del agua para al guno de
| os bafios por ejenplo el arreglo de |la com sién de haci enda
, ese bafio es inutilizable, no hay aire alli en esta oficina
nme va a tocar entregar esa com sion porque esa oficina no
funciona bueno y doctor nosotros en el catrineo pasado |e
aprobanmos a la administracion 4000 mllones de pesos para
neterle a este edificio yo no sé cuanto |le neterian creo que
| 0 4nico que conpraron fue los aires, yo no sé si en el plan
de desarrollo cono esa parte financiera no estaba detal |l ada
cuanto se dej6 para neterle a este edificio porque allé
playa alta y aca playa baja los que estan aqui en este
edificio hay que neterle una pléatica y arreglarlo pero
sobre todo la parte del anbiente la parte de refrigeracién
es inportantisino, sobre todo es que estos dias que va a
hacer calor a veces no puede uno venir a trabajar toca no
venir al concejo por |o demas agradecerl|l e sefior presidente,
y felicitar al sefior secretario por ese infornme que nos ha
present ado sefior nuy anmabl e.

El sefior presidente: A usted honorable concejal, tiene un
m nuto el honorabl e concejal Dionicio Carrero.

| NTERVENCI ON DEL HONORABLE CONCEJAL DI ONI CI O CARRERO

Gracias al doctor WIlson Ranirez es para decirle en treinta
segundos doctor Henry si no le gusta la oficina ne |la sede y
yo con nucho gusto se la recibo, y otra cosa doctor Jorge
Enri que Rueda que en este falto es sobre | os carros que

Estan inservibles hay no sé 2, 3,4, carros doctor Rueda que
ya no ruedan ve entonces déenosle de baja mrenos que hacenos
porque este parqueadero se nos esta convirtiendo en un
cenmenteri o muchas graci as sefior presidente.

El sefior presidente: A usted honorable concejal, tiene el
uso de | a palabra | a doctora Martha Antolinez.

| NTERVENCI ON DE LA HONORABLE CONCEJALA MARTHA ANTCLI NEZ.

Gracias presidente, un saludo nuy especial para |a nesa
directiva, para el doctor Jorge Enrique, para |os honorabl es
concej al es, de verdad doctor felicitarlo por la gestion que
ha venido realizando hasta el nonmento y de paso hacerle
unas pregunticas, en qué estado se encuentra el proceso de
seleccion de contratacion de aprendiz del SENA, tengo
entendido que sienpre esto se ha venido efectuando, la
nmet odol ogi a ha canbi ado qui si era saber de pronto no ne puede
responder ahoritica, puede ser por escrito o de pronto nas
adel ante cuando sea nuevanente citado |o del proceso de
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aprendiz del SENA cual es el criterio utilizado por Ila
adm ni straci 6n para aprobar el convenio conpensatorio de
vacaci ones ya que hay oficinas donde se encuentran muy pocos
funcionarios, |os denmas estan enviados a vacaci ones no se
encuentran incapacitados sin que hubieran aplazado el pago y
conpensatori o de vacaci ones, hay oficinas sinceranente donde
no hay todo el personal suficiente para darle el manejo
adecuado a esta oficina y tengo entendido que si estaban
pagando al gunas vacaci ones pero no se sabe cO6nb se manej an
en esta administracion si quien es el que da la orden, si
real nente esto se da o no se da porque si hay casos donde se
ha visto que si |les han pagado |as vacaci ones yo pienso que
la |l ey debiera ser para todos, y no para unos y para otros
no, usted nos presentd un plan de conpras hay se nenciond
el enent os de dotaci 6n; si hay rubros para estos el enmentos en
| a adm ni straci 6n para estas brigadas que usted nos nostro
en la pantalla si hay rubro para estos elenentos que se
deben utili zar.

Tanmbi en doctor |o que decia nuestro conpafiero Henry, Ila
plata que se les dejo para esta fase |a semana pasada
preci sanente hace 8 dias tuvinos un torrencial un aguacero

El cual nos vinbs casi que obligados a suspender |a sesion
pl enaria debido a que |os conductos del agua ya se estaban
nmetiendo hacia las redes eléctricas, aca en este sector
donde se ubican los vehiculos del concejo |os olores que
sal e son, nifia perm so para que el doctor nme vea |o que yo
est oy dici endo; graci as.

En este sector del concejo, el olor donde uno parquea
ver daderanente es espantoso hay se esta cayendo esa parte de
verdad que yo pienso que debi éranps prevenir de pronto un
accidente en este sector porque eso esta nuy deteriorado, ya
| as grietas se ven, el agua ya pasa por ese sector, entonces
en ese lado si pienso que debiéranos realizar y ponerle
atenci 6n a esa situaci 6n, tanbien tengo conocim ento de que.

El sefior presidente: Doctora Martha quiero informarle que
para |a bancada del partido liberal se |le acabd el tienpo,
| e vanpbs a dar un minuto para que concl uya.

| NTERVENCI ON DE LA HONORABLE CONCEJALA MARTHA ANTCLI NEZ.

Graci as sefior presidente, ya me queda una ultinma pregunta
qui siera saber si la adm nistraci on fue demandada por |a no
atenci 6n de un pliego de peticiones presentados el cual no
presento en el tienpo que justificaba la ley de verdad que
hay nuchas quejas |le digo si las preguntas no |as puede
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contestar mas adel ante, nuchas gracias presidente, muchas
graci as al doctor Rueda.

El sefior presidente: A usted honorable concejal tiene el uso
de | a pal abra el honorabl e concejal Carlos Mreno.

| NTERVENCI ON DEL HONORABLE CONCEJAL CARLOS MORENO.

Muchas gracias presidente, un saludo a |la nesa principal, al
doctor Jorge Enrique, a las conpafileras y conpafieros
concejales y al publico que nos aconpafia a ver doctor Jorge
yo sé que usted es una persona nuy eficiente y capaz para
estar donde estda en ese despacho pero hay que sol ucionar
muchos problenmas |o que decia l|a conpafiera Martha y el
conpafiero Henry, nosotros ya |l evanbps aqui cinco neses y

Medio y | os bafios del sector de la oficina del concejo no

funcionan, uno Ilega ahi y |le toca corra para la calle
porque no hay un bafo, uno |lega al parqueadero cuando
[lueve y Ilueve mhs adentro que afuera, aqui en el

par queadero |l ueve mas adentro que afuera entonces a uno le
da mi edo hace 8 dias vininps a sesionar, se nos fue la luz,
el parqueadero estaba total nente inundado, hay que mrar
quien es el que admnistra el edificio para que de verdad
Nnos preocupenos por esto porque es que usted sabe que |as
pl acas de cenento enpi ezan a pasarse el agua y en cual quier
nmomento se van al piso, entonces hay que mrar cono en
cual quier nonento saquenpbs tienpo Yy solucionar estos
probl emas y dedi carnosle a eso.

Tengo una queja para usted doctor Jorge y es con la oficina
juridica del despacho, hay una sefiora sefiores concejales y
ojala nme presten atenci 6n, una sefiora del sector rural ella
en la ola invernal se le fue la finca se la |levo el
derrunbe y tenia una deuda con el banco agrario, tiene una
deuda con el banco agrario y necesita una certificacion de
la oficina de prevencidéon y desastres del doctor Freddy
Ragua, pero Freddy Ragua no puede certificar si el alcalde
no le certifica a el que él es el que da las certificaciones
para que la |leven al banco, la sefiora |leva tres neses en
eso ; yo llevo un nes con ella y lastim que no estuviera la
doctora Sim jaca porque hace un nes fui donde ellay le dije
doctora col aborenme con esto para que |a sefiora sol ucione el
probl ema, porque Freddy Ragua ne dijo vaya donde | a doctora
Simjaca para que ella ne haga la certificacion el alcalde
me la firme y yo se la nmando; ella ne dijo tranquilo venga
pasado mafiana, yo fui el mércoles y el lunes y nada |levo
un nes el jueves le estuve |Ilamando a ella le tinbre no ne
contesto, |e puse un nensaje desafortunadanente pues no se
no tengo eco en |a admnistraci 6n, hable con el doctor Cesar
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Parra y ne dijo |l anmene en la tarde yo |e soluciono eso en
| a tarde tanpoco ne contesto el celular, entonces si eso le
pasa a una sefiora y nme pasa a nm que soy conb concejal, conpo
le ira a pasar al resto de personas que estan afectadas con
la ola invernal y que necesitan esa certificacion para que
el banco les condone |la deuda, a uno le da tristeza porque
uno hace todo el oficio y se cansa pero si de verdad

Llamarle La atencion a ellos porque las cosas es para
sol ucionarlas cuando es el debido nonento no cuando ya no
tengan nada que ver, porque si ellos no Ilevan la
certificacion al banco en el tienpo que le dicen, ya no
pagan porque ya tienen el juridico encima, ya se |le cobra
por proceso entonces eso si ne preocupa doctor de que se den
esas situaciones y no se |les solucione |as cosas doctor a su
debido tienpo; el resto doctor Jorge si yo sé que usted es
| a persona nmas responsable en su trabajo |o ha denbstrado y
hoy venos que esta cunpliendo exactanmente su labor 1o
felicito y nuchas gracias sefior presidente.

El sefior presidente: A usted honorable concejal, tiene el
uso de | a pal abra el honorabl e concejal C eonedes Bell o.

| NTERVENCI ON DEL HONORABLE CONCEJAL CLEQOVEDES BELLO

Gracias doctor Dionicio, gracias sefior presidente quiero
saludar a todos |os <concejales y al doctor Enrique
secretario adm nistrativo, yo he escuchado nuy atentanente
| as inquietudes que hacia el vocero del partido liberal, vy
|l a secretaria admnistrativa presidente es |a secretaria que
después del alcalde alla le Ilegan todos |os problenmas vy
deben estar tanbien |as soluciones, porque practicanente de
la secretaria admnistrativa es que depende todo el
funcionamento de la admnistracion nunicipal, y por eso
cuando el doctor Dionicio senbraba |as esperanzas en que |la
secretaria admnistrativa nos va a solucionar el problema
esperanps que esO sea asi pero mre que cuando no se trabaja
en comin acuerdo doctor Enrique |le sucede a Ila
adm nistracién lo que le sucedié y lo que se ha venido
habl ando por |os diferentes nedi os de conunicaci 6n y aqui es
falta de que el control interno cunpla sus funciones doctor
Enrique, es falta de que el <control interno haga su
ejercicio en |o que tiene que ver con el funcionamento y el
bi enestar de todas y cada una de las instituciones que
dependen de la adm nistraci 6n nunicipal y por eso, por eso
mre doctor es que es inposible por ejenplo aqui vino |a
secretaria de salud o yo no sé de donde se ha conentado que
para que haya tecnologia dentro de la secretaria de salud
las CPS tienen que traer la herram enta de trabaj o doctor
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Dionicio y eso sucedia en |a época en cuando nosotros
todavia vivianps en Garcia Rovira que cuando nos decian que
fuéranos a trabajar nos tocaba |levar o el nachete, o el
azadon para poder que nos dieran el dia de trabajo y yo creo
gue eso aqui no puede suceder doctor Enrique en la
adm nistracién no sé si usted |o conozca o usted sepa que
eso va a suceder o estd sucediendo en la admnistracion
nmuni cipal, y eso en |la época de |la conquista eso era en la
época anterior que cada uno tenia que |Ilevar su herramenta
de trabajo para poder tener el salario digno y yo creo que
eso no | e puede suceder en |a adm nistraci 6n doctor Enrique,
aqui si se va a tecnificar |a adm nistraci 6n deben darles
| as herram entas, deben darnos a nosotros |as herram entas
cono nosotros aqui el presidente del concejo |o ha venido
haciendo con nosotros 1los concejales, y tenenbs que
funci onar de esa manera, de la msna fornma tiene que hacerse
en las diferentes instituciones, en |las diferentes entidades
doctor Enrique porque al fin y al cabo el que viene después
a responderle al pueblo es usted y el alcalde, entonces ahi
en ese sentido o dejo para que eso no siga sucediendo mre
con ese control de advertencia que sucedi 6 por parte de la
contraloria o de la entidad que haya salido, aqui hay un
estudio en la administracién le pregunto el estudio de, en
lo que tiene que ver con la nivelacion salarial, es un
estudi o que ya se contratd, es un estudio que creo que debe
estar no se esa es la oportunidad doctor Enrique, es la
oportunidad de mrar si el estudio tiene una finalidad, si
cunpli 6 el objetivo, o no sirve el estudio porque hasta alla
es donde nos vanbs a encaminar y es donde debenps darle
oportuni dad; porque esto no se trata, aqui no se trata de
gue las CPS cunplan o no cunplan el tienpo; que vengan aqui
a cunplir con el horario de trabajo, escuchaba a un

conpafiero del partido liberal que en la admnistracioén
muni ci pal se decia que no trabajaban al fin vinieron a
trabajar, |o que pasa es que las CPS deben es cunplir un

objeto de contrato y no venir a sentarse aqui detras de un
escritorio cuando prueba es que tienen que traer la
herram enta de trabajo porque no hay donde sentarlos, no
tienen un conputador; o si tienen |a herram enta para venir,
si eso fuese asi no les tocaria traerlo por eso no puede

Usted doctor Enrique porque se le convierte el contrato en
otra categoria si ustedes |e piden subordinacién a cada una
de estas CPS y usted |o sabe, usted sabe y nosotros cono
abogados sabenbs que eso puede suceder en cual qui er nonento
y eso se |le puede volver un problema a |a admnistracion
muni ci pal donde le exijan tienpo, subordinacidn, eso es un
problema para la admnistracién y ojo doctor, 0j0 €s0 no
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puede quedar aqui grabado, no puede quedar aqui en esto
porque esto es un tema nmuy delicado para |la adm nistracion
muni cipal y mas en lo que tenenbs y en la situaci 6n que va,
aqui lo que hay que hacer, es hacer cunplir |os objetos de
trabajo |l os objetos en el cual hay una msion el cual se le
exige a cada uno, y cada uno respondera por el cual va a
cobrar un cheque, un salario ahi hay un objeto contractual
un objeto del cual se les va a decir esto es |lo que tiene
gque cunplir cada persona; y yo creo que eso es, en eso Si
tiene que usted tener el apoyo de control interno y |os
procesos de neci y calidad, eso es parte fundanental para el
buen funcionamento de la admnistraci 6n no necesitanbps yo
se doctor que usted Ileva muy poco tienpo yo no sé si usted
conoce que se hizo porque aqui ya se contraté el neci y el
control de calidad que ya debe estar funcionando, son 29
pasos que tiene el control interno de atraves del nmeci que
se deben estar verificando y deben estar al tanto y eso hace
el buen funci onam ento de cada una de |as instituciones y se
pagé una buena plata debe estar funcionando, y debe haber
una persona respondi endo por este control de calidad en la
adm nistraci 6n nmunicipal y eso no es de esta adm nistraci éon
es de la anterior y yo hice parte de esa adm nistraci 6n y sé
gue se pagd unos buenos recursos y por o tanto debe ya
estar funcionando y verificando cada uno de | os procesos de
la contratacion de la admnistracion nunicipal, y esa
ori entaci 6n hace que no se equivoquen o que por |o nmenos de
gue no hayan hallazgos tan inportantes que verificar a
través de las diferentes CIAS en |a adm nistraci 6n, eso es
un tema mre mraba al go por ejenplo doctor Enrique no sé si
usted en el informe usted tiene sus asesores y alguien se |lo
ayudo lo hizo o se |le pasaron infornmes pero por ejenplo la
oficina de recursos fisicos del nunicipio doctor Dionicio
debe o creo que hay una persona de planta | a jefe del

Almacén o la jefe de recursos fisicos y eso creo que es una
persona que viene si no estoy mal y no ne dejan nentir
ustedes desde hace nucho tienpo en Ila admnistracion
muni ci pal porque creo que es de carrera admnistrativa o es
de planta y dice que debia haber traido un inforne
inportante para la adm nistraci on y sobre todo para nosotros
el concejo de Bucaramanga que l|le envia la oficina de
recursos fisicos al administrativo conbo eje integral de la
secretaria admnistrativa coadyuvando doctora Carnen Lucia
al cunplimento de l|los objetivos trazados para |a
adm nistraci 6n central en sus diferentes temas y aspectos
doctor usted sabe que la oficina por recursos fisicos es
donde esta todo el engranaje de |a adm nistraci 6n nuni ci pal
del cual debenpbs saber nosotros que tenenbs, que conocenos Yy
que hay en la adm nistraci 6n pero ojala que para el proxino
i nfornme podanos pedirle a esta oficina que es tan inportante
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y ahi es donde estan cada uno de |os activos de la
adm ni straci 6n nuni ci pal, desde el carro que usted dice que
vayanos, que tenganbs que rematar; hasta los dltinos
vehiculos o las necesidades que tiene |a admnistracion
muni cipal y esa oficina henbs tenido problemas porque el
doctor Dionicio y yo hicinbps una gestién para conprar unos
vehiculos para el concejo de Bucaramanga y en cuantas
habi éndose aprobado |os recursos, en cuantas nos Vinos
nosotros en problemas para que esta oficina de recursos
fisicos le diera la viabilidad, ese tema es el que usted
debe sanear y acabar esa situaci 6n coger usted directanente
el sartén por el mango, usted directanmente cono jefe de esta
oficina y ponerla a funcionar porque aqui estéa el engranaje,
aqui esta todo |lo representativo que tiene cada uno de |as
oficinas y eso de que conpone |a ciudad de Bucaranmanga y | a
adm ni straci 6n nunici pal, entonces m querido doctor esto,
esto y nosotros nos pusi éranbs a |leer hoja por hoja tendria
gue venir el infornme mas claro, mas concluyente en cada uno
de |l os objetivos que usted presenta aqui desde |uego hay un
pl an de desarrollo, hay un plan de desarrollo ya aprobado
del cual se va a ejecutar sé que en el proéxinmo informe usted
nos puede a nosotros tener una informacion mas clara ojo a
través de una invitacion que |e haganps nosotros aqui a
través del concejo de Bucaramanga, hay cosas inportantes
doctor es que si no estoy mal |la secretaria adm nistrativa

Tiene injerencia en todas |las secretarias, las plantas
fisicas de | os colegios, en todo |o que tiene que ver con el
funci onam ento de cada uno de | os i nstitutos

descentral i zados, mrenps cada uno de estos tenas porque yo
Sé que es una de |as secretarias cono decia el doctor Henry
Ganboa de las mAs inportantes que tiene la admnistracioén
muni ci pal solo que se debe rodear de personas capacitadas
para que por |o nmenos nos ayuden y nos orienten en |o que
tiene que ver con este tema por |o demds doctor Jorge
Enrique agradecerle y de verdad que ojala, ojala podanos
poner a funcionar y sobre todo en |o que tiene que ver con
el tema de MECI y calidad que ahi |e dejo esa pregunta para
gue en cual quier nonmento cuando usted pueda ne |la conteste
sea por escrito sobre todo la inversion que se dice que esta
haciendo y conb lo estd nmanejando |la oficina de control
i nterno, gracias sefior presidente.

El sefior presidente: A usted honorable concejal, va a
termnar las intervenciones del partido de la U el doctor
Jhan Carl os Al verni a.

| NTERVENCI ON DEL HONORABLE CONCEJAL JHAN CARLOS ALVERNI A
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M| gracias presidente por darne |la palabra, y un saludo nuy
especial para usted, para la nmesa directiva, para el doctor
Jorge Enrique Rueda muy buena noche a |os conpaferos vy
am gos concejales, y para todos |os presentes un saludo
tambien muy especial, doctor Jorge Enrique pues ya esta
noche henobs tratado unos temas nuy inportantes pero pues yo
gui ero hacer énfasis en un tema, es en el tema de |as CPS ya
se ha dicho que las CPS tanbien necesitan de una atencion
especial por parte de la adm nistraci 6n que se necesitan una
serie de capacitaciones para ellos y quiero hacer énfasis en
esto mire, ellos son |os que colocan la cara a |a ciudadania
mas que los funcionarios de planta y nuchas personas que
tienen contratos de prestacidon de servicios en I|la
adm nistracion y en el dia a dia estan colocando |la cara a
| os ciudadanos, a |os bumangueses estas personas de verdad
necesitan esta serie de capacitaciones que Yya varios
concejales |lo han dicho aqui en plenaria, pero hay un tema
gue nme preocupa y es el |lanado de atenci 6n que ha hecho | a

Contraloria y me gustaria doctor Jorge que usted nos hiciera
[legar la informacidén real de <cuantas CPS tiene la
admi ni straci 6n contratadas hasta el nonmento, pero adenas de
eso yo con todo respeto |le quisiera hacer una reconendaci 6n
doctor Jorge y es que revisenbs bien este tema de la
contrataci 6n de las CPS yo no sé si su departanento juridico
o |las personas que | o aconpafian a ustedes estan al tanto o
hacen la revisién de que todas | as carpetas de todas |as CPS
de la administracion tengan la informaci 6n conpleta dentro
de todos | os docunmentos que necesita cada CPS cada contrato
si ustedes en realidad estan al tanto o estan actualizados
con esta informaci 6n o con |a docunentaci 6n que cada una de
estas CPS requiere y ademas de esto la admnistracioén
muni ci pal de esta ciudad se caracteriza por un gran nunero
de CPS frente a los cargos o frente a los cargos de libre
nonbram ento que hay aqui en la alcaldia, yo no sé si
ust edes tengan un diagnéstico de cuantos cargos se pueden
crear de aqui en adelante 'y si es posible, Si
financieranente con l|la secretaria de hacienda podrianps
hacer un diagnéstico para ver si podenps crear nuevos
cargos, ya el gobierno nacional a través del mnistro de
trabajo desde el principio de la admnistracién del
presi dente santos ha dado unas directrices frente a este
tema de las CPS y nme gustaria de verdad doctor Jorge que
revi saranos todo este tena de |la creaci 6n de nuevos cargos o
de nuevos puestos para la admnistracion nmunicipal, ml
gracias por su atencion doctor Jorge Enrique y ml gracias
presi dente por haberne dado el uso de |a pal abra.

El sefior presidente: A usted honorable concejal tiene el uso
de |l a palabra | a honorabl e concejal Carnen Lucia Agredo.
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| NTERVENCI ON DE LA HONORABLE CONCEJAL CARMEN LUCI A AGREDO.

Muy anabl e sefior presidente, agradecerle al doctor Enrique
por habernos enviado el infornme a tienpo pero si hay varias
cosas en el que considero hay que fortal ecerlas, en priner
| ugar veo mucha preocupaci 6n por |os concejal es por |as CPS,
por el objeto, por la denora, por la falta de apoyo, |a
verdad desconozco que pueda estar pasando, pero es
i mportante que estas personas tengan todo el apoyo para que

No sol anente vayan a cunplir una funci 6on sino que adenas esa
tram tol ogia que haya que hacer se dismn nuya.

Con rel aci 6n ya han habl ado varios concejales al edificio, a
|l os edificios, al nmantenimento, especialnente al sétano de
la alcaldia, es lanentable y deplorable que parece que
decirle | e queda pequefio a cual qui er situaci 6n en cual qui er
sector de Bucaramanga |o que se ve cuando hay un fuerte
aguacero aqui se inunda y puede pasar tanbien una situacién
de lamentar sino se |le pone cuidado, |as hunedades aqui en
el concejo en la parte de afuera en el concejo de |a ciudad
pero nmas lanmentable es la falta de mantenimento con |os
ascensores de esta planta de este edificio, ha habido
personas que se han quedado personas de |la tercera edad que
no pueden desplazarse y que no han podido desplazar,
inclusive tengo wunas fotos del afio pasado donde |os
cel adores | os tienen que ayudar a abrir con pal os para poder
ayudar a salir la gente esa es una situacion bastante
delicada para que ustedes |a solucionen porque adenas |a
pobl aci 6n discapacitada no tiene conb acceder aqui al
concejo y mucho nenos a los diferentes pisos de esta fase
entonces hay que ponerle atencion antes de que nos
i nt erpongan una acci 6n | os discapacitados, |a asociacion de
gente discapacitada porque no pueden nontar en |os
ascensores porque se quedan adentro de |os ascensores y no
hay otro nedi o para poder acceder a |as diferentes oficinas,
especialnente a desarrollo social donde nas les interesa a
el | os.

La parte de atencion al wusuario, aqui hablaba el concejal
Henry de la atencién al wusuario, es nuy inportante |a
atenci 6n al usuario mre venos esas colas a com enzo de afo
cuando se van a pagar |os inmpuestos pero habia un fichero, y
| ament abl emente se habia conprado vy sali 6 danfado y ahi
guedo revisen eso porque ese fichero debe para atenci 6n del
usuari o para que sea organi zado hay que tenerlo funci onando,
entonces para que se conpra, entonces le pido el favor que
estén pendientes de ese fichero y que nos presenten un
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informe en |a proéxima ocasion, en la proéxima venida aqui al
concejo o citacion de estos tenas.

El pago, hablaba de |os carros chatarizados que habian aqui
en el concejo, que el concejo se habia convertido en la
bodega, y se habia convertido en depésito de chatarra del
muni ci pio de Bucaramanga con relacién a los centros
educativos, tengo entendido que los centros educativos
ustedes pagan los servicios, no sé si estaré nmal pero
ust edes pagan |os servicios publicos, resulta que hay unos
centros educativos que fueron entregados, Yy se acabaron
porque ya no hay nifos para estudiar en estos centros
educati vos, fueron reubi cados especi al nente en el barrio san
Martin si  los honorables concejales ne dejaran seguir
habl ando y me escuchan, honorables concejales en el barrio
san Martin, en el barrio nueva granada, en el barrio 20 de
julio en el barrio pablo sexto hay unos centros educativos
gue se convirtieron en bodega y son centros educativos que
el nmunicipio esta pagando |os servicios publicos y estan
desocupados estan |lenos de sillas viejas, I|lenos de
materiales que no sirven para nada, hagan algo con estos
bi enes, pero especialnente |os servicios publicos que el
muni ci pio paga a estos centros educativos, porque ustedes
pagan de manera pero puede haber ahi una situaci 6n que si la
contraloria quiere investigar seria nejor prevenir que
| amentar y reconmendarle que el nunicipio cuando se va la luz
en Bucaramanga, en este edificio tanbien se va, aqui no hay
una planta fisica cuando estanpbs sesionando |os fines de
semana y se va la |luz quedanbs en cero entonces reconendarl e
porque |a al caldia de Bucaramanga asi conpb |lo tienen tantas
enpresas en la ciudad, los msnos edificios tienen planta
fisica por seguridad, por la msma seguridad de |a alcaldia,
entonces hacer una reconendaci 6n para que |la alcaldia tenga
planta fisica y electricidad; nuy anmabl e sefior presidente.

El sefior presidente: A usted honorable concejal, vanps a
termnar las intervenciones del dia de hoy, <con Ila
partici paci 6n del honorabl e concejal John d aro.

| NTERVENCI ON DEL HONORABLE CONCEJAL JOHN CLARO.

Graci as seflor presidente, doctor Jorge Enrique Rueda tengo
aqui una pregunta asi conb que, en cuanto a |lo que usted
habla en el plan institucional de capacitaci é6n acerca de
nunmero de beneficiarios habla de potencial de 325 y cuando
| as capacitaci ones que se han venido haciendo, pues en |as



ACTA 093 FOLIO 30

gue estan ejecutadas, colocan potencial 325 yo no sé si
seria cono precisar asistieron un ciento por ciento de |os
325 porque cuando uno va a hablar de potenciales es cono el
nuamer o maxi no que puede acceder a una capacitacion y esta
cifra se repite casi en todo, en los progranas de
capacitaci6n el potencial sienpre dice 325 en progranas
ej ecutados mas no de | os progranmados porque faltan hacerl os,
entonces seria conb precisar, porque pareciese que fuera
control ¢ y control v y se les olvido colocarle la cifra
real de las personas que asistieron realnente a |os
programas de capacitaci 6n del plan institucional del n sno.

Por otro | ado tengo aqui ustedes dicen que | es han pagado el
i npuest o a donde el parque autonotor que tiene el nunicipio
pero yo hago una pregunta todos estos vehiculos que estan
aqui guardados en el parqueadero todos esos vehicul os viejos
y antiguos; sirven no sirven |los van a rematar, hay
vehi cul os muy viejos nme cuentan unos concejal es que al gunos
Il evan mas de cuatro, ocho afos, dos afios ahi guardados asi
conb hacen |evantamento o dan d baja el enentos de oficina,
enceres seria inportante que este tipo de vehiculos mraran
el mecanisnb si nediante renates o0 reparacidn o que se Yo
pero creo que ahi estén haci endo estorbo y estan ocupando un
espaci o inportante para el parqueadero de funcionarios de |la
al caldia o nosotros conp concejales que nos venbs ahogados
muchas veces en un area, |os vehicul os afuera del concejo de
Bucaramanga, yo no sé si ustedes tanbien hacen parte de en
cuanto al manejo de |os parqueaderos si tienen de al guna
manera de regular ese uso de ellos seria conb que mraran
ese tema porque a m parece que a veces uno encuentra esos
par queaderos conb que tan |lenos pues mnmucho de vehicul os
oficiales pero no se sabe si son todos al gunos del nmunicipio
o son de algunos del departamento quien sabe habria que
mrar.

Con respecto a | a renodel aci 6n que hubo, el concejo apl audo
y considero lo hable este tipo de iniciativas pero una
observaci 6n técnica por ejenplo |la puerta esta que esta aqui
la mtad del concejo segun la gente que conoce el tena de
seguridad industrial estas puertas internas deben ser de
vai vén, estas puertas quedaron nmal col ocadas, prinero porque
guedaron abriendo hacia el lugar contrario, si hubiese
al guna calamdad que se yo esa puerta no cunpliria su
funcion y nmas bien seria conb, no pero igualnente conb eso
forma parte de las cosas que hicieron aqui dentro de |as
obras, quien contrato.

El seflor presidente: Creo que, por favor honorabl es
concej al es continue con el uso de |la palabra el doctor John
d aro.
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| NTERVENCI ON DEL HONORABLE CONCEJAL JOHN CLARO.

No eso era sefior presidente, era conop dar unas pequeias
apoyos o iniciativas en las cosas que se han hecho en aras
de nejorar |as cosas, bueno gracias sefor presidente.

El sefior presidente: A usted honorable concejal, querenps
agradecerle al doctor Jorge Enrique Rueda Forero por el
i nforme de gesti dn que entrego al concejo de |la ciudad, creo
qgue son nmultiples los interrogantes de |os honorables
concej al es, |le agradecenps que |os envié por escrito cada
una de l|as respuestas, frente a <cada wuno de Ilos
pl ant eam ent os que hicieron | os honorables concejales por |o
demés sefiora secretaria continuenbs con el orden del dia.

La sefiora secretaria: Asi se hara sefior presidente,
conti nuanos con el sexto punto del dia lectura de
comuni caci ones; no hay conunicaciones sefior presidente,
séptinb punto proposiciones y asuntos varios; no hay
proposi ci ones, el orden del dia se ha agotado.

El sefior presidente: Agotado el orden del dia se levanta |la
sesion, se cita para naflana a |las ocho de |a nafiana, junio
19; querenps informarle a |os honorables concejales que
mafilana es el cabildo abierto sobre |la feria de Bucarananga

Por o tanto estanpbs solicitando que estenbs a las 8 de |a
mafilana muchas graci as para todos y una feliz noche.

El Presidente,
URIEL ORTIZ RUIZ

La S ia, gg
a Secretaria W & ;w){/, /Z

NUBIA SUAREZ RANGEL

LABORADO POR: doria M| ena Caceres Jerez
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