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SALON CENTRAL DE SESIONES

FOLIO 1
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_ACTA CORPORATIVA:

SALON CENTRAL DE SESIONES

FOLIO 2

El Presidente solicita al Secretario General hacer
el primer llamado a lista.

El Secretario procede a hacer el primer llamado a
lista e informa que han respondido a lista dos (02)
Honorables Concejales, tres —-concejales con 1la
‘doctora Carmen Lucia Agredo Acevedo pof lo tanto no
hay qudérum decisorio.

El presidente, no habiendo quérum por favor hacer
segundo llamado a lista en 15 minutos sefior
secretario. Por favor .-haga el segundo 1llamado a
lista sefior secretario.

El Secretario procede a hacer segundo llamado a
lista e informa que han contestado a lista ocho
(08) Honorables Concejales, por lo tanto no hay
quérum decisorio.

El presidente, no habiendo quédrum decisorio
secretario, por favor hacer el tercer 'y ultimo
llamado a lista en 15 minutos. Por favor sirvase
llamar a. los concejales para hacer el tercer vy
ultimo llamado a lista sefior secretario.

El Secretario procede a hacer tercer llamado a
lista e . informa que han contestado a lista diez
(10) Honorables Concejales, por lo tanto hay qudérum
decisorio. '

El presidente, habiendo quérum decisorio, sefior
secretario por favor dele lectura al orden del dia.

El Secretario procede a dar lectura al orden del
dia:

CONCEJO DE




g

R S

ACTA CORPORATIVA

SALON CENTRAL DE SESIONES

FOLIO 3
ORDEN DEL DIA

1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM.

2. CONSIDERACION Y APROBACION DEL ORDEN DEL Dia.

3. DESIGNACION DE LA COMISION PARA LA REVISION DEL
ACTA DE LA PRESENTE SESION PLENARIA.

4. HIMNO DE LA CIUDAD DE BUCARAMANGA.

‘5. ESTUDIO EN SEGUNDO DEBATE DEL PROYECTO DE

ACUERDO No. 029 DE 04 DE JUNIO DE 2014, “POR MEDIO
DEL CUAL SE MODIFICA EL REGLAMENTO INTERNO DEL
CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA, Y SE DEROGAN LOS
ACUERDOS 072 DEL 9 DE OCTUBRE DE 2009 MODIFICADO EL
POR EL ACUERDO MUNICIPAL No. 034 DE 2010 Y EL
ACUERDO MUNICIPAL No. 016 DE 2011 Y TODAS LAS
DISPOSICIONES QUE LE SEAN CONTRARIAS”.

6. LECTURA DE COMUNICACIONES.
7. PROPOSICIONES'Y ASUNTOS VARIOS.
Bucaramanga, Jueves 0l de julio de 2014

Hora: 02:00 P.M.

Presidente.
H.C. EDGAR SUAREZ GUTIERREZ

Primer Vicepresidente.
H.C. CARMEN LUCIA AGREDO ACEVEDQ

Segundo Vicepresidente.
H.C. RAUL OVIEDO TORRA
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SALON CENTRAL DE SESIONES

FOLIO 4
Secretario General.

FELIX MARINO JAIMES
Ha sido leido el orden del dia sefior presidente

‘Presidente, Leido el orden del dia lo aprueban los
honorables concejales? '

El secretario, ha sido aprobado el orden del dia
sefior presidente

Presidente, continue sefior secretario

Secretario, tercero designacién de la comisidbn para
la revisién del acta de la presente sesidn plenaria

Presidente, se designa al concejal John Claro, para
la revisidén del acta del dia de hoy.

Presidente, continute sefior secretario

HIMNO DE LA CIUDAD DE BUCARAMANGA.
Entonacién de las estrofas del respectivo himno.
El presidente, continué sefior secretario.

-Secretario, 5.ESTUDIO EN SEGUNDO . DEBATE DEL
PROYECTO DE ACUERDO No. 029 DE .04 DE JUNIO DE 2014,
“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL REGLAMENTO
INTERNO DEL CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA, Y SE
DEROGAN LOS ACUERDOS 072 DEL 9 DE OCTUBRE DE 2009
MODIFICADO EL PCR EL ACUERDO MUNICIPAL No. 034 DE
2010 Y EL ACUERDO MUNICIPAL No. 016 DE 2011 Y TODAS
LAS DISPOSICIONES QUE LE SEAN CONTRARIAS”.
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- ACTACORPORATIVA

SAHONTI%HRALDESEQOWES

: FOLIO 5
Presidente, seflor secretario inférmele al recinto
quienes son los autores y ponentes de este

proyecto de acuerdo.

Secretario, sefior presidente el proyecto de acuerdo
029 de 04 de junio del 2014 es presentado por 1los
honorables concejales, Edgar Suarez Gutiérrez,
Carlos Arturo Moreno Hernandez, John Jairo Claro
Arévalo, Jhan = Carlos Alvernia Vergel, Wilson
Ramirez Gonzalez, Cleomedes Bello Villabona, Raul
Oviedo Torra y Cristian Nifio Ruiz. Los ponentes de
este proyecto de acuerdo son la honorable concejala
Carmen Lucia Agredo Acevedo y la honorable
concejala Sandra Lucia Pachdn Moncada.

Presidente, sefior secretario por favor.dele lectura
a la constancia y la ponencia aprobada en el primer
debate de la comisidén del plan, posteriormente a la
lectura y la aprobacién de la ponencia queremos
escuchar a las ponentes Sandra Lucia Pachén Moncada
y Carmen Lucia Agredo Acevedo, a las dos ponentes

Secretario, Comisidén segunda o comisidén del plan
gobierno y obras, constancia de aprobacidén en
primer debate, el suscrito secretario de la
comisidén segunda o del plan de gobierno y obras del
honorable concejo de Bucaramanga, hace constar due
‘el estudio del primer debate del acuerdo 029 del 4
de junio del 2014 por medio del cual se adopta el
reglamehto interno del concejo municipal de
Bucaramanga y se derogan los acuerdos- 072 del 9 de
octubre del 2009 modificado por el acuerdo
municipal numero 034 del 2010 y el acuerdo
municipal 016 del 2011 y todas las disposiciones
que le sean contrarias, fue aprobado el original
del proyecto de acuerdo con las modificaciones
hechas por la comisidén como se registra en el acta
numero 07 del 18 de junio del 2014, el secretario
Luis Eduardo Jaimes Bautista.
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~ ACTACORPORATIVA

SALON CENTRAL DE SESIONES

FOLIO 6
Comisién segunda o comisién del plan de gobierno y

obras, informe de comisidén: La comisidédn segunda o
comisién del plan o de gobierno y obras del
‘honorable concejo de- Bucaramanga le informa a la
plenaria que en reunién efectuada los dias 17 y 18
de junio se llevd acabo en el salén de plenaria
Luis Carlos Galan Sarmiento del concejo el estudio
al primer debate del proyecto de acuerdo 029 del 4
junio del 2014}por medio del cual se adopta el
reglamento interno del concejo municipal de
Bucaramanga y se derogan los acuerdos 072 del 9 de
octubre del 2009 modificado por el acuerdo
municipal numero 034 del 2010 y el acuerdo
municipal No 016 del 2011 y todas las disposiciones
que le sean contrarias, que para el estudio del
"siguiente proyecto ‘'de acuerdo ‘asistieron los
honorables concejales Carmen Lucia Agredo Acevedo,
Cleomedés Bello Villabona, Cristian Nifio Ruiz,
Sandra Lucia Pachén Moncada, todos ellos miembros
de la comisidén segunda con voz y voto, igualmente
los concejales Edgar Suarez Gutiérrez, John Jairo
Claro Arévalo, Carlos Arturo Moreno, Wilson Ramirez
Gonzélez, con voz pero sin voto, la asesora
juridica del concejo, la doctora Katherine
Villamizar Altamar. Realizado los respectivos
llamado a lista dentro de los cinco minutos después
de terminar la plenaria del concejo y hora citada
‘como  se registra en el acta de la comisién
respondieron a lista 1los honorables concejales:
Carmen Lucia Agredo Acevedo, Cleomedes Bello
Villabona, Cristian Nifio Ruiz y Sandra Lucia Pachdn
Moncada, 4 honorables concejales de la comisidn
segunda existiendo . qubrum reglamentario \'
decisorio. EL concejal Raul Oviedo Torra presentd
ante la secretaria de la comisidébn segunda una
incapacidad médica, el presidente de la comisiédn
segunda solicita al secretario de la comisidén dar
lectura al orden del dia el cual contenia los
Asiguientés items: Orden del dia 1 (primero) llamado




ACTACORPORATIVA

SALON CENTRAL DE SESIONES

FOLIO 7
y lista de verificacién del qudbrum, 2 (segundo)

aprobaciéh del orden del dia, 3 (tercero) estudio
en primer debate del proyecto de acuerdo 029 del 4
de junio del 2014, por medio del cual se adopta el
reglamento interno del concejo municipal de
Bucaramanga y de derogan los acuerdos 072 del 9 de
‘octubre del 2009  modificado por el acuerdo
municipal numero 034 del 2010 y el acuerdo
municipal N. 016 del 2011 y todas las disposiciones

que le sean contrarias, 4 (cuarto) lectura de
comunicacidén, 5 (quinto) proposicioneé y' varios,
hora 10:00 am, salén de plenarias Luis Carlos
Galadn. Bucaramanga 18 de Jjunio del 2014, el

presidente Sandra Lucia Pachdédn Moncada y el
secretario Luis Eduardo Jaime Bautista.

Desarrollo del informe, después de leido el segundo
punto aprobacién del orden del dia por el
secretario, el presidente lo somete a consideracidn
'y - discusidn y' aprobacidn siendo aprobado en
cumplimiento del reglamento interno Yy su
modificacién por el acuerdo municipal 016 de mayo
16 del 2011 articulo 3, la presidenta cede la
presidencia al Vicépresidente para que presida por
ser designada ponente del proyecto en estudio,
vicepresidente solicita al secretario dar lectura
al tercer punto del orden del dia, estudio del
primer debate del acuerdo 029 del 04 de junio del
2014 por medio del cual se adopta el reglamento
interno del concejo municipal de Bucaramanga y de
derogan los acuerdos 072 del 9 de octubre del 2009
‘modificado por el acuerdo municipal nilmero 034 del
2010 y el acuerdo municipal 016 del 2011 y todas
las disposiciones que le sean contrarias, dque la
ponencia del presente proyecto de - acuerdo fue
asignada por el.presidente del honorable concejo de
Bucaramanga a las honorables concejales,
coordinador de ponente honorable concejal Carmen
Lucia Agredo Acevedo y ponente honorable concejala
Sandra Lucia Pachdén Moncada, quienes radicaron ante
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ACTACORPORATIVA

SALON CENTRAL DE SESIONES

FOLIO 8
la secretaria de la comisidn el respectivo

documento que contiene la ponencia .del proyecto de
‘acuerdo en estudio en.cumplimiento del articulo 164
del reglamento interno del concejo de Bucaramanga o
acuerdo municipal 072 del 9 de octubre del 2009 y
su modificacién por el acuerdo municipal 016 de
mayo 16 del 2011. Leida la ponencia favorable al
proyecto de acuerdo 029 del 4 de junio del 2014 la
cual viabiliza el estudio de primer debate en la
comisién, el vicepresidente somete a consideracidn
y aprobacién de los. honorables concejales de la
comisidén segunda, siendo aprobada por 4 honorables
concejales Carmen Lucia Agredo Acevedo, Cleomedes
‘Bello Villabona,'Cristian Nifio Ruiz y Sandra Lucia
Pachdén Moncada, que aprobaba la ponencia favorable
por parte de la comisién el vicepresidente ordena
al secretario dar lectura a la exposicidn de
motivos del proyecto de acuerdo 029 del 4 de junio
del 2014, para  su discusién aprobacidn Y
desaprobacidén por parte de la comisidén siendo
aprobado.

El presidente ordena al secretario dar lectura a la
proposicidén, aprobada la exposicidédn de motivos por
parte de la comisidén, el presidente manifiesta que
‘se leeran los articulos del pfoyeéto~ de acuerdo
del 1 al 50 de acuerdo al reglamento interno del
concejo y se votaran en bloque, el presidente
ordena al secretario dar lectura a los articulos
del 1 al 50 del proyecto de acuerdo para su
discusidén, aprobacidn o desaprobacidn por parte de
la comisién segunda, leido el articulado del
primero al 50 del original del proyecto 029 del 4
de Jjunio del 2014 el presidente lo somete a
consideracidn y apfobacién, se presentan 20
proposiciones firmadas por 4 honorables concejales
para los articulos 2,3,4,8 articulo 10 numeral
'1,2,5,6,8 pardgrafo 5 y eliminar los ‘articulos 9,
11 el paragrafo del articulo 16, modificar el

CONCEJO DE




ACTA CORPORATIVA

SALON CENTRAL DE SESIONES

: FOLIO 9
articulo 18 numeral 2 y eliminar el numeral 3 y el

numeral 5 del articulo 18, eliminar el articulo 19
modificar el articulo 35 y adicionar un paragrafo,
el articulo 36 adicionar 1 y 2 eliminar parte del
texto articulo 43 paréagrafo 2 vy articulo 44,
adicionar texto al segundo paragrafo, articulo 46
adicionar al numeral 25 y 26, articulo 50 modificar
el paragrafo 4, leidas las proposiciones por el
secretario el presidente las somete a consideracidn
y aprobacién siendo aprobadas por la comisidn. El
presidente somete a aprobacidn los articulos
modificados Jjunto con los demds originales del
proyecto de acuerdo del 1 al 50, siendo aprobados
como se encuentra en el pliego de modificaciones
del proyecto numero 029 del 4 de junio del 2014.

El presidente ordena a al secretario dar lectura a
los articulos del 51 al 100, el secretario da
lectura del articulo- 51 al articulo 100 original
del proyecto de acuerdo 029 del 4 de junio del
2014, el presidente lo somete a discusidn y
_aprobacién se presentan 21 proposiciones firmadas
por 4 honorables concejales: .Carmen Lucia Agredo
Acevedo, Cleomedes Bello Villabona, Cristian Nifio
Ruiz y Sandra Lucia Pachén Moncada, para los
articulos 51 paragrafo 1,eliminar articulo 52,
modificar articulo 53,54,55,58,66,67 incluir un
numeral y paréagrafo, articulo 71,74,76 adicionar
pardgrafo 2, articulo 77,80,84,85,86,91 paragrafo
1, articulc 92 y 98 adicionar y modificar. Leidas
las proposiciones por el secretario el presidente
las somete a consideracién y aprobacidén siendo
aprobadas por la comisidn. El presidente somete a
aprobacién los articulos modificados junto con los
demas originales del proyecto de acuerdo del 51 al
100, siendo aprobados por 4 honorables concejales
como se encuentra en el pliego de modificaciones
del proyecto.

SOPUALSE M e




ACTACORPORATIVA

SALON CENTRAL DE SESIONES

: . FOLIO 10 .
‘E1 presidente ordena -al secretario ‘dar lectura del

articulo 101 al 194 originales del proyecto de
acuerdo, el secretario da lectura del articulo 101
al 194 del proyecto de acuerdo numero. 029 del 4 de
junio del 2014, el“presidente lo somete a discusidn
y aprobaciédn, . se presentan 26 proposiciones
modificatorias para los articulos 102, 104, 106,
109, 110, 115, 117, 118, ,124, 125, 130, 141, 142,
143, 146,147,156, 157, 158, 159, 160, 163, 167

adicionar el articulo 168 y 169, crear los
siguientes articulos 180,181,182, leidos por el
secretario las proposiciones y los nuevos

‘articulos, el presidente los somete a consideracidn
y aprobacién siendo aprobados por la comisién
segunda.

El presidente solicita al secretario dar lectura al
considerando,

El secretario da lectura al considerando original
del proyecto de acuerdo, leido el considerando por
parte del secretario de la comisidén, el presidente
lo somete a consideracidn y aprobacidén por parte de
los concejales de la comisidn siendo aprobado.

El presidente solicita al secretario dar lectura al
preédmbulo, leido el preambulo original del proyecto
de acuerdo por parte del secretario de la comisién,
el presidente los somete a consideracién vy
aprobacidén por  parte de los <concejales de la
comisién siendo aprobado. Aprobado el preambulo el
presidente ordena al secretario dar lectura al
titulo del. proyecto de acuerdo, leido el titulo
original del proyecto 029 del 4 de junio del 2014,
el presidente lo somete a consideracién y
aprobacién de la comisidén segunda siendo aprobado.

El presidente pregunta a los honorables concejales
si quieren que el proyecto de acuerdo 029 del 4 de

§%. CONCEJO DE
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ACTACORPORATIVA

SALON CENTRAL DE SESIONES

FOLIO 11
junio del 2014 pase a segundo. debate en plenaria

‘del concejo siendo aprobado.

Aprobado el estudio en primer debate del proyecto
029 del 4 de junio del 2014, el presidente de la
comisién manifiesta que de acuerdo a la Ley y al
reglamento interno de la corporacién, el secretario
envie a la secretaria general para dque sea
trasladado a la plenaria del concejo y surta el
segundo debate, aprobado el proyecto numero 029 del
4 de Jjunio del 2014 el presidente ordena al
secretario continuar con el siguiente punto del
orden del dia. 6 (sexto) lectura de- comunicaciones,
el secretario informa a la seflora presidente que
sobre la mesa no existe comunicaciones y procede a
dar lectura al siguiente punto del orden del dia. 7
(séptimo) proposiciones y varios, el secretario
informan a la presidencia que no existen
proposiciones, agotado el orden del dia el
presidente levanta la sesidn de la comisidén segunda
siendo las 3:05 de la tarde del dia 18 de junio del
2014, este informe de comisién tiene su sustento
legal en los articulos 95 ¥y 180 del acuerdo
municipal 072 de 9 de octubre del 2009 o reglamento
interno del concejo de Bucaramanga, vicepresidente
Cristian Nifio Ruiz, coordinador de ponentes Carmen
Lucia Agredo Acevedo, ponente Sandra Lucia Pachdn
Moncada, secretario Luis Eduardo Jaimes Bautista. '

Comisidn segundé o comisién del plan de gobierno y
obras, ponencia al proyecto de acuerdo 029 del 4 de
junio del 2014, por medio el cual se adopta el
reglamento interno del concejo municipal de
Bucaramanga Yy Se derogan los acuerdos 072 del 9 de
octubre del 2009 modificado por el acuerdo
municipal 034 del 2010 y el acuerdo municipal 016
‘del 2011 y todas las disposiciones que le sean
contrarias, concejales ponentes: Carmen Lucia
Agredo 'Acevedo partido conservador, Sandra Lucia
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ACTACORPORATIVA

SALON CENTRAL DE SESIONES

FOLIO 12
Pachén ' Moncada ‘partido Cambio Radical, sefior
presidente y honorables concejales, nos

correspondié por ~solicitud del presidente del
honorable concejo. municipal, realizar 1la ponencia
para el estudio en primer debate del proyecto de
acuerdo numero 029 del 4 junio del 2014, por medio
del <cual se adopta el reglamento interno del
concejo municipal de Bucaramanga y se derogan 1los
acuerdos 072 del 9 de octubre del 2009 modificado
por el acuerdo municipal numero 034 del 2010 y el
~acuerdo municipal 016 del 2011 y- todas 1las
disposiciones que le sean contrarias.

Objetivo: efectuar los ajustes y modificaciones al
reglamento interho del concejo municipal de
Bucaramanga, soportado en las normas legales
vigentes, - con el  propésito de evitar
contradicciones y erradas interpretaciones en el
momento de la toma de decisiones, favoreciendo de
esta forma, el actuar de los corporados con
relacién a la wvalidez y desarrollo de las
comisiones y sesiones plenarias como el de las
convocatorias gque  se proyecten = entre las
actividades relevantes del ejercicio democrético
que le compete a la corporaciédn. ,
Fundamentos legales, Constitucidén Politica Nacional
de 1991 articulo 313 corresponde a los concejos:
Primero, reglamentar las funciones vy eficiente
prestacién de servicios a cargo del municipio.
Segundo, adoptar los correspondientes planes y
programas de desarrollo econdémico y social y de
obras publicas.

Tercero, autorizar al Alcalde para celebrar
contratos y ejercer pro témpore precisas funciones
de las que corresponden al concejo. |
Cuarto, - votar de conformidad con la Constitucién vy
la Ley los tributos y los gastos locales.




ACTA CORPORATIVA

SALON CENTRAL DE SESIONES

FOLIO 13
Quinto, dictar las normas organicas del presupuesto

y expedir anualmente el presupuesto de rentas vy

gastos.

Sexto, ~ determinar la estructura de la
‘administracién municipal y las funciones de sus
dependencias, las escalas - de remuneracidn
correspondientes a las distintas categorias de
empleos, crear a iniciativas del Alcalde

establecimientos publicos y empresas industriales o
comerciales y autorizar la Constitucién de sociedad
de economia mixta. '

Séptimo, reglamentar los usos del suelo y dentro de
los limites que fije la Ley vigilar y controlar las
actividades relacionadas con la construccién y
enajenacién de inmuebles destinados a vivienda.
Octavo, Elegir personero para el periodo que fije
'la Ley y demas funcionarios que estd determine.
Noveno, Dictar las normas necesarias para el
control, la preservacién vy defensa del patrimonio
ecolégico y cultural del municipio.

Decimo, las demds que la Constitucidn y la Ley le
asignen.

Ley 136 del 94 articulo 31 reglamento, 1los concejos
expedirén un reglamento interno para su
funcionamiento en el cual se incluye entre otras
las normas referentes a las comisiones, a la
actuacién de los concejales y la .validez de las
convocatorias y de las sesiones.

Articulo 71 iniciativa, los proyectos de acuerdo
pueden ser presentados por los concejales, los
Alcaldes vy en materias relacionadas con sus
atribuciones, por los personeros los contralores Yy
la junta de administradoras locales, también podra
ser de iniciativa popular de acuerdo con la Ley
estatutaria correspondiente.

Ley 1551 del 2012 que modificé parcialmente la Ley
136 del 94.
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FOLIO 14

Desarrollo de la ponencia

El articulo 31 de la Ley 136 de 1994 impone como
obligacién a los concejos, expedir un reglamento
interno para su funcionamiento en el cual se
incluyan entre otras las normas referentes a las
comisiones, a la actuacién de los concejales y a la
validez 'de las convocatorias y de las sesiones,
consideramos oportuna la adopcidn de un nuevo
reglamento interno en cual mediante su
actualizacidén y ajuste a las normas legales permite
actuaciones coherentes y arménicas en el ejercicio
democratico de 'los corporados. Esta iniciativa de
modificar el actual reglamento interno obedece al
esfuerzo y al andlisis juicioso que adelanto el
PNUD con las bancadas de los diferentes partidos
politicos durante la -vigencia 2012, adicionalmente
de asesores expertos en el tema que realizaron un
estudio .detallado de 1las nuevas reformas, Ley de
‘bancadas, mocidén de .censura y las modificaciones
de la Ley 136 del 94 gquedando plasmadas en la Ley
1551 del 2012.

El reglamento interno se constituye en el
orientador, guia y soporte para la mesa directiva
respecto de la toma de decisiones con relacién a
las diferentes situaciones de las <cuales se
interactua con la administracién municipal,
instituciones y comunidad en general, al igual que
para la intervencidén y actuar de los corporados,
debate de control politico, estudio de proyectos de

acuerdo .en primer y segundo debate, tanto de
‘iniciativa de la administracién muhicipal como de
los honorables concejales, - presentacidn de

proposiciones realizacién de cabildos abiertos,
mociones de censura entre otros. '
Son evidentes los vacios que presenta el actual
reglamento interno, viéndose 1los concejales en
varias oportunidades  inmersos en discusiones

ﬂ?
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, FOLIO 15
juridicas o de procedimiento, lo cual conlleva a

desgaste innecesarios en las comisiones y en las
sesiones plenarias, hasta un punto de poder

incurrir en faltas de tipo legal. Teniendo en
cuenta lo anterior consideramos honorables
concejales gque es necesario y prioritario efectuar
las modificaciones del caso, evitando
.contradicciones y - equivocaciones. en las

interpretaciones que contempla su contenido,
posibilitando que con los ajustes soportados en las
normas legales, la corporacién % corporados
realicemos nuestro ejercicio democradtico con mayor
seguridad y garéntia. .

Proposicién Por las anteriores consideraciones vy
encontrandose ajustada a la Constitucién y a la
Ley, nos permitimos rendir ponencia positiva para
segundo debate del proyecto de acuerdo 029 del 4 de
junio del 2014, “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL
REGLAMENTO INTERNO DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
"BUCARAMANGA Y SE DEROGAN LOS ACUERDbS ‘072 DEL 9 DE
OCTUBRE DE 200 9 ’ MODIFICADO POR EL ACUERDO
MUNICIPAL No 034 DEL 2010 Y EL ACUERDO MUNICIPAL No
016 DE 2011 Y TODAS LAS DISPOSICIONES QUE LE SEAN
CONTRARIAS”, presentado por la honorable concejala
Carmen Lucia Agredo Acevedo concejal ponente y
Sandra Lucia Pachén Moncada concejal ponente.

Sefior presidente ha sido leido la constancia de
aprobacién en primer debate, el informe de la
comisién y la ponencia del proyecto de acuerdo
numero 029 del 4 de junio del 2014

Presidente, Antes de la aprobadién de la constancia
y la ponencia, el concejo Qquiere escuchar 1la
intervencién de la ponente Sandra Lucia Pachodn

Moncada.
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INTERVENCION DE - LA H.C. SANDRA LUCIA PACHON

MONCADA: Gracias presidente un saludo a usted, a la
mesa directiva a los honorables concejales, doctora
Katherine  Villamizar juridica del concejo
municipal, doctor Edgar, (veo alguien de 1la
personeria municipal), igualmente a los medios de
comunicacién y las personas que se encuentran en el
‘recinto, presidente le agradezco al igual que en
nombre de la honorable concejal Carmen Lucia Agredo
Acevedo. por habernos designado como ponentes de
este importante proyecto de acuerdo, como es la
actualizacién y modificacién al reglamento interno
del concejo de Bucaramanga, un proyecto de acuerdo
que es necesario y es urgente que se modifique y se
actualice en esta corporaciédn, como lo hemos
manifestado- en la ponencia es un proyecto de
acuerdo que en primer- lugar ha hecho historia en el
concejo de Bucaramanga, ha surtido varias
modificaciones pero ya en el trascurrir de estos
‘afilos que nos ha tocado como concejales, vimos
algunas ambivalencias e . 1lgualmente unas
interpréetaciones un poco complicado el poder tomar
decisiones y por eso en el dia de hoy ya en el
segundo debate tener en cuenta que este proyecto de
acuerdo va marcar la pauta para poder llevar acabo
un desarrollo arménico en el ejercicio democratico
y participativo que tiene cada uno de 1los
concejales de nuestra ciudad, por eso partimos de
que es un documento, que se necesita, el afio pasado
cuando estuvo, el afio 2012 cuando estuvo de
presidente el honorable concejal Uriel Ortiz Ruiz,
fue una de las personas que mas hizo énfasis en que
ese reglamento se modificara, se actualizard y por
eso se contratd al programa de las naciones unidas
para el desarrollo junto con el acompafiamiento de
la corporacidén Trasparencia por Colombia y Vvimos
que algunos profesionales, asesores, inclusive
recuerdo a la doctora Ana Maria y otro asesor que
no recuerdp el nombre, estuvieron muy atentos,
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vinieron al concejo y algunas sesiones se

destinaron precisamente para hablar sobre cdémo
debia modificarse 'y especificamente ‘revisando la
Ley 974 del 2005, que es la Ley del régimen de
bancadas, . donde se hizo un ejercicio muy Jjuicioso,
responsable delegando a concejales para que
participaran en el desarrollo del mismo. Entonces
desde el afio 2012 se empieza visualizar cuando el
doctor Uriel Ortiz Ruiz era presidente, la
importancia y la necesidad de que este reglamento
.interno pudiera surtir este efecto, posteriormente
vemos.. por eso lo decia - honorable concejal
Cleomedés Bello que en la presidente del honorable
concejal Uriel Ortiz.. inclusive esos asesores y
profesionales _fuéron contratados para poder
elaborar un documento, documento que me Sirvid
cuando era presidenta el afio pasado del concejo,
empezar a mirar y a revisar el mismo y Vver como
logrébamos ‘que fuera una realidad, lastimosamente
no se pudo desarrollar por muchas razonas entre
ellas tengo que decirlo, se me presento un
inconveniente cuando era presidenta para poder
‘delegar la comisién de revisidén de los proyectos de
acuerdo, y.. presente un proyecto de acuerdo
conjunto con la mesa directiva, modificando ese
articulo, creo que ese era el articulo 24.. y vela
como la bancada del partido liberal
especificamente, sefialaba la urgencia de que este
documento se actualizara rapidamente y que no
fuera, exactamente las palabras que ellos
manifestaban fue no ser una colcha de retazos, due
necesitamos mirarlo totalmente el documento y no
hacer los cambios de un articulo especifico,
recuerda honorable concejal Jhan Carlos Alvernia
cuando usted era el primer vicepresidehte y eso fue
lo que ellos manifestaron, es asi como este
proyecto de acuerdo no fue aprobado, ademas que no
era la comisién también a la cual se habia enviado,
pero lo més ‘importante aparte de 1lo que he
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manifestado o manifestamos con la concejala Carmen

Lucia Agredo Acevedo, es dque hace necesario la
actualizacidén del mismo, para dque se tenga en
cuenta la Ley 1551 del 2012, que es la que tiene
que ver con la modernizacién y la organizacidén vy
funcionamiento de los municipios, es la que
‘practicamente hace énfasis también, - en algunas
modificaciones que surtié la Ley 136 de 1994, pero
ademads tener en éuenta, reitero la Ley de bancada
la 974 del 2005 y asi mismo.. importante resaltar
que la asesoria. que se generd por pérte del
programa de las naciones unidas para el desarrollo,
no se puede perder, es un documento valioso, es un
documento que usted ha retomado presidente y yo 1lo
felicito, junto con la mesa directiva porque era
necesario, aqui se ha presentado en el concejo
varias..eee.. digamos conflictos, precisamente que
hasta demandas por cuestiones de no interpretacién
‘de este documento pofque en algunos articulos nos
lleva a dudar, a desconfiar en algunos apartes que
él pues presenta y que méds que hoy se de en el
segundo debate, pues esas modificaciones y esa
actualizacién al mismo, tengo gque manifestar que
este proyecto de acuerdo consta de 194 articulos,
consta de 12 titulos es importante seflalar que aqui
pues se hace relevancia 1lo que es la definicidn de
lo que es el concejo como una corporacidn
administrativa y popular, tiene unos principios
rectores e igualmente las atribuciones como
‘concejales, el = control politico que es tan
necesario, el que la gente obviamente cuando ha
elegido los concejales, pues en las diferentes
sesiones y en las ordinarias aqui se especifique
bien cual debe ser el procediendo paré llevar acabo

estos debates de control politico, la
prohibiciones, las mociones de censura, las
definiciones, causales y procedimientos, los

deberes y los derechos de los concejales, que cada
uno conozcamos muy detalladamente, cuando se elige
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un concejal en la ciudad de Bucaramanga a que tiene

‘derecho, a que deberes debe considerar, por ejemplo
seria muy interesante si estuviera presente la
bancada  liberal, para que también participara de
este importante proyecto de acuerdo, porque es el
que nos permite dilucidar y obviamente tomar las
decisiones, espécificamente cuando se habla de una
mesa directiva y con el apoyo y el aporte de todos
los honorables <concejales, por otro lado la
estructura organica del concejo de la ciudad, lo
que tiene que ver ‘'con la instalacién, de la
posesién, inclusive una demanda que gracias a Dios
todos salimos exentos de la misma pero aqui ya
-debemos tener claridad en la instalacién, de 1las
posesiones, periodo de sesiones, las actas, 1la
publicidad, quienés son los responsables, cual va
ser el procedimiento para poder desarrollar las
mismas, lo gque tiene que ver con las funciones
competencia de la mesa directiva, el ©primer
vicepresidente el segundo vicepresidente, el
secretario general, las funciones, las elecciones
tanto del personero, del contralor e igualmente 1lo
relacionado con las comisiones ya sean
accidentales, la comisién especifica, las
comisiones permanentes como debe ser la eleccidn de
"los que integran ese tipo de comisiones y cuales
son también pues las funciones y los informes que
se deben presentar en las plenarias en lo gue tiene
ver con las sesiones, reuniones, citaciones, orden
interno del <concejo gque vemos dJque a Vveces se
presenta también como  cierto disgusto, conflicto
cuando sabemos que dquien lleva la directriz es el
presidente de la corporacién, entonces en esto hay
que tener mas claridad para evitar malos
inconvenientes y de pronto gque 1los concejales se
sientan atropellados, ofendidos cuando realmente
‘quien ejerce y dirige las- plenarias es el
presidente de la corporacidn.
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Por otra -parte los debates, las mociones de

censura, las proposiciones que se deben presentar,
lo relacionado con las votaciones, que le pasa a un
concejal por ejemplo cuando abandona la plenaria
‘en momentos de votaciones, eso es muy importante
que el reglamento lo contemple, el tema de las
elecciones, las citaciones, los votos en blanco y
nulos y también el capitulo importante que es la
definicién de bancadas, este documento ya lo tendréa
de una manera mas clara, 1lo relacionado con los
acuerdos -municipales Yya sean iniciativa de la
administracién municipal o de los concejales y asi
mismo las objeciones que se presenten, algo muy
importante los cabildos abiertos que quede muy
claro e igualmente no se presente de pronto algunas
incoherencias o que no se interprete muy bien y lo
'digo por el cabildo que se llevd acébo‘para el plan
de ordenamiento territorial, ya este documento nos
va permitir aterrizar aun mejor, lo manifestado ya
en otras sesiones y unas disposiciones varias gque
también contempla este documento, en general
presidente este ejercicio que hemos hecho junto con
la honorable concejala'Carmen Lucia Agredo Acevedo
lo que busca es eso un documento serio responsable
donde se mire el tema de la igualdad, la
transparencia, la participacién y obviamente donde
se reunan digamos esos elementos necesarios para
que cada uno de los concejales se vea bien
4representado en el ejercicio  democratico
participativo y .donde se tomen las decisiones
necesarias a través de la mesa directiva, por lo
demds entonces presidente nuestra ponencia es
positiva y esperamos de verdad que esto sea para el
beneficio y el desarrollo arménico de lo que es la
corporacidn de Bucaramanga muchas gracias
presidente..

Presidente, Tiene la palabra el concejal Christian
Nifio.
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INTERVENCION DEL H.C. CHRISTIAN NINO RUIZ: Gracias
presidente, un saludo para usted y para la mesa
directiva, mis compafieros del concejo, hoy en el
inicio de este estudio, de este .proyecto de
acuerdo, tan importante para la ciudad, el namero
029, este proyecto de acuerdo presidente como lo
decia la ponente en su estudio junto con la doctora
Carmen Lucia pormenorizado, este proyecto de
acuerdo pues es evidente que es necesario, primero
la revisién que se hizo, segundo proponer al
concejo de Bucaramanga un proyecto de acuerdo,
conforme a lo que hoy en dia exige la cuidad por su
modernidad y por su desarrollo y segundo presidente
dejar en claro y al descubierto esos vacios due
presenta el actual reglamento interno, muchas veces
‘nosotros como concejales nos veiamos enfrascados en
discusiones muchas veces sin sentido, dado que se
contradecia el mismo reglamento interno, y YO
pienso due el trabajo que se hizo en comisién
junto con las ponentes y los demas compafieros de la
comisién segunda es un trabajo serio, es un trabajo
que se hizo, muy detenidamente analizando cada uno
de los articulos del actual reglamento interno Yy
por eso presidente yo animo a mis compafieros del
concejo aun a los que estdn ausentes que se
presenten para continuar con este debate del
reglamento interno y sobre todo tener en cuenta que
‘1o que nosotros estamos hac1endo en este reglamento
interno. es dejar y quitar toda ‘duda, que se tuviera
sobre el reglamento y de esta manera due todos 1los
procedimientos de los estudios tanto . de los
proyectos de acuerdo due vienen del Alcalde o de
las 1n1c1at1vas de los .concejales, puedan tener un
verdadero control, igualmente lo que tiene que ver
con el archivo que no siga presentandose respuestas
como.. que no pego la. Ley de archivo, no, nosotros
en este reglamento interno lo que dqueremos €S dar
claridad, a la ciudad para que lo que nosotros
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hacemos o actuamos sea conforme a la Ley que no sea

conforme al parecer, la doctora Sandra hablaba del
'PNUD la gente que estuvo hace dos afos ayudandonos
en el desarrollo del reglamento interno,
contratados por el concejo de Bucaramanga, y cuando
vinimos al primer debate, de ahi fue muy poco lo
que tuvimos para rescatar, porque ni aun ellos
mismos tenian ni idea de lo que estaban haciendo,
por lo - tanto presidente yo animo que  este
reglamento interno lo estudiemos con
responsabilidad y saquemos adelante, este
reglamento interno para bien de todos nosotros y
que sea a nivel del concejo como la guila que nos va
permitir, no dar pasos cerrados y no caer muchas
‘'veces en los errores que caimos poi la imprecisién
que tenia este reglamento interno, por lo demas
presidehte yo animo a mis compafieros del concejo..
como autor de este proyecto de acuerdo a que todos
en la unidad gue nos mantiene actualmente en el
concejo lo saquemos adelante, para bien del concejo
y para bien de la ciudad de Bucaramanga, gracias
presidente.

Presidente, leida la constancia y la ponencia por
los honorables concejales, continue seflor
secretario con la de motivos

Secretario, Sefior. presidente ha sido aprobado 1la
ponencia, y el informe de comisiédn.

INTERVENCION DEL H.C. CRISTIAN NINO RUIZ: . Perddn
presidente con cuantos votos quedo aprobada la
ponencia?

Secretario, con 10 votos honorable concejal.
Presidente, continue sefior secretario dandole

.lectura a la exposicidén de motivos para someterla a
votaciédén
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Secretario, exposicidn de motivos, honorables
concejales el reglamento interno del concejo se
constituye como la herramienta méas importante con
que cuenta una corporacidn colegiada para efectos
de poder llevar a cabo los cometidos
constitucionales y legales que se le asignan desde
el fuero de la .democracia. En él se plasman las
reglas de Jjuego desde las cuales de comun acuerdo
decide a una corporacién desarrollar sus labores
bajo los postulados de la igualdad, la
participacién, la imparcialidad, la transparencia y
la responsabilidad, dentro de una sociedad
pluripartidista, con ideales vy representaciones de
pensamientos diferentes. En este sentido, vale la
pena tener en cuenta, que aunque existe un
reglamento interno . sobre el cual ha venido
funcionando esta corporacién, circunstancias ¥y
experiencias que nos avocan a incertidumbres de
‘orden juridico,  nos. llevan a la necesidad de
adecuar y ajustar, esta herramienta juridica a las
situaciones que se han presentado y que nos han
dejado como ensefianza, dJue se€ requiere una norma
que ofrezca mayor claridad y segurldad en la toma
de decisiones, Qque sea mas practica y aplicable al
momento de llevar a cabo el procéso de elaboracidn
de normas municipales y al cumplimiento de las
funciones de la Constitucién Politica y la Ley le
asigna al <concejo municipal. Asi mismo cambios
importantes en la legislacién colombiana, nos
conducen a realizar ajustes importantes al
.reglamento interno -existente, con .el fin de
mantenerlo vigente y acorde a -la Ley, es asi como
de conformidad con el cumplimiento de la Ley 1551
del 2012, la cual reforma la Ley 136 del 1994 o
régimen municipal;’ la corporacién ha asumido el
reto de reformar la estructura del reglamento
interno vigente poniéndolo a tono con las nuevas
disposiciones y los fallos de jurisprudencia de la
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corte constitucional, los cuales constituyen

decisiones de obligatorio cumplimiento y efectos
vinculantes para. las corporaciones publicas. Se
destaca dentro la estructura y proceso de formacidn
el especial acompafiamiento del 'PNUD y la
corporacidén transparencia por Colombia, el cual
presto su asesoria |y capacitacién constante
respecto ‘a materias tan importantes para 1los
concejales como la aplicacidén préactica de la Ley de
bancadas o Ley 974 del 2005, al igual que el
régimen de inhabilidades e incompatibilidades,
régimen sancionatorio con la participacidn activa
‘de los voceros de las distintas -bancadas de la
corporacién asi como el compromiso de todos 1los
honorables concejales para la consecucién del
presente proyecto de acuerdo. Como corolario de lo
anterior, nos permitimos poner a consideracién de
esta honorable c¢orporacién, el estudio y aprobacién
del proyecto de acuerdo “Por medio del cual se
modifica el reglamento interno del concejo
municipal de Bucaramanga y se derogan los acuerdos
072 del 9 de octubre del 2009 modificado por el
acuerdo municipal 034 del 2010 vy el acuerdo
municipal 016 del 2011 y todas las disposiciones
‘que le sean contrarias. ' '

Marco legal, el presente proyecto de acuerdo
encuentra su soporte normativo en el articulo 313
de la Constitucién Nacional, los articulos 31,32 y
71 de la Ley 136 de 1994, Ley 974 del 2005, Ley
1431 de 2011 y 1551 del 2012. De los honorables
concejales Edgar Suarez Gutiérrez, Carlos Arturo
Moreno Hernandez, John Jairo Claro Arévalo, Jhan
Carlos Alvernia Vergel, Wilson Ramirez Gonzalez,
Cleomedes Bello Villabona, Ratil Oviedo Torra,
Cristian Nifio Ruiz.

Sefior presidente ha sido leida la exposicién de
‘motivos del proyecto de acuerdo nﬁméro'029 del 4 de
junio del 2014 '
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Presidente, Leida la exposiciédn de motivo, cla

aprueban los honorables concejales?

Secretario, Ha sido aprobada la exposicidén de
motivos con 10 votos, sefior presidente

Presidente, La presidencia solicita un receso de 5
minutos. Sefior secretario por favor sirvase
verificar qudrum.

Secretario, hace el llamado a lista para
verificacién del qudrum, informando que diez
honorables concejales respondieron al 1llamado a

lista existiendo gquérum decisorio.

Presidente, habiendo qudbérum decisorio, sefior
secretario dele lectura a los 50 primeros
articulos.

Secretario, Acuerda:
Articulo primero: Adbptese el presente acuerdo como
reglamento interno del concejo municipal de

‘Bucaramanga cuyo contenido serd el siguiente:

TITULO PRIMERO
EL CONCEJO COMO CORPORACION ADMINISTRATIVA Y
POPULAR
CAPITULO PRIMERO,
DEFINICION, PRINCIPIOS RECTORES Y ATRIBUCIONES

Articulo Segundo, definicién. El concejo municipal
de Bucaramanga es una corporacidn politico
administrativa de eleccién popular, integrada por
19 concejales, elegidos por un periodo
constitucional  de - 4 afios y - reelegibles
indefinidamente, quienes representan al pueblo vy
gque en ejercicio de sus funciones deberan actuar en
bancadas y cuyas decisiones estardn ajustadas a la
Constitucidn qultlca, actos leglslatlvos, Leyes,
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ordenanzas, decretos, acuerdos y demds normas
relacionadas con el ejercicio de estas

corporaciones y de sus integrantes, de conformidad
con los articulos.2l y 22 de la Ley 136 de 1994, el
inciso 1 del articulo 312 de 1la Constitucién
Politica, modificado por el acto legislativo 01 del
2007, el articulo 323 de la Constitucidén Nacional.

Articulo tercero,  principios rectores, las
actuaciones de los concejales y las bancadas a las
que éstos pertenezcan, deberdn desarrollarse con
‘sujecidén a los principios generaleé de la funciédn
administrativa contenida en el articulo 209 de la
Constitucién Politica y los articulos 3 del cdédigo
contencioso administrativo y quinto de la Ley 136
de 1994, modificada y adicionada por la Ley 1551
del 2012.

A, Eficacia, los municipios determinaran con
claridad, la misidén, propdsito y metas de cada una
de sus dependencias o entidades, definirdn al
ciudadano como centro de su actuacidén dentro de un
enfoque 'de excelencia en la . prestacidén de sus
‘servicios y establecerd rigurosos sistemas de
control. de resultados vy evaluacién de programas y
proyectos.

B, Eficiencia, los municipios deberan optimizar el
uso de los 'recursos financieros, humanos y
técnicos, definir wuna .organizacién administrativa
racional que les permita cumplir de manera
adecuada las funciones y servicios a su cargo,
crear sistemas adecuados de informacidn, evaluaciédn
y control de resultados y aprovechar las ventajas
comparativas que ofrezcan otras entidades u
organizaéiones de caracter publico y privado. El
desarrollo de este principio se establecerd los
procedimientos y ' etapas estrictamente necesarios
para asegurar el cumplimiento de las funciones vy
servicios a cargo del municipio, evitar dilaciones
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que retarden el tramite y la culminacién de las

actuaciones administrativas o perjudiquen los
"intereses del municipio. '

C, Publicidad y Transparencia, los actos de la
administracién municipal son publicos y es
obligacién de la misma facilitar el 'acceso a los
ciudadanos a su conocimiento y fiscalizacién, de
conformidad con la Ley.

D, Moralidad, 1las actuaciones de los servidores
publicos municipales deberdn regirse por la Ley vy
la ética propia del ejercicio de la funcién
publica.

E, responsabilidad, la responsabilidad por el
cumplimiento de las funciones .y atribuciones
‘establecidas en la Constitucién y en la Ley. Sus
actuaciones no podran conducir a la desviacién o
abuso de poder y se ejerceran para los fines
previstos en la Ley, las omisiones antijuridicas de
sus actos dardn 1lugar a indemnizar los dafios
causados y a repetir contra ‘los funcionarios
responsables de los mismos.

F, Imparcialidad, las actuaciones de las
autoridades y en general de los servidores publicos
municipales 'y distritales se regiran por la
Constitucidén y la Ley, asegurando y garantizando
los derechos de todas las personas sin ninguna
discriminacién de género o raza.

G, Igualdad, este principio obliga a la
administracién a actuar conforme a la regla de 1la
no discriminacién y a promover dentro el &mbito de
sus competencias' que la igualdad sea real vy
efectiva, . adoptar medidas en favor de los grupos
discriminados o marginados, asi como proteger
especialmente a quienes por su condicién econdémica,
fisica 0 mental eéstén en circunstancias de
debilidad manifiesta. La gestidn de la
administracién publica no puede establecer
‘distinciones injustificadas entre los administrados
y debe obrar respecto de ellos y de sus intereses
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guardando equilibrio, en modo que garantice a
todos, en condiciones adecuadas - a sus

circunstancias, el acceso a ella y sus funcionarios
y la misma importancia en cuanto al disfrute de los
beneficios gue genera la actividad estatal.

H, Economia, los municipios deberan maximizar 1los
resultados o Dbeneficios sociales con la menor
cantidad de recursos y en el menor tiempo posible.
Se sabe que no siempre la utilizacién de més
,recursos' de los estrictamente necesarios implica
una vulneracidén a este dogma, pues en ciertos casos
el beneficio social se encuentra Jjustamente el
empleo de tales recursos. '
I, Celeridad, con este principio se busca la
agilidad en el tramite y la gestidén administrativa.
Comporta . 1la indispensable agilidad en el
cumplimiento de las tareas a cargo de entidades y
servidores publicos para lograr que alcancen sus
cometidos béasicos con prontitud, asegurando que el
efecto de su gestién se proyecte oportunamente a la
atencién de sus necesidades y aspiraciones de sus
‘destinatarios. | '

J, Sostenibilidad, el muniecipio como entidad
territorial, en concurso con la nacién y el
departamento, buscara las adecuadas cond1c10nes de
vida a su poblaclon. Para ello adoptaréd acciones
tendientes para mejorar la sostenibilidad ambiental
\% la equidad social, propiciando el acceso
equitativo de los habitantes de su territorio a las
oportunidadés y beneficios de desarrollo, buscado
reducir 1los desequilibrios, haciendo énfasis en 1lo
rural y promover la conservacidn de la
biodiversidad y los servicios eco sistémicos.

'K, Asociatividad, las autoridades municipales con
el fin de lograr objetivos de ‘desarrollo econdémico
\% territorial, propiciaréan la formacidn de
asociaciones entre las entidades territoriales e
instancias de integracién territorial para producir
economias de escala, generar sinergias y alianzas
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competitivas. Asi mismo, promoverd la celebracidn

de contratos plan y alianzas publico privadas para
el desarrollo rural. |

L, Economia y buen gobierno. El municipio buscara
garantizar su auto sostenibilidad, econdmica Yy
‘fiscal Yy debera propender con la
profesionalizacidén de su administracién, para 1lo
cual promoverd esquemas asociativos que privilegien
la reduccién del gasto y el buen gobierno en su
conformacidén y funcionamiento.

Articulo cuarto, reglas de interpretacidén del
reglamento . interno: la interpretacidén de 1las
disposiciones reglamentarias aquil contenidas habra
de realizarse segtn el sentido légico y literal de

las palabras. Con todo, en tratandose de
‘disposiciones - que . presenten - ~dificultades
interpretativas se tendrd en cuenta las reglas de
interpretacidn normativas contenidas en los

articulos 25 a 32 del cédigo civil colombiano en lo
que resulten pertinentes, asi como también en caso
de no encontrarse disposicién aplicable, se tendra
en cuenta las disposiciones contenidas en el
articulo tercero de la Ley 5 de 1992 o la que haga
sus veces y se acudird a las normas que regulen
casos, materias, o procedimientos, semejantes y en
su defecto a la doctrina constitucional y los
principios generales del derecho, en todo caso de
.incompatibilidad'entre la Constitucién, las Leyes,
y el presente reglamento se aplicaréan las
disposiciones superiores en concordancia con la Ley
153 del 1887. '

Articulo quinto; atribuciones, el concejo municipal
ejercera en pleno las atribuciones, funciones vy
competencias establecidas en la Constitucidn
Politica de 1991, y en la Ley, el decreto Ley 1333
de 1986, Ley 53 de 1990, Ley 136 del 1994, Ley 974
del 2005, Ley 1431 del 2011, Ley 1551 del 2012 vy

Pay o S Mol ol 7o U o




ACTACORPORATIVA

SALON CENTRAL DE SESIONES

FOLIO 30 .
demds normas juridicas vigentes, especialmente en

materia normativa y de control politico.

Articulo sexto, funciones constitucionales, son
funciones constitucionales del concejo, las
siguientes de conformidad al articulo 313 de 1la
Constitucidén Nacional:

Primero, reglamentar las funciones y eficiente
'prestacién de los servicios a cargo del'municipio.
Segundo, adoptar. los correspondientes planes vy
programas de desarrollo, econdmico social vy de
obras publicas. '

Tercero, autorizar al Alcalde para celebrar
contratos y ejercer pro-témpore, precisas funciones
de las qué corresponde al concejo

Cuarto, votar de conformidad con la Constitucidén y
la Ley los tributos y.-los gastos locales.

Quinto, dictar a iniciativas del Alcalde las normas
orgénicas del presupuesto y expedir anualmente el
,presupueéto de rentas .y gastos. .

Sexto, determinar a iniciativa del Alcalde 1la
estructura de 1la administracidén municipal y 1las
funciones de sus dependencias, las escalas de
remuneracidén correspondientes, a las distintas
categorias de 'empleos, crear a i1niciativa del
Alcalde .establecimientos publicos y empresas
industriales o) comerciales y autorizar la
Constitucidén de sociedades de economia mixta.
Séptimo, reglamentar los usos del suelo y dentro de
los limites que fije la Ley, vigilar y controlar
las actividades relacionada con la Constitucién vy
enajenacidén de inmuebles destinados a vivienda de
conformidad con la Ley 9 de 1989, Ley 152 de 1994
del articulo 25 del la Ley 388 de 1997.

Octavo, elegir personero y contralor para el
periodo que fije la Ley y los dema&s funcionarios
que ésta determine, de conformidad con el inciso
tercero del articulo 272 de la Constitucién
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Nacional, los articulos 160 y 171 de la Ley 136 de

1994 y la Ley 1031 del 2006.

Noveno, dictar las normas necesarias para el
control, preservacidn y defensa del patrimonio
ecoldgico y cultural del municipio. De conformidad
con la Ley novena de 1989, la Ley 152 de 1994, 1la
Ley 388 de 1997 y la Ley 99 de 1993, Ley 1185 del
2008. : .

'Decimo, promover mocién de censura respecto de los
secretarios de despacho del Alcalde por asuntos
relacionados con funciones propias del cargo o por
desatencidén a los .requerimientos o citaciones del
concejo municipal. La mocidén de censura deberd ser
propuesta por la mitad m&s uno de los miembros gque
la componen el concejo municipal, la votacién se
hara entre el tercero y el decimo dia siguientes a
la terminacién del debate, con audiencia publica
del funcionario respectivo, su aprobacién requerira
el voto afirmativo de las dos terceras partes de
los miembros que integran la corporacién, una vez
aprobada el funcionario quedara separado se su
cargo, si fuere , no podréd presentarse otra sobre
la misma materia a menos que la motiven hechos
nuevos, la renuncia del funcionario 'respecto del
cual se haya promovido la mocidn de censura, no
obsta para que la misma sea aprobada conforme a lo
previsto en este articulo. De conformidad con 1los
numerales 11 y 12 del articulo 313 de 1la
Constitucidén Nacional, adicionados por el articulo
sexto del acto legislativo 01 del 2007.

Once, aceptar la renuncia de los concejales, cuando
la corporacién se encuentre sesionando. En receso
dicha atribucién corresponde - al Alcalde de la
ciudad. De conformidad con el articulo segundo del
acto legislativo numero 03 de 1993.

Doce, las deméas que la Constitucién y la Ley le
asignen. |
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Articulo  séptimo, atribuciones legales, son

atribuciones legales del concejo municipal, las
siguientes de conformidad con el articulo 32 de la
Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 18 de
la Ley 1551 del 2012.

Primero, disponer lo referente a la policia en sus
‘distintos ramos, sin contravenir " las Leyes,
ordenanzas ni los decretos del gobierno Nacional o
del gobernador de Santander.

Segundo, exigir informes escritos o citar a 1los
secretarios de ' la alcaldia, directores de los
departamentos administrativos o entidades
descentralizadas del orden municipal, al contralor
y al personero asi como a cualquier funcionario
municipal excepto - al Alcalde, para haga
declaraciones orales sobre asuntos relacionados con
la marcha del municipio, igualmente los concejos
municipales podran . invitar ‘'a los. diferentes
funcionarios del orden departamental, asi como a
los representantes legales de 1los organismos
descentralizados y de los establecimientos publicos
del orden Nacional, con sedes en el respectivo
departamento o municipio en relacidén con temas de
interés local, de conformidad con el numeral
segundo del articulo 32 y el articulo 38 de la Ley
136 de 1994

Tercero, reglamentar la autorizacién al Alcalde
para contratar, seflalando los casos en que requiere
autorizacién previa del concejo

Cuarto, autorizar al Alcalde para delegar en 1los
subalternos o en las juntas administradoras locales
algunas' funciones administrativas distintas a las
que dispone la Ley 136 de 1994. '

Quinto, determinar 1la nomenclatura de las vias
publicas y los predios o domicilios.

Sexto, determinar las dreas urbanas y suburbanas de
la cabecera municipal y demads centros poblados de
importancia'fijando el respectivo perimetro urbano.
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Séptimo, establecer, reformar o eliminar, tributos,
contribuciones, - impuestos y sobretasas, de
conformidad con la Ley. De conformidad con el

numeral tercero del articulo 32 de la Ley 136 de
1994 y el decreto Ley 1333 de 1986.

Octavo, velar por la preservacién y defensa del
patrimonio cultural. De conformidad con la Ley 152
del 94, Ley 388 de 1997, Ley 1185 del 2008.

Noveno, organizar la contraloria y la personeria y
dictar las normas necesarias para su
funcionamiento. De conformidad con el numeral 9 del
‘articulo 18 de la Ley 1551 del 2012..

Decimo, dictar las normas de presupueéto y expedir
anualmente el presupuesto de rentas y gastos, el
cual debera corresponder al plan municipal o
distrital del desarrollo, teniendo - especial
atenciédn con 1los planes de desarrollo de los
organismos de accién . comunal definidos en el
presupuesto participativo y de conformidad con las
normas organicas de planeacién. De conformidad con
el numeral quinto - del articulo 313 de la
Constitucidén Nacional, Ley 152 de 1994 del decreto
Ley 111 de 1996.

Once, fijar un rubro destinado a 'la . capacitacién
del personal que presta su servicio en la
administracién mﬁnicipal.

Doce, garantizar el fortalecimiento de la
democracia participativa y de los organismos de
accién comunal. A

Trece, citar a control especial a los
representantes legales de las empresas de servicios
publicos domiciliarios sean publicas o privadas
para que resuelvan inquietudes sobre la prestacién

de servicios publicos domiciliarios en el
respectivo municipio o distrito.
‘Catorce, la empresa de servicios publicos

domiciliarios cuyo representante legal no atienda
las solicitudes o citaciones de control especial
emanadas de los concejos municipales o distritales,
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ser4d sujeto de investigacién por parte de la

superintendencia de servicios publicos
domiciliarios, esta adelantaré oficio o por
peticidén de la corporacidén respectiva, una
investigacidn administrativa - e . impondra las
sanciones procedentes establecidas pof la Ley, 1lo
anterior sin perjuicio de las demas acciones
legales o) constitucionales procedentes, NOTA:
numeral declarado exequible por la corte
constitucional mediante sentencia C-107 del 20313.
Quince, ejercer las . funciones normativas del
municipio para los cuales no se haya sefilalado si 1la
competencia. corresponde a los Alcaldes o concejos
y que de acuerdo con ila Ley, se entiendan asignadas
a este corporacién, siempre y cuando no contrarien
la Constitucién y la Ley. De conformidad con el
paradgrafo dos del articulo 32 de 'la Ley 136 del
1994. ,

Dieciséis, durante los periodos de sesiones,
autorizar al Alcalde para salir del pais, previo
informe de la comisién que va a cumplir. De
conformidad con el articulo 112 de la Ley 136 de
1994 y articulo séptimo-de la Ley 177 de 1994.
Diecisiete, fijar el monto de los viaticos del
Alcalde ©para comisiones dentro del pais. De
conformidad con el articulo 112 de la Ley 136 de
1994 y el articulo séptimo de la Ley 177 de 1994.
Dieciocho, elegir el secretario general del
‘concejo. ‘ '

Diecinueve, adoptar la renuncia a sus dignidades
como miembros de la mesa directiva, al presidente y

a los vicepresidentes de la - corporaciédn,
igualmente aceptar la renuncia de los concejales,
del <contralor vy del ©personero municipal. De

conformidad con el inciso segundo del articulo 2
del acto ‘legislativo numero 03 de 1993, 1los
articulos 53, 161,172.de la Ley 136 de 1994.
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Veinte, resolver la apelacidén de los proyectos de

acuerdo rechazados por falta de unidad de materia o
negados - © archivados en primer debate. De
‘conformidad con los articulos 72 y 73 ‘de la 136 de
1994, - '

Veintiuho, A iniciativa del Alcalde vy por
aprobacidén del concejo crear fondos de solidaridad
y redistribucidén de ingresos destinados a subsidiar
a los usuarios de los estratos 1, 2 y 3 en materia
de servicios publicos. De conformidad con el
articulo 368 de la Constitucidén ©Nacional, el
articulo 89 de la 142 de 1994, la Ley 632 del 2000
y articulo 78 de la Ley 715 del 2001.

Veintidds, hacer seguimiento a la ejecucién de los
acuerdos municipales vigentes - -y solicitar a la
‘administracién su cumplimento mediante una comisién
especial. De conformidad con el acuerdo municipal
027 del 9 de agosto del 2001.

Veintitrés, reglamentar la infraestructura para el
desarrollo de actividades deportivas, recreativas vy
de aprovechamiento del tiempo libre, que obedezca
las necesidades y tendencias deportivas de la
comunidad en su zona de influencia, que tengan que
ver con los proyectos-de renovacidédn urbana y de los
nuevos proyectos de urbanizacidén. De conformidad
con el articulo 27 de la Ley 181 de 1995.
.VEinticuétro, ejercer. la vigilancia y el control y
la vigilancia de construccidén y enajenacién de
inmuebles destinados a vivienda Yy que trata el
numeral séptimo del articulo 313 de la Constitucidn
Nacional, dentro de los 1limites sefialados al
respecto por las disposiciones legales y
reglamentarias vigentes. De conformidad con el
articulo 187 de la Ley 136 de 1994.

Paragrafo primero, el concejo municipal en mediante
acuerdo a 1iniciativa del Alcalde establecerd 1la
forma y los medios como el municipio pueda
‘otorgar 1los beneficios, establecidos el inciso

F ot o ¥ S F ot dl ¥ O %




ACTA CORPORATIVA

SALON CENTRAL DE SESIONES

FOLIO 36
final del articulo 13, 46 y 368 de la Constitucidn

Nacional.

‘Paragrafo segundo, aquellas funciones normativas
del municipio para las cuales no se haya seflalado
si la competencia corresponde al Alcalde o al
concejo, se entendera asignada a esta corpora01on,
siempre y cuando no contrarie la Constitucién y la
Ley. De conformidad con el paragrafo dos del
articulo 32 de la Ley 136 de 1994.

Paragrafo tercero, De conformidad con el numeral 30
del articulo 313 de la Constitucién Politica, el
concejo municipal o distrital deberd decidir sobre
la autorizacién .al Alcalde para contratar en los
‘siguientes casos: '

A, contratacién de empréstitos,

B, contratos que comprometan vigencias futuras,

C, enajenacién .y compraventa de bienes e
inmuebles,

D, enajenacidén de activos, acciones de cuotas
partes,

E, concesiones,

F, las demas que determine la Ley.

Paragrafo cuatro, en caso que el Alcalde requiera
Afacultadés en cualquiera de los casos anteriores
deberd presentar un proyecto de acuerdo due
contenga en forma especifica como seran utilizadas
dichas facultades.

CAPITULO SEGUNDO
CONTROL POLITICO, DELEGACIONES, PROHIBICIONES

Articulo octavo, funciones de control politico: El
concejo municipal respecto de la administracidén
municipal, podrad ejercer las siguientes funciones
de control politico. De conformidad con el articulo
38 de la Ley 136 de 1994. ’ '
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Primero, citar con anticipacidén no menor de 3 dias

habiles, a los secretarios de despacho, directores
de departamentos administrativos, representantes
legales de entidades descentralizadas, institutos vy
demds funcionarios y servidores publicos del orden
municipal, incluyendo el personero. La citacién
“debe contener el 'cuestionario ‘que debe ser
absuelto, haciendo referencia a asuntos propios del
cargo del respéctivo funcionario, sobre este
cuestionario versard el debate vy su -procedimiento
sera conforme a este reglamento.

Segundo, solicitar informaciones  escritas a toda
entidad vy autoridades municipales. Tercero,
promover mocidén de censura respecto de los
secretarios del despacho del Alcalde por asuntos
relacionados con funciones propias del cargo o por
desatencién a los requerimientos y citaciones del
concejo municipal, la mocién de censura debera ser
'prdpuesta por la mitad mas uno de los miembros que
componen el concejo municipal, la votacién se hara
entre el tercero y el décimo dia siguientes a la
terminacién del debate, con audiencia publica del
funcionario respectivo, su aprobacién requeriré del
voto afirmativo de las dos terceras partes de los
miembros ‘que integran la corporacién, una vez
aprobada el funcionario quedara separado de su
cargo, si fuere rechazada no podrd presentarse otra
sobre la misma materia a menos que la motiven
hechos nuevos, la renuncia del funcionario respecto
del cual se haya promovido mocién de censura no
obsta para que la misma sea aprobada conforme a 1lo
previsto en este ‘articulo. De conformidad con los
numerales 11 'y 12 del articulo 313 de la
Constitucidén Nacional adicionado por el articulo 6
del acto legislativo numero 01 del 2007.

Articulo Noveno citaciones, para el cumplimento de
la funcidén de control politico, podrd presentar las
proposiciones que estime convenientes, segun el
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tema, en las <comisiones permanentes o en la

‘plenaria, citando a los funcionarios Yy servidores
piblicos del orden municipal mediante proposicidn
escrita. y aprobada, la cual se notificara al dia
siguiente a través de la secretaria.

Articulo decimo, debates de control politico, 1los
debates que se lleven en el concejo en funcidén de
control ©politico, se observaran las siguientes
reglas preferentes:

Primero, para promover citaciones O debates de
control politico, debera haber por lo menos una
bancada responsable de la citacién, que tendra
‘derecho a designar -uno o varios ponentes que
intervendran hasta por 15 minutos cada uno.

Segundo; de igual forma, varias bancadas podréan
agruparse como una sola para efectos de adelantar
debates de control politico, con todo, la
coadyuvante de una bancada a otra no concedera a la
coadyuvante los derechos de la bancada citante, de
suerte que en estos eventos seré menester
determinar concretamente el nombre de la bancada
citante. '

Tercero, a continuacién intervendradn uUnica vy
exclusivamente los concejales citantes.

‘Cuarto, la administracién municipal'dispondré de un
término méximo de una hora que podrd distribuirse
proporcionalmente entre el numero de servidores
publicos citados.

Quinto, posteriormente se escucharan las pbsiciones
del o de los voceros que para el respectivo debate
designen ' las bancadas no citantes, las cuales
podran extenderse maximo hasta 30 minutos, cuando
la bancada represente al menos el 20 por ciento de
las curules el tiempo de intervencidén podra
ampliarse hasta por 10 minutos mas.

Sexta, a continuacién intervendradn los oradores
‘debidamente inscritos} hasta por un périodo maximo
de 10 minutos, la presidencia podrd modificar el
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tiempo de la intervencidén dependiendo del numero de

inscripciones programadas, pero en ningln  caso las
intervenciones podré&n durar menos de 5 minutos.
Séptimo, en este punto.la administracién municipal
podra intervenir nuevamente hasta por e espacio de
10 minutos 'y podrd prorrogarse por el mismo tiempo
a juicio de la presidencia.

Octavo, finalmente, el vocero de la bancada citante
y el de las no citantes, si ha bien lo consideran
dispondrédn de 10 minutos adicionales para rendir su
informe de conclusiones y presentar proposiciones a
consideracidédn de la corporacién.

Noveno, realizado lo anterior la presidencia daréa
por terminada la sesién de control politico.
Paragrafo primero, en las conclusiones se puede
solicitar. la mocidén " de censura, conforme al
procedimiento dispuesto del articulo 21 y
siguientes del presente reglamento.

Paragrafo dos, las comisiones permanentes podréan
citar a toda persona natural o a los representantes
‘de’ las Jjuridicas, para que en sesién especial
rindan declaraciones orales "o escritas, sobre
hechos relacionados directamente con asuntos de
interés publico,  investigados por la misma
comisién. De conformidad por el articulo'40 de 1la
Ley 136 de 1994.

Paragrafo tercero, el funcionario citado tiene la
obligacidn de concurrir y entregar las respuestas
al cuestionario, con 21 copias y en medio magnético
a la secretaria general del concejo, con 2 dias
hédbiles de antelacién a la fecha de citacién, el
secretario hara llegar inmediatamente las
respuestas a cada uno de los concejales.

Paragrafo cuatro, para dar inicio a  la citacién,
debe estar presente al menos uno de los concejales
que la suscribieron, . durante la sesidn, los

A ~cAMAE A N




ACTACORPORATIVA

SALON CENTRAL DE SESIONES

: A FOLIO 40 . .
citantes permanecerdn en el recinto y escucharan

atentamente la exposicién de -los citados, de lo
contrario no podran intervenir en la conclusiones
del debate.

Paragrafo quinto, los secretarios de despacho como
cabeza del respectivo sector, seran los
responsables de coordinar con sus entidades
adscritas y vinculadas, una sola respuesta a los
cuestionarios, sin pérjuicio de la obligacidn que
tienen los funcionarios de atender las asuntos de
competencia de su cargo.

Articulo once, citaciones no realizadas por la
ausencia del o de los concejales citantes, si el
concejal o los concejales citantes no concurrieren
a las sesién .prevista lista y la citacidén no
pudiera adelantarse, no podran citar nuevamente al
o a los funcionarios sobre los mismos temas hasta
después de. los tres meses a menos que mediaren
razones aceptadas por la corporaciébn o la
respectiva comisidn.

Articulo doce, ' temario, en- todo caso, las
citaciones e informaciones deberéan referirse a
asuntos. propios: del cargo del respectivo

funcionario. De conformidad con el articulo 38 de
la Ley 136 de 1994. '

Articulo trece, pluralidad de citaciones, sbélo
tratdndose de asuntos similares, podran citarse
varios funcionarios para la misma sesién.

Articulo 14, excusa de un funcionario a una
citacién, los funcionarios citados solo podréan
‘abstenerse de asistir solo por cadusa debidamente
justificada, previamente aceptada por la respectiva
comisién o el concejo en pleno, segun corresponda,
si un funcionario incumple la citacién sin Jjusta
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causa, no radica el informe - o 1lo radica

extemporaneamente, no da respuesta completa concisa
y veraz al cuestionario o ésta fuera parcial, a
solicitud escrita de los citantes, la secretaria
respetiva, deberd&d  dar traslado al organismo
competente para 'que realice la correspondiente
investigacidn disciplinarias y solo para el caso
del concejo en pleno, si asi este lo decide, podréa
proponer la mocidén de censura respecto del
secretario de despacho de la administracién
municipal que no atendié el requerimiento de
citacién. que le hiciera la corporacién. De
conformidad con los numerales 11 y 12 -del articulo
313 de la Constitucién Nacional adicionados por el
articulo 6 del acto legislativo ntumero 01 del 2007.
Paragrafo, se entiende por justa causa para que un
funcionario no asiSta a la citacién que se le haga,

la calamidad publica o doméstica, la grave
perturbacién del orden publico, la enfermedad
debidamente certificada, las comisiones de

servicios y los periodos legales de vacaciones.

Articulo 15, retiro de una citacién, en todos los
casos el citante o citantes podran desistir del
‘debate o la citacién, cuando se declare
directamente satisfecho por la respuesta del
funcionario correspondiente.

Articulo 16, invitacién, es una potestad de 1la
corporacién o las comisiones permanentes mediante
la cual pueden convocar a personas naturales,
juridicas,  puUblicas o privadas, quienes de buena
voluntad daré&n respuesta al tema solicitado por la
corporacidn o la comisidn segun sea el caso.
Paragrafo, el desarrollo de 1la invitacién se
‘ajustara a los dispuesto para la citacién.

Articulo 17, informes escritos, el concejo y las
comisiones permanentes podradn solicitar informes
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escritos a las diversas autoridades municipales,
entes descentralizados 3% funcionarios del

municipio, exceptoyal Alcalde, siempre y cuando se
refieran a asuntos propios del cargo del respectivo
funcionario. De conformidad con el articulo 38 de
la Ley 136 de 1994, el numeral segundo del articulo
32 de la misma Ley.

Articulo 18, informes, rendiran informes escritos
al concejo municipal sobre la gestidn adelantada:
‘Primero, el Alcalde municipal en primera sesidn
ordinaria a cada afio y al regresar de comisiones
dentro y fuera del pais. Ley 136 del 1994, Ley 1551
del 2012 articulo 29 numeral 4. '

Segundo, los . -secretarios de despacho Yy
representante legales de las entidades
descentralizadas del municipio directas o)

indirectas,  todas estas con sus filiales y
subsidiarias y entidades de segundo grado ©
asociaciones entre entidades publicas, donde el
municipio tenga participacién dentro de los 10
primeros dias del tercer periodo .de sesiones de
cada afo. |

Tercero, el personero dentro de los 10 primeros
dias del segundo periodo de sesiones de cada afio.
Cuarto, las comisiones accidentales ‘que - estudian
asuntos especificos asignados por la presidencia,
contaran a criterio de 1la presidencia con un
término méaximo de 15 dias calendarios, contados a
partir de - la notificacién de su designaciédn,
cuando requieran de- un término mayor para el
cumplimento de su misidén, deben solicitar prorroga
a la presidencia desde el vencimiento del plazo
maximo en forma motivada, indicando el término que
requieren para cumplir la labor, podréan presentar
informes parciales en forma verbal o escrita, si en
la prorroga no presentan informe alguno, la
presidencia designard una nueva comisién, si las
circunstancias lo ameritan.
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Quinto, 1los concejales designados por la mesa

directiva para asistir a eventos dentro o afuera de
la ciudad o del pais en representacidén de la
corporacidén, presentardn informe a la plenaria
‘dentro de los 15 dias calendarios a la terminacién
de la comisién. ‘

Paragrafo, los informes rendidos ©por escritos
presentados por los servidores publicos y sefialados
en los numerales 2 y 3 deberdn ser sustentados por
sus titulares en sesién plenaria y en 1la fecha
seflalada por la mesa directiva dentro de los 10
dias siguientes a la fecha de dicha presentacién en
sesidén especial de plenaria, previa convocatoria
presentada por la mesa directiva de la corporaciédn.

Articulo 19, delegacién de competencias, el concejo
también podrad delegar alguna o algunas de sus
funciones al Alcalde sobre materia precisa y por
tiempo determinado, confiriéndole mediante acuerdo
municipal las respectivas ' facultades
extraordinarias cuando la necesidad lo exija o las
conveniencias publicas -lo aconsejen, en todo caso
en cualquier evento de delegacidén habrén de
cumplirse -las reglas que sobre particulares
establezca la Ley 489 de 1998 y todas aquellas
otras normas que la modifiquen o complementen.

Articulo veinte, prohibiciones, ‘conforme a lo
preceptuado por el articulo 41 de la Ley 136 de
1994 es prohibido al concejo: Primero, obligar a
los habitantes, sean domiciliados o transeuntes, a
contribuir con dinero o servicios para fiestas por
regocijos pﬁbliéos. .

Segundo, ‘aplicar o destinar los bienes y rentas
municipales a objetos distintos de servicio

publico.
Tercero, intervenir en asuntos que no sean de su
competencia, por medio de acuerdos o de

resoluciones.
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Cuarto, dar votos de aplauso o censura. a actos

oficiales, con todo, la podrd pedir la revocacidn
de los que estime ilegales o inconvenientes,
exponiendb los motivos en que se funde.

Quinto, privar a los vecinos de otros municipios de
los derechos, garantias o proteccién en que
disfruten los de su propio municipio.

Sexto, decretar actos de proscripcién o persecucidn
‘contra personas naturales o Jjuridicas.

Séptimo, decretar auxilios o donaciones a favor de
las personas naturales o Jjuridicas de derecho
privado. _ '
Octavo, formar parte en el tréamite o decisidén de
asuntos que no son de su competencia.

CAPITULO TERCERO,
LA MOCION DE CENSURA DEFINICION CAUSALES Y
PROCEDIMIENTO.

Articulo veintiuno, mocibén de censura €es una
atribucién de control politico que tiene la
corporacién, la cual busca evaluar y cuestionar la
gestiédn, eficiencia, eficacia y celeridad de 1la
gestién de los secretarios de despacho de la
administracién .muhicipal. De conformidad con 1los
numerales 11 y 12 del articulo 313 de 1la
Constitucién Nacional adicionados por el articulo 6
del acto legislativo No 1 de 2007, en concordancia
con el articulo 2 del acuerdo municipal numero 039
del 15 de diciembre de 2008.

Articulo: veintidés; Causales  para proponer la
‘mocién de censura, la mocién de censura debera
proponerse respecto a los secretarios de despacho
de la administracién municipal por las siguientes
causales, de conformidad con los numerales 11 y 12
del articulo 313 de la Constitucidén Nacional
adicionados por el articulo 6 del acto legislativo
No 01 del 2007.




ACTACORPORATIVA

SALON CENTRAL DE SESIONES

, FOLIO 45
Primero, por asuntos relacionados .con las funciones

y responsabilidades propias de su cargo.
Segundo, por desatencidn a los requerimientos vy
citaciones del concejo municipal.

Articulo veintitrés; nimero de miembros del
concejo -requeridos para proponer la mocidén de
‘censura. La mocién de censura deberid ser propuesta
por la mitad mds uno de los miembros que componen
el concejo municipal, por escrito, debidamente
motivada y radicada en la secretaria general del
concejo. De conformidad con el numeral 12 del
articulo 313 de la Constitucidn Nacional,
adicionado por el articulo 6 del acto legislativo
01 del 2007. ‘

Articulo 24, procedimiento para la aplicacién de la
mocién de censura cuando un secretario de despacho
de la administracién municipal no.comparece o no
‘atiende la citacién que le hizo el concejo
municipal: De conformidad con los numerales 11 y 12
del articulo 313 de 1la Constitucién Nacional
adicionados por el articulo 6 del acto legislativo
No 01 del 2007, el procedimiento a seguir para la
aplicacién de la mocién de censura serd el
siguiente: Cualquier secretario de despacho de la
administracién municipal podré ser citado y
requerido por el concejo en pleno, dicha citacién
deberd hacerse con una anticipacién no menor de
cinco dias y formularse en cuestionario escrito, en
.caso de‘que el secretario no concurra, sin excusa
debidamente justificada, previamente aceptada por
el concejo municipal, éste podréd proponer la mocién
de censura respecto de aquel secretario que no
atendié la citacidén que le hiciera la corporacién.
Pardgrafo se entiende por justa causa, para dque un
funcionario no asista a' la citacién que se le haga,
la calamidad publica o) doméstica, la grave
perturbacidén del orden ©publico, la enfermedad
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debidamente certificada, las comisiones de

servicio y los periodos legales de vacaciones, una
vez propuesta la mocidén de censura por la mitad méas
uno de los miembros que componen el concejo
municipal, por escrito, debidamente motivada ¥y
radicada en la secretaria general del concejo, la
aprobacién de la mocién de censura requeriréa del
‘voto afirmativo de la dos terceras partes d 1los
miembros que integran la corporacidén, una vez
aprobada la mocidn de censura, el concejo
notificard inmediatamente en acta firmada por los
concejales que. aprobaron tal mocidén, al sefior
Alcalde con el objeto de que separe al funcionario
respectivo de su cargo.

Articulo 25, procedimiento para la aplicacién de la
mocién de censura en caso de que el secretario de
despacho de la administracién municipal si acuda
‘a la citacidén  que le hizo el concejo, de
conformidad con los numerales 11 y 12 del articulo
313 de .la Constitucién Nacional adicionados por el
articulo 6 del acto legislativo No 01 del 2007.
Cuando el secretario comparece a la citacién que le
hizo el concejo, deberd ser oido en la sesidn para
la cual fue citado, sin perjuicio de que el debate
continlie en las sesiones posteriores por decisidn
del concejo, el debate no podré extenderse asuntos
ajenos al cuestionario, deberd encabezar el orden
del dia de la sesidn.

No habiendo satisfecho las expectativas sobre el
‘informe, o porque no da respuesta completa, concisa
y veraz al cuestionario o la respuesta fue parcial,
o la ejecutoria del informe es incipiente en
relacién con las funciones o responsabilidades
propias de su cargo, durante su tiempo de
permanencia en el mismo, la mitad mas uno de los
miembros que componen el concejo municipal, pueden
proponer la mocidén de censura por escrito
debidamente motivada y radicada en la secretaria
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general del concejo, la aprobacién de la mocidn de

censura, requerira el voto afirmativo dg las dos
terceras partes de los miembros gque integran la
corporacién. La votacién sobre la misma se hara
entre el 3 y el décimo dia siguientes a la
terminacién del debate, con audiencia publica del
funcionario respectivo, una vez aprobada la mocidn
de censura el concejo notificard inmediatamente en
acta firmada por los concejales gque aprobaron tal
mocién, 'al sefior Alcalde con. el objeto de que
'separe el funcionario'respectivo de su cargo.

Si la mocién de censura fuera rechazada no podréa
presentarse otra sobre la misma materia, a menos
gque la motiven hechos nuevos, la ‘renuncia del
funcionario respecto del cual se haya promovido la
mocidén de censura no obsta para que la misma sea
aprobada conforme a lo previsto en este articulo.
De conformidad con los numerales 11 y 12 del
articulo 313 de . la Constitucidn Nacional
adicionados por el articulo 6 del acto legislativo
No 01 del 2007.

CAPITULO CUARTO
DEBERES Y DERECHOS DE LOS CONCEJALES.

Articulo 26, deberes, como todo servidor-pﬁblico,
el concejal tiene el deber de acatar la
Constitucidén y las Leyes de la 'repﬁblica, siendo
responsable por su infracciédn, por omisidén o
extralimitacién en sus funciones, especialmente
tendré los siguientes deberes:

1. asistir a las sesiones de plenaria y de las
comisiones a que pertenezca.

2. respetar el presente reglamento.

3. guardar secreto sobre los asuntos que demanden
reserva’ '

4. abstenerse de invocar su condicién de concejal
para la obtenciéﬁ de algun provecho personal
indebido. |
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5. Utilizar adecuadamente 1los bienes y recursos

asignados para el desempefio de su funcidn.
6. tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a
las personas con que tenga relacidén por razdén del

servicio.

7. ejercer sus funciones consultando
‘permanentemente a los intereses del bien comun.

8. abstenerse de incurrir "de algunas de las

causales de pérdida de investidura, previstas en el
articulo 48 de la Ley 617 del 2000.

9. declarar bajo juramento el monto de sus bienes y
rentas, antes de tomar posesidén del cargo y al
retirarse del mismo.

10. poner en conocimiento de la corporacidén o de la
comisién tercera las .situaciones de carécter moral
o econémico que lo inhiban para participar en el
tramite de los asuntos sometidos a su
‘consideracién, conforme al articulo 70 de la Ley
136 de 1994, asi como las incompatibilidades que
pueda estar incurso, el concejal debera consignar
la informacidén sobre la actividad econdmica privada
en el libro correspondiente que tiene - caracter
publico. o

11. actuar exclusivamente en la bancada del partido
o movimiento politico por el cual fue elegido \%
con sujecidén a los parédmetros de actuacidn que
determinen aquella, salvo en los asuntos
determinados como de conciencia, en desarrollo de
este deber la actuacidén en bancadas para efectos
‘que tendrd las siguientes facultades:

A, votacidén de proyectos,

B, entregar informes por escrito a la mesa
directiva sobre las actas que le fueron asignadas
para su revisién. ‘

C, reconocer y hacer respetar las sanciones
impuestas - por un partido o movimiento politico a un
miembro por una falta a Ley 974 del 2005,

D, expresar en plenaria las decisiones tomadas como
bancada. ‘
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E, el vocero de cada bancada debera expresar en

‘plenaria quienes al interior de su bancada van a

participar en los debates de  control politico vy
controle dicha participacién.

F, las demads que considere la Ley. .

12. rendir dentro del término que establece el
presente reglamento las ponencias- asignadas por el
presidentée de la corporécién.

Articulo 27, derechos, el concejal tiene 1los
siguientes derechos principales; Primero, a voz
durante las sesiones, conforme al reglamento.

Segundo,'a voto, tanto en la plenaria como en la

comisién permanente a que pertenezca. Tercero, a

citar en ejercicio del control politico que
corresponde a la corporacidén, a los funcionarios
que autoriza la Ley; Cuarto, a formar parte de una
comisidén permanente.

Quinto, al reconocimiento y pago de honorarios por
asistencia comprobada a las sesiones plenarias de
la corporacién, conforme a la‘reglamentacién legal.
De conformidad con el articulo 65 y 66 de la Ley
136 de 1994, Ley 617 del 2000 y la Ley 1368 del
20009.

Sexto, a ser afiliado por el municipio al sistema
contributivo de seguridad social en salud y ARP, en
su condicién de servidor publico, y conforme a los
articulos 157 y concordantes de la Ley 100 de 1993
y al articulo 23 del 1551 del 2012. '

Séptimo, a un seguro de vida y a la atencidén médica
asistencial personal, conforme al articulo 66,68 y
69 de la Ley 136 de 1994 y la Ley 1148 del 2007,
Ley 1368 del 2009 y la jurisprudencia de la corte
constitucional contenida en la sentencia C-043 del
2003.

Octavo, el reconocimiento de transporte cuando se

‘resida en la zona ‘rural y requiera asistir a

sesiones plenarias o de comisidén, segun el articulo
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segundo de.la Ley 1368 del 2009 que modifica el

articulo 67 de la Ley 136 de 1994.

Noveno, la capacitacién y formacidén académica,
conforme lo dispone el articulo 25 de 1la Ley 1551
del 2012, que modifica el articulo 5 de la Ley 1368
del 2009. Decimo; Al subsidio familiar de vivienda
como un- aporte estatal en dinero y/o especie que se
otorga por una sola vez a un hogar beneficiario,
sin cargo a restitucién por parte de este, para la
adquisicién de vivienda urbana y/o rural. Articulo
4 de la Ley 1148 del 2007, articulo 19 de la Ley
1551 del 2012.

Once. A pedir a la mesa directiva exhortar a las
bancadas que no cumplen la Ley 974 del 2005
principalmente en temas de votacién para la
aprobacién de proyectos. Doce, exigir la exposicidn
‘de motivos a una bancada que cétalégue como asunto
de conciencia algun proyecto en discusién. Trece,
las bancadas tendran derecho a promover citaciones
o debates y a intervenir en ellos, a participar con
voz en las sesiones plenarias del cabildo, a
intervenir de manera preferente en las sesiones en
las que wvoten proyectos de acuerdo, a presentar
mociones de cualquier tipo, hacer interpelaciones,
a solicitar votaciones nominales o por partes y a
postular candidatos 'respecto de los empleos y
dignidades cuya eleccidén responda al concejo.
Catorce, -a ejercer individualmente las actividades
‘propias de su dignidad de conformidad con la
Constitucién Politica, la Ley 136 de 1994, Ley 974
del 2005. Quince, las demd&s que considere la Ley.

-CAPITULO QUINTO
ESTRUCTURA ORGi\NICA DEL CONCEJO.

Articulo 28, estructura organica interna: En
ejercicio de sus funciones normativas y de control
politico el concejo municipal de Bucaramanga, con

CONCEJO DE
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sujecidén a las disposiciones legales vigentes

determina la siguiente estructura orgénica.
Primero, plenaria, conformada por la totalidad de
los concejales de la corporacién, facultada para la

‘eleccién del oérgano de direcciédn vy de gobierno
denominado mesa directiva, asi como el secretario
general, a los integrantes de 1las comisiones

permanentes y los demds cargos que determine la
Ley. ‘ '

Segundo, mesa directiva, es el 6érgano de direccidn
y de gobierno, estd integrada por los siguientes

miembros elegidos por la  plenaria de la
corporacidn: para periodos fijos de un afio no
reelegibles: un - presidente, un primer

vicepresidente y un segundo vicepresidente.
Tercero, comisiones permanentes, son aquellas que
cumplen funciones especializadas y especificas de
acuerdo a la materia, conforme lo disponga la Ley
y el présente reglamento.

Cuarto: unidades de apoyo normativo, son
funcionarios que tiene 1la calidad de servidores
publicos vinculados mediante . un contrato,

directamente ligado a los concejales, apoyandolos
en el ejercicio de sus funciones, mas no son planta
propia del <concejo o dependencia dentro de la
estructura de dicha corporacién, son cargos
asignados a cada concejal y existen juridicamente
mientras el concejal que tiene derecho a dicha
‘unidad, este ejerciendo el periodé constitucional
para el cual fue elegido, de conformidad con el
articulo 78 de la Ley 617 del 2000.

Articulo 29, = decisiones del concejo, las
principales decisiones del «concejo municipal se
plasman ‘mediante acuerdo, este es un acto

administrativo obligatorio para las autoridades vy
los particulares en la jurisdiccién del territorio
municipal, otras decisiones de menos categoria
podréan ser adoptadas mediante proposiciones
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aprobadas por la mayoria de la corporacién y

resoluciones suscritas por la mesa directiva y el
‘secretario de la corporacién segin la naturaleza
del acto.

Articulo 30, el concejo municipal sesionara
ordinariamente y por derecho propio durante los
periodos sefialados por la Ley y extraordinariamente
por convocatoria del- Alcalde en la cabecera
municipal y en el recinto oficialmente sefialado
para tal efecto, es decir que en la carrera 11 #
34-52 fase 2 de ' la alcaldia municipal de
Bucaramanga sbétano, cuando se trata de asuntos que
afecten especificamente a una vereda o barrio, el
‘concejo municipal podra hacer presencia alli cuando
se convocare a cabildo abierto o a sesiones
especiales en virtud a la Ley 152 de 1994 y la Ley
388 de 1997, para lo cual debera 1nstalarse en el
recinto vy clausurarse en el mismo con sujecién a
los preceptos de la Ley estatutaria de 1los
mecanismos de participacién ciudadana y las demés
que considere la corporacidn. De conformidad con el
articulo 23 de la Ley 136 de 1994 y el articulo
segundo de 1la Ley 1148 del 2000 y el articulo
primero del decreto 2255 del 2001.

'Paradgrafo primero: Cuando la presidencia de la
corporacién por acto motivado declare que, Ppor
razones del orden publico, intimidacién o amenaza,
no es posible que algunos miembros de los. concejos
municipales y -distritales concurran a su sede
habitual, podran participar de las sesiones de
manera no presencial, para tal fin, los miembros de
concejo podrédn deliberar o decidir por comunicacién
simultdnea y sucesiva, utilizando para el efecto

los avances tecnoldégicos en materia de
telecomunicaciones tales como fax, teléfono,
teleconferencia, - videoconferencia, internet,

conferencia virtual y todos aquellos medios que se
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encuentren al alcance de los concejales. decreto

2255 del 2002.En caso de existir comisiones
permanentes se podrd adelantar las sesiones en los
mismos términos establecidos en el presente
articulo, los mismo medios podradn emplearse con el
fin de escuchar a quienes deseen rendir
declaraciones verbales o escritas sobre hechos o
temas que requieran ser debatidos o puedan aportar
‘informacién o elementos de Jjuicio utiles para las
decisiones de - . los concejos municipales Y
distritales. Conformen a la reglamentacidén del
gobierno Nacional. Articulo segundo de la Ley 1148
del 2007 que adiciona al articulo 24 de la Ley 136
del 94.

Paragrafo segundo, cada concejo deberd expedir un
acto administrativo que especifique 1los requisitos
que debe cumplir para el uso de estos medios, el
personero servira como veedor y verificard el uso
‘proporcional justificado y adecuado de los medios
tecnoldgicos, los actos administrativos que
autoricen la concurrencia de algun concejal de
sesiones de manera no presencial, deberdn ser
comunicados al personero dentro de los dos dias
siguientes a su expedicién, conforme al articulo 15
de la Ley 1551 del 2012. que adiciona al articulo 24
de la Ley 136 del 94.

Articulo 31, qudrum, el qudébrum es el numero minimo
de miembros asistentes a la plenaria o la comisidn
que se requiere para poder deliberar o decidir, de
conformidad con el articulo 145 de la.Constitucién
Nacional. primero, quérum deliberatorio, para
deliberar sobre cualquier asunto se requiere la
presencia de por los menos una cuarta, parte de 1los
miembros de la respectiva corporacién, es decir que
se requiere la presencia de por 1lo menos 5
concejales miembros de la corporaciodn, para
deliberar sobre cualquier asunto cuando se trate
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del concejo en pleno o de sesidén plenaria, para el

.caso de la comisién primera o la  comisidén de
hacienda y crédito publico teniendo en cuenta que
ésta se compone de 7 concejales podra deliberar
sobre cualquier asunto con la asistencia de por 1lo
menos 2 concejales pertenecientes a ella, para el
caso de la comisién segunda o comisién del plan, de
gobierno .y obras en consideracidn a que esta se
compone de siete concejales para poder deliberar
sobre cualguier asunto se requiere de la asistencia
de por lo menos dos concejales pertenecientes a
ella, para el caso de la comisién tercera o la
comisién. de asuntos administrativos, sociales,
‘ambientales, y derechos humanos, en razén a que
esta se compone de cinco concejales esta podra
deliberar sobre cualquier asunto con la asistencia
de por lo menos dos concejales pertenecientes a
ella. .

Segundo, gquérum decisorio, las decisiones solo
podradn tomarse con la asistencia de la mayoria de
los integrantes de la corporacién o de la comisidn
segun corresponde, para el caso de la corporacién
en pleno para tomar cualquier decisibén se requiere
de la asistencia de 10 concejales pertenecientes al
concejo municipal, para el caso de la comisidn
‘primera, o comisién de hacienda y crédito publico
teniendo en cuenta que esta se compone de 7
concejales podréd tomar las decisiones con la
asistencia de 4 concejales pertenecientes a ella,
para el caso de la comisién 2 o la comisidn del
plan, de gobierno y de obras en consideracidén a que
ella se 'compone de 7 concejales, podra tomar
decisiones . con la asistencia de 4 concejales
pertenecientes a ella, para el caso de la comisidn
tercera o la comisidén de asuntos administrativos,
sociales, ambientales, y derechos humanos, en razdn
‘a que esta se compone de 5 concejales, para tomar
decisiones se requerird de la asistencia de 3
concejales pertenecientes a ella.
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Paridgrafo, mayoria absoluta, la aprobacidén de los

proyectos de acuerdo referentes a las normas
orgadnicas de presupuesto municipal, plan general de
desarrollo del municipio, reglamento interno del
concejo, al igual que la aceptacidén o el rechazo de
objeciones por el inconveniencia formuladas por el
Alcalde para los proyectos de acuerdo, requeriran
de 1la maybria absoluta de 1los votos de los
miembros integrantes de las comisiones permanentes
respectivas y de la corporacién. De conformidad con
el numeral 2 del articulo 117 y el articulo 119 de
'la Ley quinta de 1992. La mayoria absoluta de la
comisién primera o la comisién de hacienda, la
conforma 4 concejales que sean miembros fe)
integrantes de la misma teniendo en cuenta que ésta
se compone de 7 concejales, la mayoria absoluta de
comisidén segunda, del plan, de gobierno y obras la
conforman 4 concejales que sean miembros o
integrantes. de la misma teniendo en cuenta que ésta
se compone de 7 concejales, la mayoria absoluta de
la comisidn tercera o comisidn de asuntos
administrativos, sociales, ambientales, y derechos
‘humanos, la conforman tres concejales que sean
miembros o integrantes de la misma teniendo en
cuenta -que ésta se compone de 5 concejales, la
mayoria absoluta de la corporacién en pleno, la
conforman 10 concejales miembros del concejo
municipal. '

Paragrafo dos, traté&ndose de sesiones conjuntas de
las comisiones permanentes el quérum serd el que se
requiera para cada una de las comisiones
individualmente consideradas.

TITULO SEGUNDO
EL CONCEJO EN PLENO
CAPITULO UNICO
INSTALACION POSESION PERIODO DE SESIONES, ACTAS,
'~ PUBLICIDAD. '
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Articulo 32, sesiones de inauguracidén, cumplimiento
de lo estipulado en el articulo 8 del decreto 2796
de 1994, reglamentario del articulo 60 de 1la Ley
136 del mismo -ano, el concejo se instalara
publicamente en el recinto del cabildo, con la
presencia del Alcalde, sin que su ausencia impida
ni vicie dicha instalacién, el dia 2 de enero
posterior a la eleccién de los concejales y se
ocupard exclusivamente de la eleccién de 1los
funcionarios que le corresponde, para los efectos
‘mencionados, el concejo se reunird méximo hasta el
10 de enero, fecha en la cual.clausuréré este tipo
de sesiones. Los miembros presentes se constituiréan
en junta preparatoria, la que serd presidida por el
concejal a quien ‘corresponda el primer -lugar en
orden alfabético de apellidos. Si hubiere dos o mas
concejales cuyos apellidos los cologuen en igualdad
de condiciones, se preferird el orden alfabético en
el nombre-. Una vez constituida la junta
preparatoria se procederd a verificar si hay quérum
deliberatorio, llamando a lista a los concejales de
cuya eleccién se tenga noticia, si no lo hubiere,
'se apremiard por el presidente a los ausentes para
que concurran en el menor tiempo posible a la
sesidén, dictando las medidas que con arreglo a la
Constitucién vy la Ley sean de su_ competencia.
Actuard como secretario provisional hasta que se
elija el secretario en propiedad, el secretario
general del 'concejo del periodo inmediatamente
anterior, que previamente haréd sesidén inaugural
obtendrd de la autoridad electoral la lista de 1los
concejales electos, para su debida identificaciédn,
en ausencia de aquel, actuard como secretario ad
hoc el concejal designado por el presidente de la
‘junta preparatoria. Establecido al menos el quérum
para deliberar el presidente de la junta
preparatoria nombrard una comisién de concejales
con participacidén de cada partido -o movimiento
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politico que tenga asiento en el concejo, para que

informe .al Alcalde que el concejo se encuentra

‘reunido para su instalacién. La sesidén quedara

abierta hasta tanto regrese la comisién y se haga
presenté el Alcalde del recinto del concejo, quien
procederd a declararlo legalmente instalado 1luego
de leer el mensaje respectivo. Mas, si el Alcalde
no se presenta a realizar la- - instalacidn, el
presidentée de la junta preparatoria hard dicha
declaracién, Asi las cosas, se daré& 1inicio al
proceso de acreditacidén de los concejales electos,
la cual se 1llevara a cabo primeramente ante el
presidente de la junta preparatoria y con
posterioridad al presidente .en  propiedad, los
documentos que acreditan su condicién, seran
revisados por - . la comisién de acreditacidn
documental que se designen para el efecto. A
continuacién todos los miembros presentes se podréan
de pie, para dar respuesta a la siguiente pregunta
formulada por el presidente @ de la junta
preparatofia, ¢declaran los honorables concejales
presentes constitucionalmente instalado el concejo
municipal y abierta .sus sesiones?, Pardgrafo, si
por fuerza mayor o caso fortuito no se pudiere
llevar acabo la instalacién en la fecha antes

‘mencionada, se hard tan pronto como fuere posible.

Instalado el concejo, el presidente de 1la Jjunta
preparatoria se posesionard como concejal ante al
corporaciédén, le tomard el juramento al concejal que
le siga en su orden alfabético vy jufaré'ante los
miembros presentes la corporacién, diciendo en voz
alta las palabras -siguientes: Invocando la
proteccidén de Dios, Juro ante esta honorable
corporacién defender la Constitucidn Politica y las
Leyes de la republica vy desempefiar fielmente 1los
deberes del cargo”. Si por fuerza mayor o caso
fortuito no se pudiese llevar acabo la instalacién

en la fecha antes mencionada se hard tan pronto

como sea posible.
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Articulo 33, posesién del presidente y de 1los
concejales, instalado el concejo €1 presidente
provisional Jjurarda ante los miembros presentes de
la corporacidén diciendo en voz alta las palabras
siguienteé: Invocando la proteccién de Dios, Jura
ante esta. honorable corporaciédn defender la
Constitucidén Politica. y las Leyes las ordenanzas,
acuerdos y desempefiar fielmente 1los deberes del
cargo. Acto seguido el ©presidente provisional
‘tomard el juramento de rigor a -los concejales
presentes, el que se entenderd prestado por todo el
periodo- constitucional, estos contestaran
afirmativa 1la siguiente pregunta: ¢invocando la
proteccién de Dios, juran cumplir y' defender la
Constitucién Politica, las Leyes de la republica
las ordenanzas, acuerdos y desempefiar fielmente los
deberes de su cargo?, si hubiese qudérum decisorio
la corporacién procederéd a elegir el presidente,
primer vicepresidente y segundo vicepresidente, en
forma separada quienes conformaréan la mesa
directiva. El1 presidente electo, acto seguido, se
posesionard, ante la -plenaria y lo juramentara el
presidente provisional y asumiréd funciones de
manera inmediata y proseguird con la eleccidédn de
primer y segundo vicepresidente, . a quienes
juramentara vy posésionara. Los dignatarios de 1la
mesa directiva para el segundo, tercer y cuarto afo
de sesiones se elegird cualquier dia del segundo o
tercer periodo de sesiones ordinarias o en sus
prorrogas y se posicionaran y juramentaran ante la
plenaria tan pronto como fuera posible o durante
las ultimas sesiones del periodo ordinario. Todos
prestaran Juramento en los siguientes términos,
"Juro a Dios y prometo al pueblo, cumplir fielmente
la Constitucién y 1las Leyes y los acuerdos
municipéles. _
Pardgrafo primero, el presidente -del concejo
instalard y clausurard las sesiones ordinarias vy
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extraordinarias del <concejo municipal <con la

presencia del sefior Alcalde o su delegado sin que
su ausencia impida ‘o vicie el acto. En estas
sesiones, al dar inicio o cierre a las sesiones se
entonardn el himno Nacional, departamental y

‘municipal. Pardgrafo segundo, las 'sesiones de

instalacién y clausura se podran adelantar debates
de control politico y discusiones de proyecto de
acuerdo, a excepcidn de la sesidén inaugural del
concejo municipal en el periodo constitucional.
Paragrafo tercero, los concejales que se incorporen
con posterioridad al concejo deberdn posesionarse
ante la presidencia de la corporacidn para asumir
el ejercicib de sus funciones.

Articulo 34, periodo de sesiones, el concejo
municipal sesionard ordinariamente y por derecho

‘propio en la cabecera municipal y en el recinto

sefialado oficialmente para tal efecto, por el
derecho propio maximo una VvezZ por dia asi: A,
periodo constitucional, se entiende por periodo
constitucional el lapso para el cual fueron
elegidos los concejales conforme  con el articulo
312 de la Constitucién Nacional, modificado por el
articulo 4 del acto legislativo 02 del 2002, esto
es para un periodo de .4 anos.

B, periodo legales, son aquellos periodos
establecidos por 1la Ley para sesionar en forma

‘ordinaria. cada afio, esto maximo una Vvez pOr dia,

seis meses al afio, en sesién ordinaria asi: De
conformidad con el inciso primero del articulo 312
de la Constitucién Nacional, modificado por el
articulo cuarto del acto legislativo'02 del 2002,
el articulo 323 de la Constitucién Nacional y los
articulos 2 de la Ley 617 del 2000. Durante el
primer afio del periodo constitucional el concejo
municipal sesiona de la siguiente manera:
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Primer periodo legal, se inicia el 2 de enero del

aflo siguiente a la eleccién hasta el ultimo dia
calendario del mes de febrero del mismo afio.

Segundo periodo legal: se inicia el primero de
junio hasta el 31 de julio del mismo afio.

Tercer periodo legal: se inicia 1 de octubre hasta
el 30 de noviembre del mismo afio.

Durante el segundo, tercero y cuarto afio del
periodo constitucional, el concejo sesiona de la
'siguiente manera: ' '

El primer periodo legal se inicia el primero de
marzo hasta el 30 de abril del mismo afio, segundo y
tercer periodo legal van del primero de junio al 31
de julio y del 1 de octubre al 30 de noviembre del
mismo afio.

Paragrafo: primero, los periodos legales pueden ser
prorrogados hasta por 10 dias calendario por
proposicién aprobada por la mayoria en sesidn
plenaria del concejo.

Paragrafo segundo, el tercer periodo legal de cada
afio tiene el objetivo prioritario de estudiar vy
‘debatir el proyecto de acuerdo de presupuesto de
rentas y gastos del municipio. De conformidad con
el articulo 23 de la Ley 136 del 1994. »
Paragrafo tercero, si por cualquier causa el
concejo no puede reunirse en las fechas indicadas,
lo hara tan pronto como fuere posible dentro del
periodo legal correspondiente.

Paragrafo cuarto, solo para los efectos del
funcionamiento del concejo, se consideran habiles
todos los dias calendario trascurridos dentro de
los periodos ordinarios legales, sus prorrogas vy
extras, si por cualquier causa el concéjo municipal
no pudiere reunirse en las fechas indicadas lo haré
tan pronto como fuere posible dentro del periodo
legal correspondiente. '

Pardgrafo Quinto,” el concejo municipal sesionara
extraordinariamente por. convocatoria que haga el

- CONCEJO DE




ACTACORPORATIVA

SALON CENTRAL DE SESIONES

FOLIO 61 -
Alcalde municipal, por el término que éste le fije

y en oportunidades gque no coincidan con los
periodos ordinarios, para que se ocupe
exclusivamente de los asuntos que el Alcalde someta
a su consideracidn. '

Articulo 35, Actas, de las sesiones plenarias y de
las comisiones permanentes del concejo, los
‘secretarios respectivos levantaran  actas que
contendréan la trascripcién de los temas debatidos,
las personas que han intervenido, 1los mensajes
leidos, proposiciones presentadas, las comisiones
que fueron designadas y las decisiones - adoptas,
dichas actas se elaborardn con base en el orden del
dia aprobado, incluyendo el lugar, fecha, hora,
nombres de los concejales asistentes a la sesidn,
funcionarios e invitados. De conformidad con el
articulo 16 de la Ley 1551 del 2012, que modifica
el articulo 26 de la Ley 136 de 1994.

Articulo 36, aprobacién del acta,. previa la
asignacién del concejal responsable para la
revisién del acta de la sesidén correspondiente y su
informe previo por cualquier medio  iddéneo a la
totalidad de los concejales, el presidente sometera
a aprobacidn dicho informe y a continuacidén si
existen modificaciones  deberéan ser puestas a
consideracién en la plenaria o por el contrario
someterd a votacién el contenido del informe vy
consecuentemente el contenido del acta. No obstante
el acta deber ser puesta previamente en
conocimiento de los miembros de la corporacidn,
‘bien por su publicacidén en la gaceté del concejo, ©
bien mediante el medio que ~se disponga en el
concejo' para estos efectos y avalada por el
secretario general. En consideracidén del acta, cada
concejal solo podra hablar una vez para reclamar
acerca de las omisiones o inexactitudes en que se
hubiere incurrido al redactarla, sin perjuicio del
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derecho de hablar sobre las reclamaciones que hagan

otros <cabildantes. Si ‘permanece la inconformidad
con las inexactitudes, porque quien persista las
presentara por escrito a la secretaria general del
concejo a fin que se evaluen y se aprueben en la
sesidn siguiente Y se incorporen al acta
respectiva. . ‘

Paragrafo, el concejo municipal dispondrad los
mecanismos necesarios para que todas las actas de
la sesiones estén debidamente publicadas en medios
electrénicos y/o fisicos accesibles. a toda la
poblacién. .

Articulo 37, acta de la Ultima sesién del periodo o
de la sesidén de clausura: tratadndose de la dltima
sesién el acta serd considerada o aprobada antes de
cierre o se facultard a la mesa directiva para
ello.

Articulo 38, Grabacién vy trascripcidén de las
sesiones, las sesiones del concejo deberdn ser
grabadas en si totalidad, la grabacién debera
conservar la fidelidad de 1lo expresado y su
contenido serd certificado por el secretario del
concejo, la custodia de la grabacién de las actas
sera reéponsabilidad del secretario de la
corporacidén, quien adaptard las medidas necesarias
para garantizar la debida grabacién de las sesiones
y la conservacién de las mismas, la grabacién forma
parte integral del acta ya que es un apoyo para la
‘elaboracién final de la misma,- la -trascripcién de
las actas aprobadas deben conservarse en las
condiciones de archivo apropiadas con copia de
seguridad y bajo el cuidado del secretario general
de la corporacién: Su propdésito serd atender las
solicitudes o consultas que eleven los concejales,
las autoridades competentes o personas interesadas.
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.Articulo 39, publicidad, los concejos deberan

publicar sus actos de interés general y las
resoluciones de reconocimiento de honorarios, a
través del medio oficial escrito y/o virtual de
publicidad de sus actos, siempre vy cuando ellos
garanticen la efectividad de su difusién a la
comunidad. '

Articulo 40, gaceta del concejo, el concejo tendra

un 6rgano medio oficial escrito y/o virtual de
publicidad de sus actos denominados gaceta de
concejo, - due estara bajo la direccidn del

‘secretario de la corporacién. De conformidad con el
articulo 17 de la Ley 1551 del 2012, que modifica
el artiéulo 27 de la Ley 136 de 1994. Paragrafo, en
el portal web se publicaran oportunamente los
pfoyectos de acuerdo con los nombre del autor O
autores, del ponente o ponentes,: los informes de
ponencia ‘para ambos débates, los informes de las
comisiones  accidentales, las resoluciones de
reconocimiento de honorarios de los concejales y
los actos de la corporacidn que decida la mesa
directiva. De conformidad con el articulo 3 del
acuerdo municipal 013 del 2003 -“Por medio del cual
se reconoce las autorias % ponendias de los
proyectos de acuerdo. '

La publicacién de la gaceta del concejo municipal
podra hacerse a través del portal de la pagina web
del concejo o mediante otros medios magnéticos u
6pticos, siguiendo los parametros que para el
efecto disefien a la mesa directiva del concejo y la
secretaria general. |

Articulo 41, publicidad impugnacién de las

resoluciones de reconocimiento honorarios,
‘resoluciones que para el efecto de reconocimiento
de honorarios expida la mesa directiva del

cabildo; seran publicados en la gaceta del concejo
virtual o impresa, pudiendo cualquier ciudadano ©
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persona impugnarlas, ante la autoridad competente

quien dard «curso a la investigacidén o proceso
correspondiente. De conformidad «con el 1inciso
tercero de articulo 65 de la Ley 136 de 1994.

Articulo 42, publicacidén del reglamento interno del
‘concejo de Bucaramanga, en forma de libro y a
través de los medios electrdédnicos adecuados, se
publicard la versién actualizada del reglamento
interno de la corporacién y sus modificaciones.

Articulo 43, Extensién del presente reglamento,
toda situacién no prevista en el presente
reglamento interno podré& por analogia acogerse al
reglamento interno del Congreso de la Republica. De
conformidad con la Ley 5 de 1992.

Paragrafo primero, el concejo deberd habilitar
sistemas electrénicos de archivo y transmisidén de
‘datos, disponer y mantener un portal web, dominio
propio y direcciones electrdénicas institucionales,
chats y sistemas de interactividad con nuestra
ciudad a efectos de cumplir la obligacibén impuesta
en el inciso - anterior. De conformidad con el
articulo 26 del decreto Ley 2150 de 1995.

Pardgrafo segundo, difusién de la imagen del
concejo; la imagen del <concejo municipal de
Bucaramanga debe de difundirse desde escenarios
académicos adecuados tales como colegios y escuelas
publicas y privadas en los grados mas avanzados,
para dar a conocer el ©papel -que cumple la
corporacidn administrativa, su mesa directiva y sus
comisiones permanentes, En este propdésito la mesa
directiva de la corporacién deberd coordinar con
las instituciones educativas y nombrar a uno de los
funcionarios del concejo, quien sera el encargado
de desarrollar el programa “conozcamos el concejo
municipal de Bucaramanga’”, destacando las funciones
del mismo,  su gestién y realizacién en general
conforme lo estable el acuerdo 040 del 2001.

CONCEJO DE
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Paragrafo tercero, identidad y promocidn

institucional del concejo municipal de Bucaramanga,
el conce’jo municipal contara con un logo
‘institucional de cual deberd contener: el escudo
del municipio de Bucaramanga en policromia y a
continuacién de manera centrada y como base del
escudo, destacado en mayusculas, negrilla y tipo de
letras arial black, la denominacién “concejo de
Bucaramanga’, su pie de pagina contendra la

direccién, teléfono, fax web grafia, estos
impresos unicolor, la base de fondo de los impresos
serad de color Dblanco, sin ningin tipo de

grabaciones indelebles.

TITULO TERCERO
DIGNATARIOS,
, CAPITULO 1
MESA DIRECTIVA, COMITE DE COORDINACION POLITICA.

Articulo 44, presidencia Yy vicepresidencia: El
concejo municipal tendréd un presidente, un primer
vicepresidente y un segundo vicepresidente,
elegidos para un periodo legal de un afio, dentro de
los primeros cinco dias calendario de las primeras
sesiones ordinarias del primer periodo
constitucional del de concejo. De conformidad con
el articulo 28 de la Ley 136 de 1994, quienes en
conjunto integran la mesa directiva, considerando
gque el periodo 'legal de las sesiones ordinarias
inicia el 1 de marzo, los dignatarios de la mesa
directiva para el segundo, tercer y cuarto afio de
sesiones, se elegiran durante el segundo o tercer
periodo de sesiones ordinarias o en sus prorrogas
del afio anterior, la posesidn se realizard ante la
corporacién el dia de clausura de las sesiones
ordinarias, en estos eventos, las funciones de la
mesa directiva se empiezan a ejercer a partir del
primero .de enero siguiente.
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Pardgrafo, el o los partidos que se declaren en

oposicién al Alcalde tendradn participacién en la
primera vicepresidencia del concejo. Ley 1551 de
2012

‘Articulo 45 elecciones del pfesidente, seré
presidente de la corporacidén, el concejal que
obtenga. la mayoria simple de 1los votos de los
concejales asistentes a la plenaria ‘que conformen
qudérum decisorio, -.en un eventual empate entre dos o
mas candidatos, se repetird la votacidén hasta por
tres veces, y de persisfir el empate se procederéd a
dirimirlo por sorteo entre los candidatos empatados
en la misma sesiédn, el ©presidente que este
ejerciendo establecerd el mecanismo de dicho
sorteo.

Paragrafo primero, el primero y segundo
'vicepresidente se eiegiré por separado y con el
mismo procedimiento aplicado en la eleccién del
presidente.

Articulo 46, - funciones del presidente, el
presidente le corresponderd;

Primero, convocar, presidir y dirigir las sesiones
plenarias de concejo;

Segundo, actuar en representacidén del concejo en
los actos y actividades que le correspondan.
Tercero, liderar 1la representacién Politica del
.concejo municipal. ’ v

Cuarto, suscribir con el secretario las actas de
plenaria y los proyectos de acuerdo aprobados en
segundo debate.

Quinto, Ser el nominador de los funéionarios del
concejo que por'competencia le corresponda.

Sexto, juramentar y/o dar posesidn a los
concejales, vicepresidentes, secretario general vy
demés servidores publicos de su competencia.
Séptimo, cuidar que 1los concejales concurran
oportunamente a las sesiones, requiriendo con

CONCEJO
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apremio s$i fuera el caso, la presencia de los

ausentes que no estén legalmente excusados y
mantener el orden interno.

Octavo cumplir y hacer cumplir el reglamento vy
decidir las cuestiones o dudas que se presente
sobre la aplicacién del mismo, contra esta
‘decisién, cualquier éoncejal puede apelar ante la
plenaria y esta adoptar otra posicién.

Noveno, disponer el reparto de 1los proyectos de

acuerdo presentados a consideracién @ de la
corporacidn.
Decimo, rechazar las iniciativas que no se avengan
con el pfincipio de unidad de materia, pero sus
decisiones serdn apelables ante la plenaria de la
corporacidn.

Once, designar ponentes de los proyectos de acuerdo
y coordinador de ponentes cuando fueren dos o mas
los designados dos o mas para un mismo proyecto.
Doce, requerir a los presidentes de las comisiones
permanentes o de las comisiones accidentales para
que presenten sus informes dentro de los términos
legales o en el que se les haya fijado;

Trece, sancionar y publicar los proyectos de
acuerdo cuando la plenaria rechazare las objeciones
por 1inconveniencia presentadas por el Alcalde vy
éste no los sancionare dentro del termino legal de
ocho dias hébiles.

Catorce, 1llevar la debida representacién de la
corporacién \% fomentar las buenas relaciones
interinstitucionales. - | '

Quince, designar las comisiones accidentales que
demande la corporacién.

Dieciséis, dar curso, fuera de la sesién, a las
comunicaciones y,“ demds documentos o mensajes
recibidos. .

Diecisiete, cuidar que el secretario o los demés
empleados de la corporacidén cumplan debidamente sus
funciones 'y deberes. Dieciocho, disponer las
medidas conducentes para hacer efectiva la
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suspensién provisional de un concejal, dispuesta

por la jurisdicciédn contenciosa administrativa o)
la suspensién provisional del desempefio se sus
funciones dentro de un proceso disciplinario o
‘penal. ' '

Diecinueve, tomar las medidas conducentes para
hacer efectiva la decisién que la autoridad
judicial competente en relacidén con la declaratoria
de nulidad de -la eleccién de un concejal o la
declaratoria de interdiccidn.

Veinte, recibir la renuncia presentada por un
concejal, con indicacién de la fecha a partir de la

cual se quiere hacer. Veintiuno, dar posesidn
concejal que entre a reemplazar a un de los
titulares, asi como al secretario o a 1los

‘subalternos si los hubiere. '

Veintidés, llamar al candidato que debe llenar una
vacancia absoluta de un concejal, dentro de los
tres dias hébiles siguientes a la declaratoria,
para gque tome posesidn del cargo '~ vacante, de
conformidad con el articulo 134 de la Constitucién
Politica. .

Veintitrés, hacer efectivas las sanciones impuestas
por los dbrganos de control, fiscal y administrativo
competentes, a los concejales vy empleados de la

corporacidn. Veinticuatro, presidir la mesa
directiva; Veinticinco, actuar como ordenador del
gasto del presupuesto de la corporacién, con

sujecién a la Ley organica de presupuesto.

Veintiséis, celebrar a nombre de la corporacién los
contratos legalmente autorizados, con observancia
de las normas contenidas en el estatuto general de

contratacidn de la administracidn publica.
Veintisiete, decidir ‘por fuera de la sesidn
plenaria el curso que debe darse a las

comunicaciones y demds documentos que se reciban.

Veintiocho, solicitar a las entidades publicas o
privadas en nombre del concejo municipal los
documentos e informes que se  requieran para el
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cumplimiento de las funciones que corresponden a su

cargo. Veintinueve} formular ante las autoridades
competentes las consultas que Jjuzgue pertinentes
para la buena marcha de la corporacién.

Treinta, vigilar el funcionamiento del concejo
municipal en todos las oérdenes y coordinar con el
comandante de 1la ;x&icia la seguridad al interior
del concejo.

Treinta uno, resolver los derechos de peticidn que
se presenten ante la corporacidén, asi ‘como los que
se dirijan ante los demads miembros y que hagan
referencias exclusivamente a actuaciones o)
decisiones tomadas por el concejo. _

Treinta y dos, presentar al término de su gestiédn,
un informe sobre la labor cumplida.

Treinta y tres, designar y/o distribuir a su
criterio, las oficinas, los vehiculos vy deméas
bienes de uso de la. corporaciédn. Treinta cuatro,
exhortar a los miembros de las bancadas a cumplir
los preceptos de la Ley 974 de 2005, en los casos
en que los miembros de la misma no lo hagan,
especificamente en temas decisorioé sujetos a
votacién nominal. -

Treinta c¢inco, dirigir los debates, mantener el
orden, cumplir 'y hacer cumplir el reglamento
interno del concejo y decidir las cuestiones o
dudas que se presenten sobre la aplicacién del
mismo, contra esta decisidén cualquier concejal
puede apelar ante la plenaria y ésta podr& adoptar
otra posicidén o ratificar la decisidn del
presidente de la Corporacidén, de conformidad con el
articulo 44 de la Ley quinta de 1992.

Treinta y seis, convocar a sesidn plenaria dentro
del tercer y decimo dia habil siguiente a la
presentacidén de la mocién de censura, propuesta por
la mitad mé&s uno de los miembros gque componen el
concejo municipal, para realizar la votacidn a que
se refiere el numeral 12 del articulo 313 de la
Constitucidén Nacional adicionado por el articulo 6
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del acto 1legislativo numero 01 del 2007, de

conformidad con el articulo 4 del acuerdo municipal
nimero 039 del 15 de diciembre del 2008, en
concordancia con ‘los articulos 21 y siguientes de
este reglamento.

Treinta y siete, informar al Alcalde'el resultado
de la discusién de la mocién de censura presentada
por los honorables concejales.

Treinta y ocho, dirigir los debates, mantener el
orden entre los asistentes, citados, invitados, 1los
corporados, cumplir y hacer cumplir el reglamento
excepcionalmente y solo en caso de dudas sobre la
norma a aplicar el presidente podra interpretar el
-reglamento interno. - Treinta 3/ nueve,. recibir las
objeciones de conciencia presentadas por los
voceros de las bancadas, para el caso de las
objeciones presentadas el presidente . del concejo,
estas seréan recibidas por 1los vicepresidentes que
hacen parte de la misma mesa directiva, articulo 5
de la Ley 974 del 2005;

Cuarenta, las demds dispuestas por la Constitucidn
y la Ley.

Articulo 47, faltas absolutas o temporales del
presidente, la falta absoluta del presidente del
‘concejo determinard 1la celebracién de una nueva
eleccién por el resto del periodo, en tanto que las
temporales seran suplidas por el primer
vicepresidente y si no es posible, por el segundo
vicepresidente. .

Articulo 48, recurso en via gubernativa, las
decisiones tomadas por el presidente a nombre de la
corporacién son apelables ante la plenaria.

Articulo 49, funciones de los vicepresidentes: las
funciones de los vicepresidentes consisten en
formar parte de la mesa directiva y en su orden,
remplazar al presidente en sus faltas temporales vy
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‘las demas gque le encomiende el presidente O la

mesa directiva, .el primer vicepresidente hard las
veces de presidente por faltas transitorias o a
peticidén de éste.

Articulo 50, la mesa directiva, la plenaria elegira
para un periodo de un afio calendario para la mesa
directiva del concejo municipal.

Pardgrafo primero, ningtn concejal podra ser
reelegido en dos periodos consecutivos en la
respectiva mesa directiva.

Pardgrafo segundo, el o 1los partidos que se
‘declaren en oposiéién al Alcalde, tendran
participacién en . la primera vicepresidencia del
concejo. .
Pardgrafo tercero, la mesa directiva y el
presidente seradn los encargados de definir la
agenda general del concejo municipal, la cual ha de
ser concertada con los coordinadores, jefes o
voceros de las bancadas con presencia en la
corporacidén. Paragrafo cuarto, la posesidén de la
mesa directiva de la corporacidén se realizaréd, ante
la corporacidén el mes de noviembre de cada afo, las
funciones de 1la mesa directiva de empezaran a
ejercer a partir de primero de enero del siguiente
afio. Paragrafo Quinto, ningln concejal miembro de
la mesa directiva de la corporacién podra ser
reelegido en dos periodos consecutivos durante el
mismo periodo constitucional.

Sefior presidente, han sido .leidos del articulo
primero al articulo «cincuenta del proyecto de
acuerdo numero 029 del 4 de junio del 2014,

Presidente, leidos el articulo primero al articulo
cincuenta, la Inétodologia. es émpezar'~la. discusidn
de estos cincuenta articulos -apenas se terminen,
vamos a leer bloques de 50 articulos, terminado la
lectura se discuten los 50 articulos .y de una vez
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son aprobados estos 50 articulos. Entonces vamos a

empezar- la discusién de estos articulos, después
aplazamos o suspendemos la sesién para continuar el
dia siguiente o dias posteriores y. poder sacar
este.. proceso en 4 0 5 sesiones méximo.

Tiene la palabra la concejala Carmen Lucia Agredo
Acevedo, posteriormente el concejal Cleomedes Bello
Villabona.

INTERVENCION DE LA CONCEJALA CARMEN LUCIA AGREDO
ACEVEDO: seflor presidente muy amable por el uso de
la palabra, agradecerle en primer término
presidente el haberme designado como ponente y
gracias a los  compafieros de los partidos
independientes, que fueron los que solicitaron al
sefior presidente que me designara como una de las
ponente, quiero.agradecerle que haya acatado esta
solicitud- de los compafieros, gque se ajusta al
reglamento interno del concejo, sefior presidente no
tuve oportunidad de hablar con la ponencia teniendo
en cuenta que se ‘hace necesario, ajustar el
reglamento interno concejo interno especialmente
por la Ley 136 que fue modificada por la Ley 1551
‘del 2012 vy por las sentencias de la corte
constitucional que han habido al respecto,
especialmente en el tema de la eleccidén del
personero y muchos vacios que durante - los dos afios
y medio se han dado, se han percibido y
especialmente la administracidén de la presidencia
del concejal Uriel Ortiz que el bien y con gran
acierto, que hizo.. no se un convenio con el PNUD 'y
que se trabajé con las bancadas y se trabajé con
los partidos independientes, todos 1los concejales
estuvieron pendientes de la asesoria que dio en su
momento = el PNUD,  pero adicionalmente tuve
‘conocimiento de varios.. o algunas personas que
fueros asesores en este periodo, para poder ajustar
el reglamento interno por eso se ha durado
practicamente estabamos en mora dos afios. y medio
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sin ajustarlo y yo- creo dque ya era mas que

suficiente el tiempo porque como lo dije con la
asesoria de PNUD y con la asesoria de varios
,abogadas'externos, se. pudo consolidar un documento,
pero adicionalmente seflor presidente, revisando el
informe de comisidén y revisando las modificaciones
se hace necesario y de acuerdo algunas sentencias
también que hay que ajustar estos cincuenta primer
articulos, solicitaria con la venia de los
honorables concejales, "que se aplazara el debate
del proyecto de acuerdo y especialmente a estos
cincuenta articulos para poder traer ya consolidado
las modificaciones due tiene que hacerse, las
vamos a proponer con la ponente la doctora Sandra
Pachén y le sugeriria seflor presidente que se
aplazara para el - dia qué usted considere
conveniente continuar el estudio del proyecto de
acuerdo, eso era todo sefior presidente.

Presidente, tiene_la palabra el concejal Cleomedes
Bello Villabona, pero no sin antes aprovechando la
intervencién de la concejal Carmen Lucia al nombrar
la designacién que le ha hecho las minorias, para
este imporﬁante proyecto de acuerdo, no sobra
informar al concejo,'para que quede constancia en
el grabacidén y constancia en el acta, que este
proyecto: de acuerdo es un proyecto de acuerdo
colectivo, en 1la interpretacién que han hechos
nuestros asesores juridicos del articulo 163 que
estd en el reglamento interno como el articulo 14,
queremos dejar constancia que las bancadas autoras
de este proyecto son la bancada de Cambio Radical,
la bancada de la U, la bancada del partido AICO, la
bancada del partido ASI y la bancada del partido
AFROVIDES, en ese sentido la ponencia colectiva se
designd, la banca de Cambio radical y la Bancada de
la U, designaron como ponente o por oficio radicado
a la concejala Sandra Pachén y a la bancada de
grupos independientes Aico, ~ASI- y AFROVIDES,
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solicitaron por su atributo de independientes,

designar a la concejal conservadora .Carmen Lucia
Agredo Acevedo y  la ponencia que se acaba de
aprobar es una ponencia colectiva de los autores
del proyecto a solicitud por escrito y en
cumplimiento del reglamento actual vigente que es
el que prétendemos modificar, esa aclaracidén la
quiere hacer la presidencia. para empezar, con el
tema de las modificaciones a partir del articulo
primero. Tiene la palabra el. concejal Cleomedes
Bello. '

INTERVENCION DEL HONORABLE CONCEJAL CLEOMEDES BELLO
VILLABONA: Gracias  sefior presidente, 'en ese mismo
sentido saludar a la mesa directiva y a 1los
compafieros concejales, ~en ese mismo sentido y a
nombre de la bancada del partido Cambio Radical y
del partido. del U, quienes hicimos en su momento la
peticidn de quien nos representaria como ponente
de este importante proyecto fuera la doctora Sandra
Pachén y del cual la felicito por el estudio que
‘han hecho, de este importante modificacidén al
reglamento interno. Mire sefior presidente, esto.. yo
tuve la oportunidad de estar en la anterior
modificacién y que su sefioria también estuvimos en
esta modificacidén 'y del cual hubo un ripi rape acéa
aprobando este importante proyecto y que estuvimos
todos los 19 concejales porque al fin y al cabo,
este reglamento no es para unos pocos sino para
toda la corporacién y del cual lo unico dque se
busca presidente es..- mejorar el acuerdo gque hay,
porque es un acuerdo, el reglamento interno es un
acuerdo del cual nosotros retomamos la Ley Yy
‘hacemos de que esto sea funcional para el
municipio, mire presidente y en ese entonces
nosotros lo hicimos que el municipio.. en ese
momento lo hicimos porque era que nosotros
estidbamos en categoria primera, doctora Carmen
Lucia si me deja y me escucha.. estdbamos en
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categoria’ primera Yy necesitdbamos adecuarlo a

categoria especial en su presidencia el doctor
Alfonso Prieto, en su buen hacer y entender hizo
sus apreciaciones y ese es el reglamento que
tenemos nosotros, el del doctor Alfonso Prieto vy
del cual vote y votamos ¥y sabe que pre51dente, vote
ese reglamento y del cual después de gue empezamos
a funcionar el reglamento , empezamos a utilizarlo,
pues era un reglamento bastante dificil de poner
aqui en funcionabilidad en el concejo de la ciudad,
hoy que queremos y con la venia de las concejales
ponentes del cual felicito, que queremos que sea un
reglamentb facil de manejar pero adecuado a la Ley,
nosotros no. vamos a 1r mas delante de lo que la Ley
nos permite, nosotros.vamos a estar de acuerdo a la
Ley y a la Constitucidn y ese es un reglamento para
mucho tiempo, mire presidente tan amplio es la
‘democracia que si este reglamento en 5 o 6 meses se
hace necesario modificarle uno o dos articulos hay
que hacerlo, porque nosotros aqui los que estamos
estudiando este reglamento todos nos pellizcamos Yy
nos duele, todos somos humanos, aqui no hay nadie
que sepa la Ultima.. que conozca la ultima situacidn
de la Ley y aqui nosotros tenemos que adecuarlo a
la situacién del concejo de 1la ciudad, de tal
manera que este reglamento lo que tiene que hacerse
es, a y otra cosa presidente 1lo que se esté
buscando es incorporar cosas de la nueva Ley que no
estdn en el reglamento y que nosotros por Ley,
‘perdone la redundancia nos exige - que los
reglamentos tiene que ir de acuerdo a las nuevas
disposiciones que estén saliendo afio a afio, de tal
manera que si ahorita con el nuevo gobierno va a
legislar, porque sé que se van ampliar periodos
presidente M se van ampliar.. no va ver
reelecciones, de tal manera que el reglamento en
seis meses tendriamos que adecuarlo a la nueva
Constitucidén a la nueva Ley que el congreso de la
republica.. porque nosotros el reglamento inclusive
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anterior el cual wusted presidente. cuando fue

secretario y yo fui secretario dependiambs de la
Ley 5 del congreso practicamente eso era 1lo dque
funcionaba, hoy nosotros tenemos que seguir en esa
reforma que cada dia vayan saliendo
incorporéndbsela a los reglamentos, por eso no es
bueno de armar libretos de armas libros de empastar
libros, si no dejar un reglamento que en la medida
que las cosas se vayan dando .siempre hay que ir
‘adecuando, entonces cuando presidente el partido de
la U, el partido de Cambio Radical, y el partido de
la U, secretario para que quede constancia, hicimos
la Constitucidn como bancadas unidas para gque nos
representa una ponencia o una ponente, que fue la
doctora Sandra Pachén del cual fue Constitucidn
hecha por'las dos bancadas por unanimidad, Gracias
sefior presidente.

Presidente, tiene la palabra el concejal Raul
Oviedo

INTERVENCION DEL HONORABLE CONCEJAL RAUL OVIEDO
TORRA: Gracias presidente, mire con un saludo para
todos los concejales de Bucaramanga y el publico
asistente. . . '

INTERVENCI@N DEL HONORABLE CONCEJAL CLEOMEDES BELLO
VILLABONA: Aqui.. para una mocién de procedimiento
sefior secretario, para declarar sesidén permanente
sefior presidente

Presidente, declérese sesidn permanente.

Secretario, ha sido aprobada la sesidén permanente
INTERVENCION DEL HONORABLE CONCEJAL RAUL OVIEDO
TORRA: mire.. acd y mirando gque esto es una

modificacién de la Ley 136 con la Ley 1551 del
2012, y aca este reglamento los ajustes que se le
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iban hacer, no me deja olvidarme a mi del sefor

Uriel Ortiz, cuando propuso aqui el programa de 1las
naciones - unidas, para el desarrollo de PNUD,
entonces y la corporacidn transparencia  por
Colombia, hablo acd el sefior Uriel Ortiz y un ve
con extrafieza que hoy el partido liberal ni
siquiera hace presencia como si no le interesara la
reglamentacién, la Ley y la Constitucién y todo lo
‘que tenga que ver con los decretos reglamentarios,
y uno.. tenemos que decirlo claramente y hablar de
este proyecto porque aqui empezaron yoO no sé si en
convenio, en contrato yo no sé como se ajusto, como
se hizo y como .se llegd a tomar una determinantes
de todo lo que tiene que ver con el reglamento
interno del concejo, que inclusive se delego a unos
abogados para que lo analizaran y viabilizardn todo
lo que tiene que ver con este reglamento interno y
que nosotros hemos podido tenerlo en la mano,
modificarlo, hacerle algunos ajustes y hoy Yo
quiero  decir - que nosotros .como bancadas
‘minoritarias pedimos unanlmemente para que fuera la
doctora. Carmen ‘Lucia Agredo la ponente de este
importante proyecto y ahi lo podemos sacar COmo
bancadas minoritarias, y yo pienso que con lujo de
detalle, es una persona con experiencia, con
capacidad, con un intelecto bastante alto, que ha
podido darle aca al concejo  una suficiente
ilustracién. en todo el tema que es el reglamento
interno del concejo- y es por eso dque hoy a
corporacién trasparecia por Colombia que no la
recepto el sefior Uriel Ortiz, y los mismo el PNUD,
‘que también fueron receptados por &l, que hoy uno
con extrafieza ve que la bancada del partido
liberal, no hace'presencia acd y de pronto unas dos
o tres bancadas, otras dos bancadas gque tampoco
hacen presencia, no sé porgue cuando nosotros acéa,
el debate se trata de hacerlo siempre en las
condiciones gue manda o exige la Ley, entonces por
eso si yo dejo constancia que es importante que

&k CONCEIN DE



" ACTACORPORATIVA-

SALON CENTRAL DE SESIONES

FOLIO 78 .
estos ajustes que se le estédn habiendo al

reglamento interno del concejo, estan de acuerdo a
la Ley 1551 del 2012 de junio del 2012, por lo
tanto yo pienso que estos ajustes van acorde con lo
que manda la Constitucidén, la Ley y los decretos
reglamentarios, gracias.

.Presidente, Se aplaza la sesidn para el dia de
mafiana, seflor secretario siga con el orden el dia,
contintie con la orden del dia seflor secretario.

El secretario 6.LECTURA DE COMUNICACIONES.
Presidentg, hay comunicaciones sefior secretario.
Secretario,. no sefior presidente.

Presidente, continﬁe sefilor presidente.

El secretario: 7.PROPOSICIONES Y ASUNTOS VARIOS.
Presidente, :hay proposiciones?

Secretario, no sefior presidente

Presidente, no habiendo proposiciones ni
comunicaciones, ;estd agotado el orden del dia?

Secretario, agotado = el orden del dia sefior
presidente.

Presidente, Agotado el orden del dia, se cita para
mafiana 4 de la tarde.

Las anteriores intervenciones se encuentran
grabadas en archivo de voz computarizado a la
fecha.

Para constancia se firma para su aprobacidén en
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EDGAR SURREZ GUTIERREZ

plenaria.

El presidénte,

-

El1 secretario general,

- - " G .
FELIX MARINO AI?ES CABALLERO

Elabordé: Gio Rubiano
Reviso: JOHN JAIRO CLARO
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