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PRESIDENTE: Buenas tardes, Compafieros y Compafieras; un
saludo especial a toda la ciudadania que se conecta a
vernos en estas sesiones virtuales asi como a los
funcionarios del Concejo que siempre nos estan
acompafiando y a los funcionarios de la Alcaldia hoy que
estan; a la Doctora Melissa Franco, bienvenida.

Hacemos un llamado a lista, Sefior Secretario, para
verificacidén del gqudrum.

SECRETARIO: Gracias, Sefior Presidente. Buenas tardes a
todos los Honorables Concejales a los miembros de la
Administracidédn municipal citados e invitados que nos
acomparian en la tarde de hoy.

Procedo a hacer el llamado a lista.

Sefior Presidente, me permito comunicarle qgque diecisiete
(17) Honorables Concejales han contestado al llamado a
lista, por lo tanto, se configura qudérum deliberado vy

decisorio.

PRESIDENTE: Muchas gracias, Sefior Secretario. Leemos el
orden del dia para colocarlo a consideracidn.

SECRETARIO: Si, Sefior Presidente.
Orden del dia.
PRIMERO: Llamado a lista y verificacidén del qudrum.

SEGUNDO: Lectura, discusidén y aprobacidén del orden del
dia.

TERCERO: Lectura y aprobacidén de actas.
CUARTO: Himno de la ciudad de Bucaramanga.

QUINTO: Desarrollo de la Proposicién 12 del 4 de marzo,
Violencia Intrafamiliar.

SEXTO: Lectura de documentos y comunicaciones.
SEPTIMO: Proposiciones y asuntos varios.

PRESIDENTE: ;Aprueban el orden del dia los Honorables
Concejales?

SECRETARIO: Ha sido aprobado el orden del dia.
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PRESIDENTE: Continuamos, Sefior Secretario.
SECRETARIIO: Continuando con el orden del dia:

TERCERO: Lectura aprobacién de actas: No hay actas
para ser aprobadas por la Honorable Corporacidn y se
agotd el punto tres.

Continuando con el siguiente punto:
CUARTO: Entonacién del himno de Bucaramanga.
Avanzando en el orden del dia:

QUINTO: Desarrollo de la Proposicién N°12 del 4 marzo
de 2021 Violencia intrafamiliar.

PRESIDENTE: Sefior Secretario, verificamos de que estén
los citados y creo, si no estoy equivocado, ¢Solamente
la Concejal Luisa Ballesteros fue la que hizo 1la
proposicidén?

SECRETARIO: Como citados tenemos a la Secretaria del
Interior la Doctora Melissa Franco Garcia.

INTERVENCION DE LA DOCOTORA MELISSA FRANCO GARCia,
SECRETARIA DEL INTERIOR: Buenas tardes para todos
Sefiores Honorables Concejales.

Me presento: -a muchos de ustedes he tenido 1la
oportunidad conocerlos, a otros no- venia
desempefidndome como Subsecretaria del Interior y hoy
los acompafio como Secretaria del Interior. Presente.

SECRETARIO: Gracias.
Y, por parte de las Comisarias de Familia, el Sefior
Jairo Avila.

INTERVENCION DEL CORDINADOR DE COMISARIAS DE FAMILIA DE
BUCARAMANGA: Hola, si Sefior, buenas tardes a todos.
Mucho gusto, soy Jairo Avila, Cordinador de Comisarias
de Familia de Bucaramamanga, acompafiando aqui a la
Doctora Melissa.

SECRETARIO: De igual manera, se dio invitacidn a
Medicina Legal Regional Nororiente, pero no estan
conectados.

Y la Concejal citante, la Concejal Luisa Ballesteros.
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PRESIDENTE: Concejal Luisa, ¢Cébmo vamos a llevar hoy el
el orden del dia? Usted nos dice. ¢Esperamos o hacemos
de nuevo un llamado a medicina legal? ;COmo propone?

INTERVENCION DE LA H.C. LUISA FERNANDA BSLLESTEROS
CANIZALES: Presidente, gracias por el uso la palabra.

Bueno, nosotros, como corporados, a pesar de gque vemos
la importancia de hacer la invitacidén a las entidades
correspondientes, no es la primera vez que
desafortunamente no asisten; y creo que, de pronto,
esperarla va a ser perder el tiempo nosotros porque si
lo hubieran considerado importante, ya estuvieran
conectados; o, por 1lo menos, hubieran pasado una
comunicacién de por qué no van a asistir.

Entonces, si usted me lo permite, Prensidente,
empecemos con el curso de la proposicién. Propongo,
aunque la asistencia es obligatoria -no sé si ustedes
me lo confirman o simplemente no es obligatoria-
también me gustaria tener claridad para que quede en el
acta de la proposicién del dia de hoy; y si no es
obligacidén, pues darle continuidad.

Propongo empezar como ponente de la proposicidén donde
quiero exponer y darles el conocimiento a todos ustedes
de las respuestas que nos dieron por parte la
Administracidédn -creo que es el 1inicio mas importante-
para darle el desarrollo a la misma; luego, escuchar a
mis comparfieros donde  puedan nutrir también sus
preguntas; y, por ultimo, dar el uso de la palabra a la
Administracidén, a los invitados, para que ellos nos
ilustren vy, sobre todo, nos complementen las nuevas
preguntas que puedan seguir en el mismo debate.

Lo pongo a su consideracidén, Presidente.

PRESIDENTE: Bueno, Concejal.
¢El Secretario Medicina legal fue invitado o citado?

SECRETARIO: No es invitado, tal como quedd plasmado en
la proposicién. No podria ser citado porque no es una
entidad de la Administracidén; entonces, por tanto, su
asistencia se da bien a una consideracioén de
discrecionalidad de la misma entidad.

PRESIDENTE: Bueno, vyva teniendo claro esto, entonces
proseguimos como lo dice la Concejal Luisa Ballesteros

CONTINUA INTERVENCION LA H.C. LUISA FERNANDA
BALLESTEROS CANIZALES: Muchas gracias, Presidente.
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Me permito pedirle el favor al Ingeniero José si es tan
amable y nos proyecta un material gue nos sirve como
apoyo.

Esta proposicién en el dia de hoy, es una proposicidn
sumamente importante, es un tema no solamente con
relevancia a nivel nacional, departamental sino a nivel
mundial, segun las cifras que hoy vemos en noticias vy
de las que todos tenemos conocimiento. Es una
problematica que desafortunadamente afecta directamente
a las mujeres de Bucaramanga, asi como a la infancia vy
a la adolecencia de nuestra ciudad. El pasado 8 de
marzo, bajo la Proposicidén “Menos flores, mas derechos”
que se realizdé aqui en nuestra plenaria virtual, se
leyd un comunicado donde manifestdbamos la peticidén de
conformar la mesa de la Comisidén de la Equidad de 1la
Mujer. Afortunadamente vya la tenemos, ya hemos wvenido

trabajando Jjunto con mis compafieros de la comisiédn,
donde buscamos claramente -y lo nombro en la
introduccién de esta proposicidén- porque todas las
preguntas, todo el resultado de esta importante
proposicién nos sirve como insumo para buscar

soluciones 'y ©para poder acercarnos y lograr 1los
objetivos principales de la Comisidn que hoy les quiero
recordar y los quiero resaltar:

e FE1 primero es contribuir en la eliminacidén de
cualquier situacidédn de desigualdad o discriminacidn.

e K1 sequndo, que encaja y hace énfasis en el tema que
estamos tratando hoy en nuestra proposicidn, es
luchar contra la violencia de género.

e E1 tercero, promover el empoderamiento y la equidad
de género.

e Y por Uultimo, ser los interlocutores con 1las
organizaciones y grupos de mujeres, al igual que
desarrolllar estratégias relacionados con los
derechos de las mujeres y politicas publicas.

Por eso, esta proposicidén busca y se enfoca mucho en
conseguir o tener informaciédn, estratégias y
actividades que se hacen desde la Administracidén para
robustecer nuestra actividad como Concejales y nuestra
actividad como miembros de esta importante Comisidn vy
qgque no se qgquede solamente en letra muerta, sino que
juntos, con mis cuatro  Compafieros, podamos dar
soluciones en pro de este gran objetivo.
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Entonces, bajo también la primicia de saber que
nosotros estamos mirando, o estamos recogiendo 1los
resultados gque tenemos de un afio muy dificil, un afio
muy dificil para las mujeres, un afilo en que realmente -
no sé si podemos decirlo abiertamente- incluso estar
dentro de sus casas ©para muchas mujeres es mas
peligroso que el mismo miedo de tener el Covid en las
calles, porque se ha enfrentado una situacidédn nunca
antes vista. Y también es un reto para las Comisarias
de Familia el mirar cdmo se hace para que las victimas
-ya sean las mujeres o los nifios- no estén tanto tiempo
con sus victimarios, como lo vimos que eran 24/7 en el
pasado confinamiento de 2020.

(Siguiente diapositiva, por favor, Ingeniero José.)

Como les estaba diciendo, Bucaramanga no se escapd de
esta terrible realidad pues es una de las ciudades con
estadisticas més altas en la comisidédn de delitos en
contra los miembros de la familia: nuevamente
estuvimos, desafortunadamente, en las noticias
nacionales vya que tuvimos un 1incremento demasiado
preocupante de mas del 100% de los casos comparados con
los afios anteriores en cifras de violencia
intrafamiliar llegando al 114% de aumento. La medida de
confinamiento domiciliaria se convirtidé no solamente en
una amenaza, Sino en un escenario de actos violentos
intrafamiliares cobrando victimas, cobrando dafos
psicoldbgicos, cobrando aumentos en dafios irremediables;
asi desafortunadamente Bucaramanga ocupd uno de los
primeros lugares en estos delitos: es 1impresionante e
increible de pronto tener estas cifras para nuestra
ciudad, una ciudad que, en comparacidén a otras
ciudades, es pequefla y en la que relativamente se habia
podido llevar una constante, pero el disparo fue muy
notorio. Mas adelante vamos a ver las <cifras con
respecto al tema nacional y encontramos gque 1incluso
nuestro departamento también ha ocupado cifras muy
altas y muy vergonzosas a nivel nacional.

(Siguiente diapositiva, por favor.)

Todos tenemos una clara definicién de violencia
familiar: la violencia intrafamiliar no solamente se
limita a la violencia fisica, sino que es una violencia
entre miembros que hacen parte de una familia que se
manifiesta de manera psicoldégica, sexual, econdmica vy
de género, por supuesto.

(Siguiente diapositiva, por favor.)
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A pesar de que nosotros tenemos normatividades, en este
caso tenemos una normatividad constitucional que
rechaza la discriminacidén y reconoce a la familia como
institucidén Dbéasica donde priman los derechos de
igualdad de las mujeres vy de los hombre; también
tenemos la Ley 1098 de 2006 que es la ley que ampara el
Cébdigo de 1Infancia y Adolescencia. Entonces, es un
Estado donde el objetivo principal es proteger a los
miembros de la familia, asi como en este caso la
Comisarias de Familia que nacieron hace treinta afios.
Pero, a pesar de que nacieron hace treinta afios,
desafortunadamente hoy no vemos la articulacidén, no
vemos los resultados, no vemos que los objetivos por
los cuales fueron creadas sean claros en la busqueda de
estrategias, en la buUsqueda de nuevas formas vy de
herramientas para no solamente recibir denuncias, sino
mitigar que estas denuncias lleguen por supuesto a sus
oficinas.

Bueno, también queria manifestarles que tenemos datos
preocupantes que muestran la poca importancia dque le

dan las instituciones a las problematicas
transversalmente y que en estos casos cobran vida. Por
ejemplo, nosotros vemos que desafortunadamente las

instituciones simplemente se limitan a dar cumplimiento
a metas, pero no hay retos nuevos donde podamos ver
datos, cifras, indicadores en una trazabilidad real de
esta problemadtica que tenemos en nuestra ciudad.

Ademas de eso, también queria contarles que desde el
Congreso también se ha venido trabajando para no
solamente.. Como les digo, hace treinta afios se crearon
las Comisarias de Familia, pero yo no sé.. esa sensaciédn
no solamente la siento como Concejal y como ciudadana vy
como mujer, sino la siente una gran mayoria de
personas, y e€s que se han gquedado un poco cortos en las
operaciones y en las soluciones que se dan por parte de
las Comisarias de Familia para los casos de violencia
intrafamiliar.

Entonces, en estos momentos, en el Congreso, se estan
actualizando o se estan creando nuevas estrategias
reformédndolas para que se garantice el acceso a 1la
justicia con una mejor atencidén especializada e
interdisciplinaria por parte de los Comisarios de
Familia, de tal manera que cuenten con un grupo
interdisciplinario mucho m&s robusto y donde tengan
también claros los objetivos, asi como las soluciones a
los problemas. Entre las principales de 1las que se
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viene hablando estan: el disefio institucional de las
Comisarias de Familia, las dificultades para lograr un
buen desempefio en las Comisarias de Familia, la
carencia de sistemas de informacidén que es supremamente
notorio. Las cifras que nosotros tenemos.. todas las
instituciones tienen cifras totalmente diferentes, no
coinciden las cifras; al no coincidir en la
informacidén, es muy dificil buscar un objetivo comun.
Es como si cada institucidén tuviera su propio camino,
su propio curso y siento que eso dificulta totalmente
el avance de los objetivos.

También se estd trabajando en la creacidén de una
estampilla para la justicia familiar.

Entonces, esas son como las instancias que se tienen de
la normatividad en nuestro pais.

(Siguiente diapositiva, por favor.)

Ya aqui, hablando un poco mas del tema municipal,
ustedes, Concejales, y hoy que tenemos una nueva
Secretaria del Interior, realmente me alegra y espero
que desde la condicidén como mujer también nos ayuden a
que el tema de violencia de género sea un poOCO mas
atendido, o sea mas atendido con respecto a cada una de
las actividades que ustedes vayan a realizar en la
Administracién. Eso no es un sentir solo mio, es una
exigencia de muchas mujeres gquienes somos méas de la
mitad de la poblacidén de nuestra ciudad.

El afio pasado tuvimos un proyecto de acuerdo, el cual
hoy en dia ya es un acuerdo municipal, por medio del
cual pudimos tener una Comisidén desde el Concejo; esta,
por Ley, es una facultad y que tienen en estos momentos
los Concejos de todas las <ciudades y uno de sus
principales objetivos es contribuir a la eliminacidén de
cualquier desigualdad o discriminacidn gque se presente
en el ejercicio para las ciudadanas por parte de las
mujeres, vy, también, luchar contra la violecia de
género, pues eso hacen parte de 1los cuatro motivos
principales de esta Comisiédn.

(Siguiente diapositiva, por favor.)

Resulta que en las cifras que tenemos.. estas cifras son
cifras que ustedes dirdn que por qué vamos a traerlas
en acotaciodn aqui en un tema de violencia
intrafamiliar, pero es: (Cbmo vemos el comportamiento
de las familias en pandemia y cdmo  vemos el
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estancamiento de las mujeres, sobre todo mujeres cabeza
de hogar en nuestra ciudad donde las tareas vy las
labores domésticas se distribuyen de wuna manera no
equitativa vy, por ende, hace que a la mujer se le
dificulte méds su independencia econdmica, su progreso,
su crecimiento profesional?

Entonces, la linea azul es lo que referencia al sexo
masculino, el verde es la referencia al sexo femenino y
en practicamente todas las actividades, tanto labores
domésticas como cuidar a los nifios, tenemos que el
porcentaje mayor de estas actividades las realizan la
mujeres.

Y esta para mi esa es una de las causas principales de
por qué las mujeres prefieren o deciden o les toca
quedarse en su casa atendiendo el cuidado de las
labores domésticas y no pueden prepararse para tener
quizads una independencia econdmica.

Bueno aqui vya vamos a comenzar las preguntas que
tuvimos en un cuestionario que se le pasd a la
Administracidén -quiero compartirlas con ustedes- y la
respuesta que nos hace la Administracidén. Y aqui es
donde invito a todos mis compafieros a que si ustedes
también piensan gque es 1importante robustecer estas
preguntas porque de aqui es donde vamos a sacar un
insumo muy importante para empezar a trabajar desde la
Comisidébn, estd totalmente abierto, sobre todo a mis
compafieros de las Comisidn.

1. Cuél fue la estadistica de —casos denunciados
atendidos en delitos de violencia intrafamiliar
durante el 2020.

La Administracidén nos responde que hubo un total de
mil doscientos cuarenta y cinco (1.245) denuncias
por violencia intrafamiliar en nuestra ciudad en el
aflo 2020, presentandose un aumento del 31,4% en el
primer trimestre y en el segundo trimestre, pero
una disminucidén en el cuarto trimestre del 6,3%.
Entonces, vemos que en el primer trimestre tuvo un
aumento en el afio 2020, y en el segundo, hubo una
disminuciédn a pesar de Qgue no compensa porque
solamente la disminucidén fue del 6.3%. Total de
denuncias 1.245.

Sin embargo, para rebustecer un poco mas la
informacién en las estadisticas encontradas en la
padgina de la Policia haciendo un comparativo del
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afio 2019 con el afo 2020, encontramos que a nivel
nacional hubo una disminucidén de 2.967 casos, pero
a nivel departamental, en el caso de Santander de
5.229 casos, pasdé a 5529 casos. Y en el Area
Metropolitana, en el 2019 hubo 2.994 y pasdé a 3.474
casos. Y para Bucaramanga vemos que pasd de 1.592
casos a 1.883 casos. Estas son las cifras que estéan
en la pagina de la Policia Nacional.

Entonces, Bucaramanga se encuentra, por obvias
razones con estas cifras, entre las ciudades con
mayor violencia intrafamiliar, donde tenemos un
promedio mensual de 125 casos por mujeres y 32
casos por hombre.

Ya, haciendo un anédlisis estadistico, en los siete
afios anteriores del 2014 al 2020 (como lo vemos en
la grafica que estd mas abajito) encontramos algo
muy intersante y es que observamos -y ya que
Secretaria del Interior esta aqui, guisiera que nos
ayudara a hacer este andlisis- que coincide que los
aumentos mayores, o la desatencidédn mayor que hemos
tenido por parte de esta problematica ha sido en el
ejercicio de funciones de un periodo posible de
trdnsito. Me explico: o sea, en el afio 2020 -que
fue cuando se hizo el cambio de gobierno- es donde
se aumenta; lo mismo pasdé en el 2014. Quiero saber
si tienen algo que ver con eso los cambios de
dirreccidén de 1los administrativos por parte de
Secretarias, en este caso por la Secretaria del
Interior o si han detectado que es por alguna otra
razdn.

(Siguiente diapositiva, por favor.)

Bueno aqui encontramos la siguiente pregunta:

2.

cComo es la curva diferencial del primer bimestre
del arfio 2020, frente a los casos atendidos del arfio
20217

La Administracidén nos responde que se presentaron
quinientas siete (507) denuncias en el ©primer
trimestre promediando en un resultado de 84,5 casos
por mes. Lo que no deberia ser asi vya que la
estadistica deberia ser precisa, como si se expone
en el afio 2021, donde tenemos que para el aro 2021,
en enero, fueron ciento seis (106) casos. Pero es
muy dificil comparar y tener datos claros si cogen
lo que lleva del afio 2020 y hacen un promedio, vy
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para entonces, de igual maneral el comportamiento
como si fuera enero, febrero, marzo porque lo gque
estan diciendo en la respuesta es que para enero y
para febrero fueron ochenta y cuatro punto cinco
(84.5) casos. Ya para el 2021 dan un valor exacto,
que asi deberia ser y mas cifras tan importantes ya
que con esas cifras se toman actividades
fundamentales para darle una verdadera solucidn a
lo que estamos presentando en la violencia
intrafamiliar.

(Siguiente diapositiva)

Sin embargo, consultando nuevamente la pagina de la
Policia Nacional, vemos las estadisticas, vemos los
numeros, vemos los resultados de la siguiente
manera:

Para el afio 2019, en el primer trimestre se
reportaron en total trescientos treinta vy cinco
(335) casos: en enero, ciento dieciseis (116); en
febrero, noventa y seis (96); y en marzo, ciento
veintitrés (123).

Para el afio 2020, se reportaron cuatrocientos siete
(407) casos: en enero, ciento cuarenta y siete
(147); en febrero ciento sesenta y tres (163); y en
marzo, noventa y seis (96) casos.

Y para el afio 2021, en el primer trimestre se
reportaron cuatrocientos noventa y ocho (498) casos
en total: para enero, ciento cuarenta y ocho (148).
iPerdén! Se reportaron en total, en el primer
trimestre del ano 2021, cuatrocientos noventa vy
ocho (498) casos que estaban discriminados (en la
parte abajo) para el primer mes, ciento quince
(115) mujeres; ciento noventa y un (191) mujeres
para el siguiente mes que es febrero; y noventa vy
nueve (99) para el mes de marzo; y tenemos en total
cuatrocientos noventa y ocho (498) casos.

O sea, si vemos trimestre con trimestre con
respecto al afo 2019, al afio 2020 y al afio 2021,
claramente vemos un incremento dado con respecto al
afio anterior. Si en el afio 2020 fuimos nosotros una
de las ciudades <con las cifras més altas de

violencia intrafamiliar, quisiera, de verdad,
preguntarle hoy a la Secretaria, a la Doctora
Melissa: ;Qué nos espera a nosotros para este afio

2021 si solamente en el primer trimestre vya
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llevamos un aumento aproximadamente de cien (100)
casos mas?

(Siguiente diapositiva, por favor, Ingeniero José.)

En nuestra investigacidn llegamos a un analisis
comparativo mas profundo entre el afio 2019 y el afio
2020 observando el comportamiento de la comisidn de
delitos contra 1la familia vy observando que 1los
meses de agosto y los meses de septiembre son 1los
de mayor incremento, por lo que me imagino también
que la Secretaria del Interior ya viene o ya tiene
proyectado un plan de accidén -ya que esos son los
meses que Se nos acercan- para mirar cédmo mitigar o
reducir estas conductas contra los miembros de la
familia, teniendo en cuenta que el mismo Plan de
Desarrollo Municipal identificdé el diagndéstico de
los lugares con mayor ocurrencia de estas conductas
den la Ciudad. Entonces, una de las cosas due
quisiera afiladir o robustecer de las preguntas que
se hicieron en este cuestionario, es si existe o no
existe o se tienen proyectado algun plan para
mitigar estas alzas que tienen estos meses en
violencia intrafamiliar.

(Siguiente diapositiva, por favor.)

Segun el Plan de Desarrollo, estos son valores
identificados: ya tenemos en insumos, Yya sabemos
que en esta tabla, en la que estda en la parte
izquierda, donde tenemos las estrellitas, son las
comunas donde tenemos mas violencia.

La Comuna Uno es el sector con mayor afectacidn,
seguido por las Comunas Tres, Trece, Cinco vy
Cuatro; en ese sentido, se puede afirmar que
Bucaramanga es una ciudad violenta para las mujeres
y se tienen identificados.. Estonces, también seria
muy 1interesante que nos pudieran mostrar desde la
Secretaria del Interior: ¢Cudles son los planes?
Las preguntas, Doctora Melissa, siento que han sido
expuestas, de pronto, muy cortas y en estos
momentos necesitamos una profundidad de la
informacién vy -como le decia anteriormente- una
trazabilidad de indicadores para poder realmente
tener respuestas claras, resultados claros para un
avance.

De verdad, estoy muy preocupada por las cifras que
tenemos en esta ciudad ya no solamente con la
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cifras de 2020, sino con las cifras que llevamos a
2021, son cifras gue no nos tranquilizan, ni a
nosotros como Concejales vy, mucho menos, a las
personas que estan afuera siendo victimas de este
delito.

(Bueno, siguiente diapositiwva, por favor.)
La tercera pregunta:
cCual es la ruta de atencidn para cada uno de los

delitos dada la permanencia de las medidas
preventivas del contagio del Covid 197?

La respuesta que nos da la Administracidén en cuanto
a la permanencia de la prestacidén de servicio por
parte las Comisarias de Familia: “La Ley 1098 de
2006 es clara en establecer que los horarios de
atencidédn de las Defensorias de Familia, Comisarias
de Familia son permanentes y continuas, a fin de
asegurar que los nifios, las nifias % los
adolescentes cuenten con la protecciodn y
restablecimiento de sus derechos” y “El Estado debe
desarrollar todos los mecanismos gue se requieran
para dar cumplimiento de esta disposicidén”. Y a
esta Ultima es donde me referia cuando pregunto
sobre las medidas preventivas del confinamiento.

Aqui en las respuestas nos indican algo que ya hay
por Ley: no es porque tengamos una situacidn
especial, no es porque se hayan aumentado 1los
casos, no es porque, obviamente, cuando las
personas van y denuncian sus acciones o su realidad
ante las Comisarias de Familia, tienen que
alejarlos de su victimario.

En estos momentos, yo quiero saber: ;Qué hicieron
en el 2020? Si su victimario obviamente vivia todo
el tiempo con la persona, con la victima,
obviamente por el confinamiento era mucho mas
dificil y la respuesta que dan acad ,por parte de la
Administracién, es la atencidén permanente, pero
esto vya existia, esto vya es por Ley que 1los
comisarios deben estar 24/7, si asi lo requiera
alguna situacidén; entonces, cuando yo pregunto:
;Cudles son las atenciones preventivas que tenemos
bajo el contagio y bajo las premisas que fueron
determinadas por el gobierno nacional?, yo esperaba
una respuesta diferente, una respuesta donde
realmente se atiende una necesidad en el momento,
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cuando vemos respuestas simplemente que existen,
siento -con todo el respeto que se merecen la
Administracidén y la Secretaria del Interior- siento
que no le dan la importancia a este delito como
debe ser; que quiza se olvidan que en este delito
la consecuencia son victimas vy victimas también
mortales. Entonces, también quisiera que, ©por
favor, nos contaran un poco mas, que fueran mas
explicitos, que fueran mas amplios con todas las
acciones que hacen ustedes, porgque me 1imagino Yy
entiendo que una secretaria tan importante como es
la Secretaria del Interior tiene retos grandisimos
y uno los retos debe ser la familia porque la
familia es la base de toda sociedad.

(Siguiente diapositiva, por favor.)
;Cudles son los delitos de mayor ocurrencia en

Bucaramanga contra los miembros de la familia y qué
acciones se realizan para reducir su comisién?

La Administracidén nos responde: “El principal
delito contra la familia es el delito por la
violencia intrafamiliar, principalmente hacia la
mujer, seguido por el delito del abuso sexual
contra los nifios, nifias y adolescentes”.

Para ampliar esa respuesta me remiti a un articulo
de la Revista Semana del dia 14 abril de 2021 que
tiene como titulo: “Continta la preocupacidén por la
inseguridad en el Area Metropolitana de
Bucaramanta.” Y entre las cifras presentadas la
Policia Metropolitana de Bucaramanga -MEBUC- se
expresd: “Se notd un aumento en la violencia
intrafamiliar de un 28% y una reduccidén de delitos
sexuales de un 15%.”

La segunda parte de la pregunta respecto a: ¢Qué
acciones se han hecho para reducir el delito?,
responden: “Es de anotar que las Comisarias de
Familia no se configura, ni se tipifica el delito
por lo que estos procesos son remitidos, ademas, a
la Fiscalia General de la Nacién”.

La pregunta, Doctora Melissa, no iba dirigida a la
competencia para tipificar el delito, sino a la
competencia que el Articulo 86 de la Ley 1098 de
2006 establece para los comisarios de familia, que
a su letra dice: “Funciones del comisario de
familia: Corresponde desarrollar programas de
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prevencidén en materia de violencia intrafamiliar vy
delitos sexuales”. En pocas palabras y en
conclusidén, queremos saber: ;Cuales han sido 1los
programas qgque se han realizado por parte de las
Comisarias de Familia donde busquen la prevencidn,
la mitigacioén % reducciodn de la violencia
intrafamiliar y de los delitos sexuales?

(Siguiente diapositiva, por favor.)

;Cuéales son los grupos etarios de mayor
vulnerabilidad en el seno familiar y cuales son las
estadisticas de sexo vy/o género en victimas vy
victimarios en ocurrencia de delitos contra la
familia?

En la respuesta que nos reitera la Administracidn
dice que: “El numero de denuncias para enero de
2021 fue de ciento seis (106) denuncias, siendo
veintrés (23) hombres victimas y ochenta y tres
(83) mujeres victimas, para un porcentaje del
78,3%."

Dado que las respuestas también son muy cortas vy
muy escasas frente al conocimiento que se tiene al
respecto, quisiera tener mas claridad, o guisiera
que tuviéramos nosotros, los Concejales, mas
herramientas para la construccidén de planes de
accidén para los delitos contra la familia. Tuvimos
que hacer una investigacidén un poco més detallada,
pero, a pesar de que esta investigacidén esta en las
mismos paginas de la Policia o de la Fiscalia, si
quisiera, de pronto, que la respuestas no fueran

tan cortas. Necesitamos, de verdad, ver las
acciones que se han hecho por parte la
Administracidn.

Vuelvo y reitero: solamente con ver las respuestas
-no sé si a ustedes les pasa, compafleros—- yo siento
un sin sabor, siento que me responden O nos
responden simplemente por dar una cifra. Pero no
es: “¢Se comprd un caro?” “Si.” Y“:Es rojo?” “Si”.
Simplemente estamos hablando de wuna problematica
que es practicamente toda la poblacidén de nuestra
ciudad y que las cifras van en aumento. Si fueran
en disminucidn, uno diria, “No, pues, iqué
belleza!, aplaudamos, de verdad felicitemos.”
Porque estamos viendo resultados diferentes, pero
es como simplemente limitarse a dar la respuesta
mas corta, mas simple que hemos pues de mi parte
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que he podido recibir parte del cuestionario tan
importante.

(Siguiente diapositiva, José, por favor, me
colabora.)

Aqui tomamos las cifras nacionales para el afio
2019: tenemos ciento trece mil ochocientos ochenta
y ocho (113.888) casos de violencia intrafamiliar,
ocho mil ochocientos cuarenta vy cinco (8.845)
fueron ocasionados sobre la humanidad de menores.

En el 2020 tenemos ciento dos mil seiscientos

veintiun (102.621) casos, de los cuales fueron
agredidos menores en una poblacién de seis mil
setecientos nueve (6.709). Y para el 2021 tenemos

veintiddés mil cuatrocientos wveintiuno (22.421), de
los cuales mil tres (1.003) casos fueron para la
poblacidén menor.

En el afio afio 2019 vemos de este porcentaje o de
esta poblacidédn de las ciento trece mil (113.000)

que seis mil noventa vy cuatro (6.094) fueron
adolescentes; vy para adultos, noventa y ocho mil
ochocientos noventa y seis (98.896). Aqui se ve

realmente el incremento tanto de la poblacidén, como
el incremento tan absurdo que tenemos por parte de
la poblacidén mujer.

Para 2020 vemos exactamente el mismo comportamiento
y para el 2021 también. Es importante observar vy
tener en cuenta que en los casos de menores hay
menos cantidad de personas que son victimas, por
eso es tan importante esta pregunta de la seleccidn
etaria que se tiene y tener determinadas las cifras
para poder tener mas concentracidn sobre en ddbnde
se esta necesitando la mayor concentracidén y dénde
se estdn no solamente revisando temas de violencia
intrafamiliar, sino violencia en todo tipo para la
mujer.

Agui me surgen dos preguntas.

La primera: ¢Serd que muchos de estos nifios de doce
afios, cuando se convierten en personas adultas, son
las personas que se vuelven victimarios? ;Sobre las
victimas, en este caso se aplica sobre la mujer?

Ese es un comportamiento que siempre ha estado en
el tintero, 0o ha estado sobre 1la mesa, pero
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realmente no contamos con ningun estudio donde se
pueda probar que, desafortunadamente, los nifios
toman el comportamiento, el ejemplo, desde sus
casas y estos mismos nifios de doce afios, cuando se
vuelven personas adultas, son los victimarios de 1la
mujeres.

(Siguiente dapositiva.)

¢En qué grado se presenta la ocurrencia de delitos
en personas de la comunidad LGTBIQ+ y cuales son
las acciones de prevencidn y atencidn para proteger
sus derechos?

En lo que respecta a la respuesta que nos da la
Secretaria dice que: Y“YEn 1los ciento seis (106)
caso, un (1) solo caso fue de esta poblacidn.

Se registraron al menos setenta vy cinco (75)
muertes en el afo 2020 en todo el territorio
nacional, catorce (14) amenazas y veinte (20) casos
de violencia policial contra esta poblacidn.

La organizacidén Colombia Diversa advierte que las
cifras no son definitivas; hay muchas personas que
no sienten confianza, gque no sienten proteccidn
para poder denunciar sus delitos. Cuando vemos esta
cifra: “una (1) persona”, no es para sentirnos
tranquilos; todo lo contrario, estamos viviendo una
situacibén totalmente diferente en lo que pasa en la
ciudad, estamos viviendo las depresiones de 1los
chicos cuando quieren poder ser libres en sus
expresiones y en sus inclinaciones sexuales.

También quisiera conocer: ;Qué se estd haciendo
desde la parte de la Administracidén para proteger
los derechos, para darles confianza para gque no
tengamos depresiones en los adolescentes, incluso
suicidios? ¢(Qué sentido se tienen, qué respuesta se
tiene para las personas que son echadas de su casa?
;Qué rumbo tienen? ;Cudles son las ayudas dgue se
dan desde la Administracidén? ;Cudl es la puerta que
se abre para ofrecer una posible solucidn?

El problema es ver la condicién sexual como un
problema vy no como una conducta normal de
preferencia y 1libertad sexual. El1 problema no es
que una persona tenga una falta de aceptacidn, una
tolerancia. Eso es 1o que realmente ellos
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necesitan, lo que ellos quieren de una
administracién.

Cuando estuvimos en el Consejo Consultivo de
Mujeres -a la cual fui invitada por la Alcaldia
Municipal- tuve la oportunidad de conocer la lider
de esta linda y hermosa poblacidédn y estas fueron
sus quejas: “;Para qué vamos si la Administracidn
ni siquiera la politica publica la esta
trabajando?”

Y la verdad, Secretaria, no tengo el conocimiento.
Quisiera que usted nos contara, porque no estoy
haciendo tampoco wuna precisidén vy tampoco estoy
siendo una afirmacidén; le estoy contando a lo que
esta persona hace referencia desde su sentir como
lider de esta poblacidn.

Entonces, seria interesante también que nos
contara: ;Qué es lo gque se viene haciendo desde la
Administracién? Y hoy tengo, de hecho, invitada a
una persona muy importante, a un lider que ha
trabajado durante mucho tiempo: es el Sefior Diego

Ruiz. Quisiera pedir una sesidén informal, si
ustedes me lo permiten, puede ser al final de mi
intervenciédn; a voy a pasarle los datos al

ingeniero José Luis, para gque sea 1o mas breve
posible.

(Siguiente diapositiva, por favor.)

Qué cambios se ha realizado en las Lineas de
Atenciébn y en la recepcidn de denuncias post-
aislamiento preventivo vy cuales son las nuevas
estrategias virtuales en la divulgacién de las
Lineas de Atencidén hacia la comunidad?

En la respuesta que nos reitera la modalidad de
atencidédn que se maneja en la Comisaria, agradeceria
a los sefiores comisarios o al Doctor Jairo gue nos
contara, o que nos compartiera: ;Cudl ha sido 1la
curva de atencidédn a las victimas? También, con
respecto al afo 2020, incluso al afo 2021, dado que
las personas no podian hacer sus denuncias de forma
presencial sino virtual; en el 2021 también ha
cobrado este mecanismo una 1importancia Dbastante
alta. Entonces, quisiera saber si han tenido alguna
articulacidén con la Oficina de las TICs, porque en
una noticia reciente, que estd aqui plasmada en una
diapositiva, nos cuenta Vanguardia Liberal que se
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quienes mas denuncian y piden apoyo a través de la
linea nacional 155.” Entonces, estas son alertas,

semaforos, que hay qgque tener en cuenta y hay que
aprovechar dado que si hay una tendencia a utilizar
medios tecnoldbgicos para las denuncias, seria
bastante interesante porque sabemos que la
presencialidad, 1incluso antes del Covid, limitaba
un poco estas denuncias.

(Siguiente diapositiva, por favor.)
Qué planes de accidn y mejoramiento se han

realizado para evitar y disminuir la comisidn de
delitos contra la familia?

La respuesta: Se menciona un convenio con la
Universidad Pontificia Bolivariana, donde se tomd
una muestra de trescientas veinte mil (320.000) -
gque somos aproximadamente las mujeres gque hacemos
parte de Bucaramanga- y la muestra que se tomd fue
de treinta y dos (32) mujeres. Con los que se esta
tomando, se muestra una estadistica de mujeres amas
de casa del 28% que, teniendo en cuenta la muestra
de sbélo de treinta vy dos mujeres, estariamos
hablando de nueve (9) mujeres.

Me pregunto también: ;Son amas de casa con pareja o
son amas de casa como cabeza de familia? O sea,
siento que, la verdad, estd demasiado superficial
este plan de accidén, el cual busca la disminucidn
de la comisidén de delitos contra familla.

También quiero decirle, Doctora, vy a todas 1las
personas que hacen parte de la Secretaria del
Interior, que quisiera referirme a que ya existen
acuerdos municipales que refieren sobre las mujeres
cabeza de familia. Eso también lo tratamos y 1lo
vimos en la Comisién de nosotros en la Comisidn
Especial de la Mujer -Acuerdo Municipal 034 de
2009, “Por medio del cual se implementa un sistema
de caracterizacidén e informacidén de la ‘Mujer de
Cabeza de familia’”- vy en el segundo Acuerdo
Municipal 060 de 2010, “Por medio del <cual se
adoptd una politica plUblica de "Mujer cabeza de
familia“”. De eso no nos menciond. También,
quisiera o quisiéramos saber como concejales: ;Cdobmo
van? Los acuerdos municipales no solamente son para
firmarlos 'y archivarlos. Son para darles un
seguimiento vy, sobretodo, un control politico, vy




CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

“ ACTA CORPORATIVA DE SESIONES
Fecha: 1 -
L Cadigo: . P 20
Version: 02 JUIZ_(I)?7DE CPOL-Proy | Serie: s

esa es nuestra tarea; principalmente, desde 1la
comisidébn, es lo gque gqueremos realizar.

(Siguiente diapositiva, por favor.)

En cuanto a la normatividad que tenemos, estos son
los acuerdos municipales que acabé de nombrar.
Tenemos muchos. A veces, uno, como Concejal, quiere
presentar mas proyectos de acuerdo, pero el sin
sabor de saber que es simplemente por firmar vy
archivar, vy eso es 1lo qgque se gulere evitar.
Queremos que la Administracidén, Jjunto con el
Conce’jo Municipal, tengamos cifras claras %
resultados claros y tangibles.

(Siguiente diapositiva, por favor.)

cCuantos casos fueron atendidos en el 2020 y a
cuantos de ellos se les dictd medida de proteccidn
y qué medidas de proteccidn se impusieron a 1o0s
victimarios dado el Decreto de Aislamiento
Preventivo Obligatorio y, hoy, qué acompafiamiento y
seguimiento se estan llevando a cabo?

Dado que la respuesta también es muy incompleta,
por cuanto los casos gue ya se nos han mencionado
en varias de sus respuestas, que son los mil
doscientos cuarenta y cinco (1.245), es importante
conocer: A cuantos, de los mil doscientos cuarenta
y cinco (1.245), se les dictd medidas de proteccidn
yva que la facultad de los comisarios de familia es
garantizar la proteccidén de la victima y que el
agresor se abstenga de seguir realizando la
conducta que se queja O que se denuncia-?

Entonces, en la respuesta qgque nos dan obviamente
vuelven y nos nombran “los mil doscientos cuarenta
y cinco (1.245)”, pero gqueremos un poco mas de
accién minuciosa, tenida, por cada caso. No todos
los casos son los mismos. ¢A cuantos de ellos se
les didé una medida de proteccidn? O A cuantos de
ellos se les ayudd de cierta manera? O ¢(Cual fue la
estrategia que utilizd la Comisaria de Familia para
proteger a la victima de estar en su casa con su
propio victimario?

(Siguiente diapositiva, por favor.)

En cuanto a las medidas de proteccidén, la Ley es
clara, vy siempre 1lo esencial vy primordial seré
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10.

proteger la vida e integridad fisica de cada uno
los miembros de la familia. Dentro de las medidas
que se puede 1imponer por parte la Comisaria se
encuentra: “Ordenar al agresor que desaloje la casa
donde habita o que comparte con la victima”. ¢Cdmo
se aplicd esta medida de amenaza en el
confinamiento por el Covid para proteger la
familia?

(Siguiente diapositiva, por favor.)

cCudl es la estadistica de solicitudes de Audiencia
de Conciliacidn de alimentos, inasistencia
alimentaria, cuidado personal, custodia de
reconocimiento de paternidad, afiliacidn
extramatrimonial? ;Cudntas audiencias de acuerdo se
han realizado y cuantas se han declarado
fracasadas?

La respuesta: “Para el 2020 fue cero. Para el 2021:
solicitadas, doscientos cincuenta y seis (256); no
realizadas, ciento treinta vy cuatro; realizadas,
ciento veintiséis (126); vy, fracasadas, veintinueve
(29) .

Responden, pero nada de esto responde a la
estadistica. E1 afio 2020, que es tan importante
cuando deberia ser la mas facil de reportar, toda
vez que la Ley 140 de 2021 ordena a los servidores
que realizan conciliaciones, que deben reportar.

Entre el mes de enero y el mes de Jjunio, la
relacidén de los numeros de solicitudes radicadas vy
lo mismo a partir de agosto para diciembre y esto
debe ser semestralmente ante el Ministerio de
Justicia y de Derecho.

Por otro lado, en cuanto a mi pregunta sobre el

nimero de solicitudes de Audiencia de
Reconciliacién por alimentos, inasistencia
alimentaria, cuidado personal, custodia,
reconocimiento de paternidad, en fin.. esta no es
por capricho; simplemente se quiere tener como

objetivo: Determinar cudles de los derechos de los
nifios y el de las nifias consagrados en el Articulo
44 la Constitucidén son los que son mas vulnerados,
para de esta manera buscar acciones en una politica
publica de infancia y adolescencia para poderlas
mitigar.
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(Siguiente diapositiva, por favor.)
11. ;Cuantos procesos civiles penales se han
coadyudado desde las Comisarias de Familia?
“Desde las Comisarias de Familia es claro que, por

competencia de procesos penales,

rama Jjudicial.” Esa es la respuesta
Administracidén, pero mi pregunta va enfocada a los
distintas

procesos que ustedes coadyudan por

causas civiles o penales.

las

corresponde a la
qgue

la

Agradezco, por favor, la ampliacidén también de esta

pregunta; la aclaracidén con respecto a la misma.

(Siguiente diapositiva.)

12. :Qué actividades se estan llevando a cabo y cuales
son las entidades que articulan las acciones para

evitar la mendicidad infantil y que a diario

se

visualizan en la ciudad, tanto en establecimientos
de comercio, como en los semaforos de la ciudad?

La respuesta por parte la

Secretaria

“operativos, operativos, operativos”.

Pero si esta es una de las

variables

han

que

sido

se ha

determinado e, incluso, no es la primera vez dJue se
nombra en esta plenaria, sino también hemos tenido

proposiciones de control que

solamente tienen el

tema de la mendicidad infantil porque cada vez,
comentario
xenofdébico- por la visita o residencia de nuestros
hermanos venezolanos, también encontramos que se ha

desafortunadamente, -y no

aumentado, y se ha aumentado

es un

no solamente

la

mendicidad, si no se ha aumentado el negocio que
el algquiler -bueno,

tienen con los nifios: la venta,
como se llame lo de los nifios-.

Entonces,

no es

solamente ir a correr los nifios de un semaforo, ir

a -no sé- a hacer controles

de wvigilancia,

sino

atacar la causa: la causa es claramente el negocio
que tienen con los nifios, el hambre que tienen con

los nifios y las mismas mamas

que no tienen otra

solucidén. Creo que este es un trabajo se
articula con Desarrollo Social, gque de la mano con
Desarrollo Social donde se toquen las fibras de
este gran problema y no se trate como un solo
problema general, sino como un problema
determinado, porque creo -y estoy segura- que cada
caso y <cada familia es diferente. No podemos
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generalizar que todos los nifios que se encuentran
en la calle pidiendo, sea porque estén bajo un
esquema de negocio, sino que muchos de ellos estéan
por la consecuencia del hambre, la necesidad, 1la
falta de oportunidades que tienen las mujeres
cabeza de hogar. Sobretodo -vuelvo 'y repito-
tenemos una ciudad con un alto grado, con un alto
porcentaje, de mujeres cabeza de hogar y creo que
debemos apuntarle a estas mujeres, porque el gran
porcentaje de sus recursos y de la plata que
consiguen bajo su trabajo, el rebusque o como lo
queramos llamar, este porcentaje en su mayoria de
casos va hacia 1los nifios y al progreso y al
crecimiento de sus familias.

(Siguiente diapositiva, por favor.)

¢cTeniendo en cuenta que los semaforos se estan
convirtiendo en lugares para delinquir, vulnerar
los derechos de los nifios y las nifias de la ciudad,
cudl ha sido 1la razdén para que estos sitios no
estén focalizados y se tomen las medidas?

La respuesta de la Administracidén: Lo que se han
venido haciendo es que: ‘“segun el sistema de
informacidén estadistico delincuencial
contravencional y geo-operativo de la Policia esta
afirmacidén.. toda vez que el hurto ha disminuido o
se redujo en un 31%”.

Pero las <cifras que nosotros tenemos bajo las
noticias es que el hurto de motocicletas ha
aumentado, la violencia intrafamiliar ha aumentado,
las extorsiones han aumentada, las lesiones
personales han aumentado. Lo que disminuyd fueron
los homicidios en un 24%, los delitos sexuales a un
15% y el hurto a personas a un 4%.

Creo que también tenemos bastante diferencia en la
informacién, tanto en la pagina de la Policia como
las cifras que nos estan dando hoy de la Secretaria
del Interior. Y no entiendo por qué&, si la
Secretaria del Interior trabaja regularmente con la
Policia Nacional.

Con esto quiero terminar mi presentacidn. Vuelvo
repito: las preguntas, en su mayoria ,estan
bastante flojas; necesitamos mas profundidad, mas
hechos, mas trazabilidad, méds resultados: ¢Cuales
son las acciones? ¢Cuales son los procesos de
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mejora que se estan haciendo? Cuales son las
actividades que se tienen? ;Cudl es el proyectado
que se tiene, sobre todo para el afio 2021 y para el
20227 Incluso, si se puede ya conocer, trabajar no
sobre la marcha y la necesidad, sino trabajar sobre
unas proyecciones totalmente claras. Es importante,
para conseguir resultados. No es apagar incendios
dia a dia, es mirar cbémo se tiene un plan de
accidén, un plan para desarrollar, una linea fija
clara: cCudl es el resultado que se (quiere
conseguir y cémo se va hacer?.

Muchisimas gracias, Sefior Presidente, y a las personas
que hoy nos estan acompafiando.

¢Me permite la sesidén informal? Si usted asi, 1lo
considera.

PRESIDENTE: ;Ya termind, Concejala Luisa?

CONTINUA INTERVENCION DE LA H.C. LUISA FERNANDA
BALLESTEROS CANIZALES: Si, Sefior. Solicité sesidn
informal, si usted asi me lo permite, Sefior Presidente.

PRESIDENTE: Listo, muy bien.

INTERPELACION DEL H.C. FRANCISCO JAVIER GONZALEZ
GAMBOA: Presidente.

PRESIDENTE: ;Sefor?

INTERVENCION DEL H.C. FRANCISCO JAVIER GONZALEZ :
Presidente, le iba a preguntar a la citante: Es que,
Concejal Luisa, yo pregunté.. me parece muy importante
que se escuchen algunas opiniones. No sé si, de pronto,
ahora en la intervencidén de nosotros, volvemos a pedir
sesidén informal pues queria que se escuchara a la Mayor
Deysi que es la que maneja la estrategia de Mujer
Equidad de Género Y, obviamente, Violencia
Intrafamiliar. Entonces, no sé si lo hacemos de una vez
en la sesidén informal que se va a declarar, o esta, y
aparte, otra, pues no sé la Concejal cébmo tenga
disefiado hoy el control.

CONTINUA INTERVENCION DE LA H.C. LUISA FERNANDA
BALLESTEROS CANIZALES: No, una sola, Compafiero; a mi me
parece que si: eso hace que realmente se nutra el
debate, que todos podamos nutrirlo desde nuestra
condicidén y asi salir de una vez de la sesidén informal,
Y, ademéas, escucharlos para que, por Uultimo, la




CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

;;Bf‘ cONCEJODE | ™.l ACTA CORPORATIVA DE SESIONES
[l % BUCARAMANGA ysgyng,ss Fecha: o .
Version: 02 JULIO DE | . codigo: Serie: Pagina 25
- 5017 CPOL-FT-01 ' de 112

Administracidén sea la que nos termine resolviendo el
cuestionario, las preguntas adicionales que tengamos.

CONTINUA INTERVENCION DEL H.C. FRANCISCO JAVIER
GONZALEZ GAMBOA: Ah, bueno. Entonces, Concejal Luisa,
le pido el favor si ahorita, en la sesién informal,
después de sus invitados, le dan el uso de la palabra
también a la Mayor Deysi. Gracias.

INTERVENCION DE LA H.C. LUISA FERNANADA BALLESTEROS
CANIZALES: Concejal Pacho, yo no sé& si debe pasarle
los datos al Ingeniero José; creo que si.

CONTINUA INTERVENCION DEL H.C. FRANCISCO JAVIER
GONZALEZ GAMBOA: Ya hago eso. Listo, vya se los pasé.
Ahi vya se unidé ella también; entonces, estara
pendiente.

iQué pena, Presidente! Yo estoy con el wuso de la
palabra sin su permiso.

PRESIDENTE: Prosiga.

CONTINUA INTERVENCION DEL H.C. FRANCISCO JAVIER
GONZALEZ GAMBOA: Le decia, Presidente, y a la Concejal
citante, que es la Concejal Luisa, que me gustaria vy
seria muy importante que escucharamos, después de la
intervencidén de los citados por la Honorable Concejal
Luisa, también a la Mayor Deysi, que es la encargada
del tema de Violencia Intrafamiliar en 1la Policia
Metropolitana de Bucaramanga para que también
escuchemos, de viva voz de la Policia Nacional, que es
de las primeras instituciones que atienden este tipo de
casos y, ademas, gue es una mujer y nos cuente también
cébmo avanzan las acciones y las labores que se
desarrollan desde la entidad.

Gracias, Seflor Presidente.
Ella ya esta conectada.

PRESIDENTE: Bueno, veo que estd pidiendo la palabra
también la Concejal Marina Arévalo. ;La Concejal Marina
Arévalo también es citante?

INTERVENCION DE LA H.C. MARINA DE JESUS AREVALO DURAN:
Si, sefior Presidente.

PRESIDENTE: Tiene la palabra, Concejal.
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INTERVENCION DE LA H.C. MARINA DE JESUS AREVALO DURAN:
Concejal, pero entiendo, entonces, segun la solicitud
del Concejal Francisco, que cuando terminemos las
intervenciones, vendria la sesidén informal para que
también hable la Mayor Deysi y las otras personas qgue
estén invitadas. ¢Es asi, Presidente?

PRESIDENTE: No, Concejal. La Concejal Luisa dijo que
ella hablaba, después habia una sesidn informal;
entonces, el Concejal Francisco estaba pidiendo que en
esa sesidén informal también pudiera hablar la Mayor. Ya
se acorddé que va haber una sesidén informal, una sola;
pero si sumered como citante también va a hablar,
entonces de una vez para que tome el uso de la palabra
y, después, si hacemos la sesidén informal.

INTERVENCION DE LA H.C. MARINA DE JESUS AREVALO DURAN:
Listo, Presidente, muchas gracias.

Entonces antes de que José me colabore con unas
diapositivas, vyo quiero hacer el siguiente aporte,
desde luego complementando la exposicidn que a hecho 1la
Concejal Luisa.

Empiezo por decir, Presidente, que es bastante
frustrante -no sé para mis compafieros, pero para mi si-
realmente aqui mucho se queda en la teoria y en el
discurso y en el ejercicio, a veces con mas esfuerzo
otras veces con menos esfuerzo, de lograr cambios vy
mejoras a través de estos controles politicos que
hacemos en el Concejo. Muchos de ellos, la verdad, no
los veo tan efectivos como uno quisiera.

Sumado a lo que dice la Concejal Luisa en relacidn a
esta violencia intrafamiliar, las estadisticas del
Observatorio de la Mujer seflalan que para el caso de
Colombia en una muestra tomada sbélo en 45 dias, 1las
llamadas por violencia intrafamiliar se incrementaron
el 300%. Esto mismo para paises europeos que aun tienen
problemas de este orden porque, desde luego, sabemos
que es un continente que nos lleva afios en temas
culturales, este fendmeno se vidé en un 60% y desde
luego ya estd atendido con procesos, con celeridad por
los paises responsables de este incremento para evitar
que esto trascienda a cosas peores.

Y es que la indiferencia de nosotros como
Administracidén, como pais comun, como Alcaldia, tiene
unos 1impactos y esos son los que yo quisiera que hoy
quedaran en la reflexién de cada uno de nosotros para
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volvernos mucho mas propositivos. Yo lo digo, de

verdad, con tristeza: pareciera que esto no importara,
que la violencia intrafamiliar no importara, gque la
violencia de género no importara. Es decir, nos damos
aqui unos discursos muy sentidos gque nos rasgamos las
vestiduras, pero de aquella efectividad de resultados:
muy poco.

Quiero ponerlos, compafieros, en contexto sobre 1o
siguiente: los mas afectados por este tipo de denuncias
que hoy estamos nosotros al rededor de una proposicidn
debatida son los nifios que viven la violencia
intrafamiliar. En su orden, en Colombia los méas
afectados en este tipo de violencia son las mujeres,
los nifios y los adultos mayores; es decir, los mas
vulnerables.

;Qué pasa con los nifilos que viven en circunstancias de
un padre o de una madre o de los dos en todo caso de
una condicidén de violencia intrafamiliar? Lo dicen los
expertos -yo no soy experta, pero tengo que apoyarme en

lan estadisticas-: “Generalmente ellos también son
violentos.” Es decir, si hay violencia en la familia,
los nifios también llevan violencia, también son

golpeados, también son afectados. Si no nos preocupa la
mujer, © no nos preocupa el hombre de la familia,
preocupémonos por nuestros nifios: ellos tienen un
riesgo mas alto de enfermedades mentales y fisicas en
el mediano y largo plazo. ¢Y qué sucede con esto? Pues
esto le cuesta a cualquier administracidén publica. ¢Por
qué no tenemos un pensamiento mas preventivo que
curativo?

Todos los descuidos que nosotros tenemos como
administradores -y aqul como concejales- van a salir
mas costosos el afio préximo y todavia mas costosos si
no somos preventivos, si no le ponemos orden 'y
celeridad a la solucidén de estos problemas, pues ellos
tienen un riesgo mayor de ser violentos también.

Entonces, no nos podemos quejar de todos los problemas
gue tenemos en la calle: constantemente vemos videos de
cébmo hay agresidn entre una y otra persona simplemente
por un pasajero O pPOr una circunstancia particular,
porque esa es la consecuencia del descuido que nosotros
tenemos y de la indiferencia frente a estos
crecimientos. Es que es absurdo que por la Pandemia se
hayan incrementado un 300% las llamadas de violencia
intrafamiliar.
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Le sera mas dificil, a ese nifio o a esa nifia que ha
sido victima de un hogar con este tipo de
circunstancias, ejercer su rol de papa y su rol de mama
de manera correcta o de manera amorosa, amigable como
asi se requiere, porque el hogar es la célula de 1la
sociedad -no lo olvidemos, no olvidemos eso-.

Si uno garantiza -o de pronto garantizar no es la
palabra- pero si por lo menos propendemos por rescatar
y recuperar el nucleo familiar como el lugar mas
agradable en el gque un ciudadano pueda vivir, vyoO creo
que podremos tener una sociedad diferente. De 1o
contrario, estas seradn unas velocidades crecientes:
cada quien defiéndase y miremos a ver dJqué pasa sin
tener una prospectiva de las consecuencias que van a
terminar afectandonos a todos ya que tendremos nifios
mas temerosos, mas ansiosos, esperando a ver cual es el
préximo evento de la pelotera en su casa. Es una
realidad. Aqui no lo hacemos porque se trata de nifios,
pero bien podriamos escuchar el testimonio de un nifio
sobre cémo vive un nifio lleno de miedo al interior de
una familia en la que los adultos no responden y 1las
autoridades no hacemos mucho por eso.

Yo lo dije ayer frente a un tema que estamos tratando y
hoy también lo digo: No se trata tanto de acuerdos de
politicas, de legislar, me parece que hay suficientes,
se trata de gestionar, se trata es de hacer. Aqui, por
ejemplo, tenemos una Alcaldia gque tiene un logo
importante que dice: "“Gobernar es hacer”.

Y mi siguiente punto viene a ese respecto.. Si José, por
favor, me ayuda con la presentacidén que 1le envié.
Quiero traer el caso de Fabio Canal, reciente; y 1lo
traigo porque tiene que ver con una Comisaria de
Familia donde se tratan muchos, pero muchos casos de
violencia intrafamiliar, que es lo gque hoy nos ocupa.

En esa diapositiva nosotros tenemos gque el 15 de enero
una mujer en Bucaramanga fue a una Comisaria de Familia
del barrio La Joya solicitando ayuda. ¢Cierto?. EI1
mismo enero en redes sociales se difundid réapidamente
un video en donde probablemente el funcionario que
atendia a esta mujer le habia puesto una bofetada. Ese
15 de enero, la misma sefiora afectada radica la queja
sobre el caso del que ella habia sido violentada; es
decir, la sefiora que yo.. A mi me queda facil ponerme en
el puesto de la sefiora, porque soy mujer; PpPoOr eso
Doctora Melissa celebro mucho que usted sea hoy la
Secretaria del Interior. Yo sé que esto nos va ayudar,
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porgue me da pena con los sefiores, pero aqul esta tarea
la hemos liderado 1las mujeres; muy poquitos hombres
aparecen liderando histdéricamente esta tarea de equidad
de género, de violencia del hogar. Las mujeres la hemos
liderado vy la seguiremos liderando. Esta sefiora.. vy
cuando digo que me pongo en el lugar es porque: iria
llena de problemas, iria 1llena de dificultades, iria
llena de esperanza de que alli le iban a resolver o a
ayudar en su problema. A lo mejor sola llegd a este
lugar y la recibidé una bofetada: esa es la verdad. No
me digan que no porque sé& la verdad. La sefiora fue vy
bien frustrada, Dbien necesitada esperando que la
atendieran -eso es lo gque conocemos, es la informacidén-
pues la recibidé un funcionario -como decimos aqui en
Santander- con un “arepaso”. Sefiores y sefioras que hoy
nos acompafian, por eso traigo el caso.

Sin embargo, mediante esta Resolucidén del afio pasado,
se nombrdé en un periodo de prueba a este funcionario
del que estamos hablando, y del que hoy también estéan
hablando tanto los medios como las redes sociales. Este
funcionario ocupd el quinto lugar en la lista de
elegibles en firme para proveer el cargo de empleado
que hoy, finalmente, para él fue exitoso, mediante esta
Resolucidén 632 de 2021 por la cual se nombra al sefior.

A mi, personalmente, me sorprende y quisiera que el
Doctor César 1lo pudiera responder -porque él es un
firmante de la Resolucidén- que en la evaluacidédn que
hace parte de los considerandos de la Resolucidbdn, el
sefior recientemente nombrado comisario tiene una
calificacién de 73,3: por poquito 1llega al cien de
satisfactorio con un antecedente como el que acabo de
mencionar. No sé con qué criterios se evalud al sefior.
Lo cierto es que yo no estoy cuestionando al sefior,
porque el sefior tiene todo su derecho; vyo estoy
hablando del caso -vuelvo otra vez hacer claridad-:
aqui se habla de las instituciones, no de las personas.
Sin embargo, no hay una claridad de qué criterios se
tienen en cuenta, porque si tengo un hecho, 1lo menos
que se debid hacer con ese hecho fue apersonarse del
hecho la Alcaldia directamente; el Alcalde directamente
debidé haber llamado a la sefiora y haberle dicho: “Wenga
para aca y me cuenta qué fue lo que sucedid.” “A ver,
sefior inspector..”. Porque esta es una cosa espantosa:
que en una Comisaria de Familia, que defiende 1los
derechos de 1la familia, nosotros tengamos esto. Me
gustaria tener el tiempo para poder averiguar en qué
otro lugar del mundo suceden cosas como estas que son
terriblemente preocupantes.
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Tengo algunas preguntas a ese respecto que me gustaria
que hoy se respondieron: ;Conoce la Procuraduria
Provincial de Bucaramanga esta situacidén? (¢En el
ejercicio del poder preferente respecto de la actuacidn
iniciada tanto por la oficina de Control Interno
disciplinario, que pasdé? (Qué hizo 1la oficina de
control interno disciplinario para esa época? Epoca en
la que tengo gque recordar pues también habia un poco de
ruido en la Alcaldia por la famosa fiesta, la ‘Covid
Fiesta’, entonces, a lo mejor los funcionarios se
ocuparon en resolver ese problema. (Qué se encuentra en
curso de esta situacidn?

(Siguiente, José, por favor.)

Finalmente, hay varias preguntas que quedan hoy para
que la Secretaria del Interior no las pueda resolver,
ahora o mas adelante, pero que son 1importantes para
informarle a la ciudad. Porque estamos hablando hoy de
una circunstancia de violencia intrafamiliar donde nos
corresponde.. Es una responsabilidad del Concejo, entre
otras, para la que fuimos elegidos: hacer este control
politico vy, por lo menos, garantizarle a la ciudad.

Nosotros no SOmos ejecutores, pero nosotros si
controlamos lo gque se hace en una Alcaldia que dice que
“Gobernar es hacer”. Pero qué hizo? Nombrdé a un

funcionario cuestionado por estos hechos, y la disculpa
es que el funcionario tenia un derecho adquirido. Un
derecho que si a tiempo se gestiona, no solamente se
pone la queja, sino se gestiona, no tendriamos hoy el
resultado que tenemos. A no ser -y esta es una
probabilidad que yo especulo- que probablemente sea una
decisidébn politica que ©puede ©pesar mas, que una
necesidad de nuestras familias, que una esperanza para
las mujeres que acuden vy para los hombres, porque
también hay casos. Pero lo que yo quiero decir es que
el gque va a una Comisaria de Familia generalmente es
una persona que va con un alto grado de sensibilidad;
es decir, wusted no va a una Comisaria a que le
entreguen buenas noticias sobre una u otra
circunstancia; no va en la misma circunstancia; va
supremamente vulnerable porque eso afecta cualquier
tipo de violencia al interior de la familia, realmente
afecta.

La Organizacién Mundial de la Salud define a 1la
violencia como cualquier forma de abuso, de fuerza o de
poder y eso es algo qgque nosotros debemos proponernos
erradicar de la sociedad, de nuestra vida, de nuestra
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fuerte, un temperamento fuerte gque nos ha servido para
mucho, entre otros, para lograr la libertad comunera de
este pais. Somos reconocidos a nivel nacional por ser
una raza trabajadora, pero esto no puede justificar la
violencia, ni la fuerza, ni arreglar las cosas a las
malas, o a la brava. Esto, se estd convirtiendo en
problema, o ya no es un problema de salud publica: esto
tiene muchas, pero muchas implicaciones.

Yo quisiera saber:

-;Cuédles fueron los criterios de verdad? Porque no los
encuentro por ningun lado, a no ser que el funcionario
hubiera sido excelentisimo en el resto de cosas y en
esta circustancia no.

-;Con qué criterio se <calificdé esta evaluacidn de
desempefio que le dio al sefior satisfactorio? Como digo:
por poquito sale muy satisfactorio.

-;Por qué no se suspendid provisionalmente de su cargo
al sefior Fabio Canal si daba para eso la falta si se
hubiera investigado y se hubiera gestionado?

-:Qué tipo de acompafiamiento le hizo la Alcaldia, o
Desarrollo Social o a quien le corresponda, a la sefiora
que fue la victima de agresidn?

Porque es que no es solamente el dolor del golpe -yo
creo que ese se puede resolver- sino es el dolor
emocional que esto causa. Vuelvo y les digo: jIr a una
Comisaria a Dbuscar ayuda y ser recibido por el
funcionarios de esa manera! No sé.

(Por favor, me regala ahora si la Gltima, José.)

Entonces, cuando yo digo que no necesitamos mucha mas
legislacién, quiero simplemente decir 1lo siguiente:
Desde 2018 existe la Comisidén Nacional de Género en la
Rama Judicial y ella tiene una clara estrategia de
sensibilizacién e investigacidén de la igualdad y la no
discriminacidén con enfoque diferencial de género.
También sefiala otra Sentencia que “Las decisiones se
deben tomar con prospectivas de género.”

Considerando la wvulnerabilidad de estos tres factores
que yo ahora mencionaba que son los mas comunes en este
tipo de violencia intrafamiliar: los nifios, las mujeres
y los adultos mayores y esto no es otra cosa que el
abuso de la fuerza y del poder, y si nosotros tenemos
todo este insumo de orden Jjuridico: Por qué la
Administracién municipal toma este tipo decisiones
desconociendo estas directrices dadas por la Corte? Ni
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siquiera dadas aqui por algun Acuerdo o alguna
Resolucidén, sino dadas en el marco de la justicia que
cubre la totalidad de los casos qgque nosotros tengamos
gue manejar. Pero esto es mas que un tema de que la Ley
lo proteja o lo apoye: es un tema de actitud, es un
tema de dquerer ser. Si la politica supera nuestras
intenciones como funcionarios, no tenemos nada qué
hacer: tendremos que aceptarlo; no de mi parte, porqgque
para eso no me eligieron, a mi me eligieron para
cumplir mi rol de Concejala de Bucaramanga, no para
buscarle puesto a nadie. Asi se lo he dicho a mas de
uno que me ha tocado las puertas. Le digo: “Me da pena
con usted, yo fui elegida y quiero continuar el legado
que dejdé el Ingeniero Rodolfo Hernandez: no robar, no
mentir, no traicionar.” A quién? A los ciudadanos,
quienes disfrutaron al ver un gobierno de cuatro afios
totalmente distinto a los gobiernos anteriores; con
errores, por supuesto, pero no con este tipo de
circunstancias en donde una evaluacidén de méritos no
tiene criterios. No sabemos por qué y la ciudadania hoy
se pregunta.

(José, ¢Me ayuda con el video que quiero colocar aca?)

Porque este caso nosotros 1lo preguntamos en marzo 4
dentro de la presentacidédn del informe de gestidn del
Secretario del Interior y yo gquiero que volvamos a
escuchar lo que dijo el Doctor José David Cavazo en esa
intervencién.

(Se escucha hablar al Doctor José David Cavanzo en el
informe de gestidén de marzo 4 de 2021)

Y.por supuesto que quisiéramos tener muchos més
comisarios, tener mas personal en calle, pero todo
también tiene limitaciones presupuestales. Los
comisarios son personal de planta y la planta tiene un
atraso histérico 'y por eso este gobierno esté
trabajando en la modernizacidédn institucional para poder
poner al dia la planta de funcionarios: incrementar el
nimero de comisarios de familia gque puedan tener una
operatividad, que puedan, ademéds, atender los casos en
las diferentes sedes que tengamos para esto, pero
necesitamos parar ese atraso histédrico. Fortalecer a
las Comisarias de Familia, es fundamental este afio y
eso era parte del informe en su momento en que uno
cuando presentemos el proceso que estamos haciendo con
las Comisarias de Familia para mejorar la
infraestructura vamos a estar trabajando en eso no hace
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parte del informe de 2020, por supuesto, pero 1lo
estamos haciendo dentro del afo 2021..”.

Bueno, Presidente, lo que queria era que volviéramos a
recordar: es un ejercicio que es conveniente que
hagamos nosotros los Concejales. Yo a veces me pongo en
la tarea de repasar 1intervenciones 'y quedo més
frustrada todavia, porque son muchas de esas palabras
que no solamente le han significado un esfuerzo a los
de diecinueve (19) Concejales, sino que también le han
significado un costo para la ciudad, y una esperanza
para los ciudadanos, pero se vuelven un canto a la
bandera: no pasa nada, absolutamente nada. Debo
decirlo, también lo voy a decir aqui: Esperdbamos que
ustedes tomaran una actitud distinta frente al interés
de las mujeres de hacer parte de la mesa directiva vy
también se impuso el poder: aqui no la fuerza, pero si
el poder; de manera que todo eso es tipificado como un
tipo de violencia; sefiores, hagamos cosas diferentes
para poder tener resultados diferentes: esa es mi gran
invitacidén, por eso expuse aqui qué es lo gue pasa con
los nifios, que eso si sé que nos duelen a todos. En
muchos de esos nifios aquili 1lo tenemos y hay cifras
estadisticas gque muestran, por ejemplo la ausencia del
papa en una familia: ;Qué sucede? El1 80% de los nifios
que salen a delinquir en el mundo -esto no es en
Colombia, es en el mundo- han tenido un papa ausente. Y
este es otra forma de violencia: tener un nifio vy
arrancar e irse y dejarle la obligacidén a la sola mama.
O al contrario, la mamad dejarselo al papa. Todas estas
son formas de violencia. Entonces, si no nos hacen
reaccionar los hechos del que es golpeado, del que es
maltratado, porque la violencia -como dijo la Concejal
Luisa- “no es solamente golpear, sino gque tiene varios
formas de representacidén.” Entonces, si los adultos que
son las victimas, o los victimarios en este caso, no
nos conmueven, yo si quisiera, Compafieros, y Secretaria
del Interior que hoy estd acad y todos los que nos
escuchan, que pensemos en los nifios: no es justo gque un
nifilo que no es nada distinto a los nifios de nuestras
familias, es otro nifilo como los de nuestras familias,
tenga que vivir esta realidad por la indiferencia, la
inoperancia y la falta de compromiso de los adultos que
hoy estamos en la administracidén publica, entre los
cuales yo me cuento en el Concejo. ¢(Qué voy a hacer? Si
no voy a hacer nada me sentiria muy culpable de no
haber aportado mi granito de arena para que esto
mejore.

Gracias, Presidente.
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PRESIDENTE: Estoy acd mirando que estadan pidiendo 1la
palabra otros citantes.

Tiene la palabra el Concejal Jaime Andrés Beltrén,
también como citante.

INTERVENCION DEL H.C. JAIME ANDRES BELTRAN MARTINEZ:
Gracias, Presidente. Un saludo especial para usted vy
para todos los compafieros del Concejo de Bucaramanga.

Un debate importante, no solamente por lo que
representan las cifras que hemos visto en los dos
ultimos afios.. ¢Y por qué me refiero a los dos ultimos
afios? Porque tenemos dque poner la lupa sobre una
situacidén atipica como lo ha sido la pandemia y todos
los procesos y crisis que ha desatado la misma en torno
a los temas, no solamente de salud fisica, sino el méas
agudo, critico y complejo como es el problema de salud
mental que ha desencadenado olas de violencia, olas de
maltrato, olas de abandono: cifras que preocupan en la
medida en que lo que ha desatado esta pandemia a nivel
psicoldbgico, a nivel mental se esta viendo reflejado,
lamentablemente, en temas que hoy son preocupantes, no
solamente para el municipio de Bucaramanga, sino para
cada uno de nosotros como dirigentes que representamos
poblaciones especificas.

Y tengo que introducir, Presidente, planteando dos
cosas:

Primero, este debate -como lo conocen mis compafieros
que vienen de periodos anteriores- ha sido un debate
constante en los Ultimos afios, y mas cuando el tema del
feminicidio aparece como una tipificacidén especifica
entorno a los temas de violencia contra la mujer dque
antes eran vistos simplemente como un tema de homicidio
y ahora ya se tipifica como permisividad y los efectos
que todos estos cambios en la Ley han wvenido
reflejando. ¢Por qué hago referencia a esto? Porque si
ustedes hacen una revisién en los Ultimos diez afios, en
Bucaramanga tenemos méas de doce proyectos o doce
acuerdos que reglamentan, establecen \% generan
soluciones, rutas, oportunidades y demds en beneficio
tanto de la mujer, como de los nifios, buscando no
solamente garantizarle sus derechos, sino su proteccidn
también. Vayamos a hablar de proyectos como la Ruta
de Atencién a la Mujer”  que fue un proyecto que se
firmé en el afio 2016 y que establecid una ruta clara en
articulacién con los diferentes secretarias,
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gobernaciones y oficinas encargadas de poder atender de
manera inmediata a la mujer. Hablamos, de la misma
forma, todo lo que tenia que ver con el tema de
atencidédn para nifios en condicidén de vulnerabilidad vy
demés. Y si me refiero a estos dos proyectos de los mas
de doce proyectos que en los Ultimos diez afios se han
venido estableciendo en temas de proteccidn,
lamentablemente hoy volvemos al mismo punto critico en
el cual surgieron y se desarrollaron estos proyectos de
acuerdo: proyectos de acuerdo gque en su momento
buscaban la proteccidén de la mujer, proyectos de
acuerdo que buscaban una ruta de atencidén inmediata,
rapida, con soluciones de fondo, proyectos que buscaban
la financiacidén vy la articulacidén entre secretarias,
gobernacién y diferentes instituciones como Bienestar
Familiar para poder darle una oferta a todas las
mujeres en un mismo punto, vy, lamentablemente, hoy eso
no existe y el problema sigue siendo el mismo: la
inversién de recursos para no solamente proteger vy
alvergar a la mujer vy alvergar estos nifios se ha
quedado en intentos de tres meses, cuatro meses, cinco
meses y desaparecen.

Yo hoy tomo mi intervencién en el proyecto con un
objetivo inicial o puntual vy es que, si miramos,
estamos en el mismo punto critico en el que estabamos
hace mas de diez afios. La Concejal Luisa y la Concejal
Marina relataron cifras que son el espejo, son el simil
de lo que hemos venido viviendo en los Ultimos afios en
Bucaramnaga y en Santander. Lo que preocupa es que
llegamos a los mismos puntos agudos: estamos viviendo
cifras preocupantes en el tema de la mujer, en el tema
de violencia contra menores, en el tema de violencia
intrafamiliar, pero las soluciones de fondo y no de
forma.. Porque de soluciones de forma podemos decir:
“Vamos a hacer una capacitacidén, estamos haciendo una
campafia pedagdgica, creamos la Oficina de 1la Mujer,
hemos hecho unos foros..” Si, todo eso es interesante,
pero no me resuelve de fondo. Cuando hay planteamientos
de fondo que vya fueron establecidos, si alguien me

dice: “Wamos a hacer un proyecto para salvaguardar a la
mujer, salvaguardar a los nifos, salvaguardar la
familia en el tema de violencia”, yo le diria: “Yo creo

que ahi se han generado todo los proyectos, se han
generado todas la ideas, se han establecido todos 1los
mecanismos que buscan de una u otra manera proteger vy
salvaguardar vy hoy lamentablemente son saludos a la
bandera.” Y eso es lo que me preocupa, y €s0 es lo que
me indigna, y eso es lo que me aflije; porque
lamentablemente, Compafieros, muchos de esos proyectos
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tienen en su esencia soluciones importantes. Vayamonos
a una de las tantas, y que me gustd mucho, ese
planteamiento es ir al Centro de Atencidén de la Mujer
de manera inmediata en donde en un sbélo lugar
encontrardn el tema de Personeria, encontraridn el tema
de Comisarias, hasta encontrar el tema de la Oficina de
la Mujer: qgque en un solo lugar pudieran poner la
denuncia, encontrar una proteccidn, encontrar un
resguardo, pero lamentablemente una mujer que denuncia
tiene que hacer el “paseo de la muerte -si lo podemos
llamar de esta manera- porque de aqul a gque su denuncia
sea atendida, el marido ya la matdé; de agqui a que su
denuncia sea atendida, la perdimos; de aqui a que su
denuncia sea atendida, vya no hay nada que hacer.
Lamentablemente vaya a la Fiscalia, luego vaya, por
favor, a las oficinas correspondientes de la Personeria
para mirar qué se puede hacer con usted; de la misma
forma, busque ayuda en la Comisaria de familia y, en la
medida en que una mujer va haciendo todo ese circulo,
ese viaje, intentando Dbuscar refugio, proteccidn vy
atencién, cuando el marido se entera o la persona con
la que convive se entera que fue denunciado, esta mujer
ya lamentablemente corre un peligro total y delicado en
torno a su salud. Ahora, esto lo estamos hablando en
torno a las mujeres que estan viviendo violencia
intrafamiliar frente a los nifios para las familias que
estan enfrentando un padre violento, una madre violenta
y la pregunta es: ¢Y si  hablamos de violencia
psicoldgica?

Y retomo con lo que inicié, Presidente: Cuando veo las
cifras gque dan diferentes mecanismos oficiales, por las
secretarias oficiales, o las personas autorizados para
hablar de 1la <c¢risis de salud mental en Santander
preocupa ver dgue no tenemos camas en Santander, no
tenemos. Hablaba hace poco con el Director de una IPS
y decia: “Jaime Andrés, no damos abasto para atender -
entre psiquiatras y psicdlogos- los problemas de salud
mental que se han generado después del Covid.” Y esto
se estd reflejando en temas de violencia, en temas de
maltrato y esa violencia fisica que, de pronto, nadie
la ve porque no hay un golpe detrads, pero si estéa
generando un desgaste emocional y estd generando brotes
tan frustrantes y tan tristes como es el tema del
suicidio, como el tema s de depresiones profundas que

vemos hoy vy, lamentablemente, desconocemos cifras
reales de lo que esta pasando en el tema de violencia
psicoldégica. Me preocupa mucho porque lo que ha pasado

en los dos ultimos afios o afio y medio con la pandemia
no solamente nos ha dejado mds de cien mil (100.000)




CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

“ ACTA CORPORATIVA DE SESIONES
Fecha: 1 -
L Cadigo: . P 37
Version: 02 JUIZ_(I)?7DE CPOL-Proy | Serie: s

muertos en Colombia, nos ha dejado una economia
completamente desboronada, nos ha dejado una sociedad
enferma en su manera de comprender vy controlar 1los
procesos de ansiedad, de desesperacidédn, de angustia vy
de miedo vy estos lamentablemente hacen catarsis vy
terminan evolucionando en procesos de violencia fisica
para sus hijos, para las mujeres Yy, en ocasiones, para
los hombres que conviven en medio de una persona que,
por sus trastornos, termina agrediendo muchas veces de
manera fisica, verbal o psicoldgica.

¢Por qué hago este analisis? Porque no estamos
descubriendo que ‘el agua moja , estamos diciéndoles vya
hay m&s de doce proyectos que fueron aprobados por
administraciones pasadas que nos daban los elementos vy
las herramientas para poder canalizar recursos,
establecer compromisos, comités y comisiones que
velaban por la mujer, velaban por los nifos, velaban
por el tema que tanto he batallado como es el tema del
trabajo infantil, la explotacidén sexual infantil y la
explotacidén sexual contra la mujer. Lamentablemente de
todo eso ya se han generado proyectos de todas las
leyes que han surgido, proyectos que ponen en practica
en el municipio, pero YO recomendaria hoy que
desempolvaramos esos proyectos, que los pusiéramos
sobre la mesa porque esos proyectos nos dan
herramientas, nos dan dientes, nos dan facilidad para
poder establecer de manera legal mecanismos que puedan
realmente salvaguardar y proteger a la mujer y al menor
y generar, de una u otra manera, las garantias para que
ellos no solamente puedan ser libres de cualquier tipo
de maltrato o de wviolencia, sino gque puedan encontrar
un refugio real garantizado por el gobierno municipal
de la mano del gobierno nacional y del gobierno
departamental.

Al final, lo gque nos falta es apersonarnos, dJue nos
duela, que realmente sintamos con el corazdédn lo dgue
muchos de ellos estan viviendo y empezar a gestionar
recursos y a exigir gque muchos de esos proyectos que
fueron aprobados por la Administracidén, que fueron
aprobados por el Concejo se cumplan, porque ahi estéan
las soluciones.

Yo aprovecho que la Presidenta de la Comisidén de la
Mujer que estd liderando este debate para que sea ella
quien abandere este ejercicio de desempolvar todos
estos proyectos y ponerlos sobre la mesa para dque 1os
Secretarios % encargados de las diferentes
instituciones que participan de esta situacidn pueden
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apropiarse de la resolucién de este conflicto tan
fuerte que estamos viviendo <como es el tema de
violencia psicoldgica, verbal y fisica en mucho de los
hogares bumangueses.

Creo, Concejal Silvia, que en sus manos hay una
herramienta poderosa que puede desempolvar para que
tengamos elementos suficientes para exigirle al
municipio, no la voluntad politica del mandatario, sino
el cumplimiento de acuerdos que vya fueron aprobados
desde el Concejo, que fueron aprobados por las
administraciones y a los que se les destinaron recursos
para que hoy tengan aplicabilidad % realmente
salvaguarden los 1intereses de tantos Dbumangueses vy
bumanguesas que necesitan hoy, no solamente tener una
capacitacién, wuna charla, una publicidad, sino una
linea amiga, un lugar donde refugiarse, una oportunidad
para emprender un capital semilla, para poder tener las
garantias de un gobierno que los atienda de manera
atenta y no, como lo manifestd6 la Concejal Marina: “que
lamentablemente quienes deben garantizarles los
derechos, terminen agudizando la agresidén”, como 1lo
vimos el afio anterior.

Agradezco, Presidente, el tiempo que me ha permitido
participar, pero sobre todo quiero encarecer en cabeza
de la Comisién de 1la Mujer el poder retomar esos
proyectos, exigirle a cada uno de los secretarios.. y
recibimos con buenos ojos la llegada de la Doctora
Melissa a la Secretaria del Interior porque sabemos que
la sensibilidad como mujer le va a permitir darle
prioridad a los temas que tienen que ver con
garantizarle los derechos, la seguridad y la proteccidn
a las mujeres, a los nifios y a todos los hombres que
estdn siendo vulnerados lamentablemente por cualquier
flagelo de violencia.

Doctora, hay un reto enorme y usted lo tiene en sus
manos: Sé que esa oficina maneja media Alcaldia, pero
si priorizamos este tema vamos a encontrar que muchos
de los recursos bien invertidos nos van a permitir, no
solamente bajar la cifras, sino generar un cambio
sociocultural en la mentalidad violenta que
lamentablemente se genera alrededor de nuestra ciudad y
se agudiza con un tema de la pandemia y la crisis de
salud mental que ella ha descencadenado. Es momento de
actuar, es momento de tomar medidas, momento de salir
con toda, porque si queremos mitigar los problemas de
violencia tenemos que atacar de frente la situacidn tan
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compleja que esta viviendo nuestro municipio en temas
de salud mental.

Presidente, agradezco la participacidédn y dejo sobre la
mesa para que sean los citados el dia de hoy qguienes
nos puedan dar un reflejo realmente de todos estos
proyectos que han sido aprobados. ¢(Cuédntos de ellos hoy
estdn en marcha en torno a las necesidades que tienen
los bumangueses y que se intentaron suplir a través de
estas herramientas que nos da la ley?

Muchas gracias.

PRESIDENTE: Tiene la palabra el Concejal Antonio
Sanabria, también como citante.

INTERVENCION DEL H.C. ANTONIO VICENTE SANABRIA CANCINO:
Presidente, Dbuenas tardes, gracias por el uso de la
palabra a este importante debate de control politico.

iQué triste que no hayan invitado a la Personeria
Municipal de Bucaramanga dado que existe una
Personeria delegada para la Defensa del Menor, para la
Defensa de la Mujer y para la Defensa de la Familia!

En dias pasados atendimos el informe de gestidn del
Doctor Daniel, Personero de Bucaramanga, vy
especificamente en el informe 1la Personeria delegada
para la Defensa del Menor, la Mujer y la Familia nos
informaba el hacer y el actuar de esta Personeria
delegada. Nos decian que “De los meses de enero a junio
de la vigencia 2021, ellos trabajaban para garantizar
una convivencia sana y ellos, como ministerio publico,
son garantes de 1los derechos fundamentales de 1los
nifios, de las nifias, de los adolescentes y del adulto
mayor”. El1 trabajo que hace la Personeria, es un
trabajo de seguimiento % de acomparfiamiento
especificamente para el tema de los Derechos Humanos
fundamentales de los cual estamos hoy hablando vy
estamos hoy debatiendo. Decia el Personero en su
informe que: “Recibid una Personeria patas arriba, que
en la Personeria que recibidé encontrd un déficit
financiero enorme que dificilmente en esta vigencia del
2021 pueda entregar buenos resultados en materia del
tema gque nos atafie hoy, del tema que estamos trabajando

hoy”. Y sencillamente es cierto porque 1los recursos
publicos son los que trazan la ruta para poder, en este
caso de la Personeria, entregar resultados

satisfactorios en temas tan importantes como el que hoy
estamos discutiendo.
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Quisiera pedirle puntualmente al Doctor Jairo Avila,
quien nos acompafia hoy Como supervisor de las
Comisarias de Familia, que nos explique: (Cuadles son
sus alcances como Comisaria de Familia? Considero que
algunos de los diecinueve concejales, quizas los que
son abogados, conocen cbémo es la estructura de una
Comisaria de Familia, pero quiero pedirle al Doctor
Jairo que nos explique: ¢Cual es el alcance de una
Comisaria?.

El Concejal Tito -si no estoy mal- en la vigencia 2020
le decia al Doctor Cavanzo y le mostraba con unos
videos “la manera deplorable en que trabajan las
Comisarias de Familia, el hacinamiento y que ademas no
tienen instrumentos, no tienen herramientas”. Y cdémo
vamos nosotros a exigirle Dbuenos resultados a 1los
comisarios de familia cuando ni siquiera tienen las
herramientas necesarias.

Pero no entiendo, y es sabido por todos los Honorables
Concejales, la nefasta gestidn de Interior que hizo el
Doctor Cavanzo: se fue y esta ahora pelechando como
Jefe de Gobernanza. Se fue a hacer alld lo que sabe
hacer: “hacer nada’, porque ese es un cargo Jgue no
existe. Y yo si sé a qué se fue alla, pues Doctora
Melissa a usted le dejdé un gran reto, pero también le
dejdé recursos importantes que vya fueron adicionados
como recursos del balance por el Concejo de Bucaramanga
para esta vigencia, alcanzdé a entregar el informe de
gestién vy lo UGnico que escuché que dijo de 1las
Comisarias es que: “habia comprado unos computadores vy
que la Secretaria de Infraestructura estaba en el
propdésito de poder desarrollar la infraestructura, la
logistica para que los comisarios y toda la planta de
personal que trabaja en las Comisarias puedan tener las
herramientas minimas para poder darle la mano a esta
problemética tan enorme que tiene agobiada nuestra
ciudad”.

Y aqui hago un paréntesis pues quiero que el Doctor
Jairo nos haga énfasis en: Cual es el alcance de una
Comisaria frente a un maltratador, frente a un vandalo,
frente a un depredador del sano convivir?.

Hoy escuchaba por la "Doble W’ una denuncia: eso pasd
hoy en Sibaté, Cundinamarca: Un tipo alla cogidé a
golpes a su pareja y la dejdé casi moribunda delante de
sus hijos. Al tipo lo cogieron y lo presentaron frente
a un juez de la Republica y lo dejdé en libertad, porque
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el sujeto no es un peligro para la sociedad. Entonces,
¢En qué estamos?

Yo considero que mientras no existan penas ejemplares
para estos depredadores, para estos asesinos, para
estos maltratadores de nifios, de adolescentes, de nifias
y de mujeres seguiremos en el circulo vicioso.

Entrevistaron a la Secretaria del Interior de Sibaté vy
dijo: “E1 comisario de familia hizo lo que tenia dque
hacer vy le compulsdé copias a la Fiscalia y a la
Procuraduria para que inicien un proceso de
investigacién o de penalizacién de este tipo.” No
dieron nombre porgue reservaron su nombre.

De tal manera que el tema que estamos trabajando hoy de
la violencia contra la mujer, requiere recursos
importantes. Ahora vemos en el informe vy en las
respuestas gque han contratado veintidés (22) gestores
de convivencia para que atiendan estos temas de
violencia intrafamiliar en las diecisiete (17) comunas
y en los tres (3) corregimientos, pero no nos
responden: ¢Quiénes conforman..? :(Estas veintidés (22)
personas qué perfiles tienen? Cudl fue el estudio
juicioso que hizo la Secretaria del Interior para
contratar estos veintidds (22) profesionales?
Quisiéramos saber, conocer sus hojas de vida, conocer
la experiencia que han tenido en este tema tan
importante que hoy estamos debatiendo.

De manera pues que quedo pendiente, Doctor Jairo, de su
explicacidén sobre los alcances que puede tener la
Comisaria de Familia frente a todos estos atropellos de
violencia intrafamiliar.

Presidente, por el uso de la palabra, muchas gracias.

PRESIDENTE: Tiene el uso de la palabra el Concejal
Danovis Lozano, como Concejal citante.

INTERVENCION DEL H.C. WILSON DANOVIS LOZANO JAIMES:
Gracias, Presidente, por el uso de la palabra. Saludo a
la Doctora Melissa por esta nueva labor gue inicia como
Secretaria del Interior.

Ahondando en este debate sobre la violencia
intrafamiliar, quisiera recalcar primero unos puntos
clave pues la UNICEF ya define “la violencia doméstica
como violacién <clara a los Derechos Humanos, tanto
cuando la cometan individuos, como cuando el culpable
también es el estado”. Entonces, en realidad es el
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deber de los estados asegurar que no queden impunes los
responsables de dicha violencia. Sin embargo, hay una
realidad que siempre pasa y es que las politicas y la
inercia del estado diariamente conducen gque a las
violencias cometidas en toda esta esfera doméstica sean
toleradas e, incluso, sigan siendo normalizadas.
Entonces, aqui hay un deber que deben tener los estados
en asegurar, en proteger y en garantizar los Derechos
Humanos; en este caso: asegurar la proteccidn de las
personas a las que se les vulneren dichos derechos;
esto en el marco internacional.

Ya volviendo al marco colombiano, especificamente en
Bucaramanga, las cifras de violencia intrafamiliar no
son alentadoras. Ya lo decian mi compafiera Marina y mi
compafiera Luisa, con unas cifras que para mi son de las
mas preocupantes y que dejan ver una cultura inclusive
machista que existe alrededor de la ciudad: “En el
primer semestre de 2020, mas de 507 casos de violencia
intrafamiliar, y apenas en el primer trimestre de este
aflo han sido atendidas cien (100) mujeres en el Centro
Integral de la Mujer qguienes reiteradamente vienen
denunciando violencia en su contra”. Entonces, a mi me
lleva a preguntar: ¢Si realmente los canales vy 1las
rutas de atencién a las personas que alertan vy
denuncian a la violencia estan siendo efectivos? ¢Estan
realmente siendo efectivos estos canales? Porque a mi
me guedan muchas dudas con 1los nombramientos gue se
hacen a funcionarios que deben velar por la integridad
de las personas ante este tipo de denuncias y gue se
convierten en maltratadores directamente de ellos. Lo
hablo por el caso que decia la Concejal Marina Arévalo
de Fabian Gonzalo Canal Rolén, hoy vya nombrado en
propiedad como comisario de familia. Aquil vamos a
necesitar explicaciones muy serias al Concejo de
Bucaramanga sobre: ;Por qué este sefior queda, mediante
la Resolucidén 0632, como defensor? Entonces, yo me puse
a investigar para los que recuerden -José, si me
permite compartir pantalla. ¢ Puedo habilitar la
pantalla, José?- Quiero compartirles un poco lo que ha
pasado para que ustedes recuerden como fue el caso, qué
fue lo que sucedid:

(E1 Concejal proyecta la noticia que realizd Noticias
Caracol donde exponen el video de Sefior Fabian Gonzalo
Canal en la Comisaria de Familia del Barrio La Joya.
Terminada la exposicidén del video, continta la
intervencidén el Concejal Wilson Danovis Lozano)
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Y aguil nos preguntamos: ;Cual fue la sancidén ejemplar
para este funcionario? Segun parece la sancioén
ejemplar fue “dos meses de suspensidédn”. ;Dos meses de
suspensidén por golpear y maltratar a una mujer! En este
caso un funcionario publico que debe garantizar y debe
velar por los derechos de las personas, en este caso de
las mujeres. Este tipo de funcionario es el que hoy
quedd ratificado en Bucaramanga. Y ustedes me perdonan,
pero eso es como poner a Garavito de director de
Bienestar Familiar para que atienda a los nifios. ¢Cdémo
un funcionario que agrede a una mujer queda ratificado
hoy en un cargo para velar por los derechos de las
mujeres? ¢(En qué cabeza, y en qué administracidn, y en
qué ente de control cabe esto? Es preocupante.

Y quiero también compartirles que la Secretaria Melissa
dio una respuestas. Quiero compartir la respuesta. Creo
yO, Secretaria Melissa -te lo digo con mucha
tranquilidad- que esto -yo lei los trinos que sacaste
por tu perfil- amerita un comunicado oficial de 1la
Alcaldia. Este no es un asunto qgque solamente se debe
llevar a cabo por un mensaje de Twitter. No. Esto es
algo gravisimo que esta pasando en Bucaramanga Yy dque
amerita comunicado oficial y explicaciones oficiales
directamente de la Administracién municipal y no unos
trinos, porque creo que es algo oficial lo que sucedid.
Leo textualmente: “La Secretaria del Interior
manifiesta: E1 Sefior Fabiadn Canal, a través de un
concurso de méritos de los afios 2017-2018, participd y
gand una de las vacantes de comisario de familia en
Bucaramanga, 1inicidé su periodo de prueba el 22 de
octubre del 2020 y en enero ocurrieron los hechos por
los <cuales fue conocido. Al conocer los hechos 1la
Secretaria del Interior inmediatamente dio traslado a
la oficina de Control Interno Disciplinario v,
posteriormente, la Procuraduria solicitdé el control
preferente de dicha investigacidén sancionando con
suspensién del cargo por el término de dos meses”.

Aqui va la primera pregunta o interrogante para 1los
entes de control: :Bajo qué razones la Procuraduria
General de la Nacidén sanciona por dos meses, por dos
simples meses, a un funcionario que agredid fisicamente
a un ciudadano y mas, a un funcionario que debe ser el
encargado de velar por la proteccidén de estos Derechos
Humanos? ¢Y la Alcaldia, al conocer esa sancidédn de dos
meses, qué acciones interpuso? (O qué pronunciamiento
hizo? Porque, apenas se enterd que la sancidn era de
dos meses, debia comunicarlo, porque de verdad gque no
es suficiente esta sancidn; estd sancidén es 1la
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injusticia de wuna falta de respeto para todas las
mujeres de Bucaramanga, de Santander y de Colombia.

Continuo: “Al finalizar el ©periodo de ©prueba Ila
Administracidédn municipal realizdé6 la evaluacidn Dbajo
criterios objetivos calificando los porcentajes
asignados por la Ley, es decir el 85% de lo funcional vy
el 15% de 1lo comportamental”. Yo me imagino que el 15%

comportamental lo sacd negativo. Me imagino yo. Y el
85% dice que es funcional. Pero para mi es claro que en
lo funcional también debid quedar con una calificacidn
baja, porgque un funcionario que golpea a un ciudadano,
en lo funcional esté fallando y esta fallando
gravemente.

Y continuo con el trino: “Para ello se requirid a
diferentes areas internas y en especial se analizaron
los indicadores de gestidén de 1los procesos que ¢él
adelantd; producto de 1la evaluacidén obtuvo 73.3%". Y
aqui es donde voy a la segunda pregunta: ¢Cbmo un
funcionario que golpea a una mujer saca 73.3% en el
componente funcional 'y comportamental en los dos
componentes? O sea, sacd 73 en general. Y planteo esto:

ahi dice claramente que: “En el componente
comportamental obtuvo una deficiente calificacidén por
la conducta desplegada”. Pero este calificativo para mi

estuvo mal, porque en lo funcional fallar, vy fallar
gravemente, porque eso nisiquiera tienen para mi
cabida, de golpear un ciudadano haya sacado 73.3% en 1lo
funcional. Entonces, pregunta para Administracidén: ¢Por
qué esta calificacién? ;Quién lo calificd asi? ;Por qué
73.3%? Este funcionario deberia estar despedido,
deberia estar ya fuera de cualquier estamento publico.
O sea: ¢Con qué cara va a atender a mujeres victimas de
maltrato intrafamiliar este sefior? Yo no sé, Secretaria
Melissa, aqui también estda el Comisario principal o
delegado, ¢;Con qué cara este sefilor va a atender a 1los
ciudadanos? ;Se han hecho esta pregunta? O sea, a mi me
parece algo inaudito que esté pasando esto en
Bucaramanga.

Continuo, dice que: “La sancién impuesta por la
Procuraduria General de la Nacidén fue posterior a la
terminacidén del periodo de prueba; desde la Alcaldia
respetamos las decisiones administrativas que los entes
de control han proferido y rechazamos rotundamente 1los
hechos ocurridos”. No se trata sbélo de rechazar, se
trata también de establecer acciones para que esto no
pase; y si la sancién no es coherente, que se sigan
haciendo acciones para que la sancidén sea justa con la
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victima y sea Jjusta con todos los ciudadanos que estan
viendo este caso como ejemplo. Porque esto va a quedar
como ejemplo, decir: “No, es que a un funcionario que
le pegue a una mujer 1lo sancionan dos meses Yy puede
seguir trabajando normalmente, y gana un CONcurso y
saca 73, y le gandé a los demas”. O sea, lo que estamos
dando es un ejemplo, un ejemplo muy, pero muy terrible
para toda Colombia vy para todo Bucaramanga; vy la
Secretaria de Interior vy la Alcaldia de Bucaramanga
tienen que pronunciarse oficialmente.

Luego continua, “Como mujer y Secretaria del Interior
rechazo todo tipo de maltrato hacia las mujeres vy
reitero el esfuerzo que estamos haciendo en el
mejoramiento del servicio de nuestra Comisarias.
Actualmente el Senor Fabian Canal se encuenta
suspendido bajo la sancidén impuesta”. Si, dos meses; vya
ahoritica yo no sé cuadnto le queda de sancidén. También
esta pregunta para que ustedes nos aclaren: ;Cuanto le
queda de sancidén al Sefior Fabian? En cuanto va a
volver? Y en cuanto lo vamos a ver atendiendo 1las
comisarias? Porque, de verdad, es grave que ¢él vaya a
atender una Comisaria de Familia de Bucaramanga: es
gravisimo que él haga esto y nosotros sigamos normales.
De que ahi si rechazamos, pero es que el dafio ya estéa
hecho: vya maltrataron a una mujer y vulneraron sus
derechos 'y lo hizo un  funcionario que deberia
garantizarlos. O sea, aqui hay una concepcidén real, vy
las sanciones 1interpuestas no son suficientes: dos
meses estd muy mal como sancidén y también la
Procuradoria deberia sacar un informe y decirnos: ¢Por
qué apenas dos meses para un hombre que maltrata a una
mujer? Y continua el trino.

Bueno, termindé ahi, el trino. Bien, ah bueno dice
“Estimada Diana Saharay, te invitd a leer este hilo en
donde una explicacidén de proceso.. Bueno esto es aparte,
esto creo que era para la directora de Vanguardia. Pero
gue la directora de Vanguardia lea un comunicado
oficial, que no lea solo un trino, porque esto merece
un comunicado oficial, por favor.

También ya se han pronunciado diferentes organizaciones
y fundaciones feministas y defienden a las mujeres.

Les compacto el comunicado oficial de La Fundacidn
Mujer vy Futuro referente a este terrible hecho que
acaba de suceder en Bucaramanga del gque nos enteramos
hoy por Vanguardia, por lo que pasan por los diferentes
medios de comunicacidédn y que va a seguir haciendo eco
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hasta que no haya wuna respuesta vy una verdadera
Jjusticia para las mujeres

Comunicado

“La Fundacidén Mujer y Futuro manifiesta su rechazo al
nombramiento, en Resolucidén 0632 del 26 de mayo de
2021, de Fabidn Gonzalo Canal Roldén como Comisario de
Familia del municipio de Bucaramanga, quien en enero de
2021, en ejercicio de sus funciones publicas, ejercid
violencia contra una mujer que acudidé a la Comisaria de
Familia del barrio La Joya en Bucaramanga para la
exigibilidad de sus derechos, vulnerando de esta forma
los derechos de 1las mujeres a una vida libre de
violencia % cometiendo una falta gravisima e
inaceptable a sus funciones como comisario de familia.

Golpear una mujer es una falta gravisima y no deberia
ser y no puedo creerlo que 1la falta gravisima sea
simplemente una sancidén de dos meses y que vuelva a
seguir atendiendo a las mujeres.

Las Comisarias de Familia tienen como objetivo la
prevencidn, garantia y restablecimiento de los derechos
de los miembros de la familia transgredidos ©por
situaciones de violencia basada en género.

Exigimos la revocatoria del nombramiento de Fabian
Gonzalo Canal Roldén como Comisario de Familia de
Bucaramanga por su falta de idoneidad para ejercer este
cargo y, también,

una sancidén ejemplar por parte de la Procuraduria”.

Este es el comunicado oficial que saca La Fundacidn
Mujer y Futuro; y como este comunicando, estoy seguro
que las demas organizaciones y mujeres defensoras de
los Derechos Humanos vy defensores y organizaciones
feministas se van a enterar de esto, se van a enterar
de este nombramiento que hace la Administracidn
municipal de Bucaramanga. Y qué wva a hacer la
Administracidén? Ahora necesitamos que la Administracidn
actie con total contundencia, porque esto es una falta
de idoneidad terrible. Ese sefior no puede ser comisario
de familia; es que no puede. No cabe en una cabeza que
este seflor sea el préximo comisario y gque ya en unos
dias vaya a empezar a ejercer sus funciones, después de
ese terrible acto. En otros paises en esta situacidn,
el mismo funcionario renuncia de la verglenza, renuncia
por haber hecho eso; pero aqui en Colombia tristemente
se le cae la cara y siguen igual; son caradura. Aquil en
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Colombia muchos funcionarios siguen cometiendo estas
atrocidades y parece como Si no pasara nada; y casos
como este se siguen repitiendo y los drganos de control
y vigilancia parece gue no avanzan.

Un caso que también traigo a colacidén aquili es el de
Paula Andrea ocurrido también en el mes de enero, donde
bajo extrafias circunstancias, muere ella, pero otros
plantean la versidn de que fue asesinada. Pero ;Cual es
la verdad? La Fiscalia, hoy 24 de junio, todavia no ha
dado razdén, ni respuesta.

También 1le pregunto a la Secretaria del Interior si
ellos también han adelantado o han presionado para que
el proceso de resultados, o si va a quedar en la
impunidad como muchos cientos de casos mas de mujeres
victimas de violencia en nuestro pais.

Son preguntas que hoy nos hacemos, Compafieros y
compafieras; y necesitamos acciones concretas y serias,
no solo pronunciamientos, sino acciones que digan:
“Aqui la Alcaldia rechaza vy los rechaza.” Pero este
funcionario no puede trabajar alla. No puede. O sea, no
va, no puede 1ir. Yo quiero que ustedes tengan claro
eso, por favor. Y es algo que hago porque me han
escrito varias organizaciones, y en la asamblea popular
que se piensa hacer aqui en Bucaramanga, este va a ser
uno de los temas a tocar: ¢(Por qué la Administracidn
municipal sigue legitimando o permite que estos
funcionarios siguan en los cargos, como si nada,
después de un acto tan terrible como es golpear vy
maltratar a una mujer y mas un Comisario, Compafieros?

Bueno, esta es mi intervencidn, Presidente, muchisimas
gracias por el uso de la palabra.

PRESIDENTE: Tiene el uso de la palabra el Concejal Tito
Rangel, también como citante.

INTERVENCION DEL H.C. TITO ALBERTO RANGEL ARIAS: Buenas
tardes, Presidente, gracias por el espacio; saludo a la
Secretaria Melissa. Felicitar a 1las compafieras, en
especial a la Compafiera Luisa que ha hecho una
exposicidén muy clara, muy importante para darle piso a
este debate, vy a todos los invitados bienvenidos
también.

Yo quiero iniciar mi intervensidén dando continuidad a
lo que estaba diciendo el Concejal Danovis que nos ha
explicado y nos ha mostrado en detalle la posicién de
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la Administracidédn frente a este caso en particular, vy
manifiesto totalmente 1la indignacidén frente a esta
situacidén, totalmente en desacuerdo. Si Dbien es 1la
Procuraduria la que emite un resultado, como
Administracién debe haber, no solamente una
comunicacién, ni siquiera un comunicado oficial, sino
una peticidén a la Procuraduria de revisar nuevamente
este caso.

Y yo quiero aprovechar para plantear, Concejal Danovis
y Compafieros, por qué -si este Concejo ha sido
contundente ha abierto tantos espacios desde el afio
pasado para la discusidén sobre el tema de Derechos
Humanos, de derechos de 1la mujer, la proteccidn en
contra de 1la violencia intrafamiliar- no nos unimos
como corporacidédn y enviamos una comunicacién a la
Personeria y a la Procuraduria para que nos informen:
;Cudl fue el proceso y el criterio para esta decisidén o
esta sancidén que han tomado con este servidor publico?
No es posible y no lo podemos aceptar.

Ademas, yo dejo aquil constancia en el Concejo de que la
Administracidén debe tomar una decisidén diferente porque
todos los rechazos que se manifiestan en publico, todos
los esfuerzos, Sefiora Secretaria Melissa, todos 1los
esfuerzos que se hagan son en vano si no es la
Administracién, la autoridad ©principal, la que da
ejemplo en este tipo de situaciones. Repito: no es
buscar un culpable, simplemente es tomar una postura
desde la Secretaria del Interior, como la ciudadania 1lo
estd esperando; asi es que la ciudadania se siente
representada en los mandatarios y en la Administracién.
Asi es que hago esta invitacidén a los Concejales,
Presidente Leonardo, que Jjuntos podamos enviar esta
comunicacidén firmada por los diecinueve (19)
concejales Qque quileran unirse 'y solicitemos a la
Procuradoria una explicacidén clara.

Quiero avanzar con mi participacidédn y hay un proverbio
muy conocido que dice: “Donde esta tu tesoro ahi esta
tu corazdén”. Y es lamentable que por afios hemos visto
Administracidénes que parece que su tesoro estd puesto
en contratos de infraestructura, contratos de
tecnologia, contratos de ecetera, ecetera, ecetera.. Y
es 1mportante, todo esto tiene su lugar en la
Administracién, en la construccidén social, pero muy
poca atencidén en la estructura psicosocial de 1la
familia del bumangués, muy poca, muy poca; y es triste
decirlo, pero los indicadores hoy nos muestran un
detrimento, una crisis total en la conformacidén y en la
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estructura emocional y psicosocial de nuestros
bumangueses; pudiéramos hablar de Colombia, pero

enfoquémonos en 1lo que nos corresponde hoy, que es
Bucaramanga; y entonces no podemos esperar que el
estado sea el pilar de la construccidédn psicosocial
emocional de valores y principios de la familia, que es
el nucleo de la sociedad. Eso estd claro, eso es mucho
mas profundo: tiene que ver con el valor, el principio
que viene de casa, la formacién, la fe, la estructura
emocional que traemos culturalmente de casa. Pero si la
Administracidén vy los entes administrativos son los
veedores de los derechos del ciudadano, es entonces ahi
donde entramos en materia: ;Cuédles son los espacios de
socializacidén y de denuncia que estamos teniendo para
que la ciudadania se acerque y cuente? ;Cudles son 1los
espacios de consulta, de estadistica que hace 1la
Administracidén para conocer la situacidédn emocional de
la ciudad? Muy poco. Por eso digo: “Donde esta el
tesoro estd su corazdédn”. Entonces, parece dque el
corazdn esta totalmente en lo material, pero no importa
la estructura emocional.

Segundo, :Dbobnde estan los programas que estemos
desarrollando -y se lo dije al Secretario Cavanzo en
diferentes ocasiones, Secretaria- que 1incentiven la

tolerancia y el respeto? (Qué pasd con la cultura de
Bucaramanga?®

Hoy estamos esperando, como lo dijo el mi Compafiero vy
amigo Danovis: “Lamentables noticias las de una nifia
desaparecida, las de mujeres que son violentados, 1las
de nifios que son abusados y violentados.” Cada vez que
sale una noticia, todo e lmundo trina y algunos trinan
para crear un ambiente, a veces, de cultura de odio,
pero nadie.. y en la Administracidén tenemos la falencia
de politicas publicas que se desarrollen a través de
programas para incentivar la tolerancia, el respeto, el
amor, el wvalor de la familia. ¢Dbnde estdn esos
programas, Secretaria? Qué trabajo tan importante tiene
su merced, qué trabajo tan importante tiene en este
tiempo, una responsabilidad muy importante para
desarrollar los programas, para realzar el compromiso y
no construilr cultura de odio, sino construir cultura de
resturacidén. De hecho, Cudles son los programas y
cuales son los tratos?

Le pregunté la otra vez al Personero: ;Cuadles son 1los
tratos para esas personas que presentan perfiles de
comportamiento violento, hombres o mujeres? Porque hay
de todo, en su mayoria hombres, lamentablemente, pero
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hay de todo. ;Cuales son esos tratos? O esperamos que
tengan que llegar a un asesinato para la céarcel: parece
que es el Unico remedio en Colombia y en Bucaramanga
para estos procesos. Debemos llevar a estas personas a
unos procesos serios: desde la primera denuncia hay que
acompafiar, tanto al que es abusado como al abusador.
Hay que llegar a acompafiar, hay que supervisar y agotar
todos los esfuerzos antes de ir a la carcel y evitar
una muerte. Eso es importante y es mi segunda
propuesta, Secretaria: que se pueda desarrollar en este
afio una gama de programas que se activen en la
tolerancia y el respeto.

Lo otro, es el fortalecimiento y lel mejoramiento de
los espacios donde se produce la restauracidn; el
fortalecimiento, por ejemplo, de las comisarias. E1
Concejal Antonio me recordd: El1 afio pasado nosotros
hicimos esta denuncia, fuimos e hicimos los videos de
todas las comisarias y estédn totalmente destruidas. Eso
habla de lo que representa la salud mental y la salud
psicosocial de la ciudad para los mandatarios, no sélo
de esta Administracidén, sino de los anteriores: a
ninguno le importa, a ninguno le importa, no les ha
importado 'y ahi estan las comisarias destruidas,
totalmente destrozadas. Una falta de respecto. Pero que
bueno que usted, querida Secretaria, marque un
precedente vy le hable al Alcalde como tiene que
hablarle y le diga: “Esto es importante y ahi hay que
invertir. Nuestros nifios nos esperan, nuestras mejeres
nos esperan, las familia de Bucaramanga nos esperan”.
iQué importante trabajo!

Por ejemplo, Secretaria, las Juntas de Accidén Comunal
deberian dejar de ser escenarios solamente politicos vy
pasar a ser escenarios de concertacidn, de
capacitacidén, de socializacidn, de atencidn al publico
para ver si mitigamos un poco la crisis y comenzamos a
reducir esta estadistica 'y estos porcentajes de
violencia. Esos salones comunales no sdbélo.. Mire que se
ha hecho un avance bonito de infraestructura: hoy
tenemos algunos salones comunales muy bien hechos, pero
:Qué pasa ahi adentro? Lo importante no es tener un
gran saldédn comunal, lo importante son los programas que
se acompafian y se desarrollan dentro del saldn
comunal. Y eso, quizads, no lo va a desarrollar con
iniciativa propia el Dbarrio, sino qué 1lindo que la
Administracidén y la Secretaria del Interior sea guién
brinde el enfoque. Aprovechemos esos salones comunales;
aprovechemos, Secretaria, esos espacios: tenemos
recursos, tenemos el personal y tenemos 1los espacios
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que ya estan bonitos. ¢Ahora qué vamos a hacer? Vamos a
crear espacios para las familias.

Y, para terminar, Presidente, lo hemos dicho, y yo 1lo
mantengo: “La transversalidad en los procesos de la
Administracidén esta en deuda; y si aqui, Secretaria, se
logra presentar estos programas de 1los dgue estoy
hablando, que incentivan la tolerancia vy el respeto
desde el barrio, desde la televisidén, desde las redes,
desde, no sé, todos los espacios gque podamos.

Por ejemplo, con la Secretaria de Educacidédn debe haber
un plan, un programa transversal. cPor qué no
comenzamos a trabajar cultura desde la base, por gqué no
comenzamos a ensenarle a nuestros nifios la importancia
de respetar y tolerar? Eso no se 1le puede dejar al
profesor. Si el profesor tiene ese concepto de cultura
pues que lo diga; y si no le importa, él no dice nada.
No, eso tiene que estar. Asi como estamos pensando en
una catedra para cuidar el agua, debemos pensar una
catedra para cuidar la estructura del respeto vy
tolerancia dentro de 1la familia. Es que eso es la
ciudad: nosotros no nos llamamos puentes, ni
carreteras; de nada nos sirve tener puentes 4
carreteras y pantallas vy camaras y luces led, si
tenemos una familia destrozada, Jjdévenes en la drogas,
nifios abusados sexualmente, mujeres irrespetadas,
hombres irrespetados. No nos sirve tener luces led e
inteligentes; eso no sirve si no tenemos el fundamento.
Nosotros somos la ciudad, sosotros somos el fundamento
de la sociedad y se nos ha olvidado. Entonces, este
debate es muy importante; y qué bueno, Presidente, que
el Concejo abra este espacio, de verdad importantisimo
para la ciudad y que de este debate ojala se haga un
resumen, Presidente, y se ponga en la pagina Web del
Concejo y se mande por las redes sociales del Concejo y
Bucaramanga sepa que el Concejo esta preocupado por el
nivel de la crisis al interior de las familias a nivel
social.

Entonces, esas son mis cuatro propuestas y quiero
cerrar con lo que inicié: Ahi estd la invitacidén a los
Concejales sobre si nos unimos vy solicitamos a la
Procuraduria que nos dé un criterio, que nos muestre
por qué esas decisiones; y ojala la Administracidén se
una.

Un abrazo para todos. Gracias, Presidente.
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PRESIDENTE: Queda registrada la ©presencia de 1los
Honorables Concejales Cristidn Reyes y Fabian Oviedo.
Tiene el uso de la palabra..

INTERPELACION DE LA H.C. LUISA FERNANDA BALLESTEROS
CANIZALES: Presidente!

PRESIDENTE: ;Si, Concejala Luisa-?

INTERVENCION DE LA H.C. LUISA FERNANDA BALLESEROS
CANIZALES: {jQué pena con usted, interumpirlo, pero
queria exponerle a mis Compafieros y a usted, como
Presidente el dia de hoy, si es posible gque tengamos la
sesidtn informal vya que la persona que tengo invitada
estd esperando desde hace rato y tiene unos compromisos
y pues cuando se anuncidé el orden del dia vy cuando
usted sugiridé también la presencia de la sesidn
informal ©por parte de la invitada del Concejal
Francisco, él canceld lo que tenia posterior y ya no
puede modificar sus compromisos. No sé si mis
compafieros..

PRESIDENTE: Concejal, por mi no hay ningin problema,
pero como los otros Concejales gque hablaron fueron
citantes, no les podia decir que no podian hablar, pero
si ellos autorizan -falta el Concejal Carlos Parra-
llamo a la sesidén informal.

INTERVENCION DEL H.C. CARLOS FELIPE PARRA ROJAS: Si,
por mi parte yo puedo hablar después de la sesidn
informal, antes de la Administracidén; estd bien.

PRESIDENTE: Entonces, Concejales..

INTERPELACION DEL H.C. FRANCISCO JAVIER GONZALEZ
GAMBOA: jPresidente!

PRESIDENTE: Si, Sefior.

INTERVENCION DEL H.C. FRANCISCO JAVIER GONZALEZ GAMBOA:
iQue pena! Abusando de 1la confianza de la Honorable
Concejal Luisa y también del Compafiero Carlos Felipe,
quiero saber si se puede escuchar -es que no me ha
confirmado- a la Doctora Silvia Marcela Yafiez de 1la
Organizacidén Femenina Popular para que también se
escuche en la sesid6n informal y a la Mayor Deysi, a
ellas dos.

Le agradezco, Presidente.
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PRESIDENTE: Claro, Concejal. En la sesid6n informal
vamos a escuchar a todas las personas que, tanto los
Concejales citantes, como los Concejales que no lo son,
trajeron para este importante debate.

Entonces, ¢Aprueban la sesidén informal, Honorables
Concejales?

SECRETARIO: Ha sido aprobada la sesidén informal, Sefior
Presidente.

PRESIDENTE: Bueno, entonces vamos a dar el uso de 1la
palabra, Sefior Secretario, de acuerdo al orden en gue
la Concejal Luisa Ballesteros le pasdé los nombres de
las personas que hoy nos acompafian incluyendo tanto a
la Mayor como a la otra ciudadana que trae el Concejal
Francisco Javier.

Ciudadanos, bienvenidos al Concejo de la ciudad.

SECRETARIO: En ese orden de ideas, el Sefior Diego
Torres tiene el uso de la palabra.

INTERVENCION DEL SENOR DIEGO RUIZ TORRES, DIRECTOR DE
LA CORPORACION COMPASES: Muy buenas tardes, ¢Honorables
Concejales, me escuchan?

PRESIDENTE: Si Sefior, lo estamos escuchando.

INTERVENCION DEL SENOR DIEGO RUIZ TORRES, DIRECTOR DE
LA CORPORACION COMPASES: Listo.

Me presento: mi nombre es Diego Ruiz Torres y soy el
Director de 1la Corporacidén Compases. Soy profesional
en filosofia de la Universidad Industrial de Santander;
estudiante de maestria en Derechos Humanos y gestidén de
la comisidén de post-conflicto y venia solicitandole,
desde hace varios minutos, a la Doctora Ballesteros que
me brindase la oportunidad de dialogar desde 1la
experiencia que ha tenido 1la Corporacidén en estos
ultimos ocho afios con la poblacién LGBTI Y,
principalmente, con los nifios, nifias y adolescentes
victimas de wviolencia sexual dentro de sus propios
hogares, o que han sido reportados como victimas de
violencia sexual. Queria compartir con ustedes 1la
preocupacidén que yo estoy encontrando, no Unicamente en
relacidén a la labor que nosotros venimos haciendo o en
las acciones que consideramos que le hacen falta a 1la
Alcaldia de Bucaramanga, sino también escuchandolos a
ustedes de verdad 1les digo, con el mayor de 1los
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carifios, con el mayor de 1los respetos: después de
escuchar varias intervenciones también confieso mi
preocupacidn, no Unicamente por la posicidn que tienen
algunos Concejales frente al tema de la violencia de
género, sino también en relacién a lo que 1los
Concejales -y gque eso no es Unicamente de 1los
concejales, es un problema estructural de la sociedad-
tienen frente a qué significa el género y a qué
significa la familia. Este afio de 2021 la Corporacidn
Compases ha venido atendiendo ocho casos de violencia
sexual dirigida a nifios, nifias y adolescentes LGBTI de
Bucaramanga en los cuales, las personas dgue nos han
puesto en conocimiento los casos, no han sido 1los
padres, sino que han sido personas cercanas a eso0S
menores; y la orientacidén que ellos nos piden es
precisamente porque en muchos casos cuando se hace
visible 1la wviolencia sexual que sufren nifios, nifilas vy
adolescentes LGTB, desafortunadamente el factor de
género y diversidad sexual no se tiene presente.

Yo lo voy a decir -como un hombre cisgénero que fue

violado, como una persona que durante muchisimos afios
tomé la responsabilidad: vyo mismo me auto-oculté,
naturalicé la violencia y de la misma manera me senti
responsable- que cuando un nifio, en este caso

independiente de su orientacidén sexual, de su identidad
de género o de su expresidén de género, asume gue la
responsabilidad de lo que le estad ocurriendo es propia,
credme que la herida que queda en esa persona y 1las
posibilidades de que ese ser humano pueda relacionarse
con la sociedad son conflictivas. Se tiene pensado
socialmente que en el caso de los varones, es decir,
que los nifios que son violados y que pertenecen a la
poblacién LGTB es porqué se Dbuscan este tipo de
violencia, es una cosa totalmente errdneo.

Otra situacidédn que se da es que cuando los varones
heterosexuales son violados o son afectados -ahi si voy
a irme muy a la linea de lo que estaba comentando la

Concejal Arévalo- desafortunadamente cuando un nifio
heterosexual es victima de violencia sexual, muchas
veces pasa de ser victima a victimario Yy

desafortunadamente, es un dafio grandisimo que estamos
haciendo, no Unicamente desde la misma estructura
familiar, sino también desde la falta de acompafiamiento
de los colegios, desde la falta de sensibilizacidén de
los funcionarios, tanto de las IAS: de Fiscalias, de
las Comisarias, de Defensoria, de Personeria, como del
verdadero reconocimiento del enfoque de género.
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Otra situacidén gque cerebro -y con esto voy a adelantar
un poco todo lo que queria decir, que de verdad voy a
tratar de resumir por la oportunidad que me estan
brindando- es que en este instante en la Secretaria del
Interior sea wuna mujer la gque esté ocupando dicho
cargo, pero con el respeto de los demas Concejales,
debo aclarar que el hecho de gque tengamos una mujer al
poder, no significa que verdaderamente se estén
presentando cambios que realmente puedan cambiar la
sociedad. Me explico: el hecho de que exista una mujer
en un cargo publico es un paso 1importante para el
reconocimiento de los derechos de 1la mujer, de la
paridad, de 1la equidad de género en otros aspecto,
pero, desafortunadamente, una de las cosas que hemos
venido encontrando con muchas de las funcionarias en la
Fiscalia, en el ICBF, en las Comisarias de Familia es
que cuando los casos de la violencia que generan contra
otras mujeres e, 1incluso, contra nifias y adolescentes
algunas que pueden caer en problemas de salud sexual y
reproductiva o problemas de salud mental, muchas de las
mujeres son las que terminan de revictimizar a las
otras mujeres porque desafortunadamente como sociedad
no nos hemos desprendido de ese pensamiento machista
qgque nos impide actuar al pie de la letra de lo que dice
la Ley y que al mismo tiempo nos facilita atender a las
mujeres de una manera mucho mas profesional, mucho mas
humanitaria y mucho mas empéatica.

Hay una situacién muy grave, vy lo digo con la
experiencia gue hemos tenido este afio, no voy a hablar
de lo que pasd en el 2020, no voy a hablar de lo que
pasdé en el 2019, voy a hablar de lo que ha sucedido en
este afio: una de las mayores problemdticas que hemos
tenido con las mujeres con las que yo trabajo, que no
son Unicamente mujeres trans o mujeres lesbianas, sino
también trabajadoras sexuales, es la desconfianza gue
exliste ante institucionalidad y que el acompaflamiento
que se les brinda a estas mujeres victimas de violencia
intrafamiliar es simplemente un acompaflamiento que
muchas veces lo gque busca es sentar a la victima y al
victimario en el mismo escenario para solucionar sus
problemas, quitdndoles la posible garantia de proteger
su vida, y no solamente su vida, sino también la wvida
de los menores.

Yo quisiera cerrar la intervencidén que yo queria hacer
-y de verdad que le agradezco muchisimo la oportinidad
a la Doctora Ballesteros por dejarme hablar en ese
espacio- diciendo lo que yo considero -y de verdad 1lo
digo a partir de la intervencidén que didé la Doctora
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Arévalo y de esta ultima intervencidn que acaba de dar
el Doctor Tito- sobre lo gque estamos entendiendo por el
concepto de familia: wuna familia no esta compuesta
Unicamente por papd y mama, sino que también existen
familias homoparentales YV, desafortunadamente, si
miramos la realidad de nuestro pais, existen ciudadanos
de primera, de segunda, de tercera, de cuarta
categoria; los de segunda, tercera y cuarta categoria
se dan en razdédn de su orientacidn sexual o en razdn de
la raza o en razdn de su estrato econdmico, o en razdn
de su educacién o por muchos otros factores. E1
ejercicio que debemos hacer no se desprende Unicamente
de la labor gque haga la Alcaldia de Bucaramanga. Yo
tuve la oportunidad de conocer a José David Cavanzo
hace més de seis afios y yo sé que José David Cavanzo no
es una persona a la que le interese trabajar el tema de
enfoque de genero.

Presidente, pido un Ultimo minuto que acabo de escuchar
un pitido, no sé si ya se acabd el tiempo.

PRESIDENTE: Un minuto mas para finalzar.

CONTINU INTERVENCION DEL SENOR DIEGO RUIZ TORRES,
DIRECTOR DE LA CORPORACION COMPASES: Gracias,
Presidente.

Yo tuve la oportunidad de conocer a José David Cavanzo
y €S una persona muy interesada en el tema de la
seguridad, ©pero no era una persona que estuviera
interesada en el tema del reconocimiento de la
violencia intrafamiliar y de la violencia sexual en
nifios, nifilas y adolescentes a partir del reconocimiento
del enfoque de salud sexual y de salud reproductiva.
Ojald la nueva Secretaria del Interior lo puede hacer,
pero también -y con esto cierro- quiero invitar al
Concejo de Bucaramanga a que haga 1la apertura de
reconocimiento de género mas allda del binarismo hombre
y mujer, sino también de la identidad sexual. Créanme
que si ustedes son capaces de reconocer también a las
parejas homoparentales, a las familia homoparentales, a
las familias monoparentales, porque también hay mujeres
que han criado a sus hijos que necesariamente cuando
crecen no son criminales, ustedes estarian dando un
paso en la historia y eso es lo que nosotros, como
personas que apostamos por este Concejo de Bucaramanga,
necesitamos que hagan: que sean el ejemplo y que ojalé
la Alcaldia sienta que el Concejo de Bucaramanga
también esta impulsando a que en Bucaramanga
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verdaderamente pueda surgir un cambio positivo en pro
de todos sus ciudadanos.

Muchisimas gracias.

PRESIDENTE: Sefior Secretario, ¢Qué ciudadano sigue con
el uso de la palabra?

SECRETARIO: Gracias, Sefior Presidente; continta 1la
Mayor Deysi encargada de la estrategia contra 1la
violencia intrafamiliar de la MEBUC.

INTERVENCION DE LA MAYOR DEYSI JOHANNA MOSQUERA ARIAS,
ENCARGADA DE LA ESTRATEGIA DE MUJER, FAMILIA Y GENERO
DE LA POLICIA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA: Soy 1la
Mayor Deysi Johanna Mosquera Arias, encargada de la
Estrategia de Mujer, Familia y Género de 1la Policia
Metropolitana de Bucaramanga cubriendo los seis
municipios que hacen parte del Area Metropolitana. El
municipio principal es Bucaramanga por ser el municipio
capital del departamento de Santander.

Esta estrategia maneja una particularidad que es la
“Patrulla en casa” que fue creada aprdéximadamente al
inicio de la pandemia, el afio pasado. La “Patrulla en
Casa  es un vehiculo, que tiene imagenes acerca de la
familia, estd integrada ©por Policia Judicial, por
Policias de 1Inteligencia, Infancia 'y Adolescencia,
integrantes del Modelo Nacional de 1la Vigilancia por
Cuadrantes. De la misma forma, estd la encargada de
atender los diferentes casos que se presenten en 1los
municipios del Area Metropolitana. Bucaramanga cuenta
con dos "Patrullas en Casa’ con los mismos integrantes;
de la misma forma, esta patrulla es diferencial a nivel
nacional puesto que cuenta con unidades de la Fiscalia
General de la Nacidén ya que la Alcaldia de Bucaramanga
tiene convenio <con Fiscalia; entonces, tenemos la
asesoria permanente con nosotros.

Tenemos un grupo por WhatsaApp que se llama “Cdbédigo
Alerta” donde se estan reportando absolutamente todos
los casos que tienen que ver con violencia
intrafamiliar. De este grupo hacen parte la Secretaria
del Interior de Bucaramanga, las Comisarias de Familia,
la Policia Nacional, la Fiscalia e instituciones de
salud. Alli se van dando a conocer los diferentes
casos que se presentan a nivel municipal y
automaticamente el responsable directo va atendiendo
estos casos.
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Aparte de este grupo de whatsaApp que tenemos, por la
Alcaldia de Bucaramanga también contamos con diferentes
estrategias que se llaman “Puerta a puerta” donde, a
través de este “Puerta a puerta”, vamos de rincdn a
rincédn, a los lugares de trabajo de 1las diferentes
mujeres y sociedad en general. ;Por qué digo sociedad
en general? Porque la violencia no se presenta solo en
las mujeres, sino también en los hombres. Vamos a las
plazas de mercado, al sector bancario, a los parques
llevando informacidén de cdmo se activa esta ruta para
mitigar la violencia de mujer, familia y género.

De la misma forma llevamos “Justicia a tu casa”, otra
estrategia que manejamos. Esta estrategia es 1ir a
llevar todo el equipo interdisciplinario a los
hogares donde 1le damos a conocer a la gente que
practicamente no estan solos, sino gque cuentan con
instituciones donde nos preocupamos por cada uno de
ellos con el fin de qgue no hagan parte de 1las
estadisticas de violencia intrafamiliar, de violencia
contra la mujer, de casos de feminicidios; entonces
este trabajo es bastante importante y bastante
integrado por las diferentes instituciones.

Otra estrategia que se estda realizando junto con la
Alcaldia de Bucaramanga es ir a los CAIs de Policia de
toda la ciudad de Bucaramanga capacitando a cada uno de
los policias sobre 1la atencién a las mujeres no
revictimizarlas y Dbrindandoles una atencidn oportuna:
qué pasa cuando se atiende un caso con ellas, a dbnde
se tienen que llevar, cbémo se activa la ruta, hacer el
respectivo acompafiamiento no sélo en el lugar en donde
pasa al incidente, si fue en flagrancia o de fue en
dias anteriores, se le hace el acompafiamiento a la
institucidén de salud; posteriormente, ya sea a Fiscalia
o a través del grupo, el fiscal esta 1llamando a la
victima, le esta instaurando el denuncio o medida de
proteccidén y el acompafiamiento por “Casa Refugio” hasta
casa o0 el seguimiento que se le hace a 1la persona
victima de estos tipos de violencia contra la mujer.

Este es, basicamente, el trabajo que estamos haciendo
nosotros en compafiila con la Alcaldia de Bucaramanga ya
que es un trabajo mancomunado. Tenemos en el distrito
de Bucaramanga diferentes oficiales en cada una de las
estaciones donde también estdn atendiendo estos casos
de violencia intrafamiliar a diario Dbrindando una
atencidén oportuna estas mujeres.

Muchisimas gracias.
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PRESIDENTE: Gracias, Mayor.
;Sefior Secretario, quién tiene el uso de la palabra?

SECRETARIO: Si Sefior, la Doctora Silvia de la
Organizacidédn Femenina Popular.

INTERVENCION DE SILVIA MARCELA YANEZ DE LA ORGANIZACION
FEMENINA POPULAR: Hola, muy buenas tardes para todo el
Honorable Concejo del municipio de Bucaramanga y al
Doctor Francisco, en particular, por permitirnos este
espacio.

Basicamente quisiera dejar planteadas tres ideas
fundamentales:

La primera, tiene que ver con el reconocimiento de que
la violencia contra las mujeres, contra los nifios y las
niflas y contra las personas adultas mayores es una
violacién grave a los Derechos Humanos que esta
particularmente enraizada; no es su causa esta
discriminacidén histdérica a la que han sido sometidos
las mujeres, los nifios, las nifias y los adultos mayores
y por eso la tarea es de accidn es muy profunda, es
estructurada, es sistémica.

En segundo lugar, decir que la pandemia, la
conflictividad social y politica y la pobreza que se ha
incrementado en el tultimo ano son factores
determinantes para exacerbar esas condiciones de
violencia, por lo cual, desde varios organismos
internacionales vy del orden nacional también, se ha
llamado la atencidén a que las entidades territoriales,
en particular las alcaldias, tienen wuna gran labor,
una importante responsabilidad en la adopcidédn de
medidas adicionales a las que ya se venian realizando
para enfrentar esos factores que exacerban las
violencias.

Y lo tercero que quiero dejar planteado es dque en
Bucaramanga se ha avanzado, pero no de manera
suficiente todavia vy especialmente por esto ultimo,
por el segundo elemento que quiero dejar planteado y es
gue es necesario que se incrementen las acciones en la
medida en que existen mayores factores determinantes de
la violencia: indudablemente las cifras lo estan
demostrando asi; es decir, la evidencia de esto tiene
que ver con el aumento de los casos necesariamente, y
este aumento, por supuesto -como lo decian varios de
mis antecesores- significa: “un retroceso en las
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condiciones de vida de las personas y en la calidad de
vida de todos 1los ciudadanos vy ciudadanas”. Y, en
particular -y creo que esto es un elemento gque guiero
también que se tenga en cuenta- existe la necesidad de
que la Alcaldia de Bucaramanga Yy la Secretaria del
Interior adopten un modelo de seguridad publica en el
que el enfoque de género y el enfoque diferencial estén
incorporados de manera prioritaria.

Hasta el momento, en ese sentido quisiera también decir
que al menos hay seis cosas por hacer entre tantas que
se podrian hacer:

e Yo diria que 1lo primero es que la Alcaldia de
Bucaramanga y el Concejo deben hacer ese control
politico para que eso se implemente. Es necesario que
las estrategias sean comunicativas y se refuercen mas
estrategias comunicativas, mas trabajo de barrio, méas
trabajo de las comunas, mas difusidén de piezas
comunicativas, mas informacidén sobre las rutas de
atencidén,; que existan mas canales de prevencidn que
inviten a la transformacidn de las préacticas
arraigadas de violencia, que se fomente la denuncia vy
qgque reconozca; que haya también un énfasis en el

reconocimiento de los riesgos que se estan
exacerbando; o sea, informacidén actualizada,
permanente, constante, no solamente Twitter; a

Twitter lo consultan unos poquitos. La comunicacidn
efectiva en materia de prevencién debe 1llegar de
barrio a barrio, de casa a casa.

e 1o segundo -lo cual significa dinero, presupuesto,
para eso que hasta el momento viene siendo
insuficiente- es qgque es necesario reforzar la tarea
que viene haciendo la Mayor Deysi y para e€s0o €S muy
importante que haya, al menos, otra ‘Patrulla en
casa’, al menos otra: en Bucaramanga Yy el Area
Metropolitana hay sbélo una ‘Patrulla en Casa’ lo cual
significa que si el caso se presenta en Floridablanca
0 en Piedecuesta la ‘Patrulla en casa’ esta lejos vy
si el caso se reporta en el Norte, pues desplacese en
"hora pico’ desde el Sur hasta el Norte y llegue dos
horas después”. No funciondé. Entonces, es necesario
gue un municipio capital tenga al menos otra patrulla
para que pueda, al menos, distribuirse
territorialmente entre el norte y el sur. Y eso es
posible en la medida en que la Sefiora Secretaria del
Interior destine esos recursos del Plan Indicativo de
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Seguridad de manera gque se tenga y se cuente con una
patrulla, al menos una patrulla mds en casa.

La tercera propuesta y la tercera cosa que deberia

hacerse es que el Conce’jo de Bucaramanga,
institucionalice el Consejo de Seguridad Publica para
las Mujeres. Eso significa: -como la experiencia de

tiene Medellin y Bogota- que periddicamente se haga
un estudio detallado sobre la situacidén de seguridad
de las mujeres, los nifios, las nifias y las personas
adultas mayores, vy, ojala, con enfoque diferencial
LGTBI, entre otro sectores poblacionales. Un consejo
de seguridad para las mujeres, un consejo de
seguridad publica es una experiencia que en Medellin
ha dado muy importantes resultados para incorporar el
enfoque de seguridad, el enfoque de seguridad
ciudadana, el enfoque de género. Si, porque hablamos
de seguridad ciudadana y hablamos de hurtos, hablamos
de problemas de robos, de homicidios, de «rifias
callejeras, del paro, pero no hablamos de 1los
violencias que incurren al interior de las casas.

Lo cuarto es que la Alcaldia debe priorizar la
Politica Publica de Mujer y Equidad de Género. Por
supuesto, esto implica mas recursos para su
implementacidén y priorizarla en medio de la escasez,
seguramente porque la situacidén lo amerita, pero este
es un asunto que requiere totalmente de toda la
inversidén. En ese sentido, en la implementacidén de la
politica publica al menos una medida deberia
priorizarse y es gque Bucaramanga tenga autdédnomamente
un operador, una ‘Casa Refugio’ para mujeres: hoy en
dia las casas refugios con las que se cuenta,
dependen de los recursos del Ministerio de Salud que
son asignados con tanto procedimiento y que dependen,
ademas, de la Gobernacidn de Santander; eso significa
que hoy en dia. En este momento, no se han asignacidn
los recursos, no hay una ‘Casa Refugio’ en
Bucaramanga vy, entonces, las dificultades que eso
conlleva para que en la practica se pueda proteger a
las mujeres, a los nifios y a las nifias de los riesgos
de feminicidio; este, ademés, habia sido un
compromiso que se habia adquirido en el Concejo en el
debate que también se habia hecho a propdsito de 1los
feminicidios que ocurrieron en la Universidad
Industrial de Santander hace ya mas de un afio.

En ese sentido hago mi intervencidén planteando esas
propuestas que podrian, ademés, realizarse con el
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concurso de los planes integrales y el Plan Indicativo
de Seguridad.

Muchas, gracias.

PRESIDENTE: ;Sefior Secretario, tenemos alguna otra
intervencidén?
SECRETARIO: No, Sefior Presidente, no hay mas

intervenciones para la sesidédn informal.

PRESIDENTE: Hacemos el llamado a lista y verificacién
del qudérum para levantar la sesidén informal, Sefior
Secretario.

SECRETARIO: Asi serd, Sefior Presidente.
(E1l Secretario hace el llamado a lista.)

Presidente, han contestado a lista doce (12) Honorables
Concejales, por tanto, hay qudrum dicisorio %
deliberatorio.

PRESIDENTE: Entonces, le damos la palabra al Concejal
Carlos Felipe Parra.

SECRETARIO: Concejal Carlos Parra.

INTERVENCION DEL H.C. CARLOS FELIPE PARRA ROJAS:
Gracias, Presidente.

Para concluir las intervenciones, no sé si hay un
temporizador y no sé cuanto esté programado, pero..

PRESIDENTE: Concejal, siga, no hay problema.

CONTINUA INTERVENCION DEL H.C. CARLOS FELIPE PARRA
ROJAS: Entonces, para terminar las intervenciones, Yo
guiero hacer, en primer lugar, referencia al caso gue
ya se ha mencionado vy, en segundo lugar, Thacer
referencia a un elemento de esta proposicidén que me
parece muy valioso y gque creo que podria ser el aporte
de todo lo que se ha planteado por parte de mi
compafiera Luisa y de mis compafieros en clave, digamos,
de futuro.

En primer lugar, haciendo referencia al caso del
funcionario el cual esta involucrado en un caso de
violencia, nosotros en su momento pusimos la gqueja ante
la Procuraduria vy recibimos el fallo de 1la queja
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disciplinaria el cual contiene varios elementos gque nos
parecen preocupantes, y uno en especial, y es que
contempla que 1la sancién es una sancidén grave Yy no
gravisima y considera la actuacidén como una falta de
respeto y no como una agresidén fisica y esta graduacidn
de la pena en este sentido es nefasta porque al
considerar esto una falta grave, la graduacidén de la
sancién va de uno a doce meses vy, dentro de esa
sancién, optaron por dos meses, casi la menos grave
posible. Entonces, vyo aqui también quiero hacer un
llamado de atencidn para las instituciones de control vy
sancidén en ya que estamos ante un evidente caso de
agresién fisica, no de un irrespecto. ¢Si? Entonces, yo
lo que aqui solicito, en respaldo a las comunicaciones
emitidas por las organizaciones de mujeres, es gue una
parte de la respuesta aborde, de manera frontal, todas
las acciones ejecutadas por parte de la Administracidn
en materia de Comisarias y cdémo se evaluan. Entonces,
hay una resolucidén del Ministerio de Justicia, 1la
Resolucidén 167, acd en Bucaramanga hay varios Decretos
que crean el Comité Articulador, pero mi peticidn para
este debate es qgque nos digamos de frente, de manera
sincera: ¢(Cbmo estamos evaluando la gestidén de 1las
Comisarias de Familia en estandares de <calidad con
atencién y con estandares que nos digan que es
efectiva? No solamente el trato que reciben las mujeres
en ese momento, sino que es efectiva para disminuir las
violencias o los asuntos en los que tienen competencia
las Comisarias de Familia. Entonces: que los momentos
de atencidén sean momentos de atencidén efectivos; que el
momento de escucha sea efectivo; que el momento donde
se ofrecen soluciones sea efectivo; que el momento
donde se verifique el cumplimiento de las medidas,
suceda de manera efectiva también; que la formacidn del
talento humano pueda ser evaluada; que la atencidn sea
humanizada: hecho que se ha puesto en duda con las
actuaciones del funcionario, y dque lo podamos medir
para no generalizar de manera injusta sobre todos 1los
funcionarios. Eso es lo que yo pido: gque tengamos un
indicador y una forma de evaluacidn.

Si me permiten proyectar pantalla, les muestro en otros
lugares cémo se evalua.

Este es el caso, por ejemplo, de Bogotd en donde hay
unos estandares gque miden de manera puntual la
prestacién del servicio en Comisarias de Familia,
evaluan con un cuadro bastante claro que establece unas
preguntas de acuerdo al componente, pero nosotros, si
lo Gnico que tenemos es el estudio de una estudiante de
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maestria, ©pero no tenemos estandares propios, no
tenemos instrumentos de medicidén propios, pues aqui nos
hace falta algo muy tangible para poder decir que
nuestro servicio estd siendo efectivo. ¢Si? Y si yo me
equivoco, es decir, si existen esos estédndares vy si
existen esos mecanismos de verificacidén y si tenemos
forma para saber que nuestras sanciones fueron
efectivas, pues es el momento ahorita en las respuesta
de la Secretaria. Pero lo que nos responden simplemente
es que hay un estudio de maestria que dijo que “todo
estaba mas o menos bien”, pero eso creo gque no es
plausible con la realidad que nosotros estamos wviendo
en la calle.

En tercer 1lugar, vyo creo que en esta fijacidédn de
estandares -y aqui tenemos qgue reconocer que la
Secretaria viene haciendo un esfuerzo en la
virtualizacién de Comisarias de Familia, asunto en el
que hemos trabajado de manera conjunta con 1los
estudiantes del Consultorio Juridico de la UNAB-
venimos adelantando un esfuerzo bajo la preocupacidn de
adoptar estandares minimos, para que la virtualizacidn
-esfuerzo que consideramos muy valioso, muy pertinente-
no impligque la disminucién de estdndares para que al
virtualizar al mismo tiempo nos permita mantener la
calidad y ser efectivos en la prestacidén del servicio.
En ese sentido, hay un proyecto radicado en este
Concejo que vya tiene ponencia favorable en primer
debate por parte del compafiero Javier Ayala, que es un
proyecto bastante importante en la medida en que
permite tomar todo el esfuerzo de virtualizacidén que se
viene adelantando para fijar los estandares minimos
para que ese esfuerzo no implique la disminucidén y la
afectacidén de la calidad. Eso es lo que se espera hacer
con ese proyecto.

En Ultimo lugar, quiero preguntar de manera explicita
por la poblacién LGBT, pero en especial por la
poblaciédn TRANS, porque se me hace bastate extrafio que
de ciento treinta (130) casos, solo uno (1) sea de la
poblacidén LGBT y casi ninguno -pues no es claro segun
las cifras que nos muestran- si se trata de poblacidn
TRANS porque aqui estamos ante un fendmeno que es
sistematico en todas 1las instituciones del estado en
cuanto al desconocimiento de la poblacidén TRANS ante la
misma intimidacidén de la poblacidn; es decir, reconocer
de manera indirecta su condicién de género, pero
encontrar funcionarios que también la reconozcan y le
den ese trato. Entonces, muchas veces esta poblacidn
tiene condicidén de sub-registro vy también de sub-
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denuncia. Entonces, vyo quiero preguntar de manera

frontal sobre esta poblacidn que es victima de manera
especial de violencias basadas en género con razdn de
su condicién, Y en nuestra regidén de manera
sistematica, quiero preguntar por las acciones
especializadas que se estan haciendo para proteger 1los
derechos de esta poblacidn.

Entonces, quiero simplemente concluir con que el
propbdésito -y ojald que esto no sea pasado por encima-
es preguntar: ;Cuales son los estandares con los que
medimos la calidad del servicio? Y si no existen, que
fijemos un plan para crearlos. Esa seria una gran
contribucién de este Concejo a la mejoria de 1los
derechos de las personas victimas de distintas
violencias que se atiende en las Comisarias de Familia.

Muchas gracias.

PRESIDENTE: Se registra la presencia del Concejal
Fabidn Oviedo y Carlos Barajas.

Tiene el uso de la palabra el Concejal Carlos Andrés
Barajas.

INTERVENCION DEL H.C. CARLOS ANDRES BARAJAS HERRENO:
Presidente, yo le cedi mi turno al Concejal Francisco
Gonzalez y, después del Concejal Francisco, voy yo.

PRESIDENTE: Tiene el uso de la palabra el Concejal
Francisco Javier Gonzalez.

Concejal Francisco, tiene el uso de la palabra.

INTERVENCION DEL H.C FRANCISCO JAVIAER GONZALEZ
GAMABOA: Presidente, muchas gracias a usted.

Yo creo que este debate del dia de hoy es un debate
bien importantes para la ciudad. Es un debate que
debemos analizar desde un punto de vista mas alld que
politico -aungque somos una corporacidén totalmente
politica- también desde el punto de vista técnico
porgue este es un tema realmente complejo. Esta es una
problemética que, especialmente en latinocamérica, causa
muchas muertes y desde luego que en Colombia también,
asi como en Bucaramanga que especialmente se
caracteriza, desafortunamente, por ser una ciudad con
altos indices de violencia contra la familia, 1llamese
el victimario: hijo, esposa o esposo, hombre o mujer.
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Yo creo que —-Ccomo lo decian varios de los

intervinientes en la sesidén informal- se ha enfocado
por parte de algunos Compafieros mal el tema: este no es
un debate solamente del género -por llamarlo asi-
femenino; aqui el tema de la violencia intrafamiliar
puede presentarse contra cualquiera de los miembros: ya
vimos hace algunos dias por unas semanas, el caso del
sefior que estaba siuendo golpeado permanentemente, al
parecer, por una mujer de su familia; y asi lo vemos
con muchos de nuestros adultos mayores.

Entonces, méas alld del tema de que ocurrid, vyo
personalmente exijo, como Concejal de 1la bancada
liberal, resultados prontos y oportunos frente al tema
del nombramiento de planta de este Comisario de Familia
que, desafortunadamente, fue protagonista de un hecho
contrario a lo que él debe proteger, que es que no se
agreda a las personas dentro de las familias. ¢Si? Pero
mas alld de eso, Compafieros, mi invitacidén de verdad es
a gue nosotros no podemos dejar que el debate de hoy se
dedique simplemente a pedir que se adelante pronto la
investigacidén -que asi debe hacerse en este tipo de
eventos desafortunados vy que rechazo totalmente- de
este funcionario quien no deberia ser Comisario de
Familia, indudablemente, pero ya lo dejamos en manos de
las autoridades para que eso se investigue y que pronto
se tengan resultados frente a este hecho, frente a esta
falta que se cometid6 por la que debe ser sancionado de
manera vehemente.

Pero creo que aqui hay precisamente frente a este tema,
dos cosas por hacer. La primera, los recursos son
minimos y las campafilas solo se limitan a unas pequefias
estrategias. Aqui debemos ser mucho méas ambiciosos en
los resultados gque se consigan para gue nos volvamos
pilioneros en esto. Reiterar el tema del Consejo de
Seguridad de Violencia Intrafamiliar y también, desde
luego, el tema de la violencia de la mujer. Yo
simplemente reitero estos seis planteamientos que
realizbé la Doctora Silvia.

Por eso le agradezco a ella la participacidén y le
agradezco a la Mayor Deysi su participacidédn porque,
ademds conozco -ya que he trabajado con la Policia
Nacional- la entrega de las mujeres Policias en este
tipo de casos de violencia intrafamiliar porque
nuestras mujeres, que ademds son mamas y que ademas son
esposas,en la mayoria de los casos son las que deben -
reitero- denunciar desafortunadamente este tipo de
hechos. Ellas, de verdad, le dan un manejo de
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veinticuatro (24) horas a atender este tipo de
situaciones que ocurren en la familias, pero lo hacen
sin herramientas -yo lo tengo que decir hoy aca-. Por

eso es tan importante que se fortalezca a la Policia,
no solo con las patrullas sino con las capacitaciones
del personal que muchas veces le pide en acompafiamiento
a la Secretaria del Interior para hacer visitas y no se
cuenta con el personal. Que las campafias de prevencidn
que se realicen que sean de verdad profundas.

Entonces, le haremos un seguimiento a estos puntos que
se le plantearon aca a la Secretaria del Interior para
que ojald los saquemos adelante; muchos de éstos no
tienen ningin costo -como lo decian aca varios
intervinientes-. Este es un tema méas de voluntad.

Y por ultimo, vyo si quiero hacer wun llamado muy
respetuoso, de verdad, a todos los Compafieros para dJue
este tipo de debates, como el de hoy, por el cual
felicito a la Concejal Luisa.. Este es un debate en el
que no debemos confundir a la ciudadania en temas de
género y, mucho menos, en decir cosas como las que aqui
se dijeron. Lo digo con el mayor respeto y no voy a
generar aqui ninguna y controversia politica ni nada,
pero este es un tema muy técnico y es un tema que
debemos seguir liderando y no s6lo con el tema de
género. Obviamente, las personas que sufren de
violencia intrafamiliar en mayor medida son nuestras
mujeres. ¢Si? Pero no podemos decir, entonces, que el

Concejo de Bucaramanga -como Se quiso decir aqui-
porque uno Concejales votaron o no por una mujer,
entonces esto es un tipo de violencia. jQué equivocados

estamos mandadndole a ciudad un mensaje de estos! Eso es
un tema politico muy diferente a lo que ocurre con las
tragedias de verdad que le pasan a muchas de las
personas gue hoy wviven en sus hogares y gque sufren
violencia psicoldgica, fisica, o sexual por su
orientacidén, por su forma de pensar.

Porque -como lo decia acd el invitado de la Concejal
Luisa- en nuestra ciudad, desafortunadamente o
afortunadamente, y en nuestro pais y en el mundo, hay
familias, asi algunas personas todavia no comprendan
que la figura de familias no es: hombre, mujer, hijos.
:S1i? Sino que aqui hay familias que son el abuelo con
el nifio porque el nifio queddé huérfano, porque se 1o
dejaron a su cuidado, o el nifio sin papa y sin maméa
porque, desafortunadamente, ella muridé o se fue o hay
cualquier cantidad de versiones de familia: el tio que
crié al sobrino por determinada situacidén. Entonces,
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estos tipos de violencia debemos manejarlos -reitero-
de manera técnica. Debemos crear.. Yo requiero la
creacidn de este Consejo de Seguridad en estos temas
para que se hagan, de verdad, estudios; para dque se
hagan politicas para que se implementen propuestas que,
de verdad, den resultados positivos.

Me gusta mucho que la Secretaria del Interior sea una
mujer para que estos temas tengan mayor importancia. No
quiere decir que el Doctor Cavanzo no los tuviera en
cuenta; o que porque €1 fuera hombre no fueran de mas
importancia, sino que hoy agqui vemos un equipo, porque,
ademéds, la Mayor estos temas los debe coordinar con
Secretaria del Interior para pedir apoyo en temas que
aqui lideren estos temas las mujeres de nuestra ciudad.
De verdad, me parece muy importante y me gusta mucho
que esto suceda y en sus manos, Doctora, el dia de hoy,
que en lo gque aqui se comprometid -como bien lo decian
en el debate de control politico que se hizo hace unos
meses en la ciudad por los homicidios que se cometieron

desafortunadamente- ojalad podamos tener resultados
verdaderos con acciones inmediatas. 0Ojala los que no
tengan costo -—reitero- sean 1nmediatos para que

nosotros, en el corto y en el mediano plazo, podamos
ver reflejados en cifras los indicadores que reflejen
que nuestra ciudad estd dando buenos resultados en el
manejo de la violencia intrafamiliar, no sélo en 1la
Comisaria -reitero- sino es las acciones de previsiodn
que son las mas importantes vy las debe 1liderar la
Alcaldia municipal en coordinacidén con los demas entes.

Muchas gracias, Sefior Presidente, por el wuso de la
palabra y a todos los compafleros por escucharme.

INTERPELACION DE LA H.C. MARINA DE JESUS AREVALO DURAN:
Presidente, me concede un derecho a réplica, por favor.

PRESIDENTE: ;El1 derecho a réplica?

INTERVENCION DE LA H.C. MARINA DE JESUS AREVALO DURAN:
Por la intervencidédn del Concejal Prancisco, gue no me
menciona a mi, pero menciona la intervencidn
parcialmente que yo hice.

PRESIDENTE: Tiene el derecho a réplica, Concejal.

INTERVENCION DE LA H.C. MARINA DE JESUS AREVALO DURAN:
Gracias, Presidente.
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Bueno, Concejal Francisco, yo si lo menciono a usted.
No me gusta 1rme por los laditos porgue no es mi
estilo. Yo si lo invito a que escuche las cosas sin
proveerse de precisiones que no son las que Quise
decir. Le voy a recordar el hilo: “En el tema de 1la
violencia intrafamiliar los actores mas importantes son
las mujeres, 1los nifiocs y los adultos mayores. No 1o
digo yo, lo dice la Organizacidén Mundial de la Salud.
Este tipo de violencia -hablo de la Intrafamiliar- es
un tipo de violencia motivada por el imperio de la
fuerza o del poder en algunas de sus expresiones.”

Vuelvo vy repito: si wusted, como vocero del Partido
Liberal, que ha tomado todas sus decisiones soportado
en las mayorias, incluyendo el Acuerdo 33 -por el que
hoy sufren los empresarios de Bucaramanga- Sin querer
escuchar no sélo las minorias, sino argumentos técnicos
-como los que yo di en el estudio del 049- :;Por qué 1lo
hizo? Porque usted tiene el poder de las mayorias y yo
no lo tengo: esa es una forma de violencia. Mi querido
Concejal, lo invito a que se despoje de sus practicas
histdéricas y tradicionales de creer que la democracia
es los que mas tienen votos, pero no los gque pueden
llegar a tener la razdén en la defensa de los derechos
de un pueblo, entre los cuales se encuentra 1la
discusidén que estamos dando hoy de la violencia
intrafamiliar ejercida, desde luego, por una de esas
fuerzas, bien sea la fisica con la que ejerce el poder.
All& usted si no quiere creerlo y le gusta mas tornarle
una forma diferente, pero no soy yo la que lo lee asi,
son los ciudadanos.

Gracias, Presidente.
PRESIDENTE: Tiene el uso de la palabra..

INTERVENCION DEL H.C. FRANCISCO JAVIER GONZALEZ GAMBOA:
Presidente, para una réplica.

PREIDENTE: Tiene el wuso de la palabra, Concejal
Francisco.

INTERVENCION DEL H.C. FRANCISCO JAVIER GONZALEZ: Pues
simplemente quiero dejar claridad que el tema que esta
tocando la Concejal Marina, con todo respeto, no tiene
nada que ver con el debate de hoy. Ese es un tema
politico y yo no voy a hablar aquili de mayorias porque a
la Concejal Marina se le olvida comentarle a guienes
nos ven, que si vamos a entrar en un debate de mayorias
y minorias, la bancada mayoritaria del Concejo de 1la




CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

“ ACTA CORPORATIVA DE SESIONES
Fecha: .- -
L Cadigo: . P 70
Version: 02 JUIZ_(I)?7DE CPOL-Proy | Serie: bt

ciudad es la bancada de La Liga. Entonces, yo no quiero
entrar en ese debate por respeto a quienes nos estéan
viendo. Una cosa es el tema de la violencia
intrafamiliar que esta contenida en el Articulo 229
del Cbédigo Penal donde claramente se dice que es el
maltrato fisico o psicoldgico contra cualguier miembro
del nuUcleo familiar, gque integra en este caso la
familia en especifico: llamense los dos papas con 1los
hijos, el abuelo con el hijo, la familia en cada caso
especifico y en el particular y este tipo de violencia
-reitero- es una violencia gue nos viene atacando todos
los dias; que Bucaramanga es una de las ciudades que
presenta mayores hechos y que por esta razdn nosotros
lo debemos tratar responsablemente y técnicamente, no
politicamente.

Le agradezco mucho, Presidente, ©por el wuso de la
palabra.

INTERVENCION DE LA H.C. MARINA DE JESUS AREVALO DURAN:
Mocidén, Presidente. Réplica de réplica. Pero volvemos a
lo mismo el que tiene el poder puede tomarlo.

(Hablan varios al tiempo.)
PRESIDENTE: Concejal Marina..

INTERVECION DEL H.C. CARLOS ANDRES BARAJAS HERRENO:
Presidente, para una mocidn, por favor.

PRESIDENTE: ;Cual es la mocidn, Concejal?

INTERVENCION DEL H.C. CARLOS ANDRES BARAJAS HERRENO
Presidente, sigamos con el debate porque entonces vamos
a hacer cincuenta réplicas aqui por un tema. No,
Presidentes, respetemos el debate.

PRESIDENTE: Concejal, estaba aclarando a 1la Concejal
Marina de gque no hay réplica de réplica. Entonces,
vamos a seguir con el uso de la palabra; la tiene el
Concejal Carlos Barajas, precisamente.

INTERVENCION DEL H.C. CARLOS ANDRES BARAJAS HERRENO:
Gracias, Presidente.

Presidente, quiero empezar mi intervencidén con un
escenario muy real: es que si hablamos de violencia,
para ahorita entrar en el tema de violencia
intrafamiliar: violencia no sbélo es el pufo, la
violencia no es sbélo la groseria -inclusive, vyo he
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tenido que escuzarme con algunos compafieros-— la

violencia también son los sefialamientos, la violencia
es a toda hora estar recriminando y creyéndose que uno
es mas que otro; la violencia es decir que: “Yo si soy
y usted no es, sbélo por el hecho estar alla.” Eso
también es un escenario de violencia. La violencia -y
escuseme, pero tengo que decirlo, y puede que tenga
todas las quinientas mil criticas- pero la violencia
también es abusar de la condicidén de ser mujer para
maltratar; eso también es violencia, pues yoO COnozco
casos de hombres maltratados y, precisamente, por esa

condicién de: “Como soy mujer 'y como tengo esa
consideracidén, entonces, me atrevo a maltratar.” Y la
violencia también es ampararse en esa condicidén de
mujer para, entonces, sefialar y que: “A mi, por ser

(4

mujer, no me digan nada porgque yo soy mujer.” Ese es un
escenario de violencia, Presidente, y se da no solo en
la familia, se da en el entorno social, se da en el
entorno académico, en todo lado vy, entonces, yo puedo
decirlo: “Yo puedo decir misa porque soy mujer, pero a
mi no me digan nada porque, entonces, me maltratan.”
Esos son escenarios de violencia y ojala muchos aqui 1lo
entendieran Y dejaran ese seflalamiento % esa
satanizacidén que a toda hora es seflalando y sefialando y
ahi si -como decia mi abuelita-, Presidente, a “Dios
rogando y con el mazo dando”.

Presidente, hay un escenario de corresponsabilidad que
tiene que ver con la violencia intrafamiliar, aqui
pareciera que nosotros..

INTERVENCION DEL H.C. WILSON DANOVIS LOZANO JAIMES:
Concejal, me deja hacer una pequefia mocidn, Presidente:
son las seis y media, no sé si declaramos de una vez
sesidén permanente pues creo que en media hora
completamos cuatro horas.

PRESIDENTE: :Honorables Concejales, aprueban la sesidn
permanente?

CONTINUA INTERVENCION DEL H.C. WILSON DANOVIS LOZANO
JAIMES: Y, Presidente, otra mocidén: si puede colocar el
tiempo para los Concejales que no son visitantes para
estar también todos en el marco de la misma proporcidn
del tiempo.

PRESIDENTE: Claro, Concejal. Los concejales gque no son
citantes tienen el uso del tiempo de ocho (8) minutos.
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CONTINUA INTERVENCION DEL H.C. CARLOS ANDRES BARAJAS
HERRENO: Gracias, Presidente.

Presidente, aqui lo primero que hay que hablar es de
corresponsabilidad, yo le venia hablando..

SECRETARIO: Sefiores Concejales, un momento, por favor,
mientras se vota la sesidn permanente.

Ha sido aprobado la sesidén permanente presentada.
PRESIDENTE: Prosiga, Concejal con el uso de la palabra.

CONTINUA INTERVENCION DEL H.C. CARLOS ANDRES BARAJAS
HERRENO: Yo lo he venido diciendo no sélo hoy,
Presidente, sino en muchas intervenciones cuando he
tenido la oportunidad que me ha permitido la mesa
directiva de participar % es el principio de
corresponsabilidad que 1lo contempla la Ley 1098. Y
resulta que nosotros vemos cémo le estan pegando al
nifio en el apartamento de al lado, cbébmo 1lo estan
maltratando, cbémo lo gritan y nosotros no decimos nada
porgue como no es conmigo. Entonces, ese también es un
elemento de corresponsabilidad pues yo ya veo que aqui
es como -no sé si es que yo estoy confundido- pero es:
“la Administracidén no hace, la Administracidén no hace,
la Administraciédn no hace.” Aqui en este contexto es
también una formacidédn de autocontrol y autoformacidn a
nivel de las personas que deciden o decidimos conformar
una familia y qgque tenemos el privilegio de ser padres
de familia: es que el estado no se puede meter a 1los
apartamentos o meter al interior de un ntcleo familiar,
a menos gue, por corresponsabilidad, uno los de
miembros de la familia o de la sociedad: un vecino, el
profesor del <colegio que ve que el nifio 1llega
maltratado o que tiene unos problemas de no sé&, gque no
Juega o que lo encuentra con unas complicaciones y si
no lo denuncian, pues el estado no conoce. Eso aqui 1lo
primero  que toca es rescatar ese principio de
corresponsabilidad y promover campafilas de: “Oiga,
denuncie”. Si el wvecino ve que estdn maltratando al
esposo o a la esposa, pues simplemente dentncielo; si
ve que se estd maltratando al nifio, pues denuUncielo; si
ve que se estan maltratando en un nucleo familiar, haga
las denuncias respectivas. Eso es 1o gque tiene que ver
con la corresponsalidad.

En lo que tiene que ver con las Comisarias, hace poco
escuché en Caracol a un Congresista que presentd un
proyecto de fortalecimiento de las Comisarias. En las




CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

As_ 1 .. ACTA CORPORATIVA DE SESIONES
SONGEAQRE | |uens o
Version: 02 JUI?ICO%E Cadigo: Serie: Pagina 73
2017 CPOL-FT-01 de 112

Comisarias -hoy hay que decirlo con mucho dolor y mucha
tristeza: “No es culpa de esta Administracidén, es culpa
de administraciones por ’“sécula, seculdrum , y lo digo
con respeto- los Comisarios se sindicalizan vy se
atornillan en el poder y no pierden estas funciones que
la Ley 1098 les entrega y necesitamos Comisarios en las
calles, necesitamos Comisarios que atiendan medidas de
restablecimiento de derechos, necesitamos Comisarios
que salgan a los barrios a atender esos llamados. Pero
un comisario que atienda veinticuatro (24) horas -y 1o
digo porque lo conoci hace algun tiempo- y se va para
la casa y se estd alld y si hay un caso urgente 1o
llaman y, entonces, llega, y si no, pues se queda en la
casa durminedo. Pues eso no sirve. Eso no sirve. Eso
hay que acabarlo. Y eso ocurridé en administraciones
anteriores; si estd ocurriendo ahorita hay que hacer un
plan de contingencia frente a eso. No es posible que
nosotros, Presidente, tengamos Comisarios -y me 1llamd
mucho la atencidén hace poco que llamé a la linea de la
Policia, a denunciar, en mi ejercicio de ciudadano, no
de Concejal, de ciudadano, un caso de maltrato hacia un
nifio que estaba viendo, y el Policia me dijo algo que
me agradd muchisimo, y eso me permite fortalecer un
proyecto de acuerdo gque estamos haciendo para presentar
unas estrategias de fortalecimiento a la politica
publica de infancia y adolescencia que se aprobd en el
Concejo en el 2019; y es que me dijo el Policia, el
patrullero algo muy duro, dijo: ™“Nosotros somos un
costal roto, sefior ciudadano.” Me lo dijo. ¢Por quév?
“Porque nosotros cojemos al nifio, lo llevamos a la
Comisaria, el Comisario le hace firmar un acta de
compromiso al papad de que no le pegue mas y lo manda
para la casa”. Esa no es funcionalidad del Comisario.

y mi invitacién a la Doctora Melissa -que, por cierto,
le reconozco sus grandes capacidades como mujer, y ahi
es donde se reconoce que se respeta esa participacidn
de la mujer y que la Doctora Melissa tiene todas las
condiciones para asumir la Secretaria del Interior- es
gque miremos cbébmo reorganizamos el tema de las
Comisarias: no se puede que una mujer denuncia a su
maltratador vy, entonces, la manden para la casa a Jque
duerma en un cuarto al lado del maltratador, que sigue
estando borracho vy que la puede, inclusive, hasta
matar. Eso hay que prevenirlo.

Y ahi es donde estamos fortaleciendo el escenario de 1la
politica publica de infancia, adolescencia 'y de
familia, que esta es una politica completa, es un
proyecto de acuerdo muy interesante que le permite dar
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herramientas a las Comisarias porque la politica
publica estd solamente en un ‘canto a la bandera’.

Necesitamos que se deje ese paseo, como se dice en el
argot popular, Presidente, de: “chutar la pelota del

uno al otro.” Llegan a la Comisaria de La Joya VY,
entonces, le dice el Comisario: “Qué pena, mi sefiora,
esto no es competencia mia; vayase para las Américas.
En las Américas le dicen: “No, vayase para la otra.” En
la otra le dicen: “No, vaya al CAI.” Een el CAI le
dicen: “No, vaya a la Fiscalia.” Y en la Fiscalia le

dicen: “No, esto no es competencia mia.” Y ahi, termina
la sefiora cansandose de dar, porque, ademds, no tiene
plata para transporte ya que el que la maltrata es el
mismo que la sostiene econdédmicamente y, entonces, ella
llega a la casa y resulta que es victima de maltrato
porque se fue a denunciar. Esto hay que prevenirlo. Ese
"paseito de a la muerte’ -llamémoslo asi- hay que
evitarlo. No importa que la sefiora viva en El1l Rocio; si
esa es una medida urgente hay que conocerla.

Yo creo que hay que poner en cintura a los Comisarios.
Esa es la primera misidén que tiene la Doctora Melissa,
y, de pronto, me hecho de enemigos a los comisarios -
digamos que es un riesgo gue uno asume—-, pero hay que
ponerlos en cintura porque es gue vienen asumiendo una
actitud iresponsable desde hace muchos afios y nadie,
ninguan...

Hace wunos afios yo me encontré con un Secretario de
gobierno, y le pregunté por qué no actuaba frente a un
Comisario que estaba cometiendo una irregularidad en la
fijacidén de alimentos y que estaba desconociendo la Ley
1098, vy la respuesta del sefior Secretario fue que:
“Ellos eran autbdbnomos, y que, ademds, el sindicato los
protegia.” Los sindicatos no estan para gque un servidor
publico lesione procedimientos % derechos
fundamentales. Esa jaméds es la razdn de un secretario.

Entonces, yo estoy seguro, Doctora Melissa, que usted
tiene toda la contundencia y toda la sabiduria para
sentarse con los Comisarios y trazar una linea de ruta
diferente y la linea de ruta ¢Cudl es? Pues dque se
enfoquen en las funciones que 1les da 1la Ley 1098 vy
todas 1las funciones que le confiere la Ley para que
cumplan una verdadera proteccidén de esas personas
maltratadas al interior de su familia. Y hay que tener
en cuenta que la violencia no sbélo es fisica ya que
llegan a Medicina Legal vy, entonces, como no tienen un
morado, como no tienen laceraciones, les dicen: “Wayase
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para la casa.” Resulta gque hay mujeres u hombres o

nifios o jdévenes que hacen parte de un grupo familiar vy
que viven una violencia, dque 1incluso 1los 1lleva al
suicidio, y no es porque les estidn dando fuete todos
los dias, es porque 1los discriminan, porque 1los
rechazan.

Incluso, la intervencién de Diego me parecid muy
importante porque en su mismo nucleo familiar los
rechazan porque no pueden exteriorizar esa condicidn
que ellos asumieron por su misma naturaleza y por su
mismo gusto. Y ese escenario de la diversidad que hoy
la Corte Constitucional reconoce en Colombia -porque ni
siquiera el Congreso se ha atrevido a hacerlo- hoy hay
un fendmeno de constitucionalizacidén del derecho en
Colombia, que ha tenido que reconocer derechos que no
los reconoce el legislador.

Entonces, ese es un escenario: generar campafias en
donde prohibamos 1la discriminacién vy la violencia
psicoldgica.

Presidente, termino con esto -si me permite 30
segundos-: invitar a la Doctora Melissa a gue generemos
campafias y fortalecimiento de las Comisarias de
Familia. Yo me sentaré con ella la prdéxima semana a
presentarle un borrador de un proyecto de acuerdo que
permite mejorar vy articular la politica publica de
infancia, adolescencia, familia vy género para que
tracemos rutas de proteccién vy asi podamos darles
herramientas a ustedes y, desde luego, que los recursos
que haya en la Administracidén sean destinados en aras
de proteger a muchas familias y a muchos miembros de
familias que, de pronto, se sienten maltratados.

Presidente, termino -si me permite cinco segundos-: no
olvidemos que la violencia no es sélo el garrote; la
violencia también estd en los sefialamientos vy ojaléa
aqui en el Concejo dejaramos esa clase de violencia: el
respeto ante todo. Y la democracia es construir en
medio de las diferencias. Yo no tengo que pensar igual
que otro para gque no me maltrate. Empecemos dando

ejemplo en casa; no generemos violencia con
sefialamientos, Presiente, hagamoslo respetando mi
pensamiento que puede ser diferente al otro y, a un
asi, merezco el mismo respeto que yo le doy a los
demés.

Presidente, por el uso de la palabra, muchas gracias.
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PRESIDENTE: No veo mas usos de la palabra.
Ahora si le vamos a dar la palabra a la Secretaria del
Interior, la Doctora Melissa Franco.

INTERVENCION DE LA DOCTORA MELISSA FRANCO, SECRETARIA
DEL INTERIOR DEL MUNICIPIO: Buenas noches, Honorables
Concejales.

Voy a compartir una presentacidén que tenia preparada
con las respuestas de la proposicidn.

Por favor, me confirman si la estédn viendo.

PRESIDENTE: Si, Sefiora, ahi se estd viendo la
presentacidn.

CONTINUA INTERVENCION DE LA DOCTORA MELISSA FRANCO,
SECRETARIA DEL INTERIOR DEL MUNICIPIO: Bueno, primero
que todo: darles un cordial saludo a todos los Sefiores
Concejales que hicieron su exposicidén, a la Concejal
Luisa por esa importante ponencia que realizd, y a toda
la ciudadania que nos estd viendo.

Quiero contarles un poquito acerca también de mi
experiencia profesional y por qué este tema, gque cuando
llegue como Subsecretaria tuve la oportunidad de
trabajar de la mano con las Comisarias, es tan
importante.

Yo he sido abogada penalista y durante muchos afios de
mi vida trabajé precisamente en el sector privado con
diferentes temas penales y también pude trabajar
también como abogada litigante en algunos casos de
violencia. Es importante establecer -como ustedes 1lo
manifiestan- que efectivamente el contexto de violencia
intrafamiliar va mucho mas alld de ese enfoque de
género, y lastimosamente tengo que decirlo: hemos visto
nuestras Comisarias de Familia Ultimamente con el caso
que se presentd y qgque se denuncid eficazmente, por
ejemplo, el tema los adultos mayores que tambien nos
preocupa mucho dentro de la Administracidén municipal.

Es importante también contarles cudl es este rol desde
la Secretaria del Interior. Obviamente, me siento muy
honrada por el espacio que me abre el Sefior Alcalde
como mujer para asumir unos temas tan importantes. El
Concejal Beltran me lo decia: “De la cantidad de temas
que maneja la Secretaria del Interior como seguridad,
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convivencia, victimas, gestidén del riesgo, hay un tema
que quiero resaltar mucho y es la convivencia.”

Muchas veces en la seguridad, gque es un tema tan
complejo y del que, de pronto, en otras oportunidades
vamos a hablar en este Honarable Concejo, al tema de la
convivencia a veces no le se ve la relevancia que tiene
frente, por ejemplo, a los delitos, como en este caso
es el delito de violencia intrafamiliar. Por qué?
Porque muchas veces ese mejoramiento de la convivencia
en la solucién de los conflictos, ese mejoramiento de
la convivencia en nuestras familias, familias desde
todos los contextos -como lo decia Diego- bajo todos
los respetos y los enfoques, pues definitivamente son
fundamentales para el respeto al otro y para mejorar
también algo que nos agravd la pandemia -y tengo que
decirlo- y es el tema de la salud mental que también
nos tiene muy preocupados porque -ustedes se podréan
imaginar- en estos uUltimos tiempos las personas con
Covid y con todo lo que pasd, en un apartamento, en
casas viéndose todos los dias, pues las situaciones de
violencia claramente se incrementaron en intolerancia
social.

Importante para comenzar la exposicidén y responder
todas las preguntas por el tema de articulacidén: en el
tema de la violencia familiar, una parte pertenece a la
Secretaria del 1Interior, como 1lo es la parte de
justicia. Nosotros tenemos la Jjusticia en nuestras
manos en lo que tiene que ver con las Comisarias; sin
embargo, es muy 1mportante esa articulacidén con
Desarrollo Social frente a los programas de asistencia
y también desde, por supuesto, la prevencidén que
tenemos que hacer desde 1las Comisarias precisamente
para incentivar la denuncia, porque este uno de 1los
delitos en gue muy tristemente veo casos.

Hace wunos pocos dias una mujer fue apufialada en el
sector rural y estaba muy pendiente del nombre y me
dicen: “La han apufialado dos veces y no denuncia.”
Entonces, son situaciones muy particulares dque se
tienen gque trabajar de la mano con Desarrollo Social,
con la Oficina de Mujer y Género, por supuesto con la
Doctora Graciliana gquien ha estado muy atenta y quien
también nos ha ayudado a gestionar recursos porque,
lastimosamente, tenemos tantas necesidades y las
Comisarias de Familia tienen una atrazo monumental en
inversién vy definitivamente, Concejal Francisco, se
estdn cayendo. Este es uno de los temas que también les
quiero tocar aca y lo que estamos haciendo es que se
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tienen que articular, no solamente los recursos, sino
también gestionar recursos para que las Comisarias de
Familia podamos tener un mejor avance.

Frente a las preguntas, quiero hacer un poquito de
explicacidén y, definitivamente, ser mas profunda frente
a las respuestas que dimos. Es importante contarles a
todos ustedes que efectivamente en el 2020 tuvimos mil
doscientos cuarenta y cinco (1.245) casos reportados
desde las Comisarias de Familias.

Y hay un tema importante que también lo tienen dque
saber ustedes y es el tema de las cifras, es por eso
que en el Comité Articulador de Violencia de Genero,
hay un Sub-comité de Informacidén, porque una de las
cosas gue vemos Ccomo mayor preocupacidén es que las
cifras nunca coninciden entre lo que —reporta la
Comisaria, entre lo que reporta la Policia y entre 1lo
que reporta la Fiscalia. ¢Por qué esas cifras no
coincide? Y es un tema muy importante qgque tenemos que
saber y es que muchos de los casos que atiende 1la
Policia Nacional no se materializa en ninguna denuncia
o, a veces, tampoco ni siquiera llegan a la Comisaria
de Famila, tristemente, % es por eso que,
definitivamente, hay una desconeccidén en las cifras vy
es un tema que ya se esta trabajando precisamente con
las oficinas TICs de cada una de las entidades para
poder tener unas cifras mas claras.

Como ustedes pueden ver, fueron mil doscientos cuarenta
y cinco (1.245) denuncias y setenta y un (71) procesos
administrativos que tienen gue ver con abuso sexual a
nifilos, niflas y adolescentes. Y para el afio 2021, esta
es una cifra de enero a mayo, teniamos quinientos
treinta vy cuatro (534) casos reportados 'y ciento
sesenta (160) procesos administrativos de
restablecimiento de derechos. Si quiere decir.. y cuando
asumo esta secretaria, la asumo con mucha
responsabilidad, honor y retos de que claramente 1los
indicadores.. Hace wunos dias estuve reunida con el
Comandante de Seguridad Ciudadana haciendo un plan, gque
seguramente mas adelante también se los voy a compartir
y a presentar, vy uno de los temas que mas nos
preocupaba era el de esos aumentos de casi cien treinta
(130) casos mensuales que tenemos en este ano
adicionales y vamos asi la tendencia pues seguramente
no vamos a tener mil doscientos cuarenta y cinco
(1.245), sino vamos a tener mil cuatrocientos cuarenta
y cuatro (1.444) casos, de no ejercer unas acciones
puntuales. Importante también decirles que, frente a
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las cifras, claramente aca podemos ver el cambio de los
indicadores.

Hay muchos temas también gque decir porque estos temas
también son complejos frente a justicia. Muchas veces
el incremento de los indicadores también se debe a que
el incremento de las ofertas en calle o los incrementos
de denuncia es que han servido algunas estrategias
comunicacionales: asi también podemos llegar a leer las
cifras para eso hay que hacer un analisis puntual de
los casos reportados. Y es importante decirles que en
la curva diferencial de este frente al afio anterior,
hemos visto efectivamente un aumento en los meses de
enero a mayo; pero si hacemos el comparativo o 1lo
llevamos a la fecha, tenemos que efectivamente hay un
30.9% més de denuncias en lo correspondiente el afio
pasado.

Contarles la ruta de atencidén: yo quiero que ustedes
todos conozcan que desde la Secretaria del Interior vy
de la articulacidén de 1las diferentes secretarias, se
creo una cartilla que se llama “Estamos contigo mujer”.
Y por qué hay un enfoque de género y por qué hay un

enfoque hacia la mujer? Es que -como lo decia la
Concejal Luisa-: “Definitivamente casi el 94.3%” -ya lo
vamos de los casos reportados- “de las denuncias

recibidas en el 2021 son de violencias contra las
mujeres” y, lastimosamente, de los ciento sesenta (160)
procesos de restablecimientos de derechos de menores de
edad de nifios, nifias y adolecentes, ciento seis (106)
son de nifias, es por eso que la atencidén como entidad
municipal pues se debe centrar también en proteger a
nuestras mujeres y a nuestras nifilas como esa poblacidn
mas vulnerable.

Entonces, esta cartilla estd siendo socializada con las
diferentes mujeres en los talleres que ustedes ya van a
conocer. También esta cartilla se le compartid a
nuestra Policia Nacional porque es un resumen de todas
las rutas, teléfonos que tenemos también vinculados
para tal fin, y fue una creacidédn de muchas secretarias
y de entidades para lograr tener esta cartilla de
direccionamiento frente a la violencia Dbasada en
género.

Frente a las rutas, tuvimos un reto muy grande durante
la pandemia vy, definitivamente, nuestra Comisaria de
Familia La Joya funciona veinticuatro 24 horas vy asi
funcioné durante la pandemia. Creamos un CcoOrreo
electrdénico, unas lineas de Whatsapp -como lo decia la
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Mayor Deysi- gue son muy importantes como el ‘Cdbdigo
Alerta’. Contarles qué el ‘Cdbdigo Alerta’ atendid en
el afio 2020 setecientos cincuenta y ocho (758) casos vy
en este afo vamos en setenta vy tres (73) casos
reportados a través del ‘Cbébdigo Alerta’. i Perdén!
Trescientos treinta y nueve (339) casos a la fecha. Es
importante pues también decirles que hemos desarrollado

-como lo decian- un trabajo articulado con ‘Casa
Refugio’ en la Gobernacidn. Ahi hay cosas por
fortalecer y recursos por conseguir para poder tener
una ‘Casa Refugio’ propia -como lo manifestaban

nuestros invitados tan importantes-.

Asi mismo, también les gqueria contar un asunto muy
interesante que pude observar en estas reuniones que
hemos sostenido de didlogo y de transformacidén social y
es que el Programa de Gestores de Convivencia, buscando
el empoderamiento femenino, encontramos una condicidn
que tenemos las mujeres de origen y de casa y es el
tema de la solucidén de los conflictos.

Normalmente -y asi lo decia la Comisidén Interamericana
de Mujeres de la OEA que estuvo reunida con nosotros-:
“Las mujeres estamos llamadas, en nuestros hogares, a
resolver los conflictos con nuestras parejas, con
nuestros hijos, con nuestros esposos.” Y es por eso que
en este Programa de Gestores de Convivencia -que
seguramente tendremos un espaclio mayor para contarles
en detalle- el 80% de los gestores son mujeres. Son
estas mujeres quienes han estado en campo dialogando y
tratando de solucionar diferentes conflictos. Y estas
mujeres -porque todas las gestoras Jjefes de zona son
mujeres—- tienen un enfoque precisamente de cdémo, a
través de los 1liderazgos de los diferentes Dbarrios,
podemos trabajarle muy fuerte a este tema de violencia
intrafamiliar desde <cada una de sus capacidades.
Aprovecho para contandoles que son mujeres
profesionales en Psicologia, en Trabajo Social, en
Derecho pues tenemos diferentes perfiles que acompafan
ya hoy, en una realidad, mas de cien (100) Gestores de
Convivencia que tiene la Administracién municipal.

Entonces, también decirles que durante la pandemia nos
dimos cuenta -y asi nos pasdé también con las
Inspecciones de Policia- de que necesitabamos
implementar mecanismos virtuales y ahi -como lo decia
el Concejal Barajas- hemos estado trabajando muy fuerte
para conseguir los equipos tecnoldégicos: ya les voy a
mostrar que se aprobd frente a los recursos publicos
del FONSET en este tema.
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Esta diapositiva 1lo que refleja es 1lo que les estaba
contando: tenemos una preocupacidén altisimas  por
nuestras mujeres y por nuestras nifilas porque vemos dgue
son practicamente la poblacidén mas vulnerable frente a
ese delito, frente a las cifras que maneja la
Administracidédn municipal; claramente hay subregistro
frente a las violencias hacia la comunidad LGTBI vy
creemos gque hay falta de confianza vy falta de
proximidad con las instituciones. Ahi tenemos todo un
tema por trabajar y es 1importante decir que la en
Secretaria de Desarrollo Social, inclusive este mes
estamos celebrando el ‘Orgullo’ y hay diferentes
actividades programadas para lograr tener ese abordaje
de una manera correcta y que la poblacidédn también se
sienta acogida por parte de estas Comisarias como
justicia para hacer valer sus derechos. Entonces, es
por eso que creemos que estas cifras tan bajas se deben
a que muchas veces la poblacién no se identifica, o no
se siente cémoda manifestando libremente cuales son las
situaciones a las que se vieron abocadas.

Sobre las acciones de divulgacidén, Jhon Jairo, gue es
nuestro Coordinador de Comisarias, 1les va a contar,
ahorita mas adelante, wuna cantidad de acciones dque
hemos desplegado.

Algo gque es suUper importante es no solamente brindar la
asistencia a la mujer, vya dgque muchas veces nos
plantedbamos que -como lo decia el Concejal Barajas-:
“Hay diferentes tipos de violencia, no solamente la
fisica, la emocional, la psicoldégica, sino también la
econbémica.” Este uno de los temas mas grandes que
tenemos en nuestro municipio: mujeres que tienen sus
hijos, que creen dgque no pueden dejar a Su agresor
porque no tienen otra forma de vida. Por eso creamos un
Facebook Live 1llamado ™“Mujeres emprendedoras, mujeres
libres de violencia” y escogimos unos emprendimientos
femeninos de diferentes temas institucionales, de
mujeres victimas, de una cantidad de situaciones en que
pudieran estas mujeres decirles a otras mujeres cdmo
ellas lograron emprender; porque a veces para todos es
muy dificil lograr decir que vamos a poder emprender o
a tener la ruta clara dado que, si no tengo dinero,
cbmo le tengo que hacer. Y eso también se tiene que
articular precisamente con oferta institucional del
municipio a través del IMEBU y a través de la Camara de
Comercio y de mucha oferta institucional que existe
también, inclusive, en el SENA. El de mujeres
emprendedores ha sido un proyecto realmente bonito de
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ver, frente a la cantidad de personas que se conectan y
los tips que hemos dado para lograr esas historias de
mujeres emprendedoras.

También quiero decirles que en nuestra Policia Nacional
-como lo indicaba la Mayor Deysi- hemos observado, de
pronto, algunas fallas en algunos procedimientos y es
por eso que la Secretaria de Desarrollo Social se ha
dado a la tarea de ir de Estacidén por Estaciodn
capacitando a los uniformados en cbémo tienen que hacer
la revistas frente al tema de violencia.

Hay un tema también muy importante % es el
empoderamiento de nuestra ‘Casa Justicia Norte’.
Ustedes han visto que la Casa Justicia renacidé de las
cenizas. La Comuna Uno y la Comuna Dos -como lo decia
la Concejal Luisa- son unas las comunas dgue mas nos
preocupan en materia de violencia y es por eso que esa
Casa de Justicia, con todas las actividades que estamos
haciendo y el reconocimiento de diferentes temas, nos
va a poder ayudar a que la comunidad se acerque de
forma gratuita a la Casa de Justicia y vea la Casa de
Justicia como lo que es: ese recibimiento de diferentes
acciones donde estd nuestra Comisaria vy donde estéan
diferentes situaciones ©para que ellas se sientan
acompafiadas en ese proceso de denuncia.

Este tema de los convenios también lo voy a dejar para
que Jairo lo explique un poco mas.

Acerca del 1informe que presentamos de violencia
institucional, estre es un tema que nos llamé mucho 1la
atencidén cuando la estudiante de maestria se nos acercd
a decirnos porque realmente a veces vemos que en la
atencidén de la violencia se revictimiza a la victima en
muchas situaciones vy queriamos saber cbébmo nuestros
Comisarios, coémo nuestro equipo interdisciplinario,
cébmo nuestros auxiliares estaban respondiendo ante eso;
por eso la muestra no es tan grande. Ese estudio se
tiene que hacer claramente mads a profundidad, pero
inclusive hoy en dia, la estudiante que lo planted esta
precisamente sustentando su tesis para poder ampliarlo
y mirar cdémo se puede plantear a un mayor nivel.

Es importante decirles también que las universidades vy
el sector privado es fundamental en este proceso, en el
que, ustedes se podran imaginar, con toda este
incremento de indicadores cbémo estard la salud mental
de nuestros Comisarios de Familia.
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El Doctor José David manifestd en el anterior informe
que teniamos un reto efectivamente en plantearle a la
Comisidén Nacional del Servicio Civil la creacidén de
nuevos cargos porque Bucaramanga se quedd con los
cargos de cuando teniamos cuatrocientos mil (400.000)
habitantes; es decir, que el municipio sigue creciendo
en poblacidén, pero los cargos de planta no crecen; es
por eso que ya se hizo un estudio de cargas laborales
Y, dentro de la transformacidn de la Alcaldia
municipal, vya tenemos el resultado de que si se
requieren nuevos cargos y parte de los nuevos cargos -
que a través del estudio de cargos tenemos- son 1los
Comisarios de Familias que ya se quedaron cortos frente
a la cantidad de procesos que tienen en el dia a dia;
es por eso que también hemos estado mirando otras
alternativas como el proceso de “BGA Concilia” porque
-no sé si ustedes han tenido la oportunidad- cuando
vamos a nuestras Comisarias a conciliar diferentes
temas de familia como alimentos o como disolucidn
conyugal, vemos que las agendas estan casi a tres
meses; es decir, tampoco hay un acceso de Jjusticia
directo y es por eso que ya empezd “BGA Concilia” en la
Casa de Justicia del ©Norte enfocado un dia a
Inspecciones de Policia vy otro dia directamente a
Comisarias de Familias, en busca de que la Comisaria se
descongestione de esas conciliaciones represadas por
toda la cantidad de solicitudes que hay y pueda tener
mas espacio y mas ejecucidédn dentro de sus labores.

Contarles que el programa “Comisaria al Dbarrio” -
programa que como Subsecretaria tuve la oportunidad de
empezar de la mano de nuestro Coodinador de Comisarias-
es un programa bellisimo, pero tiene unas dificultades
ya que es muy dificil que efectivamente la persona que
es violenta salga y busque al Comisario de Familia que
estd en el bus esperando para atender a cualquier mujer
O personas que lo requlera; Yy €s por eso dgue hemos
tenido una técnica que es atraer a los nifios para 1lo
cual creamos una cartilla que se 1llama “Cartilla de
Prevencidédn Contra la Violencia Intrafamiliar”. Nuestro
Coordinador de Comisarias, Jairo, a través de acciones
ltdicas aborda temas sobre los valores de la familia,
el dibujo de su familiad y preguntas como a ddénde puedo
asistir si estoy en riesgo, entre otras. Este tipo de
informacién que se lleva el nifio para su casa porque
esta trabajando con diferentes temas y, de pronto, la
mama tenga acceso a esto y pueda comunicarse con
nuestras Comisarias de Familia. Es por eso gue hemos
tratado de que en esas “Comisarias al barrio” tengamos
otros acompafiamientos como, por ejemplo, de caninos
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para que la familia se acerque y cuando las mujeres se
acerquen podamos hacer un abordaje integral, no
solamente con el Comisario, sino <con todo nuestro
equipo interdisciplinario.

Contarles también que efectivamente -como les estaba
diciendo- ya con el Comité de Orden Publico, un comité
que se realizd hace aprdéximamente vya casi un mes,
logramos una inversidn importantisima que no se habia
logrado para el municipio: ya tenemos los recursos de
ochocientos millones de pesos ($800.000.000) que nos va

a incrementar la capacidad humana porque
definitivamente los Comisarios de Familia no dan abasto
con el equipo 1interdisciplinario; es por eso que

logramos incrementarlo con diez profesionales de manera
adicional: unos de estos profesionales van a ir en un
convenio con la Fiscalia para que puedan trabajar desde
la Fiscalia con las Comisarias en todo el proceso de
justicia y sea mucho mas réapido para las victimas.
Sofidbamos -y tengo que decirlo acéa, Concejales- con
poder trasladar la Comisaria de La Joya a la Fiscalia,
para que en la Fiscalia estuviera todo el proceso de
justicia. Lastimosamente, hicimos todas las consultas
con el Doctor Oliver revisamos los predios, los lugares
y no tuvimos el espacio suficiente; es por eso que en
la planta fisica de La Joya, que realmente tiene unas
condiciones terribles, se tiene que hacer toda una
inversidén en infraestructura para poder recuperarla. Si
no tenemos equipos tecnoldgicos, no vamos a llegar a la

virtualidad; vy si no tenemos equipos mobiliarios,
tampoco wvamos a poder tener unos Comisarios trabajando
en condiciones dignas; claramente falta mucho. La

Oficina de Mujer y Género, a través de una donacidén de
la Vicepresidencia de la Republica, nos consiguid una
dotacidén completa para una Comisaria de Familia;
estamos esperando que se haga el convenio y que se haga
esa dotacidédn lo antes posible.

Frente a estos talleres, también Jairo les va a contar
un poco cdédmo funcionan.

(Hace referencia a lo que se ve en pantalla.)

Esto era lo que le estaba manifestando a cerca de las
conciliaciones: también estamos haciendo wun convenio
con la Universidad Autdénoma de Bucaramanga para que el
consultorio Jjuridico nos ayude a descongestionar la
agenda de la Comisaria de Familia: ya empezamos con el
Norte y ahora tenemos que buscar otros Conciliadores
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gque nos ayuden para la Comisaria Oriente que también
estd bastante incrementada en trabajo.

Tenemos que decir también que el fendmeno migratorio
nos estd colapsando las Comisarias de Familia. Tenemos
mucha preocupacidén por las mujeres Yy nifilas migrantes
porque hemos observado actos de violencia y hay que
tener una mejor comunicacidén con el migrante acerca de
que tenemos una acogida y de que tenemos un Estatuto de
Proteccidén, pero también el Estatudo de Proteccidén al
Migrante nos dice que: “Si esta persona es
judicializada, inclusive que si esta persona llega con
un caso de violencia a wuna Comisaria de familia,
inmediatamente pierde todos los beneficios del Estatuto
de Proteccidédn al Migrante”, y por eso es qgque también
estamos coordinando unas acciones de comunicacidén con
Migracidén Colombia para gque esto quede un poco mas
claro en la poblacidén y tratemos de mirar, desde 1la
parte coercitiva y desde la parte preventiva: ¢Cbmo
podemos bajar estos indicadores? Hay que decirlo y 1lo
tengo que confesar como abogada penalista que soy:
definitivamente las medidas de proteccidén muchas veces
no son suficientes.

Le quiero decir a la Concejal Luisa que todos 1los
cambios que 1llegan a la Comisaria tienen un tipo de
medida: 1llédmese amparo policivo, 1lladmase wuna Casa
Refugio, l1lamase el desalojo % las diferentes
situaciones, todas, tienen, como tal una medida.

Muchas veces, la revista que le pasamos a las mujeres
no es suficiente y hemos visto casos a nivel nacional
de muchas mujeres con medidas y gque cuando vemos al
agresor, pues llega; por eso hay que tener una alerta
sobre esos casos de mujeres que nos dicen: “Tengo
tantas medidas de proteccidén y no logro que mi agresor
me deje de perseguir”.

También contarles que, durante la pandemia, los
desalojos siguieron funcionando en compafiia de la
Policia Nacional.

;Qué estamos haciendo para medir las Comisarias? Una
pregunta muy interesante que se realizd por parte del
Concejal Barajas y es que, por primera vez, tenemos
indicadores de gestidn, Concejal, indicadores de
gestidén donde todos los Comisarios tiene que reportar
mensualmente, trimestralmente procesos abiertos y
cerrados: cuantas violencias cerraron, porque cerrar
una violencia o un abuso sexual a un nifilo es una de las
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cosas mas 1mportantes y preponderantes que tienen que
hacer los Comisarios. Asimismo, cuadntas conciliaciones
realizaron porque recuerden que este el proceso de
Jjusticia se da desde la parte de convivencia.

Estamos haciendo wunos temas muy interesantes con la
Personeria Y son mesas de trabajo para casos
especiales; es 1mportante resaltar que efectivamente
los Comisarios son autdénomos muchas veces en sus
decisiones porque meternos en la decisidén del Comisario
como Jjefes muchas veces es ya salir de las funciones
que tenemos normativamente, pero lo que estamos
tratando de hacer son mesas de trabajo para que, entre
varios abogados -ustedes saben que los abogados cuando
nos reunimos cinco (5) damos cinco (5) conceptos-
lleguemos a un concepto que proteja la victima y que
sea preponderante en la proteccidén a la victima.

Frente al proceso de mendicidad -gque comentaba la
Concejal Luisa- quiero aclarar que también es un tema
que, como Secretaria Técnica del Comité de Trata, 1lo
entiendo, lo wvivi y lo manejé con el Ministerio del
Interior: “Hay que hacer diferencias claras en la
mendicidad propia y en la mendicidad ajena” y es que vya
nuestra Corte Constitucional, mediante Sentencia C-464
de 2014, nos dijo que: “Cuando los menores se
encuentran en compafiia de sus padres, no es delito dado
gue mucho de este ejercicio de la mendicidad se hace
precisamente por las condiciones vulnerarables.” Es
decir que en los controles que se estadn haciendo
actualmente nos dimos cuenta que debe haber una parte
sancionatoria de aquellas personas que estan con
menores que no tienen ningin tipo de parentezco e,
inmediatamente, nos trasladamos al ICBF o a 1las
Comisarias para el restablecimiento de sus derechos,
pero también debe haber un componente social y es ahi
donde Desarrollo Social estd llegando con las oferta a
los semaforos, a parques diciéndoles: “Papéas, en vez de
tener a su hijo aca, tenemos la Casa (palabra ilegible)
que ya va a salir, tenemos diferentes acciones que van
a salir también de asistencia para que los nifios,
mientras ustedes estan trabajando, puedan tener la
alimentacidén o puedan tener un lugar donde quedarse y
no los veamos expuestos a eso.”

Me gustdé mucho el tip de la Doctora Luisa que decia
“Monedas que condenan” y es verdad: la ciudadania tiene
que ser consciente de que con estas monedas que estamos
dando se condena a los menores a que sigan en la calle;
y muchos de esos casos de mendicidad ajena se pueden
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convertir en trata de personas. Y efectivamente vemos
que hay una red detrds de un alquiler de nifios y yo
aqgquli también los invito a que las denuncias se hagan
ante las autoridades competentes para que se
investigue: ;Quiénes, coébmo, cudndo 'y dbébnde estéa
sucediendo esto?

Operativos del Grupo Especial Migratorio (GEM): todo el
tiempo estamos saliendo a ejercer estos operativos en
la ciudad. Le aclaramos al Ministerio del Interior,
porgue nos didé una alerta de trata de personas de que
los casos que la Fiscalia tiene reportados con menores
que no estaba en compafiia de sus padres al momento de
llegar la Fiscalia % al momento de hacer la
tipificacidén, se dieron cuenta gque no son caso de
mendicidad ajena en la modalidad de trata, sino que
puede haber instrumentalizacidn, O puede ser que
algunos menores se encontraban en compafiila de parejas
permanentes y es asi que pues eso se hizo de esta
manera.

Quiero también  pronunciarme frente al caso del
Comisario Canal: es un tema que es muy 1importante
porque yo -como Subsecretaria del Interior- fui una de
las primeras personas gue, por directriz de nuestro
Alcalde, sali a dar declaraciones frente al tema y en
redes sociales siempre nos seflalaban cuando deciamos
“presuntamente”, pero ustedes tienen que entender que,
como funcionarios publicos, debemos ser garantes del
debido proceso y, aun cuando el video puede llegar a
ser muy visible, no podemos afirmar situaciones hasta
que las autoridades no las investiguen. Es por eso que
-como lo leyd el Concejal Danovis en mi trino-
“Definitivamente el Comisario participd en un concurso
en el afio 2017 - 2018, gandé la vacante convocada y se
posesiond el 22 octubre del afio 2020. Cuando conocimos
los hechos en el mes de enero -dado que no somos los
6rganos de control disciplinario- en un primer momento
pasamos el caso a la Oficina de Control 1Interno
Disciplinario. Cuando la Vicepresidenta hace el llamado
a la Procuraduria y la Procuraduria ejerce el control
preferente, se lleva la investigacidédn. Mientras tanto,
nosotros entregamos a la Procuraduria  todos los
materiales probatorios que nos solicitaron. Estando en
ese proceso, se debia calificar al Comisario de
Familia; es decir que el periodo de prueba, que vya
habia empezado, tenia que ser calificado por Ley. Es el
motivo por el cual, cuando fuimos a realizar la
calificacidén, viendo que este es un caso tan sonado,
teniamos que ejercer un debido proceso y -si ustedes
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requieren las actas y los informes que pedimos, con
mucho gusto se 1los hago 1llegar- evaluamos criterios
objetivos calificando lo funcional y lo corportamental.
Definitivamente, frente al comportamiento, no tuvo la
mejor calificacidén frente a lo que se alcanza a ver en
el wvideo; Y, frente a los criterios funcionales,
notificamos, por ejemplo, al area de PQRSD -que el es
el 4area de respuesta al ciudadano- al Coordinador de
Comisarias e inclusive a sus mismos compafieros,
revisamos los 1indicadores de gestidén que tenia el
Comisario % realmente la calificacidn desde lo
funcional no nos daba para precisamente para que la
calificaciédn fuera tan mala como dgue no ganara Sus
derechos adquiridos de carrera, dado que el
funcionario, como todos los Comisarios -como sSe 1los
acabé de explicar- tienen una cantidad de procesos a su
cargo y es por eso que muchos de esos procesos se
habian cumplido los indicadores de otros temas y es asi
que la calificacidén quedd en 73.3. Claramente é1 pasaba
con 66; es decir que era practicamente que el
funcionario no hubiera ejercido la mitad de sus
funciones, para poder calificarlo de una forma errdnea.
Mientras tanto, la Procuradoria nos envia va
formalmente la sancidén impuesta, y me parece importante
lo explicado por el Concejal Barajas y que se analice
el fallo de la Procuraduria porque en la Procuraduria,
con los elementos materiales probatorios vy con 1los
téstimonios y con diferentes situaciones, hicieron un
analisis y dieron efectivamente un fallo de suspensidn
de dos meses. Tengo que confesar que la Administracidn
municipal estaba esperando un fallo mayor, pero cuando
lo recibimos, pues lo acatamos ya que somos respetuosos
del ministerio publico y es por eso que inmediatamente
se notifica el fallo de la suspensidén por dos meses,
fallo que estd en firme. Y aqui quiero ser muy técnica
como abogada juridica porque el Comisario no apela la
sancidén e 1inmediatamente la Administracidédn municipal
acata el fallo y es por eso que en este momento el
Comisario se encuentra suspendido vy, seguramente,
cuando cumplan los dos meses, tendrda que retornar a sus
labores.

Es importante decir que a la victima, la Secretaria de
Desarrollo Social 1le Dbrinddé todo el acompafiamiento
psicoldbgico y juridico, garantizando la imparcialidad vy
la atencidédn integral de la misma, frente a la denuncia
que realizd. Y eso es en 1lo gque me guliero pronunciar
frente al Comisario sobre cémo se realizd. Y como les
digo, estamos muy abiertos la posibilidad de que
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ustedes nos soliciten esta informacidén gue nos estan
pidiendo y que nos estan diciendo.

Contarles también el tema del enfoque de la seguridad
integral, ©porque es un tema en gque la violencia
intrafamiliar va de la mano con muchos aspectos de
seguridad y de convivencia.

Definitivamente la Secretaria del Interior, vy asi 1lo
qguiere nuestro Alcalde vy se los quiero anticipar,
Sefiores Concejales, y a todos los que nos estan viendo:
somos nosotros quienes desde la cifras y el tecnicismo,
porque acad tenemos que ser muy técnicos sobre: ddbébnde, a
qué horas y cbébmo, y con los analisis de las cifras es
que nosotros debemos decirles a todas las secretarias y
a todos los institutos descentralizados: dénde, cémo vy
cuando llegan con oferta institucional. No es 1lo mismo
la Comuna Uno, no es lo mismo la Comuna Siete y es por
eso que la Secretaria del Interior estd planteando un
programa para que seamos nosotros, bajo la cifras,
quienes le digamos: al INDERBU, cuando debe llegar con
oferta deportiva; a la Secretaria de Desarrollo Social,
déndeb necesitamos mas apoyo en diferentes programas.
Este es un plan gque seguramente los préximos dias
ustedes van a estar lanzando.

Las estrategias de comunicacidén tenemos que mejorarlas
todos Soy muy consciente de eso y creo que es parte
del reto que tengo porque es un reto gigante el que
asumo como Secretaria del Interior y es que a veces
hacemos tantas cosas que no se comunican o, de pronto
se comunican, pero no de la mejor manera y no estan
llegando al barrio ni estan llegando a la comuna todas
estas ofertas que -como vya les habia contado el
Comisario Jairo- tenemos y que estamos haciendo en las
Comisarias de Familia.

De mi parte, Seflores Concejales, recibo con agrado
muchas de sus propuestas y estoy dispuesta a trabajar
con todas. Las personas que tuvieron la posibilidad de
conocerme saben que profesionalmente mi unica
aspiracidén es hacer un buen trabajo por la ciudad. Soy
de ejecutar acciones y de hacerle seguimiento a las
mismas y es uno de los temas que vya hablé con 1la
Policia frente a que todo el tema de violencia debe ser
priorizado vy asi lo dejamos claro con la Policia
Nacional.

A la Mayor Deysi y a todas las personas que siempre nos
apoyan en el dia a dia quiero decirles que el trabajo
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articulado es total, qgque hemos avanzado que nos falta
mucho mads y que seguramente vamos a seguir trabajando
de la mano.

Si no alcancé a contestar todas las preguntas,
seguramente les enviaré, de todo lo que puede tomar, un
escrito, si ustedes asi lo consideran. Pero también me
parece 1importante escuchar a Jairo que es la persona
técnica y el Comisario y el psicdlogo que viven dia a
dia que puede responder otras preguntas sobre el
funcionamiento y sobre los programas dque estamos
teniendo en las Comisarias, porgque nuestros equipos
interdisciplinarios estédn trabajando todo el tiempo en
talleres con las mujeres, con los hombres y con 1los
nifios que se acercan a la Comisaria de Familia.

Entonces, esta seria mi exposicidédn agradeciéndoles a
todos esta oportunidad de exponerla y quedando pues muy
atenta, a gqué preguntas adicionles tengan para hacer.

PRESIDENTE: ;Ya termind, Doctora Melissa?

INTERVENCION DE LA DOCTORA MELISSA FRANCO, SECRETARIA
DEL INTERIOR DEL MUNICIPIO: Si, Doctor. No sé si le
damos de una vez la palabra a Jairo para que también
pueda hacer su exposicidn.

PRESIDENTE: Bueno. Tiene la palabra el Doctor Jairo.

INTERVENCION DEL DOCTOR JAIRO AVILA, COORDINADOR DE
COMISARIAS DE FAMILIA DEL MUNICIPIO. Muy buenas noches
a todos y todas Honorales Concejales.

Para quienes no me conocen, yo soy Jairo Avila: soy
psicdlogo egresado de la Universidad Pontificia
Bolivariana y estoy al frente de 1las Comisarias de
Familia desde febrero de 2020. Cuando 1inicio con 1las
Comisarias de Familia me encuentro también -como 1o
menciona la Doctora Melissa- con una cantidad de
oportunidades, porque el hecho de qgque hubiera algunas
necesidades reconocidas, nos brinda o me brinda también
la oportunidad de desarrollar estrategias para trabajar
fuertemente sobre todo en el area de prevencidn.

Como psicdlogo pienso y estoy de acuerdo con cada uno
de ustedes, con la gran mayoria, en donde referian que
uno de los de los focos principales de la intervencidn
debe ser la intervencidn preventiva % no la
intervencién reactiva, porque 1intervenir de manera
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preventiva nos permite adelantarnos un poco al fendmeno
y mitigar que los hechos sucedan.

Infortunadamente, nos encontramos con una calamidad
sanitaria que nos 1impide, sobre todo en épocas de
confinamiento, dirigirnos directamente a la poblacidn,
dirigirnos a los barrios, conminar gente, aglomerar,
por ejemplo, grupos poblacionales porque el trabajo de
campo hay que hacerlo asi. Cuando nosotros realizamos
trabajo de campo hay que sentarse directamente con la
poblacidén, hay que hacer distintas intervenciones y eso
nos retraso en el 2020 muchisimas de las actividades o
las iniciativas que teniamos para trabajar en materia
de prevencidén. Mas o menos en el mes de julio / agosto
que empiezan a liberar o a flexibizar un poco méas
medidas, se inicia con el disefio y el planteamiento de
todas estas estrategias de prevencidén e iniciamos con
la estrategia bandera de ‘Comisaria al barrio’ que nos
permitidé empezar a acercarnos a la poblacidén y empesar
a distribuir todo el fendémeno de la ruta, toda la
canalizacidén de las estrategias y de la canalizacidén de
la formalizacidén de denuncias y demds, directamente en
la poblacidén y en el trabajo de campo.

Es por esto que, en el mes de julio, iniciamos este
proyecto, gque ustedes estan recibiendo, de Maestria en
convenio con la Universidad Pontificia Bolivariana.
Este proyecto inicialmente -incluso en la respuesta que
les alcanzbd llegar a ustedes- estaba o permanecia en
una etapa de disefio y de pilotaje. Es por eso, en
primera funcidédn el criterio de la muestra pequeiia,
considerando un poco la apremiacidén de tiempo vy la
caracterizacién de pilotaje; por eso se tomd esa
primera muestra o muestreo para validar el instrumento.
Quiero contarles que, en medio de la construccidn de
este disefio de investigacidén, se elabord un instrumento
que nos permite wvalidar 1la wviolencia institucional
percibida de los usuarios frente a los funcionarios que
se estan presentando. Estos resultados que ustedes
vieron en la respuesta de la Proposicidédn, reflejan un
poco esos resultados 1iniciales del pilotaje gque nos
permiten, hoy por hoy, plantear una serie de
estrategias y disefiar una serie de intervenciones que
nos permitan mitigar con mayor rigurosidad esos
fenbmenos. Ademés de la construccidn de este
instrumento de medicién, nos permitid también
caracterizar un poco la poblacidén que 1llega a 1las
Comisarias de Familia y perfilar mucho mas 1las
necesidades de esa mujer principalmente victima de
violencia intrafamiliar para que las intervenciones que
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que realicemos en materia de prevencion y de
fortalecimiento de acceso a la justicia esten muchisimo
mas aterrizadas porgue hacer talleres o actividades
aisladas, lo podriamos haber hecho, sin embargo
considero, desde mi disciplina, gque es muchisimo més
efectivo plantear disefios de intervencidn rigurosos que
nos permitan a nosotros atender directamente a la
poblacidén inicial.

Como lo mencionada la Doctora Melissa, esta estudiante
de Maestria justamente esta maflana sustentd su trabajo
de grado, su tesis, y el paso a seguir es la
construccidén de este disefio metodoldgico y transversal
para la ejecuciodn final de ese programa de
intervencién. Dentro de este programa de intervencidn,
uno de los criterios de mayor relevancia es el
seguimiento % la valoracioén de la violencia
institucional. Esos resultados que ustedes vieron
inicialmente son una aproximacidén inicial para todo el
programa y el disefio de intervencidn que queremos
realizar a partir de este semestre, porque estuvimos en
etapa de disefio, de evaluacidén y de medicidén en el
tiempo anterior vy entre las fases de ejecucidn vya

iniciamos con la medicidn rigurosa % con el
planteamiento de las intervenciones y de las
estrategias de este concepto de violencia
institucional.

Para nosotros y para mi es muy importante resaltar,
hacer notar e identificar cada uno de los estereotipos
que, como funcionarios, ellos pueden tener respecto a
los temas de violencia y respecto de los temas de
revictimizacidn. Es muy importante que nosotros
visibilicemos esos conceptos y esos estereotipos gque en
algunas ocasiones puede que pasen desapercibidos, pero
parte del trabajo de nosotros es poder visibilzarlos a
fin de mitigar y Thumanizar el servicio en 1las
Comisarias de Familia que es uno de nuestros enfoques
principales.

A mi me llena de muchisima gratificacidédn el hecho de
que ustedes estén muy interesados en el tema en materia
de prevencidédn, porque hace algunos afios dquizas la
prevenicidédn para el gobierno en general, mas due en
alguna administracidén focalizada, la prevencidén y el
tema de salud mental y el tema de violencia
intrafamiliar casi que entraban a segundo plano. Hoy
por hoy estamos viendo una intencidén bastante grata en
fortalecer estas actividades de prevencidén, que es 1o
que hemos venido desarrollando, es por lo cual
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iniciamos este proyecto de investigacidén y que es por
lo cual también empezamos a desarrollar con ejecucidn.

La actividad ‘Comisaria al barrio’ -estas fotos que
estdn viendo a la izquierda de su pantalla- ha sido una
estrategia bandera en materia de prevenciodn, de
sentarnos directamente con mujeres victimas de
violencia, de sentarnos directamente con los nifios vy
nifias en los barrios a fin de recolectar todas esas
experiencias. Si bien puede llegar a ser complicado vy
dificil porque el delito o la circunstancia social del
del delito de violencia intrafamiliar reserva bastante
a las wvictimas y hay una cantidad de determinantes
sociales que impiden que una mujer pueda denunciar de
manera oportuna o que sienta esa apertura para poder

denunciar. Por eso, para nosotros es muy importante
mostrar y visibilizar los servicios de las Comisarias
de Familia; visibilizar y fortalecer la confianza

institucional para asi fortalecer los canales de
denuncia.

Y en materia de prevencidén para disminucidén de las
violencias intrafamiliares, este semestre que acaba de
pasar entre los meses.. quizas por eso no ven dichos
resultados en esta Proposicidén, porque fue presentada
ya a principios de marzo, pero entre los meses de marzo
y junio hemos logrado desarrollar muchisimas
actividades en materia de prevencidédn con distintas
instituciones que nos han permitido garantizar esa
proteccién y nos han permitido también visibilizar
mucho mas el mensaje de ©prevencidn de violencia
intrafamiliar.

Como le escuché a algun Concejal decir que estas
intervenciones casi que no tendrian costo y en el costo
digamos econdémico en recursos esto nos ha contado
practicamente nada, pero el costo operativo de poder
garantizarlo vy poder realizarlo es bastante amplio:
tenemos que mover muchisimas personas para poder
garantizar este tipo de servicios y es por eso gue
nosotros desarrollamos convenios con las distintas
universidades: con la Universidad Pontificia
Bolivariana, con la Cooperativa, con Uniminuto, con la
Universidad Industrial de Santander y con el apoyo de
esos practicantes, de esos estudiantes de psicologia vy
de trabajo social, nosotros planteamos una serie de
actividades que me vVvoy a permitir mencionarles de
manera rapida.
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Lo primero que empenzamos a 1implementar -esto 1lo
empezamos desde el 2020- fueron las orientaciones
familiares. En este tipo de orientaciones Dbuscamos

intervenir a las familias que no han trasladado o
transgredidos esos limites de la violencia como delito
formal, sino que en medio de ese conflicto
intrafamiliar de discuciones, de desacuerdos, de
malentendidos pues el practicante en psicologia puede
brindar una mediacidén de estos conflictos y considerar
todos los determinantes sociales para prevenir gque eso0S
casos de conviertan en violencia institucional o se
conviertan en violencia intrafamiliar. Légico, si en
medio de estas intervenciones de prevencidn, de
orientaciones familiares, se identifican invasiones de
violencia intrafamiliar, se reportan inmediatamente con
el Comisario de Familia para que puedan acceder a la
medida de proteccidédn y tomar las medidas necesarias que
se determinen en el caso.

Hemos desarrollado también -y es un interés muy
personal- el tema de la intervencidn en poblacidn joven
para la instruccidén en noviazgos saludables porque
digamos que las primeras manifestaciones pequefias de
eventos de violencia, sobre todo violencia psicoldgica
en el marco de la presidn social, en el marco de la
toma de decisiones y demas se empiezan a visibilizar en
los noviazgos y sobre todo en los noviazgos de parejas
jovenes; entonces, en ese sentido desarrollamos algunos
talleres de intervencidén con adolescentes de la
Universidad Antonio Narifio enfocados principalmente en
la prevencidn, la creacidn y el desarrollo de noviazgos
saludables. De la misma manera, la Secretaria de
Desarrollo Social estd realizando intervenciones en la
generacidén de relaciones saludables en el noviazgo con
nifios, nifias % adolescentes, adolescentes
principalmente de los distintos colegios de la ciudad.

Entonces, pienso que uno de los éxitos de 2020 fue 1la
articulacidén que logramos tener entre las Comisarias de
Familia en las demés instituciones tanto Fiscalia,
Policia, los organismos de control 'y la misma
articulacidn interna dentro de la Administracidn
municipal porque casi que las Comisaria trabajaban
conviviendo aparte, trabajan como de manera muy aislada
y enfocandose uUnicamente en la intervencidn reactiva de
la atencidén de 1los cargos y toda 1la Administracidn
estaba trabajando por separado; pero pienso gque uno de
los éxitos que se logrd en el 2020 fue esa
articulacidén generada sobretodo en el marco, y pPor eso
digamos ahi el decreto del mecanismo articulado, porque
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en el marco de ese mecanismo, se lograron muchisimas
estrategias de articulacidén, tanto de prevencidn como
de la misma atencidén vy garantiza el acceso a la
Jjusticia.

Hemos realizado también talleres de empoderamiento vy
acompafiamiento a madres comunitarias los cuales se
hicieron con la Fundacidén Colombo Alemana. Este grupo
de madres comunitarias son madres gue se encargan del
cuidado, brindar proteccidén en su momento a nifios nifias
y adoslencentes qgque fueron victimas de algun tipo de
vulneracidédn vy realizamos distintos talleres, con un
cronograma bastante extenso desde el 12 de marzo hasta

el 14 mayo, interviniendo en temas de: crianza
positiva, inteligencia emocional, manejo de padres
separados en la primera infancia, estimulacidn

congnitiva en la primera infancia. Fue toda una etapa
de formacidén que se realizd con estas mujeres a fin de
pues brindar la garantia también de proteccidédn de esos
nifios que estaban bajo esta figura de protecciédn.

De la misma manera, viendo un poco esa necesidad de
carga laboral que presentan los funcionarios de
Comisarias de Familia, sobre todo en el campo de la
elevacidén de las cifras, de la cantidad de procesos que
se estan recibiendo, iniciamos en este primer semestres
un pilotaje de pausas activas y de intervenciones en
salud mental para funcionarios: Psicdélogos,
Trabajadores Sociales y Comisarios de Familia, con el
fin de disminuir un poco la percepcidn de agotamiento
laboral y fortalecer este mecanismo de estrategias de
afrontamiento frente al manejo del estrés. En ese
sentido, iniciamos el proceso de pausas activas y la
transformaciédn de espacios de Comisarias de Familia. Si
ustedes comparan la Comisaria de Familia La Joya, pese
a las dificultades estructurales que hay hoy atn, si
usted comparan la Comisaria La Joya hoy con la
Comisaria de La Joya hace un afio, estd mucho mas amena
en temas de acogida vy de informacidén; hay varios
carteles informativos en la definicidén de las rutas, en
la definicién de competencias, en la definicidén del
conceptos de violencia intrafamiliar, en fin, Thay
muchisimas vy eso se hizo gracias al apoyo de 1los
estudiantes en temas de transformacidén de espacios de
las Comisarias y demas.

Y la apuesta para este segundo semestre es dedicar un
trabajo intensivo en la reduccidén de ese estrés
percibido dentro de la salud mental de los funcionarios
en general, comisarios y los entes disciplinarios.
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Parte de los logros y los avances es el nuUmero de
contratistas wvinculados para la proteccidén. Cuando yo
inicié, recibimos a la Comisaria de Familia con cinco
contratistas para todas las Comisarias. Quiero
contarles que nosotros somos tres Comisarias y ocho
turnos: este era un personal es insuficiente. Ya, hoy
por hoy, contamos con doce contratistas que aumentan la
capacidad operativa porque, en Ultimas, el Comisario de
Familia toma una decisidn, pero detras de esa decisidn
hay una cantidad de procesos que se deben realizar:
visitas domiciliarias, orientaciones familiares,
procesos formativos, pedagbdbgicos y demds que deben
realizar los equipos interdisciplinarios; y gracias a
los dineros recaudados del FONCEP, se van a adqgquirir
diez profesionales mas que nos van a ayudar a esta
capacidad operativa y a esta capacidad reactiva, tanto
de las Comisarias de Familia como del proceso
pedagdgico y formativo de estas Comisarias.

Gracias a estos estudiantes vy gracias al equipo
psicosocial de las Comisarias de Familia, se ha logrado

establecer, por ejemplo talleres, como por ejemplo: “En
mi cabeza existe el no puedo” que son talleres
dirigidos a mujeres victimas de violencia; una

estrategia muy Dbonita que realizamos que se llama
“Pbéngale mente, mi agente”, que fue una estrategia que
realizamos con el Policia de Infancia y Adolescencia,
que queda ahi mismo en la Comisaria de Familia de La
Joya, ©porque estos Policias son la primera cara,
primero de 1la Comisaria en el espacio fisico, pero
también son primera cara de la proteccidédn de los
menores de edad, entonces, esta estrategia de: “Pbngale
mente, mi agente” también estuvo enfocada a la
reduccidén y al alivio de 1la salud mental de estos
uniformados. Infortunadamente, por el tema de
protestas, tuvimos que limitar esta formacidn, pero la
idea es darle continuidad a cada uno los programas dque
les estoy mencionando.

Para el tema del “Dia de la nifiez” también estuvimos
visitando a los nifios del Corregimientos Tres:
conseguimos unas donaciones de unos regalos Yy Uunos
refrigerios y nos fuimos el séabado 24 de abril a esta
vereda, recorriendo los barrios, entregando y
trabajando 1la Cartilla de Violenta Intrafamiliar vy
entregando todos estos regalos.

Entonces, son varias actuaciones en materia de
prevencidén las que se han venido realizando desde las
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Comisarias de familia y, por supuesto, con todo el
equipo psicosocial que se viene desarrollando.

Hemos trabajado de manera bastante articulada con la
figura de “Hogar de paso”. La figura de “Hogar de paso”
es esta casa-hogar a donde enviamos a los nifios que en
ultimas no tienen ninguna otra alternativa de
proteccidédn. Aqui no solamente enviamos a los nifios vy
los dejamos alla, sino que realizamos intervenciones
pedagdbgicas con estos padres. Nosotros desarrollamos un
programa pedagdgico orientado a los padres de familia
cuyos hijos estaban en medio de un proceso de
restablecimiento de derechos, generalmente por
maltrato. ¢Cudl era la intencidn de este proceso
pedagdbgico? Era fortalecer esas habilidades en pautas
de crianza, fortalecer las habilidades parentales para
que, por ejemplo, cuando el nifio regresara a su casa,
regresara a su hogar, los papas tuvieran la gran
cantidad de herramientas porque parte de ese proceso de
violencia intrafamiliar dirigida a los menores de edad
es un fendmeno muy diferente al fendmeno de violencia
de pareja porque hace parte de una ruta histdrica, de
un mensaje histdrico que han tenido las familias de
educar bajo los mecanismos agresivos de formacidén que
lo que generan es mas que todo miedos reactivos de los
nifios, mas que formaccidén en temas de autoridad.
Entonces, empezamos a transformar ese concepto de
autoridad con los padres y, por supuesto, hacemos el
seguimiento posterior en el tema restablecimiento.
Empezamos este pilotaje en la Comisaria de Familia
Oriente. De este proceso formativo se graduaron once
padres de familia; es decir, de esos once nifios que
estuvieron en medio de ese proceso de restablecimiento
de derechos, once padres de familia recibieron una
distincidén honorifica, o un grado honorifico, por asi
llamarlo, en donde se formaron como padres de familia
responsables con pautas de crianza responsable que nos
permiten a nosotros, en medio de este proceso de
restablecimiento de derechos, restablecer no solo 1los
derechos de llegar al nucleo familiar, sino también de
garantizar que ese nucleo familiar sea un nucleo
adecuado para los nifios, nifilas y adolescentes.

En la Comisaria de Fimilia Norte también implementamos
una estrategia del “Triaje Psicoldgico”. Por el tema
del horario de atencidén de Comisaria de Familia Norte,
que es de 7:00 de la mantnana a 2:00 de 1la tarde, las
mafianas en la Comisaria de Familia Norte son bastante
densas: hay muchisima poblacidén que llega; y mucha de
esa poblacidén llega a preguntar o a pedir algun tipo de
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informaciédn, entonces, con el apoyo de estas

estudiantes realizamos este Triaje Psicoldédgico en 1la
Comisaria Norte para canalizar mejor el acceso a la
justicia y disminuir los tiempos de espera también en
las Comisarias de Familia. Todo esto se ha venido
construyendo. A veces nos vemos cortos de personal vy
también nos vemos cortos y sujetos a que los
practicantes tienen un tiempo determinado de
intervencidn; sin embargo, darle seguimiento, darle la
formalizacién y darle la rigurosidad metodoldgica, nos
permite replicar, vya en el tiempo, este tipo de
estrategias para que a los prdéximos estudiantes que nos
apoyen en este tipo de formacidén les sea muchisimo més
facil poder desarrollarlo.

Desarrollamos también un programa que se llama “En mi
casa no”. “En mi casa no” es un programa dirigido a
victimarios. Estamos trabajando con la intencidén de
atende.. No es facil porque no todos los victimarios de
violencia intrafamiliar estan prestos a garantizar este
tipo de intervenciones pedagdgicas, pero hemos logrado,
con algunos hombre, identificar todos esos estereotipos
de género, todos estos sezgos de machismo que estan
dentro de la psiquis del ser humano, que ademés
atraviezan una vulneracidn histérica porque
generalmente -y bien lo menciona wuna Concejal- 1los
nifios que fueron victimas de violencia intrafamiliar
tienden a generar 0 a repetir ese patrédn de
comportamiento dentro de sus propias familias.
Entonces, la intencién de este trabajo de intervencidn
estd enfocado a la intervencidén con este tipo de
estereotipos e imaginarios para disminuir la
probabilidad de que estos agresores vuelvan o continuen
con las agresiones.

Los primeros resultados que ustedes pudieron observar
en el primer pilotaje gue hizo la estudiante de
Maestria nos mostraron y nos reflejaron dgque en la
violencia de familia, el gran porcentaje de
victimarios, o de las familias de las mujeres victimas,
no eran victimas de violencia intrafamiliar por su
pareja actual, sino por su expareja; es decir, la

expareja, al tener ese titulo de “Ex”, empieza a
generar o a desarrollar con mayor intensidad ese tipo
de pensamiento de: “TU eres mia.” “Si no vas a estar

conmigo, no vas a estar con nadie.” Y eso intensifica
las agresiones; entonces, por eso estamos dedicando
este trabajo a disminuir ojald la probabilidad de que
las agresiones con las adultas disminuya.
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De igual manera, estuvimos desarrollando -como lo contd
la Doctora Melissa- nuestro Facebook Live: llevamos dos
Facebook Live orientados a rescatar las habilidades de
emprendimiento de las mujeres victimas de violencia a
fin de que la dependencia econbdmica no sea un
justificante mas para permanecer dentro de esos ciclos
de violencia. La idea, por supuesto, es enlazar con la
oferta institucional del IMEBU y de Desarrollo Social
para que podamos garantizar todo este tipo de
intervenciones.

Y, por supuesto, la actividad de ‘Comisaria al
barrio’ -que vya les venia comentando- que en estos
momentos estamos como reestructurado esta idea de
‘Comisaria al Dbarrio’ para, si bien no canalizar
denuncias ahi, por lo que le comentaba del fenbdmeno de
dificultad que existe al poner la denuncia, si generar
esa confianza institucional. Y de la misma manera en el
término vya operativo, se vienen buscando muchisimas
inversiones ©para mejorar todas las capacidades de
respuesta, tanto técnicas como de mobiliarios vy de
herramientas que pueda tener o de las que el Comisario
de Familia disponga para poder garantizar todos 1los
derechos de nifios, nifias, adolescentes 'y mujeres
victimas de violencia.

Muchisimas, gracias a <cada uno de ustedes por el
espacio.

PRESIDENTE: Gracias, Doctor.

Vamos a dar un receso porque se me estan presentando
unas dificultades en el equipo, y de una vez
aprovechamos para comer y volvemos a las 8:00 de 1la
noche.

Ingeniero José Luis, damos un receso, por favor.
¢Ingeniero José Luis estamos en receso ya?

SECRETARIO: No, un no, Presidente, un momento.

¢ Ingeniero José Luis?

PRESIDENTE: Bueno, vamos al receso.

INTERVENCION DEL H.C. WILSON DANOVIS LOZANO JAIMES: Y
a qué hora volvemos, Presidente? ;De cuanto es el

receso?

(Se inicia el receso.)
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PRESIDENTE: Muy buenas noches a todos de nuevo.
Sefior Secretario, hacemos verificacidédn del qudrum.

SECRETARIO: Asi sera, Sefilor Presidente.
(Se dinicia el 1llamado a 1lista para verificacidén del
qudrum. )

Me permito comunicarle, Sefior Presidente, que
diecisiete (17) Honorables Concejales han contestado al
llamado a 1lista; por lo tanto, hay qudérum decisorio vy
deliberatorio.

PRESIDENTE: Sefior Secretario, ahi también se registrd
la presencia del Concejal Jorge Humberto Rangel que la
hizo por medio del chat.

Entonces, proseguimos con el debate de control
politico.

Ya habian terminado la Doctora Melissa y el Doctor Jefe
de las Comisarias.

Le hacemos un llamado a la Concejala Luisa para que dé
las conclusiones para poder proseguir.

INTERVENCION DE LA H.C. LUISA FERNANDA BALLESTEROS
CANIZALES: Presidente, jqué pena! :Me concede el uso la
de palabra?

PRESIDENTE: Si sefiora, vya hablé 1la Administraciédn,
entonces, tiene el uso de la palabra usted que fue 1la
Concejal citante para que dé las conclusiones.

CONTINUA INTERVENCION DE LA H.C. LUISA FERNANDA
BALLESTEROS CANIZALEZ: Quiero agradecer a todos 1los
Compafieros de la Corporacidén por tan importantes
aportes. Realmente el fin principal gque tenemos con
esta proposicidén es tener cifras claras, actividades
claras vy, sobre todo, la proyeccidn clara por parte la
Administracidédn para asi, desde la Comisidbn, aportar
nuestro trabajo, no solamente en el tema de violencia
intrafamiliar, sino también con un enfoque diferencial
hacia la mujer.

También decirle a la Secretaria del Interior, a la
Doctora Melissa, que fue muy Dbuena su exposicidn:
realmente aportd Yy  sus respuestas estuvieron mas
robustas que las dadas en el cuestionario, porque -como
lo dije en mi intervencidn-: “Sentia mucha tristeza de
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ver respuestas tan cortas y tan poco profundas.” Pero

me alegra ver el 1interés que tiene la Administracidn
por parte de esta Secretaria para buscar mejores
cifras, tienendo en cuenta que las cifras actuales son
realmente deprimentes, que contamos con la Mayor Deysi
también y que es posible un trabajo articulado entre
cada una de las dependencias asignadas.

Nosotros, como Comisidén, vamos a ejercer una de 1las
principales funciones que es el control politico sobre
las ejecusiones que se hagan en busqueda de la igualdad
de la mujer y en busca también del empoderamiento de la
mujer en esta ciudad. Debemos seguir constantemente
revisando las cifras, debemos seguir en la buUsqueda de
tener resultados tangibles, resultados que podamos
proyectar vy, ademas de proyectar, también gque no nos
devolvamos, sino que cada dia el resultado sea
positivo.

Con eso quiero terminar mi intervenciédn.

Sefilor Presidente, muchisimas gracias por el uso de la
palabra y a cada uno de ustedes, Comparieros, por hacer
posible este debate tan interesante y tan importante
para nuestra ciudad.

PRESIDENTE: Gracias, Concejal.

Ya terminando el debate de control politico con 1la
conclusién de la Concejal Luisa Ballesteros, despedimos
a la Doctora Melissa. Le deseamos los mejores éxitos en
esta nueva etapa de la Secretaria el Interior.

INTERVENCION DEL H.C. CARLOS FELIPE PARRA ROJAS:
Perddén, Presidente, yo pedi la palabra en el debate.

PRSIDENTE: Tiene la palabra, Concejal Parra.

INTERVENCION DEL H.C. CARLOS FELIPE PARRA ROJAS:
Gracias, Presidente.

En primer lugar, para hacer referencia a las respuestas
y qué Dbueno que a este debate se le haya dado
profundidad y tiempo; es muy importante que estos temas
no los abordemos a la ligera y es un gran mensaje en
nombre de la ciudad el que lo abordemos con la
profundidad gque esto se merece y PpPoOCO a Ppoco se va
avanzando en ese sentido.
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Nos han hablado un poco del tema de violencia
institucional y se nos explicd que el estudio que se
hizo con la Universidad Pontificia Bolivariana de las
trenta y dos mujeres constituia un piloto y ese piloto
digamos que va a derivar en un nuevo instrumento méas
preciso, mas robustos sobre violencia institucional.
Creo que eso estd muy bien; eso es valioso porgue nos
permitiria tener un estandar muy claro de cbédmo van los
procedimientos.

Yo no conozco los resultados de ese estudio, pero
quisiera hacer dos solicitudes para ese estudio.

Si, es muy 1importante el proceso al interior de la
Comisaria de Familia, pero el proceso posterior de
seguimiento también es wvital. Si en ese 1instrumento
nosotros pudiéramos tener instrumentos para medir el
proceso posterior, por ejemplo: si se aplican medidas
sobre las personas que asisten; si esas medidas se
cumplen o no se cumplen; si estd siendo efectiva; si,
por ejemplo, en casos de violencia intrafamiliar hay
situaciones de reincidencia. Esa es la primera
solicitud. Absolutamente, digamos, ignorante mi
peticidén en el sentido que no conozco el instrumento vy,
por lo tanto, no puedo decir si existe o no, pero
que con lo que tengo es 1lo que puedo, como que
subrayar, o hacer ese hincapié.

En segundo lugar, preguntar por la periodicidad y la
forma de medicidédn de manera que se pueda integrar ese
indice de violencia institucional, o lo que quiera que
salga de ahi, a los informes de gestidén de la Alcaldia
de.. digamos que la Secretaria le presente a la Alcaldia
de Bucaramanga. Es decir, que posiblemente, ojala en el
informe del tercer trimestre, tengamos ya alguna
mediciédn de 1la violencia institucional: Cébmo esta
funcionando? Lo mé&s importante para que estos estudios
sean uUtiles es que sean abordados con mucha sinceridad
institucional que es un proceso que requiere
asinceraranos sobre los retos que tenemos y sobre las
necesidades que tenemos 'y saber que esto no es
solamente para generar procesos que, claro, la
Administracidén necesita comunicar sus obras buenas,
necesita comunicar las cosas que hace, pero también que
nos permita en especial saber nuestras debilidades,
esto es vital para que sea de utilidad.

Finalizar digamos con un marco tedrico y es que las
sentencias de la Corte Constitucional han definido vy
han establecidé tipologias de violencia institucional en
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sentencia muy Uutil del 1la Corte Constitucional, 1la
Tutela T-735 de 2017 que establece: las garantias para
el acceso a 1la integridad o la proteccidédn de 1la
integridad ©personal; cuédles son los procedimientos que
deberian garantizar las Comisarias de Familia; cémo
deberia la administracidédn de Jjusticia tener una
perspectiva de género integrada en sus procedimientos.
Es una Sentencia bien provechosa que define tipos de
violencia institucional que ha establecido 1la Corte
Constitucional y vyo creo que esto quisiera ojala
integrarlo al analisis que se haga desde la
Administracidén y pues poner esos puntos sobre la mesa
para que ojala los proximos informes vengan con ese
indice, dato o con esa precisidén y tomo nota para que
no se nos olviden en el prdéximo informe.

Finalmente, también hacer referencia a 1la poblaciédén
Transgénero, de la que hice referencia anteriormente:
en la intervencidén de la Secretaria se reconoce que
existe una gran deficiencia de informacidén 'y de
denuncia en estas poblaciones haciendo referencia, a su
vez, a la falta o la intimidacidén institucional que
va desde un factor cultural en donde en la persona
incluso tiene miedo de contar sus condiciones
especificas por tener miedo de recibir distintas
afectaciones por parte de la institucionalidad.

Aqui yo creo que esto ojald se integre. Yo creo que ya
deben estar en algunos procesos con la Secretaria de
Desarrollo Social los procedimientos gque se hacen para
reconocer estas poblaciones, para visibilizarlas como
por ejemplo El mes del orgullo de las poblaciones
trans, que, créanlo, Companeros, son “sujetos de
especial proteccidn”, en razédn de la especial
vulnerabilidad que tienen porque las personas trans no
se graduan del colegio con las mismas oportunidades
porque no se llegan a graduar, porgque un gran
porcentaje tiene toda la probabilidad de terminar en
habitabilidad en calle; Y es una poblacidn
especialmente vulnerable por las condiciones de nuestra
sociedad que ha decidido incurrir en procesos de
discriminacidén porque a las personas trans las golpean
en la calle y esto es algo bien grave que nuestra
sociedad tiene que dejar de tener -como lo menciond
Diego-: “ciudadanos de primera, ciudadanos de segunda
y, en el caso de nuestra sociedad, ciudadanos de quinta
categoria” a quienes 1los derechos de educacidén, de
seguridad y otros distintos derechos se le han negado
de manera histérica en la sociedad colombiana, vy
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tenemos que abogar porque sean incluidos en los
procesos de proteccidn y que se les garantice igualdad
de derechos a estas poblaciones.

Esos puntos son los que guiero mencionar vy, ademés,
poner sobre la mesa el proceso dgue establece unos
estédndares para la proteccidn o unos estandares para la
prestacién de servicios de Comisaria de Familia de
manera virtual, gue reconoce el proceso que ha venido
adelantando la Administracién vy que a ese proceso
integra, a su vez, algunos parametros minimos para que
ese servicio cumpla con unas condiciones gque @se
integren <con los requisitos de las Resolucies del
Misterio de Justicia, con los Decretos y los Comités
que existen en la Alcaldia y es un proceso que en este
Concejo nosotros deberiamos estar culminando en este
periodo de sesiones y que ojala le podamos cumplir a la
ciudadania en Bucaramanga con la reglamentacidén de
estos procesos en las Comisarias de Familia con 1la
estandarizacidén de algunos procesos y también con la
compilacidédn normativa de multiples normas gque hemos
expedido en el Concejo, gque se han expedido via Decreto
y que hoy estan dispersas en nuestra institucionalidad
para 1o cual tenemos que hacer un proceso de
homologacién.

Entonces, quisiera poner esos puntos sobre la mesa e
invitar a mis Compafieros y también a todos los demas
compafieros que intervinieron al comienzo y al final vya
qgque en este momento es muy importante que hagamos las
intervenciones, tenemos hasta las 12:00 de 1la noche
para abordar un tema tan importante para Bucaramanga en
el cual todas las opiniones de todos son
indispensables.

Muchas gracias.
PRESIDENTE: Tiene la palabra el Concejal Danovis.

INTERVENCION DEL H.C. WILSON DANOVIS LOZANO JAIMES:
Gracias, Presidente, por el uso de la palabra.

Hemos estado en el marco de un debate, conociendo los
diferentes puntos de vista. La Secretaria Melissa ha
hecho hincapié en los procesos que llevan las
diferentes Comisarias de Familia y su importancia en
una ciudad como Bucaramanga: una ciudad que -hay que
decirlo- tristemente ha sido una ciudad muy, pero muy
machista; una ciudad donde  vemos los casos de
violencia, en especial contra la mujer,
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disparados. Hemos sido testigos de casos aberrantes. El
afilo pasado, en el mes de marzo, dos estudiantes de
nuestra Universidad Industrial de Santander fueron
asesinadas por un sujeto; en el Concejo se hicieron
varios debates vy, ahi, en ese momento, la Jjusticia
actudé con vehemencia: vimos a los entes de control, a
la Procuraduria y a la Fiscalia, actuar y condenar al
implicado. Pero eso no debe ser, o no debe primar
simplemente para casos emblematicos, sino para todos
los casos en comun. Casos como el gque hemos denunciado,

ocurrido en mes de enero, en el qgue este sefior
Comisario de Familia que estda inscrito, y yo creo que
sumerced, como Secretaria, debe marcar acciones

contundentes de no repeticidén y de celeridad en 1los
casos para gque no queden en el olvido. Eso es lo que 1o
que demuestra el verdadero trabajo de la Secretaria de
Interior y de las Comisarias de Familia en la ciudad de
Bucaramanga. Sabemos que ese sefior va a dJquedar de
Comisario, wva a pasar la sancidédn de estos dos meses,
pero, (A partir de ahi, qué? Se le va a hacer
seguimiento a los procesos que vaya a tener este sefior?
:Se le va a hacer seguimiento al comportamiento que
pueda tener este sujeto con otras mujeres que lleguen a
presentarle casos de maltrato, de violencia? Eso va a
jugar un papel muy importante. Secretaria Melissa,
usted, mas aun como mujer, sabe y creo que debe estar
muy pendiente de este sujeto, que para mi es un
peligro, es un peligro que esté allad, y sé que para la
mayoria de los ciudadanos de Bucaramanga es un completo
peligro que este sefior vaya a estar en esa Comisaria de
Familia apenas se le cumpla la sancidén de dos meses. Yo
creo que también hay que elevar un llamado a la
Procuradoria, desde la Administracidn municipal,
nosotros tambien haremos el debido 1llamado, para que
estos casos no queden en la impunidad con sanciones
irrisorias que no representan vy no hacen wvaler la
Justicia. Ya 1lo explicado mi compafiero Concejal Carlos

Parra: “No se contempla el golpe o, <como tal, el
maltrato fisico que se le presentd a esta ciudadana que
requeria la ayuda de la Comisaria de Familia.” Y

entonces, Secretaria Melissa, 1inicia usted una nueva
etapa de 1la Secretaria del Interior que debe estar
enmarcada por la defensa total de los derechos, por la
participacién activa de las mujeres en los diferentes
procesos que se llevan a cabo, y yo sé& qgque gue su
merced va a hacer esa tarea y va a estar de la mano de
las diferentes organizaciones, fundaciones feministas
que estan hoy.. Después de este debate, me han escrito
varias hablando del tema::;Que pasd? ¢Danovis, cuéntenos
por qué sigue este sujeto estando activo? Yo creo,
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Secretaria, -repito- que la Administracidédn debe dar un

comunicado oficial ©para que aclare cualquier duda
referente al caso, para gque todos 1los ciudadanos se
enteren. Si sacan ese comunicado, me lo puedan
compartir, para YO también compartirlo con la
ciudadania que me escribe de este caso.

Entonces, cero tolerancia. Lo que hay que tener aqui es
cero tolerancia con el maltrato hacia la mujer en
Bucaramanga. Y la Administracién debe demostrar, con
ejemplos, esa cero tolerancia a estos casos que, de
verdad, enlutan y nos dejar un sin sabor por todas
nuestras mujeres victimas de todo tipo de maltrato:
verbal, fisico, psicoldgico; y no podemos seguir
permitiendo que Bucaramanga sea esta ciudad de altos
indices en maltrato hacia nuestras mujeres, Secretaria.

Es wuna invitacién final que dejo para mis deméas
Comparfieros también, para gque entre todos empecemos a
construir una cultura del respeto hacia la mujer, con
diferentes tipos de acciones también. Eso se debe ver
reflejado, muchos dicen, en el hogar, en su educacidn
pero es algo que es y hace parte de nuestra humanidad;
y es algo que debemos empezar a promover y a incentivar
en estos espacios de discusién. El Concejo de
Bucaramanga debe ser ejemplo de esto. Mirémoslo aca: la
participacién de las mujeres en el Concejo de
Bucaramanga tiene que seguir creciendo; en todos los
espacios de participacién politica tiene que seguir
creciendo; dque las voces de las mujeres empiezan a
hacerse notar de una manera mayor en estos espacios
politicos. Vemos una nueva Ley en el Congreso de 1la
Republica que ahora si obliga a todos y absolutamente a
todos los movimientos politicos a que haya paridad de
género en cualquier tipo de aspiracidén a cualquier
cargo; desde ahi, cambiando estas pequeflas normas
empezamos a promover, a participar vy a crear una
verdadera conciencia.

Gracias, Presidente, por el uso de la palabra vy
esperamos que estos tipos de maltrato no se vuelvan a
producir en nuestra ciudad.

PRESIDENTE: ;Ningun otro Concejal citante, quiere dar
conclusiones? Bueno, veo que no hay uso de la palabra.
Proseguimos, Sefior Secretario.

SECRETARIO: Si, Sefior Presidente, se ha agotado el
punto quinto del orden del dia.
Continuando con el orden del dia:
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SEXTO: Lectura de documentos y comunicaciones: No hay
documentos ni comunicaciones para ser leidos y se agota
punto sexto.

SEPTIMO: Proposiciones y asuntos varios: No hay
proposiciones radicadas.

PRESIDENTE: Tiene el uso de la palabra el Concejal
Carlos Barajas.

INTERVENCION DEL H.C. CARLOS ANDRES BARAJAS HERRENO:
Gracias, Presidente. Por ocho minutos? :Me  pone
tiempo?

PRESIDENTE: Si, Sefior, por ocho minutos

INTERVENCION DEL H.C. CARLOS ANDRES BARAJAS HERRENO:
Para atender el 1llamado de mi compafiero de partido,
Presidente.

Presidente, simplemente es dejar una indicacidén bien
importante: El Tribunal.. Bueno, me parece que la
Secretaria del interior se estd despidiendo. Quiero
agradecerles esa importante participacidén que nos da
hoy en representacidén de la mujer santandereana, la
mujer Bumanguesa, en representacidn de la
Administracidén municipal en donde deja evidencia total
de que la mujer es capaz de asumir grandes retos vy
estoy seguro que la Secretaria de Interior hoy estan en
muy buenas manos, con a todas las capacidades, toda 1la
disposicibén de la Doctora Melissa para asumir ese gran
reto de recuperar la seguridad de nuestra ciudad, de no
dejar que la ciudad se siga bandalizando por personas
que se infiltran en marchas y quienes abusan de los que
quieren, de verdad, reclamar pacificamente, de aquellos
que se encapuchan no para esconderse del Covid, sino
para destruir vy generar caos. Estoy seguro, Doctora
Melissa, que usted respetard los Derechos Humanos, pero
también tendrd toda la contundencia de la Ley para dque
Bucaramanga no sea acaparada por ese caos. Y, ademéas de
eso, estara al frente de todas la responsabilidad de
los planes de accidédn de la Secretaria del Interior.

Gracias, Doctora, por estar hoy en el Concejo vy
respondiendo como debe ser y sobre todo dejando muchas
claridades 'y aceptando que la Administracidén estéa
cumpliendo con esos grandes planes misionales de
garantizar los derechos de la familia, la mujer, de la
infanticia y de la adolescencia.
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Presidente, retomando quiero esprearle esa disposiciédn
que tuvo el en Tribunal.. Yo creo que vya todos se
notificaron por la demanda gque se interpuso frente al
Partido Conservador el afio pasado y que nos vincularon
a todos en donde el Tribunal es claro en expresar el
escenario de la participacién de la mujer. Y las
conclusiones que se sacan de ahi es que estamos.. Ni
siquiera -yo <creo que la palabra no deberia ser
obligado- estamos en ese llamado a que la mujer ocupe
espacios importantes, como 1lo estan haciendo hoy 1la
Secretaria de Hacienda, la Secretaria del Interior, la
Juridica, la Secretaria de Education, bueno, vy otros
espacios importante que se cumplen a nivel municipal vy
en la misma Corporacidén. Pero el llamados también es a
que entendamos de que esa participacidén en lo publico,
a la hora del nominador, es una obligacidén de
establecer el 30% de la cuota de género, pero en 1lo
politico, en las corporaciones publicas, es un
escenario netamente de participacién politica y no
podemos confundir la obligacidén de la cuota de género,
que desde luego la debe cumplir el Alcalde o el
nominador que sea, incluso en la Personeria en la
Contraloria, en todos los escenarios donde se deba
permitir la cuota género, sino que no se puede
confundir con el escenario politico. Permitir 1la
participacidén de mujeres que se habian postulado a los
a los escenarios de llegar a las corporaciones, incluso
que se hayan postulados a las mesas directivas, es el
derecho que ellas tienen. Pero vya, por favor, no
confundamos ese contexto de hablar de que, entonces, se
generd un maltrato porque no llegd X o Y mujer al
escafio de la mesa directiva. Yo 1lo hablo con mucho
respeto y lo expresé el dia que tuve la responsabilidad
de ser elegido Presidente para el 2022 y que ojald el
Covid me permita llegar allad. Dios primero, El es el
inico que sabe la 1linea del tiempo de nosotros, vy
nuestras vidas estdn en un riesgo tan letal gque no
sabemos ni siquiera si vayamos a llegar a ese tiempo.
Pero el 1llamado es, Presidente, a que dejemos de
agradirnos de mandarnos.. Las pedradas las estan tirando
alld en otro escenario, y son las personas que utilizan
el “Derecho a la protesta’ para meterse ahi y destruir,
pero no nos tiremos piedras entre nosotros.
Participaron, hicieron 1la peticidn, hicieron el 1loby
politico, porque es valido, y si no se lograron una
cantidad de votos, eso no es irrespeto y, ademas, esta
bueno de hablar de minorias y mayorias. Yo creo que si
el escenario fuera otro, que se intentd y que ademds no
es 1legal que se intentd en diciembre de 2019, se
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intentd otro escenario de mayorias, entonces, ya no se
hablaria de que estdn en minoria y de gue estamos en
mayorias. Yo creo que estd bueno de no hablar de eso vy
hablemos de un debate tan importante como el de hoy de
violencia intrafamiliar en donde muchas mujeres son
maltratadas, incluso, hay mujeres que son maltratadas
no sbélo en la casa, son maltratadas en el trabajo, en
la calle cuando son miradas con morbo, cuando son
coqueteadas por personas u hombres inescrupulosos que
las maltratan con ©palabras soeces. Entonces, ese
escenario de maltrato es el que nos atafie hoy; no es
para decir “Es que un Concejal de minoria otro de
mayorias”. Los debates no se pueden mezclar y no se
pueden pasar al plano personal. Yo c¢creo que 1las
discusiones deben ser netamente institucional y no
atribuir a ©personas las responsabilidades que han
tenido otros en el pasado. Eso es claro. El1 Concejal
Francisco ha hecho un papel muy importante en el
Concejo y atribuirle reponsabilidades del pasado, para
mi es irresponsable. Entonces, mi llamado es -siempre
lo he dicho-: construir en medio de las diferencias. Yo
no pienso igual que mis compafieros de partido, pero un
‘mea culpa’ con ellos en una reunidén de partido y hoy
tenemos un escenario de respeto; con Carlos Felipe
tengo un escenario de respeto, donde pensamos diferente
pero el respeto a permitir que podemos pensar
diferente. Lo mismo lo hago con las grandes mujeres que
hoy honran la Corporacidén, que llegaron al Concejo en
una lista cerrada y que hicieron el ejercicio, y que
esa lista cerrada les permitié la entrada a la
Corporacidén. E1l respeto no sbé6lo por ser mujeres, sino
por ser personas y por estar representando a un
movimiento ciudadano; ademds, por lo que hacen, porque
se nota que son muy Jjuiciosas en el Concejo: llegan con
diapositivas.. Las intervenciones de la Concejal Marina
son demasiado interesantes: cuando habla Marina, Yo
parezco viendo una novela, me concentro muchisimo
porque, ademés, le he aprendido muchisimo; cuando habla
en la Comisién de Hacienda acerca del tema financiero,
me nutre el debate porque he logrado aprender de ella
porque se le nota el juicio y la dedicacidén que tiene
frente al escenario del Concejo. Entonces, podria decir
que tenemos del concejo mujeres muy Jjuiciosas y muy
dedicadas.

Entonces, la peticidén mia -y lo digo con mucho respeto-
es que paremos ese escenario de estar tirandonos
piedra, de estar enjuiciandonos, de estar sefialandonosy
de estar diciendo: “Es que usted es minoria y yo soy
mayoria, entonces, por que usted es mayoria, al usted
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votar genera violencia. Creo gque seso no se puede decir
porque esa es la democracia, Yy tanto que entonces
podria decirles que la Liga generd violencia cuando
sacd ciento cuarenta y dos mil pesos (142.000) votos
para Juan Carlos Cardenas y ganaron. Entonces, podria
decirse que 1le generd violencia a la candidata de
"Hagamos ciudadania’®, creo. No, en ningin momento. La
candidata.. (Perddneme, Presidente, cme regalo un
momentito mas?) La candidata Claudia Lépez no puede
salir aque le generaron violencia porque Cardenas gand
con ciento cuarenta y dos mil (142.000) votos. Este es
el ejercicio de 1la democracia. La candidata Angelal
Hernadndez no puedes decir que se le generd violencia
porque el Gobernador gand, no sé& por cuantos votos.
Todo lo contrario: Angela salié a decir que representa
la mujer santandereana y que participd con més de
doscientos (200.000) wvotos y para ella es honroso vy
gratificante. Entonces, mezclar las cosas para, de
pronto, salir a generar un escenario victimizacidédn, no
es bueno. Y lo digo con todo el respeto que nos
merecemos los diecinueve (19) Concejales. Y los
seflalamientos creo que estan buenos: dejemos de dar
garrote. Propongamos y generemos escenarios como el de
este debate de la Consejal Luisa, a quien felicito, no
s6lo por el debate, sino porque va a tener la dignidad,
el privilegio y la bendicidén de ser nuevamente mama.

Concentrémos en lo que, de verdad, le interesa a la
ciudad. La ciudad vya esta aburrida, y asi como al
Consejal Wilson le han dicho: “;Qué pasa con ese con
ese Comisario?”, a uno también le dicen: “Oigan, dejen
de pelear entre ustedes”.

Ahorita el Concejal me decia: “La cebolla y la yuca
porque parecemos una plaza.” Claro, pero no tanto una
plaza porque en la plaza la gente se respeta, en la
Plaza Central 1la gente se respeta, asi como en la
Guarin, en la de San Francisco y en la del Kénedy. Yo
creo que paracemos otro escenario. Decir que parecemos
verduleras, es insultar a las personas dque viven de
vender el lichigo -como dice en mi pueblo-. Entonces,
el escenario no ese. Es escenarios es entender la
respondsabilidad que tenemos de gquienes nos representan
Yy a quienes representamos. Y por eso, el llamado es a
que -y lo digo con todo el respeto- si creemos en Dios,
si creemos en que hay un Ser Supremo gque nos guia,
pidamosle sabiduria, no para nombrarlo tanto, sino para
que nos guie en que debemos seguir el camino del
respeto y entender la sabiduria de construir en medio
de las diferencias.
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Presidente, por el uso de la palabra, muchas gracias.

Presidente, una cosita: perddneme antes de que se me
olvide; perdbneme qgque abuse de su tiempo. Es que el
Concejal Antonio hablé de que el Jefe de Gobernanza no
servia para nada. Entonces, aquili queda claro también
que es un cargo que cred la Administracidédn anterior vy,
entonces, ¢Podria decirse que Manolo, el Jefe de
Gobernanza, no sirvid para nada? Es un interrogante que
dejo alli. Y lo digo con todo respeto para entender que
cuando hagamos criticas, las hagamos mirando el
retrovisor, porque vyo creo dgque Manolo, fue Jefe de
Gobernanza hizo wuna muy buena labor vy cuando fue
Alcalde Encargado también hizo un muy buen trabajo.
Entonces, no nos pongamos en el papel de dar garrote ry
garrote y agrrote porque la vida no se nos puede ir
dando garrote. Respetemos. Hoy David Cavanzo asumid la
responsabilidad de un cargo que cred Rodolfo Hernandez
y démosle la confianza a David Cavanzo, con el quien he
tenido diferencias institucionales, todas, por el tema
de seguridad, pero que también confio en que haga una
muy buena labor, asi como la hizo David Caavnzo.
Entonces, no prejuzguemos, no sefialemos Y no
satanicemos. Demos la confianza. Yo, en medio de las
diferencias que he tenido con él, tengo la seguridad de
que David, por bien de la ciudad, ni siquiera por el
bien de él, sino por el de 1la ciudad, hara una muy
buena labor.

Entonces, primero miremos el retrovisor 'y luego
critiquemos y digamos <cosas que, de verdad, sean
ciertas porque esa afirmacidén del Concejal Antonio deja
en el limbo que los Jefes de Gobernanza no han servido
y, entonces, el Jefe de Gobernanza Manolo se sentiria
aludido por un Compafiero que es del mismo equipo porque
Manolo pertenece a La Liga vy, entonces, no podrian
hacer esos sefilalamientos porque entrarian ya en ‘el
buen nombre de las personas’.

Es eso, Presidente. Muchas gracias.
PRESIDENTE: Tiene la palabra la Concejal Silvia Moreno.

INTERVENCION DE LA H.C. SILVIA VIVIANA MORENO RUEDA:
Gracias, Sefior Presidente.

Voy a aprovechar qgque estamos en varios. ¢Cierto? Como
estamos en varios y somos tan apegados a las leyes y a
las normas y tan acusiosos en ese tema, quisiera saber,
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Sefior Presidente, conforme al Articulo 129 del

Reglamento del Concejo sobre el procedimiento para
citar a debates de Control Politico, si me pueden
enviar una copia de la notificacidén de la Proposicidn
#43 de que se 1le notificd a los funcionarios alguna
respuesta que puedan enviar a mi correo o si estos
funcionarios solicitaron un plazo adicional para
responder, y si fue aprobado o no.

Muchas gracias, Sefior Presidente, por el uso de 1la
palabra.

PRESIDENTE: Claro, Concejal Silvia. Sefior Secretario,
por favor tener presente la solicitud verbal que hace
la Concejal Silvia Moreno, para que se la resolvamos.
Muchas gracias.

No wveo mas usos de la palabra, por 1lo tanto, Sefior
Secretario, proseguimos con el orden del dia.

SECRETARIO: Si, Sefior Presidente; no habiendo més usos
de la palabra, se agota el oreden del dia.

PRESIDENTE: Gracias a todos. Que tengan buena noche vy
que Dios los bendiga. A los correos se les hara llegar
la informacidén de a qué hora sera la sesidn el dia de
mahana.

Para constancia, se firma para su aprobacidn en
plenaria.
El Presidente, - —_
EDISON| FABIAN OVIEDO PINZON
1

El Secretario,

CARLOS AND HINCAPIE RUEDA

ELABORO, Flor Alba Platarrueda Vanegas




