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EL SECRETARIO: Buenas dias honorables concejales
primer llamado a lista para la sesién del| dia de
hoy martes veintitrés de Junio de 2015 hohorables
concejales, sefior presidente tres (3) honhorables
concejales contestaron al primer llamado s;n haber
quérum decisorio.

EL PRESIDENTE: En diez minutos hacemos el |segundo
llamando a lista. |

El SECRETARIO: Asi se hara sefior presidente.

EL PRESIDENTE: cuatro honorables concejaleé con el
doctor DIONICIO CARRERO.

NO SE ENTIENDE NADA POR LA MUSICA
ORDEN DEL DIA

.Llamado a lista y verificacién del qudrum.
.Lectura y discusidn y aprobacidén del orden| dia.
-Himno de la ciudad de Bucaramanga. |
.Lectura y discusidén y aprobacidédn de actas.

.5 punto, Informe de gestidén del primer trimestre
del afio 2015 por la doctora MARISOL OLAYA RUEDA
jefe de La oficina de control © linternoc
disciplinario.

6. Lectura de comunicaciones.

7.Proposiciones y asuntos varios.

e WN R

Ha sido leido el orden del dia sedor presideﬁte.

EL SECRETARIO: 4 punto, lectura y aprobacidn de
actas.

EL PRESIDENTE: Hay actas para aprobar?

EL SECRETARIO: No hay actas para aprobar sefior
presidente

EL PRESIDENTE: El acta de hoy seréa rovisada'por el
honorable concejal CARLOS MORENO. Lontinuem@s sefior
secretario.
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EL SECRETARIO: 5 punto, Informe de gestidén del
primer trimestre del afio 2015 por la doctora
MARISOL OLAYA RUEDA jefe de la oficina de control
interno disciplinario.

EL PRESIDENTE: Tiene la palabra la honorable
concejal CARMEN LUCIA AGREDO.

INTERVENCION DE LA HONORABLE CONCEJAL CARMEN LUCIA
AGREDO ACEVEDO:

Sefior presidente, para pedirle permiso para
retirarme teniendo en cuenta gque tenemos con su
sefioria en la ciudad de Bogotd mirando una citacidn-
que nos hizo la comisién primera, Procuradurila y la
ESAP para mirar el tema de eleccibén del personero.

EL PRESIDENTE: Con mucho gusto honorable concejal.
Le damos la palabra a la doctora MARISOL OLAYA
RUEDA, Jefe de 1l1la '‘oficina de control intérno,
gracias doctora MARISOL por su puntualidad y
escuchamos el informe.

INTERVENCION DE LA DOCTORA MARISOL OLAYA RUEDA,
JEFE DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO:

Buenos dias, gracias a ustedes por invitarme para
rendir el informe de nuestra oficina de control
interno disciplinario, como siempre es un informe

muy cortico muy sucinto pues lo que nosotros
hacemos ne es diferente, nunca cambia son las
investigaciones que se llevan a cabo contra 1los

funcionarios publicos, entonces este es un informe
muy corto, muy sucinto y siempre como muy parecido
porque no desarrollamos otra cosa diferente.

Bueno este informe es el resultado de la labor que
desempefia dia a dia la oficina de control interno
disciplinarico que desarrollo los tres primeros
meses del afio 2015, cual es nuestra misidn? nuestra
misién es recepcionar las quejas presentadas por la
comunidad vy los informes de servidores publico,
adelantar el proceso disciplinario cuando hubiere
lugar con la citacién del debido proceso y demas
principios disciplinarios, buscando la
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transparencia y la Fjusticia en las de
tomadas, nuestra visidén ser la oficina de
interno | disciplinario ploners en la .poli
prevencién en la aplicacidén de procedimient

adelantado con eficiencia, eficacia y efecti

Aqui hago un paréntesis
nosotros todavia no
verbal pero ya estamos en ese proceso pan
que el mes que viene vya nos pasan a un
oficina aqui dentro de la fase I de la
estamos mirando ya para
audiencias, es decir esto es un paso qu
venido hablando con la administrativa y ya
mes de julio estamos trasladados para la fas

Y. wale sclarar
contamos con proce

Objetivos: lograr comportamientos
forma voluntaria e interiorizada por el debe
por una filosofia del
dentro de los cuales se fortalezca y se resy
normas .y. las instituciones y se

derechos, los deberes y la Jjusticia,
de desarrollo como gquedamos, conocer,
tramitar 470 procesos disciplinarios
decisiones de .fondo, noseotros. .en
estamos con proceso de evaluaciédn,

con investigacién, pliegos de
recursos, autos de archivo,

referente, auto dnhibitorio,

archivo y tramite de archivo. Tenemos sie
cumulo alto de quejas sin abrir pues como
he comentado

adel

este

acumulaciones

garantice
nuestiro plan

para

solo tenemos 2 funcionarios de

cisiones
control
tica de
D verbal
vidad.

ues que
dimiento
ece ser
a nueva

alagaldia v
montar la sala de

e hemos
para el
g L.

deseables en

T ser vy

servicio a la ciudadania

bete las
los

antar vy
Lener
momento

con indagaciédn,
cargos, faldlos . ¥y

poder

proyeccidn auto de

mpre un
siempre
planta

aunque tengo trece OPS pues esta es una fungidén que

no se puede delegar en las OPS pero tambié
entendido y ya creo que salidé el tramite

n tengo
gue  se

estaba haciendo para nombrar un nuevo abogado en la

oficina de control interno disciplinario
poder sacar adelante todas esas quejas que
ahl quietas, procesos por dependencia en el
trimestre del 2015 hicimos un conteo

y asi
tenemos
primer

mas © menos

que podemos decir que en la Secretaria de Educacidn

tiene 53 procesos abierto,
37, Secretaria de Salud 8,

social 11, Secretaria de Planeacién 9,

Secretaria del Interior
Secretaria de Desarrollo
Segretaria
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de Infraestructura 6, Secretaria Administrativa 3,
Secretaria de Educacién por qué tan alta pues por
las llamadas paros académicos gque hacen los
profesores esa se nos incrementa mucho por ahi
sobre todo las investigaciones gque se tienen es
contra docentes mas que contra los funcionarios de
aqui de la planta es mas que todo contra docentes y
la Secretaria del Interior pues porque ahi también
estan las inspecciones y en esas por parte de las
inspecciones salen muchas quejas, que es la oficina
de control interno disciplinario es la dependencia
que conforme a la ley tiene a su cargo el ejercicio
de la funcién disciplinaria, segun el articulo 66
del cbédigo disciplinario uUnico, toda entidad u
organismo del estado con excepcidn de la
competencia del Consejo Superior seccional de la
judicatura deberéd organizar una unidad u oficina de
mas alto nivel cuya estructura jeradrquica permite
preservar la garantia de la doble instancia
encargada de conocer y fallar en primera instancia
los procesos disciplinarios que se adelantan contra
los servidores publicos. Nuestra oficina sigue
estando ubicada en la calle 36 No. 12-76 primer
piso que es donde queda el sisben pero lo que le
decia préximamente estaremos ubicados en la fase I
de la alcaldia de Bucaramanga en el primer piso,
pues esta es un querer que ha tenido el alcalde
siempre que esta oficina este ahi a la entrada de
la alcaldia 1Y podamos ayudar mas con el
cumplimiento del Thorario de 1los funcionarios
publicos, entonces creo que ya estamos a poquito
tiempo de hacer el traslado, otra de las cosa que
hacemos en nuestras oficinas ademds de adelantar
los procesos disciplinarios también son las
capacitaciones gque hacemos a los  docentes, las
capacitaciones que le hacemos a los funcionarios
pUiblicos para hablar del derecho disciplinario y
con esto hemos buscado y hemos logrado que el
funcionario sea  ‘mas consciente ‘de sSu  ‘labor y
tengamos menos quejas cada dia, son capacitaciones
gque nos ha servido para bajar el indice de quejas,
en la capacitaciones ademé&s de hablar del derecho
disciplinario también hablamos sobre la corrupcion
tema bastante de moda y que muchas veces llegan
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quejas repetidas por esto, entonces tocamos

el tema

de la corrupcidén, el derecho de peticidébn |otro de

los grandes dolores de cabeza que se dan pg
contestacidébn, pero gque han venido inculcad

r la no
o mucho

en el funcionario la obligacidén de contestarlo, nos

ha ayudado mucho a bajar las quejas por
contestacidén del derecho de peticidn, esta
que les hablamos del derecho de peticidn,
muchas veces desconocen que ahora es obligs
solo lo que invoca el articulo 23
coristitucion politica de Colombia teodo 1lo
una peticidén o
particular se tiene que contestar, como den
peticidén por ello hemos hecho mucha énfasi
gque es el derecho de. peticidén, nuestra est
del proceso aqui tenemos lo que es la est
del proceso ordinario y la estructura del
verbal como son las etapas que se desarro
cada proceso, como vamos desarrollandola vy
es el tiempo que tenemos en cada etapa esto

la no
todo,. 1o
porque
cibédn no
de la
que sea

solicitud gque haga cualquier

echo de
B en lo
L ructura
Lructura
proceso
1lan en
cuanto
por que

muchas veces nos dicen que nos demoramos mucho en
un proceso y que las etapas son muy demoradas pero

nosotros debemos llevar las etapas tal vy
dice la norma; podemos ver la diferencia e

como la
ntre el

proceso ordinario y el proceso verbal, por supuesto

€s un proceso que lo hiciéramos de manera
lo estarlamos sacando en seis meses a un

verbal
proceso

escrito ordinario que lo estamos sacando en cinco
afios por ello la necesidad de la sala de audiencias

diferentes entre el proceso verbal y ordin

Ario el

ordinario esta la indagacién que es opcilonal 6

investigaciodn, 12 a 18 meses

auto de cierre de

meses de
duplicarse

puede

investigacion,

evaluacidén 15 dias evolucién de cargos y dgscargos
que lleva noventas dias y traslados de dlegados

diez dias fallo wveinte dias, mientras
proceso verbal & nos . aporta el c¢ien . por

que el
ciento

tenemos la instancia y la citacidén de la audiencia
no antes de cinco dias y no después de quinjce dias
practica de pruebas tres dias mas cinco de prorroga

alegatos de tres
es el proceso muy rapido evacuariamos muy
las quejas, bueno este es el informe de

a diez dias v fallo de. dos dias,

rapido
nuestra

oficina como le decia pues es un informe corto, lo
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que nosotros hacemos no es mas que las

investigaciones y las capacitaciones gque dictamos
ese es el diario vivir de la oficina, eso es lo que
todos los dias desarrollamos y quedo a la espera de
las preguntas que ustedes tengan, gracias.

EL PRESIDENTE: A usted muy amable doctora MARISOL,
muy puntual en el informe, esperamos trasladar esa
oficina de control interno lo mas pronto posible
por aquli para este edificio, que quede bien
ubicadita. Damos un receso de diez minuticos.

EL SECRETARIO: ILlamado a lista para verificacidn de
quorum honorables concejales, serfior presidente (15)
quince honorables concejales contestaron a 1la
verificacidén de quorum existiendo quorum decisorio.

EL PRESIDENTE: Existiendo quorum decisorio
continuamos con el orden del dia, nuevamente le
damos gracias a lo directora de control interno la
doctora MARISOL OLAYA, gracias por el informe,
continuemos sefior secretario con el orden del dia y
saludamos al doctor Gustavo, Procurador.

EL SECRETARIO: ¢ punto, Lectura y comunicaciones.
EL PRESIDENTE: Hay comunicaciones sefior secretario?

EL SECRETARIO: No hay comunicacliones senor
presidente.

EL PRESIDENTE: Continuamos sefior secretario.

EL SECRETARIO: 7 punto, proposiciones y asuntos
Varios.

EL PRESIDENTE: Hay proposiciones?

EL SECRETARIO: 51 sefior presidente, hay una
proposiciédn.

EL PRESIDENTE: léala senor secretario.

APV Sh mmniser 1 e
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EL SECRETARIO: PROPOSICION: La iglesia casa sobre
la roca y la iglesia cristiana integral ha venido
cumpliendo una labor social en la poblagién mas
vulnerable de Colombia mediante la Fundacidn
Misericordia, 2Aamor y Servicio creada por ESTHER
LUCIA ©DE SILVA enfocada especialmente| a la
proteccién de nifies y niflas que han | sufrido
diversos tipos de violencia y problematica social
en este sentido la fundacién Mas cuenta| con 11
hogares en el pais los nifios son educados hasta el
nivel universitario en un ambiente de amorn y sano
esparcimiento fundamentado en principios y| valores
y Bucaramanga no es la excepcidn, por lo tanto el
partido = Liberal Colombiano guiere = exaltar el
trabajo social gque viene desarrollando la| iglesia
Casa . sobre la. roca .iglesia. cristiana intggral en
Bucaramanga a través de la fundacién MAS otorgando
la  condecoracién  ANDRES PAEZ DE SOTOMAYOR
categoria excelente, presentada por JAIME ANDRES
BELTRAN MARTINEZ, HENRY GAMBOA MEZA, | MARTHA
ANTOLINEZ GRRCTA, SONIA SMITH NAVAS VARGA%, URIEL
ORIETZ: BILZ; NANCY ELVIRA LORA, DTONICIO! CARRERO
CORREA, leida la proposicidn sefior presidente.

EL PRESIDENTE: En consideracidn la proposiéién, la
aprueban los honorables concejales?

EL SECRETARIO: Ha sido aprobada la proposicién
sefior presidente. |

EL PRESIDENTE: Tiene la palabra honorable |concejal
JOHN CLARO.

INTERVENCION DEL HONORABLE CONCEJAL JOHF JAIRO
CLARO AREVALO:

Presidente, para solicitarle muy respetuosabente un
pequelfio receso de cinco minutos es tan amable.

EL PRESIDENTE: Con mucho gusto un receso de cinco
minutos.

EL SECRETARIO: Verificacién de quorum honorables
concejales, sefior presidente han respondido| a lista

CONCEJO D
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cinco honorables concejales por lo tanto no hay
quorum decisorio ni liberatorio.

EL PRESIDENTE: No habiendo duorum decisorio ni

liberatorio sefior secretario se levanta la sesidn y
se cita para mafiana a las cinco de la tarde

Las anteriores intervenciones se encuentran
grabadas en archivo de voz computarizado a
la fecha.

Para constancia se firma para su aprobacidn
en plenaria.

El presidentegc—{

CLEOMED VILLABONA

El secretario general /—=

_ ._..’ f 'd_i/
AT ME

FELIX MARINO > CABALLERO
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