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ACTA 087 FOLIO 2
El Presidente: Secretaria favor hacer el prinmer |lamado a
lista.

La sefiora Secretaria: Honorabl es Concej al es.

PRI MER LLAMADO A LI STA

CARMEN LUCI A AGREDO ACEVEDO PRESENTE
JHAN CARLCS ALVERNI A VERGEL
MARTHA ANTOLI NEZ GARCI A

CHRI STI AN ALBERTO ARGUELLO GOVEZ PRESENTE
DI EGO FRAN ARl ZA PEREZ PRESENTE
JAI ME ANDRES BELTRAN MARTI NEZ

CLEOMEDES BELLO VI LLABONA PRESENTE
DI ONI Cl O CARRERO CORREA

JHON JAI RO CLARO AREVALO PRESENTE

HENRY GAMBOA MEZA

NANCY ELVI RA LORA

CARLOS ARTURO MORENO HERNANDEZ PRESENTE
SONI A SM TH NAVAS VARGAS

CHRI STI AN NI NO RUI Z

URI EL ORTIZ RU Z PRESENTE
RAUL OVI EDO TORRA

SANDRA LUCI A PACHON MONCADA

W LSON RAM REZ GONZALEZ PRESENTE
EDGAR SUAREZ GUTI ERREZ

La Sefiora Secretaria: Sefior presidente ne permto
informarle han contestado a lista Ocho (08) Honorables
Concej al es, no hay quérum deci sori o.

El Presidente: Favor hacer el segundo || amado en 15 m nut os.

La Sefiora Secretaria: Asi se hara sefior presidente.

El Presidente: Secretaria por favor hacer el segundo
I I amado.

La Sefiora Secretaria: Asi se hara sefior presidente segundo
Ilamado a |ista Honorabl es Concej al es.
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SEGUNDO LLAMADO A LI STA

CARMEN LUCI A AGREDO ACEVEDO
JHAN CARLGCS ALVERN A VERGEL
MARTHA ANTOLI NEZ GARCI A

CHRI STI AN ALBERTO ARGUELLO GOVEZ
DI EGO FRAN ARl ZA PEREZ

JAI ME ANDRES BELTRAN MARTI NEZ
CLEQVEDES BELLO VI LLABONA

DI ONI CI O CARRERO CORREA

JHON JAI RO CLARO AREVALO

HENRY GAMBOA NMEZA

NANCY ELVI RA LORA

CARLOS ARTURO MORENO HERNANDEZ
SONI A SM TH NAVAS VARGAS

CHRI STI AN NI NO RUI Z

URIEL ORTIZ RU Z

RAUL OVI EDO TORRA

SANDRA LUCI A PACHON MONCADA

W LSON RAM REZ GONZALEZ

EDGAR SUAREZ GUTI ERREZ

Sefor

La Seflora Secretaria:

Concej al es, hay quérum deci sori o.

presi dente
informarle han contestado a |ista Catorce (14)

PRESENTE

PRESENTE
PRESENTE
PRESENTE

PRESENTE

PRESENTE
PRESENTE
PRESENTE
PRESENTE

PRESENTE
PRESENTE
PRESENTE
PRESENTE
PRESENTE

ne

permto

Honor abl es

El Presidente: Habi endo quorum decisorio abrinos |la sesion vy

secretaria por favor |leer el orden del

La Sefiora Secretaria: Asi se hara sefior presidente.

permto dar |ectura del orden del dia.

ORDEN DEL Di A

1. Llanado a lista y verificacion de

2. Consi deraci 6n y aprobaci 6n del O den del

3. Hmo de | a ciudad de Bucarananga.

4. Designaci 6n de la conmision para |a revision del

| a presente sesion plenari a.

5. Invitaci6n a

Jefe oficina Control |nterno.

Tena:

di a.

Quérum

|a doctora Yaneth Arciniegas

Di a.

Me

acta de

Her nandez
| nfforme de gestidn
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prinmer senestre del afo 2012. Tema rendici 6n de cuentas
2011, segun acuerdo 042 del 20 de Agosto de 2009.

6. Lecturas de conuni caci ones.

7. Proposiciones y asuntos vari os.
Bucaramanga Lunes 11 de Junio de 2012 Hora (06:00 P.M Firna
el Presidente Uiel Otiz Ruiz, el prinmer Vicepresidente
W1 son Ranirez Gonzal ez, el segundo Vicepresidente Christian

Al berto Arguello Gonez, l|la Secretaria General Nubia Suarez
Rangel .

2. Consideraci 6n y Aprobaci 6n del Orden del Dia.

El Presidente: En consideracion el orden del dia, tiene |la
pal abra | a Concej al a Nancy Rueda.

| NTERVENCI ON DE LA HONORABLE CONCEJAL NANCY ELVI RA LORA:
Graci as sefior presidente era para hacer una nodificaci on de

orden del dia que el sexto punto |lectura de comuni caci ones
| a pasenps para el punto quinto.

El Presidente: En consideracion la solicitud presentada de
nodi ficar el orden del dia, |o aprueban |os Honorables
Concej al es?

La sefiora Secretaria: Ha sido aprobado sefior presidente.

El Presidente: En consideracion el orden del dia con la
nodi fi caci 6n propuest a, o apr ueban | os Honor abl es
Concej al es?

La sefiora Secretaria: Ha sido aprobado sefior presidente.

El Presidente: Continuanbps secretari a.

La sefilora Secretaria: Asi se har& seflor presidente
continuanos con el tercer punto del orden del dia.
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3. Hmo de | a ciudad de Bucar amanga.
Los invito a todos a colocarse de pie, para entonar el himo

de Bucaramanga. Nos podenpbs sentar

El Presidente: Sefiora secretaria por favor continuanps con
el orden del dia.

La sefiora Secretaria: Asi sera sefior presidente continuanos
con el cuarto punto del orden del dia.

4. Designaci 6n de la comision para la revision del acta
de |l a presente sesion plenaria.

El Presidente: Vanos a designar al doctor Edgar Suarez para
que revise el acta del dia de hoy.

La seflora Secretaria: Asi sera sefor presidente.

El Presidente: Continuenos con el orden del dia secretari a.

La sefiora Secretaria: Asi sera sefior presidente. Continuanos
con el quinto punto del orden del dia.

5. Lectura de Conuni caci ones.
Sefior presidente ne permto dar lectura a l|la siguiente

conmuni caci on

El Pr esi dent e: Sefiora secretaria por favor lea la
comuni caci 6n que exi ste sobre |la secretari a.

La sefiora Secretaria: Asi se hara sefior presidente, ne
permto dar |ectura.
Bucar amanga Mayo 23 de 2012

Sefiores Concejo de Bucaramanga, doctor Uiel Otiz Ruiz
presi dente del Concejo, Honorables Concejales reciban un
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fraterno saludo de |a adm nistraci 6n Minici pal en cabeza de
gue suscribe este escrito a través de la presente ne permto
solicitar al cabildo autorizacion para participar en la
conferencia de l|a red de desarrollo (gl obal sobre
urbani zacion y desarrollo sostenible que tendrd lugar en
BUDAPEC- HUNGRIA del 14 al 18 de Junio a la cual he sido
invitado por el banco interanericano de desarrollo,
igual nente asistiré al primer encuentro de cooperacion
i nternaci onal con el Gobierno de Francia que se |llevara a
cabo en | a ciudad GRENOBLE- FRANCI A, del 19 al 24 de Junio de
2012 y cuya tematica girara en torno a |a renovaci 6n urbana.

El Municipio de Bucaramanga hace parte de este centro de
desarrollo para esta oportunidad, nos invitan a tener el

primer encuentro entre la Alcaldia de |la ciudad de GRENOBLE
y la Universidad de GRENOBLE, |a enpresa POVA experta en
construccién y mantenimento en Teleféricos y la Alianza
Francesa de esta misnma ciudad, |o anterior se hara con el

obj etivo de gestionar una posible cooperaci 6n internaciona

con el Gobierno de Francia, esta invitacion constituye una
excelente oportunidad para intercanbiar experiencias Yy
conocimentos frente a la digitalizacion de |as ciudades y
la atencion efectiva a la ciudadania, dado el interés de
este CGobierno en establecer |azos de conocimento y am stad
con otras adm nistraciones |ocales del nundo, es inportante
contar con su apoyo para participar en estos eventos, con el

respeto de sienpre, firma el Alcalde de Bucaramanga Luis
Franci sco Bohérquez, ha sido leida el perm so para el sefior
Al cal de Sefor presidente.

El Presidente: En consideracion |la solicitud de perm so del
sefior Alcalde para salir del pais, la aprueban |os
Honorables Concejales? Tiene la palabra el Concej al
Cl eonedes Bel | 0.

| NTERVENCI ON  DEL  HONORABLE CONCEJAL CLEOVEDES BELLO
VI LLABONA:

Presi dente para una proposicioéon le solicito votaci 6n nom nal
sefior presidente.

El Presidente: Secretaria votaci 6n nom nal .

La sefiora Secretaria: Asi se hara sefior presidente votacion
nom nal para el perm so del sefior Al cal de.
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VOTACI ON NOM NAL

CARMEN LUCI A AGREDO ACEVEDO
JHAN CARLCS ALVERNI A VERGEL
MARTHA ANTCOLI NEZ GARCI A

CHRI STI AN ALBERTO ARGUELLO GOVEZ
DI EGO FRAN ARl ZA PEREZ

JAI ME ANDRES BELTRAN MARTI NEZ
CLEOMEDES BELLO VI LLABONA

DI ONI CI O CARRERO CORREA

JHON JAI RO CLARO AREVALO
HENRY GAMBOA MEZA

NANCY ELVI RA LORA

CARLOS ARTURO MORENO HERNANDEZ
SONI A SM TH NAVAS VARGAS

CHRI STI AN NI KO RUI Z

URIEL ORTIZ RU Z

RAUL OVI EDO TORRA

SANDRA LUCI A PACHON MONCADA

W LSON RAM REZ GONZALEZ

EDGAR SUAREZ GUTI ERREZ

La Sefiora Secretaria: Sefior
positivos para el perm so de

El Presidente: ContinUe secretaria.

La Sefiora Secretaria: Sefor
| ectura a |l a siguiente comunicaci én,

Bucaramanga Junio 7 de 2012,
de Bucaranmanga, con

se autorice al Honorable Concejal
para una Comisién oficial a
invitaci 6n que se hiciera por
Ali anza Francesa Evelin
Francesa de GRENOBLE, |os dias 17 al
se solicita la
directiva cono de
Oicial a partir del
23 de Junio de 2012, Ilo anterior
articulo 146 del reglanento
permto transcribir,

excusas que permtan justificar

presi dente
di ce asi:

Edgar
Franci a

respectiva autorizacion
Concejo en pleno ratificando esa Com si 6n
dia 15 de Junio de 2012,

| as

PCSI Tl VO

PCSI Tl VO
PCSI Tl VO
PCSI Tl VO
PCSI Tl VO
PCSI Tl VO

PGSI TI VO
PCSI Tl VO
PGSI TI VO
PCSI Tl VO

PCSI Tl VO
PCSI Tl VO
PCSI Tl VO
PCSI Tl VO
PCSI Tl VO

presi dente han votado 15 votos
sefior Al cal de.

sefiores nesa directiva Concejo
la presente nme permto solicitar
val i osa col aboraci 6n de este o6rgano directivo a fin de que
Suarez CQutiérrez
at endi endo
parte de |la presidente de |a
Mancres en canbio cultural
busca de un hermananmiento que se hard en

nme permto

I a Municipalidad
21 de Juni o por
tanto de |a nesa
hasta el
al cunmplimento del
i nterno Muni ci pal,
articulo 146 Ausenci as Excusabl es,
ausenci as
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Concejales a las sesiones, ademdas de |as sefial adas en el
ordenam ento juridico |as siguientes:

1- La incapacidad fisica debi damente conprobada.

2- El cunplimento de una Comision oficial fuera e | a sede
del Concej o.

3- La autorizacion expresa de la nesa directiva o el
presidente de | a corporacion en |os casos indicados en
el presente reglanento.

4- Caso fortuito y fuerza mayor

Anexo copia de la invitacioén, cordialnente firma el Al cal de
de Bucaramanga Luis Franci sco Bohorquez Pedraza.

Ha sido |l eida el permiso para el Concejal Edgar Suarez.

El Presidente: Esta en consideracion el perm so, no se si
tiene que votar el Concejo, tiene |la palabra el Concejal
Cl eonedes Bel | 0.

| NTERVENCI ON  DEL  HONORABLE CONCEJAL CLEOVEDES BELLO
VI LLABONA

El reglanmento es sinple informaci 6n de un Concejal que se va
ausentar para que en |la nmesa directiva tenga conoci mento y
si se |lega aprobar un proyecto este de acuerdo durante el
periodo que este ausente el Honorable Concejal o |os
Concej al es que estén ausentes.

El Presidente: Continuanbs secretari a.

La seflora Secretaria: Senor presidente no hay nas
comuni caci ones conti nuenbps con el orden del dia.

El Presidente: De todos npbdos que quede claro la solicitud
gue hace el Concejal Edgar Suarez de ir en Com sibn por
parte del Concejo de Bucarananga, en representacion en |a
ciudad GRENOBLE del hermanam ento con Francia, con esta
ciudad, tiene |la palabra el Concejal Edgar Suarez.
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| NTERVENCI ON DEL HONORABLE CONCEJAL EDGAR SUAREZ GUTI ERREZ:

Presidente la solicitud | a hace el Al cal de.

El Presidente: La solicitud que hace el Alcalde, porque es
el Concejo que lo envia en Com si6n al Honorable Concejal
conti nuanos secretaria con el orden del dia.

La sefiora Secretaria: Asi se hara sefior presidente.
Conti nuanos con el sexto punto del orden del dia.

. Invitacién a l|la doctora Yaneth Arciniegas Hernandez Jefe
oficina Control Interno.

El Presidente: Con l|as buenas tardes para todos |os
Honor abl es Concejales y Concejales, a |la nesa directiva. Dar
un saludo nuy especial a la doctora Yaneth Arciniegas
Herndndez jefe de la oficina de Control Interno, a la
doctora Tatiana Gonmez, a todos los funcionarios de la
Al caldia Miunicipal, a los agentes y a todos |os presentes,
doctora Yaneth, pues ha sido citada a esta sesioOn para que
presente el infornme trinmestral de esta ofician con |os
avances y logros de este periodo, tiene usted |la palabra y
bi enveni da a este recinto.

| NTERVENCI ON DE LA DOCTORA YANETH ARCI NI EGAS HERNANDEZ,
JEFE DE LA OFI CI NA DE CONTROL | NTERNO:

Buenas noches para todos |os Honorables Concejales vy
Concejalas a la nmesa directiva doctor Uri el Otiz
presi dente, doctor Christian y doctor WIson, conpafieros de
trabaj o, autoridades, invitados, nme corresponde esta noche
rendir informe de las autoridades realizadas durante el
primer trinmestre de la vigencia en curso, consiente de la
inportancia de las funciones de la oficina de Control
Interno, con el apoyo de tres profesionales desarrollanos
nuestra tarea, guiadas por cada uno de | os topicos dentro de
los cuales se marca el rol de las oficinas de Contro

Interno establecidos en la |ley 1537 del 2001, el desarrollo
de esos roles |la oficina de Control Interno durante el
primer trimestre ejecuto las siguientes actividades frente
| a valoracion del riesgo para la oficina de Control Interno
es inportante |a evaluaci on objetiva de la entidad sobre la
efectividad de las politicas y acciones que aseguren la
adm ni straci 6n apropi ada de los riegos institucionales y que
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el sistema de Control Interno se opere de manera efectiva,
en este sentido la ofician presento el infornme ejecutivo
anual del cierre de mapa de riesgo vigencia 2011 ante el
Com té de Coordinaci 6n del Sistenma de Control Interno que lo
presi de el sefior Al cal de de Bucaramanga y sus Secretarios de
despacho hace parte de él, conpb resultado del cierre la
reconendaci 6n general era definir e inplenmentar acciones que
garantizaran el control de riesgo contenplando el tienpo

recursos, responsables y el talento humano requerido, se
definié el plan de nanejos para |la vigencia 2012, en Abri

30 con wuna emsion de un nuevo rmapa de riesgos
reconendandoles a toda la admnistracion que incluyeran
todos estos riesgos financieros, técnicos que en Ila
adm ni straci 6n pasada no estaban enmarcados, se tiene
previsto un nonitoreo en Junio 30 del 2012, otro segundo
nmonitoreo en Octubre 30 y el cierre el 12 de Enero de 2013.

El segundo rol de la oficina de Control Interno es el de
aconpafam ento, cual es el objetivo de aconpafiar a la
adm ni straci 6n? Evitar desvi aciones en | os planes, procesos,
actividades y tareas, elevar reconendaciones orientadas a la
nejora y a la eficacia de estas operaciones, inplenmentar vy
fortal ecer el control, en este sentido la oficina de Control
Interno durante el primer trinmestre aconpaio en |os
diferentes Conmités, uno de los mas que se hizo fue el de
bajas dando tramtes a todas las solicitudes de bajas vy
traslados de los bienes inservibles de la admnistraciodn
central, con el fin de purear los inventarios de |la entidad,
igualmente a la ofician pues |legan constantenente derechos
de peticion de las diferentes oficinas gestoras, se hizo un
seguimento a | os derechos de peticion de |a adm nistracién,
referente a este proceso |os derechos de peticidn son
tomados conb alarmas admnistrativas de las cuales se
derivan seguimentos por parte de la oficina con el
propésito de elevar |as reconendaci ones pertinentes y asi
evitar muchas nmas quejas con |la prestaci on del servicio por
parte de |a Alcalde de Bucaramanga, durante el priner
trimestre cono para todos es sabido hoy la insuficiencia del
personal, se contaba solanente con el personal de planta que
tan solo son 300 enpleados nuy pocos para el nornal
funcionam ento de |a adm ni straci 6n, por tato conllevo a que
se acumularan solicitudes generando un retraso en |as
respuestas, ya la oficina de Control Interno ha hecho |os
debi dos seguimentos y en este nonmento se esta cunpliendo
casi que en el 80% porque en cada una de las oficinas
secretarias reciben nmuchisinms derechos de peticidén a
diario. La oficina en seguimento tanbién conforne a |as
auditorias efectuadas por la Contraloria Mnicipal y la
oficina de Control Interno realizo seguimento a |os
hal | azgos adm nistrativos suscritos en |los Planes de
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Mejoram ento, en el infornme estaban |os hallazgos que se
encontraron de las diferentes auditorias elevadas por |a
Contraloria Minicipal se encontraron 22 hallazgos a la
Secretaria de Infraestructura producto de |la auditoria con
el foco integral nodalidad especial a |la contrataci 6n al afio
2010, 4 a la Secretaria de Salud y Medio Anbiente sobre
conponente anbiental, esa fue una auditoria conjunta con el
Acueducto de Bucaranmanga y la EMAB, pero ellos tienen sus
propi os controles internos y le hacen seguimento a esos
hal | azgos, existen tanbi én algunos hallazgos que todavia
estan sin cunplir de vigencias anteriores de la Secretaria
Adm ni strativa, Hacienda, Infraestructura, Salud, Interior
para un total de 46 hallazgos a |los cuales tanmbién se |es
esta haciendo el respectivo seguimento, el control vy
r econendaci ones, de i gual maner a se hi ci eron | os
seguimentos a las auditorias realizadas por parte de la
oficina de Control Interno, a |la Secretaria de Educaci 6n, a
la Secretaria Admnistrativa y a la Secretaria de Desarrollo
Social, en materia contra actual la oficina de Control
Interno hace seguimento al sistema electronico para |as
contrataciones publicas estatal CECOB asi msnp realizo
seguimentos a |los procesos de contratacion directa,
reconendando a la admnistracion efectuar |os correctivos
sus acciones de nejora en las diferentes etapas del proceso
contractual, este seguimento se realizo con alteraci 6n al
desarrollo de la auditoria integral a la contrataci én cono
una de las politicas al fortalecimento de |os controles, se
presenta un paralelo a Mayo 30 porque a Marzo todavia casi
qgue no habia nmucha contratacién de las CPS que habian
contratadas en el afio 2011 vs. CPS 2012, en el afio 2011 se
habi an contratado pata funcionam ento e inversion 2005 CPS y
a Mayo 30 de este afio se habian contratado 999 CPS entre
funcionam ento e inversion, Osea casi que un 50% nenos
conparado contra el afio anterior; asi msnp se elaboro el
programa de auditorias internas para la vigencia 2012, se
presento al conté de coordinacion de Control Interno el
cual fue aprobado, la oficina de Control Interno fue hacer 5
auditorias una de gestion y admnistracion al talento
humano, se va hacer una auditoria a los al t os
admnistrativos entre |l os neses de Agosto y de Cctubre de
2012, una auditoria a la contratacion de |la admnistracién
central en sus diferentes nodalidades prinmer senestre del
2012, esa auditoria ya enpiezo ya existe el nenorando y el
personal que la va a realizar por parte de la oficina de
Control Interno durante |los neses de Junio, Julio y Agosto
de 2012, 2 auditorias a la gestion de finanzas publicas
considera |la oficina de Control Interno que hay muchas
debi | i dades en cuanto a que no existe un sistema integrado
por parte de |a Tesoreria, Presupuesto y Contabilidad y va a
desarrollar dos auditorias al proceso contable de Tesoreria
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y Presupuesto, |la prinera auditoria ya inicio en el nes de
Mayo ha Agosto y | a segunda de Novienbre a Dicienbre, se va
a realizar una ejecucion a la revision sectorial de |as
metas del Plan de Desarrollo a todas |as Secretarias durante
|l os nmeses de Septienbre y Octubre y auditorias internas a
| os procesos msionales en los neses de Junio y Julio de
2012.

En cuanto al rol de fonento, cultura del autocontrol el cua
permte a la entidad proyectar en |os servidores publicos
mayor capaci dad de entendimento para evaluar |la gestion y
canbi ar hacia l|la nejora continua fortaleciendo el
aut ocontrol comp principio en |os servidores publicos de la
entidad, la oficina de Control Interno envidé circulares a
todas | as dependencias de la administracién central con el
fin de socializarla 'y plantear | as reconendaci ones
rel aci onadas por la aplicabilidad de las normas vigentes y
| os temas rel aci onados al sistema de Control Interno asi:

Se enviéo la circular nunero 006 de Febrero 9 de 2012
fortalecimento de controles, reconendando |a transparencia
en las funciones y en los procedinmentos de contratacion
publica y solicitandoles a |os sefiores secretarios que se
tenga en cuenta a l|los entes de control, Contraloria,
Personeria, Control Interno en estos procesos, la circular
numero 007 de Febrero 14 diferencia de Control Interno vy
Control Interno Disciplinario, la razon de esta circular era

gue a la oficina de Control Interno |os secretarios de
despacho envi aban pues casi que una cantidad de peticiones
gue tenian que ver con Control Interno Disciplinario, la

circular 010 de Mirzo 8 de 2012 relacionada con |as
incidencias de la ley 1474 del 2011 estatuto anticorrupcion
en materia de contrataci on publica, ahi se resalto la |abor
de los interventores y supervisores, el nanejo de anticipos,
la regulacion de la ninima cuantia, la circular 011 de Marzo
9 de 2012 recordandol e tanbi én a | os servidores publicos que
tiene que ver con la hora legal en |os procesos de
contratacion y que de conformdad decreto 27 del 82 se
adopto en el territorio nacional que | superintendencia de
I ndustria y Conercio coordinara la hora legal, es inportante
nmenci onar que en la Alcaldia de Bucaramanga existe un link
en la pagina web con asocio con |la superintendencia de
I ndustria y Conmercio para tener en cuenta en la hora |ega
en la entrega de informes de contrataci 6n, de igual nanera
la oficina de Control Interno a realizado reuniones
mensual es de apoyo a los jefes de Control Interno a |os
Institutos Descentralizados nediante capacitaciones de
contrataci 6n, presupuesto, calidad, en cuanto al rol inforne
con los entes de control durante el primer trinestre la
oficina de Control Interno colaboro en todos estos infornes
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a la Alcaldia de Bucaramanga ya que se debia rendirle el
informe consolidado de 2011 a la Contraloria Municipal,
igualnmente la oficina emtid el inforne ejecutivo anual MESI
vigencia 2011, el estado general del sistema de Control
Interno se encuentra en un rango de cunplimento de 94.69 a
31 de Dicienbre es un estado positivo teniendo en cuenta que
| os diferentes el enmentos que conponen el nodel o estandar de
Control Interno MESI gestion de l|a calidad han sido
socializados y retroalinentados a todos |os servidores
publicos de la adm nistracion central, sin enbargo al gunos
el enentos de estos sistemas requieren acci ones de nejora con
el fin de garantizar |a sostenibilidad de estos sistenas,
este informe fue enviado al departanento admnistrativo de
la funcion publica, teniendo en cuenta la relaciodon con |os
entes externos, la oficina de Control Interno ante el priner
trimestre de la vigencia cunplié con el papel fundanental
por cuanto sirvi6 conp puente entre | os entes externos y |a
entidad misnma colaborando que la informaciédn sumnistrada
fuese relevante y pertinente a | os requerimentos aqui cono
| os funcionarios idoneos para atender sus solicitudes; asi
msnmo se envid el inforne interno contable a la Contraloria
CGeneral de la Republica via web el cual consolido la
i nformaci 6n producto de I|a evaluacion anual de Contro

Interno Contable de I|a Acaldia de Bucaramanga y |as
ent i dades agr egadas Contral oria  Municipal, Per soneria
Muni ci pal y Concejo de Bucaramanga obteniendo una
calificaciéon de 4.3, quiere decir esto que |os sistenas
contables de las entidades nencionadas son adecuados vy
ajustados a |las nornmas, este proceso se desarrollo segun la
net odol ogia inplenentada el cunplimento de la resolucion
numero 357 del 29 de Julio de 2009 emtida por |a Contaduria
General de | a Naci 6n he term nado sefior presidente.

El Presidente: Agradezco la intervencién a |la doctora Yaneth
Arciniegas, tiene |a palabra |a bancada del partido Liberal
el Concejal Henry Ganboa.

| NTERVENCI ON DEL HONORABLE CONCEJAL HENRY GAMBOA MEZA:

Muy anmabl e sefior presidente, un saludo especial a |la nesa
directiva, a |los Honorables Concejales, a |la doctora Yaneth
Arciniegas muy conpleto su inforne, su gestion en este
primer trimestre, doctora Yaneth yo he retomado el inforne
gue usted nos presento de la gestion que hizo en el 2011,
mas el informe que nos presento ahorita por este priner
trimestre, tenenbs ahorita unas inqui etudes que de pronto no
las tiene ahi a la mano, nos |as podra resolver por escrito
después, he venido mrando el tema del nmpa de procesos



ACTA 087 FOLIO 14
adm nistrativo nunicipal, usted sabe que hay problem que
hoy en dia que persiguen |os organisnmos de control es no
coneter errores en la parte procedinental, ent onces
i mportantisino, usted conpb la prinmera entidad de autocontrol
en la adnministracion inportante revisar este tema, Yyo veo
ahi que hay 15,16 procesos definidos, pero yo no encuentro
por ejenplo el proceso de gestion y desarrollo del espacio
publico, siendo una tarea inportantisim que |le conpete al
Muni ci pio velar por el espacio publico, entonces no veo ese
proceso ahi definido, tanmpoco veo ese proceso que tenga que
ver con el desarrollo econémco de |a ciudad inportantisino
ese temn, yo no se si ese tema se | o conente |a vez pasada,
pero no lo encuentro aqui, el tema para |la gestion del
desarrollo territorial tiene que ver con el uso del suelo
t ampoco esta ahi definido doctora, sera echarle una revisada
a esos procesos y lo que tiene que ver con planificacién
urbana, ahorita que viene el tema de ciudad sostenible nuy
i nportante que estos procesos queden nuy bien definidos a
efecto que se van a conseguir recursos y se van a presentar
proyectos inportante para este efecto, entonces nme gustaria
que revi sar anos esta parte, i gual mente ust edes se
conpronmetié a reformular el mapa de riesgos, ya fue
refornmul ado cuantos procesos ofrecen riesgo nme gustaria
saber, si esto ha sido nejorado, que si |os planes de acci 6n
y mejoramento esto ha nejorado con respecto a |as vigencias
anteriores, cuales son los mas significativos de |os
identificados, cuales son |los riesgos nmas significativos
porque se asune que son |os que hay que atacar y hacer |os
pl anes de nejoram ento, sobre todo advertir oportunanente a
cada una de | as oficinas, secretarias de dependencia en aras
de que aqui todo el nundo sefial a una investigaci 6n rapidito,
entonces si la admnistraci é6n advierte, hace |os planes de
nmej or am ent o, pues obvianente se van ahorrar nuchos dol ores
de cabeza, entonces es bueno que se advierta eso, yo no se
Si ya actual i zaron | os procedi m ent os total nente
absol utanente ya, porque yo sé que hace rato, inclusive
cuando se estuvo hablando del MESI y toda esta cosa y se ha
veni do haciendo la caracterizacion, la revision y ese tenm
creo que no ha cul mi nado, esto es una tarea y creo que es de
| a adm ni strativa manconmunada con ust edes, pero
i ndudabl enmente hay que acosar a cada una de |as entidades
gue le conpeten estas tareas y de pronto usted se esta
echando al honbro todo el nmnejo de estas cosas y hay que
hacerle cunplir las tareas a la Secretaria Admnistrativa |lo
que tiene que ver con este aspecto, en el otro tem
i gual nent e, que aplicacion ha tenido en cuenta la
adm ni straci 6n con respecto al sistenma de vigilancia de la
contrataci 6n estatal, que tanto se tiene en cuenta el C SE
es inportante saber y wusted nos |o nmanifiesta ahi por
escrito, porque es que son |las herram entas de autocontrol
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usanps estos instrunentos que |la norma nos ha dado, pues nos
vanbs a seguir ahorrando dolores de cabeza a efecto de que
se haga con mas eficiencia, con nmas transparencia todos | os
procesos administrativos y |0 que respeta contratacion
estatal es inportante, hay otro instrunento que es el CECOP
gue tanto la adm nistracion ha tenido en cuenta o aplicado
el sistema electrénico para la contrataci6n publica, esta
pagina se esta actualizando, se esta retroalinmentando, |a
gente esta subiendo la informacidén de I|a contratacion,
porque es otro instrunento tanbi én donde de al guna nanera
automati canente va haber vigilancia de la gente y un tema
gue veni nos habl ando hace nmucho rato y cada vez que viene
aqui tesoreria, cada vez que viene Hacienda, cada vez que
viene Contabilidad y yo pregunto y que paso con el sistenn
integrado financiero, fanmbso SIF, porque es que tesoreria
viene nos trae unas cuentas, |luego viene hacienda y nos
entrega otras cuentas, |uego viene |a sefiora de contabilidad
y otras cuentas, ahorita en Enero, Febrero que estuvinbs aca
el déficit por un Jlado valia cincuenta ml mllones
($50. 000. 000.000) en otro lado valia treinta y en el otro
valia diez, entonces yo no se si eso ya se hizo el
aplicativo, se conpro el software, ya se hizo el paralelo,
ya se inplenmento, ya se puso en funcionam ento, es que es
i mportantisino i nt egrar est as tres herram ent as,
presupuest o, contabilidad, tesoreria inportantisino, por lo
nmenos tesoreria en o que tiene que ver con |la ejecucién es
i nportantisinmo, cada uno trae una ejecucion nuy distinta y
nunca henos podi do nosotros cuadrar estas cuentas, el otro
tema es inportantisino doctora es |a depuracién de |as
cuentas del balance, a uno cuando le nmnuestran aqui un
presupuesto |l o que es ingresos sobre todo |o que tiene que
ver con vigencias anteriores eso es un nontén de cuentas que
nadi e se sabe el nonbre de esas cuentas , ne parece que €eso
se esta haciendo ahi mal a la interpretaci on de cual quier
i nformaci 6n que se presente al Concejo, yo por |lo demas |a
felicito por esa buena | abor que viene desarrollando en esta
importante institucion y esperanps que se haga un y trabajo
manconmunado con la oficina de Control Interno Disciplinario,
a usted le conpete igual mente hacer ese seguimento en la
oficina, pero por favor trabajenos en el tema de prevenci én,
aqui habl abanos el viernes pasado con |a doctora Marisol que
la verdad que uno mra todos los indicadores y |as
capacitaciones mnmuy pelm si  uno dice donde se estan
capaci tando | os funcionarios, hay que poner pilas a eso, hay
gue hablar con la admnistrativa que |le de recursos, porque
es que se necesita es al seflor que elabore su contrato, a
todo el nmundo saber cuales son |los riesgos que tiene al no
hacer |as cosas bien sobre todo en la parte procedi nental

decirles cual es son ustedes, en que estan innmersos, en una
conducta disciplinaria, |eve, grave, gravisim igualnente
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penal si se quiere, fiscal si se quiere que le toca el
bolsillo, el patrinmonio de cual quier funcionario, entonces
es inportante hacerle conocer eso al resto de los
funcionari os, no veo aqui que se reunen |os secretarios de
despacho, los jefes de oficina, se reunen |los directores de
institutos descentralizados y hablan de eso, pero ellos no
bajan el nivel y no rednen a su gente y no |le explican, es
mas ni le dan permso a la gente para que vayas a l|las tal
cual capacitaci 6n que hay, entonces obliguenbs que sea un
dia a la semana un viernes, un sabado a quien sea pura
capacitaci 6on en lo que tiene que ver con la parte de cunplir
la parte msional, porque es que el problema en que nos
venos innersos | os servidores publicos es que no cunplinos
el deber msional constitucional y hay que hacerles ver,
habl ambs que nosotros solo tenianbs 10 derechos, pero
tenenbs nas de 40 deberes 6sea el riesgo de enbarrarla es
muy alto y en eso hay que capacitar a la gente, que es |as
40 cosas que no se pueden hacer cono servidor publico y hay
gue hacer hincapi é en este aspecto doctora Yaneth, yo sé que
ahi el problema es presupuesto porque eso vale es plata |as
capacitaciones, pero eso tanmpoco es nuy costoso, pero
haganos ese buen ejercicio y de verdad querenos hacer una
buena tarea de eficiencia, de eficacia y de transparencia en
el cunplimento de l|la msi6on que I|le corresponde al
Muni ci pi o, por | o demas nuchas gracias sefior presidente.

El Presidente: Agradezco su intervencién, tiene l|la palabra
el Concejal Jainme Beltran.

| NTERVENCI ON DEL HONORABLE CONCEJAL JAIME ANDRES BELTRAN
MARTI NEZ:

Gracias presidente, un saludo para |os conpaferos, a la
doctora de Control Interno solo nme resta después de que
habl a el doctor Henry Ganboa ne queda un punto porque |os va
tachando uno, |os derechos de peticién de |la admnistracién
central se encuentran dentro de |as asesorias, seguim entos
y aconpafam entos que hace su oficina y en el inforne se
enunci an que son t omados di ce ahi cono al ar mas
adm ni strativas, ahora bien el derecho de peticion es un
derecho fundanental cono todos | o sabenps esta consagrado en
el articulo 23 de la constituciéon del 91, por eso mi
pregunta |la voy a dejar solo en este tema de | os derechos de
petici 6n, sabenps que en el infornme que usted nos envio lo
estuvi nos anali zando con el equipo y la pregunta es cuantos
derechos de peticion tuvieron el seguimento de la oficina
de Control Interno en el priner trinestre de este afo, ya
gue cono ust edes o habl aban anteriornente habi a
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insuficiencia de personal eso fue |lo que hablanps en el
informe pasado cuando enpezanbps las prineras sesiones
ordinarias y cual fue ese nanejo juridico que la oficina de
Control Interno le Ilevo a cada uno de ellos, esto por un
| ado conb han hecho conb |o dice para desbl oquear o poder
real mente agilizar, cuales fueron |as reconendaci ones que
hizo la oficina de Control Interno frente a |os derechos de
peticion frente a la admnistracion central y en ultinmas
frente al msnpb tema cuantas acciones de tutelas se
derivaron por |los derechos de peticion que no fueron
contestados a causa de insuficiencia de personal, esto para
gener ar cono un precedent e en | as si gui ent es
adm ni straciones que Control Interno no se puede dejar
si npl ement e en ni ngun nonment o desbancado porque | e perjudica
0o le cuesta mas a la administraci én con el tienpo, entonces
m pregunta y m aporte va en el tema de |os derechos de
petici 6n, porque sabenpbs | o que dice ahi cunplen el papel de
asesorias y seguimento y aconpafiam ento que es fundanental
dentro de este proceso, sefior presidente esa es m
intervencion y animar a |la doctora para que siga adelante
con este proceso, nuchas graci as.

El Presidente: Agradezco su intervencion, tiene |la palabra
el Concejal Diego Fran Ari za.

| NTERVENCI ON DEL HONORABLE CONCEJAL DI EGO FRAN ARl ZA PEREZ:

Gracias sefior presidente, darle un cordial saludo a |os
Honor abl es Concejal es de Bucaramanga, a los amigos de |a
adm nistraci é6n Minicipal, a los funcionarios de la oficina
de Control Interno, a wusted doctora Yaneth Arciniegas,
felicitarla por este informe del priner trinestre, pero yo
si quisiera doctora Yaneth que trabajaranbs en unos tenas
muy inportantes desde esta oficina, ya que esta oficina pues
| 6gi camente es el resorte para que nosotros desde el Concejo
de Bucaramanga con |a ayuda suya doctora Yaneth podanps
trabajar en unos temas inportantes en |a adm nistracion, el
primer punto inportante doctora Yaneth Arciniegas es conpo
podenobs |ograr hacer un seguimento al cunplimento de
muchos acuerdos Honorabl es Concejales que se aprueban aqui
en el Concejo Bucaramanga, aqui nos henps generado unos
acuerdos para celebrar un ejenplo el dia del nmedio anbiente,
para celebrar el dia del espacio publico, para generar
al gunos comtés intersectoriales, pero de verdad doctora
Yaneth yo |le tengo que decir eso nunca se cunple, entonces
gue bueno que nosotros podaos sacar un resumen | Ogi canente
con la ayuda y la colaboracion de la oficina asesora
juridica del Concejo de Bucaramanga y podanpbs encontrar
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cual es son | 0os acuerdos que estan vigentes y podanps hacerle
cunplimento a estos acuerdos, porque yo veo que aqui hay
Concej al es que hacen un trabajo, por ejenplo el doctor
Christian N fo hace un trabajo inportante y durante en
periodos anteriores el Concejo presento unos acuerdos
inportante, pero nunca se les da el cunplimento a esos
acuerdos dentro de |la adm ni straci 6n munici pal, entonces que
bueno que doctora Yaneth wusted nos pueda regalar esa
i nformaci 6n se estan cunpliendo, no se estan cunpliendo, se
| es esta haciendo seguimento o no, porque de lo contrario
no tiene sentido |llevar a cabo y tener |la autoria de un
proyecto donde wuno hace una investigacioéon, donde uno
involucra una secretaria, unos institutos descentralizados
pero aqui no pasa nada, entonces si seria muy bueno doctora
Yaneth que usted nos informa a |la fecha que ha pasado con
estos acuerdos, el segundo tema inportante es un tema que
inclusive o tocaba el Concejal Edgar Suarez en el tena del
Plan de Desarrollo, el tema de las politicas publicas del
Muni ci pio de Bucaranmanga, doctora Yaneth yo creo que |a
oficina de Control Interno que tiene tanbi én que trabajar en
este temn, revisar cuales son las politicas publicas gque se
han determ nado tanto en el Concejo de Bucarananga conb en
el admnistracién y si realnmente esas politicas publicas son
eficientes o0 no y si de pronto hay politicas publicas que
habl an de | o m sno, pues integrarlas y revisar de que nanera
se le da cunplimento, pero si Illevar a cabo por parte de
esta oficina, otro tema que yo no veo tal ves dentro del
informe y que seria nuy bueno es mrra cono nedinos el
servicio a |a conunidad bumanguesa a través de estas plantas
fisicas fase 1 y fase 2 que todos los dias y yo que dias |lo
mani festaba inclusive con la oficina de Control Interno
Disciplinario, todos los dias uno recibe quejas de que
| ament abl emente hay funcionarios doctora Yaneth que no le
prestan un buen servicio a | a comuni dad bunmanguesa, aqui hay
manual es de funciones, aqui hay procedimentos, pero lo
triste es que eso se queda en libros y se queda en
docunent os y nunca son aplicados, entonces que bueno doctora
Yaneth que con su |iderazgo y con su buen equipo de trabajo
gue usted tiene en su oficina |levenbs a cabo unas pruebas
piloto y Ilevenbos a cabo unas pruebas en cada una de |as
secretarias de manera esporadica, si el servicio es bueno o
es nmalo, porque de verdad |las quejas son innunerables, mre
aqui la doctora Marisol nos decia que en el prinmer trinmestre
presentaron 300 quejas en la oficina de Control Interno
Di sciplinario, entonces nmuy bueno que podanpbs trabajar este
tema doctora Yaneth Arciniegas con su equipo de trabajo,
otro tema nuy inportante doctora Yaneth es el siguiente, el
Plan de Ordenam ento Territorial va ser radicado prontanente
en el Concejo de Bucarananga, no se cual sera |la agenda o el
cronograma de la admnistracion nunicipal, si Ilegara en



ACTA 087 FOLIO 19

Junio, si Illegara en Julio, esta revision ordinaria que se
hace en el primer afio de la adm nistraci 6n municipal, pero
yo si quisiera doctora Yaneth que usted se pronunciara en e

Plan de Ordenamento Territorial que fue |lo que paso en la
anterior adm nistraci 6n, porque aqui nosotros necesitanos
saber realnente cual es el procedimento y porque el Plan de
Ordenam ento Territorial va a Ilegar uUnica y exclusivamente
en el segundo periodo de sesiones ordinarias al Concejo de
Bucaramanga, otro tenma inportante doctora Yaneth que son
temas gruesos de l|la administracién Minicipal y que
| 6gi canente usted es esa prenda de garantia tanto para el
Concejo para cono |la conunidad bumanguesa, es el tema del
proceso de valorizacién, doctora Yaneth el proceso de
val ori zaci 6n fue aprobado en el Concejo de Bucaramanga y ya
creo que ya es y Illego el nonento de que |e col oquenops
seriedad a este proceso, que es |lo que esta pasando con |la
val ori zaci 6n, cual va hacer real nente el cronograma que nos
den fechas indicandonos cual va hacer el cronograma para
nosotros tanbi én poder Il evar ese control politico
inmportante en el Concejo de Bucarananga, otro tenma nuy
i nportante doctora Yaneth es el tema del SICIE es un sistema
de informaci 6n donde se alinenta |la actualizacion de |as
pl antas fisicas educativas, yo si wusted quiere le voy a
regalar unas cartas que he recibido de algunos rectores
donde piden que se incorporen estos recursos de |la manera
mas eficiente y oportuna y |d6gicamente si  nosotros no
tenenbs este software actualizado doctora Yaneth Ila
i nversi 6n va |l egar donde no tiene que |Ilegar, aqui hay unas
prioridades hay unos colegios conb el colegio del barrio
Porvenir y otros colegios que requieren una inversion de
forma réapida y vya que tenenos aprobado ese Plan de
Desarroll o podanbs ejecutar esos recursos de |la nanera mas
eficiente, por o demas felicitarla a usted doctora Yaneth y
decirle que ojala puedan ser tenidas en cuenta estas
observaci ones que en el proxino informe de Control Interno
usted nos pueda regalar un avance inportante y |0gicanente
felicitar tanmbién a su gran equipo de trabajo, nuchas
graci as sefior presidente.

El Presidente: A usted Honorable Concejal tiene |a palabra
| a bancada del partido de la U, su vocero C eonedes Bell o.

| NTERVENCI ON  DEL HONORABLE  CONCEJAL  CLEOVEDES  BELLO
VI LLABONA

Gracias presidente, quiero saludar a todos |os conpafieros y
a los funcionarios y a |os Honorables Concejales que se
encuentran en el dia de hoy, saludar a la doctora a la jefe
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de Control Interno, yo sinplenente voy a tomar unos dos
temtas que estan paséandole a |la adm nistraci 6n nunicipal y
gue eso es funcidén de Control Interno, porque mre usted
habla de la insuficiencia de personal que padecidéo Ila
adm ni straci 6n nmunicipal en los primeros tres neses o0 en |lo
gue |l evanbs porque hasta este nonento creo que todavia hay
al gunas instituciones que padecen este flagelo de |os
funcionarios, que tenia 300 enpleados de planta y que por
eso est aba f unci onando | as di ferentes ent i dades
eficientenente, pero usted habla tanbién que se necesitan
funcionari os para contestar derechos de peticion, que hay
acunul aci on de derechos de peticién y yo no creo la
deficiencia de personal sea Unica y exclusivamente para
contestar derechos de peticion cuando la admnistracion
muni ci pal a dejado de contestar muchos derechos de peticion
no porque falte personal, si no por negligencia de |os
m snos funcionarios y mre que a traveés de la tutela han
teni do que acudir muchos para que estos derechos de peticién
sean tenidos en cuenta, doctora yo no <creo que la
adm ni straci 6n tenga que o tenga el personal ya sea de la
m sma administracion fuera de la administracién utilizar
este nmecanisno de |la tutela para salir adelante o para que
por I o nmenos | e den infornmaci 6n cuando es deber de cual quier
adm nistraci 6n cuando lo publico tiene que conocerlo el
publico de una nmanera facil y se salen por |a tangente
di ci endo que conmo no hay recursos no se |e pude regalar una
fotocopia a la gente que necesita la informacion de |as
diferentes entidades y yo creo que eso nho puede seguirle
sucediendo a las diferentes entidades y ese es un tema de
seguimento de su oficina, |los hallazgos adm nistrativos si,
gue |levan un control de hallazgos adm nistrativos doctora,
pero |l o inportante no es encontrar hallazgos adm nistrativos
o Illegar hasta los hallazgos administrativos si no el
Control Interno de un orientador para evitar que hallan
hal | azgos en las diferentes entidades y en las diferentes
secretarias, eso seria un éxito total que en el proéxino
informe usted nos diga que en la admnistracién ni siquiera
se a presentado un hallazgo porque, porque habido una
concordancia, habido una orientacién dentro del Contro

Interno y los diferentes funcionarios dentro de Ila
adm nistracion y eso seria un éxito total para su oficina,
para los funcionarios y para |la msnma admnistraci 6n que
estos hallazgos se acaben o que por |o nmenos sean el mnino
y no de traernos un infornme que hay 100 o 200 hall azgos del
cual mafiana se van a fallar y no sé que van a suceder y eso
va en detrinento de la admnistraci én mnunicipal, cono ente
adm nistrativo, conmb ente de Control Interno seria mnuy
inportante que esto se hiciera, en concordancia con la
adm ni straci 6n, yo quisiera preguntarle si ustedes |levan en
lo que tiene que ver con hojas de rutas para Ila
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contrataci 6n, si hay un seguimento en la contrataci on eso
es inportante y es necesari o porque antes de cual qui er error
si el Control Interno esta ahi de |a nmano con Ila
adm ni straci 6n evitanos | o que ha sucedido en |as anteriores
adm nistraciones y |o que le ha sucedido a mnuchos
funcionarios de |los cuales hay problemas nuy delicados
dentro de las diferentes |IAS de la admnistracién publica
eso es un tema tanbi én inportante si eso se esta |levando a
cabo, debilidades en la contabilidad, aqui nosotros citanos
a un funcionario una vez que esta nmanejando |a contabilidad,
Ccreo gue eso es un encargado, creo que hoy no hay de planta,
no se si me equivoque, pero eso si debe ser un funcionario
en propi edad y que responda porgue es que una enpresa que no
Ileva contabilidad es una enpresa que no puede rendirle
cuentas a nadie y por ninima o0 pequefia que sea la enpresa o
por grande este es el eje fundanental de una institucidn,
entonces doctora la contabilidad debe ya tener un norte vy
ese norte es tener un funcionario que responda y que sea,
por que habia una persona encargada que hacian sus esfuerzos,
pero son esfuerzos que term nan naflana el encargo de ella vy
entonces |lega una persona y el encargo de |la contabilidad
gueda nuevanente a la deriva, yo quiero preguntarle mre
Honor abl es Concejales y doctora, aqui se hizo un control de
advertencia con bonbos y platillos en |la prensa, un control
de advertencia en contra o en beneficio no se o cono dice la
pal abra advertencia para la admnistraci 6n rmnunicipal, pero
el que lee la prense y abre la prensa y dice oiga que se
estard haciendo en I|la admnistracion del doctor Luis
Franci sco Bohorquez con ese control de advertencia que saca
la Contraloria Miunicipal, cuando es un tema que se venia
desde hace nucho rato la Contraloria General de |a Republica
habi a sacado un comuni cado doctora, habia sacado una nisiva,
creo que si no estoy nal ese control de advertencia es de
fecha 26 de Marzo de 2012 que usted |lo conoce y |o debe
haber conocido de la Contraloria CGeneral de |a Republica, si
la doctora hubiese hecho seguimento a ese control de
advertenci a nos hubi ésenps presidente evitado esa publicidad
gqgue se |le dio a un control de advertencia que hace la
Controlaria Municipal, cuando eso viene es de la Contraloria
General de la Republica y la Contraloria GCeneral de la
Republica habla de los riesgos de la contratacié6n, de la
prestacion de los servicios |lo que tiene que ver con la
prestaci6n de servicios para que no haya wuna nomna
par al el a, para que esas funciones derivadas de esta
contrataci 6n sean wunas funciones con un objeto claro vy
conci so que de verdad que presten una funcid6n y que tengan
los principios de la funcion adm nistrativa, eso es |o que
hace control de advertencia la Contralora Ceneral de Ila
Republica presidente, que eso venia desde el 26 de Marzo y
o que hace ahorita es una publicidad con ese control de
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advertencia y el Minicipio de Bucarananga y eso viene y Si
nos ponenos a hilar finito |o que se hace con esto es hacer
cunplir la ley, por allda en la ley 3074 de 1968 doctora en
el articulo prinero dispone con |o que tiene que ver con |as
funciones de caracter pernmanente que crea |os enpleos
correspondi entes que ninguno podra celebrar contratos de
prestaci 6n de servicios que tengan |as msnmas funciones eso
es de hace nucho tienpo, |o que pasa es que en |la sentencia
614 de 2009 prohibicion y funci 6n de caracter pernmanente que
eso es |lo que quiere el Mnisterio de Trabajo y |o que
quieren los diferentes entes tratar de que haya una
concordancia en |la contrataci 6n de prestaci 6n de servicios y
evitar que esta contratacion de servicios se vuelva una
nomna paralela es |lo que han querido aqui recalcar vy
advertir a cada una de |as adm ni straci ones, pero este es un
tema netanente de ustedes de la oficina de Control |Interno,
si eso se hubiese hecho con anterioridad de la mano con la
adm ni straci 6n nunicipal tengan |la plena seguridad que no
habia habido la posibilidad de que |la Contraloria hubiese
hecho este Control de advertencia porque eso ya venia, eso
ya se | o habian hecho a los entes territoriales, a todos |os
entes territoriales y a los jefes de Control Interno venia
copia de este control de advertencia que venia de la
Contraloria General de la Republica, ese es e temm
inmportante de su oficina sentarse con la adnmnistracion vy

decirle seiflor Alcalde mre |lo que nos Ilego de la
Contraloria General de la Republica, mrénoslo, mrenos la
forma, eso no quiere decir de que la adm nistracion se

deba parar, de que no haya funcionarios conb usted dice, no
hay el personal pero entonces aqui |o que se exige es que
haya el personal capacitado, que haya personal idbéneo, que
haya profesionalisno, que haya que cunpla con |as funciones
para el cual se esta invirtiendo el gasto publico del
Muni ci pio que no hayan estas CPS que sinplenente firnen y
cobren y no vuelvan, inplenmente que haya un objeto de
contrato que se cunpla para cada uno de acuerdo a |la hoja de
vida de la persona que presenta, ese es un tema nuy
delicado, pero ademds un tema de responsabilidad de la
jefatura de Control Interno quien |le orientaria y le
evitaria muchos conentarios a |la admnistracion municipal,
para eso es la funcidon de Control Interno, yo si creo que
ahi doctora en el proxinmo informe o en la funcién que usted
que |le conpete, mre es el estatuto anticorrupci ones es nuy
delicado y eso usted |lo conoce y |o debe conocer y |o debe
hacer conocer a cada uno de |os funcionarios que estan
dentro de la adm nistracion municipal en cabeza del sefior
Al cal de, ese es el tema del cual nos preocupa o me preocupa
a m aqui desde el Concejo porque de verdad que esto lo
podrias evitar, de verdad si usted trabaja de la nmano con |la
adm ni straci 6n nunicipal, pero |le hace un seguimento, una
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orientacion a la adm nistraci 6n nunici pal, podenos |legar a
tener una administracién eficiente de tal nanera que eso
depende de su oficina, gracias sefior presidente.

El Presidente: A usted Honorable Concejal tiene |a palabra
el Concejal Jhan Carlos Alvernia del partido de la U

| NTERVENCI ON DEL HONORABLE CONCEJAL JHAN CARLOS ALVERN A
VERGEL:

Presidente m| gracias y nuy buenas noches, para usted, para
la mesa directiva, para la doctora Yaneth Arciniegas nuy
buenas noches, para |os conpafieros y am gos Honorables
Concejales y para todos |os asistentes nuy buenas noches
especial para todos, doctora Yaneth prinero que todo de
verdad felicitarla yo sé que usted da su mayor esfuerzo para
gue esta oficina de Control interno haga un excelente
trabajo en la Alcaldia de Bucaramanga y queria felicitarla
por eso doctora, quisiera de verdad que esta oficina se
concentrara en ese tema tan inportante que es la cultura de
autocontrol y sobre todo |os sistemas que tienen que ver con
| os estatutos anticorrupcion la ley 1474 de 2011, nuy
inmportante que los funcionarios y |los secretarios de la
Al caldia ese personal que tiene esa responsabilidad de
contratar tengan nuy pendiente todos estos temas de cultura
y autocontrol, yo sinplenmente queria recordarles dos tenas
gue han pasado en adm nistraciones pasadas y que debenps
tener nmucho cui dado doctora para que no se vuelvan a repetir
esos temas no y es el tema de l|a idoneidad de Ios
contratistas que a veces se ha venido contratando con
fundaci ones o corporaciones a las que no se les mra de
verdad |la experiencia que tiene para contratar, si a veces
son entidades de papel que no son idbéneas para hacer el
trabajo y obvianente todo esto se presta para que hayan
probl emas de <corrupcion a nivel de la admnistracion
muni ci pal, el tema de |os convenios interinstitucionales, el
tema de que no se abran licitaciones y que se presenten
estos convenios, esto hay que mrarlo de verdad con |upa
doctora Yaneth porque son dos tenmas que han pasado y que le
preocupan a la ciudad de Bucaramanga, |e preocupa a |os
ci udadanos, el tem de las CPS yo pienso que tanbién
podenps revisar conb hacenps unos planes de accioén, unos
cronogramas para que tanbién podanbs nedir a traves de
i ndi cadores de algunas netas o las netas de las CPS de la
adm ni straci 6n muni ci pal, porque es un tema que |e preocupa
a la bancada de la U por supuesto ya nuestro Concejal
Cl eonedes 1o ha dicho, de verdad m| gracias doctora por su
atencion y felicitarla por su trabajo.
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El Presidente: Le agradezco su intervencion Honorable
Concejal tiene |la palabra |a bancada de Canmbi o Radical, el
Honor abl e Concej al Edgar Suarez.

| NTERVENCI ON DEL HONORABLE CONCEJAL EDGAR SUAREZ GUTI ERREZ:

Gracias presidente un saludo a la nesa directiva de

Concejo, a |los Concejales de la ciudad, a | a doctora Yaneth,
a su equipo de trabajo y a todas |las personas que se
encuentran pendientes de esta sesion tan inportante, quiero
enpezar doctora haciendo conmb una reflexién o conb un
I lamado de atenciéon sobre |la sentencia 6614 de 2009, esa
sentencia dijo ya de forma nmuy clara del 2009 y anpliando |o
gue estaba conentando el concejal Jhan Carlos, |as funciones
m sionales de la admnistraciéon publica, las funciones
m sional es de |la administraci é6n publica deben ser ejercidas
por enpl eados de planta, esas funciones m sional es no pueden
ser ejercidas nunca por enpleados externos |lamados CPS o
OPS, la CPS y OPS se han creado para operaciones
extraordinarias o para procesos excepcionales, pero que ni
siquiera pueden f or mar parte de ni ngun tipo de
procedi mento, entonces yo creo que la oficina de Contro

Interno es la que nas, es |la que nuy posiblenmente puede dar
una cercania de cual es el déficit de enpleados que hay en
| a admi ni straci 6n, por que t enenos un manual de
procedi m entos, | os nmanual es de procedi m ento estan cargados
a las funciones de |os enpleados acd nosotros podrianops
decir que faltan tantos secretarios, que faltan tantos
auxi liares admnistrativos, que faltan tantos profesionales
uni versitarios porque esto | o saca uno de forma nuy sencilla
con la planta, la planta es nuy pequefia y | os procedi m entos
tienen un sin  numero, t enenos un sin nunero de
procedimentos y sabenbs que no nos alcanza l|a plata,
Control Interno deberia o podria darle a la adm nistracion
una luz de cuanto deberian ser |os funcionarios para ver si
se |Ilama un concurso de nméritos, dicen que el pais esta ya
rico otra vez, que no hay pobreza, entonces volvanosle a dar
calidad laboral a nuchas personas que estan esperando que
por la Comisién Nacional del Circuito Gvil hayan cargos,
hayan planta y crear conb |lo dice la constitucidén por
concurso de nerito si hay necesidad |l amar a enpl eados y nos
veninbs a evitar un lio grande que | o tenenps hoy dia cuando
se presentan |as operaciones admnistrativas y alguna vez
hasta |a expedicion de actos adm nistrativos firnmados por
OPS que nmuchas veces uno revisa informes y cuando dicen
vistos buenos y chulos y visados de OPS que eso |o viene
vi endo acd hace nmuchos afios, cuando | as OPS sabenbs muy bien
gue no deben de participar en ningun tipo de procedi m entos
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ellos estan es para |abores excepcionales y para |abores
extraordi narias, doctora los controles de advertencia si no
estoy mal |o hablaba acd el doctor C eonedes, es que la
i nportancia del Control de advertencia es que a m ne parece
que se debe revisar todo lo que el anterior contral or Gscar
Vergara emti 6, ese control de advertencia es un aviso, es
un aviso que le dice la Contraloria mre aca nuy
posi bl enente lo que va a pasar es que va a ver un dafio
fiscal a futuro, los recursos de |la adm nistraci on publica
estan en riesgo y se expiden los controles de advertencia y
no se hace nada, entonces cuando |legan las Contralorias
nuevanente o las auditorias que es | o que revisan de prinero
el no cunplimento o el cunplimento del control de
advertencia, entonces yo creo que seria nuy inportante para
conplementar |lo que decia aqui el Concejal d eonedes es
conocer cuantos controles de advertencia tiene hoy dia la
adm ni straci 6n desde hace 4 afos, porque usted puede hacer
el control de advertencia hoy, pero |a plata se puede perder
dentro de 2,3 o0 4 afos y | 6gicanente trabajar ahi de |la mano
con todas las oficinas de Control Interno doctora, yo creo
gue a usted ya le dije a Ernesto se |lo dije aca que hubo una
adm ni straci 6n que tenia nmuy buena costunbre y es que la
jefe de la oficina de Control Interno era conp casi la jefe
de las oficinas de controles internos y yo recuerdo que el
jefe de Control Interno se reunia con los de Cultura, se

reunia con los del INVISBU se reunia con los del Area
Metropolitana, se reunia con |los del |INDERBU, esa jefatura
de Contr ol Interno se reunia con todos |los «controles

internos del Municipio y se trabajaba ciertas cosas de form
coordi nada para evitar problenas de comrunicaci 6n entre unas
dependencias y otras, el tema de manual de nociones y el
manual de procedimentos ojala que el enlace entre ellos sea
el adecuado, que si dentro de |os nanual es de procedimento
no hay las funciones de |os cargos, pues crear |os funciones
de los cargos asi un enpleado tenga 20, 30 o 40 funciones
nosotros no podenos pensar que haganos un procedimento y el
procedi mento no se encuentra en el manual de funciones, hay
que hacer ese informe para saber cual es la necesidad
nuevanente |le digo el tema de la planta, por |o denas
presidente felicitar a |la doctora Yaneth que |a conozco que
es una persona nuy trabajadora y nuy juiciosa y al equi po de
trabajo tambi én de Control Interno que sea un equi po tanbién
muy j ui ci o, muchas graci as.

El Presidente: A usted Honorable Concejal tiene |a palabra
| a Concej ala Sandra Pachon.
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| NTERVENCI ON DE LA HONORABLE CONCEJAL SANDRA LUCI A PACHON
MONCADA:

Gracias seflor presidente, muy buenas noches a l|la nesa
directiva sé que WIson esta aca y al Honorable Conceja

Christian Arguello, a | os Honorables Concejales a |a doctora
Jefe de Control Interno, a su equipo de trabajo, a los
presentes y a los nedios de conmunicacién, mre tan
inmportante que es la oficina De Control Interno que es cono
el enlace, que es |la que aconpafla conb su nonbre lo dice a
esas dependencias y realnente el papel tan fundanental

cuando se habla de que |la adm nistraci 6n nunicipal se ha
certificado con la nornma NTGP1000 y practicanente habl anos
del sistema integrado de gestidn y control y béasi canente ahi
es donde recae el tema tan prinordial de la planificacién
para que realnmente |las netas propuestas dentro del Plan de
Desarroll o se cunplan de una manera efectiva, por eso el
trabajar de manera coordinada y |ograr que se identifique
esos riesgos tan fundanmental es para poder tomar |as acci ones
correctivas, |as acciones preventivas tanbi én diganos en el
proposito de lograr que cada wuna de |as dependencias
final mente cuando presenten los infornmes nos denpbs cuenta
real mente se ha avanzado y realnente tienen la cultura del
aut ocontrol es fundanental, por eso hay que hablar aqui del
sistema integrado de gestidn y control conb este elenento
tan fundamental que la Alcaldia entra hacer este ejercicio
con el propo6sito de generar gobernabilidad, transparencia,
eficiencia, que todo el tema de |os servidores publicos
i ncluyendo | os contratistas participen del ejercicioy no lo
veanos de una nanera aislada, donde sol anente unos nanejan
| os procesos, |los procedimentos, los tramtes si no que
realnente la admnistracion nunicipal sienta y viva el
sistema integrado de gestion y control que ahi eso es donde
esta practicanente todo ese proceso, todo ese ejercicio muy
m nuci oso detallado pero que al final a pesar de que no es
facil, porque son tantos procesos, tantos procedin entos
real mente cuando se adquiere la cultura se ahorra nucho
tienpo, se agiliza el proceso y se obtienen |os nejores
resul t ados, entonces doctora este tema es inportante
recal carlo aun nas dentro de los infornmes porque si bien es
cierto se hablaba de un personal de planta inportante que
ese personal que nmaneja ese sistena y que se encarga de
liderarlo y de estar aconpafiandol o sea personal de planta
para que no se pierda la continuidad y de pronto suspensi on
de al gun contrato, pues realnente | a persona que || evaba ese
ejercicio no que esta oficina cono desprovista de este
talento humano, |lo otro sefiala usted en el inforne de que se
a practicanmente emtido el nuevo mapa de riesgos y el plan
de manejo de esos riesgos, esto es inportante manifestarl o,
pero es tanbién inportante que nosotros |os Honorables
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Concejales | o conozcanbs, yo le pediria que ojala nos lo
hiciera |Ilegar por escrito ese napa de riesgos que nosotros
| o conozcanbps y mirenbs en que y cuales fueron |os que se
identificaron en cada una de |as dependencias y cual es van
hacer esos correctivos para poder tener ese control de esos
riesgos que pues |os venos, |os decinbs, pero en el tenm
general de mapa pero ya detalles nos gustaria conocerlo, en
el tema rel aci onados con | os derechos de peticidn de pronto
deci nos se hacen seguimentos a esos derechos de peticiodn

pero cuantos que uno pudiera tener con certeza cual es la
dependencia a la cual nas |legan |os derechos de peticion vy
de esta nmanera nosotros a traves de |la presentaci on de | os
infornmes ir mirando conb se reduce practicanmente ese proceso
de contestar de manera oportuna, pero ojala que no |Ileguen
derechos de peticidén que creenbs una estrategia donde |as
conuni dades se infornmen bien y por eso el tena del gobierno
en linea es fundanental que yo no |lo veo aqui conmo en el
informe de una nanera nmas profunda y que juega un papel
importante en el orden nacional y en el orden |ocal, porque
practicanmente fue creado para lograr reducir el nunero de
tramites y que las conunidades interactien <con Ila
adm ni straci 6n nunicipal, entonces ese tena de Gobierno en
Linea debe ser punto fundanental de la oficina de Control
Interno y |lo dejo ahi para que usted en |os proxinos
informes nos puntualice un poco nmas sobre ese temm, |os
avances que se tienen y realnente la administracioén
muni ci pal conb se nete en este tenma tan fundanental, el tema
de contrataci 6n cono | o decian | os Honorables Concejales es
un tema fundanmental tanbién y ahi relacionado con el Conité
de Bajas, Control Interno hace aconpafiam ento yo si quisiera
conentarle hace algunos dias veia conb algunas personas
transitaban aca por los lados de la Alcaldia del Concejo

I | evando al gunos bi enes, innmuebles y decian no es que ne |lo
regal aron y yo decia bueno aca estan regal ando eso en donde.
g o con eso el tena del Control con ese Comté bajas porque
eso tiene que Ilevar y hablanbs de procedimentos, de
tramtes y la verdad cono que al final dijeron y al fin se
lo Ilevaron y preguntaba a los dos dias, me dijeron no
porque es que conb estaba tan Ileno de gorgojos ese
archi vador pues no | o pudinos sacar, entonces ahi quienes
son | os responsabl es de hacer esas entregas y que real nente
m renobs porque si son el enentos conb | 0s que yo vi que estan
en nuy buen estado, pero tienen esos gorgojos, busquenpbs una
alternativa precisanente para poder de pronto fumgarlos vy
sean utilizados en algunas oficinas donde no existen
archi vadores y donde realnente |os necesitanops, eso es el

control t anbi én que t enenos gue hacer desde | a
adm ni straci 6n nunicipal, por |o demas qui ero sefial ar que en
el informe hay unos apartes inportante, pero si recalco

mucho el tema de revisar nuy bien Gobierno en Linea, el tema
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de la contratacién y el aconpafanm ento a estos comtés de
bajas y sobre todo esa cultura del autocontrol mrando el
sistema integrado de gestidén y control, esos serian ms
apuntes en este infornme sefior presidente.

El Pr esi dent e: Le agradezco Ila intervencion, tanbién
agradezco a la doctora Yaneth Arciniegas, todas estas
i nqui et udes, reconendaci ones para que |as tengan en cuenta y
en un préxinmo informe nos haga saber en que va todo este
temn, secretaria vanps a continuar con el orden del dia.

La sefiora Secretaria: Asi se hara sefior presidente,
conti nuanos con el séptino punto del orden del dia

7. Proposiciones y asuntos vari o0s.
No hay proposiciones sefior presidente, el orden del dia se

ha agot ado.

El Presidente: Agotado el orden del dia se |levanta |a sesioOn
se cita para mafiana a las cuatro de |la tarde (4:00 PM que
t engan todos nmuy buena noche.

NOTA: Los Honorables Concejales Dionicio Carrero Correa Yy
Sonia Smith Navas Vargas no asistieron a |a sesion plenari a.
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Para constancia, se firma para su aprobaci 6n en plenari a.
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URIEL ORTIZ RUIZ

La S ia, : A R
P e /szgyz? g;@/f/;_’_. fg/ZJ /

NUBIA SUAREZ RANGEL

El Presidente,

El aborado por: Laura Maria Ranirez Castillo



