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EL SECRETARIO: Muy  buenas tardes Honorables
Concejales, primer llamado a lista para sesién del
dia de hoy JUEVES 11 de junio de 2015, Honorables

Concejales, sefior presidente 9 Honorables
Concejales, contestaron al primer llamado a lista
sin haber qudérum.

EL PRESIDENTE: Sefior secretario en 10 minutos

hacemos el segundo llamado.

EL SECRETARIO: Llamado a listas, honorables
concejales, sefior presidente 12 honorables
concejales contestaron al segundo llamado a lista,
existiendo qudérum decisorio.

EL PRESIDENTE : Sefior secretario, por favor
continuemos con el orden del dia.

EL SECRETARIO: Orden del dia

l.Llamado a lista y verificacién del quérum.
2.Lectura; discusién y aprobacidén del orden dia.
3.Himno de la ciudad de Bucaramanga.

4. Lectura, discusién y aprobacidn de actas. N°
034 del 8 de abril del 2015- 039 del 13 de abril
del 2015, 043 del 17 de abril de 2015, 044 del
18 abril del 2015, 052 del 26 de abril del 2015,
054 del 28 de abril del 2015, 057 del 8 de mayo
del 2015, 058 del 13 de mayo del 2015, 059 del
14 de mayo del 2015, 064 del 20 de mayo del 2015..

S.Informe de gestién del primer trimestre del afio
2015, Dr. JAIME ORDONEZ ORDONEZ - Secretario
administrativo.

6.Lectura de comunicaciones.

7.Proposicidén y asuntos varios.

Senor presidente, ha sido leido el orden del dia.
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EL PRESIDENTE: En consideracién del orden del dia
lo aprueban los honorables concejales.

EL SECRETARIO: A sido aprobado sefior Presidente.

-

EL PRESIDENTE: Tiene la palabra el honorable .

concejal CARLOS MORENO.
INTERVENCION DEL HONBORABLE CONCEJAL CARLOS MORENO

Gracias sefior presidente, para modificar el orden
del dia. Que las proposiciones 3% las

comunicaciones pasen antes que la exposicidén de .

la secretaria administrativa.

EL PRESIDENTE: En consideracién el orden del dia
con la modificacidn echa por el Thonorable
concejal Carlos Moreno.

EL SECRETARIO: A sido aprobado el orden del dia con

la modificacidn, sefior presidente.
EL PRESIDENTE: Continuemos, sefior secretario.

EL SECRETARIO: TERCER PUNTO. Himno de la ciudad de
Bucaramanga.

EL PRESIDENTE: Continuemos, sefior secretario.

EL SECRETARIO: CUARTO PUNTO. Lectura, discusidn vy
aprobacidén de actas.

EL PRESIDENTE: Hay actas sefior secretario.

EL SECRETARIO: Si sefior presidente. El1 acta 034 del
8 de abril del 2015- 039 del 13 de abril del 2015,
043 del 17 de abril de 2015, 044 del 18 abril del
2015, 052 del 26 de abril del 2015, 054 del 28 de
abril del 2015, 057 del 8 de mayo del 2015, 058
del 13 de mayo del 2015, 059 del 14 de mayo del
2015, 064 del 20 de mayo del 2015. Estas actas han

sido enviadas a los correos de 1los honorables
concejales, tal como lo indica el reglamento
interno, se han puesto en conocimiento de 1los

o

. B W . — W S e Ade



ACTACORPORATVA

SALON CENTRAL DE SESIONES

FOLIO 4

honorables concejales, se encuentran presentes en
fisico para la aprobacidén, sefior presidente.

EL PRESIDENTE: En consideracién las actas, las
aprueban los honorables concejales.

EL SECRETARIO: Han sido aprobadas las actas, sefior
presidente.

EL PRESIDENTE: Continuemos sefior secretario.

EL SECRETARIO: QUINTO PUNTO. Proposiciones Y
asuntos varios. Hay una proposicién sefior
presidente.

EL PRESIDENTE: Hay que-?

EL SECRETARIO: Una proposicidn, sefior presidente.

EL PRESIDENTE: Lea la proposiciédn, senor
secretario.
EL SECRETARIO: Sefior concejo de Bucaramanga,
atentamente Dt. Cleomedes Bello Villabona s
presidente.

REFERENCIA. Proposicidn.

En razdn a los malos olores y a la pestilencia que
circula en el Municipio de Bucaramanga y el &rea
metropolitana y a la inconformidad de la gente, de
esa problematica que aqueja a la salud Publica.
Preocupa por la contaminacidén ambiental, solicito
apoyo de los demds compafieros de la Corporacidn
para hacer el control sobre este tema.

Citese a la Dra. Consuelo Ordofiez, Directora del
area metropolitana, a un representante de la CDMB
al Dr. Samuel Prada Cobos, un representante del

EMPAS la Dra. Claudia Amaya Ayala - Secretaria
Municipal de Salud y ambiente, el Dr. Cesar
Alfonso Parra Galvis - Secretario de Gobierno, Dr.

Mauricio Mejia ' secretaria de ©planeacién, Dr.

o
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Augusto Rueda Gonzalez - personero Municipal de
Bucaramanga, Sefior Brigadier General Nelson
Ramirez Suarez Comandante de la Policia

Metropolitana de Bucaramanga, al Director del
ISABU, representante de la Policia Ambiental,
invitar al sefior alcalde de Bucaramanga al Dr. Luis
Francisco Bohérquez, a un representante del mismo
para que informe ante esta Corporacidn.

Tema: Contral politico, sobre contaminacidn
ambiental y malos olores que circulan en el area
metropolitana, especialmente en el sector

occidental en el'Municipio de Bucaramangda.

1.Generar un balance de gquejas y reclamos
recibidos respecto al tema en comento,
comprendido entre los afios 2014 vy 2015
respectivamente.

2.Que conocimiento tienen de acuerdo a las quejas
recibidas de los ciudadanos, ¢Cuales son? Las
empresas que estén contaminando el aire y el
medio ambiente de los bumangueses y demas
ciudadanos del area metropolitana.

3.Que estudio 'se han realizado con respecto a las
consecuencias que esto pueda generar a la
salud publica.

4.Que medidas se han tomado para poder acabar o
prevenir este tipo de contaminacidn.

Atentamente, Carlos Arturo Moreno Hernandez -
Concejal del partido Afro vides.

Leida la proposicidén sefior presidente.

EL PRESIDENTE: Sefior secretario, antes de continuar
con la proposicién, quiero que la Dra. Carmen Lucia
nos revise el acta del dia de hoy. Continuemos le
damos la palabra al sefior secretario
Administrativo del Municipio bienvenido. ¢Hay una
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que? en consideracidén la proposicidbn, ¢la aprueban
los Honorables concejales?

EL SECRETARIO: A sido aprobada la proposicién,
sefior presidente.

EL PRESIDNETE: Continuemos sefior secretario.

EL SECRETARIO: SEXTO PUNTO. Informe de gestidén del
primer trimestre del afio 2015, Dr. JAIME ORDONEZ
ORDONEZ - Secretario administrativo.

EL PRESIDNETE: Le damos la palabra y la bienvenida
al Dr. Jaime Ordofiez y a su equipo de trabajo, y
que nos de el 1informe del trimestre de lo que
falta ya o la proyeccién que tenemos en este
periodo, muchisimas gracias por la presencia vy
tiene usted la palabra.

INTERVENCION DEL DR. JAIMES ORDONEZ ORDONEZ,
SECRETARIO ADMINISTRATIVO DEL MUNICIPIO

Buenas noches sefor Presidente, honorables
concejales, medios de comunicacién y todos los
asistentes. Aqui estamos cumpliendo con nuestro
deber para dar el informe de gestidn de la
Secretaria Administrativa de los tres meses que han
trascurrido del  presente periodo, el informe de
gestidn de nuestra secretaria tiene qgque ver con
los siguientes temas.

- Gestidn y capacitacién de bienestar, manejo de
inventarios, salud ocupacional, sistema
integrado de gestién y calidad, sistema de
informacién gestién de empleo publico SIGEP,
sistema de atencién a usuarios, recursos
fisicos, almacén general, archivo central.

l.Gestidn y capacitacién de bienestar. Se hizo

como siempre la evaluacidén del desempefio se
evaluaron de los 151 funcionarios inscritos
se evaluaron 149 dos de ellos funcionarios

que se encontraban en comisidén pidieron que no

. CONCEJO DE
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fueran evaluados, es decir el 99% de hizo una
evaluacidén definitiva, la totalidad de
funcionarios de carrera administrativa

concertaron compromisos laborales. El resultado
de 1las evaluaciones se observa gque el 86%
cumplié y los funcionarios gque tuvieron un
nivel de cumplimiento sobresaliente fue del 13%
y solo el 1% fue satisfactoria esta
calificacion.

El informe del proceso de induccién =y reinduccion
de enero a marzo del 2015, como resultado de este
primer trimestre tenemos 16 funcionarios de planta

que habian sido trasladados, se les hizo
reinduccion, y a 13 contratistas se les realizo
la induccién, éstos resultado fueron favorables
fortaleciendo la formacién y aprendizaje de los
servidores publicos, indispensable para su
desarrollo humano de la entidad y asi poder cumplir
adecuadamente con la misidn de funcionario
publico.

Incentivos para la vigencia 2015, se& hacen
convocatorias para presentar iniciativas de

proyectos que conlleven a mejorar continuamente la
institucién y sus procesos los cuales deben estar
orientados.

a. Se presentaron 7 proyectos dque se encuentran
en estudio ellos son.

- Mejoramientos de métodos de trabajo,
implementacidn de nuevas tecnologias,
desarrollo o fortalecimiento de competencias
laborales a traveés de proyectos de
aprendizaje dentro del marco del decreto 4665
del 2007, reduccién de tramites ©para

usuarios, hallazgos de los entes de control,
informe de auditoria externa y seguimiento,
reduccién de los costos y tiempos en la
prestacidén de servicios.

En el mes de marzo se presentaron 11 proyectos de
mejoramiento continuo los cuales estan en
evaluaciédn.

SRS E M N
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Vamos ahora a inventarios, manejo de inventarios se
actualizo el sistema SAP para ellos se realizaron
8.180 bajas, 468 incorporaciones, 2.820 traslados,

7 paz y salvos, dgeneracidén de pantallazos para
tesoreria 157, registro de fotografia il 524
grabacidn de conceptos  técnicos 1.548 Y

resoluciones de baja 67.

Se ha realizado la depuracién retiro de material
metalico,. foliacidn y en general aplicacién de
las tablas de retencidén documental, 37 expedientes
para un total de 6.606 folios.

Se supervisaron 10 contratos de prestacidén de
servicios, otras actividades se recibieron 9
comunicaciones y se respondieron 36, se recibieron
184, se respondieron 395 correos institucionales
de acuerdo a los requerimientos.

En salud ocupacional, que este departamento siempre
al inicio del afio tiene mucho trabajo y se cumplid
con cada uno de ellos, se hicieron 18
capacitaciones en los primero 4 meses en temas,
convocatorias para nuevos brigadistas esto se hizo
en el mes de abril, y un cronograma de trabajo para
el 2015. Funciones de responsabilidades de
brigadistas, paz y tres, comunicaciones de 1la
emergencia, evaluacidédn del sismo dal ‘10 de marzo
del 2015, practicas general de primeros auxilios vy
evaluacién de conocimientos.

El comité paritario de seguridad y salud en el
trabajo COPAS, se crearon tres subcomités.

l.Acompafiamiento a entidades de promocién vy
prevencioén.

2.Investigacién de accidentes laborales.

3.Seguimientos inspecciones de seguridad.

. CONCEJO DE
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El comité paritario de seguridad vy salud en el
trabajo ha cumplido con lo 'dispuesto en la
resolucién 2013 de 1986 y se ha reunido en los
meses de febrero, marzo y abril.

El comité de convivencia laboral 2015-2017 en
virtud de la resolucién 652 y 1356 de 2012 en el
Municipio de Bucaramanga por la cantidad de
servidores publicos y las funciones principales que
se realizan, se tienen dos comités de convivencia
laboral. En el comité central y en la secretaria
de educacidn, se eligieron los representantes de
los trabajadores del nivel central en el mes de
abril, se hicieron investigaciones de accidentes de
trabajo en el ©primer cuatrimestre <fueron 8
accidentes de trabajo, uno en enero, uno en
febrero, tres marzo, tres en abril. Se hicieron
inspecciones de seguridad a doce colegios y también
se hicieron inspecciones a centros externos
municipales en la oficina de atencién a la
ciudadania, en planeacién, vacunacidén, en el SIAC,
en hacienda, en Sisbén, casa de justicia del norte,

también se hizo una jornada saludable de
glucometria, en control interno disciplinario, en
el vcentro vida norte, ‘en' taller municipal, - en

Sisbén, en la casa de justicia del norte, Se hizo
el riesgo psicosocial esto en lo que tiene que ver
con intervencidn psicolbégica personal en casos
requeridos y aplicacién de encuestas en factores
infra laboral, extra laborales y exprés laboral. Se
hizo también el riesgo cardiovascular para ello se
hizo la evaluacién primaria, toma de tensién,
indice de masa corporal, peso y talla, seguimiento
a gestantes, seguimiento de hipertensién,
hipotensidn arterial, frecuencia cardiaca,
frecuencia respiratoria. Para este tema también ya
se estd estudiando el tema del gimnasio para los
funcionarios del Municipio.

Programas de seguridad en el trabajo. Programa de
prevencién en caidas de alturas, programa de manejo
de maquinaria pesada, programa de cargue %
descargue de agua y prevenciéon de la patologia
lumbar.

COARICE IN NE
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Pasamos al sistema integrado de gestién de calidad
SIP. Se hicieron las actividades de capacitacidn
en temas relacionados al sistema integrado de
Gestidén y control SIP, horas hombre de capacitacién
a todos los procesos 234 horas, se hizo un
seguimiento de indicadores de gestidn
caracterizaciones, actualmente se estéd realizando
una revisidén de los indicadores del 2015 . . FTodos
los procesos 71 indicadores cumplimiento parcial
ponderado para todos los procesos 52%.

La otra actividad es capacitacién a todas las
secretarias, dependencias en metodologia para la
formulacién del plan de anticorrupcidén y atenciédn
al ciudadano liderada ©por trasparencia por
Colombia, hicimos tres ciclos, un taller de tres
ciclos.

Seguimiento de acciones correctivos y preventivas
% mejoras, acciones preventivas, acciones
correctivas 460, acciones preventivas 162, 162
mejora continua, y 140 del producto no conforme. La
evaluaciodn de la satisfacciédn, quiere decir
encuestas de satisfacciédn aplicadas a todos 1los
puestos de la entidad, se hicieron 1.426 encuestas
con un promedio general de satisfaccidédn del 94%.

El seguimiento a tableros de control actualmente

se definieron 17 tableros de control para los
procesos del sistema integrado gestidén de calidad
con un total de 160 controles definidos a 1los
cuales ya se realizo el seguimiento, el préximo

seguimiento ser& semestral. Actualizacidén de 1la
documentacidén del sistema integrado de gestidén y
control, solicitudes de mejora documental 199, es

decir, durante 1la vigencia se realizaron 1. 051
modificaciones . y/o actualizaciones de la
documentacién del sistema, caracterizacidén 19,
procedimientos 401, formatos 1;085,; subsidio 30,

manuales 13, guias 6.

Pasamos al SIGEP, hojas de vida validadas a
contratistas el 100 % de los contratistas fueron
validados, 1.857 contratos validados, hojas wvalidas

o % CONCEJO DE
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de empleados publicos y trabajadores oficiales
96.2% de las hojas validadas son 362 hojas de vida
y el 3.58 sin validar, 777 de empleados publicos y

trabajadores oficiales, servidores publicos se
actualizaron informacién en el SIGEP de bienes y
rentas el 87.52 % se actualizaron, sistema de

atencién al ciudadano las PQR se presentaron 343
PQR, se respondieron 339 y 4 se encuentran sin
respuesta.

Participacién de acuerdos y tipos de voluntad
fueron denuncias, escribale al alcalde,
felicitacién, peticiédn, quejas, queja andnima,
reclamo, solicitud. Andlisis de resultados y
observaciones, en los primeros dos meses tuvimos
algunas dificultades porque se estaba en la
contratacién del personal, pero eso lo corregimos
en el mes siguiente y tenemos los resultados
anteriormente expuestos y bastantes satisfactorios
para le municipio de Bucaramanga.

Pasamos a recursos fisicos, las principal tareas
realizadas que son las mas comunes, son el
mantenimiento de los vehiculos que componen el
parque automotor, el monitoreo del edificio se
inicio con el proceso de adecuacidn de los pozos
para la instalaciédn del ascensor, se atendieron
la emergencias por inundaciodn de diferentes
dependencias donde se realizo este problema, pago
de servicios publicos, las cuotas solidarias de los

centros comerciales y de las propiedades donde
funcionan algunas oficinas del Municipio. Se
atendieron actividades en electricidad,

mantenimiento, plomeria, soldadura etc.

Almacén general, actividades realizadas en
relacién a la entrada de bienes muebles se hicieron
en el periodo de tiempo mencionado 37 ingresos al
sistema SAP, productos, contratos, se aplican
suministros bienes muebles, en cuanto procesos de
baja de inventarios el 25 de marzo se llevo acabo
comité de bajas que aprobaron 6l " procesos, en
cuanto al programas de seguros se ha continuado
con el tramite ante la compafiia aseguradora de

=l
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distintos y diversos obtenidos el pago de 7
indemnizaciones en el periodo de tiempo y
continuando con el tramite de doce siniestros

muchos de ellos de ocurrencia reciente.

En el archivo central, se hicieron capacitaciones
de gestién documental, 20 solicitud de busqueda de
documentos de archivo central un total de 89
buisqueda, se supervisaron 50 econtratos, - nuevo
edificio asignado al archivo central, el avance del
edificio asignado al archivo central ubicado en la
calle 41- 42 con carrera 13, apoyo & personal a
oficinas @a ,archivo . central se presto apoyo al
personal en la aplicacién de la normalidad
archivistica, clasificacidén de archivo ubicados en
la ciudadela real de minas se avanzo en clasificar
600 metros lineales de archivo que se encontraba
alla, base de datos, crear nomina de a empleados,
se alimento la base de archivo central, nomina de
empleados y se ingresaron mas de 50 mil registros.
Leido el informe se gestidn de la secretaria
administrativa. :

EL PRESIDENTE: Agradecemos el informe al Dr. Jaime
de administrativa y se abre la discusidén para 1los
concejales. Tiene la palabra el Dr. Cristian
Arguello. O el Dr. Edgar Suarez, no se cual de
los dos va hablar primero. Secretario continuemos
con el orden del dia.

EL SECRETARIO: continuamos con el SEXTO PUNTO del
orden del dia. Lectura de comunicaciones.

EL PRESIDENTE: Un receso de 5 minutos. Verifiquemos
el qudérum para continuar con el orden del dia.

EL SECRETARIO: Verificacidén del qudérum Honorables
concejal, seflor presidente ha respondido a lista
del qudérum 10 honorables concejales, por lo tanto
ahi quérum decisorio.

EL PRESIDENTE: Continuemos con el orden del dia,
sefior secretario.
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EL SECRETARIO: Continuamos con el orden del dia.
Séptimo punto. Lectura de comunicaciones. No hay
comunicaciones sobre la mesa, el orden del dia se
encuentra agotado.

EL PRESIDENTE: Orden del dia, se cita para mafiana
8 de la mafiana.

Las anteriores intervenciones se encuentran
grabadas en archivo de voz computarizado a
la fecha.

Para constancia se firma para su aprobacién
en plenaria.

El presidente,

CLEOMEDES BBLLO LLABONA

/
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FELIX MARINO /JAIMES CABALLERO
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