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CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
SALON CENTRAL DE SESIONES “LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO"

ACTA No. 076 CORRESPONDIENTE A LA PLENARIA DEL 26 DE MAYOQ DE 2016
HORA DE [NICIO 07:00 A.M.

PERIODO DE SESIONES EXTRAORDINARIAS DE 2016

MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL

H.C HENRY GAMBOA MEZA
Presidente

H.C PEDRO NILSON AMAYA MARTINEZ
Primer Vicepresidente

H.C WILSON MANUEL MORA CADENA
Segundo Vicepresidente

CARLOCS SIMON GONZALEZ JEREZ
Secretario General

HONORABLES CONCEJALES CONVOZ Y VOTO
Asistentes a la Plenaria

PEDRO NILSON AMAYA MARTINEZ
MARTHA ANTOLINEZ GARCIA
JAVIER AYALA MORENO
CLEOMEDES BELLO VILLABONA
JAIME ANDRES BELTRAN MARTINEZ
DIONICIO CARRERQO CORREA
JHON JAIRO CLARO AREVALO
JORGE EDGAR FLOREZ HERRERA
HENRY GAMBOA MEZA
RENE RODRIGO GARZON MARTINEZ
NANCY ELVIRA LORA
NELSON MANTILLA BLANCO
WILSON MANUEL MORA CADENA
SONIA SMITH NAVAS VARGAS
URIEL ORTIZ RUIZ
EDINSON FABIAN OVIEDO PINZON
JHON MARCELL PINZON RINCON
WILSON RAMIREZ GONZALEZ
ARTURO ZAMBRANO AVELLANEDA
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Secretario: sefior presidente le informoe gque han
respondido a lista, ha ingresado el Thonorable
concejal CLEOMEDES BELLO VILLABONA 12 honorables
concejales y el sefior JHON MARCELL PINZON 13 H.C
por lo tanto hay quorum decisorlio.

EL PRESIDENTE: secretario siga con el orden del
dia por favor.

EL SECRETARIO: Orden del dia:

7. llamado a lista vy verificacidn del guorum.
2. lectura discusidén vy aprobacién del orden del
dia.

3. himno de la ciudad de Bucaramanga.

4. lectura, discusidén y aprobacidén de actas.

5. continuacién estudio del segundo debate proyecto
de acuerdc No 013 del 29 de abril de 2016 por medio
del cual se adopta el plan de desarrcllo 2016-2019
gobiernc de las ciudadanas y ciludadanos.

6. lectura de documentos y comunicacliones.

7. proposiciones y asuntos varios.

Bucaramanga, hora 10 am, Jjueves 26 de mayo del 2016
el presidente HENRRY GAMBOA MEZA, el primer
vicepresidente PEDRO NILSON AMAYA MARTINEZ el
segundo vicepresidente WILSON MANUEL MORA CADENA y
el secretaric CARLOS SIMON GONZALEZ JEREZ.
He leido el orden del dia sefior presidente.

Sefores concejales pone en consideracidn el orden
del dia, ha sido aprobado el orden del dia sefior

presidente.
Se entona el himno de la ciudad de Bucaramanga.

Sefior secretaric wvamos hacer un receso de media
hora para que los medics puedan ingresar al recinto
hacer la entrevista y a la vez para pedir el favor
a la administracidén al dc Ignacic que por favor,
haga la invitacién a todos los secretario de
despacho a gerentes de institutos descentralizados
para que por favor nos acompafien y incluyendo al
Acueducto de Bucaramanga y la empresa de aseo para
que nos acomparien para el debate que hoy
practicamente empezamcs a trabajar las lineas
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bases, hacemos el receso, mas o menos de media hora
por favor los medios guedan invitados para que
ingresen al recinto y puedan hacer las entrevistas
con los concejales y ademas los secretarios de
despacho, y gerentes de institutos de
descentralizados.

PRESIDENTE: Por favor hacer verificacidn de cudrum.

EL SECRETARIO: Asi se hara seflor presidente.
Llamado a lista sefiores concejales. Senor han
contestado 13 H.C existiendo cudérum decisorio.

PRESIDENTE: Existiendo cudérum decisorioc continuamos
con el desarrollo del orden del dia.

4, Lectura, discusidén y aprobacidén de actas. No hay
actas sobre la mesa seflor presidente.

EL PRESIDENTE: Designamos ala Honorable Concejal
MARTHA ANTOLINEZ GARCIA para que revise el acta del
dia de hoy.

Continuemos, sefior secretario.

EL SECRETARIO:

5. continuacidén estudio del segundo debate proyecto
de acuerdo No 013 del 29 de abril de 2016 por medilo
del cual se adopta el plan de desarrollo 2016-2019
gobiernc de las ciudadanas y cludadanos.

EL PRESIDENTE: continuamos c¢on la discusidén del
plan de desarrolleo en su segundo debate y la
discusién del articulo segundo donde estan inmersas
las lineas estratégicas los  componentes, los
programas y 10 gue tiene gue ver con la parte de
inversidn todo el tema financiero el plan
plurianual de inversiones, hoy la metodologla va ha
hacer; van ha intervenir los funcionarios
organlizadosS por Secretarias y por programas en gque
programas, inicialmente vamos ha hablar del tema de
gobernanza democratica, béasicamente entonces vamos
a iniciar los componentes de gobiernc participativo
y abiertoc vy los programas gque conforman este
componente, como hay secretarios que tiene gue ver
un programa, son responsables mas de un secretario
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entonces Jla metodologia es que cada secretario va
intervenir para hablar de todos los programas que
tiene gque ver con esas lineas en el cual es
responsable, para no buscar varias intervencliones
en diferentes componentes si no de una vez, ellos
van ha hablar por ejemplo el secretario de
planeacién, el va ha hacer una introduccion al tema
de gobernanza en general por que va la conocemos
luego el pasa hablar del componente de gobilerno
participativo vy va ha hablar de presupuestos
incluyentes, instituciones democréticas etc., scobre
cada programa etc. Entonces le dames la bilenvenida
al doc. CLAUDIO nuestro secretario de planeacion.

INTERVENCION DEL SECRETARIO DE PLANEACION:

Muchas gracias sefior presidente, muy buenos dias a
todos honorables concejales, la mesa directiva gue
nos acompafia el publico y medios de comunicacidn.

PRESIDENTE: Por favor le pido a los asistentes, vy
le pido a la policia gue me ayude en ese tema de
que se haga absoluto silencio, pide absoluto
silencio de verdad a los presentes por Jgue es
importantisimo gue escuchemos a los secretarios v
yva hemos disertade mucho sobre el plan de
desarrollo, hemos leido hemos presentado
proposiciones, ellos no han contestado pero hay
muchas inquietudes vy necesitamos agililizar esta
ultima parte del debate pues requliere que
escuchemos vy los amigos gue nos visitan, pues
vendran a escucharnos clerto, entonces nos avuden
para que haya claridad en el sonido y en todo,
continuemos secretario.

INTERVENCION DEL SECRETARIOC DE PLANEACION:

Graclas sefior presidente, la primera linea
Gobernanza Democrdtica: su objetivo principal es
cumplir con esa funcién social de atender las
necesidades de la gente y el territorio, dentro del
contexto de uno habita es el timdén de la rueda de
la prosperidad, las cinco lineas gue estudliaremos a
continuacidén. Es importante recalcar que uno de los
Hechos democraticos Y afortunadamente estoy
teniendo la oportunidad de participar de ellos es
estar hoy en el concejo debatiendo con los H.C
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escuchando sus propuestas para segulr creciendo en
el plan de desarrollo, todos sabemos Jue tenemos
diferentes puntos de vista y la intencidn de
nosotros del gobilierno es entre cruzar es0os puntos
de vista en esas intersecciones que se dgeneran ,Que
se genera que dan esos espacios para que la ciudad
siga ganando, nosotros tenemos varios componentes
entre los cuales estd el gobierno participativo Qué
es la intencién de involucrar a un mas de la
ciudadania Nosotros sabemos y 1lo demuestran las
barras que la comunidad participa activamente en
esos ejercicios de la Democracia Porgue gueremos
que participe més activamente? para gue nos ayuden
en la discusidén la toma decisiones las acciones vy
el control a nuestras acciones porque debemos estar
Siempre encaminados en esta equidad la
transparencia es un tema importante y para que la
comunidad puede ayudarnos a segulir una linea
correcta la informacidén que suministra haremos serd
mas accesible es importante recalcar la inclusidn
de los ediles y los comunales vy las JAC esas
instituciones que son el primer escaldén de 1la
democracia Yy que hacen un trabajo tan cercano a las
comunidades y que gracias a ellos también la ciudad
avanza, el gobierno legal y efectivo: nosotros
creemos en cumplir nuestros deberes en el marco del
ordenamiento juridico es importante recalcar que el
plan de desarrollo acoge toda toda normativa y gque
nosotros somos los primeros en guerer gque asi sea
es un compromiso de gestidn responsable de las
finanzas publicas vy la ética publica y 1la
administracidén. El gobierno en linea ya casi todo
el mundo tiene Smartphone, Ahora son muy econdmicos
pues es es0o aprovechar estas herramientas que
tenemos a la mano para poder ser mas transparentes
Yy participativos vy efectivos cumpliendo con la
estrategia Nacional del gobierno en linea, el tema
de gobernanza el gobierno del territorio es aplicar
el plan de ordenamiento de plan territorial que fue
aprobada tiene el consejo que reciente 2014 y que
€S una gran herramlienta para ordenar la ciudad es
una estrategia de planificacidén urbana Debemos
entender el territorio no como un hecho aislado
sino como un hecho como un componente Metropolitano
que estamos inmersos en el area de Metropolitana de
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Bucaramanga Girdén Florida y Piedecuesta Yy gue de
igual manera tenemos una repercusién en el
territorio regional eso a grandes rasgos seria el
tema de gobernanza ahora vOoy a pasar a explicar en
esta linea las metas gue tenemos Y como estan
articuladas dentro del plan, de todas maneras hemos
recibido algunas proposiciones del Consejo de la
linea 1 las estamcs estudiando para entregarselas
al consejo, aqui empezamos c¢on planeacidn en el
componente de goblerno participativo y ablerto en
el programa 1.1.4 institucliones democraticas debate
fortalecidas e incluyentes, la meta gue tenemos es
realizar 8 actividades para el fortalecimiento del
Consejo territorial de planeacidn creemos gue el
territorio nacional planeacidén hace un gran trabajo
y debemos apovyar esta instituciones para que cada
dia sea mas reconocidas por la comunidad vy sean
tener un I1Instruméento para gque la comunidad de la
mlisma manera gue viene el consejo Yy obtiene el
apoyo de ustedes seriores honorables concejales para
tener cosas para mejorar la ciudad Pues el conse]o
territorial siga también con estas implementando
esto el 1 1.1.7 de goblerno transparente
implementar y mantener una estrategia para la
realizacidén del plan anticorrupcidn y atencidn al
ciudadano hace un par de meses presentamos el plan
anticorrupcién esta subido ala pagina web vy la
funcidén de este plan gque delineamiento nacional es
que miremos En qué parte de la Administracidn puede
fallar y dar pie a due se produzca estos elementos
tenemos goblerno legal y efectivo administracidn
articulada 'y <c¢oherente a educacidén fisica vy
tecnoldgica archive de plancos y desafortunadamente
Pues no sé +tienen todavia unos archivos bien
respaldadas y es importantes que guardemos esta
memoria histdédrica de la ciudad en el punto 1.2.4
una ciudad visible que toma decisiones inteligentes
mantener actualizada la base de datos del SISBEN
implementar la nueva metodologia del sisen {4
reubicar una oficina para el sisben, como todos
saben pues las oficinas del SISBEN deben ser de una
mejor calidad porque es atencidn a personas Jue
tienen una dJrandes necesidades Aungue 81 guiero
recordar que el SISBEN es un sistema para
identificar posibles beneficiarios de programas
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sociales, pero queremos adecuarlc para que todas
las personas puedan ser atendidas de una manera mas
humana, mantener el fortalecimiento del grupo de
clasificacidn socio econdémica % estadistica
mantener, actualizada la base de datos de
estratificacidén urbana y rural realizar la revisidn
general de la estratificacidén wurbana y rural su
respectiva soclalizacidén ya que la ultima vez dque
se hizo la estratificacion la rural fuera el 2011 y
la wurbana en el 2009 Esta ultima Pues estamos
esperando que el Dane nos entregue la metodologila
porgue ahora estédn haciendo unas pruebas con la
mitologia para podérsela aplicar en las diferentes
ciudades, 1implementar vy mantener una estrategia
para fortalecer los observatorios Metropolitano vy
ampliar su alcance crear el ranking y mediciones de
Ciudad <c¢rear y mantener un banco de datos
estadisticos para la gestidén publica vy después
vamos al punto 1.4.1; ordenamiento territorial en
marcha es importante recalcar estos 3 item
iniciales que las visitas de control reobra tanto
para licencias obra sin licencia y gquejas y
reclamos que, desafortunadamente por diferentes
motivos seguramente no se podian cumplir el 100% de
estas visitas nosotros queremos alcanzar esa meta
en el gobierno pasado, se compre el software a ARGY
y esto también Es una herramienta que nos permitiré
poder hacer un mejor control de estas obras
realizaremos la elaboracidn de un documento gula
para la aplicacidn de los elementos relevantes del
POT gque quiere decir esto nNo es gue vamos a sacar
otro libros de 500 paginas sino los hechos méas
puntuales vy las dudas mas frecuentes que se
presentan en planeaclidn se va hacer una cartilla de
esto, los puntos Dbasicos por ejemplo es la
problematica que tenemos en Provenza que
seguramente por todos y los seriores concejales vy
la comunidad es conocida es fruto un poco el
desconocimiento de la poblacidén en cuanto a 1la
normativa, entonces parte de esa cartillas explicar
qué es el espacio publico Qué es el antejardin Qué
se puede hacer en el antejardin para dque la
comunidad de una manera mas sencilla pueda cumplir
la Norma
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Yo Ccreo gue es una responsabilidad gque tenemos,
desarrollaremos el PUGLING en linea como lo decia
con el software de ARGY se realizard un estudio
para aplicarla del municipio esto es la zona
generadoras se hagan los avaluos para poder
aprovechar esta plusvalla de los nuevos desarrocllos
de la ciudad estudios de estructuracidén zonal que
vienen en el POT en partes crear esa normativa que
hace falta para el desarrollo el Palengue y café
Madrid mantener actualizado el expediente municipal
y actualizar la lista de bienes de interés
cultural, la ultima vez gue se actualiza fue en el
2010 y el deseo no es solamente actualizarla sino
gque seguramente es gue tengamos esa responsabilidad
politica de declarar algunos bienes de 1ntereés
antes de que el desarrolle y 1la ciudad se ve
afectado estos predios hay un tema que desde el
inicio el de las charlas que he tenido con el sefor
alcalde el 1.4.2 disefio urbano inteligente vy
sustentable hay una meta que es la conformacidon vy
mantener el equipo de diserio del taller de
arquitectura, yo creo gue esto para todos suena un
poco extrano afortunadamente pues como algunos
sabran estudie muchos arnos fuera del pais vy
trabajaba en un taller de arquitectura y traer
esta filosofia para que? para gque toda esta
necesidades incluso de hacer ciudad cémo es €1 1la
construccidén de las aceras han salido una queja
constante de la poblacién con discapacidad es gue
las aceras no cumplen la normativa Aungue haya un
manual de espacio publico entonces parte del
trabajo de este equipo de disefic es ayudar en el
diseflo de todos 1los espacios urbanos vya sean
senderos aceras y espacios que impactan a la
comunidad para ayudar a que las cosas se hagan bien
y puedan podamos saber desde un principio el costo
de las obras vy siempre estar ajustadeos a los
presupuestos para tener una planificacidén
mejor por eso es que el siguiente por eso es que el
siguiente punto de realizar 150 propuestas para
proyecto  basicos que contengan los elementos
basicos de 1lineamiento wurbano por gque queremos
actuar en toda la ciludad y para esto hay que hacer
los disefios no basta con hacer un presupuesto para
una obra, sino que hay que entregar el disefio donde
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tengamos la topografia y los planos constructivos
para poder hacer el proyecto y que después no pasen
los problemas que todos conocemeos, El punto 1.4.1.3
una ciudad gue se hace ejecuta Planes, esta la
estructuracidn zonal que en el plan de
ordenamiento estdn definidas 1la centralidad Norte
Entonces el plan para desarrocllar la zona norte
posterlormente una vez estructurada pues haremos la
ejecuclién del plan i1ntegral =zonal realizar un
estudio gue contengan los lineamientos Y
directrices generadoras del Gran bosque los cerros
orientales de escala metropelitana dentro del dri
estd la generacidn de espacio publico y para los
cerros, Entonces, nos falta los lineamientos
generales y estamos en conversaciones <con la
corporacidéon de la defensa de meseta para poder
empezar a trabajar con ellos ese territorio la
ciudad como hemos dicho en diferentes ocasiones la
importancia del hecho de intervenir los bosques de
los cerros orientales Es que la comunidad se puede
apropiar de ellos, posteriormente estd el tema de
la formulacidén del pan maestros de espaclos
puiblicos gue también estéd incluido dentro del POT y
gue también gueremos desarrcllar, territorio
vulnerables territorio visibles: elaborar un
documentc guia que contenga la norma lineamientos vy
procesos para legalizacidén de asentamientos. Aungue
ministerio wvivienda ya tiene un documento gula pues

nosotros necesitamos particularizarlo para
Bucaramanga la administracién pasada pues favorecid
a muchas personas, los calculos son cerca de

15.000 hogares en los gue inicialmente se firmaron
las licencias de legalizacidén de los barrios Pero
hay muchas cosas que guedaron sin terminar entonces
Esas cartillas lo gque buscan vy el punto siguiente
una gula gue contenga el proceso para obtener la
titularidad del predio para los barrios legalizados
estas dos estédn muy marcadas en esa necesidad que
tiene estds comunidades en obtener la titularidad
del predio Porgue obtener la legalidad del barrio
es scolamente el primer paso para dque las personas
puedan obtener la titularidad de su predio, que
creo gue es lo mas importante revisar y asignar la
nomenclatura de Los Barrios legallizados, son muchos

los barrios pero ninguno de ellcos actualmente tiene
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la nomenclatura completa, implementar y mantener un
capitulo especial dentro los observatorio
Metropolitano para estudiar los territorios
vulnerables ,generar informacidn, sobre sus

condiciones y problematicas para que? para no
esperar y atacar simplemente con un panlto de agua
fria si no atacar de verdad la enfermedad vy que
estas personas puedan desarrollar todas sus
cualidades dentro de su territorio, territorios
metropolitanos planes conjuntos, realizar el plan
maestro conjunto para el desarrollo del Valle del
rio de oro en coordinacién con el Area
metropolitana de Bucaramanga vy el municipio de
Giron es importante recalcar la importancia que
tienen nuestras cuencas hidricas Y qué debemos
aprender a convivir con ellas ya dgque tenemos una
gran riqueza y como decian el diagnéstico el doctor
Néstor pues desafortunadamente en Bucaramanga se
decidi® que las qguebradas que la atraviesan que
hubieran sido un gran potencial, las taparamos con
asfalto Entonces tenemos dgue preocuparnos por esas
zonas y recuperarlas crear y mantener un centro de
estudios urbanos 'y territoriales en el Aarea
metropolitana Bucaramanga eso es a grandes rasgos
son los puntos que las metas estarlian de planeaciédn
en él en la linea uno Gobernanza urbana entonces
con La venla del sefor presidente Muchas gracias
sefior presidente.

PRESIDENTE: Por favor un receso de 5 minutos.

SECRETARIO: Hace llamado a lista. Sefor presidente
han contestado a 1lista 15 H.C existiendo Qudrum
decisorio.

PRESIDENTE: Continuamos con la discusidn en segundo
debate del articulo del plan de desarrollo del
municipio de Bucaramanga, hay le hemos entregado
por parte de la administracidén, un cuadrito donde
esta el orden de los programas de la linea uno,
Gobernanza Democratica el componente Y los
Programas que cada componente y los 1indicadores
descripcién y las metas de Cada 1ndicador 1los
secretarios van a 1ntervenir de acuerdo a la linea,
hoy vamos hablar de gobernanza, pues vamos hablar
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de la linea de gobernanza democratica la meta y el
programa Entonces vamos, ya habld el secretario de
planeacidén hablo los programas de cual ellos tienen
responsabilidad, luego enseguida vienen la
Secretaria de Hacienda donde Igualmente va a
intervenir en los programas dque la secretaria de
hacienda es de su competencia para este plan de
desarrollo <cada funcionario va indicar en Qué
componente Y de qué programa estd hablando 1iba a
explicar cada uno de los indicadores Estamos de
acuerdo, vya interpretamos el cuadro para dJue hagan
el seguimiento y no tengamos ningun problema Le
cedemos la palabra a nuestra secretaria de Hacienda
y nos indica en Qué programas va a hablar.

INTERVENSION SECRETARIA DE HACIENDA:

Muy buenos dias dentro de 1linea de gobernanza
democratica la Secretaria de Hacienda es
responsable del programa gque en los cuadros due
ustedes tienen a mano esta numerado como 1.3.1.2.
Este programa estd titulado como presupuestos
incluyentes y tiene 3 metas de producto de
presupuesto incluyentes  han habido algunas
preguntas también que se han hecho en otras
oportunidades me voy a referir a la meta de
productos que tienen ustedes ahi relacionadas gue
son crear y mantener una seccidn web en linea para
que la ciudadania pueda consultar el presupuesto vy
vigilar su aprobacién y ejecucidn, la segunda meta
es ejecutar 4 planes de socilalizacidén del proyecto
de acuerdo presupuesto municipal previa
presentacidén al concejo y la tercera meta es
celebrar cuatro cabildos humanas para asignar
presupuestos obras comunitarias y discutir otros
asuntos del presupuesto, en este tema de
presupuestos incluyentes habido algunas dudas
acerca de el wvalor o© los dineros asignados
presupuestados y Jjustamente para este tema y es
importante aclarar que el rubro que ésta era una
pregunta al concejal PEDRO NILSON wuna sesidn
anterior y lo 1importante decirles a ustedes que
este programa de presupuestos 1incluyentes el
dinero que se ha asignado es para poder llevar a
cabo la estrategia de presupuestos influyente todos



“ CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
ACTA CORPORATIVA DE SESIONES

EONGRI0 D8 Version. 02 Jueeha o epdio Serie. Pagina 12 de 70

FOLIO 12

nosotros sabemos gque el presupuesto de influyentes
consiste en darle

Participacién a la ciudadania mediante cualquiera
de sus representaciones va sea como juntas
ministradoras locales © como dqulera gue se vaya
definir pero finalmente darle participacidén de la
comunidad para que la comunidad aporte sus
necesidades dentro de sus regiones dentro de sus
ambitos mas cercanos de gue dJguiere © gué necesita
que la alcaldia desarrolle en cuanto obras de
infraestructura a cualquiera gque sea la necesidad
que ellos tengan por eso agquli no esta representado
el presupuesto que 1implicaria desarrcllar estas
obras el ©presupuesto gue esta asignado a ese
programa es lo gque vale aplicar la metodologia es
decir hacer las reuniones participativas para gue
la ciudadania venga digan que qgqulere gue se haga vy
gque posteriormente de acuerdo al presupuesto gue
haya disponible en la alcaldia se definan cudl de
estas obras se harian ejecutar, lo que tenemos por
historia es qgue se ha definido en los uUltimos afios
un valor de entre $5000 mil y 6000 millones de
resos gue pretendemos por supuesto mantener a ir
Ajustando en la medida que los arnos cambian al
menocs a lo gque tiene gue ver con el IPC pero
insisto gque lo que aparece en el plan de desarrollo
Como presupuestco asignado al programa de aplicacién
de la metodologia presupuesto 1incluyente creo dJue
eso es lo mas importante para aclarar agqui cémo los
indicadores de producto es un numerco de seccliones
web en linea <c¢readas y mantenidas para que la
ciudadania pueda consultar el presupuesto vy
vigilar su aprobacidn ejecuciodn el segundo
indicador es el numero de soclalizacicnes ejecutado
y el tercero y el numero de Cabildos celebrados
para asignar el presupuesto las obras comunitarias
es por eso, que estoc esta en manos de la Secretaria
de Hacienda porgue todo tiliene relacidn insisto con
el presupuesto gque se vaya a definir para poder
llevar a cabo estos programas, dentro de la linea
estratégica tampién de gobernanza democratica
aparece un componente que se llama gobierno legal vy
efectivo esto aparece como el numeral 1.2 en sus
cuadros es como la tercera o cuarta hoja 1.2
gobierno legal y efectivo donde hay unas metas de
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resultados que ustedes lo estan viendo en las tres
primeras también corresponden a la Secretaria de
Hacienda por la naturaleza que tiene la primera es
aumentar en un 30% los ingresos provenientes del
impuesto Predial esto en los cuatro afios de
gobierno lograron calificacidédn de 85 en la segunda
en el indice es el desempefioc integral del DNP vy
mantener una calificacidén de solvencia

en el indice desempefio fiscal del DNP esas tres
lineas también por su naturaleza puede estéan
dependiendo de 1la de la Secretaria de Hacienda
porque Jjustamente en la secretaria quién maneja los
ingresos de los impuestos en este caso nos estamos
refiriendo a un 30% en el aumento e predial lo que
nosotros estamos pretendiendo y es que se lo voy a
dar mas adelante cuando yo ya abarque todo el tema
financiero del plan de desarrollo es convertirnos
en la autoridad catastral es decir negociar con el
IGAC para que la autoridad catastral no sean ellos,
sino que halla una delegacidén total o parcial para
que nosotros podamos manejar el catrasto de la
ciudad y eso nos permita tener una actualizacidén de
los predios que hay en el municipio y nos permita
hacer un cobro mucho mas efectivo el impuesto
Predial la calificacidén de 85 en el indice general
desempeno del DNP también es algo gque tiene que ver
con la Secretaria de Hacienda Por qué es lo que

vigila el DNP Jjustamente gue el desempefio en la
parte financliera el municipio se ha manejado Cdémo

se orientan las normas y mantener la calificacidn
de solvencia también tiene gque ver con Hacienda
porgque lo esta relacionado con todo lo que tiene
que ver con presupuestos y finalmente la secretaria
Hacienda tiene un componente también asignado
Perdén un programa asignado en este componente en
su hojas numero con el numero 1.2.5 mas adelante el
programa se llama finanzas publicas sostenibles vy
comprensibles para la ciudadania 1.2.5 finanzas
publicas Y compresibles para la ciudadania lo gue
estamos comprometiéndonos con este programa como Ssu
nombre lo indica es muy transparente haciendo que
la ciudadania no solamente pueda acceder por
ejemplo a la pagina web y en encontrar alli el
presupuesto del municipio sino que lo entienda por
eso hablamos de finanzas publicas sostenibles vy
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comprensibles para la c¢iludadania aqul hay cinco
metas de producto la primera habla de garantizar
tres documentos financieros que no solamente estén
disponibles sino gue sean de facil acceso e
interpretacidén es muy importante porque habila una
propuesta que ustedes nos haclan para gque la linea
base de esta meta de productos no fuera (0 tenlendo
en cuenta gque hoy en dia la pagina de la alcaldia
se puede consultar el presupuesto pero lo que
nosotros hemos detectado Es gque para llegar hasta
dénde estda el presupuesto la persona tilene que
estar casi tener un funcionar alcaldia para poder
llegar hasta el punto de presupuesto se encuentra
estamos hablando de facil acceso e interpretacidn vy
la linea en este momento esta

en acero, la segunda meta es realizar 10 videos
gque nos permitan dar a conocer de manera didactica
al ciudadano la informacidn financiera del
municipio la tercera, implementar y mantener 1las
normas internacionales de informacidén financiera,
nosotrcs estamos obligados a partir del ano 2017 a
reportar el estado financiero NIF eso es un
COMPXoOmMiso que tenemos nosotros en esta
administracidén, vamos hacer una actualizacidén del

estatuto tributario También estamos abordando es
apartce esta una actualizacidn del sctatuta

Tributario también vya estamos abordando esa parte
vamos a tencr actualizacidn del estatuto gque nos
permita hacer un mejor recaudd de los impuestos vy
en Ultimo lugar realizar cinco acciones tendientes
al fortalecimiento de los 1lngresos, eso también
tiene que ver totalmente con la Haclienda y son los
programas que estan a cargo mi secretaria en lo que
tiene que ver con la linea de gobernanza
democratica no sé si hay alguna pregunta.

PRESIDENTE :

Continuamos con la presentaciodn de nuestra
secretaria de infraestructura ella va indicando la
linea de gobernanza el componente, el programa vV
nos va explicando cada uno de los 1indicadores ahil
tienen la tablita atentos para que no se Nos
pierdan los concejales.



“ CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
ACTA CORPORATIVA DE SESIONES

CONCEJO DE o Fecha: Codigo: I -
BUCARAMAMNGA. Versién: 02 Julio de 2016 CPOL-ET-01 Serie: Pagina 15 de 70
FOILIO 15

INTERVENCION SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA:

Muy buenas tardes, Graclas senor presidente por
darnos darme la oportunidad de exponer los
proyectos en cuanto que tienen influencia en la
secretaria de infraestructura, en la linea que
estamos hoy trabajando es la linea numero 1
gobernanza democratica la secretaria de
infraestructura tiene como competencia primeroc dJue
todo, es la secretaria de infraestructura es 1la
secretaria ejecutora tanto de obra Coémo de
consultoria de la Administracién Entonces los
programas gque vya mis compaferos se han referido
pues la secretaria lo que hace es llevar a cabo el
dicho proyecto estoy en el componente 1.1
gobernanza

participativa y abierta que voy a dar una
exposicidédn peqguenita en cuanto al programa Va a
desarrollar esta secretaria, involucramiento de la
cludadania en su organizaciones sociales el
programa exactamente 1.1.4 instituciones
democriticas de base fortalecida e incluyente esta
en la plaza en 88 y la meta de producto es
construir o adecuar un espacio de trabajo con
equipamiento para los ediles una solicitud de los
ediles que no tienen un sitio donde poder
organizarse donde poder trabajar y coordinar sus
diferentes trabajos que cada uno lidera en su

sector, la linea base cero no existe espacico para
los ediles en el componente 1. 2 gobilerno legal y

efectivo gestidn responsable y eficiente del
patrimonio inmobiliario el municipio con el
programa 1.2.6 gestidén inteligente del patrimonio
inmobiliario del municipio en la pagina 102 esta la
meta del producto adquirir el 100% de los predios
requeridos para la ejecucidn de las obras
desarrollo para la ciudad cualguier proyecto de
cualguier indole que se ejecute primero cumplimos
con los regquerimientos vy adguisicién de predios,
adquisicién de licencias y todo lo que exige una
buena planificacién en la ejecucidn de cualguier
proyecto en el componente 1.3 gobierno municipal en
linea formular e implementar estrategias para el
funcionamiento y auto sostenimiento de los puntos
vive digital, en el programa 1.3.2 vive digital
para los ciudadanos y ciudadanas en la pagina 109,
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construir y mantener un punto vive digital nosotros
tenemos como linea base 8 encontramos en la
administracién un proyecto donde se le estan
haciendo mantenimiento a 8 puntos vive digital,
pero no copan la totalidad de necesidades de estos
puntos entonces continuar con ese mantenimiento y
la propuesta es construir wuno nuevo, pero 1o
importante es que se sea auto sostenible buscar la
manera cdémo mantener en Optimas condiciones cada
uno de estos puntos vive digital el componente 1.4
gobernanza urbana el imperativo para detener vy
controlar la expansidn de la ciudad en zonas de
riesgo y de proteccidn, el programa gobernanza
urbana en la pagina 111 Y tenemos lo siguiente meta
de producto, construir 20 obras de infraestructura
de espacio publico ideadas por el taller de
arquitectura, el arquitecto Claudio les explico En
qué consistia el proyecto de la argquitectura yo
como secretaria de infraestructura vy ejecutar o
llevar a cabo esos disefios arquitectdédnicos del
taller, construilr 10 obras o proyectos de
infraestructura puUblica en territorio limitrofe
concertado con el area, entonces Mirar los vecinos
y concertar la realizacidn de espacios publicos
adecuaciones de la vias, obras de arte, que se
necesite en esas &reas limitrofes con los otros
municipios, en el programa 1.4.3 una c<iudad qgue
hace y ejecuta planes como ya sabemos todos una
buena planificacidn reguiere de los disenos,
estudios, consultoria e interventoria para ejecutar
los proyectos y Obras del plan de desarrollo 2016 -
2019 y otros planes que se realizan en la ciudad.
Eso es en cuanto a lo que le competen la secretaria
de infraestructura en la primera linea qgue estamos
tratando el dia de hoy, Gracias Sefior Presidente.

PRESIDENTE:
Continuamos con la Jjuridica su intervencién la
doctora Fabiola.

INTERVENCION DRA FABIOLA:

Bueno muy buenas tardes honorables concejales mesa
directiva compaieros de la administracidén me
corresponde hablar dentro de la linea 1 gobernanza
democratica acerca del gobierno transparente sobre
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este punto es importante Resaltar Y de paso a dar
como una respuesta.

PRESIDENTE:

Osea ¢obernanza democratica gobierno participativo
y ablerto programa goblerno transparente a eso se
esta refiriendo,

DOCTORA FABIOLA:

Si sefor presidente, componente gobierno
participativo Y abierto programa goblerno
transparente en este punto es 1importante recordar
Hace unos dias Una pregunta que hacia el honorable
concejal Uriel Ortiz

respectec a la contratacién que se adelanta al
interior del municipio Bucaramanga en 1la vigencia
2016 para fundamentar Dbasicamente este aspecto de
la contratacidn y la transparencia fundamental como
un propdésito de 1la administracién y el gobierno
municipal estamos con un objetivo fundamental y es
lograr unos pliegos incluyentes en el que
participen toda clase de persoconas gue se sientan en
capacidad tanto Jjuridica, econdmica, técnica vy
financiera para participar en las distintas
convocatorias gue sSe hacen buscamos una pluralidad
de oferentes y al mismo tiempo generar confianza
entre la comunidad en los cuadreos dgque voy a

presentar brevemente se van a reflejar cada una, el
comportamientc gue ha tenido la contratacidédn en los

casos mas relevantes encontramos el suministro de
la Alimentacién escolar, programa PAES en este 1la
constante durante la vigencias antericres Siempre
fue de 1 y 2 ofertas, y hoy en la administracidén
municipal en la vigencia 2016 podemos decir con
orgullc que tuvimos 9 oferentes diferentes de 23
grupos, ofertas presentadas dado que se dividid la
licitacién en tres grupos, en la licitacidén del
servicio publico de transporte escolar el
comportamiente no fue diferente en la vigencias
anteriores tuvimos una participacidén entre 1 y 2
ofertas logrando en el 2016, 6 oferentes sobre la
contratacidn del servicio de aseo vy cafeteria,
efectivamente el 2016, acudimos a una figura
novedosa que es la tienda virtual avalada por la
por la entidad Colombia compra eficiente y a través

Pagina 17 de 70
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de ella obtuvimos cuatro oferentes en la tienda
virtual para la administracién municipal y 4
oferentes aseo y cafeteria para los colegios en
cuanto a vigilancia, el comportamiento igual
obtuvimos Para el 2016 seis oferentes a diferencia
de las vigencias anteriores, en cuanto alumbrado
publico, también después de recibir una sola
oferta 2013 2014 2015 Para el 2016 se presentaron
seis oferentes en grupos de 17 ofertas, Cbbmo pueden
ver este gobierno netamente transparente ha logrado
y estamos logrando recuperar la confianza en la
comunidad con relacidén a los indicadores en la
pagina 92 tenemos unos indicadores y metas de
producto sobre los cuales vya fueron puestos a
consideracidén de los honorables concejales y hay
una observacién perfectamente wvalida, Respecto a
los manuales de contratacidén efectivamente la linea
base no puede ser cero dado que si existe manual de
contratacién y se buscard actualizar el existente
entonces la linea base se aceptara la propuesta de

los honorables concejales del partido 1liberal,
maiz, y opcidn ciludadana para influir que si la
linea base parte de uno y la meta pues es uno,
actualizando, de resto de los once indicadores creo
que estan los demas ajustados y voy a pasar a
continuacién a hablarles del siguiente componente
Jue eS8 el de gobiernuv efectivo y legal respecto del
programa acciones constitucionales y legales sobre
este punto el objetive fundamental es la prevencidn
del dado antijuridico comc una respuesta a las
cuantiosas demandas que se estan produciendo
actualmente en contra el municipio Bucaramanga que
tenemos que producir gastos muy altos y sobre 1os
cuales debemos vy nos urge iniciar medidas de choque
que atiendan Con urgencia tantas derogaciones
presupuestales Entonces en este caso Quiero
mostrarles unas plantillas en cuanto acciones
constitucionales tenemos las tutelas, acciones
populares en cuanto tutelas Como pueden observar en
el momento actual tenemos 125 tutelas que se han
presentado en esta vigencia de las cuales se han
ganado 114 vy que quedan 11 tutelas que fueron
fallas en contra el grueso de las tutelas Ha sido
ganado y nos proponemos continuar en ese programa
tratando de lograr la mayor eficacia y oportunidad
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en la respuesta, en cuanto acciones populares en

la actualidad se manejan 689 acciones populares
principalmente en la secretaria de planeacidn de
infraestructura y la secretaria del interior en
cuanto a procesos judiciales tenemos 1043 procesos
activos los cuales ascienden a un pasivoe
contingente de 142.000 millones de pesos el medio
de control que utiliza la ciudadania es de la
nulidad y restablecimiento del derecho seguido de
acciones de simple nulidad , reparacidén directa y
acciones contractuales en cuanto hace referencia a
los indicadores, Tenemos unos tres indicadores en
las acclones constitucionales y acciones legales,
en primer lugar estd el nGmero observatorio de
acciones constitucionales linea base 0 meta 1, con
este indicador nos proponemos hacer un seguimiento
oportuno y eficaz a las demandas que recibe el
municipio  bien sea por acclones legales de
reparacién directa nulidad y restablecimiento
acciones y contractuales como también por concepto
de tutela y acciones populares en cuanto un segundo
indicador, corresponde a estrategias para la
prevencién del dafio antijuridico linea Base 1 meta
1l y el tercero numero de sistema de informacién
misional implementades que agilice el registro,
seguimiento y control de los acuerdo de la
secretaria sobre este punto este indicador tambieén

debo Resaltar que nos proponemos hacer una
correccidn dado que si existen sistemas de

informacién en la linea base en consecuencia fue la
linea Base 1 y la meta 1 logrando mayor eficacia y
oportunidades el tercero, programa de goblerno de
efectivo y legal se denomina cultura de la
legalidad y ética publica en este punto nos
proponemos en comunidad con control interno
disciplinario vy contrel interno de gestidn nos
corresponde la implementacidén y seguimiento a los
procesos Y procedimientos que adelanta la
administracidén en este caso el objetivo fundamental
de la implementacién con regurocidad de los
procesos y procedimientos es recuperar e igualmente
confianza en el ciudadano y satisfaccidén para la
comunidad en el sentido de gque acudan a la
administracién y gque reciba un tratamiento y una
atencidn oportuna en cuanto a los indicadores estén
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fundamentados béasicamente en las capacitaciones en
materia disciplinaria capacitaciones en
contratacién estatal y la base de datos creada vy
mantenida para tener una informacidédn &gil vy
eficiente en esos términos el sefior presidente vy
honcorables concejales quedd al dia Pues con 1los
programas gue me corresponden como secretaria
juridica, Muchas gracilas.

PRESIDENTE:

Muy bien doctora seguidamente tenemos la
intervencidén de nuestro secretario el interior
doctor Ignacio, interlocutor.

INTERVENCION SECRETARIO DEL INTERIOR DOR. IGNACIO:

Muchas gracias sefior presidente, mesa directiva,
concejales de nuestra ciudad, funcionarios y demas
amigos y amigas ciludadanos todos; me corresponde
presentar dentro de la de la linea estrategia
democratica el programa gobierno participativo vy
abierto en el numeral 1.1.1 encontramos, En primer

término los liderazgos, nuevos liderazgos
Especificamente las llamadas casas PI, Este
programa gqué de manera tentativa vya empezd a
fundamentarse presenta en este momento tres

modalidades de casas en las comunidades de la
Juventud villas de San Ignacio y colorados vy el
ocbjetivo es gque existan en este sector norte de
nuestra c¢iudad aproximadamente 10, estas casas PI
permiten alojar y ser sede de reunién tanto ludica
como de asistencia social en muchos temas dentro de
las mismas comunidades directamente, el objetivo
es; que en todas estas comunas © @ sectores
vulnerables en alguna forma cercano a los mismos
vecinos exista la casa PI donde se permite tanto
socializar como tener un didlogo directo sobre
problemas principales o inmediatos gue la comunidad
siente como afectacidn, este es el programa dque ha
estado a cargo y va formalizarse con el
exsecretario de gobierno de interiocr al que vyo
sucedi al doctor Pedro Nel Rodriguez continud sobre
el programa inspecciones y comisarias gue son un
total de 19 en la secretaria del interior y donde
registramos principalmente necesidades gque vamos a
tratar de resolver habiendo tenido el cuatrienio
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anterior un magnifico desempefioc de descongestidn vy
evacuaciodn principalmente \% recuperacién del
espacio publico nuestros inspectores tienen a este
momento distintas limitaciones pero

administrativamente vya se encuentran operando a
satisfaccidén sin embargo lo gue llamamos la
sistematizacidédn de los procesos de forma que sea
Posible en forma digital hacer un seguimientoc no
estd funcionando, los inspectores utilizan 1os
computadores como herramientas de trabajo
individualizadas en cada inspeccidén méas nc hay una
verdadera informacidén en linea hacia la el resto de
la alcaldia y menos hacia la comunidad el

propbsito; Es que la sistematizacidédn que han
existido varios intensos pero en la practica No se
encontro a enero de 2016 ningun programa

funcicnando nos permita verdaderamente empoderar a
quienes recurren a esta funciones de policia o
tienen tramites pertinentes de afios anteriores
conocer proactivamente el estado de sus procesos en
la palabra descongestién el numero préacticamente
intimida porque se evidencia un promedio de 2.000
procesos por 1inspeccidédn de distintos niveles o
complejidades Pero tenemos por ejemplo una linea
base de 28.267 procesos que se encontraban en etapa
de congestién y que fueron atendidos en el
cuatrienic anterior. Sin embargo a hoy es el numero

en atraso estd cuantificadc Aproximadamente en
17.000 de manera que ingresa muchisimo mas procesocs

que los que fisicamente los inspectores son capaces
de evacuar, en este punto Tendremos que adicionar
consideracidédn de 1nspectores supernumerarios Jue
vengan con un programa a nivel nacional transitorio
para poder verdaderamente no exigir imposibles a
estos funcionarios, pero si unas metas Y
cumplimientos que garantice es nuestra meta que no
exista ese atraso Mas alld de un término razonable
que estaria medio en meses no en afos como hoy
sucede ese plan de descongestidén y gestidn va a ser
la meta prioritaria para la secretaria del interior
porque lo apreciamos como la ventana frente a la
comunidad vy también frente al poder Jjudicial hoy
el cumplimiento de las sentencias en lo que
llamamos los comisorios o las oérdenes judiciales
finales estd en un atraso entre tres y cuatro meses



“ CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
ACTA CORPORATIVA DE SESIONES

GONCEJO DE Fecha: Cadigo:

BUCARAMANGA Versién: 02 Julio de 2016 CPOL-FT-01 Serie: Pagina 22 de 70

FOLIO 22

un proceso judicial con la 1lacidén de dos o tres
afilos mas tres o cuatro meses posteriores, para el
cumplimiento de la sentencia realmente desbordan 1lo
Qué deben ser una buena administracidén o gestidn y
asli similarmente existen también una serie de
recursos econdémicos dilatados porque las multas o
las sanciones que hoy aplican a estos inspectores
se dilatan en el tiempo y finalmente incluso muchos
tienen prescripcién, el mejoramiento de las
comisarias de familia que es un tema muy sensible
por comprender el sector vulnerable familia vy
principalmente de menores de edad tenemos
actualmente la que llamamos del Norte y 1la qgue
llamamos de la joya gue incluye una comisaria de
oriente, El1 objetivo es adicionar una comisaria sur
y hacer funcionar la de oriente, en Oriente, Lo
cual implica adaptar con toda la modernidad
correspondiente equipos y horarios dos nuevas sedes
de comisaria de famillia con sus respectivos turnos
de funcionarios gque en 1o posible debe ser 24
horas, la implementacién de ese mejoramiento de
comisarias va estamos también atendiéndola,
principalmente en refaccliones y necesidades fisicas
estaria leido el primer componente de gobierno
legal y efectivo y atenderemos las ampliaciones que
estimen pertinentes.

PRESIDENTE:

Hacemos un receso para el almuerzo, por favor en
consideracidén la

Sesidn permanente la aprueban honorables
concejales

PRESIDENTE :

Buenas tardes por favor hacer la verificacidédn del
qudrum.

SECRETARIO:

Verificacién del qguérum llamade a lista, han

contestado a lista 10 honorables concejales
existiendo cudrum Senior Presidente.

PRESIDENTE:
Continuamos con la discusidén en plenaria del
proyecto de acuerdce plan de desarrollo el articulo



« CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
ACTA CORPORATIVA DE SESIONES

CONCEJO DE S Fecha: Cadigo. . -
BUCARAMANGA Version: 02 Julio de 2018 CPOL-FT-01 Serie. Pagina 23 de 70
FOLIO 23

segundo y continuamos con la intervencidn del sefior
secretario de desarrollo social, Por favor retomen
en la tablita para que no se pilerdan.

INTERVENCION SECRETARIO DESARROLLO SOCIAL:

Bueno, buenas tardes con La venia del presidente y
la mesa directiva un cordial saludo a los
honorables concejales de la coalicidén mayoritaria
el municipic de Bucaramanga, estoy anonadado por
las barras que me acompafhan veo que no generd
ninguna expectativa, Pero si antes de comenzar con
los puntos que me tocan yo si1 quiero saludar vy
decir que se respira un nuevo ambiente en favor de
la ciudad de Su futuro, de su propla su Progreso,
me parece san¢ para la democracia y para el futuro
de la ciudad de una relacidén respetuosa entendiendo
el derecho y el deber de contrel politico del
concejo municipal de Bucaramanga S6lo decir que esa
linea de la gobernanza democrdtica hay que
explicarla de dénde nace esto es una recomendacidn
de la Organizaciédn de Naciones Unidas de la ONU de
hédbitat, Esto no es un 1nvento de Manolo Azuero ni
para acomodar a Manolo, como en algunos sectores o
en las redes lo dicen, Asi como tampoco la légica,
la ética y la estética es una y es un invento de
Gabriel Hernandez, si no viene de 1los grandes
filésofos de la antiguedad y lo gue buscan es eso,
un ciudadano mas comprometido mas critico y mas
participe dentro de los procesos de la ciudad para
gue garanticen eso transparencia, honestidad,
eficiencia y eficacia del aparato publico Y en este
caso particular del municipio por eso dentro las
lineas que nosotros tenemos y que le competen a la
secretaria desarrollo social en los nuevos
liderazgos que usted 1o encuentran en la 1.1.1 es
implementar y mantener la estrategia de la escuela
de liderazges para mujeres, Las mil Manuelas,
explicar que lo que buscamos, para explicar las
estrategias vyo lo decian el primer dia en la
intervencidén es tener mas Manuela Beltrdn acéa en la
ciudad de Bucaramanga gque no sean sblo las
concejales Nancy, Scnia y Marta sino que existan
mas flijate que en este recinto S6lo nos acompafan
ellas tres de los 139 ediles que tiene la ciudad
de Bucaramanga, sélo se encuentra 50 son mujeres
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con esta estrategia de esta implementacidén de las
escuelas de Liderazgo lo que se busca es el
empoderamiento de la mujer para ser participe
dentro de las 1instituciones democréticas de la
ciudad y orientadoras del destino de la c¢iudad
veedora de 1los recursos y participe del Progreso de
la ciudad eso en cuanto a los nuevos liderazgos en
la 1 punto uno punto uno en la 1.1.3 una ciudadania
empoderada y en Debate publico nuevamente colincide
o se articula con lo que busca la gobernanza
democratica Qué es eficacla Y esa participacidn hay
queremos implementar y mantener una estrategia para
la promocidén y el fortalecimiento de las veedurias
ciudadanas y igualmente implementar y mantener una
estrategia para el fortalecimiento del Consejo
municipal de desarrollo rural tiene comc linea
Base 1, la anterior la promocién y fortalecimiento
de las veedurlas siendo una linea base 0 porque no
exlistia al igual que la de la escuela de Liderazgo
para las mujeres Las mil manuelas de Ahli pasamos al
tema de las 1instituciones democraticas de base
fortalecidas incluyentes la encontramos en el 1.1.4
Esto es lo que tiene que ver con los ediles con la
junta de accidn comunal lo que hemos denominado o©
categorizados © definido visualizado como el primer
escaldn de la democracila Y% arrancamos con
beneficiar al 100% de los ediles con el pago de la
EPS, la pensién ARL vy pdliza de vida al 100% esa
linea o) esa meta de producto venia el
administraciones anteriores Y s6lo damos
cumplimiento a un acuerdo municipal de agregar el
tema del pago de pensidn para los sefiores ediles es
como un estimulo a esa labor

desinteresada en favor del Progreso de sus barrios
y de la ciudad en (general, igual vamos a
implementar Y mantener una estrategia para
fortalecer la wunidad de Desarrollc comunitario
UNDECO vamos a realizar también ejercicios de
participacidén y construccidén del territoric con 100
juntas de accidén comunal vamos a implementar vy
mantener la estrategia voces de 1los comuneros vy
vamos a realizar también dos actividades de
dotacidén para ediles con el fin de apoyar su
ejercicio democratico y tiene linea Base 1 esto ya
se habla hecho en la administracidén pasada al
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dotarlos de instrumentos tecnoldégicos para su
trabajo y para su comunicacidén y vamos para
comprometerlos Yy para generar sentido de
pertenencia dentro de la comunidad y dentro de sus
barricos a realizar cuatro concursos embellece tu
barrio y finalmente vamos a brindar 10.000 entradas
gratuitas a los ediles a 1los dignatarios y
afiliados de las juntas administradoras locales y a
las juntas también de accidén comunal a los espacios
de recreacidén Qué era lo que comentaba en mi
primera intervencidn Qué es el programa de
gratuidad a los parques recrear es de la ciudad que
van a ser potencializados, No se sefior presidente y
honorables concejales y sobre esos puntos aca en la
linea de gobernanza Tienen alguna inquietud o
alguna duda para hacer resuelta.

PRESIDENTE:

Se esta definido que al final que intervengan todos
los secretarios que tienen que ver con la linea
estratégica gobernanza democratica, entraran
disertar los concejales Sobre las inguietudes
propuestas que tenga 1os honorables concejales le
damos la palabra al asesor de las tics.

INTERVENCION ASESOR DE LAS TICS:
Buenas tardes honorable presidente Henry Gamboa,

honorables concejales v mesa directiva del concejo
de Bucaramanga y a mis comparieros de gabinete antes

de compartirles a wustedes la responsabilidad que
tenemos sobre el plan de desarrollo de Bucaramanga
Para el 2016- 2019, guisiera hacer un paréntesis
para compartir con ustedes en estos momentos las
funciones principales de este de esta oficina tics,
tenemos como lo ven en esta diapositivas dos
responsabilidades una es responder por la
funcionalidad de los sistemas de informacidén y la
custodia de los datos de la Administracidn central,
y por otro lado tenemos la responsabilidad de
brindarle 1llevarle la tecnologia a todos nuestros
600.000 ciudadanos, en la labor interna que tenemos
el reto gque nos hemos propuesto con nuestro
ingeniero Rodolfo como a través de las de las tics
logramos gque 1la administracidén de nuestro alcalde
se una administracién transparente, eficiente Y
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participativa, para esta linea estratégica de

gobernanza democratica, tenemos un componente dgue
es el 1.3 gobierno municipal en linea gque tiene los
programas de ciludad modelo en goblerno en linea
vive para la ciudadanas y la ciudadanos gestidén vy
mejoramiento de los sistemas de informacidn
tecnologia para la interaccidén ciudadana, en cuanto
al programa de Ciudad modelo de gobierno en linea
lo que pretendemos con este programa es cumplir el
decreto 1078 de mayo del 2015 gue tiene cuatro
componentes como ustedes ya lo pudleron ojear éen
documentos tics para servicios , XXX para gobierno
abierto , tics gestidn vy seguridad y privacidad la
informacidn nosotros en la evaluacidon que hilcimos a
principio de afilo encontramos dichos componentes
oficios componentes el 75% del cumplimliento del
decreto tic gobierno abierto en el 44%, tic gestidn
en el 43% y el tema de la seguridad y privacidad la
informacidén la encontramos en un 15%, dentro de los
indicadores del producto para el cumplimiento del
programa tenemos 4 indicadores de producto, ya los
vimos anteriormente el otro programa es vive
digital para las ciudadanas y los ciudadanos todos
saben que la administracion anterior logrod
participar de las convocatoria del programa vive
digital y logro para la ciudad Bucaramanga 8. Vive
digltal, esos puntos vive digital son espacios en
que la comunidad va capaciltarse y a formarse
gratuitamente vy ademé&s de eso nosotros tambilén
queremos en esta minlistracldn gque sea un punto de
encuentro de los secretarios de despacho de los
institutos descentralizados y usted mlismo Senores
concejales para que tenga una oportunidad
encontrarse en cuando asi lo deseen con la
comunidad de estos barrios, 1los 8 puntos estéan
ubicados en el Dbarrio Miraflores, en el cafe
Madrid, en el barrio San Cristdébal, la Jjuventud
aledanno al colegio Tecnoldgico, aledafio al colegio
INEM, en el barrio la jova, en el colegio Santander
y en la nacional de comercio; Ademas de eso
nosotros tenemos un punto, punto vive labs muy
diferente al punto vive digital, el punto vive labs
el punto, es un sitlo mucho mas especiallzado donde
llegan emprendedores con proyectos desarrollo de
bases tecnolégicas y la idea alléda es brindarles a
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ellos con el tema de emprendimiento y en el
desarrollo de su modelo de negocio ,Los 8 puntos
vive digital son los que estan en los barrios que
les nombro, y el vive labs estd ubilcado en la
terraza del centro comercial Acrodpolis, la idea vy
desde alla ayudar a los emprendedores de nuestra
ciudad para gue hagan realidad sus suefos ©
proyectos de vida porque la idea es que nosotros
con las Universidades de la regidén les vamos a
acompariar en el tema emprendimiento del desarrollo
del modelo y plan de negocio les Quiero compartir a
ustedes para que tenga mas claridad de 1o que es un
puntc digital a continuacidon un video de Vive
digital del café Madrid, bueno honorables
concejales de estos ocho puntos vive digital en el
ano 2015 3 no tuvieron apertura todavia al publico,
el del colegio INEM se abridé duro abierto desde el
2012 hasta el 2016, el del <colegio Santander
noviembre vy diciembre del 2015, el del barrio
Miraflores fueron casi del 28 de octubre al 8 de
diciembre, el del Barrio La joya durd 7 meses en
servicio, el de promocidén social del Norte no tuvo
apertura, el del café Madrid tampoco ,el del
tecnoldgico tampoco se abridé y de la nacional de
comercio durdé 10 meses Aproximadamente en servicio,
este afio que hemos hecho Durante este tiempo, hemos
hecho un programa de apropiacidén y empoderamiento
de la comunidad por estos punteos vive digital
porgque Lamentablemente la gente no sabla para que
eran estos puntos el del café Madrid en una asonada
que hubo el afio pasado en el mes noviembre tumbaron
la puerta se llevaron como 10 computadores en
promocidén social del Norte ellos no querian que ese
sitio se destinarad para un punto vive digital, sino
que fuera un comedor comunitario pero ya logramos
hacer ese plan de integracidén comunitaria vy de
convencer a los sefiores cercanc a estos puntos para
que ellos 1lo ayuden a cuidar velen por el
funcionamiento la seguridad de estos puntos y vya
estamos préximos a darle apertura porque también,
hay que Resaltar de que abrir un punto de estos
cuesta casi $12 millones de pesos, no mas el
vigilante las 12 horas nos vale a nosotros $8
millones de pesos, el administrador del punto, la
energia, el agua los servicios ©publicos, el
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internet y por eso es que también estamos en una
estrategia de Buscar Aliados del sector privado Y
porqué no del sector oficial para que nos ayuden a
volver a esos sitios auto sostenibles no es que
queramos privatizarlos en ningun momento  sea
Pensado en privatizar los gueremos Buscar allados
como la electrificadora que ya se comprometid por
un afo la energla de 4 puntos vive digital, que
las universidades para colocar algunos
administradores y en eso consiste la estrategla de
auto sostenibilidad entonces en las metas productos
tenemos de gque vamos a 1ir el numero de puntos
digital adecuados y mantenidos en funcionamiento
porque Lamentablemente los puntos gque no se han
podido abrir es porque tienen problemas todavia de
goteras humedad vy nos ha tocado acudir a los
contratistas que construyeron estos puntos para que
en cumplimiento de las podlizas de garantla nos
arreglen esos problemas que hoy dia tienen los

puntos que no se han podido abrir, como lo
comentaba La idea es también estd por separado la
meta del punto digital con el; vive digital

Entonces tenemos que velar ©para que podamos
mantener en funcionamiento durante los 4 afics el
punto vive labs que estd en la terraza Acrdpolis,
Y tenemos como una meta construlr un nuevo punto
vive digital, hay que Resaltar de gue estos puntos
vive digital que logrd la administracidn anterior
dejarnos fueron gracias a unas convocatorias qgue
sacd el Ministerlo de las tic donde el alcalde de
turno de dlia colocar el sitio y el Ministerio 1lo
dotaba de computadores el servicio del internet
durante el tiempo de ejecucidn llegamos al programa
de gestidn vy mejoramiento de los sistemas de
informacidén en nuestra labor de estos 5 meses
encontramos que en la alcaldia en nuestros
servidores figuraban casi 41 sistema 1nformacidn
hicimos una depuracidén Y en este momento Sb61lo hay
activos 18 sistemas de informacidén esto para hablar
sobre la meta producto que tenemos nosotros tenemos
como meta construlr un sistema nuevos pordgue los
sistemas que hoy dia tiene la alcaldla son muy
obsoletos tiene algunas deficiencias y por eso
nosotros gueremos por ejemplo construlr un sistema
impuestos que estamos trabajJando en conjunto con la
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secretaria de Haclenda para gque tengamos un sistema
en wep gque pronte logremos evitar tener Jue
imprimir el recibo del predial y enviar el recibo
del predial a la casa de nuestros ciudadanos por
que es0 casl nos cuesta 200 millones de pesos,
Entonces queremos construlr un sistema mucho mas
Moderno, teniendo en cuenta las nuevas tecnologias
que hoy dia tenemos para este tipec de cosas,
También tenemocs como retoe come indicador del
producto tener una méagquina Donde poder nosotros
hacer desarrocllos y pruebas antes de colocar esos
desarrcllos nueves en produccidn, el ultimo
indicador de producto que tenemos Este programa de
gobiern0o municipal en linea, Es gque como es el
goblerno de los ciludadancs y como la han hablado
ustedes tampbién en las diferentes andlisis que han
hecho en el plan de desarrcllc queremos nosotros
colocar la tecnologla para la interaccidn ciudadana
nosotros tenemos la obligacidén de abrir las bases
de datos a los cludadanos para recibir de ellos
sugerencias recomendaciones al respecto por ejemplo
poder nosotros mostrarle la ciludad Cuantos
comparendos ambilentales se hacen diariamente
mensualmente cuanto, establecimientos comerciales
hay en la ciudad ya que este gobilerno wva a colocar
su estado financiero al publico por ejemplo que un
profesor de clerta universidad le diga sSus
estudiante mira estos son los estados financieros
de la alcaldia Bucaramanga vames a analizarlos
vamos a estar ahl vamos a proponerles sclucicones al
gobierno es lo gue queremos hacer con este
indicador de productos gue dice Qué es definir
grupcs de contenide de informacién publica vy
mantenerlcs actualizados el otro indicador de
producto es que, vames a redisefiar a construir
nuestro nuevo sitioc web, y algo de Resaltar es que
sea una pagina web que facilita el acceso a las
personas con discapacidad, vy el ultimo indicador de
producto es que queremos definir uncs lineamientos
generales para queé es nuestro institutos
descentralizados al igual que le vamos hacer desde
la administracidn central cumplan y cumplamos del
decreto 1078 que nos exige el gobierno, sefior
presidente sefiores honorables concejales Muchas
graclas por el espacio.
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PRESIDENTE :

Muy amable doctor, Pero Tengo una inguietud si
usted revisa sus indicadores de esta linea en el
programa presupuestos incluyentes hay un hay un
indicador que tiene qgue ver con ustedes si, en lo
que tiene que ver con numero de crear y mantener
una seccidén web en linea para la cludadania pueda
consultar el presupuesto en programacidn empoderada
tiene 2 indicadores que son de competencia de las
TICS, en el programa gobierno participativo
instituciones democraticas hay uno gque ¢él tamblén
les corresponde a las tics, en el programa 5 de ese
primer componente hay 7 indicadores que le
corresponden a esa secretaria a esa oficina
asesora, goblerno comprensible y accesible en el
componente 2 gobierno legal en linea estd accliones
constitucionales respuesta y gestidén también hay un
indicador y una meta la cual estd involucrado su
oficina, en Ciudad visible gue toma decisiones que
temas gue tienen gque ver con el SISBEN, con la
estratificacidén también tiene que ver con usted me
gustaria qgue nos disertard sobre esos temas no sé
s1 usted estd preparado © mas adelante hace la
intervencidn.

INTERVENCION ASESOR DE LAS TIC:

Honorable presidente, los que yo presenté son los
gque estan directamente bajo mi responsabilidad vy
los otros Pues si vamos a brindar el apoyo, pero
entonces va a tener un responsable que es el de la

linea.

PRESIDENTE :

Hemos hecho un estudio juicioso de cada uno de los
programas que determinamos que hay unos

responsables y las TIC en este caso aparecen como
un indicador Entonces no nombrar nada sobre eso,
porque no tendria sentido si las oficina no es
responsable pero continuamos con el siguiente, les
voy a leer por ejemplo primero le leo un numero de
secciones web en linea creadas y mantenidas, quién
va a prestar la asesoria? o quién lo va a hacer?,
pues lo va hacer las tics, pasemos al siguliente
necesitamos ver la tTransversalidad de los programas
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Ese es el sentido de este estudio que hemos hecho
honorables concejales Entonces no sabemos Quién es
quién aqui Disculpa doctor Sergio asi hemos creido
que se debe estudiar el plan de desarrollo. En el
programa ciudadania empoderada y debate publico
tenemos una meta productos que dice implementar vy
tener una seccidén en la pagina web instituciocnal
para 1informar sobre los debates las relaciones vy
los acuerdos sobre el consejo interactuar con la
ciudadania la otra meta producto es implementar vy
mantener una seccldédn en la pagina web institucional
para que la ciudadania pueda compartir textos,
imdgenes audios y videos scbre <condiciocnes vy
problemas de la ciudad o propuestas de poclitica en
el programa que se llama, rendicidén de cuentas €l

1.1.5 rendicién de cuentas permanentes e
interactivas, tenemos como meta productos la
siguiente mantener una sesidn en linea 3%

actualizada sobre los planes de anticorrupcidn y su
cumplimiento implementar y mantener una seccidn en
linea vy actualizada de los planes de compra de
adquisiciones y su ejecucidén mantener una seccidn
en linea y actualizada sobre el plan de desarrollo
Yy su ejecucidn, implementar y mantener una secciodn
en linea y actualizada para que la ciudadania pueda
seguir la ejecucidn y Los costos de las obras de
infraestructura, implementar y mantener una seccidn
en linea vy actualizada sobre los contratos de
prestacién de servicios celebrados por la
administracién central, implementar y mantener una
sesidn en linea y actualizada sobre los gastos de
funcionamiento de la Administracidédn central, en el
programa de goblerno transparente tenemos una meta
producto que dice: mantener una sesidn en linea
dentro de la pagina web institucional con
informacién actualizada sobre decretos y resolucidn
de la Administracidén asi como de proyectos vy
acuerdos municipales en el programa gobierno
comprensible Y accesible tenemos las siguientes
metas productos publicar mantener en linea el 1003
la informacién sobre la estructura orgénica
funcicnes y 1los deberes 'de las dependencias asi
como los medios de contacto y los servicios de
esta, publicar y mantener actualizado en linea el
directorio de servidores ©publicos, publicar vy
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mantener actualizado el manual de funciones de 1la
Administracidén central.

PRESIDENTE:
Tiene la ©palabra E1 honorable concejal RENE
RODRIGO GARZON MARTINEZ.

INTERVENCION H.C RENE RODRIGO GARZON MARTINEZ:

Claro sefior presidente estéa ila lectura los
diferentes indicadores de productos Pero lo que mas
me 1importa es mantener Yy actualizar, Cudl es el
concepto que maneijan ahl porque a veces hablan de
que la linea 0 es mantener y actualizar linea cero
por ejemplo Entonces no habia nada o cual es el
concepto vy qué el actualizar bien porque la
tecnologia ha cambiado todos los dias Pero gqué es
mas que leerncos qué dice el indicador de producto vy
mas explicarncos A qué van?,,,,

PRESIDENTE:

Cual es la filosofia  hacer este ejercicio
honorables concejales? gue cada secretario se
empodere de cuales son sus programas, 1o0s cuales
vamos a estar comprometidos los 4 afos porgque es
que cuando se haga aqui; el ejercicio de control

politico cada trimestre pues, qué vamos a evaluar,
pues si1 se cumplieron las metas de cada uno,

entonces debe empezar desde ya responder por eso
esa es la intencidén que los secretarios de una vez
se enteren de cuales son sus metas, gque estan
involucradas en el plan de desarrollo continue,
doctor Cajias bueno también queria aclarar yo no
soy secretario, yo soy un asesor del despacho TIC
tema pero es un responsable de una serie de metas
hablo de secretarios, Jjefes de oficina gerente,
directores de Iinstitutos descentralizadas son los
responsables, por qué es que aqul tambilién en el
plan de desarrollo nos meten responsable el
despacho eso no lo podemos meter en el plan de
desarrcllo, porque nosotros control politice, aqui
el alcalde no lo podemos sentar para hacer control
politico, tiene qgue haber un responsable un
secretario, un Jjefe de oficina o© un director o
gerente institutos descentralizados entonces ahi
falta todavia autor acciones constituciocnales



~ CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
ACTA CORPORATIVA DE SESIONES

CONCEJO DE Fecha: Cédige:
BUCARAMANGA

Version: 02 Julio de 2016 CPOL-FT-01 Serig: Péagina 33 de 70

FOLIO 33

falta administracidén particular y coherente y creo
que en el tema de una ciudad visible hay varias
indicadores metas que le corresponden a su oficina
doctor, entonces continua con la palabra.

ASESOR DE DESPACHO TIC:

En administracién articulada vy coherente esta
formular e implementar un plan de adguisicidn de
equipos tecnoldgicos en el tema, en el programa una
ciudad visible que toma decisiones inteligentes
tenemos implementar y mantener una telecomunicacidn
y pedagdégica para promover la apropiacidn del
territorio para fortalecer el conocimiento la
proplia ciudad entre los ciudadanos, implementar vy
mantener una plataforma en linea sobre temas vy
datos actualizados de la <ciudad tales como:
historia, <c¢ultura, turismo, geografia, economia,
social en movilidad espacios, publicas entre otros
factores, otro indicador producto crear y mantener
el libro virtual plataforma en linea en la historia
de las comunas, seflor presidente.

PRESIDENTE:

Y asi wva hacer el ejercicio con todos 1los
secretarios aqui tenemos un listado que quién es
responsable de cada programa entonces me parece gue
cada secretario estd preparado o Jjefe de oficina vy
gque nos hable de 1los programas a los cuales esta
comprometido entre los 4 afos, los que les haga
falta algun programa, El1 que no haya hablado al
final le wvamos a pedir la intervencidn para gue
hable del programa en el cual no hablo o no nos
hemos dado cuenta sigue el sefior el director del
Instituto municipal de cultura y turismo....Mientras
viene por favor Yo no sé si el secretario
administrativo se encuentra, departamento
administrativo del espacio publico, el secretario
administrativo podemos ponerlo a qué nos diserté
sobre los programas que le competen a él, sobre la
linea 1 gobernanza democratica, por favor sigamos
el cuadrito qgue tienen ahi para que sepan a gque se
estd refiriendo cada secretario y ustedes mismos
pueden ayudarme también a evaluar gue queda
pendiente de an&lisis tiene la palabra.



“* CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
ACTA CORPORATIVA DE SESIONES

CONCEJO DE o Fecha: Cadigo: s o
BUCARAMANGA Version: 02 Julio de 2016 CPOL-FT-01 Serie: Pagina 34 de 70

FOLIO 34

INTERVENCION SECRETARIO ADMINISTRATIVO:

Bueno muy buenas tardes, Muchas gracias sefor
presidente por el espacio saludar a la mesa
directiva y a los honorables concejales y a mis
compafieros del gabinete, la secretaria
administrativa es una secretaria que apoya procesos
transversales de la administracidén y esta presente
Para apoyar las diferentes secretarias en ejecucidn
diferentes actividades que se desarrollan y sin
embargo el plan de desarrollo nosotros tenemos una
participacidn importante por lo gue tengamos
procesos internos se estd Trabajando para mantener
y mejorar algunas condiciones de la Administracidn
quiero hablar principalmente del componente nuUmero
5 de la linea 1 rendicién de cuentas permanentes
interactivas, la secretaria tiene en ese en esa
linea 2 item importantes que son: la implementar y
mantener las secciones en linea actualizarlas.

PRESIDENTE :

Perddén doctor hay mucha interferencia mucho ruido
le pido el favor que hagan absocluto silencio
después para hacer las preguntas, de pronto vamos a
preguntar lo que los secretarios ya no resolvieron
en su exposicidén le pido absoluto Silencio en el

recinto la acustica no nos favorece Doctor Javier
Ayala mal sonido, Entonces les agradezco.

INTERVENCION SECRETARIO ADMINISTRATIVO:

Buenc entonces retomando, en el programa rendicion
de cuentas permanente 1interactiva hay wun item
importante gue atafa a la secretaria administrativa
Qué es la implementar y mantener una seccién el
linea y actualizada de los planes y compras de
adquisiciones y su ejecucidén y la segunda es la
implementar y mantener una seccidén en linea y que
actualizada sobre los contratos y prestacidén de
servicios celebrados por la administracidédn central
y si bien es cierto que la administracién
actualmente publica el plan de compra que se
aprobdé y que se va modificando a medida que se van
diseflando los diferentes programas también es
cierto que aunque se publican y se copila
informacién en la contratacidén no solamente las CPS
Qué es un punto importante sino también de otros
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tipos de contratos la administracién junto con la
oficina asesora de las tics pretende crear en la
padgina web un enlace a través del cual se publican
de manera mucho mas accesible y facil para la
comunidad todos los contratos de prestacidn de
servicios que se generan en la administracidn esc
con respecto al programa rendicidn de cuentas
permanentes interactivas, posteriormente nos vamos
al programa numero 8 del gobierno compresible vy
accesible hay tres item importantes hay en el
primero, es publicar y mantener en linea 100%
informacidn sobre la estructura orgdnica las
funciones y los deberes de los dependencias asi
como los medios de contacto vy o servicios que
estds prestan actualmente la administracidén tiene
publicada parte de esta informacidén porque queremos
hacer queremos terminar de complementar la
informacién y posteriormente hacer una
actualizacién ya que la informacidén esta subida en
plataforma no corresponde al 100% de la realidad en
la que nos encontramos ahora en la administracidn,
publicar y mantener actualizado en la linea del
directorio servicios publicos queremos estas tres
metas wvan a un mismO esfuerzo que es mantener
actualizado vy que la ciudadania tenga contacto
directo con la administracidén y gue sea asequible
publicaréd y mantener actualizada lineal manual de

funciones de la Administracidén central va se
encuentra publicada actualmente el manual de
funciones Jjunto con el de la modificacidn que
hicimos anteriormente vamos a mantener Esta es la
tarea y si1 se hace modificaciones posteriores Pues
también las subiremos a la pagina web de
administracién, Ahora nos vamos en el componente de
gobierno legal y efectivo en un nuevo modelo de
atencién a 1la ciudadania este item supremamente
importante porque la secretaria en administrativa
lo dnico procesc gque tiene en el que, le presta un
servicio a la ciudadania es el proceso de atencidn
al  ciudadano si bien es cierto que tenemos
actualmente una oficina de atencidén a la ciudadania
también es cierto que este modelo no esta disefiado
y que ha surgido como una necesidad de la
Administracién por el <cambio de la ley que

queremos, queremos formular e implementar un plan
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de excelencia para la gestidén de las PQRS en la
administracidn municipal en torno a este 1tem y de
acuerdo a la 1importanclia dque tienen para la
administracidn ya hemos estado adelantando Un poco
este trabajo porque si es importante que podamos
medirlo va, el doctor CAJIAS manifesté dgue este
programa no estan enfocado uUnicamente a cumplir un
requisito que la ley nos exige que ademas estamos
trabajando para que en este programa de PQRS sea
cual sea la linea por la dgque se haga actualmente
Contamos con la pagina web donde la ciudadania
puede hacer las diferentes peticiones guejas vy
reclamos sugerencias Y felicitaciones a la
Administracién, también brindar un espacio para vy
accesibilidad a la poblacidn con discapacidad para
es0o estamos trabajando junto con la cficina de tic
quiza alli es cierto que nos hace falta colocarle
que vamos & trabajar con un enfoque diferencial
para due? para incluir a esas poblaciones gue si
realmente deben estar incluidas dentro del plan de
desarrollo dque es la poblacidén en condicidn de
discapacidad, posteriormente tenemos crear un cargo
a nivel directivo y asesor Para coordinar la
atencidén a la comunidad en la administracién
municipal, Es cierto que la administracidn esté
dédndole un fuerte enfogue actualmente a la atencién
al ciudadano realmente y estamos preocupados ese
item por eso queremcs crear este cargo due tenga
la visidén de la administracidén vy gue ademés sirve
enlace para realmente conocer Cudles son las
necesidades de la comunidad nos manifiesta a través
de las diferentes lineas actualmente la
administracidn 1llegan personas tode el tiempo dJue
requieren servicios de la administracién y lo més
importante es gue tengamos personal iddéneo para gue
pueda, tengo problemas con el micréfono,
direccional estas necesidades que tlene
administracidén en las diferentes secretarias es por
eso gue allil mismo en este mismo programa tenemos
el implementar y mantener una red incluyente donde
no solamente hablamos de la comunidad en general
S1no también que hablamos de la poblacidn
diferencial la poblacidn en condicién de
discapacidad estaria incluida dentro de ese item
te asesores de la comunidad en las oficinas de la
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Administracidédn municipal Entonces se creara ese
cargd y a nivel asesord directivo quedara los
lineamientos para la atencidén al ciudadano pero ese
cargo estar acompafiado por un equipo y una red gue
estard adentro de la Administracidn Para coordinar
el trabajo de atencién a la ciudadania Entonces
estamos dando un enfoque bastante interesante el
tema de atencidén al ciudadano porque no solamente
estamos creando un cargo gue no existe en
administracidén sino que ademas de crear este cargo
vamos crear una red de apoyo dque coordine el
trabajo atencidén a la ciudadania, vamos ahora al
componente nuimero 2.3 Qué es administracidn
articulado y coherente alli nosotros lo que hicimos
fue mantener algunas de las lineas que ya se venian
trabajando anteriormente Y por eso dejamos dentro
de la primera de las metas ajustar y mantener
implementado el plan institucional de capacitacidn
y formacidén y el plan de bienestar y estimulos,
actualmente esos programas existen, los empleados
de la Administracién tienen acceso a €l y con este
programa lo gue qgueremos es mantenerlos, mantener
tanto el programa de bienestar como el programa de
capacitacidén, mantener un sistema gestidn y control
certificado a qué nos referimos cuando hablamos de
mantener un sistema de gestidn Y control
certificado vya todos sabemos que administracién
estd certificada con ISO 9001 que ademas de eso
Contamos con el sistema MECI a cargo del control
interno Pero hay algunas otros sistemas que se han
venido creando gue han venido...Tomando méas fuerza
en la actualidad y Qué Se unieron para manejar en
conjunto por eso se llama ahora sistemas integrados
de gestidén dentro lo que contamos el sistema de
seguridad y salud ocupacional que la administracidn
cuenta con un trabajo gque sea adelantado al
respecto y que hiciéramos tal vez a incluir algunos
otros dentro de lo que sea posible lo que queremos
agqui mantener precisamente esa linea y acatar las
6rdenes que la ley nos imparte al respecto realizar
tres auditoria de seguimiento es por el ente
certificador hace parte del trabajo propio de 1los
Sistemas de gestidn digamos que esto en
cumplimiento de la meta numero 2 requerimos estado
segunda metas que son parte del proceso de 1los
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sistemas de gestién posteriormente lo secretaria
administrativa tienen formular implementar una
estrategila de gobierno implementada para
aplicacién cabal 1551 asi Como formular e
implementar un plan de modernizacidén de la pianta
de personal, al respecto decirle gue la
administracién si estd consciente y esta preocupada
por conocer Cudles son las necesidades reales del
personal que tiene la administracién, hemos estado
hablando <c¢on la Comisidén Nacional de Servicio
Publico, Comisién Nacional servicio civil para
proveer los cargos gue estan en carrera Ppenitentes
por proveer aparte de eso es necesario hacer un
andlisis de las cargas que tiene la adminlistracidn
para valuar realmente el personal que se reguiere VY
por eso estd alll ese item que se planted y Jue
consideramos absolutamente necesario, crear un
cargo a nivel directivo y asesor adscrito el
despacho del alcalde encargado de 1la coordinacidn
de planes municipal este cargo

asistido y no es un ilinvento nuestro es simplemente
un lineamiento que lo que pretende es coordinar las
acciones del gabinete para darle un apoyo al Sefior
Alcalde porque la administracidén en estos momentos
cuenta con muchos procesos y seria practicamente
muy dificil sin una coordinacién de gabinete puede
dalinear las estrategias para poder tener un acceso
real a la informacidén y que los procesos se slguen
de acuerdo a lo gue se estipulen, sl bien es cilerto
que la secretaria planeacidén nacional es un
acompafiamiento en el plan de desarrollo y algunos
Otros proyectos que surgen en el desarrollo propio
de la Administracién que no hacen parte del plan de
desarrollo pero dJue sOn necesarios es por eso dJue
la Jjefatura de gabinete estd constituida vy se

considera dentro del plan de desarrollo, el
componente gobierno municipal en linea en los
Programas 3 Y 4 realmente la secretaria

administrativa soporta el funcionamiento de la
oficina de tecnologia de la informacidén vy la
comunicacién nosotros haremos un acompafiamiento a
las diferentes etapas del goblierno municipal en
linea a la secretaria a la oficina de la tecnologla
de la informacidén al doctor CAJIAS para que 1las
propuestas que surgen al respecto sSe pueden
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desarrollar de acuerdo a lo que estd programado, yo
creeria que la linea 1 Esoc es 1lo mas importante que
tiene la secretaria administrativa sin embargo
quiero manifestarle que si estamos preocupados por
la inclusién de las personas con discapacidad
realmente todos estos programas estan pensados con
un enfoque diferencial y la 1idea es gque todos
podamos tener acceso a la informacidén y que la
administracidén funcione realmente articuladamente
que lo hagamos de acuerdo a los principios de
eficiencia y eficacia Muchas gracias.

PRESIDENTE:

Bueno doc. Dentro del Andlisis que hemos hecho el
documento encontramos de alguna manera usted tiene
incidencia sobre el programa 132 wvive digital para
las ciudadanos gestién y mejoramiento de 10s
sistemas de informacidén Porque al fin y al cabo
quien da el soporte para el funcionamiento de estos
puntos vive digital y el apoyo definitivamente de
los recursos los sistemas de informacidn me
gustaria gue de una vez usted no disertara sobre
estos programas tan importantes para nuestra
ministracidn municipal

SECRETARIO DE ADMISTRATIVO:

Bueno senor presidente, realmente Yo quiero
manifestarle que si es cierto gque la secretaria
administrativa como yo aqui lo dije se encarga de
soportar las necesidades financieras de la oficina
Asesoras de 1las TIC porgue no cuenta con un
presupuesto independiente sino que esta adjunto la
secretaria administrativa sin embargo 1los puntos
vive digital estan bajo la coordinacidén de la
secretaria educacidén son ellos quienes coordinan vy
proveen el funcionamiento de estos puntos vive
digital sin embargo la administracién ha tomado la
voceria Jjunto con el doctor Sergio Cajias en
proveer por ejemplo adecuar \% mantener el
funcionamiento de los 8 puntos vive digital de la
Administracién asumid el costo de los
administradores de los puntos vive digital vy
asumirdn también el tema del aseo la vigilancia vy
la secretaria de educacidén no lo podia proveer
porque realmente Necesito la secretaria educacidn
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los puntos vive digital mantener el funcionamiento
el Vive labs mantenemos una posicidén son otrc punto
vive labs qué es el doctor Cajias ya les menciono
el funcionamiento digamos que la administracion
esta encargada de proveer lo que se requiera para
mantenimiento sin embargo que funcione es una tarea
de la oficina de las tics Porque son ellos los que
se encargan de gque los equipos que alli se
encuentran pues funcionen adecuadamente nosotros
ponemos todos los medios dque se requieran para gué
sl llegase el <caso a necesitarse algun aporte
econémico por parte de la secretaria administrativa
se Dbrinden los mecanismos para elaborar los
diferentes contratos que se reguleran, y construir
v mantener un punto vive digital en este item se ha
cargado la Secretaria administrativa la secretaria
de educacién o secretaria de infraestructura la
secretaria administrativa Siempre sera para apovar
el proceso Muchas graclas..

PRESIDENTE:

Muy bien sigue el doctor del despacho publico, no
ha llegado continua el departamento administrativo
del despacho publico.

INTERVENCION DESPACHO PUBLICO:

Bueno buenas tardes para todos sefior presidente
los demas miembros de la mesa honorables concejales
y al publico, en el tema de espacios publicos bien
saben ustedes que tenemos previsto una
transformacién de la ciudad agqui hay qué objetivos
que se han planteado en anteriores ocasiones Y que
se han visto frustrados prueba de ello, Es que 1lo
gue nosotros proponemcs no es una cosa diferente a
ejecutar lo que quedd consignado como una visidn de
ciudad en el POT qgue se aprobd en este mismo
consejo hace un par de afios entonces buena parte de
los objetivos de ciudad que se plantearon en Hfsa
visidén de futuro nos retomamos como una agenda de
ejecucidn en ese orden de ideas dentro de la linea
1 gobernanza el segundo componente gobierno legal vy
efectivo contempla el programa numero 6 de gestion
inteligente el patrimonio inmobiliario municipal el
proyecto fundamental en este caso es consolidar el
inventario general de patrimonio inmobiliario gue
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lo hablamos la primera vez que estuve yo aqul en el
consejo citado no estd en este momento consolidadce
ni en linea ni fuera de linea Es decir recibimos la
propuesta de gue la linea base se modificara de 0 a
1 pero revisando el archivo desde hace cuatro arios
que el concejal Diego Fran Ariza entonces concejal,
propusc gue es 1inventario estuviera en linea y a
hoy este inventario no estd en linea, no existe
entonces es dificil qgue pudiéramos modificar esa
linea base de 0 a 1 atendiendo a estas
circunstancias existe urn reglistro de bienes
inmuebles del municliplo Bucaramanga Que se
actualiza y se depura constantemente pero lo gue no
creemos gue es que se reglstrdé contemple el
universo real de bienes inmuebles de propledad del
municiplio de Bucaramanga todos los dlas recibild
gente en la oficina que me viene a contar gque hay
inmuebles del municipio de Bucaramanga, gue no
estan en el registro ningun papel gue no estan en
el regilistro nuestro y en ningun registro oficial y
hay gue arrancar un proceso juridico de titulacidn
de estudio titulos de saneamiento Jjuridico gque es
desgastante pero gque es muy importante porgue
Jjustamente no se ha contado con suficientes
herramientas técnicas y suficiente personal en la
dependencia para adelantar un trabajo tan
importante como ese, es inventario general es clave
para la planificacién de la ciudad y hasta ahora no
hemos contado con el inventario consolidado
entonces, en el componente dos del gobierno legal y
efectivo nos concentraremos en la conciliacidn de
inventario de patrimonio inmobiliario Y por
supuesto La 1dea es gque la meta es que esté en
linea una vez cumplamos nosotros es objetiveo que le
queda la ciudad una herramienta de consulta en
linea publica donde pueda saber todo el mundo
Cuales son 1los bienes inmuebles del municipio de
Bucaramanga dentro de la misma linea en el
componente numero 4 de gobernanza urbana tenemos el
programa numerc uno de ordenamiento territorial en
marcha agqui basicamente 1o que se prevé es revertir
la proporcidn entre espaclo publico por construido
y espaclo publico efectivo el propio POT reconoce
dentro de su diagndstico en este momento es
preccupante la cantldad de metros cuadrados que sc
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construyen versus la cantidad de metros cuadrados
que se dedican para espacio publico y compartimos
plenamente esa preocupacion de ahi que los
indicadores que resulten de metros cuadrados

construidos versus espaclios publicos y espaclo
publico verde van a ser Nuestro objetivo, dentro
del programa numero 3 una ciudad Qué hace vy

ejecuta planes, el DAEP tiene una funcidén muy
particular y es en la ejecucidn del plan maestro de
espacio plblico que nuevamente es uno de los
pendientes qgque se reconocen dentro del documento
técnico de soporte vy dentro del POT este plan
maestro espacio publico es el encargado de
priorizar las intervenciones sobre espacios
publicos \% articular la conexidén entre la
estructura ecoldgica principal de la ciudad y la
meseta es decir las conexiones Orilente- occidente,
ese plan maestro espacio publico sin duda sera
nuestra gula para las intervenciones urbanisticas
en el cuatrienio la meta de resultado es por
reformular un plan maestro espacio publico
cumpliendo con los objetivos que se trazaron en el
POT concretamente en los articulos 191, 190 y 189
del POT en la linea numerc 4 de calidad de wvida
dentro del componente numero 5 red de espacio
publico encontramos dos programas, aprovechamiento
social del espacio publico, intervencidn social del
espacio publico en intervencidédn social del espacio
publico propusimos una meta de 50 intervenciones en
toda 1la ciudad, intervenciones entendiendo tanto
construcciones nuevas como rehabilitaciones de
espaclios que por deteriores por descuido o Porque
francamente no se han podido recuperar un espacilio
entendemos que pueden tener Jgran 1mpacto en la
comunidad no se trata de 50 mega intervenciones ni
grandes obras sino 50 intervenciliones necesarias de
altc 1mpacto en la comunidad y luegoc no vienen
dadas las intervenciones por el nivel de gastos de
complejidad sino por el impacto que van a tener en
una escala fundamentalmente zonal y local 50
intervenciones dan mas © menos 2.5 por comuna es
decir, esto va estar distribuidos por todo
Bucaramanga desde luego tenlendo la priorizaciodn
légica que nos va a dar el plan maestro espacio
publico y entrdé el componente de aprovechamlento
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social del espacio publico preveemos también la
posibilidad de lograr una reglamentacidén regulacidn
juridica para gque se puedan dar aprovechamientos
econbmicos del espaclo pablica nuevamente una
propuesta que ya estda 1Incluida dentro del POT asi
lo prevé el articulo 191 que hablan del fondo
espacio publico y como éste fondo se de nutrir con
los recursos de estas ventas en el espaclo publico,
la mayor restriccidn gue encontramos Ifrente a las
ventas 1nformales gue pretendemos de alguna manera
regular se da en el sector de los alimentos vy
fundamentalmente los alimentos preparados pero
Creemos que esto es un obstaculo que digamos que
se puede salvar de manera gue la coherencia digamos
del espacio publico y toda la propuesta de espacio
publico viene dada por un proyectoc un gran proyecto
que ya fue aprobado en este consejo municipal que
fue el plan de ordenamientc territorial la mayoria
de nuestras propuestas derivan de lo gue quedd
inconcluse de administraciones anteriores Y @ se
propuse la ciudad como visidn del horizonte para
los proéoximos 12 afics en esos términos digamos damos
nuestra intervenciodn Si tiene alguna

PRESIDENTE:
Continta la doctora Janet Arciniegas para e1 tema
de control interno.

INTERVENCION CONTROL INTERNO:

Buenas tardes, Un saludo especial a los honorables
concejales, a la mesa directiva y al sefior
presidente honorable concejal Henry Gamboa y al
honorable concejal Pedro Nilson Amaya compafiercs y
publico en general, le corresponde a la oficina de
control interno en la linea de gobernanza en lo gque
refiere a la oficina de control interno, tiene un
indicador en la linea de gobernanza numero de
procesos de la Administracidn central con
segulmiento a la asesoria y evaluacidn mantenidos
como yo les he explicado al consejo en anteriores
ocasiones vy cuando me invitaron a la oficina la
alcaldia Bucaramanga tiene un mapa de procesos que
estéd dividido en cinco macro procesos los
estratégicos misionales de seguimiento y control de
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mejora continua y de apovo, dentro de los roles gue
por ley le corresponden a la oficina de control
interno establecidos en la ley 87 v en el decretc
1537 tiene 5 roles a seguir que ya estan bilen se la
habia aplicado las anteriores ocasicnes al consejo
Durante los 4 afios con el equipo interdisciplinario
que la administracidén le brinde a la oficina de
control interno es pretender 1llegar a los 19
procesos de la Administracidén abonado a esc fue la
oficina de control interno en el rol de asesoria y
seguimiento apova a la secretaria de planeacidn Que
es la que lidera los procesos que el plan
anticorrupcidén y atencidén al ciudadano el mapa de
riesgos anticorrupcidn y por ley 1474 la oficina de
control interno tiene gue hacer unos seguimientos
de este plan anticorrupcidn que para la presente
vigencia ya estd publicado en la pagina web de la
alcaldia Bucaramanga vy hace el seguimiento vy la
asesoria Con corte 30 de abril, 30 de agosto, y 30
de diciembre, Asil mismC en lo que refiere al tema
de rendicidén de cuentas a la ciudadania le
corresponde a la oficina de control interno apoyar
todocs los segulimientos que tiene y las estrategilas
que haga la administracién frente al tema de
rendicidén de cuentas en lo que tiene que ver con la
Secretaria de Hacienda y los indicadores y metas de
producto pues la oficina de control interno también
apoya los seguimientos <c¢on base en un trabajo
mancomunado Entre la secretaria de planeacidn y
la oficina de <control interno, una vez sea
aprobado el plan de desarrcllo trimestralmente se
hace el seguimiento al cumplimiento de la parte
presupuestal vy al cumplimiento de las metas y se
elevan cportunamente las recomendaciocnes, gue
hacemos nosctros? pues verificamos en las mismas
oficina las evidencias para el cumplimiento de
estas metas, generalmente la oficina de control
interno trabaja de la mano con toda la
administracidén para sostener el sistema de control
interno © lo que todos llamamos MECI Qué es el
sistema de control interno esta desde la alta
direccién hasta la seflora que reparte los tintos
Pero eso viene con el apoyo Generalmente de todo el
equipo de gobierno y en especial de la secretaria
de planeacidén y el secretario administrativo que es
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el delegado el sefior alcalde para presidir el
comité de coordinacidéon de control interno de la de
la entidad sefior presidente.

PRESIDENTE:

Tiene la palabra representante del instituto
municipal de cultura.

Tiene la palabra el honcrable concejal Uriel Ortiz.

Es para preguntarle al docteor Nacho es gque si
aparecié el director de cultura? tiene la palabra
el doctor Ignacio Pérez gracias presidente, el
doctor Silva estd incapacitado desde hace ya unos
dias y se encuentra encargada FElsa Palomino le
cedemos la palabra a la doctora Elsa Palomino,
dentro del analisis de la documentacién gue hicimos
y el estudio el plan de desarrollo encontramos que
el Instituto municipal de cultura en la linea de
gobernanza democrdtica estd en el componente el
gobierno legal y efectivo el programa numeroc 4 y en
gobernanza urbana el programa numero dos para que
sobre esos dos temas nos hable principalmente.

INTERVENCION DRA ELSA PALOMINO:

Gracias presidente Buenas tardes honorables
concejales funcionarios de la Administracidn
municipal personas que se encuentran en este
momento en el recinto y personas gue nos estan
observando a través de las redes, con relacidén a la
linea de gobernanza en primera instancia se nos han
designado algunas actividades al instituto
municipal de cultura y turismo de Bucaramanga una
de ellas como meta de producto estd en caminada a
implementar y mantener una estrategia de 1la
comunicacidn Y pedagogia para promover la
apropiacién del territorio y para fortalecer el
conocimiento de la propia ciudad entre los
ciudadanos con base en esta meta de producto el
plan de desarrollo cultural contempla un programa
un proyecto encaminado a la transformacién del
comportamiento social mediante el establecimiento
de estrategias gque puedan incluir o qgué llevaran
la inclusién de actividades en torno a la
apropiacién y el reconocimiento de los valores
publicos de los bienes publicos entorno o mejor
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dirigidos a fortalecer la solidaridad la

fraternidad y el fortalecimiento de la Democracia
entendido en el respeto del uno por el otro con
relacidén a implementar y mantener una plataforma en
linea sobre temas y datos actualizados de la ciudad
historia culturas turismo geografia economia
socliales el arraigo de nuestra ciudadania todo esto
estd contemplado en una meta de producto que es la
implementacidn de un sistema municipal de
informacién cultural Dénde estaran incluidas en
esta plataforma Es una herramienta digital gue nos
permitira conocer todos nuestros sitios turisticos
identificacién de Ciudad identificacidn de
actividades turisticas actividades culturales que
propendan por el desarrollo de nuestra ciudad con
relacidn a crear y mantener el libro virtual o
plataforma en linea de la historia de las comunas
es el reconocimiento hacia actividades como por
ejemplo las que se desarrollan con el sector del
cuerc con el sector de las artesanias con relacidn
También al reconocimiento de la identidad cultural
de cada uno de los barrios que componen todas las
comunas y los corregimientos de nuestra ciudad
gracias..

PRESIDENTE:

Para que revise el tema dgue nosotros de alguna
manera creo gque en la descripcidn del programa
disefic urbano inteligente y sustentable algo tiene
que ver con el estudio municipal de cultura para
que lo revise y mas adelante no diserté sobre el
tema doctora.

DRA ELSA PALOMINO:

Sefior Presidente con relacidn al disefic urbano
inteligente y sustenta las dos metas de productos
juntos con sus indicadores son competencia de la
secretaria de planeacidén municipal en la
descripcidén del programa
Revisenlo de acuerdo doc. Tomdé atenta nota de su
descripcidén continuemos, con Perdén presidente para
pedir la palabra tiene la palabra el honorable
concejal Edgar flores presidentes que a todos 1los
concejales y concejalas nos hicieron llegar esto el
sector de la cultura municipio Bucaramanga si
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existe, es para preguntar la doctora Si ese
documente hace parte del objetivo para la linea de
plan de desarrollco las metas de producto vy
resultado Eso es parte también de 1o gue sea
claboro por parte del sistema de cultura? gracias
concejal Flores esa revisidén y ese analisis hasta
ayer en la tarde fue entregado por los miembros del
Consejo de lo que ellos han denominado si existimos
como componente cultural de todas maneras si el
concejal me lo permite yo le puedo dar respuesta
frente algunos requerimientos o lo incorpord dentro
de la evaluacién y revisidén gué vamos hacer con
relacién al plan de plan de accidén Qué es un
contentivoe del plan de desarrollo cultural un
elemento contentive Le agradezco mucho concejal

PRESIDENTE Yo creo gue hablar con el secretario
modificacicones que se van hacer al plan de
desarrollo se ha incluido ese documento que 1la
palabra el honorable concejal Uriel Ortiz Ruiz

HONORABLE CONCEJAL URIEL ORTIZ RUIZ. . Gracias
presidente, presidente es que como se refieren a
este documento veo que ellos se estan reuniendo
unos componentes impoertantes de la cultura porgue
mafiana en un rato no le abrimos acd el micréfono
para saber gque estan haciendo y poder nosotros
saber s el sector cultural del municipio
Bucaramanga si existe Graclas Sefior Presidente.

PRESIDENTE : Falta una presentacién de 1lideres
Entonces dijo el secretario general tome atenta
nota para que los para que la presentacioéon tiene la
palabra el honorable concejal John claros.

INTERVENCION HONORABLE CONCEJAL JHON CLARO:

Gracias presidente mesa directiva compalfieros tengo
entendido no sé si  la doctora Palomino tiene
informacién de acerca del Consejo municipal de
cultura si existe si no existe si los documentos,
tuvieron el documento de acuerdo 013 fue
socializado «con ellos En qué estado esta este
concejo municipal porgque agui hay un documento de
un sector importante de actores de la cultura
Entonces porgque de manera formal la ley 397 no es
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gue permita, Sino gque tiene unos elementos de

representatividad del mismo sector cultural por
dreas que son los consejeros municipales de cultura
y nho solamente lo que tiene que ver con bellas
artes siho por poblacidén discapacitadas, poblacidn
afrocolombiana empresarios etc. etc. Graclas Serior
Presidente.

PRESIDENTE :

Bueno por favor de la respuesta a sucinta sobre el
tema porque no estamos saliendo de la agenda, pero
bueno tiene la palabra doctora.

DRA ELSA PALOMINO:

gracias presidente concejal John c¢laro sobre la
constitucién del Consejo municipal de cultura éste
estd vigente desde el afio 2012 y tiene ciclo de
duracidén hasta el préoximo 26 de Jjunio a partir de
la semana entrante vamos a hacer la convocatoria
para que se den unas elecciones respecto a gue cada
una de las areas del sector cultural nuevamente con
relacidén a la propuesta que presentd la mesa de
trabajo del sector cultural del municipio de
Bucaramanga s1 existe, tomo respetucso nota sobre
particular para evaluarla y s1 es el caso pues
hacer Las observaciones o 1os ajustes Jque sean
necesarios graclas. .

PRESIDENTE:

Continuamos con la palabra de los bomberos,

Tiene 1la palabra el doc. Carlos Andrés Carvajal
encargado de bomberos de Bucaramanga.

INTERVENCION CARLOS ANDRES CARVAJAL ENCARGADO DE
LOS BOMBEROS:

Muchas gracias seflor presidente un cordial saludos
a los dignatarios de la mesa directiva y a los
honorables concejales del municiplo Bucaramanga y a
todos los funcicnarios de la Administracidn
municipal central, vengo en representacion de la
entidad descentralizada bomberos de Bucaramanga,
como director encargado a exponer respecto al plan
de desarrollo 2016-2019 en la linea 1 1llnea vy
gobernanza democratica en el componente goblerno
legal vy efectivo en el programa administracidn
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articulade vy c¢oherente 1.2.3 basicamente en ese
programa que tiene un plan y es formular e
implementar un plan institucional en bomberos de
Bucaramanga el desarrollo de este programa consiste
en la i1mplementacién del sistema de gestidn
documental con el fin de recopilar y consolidar la
memoria institucional de la entidad Asi mismo para
establecer y consolidar una base de dateos de todos
los expedientes administratives y contractuales vy
poder acoplarleos y darle cumplimiento a la ley 594
del 2000 vy +todos sus decretos reglamentarios,
Asimismo se hace necesario gque la entidad inicid un
procesc de modernizacidédn institucicnal toda vez que
el de su creacidn que se dio con el acuerdo 058 de
1987 no se ha modificade no se actualizan la
estructura interna de la planta del personal en
este aspecto se hace necesaric entonces realizar e
implementar el sistema administrativo especifico de
carretera bomberil dande cumplimientoc a la ley 1575
del ano 1012 y el decreto 256 del 2013 en ese

programa se buscara la también la
profesicnalizacidén de 1las unidades bomberiles de
acuerdo a la resclucidn 0661 que adopta el
reglamento operativo técnico y académico de
bomberos qué es lo que se busca implementar la

carrera administrativa bomberil es maximizar el
recurse humano para poder brindar una especial
servicio respecto a la gestién 1integral contra
incendics los rescates en todas sus modalidades vy
atencidén de incidentes c¢on materiales peligrosos,
finalmente se hace también necesario realizar una
modernizacidén de todo el sistema integrado de
Comunicaciones y de infermacién de bomberos de
Bucaramanga para lo cual se procedera a realizar la
adquisicidn de un software integradce gque permitan
entonces en un solo programa tener todos los
médulos instituciconales, presupuesto, contabilidad,
aspecto juridico, el tema coperative de prevencidn
y seguridad el redisefic de la pé&gilna web
institucicnal de bombercs de Bucaramanga ddnde se
debera incluir teda la normativa gue rige para
nuestro cuerpo de bombercs asi como las noticias de
especlial interés también se debe continuar con el
proceso de sistematizacidn de la linea de
emergencias 123 para proceder a atender todas las
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emergencias que requiera la ciudadania en este
mismo componente de modernizacidén del sistema
integrado de informacién, Se busca también hacer
una reposicién de todos los equipos y sistemas de
cémputo de la entidad entonces basicamente los tres

programas que pretende hacer bomberos de
Bucaramanga en el cuatrienio busca primero
implementar el sistema gestidn documental segundc
modernizar la instiltucidn a la carrera

administrativa y tercero modernizar y al sistema
integrado de informacidén y comunicaciones Muchas
graclas senor presidente...

PRESIDENTE :
Implica reestructuracioén administrativa bueno
continuamos, sigue el senor director de trénsito.

INTERVENCION DIRECTOR DE TRANSITO:

muy buena tarde para todos, los honorables
concejales, la mesa directiva y a los compafieros de
gabinete del gobierno del ingenliero Rodolfo,
estamos en la linea numero uno gobernanza
democratica 1 punto 2 el componente de gobierno
legal y efectivo nuestro programa es corresponde al
1.2.3 administracidn articulada y coherente donde
la direccidén de transito de Bucaramanga para
responder al reto de C(Ciudad capaz de Jjalonar EI
Progreso vy desarrollo regional requiere emprender
acciones de fortalecimiento que garanticen a las
ciudadanas vy cludadanos contar con servicios e
instalaciones cbdmodas, modernas, agiles Y
confiables con este propdsito tenemos el indicador
de producto que es el fortalecimiento un plan de
fortalecimiento institucional para direccidén de
transito de Bucaramanga tanto formularlo como
implementarlo dentro de esto pues vya nosotros
empezamos mantenimiento y mejoramiento de la
infraestructura de 1la direccidén de transito de
Bucaramanga vya estamos acondicionamos una cancha
para los agentes de trénsito estamos en este
momento brillando pisos de la direccidén wvamos a
montar todas las sillas para que las personas
tengan un mejor servicio se ha implementado también
como parte de la actualizacidn y modernlizacldon de
los sistemas de informacidén plataforma tecnoldgica
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de la direccidén de trénsito Bucaramanga Ya sé
implementado un sistema de pagos electrédnicos tipc
PSE Aqui también se estd mejorando todo un sistema
de gestidn documental como parte de la
actualizacidn implementacidn de los sistemas
integrados para la informacidén de la direccidn de
transito Bucaramanga realizaremos unos camblos para
generar lo que se llama la ventanilla unica y poder
ser mucho més eficientes a la hora de atencidn del
ciudadano, estamos mantenlendo promoviendo %
adecuando el centro de diagndéstico automotor dentro
la direccidén de transito de Bucaramanga la cual o
el cual estd siendo bastante efectivo dado 1los
convenios que se estidn (Jgenerando con empresas
transportadoras, dentro de esta misma linea de
gobernanza tenemos gque hacer un ajuste al plan
local de seguridad Vial para ello vamos a sSeguir el
marcoe gque nos da el proyecto mesoamericano que es
una organizacién de mis ciudades vinculadas a la
Organizacién Mundial de la Salud, donde en el arno
2011 la Organizacién Mundial de la Salud del millén
250000 muertos al afio 50 millones de heridos de los
cuales el 60% corresponden a usuarios vulnerables
del orden del 30% para motociclistas 20% para
peatones y 10% para ciclistas esta situacidén pues
obviamente nos lleva a identificar y caracterizar
todos los comportamientos riesgosos y responsables
de la mortalidad debido a accidentes de transito
sobre todo en motociclistas que es donde mas se
estdn presentando este tipo de accidentes vy
seleccionar Cudles son esos comportamientos de
mayor incidencia, la otra fase del proyecto seria
implementar programas de promocidén a la seguridad
Vial a la prevencidédn de la accidentalidad basados
en un diagnéstico de este comportamiento riesgoso
que se tiene Y también vamos a desarrollar la fase
3 realizar la valuacidén de un impacto de programas
de promocidén tanto la seguridad vial <como la
supervisidn para reducir la accidentalidad Vial eso
serlia dentro de 1la 1linea gobernanza 1lo que le
corresponde a la direccidén de transito, sefor
presidente..

PRESIDENTE:
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Muy bien, sigue el representante de metro linea en
la linea de gobernanza urbana ciudad gue hace vy
ejecuta planes faltaria agquil prensa

y comunicacidédn que estd en varias metas de esta
linea sefior secretario de planeacidn siempre son 45
programas del cual estd inmerso esta oficina tiene
la palabra la doctora gerente metro linea; linea
gobernanza urbana programa ciudad gque hace vy
ejecuta planes tiene la palabra doctora.

INTERVENCION DRA GERENTE DE METROLINEA:

Bueno muy buenas tardes a todos y a todas en Este
programa quedd incluido uno gue tiene gque ver con
el plan estratégico de seguridad Vial para metro
linea esto en cumplimiento de la ley 1503 con miras
a establecer una estrategia gue mejore todo €l tema
de seguridad Vial que tiene los sigulentes
enfoques: un fortalecimiento de gestidn
institucional un comportamiento sobre como nosotros
mejoramos y prevenimos la accidentalidad y un tema
de infraestructura para mejoramiento y proteccion
de la accidentalidad en el marco desenfoques se
plantea en el programa El plan y la estrategia de
seguridad Vial ©para el sistema una de las
proposiciones que ustedes plantearon el sistema no
lo tiene Y por eso la linea de base es cero este
plan de seguridad Vial se debe implementar vy se
debe ajustar cada dos afos segun lo establece la
ley y eso es 1lo gue queremos y por eso esta
incluido en el plan de desarrollo.

PRESIDENTE:

Control 1interno disciplinario, cultura de 1la
legalidad y la ética falta comunicacidén y prensa,
control interno disciplinario y area metropolitana.

INTERVENCION CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO:

Muy buenas tardes sefiores concejales Muy buenas
tardes seflor presidente del Consejo, mesa directiva
y sefioras y sefilores es un gusto compartir este
momento con ustedes y tener esa oportunidad para
acercarnos, realmente la dependencia de control
interno disciplinario tiene es sencillo tiene dos
metas; dentro este plan de desarrollo esta dentro
de la cultura de la legalidad y la ética publica
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una de las metas De control interno disciplinario
para este cuatrienio es sacar adelante 8
capacitaciones que estén dirigidas a los servidores
publicos direccionadas para actuallizarlos en toda
la reglamentacidén y en todos los procedimientos gque
tienen que ver con el derecho disciplinarioc Pues
precisamente a través de esta dependencia @ se
alcanzan los objetivos de 1la prevencién vy 1la
correccibn porque el derecho disciplinario es
preventivo y correctivo y lo mds importante es que
una de las finalidades de estas capacitaciones es
la prevencién y la buena marcha de la gestién
publica Porque esos uno de los fines de la ley
disciplinaria también garantizar el cumplimiento de
las normas y de los fines y las funciones del
Estado respecto de las conductas de los servidores
publicos que 1lleguen afectar esa funcidén o esos
fines entonces necesarias estas capacltaciones para
entrar en este A&mbito de poder manejar cada
situacidn que tienen que ver con las funciones de
los cargos de cada servidor publico y a manera cdémo
tiene que avanzar en esa transparencia y en ese
ejercicio en el derecho en las funciones de su
carqo otra de las metas relacionadas dentro este
plan de desarrcllo es crear una base de datos en la
dependencia de contrcol interno disciplinarioc porque
igual no la teniamos hasta hace poco la comenzamos
entonces crear esa base de datos para poder tener
una forma 4&gil de entrar a 1la informacidn no
solamente de la ciudadania de es0os procesos
disciplinarios sino de los funcionarios que estén
implicados dentro de estos procedimientos
disciplinarios gque se adelantan en su contra,
entonces esa base de datos es importantisimo debido
a qgque nos permite entrar de manera rapida vy de
manera agil a la informacidén esos sefiores
concejales, son las Unicas dos metas de control
interno disciplinario en este plan de desarrollo
légicamente que a parte de muchisimas otras que
tienen que ver nosotros muchas gracias.

PRESTIDENTE:

Muy bien doctora, estarila pendiente area
metropolitana IMEBU tiene una meta dentro de ¢é&l
componente de gobernanza urbana y en el programa
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ciudad gue hace ejecuta planes, entonces para dJue
no nos Quede cojo este tema hacemos un receso de 5
minutos mientras llega el senior del area
metropolitana y el representante del IMEBU.

SECRETARIO:

Verificacién del cudrum. Senor presidente le
informo que Han contestado a lista en la
verificacién del cudérum 16 honorables concejales
por lo tanto hay cudrum decisorio.

PRESIDENTE:

Continuamos c¢on la discusion del articulo segundo
del plan de desarrollo 2016 2019 estamos debatiendo
la linea gobernanza democratica hemos tenido la
intervencidn de todos los secretarios y nos falta
el doctor Victor Azuero del &rea metropolitana a
quién le concedemos la palabra seguidamente al
doctor presidente para una mocidn de procedimiento
por favor, tiene el honorable <concejal Fabian
Oviedo para solicitarle un permiso que nos acaban
de citar a una reunién de partido debemos
retirarnos con mi compafiero Wilson Ramirez,
gracias Doc. Victor Azuero tiene usted la palabra.

INTERVENCION AREA METROPILITANA, DOR. VICTOR
ASUERO:

Muchas gracias sericr presidente primero un saludos
a los honorables concejales y les pido excusas por
no haber estado presente en el llamado gue hicieron
Ya dque estaba cumpliendo un compromiso en una
citacidén gue me hicieron el acueducto Metropolitano
para hablar sobre una problematica del embalse,
entonces estaba tendiendo la solicitud y eso me
impedia estar en este recinto tan importante agui
dentro del tema de plan de desarrollo de
Bucaramanga tenemos dos temas muy 1importantes que
es el de la: cultura metropolitana y ciudad regidn
participacién que atraviesa fronteras el Area
metropolitana dentro de su

plan de accién a implementado una serie de
encuentros entre la ciudadania de los demas
municipios del 4rea metropolitana esto con el fin,
identificar la problematica y los hechos
metropolitanos 3% determinar Cuéales son las
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necesidades conjuntas que se tienen para llevar a
cabo las accicnes y la colaboracién para la
ejecucidén de los hechos que se plantean vy se
identifican c¢on la comunidad por esc se han
planteado audiencias de participacidn Metropeolitana
Yy Juntas abiertas del a&area metropolitana una vez
identificados 1los hechos conjuntamente con 1la
comunidad se procederid a coadyuvar a la ejecucién
de los mismos y coordinar con los municipios que es
lo que se debe hacer al respecto entonces esperamos
en estos préximos 6 meses llevar a cabo estéas
audiencias Y las Jjuntas abilertas de participacidn
Metropolitana también tienen alguna otra pregunta
del programa? Gobernanza urbana del territorio
Metropeolitanc planes conjuntos no se que nos pueda
decir al respecto sobre ese programa, Si sefor
presidente dentro de estos programas conjuntos 1o
que ha hecho el &rea metropolitana es identificar
con cada uno de los alcaldes metropolitanos Cuéales
son las necesidades en este momento se a
identificado los parques metropolitanos a ejecutar
Qué es un proyecto que vya tenemos bastante
avanzados la identificacién de 1la problematica vy
las 1deas que tenemos y ©por eso dentro del
territorio Metropeclitano se han identificado en la
ciudad Bucaramanga la Alameda del rio de orc se ha
identificado el parque la esperanza para el norte
se ha identificadec los cerros orientales del Pargue
los orientales hay un pargque muy interesante que es
el parque de que comprende un corredor ambiental
que es el Parque del agua gque pensamos coadyuvar
para terminarlo en la fase 2 y el pargque el predio
conjunto entre el Parque del agua y el parque
MORRORICO y esa misma conexidén ese mismo corredor
se llevara hasta el parque MORRORICO pero se ha
planteado 1deas en las cuales queremos que el
parque de MORRCRICO totalmente © sea montar un
ancla o sea quiere decir que 1llevar conjuntamente
con la unilversidad industrial de Santander un
proyecto Como decir el disefic grafico donde es el
parque esté ocupade constantemente También tenemos
conjuntamente con la alcaldia Bucaramanga el tema
del parque del loro La Rosita © sea el que esté
ubicado debajo de la Caflada del puente de la novena
esa Carflada el loro y la Rosita, Ese parque va a
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favorecer son unas carcavas que tienen
practicamente los parques disenados por la

naturaleza y hemos llevado

a especialistas a ese terreno con el fin de mirar
esa posibilidad de no intervenir en 1o mas minimo
la naturaleza pero darla al servicio de la
ciudadela Real de Minas, darla servicio de San
Miguel, darla al servicio de candiles, darla al
Servicio del barrio campo hermoso, darla al
servicio del centro darla al servicio de tanta
comunidad que vive en el entorno de esa Canada tan
hermosa y que va a estar digamos con un disefio gque
permite Ingresar a esa zona del parque La Rosita vy
el loro, ese parque La Rosita y el loro se tiene
que implementar por fases vya gque es un pargue
aproximadamente de 5 kildmetros por que llega hasta
Practicamente la via Palenque café Madrid en Girdn
y lbégicamente se tiene que implementar por fases
para su desarrollo pero es un parque que se puede
desarrollar con muy poca intervencidén de la linea
de la naturaleza y eso sl1 tenemos que tener mucho
cuidado para poderlo dar al disfrute los ciudadanos
en cuanto al Aarea metropolitana como les costaba
entonces existen solicitudes de los gobernantes del
area metropolitana, Y eso lo que tenemos que
coordinar entonces también identificamos como
parque Metropolitano parque parapente hacer un
ajuste de intervencidén en el parque Eloy Valenzuela
en Floridablanca y hay un pargue dgue propone el
alcalde de florida que es el parque de la familia
que estd ubicada sobre el corredor de Rio frio, vy
por ultimo vemos también la necesidad de apoyar el
parque de la contemplacidn en Piedecuesta este
Parque de 1la contemplacidén en Piedecuesta ya estéa
en ejecucidén vy lo que nos toca es apoyar la
terminacion del mismo ya que es un pargque muy bien
disefilado Y corresponde al corredor gue nos lleva
hacia el parque la cantera entonces, eso es lo que
nos referimos Pero ademés de eso Dentro de este
plan de desarrollo  vemos que se tiene en
identificado unas obras que tienen que acordarse vy
con los alcaldes Metropolitanos gque <c¢olindan con
entre los municipios de Floridablanca Bucaramanga vy
también entre Bucaramanga y Girdn dentro de esos
proyectos gue hemos identificado y han sido



< CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

ACTA CORPORATIVA DE SESIONES

CONCEJO DE - Fecha: Cadigo: i 5t

FOLIO 57

solicitados el apoyo al area metropolitana esta el
intercambiador de Féatima Entonces como debemos
hemos avanzado bastante en 1la identificacidn de
necesidades y pasariamos a llevar estos a 1ncluir
estos parques dentro del acuerdo metropolitana para
convertirlos en Parque Metropolitano vy asl por
intervenir, y el siguiente paso seria en este afio
llevar a cabo la caracterizacidén de los mismos la
caracterizacidén ambiental para poder

Proceder al disefiar pero creemos gque existen unos
diserfios ya elaborados primero de la fase 2 del
pargue el agua gque desde 2003 este parque no ha
sido intervenidos no ha sido terminado y gueremos
terminarlo Entonces el &rea metropolitana guiere
apoyar ese objetivo pero también guiliere apoyar
Digamos vamos a ceder aproximadamente 8 hectareas
para que se puede implementar el parque parapente,
8 hectareas que hemos recibido como areas de cesidn
por parte de los urbanizadores Entonces con eso
vamos a complementar el parque de parapente con un
convenio con el municipio Floridablanca Entonces
como ustedes pueden ver vyva hemos avanzado en
programas de coordinacidén y derechos metropolitanos
pero también hemos estado muy pendientes del tema
del Carrasco hemos dado soluciones yo creo gue este
es un tema que si quisiera los sefiores concejales
me aceptaron una invitacién para mirar la
problematica de la disposicién de basuras ya que es
inherente a los 4 municipios del Aarea metropolitana
de Bucaramanga, Muchas gracias.

PRESIDENTE :
Doctor Victor el parque lineal de la gquebrada loro
La Rosita tiene un impacto sobre la comuna 5, 6, 7
y 17 es un impacto importante en unas comunidades
gue lo requieren doctor Rodrigo Fernandez sabe, que
va hay un disefic de un tramo y el & sido protector
de este proyecto ojald hagan parte de ese tramo
continuamos con la palabra del doctor Luis Fernando
Prada.

INTERVENCION DR. LUIS FERNANDO PRADA:

Buenc muy buenas tardes, honorables concejales
sefior presidente el tema gque voy hablar tiene que
ver con el programa de una ciudad gue hace y
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ejecuta planes dentro de ese programa tenemos una
meta que es el numero de planes maestros Santander
LAIS, apovyados con el proceso de formulacidn
ejecucidn en coordinacidén con el area metropolitana
este es uno de estas metas que es absolutamente
clave fundamental para la ciudad asi como estamos
pensando en que el esfuerzo del plan es un esfuerzo
por trabajar por las poblaciones vulnerables por
las zonas que mas necesidades tienen de la ciudac
esta clase de ©proyectos en donde basicamente
estamos apoyando la formulaciodon de un proyecto como
Santander LAIS que trae ©beneficios para las
ciudades es porgue estamos entendiendo a
Bucaramanga dentro de un ecosistema, este proyecto
surge a raiz de los estudios realizados por el
FINDETER del &area metropolitana y en conjunto con
la alcaldia en los afios anteriores en lo que tiene
que ver con el diamante Caribe y el proyecto
Santander LAIS estos proyectos han identificado lo
que ya con anterioridad se venia estudiando y es la
gran oportunidad gque la geoestratégica Bucaramanga
Dentro de este el concierto nacional ,entonces,
diamante Caribe nos ubica Dentro de este triangulo
importante entre Barranca y Cucuta la salida al
Océanc Atléantico vy el océano Pacifico vy ese
corredor tan interesante Jjunto con la salida a la
costa con la ciudad de Barranquilla y Cartagena vy
ahi se domina el diamante Caribe esa oportunidad de
Bucaramanga para los sectores empresarlales y para
todos Santander LAIS estudia a nivel local a nivel
de 4area metropolitana los ecosistemas de innovacidn
y a gqué estamos hablando de cémo el parque de
GUATIGUARA los desarrollos tecnoldgicos y 1los
avances que ha tenido el sector salud en
Floridablanca vy lo gue tiene que ver alli las
empresas de innovacidn gque tenemos agqui en la zona
industrial Cdodmo aprovechar ese avance del
ecosistema Innovacidn entonces apovar estos
proyectos es clave fundamental por eso dentro del
plan de desarrollo se incluye esta meta gue no
tiene recursos asignados Por qué es apoyar la
formulacidén de un proyecto que ya vienen desarrollo
y que va a estar apoyada directamente por el area
metropolitana la alcaldia Floridablanca, alcaldia
de Girdén y la misma gobernacidn y la alcaldia de
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Piedecuesta entonces Pues bésicamente es eso tilene
gque ver con esta Este programa una ciudad que hace
e ejecuta planes, y Qué es clave fundamental y que
termina siendo obviamente impacto también para los
diferentes sectores de la economia y ahl estéan
incluidos pues obviamente cuero, calzado,
confeccidn y demas que generan mucho empleoc esto
nos va a posibilitar que entregamos una ciudad
digital que avancemos en esa direccidédn y que todos
los empresarios Asi mismo las personas que viven en
el norte en toda la ciudad tengan obviamente mayor
acceso a las telecomunicaciones mayor acceso a
internet al conocimliento qué es lo que es clave hoy
en elmundo Global en la era del conocimiento en
donde el conocimiento hace la diferencia entre la
pobreza y la riqueza en donde bédsicamente estamos
logrando cerrar las brechas vy logrando mayor
equidad por eso se apoya esta meta fundamental que
la formulacidén de proyectos Santander LAIS muchas
gracias.

PRESIDENTE:

Muy bien Le cedemos la palabra a la doctora Ruby
Morales coordinadora de la oficina de prensa vy
Comunicaciones para hablar de gobernanza componente
de gobierno participativo y abierto ahi estd cuatro
programas 3, 5,7,8 gobierno legal y efectivo en el
programa 4 y b.

INTERVENCION DRA RUBY MORALES COORDINADORA DE LA
OFICINA DE PRENSA Y COMUNICASIONES:

Muy buenas tardes, utilizando el lenguaje
incluyente Buenas tardes a las sefioras concejalas y
a los por supuesto honcorables concejales, Cual es
la funciéon prensa y  comunicaciones: si bien Es
clerto que el espacio publico es la piel de la
Democracia la comunicacidén es el corazdn de ella,
El corazén de la Democracia por eso se dice
gobernar es comunicar y es uno de los principios
bédsicos de la comunidén entre gobernar Y @ser
gobernados o la comunidad y sus gobernantes,
efectivamente para solamente ilustraciones recordar
no existe como tal oficina de prensa %
comunicaciones existe el proceso de Comunicaciones
y en este caso pues no existe Jjefe de prensa,
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existe El1 profesional universitario en este caso 10
estoy haciendo Pero existe como tal Por supuesto la
institucionalidad del proceso de comunicacidn pues
hemos heredado de muchos afios atras y en este caso
pues estamos ejerciendo una funciédn de
transversalidad en absolutamente toda la
administracidén la comunicacidén es la voz de la
gestidén publica y como tal Esa es la tarea de
prensa y comunicaciones de divulgar todas las
acciones de gobernanza tanto que surjan de 1las
acciones propias del despacho de sefior alcalde,
como de cada una de las secretarias oficinas vy
dependencias inclusive institutos
descentralizados en cudnto tiene que wver con
politicas puUblicas en general. Por 1lo tanto por
supuesto que prensa Yy comunicaciones esta en este
componente de gobernanza democratica porgue hace
las partes de fortalecer la informacidén de cada uno
de los procesos que se estadn desarrollando puntos
puntuales exactamente como son, nos acaba seflalar
el sefior presidente la ciudadania empoderan debate
en este caso el aporte que estd haciendo las
comunicaciones pues es ofrecer hacia los medios de
comunicacioéon todo el acompafiamiento de divulgacidn
es asl como generamos pues la rueda de prensa los
boletines informativos y todas las convocatorias a
través de estos multiplicadores naturales gue tiene
nuestra sociedad vy nuestra ciudad que son 1los
periodistas, sin los periodistas Y los
comunicadores y 1los medios de comunicacidén pues
estariamos mudos ante una poblacién sin posibilidad
de escucharnos por lo tanto pues entendemos la
importancia de prensa y comunicaciones en cada uno
de los procesos en cada una de las actividades gue
Se estan desarrollando y las metas como tal pues
son muy puntuales en cuanto al acomparfiamiento que
estamos realizando, en este momento la propuesta de
prensa y comunicaciones © la estructura de empresa
y comunicacién es gue tenemos es un poco mas amplia
que solamente generar contenidos hacia los medios
de comunicacidn, me expreso en cuanto a contenidos
periodisticos del Diario del dia a dia, de la
gestiébn del dia a dia Acordes recordamos el
periodismo escribe la historia diaria pero con 1la
historia diaria se crea la historia de etapas de
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procescs Y aqui en comunicaciones se estan
ampliando un poco mas es espectro se esta haciendo
también el componente de comunilcaciones en cuanto a
generar contenidos que nro solamente informen sino
también formen comunidades basadas en los
principicos obviamente la légica la ética y 1la
estética que son las banderas filosdficas vy
politicas de la actual administracién del ingeniero
Rodolfo Hernéndez, por lo tanto Cdémo le digo es una
transversalidad nosotros generamos ademads de los
contenidos diaricos de la rueda de prensa de 10s
acompafiamientos hacia los de medios de comunicacién
del acompadamiento en toda la difusidn de todas las
areas en general y de todas las actividades Jue
realizan a diario generamos unos contenidos de
difusidén de informacidén de 1interés publico que es
la finalidad como tal de divulgar toda la parte
gobernativa todas las acciones gobernativa me
parece dJue es mas © menos el contextos nosotros
tenemos unas metas muy amplias, tenemos
aproximadamente unos 700 y la generacidn de unos
780 boletines informativos gue sSe generan en un
formato multimedia, prensa, radio, televisidn vy
medios de la web medios virtuales gue nos demandan
un esfuerzo muy grande y ademdas pues tenemos un
equipo de trabajo bastante reducido sdlo SOMOS
pericodistas Pero tenemos también un acompafamiento
de una asesoria en comunicaciones y por supuesto
cada uno de los funcionarios de la Administracidn
son practicamente unos reportercs del dia dia
apoyando esta labor de prensa entonces pues para
obviamente dar la importancia tan grande que tiene
los medios de comunicacidén y para ellc iniciamos
este ano con un proceso de caracterizacidon de los
medios de comunicacidén y periodistas que en este
momento estan prestando el servicio publico porque
también es un servicio publico la comunicacién
soclal y el periodismo hicimos una caracterizacién
con miras obviamente hacer un plan de medios
incluyentes sin distincién de ninguna clase vy
apoyando por supuesto a los periodistas
independientes y teniendo en cuenta a los grandes
medios de comunicacidén para difundir toda la
informacién que genere no solamente contar que se
hace sino también que se genere una respuesta de la
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ciudadania hacia la administracién que es las
veedurias ciudadanas el acompafiamiento el control
social % la participacion de los diferentes
escenarios de participacidén ciudadano de pronto Si
tiene alguna pregunta con mucho gusto 1le puedo
puntualizar algo mas sefior presidente.

PRESIDENTE:

Siempre estadn varios programas y me gustaria que
por ejemplo en el programa gobilerno transparente,
gobierno comprensible vy accesible puntualizar en
los programas y sobre todoe hay uno gque tiene unas
metas bastantes amplias para ustedes por favor gue
de alguna manera es que las funciones que tiene
este plan de desarrollo las tareas las actividades
son bastante amplias recoconcozco debe referirse Por
supuesto.

INTERVENCION DRA RUBY MORALES:

Vamos a puntualizar tenemos unos medios de
comunlicaclion Institucicnales entre ellos esta la
pagina web de la alcaldla tenemos la
emisora comunitaria Perddn la emisora cultural Luis
Carlos galan Sarmiento que estamos tratando de
darle precisamente una mayor relevancia y poderle
dar un uso gque sea mas incluyente en la ciudadania
para generar mas contenidos hacla preclsamente
hacia el publico Tenemos también una gran redes
soclales a través de los medlios nuevos alternativos
per medio de la web, tenemos Facebook, Twitter
todos estos medios gue nos acercan un poco mas A un
segmento de la poblaclidén y también obviamente wvamos
a procurar acceder hacla publicos que carecen de
tecnologia y gue de pronto inclusive requieren unos
medios de comunicacidén mas locales mas localizados
en sitios donde pues hay comunidades o© publicos
especificos gque no acceden a medios de comunicacidn
sino de pronto la radio o puntualmente al vos a vos
en el barrio entonces inclusive se puede pensar en
pregoneros © en la misma juntas comunales en los
salones comunales a través de los multiplicadores
de contenidos de la gestidédn publica y del goblerno
que son también las juntas administradoras locales
y la Junta de accldén comunal es mas © menos pues
podemos presentar en el panorama de comunicacidn
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gque tenemos ademas de todos los contenidos que
podemos generar a través de programas de radio,
televisibn, 1inclusive participacidén en el canal TRO
del cual forma parte del municipioc Bucaramanga vy
pues otras alternativas a través del plan de medios
que recordamos y enfatizamcs que van a ser el uso y
la difusidn de la 1informacidén estrictamente de
interés publico y de gestidn administrativa
basicamente relevandco la gestidén que se Esta
realizando la difusién del mismo plan de desarrollo
sus politicas publicas sus planes proyectos vy
programas que se van a estar haciendo articulando
por supuesto con la comunidad para que ella
participe que sea un doliente de una persona una
comunidad que estd 1nvolucrada con la gestidn
administrativa.

Siempre estan varios programas y me gustaria que
por ejemplc en el programa gobierno transparente
gobierno comprensible y accesible puntualizar en
los programas y sobre todo hay unc que tiene unas
metas bastantes amplias para ustedes por favor gue
de alguna manera esquela funciones gue tlene este
plan de desarrolloc las tareas las actividades son
bastante amplias reconozco debe referirse Por
supuesto vamos a

puntualizar tenemos unos medios de comunicaciédn
institucionales entre ellos estda la pagina web de
la alcaldia tenemos la emisora comunitaria Perddn
la emisora cultural Luis Carlos galan Sarmiento que
estamos tratando de darle precisamente una mayor
relevancia y poderle dar un uso Qque Sea mas
incluyente en la ciudadania para generar mas
contenidcs hacia precisamente hacia el publico
Tenemos también una gran redes sociales a través de
los medios nuevos alternativos por medio de la ult
tenemos fue Facebook Twitter todos estos medios gue
nos acercan un poco mas A un segmento de la
poblacién y también obviamente vamos a procurar
acceder hacia publicos que carecen de tecnologla y
gue pronto 1inclusive reqguieren unos medios de
comunicacidén méas locales més localizados en sitios
donde puedes Hay comunidades o publicos especificos
que no acceden a medios de comunicacidédn sino de
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pronto la radio o puntualmente al vos a vos en el
barrio entonces inclusive se puede pensar en
pregoneros ©0 en la misma juntas comunales en los
salones comunales a través de los multiplicadores
de contenidos de la gestidn publica y del gobierno
gue son también las juntas administradoras locales
y la junta de accidn comunal es mas O mMenos pues
podemos presentar en el panorama de comunicacilion
que tenemos ademas de todos los contenidos que
podemos generar a través de programas de radlo
televisién inclusive participacidén en el canal tro
del cual forma parte del municipio bucaramanga vy
pues otras alternativas a través del plan de medics
gue recordamos y enfatiza wvamos que van a ser el
uso y la difusidn de la informacidn estrictamente
de interés publico y de gestidn administrativa
badsicamente relevando la gestidén gue se Esta
realizando la difusidén del mismo plan de desarrcllo
politicas publicas sus planes proyectos y programas
gque Se van a estar haciendo articulando por
supuesto con la comunidad para que ella particilpe
que sea un doliente de una persona una comunidad
que esta 1involucrada con la gestldn administracldn
Siempre estan varios programas y me gustaria que
por ejemplo en el programa gobierno transparente
gobierno comprensible vy accesible puntualizar en
los programas y sobre todo hay uno gue tiene unas
metas bastantes ampllas para ustedes por favor que
de alguna manera esquela

funcliones que tilene este plan de desarrollo las
tareas las actividades son bastante amplias
reconozco debe referirse Por supuesto vamos a
puntualizar tenemos unos medios de comunicacion
instituclionales entre ellos esta la péagina web de
la alcaldia tenemos la emisora comunitaria Perddn
la emisora cultural Luis Carlos galan Sarmiento gque
estamos

tratando de darle preclsamente una mayor
relevancia vy poderle dar un uso Qgue sea mas
incluyente en la cludadanla para generar mas
contenidos haclia precisamente hacia el publico
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Tenemos también una gran redes socliales a través de
los medios nuevos alternativos por medioc de la web
tenemos fue Facebook Twitter todos estos medios gue
nos acercan un poco mas A un segmento de la
poblaciédn y también obviamente vamos a procurar
acceder hacia publicos que carecen de tecnologia vy
gque pronto inclusive requieren unos medios de
comunicacidén més locales mas localizados en sitios
donde puedes Hay comunidades o publicos especificos
gque no acceden a medios de comunicacién sino de
pronto la radio © puntualmente al vos a vos en el
barrio entonces inclusive se puede pensar en
pregonercs o en la misma Jjuntas comunales en 1o0s
salones comunales a través de los multiplicadores
de contenidos de la gestidén publica y del gobierno
gue son también las juntas administradoras locales
y la junta de accidn comunal es ma&s © mencs pues
podemos presentar en el panorama de comunicacidn
que tenemos ademas de todos los contenidos gue
podemos generar a través de programas de radio
televisidn inclusive participacién en el canal TRO
del cual forma parte del municipio Bucaramanga Yy
pues otras alternativas a través del plan de medios
gue recordamos y enfatiza vamos gue van a ser el
uso y la difusidén de la informacidn estrictamente
de interés publico y de gestidn administrativa
badsicamente relevando la gestidén que se Esta
realizando la difusidén del mismo plan de desarrocllo
politicas publicas sus planes proyectos y programas
que se van a estar haciendo articulando por
supuesto con la comunidad para que ella participe
gue sea un doliente de una persona una comunidad
que estd involucrada con la gestidn administracidn

PRESIDENTE:

Hemos terminado la intervencidén de los sefiores
secretarios le damos la palabra a educacidén es que
s1 usted mira en la linea gobierno participativo
nuevos liderazgos hay un componente del gobierno
escolar tiene que ver con la educacidn entonces hay
que incluirlo esperamos 3 minutos para que guede
esa linea completamente soclalizada con los
secretarios de despacho y los concejales un receso
de 3 minutos.
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PRESIDENTE:

Por favor verificar qudbrum.

SECRETARIO:

Verificacidn del qudrum de los honorables
concejales, han respondido 12 honorables concejales
la llamada verificacidén del quérum por 1o tanto hay
cubrum decisorio.

PRESIDENTE:

seguimos con la discusidén del articulo segundo en
segundo debate del plan de desarrollo 2016-2019
queda la intervencidén del sefior secretario de
educacidn que nos tiene gue disertar sobre 3 temas
nuevos liderazgos con el goblerno escolar tal vez
tiene que ver con esta parte el tema de vive
digital porque los puntos vive digital estan de
responsabilidad de los colegios honorables
concejales por favor silencio a ver si terminamos
con la exposicidén y continuamos con la intervencidn
de los concejales el doctor Holguer nos tiene que
disertar nuevos liderazgos del componente de
gobierno participativo y el gobierno municipal en
linea lo de los puntos vive digital y tecnologia
para la interaccidén ciudadana tiene usted la
palabra doctor Holguer.

INTERVENCION SECRETARIO DE EDUCACION:
muchas gracias sefior presidente un saludo muy
cordial para todos los miembros del honorable
Consejo mis companeros del gabinete y al publico
gque asiste lo que corresponde a lo relacionado con
La Iniciativa son las actividades que tienen dentro
de la gobernanza y lo que respecta a los impulsos o
apoyos que guedaremos desde la secretaria educacidn
para que los Jjdévenes y los nifios y los jdvenes se
empoderan de todo lo que tiene que ver con el
manejo del gobierno conozcan y reconozcan cada uno
de sus estanclas estamos planteando una serie de
actividades

gque se inician desde el apoyo a los directivos de
las instituciones educativas a los docentes en la
reconstruccién y la re significacién de los
proyectos educativos 1institucionales para gque el
gobierno escolar cumpla con su papel con su funcidn
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de manera adecuada tiempo de dandose de los papeles
que le corresponden a cada uno sabemos que
recientemente se han elegido los personeros y los
contralores estudiantiles que forma parte de los
equipos de gobierno escolar vy gueremos que 1los
directivos estén acompanados de los mejores
persconas de su comunidad educativa como Padre de

Familia estudiantes y miembros del sector
productive como lo ordena la ley general de
educacidn de esta manera construyen cada

institucién debe presentar un plan de accidén plan
desarrollo bien sea lo gque tiene Qque ver con
aportes de infraestructura en lo gue tiene que ver
con el mejoramiento de la calidad de la educacién
por eso con el gobierno escolar ellos deben
presentar lo gque tiene gque ver con la inversidn que
los estudiantes que forman parte del Consejo
directivo de los contralores educativos y 1los
personeros conozcan clara y perfectamente cada uno
de los items de los que de lo gque se va a trabajar
dentro del plan de desarrollo de infraestructura de
inversién y que en completa armonia toda la
comunidad educativa de terminé Cudl es el Horizonte
institucional gue hay gue revisarlo readecuar o
resinificarlo Inicialmente se plantean

empezar por esas instituciones de bajo logrd
tenemos en la c¢iudad focalizada 18 instituciones
qué pues si bien no podemos decir que Bucaramanga
Liene colegios en pésimo lugar porque
afortunadamente la calidad educativa la ciudad es
muy buena Pero si hay unos colegios que estan de
rezagados que lo gue con un poco de apoyo
pudiéramos nosotros ofrecerles lo que se requiere
para gue mejore sSus condiciones de calidad
educativa. De esta manera le hemos planteado
también al Senor contralor municipal y al Sefior
personero para que en la semana desarrollo
institucional del mes de octubre en el receso
escolar de los estudiantes podamos hacer un equipo
de trabajo para que los contralores municipales vy
los personeros municipales puedan desarrollar 1lo
que hemos denominado inicialmente lo hemos llamado
asl la Ruta de la Democracia gque es donde los
Jjoévenes que forman parte de estos procesos
democraticos dentro las situaciones educativas
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puedan conocer y recibir el apoyo y directamente
del caso el contralor general de la nacidn y el
procurador de la Republica y el propio presidente
del pals lo reciba en la casa de Narifno, en el
congreso puedan visitar y gque esta ruta de la
Democracia les permita ellos replicar todo lo que
vean lo que es el estado del funcionamiento del
goblerno vy la gobernanza para sus 1instituciones
educativas consideramos gue estos jdvenes van a ser
multiplicadores de este tipo de conocimientos que
incluso también vale la pena gue participen de la
observacién y de todo lo que tiene que ver con el
desarrollo de las actividades del Consejo municipal
3% la administracidn general. Hay una serie
actividades que también les estamos pidiendo a los
mismos docentes del Area de sociales que dentro del
marco de su contexto porgue no podemos nosotros
generalizar todas la instituciones educativas
porgque cada sector de Bucaramanga es un contexto
diferente y por lo tanto 1los mismos maestros son
los gue estéan involucrados en estos contextos bueno
para permitir tener digamos una identidad de su
sector y es lo que queremos que ellos mismos
propongan lo que sus estudiantes Ademas de que
merezcan Y% necesiten saber de los aspectos
democraticos y los aspectos de gobernanza y en lo
gue tlene gue ver con el tema de los puntos vive
digital actualmente se estan dando ya al servicio
en los diferentes sectores estos puntos vive
digital queremos que no sean simplemente el rincdn
Tecnoldgico del barrio donde poco se acercan donde
los chicos vayan JuUnicamente hacer una que otra
tarea, gueremos disenar un plan de trabajo
metodologico Y

estructurado a partir del de lo mismo que se disefa
en las mallas curriculares del colegio para gue
dentro de 1los eguipos gque se dan al servicio
podamos tener esos Software que el Ministerio
educacién y el Ministerio de cultura nos estan
facilitando para gué tanto el docentes como padres
de familia vy estudiantes puedan formar parte del
proceso educativo y ademas apoyar con 1los mismos
jovenes dentro del marco del servicio social
obligatorio para que sean los Jjoévenes de los grados
décimos vy undécimos que tengan mayor estacidn
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reconocimiento dentro de la sala de tecnologia para
que a su vez hagan serviclios como maestros de
aquellos adultos que han estado por fuera de 1los
sistemas de la tecnclogla gue se conviertan en 1los
maestros de estos adultos hay a sus sectores son
estrategias que hemos recogido de los mismos
maestros de los padres de familia y gueremos pues
cerrar la brecha del desconocimiento digital en
todos los sectores de la ciudad Bucaramanga es mas
© menos la descripcidn sefior presidente atento a
cualgquier inqguietud.

Est4d relacionado con lo gue anotaba anteriormente,
precisamente con el apoyo a los Jovenes y 1los
maestros de las instituciones educativas nosotros
pcdamos acercar a todos 1los mliembros de la
comunidad a través de los puntos vive digital para
que se cilerren esa brechas del des conocimientoc y
se puedan acercar aguella sefiora gue estd en el
barrio mas apartado pueda tener contacto con su
hija que vive y trabaja en Bogotd a través de 1los
medios tecnoldgicos y que lo maneje con una
destreza y facilidad gque no tenga temor a encender
un computador sabe usted que lo mas adultos nos
ensefiaron siempre no habla que tocar eso porgue se
puede daflar Y eso es lo que se ha marcado en muchos
adultos y es lo que gueremos a través de estos
estrategias cerrar. esta brecha del desconocimiento
y pueden aproximarse en toda las ©personas de
diferentes edades a la tecnologia.

PRESIDENTE:

Muy bien estan enlazados esos dos programas
entonces, para que tenga en cuenta en su agenda y
en su plan de actividades hemos terminado la
intervencién de los honorables perddn de los
seflores secretarios de despacho directores gerentes
de 1institutos descentralizados Jjefes de oficina la
plenaria dird si continuamos el debate o 1lo
suspendemos para mafiana pero mas temprano a las 9
de la maflana y mafiana tenemos gque sacar el debate
de la linea 1 y la linea 2 honorables concejales.

CONCEJAL MARTHA ANTOLINEZ: Presidente es
discrecionalidad suya el horario y el tiempo gue
vayamos a estudiar para el dia de mafiana.
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Entonces para las 9 de la maflana honorables
concejales muy buenas noches que descansen nuevas
energlas para mafiana continuamos con el orden del

dia.

SECRETARIO;
SEXTO: lectura de documentos y comunicaciones no
hay documentos y comunicaciones sobre la mesa.

SEPTIMO: proposiciones y asuntos varios el orden
del dia se encuentra agotado sefior presidente
agotado el orden del dia se cita a las 9 de 1la
manana por favor més orden en la sala.

Las anteriliores intervenciones se encuentran

grabadas en archivc de voz computarizado a
la fecha.

Para constancia se firma para su aprobacidn
en plenaria.

El presidente, \

ENR GAMB MEZA

El secretario gener

1L.OS SIMON GONZALEZ) JEREZ

——
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