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PRESIDENTE: Muy buenos dias siendo hoy miércoles 25
de mayo a las 9:42 un saludo muy especial a las
barras a todos los compafieros 10s concejales
secretario de despacho personal de apoyo de la
Administracidén un saludo muy especial a nuestra
Policia Nacional de Colombia, sefior secretario
sirvase hacer el primer llamado a lista por favor.

SECRETARIO sesidn plenaria extraordinaria miércoles
25 De mayo 2016 1llamado a lista honorables
concejales

Sefior presidente estaba lista 11 honorables
concejales existiendo qudérum decisorio.

PRESIDENTE: continte con el orden del dia sefior
secretario.

SECETARIO: Orden del dia:

1.Llamado a lista y verificacidén del quorum.

2.Lectura, discusién y aprobacién del orden del
dia.

3.Himno de la ciudad de Bucaramanga.

4,Lectura, discusidédn y aprobacidén de las actas
nimeros 026, 028, 030, 031, 035, 040, 044, 047,
048, 051, 052, 054, 056 Y 062.

5.CONTINUACION ESTUDIO EN SEGUNDO DEBATE DEL
PROYECTO DE ACUERDO Mo. 013 DE 2% DE ABRIL DE
2016 “ POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE
DESARROLLO 2016-2019, GOBIERNO DE LAS
CIUDADANAS Y CIUDADANOS”

6.Lectura de documentos y comunicaciones.

7.Proposiciones y asuntos varios.

He leido el orden del dia sefior presidente.

PRESIDENTE: se pone en consideracién el orden del
dia, lo aprueban los honorables concejales.
SECRETARIO: Ha sido aprobado Sr, presidente el
orden del dia sefior presidente.
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SECRETARIO: 3.- Himno de la ciudad de Bucaramanga.

PRESIDENTE: Vamos hacer un receso de unos minutos
para esperar que los secretarios de despacho que
estén pendiente en llegar Nos asistan en el recinto
ya gque hoy wvamos a tocar unos temas como tan
importantes como los dias anteriores Muchas gracias
receso de 10 minutos de 10 minutos.

SECRETARIO: procede hacer el llamado a lista.

SECRETARIO: Sefior presidente han contestado a lista
11 honorables conce’jales existiendo qudrum
decisorio.

PRESIDENTE: Habiendo qudérum decisorio continuamos
con el desarrollo del orden del dia.

SECRETARIO: 4. Lectura, discusidn y aprobacidn de
actas 026, 028, 030, 031, 035, 040, 044, 047, 048,
051, 052, 054, 056 Y 062, senor presidente.

PRESIDENTE: En consideracidén las actas leidas las
aprueban los honorable concejales.

SECRETARIO: Han sido aprobadas las actas sefior
presidente.

PRESIDENTE: Designamos al H.C. PEDRO NILSON AMAYA
MARTINEZ para la revisidn del acta del dia de hoy,
continuemos con el orden del dia.

INTERVENCION H.C. PEDRO NILSON AMAYA MARTINEZ:
Gracias seflor presidente por eso tan importante

SECRETARIO: 5. CONTINUACION ESTUDIO EN SEGUNDO
DEBATE DEL PROYECTO DE ACUERDO Mo. 013 DE 29 DE
ABRIL DE 2016 “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN

DE DESARROLLO 2016-2019, GOBIERNC DE LAS CIUDADANAS
Y CIUDADANOS”,.

Les Recuerdo sefior presidente honorables concejales
que ayer estaba leyendo el compendio plan de
desarrollo y estamos en la pagina 199.
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PRESIDENTE: Han pedido algunos lideres con

antelacidén la intervencidén Por espacio de 3 minutos
vamos En consideracién sesiédn informal para que
puedan intervenir algunos lideres representantes de
la comunidad, lo aprueban los honorables
concejales.

SECRETARIO: Ha sido aprobado Sr. Preidnte

PRESIDENTE: Por favor serior sSecretario de acuerdo
al orden establecidoc invité a cada uno de 1los
ponentes

SECRETARIO: Se 1invita la Dra. Alejandra Sampayo
represéntate del sector turismo cémara de comercio
de Bucaramanga se prepara la sefiora luz amparo
Goémez.

PRESIDENTE: no dejan entrar DRA. ALEJANDRA SAMPAYO
represéntate de la camara de comercio de
Bucaramanga no la dejan entrar. Que siga la sefiora
luz amparo Gbémez Valenzuela.

SECRETARIO: la sefiora luz amparo Gdbmez - presienta
asociacidén de ediles de Bucaramanga ASOEDILES.

INTERVENCION SENORA LUZ AMPARO GOMEZ - PRESIENTA
ASOCIACION DE EDILES DE BUCARAMANGA ASOEDILES: muy
buenos dias un agradecimiento a buenos dias Para
todos un agradecimiento al ypresidente del Consejo
ingeniero Henry Gamboa mesa por darncs este espacio
para venir acéd en representacidén de la asociacidn
ASOEDILES Mi nombre es Luz Amparo Gémez Valenzuela
edil de la comuna 6 del barrio la victoria como
ahoritica de representante de la asociacidn
Asocediles nosotros los ediles Somos la junta
administradora local de nuestra ciudad
representacidon directa de todos los sectores de
nuestra sociedad desde lo mé&s vulnerable hasta
aquellos que gozan de muy buenas condiciones de
vida digna, somos el primer eslabén de la
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Democracia participativa siendc primordial para el
logro de nuestros objetivos y el cumplimiento de
nuestra funciones constitucionales % legales,
contar con un minimo de garantia tales como un
espacio adecuado dbébnde sesionar por comunas |y
corregimientos, dotacidén de mobiliarios, equipos y
elementos de papeleria para la misma, apoyo de una
secretaria de una secretaria y de un asesor
juridico, disponer de capacitaciones en los temas
fines a nuestra labor durante todo tiempo y por
sobre todo contar c¢on un presupuestc autdnomo
manejado por un operador determinado por el ente
territorial, ha sido nuestra asociacidn asoediles
abanderada en nuestra ciudad de importantes logros
sociales para nuestra comunidad.

PRESIDENTE: colabbreme ahi, con la policla para Jue
el publico presente haga absoluto silencio
requerimos del resto que de alguna manera este
generando algun ruido toca que por favor por favor
se retira del recinto, ademds una regla de Juegos
no se puede aplaudir en este recinto y por favor no
hagamos interferencia es malo es malo el sonido,
acUstica pésima, entonces necesitamos cero silencio
para poder interpretar 1o que cada uno de los
lideres quieres exponer porque los secretarios
tiene gque recoger el mensaje procesarlo para saber
quée respuesta le van a dar en el plan de desarrollo
les agradezco de verdad un buen comportamiento
continuar amparo.

CONTINUACION DE LA INTERVENCIONDE LA Sra, AMPARO:
Ha sido nuestra sociacidn asoediles abanderada en
nuestra ciudad de importantes logros sociales para
nuestra comunidad, nuestra ciudad cuenta a la fecha
con politica publica de presupuestos participativos
porgque nuestra asoclacidébn se apersondé de las
recolecciones de mas de 2400 firmas para la
realizacidn del Cabildo abierto que
institucionalizé esta politica publica para nuestra
ciudad, Igualmente fuimos promotores del debate y
aprobacidén del decreto reglamentario 2350 del 2012
que le crea el marco juridico a estos presupuestos
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participativos desconocer estos logros obtenidos
por los miembros de 1las Jjuntas administradoras
locales de 1la ciudad en medio de muchas luchas
menos aun en plena vigencia de la ley 1757 del 2015
que fortalecen los mecanismos de participacién
ciudadana, es exponerse como funcionario publico a
muy posible proceso disciplinario por parte de 1los
entes de control por ejercer la gobernanza en
contrasentido de ©politica publica del gobierno
nacional, como son la participacidén democratica y
ciudadana y los presupuestos participativos
reintegro claramente reglamentados y con carécter
totalmente vinculante para lcs entes territoriales
Igualmente respecto al tema del presupuestos
participativos en total concordancia con  los
establecidos de la ley 1757 del 2015 de
participacidn ciudadana tiene la comunidades
especlales, facultades para la proposicidn
presentacidén ,,aprobacidn determinacién y hasta
ejecucién de proyectos de beneficios comunitarios
con base a 1o anterior,exigimmos que la gestién
social en beneficio de 1la junta administradora
locales y principalmente de la misma comunidad
alcanzadas por nuestra asoclacidén hace ascediles
claramente establecido estos logros en el plan de
desarrollo municipal 2016 2019 de la ciudad de las
ciudadanas y ciludadanos. Los rubros aprobados como
participacidén ciudadana en el acuerdo municipal
numero 027 del 2015 por medio del cual se fija el
presupuesto general de rentas y gastos del
municipio de Bucaramanga para la vigencia fiscal
del primero de enero al 31 de diciembre del afio
2016 establecido en dimensidén 4 sostenividad fiscal
Yy gobernanza ejerce programacidédn participacidn
ciudadana sector desarrollos comunitarios programas
participacidén comunitaria y ciudadanas, la alcaldia
de Bucaramanga institucionalizo la politica publica
de presupuestos participativos del gobierno
nacional mediante el acuerdo municipal numero 052
del 2012 y reglamentada por el decreto 0223 del
2013 dejando establecido y presupuestado dentro del
presupuesto general de rentas y gastos del
municipio vigencia del 2016 en el acuerdo 027 del
2015 $6000.000.000 para lo del presupuesto
participativo, nosotros los ediles exigimos gque se



CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
ACTA CORPORATIVA DE SESIONES

m&& Version: 02 Julizedcgg:ms Cp%oLd.‘ %01 Serie: Pagina 7 de 143
FOLIO 7

respeten los presupuestos aprcbados para la
funcionamiento de las Jjuntas administradoras
locales de la ciudad, al 1gual que el presupuesto
participativo asignado en el acuerde municipal 027
del 2015 desde el mismo plan de desarrollo vy
dispongan recursos desde el mismo plan para la
dacidn de la politica publica municipal de
participacidn democratica 3 ciudadana, en
concordancia con la ley 1757 del 2015,quedo como
meta claramente establecida asegurado los recursos
dentro del plan de desarrollco para la asistencia de
los miembros de las Jjuntas administradoras locales
de la ciudad al minimo los a los 4 afilos que deben
de acudir a los congresos de caracter naciocnal que
nosotros los ediles debemos estar en Durante los 4
afios de este periodo cada afnc 1r a los congresos
nacionales porque nosotros tenemos del presupuesto
participative los seis mil millones de peso de
antemano Pues de verdad que les agradezco para que
en el plan de desarrcllo no lo dejen por fuera sino
que queden alli plasmado los seis mil millones de
peso de antemano le doy un agradecimiento al
ingenierc Rodolfo el Alcalde de Bucaramanga y al
secretario de desarrollc social por esta gran
gestién que ha hecho por nosotros los ediles de
Bucaramanga para este fin de semana tenemos una
cumbre en la ciudad de Medellin los dias 27 28 y 29
y fue un apoyo totalmente por parte del sefior
alcalde para las dos asocciaciones tanto asomijalco
Como asoediles Agradeciendo de antemano dejdé un
pequernito mensaje por favor le dejo un pequeriito
mensaje para que lo tengan en cuenta gque no es nada
ver el pajaro volando sino en el nido que vive
Entonces por favor Que tengan un buen dia gracias.

SECRETARIO: sigue la Dra. Maria Alejandra sampayo
Camara de Comercioc vy se prepara Jorge castellanos
pulido.

INTERVENCION DRA. ALEJANDRA SAMPAYO represéntate de
la camara de comercio de Bucaramanga: Buenos dias
honorables concejales presidente Muy buencs dias
cémo lo menciona el Sedor secretario yo soy Maria
Alejandra Sampayo directora del burd de
convencliones y visitantes de Bucaramanga y vengo
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como vocera de los principales gremios turisticos
de la ciudad cotelco y acoedres y por supuesto la
camara de comercio con el objetivo de plasmar
nuestra posicién frente al plan municipal de
desarrcllo vy poder complementar con nuestras
propuestas este plan y que efectivamente una vez
culminada nuestras posicidén pues ustedes puedan
intervenir para que esto sSea visible dentro del
plan de desarrollo, como primera medida observamos
dentro del plan gue hay un solo programa denominado
observar Y ser observado programa de fomento al
turismo que cuenta con Unicamente casi media pagina
del plan de desarrolle para el cual nosotros
construimes un documento en el cual vamos a
repartirles al finalizar la exposicién para que
ustedes tengan en cuenta nuestras propuestas y vean
como desde el sector privado estamos complementando
y fortaleciendo este plan de desarrollo, hace unos
15 dias enviamos una carta al ingeniero Rodolfo
Hernédndez El1 Alcalde Bucaramanga firmada por el
director ejecutivo de codelco por el presidente de
acodres y por supuesto por la camara y por el burd
de convenciones, gque dice 1lo sigulente apreciado
ingeniero con gran preocupacioén después de de una
mesa de conversacién que hemos tenido Durante este
afio con el Instituto municipal de cultura y turismo
de Bucaramanga Nos diricimos a usted los
principales representantes gremiales turisticos de
la regidén con el fin de presentarle este documento
que complementa al programa de fomento al turismo
“observar Y ser observado” propuesto dentrc del
plan de desarrollo, consideramos que nuestras
propuestas que corresponden a la vocacién turistica
del municipio y gue el mismo tiempo se han
articulado con el trabajo adelantado por el sector
privade Durante Jlos Gltimos afiocs merecen ser
reconocidos por la administracién vy tenidos en
cuenta, agradecemos la atencién prestada Y una vez
mas manifestamos nuestro deseo de interés de ser
participes y trabajar de manera colaborativa con la
administracién municipal. Es por esc es por esta
carta gqgue nosotros construimos el documento en
donde exponemos que los lineamientos turisticos del
municipio se han venido desarrollando e
identificando con una vocacidn turistica de
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turismo, de historia cultura y de reuniones. Este
programa de fomento al turismo propuesto dentro del
plan de desarrcllo no contempla esta vocacién
turistica que ya venido identificandose Durante los
tltimos afios que cuenta con lineamientos base que
cuenta con compess & nivel nacional y es por eso
gque nosotros pedimos al honorable concejo que
tengan cuenta dentro del plan de desarrcllo
fortalecer y complementar el programa que esté
ahorita <c¢on los siguientes <c¢on los siguientes
objetivos, promocionar el tema de promocidn
turistica es clave para el municipio como ustedes
saben honorables concejales la camara de comercio
Bucaramanga cotelco y acodres, crearon el afio
pasado el buré de convenciones estuvimos aca con
muchos de los concejales exponiéndolos el afo
pasado y el tema de promociones clave y no lo vemos
visible dentro del plan de desarrcllo no lo vemes
como un indicador ya hay una linea base perc no
hemos contemplade este tema Igualmente el tema de
promocidén a través del burdé de convenciones va
impactando directamente al centro de convenciones
que es otro tema que si vivimos dentro del plan de
desarrcollo pero gue aun asi después de 5 meses no
hemos avances dentro de la del inicio de la segunda
fase de este centro de este recinto ferial y que
nosotros como burdé de convenciones y como agencia
de promocidn ya tenemos unos congresos captados
unos  compromisos como cliudad y @ queremos Jue
efectivamente este centro de convenciones sea
intervenido y que dentro de la meta el plan de
desarrcllo el tema de promocidn no guede por fuera,
por eso proponemos que se incluya la siguiente
meta, fortalecer el burd de convenciones V%
visitantes de Bucaramanga creado por la camara de
comercio cotelco de Santander, acoder Santander, la
gobernacién Y por supuesto la alcaldia Bucaramanga
para proporcicnar a la ciudad de turismo de
reunicnes como un destinc éptimo para el desarrollo
de eventos asociativos, deportivos, corporativos vy
gubernamentales de talla nacional e internacional
por supuesto también el tema de fortalecimiento del
centro de convencicnes, el tema de capacitaciédn
turistica también es clave, tampoco lo vemos
reflejado dentro del plan de desarrcllc y por eso
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proponemos capacitar a los prestadores de servicios
turisticos, a los hoteles ,a los restaurantes, a
los guias a las agencias de viaje al personal de la
sector salud entre otros y demas miembros de la
cadena productiva turistica en atencidén en temas
como servicio al cliente mercadeo y demads para que
la ciudad, el municipio Bucaramanga pueda dJgenerar
mayor competitividad y desarrollo para el destino.
Igualmente el tema de conectividad aérea
conectividad internaciocnal, este es un tema
importante para la <ciudad que tampoco vemos
reflejado dentro del plan de desarrollo y due
proponemos a la alcaldia a través del plan de
desarrollec que pueda apoyar el proceso realizado
desde ya desde la cémara de comercio de inversidn
Santander, desde procolombia para que efectivamente
este trabajo de promocidn para captar rutas aéreas
internacionales se vea reflejado dentro del plan de
desarrcllo, Igualmente el tema de bilingilismo el
municipio necesita que los miembros de la cadena
productiva turistica de la resgidén tengan un mayor
fortalecimiento del segundo idioma del inglés y es
por eso que pedimos que también tengan en cuenta
el tema de bilingliismo, el tema de la feria
Bucaramanga también es un aspectoc muy 1importante
para cotelco, la cémara , acodres y el burd de
convenciones por eso proponemos transformar 1la
feria Bucaramanga en una vitrina de las
manifestaciones culturales y valores turisticos del
departamento de Santander convirtiéndola en un
producto consolidado para el esparcimiento de los
locales y la atraccidén de turistas, Igualmente como
ultimo punto pedimos gque se tenga en cuenta
establecer campanas de contables activos para
incentivar a los prestadores de servicios
turisticos a operar bajo y la formalidad sobre todo
en el sur de Santander tenemocs importantes
operadores dque prestan servicios como turismo de
aventura y demds pero en el municipio todavia nos
hacen falta este fortalecimiento de los operadores
asl que les pedimos que tengan en cuenta estos esos
aportes que hace el sector privado para el plan de
desarrollo y sobre todo en marcadoc bajo una apuesta
que queremos hacer y que queremos proponer que sca
una politica publica de turismo, Bucaramanga como
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municipic vya tiene identificadoe en su vocacidn
turistica, Ya tiene los actores, tienen los
prestadores, tienen los hoteles, tiene toda 1la
cadena productiva activa y Esperamos gque esta
cadena sea tenida en cuenta y a través de una
politica publica de turismo se pueda beneficiar, el
turismoe en el municipio generan empleo, genera
bienestar, genera desarrcllo, genera sobre todo
derrama econdmica y esS por eso gue para nosotros el
hecho de estar dentro del plan de desarrollo con un
poco més de 3 indicadores Pues nhos preocupa y
Esperamos que esta carta efectivamente se tenian
cuenta y qgue nuestras propuestas si1 guieren
reflejadas Dentro de este plan. Muchas gracias.

SECRETARIO: continta el doctor Jorge castellanos
pulidos.

PRESIDENTE: perddn guiero que las aclaraciones hoy
estd interviniendo estas personas que de alguna
manera esté&n presentando iniciativas hoy se hacen
las intervenciones estamos terminando de la lectura
del plan de desarrcollo entre esta tarde y mafiana se
inicia la discusién por parte de los secretarios de
despacho luege los concejales donde se van a
tratar cada uno de los temas, entonces se le ruega
a los ponentes que estén atentos miércoles, Jjueves,
viernes y sabado donde se van a tratar todos los
temas donde los secretarios van a dar respuestas
que seguramente van a ser positivas a las
inguietudes que hoy nos estdn exponiendo, por
mecanica de avanzar en el plan de desarrollo por
que no va a ver tiempo de que hoy los concejales
intervengan, ademads que la administraciodn
intervenga respuestas puntuales si no se van a dar
en el transcurso de la discusidén de cada programa
que 1involucra cada una de sus inquietudes. La
siguiente prsona.

INTERVENCION DR. JORGE CASTELLANOS PULIDO-
COORDINADOR REGIONAL SANTANDER INDEPAZ: un saludo
muy especial a la mesa directiva del concejo de
Bucaramanga a los honorables concejales y sus
representaciones de los distintos partidos vy
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movimientos politicos a la ciudadania presente en
las barras, a todo el equipo de gobierno del sefior
alcalde Rodolfo Hernédndez ,qgueremos desearles gue
esta deliberacidén de este debate contribuye de una
manera muy importante al desarrollo de la ciudad al
bienestar de todos las comunidades y ciudadanocs de
Bucaramanga, nuestra presencia como instituto de
estudios para el desarrollo y la paz Quiere
contribuir muy respetuosamente a presentar algunas
sugerencias y recomendaciones en el contenido del
plan de desarrollo de Bucaramanga, en primer lugar
nos parece muy limportante recoger las orientaciones
que el departamento Nacional de planeacidn, la
oficina del alto comisionado para la paz y el
despacho del ministro consejerc para el pos
conflicto ,ha enviado a todcs los alcaldes a los
consejos municipales a los gobernadores para que
incorporen en la formulacién en la elaboracidn y
aprobacién del plan de desarrollo el tema de
construccidédn de paz y el pos conflicto, como una de
las politicas nacionales incluidas en el plan
Nacional de desarrollo ,esta recomendacidn tiene
que ver con cada plan de desarrollo tiene que
articularse desde 1 nivel territorial municipal al
ente territorial departamental vy nacional en el
sistema de cofinanciacidén y coherencia de programas
y proyectos, es muy importante el pais estéa
atravesando un momento extraordinariamente
importante que puede ayudar a cambiar la situacidn
de violencia hacia una situacidn de convivencia vy
Reconciliacidén y por lo tanto de 1innovacidédn de
politicas en materia de cultura, educacidén, salud
vivienda y todos los elementos que contribuyen a un
estado social de derecho y a configurar la
reconciliacién de los colombiancs en términcs de
mejor calidad de wvida vy & 1la funcién de 1los
partidos politiccs y del ente de gobierno y los
poderes publicos para que los colombianos podamos
tener un pals en paz, esta oportunidad histérica es
el llamado gque se hace a gque el concejo de
Bucaramanga mire que en el articulade de 1la
propuesta de plan de desarrollo deberia
incorporarse aspectos que transversalmente recojan
las dimensiones de 1la construccidédn de paz gue no
estan en el plan de desarrollc, nosotros tenemos
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que decir que lo unico que encontramos en la
propuesta que foéormula el sefior alcalde es un nivel
de atencidén a victimas gque es una obligacidn del
Estado una obligacién de tipo social y de tipo
asistencialista pero no hay una politica de
construccidén de paz en términos educativos de nueva
institucionalidad para afrontar el pos conflicto,
la actual institucionalidad tal como éstas no
tienen las funciones ni las tareas para poder
desarrollar los nuevos programas del pos conflicto
y poder estar a Tono con las politicas regionales y
nacionales, es una sugerencia I1importante que se
hace y que no estéd Sclamente en un capitulc sino
que deberia estar en diferentes En diferentes
niveles de la estructura la arquitectura del plan
de desarrollo, nos parece gque todos deberiamos
generar un ambiente de didlogos para la paz en la
ciudad en 1la ciudad, en la ciudad se vienen
adelantando una serie de didlogos de escenarios de
conversaciones académicas de movimientos sociales
alrededor de gque se esta adelantando una serie de
negociaciones que van a poner fin al conflicto
armado Y eso va a cambiar la politica en Colombia
sacar las armas de la politica va generar una nueva
realidad del pais, wva generar un nuevc mapa
politico, wvan a venir una serie de reformas a 1los
partidos politicos y al sistema electoral, va a ver
una convocatoria Nacional para la refrendacidén de
los acuerdos de paz y la ciudad no estéd preparada,
la ciudad no tiene mecanismo ni escenario de
informacidén y de liberacidén para gque los ciudadanos
conozcan lo gque se estéd suscribiendo en la Habana y
lo que significa la implementacién de los acuerdos
en la ciudadania, en la educacidén, en la salud, en
la financiacién publica nosotros creeremos que el
diagndéstico del plan de desarrollo debe incorporar
el tema del proceso de paz ,que no lo tiene,
deberia incorporar en el articulado aspectos de
médulos de trabajo sobre construccidédn de paz que no
la tiene, y en la parte de Finanzas la parte de
estructura financiera del plan de desarrollo deberéa
incorporar e incluir forma de cofinanciacién de los
programas en la construccién de paz gue tiene
distintas aspectos importantes, gue no solamente
tiene que ver con el tema de seguridad qgue es
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impertante, sino que tiene gue ver con el tema de
la reforma educativa, sistemas de salud, vivienda vy
atencién integral a victimas habria un aspecto
importante y es el tema del centro de memoria
histérica Nosotros hemos sugerido gue Bucaramanga
asuma la tarea del Centro Regional de memoria
histérica y Reconciliacién que tiene un profundo
significado en términos de 1la no repeticidn del
conflicto y el mensaje a la nueva generaciones en
término de saber qué fue lo que pasd y qué es lc
que no puede volver a pasar en Colombia, ese centro
de memoria histdrica es una tarea gque esta en todo
el pals desarrolléandose gue Bucaramanga ha sido ha
estado por debajo de esa aspiracidén nacional vy
regional y ademds de reconocimiento a las victimas,
nosotros queriamos llamar la atencidén al rededor de
la nueva institucionalidad una nueva institucidén al
implicar crear una secretaria de paz y Derechos
Humanos que hoy no existe, que puede estar adscrita
la secretaria al interior o© como una nueva
secretaria porque el tema del pos conflicto va a
tener una diné&mica por lo menos de 12 afios por lo
menos |y que requiere una permanencia y una
continuidad ,no son proyectos coyunturales requlere
una altisima responsabilidad incluso atado vy
coordinado con la 1instancia del Ministerio del
interior y el Ministerio del pos conflicto y con la
cooperacidédn internacional eso requiere una gestidn
capacidad de gestidén y capacidad administracién vy
equipo técnico ¢ informacidédn y comunicacidn con la
ciudadania, es una recomendacidén muy respetuosa que
queremos hacerle, Bucaramanga qgueremos lo en
Bucaramanga queremos que el proceso de paz Ssea un
proceso incluyente hoy dia no lo es, en Bucaramanga
no hay ni un programa de racio, ni de televisidn,
ni informacién que 1le diga los ciudadanos Y
ciudadanas qué es lo gue se estd adelantando en el
proceso de paz y qué implicaciones para tener para
la ciudad ,que tendriamos gque estar aprestando a
ese diadlogo de construccidén de un nuevo pals a
nivel territorial Igualmente creemos que deberia
discutirse en este concejo la conveniencia la
creacién o diria vyo reactivacién del concejo
municipal de paz estd el Concejo Nacional de paz
que se ha reactivado y que esta integrado por
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diversos sectores de la sociedad colombiana los
gremios econbmicos, la Academia, los movimientos
soclales, centros de pensamiento, en fin todas las
sociedad colombiana en un escenarioc de diédloge con
el gobierno nacicnal para determinar los programas
territoriales de los programas de paz, Bucaramanga
requiere ese concejo de paz dque s una ley
nacional, pero agui no se aplica, seria a que
alrededor de ese espacio porgue el mecanismo de
articulacién entre la sociedad civil y el gobierno
y los poderes publicos del municipieo de la
inversién en el medianc vy large plazo y los
mecanismos de participacidén ciudadana, solamente
para terminar Quieroc advertir un asunto, el tema
del enfoque territorial de paz que ha dicho el alto
comisionade habla de que cada territorio de tener
un plan de paz especifico acorde a las
problematicas y a los reguerimientos de cada
territorio, es decir es un plan genérico sino un
plan construldo con el territorio con los actores
sociales, con los alcaldes, con Los concejos
municipales, con los lideres gremiales y en ese
sentido en la ciudad requerimos pensar en un plan
territorial construido participativamente pero, vyo
llamé la atencidén en los sigulentes otros
municipios vy otras regiones se viene moviendo mucho
mas rapido en la busqueda de financiacidédn a estos
planes y Considerd que por ejemple para que ustedes
sepan Bucaramanga no figura en los municipios
priorizados por el gobierno nacional, es decir
Bucaramanga hoy estd excluide de 1los recurscs de
paz, porque no ha habido gestidn porque nadie ha
ide a hablar para que Bucaramanga sea tenida en
cuenta Bucaramanga tilene cerca de 120000 victimas
acumuladas y a lo largo de tantos afios de violencia
que han llegado Bucaramanga a buscar Refugic o
alternativas pero esa es una deuda gue es el
gobierno nacional al que le corresponde empezar a
buscar el resarcimiento del dafio de las personas vy
no solamente a las finanza solas de Bucaramanga por
€50 requerimos un provecto © programa o distintos
programas que sean presentados al gobierno nacional
para gue haya la inversién nacional e internacional
en la construccién de paz en Bucaramanga, y €S0
requiere que el concejo municipal Con todo el
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respeto en la comisidédn que considere y tambien con
el alcalde Bucaramanga dialcguen con el gobierno
nacional con el alto comisionado, con Naciones
Unidas, con las fuentes de financiacidén con
planeacidén nacicnal a efecto de que se ha
incorporade Bucaramanga come municipio prioritario
en los territorics de paz, es es un elemento que me
parece que deberian pricrizarse porque uno
encuentra gue en el plan de desarrollo no hay nada
no hay nada sobre estc y realmente nos vamos a
quedar atrds se reguiere entonces una pedagogia
politica que los distintos partideos politicoes
incorporen en su agenda de trabajc el tema de
Derechos Humanos paz y ciudadania y 10 segundos y
que finalmente podemos crear en Bucaramanga cen el
plan de desarrcllo la Consigna de que Bucaramanga
vamos a lograr entre todos converlirlo en un
territorio de paz como ejemplo para todo el pais
Muchisimas gracias.

PRESIDENTE: por favor secretarioc la siguilente segin
ponente de acuerdo a las solicitudes hechas.

SECRETARIO: el Sr. ORLANDO VILLAMIZAR-LIDER
COMUNITARIO SUR DE LA CIUDAD.

INTERVENCION Sr. ORLANDO VILLAMIZAR-LIDER
COMUNITARIO SUR DE LA CIUDAD: honorables concejales
a la mesa directiva a los delegados 0

representantes de 1la alcaldia de Bucaramanga, mi
nombre Orlando villamizar edil de la comuna 11, el
dia de hoy queremos hacer presencia las comunas del
sur de Bucaramanga, muy respetuosamente gueremos
decirle que las comunas del sur de Bucaramanga nos
sentimos excluida del plan de desarrcllo, hemos
leido el plan desarrclle y vemos reflejade Llos
temas sociales que se debe trabajar en toda la
ciudad de Bucaramanga, temas de Salud, Educacién
adulto mayor, pero lo relacicnade con obras, lo
relacionado con los temas de mitigacién de riesgos
por ejemplce de nuestros sectores, no los vemoes
incluidos en el plan de desarrollo, hemos
consultado en 1los diferentes despachos en las
diferentes socializacién de el plan de desarrollo y
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los lideres, los ediles ,los presidentes de Jjunta
de todos la zona sur de Bucaramanga hemos
presentado también nuestros proyectos los hemos
socializado en cada una de las invitaciones que la
administracién nos ha hecho, miremos la comuna 10 y
11 Contamos con 16 barrios, 16 barrios gue estan
esperando tener también una vivienda digna gue
quercmos estar reflejados en el plan de desarrollo
en la misma manera como ha sido reflejado el norte
de Bucaramanga, gue gueremos gue esas familias mas
de 4000 familias de la =zona sur de Bucaramanga
también sean hogares felices, También tengan su
legalizacidén, tengan sus servicios publicos seilor
presidente usted mas gue nadie conoce esta zona
este sector de Bucaramanga, y sabe y conoce la
necesidad de todos nuestro sector de la comuna 10 y
11 también la comuna 9 varias comunas del sur de
Bucaramanga, queremos formar parte del plan de
desarrollo, no formar parte sélo en lo social,
También nosotros gqueremos tener nuestras obras de
cemento, queremos tener los Dbarrios plenamente
legalizados, hoy es un llamade a través de los
comparfieros gue nos estan acomparando ediles de la
comuna 10 11 presidente de junta de muchos barrios
que nos acompafla en el dia de hoy pedirle muy mas
de una manera respetuocsa y a todos los delegados de
la alcaldia de Bucaramanga Jgque 3seamos escuchados
también que en el presupuesto participativo seamos
incluidos, dgqueremos tener también la participacién
del Concejo de Bucaramanga en estos cambios que
estan implementando en el plan de desarrollo para
que seamos incluidos es el llamadc el dia de hoy
Brisas del paraiso punta paraiso Vvillas del nogal
Brisas del Palmar luz de salvacidén 1 y 2 muchisima
Villarreal Balcones del sur, todos estos barriocs
han venido durante en mas de 8 aflos tratando de ser
unoes barrios normales de no ser unos barrios
subnormales de Bucaramandga con pobreza con
necesidades igual que los la zona sur de
Bucaramanga ese es el llamade del dia de hoy
honorables concejales y a todos los delegados de la
alcaldia de Bucaramanga para que por favor También
nosotros la zona sur de Bucaramanga también somos
cludad, también formamos parte la ciudad de
Bucaramanga, También nosotros pagamos impuestos vy
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la =zona sur de Bucaramanga tiene muchisimas
necesidades, las personas que tienen que vivir
todavia con la necesidad de una pila comunitaria y
que no podemos acceder al servicio de agua Porque
necesitamos tener esa legalizacidn incluyanos
incluyanos de alguna manera dentro de los 20 mil
hogares felices o dentro de las obras dentrc del
presupuesto participativo hemos pedido la
mitigacién de riesgo y la respuesta que hemos
tenido es que no hay presupuesto para la mitigacidn
de riesgo que los barrios que tienen para hacer la
mitigacién de riesgos dgue tienen el presupuesto
pueden continuar con la legalizacidén y no lo vemoes
justo queremos estar incluidos aparte hemos
recibido la mencidén de que la zona Sur nos van
hacer una obra e¢n el Carrasco, Pero es dgque el
Carrasco es ciudad el Carrasco es de todo
Bucaramanga no eso0 no es lo de la zona Sur es
nuestro llamado respetuoso honorables concejales vy
delegados de la alcaldia la zona sur de Bucaramanga
también es ciudad y queremos estar reflejado
fisicamente en el plan de desarrollc no global sino
fisicamente Cbémo ha sido incluido en las obras de
cemento la zona norte Bucaramanga. Mil gracias

SECRETARIO: SRA. JOHANNA DURABN GOMEZ-REPRESANTE
MOVIMIENTO DE MUJERES DEL SECTOR CTP: Buenos dias
Mi nompbre es Joanna Duréan representante del
movimiento social de mujeres de la ciudad y también
hago parte por el sector mujeres del Consejo
territorial de planeacién el movimiento de mujeres
de Santander construydé conjuntamente una agenda
pendiente para las mujeres, siendo dotada como
compromiso del entonces candidato y ahora alcalde
del municipio Bucaramanga Sefior ingeniero Rodolfo
Hernadndez las organizaciones y grupos de mujeres
del municipio Bucaramanga y lideresas participamos
en las distintas mesas en el marco de la
formulacién del plan de desarrollo y realizamos
entregas de un documento oficial con nuestras
propuestas al plan de desarrollo de Bucaramanga
para este cuatrienio en el que Esperamos que las
mujeres ganemos en la gran dia de los Derechos a la
educacién al trabajo a vivir una vida libre dc
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violencias, a una salud sexual y reproductiva plena
y a una ligualitaria participacidn entre otros
aspectos, con el animo de incidir como movimiento
de mujeres insistimos nuevamente en realizar
algunas recomendaciones y propuestas para el plan
que aun no se han tenido en cuenta en el proyecto
del acuerdo numero 013 del 28 abril del 2015 esta
agenda se levantd con base, a los lineamientos de
la politica publica Nacional de equidad de género
al conpes social de equidad de género & la politica
publica departamental de mujer y equidad de género
y al acuerdo 008 del 28 de febrero por el cual se
adopta la politica publica de mujer y género en el
municipio de Bucaramanga, también a la circular 02
de la productora Nacional de la nacidn nuestras
recomendaciones son: el disefio y formulacidén de un
plan de desarrollo con enfoque equidad de género y
enfoque diferencial ©para la inclusidn soclal
politica y econdmica y cultural de las mujeres, que
no privilegie el enfoque de familia tradicional,
Asimismo que las metas tengan un claro componente
de género y diferencial debido a que prevalecen
metas sin estos enfoques y donde las desigualdades
nos afectarédn diferencialmente a las personas por
edad y género ,implementar la oficina de mujer vy
equidad de género para el municipio Bucaramanga
como una oportunidad y necesidad de ofrecer vy
fortalecer al municiplo, para que se pueda realizar
monitoreo la politica publica de equidad, promover
en el plan de desarrollo metas relacionadas con la
paz y el pos conflicto que particularmente tenga en
cuenta las mujeres victimas nifios y nifilas vy
poblacidén lgbti aqui hago un paréntesis (hoy 25 de
mayo a partir de hoy 25 de mayo es una fecha
nacional en la cual vamos a recordar a todas las
mujeres Victimas de violencia sexual en el marco
del conflicto armado ) otra recomendacidén procurar
llevar a cabo procesos de licitacién publica que
incremente la transparencia en la integralidad y la
idoneidad en la implementacidén de las mismas;
desde el movimiento de mujeres se hizo una lectura
del plan Y pues senalamos segun la misma
organizacién que tiene el plan unos puntos
especificos, en la linea 2 de inclusidén social en
en el componente de mujeres equidad de género en
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cuanto a wvida libre de viclencias las metas
encontramos que las metas planteadas por el plan de
desarrollo nos parecen que recogen definitivamente
parte de las propuestas planteadas en la agenda de
mujeres, no obstante creemos necesario que es
importante fortalecer las capacidades desde 1la
normatividad vigente para los funcionarios publicos
(aqui a otro paréntesis y es un llamado desde el
movimiento de mujeres los feminicidios o estas
expresiones maxima de violencia contra las mujeres
estd al orden del dia en la ciudad de Bucaramanga vy
el Area metropolitana el afioc pasado cerramos con 18
asesinatos de mujeres y este ano la fecha llevamos
seis feminicidios de mujeres asesinadas en manos de
comparieros y ex companeros sentimentales, tres de
estos casos ha sido comprobado que las mujeres
tenian denuncias respectivas en las instituciones y
gue fueron devueltas a casa sin medidas de
proteccidn efectiva), por lo tanto recomendamos
fortalecer la formacidén conceptual técnica vy
metodoldégica de 100 responsables institucioconales o
servidores publicos, para la deteccidn, prevencidn
atencidén y sancién de las wviolencias contra las
mujeres ,en relacién a la meta del producto
consignada  Qué es solicitamos o recomendamos
aumentar el nUmero de eventos para comisarias de
familia y ampliar también las casas de justicia y
al personal Sector justicia y proteccidén Asi mismo
solicitamos la implementacidn no de eventos sino de
procescs formativos periddicos, también encontramos
necesario la importancia de generar articular vy
apoyar una estrategia anual para divulgar vy
promover rutas de atencidén y denuncia para las
victimas con violencia de género con énfasis
especifico en prevencidn de riesgos de feminicidio
ley 17 61 Rosa Elvira cely y viclencia sexual asi
como ataques con acido y agentes quimicos de la ley
773, en el punto 2 3.2 fortalecimiento de la
participacidén politica econdmica y social de
mujeres, las metas planteadas retoman algunas
propuestas de la agenda pendiente pero aun faltan
Algunas estrategias de Vital importancia en estos
habitcs entre ellos considera consideramos se debe
incluir a una creacidén de la oficina de la mujer
compres opuesto propio para dar cumplimiento al
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acuerdo numero 008 del 28 de febrero del 2011 que
adopta la politica publica para el municipio, Asi
mismo no sélo se deberia tener en cuenta la
realizacién de talleres para la generacién de
ingresos, si no incluir también fortalecer
implementar por lo menos 50 iniciativas productivas
con capital semilla para la generacidén de ingresos
o de seguridad alimentaria las mujeres urbanas vy
Rurales, en el 1tem Dos punto 3 comunicacién para
inclusién de las mujeres del desarrollo, la
comunicacién para el desarrollo debe incluir wuna
perspectiva de género para ello consideramos que se
deben aprovechar las fechas conmemorativas vy
emblematicas para visibilizar la importancia de la
garantia de 1los derechos de las mujeres por tal
motivo consideramos que deben tenerse en cuenta las
metas en las metas que ya se encuentran implementar
el plan municipal de transversalizacidn de
perspectiva de género en las educacidén y las TIC en
Bucaramanga, ahora bien dado que no encontramos
expuesto en el componente de mujeres equidad de
género lo respectivo a salud sexual reproductiva
especificamente en 1lo referente a los derechos
sexuales reproductivos las cuales deben ser
incluidas como mandato constitucional y
reconocimiento de los derechos de las mujeres en
tanto que su consideraciédn alude directamente a la
autonomia y Libertad de las mujeres con su derecho
a la vida y la salud como aspecto fundamental, nos
remitimos entonces en ausencia de que no estd en la
linea de mujeres equidad de génerco nos movemos a la
linea de calidad de vida, en el item de salud para
todas y todos Agqui hacemos una observacidén vy una
recomendacién solicitamos la importa de incluir las
siguientes metas, especialmente con metas en salud
sexual reproductiva, desarrollar procesos
formativos anuales de fortalecimiento técnico a
funcionarios de salud sobre la implementacidén de la
sentencia C355, o la sentencia que despenaliza el
aborto parcialmente en tres causales esto es un
derecho, la vida es un derecho de las mujeres y por
lo tanto es responsabilidad del estado vy los
goblernos locales suministrar las condiciones para
garantizarlo, asi mismo eso se recomienda
estrategias semestrales en salud sexual y
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reproductiva y prevencidén para el cancer de seno vy
cuello uterino bueno no puedo leer todo el texto
este texto lo entregd al sefor presidente del
consejo y dejd en los escritorios de ustedes la
pregunta y la necesidad de empezar a crear y a
buscar respuestas y formas de convivenclia en una
sociedad que todavia no comprende la importancia de
convivir en paz entre hombres y mujeres DMuchas
gracias.

PRESIDENTE: le recordamos a las personas que nos
estan interviniendo que por favor nos traigan dos
escrito, uno dirigido a la persona responsable del
plan de desarrollo que es el doctor Claudioc el de
secretario planeacidén y la o.ra para gque quede en
la memoria de acta del plan de desarrollo que como
una constancia que ustedes estan dejando de las
peticiones de acuerdo para la participacidn que
estan soliclitaron en la secretaria del Concejo
tiene la palabra la sefiora Yaneth Gil de no perddn
gque pena siga secretario

SECRETARIO: Tiene 1la palabra el Sr. DANIEL GIL
NINO- REPRESENTANTE DE ASCMIJALCO.

PRESIDENTE: el Sr Gil representante Asomijalco le
recuerdo que son 5 minutos Cué pena Disculpeme le
pido disculpas que le cambie el nombre.

INTERVENCION DANIEL GIL NINO- REPRESENTANTE DE
ASOMIJALCO: muy buenos dias para todos y para Lodas
saludo al templo de la democracia a los diferentes
conce’jales de los a los partidos a los concejales
de mi partido y a la mesa directiva a mis
comparnieros ediles e Iglesias y empleados de la
alcaldia de Bucaramanga gquizsro agradecer por el
espacio que hoy nos da el concejo de Bucaramanga
acad para que nos escuchen los planteamientos y que
ojala, no se gquede no mas en un discurso mas de 5
minutos como cada compatieros y cada debate y si lo
podamos ver realmente en la nueva reformulacidn
creo de alguncs puntos importantes de este plan de
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desarrolloc para los ciudadancos vy cludadanas, es
importante saber la preocupacidn como Ciudadano gque
soy de esta ciudad bonita ,como presidente Jjunta
que soy del barrio Kennedy y como edil y presidente
de asomijalco representando de los 1392 ediles que
hay actualmente representande a 105 igual en
nuestra gran preocupacidn en este tiempo para todos
igual manifestar gue hemos tenido unas dos charla
con la administracidén dénde nos preocupa que los
temas no se ven clarcs se lo manifesté a Manolo
azuerc hace exactamente 8 dias la verdad plan de
desarrollo no sé si es gue no lo entendemos pero la
verdad nc ha sido pedagdgico con nosotros quedo de
entréganos un plan de desarrcllo y hasta la hora
que nunca llegé para los ediles igual entiendo 1la
buena vecluntad de la misién en lugar de construir
ciudad para todos y para todos, elocuente a la
Intervencién de mis compafleros anteriores igual nos
preccupa nuestro proyecto participativo totalmente
acd nacidé en el temple de la democracia 1los
concejales que estan aca o antecesores aquil saben
el tema que se ha construide y es para bien
nosotros como ediles lo unico gue estamos
reclamando y comunales qué es que se respete lo dque
se cred en €1 92 la cuestidédn de los ediles que nos
respeten ese espacio 1igqual a los presidentes de
juntas que no respete la ley 1551 que es la gue nos
enmarca todo y es en las que nos podamos entender
con las diferentes secretarias y con el sefor
Alcalde que estd es la hora que todavia no 1lo
conczco, Ojala algun dia lo gque escribo para bien
de todos vames a entender Pero igual agradezco es
el compromiso seré muy puntual y muy Ejecutivo en
las termas en el tema para no entrar a controversia
por que aca va han avanzade todes les pedimos
encarecidamente de la mano de la junta directiva a
buscar aquél que verdad todo lc que se ha planteado
y los elementos que queremos construir sean para el
bien, por eso es que estén las voces de algunas
amigos de diferentes comunas de diferentes barrios
que hoy lo tienen Claro que lo gue se va a plantear
Yy que es lo que va a plasmar y es algo muy real vy
esperamcs de verdad, que como lo he dicho hay un
espacio porque heoy los ediles También tenemos
derecho aprobar el plan de desarrollo, igual se¢ ha



- CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
ACTA CORPORATIVA DE SESIONES

CONCEJO DE . Fecha: Codigo: - Pagina 24 de
BUCARAMANGA Version: 02 Julio de 2016 CPOL-FT-01 Serie 143

FOLIO 24

invitado a gue haya un espacio mas interactivos con
los secretarios del comité asesor para due pueda
cada JAL de cada comuna en la base de la Democracia
después del lider, después del presidente de Jjunta
y después del edil somos la parte del cimiento de
la cuestibén de lo democratico en, ese orden de
ideas esperamos gue se haya un espacio en lo gue
queda de tiempo con algun delegado del comité
asesor para gue escuche a cada JAL, la jal
representa una zona importante en Bucaramanga, son
17 jal mas las 3 Jjal de los corregimientos, tenemos
que escuchar a los asesores de la alcaldia igual de
la mano del concejo como andado el espacio ilgual
hay que recordarles gque acd honorables concejales
Nosotros somos de cada partido politico, nosotros
somos de una clase politico al 1igual que ustedes
;Acd los ediles y edilas la comunidad pertenecemos
los diferentes partidos politiceos y también estamos
preocupados por la ciudad, es lo gque nos atafie nos
preocupa el 1inicio de la felicidad educativa
solamente voy hablar de los 5 ejes, nos preocupa en
ese tema que igual lo profundizare los 5 ludotecas
los cinco, seis gue quieren construir, de verdad
que definan que se va hacer con el programa de 1las
madres comunitarias, es que no 1o he entendido, he
leido el plan de desarrollo, me falta ahondar pero
para generalizar, en el tema de los hogares felices
de verdad si me atafie, gque si esto wva hacer a
quedar invasiones, mejor controlemos mire gue paso
con pienta con la Gobernacidén, se han pasado
proyectos a la gobernacién y debemos ser
consecuentes, y ya nuestro sector norte, donde dice
que es un bello jardin y va ser hermoso como el
modelo que plantea el perite tenemos gue ser
sensatos ya el norte estd demasiado saturado, hoy
el norte lo que necesitamos es una politica
contundente pero también productiva para todos, gue
no pase lo que estan pasando en otras ciudades, hoy
cada dia el norte tiene un muerto mads, le comentaba
hace algunos dias al concejal Jaime Beltran gque
estaba en una charla en el c¢olegio maipore, es un
colegio que esta bastante golpeado por el tema de
la violencia, gue tenemos nifias de diez, doce arios
vendiendo droga , consumiendo droga en el sector,
es un tema bastante complicado y estd pasando en
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charla valiosa, mire el tema del debate del bodxer,
el boxer lo venden en cada esquina, en cada tienda
es la droga mas compleja que hay, igual son tantas
cosas en ese sentido , pero un norte con
camidormos Rene, Martha, Nancy, Sonia que han
trabajado incansablemente, Nelson, Jorge vy demas
actores, sabemos dque no sacamos nada con tener
pavimento, sino sacames Yy construimos algo mas
social, un norte educado nos falta, planteaba un
funcionario aqui en la Alcaldia el Sena, bienvenido
el Sena, porgue no sacamos un educacidn, porgue no
sacamos cosas pbonitas sine éstamos , un norte es
otra ciudad, el norte es otro espacico , aqui dodos
no hemos dado la molienda, y muy seguramente nos
vamos a encontrar aca durante 1los cuatro afos
porque nos gusta esto, nosotros los ediles como tal
trabajamos sin recursos, trabajamos sin  apoyo,
igual por eso somos partidarios de la clase
politica son tantas cosas y somos respetuosos en
esas cosas , buscamos las ayudas politicas,
buscamos nuestros concejales, es el serviclo de 1la
democracia para buscar los espacios la politiqueria
y lo gque no tenemos también el apoyoc un concejal al
apoyc un diputado y un repreésentante para avanzar
por decir c¢cémo le decla hace un rato a un
funcionario de 1la alcaldia, hay que dialogar vy
entendernos un poquito mas tampoco gqueremos aportar
aqui al sector aportar a mejorar la calidad de vida
y aportarle al bien de todos, en ese orden de ideas
de igual solamente quiero declir de verdad
honorable concejo y el honorables funcionarios de
la alcaldia, y aca con la voz de mis compaheros, el
presupuesto particlpativo no los ganamos de la mano
de uncs antecesores micos y 1los que estan Y ustedes
concejales respétenos valoren nuestra ley 1551 la
Constitucién y entendamos Que es para bien de todos
y queremos avanzar y le recalcd O0jald haya un
espacio para de pronto las dudas que tienen las
diferentes JALES de la once la 10 jales, 0Ojald& havya
un funcionario estos dias que le dedique el espacio
el secretario de plancacién y demas funcionarios,
para que de pronto estas dudas que tlienen hoy , muy
seguramente de pronto la dudas estan muy inmerso no
quiero extenderme mas agradecerles a todos y de
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verdad este plan de desarrcllo sea la ciudad para
todos y para todas muchas gracias Muchas gracias.

SECRETARIO: sigue el SR. JAIME CARRENO APONTE-
FUNDACION UNA LUZ PARA RENACER COMPROMISO DE TODOS
“FUNDECO”.

INTERVENCION SR. JAIME CARRENO APONTE-FUNDACION UNA
LUZ PARA RENACER COMPROMISO DE TODOS "“FUNDECO”: muy
buenos dias sefior presidente del concejo 1ing.
doctor Henry Gamboa muy buenos dias honorables
concejales Muy buenos dias secretarios de todos los
despachos si se encuentran, Mi nombre es Jaime
Carrefio ustedes ya me conocen soy Jimmy Carrefio yo
era el Jjefe de seguridad de varias discoteca vy
varios zonas donde yo cuidaba el bienestar de esas
discotecas y toda cuestién ingeniero Henry Gamboa
presidente para hacer yo mi presentacidn Necesito
que usted me dé un permiso especial para hacer un
tema de concientizacidén con ustedes y yo traigo los
paqueticos para gue se encuentra para que se den
cuenta que la situacidén de nosotros que es la
situacidén de nosotros para gue nos para que tu me
des la orden para que Dona Lucy gque es madre
cuidadora le entregue a cada concejal un paquetico
y en ese momentc voy hablando todo lo que yo tengo
que decirle cdmc dice el dermatdlogo al grano de
una vez.

PRESIDENTE: es qgue No tenemos tiempo porque estamos
afanados con el estudio del plan de desarrollo
escuchamos su ponencia escuchamos su ponencia gue
nos interesa, plan de desarrollo pero cualquier
ejercicico lo hacemos en otra oportunidad.

INTERVENCION SR. JAIME CARRENO APONTE-FUNDACION UNA
LUZ PARA RENACER COMPROMISO DE TODOS “FUNDECO’: no
concejal solo 5 minutos mientras ellos les tapan
los ¢ojos y los oidos mientras yo hago la lectura.

PRESIDENTE : Estéan de acuerdo los honorables
concejales.
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INTERVENCION SR. JAIME CARRENO APONTE-FUNDACION UNA
LUZ PARA RENACER COMPROMISO DE TODOS Y“FUNDECO":
nosotros como comunidad en condiciédn de
discapacidad para poder ser escuchado necesitamos
estar en estas, porgue esto es, hoy por ti mafana
por mi, asi que por favor tomen sus vendas Tapense
los ojos, cojan los tapones tapense los oldos y los
gque tienen amarres amarecen de sus sillas, Ahora
escuchame a mi, hace 3 afios Yo era una persona
normal igual gue ustedes, creo que él, doctor Henry
el doctor René, el doctor Dionisio carrero, dofia
Martha, me conocieron antes de nuestra situacidn
tuve 7 cirugias en mis ojos perdil mi Visidn después
de que perdi mi wvisidén tuvo un afio de presidn afio y
medio de presidén encerrado en una habitacidn que
no sabia qué hacer, después empecé a conocer gente
muy maravillosa muy linda y después me di cuenta la
frustracién que hay para nosotros la comunidad
discapacidad en situacidén de discapacidad no nos
ven de otra forma sino como unos pobres personas
que venden en los semaforos, gue piden limosna vy
que piden de todo en nuestra comunidad hay
literatos, doctorados, docentes, abogados todos 1lo
gque tiene la discapacidad no tiene limitacidén hoy
pueden estar ustedes bien conmigo manana no saben
si estdn compartiendo una discapacidad conmigo,
necesitamos nosotros podemos realizar <cualquier
labor porque todo 1o gue hacemos lo hacemos con
corazdn, mirenos como personas no sSOmMoOsS Seres
inertes, necesitamos apoyo, necesitamos
colaboracidén, necesitamos que los entes nacionales
gubernamentales, municipales nos den la wvuelta Yo
sé que usted les colaboran a fundacidn
instituciones con personas con discapacidad pero me
he dado cuenta, Yo mismo me he dado cuenta gue esas
fundacidén e instituciones, no estan haciendo lo que
estdn haciendo, sino por 1intereses personales,
primero que todo yo necesito una sede para poder
sacar adelante mi gente, a toda la comunidad con
discapacidad donde podemos ver nuestros trabajos
invitar a los a los empresas y pedirles.
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EL PRESIDENTE: por favor necesitamos silencio.

Continuidad SR. JAIME CARRENO APONTE-FUNDACION UNA
LUZ PARA RENACER COMPROMISC DE TODOS “FUNDECO":
donde podamos ver esperanzas, donde ustedes en sus
manos tienen un apoyo para gestlonar lo de nosotros
solicitamos la sede disponibilidad de recursos Para
las personas con discapacidad sobre todo para los
nifios con discapacidad necesitamos que el auxilio
de transporte o transporte gratis para los nifnos
que estan en escuelas publicas formales para que
ellos puedan 1ir a su colegio asoclacién de
profesores de apoyo para todas para todas las
escuelas publicas para niflos en situacidn de
discapacidad acceder, a las escuelas auditar esas
empresas gue han cupo para personas con
discapacidad gque no estadn dando eso sino que la dan
porque tienen baja visidén © no ven y sl no son
personas con discapacidad, nosotros si necesitamos
una fuente minima de ingrescs yo 1o que trabajaba
antes no lo puedo hacer ahora ya nc lo puedo hacer
va no puedo requisar con el corazdén con los ©0Jo0s,
nosotros podemos sofiar con un mafiana Mejor usted
nos pueden ayudar con un mafiana mejor la
discapacidad esté incluida ccmo una realidad visual
una realidad auditiva pero ccmo sabemos gque hay una
sociedad sin escripulos ccn  corrupcidén y todo
entregan esa plata otras fundaciones en las cuales
ellos derrochan toda esa plata que de verdad
nosotros como fundacidn gueremos trabajar para las
personas con discapaclidad y la inclusidn soclal vy
laboral «con pequeflas accicnes logramos gJgrandes
obras y sé gque ustedes ayudandonos wvan hacer una
obra majestuosa un legadc para siempre para

nosotros con personas con en situacidn de
discapacidad nosotres no lo podemos hacer solos
Para poder vyo hacer las cosas nilnguna persona

culdadora con la Eps me dijo la Eps me dijo a mi
que yo tenlia que conseguir 30 personas para gue nos
pudiera hacer una rehabilitacién integral yo anhelo
gue esas pogquitas palabras gque le doy la hayan
guedado grabadas en el corazdn 'y gue esas
peticiones gue estdan en esas hojas gque no las pude
leer gue tengo que utilizar las por medio de un
teléfono les queden grabadas y se den cuenta y se
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den cuenta gue nosotros necesitamos del apoyo de
ustedes gque ustedes se unen con el sefior alcalde se
unan con el secretario desarrcllo que nomds he
recibide sino respuestas nulas de ellos y graclas a
usted doctor Henry Graclas dona Martha gracias al
secretario Gracias pOr atenderme poOr tenerme en
cuenta y darse cuenta de gque esto lo gue tengo yo
le puede suceder a usted y nos puede suceder a
cualguiera que estd aca en el recinto ayudando
entiendo esta situacidn, Entonces en nombre de 1la
fundacidén una luz para renacer compromiso de todos
fu un récor le doy la Mil gracias Ademas de eso
trabajamos con una empresa que se llama Sonoroarte
la que es una enpresa de cientifica una sefilora que
estd construyendo a manos, a ufias esta construyendo
instrumentos vy cosas digitales para nosotros las
personas con discapacidad, Sonorate significa
sonido, arte tecnologia laboratorio, se llama
Sonorarte, Ella se llama Margarita Ardila, ella
trabaja con nosotros 1 nosotros somoes los
conejillos de indias para ella para sacar adelante
los dispositivos gue nos puede ayudar para poder
tratar de sentirleos escucharlos vy si podemos
verlos, Muchas gracias seriores graclas por su
atencidén y gque tengan un buen dia y gue Dios los
bendiga bueno Gracias.

SECRETARIO: continta la Dra. PAOLA CONTRERAS -
REPRESENTANTE SECTOR COOPERATIVO.

INTERVENCION DRA. PAOLA CONTRERAS - REPRESENTANTE
SECTOR COOPERATIVO: buenos dlas desde gremio el
sector de la economia sc¢lidaria hemos traido un
mensaje concreto perc muy contundente para ser
incluidos en el plan de desarrollc como sector, Mi
nombre es Lucy Paola Contreras yo soy la directora
comercial del gremio en Santander y en el Oriente
colombiano, desde la direccidn ejecuiva del gremio
del sector sclidario del oriente colombianc donde
estamos representando a las més de 400 entidades en
Santander, norte de Santander, sur de Bolivar y sur
del Cesar, agradecemos a 10s gseflores Yy sefioras
concejales de la ciudad de Bucaramanga por
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brindarnos este espacio para dar a conocer Yy
expresar nuestra voluntad de trabajar
mancomunadamente por una mejor ciudad, un especial
agradecimiento al concejal Javier Ayala Moreno
gquien es familia Cooperativa y ha estado durante la
toda su wvida laboral al Servicio del sector
sclidario hoy por hoy es nuestro Vocero en estos
escenarios a él muchas gracias, el sector de la
economia solidaria puede ser un factor importante
dentro del plan de desarrollo como generador de
empresas asociativas que ayudan en la solucidn de
problemas de Ciudad, desde el punto de vista de la
produccidén mejoramiento.

EL PRESIDENTE: por favor le pido al ©publico
absoluto silencio.

Continuidad: DRA. PAOLA CONTRERAS - REPRESENTANTE
SECTOR COOPERATIVO: gracias, desde el punto de
vista de la produccidn, mejoramiento social y el
desarrollo econdmico del entorno donde se ubican a
través de la solidaridad y la ayuda mutua mejorando
la calidad de vida de sus asociados, pero a la vez
participando activamente del ciclo econdmico a
través de las cadenas de produccidn 1Y
comercializacidén, asi mismo con el apoyc financiero
para gquienes conforman este tipo de empresa dando
alcance a la primera premisa el plan de desarrollo,
Bucaramanga no e€s una 1isla y muchas otras
propuestas como fortalecimiento del campo y la
creacién de centros de desarrollo infantil vy
ludoteca es importante tener en cuenta el aporte
que hace el cooperativismo Bucaramanga no sbélo con
el pago oportuno de impuestos la generacidédn de més
de 4000 empleos directos, la inversidén patrimonial
de mas de 750.000 mil millones de pesos con activos
superiores a $2.000.000 y mas de 800.000 Asociados
lo anterior nos ha permitido una inversidn en
educacidén formal en los ultimos 11 aflos superior a
los 9500 millones de pesos en Bucaramanga en
cumplimiento del decreto 2880 del 2004 para hacer
parte del régimen tributario especial, que si bien
se convierte en un impuesto pagado se mantiene la
autonomia de las cooperativas para  hacer la
inversidn en los municipios donde ella desea, en
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Bucaramanga estos nueve mil quinientos millones de
pesos han sido ejecutados en arreglos de planta
fisica como el caso del 1instituto tecnoldgico
santandereanos y la Escuela Normal superior
realizado por la financiera coomultrasan algunas
sedes del Colegio Nuestra Sefiora del Pilar y la
institucidén educativa José Marla Estévez entre
otros, se han entregado laboratorio de fisica
gquimica, c¢iencias naturales, miles de pupitres,
dotacidén en cafeterias, material didactico, kits
escolares, uniformes ,calzado educativo,
bibliobanca etc. y adicionalmente sean destinadoes
mas de 1600 milleones de pesos al programa
Universidad del pueblo, lo anterior gquiere decir
que el sector cooperativo seria un Aliado
fundamental en el plan de desarrollo Porque ademés
de generar asociatividad empresarial invierte
recursos en educacién, zrecursos gue pueden ser
incrementados si logramos revivir la extensidn de
un porcentaje del impuesto industria y comercio de
acuerdo a la inversidén que realiza cada cooperativa
en educacidén formal tal como existia Hace 4 afios.
Somos agentes de Progreso econdémico y de inclusidn
social por eso somos aliados en la solucién de
problemas de Ciudad por lo gue estamos dispuestos a
servir siendo incluidos en el plan de desarrollo,
agradecemos a los sefiores concejales & la mesa
directiva y a todos los delegados de la alcaldia
por este espacio para presentar esta propuesta el
documento serd entregada secretario de planeacidn
muchas gracias.

SECRETARIO: Sefior ANGEL MARIA QUINONEZ PRESIDENTE
ASOCIACION DE ASILOS.

INTERVENCION SENOR  ANGEL MARIA QUINONEZ -
PRESIDENTE ASOCIACION DE ASILOS: Buenos dias para
todos, para los representantes del Gobierno
Municipal, para nuestra mesa directiva, para
ustedes seflores concejales, y para todos 1os
participantes que estdn hoy acé, hoy pues me
dirijo a ustedes como presidente y representante
legal de la asociacién santandereana de centro de
bienestar del adulto mayor los Dbien llamados

ancianatos o centros de bienestar del adulto mayor
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del municipio Bucaramanga y los centros de vida,
desafortunadamente para el conocimiento de ustedes
honorables concejales la situacidn de los asilos en
el municipio de Bucaramanga es bastante precaria,
la situacidén Cada dia es méas desafortunadamente
entre los gobiernos no sélo municipal departamental
y nacional se les olviddé que Colombia se esta
haciendo un pais envejeciente de los cuales no
estamos exentos Y gque cada dia existen més adultos
mayores con muchisimas necesidades los cuales estan
llegando y estén colapsando hoy los asilos del
municipio Bucaramanga la situacidén y hoy el llamado
de ustedes honorables conceijales como
representantes del pueblo Bucaramanga es que dentro
de ese plan de gobierno municipal se establezcan
los requisitos minimos para la funcionalidad de los
centros de bienestar, tenemos un acuerdo municipal
del 2009 como ustedes lo conocen el cual reglamenta
la estampilla para el bienestar del adulto mayor
mediante ley pero en Bucaramanga no existe acuerdo
municipal que reglamente la estampilla para el
bienestar del adulto mayor y mucho menos que
hablemos de los requisitos minimos de
funcionamiento, también desafortunadamente desde el
afio pasado teniamos una exoneraciéon del impuesto
Predial municipal 1la cual también ese acuerdo
municipal fue derogado y hoy los asilos de
Bucaramanga tienen que asumir esa carga
presupuestal en el pago del 1impuesto Predial, nos
estaban hacliendo un descuento porcentual del 20% el
recaudd de la estampilla que durante las ullimas
vigencias empezamos hablar ¢on la administracidn
municipal le hicimos un acuerdo es un acuerdo
municipal donde ustedes nos estan descontando los
recursos que es injusto e ilegal pero no ha habido
la wviabilidad para este afio posiblemente pues
cambie la situacidén y ya este descuento no lo van
hacer pero ha sido una pelea de hace muchisimos
aros, pero senores concejales la problematica de
los asilos es bastante grande y desafortunadamente
durante todas las administraciones de lo unico que
s¢ habla es de la estampilla pro anciano, la
cstampilla pro anciano y es lo gque ayuda a
solucionar © a subsistir a mas de 2200 adultos
mayores dque tienen hoy los asilos, hoy la situacidn
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es bastante precaria desafortunadamente las mismas
administracién nos dice gque cuando se nos muere un
adulto mayor que ojald que esta semana se nos muera
uno © qgue se nos muera dos para gque puedan recibir
mas adultos mayores porque los hospitales estéan
colapsados, la cantidad de adulto mayor indigente
es impresionante y 1los asilos de Bucaramanga no
tenemos capacidad para seguir soportande con tanto
adulto mayor vy desafortunadamente el recurso de la
estampilla para el bienestar del adulto mayor es un
promedio de $90000 mensuales, $2000 pico de pesos
para atender integralmente una persona las 24 horas
del dia, hoy nuestro planteamiento pero no ha sido
de éste sbélo de este gobierno sino Durante los
ultimos gobiernos desde que se cred el estampillado
0 nacleron los centros de Dbienestar y los centros
vida es que dentro del presupuesto nacional recurso
especial para ayudar a fortalecer los centros de
bienestar del adulto mayor hoy 1llamado o antes
llamados asilos o ancianato en gue ustedes se ponga
la mano en el corazdn una cosa es hosotros venir y
contarles pero ustedes honorables concejales muchos
de ustedes conocen los asilos de Bucaramanga saben
de la necesidad sentida tan grande qgque hay en esa
instituciones pero que desafortunadamente no
existido voluntad politica que ayude a mitigar esta
situacidn tan grande, desafortunadamente o
afortunadamente hay 2200 adultos mayores en los
centros de bienestar y no estd en la calle y no se
ha convertido en un problema publico para la
administracién municipal, pero dénde esos 2200
adultos mayores estuviera en la calle seriamos
tendria el municipio una problemdtica publica de
mendicidad cada dia, pero no hemos soluciones
definitivamente, el recurso de la estampilla cada
dia desafortunadamente es mas limitado, la ayuda es
menos, cada dia las exigencias son muchisimo méas
grandes y no encontramos solucidn, hoy por eso le
agradecemos a ustedes como concejales de
Bucaramanga que nos hayan dado la posibilidad de
estar acd en este recinto exponiendo esta situacidn
para que se trabaje de la mano, porque sliempre
hemos dicho los acilos queremos trabajar de la mano
con la administracién municipal, con el concejo
municipal pero una cosa una cosa es nosotros
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contarles otra cosa es que ustedes vayan, c<como

seria de bonito gque tengamos un grupo liderado
través del Concejo municipal en colaboracidén con la
secretaria desarrolleo de los directores de los
asilos donde se nombre un trabajo mancomunado vy
vayan y hagan unas visitas a los asilos, hoy en dia
Una cosa es contarle y otra cosa es ver la
situacidn real Muchislimas g¢racias porgque sabemos
que el trabajo es bastante sentido Pero Esperanos
gque Durante este cuatrienlio las cosas cambian
significativamente para los adultos mayores y dJue
finalizando este gobierno se puede ver el cambio
definitivamente en mejor cada dia las condiciones
de vida de una poblacidén adulta mayor vulnerable
que esta interna en los centros de Dbilenestar
atendidas recibiendo todos los servicios pero que
Desafortunadamente la situacidén cada dia es muy
critica Muchisimas gracias a ustedes honorables
concejales.

EL SECRETARIO: Tiene la palabra la SRA. LUZ DE

FATIMA VACA - REPRESENTANTE DE LAS TRABAJADORAS
SEXUALES.
INTERVENCION SRA. LUz DE FATIMA BACCA -

REPRESENTANTE DF LAS TRABAJADORAS SEXUALES: buenocs
dlas, mi nombre es Fatima Bacca soy lider.

PRESIDENTE: Por favor.

SECRETARIOQ: senor presidente para dejar constancia
en el recinto del honorakle concejal Dionicio
Carrero correa.

PRESIDENTE: yo veo muchos amigos y amigas haciendo
mucha conferencia, pido que la hagan afuera del
recinto y respetemos a los demé&s que de verdad
quieren escuchar porque es que no ayuda la acustica
amigos presentes es un irrespeto no escuchar al que
estd hablando continute serfiora,

Continuidad intervencién SRA. LUZ DE FATIMA BACCA
— REPRESENTANTE DE LAS TRABAJADORAS SEXUALES: ]
problemas que nosotras tenemos sr presidente es
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gravisimo vyo he venido tocando puertas desde el
2011 tuvimos un tiempito En gue si nos tuvieron en
cuenta para los programas de salud, los programa de
higiene para la mujer trabajadoras sexuales, 1lo
mismo para las capacitaciones que nosotras mismas
hemos pedido a gritos que nos ayuden a capacitarnos
porgque somos muchas las que queremos salir de las
calles, hoy en dia tenemos una cooperativa en ese
momento la tenemos cerradas hace un afo,no hemos
podido entrar a trabajar gqueremos gue nos colabore
usted sefior presidente para nosotros poder
reiniciar nuevamente nuestras labores en la
cooperativa seguir colaborandole a muchas
compafieras que estédn en la calle para que sigan
capacitandose y sigan yendo a las cooperativas, en
ese momento la problemadtica de la trabajadoras
sexuales es que en este momento tengo 19 mujeres
con VIH, hay mujeres con tuberculosis que estén
ejerciendo la prostitucidn sefor, presidente en el
afioc en él en la anterior administracién Contamos
con la ayuda para los examenes de higiene lo cual
hizo que las problematicas extendiera y gue
salieran m&s mujeres infectadas 1lo que estamos
pidiendo ahora a ustedes sefiores concejales que por
favor que nos tengan en cuenta nosotros en el plan
de Gobierno va que las trabajadoras sexuales las
quieren ocultar quieren que se vea una Bucaramanga
bonita pero nos quieren esconder quieren hacer algo
absurdo cuando no trae existimos somos madres
cabeza de familia vivimos préacticamente en cuevas
del centro en hoteles de mala muerte donde a esta
hora cualquiera puede verificar que hay seis siete
aflos encerrada en una pieza aguantando hambre, nos
estédn violando nifios a diario no podemos denunciar
porgque mediatamente llega bienestar Familiar, no
solamente se llevan el nifio que ha sido violado
sino 1los otros nifios, muchas veces las mujeres
estan ejerciendo la prostitucidén no porque quiera
no porque sea mala seflor presidente, sino no porque
no tienen cémo llevar un alimento, no tienen Cémo
conseguir para pagar un arriendo para sus hijos,
son mujeres que han sido abandonadas por un
desgraciado quedan con 3 y 4 nifios, son mujeres que
pasan de los 40 anos que no le dan trabajo a
ninguna parte les toca ejercer la prostitucidn
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quieran o no guieran como digo Son madres cabeza de
familia, si al menos no nos tienen en cuenta a
nosotras por la problemdtica que representamos para
cualguier municipalidad ,al menos tengan en cuenta
estos nifios, ayudenos a salir adelante doctora hay
nifios de 12 afios que ni siguiera han pasado por un
colegio, por una escuela no los tenemos
matriculados hay nifios que en este momento estén
con problemas de VYH tengo nifios con tuberculosis
es una poblacidén gque vivimos en el corazdédn del
centro Bucaramanga Yy  sOmos la poblacién méas
vulnerable y la méds abandonada que hay en este
momento, terrible, se me hace terrible que no nos
han tenido en cuenta en el plan de gobierno
nosotras cuando yo no estoy hablando de doscientas
personas, sino de 1500 trabajadoras sexuales de
calle y 1800 trabajadoras sexuales de negocios,
hemos 1llegado a tanto sefior presidente que para
celebrarles Una navidad los nifios buscar al Sefior
Jorge desarrollo social que me regalara 80 regalos
para 300 nifios y celebrarles la Navidad en marzo me
tocd porque no recibieron lo que se dice un dulce,
nos tienen tan totalmente marginadas nos tienen
ignoradas como guieren gue uno guiera cambiar de
vida que nosotros queramos resocializar si la ayuda
no la recibimos de las personas que nos tienen que
colaborar, no les estamos diciendo gue nos regalen
de comer, no les estamos pidiendo limosna, estamos
exigiendo como ciudadanas gque nos tengan en cuenta
en planes en planes de gobiernc, nosotras estamos
dando pruebas de que si gqueremos cambiar, la prueba
es qgque vya tenemos una cooperativa, no la tienen
cerrada no hemos podido entrar a trabajar, pero ya
la tenemos ganada y durante 2 afios estuvimos
trabajando como muchos concejales aqui nos han
distinguido, como la Dra. Nancy, el hermano aca
presente, muchas personas nos han tenido en cuenta
el sefior de acd nos han tenido en cuenta el Sr
Mantilla, seficres a mi se me hace tan raro gue no
nos hayan tenido en cuenta para eso, yo no le estoy
hablando a 30 mujeres les estdn colaborando, pero
yo no les estoy hablando de esas, sino de 300
mujeres de 600 nifios en este momento gque estan
enfermos que estan en este momento pueden
cerciorarse hay una mujer que se estd muriendo de
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VIH en el hospital por ser trabajadora sexual nadie
nos qulere colaborar, no he podido conseguirle un
paquete de pafales, porque si yo lo saco de mi
belsillo seria el almuerzo mio y el de mis hijos
para poder llevarselo a ella, las mujeres que
estdbamos en la cooperativa nuevamente nos ha
tocado Buscar la calle prostituirnos, los medios de
comunicaclén estan encima de nosotros nuevamente
que porgue estamos nuevamente en la calle, la
respuesta muy clara tenemos la cooperativa cerrada
no hemos podido encontrar la forma de entrar a
trabajar Yo quisliera gue de verdad no tuvieran en
cuenta y es la forma yo creo que no A Fatima vaca a
la gue le la qgue tiene gque hacer esta gestidén de
resoclalizacidn de esa mujer yo creo que es0 es un
compromiso de todos nosotros Y de verdad ustedes
quieren Mostrar cémo lo han querido pretender una
ciudad bonita a una ciudad amigable y una ciudad
que se preéeocupa por sus poblaciones Muchas gracias.

SECRETARIC: comisidén en nombre del Instituto del
bienestar familiar para hacer una exposicldn sobre
la gula orientadora de la primera infancia 1los
funcionarios JENNY CARVAJAL ACEVEDQO, HUGO GUERREROQO
BAYONA,

INTERVENCION JENNY CARVAJAL ACEVEDO - COMISION
INSTITUTO DEL BIENESTAR FAMILIAR: Buenos dias a
nombre del Instituto Colombiano del Dbienestar
familiar les gqueremcs dar las Graclas por este
espaclio gue nos brinda el concejo municipal de
Bucaramanga, Nosotros hemos venido haciendo un
trabajo constante con la admlinlstracién donde nos
hemos reunido en varios mesas de infancia
adolescencia y hemos trabajado toda la inclusidn de
los de 1los temas de primera infancia, infancia
adolescencla en el plan de desarrollo, precisamente
nuestra preseéncia acéd es para darles a conocer o
soclalizarles una guia que ya le habiamos entregado
tanto el preslidente del concejo como al concejo
general acerca de Cémo revisar los temas de primera
infancia, 1infancia adolescencia Iincluidos en el
plan de desarrollo es algo muy sencillo y queremos
comentarle que el dia estd elaborada por un comité
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técnico al Sistema Nacional de bienestar familiar
gque estd compuesto por el Departamento Nacional de
planeacién, el Ministerio de salud y la proteccidn
social, el Ministerio de Educacidén nacional, el
departamento administrativo de la prosperidad
social y el 1Instituto colombiano de Dbienestar
social con la comisidén intersectorial de primera
infancia, es un documento muy corto en donde las
preguntas son algo faciles y esta compuesto por la
primera parte por una estructura general del plan
de desarrollo donde se hacen las preguntas para
contestar si © no, la segunda parte tiene que ver
con el curso de wvida que son primera infancia, la
infancia y la adolescencia y la tercera parte tlene
que ver con la proteccién del riesgo y la
vulneracidén vy la vulneracidén este tema es muy
importante debidc a dque tenemos problemas con el
sistema de responsabilidad penal para adolescentes
porque han ingresado muchos muchos chicos al
sistema responsabilidad penal precisamente esta
guia ayuda a que estos temas se encuentren
inclulidos en el plan de desarrollo y que sé& Y qué
se le puede dar como un manejo adecuado, de igual
manera es 1mportante tener en cuenta que para la
revisién del plan de desarrollo se debe tener en
cuenta la politica infancia adolescencia el
diagnéstico gque se ha realizado Jjunto con la
administracidén, la parte estratégica que tiene que
ver con los objetivos y las metas Los indicadores y
todos los programas que se van a desarrollar para
la primera 1nfancia la adolescencia y la juventud vy
plan de inversiones que realmente es lo gque también
Nos 1mporta Qué es la proyeccidn de los recursos
financieros que se le da a los programas de primera
infancia infancia adolescencia vy fortalecimiento
familiar durante en el municipio, realmente
Nosotros hemos seguido constante trabajo en horas
de la tarde tenemos wuna reunidén Jjunto con la
procuradora judicial nuestra directora también vy
con el equipo de planeacién y con el equipo de
técnico de la construccién de plan de desarrollo
para mirar ciertos temas que queremos que se pueden
fortalecer .Muchisimas gracias por el espacio.
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PRESIDENTE: una ©peguefia interpelacidén honorable
concejal.

INTERVENCION H.C. RENE RODRIGO GARZON MARTINEZ:
este es el instituto colombiano de bienestar
familiar Yy nosotros tenemos un documento de
diagndéstico que nos hizo llegar la administraciodn
municipal un documento que tiene gue ver con
infancia adolescencia, y ese es uno de los temas
mas importantes para el plan de desarrollo,
entonces no sé si ha wvenido articulando con el
Instituto colombiano de bienestar familiar si es
valido el informe que se tiene frente a la
problematica de infancia adolescencia y cuales son
las las propuestas que en un momento dado el
Instituto colombiano bienestar familiar trae, no
solamente en la parte de reglamentacidn y de normas
de ley y la que nos diga Porque se esas ya sabemos
si no hay algunos programas hay algunas lineas
especificas que debamos incluir dentro del plan de
desarrollo para todos le del tema infancia
adolescencia es que no 1o sepas mas candentes y mas
importantes que varios de los concejales y hemos
formulado aqui en el recinto entonces presidente
Para ver cbébmo coémo articulamos ese tema con el
Instituto colombiano si estan de acuerdo de ellos
Gracias.

Continuacién de 1la intervencién JENNY CARVAJAL
ACEVEDO - COMISION INSTITUTO DEL BIENESTAR
FAMILIAR: clarc que si sefior concejal Nosotros
hemos venido trabajando desde el mes de febrero
junto con la administracién y el equipo técnico de
la construccidén del plan de desarrcllo Bucaramanga
todo estos temas de primera infancia infancia
adolescencia y fortalecimiento familiar dentro del
dentro del plan de desarrollo, es importante tener
en cuenta el desarrollo integral de los nifics vy
garantizar el desarrollo integral de 1los nifos
nifias y adolescentes Y de igual manera en cuanto la
proteccién integral en cuanto a la proteccidn
integral en los problemas mas preocupantes para el
Instituto colombiano de bienestar familiar es
sistema responsabilidad penal para adolescentes
Tenemos muchos chicos entrando al sistema
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responsabilidad y muchas reincidencias entonces
realmente gqueremos gue la administracidén en su plan
de desarrollo le ponga como mas fortalezas a este
tema y de igual manera tambieén nos fortalecid mucho
lo de primera infancia la construccidn de 4 CDI en
donde tenemos mucha poblacidén vulnerable muchos
nifios gue no se encuentra ningun sistema de
Educacién y como ya saben ustedes los nifios que mas
se queden en la casa son los mas los gque tienden a
ser mas vulnerados entonces agradecemos que por
favor Claro gue sl1 estamcos atentos a estar con
ustedes el diagndéstico se realizdé  Jjuntc con
nosotros Se realizaron muchas mesas de trabajo el
Tnstituto colombiano bienestar familiar siempre fue
invitade a toda la informacidn que estad ahi con
respecto a nuestros nifios chicos Y nifas
adolescentes estén incluidos en esa parte
agradecemos su atencidén y sabemos que los nifos
nifias y adolescentes se lo van agradecer en un
futuro muchisimas gracias.

SECRETARIO: interviene el SENOR LUIS ERWING
RODRIGUEZ - REPRESENTANTE DE LAS JUNTAS DE ACCION
COMUNAL COMUNA 2.

INTERVIENE EL SENOR LUIS ERWING RODRIGUEZ -
REPRESENTANTE DE LAS JUNTAS DE ACCION COMUNAL
COMUNA 2: buenos dias para =zodas las personas qgue
asisten a este recinto M1 nombre es Luis erwin
Rodriguez yo soy presidente de la junta accién
comunal del barrio Villa Elena 1 comuna 2 norte la
ciudad de Bucaramanga con profunde delor Vengo al
exXpresar estas palabras porque vemos como la
administracidn municipal nos hizo aparte en el plan
de desarrollo no nos tuvieron en cuenta
absolutamente para nada cuando todas las juntas de
acciones comunhales estuvimos trabajande en las
mesas de trabajo gque la alcaldia municipal zrealizé
con cada una de las comunas del municipio de
Bucaramanga a una sabiendas qgue el consejo
territorial de planeacidén un ente qué es iddneo
para dar recomendaciones a los planes de desarrollo
tampoco se tuvieron en cuenta, este plan de
desarrollo que estd presentando cl sefior alcalde no
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incluyen fechas importantes para nosotros como son,
el dia del comunal, el dia del Campesino no
incluyen las salidas que tenemos nosotros
presidentes de juntas a unas convenciones, por eso
le exijo al sefior presidente del Concejo nos tengan
en cuenta y a los honorables concejales para estas
actividades ya que las juntas de acciones comunales
como ustedes saben somos las que estamos pendientes
de cada uno de nuestros barrios sabemos gué
necesidades tienen cada comuna, de igual forma
tampoco se tuvo en cuenta la AMAC la asociacion
municipal de Jjuntas de acclones comunales gue en
estos momentos estd que se cae porgue nunca ha
recibido un presupuestc para mejoramiento, ni
adecuacidén de este escenario propio de nosotros los
comunales por eso le pido a la administracién
municipal a los sefiores concejales que por favor
nos den el valor gue la junta de acciones comunales
merecemos porgue somos una fuerza que vive Y
sienten las necesidades de una comunidad estd es mi
pequefla intervencidén qulero de pasd comentarles a
los sefiores concejales al doctor Figueroca dgue hace
2 afios se realizdé en Bucaramanga el Concejo
Nacional de Jjuntas de acciones comunales dénde
quedd estipulado que dentro de dos aflos © sea a
este afic para el mes de octubre se va a realizar
este concejo en la ciudad de San Andrés por eso
solicitamos a la administracidén municipal se nos
brinden todos los recursos necesarios para que los
presidentes y delegados de las juntas de accliones
comunales pueden asistir a este congreso a debatir
y a llevar nuevas y traer nuevas 1ideas para cual
para cada una de las juntas de acciocones comunales,
segundo a los seflores concejales que no solamente
se acuerden de la junta de acciones comunales en
elecciones gue les qguedan 3 afios y medio para que
creen proyectos para las comunidades para nosotros
sus lideres entonces de verdad 1le agradezco al
Serfior secretario general al doctor Henry Gamboa a
mi concejal la doctora Nancy por permitirme
participar en dia de hoy en exponer estéas
necesidades gue tenemos las Jjuntas de acclones
comunales, Muchisimas gracias.

EL PRESIDENTE: para una mocidn de procedimiento.
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INTERVENCIéN H.C. CLECMEDIES BELLO VILLABONA:

saludar a todos presidente es gque escuchaba muy
atentamente al lider comunal ya las comunales de
que la administracién no los ha tenido en cuenta en
absoluto para el plan de desarrollc peroc yo tengo
entendidec que antes de Férmula el Plan de
desarrcllo se estd formulandc el plan de desarrcllo
se hicieron la mesa de trakbajo en la universidad
Santo Tomas de los diferentes sectores y yo quiero
presidente Para que no que en entre dicho antes o
cuando usted tenga la posibilidad de gque el
secretaric desarrcollo o el de planeacidn le digan
en gué linea en queé en gué parte esta todo lo que
tiene que ver con las acciones comunales porgue ahil
figuran en los planes de dessarrcllo para gue no
guiere que las acclones comunales son los sectores
del Norte no se tuvieron en cuenta serfiores 70% de
este plan de desarrollo va dirigido al sector Norte
y a las poblaciones menos favorecidas Entonces
presidente Para gué qué es aclaracidn y lo haga
directamente el secretario de planeacidn Gracias
presidente.

EL PRESIDENTE: la parte metodoldglica wva a ser la
siguliente se esta recoglendo la informacién de cada
persona con esa l1nformacldén mas la ponencia la
secretaria de planeacidn le contesté puntualmente a
cada unc como estd 1inmerso las 1ingquietudes en el
plan de desarrcllo crec gque es la mejor manera
todos los que ya expusleron Jue ya noe hay ninguno
agul ,Igualmente sabes lo que hay en el plan vy
nadie Salen entonces que se les conteste por
escrito a ellos es la mejor manera de darle
respuesta a la ponencia, contlnuemos secretario.

SECRETARIO: interviene el serior Jalime Goyeneche
representa el sSector rural de la ciudad.

INTERVENCION EL SENOR JAIME GOYENECHE REPRESENTA EL
SECTOR RURAL DE LA CIUDAD: muy buenos dias a todo
el publicco A los sefiores concejales a todos los
secretarios a los entes descenlralizados reclban
todos ustedes del sector rural un calurocoso saludo,
nosotrcs en el plan de desarrollo se nos tuvieron
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en cuenta en una mesas tematicas que se hicieron
para poder nosotros participar, Yo veo que aca en
las comunas de Bucaramanga estd la gente confundida
con ese plan de desarrollo y no sé si fue porque
nos explico bien o porgue unas cosas lo que
trabajamos en el plan de desarrollo las mesas y
otra cosa lo que quedd, Si eso pasa aca en la
ciudad imaginese lo que nos estd pasando nosotros
en los corregimientos del sector rural de
Bucaramanga, nosotros como lideres del sector rural
queremos de gque se nos expliques el plan de
desarrollo porgue nosotros pasamos unos documentos
Donde se tenian en Cuenta los tres corregimiento vy
las diferentes veredas del municipico Bucaramanga y
vemos que en el plan de desarrcllo lo que sale es
solo digamos términos técnicos y nosotros los
campesinos lo gue queremos es gue se nos hablen en
forma en espafol y en algo Jque guede concreto este
plan de desarrollo para el sector rural nosotros
queremos que gueden los logros alcanzado la meta si
los rubros porque es Jque nosotros en el campo No
hemos tenido una inversién desde hace 30 a 40 afios
que refleje un mejoramiento de calidad de wvida de
todos nuestros Campesinos de todos nosotros, por
eso yo quiero dejar claro acd que por ejemplo en lo
de agricultura no es que hoy hay un rengloncito
pequeno gue dice agricultura organica esta
agricultura organica puede sembrar una mata de
pladtano y echarle una libra de de abono organico vy
esto representa la agricultura organica, no
nosotros queremos que quede reflejado Cuéantas
hectareas, c¢uéntas plantas, que alcance tenemos
Durante los 4 afios para el mejoramiento de todos
nuestros campesinos, aca como sector rural
reprentante los tres corregimientos edil del
corregimiento 1 y presidente de la Jal me siento
contento gue me den la oportunidad de decir que
tienen wustedes wun campo, en la vida podemos
necesitar un abogado, en la vida podemos necesitar
un médico en la vida, pero un campesino lo
necesitamos tres cuatro cinco veces al dia porgque
cuando sentimos hambre lo gue nosotros es
acordarnos gue todo viene producido por un
campesino, Entcnces yo qulero que quede especifico

que cuantos rubros y bajara el sector rural Porgue
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en ese momento a nosotros no nos ha tocado el de
inversién del municipio Bucaramanga ni el 1% vy
hablamos nosotros aqui a despojarnos las vestiduras
del hambre que estd pasando la guajira de Lla
necesidad del chocd perc aqui al pie Bucaramanga 3
corregimientos aproximadamente 45 veredas no
tenemos inversidén 140 kildbmetros de vias que
tenemos en el los corregimientos ni siquiera el 30%
es pavimentado hasta el lunes llegd lo de
transporte escolar lo estuve en el corregimiento
uno mirando las rutas y como decian los conductores
alli las carreteras son de primera perc en el carro
done le saqué de la primera se van a la abismo
sefiores nosotros necesitamos es Jue se Ccree una
unidad del sector rural, donde haya recursos
propios para el sector rural, nosotros estamocs
asignados desarrollo social y aqui el Dr. Jorge
Figueroa estuvo mirando las necesidades en el
sector rural pero nosotros con lastima no vivimos
necesitamos inversidn, sefiores concejales yo los vi
en campana conocen los corregimientos Y entonces
nosotros el sector rural mire revisemos Cuanto es
la inversién en el sector rural llamemos los
presidentes de Jjuntas los ediles hagamos mesas de
trabajo donde nosotros llegue la inversidén de
verdad hacia el campesino, un gas natural que nos
tocd 20 afios luchando los llegd a un 70% vy
necesitamos que siga al 30% restante, no es un lujo
es una necesidad ,cuando nosotros al Campesinos
debemos mirarlo no con los ojos de la indiferencia
sino con los ojos de la gratitud, yo para estar aca
estoy levantado desde las 4 de la manana haciendo
oficio para venirles a decir a ustedes que el
sector rural los necesita sefiores concejales,
sefiores secretarios, nosotros no entendemos las
discusiones de ustedes acéd en el plan de desarrollo
de la alcaldia de los concejales nada, nosotros lo
que gueremos es que puedan trabajar
mancomunadamente para el desarrollo una ciudad que
necesita concejales alcalde secretarios trabajando
en una forma mancomunada para poder lograr nosotros
un desarrollc en la ciudad guae sea equitativa, que
sea 1lgualitaria, gque tengamos un mejoramiento de
calidad vida tanto el campesino como el ciudadano
pero lo logramos nosotros es trabajando en mesas
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concertadas dejando nuestros intereses personales y
trabajandc por el bien comin de una ciudad que lo
necesita tanto como el sefior alcalde como el de los
sefiores concejales los ediles los presidentes
salimos elegidos para trabajar por una comunidad
por el desarrollo de esta comunidad entonces de
verdad que aca no traemos problemas buscamos
soluciones, creamos la secretaria desarrollo rural
deberia ser creada para nosotros poder tener rubros
especificos, la secretaria de agricultura y
desarrollo rural 1las tienen las grandes capitales
de los grandes palises esta es la quinta ciudad del
pais y no tenemos ni una oficina del sector rural,
entonces sefiores concejales, seflor presidente gue
conoce el corregimientos, que conoce los tres
corregimientos nosotros necesitamos que este plan
de desarrollo se haga una mesa de trabajo para 1los
tres corregimientos y podamos saber que alcance
tiene durante los 4 afios porque nosotros como 1lo
deciamos lo Unico queremos es guede gueden nuevos
recursos para mejorar la calidad de vida de las
sefioras nifios Jjbévenes porque hay algo que quiero
que sepa todo el pueblo de Bucaramanga, la mano de
obra del sector rural hoy en dia no solo de
Bucaramanga sino del pals son de las personas de
70 o 80 anos gue estan trabajando aun en el campo,
la juventud la nifiez no quiere saber nada porgue no
hay alternativas para salir adelante, no  hay
colegios que estén capacitados ni centros de salud
ni recreares donde la gente pueda tener una
alternativa de wvida, los que estamos trabajando
todavia en el campo son por el amor el carifio que
le tenemos a lo gue nuestros padres nos ensenaron
que es cultivar y sacarle el fruto de su trabajo,
hoy cuando lleguen a la hora del almuerzo recuerden
que ese almuerzo dque esta ahi no fue porque 1lo
compraron porque la plata no se come, fue porque un
campesino que con todo su esfuerzo con todo su
carifio cultivo para atraer a las grandes ciudades
para que ustedes tuvieran un alimentc en su casa
queremos de parte de nosotros traer soluciones pero
si yo quiero que quedemos claro saber cuanto es el
presupuesto del municipio de Bucaramanga y en el
plan de desarrollo tienen los Lres corregimientos
durante los 4 afios para mirar si vamos a tener un
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cambio, gracias le doy a ustedes por escucharme vy
simplemente lo que queremos nosotros aportar un
granito arena para el desarrollo una ciudad que
debe cambiar muchas gracias.

SECRETARIO: interviene el Sr, José Parra
representante de la comuna tres.

INTERVENCION SR. JOSE PARRA REPRESENTANTE DE LA
COMUNA TRES: En aras para la palabra para todos.

PRESIDENTE: perddédn un momentico tiene la palabra el
H.C. JHON CLAROC.

INTERVENCION H.C. JHON CLARO: Presidente Me parece
muy importante los las recomendaciones que hace
muchos de los interviniente, pero yo veo que falta
mucha informacidén que no ha sido compartida o que
no ha sido leida por ejemplo escuchando al
representante de la parte de los corregimientos de
donde hablo de una manera digamos con
desconocimiento con todo respeto del plan municipal
de desarrollo yo le quiero decir al amigo algo si
bien es cierto es dificil mantener todas las
expectativas o cumplirle a toda la comunidad frente
al tema porque los presupuestos no alcanzan, en el
tema de la parte rural y el amigo se va la pagina
178 y 179 ahl tenemos 10 indicadores de producto
donde le wvoy a leer algunos dice se van a
implementar 210 huertas familiares Rurales en los
corregimientos, se van a ser tres mercados
campesinos en la ciudad es0O es importante porque
ahi lo que hace darle seguimiento a la cadena de
productividad a la comercializacidn para que al
campesino pero no solamente se la apoye en la
produccidén sino en la corercializacidén de sus

productos, Tenemos aqui otra meta ciclo de
vacunacién contra la tuberculosis numero de planes
generales de asistencila técnica formulados

implementado numeros de programas un programa gque
identifica a los 4 afiocs para mantener la
productividad en café cacao fruticultura entre
otros, agricultura orgédnica ,esto significa otra
forma de producir que es con quimicos se pucde
apoyar a quien hablo el amigo de la comuna 2 acerca
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de gue dentro del plan municipal de desarrollo no
estd la celebracidén del dia de Campesino, también
le digo gque mire la pagina 179 dice actividades
celebradas para conmemorar el dia del Campesino 4,
como el periode va cuatro anos ahl estan las
actividades, yo si sugierc por ejemplo de gue antes
de intervenir, yo 35é de qué esto tlene falencias vy
tienen cosas positivas, pero lguales los
concejales, tanto la c¢omunidad, gquienes estan
participando debemos y estamos en la cbligacidn de
hacerle aportes a este 1importante proyecto de
acuerdo plan municipal de desarrcllo, pero no venir
a descalificar gque no hay nada, s1 hay cosas
importantes vy el hecho de gue la c¢oalicién
mayoritaria dice que tiene 300 aportes 1Y
proposiciocones, y nosotros como minorias no tanta
pero si gueremos que sea consensuadoe Yy no
descalificar un documento gue ha sido realizado de
acuerde a la ley gracias sefior presidente.

PRESIDENTE: FEsperemos gue pase la sesidén informal vy
terminamos, porgue si no no avanzamos slempre
metiéndole fuego a esto vyo c¢reo gue esto no
funciona tiene la palabra h.c. Dionicio carrero
correa.

INTERVENCION H.C. DIONICIO CARRERO CORREA: gracias
seficr presidente para abreviar saludo a todos los
presentes doctor Jhon claro con el mayor carifio y
respeto que siempre le he profesado, démosle la
oportunidad a la gente gque digan lo gue siente
decir, y luego Dr. Claro, estan los Secretarios
para que hagan el esbozo que esta dentro del plan
de desarrollo y gue no, porque estamos cuartando de
una vez Y precisamente con el sector mas
desprotegido Qué es el sector campesino, Yo pienso
que la persona que habldé anteriormente ahorita 1o
ultimo que habléd, pues tiene sus razones y tiene
sus sentimientos que si le hace falta un poco mas
de conoclmiento pero tampoco podemos descalificar
la intervencién de los sefores vy especialmente
ellos los mas desprotegidos doctor Jhon claro,
Gracias sefior presidente.
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PRESIDENTE: Seguimos, tiene .a palabra el Sr. José
Parra

INTERVENCION SR. JOSE PARRA REPRESENTANTE DE LA
COMUNA TRES: ¢n aras del tiempo voy a omitir mucho
Saludos, saludo especial para todos mis respetos
pero igual no puedo desaprovechar la oportunidad
para darle un agradecimiento Nancy de rueda
concejal de Bucaramanga gue me facilitd este
espaclio, miren por favor yo gqulero hablar de una de
una restitucidén Social para un sector de muy
importante el norte de la ciudad hace mas de 50
afios se trasladd una zona tolerancia a un sitio del
sector donde no debid haber funcicnado y este sitio
llevd a este sector de la ciudad lo deprimid le
llevo a una descomposicidén social muy marcada a
fecha de hoy va la zona de tolerancia no existe en
este sector de la ciudad pero quedaron unos
flagelos muy marcados como el consumo de drogas,
problemas en la juventudes delincuencia en fin de
todo tipo, Qué pasa cdmo vamos a hacer esa esa
recuperacidn de este sector hay una problematica Y
es dgque no hay en la ciudad sitios adecuados para el
funcionamiento comunal desde la calle tercera hasta
la quebrada seca y de 1la carrera 15 hasta la
carrera de 30 del estadio es lo gue en términos
generales corresponde a la comuna 3 y en todo este
gran sector no hay un solo saldn comunal, Yo sé que
en el nuevo plan de desarrolle estan planteando
nuevas oportunidades y yo avalo eso pero en este
momento yo quiero irme a una parte muy especilal vy
Es aun sector clave dentro de la comuna 3 no sdélo
para como una sino para toda la ciudad, estoy
hablando de la manzana una gran manzana Que
practicamente s6lo el equivalente de dos manzanas
son aproximadamente unos 15000 metros cuadrados gue
son de propiedad del municipi©Q y gue esta muy mal
aprovechados estoy hablando de la manzana
comprendida entre la calle 11 y la Calle 12 y la
carrera 20 y la carrera 21 ahi en el momento eslé
funcionande la wimis y estd funcionando el centro
pilote $Simén Bolivar vey hacer unas ,yo Quicro
plantear una aqui una renovacidén total a esa
manzana Porqué es un sitio estratégico de la
ciudad, Porquée puedo hacer muchos aportes no
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sclamente a la comuna 3 en general la ciudad voy a
especificar que lo que yo plantedé en esta manzana
la wimis se va a reconstruir en el mismo sitio para
un edificio de 4 pisos se va hacer sobre una
edificacidn vieja que nunca fue planeada para
funcionar como una clinica, menos con las
necesidades de hoy en dia de un centro médico
especializade, Yo quiero desde estos espacios, yo
sé que hay recursos yo sé& gque hay unco planos
aprobados para eso pero yo quiero que esa
construccién, porque no se hace sobre la calle doce
contiguo a donde a funcionar en 1la estacién de
bomberos este no es capricheoso Yo lo planted porque
es que alli se pueden hacer un sdétano donde havya
sitio para parquear vehiculeos para que la clinica
imégenese se estd construyendo es sobre la carrera
21 una arteria de la ciudad muy importante donde
los vehiculos ruedan a altas velocidades, donde
pradcticamente esa acera no tiene andenes, donde
estan cerca la plaza de mercade, entonces yo
plantedé la reconstruccidén donde esa clinica quede
totalmente nueva sobre la calle 12, porque alli va
a estar retirada de la plaza de mercado, va a
evitar esos olores, va a poderse planear una ciudad
materno 1nfantil como lo merece la ciudad, Otro
aspectc muy Iimportante es gque cuando se esté
construyendo esta clinica Neo va a interferir para
nada el funcionamiento de los servicios materno
infantiles de la ciudad, porque, porgue simplemente
cuando esté terminada la c¢linica nueva es hacer el
respectivo traslado entonces por favor senores
concejales yo a este este proyecto lo tengo muy
bien estructurado 1lo voy hacer 1llegar a la
presidencia del del ingenierc Henry Gamboa y los
compafieros concejales que lo quieran que lo haga
llegar porque me parece muy importante, también
planted Mira al centro piloto Simdn Bolivar es un
colegio muy viejo ya Ese es el colegio su planta
fisica ya cumplid el tiempo de funcionamiento, y a
la fecha de hoy 1o que esta planteando del
ministerio educacidn nacional Es invertible
aproximadamente 1200 1300 millones mas, para mi ahi
se puede estar dando posible afio fiscal Porque es
que este colegio no tiene caferias este colegio fue
construido en medio de unos arboles muy grandes gue
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las raices estéan estropeando toda toda hora las
cafierias y Esa y ese colegio de contigo sufre
problemas de humedades los nifies alli estudian en
condiciones ambientales que no son las mejores
miren por favor y también a nosotros poder hacer
todo esto nos va a quedar un gran espacio recuerde
que siento de 15000 metros cuadrados
aproximadamente donde bien aprovechados es un
pulmdén para la comuna 3 y para la cludad alli en la
comuna 3 tenemos grandes necesidades para los nifios
de bienestar familiar lamentablemente no hay sitios
adecuados, no hay donde tener a los nifios de 1 a b
aflos o nifios hasta 7 afios donde reciban una una
tensidén un carifio atenciones especializada en un en
un medio adecuado al hacer toda esta
restructuracidn estd manzanas ayudan a crear un
espacio muy 1importantes para construlir unos saldn
donde atender a la infancia a la ciudad, también va
haber un espacio para hacer un un gran cenlLro
comunal donde las juntan comunales, donde la comuna
general Pueda asistir a capacitarse a plantear a
buscar soluciones a sus problemadticas generales, vy
también alli lo que le digo sefiores concejales esto
se ha convertido en un pulmdn de 1la ciudad vyo
tampién planted de aqui que no construimos un
cinema para gue los nifios de la ciudad pueden a ir
a un teatro alld no Jjustifica que 1la alcaldia
municipal de contrato con los cinemas unas empresas
que tenga mucho dinero para .levar los nifios de la
ciudad porque la ciudad no comenzdé a construir sus
sitios propios de recreacidn para la Juventud y la
nifez de Bucaramanga seflores concejales
administracidén municipal ustedes tienen mucho el
futuro de 1la ciudad los Jjdvenes los nifics 10s
adolescentes les estan clamando para que se plan de
desarrollo los tengan en cuenta y tomen declisiones
acordes con la necesidad de cada uno de ellos Dios
los bendiga a todos Muchas gracilas.

SECRETARIO: VIENE LA SRA. LUZ CARMINA - CONTRATISTA
DEL IMEBU.

INTERVENCION DRA. LUZ CARMINA - CONTRATISTA DEL
IMEBU: Buenos dias un saludo especial a la mesa
directiva a los honorables concejales a los
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secretarios de despacho come ex contratista del
imebu veo con preocupacién que este gobierno de la
légica la ética y la estética no siga tomando el
pelo con nuestros, sueldos desde, tenemos mas de 5
meses que nos deben salarios, no trabajameos de
tener del mes de enero nos hacen 1r, no hemos
demandado creyendo en la buena fe del Ing. Luis
Fernandoe Prada Cobos que dijo que tan pronto
entrard dinerc nos cancelaba pero vemos con
preocupacién que ha entrado dinero y que nosotros
somos como de segunda no nos ponen cuidado por eso
Hemos acudido a esta instancia a que ustedes
honorables concejales nos apoye Son 5 meses que
tenemos sin cobrar sueldo y 5 meses sin trabajo
debemos arriendo prestamos para la seguridad social
con el cuento que nos iban a cancelar debemos plata
en las tilendas tenemos hijos estudiandeo somos
personas con cabezas de familia Pero vemos gue hay
plata y no los quieren pagar el rubro que pagan al
imebu cuando se hizo el decreto fue por industria vy
comercio industria y comercio va pagd Entonces no
sabemos porque no nos pagan pordue neos hacen ir a
perder tiempo a sacar dinero de un bus que no
tenemos, por eso estamos aqui ante ustedes
pidiéndole que peor favor nos ceolabore nos ayuden
Ese fue un dinero que no ganamos trabajando 8 horas
hay hasta nuestros contratos estan Todo bien
avalados por qué no nos cancelan, es un derecho
adquirido, no nos falten al respeto este gobierno
de la légica la ética y la estética no trapee con
nuestras necesidades el piso porque nosotros
trabajamos nosotros trabajamos en las 17 comunas en
los tres correregimientos con programas como las
ferias Imebu compromiso empresarial, capital
semilla y todo eso lo haciamos festivos y entonces
porque es que no saben gqué beneficiamos a méas de
1500 empresarios donde lo formamos para el trabajo
en convenios con el Sena los ensefiamos le dimos
clases de bisuteria de manualidades de Confesiones
de zapateria y lo llevamos por la feria para evitar
el desempleo en la ciudad, esa gente ahorita estéa
brazos cruzados ,no tienen que comer y asi estamos
los 110 funcionarios del imebu esperando que entre
la plata Que esta ahl por caridad Péngase en los
zapatos de nosotros, Péngase nuestro de nuestro
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lado no nos dan trabajo y no nos pagan los gue nos
deben por favor donde estd la légica la ética y la
estética para con ¢él pueblo de Bucaramanga que
trabajo que trabajo, que se esforzd y que formamos
esas entidades que ahorita no han empezado
trabajar, y no hay ningun programa andando
nosotros si lo teniamos andando con 5 meses sin
cobrar sueldo y nunca faltdbamos ibamos a 1las
veredas al campo para dJue no se pararan 1los
programas para dque esa gente tuviera dJue comer,
venimos a pedirles dgue nosotros necesitamos comer
ahora, que nos ayuden ya dijimos gue nos ibamos a
encadenar aqui en el pargue Garcia Rovira a ver yo
soy una adulta mayor es que no sabemos cbmo nos
escuchen son 8 meses pidiendo que nos ayuden Y
nadie nos ayuda, Esperamos que ustedes se pongan en
nuestros zapatos y nos ayuden Dios lo bendiga vy
feliz dia.

PRESIDENTE: sobre eso doy una 1informacidn el sefior
alcalde en reunidén que tuvimos ayer ordend pagar
las transferencias al imebu, inderbu y a partir que
llegan los recursos van a pagar las cuentas de
hasta 8.000.000 gue individualmente se deben, traer
para que los sefiores de inderbu, 1imebu se lleven
una buena noticia a la casa. El alcalde dio 1la
orden.

Continuacién: LUZ CARMINA - CONTRATISTA DEL IMEBU:
Gracias sefor presidente de verdad Esa gestidédn que
hayan hecho por nosotros peroc esperamos no es que
ya tenemos 8 meses Jgue todcs los dilas nos pagan
Esperamocs que de agqui al martes nos paguen si1 no
ahi nos van a ver en el parque encadenados gracias.

SECRETARIO: LESLY PATINO REPRESENTANTE JUVENTUD
CONCEJO COMUNITARIOS DE MUJFRES EN RBUCARAMANGA.

INTERVENCION: LESLY PATINO — REPRESENTANTE JUVENTUD
CONSEJO COMUNITARIOS DE MUJERES EN BUCARAMANGA:
buenos dias a los honorables concejales a 1los
ciudadanos y ciudadanas a la administracidn
municipal y a la mesa directiva reciba un cordial
saludo ,mi nombre es Lesly Patifio soy estudiante de
derecho de la universidad autdénoma de Bucaramanga
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directora de movimiento civico humanizandoe no
discriminando de mujeres del sector de Bucaramanga
por la construccién de una sociedad mas influyente
y representante del Consejo comunitario de mujeres
de Bucaramanga gquiénes hoy representdé con orgullo
le pido a las concejalas y a los concejales
presente atencidn porque es un tema gque nos incumbe
a todos y porque sbélo tenemos tres concejales en
este corporado de las cuales haremos un llamamiento
mas adelante a la pregunta Quiénes somos el consejo
comunitario de mujeres de bucaramanga el consejo es
una estrategia cuyo fin de facilitar la
implementacién el ejercicio de la politica nacional
para las mujeres denominada mujeres constructoras
de paz y desarrollo una politica Orientada a la paz
la equidad y la igualdad de oportunidades, es asi
como por el decreto 240 de 2008 fuimos conformada
decreto que nos sefiala como un mecanismo
interlocucién coordinacidén de las organizaciones de
mujeres del municipio y de la Administracidén en el
marco de la politica publica mujeres y equidad de
género, somos nosotras A quién es la normatividad
vigente nos confiere la actual <como 1instancia
consultiva y veedora en materia de diseflo ejecucién
y control social a las politicas publicas
municipales en cumplimiento de 1lo anterior hoy
ratificamos nuestra responsabllidad y  vinculo
expresando nuestra vehemente intencidén en propender
un didlogo permanente fluido y sincero entre el
concejo comunitario de mujeres el concejo municipal
y la administracién el concejo comunitario ha sido
conformado por 21 sectores de los cuales mencilonar
brevemente el representante de las madres
comunitarias, mujeres afros campesinas,
deportistas, mujeres en situacidén de discapacidad,
ediles a representantes de las Jjuventudes, victimas
del conflicto armado, mujeres cabeza de familia
representantes de las organizaciones comunidad
lgtbi y representante de las trabajadoras sexuales
de las organizaciones sindicales del Municipio,
delegada del Concejo territorial de planeacidn vy
representante de las concejalas del municiplo, es
aqul donde requiero a la bancada de mujeres a los
honorables concejalas Nancy, Sonia y Martha para
que alguna de ustedes tomen la batuta de la equidad
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de género vy esta llamarada permanezca encendida
durante su representacién en el concejo, sin
embargo no sélo a las mujeres les voy hacer el
llamado, espero tener una respuesta de gulen va a
quedar representandenes mas adelante , y no solo a
ustedes les voy a extender el llamado sino también
a los hombres para gque nos refugien durante este
periodo vy nos respaldan en las politicas que
queremos avanzar en tema mujeres vy eguldad de
género, comeo valientes del tema dicilendo esta el
espacio propicio elevamos una peticidén a la
administracién municipal para que el plan de
desarrollo 2016-2019 no se aislen de la realidad
gque estamos viviendo las mujeres en el municipio de
Bucaramanga demandamos sea estd una herramienta
estd encaminadas a eliminar los estereotlipos de
género que garantiza nuestra entidad social,
econdmica, politica, cultural ¢ individual ¢
Instamos al 1i1Ingenierc Rodelfo a ne olvidar que
durante su candidatura asumen compromiscs con la
agenda pendiente, en este momento le scolicito a
todos los concejales que se dirijan a la pagina 150
del plan de desarrollo municipal Dénde esta el
componente mujeres y equidad de género pues es alli
donde reposa el andlisis de este componente Y en
este diagnodstico es donds presentamos a la
ciudadania y al ordenamiento y a la comunidad 1le
proponemos los siguientes: indicadores con
fundamento en la consagracién que hay en el plan de
desarrollo de que se fortalecera el centro integral
de la mujer como eje articulador de la politica
publica de mujer vy dgénero lugar que brindara
orientacidén especializada a Victimas de las
diferentes tipos de violencia solicitamos ampliar
el nUmero de abogados con enfoque de género que
asistan social y Jjuridicamente a las victimas y a
sus familias en los distintos casos de violencia yo
no $¢ cuantos concejales aca presentes conocen el
centro integral de 1la mujer Los invito a que
Gracias por el apoyo los invito a que conozcan este
centro integral de la mujer es un centro gque ha
side olvidado, gue no encuentra con apoyo Jjuridico,
que no encuentra con los funcionarios competentes
para dar una asesoria 1ddnea a las mujeres Victimas
de wviolencia que también estan el plan de
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desarrollo de cada 100 hombres sélo hay una tercera
parte dque cree que es probable ser castigado
amonestado por agredir a una mujer en el A&rea
metropolitana solicitamos se garantice la celeridad
y la no 1impunidad de 1los procesos referentes a

violencia contra la mujer que cursan en 1las
comisarias de familia mediante la delegacidn de una
comisidén especial de descongestidén vy acd hago
hincapié Yo sé que es 1importante revisar 1los
celulares Pero nuevamente les hago el llamado para
que nos escuchen acabado hincapié porque tenemos
méds de 7 mujeres dJue han sido Victimas de
feminicidios tema gque ustedes no desconocen entre
estd la sefiora Alba luz Acosta a guien su ex pareja
sentimental de propicio 19 pufialadas esta mujer
habia denunciado ante 1la fiscalla instituciones
competentes el peligro que estaba corriendo y sin
embargo el resultado el resultado fue su muerte es
aqul donde hacemos un llamado que se

descongestionen los procesos que estan en las
comisarias de familia a través de la comisién
especial de descongestidn, en cuanto a la

consagracidédn de que de cada 100 mujeres 7 estan en
extrema pobreza también el 56% de las familias en
extrema pobreza tlene jefatura femenina y en cuanto
a la consagracidén de que en el area metropolitana
no se ha dado un cambio significativo en el rol
tradicional del hombre como proveedor y la mujer
como ama de casa, solicitamos gestionar la
inclusidén laboral de madres cabeza de familia
mediante la modalidad de empleo de teletrabajo en
condiciones dignas los concejales que vienen de
periodos anteriores conocen qgue acd existe el
acuerdo municipal numero 28 de 2013 por medio del
cual se fomenta el teletrabajo en el municipio de
Bucaramanga lo que estamos solicitando Es que este
acuerdo se materializa y se haga una realidad pero
que la poblacién objeto sea esta Poblacidén las
madres cabeza de familia que aparte de necesitar
unos ingresos estan en la crianza y en el cuidado
de los pequerfios, también solicitamos en temas de
pos conflicto que no no fueron muy evidentes en el
plan de desarrollo se implementa la politica
publica de wvictimas del conflicto armado con
asignacién de presupuesto, esto con el fin de
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proporcionar a las mujeres 1ngresos para la
sostenibilidad de sus proyectos productivos vy
fuentes de empleo digno, con fundamento en la
consagracién de que una de las violencias contra
las mujeres mas representativas es la de pareja o
ex pareja que se ejerce principalmente Thacia
mujeres por parte de cédnyuge o ex cédnyuge siendo
este patrdén entre compafleros y ex compafileros
permanentes solicitamos se implementen catedra de
género destinadas a los hombres para alcanzar la
igualdad real a partir de la sensibilizacidn la
labor y la perspectiva de género masculino, también
solicitamos procesos y proyectos pedagdgicos de
difusién de los derechos de "a mujer desarrollados
en instituciones educativas de preescolar primaria
y secundaria para educar y prevenir la violencia de
género desde el aula, esto con base en el decreto
4798 de 2011 que reglamenta la ley 1257 que también
es una ley conocida ampliamente a nivel nacional,
solicitamos se implementen campanas edo
comunicativas para la divulgacién de derechos
promocidén de las rutas de atencidén en las cuales
las mujeres desconocen, servicios de proteccidn vy
restitucidn de derechos y solicitamos desarrollar
la escuela o catedra semestral de estudio de género
y participacidén politica de las mujeres en
articulacién con las instituciones educativas
universitarias, con base en indicadores va
existentes en el plan de desarrollo como el
indicador  porcentaje de mujeres Victimas de
violencia con atencidon Jjuridica y psicoldgica
virtualmente y en el centro integral de la mujer
donde la meta es el 100% nosotros aclaramos gue no
existe ninguna herramienta wvirtual gue garantice
Dicha atencidén y solicitamos sea reactivar la linea
amigas que asiste a las mujeres al mismo tiempo se
estudia la posibilidad de crear un software a una
aplicacidn gque podamos tener en nuestros esmarfon
para aumentar el numero de denuncias y generar
respuestas inmediatas por parte de la Policia
Nacional, en cuanto al indicador numero de Concejos
comunitarios de mujeres mantenidos concejo
comunitario al cual pertenezco requiero para que el
verbo mantener te cambid por el verbo fortalecer el
concejo comunitario nacién pobreza y continla en
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pobreza y no queremos gue nos mantengan en pobreza
entonces segun la Real Academia el verbo mantener
significa proseguir en lo que se estd ejecutando o
perseverar no variar de estado resolucidn,
solicitamos sSe cambia el verbo fortalecer Lo que

implica acciones en a ser mas fuerte o vigoroso
segun el diccionario de la Real Academia segun la
resolucidén 1325 y conecta del Consejo de Seguridad
de las Naciones Unidas solicitamos crear el consejo
municipal de paz en su condicidén paritaria por
causa de estos derechos de la vulneracidén de las
mujeres €s gue hoy estamos haciendo una solicitud
una - re indicacién mediante el aumento  del
presupuesto destinado mujer eqguidad de género
mediante mads de 2 billones del presupuesta que esté
en el presupuesto para este cuatrienio solo 0,2%
esta asignado a la mujer, solicitamos este
presupuesto se amplié a 0,25%, que corresponde
5000milles de pesos para el cuatrienio, también
invitamos pues al alcalde para gue Bucaramanga sea
un ejemplo en el tema de mujer y equidad de género
y me siento muy complacida Muchas gracias por el
espacio Perddn por extenderme todos SOmos
responsables yo desde mi faceta de mujer ustedes
desde la democracia y la administracidn del de la
institucionalidad entonces Muchas gracias por el
espacio.

PRESIDENTE: levantamos la sesidn informal hacemos
verificacidn de gudrum enseguida le damos la
palabra doctor.

SECRETARIO: procede hacer la wverificacidn del
qudérum han Respondideo 14 honorables concejales por
lo tanto hay qudérum decisorio.

PRESIDENTE: tiene la palabra el honorable concejal
Jaime Andrés Beltran Martinez.

INTERVENCION H.C. JAIME ANDRES BELTRAN MARTINEZ:
gracias presidente un saludo a todos mis companero
gque no habia podido saludarlos esta  mafiana
. secretarios de despacho, sdélo quiero ratificar dos
temas importantes gue se hablaron en el dia de hoy
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con herramientas claras Y concretas para

vincularlas dentro del plan de desarrollo, y el
primer tema que queddé muy claro donde nos
entregaron estrateglas acertadas para el tema El
pos conflicto y desde este primer componente
presidente si se le puede dar tréamite a varias de
las proposiciones que se plantearon en el tema de
pos conflicto Pues serd muy 1nteresante poderlo
vincular.

PRESIDENTE: para mocidén de procedimiento.

INTERVENCION JORGE EDGAR FLOREZ HERRERA: presidente
mirando la horas, vya estamos sobre la hora del
almuerzo y que obviamente escuchamos las personas
que 1intervinieron en diferentes temas y que todos
quisiéramos intervenir y si le damos paso a todas
las intervenciones acad se nos 1ria las Z2pm yo
quisiera que es una mocidén para gué paremos la
sesidén hagamos el almuerzo y retomemos sobre las 2
de la tarde nuevamente la sesiodn con la
intervencién de todos los concejales y concejalas
que queremos intervenir frente a los temas que se
participé en horas de la mafiana.

Continuidad INTERVENCION H.C. JAIME ANDRES BELTRAN
Martinez: vy en aras de lo se acabd de plantear, en
horas la tarde pues estaré haciendo exposicidn
referente al tema de las proposiciones Me parece
muy acertadc lo que la doctora Patino nos habld
hace un instante porque Lamentablemente el centro
integral para la atencién a la mujer estado cerrado
la linea estd acabada y no hay presupuesto, pero si
todos los comunicacidén ven con asombro Este afic la
cantidad de feminicidios este afio pero lo més
preocupante es que muchos de esos feminicidios son
de mujeres que ya hablan denunciado, el problema
siempre lo hemos visibilizado de esa perspectiva si
no hay quien atienda la mujer gque denuncia los
feminicidios no van a disminuir, para mi me parece
muy importante que el plan de desarrollo contemple
las proposiciones que ya fueron planteadas y seria
muy 1interesante que la doctora Patific las hiciera
llegar para qué manera articulada se vincularan al
plan de desarrollo y la Secretaria de Hacienda
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pueda hacer el anadlisis se 1le puede aumentar el
tema del recursoc para el tema tan sensible como
este, sobre todo porque todos los proposiciones
muchas de ellas demandan recursos peroc un tema tan
sensible gue estd haciendo noticia con tanta
tristeza en Colombia como lo que estd pasando en
Santander y Bucaramanga podamos aportar volverlo un
tema prioritario un tema de primera mano porgue s
un tema que no lo venimos debatiendo hoy y su tema
gque le decimos debatiendo hace muchos afios y el
cuatrienio antericr un tema banderal el centro
integral para la atencidén a la mujer pero hoy
Lamentablemente la ausencia hace el centro integral
la ausencia de ese acompaflamiento a las mujeres gue
denuncian ya nos ha cobrado la vida de cada una de
ellas creeria que deberia ser programa bandera para
la administracidén asi como es un tema bandera para
los medics de comunicacidén los feminicidio en
Bucaramanga se vuelve un tema bandera para la
administracidén dénde lo volvamos punto prioritario
en aras de disminuir esas cifras que sdélo lo gue va
corrido este aflo ya estamos llegando a la cifra del
ano anterior ,presidente Muchas gracias y en horas
de la tarde pues haremos la exposicidn formal de
esas proposiciones Muchas gracias.

PRESIDENTE: [En consideraclion la sesidon permanente
bsea vamos a trabajar méds de 4 horas podemos
declarar desde ya lo aprueban honorables concejales
y concejalas.

SECRETARIO: ha sido aprobada la sesidn permanente
sefior presidente. Pasado el receso de dos horas el
secretario. Hace verificacién del gudérum sefior
presidente le informo que han contestado a lista 11
honorables concejales por lo tanto ahi qudrum
decisorio.

PRESIDENTE: continuamos con la discuslidn v debate
del articulo segundo del plan de desarrollo por
favor continuemos con la lectura.

SECRETARIO: continuamos con la lectura del plan de
desarrollo, articulo segunde de la pagina 199
indicadores y metas de producto: indicadores de
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producto, linea base:0; meta: 1: numero de campafias
educomunicativas implementadas y mantenidas para
prevencidn % manejo de enfermedades no
transmisibles. 4.2.4. Convivencla sccial y salud
mental Objetivo especifico: Generar espaclos para
el desarrollo de oportunidades de la poblacidn que
permitan el disfrute de la vida y transformacidn de
trastornos prevalentes en salud mental (incluyendo
consumo de sustancias, suicidio, y epillepsia) vy
todas las formas de violencia. Contribuir a la
gestién integral de los riesgos asociados a la
salud mental 3% la convivencia mediante la
intervencidén en factores de riesgo y mejoramiento
de capacidad de respuesta de las entidades del
sector salud.

Disminulir el 1impacto de la carga de enfermedad
mental y las distintas formas de violencia a través
del fortalecimiento y ampliacién de ofertas de
servicios descripcidén es un espacio de construccidn
participacién y de accidédn sectorial y comunitaria
que mediante la formacidén de la salud mental y la
conciencia la transformacidér. de los problemas vy
trastornos prevalentes en Salud Mental vy la
intervencidén sobre las diferentes formas de la
violencia contribuyen al bienestar social en todas
las etapas del ciclo de vida con equidad enfoque
diferencial en los territorios cotidianos,
indicadores vy metas de productos indicadores de
producto linea numero de linea de eventos de
causalidad segregada por edad Y Sex0
realizar,0,1.numero estudio de carga de enfermedad
por eventos no transmisibles y causas externas
realiza, 0,1. Porcentaje de casos de violencia
intrafamiliar reportados a sivigila 100% 100%.
Indicadores de producto linea de meta: numero de
estudios de consumo de sustancias psicoactivas de
poblacién en edad escolar en institucidn educativa
oficiales realiza 0,1. Numero de estrategias
implementadas y mantenidas para la reduccién del
consumo de sustancias psicoactivas de nifas y nifio
y adolescentes y comunidad de mayor vulnerabilidad
0.2, 4.2.5 seguridad alimentaria vy nutricional
objetivo especifico: propender a la seguridad
alimentaria y nutricional con la implementacidén de
acciones que busquen asegurar la salud de las
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personas vy los consumldores. Evaluar el impacto
Nutricional de los refrigerios escolares  por
comunas entregados por Secretaria de Educacidn vy/o
desarrollo social. Descripcidn: programa que buscan
garantizar el derecho a la alimentacidén sana con
equidad en las diferentes etapas del cicleo de vida,
mediante la reduccidn, el control de los riesgos
sanitarios y filtosanitarios de los alimentos vy la
gestidn transectorial de la seguridad allmentaria vy
nutriciocnal con perspectiva territorial.
indicadores vy metas de producto, indlcadores de
producto: numeroc estrategias de seguimiento a los
casos de bajo peso al nacer 1implementadas vy
mantenidas 0,1 nimero de planes de seguridad
alimentaria Y nutricional implementados Y
mantenidos 0,1. Porcentaje de casos vy/o brotes
reportados al SIVIGILA con seguimiento 100% 1002
1.2.6 sexualidad derechos sexuales y reproductivos.
Objetivos especificos: desarrollar medios Y
estrategias para garantizar el ejercicio pleno de
los derechos sexuales vy reproductiveos de las
diferentes poblaciones y cilclos vitales. Pag 201

Descripclén: programa a través de accliones
sectoriales trasectoriales y comunitaria busca
promover las condiciones soclales econdmicas

politicas y culturales que permitan desde un
enfoque de derechos humanos de genero y diferencial
el ejercicio 1libre autdénomo e informado de la
sexualidad, el desarrollo y el las potencialidades
de las personas durante todo su ciclo vital del
desarrollo soclal de los grupos y comunidades.
Indicadores y metas de producto: indicadores de
producto linea base meta: namero de  campafia
educomunicativa implementadas vy mantenidas para
fortalecer valores en derechos sexuales 3%
reproductives 0,1. Numeros de estrategias de
servicios amigables mantenidas 1,1.Numeros de
estrategias implementadas Y mantenidas para
incentivar la consulta a la totalidad de los
controles prenatales requeridos 0, 1. , 4.2.7 vida
saludable y enfermedades transmisibles. Objetivo
especifico: garantizar el derecho a vivir libre de
enfermedades transmisibles a traves de la
transformacidn positiva de condiciones endémicas
epidémicas emergentes reemergentes y desatendidas.
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Reducir la exposicidn a factores de riesqo
ambientales sanitarios y biclégicos y mejorar la
atencién de contingencias y daflos producidos por
enfermedades transmisibles. Crear condiciones que
reduzcan las exposiciones a enfermedades
transmisibles. Descripcién: programas que a través
de las acciones sectoriales transectorial %
comuntarios, buscan garantizar el disfrute de una
vida sana en las diferentes etapas del ciclo de
vida promoviendo modos, condiciones y estilos de
vida saludables en los territorios cotidianos de
las personas familias y comunidades, asi como el
acceso a una atencidédn integrada ante situaciones
condiciones y eventos trasmisibles con enfogue
diferencial y equidad social desde una perspectiva
de desarrollo humano sostenible. pagina
202 .Indicadores de metas de producto: indicadores
de producto: linea base —Meta: porcentaje de casos
de mortalidad por enfermedades transmisibles
mantenido con seguimientco 100% 100%. Numero de
planes de contingencia formulados y mantenidos para
enfermedades transmitidas por wvectores (0,1. numero
de estrategias de gestidn integral mantenidas para
la prevencidén y control del dengue, chikungulla vy
Zzika 1,1 .Numero de vacunas aplicadas a nifas y
niflos menores de 5 anos 3,451964 y 3,560976.paglina.
4.2.8. SALUD Y AMBITO LABORAL: Objetivo especifico:
ampliar cobertura de sistema de riesgo laborales.
Contribuir al mejoramiento de condiciones de salud
y ambiente del trabajo mediante la prevenciédn de
riesgos laborales. Promover la salud de las
poblaciones laborales vulnerables a riesgos
ocupacionales. Descripcidn: programas que buscan el
bienestar y proteccién de la salud de los
trabajadores, a través de la promocidn de modo,
condiciones y estilos de vida saludables en el
ampito laboral, el mantenimiento del bienestar
fisico mental y social de las personas en todas las
ocupaciones y el fomento de las intervenciones gque
modifican positivamente las situaciones y
condiciones de interés para la salud de 1los
trabajadores del sector formal e informal de la
economia. indicadores Y metas de producto:
indicadores de produclo: linea base meta : numcros
de sectores econdmicos capacitados a través de la
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empresa sobre la cobertura de riesgos laborales
0,2: numero de sectores econdmicos mejorados en la
cobertura de riesgos laborales 0,3. pé&gina 203
4.2.9 fortalecimiento de la autoridad sanitaria
para la gestién de la salud: objetivo especifico:
disminuir el riesgo primario es decir, la apariciodn
de nuevas morbilidad. Controlar el riesgo técnico,
Es decir, disminuir los eventos asociados a fallas
de la atencién. Diserfiar el modelo participativo e
incluyente de atencidén primaria en salud y de
dispensarizacién por barrios de 1la poblacidn del
municipio Bucaramanga. Descripcidn: Programa gue
busca el fortalecimiento 1institucional y de 1los
serviclos de salud, para que actuen como
planificadores e integradores de las acciones
relacionadas con la produccidén social de la salud
dentro y fuera del sector salud; con el propdsito
de promover y prolongar la vida minimizando y si es
posible eliminar los comportamientos dafiinos e
influencias perjudiciales Y perjudiciales de
factores medioambientales y sociales, aqul en
mantenimlento, mejoramiento y modernizacidén de la
estructura de los centros de salud y el hospital
Norte resulta prioritario para ofrecer una
experiencia de alta calidad a sus usuarios en el
marco de este programa para el fortalecimiento de
la infraestructura y los servicios de instituto de
salud de Bucaramanga ISABU, se podran explorar vy
desarrollar alianzas publico privadas en el marco
de la ley que la regula ley 1508 el 2012

Indicadores y metas de productores linea base meta:
porcentaje de avances en la construccién de los
centros de salud de la ese ISABU 10, 5 numero
estrategias de atencidén primaria en salud ampliada
y mantenida en la totalidad de comunas |y
corregimientos 1,1. Numero de centro de salud mévil
adquiridos y 0,4. Porcentaje del personal en salud
que estd capacitado implementado la estrategia
AIEPI y IAMI en las unidades operativas de la ese
ISABU 25%, 100%. Porcentaje de avance de 1la
implementacién de la historia clinica digital en
todas las unidades operativas de las ese ISABU 0%
,100%. Numeros de puntos de atencién ampliados y
mantenidos de servicios de imagenologia 0, 1
.pagina 204 indicadores de producto linea base
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meta: numero de ambulancias habilidades \Y

mantenidas con el fin de mejorar el sistema de
referencia y contra referencia interna la ese ISABU

2,2. Nimero de hospitales locales del Norte
fortalecidos 1,1. 4.3 Actividad fisica educacidn
fisica recreacidén y <deporte. objetivo general:

generar una cultura de actividad fisica habitos y
estilos de vida saludable y desarrocllo deportivo de
la ciudad a través de la practica del ejercicio 1la
educacidén fisica la recreacidn y el aprovechamiento
del tiempo libre el deporte formativo el deporte
social comunitario el fortalecimiento de los
organismos del deporte asociado a nivel municipal,
con el fin de disminuir el sedentarismo, cimentar
el deporte a través de la iniciacidén y la formacidn
con unas organizaciones deportivas tenias con miras
al desarrollo deportivo de alto logros y mantener
una oferta en recreacidn programdtica incluyente
para todos los sectores 1incrementos poblacionales
en condiciones adecuadas y en espacios fisicos
apropiado, este componente parte de una premisa
fundamental la mejor medicina es la actividad
fisica. Anéalisis del Componente: el presente
componente busca generar espacios a todos los
conglemerados poblacionales el acceso al desarrollo
y mantenimiento Atlético mediante la implementacidn
de programas y proyectos donde nifios vy nifas
jovenes adultos y adultos mayores sin ningun tipo
de discriminacidén pueden rea.izar actividad fisica
acceder la educacidén fisica el deporte y la
recreacidn. Bucaramanga en la ultima década se
perfila en el Aambito nacional como una de las
ciudades con mayores 1indices en patologias con
incidencias provenientes del sedentarismo, lo gue
colocar a disposicidén de la comunidad eventos que
lo motiven a desarrollar habitos y estilos de vida
saludable vy participando de forma regular en
ornadas de actividad fisica. Igualmente inducir a
la primera infancia, infancia adolescencia en
actividades deportivas y de esparcimiento que les
permitan pasar sus momentos de ocio Sanamente,
mediante el instaurar Programas de Educacidn Fisica
desde el nivel preescolar y primario involucrando
los de la misma manera en proyecto de iniciacidn
deportiva que les ayudan a potenciar sus



“ CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
ACTA CORPORATIVA DE SESIONES

CONCEJO DE . Fecha: Cadigo: . Pagina 65 de
BUCARAMANGA Versién: 02 Julio de 2016 CPOL-FT-01 Serie: 143
FOLIO 65
habilidades vy destrezas deportivas. Pagina 205

aliados :Secretaria de Educacidn, secretaria de
salud, secretaria Desarrollo Social, c¢ol deportes
indersantander, red espacio publico ,junta de
acciédn comunal ,Jjuntas administradoras locales,
instituciones educativas, cajas de compensaciodn,
ligas, clubes deportivos, 1indicadores y metas de
resultado : indicadores de resultado- linea base-
meta-responsable . numero de personas que
participan en hébitcos y estilos de vida saludable
416,200 420,000 inderbu, programa de actividad
fisica educacidén fisica recreacidn y deporte 4.3.1
actividad fisica vy salud :”Bucaramanga activa vy
saludable” objetivo especifico promueve la practica
de la actividad fisica generando hébitos y estilos
de wvida saludables con el fin de disminuir el
sedentarismo en Bucaramanga: descripcidén es el
programa encargado del aspecto saludable de
actividad fisica del ejercicio continuo y la rutina
saludables del mantenimiento de la salud y 1los
esquemas de prevencidn de enfermedades causadas por
sedentarismo, en este programa se incluyen
proyectos de control y prevencidn de problemas que
genera el sedentarismo y la rutinizacidén. Pagina
206. Indicadores y Metas de producto: indicadores
de producto: linea base meta- indicadores de
producto numero de eventos de hébitos de wvida
saludables recreo via «ciclo vias ciclo paseo
realizados 320 ,170. Numero de grupos comunitarios
creados para la practica de la actividad fisica
regular creado 120 ,90. 4.3.2 deporte formativo
objetivo especifico. Propiciar espacios para el
fomento de la iniciacidén y formacidén de 1la
educacion fisica vy el deporte con fines de
formacidén integral. Descripcidén: es el programa
incluye el proceso de formacidén Deportiva en el
sector educativo y comunitario, en este programa de
estan incluidos los Jjuegos escolares, 1los Juegos
intercolegiados, los juegos universitarios, la
escuela de iniciacién deportiva y los eventos que
soportan los procesos de formacidén incluyendo la
competencia indicadores y metas de producto
indicadores de producto linea base numero de
estudiantes titulados en competencias y pedales

deportivos en los Juegos estudiantiles 30,000
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30000. NUmero de nifias ninos adolescentes

vinculados en las escuelas de iniciacidn formacidn
y especializacién deportiva 10000, 4300. numero de
estudiantes en edad preescolar y escolar vinculados
a los procesos a los procesos de Educacidén Fisica
0-3000 4.3.3. Deporte \% recreacion social
comunitaria. Objetivo especifico propiciar espaclos
para la practica de deporte con fines de
esparcimiento a los diferentes dJgrupos y sSectores
poblacionales del municipio .padgina 207. Este
programa se direccidn a los procesos de atencidn
del deporte y 1la recreacidédn de 1los sectores
poblacionales: comunitarios, campesinos, adulto
mayor gue recién en Bucaramanga través de torneos
deportivos y recreativos gue involucren a 1los
diferentes Dbarrios y comunas de la ciudad.
Indicadores de ©producto, Linea base, Meta. de
producto indicadores de producto o© Llinea de meta
numero de eventos deportivos desarrollados en
diferentes disciplinas 16,12. Numero de evenlos
recreo deportivos comunitarios desarrollado 90, 40.
Numero de eventos de vacaciones creativas dirigidas
a la primera infancia e infancia realizadas 8,8
4.3.4 cualificacidn del talento deportivo objetivo
especifico: general espacios para la cualificacién
del talento humano y la aplicacién de procesos
adecuados en las Aareas de intervencidn. Descripcidn
es el factor permanente de perfeccionamiento del
perscnal gque orienta 1los procesos correspondientes
al campo motriz y el movimiento fisico deportivo

del Municipio, comprende capacitaciones en
administracién deportivas, legislacidén deportiva
entrenamiento deportivo, preparacidn fisica de

grupos generales y especiales didéctica y pedagogia
de la educacidn fisica, capacitaciones recreacidn
social y animacidén sociocultural ciencias aplicadas
sobre organizacidn de eventos y otros. Indicadores
y metas de ©producto, indicadores de producto,
numero de personas capacitadas en areas afines a la
actividad fisica recreacidn y deporte 1500, 600
4,3.5 ambilente deportivos y recreativos: objetivo
especifico: velar por el funcionamiento adecuado vy
las condiciones odptimas de los campos y escenarios
deportivos del municipio y Apoyar el mejoramiento y
la ampliacién de la red de parque recrear.
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Descripcidn: este programa consiste en la
implementacidén de acciones necesarias para contar
con espacios fisicos, campo y escenarios deportivos
recreativos en condiciones técnicas infraestructura
y equipamiento e implementacidn deportiva adecuada

como respaldo a 1los deportistas bumangueses vy
apalancado, todas las oportunidades de $ano

esparcimiento que tienen los ciudadanos y 1las
ciudadanas sobre todo agquellos que Residen en 1los
sectores mas vulnerables, Este programa se
complementa con otro gque se explican mas adelante
denominado intervencién social del espacio publico
donde se plantea la reconstruccidén y/o construccidn
de entidades deportivas Coémo se propuso en el
programa de gobierno del movimiento Civico 1ldgica
ética y estética y apoyar la modernizacibdn de la
Villa Olimpica. Indicadores y metas de producto,
indicadores de producto, indicadores de producto,
meta, numero de escenarios y/o ampos deportivos con
mantenimiento realizado 120, 100, numero de parque
recrear adecuados y/o modernizados del 0,3. Numero
de parque recrear construidos 0,1. 4.3.6 deporte
Asociado y comunitario. Objetivo especifico Apovar
el fortalecimiento de los organismos deportivos vy
la realizacidén de eventos deportivos de caréacter
federado y comunitario. Descripcidn Este programa
comprende el apoyo financiero y la dotacidn e
implementacidédn deportiva a las asociados legalmente
constituidas que participan en el Sistema Nacional
del deporte, en campo federativo y elementos de
iniciativa ciudadana con participacidén masiva que
se realizan en la ciudad, los clubes, la fundacidn
y las asociaciones tienen espacios de desarrollo en
este campo y en el programa les brinde apoyo y el

estimulo para su subsiguiente independencia.
Indicadores y metas, metas de producto, indicadores
de producto, linea base meta. Numeros de

iniciativas apoyadas del deporte asociado 250, 80.
Numero de eventos deportivos y recreativos de
inclusidén con caracter diferencial realizados 0,8.
Numero de iniciativas comunitarias deportivas vy
recreativas apoyadas 0, 8. 4.4. Ciudadanas y
ciudadanos inteligentes, analisis del componente.
La cultura no ha sido ajena a los procesos de
descuido y abandono de lo publico por parte de los
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responsables de las politicas municipales lo cual
ha generado una situacidn de ausencia y pobreza en
la experiencia cotidiana de los procesos culturales
vigentes en la ciudad. La otrora importancia que
tuve la Biblioteca Gabriel Turbay en procesos de
lectura, escritura, e intercambio de ideas no solo
con impacto municipal sino en toda la ciudad y el
departamento, se ha desvanecido. Las multiples
funciones asignadas al Instituto Municipal de
Cultura y Turismo encontraron asiento en el antiguo
edificic de 1la Biblioteca generando incoherencia,
desorden y desarticulacidn de los espacics en el

Edificio. Asi, un mismo espacic alberga a su vez
oficinas de tesoreria y contabilidad, salones de
clase de danza y misica juntc a salas de lectura y
consulta de la Biblioteca. La situacidn se agrava
ante la desidia acompanada de un mantenimiento
llevado a sus minimas expresiones, reflejo de una
falta de consciencia y responsabilidad frente al

Patrimonio publico. Adiciona mente los espacios
con potencial en la ciudad para albergar y promover
manifestaciones culturales, como el Centro Cultural
del Oriente no han sido articulados de manera
coherente con las acclones del Instituto,
profundizando el vacio que siente la ciudadania. Se
hace necesario redefinir con maltiples actores el
devenir de edificios como el Teatro Santander,
Coliseo Peralta, Casa de Bolivar entre muchos méas,
de manera que puedan recuperar la forma perdida vy
revivir una funcionalidad que responda a las

necesidades contemporéaneas en la ciudad,
redefinicién programatica de los escenarios para
las manifestaciones culturales, asi como la

presencia de actividades culturales en el espacio
publico de la ciudad, debe ser una prioridad. La
ausencia de funcionalidad en la infraestructura
existente se ve agravada ante la falta de programas
rigurosos, adecuados y pertinentes liderados por el
Instituto de manera gque se promueva la produccidn
cultural, las expresiones artisticas y escenarios

adecuados para el intercambio de ideas. ILas
acciones que se han ejecutado en los ultimos afios
son resultado de una espontaneidad

descontextualizada (i.e. monumentos a hormigas) asi
como de intereses que se alejan de las necesidades
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y responsabilidades del rol de lo publico en el
compleio proceso de la promocidn y desarrollo
cultural de una ciudad. Las acciones que se han
ejecutado son ajenas a los procesos promovidos por
las estrategias nacionales de cultura, alejada de
las realidades de los contextos locales y carentes
de contenido para responder a los retos
contemporaneos. Ante este escenario desolador es
imperativo retomar dindmilicas positivas gque se
alineen bajo el objetivoc de promover el desarrollo
de una ciudadania inteligente capaz de maximizar el
aprovechamiento social de la razdn e inteligencla
humana., El1 objetive consiste en adecuar y mejorar
de manera constante los espacios necesarios para el
fomento de procesos culturales a la wvez due se
promueven procesos articulados para el fomento del
trabajo en equipo que permitan el mejoramiento
continuo de los atributos necesarios para
consolidar una mejor sociedad. Es imperativo
cambiar los paradigmas existentes sobre la forma de
valoracién y manifestacién cultural, eliminando la
percepcidédn de la cultura exclusivamente limitada a
espectéculos y los eventos, promoviendo los
procesos transversales que incluyan formacién,
produccidén y celebracién cultural en la mayor
cantidad de sectores culturales. El1 fin ultimo es
aportar a la formacion de criterio en los
ciudadanos que les permita elegir entre mialtiples
opciones pero enrigqueciendo la oferta publica de
alternativas a las opciones de mercado.objetivo
general: generar espaclios vivos de interaccidn
publica que garanticen el aprovechamiento social de
la inteligencia humana a través de las multiples
expresiones culturales presentes en el municipio.
Aliados en la ejecucidn: Ministeric de Cultura,
Secretaria de Cultura y Turismo Departamental,
Gestores Culturales Locales y Espacios dedicados a
la promocidén de procesos culturales, Universidad
locales, Secretaria de Educacidén, Secretaria de

Salud, Secretaria de Desarrollo Social,
Departamento del Espacio Publico Secretaria de
Infraestructura, Embajadas, Centros Culturales

presentes en el pais, Hoteles, Agencias de viajes,
Agremiaciones turisticas de la ciudad.indicadores y
metas de resultados, indicadores de resultados,
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linea base, meta, responsable, numerc de personas
gque se benefician de actividades culturales vy
artisticas de la ciudad y la biblioteca publica
Gabriel Turbay 200.000 250.000. Programas de
Ciudadanos y Ciudadanas Intelligentes.

4.4,1Transformacidén de los determinantes del
comportamiento social (cultura ciudadana).objetivo
especifico: disefiar 1implementar estrategias que

promueven a través de intensivos positivos un
cambio en el comportamiento social que permite
reducir el desorden <ciudadano en el alisado
imperante en un municipio. Descripcidn: la
transformacidn de las determinantes del
comportamiento social se alcanzaras a través de una
estrategia de comunicacidén mediante las accliones
que promuevan la accidn colectiva solidaria y la
fraternidad en la defensa de los bilenes publicos y
el fortalecimiento de la educacidn fundamentada en
el respeto al otro el reconocimiento y el respeto
al otro. El reconocimiento y el empoderamiento de
valores ciudadanos como soporte y aprehensiodon de la
cultura de 1lo publico. Indicadores vy metas de
producto, indicadores de producto, linea Dbase,
meta, numero de programas de accidén colectiva que
conduzca a la defensa de 1los Dbilienes publicos
implementados y mantenido 0,1. 4.4.2. Lectura
escritura y oralidad Leo: objetivo especifico
fomentar la lectura escritura y oralidad de
multiple escenarios municipales con cobertura de
las diversas etapas etarias de 1la poblacidén a
través de la promocidén de escenarios adecuados vy

contemporaneas en conjunto con un plan de
organizacidn institucional para la produccidn de
los procesos. Pagina 212. Descripcidn:

Mantenimiento y fortalecimiento de la Biblioteca
Piblica Municipal Gabriel Turbay vy la FEmisora
Cultural Tuis Carlos Galan como pilar fundamental
del desarrollo cultural de la socledad. La
biblioteca publica municipal cumple con el rol de
resguardar el volumen de informaciédn contenida en
sus colecciones para el acceso de todo el publico vy
préstamo de servicios bibliotecarios para toda la
comunidad. Igualmente la emisora cultural se
convierte en el referente comunicativo de las
acciones institucionalés y de la ciudadania para la
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promocion y difusién cultural. El programa Plan de
lectura, escritura % oralidad busca la
reformulacidén y replanteamiento de un programa de
lectura municipal que pretenda el fortalecimiento
de la red de bibliotecas locales a partir de una
nueva definicidn del rol de 1las bibliotecas como
centros de 1informacidén capaces de responder a 1las
necesidades y demandas de la poblacién del siglo
XXI. Los programas de fomento deben convertirse en
procesos continuos, innovadores vy gue mutan para el
mejoramiento constante. Bajo este programa, para
fortalecer 1la Biblioteca Gabriel Turbay vy 1la

Emisora Cultural, ge podréan adelantar las
inversiones requeridas para mejorar y modernizar su
infraestructura, tal como se contemplé en el

programa de Gobierno, y también reubicar 1las
oficinas del Instituto Municipal de Cultura
indicadores de producte indicadores de producto
linea base, meta, numero de bibliotecas publica
municipal fortalecidas 1,1. Numero de puntos de
lectura biblioteca satélites mantenidas en
funcionamiento 4,4 .numero de nuevos puntos de
lectura vy nuevas biblioctecas satélites mantenidas
en funcionamiento 0,8. Numeros de estrategias de
bibliotecas, mdévil para niflas y nifios mantenidas
1,1. Numero de planes de lectura escritura vy
oralidad mantenidos 1,1, numero de talleres
realizados con nifias nifios adolescentes con el fin
de fomentar 1la lectura a través de actividades
artisticas y culturales complementarias 680 ,840
numeros de bibliotecas escolares adecuadas para
convertirlas en doble puerta 0,4. 4.4.3 procesos de
formacidén en arte y misica objetivo especifico:
rediserian implementar las politicas publicas de
formacidén artistica y musical a través de escuelas

organizadas integralmente con programas
curriculares y seleccidn de proveedores de alto
nivel, gque permita cimentar los procescs de

formacién. Descripcidn: los procesos de formacién
en el drea y musica en arte y musica son escenarios
para la oferta de nuevas alternativas de
aprendizaje que fomenta el trabajo colectivo y que
se conviertan en estrategias para la promocidn vy
mejoramiento de la produccidén y manifestaciones
culturales, indicadores de producto, linea base, vy
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metas de producto, numero de escuelas municipales
de arte (EMA) mantenidas en funcionamiento 1,1.
nuimero de sistemas municipales de formacidén en
artes implementacidén Y mantenidas O0,1l.numeros de
estrategias de aprendizaje y formacién en artes
implementadas y mantenidas 0,1. 4.4.4. Fomento de
la produccidén artistica. Objetive  especifico:
fomentar la creacidén e Innovacidén en la produccidn
artistica local a través de un programa de
convocatoria de estimulos y el fortalecimiento de
escenarios dedicados a la promocion de
manifestaciones culturales. Descripcidn: el
establecimiento de programas continuas de estimulos
para la produccidén artistica y las manifestaciones
culturales locales adicionalmente al trabajo
compuesto con las entidades nacionales regionales e
internacionales dedicadas a la promocidén de las
actividades fisicas y culturales del nmunicipio.
Pdgina 214 indicadores 'y metas de  producto
indicadores de producto, 1linea, meta. Namero de
convocatoria de estimulos a la creacidn artistica y
cultural realizar 0,4. Numero de convocatorias de
estimulos a la creacidn artistica y cultural para
para la primera infancia, infancia adolescencia
realizadas 0,4. Numero de sistemas municipales de
informaciones culturales implementadas y mantenidas
0,1. Numero de programas institucionales de
concentracidén de proyvectos artisticos y culturales
mantenidos, 1.1. Numero de escenarios dedicados al
fomento de las manifestaciones culturales
mantenidos ,1.1. 4.4.5 1la cultura a la calle:
objetivo especifico: programas gque promueven la
apropiacion del espacio publico a través del
desarrcollo de actividades culturales de caréacter
permanente que propiclien la comunicacidén uso Y
defensa del espacio publico, este el programa se
encuentra bajo la iniciativa de una intervencidn
integral del espacio publico a través del
desarrollo de actividades culturales de caréacter
permanente que propicien la comunicacidén, uso vy
defensa del espacio publico. Este programa se
estructura bajo la iniciativa de una intervenciodn
integral del espacio publico a través de
actividades artisticas y culturales complementarias
Descripcién: Programas que promuevan la apropiacidn



“ CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
ACTA CORPORATIVA DE SESIONES

CONCEJO DE e Fecha: Cdadigo: . Pagina 73 de
BUCARAMANGA Version: 02 Julio de 2016 CPOL-FT-01 Sene. 143
FOLIO 73

del espacio publice a través del desarrollo de
actividades culturales de caracter permanente dgue
propicien la comunicacién, uso y defensa del
espacio publico. Indicadores y metas de producto:
Indicadores de productos: linea base, Meta, Numero
de intervenciones realizadas en 1os espacios de
encuentro ciudadano desde la apropiacidn artisticas
y cultural.0,20. Pagina 215 4.4.6 a cuidar lo que
es valioso recuperacidn y conservacidn del
patrimonio. Objetivo especifico liderar acciones vy
actividades encaminadas al reconocimiento
recuperacidén y conservacidén del patrimonio cultural
del municipio. Descripcién  fortalecimiento  de
procesos de recuperacidén. Descripcidn mantenimiento
proteccidén conservaciédn difusidén y apropiacidn
social del patrimonio cultural en el municipio
entre los diferentes acclones incluye el
mejoramiento de los archivos locales y de
colecciones bibliograficas patrimoniales también se
promociona La salvaguardia con actividades de
investigacidn del patrimonio intangible en busca de
su reconocimiento y apropiacidén. Indicadores vy
metas de producto, indicadores de producto. linea ,
meta: numero de inventario de los bienes inmuebles
gue son patrimonio del municipio contenidos
actualizados 1,1. NuUmero de acciones de
recuperacidén mantenimiento y conservacion del
patrimonio mueble de municipio realizados 4,8.
Numero de investigaciones realizadas para el
rescate y difusién de la memoria y patrimonio
intangible de 1la ciudad realizada 0,4. Nuamero de
acciones del fortalecimiento para el teatro

Santander 1,1. Numero de acciones para el
aprovechamiento 3% fortalecimiento del centro
cultural del oriente 0,1. 4.4.7. Procesos de
fortalecimiento de los oficios, objetivo

especifico: Establecer un programa municipal de
soporte y apoyo al fortalecimiento de los procesos
existentes en oficios tradicionales complementarios
de la manifestacidn cultural Y artistica.
Descripcidn: se pretende Establecer un centro de
formacidén y produccién de oficios tradicionales vy
artesanales en el municipio de Simiente la
formacién técnica en ellos y se pueden reconocer a
impulsar esta provision para su valoracidn
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crecimiento y desarrolleo de las diferentes labores.
pagina 216 indicadores de producto, linea base,
meta, numero de programas de soporte y apoyo al
fortalecimiente de los procesos exlstentes en
oficios implementados 0,1. £.8.8. Observado y ser
observado: fomento al turismo, objetivo especifico:
ampliar la oferta turistica local a partir del
reconocimiento de los espacios existentes como el
centro de la cludad de lugares o sitios
significativos para el desarrollo local la historia
y clrcuitos turisticos barriales. Adicionalmente
apoyar los ©procesos de oficiocs para alcanzar
reconocimiento que permite vincularse a las
dinamicas positivas del turismo. Fortalecer
alianzas vy conexiones de Ii1ntercambio con otras
cludades en materia cultural. Descripcidn
Establecer un programa de alianzas globales con
ciudades que permita la promocion de otras
manifestaciones culturales en la ciludad milentras se
tienden puentes para la promoclidén cultural de
Bucaramanga en otros lugares. Dliseflar y poner en
marcha programas de cilrcuitos urbanos de
conocimiento vy reconocimiento de barrics para
fortalecer la oferta turistica existente., Promoclon
de actilvidades gue promuevan la valoracidon de
experiencias locales en comida, artesanias,
tradicliones vy costumbres gque se adicionen a 1la
oferta turistica ofrecida por el sector privado.
Iindicadores y metas de productores de productos
linea, base, meta, numero de reconocimiento vy
difusidén artistica mantenidos, 1,1, Numero de
programas de allanzas globales 1implementadas vy
mantenidas con cludades que permitan la apropilacién
cultural de la ciudad 0,1. Nimero de gran salén de
convenciones de neomundo culmina 0,1. 4.5 Red de
Espacio publico. Analisis del componente. las zonas
para el wusoc y disfrute colectivo constituyen los
escenariocs mas propilcicos para desarrollar la vida
en socledad pues son concecidas precisamente con
esa finalidad sobre soporte fisico wvital de una
ciudad por la misma razdédn las consecuencias de la
crislis de lo publico asociada al fendmeno de la
corrupcldén se expresan también en el espacio
publico que se percibe deteriorado insuficiente o
simplemente abandonado, Bucaramanga otrora conocida
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como la ciudad de los parques a visto un declive
tanto de los disponibilidad Cémo es la calidad de
sus espacios publicos en efecto segun datos del
adrea metropolitana de Bucaramanga cada bumangues
que dispones a sélo 2.51 metro cuadrado de espacio
publico verde, uno de los indices mas bajos de toda
la Area metropolitana después del indice realizado
por 0.57 metros cuadrados, Asi mismo el indice del
espacio publico efectivo que comprende parques
plazas plazoletas zonas verdes \Y pargues
metropolitanos es de 4.5 metros cuadrados por
habitante en Bucaramanga una situacidédn deficiente
si se consideran os 15 metros cuadrados por
habitante deseables que establecié un héabitat como
meta global como resultado pasmario de este
asentamiento de estancamiento creativo \%
administrativa el municipio encuentra en la
actualidad con los espacios fisicos necesarios ni
con un marco regulatorio eficaz para gestionar el
espacio publico tampoco existe una politica Clara y
sustentada para exaltar el espacio publico como el
lugar en donde todos los ciudadanos se pueden
encontrar en igualdad de condiciones, ahora bien se
debe advertir que las dificultades gque existen para
atender de manera adecuada las demandas ciudadanas
sobre el espacio publico estan asociladas
precisamente a la ausencia de un marco normativo
gque permita una gestidn eficiente del mismo, al
respecto del dos del proyecto desec de POT (2013-
2027) reconoce que no existe mecanismo para la
regularizaclién de la ocupacidn Y el
aprovechamientc econémico del espacio publico. (tomo
2,pag 159) de igual forma, este documento advierte
que la diferentes dimensiones definidas en el POT
como parte del “sistema general de espacio publico”

cultural y la dimensidn econdémica esta
insuficientemente articuladas obstaculizando
pProcesos sociales que pueden garantizar el

verdadero aprovechamiento social del espacio
publico por tal motivo una de las mesas contenidas
en este plan de desarrcollc la definir un marco
regulatorio que permite una visidén adecuada del
espacio publico en el marco de los principios de 1la
16gica ética y estética que orientales
administracidn municipal se hace necesario
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reconocer el espacio publico como el mas preciado
conjunto de bienes de la socledad bumanguesa Qué
haces ahl como escenario democratico por excelencla
sintonizados <c¢on la empresa del rescate de 1lo
publico que no se ha 1impuesto el mandato cludadano
consideramos gque la mejor forma de proteger el
espacio publico es precisamente garantizando su
maximo aprovechamiento es decirc logrando una
verdadera apropiacién colectiva de los espacios
puiblicos concebidos como parte de una red social.
Estda red lograr integrar coherentemente en 1los
diferentes espacios publicos desarrcollando
transformaciones fisicas y determinadas zonas ddénde
se identifique una vocacidén comunitaria logrando
con ello de una mayor integracidén social a través
del proceso altamente participatives que garanticen
como resultado la Constitucldén de lugares dignos
para el disfrute ciudadano. No cabe duda entonces
que el espacic publico concebide bajo la figura de
una red de espacios publicos vivos compartidos por
todos y para beneficlo de todos es una prioridad
del gobierno de la ciudad de ciludadanos a partir de
la consolidacidén de la red de espacio pUblico Sera
posible contar con auténtico lugares donde se
ejerce una ciudadania més activa a su turno Pilar a
una socliedad méds democratica. objetive general
garantizar espaclos publicos Dignos incluyentes
especialmente sostenibles para 1los ciludadanos a
partir de procesos soclalmente participativos vy
econdmicamente equitativos, aliados universidades
centros de investigacidn, organizaciones no
gubernamentales ONG, area metropolitana de
Bucaramanga AMB, Corporaclén autdénoma regional para
la defensa de la meseta de Bucaramanga CDMB, Juntas
administradoras locales, Jjuntas de accidén comunal,

cooperativas, organizaciones de trabajadores
informales, trabajadores asociados no asociados,
gremios, comerciante independiente, secretaria de
desarrocllo social, secretarilia del interior,
secretaria de salud y ambiente, secretaria de
planeacién, secretaria de infraestructura,

Instituto municipal de empleo y fomento empresarial
IMEBU, Instituto municipal de cultura y turlsmo
IMCUT, Instituto de vivienda de interés social vy
reforma urbana del Municipio del municipio de
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Bucaramanga, INVISBU, indicadores y metas de
resultado : M2 de espacio publicc efectivo en el
perimetro urbano, 2.367.260, 2,700,000, DADEP.
Programas de Red de espacio publico: 4.5.1.
Aprovechamiento Social del Espacio Pablico:

objetivo especifico: el objetivo de este programa
es garantizar el colectivo el espacio publico
mediante restituciones voluntarias y mandatorios
del espacio del marco de una estrategia que
comprenda tanto opcortunidades para los trabajadores
informales en proyectos estratégicos o de
reubicacién ,comoc el aumentoc de metros cuadrados de
espacic pUblico activo por habitante : descripcidn:
En la actualidad algunos puntos del espacio publico
se han convertido en espaciocs de wuso exclusivo
debido a una alta apropiacidén individual privando a
la ciudadania de su accesc y disfrute, este
programa comprenderad también wuna estrategia qué
brinde alternativas a los Lrabajadores informales
dentro del marco del ©proyecto estratégico de
radicacidén con esto se pretende no solamente
mejorar la calidad de los espacios publicos sino
también que su aprovechamiento econémico beneficios
sobre todo a qulienes 1lo necesitan, el esfuerzo
general estd encaminado a facilitar el cumplimiento
2030 de wuna de las metas del objetivo 11 de
desarrollo sostenible (lograr gque la ciudad y los
asentamientos  humano, sean 1nclusivos, seguros
resilientes y sostenible) a saber proporciocnar
acceso universal a zonas verdes y espaclios publicos
sequros inclusivos 3% accesibles ONU-0DS
.Indicadores y metas de productos: numero M2 de
espacio publicc habilitados para garantizar el usoc
y goce efectivo, 2,002-5000, DADEP. Numerc de M2 de
cesiones tipo A, cesiones obligatorias, andenes vy
vias 162,461-200.000 DADEP. Numero de vendedores
informarles beneficiados con proyectos estratégicos
o de reubicacidén 236-200. DADEP. Intervencién
social del espacio publico, objetivo especifico
realizar intervenciones del espacio publico para
mantener, mejorar y ampliar su infraestructura vy
promover sus usos recreativos, comerciales 3%
culturales.Estos espacios, una vez 1intervenidos,
seran lugares que mejoraran la equidad, promoveran
la inclusién social y combatiran la discriminacién
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ern los espacios publicos; seran espacios

encaminados al desarrcllo humano y la convivencia
ciudadana.Descripcién las intervenciones en el
espacico publico se realizaran bajo el criterio de
una cultura urbana contenia el plan maestro espacio
publico que se formule segun el cual a partir de
acciones estratégicas sobre espacico compartido se
logrard de estrechar lazos comunitarios y promover
la conciencia colectiva en el marco de este
programa sSe trabajard por la recuperacidn del
centro de la ciudad por la conectividad de 1los
diferentes sitios histdricos con espacios publicos
de calidad, es fundamental para devolverle la linea
al centro una estrategia adicional estd ligada la
recuperacion del espacio Publico de las plazas de
Mercado tradicionales de Buceramanga como parte del
patrimonio cultural y social de la ciudad en mal
usc del espacio publico sobre su enlorno produce un
impacto Externalidades negativas derivadas de la
falta de conciencia tanto de 1los c¢iudadanos que
compran unos, como de los gque ofertan sus productos
con el agravante de gque la manipulacidén de
alimentos es inadecuada con cadenas de frio
practicamente inexistentes. También se proyecta la
intervencién del relleno sanitario el carrasco vy
sus alrededores para generar nuevos espacios verde
y publico que inicie entre otras cosas, el pagoe de
una desudad social histdéricas con las comunidades
que han asumido externalidades negativas histdéricas
en este sector de la ciudad. Adicionalmente, entre
las acciones a realizar se encuentra la
construccidén de nuevo €spacio publico, la
adecuacidén de plazoletas, parques vy andenes, el
mantenimiento Y construccidn de eguipamientos

comunitariocs, las actividades en Zonas de
aprovechamiento econémico regulado, centros
comerciales ambulantes al aire libre,
manifestaciones recreativas 1% culturales,
actividades de pintura urbana y ornato, enlre
otras. Entre las intervenciones Entre las
intervenciones se 1incluirin agquellas referidas en
el proyecto estratégico Ciudad Norte: Ciudad

Jardin, presentado también en este Plan de
Desarrollo y que beneficlard a las comunas 1 y 2 de
Bucaramanga, Yy en g¢general las que defina el Plan
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Maestro de Espacic Publice baje el también proyecto
estratégicc Espacio  Publico: La piel de la
democracia. De igual forma, bajo este programa, se
adelantara la adecuaciédn 0 readecuacidn de
escenarios deportivos % recreativos (canchas
sintéticas, gimnasics, multi-centros deportivoes) vy
la reconstruccidén o construccidn de salones y en
general de equipamiento comunitario que enriquecen
el aprovechamiento del espacio publico y el
encuentro ciudadanc alli. Indicadcres y metas de
productos, indicadores de producto, linea de base,

meta: porcentajes de parques con mantenimiento
anual realizadc, DN,100%.Numeroc de equipamientos
comunitarios(scciales, depcortivos, vy culturales:

cancha sintéticas, multimetros deportivos, salones
comunales, entre otros)intervenidos 391,100.Numero
de M2 en andenes construidos 28.850,30,000. Numero
de adecuaciones y/o mantenimientos realizados a las
plazas de mercado a cargoe del municipio, 4,4.
Nimero de intervenciones en espacio publico "La

piel de la democracia" realizadas, 0 - 50. Namero
de M2 de espacic publico mejcrades en el centroc de
la ciudad, 0 - 6,600. Porcentaje de avance en 1la

rehabilitacidén de la plaza San Mateo.0%-100%.
Nimerc de intervenciones estratégicas mantenidas
para las diferentes plazas de mercado a cargce del
municipio. 4,-4, Numero de operativos de
recuperacidn, control y preservacidédn del espacio
publicco realizados.10,425-1,700. Numero de estudios
y disefios actualizados de la plaza San Mateo 1,-1.
Numero de planes de pintura urbana y mantenimiento
del espacio publico y ornato de la ciudad (muros,
puentes, escaleras, andenes etc.) mantenimiento O-
1. 4_.6.Seguridad vy Convivencia: Andlisis del
componente de acuerde con lo dispuestc en la
Constitucidén Politica de Colombia el gobernador
serd agente del presidente de la republica para el
mantenimiento del orden publico constitucidn
politica articulo 303 vy el alcalde debe de
conservar el orden publico en el municipio de
conformidad c¢on la ley vy las instrucclones vy
0rdenes gue recibe el presidente de la republica y
del respectivo gobernador, se 1ldentifica tres
problemas que influyen dentro del ambito del orden

publico, homicidio ,lesiones personales y de
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vinculacidén de jévenes al delito este incremento de
la participacién de los Jdvenes en el delito de
vicolencia que a futuro el crimen tendera aumentar
perpetuédndose la violencia en el tiempo segun
cifras oficiales entre noviembre y Jjunio de 2014
se registrado més de 24000 homicidios en Colombia,
Lo gque significa que 1200 personas son asesinadas
cada mes, es decir 40 personas cada dia a pesar de
la dispersidén geograéfica de los homicidios 2
departamento Valle del cauca y Antioquia
concentrado el 40% de las victimas aungue las
causas de los homicidios son miltiples vy No
necesarlamente estan -asocladas con el conflicto
armado los departamentos con mayor tasa de
homicidios por 100.000 habitantes estédn también
entre las més afectadas por el conflicto armado
Valle del cauca putumayo arauca Caquetda Guaviare
chocd cauca Antiogquia norte de Santander, metas, en
el Area metro de Bucaramanga cerrdé el afio 2014 con
171 homicidios frente a 184 que se registran en el
2013 lo qgue significa una reduccidén aproximada de
13% de los cuales 73 homicidios se concentraron en
el norte de la ciudad, la reduccidn de los
homicidios en Colombia durante el 2014 fue
significativa puesta de 27.8 homicidios por cada
100mil habitantes estén también fuente fundacidén de
ideas para la paz Ministerio de defensa sé cito mas
de tres puntos por debajo de la de 2013 sin embargo
esta constatacidn por si solas con de algunas
realidades que hay que entrar a analizar, figura 32
de Bucaramanga entre los afios 1995 y 2014 como
figura en la Grafica con respecto a la vinculacién
de los jdévenes al delitc es cada vez mas creciente
en los ultimos afics en la ciudad, durante 4 ario
entré 2005-2008 el centro de retencién de menores
recepcién de la joya recibid 2908 menores de las
barriadas de ciudad Dbésicamente de la comuna 1,2
14 centro habitantes de la calle, Comuneros
Comparado con ellos sdélo en los Ultimos dos afos
entre diciembre de 2008 y 2010 cerca de 2500
mencores fueron llevados el sistema de
responsabilidad penal de 1los cuales el 43% con
comisidén de hurtos 29% por infracciones a la ley 30
de estupefacientes grafica menores infractores vy
contraventores de Bucaramanga 2005-2008, objetivo
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general: facilitar a la comunidad de acceso

Justicia prioritariamente en las zonas marglnales
dentro de los lineamientos del decreto 1477 del
2000 por el cual se opta el programa Nacional de
casa de Justicia ,Aliado: ICBF, fiscalia 1local,
Ministerio de proteccidn social, Instituto nacional
de Medicina legal, registraduria, Personeria,
comisaria de familia, oficina de asuntos étnicos e

inspecciones, jueces de menores causas, las
universidades atreves de los consultorios juridicos
y &reas de investigacion, tasa de homicidios tasa

de lesiones personales 21.2 y 566.8 19 537 y ambocs
secretaria de interior.461 PROGRAMA DE SEGURIDAD Y
CONVICENCIA 4.6.1.casas de Justicia: objetivo
especifico: Fomentar una cultura de convivencia
pacifica y de respeto al derecho ajeno en el marco
de la defensa de los derechos humanos mediante el
fortalecimiento de las Casas de Justicia como
instrumento para la articulacién de las politicas
de Jjusticia del Estado, con los programas de
desarrollo comunitario. DESCRIPCION: Este programa
tiene su fundamentacidén en los lineamientos del
Ministerio del Interior vy de Justicia para la
creacién de los programas de casas de Jjusticia vy
jueces de paz, gque son espacios de accién integral
en materia de Jjusticia comunitaria con la Jjusticia
formal, qgue generan una participacidén efectiva de
la comunidad en el diagndstico y solucidén delos
problemas en materia de administracidén de justicia,
siendo este el instrumento para la articulacidn de
las politicas de justicia del Estado con los
programas de desarrollo comunitario. Numero de
casas de justicia del sur creadas y mantenidas 1,1.
Numero de casa de Jjusticia en el norte mantenidas
1,1. Numero de jueces de paz implementado 0,17 .462
seguridad con ldégica y ética. Objetivo especifico:
garantizar el cumplimiento y la normatividad legal
vigente en temas de seguridad en areas de una mejor
calidad de wvida de 1la poblacién de Bucaramanga.
Descripcidn: la estrategia y politicas establecidas
en temas de seguridad en el plan de desarrollo
2016-2019, buscan fortalecer y garantizar 1los
derechos y deberes de los ciudadanos del municipio
Bucaramanga en condiciones de equidad y seguridad,
el fortalecimiento tecnolégico y logistico con
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légica y ética que se dguiere implementar en el
municipio Bucaramanga en temas de seguridad tilene
como funcién especifica apoyar los objetivos
misionales de la instituciones gue intervienen en
temas de seguridad como lo son la policia
metropolitana Bucaramanga ejército, CTI y
fiscalidad, migracidén Colombia, para las acciones
que se requilieren adelantar en temas de prevencidn y
proteccién a la ciudadania los planes de desarrollo
acercan al gobierno local departamental y nacional
para que el conjunto desarrollan programas
proyectos Y destinacioén de recurso de
implementacidon de estrategias que contribuyen a
disminuir los 1indicativos de 1inseguridad en el
municipio. Numero de cédmaras adquiridas para el
circuito cerrado de televisidn 125, 267. Numero de
operativos realizados para el control a la
comercializacidn de combustibles licitos e 1ilicitos

1000 1000. Nuamero de <Irentes de seguridad
mantenidos 169- 169. Numero de Centros de
Prevencidn y Proteccidén habilitados al servicio de
la Policia 0 - 1. Numero de estrategias del Modelo

Nacional Vigilancia comunitaria por cuadrantes de
la Policia apoyadas en la implementacidn Y
mantenidas 1,1. Numero de metodologias de puntos
criticos para la seguridad ciudadana de la policia
apoyadas en su implementacidn y mantenidas 0,1.
Numero de fondos de vigilancia de la Policia
Nacional mantenidos con  apoyo 1, 1. 4,6.3.,
CONVIVENCIA CIUDADANA: Cbjetivo especifico:
Implementar planes que disminuyan los 1indices de
inseguridad vy mejoren la convivencia ciudadana
mediante operativa, controles, programas de
proteccidén y prevencidédn y vigilancia, con el fin de
garantizar la normatividad legal vigente y mejorar
la calidad de vida de todos los ciudadanos del
municipio. Descripcidn: Este programa esta
constituido por un conjunto de estrategias trazadas
de manera conjunta con las auatoridades policivas y
de seguridad para atender las problematicas y Llos

acontecimientos que afecten la convivencia
ciudadana de los Bumangueses asi como la prevencidn
de estos actos. La Administracién Municipal

impulsaréd los procesos y evaluara los progresos con
el fin de realizar periddicamente retrocalimentacidn
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con las diferentes instituciones y la comunidad con
el fin de garantizar el éxitoc del mismo. Numero de
estrategias interinstitucionales mantenidas para la
inspeccién, vigilancia y control de los
establecimientos de comercio 1 igual. Namero de
operativos para la proteccidén al consumidor
realizados 14,786-6,000. Numero de planes
integrales de seguridad y convivencia ciudadana
creados e implementados 0-1. Numero de estrategias
mantenidas promover y mantener la Escuela de

Convivencia, Tolerancia \% Seguridad Ciudadana
institucionalizada por el Decreto 0269 de 2012, 1
igual. Numero de programas de Tolerancia en

Movimiento mantenidos institucionalizados por el
Acuerdo Municipal 026 del 2014, 1 igual 4.6.4.
Fortalecimiento de los Derechos Humanocs: objetivo
especifico: apoyar la proteccién de 1los derechos
humanos de la poblacidédn del municipio Bucaramanga vy
asi mismo provocar promocionar los derechos humanos
priorizando en la prevencién de la violencia contra
la mujer y la violencia intrafamiliar la asistencia
en la prevencién del delitc de trata de personas
todo esto enmarcado en un enfoque diferencial.
Descripcién: el objetivc de fortalecer la politica
de derechos humanos nos debe llevar alcanzar el
goce efectivo de los Derechos Humanos del municipio
Bucaramanga para todas las personas en condiciones
de igualdad y sin ningun tipo de discriminacidn al
enmarcar el fortalecimiento de los Derechos Humanos
Bucaramanga en un enfoque diferencial se establece
que tiene como funcién especifica ser una
herramienta de analisis que haga la posible la
vicivilizacidn de la discriminacidén contra personas
o colectivos, asi como el reconocimiento de sus
vulnerabilidad Y vulneraciones. Es de Vital
importancia avanzar en la proteccién de los grupos
en situacidén de vulnerabilidad en términcs de las
obligaciones que debe asumir el ente territorial
para proveer opciones de vida digna por medio de
acciones afirmativas. Numero de conservatorios
conversatorio realizado por la promocidn de los
derechos humanos c¢on enfoque diferencial 6, 7.
Porcentaje de victimas de la trata de personas con
asistencia y apoyo 100%, en ambas. Linea 5.
productiva y generacidén de oportunidades. Para ONU-
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Habitat una ciudad proéspera es aquella que
contribuye c¢on el crecimiento econdmico y el
desarrollo; genera ingresos, proporciona trabajos
decentes vy oportunidades equitativas para todos,
implementando politicas y reformas econdémicas
eficaces. Las mediaciones de este informe —que
utiliza los subindices de Crecimiento Econdmlco vy
la aglomeracidén econdmica y empleo—, seflalan a
Bucaramanga con un puntaje de 56.5 superando a
Medellin y solo por debajo de Bogota los éxitos de
Bucaramanga para ONU habitat se explican por su
aparato productivo y su capacidad empresarial gue
le permite generar 1ngresos c¢con un creclmiento
econdémico sostenido . Al revisar puntualmente
informacidén por sectores, se encontrd que en
Bucaramanga e199,4% de las empresas son fami vy
microempresas, el 0,6% son medianas y el 0,01%
songrandes37. Segun la Camara de Comerclo de
Bucaramanga se matricularon en el 2015,13.056
nuevos  negocilos, en su mayoria de @ personas

naturales, con una participacidén de Comercio,
Hoteleria y Restaurantes del 52,1%, Serviclos
24,3%, Industria 13,1%,Construccidn 5, 9%,

Transporte 3,1%, Agropecuaric 1,4% y Minas 0,2%. En
materia de personas Jjuridicas se establecieron
2.221 sociedades con activos registrados por 208
mil millones de pesos. En este rubro existid un
descenso de 11,5% en el numero de socledades,
motivado por el nuevo escenario econdémico nacional
que causdé un decliveen la inversidén privada.
Sectores tradicionales como las confecciones, la
metalmecanica, el calzado y la joyeria se enfrentan
a la competencia de tratados de libre comercio con
mercaderias subsidiadas por los paises de origen,
al delito del contrabando y al lavado de activos.
El gobilerno de las ciudadanas vy los ciudadanos
brindard apoyo institucional al sector empresarial
y gremial y especialmente, a Llos miles de
bumangueses emprendedores vy mnmicroempresarios que
con esfuerzo derivan el sustento familiar de
labores productivas. PROPUESTA: Dado el anterior
panorama, urgen medidas que no solo promuevan el
crecimiento econdémico de la regidén, deben estar
enfocadas en la generacién sostenible de riqueza
scclal y distribucién incluyente de bienestar. Con
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dicho fin en mente, se propone: fomentar el
liderazgo de principios, la innovacidén y el
emprendimiento social; establecer una politica

publica que beneficie a sectores ©productivos
priorizados por su impacto social; promoviendo
modelos de negoclios innovadores que permitan elevar
la competitividad empresarial en la ciudad regidn y
mejorar el ambiente de negocios. El liderazgo de
principios, la innovacidén y el emprendimiento
social se apoyard en una politica publica, la cual
también direccionard alternativas sostenibles para
el comercio informal vy/o vendedores ambulantes,
consistente en la adaptacidédn de espacios publicos
renovados tipo centro comercial al aire libre,
destinados a la reubicacién de 1los vendedores
ambulantes de la ciudad. Se promoverd la produccidn

agricola ambiental Social Y econbmicamente
sostenibles en zonas Rurales prdxima Y se
estableceran convenios intermunicipales y

regionales comprobaciones vecina. Se tendran en
cuenta los avances de los estudios sectoriales de
desarrollados por el programa de transformacidn
productiva del gobierno Nacional PTP los estudios y
estadisticas de la camara de comercio. Se atenderan
los sectores productivos actuales vy potenciales
haciendo énfasis en aquellos de alto impacto social
gque beneficia la poblacidén vulnerable como las
victimas de la violencia, los campesinos, los
vendedores ambulantes, los discapacitados las
mujeres cabeza de familia y la tercera. Objetivo
estratégico: mejorar la calidad de vida de la
poblacidén en especial la poblacidén en condicidén de
vulnerabilidad mediante programas y proyectos con
caracter social, basado en una cultura empresarial
de liderazgo de principicos de la 1légica, ética vy
estética emprendimiento e Innovaclidn Buscando el
fortalecimiento empresarial en el disefio de modelos
de negocios innovadores Y promoviendo la
construccidn de ecosistemas de aprendizaije.
Componentes 5.1 fomento del emprendimiento y la
Innovacién, 5.2 fortalecimiento empresarial, 5.3

empleabilidad Y empleo, 5.1. Fomento del
emprendimiento y la innovaciodn. Analisis del
componentes: del Dbienestar econdmico de toda

sociedad estd jalonado principalmente por la
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capacidad de expansidn y desarrollo de las empresas
gque hacen parte de ellas sobre estas Recae el
beneficio econdmico de sus pobladores y el avances
de las futuras generaciones durante el primer
semestre del afno 201% se evidencio gue 16%
empresario realizaron algunas acciodn de
mejoramiento de organizacidn dentro este
porcentaje. el principal factor el elegido fue la
capacitacién del personal tanto para Los fines de
los sectores comerclo de industria y servicios con
un porcentaje 306%, 41% \% 45% por ciento
respectivamente. Segun el Departamento Nacional de
Planeacidén DNP, en Colombia de cada 100empresas, el
77% de ellas no tienen inversidén en innovacidén y el
23% restante sbélo tienen la intencidén de mejorar su
competitividad40. De acuerdo con la i1dea anterior,
se puede resaltar como las nuevas empresas enfocan
sus estrategias en fortalecer la capacitacién de
los empleados en pProcesos 3% procedimientos
requeridos en productos saturados en el mercado vy
no realizan esfuerzos en mejorar su productividad y
competitividad. Objetivo general: Fomentar el
liderazgo de principiocs, el emprendimiento y la
innovacidn social en la c¢iudad de Bucaramanga
especlialmente en los Joévenes, haciendo énfasis en
modelos asociativos de alto impacto social que

favorezcan a la poblacién en condicidn de
vulnerabilidad. Aliados: Cémara de comercio de
Bucaramanga, Universidades, Gobernacién de
Santander, Entidades financieras, Sena,
Organizaciones no gubernamentales (ONG), impulsa,
Cajas de compensacidédn familiar, Colciencias,

Ministerio de industria y comercio, Incubadoras de
empresas de Bucaramanga, Comité universidad empresa
de estado de Santander, unired, Red de
emprendimiento. Nuimero de empleos generados con
priorizados ND IMEBU. Numero de empresas creadas
lideradas por jovenes estudiantes y colegilos
publicos también IMEBU. Programas de fomento del
emprendimiento y la innovacidén. 5.1.1 Bucaramanga
emprendedora. Objetivo especifico Generar un cambio
cultural especialmente en los jdvenes, tomando como
base el liderazgo de principios, el emprendimiento
y la innovacidén social, de manera que aprecien
nuevos proyectos empresariales en los sectores el
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emprendimiento como proyecto de vida, y asuman su
proceso de construccidén utilizando modelos y planes

de negocios, buscando la innovacién Y la
asociatividad como herramientas para lograr la
sostenibilidad de los proyectos. Descripcion A

través de este programa Se Dbrindarada apoyo ¥y
seguimiento en la generacidén de nuevas ideas de
negocio de alto impacto social, innovacidn,
desarrollo econdmico y asociatividad mediante la
utilizacidén de capital semilla, crédito y asesoria
empresarial para fomentar el emprendimientc y la
innovacién social en la ciudad regidn. También se
apoyaran pequefios empresarios c¢on actividades en
curso en el fortalecimiento vy expansidén de sus
emprendimientos. Indicadores y Metas de producto:
Porcentaje de avance en la creacidn de la
organizacién "Empresa madre" para impulsar la
innovacidén y el emprendimiento social 0 100. Numero
de convocatorias realizadas para el apoyo a
proyectos con apalancamiento financiero a través de
la bolsa de recursos destinada al programa de
capital semilla 3,4. Numero de proyectos elaborados
por adclescentes vy/o Jjbovenes estudiantes de los
colegios oficiales y universidades con
Acompafiamiento 0-700. 5.1.2. Bucaramanga 1innovadora
objetivo Promover en los emprendedores, fami vy
microempresarios de la ciudad, el fortalecimiento
de los procesos, estrategias, factores culturales vy
organizacionales gque promuevan la innovacidén y la
competitividad con responsabilidad social.
Descripcidn: A través de este programa sSe espera
generar espacios de formacidén y acompafiamientc para
que 1los emprendedores, fami, microempresarios VY
demas beneficiarios de los programas, desarrollen
habilidades para la innovacidén, a partir de la
reflexidén, Es decir, se deberd conectar la oferta
del conocimiento vy <capital intelectual con la
demanda empresarial a través de entornos e
instrumentos dindmicos; con el fin de sintonizar
intereses o retos de los sectores estratégicos con
los creadores de conocimiento. Numerc de empresas o
proyectos de innovacidén social de alto impacto
creadas en los sectores priorizados 0,5. Nuamero de
eventos de emprendimiento y/o 1innovacién de gran
formato realizados para los jdévenes empresarios O,
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4, Porcentaje de avance en la optimizacidén del
ecosistema de innovacidén de la ciudad, integrando
los diferentes actores 0%, 100%. . 5.1.3 Bucaramanga
Digital. Objetivo especifico: Impulsar el
empoderamiento de las personas mediante el uso de
las tecnoclogias de la informacidn y comunicaciones
TIC, por medio de procesos de formacidén con apoyos
virtuales de aprendizaje en liderazgo de
principics, emprendimiento e 1nnovaclon social,
dotando la c¢iudad de una plataforma tecnoldégica
para impulsar la construccidn de conocimiento
colectivo. Descripcidon El programa busca potenciar
las capacidades de 10s empresaricos y emprendedores
mediante la democratizacidn de la informacidn y la
divulgacién de metodologias, técnicas y
herramientas de clase mundial, gque le permitan
aprovechar las oportunidades gque el mundo ofrece.
Se busca proporcionar a los participantes del
programa un conjunto de conccimientos Y
herramientas a través del uso didactico y masivo de
las Tecnologias dela Informacidén y la Comunicaciédn
— TIC gue les permitan empoderarse y ser actores
activoes en la conformacién del proyecto ciudad-
regidn sustentable, social e innovadora. Se
propende democratizar estructuradamente el
conoclimiento. Porcentaje de avance en el disefio e
implementacién del megaportal del emprendimiento vy
la innovacidén 0 100%. Numero de programas virtuales
apoyados en la creacidén con en foque en: liderazgo

de principios légica, ética y estética,
emprendimiento e innovacién 0 10% 5.2,
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL. Analisis del
componente: Numero de programas virtuales apoyados
en la creacidn con enfogque en: liderazgo de
principios ldégica, ética y estética, emprendimiento
e Innovacién del mundeo en américa latina. E1
informe especificdé que “una ciudad competitiva

deberia tener una estructura econdémica, donde se
estimule el crecimiento de la misma por medio de
convenios, atraccidn de inversidn, nuevas
iniciativas politicas. De acuerdo con el GEM
(Global Entrepreurship Monitor) Colombia 2013, mas
del 84% de los nuevos empresarios en el pais han
creado su propia empresa aprovechando una
oportunidad identificada. Estas cmpresas nacleron
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porgque sus c¢readores pudieron actuar de manera
innovadora y aprovechar las oportunidades. Seguin la
Camara de Comercio en el periodo 2012-2015 el
promedio de mortalidad empresarial fue de 2.840
empresas por ano consecuencila de la baja
rentabilidad del negocio y por la situacidn
financiera. Los programas de fortalecimiento
empresarial con modelos de negocio innovadores,
contribuiran en el 1logro de un mejor desempeiio
empresarial por sectores, mediante consultoria de
alta calidad, formacidén pertinente y efectiva,
fomento de la cultura de innovacidén en el tejido
empresarial, facilidad de acceso al microcrédito,
conocimiento y herramientas de gestidn para
propiciar oportunidades de acceso a nuevos
mercados. Objetivo General: Apovyar a los
empresarios con conocimiento, mentoria Y
acompanamiento para que construyan modelos de
negocios con herramientas gerenciales que permitan
elevar la productividad y competitividad de sus
empresas, a través de una nueva cultura basada en
principios e innovacidn. Aliados: Camara de
Comercio de Bucaramanga, Gremios y asociaciones
empresariales, Universidades Gobernaciodn de
Santander, Entidades financieras, Sena,
Organizaciones no Gubernamentales (ONG) , Impulsa,
Cajas de compensaciodn, Colciencias, Ministerio del
trabajo, Procolombia, UNIRED, INVEST Santander,
BUREAU Centro de Convenciones , Programa de
transformacidn productiva PTP y el ICP Posicidn de
Bucaramanga en el escalaftédn Doing Business
subnacional 14,12 Secretaria de planeacidén. Numero
de empresas que mejoran sus capacidades
competitivas y su nivel de productividad.250
IMEBU. PROGRAMAS DE FORTALECIMIENTOQ EMPRESARIAL:
5.2.1.FORMACION DE UNA NUEVA CULTURA EMPRESARIAL,
OBJETIVO ESPECIFICO: Construir una nueva cultura vy
liderazgo empresarial basado en principios de 1la
Lbébgica, Etica 'y Estética en la ciudad de
Bucaramanga, para transformar su actuacidén hacia
una dindmica de bienestar vy desarrollo social.
Descripcidn A traves de este programa se
implementaré una estrategia de formacidn y
construccién de modelos de negocio innovadores que
promueva una cultura empresarial que aplique



“ CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
ACTA CORPORATIVA DE SESIONES

CONCEJO DE L Fecha; Caodigo: - Pagina 90 de
BUCARAMANGA Version: 02 Julio de 2016 CPOL-ET.01 Serie: 143
FOLIO 90

herramientas gerenciales actualizadas en procura de
innovacién y mejoramiento de la competitividad con
sustentabilidad social, basada en el liderazgo
centrado en principios. Numero de seclores
empresariales priorizados con modelos de innovacidn
desarrollados 0 ,10. Numero de planes estratégicos
empresariales con herramientas gerenciales para la
innovacién con acompanamiento en la formulacidén O,
1000. 5.2.2. Asesorias y formacidén empresarial:
Objetivo especifico Desarrollar habilidades
gerenciales y competencias en gestidén empresarial,
gue mejore la productividad v la competitividad de
las empresas de Bucaramanga, aplicando modelos de
negocio innovadores vy sustentables con liderazgo
centrado en principios. Descripcidén Este programa
proporcionard al empresario asesoria a partir de un
diagnéstico de sus necesidades y debilidades, 1los
factores claves de éxito y las oportunidades, un
proceso de planeacidén para enfocar los procesos,
reinventar modelos y reestructurar sistemas, que
apunten al incremento de la productividad y la
competitividad empresarial. Numero de  sectores
empresariales priorizadeos con modelos de innovacidn
desarrollados 0 ,10. Numero de planes estratégicos
empresariales acompafiados en la implementacidn para

el mejoramiento de la productividad Y
competitividad 0 , 250. 5.2.3 FONDO DE MICROCREDITO
EMPRESARIAL: Objetivo Especifico: Proporcionar

acceso a financiacidén en condiciones formales vy
favorables, para que los empresarios puedan
incrementar su productividad y competitividad.
Descripcidn Este programa viene sSiendo liderado por
el IMEBU, continuarlo permitird que nuevos
empresarios interesados y que cumplan con 1los
requisitos establecidos para el desembolso, puedan
acceder al crédito. E1 capital otorgado se
continuara manejando a través de alianzas c¢on
operadores financieros y el IMEBU continuara
haciendo el seguimiento a 1la inversidén otorgada.
Namero de créditos otorgados a micro vy fami-
empresas de la zona urbana y rural 7134, 4000.
5.2.4. AMPLIACION DE MERCADO E INTERNACIALIZACION.
Objetivo especifico:Fomentar la
internacionalizacidén en la regidén mediante la
preparacién de las empresas para alcanzar la
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competitividad exigida en los mercados
internaciocnales; la asoclacidén en sistemas tipo

clister para poder atender la demanda requerida vy
el apoyo a sistemas de comercializacidn para
identificar oportunidades y cerrar los acuerdos
comerciales gue redunden en  mas y mejores

exportaciones . Descripcidn: A través de un
programa de formacidn, acompaflamiento, ruedas de
negocio, misiones comerciales 3% junto a la
iniciativa de integracidén entre organizaciones por
medio de estrategias asociativas “Cluster” , las

empresas de Bucaramanga podran vincularse a la
agenda comercial del pals, para que estas puedan
aprovechar los nuevos acuerdos comerciales aunado a
los ya existentes, lo que facilitard el acceso a un
mercado global mas amplio, que se traduce en

oportunidades de inversidn, exportaciones %
desarrollo econdmico. Numero de Planes estratégicos
exportadores formulados, 0 , 50. Numero  de

estrategias de comercializacidn de productos en
nuevos mercados nacionales o internacionales por
sector priorizado implementadas y mantenidas. 0, 1.
Numero de grupos de direccidén y formulacidn de
proyectos (estandarPMI} implementados y mantenidos
para consecucidén de recursos de cooperaclon
nacional e internaciocnal 0, 1. Numero de
estrategias de trabajo implementadas y manteénidas
con la Oficina de Asuntos Internacionales. 0, 1.
5.2.5. Mejcocramientce en el clima de negocio.
Objetivo especifico. Descripcidn A través de la
implementacidén de herramientas TIC tales como la
Ventanilla Unica del Constructor, la Ventanilla

Unica de Registro y otras acciones, y en
coordinacidn con iniciativas Como Invest in
Santander, este programa buscard facilitar los

trédmites inherentes al ciclo de vida de las empresa
y facilitar la creacidén de nuevos negoclos buscando
a su vez gque la ciudad escale posicicones en el
ranking Doing Business mejorando su posicidn actual
en Colombia (puesto 14 entre 23 ciudades). Namero
de ventanillas unicas del constructor fortalecidas
y mantenidasl.l. Numero de sistemas de 1inspeccidn,
vigilancia y control - IVC de establecimientos
comerciales, industriales y dotacionales
fortalecidos y mantenidos 1, 1. Porcentaje de la
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capacidad instalada de Instituto Municipal de
Emplec y Fomento Empresarial de Bucaramanga - IMEBU
mantenida 100% 100%. 5.3. Empleabilidad, Empleo y
trabajo decente. Analisis del componente. Segun el
DANE , para el 2015 la situacidén del empleo en el
AMB manifest®é una tendencia relativamente positiva,
pues al evaluar el grado de participacidén de la
poblacién en el mercado de trabajo a diciembre 31,
el 69,2% de ella se encontraba inserta en la
actividad econémica, vya sea trabajando o© buscando
trabajo, Del grupo descrito que participa el
mercado laboral, solo el ©3,8% se encuentran
trabajando a través de un contrato con una empresa
v el 56,2% de la poblacidén ocupada del desarrolla
actividad por cuenta propia . Aunque este indicador
le sigue considerando a la ciudad como la segunda
ciudad del pails con mayor tasa de ocupacidén despueés
de Bogota (65,4%) y seguida por ciudades como Pasto
(60,8%) vy Neiva (60,2), su tendencia con respecto
al trimestre de Julio a septiembre de 2013 es
ligeramente positiva, pues solo la rebasa en un
0,4%. E1l empleo objetive, es decir aguel porcentaje
de empleados u ocupados gue se encuentran con
cierto inconformismo, pero que han ejecutado alguna
accién para mejorar su posicidén laboral o de
ocupacidén del AMB, estuvo en el 10,9%, un poco por
debajo dell, 20% obtenido por Bogotd y relalivamente
por encima de ciudades c¢omo Monteria 5,4% vy
Cartagena ©6,8%. Vale la pena gque en el BAMB, se
realice un esfuerzo considerable hacia el empleo vy
laempleabilidad, colocando en marcha programas como
la oficina de Empleo y Observatorio del Mercado del
Trabajo, para reducir las tasas de desempleo vy
ocupados insatisfechos, indispensables para la
reproduccién del capital, la paz y la tranquilidad
ciudadana. Objetivo General Fomentar el empleo, la
empleabilidad y el trabajo decente mediante la
gestidn de la oficina de empleo en grupos soclales
como estudiantes, profesionales, técnicos,
tecndlogos, vendedores ambulantes, desplazados,
victimas del conflicto, campesinos y en general
todoe tipo de comunidad, con énfasis en los mas
vulnerables, que permita disminuir la tasa de
desempleo e informalidad de la ciudad. Aliados
Camara de comercio, gremios, Sena, cajas de
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compensacidn, ministerioc de educacidn, ministerio
de trabajo, Servicio publico de empleo, RED Ormed,
Unired, icetex. Numero de empresas que conocen las
buenas préacticas de fomento del empleo y trabajo
decente 0, 1000 IMEBU. Tasa de desempleo 8.8%
.8.8%, Numero de personas en situacién de
vulnerabllidad logran acceder a una vacante laboral
IMEBU. Programas de Empleabilidad y empleo. 5.3.1
oficina de empleo V% empleabilidad. OCbjetivo
Especifico. Promover la inclusidén de la poblaciédn
desempleada en el mercado laboral de la ciudad de
Bucaramanga, asi como la formacidén para el trabajo
decente y el fortalecimiento de conocimientos,
habilidades vy destrezas gque permitan un buen
desemperio y posicionamiento en el mercado laboral.
Descripcidn Una de las razones de la poca
inclusion al mercado laboral, es la formacidn en
diferentes areas o competencias, cuyos perfiles no
son solicitados © requeridos en mercado actual. Por
ello, es necesario que la oficina de empleoc vy
empleabilidad, busque por medio de estrategias vy
programas como: plataformas wvirtuales, ferias de
empleo, programas de capacitacion, atencidén vy
asesoria personalizada, el fortalecimiento en
competencias laborales requeridas en el mercado
para facilitar su vinculacidn laboral. Numero de
personas vinculadas en empleos formales, dignos y

decentes. 92, 1,500. Numero de empresas
sensibilizadas para el fomento del empleo y trabajo
decente 0, 1000. Numero de estrategias de

comunicaciones implementadas y mantenidas para la
socializacidn del servicio publico de empleo 0, 1.
Numero de comités de articulacién del servicio
publico de empleo creados 3% mantenidos en
funcionamiento O, 1. 5.3.2 Programa de Insercion
Laboral. Objetivo Especifico. Descripcién. Los
grupos de jdévenes, mujeres y tercera edad, al igual
que la poblacidén vulnerable en la ciudad de
Bucaramanga, estédn soclalmente en condicidén de
desventaja por las caracteristicas de edad, género,
raza, que los identifican. IMEBU contribuird con el
mejoramiento de la calidad de vida de estos grupos
sociales mediante el programa de insercidén laboral,
que busca mejorar las competencias para ajustarlas
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a los requerimientos del mercado laboral \Y%
acompafiar la realizacidén de sus talentos, apoyando

su formacidédn educativa. Numero de personas formadas
en competencias laborales especificas 0 , 1,700.
Numero de profesionales con crédito-becas otorgadas
a través del fondo educative municipal en 1los
sectores priorizados 0 , 100. Numero de tecndlogos
con crédito-becas otorgadas a través del fondo
educativo municipal en los sectores priorizados. 0,
400. Numero de técnicos laborales con crédito-becas
otorgadas a través del fonde educative municipal en
los sectores priorizados 0, 1500. 5.3.3.
Observatorio del Trabajo y el empleo. Objetivo
especifico Generar informacidn sobre el mercado
laboral que permita al sector empresarial, al
municipio y a los actores del sistema de empleo,
tomar las decisiones correctas para el desarrollc
de los ©proyectos de insercidén laboral y de
programas de formacién y fortalecimiento de
competencias laborales. Descripcién: Mediante la
alianza entre el IMEBU % las diferentes
universidades de Bucaramanga, se crearan o
recopilarén, estudiarén, analizardn vy divulgaran
los comportamientos del mercade laboral en 1los
diferentes segmentos Y estratos. Numero de
investigaciones realizadas sobre el mercado laboral
1, 4. Numero de boletines generados sobre los
indicadores de empleo que genera el observatorio 0,
7. 6. Linea 6. Infraestructura y Conectividad. EI
Plan de Desarrollo “Gobierno de las ciudadanas vy
ciudadanos”, inspirado en el programa de gobicrno y
en los principios de Légica, Etica y Estética no
tiene como protagonista la construccidn
infraestructura al servicio de los CArros
particulares, pero s1 1la tiene en cuenta como
herramienta fundamental en el propdsito de tener
una ciudad més incluyente y equitativa. En efecto,
desde la campafa se ha hablado del Mega Proyecto
Social en contraposicidén a los Mega proyectos de
concreto y asfalto. No quiere decir lo anterior que
se pretenda desconocer la 1importancia de la
infraeslructura vial, por ejemplo, lo que ocurre es
que resulta, para este Plan de Desarrollo,
prioritario entregar mas espaclio al peatdén que al
vehiculo, que resulta prioritario privilegiar el
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transporte publico sobre el particular, que resulta
prioritario promover modos no motorizados antes que
infraestructura para mas vehiculos automotores. Lo
anterior no quliere decir que la culminacidn de las
obras en curso no se garantice O que el
mantenimiento rutinario o 1incluso la expansidén de
la malla wvial wurbana y rural, sobre todo para
incluir comunidades marginadas, no se ejecute.
Ademés, si se avanzara efectivamente en la
ejecucidn del proyecto pendiente de la
valorizacidén, la conexidn wvial oriente-occidente.
En cuanto a la Infraestructura de Tecnologlas de la
Informacidn y Comunicaciones, surobustez es
fundamental para cualquier ciudad que quiera asumir
los retos y las oportunidades de la digitalizaciédn
de los habitantes, para afrontar problemas
publicos, Le corresponde a la administracidn
entonces velar porque la infraestructura TIC esté a
la altura de las potenclialidades del mundo digital
contemporaneo. Desde la visiédn ONU-Habitat wuna
ciudad prospera es aquella que proporciona
infraestructura adecuada -agua, servicios
sanitarios, calles y caminos, tecnologlias de
informacién vy comunicacidén- a fin de mejorar la
productividad, la movilidad y 1la conectividad. E1
Plan de Ordenamiento Territorlal aprobado en mayo
de 2014, acogidé el listado de 59 proyectos de
infraestructura wvial wvehicular propuesto por el
Plan Maestro de Movilidad de Bucaramanga 2010-2030,
Teniendo en cuenta que existe una priorizacidédn en
el POT deben validarse 1los proyectos y dejarlos
consignados como propdsitos que serian realizables
en la medida que se logre financiacidén a través de
APP de iniciativa privadas las dificultades
econbmicas actuales. La situacién del Sistema
Integrado de Transporte Masivo - SITM - Metrolinea-
no es la mas favorable por 1las contingencias
Judiciales que afronta y el alto indice de
motorizacidén de los Ultimos afios aunado a un
crecimliento desbordado del transporte informal,
fruto del circulo vicioso de no tener frecuencias,
porque no hay buses y no hay buses porque no hay
pasajeros Yy no hay pasajeros por falta de
frecuencias Con relacidén a la Infraestructura TIC,
para el afio 2015, estas eran las cifras de la
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ciudad, Enlaces de Internet 129,067, Hogares

155,269, wusuarios 263957, % personas en el hogar
que se conectan frecuentemente a Internet Aprox
50%. Enlaces a Internet: Son las conexiones que se
generan en cada hogar para. Objetivo estratégico.
Garantizar la movilidad y el desarrollo equitativo
Y sostenible del territorio a partir del
mantenimiento, la adecuaciédn y la construccidn de
infraestructura, equipamientos y dotaciones Jue
racionalicen el uso y calidad del suelo vy
posibiliten las tecnologias de la informacidén y las
comunicaciones. Componentes 6.1.movilidad, 6.2
servicios publicos, 6.3 Infraestructura
tecnolédégica. Analisis del componente. La movilidad
urbana se ha convertido en una problemdtica
recurrente dentro del contexto urbano de la ciudad
de Bucaramanga, esta situacidén se ve reflejada no
soclo en la congestidon y la deficiencia en la
conexioéon de los espacios urbanos, sino también en
una serie de impactos ambiertales y sociales que
son produclidos en gran parte por los vehiculos
motorizados, los cuales tlenen a su Vvez una
negativa repercusién en el desarrocllo urbano de la
ciudad. Por otra parte, la sexta encuesta de
percepcidn ciudadana realizada en el afio 2015,desde
su modelo de andlisis sobre la calidad de vida, en
la dimensién de héabitat urbano respecto a la
movilidad de Bucaramanga, permite evidenciar que el
25% de las personas utilizan el bus o buseta, el
13% el sistema masivo de transporte Metrolinea, 20%
moto propia, 12% vehiculoc particular, 11% taxi, 6%
a pie, 1 % Dbicicleta y el 11% informal. El1 58%
considera que se demora mas tilempo en 1r a su
trabajo o estudio que el afic inmediatamente
anterior. El pargue automctor matriculado en
Bucaramanga a diciembre 31 de 2015 es de 189.345
vehiculos que representa el 32% del total de
vehiculecs matriculados en el AMB, de 1los cuales
34,110 (18,01%) son motocicletas. Excluyendo los
viajes de retorno al hogar, el principal motivo de
los wviajes en el AMB es el trabajo con un 48% ,
estudio al 27% , comercio 6% y el 18% restante a
ctras actividades. Diariamente circulan entre
Floridablanca y Bucaramanga 61.213 vehiculos de 1los



CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

ACTA CORPORATIVA DE SESIONES

CON e Fecha: Cadigo: . Pagina 97 de
BUCARAMANGA Version: 02 Julio de 2016 CPOL-FT-01 Serie: 143

FOLIO 97

cuales20.233 (33%) son motos y entre Girén vy
Bucaramanga 20.640 vehiculos, incluidas 7.572

(37%) motos (POT Bucaramanga, 2012-2027)
Accidentalidad en Bucaramanga 2012 a 2015
Accidentalidad con muerte 81 2012,81 2013, 2014
55,total siniestro 271. Accidentalidad solo dafo,
2012 2693,2013 2470,2014 2066,2015 2010, total
siniestro 89239, Accidentes con heridos 2012
4503,2013 4070, 2014 3736, 2015 3772, total
siniestro 16081.Total afio 4503,4070,3736,3772,16081
La red semaférica de la ciudad data de 1875,
atiende 172 intersecciones semaforizadas, con 1.266
semaforos instalados operadas por una central M56,
113 controlares y una red de interconexién en cable

de cobre. Existe un inventario de sefiales
horizontales o de piso y sefilales verticales por
comuna. El control wvial estda enmarcado en la

recuperacidén del espacio publico, el control al
mejoramiento de la movilidad de la ciudad, atender
de manera eficaz y eficiente los Planes de manejo
de Trafico, ejercer regulacidén y presencia vial con

énfasis en las horas pico, el levantamiento de
accidentes, acompafiamiento de seguridad a
personalidades del estado que lo requieren.
Comparendos por afio 2012 A 2015

54085,138.787,1%2.872, Entre las 1infracciones méas
relevantes en el cuatrienio 2012 a 2015 se destacan
estacionar en sitio prohibido que representa el
25,93%, transitar por sitios restringidos y horas
restringidas el 22,36%, no realizar 1la revisidn
técnico mecénica el 11,30%, conducir vehiculo para
uso diferente al autorizado (piratas) el 8,74% vy
conducir vehiculc sin llevar consigo la licencia el
7,45%. E1 Papel de la Gobernacidédn de Santander. Es
claro que en el Area Metropolitana de Bucaramanga
(Bucaramanga, Floridablanca,Girén y Piedecuesta) se
asienta casi el 50% de la poblacidn del
Departamento de Santander y s1 bien es cierto gue
el 1indice de Necesidades Béasicas Insatisfechas -
NBI del Area no es comparable con la provincia
Santanderecana que tiene enormes necesidades en
todos los sectores, no lo es menos gue en justicia
el Departamento debe ser protagonista en proyectos
de movilidad de la capital como guiera que es
receptor, por <cesién del gobierno nacional, del
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llamado popularmente "impuesto de rodamiento” y los
conductores aspiran verlo reflejado en el pavimento
de las vias urbanas. De otra parte, el Departamento
de Santander es protagonista ce primer orden en la

mejoria movilidad de Bucaramanga y su Area
metropolitana en tanto que es la entidad
contratante del denominado “Tercer Carril” que
incluye la construcciédn del “Wiaducto La Unidén”
paralelo al “Wiaducto Garcia Cadena” que desde hace
varios afios ofrece un nivel de servicio precario.
El Plan de Ordenamiento Territorial POT En mayo de
2014 el Concejo Municipal aprobd el Plan de
Ordenamiento Territorial - POT de Segunda
Generacién. Es necesario recordar la cifra de
ejecucidén del POT 2000, gue registrd una ejecuciodn
en 10 afios del 6%. El Gobierno de las ciudadanas y
los ciudadanos debe proponerse la meta de dejar
ejecutado o 1listas las herramientas, de lo gque no
se pueda ejecutar, al menos del 20% de los
proyectos planteados en el POT 2014y en sus
documentos base como el Plan Maestro de Movilidad
2010-2030. Siempre con el foco en privilegiar modos
de transporte no contaminantes y comprometidos por
hacer siquiera el 70% de la 1inversidn en los més
pobres deberdn identificarse vy priorizarse los
programas y proyectos del PCT que se identifiguen
con la filosofia Légica, Etica y Estética. En
Bucaramanga tenemos colectivos importantes de
ciclistas que requieren inclusiodén, atenciodn,
inversidn, reconocimiento y respeto. Eso lo tuvo en
cuenta el POT Y hay corredores definidos,
atendiendc a los perfiles viales, el SITM y el
origen y destino de la poblacidn gque permiten
establecer una meta en demarcacidén, en algunas
zonas, y construccién en las que el ciclista pueda
estar mas expuesto. Metrolinea El Sistema Integrado
de Transporte Masivo para el Area Metropolitana de

Bucaramanga, fue concebido como una soluciodn
integral para mejorar la movilidad de pasajeros,
entiempo desplazamientos, seguridad Y

confiabilidad, ademas de ser un sistema amigable
con el medio ambiente. En la actualidad, y tras
seis anos de operacidén y prestacidédn del servicio,
los resultados no han sido los esperados y se ha
tenido que sortear con todo tipo de situaciones,
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que van desde falta de flota para el cubrimiento de
rutas, Teniendo en cuenta lo expuesto, se establece
la realidad del Sistema, la cual refleja un
operacidn la cual los egresos superan los ingresos,
por 1o tanto no se ha facilitado el manejo
administrative y de los recursos, esto impactando
directamente en la fijacidén del costo de la tarifa,
que es directamente proporcidén al resultado de los
egresos de la operacidén. Proyectos viales de
Bucaramanga El1 acuerdo municipal 075 de 2010
decreta por el sistema de valorizacién, la
ejecucidn delproyecto Plan Vial Bucaramanga
Competitiva para el mejoramiento de la movilidad,

compuesto por cuatro obras de las cuales el
intercambiador Neomundo ya fue entregado y en la
actualidad se adelantan dos de los cuatro proyectos
de infraestructura vial financiados con los
recursos recaudados por contribucidn de
Valorizacién a saber: Parque Intercambiador Av.
Quebrada Seca- Carrera 27 e Intercambiador MesoOn de
los Blucaros. La malla vial de la ciudad acaba de
ser 1intervenida con una inversién cercana a 1os
50.000millones en vias centrales, pero en la
periferia y la malla barrial no esta en el mejor
estado de conservacidén. Igualmente la malla vial
terciaria debe intervenirse vy para ello pueden
gestionarse recursos de INVIAS, DPS o Fondo
Adaptacién. Bucaramanga Conectada con el Area, el
palis y el mundo. Varios son los proyectos que
resultan cardinales para la conectividad de
Bucaramanga y es por ello que debe haber un
“monitoreo” permanente y un apoyo constante a los
ejecutores para el buen suceso de los mismos. En
primer término resulta prioritario gestionar ante
la Agencia Nacional de Infraestructura, ANI, la
pronta decisidn de iniciar el proceso
precontractual para seleccionar el concesionario
que asuma la Concesidn ZMB cuyo contrato fue
terminado en el mes de noviembre de 2015. En cuanto
a los proyectos de vias nacionales debe tenerse
especial interés en la via Bucaramanga-Cuacuta vy
Bucaramanga- Barrancabermeja recientemente
concesionada. Igualmente de la concesidén Zipaquira
Bucaramanga. Finalmente debemos estar atentos al
desarrollo del Plan Maestro del Aeropuerto
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Internacional Palonegro. Visién de la movilidad

Garantizar la vida de los usuarios de la via
publica, democratizar el usc de la via publica e
invertir la piramide de las prioridades de 1los
modos de transporte para hacer de los
desplazamientos a ple y en bicicleta una opcidn
sostenible de movilidad son premisas fundamentales
para diseflar un sistema de transporte integral para
la c¢iudad. Bucaramanga hoy asume el desafio de
emprender nuevas formas de movilidad y transporte a
lo largo vy ancho de su area metropolitana, ver
figura 32 wvisidn de movilidad. Dos asuntos
fundamentales no pueden ser ajenos al programa de
movilidad pues la impactan en forma severa:
transporte de carga transporte intermunicipal. En
efecto, el cargue y descargue de mercancias es
causa de problemas de movilidad y por ello es
indispensable concertar con los dos sectores gue
mas reguieren de estas operaciones en desarrollo de
su actividad productiva: el comerCcio Y la
construccidn. Es 1imposible lograr fluidez en el
tréansito si no se cumplen las normas gque regulan
los horarios de cargue y descargue de mercancilas,
Ahora bien, en cuanto al transporte intermunicipal
es Imperativo que se c¢lausuren los “terminales
satélites” no autorizados que no solo causan
congestidédn en sectores que hoy le apuestan a la
renovacion del centro de la ciudad, a propdsito de
la construccidén del Parque Intercambiador de la
Avenida Quebrada Seca con carrera 15 y la puesta en
funcionamiento del teatro Santander hacen
inaplazable el traslado de terminales de transporte
intermunicipal gue, desde el afio 90, debian estar
emplazadas en el Terminal de transportes de
Bucaramanga . Objetivo General Garantizar el
desplazamiento Seguro de peatones, ciclistas,
usuarios de transporte publico y de transporte
particular y la wvida de los usuarios de la via
publica. Aliados Ministerio de transporte,
metrolinea, terminal de transporte de Bucaramanga,
fondo de adaptacién, agencia nacional de
infraestructura, agencia para la seguridad wvial,
universidades, medios de comunicacién, Banco
mundial, ministerio de transporte. Indicadores vy
meas del resultados, cobertura del sistema
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47,36, metroline, tasa de lesionados por accidentes
de trénsito 315,300Transito,tasa de muerte por
accidente de tréansito 10.2,,8 transito, Porcentaje
de poblacidén que se moviliza en modos de transporte
no motorizados de acuerdo a encuesta Cémo Vamos 5 vy
15% transito. 6.1.1. SITM EFICIENTE Y CONFIARLE.
Objetivo especifico. El programa SITM Eficiente vy
Confiable buscarén realizar el mejoramiento de 1la
operacidén, restructuracidédn operativa, financiera vy
juridica de la entidad. Con miras a ofrecer un
servicio a los ciudadanos gue mas 1o necesitan.
Descripciédn. El compromiso esté enfocado en
fortalecer el sistema y tener un mayor acercamiento
conel usuario, para gue desde su propia vivencia vy
necesidad, brinde aportes que contribuyan a mejorar
la prestacidén del servicio y asi crear un mayor
sentido de pertenencia hacia Metrolinea. De 1igual
manera requiere asegurar el reconocimiento de las
diversas rutas existentes y la implementacidén de
canales de comunicacién efectivos, para la
apropiacién de comunicacién por parte de la
comunidad en el evento de generar nuevas rutas para
el sistema. Indicadores de Producto. Numero de
revisiones realizadas al disefio del portal norte 0
1, Porcentaje de avance en la gestidn contractual
para la construccidn del portal norte,
0,100%,Namero de contratos de concesidn con
seguimiento y control realizados y mantenidos 0 3,
Numeroc de Sistemas Integrados de Transporte Puablico
Metropolitano con apoyo para la evaluacidn de
viabilidad 0 1. 6.1.2. Promocidén de modos de
transporte no motorizado. ©Objetivo especifico.
Incentivar el uso de modos de transporte lentos
mediante la implementacién de un proyecto modelo.
Descripcidn. Bucaramanga avanza en la
implementaciédn de un sistema de transporte mnmas
amable con los ciudadanos, capaz de atender sus
demandas, mejorar la calidad del servicio al
usuario, en el fortalecimiento de la movilidad
urbana en modos méas sostenibles, como el viaje a
pie © en bicicleta, para lo cual se crea la oficina
de la bicicleta, bajo consideraciones de eficiencia
ampiental y seguridad, de forma tal dque se
extiendan los beneficios de la accesibilidad y el
desplazamiento a una mayor parte de la poblacién
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articulando esfuerzos de las dependencias de la
alcaldia y de las entidades que hacen presencia en
el Area Metropolitana. Indicadores de producto
Numero de oficinas de la bicicleta creadas (Plan
Piloto Sistema de Bicicletas Puiblicas) 0,1.
Porcentaje de avance en la evaluacidén del sistema
de transporte alternativo para el norte, Porcentaje
de avance en la evaluacidn del sistema de
transporte alternativo para el norte 0 100%. ©.1.3
Movilidad y seguridad wvial. Objetivo Especifico.
Mejorar la movilidad y el respeto por la vida de
los usuaricos de la wvia publica. Atender el
“Programa 27 “Cultura “ciudadana del Plan Maestro
de Movilidad 2010-2030. Descripcidn, La DTB para
garantizar la vida de los wusuarios de la via
publica, democratizar el uso de la via publica ¢
invertir la pirédmide de las prioridades de los
modos de transporte de entre otras asumirad retos
como actualizar la central de trafico
transformandola en un Sistema Inteligente de
Transporte para mejorar la operacidn, la gestidn y
la seguridad del transporte y el transito.
Porcentaje de avance en @1 disefio vy en la
implementacién del centro de 1investigacidén del
transito vehicular y peatonal. 0 100%, Namero de
estrategias de seguridad vial formulados e
implementados. 0 1, Mantener 100% de la
seflalizacidén horizontal, 100 en ambas, Nimero de M2
de seflalizacidédn horizontal nueva demarcada 12,870 ,
14.000, Numero de cruces peatonales demarcadas 0
200, Numero de programas integrales de cultura
vial. 0 3. 6.1.4 Mantenimiento y construccidn de
red vial wurbana , objetivo especifico, Mejorar la
movilidad urbana a partir de la construccién nuevas
vias Y el mantenimiento de las existentes,
priorizando aquellas que recorren o sirven a los
sectores mas vulnerables de la ciudad. Descripcidn
Con base en el diagnéstico realizado por la
Universidad Industrial de Santander para la
Alcaldia de Bucaramanga en el 2010, se desarrollara
un programa de mantenimiento y mejoramiento de la
malla vial existente. También se evaluara la
construccidn de nuevas vias que me joren la
movilidad de sectores wvulnerables y sirvan al
propdésito de equidad gque persigue el Plan de
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Desarrollo. En cuanto a las mega-obras del proyecto
de wvalorizacién, se culminarada la construccién del
intercambiador del Mesén de 1los Bucaros vy la
construcclidn del Intercambiador de la Quebrada seca
con carrera 15. En cuanto a la conexién Oriente
Occildente, se 1iniclard su construccién. Ahora, en
gran medida, la construccién de infraestructura
adicional estard condicionada a que quede en firme
el proyecto de wvalorizacidén vy a que resulten
viables, social, fiscal y econdmicamente propuestas
de APP. Numero de M2 de malla vial urbana mejorados
y/0 construidos 423,720 80,000, Porcentaje de
avance en la actualizacién de los estudios vy
disefios 0 100%, Numeroc de megaocbras financiadas por
valorizacidén (intercambiador quebrada seca y mesédn
de los bucaros) terminadas 3 2 Porcentaje de
gestidén apoyada para la estructuracién de la nueva
concesidén  vial de la Zona Metropolitana de
Bucaramanga (ZMB). 0 100%. 6.1.5. Mantenimiento vy
construccién de red vial rural. Objetivo especifico
Garantizar la transitabilidad de la red wvial
terciaria del municipio, Descripcidén, La malla vial
rural del municipio de Bucaramanga tiene una
extensidédn 140 Km. Los cuales evidencian estado de
deterioro que reguiere mantenimiento vy atencidn de
sitios criticos. El programa de atencidén se
centrara en la construccidén de obras de drenaje vy
contencidén, asi como la construccidén de placa-
huellas. Namero de kms de vias rurales con
transitabilidad mantenida 140 en ambas, Namero de
ML de placa huella construidas 3800, 5000. 6.2.
Servicios Publicos, Andlisis del componente, Para
realizar el diagnéstico de los servicios publicos
en Bucaramanga se adopta parte del documento
técnico de soporte del Plan de Ordenamiento
Territorial de Segunda Generacién 2013-2027
aprobado en Mayo de 2014. Servicio de agua potable
E1l POT de Bucaramanga, tiene contemplado garantizar
la prestacidén del servicio de agua potable en los
porcentajes exigidos por la legislacién Colombiana.
Servicio de Alcantarillado y determinacion del
Perimetro de Servicio Para la prestacidén del
servicio de alcantarillado, la EMPAS ha determinado
la realizacidn de estudios para ampliar las zonas
de expansiodn del Municipio en la zona norte, sobre
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todo en el Sector de los Colorados. Integracidn,
construccién y expansién de los servicios de
acueducto, Alcantarillado y Aseo .La Administracior
Municipal tiene contemplada la integracidn de 1los
servicicos publicos de acueducte, alcantarillado vy
aseo, buscando el beneficio de los ciudadanos al
aprovechar la economia de escala para obtener mayor
eficiencia en la atencidédn de las necesidades de los
usuarios. Dentro de las politicas de mejoramiento
de la calidad de vida en barrios gque no cuentan con
infraestructura de servicios publicos, el municipio
podra adelantar conveniocs con el amb para
viabilizar lo relacionado =czon 1la dotacidén del
servicio de agua potable vy alcantarillado por
etapas. Servicio de energlia eléctrica El sistema
eléctrico presenta un déficit en la capacidad de
transformacién y en 1la capacidad de distribucidn
local, teniendo en cuenta que el creclimiento de la
demanda de energla anual es aproximadamente del
4,5%, pasando de 397.503 suscriptores de Enero de
2015 a 416.120 en Enero de 2016. Servicios Publicos
en el Sector rural Para evitar los conflictos por
el usoc del suelo se debe hacer énfasis en 1la
proteccidén de las cuencas gue proporcionan el
recursco hidrico para lo cual se debe conformar un
frente comin entre el Municipio, y las autoridades
ambientales. El asentamiento de viviendas en suelo
rural suburbanco genera vertimientos de aguas
residuales contaminando las fuentes que suministran
agua para el consumo. Objetivo CGeneral. Mejorar la
calidad en la prestacidén de los servicios publicos
domiciliarias en el Municipio y optimizar el acceso
al servicio de acueducto, alcantarillado, energia y

gas en los 3 corregimientos. Aliados, Acueducto
metropolitano de Bucaramanga, Empas,
Electrificadora de Santander, Gasoriente,

telebucaramanga, Empresas de telefonia mévil vy
cable, Cobertura del alumbrado pubklico en la zona

Urbana, 100% Secr. de iInfraestructura, todos,
Cobertura del alumbrado publico en la zoha
rural.92% 95%, Cobertura de agua potable en el
sector rural 20 25, Cobertura de saneamiento basico
en el sector rural 90 94, Cobertura de gas en el
sector rural 50, 55. Programas de servicios
Publicos, 6.2.1. Servicios publicos rurales,
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Objetivo especifico, Aumentar la cobertura vy

calidad de 1los Servicios Publicos en 1las zonas
rurales del municipio. Descripcién. Se debe buscar
solucionar la ©prestacidén de servicios plUblicos
buscando alternativas técnicas adecuadas a la
distribucidén espacial de las viviendas tales como:
sistemas sépticos para las aguas residuales vy
plantas compactas para el manejo del agua potable y
Residuales. Numero de unidades familiares
beneficiadas con gas. 815, ©0. Numero de plantas de
potabilizacién, 3-10, Numero de acueductos
repotenciados 4, 2, Numero de ©pozos sépticos
construidos para el sector rural 1530, 60, Numero
de PTAR compactas para el sector rural, 0 , 3.
6.2.2.Alumbrado publico Urbano y Rural, Objetivo
especifico, Ampliar y optimizar el servicio de
alumbrado en el municipio de Bucaramanga, sobre
todo en los sectores urbanos y rurales mas
vulnerables. Descripcién, Este programa consiste en
modernizar las luminarias del Alumbrado Publico con
el fin de lograr una mayor eficiencia energetica y
reducir gases de efecto invernadero, especialmente
en las comunas mencs favorecidas y en escenarios de
infraestructura publica, social y comunitaria.
Numero de Jluminarias sustituidas a LED, 4257
36000, Numero de luminarias expandidas 4500 , 1000,
Numero de puntos de telemedida instalados y puestos

en marcha 110 50 , Numero de proyectos pilotos de
energia solar puestos en funcionamiento 0, 1.
Numero de parques y/o escenarios publicos
modernizados en su alumbrado publico. 20-20.
Porcentaje de luminarias que se encuentran en
funcionamiento, 96-96%. 6.3. infraestructura

Tecnolégica, Andlisis del componente, La calidad de
la infraestructura TIC de la ciudad es un reqguisito
fundamental para garantizar la correcta operacidn
de la c¢iudad en: Educacidn, salud, movilidad,

energia, agua, gestidén de residuos, seguridad
publica, para mencionar algunos. Una ciudad
inteligente debe contar con una excelente

infraestructura TIC, con el ciudadanoc como su eje
fundamental, interconectado e 1interactuando con
Gobierno, Empresas Publicas vy Privadas vy con
Universidades. Para revertir esta situacidn seré
imperativo gestionar acciones y recursos entre las
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empresas proveedoras de Internet, las
Universidades, la Gobernacidén de Santander, el
Ministerio de 1las TIC y dentro del Departamento
Planeacién/Sistema General de Regalias, para

canalizar recursos en el Fondo de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién. También via proyectos de
cooperacidén y financiacidn internacional. Objetivo
General Mejorar el acceso a la infraestructura de
las tecnologias de la informacidn y las
comunicaciones como instrumento del desarrollo
social y econdémico de la ciudad y como herramienta
para la solucidén de problemas publices. Aliados,

Acueducto Bucaramanga, empresas publicas de
alcantarillado, electrificadora de Santander,
operadores de telecomunicacicnes, DIAN, Camara de
comercio, findeter, inpulsar, centros de

desarrollo, proveedores, Gobernacidén de Santander,
Numero de personas que utllizan internet 260,000 ,
300,000, Asesor TIC. Programas de Infraestructura
Tecnoldgica, 6.3.1. Bucaramanga Ciudad Inteligente
Objetivo especifico, Expandir el uso de Internet en
la ciudad de Bucaramanga y apoyar el desarrollo de
aplicaciones y contenidos digitales que contribuyan
a la solucidén de problemas publicos. Descripcidn ,
Fste programa es el ultimo de una apuesta por el
desarrollo de Bucaramanga en materia de Tecnologias
de la Informacidén y las Comunicaciones, apuesta
presente en otras lineas estratégicas como
Gobernanza, Calidad de Vida Y% Sostenbilidad
Ambiental , Aqui, puntualmente, el foco esta, por
un lado, en la expansidédn de la base de ciudadanas y
ciudadanos usuarios de Internet en esle punto se
priorizarad la inversidn en zonas WiFi, en linea con
la politica del Gobierno Nacional en este campo -.
Por otro lado, en el uso del Internet para
apalancar la solucién de problemas o0 desafios
publicos. Puntalmente retos de: movilidad,
seguridad, empleo y acceso a los servicios de
salud. En cuénto a lo UGltimo, se buscard lograr 1os
beneficios esperados de los programas de
Teleconsultas vy Telemedicina que demandaron una
millonaria inversidén en el cuatrienio anterior pero
por problemas en su estructuracién encuentran
obstaculos para su cabal implementacidn.
Indicadores de producto, linea base meta, Numero de
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redes de plataforma de carpooling (carro
compartido) implementados y mantenidos. 0- 1 ,

Numero de soluciones Big Data, Open Data y/o
ciudades inteligentes diserfiladas e implementadas O
4, Numero de modelos de teletrabajo desarrollados
para la Alcaldia y/opara los Institutos
Descentralizados 0 , 1. Numero de modelos de
seguridad ciudadana desarrolladas en pro de Aareas
libres de delincuencia 0, 1, Numero de estrategias
para la implementacién cabal de las herramientas de
Telemedicina vy Teleconsulta en el Instituto de
Salud, 0, 1, Numero de zonas urbanas Wi-Fi
habilitadas, 0- 50.

1.DIAGNOSTICO FINANCIERO DETL MUNICIFPIO DE
BUCARAMANGA. Al inicio de la actual Administracidn
Municipal, la Secretaria de Hacienda, como
responsable del manejo de las finanzas publicas,
efectué un diagnéstico preliminar de la situaciédn
financiera del Municipio. La informacidén
relacionada con el saldo en las cuentas bancarias a
31 de diciembre de 2015 frente a los compromisos
pendientes de pago adquiridos en la vigencia
inmediatamente anterior, vislumbraban dificultades
financieras, dque con el paso del tiempo fueron
ratificadas al sumarse los compromisos que
presupuestalmente se habian adgquirido y un crédito
de tesoreria que conforme al marcoe legal aplicable,
debia haberse cancelado el 19 de diciembre del afio
2015, En términos generales, la revisidn efectuada
por la Secretarlia de Hacienda a las finanzas
municipales arrojé las siguientes conclusiones:
Cuentas registradas en Tesoreria, es decir, cuentas
por pagar en cuantia superior a 150.000 millones de
pesos, Reservas presupuestales superiores a 42.000
millones de pesos, sin existencia de efectivo para
atender tales compromisos, Saldo de efectivo en
bancos infericr a 5.000 millones de pesos, Crédito
vencido de Tesoreria por valor de 17.200 millones
de pesos, Falta de recursos para la financiacidn
de las Megaobras. La informacidn anterior
constituye un déficit que supera los 200.000
millones de pesos. De otra parte, se evidencid gue
en el Presupuesto General de Rentas y Gastos del
Municipio de Bucaramanga para la vigencia fiscal
del 1° de enero al 31 de diciembre de 2016,
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liquidado por el Decreto 0231 de 2015; se incluyd
una apropiacién presupuestal para DEFICIT por valor
de 71.570 millones, la que resulta insuficiente
para pagar los compromisos mencionados.
Adicionalmente, al efectuar la revisidn de los
ingresos tributarios presupuestadosé4?Z2 y consultar
el Marco Fiscal del Mediano Plazo43, se detectd una
sobreestimacidén de los ingresos tributarios.

Para contar con mayor informacidén, se presenta la
tabla 1 con la ejecucidédn real de los 1ngresos Yy
egresos del ano 2013 a 2015 y el presupuesto
aprobado para el afio en curso. Es importante
resaltar el afio 2016, en el en el que se evidencia
gque los ingresos. Tributarios esperados, tomados
del presupuesto aprobado por el Concejo
Municipal (Acuerdo 0027 de 21 de diciembre de 2015),
han sido sobredimensionados, comparados con la
proyeccidn realizada bajo el modelo estadistico
usado , ingresos tributarios, ingresos no
tributarios, Recursos de capital, recursos de
crédito, recurso de balance, total de ingresos para
el afio 2016- 400.214 , 343.959, 60.000, 39.07e6,
total ingresos 843.249 cifras en millones de pesos.
Como puede observarse, al comparar los datos
aprobados por el Concejo Municipal y los cobtenidos
mediante la proyeccidédn matematica, el aumento
histérico del afno 2013 a 2015 es del 10,35%
promedio anual y el de 2015 a 2016 es del 38,89%,
valor que resulta elevado sin ninguna justificacidn
evidente en el acuerdo de aprobacidn del
Presupuesto. Frente a esle panorama, se decidid
contratar una firma externa, CABRERA & BEDOYA,
Banqueros de Inversidn, gquie ha realizado un
diagndéstico de 1la situacidén vy perspectivas del
Municipio, con el objetivo de analizar la
informacién financiera disponible e identificar vy
analizar los factores que estan impactando de forma
critica la situacién del municipio, en especial su
FLUJO DE CAJA. El documento presenta un analisis
que se basd en catorce (14) factores, Ejecuciones
presupuestales, Estado tesoreria a Diciembre, EIL
ultimo Marco Fiscal de Mediano Plazo aprobado por
¢l Concejo, Informe de la comisidén de empalme,
Revisién del presupuesto 2016, Analisis del
comportamiento de recaudo de 1ngresos, Planes de
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Inversidén, Evaluacidén de los riesgos financieros,
Andlisis del Pasivo Pensional, Analisis de las
contingencias activas o pasivas, sus
caracteristicas, detalles y probabilidades de que
estas se presenten. Como principales hallazgos, el
diagndstico financiero arrojo, Se logra un
superavit 44 gracias a los recursos de la Nacidn y
de Destinacidn Especifica, 2. Pese a lo expuesto y
aungue parezca contradictorio, al comparar 1los
ingresos corrientes de libre destinacién, es decir,
aquellos recursos propios que permite proveer los
gastos de funcionamiento y la inversién autdnoma,
3. En las Ejecuciones de Ingresos se nota gran
participacidén de los Recursos del Balance, 4. Las
adiciones presupuestales efectuadas durante la
vigencia 2015, no contaron con los certificados de
Tesoreria Y del Contador respecto a la
disponibilidad en bancos de los recursos
adicionados, 5. Déficit creciente en los Ingresos
Corrientes de Libre Destinacidén, 6. Posicidn de
Tesoreria de recursos propios totalmente
deficitaria., 7. Déficit mayor a lo reflejado en el
consolidado 1inicial al desagregar el estado de
Tesoreria, 8. Los saldos finales por ano de las
Reservas Presupuestales no corresponden a los
iniciales de las siguientes vigencias, 9. No se
evidencia correspondencia en Bancos, 10.
Calificacién A la capacidad de pago de largo
plazo,11. V & R 47 en el desarrollo de la
calificacidén reconoce un Déficit de Ingresos
Corrientes de Libre Destinacidén y acepta gque son
cubiertos por Recursos de Balance y Créditos.12.
Ingresos Corrientes de Libre Destinacidn creciendo
a tasa del 49% sin un estudio econdmico gue
sustente este crecimiento. 13. En el Presupuesto de
Gastos para la vigencia fiscal del afic 2016, los
GASTOS DEFUNCIONAMIENTO tuvieron un incremento del

13,85%, los SERVICIOSPERSONALES del 18,83%
desconociendo el Estatuto Organico de Presupuesto
en lo gque corresponde a los Principios de

Coherencia Macroecondmica Yy de Homedstasis
Presupuestal. 14. Gastos de personal creciendo
anualmente en 18,8%., 15. Gastos Generales

disminuyendo al 1,70%., 1l6. Ajustando los 1ngresos
PRESUPUESTADOS DEL 2016, 17. En el Presupuesto para
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la wvigencia fiscal del afio 2016 se incorpord
déficit de vigencias anteriores por 71.570 millones
de pesos como Gastos de Inversidn. 18. Cambios
recurrentes del costo de las Megaobras entre el
valor aprobado, el gque esta en ejecucidén y el
estimado, 19. Los tributos analizados participan en
el 98,07% del total de 1los Ingresos Corrientes,
Reduccidén o Aplazamiento, tendréd un 1iImpacto muy
grande en los Gastos de Funcionamiento.2. Plan de
saneamiento financiero, Las conclusiones expuestas,
exigen adoptar medidas que permitan garantizar la
sostenibilidad financiera del municipio y
estructurar un marco responsable para materializar
el plan de desarrollo social vy econdmico para el
cuatrienio que 1inicla, A través de un programa de
saneamiento fiscal vy financiero se definen 1los
procesos dirigidos a que las decisiones fiscales se
tomen en un ambiente iInstitucional de transparencila
Yy rendicién de cuentas, “Se entiende por Programa
de Saneamiento Fiscal y Financlero, un programa
integral, institucional, financiero \Y
administrativo que cubra la entidad territorial vy
que tenga por objeto restablecer la solidez
econdémica N financilera, Consecuente con lo
anterior, el Municipio adoptard la medida referida,
que permita entre otros asuntos efectuar una
programacidn del pago de sus obligaciones
insatisfechas, controlar los egresos por concepto
de gastos de funcionamiento y en general el ajuste
de las aproplaciones presupuestales, con fundamento
en una proyeccién real de sus ingresos corrientes
de libre destinacidn, fuente de 1los recursos que
garantizan la inversidn auténoma y la contratacidn
de blenes y servicios requeridos para el correcto
funcionamiento de la administracién municipal.3.
Plan financiero 2016-2019. E1 Plan Financiero es un
instrumento de planificacidén y dgestidn financiera
de mediano plazo del sector publico, que tiene como
base las operaciones efectivas de 1las entidades
cuyo efecto cambiario, monetario y fiscal sea de
tal magnitud que amerite 1incluirlas en el Plan.
3.1. Estimacidén de Ingresos, Para la formulacidn
del plan financiero en términos generales se debe
tener en cuenta los$ 1ngresos por concepto de
recursos propios (tributarios y no tributarios} una
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vez deducidas las partidas gue los disminuyen para
una destinacidn especifica, los recursos de
crédito, los recursos provenientes del Sistema
General de Participaciones y los recursos de
gestidn. Lo anterior con el fin de dar prevalencia
a la Légica y la Etica como criterio para la

formulacidn del Plan, el cual debera ser
conservador 3% prudente, para no generar
expectativas en el gasto gue ocasilonasen un posible
incumplimiento. A  continuacién se presenta la
proyeccidén de los ingresos para la vigencia 2016-
2019. Concepto 2016,2017,2018,2019, en la
proyeccidén total del cuatrienio ingresos
tributarios 1.376.317., i1ngresos no tributarios
1.571.000, en los recursos de capital , recursos de

crédito 142.500, recurso de balance 37.954, Total
ingresos 3.127.772. 3.1.1. Ingresos tributarios. La
gestidén de los ingresos tributarios municipales a
cargo de la Secretaria de Hacienda, comprende la
administracién y control de impuestos directos e
indirectos, sobretasas, participaciones y derechos
de otros tributos conforme se cobserva en la tabla

15. Impuesto directo , impuesto predial wvigencia
actual y vigencias anteriores, impuestos indirectos
Delineacién 1% urbanismo, Lspectéaculo puiblico,

Industria y comercio, Alumbradce publice, Registro
de marquilla, Propaganda avisos y tableros, Ley del
deporte, Rifas y sorteos, Sobretasa a la gasolina,
Degiiello, Transporte por gasoductos y oleoductos,
Estampilla pro bienestar del anciano Municipal vy
Departamental, Publicidad Exterior visual,
Contribucidn parafiscal de los espectaculos de las
artes escénlcas, A continuacidn se describen las
rentas mas significativas para el municipio,
Tmpuesto de Industria y comercio: E1 impuesto de
industria y comercico corresponde a la renta méas
importante dentro de los 1ngresos tributarios en el
Presupuesto General del Municipio de Bucaramanga,
alcanza a tener una participacidn en la ejecucidn
presupuestal del 34,6% de los ingresos tributarios,
figura 33 Ingresco Proyectado Impuesto Industria y
Comercio vigencia 2010-2019. Esta sobre los
100.000.000.000,,110.000.000.000.,130.000.000.000.,

140.000.000.000, Impuesto predial unificado: ElL
impuesto predial unificado es la segunda renta mas
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importante dentro del Presupuesto General del
Municipio, equivale al 31,1% de los 1ingresos
tributarios. Este impuesto grava los bienes raices
ubicados en el territorio Municipal, con base en el
avalio catastral fijado para cada predio por parte
del Instituto Geografico Agustin Codazzi. 34
Ingreso Proyectado Impuesto Predial vigencia 2016-
2019, del 2016 al 2019, 800.000.000.000 a
130.000.000.000. Impuesto al servicio de alumbrado
publico, Este 1impuesto se cobra a todos los
usuarios del servicio publico de energia eléctrica,
y garantiza la infraestructura de alumbrado publico
y consecuente prestacidén del servicio a todos los
ciudadanos. De acuerdo con lo previsto en la ley
1753 de 2015, Figura  3& Ingreso Proyectado
Alumbrado Publico 2016 al 2019,de 30.000.000.000 a
40.000.000.000, Sobre tasa a la gasolina Es un
impuesto territorial constituido por el consumo de
gasolina motor extra 'y <corriente, nacional o
importado en jurisdiccidn del Municipio de
Bucaramanga. En materia municipal, esta renta estéa
pignorada hasta el afio 2019 como prenda de garantia
de algunas operaciones de crédito vigentes y fue
constituida como renta sustituta del descuento del
50% otorgado por concepto de valorizacidén en la
figura 36 vemos un proyectado de 2016 a 2019 de
23.000.000.000 a 35.000.000.000. Propaganda avisos
y tableros, este tributo se cobra por la
instalacidén de avisos en vies y lugares publicos,
interiores y exteriores de vehiculos, estaciones de
transporte terrestre, aéreo \% en cualqguier
establecimiento publico el grafico 37 mira
proyectado de ingreso de 2016 a 2019 de
10.000.000.000, a 17.000.000.000, La proyeccidédn de
los 1ingresos a percibir durante la vigencia 2016-
2019 se realiza bajo un andlisis de regresidn
lineal, técnica estadistica que permite estudiar la
relacidén entre una variable dependiente (Vd) y una
o mas variables independientes (Vi) con el
propdésito de: Estimar en qué medida la wvarilable
dependiente puede estar explicada por la variable
independiente. Predecir la variable dependiente a
partir de la variable independiente EL
procedimiento implica obtener la ecuacion
matematica gque mejor expresa la relacidn entre
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variable dependiente y la variable independiente vy
estimar mediante el coeficiente de determinacidén la
calidad de la ecuacidén de regresidn obtenida. 3.1.2
Ingresos no tributarios, Dentro de este grupo se
encuentran rentas por concepto de: tasa y derechos,
multas, participaciones, SGP sector salud, SGP
sector educacidén, SGP propdsitos generales, Agus
potable y saneamiento béasico, SGP Alimentacidn
escolar, contribuciones, valcrizacién, plusvalia,
arrendamientos, otros ingresos, intereses de mora,
otros. En el grafico 6 se presenta la proyeccidén
general del ingresc de las rentas mencionadas
anteriormente para el cuatrienioc. Se espera un
crecimiento promedic proyectado del 4,50% anual.
Como se evidencia, para el afio 2017 se espera que
los ingresos disminuyan debido a que recursos
provenientes de la contribucidn por valorizacidn no
se prolongardn en el tiempo, es decir, unicamente
se espera recaudar la cartera a la fecha, la cual
asciende a 24.000 millones de pescs. Para los afos
2018 y 2019 se espera un crecimiento promedio. de
7,29% 48 , estos recurscos provienen en gran medida
del Sistema General de Participaciones Nacién.
Recursos provenientes de la Nacidédn. Estos recursos
corresponden a: Sistema General de Participaciones,
FOSYGA VY% COLJUEGOS. El Sistema General de
Participaciones SGP esta constituido por los
recursocs gque la Nacidén transfiere por mandato de
los articulos 356 y 357 de la Constitucidédn Politica
de Colombia a las entidades territoriales
departamentos, distritos y municipios, para la
financiacién de los servicios a su cargo, en salud,
educacién y los definidos en el Articulo 76 de la
Ley 715 de 2001, De acuerdo con la Ley 715 de 2001

estdn conformados de la siguiente manera: Una
participacidén con destinacidén especifica para el
sector educativo, denominada participacidn para
educacidén; con un porcentaje del cincuenta y ocho
punto cinco (58.5%) . Una participacién con
destinacidén especifica para el sector salud,
denominada participacién para salud; Una

participacidén de propésito general que incluye 1los
recursos para agua potable y saneamiento béasico,
FOSYGA: De acuerdo con lo establecido en el
articulo 218 de la ley 100 de 1993 y el articulo 1
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del Decreto 1283 del 23 de Julio de 199¢,
COLJUEGOS: Los recursos obtenidos como producto del
monopolio de Jjuegos de suerte y azar (recaudo
territorial en los departamentos) y 1los recursos
transferidos por COLJUEGOS. En la tabla 16 se cita
la proyeccién de los recursos provenientes de la
nacidén para la vigencia 2016-2019. De esta fuente
se esperan ingresos del orden de 1.441 billones de
pesos, esto esta en sectores de los anos
2016,2017,2018,2019, con el sector salud, el sector
educacidén , propdésito generales, agua potable vy
saneamiento bésico, alimentacidn escolar, para el
22019 esta proyectado 145.958.549.833,
4,733.530.955,4.400.261.314,8.226.802.604., en
sector educacidn 230.565.789.578, en los propdsito
generales 17.250.992.600,en agua potable y
saneamiento basico 5.368.865.643, en la
alimentacidén escolar 874.056.886. RECURSO DE
GESTION: Para la ejecucidédn del Plan de Desarrollo,
la Administracidn Municipal podra utilizar
herramientas y alternativas para su financiacién,
diferentes a los recursos propios destinados para
tal fin; tales como la posibilidad de comprometer
vigencias futuras ordinarias y excepcionales ,
buscar la financiacidn de proyectos a través de la

Celebracién de conveniocs y/o contratos plan,
convenios de cofinanciacién e inclusive establecer
alianzas publico privadas. Las vigencias futuras
son autorizaciones para dque las entidades puedan
asumir compromisos que afecten presupuestos de
vigencias fiscales posteriores a la actual,
reglamentadas por las leyes 812 de 2003 y 1454 de
2011, Los convenios interadministrativos permiten
dar cumplimiento a fines Constitucionales y Legales

competencia de las Entidades Estatales. El
fundamento Juridico para su celebracidn se
encuentra en el articulo 95 de la Ley 488 de 1998,
0o de Estructura del Estado, segun esta ley.
Recursos de créditos. Son aquellos adquiridos
mediante operaciones bancarias con instituciones
financieras. En materia municipal, a 31 de

diciembre de 2015 se encontré que la Deuda Publica
Interna es de 216.769 millones de pesos en donde la
mayor participacidén 1lo tiene el Grupo Aval en el
50,41%, seqgundo del Banco Colpatria con una
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participacidon del 20,76%. Tabla 18. Asi mismo, en
la Tabla 16, se describe detalladamente las
caracteristicas de las ©coperaciones de crédito
vigente que constituyen la Deuda Publica adquirida
en vigencias anteriores. Saldo deuda publica
detallado 3% figuran los bancos BRVA. BANCO
HELMBANK, el banco Bogota, Banco de OQOccldente,

Banco sudameris, Banco Colpatria, c¢on lo pagares,

desembolsos, vencimientos, vencimiento que cada
banco tiene, plazos, los periodos de gracias, el
perdido de vencimiento, es trimestral el Unico

mensual es el del Banco Colpatria, saldo a 31 de
diciembre de 2015 era 174.681.817, 1.671.680.047,

14.666.666.668, 14.687.500.000, 14.000.000.000,
17.000.000.000. , 19.583.333.333, 15.000.000.000.,
30.000.,000.000. , para un total de 216.768.980.504

De acuerdo a la wvaloracidén de la Calificadora al mes
de septiembre de 2015, se observa cumplimiento al
indicador de Ley 358/1997. Por otra parte, 3@
proyecta para la vigencia 2016 recursos del crédito
por valor de 42.500 miliones de pesos, para la
financiacién de las Megaobras; provectos dque
superan en aproximadamente 85.000 millones de pesos
el valor inicilalmente contemplado. En el aparte de

Estimacidén de Egresos se detalla la situacidn
actual de las Megaobras. Adicionalmente, se planeca
obtener recurscs del crédito por valor de 100.000
millones de pesos para el cuatrienio, para
financiar programas de inversidén del Plan de
Desarrcollo, incluyendo el inicio de la construccién
de un tramc de la cuarta Megaobra, Solucién Vial
Calle 54-Calle 56, Conexidn Sector Oriente-
Qccldente, COccidente-Oriente. Recursos de balance,
Estan representados en su mayoria por rendimientos
financieros de dineros a la vista en 1instituciones
financieras vy provenlentes del Sistema General de
Participaciones. Estos recursos presentan un
comportamiento tal que no permite usar un modelo
matematico para pronosticar vigencias futuras.
Durante la vigencia 2016-2019, se prevé un aumento
en los rendimientos de dineros a la vista, esS
decir, aquel efectivo entregade a titulo de CDT.
Estimacidén de egresos, Tabla 18 Proyeccidn de
egresoes vigencia 2016-2019, gasto de
funcionamiento, Servicio a la deuda publica,
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Deficit, Inversiones, Totales egresos,
2016,2017,2018,2019, proyectados , y la proyecciédn
total para el <cuatrienio 2016 2019, 536.597 ,
152,122, 131.570. , 2.307,484 , y total de
3.127772. Los recursos gue se esperan recaudar
durante el periodo de Gobierno de las Ciudadanas y
Ciudadanos, se destinarén en gran medida a
inversidén social que favorezzca a los sectores més
vulnerables; asimismo se asignaran recursos para el
adecuado y correcto funcionamiento del nivel
central, Organismos de Control Municipal Y
finalmente lo requerido para cubrir el servicio de
la deuda publica. Dando cumplimiento a la ley 617
de 2000, en la que se establece gue el valor maximo
de los gastos de funcionamiento de los Municlpios
catalogados en categoria especial no podran superar
en 50% la proporcidn de sus ingresos corrientes de
libre destinacién, la administracidn en  sus
proyecciones propone como meta gque no superen el
41%.En relaciédn a los recursos destinados a
inversiodn, persiste tal comportamiento, pues a
través de decretos nacionales % acuerdos
municipales se ha dispuesto gque deban destinarse
partidas para entes descentralizados y fondos
especiales municipales, tales como los citados a
continuacidén: Decreto 953 de 2013, Acuerdo 030 de
2002, Acuerdo 071 de 1987, Acuerdo 102 de 199¢,
Decreto 256 de 2013, Por otra parte, en la tabla 18
se citan los recursos destinados al pago de Déficit
y Servicio a la Deuda Publica, Con el é&nimo de
lograr gue los Ciudadanos y Ciudadanas conoczcan el
estado actual de las Megaobras, la Administracidn
Municipal ha realizado un an&dlisis que permite
dimensionar econdémicamente cdmo van estos
proyectos. Tabla 19 intercambiador vial de
neomundo, presupuesto oficial, costo total vy
estado, 51.418, 06.150, irtercambiador quebrada
seca cra 15, 61.953, 87.617 en proceso,
Intercambiador vial mesdén de los bucaros 64.282,
108.956 en proceso, Solucién Vial Calle 54-Calle
56, Conexidén Sector Oriente-Occidente, Occidente-
Oriente 78.982, 93.276 sin iniciar. La tabla 19
cita el presupuesto inicial para cada obra y el
costo actual, de alli se infiere que los proyectos
actualmente cuestan 99.354 nillones de pesos més
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que los recursos 1inicialmente presupuestados. 3.3.
ESTRATEGIA DE FORTALECIMIENTO DE INGRESOS: El
Municipio de Bucaramanga mantiene las tarifas para
todos los impuestos municipales vigentes desde hace
mas de 15 afios, por debajo del promedio a nivel
naclional, circunstancia que estimula el pago de los
contribuyentes, propicia condiciones de equidad vy
ha generado aceptacidén de los tributos, 1lo cual
reduce la probabilidad de incumplimiento. A través
de la pagina web del Municipio se ha dispuesto el
pago electronico para el impuesto predial
unificado, adicionalmente, se dispondra este mismo
servicio para el impuesto de industria y comercio
ICA, Asimismo, en pro de aumentar el cumplimiento
de las obligaciones por parte de los
contribuyentes, se mantiene una atencidn
personalizada y se han implementado instrumentos de
divulgacidn para el diligenciamiento de formularios
a través de manuales y publicaciones en la pagina
web, orientacidén al contribuyente a través del
centro de atencion al ciudadano CIAC vy la
programacidn de jornadas de actualizacidn
tributaria. Aumento de la base de Agentes
Retenedores: La Secretaria de Hacienda haciendo uso
delas facultades otorgadas en el Acuerdo 44 de
2008, aumentdé en aproximadamente 2.000 agentes
retenedores del impuesto de industria y comercio,
Implementacidén de los programas de fiscalizaciodn

tributaria: Estos programas prioritariamente se
disefian y aplican al 1impuesto de industria vy
comerclio asi: Para los contribuyentes no

registrados, Para los contribuyentes registrados no
declarantes, Para 1los contribuyentes registrados
declarantes incorrectos, Censo a establecimientos,
La Secretaria de Hacienda en uso de sus facultades,
gestionara el censo a establecimientos comerciales,
industriales vy de servicios, buscando garantizar
que todo sujeto activo del tributo de industria vy
comercio sea identificado. Frente al 1impuesto
predial wunificado, se suscribird convenio con la
autoridad catastral IGAC, tendiente a obtener la
conservacidon dinamica de la informacidn reportada
por dicha entidad, que soporta la liguidacidén del
citado tributo. A través de dicho convenio, se
espera que la autoridad competente reporte en
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tiempo real las mutaciones catastrales, con

incidencia en la liquidacidén del impuesto. Aunado a
lo anterior, para la vigencia 2017 se planea
realizar la actualizacidn catastral, dando
aplicacidén a la ley 1450 de 201153 ; cuyo resultado
implicard el aumento del ingreso por concepto del
Impuesto Predial debido a la actualizacidn de los
avaluos de los predios ubicados en jurisdiccidn del
Municipio. Respecto de 1los demdés tributos, se ha
planteado la actualizacidédn del estatuto tributario
que dote a la Administracidn Municipal de
procedimientos expeditos que involucren la
inclusidén de medios electrdnicos, de tal forma que
la 1liguidacién, discusidén y fiscalizacidn de las
rentas municipales sea eficaz, eficiente Y%
oportuna. PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES E1 Plan
plurianual de 1inversiones es el 1instrumento de
presupuesto que establece las inversiones del Plan
de Desarrollo para los 4 anos, con base en 1los
techos presupuestales de inversidn definidos por la
Secretaria de Hacienda para la administracidn
central. Las fuentes de estos recursos se
relacionan en la tabla 20, Recursos provenientes de
la nacidédn, Ingresos corrientes de libre destinacién
disponibles para inversidn, Asignaciones sobre ICLD
e Industria vy comercio, Ingresos y rentas de
destinacidn especifica, Recursos del crédito,
Inversidén administracién central, proyectado a 2019
y en la proyeccidn total de cuatrienio por un valor
total en la inversidén de administracidén central por
2.303.705. La asignacidén de estos recursces fue
realizada bajo la metodclogia de presupuesto por
resultados, buscando que la asignacidén de recursos
sea coherente con las metas propuestas, Estos
recursos, mas los recursos propios de los entes
descentralizados del Municipio, se asignan en el

siguiente orden: Recursos de destinacién
especifica, Recursos de compromisos de la
Administracidn Municipal adquiridoes con

anterioridad, Recursos propios de inversidn de los
entes descentralizados del Municipio, Recursos para
los proyectos estratégicos Y los compromisos
adquiridos por el alcalde en su propuesta de
gobierno, El resultado global de esta asignacidn de
recursos se refleja en la tabla 12, donde se
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establecen los recursos totales. Las inversiones
del Plan de Desarrollo en este cuatrienio
aproximadamente suman 2.462 millones de ©pesos.
Gobernanza como linea estratégica componente
inversidétn 2016-2019, Ggobernanza democratica €8.
237.323,Equidad e Inclusidén Social 122.290.088,
sostenibilidad ambiental 135.543.645, calidad de
vida 1.804.850.493, quinto, productividad Yy
generacidn de oportunidades 23.150.916,
Infraestructura vy conectividad 307.528.249, total
del plan de desarrollo 2.461.600.714. La diferencia
de 157.895 millones de pesos entre la inversidn de
la administracién central y el plan plurianual de
inversiones corresponde a los recursos proplos de
Institutos descentralizados, tales como Instituto
Municipal de Cultura, Direccidén de transito entre
otros, y los recursos de gestidén y adicionales de
cofinanciacién que éste gobierno se propone
conseguir. Secciédén Anexos Metodologia de
segulmiento. La planeacidén es uno de los procesos
transversales y estratégicos en la gestidn publica
Es importante porque transforma la intencidén en
accién y permite vislumbrar 1los impactos vy
consecuencias de los acontecimientos e influlr en
ellos. El nGcleo de la planificacién territorial es
el Plan de Desarrollo PDD, el cual requiere para
su eficaz implementacidn de un proceso de
seguimiento como lo dice el DNP 2011, Para realizar
un eficaz seguimiento es primordial contar con
objetivos, metas e indicadores claros y medibles,
posibilitando medir 1los avances logrados en la
ejecucidn de las politicas publicas incluidas en el
plan y en deneral en la gestidén local y no basta
con garantizar que el plan sea monitoreable, sino
que se debe establecer una estructura, sistema o
modelo que permita hacer seguimiento. La estructura
del Plan de Desarrolloc ha sido concebida para
facilitar su ejecucidén y seguimiento, asi como la
rendicién publica de cuentas. Esta estructura
contiene 4 niveles: Nivel 1. Lineas estratégicas
que corresponden a los grandes temas o agrupacidn
de componentes, Nivel 2. Componentes. Corresponden
a los principales sectores de inversion o de
accién, Nivel 4, Indicadores y metas de producto.
Reflejan los resultados esperados de la accidn de
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gobierno a través de los proyectos gue sean
ejecutados. Son los bienes 0 servicios concretos de
la accidn gubernamental. Los bienes y servicios
entregados por el estadoe como resultade de la
ejecucidédn de proyectos pertenecientes a un mismo
programa, son medidos entonces por los 1indicadores
de producto. Para realizar el seguimiento seran

medidas dos variables: el avance fisico, gue
refleja el cumplimiento en las metas de producto vy

de resultado, y el avance financiero, gque refleja
la ejecucidédn del presupuesto asignado. El1 avance
financiero anual se calculard acorde con 1los
recursos asignados a cada meta y los realmente
ejecutadcs a la fecha de corte; afio por afio. ElL
avance financiero del Plan se realiza de la misma
manera gque el avance financiero anual, pero se
calcula tomando como base la totalidad de recursos
asignados en el Plan de Desarrollo. Para el avance
fisico, si un programa tiene varios indicadores de
producto, estos se promedian aritméticamente para
obtener el avance frente a la meta de cada ano y el
avance frente a la meta del cuatrienio, A su vez,
los avances de cada programa medidos como se indicd
en el parrafo anterior se promedian
aritméticamente para obtener el avance de cada
componente y se contintan promediando los avances
de los componentes para obtener el avance fisico de
cada linea estratégica. La obtencién de la
informacidn necesaria con csta periodicidad,
requiere el compromiso de todos los odérganos de la
administracién municipal, e implica el manteamiento
de una cultura de sistematizacidn y reporte de la
informacidn, alineada con el propdésito de la linea
1 del presente Plan de desarrollc “Gobernanza
democratica” de consolidar una administracidn
transparente y eficiente los resultados de este
proceso seran presentades & las autoridades de
planeacién Alcalde y Consejo de Gobierno Municipal
y a las instancias de planeacién municipal Concejo
Municipal y Consejo Territorial de Planeacién. EI1
papel de estas instancias de participacidén vy
contrcl no se agota en el proceso de emisidn del
concepto, sino que continda en la discusidén del
proyecto del Plan de Desarrollco en el Concejo
Municipal y en el seguimiento a la ejecucidédn del
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mismo en estos 4 afios. DIAGNOSTICO DE SALUD,
MORTALIDAD GENERAL , A continuacidn se describen
las primeras causas de mortalidad general
desagregada por género en Bucaramanga durante el
afno 2013, En la categoria de enfermedades no
transmisibles en su componente de
cardiocerebrovasculares se aprecia Jque la primera
causa de mortalidad tanto en mujeres comoe eén
hombres son las enfermedades isquémicas del corazédn
presentando tasas de mortalidad de 110 y 98 casos
por cada 100.000 Thabitantes, seguido de 1las
enfermedades cerebro vasculares con 70 casos por
cada 100.000 habitantes, otras enfermedades
cardiopulmonares y enfermedades del corazdn con
tasas de 15 y 14 casos por 100.000 habitantes, en
la Tabla 22 la Mortalidad por enfermedades
cardiocerebrovasculares vy estimadas también por
sexo, enfermedades cardiovasculares , enfermedades
isquémicas del corazédn , enfermedades
cerebrovasculares , Enfermedades. Cardiopulmonar,
Aterosclerosis, paro cardiaco. Las Muertes, estan
dividido en femenino y masculino en un total de
514,369,72,6654,54,6,6,4,1, para un total de 1146,
y las tasas de mortalidad segun 100000 habitante ,
estan divididas en femeninos y masculinos para un

total de 217,5 an las enfermedades
cardiovasculares. En el componente de Necplasias
malignas encontramos que la primera causa

especifica es el tumor de estdmago tanto en mujeres
como en hombres presentando una tasa de 17 casos
por 100.000 mujeres y 32 casos por cada 100.000
hombres, seguido de tumor maligno de tejido
linfatico, de los o6rganos hematopoyéticos y tejidos
afines con tasas de 17 casos por 100.000
habitantes. Por otra parte, en las mujeres el tumor
maligno de mama es la segunda causa de mortalidad
con 26 casos por 100.000 habitantes. Mientras que
en hombres la tercera causa de mortalidad es el
tumor maligno de colon con 13 casos por 100.000
habitantes. En la tabal 23 mortalidad de neoplasias
malignas de sexo estan también identificados en las
muertes de hombres y mujeres para un total de 782,
en lo que tiene que ver con la tasas de mortalidad
en masculino y femenino da un total de 150,3,
masculino 151.5 y femenino 149.2, . Otra gran
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problematica que agueja al pals, departamento vy
municipico son las causas externas, siendo la
primera causa de mortalidad por esta causa, los
accidentes de transporte terrestre, incluyendo
secuelas con una tasa de mortalidad de 11 casos por
cada 100.000 mujeres y de 38 casos por cada 100.000
hombres, seguido de las agresiones homicidos con
una tasa de 4 casos por 100.000 mujeres y de 44
casos por 100.000 hombres, seguido de las caldas
con 5 casos por 100.000 mujeres y 10 casos por
100.000 hombres. LA TABLA 24 habla de mortalidad
por causa externas , grupos de causas, las causas
de mortalidad accldente de trasporte terrestre ,
agresiones secuelas, caidas, lesiones, eventos de
intensidén, ahogamiento vy sumersidn accidentales,
exposicién al hume , fuego y llamas accidentes
causadas por magulinas, para un Lotal de
69, 1Departamento Administrativo Nacional de
Estadisticas, DANE.Z2013. 1.2. MORTALIDAD EVITABLE.
La mortalidad materna es un indicador de calidad de
la atencién en salud y constituye uno de 1los
eventos trazadores del cumplimiento de los
objetivos de desarrollo del nuevo milenio. Durante
el aflo 2012 se regilstraron a través del sistema de
vigilancia epidemioclégica SIVIGILA- un total de 3
muertes maternas, lo cual represento una razdén de
mortalidad materna de 0,33 casos por 1.000 nacidos
vivos. En cuanto a las muertes por Infecclédn
respiratoria aguda se evidencia un aumentoc en la
tasa de mortalidad al comparar los anos 2012

2013, en la cual durante el ano 2012 se presentd 1
muerte por esta causa generando una tasa de
mortalidad de 3 casos por 100.000 habitantes.
Mientras que el afic 2013 se presentaron un total de
2 muertes 1lo qgque represento una tasa de mortalidad
de © casos por 100.000 habitantes , en el cuadro
sigulente esta la tasa de mortalidad por evento
evitables por salud publica en Bucaramanga 20172
2014 y La mortalidad por enfermedad diarreica en
nifics de 0 a 4 afios durante los afics 2012 a20l4 ha
fluctuado entre 3 y 6 casos por 100.000 habitantes,
siendo el afo 2013 el que presento su valor mas
alte con una tasa de 6 casos por 100.000
habitantes., 2.2.MORTALIDAD INFANTIL , Durante el
pericdo comprendido entre 2011 a 2014, se evidencila
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un incremento en la tasa de mortalidad infantil en
menores de 1 ano pasando de una tasa de 6 casos por
1.000 nacidos vivos en el ano 2011 a 10 casos por
1.000 nacidos en el afio 2013. Cabe resaltar que
estos valores se encuentran por debajo de la meta

establecida por ORGANIZACION DE LA SALUD . la
figura 2 la tasa de mortalidad infantil en menocres

de un ano. 2.3. Evento de notificacidn obligatoria,
2.3.1. ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES, En
Bucaramanga durante el afio 2013 se notificaron al
sistema de vigilancia epidemioldégica un total de
203 casos por enfermedades inmunoprenibles de las
cuales el 78% (117) de los casos fueron por VIH-
SIDA- Mortalidad la cual se tradujo en un tasa de
incidencia de 22 casos por 100.000 habitantes.la
tabla 25 eventos de notificacidén obligatoria
infecciones trasmisidn sexual hepatitis B, Sifilis
congénitas, sifilis gestacional VIH sida
mortalidad, en el afio 2014 hay una incidencia de
11,8 , 9.9, y 29.2,. 2.3.2.Z00NOSIS, En el periodo
de 2012 a 2014 se notificaron al sistema de
vigilancia epidemioldgica un total de 1.257 casos
en 2012, 1.123 casos en 2013 y 1.264 casos en 2014.
Durante el afio 2014, el 99% (1.257) de los casos
reportados fueron por vigilancia integrada de rabia
humana, lo que representd un tasa de incidencia de
238 casos por 100.000 habitantes. TABLA 26, 2.3.3.
ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES, Los casos
de enfermedades transmitida por vectores han
oscilado entre 4.325 casos y 5.135 casos durante
los anfios 2012 a 2014, de estos datos notificados al
sistema de vigilancia epidemioldégica el 98% (809)
de ellos son debido a Dengue, lo que produjo una
tasa de 1ncidencia de 956 casos por cada 100.000
habitantes. Tabla 27 Incidencia de evento de
notificacidéDengue graven obligatoria por
enfermedades transmitidas por vectores, Chagas,
Chikungunya, Dengue, Dengue ¢grave, Leishmaniosis
cuténea, Leishmaniosis mucosa, Malaria complicada,
Malaria vivax, Mortalidad por dengue, en el 2014
hay una incidencia de 1,9, -4,0- 955,7 8,0- 2,0

0,0 0,2 0,2 1,1. 2.3.4 MICOBACTERIAS, Los
casos de micobacterias han oscilado entre 266 casos
y 221 casos durante los aflos 2012 a 2014, de estos

datos notificados al sistema de vigilancia
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epidemioldgica el 95% (211) de ellos son debido a
Tuberculosis, lo gue produjo una tasa de incidencia
de 40 casos por cada 100.000 habitantes. Tabla 28.
Incidencia de evento de notificacidn, Tuberculosis
fadrmacorresistente Y tuberculosis con una
incidencia 1,9, vy 40,0. 2.3.5.FACTCRES DE RIESGO
AMBIENTAL, Durante los anos 2012 a 2014 los casos
de factores de riesgo ambientales han oscilado
entre 140 y 350 casos; ean el afnio 2014 se
notificaron al sistema de vigilancia epidemioldgica
un total de 249 casos, de los cuales las
Intoxicaciones representan el 79% de los casos con
una incidencia de 37 casos por 100.000 habitantes,
seguido de las enfermedades transmitidas por
alimentos con 35 casos y una incidencia de 7 casos
por 100.000 habitantes. Tabla 29. ETAS, Fiebre
tifoidea % paratifoidea, Hepatitis A,
Intoxicaciones, incidencia 6,6,- 0,0 - 3,4

37,2-. 2.4. VACUNACION, La cobertura de wvacunacidn
contra Difteria, Tosferina y Tétano (DPT), Triple
viral vy Bacilo de Calmette - Guerin (BCG) en
Bucaramanga durante el periodo de 2012 a 2014
presento un descenso de 27 a 46 puntos porcentuales
con respecto al ano 2011, presentando coberturas
utiles de wvacunacidn, en la figura tres aparece la

cobertura de vacunacidén contravioclogicos
DPT,BCG, Triple wviral vy pentavalente Bucaramanga
2011- 2014. 2.4.1. Carga de enfermedad , Los

estudios de <carga de enfermedad wutilizan un
indicador compuesto denominado AVISAS que a su vez
miden los afos de vida perdidos por muerte
prematura y loas afos de wvida ajustados por
discapacidad Estos estudios de carga de enfermedad
suponen un paso adelante en la profundizacidon y el
analisis de los datos epilidemloldgicos de una
poblacién . 2.5 POBLACION PEDIATRICA En poblacién
pedidtrica durante el afo 2010 se realizdé un
estudio de carga de enfermedad por cancer, el cual
determino que la principal causa de AVISAS, en
nifios fueron las Leucemias, Linfomas y mielomas
miltiples, También se observa al igual que en todos
los grupos en hombres y mujeres, los otros tumores
malignos presentan toda su carga por mnmuerte
prematura. Esto se relaciona con gque los pacientes
con cancer pedidtrico son diagnosticados
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tardiamente por tantc la esperanza de vida se
acorta sustancialmente, 1lo cual se evidencia una
carga de enfermedad a expensas de los afilos de vida
perdidos por nmuerte prematura. 2.5 POBLACION
VICTIMA, El estudio de —carga de enfermedad
realizado en el afio 2013, a poblacidén victima del
municipio de Bucaramanga durante el afio 2010 se
estimé en 2.637 AVISAS totales por <cada mil
habitantes, 2.064 AVISAS, atribuible a discapacidad
por mil habitantes, Por otro lado, al analizar 1los
grandes grupos de carga de enfermedad no
trasmisibles vy/o crénicas las que presentan los
valores mas altos con 99% en mujeres y hombres ,
mientras que en el grupo II este estudio planteo
Este estudio planteo dentro de sus conclusiones que
en el grupoe I enfermedades trasmisibles, las
primeras causas de AVISAs fueron la asfixia vy
trauma al nacer, infecciones respiratorias devias
inferiores, Enfermedad diarreicas, desnutricidén
proteico caldérica vy otras deficiencias de la
nutricidén Mientras que en el grupo II enfermedades
no trasmisible o crénicas se observa que 1las

enfermedades vasculares ECV, enfermedad
inflamatorias del corazdn, cardiopatias,
esquizofrenia, enfermedad pulmonar obstructiva

créonica y depresidn mayor unipolar son las primeras
causas de AVISAs en mayor proporcidén debida a
discapacidad Este estudio recomendd, en primera
instancia diseflar e implementar programas sociales
dirigidas a la resocializacidn y rehabilitacién de
las perscnas en su condicién de victima . 2.6
POBLACTON ADOLESCENTE El estudio de prevalencia de
uso de métodos anticonceptivos modernos en mujeres
entre los 15 vy 19 afos unidas y no unidas
sexualmente activas en la ciudad de Bucaramanga en
el afno 2013, encontré que la edad de la primera
relacidén sexual fue a los 13 afnos presentando mas
riesgo de guedar en embarazo ya gue un 71%121 de
ellas no usaron métodos Anticonceptivos. Al
comparar los resultados del presente estudio con la
encuesta nacional de Demografia en Salud de
Profamilia se aprecia gque el wuso de métodos
anticonceptivos coincide pero el orden varia,
puesto que el mas utilizado en dicha encuesta fue
el preservativo o conddn, la pildora e inyeccidn,
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mientras que este estudio =encontrd que el mas
utilizado es el conddn con el 60% , seguido de la
inyeccidén con el 22% y la pildora con el 15%

DIAGNOSTICO DE EDUCACION E1 sector educacidn
presenta problematicas como la baja cobertura neta
en ¢l nivel de transicién grado 0 y media entre 15
y 16 afios; la alta desercidén escolar y alta tasa de
repitencia. Dentro de las causales se encuentran la
norma que regia para el nivel de transicidn; esta
poblacién solo se podia vincular al proceso
educativo escolar formal con una edad limite de
cinco afios cumplidos y para la primera infancia
debido a que el programa estd condicionado a 1lo
establecido por el Ministerio de Educacidn
Nacional, Desde el 2008 hasta la fecha, la
Secretaria de Educacidén ha consolidado el proceso
de cobertura como proceso integral de gestidn en la
proyeccibn, asignacidén y registro de matricula,
auditando frecuentemente la consistencia de la
informacién de los sistemas con la realidad
estudiantes sentados. Tabla treinta cobertura de
matricula oficial, subsidiada, No oficial,total en
2008 de 124.451, 2015 105.635. Tasas de cobertura
bruta y neta, Otro aspecto 1importante que debe
resaltarse en el presente diagndéstico, son las
tasas de cobertura tanto bruta como neta por
niveles, Las tasas de cobertura bruta (incluye
oficial y privado) de los diferentes niveles, deja
ver claramente que la Secretaria de Educacidédn debe
fortalecer en trabajo de promocidn del servicio
educativo fundamentalmente para el nivel de media
edades entre los 15 y 16 afics, tabla 31 cobertura
bruta, transicién, primaria, secundaria, media,en
el 2015 104,53,11786,11246,99.08, Las tasas de
cobertura neta de los diferentes niveles, muestran
porcentajes por debajo del 100%, tabla 32, tasa de
cobertura neta , transicidn, primaria, secundaria vy
media 68.65, 99.66, 86.57,56.72, Lo anterior deja
ver claramente gque la Secretaria de Educacidon dcbe
fortalecer el trabajo de divulgacidén y promocidn
del serviclio educativo. Desercidédn escolar Las
cifras muestran gque el porcentaje de desercidn de
estudiantes de los diferentes niveles educativos,
ha venido disminuyendo afic tras afic desde el 2012
donde se obtuvo el pico més alto en cada uno de los
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niveles educativos, obteniendo como resultado para
la vigencia 2014 indicadores de 2.5% en el nivel de
transicidén, 2,41% en primaria, 4,41% en secundaria
y 5,62% en educacidén media tabla 33 tasa desercidn
ano 2012,2013 vy 2014, Ante la situacidén real
detectada, la Secretaria de Educacidéon Municipal ha
desarrollado estrateglias enfocadas a disminuir los
niveles de desercién, dentro de las cuales se
pueden mencionar: Incrementar y mejorar el programa
de alimentacidén escolar, incrementar la prestacidn
del servicio de transporte escolar para la
poblacidén estudiantil vulnerable como estrategia,
repitencia Al ser comparados los Porcentajes del
orden nacional en cuanto al numero de alumnos
reprobados en basica Primaria, secundaria y media
con las arrojadas a nivel de Bucaramanga, se puede
deducir que los dos primercs afos mantuvieron un
crecilmiento poco significativo, en tanto que el ano
2014 Bucaramanga muestra un crecimiento exagerado
del 5.12%, 12,30% y 7,78% de Reprobados en cada uno
de los niveles respectivamente; frente a una
tendencia de crecimiento minimo a nivel nacional
para los niveles de primaria y secundaria vy de
reduccidn para el nivel de media. tabla 34 con los
porcentajes 2012, 2013,2014, 1.84, 3.19, 1,45, tasa
de analfabetismo, En Bucaramanga el 98,85% de la
poblacidén de la ciudad entre los 15 y los 24 afics
de edad se encuentra en la categoria de
alfabetizada, segun se desprende del Censo Nacional
de Poblacién realizado por DANE en 2005.

El indice de analfabetismo de la poblacidn en este
rango de edad es del 1,15%, En mujeres 1% y en
hombres 1,31%. En Colombia este indicador era de
3,17% y en Santander fue 1,81%.la tabla 35 tasa de
analfabetismo esta entre las edades de 10 afics a
45y mas, analfabetas censados 2005 ,1.20, 1.00,
1.0, yv 8.30, 15 y mas 3.60, Como el mayvor volumen
de poblacidén con cero grados de escolaridad se
encuentra en la poblacién adulta 45 y mas.
Infraestructura educativa . El municipio de
Bucaramanga para la prestacidn del servicio
educativo en todos sus niveles y grados en sus 17/
comunas, y 3 corregimientos dispone de 123
Instalaciones fisicas; que concentran un total de
1.745 aulas que arrojan una capacidad de 92.411,69
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metros cuadrados, lo gue da un promedic de Area por
alumno de 1,65 metros. En materia de mantenimientc
y reparaciones de las plantas fisicas de las
instituciones educativas, existen obras importantes
pendientes de realizar en vigencia de la actual
administracién, consideradas determinantes para la
prestacidén de un servicio educativo en condiciones
de seguridad vy ambientes saludables. Planta de
perscnal , La planta de personal tanto de docentes,
como directivos docentes y administrativos con la
cual funcionaron los distintos establecimientos
educativos oficiales del municipio, mostrd la
siguiente distribucién en el periodo 2008 -
2015.total docente, total administrativeo vy total
directiveo, en el 2008 2823,233, 1294 en el 2015
2676,249, 152, para un total 3077 en el
2015.Calidad de servicio educativo. Los resultados
de las pruebas Saber 11° de acuerde a los
resultados de la clasificacidén en 1los diferentes

desempefios de las instituciones educativas
oficiales presentados por el ICFES, puede
observarse que las acciones pedagdgicas
implementadas a nivel de las instituciones
educativas de Bucaramanga, dieron resultados

relevantes en cada una de las categorias, mostrando
de manera general incrementos en cada una de ellas,
La secretaria de educacidén de Bucaramanga debe
continuar con la implementacidén de las estrateglas
educativas que permitan el avance de la calidad
educativa, desarrollando en los estudiantes y en
los docentes cultura educativa para el desarrollo

de las competencias. Alimentacidén escolar El
suministro de refrigerios y/o alimentacidn para la
poblacidén escolarizada del Municipio de
Bucaramanga, ha venido siendo una politica puntual
de las administraciones anteriores, por
considerarla como una estrategia de suma

importancia para lograr la permanencia de 1la
peblacidén escolar dentro del sistema educativo, en
especial de la poblacidén en condiciones de
vulnerabilidad que no cuentan con 1los recursos
econdémicos para cubrir minimamente esta necesidad
primaria, produciendo deserciones escolares al
tener que dedicarse el estudiante a actividades
laborales informales ©para contribuir al ingreso
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familiar. Tabla 37 raciones entregadas en el 2008-
0, y 2015 =-28142.Articulacion de la media técnica
La articulacién de la media técnica se  ha
constituido en otra de las opciones que tienen los
educandos vinculados a la educacién formal en su
nivel de media, con este programa se pretende
lograr que el sistema educativo forme el recurso
humano requerido para aumentar la productividad de
la regién y del pais en general y hacerlc a su vez
mas competitivo frente a las exigencias del sector
productivo. Con este fin y en cumplimiento de 1la
politica del Ministerio de Educacidén Nacional, se
ha venido fortaleciendo en especial en el
cuatrienio pasado el proceso de la articulacidn de
la media técnica con el SENA y otras instituciones
de educacidén superior. Subsidios educativos CERES y
UIS Desde las anteriores administraciones
municipales de Bucaramanga, se ha venido
estableclendo proyectos y estrateglas dentro de sus
planes de desarrollo Municipal, con el fin de
ofrecer apoyos de financiaclidn de estudics de nivel
superior a joébvenes de estratos 1 y 2, para que la
poblacién estudiantil egresada de las diferentes

instituciones educativas oficiales Y cuyas
condiciones econbémicas no les permite la
continuidad de su formacién hacia la educacidn
superior, puedan hacerlo a través del

reconocimiento de subsidios para tal fin. Algunos
se tradujeron en reconocimiento a través de la
Secretaria de educacién de subsidios de transporte
a los estudiantes de 1la UIS provenientes de las
instituciones educativas oficiales, previo el lleno
de algunos requisitos establecidos para esa fecha.
En la tabla 38 subsidios educativos entregados
Ceres 14 Uis, 2012,3013,2014,
285,324,234 .Universidad del Pueblo, El programa
Universidad del Pueblo fue una propuesta educativa
y social de la Alcaldia de la Ciudad de Bucaramanga
y su Secretaria de Educacién del cuatrienio 2008 -
2011, gque consiste en ofrecer educacién gratuita en
los niveles técnico Profesional vy tecnoldgico a
estudiantes de estratos 1 y 2 del municipio, que no
hayan podido acceder a la educacidén superior debido
a las dificultades econdémicas y a la falta de
oportunidades de cupCs para su acceso en las
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instituciones de la regidn. Este proyecto se

convirtié en politica publica a nivel del municipio
de Bucaramanga, con lo cual se garantizd su
continuidad. en la tabla 39 habla de los semestre B
y A de los afios del 2008 al 2015 y con un total de
estudiantes 12910, la fuente fue la oficina
Coordinadora Programa Social Universidad del Pueblo
Corte Diciembre 30/2015.

PRESIDENTE: terminamos de leer el articulo segundo
Vamos a leer ahora el diagnostico de infancia vy
adolescencia que hace parte del articulo segundo.
Siga Sefior Secretario.

INTERVENCION SECRETARIO: de acuerdo al diagnéstico
de primera 1nfancia, 1infancia vy adolescencia vy
juventud dice que, en el nivel territorial se
deberd contar con una politica publica diferencial
y prioritaria en adolescencia Qué prefieres la
articulacidén entre..,

PRESIDENTE: tiene la palabra el honorable concejal
El René Rodrigo Garzdén Martinez.

INTERVENCION H.C. RENE RODRIGO GARZON MARTINEZ:
Sefior presidente es para saber Es un uniforme, un
informe Sefior presidente es un anexo

PRESIDENTE: Perddédn doctor René es un anexo Qué es
un complemento que por ley a partir de este ano del
plan de desarrollo, es diagndéstico pues entonces es
para leer lo gque yo quiliero

INTERVENCION H.C. RENE RODRIGO GARZON MARTINEZ: es
que me aclaren porque como el reglamento interno
fue wvariado fue cambiado Me imagino gue hay cosas
nuevas es para saber si si es necesario, como es un
anexo, enunciar simplemente qué es un anexo del
plan de desarrollo gque tiene tantos folios, que
tiene tantos articulos, gque tiene tantas.. para no
porque es que ese 1informe es casi el mismo plan de
desarrollo tienen el mismo numero de paginas y es
un estudio que hacen de infancia y adolescencia que
me imagino gque quedd entonces sefior presidente es
para esa claridad.
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PRESIDENTE: El senor secretario haga la aclaratoria
scbre lo gue estd ahl en la mesa.

SECRETARIO: Honorables concejales, el secretario de
planeacién a través de un oficio deja constancia de
la existencia del anexo Entonces yo procedo a leer
nuevamente el oficio, Manual anexo. Si 1lo que
habiamos hablado en la comisidén conjunta, Sr
presidente procedo a leerlo, Bucaramanga 11 de mayo
2016 asunto diagnéstico infancia y adolescencia
Bucaramanga comedidamente Me permito aclarar que el
documento de diagnéstico de primera infancia,
infancia adolescencia y Jjuventud Bucaramanga que se
entregd el pasado 29 abril de 2006 Jjunto con el
documento del plan de desarrollo se hizo en
cumplimiento a lo establecido en el articulo 204 de
la ley 1098 de 2006 en la que se establecen “ en el
nivel territorial sera contar con una politica

publica diferencial Y prioritaria infancia,
infancia 3% adolescencia gue propicie la
articulaciodn entre los concejos municipales

asambleas vy Congreso nacional para garantizar la
definicidén de asignacidén de los recursos para lé
ejecucién de la politica publica propuesta, el
departamento Nacional de planeacidn, el misterio de
la proteccidn sccial y el ministerio de educaciédn,
y instituto colombiano de bienestar familiar debera
disenar los lineamientos claros que deberan
contener los planes de desarrollo en materia
infancia adolescencia teniendo en cuenta el ciclo
de vida al enfoque garantia y restablecimiento de
derechos, el gobernador y el alcalde entre 1los
primeros cuatro meses de su mandato realizaran el
diagnéstico de la situacidén de la nifez vy la
adolescencila en su departamento y municipio con el
fin de establecer las problemdticas prioritarias
querer atender en su plan de desarrollo asi Cémo
determinar las estrategias a corto mediano y largo
plazo que se implementaran para ello, las asambleas
y concejos para aprobar el plan de desarrollo
inversidén deberan verificar que este se corresponda
con los resultados del diagnéstico realizado para
esto requeriréan el gobernador y alcalde para que lo
den a conocer antes del debate aprobacidén del plan
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de desarrollo. Cordial saludo Claudio Fabian
mantilla Correa secretaria planeacidn con eso senor
presidente queda leido el documento del plan gque
contiene el articulo segundo del proyecto del plan
de desarrollo de Bucaramanga un original del
proyecto secreto sefior secretario.

PRESIDENTE: suspendemos el estudio para seguir
mafiana con el debate y la discusidn seguimos con el
orden del dia seflor secretario.

SECRETARIO: SEXTOC, Lectura de documentos Y
Comunicaciones sefior presidente hay un documento
enviado por el sefior personerc Bucaramanga, procedo
a Leerlo, doctor Henry Gamboa Meza presidente
concejo municipal teniendo en cuenta que el concejo
municlipal se encuentra el atiende el plan de
desarrollo municipal presentado por el alcalde
Bucaramanga 1ngeniero Rodolfo Hernandez Suarez se
considera pertinente por parte de la personeria
Bucaramanga pronunciarse frente Su contenido, por
lo anterior se revisten 12 folios la perspectiva de
la personeria respecto al proyecto del plan de
desarrollo. Perspectiva de la personeria
Bucaramanga respecto al plan de desarrollo linea 2
de aqui de inclusidén social en el numero 2.1.7 se
encuentra un carrito de victimas de conflicto
interno armado donde sé decia un objeto especifico
de una decisidon y unos indicadores y metas de
producto que consideramos que son muy generales en
la 1dea de aplicacidén por 1lo que se considera
importante textual lo siguiente aportes se ofrezca
mayor Claridad y faciliten su aplicacidén se estudia
incluir el programa de atencidén a victimas del
conflicto armado 1la reparacidédn integral a las
victimas del conflicto armado implica la accidn
estatal en su conjunto es decir implica tanto al
gobierno nacional con sus diferentes entidades
competentes si decides ofertar como a la alcaldila
de tenidos en cuenta que los derechos vulnerados a
esta poblacidn son el conjunto de los trazados en
la constitucidén politica wvida integral, seguridad,
salud, educacidén, vivienda generacidén de 1ingresos
etc, la reparacidn a victimas dentro de un proceso
que compromete varios sectores y reviste un
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caradcter institucional el programa debera entonces
estar dirigido a implementar algunas de las medidas
con las que te garantizan algunos derechos tales
como orientacién juridica, la atencidén humanitaria
inmediata atencidn psicosocial a la proteccidn de
bienes de fortalecimiento de la participacidn las
medidas de la creacidén del retorno y la replicacidn
entre otras. a Este programa se le podrian
asignaron el secretario responsables de su
ejecucidén, se recomienda que este programa de
victimas y reparacidn debe estar acompafiado de los
siguientes proyectos de establecimiento \%
reparacidén a victimas consistentes a las medidas de
restablecimiento del conflicto armado consistente
en la implementacidén de medidas dirigidas de su
restablecimiento de los derechos de la poblacién
victima del conflicto armado, los derechos que
deben ser las tradiciones de la poblacidén son 1los
ordenados por la ley 387 de 1997 por la ley 1448 de
2011 y en general por las normas vigentes, estos
derechos van mas allad de las acciones implementadas
en el marco de este proyectc todo es que los
derechos de Salud Educacidn vivienda iniciacidén se
garantizan desde otras instancias locales y
nacionales para tal efecto se deberd 1llevar un
registro y los grupos familiares Que Clara es su
victimizacidén y reciblan proteccidén del derecho a
la subsistencia minima de los que son victimas del
desplazamiento forzado beneficiados con medidas de
generacidén de 1ingresos de los que son victimas del
desplazamiento forzado combinados con medidas de
restitucidn para Bucaramanga gue es una compafiia de
insurgentes y las personas victimas del conflicto
armado beneficiadas con medidas de rehabilitacién o
satisfaccidn, prevencidn de riesgo en el marco de
la atencidén a victimas del conflicto armado que
consisten en la unificacidédn en campo y consecuencia
de tramitaciodn de situacidn de riesgo de
vulneracidén de Derechos Humanos en el marco de la
violencia inicié conflicto armado ley 1448 del 2011
mejoramiento de La infraestructura para la atencién
humanitaria a las victimas, estdn encaminados
tanto a la estructura como los bienes muebles del
centro de atencidn a victimas del conflicto armado
de forma tal que se garantice un espacio fisico con
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la dotacién requerida para que cada miembro de la
snarb pueda dar cumplimiento al respecto a la
informacién que se debe suministrar a las victimas
sobre la totalidad de la oferta institucionalidad
del municipio, de igual forma se debe mejorar el
Tema de ventilacidn de todo el lugar Y
particularmente en la parte del techo a propender
es por un cambio gue refresque el ambiente © en su
defecto la instalacidén de un polisombra del mismo
modo se debe destinar un espacio cuidado para la
atencidén psicoldégica las victimas y que cuenten con
un servicio permanente que garantice un adecuado
tratamiento frente a las diferentes crisis que
presenta la victima , finalmente se hace necesario
adecuar 1 o¢© 2 salones para la enseflanza de las
diferentes técnicas que ofrecen las instituciones
que pertenecen al Snarib y para la conmemoracidn de
la fecha de especiales relacilonadas <con las
victimas y entrenamiento del sistema de seguridad
de la puerta de enlrada acompafiamiento a retorno de
irrigaciones de victimas del desplazamiento armado
posicional de acompafiar a la familia vy que el
desplazamiento forzado en su proceso de retorno vy
reubicacidén por medio de una oferta gque garantice
los principios de voluntad seguridad vy dignidad
ofrecimiento de proyectos productivos conslistiran
en la implementacidédn de una politica serie completa
en materia de proyectos productivos que permite la
profesidn victima el conflicto armado la
realizacidén de una actividad productiva gque le
genere algun ingreso econdnico y esto es les
permita tener un mejor estilo de wvida, para
concluir el tema relacionado con la victima es
preciso traer a colacidén que conforme a la
normativa tantas veces citadas los representantes
de las wvictimas esto es la mesa municlpal de
participacidén de victimas deberd ser tenia en
cuenta al momento de la elaboracidédn de los planes
de desarrollo lo que quiere decir que los alcaldes
deberdn ofrecerles una de espacios de participacién
que les permite aportar ideas que luego deberadn ser
tenidas en cuenta, otro programa gue se recomienda
incluir en lo relacionado con el pos acuerdo y la
garantia de no repeticidn teniendo de presente el
momento histdérico que estd viviendo nuestro pals
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con las conversaciones adelantada en la habana en
un programa no puede ser desconocido y por eso se
considera de interés debe ser incluido en el
presente proyecto es el relacionado con el foco
acuerdo y las garantias de no repeticidén que estéa
orientado el desarrollo y fortalecimiento de
estrategias para la implementacidn de las garantias
Yy fortalecimiento de estrategias para la
implementacién de las garantias en su dimensidn
reparadora como preventiva esta doble perspectiva
contribuir a reducir efectos negativos generados
por el conflicto armadc en la sociedad asi como el
fomento de las condiciones necesarias para que
dichas afectaciones no se vuelvan a repetir Este
programa debe estar acompariado de los siguientes
proyectos, gestidn de la estrategia garantias de no
repeticidén y cultura de paz, las garantias de no
repeticidén uno de los cuatro pilares de la justicia
transicional junto con la verdad la Jjusticia y la
reparacién el instrumento legal que ordena su
aplicacidén en Colombia la ley 1448 del 2011
conocida como la ley de victimas y restitucidén de
tierras las garantias de no repeticidn se
constituye como medidas dirigidas asociadas a
enfocadas transforma las causas que facilitan la
violacidén de los Derechos en el marco del conflicto
armado y/co de violencia organizada para prevenir
que vuelvan a suceder ademds de estar medidas
Buscar la reparacidén de los dafios colectivos
infringides a wuna poblacidén determinada, esta
estrategia de garantia de no repeticién deberan ser
formuladas mediante un ejercicio de coordinacién
interinstitucional cuyo objetivo principal serid 1la
construccidén de una cultura de paz y el pos acuerdo
ajustado al contexto histdérico social politico vy
cultural de 1la ciudad, programa promocidén de los
Derechos Humanos, promover proteger restablecer 1los
derechos humanos de los habitantes de Bucaramanga
€8 un programa dgque se deberd implementar liderado
el diserfo para el desarrollo de las politicas
puiblicas de derechos humanos desmovilizados la
ciudadania con enfoque de los derechos del derecho
internacional humanitario para crear una cultura
basada en valores para que el ciudadano género vy
respeto por el o¢otro y promueva una adecuada
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convivencia este programa podrd contar con los
siguientes proyectos dJestidén de sistema municipal
de derechos humanos y  derecho internacional
humanitaric el sistema municipal de  derechos
humanos y derecho internacional humanitario Es una
herramienta articular y <coordinada de todos 1los
asunltos relacionados con 1los derechos humanitarios
derecho internacional humanitario 1instancia que
agrupa a las normales politica la entidad y su
actores territoriales y que se le marcan en los
siguientes ejes temdticos c¢iudadania <cultura vy
educacidén en derechos humanos derechos civiles vy
peliticos derecho internacional humanitario vy
conflicto armado derechos econbmicos soclales
culturales y Justicia y lucha contra la impunidad
igualdad no discriminacidn y respeto a las
identidades. pedagogla para la cultura y 1los
Derechos Humanos, la construccidédn de una pedagogia
en derechos humanos es un tema gque trascienden el
orden comunidad y territorial pero a la vez la
instituciones publicas en prometer por la
ocbligatoria en la transversalizaciédn del derecho
humanitario como un componente inherentes nacional
los dialogos urbancs de paz y convivencia se
destacan come una estrategia 1mportante en este
proyecto tienen como fin construccidn de
Procedimientos protocoles 'y rutas claras para
atender a las personas que estan al margen de la
ley y quieran apostarle a la paz en el territorio.
Gestidn territorial y fortalecimiento de actores
soclales para el ejercicio de los Derechos Humanos
la comunidad grupo del mes es el derechos humanos y
organizaciones de defensa del derecho humanitario
son de espaclos abiertos plurales democraticos
participativos comunitarios incluyentes Cuyo
objetivo Central es promover la sana convivencia y
de defender y difundir los Derechos Humanos
fundamentales en la ciudad de Bucaramanga estas
mesas dignifican al ser humano sus deberes vy
derechos con el objetivo de rzsalizar los postulados
éticos humanitarios inherentes a las personas, 2
infancia nifiez adolescencia familia y mujer es de
resaltar gque el gobierno de los <ciludadanos vy
ciudadanas 2015 y 2019 no especifica metas ni
poblaciones, por lo cual al Sefiocr alcalde ingeniero
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Rodolfo Hernandez Suadrez dar estricto cumplimiento
al contenido de la sucursal numero 002 del 8 de
febrero de 1016 emitida por la procuraduria general
de la nacidén relaciocnada con la solicitud de
elaboracidén del diagndéstico de situacidén de la
nifiez y la adolescencia y la juventud y el plan de
desarrollo 2016-2019 con inclusidén de sus derechos
y de las de 1la familia de conformidad con 1o
previsto en la idea internacional y nacional
resoluciones circulares conpes planes de canales vy
los objetivos del desarrollo sostenible es decir
debe contener las acciones los ©programas los
proyectos y los recursos econdmicos suficientes
para materializar las ©politicas publicas que
Durante los 4 afios la administracién permite dar
entre otros objetivos garantizar  proteger Y
restablecer los derechos fundamentales de los nifios
nifias y los adolescentes y los Jjévenes la
institucidén familiar y la mujer segun la situacidn
actual y la necesidad con enfoque territorial en
relacidn al sentido se recomienda lo siguiente
alinear el plan de desarrollo municipal al Nacional

en lo referente al eje de paz, Reconciliacidén y
ros conflicto objetivo integrada la poblacidn en
espacios de reconocimiento a sus derechos

fortaleciendo la busqueda de la raz V% la
reconciliacidén como propoédsito de la transformacidn
de la sociedad realizar actividad de gestidédn para

y apoyar a 1los programas del goblerno
nacional en el proceso del poOs conflicto,
implementar acciones ludico pedagdgicas para el
manejo del poOSs conflicto en instituciones
educativas, fomentar programa de convivencia
escolar con énfasls y cultura ciudadana formacidn
para la paz la democracia y la convivencia el plan
Nacional de desarrollo PND  2014-2018 aspira
construlr con tres grandes Pilares de desarrollo
entre ellos la educacién aumentar el nuUmero de
estudiantes oficiales comederos los componentes en
inglés M1 el marco comin europeo para lo cual se
crea Colombia bilinglies en ministerio educacidn
nacional férmula el programa Nacional de
bilinglismo 2004 2019 que vincula nuevos estdndares
de competencia comunicativa en 1inglés el marco
comin europeo Jjuega el el referente para fijar los
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niveles de dominio que se deben lograr Este
programa fortalece el wuso de nuevas tecnologias
para el aprendizaje de una segunda lengua , en el
plan de desarrollo municipal Traemos como linea de
base 725 y se busca bajar la meta 480 adolescentes
capacitados en la segunda lengua, sugerencia para
ser consecuente con el plan de desarrollo nacional
donde tienen como objetivo de llevar el manejo de
la segunda lengua vy bajar la linea base conlleva
que se dificulte que el programa gque llegue a todos
nuestros nifics nifia y adolescentes razdn por la
cual se estima necesario mantener o mejorar la
linea base, no se observa una atencidn integral del
nifio nifa adolescentes en condicidédn de discapacidad
cognitiva visual fisica y mi.tiple que ellos sean
incluidos en 1instituciones educativas oficiales
inclusidn social creciendo y construyendo esencia
numerco de estrategias trayectos vy proyectos de
implementados Si me tenlias para potenciar
capacidades proyecto de vida emprendimiento juvenil
a la linea base es de 5 y la meta para este afo es
de 1 sugerencias es importante mantener la meta ¥y
subirla debido a que la poblacidén objetivo la
requiere, de pandilla Jjuvenil el grupo barras
combos asi con juventud el numero de procesos de
comunicacidén estratégica implementados mediante
campafas de innovacidn para la promocidn Y%
prevencién de flagelo juveniles la linea base es de
12 y la disminuyeron a la meta de 10, sugerencia es
importante mantener la meta y subirla con relaciédn
a la necesidad de los Derechos involucrados jugando
y aprendiendo infanclia numero de estrategias de
prevencién del maltrato infantil violencia sexual y
violencia intrafamiliar implementadas y mantenidas
niumero de base de datos definicidén de nifias y nifos
en situacidn o riesgo de trabajo infantil
mantenidos actualizados de acuerdo con los
lineamientos de politica nacional de erradicacidn
del trabajo infantil, nunero de estrateglas

comunitario y familiar mantenidos para la
erradicacidén del trabajo infantil El1 nific nifa
adolescentes caracterizadeos, en los tres puntos

anteriores se puede evidenciar que la linea base es
de uno se mantiene igual a la meta proyectada para
este periodo, sugerencia el plan de desarrollo no
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estd teniendo en cuenta cifras de violencia aumenta
se debe hacer necesario aumentar el numero de

estrategias de combatirla la violencia
intrafamiliar y secciones y comisarias de familia,
comisarias que funcionan, objetivo especifico

mejorar la capacidad de gestidn de las inspecciones
de policia urbana y rural y de las comisarias de
familia que garantice su eficiencia eficacia vy
transparencia y oportunidad en las actuaciones due
les corresponde adelantar sugerencias en lo que
tiene que ver con el tema de 1inspecciones vy
comisarias de familia del ©plan de desarrollo
municipal convivencia 2016-2019 para la ciudad de
Bucaramanga se encuentra enfocado & mejorar su
infraestructura y decoracidn en cuanto a los
procesos dque alli se encuentra tramitando en cada
una de las condiciones especiales pero es claro y
evidente que cuando se habla de familia infancia y
adolescencia son temas gue reguieren mucho mas de
enfoque humano ,social y pedagdgico para lo cual se
hace necesario contar con un equipo de talento
humano estratégico y capacitado capaz de llegar a
todos los nucleos familiares en cualquiera de los
estratos socliales existentes qgue cuente con todos
los recursos fisicos como 1intelectuales gue sean
capaces de 1indagar en lo més profundo de las
problematicas cotidianas alli presentes dado que
actual mente la planta de personal existente en
cada una de las comisarias inspecciones
insuficiente poco capacitado no cuenta con los
recursos fisicos e intelectuales es evidente que
dicho plan de desarrollo no contempla dentro de sus
indicadores la idea de contar con personal
capacitado tales como psicoldégicos trabajadores
sociales comisaria y los demads que conlleven a una
ultima prestacidén de servicio de calidad vy
eficiencia que en conjunto con la guia del
mejoramiento de la infraestructura fisica de cada
una de las instalaciones pueda brindar una
verdadera calidad en la atencidén a las personas qgue
acuden a estas entidades con la esperanza y el aféan
de salvaguardar vy proteger a todos los miembros de
la familia en cuanto a las problemdticas sociales
presentes en el diario vivir de esta sociedad. nota

es de Resaltar que una vez realizado el plan de
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desarrollo municipal vigencia 2016 2019 de
Bucaramanga no se contempla un diagndéstico claro y
detallado que evidencie la existencia de una
politica existente en nutricidn apuntada a la
comunidad escolar y/o la poblacidédn més vulnerable
que no cuenta con los recursos econémicos
suficientes para autc garantizarse, es el sustento
diario tal y como lo establece la circular numero
002 de la procuraduria general de la nacidn en su
item numero 1 sobre la seguridad alimentaria vy
nutricional vy su eficacia la cual dispone una
normatividad Juridica por la cual se sustenta la
garantia y el cumplimento que debe hacer gue debe
haber en cuanto al alcance de este indicador. 3
linea 600 estructura y conectividad 6.1 movilidad
en el plan de desarrollo la movilidad no tiene
Claridad en los siguientes aspectos,a el actual
frente a la baja cobertura geogradfica de sistema
integrado de transporte masivo tlenen como meta dos
Rutas para el norte y otros sectores de la ciudad
no son mencionados cabe recordar que los problemas
mas comunes que afectan la correcta movilidad en la
ciudad se -evidencia en la diferencia existente
entre la planeacidén del territorio y la planeacidn
del sistema de transporte las =zonas de alta
confeccidén en relacidén con los casos publico
Insurgentes altura a la decisidn de control en el
coordinador institucional, metro linea estéd
adelantando la construccién de infraestructura
necesaria y comunitaria para la adecuada prestacidn
del servicio para dar movilidad y alcance a las
zonas pendientes planes de accidn frente a la
informalidad que estan en nuestra ciudad por la
escasez de rutas de vias en el gue metro
exponencial 6.2 servicios publicos y lumbre el plan
de desarrollo la integracién de los servicios
publicos acueducto alcalde de aseo sin hacer
Claridad. A aspectos legales y econdétmicos de los
beneficios y dificultades frente a los barrios
Buenavista ubicado en el Oriente Bucaramanga con un
aproximado de 1500 habitantes condiciones
educativas, con el centro educativo Miraflores sede
C, 1indicaciones de suministro de agua potable
Alcantarillado Por lo cual se incluyen en el plan
de desarrollo realizar el estudio técnico para la
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prestacién de los servicios publicos ministerics de
construccidén operacidén mantenimiento lograr que las
familias ubicadas en el barrio ordenamiento legal
en las condiciones de habitabilidad el acceso a
servicios publicos béasicos, manejo vy residuos
s6lidos del sitio de disposicidn final el carrasco
no es claro para la estrategia a reallizar a corto o
largo plazo La falta de solucidén definitiva
incurrete aquil de compafnla con el suéter articulo
15 de 1la 1ley 142 de 1924 rebozada vy eficiente
prestaciéon de los servicios publicos domiciliarios
es el municipio, a, solucién a corto plazo, ¢
solucidén a medianc plazo se soluciona a largo plazo
el municipio a través de las diferentes empresas
prestadoras del servicio de aseo entre mente éstas
Te deseo que tengas gque diga gue la comunidad
general asuma un compromiso y de manera voluntaria
0 separacidn en la fuente de los residuos sdlidos
con el propbdésito de reducir el volumen de 1los
mismos de situacién Final. Sesidn f Marco
financiero con relacidén a las sesidn £ que aborda
el tema relacionado con el barco financiero del
plan de desarrollo social de Bucaramanga esta
entidad se permite realizar los siguientes
recomendaciones: uno respecto del diagndstico
financierc del municipio Bucaramanga el plan de
desarrollo del municipio de su lugar amanece marco
financiero presenta un diagndéstico de la situacidn
fiscal del municipio de Bucaramanga en el gue se
despliegan unas conclusiones preliminares con
respecto de tesoreria 31 y 7 del 2015 en el
presupuesto de la vigencia de 2016 en ese mismo
sentido el municipio Bucaramanga contrato una firma
externa cabrera y de los banqueros de inversidén
para realizar el diagndéstico vy perspectivas de
municipio de Bucaramanga lo mencicnan firma pasos
estudio en 14 factores al respecto Este ente de
control consideras que ha hecho el diagndstico
incluye Los indicadores de desempefio fiscal de los
cuales de partir de este tipo de estudio de un gran
aspecto que se considera importante y se recomienda
tener en cuenta al momento de la oracién de todo
plan financiero, 2 respecto al plan de saneamiento
financiero se considera de Vital importancia una
iniciativa para resaltar de la organizacidén musical
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del programa de saneamiento fiscal, 3 respecto al
plan financiero 2016 2019 se presenta wun plan
financiero con base en el andlisis estadistico de
datos histdéricos de egresos y gaslos de la ciudad y
estimacién de 1ingresos y su respectiva proyeccidn
para el cuatrienio 2016 2012 en billones en ese
sentido La Personeria de Bucaramanga recomienda
tener en cuenta el articulo 4€ del decreto 076 2005
en el cual se compilan los acuerdos municilipales
definicién de 60 84 enero 018 al 2000 y 131 del
2004 qgue conforman el estatuto organico del
presupuesto del municipio de Bucaramanga asi mismo
vy teniendo en cuenta gque el marco fiscal a mediano
plazo se ha estudiado el ©plan financiero se
requiere ser ajustado y estudiado como 1nsumo
principal el jplan financiero por parte de la
oficina de presupuesto del municipio Bucaramanga 4
respecto al plan plurianual diversiones el plan
MUNicipio Bucaramanga como instrumento de
planeacidén financiera que contienen 1los proyectos
de inversidn cada una de las exigencias del plan de
desarrollo fue construido bajo la metodologia de
presupuesto por resultados y reflejo una inversidn
total para el cuatrienio de 2.4 billones incluidos
los 157895 millones respecto a este instrumento
este ente de control consideras que se hace
necesario para una mejor comprensidédn y anadlisis del
banco financiero del plan de desarrollo la
apreciacién en el plan plurianual de inversiones
se lidentifiquen una las fuertes de recursos para
financiar el plan y su respectiva aplicacidédn anfo
por afio en cada uno de los componentes y programas
que integran cada una de 1las lineas estratégicas
del plan de desarrollo Asl mismo se presenta Una
inconsistencia entre los recursos de inversidn gue
se presenta en la tabla 20 en el plan plurianual de
inversiones respecto de la estimacidén de ingresos
De que trata la tabla y recta presente plan
financiero sin que sobre el particular se realiza
ningun tipo de esclarecimiento. Ha sido leido el
documento gque ha sido remitido al presidente del
Concejo por parte de la personeria municipal
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EL PRESIDENTE: agotado el orden del dia se levanta
la sesidn para manana para mafiana a las 10 de la
mafiana ya se habla suspendido a Perddn se suspende
la sesidn para el debate se suspende el estudio del
debate del acuerdo 013 y continuamos con el orden
del dia ya se habia hecho el otro dia se encuentra.

lLas anteriores 1ntervenciones se encuentran
grabadas en archivo de voz computarizado a

la fecha.

Para constancia se firma para su aprobacidédn en
plenaria.

Presidente:
H A MEZA

El Secr tario:

CARL S SIMON GONZALEZ JEREZ
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