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EL SECRETARIO: buenos tardes honorables concejales,
primer llamado a lista para la sesién, del dia de
hoy lunes 8 .de junio del 2015, honorables
concejales. Sefior presidente (8) honorable
concejales contestaron el primer llamado a lista,
sin haber quérum decisorio.

EL PRESIDENTE: cuantos honorables concejales.

EL SECRETARIO: 8 honorables concejales contestaron
sefior presidente.

EL PRESIDENTE: sefior secretario en 10 minutos
hacemos el segundo llamado a lista.

EL SECRETARIO: asi se hard sefior presidente.
Segundo llamado a lista, honorables concejales.
Sefior presidente (10) honorables concejales
contestaron el segundo llamado a lista, (11) con la
concejala MARTHA ANTOLINEZ GARCIA, sefior presidente
existiendo quérum decisorio.

EL PRESIDENTE: habiendo quérum decisorio por favor
leer el orden del dia sefior secretario.

EL SECRETARIO: serior presidente hay (12) honorables
concejales con el Honorable Concejal JOHN JAIRO
CLARO AREVALO. Orden del dia.

l.Llamado a lista y verificaciédn del qudrum.

2.Lectura discusién y aprobacién del orden dia.
3.himno de la ciudad de Bucaramanga.
4.Lectura, discusién y aprobacién de actas.

S.Informe de gestién del primer trimestre del afio
2015, doctora JANETH ARCINEGAS HERNANDEZ, jefe de
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oficina, asesora de control interno de la

alcaldia Bucaramanga.

6. Lectura de comunicaciones.

7.Propiciaciones y asuntos varios.

Sefior presidente, ha sido leido el orden del dia,
leido el orden del dia sefior presidente.

EL PRESIDENTE: en consideracién del orden del dia
lo aprueba los honorables concejales.

EL SECRETARIO: ha sido aprobado el orden del dia
sefior presidente.

EL PRESIDENTE: continuemos sefior secretario.

EL SECRETARIO: tercer punto. Himno de la ciudad de
Bucaramanga.

EL PRESIDENTE: continuamos sefor secretario.

EL SECRETARIO: éuarto punto. Lectura, discusidbn y
aprobacién de actas. No hay actas para aprobar el
dia de hoy sefior presidente.

EL PRESIDENTE: el acta del dia de hoy se la dejamos
al concejal RAUL  OVIEDO, continuemos sefior
secretario.

EL SECRETARIO: quinto punto. Informe de gestidn del
primer trimestre del afio 2015, doctora JANETH
ARCINEGAS HERNANDEZ, jefe de oficina, asesora de
control interno de la alcaldia Bucaramanga.

EL. PRESIDENTE: ' agradecemos la presencia de la
doctora JANETH ARCINIEGAS jefe de la oficina de
control interno de la ciudad. Doctora JANETH, tiene
la palabra.
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INTERVENCION DE LA DRA. JANETH ARCINIEGAS
HERNANDEZ : '

Gracias sefior presidente, un saludo especial a los
concejales, a la mesa directiva, encabeza del
doctor CLEOMENDES BELLO, a la policia nacional, a
los compafieros del concejo municipal. Corresponde
esta noche rendir informe de las actuaciones
adelantadas de 1la oficina de control interno,
durante el primer trimestre de 2015. Informarles
que ese trimestre es mads que todo informe de los
diferentes entes de control, casi en su mayoria va
con los resultados favorables y satisfactorios pues
para ' la alcaldia“ 'y para: la oficina de  control
interno. El1 primer informe que se rindié fue el
informe ejecutiwvo anual de modelo esténdar de
control interno sobre la evaluacién del sistema de
control de 1la vigencia del 2014. La encuesta
arrojaba por el das, dando cumplimiento el decreto
943 del 2014, se cumplié con un indicador de
madurez del mesi con un puntaje de nivel avanzado
del 93.5% cumpliendo con la estructura del mesi vy
de acuerdo los aspectos evaluados en el entorno de

contiol, informacién % comunicacidn
direccionamiento estratégico, administracién de
riesgo y seguimiento. Asunto al informe les

entregué las fotocopia de los resultados votados
por el departamento administrativo de ejecucién
puiblica con un indicador del 93.5% en un nivel
avanzado frente a los temas del modelo estandar de
control interno, frente a este tema importante
informarles que la administracién con todo su
equipo de trabajo ha tomado conciencia en cuanto a
la supervisidén, seguimiento de la contratacién Y
esto nos arrojé este buen resultado. Otro informe
que rindié la oficina de control interno fue el
informe de control interno contable esto es una
encuesta donde se verifica que el proceso contable
se desarrolla de conformidad a las disposiciones
consagradas en el régimen de contabilidad publica.
En ese todavia aun estamos débiles ya este afio.
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EL PRESIDENTE: perddn doctora, un minuto, pido un
preak. Como todos le estamos poniendo cuidado a la
doctora, quiero que lo favor a los honorables
concejales, la ley de garantias entre el 23 y todos
los amigos no han llevado ninguna documentacidén a
la*‘fecha, por favor “toda' la documentacidén esta’
pendiente y hasta el 23, si no llega antes del 18
por lo menos dificilmente se puede llevar esa
documentacién. Entonces les pedimos por favor que
nos hagan llegar urgente 1a documentacidn
respectiva porque o si no se quedan por fuera,
gracias, siga doctora.

INTERVENCION DE LA DRA. JANETH ARCINIEGAS
HERNANDEZ :

Gracias seflor presidente, frente ~al - tema 'del
informe de control interno contable, y se consolida
la contabilidad del concejo municipal, personeria
de Bucaramanga, Contraloria municipal Yy alcaldia.
Concejo, contraloria y personeria ya su
contabilidad la tiene muy adelantada, la alcaldia
de Bucaramanga ya pues con la recomendacidén del
honorable concejo y la misma Contraloria municipal
ya estd implementando el nuevo software contable
que permite la integralidad de todo el sistema
financiero contable, presupuestal y de Tesorerila
entonces aspiramos gque la vigencia 2015 ya se tenga
completamente implementadas esta parte contable que
es una de 1las criticas que ha hecho Concejo
Bucaramanga cuando viene la Tesoreria Yy cuando
viene la oficina de presupuesto y presentan datos
diferentes de sus informes. Otro informe Qque se
rinde a la Contraloria municipal, % a la
Contraloria General es el seguimiento que se hace a
los planes de mejoramiento producto de 1las
auditoria que se hicieron en la vigencia 2013,
frente a este error la oficina de control interno
evalua Y asesora Y acompafa las acciones
correctivas suscritas en los planes aprobados por
los entes de control para la vigencia del ano
pasado la Contraloria municipal adelantdé tres

DE

s




ACTACORPORATIVA

SALON CENTRAL DE SESIONES

FOLIO 6

auditorias wuna <con enfoque integral modalidad
especial vigencia 2012, se encontraron dos
hallazgos administrativos para la Secretaria de
planeacidén y salud que auin se encuentran vigentes a
diciembre 30 de 2015, también la Contraloria
adelantdé 1la auditoria gubernamental con enfoque
integral, linea  de -gestién financiera y ahi
salieron 18 Thallazgos administrativos para .. la
Secretaria de infraestructura, administrativa,
salud y la Secretaria de hacienda. Y la auditoria
gubernamental modalidad especial de alumbrado
publico. También en el primer trimestre se hace el
informe a la evaluacién a la gestidén por
dependencia, teniendo en cuenta lo ordenado por la
ley 909 el 2004 1las oficinas de control interno
deben realizar anualmente la evaluacién a la
gestidén, como requisito para los empleados de
carrera administrativa puedan adquirir al nivel
sobresaliente por su evaluacién de desempefio. En el
primer trimestre se realizdé la evaluacidén de cada
dependencia, incluyendo los siguientes aspectos:
Seguimiento al cumplimiento las metas y recursos
incluidos en el plan de accién, los resultados . de
las auditorias y seguimiento realizado por la
oficina de control interno y la evaluacién a 1los
planes de mejoramiento de sostenibilidad del mesi \%

calidad. En esa valuacidn se incluyen las
fortalezas, debilidades y las respectivas
recomendaciones para mejoramiento de cada gestién.
Otro informe presentado fue el informe

pormenorizado de estandar del Estado control
interno se dio cumplimiento a la rendicién periodo
noviembre febrero publicado en la pagina web, este
informe detalla las dificultades.

EL PRESIDENTE: perddn doctora podrian los
honorables concejales hacer silencio por favor.
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INTERVENCION DE LA DRA. JANETH ARCINIEGAS
HERNANDEZ:
De los tres spbsistemas contenidos en el mesil
estratégicos, gestidn Y evaluacién Y las

recomendaciones que dan al lugar, resaltando entre
ellas continuar con el proceso de implementacidn
del sistema financiero integrado que garantice la
integracién y la funcionalidad de la informacidn

contable presupuestal de Tesoreria dando
cumplimiento a la meta del plan de desarrollo
Bucaramanga capital sostenible. Aplicar los
principios de transparencia de economia,

responsabilidad, igualdad, moralidad, eficacia vy
economia realizar seguimiento y anédlisis a la
ejecucidn y desempeno de los procesos y
procedimientos incluidos en el sistema integrado de
gestién de calidad y fomentar entre los servidores
publicos la cultura del autocontrol. Se hizo ‘el
informe de autoridad en el gasto cumplimiento a los
decretos 1737 y 984. Asimismo la oficina de control
interno continué cumpliendo con el rol en relacidn
con los entes externos efectuando acompafiamiento
permanente a las auditorias instaladas por los
entes de control, Contraloria nacional y municipal.
Sirviendo de enlace en la Secretaria gestoras por
los requerimientos de informacidén. En el primer
trimestre del 2015, se instaldé la auditoria del
recurso del sistema General de participaciones,
vigencia 2014, en los componentes de salud publica,
atencién de salud a la poblacién pobre, educacion,.
prestacién de servicios y calidad. Auditoria
iniciada el 13 de enero y con fecha de terminacidn
el 15 de junio de 2015. Asi mismo se estad haciendo
acompafiamiento a la auditoria integral con enfoque
de gestién y financiera de vigencia 2014 de la
Contraloria municipal. La* oficina de' - control
interno continta con la difusién de la cultura de
autocontrol mediante titulares en cada una las
dependencias de la administracidén central, con el
fin de socializar y plantear las recomendaciones
realizadas relacionadas con la aplicabilidad de las
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normas vigentes y los temas relacionados al sistema
de control interno. Asi mismo durante el primer
trimestre continudé con el acompafiamiento al Comité
de conciliaciones, inversiones, compras
discapacidad y politica social, el seguimiento a
las agendas realizadas por el Concejo de gobierno
precedidas por el sefior alcalde % a la
implementacién de la ley 594 del 2000, en todas las
Secretarias de la administracién. Durante el primer
trimestre también se hizo acompafiamiento constante
a la diferentes secretarias en la implementacién
del nuevo sistema de la Contraloria municipal, la
plataforma gestidén transparente en los términos que
exige la resolucién ejercida por la Contraloria
municipal, y al tiempo facilitando apoyo de control
para asi evitar sanciones a los sefiores secretarios
por la rendicidén extempordnea de los informes a la
Contraloria municipal. Serior presidente he
concluido muchas gracias.

EL PRESIDENTE: Gracias a usted doctora JANETH
ARCINIEGAS, Jjefe de oficina asesora de control
interno de la alcaldia de Bucaramanga. Vamos hacer
un receso de cinco minutos.

EL SECRETARIO: 1llamado a lista para verificacién
del qudérum, honorables concejales. Sefior presidente
(10) existiendo quérum decisorio.

EL PRESIDENTE: gracias sefior secretario, tiene el
uso la palabra el honorable concejal DIEGO FRAN
ARIZA, del partido opcidén ciudadana.

INTERVENCION DEL HC. DIEGO FRAN ARIZA PEREZ:

Gracias sefilor presidente, dale un cordial saludo a
los amigos de la mesa directiva, a los honorables
concejales. Yo simplemente sefior Presidente quiero
preguntarle a la doctora JANETHARCINIEGAS, darle un
saludo a ella como jefe de la oficina de control
interno del municipio de Bucaramanga, de que
nosotros doctora Janeth le hemos pedido en varias
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ocasiones y por supuesto en ese periodo de sesiones
ordinarias un informe consolidado a cada una de las
secretarias que estan rindiendo informe de gestidn.
La peticidon sencilla y clara orientada ojalad a
través de la oficina de control interno gque aqui
tomo atenta nota. la doctora SIMIJACA, cuando vino a
las instalaciones de la sesiones ordinarias para
que ojald podamos nosotros tener un informe, un
tltimo informe yva condensados de toda la
administracié4n municipal y ojald de todos 1los
institutos descentralizados con referencia al tema
del cumplimiento del plan de desarrollo y por
supuesto sabemos que ya faltan apenas seis meses de
que culmine esta administracién, de que ojald esa
peticidén sirva para que de una u otra manera en la
oficina de control interno pueda ser intermediario
entre 'la ‘oficina“ de Concejo “de —la‘“‘ciudad de
Bucaramanga y la administracidén municipal, sabemos
muy bien que los 19 concejales que estamos en el
dia de hoy aprobamos un plan de desarrollo vy
aprobamos, O dimos ese voto de confianza por
supuesto queremos, como competencia que tenemos en
el tema de lo que tiene que ver con el control
politico y el seguimiento que constitucionalmente
nos da el derecho para que podamos nosotros también
conocer en cada una los sectores, en cada una de
las dimensiones en que fue aprobado en el plan de
desarrollo, en <cada una de sus metas podamos
conocer de primera mano y de forma actualizada como
quedd esa ejecucidn en estos tres afios y medio vy
con un solo objetivo doctora JANETH también,
nosotros estamos construyendo tal vez como
concejales también propuestas, nuevas ideas que
queremos darle al electorado y pues no podemos ir a
vender nuevas ideas de temas que realmente ya se
han realizado en el municipio Bucaramanga, ya se
han ejecutado, hay que presentarle al el electorado
nuevas propuestas de temas totalmente diferentes a
la ejecucidén del plan de desarrollo actual entonces
que bueno que usted sirva de ese enlace entre el
concejo doctor JOHN CLARO de intermediario para que

CONCEJO DE




ACTACORPORATIVA

SALON CENTRAL DE SESIONES

FOLIO 10

nos entregue esa esa ejecucidn a través de la
oficina de control interno y pueda servir como
intermediario para esa informacidén que se requiere
con caracter urgente y que la podamos nosotros
tener y doctora Janeth yo creo dque esoO €S lo méas
importante es que eso sea un informe ejecutivo no
que sea un informe completo, porque para eso va a
venir la Secretaria de planeacidén a darnos un
informe total del plan de desarrollo, queremos un
informe ejecutivo de las diferentes dimensiones de
lo que quedé aprobado por el plan de desarrollo y
cémo va su ejecucién a la fecha y ojaléd pueda hacer
a mayo, a mayo 30 para gque nosotros podamos tener
ese informe cultivo, informe final. Muchas gracias
sefior presidente.

EL PRESIDENTE: a usted honorable concejal, su
inquietud la resolverd y la enviara la doctora
Janeth, por escrito dada la importancia de su
intervencién. Sefior secretario sigamos con el orden
del dia, queremos agradecerle a usted doctora
JANETH ARCINIEGAS, jefe de la oficina de control
interno. Siga sefior secretario. '

EL SECRETARIO: sexto punto. Lectura de
comunicaciones. No hay comunicaciones sefior
presidente.

Séptimo punto. Proposiciones y asuntos varios. No
hay proposiciones y el presidente.

El presidente: siga seflor secretario.

El secretario: agotado el orden del dia sefior
presidente.

El presidente: agotado el orden del dia, se cita
mafiana en la mafiana 7:30 AM, 7:30, buenas noches.
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Las anteriores intervenciones se encuentran
grabadas en archivo de voz computarizado a
la fecha.

Para constancia se firma para su aprobacidn
en plenaria.

El presidente,

LLABONA

El secretario general, e

FELIX MARINO

ELABORADO POR: Josué David nova Camargo.
VISTO BUENO: RAUL OVIDO TORRA
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