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DANIELA TORRES ZARATE

(SESION PLENARIA 30:02)

PRESIDENTE: Buenos dias secretaria por favor hacer el primer
llamado a lista.

SECRETARIA: Buenos dias Sefor Presidente para usted. Para los
Honorables Concejales, Para los funcionarios de la
administracién para todos los asistentes que nos acompafan a
la sesidén plenaria del dia de hoy martes 21 de mayo del 2024
siendo las 9:02 de la mafiana:

Primer llamado a lista, honorables concejales Gustavo Adolfo
Ardila Ayala

INTERVENCION H.C. GUSTAVO ADOLFO ARDILA AYALA: Buenos dias a
la secretaria, al presidente al DR JHON MANUEL, a nuestros
Honorables Concejales, a la Policia Nacional, unidades de apoyo
GUSTAVO ARDILA presente.

SECRETARIA: OSCAR MAURICO ARENAS VALDIVIESO
INTERVENCION H.C OSCAR MAURICO ARENAS VALDIVIESO: NO RESPONDE
SECRETARIA: LUIS EDUARDO AVILA CASTELBLANCO

INTERVENCION H.C LUIS EDUARDO AVILA CASTELBLANCO: Buenos dias
para usted sefiora secretaria, para loa honorables concejales,
para el equipo de planta del concejo, unidades de apoyo,
funcionarios de la administracidén presente desde las 9 de la
marnana.

SECRETARIA: JAVIER AYALA MORENO

INTERVENCIO H.C JAVIER AYALA MORENO: Buenos dias para todos,
presente.

SECRETARIA: ELKIN YESID BELLO PENA




CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

ACTA CORPORATIVA DE SESIONES

Fecha: . ,
e Cadigo: -~ Pagina
Versién: 02 ENERO Serie:
DE 2024 CPOL-FT-01 3de 123

INTERVENCION H.C ELKIN YESID BELLO PENA: Presente.

SECRETARIA: LUIS FERNANDO CASTANEDA PRADILLA

INTERVENCION H.C LUIS FERNANDO CASTANEDA PRADILLA: no responde
SECRETARIA: JOSE DAVID CAVANZO ORTIZ

INTERVENCION H.C JOSE DAVID CAVANZO ORTIZ: No responde
SECRETARIA: ANDRES FELIPE DIAZ AREVALO

INTERVENCION H.C ANDRES FELIPE DIAZ AREVALO: no responde
SECRETARIA: OSCAR JAVIER DIAZ LAYTON

INTERVENCION H.C OSCAR JAVIER DIAZ LAYTON: no responde
SECRETARIA: JORGE EDGAR FLOREZ HERRERA

INTERVENVION H.C JORGE EDGAR FLOREZ HERRERA: Buenos dias
secretaria, JORGE FLOREZ presente, buenos dias para todos vy
todas.

SECRETARIA: HENRRY GAMBOA VAERGAS

INTERVENCION H.C HENRRY GAMBOA VARGAS: no responde
SECRETARIA: ROBIN ANDERSON HERNANDDEZ REYES

INTERVENCION H.C ROBIN ANDERSON HERNANDDEZ REYES: no responde
SECRETARIA: DIEGO ARMANDO LOZADA TRUJILLO.

INTERVENCION H.C DIEGO ARMANDO LOZADA TRUJILLO: no responde
SECRETARIA: CAMILO ANDRES MACHADO ARDILA

INTERVENCION H.C CAMILO ANDRES MACHADO ARDILA: no responde
SECRETARIA: NELSON MANTILLA BLANCO

INTERVENCION H.C NELSON MANTILLA BLANCO: no responde
SECRETARIA: CARLOS FELIPE PARRA ROJAS

INTERVENCION H.C CARLOS FELIPE PARRA ROJAS: no responde
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SECRETARIA: TITO ALBERTO RANGEL ARIAS

INTERVENCION H.C TITO ALBERTO RANGEL ARIAS:

SECRETARTIA: CRISTIAN ANDRES REYES AGUILAR

INTERVENCION H.C CRISTIAN ANDRES REYES AGUILAR:

para todos honorables concejales, a

no responde

Buenos dias

la administracidn

municipal, para el secretario de desarrollo social si equipo

de trabajo, presente sefiora secretaria.

SECRETARIA: OSCAR JAVIER DIAZ LAYTON

INTERVENCION H.C OSCAR JAVIER DIAZ LAYTON: Un saludo especial

para todos, presente.

SECRETARIA: DANIELA TORREZ ZARATE

INTERVENCION H.C DANIELA TORREZ ZARATE: no responde

SECRETARIA: Sefior presidente le informo que el primer llamado

a lista lo han respondido 7 honorables concejales,

tanto, no hay quorum reglamentario.

por 1lo

H.C JOSE DAVID CAVANZO: Para registrar mi asistencial también

por favor presidente, JOSE DAVID DAVANZO presente.

SECRETARIA: Ha sido registrada la asistencia del honorable

concejal JOSE DAVID CAVANZO ORTIZ.

PRESIDENTE: En 10 minutos hacemos el préximo llamado.

SECRETARIA: Si sefior presidente asi seré.

(PLENARIA EN VIVO SIN SONIDO A PARTIR DEL MINUTO 21:55)
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(CONTINUACION SESION PLENARIA 6:14:45)

INTERVENCION H.C LUIS AVILA: problemas miremos lo que pasd en
el barrio San Alonso con el tema de la fundacidén les tocd a
ustedes cambiar la politica del tema la de ese contrato de la
fundacidén no entregar la alimentacidén allad la gente no tolera
tener al habitante de calle alrededor guiero también que
tengamos en cuenta ya en este tema del habitante de calle que
hay un trabajo articulado con el sector de la salud donde
ustedes lo podrian intervenir de una manera positiva
necesitamos darle una alternativa a ese habitante de calle que
su solucién no sea consumir porque aca nosotros los bumangueses
somos muy buena gente les damos dinero les damos comida y les
damos ropa entonces tienen todo el paquete completo Entonces
es ahi donde nosotros tenemos dque mejorar en esa situacidn
beneficiar a 150 personas en situacidédn de vulnerabilidad con
oferta exequial venga si vamos a impactar a 500 habitantes de
calle pues démosle no solamente a 150 sino a todos garanticemos
el 100% de las personas con El auxilio exequial El auxilio
exequial no es que sea mayor cosa podemos impactar no todos
los dias se nos estan muriendo los habitantes de calle entonces
pongamos el 100% para las personas que ustedes tengan censados
por eso es que es muy importante esa tarea el censo ese censo
de identificacidén de Quiénes nosotros tenemos acad en
habitabilidad en calle dotar Cinco edificaciones de atencidén a
la a primera infancia es muy importante el tema muy importante
eso aplaudo que es atencién a la primera infancia. dos dos.

PRESIDENTE: bueno tres tiene tres minutos honorable concejal.

INTERVENCION H.C LUIS AVILA: Gracias presidente qué amabilidad
Ese es... Entonces el tema de la primera infancia es muy
importante estamos teniendo problemas con nuestros nifios vy
nifias estamos teniendo problemas en esa primera infancia
estamos teniendo dificultades en que hoy suplimos la necesidad
vy lo podemos hacer y podemos poner un ejemplo sé gque puede ser
poblacidén migrante pero también hay colombianos vayamonos a
diagonal a megamall cudntos nifios nosotros estamos viendo ahi
muchos vemos ahi en ese sector de megamall estdn siendo




CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

QCQNCEJO DE ACTA CORPORATIVA DE SESIONES

-y BUCARAMANGA Facha: o— ——"
Version: 02 ENERO CPOL gT-m Serie: 9
DE 2024 -

vulnerados sus derechos y todo y esa atencidédn primaria a
infancia de adolescencia es muy 1importante para gque estos
chicos no sean los préximos delincuentes sino que tengan una
oferta una oportunidad y una calidad de vida el tema de las
agoras soy muy critico en el tema de las agoras porque Considero
que este escenario es muy importante para generar un nuevo
cambio de vida una nueva estructura pero cuando decimos dotar
cuatro agoras del sector urbano y del y rural del municipio
para mi es muy importante como decian mis compafieros mis
antecesores el sector rural el sector rural no lo podemos tener
Asi alejado ahi es donde nosotros debemos poner las &goras
dotémosla con un sitio adecuado para ellos para que ellos
puedan simplemente un ejemplo el tema de lo del Sisbén hay
dgoras que se estdn manejando el tema del Sisbén llevémosle la
oferta ya a ellos y ahi usted hace una labor muy importante
porque tiene en cuenta Esta poblacidén escuchamos ayer a los
diferentes lideres de la de 1la poblacién rural se sienten
abandonados se sienten como que este plan es simplemente como
por salir del paso si usted les da esa oportunidad Y esa opcidn
asi no sean las cuatro sean dos 0 una gue generemos un agora
en el sector rural seguramente va a haber una muy buena atencidn
promover 130 espacios de participacién ciudadana a través de
las garantias del 100% para los ediles en el pago de las EPS y
ARL y revisen este tema es muy importante pero los ediles 1o
que manifiestan es de que ellos no tienen esa simplemente se
les pudo hacer acd en ese acuerdo del afio del periodo pasado
donde el pago de los ediles y todo pero que le brindemos también
esa oportunidad que ellos tengan a gue sea una herramienta para
una hoja porque ellos no manifiestan gque no tienen hojas no
tienen impresoras entonces démosle esas opciones también para
que ellos con esa capacidad de Liderazgo que tienen ahi en sus
diferentes comunidades puedan trabajar de esa manera de una
manera propositiva para el municipio de Bucaramanga no gquiero
pues qgquiero apoyar a mi compafiero Cristian en el tema de los
adultos mayores también he sido y he estado en las diferentes
mesas de trabajo y realmente los adultos mayores necesitamos
dar mas atencidén he estado hablando con su funcionario Pedro
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en el tema de que hay unos adultos mayores que se niegan a la
oferta y estédn sentados y pernotan al frente del centro vida
del Norte y se niegan y andan con todos los cutes para arriba
y para abajo resulta es que el sefior estd enfermo y la sefiora
no quiere dejarlo solo entonces tener en cuenta el tema de los
adultos mayores son mas cosas presidente pero por respeto a
usted muchas gracias.

PRESIDENTE: Muchisimas gracias honorable concejal y tiene el
uso de la palabra el honorable concejal Cristian Reyes

Intervencién H.C. DIEGO LOZADA: presidente para una mocidn.
PRESIDENTE: Si sefior

Intervencién H.C. DIEGO LOZADA: registrar asistencia al
concejal DIEGOA LOZADA

SECRETARIO: sefior presidente se registra la presencia en el
recinto del honorable concejal DIEGO ARMANDO LOZADA TRUJILLO

PRESIDENTE: tiene uso de la palabra honorable concejal CRISTAIN
REYES

INTERVENCION H.C. CRISTIAN REYES: Gracias presidente
nuevamente cordial saludo para todos los presentes yo Hoy si
quiero nuevamente reiterarle a la administracidén que esto no
se trata ni de choque de poderes ni voluntad es tratar Dentro
de este consejo y esta administracién lograr obtener los
mayores beneficios optimizando los recursos y el presupuesto
de la ciudad para beneficiar sobre todo a una poblacidén que yo
sé que todos llevamos en el corazén y que son los adultos
mayores de Bucaramanga en la ciudad Existen dos clases de
atenciones que estédn dentro del marco del plan de desarrollo
compafieros se llaman los centros vida que estan cuatro centros
vida en la ciudad donde la meta nos dice atender 8.400 adultos
mayores donde van a hacer sus actividades culturales fisicas
recreativas y estan los centros de bienestar en Bucaramanga
cuando nuestros adultos mayores pierden la vida Util y como
decia acd algunos de los delegados de esos centros de bienestar
se vuelven un estorbo para la familia lastimosamente son
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abandonados por la sociedad a la suerte muchos adultos mayores
mas de 1.800 tenemos casi en Bucaramanga pero actualmente segun
las cifras hay 1.200 que estan en centro de bienestar como 1lo
decian ayer esos asilos viven de 14.000 pesos al dia y les hago
una pregunta a ustedes concejal Robin Hernandez con cuanto
vive una persona diariamente un adulto mayor desayuno almuerzo
comida mas la pernoctacidén, mas todas las necesidades que hay
ayer Desarrollo Social nos decia claro estas estales deben
poner un porcentaje para funcionar Pues estadn colocando las
casas Estdn colocando el personal estas no tienen ayudas
técnicas la salud en Colombia es rogada para nuestros adultos
mayores que estdn en vulnerabilidad Mire yo sé que todos
tenemos un abuelo y les pregunto con cuanto viviria su abuelo
o0 nuestros abuelos 14000 pesos es una cifra minima para un dia
y ellos estan poniendo también la infraestructura estan pagando
servicios publicos a nivel comercial la luz 1.800.000 y hoy
hacemos un balance y decimos bueno de qué viven los adultos
mayores que estan en los centros de Dbienestar viven de la
estampilla pro anciano algo creado de orden legal por el
gobierno y que hoy no podemos decir que es que el presupuesto
del municipio se estd gastando en los adultos mayores son dos
items totalmente diferentes el item gque pagan los contratistas
por estampilla adulto mayor que debe ir directamente
establecido legalmente para el sostenimiento de los que estéan
en abandono y el item de los recursos de libre inversidn que
estan en 540,000 millones donde cada alcalde le da una porcidn
a los adultos mayores de la ciudad en estado vulnerabilidad
para gué Pues precisamente para sostenimiento ayudarle a
mejorar su calidad de vida entonces en ese sentido yo creo muy
pertinente DOCTOR IVAN vy equipo de trabajo si nosotros tenemos
dicen las cifras y el estudio que ustedes hicieron tenemos
18,000 mil adultos mayores aproximadamente gque son los que
estdn externos que son estrato 1 2 y 3 pues la meta de 8.400
me parece una meta que podemos abarcarla o aumentarla en el
sentido de las lineas transversales de la atencidn con Inderbu
de la atencidén con cultura de la atencidén con desarrollo social
Pero me parece el impacto muy bajo para el tema para que quede
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una meta de 8.400 atender a 940 adultos mayores en servicios
integrales y en modalidades Centro vida también hay una
necesidad de subir ese ese item obviamente la estampilla se
distribuye como una Dbolsa si se recogen 5.000 millones
distribuya entre los 1.000 vy pico que hay también la
gobernacién hace un giro de estampilla de adulto mayor y 1lo
que se pretende es darle cumplimiento a la ley en la estampilla
que la estampilla no se utilice para comprar desechables o no
se utilice para comprar o para eh.. 3 minuto.

PRESIDENTE: 3 minutos tiene honorable concejal.

Intervencién H.C. CRISTIAN REYES: no se utilice para contratar
al vigilante se utilice es para la atencién integral del adulto
mayor ese debe ser la finalidad de la estampilla proba- anciano
Y ese es el seguimiento que queremos hacerle para que se le dé
cumplimiento y yo sé DOCTOR IVAN que usted es una persona de
buen corazdén y su equipo de trabajo Tiene tejido social y por
eso estd ahi Esa es la invitacidén también quiero hablar de un
tema y hay una proposicién que le estoy pasando a la secretaria
general sobre las ayudas alimentarias DOCTOR IVAN nosotros
teniamos en el cuatrienio pasado una meta que entre los 19
concejales como la estamos presentando el dia de hoy de 1los
mercados para la poblacidén més vulnerable DANIELA usted que se
la pasa combatiendo ese tema alimentario en los barrios sabe
que hay abuelos que viven en casas de tabla gque si uno va a
café Madrid o al pablon viven todavia en situaciones precarias
que si usted se va a pedir el bono de adulto mayor con gobierno
nacional literalmente toca esperar que un abuelo muera y 1lo
decimos de carifio abuelo para que usted pueda entrar al Bono
de adulto mayor y usted sabe la cantidad DOCTOR IVAN de
solicitudes que le llegan a su oficina para gue le ayuden al
Bono adulto mayor que se vuelve un imposible y ahora més con
el cuento de los 250,000 pesos como un subsidio como clase de
pensidén pues vamos a tener mads solicitudes y la gente siempre
reclamando Y por qué no me llega el bono de adulto mayor pues
ese mercado esa ayuda alimentaria que se repartian 2500 son
dos cosas diferentes la alimentacidén que se da en el centro




CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

'*QCONCEJO DE ACTA CORPORATIVA DE SESIONES

‘ BUCARAMANGA

Fecha: . ,
e Cadigo: -~ Pagina
Versién: 02 ENERO Serie:
DE 2024 CPOL-FT-01 10 de 123

vida y la alimentacidén que se da los lugares de bienestar son
cosas diferentes porque los establecen la ley los mercados es
una voluntad de parte del gobierno municipal para que 1los
adultos mayores de Bucaramanga al menos tengan una racidn
alimenticia de un mercado en el mes entonces los 19 concejales
hemos firmado una solicitud a la administracidén para gque se
revise esa meta ya miramos el catdlogo de productos y la
incluimos ahi que se distribuyan 3,000 muy juiciosito toca
hacer con ese catidlogo Entonces ya los incluimos 3,000 mercados
mensuales se repartian 25,000 al afio La idea es repartir al
afio 30,000 mercados para que asi ustedes analicen esa meta de
producto el tema de ayudas técnicas las ayudas técnicas yo la
vi en la meta de discapacidad pero hay muchos adultos mayores
O personas gque no son discapacitados ustedes saben las
condiciones o las connotaciones DOCTOR JHON MANUEL usted que
es médico para gque tengan discapacidad y muchas veces no entran
al sistema de metas o de la silla de ruedas la Silla pato
porque son eh enfermedades transitorias pero si tienen la
necesidad de esas sillas de ruedas de esas sillas pato toda la
poblacidén vulnerable y el tema de la meta de las del subsidio
exequial debe ser el 100% también como lo manifestaba no es
dejar 150 personas es que la meta quede el 100% hay muchos
temas por hablar sobre desarrollo social y duraria mucho tiempo
pero va a ser respetuoso con el mismo nosotros radicamos unas
observaciones al DOCTOR JHON MANUEL y unas peticiones para gue
sean estudiadas como proposiciones y le dejo aqui en la
secretaria la solicitud de los 19 concejales de los 3.000
mercados mensuales para toda la poblacidén wvulnerable Muchas
gracias sefior presidente por el tiempo.

PRESIDENTE: ¢ch muchisimas gracias honorable concejal y tiene
el uso de la palabra El1l honorable concejal NELSON MANTILLA.

Intervencién H.C. NELSON MANTILLA: Gracias presidente saludar
a los presentes bueno secretario de desarrollo usted tiene una
gran responsabilidad y todo su equipo de trabajo ese es el
corazén de la parte social en el municipio de Bucaramanga al
igual 9que mis compafieros pues tengo preocupaciones muchas




CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

QCQNCEJO DE ACTA CORPORATIVA DE SESIONES

"\ BUCARAMANGA

Fecha: . ,
e Cadigo: -~ Pagina
Versién: 02 ENERO Serie:
DE 2024 CPOL-FT-01 11 de 123

imprecisiones secretario o sea el tema de los mercados adulto
mayor debe ser un reto y una obligacidén nuestra en mejorar y
fortalecer esas metas preguntar eh A cudntos meses estamos
proyectados cada afio en este cuatrienio entrega de mercados
sabemos a todos los bumangueses el sefior RODOLFO HERNANDEZ ex
alcalde de Bucaramanga quitdé los mercados de adulto mayor el
anterior alcalde JUAN CARLOS CARDENAS con el apoyo y aqui como
se hace desde el consejo de Bucaramanga se logrd que hiciera
entregas a la parte urbana ahora queremos saber es Cuantas
entregas como decia el compafiero CRISTIAN vamos a hacer cada
afio desde cuando vamos a empezar los adultos mayores hay muchos
que subsisten solo con un mercadito Entonces es compafieros
concejales Cémo logramos que de cada vigencia no tengamos que
esperar el contrato a mayo y a Jjunio para que le llegue el
primer mercado a los abuelos tenemos que tener una forma de
que ellos reciban su mercado desde febrero minimo hasta
noviembre Ese es como algo importante que debemos tener vy
pedirle a la administracidén Yo sé que el ALCALDE BELTRAN es
muy conocedor de ese tema y ese punto social tan necesario en
el tema de lo del tema exequial hay que fortalecer esa meta
como decian los compafieros eh aqui hay un tema que es una meta
relacionada con dotar wuna oficina para la atencién vy
orientacién de la familia del municipio secretario quiero
preguntar expliquenos al detalle Cémo se piensa estructurar
esa oficina y requerimientos de la misma el consejo Quiere
saberlo Bucaramanga Quiere saberlo hay un tema también
importante es en la meta relacionada con dotar cuatro &agoras
del sector urbano y rural entonces secretario diganos dénde se
van a construir y cudles seradn en el sector rural importante
esa meta de tener porque el sector rural no tiene una sola
adgora y eso me parece muy bien de que esta administracidén se
proyecte a que eso sea una realidad para el sector rural hay
una meta de estrategia dirigida a las mujeres de la zona rural
y urbana del municipio para la atencidén de casos de mujeres
Victimas de violencia entonces secretario expligquenos al
detalle esta estrategia pues ya sabemos que la violencia contra
la mujer estéd desbordada y de hecho en la meta la complementan
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con formacidén entonces en liderazgo y Derechos Humanos para
que usted nos explique cbédmo la va a desarrollar O se va a
desarrollar en este cuatrienio el tema de habitante de calle
secretario hay bastante duda y queria preguntarle que usted
estd en al detalle nos diga esa meta se tiene establecida que
tiene para este gobierno eh estar en mas profundidad con el
tema de cémo no La o sea se va a manejar para el cuatrienio
con el habitante de calle en el municipio hay un tema JOSE por
favor si me proyecta concejales Bucaramanga tiene una categoria
de ser la quinta ciudad mas importante de Colombia tenemos una
deuda social y un pasivo social con el sector rural de hace
tiempo se tenia ya que tener director de UMATA secretario este
proyecto acuerdo llevd 6 afios luchandolo aqui como concejal de
la ciudad, y es un proyecto de acuerdo que busca seguir siendo
una ciudad que le dé la espalda al sector rural la ley ya esta
la normatividad lo exige es un derecho de los sectores Rurales
tener su UMATA tener director de UMATA para que tengan cuenta
y que ese director haga gestidén presidente.

PRESIDENTE: Tres minutos honorable concejal.

INTERVENCION H.C. NELSON MANTILLA: ese director de UMATA pero
para eso se le hace el llamado al ALCALDE BELTRAN Necesitamos
es el apoyo del alcalde para que sea una realidad 1la
administracién anterior habia manifestado ya la necesidad de
crear la oficina o la secretaria rural entonces secretario
expliquenos Qué vamos a hacer se dice de una reestructuracidn
para poderse crear esa secretaria por el impacto financiero
Pero mientras eso se hace por favor cumplamos la ley la ley
dice que las UAMATA en los los municipios de la categoria de
Bucaramanga debe tener director no debe depender de desarrollo
social ya eso para que tenga capacidad para traer recursos mire
que la gobernacidén no le da un peso a los tres sectores Rurales
de Bucaramanga Por qué Porque no tenemos cuenta creada y no
tenemos director de UMATA no se pueden traer recursos del orden
internacional ni nacional Entonces es algo gue seria una meta
secretario un espaldarazo Dbueno para el campo hay unas
proposiciones que le voy a presentar para el tema rural por
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ejemplo programas de inclusidén en productividad de Pequefios
productores Rurales que no es importante tenerla programa de
infraestructura ©productiva y comercializacidén y sanidad
agropecuaria son temas secretario que con Pues presentaremos a
la administracién pero si hacer el llamado al alcalde Yo sé
que el alcalde conoce tiene sentido de pertenencia estuvo aqui
sentado con nosotros como concejal de la ciudad y mi llamado
es el sector rural requiere Con urgencia tener direccidn de
UMATA entonces Gracias secretario.

SECRETARIO: Muchas gracias honorable concejal NELSON MANTILLA
y tiene el uso de la palabra el honorable concejal GUSTAVO
ARDILA.

Intervencién H.C NELSON MANTILLA: presidente Disculpe solo un
minutico que se me quedd algo compafieros Hoy es el dia sefior
Inter de la afrocolombianidad es algo importante secretario
qué se tiene incluido en esas metas para esa comunidad afro
que tenemos en el municipio de Bucaramanga y ya por uUltimo
presidente los centros poblados secretario en los tres sectores
Rurales de Bucaramanga tenemos centros poblados es que se
revise Cémo podemos apoyar desde porque hay un tema ellos no
tienen eh apoyo para el tema de maquinaria amarilla Entonces
es cbémo se podria revisar ese tema y avanzar para pues estas
comunidades eh mejoren un poco la su dignidad y calidad de vida
porque la maquinaria amarilla pues es un tema como mas de
infraestructura Pero obviamente desarrollo social tiene mucho
que ver en el tema Gracias presidente.

PRESIDENTE: muchisimas gracias y ahora si tiene el uso de la
palabra el honorable concejal GUSTAVO ARDILA

Intervencién H.C. GUSTAVO ARDILA: gracias presidente saludo
para el secretario para directores para el Dr. JHON MANUEL
basicamente en cuatro punticos voy a tocar el tema de la
Secretaria de Desarrollo Social a la que le estd apuntando
bastante esta administraciédn municipal como como eje
articulador y como complemento a lo de seguridad lo estd 1lo
debe complementar con el tema de familias en el programa en el
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primer programa de accidén integral de poblacidén e nuestros
adultos mayores la pregunta que le quiero hacer sefior
secretario es si las partidas presupuestales que van destinadas
para el adulto mayor son solamente la de la por la estampilla
del adulto mayor esa la pregunta si hay otros recursos que van
a adicionar la segunda eh en el servicio de nuestros campesinos
hay una meta que dice mantener el servicio de vacunacidén para
2400 animales de interés agropecuarios pero solamente Se bajan
en dos cosas en que van a mantener la linea de 2,400 pero es
que los animales de interés agropecuario no son solamente los
bovinos son los caprinos, son los equinos son las aves de
corral Entonces yo veo que solamente le van a apuntar al tema
de vacunacidén a los bovinos pero el resto de animales y la
misma base la misma meta eh correspondiente también a las
juntas de accidén comunal de los corregimientos mire algo que
estd sucediendo es que a veces hay apoyo de otras entidades
por ejemplo el afio pasado sobraron unas unos kits de
herramientas agricolas de la gobernacidédn y quisieron traerlas
aqui a la alcaldia y no hubo esa articulacién porque de la
Secretaria de Desarrollo y la secretaria de la subsecretaria
de ambiente también encontraban de que no hallaban cdbémo
gestionar esos kits de herramientas pues ya que de pronto eh
Hay que hay que hacer algo por porque la Secretaria de
Desarrollo le brinde a las juntas de accidén comunal de 1los
corregimientos esos kit de herramientas agricolas que a ellos
les pueden servir y finalmente con respecto a los ediles vy
comunales la gobernacidén de Santander hace muchos afios le
entregd un edificio a los comunales en la carrera 15 que ha
sido vandalizado que han sido cada vez lo roban y Pero estos
estos estos ediles lastimosamente no tienen las herramientas
si ni los ni los ni los ni los instrumentos para contar con
una ayuda adicional una fotocopiadora un computador portatil
una papeleria lastimosamente como decia ayer una edil y una
presidente de junta los ediles o los presidentes de Jjunta se
convierten desde el policia psicdlogo el abogado el trabajador
social el enfermero Entonces como para ese ese ese comodato
que tiene los ediles con la gobernacidén que la que de alguna
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manera la alcaldia Y en este caso la Secretaria de Desarrollo
fortaleciera el trabajo que ellos estdn haciendo por
Bucaramanga Muchas gracias.

PRESIDENTE: Muchisimas gracias y tiene el uso de la palabra
el honorable concejal ANDRES DIAZ.

INTERVENCION H.C. ANDRES DIAZ: buenas Buenos dias a todas las
personas que nos acompafian hoy aqui en el recinto a la mesa
directiva a ustedes concejales Bueno vamos a hablar sobre la
poblacidén LGBTYQ+ que es algo gque me representa a mi compafiero
JAVIER AYALA yo lo apoyo en lo gque usted decia anteriormente
De que para la poblacién LGBTYQ+ es un logro tener la politica
publica LGBTY esto es importante y es un logro que la poblacidn
viene luchando durante mucho tiempo muchos afios en cuestidn de
la de la del plan de desarrollo yo si quisiera decirle DOCTOR
IVAN que entre los ITEMS hay varias cosas que hay que integrar
pero quiero antes de decir cudles son las cosas decirles el
Por qué Y <cbmo tiene que funcionar primero hay que
funcionalmente importante que diga implementar la politica
publica LGBTY dentro de los item las metas del del plan
desarrollo importante la Secretaria de Desarrollo Social y no
solamente la de Desarrollo Social sino las deméds secretarias
tienen gque tener un censo una base de datos en la cual se le
haga totalmente la invitacién a la poblacidén LGBTY en su debido
momento DOCTOR IVAN yo a usted le puse como dice nuestro
compafiero CHUMI 1le dije le puse tarjeta roja Porque no me
invitaron y lo dejé aqui dicho en plenaria no me invitaban a
las reuniones ni a las socializaciones que se estaba haciendo
con la poblacidén LGBTY pero mirando el marco de Lo legal hay
unos estatutos de participacidén de la misma mesa que hay que
respetarle a ellos la mesa porque fueron ellos son garantes y
ellos ganaron por voto Popular en los cuales eh Ellos tienen
un estatuto el estatuto es el decreto 057 del 2020 donde dice
que la mesa de participacidédn LGBTY Son los Unicos gque pueden e
invitar a la poblacidén en general pero si ellos no los invitan
Cémo van a hacer la poblacidén para que ellos participen y sepan
y puedan dar sus ideas a la poblacidén dos para nadie es un
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secreto excelente lo de la politica puUblica Como le decia mi
compafiero JAVIER AYALA pero hay que ponerle una tarjeta roja
al a la administracién anterior o al que hizo la politica
puiblica en el en el anterior administracién porque no es
significativo que una politica publica tenga 189 personas que
fue la muestra que hicieron para la politica publica no es
significativo para una poblacién tan grande gque hoy tiene
Bucaramanga otra cosa que si queria es importante también es
el centro de atencidén para la poblacidn LGBTY Mira yo quiero
dejar algo claro aqui en la plenaria Yo no me hago el gay Yo
Soy gay y me siento orgulloso de serlo Si y he sido garante
ante esta plenaria sin tramoyas sin pasar por encima de ninguno
de la poblacidén LGBTY porque hago parte he sido he sido esto
participante de mesas de participacién tanto como la
gobernacidén como aquil en la administracidédn en afios mucho mas
anteriores Y quiero decirles que me duele gue en 1los recursos
de la poblacidédn LGBTY en las administraciones anteriores hayan
sido por un lado buenas porque fueron visibles hoy se 1o
reconozco y le digo a ustedes tanto a la a la secretaria de la
mujer o a la a la que maneja la mujer visibilizar a las chicas
trans que son una poblacidén que hoy por hoy son muy olvidadas
y criticadas hay gque quitarles los estigmas como siempre se
los he dicho yo aqui a ustedes en esta plenaria otra cosa que
si quisiera como se lo dije en su debido momento hay que darle
la participacidén y no y no la participacidén de vos sino que
hay muchos de la poblacidén LGBTYQ+ que son profesionales
cumplen con varios roles en diferentes ambitos y a ellos hay
que incluirlos para que trabajen con la administracidén y ellos
mismos también puedan dar su punto y su y su visidén para la
poblacién esto quiero dejarlo dicho porque hoy le digo a mi
compafiera DANIELA a mi compafiero JORGE y a mi compafiero LUIS
AVILA gque son los gque nos han ayudado con la poblacidén y a
todos en general porque aqui hay un una persona en este momento
aqui en esta.. me regala un minuto por favor.

PRESIDENTE: tiene uno o no tiene dos bueno dos minutos.
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Intervencién H.C. ANDRES DIAZ: porque soy el Unico aqui en
esta plenaria soy el Unico concejal en la historia de
Bucaramanga publicamente gay y en su debido momento y CHUMI le
digo me le pongo la 10 porque en su debido momento deciamos
que teniamos formas diferentes de pensar con la poblacidn pero
siempre he dicho los wvalores y los principios de la poblacidén
va hasta donde llegan lo de los deméds respetemos para gue nos
respeten Eso es lo que quiero decir hoy agquil en plenaria Y
gracias CHUMI porque de una u otra forma usted también me ha
dado buenos consejos y somos buenos compafieros acd y respeto
también su forma de pensar muchas gracias.

PRESIDENTE: muchisimas gracias y tiene el uso de la palabra
el honorable concejal DIEGO LOZADA.

Intervencién H.C. DIEGO LOZADA: presidente Muchas gracias Un
saludo muy especial mi querido amigo ORLANDO MENDOZA gue hoy
nos acompafa del barrio colorados los deméds dignatarios y los
medios de comunicacidén primero al hablar de la Secretaria de
Desarrollo Social pues quiero hacer un andlisis presupuestal
no sin antes volver a tocar temas que ya magistralmente han
tocado el concejal AYALA El1 concejal CABANZO y diferentes
intervenciones como la del concejal AVILA y del concejal REYES
para hablar de la secretaria de desarrollo social Tenemos que
hablar de una cifra en el cuatrienio 100,000 millones de pesos
Hace 4 afios fueron 70,000 de estos 100,000 qgue estamos
aprobando se esta tramitando en el plan de desarrollo 40,000
son de destinacién de ley o sea 60.000 es el recurso fuerte
para el manejo de grandes problemas sociales una vez dicho de
esto pues es un aumento histdérico pasar casi de 30 a un aumento
de casi 30,000 millones de pesos para el tema social Pero pues
hay que revisar las metas para ver cdmo es que se va a invertir
la plata no primero sobre el tema de la asistencia del servicio
funerario yo creo que aqui los concejales los 19 estamos en la
misma tédnica de que se debe mantener el 100% de la asistencia
y no dejarla en una meta especifica de 150 sobre el tema de
beneficiar 800 mujeres en las estrategias comunitarias
preventivas yo si quiero hacer un llamado y yo creo que aca la
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concejala DANIELA también lo va a hacer yo creo que debemos
doblar la meta el impacto y el universo es muy pequeiio 800 800
mujeres en el censo cuando digamoslo la mayor poblacidn en
Bucaramanga es mujer Entonces tenemos que entrar a analizar el
ejercicio de doblar esa meta sobre el tema de las 4.400 personas
en la estrategia de oferta Social para las personas en
discapacidad Yo quiero hacer un llamado acd y lo hicimos en
una mesa de trabajo en la que el secretario creo que estuvo
presente no recuerdo un tema de El convenio qgue viene
adelantando la administracién sobre el tema de discapacidad Y
es que hace unos afios se lograron unas grandes unos grandes
logros sobre la diferenciacién de 1la discapacidad en el
municipio aqui no podemos llegar otra vez a hablar de un Rango
poblacional generalizado sin tener en cuenta las necesidades
técnicas que requiere cada una de las personas con discapacidad
sobre el tema de la linea que habla la 4502 que habla sobre el
tema del gobierno y garantia de Derechos Humanos todas tienen
lineas base Yo quisiera que hubiera un poco mas de precisiédn
lineas base cero Porque digamoslo aqui se destina un recurso
importante sobre el tema rural yo si quiero hacer un llamado
eh Muy puntual y es unirme a lo que acaban de exponer la 4502
dice dotar una oficina formular implementar todas estas lineas
tienen linea base cero digamoslo Esto no se hizo antes en
administraciones es ese digdmoslo es la de desagregar porgue
metodoldégicamente tenemos que decirle a los ciudadanos si es
gue vamos a innovar O si es que no estamos teniendo en cuenta
lo que se hizo antes sobre el tema de agropecuario yo si quiero
hacer un llamado a la administracidén no podemos cargarle tanta
responsabilidad administrativa una sola dependencia el afio
pasado se adelantaron los estudios sobre el tema de la creacidn
de la secretaria de la agricultura y desarrollo rural y yo si
creo que es importante para que un frente claro y especifico
de lo que es la administracidén trate temas puntuales de lo que
es el sector agropecuario sobre el tema de mantener la
vacunacién no sé si hacen un andlisis de linea base de 2.400
animales no sé si el rango no crecidé en los Ultimos 4 afios o
si aspiran a mantenerlo Yo creo que el concejal GUSTAVO vya 1o




CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

'*QCONCEJO DE ACTA CORPORATIVA DE SESIONES

‘ BUCARAMANGA

Fecha: . ,
e Cadigo: -~ Pagina
Versién: 02 ENERO Serie:
DE 2024 CPOL-FT-01 19 de 123

habia comentado necesitamos un poco més de Claridad sobre el
tema de En el cuatrenio anterior se dotaron 31 &goras y una
casa 0 no sé si es el tema de la linea base vuelvo y les digo
una cosa es la linea base de lo que ya se hizo y otra cosa es
lo que se tiene porque aqui estamos hablando de dotar, dotar
es que ustedes nos estdn diciendo que la administracién
anterior hizo doté 31 AGORAS entonces hay que modificarla
metodoldégicamente hay que revisarla con la secretaria de
planeacidén sobre los espacios de la JAC y la JAL aqui hago un
llamado al consejo concejal CASTALNEDA en la proposicidén que
usted plantedé las JAC y la JAL estdn esperando gue sean
escuchadas por el consejo municipal de Bucaramanga yo no sé si
vamos a alcanzar a hacer las descentralizacidédn porque vya
tenemos solamente 10 dias presidente para aprobar el plan de
desarrollo yo lo que le propongo a la mesa y a los concejales
es que revisemos tres medio dias en los que abramos el micrdéfono
de este recinto para todos los comunales y todos los ediles y
vengan Y expongan estos planes de desarrollo comunal y la
administracién le diga esto va esto no va Esto va esto no va
Regdleme dos minuticos presidente.

PRESIDENTE: tiene dos minutos.

INTERVENCION H.C. DIEGO LOZADA: porque eso es realmente
necesario Y eso necesitamos hacerlo metodoldégicamente con la
mesa del plan de desarrollo Yo si Les propongo ese ese
desarrollo concejal CASTANEDA tres medio dias escuchemos a la
gente y le digamos sefior del diamante la remodelacién de 1la
cancha del diamante dos en este cuatrenio no va o vamos a poder
entregar el saldén comunal de colorados esos son temas que hay
que decir a la gente con Claridad cierro con un tema muy puntual
presidente y es el tema de habitante de calle acd uniéndome a
palabras del concejal LUIS AVILA yo no entiendo cdédmo en el
borrador proyectan 600 atenciones. 600 en el borrador vienen y
la bajan a 500 una reduccidén de 100 atenciones Y yo lo pregunto
es cémo hacen para bajarla si no hay un censo el Unico censo
que tenemos es el del plan de gobierno que dice que hay 1.960
habitantes en el 2023 Pero si ustedes se dieron cuenta aqui en
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el primer periodo de sesiones ordinarias Nosotros hemos hablado
del crecimiento exponencial de las personas en habitancia de
calle en el municipio de Bucaramanga y esa meta del censo no
estd establecida en el plan de desarrollo aqui hay que también
hablar de la politica publica de atencidn integral de habitante
de calle en el borrador del primer programa el plan de
desarrollo se plantea una actualizacién se retira en el
programa en el plan de desarrollo final y un llamado a la
actualizacién de las politicas publicas sé que esto va de la
mano con la secretaria de planeacidn pero pues tenemos que
generar ese ese esa necesidades de los despachos para due
podamos avanzar en esas actualizaciones sé gque hay unos temas
muy puntuales de las necesidades que aqui acaba de plantar el
concejal ANDRES DIAZ sobre la sexualidad diversa y la politica
que hoy se estd adelantando que necesitan tocarse es él es el
momento exacto sefior secretario y seflores administracidédn para
hacer un feed back y sentarnos y mirar si lo que estéd planteado
cumple las expectativas y mas cuando tenemos un aumento
presupuestal grandisimo para estas metas presidente Muchas
gracias.

PRESIDENTE: muchas gracias y tiene el uso de la palabra el
honorable concejal ROBIN HERNANDEZ.

Intervencién H.C ROBIN HERNANDEZ: gracias presidente No pues
mirando de alguna manera la exposicién de mis compafieros si
hay muchas cosas que hoy vemos Que o estan incluidas y no se
notan o no estédn dentro del plan de desarrollo que es y una de
esas pues y lo venimos diciendo desde periodos pasados y pasa
lo mismo que pasa con hoy Gracias a Dios eh la inclusién de la
estacién de bomberos del Norte NELSON Después de tres periodos
fue que pudo conseguir esta esta importante y pues gracias aqui
a la administracién que la incluyd hoy se puede decir que es
una realidad esa estacidén pasa lo mismo acd pues los digamos
las personas del sector rural llamémoslo los campesinos han
venido hablando de no solamente nosotros no hacemos a un lado
el tema lo mas importantisimo pero es que hoy crea hoy tenemos
la necesidad doctor IVAN es de crear la secretaria de
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agricultura Por qué Porque es que el departamento la tiene la
nacién tiene el Ministerio de agricultura y hoy el municipio
de Bucaramanga tenemos una UMATA que depende a la Secretaria
de Desarrollo Social con un presupuesto muy corto con unas
actividades que realmente no satisfacen 1lo que hoy estas
personas de los corregimientos 1 2 y 3 necesitan para el
desarrollo de este de esta importante zona y lo venimos
diciendo o sea hay que revisar De qué manera podemos pero no
solamente es crear el cascardé4n Dr.IVAN sino crearla con
recursos y que de alguna manera estas personas o sea usted la
persona que esté a cargo de esta secretaria busque recursos a
nivel departamental y nacional para poder traer inversidn a
Bucaramanga para esta para esta importante zona y para estas
importantes personas que hoy son los que nos traen la varias
de las cosas gque hoy consumimos acd la seguridad alimentaria y
de donde también baja nuestra agua hoy tener esta oportunidad
de brindarles a ellos esta estos recursos necesarios para que
puedan sacar a su familias adelante y que nos sigan brindando
esa oportunidad de poder consumir los productos necesarios que
pueden traer acd y lo hemos dicho eso es una necesidad y una
realidad que hoy compafieros tenemos que apostarle a eso en esta
administracién a construido Esta secretaria agricultura ahora
escuchamos a mis compafieros también del tema de que tiene que
ver con la junta de accidédn comunal con los ediles hoy compafieros
ustedes se daradn cuenta que los las juntas de accidén comunal
lo UGnico que tienen es pobreza no hay sino pobreza en estas
juntas de accidén comunal y lo digo porque fui comunal y sé cbédmo
toca todos los dias salir a buscar pero hoy en este plan de
desarrollo lo Unico gque vemos son capacitaciones hacia las
hacia estas Jjuntas de accidén comunal no vemos una solucidn
inmediata sabemos que en pocas palabras para unas cosas son
privadas pero para otras cosas son publicas entonces y son los
voceros de nuestras comunidades hoy no tienen la papeleria
necesaria hoy no tienen un digamos lo minimo un chaleco de
representacidén un carnet que los identifique no tienen nada Y
eso es lo que hoy necesitamos aparte de toda la deficiencia Yo
sé que esto también no va con usted doctor IVAN pero eso es
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infraestructura pero necesitamos darle a ellos también en
muchas comunidades hoy no hay un agora ni un saldén comunal para
poderse reunir y lo mismo pasa con concejal que vienen pidiendo
a gritos que por favor tengan un espacio donde ellos puedan
participar son 17 jales deberian tener 17 espacios para ese
lado en la parte urbana y tres en tres corregimientos para
poder de alguna vez prestar y no estar limosneando el sitio de
reunidén para cada uno de ellos entonces hay que apostarle a
eso en ese plan de desarrollo hay que he dicho que hay que
darles a ellos lo gque realmente es pues se merecen 1o mismo lo
acabo de decir nuestro amigo Gustavo el sitio de reunidén que
le dieron alld 1los ediles Hoy realmente ya no primero les
dejaron el sitio los han atracado no tienen hoy un lado donde
puedan ir porque no tienen con qué pagar servicios puUblicos no
tienen nada o sea los entregaron al acecho y ahi estdn tratando
de naufragar tratando de llevar pero no tienen ninguna forma
Hay que darles también a estos ediles y ojald las Jjuntas de
accidédn comunal la oportunidad de seguir con los temas que ellos
todos los afios tienen, regdleme 3 minutos.

PRESIDENTE: tiene 3 minutos.

Intervencién H.C ROBIN HERNANDEZ: el tema de sus asambleas a
nivel nacional el periodo pasado pudieron hacerlo pero el
antepasado no lo tenian no podian ir a estos asambleas o a
estas capacitaciones que tenian a nivel departamental vy
nacional porgque no se les permitia y no tienen recursos no lo
pueden hacer entonces hay que apostarle a eso otra cosa eh
secretario Ivan el tema de los adultos mayores 1lo ha dicho
Cristian vy de algunas maneras Pues nosotros Siempre
interactuamos con estos grupos en este afio una digamos una
controversia entre la direccidén del INDERBU y digamos porqgue
es que INDERBU dice yo no tengo dentro de mi programa el tema
de adultos mayores yo tengo que ayudar a toda la comunidad pero
la Secretaria de Desarrollo Social tampoco les brinda esa
oportunidad de tener o De pronto es muy minima tener sus
instructores para ellos de alguna manera recrearse espacios
para que ellos puedan tener un profesor dentro de estas mismas
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que es lo Unico gque realmente hoy se les estd brindando a ellos
un instructor para gque hagan sus ejercicios todos los dias
tengan la oportunidad de recrearse poder sentirse eh recreados
eh y que le genere su salud mental su salud y no lo tenemos
entonces hay que brindarles esto Ademas de eso acompafiados
Ojald de temas psicoldgicos de temas de un médico Ojala le
pudiera hacer unos exdmenes matutinos a esos adultos mayores
qgue hacen parte de estos grupos pero que esto sea de alguna
manera cohesionado con la Secretaria de Desarrollo Social que
no los abandonemos que estemos ahi con ellos que estemos
dédndole todo que hay veces hasta para poder entrar a un sitio
digamos se les dificulta porque no tienen la forma de poderlo
hacer busquemos los espacios de recreacidn para que tengan y
ademds de eso hay muchos de estos grupos compafiero CRISTIAN
que tienen temas de danzas tienen temas de bandas de todo eso
y no tienen ni siquiera los instrumentos necesarios el
vestuario necesario para poderlos poder eh hacer el tema de
altos culturales y de todo este esta oportunidad que les esta
dando a estos adultos mayores el tema de las &agoras Ustedes
han hablado con los presidentes si hoy venimos luchando porque
es que a veces las agoras se convierten solamente es el sitio
donde la administracidén tiene el manejo y la comunidad no puede
acceder digamos a ellos hablemos hay veces quieren hacer sus
eventos quieren hacer sus cosas y porque son agoras y porque
de alguna manera estédn dotadas por administracidén municipal se
les parcializa o de alguna manera se les cohibe tener estas
oportunidades Dentro de este para disfrutar de temas culturales
de temas que ellos tienen provistos llamémoslo eh eventos que
ellos eh le solicita la comunidad para poder sostener entonces
de verdad eso lo que hoy queremos manifestar Queremos saber
dénde estan Queremos saber si dentro del plan de desarrollo
estdn incluidos y muchas més cosas que como lo ha dicho el
compafiero Cristian acd en bancada nosotros ya hemos radicado
bancada del partido 1liberal radicamos un documento donde
tenemos una inquietud sobre el plan de desarrollo y las metas
Muchas gracias.
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PRESIDENTE: muchisimas gracias honorable concejal y tiene el
uso de la palabra del honorable concejal CARLOS PARRA.

Intervencién H.C. CARLOS PARRA: Gracias presidente, bueno pues
yo voy a exponer 10 observaciones en distintos frentes porque
pues esta secretaria se aborda digamos de manera poblacional
entonces de acuerdo a cada una y la formulacidédn de metas tengo
algunas observaciones que estédn basadas en el ejercicio que se
expuso ayer nosotros hicimos un ejercicio que incluso 1lo
hicimos en un centro vida llamado gabinete ciudadano en el cual
distintos ciudadanos nos exponen sus preocupaciones de acuerdo
cada a cada secretaria de cuenta de eso pues obtuvimos alguna
recomendaciones vy otras propias de nuestra experiencia vy
ejercicio Primero en primera infancia el crecimiento numérico
de las metas el crecimiento cuantitativo de las metas es ni
siquiera inercial si el presupuesto crece un 60 por ciento pues
uno esperaria si el presupuesto de la ciudad crece un 60 por
ciento uno esperaria que nuestras ambiciones por 1lo menos
crecieran en un 60 por ciento pero pasa igual por ejemplo con
el PAE con el PAE crece el presupuesto un 60 por ciento vy
aumentamos 5.000 raciones del PAE algo minimo o por ejemplo
con beneficiar a 70,000 nifios nifias y adolescentes una meta de
un crecimiento de 5.000 de respecto de la linea base de 65,000
o por ejemplo las campafas de promocidén en homenaje para la
nifiez se mantienen las mismas cuatro campafias dotar las
edificaciones las mismas cinco edificaciones que se dotaron
antes 12 campafias de promocidn aumentar dos las campafias de
promocidén O sea uno hay ve digamos que nuestras ambiciones en
materia de infancia y adolescencia pues son minimas eso digamos
es lo que me queda del primer punto en materia de inclusidn
social y aqui quiero decirlo con toda Claridad no es casualidad
qgue muchas organizaciones o sujetos se pregunten si existe una
vocacidédn discriminatoria en E1 Alcalde porque hay que recordar
que el alcalde ejercidé en distintos momentos un mensaje
discriminatorio para ponerlo en blanco y negro Aqui hay una
politica publica que votaron 18 concejales 17 concejales el
alcalde se abstuvo de votarla Porque hizo objecidén de
conciencia sobre la politica publica de diversidad Entonces es
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muy razonable que hoy y las comunidades diversas tengan la
preocupacidén sobre su implementacidén siendo que el alcalde pues
ejercid su gestidn de conciencia para votarla eso a nadie pues
se le puede olvidar y que ha convocado marchas y que ha hecho
distintos mensajes eso aquil a nadie se le puede olvidar es que
digamos una cosa es lo que dice el papel pero las actuaciones
politicas emiten mensajes si entonces lo gque siente 1la
comunidad en distintas metas por ejemplo en las alianzas para
consolidar distintas ofertas en el borrador eran 12 hoy son
cinco Por qué desaparecieron siete serd por una orientacidn
politica serd por un mensaje politico de Oiga pilas démosle un
enfoque hacia acd porque es lo gque mads nos conviene hacia
nuestra vocacidn politica eso lo dejo sobre la mesa y €s una
preocupacidén completamente valida en segundo lugar en tercer
lugar sobre la meta sobre cuidadores y cuidadoras y dice voy a
leerla beneficiar a 1.000 madres comunitarias y cuidadoras de
infancia a través de una estrategia de fortalecimiento de
componentes pedagdgicos podemos decir que por esta meta se
incluye a cuidadores y cuidadoras de personas con discapacidad
no por varias razones uno cuidadores y cuidadoras con
discapacidad no se limitan a infancia dos no se limitan a
madres hay cuidadores hombres cuidadores mujeres que tienen
una relacidén o no y Ahora va uno a ver la meta que se incluyd
en cuidadores vy cuidadoras con discapacidad y es brindar
acompafiamiento juridico practicamente lo que hago yo con mi
equipo cada vez gque un cuidador o cuidadora y recibo un alerta
que estd en una EPS y ayudamos para hacer la tutela Pero eso
no es una meta ambiciosa porque qué es lo que piden cuidadores
y cuidadoras de personas con discapacidad ser incluidos de
manera diferencial en toda la oferta municipal con metas claras
que impliquen una accidén afirmativa para ellos dado que en
virtud de esta calidad de cuidador o cuidadora Ellos tienen
menos oportunidades laborales menos oportunidades de vivienda
Entonces ellos no estdn pidiendo acompafiamiento Jjuridico o
exclusivamente porque incluso eso hoy lo pueden encontrar en
la defensoria en concejales es que sean incluidos en la oferta
es insuficiente que se encuentren 3 minutos mas presidente.
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PRESIDENTE: tiene 3 minutos

Intervencién H.C. CARLOS PARRA: es insuficiente que se
encuentren digamos con una un abogado que les diga yo 1o asesoro
para hacer la tutela eso no es suficiente lo que quieren es
ser incluidos en 1la oferta e INDERBU Y AMEBU de manera
especifica ahora con 1las con el hogar refugio y es una
observacién que expusieron digamos muy claramente ayer pues
hay una preocupacidédn de usted meter en un solo alcance por no
dar una accidén especifica para la poblacidén diversa vy
especifica para mujeres entonces lo que se siente es ya se va
a hacer un refugio y entonces habilitemos para digamos dar un
mensaje de inclusidén a todas las poblaciones Y es que tiene
que haber una estrategia especifica y directa con la poblacidn
diversa en materia de Refugio no dentro de una sola estrategia
ahora con las y esto en adulto mayor me parece interesante vy
valioso las jornadas intergeneracionales algo que también se
expuso En la temporada electoral yo les pediria conectar esto
con la oferta del instituto municipal de cultura de apropiacién
de nuestra ciudad ya que el Instituto ha expuesto acd distintas
iniciativas para lograr la apropiacién cultural de nuestra
ciudad y la herencia o la tradicién oral de nuestra ciudad esta
en las personas mayores entonces lograr conservar la tradicién
oral de nuestra ciudad a partir de las personas mayores Pues
algo que me parece muy valioso en discapacidad veo que la meta
refleja lo que ha sido hasta ahora el comportamiento de la
administracidén y es que dicen realizar convenios con entidades
especializadas o entidades sin &animo de lucro y eso no es
correcto en discapacidad hay entidades -especializad con
registros Y capacitaciones ante el Ministerio de salud Una
entidad sin &nimo de lucro la pueden hacer tres personas
escritura privada la ponen en la cdmara de comercio eso no da
garantias de atencidén yo creo que ahi hay que dirigirse
especificamente a entidades especializadas y con habilitacidén
no a cualquier tipo de entidad y pues finalmente exponer vy
hacer énfasis nuevamente en que la orientacidén juridica para
cuidadores no es lo que se espera es insuficiente y también
manifestarle presidente que en este espacio nos acompafian
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cuidadores nos acompafian eh personas o organizaciones en
materia de discapacidad jdévenes y también aqui decirlo en
materia de jovenes la ambicidén de este plan es minima ahorita
pues no alcanzo a exponerlo pero de pronto se exponen algunas
intervenciones para gque nuevamente se permita el uso de la
palabra de ©personas organizaciones y segmentos que no
alcanzaron a venir ayer Muchas gracias presidente.

PRESIDENTE: Muchisimas gracias y tiene el uso de la palabra el
honorable concejal LUIS FERNANDO CASTANEDA.

Intervencién H.C LUIS FERNANDO CASTANEDA: eso presidente,
presidente muy buenos dias quiero expresar un saludo fraternal
a cada uno de mis compafieros concejales de la ciudad a la
gloriosa Policia Nacional respeto y admiracién saludar a todos
los ciudadanos que se han estado conectando y nos han estado
escribiendo para ellos también un saludo saludar a el equipo
de gobierno encabeza hoy del secretario de desarrollo Ivan
Dario Torres administrador de empresas y su equipo a Jhon
Manuel Alana, Aris Jhoana y esos funcionarios ejemplares que
han estado muy atentos a estos debates del plan de desarrollo
Bucaramanga avanza lo primero que debo decir es gque hay unas
propuestas muy importantes doctor IVAN DARIO bandado de las
diferentes bancadas que por supuesto tendrdn que analizarse vy
serd esta plenaria en su facultad quien vote estas
proposiciones antes de terminar este mes de mayo importante
tenerlas en cuenta decirles que doctor Ivan Dario para hablar
de plan de desarrollo y especialmente de temas como Desarrollo
Social lo primero que hay que recordarle a los ciudadanos y a
los concejales es que el plan de desarrollo Es una herramienta
de gestidén que promueve el desarrollo social en el territorio
desarrollo social y ahi tenemos que ir a los andlisis que ha
venido haciendo Naciones Unidas incluyendo el departamento
administrativo Nacional de estadisticas DANE que a veces CoOmo
que no compartimos mucho Pero igual hay que tenerlos en cuenta
y es que tenemos que analizar Cémo estd la situacidn de calidad
de vida de los colombianos y para el caso nuestro Cémo estad la
situacidén de calidad de vida de los bumangueses qué es lo que
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a nosotros nos corresponde y ahi encontramos Dr. IVAN DARIO
por ejemplo un registro que no puede pasar desapercibido y Es
que hoy en Colombia Lamentablemente hay 21 millones de personas
en pobreza de los cuales 9 millones estédn en pobreza extrema y
Bucaramanga no es ajena a esa situacidn quienes recorremos los
barrios en campafia presidente y tenemos un didlogo popular uno
de nuestros principios del centro democratico y en esa cohesidn
social que tenemos que tener nosotros quienes representamos
unas comunidades estamos totalmente convencidos que en
Bucaramanga la gente esta aguantando hambre y ahi empiezo yo a
hablar por ejemplo el titulo del plan de desarrollo Bucaramanga
segura O avanza segura para avanzar seguros presidente tenemos
que empezar a generar posibilidades de empleo y tenemos que
empezar a mejorar la calidad de vida de nuestros ciudadanos
por eso tan importante el tema que hoy estamos planteando
doctor DR, IVAN DARIO Desarrollo Social le corresponde a usted
tener muy en cuenta la situacién monetaria y la pobreza
multidimensional de los ciudadanos en Bucaramanga de ahi debe
partir todos los programas las metas gque nosotros tenemos que
incluir en estos 4 afios para el gobierno de JAIME ANDRES BELTRAN
qué me genera confianza DR. IVAN DARIO que usted conoce muy
bien los sectores de Bucaramanga creo que estd usted en el
lugar ideal usted conoce porque usted de la mano del alcalde
que estuvo sentado en este recinto cuatro 3 afios y medio o
muchos mas afios porque entiendo que alcanzd a tener casi tres
periodos conoce perfectamente la situacidén social de 1los
bumangueses en el sector rural y el sector urbano y por eso eh
nos da confianza el manejo que usted le estd dando a desarrollo
social y que se puedan implementar no solo las metas que vienen
contempladas sino también las metas y programas que se puedan
incluir dentro del debate del plan de desarrollo aqui en el
consejo de Bucaramanga Yo sé que cada uno de nosotros tiene
sus intereses en diferentes sectores de la poblacidén Y eso esté
bien yo por ejemplo estoy aqui porque el 95 por ciento de mis
votos fueron de mujeres vengo haciendo un trabajo desde hace
mas de 9 afios con mujeres capacitando mujeres ayudandole a las
mujeres presidente 3 minutos presidente.
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PRESIDENTE: tiene 3 minutos.

Intervencién H.C. LUIS FERNANDO CASTANEDA: Muchas gracias
presidente muy amable y ahi me la juego por la creacidn de la
secretaria de la mujer no fue capaz JUAN CARLOS CARDENAS de
implementarla a pesar de tanta existencia wvuelvo y ya hablé
con nuestra compafiera DANIELA TORREZ a insistir y a pedirle DR
IVAN DARIO que articulemos con el equipo el plan y con el
alcalde esa realidad la creacidén de la secretaria de la mujer
por qué Porque hoy mas que nunca nuestras mujeres estéan
desprotegidas hoy mads gque nunca nuestras mujeres estadn siendo
violentadas asesinadas y la atencidén es miserable como la que
le dio la comisaria de la joya y vamos a investigar a fondo a
una mujer la Ultima que acaban de asesinar en la ciudad de
Bucaramanga usted DR IVAN DARIO cada vez que habla de metas y
programas de mujeres nos tiene que ayudar para gue esas
comisarias y esas rutas de atencidn para mujeres gue son
Victimas de violencia sean realmente tenidas en cuenta y no
sea una tomadera de pelo hasta el editorial de Vanguardia del
domingo lo dijo Le respondieron a la sefiora Pdngase en manos
de Dios Qué verglienza qué verglienza esa situacidédn necesitamos
la creacidédn de la secretaria de la mujer y ahi aprovecho el
tiempo para seguir insistiendo en que dentro de ese programa
que yo observé de beneficiar a més de 800 mujeres cuidadoras
se ha tenida en cuenta mi propuesta que voy a presentar y vamos
a ver si este consejo es capaz de votar esa proposicidédn para
gue se cree un subsidio un Bono rosa para las madres cuidadoras
esas madres gque tienen hijos con autismo y que no pueden
trabajar esas madres qgue tienen nifios en unas condiciones
especiales de salud y les toca cuidarlos todo el tiempo y que
no pueden acceder a un empleo necesitamos doctor Ivan Dario
que el gobierno les invierta recursos y que dentro de esos
programas podamos beneficiar un grupo de mujeres cuidadoras
que tienen que recibir una ayuda del estado y qué bueno que lo
hagamos desde Bucaramanga para dque sea un plan piloto yo a
veces digo concejal TITO cudnto invertimos en cemento y en
ladrillo no somos felices wviendo que arreglan parques y dJue
arreglan vias Claro que es necesario no estoy diciendo que no
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pero necesitamos invertir mads en las personas qué sacamos con
parques llenos de cemento si alli no hay personas felices qué
sacamos con una ciudad llena de obras de infraestructura si no
tenemos personas felices presidente regala un minuto para
terminar.

PRESIDENTE: un minuto mas.

Intervencién H.C LUIS FERNANDO CASTANEDA: Yo quiero decirles
hoy que necesitamos invertirle mds en lo social un plan de
desarrollo fraterno necesitamos empezar a superar pobreza
necesitamos mejorar la calidad de vida la gente por encima del
cemento y por encima del ladrillo y yo confio en usted doctor
IVAN DARIO lo conozco sé que usted tiene un corazdn muy grande
para estos temas porque vi al alcalde de Bucaramanga trabajando
en la defensa de los nifios en la defensa de los adultos mayores
en la defensa de los habitantes de calle Mire yo termino
diciéndole presidente qué vergiienza esto somos primer lugar en
homicidios de habitantes de calle Bucaramanga a nivel nacional
todo eso lo tenemos que erradicar y necesitamos entonces que
haya un gobierno con un corazdn grande con un corazdn grande
como lo es uno de los principios de mi partido y con una mano
firme para erradicar la pobreza, muchas gracias.

PRESIDENTE: Muchas gracias honorable concejal y damos la
palabra al honorable concejal OSCAR ARENAS. Tiene 5 minutos
honorable concejal.

Intervencién H.C. OSCAR ARENAS: Gracias muchas gracias
presidente, José me regalas la imagen porfa listo es una mocidn
mientras hacen la proyeccidén de acuerdo a las palabras que dijo
el ~concejal PARRA vy el concejal CHUMI CASTANEDA como
carifiosamente se le dice sobre discapacidad y aqui nosotros
estamos viendo un diagnéstico un diagnéstico que a hoy me da
mucha tristeza cuando vemos el plan de desarrollo y mencionan
que solamente 1.200 personas la atencidédn integral Cuando
tenemos en Bucaramanga aproximadamente 25.992 personas JOSE me
regala abajo porfa lo mas abajo posible abajo y donde podemos
realmente verificar y mirar un punto que es el punto gque mas
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me preocupa Y es que casi el 90 por ciento estdn en el estrato
uno y dos y por eso cuando hacia énfasis el concejal CHUMI
sobre las cuidadoras realmente es necesario y ahorita estamos
viendo un plan de desarrollo que no las incluye que incluye a
esas personas que sacrifican su vida para cuidar a sus hijos y
ellos qué es lo que realmente gquieren que sean incluidos en el
plan de desarrollo y eso es lo que nosotros hoy queremos
proponerle al secretario de desarrollo social necesitamos gue
nos ayude a incluir para que sean capacitados formalmente para
que tengan seguridad alimentaria porque es que hay un punto
que también Hoy estoy 100% de acuerdo con el concejal CRISTIAN
Y es que hay una palabra muy importante de mi concejal CRISTIAN
y es esta mire si hay hambre no hay nada en la administracidn
anterior que soy muy critico Por cierto pero cuando toca
felicitarlos hay que felicitarlos dieron 1657 mercados para
las personas en condicidén de discapacidad hoy realmente cuando
nosotros analizamos el plan de desarrollo no dice nada puede
ser que esté incluido porque también en algo que se llama
atencién integral pero eso es una especulacidédn no nos estéan
diciendo definitivamente el numero exacto de mercados para las
personas en condicidén de discapacidad Y eso es algo que hoy
nos preocupa enormemente también mi doctor IVAN es muy
importante pero muy importante que las ayudas técnicas vy
tecnolégicas Cudl va a ser el criterio para poder ayudar a una
poblacidén que como lo estamos viendo son 25,000 personas vy
apenas vamos a tener 500 ayudas técnicas y por eso Mi pregunta
es cudl va a ser y cébmo va a ser la caracterizacién Codmo
realmente vamos a escoger esas personas que hoy en Bucaramanga
como lo estamos viendo en el informe el 90 % estdn en 1los
estratos uno y dos que pasan hambre donde estamos viendo que
no hay para alimentos porgue no hay alimentos no hay mercado
lo mismo pasa en adulto mayor no hay no hay evidencia en el
plan de desarrollo que diga el numero de mercados exactos no
lo hay y que el 90 por ciento es del estrato 1 y dos cbdmo vamos
a garantizar la alimentacidén de esas personas porgue es dJue
con hambre no hay nada pueden haber muchos programas pero si
no tiene Cémo ir si no tienen Cdémo comer la mayoria de los
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programas que estamos viendo son capacitaciones No necesitamos
son hechos eso es lo que necesitamos hoy en este como yo le
digo coloquialmente Ellos viven en una selva de cemento que es
Bucaramanga es una ciudad que estd cero preparada para las
personas que tienen discapacidad cero preparadas en todos los
ambitos desde desarrollo hasta transporte en todos los ambitos
deportiva en todos los dmbitos y por eso estoy 100% de acuerdo
en las palabras que decia el concejal PARRA el concejal CHUMI
necesitamos gque nos ayuden a incluir a las cuidadoras si no
tenemos nada y también por supuesto estoy 100% de acuerdo con
las palabras que decia el concejal CABANZO necesitamos
apostarle a la inversidén rural necesitamos gque Bucaramanga sea
el eje principal de la inversidn a nuestros campesinos.

PRESIDENTE: Tiene dos minutos honorable concejal.

Intervencién H.C. OSCAR ARENAS: porque hoy realmente no son
concejal porgue hoy realmente no lo somos Muchas gracias,

PRESIDENTE: muchisimas gracias honorable concejal y damos la
palabra al honorable concejal TITO RANGEL.

Intervencién H.C TITO RANGEL: presidente Muchas gracias por el
uso de palabra saludar al secretario IVAN a la subsecretaria
NATHALIA TORREZ también dar la bienvenida a todo el equipo de
trabajo que le acompafia de la Secretaria de Desarrollo Social
bienvenidos al consejo municipal creo que hay temas que hemos
escuchado y nuevo presidente ahora al mando de la plenaria
damos la bienvenida al segundo vicepresidente OSCAR ARENAS a
la direccidén de esta plenaria Qué bueno verlo al mando de una
plenaria en este plan de desarrollo vicepresidente bienvenido
secretario qué reto tan grande tenemos en este periodo un gran
desafio temas importantes el tema rural secretario primero
Resaltar la socializacidédn que se hizo durante el proceso previo
a esta discusidén en las veredas en los corregimientos nunca
serd suficiente pero hay que hacer la tarea y creo que se hizo
con compromiso y quiero enviar ese parte de tranquilidad al
sector rural diciéndole que este es un gobierno comprometido y
que conoce también de fondo las necesidades de hecho ahora
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mismo me informaron de la Vereda al Pedregal presidente que el
alcalde JAIME ANDRES estd llegando ahora a una reunidn en esta
Vereda para atender algunas situaciones importantes y creo que
esto es importante ver un alcalde en el campo llegando a la a
los lugares donde se necesita Pero hay varios retos importantes
que los compafieros han dicho yo quiero Resaltar y hacer una
proposicién verbal secretario que estaré radicando para que la
administracidén la pueda revisar y es respecto a la placa huella
o a la meta que se propone de 3 km y yo quiero decirle
secretario y hoy le pongo sobre la mesa una contrapropuesta Y
es que podamos pensar en una meta por corregimiento y el reto
es que podamos llegar por lo menos a unos 6 km en total
duplicando esta meta y que lleguemos con 2 km por corregimiento
creo que es posible y estoy seguro que si se revisa esta
solicitud ustedes junto con el alcalde puede ser evaluada para
que asi sea y cada corregimiento sienta que se la atendid
puntualmente a veces Ellos dicen bueno son 3 km pero cuénto
para mi cuanto para el corregimiento uno cuanto para el
corregimiento dos quiero proponerle y a compafieros decirle que
trabajemos en pro de cada corregimiento presidente y que ojala
quede consignada una meta direccionada y mi propuesta es que
sean 2 km por cada corregimiento para que ellos sepan Cdémo se
va a trabajar y cudl va a ser el enfoque en cuanto a los
servicios ©publicos creo que hay wuna gestiédn importante
secretario y Es sobre el trabajo que se hace para gestionar
los subsidios de orden nacional como se hizo en los afios
anteriores para lograr eh alcanzar de manera contundente la
necesidad sobre todo en el servicio de gas por ejemplo que es
donde més tenemos retos por ejemplo en algunos corregimientos
también hay necesidad de acueducto de lo el acueducto ha venido
trabajando en eso pero hay que fortalecer también ese proyecto
en cuanto a los acueductos por ejemplo en la malafia hay un reto
importante en materia de acueducto y a veces es como
contradictorio ver gque tenemos un tanque ahi Ellos tienen un
tanque del Acueducto pero en algunos lugares de alld no tienen
agua y eso es contradictorio pero en cuanto al gas secretario
aumentar esa meta tiene que ver con también dejar consignada
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un compromiso frente a la gestidén al gobierno nacional porque
los afios anteriores el gobierno apoyd con un 80% del subsidio
el municipio solo trabajdé con un 20% de ese subsidio 0Ojala
podamos mantener esa gestidén del 80 20 0Ojald 90 10 porgue este
gobierno nacional ha dicho acerca de su compromiso rural y el
presidente PETRO siempre lo dice creo gque Bucaramanga como
quinta ciudad del pais merece que ese subsidio pase del 80% al
90 y si es el 80 pues secretario es un buen subsidio que vale
la pena retomar pero aumentar esos 200 puntos presidente.

PRESIDENTE: 3 minutos.

Intervencién H.C TITO RANGEL: Gracias presidente, secretario
Aqui también le hago una solicitud o una propuesta que radicare
Y es que se pueda si se aumenta esos puntos de 200 a 300 400
los que ustedes consideren viable por presupuesto Pues que se
le deje una Claridad a los corregimientos de cuanto de ese
numero va para ellos porque la sensacidén a veces es como que
en el numero general se gqueda a veces en Dbarrios o en
asentamientos pero eh digamos el &4rea rural quiere sentirse
asegurado frente a un numero minimo dentro del globo de la meta
Cuadnto se va a proyectar para ellos En cuanto a la meta de
puntos de conexién de servicio publico de gas analizarlo
secretario para que ustedes lo tengan ahi en la mira lo pongo
sobre la mesa también para que el area rural siga sintiéndose
acobijado adulto mayor creo qgque ahora el concejal CRISTIAN
hablaba del tema hemos emos también acompafiado algunos
ejercicios de del adulto mayor secretario y la proposicién yo
la quiero secundar Pero decirle concejal y compafileros es que
estamos en una linea base de 2,500 y la propuesta es pasar a
3,000 o sea 500 Yo quiero invitarlo secretario a que tratemos
de ir por una meta o un aumento de 1000 ahora en andlisis que
haciamos con los compafieros Es que la entrega hablando de las
entregas de Mercado la entrega de Mercado se vuelve ha sido
como sustitucidédn para esos adultos mayores que no logran
ingresar al Bono de adulto mayor porque sabemos que es un
asunto de gobierno nacional la necesidad es primaria los
adultos mayores qgue requieren entrar a la bonificacidén es
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grande pero entendemos que el municipio estd limitado frente a
ese espacio pues si no logramos porque el gobierno es quien da
la orden acceso al Bono pues ese mercado mensual termina siendo
para ellos un apoyo importante considerar que podamos ir por
1000 més 1000 mercados mas para nuestros adultos mayores en la
meta que ya tenemos de 2,500 secretario en cuanto a la politica
LGBTY dar parte de tranquilidad los espacios y la atencidén creo
que se han brindado han sido claras esta esta administracidn
pero claro dejar un manto de dudas frente a lo que este lo que
este gobierno se ha comprometido es un asunto una vez mas
politico yo creo que ha sido contundente el gobierno en decir
que se va a abrazar la politica puUblica LGBTY como también a
los deméds poblaciones que estan en vulnerabilidad y todos por
equilibrio y todos por igual porgque todos necesitamos todos
necesitan ser atendidos termino con esto presidente y es el
caso de la violencia contra la mujer o la secretaria de 1la
mujer que es una propuesta interesante concejal CHUMI
presidente ya termino con este Regdleme 30 segundos.

PRESIDENTE: 30 segundos.

Intervencién H.C TITO RANGEL: Gracias secretario no podemos
seguir Solo enfocados en atender a la mujer gque es victima de
violencia la cual rechazamos contundentemente todo acto de
violencia contra la mujer pero qué vamos a hacer con el agresor
qué vamos a hacer concejal CHUMI si no trabajamos con el agresor
y enviamos todo el enfoque a proteger la victimaria que
requiere toda la proteccién del municipio pero el agresor
necesita terapia y resocializacidén yo quiero invitar a que
tengamos en cuenta una linea en el programa de mujer para
atender al agresor que debe ser también la fuente de la atencidn
para disminuir esta crisis que tenemos de violencia Gracias
presidente.

PRESIDENTE: Muchas gracias honorable concejal tiene la palabra
el honorable concejal CAMILO MACHADO.

Intervencién H.C CAMILO MACHADO: Muchas gracias presidente por
el uso de la palabra voy a ir ré4pidamente porgque son muchos
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temas el primero frente a la meta de atender 940 adultos mayores
con servicios integrales pues la linea base es de 940 y aunque
el presupuesto aumenta la meta sigue igual e en ese mismo
sentido 14,000 pesos de estampilla su Merced comentaba que
ademas recibia wuna contrapartida pues quisiéramos saber
proporcionalmente cudnto es esta contrapartida para entender
cuadnto reciben efectivamente e los adultos mayores ahora 700
personas digamos de cobertura a persona mayor son 700 la linea
base son 670 hay un aumento de 30 solamente también ayer en la
intervencién que hacia un sefior autodenominado campesino Pues
nos decia que apenas se planteaban 200 nuevas personas con
servicio de gas pero él tenia muchas dudas frente a si iban a
hacer al sector rural asentamiento urbano y ademés de 1o
pequefia que vela esta meta en el mismo sentido e Pues aca creo
que no ha sido solo preocupacidédn de un solo sector sino en
general los sectores han dicho vimos metas més ambiciosas un
poco mejores en el primer borrador de plan de desarrollo vy
luego cuando vienen a presentar después de la mesa de trabajo
de la escucha que repito si la escucha no es vinculante pues
de nada nos va a servir porque no modifica sustancialmente los
documentos que luego se presentan y en ese sentido ayer
hablaron acéd diferentes representantes de la poblacidén eh
diversa Y una de sus inconformidades es la digamos desmejora o
que se ha ido reduciendo gquitando metas que antes se
encontraban alli y ahora no las ven plasmadas en cuanto a
atenciédn psicosocial inclusién laboral también eh que les
quitaron el tema del auxilio exequial y creo que si necesitamos
una respuesta en general Yo creo dque la secretaria de
planeacidén por qué se han venido desmejorando las metas en los
diferentes eh sectores poblaciones comunidades Eso me parece
digamos e fundamental poderlo entender porgque se supone dJue
las mesas de trabajo son para mejorar las metas para llegar a
consensos y al contrario de eso estamos retrocediendo en ese
sentido ahora en cuanto a fortalecer 150 productores
agropecuarios pues la linea base era de 130 se pasa a 150
apenas Un aumento de 20 productores agropecuarios beneficiados
en el mismo sentido preocupado como se habla de atencidén a 500
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personas habitantes de calle Pero sabemos Cuantas hay en el
mismo sentido hay un censo Qué porcentaje representa estas 500
personas por qué no llegamos a la totalidad de personas que
estdn en habitabilidad de calle creo que eso es fundamental e
Ahora hay un tema bastante importante y del que tengo especial
preocupacidén y es el tema de jbdvenes veo muy pocas metas en
materia de joévenes veo por ejemplo que se ha disminuido a pesar
de que el presupuesto general se ha aumentado el de jdvenes ha
caido ni siquiera se ha mantenido sino que estd disminuido vy
yo quisiera saber las razones del Por qué se disminuye el
presupuesto para Jjévenes Pero ademds no estd incluida 1la
implementacién de la politica puUblica de juventud esto es
bastante preocupante Porque ademds uno se pregunta ddénde estan
las garantias para la participacién del subsistema de juventud
De qué manera se lo estamos garantizando los Jjdévenes si no lo
encontramos plasmado en el plan de desarrollo municipal Cbémo
Esta es una pregunta digamos también para reflexionar Cémo van
a querer participar los jbvenes por ejemplo en elecciones de
CMJ no tiene ningun tipo de incentivo si no estamos
contemplando una meta dentro del plan de desarrollo que nos
hable de herramientas de garantias que les permitan uno la
participacidén dos sostenerse siendo consejeros municipales de
juventud muchos son estudiantes de colegio muchos Acaban de
salir del colegio no tienen un empleo y acd ni siquiera se
contempla un subsidio de transporte para asistir a las sesiones
pues por ejemplo en estos 4 afios pasados o digamos en los afios
pasados eran 18 consejeros municipales de Jjuventud que
arrancaron Ccon ganas Jue arrancaron con ganas sobre todo de
participar y ser tenidos en cuenta en los temas de juventud en
general y renunciaron ocho han renunciado ocho consejeros de
juventud y hay que preguntarse el Por qué renuncian Y yo creo
que es porgque no tienen garantias para ejercer una
participacién efectiva porque la participacidn no es solamente
ser candidatos tres minuticos.

PRESIDENTE: tres minutos honorable concejal.
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Intervencién H.C CAMILO MACHADO: porque la participacidédn no es
solo ser candidatos sino brindarles todas las garantias vy
herramientas para permanecer durante su periodo ejerciendo sus
funciones Pero ademds otra preocupacidén adicional Y es que son
digamos en general los consejeros municipales de juventud han
sentido que su participacidén no es tenida en cuenta por la
administraciones municipales Mas alld de tomarse en la foto de
a veces usarlos porque asi pasan las entidades territoriales
usarlos ponerles a veces casi un uniforme para que aplaudan
una administracidén municipal porque de lo contrario no les dan
lo poco que a veces les destinan Entonces yo si creo que debe
haber un compromiso mas serio con los Jjdévenes en Bucaramanga
porque una cosa es decir aumentar 10% la participacidén de los
jovenes en las elecciones y deméds Pero eso es insuficiente pero
absolutamente insuficiente no puede 1intentar que hayan
muchisimos candidatos vy participen de elecciones vy luego
dejarlos tirados a mitad del camino porgque no tienen ni los
recursos por el contexto y Las edades que eh tienen en este
sentido creo que hay que ofertar les cursos de oratoria
capacitaciones formaciones en el adrea Eso me parece
absolutamente fundamental y creo que se quedan muy cortas las
metas de Jjuventud eh En este plan de desarrollo esperamos
puedan ser incluidas méds metas porque definitivamente Pues
estdn siendo demasiado precarias ahora en cuanto a el sector o
mas bien a la poblacidén en condicidén de discapacidad Pues dice
atender 2200 e personas en condicidén de discapacidad creo que
esta es una meta muy pequefila como ya lo mostraba alguien un
compafiero que me antecedid parece que frente a la cantidad o
al censo que hay en este momento pues representa ni siquiera
un 10% de la poblacidén en condicidédn de discapacidad y me
preocupaba también que se describe para esta atencidén de las
discapacidades convenios si Y creo que debe ser definitivamente
con institutos especializados y no lo que ha pasado que se ha
entregado un contrato a una sola fundacidén que estd en dudoso
el tema de la experiencia pero que ademads no tiene la capacidad
para tratar la especificidad de cada discapacidad y a otros
institutos especializados que si se especializan en una eh
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discapacidad como tal Pues los han dejado por fuera eso termina
no brindandole garantias a las personas en condicidédn de
discapacidad creo que debemos ser serios creo que no pueden
haber acuerdos burocrédticos debajo de estos contratos Porque
los que terminan afectados son las poblaciones y sectores mas
vulnerables ahora termino con este tema hay una meta que es la
de vacunacién a los bovinos cierto que es una meta de ley que
es una meta gque realiza como tal el Ministerio de salud pero
por mucho tiempo Nosotros hemos tenido una visidén de exclusiva
salud publica frente a los animales presidente dos minuticos y
termino me regala dos minuticos presidente me regala dos
minuticos y termino ya con este Ultimo tema para cerrar, hemos
tenido una visidén exclusiva de salud puUblica frente a los
animales cierto y frente a los animales de compafiia ahora
cuanto mas tenemos una visidén exclusiva de salud publica frente
a los animales explotados en la industries que se encuentran
bajo explotacién y lo que quiero proponerle a esta secretaria
es que puedan tener también una meta de capacitacién vy
formacién en los cinco principios de bienestar animal dque
tienen derecho estos animales también eh En cuanto al sector
rural son los animales méds acribillados méas violentados que
tienen menos calidad de vida menos dignidad porque simplemente
los ven con un problema de salud publica y para el consumo
humano pero desconocen que ademas ellos incluso Ellos tienen
derechos de bienestar lo minimo es eso y no veo ninguna meta
que contemple esa formacidédn al campesinado o al sector rural
del buen trato de las buenas practicas agropecuarias eh que
deben tener con los animales de manera que Comencemos a reducir
los indices de violencia hacia estos animales Y por ultimo en
el mismo sentido hay muchos conflictos en el sector rural de
eh campesinado con animales silvestres porque los ven muchas
veces como enemigos se comen la gallina Bueno le generan
algunos problemas a su actividad econdémica pero nunca también
mas especifico de formacidén en comenzar a resolver esos
conflictos que se pueden presentar en el sector rural con los
animales Muchas gracias.
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PRESIDENTE: Muchas gracias a usted honorable concejal tiene la
palabra la honorable concejal DANIELA TORRES.

H.C. DANIELA TORRES: Gracias presidente A veces quisiera uno
tener mas tiempo porque este tema de Secretaria de Desarrollo
Social realmente para mi es el méds importante de todo la
Administracidén asi que pues en aras de avanzar pues Solicito a
la presidencia el tiempo prudente secretario e en el primer
borrador del plan de desarrollo dentro de la linea estratégica
uno que es inclusidén social y Reconciliacidén en ese primer
borrador se establecia un programa que se llamaba mujer vy
equidad de género luego para el proyecto de acuerdo 015 que es
el que busca implementar el plan de desarrollo ese programa se
eliminé al igual que los demds programas como el de ciudadania
en habitanza de calle discapacidad eh poblacién diversa entre
otros entonces eh en la Ultima mesa de trabajo que tuvimos en
tema de mujer concluimos todas las mujeres que estuvieron aca
presentes en el consejo de que esto era un retroceso no solo
para el plan de desarrollo sino para la ciudad o sea realmente
que eliminen los programas y metan todos los programas sociales
dentro de uno es una decisidén irresponsable con la ciudadania
Porque ademds de que no tenemos secretaria de la mujer tampoco
ahora tenemos un programa y tampoco el habitante de calle tiene
un programa ni tampoco discapacidad tiene un programa Entonces
desde la presidencia de la comisidén de equidad de la mujer
recibimos un documento muy bien estructurado que ya fue pasado
a JHON MANUEL que lo vamos a hablar aquili en este momento eh
sobre todo en tema de mujer y equidad de género donde las
mujeres nos cuentan la necesidad las necesidades més claras
sobre temas de autonomia econdmica autonomia fisica y autonomia
en la toma de nuestras decisiones me queda una duda muy grande
y es si realmente este plan de desarrollo y estas metas sobre
todo en tema de mujer y aquili realmente respalda a toda las
mujeres que habitamos esta ciudad en toda su interseccionalidad
muy chévere el compromiso que hay con la mujer rural pero mi
pregunta es y la mujer trans y la mujer lesbiana y la mujer en
condicién de habitabilidad en calle y la mujer que dedica su
vida al trabajo sexual la mujer en condicidén de pobreza o
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enfermedad o sea realmente esas metas Si cubren a las mujeres
en toda su interseccionalidad en todas sus condiciones Me
parece que esas metas son supremamente pobres y aca 1lo
mencionamos en la mesa de trabajo de mujer y lo vuelvo mencionar
aqui en frente de usted secretario por eso hago un llamado en
cabeza de la presidencia de la comisién de mujer y equidad de
género al impacto escaso de las metas méds importantes dentro
del plan de desarrollo 800 atenciones a mujeres somos 324.311
mujeres que habitamos esta ciudad es irresponsable decir vy
anunciar como ustedes lo han hecho con bombos y platillos que
800 atenciones a mujeres Es una excelente gestidén no lo es 800
mujeres en 4 afios no es una excelente gestidén igual 500
atenciones habitante de calle en 4 aflios tampoco lo es también
me quedard la duda si el plan de desarrollo municipal Es un
plan que le corresponde al administracidén o es un plan que le
corresponde al consejo que le corresponde a las organizaciones
que le responde a la ciudadania que le responde a cada una de
las mujeres que ya hemos venido mencionando agqul porgue es una
hoja de ruta para todos y realmente no se ve estipulado con
cada una de esas metas eh decirles que nunca serd suficiente
darle la garantia o la misma garantia a los hombres y a las
mujeres siempre para las mujeres serd mas dificil acceder a
muchas cosas y gquiero que la administracidén tenga en cuenta
cada una de esas barreras estructurales que hoy y sociales
siguen estando wvigentes no solo en nuestra sociedad sino
también por parte de la Administracidén no es el cddigo rosa es
la ruta de atencidédn en las gque no sirven y ya sabemos por qué
no sirven no es eh ampliar la casa de Refugio es que sirva la
casa Refugio porgque en este momento no estd en funcionamiento
Asi que voy a empezar a leer cada una de las necesidades que
fueron implementadas por eh Y comunicadas por cada una de las
poblaciones y colectivos de mujeres este documento estructurado
ya se pasd ya se comunicd a la administracidn pero aqui 1lo
vamos a volver a mencionar porque fue relacionado con varios
fundaciones sobre todo la fundacidén mujer y futuro y la primera
meta habla sobre garantizar la realizacidén de sesiones del
Consejo consultivo de mujeres importante su fortalecimiento
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dentro de las diferentes expresiones organizativas del
movimiento social con la administracidén municipal en el marco
de la politica publica importante secretario consejo consultivo
de mujeres son las mujeres que llevan afios e histdéricamente
velando por los derechos y garantias de las mujeres tienen que
fortalecer esa institucién mantener y fortalecer el comité
articulador para abordaje integral de violencias por razones
de sexo o género habilitar dos espacios de atencidn para
mujeres en zona norte y sur del municipio este gque viene es
supremamente importante disefiar e implementar un sistema de
cuidado de Bucaramanga ya hemos hablado muchisimo sobre las
Manzanas del cuidado en Bucaramanga Asi que tener unas personas
que garanticen el cuidado en comunas en los barrios eh que sean
la alerta més temprana y mas cercana antes de presentarse un
feminicidio creo que lo debe garantizar o implementar una
estrategia con enfoque de género y diferencial para acceso de
mujeres en el municipio que estén orientados al gozo de su
autonomia econdmica y empoderamiento productivo brindar
acompafiamiento y fortalecimiento eh a empresas con titularidad
femenina para que expandan su operacidn aumenten sus ventas y
generen empleos esa es responsabilidad IMEBU pero
transversalmente Desarrollo Social también tiene mucho que ver
implementar una estrategia para el fomento de empleabilidad y
procesos de contratacién transparentes también responsable
IMEBU vy garantizar asistencia técnica apoyo econdmico vy
seguimiento post intervencidén para el emprendimiento 'y
fortalecimiento de proyectos productivos importantisimo para
el tema de autonomia econdmica de las mujeres esta meta que
voy a mencionar para mi es una de las més importantes mantener
la estrategia mensualmente digna no veo una meta en tema de
mujer y equidad de género que hable sobre salud menstrual sobre
gestidédn menstrual sobre autonomia menstrual sobre salud
menstrual Entonces primero se debe hacer una caracterizacidn
de esa entrega anual de Kits esta estrategia estaba en
anteriores administraciones para poblacidén vulnerable pero era
una estrategia gque era un saludo a la bandera solo se entregaron
42 toallas y 42 kits de toallas higiénicas para mujeres en
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habitanza de calle hay una sentencia que es la T398 del 2019
donde se le da gratuidad a las mujeres en habitanza de calle
en temas de entrega de kits menstruales Entonces si mantienen
esta estrategia y lo hacen a través de esta meta realmente
seria algo importantisimo para el tema de acompafiamiento de
procesos intimos y derechos menstruales qgque realmente no se
ven implementadas en esas metas No solo son productos de
higiene menstrual también son orientaciones también es
educacién capacitacién y el tema del cuidado del cuerpo otra
meta importante de mujeres disefiar implementar una ruta de
atencién integral otro més tiempo presidente.

PRESIDENTE: por favor Cudntos minutos necesitas.

Intervencién H.C. DANIELA TORREZ: 10 realmente apenas voy en
mujer y hoy represento la mayoria de poblaciones que estéan
dentro de Secretaria de Desarrollo Social presidente realmente
Solicito que para mi mi intervencién de plan de desarrollo hoy
es la méds importante tiene C Asi que estd su discrecionalidad.

PRESIDENTE: tiene cinco minuticos méas.

Intervencién H.C. DANIELA TORREZ: ech Ojald alcance bueno
disefiar e implementar una ruta de atencidn integral dirigida a
mujeres victimas del feminicidio vuelvo y digo la ruta esté
pero la ruta no sirve Entonces realmente cuando Qué ruta seguir
y esta meta es importante para activar la ruta pero que sobre
todo sirva la ruta apoyo técnico financiero a acciones
colectivas y colectivos de mujeres hay que apoyar a 1los
colectivos de mujeres diseflar e implementar una estrategia
inter institucional orientada a potenciar la titularidad
femenina de predios urbanos y desarrollar una estrategia anual
de comunicacién social con enfoque de género orientada a
transformacién de imaginarios sexistas no veo dentro de las
metas de mujer y equidad de género nada que abarque sobre tema
de nuevas masculinidades es 1importante secretario IVAN
secretario IVAN es importante hablar sobre las nuevas
masculinidades y el tema de El transformaciédn de imaginarios
sexistas y violentos para que ustedes desde la administracidn
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vayan creando una nueva perspectiva de hombre que dejemos atréas
la perspectiva del hombre universal que es el hombre que no
gestiona sus emociones y que violenta a las mujeres ahora sobre
el tema del programa de habitante de calle Ah bueno Me faltéd
algo muy importante sobre el tema de mujer y es el tema de e
atencién humanizada de parto la atencidén humanizada de parto
tampoco la veo dentro de las metas y creo que eso es importante
capacitar al 100% del personal que atiende parto en cada uno
de los hospitales sobre atencidén humanizada crear estrategias
de formacidén educacidn y comunicacidn sobre los derechos de
salud sexual y reproductiva No veo nada en tema de salud sexual
y reproductiva y realmente ente esto es lamentable sobre el
tema de habitante de calles sefior secretario le pido que me
ponga atencién secretario de desarrollo social le pido que es
que realmente esto es muy importante o sea es que es son las
metas de mujer y equidad de género si tras de todo que ni
siquiera tengo tiempo voy a hablar sobre el tema de habitante
de calle que también parece muy importante es muy chévere el
tema de la empatia pero con empatia no se soluciona 1los
problemas estructurales de nuestra sociedad y mucho menos de
los habitantes de calle o sea cuando estamos hablando de una
poblacién de habitante de calle y meten unas metas donde solo
se atienden a 500 personas en habitante de calle y donde no se
tiene claro Cudles son esas metas porque realmente esas metas
son precarias en tema de ayuda de farmacodependencia ayuda
psicoldgica y psiquidtrica porgque realmente no veo un impacto
real y como lo decia mi compafiero Avila no hay un impacto real
nada mas que asistencialismo incluso queda también la duda si
realmente hay o no asistencialismo Entonces yo he sido una
ciudadana que ha acudido a la administracién desde el otro lado
a buscar ayuda aln estoy buscando ayuda en la administracidén y
atn no he logrado por ejemplo ayudar a una sola persona gue en
este momento se encuentra en condicidén de habitabilidad en
calle entonces la ruta de atencidén de habitante de calle no es
Clara no es Clara y gque solo habian dos metas para habitante
de calle Es supremamente triste que ninguna de las metas tenga
una ruta Clara en tema de Salud Mental también es muy triste
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nos queda una deuda histdérica con esa poblacidédn en tema de
infraestructura digna para las personas que atienden habitante
de calle la oficina habitante de calle es un desastre nos queda
una deuda histérica sobre el tema de las personas gue
dignifican las personas que se encuentran en su camino en calle
realmente no sabemos cémo dignificar su camino en calle nos
queda una deuda histdérica para esas personas que tomaron ya la
decisidén eh de salir de la calle y que hoy se encuentran en
fundaciones la administracidén realmente le hace un seguimiento
a cada una de esas fundaciones Y qué realizan dentro de esas
fundaciones sabian que todas las personas que entran a esas
fundaciones la mayoria si no es el 1% O sea retornan a la calle
O sea es un pafiito de agua tibia yo he visto y he ido a las
fundaciones van alld y de una vez se devuelven a los 15 dias
porque no soportan el tema de ansiedad este comentario sonar
muy fuerte pero siempre lo voy a decir secretario con Dios
Uinicamente Y como dicen en las fundaciones con droga espiritual
no se salva la gente en Consumo Hay que ser realistas hay que
aplicarle un tratamiento integral farmacodependencia
psiquiatria terapia ocupacional y todo lo que tenga que ver
con la integralidad de un ser humano para salir del consumo
este tema La verdad me toca las fibras porgque he visto como
cientos de personas que estdn en calle y quieren salir de la
calle la institucionalidad y eh la administracién no cumple no
cumple con esas medidas para que ellos puedan realmente salir
de alld y ahora por uUltimo otra deuda histdédrica con habitante
de calle es el tema de prevencidén Asi gque les tengo cuatro
propuestas para el programa de detalle que son que son cuatro
metas que para mi son importantes actualizar e implementar una
politica publica para el servicio de atencidén integral de
habitante de calle dos disefiar e implementar una estrategia de
red de apoyo comunitario una red de apoyo comunitario real un
apoyo que se vea realmente reflejado en 1la vida y en el
propbdésito de cada una de estas personas tres brindar atencidn
a 1000 personas en habitanza de calle pregunta tenemos un censo
de habitante de calle no lo tenemos no sabemos ni siquiera
Cuadntos habitantes de calle hay acd y no es que los habitantes
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de calle nos molesten tenemos la obligacién de brindar tengo
un promedio que hay 3000 por ahora pero 1000 por lo menos para
cubrir un porcentaje en servicios integrales y la un incentivo
a la inclusidén social y un censo de caracterizacién como 1lo
venia eh planteando eso es una propuesta que tenemos con
nuestro compafiero AVILA y es realmente Pues de pronto
implementar una asistencia MIENTO mismo mévil que les garantice
no solo el tema de psiquiatria psicologia odontologia sino
también el tema de peluqueria y alimentacién Eh bueno pasé
tenemos rapida sefior presidente me regala un poco mas de tiempo
antes de gque suene me faltan aun tres poblaciones vulnerables
em programa de diversidad y poblaciones hicimos una mesa de
trabajo y hoy yo soy la méds feliz y orgullosa de que haya un
compafiero que hoy represente las necesidades de la poblacién
LGBTI porque quién mas que él para hablarnos de las necesidades
porque pertenece a las poblaciones asi que mi invitacidén es
que por favor lo escuchemos y escuchemos sus propuestas al
igual gue muchas otras poblaciones esta poblacidén LGBTY nos
manifestdé que el documento el primer borrador era excelente y
era muy acertado pero recordemos que ahora con este nuevo
proyecto se borraron muchas metas Asi que voy a hablar de las
metas mas importantes en materia de poblacidén o la primera es
implementar la politica publica que ya lo hemos mencionado si
sefilor presidente.

PRESIDENTE: tienes 3 minutos més, tres minutos.
Intervencién H.C. DANIELA TORREZ: 5 minutos por favor.
PRESIDENTE: tres minutos tienes 3 minutos.

Intervencién H.C. DANIELA TORREZ: segunda la creacidén del
centro de diversidad que esta es una meta supremamente
importante que ellos nos enfatizaron como un espacio de
integracién de la oferta institucional para estas personas si
no podemos seguir compartiendo la casa refugio y esto ya 1lo
hemos mencionado muchas veces eh No es por tema de gue no
podamos hacerlo sino que realmente se le tiene gue garantizar
dignidad a cada una de las poblaciones y una de las formas para
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garantizarle dignidad es que se les garanticen los espacios un
espacio para centro de diversidad seria genial atencidn
integral al 100% de solicitudes de apoyo psicosocial vy
asesorias Jjuridicas Esta es otra meta eh colaboraciones
estratégicas con instituciones entidades y fundaciones
realmente esta meta es lamentable y lo veniamos hablando porque
esta meta la puedo cumplir yo en un dia secretario en un dia
puedo cumplir esa meta dos estrategias con convenios vy
universidades entonces tienen que verificar y también el tema
de empleabilidad para la poblacidén finalmente para poblacidn
adulto mayor también ya radique un documento muy estructurado
que nos han hablado por parte de esas poblaciones y el tema de
infancia adolescencia también vya radique un documento
estructurado que ellos mismos también no radicar eh finalmente
quiero hablar sobre el tema juventudes como bien lo decia mi
compafiero CAMILO MACHADO eh hicimos también una mesa de trabajo
implementar la politica puUblica de juventudes porque realmente
no se implementa actualizarla y también hablar sobre el tema
de experiencia cero gque es un lineamiento que viene desde el
orden nacional gque ya ha sido reglamentado no sé si ustedes lo
tengan en el mapa Pues realmente veo que no porgue pues no
salen la meta Pero si es una sugerencia que quiero hacer y es
implementar una estrategia para el fomento de la empleabilidad
y de procesos de contratacidén enfatizando en empleos para
jbévenes que pues obviamente recién salen de la Universidad o
recién salen porque ustedes saben que eh De pronto conseguir
trabajo para Jjbévenes recién salidos de la universidad es
supremamente dificil experiencia cero orden nacional para que
tengan en cuenta y Eh bueno para finalizar eh decirles que
decirle secretario que realmente el tiempo es muy corto para
decirles que este plan de desarrollo tiene que modificarse por
completo en tema de Secretaria de Desarrollo Social primero
que todos los programas estén dentro de una sola bolsa Es
triste no tenemos secretaria a la mujer y si nos dejan dentro
de dentro de un programa Donde estédn todas las poblaciones no
tienen que garantizarnos por separado y por favor tengan en
cuenta las mesas poblacionales que se hicieron en el Comfenalco
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para qué tantas meses de trabajo si no se tuvieron en cuenta
cada una de estas metas ya fue radicado mi documento espero
realmente que la administracidén no se escuche porque hoy solo
representamos cada una de las necesidades de cada una de ellas
Muchas gracias.

PRESIDENTE: muchas gracias muchas gracias honorable concejal
tiene la palabra el honorable concejal JORGE FLOREZ.

Intervencién H.C. JORGE FLOREZ: Gracias presidente el tiempo
Cuadnto es presidente.

PRESIDENTE: 5 minutos.

Intervencién H.C. JORGE FLOREZ: Gracias presidente frente al
tema del plan de desarrollo quiero empezar diciendo que 1la
metodologia que nosotros utilizamos fueron las mesas de trabajo
en compafila de la concejal DANIELA y el concejal ANDRES en
temas como poblacidn LGBTI joévenes 3 otros sectores
poblacionales quiero empezar por el tema del sector LGBTI
sefialando una propuesta gque yo no sé por qué ANDRES no la
reivindica cada vez que la tiene pero gque estéd desarrollando y
es la posibilidad de hacer la casa de la poblacidén en convenio
con el Ministerio de la igualdad que es una oferta gque se esté
dando de igual manera para poblacidén LGBTI como para mujeres
esto es no como una casa Refugio porgque yo entiendo dque
efectivamente hay un contrato frente a eso sino para
desarrollar toda la politica publica pero también sefialar que
en materia de los sectores sociales LGBTI en la mesa de trabajo
Se reivindicaba también el apoyo a los emprendimientos
econdmicos que tiene la poblacidn que es digamos comercialmente
activa y tiene varios emprendimientos eso fue una solicitud
reiterada presidente vy secretario de desarrollo social vy
también sefilalar digamos dentro de las metas no solamente el
tema de inversidén en la poblacidn sino digamos de Educacidén en
articulacién sobre la discriminacidén de que esta poblacidn es
victima y eh lo que tiene que ver con la educacidédn eh sobre
todo en Alianza con la Secretaria de Educacidédn para evitarla
desde el sistema escolar lo otro gque quiero sefialar frente a
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este tema eh Y reiterarlo porque también fue una solicitud de
la poblacidén tiene que ver con los auxilios funerarios porque
digamos Yo sé que ya lo han nombrado pero en la mesa de trabajo
también se nombrdé vy gquiero reiterarlo porque digamos se
presenta es esa complicacidén no solamente por el numero sino
porque ya estadn focalizados a otro tipo de poblacidén Y eso
evita que se pueda garantizar este auxilio frente al tema de
mujer y equidad de género por el tiempo que van dos minutos eh
con el tema de mujer pues desde luego apoyo la intervenciédn de
mi compafiera DANIELA también reiterarlo de 1la casa de 1la
dignidad de la mujer en convenio con el Ministerio de la
igualdad eh no es una oficina compartida para mujer y sector
LGBTY son dos casas 1lo que estamos planteando y también como
lo decia el concejal LUIS FERNANDO nacién podemos tener una
secretaria que empiece a funcionar con este tema y lo invito a
la secretaria a revisar no solamente el tema que tiene que ver
eh con la casa sino con la implementacidén la compafiera KAREN
QUINTERO creo que se llama ella en mujer y futuro nos decia
nosotros no creemos que gasten plata formulando o actualizando
una nueva politica nosotros creemos que la politica que viene
lo gue merece ser implementada porgque estamos cansadas de que
cada administracién 1llega <con el cuento de formular e
implementar es implemente en lo que ya estd y garanticen la
politica publica a la poblacidén eh En ese sentido también
quiero sefialar es lo que eh seflalaba DANIELA Y es la frente al
tema eh que se introduzca eh con las adolescentes la atencidn
en salud sexual y reproductiva y la politica menstrual del
municipio para ayudar a las nifilas para gque no se qgquede como
que ocurridé la anterior administracidén que fue repartir unos
kits de toallas higiénicas en un solo barrio que eso no alcanza
digamos a cubrir absolutamente nada y frente a la secretaria
de desarrollo social yo si quiero decir secretario en primer
lugar que esa secretaria debe traer una gque no estd en el plan
de desarrollo que es reestructurar esa secretaria porque usted
no va a ser capaz de atender el tema de juventud porque le van
a decir que eso estd en cabeza del INDERBU y entre el INDERBU
Y ustedes pues simplemente va a quedar en una tiradera de
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pelota y no va a haber garantia ni para los consejeros de
juventud ni para la poblacidén joven de la ciudad ademas de eso
el compafiero NELSON MANTILLA precisamente eh viene planteando
también el debate sobre el sector rural ahi hay gque hacer una
también una nueva actualizacidén administrativa para que se
establezca él SEA del municipio la entidad de servicios la
entidad prestadora de servicios de extensidén agropecuaria
Porque esa es la politica que tiene el gobierno nacional para
apoyar el campo y el municipio de Bucaramanga no lo tienen si
no la tienen Simplemente no va a haber recursos del orden
nacional para eso Yo estoy de acuerdo con los mercadillos que
existan los mercadillos pero no nos digamos mentiras en
Bucaramanga en el sector rural donde se siembra papa en el
mercadillo se vende o sea uno puede decir que estd apoyando el
sector rural Porque alld van unos eh campesinos que de pronto
compran un alimento y lo venden ahi pero realmente nosotros
tenemos una extensidén rural mds grande tres veces que el sector
urbano y en la realidad es gue no tenemos desarrollo agricola
en ese sector rural y lo que estd sufriendo el municipio es
una invasidén de loteros ilegales que estédn llegando al sector
rural es hacer urbanizaciones a lotear y a vender en vez de
estar sembrando en vez de estar eh desarrollando el campo
estamos es permitiendo que esos carteles ilegales de la
construccién se estén apoderando del campo y por ejemplo le
doy un dato Corea en algin momento estaba interesado en comprar
pitaya de Bucaramanga pero no hay la capacidad ni la ni la
fortaleza para mantener este tipo de renglones agropecuarios
eh otro tema que pues yo ya sefialaba es lo de mujer yo creo
que eso debe tener su propia entidad su propio despacho y Eh
quiero pasar también al tema agropecuario en el sentido de E1
plan agropecuario municipal y el plan de extensidn agropecuaria
en el plan de desarrollo gquiero gque se cuente en qué quedd eso
porque todas las administraciones lo han desactualizado no le
han prestado atencidén a esto y yo si quiero que se informe en
qué va eh qué va eso y qué se ha hecho por actualizar ese plan
porque realmente eso no estdn dando en el tema de adulto mayor
Yo guiero preguntarle a usted secretario hay una meta de
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inclusién social y productiva de la poblacidén en situacidén de
vulnerabilidad tiene 262 millones dividan los 4 afios tiene 65
millones de pesos por afio Con qué va a hacer con 65 millones
en esa meta. Yo creo que eso no tiene sentido porgque ahi no va
a poder hacer absolutamente nada entonces yo le yo le eh También
le quiero llamar la atencidédn sefior secretario en el tema de
juventud que ellos lo recalcaban y es y el tema de mujeres es
en la participacidén politica o sea ellos también en las mesas
de trabajo nos planteaban Cudles son digamos los escenarios
que va eh a establecer el municipio para garantizar
participacién politica de estos dos sectores poblacionales y
no gquedarnos en un tema meramente asistencialista y otro tema
aprovechando eh que acd estd un Deco mire usted ustedes 1lo
saben todo el tema de Desarrollo comunitario secretario qué 1lo
maneja a nivel nacional lo maneja el Ministerio del interior
cierto un Deco no deberia estar en la Secretaria de Desarrollo
Social un Deco deberia estar en la secretaria del interior y
no tratarse como poblacidén vulnerable sino como un actor
politico de la ciudad al igual que los ediles pero no sé gquién
hizo esa estructura administrativa Y eso también estd mal ahi
en la Secretaria de Desarrollo Social eso hay gque replantear
ahora hay una hay una compafiera un minutico un minuto si un
minutico presidente y termino no puedo terminar hay unas
compafieras que estadn acd que son cuidadoras familiares de
personas en condicidédn de discapacidad y yo si quiero pedirle
que al terminar la intervencidén de los concejales decretos la
sesién informal para que estas personas puedan intervenir vy
otros sectores sociales y poblacionales que tienen que ver con
usted pero yo si quiero sefialarles alguna unos temas eh digamos
eh frente al tema de cuidadores como es la caracterizacidén y
localizacidén de cuidadores familiares eh qué tiene que ver con
lo que sefialaba mi compafiero DANIELA con las Manzanas del
cuidado y con 1la politica nacional del cuidado dgque esté
activando el gobierno nacional para que eh lo armonicemos sefior
secretario garantizar también la participacidén politica de
cuidadores en diferentes espacios Como comités mesas donde se
tomen decisiones que puedan afectar este tipo de poblacidén eh
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Porque recibidé una queja de que se hizo un comité de salud con
las EPS prestadoras pero no se les permitid el ingreso a ellas
cierto y desde luego que es una lucha constante que tienen con
sus hijos hijas o personas familiares Que las tienen que estar
atendiendo yo dejo por aca presidente para ser muy respetuoso
del tiempo pero le pido someta a consideracidén la sesidn
informal gracias.

PRESIDENTE: muchas gracias honorable concejal tiene la palabra
por un minuto el honorable concejal AVILA.

INTERVENCION H.C. LUIS EDUARDO AVILA CASTELBLANCO: Gracias
presidente por el uso de la palabra no basicamente las baterias
sanitarias para el habitante en condicidén de calle aqui no nos
podemos quedar ya con el plan piloto del parque de los nifios
ya sabemos que dio resultado positivo se dijo que ibamos para
el barrio Girardot que también ahi hay unas baterias sanitarias
que se iban a adecuar Y hoy no podemos empezar no que esto le
toca a la secretaria de infraestructura El acuerdo municipal
Es muy claro el doliente y duefio y sefior de las baterias
sanitarias para el habitante en condicidén de calle es 1la
Secretaria de Desarrollo Social entonces para que usted revise
en la las metas y el presupuesto para que se adeclen estas
baterias sanitarias es mucho méds econdmico hacer baterias
sanitarias O sea equiparlos que alquilar baterias sanitarias
portatiles Entonces ya tienen los sitios identificados también
para que tengan en cuenta esto Gracias presidente.

PRESIDENTE: Muchas gracias honorable concejal, Bueno damos por
terminadas las intervenciones de 1los honorables concejales
sometemos a consideracidén la sesidn informal.

SECRETARIO: ha sido aprobada la sesién informal sefior
presidente sefior presidente en la secretaria tengo el nombre
de los siguientes ciudadanos a intervenir la sefiora CLEMENTINA
RAMIREZ.

PRESIDENTE: lLa sefiora CEMENTINA tienes 2 minutos.
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INTERVENCION CLEMENTINA RAMIREZ: y por qué son asi bravos
Buenos dias mi nombre es CLEMENTINA RAMIREZ quiero agradecerle
los concejales que nos dan esta participacidn eh Quisiera decir
que nosotros como cuidadores familiares de una persona con
discapacidad con dependencia funcional no nos sentimos
integrados en este plan gobierno no hay metas especificas para
nosotros los cuidadores nos nombran en el plan gque vamos a sSer
integrados a los programas pero realmente no hay una meta donde
diga vamos a hacer tales cosas para tantos cuidadores entonces
necesitamos estar en este plan de desarrollo con esas metas
especificas para nosotros los cuidadores y nuestros hijos con
discapacidad con dependencia funcional a los cuales tampoco
hay programas especificos para ellos hay programas en general
para la poblacidén con discapacidad pero para nuestros hijos
esos que estan alld en sus casas Que solo tienen derecho a
estar de una cama a una silla y de una silla a una cama no hay
programas especificos para ellos no van al colegio a la
universidad a la escuela ellos no van a las instituciones ellos
no salen muchas veces de sus casas porque ni siquiera hay una
accesibilidad de fuera de la puerta de su casa para salir a la
calle no hay un transporte digno que lo lleve a ningin sitio
porque la mayoria usan sillas de ruedas especiales muy grandes
y los sefiores taxistas no nos llevan por eso necesitamos que
realmente haya ese enfoque diferencial para nosotros 1los
cuidadores que se empiece a implementar la ley 2297 del 2023
del cuidador familiar necesitamos que realmente nos empiecen
la caracterizacidén que dice la ley que debe hacerse por las
entidades salud que nos den esas flexibilidad laborales E1
problema es gque ninguna empresa nos contrata deberian también
hacer a las empresas llamarlas y darles asi fuera unas no sé
cébmo hacen igual con la poblacidédn con discapacidad porque es
que nuestros hijos no pueden salir a trabajar somos nosotros
los que nos echaron a nuestros hombros esa responsabilidad
total quienes debemos eh cuando la EPS no cumple con nuestros
hijos.

PRESIDENTE: tienes un minuto.
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INTERVENCION CLEMENTINA RAMIREZ: somos nosotros los madres y
cuidadores quienes debemos mirar cémo conseguimos los insumos
para nuestros hijos eh no tenemos como mujeres una oficina para
nosotros como mujeres esa es otra responsabilidad de la oficina
de desarrollo social somos ahi pegaditos a ellos pero
necesitamos nuestra propia oficina de la mujer una secretaria
de la mujer gque las Manzanas del cuidado no sean solamente alla
para el Alvarez porque en todo el territorio del municipio de
Bucaramanga hay cuidadores familiares no solo en la ciudad sino
también en el campo que esas manzanas del cuidado que también
le favorecen a todas las mujeres porque todas cuidamos algo
para nosotros como cuidadores familiares tengan ese enfoque
diferencial que la soberania alimentaria para nuestros hijos vy
nuestra familia nuestro cuidador sea indispensable gque cuando
se hagan contratos para trabajar sobre 1la poblacidén con
discapacidad estos no sean contratos amafiados que los contratos
sean trabajados también Jjunto con nosotros las personas con
discapacidad y con nosotros los cuidadores familiares gque no
hagan contratos donde primero entregan después si deciden si
esa institucidédn cumple o no cumple para atender a nuestros
hijos entonces queremos que esto funcione como debe ser porque
todavia.

SECRETARIO: Regdleme un minuto para activarte el micréfono vy
darte un minuto mas, dale.

INTERVENCION CLEMENTINA RAMIREZ: IListo, sefior secretario de
desarrollo social 1le quiero decir que dias en el comité
municipal y la representante del seflor Alcalde que dieron las
quejas del transporte de esta institucidén se siguen presentando
no se ha solucionado nada nuestros chicos y Jjdévenes con
discapacidad pasa més en una ruta de transporte que lo que van
a esta institucidén a aprender o a que les ensefian Entonces no
gueremos que nuestros hijos sean objeto simplemente de un
contrato amafiado nuestros hijos y Jjdévenes con discapacidad
merecen respeto ellos son una poblacidén con derechos no son
una poblacidén objeto de contratos amafiados entonces queremos
que cuando contraten Una institucién para trabajar por nuestros
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hijos o para nuestros hijos sea realmente como debe ser
gracias.

PRESIDENTE: muchas gracias sefiora CLEMENTINA sefior secretario
por favor dar lectura a la siguiente persona.

SECRETARIO: el sefior FABIAN AGULAR BALLESTEROS y se alista la
sefiora CINDY CAROLINA SAAVERDRA.

INTERVENCION FABIAN AGUILLON BALLESTEROS: Buenos dias FABIAN
AGUILLON un gusto hoy representacidédn de COR ambiente y todo el
equipo de mujeres de zona de influencia del paramo de Santurban
y el trabajo que se realiza de incidencia en los corregimientos
de Bucaramanga realizamos un documento dque les vamos a
compartir a ustedes en la priorizacidén de cinco tematicas
importantes que ellas desde sus sectores consideran que deben
ser tenidos en cuenta en la construccidédn del plan de desarrollo
y que es muy importante en esa articulacidén Y por supuesto con
cada las secretarias que pueda continuarse este ejercicio que
se viene desde las candidaturas donde se 1llevdé a cada uno de
los aspirantes a la alcaldia para realizar unos compromisos
directos qgque beneficien la calidad de vida con cada una de
estas organizaciones que llevan Muchos afios luchando por
mejorar sus condiciones de vida y bienestar ellas priorizan
cinco temas y que les vamos a compartir a ustedes en el
documento que son el tema de la comercializacidén que ya han
fortalecido su mecanismo de industrializacién y su forma de
transformar varios de los alimentos con una condicidn
diferencial y es que es hecho por mujeres gque tienen una
condicién agroecoldgica es decir que cada uno de estos
alimentos contiene o no contiene venenos ni quimicos ni
aditivos y lo gue genera una garantia para el bienestar y la
salud de cada una de ellas el impulso a la asociatividad que
hoy en el pais se convierte en una de las alternativas para el
mecanismo de contratacidén y alianzas publico-privadas que hacen
que se incrementen en mayor cantidad los beneficios y que estos
recursos tengan una capacidad de ser mas efectivos y con mayor
eficiencia la implementacidén en cada uno de ellos y por
supuesto la apropiacidén digital La mercantilizacidén y la forma
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a través de la cual llegan a cada uno de los espacios cada una
de estas actividades por supuesto una agenda de género de
algunas de las propuestas que ustedes acaban de mencionar vy
que son muy 1mportantes como promover las interlocucidn
directas entre 1las asociaciones 1instituciones eliminar las
practicas de discriminacidén Y por supuesto una linea de
variables en este ejercicio que les vamos a compartir a ustedes
que es un documento creado y construido por ellas.

SECRETARIO: tienes un minuto mas.

INTERVENCION FABIAN AGUILLON BALLESTEROS: en la lectura de El1
plan Nacional de desarrollo el plan departamental de desarrollo
que ahora también se estda aprobando el plan municipal de
desarrollo y los planes comunales y los planes de
organizaciones qgque estan articulados desde las variables con
la construccidén de programas planes y proyectos que en estos 4
afios 0Ojald podamos construir contribuir algunas de ellas no
alcanzaron a llegar a la intervencidn pero que lo gue se busca
es generar ese enlace articulacidén Y por supuesto el equipo de
trabajo que estos 4 afios logre dar resultados en todo lo gue
genera buen vivir bienestar salud y la construccidén de paz en
nuestros territorios Muchisimas gracias.

PRESIDENTE: muchas gracias doctor FABIAN sefior secretario damos
lectura a la siguiente persona.

SECRETARIO: CINDY CAROLINA SAAVERDRA se alista la sefiora NINI
JHOANA MORENO.

PRESIDENTE: damos la bienvenida a CINDY.

CINDY CAROLINA SAAVERDRA: Buenas tardes quiero agradecerle a
todos los concejales que nos abrieron este espacio somos CINDY
CAROLINA SAAVERDRA SALAZAR, ANA BEATRIZ nos viene acompafiando
somos representantes de las organizaciones hoy pues gueremos
eh contarles que se hace 10 afios eh teniamos lo de la politica
pUlblica necesitamos que la actualizacidén de esta politica
plblica el también el plan municipal de discapacidad ya se
vencidé y realmente que se le haga un seguimiento continuo a
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este proceso Este programa debe estar en la secretaria de salud
pero hoy en dia estd en plan de en planeacidn y es importante
porque dice que la secretaria de salud que ellos van a hacer
acompafiamiento entonces realmente se estdn tirando pues la
pelota y Pues necesitamos que realmente hayan dolientes para
este eh politica publica una de las cosas Que también hablamos
eh del proceso de 1las 1lineas del plan de desarrollo es
habilitacidén y rehabilitacidén basado eh en la atenciédén integral
para nifios nifias y adolescentes nosotros como organizaciones
solicitamos que esta atencién sea con instituciones
especializadas que tengan eh un enfoque diferencial con una
atencién integral a estas personas hoy en dia sabemos que esta
los diferentes institutos descentralizados como es cultura el
INDERBU pero realmente no hay programas educacidén no hay
programas para las personas con discapacidad son muy pocos y
creemos que es 1mportante que sea un trabajo de manera
articulada para la poblacién muchas gracias.

INTERVENCION ANA BEATRIZ: bueno que pena Ccreo gue nos qguedan
25 segundos pero si nos regala por favor dos minuticos més eh
realmente la intervencidén gque nosotros gueremos hacer con
ustedes sefiores concejales es agradecerles este espacio sabemos
que estan trabajando un tema supremamente importante para el
municipio Bucaramanga Y nosotras como representantes de las
organizaciones o de algunas organizaciones en Bucaramanga
queremos llegar a cada uno de ustedes que tienen acceso a este
documento para que se revise muy bien cémo va ser la atencidn
de estos 4 afios de la poblacidén con discapacidad gqueremos
invitar a nuestros secretarios a que por favor piensen en la
poblacidén de manera integral si que no se mire solamente desde
una parte de desarrollo social sino que se trabaje de la mano
con Salud Educacidén cultura y deportes es mas lo que decia la
concejal ahorita se estd hablando de discapacidad pero no
estamos mirando la salud mental de la familia de las personas
con discapacidad Entonces qué es lo gque invitamos a todas las
personas que estan hoy responsables de 1la poblacidén con
discapacidad en Bucaramanga a que se revise y se trabaje de
manera integral como decia mi compafiera CINDY qué tenemos
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pendiente por trabajar una politica publica en discapacidad y
un plan municipal de desarrollo de para las personas con
discapacidad Entonces que se articulen todos los sectores y
que podamos hacer las cosas muy bien pues para trabajar de
manera con junta somos organizaciones de Entre 10 y 59 afios en
Bucaramanga no somos de garaje no somos personas que llegamos
de la nada entonces gque nos tengan en cuenta para hacer un buen
trabajo Muchas gracias.

PRESIDENTE: muchas gracias, sefior secretario vemos lectura.

SECRETARIO: Si sefior presidente, sigue el sefior JUAN CARLOS
TORRES y se alista la sefiora JANETH LINAREZ.

JUAN CARLOS TORRES: cémo estd bueno Muy buenos dias a todos
los concejales de Bucaramanga al doctor IVAN al sefior
presidente a nuestro coordinador UNDECO Doctor REINALDO Bueno
ayer llegue con una gran preocupacidén por ese tema que las
juntas de acciones comunales hemos sido abandonadas y no hemos
sido tenidas en cuenta en este plan de desarrollo hoy con
Orgullo y con bastante agrado veo que muchos de los concejales
han tomado este tema comunal como algo en serio para nuestra
organizacidén hoy tengo unos puntos muy importantes para tratar
Y es qgue nosotros también necesitamos un plan de desarrollo
comunal Pero que sea incluyente en este plan de desarrollo
municipal que se estd discutiendo acad en esta en este recinto
porque digo gque tiene gque ser incluyente porque asi 1lo
establece la ley 2166 en su Articulo 47 algo que no se ha
tenido en cuenta ya el dia de ayer radique el documento para
que lo conozcan ustedes sepa Cudles son nuestras necesidades
Cuédles son nuestras propuestas también necesitamos una politica
publica para las acciones comunales las acciones comunales
hemos vivido mucha pobreza como lo decia ROBIN muchas
necesidades y nosotros no contamos con un rubro unos recursos
que nos faciliten por lo menos tener un lapicero una hoja de
papel un carnet no tenemos cémo nos Cédmo identificar entonces
hoy si le solicitamos al consejo Bucaramanga dgue tengan en
cuenta este plan de desarrollo también quiero decirle aqui a
los honorables concejales que nos ayuden para que a través de
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desarrollo social tengamos un equipamiento Para nuestras
organizaciones no tenemos un computador no tenemos una silla
no tenemos un escritorio no tenemos nada como poder funcionar
presidente méds tiene un minuto méas.

PRESIDENTE: Tiene un minuto mas.

JUAN CARLOS TORRES: también solicitamos al consejo de
Bucaramanga para dgque a través de una reestructuracidn
administrativa podamos de que un Deco pase de desarrollo social
a ser parte de la secretaria del interior que es donde debe
estar alli es donde se debe manejar estd organizacidn porque
nosotros hacemos parte de un tema bastante Dindmico que es en
temas juridicos y Alli es donde tenemos bastante eh personas
que de pronto con capacidades No digo que en desarrollo social
no las hayan pero muchas veces toca con contratistas mientras
que alli en la secretaria del interior si podemos tener esas
personas a disposicién de las personas que estan ahi en su
bueno en su planta fisica de la secretaria Entonces les
agradezco muy amables y quiero que sigamos adelante con este
proyecto muy amables.

PRESIDENTE: mil y mil gracias seflor secretario.

SECRETARIO: sefior presidente sigue la sefiora ANGIE DUARTE y se
alista el sefior JUAN CARLOS ORTIZ.

PRESIDENTE: damos la bienvenida a la sefiora ANGIE.

ANGUI DUARTE: Buenos dias mi nombre es ANGIE DUARTE soy madre
cuidadora familiar con una nifia una bebé con discapacidad vy
dependencia funcional, hoy hago voz por aquellos que no tienen
voz Somos la mayoria mamitas cuidadoras familiares con nuestros
hijos con discapacidad y dependencia funcional eh nos vemos
des mejoradas en nuestra salud tanto fisica como psicoldgica y
emocional vy también afectadas en nuestro apoyo econdmico
exigimos que Desarrollo Social se apersone gque nos Crea una
mesa para nuestras hijas y hijos y nosotras como madres y nos
ayuden con nuestra necesidades que hayan metas especificas para
una ruta en cuanto a salud a ayudas técnicas tecnoldbdgicas en
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cuanto a ayuda de alimentacién que haga valer la
caracterizacién y focalizacidn como nosotros como grupo
poblacional ante la ley 2297 de 2023 en cual se nos se nos
adhieren nuestros derechos vy 1la de nuestros hijos con
discapacidad en todo &mbito como la ayuda de la canasta
familiar basica que era algo implementar para nosotras como
madres cuidadoras y nuestros hijos porque eso es un apoyo
alimenticio para ellos Este programa es de mucha importancia
ayuda también esto que Desarrollo Social no le wvulneren los
derechos a nuestros hijos con discapacidad nuestro familiares
con discapacidad y a nosotros como madres cuidadoras ya que
tenemos mucho recargo tanto emocional como fisico psicoldgico
y también recargo financiero de ver que las entidades de salud
nos vulneran cada dia més los derechos de nuestros hijos
tenemos que estar amarrandolo a nuestros hijos a través de una
EPS para que a nuestros hijos les lleguen los medicamentos a
nuestros hijos especializados que no valen 50.000 20.000 pesos
y Solo hacen a 1 millén 2 millones 5 millones para enfermedades
huérfanas enfermedades con dependencia funcional trastornos
diagnésticos También gqueremos saber nosotros como madres
cuidadoras Dénde estén los recursos que quedaron del afio pasado
para empezar los programas.

PRESIDENTE: tienes un minuto.

ANGUI DUARTE: listo Si sefior presidente eh Para empezar los
programas de febrero de este afio en todo lo relacionado con
los nifos Jjoévenes adolescentes vy adultos mayores con
discapacidad y cuidado de familiar también necesitamos que
Desarrollo Social garantice la atencidén integral a nuestras
familias y tanto nosotros nuestros hijos Muchas gracias vy
gracias a los sefiores concejales por permitirnos y el sefior
presidente por permitirnos dar este espacio y darnos a conocer
nuestra Situacidén actual y que no se nos vulneren los derechos
y los de nuestros hijos y que vean la importancia que tienen
esto estos ©programas en apoyo para la poblacidén con
discapacidad en especial para nuestros nifios menores de edad y
joévenes con dependencia funcional enfermedades huérfanas
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trastorno autista esto discapacidad mGltiple entre otras muchas
gracias a todos y espero que esto no se quede en forma de papel
sino que en realidad se vean hechos y actos Muchas gracias.

PRESIDENTE: muchas gracias ANGIE sefilor secretario damos llamado
a la siguiente persona.

SECRETRARIO: sigue en el orden intervencidén el sefior JUAN
CARLOS ORTIZ CARDENAS.

JUAN CARLOS ORTIZ CARDENAS: muy buenos dias Mi nombre es Juan
Carlos Ortiz Muchisimas gracias sefiores concejales por este
espacio es la primera vez que nosotros estamos aca desde hace
muchisimo tiempo de verdad muy amables sefior presidente sefiores
concejales estamos cobijados por muchisimas leyes por
muchisimos decretos que nos amparan pero lastimosamente como
se acabaron de dar cuenta esos son solo el papel necesitamos
voluntad politica y desde aqui de este recinto que es donde
salen las leyes decretos de acd de que fungen a Bucaramanga
Les pedimos que nos que nos ayuden en el tema de inclusién
laboral es decir mira nosotros tenemos somos preparados en
diferentes Tenemos muchos estudios muchas personas preparadas
con situacidén discapacidad si metemos una persona en el area
de infraestructura que esté pendiente porque nadie mas va a
estar pendiente de nuestra la necesidades gue una persona en
situacidén de discapacidad que esté pendiente de que todas las
obras se realicen que se realicen tengan gque tengan rampla por
ejemplo tengan accesibilidad tengan por ejemplo e la carrera
en la carrera 30 frente del colegio Mejor dicho frente del
estadio carrera 30 con calle 14 se acabdé de hacer una un arreglo
una reparacidén y ahi se le olvidd al ingeniero quiero construir
una rampla si ustedes se acercan alld no hay nada Y eso que es
una obra nueva Entonces como les digo hay falta wvoluntad
politica la inclusién laboral de personas en situacidédn de
discapacidad es muy necesaria yo soy deportista de alto
rendimiento también soy profesional en cultura fisica Es
importante mediante el INDERBU también pase una solicitud de
trabajo alld como como como deportista y como profesor para
trabajar con las personas en situacidén de discapacidad en los




CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

'QCONCEJO DE ACTA CORPORATIVA DE SESIONES

‘ BUCARAMANGA

Fecha: . ,
e Cadigo: -~ Pagina
Versién: 02 ENERO Serie:
DE 2024 CPOL-FT-01 62 de 123

barrios para atraerlos que si se puede a ver a un a una persona
en situacidén de discapacidad que se prepard como profesional
universitario en el tema de deporte a traerlos al deporte Ellos
se van a dar cuenta de qgque hay muchas oportunidades y que
ustedes como concejales nos van a estar ayudando y que el
gobierno municipal y el gobierno nacional han hecho esfuerzos
pero se necesita la voluntad politica entonces hacer un Cdémo
se dice esto acogernos al decreto 2011 del 2017 un decreto
nacional que habla sobre la inclusidén de personas o de un
porcentaje de personas en las entidades pUblicas entonces usted
acogerse para podernos ayudar acogerse a ese marco legal
Muchisimas gracias.

PRESIDENTE: Mil y mil Gracias seflor secretario damos llamado a
la siguiente persona.

SECRETARIO: Si sefior presidente le una intervenciédn virtual de
la sefiora NINI JHOANA MORENO.

PRESIDENTE: la seflora que nos acompafla en estos momentos esta
por medios virtuales la podemos estar viendo en las pantallas
tienes la palabra muy buenos dias.

NINI JHOANA MORENO: Buenos dias me oyen.
PRESIDENTE: si te estamos oyendo bien Tienes la palabra.

NINI JHOANA MORENO: muy buenos dias para todos y todas Mi
nombre es Joana Moreno me comunico desde la Vereda retiro
grande parte baja corregimiento 2 de Bucaramanga e en este
momento Eh me dirijo en este espacio que se me abre en el
honorable consejo para referir a ustedes algunos temas
relacionados con la mujer rural eh En este espacio pues quiero
solicitar eh el apoyo del Consejo para muchos programas de la
mujer como lo es el fortalecimiento de los mercados campesinos
eh esta esta gran iniciativa qgque ha servido de mucho para
familias y mujeres Rurales eh ha sido de un gran apoyo Entonces
es muy bueno aclararlo y dejarlo Claro gque no se debe dejar o
no se debe permitir que se termine ni que se empiece a desgastar
sino por el contrario eh potencializar lo mds eh también eh un
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llamado para colaboracién y apoyo en acueductos comunitarios o
acueductos veredales vya que hay muchas veredas de 1los
corregimientos gue no cuentan con un acueducto los que las
veredas que vya tienen acueductos pues Seria muy bueno
potencializarlos las familias del sector rural estéan
consumiendo el agua contaminada ya que pues sabemos todos que
hay una ley que hasta el momento no se le permite darle el
minimo vital de agua a la poblacién rural pero si existen unos
programas como son los filtros estos filtros se ha visto en
varias ciudades ya de Colombia en otros municipios que se han
empezado a tratar y es un programa muy bueno el cual nos va a
ayudar a tener una mejor calidad de vida un minuto eh También
si qguiero argumentar que seria muy bueno por ejemplo habemos
un grupo de mujeres Rurales de los tres corregimientos de
Bucaramanga que con el apoyo de COR AMBIENTE estamos en una
formacidén de la ECA que esto se significa escuela campesina
agroecoldgica para lo cual también la mujeres que pertenecemos
y estamos en esta formacidén solicitamos a la administracidn
municipal en el plan de desarrollo también quede plasmado y se
abra un campo a este apoyo a estos procesos agroecoldgicos que
producen alimentos agroecoldgicos libres de tdéxicos pero
también protegen el agua y ecosistemas aqui las mujeres Rurales
estamos Aprendiendo a conservar a cuidar el suelo eh es esto
es muy valioso ver y aprender del cuidado de los suelos.

PRESIDENTE: Muchas gracias a la sefiora Johana sefior secretario
tenemos alguna intervencidén mas.

SECRETARIO: No sefior presidente no hay méds intervenciones.

PRESIDENTE: bueno le damos las gracias a la comunidad sefior
secretario llamemos a lista para hacer verificacidén y levantar
la sesidén informal.

SECTERARIO: Si sefior presidente GUSTAVO ADOLFO ARDILA AYALA.
INTERVENCION H.C GUSTAVO ADOLFO ARDILA AYALA: presente
SECTERARIO: OSCAR MAURICIO ARENAS VALDIVIESO.

INTERVENCION H.C. OSCAR MAURICIO ARENAS VALDIVIESO: Presente
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SECTERARIO: LUIS EDIARDO AVILA CASTELBALNCO.

INTERVENCION H.C. LUIS EDUARDO AVILA CASTELBALNCO: presente
des las 9 de la mafana.

SECRETARIO: JAVIER AYALA MORENO.
INTERVENCION H.C. JAVIER AYALA MORENO: presente secretario.
SECRETARIO: ELKIN YESID BELLO PENA.
INTERVENCION H.C. ELKIN YESID BELLO PENA:
SECRETARIO: LUIS FERNANDO CASTANEDA.
INTERVENCION H.C. LUIS FERNANDO CASTANEDA
Presente desde las 9 en punto antes de LUIS AVILA.
SECRETARIO: JOSE DAVID CAVANZO ORTIZ.
INTERVENCION H.C. JOSE DAVID CAVANZO ORTIZ: Presente secretario
SECRETARIO: ANDRES FELIPE DIA AREVALO.
INTERVENCION H.C. ANDRES FELIPE DIAZ AREVAILO:
SECRETARIO: OSCAR JAVIER DIAZ LAYTON.
INTERVENCION H.C. OSCAR JAVIER DIAZ LAYTON:
SECRETARIO: JORGE EDGAR FLOREZ HERRERA.

INTERVENCION H.C. JORGE EDGAR FLOREZ HERRERA: presente sefior
secretario

SECRETARIO: HENRRY GAMBOA VARGAS.

INTERVENCION H.C. HENRRY GAMBOA VARGAS: presente
SECRETARIO: ROBIN ANDERSON HERNANDEZ REYES.

INTERVENCION H.C. ROBIN ANDERSON HERNANDEZ REYES: presente
SECRETARIO: DIEGO ARMANDO LOZADA TRUJILLO.

INTERVENCION H.C. DIEGO ARMANDO LOZADA TRUJILLO: presente
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SECRETARIO: CAMILO ANDRES MACHADO ARDILA.

INTERVENCION H.C. CAMILO ANDRES MACHADO ARDILA: presente
secretario

SECRETARIO: NELSON MANTILLA BLANCO.

INTERVENCION H.C. NELSON MANTILLA BLANCO: presente
SECRETARIO: CARLOS FELIPE PARRA ROJAS.

INTERVENCION H.C. CARLOS FELIPE PARRA ROJAS: presente
SECRETARIO: TITO ALBERTO RANGEL ARIAS.

INTERVENCION H.C. TITO ALBERTO RANGEL ARIAS: presente
SECRETARIO: CRISTIAN ADRES REYES AGUILAR.

INTERVENCION H.C. CRISTIAN ADRES REYES AGUILAR: presente
SECRETARIO: DANIELA TORRES ZARATE.

INTERVENCION H.C. DANIELA TORRES ZARATE: Presente

SECRETARIO: sefior presidente le informo que el llamado lista
lo han contestado presente 16 honorables concejales existiendo
quérum decisorio y de liberatorio.

PRESIDENTE: bueno sefior secretarios vya después de la
Ilustracién de los honorables concejales y de la comunidad
tiene la palabra la administracidén tiene la palabra el concejal
DIEGO LOZADA.

INTERVENCION H.C. DIEGO LOZADA: presidente yo gquisiera pues en
aras de El Dbuen dinamismo que también tuvimos ayer con la
secretaria si es posible decretos un receso de una hora y le
damos paso a un breve Break y retomamos dos horas concejal
CASTANEDA una horita para poder retomar y arrancamos ya el
grueso en la tarde.

PRESIDENTE: colocamos a consideracidédn palabra.
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CONCEJAL: Yo quisiera que de alguna manera volviéramos a
retomar el tema y siempre se organizara sea sSi eso va se
organizara desde muy temprano para poder que todos los
concejales se pudieran organizar entonces volvemos a retomar
lo mismo que Qué dia se habld para que las Jjornadas de alguna
manera sean productivas.

PRESIDENTE: tiene la palabra el honorable concejal Jorge
Flores.

INTERVENCION H.C. JORGE FLOREZ: presidente Yo quiero hacerle
Mas bien una contrapropuesta presidente yo prefiero que le
demos hasta la 1 con las respuestas que mejor si seflor vy
suspendamos y si es necesario volvamos regresemos mafiana pero
no sé si sea necesario hasta las dos, pero irnos Pues en una
hora no vamos a volver O sea si vamos a ir a almorzar no.

PRESIDENTE: tiene la palabra concejal Diego Lozada.

INTERVENCION H.C. DIEGO LOZADA: presidente es que el dia de
mafiana estd programada otra otro despacho otra secretaria yo
lo que Les propongo es ese receso yo creo que la administracidn
también lo ve con buenos 0jos en una hora no vamos a alcanzar
a resolver las inquietudes tanto que planted la comunidad como
los concejales y si no pues digamoslo pongamoslo en
consideracidén honorables concejales concejal ROBIN para para
ver que avanzamos.

PRESIDENTE: tiene la palabra concejal Camilo Machado.

INTERVENCION H.C. CAMILO MACHADO: presidente Para apoyar en
ese sentido la mocidén para ir a almorzar y regresar nuevamente
sin afanes sin la carrera que podamos tener preguntas
suficientes que luego de pronto si quedan dudas los concejales
podamos participar nuevamente Tenemos también toda la tarde
pero que podamos ir a almorzar y los funcionarios igual manera
que tengan la disposicién de responder gracias presidente.

PRESIDENTE: Bueno yo creo que ya tenemos suficiente ilustracidn
de tomamos la solicitud del honorable concejal DIEGO y de los
diferentes concejales y vamos a tomarla por una hora Entonces
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tenemos un receso de una hora iniciamos a las a la 1:30 una
hora una y Media iniciamos sesidn.

SECERTARIO: Buenas tardes a los honorables concejales presentes
en este momento en el recinto del Consejo municipal, GUSTAVO
ADOLFO ARDILA AYALA.

INTERVENCION H.C. GUSTAVO ADOLFO ARDILA AYALA: Presente
SECTERARIO: LUIS EDIARDO AVILA CASTELBALNCO.

INTERVENCION H.C. LUIS EDUARDO AVILA CASTELBLANCO: presente
desde las 9 de la mafiana sefior presidente.

SECRETARIO: JAVIER AYALA MORENO
INTERVENCION H.C. JAVIER AYALA MORENO:
SECRETARIO: ELKIN YESID BELLO PENA.
INTERVENCION H.C. ELKIN YESID BELLO PENA:
SECRETARIO: LUIS FERNANDO CASTANEDA.

INTERVENCION H.C. LUIS FERNANDO CASTANEDA PRADILLA: secretario
presente desde las 9 antes de Luis Avila.

SECRETARIO: JOSE DAVID CAVANZO ORTIZ.
INTERVENCION H.C. JOSE DAVID CAVANZO ORTIZ: presente secretario
SECRETARIO: ANDRES FELIPE DIA AREVALO

INTERVENCION H.C. ANDRES FELIPE DIAZ AREVALO: presente
secretario

SECTERARIO: GUSTAVO ADOLFO ARDILA AYALA.

INTERVENCION H.C. GUSTAVO ADOLFO ARDILA AYALA: presente
presidente.

SECRETARIO: OSCAR JAVIER DIAZ LAYTON.

INTERVENCION H.C. OSCAR JAVIER DIAZ LAYTON:
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SECRETARIO: HENRRY GAMBOA VARGAS.

INTERVENCION H.C. HENRRY GAMBOA VARGAS: presente secretario
SECRETARIO: ROBIN ANDERSON HERNANDEZ REYES.

INTERVENCION H.C. ROBIN ANDERSON HERNANDEZ REYES:
SECRETARIO: DIEGO ARMANDO LOZADA TRUJILLO.

INTERVENCION H.C. DIEGO ARMANDO LOZADA TRUJILLO: presente
SECRETARIO: CAMILO ANDRES MACHADO ARDILA.

INTERVENCION H.C. CAMILO ANDRES MACHADO ARDILA:
SECRETARIO: NELSON MANTILLA BLANCO.

INTERVENCION H.C. NELSON MANTILLA BLANCO: presente
SECRETARIO: CARLOS FELIPE PARRA ROJAS.

INTERVENCION H.C. CARLOS FELIPE PARRA ROJAS: presente
SECRETARIO: TITO ALBERTO RANGEL ARIAS.

INTERVENCION H.C. TITO ALBERTO RANGEL ARIAS: presente
SECRETARIO: CRISTIAN ADRES REYES AGUILAR.

INTERVENCION H.C. CRISTIAN ANDRES REYES:

SECRETARIO: DANIELA TORRES ZARATE.

INTERVENCION H.C. DANIELA TORREZ ZARATE: presente

SECRETARIO: sefior presidente le informo que el llamado lista
lo han contestado 12 honorables concejales existiendo qudrum
decisorio y de liberatorio.

INTERVENCION: presidente para una mociédn.
PRESIDENTE: tiene la palabra.

INTERVENCION: Gracias presidente, presidente para declarar
sesidén permanente.
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PRESIDENTE: se declara sesidén permanente se coloca

consideracién la sesidn.
SECRETARIO: sefior presidente ha sido aprobada la permanente.

PRESIDENTE: teniendo en cuenta que hay qudbrum decisorio de
liberatorio tiene la palabra la administracién.

ADMINISTRACION: Muy buenas tardes para todos para hacerles un
poco més agradable el ejercicio de escuchar a la administracidn
frente a Las observaciones que ustedes hicieron voy a apoyarme
en la subsecretaria de tal manera gque vamos a darle respuesta
a tres concejales en el orden que intervinieron por supuesto y
nos vamos intercambiando para gque se sea un pogquito y no me
estén escuchando a mi solamente Okay no sin antes hacer
precisidén a dos cosas porque se presentd frente la intervencidn
esto lo mencionaron varios de los honorables concejales cuando
una meta tiene como linea base cero obedece a dos razones la
primera a que no existia es decir que es una novedad m propuesta
por la administracién o segundo que no se si se hacia pero no
lo median un ejemplo dentro del componente lgbti habla de la
implementacién de cinco estrategias para impulsar el desarrollo
integral de la poblacidén tal vez lo hacian pero no lo median
no lo tenian no lo tenian como como un indicador Entonces
nosotros lo estamos proponiendo de esa manera Por eso la base
la base es cero porque no hay Data al respecto bien y en cuanto
a la orientacidén o la observacidén gque hacen varios de 1los
honorables concejales frente a que quede redactado en el plan
de desarrollo como eh sobre todo para los programas que tienen
politica publica garantizando la implementacién Porque algunos
de ustedes entiendo quieren leerlo asi implementar la politica
publica frente al grupo poblacional gque corresponda encontramos
en el articulo 2 del plan de desarrollo la exigencia del
cumplimiento de las politicas publicas y creo que ayer algo
explicé ALIX JHOANA y al final igual pues ella quiere tener un
espacio para poder hablar acerca de las politicas publicas es
decir que los planes de accidén y este o la misma estructura
que ayer presenté ALIX JHOANNA garantiza el cumplimiento de
las politicas puUblicas dentro del documento que ustedes vya
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tienen Okay que estamos debatiendo dicho esto le doy la palabra
a la subsecretaria.

SUBSECRETARIA: Bueno muy buenas tardes para todos como IVAN ya
lo menciond algunos concejales les voy a contestar yo otros é1
por el tema de hacer esto un poco mas Dindmico pero lo vamos a
hacer en orden de intervencidén de ustedes y el que inicid las
intervenciones fue el concejal Oscar Diaz eh 1la primera
pregunta que ¢l nos hace es respecto a la meta de los 1200
adultos mayores de la posibilidad de ampliar una meta Eh pues
este es un tema también de construccién y tenemos que reconocer
que si es evaluando el tema Pues si es posible ampliar la meta
teniendo en cuenta que la meta también aplica eh alguno de
ustedes lo menciond para atender a cuidadores de adultos
mayores porque es una red de apoyo comunitario Entonces si
vamos a contemplar ampliar la meta obviamente teniendo en
cuenta el tema presupuestal el concejal OSCAR DIAZ también nos
mencionaba eh de las 12 campafias del programa de infancia de
primera infancia de adolescencia eh gque por qué 12 Y de pronto
no mas Pues seria bueno mencionar que las 12 campafias se
plantean mantener dentro de los 4 afios no son campafias por afio
sino estamos disefilando campafias que duren durante el cuatrenio
y ya hemos disefiado algunas un ejemplo fue juego y educaciodn
bonita combinacién que logrd atender més de 25,000 nifos
entonces pues creemos que las 12 campafias en este digamos que
teniendo en cuenta lo gue ya la que estamos realizando logrd
impactar pues aplicarian a una poblacidédn bastante grande eh
también nos mencionaba que dénde estd la casa buho dentro del
plan de desarrollo eh tenemos una meta que estd dentro del
sector de territorio seguro que protege esa meta es de infancia
que habla de 30.000 nifios ahi estd incluida la casa buho
obviamente como es un tema de proteccidn de nifios pues sabemos
que la finalidad de la casa buho es esta adicional en 1los
centros de atencidén a la familia que algunos de ustedes han
mencionado Estamos buscando la posibilidad de hacer un piloto
de atencidén a nifios eh Como cuidado a nifios en esos centros de
atencién a la familia entonces seria la posibilidad de ampliar
la propuesta de casa butho al norte y al sur de la ciudad y
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adicionalmente la casa buUho se encuentra en la meta de cinco
dotaciones de infraestructura para la infancia con eso le
respondo al concejal OSCAR DIAZ. Eh continudé el concejal
CABANZO primero agradecerle sus comentarios tiene razdn una
secretaria tan importante pues requiere mas personal pero
también que sea la oportunidad para agradecerle al equipo de
la secretaria que estd aquili con nosotros y que se ha puesto la
camiseta y ha hecho parte de esta revolucidédn de la empatia que
estamos intentando liderar eh Pero obviamente sabemos que nunca
serd suficiente el personal para atender los 11 grupos
poblacionales eh el concejal hablaba de un tema de placa
huellas su merced lo aclard pues no es una competencia como
tal de la Secretaria de Desarrollo Social sin embargo pensando
en esto y Porgque algunos ediles de 1los corregimientos vy
presidentes nos han dicho que necesitan apoyo en ese sentido
lo que contempla la Secretaria de Desarrollo Social y esta
dentro de una meta es tener un equipo de apoyo juridico un
equipo de apoyo contable y un equipo de apoyo en formulacidn
de proyectos que le ensefie a los presidentes de junta a los
ediles a formular proyectos y asi poder acceder a proyectos
del orden nacional <con el Ministerio del interior o
presupuestos participativos para que asi ellos puedan
garantizar sus placa huellas las necesidades de sus comunidades
el concejal también hablaba del tema del mejoramiento genética
de la ganaderia eh dentro de la meta de asistencia técnica
tenemos 1023 asistencias técnicas dentro de eso se contempla
el mejoramiento genético por inseminacidén artificial eh También
tocd un tema de sistemas de riego eh la administracidén anterior
entregd el afio pasado 250 sistemas de riego Y ahorita que
estamos en campo haciendo una caracterizacidén nos hemos dado
cuenta de que no todos lo instalaron en ese sentido pues después
de la caracterizacidén que estédn haciendo en este momento las
21 personas obviamente es un tema contratado por Hacienda para
calamidad pero también nos sirve para conocer Coébmo esta la
situacidén del campo En este momento eh se evaluard si vale la
pena contratar nuevos sistemas de riesgo o méas bien un sistema
de apoyo para la instalacidén de estos sistemas incluso la misma
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calamidad contempla la entrega de unas kits de manejo de aguas
para ellos para gque tengan como acceso al agua en todo momento
obviamente no potable pero pues también 1lo contempla y eh
hablaba de un servicio de Educacién informal a los adultos
mayores lo mencioné ahorita la meta de los 1200 Pues si 1la
vamos a ampliar porque en esa meta estdn la meta habla de
servicio de apoyo de sistema de apoyo comunitario para los
adultos mayores y pues sabemos que la primera red de apoyo de
una persona pues es su familia entonces la meta también va
enfocada a los cuidadores de adultos mayores Pero sabemos que
estd un poco corta vamos a los evaluar la posibilidad de
ampliarla siguidé el concejal JAVIER AYALA con su intervencién.

H.C. ROBIN HERNANDEZ: presidente para registrar mi presencia
Robin Hernandez.

SECRETARIA: se registra la presencia en el recinto del
honorable concejal Robin Anderson Herndndez Reyes.

PRESIDENTE: tiene la palabra el Honorable concejal JORGE
FLOREZ.

H.C. JORGE FLOREZ: para lo mismo presidente.
PRESIDENTE: Muchas gracias tiene la palabra

SUBSECRETARIA: Bueno estaba con el concejal JAVIER AYALA &l
inicidé hablando de fortalecer los mercados campesinos eh
entiendo que cuando ustedes van al plan de desarrollo y ven
que antes eran 130 y ahora son 150 Pues solo se encuentran con
20 cupos adicionales y pues esto puede ser digamos que una
seflal de alarma sin embargo en este momento estamos revisando
muy minuciosamente el reglamento de los mercados campesinos
porgque no se estan cumpliendo a cabalidad y es muy probable
que esas personas tengan que ser retiradas de esta iniciativa
Y eso ampliaria cupos adicional a los 20 de cupos que estamos
ampliando igual también dependemos de una capacidad instalada
de los parques en los que ahorita estd instalado los cuatro
mercados campesinos y también mencionar que la meta tiene un
enfoque diferencial a la anterior porque nosotros estamos
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tratando de incluir un tema de Educacién financiera para las
personas que estdn en los mercados campesinos Cuando llegamos
a la administracidén nos damos cuenta que ellos muchas veces no
saben Ni cuadnto venden en un dia y sentimos que esto es un
enfoque diferencial que podemos hacer para fortalecer para
fortalecerlos a ellos el concejal JAVIER AYALA también hablaba
de un censo de discapacidad y de adulto mayor en el sector
rural eh Qué pena que sea tan como tan reiterativa o tan
repetitiva pero pues varios temas se abordaron en 1los
diferentes concejales Ahorita estamos en la caracterizacidn de
todo el sector rural obviamente primero atendiendo lo de 1la
calamidad pero también la estamos aprovechando para tener una
caracterizacién real de las personas o de los productores
Rurales o de 1las familias rurales y en ese sentido esa
caracterizacidn nos va a arrojar también una sub
caracterizacién de personas mayores con discapacidad asi como
de los otros grupos poblacionales que habitan en el campo de
Bucaramanga E1 concejal JAVIER AYALA también habldé de La
Maguinaria amarilla pues es bueno recordar que no es como tal
la competencia de la Secretaria de Desarrollo Social el tema
de la compra y el mantenimiento de la Incluso el banco de
maquinaria amarilla estd dentro de la secretaria de
infraestructura é1 también menciona el tema de placa huellas
que tampoco es una competencia de la Secretaria de Desarrollo
Social pero como ya lo mencioné al inicio Pues estamos tratando
de tener un equipo de apoyo en todo momento para las JAC y las
JAL para que puedan acceder a proyectos Y de pronto asi traer
mas recursos para los corregimientos y en ese sentido ojaléd se
pudiera hacer en placa huellas creo que con eso eh mentiras Me
falta una del concejal JAVIER AYALA él1 habla de la poblacidn
sexualmente diversa de que estamos de pronto desconociendo un
trabajo de la Administracién anterior porque estamos diciendo
que la linea base es cero y sabemos que es una inquietud de la
mayoria de concejales e IVAN lo mencioné hace un momento Pues
de pronto no se media en la misma forma en gque nosotros lo
estamos planteando nosotros lo planteamos con alianzas No
encontramos una medicidén de alianzas y adicional el programa
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de diversidad tenia como un el perddn el programa de diversidad
tenia como un iba en conjunto con el programa de mujer entonces
la medicidén no estd tan exacta en el programa netamente de
diversidad ahi si ya termino mi intervencién.

DOCTOR IVAN: bueno continuamos dando respuesta a los honorables
concejales en mi caso me voy a dirigir.

H.C. JORGE EDGAR FLOREZ HERRERA: un segundito sefiora secretaria
porfa para registrar la asistencia.

SECRETARIA: se registra la asistencia del honorable concejal
Jorge Edgar flores Herrera.

DOCTOR IVAN: continten bien como venia diciéndoles me voy a
referir al concejal LUIS AVILA vamos a tratar de hacerlo en el
orden dar respuesta en el orden que 1intervinieron el
inicialmente pues agradecer todos los reportes gque nos hace
llegar continuamente porque sabemos del interés que ten que
tiene con este grupo poblacional estamos haciendo un esfuerzo
increible fortaleciendo la las rutas que existian vy
complementando por supuesto desde la misma linea de atencidn
que fue una novedad donde la gente nos estd haciendo 1los
reportes a una linea WhatsApp y estamos activando 1los
escuadrones para hacer las disuasidén que correspondan o la
oferta institucional porque también tengo gque contarles con
satisfaccién que desde que funciona el hogar de paso hemos
podido conducir 14 personas al a la fundacidén Santa Rita que
es donde reciben el proceso de rehabilitacién que esa es la
finalidad cudnto quisiéramos nosotros que fueran mas personas
aceptando la oferta institucional pero desafortunadamente bajo
el enfoque de voluntariedad no podemos ir mas allad de
presentarles la oferta Ellos tienen el derecho a la libre
locomocidén entre otras cosas por e€so es que siempre yo he
estado llamando a mirarlos como sujetos de derechos y en medio
de esa revolucidén de la empatia empezamos empecemos todos a
ser parte de la solucidn porque no es solamente verlos
rechazarlos denunciarlos y dejarle la carga a la administracidn
sino verlos como parte de una realidad de Bucaramanga
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Igualmente el compromiso sigue intacto creyendo en las segundas
oportunidades y buscando Elevar esas tasas de éxito de personas
que terminan eh de 1la de manera exitosa el proceso de
rehabilitacién eh En cuanto al censo concejal AVILA se nos
viene las prdéximas semanas estamos conformando un equipo y
parte del programa dque vya venia acompafidndonos solo vy
estrictamente para dedicarnos a la caracterizacidén este esa
tarea no se ha hecho de manera juiciosa estamos sospechando
que oscilamos a los 1.477 habitantes de calle que eso es mucha
Es mucha gente son muchas personas y por eso a veces se ve
desbordado el problema estamos hablando que nuestra
intervencién se hace con un equipo de siete personas frente a
1477 ahora con el apoyo de algunas algunos operadores por
supuesto bien pero quiero dejarles aquili como la dimensidén del
problema El1 Gran desafio que tiene esta administracidn estamos
articulando con algunas fundaciones que no dan conta con la
administracién y esto no tiene que ver que esto no esto no es
una accién de transmitirle la responsabilidad a las
organizaciones ni méds faltaba cuando yo menciono algunas ONG
es porque buscamos articular y magnificar el impacto pero no
es que sea la responsabilidad de ellos ni més faltaba
Seguiremos nosotros poniendo la cara frente a todo lo que
suceda frente eh a los habitantes de calle de nuestra ciudad
el auxilio funerario se lo leemos dentro del plan de desarrollo
como 150 pero esta es la base y esto Aplica para los otros
programas con esto no estamos diciendo que si llega a 150 no
vamos a seguir auxiliando a las personas dJue regquieran ese
acompafilamiento funerario para esto reitero y lo mencioné ayer
se tomdé las cifras del afio pasado del 2023 todas fueron menores
a 150 Entonces nosotros fuimos un poco més cuidando ahi el
margen pero la idea es garantizar a todas las personas que 1lo
requieran dentro de todos los programas Eso si va a tener una
va a tener una exigencia de cumplimiento de ciertos requisitos
para poder otorgar estos estos auxilios funerarios Pero la idea
es que si abarque el 100% de las personas en cuanto a las
personas menores a los nifios que su Merced mencionaba
especialmente eh cerca de megamall se vienen adelantando unos
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operativos en compafiila de migracién para cuando son nifios
migrantes y asi no lo sean se active la ruta de restablecimiento
de derechos para los nifios nifias y adolescentes la activacidn
nosotros estamos como Secretaria de Desarrollo atentos a
activar las rutas pero no somos los garantes de
restablecimiento como tal porque en primera medida el rector
del Sistema Nacional de bienestar familiar es el ICBF Dbien
que es el competente su Merced menciona el tema de las agoras
y especialmente en zona rural dentro de las cuatro agoras que
se tienen proyectadas construir por lo menos dos se van a hacer
se van a hacer en area rural ya una bien adelantada en bijagual
que se va a construir o se tiene garantizada su construccidn
con presupuestos participativos las otras va si nos toca Buscar
la financiacién y ya serd infraestructura guien nos ayude a
cumplir con esta meta de las cuatro agoras en la ciudad de
Bucaramanga y finalmente Ah bueno no finalmente no SUMERCE tocd
el tema de los ediles frente a la dotacidén el requerimiento
que ellos vienen haciendo ya con ellos nos hemos sentado
tenemos ya les presentamos un kit que se les va a entregar se
contempla papeleria contempla algunos elementos
institucionales para que se identifiquen carnet en el caso de
los ediles van a tener un polo Entonces esto ya estd esto ya
estd contemplado y se les va a entregar yo les pedi un poco de
paciencia esperar que tuviéramos plan de desarrollo en primera
medida pero es esto por supuesto y esto hace parte de un
cumplimiento también de una norma ya al final cuando su merced
volvidé a pedir la palabra hizo hincapié en el acuerdo en el
acuerdo de su autoria que es el acuerdo 24 del afio 2021 donde
dice que somos los directamente responsables de las baterias
sanitarias pero leemos en el articulo en el articulo nuUmero 2
lo siguiente dice 1la Secretaria de Desarrollo Social en
coordinacidén con los secretarios de infra y planeacidén seré
responsable de desarrollar y coordinar acciones conjuntas en
adreas de estructurar y adecuar la infraestructura sanitaria
para los habitantes de calle en el municipio de Bucaramanga es
decir que si somos corresponsables junto con infraestructura
dependemos de la articulacidén de ellos y les cuento que el
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secretario Se comprometid a ayudarnos a levantar un inventario
de los parques para evaluar En dbénde se podria hacer la
intervencidén y adecuacidn de las baterias sanitarias porque su
Merced lo di dijo nos sale méds barato construirlas que alquilar
baterias mdéviles eso esta ya eso es un hecho bien entonces si
en efecto se wvan a construir pero necesitamos de 1la
articulacién de infraestructura y de la otra dependencia que
menciona el acuerdo al concejal CRISTISN REYES queria contarle
que la Secretaria de Desarrollo Social viene dando cumplimiento
a la ley 1276 del afio 2009 frente a centros de bienestar y
centros vida para los centros vida debemos invertir un recurso
importante de recursos propios es decir la ley nos obliga a
destinar el recurso de estampilla 70 30 70 para centros de
bienestar y 30 para centro Perddn 30 para centros de bienestar
y 70 para centros vida en centros de bienestar dependemos
exclusivamente de las de las fundaciones que suscriben
convenios con nosotros en centros de vida si tenemos nuestros
nuestra instalacidén propia los cuatro centros vida Bueno tres
por ahora donde prestar el servicio no significa ir més alléa
de la estampilla es decir el compromiso de esta administracidn
ha ido no ha dependido solo de la estampilla hemos invertido
alrededor de 2000 millones para la vigencia 2024 o se han
proyectado 2.000 millones yo les contaba ayer que dentro de la
suscripcién de los nuevos convenios en enero se fue se
ajustaron a un 16 por ciento antes de las exhales se reunieron
con el sefior alcalde reunidén en la que estuve presente vy
quedamos en reunirnos posterior la atencién a las personas
mayores las ayudas alimentarias o los complementos alimentarios
Esperamos que en julio podamos reactivarlo Y tenemos proyectado
entregar 3000 mercados para hablarlo de manera mas méas clara
1000 mercados mensuales concejal para las personas mayores bien
Entonces esto después del 30 de mayo no podremos eh contratar
nada hasta que estén todos los proyectos de inversidn
actualizados O bueno construidos entonces ahi se nos vendra un
margen de armonizaciédn y yo estimo que en Jjulio estemos
estaremos entregando nuevamente los 3000 mercados en cuanto a
las arios estamos haciendo una depuracidén desde enero para
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mirar Quiénes ya deben ser retirados porque o murieron o llevan
tres eh tres cobros no retirados A eso le llamamos ciclos tres
ciclos no cobrados O porque ya estan recibiendo algun otro tipo
de renta bien para que entren estimamos que en terminando mayo
tengamos 900 nuevos beneficiarios concejal de dentro de esos
mismos 10900 sean 900 nuevos bien en el ©proceso de
actualizacidédn que estamos surtiendo en este en este programa
de transferencia monetaria creo que ahi resuelvo las
inquietudes manifestadas por el que respondia yo al concejal
CRISTIAN que arrancamos en julio si no hay ninguna novedad con
la entrega de 3000 mercados mensuales el centro de atencidn
integral para la familia concejal gqueremos que sea una réplica
de las Manzanas del cuidado no si estoy siendo ambicioso
estamos evaluando a qué punto podemos llegar eh en imitar Este
programa o esta iniciativa exitosa en la ciudad de Bogotd donde
queremos atender en un mismo lugar a todos 1los grupos
poblacionales porque un ejemplo como lo es casa buho eh las
personas mayores se limitan solo al centro vida la pretensidn
con este lugar es que alli puedan acudir todos los grupos
poblacionales o todas las personas de nuestra familias 1la
poblacidén LGBTI que pueda recibir alli asistencia psico
juridica y podamos activar todas las rutas queremos construir
y dejar Clara las rutas frente a los riesgos también de la
poblacidén LGBTI porque ya la tenemos Clara frente a los riesgos
de violencia basada en género para la mujer bien entonces esa
es la pretensidn concejal que ese centro de atencidn integral
para la familia hacer una réplica en una escala un pPoco menor
de lo que son las Manzanas del cuidado Yo estoy en las Manzanas
del cuidado y digo pretensidén de otra de una dimensidén gigante
pero queremos apuntarle y ya tenemos dos lugares en los dos
extremos Sur por lo menos iniciando en el sur en las mismas
instalaciones del centro vida Antonia Santos Ahi va a quedar
un espacio y abajo en eh en tiburones ya de hecho me reuni con
el taller de arquitectura para que fuésemos proyectando
especialmente abajo como porque abajo es donde tenemos mas area
disponible en cuanto a&goras le contaba yo ahorita al concejal
creo que fue AVILA que la pretensién del y dentro de toda la
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descentralizacién de la oferta institucional su Merced las
mencioné me también me preguntaba de manera puntual Cdmo
funcionaba todo el programa de habitante de calle no 1lo
mencioné cuando me referi al concejal AVILA pero aqui quiero
contarles que todas las rutas Frente a cualquier caso de Pon
17 donde ahi hay servicios de autocuidado de caracterizaciédn y
estd también la conduccidén al hogar de paso cuando corresponda
cuando lo acepten porque también esto sufrid una serie de
cambios ustedes supieron todas las dificultades qgque tuvimos
con la comunidad Especialmente con el barrio San alld no se
estd entregando ni desayuno ni almuerzo es decir que no se esté
viendo la aglomeracidén de personas en habitanza de calle en el
transcurso del dia més alld de los que reciben eh terapia
ocupacional y los que se quedan en la una noche oper pernoctan
que son solo 40 entonces los otros 110 gque atendiamos en el
dia los Tratamos de movilizar a la calle 30 con 17 para eso
tenemos una buseta que le llamamos la ruta de la empatia eso
parte de ese de esa red ahi de transportes o de movilizacidn
que le 1llamamos rutas de empatia eso concejal termina
finalmente en los programas Ese es mds o menos como en la ruta
o todos los elementos que ponen el programa de habitanza en
calle queremos buscar la manera de articular todos los actores
que ayudan e intervienen en frente a esa poblacidén con algo
llamado la tienda de la empatia pero les voy a contar solo a
gran dos rasgos para no extenderme porque gquiero en efecto
reunir a las organizaciones que ayudan a estas poblaciones que
a veces por més hacer terminan generdndoles porque los
congregan en publico UMATA De hecho ahorita estamos hablando
de las EP-SEAS eh la administracién quedd con una meta puntual
de hacer una actualizacidén de la planta o modernizacidédn de la
planta de la planta administrativa dado eso tendriamos que ya
entrar a mirar cdémo se conforma la secretaria de agricultura
que es la que muchos de ustedes mencionaron y entendemos la
urgencia porque no hay otra manera méds més eficiente de traer
recursos que crear una propia de General de liderar porque pues
necesitamos avanzar y parte de esa modernizacidédn tiene que ver
con las secretarias hablo de la secretaria de agricultura eh
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Ya se evaluard la secretaria de la mujer por ahora se tiene
proyectada la oficina de la mujer adelanto ahi un poco el tema
antes de llegar a puntualmente a responder a la concejala eh e
DANIELA perddén se me escapd Perddn DANIELA Entonces les voy a
las mujeres para abrirles espacios para fortalecer competencias
ya hemos desarrollado cualgquier cantidad de espacios de
formacién en articulacidén con el SENA Estamos buscando eh
llevar a feliz término convenios con la UNAB con la Santo Tomés
con la Santo Tomds eh en funcidén de dejarles competencias
democraticas porque Ellas quieren Pues también formacidn
certificada en ciertas A&reas entre esos las competencias
democraticas y pues gqué mas que sea una universidad la que
intervenga y pueda reconocer y certificar ese tipo de cosas
por Ultimo su Merced trajo a colacidén el grupo poblacional
afrocolombiano eh los afro los afro esta del interior por eso
no dentro de nuestras metas no hay nada de manera especifico
pero aclaro y esto se 1lo he mencionado a algunos grupos
poblacionales les menciono un ejemplo los recicladores yo me
reuni con ellos hace unas semanas y decian que también querian
O esperaban que fue que quedara dentro del plan de desarrollo
puntualmente gque la administracidén estaba comprometido con
ellos Entonces yo les dije Bueno vamos a mirar a revisar el
programa de familias de la Secretaria de Desarrollo ustedes
tienen adultos mayores Si tenemos adultos mayores perfecto
ustedes tienen mujeres Si listo tienen mujeres ustedes tienen
nifios nifias adolescentes perfecto ustedes tienen jdvenes bien
A qué conclusidédn llegamos que Frente a cualquier situacidédn de
esto para los afros o esto para los recicladores no tenemos la
manera de poder restablecer acompafiar y auxiliar personas que
lo requieran porque ha porque los programas los tenemos Si
entonces eh digamos que pudimos llegar a un punto de acuerdo
con puntualmente con los eh listo Le doy la palabra nuevamente
ahi para no cansarlos le doy la palabra nuevamente a la
subsecretaria.

SUBSECRETARIA: bueno eh después del concejal NELSON MANTILLA
intervino el concejal GUSTAVO ARDILA eh la primera intervencidn
estuvo relacionada con las partidas presupuestales del programa
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adulto mayor y si nosotros inverti vamos recursos propios O
solamente estampilla efectivamente como IVAN lo explicd hace
un momento la ley nos obliga a 70 30 30 centro de bienestar y
normalmente es 30% no alcanza a cubrir la totalidad de 1la
modalidad de centro de bienestar entonces con recursos propios
se ha apalancado todos estos afios y obviamente este afio también
para no suspender el servicio eh También hablaba un tema de la
vacunacidén qgque en el plan de desarrollo solamente esta a
bovinos Eh Pues el tema de la vacunacidén de bovinos si es algo
que por ley tenemos que hacer el ICA nos da el censo y nosotros
obviamente vacunamos de acuerdo al censo que nos da el ICA sin
embargo eh hemos articulado varias acciones con entidades como
FENAVI y PORC Colombia para para que ellos nos apoyen en el
tema del manejo de la sanidad ambiental eh mencionaba algo del
edificio de la carrera 15 para los ediles y comunales eh IVAN
también ya lo menciondé hace un momento efectivamente se esté
contemplando eh estd contemplando no se estd adelantando el
proceso de dotacidén de papeleria y dotacidn de como de prendas
de distincién entre esos carnets para Para apoyar a los a los
ediles y presidentes de junta y eh algo menciondé de unos kits
de unas herramientas para el campo qgque la gobernacidn esta
entregando eh Si seria bueno como hacer ese enlace porgque en
el programa de desarrollo del campo a la fecha no nos ha llegado
esa solicitud obviamente en el momento que llegue pues nosotros
super prestos a recibir todo el tema de ayudas que beneficien
a los productores implementacidén de la politica publica y es
bueno aclararlo a todos el articulo 2s de del proyecto de
acuerdo del plan de desarrollo tiene un enfoque territorial y
habla del de la obligacién de garantizar la en la
implementacién de politicas publicas por eso no estd como una
meta porque es una linea de todo el plan eh tl hablas También
de un tema de caracterizacidédn efectivamente todos los programas
en todos los programas estamos trabajando para tener una
caracterizacidén porque sabemos que la que se usd en la politica
publica Pues no hay gque desconocerlo no representa la totalidad
de la poblacién eh con 180 personas si estamos trabajando en
una caracterizacidén incluso tenemos un observatorio en el que
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en el gque incluimos todos los programas obviamente algunos van
mas avanzados por tema de personal pero la poblacidén también
estd siendo caracterizada eh hablabas de un centro de atencidn
integral Yo sé que en este momento se comparte con mujer y pues
es una oficina dentro del SIM eh Pero dentro de nuestros centros
de atencidén integral a la familia también contemplamos que haya
un espacio para atencién a la poblacidén sexualmente diversa y
casi que un espacio para cada tipo de poblacidn que atendemos
eh hablabas de participacién dentro de la secretaria Pues de
la Administracidén nosotros podemos hablar desde la secretaria
si bien antes se contrataba un personal de la poblacién o
sexualmente diversa en el programa directamente hoy hacen parte
de todos los programas hoy tenemos personal o personas
contratistas en su mayoria eh que hacen parte de todos 1los
programas que pertenecen a la poblacidén sexualmente uso no
solamente en apoyos sino valga decirlo tenemos algunos
coordinadores de otros programas gque hacen parte de 1la
poblacidén de auxilio flinebre eh IVAN ya lo explicd hace un
tiempo pero también es bueno aclarar al principio si 1lo
habiamos contemplado mantener el 100% pero nos hicieron una
sugerencia de que no basaramos las cosas en porcentajes sino
en personas entonces nos vamos a buscar el afio anterior y esté
en 126 y por eso ampliamos un poco si la idea es dejar de
cubrir solamente las poblaciones que se estdn cubriendo en este
momento ahorita se atiende discapacidad infancia eh LGBTI mujer
adulto mayor y habitante de calle La idea es pasarlo a familias
para que podamos atender a toda la poblacién Por qué Porque a
veces nos llegan hombres de 45 afios en condicidén de
vulnerabilidad y no tienen este digamos que este tipo de
servicio Por eso se va a pasar a familia es bueno aclarar que
ningin programa se va a dejar por fuera del servicio funebre
al contrario se incluye una nueva poblacidén que serian 1los
hombres gque en este momento nos estan atendiendo eh el tema de
las 800 mujeres de la meta del centro integral de la mujer Eh
pues este es un proceso de construccidn y también evaluédndolo
S sabemos gque la meta es un poco corta sin embargo cuando vamos
a revisar la linea base es de 600 lo que estamos planteando es




CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

QCQNCEJO DE ACTA CORPORATIVA DE SESIONES

"\ BUCARAMANGA

Fecha: . ,
e Cadigo: -~ Pagina
Versién: 02 ENERO Serie:
DE 2024 CPOL-FT-01 83 de 123

obviamente en temas presupuestales hacer la revisidén pero
ampliarla a 1200 eh es opcidn de las personas con discapacidad
que en 8 afios hay un proceso adelantado y que es muy importante
y también es bueno reconocer o pues mencionar que la Secretaria
de Desarrollo Social a partir de este afio no cambid
absolutamente nada en la atencién a las personas con
discapacidad los requerimientos técnicos son exactamente los
mismos del afio pasado eh entendemos que cambid el operador pero
el requerimiento es el mismo los cuatro enfoques se siguen
manteniendo no estamos agrupando todo en una sola digamos que
discapacidad si no tenemos los mismos enfoques de los 8 afios
anteriores eh También hablaba de la Secretaria de Desarrollo
de desarrollo rural Eh pues eso es un tema que estd dentro del
plan de desarrollo Obviamente el responsable de la secretaria
administrativa y quedd el estudio de la modernizacidén de la
planta vy de y de y de la secretarias hablas de las metas linea
base cero y acid si me voy a permitir revisar un documento
porque quisimos hacer como por meta para explicar un poco mejor
todo el tema de las metas qgque aparecen como red de apoyo Eh
Pues antes no se median como red de apoyo antes se media la
atencidén directa a la persona entonces por eso las encuentras
como linea de Dbase cero eh cuando hablamos digamos de
implementar una estrategia para la garantia de derechos de la
poblacién sexualmente diversa Pues antes no estaba una
estrategia se media de nuevo la atencién a la persona y por
eso la linea cero porque no encontramos una estrategia Eh bueno
hablaron de la vacunacidén también hablé del tema de la
vacunacién de nuevo aclarar que el numero de las bovinos a
vacunar nos los da el ICA mediante un censo Y pues nosotros
tenemos que cumplir al 100% con lo que con lo que ellos nos
digan el tema de las &goras si es bueno reconocer el tema de
las &4 la linea base si estd mal la vamos a corregir porque creo
que la linea base que se tomd es la instalada que tiene ahorita
el municipio y pues Esa no es la linea base la linea base es
lo que se dotbd.

DOCTOR IVAN: concejala ahi si tenemos que verificar el tema de
la base de en funcidn de esa meta Si quedd mal.
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INTERVENCION: presidente una mocién.
PRESIDENTE: Tiene la palabra el honorable concejal.

H.C. CONCEJAL: es que no me quedd Claridad porque es que digamos
le sugieren no utilizar porcentajes yo creo que la secretaria
del interior no aceptd esa sugerencia Entonces yo quisiera que
trabajemos en eso antes de presentar la proposicidén acd en el
consejo.

SUBSECRETARIA: eh En ese sentido victimas creo que es otro
programa tiene digamos que otro enfoque por eso el 100% igual
digamos en habitante de calle si lo hubiéramos dejado como una
meta Aparte si es mantener el 100% porque finalmente Nosotros
le brindamos el servicio funebre a todos los que tengan la
certificacién que nosotros mismos emitimos de habitante de
calle pero si la recomendacién fue pasarla personas obviamente
podemos evaluar la posibilidad de aumentar los cupos teniendo
en cuenta que este afio lo que se ha ejecutado ya hemos tenido
incluso que adicionarle recursos entonces pues sabemos que es
una meta base y que a partir de ahi tenemos que atender 1la
mayoria de solicitudes que nos lleguen eh de nuevo las &agoras
si reconocer nos quedd de pronto mal la linea base porque
tomamos fue la capacidad instalada en este momento la
administracién y no lo que se dotd en el cuatrenio pasado eso
lo vamos a ajustar en tema de habitante de calle de que estaban
antes 600 atenciones a personas y ahora estidn en 500 es como
un dilema que tuvimos porgue nosotros la tenemos en personas y
las y es bueno reconocer es son 500 anuales es de mantenimiento
pero si nosotros de pronto sumdbamos las 500 y el otro afio 500
nos daban 2000 personas en el cuatrienio y cuando vayamos a
hacer el seguimiento puede que esas personas se repitan es
decir en el 2024 Yo atiendo 500 habitantes de calle y es muy
probable que en el 2025 atienda los mismos entonces si yo en
la meta lo pongo 2000 personas van a ser posiblemente las
mismas porgue son los mismos habitantes de calle y por eso
digamos que estd en 500 es una meta de mantenimiento es bueno
el concejo es una meta de mantenimiento creo que yo ya creo
que ya sigue el secretario con los siguientes tres.
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DOCTOR IVAN: continuamos con el concejal ROBIN concejal.

PRESIDENTE: Qué pena para recordar a la administracidédn que cada
vez gque vayan a tomar la palabra nosotros la tenemos dque
autorizar la presidencia la autoriza.

INTERVENCION: pido excusas entonces presidente.
DOCTOR IVAN: tiene la palabra IVAN

DOCTOR IVAN: listo okay continuamos concejal ROBIN su merced
menciond secretaria de agricultura la necesidad ya digamos que
contextualizamos al respecto en cuanto a las capacitaciones
con las JAC y las JAL con las JAC debemos dar cumplimiento a
la ley 2166 por supuesto alli vamos a ver plasmada la meta del
equipo que prestard la asistencia técnica para llevar a cabo
todas esas esas capacitaciones y con las JAL Ya llegamos a
acuerdos especialmente frente a algunos congresos ellos surten
tres congresos al afio dos programados por las diferentes
confederaciones del orden nacional y las asociaciones aqui del
orden local Ellos tienen dos asociaciones ASOALCA y ASODILES vy
adicionalmente organizan un comité EDILESAS entonces con las
de EDILESAS Ya llegamos a un acuerdo eso fue también pues una
alegria que dias poder sentarnos y revisar hasta el programa
de mujer se comprometid y terminamos trasladando ahi un recurso
porque también necesitdbamos frente a las competencias que
necesitamos fortalecer desde el programa de mujer pues
vincularlos por supuesto a las lideresas Y qué mas gque sean
las edilesas las que resulten ahi resuelto el tema del Congreso
de mujeres falta precisar detalles como lo menciona hace un
rato estamos esperando ya eh que se surta el convenio logistico
contratar el tema de elementos distintivos y dotacidén &goras
yo sé que la comunidad la comunidad ve las &goras como un
espacio también para realizar ciertas actividades Pero y esto
de una vez para todos los concejales las &goras tienen un
reglamento que debemos Pues precisamente que se disefidé para
mantener para cuidar la infraestructura para cuidar 1los
elementos que alli estadn entonces dentro de ese reglamento hay
limitaciones para hacer celebraciones es decir ya sea de tipo
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religioso de cumpleafios de matrimonios y deméds no se pueden
llevar a <cabo en Estos espacios Estos espacios son de
participacidén y de formacidén alli es precisamente donde se
estdn haciendo los talleres donde pueden sesionar los lo hacen
alli sesionan los ediles eh donde se lleva a cabo las ferias
institucionales y deméds porque a la larga Pues la primera la
primera funcidén de estos lugares es ayudarnos a descentralizar
la oferta institucional vy es como administrado entre el
presidente de junta y un gestor gque asigna la administracidn
para cualquier reunidédn que necesite la comunidad el barrio los
lideres pueden acercarse a solicitarlo reitero que no tenga
que ver con celebraciones fiesta consumo de alcohol y deméas
porque eso estd dentro del reglamento bien entonces por eso es
que a veces si siente la gente que es que no se le quiere
prestar no es que lo piden prestado para celebraciones bien
entonces es eso hacer Claridad en eso continto con el concejal
CARLOS PARRA creo que surti sus inquietudes cierto era lo que
me habia manifestado.

INTERVENCION H.C. ROBIN: eh presidente la palabra.
PRESIDENTE: a tiene la palabra el honorable concejal ROBIN

H.C. ROBIN: si se habldé de los congresos pero no hablamos de
las Jjuntas de accidén comunal las Jjuntas de accidén comunal
también dijimos que estaban en una pobreza absoluta donde
necesitaban que se les dotara gue se les mostrara porgque es
que para unas cosas son publicas para otras cosas privadas vy
son los representantes de la comunidad donde los son 1los
digamos eh principales dolientes de esto y adicional también
eh el tema eh solamente habla de los ediles como unos kits ahi
hay que mirar el tema de dotacidén donde hablamos de eh insumos
Como computadores todas esas cosas que ellos necesitan para
eso.

DOCTOR IVAN: Es que también hay que hacer cumplir.
H.C. AVILA: presidente para una mocidn.

PRESIDENETE: tiene la palabra concejal Avila.
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H.C. AVILA: Gracias presidente, presidente aprovechando la
situacidén de lo que estamos hablando en estos momentos y el
comentario del concejal ROBIN me estan escribiendo los ediles
entonces hicimos una concertacidén y pues hay varios que gquieren
hablar, pero entonces para hablar el mismo tema y repetir
entonces voy a solicitar sesién informal por 5 minutos para
que hable el serior ORLANDO CORREA de la comuna 4 gque es El
Vocero de ellos para gue una vez abordemos todo el tema.

PRESIDENTE: se pone a consideracidn la solicitud del honorable
concejal LUIS AVILA.

SECRETARIO: ha sido aprobada 1la sesién informal sefior
presidente.

PRESIDENTE: el sefior ORLANDO CORREA puede ingresar al recinto.
Tiene la palabra el concejal.

H.C. CONCEJAL CARLOS PARRA: Gracias presidente a mi me parecid
muy viable lo que igual no tengo problema con que hable ahorita
el sefilor LOZADA pero la propuesta del sefior LOZADA me parecia
muy buena y es que a los ediles se les requirid hacer un plan
de desarrollo territorial gue en general por el nivel de
detalle que tiene el plan de desarrollo nuestro pues en
distintas ocasiones nos han dicho no pero es que ese no es el
nivel de detalle pero entonces la pregunta que a ellos les
queda y a uno también le qgueda Y entonces para qué hicieron
eso y cudl es el nivel de vinculacidén que le vamos a dar a ese
ejercicio o si wva a quedar como un anexo entonces para
solicitarle presidente que en la planeacidén hagamos y que le
respondamos la principal pregunta y es qué grado de vinculaciédén
tiene ese plan de desarrollo territorial dentro del plan de
desarrollo.

PRESIDENTE: Muchas gracias concejal tiene la palabra nuestro
edil 5 minutos

EDIL ORLANDO CORREA: Gracias presidente primero que todo
agradecerle a este consejo de Bucaramanga que nos ha tenido en
cuenta para poder venir aqui a expresar y defender derechos
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Gracias dale la bienvenida a nuestro secretario de desarrollo
social el doctor IVAN nuestra subsecretaria la doctora NATHALIA
y todo su equipo de trabajo bueno decia el doctor Ivan que a
los ediles ya se les tenia un botiquin eh o un maletin Bueno
entonces qué quiero decirle yo no es un maletin las Jjuntas
administradoras locales nos acobija la ley 136 de 1994 la ley
2051 la ley actual 2086 donde dice y nos exige que tenemos que
hacer ciertas sesiones al afio pero honorables concejales los
ediles no tenemos ni un recinto y venimos luchando de hace afios
para conseguir este recinto hemos hablado con él1 pero Mientras
entra por un oido y sale por el otro necesitamos doctor IVAN
que ustedes se pongan de acuerdo porque es que esto es una ley
aqui no es que los ediles quieran es una ley que la alcaldia
tiene que cumplir ahora la ley dice que los ediles deberan de
sesionar pero nosotros no tenemos nuestras herramientas para
poder sesionar la ley dice que la administracidén tendra que
brindarle los recursos darles ayudas tecnoldédgicas como 1los
portadtiles como sim cares para que tengamos como comunicarnos,
si necesitamos la papeleria pero es que la papeleria la
necesitamos cuando tengamos el recinto para poder sesionar, a
veces nos a tocado hasta en los parques, gracias a DIOS abrieron
las &goras donde los hemos recibido secretario pero mientras
tanto nos a tocado en los parques entonces si le pido a este
concejo de Bucaramanga, le pido a la secretaria de desarrollo
social que se ponga en primer estado con el talento para que
se haga efectivo y la alcaldia busque estas partes donde estéan
en cada comuna ese sitio que necesitan las 17 Jjuntas
administradoras locales y los 3 corregimientos para poder
sesionar y hacer un buen trabajo porque nosotros como ustedes
tenemos ese derecho con nuestras comunidades y yo quiero
felicitarlos porque es que esto es un recinto digno de un
concejal que venga a debatir problemas de ciudad, ustedes saben
gue nosotros por lo menos yo soy de la comuna 4 21 barrios 11
asentamientos mads de 70 mil habitantes y sesionando en un
parque esto es indigno honorables concejales es indigno para
una junta administradora local pedirles lo tiene Medellin lo
tiene Clcuta Barrancabermeja estuvimos ayer con los ediles de
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Barrancabermeja \ estéan sesionando dignamente entonces
pedirles a nuestros secretarios el doctor IVAN gque no sea un
maletin lo que le vamos a dar a los ediles si no que en el plan
de desarrollo quede ese rubro verdaderamente que se le puedan
dotar con herramientas tecnoldgicas para que los ediles seamos
dignos de poder sesionar esa es mi intervencidédn como edil pero
también déndole gracias aqui al concejo, doctor IVAN la comuna
4 se a complicado cada dia mas con el habitante de calle es
imposible que en la calle. En la calle la carrera 14 con
quebrada seca nos esté haciendo a toda hora eventos con los
habitantes de calle, los traen de todas las partes y no los
meten a la comuna 4 y después para sacarlos es imposible estamos
colapsados de indigentes es imposible que de la 14 bajen a la
parte de la Y, dos minutos presidente para acabar.

PRESIDENTE: Tiene dos minutos.

EDIL: Muchas gracias presidente, yo si le pido a la secretaria
de desarrollo social y a los honorables concejales es una
problemdtica grande el habitante de calle pero ya es hora de
gque no lo saquen de la comuna 4 ya es hora de que el habitante
de calle salga de la comuna 4 no, no lleven mas alld a hacerles,
a peluquearlos, a bafiarlos y dejarmelos, ahi la comuna 4 de
que tenemos el problema en el mercado de las pulgas, las pulgas,
tenemos todo eso y todavia van y nos meten los habitantes de
calle. Es. ;jHora basta ya! Administracidén municipal, no més
habitantes de calle en la comuna, 4. Gracias, presidente.

PRESIDENTE: Muchas gracias al representante de los ediles.

INTERVENCION: presidente usted me deja transmitir una idea, es
una idea no estamos en sesidén informal es solamente que este
recinto es bastante grande para ir solucionando ese tema o las
adgoras es una idea no mas de propuesta para que ellos puedan
tener los espacios.

PRESIDENTE: gracias honorable concejal, el wvideo es con
relacidén a la sesidén informal si, se alista el sefior BRAYAN
LOPERA de la comuna 1.
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INTERVENCION BRAYAN LOPERA: Buena, alo buenas tardes para todos
gracias por el espacio e me presento mi nombre es BRAYAN LOPERA
soy edil de la comuna 1 vicepresidente de los ediles y Doctor
IVAN y a los concejales wunas cuestiones que se estéan
presentando en la comuna 1 tema principal es la cuestidn de 1la
seguridad en la comuna 1 en general si empezamos a hablar y lo
escuche cuando los mismos concejales estaban hablando, son
sociales. Programas sobre tema de salud mental y demds nosotros
como ediles queremos pedirle Doctor IVAN las carillas FAY que
esta llevando ahoritica la policia de infancia y adolescencia
a los colegios wvincular qgue esas cartillas permitan la
circulacién para que por medio de ellas lleguemos al cambio de
violencia que se esta llevando en la comuna no solo 1 si no en
todas las comunas que hay en Bucaramanga y demas. Programas
para adultos mayores espacios estédn perdidos totalmente, aqui
voy a hablar algo que es lo que decia nuestro alcalde gque decia
gue para recuperar las zonas verdes las zonas y ya gue estamos
de la mano con desarrollo social, recuperar sino que es
implementar en esa cuestidén, la Jjuventud y deméds se esta
perdiendo por la falta de que no hay espacios es esas zonas,
los huecos y demds se estdn perdiendo aparte de eso estéan
dejando a un lado la juventud la tercera edad y demds y no les
estdn dando programas para que ellos puedan formular y hacer
su deporte no hay tampoco espacio para la tercera edad en la
comuna 1 para que ellos hagan ejercicio para que ellos hagan
la implementacidén que viene haciendo INDERBU de espacios para
ellos no lo hay en la comuna 1. Entonces 1lo que yo vengo a
hablarles a ustedes, mas lo que presento ahoritica mi compafiera
de la comuna 4 lo de la implementacién y de mas, nosotros
necesitamos también pues todos esos implementos y mas que e€so
pues vincularlo a que también hagan parte de esa comuna 1 y
vinculen ya a la comuna 1 en todos los programas, porgue,
porque hemos escuchado que en la comuna tal, en la comuna tal
y a veces las comuna 1 la han dejado a un lado entonces yo si
quiero agradecerles a los concejales por este espacio y motivar
a desarrollo social a que hagamos temas de salud mental de
violencia temas para prevenir la violencia intrafamiliar, los
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programas de fomento de cultura ciudadana para prevenir lo que
se esta viendo ahorita en la comuna 1 y es con los jdvenes de
que dominio de territorio porque por la tolerancia y deméas

entonces,
PRESIDENTE:
SECRETARIO:
INTERVENCION
SECRETARIO:
INTERVENCION
SECRETARIO:
INTERVENCION
SECRETARIO:
INTERVENCION
SECRETARIO:
INTERVENCION
SECRETARIO:

INTERVENCION
secretario

SECRETARIO:
INTERVENCION
SECRETARIO:

INTERVENCION

muchas gracias.

secretario para levantar sesidén informal.

si sefior presidente, GUSTAVO ADOLFO ARDILA AYALA.
H.C. GUSTAVO ADOLFO ARDILA AYALA: presente
OSCAR MAURICIO ARENAS VALDIVIESO.
H.C. OSCAR MAURICIO ARENAS VALDIVIESO: presente
LUIS EDUARDO AVILA CASTELBLANCO.
H.C. LUIS EDUARDO AVILA CASTELBLANCO: presente
JAVIER AYALA MORENO.
H.C. JAVIER AYALA MORENO: presente
ELKIN YESID BELLO PENA.
H.C. ELKIN YESID BELLO PENA:
FERNANDO CASTANEDA PRADILLA.
H.C. FERNANDO CASTANEDA

PRADILLA: presente

JOSE DAVID CAVANZO ORTIZ.
H.C. JOSE DAVID CAVANZO ORTIZ: presente
ANDRES FELIPE DIAZ AREVALO.

H.C. ANDRES FELIPE DIAZ AREVALO: presente

SECRETARIO: OSCAR JAVIER DIAZ LAYTON.

INTERVENCION

H.C. OSCAR JAVIER DIAZ LAYTON:

SECRETARIO: JORGE EDGAR FLOREZ HERRERA.

INTERVENCION

H.C. JORGE EDGAR FLOREZ HERRERA: presente
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SECRETARIO: HENRY GAMBOA VARGAS.

INTERVENCION H.C. HENRY GAMBOA VARGAS: presente
SECRETARIO: ROBYN ANDERSON HERNANDEZ REYES.

INTERVENCION H.C. ROBYN ANDERSON HERNANDEZ REYES: presente
SECRETARIO: DIEGO ARMANDO LOZADA TRUJILLO.

INTERVENCION H.C. DIEGO ARMANDO LOZADA TRUJILLO: presente
SECRETARIO: CAMILO ANDRES MACHADO ARDILA.

INTERVENCION H.C. CAMILO ANDRES MACHADO ARDILA: presente
secretario

SECRETARIO: NELSON MANTILLA BLANCO.
INTERVENCION H.C. NELSON MANTILLA BLANCO: presente
SECRETARIO: CRISTIAN ANDRES REYES AGUILAR.

INTERVENCION H.C. CRISTIAN ANDRES REYES AGUILAR: presente
secretario

SECRETARIO: DANIELA TORRES ZARATE.
INTERVENCION H.C. DANIELA TORRES ZARATE: presente

SECRETARIO: sefilor presidente le informo que el llamado a lista
lo han contestado 16 honorables concejales existiendo qudrum
de liberatorio.

PRESIDENTE: continuando con el orden del dia tiene la palabra
la administracidn.

INTERVENCION DR IVAN: continuo con el concejal CARLOS PARRA el
concejal citaba a unas cifras aludiendo el tema presupuestal,
entiendo del tema pero hay quiero hacer una precisiédn todo el
programa o no todo el programa toda la secretaria de desarrollo

[e)

social solo tuvo un incremento del 16 % en relacidén a la
administracidén anterior, entonces cuando habldbamos del 60 %
entonces no se a que cifra o a que programa se referia porque

en secretaria de desarrollo social estamos hablando solo del
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16 % de incremento enormes entrando ya en materia de los
programas en cuanto a las 4 campafias de promocidén en homenaje
a la nifiez para la visualizacidn de los derechos de la infancia
y promocién del derecho al Jjuego los nifios y nifias son 4
concejal porque se celebra una anual y tiene que ver con la
celebracién del nifioc bien, entonces por eso son 4 porque esa
celebracién por lo menos en este adjunto entonces por eso queda
como una sola por afio bien, en el marco de la celebracidn del
nifio. Las 5 edificaciones gquedaron igual digamos la base tiene
la misma de la administracidén anterior porque pues obedece a
las edificaciones que tenemos a cargo que son las bibliotecas
casa buho son 4, estamos hablando de 4 y estamos esperando
dotar, terminar donando ya sea una en un espacio abajo en
tiburones o en su defecto en el centro vida Antonia santos para
la primera infancia, sefior, la inmaculada a bueno, bueno
digamos que ahora quedan los pero podriamos intervenir uno
distinto a estos que le acabe de mencionar y esta como base 5
o tal vez sean 6 si, ahora aqui también en bueno aclarar que
hay cifras que podemos operar porque las dejamos es como base
ya y ahorita podemos dar la discusidén con el tema de adulto
mayor de 2.200 personas mayores dentro de la estrategia de red
de la red comunitaria listo y las 12 campafias son 12 campafias
por que se disefilaron de acuerdo a las problemdticas que viven
los nifios, nifias y adolescentes por ejemplo algunas de ellas
van dirigidas al bulling. Otro al manejo adecuado de las redes
sociales al abordaje de distintas campafias, de hecho ahorita
hay una gque encontramos ahorita los nombres de cada una de las
iniciativas y esto se quiere llevar a las 17 comunas y a los 3
corregimientos entonces ahora las 12 digamos no solo a una a
un espacio de tiempo de esas actividades se replica muchas
veces juego y educacidédn bonita combinacidén se a llevado ya no
tengo ahorita el dato pero hemos estado ya en mas de 20 barrios
y mds de una docena de instituciones educativas entonces numero
de repente no es lo gque nos preocupa hay es como magnificar
el impacto mas bien y todo esto serd en su momento también
evaluado y tenemos que presentarles a ustedes el alcance de
cada una de las campafias o de las estrategias en cuanto a las
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alianzas su merced hacia el paralelo entre el programas de
gobierno y el plan de desarrollo también estamos hablando méas
de alcance que de numero de alianzas pero se fue evadiendo no
hay problema esa es la razdédn de gque estemos acd y revisamos la
conveniencia, para eso estamos, vuelvo insisto el numero no
determina el impacto entonces el hecho de que sean 5 o 10 no
significa que porque sean 10 el impacto va a ser mayor porqgue
estamos hablando de personas y eso es lo gque tendremos dque
validar su merced va a dar la meta de que habla de cuidadores
a la infancia es gque aqui quiero tocar de una vez dos cosas al
tiempo, la de beneficiar a mil madres comunitarias y cuidadoras
de la infancia estédbamos su merced resalto el tema de que los
cuidadores necesitaban de pronto mas protagonismo dentro que
de pronto esto no garantizaba que mencionaran esta meta, no
Garantizaban gque hubiese interés en beneficiarlas, pero se
mencionan en otras tres metas tanto de programa de familia como
dentro del programa de discapacidad solo que no se mencionan
como cuidadores sino se menciona como rede de apoyo o red
familiar entonces agqui donde en primera medida sabemos que y
los cuidadores en primera medida son la familia bien y por eso
siempre cuando hablamos de familia pues entramos a entenderla
como la primer la primera corresponsable en el cuidado, no
hemos disefiado dar refugio concejal de manera diferenciar entre
mujeres y personas LBGTY por dos razones la primera porque el
hogar refugio busca impedir que las violencias basadas en
genero nos gquite mas vidas entonces si este lugar garantiza la
seguridad ya sea de una mujer o de una persona sexualmente
diversa pues no hemos visto la necesidad de que sea en hogares
separados o con condiciones distintas basicamente los
reconocimientos son los mismos y le voy a contar otro dato, en
lo que lleva la casa refugio funcionando nunca a acudido una
persona sexualmente diversa, nunca a aceptado la oferta y esto
es bien curioso concejal también pogque entendemos notros que
tal vez las mujeres se apoyan mas en su red primaria de apoyo
perddén las personas LGBTY se apoyan mas en su red de apoyo
primaria y a veces por eso no, no consideran necesaria el poder
necesario del hogar refugio, pero ahorita no hay persona
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sexualmente diversa que haya aceptado la oferta de hogar
refugio. Igual hay esta porque esta meta quedo transversal para
personas sexualmente diversas y para mujeres listo, se nos
vienes una estrategia dentro del SIM de fortalecimiento de la
disuasidén porque frente al caso de YULI aceptado la semana
pasada de feminicidio a ella se le hizo oferta institucional,
se le hizo en primera medida frente a la gravedad porque se
calificé como un riesgo alto de feminicidio en primera medida
se le hizo la oferta y no la acepto entonces estamos mirando
como de una vez se le hace la oferta a la concejal DANIELA que
en medio de la mesa de articulacién de violencia revisamos con
todos los entes de proteccidédn con todos los entes que convergen
alli responsable de garantizar la vida de las mujeres que fue
lo que fallo en medio de toda esa ruta porque ya habia tenido
una audiencia, ya se le habia hecho la evaluacidédn de manera
psicosocial desde el SIM estamos mirando como evitar que suceda
se vuelva a repetir la historia porque como casos como el de
YULI hay varios que en este momento estdn ese proceso de la
audiencia respectiva de la notificacidén del agresor y estamos
buscando para que no se vuelva a repetir la historia. Entonces
en cuanto al hogar refugio vy agradecer la propuesta de
apropiacién cultural involucrando a los adultos mayores por
supuesto y termino con lo siguiente

Al problema de discapacidad ha sido algo que también nos a
traido unas discusiones que nos tendrd que llevar a revisar
como esta disefiado el convenio porque estamos de acuerdo que
frente a la atencidn especializada se requieren instituciones
especializadas en eso estamos de acuerdo, pero el convenio pues
estaba disefiado de una manera y asi mismo se le dio continuidad
asi mismo se oferto y se dio todo el proceso en el SECOP y lo
gano el operador que actualmente estd adelantando quien esté
al frente de ese programa, concejal CHUMI en efecto 1la
secretaria de desarrollo social tiene como objeto principal
aportar a la reduccidén de la pobreza multinacional porque es
una de las metas estratégicas en el plan de desarrollo la
secretaria de la mujer se tendrd que evaluar dentro de la
armonizacidén y de actualizacidédn de la planta en cuanto a los
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cuidadores o cuidadoras que mencionaba ahorita el concejal
PARRA dentro de los diferentes programas queremos intervenir
todo el contexto toda la familia o la red de apoyo bien, para
cuidar desde salud mental y también facilitar el progreso de
los diferentes progresos de las poblaciones en discapacidad su
merced mencionaba los nifios DOWN y finalizo con lo siguiente
concejal su merced trajo a colacién un articulo que salidé en
vanguardia leimos la semana pasada, donde se reportaba la
Bucaramanga como una de las ciudades con mayores tazas de
muertes violentas en habitantes de calle, hasta la medicién va
venia hasta noviembre de 2023, y me di a la tarea de mirar las
cifras, y quiero contarle algo alentador solo en el afio 2023
se presentaron 24 casos de muerte de personas en habitanza de
calle es decir a la fecha mirando fecha a termino de mayo vya
habian muerto 12 personas, el afio pasado hoy a la fecha han
muerto solo 4 personas en habitanza de calle y 1o lo que resulta
realmente esperanzador es que ninguno ha sido en en medios de
hechos violentos, todos por muerte natural.

INTERVENCION H.C. LUIS AVILA: Presidente para una mocidn.
PRESIDENTE: Tiene la palabra el honorable concejal LUIS AVILA.

INTERVENCION H.C. LUIS AVILA: Presidente, Dr. Ivan en el puente
el bueno mataron a un habitante de calle.

INTERVENCION DR IVAN: Pero no era de Bucaramanga y no estaba
dentro de los censos que teniamos, por eso no cuenta..

PRESIDENTE: orden orden

INTERVENCION H.C. LUIS AVILA: presidente déjeme diferir acé
porgque, la doctora cuando estaba hablando dice ”el censo no
esta caracterizado” no tenemos la informacidén, y su merced
ahora me viene a decir que el habitante de calle le estoy
poniendo un ejemplo gque mataron en el puente el bueno me dice
no es de acd era de girdn. ¢Entonces?

INTERVENCION DR IVAN: concejal el hombre era cotero y aqui
quiero hacerle una aclaridad.
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PRESIDENTE: recordarle a la administracidén que el presidente
es quien da la palabra.

INTERVENCION DR IVAN: ah bueno, perddn, listo..

INTERVENCION H.C. DANIELA TORRES ZARATE: presidente una mocidn,
entonces si no estd? presidente una mocidén, si no esta en el
listado de habitante de calle, no tiene sentido.

INTERVENCION DR IVAN: Ponle cuidado alld, wva mi claridad
concejala.

PRESIDENTE: Dbueno espere, mocién de orden, si por favor
recordarle a la administracién que vy a los honorables
concejales que el que da la palabra es el presidente estamos?

Muchas gracias, entonces tiene la palabra la administracién.

INTERVENCION DR IVAN: pido excusas al sefior presidente y al
honorable concejo aqui por alterarme, por generar desorden, no
estamos acostumbrados a las dinamicas.

Aqui cometemos un error y a veces lo cometen los medios de
comunicacidén, personas que tienen problemas de dependencia a
las sustancias psicoactivas o alguin otro tipo de llamémoslo
alcohol y que se dedican a ciertas labores, no se cual sea el
termino para las que se dedican a transportar bultos en centro
abastos y demads, si coteros, me decian que cotero no era la
palabra adecuada, pero en el caso puntual gue menciona el
concejal Avila era una persona que se dedicaba a eso, es decir
laboraba y tenia en efecto tenia problemas de alcoholismo y
por eso a veces lo veian a veces en condiciones. Que no eran
las mejores y a veces frente a estas situaciones la gente
directamente asocia con habitanza en calle si? Y para poder
caracterizar a alguien como habitante de calle pues debe
cumplir ciertas cosas eh o o debe debe cumplir unos requisitos,
exacto el hombre no era habitante de calle puntualmente, vy
muridé, y no muridé en la jurisdicciédn de Bucaramanga, por eso
no esta dentro de las cifras que se estan revisando en funcidn
de muertes violentas dentro de la ciudad, Muchas gracias.
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INTERVENCION H.C. CARLOS PARRA: Presidente una mociédn.

PRESIDENTE: vamos a hacer algo va a tener la palabra el
honorable concejal CARLOS PARRA y al final hablamos nosotros
si para continuar con la dindmica y no estar interrumpiendo.

INTERVENCION H.C. CARLOS PARRA: No para solicitar de manera
oral que se me explique cuales o como no se han presentado los
hechos violentos relacionados con arma blanca en el barrio el
prado, primero de mayo, en centro abastos, en el puente el
bueno un habitante de calle no necesariamente es desempleado
puede trabar en reciclaje, cotero pero puede tener distintas
ocupaciones pero el vive en habitacidén de calle pero no
necesariamente es desocupado entonces que los datos son claros
o los datos que nos reportan, entonces lo que quiero es que
por favor se me entregue por derecho de peticidn la relacidn
uno a uno y también pues una claridad conceptual de la validez
del censo porgue no puede servir en unos casos y no servir en
otros.

PRESIDENTE: muchas gracias honorable concejal y tiene 1la
palabra administracién en cabeza de la subsecretaria.

SUBSECRETARIA: Bueno me voy a permitir ampliar un poco las
respuestas al concejal CARLOS PARRA porque siento que quedaron
de pronto algunas cositas en el aire efectivamente en la
modificaciones dirigidas a la primera infancia y primera
infancia y adolescencia para contemplar la relacidén a los CDI
eso se venia haciendo le puedo decir si realmente sea la
inmaculada pero si se contemplan los CDI, su merced también
hablaba de 1las cuidadores de personas con discapacidad vy
menciono algo de que solo teniamos unas meta de apoyo juridico
me voy a permitir leer las actividades que contemplan esa meta
que expusimos el dia de ayer y si efectivamente la primera es
orientacidén técnica y asistencia juridica pero tenemos otras
de beneficiar a personas con discapacidad y sus familias que
se encuentran en condiciones de extrema de vulnerabilidad con
complemento nutricional. Fomentar la participacién de las
personas con discapacidad en el portafolio de servicios
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institucionales y ferias empresariales, crear redes familiares
de cuidadores con el propdsito de generar bienestar y promover
salud mental y vincularlos en las estrategias que se generan
desde los programas de la alcaldia de Bucaramanga. Realizar
ferias de emprendimiento de personas con discapacidad y sus
familias ahi entrarian los cuidadores. Articular con programas
de integracién social 1la inclusidén de la poblacidén con
discapacidad en diferentes areas deportivas, culturales,
artisticas y obviamente la mete no va dirigida solamente a
atencidén Jjuridica y si va dirigida a las personas y a sus
familias que finalmente son sus cuidadores.

también hubo un comentario, respecto al hogar refugio del
porque mezclabamos mujer y poblacidén o si, en este momento
tenemos un convenio con corpodrinco que asi digamos que asi
esta establecido sin embargo la atencidédn es diferencial cuando
llega una victima mujer o cuando llega una victima o si, ayer
una persona menciono de los que asistid el sabado menciono algo
de que deberiamos incluir nifios, efectivamente la meta dice
las madres junto con sus hijos, hijas y a la poblacidén o si,
por que si la idea es que cuando llegue una madre no se
revictimice alejdndola de sus hijos, si no que los hijos
también tengan eh cabida dentro de nuestros hogares refugios
sea el que esta ahorita en el contrato o el gue se proyecta
construir.

Eeh en el tema de encuentros intergeneracionales, estamos muy
de acuerdo nosotros lo tenemos en varias poblaciones y su
merced menciona algo de rescatar de pronto los valores de la
ciudad y enaltecer los wvalores de 1la ciudad con estos
encuentros intergeneracionales nosotros tenemos una idea de
articularnos con educacidén y con cultura para.. le voy a contar
un poquito la idea para que los nifios escriban cuentos de como
ven la ciudad y los adultos mayores también escriban como fue
la ciudad para ellos vye en algun momento hacer estos encuentros
que los unos les lean a los otros, y asi muchos més encuentros
intergeneracionales, esto con el fin de rescatar el papel de
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los nifios y el papel de los adultos mayores, y también la
experiencia de cada uno desde su visdén poblacional.

Ya ahora si voy a hablar de los que 1intervinieron seguia el
concejal Oscar Arenas, eh su merced hablo de la inclusidn de
cuidadores de discapacidad, pues ya lei las actividades que
estdn dentro del contempladas para los cuidadores que no es
solamente apoyo juridico sino cada una de las que acabe de
leer, efectivamente ahi hay una que menciona el complemento
nutricional porque entendemos y nos han dicho en algunas
ocasiones, que las personas con discapacidad estan por debajo
de la linea de pobreza y sabemos que este complemento
nutricional es muy importante para ellos y esta contemplado
dentro de la meta como una de las actividades, las ayudas
técnicas también estan contempladas su merced mencionaba lo de
los criterios en este momento se los voy como a mencionar es
SISBEN 1 A- AC-1 priorizamos a los nifios nifla y adolescentes
y victimas del conflicto armado y no se han contratado hasta
el momento, porque estdbamos esperando la aprobacidén del plan
de desarrollo sin embargo la plata esta en el rubro y se plantea
adqguirir por los cuatro afios mas ayudas técnicas.

Eh también hablaba de la inversién rural es bueno mencionar
que este plan de desarrollo contempla una un aumento del 102%
en el tema presupuestal y en el programa de desarrollo del
campo de cuatrenio anterior pasamos de 2.580.000.000en todo
el cuatrenio a una apuesta nuestra de 5.217.000.000, ese
porcentaje es un mensaje de apoyo al campo y a nuestros
campesinos.

Sigo con el concejal Tito Rangel, que esta por alld afuera ehh
estamos totalmente de acuerdo con el que nunca seréd suficiente
para para el campo, realmente la atencidén y los recursos que
se destinan al campo nunca seran suficientes como tal una
competencia de desarrollo social, si quieren apenas he hecho
como 1 punto, le estaba respondiendo al concejal Tito Rangel
estamos de acuerdo que nunca serd suficiente para el campo eh
menciono algo de placa huellas ,pues no es una competencia de
desarrollo social, sin embargo como le conteste al concejal
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Cavanzo estamos tratando de fortalecer los las JAC y las JAL
para que ellas puedan acceder a proyectos productivos para
puedan presentar proyectos a la secretaria del interior y asi
traer recursos para placa huella. eh también un tema de
servicios publicos pues tampoco es como tal la competencia de
desarrollo sin embargo hay una meta o una actividad dentro de
una meta que contempla la entrega de filtros de agua que es
para mejorar un poco la el servicio de agua que les llega a
ellos, el tema de los mercados de adulto mayor, es bueno
mencionar que dentro de los centros de los 8.400 beneficiarios
de los centros vida municipales, pues la ley nos obliga a para
que el centro vida funcione a entregar un complemento
nutricional sea racidn servida o sea mercados, 6sea en este
momento esta contemplado dentro de la meta de los 8.400,pero
es bueno hacer claridad que no vamos a entregar 8.400 mercados
mensuales si no que por ahora tenemos eh 3.000 proyectados
mensuales que eh anteriormente se hacian 2.500 aumentamos 500
pero en ese sentido hay que tener en cuenta que el presupuesto
posiblemente no nos da para ampliar mas, pero si se amplio a
3.000 si se contemplan dentro de la meta de los cetros wvidas
municipales.

Su merced hablaba de la secretaria de la mujer pues nosotros
estamos totalmente de acuerdo que es necesaria y obviamente
esperamos que dentro del estudio de modernizacidn que tiene la
secretaria administrativa se incluya la secretaria de la mujer
pero también hablaba de que vamos a hacer con el agresor y de
proto que vamos a hacer con el agresor después de la agresidn,
no pues yo Ccreo que es mas un tema de la justicia de operacidn
de la Jjusticia pero si podemos hacer un tema preventivo
nosotros dentro del centro integral de la familia contemplamos
un acompafiamiento a terapia de pareja un acompafiamiento a
resolucién de conflictos en pareja y e también dentro de mujer
tenemos unas actividades a nuevas masculinidades para
fortalecer desde nifios a esos hombres que no sean posibles
agresores en un futuro, creo gque con eso termino concejal Tito,
y continuo con el concejal Camilo Machado eh la digamos que la
primera observacién fue a los 940 adultos mayores de 1los
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centros vida, son los convenios su merced habla gque mantenemos
la meta pero obviamente el presupuesto amplia, pues son lo que
es lo que nos han dicho la cesales que se necesita ampliar el
presupuesto, la meta de esos 940 y de paso de los 700 de los
centros de Dbienestar para nosotros depende de la capacidad
instalada que tenga las cesales no podemos ser tan ambiciosos
de aumentar cupos, incluso en la de 700 aumentamos 30 cupos
pero dependemos de ellos, si ellos no se habilitan en esos
cupos nosotros no podemos ‘prestar esos servicios, eh su
merced hablaba de 1la contrapartida si me gustaria hacer
claridad en centro de bienestar, el aporte de la administracién
municipal es de $18,733 pesos el aporte de la esal es de
$17,998 esto 51 49 a si esta en este momento y el valor del
cupo es 36.731 pesos diarios por persona y en centro de
bienestar el aporte de la administracién municipal es de
$14.984 pesos el aporte de la esal es $12.763 pesos hay la
contrapartida es 54 la administracién 46 la esal vy el valor
de cupo por persona val $26.747 pesos eh su merced mencidén algo
del servicio del gas obviamente esto no es competencia de la
secretaria de desarrollo social, eh el tema del borrador que
se presento en enero y que ahorita se presenta con una
disminucidén en las metas es bueno aclarar gue no desmejora como
tal, la atencidén a las poblaciones, lo gque hicimos fue agrupar
unas metas y pues a partir de este plan de desarrollo saldréan
unos planes de accidén, unos planes indicativos, unos planes
operativos anuales de inversiones, que alli podremos incluir
aparte de las actividades gque ayer se mencionaron y hoy se han
mencionado, pues otras actividades que de pronto no se vean en
este momento reflejados, fortalecer los 150 mercadillos, 1lo
dije al principio en este momento estamos evaluando el
reglamento y todos las personas que estan asistiendo a 1los
mercadillos cuper sabemos que no es asi, hay se van a liberar
unos cupos vya adicional ampliamos 20 cupos aparte del
fortalecimiento de educacidén financiera y también dependemos
de la capacidad instalada de los parques pues entendemos que
no podemos llenar el san pio de mas carpas tenemos es que hacer
que se cumpla el reglamento que los que estén realmente
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cumplen, eh 500 habitantes de calles y porque 500 y de pronto
no mas, porque nosotros dependemos también de la voluntariedad
de ellos, eh si estamos contemplando dentro de las actividades
un reto empatico asi lo hemos llamado y es buscar que los que
no son del municipio, buscarle la red de apoyo de pronto de su
municipio de ©procedencia y trasladarlos obviamente con
consentimiento de la red de apoyo no es hacerlos llegar porque
si y pus asi disminuiriamos algunos numeros, pero si 500 por
que dependemos totalmente de la voluntariedad de ellos, en tema
de joévenes el enfoque de del programa de juventudes dentro de
desarrollo social es un enfoque participacién ciudadana vy
participacidén politica aunque entendemos que en la politica
publica también en los ejes 1-3-4 y 5 si no estoy mal si no
me equivoco en este momento también tiene responsabilidad de
desarrollo social en ese sentido las metas estadn construidas
para darle obviamente el enfoque de participacién politica,
pero también el cumplimiento de politica publica dentro de los
ejes que desarrollo social tiene que cumplir, en ese sentido
esta salud mental hay un tema de emprendimiento y la segunda
meta a si lo contempla, 1lo del subsidio para los concejeros
municipal usted tiene toda la razdn uno entiende porque algunas
veces renuncian, pero si nos tocaria creo que lo vamos a hacer
no estoy segura que lo vamos a hacer, evaluar la normatividad
hasta donde nos permita entregar un subsidio vya sea de
transporte o por sesidén, no se hasta donde nos permita la
normatividad o la ley entregar a la secretaria de desarrollo
social entregar este tipo de subsidios, eh 1la wvacunacidn
efectivamente nosotros dentro del servicio de asistencia
técnica tenemos algo relacionado con bienestar animal estamos
apuntandole a fortalecer las buenas précticas agricolas en los
productores, eh en tema de animales silvestres, en animales de
granja lo estamos manejando fortaleciendo buenas préacticas
agricolas en los productores y también estamos tratando de
tener articulacién con las autoridades ambientales con la
autoridad ambiental ©para una estrategia que se que es famosa
pero también lo estos implementado vy es producir conservando
y conservar produciendo, y es que finalmente garanticemos que
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los animales que viven en el territorio tengan seguridad para
seguir habitando el territorio, creo que ya termino Concejal
Camilo Machado creo que sigue el secretario.

PRESIDENTE: tiene la palabra por parte de administracidén el
Doctor IVAN.

INTERVENCION DR IVAN : su merced hacia hincapié en la
diferencia de los nombres de los programas de las distintas
versiones empezamos con una proyeccidén y finalmente se ajusto
estrictamente al catalogo del departamento de planeacidn
entonces hay encontramos la respuesta de porque los nombres o
porque los cambios en ese sentido no fueron porque se vieran
de manera unilateral, 1las 800 atenciones que se habla del
centro integral de la mujer, es una meta de mantenimiento es
es decir es una meta proyectada afio a afio, no para el cuatrenio
eso si su merced tenia razdn, si fuese para el cuatrenio seria
una locura pero también esta sujeto a evaluacidédn por que de
hecho a la fecha vya llevamos con las actividades de
descentralizar el sin ya tenemos casi que el 30%de esa meta
que tenemos ahi esas 800 atenciones en cuanto al numero que
hablaba de la meta de las personas con habitanza de calle eh
creo que se hizo un paralelo con el numero de la meta de la
administracidén anterior y ayer yo comentaba la diferencia entre
tener una meta de atencién y una un una meta de atenciones
versus una meta de personas atendidas, porque las atenciones
las pueden recibir una misma persona recibe, varias atenciones
la puede recibir una misma persona y entro esta meta lo que
estamos precisando es que sean varias personas las que van aaa,
no importa si la persona recibidé varias atenciones la estamos
contando como la persona, entonces por eso dejamos quinientas.

casas refugio, casa refugio concejala, ya esta funcionando ya
esta funcionado ese eh eh ese convenio ya se suscribid hace
unas semanas su merced sefilalaba que no esta en vigencia y si
ya esta funcionando, um de hecho ya atendimos hay personas en
medio de la activacién de la ruta, el concejo consultivo de
mujeres lo hemos acompafiado pero personalmente he estado,
estuve en las primeras, los primeros encuentros la es
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estrategia menstrualmente dignas, se seguird haciendo desde el
centro de atencidn empatico de echo alld tenemos un stock de
todos ese kit de higiene menstrual para las mujeres en estado
de habitanza de calle, eh dentro de las metas puntualmente
encontramos la construccidédn de nuevas masculinidades o el
fortalecimiento de las nuevas masculinidades, también 1lo
menciono, y eh su merced exigia la claridad de las metas de la
ehh o mas bien frente al mecanismo o ruta de todo el programa
y cuando me réferi creo que al concejal Avila construi o hice
un poco como el recorrido de donde empieza y donde esperamos
finalice esa oferta institucional para personas en habitanza
de calle. Agradecer el documento que nos hizo llegar, porque
nos hizo llegar un documento que se tendra encuentra del
ejercicio finalmente.. su merced hablo de la politica publica,
pues consideramos que lo que 1lo que esta consignado en el
documento tubo en cuenta la politica publica, estd sujeta a
evaluacién por su puesto y si es el caso a una actualizacién
eso lo se determinara dentro del ejercicio que le correspondera
a la secretaria de planeacidén que politicas publicas requieren
esa actualizacién, hay surto lo concerniente al programa LGTBI
por que también menciono a lo de la politica publica el centro
de diversidad, si lo ideal seria que las personas sexualmente
diversas tuvieran su centro de atencidén de manera de manera
individual si lo pudiera es decir fuera del centro integral
de la mujer pero pues so depende de otra serie de complejidades,
ahorita estamos levantando un inventario de inmuebles con el
daep para ver como suplimos todas las necesidades desde 1los
requerimientos desde los presidentes de juntas que gquieren su
junta de accidén comunal todos lo centros de atencidén que
quisiéramos aa ee operaran de manera independiente por supuesto
en la poblacidén osib vy y eso dependeria de otros factores, no
podria vyo comprometerme pues no podria quedar de manera
puntual, por ahora el compromiso si es atenderlos, es activar
rutas, es rodearlos, desde el centro integral de la mujer hay
un equipo interdisciplinario vinculado solo para atender a la
poblacién LGBTI que es con la que hemos venido trabajando
construyendo toda la agenda del orgullo durante el mes de
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junio, entonces alli seguirédn encontrado el acompafiamiento de
hecho aqui siempre hay personal del programa que estd atento
a las solicitudes y necesidades de la poblacidén sexualmente
diversas, de juventudes, juventudes ya venia articulando con
con 1inderbu eh escuchamos la buena intencidn de incentivar el
primer empleo y eso ya se tiene contemplado, no seria una meta
en la que directamente la secretaria de desarrollo social fuese
responsable pero si se estan Dbuscando mecanismos de
articulacién ya se han llevado a cabo reuniones con IMEBU
especialmente, concejal Jorge, presente jaja su merced
menciono varias cosas pero voy a detenerme en 2 cosas eh eh eh
puntualmente en 2 cosas que eh quiero dejar claro a todo el
honorable concejo cuando su merced solicita una
restructuracién de de la secretaria de desarrollo en materia
de joévenes y en materia de undeco respaldo la postura creo que
seria lo mas saludable, para las distintas poblaciones,
programa de joévenes desde la secretaria de desarrollo tiene un
enfoque de participacidén ciudadania, y tenemos una tarea
gigante de poder articular con INDERBU con IMEBU y demds para
poder cumplir politica publica en funcidn también de
empleabilidad en funcidén de salud mental y demds, umm no hemos
tenemos acciones y tareas en ese sentido para poder atender y
fortalecer salud mental pero béasicamente lo gque qgueremos
incentivar fortalecer es competencia democrédticas desde las
diferentes escenarios de participacidn eso va a ser, quedo como
meta puntual aumentar el numero de jdvenes en la participacidn
con respecto a UNDECO, yo también considero haciendo pues lo
que corresponde hay hemos estado al lado de los ediles de los
presidentes de junta pues por ahora qguedaran las metas hay
plasmadas dentro de la secretaria que es de una vez trasladarse
pues eh estaré de acuerdo por su puesto.

Su merced hablo de la caracterizacién de los habitantes de
calle ya les dije que esa es la tarea que nos va a ocupar las
proéximas semanas, umm la secretaria de la mujer, secretaria de
agricultura que obedece a a la actualizacidén de la planta vy
los auxilios funerarios, sefior presidente he terminado.
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INTERVENCION H.C. LUIS AVILA: presidente una mocidn.
PRESIDENTE: Tiene la palabra el concejal Luis Avila

INTERVENCION H.C. LUIS AVILA: gracias presidente, para la
respuesta a los sefiores ediles que estan acad lo que preguntaba
ellos sobre las ayudas tecnoldgicos gque no para que los
tuvieran en cuenta en el kit para escuchar usted sefior
secretario y la subsecretaria, que pueden hacer? O si Se va a
revisar o vana a mirar se va analizar acd con el Doctor Jhon
Manuel, esa oportunidad aca para los ediles frente a esa
situacidén asa ese requerimiento que estidn pidiendo para su
mejor funcionamiento, o su merced habla que el tema del dael
van a revisarlo pero pues aqul es importante que verificamos
si eso es viable o no es viable

PRESIDENTE: Para darle dinamismo e ya termino la administracién
ahora cada uno de los concejales va a tener dos minuticos y
vuelve a hablar la administracidén, entonces gque concejales va
a hablar, algun otro concejal wva hablar, algin otro, no?
Entonces iniciamos con GUSTAVO, tiene la palabra el honorable
concejal GUSTAVO ARDILA.

INTERVENCION H.C. GUSTAVO ARDILA: Gracias presidente, para
aclarar un poquito el tema pedirles a los presidentes de junta
sefior secretario no se qué esfuerzo pueda hacer adicional a lo
que pretende la administracidén con el tema de los ediles vy
presidentes de Jjunta ellos ya tienen unas instalaciones aqui
en la carrera 15 que los pobres presidentes de las asociaciones
les corresponden la responsabilidad 1les toca 1ir a 1la
gobernacidén y venir aqui a la alcaldia para tratar de tener lo
minimo que es para poder trabajar y hay un tema muy particular
que sucede con los ediles, al tener dos asociaciones como tal
a veces unos optan por la gobernacidédn y otros optan por buscar
ayuda en la alcaldia a la veces que usted coja esta asociacidn
sobre todo para los congresos que ellos tienen esta asociacidn
me voy para la gobernacidn para poder que me colaboren con el
desplazamiento con la inscripcién con el hospedaje con la
alimentacidén si seria bueno sefior secretario que dentro de las
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ayudas que tengan contempladas de wuna vez tengan ellos
garantizado la asistencia a los congresos que son invitados si
seria bueno que dejar eso en el plan de desarrollo, gracias.

PRESIDENTE: muchas gracias honorable concejal y tiene la
palabra el honorable concejal DIEGO LOZADA.

INTERVENCION H.C. DIEGO LOZADA: presidente muchas gracias
insisto nuevamente en el tema de la claridad de las agoras,
ahorita el secretario mencionada el habitante de calle y quiero
hacer una proyeccidén anual, yo si quiero hacer un llamado a la
mesa que eso quede establecido en la meta que es anual entonces
dividimos ese numero por 4 y lo dejamos de una vez establecido
porque no van a dejar el tema, nosotros cuando vengamos a hacer
control politico ustedes nos va a decir de una vez no esos ya
se cumplid desde el primer afio y como le exigimos resultados
a la administracidén, eso por un lado. Dos y el tema en el mismo
sentido sobre la meta de atencidén de mujeres estamos hablando
que es anual multipliquémosla por y dejamos de una vez plasmada
si es viable y cierro con el tema de los comunales me uno a la
proporcidén que hizo el concejal REYES trabajemos la atencidén a
las propuestas que cada uno a radicado es decir que se le diga
si se puede o no se puede porque al final de cuentas el palo
se lo llevan ellos en las comunidades porque van a pensar las
comunidades que ellos no son los que hacen la gestidén y ellos
muy juiciosamente en el mes de enero radicaron sus proyectos
municipales vy locales eso en ese sentido por el tema
agropecuario y unas cosas que estidn desarrolladas por la
administracién de infraestructura esperaremos el debate ya con
infraestructura porque no le podemos pedir a ustedes una
multidimensionalidad si no lo que ustedes pueden hacer de
acuerdo a la misionalidad y cierro con el tema de tener la meta
al 100% de la asistencia funeraria yo pienso que es mejor que
no se enreden, hdganla con el 100% asi como la tienen interior
porque digamoslo vuelvo y le digo se presenta una circunstancia
como regimos cumplimiento nosotros en el marco de un control
politico vy podemos realizar la cifra, presidente muchas
gracias.
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PRESIDENTE: muchas gracias honorable concejal y tiene 1la
palabra el honorable concejal Camilo Machado.

INTERVENCION H.C. CAMILO MACHADO: Muchas gracias presidente
por el uso de la palabra lo hare rapidamente uno nos mencionaban
que no desmejoraron como tal el plan por haber gquitado una de
las metas, que habian agrupado en otras que digamos igual se
cumple la finalidad pero como se cumple si yo tengo una meta
dejos unas y ya estaban previamente como se incluyen de manera
no se si magica no se si han cambiado las descripciones pero
yo si creo que esta como meta del producto pues hay que tener
0 hay realizar un acto de fe que se va a realizar y méds cuando
ya estaban previamente pues genera mas desconfianza en los
sectores, en cuanto a la meta por ejemplo de 500 habitantes
de calle o 800 mujeres o atenciones a mujeres pues este es el
plan de desarrollo 2024 - 2027 y las metas deben estar descritas
de manera de los cuatro afios en el cuatrienio entonces la meta
debe ajustarse a totalidad, en cuanto a los subsidios por los
menos de transporte para que se puedan movilizar los concejeros
de Jjuventudes a sucesiones que de eso digamos se hacia
referencia pues ojala que finalmente se pueda concretar y no
solo evaluarlo que creo que eso es 1lo gque los tiene cansados
también, gque siempre hay muchas respuestas que finalmente no
se concretan pero no solamente en subsidios, si no el paquete
completo en cursos de oratoria de formacidn politica bueno
que eso también quede hay consagrado en el plan de desarrollo
para tranquilidad de ellos. Y nos mencionaba por ultimo, un
minutico presidente y termino con esto.

PRESIDENTE: Tiene un minuto

INTERVENCION H.C. CAMILO MACHADO gracias presidente el tema de
las buenas practicas agropecuarios ya se estaba realizando y
especificamente nuestra preocupacidén es sobre el trato que
reciben los animales explotados en la industria pecuaria los
mal llamados animales de granja, quisiera saber de que manera?
ojala quede en el préximo informe nos puedan precisamente
describir la manera en gue han mejorado las practicas con los
animales por parte del sector rural me parece fundamental gue




CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

ACTA CORPORATIVA DE SESIONES

3 f‘PCK)hNZEJ()l)E

¥ BUCARAMANGA Fecha: Codiao: Pagina
Version: 02 ENERO CPOLPT 01 Serie: 110 de
DE 2024 123

se pueda medible y también en el tema del trabajo mancomunado
que estan haciendo pues que nos dicen que ya estan haciendo
con la CMB, pues también la misma peticidn para conocer de que
manera lo estdn haciendo con la autoridad ambiental, de tal
manera que no se susciten esos conflictos animales silvestres
y campesinados y que finalmente la biodiversidad no se vea
amenazada, solo con una propuesta, hoy aqui la mayoria de
concejales pues estuvimos en desacuerdo con muchas metas,
quisimos gque se incrementen gque se mejoren yo si creo que antes
de la aprobacidén del plan de desarrollo final, pues seria bueno
que presenten los cambios que se le hacen a ese documento que
viene hoy, pero que hay muchas menciones de cambios a ese a
esa digamos las competencias de la secretaria para gque lo
podamos revisar que fue 1lo que cambio, muchas gracias
presidente.

PRESIDENTE: Muchas gracias honorable concejal vy tiene la
palabra DANIELA TORRES la honorable concejal Daniela Torres.

INTERVENCION H.C. DANIELA TORRES: Gracias presidente bueno
secretario con respecto a las casas refugio siento que a tenido
denuncia ciudadana donde le informan que no estdn pero ya que
usted me dice que esta en funcionamiento hace <cuanto
aproximadamente para saber, y también para decirle que muchas
personas de la poblacién osib no se acercan alli porgque no
tienen conocimiento gque alld pueden prestar ese servicio
entonces eso ya va mas de la administracidén otra cosa y es que
la casa refugio em tiene que servir no solo para que la mujer
este 6 meses ahi si no para que después de esos 6 meses la
rodeen y la puedan sacar de esos circulos de violencia incluso
esa casa refugio hace que la mujer vuelva y retorne a 1los
circulos de violencia y fue el caso de la sefiora YULI, que pues
obviamente es irresponsable de pronto decir gue por no aceptar
ir a una casa refugio la mataron pues realmente es
responsabilidad de la administracién quela rodea. Por otro lado
me gustaria hablar pues insistir sobre algunas metas de mujer
de salud menstrual ojala que quedara dentro del plan, sabemos
que la tienen transversalmente ©pero ojala que quedara
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estipulada dentro del plan, porque realmente termina siendo un
saludo a la Dbandera, el tema la autonomia econdmica vy
empoderamiento productivo y la ruta para alerta de feminicidio,
por otro lado el tema de habitante de calle por lo menos para
cumplir con un 30% de habitante de calle esta meta me sigue
pareciendo muy baja ésea si son 500 personas anuales primero
modificar en el plan como lo decia mi compafiero Camilo, que
colocar la cantidad a nivel de cuatrenio y segundo le hago la
propuesta o contrapopuesta a ustedes de que sean por lo menos
atendidos 1000 habitantes de calle atendidos anualmente, 1000
habitantes de calles es mi propuesta porgque bueno no tenemos
un censo real pero 500 sigue siendo muy bajo vy si se repiten
esos habitantes de calle, 2 minutos mas presidente

PRESIDENTE: 2 minutos

INTERVENCION H.C. DANIELA TORRES: gracias, por gue si se
repiten esos habitantes de calle cada afio pues es mucho mejor
porque la oferta debe ser integral y debe permanecer en el
tiempo, que se repitan esos habitantes de calle no deben ser
de pronto una limitante en el plan de desarrollo, al contrario
mucho mejor que se repitan y gque vuelvan a repetir esos
habitantes de calle, importancia en el censo, y eh también me
queda la duda de intramulares dgque se hace dentro de las
fundaciones realmente yo conozco bien cuando un habitante se
dirige a una fundacidén que tiene convenio con la administracidén
se lo que pasa dentro de esa fundacidén y porque los habitantes
de calle terminan saliéndose de esa fundacidn entonces
secretario importante que la administracién le haga seguimiento
a lo que se hace en el tratamiento intramural, no podemos decir
no es que tenemos un tratamiento intramural, pero si el
tratamiento no es nada efectivo, realmente no lo es, quiero
saber si hay trabajadores sociales si hay psicdlogos si hay
psiquiatria si hay una persona que se encargue de talento o
terapia ocupacional o le ayuda al tema de propdsito de vida
le ayuda con el proyecto de vida a la persona eh Finalmente,
enfatizar en unas metas de infancia y adolescencia gque no
alcance a mencionar que es el observatorio de infancias vya
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adolescencia en familia para que lo tengas en cuenta ya con
Jhon Manuel vya radique mi propuesta amplia a infancia vy
adolescencia y con respecto a la meta de realizar doce campafias
de promocién y prevencidén de derechos nifios nifias vy
adolescentes y mecanismos de restablecimientos de derechos
que en esa meta diga que eh en las 17 comunas y 3
corregimientos agregarle eso 17 comunas y 3 corregimientos
y por ultimo el beneficiar a 70.000 nifias nifios y adolescentes
mi propuesta es aumentar la cobertura a por lo menos 96.000
para que por lo menos equivalga al 70% de la poblacidén todas
estas propuestas ya son eh estédn en cabeza de Jhon Manuel gque
es el encargado del plan de desarrollo. Muchas gracias.

PRESIDENTE: Muchas gracias y tiene la palabra el honorable
concejal CRISTIAN REYES.

INTERVENCION H.C. CRISTIAN REYES: Gracias presidente y DR IVAN
y administracidén, exclsenme gue sea reiterativo, primero
reconocerle al sefior alcalde la voluntad de tener inmerso €sos
mercados de adultos mayores esas ayudas alimentarias son muy
importantes, segundo establecer lo gque son las ayudas para la
segunda como lo son las vulnerables para los adultos mayores
en los asilos cuando hablamos de sales estamos hablando de los
asilos de la ciudad, donde estan los adultos mayores totalmente
desprotegidos o abandonados casi en un 80 o 90% dentro de esas
sesales importante que se hagan las partidas presupuestales y
vigencias futuras para que no se queden enero y febrero de los
afilos siguientes donde se permite la ley obviamente sin 1la
atencién porque cuando hablamos de $14.000 que pone la
administracién productos de las estampillas pues a es que a
esos $14.000 también se le quitan el 9.5% de esa estampilla
entonces sangre de tu sangre, terminan volviendo se $12.000 y
esos $12.000 no se dividen en los 12 meses se dividen en 10.000
terminan siendo $10.000 por adulto mayor interno en los asilos
la ciudad por eso tan importante hacer vigencias futuras con
planificacidén, pidiéndoles al concejo que los apruebe yo se
que la que tiene el municipio pues vamos a sacar una partida
primero para atencidén del mas vulnerable el gque esta en el
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asilo obviamente con toda la transparencia, a peticidén de parte
de este concejal que revisen que ejecuten que estén los adultos
mayores transparencia total en el proceso no tengo ningun
interés particular por gue estas organizaciones estas
fundaciones pues son las Unicas que hay en el municipio son
las Unicas que se echan ese cargo, vaya usted a shalom digame
qgquien eh Daniela recibe a un habitante de calle con problemas
psiquidtricos y gravisimos que muchas veces si son peligro
para la sociedad son 2 santa rita y shalom si no estoy mal. 1
minuto y termino presidente.

PRESIDENTE: Tiene un minuto

INTERVENCION H.C. CRISTIAN REYES: para , gJgracias, entonces
dejarle las partidas presupuestales no solo de la estampilla
pro anciano sino del presupuesto y el rubro de la ciudad y 1lo
segunda pues los que estan en los centros vida también merecen
nuestra atencién mas de 18.000 adultos mayores de estratos 1,
2 y 3 eh que se le establezca toda la oferta institucional
Doctor Ivan con cultura con desarrollo, con INDERBU por que
hoy la lucha que hemos tenido con el concejal Robin y con otros
concejales para que les envien un profesor es una tragedia vy
es un profesor de una hora o dos horas a la semana que van a
ayudarle a sus actividades fisicas y mentales también para el
adulto mayor y la linea también de mercados va conexa con
discapacidad por que es poblacidén vulnerable ahi estan también
los adultos mayores para eso entonces fortalecer todos esos
programas para ellos y ya el resto también lo han dicho mis
compafieros de las otras lineas de trabajo muchas gracias
presidente

PRESIDENTE: muchas gracias honorable <concejal gque otro
honorable concejal tiene 1la palabra el honorable concejal
CARLOS PARRA.

INTERVENCION H.C. CARLOS PARRA: Gracias presidente Pues en
primer lugar quiero digamos tener algunas conclusiones respecto
de lo que o0i en materia de la politica publica de poblacidn
diversa Yo creo que la diferencia es Clara respecto de cémo se
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trata esta politica y otras en el plan de desarrollo por ejemplo
en la la meta ustedes especifican en la con mucha Claridad
formular una estrategia para implementar la el acuerdo
municipal 034 para el Eje 1 2 y 3 esa es una meta de ustedes
para cumplir una politica publica Por qué no le dan el mismo
trato a la poblacidén diversa podrian incorporar una meta que
diga formular una estrategia para dar cumplimiento a las
politicas a a los ejes 1 2 y 3 en materia de poblacidn diversa
no habria ninguna razén si el argumento es igual lo dejo sobre
la mesa Si se quiere hacer la correccidn en segundo lugar
cuando ustedes pues me mencionan la red digamos las redes de
apoyo de personas cuidadores y cuidadoras de personas con
discapacidad nos lo dejaron muy claro la principal brecha es
de caracterizacidén que quiere decir eso hoy no hay un censo
que nos diga quién es cuidador y y por lo tanto a qué puede
acceder como beneficio y por lo tanto esto tiene gque ser una
accién especifica para poder nosotros determinar a gquién le
vamos a dar la oferta hay que caracterizar a guienes son
cuidadores y cuidadoras y esto pues tiene que estar conectado
al otro punto y es gque nosotros no solo gqueremos gque se promueva
el acceso a la oferta por parte de cuidadores sino que haya un
enfoque diferencial es decir que cuando usted por ejemplo puede
acceder a una Dbeca en la beca usted reciba alguin beneficio
considerando que usted estd en una deficiencia respecto de los
demds participantes porque es que usted tiene que dedicarle
parte de su tiempo a cuidar otra persona eso es el enfoque
diferencial para tener una accidén afirmativa Por eso yo creo
que 1igualar a todas las comunidades e invisibilizar las un
minuto méds presidente

PRESIDENTE: tiene un minuto honorable concejal.

INTERVENCION H.C. CARLOS PARRA en visibilizar lasas bajo un
enfoque abstracto no cumple con los propdsitos y lo que aqui
viene digamos a exigirnos la digamos la gente Jjustamente,
tercero usted menciondé entiendo es de infraestructura pero
usted lo menciondé el minimo vital de agua vital de agua es
donde més significativamente tenemos un retroceso estéan
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hablando de 18,000 metros cuUbicos haciendo los cédlculos al afio
el municipio destinaria algo asi como 80 millones de pesos y
es que minimo habitual de agua no es para todas las personas
es para las personas gue caen en una situacién de

pobreza extrema bajo condiciones puntuales pero no limitarlo a
18000 M cubicos es un alcance infimo y esto ademéds conectado
con el Ultimo punto que es la

casa Refugio usted nos destaca como digamos algo positivo que
ninguna persona de orientacidédn sexual diversa haya o o como
una realidad que ninguna persona de orientacidn sexual diversa
30segundos mé&s presidente

PRESIDENTE: tiene 30 segundos

INTERVENCION H.C. CARLOS PARRA mas haya accedido a la oferta
hay un dicho en materia de derechos que es las uvas cuando
estdn lejos se ven verdes quiere decir eso cuando usted no sabe
que puede acceder a un derecho nunca lo reclama entonces no es
una victoria de la institucionalidad es wuna falla de la
institucionalidad Cuando nadie accede a esa oferta lo que te
bajante cuando usted nos dice esas metas no esos indicadores
no quieren decir nada en materia de impacto pues quiere decir
eso que los indicadores estdn mal formulados porque lo que
nosotros necesitamos son indicadores que nos den cuenta del
impacto que estamos teniendo de la alcance de las poblaciones
porque un indicador gue no 1indica no estd bien formulado
Entonces no vamos a poder hacerle seguimiento a nada y yo creo
que esto tiene que ser y este es el Ultimo punto y con esto
concluyo presidente reformulado y presentado integralmente vy
tenemos que sacar un espacio porgque Las observaciones que se
han presentado en desarrollo social no son pocas Yy Creo
muchisimas segin lo que escuché han estado no atendidas o o no
fueron a satisfaccidén Entonces yo creo que deberiamos en la
agenda sacar un nuevo espacio para escucharlos y ojaléd Escuchar
una nueva propuesta que precise estos indicadores

PRESIDENTE: Muchas gracias honorable concejal tiene la palabra
el honorable concejal Henry Gamboa
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INTERVENCION H.C. Henry Gamboa: eh Gracias presidente saludar
a la doctora Natalia y al doctor Ivan y presentes con espacios
culturales y artisticos recreativos y de juego pero serid muy
importante que lo que lo enlazard con el Instituto municipal
de cultura de turismo porque ellos también tienen unas metas
parecidas Y de pronto impactamos a la misma poblacidén entonces
si si si enlazamos el Instituto con con la Secretaria de
Desarrollo podemos ampliar la oferta institucional no a 70,000
sino podiamos llegar a 100,000 a 120,000 nifics adolescentes
que que en gran parte estas actividades estos este ejercicio
que se hace de de que los jdévenes no caigan en la drogadiccidn
en gue se se vayan a las bandas criminales podemos llegar a
los asentamientos corregimientos seria muy importante que
hicieran esa articulacidén en cuanto a a Dbeneficiar a 800
mujeres y la meta creo que ya mi compafiera Daniela habia hablado
que es muy poquito si hay que ver cémo ampliamos esa oferta
pero hay algo que que que se ha hablado con la secretaria de
interiores eh eh implementar sobre la alcaldia la estampilla
de Justicia familiar que es para ayudar en las eso va enfocado
solamente las comisarias de familia s que llega una mujer alla
con maltrato y pues a desarrollo social le Llegarad el informe
Cémo podemos ayudar psicoldégicamente a es a esas mujeres gue
estadn desprotegidas Seria muy bueno que la alcaldia tomar en
cuenta Eso el tema el tema de los campesinos es un tema muy
importante yo creeria que gque gue no que esa caracterizacidn
que se debe hacer a a los cultivos a la forma como estan
cultivando el campesino tenemos que llegar a modernizar eso a
darle tecnologia porque Eh asi como decia aqui el compafiero
Jorge Pues vemos que a veces en la en los mercadillos estéan
vendiendo productos gque no producimos acéd en Bucaramanga
entonces estamos haciendo no estamos protegiendo al campesino
Tenemos que tener politica Clara en eso de saber qué es lo que
estamos produciendo aqui en dos minuticos

PRESIDENTE: tiene 2 minutos honorable

INTERVENCION H.C. Henry Gamboa: concejal eh otra de las cosas
que gue muy importante yo creeria gque gque es tener en cuentas




CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

QCQNCEJO DE ACTA CORPORATIVA DE SESIONES

"\ BUCARAMANGA

Fecha: Cédigo: Pagina
Version: 02 ENERO CPOL-IgT;01 Serie: 117 de
DE 2024 123

lo que son presidentes de junta y Y ediles para que 1lo
escuchemos mas seguido acd en el consejo y la administracidn
municipal Ojalad dos veces al afio que tengamos un eh una eh unos
encuentros con ellos porque uno para evaluar Cémo va la
administracidén municipal Cémo van los temas de de de desarrollo
social y dos porque os los que estan plenamente directamente
involucrados con la comunidad adicionalmente sé qgue nuestro
partido aqui como bancado vamos a a montar un proyecto de
acuerdo que es el reconocimiento de 1los derechos de 1los
comunales si Dios nos permite en junio vamos a estar incluyendo
ese proyecto para qgque sean escuchados y no sea que todo que
que ustedes lleguen aqui si me dan el el permiso de hablar sino
que tengan ya una fechas estipuladas para gque ustedes sean
escuchad otra cosa adicional es e en en lo de discapacidad que
hablaba mi compafiero Carlos Parra importante porque una de las
cosas que gue una discapacidad es que tiene que ser para porque
muchas de las peticiones Necesito unas muletas Necesito una
silla de ruedas y si no estd caracterizado pues no no acceden
a eso y uno queda como con con esa conciencia de Qué hago para
que realmente esa ayuda lleguen tiene que ser una politica
Clara en ese tema y adicionalmente también una oferta laboral
para muchas personas que son de que son discapacitados que son
profesionales pero que no se tienen en cuenta seria muy
importante, Asi como hay una politica Clara para para 1los
joévenes de de la primera el primer trabajo Seria muy bueno que
también tuviéramos en cuenta a esas personas sin discapacidad
Muchas gracias

PRESIDENTE: gracias honorable concejal y damos por terminado
al concejal Nelson Mantilla

INTERVENCION H.C. Nelson Mantilla: Gracias presidente es algo
muy sucinto secretario tema madres comunitarias gque tenemos
para este cuatrienio ellas reclaman colchonetas juguetes para
los nifios apoyo entonces esa es la pregunta as sucinta vy
agradecerles porque pues nos estan oyendo viendo y hacen esa
pregunta qué apoyo tiene de la administracién vy de 1los
concejales para ser atendidas gracias.
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RESIDENTE: muchas gracias honorable concejal Y por Gltimo tiene
la palabra el honorable concejal Cavanzo.

INTERVENCION H.C JOSE DAVID CAVANZO ORTIZ: gracias presidente
para para cerrar esta ronda llevamos o dias ya hoy completos
discutiendo el plan de desarrollo en plenaria han sido cientas
de de propuestas iniciativas que se han hecho por parte de los
concejales y si es importante gque vayamos Sabiendo cémo va eso
mas alld de lo que de lo que han manifestado los diferentes
secretarios y adicionalmente una reflexidén en cuanto a las
metas que tienen linea base cero de las 270, 96 tienen linea
base cero o sea 1 36 % del total de las metas propuestas en el
componente programdtico de este plan de desarrollo eso querria
decir que nunca se ha hecho nada o que esto es las cosas se
han hecho en diferentes temas desde la alcaldia de Bucaramanga
pero la forma de presentarlo es lo que origina esa linea base
cero Eso para decirle también a la ciudad que no necesariamente
porque la linea base sea cero quiere decir que la alcaldia de
Bucaramanga independientemente quién sea el alcalde ha hecho
alguna AC o ha hecho o ha tenido algun resultado frente frente
a temas especificos y que V algunos temas puntuales eh como
por ejemplo lo de poblacidén diversa Puede que no se..

INTERVENCION DOCTOR IVAN: y transparencia eh la informacidn
que ustedes han puesto sobre la mesa donde hayamos encontrado
errores o ajustes que haya que hacer los vamos a hacer donde
encontremos debilidad la vamos a fortalecer, pero si les
agradezco presidente y secretario que empecemos eh a determinar
si guieren mafilana nos pueden contar.

INTERVENCION H.C. LUIS AVILA: Por fa Jose con el sonido

AUDIO DEL VIDEO: sonido aqui estamos en Hola no soy de hacer
este tipo de contenidos realmente me parece un acto vergonzoso
cobarde vil y humillante pero hace 6 meses mi esposo y VYO
comenzamos un negocio de fresas con crema y pues como todo
emprendimiento Siempre necesita capital y Tiene mil gastos Asi
que decidimos abordar parques y universidades de la ciudad aqui
estamos en las unidades tecnoldgicas eh la muchacha que estéa
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de negro pues es la que la persona que nos estd ayudando ella
es madre cabeza de hogar y realmente necesita el trabajo dia a
dia estas tres sefioritas si es que se les puede llamar asi
porque realmente tendrian otra ©palabra eh 1la wvivieron
amenazando amenazando que se tenia que ir porque las gque mandan
ahi son ellos y la policia pues parece que estd de parte de
ellos as que hasta que no no aguanta la fueron

INTERVENCION H.C. LUIS AVILA Gracias José, en que consiste esta
denuncia y se lo comenté ya al Coronel Rayo al mayor Gerardo
que maneja espacio puUblico es una bomba de tiempo que se esta
presentando en la calle de los estudiantes en toda la entrada
de las unidades tecnoldégicas de Santander y en la parte
posterior a la altura de los colegios los vendedores ambulantes
se toman el espacio de una manera totalmente desaforada vy
habiendo una agremiacidén que los tiene a ellos o sea que hacen
parte de la misma como unos ahora estamos mads O menos con unos
50 a 60 wvendedores ambulantes haciendo de las suyas en este
sector es importante y lo dejo acd en este diciendo que 1la
peluca estd vinculada y que estd dando tranquila funcionar ahi
leas entre ellos y Acabo de recibir también una denuncia que
le envia a José persona de un estudiante que salid y que también
por encontrar una moneda la cogen y la empujan diciendo que es
de ellos y todo y estan también vulnerando los derechos de los
estudiantes Gracias.

PRESIDENTE: gracias honorable concejal tiene la palabra
honorable concejal Diego Lozada.

INTERVENCION H.C.Diego lozada: a ver presidente Muchas gracias
primero un son dos solicitudes la primera es solicitarle a la
junta directiva del Consejo eh de modificar la fecha del debate
del Consejo de Metrolinea acd estd proyectada para el 25
recordarles concejales que el 23 tenemos una citacién
adelantada por el congreso de la repUblica seria bueno en ese
marco de ese mismo dia hacer la mesa de trabajo con la
invitacién que nos ha llegado para el congreso de la republica
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que la va a hacer en el norte de la ciudad y en la tarde hacer
de una vez el debate y arranquemos una vez el debate con
Metrolinea y la segunda solicitud es en la misma sintonia de
la gobernacién de Santander Bucaramanga ya a de las 3 de la
tarde pues entrarda la funcionalidad y todos nos vamos a poner
modo buUcaros entonces presidente el llamado es para gue mafiana
sesién mafiana si nos concejal alala para quedarnos libres en
la tarde y poder acompafiar al equipo de los amores que va
camino a su primera estrella presidente muchas gracias

PRESIDENTE: muchas gracias Gustavo Ardila

INTERVENCION H.C. Gustavo Ardila: gracias presidente Eh
uniéndome a la peticidédn ojala mafiana podamos asistir a ver a
nuestro glorioso Atlético Bucaramanga simplemente José si me
ayudas con lo siguiente con las con las imagenes que bien José,
José si me ayudas por favor con las imadgenes Gracias miren No
podemos pasar nosotros como como actores politicos y actores
lo que esta sucediendo ayer un un policia oriundo de Santander
perdié la vida en el ataque en esa escalada terrorista dque
tiene los hoy beneficiarios de la paz total o de la Paz cocal
Como dicen ahora no lo que esta pasando en el pais nosotros no
podemos ser y hacernos los de la vista gorda y dejar por alto
lo que estd pasando en el pais esta escalada terrorista que
estd pasando y teniendo un ministro de defensa tan pasivo o
tan de oidos tan cortos que hoy sale a decirle a los a los a
los a los de las fuerzas militares gque también le tengan
paciencia porque van a atender ahora a los ex ex guerrilleros
en el hospital Militar hasta dénde Hemos llegado Jose la
siguiente por favor ahi José, chumi los que ya pasamos de chumi
Javier los que ya pasamos de los 40 50 afios tal vez yo veo esto
de del espectador hoy y me remonta hace como 30 afios cuando no
solamente estdn atacando no solamente estdn atacando la
cualquier Vereda cualquier son poblaciones como tal y los més
sacrificados y los que piden auxilio nuestros policias ayer
escuchédbamos el el audio del policia santandereano diciendo
por favor no me dejen morir y ese gobierno lo dejdé morir
siguiente José, Bueno ahi no solamente es una parte de de un
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municipio sino vya son dos departamentos dicen gque estéan
preparando ataques en otros departamentos total la paz no la
veo el cambio 1llegd pero en reversa porque nos devolvimos casi
30 afios y siguiente José, lo que tanto he dicho aqui de la
ineptitud la inexperiencia y las experiencias que ha tenido
hoy en dia cogieron a los profesores a los del con un régimen
especial los cogieron de conejilla de indias y hoy en dia sale
el ministro de salud a decirle que es de culpable el de la F
previsora y hoy salieron unos audios donde lo desmienten donde
entre ellos se estan tapando esa cobija sucia llena de mugre
que tiene el actual gobierno nacional y siguiente José y 1lo
que faltaba aquellos Jjoéovenes que lucharon tanto por un
estallido social aquellos jdévenes que lucharon tanto por darle
un un supuesto cambio hoy en dia estidn haciendo amado y este
muchacho William santandereano representante de Santander en
el Consejo Nacional de Jjuventudes hoy en dia estd siendo
amenazado porque tuvo la los pantalones bien puestos en decirle
al presidente que dejara la demagogia y que dejara el populismo
y que empezara a gobernar de tal manera presidente Muchas
gracias no queria dejar pasar por alto lo gque estd pasando en
Colombia nos afecta a los bumangueses

PRESIDENTE: ;:Qué otro H concejal tiene la palabra? tiene la
palabra concejal Carlos Parra.

INTERVENCION H.C.CARLOS PARRA: bueno no, Yo gquiero exponerle
hoy al consejo algo que a mi pues me parece preocupante y es
el Eterno retorno de la corrupcidédn y como nunca logramos
ponerle fin a este asunto en 2015 hubo un caso que estremecid
a esta ciudad Manantial de amor una serie de de empresas
relacionadas a la iglesia Manantial de amor que se confabulado
y logrdé contratos por casi 20,000 millones de pesos en este
entramado habia actores clave Leonardo Luna Escalante la
empresa paviacom la empresa escata ingenieros este caso llegd
a ser tan duro que asesinaron al pastor de Manantial de amor y
la fiscalia lo dijo su asesinato estd relacionado con la
investigacién del caso porque él era ademds un testigo clave a
su esposa le hicieron un atentado de sicariato y no la pudieron
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matar y es un caso que el pais entero conocidé y que rompid la
historia de Bucaramanga pues lo gque yo no me explico es como
hoy el acueducto Bucaramanga estd contratando 2600 millones de
pesos para reparar las calles donde abren para sacar un tubo y
quedan cabeza de tres empresas paviacom scat de ingenieros y
Leonardo Luna Escalante cémo puede ser que esta ciudad ande en
la rueda de un hémster y que no pase nada Es gque no estamos
hablando de empresas que no estadn investigadas estamos estan
Han logrado postergar las audiencias una y otra y otra vez y
postergan las audiencias cambian de abogado la jugada por aqui
por alld han logrado vencimiento de término estamos a esto que
se salgan impunes pero al tiempo estdn contratando y lo absurdo
es que no tengamos medidas en en la contratacidén publica del
Acueducto y algo que no se ha dicho tienen 30% de anticipo ya
tienen la plata eso vuelva a pasar en Bucaramanga es la historia
que no gueriamos repetir pero se estd repitiendo Gracias
presidente.

PRESIDENTE: gracias honorable concejal y damos por terminado
al concejal JORGE FLOREZ

INTERVENCION H.C. JORGE FLOREZ: presidente de acuerdo con
luchar contra la corrupcidén, pero yo si le quiero decir a los
concejales que aqui hubo un sefior que se llamaba RODOLFO
HERNANDEZ y le quito la potestad al alcalde el discursito que
corporativo que le vendid el ministro del interior de entonces
presidente Duque llegd y metid a todos sus los amigos de la
oligarquia Bumanguesa haya en la directiva del acueducto y eso
lo Gnico que sirvid fue para que, si quieren, pero atornillando
la corrupcidén. Si hacemos una junta directiva en cabeza de
GALVIS y en cabeza de toda la oligarquia hay ya se quita la
corrupcién cuando los citdbamos a debate Con el discurso que
ellos no estaban obligados a venir o no AYALA ese era el
discurso si estoy de acuerdo con que al acueducto hay que
hacerle un control politico pero para que vuelva el mayor
accionista que es el municipio de Bucaramanga y que lo
representa el alcalde de la clase politica no se meta aca
porque los sectores privados tienen las elitescon el discurso
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de la clase politica no se meta acéd porque tiene que administrar
en los sectores privados vienen las élites, ahora frente al
tema concejal GUSTAVO quiero frente al tema del gobierno
nacional aclarar unas cosas primero nosotros desde los sectores
defendimos la paz y fuimos al plebiscito pero la mayoria de
los uribistas dijeron que habia que votar no.

Las anteriores intervenciones se encuentran grabadas en archivo
de voz computarizado a la fecha.

Para constancia se firma para su aprobacidén en plenaria.

El presidente,

EL Secretario,

Transcribié: ISABEL MEZA MURILLO.
Revisdé: LEIDY MARIBEL SILVA RODRIGUEZ.




