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LA PRESIDENCIA: Buenos dias Honorables Concejales.
Secretaria, favor hacer el primer llamado a lista.

LA SECRETARIA: Asi sera Sefior Presidente. Muy buenos dias
para todos. Sesion Ordinaria, Sdbado 19 de Mayo del
2012.

PRIMER LLAMADO A LISTA

CARMEN LUCIA AGREDO ACEVEDO

JHAN CARLOS ALVERNIA VERGEL

MARTHA ANTOLINEZ GARCIA

CHRISTIAN ALBERTO ARGUELLO GOMEZ POSITIVO
DIEGO FRAN ARIZA PEREZ

JAIME ANDRES BELTRAN MARTINEZ

CLEOMEDEZ BELLO VILLAVONA

DIONICIO CARRERO CORREA

JHON JAIRO CLARO AREVALO POSITIVO
HENRY GAMBOA MEZA POSITIVO
NANCY ELVIRA LORA

CARLOS ARTURO MORENO HERNANDEZ POSITIVO
SONIA SMITH NAVAS VARGAS

CHRISTIAN NINO RUIZ POSITIVO

URIEL ORTIZ RUIZ

RAUL OVIEDO TORRA

SANDRA LUCIA PACHON MONCADA
WILSON RAMIREZ GONZALE
EDGAR SUAREZ GUTIERREZ

LA SECRETARIA: Seior Presidente. Me permito informarle han
contestado a lista Cinco (05) Honorables Concejales, no hay
Quérum decisorio.

LA PRESIDENCIA: Hacer el segundo llamado en 15 minutos.

LA SECRETARIA: Asi se hard Sefior Presidente.
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SEGUNDO LLAMADO A LISTA

CARMEN LUCIA AGREDO ACEVEDO

JHAN CARLOS ALVERNIA VERGEL
MARTHA ANTOLINEZ GARCIA POSITIVO
CHRISTIAN ALBERTO ARGUELLO GOMEZ
DIEGO FRAN ARIZA PEREZ

JAIME ANDRES BELTRAN MARTINEZ
CLEOMEDEZ BELLO VILLABONA
DIONICIO CARRERO CORREA

JHON JAIRO CLARO AREVALO

HENRY GAMBOA MEZAPOSITIVO

NANCY ELVIRA LORA

CARLOS ARTURO MORENO HERNANDEZ
SONIA SMITH NAVAS VARGAS
CHRISTIAN NINO RUIZ

URIEL ORTIZ RUIZ

RAUL OVIEDO TORRA

SANDRA LUCIA PACHON MONCADA
WILSON RAMIREZ GONZALEZ

EDGAR SUAREZ GUTIERREZ

LA SECRETARIA: Sefor Presidente me permito

POSITIVO
POSITIVO
POSITIVO

POSITIVO

POSITIVO

POSITIVO

POSITIVO

POSITIVO

contestado a lista Ocho (8) Honorables Concejales,

Quérum decisorio.

LA PRESIDENCIA: Hacer el tercer Ilamado tan

complete el quorum.

LA SECRETARIA: Asi se hard Sefior Presidente.

TERCER LLAMADO A LISTA

CARMEN LUCIA AGREDO ACEVEDO

JHAN CARLOS ALVERNIA VERGEL
MARTHA ANTOLINEZ GARCIA POSITIVO
CHRISTIAN ALBERTO ARGUELLO GOMEZ
DIEGO FRAN ARIZA PEREZ

JAIME ANDRES BELTRAN MARTINEZ
CLEOMEDEZ BELLO VILLABONA
DIONICIO CARRERO CORREA

JHON JAIRO CLARO AREVALO

HENRY GAMBOA MEZAPOSITIVOPOSITIVO

POSITIVO
POSITIVO
POSITIVO

POSITIVO
POSITIVO

informarle han

pronto se
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NANCY ELVIRA LORA POSITIVO
CARLOS ARTURO MORENO HERNANDEZ POSITIVO
SONIA SMITH NAVAS VARGAS
CHRISTIAN NINO RUIZ
URIEL ORTIZ RUIZ POSITIVO
RAUL OVIEDO TORRA
SANDRA LUCIA PACHON MONCADA
WILSON RAMIREZ GONZALEZ POSITIVO
EDGAR SUAREZ GUTIERREZ POSITIVO

LA SECRETARIA: Sefor Presidente me permito informarle han
contestado a lista Diez (10) Honorables Concejales, no hay
Quérum decisorio.

LA PRESIDENCIA: Habiendo quérum decisorio Secretaria; favor
leer el orden del dia.

LA SECRETARIA: Asi serd Sefor Presidente.

ORDEN DEL DIA

1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM.

2. CONSIDERACION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

3. HIMNO DE LA CIUDAD DE BUCARAMANGA.

4. DESIGNACION DE LA COMISION PARA LA REVISION DEL ACTA DE
LA PRESENTE SESION PLENARIA.

5. CONTINUACION, ESTUDIO EN SEGUNDO DEBATE DEL PROYECTO DE
ACUERDO N© 013 DEL 30 DE ABRIL. “POR EL CUAL SE APRUEVA
Y SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO,SOCIAL Y DE
OBRAS PUBLICAS 2012-2015 BUCARAMANGA CAPITAL SOSTENIBLE.

6. LECTURA DE COMUNICACIONES.
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7. PROPOSICIONES Y ASUNTOS VARIOS.

Bucaramanga, Sabado (19) de Mayo de 2012
Hora: 08:00 AM.

Firma: ElI Presidente: Uriel Ortiz Ruiz;

El Primer Vicepresidente: Wilson Ramirez Gonzalez;

ElI Segundo Vicepresidente: Christian Alberto Arguello Gémez;
La Secretaria General: Nubia Suarez Rangel.

2. CONSIDERACION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

CARMEN LUCIA AGREDO ACEVEDO POSITIVO
JHAN CARLOS ALVERNIA VERGEL POSITIVO
MARTHA ANTOLINEZ GARCIA

CHRISTIAN ALBERTO ARGUELLO GOMEZ POSITIVO
DIEGO FRAN ARIZA PEREZ POSITIVO
JAIME ANDRES BELTRAN MARTINEZ POSITIVO

CLEOMEDEZ BELLO VILLABONA
DIONICIO CARRERO CORREA

JHON JAIRO CLARO AREVALO POSITIVO
HENRY GAMBOA MEZA

NANCY ELVIRA LORA POSITIVO
CARLOS ARTURO MORENO HERNANDEZ POSITIVO
SONIA SMITH NAVAS VARGAS

CHRISTIAN NINO RUIZ POSITIVO
URIEL ORTIZ RUIZ POSITIVO

RAUL OVIEDO TORRA

SANDRA LUCIA PACHON MONCADA

WILSON RAMIREZ GONZALEZ POSITIVO
EDGAR SUAREZ GUTIERREZ POSITIVO

LA PRESIDENCIA: En consideracion el estudio y aprobaciéon del
orden del dia.

LA SECRETARIA: Ha sido aprobado el orden del dia Sefior
Presidente. Han contestado positivo Doce (12) Honorables
concejales

LA PRESIDENCIA: Continuamos con el Orden del Dia.

LA SECRETARIA: Asi se hard Sefior Presidente.
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3. HIMNO DE LA CIUDAD DE BUCARAMANGA.

LA PRESIDENCIA: Ordena a la secretaria continuar con el
Orden del dia.

LA SECRETARIA: Asi Se hara Sefior Presidente. Continuamos con
el cuarto punto del Orden del Dia.

4. DESIGNACION DE LA COMISION PARA LA REVISION DEL ACTA DE
LA PRESENTE SESION PLENARIA.

LA PRESIDENCIA: se designa al H. Concejal Jhan Carlos
Alvernia para la revision del acta del dia de hoy.

LA SECRETARIA: Continda con el Orden del Dia.

5. CONTINUACION, ESTUDIO EN SEGUNDO DEBATE DEL PROYECTO DE
ACUERDO N© 013 DEL 30 DE ABRIL. “POR EL CUAL SE APRUEVA
Y SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO,SOCIAL Y DE
OBRAS PUBLICAS 2012-2015 BUCARAMANGA CAPITAL SOSTENIBLE.

LA PRESIDENCIA: Dandoles los muy buenos dias a todos los H.
Concejales y Concejalas, a mis compafieros de la mesa
Directiva, Saludar especialmente a [la Dra. Claudia
Fernandez, al Subsecretario de Educacién, a todo el equipo
de la Secretaria de Educacion, de la Secretaria de Hacienda
y a todos los presentes. Secretario vamos a empezar a leer
las modificaciones al Pliego del dia de ayer.

EL SECRETARIO: Da Lectura a las Modificaciones 2.1.3. Eje
Programatico “lo Social es vital”

2.1.3 EJE PROGRAMATICO: LO SOCIAL ES VITAL

PROBLEMATICA

Bucaramanga para el afo 2011, segun el DANE presentd 11,55%
de poblacién con necesidades basicas insatisfechas -NBI,
dentro de las cuales se encuentran: nifios, nifas,
adolescentes y joévenes, mujeres cabeza de familia, adultos
mayores, poblacién en situacidon de discapacidad, poblacién
victima del conflicto armado, poblacién ubicada en
asentamientos precarios, habitantes de calle y poblaciones
pobres y en situacidon de vulnerabilidad. Estas poblaciones
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se ubican principalmente en asentamientos humanos, en
condiciones precarias de habitabilidad, falta de servicios
basicos, pobreza y desigualdad; en donde los nifios, nifias y
adolescentes contribuyen con la economia familiar induciendo
a la desercioéon escolar y por ende al trabajo infantil, casos
de violencia al interior del nucleo familiar. Bucaramanga es
una ciudad receptora de poblacién vulnerable como,
habitantes de calle, victimas del conflicto armado, quienes
demandan una atencién integral por parte del Estado.

DIAGNOSTICO SECTORIAL

Grupos en Situacién de Vulnerabilidad

Bucaramanga, presenta maltiples factores: ubicacioén
geografica, clima agradable, adecuada prestacion de los
servicios publicos, oferta educativa principalmente Ila
universitaria, atencion en salud, masificaciéon del comercio
entre otras; factores que han hecho que la ciudad bonita
experimente un crecimiento poblacional, aunado a esto la
expulsion de poblaciones producto de amenazas de las
organizaciones al margen de la ley hace de Bucaramanga una
ciudad atractiva para la llegada de estos nuevos habitantes.
Esta situacion genera en el municipio una serie de
problematicas sociales como: inseguridad, delincuencia,
hurto violencia intrafamiliar, microtrafico de
estupefacientes, violencia sexual alcoholismo, pandillismo,
desempleo, prostituciéon, informalidad, trabajo iInfantil e
ilegalidad urbanistica ; que hoy amenazan con desbordar la
capacidad institucional para atender este desequilibrio
social y que debe corregirse mediante la accién social
colectiva.

POBLACION POBRE Y EN SITUACION DE VULNERABILIDAD

Infancia y Adolescencia

En el afno 2010 fueron identificados 1.421 nifos, nifas y
adolescentes - NNA, por las diferentes instituciones y ONG™s
que conforman el comité local y la fundacion Telefbdnica
ali1ada, para la erradicacion del trabajo infantil en
Bucaramanga. Segun el Instituto Nacional de Medicina Legal y
Ciencias Forenses la tasa registrada de maltrato infantil en
Bucaramanga para el afio 2011 tuvo una variacion porcentual
de 19% (66 casos menos). El rango mas afectado es de 10-14
anos. El padre es sefalado en un 38% (106 casos) de los
casos como el agresor y la madre en un 29% (8lcasos). Es
importante resaltar que no se puede sefialar que el rango mas
afectado es de 10-14 afos, debido a que los nifios y nifas



ACTA 070 FOLIO 8

menores de edad tienen dificultad para acceder a la atenciodn
0 denuncia, salvo cuando esto lo hacen fTamiliares o
conocidos. Segun el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar - ICBF, en el afio 2011 se atendieron 1.904 nifos y
ninas en hogares FAMI- Familia, Mujer, 1iInfancia y 6.012
ninos y nifas atendidos en hogares tradicionales, 300 en
jardin social y la Secretaria de Desarrollo Social en
alianza con Tfundaciones sin animo de Jlucro brindé una
atencion integral a 2.230 nifos, nifas y adolescentes
ubicados por 1o general en comunas 1, 2, 3,4, 5, 7, 8 y 14
de estrato socio-econdomico 0, 1 y 2. Referente a los
adolescentes en conflicto con la ley penal encontramos que
la linea de tendencia del numero de menores infractores se
encuentra en aumento; segun el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar- ICBF, en Bucaramanga en el 2009 se
atendieron 980 menores infractores, 2010, 1.335 y en 2011,
1.646. (Ver capitulo 3 Diagnostico y compromisos de la
situacion de la Infancia y Adolescencia de Bucaramanga.
“BUCARAMANGA CAPITAL SOSTENIBLE™).

Habitante de Calle

Esta poblacién no se encuentra caracterizada debido a que es
una poblacién flotante, la Secretaria de Desarrollo Social
presenta al ano 2011, 1.450 personas certificadas como
habitantes de calle. Esta poblacion es altamente vulnerable
y excluida de los servicios sociales basicos lo cual hace
que se vean abocados a las alternativas mas dramaticas de
supervivencia, desde el rebusque diario en actividades que
lesionan la dignidad humana.

JOVENES

Segun la proyeccion del censo DANE 2011, la poblacién joven
de la ciudad (18 a 26 afnos) es de 85.572; cuentan con 42
organizaciones juveniles y 15 de emprendimiento productivo y
cultural, 40 clubes juveniles asesorados por el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar- ICBF, la Universidad del
pueblo ha beneficiado a 6000 joévenes de estrato 0, 1, 2 y 3.
Una de las mayores problematicas que enfrentan los joévenes
es la falta de oportunidades laborales, engrosando la tasa
de desempleo y subempleo existentes en [la ciudad.
Desafortunadamente la poblacién joven engrosa indicadores
delictivos, lesiones y muertes violentas, consumo de
sustancias psicoactivas y pertenencia a bandas
delincuenciales como “pandillas y parches” y el fleteo.
Segun el Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses
Regional Nororiente en el ano 2010, del 100% de los
homicidios el 53% corresponde a jovenes entre los 15 a 19
anos. (Consumo de sustancias psicoactivas, delincuencia
juvenil, pandillismo y barras bravas) con un 31%, ésta
problematica se presenta principalmente en las comunas 2, 3,
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4, 5 y 14; con un 12% la ausencia de espacios para la
expresion del arte, la cultura, el ocio productivo, los
desafios economicos (empleo, oportunidad laboral, formacioén
empresarial, emprendimiento y crédito) y la falta de
reconocimiento como sujetos de derechos y espacios de apoyo
psicosocial.

Mujer y Género

Bucaramanga cuenta con 273.700 mujeres que corresponden al
52,2% de la proyeccidon del censo DANE del afo 2011. Las
necesidades multiples no satisfechas de esta poblacidn como
la falta de apoyo a los proyectos de emprendimiento y la
violencia al interior de las familias, especialmente la de
género son dos de los problemas mas importantes que afectan
a la mujer bumanguesa. En el gobierno anterior se implementd
el programa [linea amiga, que brinda asesoria juridica y
psicoldogica a las victimas de violencia intrafamiliar, entre
el 25 de Noviembre de 2008 al 18 de Julio de 2011 se
registraron 1.297 llamadas, de las cuales el 90,8% fueron
realizadas por mujeres y el 9,1% fueron por hombres; los
rangos de edades donde mas predomina la violencia es entre
los 20 y 49 afos de edad. También se presentan casos de
violencia y agresion en las relaciones de noviazgo en el
rango de edad entre los 10 a 19 afos de edad.

Adulto Mayor

Segun la proyeccion Censo DANE Bucaramanga cuenta con una
poblacién adulta mayor (60 afios y mas) de 62.302,
distribuidos de la siguiente manera: 25.536 (40%) hombres y
36.766 (60%) mujeres. Este grupo corresponde al 11,8% de la
poblacién total de Bucaramanga, un numero significativo de
adultos mayores se encuentra en situacion de pobreza y de
extrema pobreza, enfermos, desnutridos, abandonados vy
rechazados por su familia, no cuentan con un ingreso que les
permita sufragar gastos y poder vivir dignamente. La mayoria
de adultos mayores en situaciéon de vulnerabilidad se
encuentran ubicados, en los corregimientos y en las comunas
1, 2, 3, 4, 5, 8 y 14 de la ciudad. En este sentido el
municipio de Bucaramanga ha venido desarrollando acciones
con el fTin de contribuir al mejoramiento de la calidad de
vida de la poblacion en situacién de vulnerabilidad, al
finalizar el afno 2011, se atendié un total de 12.540
adultos mayores, en los diferentes programas de orden
municipal y nacional.

Minorias Etnicas
ElI grupo de Minorias Etnicas corresponde al 2,9% de la
poblacién residente en Bucaramanga, se auto reconoce como
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Raizal, Palenquero, Negro, Mulato, Afro colombiano o Afro
descendiente, solo el 0,2% se reconoce como Indigena, la
poblacién Indigena es descendiente de los Uwas, Aiwa, Ingas,
Motilona, Pijaos y los Tunebos, descendientes de etnias
ecuatorianas ubicadas la mayor parte en la comuna 1 y 2; se
organizan en FUREPEC, en su mayoria son microempresarios
artesanos y manejan su propio lenguaje, cultura, Tfolclor,
temas ambientales y medicina ancestral. Discapacidad: segun
el censo de poblacion y de vivienda de 2005 se establecio
que en Bucaramanga existen 30,799 personas con algun tipo de
limitacion, el 6,15% de la poblacién total, de estas han
sido identificadas y radicadas 14,241 personas quedando un
faltante de 15,659 personas por identificar.

Comunidad LGTBI y Trabajadoras/es Sexuales

En la actualidad no se dispone de un diagnéstico que
identifique la comunidad de Lesbianas, Gays, Transexuales,
Bisexuales, e Intersexuados- LGTBlI y Trabajadoras Sexuales
(TS) que permitan realizar acciones orientadas a garantizar
la proteccidn, promocidén, restitucion de derechos de esta
poblacion. En este sentido se requiere realizar un
diagnostico con enfoque diferencial y perspectiva de
derechos humanos.

Superacién de la Pobreza y Pobreza Extrema.

En Bucaramanga la poblacién bajo linea de pobreza es del
10,8% (DANE 2010), después de Bogota que tiene el 22%. La
Poblacién bajo linea de pobreza extrema 1,2% seguida de la
capital con 4,1% y un Indice de Necesidades Basicas
Insatisfechas- NBI, en el sector rural del 35, 5% un
Indice de Necesidades Basicas Insatisfechas NBI, en el
sector urbano del 11%. La informacidon registrada por Red
Unidos para Qla poblaciéon que se le esta realizando
acompafamiento tiene un indice de calidad de vida (ICV) del
En Bucaramanga la poblacién bajo linea de pobreza es del
10,8% (DANE 2010), después de Bogota que tiene el 22%. La
Poblaciéon bajo linea de pobreza extrema 1,2% seguida de la
capital con 4,1% y un Indice de Necesidades Basicas
Insatisfechas- NBI, en el sector rural del 35, 5% un
Indice de Necesidades Basicas Insatisfechas NBI, en el
sector urbano del 11%. La informacidon registrada por Red
Unidos para Qla poblaciéon que se le esta realizando
acompafamiento tiene un indice de calidad de vida (ICV) del
74,6, el Indice de Necesidades Basicas Insatisfechas-NBI,
es de 1,4 por debajo del departamento que esta en 1,9. Es
decir, se ha logrado avanzar y combatir con el
emprendimiento santandereano mediante el crecimiento de las
industrias de calzado, confecciones, joyeria y artesania.
Otro aporte de interés en la reduccion de la pobreza es el
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empefio que se ha puesto por los diferentes gobiernos locales
en las areas de educacion y salud. Bucaramanga, es
privilegiada por ser una de las ciudades capitales con menos
indices de pobreza extrema, lo cual es una oportunidad para
aunar esfuerzos entre el gobierno nacional, departamental,
local, la empresa privada y organizaciones de cooperacion
internacional para que Bucaramanga en el periodo del
gobierno social pueda convertirse en una ciudad libre de
pobreza extrema. La linea de base para la superacién de la
pobreza extrema, sera la reportada por la Agencia Nacional
para superacion de la Pobreza Extrema - ANSPE — Red Unidos,
que corresponde a 10.096 familias identificada por el DNP,
desde el 2009.

Poblacién Victima del Conflicto Armado

Segun la Ley 1448 de 2011, se consideran victimas a aquellas
personas que individual o colectivamente hayan sufrido un
dano por hechos ocurridos a partir del 1 Enero de 1985, como
consecuencia de infracciones al Derecho Internacional
Humanitario o de violaciones graves y manifiestas a las
normas iInternacionales de Derechos Humanos, ocurridas con
ocasion del conflicto armado interno y donde también son
victimas el conyugue o0 compafiero o compafiera permanente,
parejas del mismo sexo y Tamiliar en primer grado de
consanguinidad, primero civil de la victima directa, cuando
a ésta se le hubiere dado muerte o estuviere desaparecida.
Con relacidén a la poblacién en situacion de desplazamiento
forzado Bucaramanga es la segunda ciudad receptora en el
departamento de Santander, la poblacion que llega al Area
Metropolitana se ubica principalmente en la ciudad debido a
la disponibilidad de servicios publicos, acceso a derechos
basicos como salud y educacidén, asi como condiciones de em-
pleabilidad o de generaci6on de ingresos, lo cual representa
un mejoramiento de la calidad de vida con respecto a los
demas municipios. De igual forma, el municipio garantiza la
atencién de urgencia y la atencion integral a la cual tiene
derecho la poblacidon en situacidon de desplazamiento forzado.

Tabla 2. Distribucién de Poblacion Desplazada por Ciclo

Vital

GRUPO POBLACIONAL Numero
Primera Infancia 4.040
Infancia 6.420
Adolescencia 5.870
Mayores de 18 a 49 afios 23.639

Mayores de 50 afios 2.301
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No determinado 1.696
TOTAL 43.966

Fuente: Accioén Social

En la tabla anterior se puede observar que del total de la
poblacion en situacion de desplazamiento (victima del
conflicto armado), el 53% corresponde a mayores de 18 a 49
afos, mientras que la poblacion infantil y adolescente
representa el 37% del total de los desplazados y solo un
5,2% se ubica en el intervalo de poblacién mayor de 50 afios.
Finalmente, existe un 3,8% en el registro del Sistema de
Informacidén para Poblaciéon Desplazada — SIPOD, al cual no se
ha determinado el grupo poblacional. Segun el RUP (Registro
Unico de Poblacién Desplazada), Santander no ha sido ajeno a
esta problematica, a 31 de Diciembre de 2010, se registra un
total de 88.113 personas que representan el 2,4% del total
de personas desplazadas en Colombia y una relacién de 4,3
personas por hogar. En el Municipio de Bucaramanga se viene
dando un proceso de concertacion y coordinacioén
interinstitucional e intersectorial dentro del desarrollo y
ejecucion de las cuatro (4) mesas de trabajo para la
atencion de las personas victimas del conflicto armado, lo
cual fue establecido por el Decreto 250 de 2005 en el que
refiere, 1la atencion integral a esta poblacién y Ila
coordinacion interinstitucional, el desarrollo y
fortalecimiento de las mesas de trabajo, pese a estos
avances, se 1identifican algunas falencias que dificultan la
efectividad y el impacto de la politica publica y en el goce
efectivo de derechos:

e Niveles bajos de asesoria y acompafiamiento permanente
por parte del Ministerio del Interior y de Justicia.

e La coordinacién interinstitucional de las entidades que
pertenecen al Sistema Nacional de Atencion Integral a
Poblacion Desplazada- SNAIPD, se ve afectada por las
dinamicas operativas de cada entidad.

* La no socializacion por parte de las Instituciones del
Nivel Nacional de los requerimientos y metodologias de
acceso a los Planes, Programas y Proyectos para la
gestion de recursos en cada Ministerio que permita
brindar atencidon integral a las personas en situacion
de desplazamiento forzado y victimas del conflicto
armado en el Municipio de Bucaramanga.

e« A las dificultades en la coordinacién a nivel local
entre los gobiernos departamental, nacional y con las
organizaciones de las victimas del conflicto armado,



ACTA 070 FOLIO 13
hay que agregar la falta de concertaciéon vy
corresponsabilidad en los esfuerzos presupuestales a
todos los niveles.

e Bajo compromiso de los municipios expulsores en su
corresponsabilidad presupuestal con los municipios
receptores que asumen la atencidon integral a la
poblaciéon victima del conflicto armado.

e Debilidades en la operatividad y aplicabilidad de los
programas y proyectos a nivel departamental y municipal
respecto a Qlos indicadores de goce efectivo de
derechos, 1o cual limita la planeacidn, seguimiento y
evaluacioén.

« La poblacion victima del conflicto armado ha asumido la
solicitud de acceso a los servicios del Estado por
medio de tramites jJuridicos (Derechos de Peticidén y
Tutelas) algunos iInnecesarios que limitan la planeacion
y direccionamiento de la politica publica con mayor
diligencia.

e La constante solicitud de informes por parte de los
entes de control local y nacional requieren de una
mayor dedicacion del tiempo laboral de los funcionarios
a esta tarea, minimizando tiempo del desempefio
profesional en la planeacidén, atencién y orientacidn
directa a la poblacioén.

POLITICA PUBLICA

ElI Municipio de Bucaramanga tiene como finalidad facilitar
soluciones de las Necesidades Basicas Insatisfechas- NBI,
para garantizar una vida digna a todos los ciudadanos vy
ciudadanas que habitan la ciudad, especificamente Ila
poblacién en situacién de pobreza y vulnerabilidad; |lo
anterior partiendo del reconocimiento de las personas como
titulares de derechos y como centro del proceso de
desarrollo. Primero los nifos, niflas Yy adolescentes:
Bucaramanga promovera estrategias, servicios Yy acciones
orientadas a garantizar y restablecer los derechos de la
infancia y la adolescencia; a través del seguimiento a los
trece (13) objetivos de politica publica propuestos por el
pais y adoptada por el municipio mediante Acuerdo Municipal
Ne 022 de 2008.

e Todos Vivos
e Todos Saludables
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* Ninguno sin Familia
* Ninguno Desnutrido
 Ninguno sin Educaciodn
e Todos Jugando
» Todos Afectivamente Estables
e Todos Registrados
* Todos Participando en los Espacios Sociales
« Ninguno Victima de Violencia Personal
* Ninguno en Actividad Perjudicial
« Ninguno Victima de Violencia Organizada
« Ninguno Victima de Violencia Institucional

La atencion oficial para el habitante de calle,
transversalidd la institucionalidad y debe ser un trabajo
interdisciplinario y articulado a corto, mediano y largo
plazo, por tal razén el gobierno local definird lineamientos
de abordaje, promocién y prevencién, para garantizar en
forma articulada la atencion al habitante de calle en la
ciudad de Bucaramanga. En el &area de juventud, el municipio
buscara disefar e implementar 1la Politica Publica de
Juventud con base en la concurrencia de la poblacién joven
para el disefio y construccion de la misma, en aras de
garantizar los derechos de este i1mportante sector de la
sociedad, abordando temas como la educacion, participacion
econémica, salud, diversidad sexual, derechos sexuales vy
reproductivos, deporte, recreacién, cultura y derechos
humanos. Uno de los principales objetivos de la Politica de
Jjuventud estara orientado hacia la promocion, el
fortalecimiento de las diferentes expresiones y
organizaciones juveniles, construccion de ciudadania,
resolucion de conflictos, la toma de decisiones y Ila
comunicaciéon con los demds, a fin de hacer frente a los
desafios de 1la vida. Mujer y género, se refiere a la
interacciéon social entre hombres y mujeres, en la
construccioén de relaciones equitativas, desde su igualdad de
derechos como de sus diferencias y especificamente en la
responsabilidad que tienen de dar vida a un nuevo ser humano
con miras a preservar la especie; es por esto que el
municipio buscara reconocer, restituir y garantizar el goce
efectivo de los derechos fundamentales de Jlas mujeres
pertenecientes a la ciudad de Bucaramanga, permitiendo su
participacion de manera equitativa en la vida econodmica,
ambiental, cultural, laboral, deportiva, social y educativa
del Municipio, en cumplimiento a la politica publica de la
Mujer y Equidad de Género, Acuerdo Municipal N° 008 de
Febrero de 2011. Se garantizard la atencion a la poblaciodn
adulta mayor, Tfacilitandoles procedimientos e informacioén
para que puedan reclamar y hacer uso del goce efectivo de
sus derechos, fortalecer y promover formas de organizacion
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para que puedan integrarse a la vida activa y comunitaria y
asistirlos con servicios que se consideren necesarios para
la preservacion de la vida. Para dar cumplimiento a lo
anterior el municipio formulard e implementara la Politica
Publica de envejecimiento y vejez, la cual estara dirigida a
los mayores de 60 afos, con énfasis en aquellos en
condiciones de pobreza y vulnerabilidad social, econdmica y
de género, teniendo presente el lineamiento de ciclo de
vida. La cual debe ser concertada y articulada a todos los
estamentos del gobierno y la sociedad civil. Grupos Etnicos
(indigenas, afro colombianos y raizales), durante este
cuatrienio se promoveran planes y programas con un enfoque
diferencial que busquen equilibrar la balanza a favor de los
grupos discriminados por su identidad cultural o racial,
buscando el mejoramiento de sus niveles de vida. De igual
manera, se aprovecharan sus conocimientos culturales,
ambientales, folcléricos, tradiciones y de medicina
ancestral en beneficio de toda la sociedad, respetando
siempre su diversidad, habitos y costumbres. Referente a la
poblaciéon en situacion de discapacidad, el municipio de
Bucaramanga promovera la organizacién y operaciéon de
procesos pluralistas, abiertos, flexibles, incluyentes, con
enfoque diferencial, de caracter social que propenden por la
equiparacion de oportunidades en los diferentes servicios:
salud, educaciéon, empleo, integracion familiar, social vy
laboral; desarrollando programas de promocién y prevencion
de la salud, de atencion, habilitacion y rehabilitacion,
perfil ocupacional y vocacional, cultural, recreacién vy
deporte, vivienda y comunicacién, vinculando a los
diferentes sectores de la sociedad tanto estatales como
privados y ONGS, logrando que las personas en condicién de
discapacidad sean parte integral y activa de la sociedad, de
acuerdo a lo establecido en la Politica Publica aprobada
mediante Acuerdo Municipal 053 de Diciembre 10 de 2010. La
Politica Publica para la poblacion LGTBlI respondera a un
proceso de inclusion del tema a instituciones publicas de la
ciudad de Bucaramanga. Dicha inclusién se logra gracias a la
participacion activa de todos los sectores de la sociedad.
Esta Politica Publica tendra como funcidon constituirse como
herramienta que permita garantizar la proteccidén, promocioén,
restituciéon y ejercicio efectivo de los derechos de Ila
poblacion LGBTI en la ciudad, asi como la participaciéon y el
reconocimiento de su diversidad. Para la superacion de la
pobreza y pobreza extrema y en observancia del derecho
fundamental a la igualdad (Art. 13 Constitucidén Nacional) y
Articulo 9 de la Ley 1450 de 2011, ser& finalidad de esta
politica construir un modelo de gestion de superacidon de
pobreza en Bucaramanga que 1integre esfuerzos y recursos y
focalice acciones tendientes a mejorar las condiciones de
equidad e inclusion social; garantice el cumplimiento real y
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efectivo de este derecho fundamental; favorezca a los grupos
discriminados o marginados del <desarrollo y proteja
especialmente a aquellas personas que por su situacion
econémica, social, fisica o mental, se encuentren en
circunstancia de debilidad manifiesta; dando preferencia a
poblacién caracterizada y focalizada en la Estrategia
Unidos. Atencion a victimas de la violencia, la
administracion municipal en cumplimiento a la Ley 1448 de
2011 y a lo dispuesto por la Corte Constitucional, brindara
ayuda humanitaria, atencidén, asistencia Yy reparacion
integral de las victimas, ofreciendo herramientas para que
estas reivindiquen su dignidad y asuman su plena ciudadania;
lo anterior bajo el principio de enfoque diferencial, sin
distincion de género, edad, raza, orientacion sexual vy
situacion de discapacidad. Se buscard la conciliacién, la
convivencia pacifica para que hagan parte de la sociedad y
ayuden al fortalecimiento del tejido social y al desarrollo
en general de la ciudad. Se garantizara la libertad de
cultos, dando participaciéon a las comunidades religiosas
localizadas en el municipio. Los asentamientos precarios,
segun estudios realizados por la Corporacién Autdénoma para
la Defensa de la Meseta de Bucaramanga- CDMB, seran
considerados teniendo en cuenta el observatorio del Habitat
Urbano, segun Acuerdo Municipal N°009 de 2012.

PROPOSITOS

« Disponer los servicios que provean las garantias para el
ejercicio de los derechos de todos los nifios, nifias y
adolescentes, sin exclusion alguna: registro para todos,
educacion para todos, salud para todos, apoyo a la
participacion de todos, dando cumplimiento a la Ley 1098
de 2006 y a la Estrategia Hechos y Derechos.

» Realizar seguimiento a los compromisos y metas de cada
uno de los entes responsables de la ejecucidon de la
Politica de Infancia y Adolescencia, de acuerdo a sus
competencias, asegurando la legalidad y la trasparencia
siempre, promoviendo y respetando sus derechos; para dar
cumplimiento a este propdsito se debe garantizar el
funcionamiento y efectividad del Consejo de Politica
Social.

e Adelantar una iInvestigaciéon que permita ampliar el
conocimiento real de la problematica del habitante de
calle y sus dinamicas para disefar politicas de corto,
mediano y largo plazo.

« Crear condiciones para que la juventud asuma el proceso
de su formacién integral en todas sus Dimensiones. Esta
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formacion se desarrollara en las modalidades de educacioén
formal, no formal, e informal y en su participaciéon en la
vida econdémica, cultural, ambiental, politica y social
del pais.

Garantizar la Implementacion de la Politica Publica de
Mujer y Equidad de Género y el plan de 1igualdad de
oportunidades segun acuerdo municipal N° 008 de 2011.

Garantizar la participacién auténoma y la creacién de
espacios dirigidos a generar en la mujer representacion,
el empoderamiento politico y toma de decisiones que
conllevan a su crecimiento personal y expresidon ciudadana
con un enfoque de género en beneficio del colectivo de
mujeres del municipio.

Garantizar el goce efectivo de 1los derechos de los
adultos mayores en términos de vivienda, salud,
educacion, trabajo decente, salario digno, vestido,
libertades humanas, servicios sociales, todo ello dentro
del contexto cultural vy social especifico de cada
persona, en busca del mejoramiento de su calidad de vida.

Promover la articulacion y  focalizacion de las
inversiones que realice el municipio para erradicar la
pobreza extrema y alcanzar los Objetivos de Desarrollo
del Milenio y la Estrategia Red Unidos, a través de la
atencion a la primera infancia, nifiez y adolescencia,
Jjovenes con desarrollo y oportunidades, envejecimiento
digno y activo, mujer y género, poblacion en situacién
y/0 condicion de discapacidad, poblacién ubicada en
asentamientos precarios, estabilizacién socioecondmica,
acceso a la educacioéon en todos los niveles, entre otros.

Garantizar el goce efectivo de derechos de la poblacion
victima del conflicto armado de acuerdo a la Ley 1448 de
2011 y a lo dispuesto por la Corte Constitucional.

Gestionar ante el Ministerio del Interior el apoyo
técnico, administrativo y presupuestal para la
actualizacion e implementacion del Plan Integral Unico
del Municipio teniendo en cuenta los Indicadores de Goce
Efectivo y el Enfoque Diferencial.

Implementar y  fortalecer el Comité de Justicia
Transicional de Atenciéon a Victimas del Conflicto Armado.
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* Promover que las personas con discapacidad, gocen de una
vida adecuada para ellas y sus familias, promoviendo su
integracién educativa, social, cultural y laboral.

e Garantizar la libertad de cultos que permita fortalecer
la expresion religiosa que redunde en el mejoramiento de
la sociedad.

La materializacidon de estos propésitos se realizara a través
de los siguientes programas y subprogramas:

PROGRAMAS

PROGRAMA 1: BUCARAMANGA CRECE CONTIGO

OBJETIVO: Garantizar atencion integral al capital social
de Bucaramanga para promover la vida, la armonia familiar y
la igualdad a través del programa BUCARAMANGA CRECE CONTIGO
que brindara atencidén desde la gestacion hasta la adultez.

SUBPROGRAMA: PRIMERA INFANCIA, NINEZ Y ADOLESCENCIA
OBJETIVO: Garantizar la proteccién integral de la primera
infancia, nifnez, adolescencia de Bucaramanga Yy a sus
familias a través de intervenciones orientadas a potenciar
el desarrollo integral desde los primeros afnos de vida,
disminuir los riesgos en contra de su integridad fisica y
emocional; vigilar el ejercicio de la participacion vy
recreacidon y crear mecanismos de restitucidn cuando sean
necesarios brindando a las nuevas generaciones mejores y mas
equitativas oportunidades.

SUBPROGRAMA: JOVENES CON DESARROLLO Y OPORTUNIDADES
OBJETIVO: Desarrollar acciones concertadas entre las
instituciones publicas, privadas, no gubernamentales,
sociales y juveniles que garanticen a los joévenes Ilas
condiciones para el acceso a las politicas publicas y el
goce efectivo de sus derechos sociales, econdmicos,
culturales, ambientales y politicos.

SUBPROGRAMA: ENVEJECIMIENTO DIGNO Y ACTIVO

OBJETIVO: Ampliar y fortalecer la capacidad de gestiodn
institucional para mejorar las condiciones de los adultos
mayores vulnerables del municipio a través de acciones
integrales que garanticen una vida digna, promocionen el
respeto, cuidado vy favorezcan el ejercicio de sus derechos.

SUBPROGRAMA: ATENCION Y FORTALECIMIENTO DE LA FAMILIA COMO
NUCLEO SOCIAL.

OBJETIVO: Fortalecer y garantizar el desarrollo integral de
la familia como nucleo fundamental de la sociedad
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particularmente de poblaciones pobres y en situacidéon de
vulnerabilidad, garantizando la Ilibertad de cultos y el
derecho a la equidad e igualdad social.

PROGRAMA 2: POBLACIONES INCLUIDAS AL DESARROLLO SOSTENIBLE
OBJETIVO: Construir estrategias y acciones que promuevan el
desarrollo de poblaciones altamente vulnerables que se
encuentran en mayor medida expuestos a la exclusion, la
pobreza e i1nequidad.

SUBPROGRAMA: ATENCION INTEGRAL A LA  MUJER Y EQUIDAD DE
GENERO

OBJETIVO: Incrementar el reconocimiento, la restitucion y la
garantia del goce efectivo de los derechos fundamentales de
las mujeres del municipio de Bucaramanga, en el marco de la
implementacién de la Politica Puablica de Ilgualdad vy
oportunidad para las mujeres, desarrollando capacidades a
nivel iInstitucional que aseguren intervenciones sociales con
enfoque por ciclo vital y diagnéstico diferencial
poblacional.

SUBPROGRAMA: ATENCION A POBLACION EN SITUACION O CONDICION
DE DISCAPACIDAD

OBJETIVO: Promover la eliminacion de barreras sociales,
arquitectoénicas, culturales y laborales que impiden la plena
integraciéon de las personas con discapacidad a la vida
activa, e independencia través de acciones articuladas que
propendan por el bienestar de esta poblacidén y su entorno
familiar.

SUBPROGRAMA: FAMILIAS EN ACCION

OBJETIVO: Apoyar logisticamente al programa presidencial
Familias en accioén

SUBPROGRAMA: RED UNIDOS.

OBJETIVO: Aunar esfuerzos para disminuir la pobreza vy
pobreza extrema en el municipio de Bucaramanga, a través de

el apoyo de la estrategia Unidos del Gobierno Nacional.

SUBPROGRAMA: LGTBI (Lesbianas, Gays, Transexuales,
Bisexuales e Inter-sexuados) DIVERSIDAD SEXUAL CON SEGURIDAD
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OBJETIVO: Brindar atencion integral, para garantizar la
protecciodén, promocién, restitucién de los derechos y superar
la exclusidon econdmica, social, politica y cultural de la
comunidad LGBTI.

SUBPROGRAMA: HABITANTE DE CALLE

OBJETIVO: Desarrollar una atencion integral, articuladora
que favorezcan la rehabilitacion e integraciéon a la sociedad
a través del acceso a la seguridad social, recreacion,
cultura, jornadas de limpieza, programas nutricionales entre
otros.

SUBPROGRAMA: MINORTAS ETNICAS

OBJETIVO: Facilitar la integracion social, educativa,
ambiental y cultural de las minorias étnicas existentes en
el Municipio de Bucaramanga, a través de estrategias,
programas y proyectos que les permita mejorar la calidad de
vida.

SUBPROGRAMA: POBLACION PRIVADA DE LA LIBERTAD

OBJETIVO: Apoyar a las iInstituciones penitenciarias al
mejoramiento de la calidad de vida de las personas privadas
de la libertad de Bucaramanga.

SUBPROGRAMA: PREVENCION, ATENCION Y ASISTENCIA INTEGRAL A
VICTIMA DEL CONFLICTO INTERNO ARMADO

OBJETIVO: Brindar atencion integral a las personas victimas
del conflicto armado de una manera humanitaria y solidaria
en disfrute y goce efectivo de sus derechos, asegurando las
condiciones de dignidad e iIntegridad fisica en la
restitucion y estabilizacidn socioeconOmica y reconstruccion
de su memoria historica.

SUBPROGRAMA:  ATENCION A LA POBLACION REINSERTADA Y
DESMOVILIZADA.

OBJETIVO: Apoyar y fortalecer el proceso de reinsercion
social de 1las personas desmovilizadas a través de un
programa de atencion integral que dignifique y reintegre
social y econdomicamente esta poblacion a los procesos de paz
y desarme en el municipio de Bucaramanga

LIN
EA INDICADORES DE

PROGRAMA METAS DE RESULTADO BAS RESULTADO

E

Incrementar en un 20% Porcentaje de
oucsravacs | 103, TTes: | ninas: | 5o, | increnento de  tos
CRECE CONTIGO - J 883 ’ ’

y adultos mayores con adolescentes,
la atencion de jovenes y adultos
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SUBPROGRAMA

programas sociales.

METAS DE PRODUCTO

LIN

EA
BAS
E

mayores con
atencion de
programas sociales.

INDICADORES DE
PRODUCTO

PRIMERA
INFANCIA,
NINEZ Y
ADOLESCENCIA

Actualizar la
politica publica de

infancia y
adolescencia con Numero de
enfoque diferencial y actualizaciones
articulado que | 4 realizadas a la
promueva el politica publica de
desarrollo de infancia y
estrategias de adolescencia.
atencion integral a
los nifos, nifas Yy
Adolescentes.
Apoyar 20 encuentros Numero de
del nodo de encuentros_dql ng@o
participacion 2 Qe participacion
- " infantil de la Red
infantil de 1la Red - -
para la infancia. para la infancia
apoyados.
Mantener la Numero de nodos de
operatividad de los 4 4 red para la
nodos de la red para infancia
la infancia. mantenidos.
Brindar asistencia Numero de nifos,
exequial al 60 de los ninas y
ninos, ninas y adolescentes en
adolescentes en| condicion de
condicion de vulnerabilidad con
vulnerabilidad asistencia exequial
requeridos por sus requerido por sus
familias. familias.
Brindar atencion a Numero de nifios y
1.000 nifos y nifas ninas entre O y 5
entre 0 y 5 afios y anos y sus familias
sus familias a través con atencioén a
de alianzas y la 648 través de alianzas
articulacion de la y la articulacion
estrategia de de la estrategia de
atencion integral a atencion integral a
la primera infancia la primera infancia

de 0 a siempre.

de 0 a siempre.
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Disefar e implementar
4 acciones de

Nimero de acciones

promocién de habitos Q|senadas ©
saludables de |mplemgqtadas de
prevencion de promocion de
accidentes, habitos sa[qdables
violencia, consumo de de _ prevencion de
sustancias agcudenges, - de
- _ 2 |violencia y riesgo
psicoactivas, - .
delincuencia juvenil de  expulsion de
y riesgo de expulsion cq!le d'r'g'dQ§ a
Sy nifos, nifas,
de calle dirigidas a
nifos., nifas. ado!e§centes y sSus
adolescentes vy sus fgmlllas_
familias con enfoque d!ferenC|ado por
de género. genero.
Implementar 4 Numero de
estrategias estrategias
educomunicativas para educomunicativas
la prevenciéon de la implementadas para
explotacion sexual la prevencion de la
comercial y trabajo| 1 |explotacién sexual
infantil dirigidas a comercial y trabajo
nifos, nifas, infantil a nifnos,
adolescentes, nifnas, adolescentes
familias y comunidad y comunidad en
en general. general.
Numero de nifos,
Mantener la atencion nifas y
a 800 ninos, nifias y adolescentes
adolescentes trabajadores
trabajadores infantiles
infantiles, mantenidos con
articulada a la| 800 | atencidén articulada
estrategia nacional a la estrategia
de erradicacion del nacional de
trabajo infantil vy erradicacion del
protecciéon del joven trabajo infantil vy
trabajador. proteccion del
joven trabajador.
Realizar y mantener Numero de
actualizado un i o diagnosticos de la
diagnéstico de la poblacion infantil
poblaciéon infantil vy y adolescente
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adolescente trabajadora

trabajadora. realizada y
mantenida.

Brindar espacios Numero nifios, nifas

formativos a 1.500 y adolescentes de 6

ninos, ninas Yy a 17 anos con

adolescentes de 6 a

espacios formativos

17 afios que promuevan que promuevan el
el cambio cultural y cambio cultural vy
actitudinal hacia una 200 actitudinal hacia
sexualidad una sexuali1dad
responsable y responsable y
prevencion de prevencion de
embarazos en embarazos en
adolescentes y adolescentes y
enfermedades de enfermedades de
transmision sexual. transmision sexual.
Convocar Numerq de :igrnans

- de identificacion
conjuntamente con la . -

] o de nifos, nifas vy
Registraduria dol ntes
Nacional del Estado adofesce
Civil 3 jornadas de 3 conyocadas
identificacion de conjuntamente  con
nifios. nifas y la ] Registraduria
adolescentes. Ngc!onal del Estado

Civil.
Realizar 4 Zigizgciones de d?:
gza:zaﬁ:gggs del dia| 4 de _ la nifez
i realizadas.
Numero de nifos,
nifas y
Mantener la atencion adolescentes en
integral a 900 nifos, condicion de
ninas y adolescentes discapacidad
en condicion de cognitiva, visual,
discapacidad 900 fisica y mualtiple
cognitiva, visual, mantenidos con
fisica y multiple que atencion integral
no estan incluidos en que no estan
instituciones incluidos en
educativas oficiales. instituciones
educativas
oficiales.
Mantener la atencion Numero de nifos,
a 300 ninos, nifias y nifas y
adolescentes en adolescentes en
S 300 S
condiciodn de condicion de
discapacidad auditiva discapacidad
mediante los apoyos auditiva con
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del modelo atencion mantenida
linguisticos e mediante los apoyos
intérpretes en del modelo
lenguas de sefias linguistico e
colombiana. intérpretes en

lenguas de seifias

colombiana.

Numero de nifos,
Brindar atencion ninas y
inicial a 800 nifos, adolescentes
ninas y adolescentes | 150 | pertenecientes a
pertenecientes a minorias étnicas
minorias étnicas. con atencion

inicial.
Mantener el Porcentaje de
seguimiento al 100% seguimiento de los
de los casos de casos de atencion a
atencion a nifos, | 100 | nifios, nifas y
ninas y adolescentes| % |adolescentes y sus
y sus familias desde familias desde las
las comisarias de comisarias de
familias. familias.

Numero de

Crear 1 Comisaria de

- 2 | comisarias de
Familia.

familia creadas.
Numero de cupos
para la atencidn de
1.5 | la primera infancia
67 | ofrecidos en las
distintas

modal idades.

Numero de agentes
educativos formados
0 | para atender el
ciclo de primera

Ofrecer 3.900 cupos
para la atencion de
la primera infancia
en las distintas
modal idades.

Formar 80 agentes
educativos para
atender el ciclo de
primera infancia.

infancia.
Construir 1 Centro de Porcentaje de
Desarrollo Infantil avance en la
para ampliar la| O |creacidén del centro
cobertura a la de desarrollo
primera infancia. infantil.

INDICADORES DE

SUBPROGRAMA METAS DE PRODUCTO PRODUCTO

Realizar 4 campafnas Numero de campafas

JOVENES CON de promocion de de promocion de
DESARROLLO Y | lectura, escritura, | O | lectura, escritura,
OPORTUNIDADES | oratoria, pintura, oratoria, pintora,

convivencia pacifica convivencia
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y cultura general.

pacifica y cultura
general realizadas.

NUmero redes de Ila

Constitulir y mantener juventud con
1 red de la juventud emprendimiento
con emprendimiento 0 cultural, social,
cultural, social, deportivo y
deportivo y empresarial
empresarial. construidas y
mantenidas.
Crear y mantener el Numero de casas
apoyo a 6 casas amigas de 1a
amigas de 1a 1 juventgd Ccreadas Yy
Juventud. mantenidas con
apoyo.
Vincular en un Ngmero de jovenes
proceso psicosocial a| 636 ;:gggégdos en un
1.200 jovenes. psicosocial.
Numero de
Mantener 12 estrategias de
estrategias de prevencion de
prevencion de consumo | 12 | consumo de
de sustancias sustancias
psicoactivas. psicoactivas
mantenidas.
_ - Numero de jovenes
C citar 575 jovenes -
eﬁpiormacién dé artes capaC|quos en
- formacion de artes
y oficios, | 130 ..
habilidades para la y oo oficios,
- habilidades para la
vida. -
vida.
Mantener la Numero de sedes
capacitacion a 3 educativas del area
sedes educativas del 1 rural mantenidas
area rural en con capacitacion en
implementacion implementacion de
granjas integrales. granjas integrales.
Mantener el apoyo Yy Numgrg de Consejos
el fortalecimiento al gﬂg;ﬁ;ﬁgleg de
Consejo Municipal de| 1 -
Juventud (CMJI) en fortalecidos M
control social . apoyados en control
social.
Apoyar 30 encuentros Numero de
y/0 organizaciones 0 encuentros y/0
juveniles como organizaciones
también en la juveniles apoyadas.
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SUBPROGRAMA

ENVEJECIMIENT
O DIGNO Y
ACTIVO

celebracion del dia

de la juventud.

METAS DE PRODUCTO

LIN
EA

BAS
E

INDICADORES DE
PRODUCTO

Numero de adultos
Atender a 10.000 mayores en
adultos mayores en situacion de
situacion de pobreza pobreza extrema
extrema mediante el atendidos mediante
suministro de | 8.0 |el suministro de
raciones y/o paquetes| 00 | raciones y/0
alimentarios del paquetes
programa NUSAVE alimentarios del
(Nutricion, Salud vy programa NUSAVE
Vejes). (Nutricion, Salud y
Vejes).
Numero de
Diseflar y mantener 1 instrumentos de
instrumento de evaluacion y
evaluacion y seguimiento
seguimiento nutricional de Ila
nutricional de la 0 poblacion adulta
poblacion adulta mayor beneficiarios
mayor beneficiarios de 1los paquetes vy
de los paquetes vy raciones
raciones alimentarias
alimentarias. disefadas e
implementadas.
Porcentaje de
, avance de la
S?gztgg:rno;;e Centro 2 construcci@n del
i Centro Vida del
norte.
Numero de adultos
Aeter nayores %en| | navores " atendidos
los Centros Vida en en los pentros V'd?
areas de: promocion y en areas de:
prevencion, 8.2 promocion y
nutricion, cultura 00 prevencion,
fisica, recreacion y ngtr|0|on, °“'t9fa
deporte ludica Tisica, recreacion
oficios’y cultura | y _dqporte, lidica,
i oficios y cultura.
Validar 1 estrategia Porcentaje de
de aceleracién del avance en la
aprendizaje desde la| 0 |validacion de la
perspectiva de estrategia de
envejecimiento. aceleracion del
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aprendizaje desde
la perspectiva de
envejecimiento.
Brindar el apoyo
logistico a 24 Numero de
actividades del actividades con
programa PPSAM 6 | apoyo logistico del
(Programa de programa PPSAM del
Proteccion Social al Ministerio de
Adulto Mayor) del trabajo.
Ministerio de trabajo
Brindar asistencia Numero de adultos
exequial a 600 mayores de sisben
adultos mayores de 9 nivel 1 y 2 con
sisben nivel 1 y 2 asistencia exequial
que sus Tamilias lo que sus familias lo
requieran. requieran.
Formular 1 politica Numero de politicas
publica del adulto| O |publicas formuladas
mayor . de adulto mayor.
Mantener Numero de adultos
institucionalizados a mayores mantenidos
900 adultos mayores 900 institucionalmente
en los centros de en los centros de
proteccion social al proteccion social
adulto mayor. al adulto mayor.
ATENCION Y . -, Numero de Tfamilias
FORTALECIMIEN ?;:2‘32: aatencégg con nifios, nifas vy
TO DE LA familias con nifos adolescentes con
FAMILIA COMO - > atencioén inicial
. ninas y adolescentes - .
NUCLEO SOCIAL di . diferenciado por
iferenciado por ciclo vital y
ciclo vital y género . - .
en situacion de género en situacion
I de vulnerabilidad
vulnerabilidad para| I
el fortalecimiento de gara - e
los vinculos ortalecumueqﬁo de
afectivos y los ] vinculos
prevencion de la afect|v9§ d Iy
violencia prevencion e a
intrafamiliar y Y'OIGnC'? -
s intrafamiliar Yy
expulsion a la calle. _
expulsion a la
calle.
Formular 1 Politica ggg?ggage polltlcgz
?ﬁg;;ﬁgl de Ztenc'?g 0 |atencion integrql_a
familia la familia
i formuladas.
RESPONSABLE: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, SECRETARIA




ACTA 070 FOLIO 28

DEDUCACION E INDERBU

LIN

EA INDICADORES DE
BAS RESULTADO

=

PROGRAMA METAS DE RESULTADO

Disminuir a 8% el

indice de Pobreza. Indice de Pobreza.

POBLACIONES
INCLUIDAS AL

DESARROLLO Disminuir a 0,6% el
SOSTENIBLE Indice de Pobreza
Extrema.

Indice de Pobreza
Extrema.

INDICADORES DE

SUBPROGRAMA METAS DE PRODUCTO PRODUCTO

Numero de mujeres
Capacitar 5.900 capacitadas
mujeres en habilidades para el
habilidades para el empleo, proyectos
empleo, proyectos productivos
productivos sostenibles,
sostenibles, desarrollo
desarrollo empresarial,
empresarial, alfabetizacion
alfabetizacion digital y
digital y apropiacion apropiacion de las
de las nuevas | , | nuevas tecnologias
tecnologqu de la db de la informacion,

ATENCION énforma0|on, dereghgs, »

INTEGRAL A LA ereghgs, - parglglpa0|on

MUJER Y parglglpa0|oq pqlltlca,

EQUIDAD DE polltlca,_ liderazgo, Ilderazgo:

GENERO competencias competencias
artisticas y artisticas y
culturales que culturales que
exalten la diversidad exalten la
y representacion de diversidad y
las mujeres con representacion de
enfoque diferencia. las mujeres con

enfoque diferencia.
Fortalecer y mantener
el funcionamiento de
1 Ilinea amiga para Numero de lineas
brindar orientacion| 1 |amigas fortalecidas
psicoldégica Yy y mantenidas.
juridica victimas de
violencia.
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_ Numero de
Mantener 1 estrategia -
iﬁtegral de la gno estrategias
violencia contra la 1 |Qtegra!es de la no
mujer. vuqlencua contra la
mujer mantenidas.
Numero de
Crear y mantener en observatorios de
funcionamiento el 0 asuntos de género
observatorio de creados y
asuntos de género. mantenidos en
funcionamiento.
Mantener el apoyo a 1 Numero de centros
. integrales de la
centro integral de la . -
mujer y a 1 consejo MUJEr Yy COnsejos
comunitario de comunitarios de
mujeres como Organos 2 mujeres apoyados
integradores de la como organos
politica publica de |nt§grador§s ge la
mujer y género. pollt!ca pub!lca de
la mujer y género.
NUumero de mujeres
Mantener a 1.000 cabeza de familia
mujeres cabeza de con apoyo
familia apoyo | ; alimentario y
alimentario y accioén db accion de
de generacion de generacion de
ingresos que brinde ingresos que brinde
autonomia econoémica. autonomia
economica.
Numero de madres
Mantener a 650 madres comunitarias
comunitarias el apoyo apoyadas al
al desarrollo de | 650 | desarrollo de
competencias en temas competencias en
de primera infancia. temas de primera
infancia.
Numero de
Capacitar a 700 trabajadoras
trabajadoras sexuales sexuales
en temas técnicos| O |capacitadas en
para generacioéon de temas técnicos para
INngresos. generacion de
INgresos.
Brindar refugio a 80 Numero de mujeres
mujeres con su nuacleo con su nucleo
familiar victimas de 0 familiar victimas

violencia
intrafamiliar vy
género.

de

de violencia
intrafamiliar y de
género con refugio.
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SUBPROGRAMA

ATENCION A
POBLACION EN
SITUACION O
CONDICION DE
DISCAPACIDAD

Realizar 100
mejoramientos a
vivienda propia a
madres cabeza de
familia, comunitarias
y sustitutas.

METAS DE PRODUCTO

Numero de
mejoramientos a

vivienda propia a

madres cabeza de
familia,
comunitarias y
sustitutas.

INDICADORES DE

PRODUCTO

Nimero de personas

Beneficiar a 1.500 en procesos de
personas en procesos rehabilitacion,
de rehabilitacion, habilidades y
habilidades y | 200 | competencias a
competencias a través traves de
de Instituciones Instituciones
especializadas. especializadas
beneficiadas.
Numero de banco de
ayudas técnicas
Disefiar e implementar disefados e
1 banco de ayudas implementados segun
técnicas segun previa previa
caracterizacion del caracterizacion del
usuario que garantice usuario que
el suministro de| O |garantice el
ayudas adaptadas a suministro de
las necesidades del ayudas adaptadas a
usuario y que cumpla las necesidades del
con las normas usuario y que
técnicas INCONTEC. cumpla con las
normas técnicas
INCONTEC.
Numero de
Disenar e implementar estrategias de
1 estrategia de informacion,
informacioén, educacion Yy
educacion y comunicacion
comunicacion que disefadas e
promueva la cultura 1 implementadas que
del respeto a |la promueva la cultura
diferencia y la del respeto a la
inclusion social de diferencia Yy la
las personas en inclusion social de
condicion de las personas en
discapacidad. condicion de

discapacidad.
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Namero de personas

Brindar a ?QO en situacion de
personas en situacion discapacidad
giencién discapacidad 50 atenc!é?_ o
- - . especializada hacia
brindadas.
_ Numero de
e eoiones  ay| | crgsnizaciones cel
area urbana y rural are? urbana y Fura'
en la estrategia de| O en a_e§trapgg|a de
- s rehabilitacion
rehabilitacion basada b d n la
en la comunidad asada €
(REC) . comun!dad (RBO)
capacitadas.
Numero de
n encuentros
sﬁgl |zarpe4rmeint(;uentrg? real !zados que
- - permita el
intercambio de - .
experiencias exitosas |ntergamb!o de
en el tema de experiencias
discapacidad en las 0 exitosas en_gl tema
areas de inclusioén de dlscqpa0|dad en
social ambiental !as _areas de
culturél, educativa y |nc!u3|on social,
deportiva. ambiental, ]
cultural, educativa
y deportiva.
Numero de personas
Caracterizar 15.000 en situacion de
personas en situacioéon | 4.0 | discapacidad
de discapacidad segun| 00 | caracterizadas
protocolo DANE. segun protocolo
DANE .
Mantener 1 Plan Numero de planes
Municipal para la municipales para la
discapacidad acorde a| 1 |discapacidad acorde
la politica publica a la politica
de la discapacidad. publica mantenidos.
Numero de rutas de
Disefiar e implementar atencion a
1 ruta de atencién a poblacién en
poblacién en| condicion y/0
condicion y/0 situacion de
situacion de discapacidad
discapacidad. disenadas e
implementadas.
Realizar 100 Numero de
mejoramientos a| 0 |mejoramientos a

vivienda propia de

vivienda propia de
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SUBPROGRAMA

personas en situacion
y/0 condicion de
discapacidad.

METAS DE PRODUCTO

personas en
situacion y/0
condicion de
discapacidad

realizados.

INDICADORES DE

FAMILIAS EN
ACCION

SUBPROGRAMA

RED UNIDOS

SUBPROGRAMA

LGTBI
(Lesbianas,
Gays,
Transexuales,
Bisexuales e
Intersexuales
) DIVERSIDAD
SEXUAL CON
SEGURIDAD

PRODUCTO

Mantener la atenciodn Numero de Tfamilias
a 19.116 familias vinculadas con
vinculadas al 19 atenciéon mantenida
programa familias en 1lé al programas
accion de la familias en accion
Presidencia de la de [la Presidencia
Republica. de la Republica.

Numero de madres
Capacitar a 3.600 titulares
madres titulares vinculadas al
vinculadas al programa familias
programa familias en| 1.2 | en accion en
accion en diferentes| 00 |diferentes areas

areas para promover
el emprendimiento vy
la microempresa.

METAS DE PRODUCTO

Mantener el apoyo al
100% de los programas
desarrolle la
Red

que
estrategia
Unidos.

METAS DE PRODUCTO

para promover el
emprendimiento y la
microempresa
capacitadas.

INDICADORES DE
PRODUCTO

Porcentaje de
programas apoyados
que desarrolla la
estrategia Red
Unidos.

INDICADORES DE

PRODUCTO
_ Numero de
E?ZQ;gzzico de I; 0 diagné§ticos de la
poblacién LGTBI . poblacion LGTEI
realizados
Numero de mesas de
Organizar 4 mesas de trabajo LGTBI
trabajo LGTBI que organizadas que
generen procesos de| 1 |generen procesos de
inclusion, desarrollo inclusiodn,

social y pluralismo.

desarrollo social y
pluralismo.
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SUBPROGRAMA

HABITANTE DE
CALLE

Realizar 8 talleres
de homosocializacion

que generen
reflexiones y
procesos de

integracion de la
comunidad LGTBI al
colectivo social con

participaciones
constructivas que
promuevan la sana
convivencia.

Numero de talleres
creados de
homosocializacion
que generen
reflexiones y
procesos de
integracion de la
comunidad LGTBI al
colectivo social
con participaciones
constructivas que
promuevan la sana
convivencia.

Realizar 3 campafas
de divulgacion de
prevenciéon sexual vy
enfermedades de
transmision sexual.

METAS DE PRODUCTO

Mantener actualizada
la caracterizacion

Numero de campafas
de divulgaciéon de
prevencion sexual vy
enfermedades de
transmision sexual
realizadas.

INDICADORES DE

PRODUCTO

NUmero de

caracterizaciones

del habitante de 1 del habitante de
calle. calle mantenida.
Numero de brigadas
Realizar 4 Dbrigadas integrales
integrales 0 extramurales
extramurales de realizadas de
habitante de calle. habitante de calle
realizadas.
Numero de
Brindar a 600 habitantes de calle
habitantes de calle con atencion
atencion integral | 436 | integral
permanentemente en permanentemente en
medio institucional. medio
institucional.
Numero de
Mantener a 450 habitantes de calle
habitantes de calle mantenidos con
atencion integral | 450 | atencion integral
permanentemente en permanentemente en
contexto extramural. contexto
extramural.
Brindar atencion Numero de
integral a 100 | 35 | habitantes de calle

habitantes de calle

NN con atencion
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NN . integral.
Brindar a 200 Numero de personas
personas habitante de 0 habitantes de calle
calle asistencia con atencion
exequial. integral.
Numero de brigadas
Realizar 7 Dbrigadas de prevencion de
de prevencion de 4 | consumo de
consumo de sustancias sustancias
psicoactivas. psicoactivas
realizadas.

INDICADORES DE

SUBPROGRAMA METAS DE PRODUCTO PRODUCTO

Suministrar 800 Numero de unidades
unidades 0 nutricionales
nutricionales para suministradas a las
las minorias étnicas. minorias étnicas.
Realizar 12 Numero de
exaltaciones para el exaltaciones
rescate de los realizadas para el
valores culturales vy 1 rescate de los
ambientales de las valores culturales
minorias étnicas y ambientales de
(Afrocolombianos, las minorias

MINORTAS Indigenas y ROM) étnicas.

ETNICAS Nimero de programas

Realizar 8 programas
en temas relacionados
con la convivencia

realizados en temas
1 relacionados con la

ciudadana convivencia
i ciudadana.
Brindar ,
d- - Numero de personas
capacitaciones a 500 .
ersonas pertenecientes a
Bertenecientes a| 80 minorias etnicas
- g e Z capacitadas en
minorias etnicas en P
temas de temas o de
S emprendimiento.
emprendimiento.

INDICADORES DE

SUBPROGRAMA METAS DE PRODUCTO PRODUCTO

Realizar 11 jornadas Numero de jornadas

ATENCION A LA | ludicas pedagogicas lidicas pedagogicas
POBLACION para prevenir | 2 |ofrecidas para
CARCELARIA factores de riesgo y prevenir factores

fortalecer factores de riesgo y
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SUBPROGRAMA

PREVENCION,
ATENCION Y
ASISTENCIA
INTEGRAL A
VICTIMAS DEL
CONFLICTO
INTERNO
ARMADO

protectores de la
salud mental de Ilas
personas privadas de
la libertad.

fortalecer factores
protectores de la
salud mental de las
personas privadas
de la libertad.

Brindar atencion
inicial a 50 familias

Numero de familias
de personas
privadas de la

de personas cabeza de| O | libertad que son
hogar privadas de la cabeza de familia
libertad. con atencion
inicial.
Numero de internos
Mantener el apoyo a -
100 S nternos e e 1Internas de los
internas de los centros de
- 2 reclusion adscritos
centros de reclusion
al programa de
de Bucaramanga idad
adscritos al programa | 100 comunida
- terapéutica con el
de comunidad P

terapéutica a través
de las diferentes
actividades que
realizan.

METAS DE PRODUCTO

LIN
EA

BAS
E

apoyo mantenido a

través de las
diferentes
actividades que
realizan.

INDICADORES DE
PRODUCTO

Numero de mapas de

Mantener actualizado riesgo de la
1 mapa de riesgo de 1 poblacion victima
la poblacidén victima del conflicto
del conflicto armado. armado
actualizados.
Mantener actualizado Numero de PIUs de
1 Plan Integral Unico 1 las victimas del
- PIU de las victimas conflicto armado
del conflicto armado. actualizados.
Formular y mantener Numero de planes de
actualizado 1 Plan de contingencia de
Contingencia de 0 victimas del
victimas del conflicto armado
conflicto interno formulados y
armado. actualizados.
Mantener el servicio g?giggC:E; rutas d:
de 1 ruta de 1 |victimas del

proteccidén a victimas
del conflicto armado.

conflicto armado en
servicio.
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Realizar 1 censo y 1

Numero de censos y

caracterizacion de caracter[zaqiones
las victimas del 1 |de Ia§ victimas del
conflicto armado. COﬂf!ICtO armado
realizados.
Numero de comités
Mantener el apoyo territoriales de
logistico la justicia
realizacion de 1 transicional y
comité territorial de| 6 |mesas tematicas
justicia transicional mantenidas con
y sus mesas apoyo logistico
tematicas. para su
realizacion.
Porcentaje de
Garantizar la ayuda poblacion victima
humanitaria de del conflicto
urgencia y en armado que cumpla
transiciéon al 100% de | 100 | con los requisitos
la poblacion victima| % |de ley con ayuda
del conflicto armado humanitaria de
que cumpla con los urgencia Yy en
requisitos de ley. transicion
garantizada.
Apoyar al 100% de las Porcentaje de
victimas del victimas del
conflicto interno 100 conflicto interno
armado con subsidio % armado apoyados con
funerario a quien subsidio funerario
cumplan con los a quien cumplan con
requisitos. los requisitos.
Coordinar
interinstitucionalmen Numero de Tfamilias
te la estabilizacioén de la poblacién
de 100 familias de la victima del
poblacién victimas conflicto interno
del conflicto interno 20 armado con
armado mediante proyectos de
proyectos de emprendimiento y
emprendimiento y fortalecimiento de
fortalecimiento de iniciativas
iniciativas econdémicas.
econdémicas.
Apoyar Qlos procesos Porcentaje de
de retorno y procesos de retorqo
. g 100 |y reubicacion
reubicacion al 100% % | apoyados
que se presenten en presentados en el

el municipio.

municipio.
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Porcentaje de
Construir y dotar 1 2gﬁ2i?uccié?1 |3
ntr atencioén -
?ﬁteg?aI(k; victimas| O dotacion del Ce”Ffo
del conflicto armado Qe aEenglon
_ CAIV. integral a victimas
del conflicto
armado.
Numero de unidades
Suministrar 8.085 de apoyo
unidades de apoyo nutricional
nutricional a| 700 | suministrados a
personas victimas del personas victimas
conflicto armado. del conflicto
armado.
Brindar apoyo Numero de personas
- - cabeza de fTamilia
psicosocial a 300 P
personas cabeza de | 297 victimas del
. P conflicto armado
familia victimas del
conflicto armado. con . apoyo
psicosocial.
Capacitar a 1.000 N9mef° de personas
personas victimas del victimas del
conflicto armado en confl!cto armado
= 297 | capacitados en
temas técnicos para P
generacion de temas tecnicos para
ingresos. generacion de
ingresos.
Implementar y
mantener un programa Numero de programas
de promocioén, de promocioén,
prevencion Y| o prevencion y
vigilancia en salud vigilancia en salud
para poblacién en salud para
victima del conflicto poblaciéon victima
interno armado.
MaQtener la cobertura Cobertura en salud
universal en salud al -
- 100 | de la poblaciodn
100% de la poblacion | P
victima del conflicto b victima del
armado . conflicto armado.
Mantener el 100% la Porcentaje de
atencion de la 100 poblacion victima
poblacidén victima en % mantenida en los
los establecimientos establecimientos
educativos. educativos.
Asignar 180 subsidios Numero de subsidios
complementarios para 316 complementarios
vivienda nueva o] para vivienda nueva

usada de la poblacioén

O wusada asignados
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victima del conflicto a la poblacion
armado. victima del

conflicto armado.

LIN
EA INDICADORES DE
SUBPROGRAMA METAS DE PRODUCTO BAS PRODUCTO
E
Realizar 4 gggzggtaciones 9
izﬁzglta0|ones 32 realizadas en temas
emprendimiento d? . gmprendlmlento
UL 1 |dirigidas a
dirigidas a personas
i personas
desmovilizadas en desmovilizadas en
ATENCION A LA | proceso de
) - ., proceso de
POBLACION reintegracion. - - .
reintegracion.
REINSERTADA ¥ C itar 320 Numero d ersonas
DESMOVILIZADA | -2Pacita umero ce p
personas desmovilizadas
desmovilizadas en capacitadas en
proceso de go | Proceso de
reintegracion en reintegracion en
temas de derechos temas de derechos
humanos y  deberes humanos y deberes
ciudadanos. ciudadanos.
RESPONSABLE: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, SECRETARIA DEL
INTERIOR, SECRETARIA DE SALUD Y AMBIENTE, SECRETARIA DE
EDUCACION E INVISBU

La Presidencia: Ordena a el Secretario continuar con la lectura.

2.1.4 EJE PROGRAMATICO SALUD Y PROTECCION SOCIAL

PROBLEMATICA

Se puede afirmar que la situacion de salud de la poblacion de Bucaramanga
plantea grandes problemas caracteristicamente asociados a la transicion
demografica propia de una sociedad en proceso de modernizacién con tasas de
mortalidad, natalidad y crecimiento decrecientes; asi como las caracteristicas
propias de la transicion epidemiologica con una progresiva reduccion de las
enfermedades transmisibles, aunada a un incremento en las enfermedades
cronicas no transmisibles, tales como enfermedades cardiovasculares y
neoplasias. Sin embargo, las enfermedades transmisibles siguen teniendo un
peso importante, especialmente patologias como el dengue, la leptospirosis, el
chagas (transmitidas por vectores), la infeccion respiratoria aguda — IRA y la
tuberculosis pulmonar.
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Por otra parte, la mortalidad por causas externas como los homicidios,
accidentes de transito y las lesiones auto infligidas aportan de manera importante
a las defunciones y afectan mas a los hombres que a las mujeres.

La mortalidad infantil sigue presentando altas tasas, a pesar de haber
disminuido en los ultimos afios, segun datos del DANE la mortalidad infantil ha
tenido el siguiente comportamiento: afio 2007 tasa de 14,63 por mil nacidos
vivos- mnv, 2008 tasa de 13,66 por mil nacidos vivos (mnv) y 2009 13,11 por
mnv. En comparacion con otras ciudades para el afio 2009 Manizales presenta
una tasa de 12,18 por mnv, Bogota con 11 por mnv.

2.1.3 LO SOCIAL ES VITAL:

PROBLEMATICA

Bucaramanga para el afio 2011, segun el DANE presentd 11,55% de poblacion
con necesidades basicas insatisfechas -NBI, dentro de las cuales se encuentran:
nifios, nifas, adolescentes y jévenes, mujeres cabeza de familia, adultos
mayores, poblacion en situacion de discapacidad, poblacién victima del conflicto
armado, poblacién ubicada en asentamientos precarios, habitantes de calle y
poblaciones pobres y en situacion de vulnerabilidad.

Estas poblaciones se ubican principalmente en asentamientos humanos, en
condiciones precarias de habitabilidad, falta de servicios basicos, pobreza y
desigualdad; en donde los nifios, nifias y adolescentes contribuyen con la
economia familiar induciendo a la desercion escolar y por ende al trabajo infantil,
casos de violencia al interior del nacleo familiar. Bucaramanga es una ciudad
receptora de poblacion vulnerable como, habitantes de calle, victimas del
conflicto armado, quienes demandan una atencion integral por parte del Estado.

DIAGNOSTICO SECTORIAL
Grupos en Situaciéon de Vulnerabilidad

Bucaramanga, presenta multiples factores: ubicaciébn geogréfica, clima
agradable, adecuada prestaciéon de los servicios publicos, oferta educativa
principalmente la universitaria, atencion en salud, masificacién del comercio entre
otras; factores que han hecho que la ciudad bonita experimente un crecimiento
poblacional, aunado a esto la expulsiéon de poblaciones producto de amenazas
de las organizaciones al margen de la ley hace de Bucaramanga una ciudad
atractiva para la llegada de estos nuevos habitantes. Esta situacion genera en el
municipio una serie de probleméticas sociales como: inseguridad, delincuencia,
hurto violencia intrafamiliar, microtrafico de estupefacientes, violencia sexual
alcoholismo, pandillismo, desempleo, prostitucién, informalidad, trabajo infantil e
ilegalidad urbanistica ; que hoy amenazan con desbordar la capacidad
institucional para atender este desequilibrio social y que debe corregirse
mediante la accion social colectiva.

POBLACION POBRE Y EN SITUACION DE VULNERABILIDAD
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Infancia y Adolescencia

En el afio 2010 fueron identificados 1.421 nifios, niflas y adolescentes - NNA,
por las diferentes instituciones y ONG’s que conforman el comité local y la
fundacion Telefonica aliada, para la erradicacion del trabajo infantil en
Bucaramanga. Segun el Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias
Forenses la tasa registrada de maltrato infantil en Bucaramanga para el afio
2011 tuvo una variacion porcentual de 19% (66 casos menos). El rango mas
afectado es de 10-14 afnos. El padre es sefialado en un 38% (106 casos) de los
casos como el agresor y la madre en un 29% (81casos). Es importante resaltar
gue no se puede sefialar que el rango mas afectado es de 10-14 afios, debido a
gue los nifios y ninas menores de edad tienen dificultad para acceder a la
atencion o denuncia, salvo cuando esto lo hacen familiares o conocidos. Segun
el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, en el afio 2011 se
atendieron 1.904 nifios y nifias en hogares FAMI- Familia, Mujer, infancia 'y 6.012
nifios y nifias atendidos en hogares tradicionales, 300 en jardin social vy la
Secretaria de Desarrollo Social en alianza con fundaciones sin animo de lucro
brind6 una atencion integral a 2.230 nifios, niflas y adolescentes ubicados por lo
general en comunas 1, 2, 3,4, 5, 7, 8 y 14 de estrato socio-econémico 0, 1y 2.

Intervencion del H.C. Christian Nifio Ruiz: Presidente no hay quérum.
LA PRESIDENCIA: ordena a la Secretaria verificar el quérum.

La Secretaria: Asi se hara Sefor Presidente.

LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION QUORUM

CARMEN LUCIA AGREDO ACEVEDO POSITIVO
JHAN CARLOS ALVERNIA VERGEL POSITIVO
MARTHA ANTOLINEZ GARCIA POSITIVO POSITIVO
CHRISTIAN ALBERTO ARGUELLO GOMEZ POSITIVO
DIEGO FRAN ARIZA PEREZ POSITIVO
JAIME ANDRES BELTRAN MARTINEZ POSITIVO

CLEOMEDEZ BELLO VILLABONA
DIONICIO CARRERO CORREA

JHON JAIRO CLARO AREVALO POSITIVO
HENRY GAMBOA MEZAPOSITIVO POSITIVO
NANCY ELVIRA LORA

CARLOS ARTURO MORENO HERNANDEZ POSITIVO
SONIA SMITH NAVAS VARGAS

CHRISTIAN NINO RUIZ POSITIVO
URIEL ORTIZ RUIZ POSITIVO

RAUL OVIEDO TORRA

SANDRA LUCIA PACHON MONCADA

WILSON RAMIREZ GONZALEZ POSITIVO
EDGAR SUAREZ GUTIERREZ POSITIVO
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LA SECRETARIA: Sefor Presidente me permito informarle han
contestado a lista Doce (12) Honorables Concejales, hay
Quérum decisorio.

LA PRESIDENCIA: Ordena Seguir con la Lectura.

Jovenes

Segun la proyeccién del censo DANE 2011, la poblacién joven de la ciudad (18 a
26 anos) es de 85.572; cuentan con 42 organizaciones juveniles y 15 de
emprendimiento productivo y cultural, 40 clubes juveniles asesorados por el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar- ICBF, la Universidad del pueblo ha
beneficiado a 6000 jévenes de estrato 0, 1, 2 y 3. Una de las mayores
problematicas que enfrentan los jovenes es la falta de oportunidades laborales,
engrosando la tasa de desempleo y subempleo existentes en la ciudad.

Desafortunadamente la poblacion joven engrosa indicadores delictivos, lesiones
y muertes violentas, consumo de sustancias psicoactivas y pertenencia a bandas
delincuenciales como “pandillas y parches” y el fleteo. Segun el Instituto de
Medicina Legal y Ciencias Forenses Regional Nororiente en el afio 2010 del
100% de los homicidios el 53% corresponde a jovenes entre los 15 a 19 afios.
(Consumo de sustancias psicoactivas, delincuencia juvenil, pandillismo y barras
bravas) con un 31%, ésta problematica se presenta principalmente en las
comunas 2, 3, 4, 5y 14; con un 12% la ausencia de espacios para la expresion
del arte, la cultura, el ocio productivo, los desafios econdmicos (empleo,
oportunidad laboral, formacién empresarial, emprendimiento y crédito) y la falta
de reconocimiento como sujetos de derechos y espacios de apoyo psicosocial.

Mujer y Género

Bucaramanga cuenta con 273.700 mujeres que corresponden al 52,2% de la
proyecciéon del censo DANE del afio 2011. Las necesidades mdultiples no
satisfechas de esta poblacion como la falta de apoyo a los proyectos de
emprendimiento y la violencia al interior de las familias, especialmente la de
género son dos de los problemas mas importantes que afectan a la mujer
bumanguesa. En el gobierno anterior se implementé el programa linea amiga,
gue brinda asesoria juridica y psicolégica a las victimas de violencia intrafamiliar,
entre el 25 de Noviembre de 2008 al 18 de Julio de 2011 se registraron 1.297
llamadas, de las cuales el 90,8% fueron realizadas por mujeres y el 9,1% fueron
por hombres; los rangos de edades donde mas predomina la violencia es entre
los 20 y 49 afios de edad. También se presentan casos de violencia y agresion
en las relaciones de noviazgo en el rango de edad entre los 10 a 19 afios de
edad.

Adulto Mayor
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Segun la proyeccién Censo DANE Bucaramanga cuenta con una poblacion
adulta mayor (60 afios y mas) de 62.302, distribuidos de la siguiente manera:
25.536 (40%) hombres y 36.766 (60%) mujeres. Este grupo corresponde al
11,8% de la poblacion total de Bucaramanga, un nimero significativo de adultos
mayores se encuentra en situacion de pobreza y de extrema pobreza, enfermos,
desnutridos, abandonados y rechazados por su familia, no cuentan con un
ingreso que les permita sufragar gastos y poder vivir dignamente. La mayoria de
adultos mayores en situacion de vulnerabilidad se encuentran ubicados, en los
corregimientos y en las comunas 1, 2, 3, 4, 5, 8 y 14 de la ciudad.

En este sentido el municipio de Bucaramanga ha venido desarrollando acciones
con el fin de contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion en
situacion de vulnerabilidad, al finalizar el afio 201, se atendi6 un total de 12.540
adultos mayores, en los diferentes programas de orden municipal y nacional.

Minorias Etnicas

El grupo de Minorias Etnicas corresponde al 2,9% de la poblacion residente en
Bucaramanga, se auto reconoce como Raizal, Palenquero, Negro, Mulato,
Afrocolombiano o Afrodescendiente, solo el 0,2% se reconoce como Indigena, la
poblacién Indigena es descendiente de los Uwas, Aiwa, Ingas, Motilona, Pijaos y
los Tunebos, descendientes de etnias ecuatorianas ubicadas la mayor parte en la
comuna 1y 2; se organizan en FUREPEC, en su mayoria son microempresarios
artesanos y manejan su propio lenguaje, cultura, folclor, temas ambientales y
medicina ancestral.

LA PRESIDENCIA: Informa que se hara un receso de cinco minutos, para que la
Secretaria se ponga de acuerdo. Cudl es el texto definitivo.

LA Presidencia: Ordena a la Secretaria verificar el quérum.
La Secretaria: Asi se hara Sefior Presidente.

LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION QUORUM

CARMEN LUCIA AGREDO ACEVEDO POSITIVO
JHAN CARLOS ALVERNIA VERGEL POSITIVO
MARTHA ANTOLINEZ GARCIA POSITIVO POSITIVO
CHRISTIAN ALBERTO ARGUELLO GOMEZ POSITIVO
DIEGO FRAN ARIZA PEREZ POSITIVO
JAIME ANDRES BELTRAN MARTINEZ

CLEOMEDEZ BELLO VILLABONA POSITIVO
DIONICIO CARRERO CORREA

JHON JAIRO CLARO AREVALO POSITIVO
HENRY GAMBOA MEZAPOSITIVO POSITIVO
NANCY ELVIRA LORA

CARLOS ARTURO MORENO HERNANDEZ POSITIVO
SONIA SMITH NAVAS VARGAS

CHRISTIAN NINO RUIZ POSITIVO

URIEL ORTIZ RUIZ POSITIVO
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RAUL OVIEDO TORRA
SANDRA LUCIA PACHON MONCADA
WILSON RAMIREZ GONZALEZ POSITIVO
EDGAR SUAREZ GUTIERREZ POSITIVO

LA SECRETARIA: Sefor Presidente me permito informarle han
contestado a lista Doce (12) Honorables Concejales, hay
Quérum decisorio.

LA PRESIDENCIA: Ordena a la Secretaria continuar.

EL SECRETARIO: asi se hara Sefor Presidente. Habiamos iniciado ya esta
lectura Sefor Presidente y encontramos en el texto.

2.1.4 EJE PROGRAMATICO SALUD Y PROTECCION SOCIAL

Otro problema lo constituye la mortalidad materna teniendo en cuenta que en el
afio 2009 se notificaron 14 muertes maternas al SIVIGILA de Santander,
Bucaramanga aporté 4 casos con una tasa de mortalidad 0,03 por 100.000
mujeres entre 15 a 49 afios y una razon de mortalidad de 0,49 por mil nacidos
vivos mnv. Durante el 2010 se registraron 14 muertes maternas en Santander y
en Bucaramanga se registrO una muerte, con una tasa de mortalidad 0,008 por
100.000 mujeres entre 15 a 49 afios y una razon de mortalidad de 0,13 por mnv y
en el afio 2011 Bucaramanga presenta 5 muertes maternas con una razén de
mortalidad de 65,70 por mnv.

En el campo de la prestacion de servicios de salud de la red publica municipal,
se observa el uso irracional de los servicios de salud, poca adherencia de los
pacientes a los programas, asi como a los tratamientos, con las repercusiones
gue esto tiene sobre los indicadores de morbimortalidad y sobre el servicio
debido a que esto no permite dar la cobertura necesaria, existiendo una
demanda insatisfecha. Situacién generada por la falta de zonificacion de los
usuarios del régimen subsidiado ya que en la actualidad pueden acudir a
cualquiera de las 30 unidades con que cuenta la ESE ISABU, y consultar varias
veces el mismo dia en diferentes puntos de la red.

Aunque la red de servicios de primer nivel es amplia y se encuentra ubicada en
diferentes puntos de la ciudad, las unidades de atencion fueron montadas en
casas adaptadas para tal fin, sin tener en cuenta los requisitos minimos de
habilitacién exigidos por el Ministerio de Salud y la Proteccién Social, trayendo
como consecuencia incomodidades para el personal de salud y los usuarios e
incumplimiento en la normatividad. Al respecto no han podido tomarse las
medidas en la magnitud que se requiere por cuanto la titularidad de todos los
predios no corresponde al municipio de Bucaramanga; en ese orden de ideas, el
mantenimiento realizado a las unidades de atencion ha sido muy precario,
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encontrandose actualmente la mayoria de ellas en muy mal estado. En la misma
situacion se encuentran las dos unidades hospitalarias que pertenecen a la red:
Hospital Local del Norte y Unidad Intermedia Santa Teresita.

Finalmente la falta de sistematizacion en los servicios de salud ha venido
afectando de manera importante la calidad de los mismos, en tanto que los
usuarios pueden consultar indiscriminadamente en los diferentes centros de
salud incrementando los costos en detrimento de los recursos publicos y
restando posibilidades a otros usuarios de ser atendidos; no se tiene un reporte
actualizado de la informacion, la capacitacion y evaluacion del personal
asistencial, entre otros aspectos.

DIAGNOSTICO SECTORIAL

Mortalidad General

En estapartesedescribe lamagnitud de lascausasde
mortalidadgeneraldesagregadapor géneroen Bucaramanga
durantelosafios2008y2009,conbase en lasdefuncionesconsolidadasporel
DANEylasproyeccionesde poblacionDANE2008y2009* setuvocomo

referenciaellistadodeagrupaciéndemortalidad6/67delaOrganizacion
Panamericana de la Salud—OPS.

En Bucaramanga la tendencia de la mortalidad mantiene el patron de reduccion
de Colombia y el efecto tangible de esta transicion demografica es facilmente
observable en las primeras causas de mortalidad por grupos de edad, que
evidencian claramente la mezcla de padecimientos crénicos como la
enfermedad cardiovascular isquémica en adultos mayores y enfermedades
infecciosas como las respiratorias agudas; VIH/SIDA y tuberculosis en
poblacion entre los 15 y 44 afios.

Este analisis de la mortalidad conllevard a una respuesta efectiva ante la
problematica de los diferentes eventos y en el mediano plazo a una
modificacion del perfil, especialmente de las causas de mortalidad que pueden
ser evitables, como las muertes por causa externa y las infecciosas.

Tabla 9. Mortalidadporsexo,segungruposdeedad,Bucaramanga2008-2009.

2008 2009

Numer % Tasa Numero % Tasa
0

1http://www.dane.gov.co/index.php?option=com_content&view=artic|e&id=788&Itemid=119, consultado
Diciembre 2011; Cifras con corte a 31 de julio de 2011 (actualizadas 30 de septiembre de 2011)
http://www.dane.gov.co/index.php?option=com_content&view=article&id=1044&Itemid=1
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Total Hombres 1584 53.7 6.4 1607 53.1

Mujeres 1366 46.3 5.0 1421 46.9

Menor 1 aiilo Hombres 63 2.1 8.1 46 1.5

Mujeres 32 1.1 4.4 36 1.2

1-4 afos Hombres 4 0.1 0.3 15 0.5

Mujeres 4 0.1 0.3 3 0.1

5-14 afnos Hombres 19 0.6 0.4 22 0.7

Mujeres 10 0.3 0.2 7 0.2

15-44 anos  Hombres 305 10.3 2.5 288 9.5

Mujeres 107 3.6 0.8 97 3.2

45-64 afios  Hombres 330 11.2 7.5 332 11.0

Mujeres 240 8.1 4.3 233 7.7

65 afios Hombres 858 29.1 52.5 897 29.6

Mujeres 970 32.9 39.7 1043 34.4

Edad Hombres 5 0.2 7 0.2

desconocida Mujeres 3 0.1 2 0.1
TOTAL MUERTES 2950 3028

Tasa por 1.000 habitantes

6.4
5.2
6.0
4.9
1.0
0.2
0.5
0.2
2.3
0.7
7.3
4.1
53.9
41.9

Fuente: Observatorio de Salud de Santander

En el afo2009 se registraron 9.639muertes en Santander, sin incluir las
muertes fetales, el mayor porcentaje de las de funciones corresponde a
Bucaramanga con 31,4%(3.028muertes). En el afio 2008 se registraron 2.950
muertes sin incluir las muertes fetales, con una tasa general de
mortalidades,1por 1.000habitantes, valor similar al registrado duranteel2009; Sin
embargo,seregistroundescensode56muertesfetalesalpasarde213en2008a157
en2009.

En el periodo2008a 2009, en ambos géneros se observa una mayor mortalidad
en los extremos de la vida, menores de un afio y de 65 afios y mas, que puede
ser explicado por el tipo de eventos que se presentan con mayor frecuencia en
estos grupos etarios. En el primer grupo las muertes estan asociadas a
traumatismos obstétricos y complicaciones asociadas al nacimiento y para el
segundo grupo las muertes estdn asociadas a enfermedades isquémicas
cardiacas, ambos eventos con una alta letalidad.

En el grupo de los menores de un afio las principales causas de muerte estan
relacionadas con complicaciones del parto, malformaciones congénitas y
trastornos respiratorios del periodo perinatal. Aportan en menor frecuencia, la
sepsis, enfermedades infecciosas del tracto intestinal y las relacionadas con el
retardo del crecimiento fetal, desnutricion fetal y bajo peso al nacer. En este grupo
etario las causas no difieren con respecto al género, pero si con respecto al
namero de muertes, siendo mayor en los nifios con una tasa de 8,1 por mh
comparado con una tasa de muertes en niflas que corresponde a 4,4 por mh en
2008. Duranteel2009la
frecuenciadedefuncionesennifiosfuel,5%,tasade6,0pormhyennifias
fuel,2,tasa4,9por mh.
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Causas de mortalidad en Bucaramanga

Las causas de mortalidad en Bucaramanga, de acuerdo a los grupos
establecidos por la Organizacién Panamericana de la Salud-OPS, en la lista’6/67
muestran que varian de acuerdo con la edad y el género, debido a su relacion
directa con el ciclo de vida individual y la susceptibilidad biolégica que sufre
modificaciones que van de acuerdo con la edad.

En afio 2008 las tres primeras causas especificas de muertes corresponden a
enfermedades cardiovasculares (30,6%) con una tasa de 173 por 100.000
habitantes.—cmh; seguidas de las neoplasias (19,8%) con una tasa de 112,2 por
cmh y las causas externas (15,1%) con una tasa de mortalidad 85,3 por cmh.
Durante el 2009 las tres primeras causas de mortalidad continban siendo
enfermedades cardiovasculares (30,6%) con una tasa de 177,5 por cmh;
seguidas de las neoplasias (20,2%) con una tasa de 119,2 por cmh y las causas
externas (10,6%) con una tasa de mortalidad 61,4por cmh.

Tabla 10Tasademortalidadporelgrupodeenfermedadescardiovasculares
segunlalista6/67OPS.Bucaramanga2008
GRUPOSDECAUSASD TASADEMORTALIDA
E MUERTES DPOR
DEFUNCION(LISTADE 100.000
CAUSASAGRUPADAS TOT Hombr Mujer Hombr Muje TAS
6/67CIE-10 DE AL es es es res ATO

EnfermedadeslsquémicasdelCor 434 242 192 97,2 70,4 83,2

azon

Enfermedadescerebrovasculare 204 92 112 37.0 411 391

S

EnfermedadesCardiopulmonares

,delaCirculacion, 102 48 54 19,3 19,8 19,6

Pulmonar.yotrasenfermedades

ENFERMEDAD
FQ

EnfermedadesCardiopulmonares

,delaCirculacion, 102 48 54 19,3 19,8 19,6

Pulmonar.yotrasenfermedades

Enfermedadeshipertensivas 57 28 29 11,3 10,6 10,9
RestoenfermedadesdelSistemaCir

culatorio 50 26 24 10,4 8,8 9,6
Insuficienciacardiaca 46 23 23 9,2 8,4 8.8
Fiebrereuméaticaagudayenfer

medadesCardiacasreumatism 5 0 5 0,0 1,8 1,0
o Cronicas

*Clasificacion de enfermedades de la Organizacion Panamericana de la Salud
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Arterosclerosis 4 2 2 0,8 0,7 0,8

TOTAL 902 461 441 185,2 161,8 173,0

Tasadeincidenciapor100.000habitantes.

Estimacionesconbase endatosdelapagina DANE,
2011http://lwww.dane.gov.co/index.php?option=com_content&view=article&id=206
&ltemid=11

Tabla 11 .Tasademortalidadporelgrupodeenfermedadescardiovasculares
segunlalista6/67OPS.Bucaramanga2009
GRUPOSDECAUSASDE MUERTES TASADEMORTALIDA
DEFUNCION(LISTADECAUS DPOR 100.000
ASAGRUPADAS

6/67CIE-10 DE OPS)2009  TOTA Ho Muje Hom Muje TASAT
L mbr  res bres res OTAL
Enfermedadeslsquémicas 429 230 199 92.1 72,9 82,1

DelCorazén

EnfermedadesCerebrovasc 182 78 104 31,2 38,1 34,8

ulares

EnfermedadesCardiopulmo 103 50 53 20,0 194 19,7

nar,DelaCirculacion
Pulmonary
OtrasEnfermedades

EnfermedadesHipertensiva 75 34 41 13,6 15,0 14,3

S
InsuficienciaCardiaca 74 37 37 14,8 13,6 14,2

RestoEnfermedadesDelSiste 49 29 20 11,6 7.3 9,4

macCirculatorio

Aterosclerosis 12 7 5 2.8 1.8 2,3

FiebreReumaticaAgudaYEnf 3 1 2 0,4 0,7 0,6
ermedadesCardiacasReum
atismoCronicas

ParoCardiaco 1 0 1 0,0 0,4 0,2
TOTAL 928 466 462 186,6 169, 177,5

ENFERMEDADES
CARDIOVASCULARES

Tasadeincidenciapor100.000habitantes (cmh)

Estimacionesconbase endatosdelapagina DANE,
2011http://www.dane.gov.co/index.php?option=com_content&view=article&id=206
&ltemid=119.

De las muertes por causas externas, las que mas aportan defunciones son los
homicidios, accidentes de transito y caidas para el afio2008. Para el afio2009
muestra similar comportamiento, sin embargo las muertes por caidas son
remplazadas por las lesiones auto infligidas. También se caracteriza este grupo
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de defunciones porque entre 2008 y 2009 murieron mas hombres que mujeres
por esta causa.

En 2008 las defunciones por enfermedades diversas mostraron que los tres
principales diagnoésticos fueron diabetes mellitus con 19,3%; seguida de las
enfermedades respiratorias cronicas con 15,1% y sintomas y signos mal
definidos con 14,8%, estas causas se presentaron con mayor frecuencia en las
mujeres a excepcion de las enfermedades respiratorias crénicas en donde son
los hombres los que las padecen en mayor proporcion.

En 2009 las tres principales causas de defunciones fueron diabetes mellitus con
16,9%; seguida de los sintomas y signos mal definidos con 15,1% vy
enfermedades respiratorias crénicas conl4, 0%, estas causas se presentaron
con mayor frecuencia en las mujeres.

Entre el 2008 y 2009 Ilas enfermedades infecciosas que aportan mas
defunciones fueron las respiratorias agudas; VIH/SIDA vy tuberculosis, siendo los
hombres los mas afectados por estas causas. La tasa de mortalidad por todas las
causas para los hombres fue 643,3 por cmh valor superior a la tasa de mortalidad
en las mujeres de 520,5 por cmh.

Las causas mas frecuentes por defunciones fetales y perinatales, segun los
diagnosticos en el 2008 fueron: feto y recién nacido afectado por ciertas
afecciones; feto y recién nacido afectado por complicaciones obstétricas.
Durante el 2009 las causas mas frecuentes fueron: otras afecciones en el periodo
perinatal; trastornos respiratorios en el periodo perinatal y feto y recién nacido
afectado por complicaciones obstétricas.

Al desagregar por genero las causas de defunciones, se observa que en los
hombres los principales diagnésticos fueron enfermedades cardiovasculares;
enfermedades transmisibles; causas externa, afecciones fetales y perinatales. En
las mujeres los principales diagnosticos fueron neoplasias, tumores y otras
causas.

Mortalidad Evitable

La mortalidad materna es uno de los indicadores de calidad de la atencién en
salud y constituye uno de los eventos medidores del cumplimiento de los
Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM). Durante el afio 2004 el Ministerio de
la Proteccion Social promocioné en el nivel nacional el Plan de Choque para la
reduccién de la mortalidad materna en Colombia, que buscaba fortalecer las
acciones de prevencidon de estos eventos en los diferentes &mbitos de la vida
publica con el fin de disminuir la mortalidad en un 50%. Bucaramanga acogio la
iniciativa del Plan de Choque desde la direccion departamental y alcanzé la
meta de reduccion teniendo ausencia total de muertes maternas en el 2005 y
2007, sin embargo en el afio 2009 y 2011 se registraron cuatro muertes
correspondientes a complicaciones de trabajo de parto por alteraciones
placentarias. Lo cual indica la necesidad de un trabajo intersectorial y continuo
para asegurar la reduccién de las muertes por este evento.
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En el 2009 la mortalidad perinatal registré 335 defunciones perinatales, para una
tasa de 10,6 por 1.000 mnv. Bucaramanga notifico el mayor nimero de casos 89
con una tasa de 11,1por mnv. Durante el 2010 en Santander se registraron 292
muertes perinatales y en Bucaramanga 79 casos con una tasa de 10,3 por mnv.
Asi mismo, se notificaron cuatro casos fatales de dengue en Santander, dos de
las muertes se presentaron en Bucaramanga con una tasa de por 0,4 cmh.
Durante 2010 Santander registré cuatro defunciones, dos de las cuales aporta
Bucaramanga con una tasa de 0,4 por cmh.

Durante 2009 en Santander se registraron siete muertes por Infeccion
Respiratoria Aguda —IRA, tres muertes ocurrieron en Bucaramanga, una tasa de
6,5 por 100.000 niflos menores de 5 afios de edad. En el 2010 se notificaron a
SIVIGILA de Santander 18 defunciones por IRA, 2 muertes ocurrieron en
Bucaramanga con una tasa de 4,4 por 100.000 nifios menores de 5 afios de
edad.

Se notific6 un caso de muerte por Enfermedad Diarreica Aguda—EDA en
Bucaramanga, para una tasa de 2,6 por 100.000 nifios menores de cinco afios en
2009. En 2010 no se registraron muertes por este evento en Bucaramanga.

Gréfico
14.Tasademortalidaddeeventosevitablesensaludpublica.Bucaramanga2009-2010
12,0
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6,0 \\
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2.0 \
0.0 IRAEN \ED!EN . o ®
PERINATALY | MENORES DE | MENORES DE DENGUE MATERNA*
CINCOANOS¥ | CINCOANOS¥
=t==2009 11,1 6,5 2,6 0,4 0,03
==2010 10,3 44 0,0 0,4 0,008

*Por100.000mujeres

{Por1.000nacidosvivos

¥ Por100.000menoresde5 afiosdeedad
http://www.dane.gov.co/index.php?option=com_content&view=article&id=227&l
temid=119

Tabla
12 .Casosytasademortalidaddeeventosevitablesensaludpublica.Bucaramanga200
9-2010

MORTALIDAD 2009 2010
CASOS TASA CASOS TAS
A
MATERNA* 4 0.03 1 0.01

PERINATAL* 89 111 79 10.3
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DENGUE 2 0.4 2 0.4
IRA EN MENORES DE CINCO 3 6.5 2 4.4
ANOS***

EDA EN MENORES DE CINCO 1 2.6 0 0
ANOS***

*Por 100.000 mujeres

** Por 1.000 nacidos vivos

*** Por 100.000 menores de 5 afos de edad
http://www.dane.gov.co/index.php?option=com_content&view=article&id=227&lIte
mid=119

Mortalidad Infantil

Las cifras que registran la mortalidad infantii se presentan con base en
estimaciones segun los Afios de Vida Perdidos (AVP) y con la cual se establecié
la meta para estos dos indicadores en el CONPES 140 de Marzo de2011.

Las Estadisticas Vitales ajustadas del DANE presentan desde 2005 a 2009 una
importante disminucion en mortalidad infantil de menores de 1 afio por 1.000
nacidos vivos (mnv). En 2005 la tasa fue de 22,25 por 1.000 (mnv), mientras que
en 2009 descendié a 20,13 por 1.000 (mnv).

En Santander la tasa de mortalidad en menores de 5 afios por 1.000 nacidos
vivos (mnv) para el mismo periodo presenta también una tendencia decreciente
aunque en menor proporcion que la reduccion a nivel nacional, pasando de una
tasa de 23,14 nifios por 1.000 nacidos vivos (mnv) en 2005 a 20,91 por 1.000
nacidos vivos (mnv) en 2009. En Bucaramanga la mortalidad en menores de
cinco afos, pasé de 15,7 por mnv en 2005 a 13,1 por mnv en 2009, valores que
estan por debajo de la meta del milenio (16,68 por 1.000 NV).

Grafico 15. Mortalidad infantil en menores de un afio por el método ajustado
AVP, Colombia, Santander y Bucaramanga 2005 — 2009.

Santander y Bucaramanga 2005 — 2009.
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Morbilidad Por Eventos De Notificacion Obligatoria — ENO, Bucaramanga

Acontinuacionsepresentaelanalisisdescriptivo,retrospectivo
delosEventosdeNotificacion Obligatoria—
ENOreportadosporlasUnidadesPrimariasGeneradorasdeDatosUPGD,consolidado
por el Sistema de Vigilancia en Salud Publica-SIVIGILA de la Secretaria de Salud
y Ambiente de Bucaramanga,entrelos afios 2009a2011.

Enfermedades In- mu-no-prevenibles

En Bucaramanga se distribuyeron de acuerdo a la notificacion recibida en el
SIVIGILA, durante el 2011,125 casos de Parotiditis con una tasa de incidencia de
23,8 por 100.000 habitantes—cmh,se reportaron 2.503 casos de varicela con una
tasa de 476,6 por cmh, los reportes por sarampion fueron 4 casos, con una
incidencia de 0,8 por cmh y se observa un descenso en la notificacion de la
enfermedad similar a la influenza al pasar de 508 casos en 2009 a 242 casos en
2011.

Durante el 2010 no se notificaron casos para los eventos Inmunoprevenibles de
tétanos accidental y neonatal; difteria y rotavirus.

Eventos De Transmisién Sexual

Durante el afio 2011 se registraron 55 casos, mas de los reportados durante los
afos 2009 y 2010 (47 casos, 5,0 por cmh; 54 casos, 12,4 por cmh,
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respectivamente). Durante el 2010 se mostré un descenso de las muertes por
VIH/SIDA al pasar de192 casos en 2010 a 171 en el 2011.

Tabla 13. NotificacibndeEnfermedadesporTransmisionSexual,2009—
2011.Bucaramanga
ENFERMEDADES 2009 2010 2011
DE
TASA TASA TASA
g%['ggﬁgg': CAS INCIDEN CAS INCIDEN CAS INCIDEN
0s CIA oS CIA 0s CIA
?} HepatitisB 42,0 8,0 43,0 8,2 42,0 7.9
| P— P
5 SMISCENdENt 470 18 300 69 100 23
Yo Py .
.S« SifiisGestacio 7 50 540 124 550 130
|(£ nal
'< V'H/SI.'gaMo”a 192,0 36,6 171,0 325
= idad

fIndicadoresBasicosdesituacionde SaludenSantander,20100PSS.
ffRazénporl.000nacidosvivos

Z00nosis

En el periodo comprendido entre el afio 2009 al 2011, se incrementd la
notificacion de la exposicién rabica al pasar de 391 casos en el afio 2009 a 1.406
en 2011; igual comportamiento mostré leptépsirosis al pasar de 2 casos a 10
notificaciones en este mismo periodo. No fueron reportados casos confirmados
de rabia humana desde 2009 a 2011.

Tabla 14. Notificacionde Eventos de Zoonosis,2009-2011.Bucaramanga

ENO POBLACION 2009£ 2010 2011
DE BUCARAMANGA TASA TASA TASA
CAS INCIDENC CASO INCIDE CAS INCIDEN
Accidente 16,0 31 80 15 40 0.8
Ofidico
(f) « ey
= Exposicion 1003, 1406,
) ;
8 Rabica 391,0 74,8 0 191,4 0 267,7
5
8 Leptopsirosis 2,0 0,4 8,0 15 10,0 19
RABIA
HUMANA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Fuente: £ IndicadoresBasicosdesituaciondeSaludenSantander,20100PSS.
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Enfermedades de Transmisién por Vectores

En comparacién con el afio 2009, la enfermedad de Chagas tuvo una
disminucién en su tasa de incidencia (3,1 por cmh en 2010y 2,9 cmh en 2011).El
mayor nimero de casos reportados fue 16, tasa 3,04 por cmh durante el 2011,
con el tipo de malaria Vivax continda prevaleciendo la notificacion de
leishmaniosis cutanea en los Ultimos tres afios anteriores con 22 casos por 4,18
cmh en 2011. La tasa de incidencia de dengue grave fue 5,9 por cmh en 2011,
dato inferior al registrado durante la epidemia del 2010 de 166,0 cmh para este
evento, este mismo comportamiento se registra para dengue al pasar de 6986
casos con unatasa de 1332,9 por cmh en 2009 a 800 notificaciones con una tasa
152,3 por cmh.

Tabla 15. EnfermedadesdeTransmisiénVectorial,2009-2011.Bucaramanga

2009£ 2010 2011
ENO
POBLACIONDEBU TASA TASA TASA
CARAMANGA CASO INCIDEN CAS INCIDEN CAS INCIDEN
> S CIA 0OSs CIA 0OSs CIA
O < Chagas 0,0 0,0 16,0 3,1 15,0 2,9
o
SO Dendue eez+ 5091 9% 13329 8000 1523
9o
Z W
<%  Dengue  goq, 183,2 870,0 166,0 31,0 5.9
P_: Grave
L Mortalid
o
o adDeng 2.0 04 7.0 13 30 0,6
Lu .
Leish
2 aﬁ:zsg 26,0 50 290 55 230 4.4
a
=
x
L
z Malaria 0,0 00 210 40 19,0 3.6
L

£Indicadores Basicos de situacion de Salud en Santander, 2010 OPSS.
+Dengue Clasico
* Dengue Hemorragico
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Microbacterias

La tuberculosis pulmonar ha registrado un descenso en los casos notificados al
pasar de 181 casos (34,6 por cmh) en 2009 a 176 casos (33,5 por cmh). Similar
comportamiento registra la lepra al descender de 13 casos en 2009 a 3 casos en
2011.

Tabla 16. EnfermedadesporMicrobacterias,2009—2011.Bucaramanga

ENO 2009£ 2010 2011

POBLACIONDEBUCA TASA TASA TASA
RAMANGA CAS INCIDEN CAS INCIDEN CAS INCIDENGC

@ IomerosSEXT 42,0 80 67,0 12,8 450 8,5

= .

lIJ_J grL]lg:arculossPulm 181.0 346 182.0 347 176.0 335

O

< MeningitisTuberc

§ ulosa 3,0 0,6

O

S e 13,0 02 70 1,3 3,0 0.6

£lndicadores BasicosdesituacidondeSaludenSantander, 20100PSS.

Factores Ambientales

La hepatitis A, considerada como el evento de mayor notificacion en los dos afios
anteriores, muestra un descenso al pasar de 185 casos con una tasa de 35,4 por
cmh en 2009 a 84 eventos con una incidencia de 15,9 por cmh en 2011. Se
notificaron 114 casos de enfermedades transmitidas por alimentos con una tasa
de 21,7 por cmh en 2011, valorinferior al reportado al afio anterior 211 casos y
una tasa de 40,3 por cmh en 2010. ElI mayor numero de intoxicaciones
producidas fue por plaguicidas 98 casos con una tasa de 18,6 por cmh, seguido
por las intoxicaciones por farmacos de 43 casos con una tasa de incidencia de
8,2 por cmh y 36 intoxicaciones por otras sustancias quimicas con una tasa de
incidencia 6,8 por cmh.

Tabla 17.Factores Ambientales,2009—-2011. Bucaramanga.

ENOPOBLACIONDEBUCARA
MANGA 2009f. 2010 2011
CASOS TASAINCIDE CASOS TASA CASOS TASA

Lu < N NCILA INICIDENICIA INICIDENICILA
oc L HepatitisA 1850 354 1720 328 840 159
O .
5 ¢ & UriebreTifoidea 0,0 00 10 02 00 00
X 2 ETAS 1780 340 2110 403 1140 217
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Intoxicacionest 71,0 13,6 205,0 39,1 216,0 41,1

£ IndicadoresBasicosdesituacion de SaludenSantander,20100SPS.
ETAS:EnfermedadesTransmitida poralimentos

fIntoxicacionespor farmaco;metalespesados;
mondéxidodecarbono;plaguicidas;solventesysustanciaspsicoactivas.

Otros Eventos de Interés en Salud Publica

En el afio 2011 se registraron 8 casos de leucemias agudas pediatricas que
representan una tasa de incidencia de 6,2 por 100.000 nifios menores de 15
afios; Se ha incrementado el nimero de casos malnutricion al pasar de 2
notificaciones en 2009 a 109 reportes en 2011.

Tabla 18. Otroseventosdeinterésen saludpublica,2009-2011.Bucaramanga

, 2009£ 2010 2011
ENOPOBLACIONDEBUC casos TASAIN CASOS TASA  CASOS TASA
ARAMANGA CIDENC INCIDE INCIDENCI
IA NCIA A
_HipotiroidismoCongénito 0,0 0,0 1,0 0,2 4.0 0,9
& LeucemiasAgudasPediatri 10,0 80 12,0 9,1 8,0 6,2
L o cas¥
2 ~§ LesionesPor Pélvora 5,0 1,0 8,0 1,5 0,0 0,0
,9 n EncefalitisEquinaVenezol
G ana 00 00 10 02 1,0 0,2
E % EnHumanos
% = BajoPesoAlNacer 0,0 0,0 0,0 00 10,0 2,4
& “ﬁ Malnutricion 20 04 17,0 32 1090 20,7
o] o Hepatitis C 0,0 0.0 0.0 0.0 2.0 0,4
~ Evento Adverso Pos
Z  Vacunacion 24.0 4,6 8,0 1,5

£ IndicadoresBasicosdesituaciondeSaludenSantander,2010 OSPS.
fRazo6nporl.000nacidosvivos
¥ Nifios menoresdel5afiosdeedad

Vacunacion

La cobertura en vacunacion contra Difteria, Tosferina y Tétanos(DPT), Triple Viral
y Bacilo de Calmette— Guerin (BCG) en Bucaramanga, en el periodo 2005 a 2010
presenté un descenso entre 2 y 8 puntos porcentuales en estos tres bioldgicos,
manteniendo coberturas efectivas por encima del 100%.

Grafico 16. Coberturadevacunacioncontralos
bioldgicosDPT,TripleViralyBCG,Bucaramanga2005-2010.
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Morbilidad Materna Extrema

Bucaramanga, es una de las ciudades pioneras en implementar el protocolo de
Vigilancia Morbilidad Materna Extrema - VMME durante 2011, siguiendo los
lineamientos y disposiciones establecidas por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social y la participacion del programa piloto liderado por el Instituto Nacional de
Salud (INS). Durante el 2011 se notificaron 47 casos de VMME, los cuales fueron
atendidos en las instituciones de salud asi: el 48,9% (23 casos) en la Clinica San
Luis; el 44,6% (21 casos) en el Hospital Universitario de Santander y el 6,38% (3
casos) en la Clinica SALUDCOORP.

La mayor parte de las causas diagnosticadas del evento VMME, se originan por
trastornos de hipertension del embarazo (36%) y hemorragias por parto — HPP

(30%).

Gréfico 17. Causas de VMME Bucaramanga 2011.
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Con base en la informacion recopilada en 2011, por el programa ISABU EN SU
BARRIO sobre los programas de Promocion y Prevencion se encontré que la
inasistencia a estos programas fue del 76,1%. En los hogares visitados, la
frecuencia de esquema incompleto de vacunacion fue de 6% en nifios y nifias
menores de 5 afios. Con respecto a la medicién de agudeza visual de acuerdo a
la edad contintia siendo alto el numero de nifios sin este control (69%). De los
adultos jovenes encuestados refieren conocer el programa solo el 15%.

De los 11.292 adultos mayores encontrados en las areas visitadas, el 23% refiere
conocer el programa de Adulto Mayor y de estos el 98% afirma estar inscrito y
asistiendo al programa, con exdmenes de laboratorio, valoracion con resultados
y carnet de citas para proximos controles. Del total de mujeres encuestadas entre
25y 69 afos y menores de 25 afios con vida sexual activa que deberian tomarse
la citologia (Resolucion 0412/2000), se observé que el 29%, no se tomo la
citologia en el ultimo afio.

El 59% de la poblacion mayor de 10 afios es sexualmente activa, en cuanto a la
distribucién por sexo las mujeres corresponden al 48% de la poblacion
sexualmente activa y los hombres el 52%. Es preocupante el alto porcentaje de
poblacion sexualmente activa sin métodos de planificacion familiar (34%).

Las mujeres gestantes encuestadas fueron 1.486. Con respecto a la asistencia a
controles prenatales en el primer trimestre del embarazo, el 23% no asistio a
control prenatal durante el primer trimestre y el 54.4% de la poblacion
encuestada no reporta asistencia a consulta odontolégica en el ultimo afio.
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POLITICA PUBLICA

El municipio contara con una politica publica en salud que direccione la gestion
publica hacia el mantenimiento de los logros en el sector, pero sobre todo,
definira lineas de accién que permitan el cumplimiento de las metas de los
Objetivos de Desarrollo del Milenio asumidas por Colombia para el afio 2015.

El Sistema General de Seguridad Social en Salud reformado recientemente
mediante la Ley 1438 de 2011, estd orientado a generar condiciones que
protejan la salud de los colombianos, siendo el bienestar del usuario el eje
central y nucleo articulador de las politicas en salud.

Los objetivos fundamentales de la Atencion Primaria en Salud - APS apuntan a
extender la cobertura de los servicios de salud, con trabajo intersectorial y
participacion comunitaria prescrita, para atender las necesidades sentidas por la
comunidad; enfatiza en los grupos mas expuestos a riesgo y abarca el abordaje
de los determinantes de la salud.

Es de anotar que la APS se constituye en una estrategia de organizacion de la
asistencia sanitaria que incluye planes de servicio en promocion, prevencion,
tratamiento y rehabilitacion para resolver los principales problemas de salud en el
primer nivel de atencion. Por ello, el Plan Nacional de Salud Publica vigente en el
pais, tiene como propdsitos mejorar el estado de salud de la poblacion
colombiana, evitar la progresion y los desenlaces adversos de la enfermedad,
enfrentar los retos del envejecimiento poblacional y la transicibn demografica y
disminuir las inequidades en salud de la poblacion colombiana.

En concordancia con lo planteado anteriormente, el municipio se propone la
ampliacion de las Acciones Publicas en Salud y el fortalecimiento de la estrategia
Salud en su barrio (antes ISABU en su Barrio), y la georeferenciacién de los
usuarios para el seguimiento familiar en salud integral. Aqui se pretende
revolucionar en materia de salud y proteccion social integral al hacer una
transformacion cultural y mental. Hoy la estrategia de ISABU en su Barrio ha
generado una identidad y posicionamiento institucional que hay que fortalecer,
para ello la Secretaria de Salud desarrollara las acciones tendientes a ampliar la
cobertura de la estrategia, asi como posicionarla como modelo territorial de
buenas practicas en salud.

De igual manera, es necesario también tener en cuenta las prioridades
nacionales en salud, como son: la salud infantil, la salud sexual y reproductiva, la
salud oral, la salud mental y las lesiones violentas evitables, las enfermedades
transmisibles y las zoonosis, las enfermedades cronicas no transmisibles, la
nutricion, la seguridad sanitaria y del ambiente, la seguridad en el trabajo y las
enfermedades de origen laboral.



ACTA 070 FOLIO 59

Tiene especial importancia la reduccién de la mortalidad infantil y materna, el
mantenimiento de la cobertura de vacunacion en el 100%, el desarrollo de
acciones de educacion y salud sexual y reproductiva, asi como la creacion y/o
fortalecimiento de servicios diferenciados en salud sexual y reproductiva para
adolescentes, la reduccion de la tasa de mortalidad por cancer de cuello uterino,
el mantenimiento de la cobertura de atencién institucional del parto, la reduccion
de los embarazos en adolescentes, la promocién de habitos saludables de vida
mediante campafias de actividad fisica para todos los Bumangueses, como
propdsito de prevencion y control de las enfermedades no transmisibles; la
reduccién de la desnutricion global o crénica, la anemia en nifios menores de 5
afios y en mujeres gestantes y lactantes, la reduccién de muertes por dengue y
el mantenimiento de la prevalencia general de infeccion por VIH por debajo del
0.5%.

Por otra parte, el eje de salud y proteccién social fortalecerd las politicas
transversales en seguridad alimentaria y nutricional, discapacidad, familia,
primera infancia, infancia y adolescencia, para la prevencién y control de la
violencia y el abuso sexual infantil y de género, lo cual supone un trabajo
articulado e intersectorial con entidades tanto del orden local, regional y/o
nacional.

Igualmente, contribuird con los Hogares Comunitarios de Bienestare implementar
las estrategias necesarias con el fin de cualificar la prestacion del servicio de los
nifos y nifias en la Primera Infancia. Asi mismo, en coordinacién con la
Procuraduria General de la Nacion, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
y UNICEF continuara con la implementacion de la estrategia “Municipios vy
Departamentos por la Infancia y la Adolescencia”.

De ahi que, el componente programatico en el sector salud apunte a mantener la
cobertura en salud para todos los bumangueses lograda en afos anteriores;
fortalecer, ampliar y mejorar la oferta de prestacion de servicios en toda la red de
la ESE. ISABU, siguiendo los lineamientos en lo referente al Sistema Obligatorio
de Garantia de Calidad, el cual se viene adelantando en la entidad.

Finalmente, y en consonancia con la Ley 1438 de 2011 que esta orientada a
generar condiciones que protejan la salud de los colombianos, siendo el
bienestar del usuario el eje central y nucleo articulador de las politicas en salud,
se propone la Creacion de la Defensoria del Usuario y capacitacion a los
mMismos.

PROPOSITOS

e Fortalecer las actividades de Inspeccion, Vigilancia y Control para las EPS-S
de forma que se garantice el cumplimiento de los indicadores de calidad en
salud.

e Mantener la cobertura en salud para todos los Bumangueses.
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e Ampliar las acciones de salud publica y fortalecimiento de la estrategia de
Atenciéon Primaria en Salud articulandolo con otras secretarias con el fin de
abordar los determinantes de la salud — Salud en su barrio —.

e Prestar servicios de salud integrales “sin barreras” a la poblacion de nifios y
ninas menores de 5 afos y mujeres embarazadas, buscando acuerdo de
voluntades entre los diferentes actores aseguradores, prestadores y la
Secretaria de Salud y Ambiente para que los nifios y niflas menores de 5
afos y las mujeres embarazadas puedan ser atendidos en la cualquier IPS
sin restriccion alguna.

e Fortalecer la participacion ciudadana, mediante la capacitacién a los mismos
en derechos y deberes en el sistema de salud y la formacién de lideres en
salud con competencias, que les permitan identificar signos de alarma en su
comunidad y direccionar a la red prestadora de servicios de salud.

e Fortalecer y articular las acciones de Promocion y Prevencion definidas en los
planes de beneficios como el Plan Obligatorio de Salud-POS y el de
intervenciones colectivas PIC, para generar un mayor impacto en la salud de
los bumangueses.

e Fortalecer el segundo nivel de complejidad, mediante la dotacién y
habilitacién del Hospital Local del Norte y la UIMIST.

e Fortalecer la infraestructura y dotacién de la red de servicios de salud del
municipio de primer nivel.

e Modernizar los sistemas de informacién de la Secretaria de Salud y Ambiente
gue permita la comunicacion en linea con nuestros vigilados y los organismos
qgue nos controlan e incorporacion de las TIC a la gestion publica como
herramienta de trasparencia y eficiencia en el sector salud.

e Ampliar las acciones de salud publica para el fortalecimiento y la articulacion
de los programas de promocion y prevencion, mediante la Estrategia Salud
en su barrio y la zonificacién de la poblacion del régimen subsidiado.

e Sistematizar la red de prestacion de servicios de la ESE — ISABU.

La materializaciéon de estos propédsitos se realizard a través de los siguientes
programas y subprogramas:

PROGRAMAS

PROGRAMA 1: SALUD PARA TODOS Y TODAS CON CALIDAD

OBJETIVO: Garantizar los servicios de salud con calidad a la poblacién pobre y

vulnerable del municipio de Bucaramanga teniendo en cuenta las competencias
del sector salud Y su relevancia en la integridad del ser humano.
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SUBPROGRAMA: ASEGURAMIENTO UNIVERSAL DE LA POBLACION
BUMANGUESA

OBJETIVO: Garantizar el Aseguramiento Universal, con calidad a todos los
Bumangueses Yy la financiacién del Plan Obligatorio de Salud priorizando a la
poblacién pobre y vulnerable del Municipio de Bucaramanga.

SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE LA SALUD PUBLICA- ATENCION
PRIMARIA EN SALUD (APS)

OBJETIVO: Desarrollar acciones para mejorar el estado de salud de la poblacion
y evitar la progresion y los desenlaces adversos en morbilidad y controlar los
factores de riesgo que inciden en el estado de salud.

SUBPROGRAMA: PRESTACION DE SERVICIOS CON CALIDAD.

OBJETIVO: Garantizar la prestacion de servicios de salud con oportunidad y
calidad a la poblacion pobre y vulnerable del municipio no cubierta con subsidio a
la demanda

PROGRAMA 2: SANEAMIENTO Y ENTORNO SALUDABLE
OBJETIVO: Mejorar las condiciones de salud de la poblacion bumanguesa y su
entorno (hogar, escuela, trabajo, barrio, localidad

SUBPROGRAMA: SEGURIDAD SANITARIA'Y AMBIENTAL

OBJETIVO: Mejorar la seguridad sanitaria y ambiental fortaleciendo las acciones
de inspeccion, vigilancia y control sanitario sobre los factores de riesgo para la
salud.

SUBPROGRAMA: SEGURIDAD LABORAL

OBJETIVO: Mejorar las condiciones de seguridad de la salud en el trabajo
disminuyendo el riesgo de accidente de trabajo y enfermedad profesional de los
trabajadores formales e informales del municipio de Bucaramanga

EL SECRETARIO: Informa entramos a las tablas Programa, metas y resultados.
Linea base de resultados “salud para todos y todos con calidad” mantener
cobertura total en salud en la poblacion del municipio de Bucaramanga con
calidad de atencion y con acceso y oportunidad en las acciones de salud publica
100% en cobertura total en salud, reducir a 10 la tasa de mortalidad infantil 13.30
tasa de mortalidad infantil, reducir a 10 la tasa de mortalidad en menores de
cinco afnos.

SALUD PARA TODAS Y TODOS CON CALIDAD

Cobertura total en salud de la poblacion del municipio de Bucaramanga, con calidad en
la atencion y con acceso y oportunidad a las acciones de salud publica.

100%

100%

Tasa de mortalidad infantil.

13,3
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10
Tasa de mortalidad en menores de 5 afios.
13,1
10
Tasa de mortalidad materna.
65,7
50
Tasa de muerte por cancer de cuello uterino.
54
y
Prevalencia de VIH/SIDA, en poblacion entre 15y 49 afios.
0,14
0,5
Proporcién de madres adolescentes entre 10 a 19 afios.
16,5%
15%
indice de cariados obturados y perdidos a los 12 afios de edad.
2,5
2,3
Tasa de curacion de los casos con tuberculosis pulmonar, BK positivo.
85%
85%
Prevalencia en desnutricion global en nifios y nifias menores de 5 afios.
2,7%
5%
Meses de duracion de la lactancia materna exclusiva.
4,2
4,5

ASEGURAMIENTO UNIVERSAL DE LA POBLACION BUMANGUESA
Cobertura universal de la poblacién bumanguesa.

100%

100%

Modelo de auditoria implementado a las Empresas Promotoras de servicios de salud.
ND

1

FORTALECIMIENTO DE LA SALUD PUBLICA

ATENCION PRIMARIA EN SALUD- APS

Asesoria a las IPS y EPS, en la implementacion de estrategias tales como: PAI, IAMI, AIEPI.
100%

100%

Cobertura de vacunacion en todos los bioldgicos del Programa Ampliado de
Inmunizaciones - PAI

97%

97%

Plan de choque de la mortalidad materna y perinatal implementado.
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ND
1
Pruebas de tamizaje para la detencion de VIH/SIDA en poblacion de alto riesgo.
300
1000
Estrategia de informacion, educacién y comunicacion - IEC para la promocién de
sexualidad disefiada e implementada.
ND
1

Estudios de prevalencia de uso de métodos anticonceptivos realizados en mujeres entre
15y 19 aflos unidas y no unidas, sexualmente activas.

0

2

Estrategias de informacion, educacion y comunicacion en salud bucal mantenidas.
3

3

Plan territorial de la politica publica nacional de salud mental y de reduccion del
consumo de sustancias psicoactivas implementado.

0

1

Casos de tuberculosis que se presentan en el municipio Monitoreados

100%

100%

Casos de accidentes por mordeduras (caninos y felinos) que se presentan en el
municipio, monitoreados.

100%

100%

Campafias masivas realizadas para la vacunacion de caninos y felinos en el municipio.
1

4

Eventos de notificacion obligatoria en Salud Publica reportados y con seguimiento.
100%

100%

Plan de Seguridad alimentaria y Nutricional implementado.

1

1

Estrategia CARMEN implementada con grupos de jovenes y adultos mayores.

160

160

Estrategia educomunicativa para la reducciéon del consumo de tabaco y alcohol en
Jévenes escolarizados y no escolarizados.

ND

1

Defensoria del Usuario del SGSSS. funcionando

ND

1
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Tramite de quejas y/o peticiones de los usuarios del Sistema General de Seguridad Social
en Salud (SGSSS).
100%
100%
Sistematizacién y actualizacion de los programas de salud.
ND
3
Horas semanales de la oferta de profesionales para actividades de segundo nivel
incrementadas
465
257
Estrategia en atencion primaria en salud en las familias.
16.377
80.000

PRESTACION DE SERVICIOS CON CALIDAD

Unidades hospitalarias dotadas para el cumplimiento de requisitos de habilitacion.
2

2

Unidad Materna Infantil Santa Teresita en los servicios de cirugia, sala de partos,
hospitalizacion, terapias, rayos X, consultorios y oficinas de la administracion
remodelada.

0

100%

Infraestructura adecuada de centros de salud para cumplir estandares de habilitacion.
0

16

Centros de salud dotados para cumplir estandares de habilitacion.

24

24

Centros de salud dotados para cumplir estandares de habilitacion.

6

10

Unidades de atencion dotadas con hardware y software para la sistematizacion de la
prestacion de los servicios.

ND

29

Ambulancias medicalizadas adquiridas.

1

2

Estudios de factibilidad para la construccién y dotacion de una central de urgencias en la
zona centro o sur de la ciudad realizados.

1

1



ACTA 070 FOLIO 65
Personal médico de Instituto de Salud de Bucaramanga capacitado haciendo uso de las
TIC.
ND
100%
Centros de salud acreditados.
0
1

SANEAMIENTO Y ENTORNO SALUDABLE

Casos de rabia humanaen 0.

0

0

Mantener por debajo la letalidad del dengue.

0.2%

0.2%

Disminuir el indice aédico.

9,7

9,0

Garantizar que los accidentes de trabajo y de enfermedad profesional sean reportados
por las Entidad Promotora de Salud y las Administradoras de Riesgos Profesionales.
ND

100%

SEGURIDAD SANITARIAYY AMBIENTAL

Visitas de inspeccion, vigilancia y control a los establecimientos sujetos de vigilancia en
saneamiento realizadas por parte de la Secretaria de Salud.

16.428

37.000

Analisis de muestras de agua realizadas.

ND

6.016

Anélisis microbioldgicos de la calidad de los alimentos en establecimientos
gastronémicos y ventas ambulantes incluyendo establecimientos educativos.
ND

1600

Estrategias de gestion integral para la prevencion y control de dengue mantenidas.
1

1

Avance en la reubicacion del centro de zoonosis municipal.

0%

0%

Plazas de mercado y asentamientos humanos del municipio con la aplicacion de
raticidas.

ND

10

Estrategias de control de contaminacion visual y auditiva mantenidas.
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1
1
Esterilizaciones de caninos y felinos realizados en el municipio.
ND
9.000
Avance en la renovacion del parque automotor para las acciones de inspeccion, vigilancia
y control sanitario.
ND
100%

SEGURIDAD LABORAL

Plan local de seguridad laboral para el mejoramiento de la seguridad en el trabajo y
reduccion de la enfermedad profesional.

1

1

REDUCCION DE BRECHAS EDUCATIVAS EN EL SECTOR PUBLICO
Mantener la cobertura bruta en la matricula total.

100%

100%

Reducir la tasa de repitencia en todos los niveles y grados.
8,5%

7,5%

Reducir la tasa de desercion escolar.

7,5%

6,5%

GARANTIA AL ACCESO EDUCATIVO EN TODOS LOS NIVELES

Cobertura y atencion de nifios y nifias con necesidades educativas especiales en las
instituciones oficiales.

1.261

1.400

Estudiantes con prestacion del servicio educativo por el sistema de contratacion
(administracion del servicio, banco de oferentes y concesiones).

8.099

8.200

Instituciones educativas construidas.

51

1

Instituciones educativas ampliadas.

ND

4

Personas sin o bajo nivel escolar. atendidas

2.598

2.600

Nifios, nifias y adolescentes en edad escolar que pertenece a grupos étnicos y
afrodescendientes atendidas en establecimientos educativos.
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100%
100%
Nifios, nifias en edad escolar caracterizada como poblacion trabajadora infantil en los
establecimientos educativos.
100%
100%

PERMANENCIA EN EL SERVICIO EDUCATIVO EN TODOS LOS NIVELES

Centros educativos rurales con desarrollo de modelos escolares para la equidad - MEPE.
ND

4

Cupos de transporte para escolares.

1072

4.000

Instituciones con servicios de apoyo para la atencion de la poblacién con necesidades
educativas especiales incluidas en las instituciones oficiales

100%

100%

Cobertura anual de complemento nutricional a nifios y nifias de estratos 1y 2.
20.000

20.000

Establecimientos educativos con planta de personal docente optimizada.

51

51

Establecimientos educativos con planta de personal administrativa necesaria y no
misional.

51

51

CALIDAD, INNOVACION - PERTINENCIA Y GESTION EDUCATIVA

Llegar al 100% de conectividad en las instituciones educativas oficiales del municipio.
92%

100

Reducir a 15 el promedio de alumnos por computador.

19

15

FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD PEDAGOGICA Y EL APRENDIZAJE

Foros educativos municipales sobre experiencias pedagdgicas significativas y culturales
realizados.

4

8

Proyectos de formacién inicial en la ciencia para nifios, nifias y adolescentes de las
instituciones educativas desarrollados.

40

40
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Estudiantes de los grados 5, 9y 11 de las instituciones educativas oficiales de bajo logro
en evaluacién por competencias, capacitados.
0
9.600
Docentes y directivos Capacitados en areas técnicas pedagdgicas de desarrollo personal
y otras areas del conocimiento y la investigacion.
1.900
2.500
Asesorias a establecimientos educativos en los planes de mejoramiento.
51
51
Proyectos ambientales a escolares PRAES en los establecimientos educativos
desarrollados.
ND
12
Estimulos especiales otorgados al bumangués de honor.
1
4

Estimulos especiales otorgados a docentes y directivos docentes.

1

4

Nifios y Nifias vinculados al plan de lectura y escritura

4.000

4.000

Programa de Gestion integral del riesgo implementado en instituciones educativas
ND

4

Proyectos transversales de apoyo psicoterapéutico y habilidades para la vida

11

12

Proyectos de educacion Sexual, derechos humanos y construccién de ciudadania en
instituciones educativas

14

16

INNOVACION CON PERTINENCIA EDUCATIVA (TIC, BILINGUISMO Y CIENCIA Y
TECNOLOGIA)

Cobertura en nuevos terminales en establecimientos educativos del municipio.
1.899

2.000

Instituciones urbanas y centros educativos rurales con sistema de conectividad.
92%

100%

Docentes capacitados en tecnologias de la informatica y las comunicaciones - TIC.
0

400

Docentes capacitados en el manejo de una segunda lengua.
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20
160
Estudiantes capacitados en el manejo de una segunda lengua.
ND
2.000
Laboratorios especializados de idiomas con dotacion y actualizacion
0
16
Instituciones de educacidon media con acciones de articulacién con el SENA y/o
instituciones de educacion superior.
28
28
Estudiantes en educacion superior modalidad en CERES y UIS.
300
300
Estudiantes de estratos 1, 2 y 3 Vinculados a la formacion en educacion superior en el
programa social Universidad del Pueblo.
1.928
4.000
Instituciones educativas certificadas en los sistemas integrales de la gestion de la calidad.
4
4
Procesos de modernizacion y estructuracion de la planta de la secretaria de educacién
100%
100%
MANTENIMIENTO, RECUPERACION Y DOTACION DE
Numero de instituciones educativas con dotacién de equipos, material didactico y
mobiliario escolar necesario.
51
51

ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS

NUmero de instituciones educativas con mantenimiento y/o reparaciones locativas
necesarias.

51

51

Numero aulas especializadas dotadas para la educacion media (MEDITEC).

0

8

Numero de aulas dotadas y/o repotenciadas en tecnologia (GALI, GALILEO Y ROBOTICA
ND

12

BUCARAMANGA INTELIGENTE - SMART CITY

Aumentar el nimero de usuarios de internet por cada 100 habitantes.
51,6

65
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BUCARAMANGA VIVE DIGITAL

Numero de puntos vive digital establecidos en el municipio.

ND

3

Numero de corredores digitales establecidos en el municipio.

ND

10

Numero de zonas educativas con acceso a internet social implementadas.
ND

p

BUCARAMANGA ABIERTA A LA INNOVACION, LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA
Numero de proyectos de investigacion, desarrollo y transferencia tecnolégica y gestion
del conocimiento apoyado.

ND

3

BUCARAMANGA DINAMICA Y SALUDABLE

indice de satisfaccion de la poblacion bumanguesa en relacion al uso de sus derechos
deportivos.

53%

65%

indice de sedentarismo de Bucaramanga.

78%

60%

MUEVETE BUCARAMANGA

Personas incrementadas en eventos deportivos comunitarios.
4.000

10.000

Participantes en actividades recreativas y de actividad fisica.

5.000

15.000

Entradas suministradas a familias inscritas al programa familias en accién y a red unidos
para desarrollar actividades deportivas y culturales que promuevan la participacion
activa en los parques RECREAR.

1.160

48.000

Entradas suministradas a nifios, nifias y adolescentes para desarrollar actividades
deportivas y culturales que promuevan la participacion activa en los parques RECREAR
ND

60.000

Entradas suministradas a jovenes para desarrollar actividades deportivas y culturales que
promuevan la participacion activa en los parques RECREAR.

ND

12.000
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Entradas suministradas a personas en situacién o condicion de discapacidad para
desarrollar actividades deportivas y culturales que promuevan la participacion activa en
los parques RECREAR.
1.799
20.000
Entradas suministradas a personas pertenecientes a minorias étnicas para desarrollar
actividades deportivas y culturales que promuevan la participacion activa en los parques
RECREAR.
3.500
12.000
Entradas suministradas a mujeres para desarrollar actividades deportivas y culturales
que promuevan la participacion activa en los parques RECREAR.
5.000
32.000
Entradas suministradas a adultos mayores para desarrollar actividades deportivas y
culturales que promuevan la participacion activa en los parques RECREAR.
25.000
120.000
FORMADO TALENTOS
Beneficiarios de los proyectos formativos y estudiantiles.
900
3.000
Grupos de iniciacion y formacién deportiva aumentados.
3
10
Personas capacitadas en actividad fisica, recreacion deporte y administracién deportiva.
300
1.500

FOMENTO DEPORTIVO

Representativos municipales apoyados en eventos departamentales y nacionales.
4

20

Disciplinas deportivas con asistencia técnica, administrativa y logistica brindada.
6
20

ESCENARIOS PARA LA GENTE

Acciones ejecutadas para la adecuacion y mantenimiento de campos de uso comunitario.
60

400

Escenarios deportivos mantenidos con administracion y administracion.

p

.

Parques de deporte extremo terminados.

0
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1
Obras de mantenimiento a escenarios y campos deportivos realizadas.
4
151
Obras de mantenimiento a parques recreativos realizadas.
ND
14
Canchas sintéticas en el Municipio de Bucaramanga construidas.
ND
4

PLAN MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO DE LAS ARTES Y LA CULTURA
Personas beneficiadas con actividades artisticas y culturales en el municipio.
ND

200.000

Aumento de usuarios del servicio publico bibliotecario del municipio.
200.000

20%

Personas con formacion artistica y cultura garantizada en el municipio.

ND

1.500

Estimulos otorgados a creadores y gestores culturales del municipio.

ND

1.000

Creadores, gestores y proyectos culturales vinculados al Sistema Municipal de
Informacion Cultural (SIMIC).

ND

1.000

Aumento de patrimonios culturales protegidos a nivel municipal.

25

100%

Bienes de interés cultural rehabilitados en el municipio.

ND

18

FORTALECIMIENTO DE LA BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL GABRIEL
TURBAY

Bibliotecas publicas en funcionamiento.

4

4

Bibliotecas publicas dotadas y con condiciones fisicas mejoradas.

0

4

Planes municipales de lectura "lea: Bucaramanga, ciudad lectora" implementados y
mantenidos.

ND

1
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FORMACION
Escuelas municipales de artes y oficios
ND
1

ARTISTICA Y CULTURAL

implementadas y mantenidas

Programas académicos especializados que garanticen mayores competencias
profesionales para el sector cultural realizados.

ND

8

Proyectos apoyados de la Red Municipal de Formacion Artistica creadas y mantenidas.
ND

4

ESTIMULOS ARTISTICOS Y CULTURALES

Programas Institucionales de Concertacion de Proyectos Artisticos y Culturales del sector
cultural no gubernamental implementados.

ND

4

Programas Institucionales de Estimulos a la Creacion, Produccion y Circulacion Artistica y
Cultural implementados.

ND

4

Programas Institucionales Concursos Olimpiadas del Arte y el Conocimiento.

ND

4

Programas Institucionales Premios Municipales de Cultura implementados.

ND

4

SISTEMA MUNICIPAL DE INFORMACION Y COMUNICACION CULTURAL
Posicion de la Emisora Cultural Luis Carlos Galan Sarmiento (ECLCGS).

21

15

Sistemas Municipales de Informacién Cultural.

ND

1

Proyectos apoyados de la Red Municipal de Medios de Comunicacién de Interés Publico.
ND

4

PATRIMONIOS CULTURALES

Investigacion, caracterizacion o proteccion de patrimonios culturales del orden municipal
realizados.

3

25

Proyectos de rehabilitacion de Bienes de Interés Cultural - BIC en el municipio apoyados
ND

18
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Avance en la creacion e implementacion del Centro de Memoria de Bucaramanga.
ND
1
Proyectos de promocion de patrimonio de la Red Municipal de Vigias del Patrimonio
apoyados.
ND
4
SEGURIDAD SOCIAL DEL CREADOR Y GESTOR CULTURAL
Recursos de la estampilla recaudados para la seguridad social de creadores y gestores
culturales del municipio.
10%
10%

BUCARAMANGA CULTA Y TOLERANTE

Aumento de la capacidad de regulacion de los ciudadanos y ciudadanas frente a
situaciones conflictivas de convivencia.

53%

60%

Nifios, nifias y adolescentes con la formacion en cultura ciudadana garantizada.
ND

100.000

LABORATORIOS DE CULTURA CIUDADANA

Laboratorios de cultura ciudadanas de alto impacto para el espacio publico disefiadas y
realizadas.

ND

11

Avance en el disefio e implementacion del laboratorio institucional de cultura ciudadana
"Nuevos Ciudadanos" dirigido a nifios, nifias y adolescentes del municipio.

ND

1 el secretario informa que ha sido leida la modificacion a la parte 2-1-4 del eje
programético, Salud y Proteccion Social. La Presidencia, leidas las correcciones que se
hicieron por parte de la comisién y la administracion, vamos a decretar un receso de 10
minutos, para que las bancadas se redinan con el Dr. Mauricio Mejia quien es la persona
encargada de Planeacion del Municipio de Bucaramanga.

La Secretaria: verificacion de quorum.
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CARMEN LUCIA AGREDO ACEVEDO POSITIVO
JHAN CARLOS ALVERNIA VERGEL POSITIVO
MARTHA ANTOLINEZ GARCIA POSITIVO
CHRISTIAN ALBERTO ARGUELLO GOMEZ POSITIVO
DIEGO FRAN ARIZA PEREZ POSITIVO
JAIME ANDRES BELTRAN MARTINEZ POSITIVO
CLEOMEDEZ BELLO VILLABONA

DIONICIO CARRERO CORREA POSITIVO
JHON JAIRO CLARO AREVALO POSITIVO
HENRY GAMBOA MEZA POSITIVO
NANCY ELVIRA LORA

CARLOS ARTURO MORENO HERNANDEZ POSITIVO
SONIA SMITH NAVAS VARGAS POSITIVO
CHRISTIAN NINO RUIZ POSITIVO
URIEL ORTIZ RUIZ POSITIVO
RAUL OVIEDO TORRA

SANDRA LUCIA PACHON MONCADA POSITIVO
WILSON RAMIREZ GONZALEZ POSITIVO
EDGAR SUAREZ GUTIERREZ POSITIVO

LA SECRETARIA: Han contestado a lista dieciséis (16)
Honorables Concejales.
LA PRESIDENCIA: Dice, después de escuchado las

modificaciones que se hicieron a los ejes de la Social es
Vital y Salud y Proteccién social, vamos basados en el art.
62 del Reglamento Interno a poner a consideracidn y votacion
de los H. Concejales las modificaciones que se hicieron de
estos dos ejes tematicos.

LA SECRETARIA: ha sido aprobada Sefior Presidente.

LA PRESIDENCIA: Vamos a continuar con el eje en la mafiana de hoy y es el
eje programatico Democratizacion de la Educacion, la Ciencia y la tecnologia,
entonces Sefiora Secretaria "por favor leer lo que corresponde a este eje
temético y después le vamos a dar el uso de la palabra a cada uno de los H.
Concejales. Entonces Sefiora Secretaria por favor continuar con la lectura de
este eje tematico. 2-1-5 eje programatico Democratizacion de la Educacion
Ciencia y Tecnologia

2.1.5 EJE PROGRAMATICO DEMOCRATIZACION DE LA EDUCACION, LA CIENCIA Y LA
TECNOLOGIA

PROBLEMATICA
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El municipio de Bucaramanga identificé tres (3) problematicas que afectan el sector educacién, a
saber: baja cobertura neta en los niveles de transicion (grado 0), primera infancia (entre 0y 5
afos) y media (entre 15 y 16 afios); alta desercion escolar y alta tasa de repitencia. Como causas
explicativas se encuentra la norma que regia para el nivel de transicion; ésta poblacion solo se
podia vincular al proceso educativo escolar formal con una edad limite de cinco afios cumplidos a
la fecha de Marzo 31 del afio respectivo y para la primera infancia el programa esta condicionado
a lo establecido por el Ministerio de Educacion Nacional, quienes son los encargados de definir
los cupos y presupuesto anual en los diferentes operadores asignados. En lo relacionado con la
alta tasa de desercion, por la incapacidad de mantener los costos de transporte y la desnutricion
gue presenta la poblacién en edad escolar, se genera un bajo rendimiento académico. Otro factor
gue incide en la desercion es la inclusion al mercado laboral de muchos estudiantes en el dltimo
periodo del afio escolar, que ven en esta fecha la oportunidad de obtener ingresos adicionales
para la familia, fruto del trabajo informal. Asi mismo, el cambio de la normatividad en cuanto a la
evaluacién y promocion de los estudiantes, origing la alta tasa de repitencia.

A pesar de la alta vocacion famiempresarial que tiene la ciudad no se evidencian acciones
orientadas a la transformacion de estas famiempresas en pequefias y medianas empresas, con
cierto grado o nivel de productividad y competitividad que garantice mayor generacion de empleo
e ingresos para sus familias.

El problema referente a la apropiacion y busqueda del conocimiento accediendo a los
componentes de innovacién, fomento a la ciencia y tecnologia (incluidas la tecnologia de la
informacién y las comunicaciones - TIC), se evidencia tanto en el sistema educativo como en
otros sectores productivos a nivel de estratificacion social producto del bajo acceso a las
tecnologias de informacion y comunicacion y a la educacion técnica y superior. Por otra parte la
baja competitividad e innovacién en los distintos sectores productivos esta relacionada con la
dinamica de la articulacion universidad, empresa, Estado y la poca inversion para el desarrollo de
Alianzas Publico Privadas APP.

DIAGNOSTICO SECTORIAL
Educacion

Para prestar el servicio educativo, la ciudad cuenta en la actualidad con 44 instituciones
educativas de caracter oficial que atienden la demanda publica en educacién tradicional y
modelos educativos flexibles en los niveles de preescolar, basica, media, Ciclos Lectivos
Especiales Integrales - CLEI y 6 centros educativos distribuidos que ofrecen los modelos de
escuela nueva y post primaria. Asi mismo, tres jardines infantiles del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar - ICBF que ofrecen grado cero y atienden nifios de cinco afios en educacion
tradicional.

Estas instituciones educativas sedes A o principales, cuentan con 125 sedes que le permiten
tener una presencia en la totalidad de los sectores geograficos, barrios y comunas de la ciudad,
organizando la matricula de conformidad con el proceso de modernizacién enmarcado en la
Resolucion 5360 de 2006 expedida por el Ministerio de Educaciéon Nacional. De acuerdo a este
proceso, administran y reportan la informacioén a la Secretaria de Educacion a través del Sistema
Integrado de Matriculas -SIMAT del cual la Secretaria es administrador central.

Gréfico. XX Relacion de Instituciones y Centros Educativos del Municipio de Bucaramanga

SECTOR URBANO RURAL TOTALES
INSTITUCIONES EDUCATIVAS 43 1 44
CENTROS EDUCATIVOS 2 4 6

Fuente: Oficina Cobertura Secretaria de Educacion

Desde el 2008 hasta la fecha, la Secretaria de Educacion ha consolidado el proceso de cobertura
como proceso integral de gestion en la proyeccidn, asignacién y registro de matricula, auditando
frecuentemente la consistencia de la informacion de los sistemas con la realidad (estudiantes
sentados).
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Tabla 13. Cobertura Total de Matricula

2.008 2.009 2.010 2011*
Oficial 81.942 81.769 79.326 76.842
Subsidiada 13.834 6.822 3.250 1.886
No Oficial 28.675 26.517 30.507 27.209
TOTAL 124.451 115.108 113.083 105.937

Fuente: Sistema Integrado de Matriculas SIMAT.- 2008-2010 se considera informacién definitiva con
descuentos de auditorias - Corte: 30 de Noviembre 2011

De acuerdo con la Tabla anterior, se refleja que cada afio la cobertura presenta una tendencia
descendente, lo cual es coherente con la problemética anteriormente expuesta. Entre la vigencia
2008 al 2011, la cobertura presentd un porcentaje decreciente de -14,9%

Cobertura Bruta

La tasa de cobertura bruta (incluye oficial y privado) en el nivel de transicion presenta los
porcentajes alcanzados en la vigencia 2008-2011: 94% en el 2008, 103% en el 2009, 97% en el
2010y 93% en el 2011. En el nivel de primaria se presentaron resultados significativos asi: 111%
para el 2008, 107% para el 2009, 106% para el 2010 y 2011,evidenciandose que la poblacion en
edad escolar de seis(6) a diez(10)afios, se encuentra cubierta por el servicio educativo.

En basica secundaria es decir los grados sexto (6°) a noveno (9°) que corresponden a las edades
de once (11) a catorce(14) afios, las tasas de cobertura bruta alcanzadas fueron: 115% para el
2008, 108% para el 2009, 107% para el 2010 y 100% para el 2011.

En el nivel de media que lo conforman los grados décimo (10°) y undécimo (11°) y que
corresponden a las edades de quince (15) y dieciséis (16) afios, se presentan bajas tasas de
cobertura, asi: 86% en el 2008, 85% en el 2009, 86% en el 2010 y 80% en el 2011.

Cobertura Neta

Las tasas de cobertura neta de los diferentes niveles, muestran porcentajes por debajo del 100%
por cuanto en la medicion de este indicador son excluidos factores que se tienen en cuenta en la
cobertura bruta que afectan el resultado final. Los porcentajes de los niveles de transicion y
media son: 72% y 68% respectivamente y 91% primaria y 84% secundaria para el afio 2011.

La Secretaria de Educacion debe fortalecer el trabajo de divulgacion y promocion del servicio
educativo, asi como de captacion de poblacién en edad escolar fundamentalmente para el nivel
de media (edades entre los 15 y 16 afios), la tasa de cobertura para el nivel de transicion a partir
del afio 2012 se podra ampliar en cumplimiento de Sentencia de la Corte, lo cual permitira que los
nifios que cumplan los cinco afios, dentro del afio lectivo puedan vincularse al sistema educativo.

Primera Infancia

La poblacion escolar de primera infancia (0 - 5 afios), en mayor porcentaje es atendida por el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF en hogares agrupados, jardines infantiles y en
sus diferentes modalidades. El Programa de Atencion Integral a la Primera Infancia — PAIPI, ha
tenido un crecimiento significativo, logrando una atencion de 3.828 nifios y nifias en el cuatrienio
2008 - 2011.

Comparando la cobertura alcanzada en primera infancia con la poblacion municipal encontramos
que durante el 2008 y el 2009 fue de 1,2%, para el 2010 se logré un aumento del 3%, éste
comportamiento se debe a que el Ministerio de Educacion Nacional - MEN aprob6 una ampliaciéon
del banco de oferentes. No obstante, la totalidad de los nifios y nifias atendidos (as) en primera
infancia, es baja, debido a que este programa esté condicionado a lo establecido por el Ministerio
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de Educacién Nacional, quienes son los encargados de definir los cupos y presupuesto anual en
los diferentes operadores asignados.

Desercién Escolar
Las cifras muestran que el porcentaje de desercién de estudiantes de los diferentes niveles
educativos, se ha incrementado afio tras afio: 9,7% en transicion, 8,8% en primaria, 10,76% en

secundaria 'y 9,1% en media.

Tabla 14. Tasa Deserciéon Escolar Sector Oficial

Transicion Primaria Secundaria Media

(Numerador: No. de (Numerador: No. de (Numerador: No. de (Numerador: No. de

desertores en desertores en primaria desertores en secundaria desertores en
transicion sector oficial  sector oficial |  sector oficial | educacion media sector
/ Denominador: total Denominador: total Denominador: total oficial / Denominador:
matriculados en matriculados en primaria matriculados en total matriculados en
transicion sector oficial)  sector oficial) * 100 secundaria sector oficial) * educacion media sector
*100 100 oficial) * 100
2006 6,1% 5,6% 6,48% 4,22%
2007 2, 7% 3,3% 3,63% 2,2%
2008 5,5% 5,7% 6,22% 3,0%
2009 0,0% 0,0% 0,00% 0,0%
2010 9,7% 8,8% 10,76% 9,1%

Fuente: Sistema de Matriculas — SIMAT. Datos Poblacionales Censo 2005 DANE.

La poblacion estudiantil de Bucaramanga se concentra en un 14% en la zona norte, que por sus
caracteristicas sociales es la mas vulnerable del municipio, presentando mayor desercién por ser
poblacion itinerante, es decir, durante el afio escolar presenta periodos de inasistencia a clase,
para posteriormente reanudarlas sin poderse cuantificar ni controlar.

Adicionalmente, mucha de ésta poblacion satura las instituciones educativas ubicadas en otras
zonas, argumentando razones de seguridad, sin embargo, desertan con mayor regularidad por la
incapacidad de mantener los costos de transporte, generando poca afluencia de estudiantes en la
zona y desercion en las demas instituciones educativas. Asi mismo, la inclusién al mercado
laboral en el dltimo periodo del afio escolar.

De otra parte, la proliferacion de centros de validacion para adultos a donde llegan los
estudiantes de grados 10 y 11, que han obtenido bajos rendimientos académicos a lo largo del

afio en las instituciones de educacién formal, afectando la permanencia de los estudiantes que
cursan la educacion media.

Tasas de Analfabetismo

La tasa de analfabetismo que reporta el Municipio, corresponde al censo poblacional de 2005 y
alcanz6 un porcentaje del 3,6%, para una poblacion total de 13.723 (Ver Tabla 15).

Tabla 15. Tasa de Analfabetismo
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Analfabetas

Edad Altabetas censados % .
Censados Analfabetismo
2005
10 9.334 117 1,2%
11 9.395 96 1,0%
12 9.209 90 1,0%
13 8.978 90 1,0%
14 8.977 83 0,9%
15-19 49.290 476 1,0%
20-24 52.398 505 1,0%
25-44 152.304 2.493 1,6%
45y mas 113.205 10.249 8,3%
15y mas 367.197 13.723 3,6%

Fuente: DANE Censo poblacional 2005 corte 30 de Noviembre 2011

La Secretaria de Educacion fortalecio los programas educativos para la poblacién con cero grado
de escolaridad a través de la formacién de adultos segin el Decreto 3011/97 modalidad de
formacion que tiene como objetivo central, facilitar los medios para que la poblacién en extraedad
fuera del sistema escolar, adelante algun grado de escolaridad. La alfabetizacion de adultos en el
primer ciclo lectivo (grados 1°, 2° y 3°), alcanzé un total de 569 estudiantes, asi: 111 estudiantes
para el 2008; 140 para el 2009; 100 para el 2010 y 218 para el 2011.

Infraestructura Educativa

Dada la problemética de la emigracién constante de la poblacién en edad escolar de algunos
sectores geograficos de la ciudad en especial los de mas alto nivel de vulnerabilidad, se
adelantaron gestiones para la construccion y consecucion de nuevas instalaciones fisicas
estratégicamente ubicadas para atender dicha poblacion y descongestionar asi mismo las
instituciones educativas de alta demanda.

Para mantener la cobertura educativa en el cuatrienio anterior se adquirieron: el Colegio Privado
Santa Teresita del Nifio JesUs, convirtiéndose en el colegio oficial Bicentenario de la Republica de
Colombia, pasando de atender 633 estudiantes en el afio 2009 a 1043 estudiantes en el afio
2011 y un lote de 33.000 metros cuadrados ubicado en el area rural denominada la Cabafia en la
vereda Bolarqui que incluia algunas construcciones, con el objeto de ampliar la cobertura de
atencion escolar de la Institucién Educativa Rural Bolarqui, dado que su plan de estudios enfatiza
la parte agropecuaria.

Se construy6 el Colegio de Villas de San Ignacio en convenio de Ley 21 por concepto de Ola
Invernal para la reubicacién del Colegio Santander Sedes Rincones de Paz y José Antonio Galan,
gue atendio 968 estudiantes en el afio 2011, el Megacolegio en el barrio los Colorados, que en la
actualidad se encuentra en fase de acabados, proyectando atender 1.500 estudiantes de los
niveles 0° al 11° grado e igualmente el Colegio Claveriano que se construy6 en convenio con la
Fundacion Fe y Alegria, el cual sera concesionado a partir del afio 2012.

En materia de mantenimiento y reparaciones de las plantas fisicas de las instituciones
educativas, existen obras pendientes por realizar, consideradas determinantes para la prestacion
de un servicio educativo en condiciones de seguridad y ambientes saludables.

Planta de Personal

La planta de personal tanto de docentes, como directivos docentes y administrativos con la cual
funcionaron los distintos establecimientos educativos oficiales del municipio, mostro la siguiente
distribucién en el periodo 2008-2011.
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Tabla 16. Docentes, Directivos y Administrativos a Cargo de la Entidad Territorial

2008 2009 2010 2011
TOTAL DOCENTES 2823 2740 2793 2712
TOTAL ADMINISTRATIVOS 233 231 236 244
TOTAL DIRECTIVOS 194 193 194 188
TOTAL 3250 3164 3223 3144

Fuente: Secretaria de Educacion Municipio de Bucaramanga.

El mayor porcentaje de docentes se encuentra ubicado en las maximas categorias del escalafén
docente (64% entre la categoria 13 y 14 en el 2010 y el 63% en el 2011), evidenciando una
correspondencia con la calidad del servicio educativo que se imparte a nivel del Municipio,
sustentado con los resultados obtenidos en las pruebas saber 11° afio tras afio.

Calidad del Servicio Educativo

Los resultados de las pruebas saber que evallan el desempefio de los estudiantes de 5° y 9°
grado en las areas de lenguaje, matematicas, ciencias y competencias ciudadanas presentadas
en la vigencia de 2009, ubicaron las Instituciones Educativas Oficiales de Bucaramanga en los
primeros lugares, superando los promedios nacionales. Las acciones pedagobgicas
implementadas a nivel de las instituciones educativas de Bucaramanga, dieron resultados
relevantes en cada una de las categorias, mostrando de manera general incrementos en cada
una de ellas asi:

e Instituciones en categoria Muy Superior: En el afio 2011, 4 instituciones educativas
oficiales:
Instituto san José de la Salle, Instituto Técnico Nacional de Comercio, Nuestra Sefora de
Fatima Bienestar social de la Policia, Instituto Gabriela Mistral.

e Instituciones en categoria Superior: 7 instituciones educativas oficiales:
La Libertad, Instituto Santa Maria Goretti, Instituto Tecnoldgico Salesiano Eloy
Valenzuela, Instituto Técnico Superior Damaso Zapata, Liceo Patria, Bicentenario, Jorge
Ardila Duarte.

¢ Instituciones de categoria Alto: 12 instituciones educativas oficiales:
Las Américas, Basico Provenza, Piloto Simén Bolivar, Colegio Rural Vijagual, Santo
Angel, Maiporé, Politécnico, Medalla Milagrosa, José Celestino Mutis, Comuneros,
Andrés P4ez de Sotomayor y Francisco de Paula Santander. Llama la atencion el
ascenso paulatino del Colegio Rural Vijagual que pasoé de bajo a alto.

¢ Instituciones de categoria Medio: 12 instituciones educativas oficiales:
Campo Hermoso, Oriente Miraflores, Rafael Garcia Herreros, Club Union, Luis Carlos
Galan Sarmiento, Instituto Juventud, Camacho Carrefio, Café Madrid, Gustavo Cote
Uribe, San Francisco de Asis, Promocion Social del Norte, José Maria Estévez.

¢ Instituciones de categoria Bajo: 3 instituciones educativas:

Politécnico jornada de la noche, Villas de San Ignacio, Promociéon Social del Norte
Jornada de la Tarde.

Alimentacién Escolar

Tabla 17. Alimentacién Escolar

2008 2009 2010 2011
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MATRICULADOS 51,610 48,554 47,275 46,589
RACIONES ENTREGADAS 0 4,057 29,850 28,377
% ALUMNOS ATENDIDOS 0% 8% 63% 61%

Fuente: Secretaria de Educacion del Municipio de Bucaramanga

La informacion registrada en la Tabla 17 muestra un incremento significativo en la alimentacion
escolar, la cual paso6 de 4.057 en el 2009 a 28.377 en el 2011, atendiendo el 61% de los alumnos.

Articulacion de la Media Técnica

En el 2011 el Municipio de Bucaramanga contaba con 28 instituciones educativas oficiales con
nivel de media, que representan el 64% de las instituciones educativas que participan en el
proyecto de articulacion de la media técnica con el SENA y 10 instituciones mas de Educacion
Superior vinculadas al programa (Tecnolégica del Oriente, Unisangil, UNAB, Manuela Beltran,
UDI, Uniminuto, Fitec, UCC, UIS y Uniciencia).

El total de alumnos de 10° y 11° grado de las instituciones educativas oficiales que participaron
en el programa de articulacion, es de 3.684 estudiantes, lo que representa el 10% del total de los
alumnos matriculados en dichos grados. La distribucion de dicha poblacion por comunas es la
siguiente:

Tabla 18 Alumnos atendidos con articulacion de la media técnica afio 2011

ALUMNOS ATENDIDOS CON AinTICULACION
DE LA MEDIA TECNICA ANO 2011

Comuna 1 1034
Comuna 2 112
Comuna 3 407
Comuna 4 235
Comuna 5 150
Comuna 6 180
Comuna 7 594
Comuna 10 282
Comuna 11 69

Comuna 13 42

Comuna 14 133
Comuna 15 0

Comuna 17 352
Corregimiento 1 94

TOTAL 3684

Fuente: Secretaria de Educacion de Bucaramanga

Subsidios Educativos Centros Educativos Regionales de Educacion Superior
CERES y Universidad Industrial de Santander UIS

El Municipio beneficié un total de 1.117 estudiantes de la Universidad Industrial de Santander UIS
y Centros Educativos Regionales de Educacién Superior CERES durante el cuatrienio anterior
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(589 de la UIS, 528 de CERES). El nimero de beneficiarios es relativamente bajo, debido a que
para cada caso se tenian requisitos especificos para hacerse acreedor, asi: nivel del Sisben 1y 2
para todos los casos y particularmente para los estudiantes de la UIS un promedio ponderado
mayor o igual a 3.5; para los estudiantes CERES 3.8.

Universidad del Pueblo

La universidad del Pueblo ofrece educacion gratuita en los niveles técnico profesional y
tecnolégico a estudiantes de estratos 1 y 2 del municipio. En el cuatrienio anterior, se
beneficiaron 6.858 personas que se formaron en carreras técnicas profesionales y tecnologicas,
distribuidas en 23 sedes ubicadas en todos los sectores del municipio, las cuales segun
informaciones estadisticas de la Secretaria de Educacion, 2.498 pertenecian al nivel del SISBEN
1; 1.790 al nivel 2; 281 poblacién desplazada y 2.289 de los estratos 1,2 y 3, distribuidos segun el
siguiente cuadro:

Tabla 19 Estudiantes Universidad del Pueblo

NUMERO ESTUDIANTES ESTUDIANTES

ANO TOTAL DE SISBEN NIVEL SISBEN NIVEL DESPLAZADOS ES]_TEAYT:?S
ESTUDIANTES 1 2 ’

2008 913 232 115 22 544

2009 2116 769 491 97 759

2010 1901 649 510 68 674

2011 1928 848 674 94 312

TOTAL 6858 2498 1790 281 2289

Fuente: Secretaria de Educacion del Municipio de Bucaramanga

El programa social la universidad del Pueblo desde su inicio hasta la fecha, tiene presencia en el
82% de las comunas del Municipio (14 de las 17 comunas) y en el 33% de los corregimientos (1
de los 3 corregimientos).

Han sido a la fecha 2.466 los egresados de los diferentes programas técnicos profesionales y
tecnoldgicos del programa social la Universidad del Pueblo, como lo demuestra la siguiente tabla:

Tabla 20. Egresados Universidad del Pueblo

PROMOCIONES EGRESADOS N° EGRESADOS

Primera Promocion 285
Segunda Promocion 563
Tercera Promocion 552
Cuarta Promocioén 596
Quinta Promocion 470
Total Graduandos 2466

Fuente: Secretaria de Educacién Municipio de Bucaramanga

Certificacion de Instituciones Educativas

En el Sistema de Gestion de Calidad, se logro la certificacion de dos(2) Instituciones Educativas:
Jorge Ardila Duarte y el Centro Piloto Simon Bolivar en la norma NTCGP1000-2004 y MECIly la

institucion Rafael Garcia Herreros en norma NTC ISO 9001:2008.

Promocién del Desarrollo

Infraestructura Tecnoldgica
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Las instituciones educativas oficiales del Municipio, cuentan con un total de 4.001 computadores
distribuidos en dichas instituciones, que permite mejorar a 15 estudiantes la relacion estudiantes
por computador, la cual se encontraba en 19. Por otra parte, Bucaramanga, es el primer
municipio del Departamento con cubrimiento del 100% en equipamiento tecnoldgico para la
prestacion del servicio educativo.

Software Educativo

Se incrementaron durante el cuatrienio 2008 — 2011, quince (15) nuevas aulas de bilingtismo
consistentes en estaciones de trabajo de ensefilanza multimedia para la ensefianza de un
segundo idioma, compuestas de 93 software de bilingliismo con sus respectivas licencias, que
benefician a un promedio de 45.000 estudiantes.

Conectividad

En la actualidad el 100% de las instituciones educativas urbanas, cuentan con acceso a internet.
De acuerdo con la tabla 21 se han realizado 92 Instalaciones de Ancho de Banda a 4 MB, 5
instalaciones a 2 MB y 3 a 1 MB, estas Ultimas que no han podido ser actualizadas debido a que
la distancia a la central es considerable y esto genera pérdidas de sincronismo y de conexion de
internet en forma continua.

Ademas se encuentran 2 Instalaciones con Compartel (que ofrece Conectividad en Banda Ancha
para Instituciones Publicas) Proyecto del Ministerio de Comunicaciones que provee conectividad
Rural a través de Tecnologia Satelital y 16 Instituciones Educativas que no cuentan con acceso
Internet mediante ADSL puesto que son rurales y el costo de la tecnologia en esta area es
bastante significativo.

Asi mismo las que son referenciadas como “no tiene” (Ver Tabla 21.), la Instalacion no se ha
realizado aun por no existir un aula adecuada o esta en proceso de adecuacion.

Tabla 21. Estado Actual de Conectividad Instituciones Educativas

ANCHO DE BANDA INSTALACIONES
1 Mb 3
2 Mb 5
4 Mb 92
Compartel 2
N/A 16
No Tiene 8
Total General 126

Fuente: Secretaria de Educacion Municipio de Bucaramanga

La cobertura de conectividad alcanzé el 92% en las sedes educativas oficiales, las cuales estan
dotadas con aulas especializadas de computadores con cableado estructuradas y conexiones
eléctricas requeridas para el funcionamiento. Faltan algunas sedes del sector rural en donde la
empresa Telebucaramanga no llega con el servicio telefénico.

Aulas de Cienciay Tecnologia
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Las instituciones educativas oficiales cuentan con cincuenta y seis (56) nuevas aulas
especializadas de Meditec y robodtica con equipos de tecnologia de punta como Kits de tableros
interactivos (PC portétil, video Beam, aplicativos interdisciplinarios en hardware y software; e
igualmente quince (15) aulas repotenciadas de ciencias naturales, electricidad, electrénica y
robdtica con tecnologias de la informacion y la comunicacion, como parte del proceso de la
modernizacién tecnoldgica de las instituciones educativas, lo cual permitié que a las instituciones
educativas de Bucaramanga se les haya reconocido el liderazgo tanto a nivel local, nacional e
internacional en el desarrollo de la robética dentro del proceso formativo; obteniendo los mejores
puntajes y el premio a la excelencia, en donde se ocup6 el 4to puesto en el mundial de Robdtica.

En el programa de educacioén inclusiva, se realizé la adaptacion con tecnologia de punta de la
sala de la escuela Normal Superior de Bucaramanga, como parte del proyecto “Conectando
Sentidos” para ponerla al servicio de las poblaciones en situacion de discapacidad multiple, sorda
o ciega.

Innovacion, cienciay tecnologia (incluidas TIC)
Bucaramanga Vive Digital

Las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (TIC) y la masificacion del uso del
internet se han convertido en herramientas esenciales para el desarrollo social y econémico de
los paises, especialmente en los paises en via de desarrollo. Existe una correlacion directa entre
la masificacion y el uso de Internet, la apropiacion de las TIC, la generacion de empleo y la
reduccién de la pobreza. Por ejemplo, un estudio de las Naciones Unidas [UNCTAD2010]
muestra coOmo existe una clara correlacion entre el nUmero de usuarios de Internet y la tasa de
pobreza de los paises3

Bucaramanga se encuentra ubicada en el primer puesto del Ranking de penetracion de
suscriptores dedicados por capitales departamentales tercer trimestre de 2011 y tercera en el
ranking de 100 ciudades con un porcentaje de penetracion del 16,42%, Medellin 15,43%,
Manizales 13,94%, mientras que en suscriptores conmutados se encuentra lejos de los primeros
lugares. Segun el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo PNUD, el indicador de
usuarios de internet para Bucaramanga 2011 corresponde al 51%.

Tabla 22. Ranking de Suscriptores.

Municipio Penetracion
1. Bucaramanga 16,90%
2. Medellin 16,16%
3. Manizales 14,48%
4. Bogotéa 14,13%
5. Pereira 13,11%
6. Armenia 12,30%

Fuente Ministerio de las TIC-2011
POLITICA PUBLICA DE EDUCACION

La Administracion Municipal implementard acciones para la prestacion del servicio educativo
aplicando coordinadamente las politicas del orden Nacional y Departamental entre otras se
relacionan las siguientes:

La administracién municipal en concordancia con la politica Nacional de cobertura, garantizara el
acceso y la permanencia de la poblacién en edad escolar dentro del servicio educativo durante el
cuatrienio 2012-2015, contribuyendo a mejorar y mantener altos indices de cobertura en todos los
niveles educativos, para lo cual continuara fortaleciendo la aplicacion de estrategias, programas y

® Plan Vive Digital



ACTA 070 FOLIO 85
proyectos dando cumplimiento a las politicas establecidas por el Ministerio de Educacion
Nacional MEN, como la gratuidad de la educacién, la cual a partir de la vigencia 2012 se extiende
a todos los niveles y grados de la educacién publica; el transporte para toda la poblacién rural y
para la poblacién urbana de estrato 1y 2 en todos los niveles; el complemento nutricional para la
poblacion escolar de los niveles de cero (0) a quinto (5°) primaria que contribuira igualmente al
mejoramiento del rendimiento académico de los estudiantes.

Con el propésito de incrementar la cobertura, acceso y permanencia, seran objeto de atencion la
poblacion afrodescendiente y demas grupos étnicos caracterizados dentro de la poblacion escolar
vinculada; la poblacion en situacion de vulnerabilidad (victimas del conflicto armado, hijos de
adultos desmovilizados, desvinculados grupos armados, Decreto 0120 del 29 de abril del 2010,
por medio del cual la Alcaldia de Bucaramanga adopté en el municipio la politica publica),
mediante la aplicacion de metodologias flexibles que aceleren el proceso formativo de esta
poblacion; la poblacién menor trabajadora con programas que logren la inclusion al servicio
educativo; la poblacion con necesidades especiales (Decreto 366 de 2009) con su proyecto
especial de inclusion que ya se ha logrado extender a la totalidad de las instituciones educativas
marcando un desarrollo en procesos de caracterizacion, acompafiamiento y seguimiento a los
estudiantes con estas limitaciones fisicas y de aprendizaje y la primera infancia (Cddigo de la
Infancia y la Adolescencia Ley 1098 de 2006) con sus programas puntuales en los tres entornos:
institucional, comunitario y familiar.

Con la finalidad de racionalizar la saturacién de cupos en determinadas instituciones educativas,
se construira una nueva infraestructura con capacidad de atender 1.200 nuevos alumnos desde
el grado 0° al 11°, de los sectores donde mas haya concentracion de poblacion en edad escolar.

Igualmente, garantizar el desarrollo de programas direccionados a atender la poblacion que no
presenta ningun nivel de escolaridad, mediante la aplicacién de los ciclos lectivos especiales
integrados CLEI, que permitan ubicarlos en los niveles y grados pertinentes, con el fin de agilizar
su proceso formativo.

Para sostener los indices de calidad de la educacién del municipio, la Administracién Municipal
realizara importantes estrategias que garantizaran la continuidad del desarrollo tecnoldgico en
sus instituciones educativas, fortaleceran la infraestructura de conectividad de banda ancha en
internet rural, asi como también se intensificara la capacitacion técnica, pedagogica, desarrollo
del personal y otras areas del conocimiento y de la investigacion de los docentes y directivos
docentes, con el fin de mantenerlos actualizados en el campo de la ciencia y la tecnologia,
ademas se realizaran obras de mantenimiento, reparacion, adecuacion y ampliacion de la
infraestructura fisica de los establecimientos educativos, asi mismo reforzard la dotacion de
equipos y material didactico, equipos de tecnologia de punta de informética y de las
comunicaciones (TIC) para las instituciones educativas.

La administracion municipal continuara impulsando y fortaleciendo el manejo de una segunda
lengua en todas las instituciones educativas oficiales desde el grado 1° de bésica primaria,
mediante procesos formativos de y dotacion de nuevos laboratorios especializados de idiomas.

Se seguird impulsando la investigacion cientifica dentro de los estudiantes de las diferentes
instituciones educativas del Municipio “Programa Ondas” con el fin de seguir creando conciencia
dentro de los educandos de la importancia de investigar, a través de los proyectos pedagégicos
de aula que conllevan la participacién de toda la comunidad educativa.

La administracion municipal impulsara y fortalecera las estrategias de la politica nacional de
educacion ambiental en cumplimiento del decreto 1743 de 1994 y de la resolucién 0255 de 2011
gue establece el Comité Técnico Interinstitucional de Educacién Ambiental del municipio de
Bucaramanga CIDEA. En esta tematica se generaran los proyectos ambientales escolares
(PRAES), con el objeto de lograr la inclusién de la educacion ambiental en la educacion formal y
en el contexto de los proyectos educativos institucionales.

Continuar con la jornada escolar complementaria en las instituciones educativas del Municipio en
todos sus niveles y grados, utilizando el tiempo libre de los estudiantes en lidica como medio de
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aprendizaje y la ejecucion de programas de desarrollo social en alianza con instituciones
especializadas, orientados a disminuir la problematica social en que se encuentra inmersa la
poblacion estudiantil.

Impulsar estrategias de formacion ciudadania exigente de sus derechos y respetuosa de los
derechos de los demas que se encuentran en el Programa de competencias ciudadanas definido
por el Ministerio de Educacion como una respuesta concreta, estructural y a largo plazo del sector
educativo al problema de violaciones a los derechos humanos en Colombia.

El municipio continuara fortaleciendo el programa social la Universidad del Pueblo como una
politica publica para atender la demanda de educacién superior a la poblacién de escasos
recursos econémicos. Este programa se proyecta a nuevas especialidades y sectores
geogréficos y continuar con la formacién de los beneficiarios a los niveles de la educacion
superior.

De la misma manera, se garantizard la continuidad de los apoyos para la cofinanciacion de los
estudios superiores a los jovenes de escasos recursos que ya se encuentran vinculados a la
educacion superior, a través del Fondo Educativo Municipal.

El municipio busca fortalecer y ampliar el programa de articulacion de la educacion con el
Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA y las instituciones de educacion superior, en las
instituciones educativas oficiales que cuentan con el nivel de media para ser competitivos frente a
los requerimientos tecnoldgicos que demanda el sector productivo.

Se continuara con el proceso de implementacién y certificacion en calidad de las instituciones
educativas oficiales, con el fin de alcanzar mejores niveles de eficiencia, eficacia en la prestacion
del servicio educativo. Asi como también se garantizar4 la continuidad del proyecto de
modernizacion de la Secretaria de Educacion.

Implementar en el municipio el programa Bucaramanga inteligente — Smart City, con el
objetivo de impulsar el desarrollo buscando ingresar en la tonica de las ciudades
inteligentes, que son las urbes comprometidas con su entorno y donde se cuenta con
soluciones tecnoldgicas mas avanzadas, para facilitar la interaccién del ciudadano con
los elementos urbanos, haciendo su vida mas facil.

Con el capital intelectual de la ciudad, y mediante el apoyo de entidades e instituciones
como el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, asi como
con los centros de investigacion existentes en la ciudad se propone consolidar a
Bucaramanga como ciudad de la innovacion , la ciencia y la tecnologia, que privilegia la
mejora sustancial de la calidad de vida de los ciudadanos, la sostenibilidad ambiental y
la prestacion de mejores servicios publicos, mediante el desarrollo de iniciativas, como:
el Programa Bucaramanga Vive Digital, con el fin de aumentar el uso de las tecnologias
de informéatica y comunicaciones para el desarrollo de todos los sectores productivos
buscando con ello un crecimiento integral a nivel regional, teniendo en cuenta las
alianzas publico privadas - APP porgue cuentan con una gran infraestructura y red, que
para el caso de las Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones-TIC es un capitulo
costoso y se convertiria en una barrera para la masificacion de las mismas, también es
importante la alianza con Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA y universidades para
formar agentes digitales que serviran de multiplicadores.

Apoyar el desarrollo de proyectos de investigacion, desarrollo y transferencia tecnologica
y gestion del conocimiento con el apoyo de las universidades, los centros de
investigacion y entidades del orden regional, nacional y/o internacional. El gobierno
municipal trabajara acorde con las metas nacionales cuyo objetivo es pasar de 2,2
millones de conexiones a 8,8 millones, triplicar el nUmero de municipios conectados a la
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autopista de la informacién a través de las redes de fibra dptica, alcanzar 50% de
hogares y MIPYMES conectados a internet.

Otro programa que el municipio apoyara el programa n@tivos_Digitales, propuesta del Ministerio
de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones para el beneficio de las regiones, en
particular en materia de inclusion de las tecnologias de informacion y comunicaciones TIC en las
sedes educativas oficiales.

El Ente Territorial gestionara la cofinanciacion del orden departamental y nacional para los
siguientes proyectos estratégicos: Corredores digitales como WIFI social internet en los parques
y lugares turisticos de la ciudad, zonas educativas con acceso a internet social y centros de
innovacion tecnoldgica — tecnocentros , asi como la conexion de las escuelas rurales para cerrar
brechas y garantizar cobertura acceso y permanencia, programas sabado ingles que busca
promover el bilingiismo en la jornada complementaria de los estudiantes de Bucaramanga,
dotacion aulas de bilinglismo en instituciones educativas, capacitaciéon y formacion de
ciudadanos digitales, dotacion y creacion de tecno-centros, dotacion de computadores en
instituciones educativas con acompafiamiento educativo, cuyo indicador actual es de 1
computador por 19 estudiantes la meta es llegar a 1 por 15, mejorar la conectividad y el ancho de
banda de nuestras instituciones educativas,

PROPOSITOS

e Lograr la ensefianza primaria universal, incrementando la cobertura bruta en todos sus
niveles.

e Incrementar la cobertura neta en transicion (grado 0) a partir de la vigencia 2012, en
cumplimiento de la sentencia de la corte que permite la vinculacion al sistema educativo a los
nifios y nifias que cumplan los cinco afos, dentro del afio lectivo.

e Gestionar ante el Ministerio de Educacioén la ampliacion de la cobertura en la contratacion de
nuevos operadores para la atencién en los centros de desarrollo infantil temprano y en la
modalidad itinerante, para incrementar la cobertura de atencién a este ciclo vital de 0 a 5
afios que presenta mayor demanda.

e Continuar los convenios con entidades especializadas en la atencion de los(as) nifios, nifias y
adolescentes trabajadores, para reducir los margenes de desercidén escolar en todos los
niveles escolares.

o Fortalecer con apoyo interinstitucional los programas de educacion para la sexualidad,
formacion en valores, construccion de ciudadania, convivencia ciudadana y aprovechamiento
del tiempo libre a nivel de la comunidad educativa de las instituciones educativas.

o Realizar ampliaciones de las plantas fisicas (aulas, laboratorios, auditorios, baterias
sanitarias entre otras) para incrementar la cobertura y el mejoramiento de los ambientes
educativos.

e Consolidar las tecnologias de informacion y comunicaciones-TIC como plataforma
tecnoldgica de los procesos educativos mejorando con ello cobertura, calidad, pertinencia y
eficiencia del sistema, aumentando con ello las oportunidades de aprendizaje a partir de la
apropiacion de éstas como factor de equidad.

e Fortalecer la infraestructura de conectividad de banda ancha en internet rural a las
instituciones educativas, para la masificacion del uso de internet en Bucaramanga.

¢ Implementar estrategias para apoyar la productividad, competitividad y la innovacion de todos
los sectores econdmicos de Bucaramanga, promoviendo el uso de las tecnologias de
informacién y comunicaciones-TIC para apoyar la investigacion y el desarrollo tecnoldgico.
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e Convocar al Comité Técnico Interinstitucional de Educacién Ambiental CIDEA para articular
esfuerzos y lineamientos que propendan por el fortalecimiento de la politica nacional de
educacion ambiental

La materializacion de estos propésitos se realizar4 a través de los siguientes programas y
subprogramas:

PROGRAMAS

PROGRAMA 1. REDUCCION DE BRECHAS EDUCATIVAS EN EL SECTOR
PUBLICO.

OBJETIVO: Mantener la cobertura educativa facilitando el acceso al sistema educativo
publico y sostenible generando oportunidades y estrategias de permanencia del
educando en el sistema educativo en todos los niveles: preescolar, educacion basica y
media de la poblacion escolar del Municipio de Bucaramanga en igualdad de
oportunidades, que responda a las exigencias del entorno.

SUBPROGRAMA: GARANTIA AL ACCESO EDUCATIVO EN TODOS LOS NIVELES
OBJETIVO: Fortalecer, desarrollar y articular politicas que garanticen la cobertura
educativa permitiendo el acceso de la poblacion escolar del municipio de Bucaramanga,
al sistema escolar en todos niveles preescolar, educacién basica y media,
garantizandoles de esta forma el derecho constitucional a la educacion.

SUBPROGRAMA: PERMANENCIA EN EL SERVICIO EDUCATIVO EN TODOS LOS
NIVELES

OBJETIVO: Generar oportunidades y estrategias de permanencia del educando en el
sistema educativo en todos los niveles preescolar, educacion basica y media de la
poblacién escolar del municipio de Bucaramanga, que contribuyan a reducir los
margenes de desercion de la poblacién estudiantil en todos los grados.

PROGRAMA 2: CALIDAD, INNOVACION — PERTINENCIA Y GESTION EDUCATIVA
OBJETIVO: Asegurar que los estudiantes de los establecimientos oficiales del Municipio
de Bucaramanga, alcancen altos niveles de competencia técnica y tecnologica, de tal
forma que les permita enfrentar con desempefios eficientes y eficaces, las exigencias del
sector productivo, para mejorar sus condiciones de vida y garantizar la competitividad de
la region.

SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD PEDAGOGICA Y EL
APRENDIZAJE

OBJETIVO: Optimizar y cualificar el servicio educativo en todos los niveles incluyendo
ambientes adecuados de ensefianza-aprendizaje, promoviendo la formacion técnica y
pedagdgica permanente de los docentes y directivos docente para que direccionen el
guehacer educativo como dinamizadores de procesos educativos, que conlleven como
resultado a dignificar la vida humana a través de la formacion integral que facilite a cada
educando del municipio de Bucaramanga la construccién responsable de su vida como
parte del proyecto colectivo y ciudadano .
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SUBPROGRAMA: INNOVACION CON PERTINENCIA EDUCATIVA (TIC,
BILINGUISMO Y CIENCIA Y TECNOLOGIA)

OBJETIVO: Incorporar el uso de las tecnologias de la informacion y comunicaciones TIC
como eje transversal para fortalecer los procesos de ensefianza - aprendizaje en todos
los niveles educativos y fortalecer y mantener en las instituciones educativas
infraestructura tecnolégica de calidad como herramientas pedagdgicas de alta
tecnologia, para apoyar el desarrollo de las redes informaticas dentro del proceso
formativo y la ensefianza de los idiomas, para mejorar los niveles de competencia de los
estudiantes en el manejo de una segunda lengua.

SUBPROGRAMA: MANTENIMIENTO, RECUPERACION Y DOTACION DE
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS

OBJETIVO: Mejorar las infraestructuras fisicas de las instituciones educativas del
municipio, realizando las diferentes obras de mantenimiento y reparaciones locativas
requeridas, a fin de mejorar los espacios de estudios, areas administrativas, sanitarias,
areas de recreacion y esparcimiento, en busca de ambientes adecuados de ensefianza-
aprendizaje, que le faciliten al educando la construcciéon responsable de su vida como
parte del proyecto colectivo y ciudadano.

PROGRAMA 3: BUCARAMANGA INTELIGENTE - SMART CITY

OBJETIVO: Consolidar en los cuatro afios a Bucaramanga como la ciudad del saber y
del conocimiento, implementando soluciones tecnolégicas mas avanzadas Yy
promoviendo la apropiacion social del conocimiento que faciliten la interaccion del
ciudadano con los elementos urbanos, haciendo su vida mas facil y sostenible, esto es
ingresando en la tonica de las Smart Cities.

SUBPROGRAMA: BUCARAMANGA VIVE DIGITAL

OBJETIVO: Consolidar el uso de las tecnologias e innovacion entre la poblacion de
Bucaramanga democratizando el acceso a la informacion hasta convertirla en una
herramienta esencial para su desarrollo sostenible que conduzca a la mejora sustancial
de la calidad de vida de los ciudadanos.

SUBPROGRAMA: BUCARAMANGA ABIERTA A LA INNOVACION, LA CIENCIA Y LA
TECNOLOGIA

OBJETIVO: Promover la apropiacion social del conocimiento, fortaleciendo la formacion
del recurso humano para la investigacion, la tecnologia y la innovacion, con el propésito
de contribuir al fortalecimiento de las organizaciones sociales y al desarrollo cientifico y
tecnologico en el ambito educativo y empresarial.

PROGRAMA METAS DE RESULTADO Iélzlgé INDICADORES DE RESULTADO

Mantener la cobertura bruta en 100% en la

. 100% Cobertura bruta en matricula total.
matricula total.

REDUCCION DE | Reducir a 7,5% la tasa de repitencia en
BRECHAS EDUCATIVAS | todos los niveles y grados.
EN EL SECTOR PUBLICO

Tasa de repitencia en todos los

8,5% b
niveles y grados.

Reducir a 6,5% la tasa de desercién

7,5% Tasa de desercion escolar.
escolar.

SUBPROGRAMA METAS DE PRODUCTO Iélzlgé INDICADORES DE PRODUCTO
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Lograr la cobertura y atencién de 1.400

NUimero de nifilos y niflas con
necesidades educativas especiales

nifios y nifias con necesidades educativas 1.261 = R
. Lo e con atencién en las instituciones
especiales en las instituciones oficiales. -
oficiales.
Mantener la prestacion del servicio NUumero de estudiantes con la
educativo en 8.200 estudiantes por el prestacion del servicio educativo
sistema de contratacién (administracion del 8.099 por el sistema de contratacion
servicio, banco de oferentes y (administracion del servicio, banco
concesiones). de oferentes y concesiones).
. - Porcentaje de avance en la
Construir 1 nuevo  establecimiento = S
) = 50 construccion del establecimiento
educativo en el municipio. .
educativo.
GARANTIA AL ACCESO . . . Numero de establecimientos
EDUCATIVO EN TODOS ﬁ‘]m"c?rig' establecimientos educativos enel| 1, | g4 caivos  ampliados  en el
LOS NIVELES pio. municipio.
Atender a 2.800 personas sin o bajo nivel 2598 NUumero de personas sin o bajo
escolar. ' nivel escolar atendidas.
Atender el 100% de la poblaciéon en edad Porcentaje de poblacion en edad
escolar que pertenece a grupos étnicos y esc_olar que pertenecen a grupos
. L 100% étnico y afrodescendientes
afrodescendientes en los establecimientos . -
; atendidas en los establecimientos
educativos. .
educativos.
Atender el 100% de la poblaciéon en edad Porcentaje de pobl_a(:lon en edad
. - escolar caracterizada como
escolar caracterizada como poblacion - : . -
: ] h S 100% poblacion  trabajadora infantil
trabajadora infantil en los establecimientos - L
- atendida en los establecimientos
educativos. ;
educativos.
SUBPROGRAMA METAS DE PRODUCTO I[D,I,ngé INDICADORES DE PRODUCTO
o NUumero de centros educativos
Fortalecer 'y acompafiar 4 centros . -
: rurales fortalecidos y acompafiados
educativos rurales el desarrollo de modelos 4
escolares para la equidad - MEPE en el desarrollo _de modelos
' escolares para la equidad - MEPE.
Ofrecer 4.400 cupos de transporte para 4199 NUumero de cupos de transporte
escolares. ' escolares ofrecidos.
PERMANENCIA EN EL | Mantener los servicios de apoyo al 100% Porcentaje de poblacién con
SERVICIO EDUCATIVO |de la poblacion con necesidades 100% necesidades educativas especiales
EN TODOS LOS NIVELES | educativas especiales incluidas en las 0 mantenidas en las instituciones
instituciones oficiales. oficiales.
Mantener la  cobertura anual de NUimero de nifios y nifias de
complemento nutricional a 20.000 nifios y | 15.571 |estratos 1 y 2 mantenidos con
nifias de estratos 1y 2. complemento nutricional.
Mantener los 50 establecimientos Numero de establecimientos
educativos con planta de personal docente 50 educativos mantenidos con planta
optimizada. de personal docente optimizada.
Mantener los 50 establecimientos Numer_o de e_stablemmlentos
. educativos mantenidos con planta
educativos con planta de personal 50 o ;
- . : " de personal administrativa
administrativa necesaria y no misional. ) .
necesaria y no misional.
RESPONSABLE: SECRETARIA DE EDUCACION
LINEA
PROGRAMA METAS DE RESULTADO BASE INDICADORES DE RESULTADO
Llegar al 100% de conectividad en las Porcentaje de conectividad en las
; instituciones  educativas  oficiales  del 92% instituciones educativas oficiales
CALIDAD, INNOVACION - municipio. del municipio.
PERTINENCIA Y GESTION
EDUCATIVA Reducir a 15 el promedio de alumnos por 19 Promedio de alumnos  por

computador.

computador.




SUBPROGRAMA

FORTALECIMIENTO DE
LA ) CAPACIDAD
PEDAGOGICA Y EL
APRENDIZAJE
SUBPROGRAMA

INNOVACION CON
PERTINENCIA

EDUCATIVA (TIC,

BILINGUISMO Y CIENCIA

Y TECNOLOGIA)
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METAS DE PRODUCTO Il‘alzlgé INDICADORES DE PRODUCTO
. . . Nimero de foros educativos
Realizar 8 foros educativos municipales gy :
e i municipales  realizados  sobre
sobre experiencias pedagoégicas 4 e P
ST experiencias pedagoégicas
significativas y culturales. .
significativas y culturales.
Desarrollar 40 nuevos proyectos de NUumero de nuevos proyectos de
formacion inicial en la ciencia para nifios, 40 formacion inicial para nifios, nifias
nifas y adolescentes de las instituciones y adolescentes desarrollados en
educativas. las instituciones educativas.
Capacitar a 9.600 estudiantes de los NUimero de estudiantes de los
grados 5, 9 y 11 de las instituciones grados 5, 9 y 11 capacitados de las
educativas oficiales de bajo logro en 7.229 instituciones educativas oficiales
evaluacion por competencias (pruebas de bajo logro en evaluacion por
saber). competencias (pruebas saber).
Capacitar 2.500 docentes y directivos en Namero de docgntes y dwegtwos
. - P docentes capacitados en areas
areas técnicas pedagogicas de desarrollo P o
° . técnicas pedagdgicas de desarrollo
personal, competencias béasicas y 2.161 ; -
) . - personal, competencias bésicas y
ciudadanas y otras areas del conocimiento ) .
: o) ciudadanas y otras éareas del
y la investigacion. o g NP
conocimiento y la investigacion.
. - Numero de establecimientos
Mantener asesoria a 50 establecimientos . . .
. : . 50 educativos con asesoria mantenida
educativos en los planes de mejoramiento. . b
en los planes de mejoramiento.
Disefiar y asesorar a cargo del CIDEA el Namero de proyectos _am~b|entales
] escolares PRAES diseflados y
desarrollo de 12 proyectos ambientales
e 0 asesorados a cargo del CIDEA en
escolares PRAES en los establecimientos e -
- S los establecimientos educativos del
educativos del municipio. o
municipio.
Otorgar 4 estimulos especiales al 4 NUumero de estimulos especiales
bumangués de honor. otorgados al bumangués de honor.
. . NUumero de estimulos especiales
Otorgar 4 estimulos especiales a docentes O
-9 4 otorgados a docentes y directivos
y directivos docentes.
docentes.
Vincular a 4.600 nifios y nifias al plan de N_umero de nifies y nifias
. 4.500 vinculados al plan de lectura y
lectura y escritura. -
escritura.
. Numero de establecimientos
Implementar el programa de gestién . : -
. . e educativos con la implementacién
integral del riesgo en 4 establecimientos 0 A
] del programa de gestion integral
educativos. !
del riesgo.
Desarrollar 12 proyectos transversales de Namero de proye_ctos tran'sv_ersales
. P e de apoyo psicoterapéutico y
apoyo psicoterapéutico y habilidades para 11 " .
: habilidades para la vida
la vida.
desarrollados.
Desarrollar 16 proyectos de educacion Namero de proyectos de educacion
- sexual, derechos humanos vy
sexual, derechos humanos y construccion - ] .
. . S 14 construccion de ciudadania
de ciudadania en las instituciones L
b desarrollados en las instituciones
educativas. ;
educativas.
Reforzar y fortalecer 20 bandas musicales Nu_mero de bandas_ rr_1u5|_ca|es
; T - existentes en las instituciones
existentes en las instituciones educativas 18

oficiales del municipio.

METAS DE PRODUCTO

educativas oficiales reforzadas y
fortalecidas.

INDICADORES DE PRODUCTO

Ampliar la cobertura en 2.000 nuevos NUimero de nuevos terminales
terminales en establecimientos educativos 1.899 ampliados en establecimientos
del municipio. educativos del municipio.
Aumentar y mantener en el 100% las Porcentaje de instituciones
instituciones urbanas y centros educativos 92% urbanas y centros educativos
rurales cuenten con un sistema de rurales que cuentan con un
conectividad. sistema de conectividad.
. . Numero de docentes capacitados
Capacitar 400 docentes en la tecnologia de p capacit:
0 en la tecnologia de la informéatica y

la informética y las comunicaciones - TIC.

las comunicaciones - TIC.
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Capacitar 160 docentes en el manejo de

Numero de docentes capacitados

una sequnda lenaua 220 en el manejo de una segunda
9 gua. lengua.
Reforzar el manejo de una segunda lengua Nimero de estudiantes de
a 2.000 estudiantes de instituciones 0 instituciones oficiales reforzados en
educativas oficiales. el manejo de una segunda lengua.
. . Numero de laboratorios
eDsOtzrcialiZa doeslcctittjeailclizig%asle laboratorios 19 especializados de idiomas dotados
P ' y actualizados.
Mantener la articulacion de 28 instituciones glclﬂljcoién (ﬁedi;nigt#cg)rzgﬁlacigﬁ
de educacion media con el SENA y/o 28 con el SENA v/o instituciones de
instituciones de educacién superior. - Y
educacion superior.
Apoyar la formacién en educacion superior Nulr}:gr:ldoe gzgflzﬂtiirﬂaggfii
modalidad presencial de 1.200 estudiantes 1.117 yd apoy . Halidad
en CERES y UIS educacion  superior  modalidal
) presencial.
Vincular a la formacion en educacion Numero de nuevos estudiantes de
superior a 4.000 nuevos estudiantes de 6.858 estratos 1, 2 y 3 vinculados en el
estratos 1, 2 y 3 en el programa social ' programa social Universidad del
Universidad del Pueblo. Pueblo.
Lograr la certificacion de 6 nuevas Eggz;ﬁ/age nu:je;/as :gsfgi]c'on?;
instituciones educativas en los sistemas 4 certificacion gn los gsistemas
integrales de la gestion de la calidad. . - )
integrales de gestion de la calidad.
Porcentaje de de la aplicacion del
Mantener el 100% de aplicacion del total de total de los macroprocesos del
los macroprocesos del proyecto de 100% proyecto de modernizacion 'y
modernizacién y estructuracion de la planta 0 estructuracion de la planta de la
de la Secretaria de Educacion. planta de la Secretaria de
Educacion.

SUBPROGRAMA METAS DE PRODUCTO I‘lelgé INDICADORES DE PRODUCTO
Mantener las 50 instituciones educativas ml;r:&irnc; ddaimsggjnclonjgt:gigﬁa"vgz
con dotacion de equipos, material didactico 50 equinos.  material  didactico
y mobiliario escolar necesario. quIpos, ' y

mobiliario escolar necesario.
Mantener las 50 instituciones educativas Numero de instituciones educativas
MANTENIMIENTO
RECUPERACIC’)N’ vy | con mantenimiento y/o reparaciones 50 mantenidas con mantenimiento y/o
DOTACION DE | locativas necesarias. reparaciones locativas necesarias.
ESTABLECIMIENTOS Dotar 8 aulas especializadas para la NUumero de aulas especializadas
EDUCATIVOS educacion media (MEpDITEC) P 15 dotadas para la educacion media
’ (MEDITEC).
. Numero de aulas de tecnologia
Dotar y/o repotenciar 12 aulas de P
tecnologia (GALI, GALILEO Y ROBOTICA). 56 (GALI, GALILEO Y ROBOTICA)
dotadas y/o repotenciadas.
RESPONSABLE: SECRETARIA DE EDUCACION
PROGRAMA METAS DE RESULTADO I‘lelgé INDICADORES DE RESULTADO
FI’\IL'JI'CE'E:ZAE’\/IIQ'EG'? SMART Aumentar a 65 el nimero de usuarios de 516 Numero de usuarios de internet por

CITY

SUBPROGRAMA

internet por cada 100 habitantes.

METAS DE PRODUCTO

cada 100 habitantes.

INDICADORES DE PRODUCTO

BUCARAMANGA
DIGITAL

VIVE

SUBPROGRAMA

Establecer 3 puntos vive digital

NUimero de puntos vive digital

(Tecnocentros) en el municipio. 0 establecidos en el municipio.

Establecer 5 corredores digitales (WiFi, 0 NUumero de corredores digitales

Internet Social) en el municipio. establecidos en el municipio.
METAS DE PRODUCTO LINEA INDICADORES DE PRODUCTO
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BUCARAMANGA ABIERTA Apovar 3 provectos de investigacion Numero de proyectos de
A LA INNOVACION, LA |/ P proy . lgacion, investigacién,  desarrollo y
desarrollo y transferencia tecnoldgica y 0 . P .
CIENCIA Y LA esti6n del conocimiento transferencia tecnoldgica y gestion
TECNOLOGIA 9 ' del conocimiento apoyados.

RESPONSABLE: SECRETARIA DE EDUCACION

EL SECRETARIO: Informa que ha sido leido el eje tematico
correspondiente a la Democratizacion de ciencia vy
tecnologia.

LA PRESIDENCIA: Ha sido leido el eje programatico de
democratizacion de la educacidén ciencia y tecnologia. Tiene
la palabra de la bancada de Cambio Radical; su vocero Edgar
Suarez. Tiene 20 minutos, seguidamente [la bancada del
Partido Liberal y la bancada de la U.

INTERVENCION DEL H. C. EDGAR SUAREZ GUTIERREZ: Saludos a la
mesa directiva a los Concejales de la Ciudad y el Publico
Presente, Tfuncionarios de despacho, 0la Dra. Claudia, el
Subsecretario, los asesores y los amigos de Planeacion y de
Hacienda, las personas que me acompafian en este lunes
festivo. Presidente en el trabajo que hizo la bancada,
primero encontramos que es uno de los ejes programaticos que
mas datos estadisticos nos suministran, esta muy completo el
tema de lo que pedimos nosotros en Comisién que era el tema
de los datos estadisticos, el diagnostico y la problematica
y todo el analisis del problema o de las soluciones de la
politica publica, nos da una cantidad de datos estadisticos
importantes para tomar como base, yo creo que es como mas,
son mas la informacién que nos presta importantes, que de
pronto las correcciones, pero de todas maneras hay unas cosa
pequeifias que me i1ncomodan. Que encontramos, por ejemplo, en
el tema de la tabla, aunque esto no es un informa de la
Secretaria, porque hay temas de analisis en los datos,
podriamos hacer lo debates, pero de eso no se trata. Voy a
tocar un temita acd que no me parece que no debemos tocar,
por ejemplo, en el afo 2009 en la tasa de desercidén sector
oficial, en el 2009 no tiene ningun dato, me imagino que no
siniestraron, no sé porque no hay ningun dato ahi, mirar a
ver si alcanzamos a completar, Dr. Mauricio, los datos del
2009 y si no existen, pueden decirnos que no existen, aunque
el dato es del SIMAT no sabemos que problema hubo ahi, en la
calidad del servicio educativo. Aca nos entramos nosotros
casi con las pruebas del tema saber, que ha sido muy
debatido por la bancada que cambio radical, acompafiado por
Jhan Carlos; es que Dra. Nosotras ya identificamos, tS5enemos
plenamente identificado por las Pruebas Saber once, cual es
la deficiencia de los muchachos en Bucaramanga. Me parece
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importante incluir las dos areas que es Filosofia y Fisica,
ya las pruebas saber arrojo que los dos puntajes mas bajos
en las que tengo es un trabajo que ha hecho la bancada, nos
ha dado que la filosofia y la fisica son donde nuestros
muchachos estan mal, entonces es un dato minimo que podiamos
saber o incluir dentro de la informacién. De igual manera
hablando con Jhan Carlos, pensamos que el tema de Ilas
pruebas del saber, cuando se habla de muy superior y alto,
que son cuantas instituciones, siete y doce, nuevamente en
cambio radical, se solicita el favor que ojala sean
incluidas y en el diragnostico conozcamos su conclusiones y
el puntaje, quisiera hacer como una tablita de la situacion
actual de las pruebas saber, porque es tan reiterativo el
tema de las pruebas saber concejales que tuvimos la
posibilidad de pasar por la UIS y ser estudiantes de la UIS
sabemos que el Unico servidor que hay alld hoy en dia son
las Pruebas Saber, algunos nos toco pasar con examenes que
eran, los que entramos antes de 1990 a la UIS, después ahi
para aca son Pruebas saber, pero el unico servidor hoy dia
son las Pruebas Saber, por eso es que algunos que somos
egresados de la UIS insistimos tanto en el tema de Ilas
pruebas saber, porque no se compadece con la ciudad el hecho
de que necesitemos una Universidad donde 1los joévenes no
tendran que pagar un valor muy alto, le hagamos el control,
nosotros en la secretaria de educacion Dra. Deberiamos saber
afno a afo ¢Cuantos muchachos entran a la UIS, entonces decir
graduamos 100mil muchachos, de los 100mil entraron cuatro
mil, tres mil, dos mil, creo que ese dato para nosotros es
muy importante, para saber qué afo a afio la Secretaria de
Educacién, consigue, logra o tiene como posibilidad que estéa
consiguiendo que mas muchachos puedan 1Ingresar a una
educacion de calidad como es la Universidad Industrial de
Santander. Entonces aca estan preocupados algunos de los que
tenemos esta..... Algunos lugares estan preocupados por lo
mismo, porque de todas maneras las condiciones son las
mejores a bajo costo, sabemos que los pelados hoy dia
reciben los subsidios, los apoyos y beneficios por parte de
ustedes en la Secretaria de educacion. Ojala que si ellos
incrementan, Yy que conocemos cuantos pelados a la UIS,
cuantos muchachos, seria muy importante que nosotros afio a
afno, conociéramos ese ingreso y el resultado y la base de
las pruebas saber. ElI tema de la Universidad del Pueblo, que
dias. El Senador José Luis Mendosa Cardenas es una
proposicidon de..la hago conocer de una persona que fue un
baluarte del partido liberal, en todas las cedes el fue
importante, estd muy inquieto en el tema de la Universidad
del Pueblo, el me decia y yo ldégicamente lo comparto, ojala
ano a ano la Universidad del Pueblo adquiera mas cuerpo,
adquiera mas forma, adquiera mas ese sentido de Universidad,
adquiera esa posibilidad de ir teniendo mucho mas forma para
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que vaya permaneciendo en el tiempo, sabemos que tienen sus
limitantes por el tema de la educacién y por el tema de la
universidad y todas las normas que hay, pero ojala que todos
los muchachos que entren a la universidad del pueblo afio a
aflo, sepan que van entrando a una institucién, a un ente o0 a
un espacio, que tenga cuerpo propio, que cuente con unos
espacios de ella, de la Universidad del Pueblo ese es un
mensaje que manda el Dr. José Luis Mendosa y que yo le hago
eco, porque me parece que es muy Importante. el tema de los
computadores no sé si tienen el tema ya referenciado, los 19
computadores por nifio, si lo tiene identificado ya en la
pagina 66 aparecen los 19 computadores, en la pagina 81 en
la parte baja aparece que vamos a pasar de 19 a 12, de un
computador por cada 19, ahora un computador por cada 12,
pero la meta en la pagina ..Exacto dice 15 en la pagina 112
entonces es ahi arreglar ese pequefio dato que muchos
Concejales aca lo tienen, porque todos estaban muy juiciosos
me toco intervenir a mi de primero porque, ahi le quitare a
algunos concejales de pronto los arreglos que muy
Jjuiciosamente hemos hecho todos, el tema de la politica
publica de educacién, hay un tema aca en el ultimo parrafo,
nos dice: para sostener los indices de calidad del
Municipio, a mi me parece que aca hay que meterle un
poquitico mas, el tema del articulo 67, 61 de Ila
Constituci6on Politica donde habla de los estimulos
especiales a personas o Instituciones que desarrollan el
Fomento y la Ciencia, eso es de ley, es de Constitucion,
entonces considero que ojala se puedan en la parte de la
Constitucidn esta expresa en la Construccién y la parte aca
en el segundo parrafo, el tema de las poblaciones pobres y
vulnerables que ya estan clasificadas en algunos espacios.
Presidente. Nosotros hemos hablado alguna vez el tema de la
segunda lengua, y acad hemos sido reiterativos, que en lo que
hay que avanzar no es en el tema de la segunda lengua, si no
ene le temo del Ingles, sabemos que el francés, el aleman o
otras lenguas, mandarino hoy es muy iImportante, pero de
todas maneras cuando hablamos de la segunda Ilengua, ya
tenemos plenamente i1dentificado que la segunda lengua que se
defienden los pelaos, es el ingles, pues es recomendar...
Pues es que si alguien piensa diferente que yo: es
recomendar que la segunda lengua, hablemos el ingles, porque
estamos superando el espafol, que cuando se hable de segunda
lengua ojala se reitere el tema del iIngles. En el tema de
los i1ndicadores tenemos unas pequeias modificaciones, en el
tema de lo de educacién, que yo se la hago, vamos a ver al
Secretario de Planeacién y yo le dejo el espacio aca a mi
compafiero de bancada a Sandra Pachéon, por lo demas es el de
los mas completos que nos ha Illegado en el Plan de
Desarrollo.
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Intervencion de la H. C. Sandra Pachén Moncada: gracias
Sefior Presidente, Buenos dias a la mesa directiva, H.
Concejales a los Secretarios de Despacho, los amigos que hoy
nos acompafan que estamos en esta Plenaria, y pues bueno
hablando de este tema que tiene que ver con la parte de la
democratizaciéon de ciencia y tecnologia, adicionar que hay
algo muy importante que en el primer debate habiamos hablado
sobre la 1mportancia de los indicadores de productos
incorporaran, lo que tenia que ver con el comité
interinstitucional de Educacion Ambiental CIDEA que era un
comité importante que definia y apoyaba digamos esa politica
nacional de educacidon ambienta, entonces quisiera conocer si
ya fue incursionada al igual que los proyectos ambientales
escolares que los plantea ya el documento, pero faltaba lo
del CIDEA, por otra parte los 1i1ndicadores de producto,
revisar algunas metas que tenian que ver con la parte de
laboratorios dotados, digamos en los temas de ciencia y
tecnologia, informatica, esta serie de elementos tan
importantes que aparecen en el texto en la parte
descriptiva, pero que de pronto en la parte de la linea base
aparecian como no disponible, yo pienso que es importante
que ya cuando la Dra. Claudia exponga pues realmente nos
comente si ya ha 1do recopilando esa informacién y oro
aspecto importante seria adicionar en lo que es la parte
educativa, habla de 44 |Instituciones oficiales, cinco
centros en el sector rural y tres jardines infantiles,
liderados por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
pero seria muy importante que hicieran un cuadrito de anexo
para saber cuales son esas instituciones educativas y que
tengamos conocimiento, digamos todas los ciudadanos y las
personas interesados en estos documentos, por Q1o demas
pienso que el Dr. Edgar Suarez manifestd las otras
observaciones o0 sugerencias, de antemano lo que tiene que
ver con forma fue concentrado también de 1la oficina de
planeacién el Dr. Mauricio Mejia, y pues bueno yo pienso
Sefior Presidente que hasta ahi ser& las connotaciones del
partido Cambio Radical.

INTERVENCION DE H. C. HENRY GAMBOA MEZA: Saludo a la mesa
Directiva, a los H. Concejales a la Dra. Claudia, al Dr.
Jaime, al Sub secretario, el Dr. Roa que esta por ahi y el
gran amigo, mi compafiero de la Nacional de Comercio, a.. 1
Dr. Mauricio jni mas faltaba! Y los demads que se encuentran
presentes, tengo algunas inquietudes en aras de fortalecer
este eje programatico constituido en uno de los ejes mas
importante, o pilar de este plan de educacidén, sabemos que
estan haciendo un trabajo muy importante en esta Secretaria,
ya habtamos hechos algunos debates iImportantes donde
conocemos de alguna manera cuales son los problemas,
problematicas, sus componentes, me queria referir en
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principio, algunas cosas, estuve revisando la descripcion de
la problematica que se encuentra en la ciudad que son tres
aspectos, la secretaria y el grupo de trabajo de elaboracioén
de este i1mportante plan. Baja cobertura, en la alta
desercion escolar y en la alta tasa de resistencia, esos son
los aspectos, define con claridad el tema de cuales son las
causas de la baja cobertura en los niveles de transicion,
creo que ya salié una sentencia y debido a esta situacion,
pues se asume que a partir del ano 2012 van a mejorar las
cosas, pero lo que quiero Dra. Es que quede plasmado en un
indicador, en la estructura programatica, que claro, con
unas metas concretas, como vamos a resolver ese tema que
ordena esa sentencia. Igualmente el tema de la primera
infancia, pues establece que esto 1o regula todo el
Ministerio y los cupos y los presupuestos los maneja el
Ministerio, pero igualmente que si la platica no alcanza
considero yo, que de otro lado que busquemos una platica
para este aspecto.. es que mire lo de la primera infancia es
un problema, porque resulta que estos nifios pasan a ser
desatendidos por el Bienestar Familiar y por las razones de
la aplicacion del SISBEN tres, van a tener poca atencion y
sobre todo la parte nutricional casi que nosotros arroparnos
totalmente con un estratega para estos nifnos, luego nos toca
ser recursos propios, hacer un alistamiento, les pediriamos
muy acomedidamente atendiéramos a esta poblacidén porque es
la parte importante de la formacién fisica y sicoldgica de
una persona. Y el otro aspecto de la baja cobertura entre la
media, 0 sea entre los 15 y 16 afos, no dice nada en la
problematica, pero me puse a revisar el tema y encontramos
por ahi que los nifos quisiera que le anexaran eso al
documento que realmente los nifos de 15, 16 afios, desertan
de los establecimiento pues obviamente por el bajo
rendimiento considero yo, dentro del diagnostico sectorial.
La proliferacién de centros para adultos, que ellos
prefieren 1irse a estudiar a un Instituto Semestral-izado
facilita mas. El negocio del expendio de alucindégenos y la
inclusiéon al mercado laboral, en este punto hay un
indicador, hay una estructura problematica sobre el tema de
determinar la poblacion infantil en el tema laboral, pero
igualmente falta como meterle una estrategia de cémo vamos a
atacar ese problema, desde la Secretaria, o verbalizamos con
otras entidades, (Como vamos a atacar otras problematicas
del expendio de alucindégenos alrededor del establecimiento y
sobre todo de la inclusidén laboral ese aspecto es importante
que quede en la estructura programatica a efecto de empezar
a entender gque vamos a resolver este problema. Otro aspecto
importante es en el tema de la iInfraestructura educativa. Yo
quiero es que arreglemos es las cifras porque no las
entiendo, por un lado me dicen que 44 extensiones educativas
de caracter oficial en el urbana, que atiende en todas las
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partes de niveles preescolar ciclos especiales, cinco
centros educativos rurales, que serian 49, asi mismo tres
jardines, seria 52 y las cedes de las cedes principales o
cedes tipo A que son 127 me darias 179 centros.
Establecimientos educativos, instalaciones diria yo, esto
para mirar ahorita los indicadores y hacer un analisis de
los indicadores, o nos referimos a la estructura organica o
a la estructura fisica que son dos cosas distintas Cierto!
Para desenredar este tema, entonces estaremos hablando de
179 instalaciones educativas, para revisar ese tema, porque
nos hablan de 51 por un lado, pero ni siquiera nos da las
51, en el texto hablan de 44, diria que ni siquiera son 44
cedes principales, pero en los indicadores nos hablan de 51,
pero ahorita me refiero particularmente a cada una, otro
tema i1mportante, amigos Concejales. Bueno voy a mirar el
tema de los indicadores..... . Hablabamos aqui de las
instituciones educativas construidas, quiero referirme a
esos dos indicadores de las estructura organica, nosotros
hicimos hace unos meses, aqui un debate muy importante del
analisis del hacinamiento, donde sacamos unas conclusiones
importantes, nosotros encontramos que el hacinamiento era
por el lado de que tenia las iInstalaciones fisica de los
establecimientos, entonces pienso H. Concejales, hace cuatro
afnos nos dimos la pela aqui para construir cuatro mega-
colegios, creo que uno de los éxitos mas importantes de la
Secretaria de Educacién y del Gobierno de Fernando Vargas
haber creado esta infraestructura, esta oferta educativa,
pienso Dra. Que miremos el tema par estos cuatro afos, es
que busquemos ampliar algunas plantas fisicas de algunos
establecimientos y poder ampliar Qlos salones antes que
construir otros colegios menos, creo que en construccion
nosotros ya estamos bien, aqui lo que tenemos que darnos la
pela es por ampliar algunas instalaciones fisicas y el otro
tema es el mejoramiento de las instalaciones, pues la verdad
por razones de estética, salubridad e higiene de seguridad,
se requiere inyectarle recursos iImportantes al componente de
ampliacion y de mantenimiento a la instituciones educativas,
me gustaria que mejoraramos o revisaramos estos indicadores,
dependiendo....... como nosotros no tenemos las cifras a nivel
de proyecto no podiamos decir subale o bajele porque ustedes
son las que conocen el detalle, Dr. Mauricio para que demos
la cifra a nivel del eje programatico realmente son
seiscientos y pico de millones, pero no sabemos cbémo
movernos, ustedes que saben deberian revisar, hacer un
poguito mas ambicioso, en que se haga productivo los
establecimientos educativos, porque esto es una razon de que
la gente no le guste i1r al colegio, deserte del colegio,
porgue su colegio la ve muy feo, en condiciones de
salubridad muy pésima, que las bateria de bafio estan muy
dafiadas resisten etc.... También es iImportante que le
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metiéramos la manita a esto, no sé de cual colegio se
refiere que se va a construir, porque se supone que los
otros cuatro colegios, hay dos terminandose de construir; el
Bicentenario que se compro, villas de san Ignacio que ya
estan funcionando, creo que el de Colorados y Clavariamos
también que los van a.... también esta listo. Yo pienso que
toda esta inversion dediquémosela un ratico a la ampliacioén
y mejoramiento a las aulas, sobre todos a aquellas
instalaciones, hablo de i1nstalaciones en general, porque son
escuelas, Colegios, la parte rural le den recursos
importantes para que sea atractiva a los nifos las
instalaciones, el tema importante que no la veo, es que hay
muchas aulas de informatica que tiene 10 afios, 8 afos, y veo
que hay una re-potenciacion de las aulas, pero para las
aulas de informatica no veo un componente, por lo menos re-
potenciarlos o hacerles una actualizacion tecnoldgica a
algunas aulas de informatica, seria bueno incluir ese
indicador nuevo ahi, con este al final vamos a pasar esa
propuesta a nombre del partido liberal, hay otro componente
de espera, y es un poquito mirando mejorar la capacidad de
nuestros docentes creo que hay desde 2800 a 3000 docentes
pero todas Mlas estrategias, programas Yy sub-programas,
siempre se da a un numero menor de docentes, en areas
técnicas y pedagodgicas en area familiar y otras areas del
conocimientos por la investigacion, hablan de 2500,
considero que debe ser la poblacién total de maestros, estan
dictando clase con unas hojitas, y hace 25 afios, eso no
tiene ninguna presentacidén, hay que obligarlos deben
capacitarse, por ejemplo de tecnologia de informatica, de
telecomunicaciones, ni siquiera el 20% del total de Ila
poblacion, hay que exigirle a estos sefiores o como mejoramos
la calidad, como mejoramos los iInstrumentos educativos, como
le explicamos a los nifos, creo que hay que utilizar estas
herramientas, hay que obligarlo, yo no sé.. de eso si debe
funcionar los sindicatos. Llamar al sindicato y decirle
bueno aqui vamos a usar unas estrategia, pero es el
beneficio de Hla persona, como profesor o maestro, pero
igualmente de la educaciéon y de las juventud hay un tema
importante, porque es que todos los colegios no son de buena
calidad, porque es que mire instituciones educativas, medias
con acciones de articulaciones del SENA 28 hablo de cedes
principales, entonces nos falta el 50% y otros datos que
estan en el diagnostico sectorial a los que solo el 10% de
los jovenes de decimo y un decimo estan en estos procesos,
mire que el 90% no estan en estos procesos, entonces hay que
involucrar. Hay que exigirle a los rectores de los colegios,
esto es.... Esto vale plata al Municipio y a la Secretaria de
Educacidén, que falta de gestidn del cuerpo de docente, de la
comunidad educativa de cada Institucidén, pienso que es un
tema que dijimos para dejar por los cuatro afos, porque es
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que la comunidad educativa, y sigue la institucionalidad
pero ellos internamente no lo exigen, pienso que aqui a de
ser mancomunado, concertado, pero creo que las estrategias
hay que i1mponerlas, para que se sientan obligados, no sea
simplemente que los profesores y los directivos docentes,
haga caso a las directivas del Ministerio. Esas directivas
que nosotros tendremos que le hace falta a nuestra
institucionalidad educativa para que TfTunciones. Bueno en
otro tema, seguimos hablando de calidad importantisimo este
tema porque yo se que aqui hay muchas gestion de las
comunidades educativas, voy dirigida a eso, porque se que Si
eso valiera plata, pues algunas cosas valen plata, pero la
mayoria es de hacer gestidon es las comunidades educativas,
mire iInstituciones educativas certificadas en los sistemas
integrales que es el MECI, GP100 y a demas de H1Z0900, solo
cuatro entonces a mi me parece que debe de ser un poquito
mas ambicioso porque si nosotros ya hicimos este ejercicio
en algunas instituciones, ya certificadas tres
instituciones. Ese modelo debemos repetirlo pero necesitamos
la participacion, un proceso de calidad, si el sefior Rector
no se involucra, si los profesores no se iInvolucran, porque
no quieren cambiar los ojitos amarillos, si no sabe, aprende
tecnologia o informatica de telecomunicaciones jo sea este
programa Tfunciona! Por eso hay que articular toda esta
estructura organica anterior, mejorarlas en metas para que
podamos hacer estos procesos de certificacion y podamos que
todas nuestras iInstituciones sean re categorizadas, porque
hay tristeza que hayan algunas altos y otras en superior,
otras en medio y otros en bajo, pienso que aqui no debe
estar pasando eso, 0 es que hay centros educativas de
estrato alto y otras de estrato bajo. Hay otro tema Dra. Es
que a ninguna parte no aparece el indicador del nivel del
resultado de elevacion del nivel del resultado de las
pruebas ICFES ese indicador lo tratamos disfrutar cual, con
unas metas.. no lo veo aca, el indicador que gquedo es para un
tema, el indicador para la primera infancia, para atender la
primera infancia esta, expresamente no esta, me interesaria
es lo que vi con anterioridad que es uno de los problemas
que nos aparece para el afo 2012, entonces es mirar porgue
no aparece eso, la oferta de los estudiantes que superan la

tampoco supera el operador, a que el diagnostico
sectorial, aparece todo el estudio, pero como indicador la
estructura organica tampoco aparecen. El tema de las bandas
musicales por favor, parecid como una estrategia importante
para ocupar el tiempo libre de los nifios, pienso que hay que
seguir iIncrementando esta estrategia, o por problemas que
las 20 bandas, por fTavor 1le 1iIncluyamos para seguir
manteniendo, esta buena estrategia de formacién a los nifos
y definitivamente, dos indicadores que yo quiero,
instituciones educativos re categorizado de bajo a alto en
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las pruebas saber. Tenemos que obligarlos a que salgamos de
alla de este puesto y instituciones educativos re
categorizados de medio alto en las pruebas Saber de medio
alto que son 12, mads estrecho el trajinar, entonces
considero que es importante que miremos eso, y aqui hay una
nuevamente todo esto es un estudio cuidadoso, consensuado,
concertado de nuestra bancada del partido liberal y debemos
referirnos a otro tema mas importante aqui también que es la
Universidad del Pueblo Dra. ElI partido Uliberal como
participe del proceso de construccién, construccion del
proyecto Universidad del Pueblo, pero sobre todo en
constitucién de la politica, fue un proyecto que presento la
bancada del partido liberal el afo pasado, para que este
proyecto de Frenando Vargas traspasara, el cuatrefio
convirtiera a una construccién no iImportara el gobernante
que llegara, y un acuerdo garantizado en los recursos que
fueran recurrentes, garantizar el presupuesto, queremos lo
siguiente, muy importante los resultados, la poblacidon que
se esta atendiendo aqui, igualmente hay unas metas
ambiciosas en este tema, pero que estd pasando amigos
Concejales, es que la Universidad del Pueblo se esta
convirtiendo hoy en la formacidon de empleados, | gente sale
es a presentar hojas de vida, y no estan aplicando sus
conocimientos entonces la universidad del pueblo debe
convertirse en una instituciéon de formadores en iniciativas
empresariales, que salgan es a montar sSus nhegocios,
articularla por decir algo con el IMEBU, entonces cual es la
propuesta, la voy a leer porque esto fue de las cosas mas
pensadas, entonces cual es el objeto de la propuesta.

*Estructurar y poner en marcha el interior del programa
Universidad del Pueblo, el eslab6n final del emprendimiento;
Con el fin de preparar en forma practica al futuro egresado
para que convierta sus 1i1deas de negocios en unidades
empresariales generadoras de empleo e ingresos sostenibles.

*Este programa de emprendimiento se fundamenta en un
entrenamiento practico hacia el logro de competencia
profesional en el egresado de la universidad del pueblo,
para que no salga a buscar empleo, siIno que sea
efectivamente un oferente sostenible de si mismo.

*Mision basica, ofrecer programas de emprendimiento
empresarial dirigida en tres segmentos de poblaciodn
interesada.

Estudiantes de ultimos semestre en la universidad del
pueblo, egresados de la universidad del pueblo.
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*Egresados de otras universidades que no hayan podido poner
en marcha su plan de negocio y su idea de empresa, poblacién
en general iInteresado en poner en marcha su idea de empresa
y convertirla en una realidad, estos programas de
entrenamiento empresarial, estaran dirigidos a constituir
empresas sostenibles y generadoras de empleo,
preferencialmente en sectores econémicos con alta demanda en
los mercados, este programa se fundamentan en la metodologia
del trabajo, entrenamiento practico Yy liderado por
empresarios vigentes y exitosos que basados en su
experiencia operaran como iInstructores y guias de los
estudiantes en el proceso final de convertir una 1i1dea de
negocio, en una realidad empresarial, el porqué de la
metodologia, no vale la pena exponerla aqui. O sea le
hacemos entrega de esta proposicion, para que la Dra.
Claudita con su equipo, la analicen con el grupo de equipo
asesor de planeaciones, el Dr. Mauricio la evalien y la
puedan incluir en esta importante estrategia. Nuevamente doy
gracias al partido liberal por este trabajo juicioso que
hemos venido haciendo, de verdad buscando tener un buen
instrumento de planificacion para Bucaramanga en los
proximos cuatro afos, sobre todo en la dimensién que tiene
que ver con lo social, muchas gracias Sefior Presidente. Hare
entrega de las proposiciones respectivas y modificaciones
que pretenden gue se le anexen ese eje programatico.

LA PRESIDENCIA: Quiero agradecerle el estudio juicioso de
toda la bancada. Tiene la palabra...le quedan unos minuticos
al vocero de la bancada del partido liberal el Dr. Dionicio
Carrero.

INTERVENCION DEL H. C. DIONICIO CARRERO CORREA: Muchas
gracias Sefior Presidente, Dr. Uriel Ortiz, agradecerle a
toda la mesa directiva y H. Concejales y Dr. Henry como
siempre esa... . Tan profunda, de verdad que nos deja muy
bien parados y el partido liberal porque se ve que se ha
estudiado el tema, hay dos cositas importantes, Dr. Uriel y
H. Concejales, que el Sr. Henry Gamboa, toco finalmente y es
sobre la Universidad del Pueblo, seguramente lo a tocado,
otro tema la bancada del Partido Liberal, he cambio radical
el Dr. Edgar Suarez, que quiero retomar en esto. Y
adelantandome un poquito con el perdén y la venia de nuestro
compafiero, cacique Dr. Raul Oviedo, de autoridades indigenas
de Colombia, en el primer punto de la universidad del
Pueblo, y toca el Dr. Henry Gamboa Meza, es cierto que
nosotros como el partido liberal y por iniciativa suya Dr.
Uriel Ortiz y lo a poyamos y todo el Concejo de Bucaramanga,
apoyo sobre la Universidad del pueblo, para
institucionalizar la Universidad del pueblo, es como un
programa de estado, gobierno es de cuatro afos, y el otro
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gobierno sin saber si quieras implementar o no, pienso que a
esto de la Universidad del Pueblo, hay que ponerle mucho
cuidado Dr. Mauricio Mejia y Dra. Claudia porque es un tema
tan 1Importante que es un ejemplo de América Latina vy
nosotros no podemos dejar permitir que se nos caiga, este
programa tan bonito para la gente vulnerable de la Ciudad de
Bucaramanga. Mire si esto es social, aqui es donde nosotros
debemos seguir trabajando en esto, incluirle presupuesto y
buscar presupuesto no sé como, y como dice mi compafiero
Henry, que solamente busquen como una fuente, veo los mismos
docentes que quieren 1Inscribirse para trabajar en la
Universidad del Pueblo pero no es mas fundamental, es
educacion tan iImportante, pero debemos ir mas alla, H.
Concejales, que la Universidad del pueblo jsi! Trabajemos
con esos Concejales y que 1o llevemos al grado y luego
puedan ingresar a la UIS a la Universidad publica y luego su
educacion y también, no que se queden ahi para luego seguir
pasando las hojas de vida a las empresas y almacenes de
Bucaramanga, entonces creo que aqui fundamentar mucho mas
esta parte Dra. Claudia al Dr. Vargas Mendoza, que no
debemos dejar Sefor Presidente caer en ese tema. La otra
parte que me preocupa Dr. Edgar Suarez y 1o he venido
hablando hace cuatro afios Dra. Claudia, es sobre el ICFES
social, o pruebas saber que lIlaman hoy, hace cuatro afios
hablaba que hay que meterle al ICFES social Dr. Edgar, pero
no aparece, hay que buscar la manera de que se incluya Dr.
Mauricio Mejia, este tema del ICFES social, el sefor, Dr.
Luis Francisco Bohorquez “alcalde” el hablo de este tema que
las personas que no tienen la capacidad econdémica puedan
acceder, no es que vaya un Elmer Pardo alli y le cobran.
usted sabe Dra. Claudia y el que tiene acceso a ese dinero
es el que paga la Universidad Publica. Pero aquella persona
que es humilde de estrato 0O, 1, 2, Dr. Y los indigenas a los
cuales usted defiende, no tienen capacidad para presentarse
a un Elmer Pardo porque tienen que hay que pagar un milldén
quinientos y hasta dos millones de pesos, si este programa,
es social el Dr. Mauricio Mejia y Dra. Claudia incluyamosle
presupuesto esto, pero es hoy, porque mafiana vamos a tener
dolores de <cabeza, que no hablamos en este plan de
desarrollo Dr. Edgar para poder profundizar en estos temas.
Busquemos las maneras de hacer campafias para que estas
personas pobres, humildes también puedan llegar a adquirir
estos conocimientos y que puedan ingresar a la Universidad
Publica. Y Dr. Raul el tercer punto eses se lo voy a dejar a
usted, yo se que usted..... . El tema de los indigenas, ahi hay
Dr. Raul que usted lo a revisado, usted es un estudioso en
esto y el mejor de los indigenas ahora. Mire Dr. Claudia,
los indigenas estan perdiendo su lengua Dr. Raul, esto es
mochando, o sea esta perdiendo su identidad, a los indigenas
hay que buscarle Dra. Claudia, la Secretaria de Educacioén
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hay que buscarle profesores indigenas para ellos mismos.
Mire la parte cultura Dr. Raul tiene que usted también
implementandole un minuto a ellos. No es que usted ahora Dr.
Raul que vaya al norte y le lleve reggaetéon y que lleve
otros programas diferentes a lo que son ellos. Aqui en esta
Secretaria de Educacion, en este gobierno, 1o quisimos
implementar con el Dr. Fernando Vargas. Dr. Uriel; pero le
queda a usted Dr. Raul que defiende los indigenas, que no se
quede esto solamente en un toque superficial. Muchas gracias
sefior Presidente.

LA PRESIDENCIA: Le agradezco a la bancada del partido
liberal, por el uso del tiempo. Tiene la palabra la bancada
del partido de la U.

INTERVENCION DEL H. C. JHAN CARLOS ALVERNIA: Buenos dias a
usted a la mesa directiva al asesor de educacién, al Dr.
Jaime; a la secretaria la Dra. Claudia, al Sub-secretario, a
la Secretaria de Planeacion a los Concejales y a todos los
presentes y un especial saludo a todos el equipo de
Secretaria de Educacion que se encuentra presente. El tema
de la Segunda lengua. Secretaria el tema de la segunda
lengua y en especial el ingles, tiene [las misma
justificacion de las pruebas saber, es un tema que ayuda en
la desigualdad, que ayuda a reducir esa brecha de Ilos
colegios privados y los publicos, entre los pobres y los
rico, ayudan a que estos también tengan acceso a otro tipo
de informacién, me parece que ese tema de la segunda lengua
es muy iImportante, hay que hacerle a algo estos cuatro afos.
En comisién hable sobre las pruebas saber y el Dr. Jaime
Vargas y el secretario de Planeacion hablan que hay un
indicador que se encuentra en la pagina 112, que dice
textualmente asi. En su programa numero uno: estudiantes de
los grados quinto, noveno y once de las instituciones
educativas oficiales de bajo Qlogro en evaluacién por
competencias capacitados a mi pues mi manera de ver que no
es claro el indicador., si el espiritu del indicador es...
Que los muchachos entrenen para presentar las pruebas del
saber, pues hay que decirlo, que es una capacitacion para
que los muchachos se entrenen en las pruebas saber jme
parece! Y segundo hay un tema que lo incluyen ahi y dice:
Instituciones Educativas Oficiales de bajo logro, pienso que
pues hay que quitarle ese sentido excluyente, porque deben
ser todas las iInstituciones educativas oficiales del
municipio. Quisiera presentar esa proposicidn pues.... para
que ustedes estudien obviamente con todos el respeto para
que ustedes estudien la manera de modificar ese indicador,
si es precisamente lo que quieren con ese indicador, o sSi es
precisamente lo que quieren es capacitar a los muchachos
para que presenten estas pruebas saber. Los argumentos los
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he venido haciendo por los debates que he sido presente con
la Secretaria de Educacidon, sobre porque la importancia, ya
lo ha dicho el Dr. Edgar y el Dr. Gamboa sobre Ila
importancia que tienen estas pruebas para el municipio, hay
un indicador en especial que no anunciamos ahi; y es el
mismo es los resultados de las pruebas, la categorizacién de
los colegios respecto a los resultados de estas pruebas es
un Indicador que es medible objetivamente, es un iIndicador
nacional y por lo tanto pienso que debe estar aqui planteado
o0 expuesto aqui en el plan de desarrollo, eso en verdad nos
ayudaria a medir la efectividad de las politicas publicas en
términos de educacién, en términos de calidad y sobre todo
para saber cémo nos va en estos cuatro afos, tengo entendido
de las 49 instituciones educativas que hay aqui en el
municipio, solo cuatro estdan en nivel muy superior o
altamente superior, entonces de verdad debemos ponernos una
meta al respecto a ver cuantos colegios realmente podemos
subir de categoria en estos cuatro afios. Yo pienso que a los
colegios privados también hay que medirlos, no se cuanta
injerencia tenga la secretaria de educacion en estos temas
de los colegios privados, pero también hay unos colegios de
garaje que existen en el municipio de Bucaramanga que son
privados y que también hay que medir esa efectividad en
términos de calidad que ellos le estan presentando a los
estudiantes de nivel medio aqui en Bucaramanga. Y hay otros
temas 1mportantes, hay un tema de moda que es... ElI tema del
bulin, del matoneo, y no solo eso.. tengo aqui un documento
que me envian unas personas, especialista en derechos
humanos, y habla sobre todas las cosas que pasan en los
colegios publicos, trabajo infantil, inasistencia escolar,
acoso escolar, bulin, distribuciéon y consumo de drogas,
todos los temas sexuales que se ven en los colegios
publicos, sobre todo los embarazos en los adolecentes, la
violencia, el reclutamiento para propésitos de conflictos
armados, iInfractores de ley “utilizan a los muchachos para
que sean expendedores de droga o para que sean delincuentes
en la ciudad de Bucaramanga, asi que secretaria agradecerle
por el esfuerzo enorme que hace usted y a rodo su equipo
para la recopilacién de esta informacion y su tiempo, por
supuesto para que esto sea... Pues unas politicas muy
pertinentes y muy serias. A mi me gusta este tema del ICFES
social, me gusta este tema de verdad que toca el Concejal
Dionicio, porque ese tema de los PRE.ICFES.... mire vi que
todo el sistema educativo esta enfocado a que la educacidn
publica sea de calidad, y que tal vez en teoria el ICFES no
deberia existir. Porque se supone que uno estudia todos los
anos para sacar un buen examen de las pruebas saber, pero
entonces hay que hacerse una pregunta. ¢Porque el marco
existe, porque el PRE-ICFES existe? es que simplemente de
verdad es una herramienta que se necesita, y se necesita
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porque Tfortalecer esa mecanica de la presentacion de las
pruebas saber, por lo menos en ese PRE-ICFES a uno le
enseflan un acuerdo, que dice uno, como manejar hasta el
mismo documento que le entregan a uno en esas pruebas. Me
acuerdo mucho que aprendi a manejarlo y habia un compafero
en la presentaciéon de las pruebas saber que estaba mas
enredado con ese documento tan largo que le colocan a uno,
hasta ese tipo de cosas le enseflan a uno de ese PRE-ICFES.
Pues pienso que esa politica del ICFES social, es
interesante, para los temas de calidad de la educacién, y
sobre todo para que los muchachos ingresen a la UlS, gque ese
es un proposito muy claro que debe tener la secretaria de
educacion. Mil gracias sefor Presidente por la atencion.

INTERVENCION DEL H. C. CHRISTIAN NINO RUIZ: Un saludo a la
mesa directiva, al Dr. Mauricio; para el Dr. Jaime y a todas
las personas de la Administracién, gracias por el tiempo y
la dedicacion de este tema a mis compafieros del Concejo.
Presidente muy interesante, las propuestas que estamos
disfrutando aca, ojala Dr. Mauricio pueda ayudarnos para
ponernos platica, porque de lo contrario nos quedamos en el
mero discurso, Presidente si nosotros hoy, miramos de igual
al Plan de Desarrollo y los datos estadisticos, los que
pudiera imprimir aca este plan de desarrollo y de por si
secretaria de educacion. Dra. Claudia la felicito porque es
como casi la uUnica que tiene informacién, los demas la
mayoria presenta, no existe que no hay datos, he Dra.
Claudia. Nosotros vemos en la tabla 19, como afio a afio se ha
ido bajando en un catorce por ciento, en un quince por
ciento, practicamente, todo lo que tiene que ver con los
estudiantes en el sistema de educacidén, y nosotros vemos
sencillamente Dra. Que esta forma de de-crecer en la
educacion, pues tiene una serie de elementos por los cuales
nosotros en el afo 2010, acuerdo 26, presentamos el acuerdo
para evitar la desercién escolar, la desercién escolar es un
problema que dia a dia Dr. Mauricio, se nos estéa
convirtiendo en la peor de las circunstancia que pueda estar
viviendo nuestra ciudad esta viniendo de [la desercion
escolar, mas o menos el 10% de la desercidén, mas el catorce
por ciento de la gente que no quiere estudiar, es una cifra
muy preocupante, porque estos muchachos como lo dice el plan
de desarrollo van al mercado laboral. ;Cual mercado laboral?
Lo que dijo el Dr. Henry en el mercado si no son
competentes, ellos no tuvieron nada de educacion para el
empleo. Dra. Claudia ellos no tuvieron educacion para el
empleo, ellos la unica solucidon es irse de vendedores
ambulantes o irse a la drogadiccién, irse a esas situaciones
de 1ndole delictivo y muchas de las chicas, ir a un sistema
de vida facil que es la gran problematica que nosotros
estamos viendo en este momento en la ciudad y a eso miramos
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lo indices tan delicados en todo lo que tiene que ver con el
uso y el consumo de de sustancias de drogas psicoactivas y
demds. Yo Dra. Claudia la animo que por Tfavor tenga en
cuenta el proyecto de la desercidén escolar, son proyectos
que no necesitan mucho dinero, tal vez si lo que se necesita
son psico-orientadores y psicologos en los colegios para que
los jovenes, puedan tener un escucha, que no 1o tienen hoy
dia, que es muy delicado. Por qué? Porque en sus casas,
tampoco 1o tienen, en sus casas hoy dia encontramos una
situacion que tanto el padre como la madre tienen que
trabajar, tienen que trabajar, ya sea de vendedores
ambulantes, ya sea en el oficio que sea, pero tiene que
trabajar.. entonces Dra. Claudia le pido que por favor que
este proyecto de la desercion escolar sea tenido en cuenta
no se necesita mucho dinero, se necesita es una buena
articulacién entre la Secretaria de educacién, la secretaria
del i1nterior, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
y la Policia. Por qué? Porque Dra. Claudia nosotros tenemos
que saber, como decia la propaganda de la tv. (Sabe usted
donde estan sus hijos? O sea es una situacion que cada vez
se torna mas delicada. Y ya para terminares lo que tiene que
ver con la parte de reduciendo de brechas educativas en el
sector publico, permanencia en el servicio educativo de
todos los niveles, es ampliar Dr. Mauricio, por Tavor
ampliar los cupos de los subsidios de transportes escolares,
O sea que esto sea como una herramienta de motivacion,
porque muchas veces los muchachos también desertan de la
educacion porque no tienen ni el transporte. Entonces yo lo
animo Dr. Mauricio para que este fondo este su programa de
subsidio de transporte, que es un programa que inclusive lo
presento el Dr. Dionicio Carrero el pasado proyecto que no
salié adelante, pero esto es algo muy bueno para motivar a
los muchachos para que no deserten, para que nosotros
también seamos un instrumento como Municipio para animar a
la gente a los muchachos a su permanencia en los iInstitutos
educativos. Presidente muchas gracias.

INTERVENC I1ON DEL H. C. DIEGO FRAN ARIZA: Gracias sefior
Presidente por su amabilidad. Sefor Presidente darle un
cordial saludo a los H. Concejales. Sefior Presidente una
cosa muy 1mportante y saludar a los amigos de la
Administracion Municipal, Creo H. Concejales que el dia de
ayer y el dia de Hoy, le ha tocado ldgicamente en el plan de
desarrollo todos los temas son muy iImportantes, pero ayer
trabajamos el tema de la salud y hoy estamos trabajando el
tema de la educacidén. Yo quiero Dra. Claudia que de pronto
podamos revisar con la preocupaciéon de muchos Concejales
algunas [lineas base. Honorables Concejales pues hay una
pregunta, iInclusive la estaba tocando el H. Concejal
Christian Nifno con el tema de los auxilios de transporte, yo
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observo que a 31 de Diciembre del afio anterior, segun el
informa de gestion se trabajaron 4199 auxilios de
transporte, estamos bajando la meta a 4000 jno se! Pues mi
pregunta es, ¢SiI esto obedece a que hay menos nifos
matriculados o si la politica es otra, entonces si seria
bueno tener conocimientos sobre el tema, al 1i1gual en el
texto del plan de desarrollo, se habla de la gratuidad para
los estratos uno, dos y el sector rural, yo si quisiera
saber que por parte de la Secretaria de Educacidén se tiene
un inventario o se puede saber cuales son los nifos que
pertenecen y cual es la cantidad de nifios que podrian
recibir en un momento dado ese auxilio de transporte. Otro
tema muy iImportante es en el tema de las certificaciones a
las 1iInstituciones educativas, no aparecen metas Yy hasta
donde tengo entendido en la comisidén conjunta, se hablaba de
que permitia que se estuvieran asesorando 10 Instituciones
educativas, entonces seria bueno Dra. Claudia crear en el
tema de las metas, porque no aparecen metas en las
certificacion de las instituciones educativas. Otro tema muy
puntual H. Concejales es el siguiente, 1o hemos venido
reiterandolo nosotros aqui con el tema de el SISBEN ya se
han hecho unas modificaciones en la parte de la salud,
estamos hablando de coémo los niveles del SI1SBEN
desaparecieron ldégicamente, entonces es iImportante H.
Concejales colocar en el documento, cuales son los puntajes;
Dra. Claudia que se fijara a partir de este afio para acceder
a la universidad del Pueblo, si se va a determinar por
puntajes y a los subsidios educativos légicamente de la UIS
que estan contemplados también en el plan de desarrollo. En
la péagina 75 del documento original, en la tabla de la
pagina 75, no aparecen los corregimientos dos y tres, de
pronto serd que no aparecen, seria bueno revisar ese tema,
si es unicamente el corregimiento uno, pero no aparece esta
informacién, quien tiene la competencia de la validacion
para los adultos en los centros de validacién, porque hay
una i1nquietud inclusive, yo tengo un documento Dra. Claudia
que me llego, el tema de la validacién es una preocupacion
por algunos adultos, pero uno a veces se pregunta por qué se
permite que estudiantes de decimo y un decimo ingresen a
programas de validacién para adultos, como dice en el
segundo parrafo de la pagina 72, pues debe existir cred una
politica de que exista una edad piso para que exista el
control a través de estos centros de validacion de adultos.
Otra pregunta Dra. Claudia que es muy importante para tener
conocimiento es ¢Como se calcula la cobertura neta, esta
incorporada dentro del tema, pero si seria bueno tener
conocimiento con respecto a eso, estoy de acuerdo con la
Secretaria de Henry Gamboa, cundo habla en el documento de
44 instituciones educativas y las metas en los cuadros de
programas de sub-programas nos estan hablando de 51 sera que
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las otras 7 pertenecen al sector rural o al, hay que hacer
de pronto claridad en esas 44, 51 iInstituciones educativas,
en la comisién conjunta se habia hecho la pregunta de doénde
iba a quedar construido el maga-colegio o el colegio, o
institucidéon educativa, creo que el Dr. Jaime nos informaba
que va a ser en el sector de la Victoria es el proyecto que
se tiene por parte de la Administracion Municipal, entonces
seria bueno dejar claridad Dra. Claudia, ya que usted nos
esta acompafando el dia de hoy, pase rapidamente al punto
cinco y comentaba al H. Concejal Edgar Suarez que hay que
hacer esa correccion Dra. Claudia con referencia a los
Computadores en un lado dice 12 y en la meta dice 15, le
causa uno curiosidad por ejemplo el tema de la construccioén
de la linea base como nos hay aulas dotadas de Ghali,
Galileo Y robdética, en la linea base Gali Galiano como dijo
el Dr. Dionicio. En la pagina 77 Dra. Claudia en el informe,
hablamos de un informe del 2008 al 2011 donde existian unas
aulas de bilinguismo y en la linea base en la pagina 113,
pues no hay informacién con referencia a ese avance que se
hizo de ese iInforme de gestidén, entonces es muy importante
comparar la pagina 77 con la pagina 113 para que miremos
como debe guardar mas coherencia el iIndicador. Muy
importante H. concejales y aqui 1o mencionaban y hemos
generado unos debates en las primeras sesiones ordinarias
con el tema del mantenimiento a [las instituciones
educativas, a las iInstalaciones, hay una pregunta que
siempre la he hecho que es el tema de... este sistema de
informacién es muy bueno incorporar creo Dra. Claudia una
meta del mantenimiento del FISIE que ha hecho, a que fecha
esta, quien es el responsable del mantenimiento de ese
sistema de informacién, porque es la herramienta mas
importante que tiene la secretaria de educacidn para poder
hacer la inversiéon que llega inclusive del sistema general
de participaciones y las adiciones que llegan inclusive en
estos dias con los proyectos de acuerdo y que podamos
invertir realmente los recursos que en las instituciones
educativas que mas lo ameritan y poco a poco de que los
recursos vayan llegando se puedan hacer el mantenimiento a
las instituciones educativas, entonces si es muy bueno
incorporar dentro de ese plan de desarrollo que
constantemente se le dé un mantenimiento al sistema de
informacién, para que tengamos una informacién oportuna y
los recursos sean invertidos realmente en lo necesario. Es
muy importante también Dra. Claudia revisar el tema de la
Universidad del Pueblo, hay que hacer claridad H. concejales
que la Universidad del Pueblo es un programa, porque a veces
hemos tratado de confundir, que la universidad del pueblo es
colocarle unas |Instalaciones fisicas, de mirar unos
docentes, no este es un programa que es prestado, a través
de las Instituciones privadas, pero si creo Dra. Claudia que
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hay que dejar incorporado una meta y lo han dicho aqui los
H. Concejales que es hacer un estudio de cual ha sido el
resultado de 1los 6500 o Qlos 7000 estudiantes de Ila
Universidad del Pueblo y cual ha sido el impacto para que
nosotros ojala a corto plazo en el Concejo podamos tener ese
informe, poder retroalimentar y ustedes que son los que
ejecutan ese programa de la Universidad del Pueblo, podamos
retroalimentar el tema de la universidad del pueblo, hay que
cambiar en algunas areas, si de pronto no a sufrido el
impacto en algunas areas de la universidad del pueblo,
porque lo hemos dicho, a veces no es uUnica ni exclusivamente
la graduacidén, si no mirar que sucede después de la
graduacién con cada una de las.....

INTERVENCION DE LA H. C. MARTHA ANTOLINEZ: Para poner en
consideracion de los H. Concejales declarar sesion
permanente.

APROBACION DE LA SESION PERMANENTE.

CARMEN LUCIA AGREDO ACEVEDO POSITIVO
JHAN CARLOS ALVERNIA VERGEL POSITIVO
MARTHA ANTOLINEZ GARCIA POSITIV
CHRISTIAN ALBERTO ARGUELLO GOMEZ POSITIVO
DIEGO FRAN ARIZA PEREZ POSITIVO
JAIME ANDRES BELTRAN MARTINEZ POSITIVO
CLEOMEDEZ BELLO VILLAVONA POSITIVO
DIONICIO CARRERO CORREA POSITIVO
JHON JAIRO CLARO AREVALO POSITIVO
HENRY GAMBOA MEZA POSITIVO
NANCY ELVIRA LORA

CARLOS ARTURO MORENO HERNANDEZ POSITIVO
SONIA SMITH NAVAS VARGAS POSITIVO
CHRISTIAN NINO RUIZ POSITIVO
URIEL ORTIZ RUIZ POSITIVO
RAUL OVIEDO TORRA POSITIVO
SANDRA LUCIA PACHON MONCADA POSITIVO
WILSON RAMIREZ GONZALE POSITIVO

EDGAR SUAREZ GUTIERREZ

LA SECRETARIA: Senior Presidente. Me permito informarle han
contestado positivo para la sesidn permanente diecisiete
(17) h. concejales.

CONTINUACION DEL H. C. DIEGO FRAN ARIZA: Entonces Dra.
Claudia muy iImportante podamos nosotros poder saber cual es
el 1mpacto real de 1la Universidad del Pueblo, tener un
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informe que nosotros podamos dar algunas inquietudes en esa
retroalimentacion, en este programa tan importante vy
programa bandera de la anterior administracién y de esta que
lo tenemos que aplaudir por parte de la Secretaria de
Educacion. Y ya para terminar es muy importante H.
Concejales de que la discusion y el debate y los temas
queden i1ncorporados en programas y sub-programas, porque es
que inclusive el mismo articulo decimo del plan de
desarrollo en su numeral octavo habla del tema de que
practicamente si una meta no queda incorporada, pues no es
prioridad para la administracién, entonces para nosotros es
muy importante que las proposiciones presentadas por el H.
Concejo de Bucaramanga queden incorporadas en el documento
para que sean realizables y para que sean prioridad de la
Administracion Municipal. Muchas gracias sefior Presidente
por darme la palabra.

LA PRESIDENCIA: Informa: que hay una comisién que el concejo
de la Ciudad constituyo para que después de que haya cada
una de las plenarias se queden con la administracion y se
hagan cada uno de los ajustes correspondientes al plan de
desarrollo de Bucaramanga.

INTERVENCION DEL H. C. CARLOS ARTURO MORENO HERNANDEZ:
Saludo especial para la mesa principal, para los compaferos
Concejales, a todos los funcionarios de la Alcaldia que hoy
nos acompafian, la Secretaria de Educacion y la secretaria de
educacion y planeacion, yo quiero referirme especialmente al
sector rural Dra. Claudia vy quisiera que tuviesen en cuenta
la construccidén de uno o dos escuelas para estos sectores,
usted mas que nadie conoce como estan las construcciones en
el sector rural y de verdad que nosotros merecemos darle el
tratamiento que los jJovenes necesitan para que se puedan
preparar, pero primero hay que legalizar estos predios, Dra.
Claudia quiero ser enfatico en eso porque el municipio no es
duefio de estos predios donde Tfuncionan las escuelas, el
sector rural y por lo tanto no se puede hacer mejoramiento
ni inversidén entonces hay que hacer esos pasos para poder
..--en el sector rural y mirar como mejoramos el servicio de
transporte para estos nifios, porque hay mucha deserciodn
escolar debido a que los nifios tiene que caminar uno dos
horas para ir a las escuelas y la contratacién del servicio
escolar va para estas instituciones, cada vez que empieza el
ano, hay que esperar dos tres meses 0 sea que a mitad de afo
y aun no se ha contratado el servicio de transporte, yo si
quisiera que a eso le diéramos un vuelco de manera que la
cosa mejorar en este sentido, y en las escuelas hay que
hacerles una restructuracion grande, dese cuenta que el
interne es una herramienta necesaria y ayuda a disminuir la
pobreza, pero aht la Administracioén pasada l1levo
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computadores y ustedes no sabe Dra. Y los computadores estan
sin usar en muchos sectores porque no hay conectividad, hay
que poner a Tfuncionar esto, hay que adecuar las salas de
informatica porque no sirven las que hay, donde estan los
equipos, no nos sirven, 0 sea hay que mirar como mejoramos
las salas de informatica, como ponemos a Tfuncionar estos
computadores porque la verdad los alumnos del sector rural
estan un atraso grande, y nosotros no podemos pasar estos
cuatro afio y dejar de superar este déficit en educacidon que
tenemos en el campo, quiero hacerme referente a una ley que
hay la ley 731 del 2002 y ahi hablan en el articulo 16,
dice: momento de 1la educacion rural y en el 17 dice,
condiciones para el aseso de las mujeres rurales a los
programas de formacidén, profesional, entonces si quisiera
que ojala quedara en el plan de desarrollo de que esa ley
hay que ponerla a funcionar aqui en Bucaramanga, es una ley
de la republica, donde se tiene que fomentar la educaciodn
rural a las mujeres, para que ellas se superen y entren a
hacer parte de ese trabajo grande que tenemos como
profesionales a nivel del municipio, entonces hacer énfasis
en que hay que mirar como aplicamos y le damos sentido a esa
ley que tiene que aplicar en todo los municipios del pais, y
nosotros deberiamos ser los primeros en decir a las mujeres
rurales de cémo se hacen los convenios con el SENA a través
de la Secretaria de Educacidén e invitar a estas mujeres
rurales a que sean profesionales a las que no han sido.
Muchas gracias porque me hayan escuchado Dra. Claudia.
Muchas gracias Sefor Presidente.

INTERVENCION DE DIONICIO CARRERO CORREA........ . Para una mociodn
de procedimiento por favor treinta segundo con la venia del
Dr. Raul si es tan amable., Dr. Wilson me parece como

oportuno antes de la intervencién del Dr. Raul exaltar hoy
21 de mayo que, un dia mas , un afio mads de aniversario que
se celebra por la libertad de los esclavos, la libertad de
los negros, que les [Ilamaban negros, ahora son afro-
descendientes o afro-colombianos, Dr. Raul para que usted
tenga en cuenta que cada 21 de mayo en la época de nuestro
lider liberal, José Hilario L6pez se dio esa abolicién de
los esclavos. Gracias Sefor Presidente.

LA PRESIDENCIA: Para dejar constancia frente al tema que ha
planteado el H. Concejal Dionicio Carrero.

INTERVENCION DEL H. C. RAUL OVIEDO TORRA: Un saludo a todos
los Secretarios de Despacho a todos los funcionarios de la
Administraciéon a los asistentes, a la Policia Nacional. Yo
pertenezco a un grupo étnico de minorias a AICO y veo con
preocupacién acad donde habla la educacidon de nifios y nifas



ACTA 070 FOLIO 113
adolecentes en edad escolar pertenecientes a grupos étnicos,
afro-descendientes y se le olvidaron los indigenas, atendido
en los establecimientos publicos, hablan de una cobertura
del 100% y la meta es el 100% pero yo en varias
oportunidades he tenido la oportunidad de dialogar con los
indios y con algunos afro-descendientes, y préacticamente no
pueden acceder a aquellas Instituciones Educativas y es
importante que nosotros tengamos esto en cuenta porque aqui
estamos en una representacion y de una manera u otra son
parte de nuestra sociedad y hay que tenerlos en cuenta, hay
que mirar cémo se integran y como se le hace una cobertura
total. Aqui hablaba el Dr. Dionicio Carrero Correa sobre el
idioma de los indigenas, practicamente lo estan perdiendo,
porque no tienen una entidad, porque la cuestién de Ila
lengua que dice el Dr. Diego Fran Ariza, de todas maneras es
importantisimo lo que podamos hablar de la Universidad del
Pueblo, aqui hay un acuerdo Municipal el 052 del 17 de
Noviembre del 2010, como se va a hacer hoy por hoy Dra. Con
la inclusién de las personas que quedaron por fuera del
SISBEN en la universidad del pueblo para tener una cobertura
mayor, porque aqui habla de los estratos, 1, 2, y 3 y de los
niveles del SISBEN 1, 2, y 3. Antiguamente esos puntajes
eran mucho mas altos, hoy en dia el uno es de 32 y el 2 del
42 y el 3 del 53 que casi no los cubre nadie, o sea para
Ilegar a tener estrato uno o estrato dos tiene uno que tener
una casa cubierta con un polietileno para que le den ell, 2,
o el 3, entonces quiero decirle que como vamos a conseguir
incrementar la poblacién que vaya a la universidad del
pueblo, porque es importante mantenerla, hay que tener los
alumnos, y como los vamos a obtener, de donde si el SISBEN
no nos da esa cobertura, o usted tiene que hacer el corte
Dra. Y el corte tiene que ir 90 o los 100 puntos no sé como
sera esta determinacién que se ira a tomar en cuanto a la
Universidad del Pueblo ya que hablaba aca el Dr. Diego Fran
Ariza que hoy por hoy no tenemos una cobertura, tenemos una
cobertura pero que no la vamos a tener segun el SISBEN
entonces mirémoslo y hagamoslo de acuerdo como Bucaramanga
pueda cumplirle. Entonces otra de las cosas que se hablan
aca y que es importantisimo la segunda lengua, pero veo que
el profesorado se va a aquedar muy corto para las diferentes
instituciones, estamos dando una cobertura de 160 profesores
en los cuatro afos, plienso que SI nosotros vamos a manejar
la segunda lengua, tenemos que meter demasiada gente que
sepa manejar el ingles, entonces de esta manera es
importantisimo que lo tengamos en cuenta, hablamos también
es el complemento nutricional, el complemento nutricional,
como se va a establecer también, de acuerdo al SISBEN, de
acuerdo al estrato 1, 2 y 3 o al 1y 2 que es el que tiene
la cobertura, porque aqui hablan de estrato cero, que creo
que deberia existir pero que no existe, en lo que es el
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SISBEN no existe, entonces como se va a implementar esto
para aquellas personas que no estan, hoy puedan acceder al
SISBEN, es importantisimo tener en cuenta, ya que de esta
manera, aquellas personas que estan quedando por fuera hoy
en la cobertura de este porcentaje practicamente no son
tenidos en cuenta, otra de las cosas, es que vamos a hacer
con las TIS, 1la tecnologia de 1la informatica y Ilas
comunicaciones, como la vamos a implementar, como se va a
tener en cuenta las iInstituciones educativas, cual va a ser
el profesorado que va a ensefar a dirigir y a sacar el dia
de mafiana, con capacidad en el manejo de la tecnologia en la
informatica y en las telecomunicaciones, o sea la docencia,
la capacitacién de estos docentes como va a ser, aqui hablan
de otro tema. La robdtica importantisimo, es una tecnologia
bastante grande implementada hoy por hoy en tecnologia de
punta, eso desde que lo hagamos con la capacidad para
llegarle a los estudiantes para las personas que la
necesitan, créame que vamos a tener técnicos que el dia de
mafiana que van a necesitar Bucaramanga para el desarrollo de
la tecnologia y para el conocimiento de muchas otras
personas, entonces decirles que hay una de otras de las cosa
que a mi me preocupan, el ndmero de proyectos de
investigacion, desarrollo transferencia tecnolégica en el
conocimiento apoyado, dice que no se encuentra en la linea
base nada, no hay informacién sobre eso y la meta son tres,
mire quiero que los paises desarrollados, las ciudades
desarrolladas, aquellos que de uno u otra manera, buscamos
la manera de tener una implementacidon de mayor la inversion
de investigacidon debe ser bastante grande, hay que mirar,
hay que proyectar y el desarrollo y la investigacion, la
transferencia de la tecnologia y de gestién de conocimiento
apoyado, es supremamente importante, entonces que miremos
esto porque a mi me preocupa mas que cualquier cosa del
tratamiento de cémo se van a incluir cual va a ser el corte
de los estratos 1, 2, y 3 o del SISBEN 1, 2, y 3 que de
acuerdo al proyecto 052 del 17 de Noviembre del 2010 existe
con el Municipio de Bucaramanga, entonces dejarle estas
inquietudes, es importantisimo que las tengamos en cuenta,
otra de las cosas que habldbamos con el Dr. Jaime Vargas que
se va a implementar en 1iInternet, en algunos sitios
educativos o con las TIS que miremos que implementemos y
miremos cuales son los sitios reales a proveer, que la gente
pueda utilizar el iInternet en estos sitios, es iImportante,
hablamos de la ciudadela, en la zona de los estudiantes,
entonces miremos eso y en otros parques de Bucaramanga o
sitios escolares que tenemos esta cobertura es
importantisimo para que la gente pueda acceder, porque hay
muchisima gente que no puede acceder al internet, entonces
que lo miremos y que lo dejemos practicamente dispuesto en
este plan de desarrollo para que ejecute, esto es lo que
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queria decir que no se le olvide la integraciéon de los
indigenas que es al que yo pertenezco. A usted Sefor
Presidente.

INTERVENCION  JOHN JAIRO CLARO AREVALO: Dr. Mauricio, Dra.
Claudia, Dr. Jaime. Secretario, colegas amigos, yo que pena
Dr. Mauricio ser tan reiterativos, la vez pasada le comente
acerca de wun indicador de productos de iInstituciones
educativas construidas y acabadas de comentarle un
empresario me mostro una sugerencias de las cuales fueran en
cuenta y es para dejar constancia de que no construyamos un
elefante blanco, se dice aqui que las instituciones
educativas ya no son 56 si no 50, van a construir una, ella
me mostraba hace una media hora atras de que en el servicio
educativo de todos los niveles, o sea los que tienen un sub-
programa uno va a quedar 50-50 no va a crear planta de
personal docente ni tampoco se va a crear personal
administrativo, no es necesario para estos colegios, si
considero 1iImportante y dejo constancia de que sSi es
importante de que se iIncremente el personal, 0o nos vamos
Dra. Claudia a tener un elefante blanco ahi, entonces
inicialmente en el primer debate ya habia sugerido de manera
verbal, pero quiero dejar constancia de que ojala no
tengamos repito un elefante blanco. Por otro Qlado Dra.
Claudia en cuanto referencia de la universidad del Pueblo,
entendido este como un programa social me parece loable,
plausible que haya un incremento de cobertura en
concordancia con la meta de un 100% en el entendido de que
quienes ofrecen estos programas son Qlos profesores que
titulan a estos muchachos como técnicos y como tecndlogos
estos son FITEC, la UDI, CORPUSIDES, la UCC, la Corporacion
Tecnologica del Oriente, no sé si hay otro, tenia entendido
que el SENA estaba pero veo que no esta, quizas me Tfalta
alguno las complementaran, pero ojo yo siempre he dicho, mi
papa decia no es el que mucho abarca es el mas aprieta,
considero importante que se haga un seguimiento de los
egresados para cumplir a cabalidad con la responsabilidad de
los propoésitos misionales y visidnales de este programa
social que es la universidad del Pueblo, este seguimiento me
permite medir el iImpacto que ha tenido y que tendrid esta
nueva mano de obra implicada en aras de aportar con calidad
profesional a la local y regional y nacional.

LA PRESIDENCIA: Si solicitamos a los asistentes que por
favor hagamos silencio para poder escuchar la intervencion
del H. Concejal John Claro.

CONTINUACION DE LA INTERVENCION DEL H. C. JOHN JAIRO CLARO
AREVALO: La UCC en comparacion, la corporacion técnica del
oriente, etc... ellos tiene que hacer un seguimiento a estos
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egresados y en ara de acreditar el programa académico, pero
en el caso de la Universidad del Pueblo como es un programa
social de qué manera se le puede pedir a ellos, de que se
cree cCcomo un mecanismo para que se pueda tener un
seguimiento de los estudiantes que estan inciertos en este
programa social de la Universidad del Pueblo. Yo aria una
proposicidén que seria como crear una estrategia que permita
conocer el desempeiio de Hlos egresados dentro del marco
laboral productivo del Municipio de Bucaramanga o fuera de
él, esto seria como para tener mas elementos, mas Insumos
para ejercer mas objetivos y en el gasto publico o sea que
sean carreras O programas que tengan una buena demanda del
mercado local o regional. Gracias Sefor Presidente.

LA PRESIDENCIA: Gracias H. Concejal vamos a darle Ila
participacion a la Administraciéon Municipal, a la Dra.
Claudia Fernandez quien es la Secretaria de Educaciéon del
Municipio de Bucaramanga para que haga precision frente a
cada una de las consideraciones que hicieron 1los H.
Concejales frente a este eje tematico.

INTERVENCION DE LA DRA., CLAUDIA YANETH FERNANDEZ: Saludos a
la mesa principal, a los H. Concejales a mis compafieros de
la Administracion y compafieros de la Secretaria de
Educacién. Es importante hacer una claridad en cuanto a las
Instituciones educativas, se habia cometido un error cuando
se incluyeron 51 iInstituciones educativas, el dato esta
después del siguiente, la institucidon educativa va desde el
cero grado hasta un-decimo grado, nosotros tenemos 43
instituciones educativas urbanas y una institucién educativa
rural que es Vijagual para un total de 44 instituciones
educativas. Centros educativos son aquellos que van hasta la
basica primaria hasta noveno grado. Tenemos cuatro centros
educativo rurales, dos urbanos en total son seis centros
educativos, entonces en total tenemos 50 establecimientos
educativos y las cedes son 125. Entonces para tener digamos
una claridad en los ajustes que se presentaron después del
primer debate, ya se enviaron las correcciones a planeacion.
De igual manera otra aclaracidon que es iImportante tener en
cuenta es que se ajusto la linea base de acuerdo a los
resultados del cuatrefio, en la primera instruccidon que tenia
la Secretaria de Educacion, después de hacer el trabajo con
planeacion, era que eran los resultados del afo 2011, por
eso en algunas metas importantes como la de robdética, veian
que la linea era cero, porque el afo pasado no se hizo, pero
ya se hicieron los ajustes pertinentes y se enviaron a
planeacién, para ya tener pues digamos, hablar todos un
mismo lenguaje, entonces ya se tiene definida las lineas
bases que seria bueno que ustedes las conocieran para poder
pues ya trabajar sobre cosas ciertas y pues de primera mano
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con la informacién que tenemos en secretaria, lo otro que
también es importante hacer claridad y de manera general, es
que nosotros tenemos algunos indicadores y algunas metas en
LO SOCIAL ES VITAL, por ejemplo la primera infancia. todo lo
que tiene que ver con la primera infancia que es atenciodn
integrada a la primera infancia, es la formacién de Ilos
agentes informativos, esta contemplado en lo social es vital
en la Iinea de infancia y adolescencia, igual a la atenciodn
a la poblacion vulnerable, o sea de acuerdo al trabajo que
se hizo en conjunto con toda la administracion y con todos
los ejes programaticos, entonces quedaron unas metas que son
de educacién o la ejecucidéon las bases de educacion, estan
contempladas en 1o social es vital. Nosotros tuvimos en
cuenta las recomendaciones que hicieron los H. Concejales en
el primer debate, y también ya se hicieron digamos algunos
ajustes y correcciones que ustedes anotaron cuando, Jaime
Vargas me estaba reemplazando aca en el Concejo, con
respecto al proyecto de desercidon escolar, que es un acuerdo
que tiene del Concejo, nosotros vamos a tener en cuenta en
este cuatreio, para trabajar y mejorar obviamente esos
indicadores que no nos Tfavorecen, porque la desercion
escolar es alta en Bucaramanga. Tenemos también algunas,
digamos.. correcciones que se hicieron con respecto a lo que
dijo la Concejala Sandra Pachon del SIDEA para tener en
cuenta, ya lo tenemos incluido en el plan del SIDEA en el
plan de desarrollo y con respecto a alguna anotacidén que
hactan de la capacitaciéon y el mejoramiento de las pruebas
saber, nosotros nos pusimos de acuerdo a las iIndicaciones
del ministerio para capacitar a 9600 estudiantes de los
grados quinto, noveno y once que son los grados donde ellos
presentan las pruebas saber, de las instituciones educativas
oficiales de bajo logro, en evaluacién por competencia,
porque esa capacitaciéon no solamente va dirigida a hacer un
trabajo con el alumno sino también un trabajo con los
profesores para que mejoren ese proceso, en ultimas a los
estudiantes le estan haciendo evaluacion por competencia. EIl
ministerio de educaci6én no promueve que se hagan
capacitaciones especificas para las pruebas saber, de hecho
no podriamos utilizar dinero del sistema general de
participaciones para hacer esas capacitaciones, ya si el
municipio considera que debe hacerse, tendria que solamente
hacerse esto a recursos propios. Nosotros contemplamos en
nuestra meta atendiendo lo que nos anota el Concejal Carlos,
nosotros consideramos en la meta de conectividad llegar a
100% de conectividad, tenemos un 92% porque si bien es
cierto logramos un 100% en dotacion de computadores a
excepcion de los dos nuevos colegios que se estan
trabajando, si es necesario llegar con conectividad al
sector rural. Vamos a hacer, estamos en un proceso para
brindar la conectividad y la conectividad va a ser el 100%.
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Y con respecto a lo que anotaban de el numero promedio de
computadores por estudiante, es i1Importante que en nuestra
meta esta reportado bajar de 19 computadores a 15 entonces
es a eso que nosotros le apuntamos en bajar, y la
conectividad si del 1005, en muchas ocasiones, no recuerdo
que Concejal contemplaba que hacer una re potenciacién de
las salas de informatica ustedes saben que haberse re
potenciar las aulas salen mas costoso que dotar de nuevos
equipos, por eso nosotros en nuestra meta le estd apuntando
a dotar de 2000 nuevos equipos. Ya hemos hecho algo muy
importante con el Ministerio de las TIC y ya incluso nos
estan llegando computadores portatiles a las Instituciones
educativas. Vamos a revisar, consideramos que es muy
importante revisar la meta de la certificacion de las
Instituciones Educativas, nosotros solamente pusimos cuatro
en el cuatrefio pasado cumplimos con cuatro, habiamos puesto
cinco, si bien es cierto que los Sefiores rectores vy
conformaron un equipo de calidad y trabajan en conjunto con
la Camara de Comercio, no le han apuntado con ese programa a
la certificaciéon, hemos tenido que invertir en las
instituciones educativas que han trabajado en esos procesos
de certificacion, pues el trabajo ha sido suficiente,
entonces consideramos que si es Importante mejorar ese
indicador, y pues vamos a hacer una revision ahorita pues
con el equipo de planeacién y el equipo de la Secretaria de
educacion con respecto a lo del ICFES Social a ver que
podriamos hacer, para un mejoramiento de los indicadores en
Bucaramanga de las pruebas saber. Con respecto a 1o que
anotaban de la Universidad del Pueblo, si es necesario lo de
la universidad del Pueblo es una experiencia que es de
conocimiento publico que ha sido galardonada en dos
ocasiones por el Gobierno Nacional con vrespecto a su
funcionamiento, pero es 1mportante ya medir el impacto que
ha tenido a nivel de los egresados, y a mi me parece muy
importante la propuesta que presenta la bancada liberal, lo
mismo la U del Pueblo, en preparar a esos estudiantes, no
salgan a ser empleados si no trabajar en procesos de
emprendimiento. Como ustedes saben nosotros no somos duefios
de los programas académicos, esto estd regulado por el
Ministerio de Educacién Nacional, nosotros hemos contemplado
como el segundo piso de 1la Universidad del pueblo, de
acuerdo por lo propuesto por el Senor Alcalde que se trabaje
programas de educaciéon continuada, podriamos reportar los
programas de educacidn continuada para trabajar 1o de
emprendimiento en compafita también del IMEBU para poder
empezar a generar empleo, es muy importante ese proceso y la
anotacion y no sé hasta dénde es viable de acuerdo a lo que
se anota con respecto al SISBEN, que se vuelva a hacer una
revision del Acuerdo Municipal con respecto a las exigencias
para entrar al programa, porque ahi esta para estudiantes de
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estrato 1, 2, y 3 y nivel de SISBEN 1, 2, y 3 entonces si nho
aplica por el nivel del SISBEN, aplicaria por el estrato,
eso pues digamos a manera (general, recogiendo las
inquietudes que han presentado los Concejales al respecto.
La Presidencia: gracias a la Dra. Claudia Secretaria de
Educacion de Bucaramanga.

INTERVENCION AL DR. JAIME VARGAS “ASESOR DE EDUCACION”:
Gracias Sefior Presidente H. Concejales es un tema puntual de
una meta que hemos venido realizando, una agenda con la mesa
para el bilinguismo de Santander, que tiene un estudio
juicioso y se propone un plan de choque para el tema de
bilinguismo, un plan de choque que busca trabajar con los
estudiantes de decimo y un decimo, un programa que Torma
1000 estudiantes, en competencia a nivel B1 o B2 con miras a
desarrollar un trabajo en zona franca con las empresas como
Sobernal va a generar empleo en esa poblacién, el plan de
choque apunta hacia ese programa especifico, nosotros
tenemos una meta aca de educacion de fortalecer 2000
estudiantes en bilinglismo y esos mil estarian en esa linea,
eso es un programa valido, es una meta en la agenda fuerte
con la meta de bilinguismo en Santander, para que estos
estudiantes sean lo que vayan a trabajar en este programa de
sobernal en empresas biper o y empresas de tele marquetin,
contar center y col-center, digamos eso en el tema de
bilingluismo. En el tema de la apropiacién de la TIC ya se
inicio el proceso para poner en funcionamiento el primer
punto digital o Tecno-centro o0 Centros Tecnoldégicos
Comunitarios en el sector del barrio Porvenir, ya recibimos
la visita del Ministerio, estamos acondicionando el espacio
fisico, haciendo el estudio ya con la Secretaria de
Infraestructura para poner en Tfuncionamiento este espacio
que va a Impactar toda esa comunidad, las metas que hay
dentro del plan de desarrollo es incrementar esa linea base
de 51% tenemos en conexion de usuarios a internet, llevamos
65, somos primeros en el Rankin Nacional, segun cifras del
tercer trimestre, del Ministerio de las tic, lo que queremos
con estos Tecno-centros y con estos corredores digitales es
permitir las propiaciones de las TIC, unidades para mejorar,
tanto el factor educacién, el factor salud y el factor de
productividad, un poco lo que buscamos es medir a través de
la metodologia y el impacto, como ella mejoran la tasa de
escolaridad en la poblacién, como en los i1ndices de la
morvi-mortalidad y como me (genera la carrera de
productividad. Universidad del pueblo: comentdbamos con la
Dra. Claudia y con 1los Concejales 1la 1mportancia de
documentar ya ese programa, documentarlo con una estadistica
verdadera para que nos digan nosotros, como nosotros tomando
una poblacion y viviendo el impacto de ella, como ha
mejorado la calidad de vida de la gente que ha pasado por la
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universidad del pueblo. Y con el tema mds grave de la tasa
de desercion también hace falta documentar un estudio
riguroso donde nos permitan a nosotros establecer
estadisticamente cual es el factor determinante numero uno
en la causa de desercion, cual es el factor mas importante,
si es drogadiccion, si es insercion al mundo laboral, si es
embarazo etc. Documentar eso a través de un estudio serio
por parte de la Secretaria de Educacién o la Secretaria de
Educacion.

LA PRESIDENCIA: Gracias Dr. Jaime Vargas.

INTERVENCION DEL DR. ARNULFO CARVAJAL: “SECRETARIO DE
EDUCACION MUNICIPAL” buenos dias Sefiores Concejales, voy a
intentar resumir las 1Inquietudes que ustedes presentaron
sobre la primer infancia. La definicidon de primera infancia
es de los nifnos de cero, hasta que cumplen 6 afos, entonces
hay dos grupos de nifnos de primera infancia, los que no
estan en las escuelas y los que estan en las escuelas. En
Gobierno Nacional en la ley del Plan de Desarrollo, definié
que la primera infancia la atiende entre el Bienestar
Familiar y FONAVE y hablan de @la atencidon integral de
primera infancia, tratando cuatro aspectos. * Cuildado vy
proteccion. *nutriciéon * salud. *educacidn. Hoy Bucaramanga
tiene matriculado 6.400 nifios que se consideran de primera
infancia, o sea de 4, 5 afios. En las escuelas publicas hay
6.400, entonces a nosotros lo que nos corresponde en ese
caso cubrir atencion integral. Es decir darle lo que hasta
ahora no hay que es la atencidon en salud y garantizarle la
nutricidon. Eso es lo que corresponde. Por el otro lado es
obligatorio por el mismo plan de desarrollo que el Municipio
tenga recursos para la cofinanciaciéon de la atencién de la
primera infancia. Esos son como los temas especificos los de
primera infancia, lo de mas lo entiende que lo hacen los
contratos de Bienestar familiar, por medio de la atencién
Institucional por contratistas. Este era el tema que les
queria plantear, de las dos inquietudes. La Presidencia:
gracias Dr. Arnulfo Carvajal “Secretaria de educacion del
Municipio de Bucaramanga”

INTERVENCION DEL H. C. EDGAR SUAREZ: Para solicitar en
virtud de reglamento interno el articulo 62 par el dia de
mafana la continuacion

Votacién Nominal.

CARMEN LUCIA AGREDO ACEVEDO POSITIVO
JHAN CARLOS ALVERNIA VERGEL POSITIVO
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MARTHA ANTOLINEZ GARCIA

CHRISTIAN ALBERTO ARGUELLO GOMEZ POSITIVO
DIEGO FRAN ARIZA PEREZ POSITIVO
JAIME ANDRES BELTRAN MARTINEZ POSITIVO
CLEOMEDEZ BELLO VILLAVONA POSITIVO
DIONICIO CARRERO CORREA POSITIVO
JHON JAIRO CLARO AREVALO POSITIVO
HENRY GAMBOA MEZA POSITIVO
NANCY ELVIRA LORA

CARLOS ARTURO MORENO HERNANDEZ POSITIVO
SONIA SMITH NAVAS VARGAS POSITIVO
CHRISTIAN NINO RUIZ POSITIVO
URIEL ORTIZ RUIZ POSITIVO
RAUL OVIEDO TORRA POSITIVO
SANDRA LUCIA PACHON MONCADA POSITIVO
WILSON RAMIREZ GONZALE POSITIVO
EDGAR SUAREZ GUTIERREZ POSITIVO

LA SECRETARIA: Senior Presidente. Me permito informarle han
contestado positivo para la continuacién de mafana de la
sesion del debate del plan de desarrollo dieciocho (18) H.
Concejales.

LA SECRETARIA:

6. LECTURA DE COMUNICACIONES. (No Hay Comunicaciones)

7. PROPOSICIONES Y ASUNTOS VARIOS. (No hay Proposiciones)

LA SECRETARIA: Informa que el orden del dia se ha agotado

LA PRESIDENCIA: Levanta la sesi6tn y se cita para mafana a
las ocho (8:00 AM.) de la mafana.
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PARA CONSTANCIA SE FIRMA SU APROBACION EN PLENARIA EL.

\
s &
URIEL ORTIZ ﬁUIE

_ ; z
S ia, , 5
La Secretaria ﬂ gZ? 5;@}{/‘1 4J /

NUBIA SUAREZ RANGEL

El Presidente,

7
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