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EL SECRETARIO: senor presidente han contestado a
lista 12 honorables concejales, existiendo quorum
decisorio

EL PRESIDENTE: Continuemos con el orden del dia
sefior secretario

EL SECRETARIO: orden del dia.
l.Llamado a lista y verificacidén del quérum.

.Lectura, discusidn y aprobacidén del orden dia.
.Himno de la ciudad de Bucaramanga

.Lectura discusidén y aprobacidén de actas de actas
.Tema: continuacidén del estudio en segundo debate
del proyecto de acuerdo 013 del 29 de abril de
2016, por medio del cual se adopta el plan de
desarrollo 2016- 2019, gobierno de las ciudadanas
y ciudadanos.

6. Lectura de documentos y comunicaciones
7.Proposiciones y asuntos varios

8.

He leido el orden del dia sefior Presidente.

oWl

EL PRESIDENTE: los honorables concejales ¢aprueban
el orden del dia?

EL SECRETARIO: ha sido aprobado serior presidente.
3.Himno de la ciudad de Bucaramanga
EL PRESIDENTE: sefior secretario por favor proceda a

verificar la presencla de los secretarios citados

EL SECRETARIO: viernes 20 de mayo de 2016, 10:00

AM, funcionarios de la administracidn: doctora

Melba Fabiola Clavijo de Jacome, secretaria

juridica. Doctor Cesar Augusto Quijano Quiroga,

secretario de hacienda encargado. Doctor Fabio
&
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Andrés Guerrero Mejla, secretario administrativo.
Arguitecto Claudio Fabian Mantilla Correa,
secretario de ©planeacién. Doctor Jorge Alberto
Figueroca, secretario de desarrollo social. doctor
Ignacio Pérez Cadena, secretario del interior.

Doctor Raul Salazar Manrique, secretario de salud y
ambliente. Doctor Alfredo Cruz Bueno, secretario de
educacién. Doctora Fanny Arias Arias, secretarilia de
infraestructura. Doctor Roberto Rodriguez Gonzéalez,
personero delegado. Ingeniero Sergic Oswaldo, Jefe

de Sic. Doctora Laura Estela Diaz Acevedo,
directora general de bomberos. Doctor José Gabriel
Jaimes Rodriguez, gerente de previsidn. Doctora
Elsa Palomino Quintero, directora general de

instituto municipal de cultura. Doctora Elizabeth
Pico Diaz, directora general encargada del IDERBU.
Doctora Lizeth Patricia Morales Suescun, directora
del IDESBU. Doctor Luis Fernando Prada Cobos,
director del IMEBU. Doctor Miguel Plata Ledn,
gerente del 1nstituto de salud de Bucaramanga.
Doctora Eva Cecilia Loépez, directora general
encargada direccidén de transito de Bucaramanga.
Doctora Abigail Leén Nieves. Doctora Angela Maria
Prada Otero, gerente de Metrolinea. Arquitecto Luils
Ernesto Ortega Ortega, coordinador de la oficina de
transito.

He leido los funcionarios presentes en la plenaria
del dia de hoy sefor presidente

EL PRESIDENTE: Continuemos con el orden del dia
senor secretario

EL SECRETARIO: Lectura discusién y aprobacién de
actas de actas, no hay actas sSobre la mesa sefior
presidente.

EL PRESIDENTE: se le asigna el acta de hoy al
honorable concejal Uriel Ortiz. Continuemos con el
orden del dia sefior secretario
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EL SECRETARIO:

5. continuacién del estudio en segundo debate del
proyecto de acuerdo 0013 del 29 de abril de
2016, por medio del cual se adopta el plan de
desarrollo 2016~ 2019, gobierno de las
ciudadanas y ciudadanos.

EL PRESIDENTE: tiene la palabra el  honorable
concejal Pedro Nilson Amaya

INTERVENCION DEL HC PEDRO NILSON ANAYA: gracias
senior presidente, un saludo muy especial a la mesa
directiva, a los compafieros de la corporacidn, un
saludo muy especial a los secretarios de despacho,
gerentes de institutos descentralizados, a nuestros
compafieros del sindicato de las empresas
descentralizadas del municipio de Bucaramanga, a
las barras, y un saludo muy especial a nuestra
policia nacional. Presidente era para solicitarle
muy respetuosamente si haciamos un receso porque

hoy wvamos a tocar unos temas muy.. de igual
importancia o de pronto méas importante, por el tema
de los servicios publicos, y 1las dos cabezas

visibles en el tema del acueducto metropolitano de
Bucaramanga, y la empresa de aseo veo que no estan.
Entonces para ver si respetuosamente.. ah la veo vya,
pido disculpas doctora Abigail, si el gerente del
acueducto de Bucaramanga para ver si de pronto nos
puede acompafiar, entonces si hacemos un receso de
10 6 15 minutos para ver si el trancdn de la 36, al
gerente del acueducto lo tiene por allad atascado.
Muchas gracias sefior presidente, era para €so.

EL PRESIDENTE: Tomamos un receso de 10 minutos para
esperar a ver si se hacen presentes estos
funcionarios.

RECESO
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Senor secretario han contestado a lista 15
honorables concejales, vya estéd 1incluido concejal

Wilson Ramirez. han contestado a lista 15
honorables concejales sefior presidente, existiendo
guorum.

EL PRESIDENTE: existiendo gquorum decisorio,

continuamos con el desarrollo del orden del dis
senor secretario (en qué punto vamos?

EL SECRETARIO:
5.Continuacién del estudio en segundo debate
del proyecto de acuerdo 013 del 29 de abril
de 2016, por medio del cual se adopta el plarn
de desarrollo 2016- 2019, gobierno de las
ciudadanas y ciudadanos.
le informo sefior presidente gue se ha llamado a
lista a los funcionarios de la administracidn
estando en su totalidad presentes en la plenaria
del dia de hoy.

EL PRESIDENTE: Algunos sectores de las fuerzas
vivas de Bucaramanga nos han pedido intervenir en
la plenaria, en tramite de discusidén del plan de
desarrollo. Me gustaria saber la relacidén de 1las
personas gue estdn presentes.

Tiene la palabra el concejal Edgar Fléorez.

INTERVENCION DEL HC EDGAR FLOREZ: si presidente son
dos cosas. La primera saludar a todos los presentes
en esta sesidn del concejo, a los concejales, las
concejalas, a los representantes de los concejos
municipales, a la ciudadania en general.
Presidente, quisiera solicitarle a la mesa
directiva gque primero verificAramos como va a ser
el orden del dia, la discusidén del dia de hoy, cdémo
se van a abordar los temas y saber quiénes son los
gue va a intervenir y sobre qué temas puntuales nos
vamos a referir.

Y lo segundo presidente es que, desde mi
representacién y la de los concejales minoritarios,

-
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el dia de ayer presentamos una solicitud tambiér
para que fueran escuchados diferentes
organizaciones de la sociedad «c¢ivil que estéan
interesados en los diferentes temas de la ciudad.
Como son el tema de mujer, como son los temas
socliales, como es el tema de discapacidad, entre
otros temas qgue se van a plantear en el tema del
plan de desarrollo, pero veo que se va a declarar
la sesidn 1informal para escuchar representantes de
la ciudadania, lo cual me parece muy bien y saludo,
pero también, que se sepa cual va a ser el orden, vy
para saber cuando se van a referir a los diferentes
temas para 1invitar a las diferentes organizaciones
sociales Y ciudadanas para que también se
pronuncien en términos de los que tiene que ver con
el plan de desarrollo, y como su visiédn que tienen
al respecto del plan que nos ha presentado el
gobierno de las Y los ciludadanos. Entonces
solicitarle eso seflor presidente, que se aclare
cual es el orden del dia y que se diga cémo van a
ser las intervenciones de las diferentes
organizaciones de la sociedad civil y en qué orden.

EL PRESIDENTE: bueno, hoy de acuerdo a nuestra
programacién interna aqui de la mesa directiva, de
la mesa principal del concejo, se ha establecido
que hoy viene a participar, que lo hicieron con
antelacién a través de oficios cada “organizacidn
viva”, wva a participar el representante legal de la
fundacidén “amiliga de los animales y la naturaleza”,
médico veterinario Alejandro Sotomonte Nifio. Va a
participar el presidente del sindicato del
acueducto de Bucaramanga, el seflor Rafael Ovalle. A
participar igualmente el sefior Wilson Ferrer,
representante de la CUT. Y la doctora Martha Galvan
Moreno de ASDEN, que creo que esa es la asociacidn
de sindicato de empleados del municipio de
Bucaramanga. En ese orden se va a particilpar, Vv
luego viene la doctora Pilar Azucena Macias
Ramirez, que es representante de la mujer
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igualmente va a intervenir. Esas son las cinco
personas que van a intervenir en el dia de hoy de
acuerdo a la programacién que tenemos. Al final de
estas intervenciones, como lo hablamos programando
ayer, ponemos la consideracidén, la ponencia para
asl en adelante arrancar la discusidén, linea por
linea, componente por componente, cada uno de los
programas Jue contiene el plan de desarrollo.
Entonces les damos inicio, ya gue vamos un poco
retrasados con la programacién, para su informaciodn
vamos a ir hasta la 01:00 Pm hoy, para due después
no tengan problemas con la suspensién de la sesidn,
honorables concejales.

Entonces, requerimos la presencia del sefior médico
veterinario Alejandro Sotomente Nino, presidente de
la fundacién “amiga de los animales 3% la
naturaleza”..

INTERVENCION DEL HC Perddn presidente primero para
solicitarle pues la declaracién de la sesidn
informal, pues que ya ha sido aprobada para poder
escuchar...

EL PRESIDENTE: iba a pedir precisamente eso,
permitame termino. Primeroc le voy a pedir a todos
los que estan aqui dJue les agradecemocs la
asistencia, pero igualmente este recinto tiene mala
acustica. Segundo, en especial cualquier ruido, el
sonido es malo, entonces va a ser dificil entender
las exposiciones gue nos van a hacer. Entonces para
tal efecto le pido a los honorables concejales dgue
ocupen sus curules con posicidn, con postura. Y
pido que se apruebe sesién informal para la
intervencién de las personas gque muy amablemente
nos han pedido la intervencidn. Entonces ern
consideracidédn informal los honorables concejales
¢la aprueban?

EL SECRETARIO: ha sido aprobada sefor presidente.

¥
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EL PRESIDENTE: bueno vya estd agul listo el sefior
doctor médico veterinario Alejandro Sotomente Nifo
para gue inicie la intervencién.

INTERVENCION DEL SENOR ALEJANDRO SOTOMENTE NIRO:
Muy buencs dias sefiores concejales de Bucaramanga,
sefior presidente. Agradezco poderlos volver a ver
porque este tema yva 1o hemos venido tocando en la
anterior administracidén, pero agradezco gue esta
vez el cuerpo del concejo de Bucaramanga nos haya
invitado, porgque este es un tema gue nosotros
llevamos dolientes del bienestar animal. Sefior
alcalde de Bucaramanga, ingeniero Rodolfo Hernandez
Suarez, depositamos toda la confianza, agradecemos
gque usted nos haya invitado a una notaria pUblica
para haber firmado este compromiso, este pacto por
el Dbienestar animal. Duele de qgue este tema, de
parte suya, no se haya tenido en cuenta cuando se
estaba llevando el plan de desarrocllo para habernos
invitado a esa mesa, para habernos invitado para
ayudar a orientar, para hablar por la experiencia
gque hemos tenido vista desde otras ciudades de
Colombia c¢omo este programa se lleva, cdémo es gue
se mejora. Obviamente haciendo -mire aqui vimos la
invitacién que le hizo la ciudadania en su momento
de campafia, invitando a todos los ciudadanos
dolientes de los animales - vamos pasando las
imadgenes, llegamos a una notaria publica, vamos
pasando por favor, ahi estan nuestras firmas.

Yo le quiero decir al serfior alcalde, sefior alcalde
nosotros hemos hecho un recuento histdrico desde el
afto 1992, siendo alcalde el sefior Cesar Pinzdn, se
cred la Jjunta principal defensora de animales, de
ese tiempo a la fecha usted nos ha llamado a una
notaria publica, pero hoy seflor alcalde, hoy 20 de
mayo, practicamente cinco meses d haber iniciado su
nandato estamos extrafiados porgue no habia llamado,
icual es la situacidén? Vamos pasando por favor, ahi
estan todos 1los documentos que a la luz publica
nosotros hemos expuesto a la ciudadania, porgue

4
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duele que Bucaramanga no cuente c¢on Dbilenestar
animal. Pero hoy nos sentimos orgullosos sefor
alcalde que nos vayan a escuchar y que los sefiores
concejales nos hayan 1invitado a esta plenaria.
Entonces vamos en materia. ¢(qué es lo dque se
quliere? Vamos a ver ahora un archivo, vamos
avanzando. Buenos entonces ;qué es lo que queremos?
Vemos en esa primera foto por favor, estamos aquil
en el concejo de Bucaramanga, la siguiente por
favor, mire los animalitos estédn ahi, hace pocos
dias cuatro perros durmiendo, comc gue nos dicen
“olgan necesitamos que nos ayuden”, vamos pasando,
nos dice el seficr presidente de concejo.. el
programa integral para el bienestar animal. Nos
dice el sefior alcalde “no hay dineros”, nosotros le
hemos respondido “senor alcalde es cierto que la
ciudad crecid, necesito puentes, el tercer carril,
necesito muchas cosas” y eso estda como cuando una
familia se mete en créditos para el hijo, para la
casa, para el vehiculo, asli esta Bucaramanga, pero
creemos que con voluntad politica podemos hacer
alianzas publicas politicas ¢para que? Para que
este tema del bienestar animal se pueda cumplir.

Sigamos por favor, estamos diciendo una frase
mundial “valorar a los animales es conocer el grado
de franqueza y educacidon” iqué  proponemos a

Bucaramanga sefores concejales? En la anterior
estadia aca en el congreso, algunos de ustedes
presentes hoy acé, presentes en la vez pasada,

dijeron, si tenemos gque hacer un teletdén la
hacemos, Bucaramanga, colocar un lote, colocar la
infraestructura, parte de ese presupuesto 3%

nosotros a través de una alianza publico privada
con la empresa privada vamos a hacer, podemos
certificarle a la ciudadania que hemos estado
preparados para poderle dar bienestar animal. Vamos
pasando, pasando y vamos a llegar, vamos pasando,
vamos a Jllegar a un tema que nos hizo salir
ldgrimas hace unos dias. Acaba de morir dofia
Helenita, una seflora con veinte (20) perros en el
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barrio 1la feria. La sefiora se fue y los perros
estan, sigamos pasando, pasando por favor. Bueno
nos vamos a detener en esta imagen, esta imagen es
del animalitc gue estamos viendo en las calles, por
ahi en el abandono, el reflejo. Son légrimas que
definitivamente wuno quisiera.. pero nos duele de
verdad que si, entonces concejales, sefior alcalde
nos duele saber que este tema pasa como tan
indiferente $3.000°000.000 cuesta para la ciudad de
Medellin, es una referencia, pero la vamos a atajar
en Bucaramanga serian $2.000°000.000 para la ciudad
de Bucaramanga aproximado ;done esta ese dinero?
:Dénde estaria ese dinero? Perc cada vez Jue vamos
a hablar de esto imposible porgue mire si soy
médico veterinario, y he tenide gque eutanasiar
animales, porque tenemos que pbajarle a la intensidén
de dolor, el animal no puede sequir prolongandose,
pero de wverdad que si, sigamos pasando, vamos a
llegar a donde dofia Helenita, sigamos pasando.
Entonces no es posible, sefior alcalde, gue seamos
indiferentes, tengamos esa 1indolencia y dejamos
pasar gue pordque Bucaramanda no tiene presupuesto.
Vamos a buscar ahora otras alternativas, mire ahi
tenemos una unldad mévil, porgue el programa,
detengadmones ahi un momentico, porque el programa,
detengamonos ahi un momentico, el programa integral
de bienestar animal tiene tres puntos. Primero,
educar al ciudadano, porque es gue si nosotros
salimos acd&d por las calles y nos hace llorar un
animal que esta que se muere que esta que nos llama
porgue hay que tocar colocarle la eutanasia porque
es gue es8 tarde que llegue a un centro clinico
veterinario, el animal va padecid todo, al
ciudadano hay que decirle. Serior alcalde, el
programa se va en tres puntos.

Primero, educar al ciudadano, asi como nos educaron
para subirnos a un metrolinea, como nos educaron
para que el carro no se lo lleven las gruas de
transito, tenemos gue educarnos para tener el
animal. Segundo, el control de natalidad, 1los

"y
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animales deben esterilizarse porque es que la
sobrepoblacidén conlleva al maltrato y al abkandono,
y le aseguro gque todos los que estamos agqul
sentados nos hemos pasado en algun momento y hemos
vistce ese animal padeciendo, vy de verdad gque a
veces con la indiferencia nos toca pagar porgue no
podemos hacer mas nada. Sigamos por favor, los
recursos gue se tienen, vuelvo y le digo, son
pocos, se necesita mas. Sigamos pasando, esto lo
hicimos en la anterior administraciodn, sefiores
presidentes de la junta, hay, mire hay que llegar a
los barrios vy decirles mire este problema debe
solucionarse en cada barrio, al ciudadano hay que

hacerlo responsable de los animales, sigamos
pasando, sigamos pasando. Entonces, €s0s temas
realmente nes llevan, fauna silvestre, mire
encontramos fauna silvestre en las casas.

Bucaramanga necesita, esto es lo que yo les quiero
mostrar estos son fotos de casas donde los
animalitos wviven como en carceles, porgque la gente

no tiene sino su patio. Lamentablemente,
encontramos, en este tema de proteger animales,
personas de edad avanzada, persona que...

lamentablemente, o©jald las personas Jjovenes se
dedicaran a refugiar, a apararlos a protegeros,
pero la persona Jjoven estda dedicada es al trabajo,
a producir, porque necesita un futuro. Estas
personas de edad avanzada ya tienen los animales vy
estan muriendc. Sigamos por favor, volvemos a ver
los animales aquil en la plazoleta de la alcaldia.

Una accidn civice popular fallada por un ciudadano
bumangués desde el ano 2010, la alcaldia esta.. por
una ordenanza de un fallo de accidén popular se
debia <c¢rear un sitic ©para proteger animales,
sigamos, esos son las escrituras y el acta que se
le entregd a la secretaria de salud de la anterior
administracién, donde hay un lote, donde
honestamente podriamos funcionar con ¢él. Sigamos
pasando, animales semovientes encontramos en las
autopistas, semcvientes caballos que pueden
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ocaslonar un accidente, para ellos el centro de
proteccidén animal, hay que incluirlos en esto.
Sigamos pasando, cerca de 2.000 animales se pasd en
el periddico vanguardia liberal diciendo que..

Entonces todo esto es una alternativa gue se ve
para un sitio, ojald de tantos sitios aledados gue
hay en Bucaramanga se pueda tener ese centro de
bienestar animal. Sigamos pasando por  favor,
entonces, el A&area metropolitana de Bucaramanga nos
contestd sobre algunos terrenos, pero nos dicen “nc
hay viabilidad” entonces vya para finalizar, eso es
el centro de bienestar, la perla en Medellin, 1o
muestro como para tener una idea. Vamos pasando
rapidamente, allada son c¢iudades qgue han tenido un
poco mas de presupuesto, pero aqui, para finalizar,
sefior alcalde de verdad, no es Jjusto, no es justo
que sigamos empleando el tema de los animales como
un tema en una campana, no es Jjusto, pero no nos
entendemos que la ciudad entrd, quedd en un
déficit, pero se necesita. Yo pienso que, si uno no
es deudo para estudiar, si uno no es deudo para
adquirir una casa, si uno no es deudo para adguirir
un carro no voy a tener las cosas, esto pasa aguil
en Bucaramanga. Bucaramanga se endeudo para tener
vias, tener sus puentes, y muchas cosas mas, eso
son cosas validas, pero hay que hacer, hay dque
buscar alternativas, hay que abrir sefior alcalde.
No nos podemos quedar ahi estancados, entonces
sefilor presidente, agradecemos de verdad, se nos
quedd, no nos pasd la foto de dofla Helenita. Una
sefiora del barrio la feria, murid hace gquince dias,
los animales estéan en completo desamparo ;por qué?
Porque la familia no estad de acuerdo quedarse con
los animales. Estamos pidiendo para que estos
animales queden en esta casa. Quiero decirle sefior
Henry Gamboa Meza, presidente, gue contamos con un
grupo de mas de (20) veinte albergues en la ciudad
de personas que son de la tercera edad. Hay 100
animales en casas, hay problemas de salud publica y
de bienestar animal, entonces también secretario de
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salud, también con usted hemos hablando, hace pocas
semanas, pasamos una carta sobre esa posibilidad,
esa alianza publico-privada, pero quiero decirle a
usted concejal Uriel que usted ha estado en
contacto con nosotros, y hemos retomado comc ese
slogan gque usted tomo “el Dbienestar animal somos
todos, todos para el bienestar animal”

Entonces, de verdad agradezco a los sefiores
periodistas, agradezco que la ciudad por favor
dolientes con los animales, Bucaramanga, el tema de
las palomas, los pargques sefior presidente del
concejo. Tenemos que llegar en ese nuevo tema de
hacer, crear los palomares en pargues porgue es Jue
eso es bueno para gque no se dafien los techos de las
edificaciones, no se taponen esos canales.

Entonces hemos hablado aqui de toda la asistencia
animal, estamos bien asi, entonces creo que
$2.000°000.000 seria para anualmente Bucaramanga
tener un centro de Dbienestar animal, pero no
incluye el lote, no incluye un ladrillo, no incluye
una teja, estaria incluyendo toda una
infraestructura de alimentos, medicamentos,
personal, puede ser que lo podamos hacer con menos
si, pero la empresa privada, yo les declia en el
anterior concejo, en la anterior administraciédn,
nosotros como fundacidén, como entidad sin animo de
lucro podemos tocar las puertas, llegar a tocar
puertas de la empresa privada, yo sé dque la
alcaldia wva a tocar en puertas de la empresa
privada, y que 1les van a decir los empresarios,
entonces nuestros 1mpueStos Jue estamos pagando
:Dénde estan representados? Pero a esos empresarios
les vamos a decir el slogan “el bienestar animal
somos todos” muchas gracias sefiores del concejo,
gracias por escucharnos, y de verdad gue si, no
pudimos, pero el dolor nos atafe, de verdad gque no
pude presentarles la foto de dofia Helenita, pero
fueron lagrimas que derramamos porque estos
animales quedaron en completo desamparo, Yy sOn
muchos animales més, de verdad que no es, €s un

&

CONCEJO DE
BUCARAMANGA



CTACORPORATIVA

SALON CENTRAL DE SESIONES

FOLIO 14

tema que duele, pero hay gue sacar fortaleza para
poder estar aca parados y decirle a 1la sefiora
cludadania: pongamonos la manoc en el corazdén
nuevamente por el bienestar animal somos todos,
muchas gracias.

EL PRESIDENTE: Muy amable por la intervencidn. Se
les recomienda a los amigos presentes gue en estos
recintos no se puede escuchar, les agradecemos de
verdad, seguidamente le damos la palabra al sefior
Rafael Ovalle, presidente del sindicato del
acueducto metropolitano de Bucaramanga.

INTERVENCION DEL SENOR RAFAEL OVALLE: Muy buenos
dia honorables concejales, secretariocs de despacho,
medios de comunicacién, y a todos, a los asistentes
a las barras, amigos y amigas. De verdad que este
es un momento importante para poder explicar la
situacibébn de los servicios publico domiciliarios,
como es sobre el acueducto metropolitano de
Bucaramanga. En estos momentos, la comparila del
acueducto esta totalmente desprestigiada por el
sefiocr alcalde, ha salido a plantear que en el
acueducto no hay sino ladrones, pilicaros, corruptos,
Yy YO le he dicho al mismo senor alcalde
“demuéstreme un trabajador que se haya robado un
peso en la compania del acueducto” porque nosotros
en asamblea general tenemos aprobado que el gue
robe, gque el que chanchullee, el gque le cobre plata
a los usuarios se va de la empresa, y hemos echado
a mas de treinta (30) trabajadores porgue se han
dejado, y se les ha comprobado de gue han cometido
actos 1licitos en la empresa.

Una empresa que acaboc de cumplir 100 afios, ni
sigqulera se dignd de mandar una carta, aungue fuera
felicitando a 1los gque han mantenido esta empresa
con la 1imagen gque tiene ante ANDESCO, ante todos
los estamentos del estado. El alcalde no fue ni
siquiera, no fue nadie de la administracidén a los
100 afios del acueducto, gque tristeza gue una
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empresa que vale hoy un billdén de pesos el alcalde
la desprecie. Yo no s5é& qué le ha hecho el
acueducto. El1 acueducto lo unico qgue ha hecho es
llevarle agua a todas las obras que él tiene, o las
obras que él ha hecho, y que graclas a eso tilene
tanta plata. Porque tiene mucha plata, doctor
Rodolfo. Entonces ese discurso de que él tilene, ese
de ayudar a los pobres serd porque ya tiene 72 anos
y uno vya cuando se va a morir pilensa es en que
pueda ayudar, o gque puedo dejar, © que obras pilenso
dejar para gque me recuerden después de viejo, O
cuando ya me muera. no, yo lo gue llamo la atencidn
es que seamos serios y respetemos una entidad como
el acueducto metropolitano de Bucaramanga.

Tenemos un problema que viene hablando de las
tarifas de los servicios publicos, que van a subir
tarifas. Automdticamente, las tarifas suben cuando
sube el indice de inflacidén, si es el 2 sube el
dos, si es el 3 sube el 3. Nos estan pidiendo es
como podemos subir las tarifas, no es para pagar
los 500 trabajadores que también hay que explicarle
a la comunidad que es que son 150.000 suscriptores,
le damos agua a la mitad de los habitantes de
Bucaramanga. El departamento le da la otra mitac
17300.000 habitantes le damos agua, por e€so es que
el gobernador nos wva a ayudar con 33.0007000.000
para llevar el agua a Lebrija..

INTERVENCION DEL HC Mocidn de procedimiento
presidente

INTERVENCION DEL SENOR RAFAEL OVALLE: ... entonces,
no, no pues s1 no dejan hablar entonces no hablo.
Porque si no van a dejar hablar entonces como asi
que es recortado. No, si uno viene a hablar aqui es
para poder decir lo gue uno siente, y lo que esta
pasando en el municipio de Bucaramanga. Entonces lo
que toca decir aqui es lo que quieran oir 2 o 3, lo
que el doctor Rodolfo quiere que oiga hoy aqui.
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EL PRESIDENTE: Que dure tranquilo sefior presidente.

INTERVENCION DEL SENOR RAFAEL OVALLE: bueno,
gracias sefior presidente. Entonces mire, eso es lo
que digo porgque es gque el plan de desarrollo de la
compafiila es para 10 afios, yva se hizo el estudio a
10 anos ¢y si no hay con que invertir? :si no dejar
subir unas tarifas? ;entonces con gqué se wvan a
seguir haciendo las obras de infraestructura? Hay
42 proyectos en Bucaramanga, hay que llevar las
redes hasta donde el sefior alcalde wva a hacer
dizque las 20.000 viviendas. Entonces, A dénde
estamos? Es gque esS0 ser uno miope, lo que debemos
mirar es hacia adelante, como  crecemos,  COmMoO
ayudamos. Entonces frente a toda esta situacién,
tampoco guiere dejar que los bancos. Ya se hicieron
unos prestameos del Bancolombia y del banco Bogotéd,
yva estéan aprobados los préstamos, toca pagarlos.
Valgan © no valgan toca pagarlos porgue vya se

hicieron. Pero el alcalde fue vy le dijo al
Bancolombia gue no gire un peso mas, Jue no gire
plata. A asfixiar la compariia, a ahogar la

compafiia, a asfixiar a los 500 trabajadores, con
€so no se soluciona nada, y Si1 quiere eche todos
los trabajos del acueducto va a ver que el problema
sigue.

El problema es el embalse, es una obra, y todavia
faltan $150.000°000.000 mas, faltan
$150.000°000.000 de aqui a que se haga va a
terminar en $200.000°000.000 mAs. Y eso toca
conseguirlo porque toca terminar esas obras. El
vicepresidente dijo que iba a ayudar con
$70.000°000.000 en el congreso de ANDESCO dijo el
aino pasado, hay gue hablar porque el alcalde no
esta interesado en hacer gestidn, absolutamente de
nada por el acueducto. Queremos plantear que sSi no
quiere el acueducto no lo deje a nosotros como
trabajadores. Somos capaz de administrar y de sacar
la empresa adelante, si nosotros la hemos manejado
durante 100 afios ;Por gué no somos capaces de
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sacarla? Que no la deje y en menos de dos (2) afios
la tenemos boyante esa empresa, somos capaces.

Y lo otro, por lo ultimo llamar a todos los de
aqui, concejales y todes, vamos a crear el frente
amplico en defensa del acueducto metropolitano de
Bucaramanga, como lo hemos hecho por el paramo de
Santurban, de defender, da sacar una marcha de mas
de 100.000 o 200.000 personas a la calle
defendiendo la compafiia del acueducto, que es lo
que nos gueda como patrimonio de los bumangueses.
Agqui hay una carta del sefior Zuluaga, cuando pidid
que le vendieran en cabeza de Uribe, y Uribe se
acabd de reunir en el apartamento con el alcalde.
La preocupacidén de nosotros es qué hacia al sefior
Uribe desayunando con el alcalde, esco estda firmando
por el serior Zuluaga, vea aqul estd la carta. Que
le vendan el 51% del acueducto de Bucaramanga.
Fernando Vargas, esta es la firma de Fernando
Vargas, no estoy interesado en venderle una sola
accidétn. Gracias a Dios no se vendid. Entonces uno
con ese discurso populista no se sabe gque hay
detrés, cuando nos demos cuenta ya se ha vendido el
acueducto que es lo gque nos queda, que es lo unico
gque nos gqueda, y nos quedemos sin el pan y sin el
queso.

Entonces yo hago un llamado fraternal a eso, a que
nos y ayudemos, y defendamos la empresa que es 1o
unico que nos queda y que de verdad es lo unico que
tenemos honorables concejales, los que estan con el
alcalde, que le hablen al oide, que miren si
guieren siéntense con 1los ecconomistas, o lleven
Ootro grupo aparte para que le crean porgue no cree
ni en la misma junta que él1 nombrd. Por eso ya la
han renunciado cuatro (4) de la junta, y el decir
es que, si echa a alguien y toca pagar, entonces
que pague el gque firmo y lo eche, lo que va a pasar
en la empresa de aseo de Bucaramanga. Ahora el
pobre Florentino ya renuncio porque dijo: no yo me
retiro porque yo me quiero ir de aca, pero comoe ya
firmo y fue el gque tomé la decisidn alla le
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dijeron: pague usted que tomo esa decisién

$240,000°000.000 de su bolsillo, porgque hay que
aplicar la accién de repeticidn que se va a pagar
es con plata de los usuarios, de los
contribuyentes, eso no es plata del doctor Rodolfo,
es de todos nosotros dJue pagamos Iimpuestos aqui.
Entonces yo si crec que hay que sincerarncs y los
que le hablan al sefior alcalde lo sienten, miren yo
hoy vino hasta, ya vinieron de la OITEC, el lunes
también viene la comisién de la OITEC, entonces la
prueba mas a ser mas grande para el sefior alcalde y
todas esas demandas salen en 10 o 15 afios, o 8 afios
como con cote-pefia, hasta ahora estan saliendo 1las
demandas de cote-pefia ;Quién las va a pagar? El
municipio, el sefilcr ya no estad aqui, pero si
nosotros, los contribuyentes si tienen gque pagar
los desacuerdos gque hacen las administraciones. Yo
si llamo a eso, a Jue repensemos las cosas vy
actuemos sin cabeza fria, actuemos de verdad como
sacamos esta empresa adelante. Entonces yo si llamo
a todos y a todas si1 a que defendamos la empresa a
que miremos como salimos adelante. Si al alcalde le
va bien, nadie esta diciendo que el alcalde le vaya
mal, pero s1 queremcs que si le va bien al alcalde
pues a todos nos va bien. Porque si le va a ir mal
a todos nos wva a ir mal. Yo guiero hacer ese
llamade por lo Ultimo, vy gue soluciocne sus
problemas laborales con todos nosotros porque alléa
hay una zozobra, en el acueducto, hay zozobra en el
municipioc, ahi todo el mundo estid en problemas y me
van a.. ya no me van a dejar. Entonces gue nos diga
de qué mal nos vamos a morir, le hemos dicho a él
misme, diganos de qué nos vamos a morir, pero
tampoco dice de qué nos vames a morir, no esa
zozobra. Y el afan del acueducte es sincero, claro,
no ha podido tomar el manejo de la empresa, nc ha
podide montar su gerente de confianza, no ha podido
montar su stand de él ;y guién sabe hasta cuando lo
ira a tomar? Porque es que alld son servidores
oublicos, alla es una empresa de ecconomia mixta que
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se rige por el articulo 41 de la ley 142, que dice
que todos son trabajadores particulares, y se rigen
por el cédigo sustantivo del trabajo, por eso es
que todos tienen el contrato a término indefinido,
excepto el gerente gue es de periodo fijo. Entonces
ahora los piensa pasar a todos a periodo fijo de un
afio ¢(qué problemas iran a haber ahi? Demandas vy
demandas, y esas demandas las va a perder el
municipic todas, todas, y le vamos a demostrar que
muy probablemente empiezan a salir las demandas en
favor de los perijudicados (y guién va a pagar eso?
El municipio, con los impuestos.

Entonces es el llamado a los gue le hablan al oido
al sefior alcalde es que mire con cabeza fria las
cosas, Yy gue nos reunamos, Yy gue miremos,
dialoguemos y concertemos para una salida justa a
las situaciones del municipio de Bucaramanga, Yy a
todes los habitantes. Muchisimas gracias a todos vy
todas.

EL PRESIDENTE: tiene la palabra el serior Wilson
Ferrer, representante de la CUT.

INTERVENCION DEL SENOR WILSON FERRER: buenos dias a
todas y todos, a la junta directiva muchas gracias,
gracias a los honorables concejales. Para la
Central Unitaria es muy importante este recinto,
toda vez que son ustedes los representantes
legitimos de nuestra poblacidn bumanguesa, \%

hablando del ©plan de desarrollo, pues gueremos
empezar por decir Jue.. es que el problema cultural

ha llevado a que se siga profundizando el
desconocimiento de los derechos humanos, y por eso
un plan de desarrollo como este no refleja para
nada la integralidad de los derechos humanos. Pero
qulero referirme, y me han pedido los compafieros
trabajadores oficiales de la alcaldia de
Bucaramanga que utilice este espacio para hacer la
claridad exacta de lo que estd ocurriendo en 1la
alcaldia de Bucaramanga. Por eso hice la
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introducciodon porgue los derechos econdémicos,

socliales, culturales y ambientales gque hacen parte
integral de 1los derechos humanos y de la carta
politica de 1991 estédn siendo vioclentados. ILa
primera autoridad obligada en hacer cumplir
rigurosamente los derechos humanos es el alcalde, vy
lo wviene incumpliendo. Le corresponde al concejo
asumir su papel en la defensa integral de todos los
derechos.

Y quiero referirme al derecho al trabajo, porque es
dque, en Bucaramanga, y el A4rea metropolitana se ha
acabado la industrisa, se ha generalizado la
informalidad, y eso es lo que quiere entronizar el
sefior alcalde en las empresas municipales, incluida
la alcaldia, y entonces cconocen ustedes el tema del
2 y 3 de mayo, donde el sefior alcalde con sus
asesores, ha proferido dos (2) decretos, el 055 y
056, v el dia 3 la resolucidén 270, donde pretende
magicamente acabar 27 puestos, cargos de
trabajadores oficiales, e igual con la misma bola
madgica crear 27 puestos dentro de los empleados
publicos, y cuando hablo de magia es porgue se esté
obviando el procedimiento, el estudio de
factibilidad, el wvisto bueno de la comisidn
nacional de servicio civil, y de paso birlando 1la
obligacién y el derecho que tiene el concejo de
conocer el procedimiento y presupuestarlo.

Y en ese orden, lo que pretende no es otra cosa
gue.. de los 600 trabajadores oficiales gue teniamos
en Bucaramanga hoy sblo quedan 51, no sabemos dénde
estan el resto, no sabemos ni siquiera si la
infraestructura que tiene el municipio para las
obras la tienen terceros, y eso es responsabilidad
del concejo. Pero entonces el tema de los 27, dque
lo estdn minimizando y los medios de comunicacién
le han dado todo el bombo posible, se ha quedado
s6lo en el marco de que es Jue tienen derechos
sindicales. Pues si, efectivamente un sindicato
como SINTRAMUNICIPIO que nacidé en 1944, en toda su
vida ha leogrado algunas garantias para el
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ejercicio, pero no por ello hoy se puede violar la
integralidad del cdédigo laboral.

Primer elemento, sefiores concejales y seforas
concejalas, los trabajadores oficilales se rigen por
el codigo sustantiveo y tienen contrato laboral.
Intentar pasarlos a empleados publicos es acabar su
contrato laboral :cémo se hace eso juridicamente?
Les pregunto, no es posible.

Segundo, los trabajadores oficiales hoy tienen un
presupuesto  que no puede ser arbitrariamente
trasladado hacia el presupuesto de los publicos, vy
entonces lo que queremos gue ustedes, que tiene la
audiencia, primero no dejen seguirle desinformando
a la poblacidén, es que lo asesores salen a decilr
mentiras. Esta mafiana el ministerio del trabajo
tenia convocado una mesa de trabajo, y como slempre
el seflor alcalde no aparece. Supongamos, supongamos
en fe que estd haciendo gestiones en Bogotd. Pero
esta cita previa es porque queremos discutir estos
elementos del supuesto paso de los trabajadores,
oficiales a publicos.

Un tercer elemento a tener en cuenta, es Jue no
podemos permitir que se sigan acabando los puestos
oficiales. El municipio de Bucaramanga debe segulr
manteniendo una némina de obreros que cumplan su
funcidén, incluso esos 27 trabajadores de gue se
trata la resolucidn. Le han exiglido permanentemente
los afos al alcalde de turno, ldogicamente, que los
ubique en las funciones de trabajadores oficiales y
que les de las funciones para las cuales fueron
contratados, y no han hecho caso a ello. Y lo hemos
hecho siempre cuando se ha pedido la comisidén de
escalafébn, que, dicho sea de paso, es una grandes
violentaciones que ha tenido este sindicato y la
alcaldia. Por eso, no podemos permitir hoy que bajo
el argumento de dos teorias.

Primera, en el 2005 se designd por ley dgque 1los
celadores Y los choferes, los conductores no
deberian ser oficiales, sino pasar a la ndémina de
publicos. Y dieron un lapso de dos anos para hacer
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esa transiciédn, en Bucaramanga no se hizo,
contrario, ha habido 1luego de 2005 a hoy 6
negociaciones colectivas que se hicieron por ley de
las partes, que han ratificado que es0S
trabajadores siguen perteneciendo a la convenciédn
en los cascs y en el escalafdn definido por las
partes. Luego, entonces hoy no puede pensarse gue
algo gue supuestamente no se hizo oportunamente en
el 2005 pueda hacerse de manera arbitraria en el
2016, porque fue consentida durante todo este
tiempo.

Segundo elemento, en el 2009 cuatro afios después
hubo un reguerimiento, un hallazgo de la
contraloria, en el 2009, gue hablaba de gque habia
gue correglr ese error, 2009, y entonces hoy el
sefior alcalde dice que, corregir es cometer la
arbitrariedad que pretenden cometer. Resulta que,
en la reunidn de hoy, donde si estaban las guilas
porgue con ausencia del alcalde si llego la
defensoria, la contraloria, la personeria, y c¢on
todos ellos hicimos las c¢laridades, y para dgue
ustedes sepan volvimos a convocar por el ministerio
del trabajo para el préoximec martes la presencia del
sefior alcalde, y por eso queremos aprovechar este
espacic para due ustedes y por conocimiento de
ustedes, la audiencia de ustedes, ayuden a gque si
los asesores llevan por mal camino al sefior
alcalde, y el serior alcalde no cometa tanta
irregularidad, porque hasta el momento no ha venido
actuando como alcalde, y ustedes son los encargados
del control politico.

Por eso es necesario que, para el caso, gue
pareciera es exclusivamente de 27 familias, de 27
trabajadores co¢ficiales, es un tema gqgue se ha
convertido de cardcter nacional porque esa figura
inexistente podia desencadenarse en todo el pais.
No pueden ustedes en representacién del pueblo, vy
para el cas¢o del sefior alcalde son sus electores,
pues gquienes conocimos la contienda como ustedes vy
fueron elegidos por més de 56% de los bumangueses,
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ustedes y no un 15.6% que fue gquien le dio el
poder, ustedes saben perfectamente gue ia
administracidén publica se maneja de manera distinta
a la empresa privada, y es que el seflor alcalde
pretende replicar lo de los trabajadores mas
desconocidos en Colombia, gque son los trabajadores
de la construccidén, lo de los trabajadores con

menos garantias Y calidad de trabajo, los
trabajadores gque més muertes laborales aportan a
Colombia, son la construccion, pretende
implementarlo en la administracidén publica,

incluide lo gque acaba de manifestar el acueducto
metropolitanc, nuestro compafiero Rafael, por eso
qulisimos agradecer, en el plan de desarrcllo hay
muchas cosas por modificar, seguimos de cerca todas
las variantes que ustedes estan planteando,
apoyamos desde ia poblacidn, 1Y% desde los
trabajadores, desde 1la Central, pero tambilén Iles
pedimos que en el dia a dia tenemos que mirar como
solucionar la problemé&tica con este alcalde que no
existe. Muchisimas gracias.

EL PRESIDENTE: posteriormente va a hablar la serfiora
Martha Galvéan Moreno en representacidén de ASDEN, en
el caso de los empleados publicos del municipio de
Bucaramanga, tiliene usted la palabra sefiora Martha
Galvéan Moreno

INTERVENCION DE ILA SENORA MARTHA GALVAN MORENO:
Muchas gracias seflor presidente, agradecer a toda
la mesa directiva, agradecer a 1los honorables
concejales la participacidén aca en el concejo y
reiterar lo que ha venido hablando nuestro
compafiero de SINTRAENDES, nuestro compaflerco de 1la
CUT, en cuanto al atropello del seflor alcalde hacia
todos nosotros, los servidores publices. Aclararle
a la ciudad de Bucaramanga gue no somos corruptos,
que nos somos ladrones, que somos parte del
colectivo ciudadano, vy que como lo hemos hecho
desde la publicidad que tenemos en la alcaldia de
Bucaramanga, 1la democracia no se restaura daflando

1
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la dignidad del servidor publico. Hacer un llamado
a los honorables concejales para gue dentro de ese
estudio del proceso del plan de desarrollo miremos
como el alcalde pretende cumplirles a los empleados
publicos en los procesos de modernizacidn que
tenemos, en todos los acuerdos colectivos gue
tenemos con todas las entidades, pero hacerles el
llamado que ese proceso de modernizacién no es
botar los funcionarios, no es maltratar el
funcionario, no es trasladar el funcionario. Este
proceso de modernizacidn a través de los acuerdos
colectivos, se Dbasa es ejercer un estudio de la
planta del personal de todas 1las entidades para

hacer una ampliacién, y acabar con la
tercializacion del empleo, y gue tengamos todo un
emplec digno, acorde vy que supla todas las

necesidades basicas de cualquier trabajador.

Ayer el concejal Wilson Ramirez hablaba de 1la
equidad, gque todos merecemos oportunidades. Desde
la parte de los trabajadores le exigimos al seflor
alcalde que cumpla con la eqgquidad, que cumpla con
los acuerdos. Al igual que le vamos a solicitar gue
se mire la parte de la vivienda para los servidores
publicos. El1 afio pasado tuvimos la oportunidad de
participar aqui sefiores concejales, con ustedes en
el proyecto de wvivienda “condominioc casales” que
estaba proyectado para el taller municipal, y gue
quedé archivado. Seria interesante que en ese plan
de desarrollo se incluya verdaderamente cual va a
ser el plan de vivienda para los funcionarios de
toda la administracién y de todo el municipio,
incluidos  trabajadores oficiales y todos los
servidores.

También sclicitarle sefiores concejales que va a
pasar con la caja de prevlslidn soclal, y que va a
pasar con el refuglio social dentro de todo este
proceso del plan de desarrollc gue va a hacer la
carta de navegacidén, por la cual la administracién
municipal se va a defender y va a cumplir en estos
cuatro (4) anos. Muestro llamado es para que todos
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estos items puedan ser plasmados en el plan de
desarrollo como politicas publicas, y no como
estrateglas, porgue se quedan como estrategias, es
una linea mas gque no se va a cumplir, mientras dque
si son tomados como politicas publicas pues iran a
tener un cumplimiento, y obviamente nosotros desde
las organizaciones sindicales les estaremos
haciendo un seguimiento bastante amplio.

En este momentico hablamos de proceso de paz y
estamos hablando de reivindicacién de derechos,
pero tristemente nos encontramos con u alcalde
perseguidor laboral vy sindical. Llamamos a 1los
concejales de Bucaramanga, aungque les agradecemos
mucho a gulenes han estado aca, han estado en este
conflicto que estamos teniendo en la alcaldia de
Bucaramanga apoyandonos de una o de otra forma.
Agradecemos especialmente al concejal Uriel Ortiz
gquien ha tenido una amplia participacidén y apoyo a
todas las organizaciones sindicales en este
proceso. También hemos tenido apoyo de algunos otro
concejales, a quienes les hacemos el llamado a
todos para que no apoyen no permitan gque desde la
administracién municipal se sigan violando nuestros
derechos, se siga atropellando, 3% se siga
naltratando al funcionario como lo ha hecho la
administracién de la 1ldégica, la ética vy la
estética. Que de eso considero gque no tilene
absolutamente nada.

Otro 1llamado sefiores concejales es para que le
hagamos un seguimiento a la politica de seguridad
laboral. Tenemos companeros con infartos, tenemos
comparieros con aneurismas, tenemos companeros con
alto grado de Stress laboral Y no pasa
absolutamente nada. El llamado es a gque nos hagan
el acompafiamiento y que revisemos todo ese tipo de
atropellos de esta haclendo la administracién
contra los funcionarios, y agradecerles a todos por
el espacio.
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EL PRESIDENTE: a continuacidn, le damos la palabra
a la doctora Pilar Azucena Maclas Martinez, concejo
comunitarico de mujeres de Bucaramanga. Tiene usted
la palabra doctora Pilar.

INTERVENCION DE LA DOCTORA PILAR AZUCENA MACIAS
MARTINEZ: Bueno, muy buenos dias a todos 1los
honorables concejales va toda la comunidad de
Bucaramanga gue nos acompafia. Un agradecimiento
especial a la mesa directiva por habernos concedido
estos 5 minutos. Vengo delegada por el concejo
comunitario de mujeres de Bucaramanga, una
instancia gque fue creada por medio de un decreto
que fue 0240 de 2008. Y realmente gueremos
contarles gue nos ha tocado trabajar con las manos,
gueremos solicitarle en este afio, que nos ha
incluido en el plan de desarrcllo, gue se nos
coloque dinero porgue realmente la politica de
mujer y equidad de género, sin dinerc no hacemos
nada. Pedirle el favor que en la parte donde dice
el concejo comunitarico de mujeres cambiemos el
verbo mantener por fortalecer. Otra cosa que guiero
pedirles desde esta instancia es gque miremoS este
fendmeno gque esta sucediendo y no le estamos
poniende cuidado. Quiero sensibilizarlos, hombre
asesino a su esposa a cuchillo en medio de una
rifia. Santander es el cuarto, cuarta ciudad del
pais con mas violencia intrafamiliar. Cuatro
mujeres fueron asesinadas cada dila en los ultimes 6
anos, sefiores concejales, cuatro mujeres diarias
por favor, © sea es un numero demasiado alto,
tenemos que hacer algo y empecemos por colocarle
dinero para que estos rublos esta destinaciodn
disminuyamos esto y no nos llegue esto a casa. Al
dia nacen 408 nifios de padres de 10 y 19 afios por
favor como vamos a trabajar en sensibilizar a dgue
los ninos adolescentes no sean papas desde
pequefiitos, cuando logramos intervenir esta parte
logramos una socliedad muchisimo mejor y esto va en
la educacidén. Entonces el 1llamado es a dgue por
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favor cuando lleguen al tema de mujer y equidad de
género, especialmente las mujeres gue nos
representan con los hombres, porgque de esto se
trata de una eguidad de género nos ayuden a qgue
esos rublos de verdad tengan dineros, dineros para
desarrollar campafias gque favorezcan al interior de
las comunidades.

El concejo comunitario de mujeres estd conformadc

por veinte (20} sectores. De los veinte (20)
sectores se los vOoy a nombrar, estamos
representando, la delegada por el sector de mujeres
del concejo municipal de planeacidn, una
representante de las mujeres afro, representante de
las mujeres campesinas, representantes de la
academia, representantes de las mujeres
empresariales, de las deportistas, en condicidn de
discapacidad, este concejo cuenta con una

representante mujer del c¢oncejo comunitario de
mujeres gue hoy guiero hacerles a ustedes el
llamado a ustedes mujeres gue nombren una
representante para que esté con nosotros, también
estdn las de las Jjuntas de accidén comunal, las
mujeres ediles, las mujeres de las organizaciones
juveniles, la representante de las madres
comunitarias, las mujeres en condicidén de victimas
del conflicto, las representantes de las ONG que
han venido luchando por estos derechos de la
equidad gue nos hacen falta, de las organizaciones
de la adulta mayor, las de mujeres profesionales,
las de LGTB, las trabajadoras sexuales y una
representante del concejo del sindicato de mujeres
de Bucaramanga.

Esta era mi corta intervencidén, quieroc que cuando
lleguen a este tema realmente y ojalada se les hava
guedado grabado esto y gue por favor no suceda mas.
Ayer decian en el TRO, a la fecha 1llevamos
890denuncias por violencia intrafamiliar. Si
ustedes van a la comisaria de familia da pena, las
personas que sufren este flagelo son victimizadas
nuevamente con la violencia allili porgue no tienen
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los medios para atenderlas. Muchisimas gracias

concejales, que ese Dios grande los ilumine en esta
tarea tan ardua que tienen <con el plan de
desarrolle, y gque sea lo mejor para nuestra bella
ciudad Bucaramanga, vy a wustedes mesa directiva
muchisimas gracias.

EL PRESIDENTE: tiene la palabra el sefior Roger
Garcia GOmez, vicepresidente del concejo municipal
de planeacion y el presidente del sindicato del
INPEC después de €1, no pues para gue se aliste.
Estamos como corriendo en el tiempo.

INTERVENCION DEL SENOR ROGER GARCIA GOMEZ: Bueno
salude a la mesa directiva a todos los concejales y
a todos los funcionarios de la alcaldia de
Bucaramanga y a las barras presentes. Bueno en este
momento gqulero poner en conocimiento de ustedes
pues es el tema gue nos acontece es el tema de la
juventud, he estado muy pendiente de las plenaria
del plan de desarrollo, hago parte del concejo
departamental de planeacidén y eso nos permite pues
tener un poco de conocimiento, porgue nosotros en
la gobernacidén decimos aprobacidén del plan de
desarrollo, y tenemos conocimiento de causa de como
se hizo el proceso gue permitié la aprobacidén del
plan de desarrollo departamental.

En el tema de juventud, que es por el cual yo estoy
participande en el tema del concejo departamental,
se realizé la rendicién del plan de desarrollo
municipal, el gobierno de los ciudadancs y las
ciudadanas, y nos dimos cuenta gque el gobierno
municipal desentendidé muchisimas cosas en el tema
de juventud, como ustedes mismos dicen cada
goblerno cuando vuelve no quiere decir que vuelva y
comience y que todo sea nuevo para todos los
gobierncs. Como muy bien todos los concejales lo
han dicho, 1los gobiernos no deben desconocer 1las
acciones que Se han adelantado en las
administraciones anteriores, Yy me causa nmucha
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curiosidad el tema de que, en Jjuventud, pues ha
tenido tantas luchas desde el afio 1994 que empezd
como este modelo de la juventud, con la creacidn
del INDERBU, con la creacidn de la secretaria de la
juventud y todas esas instituciones que nos han
permitido a nosotros pues avanzar en hnuestro
proceso, en nuestro proceso de participacion
ciudadana. Nos damos cuenta que el trabajo que se
ha realizado, el instituto de Jjuventud, recreacidn
y deporte se ha visto totalmente opacado por, en el
estudio gue ©publicaron ayer la administraciodn
municipal con relacidén a la situacidn actual de la
primera infancia, infancia, adolescencia y Jjuventud
donde me parece muy curioso que desconozcan todas
las convenciones y tratados internacionales en el

tema de Jjuventud. Donde la Jjuventud para las
instituciones gubernamentales no deberia ser un
problema, la  Jjuventud como tal va ha sido

catalogada por la ONU y por todas las instituciones
internacionales como un sujeto con derechos vy
deberes y que es protagonista..

EL PRESIDENTE: mucho ruido, les pido gue nos hagan
silencio para que escuchen.

INTERVENCION DEL SENOR ROGER GARCIA GOMEZ: ..con
relacidn a este tema el IDERBU ha adelantado en el
arfio 2012 la construccidén, ha realizado las mesas de
construccidén de la politica publica de Jjuventud vy
se ha reunido con diferentes sectores de la
poblacidén. La Llabor adelantada por el anterior
gerente, el director general Ariel Garcia, y ha
sido una persona que ha, que se ha metido en el
tema y ha podido generar espacios para la Jjuventud.
Una de las cosas que también desconocen en ese
informe es la situacidén de la poblacidn, es el
hecho que los JjOvenes también SOmMos sujeto
politicos, y como sujetos politicos los Jjdvenes
también necesitamos espacios de participacidn
ciudadana y politica qgue no estan inmersos dentro
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del plan de desarrocllo. Y si el alcalde habla de
luchar contra la corrupcién, la transparencia, pues
;Dénde estén las organizaciones Jjuveniles? (Y las
organizaciones activistas en pro de los derechos de
los Jjovenes presentes? ;Dénde estdn las mesas?
¢Dénde estan los concejos municipales de Jjuventud?
.Doénde se encuentra dentro del plan de desarrollo
el fortalecimiento de las plataformas de Jjuventud
que estan por la ley 1620 de 2013 que no se
encuentra contenida ni dentro del estudio de la
poblacidn, ni siquiera dentro del plan de
desarrollo municipal? Estan desconociendo la actual
legislacién en tema de juventud que fue aprobada en
el afio 2013.

Con relacidén a este tema nosotros, pues, nosotros
como jovenes estamos buscando primero que todo que
se continGe con el proceso en el municipioc de
Bucaramanga, que sea feliz término con la
actualizacién. Bueno wvale el caso de gque ya existe
un acuerdo municipal el 096 de 2009 en el cual se
aprcbd la politica publica de juventud, después de
que el honorable concejal fue ponente, en ese orden
de 1ideas nos damos cuenta que la.. que el tema de
normatividad en el caso de Jjuventud, el autor
perddén, el ponente no recuerdo cual fue. pero en
ese tema nos damos cuenta que a 2016 la legislacidn
ya se ha actualizado, entonces por ende al salir la
normatividad, por ejemplo salidé la ley del primer
empleo en el afic 2010, salidé el cédigo estatutario
de Jjuventud en el afio 2013, salidé el compendio 72
de lineamientos para las oportunidades de los
Jjovenes en el afio 2014, acaba de salir hace dos
semanas la ley 1780 de 2016 en temas de ley de
emprendimiento y emplec juvenil, por lo tanto aqui
a los honorables concejales les hago extensiva esta
invitacién a que se haga la actualizacién de la
politica publica de Juventud en el municipio de
Bucaramanga obedeciendo a los cambios normativos, y
que nos permitan a los jévenes desarrollar nuestro
sujeto politico como ciudadanos que nos confiere la
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ley 1622 de 2013, y gque no desconozcan gue este es
urn recinto politico, tanto la alcaldia de
Bucaramanga, como el concejo de Bucaramanga, y dJgue
a los jdévenes nos permitan hacer participes, y dque
nos permitan participar en 1los mecanismos dJue la
ley no ha dispuesto para tal fin.

Les agradezco este espacio que me hayan brindado,
gue tengan buen dia.

EL PRESIDENTE: bueno levantamos la sesidén informal
por favor hacer verificacién del guorum sSenor
secretario

EL SECRETARIO:

Sefior presidente han contestado 16 honorables
concejales existiendo guorum

EL PRESIDENTE: continuamos con el desarrollo de la
plenaria en la discusidn de la ponencia del segundo
debate del plan de desarrollo. Tiene la palabra el
doctor Uriel Ortiz Ruiz

INTERVENCION DEL HC URIEL ORTIZ RUIZ: gracias
presidente un saludo a usted, a la mesa directiva a

las compafleros y compafieros concejales, a la
administracién municipal, a los periodistas, a
todos 1los presentes, saludar a las organizaciones
sindicales que han hecho presencia, a los

defensores de animales, a las Jjuventudes, vy a todas
las personas gque han estado participando en la
construccidén de este plan de desarrollo.

Presidente hoy  vemos unas de las promesas
incumplidas del sefior alcalde, yo no sé si ahorita
el doctor Claudio o el doctor Manolo, o el doctor
Figuerca o quien va a aclarar de gue no era un
centro de bienestar animal el gque sSe habila
comprometido a hacer el senor alcalde. Vamos a ver
como lo aclaran, sl1 decian gque era eso, porque lo
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que estoy viendo aqui en el plan de desarrollo es
que esta es la construccidén del centro de zoonosis
que es totalmente diferente a lo que el sefior
alcalde se comprometid en campafia. Mire presidente
ahi lo dijo Alejandro, pero paso como
desapercibido. Este es el boletin de agosto 14,
beoletin 17 de la légica, la eéetica y la estética
companeros. Mire dice candidatce ingeniero Rodolfo
Hernadndez firmard compromisc con animalistas vy
entre comillas dice Y“se construira un centro de
atencién animal digno, que tanto necesita
Bucaramanga” lo anunci® el candidate y ahi dice
cémo lo va a hacer..

escandalo

EL PRESIDENTE: por favor, por favor, seficr policia
acuda ahi para que los agentes estén ahi. Se les
pide la barra en silencio, en silencic. En la
medida que haya desorden desalojar las personas
seficres de la policia. Por favor la peolicia
pendiente de esto. Respeten el escenario

INTERVENCION DEL HC URIEL ORTIZ RUIZ: Gracias sefior
presidente. Presidente y el ingeniero Rodolfo
cumplidé su promesa, cumplidé su promesa porque el 15
de agosto el ingeniero fue a una notaria y elevo el
compromlisc en escritura publica, miren compafieros
ahi estd la escritura publica. Documento de fe
publica, acta el compromiso ciudadano como
aspirante a la alcaldia de Bucaramanga, en pleno
uso de mis facultades expreso mi compromiso de
construir el centro de Dbienestar animal de la
ciudad de acuerdo a la propuesta inscrita en mi
programa de gobiernc, y en el marco legal del plan
de ordenamiento territorial vigente. Este
compromiso serd efectivo una vez sea elegide
alcalde de Bucaramanga para el periodo 2016-2019
para constancia se firma, mire Rodolfo Hernandez
cédula 5'551.679 candidato alcaldia y de testigos
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Luis Alejandro Sotomomte. Yo vi el video

presidente, pero desafortunadamente no lo trajimos
hoy, el video donde él dice que con lo que se robe
la construccidn se puede construir dos
Bucaramangas, y ahl vemos como tajantemente como le
dije a los autores del ©proyecto del plan de
desarrollo que me dijeran en que pagina estaba este

centro de Dbienestar, y ellos me dijeron asi
francamente me dijeron “no, no esta. Habla de
centro de Zoonosis, de las visitas a
establecimientos comerciales, pero habla de ese

centro de Dbienestar animal” entonces presidente
paso lo mismo gue con las 20.000 casas, de pronto
van a salir mafana a aclarar de que entendieron mal
los animalitos de aca de Bucaramanga, gue no era un
centro de bienestar animal, sino era un centro de
bienestar del ancianc de pronto porgque es gue ya
esta en la calle 45. Pero chasta cuando presidente?
chasta cuando el sefior alcalde nos va a seguir
engaflando a la ciudad de Bucaramanga? Aqui para que
done el sueldo que dijo que iba a donar. Yo gquiero
que esos periodistas aca sacaran todos los dias que
cuando es qgue va a donar en sueldo, algo gque se
comprometidé con la ciudad de Bucaramanga, esto es
de dignidad, y por eso es que yo no Ccreo en este
gobierno, por €s0 es que no creo en las personas
que estan en este gobierno, porque sSon mentirosas
presidente, son mentirosas.

Mire ayer me enviaron mensajes de gue me estoy
atravesando al desarrcllo de la ciudad y no es eso.
Estoy haciendo el control politico en el momento de
que empiece a atravesarme a cosas de ciudad. Agqui
estoy defendiendo una de las causas de ciudad como
es el centro de bienestar animal, y lo voy a seguir
defendiendo porque ese debe estar incluido en el
plan de desarrollo, debe honrar la palabra del
ingeniero, una persona ya mayor de edad, mayor que
uno, hay que honrar la palabra. Anteriormente yo me
acuerdo de mi papd, mi papad’ no tenia que firmar
nada, lo que él decia qgue si, era un compromiso
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sagrado para los viejos era un compromiso sagradc
su palabra. Y hoy mire, y estd firmado en notaria,
presidente, y no 1o meto en el plan de desarrollo,
y estadn pasando de agache. Doctor Camilo yo creo
que usted ya deberia decirle a la ciudadania que es
lo que piensan hacer, © gque es lo gue no van a
hacer. Esto es una promesa de campala de ustedes,
es una promesa y yo les dije, y aqul sigue diciendo
yo apruebo el plan de desarrollo, pero incluyalo en
las promesas de campafia, doctor Claudio perdédn,
incluyan, aqui los 20.000 1lotes urbanizados que
dijeron porgque yo no son casas, ya son lotes,
entonces incluyan los 20.000 lotes.

Agqui tengo el mire, y ese va a hacer manana, aqul
tengo, miren ya me mandaron, todo el estudio de
suelos del lote, mire agquili los tengo presidente ya
para mafiana sacar a debatir el plan de las 20.000
viviendas porqgue es mentiras, tras mentiras.
Cumplale a la ciudadana, gue vale este proyecto,
este proyecto no es tan costoso, si me dice el
secretario de salud que de pronto vale $4.000-
$6.000 millones, pero dentro del plan esa fue una
de las propuestas. Entonces fue una de las promesas
para ganar vy ahorita es tomarle el pelo a la
ciudadania de Bucaramanga :Dénde estén los
animalistas? agquil deben pronunciarse, y se estan
pronunciando, y vamos a hacer toda una campalia para
que 1incluyan ese centro de bienestar dentro del
plan de desarrollo. Porgque voy a estar muy
pendiente de gque ese centro de bienestar este ahi
presidente, es un reto de la bancada del partido
liberal y de la bancada mayoritaria del concejo.
Agqul debemos hacerle cumplir la palabra asi toque
levantar la voz, nosotros tenemos aqui el poder gue
nos da el micréfono y nos da la constitucidn y la
ley que, es hacer el control politico. Yo voy a
hacer el control politico en estos cuatro anos
presidente, que me digan Jue antes no hacia el

control politico, si, si 1lo 1liberales haciamos
control politico, aqui nos hicieron mediciocnes por
¢
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parte del concejo visible y afortunadamente siempre
los 1liberales ganadbamos esas mediciones porque
siempre haciamos control politico vy estabamos
pendientes de los proyectos de ciudad.

Por eso presidente, voy a dejar esto radicado en
secretaria para que se lo hagan llegar a, al doctor
Claudio y a ver que respuestas nos da, como va a
aclarar lo que se comprometio.

Presidente, y el segundo punto, gue es lo que estan
hablando aqui los representantes sindicales. Yo
creo gue nunca ha habido en Bucaramanga una masacre
laboral como la que se estad dando en este momento,
Yy viene con varias finalidades presidente, varias
finalidades. Una de las finalidades es desmeritar a
las entidades buenas de Bucaramanga. Aqui él estéa
desacreditando al acueducto de Bucaramanga, y 1lo
esta desacreditando es para poderlo vender
presidente, esa no hay otra manera, esa la
filosofia oligarquica, esa es la filosofia de los
ricos. Ahi ya montd toda una junta directiva donde
estan los amigotes de él, donde estan todos los
amigotes constructores del ingeniero Rodolfo, y ahi
ya vino aca, la empresa se llama “aguas de
Barcelona’”, andtenla ahi “aguas de Barcelona” vya
estuvo en la ciudad de Bucaramanga mirando dgue tan
viable era esta empresa. Y lo que él esta haciendo
desde el principio es atacar a la empresa, atacar a
los funcicnarios, atacar a los empleados. cdmo los
70 anios atras de su vida, cuando él fue
constructor, yo nunca lo ol presidente hablar mal
de un empleado del acueducto, y yo me imagino que,
que a todos esos proyectos de ;Cuantos fueron los..?
Creo gque 1llevan 16.000 soluciones de vivienda ha
hecho HG en toda su vida de construccidén 16.000 vy
todeos esos les pidid que les dieran agua, y nunca,
nunca, yo he buscado por internet vy nunca lo he
oido hablar mal de acueducto o gue no le dieron
disponibilidad de agua para este proyecto, o para
este otro, nunca presidente. Se acordd de gue en
Bucaramanga habia corruptos, se acorddé a los 72
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anos, antes Bucaramanga era linda, era hermosa, los
politicos eran lindos, eran bellos, trabajaban con
él, haclan 1los negocios de Chocoa, de Coita,
compraban alld el lote de Girdn. Hacla y deshacia
con los politicos presidente, tomaba whisky en 1os
clubes de la ciudad, se los 1llevaba a pasear en
todo el pais, y los politicos eran 1los mejores para
él. A los 72 anos se acordd gque los politicos eran
malos. Que no era buenos, gue no podian andar con
&l presidente, y por eso estd haciendo todo lo que
estd haciendo. Y mire 1o gque hizo en la MAD
presidente, en la MAD echo al gerente. Echo al
gerente Y le dio $2457000.000, $2457000.000
imaginese 1o gque Lucho Bohérquez hubiera hecho un
pago de esos a un empleade, ya lo tuvieran en la
orca presidente. $2457000.000 le pago a un
funcionario de la MAD para sacarlo, porgue era una
piedra en el zapato, un funcionario gue saned las
finanzas de la MAD, una empresa que estaba en
perdida, el que rescato la empresa para beneficio
de todos los ciudadanos.

Entonces cuando se dio cuenta de su error, salid a
defender esa embarrada, pero la salié a defender
con una embarrada mucho peor diciendo de gue era
que él1 estaba pagando sobrecostos, habia hecho
contratos leoninos para los ciudadanocs, y que habla
hecho sobrecostos con la operacién del Carrasco y
los implicados, o© sea si tenia justificacidén para
echarlos porque no los echo justificadamente, v le
hubiera costado al municipio cero pesos. Cero
pesos, un empleado, yo soy administrador de
empresas, y yo he gerenciado empresas presidente, y
a mi cuando un empleado, habla Jjusta causa para
sacarlo, pues se le hacla el procesc y eso le valia
a la empresa cero pesos. Pero no, el tiene
justificaciones, pero para la prensa, para afuera,
para decir miren es que ¢él1 se estaba robando 1la
empresa y le paga $245'000.000 eso es algo injusto.
Y mire con lo que estd haciendo con los obreros del
municipioc, mire presidente yo tengc esta carta, ¥y
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la voy a dejar también en secretaria, vy doctor
Claudio deberian incluir esto en el plan de
desarrollo.

Mire esta es de la funcidn publica presidente, esta
es de este ano, 11 de mayo de 2016 y dice, para
representantes legales de los organismos Y
entidades del sector central y descentralizado de
la rama ejecutiva de los niveles nacional vy
territorial. Asunto: no regresividad en los
derechos adguiridos como resultado de los acuerdos
colectivos dice: en virtud en el principioc de no
regresividad en materia laboral 1las entidades vy
organismos de la rama ejecutiva de los O&rdenes
naciocnal 'y territorial <respetaran 1lo derechos

adquiridos por los empleados publicos como
resultado de 1los acuerdos colectivos suscritos
entre las organizaciones sindicales Y la

administracién publica, y los reconocidos en actos
administrativos expedidos de conformidad con la
constitucidén y la 1ley. La presente circular se
explde como resultado del acuerdo unico nacional
suscrito el 11 de mayo de 2015 entre el gobierno
nacional Y las organizaciones sindicales de
empleados publicos. Cordialmente: Liliana Caballero
Duran, directora. Presidente o sea que algo
arbitrario es lo gue estan haciendo, por eso la
lucha de los empleados publicos es una lucha de
todos, presidente, de todos. Y por eso a mi me da
rabia cuando veo funcionarios gue se prestan, se
prestan para hacer la masacre laboral, vayan miren
el ambiente laboral, eso por mas que el doctor
Figuerca salga a repartir flores alla despacho, por
despacho, wvaya y fijese el ambiente laboral, el
clima laboral, midan, eso lo miden, hay expertos
gue miden el clima laboral. Empleados sobrecargados
de empleo, de funciones, y vayan miren toda la
burocracia gque estan metiendo, todos los amigotes
del alcalde los estédn metiendo. Vayan miren las
direcciones, ahi estoy sacando toda la contratacidn
que han hecho, todos viven en Ruitoque, viven en el
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Cacique, viven en cabecera, todos los amigotes del
alcalde estédn entrande, vy no con sueldos due
entraban hay, se burlaban de $1°500.000 de los
$2°000.000 no. Esto es de 7, 8, 10 millones estéan
entrando hoy a la administracién a trabajar
presidente, eso es algo inaudito.

Mire 1.200 nifios, 1.200 nifios dejaron de recibir
las clases de la escuela de arte del municipio, de
la escuela de arte del municipio, de musica, de
arte, de teatro, 1.200 nifios :Dénde estan aqui los
que abanderan la cultura? Yo si me pongo a pensar
cDénde estan aqui los gue abanderan 1la cultura?
1.200 nifios estan dejando de recibir esas clases
¢s1i? Y es un proyecto gue crec que vale
$300°000.000 en el afio, $300°000.000 no sé, no
tengo el dato exacto. Y sabe ;Cuanto le costd
contratar al exsecretario de gobierno? que yo no sé
de cultura qué sabrd ese sefior, al doctor Pedro Nel
que lo respeto, pero de cultura vyo le decia ayer
eso no debieron hacerlo por cultura, y contrataron
un abogade ¢saben los dos cuanto le vale? ;Cuanto
le vale contralora?, usted gque esta, ya que esta la
representante de la contraloria. Le vale
$150°000.000 los dos personajes. Dos personajes en
cultura le valen $150°000.000 y tiene a 1.200 nifios
sin recibir clases, 1.200 nifios :Ddénde estan los
representantes de la cultura? Deberian salir aquil a
hablar, en vez de defender cosas indefendibles,
presidente, por eso es gue YO no creo en este
gobierno, porque es de mentiras tras mentiras.
Porque es que 1le estd mintiendo a la gente de
Bucaramanga.

Yo si quisiera.. mire presidente ayer, antes de
ayer, en esto dias, me dio a mi satisfaccidén que el
diputado del polo, porque yo decia ;qué pasa con el
del polo? Bueno el diputado del polo se pronuncid
en favor, en favor de los empleados publicos, en
esas resoluciones leoninas (si? Y aqui envid otra
carta también, pero no se las 1leo, que envid la
ministra del trabajo, la doctora Clara Loéopez, aqui
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la tengo, todos en favor de los empleados, porque
lo que estan haciendo es algo.. es una masacre
laboral.

Por eso presidente vamos a seguir 1nsistiendo,
porgque es que lo que estan haciendo no est& bien,
estan contratando gente.. mire ayer, anteavyer
presidente en la pagina de una muchacha, ella puede
trabajar y tiene todo su derecho y la respaldo y es
loable, pero no que usen las paginas donde ofrecer
sus servicios, ofrezcan para contratar a los
médicos, a los enfermeros, eso no es digno de una
administracidén que habla de la 1légica, la ética.
Por eso yo no creo en ese cuentito de la ldbégica, la
ética y la estética, yo no creo en ese cuentito de
esa logica, ética y estética. Porque eso lo estan
utilizando, mucha gente, es para meter a sus
amigotes ahi a trabajar para hacer politiquera. Lo
que estd haciendo ese muchacho Manolo, politiqueria
barata, estd en contra de la filosofia de la que €l
tanto criticd y tanto defendidé en Bucaramanga, Yy
que la gente tanto le creyd ¢si? Y hoy en dia hace
todo lo contrario. Por eso voy a esta aqui
presidente mientras mi Dios me de fuerzas para
estar aquil diciéndole a Bucaramanga “algun dia
vamos a entender que se nos metidé un lobo
disfrazado de oveja, aqul se nos metidé un lobo
disfrazado de oveja” y desde hoy le digo, alcalde,
cimplale a los animalistas, cumplale a la ciudad de
Bucaramanga con el centro de Dbienestar animal.
Gracias presidente

EL PRESIDENTE: se les recomienda a las barras
absoluto silencio, va cada uno de los
representantes ha intervenido en nombre de ustedes.
Entonces por favor necesitamos que sea una
presencia en silencio pacifica. Y si alguien quiere
decir algo pues manden un representante, pero por
favor no saboteen este acto, porque ustedes mismos
nos pidieron el escenario. Entonces por favor les
pido respeto a los que estamos aca.. ya lo hizo, ya
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lo hicieron sus representantes vya lo hicleron,
suficiente. Bueno, es que aqui estd presente
también el representante del sindicato del INPEC
;81 estd acd? Que por razones de poca movilidad en
Bucaramanga pues no pudo llegar a tiempo, vamos &
pedir sesidén informal. En consideracidén sesidn
informal.

INTERVENCION DEL HC. Presidente, presidente, vyo
pedi la palabra

EL PRESIDENTE: .Vamos a dejar intervenir y después
le damos la palabra, hay cuatro personas por
delante de ustedes que esperan la palabra. entonces
en consideracidén sesidn informal ;la aprueban los
honorables concejales?

EL SECRETARIO: Ha sido aprobada seflor presidente

EL PRESIDENTE: Tiene la palabra el sefior Johan
Francisco Prada para gque en 5 minutos nos
manifieste sus inquietudes.

INTERVENCION DEL SENOR JOHAN FRANCISCO PRADA:
graclias a la mesa directiva, al concejo, a los
honorables concejales, al honorable concejal Jaime
Andrés Beltran, por el espacico que me ha brindado.
La situacidén del sindicato de trabajadores del
INPEC en la carcel de Palogordo, venimos a
solicitarle a la secretaria de gobierno
especificamente, las problematicas que, en ultimas
no son desconocidas con respecto a la situacién que
atraviesa el pais, el tema carcelario
especificamente. La cércel de Palogordo hoy cuenta
con 1.800 reclusos, una capacidad desbordada de 400
funcionarios vy 400 privados de la libertad con
respecto a la capacidad real que se tiene. 200 de
ellos canales sindicados. Recordarle aqul a la
corporacidn o en mejor media a la administracidn
municipal, Y% los sindicados, desde luego
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corresponde, o es una obligacidn, es una obligacidn
de los entes territoriales. 200 sindicados que
realmente la administracidn munlcipal, la

administracidén de Bucaramanga ha brillado por su
ausencia.

Realmente las necesidades son apremiantes son
ingentes de toda indocle, de toda indole. Elementos
de aseo, elementos educativos, medios de
transporte, medios de comunicacidn, basicamente, o
por nombrar dentro de las tantas y tantas
necesidades que se viven a diario alld vy que
realmente los funcionarios del instituto del INPEC
nos sentimos solos, desamparados % con.. en
contrapuesta con la obligacidén que le emergen a los
demds, a las demés entidades publicas. Basicamente
en esos términos plantear, dejar aqul planteado la
problemdtica que vive el 1instituto, que vive la
cadrcel de Palogordo por los reclusos que le
corresponden al municipio de Rucaramanga.
Agradeciendo el espacioc a la mesa directiva

EL PRESIDENTE: levantamos la sesioén informal,
muchas gracias por 1la intervencidn. Verificacidn
del guorum.,

EL SECRETARIO:

Sefior presidente han contestado a lista 17
honorables concejales, existiendo quorum decisorio

EL PRESIDENTE: Existiendo qudrum continuamos con la
deliberacién para aprobar la ponencia del plan de
desarrollo, en su segundo debate. Tiene la palabra
el doctor Pedro Nilson Amaya.

INTERVENCION DEL HC PEDRO NILSON AMAYA: graclas
sefior presidente, ya saludé a toda la mesa
directiva, a todos. No mas unos minuticos porgue la
sesion de hoy es corta. Senor presidente, ayer de
pronto fue claro con el secretario de planeacidn de
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la ciudad de Bucaramanga, y hoy muy tempranc en un
medio me hicieron la pregunta de si yo habia
firmado el plan de desarrclle de la ciudad de
Bucaramanga, era un saludo para la ciudad. Y hoy me
encuentro con la grata sorpresa de un goblerno que
estd aplicando desde su campana, y unha vez
reelegido,

RUIDOS EN LA SALA POR PARTE DE LAS BARRAS QUE
INTERRUMPEN LA INTERVENCION

EL PRESIDENTE: continuemos honorable concejal

INTERVENCION DEL HC PEDRO NILSON AMAYA: Senor
presidente ahi es donde un no aplica la légica y la
estética aqui en el recinto.

Hoy hay una persecucidédn laboral hacia la memoria vy
hacia las fuentes de trabajo que tiene el municipio
por méas de 30 arfios, en general, empleados,
servidores publicos, trabajadores oficiales. Senor
presidente como le venla diciendo me encuentro con
una sorpresa muy grande y resulta que el solo el
plan de desarrollo, elaborar un plan de desarrocllo
para contratar unos cum lauden, doce (12) personas
se gastaron aproximadamente més de $300°000.000.
doce personas, donde el cual, a los primeros dias
de febrero los contratan y por error del registro
presupuestal tuvieron dque anular esos contratos, vy
volverlos a reflexionar, y volverlos a hacer con un
registro y CDT nuevo, y todo el proceso interno,
pero con una pequefia diferencia. Desde los asesores
que empezaron a contratar para dque hicieran ese
plan de desarrollo en 1la ciudad de Bucaramanga,
desde ahi empezaron a aplicar el cerito. Porque
cémo es eso que un acta de liquidacidén de 1los
asesores de planeacidn que los contrataron, y para
la liquidacidén de esos contratos de esos ocho (8)
dias, grata la sorpresa, pago de anticipo: cero,
valor del anticipo: cero, valor del toral de pago.
Cero, pero si laboraron unos dias, si trabajaron vy
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legalizaron un contrato, y ese contrato tuvo unos
gastos gque tuvieron que pagar esas personas Yy con
la grata sorpresa que subieron el 10% de los
contratos, vy los wvolvieron a contratar porgue se
habian equivocado. La mala planificacién, el mal
manejo de la misma administracidén, y volvieron vy

contrataron los mismos gury, los mismos 12
personas, recargandole el 10% de esos posibles
contratos.

Agul yo me pregunto al secretario de planeacidn, al
doctor Claudio, en esa liquidacidédn de los contratos
era el supervisor, era ese sefor, 0 el 1lngeniero, o
el asistente Andrés Fernando Ariza Cartagena. Aqui
hay una presunta falsedad ideologilia. Visitaron las

comunas de la ciudad de Bucaramanga, los
corregimientos, las Jjuntas de accidédn comunal vy
grata sorpresa companeros, el gobierno de la

ldégica, la ética y la estética $68°000.000 en
logistica para ir a socializar Yy a hacer
supuestamente el plan de desarrollo de la ciudad de
Bucaramanga.

Estas fuentes, no me las dio ningun empleado del
municipio de BRucaramanga, ni ningun contratista.
Estas fuentes fueron extraidas de la pagina
Colombiacompra.gov.co del CECO, y no me lo estoy
inventando YO. Miren Como vemos la mala
planificacién de este gobierno, y hoy vuelvo y les
digo, vienen a presentarnos un plan de desarrollo.
Los compafileros gque me antecediercn dias anteriores
en este recinto era un plan de desarrollo perfecto,
innovador, era lo mejor en guacharaca, y nosSotros
haciendo observaciones les estamos diciendo que
corrijan unos temas 1mportantes. Hacemos las
inquietudes vy aqui wvuelven y nos presentan los
secretarios de despacho es leernos el plan de
desarrollo como si nosotros no lo hubiésemos leido.
Lo leimos muy bien, hicimos el analisis, le
queremos aportar a la ciudad de Bucaramanga para la
correccidn, siempre y cuando tenga la venia de la
administracidén para ese plan de desarrollo. Grata
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sorpresa de acuerdc a las memorias de hace uncs 3 -
4 meses de la adminilistracidén, todo 1o que este
contagiado, todo lo gque tenga un vinculo directo,
indirecto con el establecimiento, bien sea
gobernacién, municipio, aquellos empleados que en
alguna vez en su vida tuviesen contratos con el
municipio de Bucaramanga no va a volver a tener la
oportunidad de pisar las puertas del municipic. Hoy
le voy a decir al senor de Pana gque se emplece a
preocupar porque desde el plan de gobierno que
utilizé el sefior, el 1ingenierc Rodolfo, en su
campana no viene plasmado ninguno centro de funcidn
de zoonosis, ni ningun centro de bienestar animal.
La voluntad politica se queddé en campafla Yy
volvieron a enganar a la ciudad.

Hoy, nos quleren presentar unas modificaciones del
plan de desarrollo de la ciudad de Bucaramanga. Y
les voy a comentar algo. Informacidn que me llegd a
mano de los asesores de planeacidn en el cual estéan
haciendo el plan de desarrcllc. Son politicas
publicas los acuerdos municipales, y esos acuerdos
municipales. Estos acuerdos municipales es un hecho
ganado por la ciudadania, por la demccracia, por
ustedes, por la corporaciodn, desde arnos anteriores
12, 8 vy 4 anos. Y solamente han trabajado 9
acuerdos municipales, de més de 35 acuerdos
municipales por politicas publicas que la
corporacidén ha fortalecido ese compromisc social
que tiene con la ciudad.

EL PRESIDENTE: Honorable concejal 1le pido que
sintetice. A la 1PM suspendemos la sesién de
acuerdo a lo programado, faltan todavia 4
concejales por hablar, muy comedidamente le pido el
favor.

INTERVENCION DEL HC PEDRO NILSON AMAYA: Gracias
sefior presidente, voy a ser méds rapido sefior
presidente. Agul hay un tema que los companercs de
la corporacidén habian sacado a la luz publica aca,
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Y que los rlanes de desarrollo de las
administraciones anteriores, no hacian correcciones
porgque estaban en su equipo de coalicidn y todo. Me
di la tarea de investigar, y el plan de desarrollo

del afic pasado, todos 1los concejales, hicieron
observaciones, todos. Agqul tengo las memorias aquil
esta, todos hicieron observaciones, todos los

concejales. Pero grata sorpresa gque el grupc de
asesores del municipio de Bucaramanga, los que
estan construyendo el plan de desarrollo, o los que
estdn modificando el plan de desarrollo estéan
desesperados, y les toco coger parte de las
memorias de las administraciones ©pasadas ©para
reconstruir el plan de desarrollo gque nos van a
presentar en la ciudad. Supuestamente, estan Jue
investigan porque resulta que no tiene memorias
reales de la ciudad de Bucaramanga. Hoy es un tema
preocupante para la ciudad.

Y hoy wvoy a hacer un llamado para todos los
secretarios de despacho dejen la arrogancia, tengan
humildad, wvenga, queremos el Dbien para la ciudad,
acepten las humildes opiniones que nosotros
trabajamos con la ciudad para perfeccionar el plan
de desarrocllo. Pero aquli nosotros hacemos las
observaciones y viene y nos contradicen con una
arrogancia gque se creen lo Ultimo en el desierto.
Sefior presidente, no me gquiero alargar mas, Ppero
quiero dejar dos constancias para que gqueden en el
acta del plan de desarrollo. Una constancia en el
cual, la circular 002 de la procuraduria general de
la nacidén nos hicieron la observacidn, y como del
partido de opcidn ciudadana guiero dejar 1la
constancia, por escrito, porque ha pasado tres dias
y no ha llegado ninguna respuesta de lo gque yo deje
por escrito, y dejo a constancia del equipo de
trabajo, 1los errores y las posibles correcciones
que humildemente el partido opcidn ciudadana le
aporta para perfeccionar este plan de desarrollo.
Hoy wvuelvo y lo digo, el equilibrio de la economia
es la democracia. El equilibrio del servicio
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puiblico lo hace la politica, y la politica es el
arte de servir. Muchas gracias seflor presidente.

EL PRESIDENTE: se les recuerda gque no se puede
aplaudir, es parte del reglamento, me disculpan,
pero aqul nos toca. Asli como le estamos pidiendo a
la administracioén gue cumpla con las politicas
plblicas, también les pedimos a ustedes gue nos
cumplan aqui en el recinto. Muy amables por la
atencidén. Tiene la palabra el honcrable concejal
Cleomedes Bello Villabona. ¢;no esta? Edgar Flores

INTERVENCION DEL HC Sefior presidente para una
mocidén de procedimiento serfior presidente. Si serior
presidente es para solicitarle su permiso para
salir tengo una cita médica en este momento. Le
agradezco sefior presidente

EL PRESIDENTE: Bueno, concedido honorable concejal.
Tiene la palabra el Thonorable concejal Edgar
Flores.

INTERVENCION DEL HC EDGAR FLOREZ: si buenos dias
para todos y todas, pues Dbasicamente vyo quiero
referirme sobre los temas que han intervenido los
temas de hoy y quiero empezar por un tema gque he
insistido en las anteriores plenarias y se planted
hoy aca y es el tema de “mujer y equidad de género”
la persona que 1intervino a nombre del concejo
comunitario de mujeres, en la péagina 154 del plan
de desarrollo se nos sefialaba, hay una meta gque se
llama “numero de concejos comunitarios de mujeres
mantenidos, linea base 1” yo quiero plantear frente
a ese tema qgue es un tema que hemos venido
seflalando y como el feminicidio, como la vicolencia
fisica, psicolégica y econdmica hacia la mujer ha
venido aumentando, y que efectivamente, comparto la
necesidad de ampliar en el componente de “mujer y
equidad de género” las propuestas que sSe han
desarrollado alrededor de este, entonces,
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bédsicamente lo que queremos plantear es fortalecer
y empoderar a las mujeres, y en esa medida ,
cambiar el termino de mantener Yy de ejercer una
politica puUblica de género gque vaya en tres
sentidos: una que exista un lugar, casa o refugio,
donde puedan ser atendidas las mujeres victimas de
violencia o0 e n extremo riesgo de sufrir violencia.
El otro tema es el gque tiene gque ver con la
atencién psicoldgica, y el tema que tiene gue ver
con la atencidédn en salud a través de plataformas
virtuales. Estamos planteando ahi que esto sea las
24 horas, y que sea una cobertura del 100% para
todas las mujeres de Bucaramanga, sin importar su
edad.

Y el otro tema que dgueremos seflalar es que en
materia de “mujer vy equidad de género” es la
proteccidédn y promocidédn de los derechos sexuales vy
reproductivos. que es otro tema Jgue, Vemos no
aparece Yy que estamos planteando aparezca en el
plan de desarrollo.

Y hay un tema que creo que es 1importante que tenga
en cuenta la administracién, y le digo a la doctora
Isabel que es 1la asesora de equidad de género,
también una de las formas de violencia méas fuerte
es la econdmica cuando se estd hablando del tema de
la mujer. Muchas mujeres a veces son sometidas por
sus hijos, por su situacidn econdmica padecen esta
situacién de violencia. Creo gque hay que dar
componentes, eso si obviamente trasversal, un
componente muy fuere y focalizado a las mujeres en
materia de emprendimiento y proyectos econétmicos vy
formacidén para las mujeres en equidad de género.
Esos voy a sclicitarle a la administracidén gue sean
tenidos en cuenta este tipo de componentes. Y en
especial hay una poblacidén de mujeres que ha venido
levantando la voz, sobre todo en los Ultimos meses

que son las madres comunitarias, siempre la
politica que se hace del ICBF viene dirigida hacia
la infancia vy a adolescencia, pero las madres

comunitarias gue estédn atendiendo los nifios vy
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nifnas, no hay pues una politica que vaya encaminada
a fortalecer sus derechos.

Yo estuve mirando gque existe un acuerdo municipal
para conmemorar el dila de las madres comunitarias,
pero yo creo que es 1lmportante también mirar como
desde la administracién municipal nos apoyamos en
esta labor, y no con capacitaciones, que ya ellas
un poco ya manifestaban que vya no querian mas
capacitaciones, como se venia haciendo, sino gque
les demos herramientas fisicas y pedagdglicas con
las qgue ellas puedan trabajar desde 1os hogares
infantiles.

Quiero llamar al secretario de desarrollo social,
porgque si hay un componente del plan de desarrocllo
gque es 1integrar 6 ludotecas. Ellas me planteaban
que estan mas por el tema de las ludotecas porgue a
veces esos centros gque manejan el ICBF de atencidn
a la primera infancia, escs ©6 terminan es cayendo
en las manos de los operadores privados y no en la
plena garantia de los derechos de los nirnos.
Entonces ellas hablaban mas de donde tuvieran
herramientas virtuales, tecnoldgicas, de libros que
ellos pudieran manejar sin gue sSe rompleran. O sea,
el tema de ludotecas me gusta mucho y creo que hay
que darle en el plan de desarrcllo prioridad a ese
componente que se planteaba.

Quiero desarrollar otro tema que, dque es el tema
que tiene gque ver con lo gque se hablaba del
acueducto. Que es el tema ambiental. Yo gquiero
seflalar aqgqul antes de nada que, nosotros desde el
polo democratico alternativo estamos por la defensa
de lo publico, estamos por la defensa de lo
publico, ojala que..

RUIDOS EN LA SALA POR PARTE DE LAS BARRAS QUE
INTERRUMPEN LA INTERVENCION

INTERVENCION DEL HC ..0Oiga presidente mocidn de

procedimiento, presidente para una mociodn de
procedimiento..
o L {
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INTERVENCION DEL HC EDGAR FLOREZ: .Le estamos

planteandoe al acalde, el debate de mantener el
acueducto metropolitano de Bucaramanga como una
entidad publica. Aca el presidente del sindicato,
Rafael Ovalle decia que los concejales
intercedieran, en una de las pocas veces gue he
podido hablar con el alcalde le dije que, en un
debate gue nosotros teniamos de cara a la ciudad es
mantener el acueducto metropolitano de Bucaramanga
como una empresa publica del estado, sé que es
economia mixta y que hay acciones también privadas,
pero que no se permitia la privatizacién, y me dijo
categdricamente, categdéricamente que no estaba
planteando la privatizacidén del acueducte. Y yo
reitero, si en algun momento el alcalde llega a
plantear esa situacidn, estamos por la bandera de
defender el acueducto metropolitano como una
institucién pilblica de Bucaramanga. Pero creo que
también es importante un componente alrededor del
tema ambiental. Ac& no es nuevo lo gue hemos venido
haciendo y desde el comité del agua, y en defensa
del paramo de Santurbadn hemos trabajado con
SINTRANDES, como polo democratico alternativo, vy
como organizaciones soclales. Yo quiero plantear
que fue uno de los temas que se planted por parte
de la administracién municipal, la defensa de este
importante péAramo, que es que surte de agua a gran
parte de Bucaramanga y su Area metropolitana, en el
sentido de crear una linea de producto que vaya en
el reconocimiento a la poblacion de las
afectaciones y riesgos ambientales que se originan
por la mega mineria que se pretende desarrollar o
que se desarrolla en el ecosistema del paramo de
Santurban, y la necesidad también de desarrollar
campanas de sensibilizacién, educacidn,
socializacidn sobre la educacidén y buen trato de
nuestras fuentes hidricas, nuestra naturaleza vy
nuestros animales.
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El otro tema que gueremos plantear en términos del
padramo de Santurban, coémo apoyamos, creo gque el
gobierno va habia anunciado eso, pero dJue guede
plasmado en el marco del plan de desarrollo, una
estrategla juridica para defender este ecosistema y
las demas fuentes hidricas que estan en
Bucaramanga, Yy que vienen de ese ecoslstema del
paramo de Santurban.

Frente al tema del trabajo, nosotros, vy desde
nuestra curul queremos y siempre hemos reivindicado
un sector muy importante para los trabajadores, que
son los de las plazas de mercado, gque, ya dJue se
habla, yo quiero seflalar una cosa acda a la plenaria
del concejo. El ultimo indicador del DANE sefiala
que S1 blen es cierto el desempleo en Bucaramanga
es del 9%, los niveles de subempleo superan mas del
40%, o sea la cantidad de trabajadores informales,
vendedores ambulantes, piratas, c¢laro aca no se
trata solamente de.. yo saludo gque hallan wuno
derechos de unos trabajadores que no tiene, pero
tenemos una masa de trabajadores que no tilienen las
mismas garantias laborales, y es el caso de estos
trabajadores que le estoy planteando que laboran
alli, que muchas veces no tienen una seguridad
social, en salud, en pensién, en riesgos
profesionales, de ahi la necesidad de hacer
alianzas con el SENA para capacitar, y con empresas
aseguradoras de riesgo, como es el antiguo seguro
social. Hoy para poder llevar esta seguridad social
a todos los usuarios, usuarias de la plaza, pero
también la necesidad de hacer una caracterizaciodn,
o diagnostico social, econdmico y cultural para
reivindicar no solamente sus derechos, slino para
reivindicar la cultura y la tradicién gque hay en
Bucaramanga a través de sus plazas de mercado
campesinas.

También lo que estamos planteando, hay una meta de
mantener en el plan de desarrollo en mejoramiento
de infraestructura, claro que si, una meta gque se
estd desarrollando en el plan de desarrollo por
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parte de la secretaria del interior, pero creo que
hay que ampliarla también en capacitacidn, como lo
dije antes, para el tema de la administracidn, pare
el tema del marketing, para mejorar en sociedades
productivas que estén al interior de las plazas de
mercado.

Yo quierco también seflalar presidente, frente al
tema, que se nos seflalaba de la capacitacidn social
en los diferentes sectores, como son juventud, como
son mujer, la necesidad de que se incluyan en el
Plan de desarrollo los presupuestos participativoes.
Pero un presupuesto participativo que de verdad
incluya la decisidén democratica de la ciudadania, vy
gue no quede en un mero salude a la bandera, es
necesarioc que se establezcan estos presupuestos
participativos, nosotros planteamos implementar por
lo menos 10 sesicnes de presupuestos participativos
por comunas y sectores soclales y populares, para
que se 1incluyan estos recursos donde la comunidad
vea tamblén reivindicada sus necesidades sociales y
econdmicas.

Y presidente también volviendo un poco al tema del
minimo vital de agua..

EL PRESIDENTE: nos est& agotando la hora.

INTERVENCION DEL HC EDGAR FLOREZ: Presidente vyo le
pido también igualdad en el derecho de la palabra
porque.. Déjeme terminar presidente porque es muy
dificil que siempre que uno interviene...

EL PRESIDENTE: perddn le digo lo sigulente
honorable concejal. A la 1Pm suspendemos entonces
los que tienen palabra entonces la dejamos para
mafiana (estamos de acuerdo? 0Ok

INTERVENCION DEL HC EDGAR FLOREZ: .. entonces, yo le
estaba sefnlalando el tema del presupuesto
participativo a la corporacidén para poder contar e
incluir esto en el plan de desarrollo, y también

&
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guiero sefialar en el tema que tiene gue ver con el
tema del minimo vital de agua. Ayer la
administracidén nos planteaba que hay un incrementc
de 5800 °000.000 gue invirtidé el gobierno el afic
pasado al nuevo presupuesto de $2.000°000.000, perc
YO, YO guiero decir gue, saludo gue crezcamos en
esta cobertura del minimo vital de agua, pero en
comparaciodn con lo que nos dice la corte
constitucional como el derecho humano del minimo
vital de agua, de 6 mts cubicos nos quedamos
cortos. Yo quiero insistir que, si podemos ampliar,
0o sea lo gque la corte constitucional aguili dice es 6
mts cubicos independiente de que este al dia o© no
este al dia para poder garantizar, sobre todo en lo
que tiene que ver con las comunidades gque estan en
el 4&rea rural de Bucaramanga que, sufren muchas
veces el tema de no poder contar el servicio que el
acueducto les brinda hasta que llegar allg,
mantener este derecho el minimo de agua para esta
zona tambieén.

Estas son las propuestas presidente, tenia otros
temas que me queria referir, pero en aras de darle
la palabra a los partidos de mincritarios del
concejo de Bucaramanga termino aca, pero solicitare
nuevamente mafiana la palabra presidente, muchisimas
gracias

EL PRESIDENTE: hablamos gquedado en la agenda de
someter a consideracidén hoy la aprobacidén de la
ponencia. no sé qué diga el sefior ponente de este
importante proyecto de acuerdo, cesta eso en
consideracidén o la aplazamos para mafana?

INTERVENCION DEIL PONENTE: Graclas senor presidente
un saludo para la administracidén municipal, para
los honorables concejales, para los asistentes.
Sefior presidente es gue, antes de aprobar ponencia
me parece que lo, lo que reglamentariamente se debe
hacer para poderle darle el 1inicio vya a la
presentacién de las proposiciones de los honorables
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concejales y dar el debate, articulo por articulo,
yo quiero que la administracidédn municipal nos diga
y nos tralga las evidencias de lo que la ley 152 de
1994 determina, es que, es muy lmportante porque
eso hace parte de lo gque tiene gque ver con la
convocatoria gue se halla hecho a los diferentes
sectores a que hagan parte del concejo territorial
de planeacién, el concejo municipal. La ley
determina que, el concejo territorial de planeaciédn
tiene unos integrantes elegidos por alguno de los
sectores poblaciocnales de la ciudad. Pero también
dice la norma que, cada cuatro (4) afios el 50%,
minimo el 50% del concejo territorial municipal de
planeacién se debe renovar. Eso lo dice la norma,
lo dice la ley.

Entonces, doctor Claudio, secretario de planeacidn,
yo quiero que nos haga llegar, sefior presidente,
que demos el receso lbégicamente para gque nos hagan
llegar los documentos porque hacen parte del
soporte de la ponencia. Los documentos, o lo actos
administrativos donde se hizo la convocatoria para
el concejo municipal de planeacién. ¢Cuédles
enviaron las ternas? Los actos administrativos de
la administracidén municipal cuando se escogen esas
ternas, esos delegados de las ternas, y de la misma
manera, el acta del concejo de gobierno cuando ya
el concejo de gobierno le da el wvisto bueno al
documento para envidrselo al concejo. Son
documentos que requerimos para poderlos anexar a la
ponencia. Seflor presidente entonces sclicito que se
haga wuna.. un receso para dJue la admlnistraciodn
municipal nos haga llegar aca, a la presidencia del
concejo, los documentos, presidente nos los hagan
llegar en el dia de hoy para poderle darle ya el
visto final a lo que tiene que ver con la ponencia,
sefior presidente gracias.

INTERVENCION DEL HC: Es gue yo suglero que, de
acuerdo con las intervenciones gque hubo hoy, que
hubo temas 1importantes gque nos conceda la palabra
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digamos para, para dilucidar mire estos temas dJue
quedaron ahi en duda, me parece que es loable y es
Jjusto.

EL PRESIDENTE: le preguntamos a la administracién
S1 esa documentacién estd a la maho. Bueno entonhces
un receso para.. a la ponencia.

Receso

EL SECRETARIO:

Sefior presidente han contestado a lista 17
honorables concejales, existiendo quorum.

EL PRESIDENTE: bueno existiendo guorum. Bueno,
entonces le pedimos a la administracidén que, a
sobre cerrado, le entreguen a la secretaria del
concejo, antes de las 2 PM estos documentos vy
maflana segulremos la discusidén. No llego tenemos
que 1rnos por razones de agenda que llevamos
previsto al inicio de la sesidn. Entonces
continuemos con el orden del dia secretario.

EL SECRETARIO: 6 lectura de documentos y
conslderaciones. No hay documentos ni
consideraciones sobre la mesa seflor presidente.

7 proposiciones y asuntos varios. No hay
proposiciones

INTERVENCION DEL HC FABRIAN OVIEDO: presidente una
proposicidn.

EL PRESIDENTE: Tiene la palabra el Thonorable
concejal Oviedo.

INTERVENCION DEL HC FABIAN OVIEDO: gracias sefior
presidente, un saludo especial a la mesa directiva,
a los concejales y a las concejalas dgue nos
acompafian en este momento. Quiero hacer una
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proposicidén gque para invitarle a las siguientes
organizaciones a participar en el segundo debate
del plan de desarrollo del municipio de
Bucaramanga. Una delegada de confluencia de mujeres
para la accidén publica, un delegado de laboratorios
de proyectos urbanos y experiencia local, un
delegado de la fundacidén del comité de solidaridad
con presos politicos, un delegado del equipo
juridico “pueblos”, un delegado del comité por la
defensa del agua y del pédramo de Santurban, un
delegado de COPLAZAN: delegacidén de usuarios vy
usuarias de las plazas de mercado de Santander, un
delegado de ASCODENCO: asociacidn de emprendimiento
y acompafiamiento comunitario, un delegado de visidn
mundial, un delegado de la fundacién filarménica de
Santander, un delegado de humanizando no
discriminando y un delegado de representantes del
concejo superior de la Universidad Industrial de
Santander, un delegando de la corporacidn para la
defénsa del desarrollo del oriente “compromiso y la
gestora territorial de prevencidén de embarazo de
nifias y adolescentes del ICBF.

EL PRESIDENTE: de acuerdo a la agenda gque vya
tenemos de intervencidn es muy complicado someter
esto a agenda porque no hay tiempo, continuamos con
el orden del dia

EL SECRETARIO: se ha agotado el orden del dia sefior
presidente.

EL PRESIDENTE: agotado el orden del dia, los
citamos por pagina web, muy amables, buena tarde.
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Las anteriores 1ntervenciones se encuentran
grabadas en archivo de voz computarizado a
la fecha.

Para constancia se firma para su aprobaciodn
en plenaria.

Presidente:

El Secretario B
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