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EL PRESIDENTE: muy buenos dias, siendo hoy 18 de
mayo miércoles 9:45 sefior secretario sirvase hacer
el primer llamado de lista.

il secretario realiza el primer llamado a lista
para verificacidén del quorum, responden al 1lamado

15 honorables concejales existiendo gquorum
decisorio.

EL PRESIDENTE: sefior secretario siga con el orden
del dia por favor.

EL SECRETARIO: orden del dia:

1. 1lamado a lista y verificacidn del quorum.

2. lectura discusidén y aprobacidén del orden del
dia.

3. himno de la ciudad de Bucaramanga.

4. lectura, discusién y aprobacidén de actas.

5. continuacién Estudic en segundo debate del
proyecto de acuerdo numero 013 del 29 de abril de
2016 por medio del cual se adopta el plan de
desarrollo 2016-2019 gobkierno de las ciudadanas vy
ciudadanos.

6. lectura de documentos y comunicaciones.

/. proposiciones y asuntos varlos.

He leido el orden del dia sefior presidente.

ELL PRESIDENTE: honorables concejales por favor
Lomen su respectivo puesto. Se ponce en

consideracién el orden del dia. '
Aprobado el orden del dia sefior secretario siga.

3. himno de la ciudad de Bucaramanga.
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EL SECRETARIO:
/1. Leclura, discusidén y aprobacién de actas. No hay
actas sobre la mesa seflor presidente.

EL PRESIDENTE: Se asigna el acta del dia de hoy al
honorable concejal Wilson Mora.

EL SECRETARIO:

5. continuacién Estudio en segundoc debate del
proyecto de acuerdo numero 013 del 29 de abril de
2016 por medio del <cual se adopta el plan de
desarrollo 2016-2019 gobiernc de las ciudadanas y

ciudadanos.

EL PRESIDENTE: sefior secretario por favor
verifiqueme los secretarios de despacho y gerentes
de institutos descentralizados incluyendo el

acueducto de Bucaramanga metropolitano y la gerente
de la empresa de aseo de Bucaramanga, por favor
verifiqueme la asistencia.

EL SECRETARIO: continuacidn del estudio en segundo
debate del proyecto de acuerdo numerc 013 del 29 de
abril de 2016 por medio del cual sc adopta el plan
de desarrollo 2016-2019 gobierno de las ciudadanas
vy ciudadanos.

Se citaron, secretarios de despacho:

Dra. Melva lFabiola Clavijo de Jacome.

Dra. Olga Patricia Chacdn Arias.

Dr. Fablio Andrés Guerrero Mejia.
Arquitecte. Claudio Fabié&n Mantilla Correa.
Dr. Jorge Alberto Figuerca Clausen.

Dr. Ignacio Pérez Cadecna.

Dr. Raul Salazar Manrique.

Dr. Holguer Alfredo Cruz Bucno.

Ing. Zoraida Ortiz Gdmez.
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Ing. Sergio Oswaldo Cajias.

Dra. Laura Estela Diaz Acevedo.

Dr. José Gabriel Jaimes Rodriguez.

Dr. Diego Silva Ardila.

Dra. Elsa Palomino Quintero.

Dra. Consuelo Rodriguez Gil.

Arguitecta. Lizet Patricia Morales Suescun
Dr. Luis Fernando Prada Cobos.

Dr. Miguel Plata Ledn.

Dr. Victor Julio Azuero Diaz.

Director area metropolitana de Bucaramanga
Dr. Miller Humberto Salas Ronddn.

Director general transito de Bucaramanga
Dra. Abigail Ledn Nieves

Gerente empresa de aseo de Bucaramanga
Dra. Angela Maria Farah otero

Cerente de metrolineca

Dra. Janeth Arciniegas Hernéandez

Jefe de la oficina de control interno

He leideo la c¢itacidon de los funcionarios de la
administracidédn municipal de Bucaramanga sefior
presidente.

Al Dr. Al gerente del acueducto el doctor Ludwin
Stunker fue invitado a la plenaria.

EL PRESIDENTE: Citado, también es citado también,
aqul esta, vy la gerente Abigail de la empresa de
aseo de Bucaramanga ¢Dénde? Seflor secretario se
hace un receso de 10 minutos para porgue gquedamos
claro que todos los secretarios deberian estar
presentes, muchas gracias.

Luego del receso el secretario realiza llamado a
lista para verificacidn del quorum, responden a
lista 15 honorables concejales existiendo quorum
decisorio.

EL PRESIDENTE: Sefior secretario por favor le
pedimos a todos los concejales gue tomen su puesto,
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hay quorum, siga con el orden del dia por favor
verifique de nuevo los secretarios de despacho,
hacemos la aclaratoria gqgue la pecrsonerlia se
encuentra aca porque los invitamos Y sefior
personero encargado solicito muy respetuosamente
que tome nota cuales fueron los secretarios que no
hicieron su presencia, porque fueron citados no
fueron invitados, son citados para un programa tan
importante, para un proyecto de acuerdo tan
importante como es el plan de desarrollo que es la
carta de navegacién de este alcalde de la
administracidén. Por favor tome apunte para que
usted haga sus respectivas decisiones que tiene que
hacer, investigaciones que Licne gue hacer ahli eon
la personeria.

Seflor secretario de nuevo por [Lavor verifique la
asistencia de los secretarlos de despacho y haga la
aclaratoria que hay dos personas, dos secretarlos
que tlenen sus respectivas incapacidades por favor.

EL SECRETARIO: Funcionarios de la administracidn
municipal

Dra. Melva Fabiola Clavijo de Jacome.

Dra. Olga Patricia Chacdn Arias Esta incapacitada
seflor presidente.

Dr. Fabio Andrés Guerrero Mejla.

Arquitecto. Claudio Fabian Mantilla Correa.

Dr. Jorge Alberto Figueroa Clausen.

Dr. Ignacioc Pérez Cadcna.

Dr. Raul Salazar Manrique.

Dr. Holguer Alfredo Cruz Bueno.

Ing. Zoraida Ortiz Gbémez Hay una incapacidad
también

Ing. Sergio Oswaldo Cajias.

Dra. Laura BEstela Diaz Acevedo.

Dr. José Gabriel Jaimes Rodriguez.

Dr. Diego Silva Ardila.

Dra. Elsa Palomino Quintero.

Dra. Consuelo Rodriguez Gil.

Arquitecta. Lizet Patricla Morales Suescun

Dr. Luis Fernando Prada Cobos.

Dr. Miguel Plata Ledn.
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Dr. Victor Julio Azuero Diaz.

Dr. Miller Humbertc Salas Ronddn tiene, hay una
excusa scbre la mesa.

Dra. Abigail Ledn Nieves

Gerente de la Emab.

Dra. Angela Maria Farah otero

Dr. Ludwin Stunker Garcia.

He leido sefior presidente.

EL PRESIDENTE: Por favor verifiqueme cuales [ueron
~0s secretarlios que no asisticron.

EL SECRETARIO: Dra. Abigail Ledn Nieves gerente
cmpresa de asco de Bucaramanga.

EL PRESIDENTE: Sefor secretarioc esla acla wva, por
favor compulse la copia a la personeria de
Bucaramanga, senor secretario seguimos con el orden
del dia por favor.

EL SECRETARIO:

©. c¢ontinuacidn Estudio en segundo debate del
proyecto de acuerdo numero 013 del 29 de abril de
2016 por medio del cual se adopta el plan de
desarrollo 2016-2019 gobiernoc de las ciudadanas vy
ciudadanos.

EL PRESIDENTE: continuando con el estudio del
proyeclto de acuecrdo 013 del 29 de abril del afio
2016 sigue con el orden de en lista de solicitud
para gque le pidan la palabra el h.c. Cleomcdes
Bello, el h.c. Jorge Flérez, el h.c. Fabian Oviedo,
Tiene la palabra el h.c. Cleomedes Bello.
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INTERVENCION DEL H.C. CLEOMEDES BELLO.

Gracias scnior presidente quiero saludar muy
especialmente a todos los compafieros concejales,
companeras y compaferos concejales, saludo muy
especlialmente a todos los funcionarios, 1la
administracidn presente y los que se encuentran hoy
aqui en las barras.

Presidente a mi me parece que nosotros hoy y en 1o
que llevamos del dia de ayer y por demas gue las
sesiones se terminan maflana, creo gue se terminan
las sesiones, y no hemos avanzado mayor cosa cn e¢l
plan de desarrollo y hemos venido presidente
haciendo Ya un conltrol politico a un plan de
desarrollo que hasta ahora lleva dos dias..

Perdon honorable concejal les solicito muy
respetuosamente que por favor hagamos silencio
porque el sonido es pésimo y fodos quieren FEscuchar
lo que los honorables concejales y 1los secretarios
de despacho nos van a intervenir por favor les pido
muy respetuosamente que nos colaboren con el
silencio, qué pena Disculpeme honorable concejal
Cleomedes Bello tiene la palabra.

presidente le decia que estamos haciendo un
control politico antes de a un plan de desarrollo
gue la dnica intencidn que tiene hoy es tratar de
que la gente mecnos favorecida al Lratar de que la
gente menos favorecida presidente, Gracias, la
poblacidn +wvulnerable esta poblacidén del sector
norte de la ciudad y los sectores de la periferia
de la ciudad de Bucaramanga tengan la mano amiga
de una administracidédn y eso es lo gue hemos visto
doctor René en este plan de desarrollo, es un plan
que estd practicamente dirigido, no es su totalidad
pero si tiene un alto porcentaje a la parle social
Yy Yo <c¢reo gque eso es lo gque nosotros gueremos
presidente y mesa directiva de que le demos la
oportunidad a la administracidén municipal Y de qué
cantidad nos explique Cudl es la finalidad Y porqué
de e¢ste plan de desarrollo, porque fue concedido
este plan de desarrollo, porque aqui hubo un
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diagndésticoe, claro desde luego que aqui hubo una
propuesta de gobierno que fue la qgue gand, Y ecsa
propuesta de goblierno nosotros no la podemos,
nosotros perdimos porque yo llevaba una propuesta
de gobierno totalmente distinta y comoe quisiéramos
que hubiesen cada uno tuviese wuna propuesta de
goblerno pero desalorlunadamente para nosotros
perdimos Y esa propuesta tan buena de un companero
que era agui un concejal de nosotros, del doctor
Jhan Carlos Alvernia, pues era una propuesta que yo
quisiera gque estuviera aca pero hoy no se puede
tener porqgque gandé la ética, la ldégica y la estética
y Por ende este es el programa del gobierno que
nosotros debemos estudiar, ese es el programa que
nosotros debemos sacar adelante ver mi Craclas
presidente 1lo que se hizo en el anterior gobierno.
Nosotros llevabamos un programa de gobierno vy
quisiéramos haberlo tenido acd tampoco se pudo
esltudiar, tuvimos que estudiar el programa de
gobierno de Lucho Bohdrquez y ese cra el .que
teniamos que aprobar y teniamos que sacar adelante
y asi fue que se trajo al concejo de la ciudad de
Bucaramanga, hablan unas mayorias como hoy, se
estudid el proyecto, Se sacd adelante vy mire
presidente esas mayorias como hoy, voy a comentar
algo de lo gue sucedid porque la historia BIs
importante saberla y conocerla, el martes 15 de
mayo del 2012 siendo presidente el doctor Uriel se
cstudia en primer debate ese proyecto de acuerdo vy
sabe qué modificaciones se le hicleron doctor
Dionicio en dos pardgrafos se le cambio, se le hizo
una correccidén de tildes y de se le hizo una
correccidn de tildes se le hizo una correccidn de
comas se Jle hizo una sindéresis a ese plan de
desarrollo; el 27 de mayo del 2012 se aprobd en
segundo debate el proyecto importante para la
ciudad porque era un proyecto que venia encaminado
presidente vy usted lo conoce para hacer obras en la
ciudad y la parte social pues era un segundo plano
légico porque era lo que él1 habla planteado 2.4
billones de pesos 5% para la deuda Publica 82% para
la inversidén y Bueno de dbéonde salian esos recursos
de la plusvalia, de la valorizacidén que aqui nos
dimos la pela nosotros para que eso se¢ aprobara vy
saliera adelante y salieron algunas obras y él1 gand
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la alcaldia con un programa importante doctor René
el tercer carril, tercer carril gque fue el
caballito de batalla para ganar la alcaldia y sc
gandé la alcaldia con ese proyecto y ese tercer
carril a hoy creo que va el 30% de la obra y yc
creo gque pasa esta administracidén y no tenemos
nosotros 0Ojald Dios quiera que lo podamos y que lo
inauguramos; se habld del cable vuelo al
aeropuerto, La Troncal metropolitana y muchas cosas
mads qgue no se pudieron llevar a cabo Pues
precisamente ;Por qué? porgue habian prioridades vy
porque faltaron algunos recursos porque lo gue se
habia proyectado por ejemplo la plusvalia era muy
indeciso Qué esa plusvalia se recogiera una plata
de lo que se estaba proyectando, se hablia hecho, se
habldé de las RApps y creo que las Apps Fue muy poco
también lo que se pudo realizar y otras que fueron
por recurso de crédito y lo que venla por Predial
Ese fue la financiacién de los 2.4 billones de
pesos para ese importante proyecto que fue el plan
de desarrollo anterior y por eso las modificaciones
fueron eso, dos modificaciones creo que se hicieron
versus a hoy estan planteadas trescientas
modificaciones que Esperamos que sean
modificaciones respetando el programa de gokierno o
el plan de desarrollo que gand Qué es la lbégica, la
¢tica y la estética, eso es lo que nosotros
queremos y ojald que eso salga adelante. Mire
presidente y usted que fue secretario de planecacidn
conoce y sabe el ltema es que los plancs de
desarrollo que vienen en un libro, que vienen
enmarcados o© gue vienen escritos, esos no son 1los
mejores planes de desarrollo a ejecutar. Me puse a
analizar planes de desarrollo gue tuvieron premios,
gue fueron los primeros puestos de los planes de
desarrollo del pais y miremos el plan de desarrollo
de Richard Agquilar uno de los mejores planes de
desarrollo presentados y sabe gque tuvieron gue
hacer, cuando 1ba avanzando la administracidén a
mitad de camino tuvieron que sacar una ordenanza
para reevaluar el plan de desarrollo porque no
habian recursos y doctor Jaime sabe para dénde no
habian recursos para estas poblaciones que usted
Tanto ha trabajado aquil en la ciudad de Bucaramanga
para la nifiez, la adolescencia y eso estaba en
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cabeza de una institucidédn de un precandidato a la
alcaldia de Bucaramanga el doctor Ibaficz, él,
domingo 30 de junio en vanguardia liberal dice que
esas meltas no tenlilan recursos, domingo 30 de mayo
del 2013 le preguntan al Secretario del Interior
que era en ese entonces el Doctor Carlos Ibanez
Mufioz y lo hace una liberal compafiera de nosotros
aqui que fue la doctora Yolanda Blanco presidenta
del concejo porque ella pregunta y le preocupa
porque estds metas hoy no han arrancado gue tanto
quedaron plasmadas en el plan de desarrollo del
departamento y que era el boom de ese plan de
desarrollo, no podian de arrancar porgue no habian
recursos, porque Sencillamente quedaron las metas
pero sin recursos, a que voy doctor Dionicic que el
plan de desarrollo lo importante no son las melas
gue estan dentro del plan de desarrollo sino las
metas Lengan los recursos, cada meta que hoy se
plantee tenga los recursos 3% que scan de
cumplimiento, que sean de facil cumplimiento y vyo
Creo gque a es0 es gue nos estd apuntando este plan
de desarrollo y si miramos nosotros los planes
anteriores cuéntas se cumplieron, Cuantas no se
cumplieron, por ejemplo de 57 metas importantes de
proyectos en el anterior administracidén plan en la
anterior administracidén 23 no se cumplieron pero no
fue porgque fuera una mala administracidén sino
porque 1los recursos no alcanzaron, 20 o 7 gquedaron
a medias y 20 practicamente no se pudieron cumplir
en definitiva ¢(Por qué? porque no hay recursos,
porque cada mela debe tener un recurso y por eso le
preguntaba al secretario de planeacidén  sefior
secretario diganos, diganos Qué pasd, Cuadl fue el
diagndéstico para poder plantear este plan de
desarrollo y vyo sé que fue por ahi por los
recursos, por los recursos. Mire es que presidente
en el anterior administracidén el 5% era para la
deuda publica este arfo para este afio para la deuda
publica si no e¢stoy mal si no estoy mal para la
deuda publica creo que son 152.000 millones gue hay
que dejar para la deuda Publica para las cosas que
hay que pagar porque eso se tiene que Cancelar
venga de donde venga, el servicio a la deuda el
scrvicio a la deuda por el cuatrenio son 152.000
millones de pesos gque tienen que quedar en el plan
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de desarrollo Entonces esos son los temas de 1os
cuales se decla que el plan de desarrollo gue era
un plan de desarrocllo que estaba hecho
praclicamente a la locura, que cra un plan de
desarrollo que no tiene [orma, no el plan de
desarrollo parte de un diagndstico presidenlLe y ese
diagnéstico fue el que nos dio las metas y nos dio
este propdsito.

Presidente en el tema que se habla doctor René de
lo de la procuraduria si nosotros vamos al plan de
desarrollo las metas y se habla que no se puede
sobredimensionar 1légico si usted va a la pagina 134
hay una linea qgue se llama inclusidén social el
proyecto es inicio feliz proyecto estratégico linea
2 inclusiédn social pégina 134 pagina 140, 142, 145,
44, 16 'y 49 se habla primecra infancia Jjugando
aprendiendo, crecliendo y construyendo adclescencia,
grupos y barras doctor René, grupos y barras
combos, mujeres equidad dc¢ génerco, integra el
proyecto cstratégico con hogares felices, aqul
Fsta es la parte del proyecto también que debemos
nosctros escuchar a la administracidn y gue nos
expliquen cada uno de estas pormenores que tiene el
plan de desarrollo y Qué es la parte que nos esta
exigiendo a nosotros la procuraduria, que nos exige
que los planes de desarrollo sean ambiciosos en
este tema y yo creo gque aqul Lo importante es que
cada uno de éstos item tengan los recursos
necesarios para cumplir y no le suceda lo que le
sucedidé al anterior gobernador gque tenla muchas
expectativas y que mire que el entiendo que en la
administracidén creo quc le quitaron las regalias vy
ahli el problema que no se pudieron completar
algunos proyectos importantes del plan de
desarrollo.

Otro tema, presidente todo el plan de desarrollo vy

en su mayoria una propuesta que trae la
administracién Qué son los hogares felices aqui en
la ciudad de Bucaramanga es necesario, le
preguntaba al secretario de planeacidn, es
necesario la inclusién del Acueducto de
Bucaramanga. ELl Acueducto de Bucaramanga es
practicamente lo mas importante el activo més
importante que tiene la ciudad y eso 1lo hemos

venido nosotros cacareando aqui desde la
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administracién anterior, desde cuando la

administracidén anterior del Acueducto y yo Ccreo que
aqui ¢l interés de la Administracién no es © no
sera Jjamas, porque inclusive me enconlrara €con unos
de la nueva junta y de los de la Jjunta anterior
inclusive Aqui esta el director del area
metropolitana que fue gerenle del Acueducto y sabe
lo que yo voy a decir gue es cilerto y yo creo que
el interés no es privatizar el acueducto el interés
es proteger el acueducto y fue lo mismo que
nosotros hicimos la vez pasada cuando el acueducto
le metid la mano a los usuarios con el seguro
exequial, cuando el acueducto se fue para Yopal vy
alld todavia hoy tUtiene un problema de ocho mil
millones de¢ pesos presidente, 8.000 millones de
pcsos btiene un problema juridico el acueducto y que
practicamente tiene que pagar es los usuarios y el
tema del Acueducto porque presidente porque es que
cl acueducto se construyd un embalse y hoy en
vanguardia © en un medioc de comunicacidn veo que
dice que lo importante dice el embalse visto desde
las alturas y el embalse visto desde las alturas le
faltan mas de 160.000 No sé exactamente la cifra
que le falta para qué este embalse deje de ser un
estanque, para Quée deje de ser un pozo alla
simplemente c¢on un agua trancada ahl qgue no va a
tener ninguna funcicnabilidad si no tiene 1los
recursos preslidente para que haya la planta de
tratamiento y la conduccidn que desde milad de
gobierno del anterior gobierno hemos venido
hablando sobre ¢se tema y se hablaba de que el
goblerno nacional se habla comprometido <con una
plata, plata que nunca llegd, no sé si llegaria al
final para conseguir estos recursos tenian gue
meterle la mano es al usuario a través de la
tarifa. Esa es la realidad Porque el acueducto no
tiene De dénde mas, el acueducto lo gue tiene es
una deuda, el acueducto que lo que le falta son los
recursos para sacar adelante este propdsiloc y ;por
qué este tema? porque si esa planta ese embalse no
tiene la funcionabilidad con que se le van a dac
servicios publicos a las nuevas soluciones de
vivienda en la ciudad de Bucaramanga si lo unico
que da es a través del embalse de esta gran
inversidén de un proyecto que empezd con 126 mil
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millones v hoy va en 370 mil millones y lleva 11
aflos desde que se cmpezd a hacer ese proyecto
doctor gerente del &rca metropolitana, uslted sabe
qué hace 11 afos se empezd y hoy ya va en 370 mil
millones y le faltan més de 160 mil millones yo
creQ, ojalad que no esté cqulvocado para gue vaya én
funcionamiento y con esto con esto el gerente del
Acueducto estd aca para que nos diga cuando entra
en funcionamiento esta planta, la conduccidn y para
gue asi darle servicios publicos a estos lotes de
terreno o a dbénde se vaya ampliar donde va a llegar
la cobertura del area metropolitana del recurso que
tanto se necesita vy yo cCcreo gque por esOo es
necesario que el gercenle este de la mano con c¢ste
plan de desarrollo y ;qué es lo que hay que hacer?
que quede dentro del plan de desarrcllo Cémo se va
a solucionar la planta de tratamientc y conduccidn
del acueducto debe quedar dentro del plan de
desarrollo, debe quedar dentro del plan de
desarrollo porque eso e¢s vital es fundamental
doctor Azuero. Ll area metropolitana también debe
saber que se va a beneficiar de este tema vy si vio
con el fendmeno del nifio agqui alcanzd a prender una
alarma de que 1ba a haber un racionamiento en la
ciudad de Bucaramanga por fortuna 1llovidé en el
momento oportuno y Hoy estamos saliendo de eso pero
cuando venga un proceso de esos tan largo gque vamos
a tencr, entonces necesilamos Qué ese plan de
desarrollo quedce incluido cl Acueducto de
Bucaramanga ya sea para gestionar © para mirar Qué
recursos para darle viablilidad a cste proyecto tan
importante gque Liene mas de 370.000 millones de
pesos invertidos y que hoy no estd simplemente en
el llenado vy no esta funcionando en absoluto. Y eso
tenia un plazo de 60 meses doctor René creo que era
lo que tenia, entonces yo sl creo que eso es una
realidad.

De tal manera que sefior presidente que yo creo gue
lo gue nosotros queremos y lo que nosolLros
aspiramos es de que le damos la oportunidad a cada
uno de los gerentes, de los secretarios que Lilienen
gue ver con cada una de las lineas y le expliquen a
la ciudad, le explique a Bucaramanga porgue el
diagndéstlico arrojdé esle plan dc desarrocllo, porque
estas metas y de dbénde van a ser financiadas estas
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metas. 0jalad yo sé que eso no se va a poder cumplir
ciento por ciento pero si que por Llo menos el
porcentaje de cumplimiento sea acorde con la
necesidad de la ciudad Por qué e¢s un proyecto
praclicamente Scocial, es un proyecto de desarrollo
que el alcalde tiene que responsablemente 1a
administracidn municipal terminar las obras que hoy
estdn a mitad de «camino los intercambiadores
tienen gque terminarse, el tercer Carril, el tercer
carril hoy tiene en un caos a la ciudad de
Bucaramanga doctor René, al Area metropolitana vy lo
veo que estd muy lento vy ese es un tema también que
tenemos que no dejarlo pasar desapercibido, el
problema del &area de metrolinea, el problcma de
metrolinea también es [fundamental y yoO crco quo
aqul estamos en el mejor momento, estos Lemas
tienen que quedar dentro del plan de desarrollo.

Mire, cuando aqui el alcalde Fernando Vargas Nos
planteaba un plan de desarrollo para 30 afios
deciamos nosolros para mas de 5 o 6
administraciones deciamos es una locura, no, es Jque
un plan de desarrollo de 4 afios es practicamente
imposible, es practicamente imposible de cumplir en
esa medida, qué tal que una administracidén llegara
y dijera no voy a terminar las obras que hoy estéan
proyectadas presidente, por eso usted ve que las
obras estan ahl dentro del plan de desarrollo, la
terminacién de las obras que le faltan algunos
cierres financieros, olbro es por ya practicamente
obras que ya eslan en culminacién pero gque tLicne
que apalancarlas la administracidén de donde Lendra
que buscar los recursos pero tenemos que sacarlos
adelante y por eso se cogen esas obras Y
practicamente hoy no se encuentran obras de cemento
nuevas Asi que tengan que ser representativas uUnica
y exclusivamente una via qué es allé por unir a luz
de salvacidn con la parte de Provenza, el cristal
bajo que me parece un desarrollo importante con el
sector del Aarea metropolitana, la via qué es la
continuacidn de aqul de la del vivero Nazarel hacia
Girdn, yo creo que e¢s lo mas representativo Pero lo
importante es que las obras olras gque vya hoy le
estan haciendo dafioc a la ciudad se terminen y yo
creo gque es0 es una responsabilidad de cualquier
administracidén; y yo creo que en eso es gue esta
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plasmado este plan de desarrollo y no podemos
nosotros decir no podemos nosotros llegar a ser un
control antes de escuchar, antes de empezar, antes
de que la administracidén empieza a ejccutar, yo
creo que en Lres cualbro meses © en las sesiones de
octubre vya podriamos decir nosotros hacer una
evaluacién de mas o menos gqué es Lo gue esta
haciendo por la ciudad y qué es lo que respecta a
este plan de desarrollo perc hoy, hoy practicamente
s una posibilidad es apenas un proyecto es algo
que nosotros estamos estudiando y vya lo estamos
atacando y va le estamos diciendo y diciendo que
aqui hay que cambiarle 300 cosas a un plan de
desarrollo que no fuimos nosotros los culpables de
este plan de desarrollo, ¢sabe al fin y al cabo
Quiénes son los culpables de este plan de
desarrollo? el pueblo, los 76 mil y pilco de votos
que votaron por esla administracidén son los que
quisieron gque este plan de desarrollo, Qué este
plan de gobierno se haga aqui durante 4 afios en la
ciludad de Bucaramanga.

Mire, nosotros teniamos plan de desarrollo
importante con una mujer gue era Martha pinto no se
pudo vy bueno pasamos ahi, con Luis francisco

Bohérquez lo mismo y hoy otro plan de desarrollo y
Yo creo que la gente tiene el derecho a participar
y c¢cbmo participan con el voto y ellos votaron por
esa persona Yy YO creo que es lo que nosotros
tenemos que tratar de enfocarnos en ese Norte, en
eso que nos ha planteado hoy 1la administracidn
municipal. Por eso Yo le agradezco Seflor presidente
gque nos haya dado la oportunidad vy decirle dque
ojala podamos escuchar de cada uno de los
secretarios, de cada uno de los gerentes tener la
claridad de lo qgque esta plasmado acd y de lo que va
a hacer Practicamente la carta de navegacidén de
esta administracidén y sobretocdo presidente, 1lo he
leido lo he analizado, aqui tiene oportunidad la
poblacidén vulnerable, la poblacidén que durante
mucho tiempo no le ha llegado la mano amiga de la
Administracién si esto es asi Yo sé que la otra
Bucaramanga esa Bucaramanga necesitada aqul le
estdn abriendo la puerta para que hava la
inversiodn.

Graclias sefior presidente.
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EL PRESIDENTE: 1iene la palabra el concejal Jorge
Florez.

INTERVENCION DEL H.C. JORGE FLOREZ.

Buencs dias presidente, mesa directiva, honorables
concejales vy concejalas de Bucaramanga, a los
secretarios de despacho, a los directores vy
directoras de los institutos descentralizados, a la
gente y a la comunidad general gque nos acompafan la
mafiana de hoy.

Antes de intervenlr quiero presentar un saludo a la
emisora La brujula del Norte Bucaramanga que esta
transmitiendeo en directo para todos los habitanles
de Ciudad norte este debate gue se esta adelantando
importante para todos vy todas sobre el plan de
desarrollo del municipio de Bucaramanga y en
segundo lugar quiero también dejar una constancia
sefior secretario que efectivamente vya se encuentran
presentes una delegada FEn nombre del director de
transito de Bucaramanga y también la directora de
la empresa municipal de aseo de Bucaramanga la
EMAB, Entonces e¢lla se llama Eva Cecilia Lopez
también se encuentra presente.

Y Lfrente a este Lema del plan de desarrollo quiero
seflalar que a nombre de los concejales de los
partidos minoritarios hemos presentado un documento
a la administracidén en el ejercicio que hizo
previamente a esto que era el ejercicio de 1la
primera comisidn de presupuesto y la comisidén de
plan de desarrollo hemos presentado un documento a
la administracidén donde le hemeos dicho al alcalde vy
a su gabinete unas observaciones sobre el plan de
desarrollo gue antes de terminar la ponencia que se
dio [favorable al plan de desarrollo ecn primera
instancia en comisidn conjunta se la seflalamos,
esta observaciones dice que es importante dincluir
las metas de resultado y metas de producto de
manera descriptiva en cada componente programatico
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de las lineas estratégicas teniendo en cuenta lo
seflalado en la pagina 82 del plan de desarrocllo
municipal y también en ese sentido se trata de
acercar mas al ciudadano que era lo gue querliamos a
la comprensién del plan de desarrollo. Nosolros
también como concejales de los partidos
minoritarios hicimos un c¢jercicio con la escuela
superior de administracidén publica la ESAP, donde
ella nos explicaba que hay dos tipos de metodologia
y que efectivamente la administracién podia optar
de manera libre y el DNP lo permitia y entonces en
ese sentido la secretaria de planeacidn nos ha
dicho gue han hecho un documento que ayer el doctor
secretario de plancacidén Claudio nos presentaba en
la pantalla para entender un poco mas el tema do
Cémo sc describen y cémo se¢ miden las metas de
resultado y de producto.,

Pero hay otro tema de quecremos insistir en el
documento que se presentd al alcalde y es el Lema
de insistir en el plan plurianual de inversiones
gue se nos presentd por parte de la secretaria de
Hacienda sobretodo hacer un desglose que nos
permita medir cuanto es la inversidn presupuestal
que la administracién municipal le va hacer a cada
uno de los programas para poder nosotros tener una
idea de su impacto, también existen otros temas que
hemos sefalado en el documento que 1le hcmos
presentade a la administracidén sobre cada una de
las lineas estratégicas gque vienen seflaladas para
fortalecer, en esas esta también un tema gque se
planted acd el dia de ayer que yo comparto Qué es
el lLema de profundizar o desarrollar el tema de 10
gque tiene que ver con paz y posconflicto gue es una
aspiracidn que tiene el pueblo colombianco donde
Nnosotros en particular esta bancada esta
comprometida con ese tema creo gue es un tema que
planteabamos en el documento a profundizar vy
también otros temas de caracter social. Esos Serian
como los temas mas i1mportantes que presentamos Como
observacidén a la administracidén que efectivamente
como sefalaba ya hay algunos que nos han dado que
nos han llegado aca al concejo municipal de
Bucaramanga, pero también gulcro sefialar que este
plan de desarrollo al hacer la lecctura del plan Hay
cosas muy 1nteresantes en términos de los proyectos
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estratégicos que se plantea este gobierno, gue como
bien lo seflala el concejal gque me antecedid la
palabra pues no es preclisamente el que yo Acompaié
pero si es el que gand y por ley 152 del 94 pues e¢s
el Unico gque puede presentar esta hoja de ruta
para los cuatro anocs de gobierno, no nos
corresponde a nosotros la elaboracidn del mismo

todo esté conforme a ley, pero lo que si quiero
quedar claro es gue nuestra curul todo lo que le
sirva Bucaramanga, todo lo qgque sea por el bien de
Bucaramanga, independientemente de que YO no
acompanie en campafia a Rodolfo Hernadndez eso 1o
vamos a apoyar como también seflalaremos @ las
criticas gque tengamos al plan.

Y hay un Lema que en particular a ml me llama la
atencién porque tiene que ver con el norte de
Bucaramanga donde yo me desarrolle, donde Yo
estudié y creo que a diferencia de lo que venla
aplazando en los diferentes gobiernos donde se
hablaba de un gobierno social, pero a la hora de la
ejecucidén se veia era la materializacién del
cemento y de las mega obras creo que agui hay una
puesta estratégica Qué es el tema social. Y vyo
Quiero leer el tema una puesta social integrada por
un tema gue me llama la atencidn que es el tema qgue
tiene que ver con el tema ambiental, dice: parques
lincales en el rio de oro y en el ric suratéd, en el
proyecto estratégico ciudad Norte Ciudad Jardin
dice el desarrolleo del parque la quebrada 1la
esperanza vy su entorno, la recuperacidn
palsajistica, el parque Metropolitano del Norte
sobre la escarpa de la meseta del municipio, la
recuperacidén de la estacidn café Madrid vy sus
alrededores, la remodelacidn de la infraestructura
escolar vy de salud, la edificacidén de un nuevo
colegio y la apertura del parque recreativo en el
antiguo c¢lub ferrocarriles, la construccidén de
escenarios deportivos y el mejoramiento de la
infraestlructura en la casa de justicia, entre otras
Intervenciones de plazas, parques, zonas de
contencién, andencs y de la infraestructura
comunitaria. Yo quliero senalar estc porgue me
parece importante en este plan de desarrollo y asi
lo entiendo vyo y asi hay gque tener en materia
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presupuestal una coherencia y es el entender que el
norte de Bucaramanga no puede segulr siendo un
sector que sea segregado donde &allad hay una
Bucaramanga de la comuna 1 y 2 Qué es la marginada,
que es la excluida y acéd exliste otra Bucaramanga
Qué es la Bucaramanga de la meseta donde si es
viable tener puesto a la garantia de derechos doéonde
lo gue dice la constitucidédn del 91 de garantizar el
bienestar general de los ciudadanos sea para todos
y no para los de unos estratos y para los otros no.

Yo guiero seflalar esto porque por ejemplo en el
caso de la comuna 2 ese parque de la esperanza ese
parque lineal es 1o qgue hoy llaman cafio picho
popularmente los habitantes de Ciudad Norte porque
en vez de cuidar la quebrada 1o que se hizo fue un
foco de insalubridad para la poblacidn y crco que
ese Lipo de remodelaciones hay gque hacerlas.
También hay wuna importante parte verde boscosa
diria yo, donde hay un nacimiento de agua frente a
Colseguros norte donde ese parque que se esta
seflalando ahi se puede utilizar porgue hay hasta
nacimientos de agua que hoy utiliza mucha gente
para lavar sus automdviles Pero hay espacios en el
norte para mejorar este sector e incluirlos a la
ciudad.

Yo quiero sefialar gue en eso es una apuesta que
tiene la administracidén y que independiente de la
bancada del partido pollitico al gque pertenezcamos
aca honorables concejales hay proyectos de ciudad
que sirven a la ciudadanla y d9que sirven a la
instituclén publica del municipio Bucaramanga y due
generan esas mectas de cicrre de brechas que nos
dice el departamento Nacional de planeacidn Qué es
Hacla doénde debe apuntar el plan de desarrollo. Yo
quiero seflalar que esto es importante efectivamente
nosotros sefialamos cdmo 1o acabo de decir unas
observaciones frente al tema descriptivo de las
metas de resultado y de producto y frente al tema
del desglose de presupuesto plurianual para el plan
de desarrollo pero acd hay apuestas estratégicas
gue nos parecen supremamente interesanles; pero yo
si también quiero hacer otra observacién en este
tema Cuando se habla por ejemplo, si, hay temas de
infancia y adolescencia y uno de esos temas gue se
han planteado como un tema dentro del plan de
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desarrollo como meta Dentro de este plan es la
conslblruccidén de centros de desarrollo infanlil Qué
es un poco de equiparable a la estrategia de cero a
100 del instituto colombiano de bienestar familiar,
pero también deja la olra opcidn que es el tema de
las ludotecas o los centros ladicos para los ninos
o la primera infancia, yo crec que esto es un
proyecto mas avanzado. Precisamente las madres
comunitarias hicieron un paro Hace unos pocos dias
a la directora de Dbienestar familiar a nivel
nacional sefalaban que lo que no podia pasar era
que los centros de desarrollo infantil quedaréan en
manos de 1os contratistas y que se hicieran eso vy
que luego ellos miraban a ver como io
administraban, creo gque es mas estratégico lo que
se esta planteando en materia del plan de
desarrollo al hacer unas ludotecas donde los nifios
independientemente de que estén o no con el
bienestar familiar, independientemente de su grado
de escolaridad, puedan llegar y encontrar alll no
solamente recreacidn sino formacidn pedagdgica con
libros que sean asequibles a ellos asi no sepan en
esa obviamente leer vy escribir pero que puedan
entender y familiarizarse con la lectura y en el
tema digital, en el tema digital también esas
ludotecas pueden jugar un papel muy importante. Yo
gulerc seflalar este punto del plan de desarrollo
porque me parece c¢stratégico me parece baslante
importante.

Ahora hay otro tema que yo quiero scfialar acd que
me parece muy importante para la administracidén y
yOo quiero sefalar sefores concejales que también es
muy relevante gue es el tema que tiene que ver con
el proyecto de las mil manuelas, ese proyecto de
las mil Manuelas es un proyecto gue busca atacar un
flagelo que hoy vive Bucaramanga Yy SU Aarea
metropolitana y es la violencia de género hacia la
mujer tanto fisica como psicoldédgica hasta como los
leminicidios que tristemente vienen reiteréndose
cada fin de semana con casos alarmantes casos
realmente patéticos que uno dice hasta qué grado ha
caldo la socledad como en el caso de san francisco
donde un sefor mata a su companera permanente y
luego se suicida él, creo que estd organizacidédn de
las mujeres no es s6lo crearle un tema de una linea
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l1lame aqui y acéd miramos a ver como la asesoramos
por teléfono, creo que la estrategia de organizar a
las mujeres, empoderarla de sus derechos para
combatir contra flagelos como el machismo y la
segregacién y la discriminacidédn por motivos de
género es una apuesta eslratégica que <ciecrra
brechas en Ltérminos de desigualdad gque hay en
nuestra sociedad en comparacidén entre hombres vy
mujeres en materia laboral, en materia también de
Educacién vy en otro tipo de materias. Esa
estrategia de las mil Manuelas guierc llamar la
atencion de que se amplie y sobre todo que ojala
acd en el marco de estas discusiones gue vamos a
dar de plan de desarrollo podamos escuchar las
organizaciones femeninas y las organizaciones de
génerc que han venido trabajando el tema para que
se empoderen de esta linea de trabajo.

Otro es el tema gque tiene que ver con la estrategia
de preservacidén de los cerros orientales y yo les
quiero decir especialmente a los honcrables
concejales vy concejalas del partido liberal que
estd no es un tema que haya planteado solamente
este gobierno de la légica, la ética la estética,
en este momento les voy & presentar un documento
del plan de desarrollo del gobierno de Luis
Francisco Bohdérquez Qué es capital sostenible del
plan de desarrollo y en este plan de desarrollo
gqueda claramente scialado en el Subprograma
cspaclos plblicos y sostenibles metas de producto
dice diserfiar y delimilar tres senderos estralégicos
cerros orientales circunvalar Bosconia kilbometro 12
carpa accidental de la meseta de Bucaramanga linea
base cero numero de  senderos indicadores de
producto numeros de senderos ecoldgicos disefiados vy
delimitados. Esta es una propuesta que viene del
gobierno anterior, esto no es porgue vyo  he
escuchado En algunos medios de comunicacidn Pues
gue ahora estan planteando en vanguardia liberal
que, y me parece Lotalmente valido, que dice que la
intervencién de los cerros orientales da la
pcrcepcion de que posiblemente es una estrategia
para hacer construccidén y eliminar este pulmdébn que
tiene Bucaramanga, qué Bucaramanga entre otros Cabe
seflalar que es una de las ciudades con mayores
niveles de contaminacidn, pero yo pienso vy
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escuchaba muy Atentamente vy leia esa parte vy
evidentemente lo que busca cs evitar la

construccidn y nosotros tenemos que ser garantes al
interior del concejo de salud es aposicidn también
del gobierno de la proteccidn de los cerros
orientales como pulmén de la ciudad de Bucaramanga
y no con su intervencidén para temas de vivienda u
otro tipo de proyectos sea econdmico este proyecto,
hay que garantizar es que sea asequible a la ciudad
y en eso YO guiero seflalar un tema y es el tema de
que estos cerros orientales tienen gque integrar a
la comuna 14 Qué es otra de nuestras comunas gue ha
sido excluida, que ha sido marginada y que ha sido
segregada  para gque se  articule y que no  se
convierta en un parque, o¢en unos senderos donde
solamente un agente de 1 estratos altos pueda ir
allli y observar la naturaleza y observar los
animales y poder pasar de pronto un dia agradable Y
poder conocer a profundidad nuestro municipio de
Bucaramanga, e¢ste bosque Y estos senderos tienen
que 1mplicar una estrategia de integracidn de la
comunidad y yo pienso que el espiritu, y yo lo lei
también discuti esto en las mesas de trabajo que se
hicieron vy c¢reo que el espiritu de eso la de
proteccidén de los cerros orientales vy la de
integracidén de la comunidad excluida y marginada de
Bucaramanga de Llas comunas 1,2 y 14 a ese espacilo
Ambiental y a ese e¢spacio ecoldgico.

Yo qulero serflalar otro punto que ya es mas de
procedimiento que es el tema gue tiene gue ver con
el plan de desarrollo y la metodologia que se
utilizd. Yo quiero saludar las mesas de trabajo que
se hicieron por comunas, yo participe en varias de
lksas mesas y puedo dar fe que hubo un avance
sustancial, puedo dar fe qgue agqui hubo una mayor
participacidn, que se llegd a todas las comunas y
que todo el gue quiso intervenir lo pudo hacer, eso
€s un avance que ha tenido esta administracidn vy
gue yo la scfialo porque la ley 152 del 24 dice que
es de obligatorio cumplimiento y Qué es un factor
importante y es la participacidén y la inclusiédn
Social para que la ciudadania también se vea
representada, pero en el documento que yo les
presentaba que a nombre de los concejales
minoritarios presentamos también hay un tema que le
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solicitabamos a la administracidén y es que se nos
haga llecgar como lo que la gente dijo y participd
en todas las comunas, yo pude estar en 41 mcsas en
la comuna 1 y 2 en la que hizo en padres Somasco y
en la de la comuna 3 vy 4 que se hizo alli en la
universidad Santo Tomas pero creo que Lambién es
importante gque se nos manden las actas de eslas
mesas para poder constatar que tanto de lo dJue
participd la comunidad también queda incluido en el
documento final del plan de desarrollo que es otra
de las observacicnes que haciamos al documento.
Entonces eso es un avance gue ha tenido este plan
de desarrollo pero también creo que para esta
discusidn es importante conocer esas actas,

El otro tema es el tema que tiene gque ver que Yo
quiero seflalar que es importante que esta
corporacidén tenga en cuenta vy que Lodos los
partidos politicos tengamos en cuenta y él lo que
nos sefilala la ley en el principio de prioridad del
gasto publico en materia social que creo dJue es
llacia dénde quiere apuntar este gobierno y ahi es
donde nosotros tenemos que darnos un debate y una
pela porgue esos temas de inclusidn Social para los
que histdéricamente han venido siendo marginados vy
excluidos en la ciudad, no solamente en el norte
morrorrico, sino también en la carpa occidental vy
hacia el sur de la ciudad donde también se habla
por ejemplo en materia del secctor del barrio cl
cristal bajo una conexidn con la transversal cl
bosque, la pavimentacidén de vias, la reconstruccldn
de la escuela, para dgque es0 también se vea
materializado vy que creco gue es un punto a
destacar.

Lo otro que qguiero desarrollar es el tema de
armonizacidn que pronto nos gqueda sefialado hay un
tema que vyo lei en el documento del plan de
desarrollo donde evidentemente uno encuentra qgue el
principio de armonizacidén con el plan Nacional de
desarrolleo estd incluide vy el principio de
armonlizacidén con el plan departamental de Santander
nos une, pero yo Qquiero Lambién sefialar en ese
punto que hay un tema que habiamos venido
plantecando en un debate que se hizo en materia de
meltrolinea y que estd en ¢l plan Nacional de
desarrollo y gque pudiéramos plantear Qué es el tema
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de las tarifas diferenciales y el otro tema que
tiene que ver con el componente mas fuerte que
sefialaba anteriormente con lo de paz y
posconflicto, donde nuestro municipio tiene que ser
protagonista y lo que habla la ley en materia de
construccidén de los consejos municipales de paz sea
tenido en cuenta porque esto no es un tema de
capricho de esta curul del Polo democratico sino
que fue un tema que Ya regule la ley que entiendo
hay una nueva legislacidn que acaba de salir de los
acuerdos de La Habana en materia Jjuridica y que
también hay un c¢omponente presupuestal que el
goblerno estd seflalando para ese tema de la paz y
el posconflictec y en esa materia coémo integrar
nuestra ciudadania desde las organizaciones
soclales, desde las instituciones, de los
eventuales guerrilleros que pasen al escenarioc vy
Guerrilleras del posceonllicto, Cémo va a jugar cse
consejo municipal de paz que crec que es oltro Lema
que hay que plantear y que esta en perfecta armonia
con el plan nacional y el plan departamental de
Santander.

Yo gulero seflalar también un tema y con esto quiero
concluir mi intervencidén vy quiero llamar la
atencidn al presidente Y es gque estos temas qgue se
han planteado acéd son un tema de interés general,
son unos temas de ciudad y la corporacidén tiene que
avanzar en esa construccién del interés general,
del Interés superior de la ciudadania, de la
inclusidén social que se nos estd planteando pero
también el ceoncejo debe apropiarse en esa materia
debate. Yo quierc seflalar dos cosas presidente Este
es el recinto de la democracia y eso es 1o que debe
primer aca, yo por ejemplo lo hago a nombre, pero
sé que todos los compafieros de las bancadas de 1los
partidos minoritarios lo hago a nombre y le reitero
a la mesa directiva, no puede ser que 4 hora antes
o mediodia antes se nos siga avisando de los
debates, yo voy a pedir que asl uno entiende que la
mesa directiva A uUltima hora tiene que hacer
algunas modificacicnes pero por lo menos una scmana
para uno poderse preparar como va haciende les
depates y hacer un mejor ejercicio de control
politico. Yo pienso que podemos llegar a escs
acuerdos Cdbmo bancadas de partido con la mesa
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directiva Y a veces no quedar asi como en el Limbo
de cuéles son los debates. Y otra cosa presidente
que le qguiero decir el materia del debate
democratico, aqgui hay debates que a veces se
pclarizan y recriminan a algunos funcicnarios de la
administracién de Rodolfo Hernéandez que también asl
como se le recrimina para mayor calidad de nosotros
los concejales vy la ciudadania, sgse les permita a
ellos también cuando se les increpa por situaciones
de la ciudad o documentos del plan de desarrollo,
los proyectos de acuerdos que aca enfrentamos que
también  se les permite intervenir para que
contesten y den Claridad de qué es 1lo que se estd
planteando acd y qué es lo que eslLd& pasando y si es
acorde o no. Y el otro tema es evidentemente, vy
saludo también esc, presidente a partir de la
ultima discusidén que tuvimos sobre el tema dc
entrar a las unidades de apoyo se estd permitiendo
entrar, que no nos polaricemos en eso de restringir
las entradas porque yo saludo que ya evidentemente
estamos pudiendo entrar las unidades de apovyo
porgque para eso estdn para Qué asesoren a 10s
concejales y concejalas de la ciudad. Entonces vyo
queria seflalar esto Y rematar diciendo que
evidentemente la inclusidén es la solucidn hay un
tema gue nos pone a debate la administracidn
publica y hay un interés superior que el concejo de
Bucaramanga debe abordar pero que como lo sefiald el
concejal Cleomedes Bello, evidentemente y en esto
llamé la atencidn de la Administracién si
sesionamos hay que hacer si sesiconamos como dice el
proyecto de acuerdo Hay gue hacer un nuevo decreto
de ampliacidn, hay que hacer no sé si vya se
presentd, si no se ha presentado solicito a la
administracién que lo mas pronto posible a la mesa
directiva del concejo y a los concejales presentes
la ampliacidn de estas sesiones hasta el 31 de mayo
para poder seqguir con el debate porque el tiempo es
realmente reducido.

Muchisimas gracias presidente.

EL PRESIDENTE: Se le ha permitido la palabra por 22
minutos honorable concejal, dos apreciaciones a su
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intervencién el plan de desarrollo se va a discutir
en el orden que lo entregd la adminislracidén Esa es
la metodologla, Hoy estamos deliberando sobre la
ponencia que estd a consideracidén honorables
concejales y estamos en la parte donde intervicnen
los concejales, segulidamente intervienen los
secretarios de acuerdo a las deliberaciones vy
preguntas que hagan los honorables concejales.

El otro tema es que cada uno de las entidades
tenemos nuestra propia legitimidad, la corporacidn
tiene su legitimidad y tiene una mesa directiva
quién decide gque se hace o0 no se hace en la
corporacidon, lo mismo v hay un reglamento cierto.
Sequndo, el sefior alcalde tiene su discrecionalidad
de ampliar o no ampliar las sesicnes entonces debe
ser iniciativa de él dec ampliarlas, seguidamente le
damos la palabra a bueno las Lintervenclones de los
secretarios, jefes de oficina, directores de
institulos descentralizados, gerentes de institulos
descentralizados, nacen en c¢sta discusidén en la
medida de 1os cuestionamientos que hagan 108
concejales, ya cuando entremos a discutir cada una
de las lineas estratégicas obviamente gue van a
intervenir los secretarios qué tienen que ver en
esa linea, que tienen que ver en esos componentes Y
qué tienen puntualmente en cada programa. Esa es la
metodologia sencilla y asli quisimos hacerlo ayer
pero no sé qué hizo por qué dijimos cifidmonos a lo
que dice el reglamento porque nos estamos cifiendo.
Tiene la palabra el honorable concejal Jhon Claro,
no perddén Fabidn Oviedo.

INTERVENCION DEL H.C. FABIAN OVIEDO.

Gracias sefior presidente, saludar muy especialmente
a la mesa directiva, a todos los prescntes, a la
ciudadania que hoy nos acompafia, es importante que
todos los ciudadanos de Bucaramanga eslén
Interesados en entender el plan de desarrollo vy
saber lo que se estd debatiendo aca en este plan de
desarrollo.
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Bueno yo creo que realmente en un plan de
desarrollo no creo gque exista un plan de desarrollo
perfecto ni una solucidén magica gque venga a
solucicnarle todos los problemas a Bucaramanga
porque son linmensos, ademds que esO tiene unas
limitaciones de presupuesto y unas limitacicnes
ajenas a la voluntad también de un alcalde pero yo
si Confio en que acéd desde el <concejo de
Bucaramanga entre los 19 corporados le demos
viabilidad a este plan de desarrollo sin ningun
contratiempo obviamente existiran modificaciones,
sugerencias, modificaciones que se le tendran que
hacer vy desde gue sea el beneficio de la ciudad vo
creo que podemos nosoltros darle viabilidad a ese
tema, porque es que tenemos que tener muy claro que
a nosotros no se nos puede olvidar que el plan de
desarrollo no bencficia a un alcalde, no beneficia
una loégica, una ética, una estética, el plan de
desarrollo beneficia wuna c¢iudad y es wuna ruta
Durante los 4 arios. Entonces yo si quiero hacer un
llamado a la sensatez y empezar a debatir todos los
temas gue Cienen que ver con el plan de desarrollo
y no empezarncs a desviar con el mismo cuento de
siempre desde el inicio que han venido siendo es
pelea tras pelea, no, vamos a entrar al fondo del
plan de desarrollo y empezar a analizar cada uno de
los Lemas.

En mi apreciaclén Yo pienso que el plan de
desarrollo tiene componentes muy i1nnovadores que
recogen las necesidades histdéricas de Bucaramanga,
yo no s¢é el secrelario planeacidn pues a mi ayer me
hizo entregar acd un CD gque dice informe de 1la
socilalizacidn del plan de desarrollo 2016-2019, he
escuchade también por algunos corporados que esto
no se socializd, yo estuve presente cuandc en la
misma cartelera del Concejo de Bucaramanga salid el
cronograma de las asistencias de cada una de las
mesas de trabajo que se hicieron en la ciudad de
Bucaramanga para escuchar a las comunas. Dentro de
este CD podemos visualizar como en cada una de las
comunas se hizo participacidén Y cdémo esta incluido
estas necesidades en cada una de las diferentes
comunas lo cual si se hizo una socializacidn con la
comunidad, si se salieron a las calles de
Bucaramanga y si se tuvo en cuenta ese recorrido en
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los diferentes barrios vy comunas de Bucaramanga
teniendo en cuenta los pensamientos y las lideas de
muchos bumangueses, y el plan de desarrollo cuando
se hace de esa manera pues el pensamiento teniendo
en cuenta sus pensamientos deben estar disenadas
las soluciones. Después de esto Pues el verdadero
reto del gobierno es volverlo realidad que ese si
seria el wverdadero reto de nosotros hacer el
control politico para que todos esos temas se
vuelvan realidad.

n lo pertinente a lo que han mencionado
anteriormente los compafieros mios en el tema de
infraestructura, en el tema de cerros orientales vyo
como arquitecto pues estuve revisando el tema los
comparieros corporados del partido liberal también
quierc decirles que dentro de nuestro plan de
desarrollo para el <departamento de Santander,
presentado por el doctor Didier Tavera, esLa
incluido también lo de los cerros orientales que sc
llama y lo denominan cinturdn verde Metropolitano.
ksto no es invadir los cerros orientales de
concreto como se tiene pensado con maximas
edificaciones ni mas faltaba lo Unico que se qguiere
y la idea de 1los cerros orientales es hacer unos
senderos respetando la diversidad de estos cerros
orientales para que el dia de mafana estos predios
desaforlunadamente no aparezcan invadidos o0 no los
tomen otras personas dque no tlienen nada en c©sos
temas.

Ayer yo escuchaba que hicleron referencia al tema
del déficil de wvivienda, en el municipio hay un
déficit de wvivienda que no solamente tiene que
abastecerse con el sector publico, el déficit de
vivienda no se puede cuantificar en una cifra
exacta porqgque ese déficit va creciendo cada afio y
cada dia pues hay mayor déficit de wvivienda y no
solamente le pertenece al gobierno suplir este
déficit de vivienda.

También escuchaba que decian que todas las lineas
eslaban en cero, Yo pues segun lo gue he leido si
hay wvarias 1lineas que hay programas nuevos dJue
estédn en cero, Lambién he encontrado que hay olros
programas que no pueden c¢star en cero porque
antecriormente se hizo algo pero es que de eso se
trata este debate, de intervenir para hacer esas
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modificaciones y es cuestién de revisarlo yo creo
gque no es cuestién de entrar en odios, ni en
revanchismo, ni en minorias, ni mayorias porque
agul prima es Bucaramanga Qué es la ciudad una de
las ciudades mas prosperas quc Liene cl pals vy
nosotros tenemos la fortuna de secr concejales de
esta ciudad y yo creo gue es necesarioc todo este
debate para darle tramite a ese plan de desarrollo.
Muchas gracias sefior presidente.

EL PRESIDENTE: Tiene la palabra el concejal John
Claro.

INTERVENCION DEL H.C. JHON CLARO.

Gracias presidente, Jjunta directiva, honorables
conceijales, publico asistente, secretarios de
despacho, asesores, funcionarios de la

Administracién.

En primera instancia quiero referirme al ©plan
municipal de desarrollo objeto de esta discusidn y
algo que toca tener muy claro esto es un plan de
desarrollo del alcalde que fue el candidato ganador
como  un técnico de futbol el mira a qué
funcionarios nombra ¢ noO nombra, que asesores
contacta o no contrata, sean amigotes o no sean
amigotes, porque en la administracidn pasada y Yo
creo que los ganadores tanto a nivel de alcaldia,
de gobernacidén y presidencia, inclusive uno como
concejal las unidades de apoyo son amigos, uno no
gobierna con los enemigos, los secretarios de
despacho de la Administracidén pasada eran amigotes
algunos de los concejales y amigotes del alcalde
Lucho Bohérquez y eso esld bien porque é1 gand,
gandé el Doctor Rodolfo Pues él estd gobernando con
sus amigotes y €soO no es para cuestionarlo.
Considero que este plan municipal de desarrollo es
un plan moderno, c¢s un plan muy técnico, es un plan
innovador porgue sc¢ ajusta a las recomendaciones
que da el departamento Nacional de planeacidn,
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doctor Dionicio el DNP, que establece dos

metodologias aqul quienes elaboraron el plan
municipal de desarrollo en cabeza del secretario de
planeacidén se tomdé una metodologia que c¢s la

melodologia numérica Yy no la metodologlia
descriptiva que asl ha venido wutilizando en Llas
anteriores administraciones. Entonces es una

metodologia distinta, ahora que algunos concejales
no lo entiendan es otra cosa.

Me puse a comparar en honor a la verdad Los dos
planes municipales de desarrollo, el que precedid
al de esta administracidén © sea el que se llama o
se llamd Bucaramanga capital sostenible 2012-2015 y
cl actual gque se llama el goblerno de los
ciudadanos y las cludadanas 2016-2019, porgue c¢n
honor a la verdad comoc le dije un concejal ayer
manifestd que mds del 70% doctor Dionicio, doctor
René y doctor Nelson mantilla Qué son los ponenies,
mas del 70% de las lineas bases de este proyecto de
acuerdo el proyecto de acuerdo 013 estaban cn 0 Y
quiero manifestarle al concejal que afirmé gque hizo
esa afirmacién, No, yo escuché el audio y manifestd
que mas del 70% de esas lineas bases que estaban en
0 v yo afirmé digo que eso no es cierto, porque me
di a la tarea ayer, después de terminada la sesidn
que casl termina en conato, de comparar gue es muy
sencillo y descubrl unos datos interesantes para
desvirtuar tal afirmacidén, por ejemplo en el plan
municipal capital sostenible tiene mas © menos
cerca de 470 metas honorables concejales, de esas
470 metas 170 metas mads © mencs estaban en 0 las
lineas Dbase cero y yo recuerdo gue cuando se
estudid en las comisiones tanto en la primera y la
segunda que era la Hacienda y de planeacidén en ese
entonces Y luego en la plenaria ningan concejal
incluyéndome dijimos algo al respecto que porgue
170 lineas base cero que venila quizas la
prolongacién de una adminigtracidén también liberal
gue era la del doctor Fernando Vargas, ahli nadie
dijo nada, las proposiciones que dijo el doctor
Cleomedes fueron dos © Lres para cambiar, asuntos
de correccidn de estilo, etc. En el plan municipal
del Doctor Rodolfo Hernandez de los ciudadanos vy
las ciudadanas 2016-2019 tiene aproximadamente
honorables concejales 570 metas, 100 nuevas metas
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mas que el plan inmediatamente anterior, de esas
570 melas hay 330 metas en 0 ;Qué¢ significa eso? En
porcentaje el 57% mas o menos 57% ¢slan en cero ¢n
la administracidén pasada las mclas en cero fue el
36% pero ojo se esld incrementando 100 metas
nuevas, y como lo comentaba el doctor Cleomedes gque
hablé de un porcentaje de un 20% de melas no
cumplidas que es normal porque es que es un plan es
un plan todas las metas no se pueden cumplir porqgue
el tema es de recursos. Si 330 metas que estan en 0
100 son nuevas y muchas metas son reformuladas eso
significa que parten desde cero. En ese sentido
como esto es un plan de desarrollo innovador, muy
técnico, moderno como le dije anteriormente, es mas
es un plan gque es distinto en la profundidad de los
anteriores planes porgue es un plan con un
componente social muy alto y creo que es con el
componente soclal mads ambicioso de las uGltimas
adminislraciones donde cerca del 70% del
presupuesto de este plan municipal de desarrollo,
que es mas © menos 1 billén 800 mil millones de
pesos va para la linea estratégica de calidad de

vida.
Generalmente las gobernaciones anteriores han
dedicado importantes recursos para la

infraestructura de la ciudad y el tema social 1o
han tenido al margen, solamente se aplican las
politicas publicas de orden nacilonal, departamental
y municipal que son de obligatorio cumplimiento.

En el tema de la gobernanza donde ¢l doctor René
manifestd que el partido liberal o yo no sé si fue
€l que liene una inicialiva de 40 modificaciones a
esta linea estratégica pues Les comento que en el
plan municipal anterior solamente tenia 35 metas vy
de esas 35 metas 21 estaban en cero, osea cerca de
un 60%, en el plan actual el proyecto acuerdo 013
tiene aproximadamente 150 metas en la linea
estratégica de gobernanza y 120 Son nuevas, no
quliere decir que la administracidén pasada no le
melidé el hombro al tema de la gobernanza sino
porque esle alcalde tLienc una visidén distinta, una
visidn social, también la han tenido muchos
alcaldes pero él guiere darlec mads cobertura al tema
soclal.
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Por otro lado sefior presidente yo no entiendo la
postura de la bancada mayoritaria por su
incoherencia, por su incongruencia, porque es que a
veces algunos concejales hablan a nombre de los
partidos no sé si de manera cémo Voceros, o de
manera independiente y hablan c¢on un lenguaje
peyorativo, un lenguaje despectivo, despreciativo y
algunas veces ofensivo. Cuando se referian al
acuerdo al proyecto de acuerdo 013 ayer se dijo que
este proyecto gque este plan municipal de desarrollo
estd muy flojo, estd muy confuso vy que la
metodologia esta muy mal, otro concejal también
dijo, fue més allé, propuso a la administracidn
municipal retirar el proyecto acuerdo, todo Llo
anterior se c¢ontrapone doctor René usted Qué es
ponente doctor Nelson a la ponencia positiva que
ustedes le dieron en primer debate a este proyecto
de acuerdo. Yo estuve presente en dos sesiones de
estla primera instancia vy ahli no hubo ningin
disenso, no hubo ninguna controversia, no hubo
ninguna discusidén de que el plan tenia esto mal, lo
que estaba perverso, que estaba mal elaborado, que
la metodologia estaba mal, ni escuche gue ningun
concejal digamos en esa primera instancia
retirémoslo porque no sirve. Observando aqui porqgue
el tema de discusidén hoy es la ponencia veo muchas
observaciones, muchisimas hay un fundamento
juridico un fundamento politico y lo gque uno
cbserva dice la primera parte del ©plan de
desarrollo debe presentar un diagndstico que
incorpora enfoques en el ambito poblacional,
Lerritorial de género y de derechos, se supone que
no los tiene. Dice que el plan de 1inversiones a
mediano y largc plazo debe tener proyecciones de
los recursos financieros, la descripcidén de los
principales programas y los presupuestos
plurianuales y los mecanismos de ejecucidn, que eso
haria falta. Dice gue en el plan de desarrollo
objeto de estudio debe tener armonia es decir que
faltaria visidén prospectiva, etc. Ademads de que
debe armonizarse con herramicntas de la planecacidn
como el plan de ordenamientco territorial de
Bucaramanga y el marco fiscal, etc. Que debe
guardar, que no la tiene quizads wuna relacidn
armdnica con las siguientes disposiciones con la
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ley 387 que es los desplazados, la ley 1098 Qué es
el cédigo infancia y adolescencia, y asl un numero
de leyes que usledes sefiores ponentes desglosan en
la ponecncia que finalmente 1le dieron ponencia
positiva, la pregunta Qué hago Yo sefiores ponentes
sl csto tenlia muchas [alencias :;por qué le dieron
ponencia positiva? ;(Por gué no hubo en el primer
debate discusiodn? no hubo dialogo, no hubo
intervencidn de las dos comisiones de 1a
Administracidén para hacerle mejoras en primer
debate a este importante proyecto acuerdo. Y para
retomar una frase muy cologuial de nuestro Caudillo
santandereano el doctor Horacio Serpa, Como dijo
El: “esto Dijo el armadillo trepdndose a un palo de
coco ni me subo, ni bajo, ni me quedo aqui tampoco”
La ponencia yo la veo asl, esta mal pero la
ponencia esta bien y votan positivo, invitd a los
concejales, claro ahoritica tendra su palabra
doctor René si pero estoy terminando, 1nvilo,
doctora respete doctora, invitdé a los concejales,
porque yo he intervenido de una manera respetuosa,
he discrepado de una manera armoniosa y nunca he
faltado al respeto. Por eso invito a los concejales
que se aparten de su postura, gue nos apartemos de
nuestra postura disociadora, corrosiva Y
destructora gque tienen algunos concejales, que
dejemos ¢l egocentrismo, la rabia, la ira Y el
dolor porque ahl puede caber dc que todo ULiempo
pasado fue mejor pero ya este tiempo presente quiza
sea peor para algunos, gue scamos propositivos
positivos que la administracidn, estoy seguro de
ello, en su - sabidurlia sabra escucharnos las
propuestas en mejora del plan municipal de
desarrollo del proyecto acuerdo numero 013.

Gracias Sefior Presidente.

EL PRESIDENTE: Tiene la palabra el Thonorable
concejal Dionicio Carrero Correa.

Réplica secfior presidente.
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EL PRESIDENTE: tiene réplica el honorable concejal
René Rodrigo Garzdn.

INTERVENCION DEL H.C. RENE RODRIGO GARZON.

Gracias sefior presidente, un saludo muy especial

para todos.. ademds ponente del proyecto no.. si
sefior, un saludo muy especial hacia los servidores
publicos, funcionarios, la administracion

municipal, a los concejales, a los asistentes en el
dia de hoy.

Bueno vya empezd el debate. Yo gquiero hacerle un
comentario al concejal Claro Respecto a los
comentarios que hace en el tema de la ponencia, el
tema de la poncncia y lo dijimos con antelacidn no
sé si usted no estaba o no lo cscuchd, la ponencia
el primer debate lo que queria era estructurar la
viabilidad juridica en el tema juridico del plan de
desarrollo no entramos a ahondar en las grandes
problematicas, 0 las inconsistencias, o) las
consistencias que pueda tener el plan de desarrollo
para 1los bumangueses porgue consideramos con
respeto que no es la vision que tenga uno o dos
ponentes de 1o que es el plan de desarrollo que es
una visidén supremamente amplia e importante de un
gobierno que gand y nosolbros no desconocemos que
gand® una propuesta de gobierno a pesar, y hay que
dejar claro, que es una propuesta que gand no
slento mayoritaria en ¢l contexto de la wvotacidn
gencral de Bucaramanga, cierto, que hay otras
fuerzas politicas y sociales que tienen una visidn
totalmente diferente de la ciudad pero asi es la
democracia y nosotros tenemos gue ser respetuosos
de esa democracia pero por haber ganado esa
tendencia politica no nos impide a nosotros, porque
es una tendencia politica una tendencia politica de
derecha es una politica wuribista, eso no nos
implica gque nosotros podamos hablar, y decir, vy
proponer porgque la misma administracidn lo
reconoce, sabe que aqui sentados hay unos
personajes hacedores de la politica y de la ciudad
y que hoy lo que se vive en Bucaramanga para blen o
para mal ha sido construido por actores politicos,
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actores sociales, actores democraticos, actores

gremiales, que le dan la posibilidad hay de tener a
Bucaramanga los mejores 1indicadores en lo que Lienc
gue ver con muchos de los aspectos soclales de la
comunidad; con problemas si, claro qgue tiliene
problemas, pero que nosotros catalogados con Los
indicadores gue miden planeacidén nacional, no 1lo
dice René, que mide la ONU héabitat, Bucaramanga en
el contexto de los indicadores estd bien renqueada
y eso no lo podemos desconocer y esta plasmado en
el plan de desarrcollo y para eso aqul las personas
que se han sentado en estas curules, las personas
que se han sentado en la administracidn municipal
como alcaldes, los rectores de las universidades,
los gremios, la camara de comercio y tLodos los que
quieran han puesto su grano de arena para poder
tener hoy a Bucaramanga céomo estd, es0 no se puede
desconocer porgque yo haya ganado una elecciones vy
me parece lLrrespetuoso que unos ponentes den una
visidn y den unas percepcionés de primera mano para
poder decir es que el plan de desarrollo estd bien
o esta mal, eso 1o tenemos gue analizar entre todos
eso no es solamente René y Nelson y por eso la
ponencia se presentd en darle solamente la
posibilidad al plan de desarrollo para gue pasara
bajo la viabilidad del contexto juridico no mas, no
mas y lo aclaramos cuando se hace la posibilidad de
aclararlo en la poncncia donde se dice que nosolros
le damos ponencia bajo unos criterio jurldicos pero
que el gran debate se harda en ¢l contexto del
centro de la Democracia dque es acd y precisamente
ayer por c¢so [fue la discusidn porque la gente Llos
concejales hablaban de que hay que aprobar la
ponencia y lo que vyo hice 1la aclaracidén ayer
también era que la ponencia se dara en el momento
pertinente cuando consideremos nosotros que havya
una visidn mucho mas clara que ya la podemos tener,
agqul con el Polo democrdtico acaba de decir que la
visidén del plan de desarrollo es de las mejores vy
gue esta de acuerdo, eso algun otro partido como ¢l
partido liberal va a sefialar c¢con proposiciones
Cudles son las inconsistencias de forma que puede
tener y que ustedes las detectaron también pero
también otLros programas Yy proyectos gue
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consideramos deben ser mucho méds benéficos para la
ciudad y para algunos sectores de Bucaramanga.
Ejemplo, en el caso del Norte ELl doctor Jorge habla
de que los olLros gobierncs solamente metieron el
cemento vy el ladrillo y los programas que usted
leyé en el plan de desarrollo casl todos estan
enfocados en el cemento y en el ladrillo mas
centros de salud, el mejoramiento, mejoramiento en
los salones comunales, mejoramiento en los andenes,
mejoramiento en los parques, claro es que cada obra
que se haga de cemento vy ladrillo tiene un
componente social de mejoramiento de calidad de
vida en las diferentes comunidades que estan en su
entorno Y enltonces hay que vislumbrar bien Qué es
lo social, Qué es el asistencialismo y Qué es el
apoyo de verdad a los sectores o ©poblaciones
vulnerables de acuerdo a los parametros de la ley.
Para mil yo aspilraba a que este gobierno y ojala asi
lo haga, se de la pela con el goblerno nacional
porque ¢l norte pueda tener un transporte aéreo, un
transporte el metro cable que 1o pueda tener, por
eso le digo que se dé la pela para poderlo sacar
adelante, el metro cable para darle dignidad al
norte para poderlo sacar del contexto social en que
hoy posiblemente puede estar sumido, Pero si
ustedes hacen asi tan Juicicoso docter claro tan
juicioso Coémo se ha hecho las inversiones gue se
hacen ¢n los sectores populares especialmente en el
l v en el 2, en todas las sccretarias, la cifra va
a dar una cifra considerable.

En otros aspectos no en el cemento ni en el
ladrillo. Aungue yo creo que la administracidn
anterior hizo y ustedes asi lo aprobaron y asi lo
hicieron, hicieron parques, hicieron mejoramiento
de pargues, hicieron repavimentacidn de vias en los
sectores populares, arreglaron centros de salud,
arreglaron, claro eso se hace en el contexto va
después de aprobado el plan de desarrollo. Nosotros
Lo que queremos ¢s que el debate este enriquecido
gque no se hizo antes no estaba el mismo modelo hoy
es un modelo de goblerno posicidén y el goblierno de
modelo posicidn  la oposicidbn la  hacemos los
liberales, el MAIS y  opcidn cludadana, la
minoritaria del Concejo no sabemos realmente En qué
posicidon este, si en oposicidn por haber perdido
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las elecciones o gobernando, © ayudando a gobernar,
o en Alianza c¢on el gobierno municipal, (Cbmo
estdn? ;Cual es la figura quc tienen hoy? pero
nosotros nos toca como oposicidn pues hacer las
difcrentes sugerencias y hacer los diferenles
observaciones a las cosas que veamos mal dentro del
contexto de la Administracidén municipal Y :;donde lo
podemos hacer? aca :a través de qué? a través de
los acuerdos.

Yo de la misma manera le pido a mis companeros
tolerancia para no salirnos de Casillas a veces que
no sacan de Casillas o no salimos de Casillas
nosotros mismos, para poder dar es un debate con
Altura, un debate c¢con altura c¢n los temas que
realmente necesita la ciudad, el plan de desarrollo
puede ser muy bucno pero pueden haber temas que le
hacen falta al plan de desarrollo que son Realmente
los temas quc¢ hoy Bucaramanga estd pidiendo, gque
hoy solicila, gue hoy consideran, plancacidn
nacional lo hace muy bien desde Bogota pero
desafortunadamente planeacidn nacional no impacta a
veces en las poblaciones que realmente estan
necesitando las cosas, que realmente guiere y por
eso Muchos programas ni siguiera la comunidad
participa de esos programas porque no le interesan,
porgque estadn totalmente desenfocados de lo que es
la rcalidad social del pais y de las ciudades y de
Los contextos comunitarios. Lo gue gueremos es Con
la experiencia que tienen los compafieros, con la
experiencia que tienen los que hasta ahora llegan o
con las ganas que tienen poder generar una dinamica
que le de refuerzo y ponga un plan de desarrollo
robusto que realmente cumpla con las expectativas,
ese plan de desarrollo es el que tenemos nosotros
que controlar y por eso la importancia de las metas
y de los indicadores porgque vyo lo digo por
experiencia propia. A mi, Rene Garzon, como
Secretario del interior me pusieron en el plan de
desarrollo porque histdéricamente se habia dado asi
una meta, senor presidente y ya para culminar, una
meta del sistema de responsabilidad penal,
imaginese, la melta c¢ra (Cuantos cupos contrala la
adminislracidén municipal para alender Llos jdévecnes
que se melen ¢én problemas? Absurdo, ildgico, maluco
perverso, usted como solamente va a meter Cudntos
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cupos, osea cuantos ninos agarra y los mete a un
adolescenle a una celda, en lugar de poner cuantos
nifics Cuadl es el programa preventivo para que ese
nifo No llegué a engrosar las filas del sistema de
responsabilidad penal, con solamente un contrato en
enero porque se tiene que hacer por ley en enero se
contratan los cupos para el sistema de
responsabilidad penal para los nifios gque se meten
en lios los jovenes ahi la cumpli ciento por ciento
con el primer contrato sefior presidente vy el
control politico, y la sociedad, y los jdvenes que
estadn delinquiendo, y que no tienen oportunidades,
y vo cumpli la meta y salgo como de los mejores
porgque cumplir las metas asl lo gue Lenemos que
hacer acéd lo que tenemos que hacer aca es hacerle
la revolucidn a esas metas y a esos indicadores que
tenemos que medir para poder hacer un control
politico efectivo y no una meta de resultado de 1
por 1 y en el primer contrato la cumplicron vy
después salimos a decir que estéd administracidén o
que este gobierno fue el mejor gobierno porgue
cumplié las metas del plan de desarrollo, sea el
plan de desarrollo bueno o© malo los sefiores
alcaldes y los secretarios tienen que cumplirlo.

El pasado plan de desarrollo cumplid sus metas en
aproximadamente el 50% de acuerdo a las
certificaciones que nos da planeacidén municipal
entonces sefiores concejales es en las melas, en los
Indicadores de resultado donde nosobros podemos
hacer, y de producto Perddn, donde nosotros podemos
hacer un efectlivo control pelitico y es ahi y por
eso la insistencia en que los indicadores de
producto sean realmente 1o que nosotros vamos a
controlar después cuando citemos aqui a un
secretario, yo que sacd con citar al Secretario del
interior vy decirle sefior en el sistema de
responsabilidad penal, va cumpli ciento por ciento
los 4 afios y la realidad de los jdvenes consumiendo
y meliéndose al delito en los barrlos simplemenLe
con un contrato de la Administracién municipal para
declr cuantos meti al hueco ahl ya.

Bueno entonces <c¢ra hacerle esa observacidén al
honorable concejal, muchas gracilas sefior
presidente.
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EL PRESIDENTE: Sefior René Rodrigo Garzdn Martinez
es poncnte de este importante proyecto ademas dc
réplica es ponente y estd debatliéndose la ponencila,
Lienc la palabra el honorable concejal Dionicio
Carrero Correa.

INTERVENCION DEL H.C. DIONICIO CARRERO CORREA.

Muchas ¢gracias sefior presidente, saludarlo, vy a la
mesa directiva, vy honorables concejales, y senor
delegado de la personeria, y todos 1los funcionarios
de la administracién, y el publico presente.

A ver yo qulicro, no, csperamos que cl doctor Edgar
pueda alla.

Bueno, esto yo iniclalmente mire sefior presidente
Yo quiero decirles que desde ayer en el momento en
gque  se  inicld honorables concejales leyendo La
ponencia del informe de comisidén ahi arrancd el
segundo debate porque habia agui dudas gue no
arranca, no, esto ya arrancdé en su preciso momento
cuando el seflor secretario empieza a darle lectura
a ese informe de comisiodn.

Yo estoy de acuerdo con algunos conceijales que me
antecedieron en el uso de la palabra y decirles que
efectivamente la soberbia es mala consejera y la
scberbia es mala consejera no de un solo lado Sino
de todos de guien la produce, porgue yo Creo que €35
mas culpable el que la produce doctor Jhon Claro,
gue ¢l gue actlua de pronto hago un efecto de
defensa; aqul vyo llamdé también la atencidn es a
todos desde la administraciodn, funcionarios,
concejales, funcionarios del Concejo, a que
mantengamos la prudencia tanto la administracidn
municipal, honorable concejal Jhon Claro y doctor
Edgar, como  nosotros los concejales queremos
aprobar este proyecto importantisimo Qué es la
carta de navegacidn por estos 4 afflos en ningun
momento Nosotros hemos salido a los medios a decir
que no estamos de acuerdo con el plan de
desarrollo, lo gue no estamos de¢ acuerdo 1o
gqucremos modificar, lo quecremos arreglar, queremos
que sea casl perfecto y yo no creoc gue eso sea
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absolutamente malo para la administracién le
eslLamos haciendo un Bien Lambién a la
administracién. Y a mi sino me preocupa que la
adminislracién sea showsera o saqué pecho a toda
hora a mi me parece que lo hace bien porque al f[in
y al cabo esta administracién doctor Henry Gamboa
se ha convertido en los Jefes de debale nuestLros
para una proxima campafia electoral Y seguramente
esta misma ministracidédn nos va a llevar a nosotros
al triunfo del partido liberal nuevamente de la
alcaldia Bucaramanga.

Para entrar en materia honorables concejales y el
doctor Claudio que lo he visto Muy atento vy hoy los
funcionarios que fueron muy puntuales, cuando
nosolbros citamos aqui en plenaria a los sefiores
secretarlios de despacho \% cuando nosotros
inicialmente citdbamos al doctor Claudio y a todos
los secretarios y en este preciso periodo que
arrancamos para la elaboracién del plan de
desarrollo nosotros le dejamos inquietudes a los
secretarios de despacho, nosotros no llegamos a
hablar agqui a las paredes vy yo me 1imagino que
ustedes se llevaron esas ilnquietudes pero yo no sé
si fue que perdieron la agenda de donde apuntaron
las inquietudes que dejamos en las plenarias doctor
John Claro.

Miré y por aqul estd también cl doctor el gerente
del Acueduclto y yo quiero hablarles a ustedes sobre
el tema del minimo vital de agua a mi me preocupa
doctor Wilson Ramirez que no estd plasmado o no lo
entlendo doctor Henry Gamboa que eslLo es un
proyecto, esto fue un acuerdo que lo aprobamos
todos los concejales donde ese minimo vital de agua
el acuerdo 05 del 2015 por medio del cual se adopta
la politica publica ah no, el acuerdoe 032 del 2013
por medio del cual se establece el programa minimo
vital de agua potable en la ciudad de Bucaramanga
se formula un programa que permite a la poblacién
en situacidén de vulnerabilidad y pobreza del
municipio de Bucaramanga el acceso a unas
cantidades basicas indispensables de agua poltable
como recurso natural, doctor Claudio en su venida
al concejo yo le propuse que ampliaremos ese minimo
vital de agua y que luviera més cobertura hoy en
dia se favorecen y por el programa de este gobierno
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pasado mas de 20.000 familias y aqui con el mayor
carifio y el mayor respeto le he solicitado a la
administracidén que se aumente esta cobertura y que
lleguemos a 30.000, 40.000, 50.000 familias y hay
gque légicamente incluirle unos recurksos porque
nosotLros la administracidédn tenecmos que pagarle al
Acueducto municipal y que cse beneficio ¢A donde
vaya? a las madres sustitutas, madres cabezas de
familia, a estas mujeres de hogares que tienen los
nifios 12, 15, 18, ninos, 20 nifios, madres
comunitarias y que alli les cortan el agua doctor
Figueroa y resulta que estos nifios toca enviarlos a
las casas y en las casas sus padres salen a
trabajar sus mamas porque casi siempre son hijos de
padres desconocidos o padres ilrresponsables vy
tienen que regresarse a sus casa y los amarran por
alld de la pata de una cama porque las mujeres
tienen gque 1rse a trabajar y luego esos mismos
nifiecs si se¢ dejan en la calle son vicolados, doctor
Wilson Ramirez, ese es ¢l 1llamado doctor Claudio
que coémo liberal le hago a la administracidn y se
lo hice cuando usted vino aquil para que se plasmara
en el plan de desarrollo, invertir 1.000 millones
mas de un presupuesto de 800 mil millones de pesos
no es nada, no es nada significative pero si le
hace un bien a la ciudad, le hace un Dbien
honorables concejales a la gente mas desprotegida
en la cludad de Bucaramanga. Ese es un primer
llamado gue yo le quiero doctor Claudio, si se le
perdid la agenda docltor Claudio recuperémosla
porque yo me acuerdo que usted Lomd atenta nota
sobre estos Lemas.

kKl otro punto importante doctor Figueroa, que
también usted vino aqui y fue muy atento, ks sobre
el habitante de calle y precisamente honorables
concejales Ahl estd plasmado dentro del plan de
desarrollo pero va por la experiencia o poca
experiencia que hemos tenido Y que VO
particularmente he tenido en ese tema vy he
trabajado por este tema doctor Figueroa hay que
incluir wuna caracterizacidén de los habitantes de
calle cuantos hay, sobre el tema pasado del afo
pasado 1200-1500 Ahi hablamos de unas metas Pero
como se van a llegar con 6 actividades, 4
actividades como meta doctor Wilson eso no es
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significativo, de pronto no 1lo estoy entendiendo
bien doctor Figueroa, sabemos dc la buena intenciédn
pero hay gue mejorario 3% plasmario
cuantitativamenle dentro del plan de desarrolio
para que mafiana, como dijo aqul el compafiero René,
los secretarios de despacho cumplan con las metas
que se les ha propuesto en ¢l plan de desarrollo y
no sean metas triviales, metas ahi superficiales vy
Si las cumpli y la gente sigue en la calle vy la
gente sigue doctor Figueroca llevando como dicen
aqui los Santandereanos vy los Dbarranguenos del
tableado. Aqui nos llega mucha gente de todos los
lados y aqui habla de repatriacidn eso estd muy
bien pero hace falta también el incentivo econdmico
Yy ¢<cuantas personas vamos a trabajar? (Cudles son
las metas sobre esas personas doctor Figueroca? eso
con respecto al habitante de calle.

Hay otro Ltema y asl como el seficor alcalde el
ingeniero Rodolfo Hernandez plasma un plan dc
goblerno dentro del plan de desarrolio Asi mismo
nosotros los concejales hablamos en publico a la
comunidad para salir elegidos como concejales como
concejales de Bucaramanga Y llevamos unas
propuestas y honorables concejales este es el
momento uUnico de que esas propuestas gueden
plasmadas en el plan de desarrolle; cada uno en sus
barriocs, en sSus comunidades llevaron @sas
propuestas para que Jles votaran y efectivamente
surtieron algun efecto doctor Jhon Claro y aqui
estamos por esas propuestas, dentro de esas
propuestas Yo también presentaba a la comunidad vy
he presentado y he trabajado sobre la deteccidn
temprana del cancer de mama, aqui cuando Dionicio
habla del cancer de mama v siempre lo digo en todas
las 1intervenciones honorables concejales, publico
presente, sefiores de la Administracidén, algunos de
pronto les causa risa inclusc por ahi en la calle
le dicen mire habldé el concejal de las téticas, si
¢s cierto doctor Pedro Nilson, pero gque salvamos
vidas nosotros aslamos tratando de deteclar
rapidamente, los sefiores de la secretarla de salud,
de ISABU, saben sobre este tema Cblbmo es en
Bucaramanga que aparecen cuatro casos de céncer de
mama semanales en Bucaramanga ya casi con dos Casos
de muerte semanales en la ciudad de Bucaramanga vy
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si yo no hablo ahorita cuando vamos hablar nosotros
y este es el momento en el plan de desarrollo ya
después como del ojo afucra No hay Santa Lucla que
valga y aqul sefiocres secretaria de salud, scior
director de ISABU yo no encuentro también melas, no
encuentro el programa, no encuentro 1indicadores
sobre este tema, Miren honorables concejales que
nosotros no estamos poniéndole talanqueras a este
importante proyecto queremos ayudar para que este
proyecto salga bien Librado para la ciudad de
Bucaramanga porque finalmente nos interesa es la
ciudad, el partido liberal nos interesa la ciudad,
la bancada mayoritaria doctor Pedro Nilson y doctor
Nelson Mantilla nos interesa Y todos los concejalcs
pero a nosotros nos interesa es la parte soclal la
parte humana. Entonces en este Lranscurso del
debate de todas estas lnguietudes yo si le pido al
secretario de salud, al subsecretario, al Senfor
director de ISABU que revisemos y doctor Claudio
que revisemos y podamos incluir sobre este tema gue
formalicemos muy estrictamente la deteccidn
temprana del céncer de mama para salvar vidas.
Igualmente vyo le pedia también a ustedes sefores
del gabinete que hablaramos con el senor alcalde o
por intermedio de ustedes que hablaran que
incluyéramos la compra de una unidad mévil para
poder salir a los barrios de Bucaramanga y llevar
gratuitamente c¢stos profesionales de la salud y con
Ltodos los ilnstrumentos necesarios porgque hay mucha
gente pobre que no tiene Como, ni siquiera las CPS
honorables concejales, les ordenan una mamograflia
de e¢sa manera nosotros salvamos wvidas. Esa es 1la
ingquietud que vyo le dejdé plasmada aqui doctor
Claudio vy serfiores del gabinete para que queden
incluidos dentro del plan de desarrollo nosotros
vamos a pasar la propuesta y Ustedes sabran, porque
es con anuencia de la Administracién, si la aceptan
© no aceptan; eso finalmente pues obvio nosotros
tenemos que decirle a la comunidad gue trabajo
hemos hecho en el <concejo de la ciudad de
Bucaramanga.

Y doctor Edgar Fldérez eso que digan que las
administraciones pasadas No han hecho por la gente
del Norte No es clerto doctor Edgar, hace poco
ahorita Hace unos dias doctor Edgar Flérez Estaban
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entregando 770 viviendas en la inmaculada eso no lo
hicieron en 3 meses esta administracidén, o yo no sé
si es que por arte de magia lo hicieron, hay que
reconocer gue se hizo un excelente Ltrabajo pero
aqul no vamos a hacer un paralelo comparativo de
que se hizo alla y que se va hacer ahora, porque si
nosotros continuamos asi nosotros no tenemos cl
buen desarrollo de este debate doctor [Edgar,
trabajemos por 1o que hay con las cosas buenas que
se hicieron continuemos haciendo esas cosas buenas
porque si nosotros no las pasamos Mirando con un
espejo retrovisor seguramente nosotros no vamos a
llegar a ningun Pereira.

Con los parques doctor Claudio, doctor Claudio,
All&d estd el doctor Claudio, con los parques de la
ciudad de Bucaramanga en estos 4 afios se han
tratado y se buscd de recuperar los parques de la
ciudad de Bucaramanga y se trabajdé con éxito, y sc
llevaron unas metas importantes doctor Wilson
Ramirez pero ahl vo 1le pido al Secretario del
interior que trabajemos con la gobernacién de
Santander porgue es que Jlos parques necesitamos
también que la Policia Nacional que el edificio del
frente también ayude, muchos de 1los parques de la
ciudad estdn invadidos por personas que no deben
estar ahi, gque deben estar en otros sitios,
comunidades LGTBI alli ofreciéndose en los parques
Yo creo que esto tenemos que ponerle Coto y se hizo
un excelente trabajo Y usted René garzdn en su
secretaria del interior lo trabajo pero nosotros no
podemos dejar eso mermar, esa inclusidn de los
parques en la ciudad de Bucaramanga que se ha hecho
se hizo de la mejor manera en el periodo pasado.

Y doctor Claudio usted hablaba por ahil ayer dque
Estuve muy atento en su intervencidn sobre gue en
algunas partes estaban invadiendo, invadiendo s8i o
no doctor Claudio, gue estaban invadiendo terrenos,
que se estaban metiendo por alléd en terrenos Jue
por eso era el parque lineal, que por eso se venia
trabajando lo de los cerros orientales y Le voy a
decir doctor Claudio, y dejdé agui una denuncia en
el concejo, agui en Bucaramanga doctor Ludwin
Stunker, en el kilbdmetro 16-18 hay un acueducto
veredal de Bucaramanga, ya llegaron a invadir alli
entonces serior Secretario del interior, sefior
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personero delegado en el dia de hoy, es ddnde nace
cl agua para 300-400 familias y estan invadiendo, y
estan podando, estdn acabando alll donde esta el
nacimiento de las aguas a ml me parcce muy delicado
para que la administracidén le pongamos Colo a esto.

La otra parte honorables concejales es la parte de
las f[inanzas publicas, aqul habla de cbébmo sancar
las finanzas publicas y eso estd muy bien y hoy
excusamos seguramente la seflora Secretaria de
Hacienda porgue estaba Ayer la vi por ahi c¢émo
metid el pilie en un huequito, sdlo el pie, y se
fracturd el pie entonces hoy la excusamos, que ella
también ha estado muy atenta aqui en la
administracién muy atenla aqul en el concejo Pero
aqui Nosotros hemos dejado unas inquietudes y sc
han quedado en el cuaderno de apuntes, cuando
iniciamos nosolros preguntédbamos sobre los 17 mil
millones de pesos de la deuda de tesoreria quc si
la pagaron © no la pagaron bueno Parece que va la
pagaron y Hoy les dejo la pregunta doctora Fabiola
¢cla pagaron con intereses y cuanto de intereses? y
ojald me lo respondan por escrito porgue aqui la
comunidad nos 1lama a Nosotros a toda hora que st
nosotros no estames haciendo control politico, vy si
venimos, Ayer me hizo una llamada un perscnaje con
todo respeto en ese léxico provincial me dijeron -
Dioniclo wustedes parecen Lernero grandes- y yo la
verdad soy agropecuario doctor Clcomedes no esta, vy
yo dije (que son terneros grandes? Dijo -maman
arrodillados, no hablan- no, nosotros hablamos,
nosotros debatimos Y nosoclros dejamos las
constancilas agui en la plenaria honorables
concejales es la responsabilidad también de la
Administracidédn que nos dé respuestas.

Por lo demas honorables concejales, publico
presente, senores secretarios de despacho, queremos
gue este importante provecto de acuerdo 013 tenga
un final feliz doctor John Claro con las
modificaciones necesarias si ustedes nos las
quieren aceptar.

Muchas gracias sefior presidente.

Presidente Para que me regale una mocidn do réplica
un minuto.
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EL PRESIDENTE: Tienen derecho a réplica.

H.C. EDGAR FLOREZ: No es que vya pues me nombro René
y me nombro Diconicio, y no frente a lo de René lo
primero Nosotros somos claros en la posicidn que
nosotros mantenemos al interior del Concejo,
Nosotros hemos dicho nosotros somos 1ndependientes
efectivamente no ganamos con este gobierno lo que
le convenga a la ciudad y lo qgue de ley toque
aprobar en este concejo lo hacemos como era el tema
de las facultades, nosotros no estuvimos por
restringirsela a 6 meses porque efectivamente eso
implicaba una sancidén y una extralimitacidén de
nuestras funciones, en eso estamos claros en lo gue
convenga la ciudad vamos a apoyar esta
administracidn, pero también seflalamos las
observaciones de lo que no estd y en el plan de
desarrollo por c¢jemplo c¢se planteamiento que hace
Dionicio del minimo wvital de agua Yo lo saludo,
conmigo cuente para establecer un debate con la
administracidén para establecer un minimo vital de
agua, entre otras cosas porque sl existe el acuerdo
pero cuando yo miro lo gue se ejecutd en la
anterior administracidn realmente eso lue
totalmente invisible, eso no tuve ningan impacto
comparacidn con lo que dice la corte constitucional
de los metros cubicos que se deben dar o sea lo que
se estd dando es paliativos pero la gente con eso
de que tenla que presentar el sisben no se le dio
un programa real de minimo vital de agua yo si lo
acompano para que le digamos a la administracidn,
al acueducto, vamos a liberar un programa de minimo
vital de agua que es derecho humano no es un tema
que estemos por fuera la ley, una 1niciativa que
esté por fuera de la ley.

En el tema, en el otro tema que usted plantea
frente a que nosotros no hemos hecho observaciones
hemos hecho tres observaciones claras, hemos
planteado la necesidad de que nos lleguen las aclas
frente al tema de la socializacidn de participacién
qgue hizo, el Utema del presupuesto desglosado por
metas, hemos plantecado también propuestas en Lemas
de paz vy posconflicto que yo creo que con la
bancada del partido liberal nos podemos encontrar
gue es necesario que lideremos el tema... ya se
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cumplid 2 minutos honorable concejal.. yo solamente
quiero cerrar con lo siguiente presidente yo saludo
lo gque plantea el concejal Pedro Nilson de dar el
debate en términos del bien y el interés general dc
la ciudad y aprobar este plan de desarrollo y unas
modificaciones, eh Dionicio perddn, y aprobar unas
modificaciones que son necesarias pero también
avanzar en el debate del interés general de la
ciudad en pro de su aprobacién.

EL PRESIDENTE: Tiene la palabra El1  honorable
conccjal Nelson Mantilla ponente de este imporlLante
proyecto por parte de la comisidn del plan.

INTERVENCION DEL H.C. NELSON MANTILLA.

Gracias presidente, a los compaheros también los
que sé€& que estan esperando la palabra les pido el
tiempo ya que pues vamos también a dar el aporte.

Se manifestaba el tema de la ponencia de 1la
comisién del plan y si compafieros ayer se hablaba
claramente en este recinto Qué son los 19
corporados los que Lenemos qgue enriquecer el debate
no sé doctor o doctores pero esa es la democracia vy
de esa manera se vio, esa e¢s la ley y la Norma y la
ley lo marca asl y tiene gue pasar y pasa aqui al
debate para agregar porgue es gue tLodos f[fuimos
eleclos por voto popular, yo creo que ninguno de
los 19 que estamos aqui sentados nos regalaron el
espacio. Aqul estamos porgue Dios quiso y la gente
quiso, aqul ninguno Con todo el respeto de 10s
companeros le regalaron nada, agqui se gand con
ideas con propuestas escuchamos las comunidades
sabemos y hemos i1do y porgque no estar Entonces en
este momento en ese tema tan 1lmportante compafieros
y se dio positivo, de mi parte en la ponencia
también positiva porque es la parte legal Y esla es
la democracia, aqui que llegard al debate Jjunto con
toda la ministracidn municipal y Lodos los 19
honorables concejales a guce demos nuestras
opiniones, a que si es con la venia de la
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Administracidn municipal vy del i1ngeniero alcalde
genera Blen. También las sugerenclas de 1os que
hemos caminado a pie y hemos vivido esla cludad vy
la wvivimos dla a dlia porgque Qué bonilo es cuando
uno se¢ levanta como cludadano y servidor publico vy
le estd dando la cara a su gente en los sectores
mas populares y vulnerables de la ciudad, cuando se
ve dia a dia la situacidn que el municipio sigue
viviendo Y entonces (para qué nos eligieron? se
preguntan Nelson Mantilla, ;para gue llegué aca?
Solo para cobrar sueldo, no, llegue para fener voz
3% transmitir N traer también propuestas,
situaciones Que reconozco pero gue me pregunto y en
¢cste momenLo presidente y a la corporacidn por
ejemplo las metas no estan discriminadas para los 4
anos oSea c¢omo nosotros, y lo enriguecemos, do
dénde nace el Génesis de nosotros de dénde, osea de
dénde nacimos, Y para dénde vamos sl no tenemos el
Génesls de donde arranca la meta para irla
discriminando y hacerle el control politico Cada
afio. SBlempre hemos dicho y gquierco aclararlo ya es
la primera vez que soy  electo  concejal de
Bucaramanga, no vengo adqui y sé circunstancias que
han sucedido a mal o a bien pero son los entes de
control, son los oOrgancos de control del Estado
disciplinarios los que deben sancionar; perc es que
el conce’jo de Bucaramanga se volvid ahora
simplemente en las redes y en toda parte de la
comedlia de mucha cludadania. Me parece qgue para €S0
¢s gque tenemos gque empezar a analizar es la parte
consecuente aguli no es Lanto la critica es 1o
constructivo gue se gquiera ser presidente a todo a
la administracién municipal Es que es malc decir
Jque se estd cometiendo un dafic fiscal como haber,
compafiero, haber botado al gerente de la empresa
aseo vy pagandole una indemnizacidn de 245 millones
de pesos gcomo se llamarad eso? osea me pregunto no
somos nesotros los cogobernadores, el sefior alcalde
es el administrador % nosotros SOmMos los
coadministradores la Jjunta directlva del municipio
pero ¢s que decir algo resulta que ya es Atacar al
goblerno, es declir que se estd haciendo algo mal vy
por [avor no se haga enLonces ya es enemigo, vya €5
deltractor, no estad con los pobres, sepan si alguien
estd mas con los pobres ks este servidor O es que
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no ponge en duda el tema sefior secretario de
desarrollo social y pido aqul por favor quée pasa
con el programa de los 8 mil mercados que se venla
haciendo como polilica publica para los viejos vy
los més necesilados de esla ciudad, entonces no
estamos siendo consecuentes con el discurso.
Cuantos wviejos honorables a todos 1los 19 no nos
estan preguntando qué Cuando le llega la avyudita
del Mercado, se venian entregando 8 mil mercados
mensuales a las poblaciones vulnerables de adulto
mayor de Bucaramanga en los corregimientos, ahora
serd malo y sera estar contra el pueblo y Sera que
es ¢Por qué? porque es que yo Considero que Hay que
preguntar a eso vinimos a debatir, hacer la
polémica O es que es el color de un parlido el que
nos vueclve mas buenos y mas malos.

Dénde c¢std por ejemplo el programa social de la
mujer cabeza de familia, Ddénde estd el tema por
cjemplo esloy preguntandome gué vamos hacer con por
ejemplo la Universidad del pueblo, Hacia doénde
vamos, estamos pensando lo quiero decir sefior
presidente vy a la administracidén municipal guiero
decirlo desde mi punto de vista se estd pensando
crecer en vivienda espectacular porque hay mucha
necesidad y vuelvo y lo digo pero es gque no podemos
estar apifando sectores de la ciudad Cuando no
tenemos en el norle, vuelvo y lo repito y lo decla
el comparfiero Dionicio, y aqui se habld y lo hemos
hablado y se ha hablado pero eso no se tuvo en
cuenta.

Nueslros hijos y los hijos de las clases populares
por ejemplo c¢n Ciudad Norte se estd pensando cn
construir se habld de 20.000 hogares felices vy
ahora de 3.000 no sé es la ministracién la que
tiene qgque dar vy le rendiréd cuentas a la ciudadania
bumanguesas porque es para este cuatrienio con el
tema de las viviendas porque les quiero decir algo
yo sé& de personas que guardan esa carta como si
fuera una herencia, ¢sa carta que se entregd antes
de campafia la guardan comoc una herencia porgue
dicen que es la casa que les prometidé el ingeniero
Rodolfo Herndndez en campafa y debo decirlo y Lengo
los testigos porque tengo comunidades que lo pueden
decir y lo estan csperando administracidn, cllos
va no se conforman con el cuento de un lote, ahi
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habla de un techo Digno y hoy se preguntan y me
preguntan por ejemplc en mi sectores venga Nelson y
usted ya gue pasa ¢cuéndo es que empleza lo de las
casas? :;Dbébnde es? que creen que le respondo cuando
ni yo como concejal de Bucaramanga tengo claro Cual
es la estrategia para que la administracidn
municipal llegué a esa recalidad.

El tema por ejemplo porgue el norte no puede tener
la UIS, me parece mas ambicioso gque tengamos la
universidad publica, la uis, las unidades
tecnoldgicas, el Sena Industrial, me preocupa eso
nosotros sabe que me preocupa, me preocupa
sinceramente que sélo se ve claro una vivienda pero
una vivienda sin seguridad, sin seguridad en
educacidn, sin seguridad dc movilidad.

Felicito propuestas buenas del plan de desarrollo
por c¢jemplo el metro linea espectacular pero
también hay que renovar porque no también el metro
cable pero es dque no podemos estar construyendo
ciudad unos encima de olros. Es que es un problema
social que todos en este momento me atrevo a
decirlo todo la solucidén de vivienda de todas las
17 comunas de Bucaramanga han llegado a Ciudad
norte. Una vez le decia al sefior alcalde, alcalde
lo invito, que nadie sepa que usted el alcalde no
yo concejal y vamos y caminemos a pie por Bavaria,
Villa de San Ignacio y Betania. La seguridad esté
tremenda o la inseguridad, si llevamos mas familias
gue vamos a hacer osea nos vamos a volver una
Favela como éstas favelas donde no entran ya porgue
¢s imposible la convivencia si es que Bucaramanga
tiene 17 comunas concejales porque no sS0mos
egquitativos y se empieza a generar estos programas
de vivienda por todas las comunas del municipio, la
preocupacidn mire este concejal anda con SIKA y me
gusta sabe por qué, porgue es gue a ver miremos
dénde estdn por ejemplo en estos momentos las
estrategias de salud publica, va dejemos de mirar y
csta cuestidn y empecemos gque vamos hacer.

Mire el tema tan tremendamcnte concejales que
ustedes lo saben el tema de la mujer embarazada con
este tema del SIKA, si ustedes 1los invitasc a
alguna comisidn en el mega colegio de los Colorados
los zancudos son como medio esté de grande vea, si,
Qué bueno seria invitarlos vy a todos y a la
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administracién y todos a ir que asi esta pasando en
muchas instituciones pero aqui nos estamos
debatiendo en tLemas por ejemplo Aqul estd el doctlor
Plata, el del ISABU, hay una pregunta necesitamos
Con urgencia la ampliacidén del hospital del Norle,
recursos, infraestructura, gestidén nacional, quc
lleguen los recursos, necesilamos 1os bumangueses
va quieren ver hechos. Mire el tema del Refugio,
los refugios socilales, el norte necesita mire el
norte hay mucho nifio con problema discapacidad,
mucho nifio con problema cognitivo y con retardo vy
sindrome de Down, no estoy osea digo concejales
creo que agui es el sitio donde podemos aportar si
la administracién lo tiene a bien. Esto no es
porque es gque gandé una propuesta programatica y c¢sa
se convirtié en la nueva el voto que eligid al
ingeniero Rodolfo Herndndez alcalde, pero es que a
nosotros también nos eligid la comunidad la
cludadania, esto ya no es de vencedores ni vencidos
esto ¢s la responsabilidad social que tenemos con
nuestros conciudadanos esto ya se armd una guerra
de que Iis que vo soy de agul y yo soy de alla
cuando hay tanto por construir. Mire aqui se
planted Bucaramanga necesita Con urgencia el
hospital del sur, doctores ustedes gue sé que
tienen comunidades c¢iudadania vy necesitamos Con
urgencia el programa realmente macro proyeclos
porgue hay que hacer también esas mega obras, miré
aycr salidé en caracol y la inversidén gque se hizo
allad debajo del viaduclo al lado del bparrio San
Martin la comuna 9 el parque, que doctor, el parque
cxtremo ingcniero sc hizo con una buena visidn pero
yO nho veo porgue empezar a condenar y a zampar al
banquillo cuando es que es una obligacidén de las
administraciones salientes y las entrantes retomar
y culidar esos proyectos hoy estéa catalogado como un
elefante blanco porque no tiene seguridad, alla el
gque vaya uno Jjoven o algulen alld a patinar o en
cicla sale completamente robado y atracado, ¢de
quién es la culpa? mi pregunta, ¢A quién le
echaremos la culpa?

Esta administracién trae wunas proyecciocnes buenas
de linversidén pero Considerd que por [favor deben
eslar abiertos tLambién a escuchar las observaciones
porgque es que asi es coOmo crecemos asl es Como
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podemos decirle la ciudad el dia de mahana se les
pudo cumplir, Pero es gue aqul ya eslamos ¢omo en
el bando de que sinceramente es preocupante incluso
para la ciudad la situacidn que se estd viviendo en
la administracidén municipal vy en el concejo de
Bucaramanga y lo dejo a claro y dejo la aclaracién.

Reconozco gque hay muy buenas intenciones cn
proveccidon de lo soclial Pero si no establecemos
metas y nosotros no tenemos discriminadas estas
metas para cada afio estar haciendo el andlisis, el
balance, aquil lo decia un concejal, que si Bueno
pero entonces debemos hacerla y que hay gue
reconsiderarlas, se haran Pero debemos hacerlas.

Y decirles me preocupa mucho el tema del adullo
mayor hacer un llamado sinceramente concejales,
alcalde de Bucaramanga, administracidén municipal vy
el secretario desarrollo nos aclararéd Quiera Dios
que esté estipulado Por qué los viejos esléan
esperando sus ayudas y sus mercados de la tercera
edad.

Agradecerles tambilién temas que se supere lo del
sisben mire concejales todos los  afios  hemos
criticado las administraciones por el tema del
sisben, pero vaya y miré las filas gue se estan
haciendo a medianoche También en esta nueva
administracidn. Fs que nadie nacid aprendido pero
por [lavor empezamos a tener tolerancia, cmpecemos a
ver que las observacliones que se hacen aquili es para
construir ciudad.

Sefior preosidentle le agradezco, administracidn
municipal y a eso fue que vinimos a construir
cludad, gracias.

EL PRESIDENTE: Tiene la palabra el honorable
concejal Uriel Ortiz Ruiz.

INTERVENCION DEL H.C. URIEL ORTIZ RUIZ.

Gracias presidenle, qguiero dar un saludo muy
especial a wusted, a la mesa directiva, a lLas
compafieras y compafieros concejales, 1o mlsmo que a
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la administracidn municipal, a todos los

funcionarios, secretarios, directores, gerentes que
han estado muy atentos el dia de ayer y el dla de
hoy también, a todos también los funcionarios,
asesores, a los periodistas presidente que han
estado siguiendo, a las barras y a la gente que nos
sigue a través de la pagina web.

Presidente en un principio cuando empecé a oir a
los compafieros Pensé que en un micro suefio que tuve
pensé que estaban hablando Ya 1los secretarios,
pensé que los secretarios nos estaban dando las
respuestas al cuestionario que hicimos el dia ayer
y no cuando desperté en ese letargo vi que eran los
compafieros que estaban hablando como secretarios y
esto estd bien que defiendan una administracidn vy
sobre todo que [ormulen tLambién propuestas para
este plan, también que formulen propuestas para
este plan,

Presidente y no nos asustemos con las 300
proposiciones o 40, Yo no sé de dénde sacaron 300
si ayer oia al compafiero René hablando de 40 y la
gran mayoria de ellos de esas propuestas son
propuestas de forma, son propuestas de mejorar el
plan de desarrollo, son propuestas donde hay dque
incluir de acuerdo a la ley, son propuestas para
que quede un plan de desarrollo que el que abra el
internet lo entienda, ese plan de desarrollo no lo
entiende ni lo mas versados en la materia de pronto
nosotros Porque agul nos han explicado los asesores
y nos han explicado olras personas y mas o mcnos ya
comenzamos a ver lo que piensa la administracidn
pero es un plan guce lo coge ¢l ciliudadano de a pie y
no halla por donde, ayer YO le hacia
recomendaciones esas recomendaciones es para Jue
las tengan en cuenta, porgque no podemos cambiar si
no sabemos la metodologia, si a la linea base le
estamos sumando la linea meta o© se la estamos
restando o empezamos de cero esta administracidn.
Eso es lo que secretario de planeacidén es lo que
estamos pidiendo son cosas de metodologla
ilniclialmente para arrancar y yo hoy voy hablar ya
de proposiciones presidente pero cn 10 gque tLiene
gue ver la legalidad del proyecto.

Pero presidente no quiero dejar pasar cstc espacio
para hablar de lo indignante que pasd ayer, ayer en
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el concejo hubo una deslegitimacidédn del concejo
presidente. Agqul vino un funcionario de Dbaja
calegoria, un profesional universitario a ponerse
de ruana el concejo de Bucaramanga, hacernos casl
asonada presidenle, usledes vieron en el video
Ojalada guce lo muestren a la comunidad gque abrieron
esa puerta de par en par y si no entraron 30
personas ahi es muy poquitas presidente, yo me fui
porgque lo vi a su merced también hay que lo tenian
como rodeado y esas sSon las cosas gue no pueden
pasar aquil en el concejo de Bucaramanga presidente,
mire agui dos nifias, dos niflas gque son unidades de
apoyo presidente nos han faltado el respeto, nos
han faltado al respeto preslidente y mire agul hemos
tenido confrontaclones muy duras por ejemplo con el
concejal Cleomedes y yo creo que las unidades de
apoyo mas elegantes conmigo no pudieron haber sido
y la de todeos hemos tenide confrontacidn con Lodos
pero esas son a nivel de concejales y a nivel aqul
de la plenaria osea yo no sé porgue las unidades de
apoyo estan Jjugando partidos hasta el punto de
desafiarnos, hasta el punto de 1increparnos eso no
podemos hacerlo porgque es la instituclonalidad del
Concejo.

Aguil mire estd tomando decisiones en Bucaramanga un
profesional universitario, un profesional
universitario que cumple los requisitos de
profesiconal universitario Pero no mas y esta hoy en
dia mandandc en Bucaramanga, hoy en dia todo el
mundo le estéd haciendo La venia Y eso es
deslegitimar la alcaldia, deslegitimarnos a
nosolros mismos presidente porque él no tiene la
autoridad €1 no tiene la autoridad para ejercer
todas esas funciones dJue estd ejerciendo, es que
todo mundo le rinde pleitesia, le hace La wvenia Y a
eso hago un llamado a los medios de comunicacidn
agui a un debate donde invitaron el alcalde llegd
Manclo y nadie dijo nada porque todos ven ahi al
alcalde y eso no, ¢l no sacd ni un voto y ojala que
se lancé para ver cuantos vobteos tiene 0jald que
haga la carrera para ser candidato a la alcaldia a
ver cuantos votos le ponemes © cuantos votLos le
pone la cludadanla, agul estan siendo incoherentes
presidente, Agul hay una incoherencia CLotal del
goblerno municipal, agui nos decia un concejal
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presidente mirando, vy chévere que estudien 1los
proyectos, que hace 4 anos no le hicimos mnuchas
reformas al plan de desarrollo y tiene razdn porgue
nosotros lo ayudamos a construir presidente y a
usted le consta lo ayudamos a construilr, nos
invitaron a las mesas de trabajo y de por si
nosolros conociamos del documento gque inscribimos
en la registraduria porque éramos liberales vy
ganamos con un candidato liberal y conocimos ese
plan de desarrollo y nosotros mismos lo armamos
nosotros mismos lo armamos y lo conoclamos y porque
ibamos a hacer, sabe quién tenia que hacer las
objeciones al plan de desarrollo hace 4 anos 1los
que pcrdieron, los que perdieron, los que iban con
Martha Pinto eran los que tenlan que estar haciendo
ahi las reformas al plan de desarrollo y yo no vi
que hublieran reformas a ese plan de desarrollo de
Lucho Bohdérquez, eso ahi fue todo asl pero los que
tenian que hacerle eran la oposiclién, los que
tenian que hacerle era los gque perdieron, agqul 1lo
estamos haciendo nosotros perdimos yo no conocia
nada del plan de desarrollo del doctor del
ingeniero Rodolfo YO hasta ahora que estoy
estudiando y se lo qgue escribid en este librito
porgue el que mas vale es el que inscribid en 1la
registraduria, porque ahorita ya ha cambiado mucha
de las cosas que escribid alld, hoy me enviaron una
foto mire aqul acabaron de enviarme la foto porque
la gente estd inquicta, que pena presidente, mire
la pancarta Detras de ¢él1 dice “los politiqueros
nunca cumplen, no mds irrespeto 1dgica, ética y
estética” si, Osea la gcnle estd preocupada y por
eso nosotros, mire el mismo alcalde, el alcalde la
tiene Clara en la mente, el mismo alcalde dijo
ustedes estan s6lc para hacer control politico
ustedes no estan para venirnos a pedir puestos ni
pedirnos contratos, yo c¢reo gue nadie lo ha hecho
pues en lo que a mi respecta y lo de la bancada vy
de la coalicidn porque hemos sido respetucsc de
ustedes y hemos sido respetuosos de todos los
alcaldes, si, vy si él hace esas préacticas de
prometer casas para que la gente vote pues él cs el
politiquero, si el promete hacer un centro de
bienestar y no cumple ¢l c¢s el politiquero, si ¢l
promete deonar el sueldo a los estudiantes pobres de
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Bucaramanga y no cumple &1 es el politiquero.
Entonces a eso nosotros estamos Mire presidenle no
nos dejemos mas 1irrespetar y yo le voy a hacer la
proposicién aqul que si aqui viene ese seflior Manolo
presidente yo me salgo de acd vo me salgo porque él
no debe estar aqul echandones la gente encima, é1
es un profesicnal universitario ahi lo dice La Ley
por el plan de desarrollo responde el secretario de
planeacién y los secretarios y la gente que tenga
Pues el mando hacerlo, pero a mi gque un muchacho de
éstos irrespetuoso, irreverente, soberbio,
intolerante, le venga a uno a echar toda esa gente
encima Como hizo avyer presidente, dio como 5
vueltas aqul al escenaric eso no hallaba para dénde
correr, se fue alld para alla para los 7/ a ver si
lo auxiliaban, luego se vino para acad y luego lo
sacd al sdétano a ver si se tomaban la f[oto porque
estd rabliloso Parecia un perro rabioso aqul en el
concejo, eso nadie lo calmd presidente y a e€so y
luego salen y dicen que los irrespetucses somes
nosotros, ahi llegd y dijo respeto necesito respeto
yo le dije claro con mucho gusto vo le doy respeto
el dia que a mi me respeten presidente porgque es la
base mas logica de cualquier gobierno, si, a mi
come el alcalde el primer mandatario me va a pedir
que lo respete cuando &1 lo unico que ha hecho con
Uriel Ortiz es irrespetarlo, Llo unico presidente,
le Gnico que Uriel tenia era la forma de ser, su
integridad y se la volvié nada presidente y &l
viene aqul a pedirme respetd a mi, no presidente yo
tengo esa condicidn de humano y esa si no la voy a
negociar con ninguno de ustedes y aqul me Lendran
los 4 anos Dando lora, me van a tener los 4 anos
dando Lora presidente porque eso si noe lo voy a
negociar con el alcalde Eso si a mi la Constituciédn
vy la ley me dio el derecho a mi para hacer control
politico y a no ser de gue me pase algo aqui voy a
estar silempre pendiente de todas las actuaciones
del goblerno municipal porgue Lodos los dias nos
estdn dando material para crilicarlo unoe no
quislera, oJjald enderezcan el rumbo eso es lo que
he dicho enderczcan el rumbo % ojala que
Bucaramanga vaya para dénde es Pero no se vengan
aqul a decirnos que nosotros SOmos los
irrespetuosos, a tomarsen fotos. Mire presidente



% CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
ACTA CORPORATIVA DE SESIONES

CONCEJO DE o Fecha: Julio Cédigo:  CPOL- . Pagina 57 de
BUCARAMANGA Versién: 02 de 2016 FT-01 Serie: 119

FOLIO 57

Usted cree que no es corrupcidédn tener la posicidn
dominante, docltor Figueroa, Usted que es
periodista, usted cree gue no es corrupcidn gue los
medios de comunicacidén estéan arrodillados, algunos
ahi si tengo que hacerles La venia Porque algunos
estdn dando la lucha estan dando la lucha pero cada
dia cae alguno, si, Usled no cree gque esto es
corrupcidén que los medios de comunicacidn estén al
servicio de la Administracién municipal ocultandole
.o malo, no, sagquenle lo Bueno eso si pero no le
oculten lo malo, gue periodistas parecen que fueran
los comunicadores sociales de la alcaldia pasando
los comunicados de prensa igualitos como vienen de
la alcaldia presidente, s1, gque digan gue e€s due
aclara gque no son 20.000 casas, S1, osea ¢S50 &S una
posicidédn dominante del ©periodismo eso es una
posicién dominanle que es corrupcidn porque €50
eslan en contra de los gque gueremos hacer un
control politico. Aquil disque una periodista
criticandeonos porque ahora s1 nos acordamos de
hacer control politico, Entonces (qué quiere? ;qué
quiere? entonces malo si bogas malo porque no
bogas, no, no haciamos control politico porqgue
sabiamos de las calidades vy cualidades del
mandatario y aquli muchas veces todos los controles
proliticos nacieron aqul del concejo, es gque
administrar es dificil ustedes gue esté&n sentados
ahorita ahi ven que administrar es dificil y méas la
cosa publica es muy compllicado, o ustedes creyeron
que hacer ¢l PAE era muy facil, mire que hasta c¢l
dia de hoy vya hay un seclor el secltor 3 que no
ticne ¢l PAE y no sc sabe porque eso todavia va
empbolatado, eso va embolatado y hay muchas cosas.
Mire presidente estdn hablando de muchos Oferentes
en las licitaciones y eso es mentiras, mentiras.
Mire tengo un estudio que 1lo voy a presentar
ahorita en junio cuantas empresas de esas que se
presentaron a ofertar los productos no tienen ni el
reglistro de proponente, no lo LlLienen, y si no lo
tiencn no pueden licitar, las invitaron de
convidados de piedra ahi y ahi tengo la informacién
y ahorita en junioc se la voy a presentar.

Mire presidente aqui dijeron que no se ha hecho
nada del plan de desarrollo también c¢s mentiras vy
cuidado con eso porque el plan de desarrollo aqui
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lTo radicaron el 30 de abril a las 4 de la tarde
segun consta en los registros el altimo dla que
tenia el goblerno municipal Lo registraron Y a
partir del siguiente dlia el presidenke asignd la
ponencia, agilmente, no lo embolatd ni lo hecho por
alla, no, dieo la ponencia, analizé para qué
comisidn porque habla embolate si era la comisidén
de Hacienda o era la comisidén del plan y luego de
darle la suficiente Claridad 1o asigndé a las 2
comisiones y miré nosotros estudiamos en los
ponentes sélo duraron el dos el tres y el cuatro de
mayo Yy vya dieron la ponencia yv el 5 c¢ite como
presidente de la comisién, cite la comisidén, ah no
¢l presidenle fue el que clto porgue era comisién
conjunta y estudiamos el 5 el 6 E1 7 el 10 el 11 y
cl 12, el 12 le dimos aprobacidén y aqui dicen que
por qué no hicieron esc¢ debate que estamos haciendo
ahorita, porgque 1llegamos a un consenso las dos
comisiones de agilizarlo para qué pasarda a plenaria
y todos los 19 pudiéramos hacerle las inguietudes
es lo més democratico que yo veo gque los 19 que
todos somos elegidos por voto popular le demos ese
estudio y miré v aqui le dimos el primer
aprobaciodon del debate el 12 y por ley por el
reglamento tiliene que esperar 3 dias, entonces
esperamos el 13 el 14 el 15 y creo gque el 16 pasd
el 17 de acuerdo a la ley y Agui vamos lo gue pasa
€s gue nos dJuleren limitar que al 19 mayo cuando
ustedes ven que las cuentas no dan, no dan por mas
que guisieéramos COrrer no dan las cuentas
presidente.

Presidente mire aqul no hay coherencia, no hay
coherencia, hasta el 30 Qué bueno, qué bueno que
estén siendo coherentes presidente porqgue agui hay
un Alcalde que no es coherente con lo que dice no
es coherente es un alcalde © no sé si  tiene
deficiliencias mentales o no es coherente presidente
agul le preguntaron gué Porgque no iba, no atendia
al presidente de la republica dijo No yo gue me voy
a subir alla a darle la mano a Jaime Duran, si,
perc a la secmana sigulente Estaba desayunando con
Uribe, si, aquil wvinieron y dijeron, no, pasen los
proyectos, ah a nosotros nos lo dijo alla, ustedes
pueden presentar los proyectos que yo s¢ lo voy a
aprobar eso si no me pidan mermelada, si, asli nos
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dijo gue no lo iba a aprobar y aqui los concejales
lo invitan a una mesa de lrabajo y llega y dice guc
no que eso ¢$ corrupcidn, entonces en gue estamos
en guc andamos asl va a scr el plan de desarrollo y
todavia nos piden decencia y LlLodavia nos piden
respelo y lo vamos hacer.

Mire presidenle aqul han dicho de gque se presentd
gque nosotros planteamos gue retirarédn ese proyecto
Yo nunca he oido ni la bancada lo wva hacer, si, ©
que no vamos a aprobar el proyecto porque ahi
Manolo le echd Candela ayer a la cuestidn es que el
pide respeto y mire sabe lo que dijo tan pronto
empezando, porgue eso si estuvo como una hora con
los periodistas asl, y que me digan si no, él dijo
No, si no lo aprucban los concejales lo aprobamos
por decreto, asi dijo, ahi dijo, ahl entonces
presidente con una cuestidn de esas antes somos
decentes nosotros, antes somos decentes de cesludliar
un plan de desarrollo de c¢sta magnitud cuando
vienen a retarnos aqul. Mire presidente y lo dejd
plasmado acéd para el compafero concejal gue me hace
seqgquimiento tanto de camaras como de mi vida lloy le
digo que yo voy a aprobar ese plan de desarrollo yo
quiero aprobar ese plan de desarrollo y los aguil
los de la bancada y los de la coalicidn mayoritaria
son testigos que vyo soy el que defiendo mas el que
aprobemos el plan de desarrcollo, agquli lo pueden
decir y lo pueden decir en publico, yo soy el mas
que defiendo que hay que aprobar ¢l plan de
desarrollo y lo voy a defender doctora lo voy a
defender para que se apruebe pecro metan las lineas,
hadganlo bicn, aprobémoslo bien aprobémoslo de
acuerdo a como dice el gobierno Nacilonal, aprobemos
los programas que ustedes traen, metamos las 20 mil
viviendas si no son viviendas metamos los 20.000
lotes urbanizados Como dijo mire en el programa que
inscribid en la registraduria, eso si lo de 1los
cerros orientales y ahili si me toca pasar saliva
porque fue que nosotros ganamos el anterior
gobierno diciendo que no ibamos a Locar los cerros
oricntales y en eso la prensa nos ayudd doclor
Figueroca ahi nos ayudaron muchos clentificos Aca
estd el doctor Rodrigo Fernandez que no tLocAramos
los cerros orientales y ahl le hicimos caso Y eso
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quedd plasmade en el POT. 81, agui ustedes son
consclientes de eso.

Presidente pero ya entrando en materia yo tengo
unas inguietudes no sé para quién Para el de
plancacidén pero ahl estan todos los secretarios, a
eso es mentiras que no querames o©oir a Los
secretarios yo 1los quieroc olr a todes presidente yo
a todos Los gquiero oir qué es lo que piensan del
plan de desarrolle Cdmo van a hacer ellos para
sacar adelante, mire presidente y al doctor Claudio
creo que es el de planeacidédn al doctor Claudio en
el plan de desarrollo tenemos gque meter nosotros
pues esta circular que va la dijo el compafero
Jaime Andrés Qué es la circular 002 de la
procuraduria, mire presidente ahi no hay que
inventar muchas cosas aqul esta Ltodo la
procuraduria nos dice Cémo hacer el plan de
desarrollo, inclusive, Cdémo presentarlo mire por
acd lo dice las fechas en que debemos presentarlo vy
Ltodo c¢sa parte. Ojo doctor Claudio, hay programas
gque aqul la procuraduria dice gue ustedes va
debieron haber adelantado un censo, mire como en el
articule 19 dice la Constitucién asignar a las
asampleas, consejos, adoptar los planes con 1la
determinacidn de las inversiones y medidas gue sean
necesarias para todo el tema de nifiez, dictar
normas y expedir el presupuesLo de rentas para Lodo
lo que tiene que ver con familia; habla sobre todo
de la poblacidén vulnerable presidente y yo quilero
Mejor dejar ¢l documento pero que gquede como base
gque la base es la circular 002 de la procuraduria
general de la nacién del 8 de febrero del 2016 ahi
dice que es lo primordial que debe tener el plan de
desarrollo y vyo qguiero que el doctor Claudic me dé
un informe, asi no sea hoy en el transcurso, de
cOmo  tuvieron en cuenta lsta circular presidente
pordque es que esto es lo gque nos puede salvar a
nosotros de cualguier demanda, de cualquier pleito
gue estan haclendo.

Presidente hay que tener en cuenta Lambién los
acuerdos municipales mire hay un acuerdo municipal
el 040 del 18 de agosto del 2009 por el cual se
reglamenta el comparendo ambiental en la cludad de
Bucaramanga, a mi no me vayan a sallr gue es que
esto no lo hacian los anteriores gobliernos y gque
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nosotros no 1o vamos a hacer porque como dijo un
concejal es gque el plan de desarrollo no se ejecula
al 100%, grave esa afirmacidn.

Mire Aqul esté& el proyecto para reglamentar y para
adoptar el comparendo ambiental doctor de eso
necesito respuesta Cémo va incluido ahi en el plan
de desarrollo. Mire oJjo, y agqui que Lenemos al
secretario de, es que no sé los nombres, que esta
en condicidén de discapacidad el secretario de salud
creo gue es, miren tenemos un proyecto por el cual,
un proyecto no, un acuerdo por el cual se establece
la politica publica de discapacidad en el municipio
de Bucaramanga, ahil estd el acuerdo estd acorde a
la ley 1346 del 2009 y de otras disposicionecs que
haya dicho el gobierno nacional.

Mire yo lei la 1linea de discapacidad y estda muy
floja doctor Camilo muy floja y méas en la condicidn
de discapacidad de las personas sordas no habla
nada esa linea de la oferta laboral que hay que
hacer para ellos, no habla nada de la oferta
laboral para las personas en condicidn de
discapacidad, doctor Figuerca ayer hablé con el
joven creo que es Misael que se llama de alla de
covisan me envid las fotos porgque usted publico
unas fotos diciendo que por eso es que se sacan a
los nifos allad de esa escuela de ciegos y ellos
mismos, ellos mismos, repararon las goteras,
repararon el techo y aqul las tengo, ahorita si
quieres se las mandd doctor ellos mismos repararon
Porque eran goteras eran techos que se caen por las
goteras eran pafletes caldos Y ellos dicen
preferimos tener esta casa a gue no saquen a la
calle. Eso es como cuando hubo La ola invernal allé
en el Pantano seguian viviendo en el hueco porque
preferimos tener ese pedacito a que nos manden
quién sabe para doéonde, ahi se las voy a enviar
doctor y ahi hay todo un proyecto acuerdo de la
discapacidad en el municipio de Bucaramanga es el
acuerdo y que gueden acta Secretario 053 del 10 de
diciembre del 2010 donde hay toda una serie de hay
6 articulos mas la ley 1346 del 2009 quiero que me
hagan hincapié cuando vuelva a intervenir doctor
Camilo, hay el acuerdo 039 del 2011 donde se
modifica ah dénde se establece la politica de
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discapacidad Osea gque si1 tenemos politica en el
municlpio de Bucaramanga.

Mire por el cual, ah esto le interesa aqul ahl
comunercs, por medico del cual se adopla la politica
publica para el disefio de implementaclédn de los
presupuestos parbticipallvos en el municipio de
Bucaramanga, Quierc saber c¢bmo hablaron con los
comuneros hoy tenian cita con ellos, cbdmo les fue
el doctor Manole les dijo gue no iba a hacer un
milimetro de carretera gue eso era de los
liberales. Mire Aqui estd el proyecto presupuestos
participativos a ver cdémo la comunidad En este
gobierno tan incluyente pues va a poder participar
Y mas los comuneros y la basce.

Ay mire este es bonitoc programa social Universidad
del pueblo. Este es un programa bandera del partido
liberal y fue llevade a acucrdo municlpal y ahi no
le vimos nl doctor Holguer, ahl no vimes la
Universidad del pueblo, cambienle el nombre o bajen
agqul otro acuerdo si lo quieren sacar del plan de
desarrollo perc mire hay un acuerdo municipal que
dice gue debe estar vigente ese proyecto vy guiero
también contestacidédn sobre el mismo.

Capacitacidn en planes de desarrollo para los
ediles y miembros de las Jjuntas comunales, ahi esté
el proyecto Como va esa capacitacidén, comoe los
convocaron, ayer les pedl las actas dector no han
llegado o Ya llegaron al corrco de la socializacién
del proyecto.

Mire este doctor, acuerdoe municipal por el cual se
dictan normas sobre la creaclidn organizaclén vy
Lluncionamiento de la escuela de misica municipal vy
se fomentan las actividades culturales en el
municipio de Bucaramanga, esa escuela de formacién
musical esta vigente doctor. sabe cuantos nifios
maneja la escuela doctor, maneja 1.300 aqui que
estd la contraloria y estad la personeria, 1.300
nifics, se capacitan en danza, se capacitan en
musica, en teatro, en arte, pero no sélo en estas
lineas sino en la derivacidén de las lineas en
misica, en danzas, en ballet, en rock inclusive,
muchas lineas 1.300 nifios se viene capacilbando alli
en esta escuela doctor Dioniclio y sabe que, esta
cerrada, estda cerrada y lo mas triste es gue nadie
les contesta y ful a preguntar y si tienen razdn es
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que no estd el secretario de cultura el director de
cultura no existe, no existe, fue y se¢ posiciono y
a los dos dias salid de cstrés, salid de estrés
para la c¢linica Eso es lo que me informaron vy
Perdonen si estoy siendo irreverente pero eso fue
lo que me informaron que por estrés se tuvo que
retirar vy no han nombrado Hace o meses a un
director y sabe que lo mas grave de esto doctor
Figueroa, lo més grave que en este gobierno de la
légica, la ética y la estética en cultura, en
cultura, en dos contratos de cultura, en dos
contratos de cultura, uno para Pedro Nel que lo vi
sentado aqui arriba, todavia estd, a es gue tenqgo
¢l bombillo ahli de frente, que lo dieron al doclor
Pedro Nel 80 millones, 80 millones, si, no sé qué
va hacer de cultura me imagino que mucho 80
millones le diecron y a un abogado de cultura le
dieron 70 millones, dos contraticos 150 millones en
cultura para cosas que no Lienen que ver con la
cultura eso es pecado, esoO es pecado y mas en el
gobierno de la 1ldégica, la ética y la estética vy
dejan a 1.300 nifios mire 1.300 nifios hoy en dia no
tienen esa escuela, no estéd funcionando y sacan 150
millones para dos contraticos y sin saber que mas
otros contratos han sacado gue de nada le sirve
para la cultura, mire presidente estdn desviando la
plata En estc gobierno, estan desviando la plata
hicieron un contrato en el IMEBU por 30 millones de
pesos, creo gque fue 13 millones de pesos, 13
millones de pesos hicieron un contrato en el IMEBU
para quec un fildsofo se vaya a dictar la catedra de
légica, ética y estética, dliganme qué tiene eso de
ética en el IMEBU, diganme ustedes qgue tiene de
ética que en el IMEBU un fildsofo se vaya a dictar
vyo les preguntd aqui a ustedes Qué hubiera pasado
si Lucho hace ese contrato para que un fildsofo se
vayvya a dictar la catedra del liberalismo a los
colegios o a los barrios, que le hubiera pasado a
Lucho, huy yo no me quierc imaginar y a él le
pagaron 13 millones y hoy lo sacan en titular asi
para que vaya a dictar la catedra de légica ética y
estética. Politiqueros, son unos politiqueros
presidente, ellos estan Armando ahi su cuento aqui
el IMEBU dué¢lale al que le duela, sufrale al que le
sufra hizo errores, que ahi estdn los organismos de
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control, 8i, pero para nadie es un secreto que el
IMEBU existe en Bucaramanga, Bucaramanga s la
unica ciudad que se ha sostenido con un digito de
desempleo, c¢on un digito, 1nclusive superior a
ciudades europeas al mismo Estados Unidos un solo
digito de desempleo, aca, ahorita gque vino el
doclor Mockus [ue la uanica conferencia qgue la he
seguido toda, ahi el doctor Petro ahl destacd las
bondades de Bucaramanga y porque va a seguir con un
digite de desempleo, porque se han hecho unas
preliticas de microempresas, de famiempresas y ahora
nos sale con qgque el primer contrato qgque hace el
IMEBU, porque no le han pagado a la gente, el
primer contacto que hace el IMEBU es de 13 millones
y es para un filédésofo que de la catedra de loégica,
ética y estética huy, va voy a terminar presidente.

Mire este es del afno pasado, este es mas reciente
éste lo firmo el doctor Cleomedes bello como
presidente por el cual se <c¢rea la biblioteca
publica en campo Madrid, en campo Madrid, mire ahi
estd el acuerdo hay plata de la nacidén mire agui
dice que el gobierno nacional, la UNESCO también,
mire mandaron plata y no lo vi en el plan de
desarrollo, no vi la Dbiblioteca porque creo gue
todavia estan los disefios no sé en gque iréan.

Yo voy a dejar ahl presidente porque los compalfieros
tienen otras recomendaciones estas recomendaciones
quiero gue me las contesten las personas gue tengan
gue manejen cada uno de estos temas, por lo deméas
Muchas gracilas schior presidente.

EL PRESIDENTE: Tiene la ©palabra el honorable
concejal Pedro Nilsen Amayva.

INTERVENCION DEL H.C. PEDRO NILSON AMAYA,

Presidente, seflor presidente para declarar una
sesidn informal, no, a bueno.. en consideraclion
sesidn permanente. ya, secior presidente Para gque
declare sesidén informal, permanente Perddn sesidn
permanente.. sesidn informal para gquien.. no perddén
sesidén permanente, sesldn permanente.. todavia no..
bueno.. tiene la palabra honorable concejali Pedro
Nilson Amaya....
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Muchas gracias sefior presidente por permitirme la
palabra un saludo muy especial a todas las personas
que se encuentran en este recinto, especilal para
nuestra Policia Nacional.

Yo le voy a pedir de nuevo el respeto a 1los
compafieros de las minorias gue cuando de pronto
vayamos a intervenir nosotros, nosotros Con todo el
respeto, vy es mas, yo los he escuchado a todos no
he murmurado, no he bufoneado, los estoy respetando
muy bien, si les pido el favor que también nosotros
merecemos el mismo respeto hacia alla,

Sefior presidente Yo guiero empezar con un tema de
la democracia y quiero dejar claro cbmo es la mala
planificacién de este plan de desarrollo, aqui 1los
compafileros que me antecedieron la palabra hablaron
que era un plan de desarrollo perfecto pero voy a
hablar con argumentos Para que vean gue no es un
plan de desarrollo perfecto es un plan de
desarrollo de imprevisiones, ilmprevistos y no tiene
la realidad de nuestra ciudad de Bucaramanga Y eSO
qué es la carta de navegaclidn de un Alcalde dgue
mucha gente votd por una perspectiva diferente a la
clase politigquera de ese momento. En los dos
primeros meses k1 Ejecutivo puede elaborar este
documento, estamos hablando de enero y febrero, el
tercer mes marzo es para €l consejo territorial de
planeacidén, el cuarto mes es para la alcaldia y sus
respectivos ajustes mes de abril y el quinto mes en
el mes gue estamos en el mes de la virgen mes de
mayo es para que el concejo municipal lo estudié,
lo debate, lo soclalice y lo apruebe el mes de
marzo. Aqul vemos gue el ejecutivo es experto
saliendo a los medios a decir gue nosotros le
estamos mendigando para que nos convogque a extras y
nosotros simplemente le estamos diciendo que
estamos es lo que manda la ley y él1 muy
caprichosamente mando el decreto hasta el 19 hasta
ahorita me entero que aplazd hasta el 30 pero si
salié a los medics a desprestigiar més a la clase
politica o a la democracia o a nosotros y resulta
que €&l viene Jugando <c¢on la c¢iliudad, con sus
respectivos secretarios de despacho. Aqui nos
hablan que todo estd muy bilen planificado pero
vemos (ue un secretario o un gerente de una entidad



CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
ACTA CORPORATIVA DE SESIONES

COHCEJO DE e Fecha: Julio Coédige:  CPOL- - Pigina 66 de
BUCARAMANGA Version: 02 de 2016 FT-01 Serie: 119

FOLIO 66

descentralizada en el cual como se le burla, cdmo
juega con la justicia Cuando gana una tutela hasta
segunda instancia y hay una orden del Jjuez qgue
reintegran a ese personaje y éste gerente se preste
por mala ascsoria para que cologuen una tutela
contra la Lulela eso es jugarle a la justiclia y no
aceplar las cosas. Pero mas adelante Cuando vengan
controles politico los debates politicos acd es
donde nosotros hacemos las denuncias por esos daioes
Fiscales como lo gue hablaba el honorable concejal
Nelson Mantilla el ejemplo del gerente de la
empresa aseo, los malos despidos gque han tenido
hoy, los cambios absurdos de desconocer el blogue
Esa palabra que estda de moda ahorita de nuestro
sefilor presidente de¢ la republica el seflor Juan
Manuel Santos, el blogue constitucional hoy no
queremos  desconocer, noe gueremos — conocer, no
queremos ser equitatives con nuestra
administraclién, aqul los compafieros qu¢e me
antecedieron la palabra hablan de un plan de
desarrollo perfecto con una visidn super buenisima
y el plan de desarrollo nc ftiene ni Misidn ni
Visidn, este documento, este libro, este decreto Kl
013 no tiene mi misidn ni wvisidn, y ellos si, tal
ver como el compafiero gue me antecedlid la palabra
dice un plan de desarrollo moderno, técnico,
renovador y la renovacidén fue Lan pura qué tal vez
a ellos la visidn les llegd por instinto animal.

Aqui hablamcs de un tema que he sido doliliente desde
el afc 2008 que llegue la primera vez al recinto
los cerros orientales son los pulmones de la ciludad
y hemos banderado esfuerzos con Terrazas, cabecera
temas tan 1mportantes de no dejar tocar los cerros
orientales, no podemos dejarle un pasivo ambiental
a nuestra ciludad, porque no nes preocupamos de
fortalecer entre el plan de desarrclleo temas como
la guebrada del loro y la administracidn anterior
se preocupd por empezar un procese de recuperar la
gquebrada del loro con unes caminodromos porgue no
nos preocupames de seguir fortaleclendo y terminar
un proyecto blen ambicioso del tema de dejar Lla
quebrada del loro, la quebrada de la iglesia, parte
de la estructura de los pulmeones de la ciudad de
Bucaramanga y las perscnas que guieran hacer algo
diferente a las 5 o 6 de la manana para hacer ese
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tema de recuperacidén de los pulmones de la ciudad
de Bucaramanga.

Doctor Uriel, toca la circular 002 del 2016 y le
voy & demosltrar gue muy Juiclioso me he leido el
plan de desarrollo, aquli mis compancros, y dicen
que las metas bases no son ciertas, aqul nos
radicaron un documento a todos los concejales de la
ciudad a los 19 concejales radicaron todas las
circulares en el cual solicitan la revisidn de
inclusién de metas de discapacidad del ©plan
municipal y revisidén de sus presupuestos y 07jo0
ellos mandan més © menos la necesidades de 60
metros y dentro del plan de desarrollo que ellos
soclalizaron con el municipio el comité mas del
secretario de planeacién de la 60 solamente tuvo en
cuenta cuatro y estamos hablando de un plan de
desarrollo de enfoque social.

El doctor Uriel tocaba un tema muy importante de la
circular 002 y vyo quiero dejar wuna constancla
porgque de esa circular 002 nos hablan que el
articulo 44 de la constitucidn politica el articulo
45 de la superior reconocen todo el proceso de la
primera infancia, adolescencia y juventud, y lo que
me queda sonando y me deja asil como preocupado es
que dentro de la circular 02 de 1la procuraduria
general de la nacién hace una aclaratoria vy
permitame sefior presidente y la voy a leer: que el
gobernador y el alcalde dentro de los cuatro
primeros meses de su mandato deberd realizar un
diagnbstico de la situacidén de la nifez Y
adolescencia en su departamento y en su municipio,
si, no lo entregaron, pcro este es un saludo a la
bandera, esto es jugarle a la ciudad, esto no tiene
nada y la misma circular de la procuraduria dicen,
y hago la observacidén, que en el plan de desarrollo
es el instrumento iddéneo de caracter legal para dar
cumplimiento a los postulados del Estado social de
derecho en el cual debe contener las acciones, los
programas, los proyectos, y lo mas importante,
porque sin recursos no hay nada y aquli no nombran
ni $1 del plan de desarrollo.

Vea Bumangueses Esta es la realidad de nuestra
ciudad, para doéonde la queremos llevar, Cual es cl
norte, recursos econdmicos y suficlentes, no estan
mendigando, suficientes para realizar, para
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materializar las politicas publicas gue permitan
lograr los objetivos y garantizar y proteger vy
restablecer 1los derechos fundamentales de los
nirios, nifias, adolescentes y los jbévenes en Lamilia
y la mujer segin las necesidades con el cnfogue
diferenclado. Que teniendo en cuenta entre oblras
las anteriores consideraclones la procuradurla
general de la nacidn expidid la circular 002 de 8
de febrero del 2016 donde recomienda la inclusidn
de los planes de desarrollo, de los temas
relacionados con la nifiez, la adolescencia vy los
Jovenes vy la familia. Qué es deber del Concejo del
Concejo municipal realizar el control politico que
ordene el 1incliso guinto del articulo 204 de la ley
1098 del Cédigo de la infancia y de la
adolescencia.

Por lo anterior expuestlLo Solicito a los
representantes del gobierno municipal, a  sus
secretarios de despacho explicar en esta plenaria
el diagnéstico de nifiez y de infancia y de la
adolescencia, elaborado como anexo al plan de
desarrollo, y relaclonar la situacidén de la
problematica identificada con los siguientes temas
relaclonados en la circular 02 de la procuraduria
general de la Nacidn de Ja siguiente manera:
seguridad y alimentacidn, sequridad v alimentaria
de la nutricidn de nuestros de los nifios; sobre el
derecho a la salud, sobre 1os derechos de las
personas dc¢ discapacitadas, sobre la educacidn
integral como derecho de caracter fundamental en 1la
relacidn con la prevencidén del embarazo temprano,
Sobre la prevencidén y erradicaclién del trabajo
infantil, sobre los derechos de la familia, sobre
la proteccidn de la mujer como sujeto en especial
de la proteccidn de ellos, sobre el derecho de la
vivienda digna como medio de garantizar los
derechos de la infancia, la adolescencia, la mujer
y la familia, sobre los derechos de la Juventud,
sobre la proteccidn integral de los derechos de los
menores de edad que i1ncurren en comportamientos
delicltivos ademas c¢s relevanlte gue se dé a conocer
en esta corporacidén las estrateglas, los programas
y los proyectos con ejecuciones y principios gque
inspiran de acuerdo a la ley 1622 con sus
respectivos presupuestos. Para cada situacidn
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explicar la estrategia, el programa, La meta, con
Sus recursos, no lo estamos 1nventando nosolros,
nocs lo estd exiglendo la procuraduria y nosotros
como ente de control nos toca exigirle a la
administracién con sus respectivos secrctarios de
despacho en especial a mi para que no se ofendan
honorables concejales, me explican con plastilina,
porque quiero hacer un control politico en estos 4
‘afics. lLa meta vy los recursos para solucionar dicha
problematica contenidos en el plan de desarrollo
son cuando tenga su aprobacion. Dejo este documento
al secretario de planeacidn para que por favor en
el lapso de estos 11 dias Por favor me incluya todo
en ¢l plan de desarrollco y en especial el padguete
el diagnéstico de primera infancla, adolescencia vy
juventud con su respectivo presupuesto.

Plan de desarrollo, 2 minutos presidente, plan de
desarrollo, No gracias presidente, aqui tocamos los
dos unicos actlves que nos guedan a la ciludad de
Bucaramanga acueducto y empresa de aseo y hoy veo
preccupado a un concejal por el Acueducto de
Bucaramanga y la empresa de aseo, me tomé la
molestia de mandar un derecho de peticidédn porque me
interesa que dentro del plan de desarrcllo es un
saludo a la bandera por esta empresa tan importante
que es de los bumangueses, demando el derecho,
solicitd por escrito al derecho de peticidn que por
favor me responda Cudles son las razones que no se
hayan incluidoc el componente relacionado con la
disposicién final de residuos sélidos en el
municipio de Bucaramanga en su plan de desarrollo
2016-2019 y grala sorpresa, miren les voy a leer de
una representante legal la que representa Nuestra
Impresa de aseo lo que responde con su trabajo, c¢on
su equipo de trabajo Y como aqui lo hacen 1o saben
hacer saben lavarse las manos y no le responden a
la ciudad; Permitame leerlo sefior presidente:
respuesta de su derecho de peticidn, de acuerdo al
oficlo remitido por usted el dia 6 de mayo del 2016
Me permito manifestarle que no es competencia de la
empresa de aseo dar respuesta a esta peliciodn
¢Cuéles son? y ella las plasma y me responde: si
por esta razdén y basados en La Ley 1755 del 2005 en
el articulo 21 c¢n el cual reza el articulo 21
funcicnarios sin competencia hemos remitido su
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oficio a la oficina competente para dar respuesta a
esta pelicidédn la cual la sccretarla de plancacldn
municipal la da. Y hoy le preguntd y este plan de
desarrollo no habla de la empresa aseo para nada
serd que vya llevan la inltencidn de privalizarla vy
juicieose me ponge a revisar quien la proyecto
porgue me dio un concepto juridico no una respuesta
técnica el Juridico que se prestd para gue la
empresa hoy en dia financieramente estuviera
quebrada c¢on el control pelitico del aftio 2009
diciembre aqui en este recinto me 1o sabotearon
porque le iba a decir la empresa asec cémo estaba v
como la iban a dejar y hoy la empresa que tiene qgue
estd en culdados intensivos que tiene la wvoluntad
de crecer para los bumangueses no la quieren tapar,
y ©Jo escuché muy Juiciosito todos los comparferos
aqul  nos hablan que observaron el plan de
desarrollo muy bien Y compafieros que me
antecedieron la palabra hicieron Las observaciones
Juiciosos fueron y radicaron un oficio al despacho
del alcalde en mayo 10 de este afio y no vinieron y
dejaron constancia en el debate en el primer debate
de las comisiones. Ahl se nota gque la wvoluntad
peolitica va en contravia cilerto y gue no guieren a
la ciudad que guieren es uUn protagonismo sean
coherentes con nuestra ciudad vengan en primer
debale dejen constancia por escritbo pero como ellos
vicron que nosotros la bancada mayoritaria los que
queremos hacer control pollilico esltamos julciosos
estudiando y dejando constancias pues ellos quieren
decir ©Oiga es que nosotros hicimos la salvedad vy
dejamos constancia ante el alcalde ¢(pero lo dijeron
en el primer debate, lo dejaron escrito por 1o
menos? hoy no qulerce alargarme porgue apenas
empleza nuestro plan de desarrollo y vamos a dejar
constancia y quiero dejar la aclaratoria que yo fui
el gue dije ayer como escuché al Sefior Manolo al
ingeniero Manclo gue el plan de desarrollo ya lo
iban a aprobar por decreto yo fui el que dije que
s1 era supueslLamente por decreto para gque nos
desgastaban, que lo retiren, yo fui el gue lo dije,
pero con un hecho que escuche alld en un medio vy
por eso lo digo y hoy 1o suslenltd como buen
colombliane y santandereanco y como buen vardn que me
ensefiaron en la <¢asa.
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Fso es todo sefior presidente.

EL PRESIDENTE: Muy bien honorable concejal, tiene
la palabra el doctor vicepresidente de la
corporacidn Wilson Mora Cadena.

INTERVENCION DEL H.C. WILSON MORA CADENA.

Muchas gracias sefior presidente un saludo especial
a todos los concejales, secretarios de despacho, a
las barras, a la Policla Nacional y a todos los
periodistas gque nos acompafan ¢én este lmportante
debate.

Primero serior presidente para solicilar se declare
sesidn permanente el transcurso que ya vames a
pasar las 4 horas del debate para poder continuar..

En consideracidon sesidén permanente ¢la aprueban los
honorables concejales? ks aprobada. Continde sefior
concejal Esperamos que sea breve

por la hora y porque sé que tencmos que salir a
almorzar trataré de ser lo mas breve posible. He
escuchado atentamente sefior  presidente en la
intervencidn de todos los concejales los que se han
declarado o los que nos hemos declarado en
oposicidén por convicecidn y los gue han dejado su
vocacidn por la ocasidén defendiendo un plan de
gobierno que quieren gque lo aprobemos Cémo se
presenta, que hagamos lo de cierto politico que fue
famoso por no leer lo que aprobaba Y de lo cual no
hacemos parte perteneciendo al mismo  partido
liberal, por eso para mi es importante hacer una
Claridad con las intervenciones que  hicleron
algunos honorables concejales de quienes
precedieron la palabra, cuando se hablaba de porque
a pesar de que ya lo expresd el doctor René de que
porgue no hicimos todos estos debates en la primera
ponencia fue precisamente para que fuera incluyente
para gue las declisliones se tomaran con los 19
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concejales pero no para venir a aprobar en una o
dos seslones con rapldez el articuladeo o el Lexto
de la ponencia porgque es gque este es el plan de
ruta con el cual vamos & Lrabajar los 4 afos
siguicntes 3% que no vamos a poder estar
lamentandonos después de porque no lo analizamos,
porque noe nos dimes cuenta o Porque lo hicimos a la
carrera sin ningun debate. Y cuando hablamos vy
estudiamos este plan de desarrollo pareciera gue
fuera la compilacidén de cinco © sels autores de
este libro Y qué tal vez nunca se reunieron después
de haber armado el libro para contarse que hiciercon
el uno y el otro porgue es gque encuentra, honorable
concejal Cleomedes le pido el favor que cuando
usted intervinoe 1o escuché Atentamente solamente
que se me escuche es muy poquilo el Liempo que voy
a4 wutlilizar, pareciese que fueran 5 autores que
hablan de un 1libro gue se contradicen Incluso en la
exposicién en todo en alguna parte del articulado vy
gqué son las preguntas que¢ quiero hacerle a 1los
secretarios de despacho para que a bien me aclaren
o me despejen la duda de lo que tenemos.

También decir que una vez mas seguimos pidiendo a
gritos, estamos vya aprobando el plan de desarrcllo
vy todavia salen a los medios a decir el mismo
discurso politiquero la pregunta es nos vamos a
pasar los 4 aflos  echdandole la culpa a la
corrupcidn, echéandole la culpa a la wvaca o0 nos
vamos a poner a conslrulr, ayer habla un
funcionario, PUES ni funcionario es, dando
declaracliones como si fuera un discurso chavista
donde se utiliza el popullismo, donde se utiliza el
Tsunami de la popularidad para justificar lo gque no
es capaz de Justificar con las acciones, ya estamos
pidiendo una vez méds creo gue es la numero 500 gue
solicitamos que empecemos a construir la ciudad vy
queremos Construirla por eso Mme uno no sé6lo a lo
gque dice el doctor Uriel sino lo que dicen todos
los concejales tenemos gque aprobar el plan de
desarrcolle pero con estudlio, con debate porque si
ne lo aprobamos con debate aprobaria mas frases

como ¢ésta: “para ello Es de plan inspirado por los
principios de la 1ogica la ética y la eslélica
seran materializados con plena transparencia

administrando el municipio con efectiva ilegalidad
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bajo el escrutinio publico”. Por eso hay que leerlo
hay que lecer las 320 paginas porque si 1o
aprobaramos quedarlia aprobado de que va a ser
efectivamente ilegal el gobierno y sé& gue e¢sa no
debe ser la intencién del plan de desarrollo sé que
pudo haber sido un error de digitacidén en la pagina
16 que de wuna vez, pero si lo probamos asi
inmediatamente los 19 concejales aprobamos por
primera vez un plan ilegal que lo define la misma
escritura Por eso hay que leerlo y para esto le
vamos a dedicar todo el tiempo que sea posible.

Hay una frase que si le voy a pedir, serd al doctor
Figueroa, de gue nos explique ;Qué es restaurar la
democraclia? yo no puede entrar a debatir un
programa de goblerno si es contrarico a 1lo due
teniamos en 1o que nos declara la ley dgue sepa
tengo 46 aflos de vida y la democracia especlalmente
en Bucaramanga nunca ha estado en peligro o por 1o
menos no me he enterado o por lo menos Nunca supe
que la democracia se acabd para hacer una
afirmacidén que con la llegada del nuevo gobierno se
va a restaurar la democracia porque mas de 100
paginas de este plan de desarrollo tiene mucha
filosofia, mucho wverbo, tiene muchas historias vy
las basan en la corrupcidén, en la legitimidad del
gobierno, en encuestas de percepcidn ciudadana por
favor Un gobicrne no se proyecta basado en
encuestas de percepcidn ciudadana Yy hacen
comparaciones con ciudades como Medellin y Bogota
sin ser pares, estas son ciudades de mas de 1
millén de habitantes nosotros no tenemos todavia
csa poblacidén por eso muchos de los andlisis que se
hacen aqgquil se desvirttan vy conlleva a tener Jgue
reflejar unos 1indicadores que son sobre los que
hemos estudiado vy donde més hay propuestas de
cambio de esos indicadores y no es para atropellar
el plan es para ajustarnos a esa democracia dJue
plensan restaurar gue para ml nunca se ha perdido
donde todos los partidos estén incluyentes en una
propuesta de gobierno, claro, respetando la
filoscfia del programa de gobierno pero 1lo decla
dos concejales que nos precedicron acd en cstos 19
corporados de los cuales me Incluyo hay méas de
200.000 personas representadas que no sc¢ hicieron
Representar en los 75.000 votos que sacd el sefior
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alcalde. Por eso hay gque luchar por eso hay que
buscar gque se incluyan las propuestas gue cada uno
de nuestros parlLidos represenlan y luchan por ellas
no hay que claudicarlas, no hay gue aplaudir el
despido masivo de Lrabajadores ni mucho menos el
cambio de su naturaleza de Lrabajadores sin cumplir
los méritos, no podemos aceptar gue la mayor excusa
es gue nos diga gue el pueblo entendid mal lo de
las 20 mil wviviendas ©por favor Acda los 19
concejales, no 1los doce ni los siete, tenemos que
exiglir que por lo menos den una explicacidén gue ese
pueblo que eligid la acepte o si neo asuman suUs
consecuencias.

Si nos hubiesen invitado, cébme lo  dijo  un
representante del goblernoc en varics medios de
comunicacidén que maneja muy habilmente porgque vienc
de alll, gque nos hablan invitade a construir
gobierno a las mesas de Lrabajo, que 1lban a ser
semana tras semana pero 1nvitarcon a todo el mundo
menos a los 19 concejales por lo menos hablo por
los doce que nunca nos 1llegd una 1invitacidn a
escuchar las propuestas Jue recogimes de las
campafias politicas y que hoy vemos gue no estan en
este plan de goblerno, por eso vamos a hacerle
durante estos 15 dias ¢ 14 dias de trabajo gque nos
guedan unas oObservaciones qgue deben ser, Obviamente
respetando el gobierno, avaladas y pueda ser gue si
presentamos 50 se aprueben 20 o 30 pero por lo
menos sl quedard para la historia de la politica en
Bucaramanga gue presentamos unas alternativas
denlro de la visidén de la ciludad gque queremos, no
podemos ignorar 37 acuerdos que definen politicas
publicas de gobierno en materia del habitante de la
calle, en materia de la madre cabeza de familia, en
materia del espacio publico vy los parques, en
materia del minimo de aqua, como ya lo mencionaron
para no repetir son 37 acuerdos gque han fijado
politicas publicas y gue no las encontramos ni
siguliera referenciados més de la mitad de ellos
como una cita biblicgrafica para establecer
programas de gobierno.

Por o¢so seflor presidente esa compilacién de
acuerdos debe ser entregado para gue en el
transcurso de estos 15 dias también sea Qjala
hublese tiempo de hacer 1o gue no se hizo en estos
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tres meses y de sentarnos a mirar gue se puede
incluir no bajo el debate sino bajo la Construccidn
de lograr un programa de gobierno que represente
los intereses de todo Bucaramanga no sdélo de las
75.000 personas que votaron por una propuesta de
gobierno.

Quiero detenerme en uno solo que lo lei de estos 37
acuerdos estd el 093 del 2009 la politica publica
sobre la Ijuventud hemos ignorado en este plan de
gobierno los valores de la convivencia juvenil, el
fortalecimiento en la participacién juvenil civica,
la prevencidén promocidédn y la salud mental llevado a
este sector Joévenes, las capacitaciones, las
destrezas deportivas y ludicas, 1la productividad
econétmica que deben cmpezar a manejar los joOvenes,
el detecho de las mujeres de la Juventud, la
libertad de culto de los jdvenes y las escuelas de
animacidén y formacidn artistica  juvenil, alla
quiero que el doctor Figueroa nos explique porque
éste caplitulo tan importante sobre el cual también
se ignord otro gue no lo incluyo la generacilion
diamante el cual estd contemplado como una politica
publica en el acuerdo 016 del 2015 y qgque es donde
definitivamente todos 1los (gobiernos tienen que
apostar sus mayores esfuerzos en nuestros Jjovenes
para poder forjar sociedades que realmente cambien
el transcurso de la historia agul podemos tener
planteamientos de diferentes filosoflas pero yo no
conozco un solo partido politico que Lenga una
filosofia en contra de los valores sociales, todos

la tenemos, por eso es tan importante que
trabajemos todos convencidos de que hay una
politica que nos puede marcar el cambio de nuestra
sociedad.

Para finalizar felicitar, escuché esta manana al
concejal Arturo Zambrano en la radio del centro
democratico y lo felicitd vy wvoy a tratar de
llevarlo a ejemplo publico porgue creo gque es la
primera ciudad del ©pals donde se hace una
declaracidén publica de que el centro democratico y
el Polo tienen unidades de c¢riterio definidas vy
concordantes en el ejercicio de la politica, dure
una hora buscando la filosofia del centro
democratico y la filosofia del Polo y no encontré
ni un corto circuito en ninguno de més de 50
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planteamientos que rigen los partidos, por eso 1lo
felicito puede ser un principio de esa gran unidad
que podemos, que debemos de tener después de este
proceso de paz que viene, porque ni siquiera en eso
coinciden en materia de paz y convivencia no
coinciden pero para ml créame que lo recibe con
alegria porque en algun lado tliene gque nacer la
gota de vida y hoy en Bucaramanga gquiero ponerle [
a que ustedes desde las méds bajos niveles que
tenemos en las estructuras politicas logren
convencer a quienes maneja sus partidos a nivel
nacional de que si es posible lograr unidades de
acuerdo.

Muchas gracias sefior presidente.

EL PRESIDENTE: Se declara un receso para la comida,
para ¢l almuerzo perddn.

Luego del receso se realiza verificacidén de los
secretarios y funcionarios de la administracidn que
se encuentran presentes, haciendo falta 4.

ELL. PRESIDENTE: Vamos a dar continuidad mientras
llegan, porgque ahora se i1nicia la ronda de
intervencidn de cllos, tiene la palabra el
honorable concejal Rene Rodrigo Garzén

H.C. RENE RODRIGO GARZON: S$Si schior presidente es
para que se 1inlicle el debate y demos un tiempo
prudencial para ver si llegan las personas que
estan haciendo falta los secretarios de despacho,
los gerentes de institutos descentralizados, por
ahi en una media hora 45 minutos se vuelve a llamar
a lista y miramos si ha llegado © no pero para
poderle dar continuidad a lo que venimos haciendo.
Gracias presidente.
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EL PRESIDENTE: Ticnc la palabra el  honorable
concejal Jaime Andrés Beltrén.

INTERVENCION DEL H.C. JAIME ANDRES BELTRAN.

Gracias presidente. Un saludo para usted, para toda
la mesa directiva, para los compafieros concejales;
quiero aprovechar mi intervencidn para abordar
varios temas Y de la misma manera saludar a la
administracidén municipal, a los diferentes medios
de comunicacién y a todas las personas que hoy nos
acomparnian en tan importante debate presidente.

Yo qulero arrancar abordando un Lema gue es
importante para todos y sobre todo cuando hablamos
de lo que es el plan de desarrollo si miramos de
una u otra manera el plan de desarrollo qué ha sido
puesto en nuestras curules para ser evaluado se
pone a disposicidn no solamente para ser aprobado a
pupitrazos sino para que podamos enriquecerlo,
aportarle vy engrosar pero presidente uno de los
temas mas sensibles para el pais, uno de los temas
mas sensibles para el departamento de Santander,
uno de los temas méas sensibles a nivel nacional que
se vienen abordando hace muchos anos y gue en este
momento coyuntural con la administracidén de Rodolfo
Hernandez el gobierno nacional emite unas lineas de
trabajo de acuerdo al tema de paz que se c¢sLa
viviendo a nivel nacional y es ¢l posconflicto. Yo
he venido hablando en diferentes medios de
comunicacién en difcrcentes intervenciones por el
posconflicte porgue cuando analizdé el posconflicto
dentro del plan de desarrollo en la pagina 27
encuentro simplemente 5 renglones Y eso es todo lo
que encuentro del posconflicto cuando las
principales del gobilierno nacional estdn enfocadas
hacia el posconflicto y todas las fuerzas vivas
estédn direccionadas hacia el posconfliclo por eso
me parece importante que en este primer debate
donde empezamos a hablar y a entrar en materia en
torno a lo que es el plan de desarrollo gueremos
aportar al plan de desarrollo, gqueremos contribulr
pero también vemos la necesidad legal de que lo que
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el goblerno nacional establece este inmerso dentro
del plan de desarrollo.

Voy a tomarme unos minutos para leer lo que dice la
pagina 27 del proyecto acucrde por el cual sc
adopta el plan do desarrollo dice armeonizacidn del
plan de desarrollc de Bucaramanga con el plan
Nacional de desarrollo dice con el plan Nacional de
desarrollo todos por un nuevo pais 2014-2018 porque
desde lo local Se aspira a contribuir con los tres
grandes pilares el desarrollo nacional paz,
equidad y Educacidén, para el pillar el plan de
desarrollo de Bucaramanga se armoniza con las metas
de apovo a las victimas del conflicto v 1la
reduccidén de las tasas de homicidio, hasta ahil
encuentro YO todo lo correspondiente al
posconflicto pero lamentablemente no encuentro
programas, no encuentro gue el goblerno municipal
desarrolle programa culturales entorno al
posconfliclo para mantener la memoria histdrica de
las personas que han sido desplazadas, que han sido
victimas y este tema de posconflicto es todo un
concepto gue hay que llevarlo desde la educacidn,
desde la salud, desde la infraestructura desde
todos los frentes porqgque estamos hablando que el
pals se vuelque a una etapa nueva llamada
posconflicto. Lo vuelvo vy lo retird, lo hago en son
de recomendaclidén en aras de que no estemos viciando
el plan de desarrcllo y no dejemos de lado un tema
tan senslible para el pais como es el posconflicto.
En segunda instancla presidente, después de hablar
del posconflicto, nuestro interés como concejales
no solamente es criticar el plan de desarrollo como
muchas personas lo han creido lo dije anteriormente
estamos aportande el tema del posconflicto debe
estar adentro pero el segundo objetivo nuestro
también es blindarnos, una mala aprobacidén del plan
de desarrollo también tiene sanciones para 108
concejales gue aprueben ese plan de desarrollo yv 1o
digo ¢Por qué? porque hace poco la procuraduria
emitidé una circular y cuando me pongo a mirar de
acuerdo a lo establecido en la ley 152 de 1994,
para los gque ya conocen el articulo 39, enuncia los
pasos de c¢omo se deben elaborar 1los planes de
desarrolleo y agul hay algo gue me causa a ml
curiosidad, me gustaria aprovechando gue tenemos a
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la cabeza del plan de desarrollo, que es el
secretario de planeacidén, gque ha sido muy atento
con el concejo qguiero dejarle estas prcgunlias para
que de alguna manera me la pueda responder en aras
de tener esa tranquilidad de poder aprobar el plan
de desarrollo y cuando miramos la presentacidn ante
el concejo de gobierno enlendemos que ¢l plan de
desarrollo debe cumplir con pasos Cémo presentar
ante el concejo de gobierno el acta de conceijo de
gobierno donde establezca gue el secretario
planeacién facilité el tramite de presentacidn de
informe concejo territorial de planeacidén, a. si
fue integrado al plan de desarrollo para estudios
anktes del primero de marzo, si rindidé el concepto
con respectivas recomendaciones que se consideraron
importantes o convenientes, Las observaciones
presentadas Lambién y si1 se tuvo en cuenta las
recomendaciones y observaciones que se hicieron en
los diferentes metas del plan de desarrollo esto en
aras de que lo exige la ley 152 en el articulo 39 y
esto nos da la trangquilidad para dar un paso a
aprobar el plan de desarrollo.

Los demé&s temas son temas de discusidén esto es algo
gque para mi es importante, lo tercero presldente y
aqui qgulero aprovechar qgue tenemos los secretarios
Quiénes son con gquién debemos debatir este plan de
desarrollo y algunos subsecretarios que también nos
estdn acompafando a gulienes le damos la bienvenida
quiero gue hablemos un poquito $1 nosotros vamos a
aprobar un plan de desarrclle es un plan Jue
nosolros mismos vames a conirolar somos un ente gue
hace control politico, lo que apovye lo gue
aprobemos hoy las diferentes bancadas o 1o gue
aprobemos al estudiar el plan de desarrollo ese
mismo plan nosoftros mismos le vamos a hacer control
politico por lo tanto nos interesa mucho aportarle
a el, pero me preccupa gque haciendo un andlisis a
los diferentes acuerdos y acuerdos importantes para
la «ciudad que se han convertido en politicas
publicas las veo muy efimeras o algunas totalmente
desaparecidas, tengo la politica publica de
infancia y adolescencia quedo en un acuerdo 051 del
2013 esta politica de infancia y adolescencia he
venido trabajando fuerte en esto porgue tenemos
temas muy muy grandes ahora es un tema transversal



N CONCE]JO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
ACTA CORPORATIVA DE SESIONES

CONCEJO DE e Fecha: Julio {odigo: CPOL- . Pagina 80 de
BUCARAMANGA Version: 02 de 2016 K101 Serie: 119

FOLIO 80

gque no solamente toca Una secretaria si no articula
varias de ellas y por eso se hace tan complejo por
eso poder encontrar infancia y adolescencia no la
encuentra uno en un solo litem o en un solo
componente, Lo encuentra uno en varios porgue
desde la infraestructura de un colegio hasta ¢l
servicio de salud es fundamental para todo lo que
hablamos de la politica publica de infancia v
adolescencia hay presupuesto para esto, como lo
estamos trabajando, de gué manera le vamos a dar
lineas porgue no es una iniclativa del concejal
Jaime Andrés Beltran, es una politica publica vya
establecida, consigo hay una politica publica
también de Jjuventudes y esta politica publica de
juventudes tiene lineas [fundamentales de Lrabajo,
estaba analizando todo lo que habla de juventudes vy
la mayoria aparece como linea base cero y cuando
los que hemos trabajado en acciones democralicas
Jjuveniles Y empezamos a mirar el plan de desarrollo
y encontramos linea base cero parece que no
hubiéramos existido antes pero los gue conocemos el
trabajo de Juventudes en Bucaramanga se ha hecho
muche en  torno a las Jjuventudes vy si  seria
importante Llamar a todos los lideres de las
juventudes santandereanas o de las juventudes en el
municiplo para dJque nos aporten un poco a esta linea
base y sepamos A gué es lo queremos apuntar porguc
cuando Yo leo lo que encuentro en Juventudes
encuentro una linea base Cero en varios puntos Y le
queremos apuntar a lograr esto a lograr lo otro
pero si no conocemcos de dénde estan partiendo las
juventudes no podemos saber hacla ddénde la gueremos
llevar y vuelvo y lo reitero debe estar, porgue es
una politica publica.

Uno de los temas mas sensibles es la politica
pliblica de discapacidad acuerdo 053 del 2011 una
politica publica gue nos mueve a todos pero sobre
todo a los qgue hemos podido wvivir, compartir vy
trabajar con diferentes puiblicos en condicidn de
discapacidad o discapacilLados. Sordos, personas con
diferentes limitacicnes fisicas hace que esta
politica publica Ctenga mayor relevanclia no por el
tinte politico ni si viene de la Administracidn
pasada o de gue administracidn viene sino porque es
algo humano, osea independiente si el color del
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partido me gusta o no, en gué aflo fue puesta © no,
esta politica publica de discapacidad no podemos
ser ajenos a ella y por el contrario yo invito a
que escuchemos a los grupos a las asoclaciones a
los lideres de estos grupos que trabajan con
discapacitados Y podamos darle toda las
herramientas, nosotros wvamos hacer el debate en
torno a esto pero son componentes gue vya estdn en
acuerdos fueron aprobados 3% necesitan ser
trabajados, 1o digoe porgue para nosotros es
importante que el plan de desarrollo no deje de
lado lo que en algun momento fue significativo como
politicas pUblicas que hoy estamos hablando.

Y presidente finalizdé con lo  sigulente y me
preocupa mucho, me preocupa mucho el papel del
Concejo en el plan de desarrollo. Aprovechando dJue
tenemos aqui al secretario de planeacidn me
preocupa mucho que el concejo en el plan de
desarrollo no tiene wvalidez, no tiene importancia y
cuando yo lo leo antes hay una critica hacia los
concejales dentro de la misma lectura del plan de
desarrollo, nos sentimos atropellados cuando Yo leo
como se refieren al concejo y lo digo porque me
ponge a mirar la linea de gobernanza democratica vy
cuando yo veo la ausencia del Concejo dentro de la
linea de gobernanza democratica siento que ni es
gobernanza ni es democratica porque desconoce
completamente el concejo como la corporacldn gue
hace el control pollitico de la Administraclidn
municipal y en esta linea gqueda mencionado como en
el décime Aliado cuando debe ser el primer Aliado
del gobierno municipal y s$i me pongo a mirar no se
sabe identificar los aliados, vyo siento gue cuando
Leo los aliados de esta linea encuentro gue es un
yo con yo, lo estoy haciendo yo con yo, en realidad
no es un Aliado frente a esto. Analizaba y creo que
la democracia se fortalece es en este recinto y més
cuando los 19 corporados que estamos aqgui fuimos
elegidos popularmente representamos una pobklacidn
la gente nos escribe, nos habla, y sé gque cuando
mis compafieros sea de la banca minoritaria o
bancada mayoritaria empezaron a leer el plan de
desarrcllo y comoe el plan de desarrollo ve el
concejo en muchos sectores no nos parecCe como s
visto por lo tanto si nosotros vamos a aprobar algo
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necesitamos aprobarlo que el concejo no sea VvVisto
como un enemigo del plan de desarrollo sino como un
Aliado estratégico denltro de la construccidn misma,
por algo los compafderos han sido enfaticos en
querer Apoyar el plan de desarrollo pero bajo csas
condiciones.

cPor qué lo digo? y finalizd con eslo presidente
Porgque si algo hemos querido es hacer una oposicidn
contundente pero con respeto. Desde antes de que
este gobierno se posicionard en el municipio vyo vya
tenia dos cartas en las cuales decian gque yo me
habia robado medio isabu y al dia de hoy no
aparecid ni la primera prueba vy ni la primera
denuncia frente a lo que se dijo en esa carta, aqul
tenemos al encargo del isabu y me gustaria mucho
que pudieran referirse a lo que el afic pasado se
dijo en estas cartas que atenta contra el buen
nombre, que dafa la buena imagen pero gue nadie se
hace responsable de los comentarios que se dijeron
en ese entonces, es como si alguien golpeara a uno
de sus hijos vy después nadie respondiera, esta
semana tristemente Tuvimos una tercera carta donde
de manera formal, respetuosa, atenta, hemos venido
invitando al alcalde a ser parte de las mesas de
didlogo con la comunidad vy la respuesta fue
negativa frente a que s1 llueve es culpa de la
corrupcién, si pierde el Barcelona es culpa de la
corrupcidén, se roban a alguien es culpa de la
corrupcién. La pregunta es hasta cuando vamos a
segulir culpando al mundo entero de lo que nosolros
tenemos la responsabilidad de asumir y lo digo con
tristeza ¢(Por qué? porque nosolros vamos a seguir
trabajando con la comunidad pero si hay actores que
hayan sido respetuosos % corteses con la
administracidén hemos sido nosotros; pero yo he
aprendido algo y es que la decencia y el respeto
tarde qgue temprano vence la soberbia por lo tanto
nunca vamos a igualarnos ni con palabras ni con
acciones y espero que algun dia las palabras que sc
dijeron de manera equivocada tengan pruebas o se
retracten porque lamentablemente altentan contra el
buen nombre de las personas y vuelvo reiterd tarde
gue Lempranoc la decencia vence la soberbia y un
gobiernc que se lidera con soberbia nunca llega a
nada. Pueden sefialar y pueden juzgar las diferentes
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acciones pero nunca podrdn decir que Jaime Andrés
ha actuado de manera bélica contra el goblerno
municipal, haremos control politico y lo haremos
con decencla pero de la mlisma mancra esperamos la
misma decencia.

Agradezco al subsecretario del inlLerior gque ha sido
el Unico gue con un asesor de desarrollo social quc
le han prestado atencidén a las acciones de la
comunidad, Mil gracias, pero si les pido un poco de
coherencia entre la cabeza y el cuerpo para que las
acciones puedan ser coherentes en ftorno a 1o que
vamos a aprobar en este lugar, muchas gracias.

EL PRESDIENTE: Tiene la palabra la honorable
concejal Sonia Navas Vargas.

INTERVENCION DE LA H.C. SONIA NAVAS VARGAS.

Graclas presidente Muy buenas tardes, buenas tardes
a todos los secretarios de despacho, a los
honorables concejales que se encuentran presentes,
a la bancada del partido liberal, opcidn ciudadana
quc se encuentra plenamente estudiando el proyecto
de acuerdo de nuestro plan de desarrollo.

Realmenle nosotros nos hemos, si a mi amigo
Cleomedes, realmente para nosotros ha sido un poco
incbOmodo cuando anunciamos el estudic de estle
proyecto en bancada y en coalicidn mayoritaria
cuando nos encontramos unas palabras y  unas
aseveraciones un POCOo dificiles Yy un poco
incdémodas, no solamente para Jlos concejales que
estamos en este momento sino para los que estuvimos
anteriormente, donde dice que el concejo municipal
presenta debates vy acuerdos los due no son slempre
incluyentes vy visibles. Yo sl quisiera que el
secretario de planeacidén me explicara bajo qué
estadistlicas y bajo qué premisa dice que no fue
lncluyente o porque los proyectos No fueron
excluyentes y mas adelante le voy a explicar.

Lo otro habla bastante referente a la corrupcidn
gque se ha venido presentando que es una
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administracidén publica incapaz de maltiples frentes
y de una comunidad apatica a la corrupcidn, también
dice claramente que, vyo la verdad aqul no le
encuentro ni léglca, ni ética, ni esléllca donde
dice que la percepcidn porgue es una percepclidn
objetiva que tiene este gobiernco hacia el gobierno
anterior donde dice que la corrupcidn y la Falta de
confianza en la administracidén municipal refleja la
baja participacidédn en 1los procesos contractuales
entonces bajo Qué es estadisticas sacaron esto, que
estudio hicieron para poder escribir esto en este
plan de desarrollo, aparte de todo yo guisiera
decirle a cada, aprovechd que esta el del 1isabu,
acd que hablan de ldgica, élica y estética y decia
el doctor Uriel Ortiz gue el secretario que en la
secretaria de cultura el doctor Pedro Nel Ile
hicieron un contrate gue no es de cultura por 80
millones de pesos y a otro abogado por 70 pero como
si fuera poco no le encuentro loéglca o no sé& si
estoy equivocada y acéa mis compafieros me diran si
de pronto Yo estaré eqgquivocada Y si estoy
equivocada Disculpen pero vyo no le encuentro
1égica en un correo que manda una 7joven que se
llama Flena la churra, BElena la churra donde dice
se necesitan médicos de 48 horas y auxiliares de
enfermeria para trabajar en el sector publico
informacidén de salarios y requerimienlLos comunigues
en al 317 366 4410 buena remuneracidn, y sorprcsa
no llevamos cuando Elena La churra nos manda la
foto y es la novia del hijo del alcalde. Entonces
yCO qulsiera saber y dJuisiera preguntarle si es la
Jefe de personal del 1sabu Elena la churra Y si
ahora si se piden los puestos porgue agui hablan de
légica, ética vy estética y yo no le encuentro
1l6gica, ni ética, ni estética a esto y aparte de
es0 contesta por gué se disgustan si yo soy pre
estudiada, no sé a gué se refiere con el pre
estudiada. Entonces si quisiera gue me hiclieran esa
pequeria aclaracion porque, preparada pcrddén
preparada es lo que dice corrijo, entonces a eso
estamos llegando en esta administracidén, Esa es la
logica, la ética y la estética, no, y yo sl
agradezco que esktda aca la personeria y no sé por
qué no invitarian a la contraloria Pero si me
gustaria que investigaran esto y gque llegaron hasta
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la ultima consecuencia porque no ks ldgico que asi
es que se esté contratando la gente en el isabu O
es que se estd contratando asl no se me toca Buscar
a Elena la churra, ahi estd el teléfono y si
quleren les mandd el conlLacto todo cbmo ¢s gue se
contrata ahora los médicos en el isabu, no le llego
pero con gusto se los haré llegar, entonces esa
parte que nosotros que dice acéd de tanta corrupciodn
y tanta apatia con la clase politica no la estamos
viendo acd plasmada en este plan de desarrollo, si
bien es cierto hay © lineas de gcbernanza que es la
gobernanza y democracia Yo pienso que ahl esa linea
tan importante es donde nosotros tenemos gue
empezar por el respeto, por respelar las anteriores
administraciones que si hicieron, dicen que no, qgue
fue mucha la descortesia pero aca en el mismo plan
de desarrollo yo no le encuentro coherencia donde
dice gque Bucaramanga sale muy bien Librada
comparadamente, Perddn me colocd mis gafitas, dice
Bucaramanga Se observa sale muy bien librada
comparativamente con el concierto de las ciudades
colombianas por 1los siguientes resultados: equidad
e 1inclusidn social, fijese equidad e inclusiodn
social, Osea s1 tuvo  programas sociales no
solamente de concreto y fue ubicada en primer lugar
a nivel nacional y agui en este plan lo reconocen Y
si ustedes estan reconociendo gue Bucaramanga cen la
anterior administracidén fue ubicada como la primera
como es posible que més adelante vayan y digan Qué
es el foco de la corrupcidén de la desconfianza y si
era el foco de la corrupcidén y la desconfianza
porque estd ubicado en primer lugar. Entonces
tenemos que ser coherentes con lo qgue nosotros
estamos plasmando, todas esas correcciones son las
que nosotros el partido liberal, MAIS vy opcidn
ciudadana estamos tratando de acoplar para que este
plan de desarrollo quede bien porgue es nuestra
ciudad Bucaramanga es nuestra ciudad y nosotros
gqueremos lo mejor indistintamente el alcalde que la
esté dirigiendo. Tiene 24 componentes, Ltiene 109
programas pero resulta que en escs 109 programas
gue hay tenemos que Lener en cuenta la clrcular 002
ahi hay 10 observaciones, En esas observaciones la
procuraduria es Clara y dice que se exhorta y dice
deberd hay que hacer y muchos de esos programas no
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estan incluidos Y eso es lo que estd haciendo la
bancada mayoritaria Lraltando de que este programa
de que oste plan de desarrollo salga bien salga
Avanle y no como esbkan dicilendo gque no queremos
votarlo, S1 gqueremos, Pero queremos que salga legal
gue salga bien para gque no vayamos a tener
problemas futuros.

También hablamos de diferentes proyectos de acuerdo
gque se deben tener en cuenta nosotros tenemos mas
de 85 proyectos de acuerdo gue se aprobaron de los
850 hay un promedio de 40 proyectos de acuerdo qgue
noe se tuvieron en cuenta en el plan de desarrollo y
hay que tenerlos en cuenta en el plan de desarrcllo
estos proyectos de acuerdo, hay que tener en cuenta
los proyectos de acuerdo, los acuerdos perddn
porgue ya fueron acuerdos, los acuerdos de
infancia, no quedd incluido el proyecto de acuerdo
del doctor Dionicio del cédncer de mama, ose no estéd
incluido, el de la Universidad del pueblc vy asi hay
cantidad de proyectos que deben incluirse y debe
colocarse un presupuesto so  pena de gue la
administracidén pueda ser sancionada. Entonces eso
es lo dque nosotros queremos que este plan gue con
legalidad, aparte de eso también tenemos gue mirar
las estadisticas, las estadisticas que se tomaron
mi doctor el Jefe de planeacidén y para el doctor
desarrollo social, yo gquisiera decirle porque Se
tomaron estadisticas del 2011 Si estamos en ol 2016
hay Cuantos anos entre el 2011 y el 2016 qué ha
cambiado la mortalidad, la accidentabilidad vy
resulta que se tuvo con cuenla esas estadisticas del
2011 Entonces no se liene en cuenta con la realidad
ni tampoco se tuveo en cuenta con uUn Censo real,
Entonces nosotros nos tomamos la tarea de pedir a
medicina legal toda la informacidn para qgque puedan
ser estadlstlcas reales ustedes dicen pudo haber 40
accidentes pero resulta que ahora se incrementd el
mototaxista hay mas accidentes en moto vy deben
haber politicas que 1lleven, no hay politicas de
movlilidad, la movilidad ha side un caos y no
establece este plan de desarrcllo politicas para
esa movilidad. Entonces por eso antes de aprobar
esa ponencia que nosotros estamos estudiando
gueremos revisar y gqueremos que la administracidn
revise Todas Las observaciones qgue la Dbancada
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mayoritaria estd haciendo Y como decia No son 40
observaciones son 40 de la primera linea pero
recordemos que son seis lineas y de cada linea
tenemos diferentes clases de obscrvaciones pero
observaciones que nos van a conllevar a Qué este
plan de desarrollo sea un éxito para la ciudad de
Bucaramanga.

También referente a 1o de las viviendas, 1las
viviendas aquil establece donde estd un promedio
que no hay una coherencia en los limites, perddén ya
les digo, donde realmente no tiene coherencia el
indicador vy las metas de resultados con Los
indicadores vy las metas del producto, deben tener
correlacién Dos mas Dos es cuatro en un lado no
pucde ser 4 y en un lado Dos més Dos no puede ser 8
debo tener relacidn en los indicadores de las metas
de resultados y en los indicadores del producto,
tenge un desfase en esa operacidn que ustedes
hicieron de dos mil viviendas, entonces aparte de
gque promectieron las 20 mil y en un lado dicen quc
son 2.350 ya no son 2350 si no salen solamente 350
en las metas del producto osea ahi si como dijeron
Kcheverry con las viviendas hay que tener, ese
programa es el programa bandera hay que mirar bien
Esos indicadores. Y lo otro que Jgulero Jue me
aclaren es las metas y las lineas bases, las lineas
bases de dénde las sacaron porgue cuando existe un
programa si hay un programa pecro yo le cambié de
nombre ese programa vya existla enlonces yo debo
dejarlo como una base que tenia yo en la
administracién anlerior y que voy a mejorar de ese
programa entonces ahl colocé las metas pero no
todas las metas son numéricas en efecto de numeros
sino también son kEn porcentaje porgue hay metas que
no son medibles con numeros sino tiene gque medirlas
con porcentaje entonces aqul hay gue cambiar varias
metas, eso son  otras propuestas qgue tiene la
bancada mayoritaria que nosotros hemos estudiado
este plan de desarrollo que nosotros sabemos que
hay & lineas de gobernanza y que sabemos que hay 24
componentes y 109 programas de los cuales faltan
incluir programas adicionales.

Muchas gracias.
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El., PRESIDENTE: Tiene la palabra la honorable

concejal Nancy Lora de Rueda.
INTERVENCION DE LA H.C. NANCY LORA DE RUEDA.

Bueno buenas tardes, Gracias sefiocr presidente un
saludo muy especial a la mesa directiva, a los
honorables concejales, a los secretarios de
despacho, al ptblico presente, a los mediocs de
comunicacidn.

Buenc la verdad qgue va los compafieros han venido
hablando de todos 1os temas dque son importantes en
el plan de desarrollo para nuestra ciudad. Yo
quiero también referirme a unos temitas muy
importantes pero aprovechd gue hoy se encuentran
acad presentes todos los secretarics de despacho
para también reiterarme con Lodos esos [uncionarios
que estan en las diferentes secretarias para
pedirles a los secretarios acéd vienen mnuchos
funcionarios que obviamente no quieren decir que
todos sean de Nancy Lora pero gue si trabajan en la
administracién y los conocemos dénde vienen a
quedarse a decir del mal trato que le dan en las
diferentes secretarias, de la persecucidn qgue
tienen con los diferentes secretarios por el hecho
de venir de la Administracidn pasada, por el hecho
de venlr de una administracidn corrupta, gque hacen
parte de los concejales de¢ Bucaramanga digamos 1os
liberales, que son la corrupcion mas grande que
Liene el municipio Bucaramanga, entonces vienen vy
siguen y siguen y siguen atacados y yo s8i 1los
invito a los secretarios a gque no sufran igual que
el 1ingeniero Rodelfo del sindrome del espejo, qgue
no sufran, miren hoy 4 afos que pasan volando en el
periodo pasado la sefiora contralora de Bucaramanga
agqui venia y se sentaba y nos decia que era una
arrecha, gque tumbaba, que cortaba el agua con
machele, Qué era lo méas duro que habia en
Bucaramanga y una vez en una intervencion La
concejal Sconia le dijo seficra contralora 4 afios sc
pasan volando yo la quierco ver el 31 de diciembre
del 2015 como un general empeloto y nosotros
Scguiremos siendo concejales de Bucaramanga ¥y
efectivamente. Hoy estda litigando la seflora Magda
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Tnvestigada por todos los procesos que dejdé en la
contraloria, entonces yo simplemente digo para las
verdades el tiempo y yo los invito a gque ustedes no
se dejen, si yo por tener un cargo de secretario
tengo que atropellar la gente, tengo que seguir la
politica el ingeniero gue yo pienso gue por su edad
ya estd un poco como chochito y hay que de verdad
gue pues respetarlo pero Igualmente pienso que son
més la gente que tiene al lado de él1 gue el mismo
ingenierc. Entonces uno no puede copiar porque 4
afios se pasan rapido y hoy lo digo yo tamblen no
sabemos gue pase en 4 aflos sl yo siga aca o ya e
hava ido de este mundo o alguno de ustedes tampoco
va se encuentra acd o si nos volvamos a encontrar
dentro de 4 afios la vida da muchas vueltas enlonces
No podemos creernos 1los mas verracos porgue hoy
estamos con el lapicero en la mano y alropellando a
toda esa gente acéd no venimos hacer populismo por
qué es lo gque estdn haciendo muchos populismo
nosotros vinimos a trabajar por una ciudad, que sl
que hay una periodista Qué dice que los liberales
nunca hacian control politico pues hoy lo estamos
haciendo Porque nos tocd, hoy estamos en oposicidn
vy lo estamos haciendo Pero eso no quiere declr que
no estemos de acuerdo o gue no vayamos a aprobar
todo lo que el ingeniero Rodolfo traiga para bien
de la ciudad, claro que sl, vamos a estar ahl pero
1o gue no esté blen Lampoco. Y yo quiero hablarles
en nombre Nancy Lora a decirle a los secretarios no
he subido a pedirle un favor a ninguno ni 1o he
hecho ni lo hice en la administracibdn pasada ni 1o
hice en la administracidén pasada centonces tampoco
lo voy a hacer, he sido muy respetuosa con los
secretarios Pero como ustedes sigan de esa manera
de verdad que 1los que perdemos al final somos
nosotros mismos.

A los concejales que vienen aca vy gritan vy
vociferan, no porgue se grite o porgue se vocifere
es el mejor concejal la prueba estad en las
elecclones pasadas, acd declan de pronto las viejas
son unas pelionas, no son las gue mas hablan pero
nosclras s1 hacemos trabajo social, nosotros si
estamos en los diferentes sectores colaborandole a
la gente, ayudando, gestionando en lo que estad a
nuestro alcance y por eso tenemos 1os resultados
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que tenemos; entonces acéd a mi me da risa cuando
los veo gritar cuando los veco con cinismo diciendo
las cosas porgue al final nosotros wvamos a segulr
ganando porque ¢l partido liberal es un parlido
social v es un partido de ideas libres. Entonces yo
a los secretarios Los invito a que ftrabajemos a que
trabajemos de la man¢ todos Unideos y lo podemos
hacer sin necesidad de que nos den nada pordgue no
necesitamos 1r a pedirles absolutamente nada, yo
gracias a Dios tengo wmi empresa, tengo mis
funcionarios, tengo esco, vivo de mi empresa, no
vivo del Concejo de Bucaramanga Pero me gusta estar
en la politica, me apasiona, me encanta y hasta el
final de mis dias cdomo le correspondid a mi esposo
Hasta el dia que murid como concejal de
Bucaramanga, Nancy de Rueda seguirad aca en el
conce’jo de Bucaramanga.

Pero Lambién gquiero referirme a wunos Lemas muy
importantes para ml para que los tenga alla el
director de planeacidén el doclLor gue yo necesito y
gestione muchisimo por la comuna 1 y por la comuna
2 Bucaramanga, soy la concejal mayoritaria de este
sector de Bucaramanga porque siempre he hecho
presencia alli entonces yo quiero comentarles acéa
con pruebitas que tengo y guliero gue me tengan muy
en cuenta el centro vida Norte que gestione
muchisimo para que se¢ hiciera realidad lo estéan
construyendo no se ha terminado espero gque no lo
dejen abandonado gque sea una realidad para todoes
los adultos mayores que esperan que e¢sto el dla de
mafiana pues Sea una realidad., Mire vyo qQuiero
decirles qgue en la comuna 1 en el afio 2012, la
comuna uno se conforma por 15 barrios, por O
asentamientos y dos urbanizaciocones y alli en el afio
2012 se invirtidé en la comuna 1 en el barrio
Kennedy, parque de olas bajas, tejar Norte 2 vy
barrios hamacas mantenimiento Y Jornadas de
recuperaciodn en los diferentes parques.

En ¢l afio 2012 en el barrio Kennedy 2012-2013 entre
la cancha entre la carrera 17, calle 17 Perddn,
entre carrera 10 y 15 en la calle 16 enkre carrera
10 yv 12, en la carrera 11 entre 14 y 16, en la
carrera 12 entre 12 y 22, carrera 10 entre calle 15
y calle 18 el circuilto alrededor del hospilal Norte
barrio minuto de Dios y colegio Colseguros vy la via
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principal, en colorados, en los diferentes barrios
que las diferentes direcciones que tengo aca pero
no la voy a nombrar porquc serlia muy extenso, en
Los rosales, c¢n barrio Villa Rosa, en barrio olas
bajas, en el barric Miramar, en c¢l barrio café
Madrid y en el Dbarric las hamacas, sc¢ hizo una
inversién de 2.785.112.989 cn recuperacidén de la
malla wvial; en alumbrado publico en el sector del
café Madrid en suiche, en el tunel, en el suiche
crec que es, en Maria Paz, en Villa Carmelo, en
Betania etapa 8, en Getsemani, en la fortuna, Villa
luz Campestre $ 510.213.272, tengo especificado el
valor que se le dio a cada sector de Bucaramanga
del norte de la comuna 1 en el alumbrado publico en
la comuna 1 en altos del Kennedy, altos del

Progreso, angelinos Campeslre, Balcones del
Kennedy, Betania, calé Madrid, claveriano,
colorados, Colseguros Norte, hamacas, Kennedy,

Maria Paz, Miramar, olas, omaga, paisajes, Rosales
2, Tejar Norte 2, San Valentin, Villa Rosa, Villa
Carmelo, Villas de 8San Ignacio, en total fueron
1.013 millones gue se invirtieron; en la vigencia
2013 voy a leerles el total en infraestructura, en
juegos infantiles fueron de 8.666 millones; en
obras de estabilizacidn la inversidén fue de 501.000
millones, en construccidén de muros de contencidn
fueron de 335.000 millones; el total de las
inversiones fueron de 2.474 millones; para la
vigencia 2014, Bueno con esto yo gquiero comentarles
lo que se invirtidé en la comuna 1 y el total que se
invirtidé en la comuna 2 de Bucaramanga para decirle
que sl hemos trabajado por la comuna 1 y por la
comuna 2 de Bucaramanga Yy lsperoc que en esta
administracidén se siga trabajando, que sigamos
invirtiendo los recursos, que si1 estamos trabajando
que s$i hemos hecho gestidén en los diferentes
sectores del norte de Bucaramanga y Yo 1invito al
secretario de infraestructura vy a todos los
secretarios que estan agqul presentes que hay que
seqgulr invirtiendo, que hay que segulir trabajando
que dejemos el retrovisor atrds S1 queremos tener
una Bucaramanga mejor, que yo los 1invito porgue
come les digo para las verdades el tiempo Esto esta
pasando ya llevamos medio afno y hoy yo los veo aqul
como secretarios los he de ver dentro de 4 anos
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porque si Dics me da la vida se lo aseguro que si
volveré a ser concejal de Bucaramanga.
Graclas Serior Preslidente.

EL PRESIDENTE: Tiene la palabra a honorable
concejal Martha Antolinez Garcia.

INTERVENCION DE LA H.C. MARTA ANTQLINEZ GARCIA.

Graclas presidenle, Bucnas Lardcs para Lodos, para
usted presidente vy la mesa directiva, para los
secretarios de despacho y los compafieros de la
corporacién y el publico en general.

Bueno yo también me he detenido a revisar el plan
de desarrollo, No vyo no voy a decir todos esos
contratos, si me causa mucha curiosidad de nuestra
ciudad bonita Bucaramanga sliempre se ha
caracterizado  por las ferias de Bucaramanga,
siempre estamos y cémo lo decia mi compahera Sonia,
Sonia Smith Navas se guedaron unos acuerdos Unos
proyectos de acuerdo gque ya son acuerdo y en el
concejo de Bucaramanga nosotros establecimos el
acuerde para la realizacidn de las ferias de
Bucaramanga eso es muy Importanle para nuestra
ciudad y ya nos contribuye a toda la eslructura que
ya tenemos en cuestidén de gastronomla hemos sacado
delante, en artistica, en Lodo lo relaciconado con
la cultura, ahi entran a jugar todas las
secretarias no veo por ningun item del plan de
desarrollo gue esté establecido la feria de
Bucaramanga no sé€ sl serd a cambiar por unas
centros de recreo vidas gue van a realizar en los
diferentes barrios, fiestas, mimos, teatro, S5i,
pero no sé en qué barrio los ir a realizar. Darle
la oportunidad porgue esto nos ayuda también a que
nuestra ciudad c¢rezca, mucha gente que viene de
diferentes departamenlos a vislilar nuestlra cludad,
eso es como Si a Medellin le acabaramos la feria de
las flores es igualito alld el Boom es la feria de
las flores Entonces serla bueno gque sl no  sC
pudiera en este afio porgque va estamos a 4 meses
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para que se realizarada la feria de Bucaramanga
poderlo dejar plasmada y tendria que hablar con el
doctor curramba, porgque yo sé gue a curramba le
gusta mucho las feria de Bucaramanga, Siempre me lo
he pillado en las ferias y se las goza de tLodo a
todo porque a mi también me gustan, a mi también me
gustan las ferias y nos hemos caraclerizado por,
como doctor, toca traer a la doctora Helen la
churra para que nos ayude ahi con las ferias de
Bucaramanga .

Me extrafia también revisando el plan de desarrollo
y otro punto Bucaramanga crece contigo De verdad
gque este es un programa que venia en la secretaria
de salud y lo venla realizando la secretaria del
isabu, muy importante porque como nueslro alcalde
dice esto siempre implica aquellos estratos 1 y 2 y
ahl nos damos cuenta la calidad de vida que tienen
nuestro nuestra gente nuestra gente en nuestra
ciudad y méds relacionados con los estratos 1 y 2,
ahl sabemos si tiecnen sisben, sabemos también si
tienen el programa de vivienda, sabemos si ellos
las enfermedades que tienen, hipertensidon, de que
sufren, bueno eso es una serie de conjuntos de
programas que estadn organizados y esta gente de la
secretaria del Isabu en cargo con mucho Jovenes
programas sociales que desempefian en el 1sabu estan
desempenados para ellos tampoco los veo en el plan
de desarrollo eso se hizo en el cuatrenio anterior
y Luc todo un éxito,

Los proyectos que vienen de la nacidn para nosotros
Yo creo gue el alcalde de nuestra ciudad es muy
importante quc continue con todos estos programas
de gestiones de riesgos pero aqul es dificil si no
hay una armonia entre nuestro alcalde y el sefior

presidente de la republica, eso  e€s lo més
importante también para gque nuestra ciudad
Progreso, para gue nuestra ciudad adguiera

progreso y desarrollo También tenemos gue traer
plédtica de la nacidn de alld de nuestro presidentLe
para gestionar él debe gestionar pero si llega aqul
a Bucaramanga y ni sigquiera lo recibe porque ya le
ha hccho dos desplantes al senor presidenle de la
republica entonces en esto También tenemos que
tener mucho, cuidado nuestra ciudad progresa
también donde gestionemos también los proyectos
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nosotros tenemos familias en accidn, programas para
el adulto mayor, tcdo esto es con recursos de la
nacién, son programas gue debemos continuar con
ellos y no los veo tampoco plasmados en el plan de
desarrollo donde Ya hay unas bases y ya hay unas
metas gue seé han logrado En el cuatrienio anterior
no s6lo porque sean del alcalde anterior, no,
porque vienen de la nacién y el anterior alcalde
los hizo cumplir, cumplid con todo eso y si1 tenia
muy buenas relaciones con el mandatario anterior.
Nosotros también como concejo de Bucaramanga, Como
concejales de Bucaramanga la bancada del partido
liberal no le wva a poner palo a la rueda para
aprobar el plan de desarrollo, gqueremos hacerlo, lo
vamos a hacer, ya nuestros compafieros y la bancada
mayoritaria lo ha repetido, estamos en todas las
condiciones % Esperamos gque todas ecslas
recomendaciones que han heche los honorables
concejales los 19 honorables concejales de esta
corporacidon sea tenida en cuenta por la
administracién y mds que todo por nuestro alcalde
el Doctor Rodolfo Hernandez.

Muchas graclas presidente.

EL PRESIDENTE: Muchas gracias H.C. Marta Antolinez,
Tiene la palabra el honorable concejal John Marcel
Pinzdn.

INTERVENCION DEL H.C. JHON MARCEL PINZON.

Muchas gracilas sefior presidente, un saludoc a usted,
a la mesa directiva, a mis honorables compafieros, a
las personas que alin nos acompanan y & los
integrantes de la Adminlistracidn municipal.

Vamos a ver qué me gquedo porgque soy como el ultimo
noc, pero bueno, a ver voy a referirme al Lema que
fue puntual creo gque desde el debate de ayer vy
desde esta mafana y es 1o dificil que ha s8ido para
muchos de nosotros sino para todos comprender el
plan de desarrollo vy yo crec que para 1r a lo
dificil que ha sido debemos Ver gue esto tiene un
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Génesis en el plan de gobierno y fue un plan de
gobierno tan diferenle quec al final si uno mira
todos los 19 concejales gue representamos partidos
diferentes ningun apoyd ese plan de goblierno, era
tan diferente gque pronto hasta muchcs no entendimos
lo que visualizaba este nuevo dJgobierno gque esta
hoy, por eso cuando nos presentan un plan de
desarrollo como el que nos presentan ahora debe ser
diferente porque Busca lo que no ha buscado en
periodos anteriores otras administraciones y busca
por ejemplo en este caso llevar esa 1inclusiodn
soclal que necesitamos, es tan diferente qgue no
toma la forma convencional de hacerlo si no tomd la
segunda forma queda el dnp y lo hizo por precisidn
del indicador y por eso nosolros no vemecs las metas
de los productos y por eso de pronto el verbo
rector no nos lleva a entender esocs indicadores Qué
significan. Y martica gué pena tomar su ejemplo
pero lo voy a tomar para gque pronlo vayamos a
entender mejor, es que lo que yo quiero es quc cada
uno de nosotros nos demos cuenta y estudiamos el
plan de desarrollo desde el punto de vista de codmo
se formuld, no sigamos esperando encontrar en el
plan de desarrollo una elaboracidén descriptiva
porgue asi no se hizo, se hizo por precisidn del
indicador y si sigamos buscando la descripcidn con
verbos rectores vamos de pronto a no terminar
centendiéndolo y yo estoy seguro que esa abstracciodn
que hizo la administracidén municipal no la va a
cambiar, ya vamos a Segulr por la segunda
formulacidédn, a Bueno se¢ puede mejorar con todo 1lo
que nosotros wvamos haciendo cada uno de nosotros.
Entonces por ejemplo a que voy, tu dices lo de la
feria de Bucaramanga donde vyo miro en el plan de
desarrollo y veo obviamente no hay una meta gue
diga la feria de Bucaramanga, implementar la feria
de Bucaramanga hacer cuatro vientos porque no Se
elabord asi pero por ejemplo hay algo que se llama
cultura de la calle y dice numero de intervenciones
realizadas cn los espacios de encuentro cludadano
desde la apropiacidn artistica y cultural meta 20
dentro de esos intervencidén del espacio publico
puede estar incluida las actividades de las fcrias
de Bucaramanga y no e¢stamos dejando por fuera de la
feria Bucaramanga por el contraric 1o estamos
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llevando a 20 actividades que se pueden reallzar
entre el espacico publico y que entre ellas fue
eslar 1inclulida la feria Bucaramanga, puede que
pronLo cstaria no sea como las anteriores Y gue sea
una ferla mas cultural y artistica perc a lo que me
refiero es gque si lo cmpezamos a ver desde ese
punto de vista de pronto vamos a entender un poco
mas. Yo si creo que este espacio es el mas
enriguecedor y me encanta o© no sé estoy muy
complacido en escuchar que todos los 19 concejales
hemos tenido la misma voluntad y entre ustedes la
ceallcidn mayoritaria Junto con el partido MAIS vy
opcidn ciudadana, nos o han también entendido que
debemos 1mpulsar este plan de desarrollo, yo no
escuchado en ningun momento gque se haya dicho que
tenemocs gue aprobar el plan de desarrollo a
Pupilrazo, por el contrario Todo hemos presentado
desde el principlo nuestras observaciones tanto
nosotreos la coalicidén minoritaria como ustedes
ahora y sl creo que es importante gque cada uno de
nosotros empiece hacer de pronto unas
intervenciones mucho mas puntuales, que dejemos de
un lado tema de pronto perscnales o temas Jgue no
tlienen qgque ver con el plan de desarrollo si no le
permitamos a los funcionarios una pregunta directa
y que ellos nos pueden responder de forma directa
también a nosotros.

EL PRESIDENTE: vo le pido a los amigos de la
policia que me avuden en la parte superlor a guc sc
mantenga silencio, obviamente a los amigos de Lla
policia en la parte de abajo en las barras, a los
honorables concejales vy a los funcionarios en
general que hagamos silencio, continue honorable
concejal.

H.C. JHON MARCEL PINZON: Muchas gracias sefior
presidente, Yo le decia que vya gue estamos
Lerminando practicamente La Rconda de intervenciones
de los concejales y gue vamos a empeza¥r nuevamente
hacer cada una de las criticas constructivas sobre
las apreciaciones gue s¢ tienen que trataramos de
ser mas puntuales ya que cada uno dio como su abre
boca sobre lo gue pilensa por el plan de desarrollo
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v que de pronto como muchos de los concejales ya lo
hicieron como el doctor Pedro Nilson, como la
doctora Sonia, el doclor Jaime Andrés, gue he
escuchado que han hecho las preguntas puntualcs a
un funcionario puntual y que nos responda, le
permitamos a ellos empezar a responder de esa forma
para darle una dinamica més a esto se presenta las
observaciones que se van a hacer pues escuchemos
las 300. Yo qguiero escuchar las 40 de la primera
linea vy todas las demas qgue hayan Por qué es la
forma enriquecer el plan de desarrollo al final
sto es lo gque nos va a quedar Durante los 4 anos vy
muchos de los que estdn acad tienen muchisima mas
experiencia gque en mi caso como concejal y espero
aprender de c¢sto perc escuchémoslos también a c¢llos
0Ojald que permitamos el espacio de poderlos
Escuchar, mire que es que yo sientc que nosoLros
seriamos de pronto como corporacidédn irresponsables
en querer tencr a todos los secretarios de
despacho, jefes de institutos descentralizados de
aqui hasta el 30 de mayo porque entonces las
funciones que ellos cumplen en sus carteras y aguil
va los hemos tenido dos dias que no han podido
hacer nada en sus institutos y en sus entes porque
han estado aca escuchdandonos, Entonces vyo creo gue
de pronto si le damos una dindmica mas agil podemos
empezar con algunos temas especlficos y  no
cerciorarles a ellos la oportunidad de¢ realizar su
trabajo porgue que hace Bucaramanga sin un
secretario de gobierno durante 15 dias por estar
acd todo el dia en la plenaria, nuestra funcidn
primordial es estar acd y nosotros como concejales
lo debemos hacer pero ellos dentro de sus funciones
una es acatar lo que nosotros estamos haciendo acéa
pero no es la unica, entonces 0Ojala tengamos en
cuenta también qgue ellos tienen otras funciones que
desarrollar y Qué son jefes de departamento y jefes
de institutos descentralizados que necesitas de esa
direccidon y que podamos también permitirles a ellos
hacer eso.

Miren el tema de las melas para finallzar yo por cl
contrario veo muy loable la acclion de la
Administracidn en querer colocar metas alcanzables
para que vamosS a colocar mectas gque en 41 anos si
dijimos qué vamos hacer 100 encuentros no 1legamos
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ni a 20, para eso cologuemocs los 20 gue permitamos
hacer y que sean melas realizables y superables.
Quién dijo gque no podemos superar las metas que se
dejen en el plan de desarrollo asignadas se puede
superar el mejor superarla a guedar con un déficit
de cumplimiento para la ciudadania Y de pronto
tLerminar haciéndole falsas expeclbativas Y
diciéndole mentiras, de verdad que yo creo que se
ha dicho Todo seflior presidente le agradezco a usted
por el tiempo que me ha dado para hablar a todos
mis compafieros y o0jald que esta armonia gque he
visto en esta sesiodn para entre todes los 19 poder
construir un plan desarrollo gque le permite a
Bucaramanga salir adelante on estos 4 arfos se vea
reflejado en las préximas Sesiones y podamos
empezar a tocar los temas directamente relacionados
con ¢l plan de desarrollo,

Muchas gracias.

EL PRESIDENTE: ¢l compromiso de aprobar el plan de
desarrolle e€s de la administraciodn, gque nos
presente el plan de desarrcllo es la
administracién, deben atender todas las inguietudes
todas las consultas y es el compromiso de ellos
nosolros de darle tramite y aprobarlo Y e¢sa es la
tarea ese es nuestro deber funcional el compromiso
es de la Administracidén de defender su plan de
desarrollo agqul defender sus melas, enltonces yo
revisaba aqui con la doctora y le decia Mire por
ejemplo el seflor de desarrollo social estd inmerso
en todas las lineas estratégicas luego Aguil tenemos
que ver al doctor Jorge Todos los dias, no sé si
esta por ahi, tiene 35 programas tiene que venir
aqul a hablarncs de 35 programas, hoy tendra qgue
hablarnos como de 10 qgque le han mencionado 10s
honorables concejales, educacidén tiene 19 programas
y estd en 5 lineas, c¢s que estd muy estructurado
honorables concejales este estudio este plan deo
desarrcollo estd muy estructurado, el scfior de salud
tiene gue una, dos, tres, cuatro, cinco lineas 31
programas esta inmerso sucesivamente
infracstructura ticne 21 y asi relallvamente luego
es una razdédn suficiente para decir gue aqui deben
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estar los secretarios, gerentes vy directores de
institutos descentralizados cdémo los Jefes de
oficinas asesoras. Entonces le cedemos la palabra
al doctor Javier Ayala honorable concejal, tienc la
palabra, perddén, aqui termina la primera ronda, ah
falta el doctor Zambrano, con ¢l doctor Zambrano
termina la primera ronda de intervencidén de 1los
honorables concejales, viene la ronda de
intervencidén de los sefiores secretarios de despacho
si alcanzamos pues hacemos una segunda ronda
intervencidn de los concejales Y% luego las
respuestas de los secretarios, entonces tiene la
palabra el honorable concejal Javier Ayala.

INTERVENCION DEL H.C. JAVIER AYALA.

Bueno, buenas tardes para todos y para todas, como
dijo aqui el compafilero Jhon Marcel voy a ser muy
concreto y muy breve y eso estd muy bien.

Retomd de pronto las palabras de un concejal en las
horas de la mafana vy estoy de acuerdo con él,
Javier Ayala va a apoyar todo lo que sea buenc para
la ciudad, lo que sea beneficicoso para los
bumangueses cuenta con el apoyo mio y lo gue no
pues lo debatiremos aqui y lo discutiremos vy
miraremos gquc aprobacidédn o© que desaprobacidén le
damos.

Yo me voy a referir a cuatro temitas muy réapidos
como decia la doctora Sonia no veo algunos acuerdos
que estén aprobados en el plan de desarrollo uno de
estos es el 018 del 13 de agosto del 2014 por el
cual se crea el fondo de gestidén de riesgo de
desastres en el municipio de Bucaramanga, no lo
encuentro no sé si no lo he visto o no 1o percibo
Pero sabiendo que hay 80.000 personas gque habitan
en los asentamientos Rajo La amenaza del
deslizamiento plenso que es importantisimo que esto
se Lenga en cuenta en el plan de desarrollo,
tenemos 41 sectores criticos de riesgo de
deslizamiento Y en especial la comuna 14 de
morrorrico. Entonces pilenso que este acuerdo debe
estar presente en el plan de desarrcllo el 018 del
2014.
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Otro acuerdo que no encuentro o no veo en el plan
de desarrollo es el 01b del 2011 por el cual sc
adopta una politica de prevencidn y atencion
integral del consumo de sustancias psicoactivas
cuando este problema lo tenemos en todas partes los
gque tenemos hijos en el colegio tencemos este
problema que oen cualquier momento las drogas los
pueden tocar.

Otro acuerdo dgue tampoco encuentro en €]l plan de
desarrollo es el 052 del 2001 por el medio del cual
se fomenta la artesania vy la actividad productiva
del sector, estamos desconoclendo los artesanos de
Bucaramanga entonces vyo plenso gue estas personas
tamblén merecen estar en el plan de desarrollo,
merecen un cupoc en esle plan de desarrollo entonces
simplemente dejo la inqulielud.

Y el ultimo acuerdo gque tampoco encuentro en el
plan de desarrollo es el 017 del 2010 por medio del
cual se adopta una polilica publica para la
prevencién y atencién de victimas de trata de
personas este es otro acuerdo gque no encuentro en
el plan de desarrollo que en este momento nos
presenta la administracidn y simplemente dejo la
inguletud muy puntual.

Quiero tocar un temita muy brevemente. Yo vivo en
el barrico mutis en la comuna 17 en este momento
pues ¢l puente provincial desahogo el trafico en
Bucaramanga pero ahora el problema lo Lenemos 1os
gue vivimos en esta zona en esta parte en la comuna
17 vy especlalmente en ¢l barrio mulis Lenemos un
caos vehlicular en las horas pico vya los que
habitamos el barrio no sabemos Qué hacer en estos
momentos, hay gente gque por pasar la calle es
atropellada, es una via qgque en este momento esta
congestionada en las horas pico el barrio se nos
volvid una congestidn lastima que no esté aqui el
director de transito el doctor Miller vo le dejé
una inquletud que viera la posibilidad de que se
colocarédn semdéforos en esla via principal del
Barrio mulLls porque ya los reductores de velocidad
que tiene esta via no son suficlientes para detener
el trafico para que la gente pueda pasar de un lado
a otro, entonces simplemente guiero va gue estén
Lodos 10s secretarics aca dejar esta inguietud
sobre la comuna 17 esgpecialmente el barrio mutis
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dénde estamos viviendo un tema de un caos vehicular
durante las horas pico Entonces gque se mire la
posibilidad de buscar vias alternas porque se hizo
el puente la novena muy bonito nos sirve a Lodos
pero resulta gue llevames el problema para un
barric Y en este caso es el barric donde yo vivo
Qué es el Dbarrico mutis. Entonces les dejo
simplemente la inguietud que Miren la posibilidad
de Buscar otras vias alternas para gue el barric no
tenga esta congestidn que en este momento esta
viviendo.

Muchas gracias seflor presidente muy amable.

EL PRESIDENTE: Por favor, todos por favor policia
ayudenos en ese tema a ver si terminamos fellizmente
con esta sesidn y no terminemos por ahil en asonada.
Tiene la palabra para una mocidén de procedimiento,
no €1 es el ponente del proyecto,

H.C. CLEOMEDES BELLO: Precsidente vyo creoc que va
pasd la primera ronda de la intervencién de 1los
honorables concejales después del doctor Zambrano,
no el doctor Zambrano, y presidente yo creo que ya
por lo menos hay wunas lnguletudes y hay unas
propuestas de las diferentes bancadas de 1los
diferentes concejales, yo cre¢ gue, © no se sefor
presidente para usted gue tiene la 1injerencia do
tomar la determinacidn para gue los secretarios
preparen cada uno la disertacién para la proxima
ses1on y la traigan vy haga la 1intervencidn
correspondiente yo creo presidente Para no coger
ahorita a quemarropa vy escuchar algo gue no tiene
en concreto y yo creo qgue en el dia de mafana o
cuando usted pueda miramos % discutamos Y
escuchamos a Ltodos los secretarios presidente, esa
es una mocidén de procedimiento como para gue usted
la analice presidente.
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EL PRESIDENTE: Muy amable por la sugerencia
honorable c¢oncejal, otra mocidén de procedimiento
doctor Uriel Ortiz honcrable concejal.

H.C. URIEL ORTIZ RUIZ: Gracias presidente,
presidente es que la bancada del partido liberal
sacd aproximadamente 37 proyectos de acuerdo, 37
acuerdos municipales que hemos dejarlos erradicados
para gque la administracidn los tenga en cuenta vy
saber en qué parte del plan de desarrollo los van a
incluir Porque aqul sbélo menclonamos algunos de
ellos y no se hizo pues toda la pedagogia vy
presidente le recomiendo empezar a olr comunidad
también porque aqul en la comisidén del plan nos
pidid, nos solicitd los gremios del turismo, nos
sclicitdé las personas en condicidn de discapacidad
y seria bueno, ah los ediles también, entonccs
seria bueno también oirlos a ellos.

Gracias sefor presidente.

EL PRESIDENTE: Bueno, olra mocidn de procedimientLo
tiene la palabra el honorable concejal René Rodrigo
Garzén ponente del proyecto del plan de desarrollo
2016-2019.

H.C. RENE RODRIGO GARZON: Gracias senor presidente,
yO o Si le solicito porgque los secretarios de
despacho Y los gerentes de institutos
descentralizados vya oyeron mas © menos lo que
nosotros estabamos tratando de plasmar era una
visidén general, esto hasta ahora empieza, una
visidn general del concepto que tiene cada concejal
frente a las lineas, frente a los componentes y a
los programas; adicionamos hoy un nimero
significaliveo de proyectos de acuerdo que han sido
aprcbados como politicas publicas ¢on la cludad de
Bucaramanga que no necesariamente Son los unicos
Hay mas, hay mads Pero al menos Queremos saber de
€508 Cémo guedaron plasmados dentro de los
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programas del plan de desarrollo. Entonces si nos
gustaria sefior presidente el poder cir Como fue la
participacidén de los secretarios de despacho en la
implementacidén del plan de desarrollo pero también
clr al menos al presidente del Consejo territorial
de planeacidn A ver cual fue el concepto del
Consejo territorial de planeacidén antes de o0ir a
Los secretarios pero si que ellos nos den una
visidén muy general para que después emplecen a
especificar coémo estd cada uno de las lineas, de
los componentes vy de los programas en ¢l plan de
desarrollo pero si cudl fue su participacidn y cuél
es la esencia y la filosofia de esos programas y de
C80s componentes e€s0s programas y sobre todo 1los
indicadores de resultados y de productoc por qué se
sacaron de esa forma cdédmo se han estructurado en el
documento.

Gracias Sefior Presidente.

EL PRESIDENTE: Muy amable por la sugerencla tiene
la palabra el honorable concejal Arturo Zambrano.

INTERVENCION DEL H.C. ARTURO ZAMBRANO.

Gracias sefior presidente un saludo cordial a la
mesa directiva, a los honorables concejales,
periodistas, personas que nos acompafian en esta
tarde, primero gue todo saludar especialmente el
comentario la intervencidén que hizo el honorable
concejal Jaime Andrés Beltréan Llamando a este
recinto a esta corporacidédn al respeto de parte de
la Administracidn, también quiero pues decirle
también al concejal gue también la administracidn
merece pues todo el respeto de parte pues de
nosotros los corporados. Escuché Atentamente el dia
de ayer y en esta mafana la intervencién de cada
uno de los concejales y escuché frases como que ¢l
sefior alcalde tenia problemas mentales algo asi vy
creo que, si el gque dijo, vyo honorable concejal
Uriel y También escuché comentarios como los
siguientes como algan funcionario corriendo como
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perro rabioso en el recinto y creo que es una falta
de respeto ante la administracidn Porque todos, el
respeto no se gana como dijeron aca ¢l respeto se
tiene, todos tenemos respelo todos merecemos
respeto Lo que se gana es la admiracidén, la
admiracién se gana, el respeto a Lodos por derecho
propio lo obtencmos y me gustaria gue Lodos en un
mismo sentir porgue estamos interesados en que
nuestra ciudad salga adelante vy que todo lo que
podamos plantear, apoyar a la administracidén y a
este plan de desarrollo genere un impacto real a
nuestra ciudad vy gque todos los ciudadanos se
sientan orgullosos de las personas que eligileron
para gque los representaran en e¢sta prestigiosa
corporacién el concejo de Bucaramanga.

Lo segundo sefior presidente, Lastima que el
honorable concejal Wilson Mora no haya llegado para
darle las gracias por las [elicitaciones quc me dio
cen esta mafana porque en la manana me entrevisltaron
Caracol radio me hizo una pregunta con respecto al
plan de desarrollo vy nosotros con el honorable
concejal Jorge ['ldérez del partido Polo democratico
radicamos si efectivamente un documento con unos
puntos bien puntuales acerca del tema del plan de
desarrollo pero con el fin de sacar adelante y de
apoyar la administracidén Pues si representamos
partidos con lineas lideoldgicas difecrentes Pero
tenemos unos 1intereses puntuales con respecto a
nuestra ciudad, wunas ideas gque nos unen Por qué
queremos sacar nuestra ciudad adelante y creecmos
que si nos unimos y vamos mas alla de esas
ideclogias que al final hacen dafio a nuestra ciudad
podemos generar buenas propuestas para beneficio de
nuestra ciudad.

Y también pues lastimosamente no se encuentra el
honorable concejal Wilson porque también quiero
felicitarlo ¢(Por qué? porgue ha contratado entre
sus unidades de apoyo gente que también es bien
cercana al partido centro democratico gque se¢ han
acercado en algunas ocasiones a mi me han dicho
Arturo soy uribista y cuente conmigo en cualguicr
reunidén politica en la cual yo puedo aportar vy
apoyar entonces yo digo bueno vamos a trascender
estas barreras que a veces se forman y podemos
decir que podemos trabajar todos en conjunto para
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sacar esta ciudad adelante no solamente con el
honorable concejal Wilson, gque no se encuentra,
sino tamblén con el honorable concejal Jaime Andrés
Beltran Qué es un gran amigo mio y hemos compartido
en muchas ocasiones y muchas reuniones donde hemos
estado apoyandonos en diferentes temas politicos y
socliales gque nos unen también por Llos principios
que él y yo Tenemos en comun.

Y ya con respecto al tema del plan de desarrollo
que es por el cual estamos haciendo este debate vyo
gquieroc tocar unos temas puntuales primero creo dJue
si tiene un enlace estructural con respecto al plan
de desarrollo con respecto al programa de gobierno
la construccidn de paz y cierre de brechas y el ese
objetivo de desarrollo sostenible, e¢s el primer
programa que Llene estrategias para acercar a la
gente a la institucionalidad a Lravés de Lla
gobernanza y ademas tCiene estrategias en defensa
del espacio publico Lodas sus Llineas y proyectos
que estan plasmados en el plan de desarrollo tienen
una perfecta armonizacidn con el plan Nacional de
desarrollo, plan de desarrollo departamental y plan
integral de desarrollo del A&rea metropolitana pero
aun asi a mi me gustaria Aprovechando que estda el
doctor secretario de salud y medio ambiente tocar
un tema 1importante qgue encontramos en el plan de
desarrollo para que lo tengamos en cuenta y cn su
momento nos pueda dar ilustracidn acerca del tema.
En noviembre del 2015 la ONU hébitat presecntd el
primer reporte de estado de las ciudades de
Colombia camino hacia la prosperidad, fueron 23
ciudadecs colombianas cntre grandes y medianas que
fueron evaluadas en cinco aspectos productividad,
infraestructura, conectividad, calidad de vida
equidad e inclusidn social y sostenibilidad
ambiental, la medida dio lugar a la creacidn del
indice CPI Qué es el indice de prosperidad urbana vy
el peor resultado de la ciudad segun este informe
cobija el sector del medio ambiente donde obtiene
47.926 puntos ubicéndose en cl puesto numero 13 en
el pals es decir en Bucaramanga tencmos
preocupaclidn por este tema puntual, nosotros en cl
documento que radicamos el dia 10 de mayo hacemos
unas aprecliacliones gque me voy a dar la tarea de
leerlas en esta tarde para gue las tengamos en
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cuenta en el plan de desarrollo si es conveniente Y
si la administracién lo ve conveniente.

Pagina 169 el municipilo identifico 43 escenarios de
riesgos posibles vy creemos que debemos profundizar
en el anadlisis y gestidédn de lodos los escenarios de
riesqo es posible que puedan causar afcctacidn vya
sea en vidas humanas o dc¢saslbres nalurales a

nuestra poblacidn, creemos gue se deben crear vy
fortalecer e implementar programas de
identificacidn, prevencidén Yy simulacros para

concientizar a la poblacién de cdmo actuar en
tiempos de crisis.

Segundeo, en el item de residuos sdlidos Qué es un
tema bastante importante en nuestra ciudad y que al
final nos acoge a todos, creemos que es fundamental
que se eéestablezca una priorizacidén en el tema
cducativo porque se pueden plasmar indicadores vy
presupuesltar pero no tendrd el mismoe resultado si
no existe una conciencia cludadana educativa sobre
la importancia de la clasificacién de los residuocs
en las fuentes Para que sean realmente aprovechamos
Y esa meta de aprovechamientos se pueda
incrementar porgque 1o que vemos planteado en este
documento no es suficiente vy el tema es el
aprovechamiento, la oportunidad de la c¢reacidn de
nuevos proyectos de emprendimiento.

Otro tema que gueremes tocar con respecto a lLa
sostenibilidad ambiental es que no hemos planteado
dentro de los indicadores el tema de monitoreo de
calidad del aire para hacer debemos tener este
indicador para hacer un seguimiento y contrel a las
emisiones atmosféricas de la ciudad y de esta
manera dgarantlizar un ambiente sano y libre de todo
tipo de contaminantes coOmo lo hizo nuestra
Constitucidn.

Entonces agradezcoe Seflor Presidente por el espacio
que me da en esta tarde. Muchisimas gracias.

EL PRESIDENTE: Muy amable por su intervencidn vamos
a escuchar al presidente del Consejo lLerritorial de
planeacidn para que nos manifieste, sdélo un minuto
honorable concejal.
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H.C. URIEL ORTIZ RUIZ: Gracias presidente,

presidente yo s¢ lo he dicho a varios funcionarios
entre ellos al dockLor Figueroca y se lo he dicho
también a Manolo vy se lo dije al ingeniero Rodolfo
asi de frente en esa conciliacidén que hicimos c<on
la procuraduria vy se lo digo y usted también 1lo
dijo ayer uno da respeto como, concejal y gracias
por sus consejos, uno de respeto cuando le dan
respeto a uno, osea aqui no he visto gue ningun
concejal hasta el momento, ningun concejal me haya
defendido cuando é1 dijo que era que Uriel Ortiz
era un bandido © que era un corrupto, agqul lo ha
dicho Y ninguno ha salido, si , Aquil todos tendran
su forma de actuar, Perc aqui si a ml me respetan
presidente y esa es la premisa yO s0Oy coherente en
mi vida y en cosas que a usLed no me voy a meter
personalmente con usledes, en la parte politica me
voy a meter Y si estadn haclendo cosas bien los voy
a aplaudir pero a mi me respetan presidente y me
respetan a mi familia partiendo de esa base con esa
premisa sencilla presidente Yo respeto a la gente
vy yo no dije enfermo mental vyo dije deficiencias
mentales y si guiero ofrecerle disculpas a 1los
deficientes mentales vy a los ©perros rablosos.
Gracias presidente.

EL PRESIDENTE: [Entonces vamos de acuerdo a las
sugerencias de los honorables concejales de todas
las bancadas, entre otras cosas no, y de todas las
vertientes, entonces wvamos a dejar intervenir al
Sefior Roso gue ha estade todo el dia muy atento la
verdad le pedimos disculpas vy suspendemos ahi la
sesidén por la discrecionalidad que tiene el
presidente, no, nadie otro le puede declr cuando
suspenda cuando no suspenda Y si lo hice antes o
después es discrecionalidad de la presidencia y no
debe ser por eso insultado. Entonces debo hacer esa
advertencia para gue, No porgue €S Jgue voy a
suspender Y de pronto vuelven y me insultan
enltonces tengo que tener cuidado y advertir.

Entonces, bueno por favor, por favor, entonces
vamos a hacer 1o siguiente aqui tengo el listado de
cada una de las cosas que los concejales expusleron
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v gque le estan preguntando a la administracidn qgue
debe dar respuesla para scgulr el tramite de la
discusién y aprobacidén de la ponencia aun no hemos
empezade la discusldén de cada eje programatico,
cada linea ltodavia no, entonces come cada concejal
Perdén como cada secretario estuvo atento a cada
una de las inquietudes mafiana empezamos la seosidn
con la intervencidn de los secretariocs, directores,
gerentes de instiltutos descentralizados una vez que
el sefior Roso intervenga les indicare a cada
secretario Qué temas debe preparar puntualmente de
acuerdo a las inquietudes de los concejales Pero
igualmente venir preparados para manifestarle a la
corporacidn de qué manera participd en la
construcclidén del plan de desarrollo para que
escuchamos todos, entonces mocidn de procedimientio
doctor Pedro Nilson.

H.C. PEDRO NILSON: Cracias sefior presidente, sefor
presidente es para seolicitar una mocidn de
procedimiento 1 gque por favor generar una sesion
informal para darle la palabra al presidente del
consejo territorial.. bueno declaramos sesidn
informal para qgue intervenga.. dos y lo otro es una
mocidn de procedimiento para gue los secretariocs de
mafiana que van a 1intervenir por favor nos hagan las
aclaratorias y las peliciones que nosotros los que
dejamos por escrilto por lo menos porgue ellos nos
van a repetir algo gque ya esta plasmado en el plan
de desarrollo entonces vamos es a alrasar y no
vamos a avanzar, es eso sefior presidente muchas
graclas.

EL PRESIDENTE: Bueno, c¢ntonces declaramos sesidn
informal ¢(la aprueban los honorables concejales?

Es aprobada.

Entonces tiene 5 minutos de intervenclidn el doctor
Roso para gue nos exponga de gqué manera seé
desarrolld el trabajo de tramite ante la instancia
del Consejo territorial de plancacidn este proyeclLo
de acuerdo, cudles fueron las sugerencias vy
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observaciones, vy si fueron debidamente atendidas
por la administracién municipal, tiene usted la
palabra.

INTERVENCION DEL DOCTOR ROSO.

Muchas gracias sefior presidente, Buenas tardes para
todas y para todos.

Bueno el consejo territorial de planeacidn 1lo
conformamos 23 personas de diferentes sectores, de
varios entidades entre ellos el sector cultural,
sector de comunicaciones, comunitario, la parte de
salud, sector ecoldégiceo, Juntas adminlstradoras
locales, mujer familia 3a edad, ONG, sector rural,
y uhiversidades.

Frente a eso nosolLros reciblimos el documento del
plan de desarrocllo el 29 febrero de este anfo,
tomamos posesidén ese dia y estuvimos a partir de
ahi Muy Juiciosos Durante un mes haciendo las
diferentes recomendaciones al plan de desarrollo.
E1l dnp vy la ley 152 da un procedimiento para uno
dar el concepto para digamos hacer ese estudio de
ese concepto nosotros pues hicimos lo que la ley
dice no, entonces cltamos sociedad civil,
participamos de las mesas de trabajo que cito la
secretaria de planeacidén municipal pero Lambién
hicimos pues algunos foros unos conversatorios con
algunas entidades entre ellos pues los gremios de
las ciudades, movimliento de mujeres, movimiento de
joévencs, la asamblea social del Norte, los copacos,
algunas corporacicones o entidades de veedurias
entre esas Bucaramanga viva, c¢olectivo cultural,
escuelas artisticas, movimientos de 1lgtbi, también
juntas de accidén comunal, Federacidn santandereana
de ONG, Bucaramanga como vamos y algunas entidades
gque nos apoyaron en este proceso.

El concepto que nosotros dimos pues en este plan de
desarrcllo teniendo en cuenta que nosotros nos
enlregaron el plan de desarrollo fue el preacuerdo
el primer documentc gque tiene Lodas las lineas, los
componentes y también pues 1los programas haciendo
lalta pues la parlte presupuestal y también la parte
pues de estrategias.
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Nosotros al concepto JquUeremos que digamos lo
enriquecimos de la sigulente {forma el concepto vya
reposa aqul pues en la presidencia para gue ustedes
lo lean, con guslo los enviaré a su correo, esta
aqul en Presidencia, lo radicamos el dlia de hoy
pues para que ustedes 1o lean y también pues porgque
es muy enrigquecedor este concepto por dos cosas uno
nosotros digamos en el  concepto global lo  que
queremos es Buscar la armonia, si, como hablamos de
paz en Colombia gueremos que Bucaramanga también se
sume digamos & esta puesta de paz a nivel nacional
es decir que la administracidédn municipal vy el
concejo de Bucaramanga traten de hablar Por asi
decirlo o se articulen en un lenguaje armédnico que
seria muy importankte Lo vimos hoy en el ejemplo que
nos penlan aca el didlogo de disertaciédn que
haclamos. Entonces es importante gue haya ese punto
de armonia.

Lo segundo que vimos en el concepto es gue el
consejo Lerritorlal de planeacidn haga parte dentro
de esos aliados que existen dentro de los
componentes del plan de desarrollo Por qué? porgue
el consejo representa a los sectores sociales de la
ciudad de Bucaramanga Entonces esto si  es muy
importante. Igualmente en la tercera versidn del
concepto gue nosotros dimos en la parte también de
armonizar algo muy Jlmportante me voy a permitir
leerlo aca: el consejo territorial de planeacidn
asume que Lrabaja sobre un documento en proceso de
construccién y ademds qué parte de este Proceso son
los cambios realizados en la soclalizacién de la
mesa de Lrabajo, en la mesa de trabajo se hizo una
metodologia muy i1importante, es bueno que esta
metodologia y ese documento qgue también estéa ahil
como anexo también se socialice acd en este espacio
porque ahil estad digamos toda la Informacidn
directamente de la comunidad.

Algo muay importante que se resalta en ese plan de
desarrollo senor presidente Henry Gamboa Meza es la
participacidén de los seclores vulnerables de 1la
ciudad de Bucaramanga, ¢l sector Norte, el sector
de morrorrico, comuna 14, el barrio cristal y enltre
oLros Las Dos carpas, pienso que es algo histdorico
para la ciudad de Bucaramanga gue Sse aporte o dque
se fortalezca este proceso nosotros y el conselo
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territorial de planeacidn es un trabajo muy
lmportante en estas comunidades especialmente el
tema de mujeres, el Lema de Jjdévenes y el tema
cultural, el tema de calidad de wvida sefor
presidente y honorables concejales gque digamos es
el componente més amplio en esto y con el cual sec
guicre hacer la puesta desde la ldégica, ética y la
estética; también pensamos que el tema de calidad
de vida es un tema cultural es decir que este tema
de calidad de vida depende S$1 Bucaramanga puede ser
una ciudad modelo en este plan de desarrollo, hace
tiempo Bucaramanga No gana mejor plan de desarrollo
a nivel nacional HEsperamos que esta articulacidn
del Consejo con digamos la alcaldia municipal con
la administracidén municipal pueda lograr esta
articulacidn,

Nosolros ¢l consejo territorial de planeacidn ha
sido muy Jjulclioso en todo pues este anadlisis del
plan de desarrollo Igualmente ya recibimos el nuevo
plan Por asl decirlo por el acuerdo 013 Por asl
decirlo lo estamos leyendo y le seguimos pues
haciendo aportes en las dimensiones gque nosotros vy
el consejo de planeacién digamos tiene 1a
participacién.

Debo agradecer este espacio pero también pido al
Sefior presidente del concejo municipal que los
deméas sectores comunitarios sociales puedan
participar aqui en este espaclo, pienso gque es muy
importante este escenario para que la ciudad de
Bucaramanga puecs tenga esa oportunidad como Lo
dicen los griegos en el &gora donde uno puede
preguntarsc y donde la mayéutica seca esa flulidez
del verbo.

Muchas gracias.

EL PRESIDENTE: quliero advertir a los honorables
concejales y al doclor Roso que ya Lenemos una
agenda de 10 organizaciones que van a venir aqul al
debale previo estudio de cada una de las lincas
cada uno de los componentes que eslan para mafiana,
ya hay una agenda prevista gue en la medida qgue sc¢
vayan desarrollando los temas vamos cada segmento
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poblacional 1los representantes de este segmento
poblacional va intervenir en esta plenaria.

Tiene la palabra el honorable concejal René Rodrige
Garzdn Martinez,

H.C. RENE RODRIGO GARZON: Gracias sefior presidento
83 que no le entendi a Ros0o © no se sS1 no se supo
explicar un temita, es que al final de la
intervencidn usted dice al consejo territorial va
nos hicieron llegar el acuerdo 013 para gue 1o
revisidramos Coémo asi gue nos hicieron llegar el
acuerdo 013 que nos entrcgarcon aca es que no era el
mismo acuerdo gue ustedes estaban estudiando v al
cual le dieron el visto bueno osea eso no lo
entendl, expliquemelo.

ELL. PRESIDENTE: tiene la palabra el honorable
concejal Pedro Nilson Amaya Martinez.

H.C. PEDRO NILSON AMAYA: (Craclas sefior presidente,
doctor René si usted se guedd preccupadoe vyo me
guedé mas preocupado, gquiere decir gue el conseljo
territorial ahi le¢ e¢stan faltando al respelto a la
administraclidn a este recinto la ley es Clara el
plan de desarrolio es elaborado por usted sefior
ROSO © por ¢l comité por el consejo territorial vy
agul supuestamente nos presentaron un borrador vy
después nos presentaron el acuerdo 013 vy la ley
dice gue la base para el acuerdo municipal arranca
desde el borrador que ustedes nos presentaron y gue
por ley lo tenian que presentar los primeros dias
del mes de abril, ustedes hicieron el protocolo no
lo presentaron y quiere decir con las correcciones
que ustedes hicieron acéd vyo estaba convencido que
el borrador era coherente con el acuerdo municipal,
mi pregunta :Quién hizo el plan de desarrollo?
Muchas graclas senor presidente,

EL PRESIDENTE: tiene la palabra doctor Roso.
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DOCTOR ROSO: muy bien, Bueno la pregunta del
honorable concejal René Rodrigo Garzdn voy a hacer
la claridad el 2% de febrero de este aflo nos
entregaron el preacuerdo, si, y la semana anlterior
la semana pasada nos entregaron el nuevo modelo del
plan de desarrollo el que ustedes tienen ahora, eso
es lo que nos entregaron si, exacto el proyecto de
acuerdo, si, bueno muy bien. E1l honorable concejal
Pedro Nilson nos hace otra pregunta acerca de cémo
se hizo ahi el tema, nosotros la ley 152 nos pide
gue presentemos un conceplo e€s un concepto somos un
érgano consultivo méas no vinculante, les
presentamos ¢l concepto de Lo que nosotros pensamos
fue el preacuerdo nosotros ahl en el documentbo Jue
entregamos acé&d en ese concepto Nosotros somos
hacemos Claridad de que nosotros hacemos el
concepto a través del preacuerdo gue nos entregan,
si, no del nuevo sino del preacuerdo.

EL PRESIDENTE: Se suspende la sesidn para el dia de
mafiana honorables concejales, estamos verificando vy
concertando la hora, ah levantamos la sesidn
informal, wverificacién del qudrum.

Se realiza verificacidén del gquorum, responden a
lista 14 honorables concejales existiendo quorum.

EL PRESIDENTE: Para informacidn de los secretarios
gerentes, vo les pido silencio 5 minutos, entonces
la intervencidn se inicia con el secretaric de
planeacidn porgue es el director del plan de
desarrollo vy particularmente en el tema de la
circular 002 de la procuraduria, el tema de gue nos
aclare la definicidén de los indicadores, temas del
minimo vital y ahorita un tema Llmportante que salid
con el tema del tramite del proyecto del plan de
desarrollo en el consejo Lerritorial de planeacidn
gque me parece un tema que hay que aclararlo, un
tema gque hay que aclarar 1importantisimo eso, uha
mocién de procedimiento.
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H.C. URIEL ORTIZ RUIZ: Mire, no sé si al
Secretario se le paso pero un concejal salid hoy
con que hablan extendido el plazo de las sesiones
extraordinarias, no sé porque ¢l tenla esa carta,
no sé& si esa carta es oficial, si la envid el
alcalde pero aqui debe déarsele tramite oficial a
esa carta, yo no sé por qué un concejal sale con
esa carta, si es el vocero oficial de arriba de la
alcaldia o porgue no la leyeron Hoy acd sino que
ahi me mostraron un documento y no sé porgue estan
¢sos documentos por allad presidente que me preocupa
por qué es un documento oficial.

Muchas graclias.

EL PRESIDENTE: Ahorita en el siguiente punto
revisamos eso. fFntonces por favor ademas cada
secretario anoté cada una de las inqgquietudes de los
concejales debe respondernos cada secretario debe
responder a estas inquietudes ademas de la manera
que participé en el desarrollo y construccidén del
plan de desarrollo, secretario de desarrollo social
Lemas importantes gque nos debe manana responder a
la plenaria lo de infancia y adolescencia, lo del
habitante de calle, varios intervenciones tiene cl
secretario de desarrollo, el tema de instituciones
democraticas, sobre la circular 002, sobre las
politicas publicas de Jjuventud, sobre la meta de
los mercados, sobre las madres cabeza de familia,
sobre el tema de discapacidad y la terminacién del

centro vida norte, la circular 002 de la
procuraduria, entonces secretario de desarrollo;
secretario de salud tema de infancia Y

adolescencia, cancer de mama, prevencidn del sica vy
aqul hay otro tema que tiene que ver con el
programa crecec contigo que igualmente estd para
isabu, la contratacidén de persconal del isabu,
porque de todas maneras esla contratacldn de
personal tiene que ver con la red publica Y eso
forma parte de lo que tiene qgue supervisar la
secretaria de salud Entonces esta respuesta son
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para isabu y para la secretaria de salud,
mejoramiento en la infraestructura de la red
piblica, alguien se refiridé al tema del mal estado
del hospital del Norte, el tema del Carrasco que la
scfiora gerente nos diga Porque no fue incluido en
el plan de desarrollo o porgue no participé, el
acueducto, Bueno, inderbu scbre el tema del parque
extremo, sobre el tema de peolitica publica de
juventud, sobre el tema de las c¢reo gue baslicamente
son esas dos, el tema de institute municipal de
cultura, escuelas de artes de la bibklioteca del
Norte, departamento administrativo del espacico
publico gue nos habla el tema de 1o0s cerros
orientales que nos de Claridad sobre ese tema, el
tema de los parques, la mitigacidén del riesgo,
secretaria del interior el posconflicto gue creo
gque no se hablé absclutamente nada, el tema de
seguridad y convivencia c¢ludadana; 1mebu tema de
ferla de Bucaramanga promcclon del turismo,
artesanos que tampoce se dice nada sobre esta
politica publica de artesanos Qué es el desarrollo
econdmico de la ciudad, Secretaria de Hacienda
sobre el tema del pago de los 1intereses por el
crédite en tesoreria, infraestructura gué tiene que
ver también con los parques y la mitigacidén del
riesgo y tiene qgue ver, otro tema gue hablarcn de
infraestructura, a bueno lo de la terminacidén de la
construccién del centro vida del Norte tiene dJue
ver con infraestructura en ese aspecto, 1nvisbu
gque nos hable sobre el tema de las 20 mil viviendas
y sobre todo la inconsistencia que hay con las
metas de mejoramicnto de vivienda que en principio
dicen en el iIndicador de resultados son 2.450 pero
en los de producto creo gue dan 200 por un lado vy
150 en lo rural nos da 350 luego no son 2.350 sino
2.000 entonces para que nos aclaren esa parte eso
entre las cosas gque vyo alcance anctar Pero me
imagino que cada secretaric ancto las Inguietudes
para poder darles respuesta, también esta 1ncluldo
hacienda ahi, secretaria juridica, transparencla en
¢l proceso de contratacidén parece que hay algunas
irregularidades en estos procesos, entonces dJue
también nos aclaren esos temas, la Universidad del
pueblo, ah secrelLarlia de educacidn tiene dgue ver
con lo de la Universidad del pueblo, infancia vy
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adolescencia y hay un tema importante que tiene gue
estar involucrado agqui gue es plancacién, Hacicnda
infraestructura, sobre lLos presupucstos
participativos ah pero planeacidn también gue
participa de eso Entonces que nos aclaren esos
temas, direccidn de trédnsito sobre 1los temas de
movilidad y red semafdrica gque aqul de alguna
manera se tocaron, entonces ese es el orden en que
0o esos son los Temas més los gue €l guilera exponer
en su compromiso de construccidon del plan de
desarrollo, por lo demas continuemos con el orden
del dia vya estuvo secretaria del interior Tienen
seguridad y convivencia ciudadana, posconflicto, &n
particular esos dos temas se tocaron, no me acuerdo
aqul No tengo més anctados.

EL SECRETARIQO:

6. lectura de documentos vy Comunicaciones, 10
siguientes Sefior Presidente con respecto a la
inguietud del honorable concejal Uriel Ortiz Ruiz
la comunicacidén del decreto numero 0062 del 2016
fue enviado cportunamente al correo de cada uno de
los concejales en el dia de hoy, si me lo permite
voy a leerlo: decreto 0062 de 2016 por el cual se
adiclona en plazo las sesiones extraordinarias del
concejo municipal de Bucaramanga convocadas

mediante el decreto 0042 de 2016 y adicionadas con
el decreto 0052 de 20le ¢l alcalde de Bucaramanga

decreta:

Articulo primero, adicidnese en plazo las sesiones
extraordinarias del concejo municipal de
Bucaramanga convocadas para el decreto 0042 del 21
de abril del 2016 y adicionadas con el decreto 0052
del 28 de abril de 2016 hasta el dia 30 de mayo
inclusive 2016.

Articulo segundo, remitase copila al concejo
municipal de Bucaramanga para sSus tramiles
respectivos.

Articulo tercero, el presente decreto rige a partilr
de la fecha de su expedicion publiquese,
comuniquese y clmplase 18 de mayo del 2016 Rodolfo
Hernandez Suarez alcalde de Bucaramanga.
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sobre la mesa hay una comunicacidén sefior presidente
del Dbienestar familiar, Bucaramanga honorables
concejales municipio de Bucaramanga Ciudad asunto
inclusidén de los temas de primera infancia,
infancia, adolescenclia y fortalecimiento familliar,
cordial saludo el c¢édigoe de la dinfancia y la
adolescencia ley 1098 de 2006 en su Articulo 204
exige a los gobernadores y gobernadoras, alcaldes Y
alcaldesas definir una politica publica prioritaria
diferencial de 1infancia vy adolescencia de 1los
planes de desarrcllo y que quede expresado su
compromiso en el diagndstico, las prioridades, las

metas, las estrategias Y los presupuestos.
Igualmente Establece que dentro de los primeros
cuatro meses de su mandato realizaran el

diagndéstico de la situacidén de la nifiez y la
adolescencia en su departamenlo o municipio es de
anotar que en el mismo articulc indica que la
asambleas y concejos para aprobar el plan de
desarrollo de inversidn deberédn verificar que esto
se corresponden con los resultados del diagnéstico
realizado, para esto reqgueriran al gobernador y el
alcalde para que los de a conocer antes del debate
y aprobacién del plan de desarrollo.

i1 goblerno nacional a través del departamento
Nacional de planeacién y del Ministerio de la salud
y la proteccidén soclal, el Ministerio de Educacidn
cl departamento administrativo para la prosperidad
social Y el Institutoe colombiano de Dbienestar
familiar con la participacién de la comisiodn
intersectorial para la alencidén integral de la
primera dinfancia elabord los lineamientos para la
inclusidén de la primera infancia la infancia la
adolescencia en los planes territoriales de
desarrollo, la directiva 002 del 8 de febrero del
2016 de la procuraduria general de la nacidn
solicita a los mandatarios de los entes
territoriales tener en cuenta al momento de
claborar sus respectivos planes de desarrollo 10
tematicas que considera deben ser revisadas por las
enlidades territoriales dados cCompromisos
normativos y de politica publica relacionados con
los nifios, nifias, adolescentes y sus familias,.

La asamblea departamenlal y ¢l concejo municipal vy
en calldad defensora de los intereses de 1la
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comunidad en el proceso de la planeacidén del
desarrollo local asume funcliones vitales para el
desarrollo territorial en la medida que primero
discutan y aprueban el plan de desarrollo
presentado por el gobernante, segundo apruebe el
plan operativo anual de inversiones, el presupueslLo
en cada vigencia y autoriza los gastos a ejecutar,
tercero realiza el control politico al plan, cuarto
solicita vy recibe los informes de rendicidn de
cuentas de la Administracidén territorial.

kn este sentido se espera que las asambleas
departamentales vy los concejos municipales hagan el
control politico para la inclusién de la primera
infancia, 1nfancia, adolescencia y fortalecimiento
familiar en el plan de desarrollo de su
departamento o municipio.

De acuerdo a lo anlecrior deseamos brindarles como
Instituto colombiano de bienestar famliliar una
serie de¢ pautas orientadoras para la revisidn de la
inclusién de los temas de primera infancia la
infancia la adolescencia y el fortalecimiento
familiar en los planes de desarrollo territorial
2016-2019, por tal motivo muy respetuosamente
solicito un espacio de intervencidn en la sesidn
extraocrdinaria del concejo en donde se pueda dar a
conocer dicho instrumento; se anexa documento
AtenlLamente Marge Leén de Buitrago directora
regional encargada regional Santander.

He lelido el documcento sefior presidente.

Continuemos con el orden del dia secretario.

7. proposiciones Yy asuntos varios no hay
proposiciones ni asuntos varios sobre la mesa sefior
presidente, se ha agotado el orden del dia.

EL PRESIDENTE: Agotado el orden del dia se cita
mafnana a las 10 am para continuar con el esltudio en
segundo debate del plan de desarrollo, muy buenas
noches honorables concejales, miembros de la
Administracidén, publico en general, agradecimienlos
a la policla y a todos los gue han colaborado para
cl desarrollo de esta plenaria.
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Las anteriores intervenciones se encuentran
grabadas en archivo de voz computarizado a
la fecha.

Para constancia se firma para su aprobacidén en
plenaria.

Presidente:
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"1l Secretario:
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