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CONCEJO MUNI Cl PAL DE BUCARANANGA

SALON CENTRAL DE SESIONES ‘ ‘LU S CARLOS GALAN

SARM ENTO ’

ACTA No. 67 CORRESPONDI ENTE A LA PLENARI A SABADO 28

DE MAYO DE 2022
HORA DE INICI O 9: 30 AM
Sesi 6n M XTA, PRESENCI AL

PERI ODO DE SESI ONES EXTRAORDI NARI AS DE 2022

MESA DI RECTI VA DEL CONCEJO MUNI Cl PAL

H. C CARLOS ANDRES BARAJAS HERRENO.
Pr esi dent e

H. C Tl TO ALBERTO RANGEL ARI AS.
Primer vicepresidente

H C LU S EDUARDO AVI LA CASTELBLANCO.
Segundo vi cepresi dente

AZUCENA CACERES ARDI LA.
Secretaria General

HONORABLES CONCEJALES CON VOZ Y VOTO
Asistentes a la Plenaria

MARI NA DE JESUS AREVALO DURAN
LU S EDUARDO AVI LA CASTELBLANCO
JAVI ER AYALA MORENO
LU SA FERNANDA BALLESTEROS CANI ZALEZ
CARLOS ANDRES BARAJAS HERRENO
JAl VE ANDRES BELTRAN MARTI NEZ
LU S FERNANDO CASTANEDA PRADI LLA
FRANCI SCO JAVI ER GONZALEZ GAMBOA
ROBI N ANDERSON HERNANDEZ REYES
W LSON DANOVI S LOZANO JAI MES
LEONARDO MANCI LLA AVI LA
NELSON MANTI LLA BLANCO
SILVI A VI VI ANA MORENO RUEDA
EDI SON FABI AN OVI EDO Pl NZON
CARLOS FELI PE PARRA RQJAS
TI TO ALBERTO RANGEL ARl AS
JORGE HUMBERTO RANGEL BUI TRAGO
CRI STI AN ANDRES REYES AGUI LAR
ANTONI O VI CENTE SANABRI A CANCI NO
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PRESI DENTE: My buenos dias para |os conpafieros que
se encuentran hoy, conectados de nmanera virtual, para
nuestro conpafiero franci sco Gonzal es desearle exitosa
recuperaci on, a Jorgito la escuchanos por ahi ya
nej or de salud, un saludo nuy especial, a |os que se
encuentran tanbién de nmanera presencial, sefiora
secretaria vanps a hacer verificaci 6n del quorum

SECRETARI A: Buenos dias presidente, buenos dias para
todos |os honorables concejales, bienvenidos a |a
sesi 6n de hoy sabado 28 de nmayo de 2022, siendo |as
9:42 de | a nmafiana, prinmer |lanmado a |ista:

MARI NA DE JESUS AREVALO DURAN: Buenos dias para todos
Presente, secretaria.

LU S EDUARDO AVILA: My Buenos dias para todos |os
Honor abl es concej al es, para todo el equipo de planta
del concej o, uni dades de apoyo, a la fuerza publica,
a usted sefiora secretaria, Presente

JAVIER AYALA MORENO buenos dias para todos
presente.

LU SA FERNANDA BALLESTERCS:
CARLOS ANDRES BARAJAS: Presente, sefiora secretari a.
JAI ME ANDRES BELTRAN

LU S FERNANDO CASTANEDA PRADI LLA: My buenos dias,
presente, secretaria.

FRANCI SCO JAVI ER GONZALES:

ROBI N  ANDERSON  HERNANDEZ: Buenos di as, sefiora
secretaria, presente, buenos dias, dios |os bendiga

W LSON DANOVI S LOZANO. Presente, sefiora secretari a.

LEONARDO MANCI LLA AVI LA: Miy buenos dias para todos,
presente.

NELSON MANTI LLA BLANCO. Presente secretaria
SI LVI A VI VI ANA MORENO. Buenos dias, Presente.

EDI NSON FABI AN OvI EDO Pl NZON: Present e sefor a
secretari a.
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CARLCS FELI PE PARRA. Buenos dias, Presente.

TI TO ALBERTO RANGEL

JORGE HUMBERTO RANGEL BUI TRAGO. Presente,

FRANCI SCO JAVI ER GONZALES: Sefior a

SECRETARI A: Registrada la asistencia de

Franci sco Gonzal es Ganboa.

CRI STIAN ANDRES REYES AGU LAR
t odos, presente.

ANTONI O VI CENTE SANABRI A:

Buenos

di as

secretari a.

secretaria
Franci sco Javi er CGonzal es presente por favor.

concej al

par a

SECRETARI A: Sefior presidente, Han respondido a lista
tanto hay cubrum

15 honorables concejales, por |o
deci sorio y deliberatorio.

PRESI DENTE: Bueno existiendo cudorum decisorio y de

i beratorio, sefilora secretaria

vanos
discutir, a continuar con la discusion
del proyecto de acuerdo 021, el cual

ent onces
y votacién
fue aplazado y

a

quedo pendi ente para su votaci 6n, en donde fue |eido,
|l a constancia, la ponencia y el informe de com sién

dej anbos tanbi én constancia que el

doct or

rey, se excuso hoy de estar presencial nente,
tiene una dificultad de salud, y se conecta de manera
sefora

virtual, entonces en ese orden

para el desarrollo el dia de hoy.

de
secretaria, vanps a dar lectura al

i deas,

orden del

SECRETARI A: | ectura del orden del dia:

Primero- LLAMADO A LI STA Y VERI FI CACI ON DEL CUORUM

Juan José
pues

di a,

Segundo- LECTURA, DI SCUSION Y APROBACION DEL ORDEN

DEL DI A

Tercero- H MNO DE LA Cl UDAD DE BUCARANMANGA
Cuart o- CONTI NUACI ON CON EL ESTUDI O EN SEGUNDO DEBATE
DEL PROYECTO DE ACUERDO # 021 DEL 1 DE ABRIL DE 2022,
POR MEDI O DEL CUAL SE ADOPTA LA ESTRATEG A PROVIOCI ON
DE LA AFECTI VI DAD, COMO FACTOR DE SALUD MENTAL DE LA

POBLACI ON DE BUCARAMANGA, PROAFECTO.

Qui nto- LECTURA DE DOCUMENTOS Y COMUNI CACI ONES.
Sext o- PROPGCSI Cl ONES Y ASUNTCS VARI CS.

Bucar ananga, sabado 28 de MAYO del

2022,

am EL PRESI DENTE CARLOS ANDRES BARAJAS HERRNO,
Sefor

SECRETARI A GENERAL AZUCENA CACERES ARDI LA

hora 9: 46
LA
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presidente ha sido leido el orden del dia para la
sesi 6n 67 DEL 2022.

PRESDI DENTE: aprueban |os concejales el orden de
di a.

| NTERVENCI ON HC LU SA FERNANDA BALLESTEROS
presi dente, buenos dias, que pena para registrar
asi stencia, secretaria.

PRESI DENTE: se registra la asistencia del concejal
| ui sa bal |l esteros de manera virtual,

SECRETARI A:  sefior presidente ha sido aprobado el
orden del dia.

PRESI DENTE: aprobado el orden del dia, sefiora
secretaria, continuenbs por favor, un saludo tanbién
especial a nuestra policia nacional, que en todas |as
jornadas de plenaria en el recinto nos aconpafan.

SECRETARI A: tercer punto del orden del dia,
Tercero- H MNO DE LA Cl UDAD DE BUCARAMANGA
“suena el hi mo”

PRESI DENTE: continuanps secretaria por favor.

SECRETARI A:

Cuart o- CONTI NUACI ON CON EL ESTUDI O EN SEGUNDO DEBATE
DEL PROYECTO DE ACUERDO # 021 DEL 1 DE ABRIL DE 2022,
POR MEDI O DEL CUAL SE ADOPTA LA ESTRATEG A PROMOCI ON
DE LA AFECTI VI DAD, COMO FACTOR DE SALUD MENTAL DE LA
POBLACI ON DE BUCARAMANGA, PROAFECTO.

PRESI DENTE: entonces secretaria en este proyecto 021,
quedanbs en que fue aplazado, en su estudio vy
quedanos en, la lectura de |a constancia, |a ponencia
y el informe de comisién, en este proyecto esta la
partici paci 6n inportante de 2 concejales, que es el

concej al Jor ge Hunbert o Rangel del partido
conservador y el concejal Luis avila del novimento
haganos ci udadani a, entonces  por parte de la

adm ni straci 6n que son autores tanbién, esta e
doctor Juan José rey que conb ya dije, Se excuso por
una dificultad de salud que le inpidi6 estar hoy en
el recinto, entonces vanos a darle la palabra a |os
coautores del proyecto que es el concejal Jorge
Hunberto y el concejal Luis avila, y seguidanente le
darenos | a pal abra, al sefior Juan José rey.

Concej al Jorge Hunberto Rangel tiene |a pal abra.

| NTERVENCION  HC JORGE HUMBERTO RANGEL: graci as
presidente, un saludo especial a todos, conpaifero
Luis Avila, si quiere arranque usted y yo cierro,
Graci as.
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PRESI DENTE: Concejal Luis Avila tiene el uso de la
pal abr a

HC LUS EDUARDO AVILA: gracias presidente, un
cordial saludo para wusted, para |os conpaferos
concejales, para m conpafiero Jorge Rangel, en
especi al , ponente tanbi én, 0 coautor de este
I nportante proyecto, donde henps venido trabajando
junto con |a adm nistraci on, con el doctor Juan José
Rey, y pues yo quiero hacer un inicio de la
expl i caci 6n de porque nosotros tenenbs que aprobar vy
apoyar este proyecto, la salud nental de las
personas, las famlias y las conunidades, es una
prioridad y no solo de salud, sino en el desarrollo
social en nuestro pais, y el suicidio, es sin |ugar
a dudas, una preocupaci 6n nuy creciente. nosotros en
este inportante proyecto, nosotros nencionanbs o0
apl i canos, el concepto de la afectividad, y por eso
decinos que l|a pronocién de l|la afectividad cono
factor protector de la salud nental de l|la poblaciodn
de Bucarananga, pro afecto, es inportante nosotros
tener claro, de que, en diferentes circunstancias,
tanto a nivel de los nifos, jovenes y adultos, el
afecto es al go indispensable y que se necesita, y hoy
quiero dar unas cifras, en las cifras que clasificé
el gobierno nacional, se evidencia que la ciudad
bonita, tubo wun incremento del 64.3% en las
at enci ones nedi cas por afecciones rel aci onadas con el
estado animco y nental de la poblacion, en un
periodo de 10 afos, de acuerdo, estas estadisticas
no las es del Mnisterio de salud y de proteccion
social, en el afio 2021, |as estadisticas del grupo
epidem ol 6gico y denografico de la secretaria de
salud de Santander, revelan que durante el 2019
conpaferos, en el departanento de Santander, se
reportaron 1195 intentos de suicidio, mentras que en
el afio 2020, fueron 1101, y en el afo 2021, |legd
casi a 801 casos de intento de suicidio, Y si uno
enpi eza hacer wunos analisis de esta poblacidn que
esta tomando estéa mal a deci si 6n de buscar el suicidio
0 hacer se daiio, encont r anos de que, son
circunstancias o problemas que tienen |as personas

en especial en el estado de anino, donde no tienen
una persona al lado, Ya sea en la famlia, o ya sea
en esas ayudas profesionales, que le digan a uno que
debe hacer, y es aqui donde este proyecto Busca es
eso, nediante este insunb, Qué es el afecto, Ila
afectividad, porque no es sinplenmente decir yo le
tengo a usted afecto, o decir en su casa, a usted |lo
qui ero, pero es el valor agregado de |o que tiene al
recibir una persona, que tiene una dificultad, un
ni io, en especial que le digan a usted, usted vale
mucho, Usted es inportante, y este es uno de |os
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I ngredientes inportantes que nosotros tenenos, Yy
henos identificado junto con |la secretaria de salud y
junto con m conpafiero Jorge Rangel, de que la
afectividad sentado en las diferentes nesas de
trabajo que tuvinos, es uno de |os factores claves en
la formaci 6n integral de |as personas, nuchos de |as
personas en estos nonmentos, no se sienten, 0 no
sienten que tienen, 0 que le son inportantes para
alguien, y por eso a veces se toman esta nalas
deci siones. Entonces no quiero extendernme tanto,
tanbi én para darle la oportunidad a su explicacioén
conb ponente o conp coautor Perddén, al concejal Jorge
Rangel, porque el trabajo que hicinps anbos, junto
con |la secretaria de salud, en cabeza del doctor Juan
José Rey, que estuvo nmuy conpronetido en todas |as
nesas de trabajo, podenbs hablar horas y horas
det er m nando, que la afectividad es un factor
i nportante para la formacién, y sobre todo para la
prevenci on de estas Tomas negativas de decisiones de
buscar un suicidio. Gacias presidente por el uso de
| a pal abr a.

PRESI DENTE: Muchas gracias concejal Luis avila por su
i nportante exposicion. Tiene |la palabra el concejal
Jorge Hunberto

| NTERVENCI ON HC JAIME ANDRES BELTRAN Presi dente
JAI ME ANDRES BELTRAN, para registrar asistencia por
favor.

PRESI DENTE: concejal Jaine, muy buenos dias, se
registra | a asistencia del Concejal Jaine Beltran.

| NTERVENCION  HC JORGE HUMBERTO RANGEL: graci as
presi dent e, Buenos dias para usted, para |os
conpafieros, ya cono |lo dejo explicado m conpafiero
Luis Avila y tanbién se la jugoé por este proyecto,
di ganos | 0 que busca todo es encerrar |a afectividad,
en aras de tener una nejor Salud Mental y en aras de
tener una nejor ciudad en un nediano y largo plazo,
yo m intervencion tanbién es muy corta, yo quiero
agradecerle al doctor Juan José Rey, a la doctora
marly Navarro, y a la doctora Sandra Serrano, por
parte de la secretaria de salud, porque este
proyecto presidente, conpafier os, nace ante una
necesi dad que todos aqui conocenps, que todos la
henbs manifestado y que en la |abor social Qué he
hecho en diferentes barrios de I|a ciudad de
Bucaranmanga, y no sol o Bucarananga, sino en el area
netropolitana, trato sienpre de Ilevar conm go un
psi col ogo, una psi col oga, gue |l e hago un
aconpafiam ento a | os joOvenes y nifios, porque es Caro
qgue hace falta y Qué es algo que. hoy se esta
habl ando de salud nental y antes hablar de Salud
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Mental, era hablar de que el iba a el psicdlogo esta
| oco, Entonces |o estigmatizaban y demas, y que hoy
Yo creo que |a nmayoria henbs pasado por un psicoél ogo,
o henos tenido algun proceso de depresion, que
cual qui era de estos cuadros depresivos, que conlleva
la Salud Mental. Entonces cuando, diganbs nhace esa
necesidad, y yo le digo al concejal Luis avila, venga
haganos al go, entonces ante estd necesidad y conp |es
decia, me reuno con el doctor Juan José y el concejal
Luis Avila y lo que ne gustd, diganps de esa prinera
reuni 6n, fue que todos coincidinos, en que no podia
guedar en un saludo a |la bandera, conpb nuchos de
ust edes conpafieros saben, que |os proyectos de
acuerdo, que se vuelven acuerdos nmnunici pal es, quedan
en ese saludo a la bandera, y el doctor Juan José
Rey, diganbps que |liderd ese proyecto, en aras de que,
primero tuviera peso juridico, que fue |lo que nos
denoro, porque esto |o estabanos trabajando desde
hace nas de 6 neses, pero que la oficina juridica
di ganbs, que nos tenia unos peros, Porque existe una
politica nacional de Salud Mental, Entonces diganos
que todo esto conllevé a que term nenos habl ando de
| a afectividad, en aras de fortal ecer estas practicas
afectivas, y esas practicas afectivas se dan en |as
i nteracciones cotidianas, |o que decir que este
proyecto se vuelve es una estrategia conunitaria, que
inpacta en todos |os aspectos, y que hay que
ensefarl es y Nosotros henbs que saber que todas esas
enoci ones, sentimentos y pasiones que tenenos cada
persona, cada ser humano, puede y necesitan ser
educadas, |lo que decia el concejal Luis Avila,
ahorita con las cifras, un nifo que sufre de
bul lying, pero en su casa antes de acostarse, habla
con su famlia, tiene una famlia que | o escucha, que
estd atento a él, o tiene un nejor am go, o0 diganos
gue se expresa ante su entrenador de futbol, o el
deporte que haga, o la nusica, es un nifio que puede
ser escuchado y que se |e puede prevenir el bullying,
porque el nifio tiene |la confianza de contarlo, si, a
di ferencia de ese nifio que nadie | o escucha, nadie |lo
cuenta, y venps sucesos asi cono pasan en Estados
Uni dos en esas tragedias, y conb nuchas veces pasa
tanbi én en Col onbi a, ent onces, frente a esto
presidente y no extenderme mas, es felicitar a la
secretaria, al equipo de trabajo de Luis Avila y en
m caso ne apoyo |la doctora Sandra Rodriguez, una
psi col oga reconocida la ciudad y su esposo Edison

Qué es un gran académ co, Y gracias presidente por el
uso de la palabra y lo mas inportante es que este
proyecto de acuerdo, una vez sea sancionado por el
al cal de, segun Tengo entendi do, ya va tener un rubro
para poder fortalecerlo que <creo que nas de
$300. 000.000 y asi es que de verdad podenos hacer
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canbiar al nmediano y largo plazo, presidente Michas
graci as.

PRESI DENTE: nuchas gracias concejal Jorge Hunberto
por su valioso aporte, vanps a dar l|a palabra
Ent onces al doctor, Juan José Rey.

| NTERVENCI ON DOCTOR JUAN JOSE REY, SECRETARI O DE
SALUD: presidente Michas gracias. M escuchan bien

muchas gracias por |a palabra, un saludo a todos |os
concejales de Bucaranmanga, en esta inportante
plenaria, yo quisiera tomarnme dos mnutos tanbién,
para conpletar, |las inportantes intervenciones de |os
coautores, el concejal Luis Avila y Jorge Rangel, no
sé si nme pueda permtir conpartir pantalla, ahi Estoy
conpartiendo, ne avisan, si, si sefior se estéa
conpartiendo, Bueno nuy bien, Hay que anotar varios
el enent os que nos parece desde |la secretaria de sal ud
son antecedentes inportantes, prinero celebrar que la
iniciativa |Ilego de parte del concejo de |a ciudad,
en estos neses que |levo conb secretario de salud

con nuchos concej al es que he podido interactuar, con
esta problemitica de la salud nental, pues ha sido
muy evi dente y ahora que,

| NTERVENCI ON HC ANTONI O SANABRI A: secretaria una
noci on.

PRESI DENTE: concejal Antonio cual es |a nociédn,

| NTERVENCI ON HC ANTONI O SANABRI A: hola presidente,
buenos dias para registrar m presencia en la
pl enaria virtual, gracias.

PRESI DENTE: regi strada su asi stenci a concej al
Antoni o, continde, |los concejales que no se han
regi strado por favor haganlo por el chat, que es una
falta de respeto con el que esta interviniendo.

CONTI NUA EL SECRETARI O DE SALUD: |es comentaba que
celebr6 mucho la iniciativa, |a preocupacion que
muchos concejales tienen con este temn, quizads |a
pandema en un principio oculto, eclipso, nuchos
temas que se venian nanejando ya en escenari os conp
|l os colegios, las wuniversidades, las famlias |as
comuni dades e incluso, las instituciones en donde |la
gente el abor a con muchas probl eméti cas de
rel acionamento, Y definitivanente, posterior a que
he vuelto otra vez a una reactivaci on social, pues es
nuy evi dent e est os pr obl emas gue se vienen
presentando, yo no quiero reiterar las cifras, ayer
en el debate que tenianpbs tanbi én de otro inportante
proyecto, se ilustraban nuy bien |o0s diagnésticos
naci onales, regionales y locales, que tenenbs en

Pagina 8 de
37




CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

ACTA CORPORATIVA DE SESIONES

Fecha: -
. Cadigo: .
Version: 02 JUIZ_(I)?7DE CPOL-ET-01 Serie:

Pagina 9 de
37

muchos frentes con problemas tan, tan Duros, de
violencia intrafamliar, o con, ya puntas de aisvert
conbo estos intentos de suicidios que realnente
generan una preocupacion grande. No ne pernite
adel antar o ya Perdon que no nme permte presidente
Perdbn no ne permte, presidente perddén, no ne
permte adelantar |la presentacion, no sé si se la
mandé a la secretaria, seflora Azucena si usted ne
puede hacer el favor,

PRESI DENTE: vanps a dar un receso, mentras la envia
y la organi zanos, doctor Juan José, ent onces
enviesela a Luis Avila, concejal Luis avila, y la
or gani zanos y continuanos, un receso de 3 m nutos.

PRESI DENTE: Sefilora secretaria |, vanbs a hacer
verificaci 6n del quérum por favor

SECRETARI A: |l amado a lista para verificar el quérum
MARI NA DE JESUS AREVALO DURAN; Presente.
LU S EDUARDO AVI LA. Presente.

JAVI ER AYALA MORENQO presente.

LU SA FERNANDA BALLESTEROS. Presente.

CARLOS ANDRES BARAJAS. Presente, seflora secretari a.
JAI ME ANDRES BELTRAN. Presente, secretaria.

LU S FERNANDO CASTANEDA PRADI LLA. Pr esent e,
secretari a.

FRANCI SCO JAVI ER GONZALES.

ROBI N ANDERSON HERNANDEZ. Pr esent e, sefior a
secretari a.

W LSON DANOVI S LOZANO. Presente, sefiora secretaria.
LEONARDO MANCI LLA AVI LA. Presente, sefiora secretaria.
NELSON MANTI LLA BLANCO. Presente.

SILVI A VI VI ANA MORENO. Presente.

EDI NSON FABI AN OVI EDO Pl NZON.
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CARLCS FELI PE PARRA. Presente.

TI TO ALBERTO RANGEL

JORGE HUMBERTO RANCEL BUI TRAGO. Presente.

CRI STI AN ANDRES REYES AGUI LAR Presente.
ANTONI O VI CENTE SANABRI A. Presente, secretaria.

SECRETARI A: Sefior presidente, Han respondido a lista
16 honorables concejales, por lo tanto hay cudrum
deci sorio y deliberatorio.

PRESI DENTE: exi stiendo quérum deliberatorio y
deci sori o, sefiora secretaria vanbps a continuar, antes
concej al Luis avila por favor, se registra Ila
asi stencia del concejal francisco Gonzal es, concejal
Luis avila, ayudele al doctor Juan José con |a
present aci on.

| NTERVENCI ON HC Tl TO RANGEL: presidente buenos dias,
para dejar constancia de m presencia, concejal tito
Rangel .

PRESI DENTE: concejal tito Rangel se registra la
asi stencia, entonces doctor Juan José, ya aqui el
concej al Lui s avil a, le va apoyar con | a
present aci 6n, continde con su intervenci on.

| NTERVENCI ON DOCTOR JUAN JOSE REY, SECRETARI O DE
SALUD: nmuchas gracias presidente, agradezco pasar la
siguiente, entonces estabanps conentando, y no Vanos
a insistir en todas las cifras que veninpbs, en estas
sesiones extraordinarias, en |os dos proyectos de
acuerdo, nostrando a nivel nacional, regional, I|ocal,
encuestas que se hacen permanentenente Y qué hace ya
vari os afos vienen nostrando esas dificultades, que
especi al mrente se reflejan en el relacionamento, la
convivencia en las famlias, en las conunidades, en
| as enpresas, en los Colegios, y pues entra uno Yy
fueron las prinmeras reflexiones en las nesas de
trabajo con |os concejales coautores, que podenps
hacer, siguiente por favor, qué podenbs hacer, con
est os problemas de salud nental, que agobian a muchas
famlias, y son dos el enentos; que discutianps en
ese nonmento, uno que posiblenente es inportante
tenerlo en cuenta, es decisivo y es |o que |l amanps
nosotros | os deternmi nantes sociales, Caro que detras
de los problemas de la Salud Mental, estéd |a pobreza,
esta la mgraci 6n, estan nuchos elenentos de orden
social que han venido deteriorando, especialnmente |o
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que tiene que ver con el tejido social que protege la
salud nental de |as personas, pero tanbién decianps
gué podenps hacer nosotros, que podenos hacer Desde
| a instancias En donde estanpbs, desde una secretaria
de salud, y entonces enpezanbs a trabajar sobre una
di mrensi 6n que yo considero es, es wuna dinension
ol vi dada, en nuchos de |os programas, en nuchas de
las intervenciones sociales, en nuchos de Ias
prioridades politicas, y es |la dinmensién afectiva del
ser hunmano, el ser hunmano y sus sociedades en |os
altinmos décadas, siglos, ha centrado diganbs, que
gran parte de o que él considera, su felicidad o |la
busqueda de sus satisfacciones, en el tener en una
nodel o econdnmico capitalista el tener, y tanbién
muchos elenmentos ligados a su dinensiodon fisica,
incluso la nedicina y nmuchas de los temas en sal ud,
han desarroll ado muchas tecnologias e intervenciones
ligadas a |a intervencion de |os problems, desde
esta dinmensién corporal, es decir hay un proceso
fisiopatol 6gi co, Hay un problema, que un nedi canento
puede arreglar, nos henps dedi cado avanzar nucho en
estas dinmensiones fisicas, al tener, al saber Ile
henos dado un privilegio enorne, y pues claro que es
inmportantisino a esta dinmension intelectiva al ser
humano a desarrollar su conocimento, sin enbargo el
afecto, esta dinmension del querer, del saber querer,
| a henpbs venido olvidando y hoy esta pasandonos una
fractura grandisinmg, porque |a sociedad hoy vy
especi al mrente |as nuevas generaciones tienen una
hi per esti nul aci on, con el advenimento de |Ias
tecnologias de la informacidén y de |a conunicaci 6n

son cosas que tocan l|la puerta de wuna dinension
af ecti va, gue no esta preparada para tantos
estinmulos, y aparte de eso, pues vienen todos |os
temas de, de no conocerse uno asi msno, |a vivencia
interior del ser humano se ha canbi ado, por
externalizar todo, todo el bien y todas ms cosas
estan afuera, yo no dej6 nucho tienpo para
interiorizar para conocerne, Yy efectivanente ne
enpiezo a volver un ser humano reactivo, un ser
humano en donde | as enociones reinan, un ser hunmano
conpl etamente Si, volatil, una persona que estéa
per manentenente buscando Qué enobcidn ne  puede
satisfacer y canbio permanentenente de enociones vy
enpi ezo a buscar |la droga, ne enpiezo a dejar |levar
por la ira, el tenor, sac6 una nala nota y ne
deprino, |las enociones ne afectan, Me sobre pasan,
no logro conocerlas, no logro asimlarlas, No logro
asimlarlas, no logro gestionarlas y consideranps en
esas nesas de trabajo, gque efectivanente esta
di mensi 6n afectiva tiene que enpezarse a trabajar de
una manera decidida, ms sistematica, ponerla en la
nmesa, cono en al gun nonmento col ocanbs en la nesa, |a
i nmportancia que tiene para el ser  humano, el

Pagina 11
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formarse, el entrar a un proceso de prinmaria,

secundaria, Q ala una educaci 6n superi or

para que el

ser humano sepa mas, asi nos toca a nosotros tanbién
hacer
al go por l|a dinensioéon afectiva de | os seres humanos y

entrar de una manera nucho mMmAs sistematica,

de la sociedad, definitivamente la Salud Mental se
constituye en las interacciones que el ser humano
tiene consigo msno, con su famlia y en el contexto,
en donde estd bien, sea |la escuela, |a comunidad y el
lugar de trabajo, entonces si uno ve de esta
casuistica que se viene describiendo en las ultinmas
décadas, todos estos problemas de ansiedad, de
depresi 6n, de intento suicidios, todos |los tipos de

violencia, que cada vez sonps un poquito nejores en
detallar, en registrar, Antes habia rmuchas viol enci as
soterradas, Ahora |ogranps evidenciarlas

obvi anente nos |lenan de luz o agobio,
hacer, estos tenas de bullying en
| as cuadras, que uno se siente anenazado,
gue no quiere que el papa lIlegué a la casa,

mas,

| os Col egi os,

sienpre se arnma un probl ema de pel eas, etc.

muchos nuchachos al consunp Y de ahi

a una degradaci 6n social, qué podenps hacer

viene esta propuesta que nos

par ece

que

pero
gué vanbs a
en
esa famlia

por que

Il eva
pues obvi anente
ent onces,
i nnovador a,

guerenops que ustedes sefores concejales nos ayuden a
posi ci onar Proafecto, pronover |la afectividad,

no
dejarla a un | ado, que no sea una di nensi 6n ol vi dada,

Gracias concejal, querianbs que fuera una politica

publica, pero conp decia el concejal

Mental tiene ya wuna politica
nosot r os preconcebi dos nmuchos

consider6 finalnmente que se presentara,

estrategia, la estrategia Proafecto que

ligada a l|la salud publica, En

querenos €S generar acci ones preventivas,

entor nos i ndividual es, educati vos,

conuni tarios, institucionales y basicanente

Rangel , |la Sal ud
naci onal, tenenos
el enent os y se

conb una

esta nuy

dénde | o que nas
en estos
famliares, socio
l o que

pretende Proafecto, es proveer acciones habilidades y

capaci dades en actores social es cl aves,
practicas de cui dado y soporte afectivo,

para fonentar
es o que le

falta al ser humano, que | o apoyen afectivanente,

lo tengan en cuenta afectivanente,
pero se nos ha olvidado. siguiente
concejal, dos diapositivas ultimas para term nar
ilustrar, la siguiente por favor,
trabajando en el <ciclo de vida de

por

que
es nmuy sencillo,

favor

de

Ent onces estanos

la persona vy

basi canent e quer enos pr oponer cuatro el enent os
f undanent al es, el I ndi vi duo, en su auto a
financiam ento y auto cuidados, en el reconocimento
y gestidén de sus enociones, en la resolucién de
conflictos en la vida cotidiana, aprender a corregir
a tienpo, y una cosa inportantisim, poder
Identificar y pronover estas redes de apoyo que
exi sten, hay unos recursos socio comunitarios, que
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son valiosisinbs, y que bien encausados, formdos y
ori entados, pueden ayudar nuchisinb a una persona,
una famlia, aparte de eso querenps hacer tamnbién un
mapeo, sobre las capacidades institucionales que
fomenten practicas de convivencia, no puede, |os
t emas de Sal ud Ment al seqguir si endo ani ca
excl usi vanente, nedicalizados y pensar que sol anente
en una instituci én psiquiatrica, o con un psicol ogo,
con un tratam ento de ansioliticos, vanos a resolver
el tema, tenenbs que mirar Qué instituciones fonmentan
| as practicas de convivencia, identificarlas, mapear
| as, caracterizarlas y construir una red de pronoci 6n
de afecto, hay rnuchas fundaci ones, hay nuchas
iniciativas de iglesia, de pastorales, de I|ideres,
que tienen dentro de su ADN estos temas, Estos tenas
de la pronocion de la afectividad, a veces no
identificados, y que nosotros podenps desde el
Est ado, desde el gobi erno, podenps hacer un mapeo un
poquito mas visible, para pronoverlo. siguiente por
favor concejal, Esta dltim diapositiva resume la
estrategia, conb |les decianbs de estos circulos
concéntricos, Pues estanbps sobre todo dando prioridad
a la persona, esté diapositiva ne Ileva tanbién a la
di scusion que se dio ayer, que es conpletanente
viable, conmo el concejal Parra y el concejal |ozano,
habl aban de que es inportante, si trabaja |a persona
su relacion consigo msno, la persona que tiene
muchas di nensiones, pero la afectividad vanpbs a
privilegiarla, porque ahi, es donde se estan
presentando los principales problenmas de Salud
Mental, la persona, la famlia, la escuela, Ila
comunidad y las instituciones en ciclo de vida, hay
que trabajar mucho desde |as tenpranas edades, desde
la prinmera infancia, toda |la parte de nifios, nifas y
adol escentes, trabajar inportante tanmbi én el tema del
adulto mayor, que enfoques tenenbs, poblacional vy
di ferencial, psicosocial, enfoque de derechos, de
géner o, e intersectorial, con estos respetanos
tambi én y las politicas de Salud Mental general que
hay en |la nacion. Y vanps ya desde el punto de vista
ya mas ejecutivos, desarrollar tres lineas, que va a
tener Proafecto;

-1 linea base fundanental, l|a educacion en la
afectividad y nos va obviamente a orientar mucho, e

acuerdo que se aprob6 ayer, que tiene ya una
propuesta concreta, tanbién desde el punto de vista
oper aci onal , cono esa linea educacién en la
afectividad, podenos desarrollarla a través de un
pl an de intervenciones, que se plantea en el proyecto
de ayer, pero tanbi én vanps a estar trabajando en el
el emento socio conunitario, en el fortalecimento de
| as redes de apoyo, socio comnunitarias, que permtan
gue no solanente desde el entorno educativo, se
trabaje, sino tanbién desde el entorno famliar,
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desde el entorno social, y una tercera |inea de

capaci dades institucionales, que tenenbs que, conp

| es decia descubrirla, recrearl as, fortal ecerl as,

identificarlas, céno hacenps para que una persona que
tiene di ficul t ades, una famlia que tiene

dificultades, no todo tenga que |legar al hospital

psi qui atri co, tenenbs una serie de capaci dades
i nstitucionales de pronocién de la afectividad, que
hay que Ildentificar y  pronover, esto queria
conplenmentar a |las exposiciones de |os concejales
coautores y agradecerles por la discusién y ojala

aprobaci 6n de este inportante proyecto de acuerdo.

Graci as.

PRESI DENTE: muchas gracias doctor Juan José, por su

i nportante  exposi ci on, una vez pasada en las
i ntervenciones, dejando Caro que ya habia sido
| ei da, la constanci a, la ponenci a, el i nfornme

com si On, Entonces vanps a soneter a votacion
aprueban | os concejales, La Constancia, |a ponencia,

el infornme de com sion? Aprobado, la constancia, la
ponencia, el informe comision. Sefiora secretaria
vanos a dar lectura, al articulado, Cuantos articul os

son?

SECRETARI A: el proyecto consta de 11 articul os sefor

presidente, por lo tanto se | een en bl oque.

PRESI DENTE: vanpbs a | eer en dos tandas de, una de 5 vy
la otra de 6. Entonces Sefiora secretaria lea 5, lo

sonmetenns a votacion y |luego | eenps |as otras 6.

SECRETARI A: el, reglanento dice 10 sefior presidente.

PRESI DENTE: Sefiora secretaria lea 5, sonetenps a
votacién los prineros 5 y luego leenbs 6 y lo

sonmet enbs a votaci 6n
SECRETARI A: |isto presidente.

Articulo 1. Adoptar l|la estrategia “PRO AFECTO con
el objeto de fonmentar la dinmension afectiva a nivel
individual, famliar y conunitario, conpo condiciodn
protectora fundanental de l|la salud nental de I|a
pobl aci 6n del Muni ci pi o de Bucar ananga.

Paragrafo. Esta estrategia se desarrollarda en un
peri odo proyectado de 18 afios, porque se considera
que la estrategia PRO AFECTO desarrolla acciones
continuas que se enmarcan en el curso de vida de
toda una generaci 6n de habitantes del Municipio de
Bucar amanga.
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Articulo 2. Concepto La estrategia “PRO AFECTO,
buscara pronover:

Linea 1. El desarrollo humano Integral de |a persona
y sus capacidades de auto Afianzamento y auto

cui dado,

Linea 2. Fortalecimento y/o construcci on de redes
de apoyo afectivo-famliares y conunitarias para |la
resol uci 6n de conflictos en | a vida cotidiana,

Li nea 3. Construcci 6n de capaci dades
i nstitucionales que contribuyan y fomenten |as
practicas de convivencia y bienestar psicosocial.

Articulo 3. Alcance, La inplenentacion de |as
lineas estratégicas de “PRO AFECTO, buscar an
fortal ecer las practicas afectivas que nedian |as
i nteracci ones cotidi anas, con el proposito de
di smnuir | as probl emati cas asoci adas a | a
convivencia de las dificultades de salud nental,
tales cono: violencia intrafamliar, violencia de
géner o, bul I yi ng, consuno de sust anci as
psi coactivas, enbarazo adolescente e intentos de
suicidio, entre otras. Al msno tienpo se busca
extender |a afectividad mas alla de una condicion
de enfernmedad y resinificarlo cono el ejercicio de

bi enest ar y equilibrio psicosocial, condi ci 6n
necesaria para el fortalecimento de la interaccion
personal y social de Bucaramanga.

Articulo 4. Lineas Estratégicas. La estrategia “PRO

AFECTO' se desarrollara considerando | as siguientes
| i neas:

Linea 1. Educacién para e/ desarrollo af ectivo,

per sonal y social. Esta Ilinea estratégica se
enfoca en |a necesidad de generar procesos
formati vos, pedagdgi cos gue transf or nen | as
concepciones, ideas y estereotipos culturales vy

soci al es alrededor de la afectividad, asi cono el
desarroll o personal y social. Se basa en ejes conp
en el

Auto cuidado y apoyo famliar dirigido a gestantes,
NNAJ (Ni flas, ni fios, adol escentes y joOvenes).

Linea 2. Redes de apoyo afectivo-famliares vy

comuni tari as. Este ej e estratégico recoge la
perspectiva conunitaria, el apoyo social y la
necesi dad de reconfi gurar | as noci ones de

i nt eracci 6n, comunicacién y fortalecimento del
tejido social, el cual es base fundanental para
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generar escenari os de proteccion y soporte enpci onal
y personal. Se centra en |os aspectos que atafien a
la resolucién de conflictos de la vida cotidiana y
la tram taci 6n adecuada de |as tensiones propias de
| os nmonment os del curso de vida

Li nea 3. Fortal eci m ento de capaci dades
i nstitucional es. Este eje estratégico conpronete
y fonmenta el apoyo interinstitucional en una
di mensi 6n colectiva, el cual se requiera para que
las persona puedan contar con capacidad de
respuest a, opciones de atencién y referentes
concretos a donde acudir ante las necesidades
propias de la salud nental. Se centra en aspectos
gqgue forman desde el nivel interinstitucional |as
practicas de convivencia y bienestar psicosocial.

Articulo 5. Principios La estrategia “PRO AFECTO
debera orientarse bajo principios de prohomne,
di gnidad humana, wuniversalidad del derecho a la
salud, la continuidad y la corresponsabilidad de |a
famlia, el estado y la sociedad, bajo condiciones
del anor , el respeto, al teridad, confi anza,
tol erancia, solidaridad, resiliencia y conpasion.

a. Prohom ne. Este principio de interpretacion,
i mpone aquella interpretacion de las nornas
juridicas que sea mas favorable al honbre y sus
derechos, esto es, la prevalencia de aquella
i nterpretaci 6n que propenda por el respeto de la
dignidad humana y consecuentenmente por | a
protecci 6n, garantia y pronoci 6n de |os derechos
humanos y de | os der echos f undanent al es
consagrados a nivel constitucional.(C 438-

13. Corte Constitucional de Col onbi a)

b. Di gni dad Hunmana: Segun |a Declaraci 6n Universal
de | os Derechos Humanos, todos |os seres humanos
nacen libres e iguales en dignidad y derechos vy,
dot ados conb estan de razén y conciencia, deben
conportarse fraternalnente los wunos con |os
otros. Poseenpbs dignidad en tanto sonobs |ibres,
aut 6nonos e i gual es.

¢ Universalidad del derecho a la salud: consiste
en garanti zar que todas las personas Yy
conmuni dades tengan acceso a |los servicios de
salud sin discrimnacién de ningan tipo y sin
sufrir dificultades financieras (OPS).

d. Corresponsabilidad. |la concurrencia de actores y
acci ones conducentes a garantizar el ejercicio
de los der echos de los ni fios, | as
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ni nas y | os adol escent es. La famli a,
| a sociedad y el Estado son corresponsables en su
atenci on, cuidado y proteccion (ley 1098 de
2016) .

Sefior presidente han sido |leidos |os articulos del 1
al 5 originales del proyecto de acuerdo.

PRESI DENTE: aprueban |os concejales los articulos
del 1 al 5 los articulos del proyecto 0217
Originales de com sion. Aprobados |los articul os del
1 al 5, sin nodificaciones, del proyecto de acuerdo
021, sefiora secretaria continuenos del 6 al 11 por
favor.

SECRETARI A: )
Articulo 6. Anmbito de Aplicacidén. La estrategia

“PRO AFECTO debera estar dirigida a |a poblacion
en el anbito famliar, educativo, conunitario y
| aboral, dentro del nunicipio de Bucaramanga, tanto
en |lo rural como en lo wurbano, sin exclusion
causada por condi ci ones de vul nerabili dad.

Articulo 7. Enfoques. La Estrategia “PRO AFECTO,
se sustentara en |os siguientes enfoques, dentro
del contexto de salud publica e interés general,
asi:

a. Enfoque psicosocial. invita a fortalecer |as
i nt ervenci ones gue se desarrol | an en el
favorecimento de la calidad de vida a nivel
individual, famliar y conunitario, nediante
acciones que aporten en |la generacion de |azos
afectivos conmp factor de proteccion, para |ograr
el restablecimento de |a dignidad, integridad e
I denti dad por medi o del desarrollo de
capaci dades endbégenas en aquellas personas o
grupos de personas que presenten sufrimento
enocional o estén en riesgo de desarrollar
conportam entos que afectan |la salud nental

b. Enfoque de curso de vida. Reconocer que |la salud
ment al presenta caracteristicas diferenciales
acordes al grupo etario o ciclo de vida en el
gue se encuentra |a persona, razéon por |la cua
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| as acci ones deben est ar enf ocadas di chas
caracteristicas.

c. Enfoque de derechos. Reconocer que l|la salud
mental se encuentra vinculada a la garantia,
ejercicio y disfrute de |os derechos sociales,
econonicos, culturales y politicos. Siendo a la
vez un derecho en si m sno.

d. Enfoques poblacional y diferencial. Reconocer
que |a pronoci 6n de | a salud nmental, Ila
prevencion y atencién de afectaciones de la
salud nental y psicoenocional, deberan partir de
la identificacion de /as caracteristicas propias
de cada persona, famlia, comunidad y dada su
historia de vida, el grupo poblacional del que
hace parte, sus intereses, necesidades y otras.

e Enfoque de género. Inplica reconocer y hacer
visibles las diferencias y particul ari dades que
presentan | as rel aci ones entre honbres y nujeres,
gue son representadas en l|las dinamcas de
convivencia, nanejo de l|la vida cotidiana vy
diferente roles que se desenpefian en anbitos
soci al es, ocupaci onal es, econom cos y politicos.

f.Enfoque intersectorial. Plantea el desarrollo de
sinergias entre instituciones representativas de
mas de un sector social, que recogen practicas,
saberes, recursos y garantizan el inpacto de /as
acciones destinadas, total o parcialnente, a
tratar |os problemas vinculados con la salud
mental individual y conunitaria, el bienestar
psi cosocial y la calidad de vida.

Articulo 8. La Secretaria de Salud podra convocar a
mesas de trabajo con el fin de estudiar
iniciativas o proponer acciones que contribuyan at
desarrollo de la estrategia PRO AFECTO El
secretario podréa invitar a personas naturales o
juridicas de caracter publico o privado que
col aboren.

Articulo 9. Este articulo 9 fue nodificado en |a
com si 6n el cual quedo asi:

| MPLEMENTACION; para la inplenmentacion de la
estrategia PRO AFECTO, |la Secretaria de Salud
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Ilevara a cabo |as acciones para viabilizar el
m sno de acuerdo a | a disponibilidad de recursos de
la msm secretaria, asi msno podran gestionarse
recur sos adi ci onal es del orden regional, nacional
y de cooperaci 6n internacional encam nados al
desarrollo de | a estrategia.

Articulo 10. Mnitoreo y evaluacion. El seguinmento
y eval uaci 6n del cunplimento de los |ineam entos
desarrol |l ados en este acuerdo nmunicipal, estara a
cargo de l|a dependencia o persona que designe el
secretari o de sal ud.

Articulo 11. Vigencia. El presente Acuerdo rige a
partir de la fecha de su publicaci 6n Presentado por:

Sefior presidente ha sido leido los articulos del 6 al
11, <con la advertencia que el articulo 9 fue
nodi fi cado en | a coni si én.

PRESI DENTE: sefior Carlos Santos se |l e pide cordura en
el recinto, aprueban |os concejales los articulos del
6 al 11.

SECRETARI A: sefior presidente han sido aprobados |os
articulos del 6 al 11, con la nodificacion del
articulo 9.

PRESI DENTE: conti nuanps sefiora secretaria, aprobados
los articulos del 6 al 11, del proyecto de acuerdo
021 sin nodi fi caci ones. Cont i nuenos sefora
secretari a.

SECRETARI A: frente a las consideraciones sefior
presi dente y honorabl es concejales les inforno que en
comsion fue nodificado |lo correspondiente a la
nuner aci on.

CONS| DERACI ONES:

1-Que el articulo 49 de la Constitucién Politica
sefiala que la atencion de la salud... es un
servicio publico a cargo del Estado. Se garantiza a
todas |las personas el acceso a |os servicios de
pronoci 6n, proteccioén y recuperaci on de la salud”
norma de rango superior teniendo efecto vinculante
sobre |a pronoci 6n, prevencion y recuperacion de
| as personas con probl emas de Sal ud Ment al

Pagina 19
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2-Que la Ley 9 de 1979 en su articulo 599 “ Toda
per sona tiene derecho a obtener de 1os
funci onarios conpetentes |a debida informacidén vy
| as i nstrucciones adecuadas sobre asuntos, acciones
y practicas conducent es a la pronocion y
conservaci 6n de su salud personal y de la de |os
menbros de su hogar, parti cul arnment e, sobre
hi gi ene, di eta adecuada, ori entaci on
psi col Ogi ca, hi giene nental, educaci 6n  sexual
enf ermedades transm sibles, planificacion famliar,
di agnhostico precoz de enf er nedades y sobre
practicas y el uso de el enent os t écni cos
especi al es”.

3-Que el prograna de Naci ones Unidas PNUD (Prograna
de las naciones Unidas para el desarrol | 0)
contenido en la "AGENDA 2030 PARA EL DESARROLLO
SOSTENIBLE insto a |los Estados Partes a fornular
politicas y acciones a partir del "... consenso
cada vez mayor en la necesidad de hacer nas
esfuerzos para reducir l|la estigmatizacion de |os
enfernos nentales y ofrecer servicios de salud
mental a | a poblaci én”.

4-Que el gobierno nacional expidiéo la Ley 1616 de

2013 — Ley Esperanza “Por nedio de la cual se
expide la ley de Salud Mental y se dictan otras
di sposiciones” , cuyo objeto se determno conpo

“garantizar el ejercicio pleno del Derecho a la
Sal ud Mental a | a poblacion col onbi ana, priorizando
a los nifios, las nifas y adol escentes, nediante |la
pronoci 6n de la salud y la prevenci 6n del trastorno
mental, |a Atencion Integral e Integrada en Salud
Ment al en el anbito del Si stema  CGeneral de
Seguridad Social en |a salud, de conform dad con |lo
preceptuado en el articulo 49 de la Constitucion y
con fundanento en el enfoque pronocional de Calidad
de vida y la estrategia y principios de |la Atencion

Primaria en Salud”. (...) “De igual form se
establecen los «criterios de politica para |la
reformul aci 6n, inplenentacién y evaluacién de la
Politica Publica Nacional de Salud Mental, con base
en los enfoques de derechos, territorial y

pobl aci onal por etapa del ciclo vital”.
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5-Concordante, en sentencia T — 291 de 2021, Ila

Corte refiri éndose al tenma de salud nmental y su

regul aci 6n en la Ley 1616 de 2013, mmanifesto:

Acerca del alcance de |los derechos y las obligaciones
concernientes al derecho a la salud nental, la Corte
Constitucional ha acogido |la Observaci on CGeneral N 14
del Comité del PIDESC (Pacto Internacional de Derechos
Econdmi cos, Sociales y Culturales), que acuiio el
concepto del mas alto nivel posible de salud, sin
di scri m naci 6n por notivos de D scapacidad, atendi das
| as condi ci ones bi ol 6gi cas y soci oecondni cas esenci al es
de la persona, conb |os recursos con que cuenta el
Est ado.

La Ley 1616 de 2013, garantiza el ejercicio pleno del
derecho a la salud nental a |a poblaci 6n col onbi ana

medi ante | a pronoci 6n de la salud, |a prevencion del
trastorno nental y la atencidon integral e integrada
en salud nental en el anbito del Sistenma General/ de
Seguridad Soci al en Sal ud, de acuerdo <con |Ilo
establecido por el articulo 49 de la Constitucion
Politica. De esta nmanera Col onbia atiende Lo pactado
en |a Convenci 6n sobre Derechos de |as Personas con
Di scapaci dad, cuyo articulo 26, dispone frente al
derecho a la salud de |as personas en condicién de
di scapaci dad, en sus conponentes de habilitaciOn vy
rehabilitaci 6n, que “las personas con discapacidad
puedan lograr y nmantener |a nmaxima independencia,
capacidad fisica, nental, social y vocacional, e
inclusiéon y participaci 6n plena en todos |os aspectos
de la vida. A tal fin, | os Estados Partes
organi zaran, intensificaran y anpliaran servicios vy
pr ogr anas gener al es de habi | i taci 6n y
rehabi litaci on”.

I gual nrente, la Ley 1616 de 2013, denota el interés del
| egi sl ador por reconocer que la salud nental es un
asunto de interés y prioridad nacional, a la vez que un
derecho fundanmental, un tema prioritario de salud
publica, un bien de interés puablico y un conponente
esenci al del bienestar general y el nejoramento de la
calidad de vida de los colonbianos (art. 3), por lo
que la prestaci6on del servicio debe enfocarse en la
prevencion de la salud nmental, la prevencion de

trastorno nental y la atencion integral, integrada vy
humani zada que incluye el diagnostico, el tratamento y
la rehabilitacién en salud para todos |os trastornos
mentales (art. 4°). Asi misno, dicho instrunento |ega

estipula un catal ogo de derechos de | os que son titulares
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| as personas con di scapacidad, tales conob: 1) recibir
atenci 6n integral e integrada y humani zada; 2) recibir
i nformaci 6n clara, oportuna, veraz y conpleta de |as
ci rcunstanci as rel acionadas con su estado de salud

di agnostico, tratamento y pronostico, 3) obtener la
atenci on especializada e interdisciplinaria y |los

tratam entos con la nejor evidencia cientifica,
4-tener un proceso psi cot er apéuti co, y, b-
recibir el Medicanmento que requieran, con fines

terapéuticos o di agnésticos, entre otros.

De igual nobdo, la ley de salud nental garantiza |la
integracion famliar, social, |aboral y educativa,
la obligacion de las Enpresas Adm nistradoras de
Pl anes de Beneficios -EAPB- de disponer de una red
integral de prestacion de servicios de salud nenta
publica 'y privada, con garantia de calidad,
oportuni dad, conplenentariedad y continuidad en la
prestacion de l|los servicios de salud nental; |as
nodal i dades de l|la prestaci on del servicio integral

| a di sposi ci 6n de equi pos I nt erdi sci plinarios
i doneos, para la satisfaccion de |as necesi dades de
| as personas en |los servicios de pronocion de la
salud y prevencién del trastorno nental, deteccion
precoz, eval uaci 6n, di agnosti co, tratamento vy
rehabilitaci 6n en sal ud.

6-Que la Ley 1751 de 2015 “Por nedio de |la cual se
regul a el derecho fundanental a |a salud y se dictan
otras di sposiciones”, atribuye la categoria de
derecho fundanental at servicio de salud, siendo un
derecho autoénono e irrenunciable en lo individual vy
en |lo colectivo extendiéndose al acceso a |os
servicios de salud de manera oportuna, eficaz y con

calidad para |a preservacion, el nejoramento y la
pronoci 6n de la salud, asistiéndole al Estado la
responsabi lidad de adoptar las politicas para

asegurar la igualdad de trato, de oportuni dades en el
acceso a las actividades de pronocién, prevencién,
di agnostico, tratam ento, rehabilitacion y paliacion
para todos y cada wuno de los habitantes del
territorio y que la prestacidén conb es un servicio
publico esencial obligatorio, se ejecuta bajo Ila
i ndel egabl e direccion, supervi si on, or gani zaci 6n
regul aci 6n, coordi naci 6n y control del Estado.

7- Que | as estrategi as referidas permten | a
articulacion y arnonizacion del aseguramento, |a
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prestaci 6n de servicios de salud y el desarrollo de
las politicas y programas en salud publica, de
acuerdo con la situacién de salud de |as personas,
famlias y conunidades, soportada en procesos de
gesti 6n soci al y politica de car acter
intersectorial, las cuales deben aplicarse en cada
uno de | os contextos poblacionales y territoriales.

8-Que, la Resolucion 3202 de 2016 del Mnisterio de

la Salud y Proteccion Social, adopto el Mnual
nmet odol 6gi co para | a el aboraci 6n e inpl enentaci 6n de
las Rutas Integrales de Atencidén en Salud — RIAS-

gue establece conb se debe realizar |a val oraci én de
| a salud nental en los diferentes cursos de vida.

9-Que el Mnisterio de Salud y Proteccion Social,
expidio la Resolucion 4886 de 2018 “Por la cual se
adopta la Politica Nacional de Salud Mental”,
contenido en docunento técnico anexo, tiene conp
objetivo general: “... pronover |la salud nental cono
elemento integral de la garantia del derecho a la
salud de todas |as personas, famlias y conuni dades,
ent endi dos conob sujetos individuales y colectivos,
para el desarrollo integral y la reduccion de
riesgos asociados a |os problemas y trastornos
ment al es, el sui ci di o, | as vi ol enci as
I nterpersonales y |la epilepsia”.

10- Que | a Resol uci 6n 3280 de 2018, del Mnisterio de

Sal ud y Pr ot ecci 6n Soci al , est abl ece | os
i neam entos técnicos y operativos de la ruta
i nt egral de at enci 6n par a | a pronoci 6n y

mantenimento de la salud y la ruta integral de
atencion en salud para |la poblacidn perinatal vy
establ ecen |l as directrices para su operaci on.

11-Que el Plan Decenal de Salud Pablica PDSP, 2012-
2021, es la carta de navegaciOon que traza la |linea
de trabajo para dar respuesta, a |los retos actual es
de salud publica, y consolidar |as capacidades
técnicas en los anbitos nacionales y territoriales
para |la planeacién, cunpl i m ent o, al cance vy
eval uaci 6n de las intervenciones en salud, tanto a
nivel individual cono colectivo. Que en el nuneral
7.3 define la dinmension, objetivos, conponentes vy
estrategias para |la pronocién y prevencion de la
convi vencia social y salud nental.
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12-Que el nunicipio de Bucaramanga en su Plan de
Desarrollo 2020 - 2023 en el numeral 2.1.3.3.3 se
propone identificar espacios de construccidon vy
participaci 6n institucional y conmunitaria, para el

desarrollo de las —capacidades individuales vy
col ectivas, encamnadas a la pronocion de la salud
mental y la convivencia social, prevencioén del

consunp de sustancias psicoactivas y prevenci 6n de
sui ci di o. En el marco de este programm, se
adel antaran acciones que enfatizan en el anor y sus
limtes en su entorno famliar, en busca de
desarrollo de habilidades en |os padres, | os
adol escentes y la famlia conb un todo, |a reducion
de factores de riesgo relacionados con la famlia vy
| a pronoci 6n de factores de proteccidn.

13- Que, segun cifras del (bservatorio Digital
Muni ci pal de Bucaramanga, se han evidenci ado casos
de intentos de suicidio en la ciudad asi: 400 en el
2019, 657 en el 2020 y 364 hasta |la semana 46 del
2021. La distribucion por grupos etarios fue:
i nfancia 23 casos; adol escencia 323 casos; |oOvenes
629 casos, adultez 389 casos y persona mayor 57
casos. (Event os de i ntereés en vi gi | anci a
epi denmi ol 6gi ca, 2015-2021)

14- Que se considero denomi nar |la estrategia conb PRO
AFECTO, partiendo de |a definicidn proporcionada por
|l a Real academia espafiola, en la que PRO es un
prefijo latino que significa novimento hacia
del ante, poner a la vista o estar a favor y
acogiendo la definicién de AFECTO dada por
Quintanilla (2003) “La afectividad es el |ugar donde
habitan | os sentim entos, enociones y pasiones". Por
tanto, la wunidén de PRO AFECTO indica pronover
expresi ones afectivas que se anclan en |as dinam cas
y practicas culturales del nunicipio, las cuales no
pasan necesarianmente por el contacto fisico sino por
| as expresiones, |las acciones, el apoyo, el respeto
y |l a sensaci 6n de respal do que | as personas perciben
de los otros. Ademds de notivar el desarrollo de
acci ones personales y sociales que pronuevan otras
practicas i nt eracci onal es, de convi venci a y
resol uci on de conflictos.
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La segunda intencion del nonbre PRO AFECTO es que
sea de féacil recordacion para el desarrollo de
|l os diversos espacios y poblaciones a los Qe
va dirigida la estrategia, sino tanbién es una
expresi on que permte conectar a nifos, niifas,
adol escent es, j 6venes y adul t os, desde | as
diferentes interpretaciones de quienes la leen o la
acogen pueden darle. En nerito de | o expuesto.

Sefior presidente han sido |eidos |os considerandos,
origi nal es del proyecto de acuerdo 021.

PRESI DENTE: apr ueban | os concej al es, | os
consi der andos del proyecto de acuerdo 0217,
conti nuanos sefiora secretari a.

SECRETARI A: Continuanbs <con l|la lectura de la
exposi ci 6n de notivos.

EXPOSI CI ON  DE MOTI VOS

Honor abl es Concej al es del Muni ci pi o de Bucarananga:
Pongo a disposicion del Concejo de Bucarananga,

|l a presente iniciativa en procura de inplenentar

la estrategia "PRO AFECTO' para el bienestar vy
desarrollo I ntegral, especi al nent e | as

di mensi ones afectiva y de salud nental de la
pobl aci 6n de Bucarananga, buscando potenciar |as

capaci dades y el despliegue de habilidades de
manera individual, comunitaria e institucional de
nuestros nifos, nifas, adolescentes, jovenes Yy
adul tos, sobre |la base de |azos de autoconfianza,

cooperaci 6n y generosidad (tanto con los otros

cono individual), mej orando | os espacios de
conuni caci on, convi venci a y resol uci 6n de
conflictos con canal es de conunicacion y enpatia
hacia | os denas, establ eci éndose | azos de afecto,

que permtan la convivencia am gable, | a
aceptacion individual y la tolerancia frente a
| os probl emas que agobi an nuestra soci edad.

Plantear el tema de l|a salud nental, en un
contexto conmo el del nunicipio de Bucaranmanga,
supone el analisis de muchos factores de orden
i ndi vi dual famliar, soci al , comuni tari o,
econonico, politico y cultural que se entrecruzan
para generar unas di nam cas probl emati zadoras que
se reflejan en 1o que |a ciudadania reconoce conp
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cifras de suicidio, intento de suicidio,
vi ol enci as, consuno de sustancias psicoactivas
(SPA) entre otras.

Adi ci onal nente, el abordaje de la salud nental

i ncluye reconocer estos aspectos y plantear
alternativas de prevenci on, at enci o6n y
aconpafam ento que |ogren garantizar procesos de
fortalecimento inferno, comunitario y social, en
aras de que | os nifos, nifas, joOvenes, adultos
Puedan contar con las herramentas requeridas
para tramtar de forma adecuada |as tensiones de
la vida, los conflictos, |os problemas cotidi anos
y que en ultims, éstos no se traduzcan en
situaciones Limte que Llevan a |as personas a
tomar deci siones 0 asumr conportam entos que van
en detrinento de su propio desarrollo, de su
bi enestar y el de otros.

Las condi ci ones de salud nental del nunicipio, se
conectan con condici ones que se denoni nan soci o-
cul tural es, dado que esta "cultura" predefine has
practicas, actitudes y sentires de |las personas y
| os grupos, cono una cultura aguerrida, fuerte,
| uchadora (Mendoza, 2009), pero tanbién poco
expresiva, poco abierta a la posibilidad de
expresar abiertanmente enociones, sentimentos o
condi ci ones I nt ernas. Esto por supuest o,
eventual nente tanbi én se puede convertir en un
factor de riesgo que puede contribuir a agudizar
| os procesos internos de sufrimento personal vy
social, que se callan, se ocultan o se disinulan

en nedio de una cultura identificada cono fuerte.

Ahora bien, tanbién se establecen condiciones
coyunturales o de contexto, estructural es,
institucionales que afectan en gran nedida |a
salud nental de |as personas y |as conuni dades.
Esto ocurre, con |los desastres naturales, |o0s
act os terroristas o] | as condi ci ones de
violencia politica o |la energencia de pandem as
tales conb |as que se han vivido con el ébol a,

el VIH las crisis econdénicas cono la gran
depresi 6n de |los Estados Unidos (1930), o la
sufrida por Europa (2010). Por supuesto

tanbi én esta la que vivio el nmundo entero y aun
se continua experinentando en nenor nedida, |la
pandem a por Covid-19, que trajo consigo el
confinamento social y la afectacion de Ila
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sal ud nment al , ante la incertidunbre, | a
posibilidad de I|la nuerte y los canbios

drdsticos que se tuvieron que asunmr en nuy
poco tienpo, en las relaciones afectivas,
famliares, |aborales entre otros. Con estas
consi deraci ones, se plantearan algunos datos
estadisticos que dan cuenta de |la nmgnitud de
ciertas problematicas que se expresan conp
seflales de afectacion de l|la salud nental
i ndi vidual y colectiva:

A-En las cifras que «clasifico el Gobi erno
Naci onal se evidencia que en | a ‘G udad
Bonita’ hubo un increnento del 64,3% en |as
atenci ones nédicas por afecciones relacionadas
con el estado animco y nental de l|la poblacidn,
en un periodo de 10 afios. De acuerdo con |as
estadisticas del Mnisterio de l|la salud vy
protecci on social (2021), |la nmayor cantidad de
consultas nédicas y atenciones sobre salud
nmental en Bucarananga se deben a "trastornos
neur 6ti cos, trastornos relaci onados con el estrés
y trastornos somatonorfos. En segundo |ugar

aparecen los trastornos de hunor o problenas
afectivos, con 10.011 atenciones registradas el
afo anterior. Los “trastornos nental es organicos,

i ncl ui dos | os trastornos si ntomati cos (e
paci ente siente una ansiedad extrema exagerada
a causa de sintonmas fisicos)” se ubican en e
tercer puest o. En la vigencia anterior se

reportaron 3.058 casos.

B- Segun el Mnisterio de Salud vy Pr ot ecci 6n
Social, en su Boletin de Prensa No 1033 de
12/ 10/ 2021 sefiala que "...en Colonbia |la Linea

Naci onal 192 opcion 4, entre abril del 2020 y
junio del 2021, se realizaron cerca de 24.000
i nt eracci ones en el mar co de | a tele
orientacion en salud nental; se identifico que
| as principales problematicas atendidas fueron
sintomas de ansiedad, reacci ones at estres,
si nt onas de depresién y exacerbacion de
sintonas de trastornos nental es previos.

Las principal es problematicas en salud nental que
viene enfrentando Colonbia, de acuerdo con Ia
ENSM (2015) y los ultinos estudi os de consunp de
drogas (estudio en poblaciodon general 2013,
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uni versitaria 2016, escolar 2016) son. Crecientes
preval enci a de depresi 6n (aproxi madanente 5 % de
| a poblaci6n adulta), siendo |a segunda causa de
carga de enfernmedad en Colonbia. En la infancia,

el 12,4 % se asusta 0 se pone nervioso sin razon,

el 9, 7 % presenta cefaleas frecuentes, el 2.3 %
el Trasforno por Deficit de Atencion e
Hi peracti vi dad. En | os adol escent es | os
trastornos mas frecuentes son |a ansiedad, fobia
social y depresidn, el 6,6 % presenta ideaciodn
suicida (7, 4 P» en nmnujeres y 5,7 % en honbres).

En pronedio, a los 13 afios se inicia el consuno
de alcohol y otras sustancias psicoactivas. En
adultos. La prevalencia de vida de trastornos

Af ectivos es del 6,7 % Las sust anci as
psi coactivas mas consunmidas son el alcohol vy
sust anci as psi coactivas ilicitas cono | a

mari huana. La tasa de suicidio consumado ha
nostrado aunmento en l1los altinos afos (4,49 en 2013
a 5,07 en 2017), mayornmente en joOvenes, guardando
el msno conportam ento que |la tendencia global,’
asoci ado al debilitamento de |as redes de apoyo
social, el aunmento de problemas y trastornos
nmentales y consunb de sustancias psicoactivas.
Aunento del consunb de sustancias psicoactivas
ilicitas en poblacion general (1, 6 % en 1996,
2,74 % en 2008, 3,6 % en 2013). La sustancia
il egal de nayor consunp es mari huana, seguida de
cocaina. Pese a la dismnucion de la preval encia
de consuno de al cohol (61,65 %en 1996, 61,18 % en
2008, 58,78 % en 2013), esta sigue siendo la
sustanci a mas consumi da principal nente en jovenes
(8 de <cada 10), increnentando el riesgo de
enf er nedades croni cas, di sfunci 6n famliar
pérdi da de redes social es y patol ogia dual”

C-Las estadisticas del Gupo de Epideniologia vy
Denpbgrafia de la Secretaria de Salud de Santander
revel an que durante el 2019, en el departanento, se
reportaron 1.195 intentos de suicidio, mentras que en
el afo 2020 fueron 1.101 y en el 2021 la cifra de casos
ya Il ego a 801. De igual forma, de acuerdo a datos de

SIVIGLA y el observatorio nunicipal en lo que va
corrido del afio 2022, se han presentado 77 intentos
de suicidio y 250 casos de viol encias regi strados. De
la msma manera, las violencias aunmentaron con Ila
pandem a, ya que se presenté un aunento de mas de 4.000
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consul tas psiquiatricas mensual es con altos indices de
violencia intrafamliar, siendo ésta una de |as
causantes de que nuestros nifios, nifas y adol escentes
resulten con patologias nentales desde nuy tenprana
edad.

D-De acuerdo con las cifras entregadas por el
Hospital Psiquiatrico San Camilo (2021), de |os
cerca de 22 ml pacientes que han requerido de
atencio6n en salud nental en los dltinobs neses,

1. 345 paci ent es fueron at endi dos en | a
especi alidad de neurologia pediatrica; 850, en
psicologia infantil; y 2.160 en psiquiatria
infantil.

E-La alerta tenprana 028-21, emtida por | a
Defensoria  del Puebl o, se sefal aron al gunas
probl emati cas que requieren especial cuidado vy
at enci 6n, dado que son expresi 6n de | os asuntos de |la
salud nental, tales conp |a presencia de violencias
basadas en género, |os contextos de vulnnerabilidad
social, los contextos de riesgos de nifios, nifas y
jbvenes en actividades ilegales que afectan su
desarrol |l o adecuado. La alerta sefiala |as Conunas
1,2,3,4,5,9, 14 y 17, di ferentes condiciones vy
gr upos af ect ados entre el | os, ni nos ni fias
adol escentes, nujeres, consum dores de al uci négenos,
personas habitantes de calle entre otros

F-El informe del Instituto Nacional de Medicina
Legal Forenses (2022), |la ciudad de Bucarananga, a
tres nmeses de iniciado el afo, se han dado 87
casos de violencia interpersonal, 8 <casos de
violencia intrafamliar, 5 casos de violencias
contra nifos, nifias y adolescentes, 2 casos de
violencia contra el adulto nmyor, 30 casos de
violencia de pareja, 11 casos de violencia contra
otros fam li ares.

Estos datos nencionados, permten reconocer una
serie de problematicas que se asocian en gran
nmedi da a factores internos, internos, a dinam cas
personales, famliares y conunitarias. En esta
nmedi da, a aspectos que integran |a concepcion
Hol istica de |la salud nental conunitaria, la cual se
refleja en estas situaciones I|imte y en Ila
I ncapaci dad de l|as personas de tramtar de manera
adecuada las interacciones, los conflictos y en
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general las tensiones de la vida cotidiana, de

acuerdo al curso de vida

Para conpl enentar este programa, se indago a actores
institucionales clave del nunicipio que atienden o
estudian |l os temas de salud nental en la ciudad. E
100% de los encuestados afirmaron que l|la salud
nmental se relaciona con

Condi ciones de bienestar personal, enobcional vy
social. Para el 33% de |os encuestados una de |as
princi pal es probl emati cas de salud nental se refleja
en |la falta de redes de apoyo afectiva, famliar
para enfrentar | os problenas. Para el 58%tanbi én se
refleja en | as al tas t asas de vi ol enci a
intrafamliar y conunitari a.

Los encuestados sefialan |a falta de educaci 6n en la
af ectividad conpb uno de | os principales causantes de
probl enas de | a sal ud nent al

-El excesivo consuno

de al cohol,

-La falta de una oferta anplia de actividades de uso
del tienpo libre para | as personas, las famlias y | as
comuni dades.

-Las dificultades econdm cas que enfrentan |as
personas y las famlias a.

-La poca o limtada oferta cul tural
Deportiva, artistica en el municipio.

-La falta
de
educaci 6n
en la

af ectivi dad
-La falta
de
educaci 6n
enoci onal

Se identifican condiciones conb el auto cuidado y
fonmento de practicas de interacci 6n cono aspectos
cl ave para abordar |os temas de sal ud,

Anpliar la oferta de servicios de |IPS que atienden casos
de salud nental .
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Pronover acciones de auto cuidado y apoyo famli ar,
conmuni tari o.

Real i zar mAs acciones de Anpliar |la oferta de servicios de
| PS que atienden casos de sal ud ment al

- Pronover
acci ones
de auto
cui dado y
apoyo
famliar
comunita
rito

-Real i zar mAs acciones de nonitoreo y seguimento

a temas cono el consuno.

-Real i zar acci ones de prevenci 6n de su suicidio.

Pronover practicas de interaccidn y convivencia

basadas en el afecto y el.

cPor qué la afectividad puede ser la columa
vertebral de las acciones que pueden prevenir
probl eméti cas de salud nental en el rmunicipio?

Cuando se abordan los temas del desarrollo integra

y del bienestar, desde aéreas conp |la Psicologia se
utiliza wun constructo base, este es e de Ila
af ectividad cono una di nensi 6n que engl oba todas | as
posi bilidades de desarrollo del potencial Interno
del ser humano, pero que requiere condiciones de
contexto famliar, conunitario e institucional para
tratar de potenciarlo.

La afectividad se relaciona con conceptos cono
vincul o afectivo, afectividad positiva, potencial vy
capaci dades personal es

En ese orden de ideas, la salud nental — desde la
perspectiva de PRO AFECTO — busca desde I|a
integralidad |a creacion de condiciones para un
equilibrio afectivo en el nivel individual, famliar
y comunitario, que repercuta de forna positiva en
las dinamicas de convivencia y resolucidén de
conflictos que viven las personas en |os diferentes
anbi t os de desarroll o.
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Es por ello, que |a pronocidn de |la afectividad conp
factor protector de la salud nmental presentada en |la
estrategia "PRO AFECTO', es una de l|as principales

apuestas en el canpo cientifico actual nmente,
ext endi éndose el concepto de salud en un sentido mas
anplio e integral, englobando no solo el aspecto
funcional o fisico de la persona, sino también sus
condi ci ones  psi qui cas, enocionales 'y social es,
i ntegrandose a las famlias, |os agentes educativos,
| as conuni dades, |as organizaciones sociales, 1los
profesional es del sector salud y la admnistraciodn
muni cipal, nediante el desarrollo de fortalezas
positivas, la resiliencia y el hunor entre otras
conductas positivas conunes y notivadas, en procura
de nejorar las relaciones sicosociales y la

aut oconfi anza en nuestra soci edad.

En ese orden de ideas y siendo coherente con la
Politica Nacional de Salud Mental, la estrategia
“PRO AFECTO'" planifica y desarrolla wunos ejes
central es desde |os cual es emanan acci ones concretas
a desarrollar en un periodo proyectado de 18 afos,

i nterrel aci onando | os ni vel es adm ni strativo e
i ntersectori al ; las famlias, las instituciones
educat i vas, la conmunidad y asi gener ar | as

condi ci ones adecuadas de bi enestar o equilibrio psicosoci al
ente las personas desde su autor reconocimento vy
aut ogesti on, evi t ando probl emas de agr esi on,
depr esi On, ai sl am ent o, I nt ent os de sui ci di o,
cuadros depresivos y/o ansiedad, Violencia de
género, alcoholism, uso de estupefacientes y en
general estados de insatisfaccion interna y de
rel aci 6n con los otros y con el entorno.

Fundanent os constitucionales y |egal es

1-Articulo 13 de | a Consti tuci 6n Politica.
“Corresponde a |os concejos. 1. Reglanmentar |Ias
funciones y la eficiente prestaci 6n de |os servicios
a car go del muni ci pi o. 2. Adopt ar / os
correspondientes planes y programas de desarrollo
econonico y social y de obras publicas".

2-Articulo 315 de la Constitucion Politica. “Son
atri buciones del alcalde 5. Presentar oportunanente
al Concejo los proyectos de acuerdo sobre planes y
programas de desarrollo econ6mico y social, obras
publ i cas, presupuesto anual de rentas y gastos y |os
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demds que estinme convenientes para |a buena narcha
del nmunici pi o”.

3-Articulo 49 de la Constitucion Politica “la
atencion de la salud... es un servicio publico a
cargo del Estado. Se garantiza a todas |as personas
el acceso a |los servicios de pronoci én, proteccion y
recuperacion de la salud” norna de rango superior
teniendo efecto vinculante sobre |a pronociodn,
prevenci 6n recuperaci 6n de | as personas con probl emas
de Sal ud Mental .

4-Ley 9 de 1979 - articulo 599 “ Toda persona
tiene derecho a obtener de los funcionarios
conpetentes | a debida informacion y | as instrucciones
adecuadas sobre asuntos, acciones 'y practicas

conducentes a |l a pronoci 6n y conservaci 6n de su sal ud
personal y de |la de los menbros de su hogar,

parti cul arnment e, sobre higiene, dieta adecuada,
orientaci 6n psicol 6gica, higiene nental, educacion
sexual , enf ermedades transm si bl es, pl ani ficaci 6n

famliar, diagnostico precoz de enfermedades y sobre
practicas y el uso de elenentos técnicos especial es”.

5-Programa  de Naciones Unidas PNUD (Programa de
| as Naci ones Unidas para el desarrollo) contenido en
la “AGENDA 2030 PARA EL DESARROLLO SOSTEN BLE que
invita a |los Estados Partes a formular politicas vy
acciones a partir del "...consenso cada vez mayor en
| a necesidad de hacer mhs esfuerzos para reducir la
estigmatizacion de los enfernbs nentales y ofrecer
servicios de salud nental a | a poblacion”.

6-Ley 1616 de 2013 “Por nedio de la cual se expide la
|l ey de Salud Mental y se dictan otras disposiciones”,
cuyo objeto se determino cono “garantizar e

ejercicio pleno del Derecho a la Salud Mental a la
pobl aci 6n col onbi ana, priorizando a |os nifios, |as
nilas y adolescentes, nediante |la pronociéon de la
salud y la prevencién del trastorno nental, la
Atenci 6n Integral e Integrada en Salud Mental en el
anbito del Sistema General de Seguridad Social en

Sal ud, de conformdad con lo preceptuado en el
articulo 9 de la Constitucion y con fundanento en el
enf oque pronoci onal de Calidad de vida y la
estrategia y principios de la Atencion Prinmaria en
Salud”. (...) “De igual forma se establecen |Ios
criterios de politica para la reformulacidn,

i mpl enentaci 6n y evaluacion de la Politica Publica
Naci onal de Salud Mental, con base en | os enfoques de
derechos, territorial y poblacional por etapa de
ciclo vital”.

7- Ley 1751 de 2015 “Por nedio de la cual se regs/a
e/ derecho fundanental a la salud y se dictan otras
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di sposi ciones”, atribuye I|la categoria de derecho

fundanmental at servicio de salud, siendo un derecho
autonono e irrenunciable en lo individual y en lo
col ectivo extendi éndose al acceso a |os servicios de
salud de manera oportuna, eficaz y con calidad para
| a preservaci 6n, el nejoramiento y la pronocién de
|l a salud, asistiéndole al Estado |a responsabilidad
de adoptar las politicas para asegurar |a igual dad de
trato, de oportuni dades en el acceso a |las
activi dades de pronocion, prevencion, diagnostico,
tratam ento, rehabilitacién y paliacién para todos y
cada uno de los habitantes del territorio y que la
prestacion conmb es un servicio publico esencial
obl i gatori o, se ej ecut a baj o | a i ndel egabl e
di recci on, supervi si on, or gani zaci 6n  regul aci on,
coordi naci 6n y control del Estado.

Asi | as cosas, por |as razones anteriores, ponenps a
consi deraci bn del Honorable Concejo Muinicipal de
Bucarananga el proyecto de acuerdo por nedio del cual
se adopta |a estrategia de pronocion de la
afectividad conp factor protector de la salud nenta
— PRO AFECTO, con el objeto de fonmentar |a dinmension
afectiva a nivel individual, famliar y conmunitario,
cono condicién protectora fundanental de |a salud
mental de |a poblaci én del Minicipi o de Bucaramanga.

La exposicion de notivos ha sido suscrita por el
al cal de encargado de Bucaramanga, doctor Juan José
rey serrano, y |los coautores, | os honorabl es
concejales Luis Eduardo avila casteblanco y el
concej al Jorge Hunberto Rangel buitrago.

Sefior presidente ha sido leidos los originales de |la
exposi ci 6n de notivos del proyecto de acuerdo 021 de

1 de abril de 2022.

PRESI DENTE: aprueban |os concejales |a exposicion de
notivos del proyecto de acuerdo 021, original del
proyect o?

SECRETARI A: sefior presidente ha sido aprobada Ila
exposi ci 6n de notivos, original del proyecto 021.

PRESI DENTE: aprobada |a exposiciéon de notivos de
proyecto 021, sefiora secretaria continuanbs por
favor.

SECRETARI A: conti nuanbs con |l a | ectura del PREAMBULO

EL CONCEJO DE BUCARANANGA,
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En uso de sus atribuciones constitucionales vy
Regales y en especial las conferidas por Ila
Constituci6én Politica Nacional, la Ley 136 de
1994, Ley 1551 de 2012 y denmads nornmas
concordantes v,

Sefior presidente ha sido leido el preéanbulo
ori ginal del proyecto de acuerdo 021.

PRESI DENTE: aprueban | os concejales el preanbulo
del proyecto 0217

SECRETARI A: sefior presidente ha sido aprobado el
preanbul o del proyecto de acuerdo.

PRESI DENTE: conti nuenpbs secretaria por favor.

SECRETARI A: continuanbs con |la lectura del
titul o.

PROYECTO DE ACUERDO 021 del 1 abril del 2022,
“Por nedio del cual se adopta |la estrategia de
pronoci 6n de la PRO AFECTO para El bienestar
psicol 6gico y de |la salud nental de |a poblaci on de
Bucar amanga”

Sefior presidente ha sido leido el titulo del
proyecto de acuerdo 021.

PRESI DENTE: aprueban |os concejales el titulo
del proyecto de acuerdo 0217

SECRETARI A:  sefior presidente ha sido aprobado
el TITULO del proyecto de acuerdo 021, del 1 de
abril de 2022.

PRESI DENTE: aprobado el TITULO del proyecto de
acuerdo 021, estan de acuerdo | os concejal es que
este proyecto de acuerdo pase a sancion de
sefior al cal de.

SECRETARI A: sefior presi dente asi |l o han
di spuesto | os honorables concejales, que el
proyecto de acuerdo pase a sanci on del alcalde
muni ci pal .

PRESI DENTE: conti nuanbos con el orden del dia.

SECRETARI A: qui nto punto;
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Qui nt o- LECTURA DE DOCUMENTOS Y COMUNI CACI ONES.

no hay conunicaciones para ser | ei das, sefior
presi dente. Presidente.

PRESI DENTE: conti nuanpos sefiora secretaria por favor

SECRETARI A:

Sext o- PROPGCSI Cl ONES Y ASUNTOS VARI CS.

Le inforno sefior presidente que en el correo de l|a
secretaria general no hay proposiciones para ser
| ei das.

PRESI DENTE: al gun concejal con el uso de l|a palabra
en el punto de varios, no hay uso de l|a palabra
sefiora secretaria, tiene la palabra la concejal
Silvia en el punto de varios.

| NTERVENCION HC SILVIA MORENO  sefior presidente

muchas gracias por el uso de |a pal abra, aprovecho |la
pal abra en varios, para hacerle una invitaci o6n fornmal
a usted sefior presidente, que es bastante denbcrata y
que le gusta la justicia y actuar en derecho, y libre
de corrupcién a que este domngo 29 de mayo, salga
muy, nuy tenprano a votar por |a persona que |e puede
dar una vuelta total al pais de Col onbi a,
| i berandol o de |a corrupci 6n, de |a robadera. Michas
graci as por el uso de | a pal abra.

PRESI DENTE: a usted concejal Silvia, no ne gusta ni
| a demagogi a, ni el populisno. Term nado el orden del
dia, entonces nos venos nafiana 6 de | a nafiana.

Las anteriores i nt ervenci ones se encuentran
grabadas en archivo de voz conputarizado a la
f echa.

Para constancia se firma para su aprobaciodon en
pl enari a.

El Presidente:
RLOS ANDRE‘{ B’A\QM AS HERRENO.

La Secretari a: 7%4,;{—

AZUCENA CACERES ARDI LA.

ELABORADO POR  HECTOR M HERNANDEZ PATI NO.
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