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EL PRESIDENTE: El primer llamado a lista.

EL SECRETARIO: Buenas tardes honorables concejales,
Primer llamado a lista para la seccidén del dia de
hoy miércoles 20 de mayo del 2015.

Senor presidente 6 honorables concejales
contestaron el primer llamado a lista sin existir
qudrum decisorio.

EL PRESIDENTE: Sefior secretario por favor hacer el
segundo llamado en 10 minutos.

EL SECRETARIO: Asi serd sefior presidente. Segundo
llamado a lista. Honorables concejales.

Sefior presidente 14 honorables concejales
contestaron el segundo llamado a lista existiendo
qudérum decisorio.

EL PRESIDENTE: Existiendo qudérum decisorio sedor
secretario por favor leer el orden del dia.

EL SECRETARIO: ORDEN EL DIA.
1. Llamado a lista y verificacién del quérum.

2. Lectura, discusidén y aprobacién del orden del
dia.

3. Himno de la ciudad de Bucaramanga.

4. Lectura, discusibén y aprobacién de actas. 040 de
fecha 14 de abril del 2015, acta 046 del 20 de
abril del 2015, acta 047 del 21 de abril del 2015,
acta 049 del 23 de abril del 2015, acta 050 del 24
de abril del 2015, acta 051 del 25 de abril del
2015 .

5. Continuacién del estudio del segundo debate del
proyecto de acuerdo N°024 del 14 de mayo del 2015
por medio del cual se hace una adicién al
presupuesto general de rentas Yy gastos del
Municipio de Bucaramanga seccidn instituto
Municipal de empleo y fomento empresarial de
Bucaramanga IMEBU para la vigencia fiscal del 2015.

6. Continuacién del estudio de segundo debate del
proyecto de acuerdo N° 022 del 8 de mayo del 2015
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Por medio del cual se concede autorizacién al
alcalde para realizar enajenacién de activos de la
entidad.

7. Lectura de comunicaciones.
8. Preposiciones y asuntos varios.
Ha sido leido el orden del dia sefior presidente.

EL PRESIDENTE: En consideracién el orden del dia.
Tiene la palabra el honorable concejal Dionicio
Carrero.

INTERVENCION DEL HONORABLE CONCEJAL DIONICIO
CARRERO: gracias presidente, saludo especial al Dr.
Cleomedes Bello, senor presidente, honorables
concejales. Una inquietud del partido liberal, hay
un decreto me decia fuera del hoy telefdnicamente
el Dr. Félix, sobre la ampliacién del periodo, me
imagino que en comunicaciones Yy varios lo van a
leer, entonces para solicitarle que cambiemos VY
modifiquemos el orden del dia Y pongamos
seguidamente de la verificacién del quérum
comunicaciones y varios sefior presidente.

EL PRESIDENTE: Entonces en comunicaciones \%
proposiciones, en consideracién el orden del dia
con la modificacién presentada por la bancada del
partido liberal, .l aprueban los honorables
concejales?

EL SECRETARIO: A sido aprobado el orden del dia con
la modificacién sefior presidente.

EL PRESIDENTE: Continuemos entonces serior
secretario.

EL SECRETARIO: TERCER PUNTO. Himno de la ciudad de
Bucaramanga.

EL PRESIDENTE: Continuamos seflor secretario.

EL SECRETARIO: CUARTO PUNTO. Lectura de
comunicaciones.
EL PRESIDENTE: Lea las comunicaciones sefior
secretario.
a i
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EL SECRETARIO: Sefior presidente se encuentra el
decreto N°0070 del 2015, por el cual se amplia el

termino establecido por el articulo Unico del
decreto N°063 del 2015.

El alcalde de Bucaramanga en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales en especial
las conferidas por el articulo 315 numeral 8 de la
constitucidn politica, paragrafo segundo del
articulo 23 de la ley 136 de 1994 y la ley 1551 del
2012,

CONSIDERANDO

a) Que mediante decreto 063 de fecha 8 de mayo del
2015 se citdé al honorable concejo municipal de
Bucaramanga secciones extraordinarias.

b) Que en el articulo unico del decreto 063 de
fecha 8 de mayo del 2015 se relacionaron algunos
proyectos de acuerdo para ser estudiados por parte
del honorable concejo municipal de Bucaramanga en
dichas secciones extraordinarias.

C) Que con el fin de darle una mayor participacién
al estudio y debates de acuerdo presentados al
honorable concejo municipal de Bucaramanga se hace
necesario ampliar el termino sefialado <con el
decreto 063 de 8 de mayo del 2015 hasta el dia 23
de mayo del 2015.

d) En mérito de lo expuesto se decreta:

ARTICULO PRIMERO: ampliar el termino sefialado en el
decreto 063 del 8 de mayo del 2015 hasta el dia 23
de mayo del 2015 con el fin de darle una mayor
participacién al estudio y debate de los proyectos
de acuerdos presentados al honorable concejo
municipal de Bucaramanga.

Publiquese, comuniquese y cumplase. Expedido en
Bucaramanga el 20 de mayo del 2015. Luis Francisco
Bohérquez alcalde de Bucaramanga.

Ha sido leido el decreto sefior presidente, no hay
mas comunicaciones sefior presidente.

EL PRESIDENTE: Continuemos sefior secretario.
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EL SECRETARIO: QUINTO PUNTO. Lectura, discusibébn vy
aprobacidén de actas.

EL PRESIDENTE: :hay actas?

EL SECRETARIO: Si sefior presidente. E1l acta 040 de
fecha 14 de abril del 2015, acta 046 del 20 de
abril del 2015, acta 047 del 21 de abril del 2015,
acta 049 del 23 de abril del 2015, acta 050 del 24
de abril del 2015, acta 051 del 25 de abril del
2015,

Estas actas sefior presidente fueron debidamente
enviadas a los honorables concejales y publicadas Yy
asi mismo se encuentran presentes para su
aprobacién sefior presidente.

EL PRESIDENTE: En consideracién las actas. ¢La
aprueban los honorables concejales?

EL SECRETARIO: Ha sido aprobada las actas sefior
presidente.

EL PRESIDENTE: Continuemos sefior secretario. ¢E1
acta del dia de hoy hay que designarle?

EL SECRETARIO: Si sefior presidente.

EL PRESIDENTE: El acta del dia de hoy se la dejamos
al Bt Dionicio Carrero. Continuemos sefior
secretario.

EL SECRETARIO: SEXTO PUNTO. Continuacidn del
estudio del segundo debate del proyecto de acuerdo
N°024 del 14 de mayo del 2015 por medio del cual se
hace una adicién al presupuesto general de rentas ¥y
gastos del municipio de Bucaramanga seccidn
instituto municipal de empleo y fomento empresarial
de Bucaramanga IMEBU para la vigencia fiscal del
2015.

Le informo sefior presidente que este proyecto de
acuerdo N°024 del 14 de mayo del 2015 en sesiones
anteriores, se leyé la ponencia, el informe de
comisién y la constancia de aprobacidn estaba.

EL PRESIDENTE: Serior secretario quien es el ponente
de este proyecto de acuerdo.

o
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EL SECRETARIO: Ponente de acuerdo N°024 es la
honorable concejal Nancy Elvira Lora.

EL PRESIDENTE: ;Sefior secretario vya se leyé la
ponencia y la constancia?

EL SECRETARIO: Si sefior presidente. Estaba en
consideracién de los honorables concejales para su
aprobacién.

EL PRESIDENTE: En consideracién la constancia del
proyecto de acuerdo. :;La aprueban los honorables
concejales?

EL SECRETARIO: Ha sido aprobada por los honorables
concejales la constancia y la ponencia del proyecto
de acuerdo sefior presidente.

EL PRESIDENTE: Continuemos sefior secretario:
EL SECRETARIO:

ARTICULO PRIMERO: Adiciénese el presupuesto de
rentas y gastos del nmunicipio de Bucaramanga
seccidén instituto municipal de empleo y fomento
empresarial de Bucaramanga IMEBU para la vigencia
fiscal 2015, en la suma de 310.311.027,94 asi;

02 INGRESOS $310.311.027,94
0207 RECURSOS DE CAPITAL $310.311.027,94

020716 excedentes financieros $310.311.027, 94
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS $310.311.027,94

05 GASTOS DE INVERSION £310,.311.027,94

0542 sector trabajo y seguridad $310.311.027, 94
054290 otros programas de inversién $310.311.027, 94

05429011 fortalecimiento institucional
$310.311 027,94

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS $310.311.027, 94

Leido el articulo primero del proyecto de acuerdo
sefior presidente.
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. CONCEJO DE




B e e

ACTACORPORATNVA

SALON CENTRAL DE SESIONES

FOLIO 7

EL PRESIDENTE: Consideracidén el articulo primero.
Tiene la palabra el honorable concejal Wilson
Ramirez.

INTERVENCION DEL HONORABLE CONCEJAL WILSON RAMIREZ:
gracias sefior presidente, un saludo para la mesa
directiva del concejo, para los honorables
concejales y para las personas que estan hoy aqui
presentes en el concejo. Sefior presidente, yo creo
que es importante que escuchemos a la sefiora
directora del instituto del IMEBU para due le
cuente al concejo estos recursos due Sse Vvan
adicionar hoy como excedente financieros al
presupuesto del afio 2015, seria bueno gque nos
cuente en que y como se van a invertir, si van
hacer solamente como dice aqui en el sector del
trabajo y seguridad social tanto a otros programas
de inversién, tanto en el fortalecimiento
institucional pero eso es como los renglones mas
importantes son los tres rubros, pero seria
interesante sefior presidente que antes de votar el
articulo primero la sefiora directora del IMEBU nos
cuente a profundidad que se va hacer con este
dinero y estos rubros que aqui se van a incrementar
que son, es decir que es lo que usted va a
fortalecer frente al instituto en el tema de esta
adiccibébn, muchas gracias sefior presidente.

EL PRESIDENTE: Le damos la palabra a la sefiora
directora del IMEBU, para que responda al concejo

todas las preguntas hechas por el Thonorable
concejal Wilson Ramirez.

INTERVENCION DE LA DRA. CLAUDIA JIMENA FONSECA
DIRECTORA DEL IMEBU

Buenas tardes honorables concejales, efectivamente
los recursos que se estan solicitando, es para
mejorar van a entrar al rubro de fortalecimiento
institucional con el fin de reforzar los programas
misionales que el instituto tiene a la fecha,
actualmente estamos muy enfocados en la oficina de
empleo ya que por muchas reuniones que hemos tenido
el IMEBU ha recibido algunos llamados de atencidn
en cuanto, a que siendo 1instituto de empleo no
tiene la oficina como tal que gestione y coloque
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empleo, entonces actualmente nos encontramos con el
ministerio de trabajo fortaleciendo y pidiendo
autorizacién para funcionar como agencia de empleo
y esto incurre en algunos casos de recursos para
fortalecer el programa, de igualmente la
capacitacién y fortalecimiento empresarial hacen
necesarios fortalecer con estos recursos 168
programas del IMEBU que se encargan de este tema.

EL PRESIDENTE: Tiene la palabra la honorable
concejal Carmen Lucia Agredo Acevedo.

INTERVENCION DE LA HONORABLE CONCEJAL CARMEN LUCIA
AGREDO ACEVEDO

Sefior presidente buenas noches. Yo creo gque la
explicacién que ha dado la directora del IMEBU no
es muy clara, especialmente en el tema relacionado
con la generacién de empleo, la oficina del empleo,
yo tengo entendido que anteriores afios ha venido
trabajando con una oficina del empleo que tenia
alld inclusive el SENA tenia wuna oficina ahi de
gestién de empleo, este personal que ustedes tenian
alld que es un enlace que tienen con el SENA ;qué
estd haciendo? Qué es lo que se va a crear? Yy
especialmente también si es dque se va a poner,
hacer gestora, se supone que todos los informes que
nos han rendido aqui no son ciertos, son mentirosos
porque aqui nos han dicho que es una oficina que
hace gestién de empleo y ha colocado un numero de
personas a trabajar en diferentes empresas con la
gestidén que los anteriores directores han hecho, yo
no entiendo como ahora dicen gque no tienen una
oficina de empleo o que va ser gestora de empleo
cuando lo han dicho aqui y es una de las cosas que
han sido fortaleza de la entidad, que nos digan
ahora que no, Yy que para eso se necesita los
recursos €esO me parece gque no es muy claro,
igualmente la capacitacidén, ¢qué recursos?, ¢qué
tipo de capacitacidn van a dar? o cqué
requerimientos ha tenido la entidad para eso? Para
poder justificar este tipo de capacitacidn.

o
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INTERVENCION DE LA DRA. CLAUDIA JIMENA FONSECA
DIRECTORA DEL IMEBU

Concejal mire, si es cierto que..

EL PRESIDENTE: :nos espera un momentico?, tiene la
palabra el honorable concejal Raul Oviedo Torra.

INTERVENCION DEL HONORABLE CONCEJAL RAUL OVIEDO
TORRA

Gracias presidente, con las buenas noches para
todos los honorables concejalas y concejales de
Bucaramanga para los secretarios de despacho, las
secretarias de despacho, los que son secretarios de
despacho, Dra. Martha, también la Dra. Del IMEBRBU,
pues es importante tocar acd estos temas pero si le
preocupa a uno el tema que es instituto del empleo
y que hoy se tenga que decir que se va a crear una
agencia de empleo, Dra. Eso si nos 1o podria
aclarar porque es que acé el tema es el siguiente,
que mucha gente se queja que hace la gestidén porque
yo sé de varios zapateros inclusive aca esta uno de
los concejales que de pronto, lastima dque no
estuviera ahora en este momento, pero se pudiera
decir que hay gente como gente que trabaja en la
zapateria, las guarnecedoras de calzado o
desbastadoras del calzado, practicamente no se les
ha prestado este servicio y yo tengo en este
momento mads de 3 o 4 personas que han solicitado
para que se les preste esté servicio y nosotros
tenemos que mirar hacia dénde va enfocado Dra. Con
todo el respeto, porque el instituto de empleo
tiene que sea para eso, para general que esta
actividad sea una politica social de la
administracién municipal Y por lo tanto es
importante que se les preste estos recursos
aquellas persona que de una manera u otra lo
requieren y por lo tanto con esta visdén es
importante que lo hagamos, que miremos, pero que
miremos hacia lo social porque aca se habla de 1lo
sostenible, se habla lo que es el eslogan de
Bucaramanga, entonces en lo sostenible una capital
sostenible tendremos que entrar en todo lo que es
el trabajo social y la capacidad que se tiene para
llegar a esto y poderles cumplir en estas metas que
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se crearon en el plan de desarrollo, entonces es
importante que lo miremos desde ese punto de vista.
Dra. Con aprecio yo le digo que miremos vy
enfoquemos esto a que la gente que realmente
necesita estos recursos y que ojala les llegue para
que puedan crecer Yy dque para una manera u otra
puedan alimentar mejor a sus familias o tener unas
mejores condiciones de vida. Muy amable sefior
presidente.

EL PRESIDENTE: Tiene la palabra el Thonorable
concejal Carlos Moreno.

INTERVENCION DEL HONORABLE CONCEJAL CARLOS MORENO

Gracias sefior presidente. Con las buenas noches a
los compafieros concejales, a la Dra., la directora
del IMEBU a la Dra. Martha, al Dr. Malaver y a los
deméds funcionarios gque nos acompafian en este.
Escuchando su intervencidén donde dice que se va a
crear la oficina del empleo pues uno dice, entonces
;Qué es el IMEBU? Si supuestamente es para crear
empleo, porque vamos a crear la oficina del empleo
no creo que vayamos a crear, sera es fortalecer la
oficina del empleo y yo pienso y le hago una
sugerencia hoy y ojala esto no me vaya a causar
demandas y derechos de peticidén como ha pasado en
las demas intervenciones, es que la gente ya estéa
cansada de tantas capacitacidén y capacitacién y no
les ayudemos con nada de capital semilla para que
ellos surjan, YO si pienso que hablar de
capacitacién eso ya estd 1llevado a recoger en
Bucaramanga porque se han capacitado desde, creo
que vya se ha hecho capacitaciones desde como
purificar la nieve, entonces ya creo que se deberia
acabar con ese cuento de capacitaciones y mirar
como de verdad a que la gente tenga esa manera de
empezar para crear sSu microempresa y dque pueda
surgir eso es lo que yo tenia que aportarle para
que después no vayamos a estar mas envueltos en el
cuento de capacitaciones como ha pasado en las
administraciones anteriores. Muchas gracias sefior
presidente.

EL PRESIDENTE: ;bueno! Le damos la palabra a la
directora del IMEBU.

o5
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INTERVENCION DE LA DRA. CLAUDIA JIMENA FONSECA
DIRECTORA DEL IMEBU

iBueno! A que me refiero yo cuando digo que no hay
oficina de agencia y colocacién de empleo, nosotros
tenemos un convenio de voluntades con el SENA en el
cual nos hemos dado cuenta que estamos
fortaleciendo y cumpliendo las metas de ellos mas
no las de nosotros aunque las compartimos a pesar
de que hemos estado en un trabajo conjunto con
ellos, nos hemos dado cuenta que ya SsomOs capaces
solos en el proceso en tener neutras agencia de
empleo y gestionar, hemos hecho el ejercicio y los
datos que nosotros les hemos traildo son datos
veridicos en el sentido de que nosotros mismos
hemos salido a buscar y hemos hecho alianzas con
empresas para que dentro de la oficina se den, pero
es recuerdo que es a un convenio SENA a eso me
refiero cuando digo que esos recursos van hacer
para agencia de colocacién de empleo que estamos
gestionando con el ministerio la licencia para
poder funcionar solos y no depender de un convenio
administrativo, en cuanto a la oportunidad de
empleo que me dicen que el instituto es un
instituto que nacié para el empleo siempre se ha
dado a través de la formalizacidn de empresa y a
través del emprendimiento y del fortalecimiento de
la misma, por tal motivo nosotros cuando
fortalecemos una empresa lo hacemos pretendiendo
que esa empresa genere nuevos empleos, entonces ahi
hemos cumplido.

En cuanto a la capacitacién, si es cierto, se ha
dado mucha capacitacién pero sin embargo la
comunidad sigue pidiendo las capacitaciones es
tanto asi que en mi escritorio hay 3, 4 solicitudes
de comunidades donde piden y hoy en dia hacen parte
de los contratos esas solicitudes para demostrar
que la comunidad es quien requiere esas
capacitaciones. En cuanto a capital semilla,
nosotros a la fecha llevamos 41 empresas con
capital semilla, actualmente nos encontramos en un
proceso de seleccidédn con recursos solos, © 8ea
recursos propios porque la nacidén se retird a raiz
de los problemas del IMEBU y actualmente contamos
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con menos recursos para capital semilla debido a
esos, sin embargo creo que terminamos en una meta
de 70 empresas teniendo en cuenta que los planes de
negocio van desde $10 millones hasta $20 millones.

EL PRESIDENTE: Tiene la palabra el Thonorable
concejal Jaime Beltran.

INTERVENCION DEL HONORABLE CONCEJAL JAIME BELTRAN
Sefior presidente para registrar la asistencia.

EL PRESIDENTE: Sefior secretario, ¢en que vamos? ¢(En
el articulo primero?

EL SECRETARIO: En consideracidén el articulo
primero.

EL PRESIDENTE: En consideracidn el articulo
primero. (Lo aprueban los honorables concejales?

EL SECRETARIO: Ha sido aprobado el articulo primero
del proyecto de acuerdo sefior presidente.

EL PRESIDENTE: Continuemos sefior secretario.
EL SECRETARIO:

ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir
de la fecha de su publicacién y deroga todas las
disposiciones que le sean contraria.

EL PRESIDENTE: En consideracidn el articulo
segundo.

EL SECRETARIO: Leido el articulo segundo sefior
presidente. Aprobado el articulo segundo.

EL PRESIDENTE: Continuemos sefior secretario.

EL SECRETARIO:

CONSIDERANDOS

1. Que el articulo 100 del decreto 076 de 2005,
prevé la presentacidén del proyecto de acuerdo sobre
créditos adicionales al presupuesto cuando sean
indispensable aumentar las apropiaciones
autorizadas inicialmente.

CONCEJO DE
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2. Que se presentan excedentes financieros al 31 de
diciembre del 2014 en recursos no ejecutados por un
valor $310.311.027,94 m/cte.

3. Expedida por la tesorera del IMEBU existen
recursos disponibles en las cuentas que posee el
IMEBU para garantizar los excedentes financieros
por valor de $310.311.027,94 m/cte.

4, Que segin certificacién expedida por el
subdirector administrativo y financiero del IMEBU,
existen excedentes financieros a 31 de diciembre
del 2014 por valor de $310.311.027,94 m/cte. libres
de afectacién presupuestal y disponibles para ser
adicionados al presupuesto de la presente vigencia.

5. Que mediante acta 001 de marzo 12 del 2015 el
concejo directivo del IMEBU aprobd la adicidén de
los excedentes financieros de la vigencia fiscal
2014 para la vigencia fiscal 2015 por valor de
$310.311.027,94 m/cte.

6. Para la correcta ejecucién del presupuesto es
necesario adicionar el anterior valor al
presupuesto general de rentas y gastos del
municipio de Bucaramanga para la presente vigencia
fiscal.

Sefior presidente leidos los considerandos del
proyecto de acuerdo.

EL PRESIDENTE: En consideracién los considerandos.
;Lo aprueban los honorables concejales?

EL SECRETARIO: Ha sido aprobado los considerandos
del proyecto de acuerdo sefior presidente.

EL PRESIDENTE: Continuemos sefior secretario.

EL SECRETARIO: EXPOSICION DE MOTIVOS DEL PROYECTO
DE ACUERDO N°024 DEL 14 DE MAYO DEL 2015; POR MEDIO
DEL CUAIL SE HACE UNA ADICION AL PRESUPUESTO GENERAL
DE RENTAS Y GASTOS DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
SECCION INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO
EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA IMEBU PARA
VIGENCIA FISCAL DEL 2015.

Honorables concejales.

o
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Me permito presentar a consideracién de ustedes
honorables miembros del <concejo directivo el
presente proyecto de acuerdo por el cual se hace
adicidén wunos recursos al presupuesto de rentas vy
gastos para la wvigencia 2015 del instituto
municipal de empleo y fomento empresarial IMEBU en
la suma de $310.311.027,94, recursos provenientes
de excedentes financieros representados en recursos
que no fueron ejecutados en la vigencia 2014, 1lo
cuales contribuyen a seguir cumpliendo las metas e
indicadores de los proyectos inscritos en el plan
de desarrollo “BUCARAMANGA CAPITAL SOSTENIBLE”
2015-2015.

Por las razones expuestas es de vital importancia
que los honorables concejales avalen esta
iniciativa, los concejales.

Luis Francisco Bohdérquez-alcalde de Bucaramanga.
Leida la exposicidén de motivos sefior residente.

EL PRESIDENTE: En consideracidén, tiene la palabra
el honorable concejal Wilson Ramirez.

INTERVENCION DEL HONORABLE CONCEJAL WILSON RAMIREZ

Gracias sefor presidente, yo escuche atentamente a
la sefilora directora del IMEBU cuando estaba
hablando del tema de la creacidén de una agencia de
empleo y que adicionalmente ya no iban a necesitar
al SENA para que hicieran el acompafiamiento
interinstitucional frente a lo que el SENA en su
trayectoria de muchos afios en la ciudad de
Bucaramanga, en Santander y en Colombia tienen
experiencia frente a eso tema y el manejo del
empleo, yo no sé si le escuche mal sefior presidente
yo lo que entendi y si me gustaria que la sefiora
directora del IMEBU me ratifique, es que ya no van
a tener al SENA como la base de una situacién
supremamente importante, aqui alguien decia que la
experiencia no se improvisa y que el SENA ha venido
haciendo un trabajo supremamente importante con las
empresas de la ciudad, <con las empresas de
Santander frente al desarrollo de lo que es la
generacién de empleo, yo no sé, si es que vya
faltando 5 o 6 meses se vaya a constituir una
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empresa o una oficina de empleo si tiene ya la
infraestructura, si tienen ya la capacitacidn, si
tienen la gente, si tienen todo esto que acaba de
decir, sefora directora frente al tema de
emprendimiento que es supremamente interesante en
la creacién de empresa y el fortalecimiento de la
misma, yo no sé y me gustaria escuchar a la Dra. La
directora del IMEBU que requisitos hay que llenar
para crear esta O constituir esa parte tan
interesante del empleo en el IMEBU, si uno lo que
leia cuando se tiene el tema del IMEBU es que es el
instituto municipal de empleo como tal y si es muy
extrafio escuchar hoy que se va a crear en este
tiempo como se dice una dependencia dentro del
IMEBU que es la que va a general el empleo y que ya
al SENA que tiene toda la experiencia del mundo hoy
lo apartamos y lo sacamos con este acuerdo
municipal y desapareceria el SENA como un ente que
ha sido el jalonador en la ciudad de Bucaramanga
frente a este tema, yo no sé si el IMEBU esta
preparado para €so, yoO no sé si el IMEBU tenga las
personas y estén listas para empezar a ejercer esta
situacién y que nos diga Dra. Que requisitos se
necesitan para que usted pueda empezar a funcionar
y terminar de una vez por todas con el SENA que ha
venido haciéndole un acompafiamiento, importantisimo
que hoy lo desechan, hoy préacticamente lo que se
dice es que ya el IMEBU empieza a trabajar solo
frente a ese tema. Muchas gracias sefior presidente.

EL PRESIDENTE: Tiene la palabra la sefiora directora
del IMEBU.

INTERVENCION DE LA DRA. CLAUDIA JIMENA FONSECA
DIRECTORA DEL IMEBU

No es acabar con la experiencia que tiene el SENA,
Dt sin embargo a que me refiero yo cuando ya el
IMEBU estd preparado para lanzarse a una agencia de
empleo, me refiero que al hacer esto a yo pedir el
permiso al ministerio puedo utilizar no solo al
SENA como aliado, sino que puedo utilizar a las
cajas de compensacién que es 1lo dque nosotros
buscamos Yy que es la nueva estrategia del
ministerio de trabajo, yo lo que busco es que el
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IMEBU no dependa de ser una oficina satélite de una
empresa sino de ser una bolsa de agencia vy
colocacién de empleo y que pueda trabajar en una
red mancomunadamente.

EL PRESIDENTE: Consideracidén la exposicidén de
motivos. ¢Lo aprueban los honorables concejales?

EL SECRETARIO: Ha sido aprobado la exposicidédn de
motivos del proyecto de acuerdo sefior secretario.

EL PRESIDENTE: Continuemos sefior secretario.

EL SECRETARIO: Preambulo. El concejo de Bucaramanga
en uso de sus facultades constitucionales y legales
establecidas en el articulo 313 de la constitucién
politica de Colombia de 1991, la ley 136 de 1994,
la ley 1551 del 2012 y el articulo 100 del decreto
municipal 076 del 2005.

Leido el preambulo del proyecto de acuerdo sefor
presidente.

EL PRESIDENTE: En consideracidén el predmbulo. ;Lo
aprueban lo honorables concejales?

EL SECRETARIO: Ha sido aprobado el predmbulo del
proyecto de acuerdo sefior presidente.

EL PRESIDENTE: Continuemos sefior secretario con el
tituls.

EL SECRETARIO:

TITULO: proyecto de acuerdo N°024 del 14 mayo del
2015. “ POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA ADICION AL
PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS x GASTOS DEL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SECCION INSTITUTO
MUNICIPAL DE EMPLEO 4 FOMENTO EMPRARIAL DE
BUCARAMANGA- IMEBU PARA LA VIGENCIA FISCAL 2015”

Leido el titulo del proyecto de acuerdo sefior
presidente:

EL PRESIDENTE: En consideracién el titulo. ¢Lo
aprueban los honorables concejales?

EL SECRETARIO: Ha sido aprobado el titulo del
proyecto de acuerdo sefior presidente.
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EL PRESIDENTE: Continuemos sefior secretario. Les
recordamos a los honorables concejales que estamos
en votacién. Dr. Raul por favor ocupar su curul, se
debe estar sentado para votar.

cQuieren los honorables concejales que este
proyecto de acuerdo sea acuerdo municipal?

EL SECRETARIO: Asi lo quiere este concejo sefior
presidente.

EL PRESIDENTE: Continuemos sefior secretario. Tiene
la palabra la Dra. Sonia Navas.

INTERVENCION DE LA HONORABLE CONCEJAL SONIA NAVAS

Gracias presidente, solicito permiso para
retirarme. Gracias.

EL PRESIDENTE: Con mucho gusto Dra. La vamos a
extrafiar muchisimo en el siguiente proyecto. Un
receso de 10 minuticos.

EL SECRETARIO: Si sefior presidente.

EL PRESIDENTE: FEntonces hay que enviarlo a su
respectiva sancién y declaramos un receso de 10
minuticos sefior secretario.

EL SECRETARIO: Llamado a lista para verificacidn
del quérum. Honorables concejales.

Sefior presidente 8 honorables concejales
contestaron a la verificacién del québrum sin haber
qubérum decisorio.

EL PRESIDENTE: No habiendo gqudbérum decisorio, les
avisamos si para mafiana tenemos la sesidn o la
hacemos el viernes les avisamos con tiempo,
continuemos sefior secretario. Se levanta la sesidn
y Les avisamos en el transcurso de la noche o en la
mafiana. Continuemos sefior secretario.

EL SECRETARIO: Preposiciones y asuntos varios.
EL PRESIDENTE: :;hay preposiciones sefior secretario?

EL SECRETARIO: No hay preposiciones sefior
presidente.
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EL PRESIDENTE: Se levanta la seccidén y les
avisaremos por correo electrdnico o telefébdnico.

Las anteriores 1intervenciones se encuentran
grabadas en archivo de voz computarizado a
la fecha.

Para constancia se firma para su aprobacién
en plenaria.

El presidente,
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El secretario general,
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