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FOLIO 1

CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
SALON CENTRAL DE SESIONES “LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO”

* ACTA No.05 1 CORRESPONDIENTE A LA PLENARIA MARTES 23 DE ABRIL DE 2019
HORA DE INICIO 4: 00 PM

MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL

H.C WILSON MANUEL MORA CADENA
Presidente

H.C URIEL ORTIZ RUIZ
Primer Vicepresidente
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Secretario General

HONORABLES CONCEJALES CON YOZ Y VOTO
Asistentes a la Plenaria

PEDRO NILSON AMAYA MARTINEZ
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DIONICIO CARRERO CORREA
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PRESIDENTE: Hacer el primer llamado a lista

SECRETARIO: Muy buenas tardes para todos Martes
veintitrés (23) de Abril de 2019 plenaria verificacidn
del quorum honorables concejales, sefior presidente le
informo han contestado a lista 17 honorables concejales
por lo tanto hay quorum decisorio y deliberatorio.

PRESIDENTE: Habiendo guorum decisorio favor leer o,
orden del dia.

SECRETARIO: Orden del dia:
PRIMERO: Llamado a lista y verificacidén del quorum.

SEGUNDO: Lectura discusién y aprobacidén del orden del
dia.

TERCERO: Himno de la ciudad de Bucaramanga.

CUARTO: Lectura discusidén y aprobacién de actas.

QUINTO: Informe de gestidén de enero a diciembre de 2018
a cargo de la secretaria del interior doctora Alba
Azucena Navarro Fernéndez.

SEXTO: Lectura de documentos y comunicaciones.

SEPTIMO: Proposiciones y asuntos varios.

Martes 23 de Abril 2019 hora 3:00 P:M, Wilson Manuel
Mora Cadena presidente, Uriel Ortiz Ruiz ©primer
vicepresidente, Nelson Mantilla Blanco segundo
vicepresidente Jorge Yesid Vera Reyes secretario

general leido el orden del dia sefior presidente.

INTERVENCION H.C PEDRO NILSON AMAYA MARTINEZ: Senor
presidente

PRESIDENTE: En consideracidén el orden del dia.
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FOLIO 3

INTERVENCION H.C PEDRO NILSON AMAYA MARTINEZ: Sefior
presidente, sefior presidente

PRESIDENTE: En consideracién el orden del dia tiene la
palabra el concejal Pedro Nilson Amaya.

INTERVENCION H.C PEDRO NILSON AMAYA MARTINEZ: Gracias
sefior presidente era para con la venia de la mesa
directiva pedir autorizacién de la modificacidén del
orden del dia adelantar el punto de proposicién y
varios.

PRESIDENTE: En consideracidén la proposicién presentada
la aprueban los Honorables Concejales.

SECRETARIO: Ha sido aprobado sefior Presidente.
PRESIDENTE: Continuamos secretario.

SECRETARIO: Continuando con la modificacidédn del orden
del dia himno de la ciudad de Bucaramanga.

PRESIDENTE: Que monstruo hemos creado seguimos con el
orden del dia secretario.

SECRETARIO: Continuando con el orden del dia cuarto
punto lectura discusidén y aprobacién de actas sefior
presidente no hay ninguna sobre la mesa, gquinto punto
proposiciones y asuntos varios.

Proposicién el control politico es una herramienta
fundamental en el articulo 313 de 1la constitucién
politica ley 136 de 94 sobretasa ambiental urbana del
municipio de Bucaramanga el consejo de estado en fallo
del 21 de junio de 2018 declaré la nulidad del acto
administrativo acuerdo Metropolitano numero 016 de 2012
mediante el cual el Area metropolitana de Bucaramanga
ejercia como autoridad ambiental urbana en los
municipios de Bucaramanga, Floridablanca, Girén vy
Piedecuesta decisién que se encuentra en firme vy
ejecutoriada retornando por tanto la autoridad
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FOLIO 4

ambiental urbana en cabeza de la CDMB no obstante se
han efectuado manifestaciones publicas y en medios de
comunicacién por parte del alcalde de Bucaramanga el
director del A&rea metropolitana Bucaramanga Rodolfo
Torres Puyana en las que se apartan de lo ordenado por
el alto tribunal de Justicia e indican que el area
metropolitana de Bucaramanga continuara ejerciendo como
autoridad ambiental urbana en el territorio de =su
jurisdicecidén. Asi mismo el sefior tesorero municipal
Luis Fernando Bueno Afirma publicamente en medios de
comunicacién que procedié al giro de 1los recursos
recaudados por el municipio por concepto de sobretasa
ambiental urbana al A&rea metropolitana de Bucaramanga
teniendo como fundamento a su decir un concepto rendido
por la secretaria Jjuridica encargada del municipioc de
Bucaramanga, sin embargo adema&s de la existencia del
fallo del Consejo de estado es de publico conocimientc
gque respecto a la competencia en materia ambiental
urbana se ha pronunciado el Ministerio de ambiente vy
desarrollo sostenible y la Procuraduria delegada para
asuntos ambientales gquienes concluyen que acuerdo a lo
establecido en la ley 1625 de 2013 el area
metropolitana de Bucaramanga carece de funciones
ambientales dentro del perimetro wurbanc pues en
acatamiento de lo dispuesto por el articulo 66 de Ila
ley 99 93 no cumple con el requisito que para tai [in
se exige que es el de la poblacidn urbana requerida v
se solicita al 4&rea metropolitana de Bucaramanga dar
cumplimiento a lo dispuesto en la sentencia del Conce]jo
de estado; bajo este panorama y desconociendo los
pronunciamientos judiciales y administrativos el
municipio de Bucaramanga como ente recaudador de la
sobretasa ambiental urbana y como miembro de la junta
metropolitana en cabeza del alcalde quien ostenta la
calidad de presidente de la misma ha dispuesto para la
entidad que preside la transferencia de estos recursos
siendo estd la uGnica entidad territorial de las que
conforman el A&rea metropolitana de Bucaramanga gue
persiste en efectuar el giro de recursos a la AMB.
Sefiores Concejales nos encontramos ante el
incumplimiento reiterativo por parte del alcalde



Pry CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
'Eg: ACTA CORPORATIVA DE SESIONES QE} ‘E;
VAL, Fecha: — ; wosoor | | 'S
Afds Version: 02 Jt;i(% §e CPCC')olfl-l %01 Serie: Pag'g‘%5 de
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ingeniero Rodolfo Hernédndez, el tesorero de Bucaramanga
Luis Fernando Bueno y el Director del Area
Metropolitana de Bucaramanga Rodolfo Torres Puyana de
resolucidén judicial debidamente ejecutoriada y en firme
que puede acarrear la comisién de tipos de escritos en
la ley penal como delitos ademds de generar eventuales
nsecuencias de caracter disciplinaric Y dafio
ratrimonial al Municipio de Bucaramanga por el no giro
2 la entidad competente de los recursos recaudados por
el ente territorial, ademas de lo anterior 1la
inobservancia de lo ordenado por las autoridades
judiciales Yy administrativas por parte de los
funcionarios mencionados en el parrafo presente,
precedente ha generado confusién en la comunidad del
municipio de Bucaramanga pues con este actuar se envia
un mensaje equivoco a los habitantes del territorio
quienes en ultimas deben soportar el actuar de dos
autoridades ambientales en la misma jurisdiccidn; por
ello 1invitese al arquitecto Rodolfo Torres Puyana
Director del Area Metropolitana de Bucaramanga para dque
en sesién plenaria absuelva el siguiente cuestionario:
|. Sirvase informar que sumas le han sido giradas por
parte del municipio de Bucaramanga por concepto de
sobretasa ambiental urbana desde el 29 de agosto de
2018 a la fecha adjuntando el respectivo soporte
contable.

[

De conformidad con lo establecido en el articulo 44
de la ley 99 del 93 sirvase aportar el plan
ambiental Metropolitano.

Sirvase informar En qué proyectos y/o programas del
plan ambiental Metropolitano se han invertido estos
recursos con destino a la proteccién del medio
ambiente y los recursos naturales renovables del

el

municipio de Bucaramanga adjuntando los debidos
soportes de ejecuciodn,

4, Sirvase informar Qué actividades a desarrollado a
partir de la ejecutoria del fallo del Consejo de
estado esto es 29 de agosto de 2018 a la fecha como
autoridad ambiental wurbana en el municipio de
Bucaramanga aportando coria de los actos
administrativos que ha expedido al respecto.



- CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
' ACTA CORPORATIVA DE SESIONES { C [’@"}
SSONGHARE - Bl | 1=
” o Al Cadigo: (o Pagina 6de | | '
Mda, Version: 02 Julio de CPOL-FT-01 Serie: 56 =

FOLIO 6

5. Sirvase informar a partir del 29 de agosto de 2018
a la fecha que personal de planta y/o contrato ha
estado vinculada a la AMB en desarrollo de
actividades de autoridad ambiental urbana
adjuntando relacién donde conste nombre cargo y/o
objeto del contrato salario y/o honorarios
funciones y/o obligaciones contractuales imputacién
presupuestal

6. Sirvase informar a partir del 29 de agosto de 2018
a la fecha en que costos asociados al ejercicio de
autoridad ambiental urbana ha incurrido adjuntando
relacién de los mismos donde coste descripcion,
concepto, valor, fecha e imputacidén presupuestal.

7. Sirvase certificar conforme a los estatutos y actas
de la AMB quien ejerce desde el 29 de agosto a la
fecha como presidente de la junta metropolitana v
las decisiones en que dicho funcionario hia
intervenido para 1la adicidn y/0 ejecucidn de
recursos provenientes de la sobretasa ambiental
urbana transferidas por el municipio de Bucaramanga
adjuntar los respectivos soportes.

Citese al Doctor Luis Fernando Bueno tesorerc del
municipio Bucaramanga para gque en sesién plenaria
absuelva el siguiente cuestionario:

1. Sirvase informar que sumas le han sido glradas por
parte del municipio de Bucaramanga por concepto de
sobretasa ambiental urbana al area metropolitana de
Bucaramanga desde el 29 de agosto de 2018 a la
fecha adjuntando el respectivo soporte contable.

2. Sirvase informar el soporte normativoe o legal que
determiné la realizacién de las transferencias
anteriormente indicadas a favor de] arca
metropolitana de Bucaramanga y no a la CDMB.

Citese a la Doctora Clarena Reyes Romero secretaria
juridica encargada del Municipio de Bucaramanga para
que en sesiodn plenaria absuelva el siguiente
cuestionario:
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Sirvase 1nformar a esta corporacidén Cudl ha sido su
intervencién en la toma de decisiones respecto del
giro de los recursos recaudados por el municipio de
Bucaramanga por concepto de sobretasa ambiental
urbana a la AMB desde el 29 de agosto de 2018 fecha
de la ejecutoria del fallo del Consejo de estado
adjunto, adjuntando los soportes respectivos.

I

Sirvase informar conforme al manual de funciones vy

competencias laborales de la alcaldia de

Bucaramanga si1 dentro de las competencias de su

cargo se encuentra la de emitir conceptos a las

distintas dependencias de la Administracién
municipal.

3. Sirvase informar que obligatoriedad tienen frente a
los demas funcionarios del orden municipal los
pronunciamientos Office... emitidos por la oficina
a su cargo

4. Sirvase informar sobre las razones que la llevaron

a emitir concepto contrariando lo dispuesto por el

Honorable Concejo de estado dentro del proceso

2012-0213 y los pronunciamientos de las distintas

autoridades administrativas esto es procuraduria

general de la nacién y Ministerio de ambiente entre
otras.

i‘favor allegar respuestas 5 dias hébiles antes de la

itacién correspondiente presentada por Pedro Nilson
Amaya Martinez opcidén ciudadana partido maiz y partido
liberal colombiano

Sefior presidente ha sido leida la proposicidn

PRESIDENTE: En consideracién la proposicidén presentada
la prueban los honorables concejales

SECRETARIO: Ha sido aprobada por los concejales
PRESIDENTE: Continuamos secretario

SECRETARIO: Continuando con el orden del dia, informe
de gestidén enero a diciembre de 2018 a cargo de 1la
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FOLIO 8

Secretaria del Interior Doctora Alba Azucena Navarro
Fernandez

PRESIDENTE: Le damos la bienvenida a la Doctora Alba
Navarro Secretaria del Interior porque ahora tienen de
a tres cargos y s6lo uno secretaria del interior para
que presente su informe Doctora bienvenida tiene usted
la palabra.

INTERVENCION SECRETARIA DEL INTERIOR DOCTORA ALBA
AZUCENA NABARRO FERNANDEZ: Muy buenas tardes a todos
los miembros del Concejo Municipal. Muy buenas tardes
para los miembros de la Policia Nacional, la secretaria
del interior impacta como ustedes saben en el plan de
desarrollo con cuatro lineas estratégicas como son
gobernanza democrética inclusidén social sostenibilidad
ambiental y calidad de vida dentro de esas cuatro
lineas estratégicas tenemos 18 programas con 79 metas a
desarrollar las cuales estas 79 metas hay que tener en
cuenta, Estas 79 metas hay gue tener en cuenta gque se
pueden cumplir tanto de manera vertical como horizontal
de manera vertical serian afio a afioc y de manera
horizontal dentro del cuatrienio para cumplir con las
metas de la vigencia 2018 se formularon y s
actualizaron 22 proyectos de inversidén empezamos con el
programa de nuevos liderazgos el programa de nuevos
liderazgos es una iniciativa que tiene la secretaria
del interior donde teniamos una meta para el ano 2018
tuvimos el logro del 92% con una ejecucidén de 130
millones 825 mil 111 de recursos ejecutados en que se
ejecutaron estos recursos en 11 GPS que fueron
contratadas para desarrollar los temas en las cuatro
casas de nuevos liderazgos que estadn ubicadas en el
norte de la ciudad en estas casas desarrcllamocs
talleres de formacién musical, talleres de idioma,
talleres de audiovisuales, talleres de fotograflia,
talleres de cocina, taller plan lectura, taller plan
educacidén no formal para pruebas de saber impactamos en
14 barrios del Norte incluyendo Colorados, juventud,
Pablon, Bavaria II, Villa de San Ignacio, café Madrid
entre otros también contratamos el servicio de
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transporte para estos muchachos de nuevo liderazgos el
total de la poblacién beneficiada fue de 4.450 personas
y hay que apuntar algo muy importante que trataron de
conectarse lo que fueron los jbébvenes con la tercera
edad para el desarrollo de este programa. Este programa
de nuevo liderazgos, tenemos también que contar que
desarrollaron cuarto... cuatro cortometrajes llamados

color del cine, amigos, Acrdpolis y apuestas de amor
nstos cortometrajes lo desarrollaron estos muchachos en
el barrio colorados con la coparticipacidon digamoslo
asi de la Universidad Industrial de Santander y 1la
Universidad Autdénoma ademds desarrollamos también el
proyecto gente donde alrededor de 20 muchachos que
trabajan en este proyecto hicieron una reflexién sobre
la memoria del barrio colorados no sélo trabajaron con
la comuna uno sino también con la comuna 2 barrio la
juventud café Madrid Bavaria 2 en este proyecto tenemos
una casa museo en el barrio Colorado donde podemos
presentar a toda la comunidad mediante presentacidn
fotografica el desarrollo histérico del barrio
colorados este proyecto gente fue acompafiado por dos
personas claves un comunicador social de la Universidad
Auténoma y un profesor de artes plasticas de 1la
universidad industrial de Santander.

Pasamos  al segundo programa ciudad... ciudadania
empoderada y debate publico este... esta meta teniamos
para el 2018 que realizar 20 conversatorios Perddn 14
conversatorios realizamos 20 conversatorios la meta se
logré en un 100% tuvimos conversatorio sobre espacio
publico cbédigo de policia, parches y pandillas
violencia de género % agoras estos, estos
conversatorios se dieron con organizaciones sociales
periodistas grupos de lideres actividad desarrollada en
el 2018 con 20 conversatorios, los barrios beneficiados
fueron San Martin barric Colorados, la Granija,
Provenza, San Juan, San Juan, Regadero para un
beneficio de 185 personas y también hay que Resaltar de
un conversatorio muy importante que se desarrolld
durante el mes de diciembre y se llevé a cabo un foro
con la aprobacién victima lideres sociales y comunales
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FOLIO 10

representantes de la jurisdiccién especial para la paz.
En el programa de inspecciones y comisarias se contrato
el equipo interdisciplinario para comisarias
inspecciones y diferentes dependencias asociadas a la
secretaria del interior para dar cumplimiento a los
objetivos o el mejoramiento de equipamiento de
instalaciones adecuadas para el funcionamiento de la
comisaria del oriente el porcentaje gque avanzamos &n
materia de sistematizacién fue el del 100% Pues a la
fecha ya tenemos todos los procesos registrados en el
sistema pretor en el nimero de procesos
descongestionados tengo que decirles que para el
cuatrienic teniamos una meta de descongestionar 9000
procesos y a la fecha ya hemos descongestionado 13.482
procesos la meta para el afio 2018 descongestidon era de
2000 procesos y descongestionamos 2008 procesos se niac
la sistematizacidén de todos los procesos la meta se
ejecuté en el 99% también pudimos hacer la creacion de
la comisaria del oriente que hoy funciona en el barrio
Morrorico donde funcionaba el restaurante Corcovado los
numeros de planes de mejoramiento de las comisarias de
familia hicimos las capacitaciones a los comisarios la
creacién de la comisaria del Oriente Y la
sistematizacidén en el pretor entonces pcdemos decir que
las actividades desarrolladas en el 2018 hubo avances
de sistematizacién de inspecciones en un 100% los
procesos descongestionados sélo en el afio 2018 fueron
2008 procesos el plan de descongestién se llevd a cabo
en un 100% existieron estrategias robustas también al
100% estd la sede de la comisaria Norte y Joya dotada vy
mejorada equipada con un 100% se cred la comisaria del
oriente que funciona hoy en dia en un 100% Y tenemos el
plan de mejoramiento de las comisarias; la poblacion
total atendida en inspecciones y comisarias durante la
vigencia 2018 fue de 18.505 personas. En el programa
victimas del conflicto interno armado tenemos las melas
también cumplidas a un 100%, realizamos contrataciodn
del equipo interdisciplinario para el fortalecimiento
del CAID por un valor de 251 millones, se hizo la
contratacién de apoyo logistico para la realizacidn de
los comités territoriales de Jjusticia transicional vy
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sus respectivos subcomités apoyando la mesa de victimas
y reconocimiento de pago compensatorio por 85 millones
de pesos, se entregaron auxilios econdémicos como ayuda
humanitaria inmediata por valor de 244.882.793 y se
activo la ruta de proteccién auxilio econdémico por
valor de 7.155.000 correspondiente a 11 rutas de
protecciodn activada, se hizo en parte la
caracterizacidén de las victimas se logrdé caracterizar
1077 personas se entregaron proyectos productivos por
valor de 138.475.287 para una entrega de 26 Proyectos
productivos para familias reubicadas en 1los barrios
campo Madrid altos de Betania; también realizamos la
conmemoracién del dia de la memoria y solidaridad con
las victimas en cumplimiento al plan de accién
territorial y de la ley 448 del 2011 contratoc que se
realizé con la fundacidén caminos abilertos por un valor
fele 49.885.755 Millones; también se realizd la
~ontratacidén de servicios flnebres para victimas del
conflicto interno armado por valor de 59.360.000
millones, para un total de 34 servicios solicitados
atendidos en el 2018 en cuanto al numero de oficinas
para la paz creadas y mantenidas esa meta aun la
mantenemos en cero pero tengo que decirles que estamos
avanzando en la creacidén del proyecto para presentarlo
al Concejo Municipal este afio para gque apruebe la
creacion de la oficina de paz pero nosotros ya hemos
avanzado reactivamos el Concejo Municipal de paz desde
el 2017 se designdé el concejero municipal de paz y
Derechos Humanos que es el subsecretario de 1la
secretaria del interior vy se estédn atendiendo las
sugerencias del delegado de alto comisionado para la
paz todas las metas del programa de victimas estén
contempladas en el plan de accidén territorial hay que
tener en cuenta eso el cual se definen y se aprueban
por el comité de Justicia transicional las cuales
tuvieron un cumplimiento del 100% a excepcidén de las
aque le estoy comentando la oficina de la paz. Poblacidn
en proceso de reintegracién esta meta también fue
lograda al 100% con personal administrativo porque
realizamos los Programas Mantenidos de Emprendimiento
personal y de proceso de reintegracidén celebramos un
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memorando de entendimiento con la agencila de
integracidén y normalizacidén  ARN se féormula se
formularon los objetivos a través de un programa de
emprendimiento en oficios de carpinteria y panaderia,
la poblacidén en proceso de reintegracidén wvinculada
fueron ocho personas en dos oficios que eran
carpinteria y panaderia que se desarrollaban en la casa
de Justicia del Norte entonces fue cumplida al 100z; on
relacién al programa de la poblacién carcelaria vy
pospenado también podemos decir que cumplimos la meta
al 100% teniamos una apropiacién de recursos por 228
millones y ejecutamos 227 millones, hicimos programas
de fortalecimiento de vinculos grupales a 12 familias
Con 12 perddén 12 talleres a las diferentes familias, se
hicieron conversatorios de programas de lactancias para
maternas también Se realizaron talleres con L a
comunidad LGTBI adulto mayor y diversidad cultira.
también desarrollamos el programa delinguir no paga a
través de alianzas con diferentes instituciones y se
entregaron kit de aseo Durante los meses de Julio
agosto y septiembre de 2018. Igualmente se les contratd
el equipo interdisciplinario para las Cars los centros
de reclusidén del municipio de Bucaramanga y se hizo la
adguisicién de una vans de retenidos para apoyar e.
traslado de la poblacidén carcelaria la wvans Luvo un
costo de 148 millones de pesos. El programa judgando vy
aprendiendo se realizé durante la vigencia 2018 dos
jornadas de promocidén de los Derechos Humanos para
prevenir la violencia contra los nifios y las nifas la
primera jornada mediante video infantil diélogo vy
socializacibén a través de tarjetas alusivas a los
deberes y derechos de los nifios en las instalaciones
del CAID para el 28 de abril del 2018 y la otra se
realizé el 28 de marzo y se desarrolld la segunda
jornada en el barrio morro rico y el seclor dno
limoncitos comuna 14 mediante charlas y talleres con el
equipo interdisciplinario de la secretaria del interior
la meta se logrd al 100%. Creciendo y construyendo
adolescencia para cumplir con esta meta al 100%... al
99% la cumplimos realizamos, la secretaria del interior
realizé un convenio para no dar esfuerzos para el
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fortalecimiento del proceso de atencién especializada a
los adolescentes involucrados en el sistema de
responsabilidad penal adolescente del municipio de
Bucaramanga acorde con el modelo de atencién
restaurativa basada en la rehabilitacién % la
resociallzacién conforme a los lineamientos
establecidos por 1.074 millones, el convenio se realizéd
con hogares Claret, luego hicimos un adicional al
convenio 059 por 72.297.000 millones, para la
construccidn de camarotes en concreto reforzado
recubrimiento de muros existentes construccidén de arcos
de seguridad y ejecucién de obras complementarias en el
centro Casan de hogares Claret Igualmente el municipio
de Bucaramanga es el Unico Municipio del area
metropolitana que cuenta con el hogar de paso contrato
celebrado con la fundacién lycan Juliidn habilitada por

'CBF para prestar el servicio de hogar de paso
contrato por valor de 165.599.996 Millones. JoOvenes
vitales este esta meta también la cumplimos en el 2018
teniamos una meta la cumplimos al 100% con programas de
prevencién inclusién social, frente al consumo de
sustancias psicoactivas articulado con las demas
secretarias trabajando en la prevencién del consumo
mediante el manejo adecuado del tiempo libre a través
de las escuelas de futbol por parte de la Secretaria de
Desarrollo Social la secretaria del interior desarrollé
el programa tolerancia en movimiento con el bus movil
con las comisarias de familia con los nuevos
iiderazgos. Se realizaron conversatorios de prevencién
y consumo de sustancias psicoactivas dictados por el
Dragoneante Heriberto Flérez de la carcel modelo
fundador del programa Nuevcs Horizontes del IMPEC los
cuales Se realizaron en el bus mévil de la conciliaciédn
de la secretaria del interior los barrios intervenidos
con este programa fueron Miraflores, Café Madrid
Porvenir, Manzanares, San Gerardo, Kennedy, Colorados
Maria Paz, Cristal Dbajo, Cristal alto, Claveriano,
Villa Rosa uno, Villa Rosa dos, Gaitan Esperanza 3,
Juventud, San Rafael, Villa Helena uno, Villa Helena
dos, la Feria, Transicién, - Girardot, San Cristdbal,
Morrorico, las Hamacas, Olas altas, Villas de San
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Ignacio, Mirador Norte, Mutis, el Cristal, Campo

Madrid, Betania y Altos de Betania. Igualmente en el

programa de jovenes vitales desarrollamos los

semilleros de convivencia y seguridad en instituciones
educativas del municipio de Bucaramanga se formaron 24
nifios y nifilos y nifias de béasica primaria de diversos
temas que les brindan herramientas que contribuyen a
distribuirlos a disminuir los indices de inseqguridad
violencia uso y abuso de drogas transformandolos en
lideres positivos, fomentando en su entorno una cultura
de paz y el mejoramiento del ambiente escolar vy
familiar empezamos con el colegio del Pilar sede F vy
intervenimos otros colegios de la ciudad. Vida libre
de violencia numero, realizamos, teniamos para el 2008
dos, dos capacitaciones a realizar las realizan, las
realizamos y cumplimos la meta al 100% se contd con el
personal profesional de prestacién de servicios de la
vigencia 2008 para el cumplimiento de este programa
hicimos capacitaciones a los comisarios de familia Se
realizaron dos capacitaciones en justicia en equidad al
grupo de comisarios de familia adscritos a la
secretaria del interior los dias 27 y 28 de septiembre
de 2018 en las instalaciones del Parque del agua, as!
mismo capacitacidén con la fiscalia sobre la ruta de
atencién a seguir en la comisaria de familia so
desarrollé wuna iniciativa que <consiste en realizar
jornadas de sensibilizacién a la comunidad sobre la
prevencién de 1la violencia <contra la mujer y la
violencia intrafamiliar indicando las rutas a seguir en
caso de presentar este tipo de situaciones mediante
charlas recreativas y ludicas las cuales se llevaron a
cabo los dias 15 de marzo del 2018, 27 de junio del
2018 en el barrio Comunal de Campo Hermosc de la comuna
5 en Betania Campo Madrid con el grupc de madres del
programa FAMI. Asi mismo a través del bus Moévil de .a
conciliacién se han desarrcllado las jornadas con apoyo
de una psicdloga adscrita a la secretaria del interior.
En cuanto al programa conocimiento de gestion del
riesgo También debemos decir que tenemos casi todas las
metas al 100% de su cumplimiento realizamos, se
participé de 13 consejos de gestidén del riesgo en
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Santander Se realizaron nuevos consejos de gestién de
riesgo de Bucaramanga donde se presentaron avances de
la implementacién de la politica de gestidén del riesgo
se celebraron 41 comités municipales de gestidén del
riesgo donde se discutieron diversos temas de
vulnerabilidad y riesgo del desastre, se realizdé una
caracterizaclidn para la poblacién de Las Delicias vy
servi-unién con el propésito de verificar la poblacién
gue vive en estos sectores y la cantidad de familia que
deben reubicar por estar localizados debajo de redes de
alta tensién. Se presentd ante la Secretaria
Administrativa Hacienda Juridica vy del Interior el
proyecto de acuerdo para la creacién de la secretaria
de gestidén del riesgo cambio climatico del municipio de
RBucaramanga, se realizd también la caracterizacidn para
la poblacién del barrio divino nifio con el propédsito
de verificar la poblacidén afectada el 27 de junio de
2018, se realizé la atencidén a los damnificadeos del
incendio Nuevo horizonte de la mano de Dios ocurrido el
25 de octubre de 2018 donde se presentaron 29 familias
damnificadas y 107 afectados, se realizdé el pago de
subsidio de arriendo de los meses de noviembre vy
diciembre a los damnificados del incendio Nuevo
Horizonte de la mano de Dios numeros de personas
atendidas 183 se llevaron a cabo visitas de inspeccidn

‘ular por solicitud de la comunidad ante el posible
riesgo de desastres para generar conceptos técnicos
recomendaciones y toma de decisiones sobre los Dbienes
del municipio en las diferentes comunas, en la comuna
uno realizamos 143 wvisitas en la comuna dos 106
visitas, en la comuna tres 83 wvisitas, en la comuna
cuatro 74 visitas, en la comuna cinco 46 visitas, en la
comuna sels 32 visitas, en la comuna siete 34 visitas,
on la comuna ocho 54 visitas, en la comuna nueve 21
visitas, en la comuna diez 43 visitas, en la comuna
once 52 wvisitas, en la comuna doce 38 visitas, en la
comuna trece 53 visitas, en la comuna catorce 102
visitas, en la comuna quince 74 visitas, en la comuna
dieciséis 28 wvisitas, en la comuna diecisiete 31
visitas, para un total de 1014 visitas. En cuanto al
numero de estaciones telemétricas alertas tempranas
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adquiridas, en este momento en el ano 2018 la unidad de
gestién del riesgo de desastres realizdé la exploracion
para la ubicacién de las estaciones telemétricas, con
el fin de monitorear la pluviosidad y el nivel de agua
en puntos del rio Suratd, Santander y rio de oro y en
el momento oportuno generar un aviso o alerta temprana
a las comunidades afectadas aguas abajo la adquisicion
de las tres estaciones telemétricas programadas para o.
cuatrienio se llevard a cabo en el primer semestre do
la vigencia 2019, teniendo en cuenta que durante el
2018 se realizé fue la exploracidén de las coordenadas
de las tres estaciones en este momento el proceso de la
adquisicidén de las tres estaciones telemétricas ya esta
en pagina. En cuanto al numero de simulacros de
desastres se llevdé a cabo el simulacro respectivo al
ano también durante la vigencia 2018 se presentaron vy
aprobaron 41 planes de emergencia y contingencia &o
realizaron 15 comisiones de futbol para el desarrolio
de los eventos deportivos del Atlético Bucaramanga en
el estadio Alfonso Lépez, se asignaron recursos para el
pago de subsidio de arriendo en cumplimiento del
decreto 0159 de fecha 30 de octubre del 2018, que
declara la calamidad ©publica en el barrio Nuevo
Horizonte de la mano de dios sector Esperanza 3 comuna
dos del municipio de Bucaramanga por valor de 20
millones. Se realizd el respectivo simulacro de
desastre a nivel nacional el dia 24 de octubre de i«
vigencia 2018, de acuerdo a los programas en todo el
territorio nacional por parte de la unidad de gestion
de riesgo de desastres. Bueno en cuanto al programa de
intervencién social del espacio publico tengo que decir
que este se lleva a cabo desde dos lineas estratégicas
desde dos lineas de trabajo Perdén, la primera es
Plazas de Mercado \% la segunda operativos de
recuperacidén y contrel preservacién del espacio publico
tenemos que para este programa teniamos unos recursos
programados por 1.134 millones y se ejecutaron 1.072
millones se hizo una ejecucidén del 95%. Implementamos,
Hicimos la implementacién del PEI con una inversion de
37.333.333 millones, para la vigencia 2018 %
adquisicién de elementos para su ejecucidon por 29
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millones de pesos se hizo la contratacién del equipo
interdisciplinario compuesto por administradores
abogados y apoyo juridico a las respectivas plazas de
Mercado con una inversién de 93 millones de pesos para
toda la vigencia 2018. Se recargaron los extintores vy
se recargaron extintores por valor de 1000 de, se
recargaron extintores en las plazas de mercado por
valor de mil millones de Contrato con las nuevas plazas
de Mercado un contrato interadministrativo por valor de
329 millones de pesos. Tenemos que en las plazas de
mercado hemos desarrollado varias estrategias
administrativas como que se promovidé la creacidén vy
renovacién de asociaciones de adjudicatarios de cada
una de las plazas de Mercado como grupo de apoyo a las
directrices administrativas emanadas desde el despacho
se realizd la

INTERVENCION H.C JORGE EDGAR FLOREZ HERRERA: Sefior
presidente

INTERVENCION SECRETARIA DEL INTERIOR DOCTORA ALBA

AZUCENA NABARRO FERNANDEZ : Vinculacién de 19
estudiantes de tecnologia ambiental de las
universidades tecnolégicas para apoyar en las

actividades. ..

PRESIDENTE: Perddén doctora tiene la palabra el concejal
Jorge Florez

INTERVENCION H.C JORGE EDGAR FLOREZ HERRERA Muchas
gracias presidente, presidente es para pedirle a la
secretaria que por favor volvamos a la diapositiva que
creo que hay un error de digitacidn, creeria yo es que
on la fotografia donde estd el sefior de chaleco rojo
dice que hay un contrato de extintores, segin esas
cifras de 1493 millones de pesos en extintores

INTERVENCION SECRETARIA DEL INTERIOR DOCTORA ALBA
AZUCENA NABARRO FERNANDEZ: Es un milldn
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INTERVENCION H.C JORGE EDGAR FLOREZ HERRERA: A 35 un

millén

INTERVENCION SECRETARIA DEL INTERIOR DOCTORA ALBA
AZUCENA NABARRO FERNANDEZ: Hubo un error si sefor

INTERVENCION H.C JORGE EDGAR FLOREZ HERRERA: A okey
PRESIDENTE: No sé si los honorables concejales ya hayan
leido el informe porque que falta la mitad del
informe y esta pues leyendo el mismo gue ya

entrego a todos ustedes y més bien damos la palabra a
intervengan porque esta

es
se les
cada uno de ustedes para que
pues presentando lo que lo que tiene en el informe cada
uno de ustedes

INTERVENCION H.C HENRY GAMBOA MEZA: Presidente

PRESIDENTE: Entonces tiene la palabra honorable

concejal Pedro Nilson BAmaya tiene la palabra concejal.

INTERVENCION H.C HENRY GAMBOA MEZA: No doctora, una
mocidén de.
PRESIDENTE: Una mocién tiene la palabra el concejal

Henry Gamboa.

INTERVENCION H.C HENRY GAMBOA MEZA: informoe
que tenemos aqui no es el mismo que estan presentando
alla si, leimos, el que
entregaron, pero el que la doctora esta presentando no

Es que el

entonces si leimos nos

es el mismo tiene validez gue uno pregunte.
PRESIDENTE: Tiene la palabra la doctora Azucena

INTERVENCION SECRETARIA DEL INTERIOR DOCTORA ALBA
AZUCENA NABARRO FERNANDEZ: Lo gue pasa es gue

PRESIDENTE: Alba

INTERVENCION SECRETARIA DEL
AZUCENA NABARRO FERNANDEZ:

INTERIOR
Si serfior,

DOCTORA ALBA
lo gue pasa es que
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guise hacer el informe como mas didactico este que
estoy presentando ahorita listo entonces yo se lo envio
y lo hice méds didactico como mas resumido. Entonces si
guieren pues yo les puedo enviar copia de este informe
gue viene como mas completo y es mas didactico mas

de entender no sé.

PRESIDENTE: Seria bueno Doctora que le enviara el
informe a todos los honorables concejales, tiene la
palabra el Concejal Pedro Nilson Amaya.

INTERVENCION H.C PEDRO NILSON AMAYA MARTINEZ: Gracias
Serfor Presidente un saludo muy especial a usted, a la
mesa directiva, a los compaferos de la corporacidn, a
s nonorables concejales, un saludo muy especial a las
Lerrsanas  aue  se  encuentran en las barras, medios de
comunicacién a nuestra policia nacional, un saludo muy
ospecial a la Doctora Alba Azucena Navarro Fernandez
Secretaria del Interior del Municipio de Bucaramanga
Doctora a mi siempre me gusta hablar, empezar a hablar
de la historia de la historia de esta administracién
porque y es muy poca la que toca hablar positivamente
coro vamos a empezar a hablar, que en los 4 afios segun
informe de la secretaria de planeacidén una de las
socretarias mas deficientes es la de usted. Nosotros
sabemos que usted asumidé la secretaria del interior a
mediados del arfio pasado pero sin embargo viene con un
porcentaje de cumplimiento acumulado 2016-2018 el 68%,
sin embargo el presupuesto del afioc 2018 de la
Secretaria el Interior era de 18.695 millones de pesos
en el afio 2019 el presupuesto que le aprobaron aqui a
finales del 2018 tuvo un incremento del 31% perddén del
G-, tuvo un incremento del 9%, perddédn del 31%, es decir
jue para cste afio 2019 con este incremento del 31 usted
tiene un presupuesto de 27.214 millones de pesos, asi
c¢s  como  premian a la administracidén cuando es
negligente en las secretarias,. yo pensé de pronto con
su, vyo pensé doctora que cuando usted llegd a asumir la
responsabilidad de la secretaria del interior, de
acuerdo a su experiencia el bagaje de las
administraciones anteriores, pensé que usted iba a
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evolucionar muchisimo en esta secretaria y le voy
dejar tema de pronto unos honorables concejales, temas
gue ellos sean especializados en otros temas de lo que
usted maneja la secretaria del interior pero en los 3
afios, yo no escuché a ningun Secretario del Interior

desde que empezé el Ingeniero Rodolfo a tocar el tema
de la sobretasa a la gasolina perddn, el impuesto de la
sobretasa a la gasolina, ese es un tema gque ninaun

secretario lo ha tocado ninguno, no he wvisto un
completo pensé que usted pronto con el bagaje, do
experiencia de las Administraciones anteriores nos iba
'a dar un completo informe del tema del control de la
sobretasa a la gasolina, porque bien Bucaramanga Es una
de las ciudades que pagan mas cara la gasolina en
Colombia, porque tenemos el techo de la sobretasa a la
gasolina; el tema, el otro tema que es preocupante
doctora es que la reduccién y mitigacién del riesgo de
desastre, numero de estaciones telemétricas de aloerias
tempranas adquiridas, ni para eso fueron capacos
ustedes de hacer una inversién, meta para el 2018 era
una, logro cero, cero de los de los recursos
programados sbélo se ejecutaron el 17%. TLuego si
existian recursos para el cumplimiento de esta meta si
existia la plata que pasa ahi con esta administracion
que no le preocupa nada de eso el tema de, el tema de
desastres segundo seguridad con légica ética con logica
y ética indicador numero de estaciones de poiicia e¢n o
centro adecuado y puesto en funcionamiento, meta para
el 2018 1, logro 0, indicador numero de CAIS de policia
remodelados y adecuados metas para el 2018 5, logro
cero, pero doctora mire la preocupacidén aca. Aqui le
salen el cuento a la ciudad de Bucaramanga gue ustedes
no tienen plata. Aqui hay una preocupacién muy grande
doctora y es la mala planificacion gque tiene esta
administracién con la ciudad de Bucaramanga. Doctores,
si quiere hacemos un receso para que usted busqgut i<
que tiene gue buscar; si Doctora. Agu i Lienen
convencida a la ciudad de Bucaramanga gue ustedes no
tienen plata y el tema este el minimo, el mas minimo
sencillo, que es el numero de CAIS de policia
remodelados y adecuados, yo la invitd Doctora gue
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vayamos a unos CAIS de unas comunas y de unos barrios
de la ciudad de Bucaramanga cbébmo estédn deteriorados
pero lo chistoso de esto doctora, es que usted se
encargd, usted, porque usted fue 1la ordenadora del
gasto, se encargd® que en los dos ultimos meses del afio
pasado a usted le preocupo mas en hacer la remodelaciédn
de las estaciones de la policia que venirse averiguar
ia planeacién del tema de los mantenimientos de los
CAIS Y eso que creo que ustedes gastaron ese
presupuesto para poder mostrar el 35% de gestidén de los
fondos comin doctora usted tiene tenia, Jhon <claro
usted tenia aproximadamente 18.500 millones de pesos,
plata que pagan todos los contribuyentes de la ciudad
de Bucaramanga, plata que pagan los comerciantes y los
contratistas que son del fondo ley 418 y fondo de
vigilancia, sélo se ejecutaron 6.432 millones, es decir
que el 35% de la plata que se recaudd, usted 1la
ejecuto, y ese 35% creo doctora que usted lo ejecuto
mal, porque yo le daria méas importancia a los CAIS de
los barrios de la ciudad de Bucaramanga y no a la
estacién principal del comando de la policia, porque
ese contrato tengo la foto que fue recurscs de los
fondos de vigilancia, fondos de;, de, de fondo comun gque
se invirtieron y que se hizo aproximadamente hace dos
meses antes de finalizar afio 2018 a hey no han
terminadeo de arreglar la estacién principal de 1la
policia nacional que queda en la calle 42; por eso
doctora le solicito muy respetuosamente gue me haga
llegar por escrito, dada la trascendencia del tema
solicito un informe detallado de los recursos
presupuestados en el fondo cuenta ley 418 y el fondo de
vigilancia lo recaudado, ejecutado con los
destinatarios de dichos recursos proyectos y nivel de
otlecucidn de responsabilidad para la vigencia 2018,
todos los afos yo les pido esta informacidén doctora, a
todos los secretarios de despache, la Secretaria del
Interior de la ciludad de Bucaramanga, es la secretaria
que en los QGltimos tres afios han cambiado més
secretarios de despacho como la ropa interior del Ing.
Rodolfo Hernandez, por eso hoy, nosotros sabemos que
usted no tiene la culpa, que usted llego finalizando el
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afio pasado pero tiene una experiencia de las
administraciones anteriores, eso no se le puede

perdonar usted tiene una experiencia y un bagaje muy
intenso ahi; tiene una buena experiencia y hoy no
entiendo usted porque hoy a abril finalizando el cuarto
mes de este afio 2019 tiene recursos del fondo de
vigilancia acumuladec, mas los de este afno y vamos a ver
gue se puede hacer para la seguridad de nuestra ciudad
de Bucaramanga. Mi pregunta doctora, dentro de ios
proyectos que tienen de los recursos de los l[orndos do
vigilancia y fondos de ley 418 usted tiene para cambiar
el parque automotor de la policia nacional? reforzar a
nuestro ejército nacional? reforzar la tecnologia de
punta para Migracién Colombia? pero ya es hora de que
no nos diga lo que nos viene diciendo desde el ano
pasado carreta nosotros necesitamos hechos diganos
fechas asli como usted el afio pasado me dijo que en tlal
fecha de diciembre entregaba ochenta y picc de motos v
tres carros y lo hizo, fui el gque mas presione para que
la seguridad de nuestra ciudad de Bucaramanga estuviera
completa para poderle exigir a nuestra policia
nacional. Sefor Presidente muchas gracias por haberme
permitido la palabra.

PRESIDENTE: A usted honorable concejal, tiene | a
palabra el concejal Henry Gamboa.

INTERVENCION H.C HENRY GAMBOA MEZA: Bueno muy «damab.o
presiente un saludo  especial a los honorabies
concejales, a la Doctora Alba Azucena, a los demas
funcionarios que se encuentran en el recinto; bueno
presidente Yo estoy es preocupado es por La
inconsistencia de las cifras como siempre ha sucedido
aqui en los diferentes proyectos de acuerdo, no nos
estdn coincidiendo las cifras. Yo pido una ejecucidn
presupuestal a Hacienda que supone que son los gue les
dan los CDP y los RP y con base en eso ustedes elaboran
los informes de ejecucidn; pero voy a mirar uno por uno
porque saqué el resumen de cada, de cada programa
Cuanto se gastd, Cuanto se apropid inicialmente, Cuénto
se apropid definitivamente; pero encuentro



,‘5!'" CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
@ ACTA CORPORATIVA DE SESIONES
Foiuci Version: 02 fu?i%hgt:a Cp%olﬂi -?im Serie; Pégin5a623 de :

cercor 2016

FOLIO 23

inconsistencias por ejemplo en, en el tema de reduccién
y mitigacién de riesgo, segun el informe de la
Secretaria de Hacienda se presupuestaron, el
presupuesto definitivo son 801.035.109 Millones, se
cculd cero quiere decir que no se dio ningin RP, pero
“i informe qgue ustedes nos entregan dicen gque la

@ ecucidn por reduccidédn y mitigacién de riesgo 1.572
millones el presupuesto definitivo y se ejecutaron 137.
Pregunto, ustedes hicieron algun contrato sin CDP, sin
RP? Yo s1 qulero que eso me lo responda porque, porgue
ahl si hay una diferencia grande no por la cifra sino
por el tramite que no se hubiera hecho ante la
secretaria de hacienda que es la que les autoriza a
ustodes que sl tienen disponibilidad y segin esto
.stedes ejecutaron un contrato o unos contratos sin
esas disponibilidades manejo de emergencias y desastres
hablan de un presupuesto definitivo de 771 millones en
lo gue me manddé Hacienda y ustedes tienen, a vy se
ejecutaron 10,150,000 millones, el 1% y seguin el
informe que ustedes nos pasan el presupuesto definitivo
son 528.000.000 millones, ejecutaron 48.000.000
millones, el 9% de esa cifra. Entre lo dque es la,
nacienda me dice 10.000.000 millones y entre lo que
crecutan ustedes son 48 hay 38 millones de pesos hubo
para esos 38 adicionales, gque pasdé entonces eso,

250 5 lo gque a mi realmente me preoccupa en este tema
financiero pero el tema que mas preocupa y creo gue
tangencialmente 1lo tocd el honorable concejal Pedro
Nilson es que nosotros venimos desde el 2016 trajinando
con el tema del rubro de seguridad con ldégica y ética,
venimos de wuna cifras importantes mire y dice el
nistorial en el 2016 nos sobraron 11.166 millones de
cesos del fondo de seguridad 11,000 para el 2018 2017
nos sobraron segun este informe 3,782 mas 1,056 da
1.700 pero miro el informe de ingresos del 2018 y me
aparecen que hay unas cifras de dos de gquince mil
millones de pesos de recursos del balance, miren esas
cifras tan importantes, 15.000 millones donde estaban
escondidos 12.000 millones de pesos, gue no aparecen en
el 2017 pero en el 2018 si aparece que ingresan, dénde
esta esa plata o nos estédn aqui diciendo mentiras los
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diferentes informes y pido a través de este escenar.
que me clarifiquen esas cifras porque es que si a usted
le sobran tres mil millones en el 2017 no tiene porqué
aparecerme 12.000. De dénde sale el resto y dbénde esta
esa plata en que la ejecutaron. Entonces eso, eso es 1o
que preocupa pero independientemente de esa claridad,
es que usted finalmente tuvieron 18 mil millones 965
mil 549, 18.965 millones 579 mil 732 y sdélo ejecutaron
7.000 millones, quiere decir que ejecutaron el 41%. Fkn
el informe que me entrega Hacienda pero en el informe
gue me entregan ellos me hablan que son 18.449 hay
millones menos, entonces es una 1inconsistencia grande
entre el informe que nos da Hacienda y el informe que
nos da usted doctora y en esa ejecucidén sélo ejecutan
6.000 millones, hay una diferencia de 1.400 millones.
Entonces ahi si puede ser que a ustedes les hayan dado
una disponibilidad mayor y ustedes contrataron menos
eso si es viable presupuestalmente, pero aun asi es una
ejecucién muy baja doctora 35 mil millones de pesos au
de hecho les tocd a ustedes incluir en el recursc do,
balance 11.000 millones de pescos entonces desde
septiembre incluyeron 11.000 millones de pesos, sabia
gue no los iban a ejecutar, entonces a mi me parece que
por esa razbén es que hay una ejecuclidn pésima del
presupuesto equivocada al presupuesto no coinciden las
cifras Pero igualmente no es posible que yo dejé de
ejecutar el 43% de los recursos gue me asignan de que
me asignan pero sobre todo es que hay mas de! 5%
seguridad y c¢reo gque la gran petitorio que hace
comunidad de Bucaramanga en, la problematica que sulrc
Bucaramanga es uno inseguridad y desempleo, pero
tenemos los recursos ahi doctora entonces por eso me
preocupa a mi qué de los 18 mil millones de pesos vy
cémo nos aparecieron 12.000 més, doctor, Por eso son
18.000 mas 12.000 y otras adicciones dan 33.000.000
millones, el afio pasado son 33 mil que tenian asignadaes
de eso sbélo Se ejecutaron 19 y guedarcon 14 m:l po:
ejecutar, gravisimo me parece ese tema Y (3 ks
correspondan 11.100 millones a seguridad doctor vy
nosotros no fuimos capaces no fuimos capaces de
construir un CAI, no fuimos capaces de remodelar 5
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CASI, porque disque los recursos los autorizaron para
otra cosa, pero es que nos sobraron 11 mil millones de
pesos y un CAI no vale arriba de 2 mil millones y menos
remodelar 5. Entonces yo creo que la justificacién nos
' en e, informe No, no es la mas adecuada preocupa el
sistema de alarmas tempranas que ustedes también tienen
recursos doctora, no puede ser que Girén y otros

municipios estén mads adelantados que nosotros en este
tema ustedes tienen los recursos y venimos hablando de
ese tema estos tres afos sobre el sistema de alarmas
temprano y nosotros no hemos podido resolver eso
teniendo recursos y que estid bien cuando nos dicen que
no hay recursos pero aqui las cifras nos demuestran que
hay recursos y un tema importante que parece gque no se
alcanzdé a referir al doctor es el tema de los nimeros
de frentes de seguridad mantenidos me habla de 496
frentes yo si le pido por favor que me, como no viene
discriminado qué actividades se desarrollaron sbélo me
dicen gue hacen un contrato de 65 millones, para para
mantener o darle mantenimiento a 496 frentes de
seguridad, que me pase una relacién que sectores,
frentes de qué sectores porque es que yo voy a los
barrios y uno lo que primero le piden doctor oiga
porque no me ayuda a que me consigan un cable que
arreglen las cornetas por todos los barrios gue yo voy
dicen que los frentes de seguridad no estian en
funcionamiento doctora entonces me gustaria que me
pasara una relacién de esos 496 cudntos estdn en
funcionamiento cué&ntos les dieron mantenimiento porque
segun mi experiencia cada arreglo de un frente de
seguridad o el mantenimiento por lo menos vale $500.000
al ano, cada frente, si somos 500 eso nos valdria unos
250 millones y con 65 millones por ahi le damos
mantenimiento a un 25%, yo estimaria que le hubiéramos
dado a unos 100 en mantenimiento real porque los demas
la gente se queja mucho entonces me gustaria que me
diera respuesta a estas inquietudes pero sobre todo
doctora Alba Azucena conciliemos esas cifras con
haclienda es porque ya en todos los casos yo no sé si es
que ustedes no se hablan para hacer los informes lo que
tienen que hablar sé mucha diferencia grandes
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diferencias y uno estableceria que en un rubro pero es
gque todos los rubros hay inconsistenclas O sea no
coinciden las cifras entonces esa seria mi intervencion
Sefior Presidente muy amable.

PRESIDENTE: A usted honorable concejal tiene la palabra
el Concejal Jhon Claros

INTERVENCION H.C JHON JAIRO CLARO AREVALO: Graclas
presidente saludar a los companeros concejales del
mismo modo a la Doctora BAlba Azucena Secretaria del
Interior y su equipo de trabajo gque la acompafia hoy en
este informe de gestidén de la vigencia de 2018 que se
realiza hoy 23 de abril de 2019. Doctora Alba Azucena
le corresponde a usted dar cumplimiento al plan
municipal de desarrollo que es el acuerdo 006 de 2016
qué es el Plan Municipal de Desarrollo, tiene usted a
su cargo 19 programas con 79 indicadores de meta, vamcs
a empezar digamos por la, por lo mas critico, digamos
de su, de su gestidén que no es tan critico; porque do
79 metas tiene 6 metas en cero y le voy a mencionar
algunas para que me responda porque en cero e igual hay
una respuesta que usted no da en su informe de gestion
pero quieroc hacerle como una claridad en algo o algunas
cosas me la dara usted esa claridad sobre porque estan
en cero, por ejemplo este programa que tiene que ver
con victimas del conflicto armado hay wuna meta un
indicador de meta que es crear, dotar y mantener Ila
oficina de paz. En su informe en la pagina; bueno nc
estd paginado no estd numerada pero aquil encontré dice
porque esta meta en 0 me parece interesante que usted
se responda usted misma y dice se radicé ante el
Honorable Concejo de Bucaramanga mediante proyecto de
acuerdo el numero 016 de 2017 ahi hay, hay un gazapo el
acuerdo no es del afio 17 del afio 2018 por medio del
cual se crea la oficina permanente para la paz y los
derechos humancs en el municipio de Bucaramanaa,
actualmente este proyecto de acuerdo se encucnlra

revisién alla, hay otra informacién no precisa ¢
imprecisa, le recuerdo mi Doctora Alba Azucena que el
acuerdo 016 se estudidé en el 2018 16 de abril y este
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acuerdo fue 1iniciativa de 1la bancada independiente
perteneciente a los partidos Polo Democratico, Centro
Democratico, Alianza  Social Independiente, Cambio
Radical y la U fue iniciativa de esta bancada
‘ndependiente por consiguiente No la pude radicado la
administracién entonces hay un error que hay que
corregir en honor a la verdad y segundo este acuerdo
Usted dice actualmente se encuentra en revisién del
Concejo el concejo no revisa Los acuerdos los proyectos
de acuerdo al concejo fue hundido como se dice
popularmente en la comisién tercera O sea no siguid su
curso hacia la plenaria por consiguiente el proyecto de
acuerdo ya no existe habria que pasar, pasar nuevamente
~1ro proyecto de acuerdo bajo la iniciativa de los
ronorables concejales para volverse a estudiar Porque
aqui se dice que cualquier persona externa lee este
informe y dice que es responsabilidad del concejo qué
tiene que registrar este proyecto de acuerdo y eso no
es asi entonces por favor cuando redacten las cosas un
poquito mas de mas de tener cuidado en la redaccién Yo
sé que esos son gazapos que suelen ocurrir en una
oficina donde tiene que rendir informes muy grandes Yy
manejar programas groso, por otro lado esta el programa
sequridad con légica y ética remodelar y adecuar 5 CAIS
y usted también aqui nos dice porque esa meta esta en
~ero pues muy sencillo. Porque lc que usted hicieron
fue comprar 5 CAIS méviles y en el plan de desarrollo
estdn 5 fijos por consiguiente no estén cumpliendo con
la meta, digamos infortunadamente la cumplieron pero no
entonces aqui hay otra meta que es la que tiene que ver
con adecuar y poner en funcionamiento una estacién de
rolicia en el centro de Bucaramanga y aqui usted dice
1ue porgue esa meta estd en cero que teniendo en cuenta
os recursos solicitados por la Policia Nacional es de
aclarar gque esta institucién priorizé las inversiones
para atender otro tipo de necesidad de la cuales Fueron
aprobadas por el Comité de Orden Publico y Consejo de
Vigilancia. Esta no es la fachada que estan arreglando
o esto es un rubro aparte porque yo aqul tengo yo aqui
tengo segun derecho de peticién gue ustedes me dicen
osa actividad realizada de esta meta Se realizaron
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estdn realizadndose intervenciones de mantenimiento
mejoramiento de infraestructura la policia
metropolitana correspondiente al comando de la policia
Y €S0 no eso no es lo que estan arreglandole la fachada
Y hace como un afioc o es otra cosa distinta entonces yo
necesito por favor claridad frente a ti porque estamos
hablando de recursos importantes de recursos del orden
de 1.304.561 pesos si es para arreglar la fachada de !
policia gue yo la vela que estaba buena que esta muy
bonita pero ya con los indices de inseguridad guo

sabe que  estan <crecientes puede ser por e
variables no quiero hablar para profundizar de elias
pero si no le paramos bola digamos a los CAIS a crear
estaciones de policia etc. o poner o adecuarlas o
ponerlas en funcionamiento y solamente nos dedicamos a
adornar toques eso es bueno pero ojo hay que priorizar
ciertas cosas; la Seguridad Ciudadana que es lo que
estdn clamando los bumangueses Doctora Alba Azucena on
el programa, son seis metas en cero Solamente
mencioné tres y le para no avanzar, para No extenacrr =
agui 15, 20 minutos mas en el programa crear Yy mantencr
la oficina de gestidén del riesgo este es la unica meta
que va digamos con cumplimiento de un 60% de avance de
cumplimiento con unos recursos programados doctora Alba
para la vigencia anterior de 130 millones y ejecutadc
solamente 26.693.000 pesos para un porcentaje do
ejecucidn presupuestal del 21%, guisiera que mo
aclararas si solamente se ha ejecutado el 21% do osos
130 millones como va en avance ese 60%, gue o©s5 o 1.
hace que el indicador suba a un 60% a no ser que tenga
que ver con  unos temas de talento humano de
infraestructura etc. Entonces hay una, hay una
dicotomia que quizd& deba ser aclarada por usted doctora
Azucena; el resto de indicadores de metas es decir 72
metas tienen un avance de cumplimiento del 100% eso es
loable, plausible Doctora, sin embargo Llama la
atencién que en el plan de accidén de las actividades ‘o
las siguientes metas voy a mencionar dos dice roa. .
en el 2018 para el cuatrienio tiene que realizar mi|
metas pero para el 2018 la vigencia pasada realizar 250
operativos para el control de comercializacidén de
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combustibles licitos o ilicitos ojo a septiembre 30 de
2108 ustedes realizaron 150 operativos en 9 meses
realizaron, realizaron 150 operativos pero de octubre a
diciembre realizaron 148 O sea casi los mismos
operativos que hicieron en 9 meses lo hicieron 9 meses
sc demoraron 9 meses en uno y tan sélo tres meses para
racer igual numero de operativos habra que preguntarse
porque en ese mismo orden de ideas Doctora Alba Azucena
el indicador de meta que dice realizar en el 2018 3000
operativos para la proteccién al consumidor para el
cuatrienio son 10.000 y para el 2018 3.000 operativos
que se realizaron de enero a septiembre hicleron,

~ieron en enero a diciembre hicieron 1.393 operativos
voro de octubre a diciembre realizaron 1.600 un poco
mas de lo que llevaban entonces cabe preguntarse que en
nonor a la eficiencia y la eficacia del control con
estos operativos serla que éstos que no se represen,
que no se hagan mas de la mitad de ellos en el ultimo
trimestre del afio porque habria que preguntarse por que
los hacen y digamos casi todos tanto en lo que tiene
que ver con los operativos de proteccidn al consumidor
y cémo lo de comercializacién de combustibles licitos ©
licitos porque los hacen en el ultimo trimestre como
para cumplir o sea como que salen como a correr O sea a
conLratar mas personal para que los haga, no es mejor
digamos colocar los espaciados en el durante al afio o
por trimestres u obedecen a la temporada de diciembre
yo no sé algo tiene que ver un argumento técnico que
permita que todos los operativos se hagan mas del 50%
en el ultimo trimestre de la vigencia anterior por lo
demas doctora, doctora mire pues felicitarla porque
Lsted como lo mencioné un Concejal de usted lleva en el
cumplimiento de las metas del 2018 un 81% creo que lo
dijo un concejal y aparece gue esta bien estd bien esta
bien 91% en el 2018 excelente pero ojo con las con las
otras metas que son muy importante sobre todo 1la
Seguridad Ciudadana que lo que clama nuestros
ciudadanos valga pleonasmoc los bumangueses Yy los
concejales. Gracias Presidente.
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PRESIDENTE: Honorable concejal, tiene la palabra
concejal Jorge Flérez.

INTERVENCION H.C JORGE EDGAR FLOREZ HERRERA: Muchas
gracias Presidente, un saludo a la Secretaria del
Interior la Doctora Alba Azucena Navarro, a todos los
concejales y concejalas gue se encuentran en la
plenaria y a los demas presentes. Yo voy a referirme
haciendo una aclaracidén de lo que planteaba el Concejal
Jhon Claro, efectivamente como él lo  senala

partidos independientes presentamos el Proyecto do
acuerdo de la creacidén de la oficina de paz que es una
meta que estaba en el plan de desarrcllo perc hay que
hacer honor a la verdad ese proyecto de acuerdo fue
asesorado por la Doctora Francely del <centroc de
atencién a victimas que fue lo gque paso nosotros
desarrollamos un debate en la comisidén tercera lastima
gque no estd el concejal Dionicio Carrero que se hizo en
la oficina de la Presidencia esa comisidén donde
efectivamente ese proyecto de acuerdo se echd para
atrds recuerdo en ese momento hubo una ponencia
negativa de Pedro Nilson a ese proyecto de acuerdo
porque uno de los argumentos que se esgrimia era gue no
tenia el wvisto bueno de la administracién municipal,
entonces yo creo que en hora buena se trae ese debate
al concejo de Bucaramanga porque siempre se ha visto e
tema de paz como un tema de gasto para Pa
administracidén pero creo que estamos en el marco del
posconflicto y efectivamente nosotros necesitamos
acoplarnos con lo que estd pasando en el municipic por
la cantidad de victimas que hay y con lo que tiene gue
ver con la justicia especial para la paz yo vela que
habia un informe de que se estaban realizando wunos
talleres al respecto, pero toda esa politica que tiene
que ver con posconflicto la podriamocs desarrollar a la
través de la oficina de paz y qué bueno qgue ese
proyecto de acuerdo la administracidén le diera el visto
bueno para nosotros proceder a la aprobacidn porgue
efectivamente implic¢aria pues la creacidn de la oficina
y algin rubro gque habria que implementar en ese
propésito; dicho esto hay otras metas que, que se han
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sefialado dentro de las mas de 80 metas que tiene segun
ol Plan de Accién de la Secretaria del Interior que
rosotros planteamos en el plan de desarrollo municipal
por Los compafderos de la bancada independiente nosotros
nabiamos hablade Doctora Alba Azucena y yo cada vez que
| legaba un secretario iba a su despacho el Secretario
del Interior y le hablaba de la necesidad de
implementar una politica pUblica de derechos humanos
que esa fue una meta que establecimos en el plan de
desarrollo y también en lo que tiene gque ver con
formular e implementar planes integrales de proteccidn
a la labor de los lideres sociales, comunales,
politicos y defensores de Derechos Humanos al igual que
el tema de la meta que tiene que ver con el
observatorio de paz; qué ha pasado Pues que este afio
perdén el pasado lunes 25 de febrero en la ciudad de
Bucaramanga en el barrio Café Madrid, yo creo que usted
tuvo conocimiento del asesinato de José Ferney Manrique
lider sindical del sindicato de SUTIMAC que era un
trabajador de CEMEX que fue asesinado en llegando a su
vivienda preocupa que efectivamente esta meta No se
.mplementen doctora Porque ademas de estos lideres de
La CUT de SINTRAENDES yo no me voy a poner a leer todos
porque aqui me gastaria mi intervencién en eso han
recibido panfletos intimidatorios a nombre de las
Aguilas negras. Entonces yo creo que es importante que
miremos este tema de la politica publica de derechos
humanos y los paneles integrales de proteccidn para que
este tipo de hechos no se sigan presentando o por lo
menos para poder mitigar porque el respeto ese
sindicato SUTIMAC en lo que va corrido del afio 72 a la
fecha lleva 40 dirigentes asesinados obviamente no
todos en 1la ciudad de Bucaramanga pero creo due la
visién de un Secretario del Interior puede ser pues
seguir invirtiendo en el pie de fuerza y en dotar a la
policia pero también puede haber un enfoque de Derechos
Humanos que ayude a prevenir .el delito y que ayude
rambién a intervenir esas comunidades y a través de
©s0s lideres generar otras actividades que
~fectivamente nos ayuden a -bajar los niveles de
violencia en el municipic y a reconocer los Derechos
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Humanos como una garantia no solamente para o35
ciudadanos sino también para la seguridad i |

municipio. Yo dicho esto obviamente también preocupa
situacién de seguridad del municipio de Bucaramanga .
domingo pasado de Semana Santa reportaba el diario
vanguardia liberal el asesinato en cabecera de un senor
de nombre Edwin Javier Guarin Abril gque ingresa a un
restaurante y fue baleado el otro dia yo tambiéen iba
para mi casa y otro acababa de ser baleado hay en la 27
como con 51 y uno dice que es lo que estd pasando en
Bucaramanga cierto, le duele a uno gue aqui hay una
banda de narcotrédfico, microtrdfico que estan !l!leganuac
y estédn ajustando cuentas en el municipio o gqué es lc
gque estd pasando y yo le digo porque para gue miremos
esto en los consejos de seguridad porque mire lo gque
nos dice la gente de los barrios dice que qué en
Bavaria y en el barrio Transicién en tan sdélo una
semana fueron asesinados dos menores de edad pero
ademds de eso la gente uno va con ellos a los barrios
hay wuna preocupacién por el tema del aumentoc o,
microtrafico y el aumento del expendio de sustanc:as
psicoactivas en los barrios, por ejemplo nos dice guc
en el barrio de Villas de Girardot opera una olla de
estupefacientes en la ciudad de Bucaramanga y en el
barrio San Rafael también los vecinos nos dan cuenta de
lo mismo en donde, donde presuntamente pues ya se
habian desmantelado la venta de estupefacientes Pero
nuevamente se han wubicado otros puntos de venta de
drogas en estos mismos territorios y la comunidad viene
con mayor sofisticacidén se viene quejando de e¢stia
situacién también en el barrio San Ignacio los vecinos
nos registran ese ese problema que se viene presentando
en sus comunidades, desde luego dque yo no le estoy
diciendo que vaya para lcs barrios a vigilar esas casas
pero si que en esas reuniones de comité de seguridad
podamos dialogar con la policia para mirar como en
estos barrios podemos atacar esas ollas de microtrafico
que se estan desarrollando y obviamente darle garantias
de seguridad a la comunidad y yo cierro mi intervenc:arn
con un tema dgue pues que yo siempre he mirado que s .
tema de las plazas de Mercado Y ese tema de las plazas
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de Mercado pues uno lee el informe Doctora y pues queda
puecs muy satisfecho, pero uno lee por ejemplo que las
ntervenciones estratégicas fue contratar a los
sdministradores vy pagar los servicios publicos, Yyo
nunca he estado de acuerdo con gue &S0 sea una
intervencién estratégica sin embargo en el articulo
séptimo del acuerdo 0222 dice que debe existir un
administrador por cada plaza y ese ha sido pues una
falencia porque usted sabe y yo sabemos que solamente a
la fecha hay tres pero la sorpresa que me lleve yo
cuando me puse a analizar los que estadn no de carrera
que es German si no los otros dos contratistas y me di
cuenta gque por la misma labor hay un contratista que le
pagan algo mas de tres millones y medio y a la otra que
es una mujer le pagan mucho menos yo le decia aqui a la
que obviamente uno aspira a que le recorte al que gana
mas sino que a nivelar a todos y que obviamente a igual
trabajo igqual salario dice el coédigo laboral cierto
entonces uno lo que esperaria es que no se vea ese tipo
de diferencias al interior del tema, pero también veila
vo ¢l tema el tema del espacio plblico que se dice que
se¢ ha venido trabajando uno va al Kennedy y créame due
¢s el primer regafo que le pegan desde la puerta de la
entrada es que la plaza estd sitiada y se vende mas
afuera gue adentro porque hay demasiadas ventas
informales de igual manera la queja permanente de la
gente de San Francisco en semana santa me llamaban a
decirme que estaban vendiendo més pescado mas verduras
mas alimentos a las afueras de las plazas que adentro.
“ntonces yo si quiero pedir que hagamos un trabajo
r+re secretaria del interior y el DAED porque él dice
si0 e! que tiene las inspecciones es la secretaria del
interior y cuando uno habla con él o con la oficina de
Plazas dicen que han reportado al DAED y entonces se
nos vuelve un circulo vicioso y realmente no hemos
podido solucionarle los problemas de espacio publico
que se presentan alrededor de las plazas publicas de
Mercado y lo otro que yo le queria sefalar es que
ofoect ivamente hubo la queja de la gente de Guarin que
b subieron altos costos pues el cobro de
administracién pero al mismo tiempo ellos se quejaban
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de que los que ellos pagan y estan pagando ese cost
pero hicieron el contrato de cambio del techo el cual
yo saludo de la parte del ala Norte guarin que

sectores de los locales externos gque hoy son los que
estd pagando mas a ellos no les cambiaron el techo pese
a ello, ellos estan en el sector del ala Norte entonces
Yo no entendia esa discriminacidén peroc obviamente a la
hora de la tarifa si tienen que cargar creo que fue los
unicos finalmente qué afortunado desafortunadamente se
les hizo estd alza pero presentan esta queja vy
obviamente 1insistirle también a wusted y pedirle Ila
coadyudansa de que venimos hablando con el taller deo
arquitectura venimos hablando con 1la secretaria de
infraestructura para hacer el techo del ala Sur, hay un
presupuesto que pues obviamente muy bajo y alcanzaria
solamente para el sector de la bodega yo le pido a
usted gue nos ayude <coordinar con secretaria de
infraestructura con taller de arquitectura para dar una
solucién en que por lo menos logremos hacer i
intervencidén de la bodega y que no que un ala 51 y o
otro no con el cambio del techo Pero ademas de cso s
venido planteando una reunién con su oficina para
tratar este tema de plazas de mercado porgque he Lenido
problemas porque efectivamente nosotros solicitamos el
cambio del decreto 0-222 Con un objetivo muy puntual vy
era el tema de las cesiones de derecho eso no sé dio
pero cuando yo voy a las plazas por ejemplo guarin me
culpan de que es gue YO me muevo para dque cambien
puestos de pollo para carne o bueno no se y los
administradores uno les dice Pero quién les dice e¢sa
vaina yo no tengo ningin poder de hacer eso pero dicen
bueno del administrador sale esa informacidén y hay una
serie de informaciones que yo creo gue si camblaramos
de que si efectivamente si se ha venido haciendo
sesiones pero creo que la solicitud concreta de
nosotros y presentamos a la Secretaria del Interior
desde cuando estaba la Doctora anterior se me se me

olvida el nombre de ella en este momento de la
modificacién de ese decreto y ese decreto a la fooh
pues no uvo una respuesta de modificarlo, modi f icarl:

parcialmente por lo menos los puntos mas urgentes come
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4. que me estoy refiriendo en mi intervencidén y
entonces yo si quiero que miremos Qué es lo que esta
pasando en ese sentido y el otro tema y con esto
terminé sefor presidente en el tema que tiene que ver
con el tema de carceles yo vi que habia una inversidén
de 200 millones 0 200 algo mas de 200 millones de pesos
y que se comprd una Vans en ese sentido Pero yo le dejé
usted el tema que ya habia mandado mediante derecho de
peticion y es el tema de la cédrcel de palo gordo donde
nay un numero importante de sindicados que residen en
municipio de Bucaramanga y que obviamente también
requicren apoyos para temas de formacidén para temas de
bducacién para temas de salud para temas de asesoria
legal a veces muchas veces ellos quieren hacer una
redencién de penas, quieren hacer una un permiso de 72
horas, bueno ellos decian pues ese apoyo due nos
pudiera dar eventualmente la secretaria del interior
con un equipo de abogados o de trabajo social para la
atencién a la poblacibén carcelaria que estd pues
sindicada y que no estd condenada pues obviamente ellos
también elevan esta peticidén. Yo dejo hasta ahi la
intervencién Muchisimas gracias Sefior Presidente.

PRESIDENTE: A usted honorable concejal tiene la palabra
el concejal Arturo Zambrano.

INTERVENCION H.C ARTURO ZAMBRANO AVELLANEDA: Gracias
Sefior Presidente cordial saludo para usted para la mesa
directiva para los compafieros la Doctora Alba Azucena a

cguipo de trabajo muchisimas gracias, hoy me quiero
referir directamente a su informe Y a las
responsabilidades que tiene esta importante secretaria
Doctora Alba logro identificar que.una de las funciones
que tiene la secretaria de interior.es propender por el
fortalecimiento de la Administracidén municipal,
incentivar la participacién ciudadana comunitaria,
garantizar el orden publico territorial generando
escenarios de paz de seguridad y convivencia ademas de
dirigir elaborar y hacer seguimiento a las politicas
publicas orientadas al mejoramiento de seguridad vy
proteccién y convivencia ciudadana. Yo pienso Doctora
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que su secretaria o es una de las mas importantes o es
la mads importante sobre todo porque tiene ademas de los
compromisos en los temas de seguridad en los temas de
convivencia de proteccién A toda la ciudadania tambicr,
tiene una inclinacidén social muy importante, yo esiuve
revisando Doctora Alba y de la 79 metas del plan de
desarrollo el 74% de sus metas estan incluidas en la
linea estratégica inclusién social y calidad de vida lo
que significa que da garantia de lo que se planted en
un inicio en la campafia y cuando se debatid el plan de
desarrollo que esta administracién 1iba a inclinarse
fuertemente al tema social su secretaria maneja muchos
temas y necesita usted una habilidad bien especial para
poderlos abordar todos y para poderlo sacar adelan:c
inspecciones, comisarias, victimas del conf |l igteo
armado, poblacién carcelaria y pospenados, seguridad vy
convivencia, gestién del riesgo, plazas de mercado,
espacio publico, derechos humanos entre otros; son las
grandes responsabilidades que su secretaria tiene, pero
doctora lastimosamente usted tiene dos dificultades una
que tiene un presupuesto bastante limitado no es el que
requiere una ciudad como esta, una ciudad capital
ademds gue la percepcidén en temas de seguridad cn estc
momento en la ciudad se percibe un tema de abandono vy
poco avance en temas sociales, de convivencia vy
seguridad entonces yo por eso ante esta situaciodon que
se estd viviendo en la ciudad ante la situacidén que
tenemos en su secretaria con temas de recursos yo creo
que directamente tenemos que referirnos a las metas del
plan de desarrollo y las estuve revisando vy segun
Doctora Alba la Secretaria de Planeacidén usted tiene
cumplimiento o desempefio al 2018 un 91% y un acumu.a’t
del 68% que al momento va bien para Llograr un buen
cumplimiento en el cuatrienio 76 metas de producto I
metas de resultado en 19 programas de las cuales
tenemos un cumplimientoc de 49 metas en el 100% eso es
el 65% del total de las metas en 0O tenemos seis metas
que corresponde al 8% mads del 50% 52 metas que es un
68.5% y gue mirando directamente el informe no encontré
0 es decir No tengo informacién 9 metas que corresponde
al 12% y me voy a referir Doctora para gue sea
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dandonos respuesta ya sea por escrito o después de las
intervenciones de los honorables concejales dque nos
hable de las de algunas de las metas que voy a
preguntar en este momento que se encuentran en 0 una en
el programa conocimiento del riesgo desastre nuUmero de
politicas de gestién del riesgo actualizadas Y
mantenidas no tenemos un avance numero de estaciones
telemétricas de alertas tempranas adquiridas del mismo
modo estamos en un 0%. Tenemos también en el programa
scqguridad loégica y convivencla tenemos una meta que es
numcro de estaciones de policia en el centro adecuado y
puestas en funcionamiento del 0% y numero de CAIS de
policias remodeladas y adecuadas también un 0%. Doctora
Seria bueno para esta corporacién gque tuviéramos el
conocimiento del porque el avance del 0% de estas metas
y también numero de politicas publicas derechos humanos
formuladas e implementadas y metas que estuve revisando
y que no encuentro informacién que probablemente sea
metas alcanzadas ya Y por esa razén no esta en el
informe o probablemente no por alguna razén se decidiéd
on la junta que estads metas no puedan estar o que usted
no van a adquirir ya el compromiso de cumplirlas o que
simplemente hicieron algin cambio con alguna otra
secretaria porque ha pasado pero si seria bueno dque
tuviéramos un informe detallado de lo gque nosotros a
probamos en el plan de desarrollo en el afio 2016 en el
programa ciudadania empoderada y debate publico tenemos
ina meta convocar Yy realizar 48 conversatorios con
rganizaciones sociales, politicas, periodisticas o
grupos de lideres de opinién para discutir asuntos de
gobierno y de la ciudad no se encuentra esta meta que
es bastante importante. En el programa inspecciones y
comisarias que funcionan adecuar y equipar dos sedes
nuevas de comisaria de familia organizar y sistematizar
el 100% procedimiento de funcionamiento de las
comisarias de familia, estas metas no las encontramos
on el en el informe presentado por usted para el debate
w. dia de hoy Y también voy a referirme a las
siguientes metas que no logramos encontrar que esté
implementar 17 jueces de paz esto lo encontramos en el
programa casa de Justicia habilitar un <centro de
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prevencién y proteccidén al servicio de la policia
apoyar la implementacién y mantener la estrategia del
modelo Nacicnal de vigilancia comunitaria por
cuadrantes de policia Seguridad, esto esta el programa
seguridad con légica y ética son estas metas las que

encontramos ademéds doctora gque es muy importante porguc
las metas de producto que nosotros aprobamos en el plan
de desarrollo lo que, el cumplimiento de ellas es lo
que nos llevan es a generar un impacto y la manera para
generar un impacto o que se pueda medir es a traves de
las metas de resultado y nosotros tenemos tres metas de

resultado en la Secretaria el I9nterior que son reducir
a 19 la tasa de homicidios reducir a 537 la tasa dc
lesiones personales y reducir a 10 la tasa

victimizacidén, entonces no tenemos informacidn de osta=
tres metas de resultado que es muy importante también
que las podamos tener ya gque la uUnica manera de medir
el impacto es a través del cumplimiento de las metas de
resultado Doctora Alba miren, hay una poblaciéon de la
cual yo he sido un poco reiterativo y es la poblacidn
carcelaria Y pospenados, ustedes tienen dos metas on
esta importante poblacién que es numero de brigadas daco
ayuda humanitaria realizadas y dirigidas a la poblacion
carcelaria en diferentes <centros de reclusion

tenemos informacidén de cudles son este tipo de brigadas
que estdn haciendo me gustaria que las conociéramos vy
cuédntos de los 228 millones de pesos fueron destinados
para esta importante meta. Entonces no tenemos
segregado lo gque se hizo con la poblacidén carcelaria
que es muy importante ademds de la gran responsabilidad

que tiene su Secretaria y la Administracién municipa.
con esta poblacidén numero de estrategias de apoyo do =
generacién de ingresos para los POSpPEenaqos

implementados y mantenidos Doctora esta meta ha nacide
de la.. de la.. de la bancada independiente nosotros en
el debate del plan de desarrollo incluimos esta meta
porque creemos que la manera para dJenerar  una
resocializacién de esta poblacidén es acompanando
también a las familias y por eso me gustaria conocer
Cudl es la estrategia porque el avance de estas dos
metas aparece al 100% Cudl es la estrategia que se ha
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4|l .vado para cumplir esta meta Porgque no tenemos ni
alcance ni avancé y tampoco podemos medir el impacto y
©s necesario que estas dos metas sean bien detalladas
en el cumplimiento de ellas. Doctora para darle avance
a este a esta poblacién que es por la cual me voy a
detener un poco mas yo estuve revisande cdémo estd la
sltuacion de la poblacidén carcelaria en este momento en
la ciudad de Bucaramanga, la carcel Modelo tiene una
capacidad para 1.520 internos de las cuales tenemos una
pobilacién a abril del 2019 2.781 es decir due tenemos
una sobrepoblacién o hacinamiento de un 84.21% la
administracién tiene una responsabilidad directa con la
con los sindicados y estuve revisando y el 60% de los
internos en la cércel modelo de Bucaramanga son
sindicados de los cuales de ese 60% el 60% tiene
responsabilidad directa la administracidén municipal vy
voy a detallar Doctora para que podamos entender la,

i, la gran responsabilidad que ustedes tienen con esta
poblacidn mire la ley 65 del 93 el cédigo
penitenciario y carcelario en su Articulo 17 declara lo
sigquiente: corresponde a los departamentos municipios
dreas metropolitanas y a el distrito la creacién fusidn
o supresién, direcciébn, organizacidn, administracién
sostenimiento y vigilancia de las carceles para las
personas detenidas preventivamente y condenadas por
contravenciones que impliquen privacién de la libertad
por orden de autoridad policiva; dice: en los
presupuestos municipales y departamentales se deben
incluir partidas necesarias para los gastos de las
carceles como: pago de empleados, raciones de presos,

vigilancia de los mismos, gastos de remisiones,
vidticos, materiales y suministros, compras de equipos
y demés servicios, los gobernadores y alcaldes
respectivamente se abstendran de aprobar o sancionar
sequn el caso presupuestos departamentales V%

rnicipales gue no llenen los requisitos sefialados en
psLe Articulo. Claramente Doctora Alba la

administracién municipal ha incumplido con el Articulo
17 de la ley 65 de 93 porque no estd generando las
garantias de los derechos de nuestra poblacién
carcelaria y uno de los objetivos mas importantes gque
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es la resocializacién por eso Doctora yo le invito para
que Juntamente con el IMPEC juntamente con la
Secretaria de Desarrollo Social de Educacidén con la
Secretaria con el Instituto de Deporte el IMEBU o
INDERBU ustedes puedan trabajar de una Mane s a
articulada para generar estrategias serias :
responsables que busquen cerrar esa puerta del deiil.
porque las personas entran a ya mire yo estuve
revisando doctora y creo gque esta informacién es
importante para poder entender o medir la problematica
que se encuentra esta poblacién en Colombia en los
ultimos seis afos la poblacidén qgue reincide ha
aumentado en un 47% esto de acuerdo al informe de la
Fundacidén Ideas para la Paz para el 2018 y el 7.9 de
los internos condenados vuelve ingresar la caroe.
después de un afio de su salida entonces yo pilenso, Y
otra informacién que me.. que pude estudiar es segun
unas, unas encuestas que hizo el observatorio de drogas
de Colombia hechas en el sistema de responsabilidad
penal para adolescentes llegaron a la conclusidon que
lastimosamente el delito es heredable entonces nuestros
muchachos que tienen familias que lastimosamente han
caido en la cércel por cualgquier motivo lastimosamente

tienden a heredar estos tipos de comportamientos
eso es importante gue nosotros trabaicmos
acompafiamiento juntamente con las familias Doclora mire

el IMPEC en este momento adelanta planeacién del
proyecto casa de libertad..

PRESIDENTE: He Concejal para que vaya redondeando la
idea

INTERVENCION H.C ARTURO ZAMBRANO AVELLANEDA: si Graclias
Sefior Presidente le pido dos minutos por favor la cua.
brinda herramientas para el crecimiento personal vy
acceso a oportunidades laborales pero es necesario que
la alcaldia a través de su gestidén Se involucre en
Estos espacios nosotros estuvimos indagando v
lastimosamente en los ultimos tres afios la alcaldia no
ha tenido ningtin acompafiamientc con este programa qua
creo que seria importante sobre todo porgue rospa.ids
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.48, me dijeron gque este jueves se reunirdn por primera
verz. Entonces es 1importante gque estéds que estas cosas
que ustedes tienen oportunidad de presentar en el
informe las puedan detallar porque lastimosamente la
poblacidén carcelaria y pospenados no tenemos ningun
tipo de accién pero si cumplimiento y es bueno que
estén detalladas para no hacer estos cuestionamientos Y
por nltimo Doctora el tema de presupuesto me gustaria
saber qué pasd con el presupuesto porque tenemos un
presupuesto inicial de 18.695 millones, un presupuesto
definitivo de 33.725 de los cuales comprometidos son
19.448 millones y tenemos sin ejecutar 14.326 millones
de los cuales 11 mil ochenta y un millones corresponden
a los fondos y me genera preocupacién que ante la
problematicas tan graves que hemos planteado 1los
diferentes concejales y de mi parte en el dia de hoy
tongamos un dinero hay que no se ha podido avanzar y es
muy bueno gue usted nos pueda dar una respuesta ante
©sLus cuesbionamientos y requerimientos. Gracias Sefior
Presidente, Gracias Doctora Alba.

PRESIDENTE: A usted honorable concejal tienen 1la
palabra el concejal Nelson Mantilla.

INTERVENCION H.C NELSON MANTILLA BLANCO: Gracias
Presidente, concejales, a los presentes, Doctora Alba
Secretaria del Interior del Municipio, pues aqui ya los
ronorables concejales que han antecedido la palabra han
necho un minucioso detalle de su informe se ve puedes
avances Doctora se ven también metas cumplidas y metas
Pues que estan por cumplirse; hay una situacién ya para
ir al, al, al tema Doctora yo tengo es unos, unos
temas parecidos que me preocupan, la situacién por
ejemplo de lo que esta pasando o la meta que se llevaba
v se ha propuesto de Ciudad de que dejemos de tener una
~ina de gestién del riesgo se venia desde las
arinistracliones pasadas pensando en tener una
secretarlia de gestiétn del riesgo para que tenga
suficlente rubro econdémico la capacidad, la capacidad
operativa ya gque pues lo que estamos viendo en nuestro
municipio vemos que la oficira de gestidén de riesgo
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realmente aundue tenga la voluntad no tiene la
capacidad de atencién y oportunidad y sobre todo lo que
estan viviendo y se estd viviendo por el tema de la ola
invernal es algo doctora que si me gustaria a usted por
escrito pues me de detalle informacidén si se avany:
sobre ese ese propdédsito ya que eso requiere doe muono
gestién del orden nacicnal; también pues hay un or
que se mira la situacién de los, de los scclLores
Rurales de la ciudad y los asentamientos humanos si
miramos por ejemplo tode la corregimiento 1 y el
corregimiento 2 y el 3 dependen de los CAIS mas
cercanos Doctora. Entonces el llamado y lo que s
vuelve a decir aqui estuvo el Sericr Coronel da.
Ejército y en una entrevista que tuvimos el ve
buenos ojos el apoyo de la Policia Militar para
sector rural del municipio de Bucaramanga Doctora oseo
yo considero de que esa ese apoyo interadministrativo
entre el ejército y el municipio el tema de seguridad
es urgente si vamos a mirar los sectores Rurales no
cuentan en este momento practicamente con la capacidad
porque es que la Policia Nacional puede tener la mejor
voluntad pero no tiene la cantidad de personal para
brindar el apoyo a un sector tan extenso, ejemplo vamos
a colocar un tema aqui de la comuna 1 donde ol CAI
Madrid y el CAI colorados, ellos tienen que cubrir o=
cuadrante 30 tienen que cubrir gran parte  do,
corregimiento 1 del municipioc de Bucaramanga mi doctora
Entonces es imposible para cubrir Betanias, café en
sectores como colorados con todos sus barrios
asentamientos humanos que hay, se dice que mas © menos
la estadistica es de un pclicia por 400 persocnas si ©s
asi mi Doctora estamos entonces en ese llamado porauc
realmente si preguntamos a los Bumangueses y aqui haaco
un énfasis no por falta de operatividad de la policiu
si no es por el crecimiento que tiene la ciudad, el
problema el problema migratorio que tenemos ha
disparado el tema del raponeo, el tema digamos de la
delincuencia, eso para nadie se puede decir que no el
tema entonces mi doctora siempre lo he dicho como
bumangués como concejal porque yo quiero que usted me
responda también como Medellin tiene en este momento
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militarizada en apoyo conjunto policia y ejército la
comuna 13 de Medellin, yo Considero que Bucaramanga al
paso que va ya no puede decirlo la cifras lo dicen en
la comuna 2 hay asesinatos de nifios ya porque eso pasé
como lo decia que el concejal Flérez el nifio de un
menor de edad que pistolero y sacd el arma y matd pues
preterintencionalmente supuestamente pero en esas
ires.ones gue tenemos de barriadas en el pandillismo
wuce  ya ose cuento ya no hay ya no hay pandillas de
cuchillo ya no hay pandillas ahora hay es pandillas de
armas, de pistolas, de changones; entonces yo si estoy
analizande el problema social que estamos viviendo
aunque yo resalto y aqui lo debo resaltar por ejemplo
la accidén valiente importante del General Vasquez que
filjese que le da un impacto y un golpe al microtrafico
do drogas de la manera mas fuerte y yo creo que mas de
resallar en los ultimos afios en el municipio de
Bucaramanga pero si mi Doctora hay que agotar la parte
administrativa nosotros como municipio usted como
secretaria del interior, el alcalde de Bucaramanga,
pues yo pienso si todos somos iguales ante la ley Segun
dice el articulo 13 de la Constitucién Nacional porque
Medellin o es que allad hay otro gobierno alld es otra
Alcaldia ya es yo digo si es unas comunas tan azotadas
por la violencia por el microtrafico ﬁor la droga por
ciilncuencia comin ese es el llamado Doctora yo
i..0ro de pronto juridicamente usted me diga o despejar
©sa inquietud gue tengo porque el norte de la ciudad o
Morrorico gque por ejemplo también tuvo wuna fuerza
digamos del GOES un apoyo importantisimo de la policia
y como, cbmo se hace Doctora para que el ejército
también si Medellin lo hizo se dice que no es
competencia del ejército pero si Medellin lo hizo en
sector urbano con el ejército y la policia ese es el
i tamado que estamos haciendo apoyar a nuestra Policia
Nacional buscar los mecanismos para que podamos también
intervenir las comunas donde hay mas delincuencia vy
violencia en el municipio un tema por ejemplo Doctora
gque a mi me preocupa mucho miré un desalojo por ejemplo
que hubo en la entrada al barrio los Colorados yo ya le
pasé un oficio van y hacen en desalojo no sé cémo fue
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el procedimiento Cémo se hace resulta que solamente
desmontaron las casas y ahora teniamos un dano en la
via la via se logré con mucho esfuerzo arreglar Y ahora
resulta que las familias se salieron de lote vy se
pasaron a vivir a la via y armaron los ranchos los
cambuches y ahora que, ahora la Policia Nacional que
nos prestaba un gran servicio a mas de tantos miles de
habitantes gque vivimos alla ahora tuvo que acoslarse
del CAI de policia de al lado de esas familias que se
hicieron sobre la via nacional. Entonces mi Doctora por
favor que va a ser el municipio cémo se hizo ese
procedimiento eso salié una inspeccidén de la secretaria
interior pero la policia que hace pues cumple lo que
salié y la orden del acto administrativo del inspector
de policia que usted revise que pasdé porque el cordon
de miseria sélo se trasladé y la situacidn s
cantidad de personas, nifios, adultos que Llransitan po:
ese corredor de la via nacional tiene Qgue segulirsc
jugando la vida con los carros, camiones y los traclos
tracto mulas; entonces mi doctora hay si por favor Yo
le mandé un oficio pero hasta la fecha no he tenido
respuesta escribiendo la solucidén a ese tema y ya Ppor
iltimo mi doctora gque wusted me responda gue duiero
saber qué esta pasando con la plata de los comparendos
de la ley 1801 del nuevo <cbédigo de convivencia
ciudadana Osea quiero que me diga cuantos recursos
quedan de esos comparendos al municipio Y cuanto lc¢
gquedan a la policia que se estd ejecutando en eso como
se estan invirtiendo agradecerle eso por escrito mi
Doctora. Muchas gracias presidente.

PRESIDENTE: Honorable concejal tiene la palabra
concejal René Garzon

INTERVENCION H.C RENE RODRIGO GARZON MARTINEZ Oracia:
presidente. Bueno yo creo que ya todos han hecho

recuento de mucho de las actividades que se desarroilan
en la Secretaria del Interior pero a mi me gustaria
proactivamente dejarle unas recomendaciones: 1 el tema,
el tema de la seguridad debe ser un tema de seguridad
preventiva ni el numero de céamaras en los ultimos
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informes de la Policia Nacional y que han salido
reportados en varios medios de comunicacién como la
revista semana, informan que la seguridad en el pais
viene en detrimento sobre todo la, la seguridad y la
convivencia en el tema de Bucaramanga, Bucaramanga goza
de tener uno de los mayores numeros de policia por
rabitante del pais ni siquiera 1la tiene Bogota.
huraramanga la tlene, pero no es con policias doctora
Yolanda no es con camaras el tema es preventivo y de la
misma manera el poder generar esa corresponsabilidad,
me parece que desde su oficina debe hacerlo 1la
corresponsabilidad es el estado la comunidad y la
familia entonces mientras no haya esa
corresponsabilidad mientras usted no genere una
dinamica de que esa corresponsabilidad se dé para que
.a familia el estado y la comunidad intervenga en la
prevencidn de muchos de los hechos delictivos que se
agan en la ciludad porque, porque las comunidades saben
quiénes son los delincuentes, ellos saben quién es el
ladron Ellos saben quién es él el violador el Ellos
saben quiénes maltratan a las esposas Ellos saben claro
Entonces ahi es donde usted debe intervenir para
empezar a dJenerar en esas comunidades y en esas
familias corresponsabilidad el estado debe hacer esa
inversion para poder prevenir y es considero yo la gran
falla de las administraciones municipales y una de las
fallas de esta administracién; porque el tema no es la
reaccion sino la prevencién, no hemos logrado
concientizar a las a las administraciones de que esa es
una, una herramienta. Mire, aqui hablaban de los nifios
delincuentes y hemos visto miré hace unos dias alla en
Piedecuesta murieron no sé cuantos como 4 y otros
quedaron guemados y la situacidén alld es bien dificil
mientras no se tengan politicas preventivas esa
situacion no va no va no les va a funcionar y como es
.& prevencion la prevencién es con las familias y con
;as  comunidades y que los recursos del estado se
inviertan en fortalecer esos lazos pero también
fortalecer las herramientas logisticas y tecnolégicas
para que esos organismos de sequridad puedan reaccionar
en un momento dado ya cometido el delito, ese tema es
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bien complicadec pero a mi, no se si el tiempo ya Iie
alcance Doctora Alba pero, pero el tema de la
corresponsabilidad y de la prevencién las politicas
preventivas que se puedan implementar en este poco
pedazo de gobierno que les queda ojala se pueda hacer
el tema de tolerancia en movimiento que fue [o aue
generamos en la administracidén anterior dic axcolon'os
resultados dio buenos resultados y los resultados 1.
se dan es por la baja de indicadores en los tLemas
delictivos se tiene que medir es hay el doctor Sambrano
lo decia donde estadn las.. los resultados de eso es
cuando se empieza a ver que empiezan a mermar el numero
de delitos y el numero de infracciones en la ciudad esa
es.. esos son los buenos resultados otro de los temas
doctora yo siempre lo he dicho no es de usted pero
usted si puede interferir en un tema bien interesant:
Bucaramanga el gran potencial de Bucaramanga va a S
el turismo, el potencial econdmico el Desarrci |

econdémico nuestro estd en va a estar en la venta de
servicios en ese gran mercado en esa empresa sin humo
gque es el turismo; cuales rutas turisticas tenemos
nosotros ninguna, no hay implementada ninguna el
turismo lo manejan las diferentes entidades ACODRES
COTELCO y todo esto de la cémara de comercio pero de
una manera desarticulada hasta ahora estamos Lratanac
de que se articulen con el estado y con la acadenm:

para poder generar algoc pero el uUnico, el unico puntc
que nosotros podemos tener para poder desarrollar
turismo a gran escala es el embalse de Bucaramanga, el
embalse se encuentra en el sector norte, atraviesa la
comuna numero 2 Yy se llega al embalse ese embalse se
puede convertir en él, en el motor turistico local, el
sitio donde deben ir las familias bumanguesas las
familias de santandereanas y las familias colombilanas &
generar una dinamica turistica, ecolégica turistica muy
interesante pero resulta que tenemos todo el corredor,
todo el corredor en una problemdtica de falta de
seguridad y convivencia, si estan bajo los estandares
nacionales normales si, inclusive yo creo que mas bajos
pero eso ante la percepcibébn ciudadana genera gue no
estd muy bien entonces yo les recomiendo Doctora para
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poder salvar ese punto turistico que nos podrd dar
desarrollo econémico a la ciudad y poder mejorar las
condiciones econdmicas de toda esa poblacién de 1la
comuna 2 desde la virgen hasta, hasta el embalse 1 que
se cree un cuadrante especial de la policia
metropolitana para ese corredor un correo, un cuadrante
turistico para el corredor al embalse desde la virgen
hasta el embalse y dos como eso estd en sector rural y
hace parte de alld el municipio creo que de tona
también tiene que ver seria bueno que cerca al embalse
se pudiese con el ejército y ahi si ya puede intervenir
el ejército darle ustedes las herramientas los recursos
para que ellos tengan una base cercana al embalse si
tenemos una base del ejército cercana al embalse Y
Lenemos un cuadrante especial podremos nosotros
tisminuir el riesgo de perder ese punto turistico; ya
.45 otras inversiones ya el tema de amoblamiento Urbano
ya el tema de la de la seflalizacién, el mejoramiento en
la comuna 2, llevarle a las comunidades proyectos
emprendedores que tengan que ver con el turismo para
poder dinamizarlo y toda esa cosa; eso es aparte pero
en su despacho me parece a mi que si le aportaria a
Bucaramanga grandemente antes de que termine la
administracion que podamos tener una base de ejército
cerca al embalse que me imagino que hay los terrenos
para hacerlo y dos un cuadrante especial turistico
realmente para poderle brindar seguridad a las personas
que se quieran desplazar desde Bucaramanga hasta el
embalse para poderlo convertir en lo que realmente
gueremos y poder darle un.. no solamente seguridad a, a
ese corredor si no darle desarrollo econdémico a esa
zona Iimportante de Bucaramanga Qué es el sector Norte.
Gracilas Sefor Presidente.

PRESIDENTE: A usted honorable concejal, agradecemos la
intervencién de todos 1los honorables concejales le
solicitamos a la doctora contestar las inquietudes por
escrito en el término de los..

INTERVENCION H.C EDINSON FABIAN OVIEDO PINZON:
Presidente
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PRESIDENTE: Cinco dias tiene la palabra. el concejal
Fabian Oviedo.

INTERVENCION H.C EDINSON FABIAN OVIEDO PINZON: Que pena
presidente que no le habia solicitado la palabra
anteriormente, gquiero intervenir en sobre todo el tema
de las metas del plan de desarrcollo Su secrelar.a
doctora tilene la cartera més dgrande en materia ae
seguridad y convivencia ha sido uno de los temas que vy
he venido debatiendo con mayor. fuerza en mi ejerciclo
como concejal, la seguridad porque yo pienso gue
nosotros los bumangueses debemos recuperar la
tranquilidad gque merece Bucaramanga porque Yya no es
justo que estemos en las calles nosotros atemorizados
con la inseguridad que se vive en las calles como
varias veces se lo he expresado y he sido reiterativo
en esos temas en torno a la seguridad o a la falta do
ella frente a 1la metas planteadas en el plan de
desarrollo quiero concentrarme en cuatro puntos 1 las
inspecciones y las comisarias que funcionan en la meta
el numero de sedes de comisaria mejoradas y eduipadas
nos dicen que cumplieron un 100% en ejecucidn del
presupuesto y acciones de acuerdo con la ley 1098 del
2006 el objetivo principal de las comisarias de familia
es colaborar con el ICBF y con las demas autor.dan:.
competentes para proteger a los menores dec odad

atender en.los casos de conflictos familiares, en a.gun
momento en un periodo ordinario del Concejo se hizo .
debate de las comisarias de familia fui a revisar qgue
estaba pasando en estas comisarias y se denunciaba..
denuncie en ese momento el hecho que no existia un
equipo interdisciplinario que pudiera atender las
necesidades que hay en los diferentes conflictos vy
tampoco atencién a los nifios que llegaban en esos
conflictos de violencia intrafamiliar, la secretaria dao
salud es la qué direcciona y esta al frente de osa
funcionalidades de las copisarias de familia vy pues
esas falencias saber si se han corregido y se tiene
algo en ese tema y en esa materia pues preguntarle a
usted también Cémo va el fortalecimiento de esas
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dependencias Y si se logré dar respuesta a todos los
casos atendidos; el segundo punto es creciendo Y
construyendo la adolescencia en la meta de nuUmero de
hogares de paso para nifios y adolescentes también nos
dicen que cumplieron el 100% de ejecucién segun el
Institubo Colombiano de Cultura Yy Bienestar el
‘nstituto Colombiano de Bienestar Familiar en el 75% de
.a poblacion infantil es la mas afectada en los casos
de violencia intrafamiliar con este convenio mencionado
con una fundacidén cual estd haciendo el proceso de
proteccién y amparo de estos nifios es una pregunta
interesante que quiero que me responda y hay que tener
y trabajar fuertemente en la creacién de espacios de
proteccion para ellos de tal manera que no se generen
ningun trauma que pueda afectar su calidad de vida; el
wercer punto es el numero de convenio realizados para

construccién y dotacién del centro especializado
para la atencién de adolescentes y conflictos con la
ley; ahi tengo, sistemas, la siguiente por favor en
este cuadro estad las cifras presentadas por el ICBF de
los nifios que han entrado y los jévenes que han entrado
al sistema de responsabilidad penal adolescente hablo
de nifAos porque pues veo uno con asombro como ya
;ovenes de 15 y 16 anos estdn entrando al sistema de
responsabilidad penal adolescente y en estos meses pues
©s alarmante la cantidad de jévenes que estéan
reincidiendo donde me pregunto si las metas y la
Inversidn que se estdn realizando es suficiente Y cdédmo
estan trabajando con los con las demas entidades no
podemos seguir patinando mientras mas jévenes estan
siendo parte de la delincuencia de la ciudad y es
necesario que se trabaje de la mano de los padres de
fami.la y los programas mé&s fuertes de resocializacién

bod

para que todo se ingrese y de esta manera pues 58
disminuya el tema de la reincidencia en los delitos no
podemos seguir permitiendo que las cifras de los
menores involucrados en la delincuencia sigan creciendo
y amenacen en la seguridac el desarrollo de la ciudad
esto es una causa que se debe atacar y no la
consecuencia lo que decia el doctor René garzén es muy
importante debemos apuntarle a los temas de la
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prevencién a través del deporte de la cultura que 3

haga wuna inversién social y wuna inversién fisica
también para que estos espacios fisicos que existen en
la ciudad como los escenarios deportivos parques y las
diferentes zonas de esparcimiento de los ciudadanos no
se conviertan en esos focos de inseguridad todo va de
la mano lo social y los temas fisicos tambien en cuanto
a las 76 metas de producto y 3 metas de resultado vemos
un total de 79 metas y 19 programas hay 49 metas aur
registran tener un 100% ya de avance dando en esc Lotd.
haciendo la ecuacién un 65% de avance en Lodas las
metas y hay otra que es cero avancé, son 6 metas qgue
representan el 8% saber esas metas porque estan en cero
y también el 50% de las 52 metas qué son mayor o igual
al 50% las otras metas son mayor o igual al 50% vy
representan un 68.5% entonces es mirar de manera
detallada en gque va el avance del plan de desarrol.c ==
Secretaria y ©pues en conclusidn saber y darie
cumplimiento a las diferentes metas del plan de
desarrollo que los porcentajes de avances, pues van
retrasados y evidencia las inversiones y ejecuciones en
maltiples indicadores la articulacidén con la Policia
Nacional siempre es importante saber si ya estan
trabajando una cooperacién con ellos porque pues Yo
tenia entendido gque la policia -se wvela en randes
problemas porque por parte del municipio no se le
giraba los recursos a tiempo saber si eso ya se meior

o sigue ese conducto sigue quebrantado y el sistema o
responsabilidad penal adolescente vuelvo e insisto
entre las solicitudes realizadas a la Secretaria del
Interior se lo indagé sobre estrategias a implementado
la administracién municipal para contribuir a la
disminucién de los indicadores de insequridad de la
ciudad el trabajo mancomunado es indispensable para la
ejecucién efectiva de una politica publica de seguridad
y se hace necesario que dentro de las estrategias so
relacionen las intervenciones en el sistema de
responsabilidad penal para adolescentes para que este
uno de las primordiales focos atender para mitigar la
inseguridad de la ciudad es eso Doctora. Muchas gracias
Sefior Presidente.
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PRESIDENTE: A usted honorable concejal, tiene la
palabra el concejal Cleomedes Bello

INTERVENCION H.C CLEOMEDES BELLO VILLABONA: Gracias
senor presidente quiero saludar muy especialmente a la
Secretaria de Goblierno a los compafieros concejales
doctora yo voy a ser muy puntual ya que el informe que
usted trajo fue completo y del cual siendo una de las
secretarias més importantes y con mucha responsabilidad
pues se ha cumplido practicamente con el plan de
desarrollo y lo propuesto a pesar de los inconvenientes
no previstos en la ciudad de Bucaramanga sobre todo en
©l tema de la seguridad, usted sabe que el tema de la
seguridad de Bucaramanga se ha visto afectada por el
crecimiento, el tema de venezolanos, el tema de la
ilegalidad, la falta de oportunidades, todo lo que ha
sucedido en la ciudad de Bucaramanga Y ese tema si le
preguntaba a alguien que vamos a hacer con el tema de
la inseguridad en Bucaramanga; la policia no va a ser
suficiente podemos traer un policia colocarlo en cada
casa en cada sector y seguird viendo inseguridad por la
faita de oportunidades que hoy tenemos en la ciudad de
sucaramanga y porgque hablo de la falta oportunidad,
mire doctora hay un tema muy delicado gque esté
sucediendo en la secretaria de gobierno y en la
secretaria de planeacidén y tiene que ver con las multas
gque se le estan aplicandoe a los . empresarios hoy
empresarios serios empresarios que aportan al municipio
de Bucaramanga para decirle algo Doctora acaban de
multar un empresario con 157 millones de pesos, eso
definitivamente a ellos les toca cerrar el negocio
acabar con este negoclio practicamente hoy ya quedaron
iiguidados y este es el tema de empresas que han venido
generando empleo en la ciudad de Bucaramanga Doctora,
Yo sé que esto es un tema de dos inspectores que
existen allad no sé si en la secretaria de gobierno o en
la de planeacidn que es la Doctora Vanessa y el Doctor
esto Camilo vy han sido indolentes en esta situacién
inclusive esto se ha prestado para informes que han
habido por prensa hablada y escrita sobre el tema de lo
gue estan hoy afectando y préacticamente acabando con el
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empresario que le ayudaria muchisimo a la ciudad o
Bucaramanga acabar con este tema de la inseguridad. Yo

he tenido la oportunidad de hablar con el sefor alcalde
controlar la

y el sefior alcalde me decia es dificil
inseqguridad en Bucaramanga si no hay empleo,

oportunidades pero

las

tenemos en Bucaramanga

querido hacer patria aqui
hacen una, una persecucién de esta manera,
hay un debido proceso Si claro si
errores desde luego hay que estudiarlo,

oportunidades

de aquellas

se estan

personas

lo poco

que

sino hay

que

han

presidente practicamente le

Yo Ccreo que

comet iendo
analizarios vy

remediarlos pero no llegar de esta manera acabar con

una pequefia empresa

aplicarle

una

hoy

le

acaban de

corroborar una multa de 157 millones a una persona que
hace el afio pasado le habian aplicado una multa de 8/
millones calcule usted con gqué capital puede quedar un

empresaric en estas
Doctora que yo creo que esto va de la mano con
social y la parte
adelante estos procesos de tal manera gue s:i la
cruglficar

la wvan a usted

Bucaramanga decirle

a

condiciones

de

tal

Social es fundamental para

que pasa

con

agui
la

algan

manera mi
la parte
Saet]
VAamas
dia en
seguridad en

Bucaramanga, pues gue eso es un tema que se le sale la

manos a usted en cualquier momento
trabajamos en este sentido yo si

guiero

si

usted le ponga cuidado a esta situacidén y yo no
le pido a la administracién de que se haga que infrinja

la ley pero si que de la apliquemos de tal
no vayamos a afectar al empresario al que al

no hay si no
Doctora que
le no

manera gue

peguenic

porgue es que Bucaramanga no tiene una empresa hoy que
diga que valga la pena aqui que nos ayude a sacar de

esta problematica

Bucaramanga mire doctora las

que

tenemos

en

ciudad
empresas gque hay hoy en

de

Bucaramanga son los nifios trabajando en los semaforos

son las personas

gue

estdn pidiendo

limosna

en

los

semdforos, esa es la generacién de empleo que hay hoy

en Bucaramanga con eso es que el DANE viene y ncs

aqui que Bucaramanga es la ciudad milagro en gencrac

de empleo cuando eso no es clierto cuando en Bucaramanda

tenemos practicamente
pobreza de tal manera gue mi

la gente

la

miseria
doctora ese es un

en la

tema
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fundamental Porque de nada saca usted pelarse el hombro
Lrabajando aqul para sacar adelante demostrar que la
=ecretarla existe que estd trabajando como lo esta

5 Enao usted con responsabilidad % otros
practicamente acabando con este trabajo de un solo tajo
en 2 minutos por decir uno por no tener por lo menos la
precaucién de analizar un tema de en este sentido. E1
tema de inseguridad para seguir Doctora el tema de las
camaras el tema de las cémaras y el tema de los frentes
de seguridad, es fundamental y la policia debe saber
que con estos dos cosas también se puede trabajar en

e sentido y por eso los recursos que se le inviertan

©HL0s aos rubros hacen parte fundamental de lo que
toaos pedimos aqul seguridad para la ciudad. Claro que
s¢ necesita sino coémo le vamos a dar tranquilidad cémo
Lle vamos a brindar oportunidades a nuestra ciudad que
hoy practicamente se nos ha vuelto insegura e inclusive
creo que esta semana hubo un sicariato por aqui en un
restaurante en cabecera y a ver serd que las camaras
funcionaron para eso yo quiero preguntar si eso fue
tundamental para saber ese sicariato que hubo aqui en
inocontra exclusivo, en un restaurante exclusivo de 1la
ciludad de Bucaramanga qué pasa con eso Ah No que si que
mataron a X o Y personas, pero quién es el perjudicado
los que viven en el sector porque ya le da miedo ir
porque ya la gente se preocupa para ir allid que pasara
mire si mataron a una persona en un sitio de estos
exclusivo de la ciudad de Bucaramanga y hoy la policia
Yo quiero preguntarle Doctora para que usted cuando
pucda nos diga Qué ha pasado con este tema se sabe que
sucedio funcionaron el sistema informativo del
Cuadrante que tiene la policia funcioné las camaras que
existen en el sector existen © no existen Y eso le da
:a seguridad a wusted Doctora para que se necesita
oportunamente a trabajar con los frentes de seguridad y
con la cama.. es que si no utilizamos la poblacién sino
utilizamos la comunidad dificilmente podemos llegar a
los objetivos de esto porque es una ciudad grande es
una cludad ya que vale la pena de que aqui la comunidad
acpe participar, eso en ese tema. En el tema de en el
tema de la en el tema del espacio publico Doctora desde
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luego que en algunas ciudades la policia ha cometido ac
verdad y.. ha sido exagerada en la aplicacidn de .4

el tema de la empanada y algo que sucedid; pero eso no
quiere decir que le debemos quitar la autoridad a la
policia en la ciudad de Bucaramanga, no, el espacic
piblico hay que seguirlo recuperando el espacio publico
Doctora tiene que darse la pena para recuperarlo porque
es que es la tranquilidad de la gente y nos corresponde
a todos el hecho de que haya sucedido en olras ciudades
cosas que no podian haber sucedido aqui en Bucaramani:
tenemos que trabajar sobre el tema de la recuperacion
del espacio publico ser més fuertes en ese sentido y yo
sé que eso nos da a nosotros una tranquilidad porque
necesitamos la movilidad necesitamos darle seguridad
Dale tranquilidad y darle calidad de wvida Los
bumangueses a través de estos temas y para finalizar
sefior presidente Yo quiero preguntarle Doctora el tema
de la de la oficina de desastres porque, porgue sigue
el de apéndice de su oficina y acaba de entrar hoy
cla invernal y es-un tema delicado c¢reo que ¢l socobla:
rural estd incomunicado creo gque hay muchas cosas que
se estan presentando en la ciudad de Bucaramanga y ese
un tema que le corresponde a usted, asi tenga un
funcionario alld pero es que la jefe de la oficina de
desastre es hoy y Doctora, yo guiero porgque le hago
este tema porque llega a suceder algo en la ciudad de
Bucaramanga usted es la responsable porgue
Desafortunadamente la oficina es de la Secretaria sic
Interior y usted tiene que no solamente ponerie cuidan
a la seguridad o a los temas de Plaza de Mercado © togdo
lo que tiene gque ver con los otros temas si no pongale
cuidado porque acabamos de entrar en.. a ola invernal
mas dura que va a suceder en el pals y van a haber
problemas en Bucaramanga y Yo <creo dque usted debe
prepararse para ver qué va a suceder porque de eso se
trata y desafortunadamente 1la oficina de desastres
tiene dos o tres funcionarios crec y no tiene mas por«
los recursos estédn en la secretaria de gobiernoc quc va
a decir el funcionario mafana Ah no es que a mi no
autorizaron no me dieron y entonces pasd esto. Entonces
yo si gquiero..
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PRESIDENTE: Concejal para que redondee la idea

INTERVENCION H.C CLEOMEDES BELLO VILLABONA: yo si
qulero presidente Regdlame un minuto yo si quiero que
ese tema se ha tenido en cuenta para que mafiana no vaya
a suceder lo que estd sucediendo por alld en un
departamento de que habian los recursos no se
invirtieron y hay 23 personas que estdn enterrando hoy
de tal manera que mi querida Doctora son temas de
ciudad y sobre todo temas que estan latentes y en lo en
.0 de oesastres es prevencién no puede suceder nada si
no tener la prevencldén necesarias y ahi deben haber
recursos porque no sé qué hayan que los hayan invertido
0 como esta esa situacién; por lo demds felicitarla por

el informe y el trabajo de su secretaria. Gracias
presidente.

PRESIDENTE: A usted honorable concejal entonces
nuevamente le reiteramos las gracias a la doctora por
el Informe y para que le contesté a los honorables

concejales dentro de los cinco dias siguientes hébiles;
sccretario favor continuar con el orden del dia
secretario favor continuar con el orden del dia

SECRETARIO: Si Seflor Presidente continuando con el
orden del dia séptimo punto lectura de Comunicaciones y
documentos no hay ninguno sobre la mesa le informé que
2! orden del dia se ha agotado sefior presidente.

PRESIDENTE: Agotado el orden del dia se 1levanta la
sesion se cita para mafana que tengan todos buenas
noches,

SECRETARIO: si la plenaria 10 de la mafiana y se les
informa a los honorables concejales que hay comisién
tercera a las 9 de la mafana 9 de la mafiana.
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Las anteriores intervenciones se encuentran grabadas

archivo de voz computarizado a la fecha.

Para constancia se firma para su aprobacion
plenaria.
Presidente:

WILSON

Secretaria General:

g é)(/\_@CV/)ﬁQ(
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