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HONCRABLES CONCEJALES CON VOZ Y VOTO

Asi st ent es

MARI NA DE JESUS AREVALO DURAN
LU S EDUARDO AVI LA CASTELBLANCO
JAVI ER AYALA MORENO
LU SA FERNANDA BALLESTROS CANI ZALEZ
CARLOS ANDRES BARAJAS HERRENO
JAI ME ANDRES BELTRAN MARTI NEZ
LU S FERNANDO CASTANEDA PRADI LLA
FRANCI SCO JAVI ER GONZALEZ GAMBOA
ROBI N ANDERSON HERNANDEZ REYES
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NELSON MANTI LLA BLANCO
SILVI A VI VI ANA MORENO RUEDA
CARLCS FELI PE PARRA RQJAS
W LSON RAM REZ GONZALEZ
TI TO ALBERTO RANGEL ARI AS
JORGE HUMBERTO RANGEL BUI TRAGO
CRI STI AN ANDRES REYES AGUI LAR
ANTONI O VI CENTE SANABRI A CANCI NO
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PRES|I DENTE: a todos |os honorables concejales, saludo nuy
especi al nuestra Policia Nacional que hoy no la no |a veo,
Luchito bienveni do, nuestro concej al del deporte, | a
recreaci on, la salud, victims, Bueno buenas tardes para
todos | os presentes Buenas tardes para | os concejal es Buenas
tardes al doctor Pangqueva nuestro director de la EMAB y su
equi po de trabaj o sefior secretari o haganos el prinmer |l amado
alista.

SECRETARI O Buenas tardes sefior presidente Buenas tardes a
todos | os honorables concejales, priner |lamdo al |I|istado
hoy mércoles 26 de abril del 2023 siendo las tres pm en
punto Marina de JesUs Arévalo Duran, Luis Eduardo Avila
Cast el bl anco, Buenas tardes para usted sefior secretario para
| os honorabl es concejales para todo el equipo de planta del

Concejo unidades de apoyo a los funcionarios de Ila
Adm ni straci 6n en cabeza del doctor Hel bert Panqueva, Buena
tarde para todos presente, Javier Ayala Mreno, presente
secretario, gracias Luisa Fernanda Ballesteros Canizales,
Muy buenas tardes presente. se registra la asistencia de
forma virtual de I|a honorable concejal Luisa Fernanda
Bal | esteros Cani zal es, Carlos Andrés Barajas Herrefio, sefior
secretario My buenas tardes para usted, para |la nesa
directiva para quienes nos aconpafian hoy de |a enpresa
muni ci pal de aseo bucaramanga, un especial saludo al Sefior
gerente, a su equipo de trabajo a la Policia Naciona

tanmbi én un saludo especial, Carlos Barajas presente sefor
secretario, Jaime Andrés Beltran Martinez, Buenas tardes
secretario Jainme Andrés, presente a nminutos de |legar, se
registra la presencia de forma virtual del honorable
concejal Jaime Andrés Beltran Martinez, Luis Fernando
Cast afieda Pradilla, secretario My buenas tardes Un sal udo
para | os honorabl es concejales para el doctor Panqueva todo
su equipo de la EMAB a | os ciudadanos a |la gloriosa Policia
Naci onal Ilgual nente nuestro saludo para usted secretario,
presente, Francisco Javier Gonzal ez Ganboa, Robin Anderson
Her nandez Reyes, Buenas tardes sefor secretario un saludo a
usted a la nmesa directiva a cada uno de m s conpaferos Conp
sienpre verdad placer estar todos |os dias con vida, saludar
a la Policia Nacional saludar al doctor El ber Panqueva y su
equi po de trabajo que nos aconpaiia en el dia esta tarde de
hoy, cono sienpre Tanbién saludar a |as personas que se
conectan y a las personas que vienen aca al recinto nuy
buena tarde para todos presente sefior secretario y Dios
bendiga a cada uno de ustedes presente sefior secretario,
Wl son Danovis Lozano Jaines, presente sefior secretario,
Franci sco Javi er Gonzal es Ganboa, presente sefior secretario,
Leonardo Mancilla Avila, My buenas tardes para todos
sal udar al doctor Panqueva su equipo de trabajo, Policia
Naci onal hoy 26 de abril también enviarle un saludo especi al
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a esas personas, honbres y nujeres qgue son secretarios vy
secretarias, a usted sefior secretario desearle un feliz dia
por supuesto a m secretaria a |la secretarias del Concejo de
bucarananga y secretarios en exaltar el trabajo tan
i nportante que hacen ellos para que funcionen todas |as
enpresas del nundo, presente sefior secretario, Michas
gracias por la felicitaciones honorable concejal, Marina de
JeslUs Aréval o Duran, Buenas tardes presente, Nelson Mantilla
Bl anco, buenas tardes presente, Silvia Viviana Mreno Rueda,
presente, Carlos Felipe Parra Rojas, presente, W]Ison
Ranirez Conzéal ez, presente sefior secretario, Tito Al berto
Rangel Arias, Jorge Hunmberto Rangel Buitrago, Buenas tardes
presentes secretario, Cristian Andrés Reyes Aguilar, Buenas
tardes para todos presentes sefior secretario, Antonio
Vi cent e Sanabria Canci no, secretario Buenas tardes presente,
sefior presidente le inforno que el priner Ilamado a lista lo
han contestado 18 honorables concejales existiendo quorum
decisorio y de |iberatorio.

PRESI DENTE: existiendo quorum decisorio y deliberatorio
sefior secretario, denole lectura al orden del dia por favor.

SECRETARI O orden del di a, primero |lamda lista vy
verificaci 6n del guorum  segundo |ectura discusién vy
apr obaci 6n del orden del dia, tercero himo de |a ciudad de
bucaramanga, cuarto tema desarrollo de | a proposicion nunero
39 del 2023 aprobada en sesion plenaria el dia 17 de abri
enpresa de aseo de bucaramanga EMAB, presentada por el
concejal Carlos Andrés Barajas Herrefio, quinto lectura
docunentos y conunicaciones, sexto proposiciones asuntos
vari os bucaranmanga fecha mércoles 26 de abril del 2023
lugar en el salon de plenaria Luis Carlos galan Sarm ento
del Concejo nmunicipal de bucaramanga hora tres pm firnmado
por el presidente el honorable concejal Javier Ayala Mreno
y el secretario general WIner Alfonso Palacio Verano, ha
sido |l eido el orden del dia Sefor Presidente.

PRESI DENTE: ¢cleido el orden del dia |o aprueban |o0s
honor abl es concej al es?

SECRETARIO ha sido aprobado el orden del dia seior
presi dent e,

PRESI DENTE: conti nle secretari o.

SECRETARIO tercer punto himo de |la ciudad de bucaranmanga.
(Misi ca)

TITO RANGEL: ©presidente Buenas tardes secretario para
regi strar asistencia Tito Rangel, presente.




CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

P ACTA CORPORATIVA DE SESIONES

1Y%

"‘ BUCARAMANGA Fecha: . —
Version: 02 JULIO DE Cadigo: Serie: | Pagina 4 de
CPOL-FT-01 56
2017
FOLIO 4

SECRETARI O se registra la asistencia a |la plenaria de forma
presenci al del honorable concejal Tito Al berto Rangel Arias.

PRESI DENTE: tanbi én del concejal Jaine Andrés Beltran
JAI ME ANDRES BELTRAN: presidente de manera presenci al

SECRETARIO se registra la asistencia de forma presenci al
del honorable concejal Jainme Andrés Beltran Martinez sefior
presi dent e.

PRESI DENTE: al guien mas falta por registrar presencia.

SECRETARI O No sefior presidente en este nonento hay
di eci nueve honorabl es concejales presentes en el recinto de
Concej o muni ci pal

PRESI DENTE: continue secretario, por favor.

SECRETARIO cuarto punto del orden del dia tema de
desarroll o de |la proposicién namero 39 del 2023 aprobada en
sesion plenaria el dia 17 de abril enpresa de bucarananga
EMAB, presentada por el concejal Carlos Andrés Barajas
Her r efio.

PRESI DENTE: Bueno antes de avanzar quiero de parte de la
nmesa directiva dar un saludo hoy el dia de la secretaria

esa persona tan inportante que nos apoya en todo nonento, a
| as personas que hacen esa funcion en el concejo, un sal udo
muy especial y a todas las secretarias de nuestro pais,
tanbi én quiero saludar al doctor Panqueva, su equipo de
trabajo que nos aconpafia en l|la tarde de hoy por Ila
proposi ci 6n presentada por el honorable concejal Carlos
Andr és Barajas Herrefio Entonces el sefior concejal Barajas
tiene usted la palabra, concejal Barajas tiene |a palabra
para que nos ilustre un poquito sobre cono va a ser el
manej o de | a proposicion, partido verde.

CARLOS ANDRES BARAJAS: presidente Michas gracias, presidente
al igual que otras proposiciones, que presenté en m
ej ercici o responsabl e de hacer control politico, en donde he
hecho debates de control politico nuy serios a conmo |a
secretaria anterior manej 6 |a educaci 6n en bucaramanga donde
hice un debate de control politico en tema de seguridad
Cuando David Cabanzo, fuera secretario de interior, sienpre
he dicho que el control politico es ser responsable vy
coherente, y desde luego tanbién apoyando las iniciativas
sal udabl es de | a adm nistraci 6n de Juan Carl os Cardenas, sin
descui dar | a responsabilidad que tenenbs en el control, esta
vez sefior presidente vengo haciendo un trabajo de
averiguaci 6n, de consulta, de conversacion, con algunas
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personas de | a EMAB, porque es que, hay que dejar claro algo
presidente, nosotros no podenps instrunentalizarnos y nmenos
instrunmentalizar la institucidén, para hacer politica, ne
refiero a proselitisno, ayer ocurri6 algo que ne |lanmd mucho
| a atenci 6n, se para una persona a denigrar del secretario
interior de desarrollo y se nos ol vida poner el retrovisor y
oj al a preguntenps, ¢Quién fue el que firmd el contrato del
PAE, en donde nuestros nifios conmieron carne de burro y de
caballo en la administracién anterior?, es que dar garrote
es muy facil y sefialar Y tratar de corrupto a cual quiera es
muy facil, y eso es | o que al gunos hoy se han dedi cado aqui
porque les dieron una palmadita O tal vez se sofiaron que
guerian o podian ser alcaldes y esos suefios son validos,
pero con esos suefios no podenos jugar con |a dignidad de |as
personas, ni menos de las instituciones Yo respeto a todo el
gque tenga su suefio porque cuando a m ne cuando qui sinos ser
concej al es de bucaramanga nuchos ne dijeron que estaba | oco
y aqui gracias a Dios y a tres m|l| doscientos diez am gos
est anbs sent ados Entonces se val e sofiar pero tanbi én se vale
respetar la dignidad de |las personas y se vale respetar |a
integridad de las instituciones, y entonces aqui hay al gunas
personas Se cogieron a |a EMAB ahora de caballito para decir
gue es corrupta, y que |las cosas estan haciendo mal, porque
tal vez quieren congraciarse con |los que alla trabajan para
ganar votos y pues son estrategias individuales, y a raiz de
eso porque yo en el 2019 en una nesa de trabajo que tuvo en
|l a personeria la que me invitaron ne dijeron Me sacaron en
cara que habia ido a pedir votos en el 2019 Y claro que tuve
| a di gni dad de sentarne con nmuchos tenporales de EMAB, O aro
gue tuve el honor de conpartir con nuchas personas que
nosotros |le entreganbs nuestra ciudad sucia y ellos nos |a
entregan |linpia, pero el hecho de que yo haya ido a pedir
all 4, ese respaldo y esa esa confianza no significa que yo
tenga que guardar silencio frente a situaciones que hoy
estan ocurriendo en la EMAB y yo no voy a dejar amedrentar
porque una persona ne diga, que no se le olvide que usted
fue a pedir votos a |la EMAB, eso eso no es anedrantam ento
para nm, todo lo contrario nme obliga y ne exige a que en |a
EMAB se nuestre |a verdadera cara |o que esta pasando, por
eso |l e hice un cuestionario nuy responsabl e al Sefior gerente
y a su equi po porque hace unos dias hice una denuncia aqui,
gerente presidente y a usted lo notificaron de una posible,
0O creo que ya estoy denunciado por injuria y calumia y si
es asi pues hoy creo que voy a dar mas herram entas para que
me denuncien pero vanbos a ver si |la denuncia prospera,
porque aqui hay concejal es que nuestran una cara de |a EMAB
pero no nuestran la otra y yo quiero nostrar |as dos caras
de la EMAB y que |l a ciudad juzgue y | os concejal es juzguenos
qué es 1o que verdaderanente esta pasando en esta
institucidén y que se |l e ponga coto, | o peor que |l e ha podido
pasar a |la enpresa nunicipal de aseo que la siento nia y que
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sienpre he peleado porque haya nercadeo hel bert, porque
tenganbs sienpre nmAsS usuarios porque si no nos dejenops
guitar los usuarios de las enpresas privadas sienpre |lo he
pel eado | 0 peor que |le pudo pasar a |a EMAB es que el seiior
Pabl o Vicente ha Ilegado a ser gerente ese sefior Vendio |a
EMAB |a entregé porque no supo Conmo nanejarla, y le quedod
grande y se la entreg6 a otras personas y a otras personas
hicieron fiesta con el EMAB gracias a Dios el alcalde
escuchd6 no solo a este servidor sino a otros en donde le
dijinos que si dejaba Pablo Vicente un dia nas, |la EMAB se
acababa José Pabl o, Bueno al gerente anterior José Pablo es
que se José Pablo y Hel bert, Helbert mireme por favor Es que
yo |l es pido a | os conpafieros que que haganos sil enci o porque
cuando Ellos hablan yo los escucho y |los respeto Hel bert
quiero que mre hoy a la corporacion porque aqui en el

concej o bucaranmanga Hay unos que ya se creen candidatos vy
estan diciendo que usted va a privatizar la EMAB, y con ese
di scursito estan queriendo ganar votos, quiero que usted
mre a los 19 candidatos, a los 19 concejales, a |los que
estan ahi y a los que nos estan viendo y que quede en acta
hoy, si es cierto que usted va a privatizar la EMAB y que
manos suyas |le vanbps a entregar la EMAB a particul ares,
porque es que ese discursito hay que acabarlo |la politica se
val e con verdades no con nentiras y lo msno pasé hoy en el

Danmaso Zapata, donde no pude ir, pero ahi se van
Desenmascar ando nmucha nentiras Es que esto aqui veninos al

concejo esa a poner la cara para actuar de frente a la
ciudad y no utilizar las instituciones, WIlson WIlson WI son
es que estas haci endo nucho rui do, pues un poquito que pena,
es que nosotros no podenps venir aqui a wutilizar las
I nstituciones par a convertirnos en convertirlas en
tranmpolines electorales, por eso quiero Gala intervengan
hoy | os del egados de |os sindicatos pero no con la actitud
altanera que i ntervinieron en La personeria sefior
presidente, que fueron alla a ser desafiantes y a decir que
se iban a gritar frente a la alcaldia, |la protesta se vale,
Pero ademas es un derecho constitucional pero el verdadero
escenari o donde se reclanma, donde se esgrine |os argunentos
y donde se pelea entre comllas con derechos y con verdades
y con criterio, es aqui en el recinto | os ciudadanos y ojal a
hoy tenganos aqui, la sesiéon informal de ellos para que
habl en y expresen sus inconform dades dejando C aridad que
nosotros conob concejales de Bucarananga no podenos
coadm nistrar y no podenps cuestionar al gunas deci siones no
solo de wusted gerente sino de otros entidades de la
Adm ni straci 6n nuni ci pal porque para eso estan | os jueces de
la republica, claro yo le puedo preguntar a usted cua

cual es son los notivos de | os despidos que han habido en la
EMAB, pero no se |os puedo cuestionar porque estaria
incurriendo en una coadnmnistracion y wusted tendra |os
argunmentos Y eso espero que hoy |los deje claros aqui y desde
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luego si tendra que responder ante |os estrados judiciales
allda o hara con todo el argunentacion juridica y quiero
sefior presidente darle la palabra si hay sesion informal a
gquienes van a hablar y si no al Seflor gerente para Que
responda el cuestionario y sobre ese cuestionari o haganos un
debate en donde a ni ne permta una vez usted responde el
cuestionario Mostrar al gunas  situaci ones gque Vienen
afectando a |la EMAB, desde el nmanejo interno, Yo he sido
amgo de |los sindicatos en general y he sido un convencido
gue |a asociacion sindical debe estar encamnada a
fortalecer la entidad a |la cual pertenecen, pero no podenops
abusar de la condicioén sindical para acorralar un gerente o
para hacerle wuna encerrona, hoy inclusive para incidir
pr et ender incidir en decisiones admnistrativas, | os
sindicatos estan para proteger |los derechos de |os
trabaj adores no para decirle al gerente O ga hagane el favor
y contratar estos cam ones con placas tal o haganme el favor
y nonbra este, hagane el favor y hace esto porque en el
nonento que eso se haga |os sindicatos estan perdiendo su
enfoque y estén perdiendo su vision y por eso l|le hago
gerente a usted unas preguntas de Cual es el rol de los
sindicatos en la EMAB que hay tres y conp vision a usted el
papel de los sindicatos en la EMAB y quiero que cuente aqui
lo que verdaderanente pasa en |la EMAB frente a 1|os
sindicatos no le dé pena contarlo porque si no |lo cuenta
usted lo cuento yo, pero aqui no podenps tener sindicatos
gue lo acorralen y |lo obliguen a usted a contratar con ABC
O Y, no puede ocurrir Esa no es la funcion de un presidente
de un sindicato, Esa no es la funcidén de un del egado de un
sindicato y por eso Esas cosas deben quedar claro y gerente
me tomé el atrevimento de hacerle ciertas preguntas sobre
| 0 que esta pasando con | a sefiora O ga Sol ano, que ojala hoy
tenga los argunentos para denunciarne por injuria vy
calumia, seis neses después, Aqui tengo el chat por el que
ya de supuestanente ne denuncia por acoso sei s neses después
de que le de que el gerente el nmal que hablara con ella ne
respondi 6 seis neses después y nme dijo qué necesita Y yo le
dije usted es una irrespetuosa ineficiente en la EMAB Yy yo vy
Qala estuviera aqui Qala estuviera aqui para decirle de
frente que es una mala funcionaria publica porque su trabajo
no | o hace bien un servidor publico no | e puede contestar a
un ciudadano |l amese cono se |lame porque yo ni siquiera |le
dije que era concejal no |le puede contestar a un ciudadano
seis nmeses Después que yo no la |Ilamé alla para invitar a un
restaurante la I|lamé a ella para que el ejercicio sus
funciones atendiera una queja en un sector de Bucaranmanga
respecto a lo que ella hacia porque el gerente ne dijo que
todo era con ella y le reitero es deficiente e ineficiente
sus funciones y hoy tenenbs nucho que nostrar frente a la
sefiora O ga ¢cono manej 6 | a enpresa cuando estuvo el gerente
anterior? ¢Cuédl fue el poder que le dio el gerente anterior
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para manejar |a enpresa a sus anchas? ¢Cono nonbrd quito Y
puso gente de su entera confianza? de su conpafero
permanente y ¢Cono se utiliza el poder para anmfiadanente
tomar decisiones en la EMAB? Y eso es | o que hoy veninos a
habl ar aqui porque si habl anbs de que hay corrupcion, en la
EMAB tenenbs que saber cual es la corrupcidon de la Cual es
| a corrupci 6n que ha habido en | a EMAB porque 0j 0 conpafier os
y se los digo si a la EMAB, no |la acabo vitalogy si |a EMAB
no |la acabo vitalogy pagando nas de quinientos mllones de
pesos en defensa judicial contra vitalogy Y si a la EMAB no
| a acababa ese mal negociado que era se la dejanbs a O ga
Sol ano Un afio mas y | a acaba eso es claro, ojo con | o que ne
estoy exponiendo a decir aqui y ojala nme denuncie ante |a
fiscalia para denpstrarle todo o que ha hecho y todos |os
cuestionamentos que tiene |la EMAB para devolverle Ia
denunci a, porque yo espero que de aqui Sefior secretario se
remtan copias a |los organisnos de control de |o que hoy el
gerente debe decir aqui porque usted cono servidor publico,
gerente recuerde que los ¢usted es abogado cierto? |os
servidores publicos son responsabl es de sus acciones en sus
omsiones Y si usted onmte aqui contar |lo que esta
sucediendo en |la EMAB tanbi én ser&a responsable por eso |lo
exhorto a que cuente |a verdadera situaci 6n que ocurre en |a
EMAB para que conozcanps | o que se estaba fraguando alla vy
|l o que se alcanz6 a fraguar en nmanos del gerente anterior
presidente por el uso de |a palabra Miuchas gracias. quiero
darle |l a palabra es al gerente para que él hable exponga el
cuestionario cuente | o que verdaderanmente pasa en la EMAB y
de alli saquenps concl usiones para aquellos que se atreven a
tildar de corrupto al gerente, hoy tengan que conerse sus
pal abras y canbiar esa ese enfoque a otras personas
presi dente nuchas graci as.

PRESI DENTE: gracias a wusted honorable concejal Carlos
Barajas del partido verde, entonces voy a darle |a palabra
al doctor Panqueva para que desarrolle el.

CARLOS ANDRES BARAJAS: presidente es que van a haber sesio6n
i nformal entonces para | os que van a hablar yo le pedi a su
nmerced que, si habia sesion informal que hablen prinero para
gue luego el gerente tenga |a oportunidad tanbi én incluso de
contestarle a esas personas, tanmbién las diferentes
apreci aciones Es que este es el escenario de |la Denocracia
presidente en donde escuchanbs |as dos versiones para
aquellos que wutilizan el discurso del garrote para ser
al cal des se | es cai ga hoy.

PRESI DENTE: concejales Yo si les pido a todos un favor, esto
no puede ser sobre la carrera ¢Quién quiere hablar aqui en
el recinto y quién no?, yo si les pido que traiganps ese
| i stado con anticipaci 6n, porque es que sienpre esta pasando
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lo msnmo en todas las plenarias |as personas que estan aca
pi den habl ar entonces eso es cono | o cogi nos fue cono de de
costunbre Entonces yo si les pido a usted que es proponente
concejal Barajas del partido verde usted nme debi 6 presentar
| as personas que van a hablar en sesion informal no hacer |a
lista en este nonento.

CARLOS BARAJAS: sefor presidente
PRESI DENTE: estanps estanps en ese trayecto de hace rato,
CARLCS BARAJAS: presidente

PRESI DENTE: |as personas que vVienen aconpafiando a |a
plenaria alzan la mano yo quiero hablar y entonces resulta
esto que no | e ponenpbs orden.

CARLCS BARAJAS: Es que en la y usted tiene toda |la razén.
PRESI DENTE: ponganosl e orden.

CARLCS BARAJAS: Si, pero yo no puedo darle un |istado porque
es que yo en l|la personeria le dije a los sefiores de

sindicato que si ellos querian hablar estaban invitados,
entonces si Ellos estan Yo no |os puedo presentar si ellos
estan aqui el espacio de la sesion infornmal para que ellos
habl en y tengan su derecho a la participaci6n a quien quiera
presidente a participar.

PRESI DENTE: Aca no se le niega el derecho a participar a
nadi e pero si ponganosle orden porque es que estanps sobre
la carrera sienpre, es una reconendaci 6n para todos no
sol anente para usted concejal Barajas, Sienpre sobre la
carrera |le pasanpbs la lista al secretario hoy no por favor
dénosl e orden voy a dar un receso de cinco mnutos para que
usted nme haga la relacion de las personas que quieren
participar pedinos la sesion infornmal y |es danps |a pal abra
aqui se le da la palabra a todo el nundo pero vanpbs a
ponerle orden a esto |isto cinco mnutos de receso(misica).

PRESI DENTE: todas de | a del publico sefior secretario haganos
| lamado a lista y verificaci on del quorum por favor

SECRETARI O verificaci on del quorum sefor presidente.

Marina de JeslUs Aréval o Duran, presente. Luis Eduardo Avila
Cast el bl anco, presente, Javier Ayala Mreno, presente, Luisa
Fernanda Ballesteros Canizal es, Carlos Andrés Barajas
Herreflo presente sefior secretario, Jaine Andrés Beltran
Martinez presente sefior secretario, Luis Fernando Cast afieda
Pradilla presente secretario, Francisco Javier Conzales
Ganboa, presente sefior secretario, Robin Anderson Hernandez
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Reyes presente sefior secretario WIson Danobis Lozano
Jai mes, presente sefior secretario, Leonardo Mancilla Avila
presente, Nelson Mantilla Blanco presente, Silvia Viviana
Moreno Rueda presente, Carlos Felipe Parra Rojas presente,
WIlson Ramirez Gonzalez presente sefior secretario, Tito
Alberto Rangel Arias, presente, Jorge Hunberto Rangel
Bui trago, Cristian Andrés Reyes Aguilar presente secretario,
Antonio Vicente Sanabria Cancino presente presente, sefor
presidente le inforno que he Ilamado lista | o han contestado
di eci si ete honorabl es concej al es exi sti endo quorum deci sorio
y de |iberatorio.

PRESI DENTE: existiendo quorum decisorio y deliberatorio
sefior secretario continuanos con el orden del dia, el
ponente de esta inportantisima proposicion pidid sesion
informal ¢la prueba la sesion informal |os honorables
concej al es?

SECRETARIO ha sido aprobada la sesidon informal sefor
presi dent e.

PRESI DENTE: Bueno vanps a dar |a palabra en sesi 6n infornal
al Sefior Jesus Jerez,

JESUS JEREZ:. generalizar se han presentado una serie de
vi ol aci ones | aborales en la enpresa de aseo de Bucarananga
desde el afo 2021, quien |les habla Jesus Jerez, presidente
del sindicato nacional de Sinproes he estado aconpafiando A
| os conpafieros de sintraservipublicos, frente a |as
instalaciones de la alcaldia los mércoles vy viernes
anteriores haciendo una serie de nanifestaciones nuy
respetuosas frente a las instalaciones de igual nanera
estuvo tanbi én en |a EMAB haci endo una asanbl ea informativa
con diferentes sindicatos donde | e danbs nuestra voz ante |a
opinién publica ante los menbros de la conunidad que
pasaban por ese lugar en ese nonento Y ante |os nedios de
comuni caci 6n qui enes nos aconpafaron tal caso conmb |o fue
Caracol radio y otros mnedios |ocales, conb representante
| egal del sindicato sinproes, uno de los tres que
activanmente participan en la enpresa de aseo bucaramanga
quiero conpartirles sefiores concejales y a l|la conunidad
entera a todas | as personas que estan viendo a través de |os
nmedi os de redes sociales que los sindicatos henbs sido
estigmati zados por nucho tienpo que |os trabajadores que
estan sindicalizados y que henbs sido |lanmados hoy en dia a
cunplir con ese derecho constitucional de de tener Ila
facilidad de tener la garantia de asociarnos sindical nente
no podenos permitir que | os enpl eadores vengan a pi sotearnos
y tal es el caso puntual nente sinproes con el conpafiero
Ludwig Al neida, directivo de la junta Nacional de sinproés
desde el afo 2021, el trabajador en un principio fue
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contratado en la planta global cono director de operaciones
de manera arbitraria y mediante un conunicado interno sin
siquiera hacer otro si a su contrato a térm no indefinido
gue gozaba en ese nonento |la enpresa tond |a decisiodon de
asi gnar una responsabilidades cono director de planeaci 6n en
encargo quiere decir que el trabajador jamas abandond el
cargo de director de operaciones y para sorpresa de ello, la
enpresa toma | a decision de contratar a otro ingeniero en el
cargo de director de operaciones, Esto es para averiguar Y
para que |o consulten y |lo indaguen bastante pero no se
puede nediante un conunicado interno decir yo |e asigno
usted estas funciones y por favor encarguese esto sobre todo
Cuando un trabajador cuenta con fueros sindical y que el
cbédi go sustantivo de trabajo es nuy claro para |as personas
que estan sindicalizadas y que tienen este tipo de garantia
foral articulo 405, sorpresa nos |levanbs el pasado 29 de
mar zo cuando Reci bi 6 | a noti ficaci 6n de despi do
injustificado del seflor Ludwig Alneida, por parte de la
enpresa un despido sin justa causa, uno se pregunta si es
una si es un despido sin justa causa uno no entiende Cudles
son las razones de la enpresa o sea queda uno real nente se
crean nmuchas Micha incertidunbre nmuchas preguntas, El caso
es que al dia siguiente Nos diriginos a |a ciudad de Bogotéa
y logranos hablar con el vicemnistro Edwi n Pal ma poni endo
| a denuncia formal nente razon de ello hoy recibinos ya por
parte del Mnisterio de trabajo |a averiguacion prelimnar
de investigacion hacia la enpresa de aseo bucarananga con
respecto a el despido injustificado del conpafiero Ludw ng
Alneida, los sindicatos tenenps nuchas herramentas para
poder garantizar nuestros derechos entre ellas esta poder
presentar |las respectivas querellas ante el Mnisterio de
trabajo en la direccidn territorial de cada departanento
para nuestro caso en la direccion territorial aca de
Santander y |o que nenos querenbps nosotros es que estos
procesos prosperen porque evidentenmente asi conb hay asi
combo hubo respuest a.

PRES| DENTE: Di scul pe un nonmentito tiene un mnuto nmas para
term nar

JESUS JEREZ: hubo respuesta por parte de l|la enpresa donde
menci ona que evidentenente no hubo proceso disciplinario
para el despido injustificado del trabajador, Entonces se
viol 6 el debido proceso este es tan solo uno de | os casos y
no ne queda nas tienpo desafortunadanmente pero es uno de |os
casos de las multiples violaciones que se vienen presentando
al interior de |la enpresa, cinco trabajadores con despidos
injustificados, cinco famlias que en este nonmento estan
tratando de refugiarse ante la representacion legal de |os
sindicatos para que no solo vulnera |os derechos y quiero
decir tanbi én nencionar que cuando uno es funcionario
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publico en este caso |los trabajadores de |la EMAB no son
funci onari os publicos pero el Sefior gerente Si y existe un
régi nren de inhabilidades e inconpatibilidades y |o denuncié
publicanente frente a las instalaciones de l|la enpresa y
oj al & estanps esperando por parte de la registraduria que se
confirme que no hayan parientes cercanos el sefor Elver
Panqueva, contratado durante su administracién Michas
graci as.

PRESI DENTE: a usted nuy amabl e Sefior Jesus Jerez El |l anmado
ahora es para el sefior Henry Robles, sesién informal del
Concejo de bucaramanga, Este es un concejo participativo
seflor Henry Robles tiene cinco m nutos.

HENRY ROBLES: buenas tardes honorables concejales de
bucar amanga adm ni straci on muni ci pal y di sti ngui dos
conpafieros de |a enpresa y ciudadanos en comin, M nonbre es
Henry Robl es enpleado de |a enpresa de bucaramanga hace ya
veinte afios gracias a D os ascendido a supervisor con
Méritos propi os ya para cinco afios, quince afios para |l egar
al cargo cono supervisor donde estoy y no soy arrodillado de
la Adm nistraci 6n nunicipal actual sinple veo con buenos
0j os esta administraci én que |Ilegbé a organizar |a casa conp
ayudante de recoleccidon de planta y nme atrevo a decirlo que
muchos conpafieros de planta tonmanpbs el tienpo de mamar gallo
Y aprovechando de que la parte del 75% de |a EMAB operativa
es tenporal y el tenporal con un salario nininmo trabaja nas
el doble que un conpafiero de planta y ellos tienen que
esperar un mes y unos dias mas para su salario mnino vy
nosotros gozanbs de un privilegio de pago quincenal este
adm nistracion |legé a organizar la casa en el sentido de
gue por qué nos tenenbs que disgustar si tenenbs que poner
la huella de entrada si nos pagan nos pagan bien ¢Por qué
nos tenenos que disgustar si ponenbs |la huella de salida?
cunplir nuestra jornada |aboral si |os usuarios nos debenos
a los wusuarios y tenenbs que prestarle un servicio con
calidad y eficiente, nosotros nos ponenos bravos |os
enpl eados porque |le ponenbs y nuestros carros tienen GPS
donde se puedan direccionar y que si un usuario |lama vy
tenga la potestad de saber dénde estd el vehiculo si paso
por la ruta de que realnente cunplanos con |las funciones y
conmo enpl eado he sido victinma de una conpafiera en acoso y ne
tocod entabl ar una querella por acoso | aboral, Porque después
de nejorar |aboral tres de la tarde y m celular no tiene
por qué entrar informaci on para darle respuesta de PQR conp
supervisor, Tengo tres dias para responder pero no despueés
de las cuatro de la tarde, me Ileguen a ni a m celular y al
otro dia ne esta exigiendo que un dia nas cuando m jornada
| aboral ya cunplid, esta administracion |Ilegé a organizar |a
casa repotenciar l|la parte autonotor, que el usuario se
sienta satisfecha con el servicio nosotros tenenos que
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responderle a | os usuarios por un PQR por una queja por una
falla en |la prestaci én, si el operario no barrio tenenps que
escuchar el wusuario ir a hacerle la visita si el presidente
de un barrio hizo una solicitud recol ecci 6n de inservibles
tenenps que darle cunplimento no ponernos a tomarle el pelo
al presidente, al edil y no ir a prestar el servicio
inservible y recoleccidon esta admnistracion ha |legado a
organi zar se ha visualizado unos recursos que se estaban
perdi endo, se optimzo el servicio es tan asi que esta
enpresa habian servicios especiales salianbs a recoger vy
cuando fuinbs a nmirar el valor tarifario ¢A donde estaban
los ingresos de |a EMAB? estabanbs recogiendo gratis a
muchos usuarios y se |llegd a gerenciar y a formalizar vy
responderle a los wusuarios que realnente nos pagan el
servicio especial, Yo ne siento a gusto con esta enpresa y
con la admnistracién y no soy arrollado porque tengo m
funcién y o digo publicamente cuando el gerente lIleg6 a m
tanbién nme enpezdé a ver qué estaba haciendo si estaba
cunpliendo con m funci 6n una dos de | a naflana que estaba de
noche y no ne sentia perseguido experinenté, ¢él es el
gerente y nme estd preguntando si estoy |aborando no estoy
| aborando y él 1o hizo cuando |l eg6 Henry Robles Donde esta
usted son dos de |a nmaflana eventual parte ya les |legd para
conprobar si es cierto que yo estaba en operaciones y no nos
tenenps por qué poner Bravo si a nosotros nos vigilen nos
controla porque para eso nos pagan para eso nos pagan, Yo
real mente veo que esta enpresa con |la capacidad conerci al
tenenbs nas de ciento sesenta y cuatro ml| setecientos
usuarios si tenenps capacidad y es falso y Es falso que yo
vea que esta admnistracidon quiera vender |a enpresa al
contrario la quiere repotenciar dejarla en un escalafodn
reconocido y real nente digo publicanente que estoy esperando
sentarne la nmesa para el tema de m acoso laboral con m
jefa, que en estos nonentos Pues creo que se encuentra
i ncapaci tada G aci as sefiores concej al es.

PRESI DENTE: sefior Henry Robles Michas gracias por su
participaci 6on, |lamanos ahora a |la sefiora Daniela Diaz
invitada a participar en la plenaria de hoy del Concejo de
bucaranmanga bi envenida Daniela, por este lado tiene cinco
m nut os.

DANI ELA DI AZ: Buenas tardes a todos, M nonbre es Daniela
Diaz en la tarde voy vengo acad a exponer unas situaciones
gque se han venido presentando en |a enpresa conm go Pues con
m s conpaferas, conmigo, con con nms jefes por parte de l|la
Sefiora O ga Solano, ella ha estado he tenido que aguantar
muchas veces conb los insulta porque inicialnmente |legué a
trabajar en la oficina de ella, cono manipulan a todos | os
trabajadores en contra de ellos realnente soy una
funcionaria que he visto conb |la enpresa avanza dia a dia,
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conmo ellos se esfuerzan por sacar adelante |la enpresa que
|l eva apenas un afio pero real nente EIl Avance ha sido mucho y
estaba esa enpresa eso era una olla porque cada dia ne
entero de situaciones y de cosas que |astinpsanente hay
evi denci as de El robo que se ha veni do generando Pues que se
venia presentando cuando ella tenia al mando |a enpresa
desde su desde su puesto de jefe de operaciones, a ms
conpafieras las trataba con palabras desagradables, he
utilizado a | as personas, yo tuve que salirnme de esa oficina
porque no nme aguanté mas nuchos en nuchas ocasiones no ne
aguantaba nmas el maltrato de ella y los insultos a al
ingeniero Javier, al doctor Helbert y eso basicanente ha
veni do presentandose en |la enpresa yo por parte de ellos
solanente he recibido respeto apoyo en m carrera
profesional y nucho respeto pero realmente con esa sefiora
es inposible trabajar en esa enpresa, ahorita que esta
I ncapaci tada nosotros henbps estado tranquilos cada uno en
sus obligaciones en sus |abores pero realnmente con ella no
se puede trabajar Miuchas graci as.

PRESI DENTE: a usted mnmuy amabl e.
CARLOS BARAJAS: presidente.

PRESI DENTE: para una nocion honorable concejal Carlos
Bar aj as.

CARLOS BARAJAS: Yo si Lanento profundanente presidente, |o
| amento con tristeza de verdad que quienes tachan a |a EMAB
de corrupta no estan aqui escuchando |la gente, ahorita
|l egan a hacer el show ahorita |legan a hacer el show esta
claro gerente O sea no escuchan a | os enpl eados de | a EMAB,
pero |legan ahorita a hacer el show estanbs en canpafa
presi dent e.

PRES|I DENTE: estanps en sesion informal y concejal Carlos
Parr a.

CARLOCS PARRA: una enoci O6n muy respetuosa pero nmuy seria es
gue todas |as afirmaciones que hacenbs sobre alguien |as
haganbs con nonbre propio porque se han hecho nmuchas
afi rmaci ones que cual quiera puede sentir Pernmitane se |o
hago muy respetuoso pero una peticidén nuy seria, todas |as
afi rmaci ones que |as haganos aca con nonbre propio a quién
se refiere uno y por qué Porque diganbs ya se paso el
mal entendido deja cosa en el aire entonces con esta bien
presi dent e.

CARLOS BARAJAS: nme permte corregir es que el concejal
Antonio se arranca las vestiduras diciendo que |la EMAB da
corrupcion y viene y prende el fosforo y se va debe venir a
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escuchar | o que estéan diciendo es que Antonio Sanabria se le
olvida o que pasdé en la EMAB en el gobierno anterior y no
qui ere escuchar a |os enpleados porque |0 que esta en otro
estd en canpafia pero si quisiera que estuviera esta aqui
escuchando Lastima que vea prendi 6 el fosforo y se fue, pero
ojala Antonio estuviera aqui escuchando |o que estan
di ci endo con sus conpafieros de | a EMAB

PRES|I DENTE: estanps en sesion informal Jenny Delgado |a
invitanos a participar sesion informal del Concejo de
bucar amanga bi enveni da tiene cinco m nutos sefiora Jenny.

JENNY DELGADO. Muy buenas tardes para todos M nonbre es
Jenny Delgado yo tanbi én soy contratista actual mente de la
EMAB hace un afio m supervisora de contrato de |la Sefiora
O ga Lucia Solano Barrios, cortanente |o que voy a decir es
de verdad la situacidén que tuvinps que presentar Aunque
nosotros no haganbs parte un sindicato pienso que es
i mportante que los trabajadores se |le sean escuchados vy
enpi ezo que nosotros henos tenido el valor el dia de hoy de
habl ar porque no fue fécil para nosotras y estanps habl ando
aqui con toda l|a sinceridad de alguien que hizo una
af ectaci 6n enoci onal contra nosotras ¢en qué sentido? desde
gue inicianbs a trabajar la Sefiora (Oga Lucia Solano
Aparentenente o inicialnente nos trataba de una nmanera bien
normal conob un jefe normal a pesar de que se fue el tienpo
yo msma fui testigo conb trataba una conpafiera traiganme
esto, levantene esto haciendo |abores de su casa Y
adi ci onal nente wutilizando o trabajando porque no sé la
sefiora qué otras cosas se dedi caba ademas de utilizar a m
conpafiera para trabajar para hacernos Llamar a | os conjuntos
resi denci al es donde era adm nistradora y donde nos decia que
si que si decianbs algo Si se un dia ella nos hundia a
nosotros y adicional utilizando a su pareja sentinental o no
sé qué sera de ella sobre todo a m con injuria y calumia
diciendo que yo era su amante que Yyo era una perra
utilizando pal abras soeces que ne le nostraba y diciéndone
que yo porque no tenia un hijo con esa persona, que ese
supervi sor que antiguanente estaba conb supervisor que por
gué no tenia un hijo con él que a mM nme encantaria tener una
nifa con él estando al lado de un operario y sienpre
i nsinuando que esa persona era hermano de ella y que ella
tenia un novio por alla en Bogota y que él La cuidaba ese
ti po de argunmentos yo creo que una funcionaria que utilice y
que utilice m palabra tanmbién en cono se |lam estos
letreritos que wutilizdé nuchas veces donde puso nuestro
nonbre y de nmuchos conpafieros donde decianbs que éranps
afinidad de ciertas personas de |a EMAB Yo pienso que es uno
no |lo debe hacer, otra cosa dentro de |lo que ne decia
prohi birme hablar con m conpafiera de trabajo porque segun
ella yo era una mala influencia para una persona, adicional
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contar plata en la oficina de ella no sé de qué Porgue eso
no ne interesa y utilizar aparte de gente que ella contrato
para que contara dinero que no sé de dénde proviene,
adicional a ello dentro las cosas Si yo hacia una | abor que
por ejenplo en algun caso el ingeniero ne decia usted tiene
que hacer esto |le pegaba asi y decia yo soy su jefe y la que
manda aqui soy yo, entonces alguien ne da una directriz que
es el director operativo luego |legaba ella nme decia yo soy
su jefe de operaciones y usted ne hace caso es a m porque
yo soy su jefe pues uno queda entre la espada y la pared
poni éndonme a personas nuy cercanas a ella de que si yo
necesitaba un carro un ejenplo para ir a hacer algun trabajo
de césped y demads tenia que pedirle perm so al necanico para
gue ne prestara el carro, pedirle permso a |la otra persona
para que me aconpafiara a sacar herram enta pedirle permso a
todas | as personas cercanas de ella para poder desarroll ar
m |abor si no |lo hacia pues se jode o | o que decia pues es
cul pa de su conpafiera entonces Miuchas de |as cosas o nuchos
de los contratos que ella Ilevaba en su nonmento cuando
estuvo supervisora nos di nos cuenta nosotros cono
trabaj adoras ahi msno dentro del de |la oficina que tenianos
tener que |los chisnmes tener que escuchar a presidentes de
junta acci 6n conp una hablara con ella, Escuchar insultos,
Escuchar todo el tienpo es que ustedes no hacen el trabajo
bien Es que asi no es que tiene que pedirle permso a su
ful anito Entonces nos parece que eso tanbién es una falta de
respeto, sienpre con La anenaza es que si ustedes se van si
es que si yo ne voy ustedes se hunden y todo el tienpo la
amenazadera y l|la anenazadera y pues esOo nho es una postura
utilizar esto, adicional a ello dentro de las otras cosas
gue tengo que decir es que pues sienpre estuve en detrinmento
de m trabajo diciendo que cada cosa que yo hacia estaba nal
hecha, que no |e gustaba, que tenia que nejorar y nosotros
trabaj anos antes para una enpresa que se |lamaba
servi copreser y cuando ocurria alguna situacion en |la que le
mani festé Ya m cansancio porque le dije nme estoy cansada de
estarle pidiendo a usted insunos para desarrollar m |abor y
que dependia de ella dar esa informaci 6n o darnme |a di ganos
el darnmel o cono decirne pues |la respuesta para yo generar ni
y hacer m trabajo conb es no |o hacia porque sienpre
utilizaba m conpafiera que |a acosaba real nente de nmanera
tenaz con palabras o a veces sienpre utilizandola diciéndone
es cul pa de su conpafiera hable con ella nmre a ver qué hace
€eso no es problema mio nuchas veces ne tocé salir |lorando
por que sentia,

PRESI DENTE: sefiora Jenny Michas graci as, treinta segundos.

JENNY DELGADO: si 30 segundos Vale de alguna otra forma |es
mani fiesto conb esas inconform dades y espero que Aunque
parezca Para al gunas personas tonto | o que habl e aqui aunque
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no seanos del sindicato pienso que es inportante para ni
mani f estar esas incongruencias y digo que si cual quier cosa
gue a nosotras nos |l egue a suceder aqui |o dejo manifestado
porque no confio en qué estribos pueda tener una persona y
gracias al gerente al director operativo Porque sienpre nos
escucharon y nos trataron bien y nos incentivaron a decir
habl en porque ustedes tanbi én son trabajadoras de |a EMAB
Muchas graci as.

PRESI DENTE: a usted nmuy amabl e sefiora Jenny Del gado || amanos
ahora a | a sefiora Sandra Mjica, bienvenida Sefiora Sandra a
concej o de Bucaranmanga tiene ci nco m nutos.

SANDRA MJJI CA: buenas tardes, Buenas noches M nonbre es
Sandra Patricia Mijica en el nonento, hace nas de estoy
trabaj ando en una enpresa de bucaramanga del 2021 del dos de
agosto entré conmo secretaria la Sefiora O ga Lucia Sol ano,
Esto si conb dice m conpafiera yo a ella tenia que subirle
las nmaletas, bajarle las maletas del carro, servirle el
desayuno nuchas veces, atenderle nuchas cosas personal es de
ella comb la cita médica de los hijos a veces se iba un dia
actualizandole las citas nedicas de los hijos de ella,
tanbi én atendi éndole |os conjuntos residenciales |os dias
sdbado tenia que ir a trabajar porque era m horario de
trabajo cuando eso era yo era no era contratista sino era
estaba por nedi o de servicoopreser una cooperativa tenia que
esto el dia sabado escanearle todos |os soportes de |o que
ella trabajaba en | as conjuntos residencial es porque en este
tiempo ella tenia a cargo cono admnistradora de dos
conjuntos residenciales, |lo primero Grardot no ne acuerdo
Grardot seis veintiocho creo, que era que se |llam vy
Pi casso qui no, si es verdad tengo cono conprobar eso tanbién
tengo cono conprobar céno hacia las horas extras con |os
supervisores cuando |la gestionaba, Si tanbién tengo cono
conprobarl es a ustedes conp ella | a gestionaba, nme decia que
no podia hablar con ms conpafieras ella era |la que ne decia
con qui én tenia que hablar con qui én no porque ne ne prohiba
sentarnme al comedor de la cafeteria ahi del del Carrasco con
m s conpafieras porque solanente tenia que ser con |la gente
que ella decia no mas casi no salia de m oficina, tanbién
es verdad ne cuestionaba ne decia que no hacia lo que ella
decia pues entonces ne decia que el sefior Cosne o el sefior
Neftali en ese entonces, |le decia a ella que ne echaran
entonces la pregunta nia que que yo no era una buena
el enento para |a enpresa gque esto nme decia Yo decia Bueno si
ellos son los que ellos son |os que deciden acaso si el
gerente es el que manda |l a enpresa porque el electricista y
el jardinero nanda mas que el propio gerente si era la que
mandaba decia y ponia Qué era |o que hacian en |a enpresa
antes de que entraran en sefior Hel bert porque en ese tienpo
era el sefior José Pablo, no aguanté de tantas acoso tanto
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insulto tanta que Ilegue un dia y me tocdé que decirle sefiora
respete tengo céno conprobar esta conversacion con ella
tanbién le dije respete, eso ya se pasa €s0O ya €S acoso
| aboral por parte suya fueron practicanente cono seis neses
que vivi ese acoso encima dici éndone cosas, tanbién tengo
cono conprobar eso ahi sabes el gracias a ingeniero Javier
Carrillo que nme escuch6 ese dia con |a doctora Minica el dia
que tuve la discusiéon con la sefiora O ga Solano por |as
injurias, calumias que decia de m ellos ne escucharon
habl aron con ella ese dia y ese ese dia canbi é de puesto de
trabajo pasé a hacer la asistencia del ingeniero Carrillo
Pues gracias a Dios ahi canbié todo, pero con ella no
canbi aron | as cosas desde ahi enpezaron correos tras correo
di ci éndonme practicanente que todo |o que pasaba en el
Carrasco era m cul pa tanbi én tengo todos | os correos, todo
lo que nme enviaba el dltino fue que nmand6 al Mnisterio de
trabajo que es el de una cafeteria tenia yo a cargo lo de la
insunbs de cafeteria que eso es algo tan absurdo y vyo
entrego el pedido cada ocho dias y resulta que l|la sefora
cafeteria no ne dijo que los lo de los Ay perddén céno se
Ilaman 1o eh esto aromaticas |las aromaticas |a sefiora no ne
pidio yo no | e despaché porque no pensé que tenia porque ya
no me pidio6 entre senmana el dia sabado resulta que cuando | a
sefiora fue a pedir alld a la sefiora de cafeteria |as
aromaticas resulta que no |las sabia Entonces nontdé correo
deci a.

PRESI DENTE; Sefiora Sandra necesita 30 segundos perfecto vy
por favor ne regala el nonbre de la persona de la cual te
estas refiriendo por favor.

SANDRA MQJICA: a |la sefiora A ga Solano, nonto correos con
esto por el insunb de solanmente unas arométicas que ni
siquiera la seflora de cafeteria me las habia pedido nonté
correos diciéndone se dirigia a mi cono doctora sienpre para
dirigirse a ni es conpb doctora piensa que nme esta
i nsul tando, pero |la verdad yo solanmente | o que uno venga veo
ya la enpresa es a y fueron nuchas |as inconsistencias con

todos tanbi én al nonmento de expresarse con | os ingenieros.

PRESI DENTE: perfecto nuchas gracias, Sefiora Sandra Mjica
creenbs que es interesante nuy inportante en una proxina
pl enaria escuchar a la seflora O ga Lucia Solano para darle
el derecho a réplica sobre estas denuncias gravisinms el
concej o de Bucarananga, debe ser inparcial y debe escuchar
las dos partes Ilamanbs al Sefior Edwin Herrera cinco
m nut os.

EDWN HERRERA: Bueno nuy buenas tardes un saludo nuy
especial para la nesa directiva y para todos | os honorabl es
concejales, Yo conb soy usuario de la EMAB y pago el aseo,
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pues qui ero hacer una pequefia i ntervenci 6n aqui nas que todo
voy a hacerle al gerente al gerente y quiero informarles a
ust edes honorables concejales que en una época vendi eron
creo que fue el cincuenta y tres y no ne equi voco por ciento
de la EMAB, no sé si alguien Estd enterado de eso y habia
una gerente, no la quiero nonbrar y yo creo que ustedes ya
saben es candidata a la alcaldia de Bucaramanga y quisiera
hacerl e esta pregunta Con nucho respeto a usted gerente, si
usted conoce en esa época Quién era el gerente Pedro Arnulfo
Garcia si usted lo conoce yo si quisiera saber con nucho
respeto si usted o conoce quiero decirles que la pregunta
mas concreta y especial aqui para que |os trabaj adores estén
tranquil os todos | os que hablaron nuy bien y yo voy a habl ar
bien de la enpresa y yo si felicito tanmbién al alcalde
porque ha repotenciado |la enpresa, pero yo si quiero saber
que el gerente nos diga si |la enpresa tiene o no |as ansias
de venderla y volver a vender el cincuenta y tres por ciento
yo si quisiera saber esa responsabilidad y tanbi én saber si
usted ha estado en |a enpresa de Cicuta o en Aguachica o en
Santa Marta o en Barranquilla, donde el sefior Pedro Arnulfo
creo que es el que maneja | os aseos de esas enpresas de esas
ci udades Perddén tanbi én esas son ms preguntas claras Con
todo el respeto honorabl es concejales yo si quisiera que el
gerente se pronunciara ante ustedes porque aqui hay una
responsabilidad de todos nosotros sonbs |os usuarios y el
concej o pues es |la base fundanental de saber que |a enpresa
no se vaya a vender porque donde van a quedar |os
trabaj adores o que tengan iniciativa de venderla, esa serian
ms preguntas Con todo el respeto y para todos |os
funci onari os quienes estan aqui yo lo felicito, Yo he sido
muy bien atendido pero ne preocupa |las quejas que que
di jeron aqui de una funcionaria que lo dijo el presidente en
el nonento que debe tener defensa pero voy a decirles que no
estoy defendiendo a O ga que quede claro que no la estoy
def endi endo es una persona nuy fuerte y si |lo hace con |os
enpl eados por Dios con nosotros los hizo con el que esta
aqui tanbi én se conporté de una manera indiferente pero yo
si quisiera decirle a ella cuando ella esté aqui por eso
dejo Caridad con |los trabajadores dejo claro eso y bueno
gerente quiero con todo su respeto con su pensam ento si hay
ese anhel o ese pensamento de que |la enpresa venda el 53 o
venda | a enpresa EMAB, para que hagan |o que hicieron unos
afios atrés, honorables concejales con todo su respeto no
vayan a permtir que hagan eso porque |a enpresa produce
enpresas Yy produce y sequira produciendo para |os
bumangueses y para el area netropolitana porque usted sabe
que el Carrasco le recibe el aseo al area netropolitana y a
otro municipios ml y ml| gracias por |la palabra honorable
presidente y para ustedes honorables concejales, si ne
gustaria que estuvieran tanbi én pendientes que eso no se
vaya a dar, por favor No dejen que vayan a vender | a enpresa
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| a |l amada porque yo es defender aqui a | os trabajadores no,
tanbi én salgo adelante de que el sefior alcalde pues
repotenci 6 la enpresa y no creo que |la vaya a vender nil vy
m | gracias Un abrazo para todos.

PRES|I DENTE: Michas gracias, sefior Edwin Herrera, cerranos
con el sefor Luis Alfredo Ranirez no esta dentro del |istado
Luis Alfredo Ranmirez tiene cinco m nutos.

LU S ALFREDO RAM REZ: nmuy buenas tardes sefiores honorabl es
concejales un saludo nmuy especial, prinero que todo darle
gracias a Dios por este dia, felicitar a todos al gerente, a
todas las directivas de |la EMAB que habenbs aca y aqui no
veninbs a esa a destruir sino a construir a fortalecer la
enpresa de todos, Yo quiero decir sefior gerente no vengo a
sobarl e | a chaqueta ni vengo a tanmpoco a | anbel e para que ne
dé un ascenso Aunque | o he venido pel eando durante 20 afios,
veinte afos en | a enpresa Pero nunca |lo he | ogrado y soy uno
de los no nejores trabajadores pero mas de |os discipulos
gue he venido haciendo alli en el trabajo de lo que es en
las calles y la gente aqui mAs de uno nme conoce recuperar
una ciudad donde estaba contam nada, donde una ciudad no
habia sacado |a basura cada ratico y nadie tenia ese
criterio de responsabilidad en cultura ciudadana aqui la
sefiora | a doctora |leidy se da cuenta pero tanpoco vengo aqui
que nme den el ascenso ya porque yo tengo veinte afos, pero
si necesito sefiores de los controles es que tanbi én tengan
en cuenta a |la gente que estanps para salir pensionados ni
nos siguen ahi y no nos dan un ascenso porque hay gente que
hacen atacando al trabajador eso, porque aqui ya esta
entrando al trabaj ador porque si sabenbs gente que querenos
en |la enpresa aqui hay gente que querenps la enpresa y yo
soy uno de | os que quiero nucho esta enpresa y no ne quiero
ir de aqui todavia pero no con Revoluci6n, ni con atacar, ni
de prestigiar a la enpresa del sefior gerente aqui es decir
sefior gerente no vengo a sobarle |a chaqueta Pero hay gente
gue si nerecenbps la dignidad, el valor hunmano del trabajo
que henpbs venido en las calles y nunca |o valoran y tanbién
decirle sefior gerente |e agradezco a usted pues ciertas
partes que nos ha ayudado, de pronto no |os dejenps |l enar
de aquellos chisnmes de I|la envidia que siente Porque
Bucar ananga exi ste una envidia, una una mal a cal afia de dafar
y 1 os puestos que se la van a uno viene el otro y |os cogen
porque de pronto viene la plata por debajo de |la nesa conp
yo vivo ahi trabajando otros y dice tanto y le quitan eso
entonces sefior gerente usted msno el jefe operativo se ha
dado cuenta de m trabajo y ne ha felicitado hasta e

alcalde, el alcalde ne ha felicitado, pero los directivos
que mandan alli en |la operacion eso no van a decirle al
al calde de pronto el alcalde no tiene conocimento de m
trabajo social porque este es un trabajo para ustedes
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sefiores concejales ahorita viene la politiqueria pero no
podenos nezclar |la politiqueria con el trabajo social vy
agradezco que estas palabras que yo las dije no es para que
nme ataquen sino para que de verdad ne tengan en cuenta
porque voy a salir pensionarme y no que porque voy a salir
pensi onado no tengo derecho a un ascenso, Ssoy soy tengo
mucha ahi en la hora de tengo todo Io que ha hecho |os
di ferentes capacitaciones nme dice |a conunidad Honorito,
porque no se lanza usted al concejo porque usted es un tipo
berraco pero la gente enem go de este proceso nos dan en |la
cabeza, Miuchas gracias D os | os bendiga y buenas tardes.

PRESI DENTE: Muchas gracias sefior Luis Alfredo Ranirez quiero
dej ar | a siguiente constanci a ya se cierra | as
i ntervenci ones en sesion informal no puede ser posible que
cada vez que hay sesiones informales agregan y agregan y
agregan gente que va |l egando Vanbs a ponerle control a |as
sesiones infornales sefiores concejales esta nesa es
participativa Pero tiene que ser con responsabilidad Esto no
es aqui para que cada que que queranps neter a alguien
entonces |lo nmetenbs eso no es asi, eso no es responsable
conti nuanos entonces vanos a |lamar a lista secretario.

SECRETARIO |lamada lista para levantar |a sesion inform

honor abl es concej al es. Marina de Jesus Arévalo Duran,
Presente, perdon el honorable concejal tiene algo que decir
no, Luis Eduardo Avila Castel bl anco, Castelblanco presente,
Cast el bl anco, Javi er Ayal a Mor eno, Lui sa Fer nanda
Bal | esteros Cani zal es, presente, Carlos Andrés Barajas
Herrefio, Baraja Herrefio sefior secretario presente, Jaine
Andrés Beltran Martinez presente, Luis Fernando Castafeda
Pradilla, presente secretario, Francisco Javier GConzalez
Ganboa, Robin Anderson Hernandez Reyes, presidente sefior
secretario, WIson Danobis Lozano Jai nes, presente, Leonardo
Mancilla Avila, presente, Nelson Mntilla Blanco, Silvia
Vi viana Moreno Rueda, presente, Carlos Felipe Parra Rojas,
W | son Ranirez presente sefior secretario Tito Al berto Rangel
Arias presente, Jorge Hunberto Rangel Buitrago, Cristian
Andrés Reyes Aguilar, presente sefior secretario, Antonio
Vicente Sanabria Cansino presente, sefior presidente han
contestado a lista 15 honorables concejales por lo tanto
sefior secretario Francisco Gonzalez presente acad en el
recinto Ckay 16 honorabl es, Javier Ayala presente diecisiete
honor abl es concej al es han contestado a |i sta.

PRES| DENTE: perfecto secretario de acuer do con | a
met odol ogi a establecida en el dia de hoy vanpos a darle la
pal abra al Sefior gerente del doctor Hel bert Panqueva, doctor
Panqueva ¢Cuant os m nut os necesita?
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ELVER PANQUEVA: <creo que por ahi wunos veinte sefores
presi dentes mas o MeNOS.

PRESI DENTE: perfecto doctor Panqueva tiene 20 mnutos 30
mnutos 30 minutos |le vanbs a tratar de ser breves en 30
m nutos si hay necesidad |e alarganbs por otros diez mas
bi enveni do.

ELVER PANQUEVA: Michas gracias seflor presidente un saludo
muy especial a |os honorables concejales a |la todos |os
bumangueses que nos estan nmirando en estos nonmentos por
redes sociales, a los invitados al gunos |ideres de al gunos
barrios que han Ilegado, Yo quiero enpezar m intervencioén
haci endo dos reflexiones nmuy inportantes la prinera es que
yo creo que concejal Sanabria el gasto de energia que
estanpbs teniendo en estos temas, cuando |la realidad en este
nonento del relleno sanitario El carrasco de su di sposicién
final es tan conpleja que es donde de verdad deberianops
estar todos | os bumangueses y | o0s habitantes netropolitanos
di recci onando toda nuestro trabajo, nuestro esfuerzo Para
mrar a ver coéno proyectanps ese relleno diez afos mas
porque ahorita ms adelante |les hablo pero |a capacidad
di sefiada se nos acaba ahorita el 10 de julio y es una
constante que sea desde hace diez afios y pensar en que |as
basuras se nos van a quedar igual que el 14 de agosto del
2021 en las calles si es un tenma que Real real nente deberia
concentrar toda la energia, no solanente de |os que estanos
en |lo publico en la enpresa sino de |os bumangueses en
general Y eso es conpb la prinmera invitacion reflexi onenos
real nente sobre eso sobre céno nos gastanbs a veces el
tienmpo en cosas que no son las nmAs inportantes real nente
pensando en teérm nos de sostenibilidad y en | o que hacenos
|l os las personas que trabajanps adm nistrando |os recursos
naturales y el nedio anbiente, otra cosa bien inportante
cuando uno lee ese ese cartel ahi el tema de de parecer
atacar a una nujer desde todo punto de vista es un tenm
extremadanente conplejo yo valoro mucho a |as personas que
tuvieron la valentia de venir hoy hablar y enfrentar una
situaci 6n conp esa pero tal vez O ga o cual quiera de |as que
estd viendo esa situacién para nadie es facil o sea cada
quien tal vez Illeva sus propios sentinmentos sus vacios
enoci onal es y estanpbs en un pais confundi do con una canti dad
de cosas que generan algo conb |o de hoy esto no deberia ser
no Deberia ser wun debate Hace wunos dias alguien ne
preguntaba, GO ga gerente usted cono ne netié alla en ese
rollo de nanejar |la EMAB es una de las enpresas nmas
enredadas y conplicadas que hay en Col onbia para nanejarl as
0O sea usted entrada firma tres procesos penales, catorce
procesos sancionatorio anbientales y una cantidad de cosas
i mpresi onantes sé cOnb va a neter en eso y qué es lo que le
parece mas dificil y ne lo pregunté hace conp un par un nes
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un nes y nmedi o cuando ya habia cunplido el afio de estar alli
y dentro de las reflexiones personales que uno hace hoy
tengo que concluir y eso fue |lo que le respondi a esa
persona que ne lo mas dificil tristemente que ne ha parecido
a m de manejar la EMAB no es el proceso histoérico de seis
decretos de energencia sanitaria, de la orden judicial de
todas | as cosas que han pasado con el Carrasco es que eso
esta para escribir unos tres libros sino lo mas dificil ha
si do manej ar el conmponent e humano  de la enpresa
extremadanente dificil o sea ni en la sede nmilenaria
netropolitana ni las cosas en |o privado que yo he hecho ha
sido tan dificil cono manejarlo en la EMAB y ne sorprendia
Porque alléd dicen G ga no haganbs |o que sea porque esta
vaina lo van a cerrar, eso usted no haga nada porque es que
la merda no se la van a robar en las calles eso la
recogenos nosotros funcionarios no del nivel de operarios
del nivel técnico o sea habian perdido realnente esa
conciencia de lo que significa trabajar en una enpresa cono
la EMAB, eso a ni personalnmente es lo nmas dificil que ne ha
parecido de trabajar en el nmar nmanejar ese conponente
humano, con cosas nmuy particulares y nuy especiales en serio
que no |las encuentra uno sino en |la EMAB esas personas que
habl aron hoy ustedes se dieron cuenta son personas que
tienen un contrato son contratistas de alguno de |Ios
operadores que tiene la EMAB y acéa quizas yo tengo al gunos
de los directivos que no es m adm nistraci 6n hace di ez hace
qui nce afios hace tres afios han sufrido la msnma situacion
cuando yo Ilegué por ejenplo encontré a m directiva de
i nnovaci on anbiental o a la de control interno total nente
despl azada de sus funciones una cosa Absurda |la de control
interno que no | e dejaban controlar nada a | a que esa sefiora
iba y le botaba las cosas y |a hacia Ilorar o sea a l|la
persona que hace el control interno y no estoy mntiendo Aca
esta la doctora Leo Marina del nivel directivo, a la
ingeniera |leidy pero han quitado todas |as funciones de |a
estaci on de clasificacion y aprovecham ento todas y donde
estd la la ingeniera que nmaneja eso no es que ella ya no
tiene funciones todas las tiene |a doctora O ga en su nuevo
cargo de jefe de operaciones Pero cono asi entonces qué
volvieron la ECA toc6 cerrarla y yo sé que ellas gque estan
aca que ojala fueran capaz porque ese es un testinonio que
uno real mente queda sorprendido pero pero eso es sol anente
conp la rnuestra igual de o que habld nuestro supervisor o
al guna de las contratistas de una realidad nmuy conpleja de
ti po personal que se maneja en | a EMAB con cual qui er cosa es
particulares, uno lee la por ejenplo la la hoja de vida de
de Odga y encuentra |lanados de atencidon desde casi
practi canmente desde cuando enpez6 a o sea y Yy la henos
| lamado a concertar a hablar yo especial nente cuando |1 egué
porque con con ella me pasdé una cosa muy particular gque
puede seguranmente estar pasando con alguno de ustedes en
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este nmonento politico porque pues ahi hay que reconocerle
que si maneja nuy bien ese tena pues ne buscO a la politica
ala ala alcaldia se ofreci6 inclusive para hacer politica
porque ya es hija de una muy buena |ider que tuvo |la conuna
14 y entro all& cono han entrado |a mayoria por politica por
politica o sea usted, Mra a todos |os que han nonbrado de
ahi para atréds y todos han entrado por politica y ne entrego
eso junto con una de |las asesoras que estaba en ese nonento
conmgo en |la Sub de anbiente y al anterior gerente a José
Pablo Otiz Y ne entregd este esté Excel y ne dijo Mre es
gue usted eso es |o que tenenbs que hacer con todo el
personal de planta ne |lo nonbré a cada uno entonces yo ne
voy a permtir solanente |eerle que ahi enpezaron real nente
las diferencias con ella porque yo real nente cuando estaba
en la alcaldia | e estaba creyendo que habia el Carrusel de
contrataci 6n que estaba no sé qué, que | o que habia hecho e

i ngeni ero Rodol fo Hernandez era acabar |la enpresa que se |la
i ba a vender a vitalogy o sea el msno discurso que creo que
es el que esta nanejando hoy en dia con al gunas personas fue
el que nme eché a ni tanbién y nme entregdé este Excel conb una
semana antes de que yo nme posicionara y entonces tenia por
ejenpl o esta funcionaria Sandra M| ena Ser Sandoval la jefe
de contrataci 6n, entonces ne col ocaba el cargo nme col ocaba
la descripciéon y nme decia esta persona viene de la
adm ni straci 6n de Rodolfo Hernandez y le ha hecho un dafo
enornme a la entidad por | os procesos que esta manej ando esta
persona debe salir de nmanera innediata cuota directa de
Rodol fo Hernandez y Pedro José Sal azar y hace parte del d an
de corrupcion nme dice o0jo esta controlando toda Ia
contrataci 6n de |la EMAB ojo abogada encargada de todos |o0s
temas de contrataci 6n urgente quitarle ese control eso uno
decia bueno otro otro ejenplo que nme parece nuy particular
que es el del ingeniero el del ingeniero Ludwi ng Al nei da una
de las a |la que se le dio.

PRESI DENTE: Di scul pene doctor Panqueva una noci 6n honorabl e
concejal Silvia Mreno.

SILVIA MORENO. sefior presidente quisiera preguntarle al
doct or Panqueva con respecto a la intervencidn anterior de
| a persona gque supuestanente es cuota del ingeniero Rodolfo
continua o | a sacaron por eso.

HELBERT PANQUEVA: No, ella la myoria continuan aca |a
ingeniera leidy que |le estoy |eyendo una por una para que
nos denbs cuenta conb antes |a atacaban Entonces ahora ha
canbi ado su concepto es sinplenente cono para ilustrar pero
la mayoria continda porque la myoria son buenos
trabaj adores hay que reconocerl o de hecho parte de esa form
conb se le exige a los trabajadores | o aprendi nbs durante
esa administraciéon |le voy a leer la el caso que |lei
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anteriormente el de la jefe de contrataci on anterior jefe de
contrataci on pero ahora le voy a leer el del ingeniero
Ludwing Alneida, el ingeniero Ludwing Alneida tanbién

m graci 6n de descripcion dice esta persona es el hijo del
i ngeni ero que naneja todas |as obras en hg Rodol fo Hernandez
| e ha hecho un dafio terrible a |la conpafiia es el segundo al
mando en el clan de corrupci 6n mas grande que hay y tengo
otro por aca que es el de la ingeniera leidy esta aca
tanbi én que nme decia el ingeniera |leidy Reyes Castellanos
dice esta persona cuota de Rodolfo Hernandez es |a sobrina
ahijada y ha hecho dafio terrible a |la conpafiia no sabe ni
conoce el cargo le ha traido pérdidas mllonarias a la
enpresa esta oficina deberia estar nmuy ligada al area de
proyect os nuevas tecnol ogi as, nuevos negoci os hay un area de
proyect os que hace parte de planeaci 6n esto deberia quedar
alli frente a Innovaci 6n area conercial podria conercializar
nuevas | ineas de negocio tal sus productos servidos tanbién
se ha vinculado o sea practicanente nme dio el nanual de que
deberia ser yo con cada uno de |los funcionarios Pero eso no
nos deberia desgastar son tramtes internos que seguranente
hacen parte de esa admnistracién que tiene y de |Ilas
particul ari dades que tienen el tiene el personal Cuando uno
|l ega a cual quier enpresa eso Sinplenente yo | o dejo porque
no es un tem de atacar a una persona cono tal nujer
trajinos varios ejenplos varias de |as personas por eso
traje todo m equipo directivo porque qué nas que ellos que
son los que lideran cada uno de |os procesos si yo coneto
una equivocaci 6n es porque se ha equivocado alguno de ms
directivos tanbi én en ayudarne a controlar que |as cosas se
hagan bien y que las cosas estén bien en l|la enpresa hace
bucaranmanga desde el punto de vista admnistrativo que
vuelve y Le repito para ni no es |lo inportante ese mto del
tema con ella es un tema bien conplejo casi ocho neses en
| os que estuvo el ingeniero José Pablo Otiz efectivanente
el poder en la enpresa aseo bucaranmanga estaba concentrado
en ella, Cbvianente con el apoyo del sindicato mayoritario
gue es servipublico, Si eso hay que decirlo hay que decirlo
hay que nencionarlo y mra |les voy a dar un ejenplo que sin
mas explicacion |o explica todo tenia 37 contratos,
supervi sada 37 contratos |los contratos mas nillonarios de la
EMAB conb una sola persona va a ser capaz de supervisar 37
contratos | os de personal absol utanente de todo habian en e

rell eno, no se decia absolutamente nada no se novia nada s

ella no |lo autorizaba ne sucede una cosa nuy particular el
segundo dia de nonmbramento |legué a hablar con Los
vigilantes y ne dijeron nb si la gerente dga no da | a orden
no podenos hacerle caso, Es que yo soy el gerente 0 sea
cosas extrenmadanente especiales ahi y de ahi podrianos
escribir uno de esos libros de qué es |lo que pasa con el
personal y céno ha sido su evoluci6n histérica pero yo creo
que eso no es |lo mas inportante mren hoy si era un espacio
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para haber escuchado a | os presidentes de | os sindicatos, yo
hubi ese querido acd Escuchar al Sefior Cosnme estuvo Jesus que
es uno de los de | os sindicatos hoy defiende di ganbs que | os
intereses de uno de sus afiliados que es el ingeniero
Ludwi ng Al nei da, que tenenps diganos |os argunentos del Por
qué nos tocd darle por termnado el contrato desde el punto
de vista técnico un cargo tan inportante cono |a planeaci 6n
del EMAB el futuro de los nunicipios para disponer y no
estaba cunpliendo con |o que estabanbs pidiendo nosotros
desde las funciones admnistrativas, desde su naturaleza
privada, nos tocaba hacer unos canbios de |as seis personas
que ellos argunentan Les explico réapidanmente una de esas
personas que estaba dentro de sintraservipublicos, conpafero
sentinental de Qga, nos tocé sacarlo porque |os msnos
conpafieros de Sintraservipublicos, son uno de |os que ne
informaron que l|la certificacion del seno de conpetencia
| aborales |a habian falsificado y nos tocdé sacarlo con una
justa causa y denunciar penalnmente a la situaci 6n porque yo
no puedo omtir esa situacion, tenenbs cinco de esos cinco
con la ingeniera leidy se hizo un trabajo y ella fue |a que
me presentd el informe porque cono nos tocO liquidar |a ECA
por los por los nalos manejos que se le dieron entre otras
cosas durante la admnistraci é6n anterior donde O ga Sol ano
era |la supervisora y era la que nmanejaba y tenia el control
de la ECA Nos tocé cancelarle el contrato a dos de esas
personas porque desapareciOo la actividad en |la que estaban
contratadas o sea de esos seis que ellos denom nan entre
comllas wuna nasacre |aboral pues quedan solanente tres
personas de esas tres personas uno es el ingeniero Ludw n
director de planeaci 6n ahora |os que henps estudiado al go
t ambi én porque si Jesus ha hablado y nencioné con una norma
Yo tanbi én he estudiado derecho colectivo y es una de |as
Gnicas enpresas en el pais que un directivo se les
sindicaliza concejal Mrina, sunerced que tanbién que ha
estado pero Imaginese uno en una enpresa privada con |o0s
di rectivos sindicalizados eso yo hago un poco |a conparaci 6n
con unas unos secretarios de despacho inmaginese el alcalde
con |los secretarios de despachos sindicalizados Cuantos
proyectos sacarianps adelante y la ley es extrenm
expresanente dice que los directivos no se pueden
sindicalizar que lo traten de hacer al interior negociando
| as convenci ones col ectivas haci endo al gunas deci si ones Pues
eso no |lo tendra que decir un juez laboral o sea ni el
presidente un sindicato aqui en la Corte Suprenma de Justicia
ni la corte constitucional que no Io diga un juez nosotros
henos est udi ado no henos t omado | as deci si ones
arbitrariamente, las otras dos funcionarias tenenps ahi |os
reportes donde no cunplian <con sus 'y no estaban
desarrollando las |abores que tenian que tener o0 sea
realmente |a discusidon deberia ser por tres personas
sol anente histéricanente miren Cuantas personas no han
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canbi ado gerentes anteriores Entonces yo creo que esas cosas
de personal y todo hay que reflexionarlas hay que ponerlas
muy bien en su contexto Si si yo soy un funcionario Puablico
de acuerdo a la interpretaci 6n que hizo el presidente que se
retiré aca pues que ne sancionen y ne investiguen conp
funcionario publico si tengo alguna inhabilidad porque cono
dice él, nonbré al gunos funcionarios Pues que utilice |os
procedi m entos es que esto no se gana viniendo a hablar aca
y decir y poner cara de bravo y nos ganen en derecho estanos
en un estado social de derecho, es que nme regalen 1|os
procedi m entos ahi estan, ahi tenenbs un equipo que henos
conformado para tonmar esas decisiones técnicas y juridicas
en la EMAB no nos estanps poni endo absol utanmente a nada asi
cono habl 6 de su vicenmnistro hoy nos |leg6 tanbién una
resoluci 6n donde el msnm mnisterio les negd unas
pretensiones a ese sindicato absurda una interpretacidn
| egal absurda conb es de absurdo que al sindicato se le
pague por ejenplo de manera ilegal que ha sido una de |as
di ferencias que yo tengo con el sindicato mayoritario es con
el auxilio de Educacién céno va a ser posible que se le
pague un auxilio de educaci6n a una persona que tenga 38
afios o0 sea cono |le dice uno de |os bumangueses a todos |os
j venes que quieren entrar a trabajar en |la EMAB que estan
tratando de estudiar que hay una enpresa que a uha persona
de 40 afios todavia se | e piensa pagar |a educaci 6n o sea eso
esta en contra de |la constitucion en contra de la ley, Pero
sinplenmente porque alguno de |os gerentes para que no le
salgan a gritar al frente de la alcaldia |es ha negociado
lotes en la nmesa de los santos Digane es que ni el de
Ecopetrol yo nme puse a revisar en estos dias cual sindicato
tiene un beneficio de ese nivel O sea que le den un lote
para que no salgan a gritar que ya revisé Cual fue la
historia es para que no salgan a presionar al gerente y no
lo arrodilla Entonces |le dan un lote en la nesa de |os
Santos de siete hectareas para que cada uno se reparta de A
500 netros o sea eso es |o que yo le digo analicenps |0 de
manera objetiva y |les he pedido porque son tres sindicatos
| os que hay en | a EMAB sent énbnos a negoci ar un pliego unico
que nejore y en eso estoy de acuerdo tal vez con Jesus,
Claro que si el sindicato esta para exigir |os derechos de
| os trabajadores pero no para abusar de esos derechos porque
tanbi én tienen obligaciones es que solo exigir derechos vy
derechos en una enpresa que para nadie un secreto que es que
a veces le quisiera nostrar a uno la EMAB cono si fuera la
enpresa de Suecia o de Finlandia o de Tokio o de Nueva York
es una enpresa que viene afectada en los ultinps afos de
manera Terrible y que yo nmisma aca en el concejo en |as
i ntervenciones anteriores he dicho venga Haganbs wuna
com si 6n haganbs un cronograma de trabajo mrenos |a
situacion financiera mrenps qué temas ustedes nos pueden
aconpafiar en este nonento histérico antes de que se acabe
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este periodo admnistrativo y saquenbs adelante esos
proyect os que realnente necesita |la EMAB, para responderle
al Sefor al representante de |os usuarios es un tenma tanbi én
que es nuy |ld6gico o sea que no requiere de nmayor esfuerzo
para para responder es que nosotros vanmps a privatizar es
otro de los argunentos fuertes alla adelante creo que hablo
de alguien por alla de veolia en Cicuta no sé si es que ne
estaba preguntando que yo ne reuni absol utanmente en ningun
| ado no conozco uno de | os uUnicos rellenos que no conozco es
el de Cldcuta entonces que voy a conocerlo pues nunca he
estado alla o sea y si tiene las pruebas que las que |as
presente pero con el tena de la privatizacion ni siquiera ni
siquiera ya asi hubiese un gerente porque pensar en la en |la
privatizacién es una locura pero asi existiera un gerente
bien loco que quisiera privatizarle ms en estos nonentos
si endo un negoci 0 que tiene una proyecci 6n casi que mas que
el agua ni siquiera |le alcanzaria el tramte para traer al
concejo bucaranmanga 'y hacer todo el tramte para
privatizarla O sea ya ni siquiera alcanzanbs es cOnb vanps a
habl ar en estos nmonentos de privatizacidn otra cosa es que
se analiza el tema se proyecten analicenos bien

PRESI DENTE: gerente diez mnutos para concluir

HELBERT PANQUEVA: para poder mrar a ver cono realnmente
entre todos sal vanbs ese patrinonio que es de los y que es
casi que el uUnico ejenplo que hay en el pais realnente de
una de una enpresa que tiene nas de 160 m| wusuarios y que
es publica todavia, Pues yo si quiero para term nar en estos
diez m nutos seguir con m propuesta de seguir alguna vez le
escuchaba al concejal Carlos que bueno entre nmas nmanos hayan
alld para trabajar y ojos para mrar es que vanbs a poder
real mnente sacar adelante |la EMAB porque se vienen real nente
se vienen unos neses extremadanente conpl ej os que vuel ven a
pasar ¢por qué? porque no tenianps |os estudios que nos
identificaran o que pasé |lo que |o que puede pasar en el
relleno en el 2018 no habian |os estudi os nos concentranos
en el tema de vitalogy de todo el tema del incinerador
descui danos el talud, sobrepasanpbs esa carga, dejanps que se
nos acumularan los lixiviados y se nos deslizd el relleno
ahorita no nos puede pasar o msnb yo creo que m
invitacion es a que nos concentrenos él ahorita en julio
tenenps capaci dad di sefiada hasta el Diez de Julio estanps
trabajando nmuy fuerte para mrar a ver céno aunentanos Y
coéno pl aneanps ese relleno para que no se siga inprovisando
por lo nenos por |os proxinos diez afios porque |a soluciodn
definitiva casi que no |la haya ninguna parte del nundo
sienpre se estan evaluando las formas cono se disponen
finalmente | os residuos pero acd |o que ya esta conprobado
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después de 15 afios de estudiar este tena es que el Carrasco
sigue la nejor opcion en un proceso de transformaci 6n haci a
parque tecnol 6gico porque no sienpre tiene que ser un
relleno sanitario tenenbs que mrar céno recuperanps esa
deuda que absurdamente nos deben 10s nunicipios y un tena
que les dejo hay que realnente es delicado, de |os mas
del i cados para mi que no tenganps la tarifa ha inplicado que
| os cuatro nunicipios del area ya estén casi alrededor de
los veinticinco ml mllones de pesos que han tenido que
sacar | os nunicipios de sus presupuestos nornmales o sea de
proyect os de educaci 6n de proyectos sociales para pagar |a
tarifa Porque no tenenbs l|a tarifa y no |e podenps no
tenenos el permso anbiental y no |e podenps cobrar la
tarifa a los usuarios esa pelea |a que nos tenenbs que dar
con la CDMB, con el gobierno Nacional |o0s nmunicipios no
pueden seguir gastando esa plata y adicional a eso ni
siquiera nos la pagan y adicional a eso solidarianente le
estanps prestando el servicio a Piedecuesta a Floridabl anca
y a Gron y se pasaron cuatro afios que eso es |o que
deberianbs preguntarle tanbién a |la Piedecuestana qué
hicieron con el PEG R donde tienen un sitio para que ellos
Il even | as basuras si no nos las traigan a bucarananga dénde
l o tiene por qué no han desarrollado el proyecto en |ugar de
venirse a discutir cosas de bucaramanga cuando || evanos
cuarenta afos soportando el pasivo anmbiental y prestandole
el servicio de esos municipios y nos toca ne toca nmandar a
todo el equipo juridico a que vayan practicanente a pedirle
| i rbosna para que nos paguen O sea es0s temas de proyeccion y
de verdad de planificacion es lo que |le tenenps que pensar
porque termno con esto, hoy la EMAB es una contradiccién
gue yo vengo diciendo |los diferentes escenarios y aplaudo y
la idea es que se generen nuchos mas g ala venganbs cada
semana hablar acd del relleno a mrar a ver cémo 1lo
sol uci onanpbs pero el Carrasco paraddjicanente es el tenma nas
conmplejo que tiene |la EMAB por sus procesos sancionatorios
por de todo, pero es tanmbién su nejor herramenta para para
decir que sigue viva y para poderla proyectar hacia el
futuro es realnente tanmbién la nejor oportunidad porque
ninguno de los otros nmunicipios ha sido capaz ni quiera
Buscar un hueco para ir a enterrar una carretilla de basura
Y a la EMAB si |l e ha tocado soportar esa carga anbi ental que
hoy no quieren pagar en esos nunicipios y aca si les voy a
pedir el apoyo a ustedes en dos cosas, en dos cosas La
prinmera es que necesito ese respaldo politico en el nonento
que tonenbs la decisiéon de no recibirle a un nunicipio que
no nos pague el servicio pero adicional a eso que no le
invierta las obras que necesitanbs para manejar bien el
relleno eso es un tema politico y necesitanos el
aconpafiam ento de ustedes y dos les voy a pedir tanbi én que
publ i canente dejanps en el acta del dia de hoy no sé en qué
instrumento en la grabaci 6n de que si le Ilega a pasar algo
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alguno de los funcionarios de |la EMAB responsabilizanos de
manera directa a |la seflora O ga Solano que se ha nenci onado
en el dia de hoy a los sindicalistas que han salido
enjuriados y a calumiarnos al frente de la alcaldia que |lo
han dicho en redes sociales y que han atacado de manera
per sonal a nuestro funcionarios que vya hasta |os
not ot axi stas | os que tuvieron |a oportunidad de ir a conocer
las instalaciones de |la EMAB eso es un trabajo extreno
Ilegar alld a la EMAB a |la mayoria de |los han atracado y
| os nototaxi stas novidos por algunas de |as personas del
sindicato Entonces ahora les gritan a nuestras funcionarias
a m asistente que se estan robando |la plata que haya van
| as | adrones que se roban la plata o sea eso real nente eso
real mente no puede seguir yo la verdad Los invito a que
revisenos, a que si hay que denunciar o que hay que
denunci ar que | o denuncien a que seanpbs respetuosos |os de
|l os sindicatos en la forma de negociar, a que si hay que
demandar algo y nosotros sonbs vencidos en sede judicial
pues vanps a responder y vanps a pagar conb tenenps que
pagar por ley pero que por favor concentrenos real nente |os
esfuerzos en | o verdaderanente inportante en estos nonentos
que es proyectar nuestro relleno sanitario para que en
nuestras casas tenganos donde ir a depositar |a basura
porque o de o contrario o sea tener |a basura un solo dia
en las calles ya |lo vivinbs en agosto del 2021 es de |as
cosas mas conplicadas para cualquier ciudad del nundo,
Muchas graci as concej al es nmuy anabl es.

PRESI DENTE: a usted nuy amabl e doctor Elver Panqueva gerente
de la EMAB, vanbs a darle ahora la participacién a |os
honorabl es concejales, primero con el honorable concejal
Carl os Andrés Barajas Herrefio citante a este debate.

CARLOS ANDRES BARAJAS: presidente solanente dos mnutos para
recalcarle al Seflor gerente wuna situacion y es que la
oficina de control interno de la EMAB y | e agradezco que nos
haga |legar o por lo nenos a m o a |la secretaria general

el resultado de esa investigacion del |ote porque es gue ese
| ote es un una unidad de terreno universal, sefior presidente
y ellos el sindicato o que se dice en el argor popular, la
| otearon entonces | o que usted nos debe decir es en un
i nforme que va hacer su oficina de control interno, es ¢cono
hi ci eron ese |oteo? porque cada menbro del sindicato tiene
gue pagar un recurso por ese lote ¢a qui én se |o pagan? ¢al
presidente del sindicato o a qui én? (A nonbre de qui én esta
el lote? o sea ¢el lote ya fue entregado? Y ¢quién es el
titular del domnio de ese |ote? porque tengo un caso donde
una persona falleciéo que trabajaba en |a EMAB sefior
presidente y la Viuda fue a reclamar el lote y le dijeron
gue tenia que pagar ocho mllones de pesos, ¢a qui én se |os
paga? ¢qui én recibe esa plata? ¢esa plata donde va? es del
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| ote ese es un infornme que |e agradezco que control interno
nos haga |l egar al concejo porque esa Caridad de ese lote
si debe debe tenerla no solo los de la EMAB de nas
trabaj adores sino nosotros y una prioridad suya es recuperar
la tarifa y aqui sienpre henbs dicho y |lo vanps a seguir
i nsistiendo nuevanente tarjeta roja para |la EMAB seis neses
autorizaron para tomar un arbol en un colegio a |la CDVB
Perdén seis neses |inbsneandole nos tocd irnos de rodillas
en un via crucis hasta la hasta | a presidente hasta | a CDVB

PRESI DENTE: tres m nutos concejal .

CARLOS ANDRES BARAJAS: Gracias, para pedirles que tunbaran
un arbol para que una obra que Juan Carlos Se conproneti 6 a
hacer en un <colegio ellos eran el permso hoy por
negligencia porque no es por otra cosa el gerente el dia de
| a asanbl ea se rasgaba |as vestiduras ahi alz6 |a voz pero
es un gerente irresponsable en |os temas anbientales, es un
gerente irresponsable con |a ciudad porque hoy no |le ha dado
respuesta a la EMAB en materia del relleno y cuando fuinos
alld al relleno varios concejales |a defensoria del pueblo vy
el Mnisterio de nedio anbiente |le dijeron a EMAB y la ala
son ustedes |os encargados de |os temas anbientales con el
relleno Y qué ha hecho EMAB mirar para otro lado tarjeta
Perdén |la CDMB que ha hecho |la CDMB mrar para otro |ado
tarjeta roja para la CDVMB pero no solo la tarjeta roja aqui
debe y vuelvo a insistir los funcionarios publicos son
responsabl es por om sion y por accion sefior secretario que
esta intervencion la que dijo el gerente se |le conpul se
copia a |la procuraduria de Por qué |la omsién de |la CDMB en
dar una licencia anbiental o pronunciarse frente al relleno
en tanto tienpo, Es que esto aqui no podenps sinplenente
callar porque la responsable de |os servidores publicos es
nmuy grande, entonces por eso por eso si es inportante que |a
procuraduria conozca y algo que |o debe revisar control
interno y termno con esto m intervencion control interno
disciplinario de la EMAB, es una proyecci 6n que pase hace
unos dias en donde deben verificar si es cierto o no que |la
sefiora A ga Solano esta poniendo funcionarios de |la EMAB a
trabajar en conjuntos residenciales, control interno | o debe
revisar. gracias presidente.

PRESI DENTE: Carlos Andrés Barajas participacion de |os
concejales, partido liga Antonio Sanabria tiene cinco
m nut os.

ANTONI O SANABRI A: Graci as presidente cordial saludo para ms
conpafieros al ingeniero Panqueva, a todo su equipo de
trabajo son cinco m nutos demasi adanmente cortos pero vanps a
ver cono nos va, Yo creo que con todo | o que usted expone
doct or Panqueva, ingeniero Panqueva estd en Mora usted, Mre




- CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
b - 45
a; (B'Jl?cl!CEJONgE ACTA Egr:-_\;PORATlVA DE SESIONES _
\J Version: 02 JULIO DE cpodoe | serie: Pa(?énggz
FOLIO 32

yo aqui no estoy de parte de nadie ni a favor suyo ni en
contra suya ni el sindicato, yo conbp concejal de bucaramanga
nme tengo que conportar conb ne |o demanda el acuerdo
muni cipal cero treinta y uno del 2018 esa es nuestra carta
de presentaci 6n y ahi estan establ eci dos unos principi os que
nos conpeten a todos | os concejal es que tenenbs que cunplir,
Yo creo que usted esta en Mra en accionar contra dga
Sol ano, porque en su intervencion usted dice que tiene
muchos o varios |lamdos de atencion, tiene fuero sindica
Yo no sé por qué no procede yo no soy abogado pero bueno con
tantas cosas que escuchanps aqui pues yo si le pido el favor
que reconsidere con su equipo juridico cual debe ser el
devenir, porque es que para ni cono concejal es nuy harto y
usted enpieza su intervenci 6n dici éndome concejal Sanabria
debenos preocuparnos por cosas nuy conplejas cono el
Carrasco y yo estoy de acuerdo con wusted porque su
adm nistracion y la anterior y la anterior todos tienen tres
conponentes el admnistrativo, El Financiero y el operativo
el operativo es el Carrasco eso es | o que nos debe preocupar
porque usted insistentenente nos ha dicho que ahoritica en
julio otro tornento nos viene qué va a pasar si lo cierran o
no lo cierran, ayer fuinbs a visitarlos con l|la personeria
hicimps un ejercicio interesante concejal Carlos Andrés no
nos pudo aconpafar porque usted es un concejal suprenmanente
ocupado pero veianbs y nos contaban en las diferentes
dependenci as el hacinamento que hay y el concejal Carlos
Andrés tiene una propuesta buena Carlos Andrés de sacar de
ese sector a la enpresa de aseo porque es que el conponente
humano tanbién vale y pesa Si entonces ayer que fuinbs es
triste escuchar que cuando nedio |lueve se inundan |as
oficinas que les toca colocarles bolsas de aseo a |os
conmput adores o0 sea es una cosa y yo no sé cono funciona |a
enpresa y aseo Bucaramanga, aqui se tocdé un tema estando
Pedro Sal azar y José Pablo un convenio inter admnistrativo
entre la US, cientificos de la US, el ingeniero Santi con
el area netropolitana que es una entre burocratico que no
sirve para nada y se nmamaron conb casi nas de dos mil
mllones de pesos en puros estudios que iba posiblenente a
Ilevar la EMAB para Lebrija y por alla salid un sefior con
machete dijo no aqui no ne van a traer El inodoro yo aqui
hago valer m tierra y que no sé qué Y ahi quedd todo en
estudi os, en estudios y si ven conb se tiran la plata en
convenios interadmnistrativos y el pueblo esperando una
soluci6n, yo en la nesa de trabajo |le pedi respetuosanente a
| a doctora Mdnica que esta por aqui y ayer se |lo repeti le
dije doctora yo solicité una docunmentaci 6n para hacer un
ejercicio de control politico, para ni tanbién es valido |a
parte financiera |la parte contractual y la parte operativa
Ent onces espero que ne |l eguen esos docunentos para poder
hacer un trabajo juicioso si |o que usted decia ingeniero
Pangueva, cuando entranps alla donde esta la nifia asistente




- CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
ey
“ g&'}cmongﬁ ACTA (F::grE.PORATIVA DE SESIONES —
\J Version: 02 JULIO DE cpodoe | serie: Pa(?éngf)?’?’
FOLIO 33
gue la I|lamanbs para |a parte contable y la parte de

admnistrativa es nuy feo que ellas tenga que salir alla a
la calle y les griten que son ladrén a eso es muy harto eso
Nno eso yo no conparto eso no sé quién |lo haga si |o hacen o
si es cierto o no pero eso es nuy harto nosotros no estanos
para eso porque |la enpresa es de todos |a enpresa nerece un
tratamento y yo a usted se |o he dicho no tengo que sobarle
chaqueta Porque yo por alléa sinplenente |le he dicho cuando
estuvo en la sub secretaria de anbiente, Usted es una
persona idbénea y conpetente y sabe el trabajo y sabe el
oficio se ha equivocado de pronto si se ha equivocado, Pero
cuando ne ausente de aqui Carlos Andrés cuando nme ausenté
gue usted nme atacd ¢sabe que estaba haciendo? ¢sabe que
est aba haci endo? estoy preocupado porque el que el carro el
SI SBEN esta ahi tirado y estaba mirando por alla a ver cono
| e paran bolas porque es que aqui un concejal le hizo una
reclamaci 6n muy justa que no hay carros para atender |as
encuestas en el sector rural y resulta que la adnm nistrativa
que graci as a Dios.

PRESI DENTE: dos m nut os honorabl e concej al Sanabria

JESUS SANABRI A: gracias, trabaja hasta el viernes porque en
vez de ponerse a pararle bolas a |lo que es inportante vy
fundanmental se puso a conseguirle puesto al hijoy mren el
probl ema tan berraco que neti6 al director de cultura eso no
se hace entonces Estoy preocupado es para que se |leven ese
carro y lo arregle Porque necesitamps que el SISBEN
funci one, porque el Unico carrito que hay es ese y si se
tiran catorce m| seiscientos ochenta mllones de pesos en
un contrato leonino de televisién y nedida que no dio
resultados y no hay plata para conprarle cuatro |lantas a
ese carro para que funcione conp tiene que funcionar hay
mucho de aqui habl ar doctor Panqueva Espero que ne |legue |la
i nformaci 6n pronto para poder hacer el trabajo y cuando
tenga las auditorias |le pido audiencia y voy y hablo | e digo
mra encontré esto plan de nejoramiento mre a ver tone
decisiones y a eso nme conproneto, presidente por el uso de
| a pal abra Muchas graci as.

PRESI DENTE: muchas gracias honorable concejal Ant oni o
Sanabria partido liga no hay ms usos de |a palabra,
honor abl e concejal Marina de JesUs Aréval o partido |liga.

MARI NA AREVALO. presidente Gacias, bueno estos tenmas son
temas conplejos porque pues de por nedio esta la conb lo
decia m conpafiero el concejal Antonio Sanabria |os recursos
gue en una organi zaci 6n no deberian |l amarse recursos porque
0o son generadores de recursos o son de generadores y |lo que
el doctor Panqueva ha expuesto y los las personas |o0s
trabajadores tanto el presidente del sindicato cono |os
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demds pues yo estinb doctor Panqueva, que no es facil
dirigir wuna organizacio6n cuando tiene una organizacion
sindical que no esta aliada y alineada con |os objetivos de
la organizacién y lo digo con inmenso respeto y nme van a
perdonar | os que no les gusta |lo que voy a decir pero esto
ha sido el viacrucis de nuchas organizaciones no solo del
sector publico tanbi én del sector privado, Pero en canbio yo
qui ero hablar hoy de los ejenplos exitosos que han tenido
al gunas enpresas en Col onbia cono el caso del grupo |l oreda
Zanorano en Valle del cauca que tenian un sindicato nuy
fuerte y lograron aliarse con su sindicato y avanzar con el
m snmo proposito porque en m experiencia en Industrias PARMO
qgue tanbi én habia un sindicato fuerte Yo recuerdo |as frases
de Fernando Duarte que decia que cuando hay esos conflictos
es cono cuando uno presta la casa para la fiesta y al final
de la fiesta nadie queda contento, esto es |o que puede
suceder con |a EMAB si definitivamente no existe una fornula
con la que se pueda dirigir la organizaci6n porque eso es
una realidad nentira no nos vanos a decir el fuero sindical
ha servido para muchas cosas buenas pero tanmbi én ha servido
para otras cosas nho buenas y eso no yo ho voy a venir a
decir aqui no es que porque tienen, Pues que el fuero
sindical tiene una especificacion clara desde la ley pero no
se puede mal wutilizar en perjuicio de una organi zaci 6n que
bien que mal ha generado trabajo por décadas a nuchas
personas, a muchas famlias y que | o que tenenbs que hacer
nosotros conmb bumangueses conb santandereanos es poder
| ograr una enpresa para nostrar aqui |as declaraci ones que
di j eron al gunas sefioras Pues en realidad a ni no ne extrafa
no bueno hubiera sido haber escuchado |as dos versiones
por que tanbi én hay un proverbi o que dice toda versi 6n parece
verdadera Hasta que el otro viene y cuenta su propia parte
pero no tenenbs |a versién pero aun asi Yo quiero creerle a
la buena fe de estas nujeres que pasaron a hablar y que
verdaderanmente no es posible que dentro de una organi zaci 6n
exi stan esos abusos de poder porque esoO no es nMas que un
abuso de poder yo sostengo que el poder enbriaga y hay
muchas personas que |las enbriaga tanto o que nos enbriaga
tanto que perdenps el norte y perdenos |a vista de | as cosas
qui ero decir con esta introduccién un poquito |arga doctor
Panqueva que yo nme a lo largo de |la sesion o he oido usted
al citante a |las personas y de verdad no ne queda claro el
el propésito de este control politico porque ne parece que
| o que hoy ha venido aca es una discrecionalidad suya porque
|l e corresponde a usted conb gerente y yo celebro |o que
usted esta haciendo de tratar de organizar |a enpresa porque
ese es su deber Ese es su deber porque es que cuando el
proverbio dice el obrero es digno de su salario significa
que esa dignidad se cunple trabajando es que no hay de otra
manera si yo llego juiciosa |lo dijo la prinera persona a ni
Por qué nme nol esta si aqui naflana van a poner un marcador de
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tarjeta y yo Ilego tenprano pues que | o pongan eso a m no
nme va a afectar en | o absoluto O conb cuando uno entra a una
entidad y el vigilante le dice sefiora abra el bolso y hay
gente que se nolesta yo |le abro el bolso mre sefior porque
yo no robo yo no soy l|ladrona ne puedo esculcar el bolso
entonces aqui hay un conponente de valores humanos, de
conprom sos hunmanos que conb |e digo Doctor Panqueva, Yo
qui siera poder neternme y decirle esto o aquello pero es que
conbo concejal de la ciudad yo no veo la pertinencia del
control politico de lo que aqui hoy se ha expuesto por el
contrario ve una situaci 6n que es bastante preocupante tanto
para la junta directiva conb para usted que |le da cuentas a
la junta directiva y yo creo que el fin msno en cual quier

PRESI DENTE: dos m nutos honorabl e concej al .

MARI NA AREVALO. Gacias presidente, el fin msnp tanto del
gerente cono de su equipo de trabajo que esta ahi cono de

presidente del si ndi cat o, cono de |os trabajadores
sindicalizados o no Es que |la enpresa sea sostenible Ese es
el fin msnmo a m De qué ne sirve una enpresa que la voy a
ordefiar pero nmaflana no la tengo y si pensanbs de nanera
sensata | o que hay que garantizarle a una enpresa es la
sostenibilidad eso es |lo Unico que nme queda preocupando y
cierro con hacerle una pregunta si puede respondérnel a: ¢Qué
porcentaje de | os trabajadores de |la EMAB son sindicalizados
y que no son sindicalizados? y ¢cuanto cuesta esos
trabaj adores sindicalizados en térm nos econdm cos y cuanto
cuestan los que no?, porque ese ha sido uno de los
mecani snos que |e han funcionado a las enpresas tratar de
mrar de qué nmanera hacen conpetitivas su enpresa para poder
sostenerse porque la sostenibilidad no es solamente cuidar
la enpresa es hacer la conpetitiva esa esa es m pregunta
final G acias presidente.

PRES|I DENTE: a usted nmuy anabl e honorabl e concejal Mrina de
JesUs Arévalo partido liga continuanbs con |a bancada del
partido liga honorable concejal Silvia Mreno tiene cinco
m nut os.

SILMIA MORENO Gracias seflor presidente por el uso de la
pal abra bueno acd se han dicho nmuchas cosas al igual que m
conpafiera Marina siento que es un debate de control politico
gue no le veo los frutos hoy porque pues cono o dice m
conpafiera usted es auténono para tomar |as decisiones de |a
enpresa que usted dirige y nosotros |o Unico que hacenpbs aca
es el control politico, a ni o Unico que en realidad ne
interesa es ¢qué va a pasar con el Carrasco? Porque usted
dice que al que tenenps |a solucion hasta el Diez de junio,
pero después del diez de junio ¢Cual va a ser la solucion?
por que nuy probabl emrente nosotros nos vol verenbs a ver segun
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cronograma después pero no sabenos Cual va a ser |a soluciodn
esa diganbs que esa es m nayor preocupaci 6n qué va a pasar
con el Carrasco después del 10 de junio sefor presidente por
el uso de | a pal abra nuchas graci as.

PRESI DENTE: concejal Silvia Mreno Gacias por el buen uso
del tienpo, no existiendo nmas intervenciones, perfecto
honorabl e concejal Leonardo Mancilla tiene el uso de la
pal abra partido Alianza social independiente.

LEONARDO MANCI LLA: Gracias presidente saludar de nuevo a
todos | os presentes al doctor Panqueva, no nme voy a denorar
mucho pero si enpecenps por una frase que dice que cuando el
rio suena es porque piedras traen, Yo soy de |os que creo
que las enpresas se forma es con personas y con calidad
humana doctor Panqueva y que hoy hubi esen veni do personas de
Su enpresa a quejarse de una persona no la juzgo porque creo
que todos tenenps que el derecho a la legitim defensa, pero
cuando vienen a habl ar personas que son |as que barren, que
es la persona que sirve los cafés, que es l|la persona que
ati ende y cuando escucha tanbi én un ciudadano que dice que
tanpoco fue atendido yo si creo que hay que pararle bolas a
eso Porque esos son |los cimentos de una enpresa el personal
y la calidad hunana la Unica pregunta que yo tengo es
custedes desde su enpresa han hecho al go para estas quejas o
son nuevas hasta hoy? acd en la plenaria O si esas quejas Ya
|l egaron no sé si ustedes manejan control disciplinario no
sé conmo manejen all& pero si estan haciendo algo para esto
porque creo yo que por mas fueros sindical que se nmaneje
Esto no se puede permtir, no puede pasar desapercibido
| 6gi co que la enpresa tiene unas prioridades operativas que
todos | os santandereanos y yo creo que col onbi anos estanos
pendi entes de qué es | o que va a pasar porgue no querenos
una energencia sanitaria en el area netropolitana pero a
esto se |le debe colocar nmucha atencion doctor Panqueva vy
agradeceria que cuando vengan a presentar su infornme de
gestién acad al concejo si esta persona a la cual hoy fue
sefializada o por |o cual dieron quejas podria venir para
tanbi én poder escuchar la version de ella Michas gracias
presi dent e.

PRES|I DENTE: a usted nuy amable honorable concejal Leonardo
Mancilla, partido maiz honorable concejal Nelson Mntilla
Bl anco tiene cinco m nutos.

NELSON MANTI LLA: Gracias presidente bueno saludar a director
de la EMAB todo su equipo de trabajo funcionarios concejal
Barajas trae al tenma algo de control politico a |a enpresa
EMAB hay algo inportante que hay que Resaltar la cifra de
del 2023 |os bumangueses quieren |la EMAB, |os bunmangueses
quieren a su enpresa querenps a la EMAB |o denuestra |as




- CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
b - 45
a; (B'Jl?cl!CEJONgE ACTA Egr:-_\;PORATlVA DE SESIONES _
\J Version: 02 JULIO DE cpodoe | serie: Pa(?én§637
FOLIO 37

cifras en el 2023 164,700 suscriptores Bumangueses, esto
habla rmuy bien de |a enpresa de aseo, hay un tema que se
escucha gerente director Perddon es el tema del nal estado de
sus oficinas Entonces si es inportante preguntarle qué
requerimentos ha hecho usted a la admnistracion central o
de recursos propios porque pues poder superarlo esa
situacion de infraestructura que se escucha que inconoda
pues tanto a los funcionarios conb a Los visitantes, otra
pregunta inportante es ¢cuantos sindicatos tiene |la enpresa
de aseo? la concejal Mrina decia ahorita algo inportante
¢ccuantos  sindicalizados hay? ¢cuantos sindicatos tiene?
nonbre de esos sindicatos y cOnpb se representan y numero de
afiliados a cada sindicato porque asi vanbs a hacer un
bal ance Y cuantas personas no sindicalizadas de o6rdenes de
prestaci 6n de servicio tiene |la enpresa de aseo, porque |a
verdad aqui hay que reconocer el trabajo por ejenplo de |os
gue | os que trabajan en | os carros recol ectores de basura es
un trabajo increiblenmente sacrificio, son personas Hum | des
que verdad prestar un servicio social al municipio conb |os
escobitas conop todas estas personas que a veces tienen,
deberian tener pues quisiéranbps que tuviesen unas mejores
condi ciones |aborales por eso querenbs preguntar eso
director ¢cuantos escobitas tiene en este nonmento? que usted
l e responde al concejo ¢Cuantos canmiones recol ectores de
basura hay? y ¢cuantos ayudantes de recol ecci 6n de basuras
hay? si hay algo nuy inportante que usted dijo y real mente
aconpafo esa solicitud y ese sentimento que usted hace cono
Bumangués usuario tanbién de |la EMAB es que | os nunicipios
que nos deban y que | es estanpbs recogi endo el mugre pues qué
tenenbos que hacer que si no pagan pues no se les recibe la
basura porque henos vivido y estoy total nente de acuerdo con
usted director Panqueva porque es una sinvergienzura que
cuando esta el relleno para colapsar los que el problenma
solo o recibe el municipio de Bucaramanga, de resto solo
reci bi nos nmugre entonces diganos usted al concejo a la junta
directiva del municipio de bucaramanga qué tenenps que hacer
y el que no pague que no se use el servicio y gue no use a
| os Bumaqueses de esa manera Muchas graci as presidente.

PRESI DENTE: nuy amable honorable concejal Nelson Mntilla
Bl anco, tiene el uso de la palabra honorable concejal Luis
Avi | a Castel bl anco haganos ci udadani a bi enveni da.

LU S AVILA CASTELBLANCO: Michas gracias presidente por el
uso de la palabra un cordial saludo para usted, para |os
conpafieros concej al es, para el director de |la EMAB el doctor
El ver Panqueva y su equi po de trabajo, puntual delicado el
tema de las denuncias frente a esta funcionaria, doctor
Panqueva, si |le pido con toda |a responsabilidad que usted
maneja con todo su con todas |las nedidas que tenga que
realizar pero cuando la mayoria de |as personas hablan de
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esa manera de un funcionario esos funcionarios |le estan
haci endo dafio a la instituci6n, dafio a su equi po de trabaj o,
est an haci endo dafio a |la enpresa y que real nente no aportan
nada aqui ya tenenos que term nar con todos estos tenas de
que nos atornillanbs a | os puestos y tenenbs que buscar |as
|l as situaciones o |los procesos juridicos para que tonmenos
| as decisiones, usted decia algo nmuy claro que deberianos
desgastarnos nosotros |os bunmangueses y el en este caso
nosotros | os concejales apoyando tanbi én de la |Ilanada qué
va a pasar con el Carrasco qué va a pasar con |a educaci6n
anbi ental tanbi én céno vanps a enpezar a aprovecharlo |as
basuras que yo sienpre lo he dicho |a basura es dinero coéno
vanbs a enpezar con esas estrategias porque realnente al
paso que vanps vanps a poder a volver a tener una crisis
como la que tuvinos en el 2021 y no podenbs pernitir eso, sé
de los conprom sos que tiene la admnistracién que tiene
usted tamnbi én buscando alternativas y nuevos planes para el
aprovecham ento del Carrasco y el talento humano | o que yo
he escuchado esta conpronetido, nuy conpronetido, uno |os ve
a ellos con sus chalecos a |os escobitas porque todo el
mundo sale Y aplaudinos a | os escobitas el conpromso y todo
Pero al guien se ha preocupado Qué es |0 que estan sintiendo
frente a todas |l as situaci ones que se vienen presentando es
ahi donde ese conprom so que ellos tienen ese conprom so que
ti enen ustedes conb institucion para buscar el bien de |os
ci udadanos eso tenenbs que aprovecharlo y la EMAB es una es
un patrinonio de la ciudad y es aqui donde nosotros tenenos
que dar todo el apoyo desde el concejo de Bucaranmanga para
que esta enpresa tenga el respaldo de parte de nosotros ojo
obvi anente cunpliendo todos | os paranetros que se tiene que
cunplir el respeto de los gastos y que el uso y el
aprovecham ento al maxi no El Tal ento humano que usted tiene,
Graci as Muchas presidente.

PRESI DENTE: gracias a usted honorable concejal Luis Avila
Cast el bl anco, honorabl e concejal Francisco Javier Gonzalez
partido |iberal colonbiano tiene cinco mnutos, bienvenido
concej al

FRANCI SCO JAVI ER GONZALEZ: Graci as presidente, Bueno yo creo
que el dia de hoy tuvinops |la oportunidad de escuchar en |a
sesion i nfornal di ganos varias situaciones de nucha
conpl ejidad comb | o decia usted presidente donde habra que
| os entes de control de cada entidad pues nosotros no sonos
un ente de de tipo disciplinario Pues que adelante en |as
i nvesti gaci ones sefior gerente al interior de la entidad y
desde luego a |a personeria de Bucaramanga para que ellos
desde | uego pues protejan Los derechos de |as personas a |as
cual es se les estan diganpos vul nerando con esas actuaci ones
desaf ort unadas que aqui escuchanos, tanbi én quisiera conmo |o
he escuchado de de varios conpafieros concejales diganos
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resaltar la inportancia de Nuestra Enpresa de aseo y decirle
a usted doctor Panqueva que estoy total mente seguro que es
una persona que ha venido desarrollando un excelente
trabaj o, un trabajo t écnico en una enti dad que
desaf ort unadanente durante nuchos afios |o que ha venido
dej andol e a |os Bunangueses son problemas son escandal os
i nclusive de tipo nacional desafortunadanente cono es bien
conocido por todos pero esta es una diganbs de de |as
enpresas que |os bumangueses debenos proteger hacia el
futuro desde luego el tema de |as basuras, es un tema de
sienpre es un tema desde luego que tiene que ver con la
cul tura ciudadana, que tiene que ver con |a integracion de
las enpresas de servicios publicos que en el area
nmetropolitana lo Unico que tienen en comin es que son
total mente desarticul adas, nuchas Si eso desafortunadanente
sumado hoy diganps a | o que tiene que ver con con la ley de
servicios publicos que pone a |los publicos con |os privados
en conpetencias desafortunadanente a veces desiguales hace
que |a EMAB pues sea una enpresa |l ena de muchos probl enas,
pero nosotros cono concejales doctor Panqueva, |o que
tenenps es que mrar cono se refuerza céno se protege Cono
se blinda desde |o técnico el funcionamento hacia el
futuro, desde luego hay que mrar cono se equilibra |os
derechos de | os trabajadores de |os sindicatos pero tanbién
lo mas inportante la actividad msional de |la enpresa Cono
crece esta Conp se puede reitero reforzar hacia el futuro y
desde luego un problema con el que usted ha tenido que
| uchar y mucho gerentes anteriores Y es el tema del Carrasco
y decirlo aca diganos publicanente En al gunos nonentos de
del gobierno actual donde henos estado, ver conop de pronto
decisiones judiciales | o que buscan es beneficiar negocios
privados, hoy tenenbs un un sitio de exposicion que
desaf ortunada o afortunadanente diganos un problema pero
técni canmente esta claro que es un sitio que esté funci onando
y que es nodelo quizas para nuchos del pais, Entonces cono
poder reforzar Cono poder nmantener esto COnb poder denostrar
a las autoridades judiciales que estan ahi todos |os dias,
ante ustedes y especial nente ante usted, pues ejerciendo una
presi 6n para buscar un nuevo lugar que no |lo tenenps a |a
vista nmuy facilmente Por eso hay que di ganbs poder conti nuar
donde se se tiene hoy el lugar de disposicién y fortal ecerlo
desde luego en un trabajo que no es facil desde el punto de
vista juridico y técnico, decirle a usted doctor Panqueva
gue pues aqui tiene diganps unos aliados para poder buscar
reitero que esos problemas con el los cuales |la entidad hoy
cuenta que son desde el punto de vista |aborales pues
bastante incéonodos para funcionar pero pues que cuente con
el respaldo de nosotros en cuanto a |las actuaciones que
puedan fortalecer |la enpresa hacia el futuro y desde |uego
gue mantenga tranquilo a los funcionarios que durante afios
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|l e han venido prestando este servicio a |os bunangueses,
Graci as sefior presidente por el uso de |a pal abra.

PRESI DENTE: nuy amabl e honorable concejal Francisco Javier
Gonzal ez, tiene el uso de la palabra el honorable concejal
del partido I|iberal colonbiano Robin Anderson Hernandez,
ci nco m nut os.

ROBI N ANDERSON HERNANDEZ: Gracias presidente un saludo cono
sienpre al doctor Panqueva y a su equi po de trabajo que hoy
se encuentra aca casi todo De verdad conmpb sienpre |lo he
dicho y verdad estos son cosas que salen de |o profundo
porque digo |lo profundo porque en un dia que Bucarananga, nho
se recoja basura es un dia catastroéfico a veces no mranos
ese punto de vista y no venos nas alléa de |os trabajadores
que hoy vinieron acéa, de |las personas que estan detras de
esto y detras de esto doctor Panqueva son |as personas que
estan en los carros todos |os dias recogi éndonos €l |o que
nosotros de alguna nanera desechanos, |as personas que
barren todos los dias es de inportante |abor y reconocer
esto de cada persona y doctor Panqueva, sabenos que usted se
esfuerza por mantener |a enpresa porque esta enpresa cono |o
decinos es de |os Bumangueses y que alguno no creo que
ni ngun conpafiero de aca esté pensando en gue esta enpresa se
vaya a acabar por el <contrario lo decia el conpafiero
Francisco | o que necesitanbs es que esta enpresa cada dia
crezca que cada dia le dé a todos sus trabajadores Ia
oportuni dad de | aboral es que ustedes necesitan para que sus
famlias tanbién crezcan dentro de |a organizacion y que
tanbién |les dé esta oportunidad a todas |as personas que
hacen parte de esta inportante enpresa que es una enpresa
conb una joya de |la corona de nosotros Bumangueses y | o que
| e pedi nbs doctor Panqueva sienpre es con todo respeto Es
gue usted fortalezca |la enpresa con buenos enpleados con
buenas personas que quieran Yy quieran trabajar por Ila
enpresa y que adicionalnmente se conpre buenos equi pos que
estenos constantenente renovando esta esta rmaquinaria,
vehiculos todo |o que necesitenpos para que |la enpresa
real mnente preste un buen servicio a |os usuarios porque no
| o sabenps doctor Panqueva, |as enpresas privadas estan
todos los dias a |la espera de qué cliente o qué suscriptores
dej an ustedes para poderlos captar y esta enpresa vive es de
de | os suscriptores de todo eso y | o que necesitanos es que
usted tanbién mre qué necanisnmps podenps hacer una
conpetencia a estas enpresas para ir recuperando parte de

sector que se ha ido perdi endo para que bucaramanga cada dia
esta enpresa esté nas fortal ecida cada suscriptor que que
usted recupera hace que de alguna manera crezca |a enpresa
pueda generar conpras de nmaquinarias conpra de vehiculos y
ademés de eso se fortalezca internanente todo |lo que tiene
gue ver <con el sector humano de cada uno |le da la
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oportunidad |a verdad a nuchas personas, de verdad sabenos
de la labor y Esperanps que realnente toda esta situacion
gue se viene esta enpresa nejore cada dia y que real nente
para proxi nb gobernante se entrega una enpresa nucho mas
fortalecida de la que usted hoy recibe doctor Panqueva de
verdad muchas gracias sefior presidente por sienpre darne |la
palabra a cada uno de ms conpafieros y a de verdad |a
enpresa de |la EMAB es una enpresa de admrar sienpre l|a
adm rado por todo | o que hace por nosotros bunmangués.

PRESI DENTE: a usted nuy anmable honorable concejal Robin
Ander son Hernandez sienpre participando en estas inportantes
pl enarias, en el uso de la palabra concejal WIlson Ramirez
Gonzal ez partido canbio radical egresado del Damaso Zapata
bi enveni do.

WLSON RAM REZ GONZALEZ: G acias sefor presidente a mucho
honor Oyo para que | o sepan, bueno sefor sefior presidente yo
creo que a buena hora el concejal Carlos Barajas ha traido
este debate al Concejo de la ciudad porque al final se
requi ere que sepanps nosotros Qué es |lo que esta pasando
alla y al final aqui henbs escuchado a todos decir este
Concej o es tan dendbcrata que Escucha | as partes pero aqui si
se han dicho nmuchas cosas sefor presidente que vale |la pena
que se tiene gue enpezar a investigar mas a fondo de | o que
pasa en |a enpresa de aseo bucarananga, que no puede quedar
un manto de duda conop que decir que la enpresa se va a
liquidar eso tiene que quedar bien claro para |la opinidn
publica frente a |o que esta pasando con el msnb yo creo
gue en bucaramanga hay dos instituciones que que no sabenos
gué hacer, tenenps a netro |inea que diganbs es una cuesti on
bien dificil conpleja frente al msnob, pero tenenos |a
enpresa de aseo tanmbién con un tema que es la energencia
sanitaria que cada seis neses tiene que estar mrando qué va
a hacer para el funcionamento de |a disposicion final de
los residuos solidos y al final es lo que nos interesa a
todos seflor gerente pero uno puede ver conb |la EMAB ha
i npl ement ado nuevas tecnol ogias cOnp tiene nuevos procesos Y
cono Busca optimzar la vida util del sitio yo creo que en
eso Ustedes han veni do avanzando es decir Ustedes han estado
siendo proactivos frente al tena de |o que es |a disposicion
final que al final es el sitio donde se |Ilevan |as basuras
entonces uno ve que se ya que se |le ha colocado tecnol ogia
gue uno ve que ya todo ese tena de | os mal os ol ores pues se
ha superado un poco de hecho henpbs hecho dentro del Carrasco
un parque tematico cierto y que al final eso es una obra
para nostrar y uno dice Bueno céno aca donde era un basurero
Hoy podenbs tener un parque tematico para |l evar a nuestros
ni ios a | os vecinos Yo no sé qué habra pasado con el con el
parque tematico frente al desarrollo del misnp porque al
final es ver que el sitio de disposicién puede tener una
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vida atil mhs larga que si siguen inplenentando como |o es

yo he escuchado aqui a | as partes escuchaba a | as conpafieras
gue vinieron acd hoy al Concejo han hecho una denuncias
bastante delicada sefor presidente y de |as cual es nerecen
gque se arranquen las investigaciones necesarias y que por
sobre todas | as cosas podanps saber nosotros al final qué va
a pasar con esto usted tiene un grupo de funcionarios nmuchos
con toda |a experiencia del mundo hoy Hay unos sindicatos
que pues se crearon en la enpresa y que nerecen que se
sienten con la con |la gerencia y se pongan de acuerdo aqui
no es acabar |la enpresa al contrario es sacarla adelante yo
si invito a |los conpafieros de |os sindicatos nosotros que
estuvinos en |la vida sindical sabenbs que todo esto es con
di alogo y aqui no se cierran las puertas Yo invito al Sefior
gerente para que abran esa conpuerta se pongan de acuerdo
Qobvi anent e que hay unas convenci ones col ectivas firmadas hay
unos derechos adquiridos y que definitivanmente pues ellos
| os van a hacer valer porque al final fueron firmados entre
|l as partes y entonces aqui pues |lo que se trata es de que
ust edes se pongan de acuerdo Yo he escuchado que hay tres
organi zaci ones sindicales en la enpresa de aseo Seria bueno
saber si hay una que son de |os operarios, Oras donde |os
funcionarios Y si de pronto tanbién 1los diganos |os
directivos tanbién nme imagino que debe ser l|la tercera
organi zaci 6n sindical yo creeria no conozco a fondo pero ne
pareceria que una es |la de nuestros trabajadores que hacen
una | abor bien loable en un trabajo bien conplicado no todo
el mundo hace eso y de verdad que yo | o UGnico que ne queda
es decirle O ga venga si hay que poner al gunas cosas, si hay
gue entrar por la vida del dialogo yo los invito a que lo
hagan, no es la prinera enpresa que lo va a hacer aqui lo
dijeron otros concejales hay otras enpresas nas ¢grandes que
| a enpresa de aseo y se han puesto de acuerdo, yo los invito

a todos a que tenenos

podenbs contribuir

eso pase Bienvenido sea entonces sefior
el diganps dentro de

desde el

la enpresa de aseo y si
Concej o de

nosotr os

la ciudad para que
gerente Yo creo que

conpafiero Carlos Barajas pues es cono invitar
todos y que aqui no sal gan ganadores,

| a gran ganadora sea |a enpresa de aseo,
ahi muchos han conmido y van a seguir
un ave de paso que ha querido arreglar

tanbi én | os conpafieros del
son |os que van a quedar

m nut o entonces

PRESI DENTE: conti nde un mnuto n

WLSON RAM REZ GONZALEZ:

en el

Ent onces

en el

| a

por que al
tienpo usted es

| as conclusiones que va a ser

e

di al ogo a
per dedores sino que

final

de

| a enpresa pero que
que ellos

si ndi cat o deben saber
tienpo el

mas faltaba

presidente un

reflexi 6n es esa hoy

pues | as organi zaci ones sindicales son permtidas la ley |os
permte y entonces pues es diganps en esa pluralidad que hay
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pues es ponerse de acuerdo tanto |los directivos cono |os
trabajadores, conb |los admnistrativos en decir querenps
acabar |la enpresa o querenos salvar |la Enpresa es l|la gran
concl usi 6n pi enso yo escuchaba Atentamente el debate y es |lo
gque nosotros querenps decirles mrenbs a ver qué sal vavi das
conob se pueden sentar conp ingeniero Panqueva usted ha
tenido una nmuy buena diganos disposicion en hacerlo y yo
creo que usted tanbi én no esta cerrado a |a banda en que |o
que se puedan conciliar las cosas y se puedan hacer aqui no
hay nada i nposi bl e sefior presidente, entonces yo los invito
a cada una de las partes para que definitivanente Qué pasa
frente al tema y si m pregunta hoy es frente al parque
temdtico que en un sitio tan bonito comb quedo ahora el
Carrasco que se podria hacer frente al nisno problem
Muchas graci as sefior presidente.

PRESI DENTE: a usted nmuy anable honorable concejal WIson
Ranirez Gonzal ez partido canbio radical bueno Vanbs a darle
| a pal abra Entonces al doctor Pangqueva para dar respuesta a
| as i nqui etudes de |os honorables concejales, diez mnutos
doct or Panqueva.

HELBERT PANQUEVA: Michas graci as sefior presidente, concejal

Marina algunas de |las respuestas de las preguntas que ne
hicieron estan en la en la informaci 6n que |es envianps en
el cuestionario pero esa pregunta es es nuy inportante
realmente 1o que le cuesta hoy en dia, la nomna el 87%
tenenbs de la ciento un personas ochenta y siete son
sindicalizadas Realnmente los que henbs entrado con este
proceso son |l os que no nos henobs sindicalizado entre ellos
al gunos directivos, pero realnente Practicanente l|la gran
mayoria del personal es se agrupa en |os tres sindicatos que
actual mrente existen el mayoritario ES Intraservipublicos que
tiene alrededor de 60 personas nmas o nmenos y las otras se
|l as reparten entre |os otros dos, es una ném na que para el

2023 cuesta 11,261 mllones de pesos esa esa es la la cifra
gue t enenos nosot r os el Vi cepresi dente de
sintraservi publicos, maneja una de quince m|l| mllones, pero
real mente esta yo no sé si es que |le esta sumando al gunos
beneficios sindicales que estan pretendiendo Pero pero esta
gue nosotros tenenos es la oficial de la secretaria
admnistrativa y financiera, once ml| mllones, el catorce
punto tres por ciento del presupuesto total, esta se disparoé
con el udltim laudo no esto estaba alrededor conp de |os
ocho m| mllones y se dispar6 hasta once ml| mllones en el

2023 y con los aunentos adicionales que tienen |o0s
sindicatos a los de ley en | a EMAB al gunas de estas cosas en
las que henbs |lamado a que se revisen en un pliego un
pliego unico pero |la mayoria de |los de |as personas estan
sindicalizadas, otra pregunta nuy inportante que hizo la
concejal la concejal Silvia y es el tema de qué va a pasar
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ahorita eso ya es la gran pregunta |la que nos veninos
haci endo desde el desde el Dyez de octubre del 2009 vy
sienpre |o que ha pasado es que afortunadanente el sitio
gueda dentro de bucaramanga ya hoy después conb de quince
afos de de revisar | o que henbs encontrado | o nencionaba el
concejal Antonio inclusive con un estudio de |a magnitud que
se hizo con la US, con el éarea netropolitana Es que de |as
treinta y algo de posibilidades ninguna en estos nonentos es
una realidad la UuUnica realidad concreta es el relleno
sanitario del Carrasco y que esta nejor ubicado el que
ofrece un nejor <costo Y aqui tiene wunas dificultades
juridicas qué es |lo que |le estanps pidiendo al gobierno
naci onal que nos ayude a sanear el tema juridico, en lo
técni co estanps trabajando nuy fuerte con el ingeniero Jaine
Suarez y todo el equipo del de |a EMAB del equipo técnico de
| a operacion del relleno con el operador para tratar de
tener esos estudios y tener una propuesta técnica para |os
proxi nos seis afios inicialnmente |a fase inicial es seis afios
proyectado seis afilos mentras paralelanmente se trabaja en
todo o demds que se tiene que trabajar de nanera gradual
pero técnicanmente independientenente |o que vaya surgiendo
por el cam no, |os procesos de cultura ciudadana, |as nuevas
tecnol ogias, |os canbios de Norna a nivel nacional |a idea
es proyectarlo para seis afios y eso es | o que vanos ahorita
en una invitacion que les vanbs a hacer a ustedes a |os
concej al es tanbi én porque ustedes son tanbi én una una parte
i mportante dentro de la decision judicial de hecho hay una
com si O6n creada por el msno juez es que el cuatro de nayo
vanbs a citar a los alcaldes y les vanbs a presentar el
proyecto de anpliacion del relleno sanitario del Carrasco |o
gue val en | as obras especialnente la anpliacién de |la planta
de tratamento del exiliados que es el elenento es el
corazon del del sistema en un relleno y es el que tiene
problemas en en todos los rellenos sanitarios del pais
Enpezando por el de Bogota que hasta ahora salid el |audo
que tiene unas pretensiones por uno punto tres mllones
billones de pesos y la condena salié por 63 ml mllones a
favor del operador, pero pero la idea es presentarles en ese
cuatro de agosto la la posibilidad que ustedes tengan |a
tranquilidad especial nente bucaranmanga hacia donde vanps a
poder seguir operando el relleno mentras conseguinbs otra
vez la legalidad que es el tema de CDMB que es |a decision
j udi ci al gue es una tutela que estd en la corte
constitucional que es que el gobierno nacional se nueva
hacia sanear los rellenos y poder subsidiar |as nuevas
tecnol ogi as entonces La idea es pero pero |la idea es que no
vanos a dejar |a basura en las calles en eso ha sido
concluyente el alcalde bucaramanga nos vanos a dar |a pela
técnica y juridica Pero la idea es que el Carrasco se
mant enga operando en |as condiciones que ha operado hasta
hoy pero mas adel ante vanbps a entregar todos esos para que
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ust edes aconpafien ese proceso, el tema de la de Ila
privatizaci 6n yo si quiero que eso quede conpl etanente cl aro
| o nmenci onaba el concejal WIson nuestro al cal de presidente
de la junta directiva de la EMAB ha sido extrenmadanente
radical en afirmar en todas partes que |la enpresa no se va a
privatizar por el contrario estanos dejando todos |o0s
el enentos técnicos y juridicos para que se nantenga conp
publica y en la condicion juridica en la que esta
actual mrente hoy desde su réginmen |legal una enpresa de

muni ci pio conb sSu mayor accionista que tiene que ser el

muni ci pio de bucarananga pensando en algun nonmento por
ejenplo tener alguna Alianza estratégica con el acueducto
bucaramanga que eso es un tema que tanbién |o tenenbs que
revisar otro punto inportante nme preguntaban un par de
concejales el tema de si henpbs adel antado al gunos procesos
ya disciplinarios al interior de la enpresa se vienen
adel antando hace ya varios afios varios de |os gerentes y
varias de las admnistraciones de |la EMAB han tenido por
ej enpl o procesos sancionatorios o disciplinarios contra esta
funcionaria obvianmente por el tema del fuero sindical ella
ha tenido En algunos nonentos un fuero de salud No se han
podi do term nar pero |as investigaciones se han adel antado y
aca tengo que reconocer gue wuna de las  prineras
I nvesti gaci ones que arrancanos para revisar a | os tenporales
fueron unas denuncias que hizo el concejal Carlos Parra el

aiio pasado donde henos estado revisando COnb es el

funci onam ento de |as cooperativas su funcionamento y por
eso Henos tratado de limtarle | es canbi anos | a
supervi siones y henpos reforzado conbp ese seguimento que se
le ha hecho al tema de las cooperativas y de Conp es su
relacion con cada uno de esos tenporales, par que
contenplativo esta ya listo les yo sienpre he explicado que
la apertura de ese parque es un parque que tiene una
apertura que va a ser condicionada es un parque que se le
entrego en conodato al rmunicipio de bucarananga ya tienen e

reglamento interno el que coordina esa organizaci on es el
DADEP Asi quedé en un conpdato que se firmd cuando Manol o
era alcal de con Pedro Sal azar que era el gerente de |a EVMAB
estan las diferentes dependencias |a alcaldia esta
educaci 6n, estd adm nistrativa que es el que esta col ocando
la la vigilancia y tiene que hacer todo el manteni mento de
|l as zonas verdes con infraestructura tiene obligaciones
tanmbi én el Instituto nunicipal de cultura el inderbu, pero
la ya se reactivé ese conmité y en nuy pocas semanas yo Creo
que ya tiene que entregarse toda una progranmaci 6n durante
todo el afio para que se enpiece de manera coordi nada con |la
EMAB y con él DADEP y con las diferentes entidades a
utilizar mas peri 6di camente o mas seguido por |os grupos de
interés el parque contenplativo en eso estanbs en eso
estanos trabaj ando, Michas gracias muchas gracias de verdad
por por escucharnos.
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PRES|I DENTE: Muchas graci as sefior Perdén doctor Panqueva para
una noci on.

WLSON RAM REZ: Si para algo que perfecto para term nar con
| as conbi naci ones el concejal es esto dentro del debate yo
escuché ¢no? del tema de la de la parte donde funciona |la
enpresa ¢cierto? que es una parte peligrosa por sobre todas
|l as cosas | a enpresa funcionaba aledafia a la direccion de
transito de bucaranmanga de un nonento a otro por ocupar ese
espaci o ahi alguien se le ocurrid traer la enpresa para |la
carrera 15 con quebrada seca Entonces yo sinceranente si le
pregunto al Sefior gerente ¢han mrado a otro sitio donde
pueda funcionar |a enpresa? es decir, porque esta es unha
enpresa debajo de un puente cierto diganps aqui se ha dicho
que es un sitio mal sano que se inunda que toda cuestion
entonces para no dejar cono en el aire esa cuestiodn se ha
presentado diganpbs alguna situacion frente al msno vy
averiguen qui én fue el que se Ilevdo |a enpresa de aseo para
debaj o del puente de de quebrada seca Michas gracias sefior
presi dent e.

PRESI DENTE: Muchas graci as honorabl e concejal WIson Ranirez
honorabl e concejal Carlos Barajas, para |las conclusiones y
term nanos el debate de control

CARLOS BARAJAS: Michas gracias Es que escuché por ahi decir
que esta jornada de hoy no tenia sentido y que no era
control politico, Caro que si es control politico, es que
lo repito sefior presidente cuando enpecé m intervencion es
muy facil coger un garrote y pararse aqui en un colegio en
cual qui er parte a decir que son corruptos y que hoy |lo que
yo qui se denostrar con ese cuestionario que esta publicado
las respuestas en la pagina es que no |o estoy
coadm ni strando, es que nosotros no podenos echarle |a cul pa
a una persona que llegd a resolver una crisis que habia en
| a EMAB y por de pronto ganarnos unos sindicatos
el ectoral nente decir que el gerente es corrupto y |lo que yo
cuando hablé con Helbert sobre la situacidn que estaba
pasando y que ne invitaron a la nmesa de trabajo o que yo le
pedi y o que él tanbién planted es que nuestra prioridad es
que siganps teniendo linpia a nuestra ciudad una ciudad no
es mas linpia porque nas se barre sino porque nenos se
ensucia, pasa el carro recolector por San Andresito ahi
abajo en antes de llegar a la 17 y a las veinte mnutos otra
vez ese ese separador esta |Ileno de basura y entonces vanops
a hacenps un video alld y decinos que el culpa al gerente
estanbs en época electoral pero aqui |lo que yo quise con
esta actividad de hoy y ne gustdé nucho la intervencion de
al gunos de nis conpafieros que preguntaron Qué pasaba con el
tema del Carrasco porque a eso esO queria yo que hoy pasara
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aca y que desde luego gerente Usted tiene que ponerle Coto a
esas personas que quieren hacer fiesta con la EMAB Yo
respeto y se lo dije dias al presidente del sindicato a
JeslUs creo que es que intervino ahi, respeto |la postura que
tuvo que hacer en |a personeria un sefior amabl e respetuoso y
que desde luego reclam sus derechos sindicales y |aborales
en el marco del respeto, pero rechazo tanbién |la postura de
Cosne que en vez de estar hoy aqui a lo nejor esta en el
parque gritando pero a la vez quiere coadm nistrar abusando
de una credencial del sindicato y Neftali pidiéndole al
presidente al gerente que contrate |os camones X y X eSO no
se puede y esa era la razén de m debate hoy aca gerente
exigirle a usted que |le ponga freno a esos funcionarios que
gui eren abusar de |a enpresa de aseo y que no se deje Llamar
corrupto que | e denuestre a aquellos que lo Ilanman corrupto
que usted |legdé a ordenar la EMAB y que su prioridad es
mantener el relleno sanitario a |as condiciones mas técnicas
y que nuestra prioridad conb Gonzalez y cono ciudadanos
Qg ala convocaranos una marcha y no fuéranbs a parar ya
frente a la CDVMB y les dijéranbs que son unos
i rresponsables, porque por culpa de la CDVB hoy tenenos
estanbs a puertas de una nueva crisis en el relleno porque
ellos no quieren responder frente a una solicitud o a una
responsabilidad que les transfirié la ANLA Esa era la razédn
de estar aqui porque mentras estanps gritando gerente
corrupto y el gerente esta concentrado en resolver y linpiar
unos vicios que nos dej6 el gerente anterior anmangual ado con
al gunos funcionarios y |las pruebas las tengo y se las voy a
entregar a usted para que se conpul sen que para organi SnDps
de control Mentras usted se dedica se desgaste en eso
necesitanpbs que toda su energia y todo su tienpo y el de su
equi po teécnico se concentre abajo en el relleno Conb |o
hicieron es tanbién en la visita que tuvieron con el
Mnisterio es a eso que se debe dedicar a usted gerente pero
no | o puede hacer si tiene funcionarios conb O ga Solano y
Como al gunos menbros de unos sindicatos no de todos o0jo
acl aro que estén dedi cados es hacer cosas irregulares en |la
EMAB Conb por ejenplo inducir a que wusted haga una
contrataci on a ciertas personas Eso no se puede hacer y su
prioridad Hel bert, debe ser trazar una |linea para canbiar el
manual de contrataci 6n de |a EMAB porque todo eso que paso
en la EMAB en el pasado es producto de un nanual de
contrataci 6n mal di sefiado entonces sentarnos hoy aqui Ssi
ti ene sentido, porque no pueden unos funcionarios coger la
EMAB, conb se dice en m pueblo manga por honbro hacer
fiesta y luego echarle la culpa al gerente de que el gerente
es el corrupto su responsabilidad es que mentras usted sea
gerente de la EMAB con su equi po técnico garantizar que |as
basuras sean dispuestas de |la manera técnica en el relleno
sanitario y denuncie a todo aquel funcionario publico ya sea
de un sindicato el que sea contratista |lo que sea, si esta
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obrando nmal en la EMAB denuncielo no se deje Llamar
corrupto, porque usted esta haciendo |las cosas bien y hoy
necesi tanbos que nuestros rellenos sanitario que ese ejenplo
a nivel nacional siga funcionando insistale una nesa técnica
a la CDMB pida el apoyo del Mnisterio de anmbiente |a ANLA
Digales a ellos que l|los sinvergiuenzas de la CDVMB no le
quieren dar los los tramtes anbientales, hay que hay que
exponerlos en | a picota porque nosotros no podenos dejar que
toda la carga la tenga usted y presidente term no con esto,
su responsabilidad es volver a la tarifa hay que recuperar
la tarifa, porque es una carga que no que nos que |a debe
tener nuevanente la EMAB es un tributo que debe tener
nuevanente la EMAB porque si no |la EMAB se convierte en
i nsostenible piden y piden y piden prebendas y prebendas y
prebendas y convenciones y convenciones y convenci ones Pero
¢cdonde esta el apoyo para que recuperenps la tarifa? yo no
escuchaba aqui en el parque diciendo Donde estan |as
gestiones de |los alcaldes para ver la tarifa esa es una
responsabilidad suya hay que hacerlo pero para eso
necesitanos de tramtes conb el de la CDVMB que hoy esta
durm endo el suefio de |l os injustos Asi gue nos toca ponernos
a trabajar y la EMAB hoy usted |lo dijo aqui |la EMAB no se
privatiza es decir que se |le acaba el discurso a nuchos
Porque |la EMAB no se privatiza, Nelson ne gustd la
estadistica que dio Nelson hay que recuperar nas usuarios
tener muchos usuarios porque |e EMAB cada vez debe ser nas
dignificada y sequir siendo |la enpresa enblema de |o0s
Bumangueses, presidente por el uso de |a palabra Michas
graci as, nmuchas gracias a |los que participaron hoy de este
i mportante debate que si tiene sentido porque hoy
denostranos que la EMAB tiene fallas del pasado que usted
| as est& desarticulando y que esta ordenando |a enpresa para
gue sea una enpresa funcional de nanera sostenible y que
podanbs seguir sacando nuestra basura Qala en reciclaje y
podanpbs seguir teniendo un relleno sanitario viable para el
futuro presidente Miuchas graci as.

PRESI DENTE: nuchas graci as honorabl e concejal term nanbs con
un mnuto para Antoni o Sanabria agradeci éndol es a todos por
su participaci 6n, Antoni o Sanabri a.

ANTONI O SANABRI A: gracias a la gestién de Carlos Andrés
Inportante la iniciativa suya yo la apoyo y decirle al
I ngeni ero Panqueva de verdad es inportante es inmnente que
se puede hacer una gesti 6n con el DADEP, con el alcalde para
que se consiga un predio del nunicipio y puedan ustedes irse
a trabajar a un lugar digno de verdad que es nuy conplicado
trabajar alla el ruido, la contam naci 6n, |as condiciones en
que estan en este nonento que nedio Ilovizna y se inundan
|l as instalaciones, el peligro para |llegar el peligro para
salir no hay parqueaderos hay nuchas nujeres han sido
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robadas que sea un conpronmiso con Carlos Andrés con todos
| os di eci nueve concejales de pronto hacer conmob un escrito
solicitandole al alcalde honbre que dé la instruccio6n al
DADEP para ver c6np de aqui que termine el afio se puede
hacer esa buena | abor social por todos |os enpleados de |la
EMAB, gracias presidente.

PRESI DENTE: Di scul pene honorabl e concejal, tiene |la palabra
Franci sco Javier Gonzal ez, pero Discul pene es que tiene |la
pal abra Franci sco Javi er Gonzal ez term nanbps con usted.

FRANCI SCO JAVI ER GONZALEZ: precisanente para referirne a la
a la solicitud de de |os conpafieros y del concejal Antonio
gué inportante seflor gerente que diganpos esa ubicaci 6n sea
estrat égi canente diganos |localizada con |o que se va a
denom nar el plan centro qué inportante que |la EMAB pueda
di ganbs de una otra nanera integrar |o que va a ser ese plan
en donde se puedan ubicar esas instal aci ones porque tanbién
es inportante y todos debenos reconocer que el centro de |a
ciudad mas alla del cemento y de las obras con |la presencia
i nstitucional tanbi én se debe recuperar el espacio publico y
la seguridad de los entornos. Entonces que se tenga en
cuenta posi bl enente esa ubicaci 6n que |le sirva desde |uego a
| os funcionarios, pero tanbién que enbellezca el centro de
nuestra ciudad G acias presidente.

PRESI DENTE: honorable concejal Francisco Javier Gonzalez
Muchas gracias, concejal Carlos Andrés Barajas para cerrar.

CARLOS ANDRES BARAJAS: presidente Michas gracias por su
generosi dad usted conb sienpre junto con nuestro presidente
Ayal a muy generosos, Es que |e pasanps una solicitud seifor
gerente Panqueva al DADEP para que nos den el inventario de
bi enes i nnmuebles de | os que son propiedad del nunicipio ya
estanbs en esa gestidn me gustaria que tuvi éranbs una nesa
de trabajo con el DADEP para que porque la EMAB |e paga
arriendo al DADEP por estar en esas instalaciones, pero
desaf ort unadanente no hay | as conodi dades ni para ustedes ni
para | os usuarios porque de pronto alguna PQR que debe ser
presencial y es nmuy riesgoso necesitanos recuperar ese sitio
con nuestra Policia Nacional, con el programa de habitante
de calle que tiene desarrollo social, pero adenas de eso hay
gque sacarle nas de alli y es algo en o que vanps a insistir
ya tenenbs el inventario de bienes hay que sentarnos vy
Buscar un un lugar en donde sea asequible para ustedes vy
para |os usuarios y tenganos unas instal aciones dignas vy
podanps seguir siendo eficientes en nuestro nmanejo de |as
basuras de Bucaranmanga presidente Michas graci as.

PRESI DENTE: rmnuchas gracias henos concluido el debate de
control politico, Michas gracias al I ngeni ero Hel bert
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Panqueva a todo su equipo de col aboradores Michas gracias
por estar esta tarde aqui en el Concejo de bucaramanga a
todos |los trabajadores de |la EMAB nuestro reconocimento
si enpre desde el Concejo de bucaramanga adel ante protegi endo
def endi endo esa inportante entidad que es patrinonio de |os
bumangueses, Gacias a todos |os que participaron en el dia
de hoy, continuanos sefior secretario con el orden del dia.

SECRETARI O quinto punto del orden del dia sefior presidente
| ectura de docunentos y conuni caciones |le infornmo que no hay
docunentos y conunicaciones por leer en la secretaria
general del Concejo.

PRESI DENTE: conti nuanbps secretari o.

SECRETARI O sexto punto proposicién y asuntos varios sefores
presidentes le infornb que en la secretaria hay cinco
proposi ci ones presentadas por honorabl es concej al es.

PRESI DENTE: Bueno entonces | as dej anps para nafiana sefior, si
Ah perfecto ni mas faltaba m hermano Ayal a necesita que se
aprueben en el dia de hoy vanps a darle lectura ni mas
fal taba secretario.

SECRETARI O proposicion ante el honorable Concejo nunicipa

de bucaramanga presentada por |os honorables concejales
Franci sco Javier Gonzal ez Ganboa Robin Anderson Hernandez
Reyes 'y Javier Ayala Mreno condecoracion al nmerito
enpresari al i ndustri al y comnerci al orden ciudad de
bucarananga en calidad de —corporados presentanps a
consi deraci 6n del honorable Concejo nunicipal de la ciudad
bucaramanga | a proposicion de otorgar |a bucaramanga a |as
si gui entes personas sefiores Segundo Noel castillo y Zoraida
Téll ez, la notivaci 6n que soporta esta proposici 6n se expone
en | os siguientes térmnos el sefor Segundo Noel castillo vy
| a seflora Zoraida Téllez iniciaron en el afio de 1987 un
negocio famliar para |la conercializacién de partes
autonotrices de fabricacion nacional a poblaciones de

departanento de  Santander y al rededores, denom nado
autopartes castel notores Sas ,que con el paso del tienpo ha
tenido un incitado desarrollo y ha logrado | a anpliaci 6n de

portafolio se dio inicio a la inportacion de productos de
alta calidad y desenpefio expandi endo |a conercializaci 6n en

todo el territorio colonbiano generando novimento vy

aportando desarrollo

actual nente autopartes
bodegas de distribuci6n En
medi o del

Barranquilla en donde por
un equi po humano de mas de 60 col aboradores se ha | ogrado

di stribuir productos

vehi cul os de nayor

de seqguridad vy
rotaci 6n en el

para el

mer cado

departanento
cast el not ores

ti ene

confianza para
en el

| ocal

el

pai s
oficinas vy
| as ciudades de Bucarananga vy
trabaj o mancomunado de

| os

canpo
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i nternaci onal autopartes castelnotores en el afio 2012 inici6
una operacién con el objetivo de atender nmercado de

exterior logrando a la fecha distribuir pr oduct os
autonotrices en nmas de 15 paises del del sur y Centroangrica
se resalta que mas alla del éxito famliar para estos
i ncansabl es conerciantes santandereanos es inportante el
crecimento de |os pequefios enprendi mentos y enpresas con
las que mano a nmano han buscado el nejoramento de la
calidad de vida de todas las personas que directa o
i ndirectanente trabajan en este rengl én conercial el soporte
normativo para el reconocimento de l|a |abor de estos
esposos sant andereano |a encontranps en el articulo 274 del
reglamento interno del Concejo nunicipal de Bucarananga en
el cual se contenpla l|a posibilidad de otorgar Ila
condecoraci 6n orden ciudad de Bucarananga categoria a

nmerito enpresarial industrial y conmercial a personas que se
hayan distinguido por el desarrollo de |abores en pro del
del engrandecimento de este rengl 6n econdomco y que en el
caso concreto corresponde a dos ciudadanos que por nas de 36
afos han | ogrado posicionar una enpresa conercializadora de
partes autonotrices en |los prineros lugares de crecimento
en el departanento de Santander de ser aprobada I|a
proposi ci 6n | a condecoraci 6n sera entregada en actos sol etme
protocolario en el recinto del Concej o nuni ci pal de
bucaramanga a | as enpresas autopartesnotores Sas en |la fecha
de hora que la corporaci 6n Determ ne proposicion presentada
por Francisco Javier CGonzalez Ganboa concejal, Robi n
Anderson Hernandez Reyes concejal, Javier Ayala Mreno
concej al sefor presidente ha sido |eida | a proposicion.

PRESI DENTE: Muchas gracias, leida |la proposicion se abre la
di scusi 6n, continda discusién, anuncio se va a cerrar, Se
cierra pregunto la plenaria ¢aprueban |la proposicion
pr esent ada?

SECRETARI O ha sido apr obada la  proposicion sefor
presi dent e.

PRESI DENTE: vanps con |a segunda proposicioén secretario por
favor.

SECRETARI O proposicién ante el Concejo ante el honorable
Concejo nmunicipal de bucaramanga condecoracion al nérito
humano y social orden ciudad de de Bucaramanga, |a
proposi ci 6n de otorgar |a condecoracion al mérito humano y
soci al orden ciudad de bucarananga | a sefiora Leticia Sal azar
Santamaria |a notivacién que soporta esa proposicion se
exponen |los siguientes térmnos |la sefiora Leticia Salazar
Santamaria, Santa Maria nacia en bucaramanga al veinte de
julio de 1965 de profesién trabajadora social egresada de |a
uni versidad industrial de Santander graduada en el afo de
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1990 funcionaria publica de | a gobernaci 6n de Santander con
30 afios de servicio se ha desenpefiado en |la secretaria de
gobierno en 1992 a 1998 cono coordi nadora de |la oficina de
participaci 6n integracion conunitaria de la provincia de
Guanenta brindando la asistencia de aconpafiamento a |as
juntas de accion de los 18 nunicipios de la provincia |a
secretaria la Secretaria de Desarrollo Social 1999 al 2019

cunpl i endo con | os si gui entes servi ci os asi stenci a
profesional en |os programas sociales En beneficio de |as
pobl aciones en condicién de vulnerabilidad, i nfanci a,

adol escencia, juventud y adulto mayor, cono coordi nadora de
| os programas de atencion a |as personas con discapaci dad y
a la comunidad |gbti del departanento de Santander y con
mayor cobertura de incidencia en la poblacién Igbti de
bucaramanga y su area netropolitana, ademas ha desarrol |l ado
una gran | abor social en beneficio de |a poblacion |gbti de
la siguiente manera coordinacién apoyo y gestién en |os
siguientes programas ha sido actividades cuyo proposito Es
garantizar el respeto de |os derechos hunmanos de |a
comuni dad I gbti superar la Barrera de |a discrimnacién de
la limtacién de derechos de que han sido objeto la
pobl aci én | gbti, organizacién y desarrollo del dia de
cel ebracién del orgullo gay en bucaramanga program de
formaci 6n y sensibilizaci 6n sobre | os derechos humanos de | a
pobl aci én Igbti dirigido a |las entidades publicas alcaldia
muni ci pal es docentes personeria municipal Policia Nacional
hospitales locales juntas de accion conunal apoyo a
iniciativas productivas y fortalecimento de |as pequeias y
medi anas enpresas su enprendimento gestion para el
ot orgam ento de becas universitarias y tecnol 6gicas a través
de convenios de entidades educativas y l|la secretaria de
educaci 6n departanental apoyo fortal ecimento de habilidades
artisticas y culturales de |la poblacién Igbti a través de |a
realizaci 6n de festivales de arte y diversidad exposiciones
artisticas, nmuest r as gastroném cas exposi ci ones de
fotografias el soporte normativo para la exaltacion de la
| abor de esta santandereana |a encontranos en el articulo
274 del reglanento interno del Concejo nunicipal en el cual
se contenpla la posibilidad de otorgar |a condecoracion
orden ciudad de bucaramanga categoria al nmérito humano vy
social L a la sefiora Leticia Salazar Santamaria de ser
aprobada | a proposicioén |a condecoraci 6n sera entregada en
actos solemme y protocolario en el recinto del Concejo
muni ci pal de bucaramanga en |la fecha y presentada por |os
honor abl es concejales Francisco Javier Gonzalez Ganboa,
Robi n Anderson Hernandez Reyes y Javier Ayala Mreno, ha
sido leida | a proposici6on sefior presidente.

PRESI DENTE: perfecto secretario | ei da esta segunda
proposi ci 6n se abre la discusion de esta continta discusi 6n,
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anuncio se va a cerrar, Se cierra, pregunto a |la plenaria
¢caprueban | a proposicion presentada?

SECRETARI O ha sido aprobada | a proposicion presidente.
PRESI DENTE: segui nbs con | a tercera proposici én secretario.

SECRETARI O Bucarananga 26 de abril de del 2023 proposicioén
de conform dad con el articulo 276 del de bucarananga por
nmedio de la presente nos permtinos poner a consideracion
del honor abl e Cabi | do muni ci pal | as si gui entes
consi der aci ones: que es deber del honorabl e Concejo
muni ci pal de bucaramanga reconocer nediante el articulo 274
orden ciudad educativo y cultural al Instituto Tecnol 6gico
superior Damaso Zapata institucion que nace El Trece de
abril de 1900 de 1888 conp |a escuela de artes y oficios de
Sant ander con una ensefianza técnica para |la economia vy
desarrollo de la region y del pais en sus 135 afios |a
i nstituci 6n cuenta con cinco m| setenta y seis estudiantes
en sus cuadros sedes con una planta de personal de un
rector, ocho coordi nadores, ciento ochenta y siete docentes
y doce admnistrativos una vez expuesto |o anterior nos
permtinms proponerle a 1os honorables concejales de
Bucar ananga ot orgar condecoraci 6n segun el articulo 74 orden
ci udad bucaramanga categoria al mérito educativo y cultural
al instituto técnico superior Damaso Zapata, presentada por
el honorable concejal WIson Ranirez Gonzal ez, honorable |a
preposi ci 6n seflor presidente presentada por el honorable
concejal WIson Ramrez Gonzél ez.

PRESI DENTE: perfecto secretario Jleida |a proposicion
presentada por el honorable concejal WIson Ranirez unico
concejal egresado del Damaso Zapata se abre discusioén,
continua |la discusién, anuncio se va a cerrar |la discusion,
Se cierra pregunto a la plenaria aprobada |a posicion
present ada Miuchas gracias, Antoni o por |a aprobacion.

SECRETARI O ha si do apr obada sefior presidente l a
pr oposi ci on.

PRESI DENTE: vanobs por |a cuarta proposicion.

SECRETARI O proposicion nediante |la presente proposicion y
de conformidad con los articulos 120 y 192 del acuerdo 031
del 2018 del articulo 38 de la ley 136 de 1994 nos
permtinobs solicitar se sirva citar a la Secretaria de
Educaci 6n y de Haci enda del rmunicipio de bucaramanga y al
director del Instituto de salud de bucaramanga con el fin de
que absuelva el cuestionario de acuerdo a su facultades,
funci ones conpetencias y control relacionado con Ila
contrataci 6n adel antada por sus dependencias |as preguntas
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formul adas son |as siguientes, hay un hay un cuestionario
dirigido a |la secretaria de educaci 6n del municipio con una
pregunta, wun cuestionario dirigido a l|la secretaria a

instituto de salud de bucaramanga con wuna pregunta, un
cuestionario dirigido a la Secretaria de Hacienda de

municipio de Bucaramanga con catorce preguntas, | a
proposi ci 6n ha sido presentada Esta es presentada por el
honorabl e concejal Carlos Parra y el honorable concejal
Danovis Lozano. ha sido leida la proposicion sefior
presi dent e.

PRESI DENTE: nmuchas gracias, se abre l|la discusion de la
proposi ci 6n continua |a discusion, anuncio se va a cerrar
sigue la discusién se cierra pregunto a la plenaria ¢prueba
| a proposicion presentada y | eida?

SECRETARI O a sido aprobada | a proposici 6n sefior presidente.
PRESI DENTE: ¢Cuantas nmas proposi ci ones hay secretario?

SECRETARI O una mas presidente he | eido cuatro proposiciones
sefior presidente.

PRESI DENTE: Un Concejo que trabaja responsabl enente | eanos
| a otra proposicioén.

SECRETARI O proposicion ante el honorable Concejo nunicipa
de bucaramanga, condecoracio6n al mérito enpresarial orden
ciudad de Bucaranmanga, en calidad de corporados al sefior
Juan Carlos Pavén Amaya |a notivacion que soporta esta
proposi ci 6n se exponen | os siguientes térm nos el sefior Juan
Carlos Pavon Amaya Tuvo una notivacion personal para
preparar una | echona diferente para conpartir con su famlia
dan donde donde puso toda su creatividad y enpeiio debido a
| os buenos conentarios de |os conensales él decidio iniciar
con la conercializacion de la |echona notivo por el cual
creo en 1996 la enpresa denom nada |echoneria |echoncitos
Pavon Sas con el paso del tienpo Juan Carlos Pavéon Amaya
| ogro acreditar su marca | echoneria | echoncitos Pabon Sas su
objetivo sienpre fue mrcar |a diferencia con altos
estandares de calidad en los ingredientes y la preparacion
de la lechona |ogrando ser vigilados y controlados por el
Invima en el afio 2014 catorce |echoneria |echoncitos para
onza decidi6 enfrentarse a un nuevo reto el cual fue
i mpul sado por nuchos de los consumdores |os cuales
demandaban y preguntaban constantenente por un punto de
venta en donde pudieran encontrar |as porciones de |echona
que tanto |les gustaba asi fue conb se funddé el restaurante
| echoncitos Pavén en el <cual se expandié |la carta de
productos que se ofrecian al publico un acontecimento
inportante no se puede dejar pasar por alto fue Ila
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participacién 'y posterior cono ganadora la enpresa
| echoneria | echoncitos Pavon Sas del |echona Master en sus
dos unicas versiones en |os afos 2018 y 2019 evento en el
gue participaron las principales marcas del gremo a nivel
regional el soporte normativo para |a exaltaciéon de |a |abor
de este santandereano l|a enpresarial y que en el caso
concreto corresponde a un ciudadano que por nas de 27 afios
ha |ogrado posicionar una enpresa que elabora distribuye

comercializa alinentos en | os pri meros | ugar es de
crecimento del departanento de de ser aprobada Ila
proposici6én. |la condecoracidén serd entregada en actos

protocolarios en el recinto del Concejo nunicipal de
bucaramanga en la enpresa |echoneria |echoncitos Pavén Sas
en cabeza de sus de su sefior del de su Creador el sefior Juan
Carl os Pavon Amaya en la fecha y hora que |a corporacion

Determ ne  proposici 6n presentada  por | os honor abl es
concej al es Javier Ayala Mreno, Robin Anderson Hernandez vy
Franci sco Javi er Gonzal ez  Ganboa, ha sido leia la

proposi ci 6n sefior presidente.

PRESI DENTE: Muchas gracias secretario |leida |a proposicion
presentada por el honorable concejal Francisco Javier
CGConzél ez se abre la discusion I|gualnente concejales Robin
Her nAndez concejal Javier Ayala bancada liberal continta |a
di scusi 6n anuncio se va a cerrar, se cierra pregunto a la
pl enaria se ¢aprueba | a proposicion presentada y | eida?

SECRETARI O ha sido apr obada la  proposicion sefor
presi dent e.

PRESI DENTE: perfecto secretario Mchas gracias ¢Cuantas
condecor aci ones aprobanos en el dia de hoy?

SECRETARI O cuatro condecoraci ones sefior presidente.

PRES|I DENTE: todas presentadas por El honorable concejal
Franci sco Javi er Gonzal ez perfecto.

SECRETARI O no, una presentada por el honorable concejal
Wlson Ramirez Gonzéalez, las otras proposiciones han sido
presentadas por |os honorables concejales Robin Anderson
Her nAndez Reyes Francisco Javier Gonzalez Ganboa y Javier
Ayal a Moreno.

PRESI DENTE: Muchas gracias inportantisino reconocimento |os
que hace el Concejo de |a ciudad, continuanbs con el orden
del dia secretario por favor.

SECRETARI O sefior presidente estanps en el punto de vari os.
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PRES|I DENTE: estanbs en varios concejales Francisco para
sustentar las cuatro, no perfecto muchas gracias No hay
solicitudes del uso de | a palabra secretario.

SECRETARI O No sefor presidente no hay solicitudes
del uso de | a pal abra.

PRESI DENTE: Perfecto ent onces t er m nanos y
esperanos naflana |la hora de citacion Dios |os
bendi ga y buena noche, nafana di ez de | a manana.

Las anteriores intervenciones se encuentran grabadas en
archi vo de voz conputarizado a |l a fecha.

Para constancia se firma para su aprobaci 6n en pl enari a.

EL PRESI DENTE,
JAVI ER AYALA MORENO
SECRETARI G

W LMAR ALFONSO PALACI O VERANO

TRASCRI Bl O HORACI O HERRENO TRASLAVI NA.

REVI SADO POR: MARTHA AYALA MORALES




