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H.C WILSON MANUEL MORA CADENA
Presidente
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NANCY ELVIRA LORA
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EDINSON FABRIAN OVIEDO PINZON
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SECRETARIO: 12 H.C sefior presidente hay cudrum
decisorio.

PRESIDENTE: Leer el orden del dia
SECRETARIO: Orden del dia
PRIMERO: Llamado a lista y verificacidén del quorum.

SEGUNDO: lectura discusidn vy aprobacién del orden del
dia.

TERCERO: Himno de la ciudad de Bucaramanga.
CUARTO: lectura y discusion aprobacién de actas.

QUINTO informe de gestidn enero diciembre 2018 a cargo
de la directora del imebu doctora Liliana Maria Carrillo
Gallego

SEXTO: Lectura de documentos y Comunicaciones

SEPTIMO: Proposiciones y asuntos varios.

Bucaramanga Jueves 11 de abril de 2019 hora 6:00am firma
del presidente Wilson Manuel Mora cadena el primer
vicepresidente de Uriel Ortiz Ruiz el segundo
vicepresidente Nelson matilla blanco vy el secretario
general Jorge Yesid Vera Reyes Ha sido leido el orden
del dia

PRESIDENTE: :Aprueban el orden del dia?

SECRETARIO: ha sido aprobado sefior presidente
PRESIDENTE: Continuemos

SECRETARIO: Tercero himno de la ciudad de Bucaramanga

SECRETARIO: Quinto informe de gestién enero 2018 a cargo
de la directora de Ana Maria Gallego

PRESIDENTE: tiene la palabra la doctora Liliana Maria
Carrillo para presentar el informe de enero a diciembre
del 2018

Secretario antes del informe de 1la doctora vamos a
decretar un receso de 10 minutos

SECRETARIO: Han contestado a: lista 15 honorables
concejales por lo tanto hay quérum decisorio sefior
presidente
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PRESIDENTE: tiene la palabra la doctora Liliana Maria
Carrillo

DRA LILIANA CARRILLO: Buenos dias sefior presidente hoy
vengo a presentar el informe de gestidén 2018 en cabeza
del doctor Medardo Faber Mejia Quién era la persona gue
se encontraba como director para esa época les voy a
presentar en este momento un video que resume el plan de
accidén que va de la mano con el plan de desarrollo del
Imebu para contextualizar todos 1los programas dJue
venimos desarrollando en este momento Y mas
detalladamente al terminar el video lo sigo dandole las
cifras de todos estos programas

Ya podemos ver en el video vamos a iniciar con nuestro
programa del centro desarrollo empresarial Progreso

PRESIDENTE: Entonces honorables concejales ya vamos a se
va a recibir el informe de gestidédn de la directora del
Imebu la doctora Liliana Maria Carrillo Gallego entonces
doctora tiene usted la palabra ya para rendir su informe
Y seguidamente seguiran los concejales con sus
intervenciones tiene la palabra

DRA LILIANA CARRILLO: tenemos en nuestro centro
empresarial progresa como ya lo vimos tiene tres ejes
que son emprendimiento fortalecimiento y empleabilidad
dentro del emprendimiento en el afio 2018 quedaron 92
modelos de negocios formulados 25 empresas creadas y 42
empleo nuevo de emprendimiento dentro del
fortalecimiento empresarial tenemos 303 empresas
fortalecidas 550 nuevos empleos de fortalecimiento a 594
empleos sostenidos de acuerdo a esas 303 empresas
fortalecidas por nuestro modelo Progreso en
empleabilidad tenemos 418 orientados en entrevistas 409
orientados en talleres y 56 personas en empleos formales
de la agencia de empleo que maneja Progreso es nuestro
Progreso estd ubicado en el café Madrid en este momento
en convenio con la cadmara de comercio nuestro segundo
programa es la banca ciudadana la banca ciudadana es el
fondo de crédito que maneja el Imebu gque como ustedes ya
lo han escuchado lo manejan estos operadores cortas con
futuro y funde San el 2018 fueron 1078 créditos para el
fortalecimiento empresarial 1684 empleos sostenidos 171
empleo nuevos empleos en emprendimiento tuvimos 32
empresas creadas y 45 nuevos empleos en un total de 1110
personas capacitadas pasamos a nuestra agencia de empleo
que en este momento estd fuicionando en nuestra nueva
sede el IMEBU a la cual estdn todos cordialmente
invitados para que la conozcan que queda en la carrera
26 3078 la agencia empleo en este momento en el afno 2018
Atendid 4506 personas de esas 4506 se registraron 2259
de las cuales fueron entrevistadas 1937 y orientada a
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100094 las empresas que requieren personal 366 visitadas
Y 176 afiliadas en este momento tenemos 367 empresas
afiliadas las cuales nos arrojaron 814 o vacantes 3012
puestos de trabajo para lo cual de las 4695 hojas de
vida remitidas en este momento tenemos 555 personas
contratadas también manejamos el programa de formacidn
para el trabajo donde capacitamos a las personas en
competencias laborales especificas y formamos para para
el trabajo en la formacién para el trabajo tenemos en el
2018 1864 persona formada de los cuales son de 642
vendedores ambulantes certificados en el plan maestro de
espacio publico 1094 formados en competencias personales
y 128 cursos para el trabajo nuestro siguiente programa
de la empresa madre de la empresa madre en este momento
tenemos ocho empresas madres creadas las cuales en este
momento es son las que estamos desarrollando que son
ciudad brillante que la empresa de barrido y lavado de
las calles bucaramanga verde la empresa de jardineria
piscina bucaramanga servicios de mantenimiento de
piscina en bucaramanga recicla y santandereana de
reciclaje Qué son empresas de reciclaje ASOIMPECAR de
carga y mutual de salud servicio de cuidados personas
de personas convalecientes y turismo servicios de guias
turisticos también en el tema de internacionalizacién
fomentamos la relaciones exteriores con la Republica de
Corea eso salid de la parte de la oficina de proyectos
que maneja el IMEBU donde se gestionaron 2905 millones
en recursos a través de los proyectos de comparacidn uno
fue el proyecto del COICA de internalizacidén con Corea y
alianzas con la cémara de comercio operadores
financieros estado joven también hay unos recursos no
cuantificados que son las alianzas y convenios con el
Ministerio de trabajo cé&mara de comercio red de
emprendimiento e Innovacién dénde nos brindan un apoyo
técnico y de gestién humana de pronto no se cuantifica
pero si es un aporte esencial en el convenio con Coica
qué es el programa de innovacién empresarial que mejora
la competitividad internacional de 1las mipymes en
Santander viajaron 12 instituciones participaron 15
funcionarios viajaron a Corea de la cémara de comercio
en la UIS la Gobernacidén de Santander la UNAB a la
alcaldia Cotelco Acodres fundacién cardiovascular zona
franca servicio aprendizaje Andi seccional Santander y
Santander competitivo esas personas fueron a Corea se
capacitaron en avances de innovacidén de las mipymes para
replicar en Santander y realizaron un curso pais del
proyecto KIATASK en el marco del programa de asesoria y
soluciones tecnoldégicas que se desarrolla con el
Instituto coreano de tecnologia Se realizaron la
transferencia de tecnologia 3 empresas del sector el
valor del proyecto fue 950000000 el valor ejecutado
150000000 las 3 empresa a fueron Transejes y Madas S.A
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empresas santandereana dentro de nuestro plan de
desarrollo nosotros en la vigencia 2018 y en toda la
vigencia que tenemos 42/meses para el 2018 se
priorizaron 26 mes metas con un cumplimiento del 96% los
recursos programaron programado fueron 6854 677 y los
recursos ejecutados 5532 un porcentaje de ejecucién del
81% porque el 81% porque hubo un lote de banca ciudadana
que no sé no sé no se pudo entregar porque no hubo
oferentes en ese momento Entonces no se pudo entregar y
toca colocarlo en este afio los recursos gestionados como
ya lo dije anteriormente fueron 2905 y un nivel de
gestién del 53% los gastos de funcionamiento del 2018
fueron 1668 millones de los gastos de inversién son 3863
de los cuales son para empresa madre 121 96000000 o
referenciacién 5000000 5000000 progresa 150000000
agencia de empleo 148 millones formacién para el trabajo
53 millones y el fondo de crédito que nuestra banca
ciudadana que hizo una colocacién de 3151 millones de
pesos para un total de 500 de 5532 millones de pesos
esto es todo nuestro nuestra gestidn 2018 quedd atenta a
cualquier inquietud les agradezco inmensamente ustedes
son el control politico de la ciudad y estoy atenta a
cualquier ingquietud muchas gracias.

PRESIDENTE: Agradecer entonces a 1la presentacidén del
informe de 1la doctora Liliana Maria Carrillo entonces
sigue las intervenciones de los honorables concejales
tiene la palabra por 10 minutos cada honorable concejal
inicia Wilson Ramirez

WILSON RAMIREZ: Muchas gracias sefior presidente saludo
muy especial a la mesa directiva 1los honorables
concejales Y en especial a la doctora Liliana Maria
Carrillo Gallego quien hoy es la directora del instituto
municipal del empleo de bucaramanga doctora Yo quiero
empezar diciéndole que honorable Concejal Ramirez Si
sefior presidente es que el articulo sexto del acuerdo
030 del 2002 dice que el Instituto municipal del empleo
en fomento empresarial tiene por finalidad la gestidn de
la actividad municipal en los &ambitos de la formacidén
para el empleo La orientacidén la insercidén laboral 1la
promocién econdmica empresarial y la investigacién
sociocecondémica buscando que ello disminuya el desempleo
en la ciudad esas funciones que tiene este instituto
Pues yo sé que usted acaba de llegar cierto pero yo
también en base a esto usted acaba de 1llegar pero
nosotros los funcionarios tenemos esa posibilidad que
cuando usted llega pues obviamente tiene que responder
por lo que haya pasado y como usted ha venido hoy con
unos funcionarios que si estan en el instituto doctor
Dionicio como el doctor pachén y la doctora bueno se me
olvida el nombre que han estado un poco de tiempo ya en
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el instituto y uno de qué Cudl es la funcidén de este
instituto y como hoy estamos entregando el informe de
gestién del afio 2018 que nada tiene que ver usted Pero
si son funcionarios que estan Hoy acd pues yo quisiera
preguntarle revisando el informe de gestidén qué dice que
segun el plan de desarrollo 2016-2019 el imei tiene a su
cargo 45m Esa fue las que quedaron plasmadas en el plan
de desarrollo pero haciendo la revisién del informe
nosotros vemos que sélo se hizo se hizo gestidn sdélo
sobre 30 metas estd plasmado en el informe gue nos
entregaron aca Unicamente se trabajé sobre 30 metas vy
dice 26 metas con el 100% 2 metas con un avance del 50%
una meta con el 96% y una meta con el 0% de las 30 que
dice en el informe de gestién que usted trabajo y al
consejo de la ciudad y con respecto a la que dice que
estd en el 0% quiero decirle que hice acompafiar a la
formacién de 700 proyectos elaborados para adolescentes
jévenes estudiantes de las instituciones educativas
oficiales universidades y otros grupos poblacionales
prioritarios esta meta que en cero IVA en cero Entonces
yo quisiera preguntarle cudl fue el motivo por el cual
no se gestionaron recursos ni programas en pro de
jovenes de las universidades y de los estudiantes de los
de 1los colegios y las filas o grupos poblacionales
priorizados porque la meta estd en cero si decia que iba
a llegar a 700 segundo asi mismo doctora porque dentro
del informe no se reportan las 45 metas a su cargo es
decir qué pasd con esas 15 metas que no estédn hoy en el
informe de gestién si eran 45 las que tiene el Instituto
Yo sé que usted no tiene la razdn de saberlo porque
ustedes lleva un mes 0 no sé qué un mes y medio en el
instituto pero si las personas que usted trae hoy que lo
acompafian saben porque ellos estaban en el instituto Y
saben que hay 45 metas que se fijaron en el plan de
desarrollo de las cuales unicamente 30 y yo preguntaria
Qué pasdé con esas pinches metas faltantes due no
aparecen en el informe en la informe de gestidn del afio
2018 y doctora usted siendo la nueva jefe de esta de
esta importante instituto yo quisiera saber cual es el
plan de contingencia que se va a tratar en la vigencia
2019 Yo creo gue si no se pudieron cumplir con esas 15
que no aparecen en el informe saber si se va aplicar un
plan de contingencia con su equipo Yo sé que su edquipo
reducido y que el presupuesto cada afio se lo han venido
quitando el IMEBU pero usted que es una persona nueva en
el instituto debe hablar con el sefior alcalde la ciudad
decirle bueno que va a pasar con este instituto
simplemente como siempre hemos hecho el debate en el
concejo de la ciudad los recursos del IMEBU son para
pagar la ndémina cuando la funcién principal que tiene el
Instituto no es ese el Instituto tiene como dice
instituto municipal del fomento del empleo en la ciudad
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Bucaramanga oiga que verraquera ese nombre que tiene
tan grande impresionante frente al tema Pues yo pienso
que usted tiene una responsabilidad inmensa para el
informe del udltimo afio y de lo que queda de esta
administracién el mirar a ver qué vamos a hacer con esto
instituto sobre el mismo se ha dicho mucho acd Aqui se
han hecho los debates Dr. Dionisio aqui hemos hecho el
debate Dr. Dionicio hemos hecho el debate frente a este
instituto de saber cudntos son los recursos gque tiene
Con cuéntos son los que puede llegar verdaderamente a la
gente y en que se pueden beneficiar frente al mismo yo
creo que hay algo en lo cual se ve a comer o habia
tomado como funciona esto instituto era el tema de los
recursos para las personas de los pequelfios empresarios
no sé en este tema Si el Instituto haya conseguido mas
recursos que pasd con las instituciones que tenian
ustedes alld en las cuales le 1llegaban a 1los
microempresarios para que tuvieran un recurso para poder
funcionar y sefior presidente para concluir un tema que
es bastante preocupante es gque segin el Ultimo informe
de la secretaria de planeacién si Sr. presidente
PRESIDENTE: Pedimos Entonces por favor silencio necesito
tiene estd interviniendo el concejal Wilson Ramirez
agradecemos honorables y a los presentes que la parte
final porque es bastante interesante esto

WILSON RAMIREZ: Mire doctora en el informe que pasd
planeacién cierto dice que en el acumulado del
cumplimiento del afio 2016 al 2018 en este instituto
descentralizado Qué es el IMEBU S6lo hay un cumplimiento
del 53% mi plan de desarrollo también parece que es una
cifra bastante preocupante porque ya no fue al taxi 18
meses es decir que simplemente cumplimos con la mitad de
lo que se habia generado en el plan de desarrollo en un
instituto que en el cual mucha de la gente tenia
aspiraciones que se al menos se pudiera cumplir con el
100% el plan de desarrollo y lo hice planeacién no lo
estoy diciendo yo en el informe de planeacién dice que
el Imebu simplemente llegd al 53% una cifra bastante
preocupante porgque falta sélo un afio pareceria no A 31
de diciembre el cual pues deja mucho que desear en un
instituto que se tenian muchas ilusiones mucha esperanza
de los empresarios de la gente que uno dice que cuando
se cred este instituto para dénde iba Y lamentablemente
mi querido doctor Dionicio carrero en el tiempo que
llevamos acd la verdad no ha funcionado el IMEBU en el
municipio de bucaramanga como tal <con su funcién
principal que no tiene la culpa Pero ahi le queda un
reto Miré a ver qué se puede hacer en este afio no en
estos 8 meses que quedan pero la verdad para nosotros
los concejales para la gente de la ciudad la verdad
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IMEBU y no ha funcionado en el ultimo desde que empezd
hasta hoy Muchas gracias sefior presidente

PRESIDENTE: A ustedes concejal Wilson Ramirez tiene la
palabra la concejal Sonia Ramirez que venga Que pena que
doctora Sonia Navas escuchar, pero ya quedaron los dos
Ramirez Pero bueno ya la fraternidad en el concejo de
bucaramanga tiene la palabra la honorable doctora Sonia
Navas Gracias presidente

SONIA NAVAS: Presidente no es el unico que se equivoca
yo en dias anteriores también me equivoqué y debido a
esa equivocacién palo me han dado entonces aqui estamos
para que si uno se equivoca se ratifica o pide disculpas
como me paso el dia de ayer honorables concejales que en
un discurso de El Debate de la secretaria de salud
inverti 2 siglas y posteriormente a eso se debid ayer
unas entrevistas y Mejor dicho Entonces si es normal que
uno puede equivocarse honorable concejal doctora Liliana
me alegra que esté en la oficina del Imebu la conozco
desde hace mucho tiempo sé que es una persona Jue espero
gque haga que esa oficina tenga el toque que le faltaba
gque pesar gque ya sea a ultima hora que la que haya
llegado porque como dice ac& el honorable concejal
Wilson est& oficina queddé muerta durante estos cuatro
afios Aungque usted recibe un informe y aca en este
informe muestra muchas cosas le da a uno tristeza que
efectivamente esa oficina se fue de capa caida en la
anterior administracién el IMEBU mostraba mucho hacia
actividades con 1los comerciantes organizaban en el
parque San Pio hacian el festival de gastronomia el
festival de 1la moda integraban a las personas Y
generaban empleo como fue que la constitucién en el 2002
Ese fue el fin del 1Imebu pero realmente en esta
administracién no se le quiso ver ese fin a que usted
habla del informe que le entregaron a usted hablaba de
la internacionalizacién y nosotros le decimos y yo le
pregunto que la internacionalizacién genera
exportaciones que Colombia vaya a exportar aqui lo
maximo fue cuando llegaron los coreanos entonces todo va
en torno a lo de Corea Entonces todos los comi cuando
vino 1la oficina de asuntos internacionales que
estuvieron en Corea pero yo le hago una pregunta a mi
doctora cudntas exportaciones se han hecho a Corea de
parte de las empresas bumanguesa Quisiera saber cuéantas
exportaciones se han hecho porque aqui hablan de Corea y
Quisiera mirar si el video que pasaron de noviembre fue
en noviembre del afio pasado o es en noviembre de este
afio que va a haber un congreso en Corea entonces Quiero
mirar que si fue del afio pasado Qué efectos tuvo Y quién
costeo y quiénes fueron de parte de la Administracidén a
este congreso porque aqui solamente este instituto se ha
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dedicado a gastar y a gastar en personal pero poca
inversién cémo lo podemos ver ya mads adelante le explico
en una tabla que usted no se entrega Entonces si me
queda esa preocupacidén porque Corea tiene mas productos
para exportar de ellos que nosotros O sea que nosotros
te importemos a nosotros exportar le a Corea entonces
Quisiera saber qué es atractivo para Corea de lo que
nosotros tenemos de nuestros productos y los bumangueses
a la fecha como han hecho con bombos y platillos estéa
administracién Qué productos o qué servicios ha
exportado bucaramanga a Corea lo otro que le quiero
preguntar es que hay en la formacidén para el trabajo hay
642 que ustedes comentan que hay de espacio publico de
vendedores que han sido incluidos dentro del Imebu yo
quisiera saber si ustedes incluyeron todos 1los
vendedores que tiene bucaramanga porque creer y a pensar
que solamente cogieron los vendedores de la =zona
céntrica y cabecera pero no cogieron los vendedores
ambulantes de los barrios Por qué los barrios también
hay vendedores y ahorita hay una problematica en el café
Madrid que les entregaron las viviendas a campo Madrid y
no le dieron su plan de trabajo y ahora los estéan
evacuando y les estan diciendo ustedes ya no pueden
hacerse en esta esquina para vender y resulta que le
dieron una vivienda pero no le dieron oportunidad de
trabajo y donde ellos tienes oportunidad de trabajo les
estan diciendo no quedan ahi y lo van a desalojar
entonces Quiero saber si el IMEBU Estd enterado de esto
Si se ha reunido con las directivas de campo Madrid o de
los de las de las de las de la viviendas que entregd el
gobierno y que no les dio espacio para que ellos
trabajardn no solamente es entregarle la vivienda
resulta que esas personas son desplazadas son personas
demasiado vulnerables y no tienen cémo trabajar entonces
les estén quitando su sustento y le dicen Bueno entonces
vaya serad que a delinquir qué plan de contingencia tiene
esta administracién municipal para estas personas porque
no es solamente y los a desalojar Y entonces si estan
contemplados dentro de los 642 que tiene el Imebu lo
otro que queria preguntarle a mi doctora el Imebu tiene
un presupuesto de 2262 millones ustedes hicieron una
adicion de 2900 millones de pesos que consiguieron con
recursos de diferentes entidades a nivel internacional
entonces en que se ha invertido es porque es que resulta
que muchas veces dicen capacitaciones y es que esta
administracién se dedicé fue a capacitar no a entregar
aqui en una en una sesién en dias anteriores el del
espacio publico y nosotros le deciamos bueno porque el
dinero del Imebu acd se le estd pidiendo que hagan unas
casetas para trabajar acd en el centro y eso lo hacia la
anterior administracién incluia los vendedores
ambulantes les daba les hacia un programa para que ellos
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pudieran trabajar pero acad al contrario ellos tienen que
dar para poder trabajar y no tiene si usted mi doctora
uno pasa por el centro y ve las personas vendiendo yo
los veo vendiendo unas cositas wunas tiritas de los
brasieres o unas medias Yo decia bueno cuantas medias
venden ellos en el dia para poder sustentar su familia
que muchas veces es numerosa a llevar la comida entonces
gue hace él1 IMEBU para esas personas que de verdad estén
en estado una vulnerabilidad y que es una funcidn del
Imebu ayudarlas entonces esa es la critica que todos los
honorables concejales ya le han hecho al Imebu porque no
ha despegado entonces aqui habla de wuno de los
ejecutados la mayor parte de los ejecutado estd en
gastos de personal y gastos de su funcionamiento
Imaginese ni siquiera el presupuesto aqui con el
presupuesto estaba pero con la adicidén que ustedes hacen
de recursos de inversién se disparan estos dos gastos
incrementa el presupuesto pero también incrementa el
valor de lo que se estd gastando y para proyectos de
fortalecimiento empresarial solamente hay 126 millones
de pesos de 5.000 millones de pesos para fortalecimiento
empresarial honorables concejales solamente hay 126
millones de pesos entonces eso es muy triste esa es una
suma irrisoria si consiguen recursos porque no
fortalecen a los bumangueses porque no fortalecen lo que
realmente necesita esta ciudad que es las personas que
estan en estado vulnerabilidad Muchas gracias.

PRESIDENTE: Tiene la palabra la Concejal Yolanda Blanco.
YOLANDA BLANCO: Gracias Sr. Presidente, un saludo para
la mesa directiva, y un saludo para la Sra. Directora
del Instituto Municipal de Bucaramanga y su equipo de
trabajo, usted estd recién 1llegada al instituto la
verdad, las personas pasan las instituciones quedan y
hay que responder por esta cartera en la medida en que
va fue posesionada en su cargo Una sugerencia haya la
doctora Sonia se refiridé en parte al tema pero si la
verdad a mi me preocupa que el Instituto municipal de
empleo de bucaramanga fue c¢reado con una dJran
expectativa y en un tema muy &lgido como es el desempleo
en la ciudad de bucaramanga si nosotros recordamos en el
informe de Dbucaramanga c¢émo vamos los las cinco
prioridades de necesidad en bucaramanga esta
precisamente el empleo unida a Salud Educacidén vivienda
y seguridad luego estos 5 temas que deberian ser
prioritarios Igualmente en la ejecucidn presupuestal en
la alabanza de metas y en la entrega de resultados de
una administracién municipal que estid a escasos meses de
culminar su periodo deberiamos tener un avance en las
metas tanto en el presupuesto como en las metas
iniciales del plan de desarrollo Pero no es asi en el
caso de Imebu y valdria la pena Yo sé que aquil en el
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consejo han hecho varios debates

herramienta muy fundamental para

con respecto a 1la
realizacidén del trabajo del Imebu de cdémo hemos generado
mas empleo de cbémo se ha apoyado a los microempresarios
de cémo hemos hecho la marca ciudad fuera del pais y
todos toda esta evaluacidén que se ha hecho aqui en el
concejo Pero aqui en el consejo como decia un gran amigo
se habla mucho pero se escucha poco entonces lo que
aportan los honorables concejales Yo creo Que es una

que

cada

dia mejor

hemos en cuanto al cumplimiento de las metas del plan de
desarrollo para que retroalimente y hagamos reingenieria
en las metas propuestas y en los presupuestos yo tengo
unas la verdad cuando uno mira el presupuesto encuentra
que es mas importante el funcionamiento en el que la
inversién y para mi el tema de inversidén Deberia ser el
nimero uno porque realmente lo que nos marca las metas
de cumplimiento del plan de desarrollo por eso vemos un
53% que es muy bajito y que realmente tiene que ver con
el presupuesto no entiendo porque si presupuestamos 2262
millones de pesos terminamos adicionando y acreditando
para llegar a un presupuesto de 6854 millones pero un
ejecutado de 5532 millones donde la inversidén fue de
inicialmente 510000000 eso es eso es muy minimo para
realmente el final que fue de 4961 millones hay que
evaluar esto doctora para mirar a ver qué formulamos con
respecto al futuro del Imebu en bucaramanga si hay que
fusionarlo con otras carteras hay que hay que hacerlo o

habra

que

hacer méas

gestidén para

la

consecucidén de

recursos y poder Mostrar mejores resultados cuando se
cred el Imebu se crearon dos fondos de crédito que fue

para

apoyo a

ambulantes vy

microempresarios y a empresarios

especialmente en lo que tiene que ver con los vendedores
con las ©personas que necesitaban de

de un plante para poder iniciar su

capacitacién vy
actividad econdmica yo quisiera preguntarle en que va a
este fondo en cuanto estd el fondo y cbémo se nutre
quisiera preguntarle de los 6202 créditos que marcan un

57%

de

cumplimiento

como

este momento

con

relacién al aporte de la empresa privada Cémo va la
de camara de

relacidén

inicialmente
famiempresarios y microempresarios en lo que tiene que
ver con los las empresas legales que se constituian a
través de estos fondos y el seguimiento que el Imebu le
tenia que hacer a cada uno de estos microempresarios
Cuantos empleo realmente Se han generado en estos cuatro
afios a través de esos créditos que se han colocado a los
microempresarios habla usted de una gestidén de recursos
en especie yo quisiera
fueron esos recursos en egpecie como los incorpora usted
al presupuesto

con la

si es que
presupuesto porque dice que 1los

estos

estéa
comercio que
capacitacién

son

se

para

incorporados
cuantificaron en el

comprometid
estos

saber en qué consiste cuales

al
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informe Quisiera saber en cuanto representan el
presupuesto de esta esta parte de los recursos en
especie y Cudl es la figura contable de estas adiciones
realmente funcionaba con creo que era Fundesa otra que
era corpa si no estoy mal contintan estéds se ha hecho ha
hecho un aporte la banca con respecto a los créditos que
se trasladan del instituto me gustaria que nos hablara
un poco mas de las empresas madre Cual ha sido el
resultado realmente Cudl ha sido la generacién de empleo
porque a veces uno habla de incluir en el presupuesto
200000000 de apoyar una empresa de estas pero cuando va
a ver el resultado no lo encuentra consecuente la
inversién con la generacién de empleo que es lo que a
nosotros realmente en este momento nos interesa porque
para eso fue creado el Instituto municipal de empleo
bucaramanga hay unos programas como el que ustedes
acompafiaban como Imebu en lo que tiene que ver con la
feria del calzado y me parece que esto se fue a Pique no
volvid a ver acompafiamiento esto es un acuerdo municipal
y me parece que Se pasaron por encima el acuerdo
municipal A dénde fueron estos recursos que realmente
estan contemplados en el acuerdo municipal de apoyo a
los a los a los del calzado de San Francisco doctor
Henry usted conoce ese acuerdo y que se hizo esa plata
porque llevamos creo gque dos aflos que no se apoya esta
actividad de pronto la incorporaron a otra actividad méas
general pero me gustaria saber ver qué ha pasado con ese
acuerdo municipal por lo demds preguntarle si el avance
que habla del 96% de en la tabla de recursos financieros
y que al final habla de un nivel de gestidén de un 52%
para un porcentaje de ejecucién de un 81l% no me
concuerda la parte financiera con las metas Entonces
esto ya lo hemos hablado y ya se volvidé repetitivo aqui
en todas las plenarias pero no encontramos concordante
los resulta con cada una de las secretarias e institutos
descentralizados para que por favor no se explique esta
parte y que nos diga finalmente en el presupuesto porque
mads del cien por ciento del presupuesto inicial cambia
al finalizar la administracién y de 1los rubros
acreditados a dénde van a parar estos dineros, si es que
van a otros programas del mismo IMEBU y cuanto
representa ese porcentaje, gracias presidente.

PRESIDENTE: Tiene la palabra el concejal René Garzon

RENE GARZON: bueno presidente Un saludo para todos los
concejales la doctora Liliana para los asistentes
doctora usted acaba de llegar y pues practicamente llega
faltando 8 meses para terminar 8 7 meses para terminar
se la administra esta administracién pues obviamente
usted solamente llega a hacer la recopilacidén de lo que
se ha venido haciendo en el instituto y practicamente el
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empalme porque no creo que le alcanza el tiempo para
mayor cosa el Imebu es una institucién que desde su
inicio pues la administracidn queria cono conmo
liquidarla porque los recursos que se le dejaron en el
en el plan de desarrollo y la estructuracidén que se le
dejo pues doctora Yolanda era practicamente el plata
para el funcionamiento para el pago de funcionarios y no
tenia muy bien especifico Cudles iban a ser como las
metas las metas del plan de desarrollo Pues eran muy muy
muy pequefas muy no tenian una trascendencia importante
lo que realmente es hoy la el desarrollo econdémico de la
ciudad el Imebu fue creado como en la administracién del
doctor Ivan Moreno creo que fue algo asi como en el arfio
2000 2000 algo y légicamente en esa época las tendencias
mundiales en lo que tiene que ver con el desarrollo
econdmico eran totalmente diferentes hay informes que
nos entregan a través de la cémara de comercio de las
diferentes gremios pues hacen ver qué bucaramanga sus
ingresos si es necesariamente estd ligado al tema del
petrbéleo e infortunadamente pues todo el tema petrolero
en el pais y en el mundo Tuvo una recepcidn grande por
lo tanto nuestra economia local Se resintidé Perote
nosotros tenemos unas pequefias fortalezas y Si usted
mira el Ultimo informe de la camara de comercio el 95%
de las empresas creadas a través de la cémara de
comercio son pequeflas son micro Y famiempresas o sea no
tenemos las grandes y las medianas empresas due
fortalezcan un tema de productividad en la ciudad
entonces el Imebu se ha venido dedicando a unas
actividades loables socialmente pero nada productivas y
eficientes en lo que tiene que ver con el desarrollo
econémico de la ciudad yo si le sugeriria que en este
transcurso en este tiempo que usted tiene empieces a
tratar de plasmar unos estudios que nos den 1la
posibilidad con los gremios con el sector educativo a
través de las universidades y con su equipo de trabajo
la proyeccidén de 1o que puede ser realmente Una
institucién que le de desarrollo autondmico a la ciudad
hoy 1 de las empresas mds eficientes y productivas en el
mundo y especialmente en Colombia es el tema del turismo
y Ccreo que ese rengldn econdmico toca fortalecerlo hoy
no tenemos nada infortunadamente cada gremio que hace
parte de la <cadena del turismo actia de manera
independiente y entonces acorde hace lo que puede la
cédmara se lo que puede Cotelco hace lo que puede Fenalco
hace lo que puede pero quién no hace nada
infortunadamente es el gobierno y el gobierno las
instituciones del gobierno estamos para generar las
condiciones para que tanto el sector privado como
algunas otras entidades se desarrollen 1légicamente
Buscando el bienestar y el desarrollo de las diferentes
comunidades que estdn bajo esperando gque nosotros
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actuemos no es en el tema de turismo que puede ser un
reglén interesante hay que mirar la vocacién de
bucaramanga eso estudios es lo que hay estudios es lo
que hay nosotros en este momento turisticamente no
tenemos no sea plasmado nada tenemos unos servicios que
le ofrecemos al turismo pero no tenemos ni rutas
turisticas ni hemos visto Cual es la vocacién real y si
los estudios no han nos han dicho qgue se puede hacer
pues infortunadamente lo desarrollan en los privados
como pueden pero no hemos articulado yo hice un acuerdo
municipal de politica publica de turismo esta incipiente
pero yo creo gque usted a través del Imebu se puede
inmiscuir en este tema para poder mirarle una salida
productiva la ciudad el turismo en la industria sin humo
que genera muchos recursos porque dinamiza sectores como
la utileria como la gastronomia como el transporte y un
monté4n de temas que eso si son fuertes Son reglones
fuertes para nosotros el rengldén de los servicios fue el
que mas miramos o econdmicamente a la ciudad el de los
servicios s reglén dinamizé a la ciudad y entonces ahi
est4d el turismo como un motor de posibilidad de
desarrollo econdédmico en bucaramanga de la misma manera
no solamente bucaramanga en la regién es el area
metropolitana Porque muchos de los grandes puntos
turisticos o desarrollos turisticos en lo que tiene que
ver con la infraestructura estédn en el area y en la
regidén usted que es de provincia sabe perfectamente que
en la provincia se vienen desarrollando un sin numero de
hechos turisticos que pueden ser fortalecidos y que
bucaramanga es quien ofrece el servicio acéd pueden venir
a los hoteles a utilizar 1los taxis a wutilizar el
transporte a comer a rumbear y salir a nuestro entorno
que es el &rea metropolitana que tiene algunos hechos
turisticos trascendentales Entonces el turismo tiene que
ser un hecho Metropolitano para poder desarrollar
econdémicamente a bucaramanga como tal Me parece que ese
es un tema bien interesante de la misma manera Yy
reglones pequefios que no de acuerdo a los estudios de 1la
camara de comercio no es que impacten mucho en la
economia Pero si son de tradicién bumanguesa como el
tema de las de las confecciones y del calzado ellos
econémicamente no es que aporten mucho al PIB pero si
generan todo un tema de desarrollo o de ingresos para
muchas familias que casi de manera informal vienen
trabajando en lo que tiene que ver son no solamente con
bucaramanga sino con su area metropolitana esos reglones
como el del calzado como el de las confecciones hay que
fortalecerlo en lo gque tenemos o sea construyamos sobre
lo construido aqui no hemos dicho con el doctor Henry
Gamboa No es simplemente hacer una feria No es
simplemente hacer la feria es poder empezar a jalonar
desde la Imebu la posibilidad de un fortalecimiento
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tanto econdmico como tecnoldégico como de innovacidn como
de reingenieria a lo que tiene que ver con esos dos
reglones que nosotros ya tenemos que son nuestros y que
en un momento dado si se pueden potencializar y se
pueden ser y pueden ser unos actores importantes en &l
en la economia local en la economia metropolitana y en
la economia nacional hoy la gran industria que nosotros
tenemos en la Avicola hoy veia un titular en prensa que
nosotros dominamos a nivel nacional el 25% del tema
Avicola en el pais lo mismo podemos hacer con el calzado
y con las confecciones con todas esas SIN numero de
microempresas de famiempresas de empresas pequefias que
si tienen el acompariamiento 1la ayuda % el
fortalecimiento en estado muy Seguramente se van a
convertir en un gran rengldén econdmico para la ciudad y
podremos proyectarnos y proyectarnos hacia el nivel
nacional y a nivel internacional Es simplemente tener
unas visiones claras de cudles son nuestras verdaderas
fortalezas asi sean pequefias y cémo le damos una Nueva
Visién al desarrollo econdmico de nuestra ciudad y usted
puede jugar un papel importante no para hacerlo porque
no le va alcanzar el tiempo pero si para plasmarlo y
dejarlo como un muy buen documento que me imagino que
los concejales que vayan a repetir su estadia en este
espacio defiendan para proyectar a bucaramanga y su area
metropolitana al contexto nacional gracias sefor
presidente

PRESIDENTE: A usted concejal ahora el honorable concejal
Dionicio Carrero Correa

DIONICIO CARRERO: presidente Gracias muy amable Dionicio
Carrera que sugiere una concejal Que sdélo diga los
nombres bueno Muchas gracias honorables concejales yo
presidente doctor mantilla saludar a la sefiora a la
doctora Liliana su equipo de trabajo yo realmente aqui
veo estaba atento a la intervencién de 1los honorables
concejales y légicamente de su intervencidén doctora
Liliana y Mirando el informe pues yo soy ahi Quiero
controvertir un poco a mi compafiero y amigo Wilson
Ramirez honorable concejal Wilson Ramirez donde dice que
este Imebu practicamente no ha servido para nada segun
sus su intervencidén y yo lo que doctor Wilson en el
informe doctor Ramirez pero como decimos aqui el papel
aguanta todo y yo si quisiera saber doctora Liliana
porgque a mi en el informe en uno de sus apartes Me
parece muy importante lo que estd haciendo Imebu y 1o
que ha presentado al 2018 donde dice que los creéditos
para el fortalecimiento de las microempresas doctor
Ramirez y se créditos otorgados 1078 créditos para un
valor de 6335 millones es el 50% de lo que tiene el
fondo el fondo tiene 12 mil millones de peso si no estoy
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mal y que pasa con los otros seis mil millones faltd
adjudicar esos otros seis mil millones pero mire que se
adjudicaron dinero lo que yo pienso y que le sugiero y
que le pido el favor le solicito es que revisemos de
esos 1078 créditos otorgados quienes han pagado que nos
de ese informe oportunamente que deudas halld que gente
se ha quedado atrasado en estos créditos A guiénes se le
ha otorgado el crédito con fiador y a quienes sin fiador
porque muchas veces hay créditos la gente quiere tener
el crédito pero no pueden porque no tienen el fiador y
precisamente Pues no le hacen el crédito y simplemente
pues no pueden crear su microempresa Entonces yo veo que
ustedes han hecho un buen trabajo segun este informe
doctora Liliana lo que tiene que es profundizarnos sobre
A quiénes le llevd el crédito el monto de qué porcentaje
es de $500000 y de $1000000 a cada a cada empresa a cada
persona a cada micro empresario o emprendedor que
ustedes tienen alli hasta el monto mas alto Cual es la
deuda Cuadl es la cartera que tiene por recoger si de
acuerdo a éste a este tipo de cosas mire una cosa tan
importante doctor Ramirez nuevos empleos generados 171
empleo nuevo dice agui en el informe pues controvierta
eso Dr. Ramirez ahora con hechos entonces mire doctora
Liliana yo si veo que aqui lo que dice usted es 171
nuevos empleos importantisimo quiere decir que si estara
haciendo una buena labor empresarial al dia o gestidén en
Imebu empleo sostenidos honorables concejales doctor
Cleomedes 1684 empleo sostenidos eso es una panacea esos
donde se habia visto antes honorables concejales
entonces doctora cuando haya réplica aqui sosténgale
aqui en honor a los concejales donde estan con Cuales
empresas estan esos 1684 empleos sostenidos y ahora una
cosa yo les pregunto si esto es tan importante y tan
buen honorables concejales que me parece y felicito
Imebu con esta informacidén hay que mirar qué empresas
son las que estan generando ese tipo de empleo para que
para ti en el concejo doctor Ramirez usted que va a
continuar como concejal haciendo estoy importantes
debates que aqui en el concejo le haya flexibilidad en
el tributo para estas empresas entonces a mi me parece
muy importante que el concejo honorables concejales que
ustedes revisen bien Cudles son las empresas que
otorgarles beneficios doctor Henry Gamboa usted que fue
uno de los que inicidé con Imebu en el afio 2000 cuando
estaba a su amigo Ivan Moreno que estd en la puerta del
empleo la puerta de mostrar para la alcaldia bucaramanga
y para bucaramanga entonces doctora yo le veo esto no
mas en este pedacito de informe O sea me refiero a este
sector que es algo muy importante gue nosotros no
podemos pasar las hojas de uniforme y dedicarnos
solamente al punto blanco de la hoja al punto negro de
la hoja blanca hay que mirar y usted doctora Liliana que
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hoy nos digan y ojald doctor mantilla que le demos la
oportunidad para que ella no ratifique sobre este numero
empleos que ustedes aqui nos menciona igualmente IMEBU
en otro de sus apartes dice que brinda los buscadores de
empleo orientacién laboral individual talleres de
orientacién grupales etcétera me parece También muy bien
y Seria muy bueno que nos dijera doctora Liliana el tipo
de empleos que se han conseguido ayuda a conseguir el
perfil de profesionales técnicos mano de obra calificada
eso seria muy bueno también que nosotros nos informaréan
y nos dijeran Qué es la capacidad que ustedes han tenido
alli y la gente que han podido tener estos empleos Y por
iltimo el seguimiento que le estadn haciendo a estos
empleos que dice sostenible si estédn haciendo un
seguimiento o se buscaron el empleo por dos o tres meses
vy luego chao el amigo lo despidieron y no hubo esa
permanencia en esas empresas entonces doctor Ramirez Le
tocard su turno y hay que leer es informe y en ese
informe usted mire Dr. Ramirez que eso no es dque me lo
estoy inventando entonces mire ahi donde dice la
cantidad de empleos sostenibles la cantidad de empresas
favorecidas la cantidad de créditos otorgados Muchas
gracias sefior presidente

WILSON RAMIREZ: mi presidente para una réplica sefior
presidente minuto un minuto

PRESIDENTE: Replica un minuto honorable concejal Wilson
Ramirez.

WILSON RAMIREZ: Presidente yo creo que no podemos venir
a decir mentiras aqui al concejo de la Ciudad, Si
miente concejal, yo nunca hablé del tema de los créditos
en qué momento yo hablé mi intervencién frente al tema
de los créditos y Segundo los empleos eran en el portal
del Sena no en el portal del Imebu, entonces no venga
decirle mentiras aqui al concejo ni le venga a decir
mentiras a la ciudad, Muchas gracias y sr. presidente un
minuto un minuto por favor, lo que pasa es gue uno no
puede dedicarse a lo que le traiga hay que uno leer el
informe para poder sostener aqui en el consejo con
profundidad los temas Leal el informe contiene 1la
palabra minuto de réplica el concejal Dionicio carrero

PRESIDENTE: Seguimos continuamos entonces por favor
honorables concejales decoro en el recinto lo felicito
entramos en el templo de la Democracia que conservamos
continuemos por favor tiene la palabra concejal Nancy
Rueda tiene la palabra.

NANCY RUEDA: Gracias sefior presidente un saludo muy
especial a la mesa directiva todos los honorables
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concejales y pues todos 1los funcionarios que nos
acomparnan del concejo de bucaramanga Yy de la
Administracién Pues aqui ya préacticamente doctora
Liliana Carrillo lo han venido expresando de gque pues
usted estd Recién llegada al Imebu Pero seguin plan y asi
pues yo si quiero dejarle aqui como unas cositas como
unos como unas inquietudes que tengo se puede decir
segin planeacién el Imebu necesitaria aproximadamente 2
vigencia més para lograr el cumplimiento requerido para
el cuatrienio lo que preocupa un poco a sabiendas del
tiempo que falta por terminar del periodo de gobierno es
gue no observo en el informe el tema de informalidad no
s6lo en el casco urbano sino también en la zona rural
son altos los indice de informalidad Es cierto que bajo
la informalidad 1la persona informal formalidad 1la
persona tiene un empleo que genera ciertos ingresos Pero
esto no es un beneficio completo porque el bienestar del
ciudadano que estd bajo esta condicidén no es ideal ya
que no cuenta con una estabilidad laboral y mucho menos
cuenta con una afiliacién a seguridad Social es ahi
donde la informalidad surge como una problematica por 1lo
que yo les preguntdé Cudles han sido los trabajos
dirigidos a esta poblacién por parte del instituto
municipal del empleo por otro lado no observd De igual
forma Cudl es el talento humano con el que cuenta el
Imebu para la realizacién de todas las metas vy
actividades que se han programado teniendo en cuenta que
el presupuesto ejecutado para el funcionamiento fue de
1600 millones de pesos también es preocupante que
durante el 2018 ocupd la 4 posicién como una de las
ciudades con mas alto indice de trabajo infantil quiero
saber si hay algun tipo de actividad, acompafiamiento o
apoyo para erradicar este fenbmeno, ya que es una
problematica seria, y si tienen alguin trabajo dirigido a
toda esta situacidén, toda vez que se trata de nuestra
poblacién infantil la cual deberia estar estudiando y no
trabajando, por ultimo me quiero referir al tema de las
oportunidades de trabajo para adultos mayores O se ha
realizado algun proceso dirigido a la proteccidén laboral
de esta poblacién teniendo en cuenta gque buscar una
férmula entre la experiencia que nos brindan nuestros
adultos mayores y el talento joven y moderno pueden ser
la solucidn a la problematica de desempleo pues esas son
mis inquietudes doctora Liliana Y de verdad que pues
usted estd Recién llegada pero Esperamos que los meses
que quedan ya de esta administracién al menos dejar como
organizada la casa para que en el nuevo gobierno tengan
todo para que arranquen con el Imebu con 1lo que pues
realmente es la idoneidad que tiene este esté esta
secretaria y bueno dejar desorganizada la casa porque no
sélo é1 y mi bus y no toda la secretaria de despacho los
hitos de este alisado de estas mis administracién son un
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caos completo porgque solamente tenemos un alcalde
populista Muchisimas gracias sefior Presidente. Concejal
Marta Antolinez, seguidamente el concejal Henry Gamboa
Meza Gracias muy amable Buenos dias para la mesa
directiva para los honorables concejales para la doctora
Liliana Maria Carrillo Gallego doctora mis inquietudes
son muy cortas en este es sobre el informe sobre el
centro desarrollo empresarial progresa este centro de
desarrollo empresarial progresa se encuentra ubicado en
la zona norte de bucaramanga y dice que el componente de
este es para fortalecer el emprendimiento de las
empresas la empleabilidad y el emprendimiento de todas
ellas en el informe se nos dice que sefiala que se
atendieron a 1231 personas si es decir en el informe méas
o0 menos 3 personas por dia quisiera saber si estos éstos
estas empresas son las que estédn ubicadas alld en el
sector del norte de bucaramanga si realmente este centro
de desarrollo empresarial ha funcionado alld y cuanto
personal cuenta este centro en el informe no lo no lo
refleja Qué funciones desarrolla cada wuna de estas
personas en este centro Qué clase de informacidn
educativa tienen ellos si las personas que lleguen son
las que estadn alla laborando en el norte como empresas
microempresa famiempresas, cudl es el sentido que la
persona le brinda esa asesoria de informacidén a todo el
que vaya alld Realmente si el cargo que estd ocupando es
idéneo para poder desarrollar todas las preguntas e
inquietudes que tienen la gente de ese sector Y qué
clase de vinculacién laboral tienen ellos con el
Instituto los que estan laborando alld en la meta de
bucaramanga emprendedora se debe acompafiar también la
formulacidén de 700 proyectos elaborados por adolescentes
joévenes estudiantes de las instituciones educativas
oficiales universidades y grupos priorizados como metas
del 2018 eran 700 pero sdélo se elaboraron 92 lo que
significa préacticamente ni la mitad en el recuadro nos
informa las metas pero el cumplimiento reportado 92 vy
las metas a priorizar estd enmarcada como 10 como
setecientas, entonces vemos que es una cifra muy
irrisoria 92 para 700 Qué es la meta poco tiempo que
usted les falta los siete ocho meses restantes y ahorita
se entra Igualmente a la ley de garantias y no se va
poder continuar Obviamente que en estos en esta meta
practicamente va a quedar muy muy pero muy y casi que en
todas porque las diferencias del reporte de cumplimiento
de metas en este instituto han sido muy deficientes
estdn bien preguntarle doctora sobre las solicitudes de
pgr fuente No sobre esto en el informe por lo menos no
se habla nada en menciona las acciones judiciales que
tiene esta institucidén Cémo van estos procesos ustedes
los han venido desarrollando en cuestidén del personal
tampoco se nos refleja practicamente se ha visto que en




’;é‘ CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

1 ACTA CORPORATIVA DE SESIONES '

s Fecha: g %

R i o de igo: ie: agina 20 d ;
N Version: 02 J%I&)o1 ge CP%SI?-EJ'?-M Serie: Pagln:?_,z e

los informes de gestién que traen al concejo de
bucaramanga no reflejan la cps los proyectos No sé
anteriormente se cursaba que al menos la relacidn se
traia por escrita pero ahora ya no se ve entonces
Quisiera saber qué personal de planta labora en esta
institucién Y cuantas GPS también estan en proyecto de
esta institucién esa era mis inguietudes doctora
cualquier cosa no las puedes hacer llegar por escrito a
la secretaria del Consejo  Muchas gracias sefior
presidente

PRESIDENTE: concejal Henry Gamboa las personas
funcionarios y personas que se encuentran en el recinto
hablariamos cortos hay en 10 minutos

HENRY GAMBOA: Mire usted no conoce la historia como las
han tratado de hablar Aqui algunos amigos compafieros el
IMEBU nacié en el 2012, creo que la doctora Yolanda se
acuerda era concejal de bucaramanga el doctor Cleomedes
era el secretario el consejo y el doctor René también y
el suscrito secretario cuando se credé no sdélo el IMEBU
sino el departamento administrativo espacio publico en
la unidad técnica de servicios publicos y otras tantas
entidades Pero quizas las de mayor importancia fue esta
que se crean con unos recursos de destinacidén especifica
Pues dependemos de la plata Que nos quieran dar
desafortunadamente por a con un acuerdo en el afio 2005
le quitaron esa destinacidén especifica y hoy le dan
cualquier plata Doctora Mire lo que ha pasado pero
primero en el 2015 el email tenia 6962 millones de
presupuesto para el 2016 la administracién anterior dejd
7189 millones cuanto la redujo la administracidén actual
de esos 7100 la redujo 4500/1500 para funcionamiento y
500 para inversién Ahi viene el plan de desarrollo las
metas muy tedbéricas sin plata Que no puede hacer nada no
sé qué que hablan aqui de wunos de unos logros
importantes no sé cémo nos han hecho pero sin plata
nadie hace nada el afo pasado en el 2017 tuvieron 2148
millones le subieron el indice de precios al consumidor
2018 1llegd a 2262 ahi Qué pasdé ahi Creo que con el
convenio eso con los coreanos que son 800000000 o 200 +
la plata que se volvidé a colocar de los fondos
rotatorios de la plata que tenian los operadores que se
vencieron los contratos y volvidé y se asignd por eso el
presupuesto del afio pasado ascendié a 6854 millones de
peso porque para este afio del 2019 solamente tenemos
3830 casi se 50% de lo que traia al 2016 llega al 50% no
sé qué alcancen a ser pero esa es la verdad el IMEBU
desafortunadamente no sé quién sea mi hijo del anterior
director entrd cuando este gobierno dijo que no
necesitaba plata para:pasar los proyectos gque vienen
planes nosotros pidiendo lechita plata yo no necesito
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plata yo hago proyectos a $50000 solo para el bus a los
muchachos y listo no es asi de sencillo por eso esté
como estd hablan de wuna cifras hablas de wuna cifra
contra que les compard el doctor Dionicio Porgque cuando
uno habla que son muy buenas son regulares o0 muy malas
porque usted no estd comparando contra algo pero no veo
otra que las compraron creo que agui hay un experto que
si sabe de eso Entonces esperemos la intervencidn del
pero Mire un tema siguiendo con la parte presupuestal
qué es lo que importa si no hay plata no hay logros yo
si quisiera que para el préximo informe en la ejecuciédn
presupuestal nos mandaran un cuadrito diga cuales fueron
los ingresos Cudl fue el presupuesto inicial Cudles
fueron las adicciones cuando fueron los créditos contra
créditos las reducciones y cudl fue el presupuesto
definitivo y Qué presupuesto se ejecutd obsea Cuanta
plata ingreso porque ustedes Sélo nos enviaron la
ejecucidén presupuestal del gasto que yo no sé yo lo que
no sé¢ es que si lo sé 1854 millones entraron © ho
entraron porque ustedes en el gasto Ejecutan 5532 dejan
1321 sin Ejecutar en el gasto pero lo que uno necesita
saber es cuanto entrdé para saber si era que podian
gastar mads o© no podian gastar y por eso dejaron de
gustar de ejecutar 1588 le falta un cuadrito a este
informe para y no lo hace 1llegar por el texto al
honorable concejal y que nos digan Cu&l fue el superar y
que tuvo el Instituto Cudles fueron los excedentes
financieros Qué valor hay que adicionar de este afio para
el otro afio porque este afio ya no vamos a cortar con la
plata de la operadora porque la plata ya se incluyd al
presupuesto y vya se invirtié ya estdn los fondos
entonces con esa plata no se va a contar los vamos a
contar sélo todos los 3800 que nos hace de transferencia
municipio no sé si habrd el convenio de los coreanos
siga otros 900000000 no sé si eso me gustaria que no lo
manifestara y que se toca aqul cada rato el tema de la
informalidad yo creo que mds que cualquier otra linea de
accién de fortalecimiento de la capacitacidédn de la
formacidén al emprendimiento los bumangueses somos muy
buenos emprendedores temas vocaciédn empresarial natural
bucaramanga estd 1llena de famiempresas para esO no
necesitamos educar nuestra gente que tenemos educar
nuestra gente para la formalidad pero es aqui el doctor
René habla de que lo sector del macrosector prendas de
vestir Porque asi se llama macrosector prenda de vestir
que estd el calzado que estd la confesién que esta la
joyeria accesorios es la que mejor desarrolla aquil
productividad Pero cudl es el problema la informalidad
hay mads de 12000 unidades productivas de calzado de
joyeria ademés porque les toca esconderse de no los
ladrones capitulo saqueaban las confesiones no son
empresas formales Luego si no son empresas formales no
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estan tributando no estdn inscritas en la cémara de

comercio pero la camara de comercio nunca las incluye
que aportan poco al pib si aportan 8 pero como no estan
registradas Pues yo creo que es una tarea Yy la pedido
toda la vida desde que nacibé que se haga un trabajo
de empresas
recursos en esto que se llega a la gente que se escribe
a camara de comercio yo soy comercio la Dian que le den
cédula de ciudadania estas empresas para due crezcan
sino no van a crecer porque siempre andaran escondidas
siempre andard por allad esperando que los clientes de
ellos como no tributan entonces la mitad la roban y cada
rato viven de alguna manera quebrado hay dque
sobre la formalidad Instituto municipal de empleo quiero
hacer algo es por la formalizacién de mas de
unidades productivas que hay en bucaramanga es un Jgran
trabajo que hay que hacer el tiempo no lastima el tiempo
te queria avisar que aqui vino la doctora de la oficina
de asuntos imternacionales y nos dijeron que se iba

sobre la formalizacién

acabar el M1 Bueno 1lo

iban a transformar

que se

gasten

trazar

12000

llega a

transformar en lo que hoy se va a llamar el Imnstituto
desarrollo econdémico entonces ahi se van a pegar y mi
de asistencia

direccidén de

turismo

unidad municipal

técnica mata y la oficina de asuntos
como una sola unidad me gustaria que nos comentara sobre
eso cémo se adelanta o si ya estd tutos Si ya hay un

acuerdo cual

seria
quedan un instituto pero si

el presupuesto porque
lo creas y plata pues

internacionales

Igualmente

igualmente hace un elefante blanco y no va a cumplir con
la tarea que es promocionar el desarrollo econdémico de
la ciudad de bucaramanga siga siendo la ciudad que tiene

vocacidén de productividad eso es

Bucaramanga no

les

conoce mucha gente el tema desde la capacidad productiva
que tiene por la falta de formalidad se conoce mas bien
como una ciudad comercial Pero es mas productiva que
Comercial pero por la formalidad pero yo creo que hay
que invertir unos recursos que se va la plata a tener
que no se escribe porque la camara de comercio le cobra
no sé cuanto lo siento $200000 o $300000 para efectos de
tener la matricula de
inscribirse ladeando inscribirse aqui en el registro de

industria y comercio pero

sobre

la céamara del

todo

es que

comercio luego

ellos

mientras no tengan la cédula ciudadania Nunca van a
tener acceso .a la banca comercial lo primero que le
piden a usted cuando va hacer un crédito a la banca
comercial hagame el favor y me trae cémara de comercio
no la tienen entonces siempre le va a tocar estar en
manos de los agiotistas pagando intereses plata al 10%
luego nunca van a tener de alguna manera utilidad es
importante para reinvertir hubiera querido hablar mas de
este tema pero desafortunadamente muy poco minuto sefior
presidente muy amable
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PRESIDENTE: Un minuto + concejal de la palabra.

CONCEJAL: Me preocupa me preocupa es que si gquiere
hablar de estadisticas comparativas porque es que no
combé algunos amigos Mire yo estuve mirando en informes
de los resultados de progresa los voy a mirar progresa
segun el IMEBU segun él y me dijo que habia tenido en
emprendimiento 92 modelos la OFAI dijo que 60, nuevas
empresas Imebu dice que 25 la OFAI dice que 15 nuevos
empleos dice que 42 la OFAI no mando en el informe que
17 comparados el fortalecimiento empresarial empresa
fortalecida 313 Segin Imebu 213 segin la OFAI muy
personal lo que nos dio la OFAI no sé qué uno esta
diciendo mentiras y Qué elemento en ventas 52% y me dice
que no que 53% empleos nuevos en fortalecimiento
empresarial 50 la OFAI dice que 9 en empleabilidad el
plan Oriente orientados en entrevistas segun la el Imebu
418 la OFAI 211 orientados en talleres 409 segun la
Imebu la oferta y 735 empleos formales agencia empleo 56
segin las cifras sustancialmente diferente Esto si es un
informe Comparado con cifras comparadas del por favor
siéntese con la sefiora no hay porqué escribid esas esas
cifras Pues no sé quién estad diciendo mentiras eso para
terminar sefior presidente

PRESIDENTE: Muy amable fue concejal tiene la palabra el
concejal Cleomedes bello

CLEOMEDES BELLO: Graclas el sefior presidente de saludar
a todos los concejales y a la directora del IMEBU Pues
yo creo que aqui el tema del Imebu Se ha perdido una
gran oportunidad doctora de esta fortaleza que tiene
este instituto que tenia este instituto para menguar el
problema de la pobreza que existe hoy en la ciudad de
bucaramanga hoy doctora Si usted analiza el informe que
presentd el dane el afio pasado habla de que la ciudad
con menor pobreza es bucaramanga con un 12% con relacidn
a las otras ciudades se habla que en el pais la pobreza
estd en el 26.9% pero el 12% es en bucaramanga 0 sea una
ciudad que Aparentemente no estd dentro de la ciudad de
m&s criticas y después de esta ciudad estd Bogoté
Pereira Medellin y Manizales Pero eso no es cierto eso
no es cierto si usted va a los diferentes barrios de la
ciudad de bucaramanga si va el sector rural hay una
pobreza absoluta en bucaramanga una pobreza critica que
cuando se cred el Instituto municipal del empleo era una
gran oportunidad que habia para que la gente pudiera
solventar sus necesidades de manara eficiente y oportuna
El pequefio la media La vaca lechera habia en el sector
rural no y es que los mire doctor Henry los por los
proyectos productivos en el sector rural son importantes
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yo los invito doctora Yo invito yo No sé si es dque a
usted los funcionarios no le han informado de las de la
fortaleza que tiene perdédn joévenes por favor esto de la
fortaleza que tiene el IMEBU en el sector para el sector
rural allad hay unos proyectos productivos que se tenian
y que se pueden tener ahora de la mano con la Umata Y
eso es un programa del gobierno nacional la Umata no se
puede acabar Porgue si porque eso es un programa que
tiene de ley del ministerio agricultura y a través de
esas dos entidades se le puede 1llegar al sector
campesino que aguanta hambre que tiene pobreza absoluta
doctora y que allda se le puede 1llegar con algo
productivo a la gente vive aqui esos estan mas con el
cuento Los mercadillos Y eso no eso no le da
productividad y rentabilidad hay que ponerlos a producir
para luego si que traigan aqui a este sector ponerlos a
producir eficientemente eso es lo que tiene que hacer la
Umata y tiene que hacer el Instituto el empleo en estas
parcelas del sector rural proyectos productivos para
luego si venir aqui a lo mercadillo y traer algo que
verdaderamente valga la pena y no dJue se vayan para
centro abastos compren lo gque tienen y vengan a
revenderlo a la a los mercadillos y le hagan competencia
las plazas de mercado porque eso es lo dque estan
haciendo acabando con las placitas de Mercado Los Mega
prurito Esos grandes comer dJgrandes micro mercados o
mercados Ya acabaron con las plazas de Mercado ya la van
acabar la van a 1liquidar y si no le ponemos un
tatequieto a eso las plazas de Mercado se tienen que
acabar y si no vaya a ver pregunteles a ello como le
estd yendo alld y eso mercado pagan 50 a $100000 de
arriendo por él1 por el local que tal si Le tocard pagar
de verdad como vale un local de esto en la plaza de
mercado entonces es ponerlos a producir eficientemente Y
eso es un tema que se puede hacer A través del instituto
municipal del empleo porque en el sector rural hay gente
gque se acuesta Y préacticamente con aguapanela porque no
tienen mas usted sabe lo que esperar que una un cultivo
produzca 3/4 meses y ni siquiera una vaca ni siquiera
una cabra por lo menos que les ayudemos a solventar esta
pobreza que hay en el campo y yo creo que si no se ha
hecho con el sector urbano Pues hagémoslo con el campo

hacer gestién de los recursos de los proyectos
productivos ahorita «con el proceso de paz este
instituto, que pudiese traer bueno recursos para este

sector la plata estd doctora yo no sé si cuando usted le
entregaron O le dieron 1la oportunidad de 1llegar al
instituto le dieron, no puede salir de bucaramanga hacer
gestidén yo nos creo yo creo que usted lo puede hacer y yo
sé que usted tiene la capacidad para hacerlo yo
escuchaba en otra época que era que no le daba ni para
unos vidticos no sé si eso toda exista pero ir a traer
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unos buenos recursos para solucionar para fortalecer el
Instituto yo creo que vale la pena invertir para esto y
la plata estd Yo quiero para esto preguntarle hay
proyectos hay proyectos planteados hay proyectos
productivos que se puedan presentar tanto al gobierno
departamental como el gobierno nacional para solventar
esta necesidad que tiene la gente hoy y sobre todo hago
énfasis en el sector rural doctora porque aqui hay
muchos compafieros que defienden el sector rural y les
alabo que lo defiendan Pero eso no es venir a decir que
los quieren mucho que los adoran y le peguen una palmada
en la espalda los esos esos esos proyectos esa Jgente se
debe gquerer con proyectos que verdaderamente en la
institucionalidad como la Umata y como el Instituto
municipal del empleo le inviertan alld y en parcelas
productivas en parcelas que verdaderamente lo saquen de
esa pobreza absoluta que tiene hoy el campo y qué
tristeza doctora el campo m&s cerquita que tiene a la
central mayoritaria del departamento es el los
alrededores de bucaramanga y no tienen que traer ni
siquiera para vender no tiene ni siquiera una fruta para
llevarla a centro abastos porque no hay no hay nada todo
bien en de lejano del municipio de lejos de la comarca
de bucaramanga Y eso si lo va a hacer y eso le da una
tristeza por eso doctora Yo creo que usted tiene una
gran oportunidad y usted conoce usted le duele porque
usted sabe De dénde viene y sabe que es lo que hay que
hacer para que esta gente produzca y yo conozco muy bien
su trayectoria Yo sé que usted lo puede hacer el tema
empresarial en bucaramanga todo mundo lo ha dicho Aqui
Puede que no se hayan cumplido metas que la meta no se
cumplan aqui yo pienso que el Instituto la uUnica meta es
la fortalecimiento empresarial microempresarial de la
pequefia y la mediana empresa en bucaramanga ese fue el
objeto del banco del pueblo Ese fue el objeto de cuando
se cred este destitucié4n esta institucidén se cred fue
para fortalecer esta gente que no tenia la oportunidad
de llegar a un banco a prestar o aceptar un crédito
cuando desafortunadamente las puertas estdn cerradas
porque no tenian la oportunidad de llegar a esto yo
quiero preguntar en estos cuatro afos o en estos tres
afios o en este Ultimo afio Cudntas empresas nuevas se han
creado en bucaramanga y Cudntas empresas nuevas ha
fortalecido el Instituto municipal del empleo o por lo
menos ha estado de la mano para dque esta empresa no se
quiebren porque muchas empresas se crean a ya se sacd
una camara de comercio esa creada pero esa Esa esa
empresa tiene un feliz de verdad tiene un adjetivo ha
cumplido con el objetivo o simplemente se sacd una
camara de comercio y mafana les tocd ir a liquidar la
camara de comercio porque no sirvié para nada porque la
institucionalidad no le hizo seguimiento porque no se le
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dio la el musculo financiero no se le ayudd a que esta
empresa saliera adelante Cuantos empleados creo cada
empresa de estas que se crearon hoy En bucaramanga
cuantos empleos se generaron esto que dice el Dani eso
no es cierto en bucaramanga porque aqui Estan haciéndole
sabe Cuadles empresas se han creado en bucaramanga doctor
Henry la de la carrera 27 la 36 la 15 en los semaforos
estids intersecciones de los semdforos son las empresas
creadas hoy en bucaramanga todo esa informalidad todo
esa gente vendiendo en los semé&foros son las ultimas que
se han creado presidente Pero digame una empresa seria
que se haya creado en bucaramanga y venimos a hablar de
gue bucaramanga estd por encima de Pereira de Bogotd vy
por encima de Barranquilla, cuéntas empresas grandes se
crean alld que verdaderamente generan entre 800 y 1000
empleos aqui digame una pues las empresas son las de los
semaforos son las Unicas que hoy hay real Y entonces
mete en la informalidad los que venden informalmente Qué
son los que estan sacando el ancho los empleos dignos de
nuestra ciudad cuando eso no es cierto por eso se ha
perdido una gran oportunidad una gran oportunidad con
esta institucién porque es que tener esta institucidn se
hubiesen podido traer recursos para Bucaramanga. Vamos a
ver alld ver los alrededores, la pobreza que existe, las
necesidades que existen hoy, eso es una realidad, 1lo
sabemos nosotros, de tal manera que doctora de esas 176
empresa nuevas creadas esas empresas tienen vida Hoy
Quiero preguntarle puede que se hayan creado muchisimas
empresas porque es que venga le digo hoy vuelvo insisto
se crean empresas dJue mafiana ya no existen simplemente
una relacién de empresas que jamds van a tener ningun
tema eso no tiene no tiene ninguna finalidad Yo quiero
preguntarle para terminar mi querida autora de esa 176
empresas Cuadntos empleos Se han generado existen tienen
vida Hoy esas empresas hoy estan funcionando dénde estan
funcionando Cémo estdn funcionando Qué ha hecho el
Instituto del empleo para que esas empresas tengan de
verdad una finalidad de un objetivo y para terminar que
ha pasado Cudnto ha sido el reintegro de los operadores
gque hoy tiene el Instituto municipal del empleo dénde
estd esa plata gquién estd si la estan prestando
nuevamente quién la estd recibiendo y Cémo 1la estén
prestando eso es otra ataque le hago doctora el tema de
capital semilla que existia o que existe en el instituto
municipal del empleo mire asi como esas cosas el
Instituto tiene muchas oportunidades habian fortalezas
que hoy préacticamente se perdieron Yo sé que usted esta
recién ingresada pero aqui hay wuna burocracia en el
instituto del empleo gque es bastante onerosa yo no sé si
me dan mentira y seis mil millones de pesos para el ano
y en y en burocracia se va creo que mas de la mitad
Ellos tienen que haberla informado bien con estadisticas
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con realidades porque ahi hay funcionarios que vienen
desde el afio hace 5 4 3 afios que es de ellos pero que
conocen el funcionamiento del instituto Pero qué doctora
no le digan mentiras a la ciudadania porque usted tiene
que recibir la informacidén real y esa informacidn real
se la tienen que dar lo funcionarios porque para eso hay
una historia una institucionalidad y en eso la
administracién ha sido ser ya de tener esa
institucionalidad para que no se pierda la coyuntura O
la informacidén de tal manera que usted tiene gque estar
bien informada porque para eso hay funcionarios que
ganan muy bien ahi en el instituto y que necesitamos que
lee la informacién real que hoy necesita usted Gracias
presidente
PRESIDENTE: A usted tiene 1la
concejal Jorge Flores

concejal palabra el

JORGE FLOREZ: Gracias presidente Un saludo para todos
los concejales y concejalas de bucaramanga también a la
directora del Imebu y a los demds presentes en la
plenaria de hoy Yo quiero por favor sistemas partir de
un escenario que se ha venido presentando en bucaramanga
y es el tema del aumento del desempleo Esta es una
medicién del departamento Nacional de estadistica y no
registra que da marzo del 2019 vamos en 9,8 Cuando
empezd este periodo de gobierno estaba en el 9 luego 9.2
y luego un descenso sobre el 2017 donde alcanzamos a
estar en 8,2 y ahora Alrededor del afio pasado se
presenta 1 incremento del desempleo de 9,8 efectivamente
concejal Cleomedes Bello, ya estamos muy por debajo de
ciudades como Pereira de ciudades como Barrangquilla de
ciudades como Manizales no estamos dentro de las cinco
primeras ciudades con menor desempleo empezamos a estar
en un término medio si por encima de Culcuta Y si por
encima de otros de otros sectores donde hay de otras
ciudades donde hay mucho mayor desempleo el margen
nacional también estd la diapositiva ustedes pueden ver
que a nivel nacional la el desempleo tan 10.4 pero creo
gque esa es una cifra bastante alta y yo siempre la
compardé con otra cifra que esconde una tragedia mayor
que la siguiente que es la de la informalidad porque la
informalidad pues es la gente que estid de mototaxista
vendedor ambulante de trabajador a destajo Y esa cifra
Aunque en esta cifra bajamos porque estadbamos alrededor
del 57% como ustedes lo pueden ver en agosto estamos
casi 58 que es el pico mas alto que se ve allad en lo que
es marzo del 2019 Pues hay un descenso gque. ustedes
logran ver del 52.2 mirando los indicadores econdémicos
que presentd la camara de comercio explica un poco
porque este fendémeno y plantea unos escenarios como la
baja de los precios de la disminucién en la construccién
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respecto al nivel de licenciamiento para nuevos
proyectos que habian hecho crecer un poco la economia en
anteriores periodos y otro que registra la camara de
comercio es el tema de la disminucidén cacique total de
la venta inmuebles segun lo que nos informa la camara de
comercio hay otras variables yo no la veo hay una ultima
variable que creo que tiene una importancia y es que la
camara de comercio califica que la ley de financiamiento
aprobada en el gobierno de Duque también genera una
incertidumbre al sector empresarial mas un escenario
electoral que se viene para este afio donde hay unos
intereses econdémicos que se vieron afectados Durante
este periodo de gobierno y obviamente aspiran a
recuperar el poder para poder mejorar y esO genera una
contradiccién al nivel del empresariado bumangués Y
santandereano eso es un tema que genera incertidumbre y
plantea la camara de comercio Pues que hay una tendencia
de mantener esas cifras y muy poco poderlas cambiar yo
tengo otras pero no son muy diferentes y no me voy a
detener en eso solamente gquiero mostrar Porque esa
cifras con de otra que casi nunca tocamos doctora que es
el tema del indice de gini que estd como en 0 en 0 407
en el afio 2017 Qué es la ultima medicidén y efectivamente
Pues es0O genera unos unas problemdticas a nivel de la
familia es una problemdtica a nivel de la ciudad y un
buen vivir en bucaramanga ya lo que tiene que ver con el
informe en el tema presupuestal Pues el informe presenta
42m de producto de las cuales fueron programadas para el
afio 2018 26 con un presupuesto de 6854 millones de pesos
de esos él y me dio cumplimiento un alto cumplimiento en
el informe gestién y una ejecucidn presupuestal del 81%
Ese es el informe que no llega en principio luego uno ve
un informe mayor pero uno se queda pensando dque la
ejecucién presupuestal si viene el informe es alto los
recursos asignados que se dejaron de invertir o ejecutar
son cercanos a 1272 millones es una cifra bastante
preocupante para Pues en particular para el concejal que
le habla porque obviamente frente a las anteriores
cifras que yo mostré de informalidad y desempleo pues
obviamente gque se ejecutar un presupuesto tan importante
afecta a estas cifras y el impacto esta cifras ya es lo
gue tiene que ver con el informe de lo que tiene del
fortalecimiento de 1las empresas se habla de unos
créditos yo quisiera preguntarle doctora en promedio se
le prestaron si yo escojo la cifra que usted nos da de
crédito otorgado de 1708 por un valor de mil 6333 yo
tendria un crédito aproximadamente de $5876000 1la
pregunta es eso generd seguin ese informe 172 Disculpe
concejal por favor pedimos silencio porque esté la
intervencién del concejal ejercitamos
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PRESIDENTE: Silencio en el recinto para poder continuar
continué con el uso de la palabra concejal Jorge Flores

JORGE FLOREZ: Gracias presidente le decia doctora que
segun el informe dice que se generaron 171 nuevos
empleos Mi pregunta es esos empleos son formales es
decir tiene una afiliacién a seguridad social en
pensiones riesgos profesionales en salud y se estéd
pagando lo minimo que es el salario minimo o mads en eso
171 empleos o son empleos informales eso yo dquisiera
saber esa Esa esa de nuevo empleo como se estd generando
en qué condiciones y también quisiera preguntarle en el
tema de que seguimiento se le ha hecho porque se informa
que hay una capacitacién a esa poblacidén pero que
seguimiento en el desarrollo de esas empresas se ha
venido dando y que resultados tenemos O sea que podemos
medir del impacto de esas empresas porque se habla de 1la
creacidén de nuevas microempresas y se da wuna cifra
también puede 202 millones de pesos que en promedio yo
calcularia gque esa nueva empresa. Y 1o otro Es sobre el
tema de El1 plan de accidén que usted tiene para este afio
2019 quisiera que por favor me lo hiciera llegar Cudl es
la estrategia que va a utilizar el IMEBU obviamente en
este afio para atacar Esa esa realidad que tenemos y
efectivamente yo quisiera ya para terminar el tema que
tiene que ver con las propuestas de desarrollo econdmico
para la ciudad cdémo vamos a salir de este atolladero
ayer una reunién de la cémara de comercio se hablaba del
tema del turismo como un tema que el concejal René
garzén también ha venido insistiendo aca como un tema
desarrollo yo no sé si alrededor del sector rural a
parte de lo poquito en materia agricola que ellos han
podido desarrollar y que no ha sido muy bien apoyado si
podemos desarrollar temas turisticos y se ha pensado en
esa proyeccién de la ciudad en las en los 3
corregimientos que yo le doy un dato para que usted lo
revise dicen que los 3 corregimientos tienen méas de
12342 hectdreas y las 17 comunas que estan urbanizadas
apenas tienen 4 tienen alrededor de 4500 hectéreas vya
tenemos mas del doble de espacio de terreno Y obviamente
hay que mirar ese tema esa propiedad también como esta
ahi en el tema del sector rural y lo que se planteaba de
las plazas de mercado por parte del concejal Cleomedes
efectivamente cierto o sea vo hablamos de un plan
maestro pero las pasas se les viene dejando si se le
deja finalmente van a volver a la calle y se van a
volver vendedores informales nosotros habiamos planteado
que fueran un espacio de un proyecto histérico vy
cultural patrimonio histérico y cultural es ya habiamos
hablado de que la plaza San Mateo Se volvieron a plaza
no vender alimentos agricolas y no artesanias y poder
desarrollar de esta manera el municipio en materia
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econbémica pero ese es un planteamiento que hasta ahora
no ha tenido eco en la administracidén municipal Entonces
yo quisiera dejarle estas inquietudes a usted y también
preguntarle me hay una cifra que me dicen que estas
empresas de creacién de nuevos software estan generando
mucho ingreso en el té tema del impuesto de industria y
comercio termindé ya conectd presidente y termind con
esto porque hay unas nuevas aplicaciones hay un modelo
desarrollo econémico con estos Software que son que no
es que no estan generando ingresos y no sé cémo podamos
desarrollar también esa 1linea empresarial en el
municipio y finalizé con el tema del plan maestro que me
referia ahorita y es como como se estad haciendo el IMEBU
si no lo que nos informan con el tema de los vendedores
ambulantes que ya no hay inscripciones y se capacitaran
a muy pocos hemos tenido carta donde nos traen
efectivamente que no hubo capacitacién gue no
inscripcién y que esto realmente no vio el resultado que
se esperaba Muchisimas gracias presidente dejo hasta ahi
para hacer un oral tiempo ya que se terminado los 10
minutos

PRESIDENTE: a usted concejal tiene 1la palabra el
concejal Javier Ayala

JAVIER AYALA: Gracias Presidente buenos dias para todos
y para todas un saludo muy cordial a la doctora Liliana
Maria Carrillo y a su equipo de trabajo, doctora yo
solamente voy a tocar algo de su informe que es el punto
de banca ciudadana que ya pues algunos compafieros lo han
tocado pero creo que ese informe estd incompleto
entonces la idea es dejarle algunas sugerencias para que
en un préximo informe usted no lo no le entregue mas
completo a ver usted habla de banca ciudadana que tiene
3 operadores tiene Fundesan Corfas y Coopfuturo y que
manejan dos lineas de crédito una de emprendimiento vy
una de fortalecimiento Bueno ahi est&d muy a grosomodo
con fiadores infladores Pues yo pienso que este informe
de atraer un cuadro por operador informe de créditos por
operador y por linea tasa de interés que manejan los
operadores si estd dentro de la tasa de usura qué tasa
estd manejando porque si estd manejando un tres un
cuatro un 5% eso estd por encima de la tasa de usura
Entonces yo si quisiera que en este informe se venga un
cuadro especifico por operador por linea de crédito Por
tasa de interés Qué es de emprendimiento por operador si
por el riesgo en unos créditos es menor que en otros si
es emprendimiento Es mas riesgoso si es de
fortalecimiento es menos riesgoso porque el negocio ya
estd funcionando si yo conozco este tema muy bien porque
yo vengo de la parte financiera y manejo esto pues
entonces por emprendimiento gque operador y cuantos
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créditos estd dando en el afio por emprendimiento por
operador Si porque si digamos Fundesan no da créditos en
emprendimiento qué es lo que mds necesitamos en este
momento estamos hablando de pirateria estamos hablando
de ventas informales pero no fortalecemos el
emprendimiento Entonces como queremos gque la gente se
ayude yo si quisiera saber por operador Fundesan, Corfas
y Coopfuturo en un futuro Por emprendimiento cuantos
créditos Estd sacando en el afic porque es que realmente
esta cifra que usted nos da pues yo sé que usted esta
Recién llegada como lo han dicho todos pero si quisiera
que en el informe que viene posterior ya es suyo viniera
especificado por operador lo que le acabo de decir si
emprendimiento Cué&ntos créditos por emprendimiento pone
por operador en el afio Cudntos créditos esta por
fortalecimiento por operador qué riesgo esta tomando el
operador Y qué riesgo estd tomando imebu cuanto pone
imebu Y cuédnto por el operador cuénto coloquen pléatica
el operador Y cudnto coloca imebu Cudl es el porcentaje
de riesgo de esta de esta operacidn en que esta que esta
arriesgando IMEBU en ese momento que estd regando la
operador o el operador estd tomando todo el riesgo y me
u solamente recibe los intereses de un dinero que coloca
al operador yo quisiera saber eso o sea el informe no lo
dice entonces doctor Dionisio fortaleciendo un poquito
sus inguietudes no porque esto debe ser por operador no
no yo no digo que estaba mintiendo el doctor Dionicio
hablamos de fortalecimiento de 1078 créditos 1078 Pero
qué operador colocd sdbdlo Coopfuturo o los colocd sdlo
confundes a no sé a qué pasdé Ahi habla de 32 créditos
para emprendimiento muy poquitos doctora eso estamos
hablando de 2.6 créditos mensuales en el afio soy
realmente irrisorios todo eso no tiene presentacidén que
para emprendimientos solamente 2.6 créditos en el mes
soy muy poquito Cuando se quiere fortalecer el
emprendimiento en la ciudad se Gquiere acabar la
pirateria se quiere acabar aqui atacamos la pirateria
atacamos lo informal pexro no fortalecemos el
emprendimiento que es realmente donde la persona puede
sacar adelante su negocio o sacar adelante su idea de
negocio Entonces yo si le dejé presidente simplemente a
la doctora estéas inquietudes para un préximo informe no
se especifique por operador lo que ya pues le dejé ahi
consignado Muchas gracias presidente

PRESIDENTE: a usted honorable concejal tiene la palabra
el concejal John Marcel Pinzén

JHON MARCEL PINZON: Gracias sefior presidente saludos te
da la buena hoy la mesa directiva a la doctora gerente
del imebu yo creo que muchos son los temas que se han
tocado en el dia de hoy pero al final si uno lee este
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informe de gestidén que veo que es el cuarto que se

presenta
error ha

en el concejo se da cuenta que al final el
estado siempre de la Administracién municipal vy

desde la desidia que ha tenido la administracién
municipal al asignarle recursos para la ejecucidén de las
labores misionales que tiene el IMEBU Y es que no soélo
las metas que se asignaron en el plan de desarrollo que
si viendo Doctora usted estuvo en la confeccidn si hay
funcionarios que han estado en él1 IMEBU Durante los
ultimos cuatro afios y ayudaron a esa confeccidén y usted
verd metas del plan de desarrollo que les quedaron a
ustedes como imebu y son tan desafortunadamente pobres
en el sentido de que para tener el cumplimiento por

ejemplo

implementar y mantener una estrategia de

inclusién laboral de actores del conflicto eso yo creo
que es una labor misional que asi no la plasmen en el
plan de desarrollo igual debian haberlo hecho, entonces
sencillamente se encarga de cumplir para 1lo que fue
creado y no se ve una proyeccidén de lo que mas recursos

deberia

tener para generar ese empleo, la tasa de

desempleo sigue creciendo en lugar de avanzar lo que
hace es retroceder pero como le digo doctora Si uno va
al informe por ejemplo Financiero se da cuenta que la
administracién municipal en un principio sdlo asignados
1262 millones para el 2018 para su ejecucidn
presupuestal O sea que desde un principio ya 'sabia que
¢l y me hubo en el 2018 no iba a poder hacer nada porque
qué podia hacer con 2262 millones después adicionan 4591

millones

y porque si se hace un presupuesto y para eso

es presupuestando los gastos presupuestando la ejecuciédn
y las funciones que Ustedes deben cumplir no se hace
desde un principio la asignacién de los recursos y aun
asi sumado asi asignacién de 1los recursos es muy
insuficiente para lo que bucaramanga requiere en el tema
de los créditos Doctor Javier y lo estaba escuchando
Atentamente porque la verdad en los numeros primero no

me da y

qué pena doctora pero es gque este informe de

gestién la verdad estd muy confuso porque veo cifras por
todos lados y ninguna concuerda Yo veo que al principio
del informe me dice que para crédito se utilizaron 3939

millones
créditos
millones
millones
caracter

de pesos Luego veo mas adelante que dice que en
se aportaron potr un lado 6335 por otro lado 202
me imagino que esa sumatoria queda mas de 6500
es entre lo que aporta el imebu comoc tal en el
publico y lo que aportaradn las entes privados

pero usted no me puede sumar lo que aportan o entes

privados

acd porque son un informe gestidén de ustedes

como entidad publica y los recursos que aporta el sector
privado Son recursos de ellos no son recursos aportados
por ustedes y no es una gestién financiera que ustedes
hacen para que venga un tercero un operador financiero y
los hice de =esos créditos a las personas que 1lo
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necesitan a los empresarios de bucaramanga Entonces al
final igual veo qué dice que en el tema de
fortalecimiento empresarial que me imagino que es donde
estid el rubro de los créditos dice que se ejecutaron
fueron 3301 millones en ese fortalecimiento empresarial
Y si al principio me dicen que fueron 3939 esa cifra
estd rara porque 3939 fue lo que presupuestaron mas esa
no fue la ejecucidén completa que hicieron en los
créditos mé&s alld eso y a presentar las cifras donde
dice el fortalecimiento de las micro empresa me pPreocupo
una cosa y es que dice que te asignaron 6335 millones
para 1000 set para Perddédn para 1078 créditos otorgados
pero no me discrimina los rangos en los que fueron
otorgados esos créditos si yo lo veo asi desde el punto
de vista del informe de gestidén significa que wustedes
para fortalecimiento de las microempresas y en una
divisién simple darian $587685 a cada microempresa qué
calidad de esto de fortalecimiento de una microempresa
puede lograr si usted es asignar ese tipo de valores y
si no es asi me gustaria que por escrito me 1lo
respondieron Cuédles son los rangos en los cuales se
aportan esos créditos porque no se trata de cantidad no
se trata de decir viva 1078 créditos sino de la calidad
de esos créditos y que los recursos que la persona
recibe le sirva para ese fortalecimiento empresarial
porgue si no seguimos en lo mismo se le dan $600000 o un
millén una microempresa que al final no les alcanza para
lo que ellos realmente necesitan y sencillamente lo
utilizan para cosas cotidianas o para uso personal y eso
recurso no se estan destinando para lo que es para ese
crecimiento empresarial gue necesitamos me preocupa
también Ver que esto lo dijo concejal Wilson pero lo
quiero recalcar ver que era el acompafiamiento a la
formulacién de proyectos elaborados por adolescentes
dice no aplica o sea que no hubo impulso a la juventud y
si usted observa doctora los emprendimientos
empresariales actuales por parte de la juventud todos
son por redes todos son por los medios de comunicaciédn
por las redes sociales yva ni siquiera los
emprendimientos empresariales son en un local en una
microempresa como tal sino son por medio virtual Y eso
no tiene mayor gasto para el imebu como tal impulsar
esos proyectos que al final también van a generar empleo
van a generar recursos de producto interno bruto de
bucaramanga y que van a poder fortalecer esa politica de
emprendimiento y empleo a la que ustedes van yo creo que
mirando las cifras de inversidén que ustedes tienen o de
la destinacién del que usted le dan a los recursos si
uno mira mds del 50% es para créditos entonces tendria
uno a pensar que el IMEBU se ha convertido se estd
convirtiendo es Sencillamente la politica esencial de
buscarle los créditos a los emprendimientos o a las
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empresas que ya estdn en el fortalecimiento y si es asi
entonces deberiamos es cambiarle la funcién misional Ali
para convertirlo en un una entidad financiera vy
ahorrarnos todos esos gastos de funcionamiento que tiene
por qué Si vamos a proyectar un presupuesto en el que el
centro de desarrollo empresarial progresa que me parece
una idea muy interesante S6élo tiene 170 millones de
pesos para su funcionamiento anual que podemos esperar
para que esa politica crezca por eso es que las metas
que ustedes tienen en el cumplimiento del plan de
desarrollo estan tan bajitas porque es imposible
cumplirlas con la asignacién presupuestal que la
administracién municipal le estd dando Y es que yo si
creo que eso ha sido una politica desde un principio
pienso que en esta administracién desde un principio se
ha pensado se pensé en desaparecer el imebu vy
desaparecer el IMEBU no significa sdélo en papeles. Y con
la recesién econdmica que vive el pals que cada vez va
siendo mé&s grande gque vamos a hacer entonces en
Bucaramanga © en el municipal de empleo cuando las
entidades privadas no quieran aportar a todos estos
aportes crediticios y abrir nueva linea de crédito para
para bucaramanga entonces desafortunadamente ahi si ni
siquiera la politica crediticia que es la mas grande que
tienen ustedes dentro del imebu va a funcionar y no veo
gue por ningun lado se haya traido algun recurso de
nivel nacional un proyecto de nivel nacional gestiona un
proyecto con la gobernacidén de Santander hacer un
convenio interadministrativo con cualquier otra entidad
del orden publico que pueda traer recursos para poder
financiar este tipo de estrategias que ustedes tienen
Ojaléd que esa SEA la funcién que usted estd ejerciendo a
hoy sea mucho mé&s grande que la que seradn los ultimos
tres afios porque realmente el Instituto municipal de
empleo en bucaramanga los ultimos tres afios Fue nulo
Muchas gracias

PRESIDENTE: a usted honorable concejal terminamos las
intervenciones con el concejal Pedro Nelson Amaya

PEDRO NILSON AMAYA: Gracias presidente un saludo muy
especial a usted a los compafieros honorables concejales
de la corporacién a las personas que se encuentran en el
recinto saludo especial nuestra Policia Nacional a la
doctora Liliana Maria Carrillo directora del instituto
municipal de empleo bucaramanga y a su equipo de trabajo
que se encuentra al lado de la doctora la historia en el
afio 2014 el 1Imebu tenia aproximadamente 7993 millones
para ejecutar en el afio 2014 en el afio 2015 y 1le
hicieron la incremento del IPC mas o menos quedd en 8168
millones de pesos y miren Cémo empiezan a dquitarle el
presupuesto del afio 1016 al 2017 1le hicieron una
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reduccidén del 735% es decir le dejaron 2145 millones de
pesos para el ano 2017 2018 para el afio 2018 pasa de
2000 de 2145 al incremento del 5% 2259 millones de pesos
para este afio ya el incremento fue el 41% de 2259 se 1o
llevan a 3830 el comparativo entre el afio el primer afio
esta administracién y él1 y el 1Gltimo Tuvo una
disminucidén casi el 44% y aqui le estamos decidiendo a
un instituto que de entrada lo debilitaron cuando no hay
plata no hay nada porque todavia es con plata a no ser
que trabajemos de las ilusiones del sefior alcalde apuro
a punto a punto de dormir borregos politiqueros Cdémo
estamos en una administracién dénde nos toca aqui
entregar informe gestidén del afio 2018 doctora yo creo
que este instituto era el que tenia que en el este
ultimo afio es donde usted de pronto puede seguirle a la
administracién que le deje méds plata porque es que el
sefior alcalde en su campafia repartidé 20000 cartas
cheques prometiendo 20,00 viviendas y 20000 empleos
ninguna de las dos para poder que para poder tener flujo
de empleo 1 de fortalecer el comercio y el comercio
nuestra ciudad estd cayendo todos los dias todos 1los
dias estd cayendo segun el informe de la base del plan
de desarrollo entregado por la secretaria de planeacién
del 2018 ejecutado por el imebu llega al 96% pero la
verdad en el cumplimiento acumulado 2016-2019 el
cumplimiento a la meta es solamente el 56% como se
evidencia en un resultado pobre que es uno de los de los
entes publicos mé&s importantes escritos a nuestro
municipio de bucaramanga teniendo en cuenta los 3 ejes
misionales estédn Bajo su competencia como es el empleo
el fortalecimiento empresarial y ¢él1 vy él vy el
emprendimiento social sostenible y desarrollo pero 1lo
preocupante aqui doctora es que nosotros sabemos que
usted no ejecutd parte del 2018 nada y estd entregando
un informe de afio 2018 Pero qué sé que con Las
observaciones que le estamos dando usted lo va a tener
en cuenta para aplicarlo lo que queda el resto de afio y
el uUltimo afio esta administracién dentro de su informe
del afio 2018 hay un programa que se llama bucaramanga
emprendedora meta del 2018 apoyarse en 60 emprendedores
mediante el otorgamiento de crédito logro 32 créditos
otorgados cumplimiento del 53% hay otro programa que se
llama fondo de microcrédito empresarial meta del afio
2018 colocar 1902 créditos a empresas de la zona urbana
y rural logrd 1078 micro créditos colocados eso equivale
al 57% del programa para el afio 2018 una de las
inquietudes o una de las observaciones, doctora de
pronto para que la tenga en cuenta Doctora Liliana yo
creo gue seria muy bueno que usted articularéd desarrollo
social que también tiene ahi unos programas con la umata
muy  interesantes para poder fortalecer el tema
agroindustrial el tema del espacio publico Hoy vemos que
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el plan maestro del espacio publico Estéd abriendo
espacios para Nueva oportunldades y de crear nuevas
famiempresas y microempresas si usted logra articular
estos dos instituciones desarrollo social y por medio de
la secretaria del interior yo creo gque lo resultado
seria un poco mas positivos para finalizar arfio 2019
tenga en cuenta de pronto esa de observaciones sabemos
gue usted no tiene casi plata y la poca plata que tiene
de pronto la canalizan para la contratacién de algunos
amigos de esta administracién asesores despacho asesores
de abogados pero si de pronto articule con Desarrollo
Social salud con salud también puede hacer cosas buenas
de pronto articular porque usted el eje principal para
que usted entregue un buen resultado sobre el tema de
empleo es el IMEBU.

PRESIDENTE: continuamos secretario con el orden del dia

SECRETARIO: sexto punto del orden del dia lectura de
documentos y comunicaciones no hay documento ni
comunicaciones

Séptimo punto proposiciones y asuntos varios, presidente
hay una proposicidn

PRESIDENTE: favor leer la proposicidn

SECRETARIO: hogar y consejos ultimas de bucaramanga
quiere conmemorar los 30 afios de servicio en bucaramanga
de Centro Abastos S.A con la gran orden Andrés Péez de
Sotomayor categoria de la Excelencia destinada honrar a
las personas o entidades que se hayan distinguido por
servicios especiales de interés general o al caminar
engrandecimiento progreso y desarrollo regional nacional
e internacional representada por Carlos Eduardo Quiroga
Alvarez como gerente general de Centro Abastos S.A y su
destacada labor como visionario exitoso Hombre de
negocios y como importante empresario del sector del
transporte terrestre de pasajeros resaltamos la
trayectoria es entrada  por ser una plataforma
agroalimentaria que trabaja en pro de la mejora del
mercado interno Yy externo prestando servicio
especialidad general de diversificacién de negocios a
nivel nacional e internacional a través de los
diferentes de cadena distribucién oracién a las 2 de la
tarde por lo tanto le pedimos venir de la mejor manera
presentados
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PRESIDENTE: continuamos secretario

SECRETARIO: el orden del dia se encuentra agotado
PRESIDENTE: agotado en el dia se levanta la sesidén cita
para mafiana a las 2 de la tarde que tengan todos buen
dia comisién de Hacienda y Crédito Publico por favor en
un minuto arranqué comisién tercera sefior secretario

por favor .

Las anteriores intervenciones se encuentran
grabadas en archivo de voz computarizado a la
fecha.

Para constancia se firma para su aprobacién en
plenaria.

Las anteriores intervenciones se encuentran
grabadas en archivo de voz computarizado a 1la

fecha.

Para ccnstancia se firma para su aprobacién en
plenaria.

Presidente:

‘Ll /)

WILSON CADENA

Secretaria General (E):

ELABORADO POR: ANGELICA MARIA TAPIAS O.
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