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SECRETARIO: Sefiora presidenta al primer llamado a lista
contestaron 13 honorables concejales, habiendo quérum
decisorio y deliberatorio.

SENOR  PRESIDENTE: Habiendo quérum  decisorio y
deliberatorio continlle seflor secretario con el orden
del dia.

SECRETARIO: asi serd sefior presidente, orden del dia
sesidén plenaria

PRIMERO: Llamado a lista y verificacién del quorum.

SEGUNDO: lectura discusién y aprobacién del orden del
dia.

TERCERO: Himno de la ciudad de Bucaramanga.
CUARTO: lectura y discusidn aprobacién de actas.

QUINTO tema, estudio en segundo debate del proyecto de
acuerdo 017 de 23 de abril de 2018 por medio del cual
se adiciona y se modifica el acuerdo 0003 del 17 de
abril de 2018

SEXTO: Lectura de documentos y Comunicaciones

SEPTIMO: Proposiciones y asuntos varios. Bucaramanga
sédbado 28 de abril de 2018 hora 7:00 am firman la
presidenta Nancy Elvira Lora, el primer vicepresidente
Pedro Nilson Amaya Martinez la segunda vicepresidenta
Martha Antolinez Garcia y el secretario general Jorge
Yesid Vera Reyes sefiora presidenta ha sido leido el
orden del dia.

PRESIDENTE: Leido el orden el dia lo aprueban los H.C.
concejales

SECRETARIO: ha sido aprobado el orden del dia sefor
presidente

PRESIDENTE: sefor secretario contintie con el desarrolle
del orden del dia.

SECRETARIO:
TERCERO: Himno de la ciudad de Bucaramanga
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CUARTO lectura y discusidén aprobacién de actas.
PRESIDENTE: hay actas sobre la mesa
SECRETARIO: No hay actas sobre la mesa sefior presidente

PRESIDENTE: continle <con el orden del dia sefior
secretario

QUINTO: tema, estudio en segundo debate del proyecto de
acuerdo 017 de 23 de abril de 2018 por medio del cual
se adiciona y se modifica el acuerdo 003 del 17 de
abril de 2018

PRESIDENTE: continue con el orden del dia sefior
secretario

SECRETARIO: constancia de aprobacidén, comisidén primera
o de hacienda y de crédito publico. constancia de
aprobacidén en primer debate: el suscrito secretario de
la comisidén primera Hacienda y Crédito Publico del
honorable concejo Bucaramanga hace constar que el
estudio en primer debate del proyecto de acuerdo numero
017 del 23 de abril de 2018 por medio del cual se
adiciona y se modifica el acuerdo 003 de 17 abril de
2018 fue aprobado la original de proyecto de acuerdc
por la comisién cémo se registra en el acta 006- 218
realizado el dia 24 abril de 2018 en el salén de
plenario Luis Carlos galdn Sarmiento del honorable
Consejo Bucaramanga firma el secretario Luis Eduardo
Jaimes Bautista.

Informe de comisidén: comisidén Primera o comisidén de
Hacienda y Crédito Publico, 1la comisidén primero de
Hacienda y Crédito Publico del honorable concejo de
Bucaramanga informe a la plenaria que el dia martes 23
de abril de 2018, 5 minutos después de la plenaria
siendo las 10:10 a.m. de la mafiana fueron citados los
honores integrantes de la comisién en saldn plenario
Luis Carlos galan Sarmiento del concejo municipal para
estudiar en primer debate el proyecto de acuerdo al
ramero 0 17 del 23 de abril de 2018 por medio del cual
se adiciona y se modifica el acuerdo 003 del 17 abril
2018 que para el estudio del precitado de proyectos de
acuerdos hicieron el saldén de Presidencia del Consejo
los honorables concejales miembros de la comisidn
primera comisidén de Hacienda y Crédito PUblico con voz
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y voto, Javier Ayala Moreno, Henry Gamboa Mesa Wilson
Manuel Mora cadena, York Marcel Pinzén Rincén, Wilson
Ramirez Gonzdlez Y Arturo Zambrano Avellaneda.
Igualmente 1los funcionarios citados por la comisién
primera de la administracién municipal Olga Patricia
Chacén Arias Secretaria de Hacienda Fanny Arias Diaz
subdirectora administrativa del instituto municipal de
cultura, realizado el primer 1llamado a lista por el
secretario respondieron 5 honorables concejales de
extendidé quorum decisorio el presidente solicita al
secretario dar lectura a la orden del dia leido el
orden del dia el presidente lo somete a consideracidn Y
aprobacién siendo aprobado por unanimidad por los
concejales asistentes a la comisién primera.

Desarrollo del informe: el secretario informé la
presidencia de la ponencia del proyecto de acuerdo
numero 017 al 23 de abril de 2018, fue asignado por la
presidenta del honorable concejo, al concejal Javier
Ayala Moreno quien radicé en la secretaria de la
comisién la respectiva ponencia y fue publicada en la
pagina web del Consejo dentro del plazo establecido
como lo ordena el reglamento interno numero 022 del 7
diciembre 2016. la presidenta solicita al secretario
la lectura La ponencia para el estudio del proyecto de
acuerdo a numero 017 del 23 de abril de 2018, leida la
ponencia positiva del ©presidente de la somete a
consideracién y aprobacién siendo aprobada por los
honorables concejales asistente de la comisién de
Hacienda y Crédito Publico dicha ponencia hard parte
este informe de comisién en cumplimiento del reglamento
interno aprobada la ponencia presidente ordena al
secretario dar lectura las partes del proyecto de
acuerdo numero 0 17 al 23 de abril de 2018 los cuales
son articulos considerando exposicién de motivos
preambulo y titulo el presidente solicita al secretario
dar lectura al articulo primero, el secretario de
lectura articulo primero que modifica el articulo
segundo del final de proyecto acuerdo municipal numero
003 del 17 de abril de 2018, leido el articulo primero
la presidenta la somete a consideracién y aprobacién
siendo probado por los seis concejales asistentes a la
comisién primera, el presidente solicita al secretario
dar lectura al articulo segundo el secretario de
lectura al articulo segundo que modifica el articulo
tercero original proyecto acuerdo numero 003 del 23 de
abril de 2018 el presidente somete a consideracién
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aprobacidén el articulo segundo que modifica el articulo
tercero lineal de proyecto acuerdo siendo probado el
presidente solicita al secretario dar lectura al
articulo tercero el secretario de la lectura del
articulo tercero conforme articulo segundo del acuerdo
municipal 003 del 17 de abril de 2018 leido el articulo
tercero conforme al segundo del presente proyecto
acuerdo la presidenta lo somete a consideracién
aprobacidén siendo aprobada por los seis concejales
asistente a la comisidén primera el secretario de
lectura El1 articulo tercero conforme al articulo
segundo del acuerdo municipal 003 del 17 abril de 2018
el secretario da 1lectura al articulo tercero que
modifica el articulo tercero ni al proyecto acuerdo 003
17 abril de 2018 el presidente solicita al secretario
dar lectura El articulo cuarto el secretario de lectura
del articulo 4 original de proyecto del acuerdo 017 el
23 de abril de 2018 leido el articulo cuarto de la
presidenta de la somete a consideracidén aprobacidn
siendo aprobado por los concejales asistentes a la
comisidén primera el presidente solicita al secretario
dar lectura al articulo quinto original al proyecto de
acuerdo numero 003 del 17 de abril de 2018 que pasa
hacer articulo quinto el secretario dar lectura quinto,
leido el articulo quinto original de proyecto acuerdo
la presidenta lo somete a consideracidén aprobacidn
siendo aprobada por los seis concejales presentes en la
comisién primera el presidente ordena al secretario dar
lectura al considerando dar lectura al original de
proyecto acuerdo numero 17 del 23 de abril de 2018
leido el considerando somete a consideracién siendo
probado por los 6 concejales presentes en la comisidn
primera el presidente pregunta a los concejales de la
comisién primera ciudad por el proyecto acuerdo numero
0 17 al 23 de abril de 2018 pasionaria de consejo por
segundo debate asi lo quiero los concejales yendo por
unanimidad concluido el estudio primer debate del
proyecto acuerdo numero 00 el puesto numero 17 al 23 de
abril 2018 el presidente le propone de acuerdo a la ley
y el reglamento interno a la corporacidn gque el sefior
secretario lo trasladaron al de consejo para que surta
el segundo debate el presidente solicita al secretario
continuar con el orden del dia el secretario da lectura
al cuarto punto por ©posiciones y asuntos varios
manifestando que no existen comunicacién en
informaciones vya siento y encontrandose agotado el
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orden del dia agotador orden del dia el presidente
levanta la comisién primera haciendo las 10:40 a m del
24 abril y abril de 2018 en constancia este informe de
comisidén para segundo debate firma del presidente
Wilson

PRESIDENTE: por favor le pido nuevamente al auditorio
silencio, la acGstica no nos ayuda y el sonido es
pésimo, por favor silencio nuevamente en el recinto le
pido a los concejales pro favor ocupar su respectiva
curul para poder dar inicio a este importante debate
secretario, nuevamente le pido favor en el recinto para
iniciar este debate sefior secretario por favor continte

SECRETARIO: sefior presidente estamos en el quinto tema
debate control politico sobre 1la problemdtica salud
publica depresién y suicidio en el municipio de
Bucaramanga, sefior presidente la proposicién numero 27
problematica de salud publica depresién y suicidio en
el municipio de Bucaramanga, me permito dar lectura a
la proposicién presentada la definicién de salud segun
la OMS establece que la sud es un estado de bienestar
fisico mental y social y no solamente la ausencia de
afectaciones y enfermedades la cual es reconocida %
plasmada como algo esencial en el plan de desarrollo
del gobierno de los ciudadanos y las ciudadanas que
basa en su componente en la salud en el plan
territorial del a salud 2016 2019 del ingeniero
Rodolfo Herndndez Suarez dentro de la linea 4 llamada
calidad de vida componente 4,2 salud publica salud para
todos y con todos existe un programa denominado 4.2.4.4
convivencia social y salud mental el cual tiene como
unos de sus objetivos contribuir a la gestién integral
a los riesgos asociados a la salud mental y la
convivencia mediante las intervenciones de factores de
riesgo y mejoramiento de capacidad de respuesta de las
entidades del sector de salud asi como también
disminuir el impacto del a carga de enfermedad mental vy
las distintas formas de violencia a través del
fortalecimiento y la ampliacién de ofertas de servicios
especializados , la identificacién temprana el pronto
correcto tratamiento las afectaciones mentales busca el
fortalecimiento de la comunidad para afrontar las
atenciones normales de la vida donde puedan llevar una
vida sana y colaborar de forma fructifera contribuyendo

asi a 1 desarrollo de la comunidad con base a lo




Y CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
‘ ACTA CORPORATIVA DE SESIONES
S GONGHRRE e
- hidery Cdédigo: . . .
Vi : 02 Julio d Serie: Pa 7de38 | o
MM ersion lé (1)01 6e CPOL-FT-01 gina 7 de

FOLIO 7
anterior propongo sean citados el secretario de salud,
secretario del interior, el director del instituto
municipal de cultura y turismo, el director del

instituto de salud de Bucaramanga isabu director de
bomberos de Bucaramanga para que respondan el siguiente
cuestionario a la secretaria de salud dr Raul Salazar
1. Mencione las estrategias implementad por la
secretaria de salud durante el afio 2016, para la
reduccién de los indices de intoxicaciones
intentos de suicidios y suicidios
2.Mencione las estrategias implementadas por la
secretaria de salud durante el afio 2017 para la
reduccién de los indices de intoxicaciones
intentos de suicidios y suicidios
3. Mencione las estrategias programadas para el afio
2018
4. Haga una breve descripcién de los estudios vy
estadisticas sobre el alcance en los cumplimento
de los objetivos de aplicacidén de estrategias
implementadas y desarrolladas por vigencias
5. Describa cuales son los alcances estadisticos
propuestos por la secretaria de salud
6. Cudl es el presupuesto destinado y el presupuesto
ejecutado durante la vigencia 2016 para preservar
la buena salud mental de la comunidad en el
municipio de Bucaramanga
7.Cudl es el presupuesto destinado a nivel de
ejecucidn que se registra a la fecha para el afio
2017
8. Que estrategias de prevencidédn en la preservacidn
de una adecuada salud mental de la comunidad se
desarrollan por parte de la secretaria de salud en
el municipio de Bucaramanga
9.Cudl es la ruta de atencién gque implementan la
secretaria de salud frente a los estado del
intento de suicidio

A la secretaria del interior en cabeza de la dra Alba
azucena navarro Hernandez
1.Cudles son los sitios en el municipio de
Bucaramanga donde han identificado los més
propensos lugares para realizar suicidios en la
ciudad
2. Que estadisticas sustenta la informacidn
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3.Que intervencién ha realizado la secretaria del
interior para lograr blindar estos sitios Yy para
erradicar esta practica

Al instituto municipal de cultura y turismo

1. Qué campafia de prevencién y promociédn y suicidio
ha implementado el instituto

2.Qué campafia de prevencién de intoxicacién ha
implementado el instituto

3.Cual es la estrategia en el en el marco cultural y
prevencidén que tiene disefiado el instituto para
preservar la buena salud mental de los ciudadanos

Al instituto de salud de Bucaramanga en cabeza del
doctor juan Eduardo duran duran:
1.Cual es la ruta de atencién que implementa los
centros de salud para los casos de intento de
suicidios
2.Que acompafiamiento psicolégico vy psiquidtrico
hay en estos centros
3. Que programas de prevencién o se realizan en
materia de intoxicacién suicidios y deméas
problemas decamentales
4.Que programas de capacitacién se les da a los
profesionales en atencién primaria para la
afectacién de problemas mentales de la poblacién

Para bomberos de Bucaramanga en cabeza del dr José
Gabriel Leguizamdé polo
l. Describa la capacidad con la que cuenta el cuerpo

de bomberos para el manejo de situaciones de
intentos de suicidio

2.Que capacitacién reciben los bomberos para la
atencién de las situaciones en intento de
suicidio y que orientacién psicologia se les da a
los bomberos que atienden situaciones de
salvamento de intento de suicidio vy manejo
psicolégico de los rescates fallidos
Citados 1la directora regional del ICBF o su delegado,
director de la defensa civil o su delegado, director de
medicina legal o su delegado, gerente de la clinica
ISNOR o su de legado, gerente clinica san pablo o su
delegado y el gerente del hospital san camilo o su de
legado, proposicién presentada por el H.C. Jaime Andrés
Beltran Martinez concejal de Bucaramanga y presidente
de la corporacién
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PRESIDENTE: sefior secretario sirvase confirmar si 1los
invitados de la administracidén se encuentran los
funcionarios que fueron citados.

SECRETARIO: Respecto a los citados se encuentra en el
recinto se encuentra el dr José Gabriel legizamo polo
director de bomberos de Bucaramanga, el dr Néstor José
rueda Gdémez director de IMCT no se encuentra en el
recinto, la dra alba azucena navarro Ferndndez no se
encuentran en el recinto, el dr Raul Salazar Manrique
no se encuentra en el recinto pero se encuentra un
delegado de la secretaria de salud en respecto a los
invitados dr aura Isabel Orozco dir3ctora del hospital
psiquidtrico san camilo hay representacidén del hospital
psiquidtrico san camilo, dr Carlos Antonio murillo
director de medicina 1legal no se encuentra en el
recinto, Dra. Omaira rueda castellanos gerente de la
clinica san pablo hay delegado del a clinica san pablo
Yy se encuentra en el recinto Dr Luis Galeano Valbuena
director de la defensa civil se encuentra en el recinto
al defensa civil y tenemos una comunicacidén por parte
del ICBF entorno a una delegacidén que se hace y que
asistird a nombre de la Dra. Margy ledén Buitrago, la
Dra. Vanessa Alvarez del instituto colombiano de
bienestar familiar

PRESIDENTE: sefior secretario entonces por favor se
sirve llamarlos para que fueron citados y nos acompafien
a este importante debate de control politico cuyo
citante es el concejal Jaime Andrés Beltran entonces
mientras esto sucede continuemos con el orden del dia
le damos la palabra al citante hoy vamos a tratar el
tema de enfermedad mental depresidén y suicidio decisiédn
fatal dr Jaime Beltradn H.C. citante tiene el uso de la
palabra

H.C.JAIME ANDRES BELTRAN. Gracias sefior presidente un
saludo especial a la mesa directiva y me uno a las
palabra del presidente que no tiene sentido realizar un
debate cuando las secretarias y los secretarios e
invitados correspondientes no estédn en el recinto, yo
agradezco muy amablemente a las instituciones clinicas
fundaciones que ya estdn en este lugar, pero lamento la
no presencia de 1lso demds funcionarios porque a duien
le voy hacer el debate sefior presidente si el tema de
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salud mental en la ciudad de Bucaramanga y el tema de
suicidios es un tema que nos debe preocupar a todos y
le quiero pedir sefior presidente mientras voy avanzando
en la ponencia de este importante debate que se le haga
un llamado contundente a los secretarios de despacho
que tenian que estar en este debate porque es que
encontramos un desinterés de la administracién por
atenderlo debates del «concejo y lo que mids nos
preocupan es que no estan desatendiendo los debates del
concejo estan desatendiendo temas tan significativos
como solOn las altas cifras de depresién las altas
cifras de suicidio que estadn teniendo en la ciudad de
Bucaramanga, parce que no les interesara temas de salud
en la ciudad y es muy triste y lo voy a demostrar a
través del debate que si ni siquiera son capaces de
destinar un recursos para la salud mental de
Bucaramanga lo demuestran hoy ni siquiera asistiendo en
el concejo de Bucaramanga, entonces me parece
vergonzoso de la administracién la no presencia del
municipio excepto dos o tres directores que estan aqui
acompanandonos mientras que las organizaciones
fundaciones y deméds instituciones si estdn presentes en
el lugar es lamentable esa situacién y le pido
presidente un receso de dos minutos en aras de que
logremos hacer el debate porque es que miremos en el
recinto cuantos concejales estan en el recinto cuantos
concejales estdn en el recinto entonces voy hacer el
debate de quien para quien, me parece importante gue se
le haga un llamado de atencién para poder iniciar este
debate con todo la seriedad del caso

PRESIDENTE: tiene wud toda la razén H.C. entonces
daremos un receso para que el sefior secretario sea
contundente y que se exija la presencia de los
secretarios de la administracién municipal que fueron
citados de acuerdo a lo que manda la ley y la norma Y
de acuerdo a 1lo que ordena el reglamento de esta
corporacién entonces declaramos el receso. Hacer el
llamado a los corporados favor tomar sus respectivos
cubiculos, gracias H.C favor vamos a darle continuidad
al importante debate de control politico

SECRETARIO: verificacidén del quérum
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PRESIDENTE: esperemos un momento sefilor secretario

hacemos el llamado a los corporados a gque por favor
tomen sus respectivos curules

SECRETARIO: llamado a lista y verificacién del quorum
sefilor presidente han contestado a lista 9 H.C. por
tanto hay gqudérum deliberatorio conforme lo dice el art
11 del acuerdo 0222 del7 de dic de 2016 recalcando que
las siguiente sesidén plenaria estamos en un debate de
control politico y no estamos en aprobacidén ni votaciédn
en proyectos de acuerdo por tanto el quorum
deliberatorio se aplica para la siguiente sesiédn
plenaria serfior presidente

PRESIDENTE. Gracias sefior secretario por hacer la
aclaracién de nuestro reglamento interno de la
corporaciébn entonces H.C. proseguimos con tenemos para
hacer plenaria deliberatoria por los tanto H.C. Jaime

Andrés Beltrédn citante de este importante debate tiene
ud la palabra

H.C. JAIME ANDRES BELTRAN MARTINEZ: gracias presidente,
de la misma manera agradecerle a los compafieros
presentes, concejal Pedro Nilson muchas gracias por
apoyar este debate, concejal Martha Antolinez muchas
gracias por su respaldo, concejal Sonia navas, concejal
Nancy lora, concejal Dionisio carrero, concejal Javier
Ayala, concejal Arturo Zambrano y concejal Nelson,
parce que los temas de salud en Bucaramanga y temas tan
delicados como el flagelo del suicidio no interesaran
en la ciudad por eso agradezco a estos concejales sobre
todo porque la comunidad que estd aqul presente cada
una de las instituciones fundaciones que hoy nos estéan
acompafiandoe han hecho un esfuerzo por estar a la
fundacidén lasos nos alegran mucho que nos hayan podido
acompaflar bienvenidos estas velas que tenemos puestas
acd son en honor a cada una de las personas que nos
representan y han venido ayudando a través de todos
estos tiempos y también entender que el tema de
suicidio en Bucaramanga es un tema critico y presidente
lo preocupante del tema del suicidio es que el suicidio
en Bucaramanga ya se salidé de control no hay control vy
es lo gque quiero proyectar a través de la presentacidn
que hemos preparado porque el temor el afdn que tiene
hoy nuestra bancada en el temad e salud publica es que
la situacidén social que estd viviendo el pais la ciudad
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estd llevando a que la gente coja el camino fatal como
es el suicidio y cuando empiezo hacer Javier el avance
encuentro que lamentablemente el suicidio en
Bucaramanga ha sido una problemética que ha venido en
aumento y no lo digo yo lo revelan los medios de
comunicacién como lo manifiesta el siguiente informe
miremos el informe por favor(video) cada uno de 1los
informes que acabamos de ver respeta concejal a
noticias de este afio por lo tanto de 1lo que estoy
hablando hoy no es un tema nuevo para el municipio de
Bucaramanga, es un tema que los diferentes medios han
venido registrando pero tenemos que hacer un llamado de
atencidén y planteamos al debate del dia de hoy es que
el suicidio en Bucaramanga se salié de control,
hablabamos con 1las concejalas hace un instante del
problema de salud mental en que esta el municipio de
Bucaramanga pero nos preocupa es el poco interés que
este tema tiene no solamente para algunos concejales
sino para la administracién misma para la comunidad
misma y nadie sale cuantas familias en este instante
batallan con una persona en crisis depresiva o una
crisis nerviosa tratando de pensar en qué momento esta
persona va acoger el camino fatal como es el suicidio
hablando con algunas de las familias que han tenido que
llevar este flagelo era muy triste escucharlos hablar
que lamentablemente por circunstancias habian caido en
cuadros depresivos profundos y ya no sabia en qué
momento 1iban a tomar esa decisién porque vya habian
hecho varios intentos personas que vienen haciendo
intentos desde los 9 afios, 12 afios, 14 afios nadie sabe
la crisis que viven muchas familias en Bucaramanga con
familiares hijos personas cercanas gque estdn en crisis
profundas de depresiédn y lamentablemente estas crisis
profundas de depresién han llevado a que muchos tomen
un camino errado no mé&s los invito para que miremos un
pequefio analisis y para hablar del suicidio tenemos que
entender que la OMS cataloga el suicidio como una
enfermedad de salud publica, se requieren estrategias
de prevencién del suicidio multisectorial e integral,
el suicidio no puede sequirse viendo como un tema
aislado es catalogado como una enfermedad de salud
publica y lamentablemente no se estd viendo con ese
nivel de importancia y lo vamos a mostrar en las
siguientes diapositivas, empecemos «con intentos de
suicidios en el municipio de Bucaramanga estoy hablando
a corte del 9 al 15 de octubre semana 41 el afio 2017 y
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la fuente es el observatorio municipal de Bucaramanga
estas son las cifras que nos arrojan , en el afio 2016°?
octubre llevamos més de 140 intentos de suicidios para
un total de 182 en todo el afio en comparacidédn al 2015
tuvo un incremento del 27%, ahora en el 2017 a octubre
15 ya llevamos mas de 190 intentos de suicidio Osea
solo a esa fecha ya llevamos un incremento del 35.71% ,
la pregunta es con que cifra vamos a terminar este afio
si ese nivel de incremento viene de esa manera
acelerada ahora quienes intentan suicidarse mas miremos
las categorias las mujeres 126 casos de 1intentos de
suicidios que corresponden al 66% hombres 64 casos de
intento de suicidio para un porcentaje del 34% total
190 por lo tanto tenemos que decir que las que mayor
intentan suicidarse son las mujeres, los hombres es un
porcentaje relativamente bajo, pero lo vamos a ver mas
adelante en comparacién con los suicidios 1las cifras
cambian, pero sigamos en los intentos de suicidio dra
Nancy mire esto tan particular los rangos de edad estéan
en 69 casos en el afio 2017 son personas entre los 20 y
29 afios para un 36% pero mire esta cifra me impacta
mucho casos entre los 15 y19 afios 38 casos estamos
hablando de adolescentes esto es una cifra alarmante
que refiere al 20% pero mire este caso gque aln me
preocupa mas dra Sonia estamos hablando de nifos entre
los 10 y 14 afios 21 casos sefiores esto tiene que
prendernos las alarmas porque nifios a los 10 afios
intentando suicidarse esto es un tema grave esto es un
tema delicado y concejalas uds que tiene hijos saben
que hablar de un nifio de 10 12 13 afiocs un nifio que
hasta ahora estéd empezando a vivir y con pensamientos
ya suicidas es porque hay una cantidad de factores
hacia atrads gque ha desembocado en una crisis de salud
mental a tal punto que estd generando esto, los que
menos se suicidan son los de 70% pero bueno ya para que
si ya les va a llegar la hora , pero la pregunta es
cada vez las cifras seguirdn bajando el afio entrante
estaremos hablando de nifios de 8 9 afios algo esta
pasando miremos por ubicacones dr Javier Ayala en el
norte se presento mla mayor cantidad e casos 25 casos
obedece al 13% 1luego sin informacién o no tenemos
claridad el lugar donde fue tenemos 24 <caos, san
francisco 16 casos por lo tanto mire dr pedro Nilson el
34,21 se presentaron entre la comuna 1,2,3 y 14 bsea
el 34% obedece a personas que estdn entre los estratos
1,2, de Bucaramanga ahi hay un panorama amplio que n ©
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me da el tiempo para seguirles exponiendo pero si
continuamos el intento de suicidio en las comunas son
los mas bajos corregimiento uno 3 intentos,
corregimientos tres 1 un intento, corregimiento dos no
hay intentos quiere decir que los problemas estan en
las urbes el problema estid donde estd la ciudad donde
estan los barrios donde estd la comunidad en general vy
eso nos tiene que demostrar que Bucaramanga estd en una
crisis de salud mental obedeciendo a una serie de
intentos de suicidios y suicidios fuera de control,
sigamos por favor quisimos hacer una proyeccién si el
afio pasado crecidé el 27% y este afio crecidé el 35%,
mantengadmonos en el 35% no nos bajemos de 35% que afio a
ano crezca solo el 35% no crezca méds estariamos
hablando que el afioc 2.022 ésea en 5 afos dr Arturo
Zambrano tendriamos 852 casos de intentos de suicidios
20 por semana 3 diarios y en 10 afios manteniendo el
mismo crecimiento de este afio estariamos hablando de
5,157 casos estariamos hablando que diariamente abrian
18 intentos de suicidio alguien dice Jaime Andrés esta
siendo muy exagerado no simplemente cogi el crecimiento
de esta afio y lo proyecte e hice un ejercicio sencillo
proyecte g 10 afios y este es el resultado esto es grave
porque estariamos hablando que en 10 afios 18 personas
diariamente estaria intentando quitarse a vida pero no
nos quedemos en la proyeccién miremos lo que esta
pasando en Bucaramanga , en Bucaramanga tenemos hoy un
intento de suicidio cada 1.5 dias entre nifios jévenes y
mujeres que son la poblacién mas vulnerable , porque no
miramos lo que esté& pasando con los suicidios , hable
de los que intentaban suicidarse ahora hablemos de
las cifras de suicidios este estudio es muy interesante
y la fuente es medicina legal, que también nos acompana
el dia de hoy que encontramos en este panorama
encontramos que en el 2017 a la semana 42 teniamos 17
casos en el 2017 a esta semana a la semana 42 tenemos
23 casos el mismo crecimiento 35, algo el total del arfo
anterior fue 24 en total de este afio esperamos que no
sea mayor pero ya estamos a un caso nada mas ,
lamentablemente faltando 2 meses para concluir el afio
2017 la cifra sobrepasan 6 casos el consolidado de 2016
lamentablemente los problemas o los casos de suicidios
de Bucaramanga se viene presentando de manera acelerada
y la administracién no ha puesto la mirada en esta
situacidén tan critica, quienes son los gque mas se
suicidan uds vieron dra Martha que en el intento de
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suicidios las que mas intentaban quienes eran las
mujeres 66% pero en el caso de los gque comenten ya el
suicido o los que son capaces de suicidarse solo 4
mujeres y 19 hombres estamos hablando de un 83% frente
a un 17% o6sea las mujeres lo intentan mas pero 1lo
logran menos amenazan pero no cumplen dicen uds,
amenazan con suicidarse lo intentan pero no lo logran
el hombre es mas letal de los 23 casos de este afio 19
son hombres dr pedro Nilson y lamentablemente los
lugares mas frecuentes para suicidarse estd siendo el
puente de la 9 tirarse de un edificio, pegarse un tiro
y lamentablemente mire las edades en las que las
personas intentan suicidarse de 10 a 14 afios tenemos
una persona, de 15 a 17 una, de 18 a 19 una, de 20 a 24
tres casos, el caso mds alarmante esta entre 25 y 29
afios 4 casos esa es la edad donde mas se sulcidan las
personas por lo tanto el 43,48% de los casos se
presentan entre los 10 y 29 afios 6sea en ese margen que
estariamos hablando que el muchacho va al colegio va a
la wuniversidad vy empieza su vida laboral en ese
fragmento ahi en ese fragmento estamos teniendo la
mayor cantidad de personas gque toman la decisidn de
suicidarse en esta informacién se la debemos a medicina
legal nororiental que nos ha venido apoyando con esta
informacién, por lo tanto cuando miramos los lugares
donde mas o donde los lugares donde mas se presentan
suicidios en Bucaramanga dr Jorge Flérez agradeciéndole
su participacién en el debate los casos donde mas se
presentan los suicidios son tres casos en el norte en
la comuna nororiental 4 casos, san francisco 2 casos
quiere decir que en la comuna 1,2,3 y 13 estd el 39%
volvemos a coincidir con las cifras hay una
preocupacién ahi por lo tanto hablar del tema de
suicidio en Bucaramanga no puede ser visto a la ligera
hay un crecimiento hay un problema real que esté
afectando a ciento de familias en Bucaramanga y no 1lo
estamos viendo con prioridad, si hacemos una proyeccidn
de la cantidad de suicidios bajo el mismo porcentaje de
crecimiento estariamos diciendo que en el afio 2022 dra
Sonia estariamos hablando de 103 casos de personas
suicididndose y para el afio 2028 si se mantiene el mismo
porcentaje de este afio que no crezca que se mantenga el
mismo estariamos diciendo que para el afo 2028
tendriamos mas de 624 casos aproximadamente de personas
suicidédndose 2 caos diarios 15 por semana eso e€s grave,
alguien dice Jaime Andrés pero es una cifra muy
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amarillista, no simplemente es una proyeccidn que
cualquier persona puede hacer bajo un panorama real, en
Bucaramanga tenemos actualmente un suicidio cada 12
dias dentro de 10 afios el 0,1% de toda la poblacién
bumanguesa serd victima del suicidios eso es un
anadlisis alarmante no podemos esperar a que llegue a
que pasen 10 afios para saber que paso sino tenemos que
utilizar todas las herramientas que tiene el municipio
la educacién las organizaciones para mitigar esta
realidad simplemente estoy haciendo un caso y pido
disculpas a las familias de estas personas porque
lamentablemente cuando uno habla de casos las personas
Se nos vuelven cifras pero cada persona de las 24 de
este afio tiene familia tiene una historia tiene un
nombre, lo lamentable del caso del suicidio es que no
solamente afecta a la persona que tomo la decisién sino
afecta al entorno de esa persona que tomo la decisién,
por eso podriamos decir que Bucaramanga no estéa
preparada para atender una crisis de salud mental
generada por el incremento de suicidio hay muchas
personas que nos ven a través de las redes sociales \Y%
han tenido que enfrentar esa realidad con familiares Y
lamentablemente ni las eps lamentablemente ni la
administracién lamentablemente ni el sistema de salud
esta preparado para atender esta realidad, miremos de
lo que dicen una profesional de la salud en 1o que esté
pasando en Bucaramanga frente al tema de salud mental
miren esto (video)esta es una lamentablemente es una
realidad que no solamente conocemos por las cifras sino
conocen los profesionales de la salud , pero que estéa
pasando con el sistema de salud, era que el sistema de
salud estd preparado para atender las crisis, pues
vayamonos a un analisis répido, una persona que estéa
pasando por una situacién llamese depresiva por uno de
los tantos factores que genera una crisis de esta si no
lo medican les dan una recomendaciones saludables y lo
mandan a una cifra de control si mejora la cita de
control puede estar facilmente entre 60 a 90 dias, si
hay un tratamiento con farmacos lamentablemente la
persona puede durar hasta tres meses para lograr la
cita con un especialista, mi preocupacién va en que si
una persona estd pasando por una crisis depresiva vy
busca ayuda y la ayuda se la dan a 30 90 o como es el
caso con un especialista a 120 dias pues
lamentablemente estamos llegando tarde para atender una

situacién de salud publica critica en el municipio por
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lo tanto las eps no son al salida para tratar de
mitigar un quisiera uno creeria que si una persona esté
pasando por una crisis de manera répida lo van a
atender y las eps no son el mecanismo continuamos por
favor, si miramos el acceso inmediato a especialistas
de salud mental se da para atencién de urgencias cuando
se presenta es un intento de suicidio que quiere decir
esto, esto quiere decir concejal Javier que a menos que
ud se haya intentado suicidar en urgencias lo atienden
de resto no, ésea ud va a tener que intentar suicidarse
para que ud reciba atencién en una eps por urgencias vy
le prestan 1la atencién, pero lamentablemente cuadros
depresivos y demds tiene que ser tratados de manera
particular con instituciones articulares o sin &nimo de
lucro que han tratado de mitigar y revenir haciendo lo
que el municipio deberia hacer haciendo 1lo que el
estado deberia hacer y cuando empezamos a analizar
cuales son esos factores que estdn generando el
suicidio encontramos la depresidén trastornos mentales

problemas de pareja crisis econdmica problemas
familiares lo que se esta viendo hoy en dia acosos
laboral 3% maltrato son factores que estén

desencadenando el suicidio como método de salida y que
preocupa dentro de los casos que conocimos pues es
lamentable cada uno de ellos y tratar de compartir
estos casos lo hacemos con todo el respeto pero en aras
de que estos hechos no sigan ocurriendo y gque en
Bucaramanga se les de realmente el valor a lo que es la
vida y el cuidado de la misma pues queremos compartir
alguno de los testimonios que recogimos dentro de esta
investigacién(video) este es uno de los tantos casos
que tendriamos que resaltar aqui 24 casos este afio 24
historias distintas cada uno con un origen, cada uno
con una causa, cada uno con una historia, cada uno con
una familia, cada uno con un ser querido, y eso es lo
que me duele de este debate que lamentablemente el tema
de suicidios se nos quedd en una estadistica por eso
estas velas prendidas en este escenario representa lo
fragil que es la vida que asi como esta prendida
facilmente se pueda apagar y lo mas triste del caso es
que para el municipio los suicidios no existen yo no sé
cémo entender esto como entender que para una
administracién un problema de salud pulblica tan
delicado como es la depresidén que esta desencadenando
suicidios no es un problema y lo mds grave es que la
ley establece y si uds lo miran la ley establece que
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deben existir acciones para promover y prevenir el
suicidio es la ley 1616 de 2013 de salud mental y la
misma ley le exige a los municipio le exige al as
autoridades municipales departamentales que debe
preverse debe trabajar como uds lo ven subrayado ahi
en la prevencién del suicidio es un tema de ley pero es
que eso es lo triste que son temas de ley que
comprometen vidas no estamos hablando de objetos no
estamos hablando de cemento no estamos hablando de
personas y si lo miramos en el plan de desarrollo solo
proyecto una mesa asociada a salud mental pero esta
meta estd orientada exclusivamente en el consumo de
sustancias ’‘psicoactivas O6sea 1 uUnica meta que hay en
el plan de desarrollo estd enfocada en el tema de
psicoactivos por lo tanto 1la secretaria de salud
municipal no cuenta con ninguna meta orientada a
prevenir o a tratar los casos de prevencidédn de suicidio
todo lo que encuentro o todo lo gue encontramos es
porque lo han hecho fundaciones instituciones clinicas
pero de manera particular no hay un lineamiento no hay
una estructura no hay un trabajo, si miramos para el
afio 2018 concejal Arturo Zambrano en el presupuesto que
vienen para el préximo afio la alcaldia asigno 382
millones para salud mental en el 2018 pero este recurso
no estad orientado al a prevencidén de la depresién y del
suicidio sino al consumo de sustancias psicoactivas
quiere decir gque tampoco para el otro afio hay plata
para este tema , que me garantiza a mi que las cifras
vayan a bajar nada Osea es que lo grave y lo triste n
oes ver los casos de este afio presidente lo grave y lo
triste es ver gue n ova a pasar nada el otro afio
tampoco por lo tanto el otro afio vamos a volvera
repetir el debate pero la tasa de crecimiento seré
mayor seran otras familias serdn otras historias ésea
si tenemos la capacidad e prevenir y es gue no se
necesitan miles de millones se necesitan programas
contundentes en los colegios con 1la secretaria de
educacidén , ahi arranca todo si miramos el suicidios es
una enfermedad de salud publica como hemos venido
diciendo por lo tanto debemos asumirla y la propuesta
que traemos hoy sefior presidente que se la queremos dar
hoy al subsecretario de salud que creo que estd con
nosotros al director de Dbomberos ©porque de la
administracién no vino nadie mas sino de las
instituciones que nos acompafian hoy, la iniciativa
primero esté la secretaria de educacidén, secretaria de
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educacién como vamos a trabajar el tema de depresién
Bullying, matoneo, cuting en los colegios porque es que
el problema de presién concejal pedro Nilson de los
menores de edad es que los que no se suicidan se estéan
cortando entonces ya se volvidé normal nifios cortados en
sus manos en sus piernas en su cuerpo se laceran el
cuerpo intentando de esa manera disminuir el dolor que
sienten por dentro sintiéndolo pen sus partes corporal
desde la educacién en los municipios deben exigirse
pero es que me pongo analizar y encuentro concejal
Javier que hay un psicdélogo par al0 colegios un
psicélogo y un psicélogo para una institucidn en donde
hay mds de tres mil alumnos , sefiores no pretendamos
creer que van a disminuir las cifras cuando no tenemos
psicélogos en las instituciones no tenemos herramientas
aplicadas no hay recursos el plan de desarrollo no
tiene plata y a los concejales no les importa el debate
que mAs queremos hacer Osea con todo el carifioc y con el
respeto que tiene las instituciones que han venido hoy
a este debate les tengo que decir con el dolor del caso
que no les va a pasar nada si no hacemos algo vy
llamamos la atencién de la administracién y de algunos
concejales que hoy no quisieron asistir al debate por
intereses personales va a ser muy dificil que podamos
lograr algo 6sea a mi me preocupa que para el otro afio
no hay plata no hay programa no hay nada la secretaria
de educacién tendria que desarrollar programas, DOS
tendriamos que crear desde la secretaria de salud un
trabajo articulado con las eps las clinicas para due
lo casos de depresién no sean atendidos a largo plazo
sino sean casos atendidos de manera prioritaria vy
TERCERO que algo que me parce supremamente importante
gque el municipio de Bucaramanga tiene que empezar a
trabajar con <cada wuno de sus comunas en pro no
solamente de programas que promuevan la salud la
recreacién y la vida sino en programas gque promuevan al
salud mental este debate lo hemos hecho en homenaje al
as 24 victimas que van en el 2017 estas velas que hemos
puesto aqui es en honor a esas personas que hoy no
estidn con nosotros que lamentablemente no nos acompafan
pero sus casos deben ser la muestra de dque en
Bucaramanga no pueden existir un caso més de suicidio y
si llega a ocurrir alguno podamos decir luchamos hasta
el ultimo momento hicimos tolo lo que teniamos que
hacer y todo nuestro esfuerzo lo dedicamos a ello, por
eso creo con firmeza y estoy seguro que el mecanismo
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para el afio 2018 e establezca un plan prioritario para
atender el tema de salud mental es que desde el
presupuesto que el concejo va a aprobar en los préoximos
dias se establezca un rubro en donde la secretaria de
salud pueda destinarlo para trabajar de manera
articulada con las instituciones Yy buscar planes para
poder atender a esta poblacidén que necesita de manera
urgente alguien que los escuche.

Recibo a diario mamas pidiéndome que les recomiende una
institucién un lugar a donde pueda llevar a su hijo que
tiene problemas de psicoactivos que tiene problemas
depresivos que se quiere suicidar Y sSiempre tenemos que
acudir a la caridad de instituciones que con esfuerzo

ayudan cuando lamentablemente deberiamos tener
programas institucionales financiados por el municipio
para atender a estas familias de escasos recursos,

presidente termino mi intervencién agradeciéndoles a
los concejales que fueron amables en atender este
debate porque lamentablemente muchos no estuvieron vy
uno de nuestros compafieros estid enfermo concejal Uriel
Ortiz a quien le enviamos un saludo pero también
lamento el poco interés de la administracién en atender
este tema , pero si aplaudo presidente a las
instituciones que vinieron Yy me gustaria que antes de
terminar este debate podamos escuchar a estas
instituciones en sesién informal que podamos escuchar a
José Gabriel director de bomberos gque nos estéa
acompafiando que también ha tenido que ser parte de este
proceso la dra Carmen Irene gerente de la cli8nica
ISNOR, el dr domingo Maldonado psicdlogo de la clinica
san pablo, Carlos Alberto adarme secretario de salud
que hoy vino como encargado y pues también agradecerle
al ICBF, al dr Octavio Suarez coordinador de la defensa
civil que muy amable mente nos acompand, la fundacién
lasos que ha sido la que ha vuelto humana este debate
no nos ha dejado que este debate se vuelvan solo
cifras le pusieron nombre le pusieron vida y por ello
€s que hacemos este debate, por lo tanto sefor
presidente quiera pedirle que hiciéramos sesidbn
informal para continuar con este debate

PRESIDENTE: ya un segundo concejal Beltran vamos
agradecemos seflor secretario para declarar sesidn
informa por favor haga verificacidén del quorum vya
entonces siendo aprobada la sesién informal sefior
secretario revise que haya el quorum para la sesidn
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informal declarada 1la sesidén informal entonces sefior
presidente darle la palabra a las personas que estédn en
el listado por favor

PRESIDENTE: bueno entonces ya reuniendo los requisitos
para la sesién informal vamos a dar la palabra al
director de bomberos de Bucaramanga dr José Gabriel
Leguizamo Polo dr tiene el usos de la palabra

DR JOSE GABRIEL LEGUIZAMO POLO DIRECTOR DE BOMBEROS
muchas gracias sefior presidente muy buenos dias a todos
los H.C. a todo el puUblico presente medios de prensa
compafieros de la administracién municipal de parte de
bomberos de Bucaramanga es un factor preocupante el
hecho de 1los intentos de suicidios que se estéan
desarrollando actualmente nuestro cuerpo de bomberos de
la ciudad cuenta en este momento con la capacidad de
realizar los rescates con los instrumentos para
realizar estas actividades sin embargo por mas
instrumentos por mas bomberos y por mas capacitacidn
que tengan las unidades que tenemos adscritas para el
servicio de los ciudadanos de Bucaramanga la situaciébn
de suicidios de intentos de suicidios es preocupante
nosotros en nuestro sistema hemos registrado en lo que
va corrido del 2017 once intentos de suicidios de esos
once intentos de suicidios el 72% se han presentado en
el puente de la 9 registramos casos como aviso de
drogas como problemas psicoldégicos como problemas
familiares, esas son las manifestaciones gque nos han
hecho las victimas que hemos rescatado sin embargo no
todas las <cifras son alentadoras de rescates, hay
personas que a nuestros bomberos se les han soltado de
las manos y hemos perdido estas vidas son problematicas
que solamente se evidencian en el seno del hogar vy
cuando hablamos del seno del hogar no son solamente
padres madres y hermanos son compafieros de trabajo son
compafieros del dia a dia y es ahi donde nosotros como
bomberos de Bucaramanga hacemos un llamado para que
como sociedad estemos pendientes de las personas que
nos rodean lo que nos define como sociedad es eso el
preocuparnos el uno por el otro el estar pendiente de
las personas que a diario comparten nuestro vivir, y el
compartir no es solamente ver en cémo esta sino cdémo se
siente es poner una voz de alarma es poner una mano
amiga en el momento que se necesita no solamente
tenemos que ser psicdlogos no solamente tenemos que ser
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médicos el solo hecho de prestarle 5 minutos de
atencién a una persona para escuchar sus problemas, el
solo hecho de tener esa mano y que esa persona siente
ese apoyo de la persona que estd al lado implica una
gran ayuda para esas personas que estdn en esa
situacién, como administracién municipal y como
director del cuerpo de bomberos de Bucaramanga también
nos vemos afectados ©porque también los bomberos
terminan afectados de ver esa situacién de ver esos
jévenes de ver como esos muchachos con hogares con un
futuro abocan a esto, es asi que nosotros hemos
determinado y hemos dispuesto ayudas psicolégicas para
los bomberos porque los mismos muchachos terminan
siendo afectados colateralmente por esas situaciones
que se estan llevando, ese es un programa que se esté
desarrollando desde el programa de salud ocupacional de
bomberos e Bucaramanga para brindar a los bomberos esa
estabilidad y ese apoyo psicolégico y que puedan en
todo momento estar al cien % disponibles tanto fisica
como mentalmente para cuando la ciudadania lo requiera
le agradezco mucho al concejo municipal y muchas
gracias por este espacio

PRESIDENTE: a ud dr José Gabriel tiene el uso de 1la
palabra al doctora Carmen Irene Gémez gerente de la
clinica ISNOR tiene la palabra doctora por 5 minutos

DRA CARMEN IRENE GOMEZ DIRECTOR DE LA CLINICA ISNOR:
muy buenos dias muchas gracias por la invitacién para
nosotros es muy importante estar participando de verdad
cuando uno trabaja en una entidad de salud mental donde
nos 1llegan nifios de ocho afios con problemas de
depresién, problemas familiares problemas de
autoagresién como ud lo mencionaba ahi no solamente es
que se quieran suicidar ellos quieren llamar la
atencién ellos quieren disminuir el dolor que sienten
por diferentes situaciones familiares, escolares y se
agreden se agreden fuertemente los vemos cortaos en sus
brazos en sus pechos en su cuello, a veces llegan es
tan fuerte la agresidén que se realizan que son intento
de