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El secretario realiza el primer 1llamado a
lista para verificacidén de qudbrum.

SECRETARIO: Sefior presidente han contestado a
lista siete (7)) Honorables Concejales, no
cxlstiendo gudrum deciscrio.

INTERVENCION PRIMER VICEPRESIDENTE H.C. PEDRO
NILSON AMAYA MARTINEZ: Sefior presidente, el
presidente \% el vicepresidente el Dr.

Wilson Mcora v el doctor Henry Gamboa estan
en una pequefia reunién con la policia
nacional, sefior presidente sirvase hacer el
segundo llamadoe en diez minutos, muchas
gracias.

SECRETARIO: Sefior presidente han contestado a
lista dieciséis (16) Honorables Concejales,
existiendo qudrum decisorio.

EL PRESIDENTE: Habliendo gqudrum declsorio por
tavor leer orden del dia.

SECRETARIO: Orden del dia:
1.Llamado a lista y verificacidn del gqudrum.
2.Lectura, discusidn y aprobacidn del orden del
dia.
3.Himno de la ciudad de Bucaramanga.
4. Lectura, discusidn y aprobaclidn de aclLas.,
5.Tema: INFORME DI GESTTON DE I©LA SECRETARTA DE
EDUCACION MUNICIPAL DOCTOR: HOLGER ALFREDO CRUZ
BUENO
6. Lectura de documentos y comunicaciones.
7.Proposiciones y asuntos varios.
He leido el orden del dia seficr presidente.

PRESIDENTE: in consideracidn el orden del dia
cLo aprueban los Honorables Concejales?

SECRETARIO: Ha sido aprobado sechior
presidente.

PRESIDENTE: Desarrollo del orden del dla.
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SECRETARIO: 3° Himno de la ciudad do
Bucaramanga.
SECRETARIO: 4° Lectura, discusidn %

aprobacién de actas, no hay acltas sobre la
mesa sefior presidente.

PRESIDENTE: Designamos al Honorable Concejal
Rene Rodrigo GarzdOn Martinez para la
revisidn del acta del dia de hovy,
continuemos secretario.

SECRETARIO: 5° Tema: LNFORME DE GESTION DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DOCTOR: HOLGER
ALFREDO CRUZ BUENO.

PRESIDENTE: Citamos a la mesa principal al
sefiocr secretario de educaclidén gue nos va a
rendir el dinforme de gestidén del ultimo
trimestre del 2015, le damos Jla bienvenida
DR. Holger vy ftiene usted la palabra.

INTERVENCION SECRETARIO DE EDUCACION
MUNICIPAL DOCTOR HOLGER ALFREDQO CRUZ BUENO:
Muy buecnos dias, un saludo cordial, de
nuevo manifestar mi complacencia Y
agradecer la invitacidn, voy a proceder a
presentarles el 1informe del que he Lenido
conocimiento en relacidédn con la gestidn de
los Gltimos tres meses de la secretarla de
educacidédn del afio 2015.

Inicialmente comentarles 0 presentarles
este mapa de lo gue son 1los proyectos de
impacto gue se derivan desde la secretaria
de educacidn del municipio de Bucaramanga,
estan las metodologlas flexibles, la
poblacidn con discapacidad, la planta
docente y administrativa, la secretarla de
educacidén también administra lo que Licne

gue ver con alilmentacidn escolar,
transporte escolar, programas de proyeccilidn
s promocién para los estudiantes de

Bucaramanga como robdética, bilingiismo, Jlos
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programas soclales de la Universidad del
Pueblo, el programa de becas Y los
programas de tecnologla. El informe dJue sc
los he entregado dice gque se ejeculd a
diciembre 30 1la suma de c¢lento noventa ¥y
nueve mil noveclientos cuarenta y sels mll
millones trecientos ochenta y dos mlil pesos
(perddn) guinientos trelinta 3% dos mil
pesos, desglosando este informe se tiene
gque en la cobertura en calidad educativa en
los niveles de preescolar, la matricula del
2015 fue de cuatro mil novecilentos
diecinueve {4.919) estudiantes, en basica
primaria treinta mil cuatrocientos ochenta
y tres (30.483), basica secundaria
veintitrés mll ochocientos sesenta y scis
(23.866), en la mcdia nueve mil ciento

veinticualro (9.124), en la Formacién
complementaria cuatrocientos velinte (420)
estudiantes, ciento once {111) ern el
programa aceleracidn y en metodologias
flexibles tres mil ciento dos (3.102)
estudiantes, para un total de matricula de
setenta \% dos mil velnticinco (72.025)

estudiantes que fueron atendidos el aro
anterior en la ciliudad de Bucaramanga.

La manera como fueron atendidos las
necesidades educatbtlivas de la poblacidn
victima del conflicto armado, dice este

informe gue se logrd atender al 100% de la
poblacidén victima del conflicfto armado con
2.974 estudiantes % con un total de
recursos ejecutados en el afio 2015 por
cinco mil dieciocho millones de pesos,
ciento sesenta y ocho.

En atencidn a las etnias \Y% afro
descendientes se ejecutaron recursos por
883.312.000.000 yv el logro de la meta segun
este informe se altendid al 100% de la
poblacidn,

En lo quc respecta cobertura la meta era
reducir el analfabetismo, el compromiso
tributario Y agul tenemos gue an
aceleraclidn del aprendizaje v a habiamos
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anunciado 111 estudiantes, en el programa
de escuela nueva 525, en pos primaria 163,
nivel media rural 16, para un toltal de 815
estudiantes.

En lLos modelos educativos <flexibles para
jovenes y adultos en el programa Cafam se

atendieron 43 de los cleritos 1.%61
estudiantes, igual en el programa de Crecer
458 y el ser humano 40, para un total de
3:102, la 1inversidn en este aspecto de

acuerdo a este informe gue hemos conocido
es de dos mil trescientos sesenta vy dos
cuatrocientos sesenta y seis millones de
pesos.

En lo que respecta el transporte escolar
como estrategia de permanencia dice el
informe que s¢ beneficiaron 2.595 nifos con
una inversidén de cinco mil Lrescienlos
ochenta y un millones setecientos setenla vy
seis mil resos (5.381.776.000) V% en el
programa de alimentacidn escolar se
beneficiaron 28.142 nifos, dice el informe
a través de la entrega de refrigerios vy
almuerzos con una 1inversgidon de once mil
cuatro millones novecientos noventa y nueve
mil pesos (11.004.999.000) .

En los temas de <calidad educaliva para la
educacidédn técnica, tecnoldgica y al alcance
de Lodos, se tiene que fueron admitidos
durante el afo 2015, 1.739 beneficiarios en
los diferentes programas académicos, lo gque
tiene un porcentaje muy superior al 100%
frente a la meta prevista para esta
vigencia que era de atender 1.000 nuevos
estudiantes, dice este informe gque se
invirtieron dos mil trecientos diecisiete
millones clento veintiun mil pesos
(2.317.121.000) .

En lo que tiene gue ver con calidad
educativa, bilingiismo como opcidn de
progreso establece el informe que
Bucaramanga bilingiie otorgo 1.000 becas a
estudliantes de los grados décimo y undécimo
de las instituciones educativas oficiales vy

%

b%‘ﬁ Fo Y Y WP _ N NV WY



CT CORPO TIVA

SALON CENTRAL DE SESIONES

FOLIO 6

el programa de francés para todo dio
cobertura a 419 estudiantes, la embajada de
Francia en Colombia y la alianza colombo
francesa adelanto la seleccidn de 5
estudiantes con los mejores puntajes para
viajar a Francia, la inversidén en estos dos
programas fue de dos mil selscientos guince
millones setecientos treinta y ocho pesos
(2.615.000.738) .

En competitividad o en conectividad, en 1lo
que tiene que llevar a una educacidn
competitiva, dice el informe gque el primer
lugar Jla penetracidédn digital con cobertura
al 100% de c¢onectividad a internet en tLodas
las instiluciones educativas de la ciudad,
esto gquiere decir que en el afo 2015 sc
garantizdé conectividad para toda la ciudad,
con una 1inversidén de mil dosclentos noventLa
Y nueve millones trecientos cuatro mil
cuatrocientos pesos (1.299.304.400) y en 1lo

gque tiene que ver con tecnologia, el
alojamiento de los ambientes tecnoldgicos,
6 de nuestras instituciones educativas
oficiales ocupan el top 10 con los mejores
resultados en las pruebas saber, la

categoria muy superior y hacen la relacidn
de eslas instituciones educalivas que son
el colegio San José de la Salle, la
Nacional de Comercio, Jorge Ardila Duarte,
Gabriela Mistral, Escuela Normal Superior vy
el Liceo Patria y en lo gue tiene gque ver
con la optimizacidén de la planta [isica, el
informe que hemos recibido dice que se
invirtieron recursos o se ejecutaron
recursos por una cifra de cinco mil
trecientos cincuenta y nueve millones de
pesos (5.359.000.000) en mantenimiento \
8.184 millones en construccion Yy
ampliacidédn, concretamente las dinstitucliones
educalivas Gabriela Mistral y Jorge Ardila
Duarle en la scde B,

En lo que respecta permancncia escolar, las
cifras gue tiene la secretaria de educacidn
para 31 de diciembre es gue el presupueslo

e
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ejecutado fue de ciento treinta y nueve mil
cincuecnta 3% cuatro millones de pesos
(139.054.000.000) vy s8e tiene una planta de
24% administrativos, 2.638 docentes y 190
directivos docentes y orientadores para un
total de 3.077 funcioconarios.

En Los programas de c¢ciencia, tecnologia o
innovacion la red de nodos de innovacioéon de
clencia vy tecnologia en Bucaramanga dice el
informe, curiosidad por la ciencila, 1a
tecnologia, 1innovacidén e 1implementacidn de
tiempo libre son los o¢objetos que tiene la
red de nodos e 1innovacidn de ciencia vy
tecnologia de Bucaramandga, aqul dice el
ilnforme gque 7/ establecimientos educativos
implementaron el programa de geslidn de
riesgo en proyecltos ambientales escolares,
instituciones educativas gque desarrollaron
procesos de proyectos ambientales Y de
comité técnico interinstitucional de
educacidn ambiental en cooperacidén dice el
informe que se cumplieron todas las metas
con un total de ejecucidn de ocho millones
cuatrocientos mil pesos (8.400.000) es 1lo
Jque tenlan en esos programas en siete (7)
establecimientos educativos.

En la construccidédn de ciudadania, derechos
humanos y educacidén sexual se desarrollaron
programas de construccidén de ciudadanlia,
derechos humanos, prevencidn del
hostlgamiento escolar, la educacidn sexual
con una lInversidén de doscientos treinta vy
cinco millones selscientos setenta mil
resos (235.670.000}, ese es el informe
desglosado de lo gue vya ustedes tenian
conocimiento en lo que pudimos compartir en
el informe digital que hemos presentado en
fechas anteriores y que ustedes solicitaron
Yy que concedieron el Llempo para preparar
esla 1informacidn, a partir de agul pues
este es el 1informe gque hemos recibido a
fecha de 30 de diciembre, 31 de diciembre vy
ya lo demés corresponde a la gestidén del

"
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presente afio, muchas gracias vy qgquedo aqui
atento a lo que ustedes deseen.

INTERVENCION H.C. NELSON MANTILLA BLANCO:
Para solicitarle sesidén informal.

PRESIDENTE: Tiene la palabra el Honorable
Concejal Nelson Mantilla, una mociodén de
procedimiento.

INTERVENCION H.C. NELSON MANTILLA BLANCO:

Solicito la ses1d6n 1informal para escuchar
al presidente del sindicato de educadores
el DR. Christian Rey Camacho senor
presidente y al Lic. José de Jesus Celis

Gémez de la asociacidn santanderecana de
directlivos docentes.

PRESIDENTE : En consideracidn sesidn
informal clo aprueban los Honorables
Concejales?

INTERVENCION H.C. NELSON MANTILLA BLANCO:
Gracias presidente % el sefior mliecer
Zarate Olguin, son tres (3) personas.

SECRETARIO: Ha sido aprobada la sesiodn
informal.

PRESIDENTE : Entonces llamamos al sefior
Christian Rey Camacho.

INTERVENCION PRESIDENTE DEL SINDICATO DE
EDUCADORES DE SANTANDER DOCTOR CHRISTIAN
REY CAMACHO:

DR. flenry Gamboa y demas miembros del
concejo municipal reciban un saludo de
parte del sindicato de educadores de

Santander SES, agradeciendo de antemano la
opocrltunidad para poderncs dirigir a uslLedes
y enumerar y comenlbar la problematica muy
someramente de la situacidén que sc c¢csta
viviendo en la ciudad de Bucaramanga con
respecto al tema de la educacidn, con

*
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preocupaclion vemos nosotros como el tiempc
va avanzando y no encontramos soluciones
inmecdiatas a los problemas gque estamos
vivenciando, si bien es cierto termind une
administracidn también nosotros
consideramos de que es clierto gue no
podemos guedarnos durante mucho - tiempo
haciendo un proceso de retro visidn sino
que tenemos qgue ponernos al frente y sacar
adelante todos los procesos gue de una u
otra forma inciden realmente en el proceso
educativo, hoy después de 3 meses de haber
inictiado el proceso vemos nosotros con

preocupacidn que el programa de
alimentacidédn PAE aun no se estd llevando a
cabo en la diferentes instituciones Y

repetimos acéd la funcidén del sindicato es
venir a defender la educacidén publica por

Lo tanto nosotros estamos cansados de
escuchar miles y miles de razones por las
cuales estas no se han consumado, aca

nosotros necesitamos respuestas c¢laras vy
concretas por parte de ustedes sefiores
concejales para que este programa de
alimentacidn lleque pronto a los
estudiantes; por otra parte también tenemos
cl problema del transporte escolar, aun los
nifics no estan recibiendo este beneflicio
por parte del Estado para que ellos puedan
llegar a las instituciones educativas a

recibir ese derecho constitucional que
tienen ellos frente a la educacidn, para
nadie es un secreto que hoy en Bucaramanga
hacen falta docentes en las diferentes

instituciones y que estamos en espera de
que se haga una convocatoria para los
compafieros que estan en lista de elegibles
para poder solucionar estos impases, por
otra parte Lenemos docentes gque a pesar de
gue se inlicid mal el ajuste de planta vya
esltan sobrando entre comillas docentes que

podrlan estar reubicados en otras
institucicnes y de esta forma nosotros
poder garantizar todo el servicio

4
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educativo, sefiores concejales aca es
nccesarioc gue ustedes observen y por favor
hagan seguimiento al problema concrelc quc
tiene y que estd viviendo el colegioc Villas
de San Ignacio y acé desde la organizacidn
sindical gueremos mostrar con preocupacidn
gque en estos momentos se ha hablado segun
los medios escritos como Vanguardia Liberal
en la cual enuncia de gque la institucidn en
pocos dias va a tener una apertura por dos
visitas que 1le han hecho este afio a la
institucidn, nosotros consideramos y no
dejaremos gue pongan en riliesgo la vida de
los nifAdecs, ni de los docentes, necesitamos
instituciones educalbtivas que tengan todas
las condiciones dignas para prestar el
serviclio, hoy tenemos que denunciar gque
alld en el colegio Villas de San Ignacio
carecen de agua potable, carecen de todos
los recursos minimos para la prestacidn del
servicio, tenemos instituciones como la
concentraciodn José Antonio Galan de 1a
institucidn educativa Campo Hermoso que
tampoco tiene el preciado ligquido y que
esto puede conllevar a enfermedades
vitales, tenemos nosotros la Escuela el
Cristal aledafia a la institucidén educaltiva
bdsica Provenza, acd necesitamos que desde
la adminlstracidn busguen la mancra d¢ gue
se escrituren esos predics para gque la
administracién pueda invertir, esS0 Ccasos
asi muy holisticos sin desconoccer gue hoy
las instituciones educativas no cuentan con

aseadores, no cuentan con el personal
administrativo, sefilores concejales a
nosotros noes da tristeza cuando en los
medios de comunicacidn, cuando en la
vrensa, cuando en la radio hablan y ubican

a Colombia entre los UuUltimos resultados a
nivel de pruebas Pisa pero nos hemos
preguntado ncsoctros cque hemos invertido
para gque nosctros también estemocs a la
altura de estos palses?, acd nosotros nos
toca con las wufias porgue no tenemos los

t CONCEJO DE
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recursos ni. fisicos, ni humanos, ni

materiales y si nos colocan en 1la pilcota
publica estigmatizando a 1los educadores y a
las institucliones educativas por no tener
los mismos resultados que se obtienen o gquc
obtienen otros paises como Finlandia, como
Canada, como Noruega donde realmente Lo mas
importante para ellos es la educacidn y no
como nosotros gque siempre ha sido la
cenicienta del paseo, estamos abocados a lo
que viene en politica educativa, acd hoy se
considera gque la salvacidn wva a ser la
implementacidn de Jornada unica, nosotros
desde la organizacidén sindical les decimos
a los senores concejales, nosotres no somos
indiferentes ante las politicas nacionales
pero si somos coherentes con esas politicas
y hoy a pesar de ser una politica nacional,
eso va a venir hasta defender a Los
territorios vy por ende al municipio de

Bucaramanga, nosotros le decimos s1 le
jugamos a la jornada unica, pero con
condiciones, gqueremos una jornada unica
donde exista una planta fisica real, donde
se tenga laboratorios de guimica, de
fisica, de matematica, de audiovisuales,
salas de docentes dignas, baterlias
sanitarias, plan de alimentacidn escolar,
transporte escolar, no disfracemos la

jornada UGnica c¢on ampliacidédn de horas, no
disfracemos La jornada anica con tener
muchachos en las 1instituciones ecducativas
donde no les garantizamos los recursos
minimos para que estén alla, entonces
nosotros si1 le Jjugamos a la Jjornada unica
pero con condiciones dignas, en condiciones
donde nosotros nos podamos sentar con la
administracidn municipal Y mostremos
también cuales son los derroteros y cuales
son las necesidades que eslan viviendo las
instituciones educativas.

Por clra parte nos llevan al programa
Colombia bilingie, bienvenido ¢l programa
Colombia bilingle pero un programa con

-
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oportunidades, donde la administraciodon
municipal realmente invierta en La
capacitacidn de los docentes, gue la

administracidédn mnmuniclipal sea abierta para
que los docentes vayan a hacer pasantilas
para que los docentes realmente tengan el
contacto y puedan desarrollar su funcidn,
hablamos de educacidn inicial y aqui a 1la
educacidédn inicial también le decimos a la
administracidédn municipal, en cabeza de un
docente, en cabeza de Holger Cruz gue tomen
las directrices necesarias, que
implementemos nosotros una educacidn
inicial, pero como se estd pidiendo desde
la ley general de educaciédén, tres grados,

tres grados para que nosotros podamos
competir con las demas instituciones,
entonces el llamado de la organizacidn
sindical sclfiores . concejeros, concejales
(perddn), sefior secretario de educacidn,
administracién municipal, rompamos ese

cerco, rompamos ese hielo, dejemos de estar
mirando todo por el retrovisor vy adelante
Bucaramanga espera mucho de ustedeé,
Bucaramanga espera mucho de nosotros vy el
compromiso de nosotros es por la defensa de
la educacidn publica, muchas gracias
sefilores concejales por darle la oportunidad
al sindicato de educadores de 3anlander de
colocar los pies sobre la tierra, muchas
graclias.

PRESIDENTE: Se le informa al publico que en

este recinto no se puede aplaudir,
disculpen, ese es parte del reglamento, en
segquida tiene la palabra el Lic. José de

Jesus Celils Gbémez presidente de asociacidn
santandereana de directivos docentes.

INTERVENCION PRESIDENTE ASOCIACION
SANTANDEREANA DE DIRECTIVOS DOCENTES

LICENCIADO JOSE DE JESUS CELIS GOMEZ:
DR. Henry Gamboa Meza presidentc del
Honorable Concejo Municipal, Honorables

&
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Concejales muy buencs dias, un saludc muy
espccial de la asociacidén santandereana de
directivos docentes cuya misidn es
asociados para crecer construlir %
fortalecer la gestidédn del directivo docente
con un valor agregado, sindicato por la
dignificacién de la profesidén del directivo
docente, quieres tener la razdédn o paz en el

corazbdn, YO solo pido bendiciones de
sabiduria para gue las mejores decisiones
se puedan tomar en momentos de c¢risis, a
continuacidn sefnalo el comunicado que

después de varias reuniones y con revisiodn
de nucstra asesora Jjurlidica la Dra. Johana
Forero, dimos a conocer al ministerio y a
Leda la comunidad y dice asi:

Bucaramanga febrero 23 del 2016

Comunicado de los directivos docentes
Declaracidén de emergencia educativa .de las
instituciones educativas oficiales del
municipio de Bucaramanga

Sefiores

Rodolfo Hernandez Suarez

Alcalde del municipio de Bucaramanga

Holger Alfredo Cruz Bueno
Sccretarioc de educacidén de Bucaramanga

Medios de comunicacidn
Radio, prensa, televisidn y redes sociales

Organismos de control
Procuraduria, contraloria, personeria %
defensoria del pueblo

Concejo municipal de Bucaramanga

Comunidad educativa en general

ok
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REFERENCIA: Emergencia educativa municipio
de Bucaramanga ante la no adopcidn de
medidas efectivas para asegurar la
prestacidn del servicio educativo tales
como nombramiento de docentes, funcionarios
de servicios gencrales y operativos, asco,

portcria Y vigilancia, servicilo de
transporte, refrigerio \'2 restaurante
escolar, el cual genera vulneraciones a 1os
derechos fundamentales de la comunidad

educativa esgspecialmente de los educandos.
ks 1naceptable vy desprovisto de legalidad
el argumento esgrimido por parte de la

secretaria de educacidn para intentar
justificar esta grave situacidn el cual
radica ¢n afirmar abro comillas que sc
encuentran adelantando los procesos de
contratacidn respectiva para garantizar el
adecuado servicio % solicitar a los
directivos su comprensidn vy colaboracidn
dadas los naturales requisitos de

tramitologia en la contratacidén vy algunos
generado por la falta de planeacidn del
gobierno saliente, pasados 2 meses del
inicio de la actual administracidén aun no
se ha dado una solucién de fondo aplicando
el principio de celeridad, moralidad,
eficacia que establece la constituciodn
politica vulnerando de manera fragante los
derechos a la educacidén de calidad, la
seguridad y salvaguardias de Llos bienes decl
Estado, derecho al trabajo en condiciones
dignas vy 7Jjustas, derecho a la salud, a la
salubridad publica, entre otros.

La asociacidén santandereana de directivos

docentes Y la asociaciodn sindical de
directivos docentes de Colombia y los
directivos docentes del municipio de
Bucaramanga, en uso de los derechos
constitucionales y legales -que le asiste
acudimos a nueslra capacidad de

organizacidn, convocatoria y de defensa dco
los 1intereses comunes y de veeduria del
gremio de directivos docentes, ante cl

@ *
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F.stado Y% terceros para pronunciarnos \%
rechazar el tratamiento dado a nuestra
problematica, hechos que denotan la
desorganizacidn administrativa de

plancacidn en los procesos de contratacidn,
violande los principios de celeridad en 1la

actuacidn administrativa, eficacia,
inmediatez, moralidad y de garantias a una
educacidn de calidad, por lo anterior
solicitamos muy respetuosamente una
solucidn inmediata y de fondo de la
problematica expuesta en el asunto de
referencia y gque a pesar del cumplimiento
del debido proceso por partLe de los
directivos docentes ante las autoridades
competentes no se conocen soluciones

efectivas y oportunas hasta la fecha vy
menos aun la publicacidén de los cronogramas
de los respectivas convocatorias y fechas a
partir de los cuales los servicios seran
garantizados, igualmente 1 con exXxtraneza
desconocemos las convocatorias para
elaboracidén del plan de desarrollo 2016-
2019 \% por ende hacer parte de las
respectivas mesas de trabajo sectorial con
el fin de «c¢onocer, participar vy aportar
estrateglas y acciones que nos permitan
garantizar a futuro la no repeticidn dc
esta problemdtica so pretexto del cambio de
administracidn Y los procesos de
contratacion.

Sefior alcalde Rodolfo Hernédndez Suarez vy

sefior secretario de educacidn Lic. Holger
Alfredo cruz, no es justo, razonable,
debide 1d6gico, estético vy ético con la

educacidén del municipio de Bucaramanga qgue
a dos meses de haberse iniciado la presente
administracidédn del afno escolar 2016, aun no
se haya dado respuesta a nuestra
problematica, por todo lo anterior muy
comedidamente los directivos docentes del
muynicipio de Bucaramanga % en Su
representacidn la asociacidén santandereana
de directivos docentes y el sindicato

“
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directivos docentes de Colombia,
solicitamos se restablezcan con la mayor
brevedad posible los Servicios de

vigilancia, aseo, nombramiento de docentes,
asl como se garanticen los elementales de

refrigerio y transporte y mientras se
formalizan los tramites pertinentes Y
legales, se nos den soluciones viables,
legales 1Y efectivas, sugerimos al

ministeric de educacidén nacional gue ante
las provisiones exXxpresas sehaladas en el
decreto MEN 4791 del 2008 articulo 13
numeral 3 contratar los servicios de aseo y
vigilancia en establecimiento educatlvo, el
ministerio flexibilice el paréagrafo nuestra
propucesta abro comillas “Lransitoriamente vy
mientras se organizan los nuevos goblernos
de los municipios y del departamento %

esltos ejecutlten los naturales procesos
licitatorios pertinentes la secretaria de
educacidn puedan girar recursos a los
fondos de servicios educativos, a fin de
garantizar los servicios de aseo 1Y
vigilancia de las instituciones

educativas”.

Cordialmente y en su representacidédn de los
directivos del municipio de Bucaramanga
afiliados y agremiados se firma el prescnte
por José¢é de Jesus Celis Gdébmecz prcecsidente deo
ADIDOC asocliaciédn, Lic. Eliecer Zarate
Olguln presidenlte de la asocociacidén sindical
de directivos de Colombia y Pedro Forero
Romero fiscal del sindicato ADIDOC.

Muchas gracias, muy amable, muy gentiles.

PRESIDENTE: Muy bien Lic. José de Jesus
Celis, seguidamente tiene la palabra el
magister Eliecer Zarate Olguin presidente
del sindicato de directivos docentes de
Colombia.

INTERVENCION PRESIDENTE DEL SINDICATO DE

DIRECTIVOS DOCENTES DE COLOMBIA MAGISTER
ELIECER ZARATE OLGUIN:

CONCEJO DE
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Muy buenos dias sefior presidente,
Honorables concejales son ustedes muy

amables por concedernos este espacio como
un medio de planlear la problematica gque en
malteria educativa ya han expuesto los
antecesores en el uso de la palabra,
nuestro compafiero Christian Rey se gueda
corto cuando dice que los educadores en
Colombia vy particularmente en Bucaramanga,
propendemos por la defensa de la educacidn

publica, yo diria que propendemos por una
educacién publica de calidad sefiores
concejales, porque si1i bien es cierto el
sefior secretario de educacidn expone unas
lnversiones millonarias, como rectores
consideramos que se quedan cortas frente a
las necesidades de los 49 planteles
cducativos oficiales que tiene el municipio
de Bucaramanga, si lo vemos de manera
global, cualqgquier persona diria es una
cifra escandalosa, pero nosotros los
rectores que estamos inmersos en la
administracidén de los proceso pedagdgicos vy
administrativos de los colegios, podemos

dar fe de gque son recursos insuficientes, vy
es ahl sefiores concejales donde nosotros
acudimos a su gestidn para que nos ayuden a
que estos recursos se multipliquen por
parte del gobierno nacional Y guc se
multipliqgquen también por parte do los
recursos propios del municipio, porgque si
con Lodas las carencias, el compafiero Jesus
Celis vy el compafiero Christian Rey han
expuesto, hemos logrado desde hace un poco
mas de una década posicionar a Bucaramanga
a nivel nacional como uno de los municipios
gque ofrece una educacidn publica de
calidad, por cuanto las estadisticas del
Icfes refieren gue siempre nos ubicamos en
los dos primeros lugares en los resultados
de las pruebas Ictfes, cuando no hemos
ocupado @l primer lugar, ocupamos el
segundo y lo hemos hecho sefiores concejales
con esas carencias que se han presentado en

<
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el dia de hoy yv yo abro un interrogante si
lo logramos con csas carencias gue nc
podemos hacer por nuestros nifics, nifnas vy
jévenes en edad escolar si nos dotan de

todos los recursos necesarios para
desarrollar un proceso de formaciédn de
calidad como el que los rectores de

Bucaramanga siempre hemos estado empefiados
en sacar adelante, sin temor a equivocarnos
sefiores concejales estamos seguros dque si
ustedes desarrollan una dgestidén para 1a
consecucidédn de uUnos mejores Trecursos gue
ayuden a fortalecer nuestra gestidn podemos
entregarle a Bucaramanga, a Santander y al
palils, unos resultados mucho mads exilLosos
que los que hasta ahora hemos podido
mostrar, yo saludo con muchisima
complacencia que el concejo de Bucaramanga
hoy dedique esta sesidn como lo ha hecho en
otras oportunidades para atender el 1llamado
fehaciente pero muy respetuoso que nosotros
en la condicidn de rectores les estamos
haciendo a todos ustedes para que nos
apoyen a hacer de Bucaramanga la c¢iudad
mejor educada del pais, muchisimas gracias
sefiores concejales.

PRESIDENTE: Muy bien, levantamos la sesion
informal por hacer verificacidén de gudbrum
senor secreltario.

SECRETARIO: Sefior presidente, han
contestado catorce (14) concejales
existiendo gqudrum decisorio.

PRESIDENTE: Existiendo gudrum decisorio,
continuamos conh el desarrollo del orden del
dia, viene la Jjornada de las palabras de
los Honorables Concejales, para ¢l efecto
inicialmente tiene la palabra el Honorable
Concejal Dionicio Carrero Correa.

%
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INTERVENCION H.C. DIONICIO CARRERO CORREA:
Muchas graclas sefior presidente, saludarlo
a usted, a la mesa directiva, Honorables
Concejales, sefior secretario de educacidn y
sSu eqguipo de trabajo, igualmente a los
representantes del sector de educacidn, al
Lic. Luis de Jesus GCbémez a Christian Rey vy
los demés docentes que nos acompafan en la
jornada de hoy, mire sefior presidente pues
la verdad gue bueno gque el sefior secretario
este aqul pues acudiendo a la cita gque se
le ha hecho de parte de la mesa directiva vy
de este concejo vy que bueno también gque por
el otro lado también estén los docentes vy
los representantes de este sector tan
importante de la ciudad de Bucaramanga.
Nosotros Lic. Christian Rey cuando usted sec
refiere a que los concejales nos pongamos
pilas en esto, en esta problemdtica que
tiene el sector de educacidn en la ciudad

de Bucaramanga, eso lo venimos trabajando
hace mucho tiempo, pensando en solucionar
los diferentes inquietudes de los
educadores, de la comunidad educativa %
particularmente en este periodo aqui los
concejales y gquien le habla hemos

manifestado también inquietudes y le hemos
solicitado al gobierno municipal que le
ponga orden a esa casa, a esa cartera de
educaclidn, realmente va con dos meses
deberiamos 1r andando a un ritmo, a una
velocidad constante y no a tranconazos como
lo han expuesto los sefiores representantes
de la educacidén en el dia de hoy, decirle

que aqui encontramos dos, hay
contradicciones, la primera el Lic.
Christian habla gque hacen falta docentes vy
efectivamente hacen falta docentes para

algunas &rcas y usted sefior secretario en
el debate anterior nos manifestaba gque
sobraban 114 tal vez ciento y pico, 120
docentes, en la ciudad de Bucaramanga y Yo
le declia a usted sefior secretario que soy
un doliente de la educacidn y de los
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educadores en Bucaramanga y en Santander vy
precisamente aquli le exponia y escuchando
agqul al scfior rector al Lic. José de Jesus
Gémez que revisaramos el Lema de las aulas
gque esa mal llamada cobertura educativa lo
que e¢staba llevando era a que los jovences
salicran mal preparados doctor, que no e€s
posible gue en un saldén tengan 48, 50, 052
estudiantes, pues claro de esa manera
siguen son sobrando profesores vy seguiran
sobrando docentes, cada vez gue aumentemos
3, 5 alumnos en un saldn van a sobrar
docentes Y la calidad de la educacidn
¢cDébnde est&d? Yo si pienso seflor secretario
de educacidn que con los rectores hay quc
revisar e¢ste tema y no tampoco llevarlos a
ecncuellarlos a gque tiene que ser asi, yo
digo hay profesores licenciados en espafiol,
olLros en matematicas, dictando otras A&rcas
diferentes porque definitivamente la carga
no les alcanza y los rectores haciendo

cosas extraoficiales para poder que
funcionen los establecimientos, en la parte
de educacidn, en la parte de

administrativos, en la parte de celaduria,
en la parte de aseo, volvemos y Juega el
Liempo de antes, cuando no se les daba
plata, no se ponian los cmpleados
necesarios alli para el aseco y tocaba 1los
estudiantes ponersen a hacer aseo, volvemos
al tiempo de antes, sobran por un lado
docentes y resulta que faltan docentes dec¢
inglés Y a veces los mismos rectores
buscaban en los estudiantes, en los padres
de familia, gue todos los dias gue tuvieran
las <c¢clases llevaran 200, 500 pesos para

poder pagar un docente en ingles un
ejemplo, porque no lo tenian, y luego viene
la comunidad Y viene la misma

administracidn Y el mismo secretario o
secrclaria de educacidén del pais, de los
diferentes municipios del pais y denuncian
a es80s rectores porque le estan pidiendo
olata a los jbébvenes, entonces aqui no
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sabemos a qué estamos Jjugando realmente, VyoO
plenso que hay gque ponerle scriedad a esta
contratacidn con una rapidez, usted que es
docente doctor, usted que ha practicado
csto, asi como yo le digo a algunos amigos,
hay ocasiones que el sacerdote olvida
cuando fue sacristédn gue este no sea su
caso mi doctor, gque se ponga en los zapatos
de los mismos docentes y ayudemos a esta

comunidad educativa, con respecto al
transporte escolar, a los refrigerios
estamos qgquedados, mire Dr. Henry Gamboa,
Dr. Wilson Mora, usted gue hace unos dias

me comentaba por alli en ¢l alto de los
padres que usted va a hacer ciclismo, alli
la comunidad del alto de los padres, los

padres de familia, los nifnos estan en las
casas porque no tienen el transporte
Honorables Concejales, ahi si existe
también una desercidn escolar Y esa
desercidédn escolar :;con guién es? Con 1los
mas desprotegidos, los més wvulnerables, no
hay derecho que a estas alturas va
Honorables Concejales, no tengamos el
transporte para estas comunidades, cuando
se nos venga 1a comunidad encima, los

sectores rurales,. cuando se nos vengan 1los
educadores encima y con sobrada razdén 1los
sindicatos, los estudiantes y en tan poco
tiempo eso no dice absolutamente nada, no
habla bien de una buena administracién, DR.
Holger GCenemos que ponernos pilas en eslLo
porgque la administracidédn mucho tilin tilin
y nada de paletas, pongdmosle seriedad vo
lo he idinvitado a usted también con lo del
plan de desarrollo y hemos venido hablando
de ese tema, mire hoy lo menciona aqgqui el
Lic. José de Jesus Goémez, que havya
participacidn en los educadores como en el
tiempo de antes se hacila y no qgue se
presente un plan de desarrollo y los
educadores tengan gue decir gue asi es
porgue ya no haya nada gque hacer, gue havya
participacidn en todos, en ese sector Dr.

N 1
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Holger y 1ldgico esas inguietudes con Villas
de San Ignaclic son bastante delicadas, gue
no podemos poner en riesgo a los docentes vy
a los estudiantes cuando alll nl siguiera
agua potable dicen ellos gue no hay gue c¢s
un revisidn y 1ldbgicamente ahorita lo vamos
a escuchar a usted Dr. Holger en Su
exposicidn a todas estas inquietudes, ya 1o
que paso paso y tenemos JquUe arrancar con
pie firme Dr. Holger a tratar de solucionar
el problema de los docentes vy le 1insisto
con los docentes qgue sobran Dr. Holger, no
le metamos 52 estudiantes a un saldédn con
las diferentes dificultades gque tiene un
docente para tener 40 y la calidad de 1la
educacidn (Qué? por eso es que los Jjdbvenes
se prescntan a las pruebas Saber ¢ Icfes vy
no pasan Dr. Holger, pasan aquellos que 1la
educacidn es un poco mas personalizada vy

les va bien a ellos, en los colegios
oficiales debemos trabajar este tema
doctor, esto es una clemencia de toda,
pedirle de todos los educadores y la
comunidad educativa, ningun padre de
familia guisiera tener Dr. Jhon Claro usted
que es docente 50, 55 estudiantes en un
saldén, uno sabe de padre de familia que
eslos muchachos tlenen gue llegar a la

casa a seguir estudiando, trabajando para
poder salir bien preparados, porque lo qgue
le estdn brindando en el plantel ellos no
van a tener 1los conocimientos, no por los
docentes, porgue los docentes son muy
buenos sino simplemente por la calidad y la
cantidad de estudiantes que havy en un
saldn.

Con respecto a los docentes gque sobran vyo
le manifestaba a usted Dr. Holger en el
periodo pasado que hay también docentes vy
hay que decirselo aprovechando al sindlcato
de educadores que aqul con estos programas,
con eslas convocatoria gque se han hecho,
con estos exdmenes para admitir docentes,
hay muchos ingenieros, muchos ingenieros
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gquimicos, muchos ingenieros electricistas,
topbgralfos y de todo los que quiera y los

envian a los establecimientos, légico
pasaron unos examenes pero no Lienen
pecdagogilia, YO plenso gue Ltambién usted
senor secretario, ayudemos en esto, a
fortalecer la pedagogila en los
establecimientos con estos educadores,
estas personas, estos prcfesionales han

desplazado a los pedagogos de los colegios,
dejarle por ahi sefior presidente y esperar
la intervencidn después del sefior
secretario para luego si hay necesidad de
retomar la palabra, muchas graclas sefior
presidente.

PRESIDENTE: Muy bien Honorable Concejal,
ticne la palabra seguidamente el concejal
Neclson Mantlilla.

INTERVENCION H.C. NELSON MANTILLA BLANCO:

Muy Dbuenos dias presidente, a todos los
Honorables Concejales, a los presentes,
medios de comunicacidn, Dr. Holger

secretario de educacidén, pues tratare a que
quedemos y como se ha venido tratando sefior

sccretario la situacidn como veniamos
tratando hace poco temas que se estan vy
esperamos porque veo gue como me
manifestaba usted gque podamos superar
rapido el tema del transporte escolar como
lo decian los Honorables Concejales, la

ciudad, muchos nifics y esto se nos va a
presentar el tema de la desercidn escolar,
padres de familia que pues no tienen los
recursos econdémicos y no estdn mandando sus
hijos a clases e incluso casos como el que
le agradezco gque personalmente estuvimos en
un colegio donde tiene wuna Jjornada unica
1.260 joévenes desde la educacidén primaria,
la secundaria, en jornada uUnica de 6:30 a
3:00 de la tardé y no hay un restaurante
escolar y es una de las instituciones méas
modernas en Iinfraestructura de Bucaramanga
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gue se llama el Mega colegio Los Colorados,
tenemos nifios y nifias que damos fe y los
padres de familia que se estan desmayandc
de hambre fisica, la verdad como voz de
represcntante de comunidades es bastante,
genera impotencia y tristeza y yo s¢& que
para los rectores, para los proclfesores,

incluso para todos, la administracidn es
lamentable la situacidén y pedir por favor
encarecidamente, necesitamos implementar

con urgencia el tema de Jlos restaurantes
escolares en estas i1instituciones, estamos
generando practicamente a lo gue viene
porgque sus padres no tienen los recursos
cconémicos, vamos a tener es como lo he
dicho, poblaciédn ya practicamente ya
enfermes, jévenes que ya practicamente van
e¢s con problemas de gastritis y ulccras.

El tema sefior secretario y gque manifestaba
usted que proéximamente se va a superar 1lo
de Villas de San Ignacio, gque se pueda
contratar el transporte para estos joOvenes
gue en este momento necesitan urgente el
tema también pues como decimos y también
aqui publicamente le agradezco porgue se
apersono de la problemédtica del colegio
Rural Vijagual secretario, de la poblaciédn
del corrcgimiento 1 del municipio de
Bucaramanga y decirles gque hay las mejores
intenciones y deseamos de gue ustedes en
manos del ingeniero Rodolfoc Hernandez, el

alcalde de Bucaramanga, se haga las
gestiones a nivel nacional, para encontrar
los recursos a nivel nacional, sabemos gue
hay muchos recursos, tenemos gue 1irlos a
buscar, irlos a gestionar para ayudar a
nitigar \% fortalecer todas estas
problematicas gque tenemos, que sabemos

sefor secretario gque nc es solo de ahorita,
slno que viene aquejandose de afics atras
pecro que si se pucde decirles que la
corporacidn y en mi caso personal descarles
los mejores éxitos en su gestidn porque
necesitamos gque esto se pueda solucionar
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con urgencia, muchas gracias presidente vy
senor secretario.

PRESIDENTE: Tiene la palabra el concejal
Edgar Fldorez.

INTERVENCION H.C. JORGE EDGAR FLOREZ
HERRERA :

Buenos dias presidente, concejales 1%
concejalas, demas asistentes a este
recinto, badsicamente del informe que
presenta el secretario de educacidn, YO

quiero sefialar 2 o 3 c¢cosas gue me parece
gue son importantes.

Primerc frente al tema del analfabetismo en
un informe que sé nos presentaba hace dias
atras sefior secretario se seflalaba que
todavia no estamos 100% libres de
analfabetismo, es decir que en nuestros
barrios existen personas hombres y mujeres
que todavia en Bucaramanga no se les ha
podideo dar un proceso de alfabetizacidn,
creo gque es Importante vy la solicitud es
que miremos programas gue puedan declarar
nuestro territorio del municipio como libre
de este flagelo y el segundo punto es el
que tiene que ver con la cobertura escolar,
sefialaban ahi que hay como cuatro mil vy
pico de personas que estadn alrededor de esc
tema, que estan asistiendeo al tema de la
escolaridad, yo creo que son muchos méas
ninos, c¢reo gque esta <cifra se qgqueda muy

corta, hay que ampliar el tema de la
cobertura en el preescolar, perdén es en el
preescolar gque hay gue aumentar, porque

daban una cifra si mal no recuerdo de
alrededor de 4.000 nifios y lo otro gue
gueria seflalar frente al tema que tiene que
ver c¢on problemas c¢como los problemas de
cobertura, hacinamiento, de calidad, sefior
secretario crec gue ahi si son problemas
mas estructurales de ecducacidén gque vienen
desde la época de la revolucidn educativa
cuando se estaba planteando una mayor
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cobertura con una misma planta fisica y le
pido que revisemos si el tema no se agudize
con el tema de la jornada udnica, © sca
electivamente comparto la idntervencidn de
un docente gue me antecedia en la palabra
cuando sefalaba que el tema de la jornada

unica no podria significar simplemente
tensidn del horario educativo sino que
tiene qgue existir una serie de <calidades
para los estudiantes en materia no

solamente de alimentacidn o transporte sino
también de unas asignaturas que hagan una
educacidédn integral desde el punto de vista
deportivo, cultural y académico, s en esc
senlido gue c¢rco que hay que analizar el
tecma de la jornada Gnica; olro tema gue ha
sido relterativo frente a este tema dec
educaciédn, ha sido el tema estructural

frente al personal administrativo,
celadores, aseadoras, etcétera, en las
instituciones educativas, en una

intervencidn pasada insistia en el tema de
gue estas administraciones que han pasado vy
espero gue esta no sea igual, puedan
contratar de manera directa con contratos
formales de trabajo a las personas para gue
independientemente que esas personas que

hacen ese trabajo administrativo,
independientemente de los gobicecrnos gue
vengan o los que estén, siemprc estés

pcrsonas en esos camblios puedan continuar
prestando sus servicios al ‘interior de 1la
institucidén educativa, porgue sucede qgque la
mayoria de estas personas se les termina el
contrato y como no se les renueva © estan
por empresas efectivamente sucede 1o que
algunos de los que me antecedieron en la
palabra plantean Y finalmente sefior
presidente para cuando estemos cn el UGltimo
punto del orden del dia seguir 1insistiendo
en la [fecha de 1la solicitud de debate de
control politico de metrolinea que se sirve
informar en ese punto si1 ya tenemos una
fecha para ese debate.

&
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PRESIDENTE: Tiene la palabra el Honorable
Concejal Uriel Ortiz Ruiz.

INTERVENCION H.C. URIEL ORTIZ RUIZ:

Bien, gracias presidente, un saludo a
usted, saludar a las compaferas Y%
companeros concejales, dar un saludo muy
especial al secretario de educacidn el Dr.
Holger Cruz, a todo su equipo de trabajo,
dar un saludo muy especial a todos los
representantes de los sindicatos tanto de

los administrativos, de 1los directivos, de
los profesores y todos Llos que hoy nos
estan acompanando 3% a los medio0s de
comunicacidédn presidente.

Presidente este un Lema baslLante
preocupante que yo creo que deberlan haber
carteles aqui en todas las curules
exigiendo porgue no han llegado los
profesores a los colegios, yo creo dgue ya
llevamos mas de un mes \% hay muchos

colegios donde no hay profesores y sin
embargo no es una noticia gue ningun medio
la comunique, ayer oila en unas
declaraciones del representante del Polo
aca en el concejo y yo el domingo le
indilgaba gque porque no se ha pronunciado
el del Polo sobre la masacre laboral que

estan haciendo en la alcaldia de
Bucaramanga, gque porgue no se pronunciaba
por la falta de profesores, de viglilancia,
de aseo, de muchas otras cosas gue estan

sucediendo en la alcaldia y é1 decia que no
habian llegado los temas, gue hasta gque no
llteguen los temas €l no se pronuncia y hoy
veo que pasa de agache todo lo gque dice el
sindicato, el sefior del Polo pasa de agache
todo lo que dice el sindicato cuando
deberia estar era hombro a hombro con el
sindicato reivindicando esas (..)
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INTERVENCION H.C. JORGE EDGAR FLOREZ

HERRERA :
Otra vecz 1o mismo.

INTERVENCION H.C. URIEL ORTIZ RUIZ:

Esas denuncias que estéa haciendo el
sindicato gque son bastante grave, ahorita
me llegaba aqui una noticia de un

periodista gque decia que violaron a una
nifia en una vereda no sé si ya le llegd la
noticia al secretario de educacion, una
niffia que venia en un transporte pirata,
porgque no tiene transporte escolar vy fue
violada, estd& ahl precisamente el caso en
la contraloria y ahi en la alcaldia (s1i1?
Porgque esto es bastante grave, 1los alumnos
hace un mes no tienen profesores, hace méas
de un mes © cuando empezaron no Lienen
profesores, mire gue dias hablaba con un
rector y le decia, le preguntaba al rector,
le decia (Cdmo va el programa del Pre Icfes
para este afo? Y me dijo ay doctor no me
hable del Pre-lcfes que me hacen falta 6
profesores, me hacen falta 2 coordinadores,
no tengo vigilancia, no tengo aseo, no
tengo transporte, entonces yoO Ccomo VOoy a
pensar en lo del Icfes si hay otras
neccsidades béasicas de los nifios, como va a
ser la capacitacidn de estos nifios cuando
salgan © terminen el ano .escolar si no
tienen los profesores, mire doctor esto no
es de mirar el retrovisor esto hoy tLrato de
no mirar el retrovisor sino de ponerme en
los zapatos de como concejal gque soy de 1la

ciudad de Bucaramanga, mire lo que salia
esta semana que dijeron gue 1ban a hacer
las denuncias graves, (es que agquil se me

met1d una llamada, para gque me diera la.) .

Presidente con la venia suya voy a leer
agqul un informe gque salid esta semana de
una persona que es muy critica de la
administracid4n de Lucho Bohdrguez y que cs
muy critica de los concejales Y méas
cspecialmente de los <concejales Liberales
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donde hacia un paralelo sobre 1o gque se ha
denunciado y lo que ha denunciado la
administracidn sobre 1los Liberales vy mas
concretamente el caso de Uriel Ortiz y hace
un paralelo y dice: educacidén el faltante

El 9 de noviembre del afio pasado Hernandez
denuncio a través de un comunicado que el
concejal Liberal Uriel Ortiz estaba detréas
de 1 a irregularidades en 1a compra de
detaciones Y manejo de personal de la
secretaria de educacidn y hace el paralelo
de la silla conocidé todo el expediente que

fue entregado a la procuraduria \% en
ninguna parte se detalla la informacidén de
esa secretaria segun funcionarios de

Hernédndez aun esté&dn terminando el informe
de ese¢ despacho y yo creo que ahl se van a
herniar buscéandcle a Uriel Ortiz y de
pronto le van a encontrar algo porgue uno
no esta exento que salga alguien a decirle
gue uno le prometid el cielo y la tierra
pero como decia aqui un concejal amigo gue
va no estd en el concejo decia dgque yo s0Vy
casi honesto, yo sSoy casi honesto doctor
como lo es usted Dr. Holger, usted es casi
honesto V% por eso me preocupa lo gque
denuncia hoy el sindicato y gque ha wvenido
denunciando el sindicato y eso es para dque
vya que el sindicato se hubiera pronunciado
en otras formas porque yo sé gque con la
administracidén de Lucho Bohdrquez fueron
bastante 1implacables ;cierto? y con tLodo
derecho yvo no critico eso porgue son formas
legales, son formas legales de
pronuncliarsen y cuando se vulneran derechos
tienen gue hacerlo como dia que dias con el
sitndicato del acueducto, s1i son
reivindicaciones gue ganaron en una mesa de
dialogo pues s¢ deben cumplir y se deben
respetar % mas por parte de los
funcionarios, nosotros como funcionarios
debemos respeltar todo lo gue los sindicatos
han ganado eso no porque alguien se le
ocurridé salir a decir gque no gque son unos
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ladrones, gue son plcaros entonces eso es
asi, ayer velamos como sacaban otra
circular el gobierno municipal donde

tildaba todos los funcionarios de ladrones,
de corruptos, de gque no van a trabajar,
cunado eso no es cierto, cuando uno ve quc
los que estan soportando ahorita la
administracidédn son los uUnicos funcionarios
que quedaron trabajando y gue estan en
carrera administrativa y lo estan haciendo
de la mejor forma, \'4e) creo gque esa
generalizaciones vya van pasando, vyo estoy
tranguilo porque va van pasando y van a
pasar y van a pasacr.

Presidente por ultimo la vez pasada le¢ dije
al Dr. Holger aqul en la administracidédn uno
de los pilares y aqul un secretario 1o
decia muy bien de la ética vy estética,
lébgica Y estélica era que no iban a
trabajar funcionarios que tuvieron
contratacidédn con la anterior administracidn
Y aqui comprobé doctor que usted tuvo
contratacidn con 1a anterior
administracidn, mire hay una corporacidn
que se llama paédjaros azules de Jla cual la
representante legal es su hija y tuvo usted
un contrato por treinta y cinco millones de
pesos (35.000.000) con cultura, que lo
ejeculo usted, habkblé con la queo 1a
supervlisora y usted fue el gque lo ejecuto
todo el contrato entonces eso se lo dejo no
para qgue renuncie sino se lo dejo para la
légica, la ética vy la westética, gracias
sefior presidente.

PRESIDENTE: Tiene la palabra el Honorable
Concejal (..)

INTERVENCION H.C. JORGE EDGAR FLOREZ
HERRERA

Le pido gue me conceda también el derecho a
réplica ya gque el concejal ‘Uriel Ortiz se
ha referido a mi entonces le solicito me dé
también la palabra.

4
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PRESIDENTE: Tome la palabra

INTERVENCION H.C. JORGE EDGAR FLOREZ
HERRERA:
Listo, mire sefior concejal Uriel Ortiz

frente al tema que usted me seflala que agqul
yO nunca he intervenido en favor de los
trabajadores vy0o recuerdo muy bien el dia
que la c¢concejala Nancy Lora le hacia un
reclamo al secretario administrativo porqgue
trataba mal a algunos trabajadores vy le
informaban a ella gue los trataban mal ese
dia si quiere lo invito a gue escuche el
audio de la intervencidn donde le dije muy
claramente al secretario general y lo digo
abiertamente a todas las personas hay que
repetirles sus derechos humanos, se¢ lo dije
a ¢él, el +Lrato que se quiera hacer por
parte de la administracidén siempre debe ser
respetuosa a los derechos humanos; frente
al tema de 1o que vyo decia ayer en radio,
frente al tema del debate frente al
sindicato del acueducto y la administraciédn
estamos esperando pues que se adelante este
debate al interior del c¢oncejo y eso es 1o
que me refiero para referirme al tema,
todavia no se ha adelantado ese debate 1le
propuse a las bancadas minoritarias pero
también a sabiendas de gue no nos
aprobarian ese debate porque nil siquiera 1le
han dado el tramite al primero gue sc¢

aprobd que fue el de metrolinea que
propuse, estaba esperando que la mesa
directiva adelante el debate sobre el
acueducto para hablar también alrededor del
tema, pero yoO 81 quiero sefalar una cosa
también frente cuando el Dr. Dionicio

Carrero planteo acd que se les debla a 1las
OPS también Dr. Dionicio a usted le consta
gue aqul levante la voz para decirle gque no
era Jjusto gue esas personas que trabajaron
en la administracidén y que pasaron un
diciembre sin pago, tuvieran mas tiempo vy

.
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le pedimos & la administracidén que pagara,
pero también seifiale la responsabilidad del
alcalde Lucho Bohdérgquez que contrato esas
persona y no establecid una disponibilidad
presupuestal para pagarles y entliendo y 1o
que me ha i1informado la administracidn cs
que a la fecha vya le han pagado a casi
todas esas QOPS gue quedaron debiendo desde
la administracidon pasada, entonces aca si
hemos levantado la voz en defensa de los
trabajadores y la hemos levantado
reiteradamente y vyvo le digo a usted sefior
concejal Uriel Ortiz, vo lo.invito a todas
las movilizaciones, las marchas de
protestas que se han hecho en Bucaramanga
de los trabajadores, de los diferentes
sindicatos el préximo 17 de marzo va a ver
una jornada nacional de paro, yo lo gquiero
ver a usted cen la calle, yo acéd no vengo a
echar cuentos de que YO he estado en

marchas vy defiendo a los sindicatos, vyo
llevo toda una vida a favor de las luchas
del movimiento estudiantil cuando era
estudiante de la UIS vy en mi ejercicio
profesional como abogado he acompafiado
muchas movilizaciones de sectores populares
% de trabajadores, entonces aca ahora
vienen a relvindicar, yo lo invito a que
los medios de comunicacidn miremos Y

dialoguemos con los diferentes sindicatos a
ver quiénes son los que han acompanado al
movimiento obrero no solamente en csta
ciudad sino a nivel nacional en las
diferentes asambleas que ha adelantado la
CUuT frente al tema de la secretaria de
educacidén gue no me he pronunciado?, en
todos los debates a usted 1le consta Dr.
Holger que siempre Jue viene aca hemos

levantado la VOzZ para seflalar las
dificultades que atraviesa la educacidn en
Bucaramanga, las menlLiras que nos han

tratado de decir, gue agqui todo va muy bien
y gque la <calidad educativa esta por los
cielos, y que los nifios en los colegios
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puiblicos de Bucaramanga reciben la mejor
calidad gque porque tencmos unos resultados
en la pruebas Saber y en las pruebas Icfes
muy alto, cuando hemcs demostrado que esos
resultados corresponden a colegios privados
de Bucaramanga gque alcanzan muy buenos
resultados y algunos colegios de la mesetla
pero si wvamos a ver los resultados de 1la
periferia, de los colegios publicos de
Bucaramanga estédan muy por debajo de 1los
niveles medios vy bajos que ha establecido
el mismo ministerio de educacidn y frente
al tema como lo sefialaba aqui anteriormente
senor secretario son Lemas estructurales
donde hay que debatirlos muy bien con Lla
ministra Gina Parody, temas como poner a
una docente méas de 40, 50 y a veces hasta
60 nifos, problemas que muchos nifios del
Norte se vicnen a estudiar a colegios de la
calle de los estudiante o alrededor de 1la

Uuls porqgque no encuentran la calidad
educativa en los colegios gue tienen en sus
barrios populares como sucede en el

Promocidn social del Norte donde a estds
alturas de 1la wvida todavia sobran cupos vy
sobran profesores, pero tenemos colegios
aqul de la calle de los estudiantes como cl
colegio Nacional de Comercio donde todavia
hay gente solicitando cupos o colegios como

la Normal, ese problema no es de hoy Dr.
Uriel, ese problema viene mucho mas allad vy
aqgui lo hemos debatido, aqgui lo hemos
debatido, hemos debatido también la

problemdtica que tiene gque ver con el tema
del bilingliismo que plantea el ministerio
de educacidn superior como requisito y gue
realmente en las pruebas Saber ese
bilingiiismo esté& muy por debajo de los
niveles de competitividad gque debla tener,
entonces aca no se le venga a decir
mentiras a la ciudadania frente a Lemas que
realmente lo gque buscan es cortinas de humo
de que aqui no hemos levantado la voz en
favor de la educacidén publica y en favor de
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los trabajadores, el Polo Democratico
Alternativo y la bancada del Polo
Democratico Alternativo siempre ha sido
clara en sus posiciones politicas y no son
posiciones de hoy, son posiciones gque hemos
mantenido durante todo nuesltro ejercicio
politico en Bucaramanga y Colombia.

INTERVENCION H.C. MARTHA ANTOLINEZ GARCIA:
presidente

INTERVENCION H.C. JORGE EDGAR FLOREZ
HERRERA: I'rente al tema que tiene que ver.

o SECOENTIENDE AUDIO

INTERVENCION H.C. JORGE EDGAR FLOREZ
HERRERA :

No, estoy respondiendo los cuestionamientos
gque usted me esté generando, estoy

respondiendo los cuestionamientos gue usted
me esta generando (..)

INTERVENCION H.C. MARTHA ANTOLINEZ GARCIA:
No, usted dijo 3 minutos de réplica sefnor
presidente.

INTERVENCION H.C. JORGE EDGAR FLOREZ
HERRERA:

Pcro dejen hablar, cuando el partido
Liberal habla yo a ningun concejal le digo
gue vya se le termino la palabra, ni pido

para decir gque ya se le ha terminado (..)

INTERVENCION H.C. MARTHA ANTOLINEZ GARCIA:
Traiga el cartel, tralga el cartel.

INTERVENCION H.C. JORGE EDGAR FLOREZ
HERRERA :

Y0 le digo rcspetemos las minorias Y
dejemos la palabra también. No, yo estoy

respondliendo  los cuestionarios que usted
dic, dejen hablar porque eso es muy facil

*
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cuando uno empieza a hablar \'/ entonces
todos los concejales quieren intervenir,

PRESIDENTE: lstéa establecido en el
reglamento entonces le pido Qque resuma en
un minuto, ya lleva 5 minutos.

INTERVENCION H.C. JORGE EDGAR FLOREZ
HERRERA :
Asi1 es sefior presidente y le pido gque Tle

informe a las bancadas que el orden de 1la
palabra lo da usted y ya, o sea si1 no estéan
a gusto con lo que uno dice pues cuando
usted diga que se cumplid el tiempo pues me
lo sefala.

Estdbamos frente al tema de la réplica vy

frente al tema de los problemas de
educacidn que nosotros hemos venido
seflalando también frente al tema de
educacidn mucho més allada de la secretaria
sefior secretario de educacidn hemos
plantado también la tarifa diferencial en
el precio de transporte para los
estudiantes de los colegios publicos
estrato 1, 2 y 3 que es necesaria tener aca
en el concejo de Bucaramanga, esos sOnN

temas de educacidén y yo redondeo <con lo
siguiente, frente al tema de educacidn los

problemas que tiene frente a la
contratacidédn del personal administrativo,
aca lo hemos seflalado, no solamentc
docentes, sino celadcres, aseadcocres, es
necesario tener una contrataciodon directa
por parte de la secretaria, que solucione

el problema, gque los colegios cada vez due
campian de afio no hay celadores y entonces
vuelve vy termina nuestros nifios haciendo
asec a sus instituciones educativas, eso lo
hemos planteado.

El Lema estructural frente a la
problemédtica grave que efectivamente hay
colegios como los gque se han scflalado acé
gque Lienen problemas de infraestructura,
¢cs0o no es solamente en el Norte aca también

&
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en una anterior intervencidn sefialaba
colegios del Sur donde hablan problemas de
infraestructura en materia educativa y el
tema de la calidad educativa del apoyo al
personal docente (..)

PRESIDENTE: Concejal vya se le termino el
tiempo por favor.

INTERVENCION H.C. JORGE EDGAR FLOREZ
HERRERA :

Si vyva termino con esto sefior secretario,
entonces aqgui si1 hemos hecho propuestas vy
le propuse también a las mesas direclivas
de los diferentes partidos de las bancadas
que realizdramos un cabildo ablierto para
dar no solamente la situacidn de algunos
colegios del norte sino la situacidbén grave
gue vienc de anos atrds en materia de las
instituciones publicas de 1los colegios de
Bucaramanga.

INTERVENCION H.C. NANCY ELVIRA LORA: Scior
presidente pido la palabra.

PRESIDENTE: Tiene la palabra, ccs una
mocidn?

INTERVENCION H.C. NANCY ELVIRA LORA: Si
sefior presidente es una mocidn de
procedimiento.

Seflor presidente gracilias, muy amable,
buenos dias para la mesa directiva, para el
Dr. De la secretaria de educacidn y a 1los
Honorables Concejales Y al publico

presente.

Serior presidente era para solicitarle por
favor si1 podiamos decretar nuevamente la
sesidn 1informal debido a que una pecrsona
que estaba i1inscrita, una docente, tuvo un
inconveniente a la llegada entonces ya se
encuentra en el recinto a ver si la podemos
escuchar, una problematica gque se ha
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presentado en el Instituto Nacional de
comercio.

PRESIDENTE: En consideracidn la sesidn
informal clo aprueban los honorables
concejales?

SECRETARIO: Ha sido aprobado sefior
presidente

PRESIDENTE: Entonces le damos la palabra a
la sefiora Amara Santander fuente para Jque
en 5 minutos nos presente la inquietud.

INTERVENCION DOCENTE AMIRA SANTANDER DEL
INSTITUTO TECNICO NACIONAL DE COMERCIO:
Buenos dias sefiores mesa directiva, sefior
Henry Gamboa, senor secretario de educacidn
profesor Holger y deméds Honorables miembros
del concejo.

La presentacidn gue hago es porgue guiero
exponer una problemadtica gque como .docente
que he entregado toda mi vida especialmente
a la mejor institucién de Bucaramanga la
Nacional de comercio, me preocupa y me
mueve el afdn de ver gque se estédn violando
los derechos de los profesores y se le esta
dando a los estudiantes un Lrato que jamas
en méas de 20 afnos gque llevo trabajando en
la 1nstitucidédn se estd presentando, esto se
debe y gquiero como tengo tan poguilLo tiempo
quiero exponer rapidamente gque con sorpresa
el afio pasado después de gue se habia
liderado un proceso democratico vy la
Nacional venia como ustedes lo conocen
desde afios atras e inclusive yo fui rectora
encargada antes de gque estuviera el rector
Plinio, entonces fue nombrado el Dr.
Yurbrin Buitrago para la Nacional de
Comercio, el sefior rector 1llego y saco de
manera autoritaria, desconociendo todos los

procesos a 2 profesores, un profesor de
educacidén fisica y la profesora Carmen
Cecilia Monsalve gquien . se encuentra
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ahoritica en cuidado intensivos por

enfermedad pero ni siquiera sc le 1llamo a
la oficina para darle el conocimiento de
esto, en agquel enlonces nosotros cslLabamos
para salir a wvacaciones, no pudimos saber
nada de esto y cuando i1niciamos labores se
presentd una situacidédn gque me sorprendid
mucho % sorprendid a algunos de los
profesores porgue no a todos, el sefor
rector el saludo de bienvenida para
nosotros fue hablando acerca de la manera
como habia encontrado el colegio e
insinuando y es mas recurdo Dbilen que nos
dijo que las autoridades le habian
comentade gque la Nacional de comercio el
primer lugar en lesbianismo Y
homosexualismo y gue eso él1 lo iba a acabar
del colegio, Lambién cuando hizo la
presentacidédn en el afno anterior, dijo, yo
soy la profesora de religidn de toda la
institucidébn y dijo que debia implantarsela
y obligatoriamente debian ir todos los
estudiantes a misa, cosa que yo no comparto
porgue vyo sSé gue tengo gue vrespetar los
derechos y las creencias de los deméas,
después en el saludo a 1los estudiantes,
como tengo gue abreviar los tratd de
marihuaneros, de porgue habian faltado
ladrillos, porque [faltaban diferentes cosas
en la institucidédn y es mas recuerdo que yo
estaba muy sorprendida porque les dijo guc
¢l les daba la patadita a quien quisiera
irse del colegio gque é1 1les avyudaba, aqui
veo al sefior Claro al que también lo
presionaron para gque su hijo se cortara el
pelo, porque tenia el pelo largo y el no

admite ninguan tipo, no tiene en cuenta la
inclusidén para nada, 1lo mas sorprendente
fue que despuées para implantar la

disciplina gque todos conocemocs gque en el
coleglo exlistle, pero como &l Liene su
pensamiento particular tomo la medida de
dejar a los estudiantes que llegaran tarde
por fuera de la institucidn, s¢ nos pidid a
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los profesores gue debiamos dejarlos por
fuera nosotros mismos Y nosotros nos
negamos porgue conocemos la institucidn, vyo
pecrsonalmente dije que no estaba de acuerdo
con eso, llego el reemplazo del profesor de
educacidén fisica, un profesor nuevo, el
profescr cuando vio esta situacidn fue mas
decidido que nosotros y les dijo cuando vio
a los estudiantes por fuera y un padre de

familia, llegaban padres de familia a
llevarse a las mifics y a mirar a ver gué
era lo qgque pasaba, entonces este profesor

manifestd que no estaba de acuerdo con eso0
a 1r puablicamente, les presto el celular a
los estudiantes para que llamaran a sus
papas y ¢él estaba muy preocupadc porguc
nosotros sabemes gque en esas calles hay
venta de drogas, que los estudiantes se
pueden dispersar y gque los papas se estan

confiando plenamente en nosotros, también
conocemos gue judicialmente nosotros
tenemos que responder por los estudiantes,
ante esta situacidn ha empezado una

persecucidn con el profesor, yo fui .llamada
por el sefior rector para c¢onciliar porque

toda la vida he sido una persona
conciliadora % amiga del dialogo, pero
sorprendentemente cuando hable con é1, cl
después actuaba de otra manera, hace poco
viendo aqul al profesor Holger, nosotros
estuvimos pero lamentablemente no pudc

exponer esta y mucha otras anomalias, hay
un seflor que no le se el nombre porgue es
muy dificil que se pasea por el colegio, se
llama, bueno vyo creo gue con esto no me
comprometo porgue YO no aseguro pero dicen
que es el conductor del alcalde anterior,
el sefilor no tiene funciones definidas si
nosotros no podemos entrometernos mucho
porque alld no existe la democracla, a la
persona que manifiesta algo se le difama,
s¢c aprovecha la autoridad que se tiene para
hacer esto, los estudiantes protestaron,
después del saludo que é1 les dio, porqgue
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un estudiante fue a hablar con &1, no le
permilidé hablar porgque el estudlante tenla
un poguilo de barba y le dijo que no le
permitia hablar con ¢él, el estudiante solo
se fue para los salones y le comento a 1los
compafcros de grado 10° entonces ellos sc
negaron entrar a c¢lases y el sefior rector
los recibid en el auditorio: gque tenemos en

la 1institucién, wuna nifa de 10° 1le hablo
acerca, le hizo el reclamos acerca del
maltrato, le hizo el reclamo acerca de
porgque los dejaban por fuera, 1le hizo el

reclamo acerca de gue después de que se
habia llevado un proceso donde por medio de
en encuestas y teniendo en cuenta Lodos los
estamentos de la 1Institucidn, padres dec
familia V% todos los ocrganismos, los
separaron en hombres y mujeres, porguc cl
rector anterior esa era la politica gquec
tenia y é1 es el asesor actual del colegio
el sefior Plinio Pinzdén fue 1llevado como
asesor vy el dio la orden de que debia
separar hombres y mujeres, VO expuse gue el
bulling que se presenta cuando hay
solamente hombres sobretodo v 1los problemas
de disciplina pero esto no se tiene en
cuenta para nada, podia seguir contéandoles
las anomallas, hice mi intervencidn ante el
sefior rector, hemos hablado, hemos seguido
Ltodos los conduclLos regulares, otra
profesora entrega al profesor de educacidn
[isica el viernes pasado, con una profesora
de fisica que le ha entregado toda la vida

Y es excelente profesora, porque ella
manifestd también la inconformidad gue
tiene, entonces aduce que como tiene una

enfermedad que no puede subir escaleras
ella se debe 1ir de la institucidn, senores
estoy preocupada, lo hago sinceramente
porgque yo soy una docente de Lrayectoria
toda mi vida, y mi hoja de vida esta limpla
pero me duecle ver como la mejor institucidn
de Bucaramanga, gque Lanto trabajo ha
llevado al punto gue esta, ustedes deben
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conocerlo, se va a venir 3 se va a
desmoronar, me preocupa Lambién la

formacién de los estudiantes, en estos
nomenltos nosotros inclusive alcanzamos a 1ir
4 personas a solicitar traslado porque esta
situacién estd tenaz, muchas gracias.

PRESIDENTE: Muy bien, sefior secrctario
verilificacion de gqudbdbrum para levantar la
sesidn informal

SECRETARIO: Sefior presidente han contestado
a lista diecisiete (17) Honorables
Concejales existiendo qudérum declisorio.

PRESIDENTE: Existiendo gqudrum decisorio
continuamos con el orden del dia,
seqguidamente la palabra el Honorable

Concejal Cleomcdes Bello Villabona.

INTERVENCION H.C. CLEOMEDES BELLO
VILLABONA:
Gracias presidente.

INTERVENCION H.C. JORGE EDGAR FLOREZ
HERRERA :

Para wuna solicitud antles, perddn concejal
Cleomedes.

INTERVENCION H.C. CLEOMEDES BELLO
VILLABECONA:

Perddén, presidente como ya esld entrando la
prensa para que entre nuestra amiga
Carolina que es la de la prensa de

nosotros, por favor presidente, hdadganos el
favor asi como vya estd entrandoc toda Tla
prensa al recinto gue nos haga el favor
presidente para gue Carolina entre, hoy
solamente, para ver, presidente por favor.

PRESIDENTE: Continge con la palabra
concejal
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INTERVENCION H.C. CLEOMEDES BELLO
VILLABONA:

Presidente entonces para que enlre Carolina
también aqui, ;ha es que ¢s prensa oficial
y prensa no oficial?, yo quiero que ¢l
presidente nos diga cual es la prense
oficial y cudal es la prensa no oficial aqul
en el concejo de la ciudad.

Presidente mire yo escuchaba atentamente el
informe que da el secretario de educacion y
VO creo gue es el informe del ultimo
trimestre y no puede ir ni mds atras, ni ir
mas alld de lo que no pueda rendir agui al
concejo de Bucaramanga pero 51 tiene
claridad, si hay claridad presidente de la
problematica gque la educacidén tiene en la
ciudad de Bucaramanga y €S8O no es un tema
de 2 meses, ese es un problema gue wviene
desde hace mucho tiempo, de hace muchos
afios, el problema de la educacidn, los
recursos de la educacidn, usted sabe que
los recursos que vienen por el sistema
general de participacidédn no son los mejores

% los adecuados para una ciudad COmo
Bucaramanga, el problema de las
instalaciones gque tilene la educacidn en

Bucaramanga todas los planteles educalivos,
yo creo que el secretario de educacidn vya
le dio una vuelta a los mas Limportantcecs deo
la ciudad de¢ Bucaramanga y usted sabe la

problemética que tiene hoy eslas
instituciones en Lo qgque tiene que ver con
la adecuacidén, todo 1o qgque tiene gue ver
con la dotaciodn usted sabe gque tiene
deficiencias en su mayoria, todos los
centros educativos de la ciudad de
Bucaramanga vy los mas 1importantes de la
ciudad, los méas representativos si usted
mira la Normal, el INEM, todo lo que tiecnc
que ver con el Tecnoldégico, todos estos

centros educativos hoy Ltienen problemas vy
van a Ltener problemas si de tal manera que
por falta de recursos en estas
instalaciones, mire ayer vela con
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preocupacidn a los estudiantes dandoles un
papelito en el colegio la Normal para gque
aportaran unos recursos para poder soslener
creo que cra el aseo o no sé gu¢ es lo gue
necesitan, donde Lle mandaban a los padres
de familia para que aportaran una platica,
¢s minimo pero de todas maneras eso va a
afectar el Dbolsillo de muchos padres de
familia gque no tienen la posibilidad y asi
estéa sucediendo en muchas instituciones
educativas serfior rector, y ¢Cual es la
necesidad? Pues el rector tiene gue moverse
para darle la viabilidad o por 1o menos 1la
posibilidad de que funcionen de una manera
adecuada, de wuna manera gue sea digno de
una ciudad como Bucaramanga, de tal manera
gue ese es una problematica que no podemos
tapar y decir gue es en este afio elecllvo

gue e¢stad sucediendo, el problema de Llos
cupos, aqui se hablaba del negocio de 1los
cupos, la negociacidédn que se hicieron con

los cupos, no se sefor rector presuntamente
que sucedidé con esa problematica qgue se
presentd el arfio inmediatamente anterior gue
se hablan negociado los cupos en algunos
colegios de la ciudad, ;Qué paso con ese
tema?, el tema de los nombramientos de 1la
planta de personal gque también se habila
hecho un negocio con estos nombramientos,
no se la presuncidén gue se comenta y gque sc¢
decia Y% que debe tener usted en Su
despacho, (Qué paso con este problema? Ahi
la problematica que se viene presentando
con los profesores y que hoy tiene usted
inconvenientes c¢on esta situacidn. Mire vy
agqui se dice que no debemos hablar del
retrovisor y yo veo aqui al concejal Uriel
Ortiz que cada vez que sienta y va a hablar
lo primero que dice es que él ha sido que
en la administracidédn anterior aqui en el
concejo de Bucaramanga, que se miraba, que
no se¢ miraba, gque se daba 1la palabra, gque
se decla Y y O no sé cual es el
resentimiento gue tiene el Dr. Uriel, vyo

&
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creo que lastima que no esté él aqui
presente, porque uno debe hablar cuando la
persona esté presente pero yo c¢creo que ¢&l
debe estar escuchando aca, yo no creo que
todos los dias gque él ha intervenido
siempre ha puesto de ejemplo al compafiero
del Polo que porque ¢él no hace, gque porque
no interviene, vo cCcreo gque cada uno es
libre de sus actos y cada uno responde por
el actuar aqui en el concejo de Bucaramanga
y mads de gque sea un problema personal, este
es un problema de una corporacidédn publica,
el actuar de cada uno de 1los concejales vy
yo creo que en el tema de educacidn aqui,
no tienen nada que ver c¢on lo que hoy
practicamente le estaba sefialando con el
concejal, tratandose de quce fue una
problematica gque paso hace 3 o 4 dias, un
problema gque se suscitd aqui en la ciudad vy
VO cCreo que agqui en el concejo de
Bucaramanga, hoy estamos hablando un tema
tan delicado y tan importante como es el
tema de la educacidn, gue hay gue darle Tla
solucidédn a una . poblacidbn gque hoy tiene
problemas, c¢laro gue si tiene problemas vy
VO creo que ese es el reto gque tiene hoy la
administracibdbn y gque tiene el alcalde en
cabeza de wusted sefior secretario, yo Creo
gque usted haya contraltado con el municipio
o no haya conltratado con el municipio, yo
creo gque este es una adminlistracidén que
Lodos cabemos, aqui no debe haber
limitaciones para nadie siempre y cuando se
cumpla con los requisitos, siempre y cuando
se cumpla y se cumpla con la contratacidn
\Ae) creo gue no Somos nosotros los que
debemos decir si es debido, si es indebido,
si hay ldégica, si hay estética o hay ética,
yo c¢creo que aqui la responsabilidad es
suya, cuando presentd la hoja de wvida aqul
para que Lo nombraran como secretario dec
cducacidén y usted debe responder alla en
las IAS o debe responder donde lo citlen si
csle contrato que wusted hizo se cumplid o
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no cumplid o si1 usted reutne los requisitos
para ser secretario de educacidén y yo he
escuchado ya dos veces a mi companerc
diciendo gque la otra vez lo visitdé alld a
venderle unos libros, yo creo que usted no
estaba en el lugar equivocado, usted fue .a
donde Ltenia que 1r a ofrecer los libros vy
YO Creo gue es0 no nos interesa a nosotros,
a4 nosotros lo gque nos 1interesa agui es que
se haga vy qgque se mejore la educacidn en

Bucaramanga, YO creo que aqui lo que
nosotros queremos es que el gobierno, el
plan de desarrollo gue hoy estamos

estudiando acda, ese plan de desarrollo de
verdad se compadezca con la ciudad de
Bucaramanga, mire yo quiero pedirle scior
secretario gue ya que usted hoy vya debe
conocer lo gue estéa sucediendo en la
secretaria de educacidédn nos tralga para cl
plan de desarrollo, unas metas importantes
para mejorar la educacién, hay que darle
dignidad a la c¢iudad de Bucaramanga y 10
primero, lo primero es el mejoramiento de
las instalaciones, vyo creo gue 1los nifios,
el segundo hogar por no decirlo asi debe
ser los colegios y mas aun Bucaramanga gue
va ©O tiene que 1instaurar la Jjornada unica
de educacidn que es necesaria y que el
gobierno nacional esta implementado -en las
diferentes ciudades del pailis y eso se hace

i a través de quc? A través de mega
colegios, a Lravés de buena instalaciones,
mire que el presidente se reunid con el
alcalde en Bogoté V% le autorizo para
construir 80 instituciones nuevas en
Bogota, no sé qué gestidn se pueda hacer

para que en Bucaramanga ©0 mejoremos 1o gue
hay o© se hagan unas nuevas © UuUnos mega
colegios importantes para la ciudad de
Bucaramanga y esa es una gestidn que usted
debe hacer sefior secretario, YO cCcreo que
hay que tratar de que el gobierno nacional
ponga los ojos en Bucaramanga, que tiene
una bondad de gque Bucaramanga ha presentado

o
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unos balances importantes en los Uultimos
afios en le que tiene que ver con la
ecducacidn y eso ifen que se debe ver
reflejado? En recursos, se debe ver
reflejado en que usted pueda ir a solicitar
recursos para construir © nuevos colegliocs ©
para mejorar y fortalecer 1lo que hay, la
Jornada uUnica de educacidén deben hacer en
Bucaramanga, pero deben hacer de una manera
tal que verdaderamente se beneficie esta

poblacidén wvulnerable, esta poblacidédn que
necesita la mano amiga de la
administracidén, una Jjornada Unica qgue se

compadezca con la educacidédn (cuédntos ninos
hoy tienen necesidad? Y la uUnica manera de
que se pueda la administracidén ayudarle ces
a Lravés de la educacidén y déndole 1o

necesarlo 3% YO creo gque no podemos
desperdiciar esta gran oportunidad sefior
secretario, jalonemos estos procesos a

través del gobierno nacional que es donde
hay recursos 1importantes vy usted sabe qgue
la administracidédn municipal este ahe, pues
los recursos son muy esquivos aqui aparte
de lo gque le 1llega por el sistema general
de participacidn pero si se puede hacer una
gestion a nivel nacional y yo creo que ¢so
¢cs lo que nos l1lnteresa a nosotros al fin vy
al cabo de aqui en adelanLe y sobrc todo
hoy que vamos a estudiar el pian de
desarrollo y que debe ser fundamental en la
educacién, yo <creo que ese debe ser un
pilar Y% la parte social, ese gobierno
social que hoy la administracidén municipal
nos presenta que guiere es a través de Jla
educacidn vyvo creo gque es fundamental vy ese
es un objetivo que usted no debe
desperdiciar 1Y que debe aprovechar esa
oportunidad de hacer gestidén a Lravés del
gobierno nacional y que podamos presentar
cuando venga el plan de desarrollo y nos
digan miren hay estas propuesta cCuales
son? O vamos a construir unas instalaciones
nucvas o vamos a fortalecer lo que tenemos,
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pero \Ae) creo gque eso es una meta
lmportante, @50 es un compromiso dedl
concejo Y un compromiso de la
administracidn V% en cabeza suya. selor

secretario, gracias presidente muy amable.

PRESIDENTE: Tiene la palabra el Honorable Concejal
Jhon Claro.

INTERVENCION H.C. JHON JAIRO CLARO AREVALO:
Gracias sefior presidente, mesa directiva, Dr.
Holger Cruz secretario de educacidn, compafieros
concejales, ©prensa escrita, hablada o 1los méas
medias para generalizar un poco mas.

Sefior presidente yo quiero pues en lo posible
referirme al informe de gestidn del ultimo
trimestre de 2015, aqui y sefior presidente témeloc a
bien, los uGltimos debates se les han salido de las
manos porgue han sido como debates salpicdn, se
cita a un debate de control politico o un informe
de gestidén y se salen con otros temas que a veces
no tiene nada que ver con el objeto del orden del
dia.

El colegio Villas de San Ignacio Lodos sabemos de
qué es un colegio que fue construido sobre quizas
una falla geoldgica porque la estructura esla en
riesgo, bueno ahoritica no tiene agua, van a volver
los nirfios alli a estudiar pero recordemos gue ese
es un colegio, Dr. Helger que no es de esta
administracidén, es un colegic que fue construido de
las administraciones pasadas Yy gue esta muy
cuestionado la construccidén de ese colegio y el
informe que usted presenta de alguna manera pues Vyo
lo lei O lo vi y lo lei en la pantalla LED es un
informe que cumplid con el ciento por ciento de la

mela segun lo que usted leyd, un informe no
elaborado por wusted Dr. Holger, pero los colegas
educadores gque estan sindicalizados, algunos

rectores traen a colacidén unos temas gue no tilener
nada que ver con el informe © quizd si, porque esta
problematica de la lucha sindicales, de 108
rectores, de los educadores no data de hace 2
meses, de hace 3 meses, data desde toda la vida,
desde toda 1la vida, problemas anteriores que si
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bien es cierto son luchas sindicales que s8se 1iran
dando con este alcalde con el otro alcalde y por
secula seculorum y retomando lo que dijo el Dr.
Dionicio palabras textuales, Dr. Dionicio escuchecme
para gque después no diga que, usted dijo que, dijo
Dr. Holger hay que ponerle orden a esto, yo no sé
si quiso decir gue lo que las anteriores
administraciones estban en desorden, usted lo dijo
pongale orden a esto, entonces hay digamos hay una
incoherencia coherente diriamos como Cantinflas vy
me alegro por el Dr. Uriel de verdad Dr. Uriel me
alegra su sentido, su sensibilidad social en el
orden de que se despertd hace un par de dilas cse
espiritu sindicalista, ese espliritlu combatido por
los derechos laborables, por las personas quec cn si
lo dan todo y por tan poco dinero, siemprc
cstaremos sin ser Liberal, sin que sea de la AST,
del Polo conservador, los derechos sindicales, 1los
derechos laborales no tienen color, no tienen
partido Dr. Uriel, agqui no podemos decir qgque el
Polo o la ASI o que el partido conservador o Jue
centro democratico hacen o no hacen, me parece que
esos son derechos de todos los colombianos, vyo
cuando el Dr. Uricl habla vyo wveo que algunos
concejales como que azuzan en el tema cuando ¢él
habla y el tema que nos convoca hoy digamos no nos
convoca en lo que nos refirié el Dr., Uriel ¢l Lema
sindical, de las Jjustas luchas de 1los comballidos
companeros del sindicato del acueducto, de la
alcaldia, del instituto municipal de cultura y del
concejo también, yo nunca en estos 4 anfos vi al
partido Liberal aqui en plenaria diciendo,
companeros lideremos un movimiento para proteger
las luchas estudiantiles de los compafieros dc los
sindicatos que les mencione anteriormente, pero
ocurre ahora en esta administracidn que
supuestamente yo no si es que estd haclendo alguna
persecucidn sindical, no lo c¢reo, no lo creo, c¢l
scflor alcalde ha manifestado wunas inquieludes vy
hasta que no se materialicen esas inquietudes no
puede hablarse digamos de persecucidn sindical,
entonces vyo si quiera verlo al Dr. Uriel y al
partido Liberal este 17 de marzo en la gran marcha
convocada por la central unitaria de trabajadores
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la CUT, ahi si podemos decir que estamos apoyando
todo el movimiento sindical, no la coyuntura que
eslLéa pasando con los educadores, todos los
empleados, todos los funcionarios, todos los que
pertenczcan a un movimiento sindical de cualquier
cmpresa, ahl deberiamos estarlos apoyando, como
siempre lo hemos hecho y cuande también estuvimos
que ahl vimos gran parte del Polo en las marchas
por el tema del agua, por el Paramo Santurban yo sé
que el partido Liberal estuvo presente, la asamblesa
gue lo tuvimos ahi hicieron una pancarta, estuvo
otros partidos, por esoc es gue el tema del agua es
lo mismo que los derechos sindicales eso c¢s de
todos y méas con los educadores que son los que
estan formando nuestros hijos, son a guicnes les
confiamos parte de la existencia a ellos para quc
los formen y para que los eduquen, yo no sé el
partido Liberal de este afio a que area pertenece,
$1 es al area Serpista que es un Liberal socialista
o al ala Uribista porque Uribe también fue del
partido Liberal o al 4&rea Galanista o al éAarea
Santofinista ya saben ustedes quien fue Santofimio,
entonces los invito a que este 17 de marzo
participemos de esa marcha de la CUT y sefior
secretario si hay que poner orden a lo que paso en
las administraciones pasadas que yo insisto no todo
le gque se hizo fue malo, perc tampoco todo 1lo que
se hizo fue bueno retomando las palabras del Dr.
Uriel, gracias sefor presidente.

PRESIDENTE: Tiene el derecho a réplica el Dr.
Dionicioc Carrero, seguidamente el Dr. Uriel Ortiz.

INTERVENCION H.C. DIONICIO CARRERO CORREA:
Graclias senor presidente, sefior presidente pues
haber ahi estuvimos muy atentos.

PRESIDENTE: 5 minutos derechos a réplica de acuerdo
al reglamento

INTERVENCION H.C. DIONICIC CARRERC CORREA: No 3
minutos.

PRESIDENTE: Hasta 5 minutos.
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INTERVENCION H.C. DIONICIO . CARRERO CORREA.:
Eso con 3 minutos suficiente para aclararle a mi
compafiero y amigoc Honorable Concejal Jhon Claro,
haber primero cuando yo le insinuaba y le sugerle
sefilor secretario que le pusiera orden es en estos 2
meses, el desorden esta en estos 2 meses sefior

secretario, segundo para decirle Dr. Jhon Claros
que los Liberales de ayer y de hoy somos los mismo,
yo por lo mencs me considero un Liberal de

izquierda donde he defendido los derechos humanos,
igualmente le quiero decir Honorables Concejales
que nosotros hoy protestamos es preclsamenltle porque
es donde estamos viendo los atropellos con la
gente, con los funcionarios, con los sindicatos,
con el sindicatc de educadores, con los educadores,
con los nifos que estan en este momento reclamando
que haya transporte, el partido Liberal se exalta
en estos términos precisamente por eso, porque
vemos las falencias en esta administracidén, porque
no estamos de acuerdo en la persecucidn con los
funcionarios, nosotros no lo vimos anteriormente
pues por lo tanto no teniamos que pronunciarnos,
hoy nos pronunciamos en ese tema Dr. Jhon C(Claros
porque es donde estamos viendo las falencias, es la
aclaracién que le¢ quiero hacer al compafiero y que
nosotros como Liberales somos defensores del Paramo
de Santurban y usted aquli nos escuchaba y me ha
escuchado hablar de estos términos y hemos
encabezado marchas protestandole al gobierno
nacional sin miedo a los parlamentarios a los
sefioritos perfumados que se sientan alli en el
Congreso de la republica, obviec con algunas
excepciones ese es el partido Liberal que hcmos
tenido aqui eco y que hemos tenido coherencia en
nuestra ideclogia y cn la filoscfia, muchas gracias
sefor presidentc.

PRESIDENTE: Tiene la palabra el Honorable Concejél
a derecho a réplica.

INTERVENCION H.C. URIEL ORTIZ RUIZ:

Gracias presidente, presidente ~lastima que fue

concejal Jorge tldrez, (¢ahi estd?), basicamente
e
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presidente, o sea intervino en la réplica fue para
ahli si hablar de 1los sindicatos y hablar de las
reivindicaciones ;si? Pero en el momento en que les
toque hablar no hablan, no hablan, pasan dc agache
¢81i? Unos tLemas tan importantes de ciudad como 1lo
es la educacidn, como es lo que esta pasando con la
ciudad de Bucaramanga, yo no tengo que demcostrar ni
salir a marchas presidente, porque a veces los que
mas salen a marchas son lo que hacen lo contrario,
a veces ve uno marchando en favor del agua ¢si? Del
Paramo de Santurban vy son los que mas despilfarran
agua, son los gque mas estadn en contra de la
naturaleza entonces eso no es asi, o) he
participado de grandes marchas, yo con los San
Andresitos trabaje 15 afios y las grandes marchas
que se dieron en Bucaramanga eran de los San
Andresitos, logramos llevar mas de 1.000 personas a
Bogotéd a marchar por reivindicar los derechos de
los comercliantes, aquil estuvimos marchando también
con los comerciantes de 10os negocios nocturnos
cuando la hora zanahoria y ni me impide marchar ni
que vaya a marchar eso me dquita ni me pone, Vo
trato es de respetar a las perscnas y a 1las
organizaciones, en ese caso hoy estamos hablando de
unas personas como los sindicatos que vinieron aguil
a exiglr y a solicitar unos derechos béasicos y no
para e¢llos sino para los ninos, para los ninos,
niflas y adolescentes de la ciudad de Bucaramanga
gque es por los gque debemos nosotros trabajar, ellos
no estan pidiendo para ellos, ellos estdn pidiendo
que hayan herramientas para que ellos puedan hacer
una gran labor porque hoy a Colombia la estéan
criticando en el tema del, (le apuesto que me esta
filmando, le apuesto. 10 a 1, 10 a 1 nifa, 10 a 1 le
apuesloc y alguien neutral que vaya y mire, alguien
neutral que vaya y mire, mire la sefora, vaya ¥y
mirele)

INTERVENCION H.C. JHON JAIRO CLARO AREVALOQO:

¢No se puede filmar?, o sea (el reglamento impide
no filmar?
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INTERVENCION H.C. URIEL ORTI1Z RUIZ:
Mire se¢ fue porgque sabe que tiene el pecado, mire
presidente

INTERVENCION H.C. JHON JAIRO CLARO AREVAILO:
EslLo es publico

INTERVENCION H.C. URIEL ORTIZ RUIZ:
No, yo no soy pUblico, yo soy privado, a mi que me
graven los periodistas y que dias lo dije, gravenme
los periodistas, si alguien es de un medio de
comunicacidén me puede grabar, pero gque alguien
contratado bajo la subordinacidn del serior del Polo
no me puede grabar, no me puede grabar porque es
contratada por usted y yo sé que es lo que cstan
haciendo con esas grabaciones presidente, es como a
usted Jorge donde yo le ponga alguien a grabarlo a
usted lo gue dice, 1o que hace, lo que habla y ahi
le tengo las pruebas y ahi le tengo las pruebas vy
se lo he dicho de frente y va la nifia es la 3° vez
presidente que se lo digo de forma decente gue no
me grabe, no me grabe, a mi gque me graben los
periodistas, gque me graben los periodistas de
cualquier medio puede ser importante 0 no
importante pero que alguien paga por el scfior decl
Polo me venga a grabar, no , no, no estoy dc
acuerdo, no estoy de acuerdo porque yo sé quc &l se
molesta si yo pago a alguien para que 1o grabe,
inclusive me puede demandar, entonces presidente
estoy diciendo que aqui los sindicatos estéan
hablando son de condiciones para nuestros nifios,
para los nifilos, nifias y adolescentes de la ciudad
de Bucaramanga, aqui estamos, debemos hacer una
cruzada, asl como nos espelucamos para clerlos
temas, asl como vociferamos para ciertos temas, hoy
le hacemos es a callar 1lo que estamos diciendo,
mire hace 4 afios aqui el concejal Jhon Claros habla
de Qque este es otro partido Liberal, no es el
mismo, es el mismo partido Liberal, hace 4 afios se
cred una coalicidn mayoritaria, una coalicion
mayoritaria aca compafieros, que lo unico que hizo
fue amangualarse para tocar los temas qgue le
convenian y para hablar de los temas también que
les convenian, ellos tenian la mayoria para citar a

A2k CONCEJO DE



CT CORPO T

SALON CENTRAL DE SESIONES

FOLIO 53

quien fuera aqui, para tratar el tema que fuera
aqul y no lo trataron, a Jhon Claros era el
represcntante de la cultura Yy si fue el
representante de la cultura porque vaya alla a la
direccién de culta a ver como dejo el instituto de
cultura, vaya preguntele a los artistas que
reinvicaciones tuvieron con Jhon Claro, vaya vy
preguntele a la rosca de los artistas gque maneja
Jhon Claro, haber preguntele a los artistas que
hicieron por la seguridad social de los artistas
presidente, ahi esta la ley y ahi esta la plata,
iqué hiclieron? Ellos manejando cultura los artistas
siguen en lo mismo, siguen en la calle, siguen en
la reivindicacién de derecchos Y% el aqgul
amangualandose aqul con 1la coalicién mayoritaria,
cra solamente para estar con el alcalde en algunos
temas y en otros no que no le convenla, por e€so
aqui deje que estamos hablando de temas importantes
como la educacidn y el tema de gque él contrato yo
lo dejo eso ahi en el tintero, el alcalde vera dque
hace él es el que toma decisiones yo no estoy ni
para sacar a nadie, ni para meter a nadle, ellos
mismo toman decisiones, pero aqui vamos a decir las
cosas y yo estaba siendo decente presidente, pero
cuando ve uno que lo atacan, que uno habla algc de
debate y de una vez lo ponen en un video:
mentiroso, en videos mentirosos que no dicen la
realidad de las personas, hablen aqui, digan,
debatan aqui, aqui es donde deben hacer y no
sacandolo a uno en un video, por eso presidente yo
dejo ahi para que continuemos con el tema pero
siempre que me nombren, siempre que me ataguen voy
a salir a defender la oposicidn, muy amable
presidente, gracias.

INTERVENCION H.C. JHON JAIRO CLARO AREVALO:
Presidente, derecho a réplica, un minuto.

PRESIDENTE: Por favor, derecho a réplica al finail,
hdy gente que esté esperando y los profesores estan
esperando solucidn. Tiene la palabra el Honorable
Concejal Rene Rodrigo Garzdn, por favor respeto
pido, pido respeto con los sindicatos, ustedes vya
han hablado.
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INTERVENCION H.C. JHON JAIRO CLARO AREVALO:
Un minulo presidente, derecho a réplica.

PRESIDENTE: No serior, habla René Rodrigo.

INTERVENCION H.C. JHON JAIRO CLARO AREVALQO:
Derecho a réplica, un minuto.

PRESIDENTE: Derecho a réplica al f{inal, al f[inal,
al final

INTERVENCION H.C. JHON JAIRO CLARO AREVALQ:
Un minuto

PRESIDENTE: Tiene la palabra, tiene la palabra
sefior René.

INTERVENCION H.C. RENE RODRIGO GARZON MARTINEZ:
Gracias sefior presidente

PRESIDENTE: Al f{inal tiene ¢l derecho a réplica,
ustedes ya han hablado, por favor los profesores
estadn esperando solucidn entonces necesitamos que
haya la deliberacidn, continue Dr. René Rodrigo.

INTERVENCION H.C. JHON JATIRO CLARO AREVALQO

Presidente el tema de hoy no es de los profesores,
es del informe de gestidn, presidente.

PRESIDENTE: Es discrecionalidad del presidentle.

INTERVENCION H.C. RENE RODRIGO GARZON MARTINEZ:
Gracias sefor presldente, bueno e¢ste tema de la
réplica y de Llas no réplicas pues es un poco
complicado sefior presidente y yo si1 creo que hay
que generar una modificacidn al reglamento interno
del concejo, porque esto relativamente es
bochornoso, es bochornoso para la ciudad y para el
debate como tal porque no genera mayor cosa, no
estamos enfocados en los diferentes temas para los
cuales estédn citados los invitados o los citados vy
fuera de eso se estd convirtiendo en un caballito
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de batalla para poder hacer protagonismos de algo
gque no son doctltora.

PRESIDENTE: Pedimos silencio en el recinto por
favor.

INTERVENCION H.C. RENE RODRIGO GARZON MARTINEZ:
Sefior presidente y esto hace que se desenfoque
realmente el objeto de la citaciones, cuales son
realmente lo que quiere el Honorable Concejo
generar para modificar, arreglar, proponer, temas
de importancia para la cludad, hoy los sindicatos
estaban supremamente preocupados y no solamente los
sindicatos, la comunidad en gencral y el concejo,
Lodo el mundo esta muy preocupado por los temas muy
puntuales que nos Lrajeron, refrigerio escolar,
transporte y todo lo que tiene que ver c¢on 1los
nombramientos de los docentes para que puedan 10s
nifios y las nifias en Bucaramanga completar su ciclo
educativo, tener un ciclo educativo, pero mas que
eso es seflor presidente hacer una analisis de cual
es la visién, nosotros sabemos que la
reglamentacién en educacidén pues viene dirigida
desde Bogotéa, gue hay unas falenclas inmensas en el
tema de lo gue es hoy la orientacidn de 1los ninos,

nifias y adolescentes en el pals, ha habido foros,
debales, congresos, pero también la administracidn
municipal debe tener una orientacidn, alguien

hablaba, uno de los sindicatos hablaba, no es
solamente los recursos que nos llegan de Bogotéa,
cual es la participacidédn de recursos proplios gue
puede haber para fortalecer algunos temas en
Bucaramanga, eso es muy importante, cudl va a hacer
la inversidén que el municipio de Bucaramanga
teniendo como base fundamental que el desarrollo de
los pueblos estd en la educacidén, cual puede ser
€sS0os recursos que el municipio y cudl es la visidn
de educacidén para los ciudadanos bumangueses gque
tiene la administracidén municipal, no es solamente
sefior secretario la infraestructura, uno sabe que
la calidad se da por diferentes factores, pero vo
veo tanto en el programa porque estaba revisando el
programa del ingeniero, que todo esta enfocado al
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tema de la infraestructura, al mejoramiento de las
aulas, si1 eso estd muy bien pero eso no cs
solamente todo el tema educalivo, no es solamente
arreglar las aulas sino donde esta el
fortalecimiento en lo que tiene que ver con la
preparacién y la orientacidén de los docentes en una
manera contundente para que podamos nosotros tener
docentes muy calificados vy orientados realmente a
lo que tiene que ver con la educacion de 1los
joévenes bumangueses, para nadie es un secreto (gue
hoy  hay unos concursos en donde cualquier
profesional puede participar, no tiene la
experiencia docente S1ino simplemente cs un
proflesional comun vy <corriente, esc no hay la
pedagogia si honorable concejal, cémo eso nos puede
garantizar en un momento dado de que realmente haya
calidad en lo gue tiene que ver con la educaciodn,
como estan los PI en los diferentes colegios, cudl
es la orientacidn que estan teniendo los diferentes
colegios en el municipio de Bucaramanga, como se
estéd orientando a los muchachos para poder generar
lo que a futuro debe darse con la educacidn que es
el emprendimiento, la calidad, todo 1lo que tiene
que ver con la prosperidad de la ciudad porque
cstamos es preparando a los profesionales y a los
habitantes del futuro, entonces esos PI cdmo se
estan orientando, cbémo estamos dejando que eso0s
cncargados de estructurarlos puedan recalmente,
(sefior presidente es que es dificil asi)

PRESIDENTE: Por favor, por favor ubiquémonos en los
cubiculos Honorables Concejales y le pido silencio
en el recinto.

INTERVENCION H.C. RENE RODRIGO GARZON MARTINEZ:
Mire, yo asi como soy critico de algunas posiciones
de algqunos amigos pues también uno debe ser auto
reflexivo y saber que tenemos que generar nosoLros
el respeto para exiglir el respeto entonces este es
un escenario supremamente importante, este es un
escenario que la gente si nosotros no generamos
Honorables Concejales y lo digo para todos los 19,
s1 nosotros no generamos es0s hechos y actuares de
respeto pues ldégicamente la gente del comin va a
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irrespetar a una instancia tan importante como es
el concejo de la ciudad, entonces scfior secrelaric
cual e¢s la orientacidén, cudl es la visidn, cbédmo van
a trabajar wusledes el tema c¢con los difercnles
rectores de los PI de las entidades Y
personalidades que deben trabajar en estos tLemas
para esa visidén educativa que nosotros queremos,
mire en Bucaramanga Yy en el departamento de
Santander nosotros tenemos 13 instituciones
educativas universitarias o universidades publicas
0 entidades pﬁblicas, la UIS, la Universidad de la
Paz vy las Unidades Tecnoldbgicas, cuando acé el
concejal Uriel hablaba del tema de Pre Icfes y que
algunos rectores determinaban de que los Icfes no
eran de tanta Lranscendencia pues
desafortunadamente ¢ afortunadamente, buecno cs
infortunadamente o desafortunadamente es la forma
de medir a los educados, asi los estan midiendo vy
la educacidén asi lo estd midiendo por esos
exadmenes, pues resulta que los c¢olegios privados
preparan a sus alumnos desde practicamente desde 7°
grado para el tema del pre Icfes y 1ldgicamente
salen super bien calificados, porque los muchachos
estdn sliendo preparados desde 7° grado, en la
educacidn publica pues infortunadamente hacen un
cursito el Ultimo afo en onceavo nivel, les dan un
cursito y eso a veces los que tienen los papas para
pagarlo porque no hay la posibilidad de que el
Estado haga esa preparacidn también para poder
competir c¢on el privado, entonces nos ponen al
privado como el maximo, el mas idoneo, el que
maneja muy bilen la educacidén cuando simplemente le
estadn haciendo wuna preparacidén a los muchachos
desde /° grado, y para colmo de males la
Universidad Industrial de Santander quec es la
universidad publica, esta escoglendo Y
seleccionando a los estudiantes por ese. puntaje
Icfes y ldégicamente las personas de los estratos
bajos, s¢ estédn quedande sin la posibilidad de
estudiar porgque a la Universidad Industrial de
Santander le conviene tener también a esos
muchachos de estratos 5 y 6 en sus aulas porqgue
tambien el cobro de la matricula alld se hace
también a través de la declaracidén de renta de los
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padres, entonces logicamente tenemos disfrazada una
universidad publica privatizada a través de un
examen de Eslado, eso si nos debe preocupar como la
universidad publica los jovenes de los cstratos
bajos no tienen la posibilidad del estudio en la
universidad publica porque hay unos ciertos
criterios para su escogencia, de la misma manera
para mi fue sorprendente que las Unidades
Tecnoldgicas en este semestre Honorables
Concejales, el ingreso a las Unidades Tecnoldgicas
hicieron unos estudios financieros vy no sé qué
cosas alld y hoy el semestre de las Unidades
Tecnolégicas aumento casl en un ciento y doscienltos
por ciento, el muchacho gque pagaba su secmeslLre
sobre seiscientos mil pesos (600.000) o
seiscientos cincuenta mil pesos (650.000) hoy estéa
pagando mas del millén, milldén, milldén doscientos,
eso supuestamente es lo publico, lo publico
Honorables Concejales % sefor secretario de
educacidn, sobre esos temas es los que tenemos Jue
trabajar, hoy usted va a los sectores populares vy
pregunta cuales muchachos pueden acceder a la
educacién superior vy el 80 o el 90% este
completamente seguro que no puede acceder ni a la
Lécnica, ni a la tecnologia, ni a la profesional,
este es una problematica de educacidn del municipio

de Bucaramanga, la Universidad del Pueblo da
algunos pafdos de agua tibia, las becas en las
Unidades Jque se hicieron en la pasada

administracidén, da algunas aguas tiblas pero cual
va a ser realmente la proyeccidn que desde su
secretaria Dr. Holger va a generar para gue en este
plan de desarrollo pueda haber una proyeccidn y un
futuro real para las gentes de los estratos bajos
en Bucaramanga para gque se puedan preparar, la
educacliodén, la decencia, eso quée nosolros esltamos
exigiendo lLiene que darse a través de la educacidn

en es0Ss sectores populares, hay otro tema
importante Dr. Holger y es el tema de los refuerzos
escolares, si1 hay qgque darlos réapido vy hay que
generar los proyectos de acuerdo que den las
vigencias futuras para gue nho puedan, no tengan
estos inconvenientes a futuro, estas vigencias

futuras tienen que hacerse, tienen que darse para
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que puedan ustedes tener no ustedes, sino la gente,
las comunidades, los muchachos, los nifos, las
nifas, los adoslescentes la posibilidad de tener su
refuerzo cescolar realmente a tiempoe pero el
refuerzo escolar no es para llenar muchachos, como
declan anliguamente no es para llenar el buche,
sefilor secretario hay alguna interventoria, hay
alguncs estudios contratados, hay algunos
seguimientos contratados para que el objeto real de
es0s refuerzos escolares alimenticices surtan el
efecto que tienen que surtir, no es por llenar al
nifio, ni es por mantenerlo en la escuela, porgue
muchos dicen es que eso hace parte de la no
desercidén escolar, no, ese no es el objetivo, el
objetivo es que los nifies y las nifnas de
Bucaramanga puedan tener sus niveles nutricionales,
que les den la posibilidad de un desarrollo
armonico en lo que tiene que ver con su talla, con
su peso y con la parte cognoscitiva, yo puedo dar
rellenas y papa y con eso lleno al muchacho y con
eso lo mantengo ahi contento, no perc cual es
realmente el objetivo de esos refuerzos escolares y
si la administracién municipal y ustedes tienen
alguna proyeccién en lo que tiene que ver con el
control, si1 esas inversiones se estdn cumpliendo
realmente con unos objetivos que es el poder tener
a unos nifnos sanos, sanos, que se puedan
desarrollar sanamente, igual sefior secretario el
tema de la seguridad en los colegios, el tema de la
sequridad en los colegios para nadie es un secreto
que ese es el mejor caldo de cultivo para todo lo
que tiene que ver con el micro trafico y es alli en
las puertas de los colegios donde se estd generando
la mayor problem&tica en lo que tiene que ver con
ese flagelo no solamente en Bucaramanga ¢so hace
parte del pals, pero cuales son o cuales en eso si
debemos hacer un debate para poder generar cuales
podrian ser las herramientas que van a tencr las
diferentes instiluciones educativas para poder
proteger a los nifics, nifas y adolescentes en lo
gque tiene que ver con ese flagelo tan impresionante
que es el tema del micro trafico y que esta
acechando en las puertas de los colegios, nosotros
me acuerdo logramos implementar un sistema de
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camaras en 10 colegios cuando estuve en la
secretarlia del interior alld quedaron 10 colegios
con camaras pero esa no es tampoco la solucidn, ahl
simplemente queda registrado cual es el proveedor,
pero cual es la estrategia para poder generar no
solamente la seguridad sino la convivencia, hoy
hablamos de bulling, de todo este tema de
problemadticas en los colegios, es alli donde
tenemos due generar realmente los programas de
tolerancia, de convivencia, de cultura ciudadana,
porque es alli, dice un refran que el loro viejo no
aprende a hablar y entonces nos toca trabajar con
los joévencs, con los menores para todo el tecma de
convivencia c¢iudadana, de cultura ciudadana, es
alli donde tenemos que impactar de manera
contundente y deben haber unos recursos, €s0 no se
han con botones ni con Ave Marias, eso se¢ hacc con
recursos, con programas contundentes, serios, que
puedan generar una cultura en las nuevas
generaciones, esas son como lo deciamos y sé que
fueron muy receptivos en el tema de la ciudadela
real de minas, ojala lograramos generar ese espacio
de proteccidén de nifios, nidnas y adolescentes en la
ciudadela que es donde hay aproximadamente 40.000
estudiantes entre las Unidades Tecnoldgicas y los
diferentes colegios y en otra zona Lan importantLe
como la Universidad Industrial de Santander dondc
deben haber por lo menos olros 40.000 estudiantes
en ese sector entre universidades y colegios, son 2
zonas vulnerables de la ciudad, 2 zonas muy
importantes de la ciudad que se deben protegerse,
de la misma manera vuelvo vy le reitero la
iniciativa del transporte alternativo para los
muchachos de las comunas 4, 5 y 15 que puedan los
muchachos de ese sector de la ciudad desplazarse
hacia la <c¢iudadela en bicicleta, que hayan unos
incentivos para esos nifios que se desplacen en
bicicleta desde sus hogares hasta la cludadela real
de minas, que la direccidn de transito y la policia
nacional haga el recorrido a través del puente de
la novena en una ahi si un carril exclusivo, no un
carril exclusivo para beneficiar a cilertos sectores
econdtmicos de la ciludad, sino un carril exclusivo
para beneficiar la salud, la proteccidn, la
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educacién de los nifios y las niflas que estudian en
estos sectores de 1la ciudad y que se puedan
desplazar en bicicleta hasta el sector de ciudadela
real de minas, le toca innovar Dr. Holger, mirc en
csto es bien complicado, usted hoy el Honorable
Concejal le decia y es como para enviarle el
mensaje también al sefior alcalde que contrato en
una entidad del FEstado, usted pudo haber contratado
con toda la idoneidad y con toda la transparencia
para poderse ganar un contrato en un momento dado,
todos necesitan generar a través de sus
conocimientos ingresos, 1lngresos, pero no por eso,
no por haber trabajado en una administracidn, usted
Puede Lildar a la gente de corrupta, de plcara y dc
ladrona, entonces en ese sentido sefior secretario
es que ustedes deben tener mayor cautela no sé si
usted pero si hemos tenido varias denuncias de
varios secretarios gque han tienen maltratando a las
diferentes funcionarios de planta, a las, ni decir
a los que estuvieron como CPS porque ellos no
tuvieron la opcidédn quedaron ya marcados con el INRI
de picaros y ladrones con el solo hecho de haber
trabajado en la administracidédn y hay un montédn de
gente decente, honesta, trabajadora, emprendedora,
que pone gque le puso todo su empefio para sacar
adelante ¢l municipio, el municipio hoy no Lo
tenemos con los mejores indicadores del pals
simplemente porque se dé por inercia, es porque ha
habido un sin numero de actores entre esos la
administracidédn municipal, los gremios, la academia,
las fuerzas vivas que han hecho que eso sea posible
y no podemos nosotros bajo un  discurso de
corrupcidon y de la ladrones y de picaros, aqgui los
Honorables Concejales tan pronto accedemos a la
curul inmediatamente nos toca ponernos el carlel de
picaros y ladrones, eslto acd porgque alguien sea
minoritario, minoritario, mayoritario eso en los
espacios y en los diferentes sitios a donde uno va,
no lo van a mirar con gque usted es mayoritario o
usted es minoritario, allé lo ponen en el INRI de
plicaro vy ladrén y es con su actuar como usted puede
demostrar en un momento dado esa percepcidn de un
ciudadano de que usted es diferente, entonces sefor
secretario 1lévele el mensaje a sus comparieros de
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gabinete, no es maltratando la gente, ni

atropellando como se impone el poder, la ciludad no
va a cambiar por eso en 4 anos, hemos visto tantos
procesos pasar, tantas aguas pasar por decbajo de
esos puentes, eso no va a cambiar con facilidad, si
ustedes quieren hacer las cosas con transparencia,
con todo lo que determina eso lo dird el tiempo,
eso lo dird el tiempo, el tiempo es el gque mejor
nos dice las cosas qgque puedan suceder, entonces
sefior secretario ahl dejo esas inquietudes para que
las analicen vy gracias sefior presidente por darnos
la oportunidad de la intervencidn.

PRESIDENTE: Tiene la palabra el Honorable Concejal
Wilson Mora Cadena.

INTERVENCION H.C. WILSON MANUEL MORA CADENA:
Muchas gracias sefilor presidente, un saludo a la
mesa directiva, a todos los concejales, al sefor
secretario y su equipo de trabajo, a las personas
en representacidén del sindicato de la educaciédn
Christian Rey, José de Jesls Celis, Eliecer Zarate
Olguin quienes han venido a participar de esta
actividad y del cual creo sefor secretario que hoy
tenemos que darle respueslas, recspuestas concretas,
cuando a este recinto ya vienen los represcntanles
y los 1lideres de la comunidad es porque hay un
corto clrculto en alguna de las cadenas del
ejercicio administrative de la ciudad, puede ser
del secretarilio, puede ser del concejo, puede ser de
algunos de los que nos eligieron o estamos
designados como funcionarios para cumplir 1las
necesidades que se tienen y en este momento
hablamos sobre la educacidén y les obliga a venir
casi que personalmente a dar sus testimonios,
quiere decir que en algo estamos fallando, porquc
el ejercid es que los concejales, nos eligen las
comunidades para hacersen representar y hacersen
olr por c¢so hoy para concretar las intervcnciones
hay 3 puntos urgentes sefior secretario, se nos
acabd el afioc dijo la cancidén y no hemos empezado,
ya llevamos 2 meses y todavia no hemos trabajado vy
no hagamos lo de la gallina que tuvo 2 pollitos,
uno enfermo y uno alentado y me empezdé a matar el
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alentado para hacerle calditos al enfermo para
recuperarlo y lo digo porgque en el informe que
usted acababa de lecr, hablaba de gque el arfio
inmediatamente anterior se tenian contralados
personal no misional, estoy hablando del no
misional, 105 en las instituciones y sedes 132
operarios de aseo, 74 de vigilancia, hasta el
viernes de la semana pasada creo que no se habia
contratado ninguno de este personal, estamos
hablando casi de 300 personas que se reguieren para
los servicios conexos o el apoyo complementario a
la entidad educativa sin tocar todavia pues 1o mas
elemental que son los docentes y las plantas
fisicas y lo estamos supliendo enviando hacer aseo
al personal de 1la ‘EMAB, sacando el personal que
tiene su misidén de brindarle esta funcibn a la
ciudad en las calles, en los parques de recoger las
basuras, tienen qgue desplazar cuadrillas a 1ir a
hacerle aseo a los colegios, los bomberos tienen
que ir a lavar bafios me reportaron, que los mandan
con el carro a regar agua porque alla ellos no van
a lavar bafos, ellos van es a regar agua para
tratar de mitigar la situacidén en la que me imagino
porque esta vez si no he podido ir por estar acé en
el concejo, pero ahora que dejemcs se sesichar
cmpezaremos a recoger un documental colegio por
colegio, porgue no me imagino la situacidn de los
bafios donde estudien unos ninos, 1.000 nifos, 800
nifnos, 700 y que no exista personal de aseo para
esta funcidn, esa es la dignidad de la que vyo le
escuchaba hablar a José de JesuUs Celis y a Eliecer
Zarate, esa es dignidad de la educacitén, no es solo
la calidad también es la dignidad y la vigilancia
también Lenemos que enviar ahora es la policla para
gue vigilen los cclegios, a que Lraten de ahuyentar
alli los del micro trafico y las respuesta quec
damos es que ya casi arrancamos, ya casi arrancamos
por eso lo decia yo en una intervencidédn en dilas
pasados, en este momento no hay gobierno que
identifique una politica y cuando no hay gobierno,
estamos cayendo en lo gque se denomina la anarquia,
ausencia del Estado totalmente para dar soluciones,
por eso creo que hoy tenemos que darle una
respuesta a estos representantes que vinieron a
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hablar en nombre de la educacidédn de Bucaramanga,
hay que tener en cuenta sefor secretario que el afo
pasado  se reubicaron en campo Madrid 1.372
familias, en altos de Betania 300 familias, en la
inmaculada 810 familias vy en norte club 240
familias, 2.722 familias ubicadas en este sector,
de pronto no sé& si alcancen a entender lo
complicado que es para estas familias el no
tenerles el transporte escolar, las rutas, en el
informe se veia que se termindé el afio con 21 rutas
rurales y 4 rutas del sector de wvillas de san
Tgnacioc, se beneficiaron mas de 2.595 alumnos, en
este momento esos alumnos estdn sintiendo gque no
hay Estado, esos alumnos estan sintiendo que no hay
concejo, que no alcaldia , que no hay secretaria de
educacidn, ausencia total y no podemos segulr
pasando otros 10 dias, otros 10 dias, porgque 1lo
dije vy lo repito, cada dia gque tengamos ausencia
escolar por falta de los refrigerios y por falta
del transporte escolar son nifios que le estamos
entregando a las bandas delincuenciales se 1o0s
estamos poniendo en bandeja a las redes del micro
trafico o a 1la prostitucién, a la drogadiccidn
porque los papas no tienen con que darle los 4.000
pesos de ida y wvuelta al colegio para gque ¢l nifo
vaya a educarse y uno toca el tema y aqul la
respuesta es fria, la respuesta es sin doliente vy
hay si me uno a lo que dijo el concejal Uriel Ortiz
y no es nada personal concejal. Jorge Fldorez hoy
debian de estar los carteles qgue usted saca para
poner gue pasa con el transporte escolar, que pasa
con los refrigerios, hoy debia de hacerse sentir su
voz de protesta frente a eso porque es que
exlranamente aca acabaron de pasar los premios de
la academia del c¢ine y yo si hubiera postulado al
concejal Florez como el mejor candidato al
melodrama porque lo acomoda, hace la notica como
usted le 1interesa y quliere mostrarla, esld que
reclama ¢l control a metrolinea pero ayer voto
negativo la solicitud que haciamos acéd para hacer
un debate sobre el transporte informal y traiamos
al director de trénsito y voto negativo, entonces
no entiendo a nosotros nos condend por las
facultades del alcalde porque lo basamos en control
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politico, salid a decir aque era la aplanadora
Liberal y ayer usted dijo gque usted estaba aquil
haciendo control politico, pues le quiero decir que
lo gque lo he wvisto intervenir wusted estd es
criticando una administracién pasada, a csta
administracidén usted no le ha hecho ningan control
politico y que lo sepa la ciudad de Bucaramanga
porque usted coge y manipula la noticia y casi que
me atrevo a decirle gque también es un mentiroso,
porque usted dijo acd que se habla negado un debate
cuando el debate ya se habia cancelado, aprenda a
ser digno discipulo de Robledo, yo a Robledo 1o he
visto en los debates en el senado y cuando él tiene
que votar no tiene que mirar a otro concejal para
que le diga cémo tiene que votar, en cambio usted
perdidé su identidad como partido y a Jhon Claro
nosotros somos Liberales y el partido Liberal ha
hecho presencia en el desarrollo institucional,
democratico de Colombia, de Santander % de
Bucaramanga y tenemos obras para mostrar, Vo)
guisiera gque me mostrara las del ASI, creo que es
su partido, el ASI, yo qulisiera que me mostrara que
ha hecho el ASI por Bucaramanga, Pporgue es que aqguil
es facil llegar a criticar, aqul es féacil llegar a
ofender, acd es facil llegar a seflalar pero cuando
tenemos que entregar los resultados ahl si no
hacemos es sino prender la mecha y soy Liberal vy
nuestra causa Liberal defiende a los mas
necesitados si no ha leido nunca la ideclogia del
partido Liberal, y bien 1o decia Dionicio si antes
no nos habiamos pronunciado era porgque aqui nunca
se habian atropellado, ni se habian presentado las
situaciones gue tanto (..)

PRESIDENTE: Concejal por razones fisioldgicas
pedimos 3 minutos de receso.

INTERVENCION H.C. WILSON MANUEL MORA CADENA:
Como mande sefior presidente.

PRESIDENTE: Senor secretario por favor (..)

Il secretario procede a hacer verificacidédn del
gqudrum
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SECRETARIO: Sefior presidente gquince (15) Honorables
Concejales han contestado a lista por lo tanto hay
qudérum decisorio.

PRESIDENTE: Habiendo qudérum decisorio continue con
la palabra Honorable Concejal Wilson Mora Cadena,
disculpe la interrupcidn.

INTERVENCION H.C. WILSON MANUEL MORA CADENA:
Gracias sefor presidente, para retomar yo si guiero
gque, gqué pena con los asistentes a este debate de
la educacidén que tengamos que meter las olras
anomalias que se nos precsentan al interior del
concejo y gque no hemos sido capaces de superarlas
porque aca se ha convertido es en una guerra enlre
concejales a veces y por eso decia yo Honorable
Conce’jal Jhon Claro que acada no estamos para
cuestionar nuestras i1deologias, deporto nuestras
actuaciones si, y le decia que yo soy Liberal y la
causa Liberal es la causa que nacid del pueblo por
eso  tenemos ideologia de izquierda pero de
izgquierda democratica y por eso luchamos por todas
las causas habidas y posibles dentro del Estado de
derecho, el Estado Colombiano, no es este el
escenarlo para que se nos venga a cuestionar a qué
partido pecrlenecemos porque si no sabia hay 10
concejales que pertenecemos al partido Liberal si
no se habla dado cuenta sefior Jhon Claro gque nos
estaba preguntando que qué tipo de partido era al
que perteneciamos, yo quiero ver los <carteles
diciendo porgque un profesor con todas las
maestrias, las licenciaturas, en el escalafdén mas
alto tienc una asignacién de tres millones
seiscientos c¢reo que fue que vi, Lres millones
ochocientos mil, un docente quc se entrega toda su
vida a la comunidad y aqul salid el contrato del
conductor particular del sefior alcalde de cuatro
millones de pesos (4.000.000) y no decimos nada,
requisito minimo, quinto de primaria, ahi no vi 1los
carteles de protesta, ahi no se le manda el mensaje
a la ciudad de qgque es lo gue queremos hacer desde
esta corporacioén, yo sefior secretario me pasd la
del ¢iclista gue iba embalado, me cortaron el viaje
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y perdi el rumbo del debate, perdi el hilo, no sé
sl esa necesidad fisiolégica allad sido en buena
hora oportuna © en inoportuna y lo Gnico que quiero
para cerrar es invitar a todos los concejales, los
gue somos la bancada mayoritaria como nos definimos
y los que son la bancada minoritaria, bancada
mayoritaria en oposicidn porque siempre he dicho
que solo hay 2 caminos o ser de oposicidén o ser de
gobierno, acéd existe una de oposicidén y no existe
ninguna de gobierno, lo que les quiero pedir es que
seamos muy objetivos y gque esto no se trata una
guerra de medios, ni se trata una guerra del
Facebook, ni del twitter, ni el instagram, de gquien
saca el primer comunicado en contra del otro
partido o en contra del otro concejal y el Dr,
Cleomedes estaba pidiendo seflor secretario y
Lambién necesitamos las respuestas, me uno a eso,
le preguntaba por 1las denuncias gue segun se
escuchd por los medios de comunicacidén habian
pruebas que se cobraban por los cupos escolares vy
que se cobraban por los nombramientos, de eso nos
tienen que traer respuestas aca, porgque aca se ha
caracterizado por jugar a hacer jueces frente a los
medios de comunicacidén, a denunciar y condenar en
el mismo acto y sacar sentencia contra partidos,
contra concejales y contra funcionarios, pero
pruebas no muestran, pero denuncias como lo decla
el concejal Uriel y no el concejal Uriel, un medio
independiente, la silla vacia, creo que fue, de que
era muy palidas las denuncias dgue se habian
presentado en torno a todo el ruido que se hizo vy
que sirvid de batalla electoral para conquistar los
votos de opinidén, aca tenemos que empezar a sacar
en concrelo, a decirle a la ciudad d¢ Bucaramanga
cn gque estamos y que vamos a hacer, hacla donde
vamos pero no podemos esperar a gque ahora se nos
mete Semana Santa vamos a llegar a abril y todavia
vamos a tener que estar aqui preguntando por el
aseo, por la vigilancia, por el transporte escolar,
por los refrigerios, yo lei atentamente el informe
que como bien usted lo dijo sefior secretario no es
de su responsabilidad pero fue lo que recibid en el
empalme y yo sobre ese informe no he visto ninguna
observacidén por lo menos hoy, no le he visto debate
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ni control politico a ese informe, no le he visto
consecuencias de tal anunciada corrupcidén que habla
en la secretaria de educaci6tn y ahi si me hago
solidario con el concejal Uriel Orliz quien fue
atacado a los medics de comunicacién, quien fue
casi que lapidade como lo fue el concejal Henry
Gamboa vy el concejal Jaime Andrés, han pasado 60
dias vy todavia no conocemos ninguna denuncia
oficial, si no la hay que salgan y pidan disculpas,
que salgan y le digan a la comunidad que los habian
informado mal, qgue salgan y digan de que todo eran
rumores y percepciones, porgue la dignidad de una
persona no se le puede atropellar dc esta mancra y
menos en un Estado de derecho en donde tenemos
todos los procesos y todas la instancia para
defender nuestra honra, la constitucidén politica
dice que toda persona es 1nocente salvo se le
pruebe lo contrario, respétencos la presuncidon de
inocencia que tenemos quienes ejercemos la politica
hasta que se nos demuestre lo contrario y por eso
le pido sefior secretario que también nos dé
respuestas a esas inquietudes que tuvo el concejal
Cleomedes Bello, muchas gracias sefor presidente vy
muchas gracias a todo el publico que tuvo paclencia
en escucharme.

PRESIDENTE: Muy amable Honorable Concejal, tiene la
palabra cl Honorable Concejal Javier Ayala,
seguidamente Jhon Pinzdn y luego el concejal Jaime
Beltran.

INTERVENCION H.C. JAVIER AYATA MORENO :
Bueno, buenos dias para la mesa directiva, senor
presidente muchas gracias, para Lodos los

companeros concejales, para el publico asistente,
bucno mi 1intervencidén va a ser muy corta y muy
concreta, yo pilenso que Lodos conocemos ya las
dificultades que est&d pasando la educacibébn en
Bucaramanga, Lodos sabemos que faltan docentes, que
falta capacitacidén en los docentes, que faltan
refrigerios, que falta transporte, que falta
infraestructura, eso lo tenemos claro (cierto sefior
secretario? Dr. Holger Cruz, bueno yo vengoe de una
empresa del sector solidario, entonces voy a hablar
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sobre ese tema un poguito, estas empresas del
sector solidario de sus excedentes el 20% va a
educacidn, no sé si conocian ese tema alguncs, el
20% de las empresas del seclor solidario cuando sus
excedentes son positivos deben dinvertirlos en
educacidén, ¢Cudl es mi recomendacién Dr. Holger?
Simplemente que usted este muy atento c¢on estas
empresas y hagan allanzas, yo vengo de una empresa
y voy pues atreverme a nombrar porgue ha hecho
cosas para la reconstruccién del tejido social v
cosas en la educacidn que es Financiera
Comultrasan, PFinanciera Comultrasan construydé el
comedor escolar de la Normal Superior, no sé sl
usted tenila conocimiento de eso sefior secretario,
ese comedor escolar lo construyd c¢on recursos
propios de la entidad, wvalid¢ mil ciliento ochenta
millones de pesos y fue de los excedentes de la
entidad, también en la sede E del Pilar 1los nifios
ne podian salir al descanso cuandeo llovia, entonces
esta entidad del sector solidario les construyo la
cubierta del patio principal, baterias de barfio y el
saldén de ciencias es una inversidén de ochenta vy
seis millones de pesos vy los beneficiados fueron
méds de 300 nifios, en la Normal Superior fueron mas
de 4.500 nifdos, entonces simplemente 1o gue yo
queria sefior secretario era dejarle la
recomendacidn porque yo sé que el nmunicipio solo es
muy dificil gue logre cumplir con todos estos cosas
que estamos viviendo en este momento en la parte de
la educacidn, en todos estos temas, entonces buscar
como el apoyo de estas entidades del sector
solidario para que se puedan sacar adelante o ellas
aporten ese granito de arena en tantas necesidades
gque Lenemos en este momento en la educacidén pero
también dejarle la inquietud para que usted lidere
Dr. Holger que estas entidades que le aporten a la
educacidén, que le aporten a la reconstruccidén del

tejido social también tengan un beneficio
tributario ¢si? Porque eso seria interesante que
aquellas enmpresas que le aporten a la

reconstruccién del tejido social y a la educacidn
también se vean beneficiadas con algo en la parte
tributaria, esa era ml 1ntervencidn solamente
dejarle la inguietud gue el sector solidario le
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puede apovar en muchos temas vy que estamos muy
prestos a cualquier cosa reunirnos y atender la
solitudes, muchas gracias scior secretario.

PRESIDENTE: Muy bien Honorable Concejal, tiene la
palabra el Honorable Concejal Jhon Pinzdn.

INTERVENCION H.C. JHON MARCELL PINZON RINCON:
Gracias senor presidente, un saludo a usted, a la
mesa directiva, al Dr. Holger, a todos mis
compafieros y a las personas que hoy estan aca.

Con su permiso sefior presidente me voy a referir a
un tLtema muy corto pero gue de pronto no tiene gue
ver con el tema educativo y es a lo que también sc
ha referido el concejal René garzdn y el concejal
Wilson Mora.

Yo la verdad es que lo unico gue deseo es que hoy
nosotros los 19 concejales nos demos cuenta que el
mensaje que le estamos mandando a la comunidad con
estas luchas internas no es el adecuado, mire todos
los gue estamos acad o en la gran mayoria somos
profesionales, hemos ido a una. universidad, nos
hemos educado para ganar un respeto profesional
afuera y hoy ¢sabe que dicen del concejo de
Bucaramanga? Que es un circo Dr. René usted que cs
una persona respetable, el Dr. Pedro Nilson que es
un abogado también respelable y hoy nos tratan de
un c¢lirco, mire sefior presidente hay un reglamento
cumplamoslo, si tomar la palabra por primera vez
tiene 10 minutos, 10 minutos, s1 tiene réplica 3
minutos, 3 minutos y tratemos de dirigirnos a los
tema que van dentro de los debates y de los
informes de control politico, mire no soy solo vyo,
3 concejales mas, 2 del partido Liberal hoy conmigo
se han dado cuenta de lo bochornoso que es c¢stos
incidentes cada rato, traemos 1lnvitados para quc
escuchen nuestras peleas internas, el domingo
estuvo acd la Dra. De la casa del centro cultural
del oriente y duro mas de 1 hora escuchandonos, yo
entiendo qgue cuando uno la sacan uno se debe
defender pero defendamonos  por fuera de la
plenaria, busquemos unos espacios de concertacidn
por fuera donde la gente y la comunidad no se dé
cuenta de 1o gue pasa acé, si hay denuncias graves,
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hagamoslas, s8i una persona cree que la otra persona
lo estd persiguiendo cologuemos las denuncias, pero
tratemos de no generar esas agresiones mutuas
dentro de la misma plenaria, yo personalmente estoy
cansado de venir a la plenaria a escuchar en Lodas
las plenarias lo mismo, mire ni siquiera me siento
a estudiar de gue wva a ser el tema porgue sé que
vamos a gastar minimo 2 horas hablando uno del otro
vy no lo digo en particular por ningun concejal vy
lo digo hasta por los concejales de la bancada
minoritaria en la cual hoy me encuentro por el
partido en el gque estoy, lo digo es para todos
porque no le dan ganas a uno de generar un debate
de control politico, yo me siento y escucho al Dr.
René 20, 30 minulos cuando hace sus intervenciones,
al Dr. Wilson Ramirez, al mismo presidente del
concejo, lo he escuchado atento, no me importa si
son 10, 15, 20, 30 minutos, los escucho, porque no
podemos en las intervenciones por ejemplo del
concejal Jorge Flérez cuando no se refiera a
ninguna persona en particular también escucharlo,
es lo unico que pide y hoy le pido a todos lo mismo
porque en realidad que tomo la palabra es porque me
sienlo cansado de esta situacidn y porgue me siento
cansado de que la gente afuera diga gque lo que
tenemos en Bucaramanga los 19 concejales e¢s un
clrco porque acad todos merecemos respeto y la gente
no lo va a entender asi, yo entiendo que enlre
ustedes muchos, llevan mucho tiempo en la politica,
tienen rencillas pasadas, tendrédn su oportunidad vy
com¢e lo dijo el Dr. Wilson obviamente en cada
gobierno que cambia hay una mayoria pero no hagamos
esa mayoria para que la gente plense que estamos
aplanando a los demds, yo no me siento asi porque
particularmente no ha habido nada en contra mio,
pero lo digo es porque siento que estd pasando eso,
mire aca decimos que hay persecucidén a funcionarios
y créame gue estamos en una linea muy delgada en
que nosolros mismo nos volvamos en persecuciones
dentro de los mismos concejales, estamos en una
linea muy delgada de pasar lo mismo que hemos
denunciado, pasar de denunciar las persecuciones a
ser nosotros los gque persigamos, asi es de gue por
favor de verdad que pena sefior presidente a usted vy
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a la gente por no hablar del tema de hoy pero es
que me senll ya como exasperado con esto que pasa y
otala que lo tengamcs en cuenta y que logremos una
concertacidédn interna, no estoy diciendo gque no nos
confrontemos, no estoy diciendo que esas rencillas
personales no las arreglemos peroc que lo hagamos de
forma interna en el concejo de Bucaramanga al menos
a una hora en la qgue la gente o en la que las
personas de afuera no estén pendientes o presentes
de gque es lo que nosotros nos vamos a sacar aqui a
la luz publica, muchas gracias.

PRESIDENTE: Muy bien Honorable Concejal, tiene la
palabra el Honorable Concejal Jaime Bellréan
Martinez

INTERVENCION H.C. JAIME ANDRES BELTRAN MARTINEZ:
Gracias presidente, un saludo para los compafieros,
para la mesa directiva, para los invitados para el
secretario y todo su equipo que nos acompafia hoy.

Yo qguierc cerrar las intervenciones anotando 2
cosas, va mis compafieros han precisado en temas
fundamentalecs pero creo que el concejal Jhon Pinzén
se adelantd a lo que queria abonar y vamos cn la
misma linea, no podemos pretender gue nos miren con
olLros ojos cuando nuestras actuacliones son esas, no
le podemos pedir a un arbol de manzanas que nos de
peras, mientras nos sigamos comportando de esa
manera, dificilmente vamos a actuar de manera
distinta, tristemente los hechos bochornosos son
los mas vistos en las redes sociales pero un buen
debate nunca se ve en las redes sociales (Por qué?
Porque vivimos e¢n una sociedad que esta buscando
come denigrar del politico y no comc mostrar las
buenas acciones, aqul hay debates muy interesantes
que se¢ han hecho més nunca se han manifestado vy
apoyo eso que dice Dr. Jhon Pinzdn porgue esto no
pucde convertirse en un c¢irco y menos con los
invitados, c¢on todo respeto 1o gque paso ayer me
parecidé de mal gusto cuando estaba el gobernador,
era la posesidédn de un personero y ustedes tienen
derecho a protestar pero ayer no era el momento de
pfotestar, aver era el momento de la posesidn de un
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funcionario elegido en este lugar y cualquier otro
momento era el momento preciso, ahl es donde
empezamos a dar una imagen lncorrecta y no porguc
no tengamos derecho a protestar sino gque debemos
saber, medir los momentos en los Qgue vamos a
protestar, también estoy de acuerdo en lo que dice
el Dr. Wilson presidente y era algo que queria
reiterar porque se hacen amenazas, se  hacen
denuncias pero nunca se procede a las mismas, yo he
tenido que ser victima desde el mes de noviembre de
constantes acusaciones equivocadas de que robamos,
gque qguitamos, que hicimos pero esta es la hora y vyo
no he wvisto el primer proceso ni la primera
dénuncia formal en torno al Lema, pecro si se hizo
un dano a nivel de imagen y personas que lo conocen
a uno de pequefio empiezan a decir Jaime Andrés pcro
usted en qué momento se robd eso, yo le pregunto
estoy buscando el mismo momento - pordgue las
acusaciones se hicieron mas nunca, ni se
retractaron, ni se denunciaron y pasa mucho en el
concejo, lanzamos acusaciones que el Dr. Jhon Claro
dice una cosa, que el Dr. Uriel dice otra cosa creo
gque esas acusaciones se deben hacer es en 1los
estrados, para eso hay unos entes ;Por qué? Porque
lo unico que hacemos es deslifiar la moral de cada
persona y afectar el buen nombre y no solamente el
buen nombre sino la familia y lo que estLa
acompanandonos y de la misma manera presidente me
introduzco en el debate porque para mi es
importante secretario que todas las anomalias que
usted haya encontrado se procedan a denuncias mas
no se queden en especulaciones porgue empieza a
dejar en vilo su nombre y su palabra, yo creo que
si usted ha encontrado wunas anomalias las ha
manifestado con su equipo de trabajo, denlGncielas
para que su nombre no gquede visto como lo decian
ahorita los compafieros como un comediante muy
conocido en Santander como barbarita hablando
mucho, mucho, mucho pero cuando se va a revisar de
fondo no hay nada, c¢reo que este lugar es para
debatir ;si? Pueden haber discusiones fuertes pero
es Jue nos preocupa que yva es la tercera vez que el
secretario estd aqui y de la tercera vez a la
primera cuantas denuncias de lo que se hablo se ha
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hécho, lo digo ¢(Por gue? Porque nosotros vamos a
volver hasta el mes de Jjunio, el mes de junic
volveremos a sesiones ordinarias y ¢n el mes deo
junio no podemos estar hablando de los mismos Lemas
que hablamos hoy, por cjemplo en Jjunio no podemos
estar hablande que no hay transporte para 1los
nifics, me preocupa mucho lo que los medios estan
reportando hoy de una nifia violada a raiz de que en
un medio de transporte pirata tuvo que irse a su
escuela en una vereda y no habia transporte, la
pregunta es Cudntos nifos mas van a tener ue
pasar por este flagelo?, no podemos llegar a 7junio
a volver a preguntar por el transporte infantil, no
podemeos volver a junio a preguntar por los
maeslLros, no podemos volver a junio a pregunbtar por
los refrigerios y son temas que vya debimos haber
solucionado y pido que 1lo solucionemos lo mas
pronto porgue entre més largas les demos al tema,
cada una de ellas trae consigo problemas, Vyo
creeria vuelvo y digo que si llegamos a Jjunio a
tocar los mismos temas estariamos siendo
inoperantes en el proceso, usted estd empezando
lleva 2 meses pero va para junio estaria cerca al
primer scmestre, me parece 1importante que seamos
operantes ¢n el tema del Lransporle, espero gque
medicina legal nos dé un informe sobre eslta noticila
de esta nifia y que podamos conocer, la bancada
Liberal estd muy precocupada con esta nolicia, hasta
ahora se presume, hay una notica estamos esperando
gue medicina legal se manifieste en torno, pero
donde esta noticia llegue a ser cierta créame que
para la administracidén es un problema muy grave vy
cPor qué es muy grave? Porque es algo gue nosotros
debimos haber asumido y no asumimos, por ahora es
una noticia, pero si mahana o pasado mafdana
medicina legal 1o comprueba, el problema que se nos
viene es muy grave porque si eso es una nifa que
por no tener &l Lransporte que debimos habcr
contratado, no se contratd pues la responsabilidad
va a ser el municipio y las demandas ;Quién las
paga? Kl municipio, los impuestos, la gente que
estd aportando, entonces me parece 1mportante uno
que estos temas se resuelvan, dos que el tema de
maestros, el tema de fumigacidn, el tema de planta
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de personal, todos esos temas de vigilancia y asec
estén resueltos (Por qué? Porque el siguiente
debate de control politico no podemos seguir
hablando de la administracidén pasada, ¢l préximo
debate de control politico en la pantalla aparccera
el logo de 1légica, ética y estitica y sera le
informe propio de primer semestre donde nosotros
vamos a empezar a conocer su gestidn y es muy
importante tener resultados, finalizo diciéndole,
para mi es muy importante que la secretaria de
educacién tenga como prioridad, no como un tema
mas, como prioridad el tema de inclusidn, el tema
de inclusidén no puede ser visto como contratar unos
maestros para que den clases en la Normal a nifos
en condicidén de discapacidad, la inclusidn es un
tema de c¢je fundamental para wuna poblacidn no
pcquena, ni mediana, grande en Bucaramanga gue
demanda docentes preparados para atenderse y si me
gustaria apoyar mucho esta labor ya que hay una
poblacidn gigante necesitando no solamente un cupo
en un colegio sino un maestro que les pueda
interpretar con sefias o de la manera como ellos se
comunican, las mismas condiciones que un alumno
comun y corriente tiene, seflor secretario este tema
de la 1inclusidén es un tema que le duele a la
ciudad, que nos duele a todos, que nos sensibiliza,
es un tema gque usted debe mostrar, gquc debe
publicar, que debe dar a conocer pero para mi es
muy importante y finalizo con esto que en el mes de
junio ya no estemos hablando de la administracién
pasada, estemos hablande de la administracidn
actual, evaluando procesos de la administraciédn
actual bajo resultados y si nos gustaria tener un
informe mas claro de lo que paso con esta nifia en
¢cste corregimiento y saber hasta dbénde llega este
caso porque si el caso procede como los medios lo
estan publicando tendremcs que tomar medidas mucho
mas aceleradas, mucha gracias presidente.

PRESIDENTE: Bueno, le damos la para al sefior

secretario para que nos de las respuestas a los
ingquietudes de los Honorables Concejales.
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INTERVENCION H.C. JHON JAIRO CLARO AREVALO:
Sefior presidente usted dijc gqgue terminada la
intcrvencidén mi derecho a réplica por favor.

PRESIDENTE: Tiene el derecho a réplica Honorable
Concejal Jhon Claro.

INTERVENCION H.C. JHON JAIRO CLARO AREVALO:
Gracias sefior presidente, yo quierco referirme
explicitamente al Dr. Uriel que fue el que de una
manera diria yo con epitetocs calumniosos se refirio
a guien les habla, Dr. Uriel mire yo no fui elegidc
para buscarle contratos a los artistas ni a los
amigocs, gquizas no sé& cual fue su estratecgia de
campana, si fue eso, buscarle contratos o CPS a sus
amigos, yo fui elegido para hacer conlrol politico
con la eleccidén de un alcalde no Liberal empiezo a
comprender porgue cuando usted interviene se
descompone Dr. Uriel se desequilibra, pierde la
cordura, todo lo toma personal, quizds tenga algun
delirio de persecucidn, no sé, quizds, quizéds como
lo dice la cancidn, Dr. Uriel y usted mencionaba
acerca de la gestidn que vyo no he hecho por los
artistas en cuanto a la seguridad social con todo
respeto permitame decirle que usted hasta hoy lleva
aqul creo gque es el cuarto pericdo ¢ el tercero vy
usted estad confundido, usted desconoce, usted esta
desinformado, wusted con todo respeto usted es
ignorante y analfabeta en este tema, primero
permitame decirle, permitame decirle, no permitame
decirle, permitame (..)

INTERVENCION H.C. URIEL ORTIZ RUIZ:
Usled sc puede dirigir a ml pero con respeto.

INTERVENCION H.C. JHON JAIRO CLARO AREVALO:
Lo estoy diciendo respetuosamente (..)

NQ SE ENTIENDE AUDIO.

PRESIDENTE: Declaramos un receso de 15 minutos.

INTERVENCION H.C SONIA SMITH NAVAS VARGAS :
Presidente
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INTERVENCION H.C. JHON JATIRO CLARO AREVALO:

=r 1 tema, déjeme explicarlec
PRESIDENTE: Decretamos un receso.

INTERVENCION H.C. JHON JAIRO CLARO AREVALO:
Déjeme explicarle.

PRESIDENTE: Decretamos un receso.

INTERVENCION H.C. JHON JAIRO CLARO AREVALO:
Déjeme ecxplicarle.

PRESIDENTE: Decretamos un receso, decretamos un
receso.

Bl secretario realiza verificacidn de qudrum.

SECRETARIO: Sefior presidente han contestado a lista
catorce (14) Honorables Conce’jales existiendo
quérum decisorio,

PRESIDENTE: Bueno, por favor, por favor necesito
silencio en el recinto, yo c¢creo que ya ha habido
suficiente ilustracidn sobre el debate, vamos a
pedirle al seflor secretario que nos dé respuesta
puntal sobre el tema de los refrigerios, de 1los
celadores, del aseo y del transporte escolar y las
demas inquietudes nos las hace llegar por escrito
Dr. Holger entonces tiene usted la palabra por 5 o
10 minutos para gue nos responda sobre eso
puntualmente.

INTERVENCION SECRETARIO DE EDUCACION
MUNICIPAL DOCTOR HOLGER ALFREDO CRUZ BUENO:

Pues muchas gracias, pues en vista gque todas las
Ilnquietudes gque han manifestado 1los Honorables
Concejales son tan importantes y tan fundamentales
para fortalecer nuestra labor desde la secretaria
de educacidédn y gque la invitacidén gue me han hecho
para el dia de hoy es para que ampliara el informe
o presentara el informe de los 3 ultimos meses de
la gestidn del afic anterior solicito entonces y yo

g
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he tomado atenta nota de todas las inguietudes de
cada uno de ustedes y en los términos de ley
estaremos entregando  respuestas de  todas las
inquiectudes entonces agradezco que me hayan
invitado y espero prontamente darle las respuestas
porque como se trata de cifras muy puntuales y
algunos datos muy especificos no quiero llegar a
dar respuestas desacertadas ¢ irrespetuosas con mis
compafiercs de la secretaria de educacidn que son
quienes me pueden aportar la informacidn, de manera
que he tomado atenta nota, les agradezco a ustedes
y por escrito estaremos estregando la informacidn
que nos han solicitado % por supuesto
agradeciéndoles los aportes que nos han hecho me
gustaria contar con cada uno de ustedes en los
temas muy puntuales que pueden servirnos Ccomo
soporte también par incluirlos dentro del plan de
desarrolle que en estos dias pues va estamos
trabajando sobre eso.

INTERVENCION H.C. DIONICIO CARRERO CORREA :
Presidente un minutico

PRESIDENTE: Un minuto

INTERVENCION H.C. DIONICIO CARRERQ CORREA :
Usled sabe que yo no me demoro

PRESIDENTE: Honorable <Concejal Dionicio Carrcro
Covrea.
INTERVENCION H.C. DIONICIO CARRERO CORREA:

Graclas sefor presidente, serior presidente es Jgue
yo qulero pues para que usted lo lleve también Dr.
Holger es sobre el tema de la Universidad del
Pueblo, ya aqui alguien hizo alguna exposicidn pero
el convenio no estd firmado ;cierto? Entonces la
gentc esta reclamando no se presuntamente,
supuestamente porque agqui uno no¢ puede certificar
$1 s 0 no pero es que he recibido agqui mensajes
donde estan preocupados que incluso en la UIS estan
diciendo que no pueden continuar porgque a 1os
estudiantes porque la alcaldia no ha firmado ese
convenio entonces Dr. Holger para que revise ese
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tema, le pido con el mayor carifio y el mayor

respcto muchas gracias.

PRESIDENTE: Continuamos con el orden del dia.

SECRETARIO: 6° Lectura de documentos %
comunicaciones, no hay comunicaciones sobre
la mesa sefior presidente.

SECRETARIO: 7° proposiciones Y asuntos
varios, no hay proposiciones sobre la mesa

sefor presidente.
Se ha agoltado el orden decl dia.

PRESIDENTE: Agotado el orden del dia se cita
manana a las 4:00 de la tarde.

Las anteriores intervenciones se¢ encuentran
grabadas en archivo de wvoz computarizado a
la fecha.

Para conslancia sc¢ firma para su aprobacidn en
plenaria.

Presidente: \

HEN GA BOCA M ZA

El Secretario:
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