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SECRETARI O Buenos dias sefior presidente, buenos dias a
t odos | os honorabl es concej al es, Buenos dias al doctor Jairo
Enri que Gonzéalez Forero secretario de educacion, a Ila
doctora Nancy Cafién Mesa secretaria de salud y anbiente, a
doctor German JesUs Gomez Lizarazo esto, del egado del | SABU
gue son |los citados sefior presidente a esta a esta sesion
pl enaria del dia de hoy donde se va a debatir |a proposicion
nanmero 018 el tenma de enbarazo adol escente, hago el priner
Ilamado |ista al sefior presidente:

MARI NA DE JESUS AREVALO DURAN:. (no respondi 6 al |1 anado)

LU S EDUARDO AVI LA CASTELBLANCO rmnuy buenos dias para usted
sefior secretario, para todos los funcionarios de la
adm ni straci 6n, diferentes personas que nos aconpafian por
las redes sociales, unidades de apoyo, presente sefor
secretario.

JAVI ER AYALA MORENO (no respondi 6 al |1 anado)

LU SA FERNANDA BALLESTROS CAN ZALEZ: muy buenos dias
presente.

CARLOS ANDRES BARAJAS HERRENGC: (no respondi 6 al |1 amado)
JAI ME ANDRES BELTRAN MARTI NEZ: (no respondi 6 al || amado)

LU S FERNANDO CASTANEDA PRADI LLA: Sefior secretario nuy
buenos dias para | os honorabl es concejal es, nuy buenos dias
para todos |os funcionarios doctor Jairo secretario de
educaci 6n y todo su equipo es un honor tenerlo una vez nas
aqui en esta corporacidon a todos |os ciudadanos que nos
estan escuchando a la gloriosa Policia Nacional y para todos
muy buenos dias secretari o presente.

SECRETARI O My buenos dias sefor presidente

FRANCI SCO JAVIER GONZALEZ GAMBOA: Buenos dias sefor
secretario un saludo a wusted, a todos |os conpaferos
concej al es que nos aconpafian en este nonento de |a maflana a

Sefior secretari o de educaci 6n al doctor Jairo a su equi po de
t rabaj o, asi comb a los demds funcionarios de Ila
Admi ni straci é6n central, he saludar a la Policia Nacional
presente sefior secretario

ROBI N ANDERSON HERNANDEZ REYES: nuy buenos dias sefior
secretario un saludo especial a usted, al presidente Chum
Castafieda que hoy nos estda ahi en la nesa directiva a
ust edes conpafieros conp sienpre, al secretario de educaci 6n,
a los funcionarios que hoy dia nos aconpafian en esta nafiana,
a la Policia Nacional presente sefior secretario Dios |os
bendi ga a cada uno de ust edes.
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W LSON DANOVI S LQZANO JAI MES: Buenos dias para todos |o0s
conpafier os conpaferas presentes sefior secretario.

LEONARDO MANCI LLA AVILA: nmuy buenos dias para todos,
presente sefior secretario.

SECRETARI G se registra la asistencia de forma virtual del
honor abl e concejal Leonardo mansilla Avila

NELSON MANTI LLA BLANCO firnme y presente.
SILVI A VI VI ANA MORENO RUEDA: presente.
CARLOS FELI PE PARRA RQJAS: presente

WLSON RAM REZ GONZALEZ: Buenos dias sefior secretario
saludar a |os honorables concejales y concejalas a |os
secretarios citados a este a este inportante debate sal udar
muy especialnente al Sefior secretario de educacion Jairo
Gonzal ez a su equi po, presente sefior secretario

TI TO ALBERTO RANGEL ARI AS: (no respondi 6 al |l anmado)

JORGE HUMBERTO RANGEL BU TRAGO rmuy buenos dias presente
sefior secretario un saludo a todos |os asistentes el dia de
hoy a m s conpafieros y | as personas especi al es que hoy estan
cunpl i endo afios, presente secretario.

CRI STI AN ANDRES REYES AGUI LAR: (no respondi 6 al |1 anado)

ANTONI O VI CENTE SANABRI A CANCI NGO secretario Buenos dias
presente.

CARLOS BARAJAS HERRENQ sefior secretario presidente con su
Venia Carlos Barajas para registrar asistencia de forna
virtual secretario

SECRETARIO se registra la asistencia de forma virtual del
honor abl e concejal Carl os Andrés Baraj as.

TITO RANGEL, Buenos dias para registrar asistencia Tito
Rangel

SECRETARIO se registra |la asistencia de forma presenci al
del honorabl e concejal Tito Al berto Rangel Arias.

JAVI ER AYALA MORENO presente secretari o.
SECRETARI O sefior presidente |le inforno que el prinmer

Ilamado a lista |o han contestado diecisiete honorables
concej al es exi stiendo quorumun decisorio y de |iberatorio
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PRESI DENTE: existiendo por un decisorio y de liberatorio
sefior secretario |l eanps el orden del dia por favor

SECRETARI O orden del dia.

PRI MERO I | anado lista y verificaci o6n del quorum

SEGUNDO | ectura di scusi 6n aprobaci 6n del orden del dia.
TERCERO hi mmo de | a ciudad de Bucar ananga.

CUARTO tema desarrollo de |la proposicion nuanmero 018 del 2023
aprobada en sesion plenaria del dia diez de marzo del 2023
“EMBARAZO EN ADOLESCENTE” presentada por el concejal Luis
Eduardo Avil a Cast el bl anco.

QUI NTO | ectura docunent os y comnuni caci ones.

SEXTO proposi ci ones asuntos vari os Bucaramanga fecha vi ernes
14 de abril del 2023 lugar en el salon de plenaria Luis
Carlos Gal &n Sarmi ento del Concejo nunicipal de Bucarananga
hora: 9: 00 am firmado por el presidente el honorabl e concejal
Javier Ayala Mdireno y el secretario general WInman Al fonso
Palacio Verano ha sido leido el orden del dia al sefior
presi dent e.

PRESI DENTE: aprueban el orden del dia |os honorables
concej al es.

SECRETARIO han sido aprobado el orden del dia Sefor
presi dent e.

PRESI DENTE: conti nla secretari o.

SECRETARI O tercer punto del orden del dia himo de
| a ciudad de Bucar amanga.

o520 HI MNO DE BUCARAMANGA 7. 35
PRESI DENTE: conti nle secretario

SECRETARI O sefior presidente cuarto punto del orden del dia
tema desarrollo de la proposicion nunmero 018 del veinte
veintitrés aprobada en sesion plenaria del dia 10 de marzo
del 2023 “EMBARAZO EN ADOLESCENTES’ presentada por el
concej al Luis Eduardo Avila Castel bl anco

PRESI DENTE: bueno estan, esta el proponente

SECRETARI O Si sefior presidente se encuentra presente.

PRESI DENTE: Los citados e invitados

SECRETARI O sefior presidente se citaron al doctor Jorge

| snardo Neira secretario de desarrollo social, a |la doctora
Nancy Caion Meza secretaria de salud y anbiente al doctor
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Jairo Enrique CGonzalez Forero secretario de educacién y al
doctor JeslGs German JesUs Gonez Lizarazo gerente de |1SABU y
se invitd al doctor Daniel Guillerno Arenas Ganboa personero
municipal, a l|la doctora Mirta Patricia Torres Pinzoén
directora Regional de Santander el I1CBF y al doctor Carlos
Meza gerente de Pro famlia

PRESI DENTE: Bueno veo que faltan todavia algunos citados
invitados el doctor Jorge Neira esta en wuna actividad
ahorita con el alcalde ne pide cinco diez mnutos para
|l egar voy a hacer un receso concejal Avila para que estén
conpletos los invitados y |los citados | e parece.

| NTERVENCI ON DEL HONORABLE CONEJAL LU'S AVI LA CASTELBLANCO
si presidente Porque es inportante que esté el doctor Jorge
Neira en |l a secretaria de salud, Ya acaba de |l egar entonces
que Jorge

PRESI DENTE: hay un del egado de | SABU tanmbi én entonces falta
sol amente el doctor Jorge dénpsle diez ninutos que para
arrancar con él les parece Jose diez mnutos de receso por
favor.

29:16 RECESO 42. 44

PRESI DENTE: Buenos dias nuevanente retomanpbs la plenaria
del dia de hoy 14 de abril del 2023 con |a proposicidn de
nuestro conpaflero Luis Eduardo Avila Casteblanco entonces
sefilor secretari o vanos a ser verificaci 6n del quorum
SECRETARI O verificaci 6n del cuero sefior presidente

MARI NA DE JESUS AREVALO DURAN: Buenos dias presente.

LU S EDUARDO AVI LA CASTELBLANCO  presente sefior secretario.
JAVI ER AYALA MORENO presente secretari o.

LU SA FERNANDA BALLESTEROS CANI ZALES:. presente secretario.

CARLOS ANDRES BARAJAS HERRENO  sefior secretario sefior
secretario Carl os Andrés Barajas presente de forma virtual.

JAI ME ANDRES BELTRAN MARTI NEZ: presente.
LU S FERNANDO CASTANEDA PRADI LLA: presente sefior secretario.

FRANCI SCO JAVI ER GONZALEZ GAMBOA: presente, presente sefior
secretario.

ROBI N ANDERSON HERNANDEZ REYES presente sefior secretario.
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W LSON DANOBY LQOZANO JAI MES:. presente sefior secretario
LEONARDO MANCI LLA AVI LA: presente sefior secretario
NELSON MANTI LLA BLANCO presente.

SILVI A VI VI ANA MORENO RUEDA: presente.

CARLOS FELI PE PARRA RQJAS: presente.

W LSON RAM REZ GONZALEZ: presente sefior secretario.

TI TO ALBERTO RANGEL ARI AS:. presente.

JORGE HUMBERTO RANGEL BUI TRAGO presente secretario

CRI STI AN ANDRES REYES AGUI LAR (no respondi 6 el || amado)
ANTONI O VI CENTE SANABRI A CANCI NO secretari o.

sefior presidente le infornbo que el I|lamdo lista |lo han
contestado 18 honorables concejales existiendo quorum
decisorio y de liberatorio

PRESI DENTE: existiendo quorum decisorios de |liberatorio
conti nuanps con el orden del dia sefior secretario.

SECRETARI O sefor presidente estanbs en el cuarto punto del
orden del dia tema de desarrollo de la proposici6on nunero
018 del 2023 aprobada en sesion plenaria del 10 de marzo de
2023 “EMBARAZO EN ADOLESCENTES’ presentada por el conceja
Lui s Eduardo Avila Cast el bl anco.

PRESI DENTE: bueno concejal Luis Eduardo Avila tiene diez
m nut os para que usted nos haga |la introducci6n del tema y
posteriornente |le danbs |la palabra a |la admnistracion
nuevanente a usted cono proponente y abrinbs para todos | os
concej al es | e parece

| NTERVENCI ON DEL HONORABLE CONCEJAL LU S EDUARDO AVILA
CASTELBLANCO Gracias presidente un cordial saludo para
usted, para |os honorables concejales en el dia de hoy
bi envenidos a concej al Tito, concej al Luisa G acias
bi enveni dos a este inportante debate en el dia de hoy que e

equipo de Luis Avila ha traido para que dé parte de la
adm nistracion de parte tanbién del sect or privado
reali cenbos y tenganpbs conprom sos a tan inportante tema que
es el enbarazo en adol escentes en el muni ci pio de
Bucaramanga; quiero darle la bienvenida a la doctora Luz
Estela Pinzén de la entidad Pro famlia una entidad privada
y hace participe en el dia de hoy en el concejo Bucarananga
a la representante del 1SABU, a |la doctora Clara Strauss
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agradecerle tanbién su presencia a l|a personeria hoy
representada por el doctor Edward Fabian Roa, a Ila
secretaria de educacion en cabeza de su secretario de
educaci 6n el doctor Jairo Gonzal ez, agradecerle al doctor
Jorge Neira de la Secretaria de Desarrollo Social, a la
secretaria de salud y anbiente con |la subsecretaria de la
doctora Laura Parra agradecerles; desafortunadanente pues el
Instituto colonbiano bienestar famliar (ICBF) pues no
asistié pero ya henps en algunos debates anteriores
encontrado esa situaci6on de parte de ellos yo para iniciar
Pues nosotros hicinbs un cuestionario nuy interesante e
inportante frente a este inportante tema es el enbarazo en
adol escentes y yo quiero iniciar diciendo que el enbarazo en
adol escentes visto, José si quiere la siguiente gracias
visto conmo un fendéneno de salud social conb un tenma de sal ud
publica que transforma la vida de una nujer y hay que
tenerl o en cuenta un enbarazo nuevo adol escente le canbia |la
vida total entonces en dicha situaci 6n henos, henpbs visto
i nvolucrado mles de adol escentes tanto en Colonbia conmb a
nivel internacional y a nivel de nuestra ciudad pues henos
encontrado tanbién en sectores inportantes de |a ciudad
donde

este flagelo |laménoslo asi mal |lamdo se ha visto en
crecimento en unos afios y sobre todo que en otros sitios de
di ferentes conunas henobs encontrado un, un descenso entonces
el enbarazo |a adolescente es conb |0 nencionaba es un
fenoneno social de salud publica porque se da en el dia de
hoy gracias al a las diferentes ayudas tecnol 6gi cas que se
manej an a |a desconexi 6n que hay tanbi én de |os padres con
sus hijos en ese aconpafianm ento diario que debenpbs hacer de
a veces de tener todavia viviendo esos mtos que se manejan
a nivel famliar qué es no se puede hablar de esto no se
puede hablar de sexualidad en nuestros hijos no se puede
habl ar de educacidn sexual no se puede hablar de un
preservativo o un mecani sno de anticoncepci 6n porque es que
desaf ort unadanente se toma de que nosotros estanps es antes
incentivando a las relaciones, estanpos pronoviendo el
libertinaje pero nuestros nifios hoy tienen unas ayudas
t ecnol 6gicas tan sencillas conb es un celular y entra usted
a navegar y encuentra mles y mles y mles de cosas, e

al i ado de nuestros nifios es el conpafiero y el conpafero de
gue le dice vanbps haganosl e, tenganps, experinentenos Y si
venbs |la gran nmayoria de estos tipos de enbarazos son por
i nexperiencia obvianmente pero es mas por la curiosidad en
ciertas edades entonces es aqui donde nosotros enpezanbs a
hacer nos pr egunt as jcuant os ti pos de enbarazos en
adol escentes son entre adol escentes? ¢cuantos tipos de
enbarazos en adol escentes es porque un adulto enbaraza una
menor ? ¢cuantos tipos de enbarazos en adol escentes son por
abuso? y se enpieza a abrir un abanico de preguntas vy
respuestas que enpieza uno a decir qué podenps hacer ¢cua

es el método |las entidades nmanejan diferentes cifras? ¢l as
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cifras estan conectadas entre |as entidades? ¢la secretaria
de salud tiene unas?, Profamlia tiene otras, salud tiene
otras, desarrollo tiene otras personeria tiene diferentes
denunci as entonces es aqui donde nosotros decinbs en qué
estanps o conp estanpbs actuando obvi anente este debate no es
para dar o golpear a nadie no esto es de una nmanera
propositiva porque esto es una realidad que estanops viviendo
es una realidad donde nosotros debenpbs buscarle a nuestros
jbvenes a nuestros niflos wuna garantia de Educacion vy
seguimento profafamlia nme hablaba ahorita de enbarazos
interrunpidos en el 2022; 81 de |los cuales en adol escentes
fueron 36, venga son enbarazos interrunpi dos donde uno dice
si hubi era habi do una educaci 6n sera que estos nuchachos si
querian Ilegar a ser o estas nifias si querian |legar a ser
madres; una nifa de 12 a 19 afos que nosotros tuvinos en la
referencia en la investigacion ¢esta preparada para ser
madre? anteriornmente y encontranbps situaciones donde vy
muchos | o sabenos las fanmilias |le decian conp usted ne lo
menci onaba ahorita concejal Nelson Mntilla es que hay
padres que le dicen a su hija tiene que ser con él, a los 14
aflos o cuantos de nuestros antecesores de nuestras madres y
todo a los 17 afios ya nos tenian y ya se habian casado;
todavia se vive esa situaci 6n pero nosotros ahorita henps
abierto todas las situaciones donde la cultura obliga
tanmbi én a nuchas situaci ones conb que por qué |a comuna uno
y comuna dos es donde se ve el nmayor indice de grado del
enbarazos en adol escentes reportados, reportados porque Ssi
no te los vanbs a otras conunas conuna catorce, comuna
trece, conmuna doce que podenps entre comllas decir de que
hay un poquitico nas de conciencia de parte de |os padres
ellos no o reportan concejal Nelson mantilla y enpieza a
abrirse esto entonces es aqui donde nosotros decinobs cono
unas cifras que nos brindé a

bi envenida a |la doctora del Instituto Col onbi ano Bienestar
Fam | iar Michas gracias; e iba a hablar precisanente una de
las cifras que nos dio el Instituto col onbi ano de bienestar
famliar una de cada cinco adol escentes entre los 15 y 19
aflos ha estado al guna vez enbarazada y de estas el 16% ya
son madres y el 4% estan esperando su priner hijo entonces y
el 13% de la de |las nujeres nenores de 15 afos han iniciado
una vida sexual activa, la nmujer es con nenor educacion
inician en pronedio a los 15 afios mientras mas educacion |lo
hacen a |los 18 afos; yo quiero traer una palabra que ne
i mpact 6 nuchisinm en este proceso investigativo que hicinos
con m equipo de trabajo y una chica ne dijo concejal de un
col egio publico, concejal yo le invito a usted a que busque
una chica virgen a los 18, afios asi ne |lo dijo queda uno
i npactado porque ya no se toma y quiero entrar un poco Yy
agradecer a | os honorabl es concejal es que se quedaron y que
estan presentes en este inportante debate, porque para unos
es inportante unas cosas y para otros no pero cuando se
habla de jovenes y nos rasganps |as vestiduras en al gunos
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casos y en otros no, cuando habl anbs de val ores y habl anbs
de estar cerca de Dios y hablanpbs de la virginidad nuestros
antecesores eso era sagrados exacto, esa es l|la palabra
sagrado entregar la virginidad era sagrado ahora esto es se
toma conb un juego tener relaciones sexuales es |o nmas
normal del mundo, entonces es ahi donde nosotros decinos el
val or qué, qué valores nos estan brindando en nuestras casas
al gunos nuestros padres haran nmuy buena tarea pero tanbién
tenenbs una o un entorno social que influye que a cada rato
estd nmartillando y martillando y haciendo que nuestro
j bvenes y nuestros nifos tanbi én su nanera de pensar y que
vean que eso es |o mas normal del mundo cuando era visitador
medi co antes de |legar aca al prinmer proceso de concejo de
Bucaranmanga yo nanej aba unos productos de médico general vy
| os nmédicos generales la mayoria usted nos encuentra en
diferentes entidades pero en especial en los centros de
salud y cuando uno iba a |los centros de salud encontraba uno
gue muchos casos veia usted pasar de nifas enbarazadas que
no pasaban de |los catorce, quince afilos que viéndole la
barriguita a ellas préacticanmente |as tunmbaba porque incluso
su nutricion no es |a nmas adecuada, entonces es aqui donde
uno dice las entidades publicas privadas estan haci endo sus
gestiones pero es ahi donde nosotros tamnbi én cono

preocupados en |la situaci 6n deci nbs qué mas podenps hacer
todos mrarian |la Secretaria de Educacién, ellos son |os
cl aves porque son los que tienen el insuno nuestros nifios,
pero ¢qué tanto puede hacer un programa de |la secretaria de
educaci 6n para hacerle canbiar |la identidad a un nifio en su
manera de pensar frente al tenma de |a sexualidad? si |os
padres no apoyan en este cam no yo decia ayer y habl aba con
m juridicos y con diferentes entidades y con incluso con |a
Secretaria de Educaci 6n por qué no se puede por decir algo
Il egar y poner un di spensador de preservativos en un col egio
pero ne decia alguien a nivel legal de que hay un tena de
gue cuando hay rel aci ones con nenores eso €S un crinen o un
delito gracias abogado entonces es ahi donde uno dice si
nosotros no podenbs o |o toman |os padres que estanps
i ncentivando entonces enpieza el ruido social, la pelea
social, padres e hijos con la con |a adm nistraci 6n entonces
Quedanps todos atados ¢qué podenps hacer? es algo que
real mente nos conplica y que de pronto nosotros no henobs
Il egado a evidenciar que este tema no nos esta generando o
garanti zando un futuro adecuado para nuestros nifios y nifas
porque nmucho de | os nifos tanbi én que |l egan a enbarazar una
niia van a decir pero venga yo estaba era experinmentando
tenianbs unos tragos en la cabeza y ya yo no quiero ser
papa, yo no quiero ser papa a |los 14 afos y ella no ne gusta
peor aun entonces es donde enpieza uno a revisar |os
diferentes temas para cerrar m participaci on de presidente
quiero traer a colacion un articulo de Vanguardia del 2021
de octubre hasta cuatro hijos tienen al gunos adol escentes en
Bucaramanga | as enbarazos en mnmujeres entre los 15 y 19 afios
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se redujeron del 2019 al 2020 pero es que nosotros debenbs
recordar que nosotros estuvinos en pandem a y nuestros ni fios
no salian, no tenianbs pues relaciones en los Colegios y
t odo porque estébanpbs en pandeni a entonces es obvio que |as
cifras se habian bajado pero hay algo que Ilama |a atenciodn
mentras que en nenores de 14 afos se increnentaron | os
enbarazos en Bucarananga se encontraron casos de nifias con
cuatro hijos, yo tengo el caso conocido de una persona que
su hija con todos los valores siendo de religiosidad
cristiana la chica se enbaraz6 a los 15 afios y a los salié
del enbarazo tuvieron una nifla y cuando ella estaba haci endo
su proceso después de la licencia y todo vuelve a quedar
enbarazada de otro muchacho entonces de 15 a 16 17 afos nm
contados ya tiene dos hijos de dos padres que va ¢;(Qué puede
pasar ahi? enpiezan no yo ne quedo con esta yo nme quedo con
esta y enpiezan |os nifios a quedar divagando, unas cifras
concejales para dejarles acad rapidanente 4.152 naci m entos
en nifnas de 15 a 19 afios se registraron en Santander en el
2019 segun el Mnisterio de sal ud, en el 2020 las cifras
Ileg6 a 3.877 conp |lo dije por el tema pandem a hubo una
reducci 6n de 275 partos, 490 nifios y nifas nacieron de
madr es adol escentes en el 2020 segun el observatorio digital
en Bucaramanga de estos 437 fueron prinmer hijo, 47 segundo
hijo, 5 tercer hijo y un caso de cuarto hijo, entonces pues
yo ya hice m introduccién <creo que ustedes tanbién
honor abl es concej al es conocen Coéno son |as cifras sé que hay
concej al es que han trabajado estos tenas pero voy a dejar a
| os profesionales a |los que tienen |as herram entas gue nos
puedan dar conmo una luz de decir qué mas podenobs hacer
porque es que a veces Yy traigo colaciones de |as pal abras
del concejal WIlson Ramirez y a veces que el concejal Nelson
Mantilla que lo han dicho y tanbi én nuchos de nosotros aqui
hay un acuerdo nunicipal el 050 del 2010 por el cual se crea
un necanisno de coordinacién interinstitucional para la
atencion integral a nifias y nadres adolescentes en el
muni ci pi o de Bucaramanga acuerdo nmunicipales que a veces
guedan conop un saludo a |la bandera aqui |eyendo el acuerdo
muni ci pal vinculan al instituto nunicipal de cultura,
| NDERBU, | SABU, secretaria de salud, Profamilia, Instituto
Col onbi ano De Bienestar Famliar, EPS IPS o0 sea es un nacro
pero queddé en palabras, no hablando nmal de las de |os
funci onarios ni nada de eso sino no hay insunbs pero hay que
hacerl es | os seguimentos tenenos a veces |as herramentas y
nosotros de pronto dejanbs pasar pero estos son situaci ones
gqgue donde podanbs poner granitos de arena trabajos
articulados interinstitucionales sé que |los resultados y |as
tasas se podrian bajar nuchas gracias presidente por el uso
de |la palabra y pues darle el wuso de |la palabra a la
adm ni straci é6n nunicipal y posteriornente a |os honorabl es
concej al es.
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PRESI DENTE: Muchas graci as honorabl e concejal Luis Avila del
nmovi m ent o haganos ci udadania por ese inportante debate que
usted habia tenido traer al concejo de Bucarananga, quiero
darle la bienvenida entonces de acuerdo al procedimento
est abl ecido al doctor Jairo Gonzal ez secretario de educaci 6n
de Bucaramanga que viene con Su equi po sienpre atento a dar
respuesta a las inquietudes de |a corporaci 6n doctor Jairo
Bi enveni do al concej o de Bucaramanga.

| NTERVENCI ON DEL DOCTOR JAIRO GONZALEZ, SECRETARI O DE
EDUCACI ON: Muchas gracias presidente yo quedé escuchando
esas cifras conp sorprendido pero bueno saludar a |os
honorabl es concejales, a los invitados especiales, a |as
personas que nos estan viendo en las plataformas, a |os
invitados en afuera que nos escuchan innediatanmente
escuchaba las cifras voy a, a Mstrar una plataforma que
guiero que la ciudadania y los concejales y |os equipos de
trabajo de |os concejales se apropien de |la plataforma esta
plataforma y tanbién l|las, |as entidades que nos aconpafian
porque nos van a nostrar y nos van a permtir
trimestral nente hacerle seguimento a todos la, |a cobertura
o todo conop estanps en el sector educativo diria uno que
seria la educaci 6n una parte de la Secretaria de Educaci 6n
en cifras y por qué |o traigo a colacion y mrando la |as
cifras que habla el concejal Avila porque escuchando |es
di go hoy ¢cuantos niflos y niflas Todavia estan por fuera del

sector educativo? porque lo que voy a reflejar acad es | o que
estanbs nosotros inpactando nos toca que hacer y redoblar
busqueda activa eso todavia nos conpronete a nosotros nas
cono secretaria increnentar esa busqueda activa de esos
ni ios y niflas ya joOvenes y adol escentes que estéan por fuera
del sistemn educativo y nos sirve esta plataforma para | as
enti dades que nos aconpafian por para que conozcan |a oferta
gue nosotros tenenobs para esas personas que definitivanmente
dicen oiga no yo no quiero estar en un aula pero tiene que
estar en el sistema por su edad por su edad y aqui tenenps
la oferta de los nodelos flexibles a los cuales ellos
pueden, pueden ingresar y que nosotros conb Secretaria de
Educaci 6n estanpbs ofertando nuchas veces se desconocen | os
nodel os a | os cual es estas madres adol escentes si De pronto
por no sé hasta por pena por algunas verglenzas otras por
porque no oiga pueden regresar nosotros |as acogenps |es
tenenbs tanta problematica que se han y |o conozco de
prinmera mano porque conozco conpb alguna vez |lo decia nuy
cercano estoy ligado al norte de la ciudad y todos |os dias
escucho, escucho de m esposa profesora del Norte hablar de
esta problematica y que nme no nos duelen nos inquieta a
diario entonces aqui, aqui tenenbs nostrarle que la
cobertura del nunicipio entre publico y privado tenenps un
total de 101.834 registrados en el SIMAT si nos vanps a y
aqui estéan por, por ustedes lo, |o podran indagar un poquito
a la plataforma y todo qui ere bajanbs un poquito | o oficial




CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

ACTA CORPORATIVA DE SESIONES

CONCEJO DE . Fecha: Cédigo: | pagina12
BUCARAMANGA Version: 02 JUIZ_(I)C1)7DE CPOL-FT-01 Serie: de 46

arriba nosotros podenmps mrarlo oficial Cuanto es la
matricula en la oficial hoy, hoy tenenps 5.294 chicos en el
sector oficial y ne voy a referir especificanente a ellos
antes de enpezar a hablar de las estrategias que estanps
nosotros i npl ement ando, inplenentando conb para que tenganos
claridad a quienes estan estanps inpactando nosotros cono
Secretaria de Educaci 6n ¢si? nosotros tenenps ahi ustedes en
la parte derecha ven por estratos |a poblaci 6n que estanps
atendi endo identificada por SIMAT, en la barra del circulo
gue dice género entonces ahi podenos ver que tenenps 37.911
en el sector educativo en Bucaramanga y 37.383 nifios j Ovenes
y adol escentes en el nmunicipio y ahi estan ahi estan por |os
grados podrianos bajar un poquito mas en la en la barra vy
mrar el grupo etario que nanejanbs nosotros y |os grupos
etario que estanbs nmanejando nosotros aqui en, en el
muni ci pio lo tenenos ahi alrededor de 31.660 adol escentes y
en |la juventud 1.477 identificando que |os adol escentes
estan en Las edades de doce a diecisiete afios y la juventud
entre los 18 a 28 afos, si entonces Cuantas nifas joOvenes
adol escentes vanbs a mrar ahora estén en estan en esta
condicion y ahi podenos mrar nas abajo en la plata en |la
m sma plataforma que tiene dos paginas y pueden noverlas de
lado a lado ahi hasta referenci adas podenps encontrar | os
nodel os educativos flexibles a |os cual es pueden ingresar o
gue estanos atendiendo a |a poblaci 6n al gunas en extra edad
porque al gunas ni ias y j 6venes abandonan el sector y vuel ven
al sector educativo y para ellas nosotros |es tenenos unas
condi ci ones especiales las atendenos hay flexibilizacidn
curricular se atienden de nmanera especial para que no
abandonen el sistenma educativo; esto entonces es conb para
nostrar un poco |la poblacion y |la secretaria de educaci 6n en
cifras cono decia hay dos paginas en |la parte de abajo el
numerito ustedes pueden referenciar y estan |os col egios
referenciados eso conb nmaterial de trabajo, material de
estudio, de analisis frente a la secretaria de educacion,
ahora vanbs a voy a referirne a las preguntas del
cuestionario que tenianps que, que nos hace muy anmabl enente
el concejal y vanps a tratar de, de responderla al gunas con
mayor de pronto informaci én de pronto |a suninistrada porque
cada vez es enpieza a requerir y cuando dialoga uno sobre
este tema he encontrado nucha mas informaci 6n Cuél es han
sido la, la primera pregunta fue ¢Cuales han sido |as
estrategias en |os Colegios del nunicipio de Bucarananga
desde educaci6n sexual y el conocimento acerca de |os
meét odos anticonceptivos planificacién famliar y prevenci 6on
del enbarazo no deseado? y al msno tienpo ¢Cuantos casos de
enbarazos no deseados en adol escentes en |os Col egios del
muni ci pio existen al dia de hoy? y ¢cual es el nivel de
educaci 6n de |os adol escentes y enbarazadas? nosotros el
muni ci pio tiene un prograna el prograna es, es esta |ligado
por la ley general de educacion cierto en la ley 115 de 1994
y desde | os afios sesenta se viene hablando de | a sexualidad
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en, en el sector educativo ya casi que de una manera fornal
con docunentos y todo desde el Mnisterio hoy estanops
habl ando del proyecto transversal PESSC si PROYECTO
EDUCACI ON SEXUAL Y CONSTRUCCI ON DE Cl UDADANI A ¢qué es | o que
pr et endenos nosotros formar ahi? ah pero antes cono, céno es
toda la trazabilidad nosotros desde la Secretaria de
Educaci 6n desde | a oficina de calidad educativa tenenps un,
un funcionario encargado de hacerle seguimento a |os
pr oyect os transversal es en t odas | as i nstituci ones
educativas del nmunicipio proyectos que se articulan a esta
formaci 6n de estos chicos y chicas en donde se articulan
Este programa se articula tanbién con famlia fornmadoras con
el proyecto de prevencidén de sustancias psicoactivas vy
proyectos de vida porque ;(Qué se pretende? y que qué es |lo
gue se buscan a través de | os proyectos en las instituciones
educativas en donde tanbi én asignan a un docente que es cono
coordi nador de estos proyectos que son transversales en
todas las areas todas a las areas tienen que trabajar este
proyecto y en ese link que esta ahi, ahi estan cargados a
2022 todos los proyectos de las de las cuarenta y siete
instituciones educativas que tenenbos en el nunicipio se
pueden encontrar ahi hay wunas inagenes de eso vy, Yy
segui danente hay otras imAgenes ahi de |las actividades que
se trabajan con respecto a este tema de la sexualidad y la
ci udadania, Pero qué en fin ¢qué buscanps? fornmar personas
criticas y reflexivas en torno al tema, si con conpetencias
para la vida en donde |e den prioridad a |os conoci m entos
le den a las capacidades a las actitudes y de ser sujetos
activos de derechos es decir que las nifias y nifios no coman
cuento porque hoy en dia estan perneados por nedio de
comuni caci 6n que | os inducen algunos a esto adenmas de pues
ciertas préacticas y de grupos externos Si y el msno
amguito entonces qué henpbs |logrado con todos estos de
funcionarios criticos 'y activos y sujetos de derechos en
municipio es tanto asi que nosotros hoy tenenbs una
partici paci 6n activa de |las nifias en | os gobi ernos escol ares
ya enpezanbs a tener Y tenenbps mayoria asi conp puedo
decirles que tenenos 26, (Chum dice doctor Jairo continue)
tenenps 26 nifias personeras 21 nifios y contral ores tenenos
25 nifas y 22 nifios pero si estanps trabajando desde | os
programas de prevencion ahi, ahi tenenbs wunas i mgenes
Ademas de eso nos henps ahi tenenbs unas cifras qué es |o
gue tenenbs nosotros registrados el concejal nobstraba nmas
cifras y ahi donde yo le digo esta |la cifra de que hay nifas
por fuera, nosotros en el sistema que tiene el Mnisterio
gue se viene alinmentando si el SIUCE cual quier contingencia
gue se presente frente a la vulneracion de derecho vy
registros de wun niifo se tiene que registrar ahi Ila
institucion lo registran frente al tema que nos atafe
entonces desde el 2019 tenenps doce casos de nifas once
casos en el 2020, 2021 tres casos igualnente conp usted dice
surgieron mas que en alternancia Y de pronto no registraron
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€s0Ss casos porque no |los tenian tan presentes, 22 casos en
el en el perdon en el en el 2022, 17 casos y en el
transcurrido de este afio ya tenenbps seis casosS sei s casos
gque tenenps reportados por las instituciones educativas
cCual ha sido otra pregunta cual ha sido el porcentaje sobre
| a deserci 6n escolar a causa del enbarazo no deseado en |os
Col egios del nmunicipio de Bucarananga en este periodo de
gobierno y en los dltinos diez afios? entonces aqui
trabajando en el SIMPADE, el SIMPADE es una plataform
tambi én que viene alinmentandose desde las instituciones
educativas cierto tenenos registrado en el 2019 se reporta
una estudiante y ahi esta el colegio, en el 2020 no se
regi straron datos posible causa de desercion, en el 2021 un
estudiante y en el 2022 en el 22 tenenbps se reportan ocho
estudi antes seis nifias y dos nifios; no deja vuelvo y repito
de ser y de |lamar la atencidn las cifras cierto porque
vuelvo y repito o que se nmuestran a veces en el en el nedio
no se esta reflejando | o que nosotros estanps reportando en
el Si st em. JCual ha sido el fortalecimento de Ila
articulacién interinstitucional e intersectorial para la
prevencion 'y reducci on del enbarazo no deseado en
adol escentes en el nunicipio Bucaramanga? |la Secretaria de
Educaci 6n con su oficina de calidad educativa pues tiene ha
hecho esa esa interrelacion con las otras secretarias del
muni cipio para mrar en donde nos apoyanos, en donde nos
cruzanbs y que ellos msnos sean nultiplicadores de |o que
nosotros hacenbps que a veces NnO Se conoce va un nosotros
vanbs a un col egi o hacenos y nuchas veces |la secretaria de
salud, la Secretaria de Desarrollo, tiene actividades o el
interior que nosotros desconocenbps que Sse cruzan con
nosotros pero henos hecho la tarea y aqui nuestran cada uno
de |l as entidades podria explicar no voy a detener en |o que
cada uno hace de |os programas que abordan las otras
entidades asi conb esta identificado el interior, estéa
i dentificado salud, tenenps identificados Desarroll o Social,
lo que va a explicar Jorge le va a anpliar |a informaci 6n de
lo que ellos tenenbs relaciones con ellos voy a mrar un
poco tanbién l|a con el docente externos, con Policia
Naci onal con | a fundaci 6n cardi ovascular, con |la Cruz Roja,
conjuntos aprendenos con el instituto de cultura y turisno
con bienestar famliar y especificanente la Secretaria de
Educaci 6n tiene | os progranmas el programa fuerte de nosotros
acA es todo lo de prevencion y pronocidén cierto en
instituciones educativas y el proyecto de ocupacion del
tienpo libre famlia fornmadoras todo enmarcado en |os
proyectos transversales Y conb decia en el PESSC que es
donde apoyanps nosotros a estas iniciativas de |a prevencion
del enbarazo en adol escentes yo creo que hasta ahi estaré
atento a | as preguntas.
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PRESI DENTE: Muchas gracias doctor Jairo Gonzalez por su
presentaci 6n hoy aqui en el consejo de Bucaranmanga
continuambs con l|la secretaria de salud |la doctora Laura
Parra |le vanbs a dar |a palabra a |a doctora Laura para que
| os aconpafie en este inportante debate citado hoy por el
honorabl e concejal Luis Avila, doctora Laura Bienvenida al
concej o de Bucaramanga.

| NTERVENCI ON DE LA DOCTORA LAURA SECRETARIA DER SALUD

Muchas gracias nmuy buenos dias para todos y todas, bueno nuy
interesante la proposicion yo le agregaria a |o que usted
nos dice que pues hay que tener en cuenta tanbién que
al gunas de nuestras niflas son utilizadas para explotacion
sexual y definitivamente ahi carencia de valores vy
desconposici 6n famliar y sin desconocer tanbi én el consuno
de sustancias y la violencia intrafam|liar que, que se vive
en nuestro municipio y en nuestro pais, desde la secretaria
de salud y anbiente Bucaramanga pues |e henpbs apostado nas
gue a pronocionar o0 entregar un método anticonceptivo a
darle a las nifias y adolescentes y a los |jovenes de
Bucar amanga herram entas para tomar deci siones de una nanera
responsabl e trabajanpbs articul adanmente con |la Secretaria de
Desarrollo Social y con l|la secretaria de educaci6n, en
nuestras bases de datos para responder a l|la prinmer punto
3.023 gestantes de las cuales ciento noventa y ocho son
adol escentes es decir el 6.5% de | as enbarazadas que tenenps
en nuestro registro corresponden a edades entre los 10 y | os
19 afios y en cuanto a las nmadres adol escentes es decir |as
nmuj eres que ya tienen su bebé en este nmonento entre los 10 y
| os 19 afios son 1,623 de estas 427 el 26.3% corresponden a
| a poblacién extranjera, dentro de los |la efectividad de
nuestros progranas pues se puede evidenciar en la
di sminucion de los factores de riesgo en el fortalecimento
de la autoestim, del autoconcepto, de la resiliencia, |os
cuales conb van a ver nas adelante han contribuido a la
reducci 6n de |a del enbarazo en | os adol escentes; hacenos
tambi én seguimento a |las gestantes, a las puérperas y a |los
reci én nacidos a través de la estrategia de INNCIO FELIZ y
estanos realizando nejorando |as capaci dades para la, la e

afrontamento eficaz de las enobciones y todo o que tiene
gue ver con la pronocion de |la afectividad conop un factor
protector de la Salud Mental y cono les decia al principio
para favorecer l|la tom de decisiones responsable y que
pudi eran |l egar a ser una decision libre y nmuy consciente de
nuestras jovenes y adol escentes, dentro del pl an de
i nt ervenci ones col ectivas hacenos Educaci 6n para el
fortalecimento de |la salud integral incluinps por supuesto
la anticoncepcion para |as personas que decidan hacerlo,
hacenos intervenciones enfocadas al conocimento y a la
interiorizacion de |os derechos sexuales y reproductivos en
| os ent or nos conuni tari os y educati vos hacenos
sensi bilizaci 6n en | os derechos sexual es y reproductivos con




CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

ACTA CORPORATIVA DE SESIONES

CONCEJO DE . Fecha: Cédigo: | paginaie
BUCARAMANGA Version: 02 JUIZ_(I)C1)7DE CPOL-FT-01 Serie: de 46

enfoque diferencial y atenci 6n humani zada, realizanos ciclos
educativos para padres famlias y adolescentes cada afio
interveninbs con estos ciclos educativos 10 instituciones
educati vas del muni ci pi o Bucar ananga y hacenos
fortalecimento de l|a formacion afectiva, dentro de |as
actividades individuales Pues por conpetencia de Ila
secretaria de salud |o que hacenbs Es inspeccion,
vi gi | anci a, segui m ento y aconpafam ent o de | a
i mpl ementaci 6n de las rutas integrales de atenci6n en sal ud
y estanpbs pronoci onando desde hace un afio que l|as mujeres
gue tienen hijos salgan de las instituciones de salud con
algun nmétodo anticonceptivo el que librenente cada uno
escoja, en esta grafica pues podenos ver conop ha di sm nuido
desde el 2016 hasta el afio anterior la proporcion de
enbarazos en adol escentes en Bucaramanga el porcentaje en
los ultinpbs afios ha sido 3.84% la tasa de fecundidad es
decir el la relacién de nacidos vivos en nmujeres
adol escentes en esta prinera grafica esta el total de la
pobl aci 6n adol escente entre los 10 y los 19 afios y venps
pues que conparados con el departanento y con |a naci 6n pues
Bucaramanga tiene nejores resultados, al desagregarlo por
grupo entre los 10 y los 14 afios vanbs en 1.03% tanbi én un
poco nejor en relacioén con el departanmento y la nacidn y en
el siguiente grupo de edad que es entre los 15 y los 19 afios
estanbs en un 33.3% la tasa de Santander es de 41.9 l|la de
Colonbia de 53 y a nivel mundial la tenenbs en 42; |as
intervenciones o l|las acciones que henos desarrollado conp
les decia al principio lo que nosotros hacenbs por
conpetencia es pronocionar en la salud los estilos de vida
saludables las herramentas para que |as personas puedan
afrontarse un poco nejor a sus a sus situaciones; entonces
henos intervenido con sesiones educativas ciento cuarenta y
cuatro instituciones en los ultinpbs dos afios, henbs hecho
instituciones no ciclos educativos 144 ciclos educativos
henmbs hecho 18 intervenciones en instituciones para un total
de 1,356 personas inpactadas y pues consi deranpos desde sal ud
que el trabajo ms que interinstitucional debe ser
intersectorial debido a que sonbps todos |os que henos
aportado un granito de arena a esta problematica tan
conpleja y preocupante, Michas graci as.

PRESI DENTE: doctora Laura Parra a usted nuy anmable por su
i mportante participacion hoy aqui en la plenaria, vanps a
invitar al doctor Jorge Neira secretario de desarrollo
social una vez nmAs conp sienpre con disposicion para dar
respuestas al concejo de la ciudad bienvenido doctor Neira
secretari o de desarrollo.

| NTERVENCI ON DEL DOCTOR JORGE NEI RA SECRETARI O DE DESARROLLO
SOCI AL: Muchas graci as concejal nuy buenos dias a todos |es
voy a presentar nuestra presentaci 6n desde desarrollo pero
quiero realnmente hacer conp algunos conmentarios nas
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generales respecto de lo que ha venido contandoles la
Secretaria de Educacion y la secretaria de salud,
definitivanente una de |as apuestas del gobierno durante
este periodo ha sido el trabajo articulado para |a
prevenci 6n del enbarazo adol escente, cuando el concejal Luis
nos nostré ese acuerdo ahorita les voy a contar céno nos
henmbs venido articulando entre las diferentes secretarias
para garantizar ese trabajo sin enbargo hay algo que si nos
dinbs cuenta en el acuerdo concejal y es que el acuerdo
habla desde wuna visidon conb se tenia antes que era una
Vi si6n desde la salud y definitivanente la intervenci on tuvo
una transformaci 6n porque la intervencio6n tiene que ser no
sol anmente desde la salud sino tanbién desde |o0s col egios
conpb bien usted | o sefial 6 desde el nucleo fanmliar, desde e

anbito famliar y desde el anbito conunitario |as
conversaci ones no se pueden centrar solanmente desde una
posi ci 6n reactiva o preventiva desde |os diferentes nedios,
los diferentes insunbs anticonceptivos que se |e pueden
prestar a | os adol escentes; tenenos que hablar del tema en
| o0s espacios y por eso es nmuy inportante que la Secretaria
de Educaci 6n haya realizado esa transformacion a |o |argo de
estos afios y que se realicen esos esos procesos de formaci on
de | os muchachos en las aulas que se deje satanizar hablar
del desarrollo de |a sexualidad de nuestros adol escentes vy
gue por el contrario se apueste a que esa charla sean lo
suficientenente técnicas e informativas para que ellos tonen
| as decisiones adecuadas en |los ciclos de edad que son
adecuados que ese es otro tema Si informanbs a nuestros
adol escentes sobre Qué es su sexualidad cénp desarrollarla

pues es nmucho mas facil que uno realice ese tipo de
decisiones a |o largo de del ciclo de crecimento sin
enbargo si los papas no intervienen en nedio de esas

conversaci ones no |ogranbos que ese eco de fornaci 6n que se
hace desde las diferentes estrategias en los Colegios y en
otros espacios pues realice realnmente el inmpacto que
necesitanos por eso el trabajo desde la Secretaria de
Desarroll o en articulacidn con las otras secretarias se ha
concentrado en hablar sobre |a necesidad de fornmacion no
sol amente de nuestros adol escentes, discul penne que estoy
aca ya, entonces en cuanto a ¢Cuédles son |las estrategias
para |la prevencion de enbarazos? desde l|la Secretaria de
Desarroll o internanente henbs realizado una estrategia de
articulacién de tres programas que son tres progranas que
dentro de sus politicas publicas hablan de |a necesidad de
la prevencion del enbarazo a tenprana edad que son el
programa de prinmera infancia, infancia y adolescencia, el
programa de nujer y género y el prograna de juventudes que
se articul 6 después de todo el trabajo juicioso que se hizo
para la fornmul aci 6n de |la politica de juventudes; estos tres
progranmas pues |e apuntan a tres conponentes inportantes por
un lado el trabajo que podanpos hacer con adol escentes en
nuestros colegios o que henbs venido articulando con la
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Secretaria de Educaci 6n, Céno habl anbs con esos padres de
famlia porque recuerden que la formacion y |as estrategias
gue tenenos de desarrollo no estéan enfocadas solanente en
| os nifos niflas y adolescentes sino en sus padres y sus
formadores es decir los profesores de |os col egios Porque
nada gananos con que hablenbs de estos temas y no tenganps
prof esores que no estén en |a capacidad de hablar de esos
temas con sus estudiantes en el dia a dia desde el progranma
de nmujer; teniendo nmuy en cuenta l|a posicion sienpre
al rededor de las madres que, que enfrentan |os enbarazos
adol escentes pero tanbi én |a posicion de | os honbres por eso
si enpre habl anos de | os temas de mascul i ni dad entonces esto
no se trata solanmente de estrategias que tienen que estan
orientadas a las nujeres Estos son estrategias que tenenps
que hablar con |los honbres, en |os honbres adol escentes en
| os diferentes espacios en | os honbres adol escentes creo que
t odos sabenpbs cual puede ser la dinamca alrededor de la
deci si 6n de, de tener una experiencia sexual y es no es una
deci si 6n sol anente una mujer es una decision de un honbre
que tiene que estar |lo suficientenente informado cono para
gue él sea el que diga tenenps que usar preservativo y que
no sea solanente una iniciativa de las nujeres conb sienpre
se ha creido histoéricanente Y es que son las nujeres |as que
tienen que cuidar no caer en la tentacion de tener
experiencias sexuales, el tercer conponente que es el de
juventud y esto es gracias a esa politica publica nos
permtid incluir una neta mucho mas directa en la politica
publica de juventudes que sefiala que tienen que articul arse
| os progranas que se orientan adol escentes y a nujeres para
poder garanti zar estas estrategias, aqui |les nmuestro esta ha
sido |la estrategia general |a de fonentar espacios de
Educaci 6n integral en tenas de sexualidad y habilidades para
| a vida enfocada no sol anente en nifios nifias y adol escentes
sino en padres, cuidadores y fornmadores en |os Col egi os con
base en esto henpbs |ogrado que se inplenmente |la estrategia
desde las ndiferentes tematicas aqui hablanbos de género
cuando habl anbs de nmnujer cuando hablanbs del tema con | os
honbres habl anos de sexual i dad porque hay que hablarlo cono
es Qué es el desarrollo sexual en |os adolescentes de
nuestro nmuni ci pio anor propi o porque es inportante hablar de
anor propi o nuchas de esas decisiones se toman alrededor de
gué quiero yo para el desarrollo de m historia y de m
sexualidad a lo largo de m vida entonces nmnuchas son
deci siones de gesti on propia de |os adol escentes habili dades
para la vida y colocanps el inportante tema de Cudl es la
i nportancia de prevenir un enbarazo a tenprana edad y que no
trunque m proyecto de vida a futuro sin anino de satanizar
| a decision a futuro de ser nadre de famlia Cuando tenga yo
| as capaci dades necesarias para poder tomar esa decision
pero sienpre poniendo por delante proyecto de vida qué
qui ero yo hacia futuro y el ultinmo que es tal vez uno de |os
conponentes mas delicados que general nente satanizado en
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muchos espacios y es el uso de anticonceptivos | os derechos
sexuales y reproductivos de las nujeres y de |os honbres
creo que henos |ogrado derribar varias de esas barreras
tratando de tener esas conversaci ones nuy francas de desde
| os col egios, esta es una un resunen de | o que se ha venido
haciendo «con Jlas otras secretarias nuchas de estas
estrategias se han inplenmentado en |os col egi os ¢Por qué en
| os Col egi 0s? porque es el espacio tal vez mas directo y nmas
facil en el que podenps abordar a | os adol escentes dentro de
un entorno controlado sin enbargo tanbién henbs hecho de
estas intervenciones en algunos barrios de la ciudad no |es
ni ego que hacer la intervencion en |los barrios es un poco
mas dificil porque hay que captar a |os estudi antes Bueno a
|l os nifios a |as nifas adol escentes pero adicional nente hay
gue convencer a sus padres de que esa fornmaciodn es
necesaria, Aqui |es doy un resunen estan |os colegios
al gunos de los barrios en total con |o que henbps hecho con
estas estrategias henos |logrado inpactar a 2.600 chicos en
| os diferentes colegios y barrios donde henos |ogrado Il egar
a tener estas conversaciones nuevanente les digo es una
conversaci 6n preventiva es una conversaci 6n de ponganos | as
cartas sobre la nmesa y normalicenos hablar de sexualidad y
enbarazo, en cuanto a l|a estrategia de juventudes en
juventudes quiero recordarles que tenenbs unos grados
focal i zados desde donde habl anbs tanbi én desde un discurso
mucho mAs cercano a |los jovenes y yo creo que esto es nuy
cl ave de nada nos sirve tener estrategias de prevenci 6n de
enbarazo adol escente sino nmanejanbs un discurso que sea
cercano a esos adol escentes y a esos joOvenes por eso dentro
de la estrategia de PARCHATE DEL CAMBIO que inicidé el afo
pasado pues hacia, hacia inicios de octubre henps |ogrado
habl ar con 629 jo6venes de |os colegios Y esa estrategia |la
i npl enentan chi cos j6évenes que hacen parte en estos nomentos
de los grupos de fornacion del programa es decir es un
ejercicio participativo entre joOvenes no es un ejercicio de
un seflor cono yo de 35 afios que les |lega solanente a contar
gue ojos enbarazan porque en el futuro no es CoOnbp podenps
facilitar y normalizar ese discurso para que |los chicos no
se aburran en esas jornadas y no crean que es solanente un
ejercicio de darles cantaleta, Bueno aqui un resunmen de lo
gque les dije Cuales son las politicas publicas tenenps esas
tres politicas publicas que en este nonento y de nanera
af ort unada con incluyen el conponente de enbarazo a tenprana
edad para garantizar todo el tema de formaci 6n y prevenci on
pero tanbi én Cuales son las tareas que se hacen junto con
secretaria de salud para poder dar atencion dentro de esos
programas bellisinms que en este nonento |la secretaria estéa
i npl emrent ando al rededor de inicios felices porque ustedes no
saben l|a cantidad de situaciones que suceden cuando un
adol escente enbarazada se acerca a l|la institucionalidad si
exi ste un programa enfocado en |la prevencién si o si tiene
gue existir un programa que garantice |a atencion
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diferencial digna y adecuada a las nujeres y a |as
adol escentes que resulten en estado de enbarazo, bueno la
politica publica en este nmonento la politica publica de
i nfancia y adol escencia tiene dentro de su plan de acci 6n 84
i ndi cadores que permten hacer ese diagnostico dentro de |a
politica publica por eso muchos de I|os datos estan
alimentados en el observatorio desde l|a vision de la
politica publica que hay que entender y es que la politica
publica que trata de liderar el tema es la infancia vy
adol escencia que se termna alinmentando de las iniciativas
desde la politica publica de mujer pensando en nujeres
adol escentes y jovenes y desde la politica publica de
juventud enfocada en las mujeres jovenes pero quien nos
permta hacer ese tipo de, de andlisis es l|la politica
publica de infancia y adol escencia, aqui hay al gunos de | os
graficos que creo que ya |l os presentanps aqui en el analisis
de datos de algunos yo quiero cerrar haciendo ese resunen
ese conentario y es tenenbs que partir de algo bien
inportante y es que |los esfuerzos de la institucionalidad
que estan enfocados en las transformaciones que pegan
di rectanente en conductas que no dependen solanente de |as
reglas que tenganbs en los en |os espacios que podenops
controlar cono institucionalidad es decir colegios y otros
espaci os definitivanente dependen y es necesario que |os
padres de famlia estén en la disposicién de participar en
nuestras estrategias, es decir si |ogranos que 20 padres de
famlia de un colegio participen en esas estrategi as tenenps
gue garantizar que sean replicadores de esa conversaci6n
i nconnda para muchos con sus hijos en los en los en Ilas
casas para tenerlas creo que aqui nuchos tuvinos la
oportunidad de que nuestros padres de famlia nos dijeran
estos son | os nmétodos anticonceptivos por favor cuidese, yo
creo que |a labor alrededor de esto que es educaci 6n sexual
y prevenci 6n de enbarazo es un conponente que si o si tiene
gue replicarse en |los nucleos famliares y dependenbps un
nmont 6n de | a voluntad de esos nucleos faniliares, no podenos
imponerle a un padre de famlia que se forne en |os temas de
anticoncepci6n si no cree €l en su nucleo famliar con el
tema por eso es inportante que nuestras estrategias tengan
un conponente nultienfoque para nifos, nifas, adol escentes,
para padres de famlias, para cuidadores Y por supuesto para
| os educadores presidente por ahora esa es m intervencion
Muchi si mas graci as.

PRESI DENTE: a usted nuy anabl e doctor Jorge Neira secretario
de Desarrollo Social del nunicipio de Bucaramanga nmnuchas
graci as, por sus inportantes indicaciones hoy al concejo le
danos |a bienvenida a la doctora Clara Straus del instituto
de salud de Bucarananga | SABU para que nos aconpafie aqui en
| a nesa principal y nos entregue sus apreciaci ones doctora

Cl ara Bi envenida al concejo de Bucaranmanga.
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| NTERVENCI ON DE LA DOCTORA CLARA STRAUS DEL | NSTITUTO DE
SALUD DE BUCARAMANGA | SABU. bueno Buenos dias y muchas
gracias de parte del doctor German |es manda un sal udo hoy
estd en el tema de |la Reforma que estd efectuandose ahorita
en la US, con respecto a |la proposicion nunero 018 voy a
leer la pregunta y voy a anpliar un poquito nmas | a respuesta
a lo que vivinos en el docunmento; la prinera pregunta que
nos hicieron ¢Cudles son los han sido |los programs de
pronmoci 6n y prevenci 6n desarroll ados de manera articul ada
para afrontar |os enbarazos no deseados en adol escentes? voy
a retomar |l as palabras de la jefe Laura y del doctor Neiray
es que nosotros tenenos inplenentada e incorporada dentro
del programa de MATERNIDAD SEGURA toda |a estrategia de
inicio felices la estrategia de INIClIO FELICES inicia desde
|l a identificacién de |a poblaci 6n que quiere voluntari anente
hacer un proceso de planificacién de su enbarazo eso no
significa que sienpre vaya a quedar enbarazada sino que se
| es da asesorias para evitar enbarazos en nuchas ocasi ones
gue no son deseados y no son planeados, esa estrategia se
vi ene desarrollando los 22 centros de salud nosotros sonos
una red hospitalaria y con centros de salud, sonbs una
institucion de mnmediana conplejidad y en cada uno de |os
veintidés centros de salud tenenbs escenarios especiales
para hacer todos |os procesos de atencién orientados en |lo
gue son servicios amgables que van orientados a |la salud
sexual y reproductiva en juventud y en adol escencia en desde
| os diez afios hasta |los veinticuatro afios aproxi madanmente
t enenbs unas horarios abiertos unos honorarios especificos
| os usuarios pueden acceder con ne&dicos, con enferneras en
los que ellos pueden Ilegar y asignarse su proceso de
atencién (Qué hizo la organizacién? anplié los tienpos
nosotros no atendenbs en quince ni en veinte mnutos
at endenos esas pobl aciones en cuarenta mnutos se tond la
deci si 6n desde el punto de vista organizaci 6n para poder
intervenirlas no, no una nanera conb urgente sino que ellos
puedan informar o conunicarse una nmanera mMAs tranquila con
el personal que veninos trabajando se articulé tanmbién la
ruta y ese es un tema que henps venido trabajando con el
doctor German y es que tenenps todas las rutas articul adas
con lo que es psicologia, entonces |os pacientes pueden
acceder tanbi én por cada una de las rutas a psicologia para
poder|l as atender entonces esa es una de |las actividades que
veni nos desarrollando frente al resto de actividades que
desde el punto de vista asistencial en nosotros abrinbs todo
el espacio para hacerse pruebas de enbarazo gratis sin
barreras el usuario puede ir a cualquiera de |os centros de
salud | es hacenpbs pruebas de enbarazo rapidas |es danos el
informe de una vez y en las unidades hospitalarias |es
tenenos incluso hasta horarios nas anplios para |a atencion
de esos paci entes esas pruebas de enbarazo cuando una vez se
captan nosotros los |l amanps blusqueda activa de enbarazadas
cuando se captan con prueba positiva innediatanmente le
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asignanos una cita tenenbs un grupo de trabajo donde le
asignan la cita en |los siguientes cinco o ocho dias a nas
tardar para que inicie su programa de control prenatal si l|la
prueba de enbarazo sale negativa nosotros |e hacenos le
asi gnanos tanbién una cita para el tema de planificacion
famliar, Entonces ese ese ejercicio que veninos trabaj ando
ha venido teniendo un inpacto inportante voy a dejar |os
datos de tres ultinbs afos que nos solicitaron en el 2021
tuvinos reporte de 57 gestantes atendidas en el |SABU, en el
2022 149 gestantes y al corte que envianps l|la informacioén
tenianbs 48 gestantes la actualicé ahorita tenenos 54
gestantes captadas de l|las <cuales eso inplica para la
captaci on de este prinmer trinmestre que es el 8.2% por ciento
del total de gestantes captadas que fueron 533 estantes en
este prinmer trinmestre, respecto al tema de l|a poblacién
obj eto de nosotros que estanps habl ando de 12 hasta antes de
cunplir los 18 afos en |la base de datos tenenpbs 7.028
muj eres de esas 7.028 nujeres tenenbs 21 que son habitantes
de calle en la politica habitante de calle que se viene
trabajando articulada con la secretaria de salud vy
desarrollo social a esas pacientes se les hace toda |a
el imnaci 6n de bar |a paciente Se atiende innmedi atanente se
| e hacen | os exanenes y nosotros msnps |es gestionanbs |o
gue son las consultas de especialistas ecografias que es |lo
gue nos conpete a nivel de conplejidad de nosotros en la
i nstituci 6n henbs atendido a corte del 30 de marzo 47 partos
en nujeres de 14 a 18 afilos de esos 47 partos doce son
mgrantes no regularizadas no henbs atendido ningun
habitante de calle y cuatro mujeres han sido victinmas del
conflicto armado, esas poblaciones nosotros tenenbs una
politica de inclusion y no re victimzacién eso inplica que
toda | a institucion viene trabajando pues para que tengan un
parto seguro nosotros inplenentanos desde el afio anterior |la
primera fase de la ley 2244 que es la del parto digno vy
humani zado, perm tinos | os aconpafiam entos de |los famliares
hasta el nonmento en que enpieza el alunbramento en este
nonento Y eso ha venido teniendo unos resultados adecuados
en salud para |la poblacion frente al tema de ¢Cual ha sido
el fortalecimento de la articulacién intersectorial e
i nterinstitucional para |a prevencion y reduccién de
enbarazos no deseados en adol escentes en el nunicipio de
Bucarananga? tenenos que darle las gracias al Sefor alcalde
y a la secretaria de salud y anbiente porque de nmanera
permanente y articulada henos podido desarrollar acciones
para este afio ya se contrat6 el plan de intervenciones
col ectivas que conp ustedes saben no es solanmente PIC es APS
en la integraci 6n con activi dades prestacionales para poder
garantizar |la atencion en el mcro territorio, vanbs a
intervenir 14 mcro territorios 400 famlias por cada m cro-
territorio y lo que la institucién con la secretaria de
salud viene trabajando para todo el tema de enbarazo en
adol escentes es manejar todo el programa de pro-afecto es
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gue ellos se ven La valia que tienen de desde el inicio para
evitar todo eso y tonen decisiones de |o que se viene
trabajando; en el tema de las actividades que han venido
desarrol | ando nosotros pasanps unos datos del 2019 donde se
i npactaron 1,151 usuarios en las instituciones educativas en
la vigencia 2020 529 pues esto se vio afectado por Ila
pandem a ustedes saben que no podianpbs estar entrando con
pandem a hasta septienbre de 2021 pudi nbs ya enpezar a hacer
al gunas intervenciones en ciertas actividades a nivel grupal
e individual y en el 2021 en una de las actividades nas
grandes que se hizo donde se inpacté adol escentes fueron un
carro concierto eso es bastante inportante pues para ese
grupo de edad porque  son acti vi dades | udi cas se
intervinieron 9.715 personas en la vigencia del 2022 fue un
aflo bastante de actividades a nivel interinstitucionales con
| a secretaria de salud y |a de | SABU donde hicinps ferias de
la salud y nuchas actividades donde se atendieron 100
actividades no personas sino 100 desarrollo de 100
activi dades orientados a todos esos grupos pobl acional es en
gue nos permtieron ingresar a las instituciones yo creo que
ahi nosotros ya con esto |es podenps dar respuesta a la
solicitudes que lo hicieron el honorable consejo para la
proposi ci 6n di eci ocho ¢al guna pregunt a?.

PRESI DENTE: Muchas gracias doctora Clara Straus del
instituto de salud de Bucarananga, avanzanbps en este
inportante debate aqui en la corporacion |le danps Ila
bi envenida a la doctora Marta Torres qué inportante, qué
al egria poder tener aqui a la doctora Marta Torres una gran
am ga que viene desarrollando un excelente trabajo en la
seccional Santander del Instituto Col onbiano De Bienestar
Famliar, Gacias doctora Marta por aconpaflarnos y usted
tiene el uso de | a pal abra.

| NTERVENCI ON DE LA DOCTORA MARTHA TORRES DEL | NSTITUTO
COLOMBI ANO DE BI ENESTAR FAM LI AR | CBF: nuchisinmas gracias
honor abl e concejal, nuy buenos dias a todos |os honorabl es
concejales, a los a las personas que estan participando en
este debate publico que ne parece muy interesante que se dé
en el marco del concejo de Bucarananga y a |as personas
invitadas que estan participando en esta nesa de trabajo
tambi én porque e parece inportante darle esta connotacién
eh para el Instituto Col onbi ano de Bi enestar Fam liar es nuy
i nportante dar conb nuestra opinion mas que cifras porque
las cifras han estado nmuy bien manejadas por |a entidad de
salud que es donde se centra quizas el tenma de trabajo nuy
activo ya | os enbarazos adol escentes que tenenps el énfasis
quizas de nuestra parte conb instituto colonmbiano vy
bi enestar famliar es el tema de prevencién y retono |as
cifras que se estan analizando en este debate una de cada
nueve nmujeres en edad fértil nmenor de 18 afios ha estado o
estd en estado de enbarazo las cifras que manejanps tanbién
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de una tasa de 1.03% de nenores de 10 a 14 afios en estado de
enbarazo quiero clarificar puntual mente que cuando estanps
habl ando de niflas y adol escentes en enbarazo nenores de 14
afos estanps habl ando de un delito que quede claro que es un
delito estanpbs habl ando de una viol encia sexual hacia estas
ni las y ya estanos acostunbrandonos a mirar esas tasas cono
al go nornmalizado igual que cantidad de problemas que tenenos
con la infancia que enpezanos a verlos cultural mente cono
acept abl es entonces cual qui er enbarazo en nifia nmenor de 14
aflos es un delito y debe ser tratado conmp tal debe ser
denunciado y debe establecerse proceso admnistrativo de
restablecimento derechos frente a cualquier caso que se
presente con nenor de 14 afos, puntual mente ese tema tiene
gue ver con unos ejes transversales muy anplios aqui henobs
habl ado desde sal ud, desde Desarrollo Social, desde
Profam |ia desde todas | as entidades que nanej anbs este tenm
es un eje transversal que tiene que ver con valores que
ti ene que ver con ética, que tiene que ver con soci edad, que
tiene que ver con cultura, pero tiene que ver con algo
fundanental y es un trabajo que se debe enfatizar y es el
trabajo con famlias institucionalnente a través de
Constituci 6n se habla de que cuando haya af ectaci 6n del area
de derechos de nifios nifias y adol escentes se esta habl ando
de tres grandes responsables y es el tema de sociedad, el
tema del estado y el tema de famlia aqui tenenpbs que hacer
| os énfasis donde se deben hacer si bien tenenbs que seguir
trabajando articul adanente todas | as ent i dades aqui
presentes tenenbs que seqguir generando acciones de
prevencion y de trabajo conjunto con la famlia La famlia
del ega nuchos aspectos a por ejenplo educaci 6n Cono asi Si
eso es del sector educaci én si ustedes vienen a aconpafar
este proceso y esta nmuy bien dicho aconpafiar el proceso pero
por |lo responsables totales son las famlias y nosotros
vanbs adquiriendo cono estado, cono conunidad esos esas
corresponsabi |l i dades que tanbi én tenenbs que adel antarl as,
pero juntanmente con una responsabilidad directa de |as
famlias en ese tema de enbarazo adol escente hay un tema en
estos ejes transversales si es la individualidad y cuando
habl anbs de i ndividualidad estanpbs habl ando de el enentos de
afrontam ento frente a la msma vida |os jovenes Ahora son
muy fragiles frente a afrontar cual quier problem que tenga
qgue ver con su individualidad Ahi seguinbs teniendo
corresponsabilidad a todos en afianzar esos elenentos de
afrontam ento desde la prinmera infancia, |os programas del
| CBF estdn en un 80% dirigidos a la prinmera infancia de 0 a
5 afios es desde ahi que se enpiezan a trabajar junto con | os
nifios y las fanmlias elenentos preventivos de esos
afrontam entos frente a la vida es nuy inportante Resaltar
aqui frente a las cifras que manejan en salud y todas |as
i nstancias que ne precedido y es el tema de que el enbarazo
adol escente no es falta de informacion, |os jovenes tienen
muchisima mas informacion de |as que generaciones cono |a
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nma tenianmps en su nonento yo ne acuerdo que habl dbanps de
conportam ento y salud hasta ahora hace unos afios yo creo
gue veinte afios para aca el tenma de sexualidad ha generado
una linea directa de comunicaci 6n con |os jévenes y con |os
adol escentes y con | os nifios, este no es un tema de falta de
informaci 6n es un tema que cada nueva década tenenps que
identificar de qué nanera aconpafanps estas tendencias en
aunment o que tenenos de enbarazos adol escentes, M parece nuy
i nportante que hablenbs de anor propio, de género pero
tanmbi én todo eso tiene énfasis en un tema inportante que es
la violencia y sobre todo |las violencias de género resalto
nuevanent e que una nmenor de 14 afos en estado de enbarazo es
un abuso y deberia tener una denuncia y una judicializacion
es nmuy inportante volver a generar esas acciones conjuntas
entre todos |l os presentes frente al tenma de denuncia frente
a la cultura de |la denuncia yo pienso que cuando nosotros
habl anbs de esta tasa de 1.02 y yo reviso |os procesos
admnistrativos de restablecimento y derechos abiertos
frente a proceso PAR por afectacion de violencia sexuales
menores de 14 afios en enbarazo las cifras no coinciden, no
estanps habl ando ni siquiera de un 30% de estas denuncias
ef ectuadas, nosotros tenenbs unos necani snbs que se han
venido increnentando en el bienestar famliar y tienen que
ver con necanisnbs de participacion hay unas nesas de
participacion muy inportantes que se hacen en cada uno de
| os once centros zonales que tenenos a lo largo y ancho de

departanmento de Santander en Bucaramanga puntual mente hay
nesas de trabajo permanente con los jovenes frente a |as
temati cas que son abordadas porque son |los joévenes o
adol escentes que |legan al proceso de restablecimento de
derechos y quiero conpartirles una anécdota Pues de esas
tristes que dice uno por Dios en qué vanos En este temm
social, en Barrancaberneja estuve en nesas de participacion
cerrando | as nmesas de participaci 6n con joOvenes en procesos
adm ni strativos de restablecimento de derechos y habia una
ni ia de doce afios que nme dijo Oye estoy cunpliendo 13 afios y
la felicité estaba en proteccidn y estaban en enbarazo y le
decia bueno qué hacen sus papas por ti coOnp se presentO este
enbarazo eso no es que era un pretendiente qué edad tenia 28
afilos una nifa de 12 afios cuando habl anbs de todo el tema
revisanos el area derechos expliqué por qué su famlia no
podia estar cerca porque no era garante derechos nme dice la
nifia el dato que no tiene Marta Patricia es que este es m
segundo enbarazo y era una nifla de 12 afios, entonces esos
hechos son | os que debenbs generar aqui conb conci enci a aqui
podenos hablar de cifras pero las cifras si no |le danobs
nonbre y no establecenps identidad y no establ ecenos
conprom so con nenores de 14 afios obvianmente | os enbarazos
de nifas de 14 en adelante tanbi én debe ser atendidos pero
punt ual nente es responsabilidad del estado que | os enbarazos
en ni las nenores de 14 afios di sm nuyan 0 no se presenten que
seria lo ideal para que todos tenganps un conprom so frente
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a eso nosotros conmb ICBF |le apuntanbs a |os programas de
prevenci 6n estanobs con generaci ones explora que es desde |la
direcci 6n de infancia, este prograna esta dirigido a nifas y
nifios de 6 a 13 afios tiene su accién en zona geograficas
identificadas en el departanento donde existen nmayores
factores de riesgo anenaza o vul neraci 6n contra | os ni ios de
ese progranma tenenos 300 cupos puntual nente en Bucaramanga y
estd particularnmente visible la violencia sexual cono
prioridad en el territorio para un tenma de prevencion;
tenenps participaci 6n activa tanbién en |a sala situaciona

gue tiene la secretaria de salud departanental en el tema de
prevenci 6n de viol encias; basadas en género y su relacion
directa con el enbarazo adolescente, pienso que es nuy
inportante esta sala situacional porque genera acciones
concretas en una senmana que se desarrolla anual nente que
esta Semana Andina De Prevenci 6n del Enbarazo Adol escente

nme parece que es el escenario para hablar tanbi én de |os
asuntos que se hacen o que se generan con esta interrelacioén
o intersectorial en Bucaramanga en esta senmana andina de
prevenci 6n  del enbarazo atendenmbs mds o0 nenos 140
adol escentes puntual mrente con situaciones de riesgo o de
alto riesgo o de enbarazo ya y hablanbs de todo |o que se
genera dentro de la parte econb6mica social famliar y yo
creo que estos inpactos se Illevan a otras salas donde se
socializa se sensibiliza y se trabaja en prevencion en el
marco de esta semana andina de prevenci 6n del enbarazo
adol escente tenenbs programas en adol escentes que es el
programa SACUDETE desde la direccio6n de adolescencia vy
juventud se realizan acciones conjuntas nediante este
programa que el énfasis de prevencion entre nuchos riesgos
estd el del enbarazo adol escente y tenenps 120 cupos para
Bucar amanga, tenenps MODALIDAD DE TU A TU donde Bucar ananga
tenenbs 38 cupos en ASOPORMEN y con esta poblacién de
di scapacidad tanbién se hace conp visible que se debe
trabajar en prevenci 6n del enbarazo adol escente imaginate
ustedes un adolescente en enbarazo de por si es una
situaci 6n particular cuando este adol escente o este nifio o
ni ia perdon pues nifia pero obvianmente se relaciona tanbién
con género esta en discapacidad y estan en enbarazo entonces
trabaj anos con estas famlias guardadas |as proporciones
Pues cono se hace el manejo de esta situaci on de riesgo con
esta poblacién y enfatizanbs tanmbi én en |a poblacién con la
gue estanps directanente relacionados en atencién de
nodalidades y es el sistenma de responsabilidad pena

adol escente en todos |os progranas y nodalidades que tiene
el bienestar famliar se atiende adicionalnmente conb un
el enento de prevencion y conb un elenmento de analisis
situacional el riesgo de enbarazo adolescente para que
tenganos |a posibilidad de inpactar este tema y de seqguir
mej orando las cifras gue se presentan, yo pienso que esa es
la intervencion del bienestar Familiar el énfasis que dejo
en esta nesa es |a denuncia de un enbarazo en una ni fila nenor
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de 14 afios y la vinculacion de la famlia directamente cono
responsable o garante derechos de ese nifio o nifla que
establ ece esta situacién y conp para termnar si quisiera
dejar en esta nmesa que cada vez |os enbarazos son nas
t enpranos nosotros estabanbs yo |levo cuatro afios en el
bi enestar y en las prinmeras semanas del enbarazo se |l amaba
semana andi na el enbarazo adol escente el ultino afo tuvinos
gue canbiarle de nonbre semana andina del enbarazo de
infancia y adolescencia y a m eso personalnente ne inpacté
por que decianbs no se trata de generar una inclusioén en al go
tan nefasto conb es un manejo inadecuado de |a sexualidad
con todos |os responsables en el escenario para que una
menor de 14 afios esté en estado de enbarazo, entonces nifas
criando nifias, niflas de proteccién en este ciclo que nunca
se interrunpe Ssi no tenenbs |a posibilidad de una
intervencion real y efectiva desde cada una de | as areas que
trabajan y que deben ser responsables de dism nucion de
cifras en esta tematica nuchisi mas graci as.

PRESI DENTE: Muchisimas gracias a usted doctora Marta
Patricia Torres Directora del Instituto Col onbi ano de
Bi enestar Fam liar inportantisima |as pal abras que usted ha
entregado hoy aqui a este concejo de Bucarananga invitanos a
la doctora Luz Estela Pinzén de Profamlia honorable
concejal Luis Avila tiene el uso de |a pal abra.

| NTERVENCI ON DEL HONORABLE CONCEJAL LU'S AVILA: G acias
presidente, presidente para la participacion de |a doctora
necesitanos declarar sesién infornmal puesto que es una
entidad privada entonces es invitada a |a sesion.

PRESI DENTE: perfecto honorable <concejal pregunto a Ila
pl enaria ¢aprueban la sesion informal?; ha sido aprobada
seflor secretario

SECRETARIO ha sido aprobada |a sesidén informal sefior
presi dente

PRESI DENTE: bi enveni da doctora Luz Estela Pinzén de Pro-
famlia inmportante institucion que hoy hace presencia en el
concej o de Bucaramanga tiene usted el uso de | a pal abra.

| NTERVENCI ON DE LA DOCTORA LUZ ESTELA PI NZON DE PROFAM LI A:
bueno Michas gracias para todos al concejal nuchisinms
gracias por colocar este tema tan inportante en esta nesa
bien 1o ha dicho nosotros conb Profanmlia sonbs una
organi zaci 6n privada sin aninmo de lucro ya |l evanpos 58 afos
en Colonbia en presencia de en el pais y tenenbs 51 y un
sedes a nivel nacional desde |la creacion de Profamlia uno
de los temas que sienpre henps |iderado abanderado es la
defensa de |os derechos sexuales y de |I|os derechos
reproductivos de |las personas en Col onbia desde |a época en
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gue nacié6 Pro famlia a hoy henbs sido responsables de la
di sminuci 6n de los grupos famliares de hecho en esa época
| os grupos famliares eran mas o nmenos de 6 hijos por cada
famlia hoy la las encuestas que nosotros henos realizado
tiene un pronedio de 2 personas por famlia entonces esto
qui ere decir que ha habido un trabajo nuy inportante en el
gue Profamlia ha sido protagonista con este preanbulo |es
guiero nencionar que recibiendo la conmunicacién de la
proposi ci 6n que vuelvo y digo ne parece suprenanente vali osa
i mportante no solo conb representante de profa famlia sino
cono ciudadana y cono nadre de verdad al abo este trabajo que
est &n haci endo ustedes hoy aqui no puedo decir otras cifras
diferentes y yo le nmencionaba al concejal y Hoy les digo a
todos ustedes las cifras que yo voy a nencionar tienen gue
ver con | os pacientes que han tenido algun tipo de atencidn
en pro famlia si quiere decir que seguranente las cifras
que dieron los diferentes secretari os pues obvianmente hacen
referencia al nunicipio pero las que yo voy a nencionar
tienen que ver unica y exclusivanente |os pacientes que han
sido atendidos en pro famlia respecto a las cifras de
anticoncepci 6n y las pacientes adol escentes entre los 12 vy
los 17 afios durante estos ultinos afios en el afio pasado
at endi nos 776 adol escent es sol i ci tando met odos de
anticoncepcién y de esos nas 0 nmenos en pronedio son 65
mensual es entonces conb para dar una idea de |as pacientes
gue han asistido a Profamlia este afio ese pronedi 0 nensua
se mantiene tenenbs 65 paci entes nensual es que han asistido
en esos grupos etarios solicitando los servicios de
anti concepci 6n ese evidencia durante el afio 2015 hasta este
afilo un avance en solicitudes significa que tanbi én ha habido
un crecimento en, en la informacidn que estos chicos han
tenido y han solicitado el servicio en pro famlia, haciendo
| as sal vedades de las cifras de Profamlia |les podria decir
gue nosotros tenenbs convenio cono institucion privada con
| os aseguradores en Bucarananga y pues hay diferentes
nodel os de atencion que algunas entidades prestan esos
servicios de anticoncepcion en sus sedes propias entonces
esto para decir que esta es una cifra que hace parte pues
de, de todo de todo un grupo de atencién; respecto a un tem
gue nenciond tanbién el concejal respecto al tema de |as
pacientes que han asistido a Profamlia con en edad
adol escente entre los 12 y los 17 afos evidentenente el afo
2022, 81 pacientes asistieron a Profamlia en esos grupos de
edades con al guna al gun di agnostico de enmbarazo si que, que
requirid y necesitod servicios con nosotros de esas pacientes
el afo pasado 36 adol escentes solicitaron interrupcién de
enbarazo y se prestd ese servicio cuando uno hace un
pronedi o nmensual ¢Cuantas pacientes en esos grupos de edades
interrunpieron su enbarazo? nas o nenos da un pronedio de
tres, este afio 1o que va de enero y febrero porque tengo | as
cifras de esos dos neses henos atendido 14 adol escentes
qui ere decir que un pronedio de siete pacientes en el nes se
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han sido atendidas para proceso de interrupci 6n de enbarazo
entonces pues no puedo referirme a ninguna cifra diferente
pero di ganbs que podrianps conpartir eso alli, |es agradezco
nuevanente el espacio y son las cifras pues que podenps
conpartir.

PRESI DENTE: perfecto nuchisinmas gracias doctora Luz Estela
Pinzon que viene en representaci 6n de Profamlia, gracias a
todas |las personas a los funcionarios de las diferentes
i nstituciones que han hecho hoy presencia que |le dan nucha
i nformaci 6n insunbs inportantes a este debate que ha sido
convocado para hoy por la corporaci 6n concej o rmunici pal por
supuesto por iniciativa del honorable concejal Luis Avila
Cast el bl anco del novim ento haganps ciudadania conp estanps
en sesion informal antes de |Ilamar a lista quiero informarle
a todos |os ciudadanos que estan mnuy pendientes de |as
plataformas digitales del Concejo de Bucarananga que hoy
estanmbs en desarrollo de la proposicién 018 aprobada en
sesion del 10 de marzo enbarazo en adol escentes y reitero
presentada por el concejal Luis Avila sefior secretario para
| evantar la sesion informal sirvase proceder al |lamado a
lista.

SECRETARI O |l amado |ista sefor presidente.

MARI NA DE JESUS AREVALO DURAN: presente

LU S EDUARDO AVI LA CASTELBLANCQO presente sefior secretario
JAVI ER AYALA MORENO presente secretari o presente

LU SA FERNANDA BALLESTEROS CANI ZALES: presente secretario

CARLOS ANDRES BARAJAS HERRENO  sefior secretario Carlos
Barajas de forma presencial en el recinto.

JAI ME ANDRES BELTRAN MARTI NEZ: (no respondi 6 al || anado)

LU S FERNANDO CASTANEDA PRADI LLA: presente sefior secretario.
FRANCI SCO JAVI ER GONZALEZ GAMBOA: presente sefior secretario.
ROBI N ANDERSON HERNANDEZ REYES: (no respondi 6 al || anmado)

W LSON DANOBI LQOZANO JAI MES: presente sefior secretario.
LEONARDO MANCI LLA AVI LA: (no respondi 6 al || amado)

JAI ME ANDRES BELTRAN MARTI NEZ present e.

NELSON MANTI LLA BLANCO presente.
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SILVI A VI VI ANA MORENO RUEDA presente.
CARLOS FELI PE PARRA RQJAS: presente.

W LSON RAM REZ GONZALEZ presente sefior secretario desde |as
nueve en punto de | a mafana.

TI TO ALBERTO RANCGEL ARI AS: presente.

JORGE HUMBERTO RANGEL BUI TRAGO presente.

CRI STI AN ANDRES REYES AGUI LAR (no respondi 6 al || amado)
ANTONI O VI CENTE SANABRI A CANCI NO. (no respondi 6 al |l anmado)

sefior presidente le infornb que el Ilamdo lista |o han
contestado 14 honorables concejales existiendo qudrum
decisorio y de liberatorio.

PRESI DENTE: perfecto secretario vanos a abrir el espacio de
| os honorables concejales que han solicitado el uso de la
pal abra para su participacion en este inportante debate
bi enveni do honorabl e concejal WIson Ramirez partido canbio
radi cal tiene cinco m nutos honorabl e concejal.

| NTERVENCI ON DEL HONORABLE CONCEJAL W LSON RAM REZ: Graci as
sefior presidente saludar nuy atentanente a todas |as
personas citadas e invitadas al concejo de la ciudad en este
i nportante debate sefior presidente que podrianos decir sobre
di agnosti cado casi que decir que trillado frente a este tem
inmportante en |la ciudad Bucaramanga, yo felicito aqui a m
conmpafiero Luis Avila por traer este tema y no se sienta mal,
gque diganbps que ha sido sobre diagnosticado trillado sino
gue cobra vigencia nuevanente hoy porque al final hay muchas
cosas que se han hecho y nuchas que henos que he dejado de
hacer pero yo creo que | o enpezanbs hace nucho tienpo yo
creo que muy inportante que esté el Instituto Col onbi ano de
Bi enestar famliar hoy acd y a su directora nuchas gracias
por venir porque al final aqui henos dicho de que el punto
cl ave en este desarrollo este debate es la famlia, yo creo
gue de ahi arrancanps absolutanmente todo frente al bis Yo
creo que si |la famlia es consciente si a la famlia le
I | eganbs Nosotros con prevencién y atencion de la msma yo
creo que canbian |as cosas pero toca seguir trabajando con
la famlia y en eso juega un papel inmportante |a
adm ni straci 6n nuni ci pal yo creo que el sefor secretario de
educaci 6n que diganps es |la base fundanmental de nuestras
ni ias nuestros nifos y nuestros adol escentes frente al tema
yo creo que hay que invitarlo a no sé si Haganps una catedra
nuevanente sobre el tema yo quiero yo quiero traer a
colacion |la ética cuando tenianps derechos pero que ahora
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son cuando tenianps deberes pero que hoy tenenps derechos
nosotros hicinos un acuerdo nunicipal hace nmucho tienpo acéa
gue tanbi én esta ahi guardado y era que conp se perdié |la
urbani dad de Carrefio y el civisnb |os otros |ograranos que
nuestros dentro de las instituciones educativas se
decretaran cinco nminutos antes de enpezar cual quier céatedra
y se hablara de temas conb de |la sexualidad temas cono de
| os Derechos Humanos que tienen nuestros nifos nifas vy
adol escentes y yo lo invito al Sefior secretario de educaci 6n
para que recoja esta idea y que no solo sea el psico
orientador sino que sea en todas las en todas |las materias
gue se dictan se tenga en cuenta de que habl enbs de esto que
no es un tablu que esto es un tema abierto que ya este |lo
tenenos que dejar atras y que definitivamente nuestros nifios
enpiecen a trabajar con el tema de la nano de | a secretaria
de educacion Pero qué inportante la secretaria de salud
sefior secretario de educaci én tienen que trabajar de |a nmano
porque es que yo he escuchado a |la doctora Laura que conoce
el tema |lo ha trabajado hace nucho tienpo porque ella dice
que henps |legado a 10 instituciones educativas Y tenenps
47creo ¢Cuantas? 120 instituciones Dios mo sefior es que
estanos habl ando del 10% unicanmente las que henos || egado
yo si invito a la secretaria de salud porque es clave en
este desarrollo es inmportante l|a educacion y desarrollo
social Pero es clave la secretaria de salud Porque m
querida doctora Laura si nosotros hacenos |la prevencidén y la
secretaria de salud |Ilega y habla del tema técnico frente a
lo que le pueda pasar a una nifia Y aqui dijo el secretario
de desarrollo social y al nifio tanbi én porque es que aqui no
juega solo la nifa aqui juega el nifio no hay que él es el
que lleva la iniciativa el que induce a la nifia a |llevarla
ya a ese tema entonces qué bueno que |la Secretaria de Sal ud
Municipal y yo he preguntado en algunas instituciones
educativas ha Illegado |a secretaria de salud hablar de
prevenci 6n hay muchos obvio porque no han Ilegado sino a
diez qué pasa con las otras ciento diez instituciones
educativas mre hay una que tiene la Secretaria de Educaci 6n
y es que tiene una cosa que se |lam el concejo de padres |a
escuela de padres cierto qué bueno que |la secretaria de
salud Ilegue a la escuela de padres y las instituciones
educativas no convoquen solo a | os nifios sino que convoquen
a los padres de famlia y les hablen del tema y que abranps
ese conpas porque yo he visto que si esta adm ni straci 6n del
ingeniero Juan Carlos Cardenas articulado unos proyectos
inmportantes frente al tema de |la prevenci 6n del enbarazo y
gué preocupaci 6n tan inportante sefior presidente que tenenos
todos frente al m sno pero tenenbs que neternos todos porque
esto es una responsabilidad de todos no es solo de la
adm ni straci 6n del concejo cono tal de Bucaramanga de | os
padres de famlia de todos porque todos sonbs responsabl es
frente al msno honorable necesita dos mnutos perfecto
continue pero yo termno diciéndole sefior cinco mnutos es
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muy poco tienpo en estos tenmas tan inportantes pero yo |es
invito a que esos talleres de formacion de jovenes, de
ni ios, de niflas y adol escentes tanbién se los Ileven a |os
padres de famlia y que podanbs hacer un trabajo articul ado
con cada uno de ellos y que el Instituto Col onbiano de
Bi enestar Fam liar nos de una manito frente al tenma porque
ellos tienen profesionales inportantes frente a ese tema y
gué bueno que Profamlia que es |a que habla del tema de | os
anticonceptivos pues obvianente hubiesen ahondar unos
talleres inportantes frente al msnb ya no se puede seguir
tapando esto, hoy a partir de |los catorce afos |os niifos
tienen toda la libre desarrollo de su personalidad Y de
hacer diganbos de su vida porque es la vida de cada uno cono
la va a encaninar Y céno la va a seqguir |levando adel ante
pero sefior presidente yo haria una pregunta hoy yo he venido
trabajando un tema en el sector rural de la ciudad
Bucaramanga en cada uno de |os sectores yo preguntaria hoy
en |os sectores Rurales del nunicipio Bucaramanga ¢han
Il egado estos talleres? ¢ha |legado |la secretaria de salud?
¢cha llegado la secretaria de educaci 6n? porque es que
nuestras ni ias ni ios y adol escentes del sector rural tanbién
| os tenenps que neter en este baile sefor presidente porque
a ellos diganos que son |os que nenos tienen posibilidades
de conocer el tema yo si invito a |la secretaria de salud, a
la Secretaria de Desarrollo Social, a la secretaria de
educaci 6n del rmunicipio Bucarananga que haganbs antes de
term nar este afio un trabajo inportante en |as escuelas, en
los padres de famlia, en cada uno de esos sectores
inportantes de | a ciudad de Bucaramanga frente al tema de |a
sexualidad a estos nifios, niflas que |lo necesitan a |os
padres de familia y sefior presidente qué bueno que la
secretaria de salud pudiese llegar a los sectores nas
vul nerables de Ila ciudad Bucarananga donde es parte
princi pal de esta situacion que se vive aca en el municipio
por o demds gracias presidente el tienpo es muy corto de
verdad que nuchas gracias por el uso de |a pal abra

PRESI DENTE: a usted nuy amable honorable concejal WIson
Ram rez partido canbio radical tiene el uso de |a pal abra el
honorabl e concejal Tito Rangel partido Colonbia justa vy
I i bre bienveni dos cinco m nutos.

| NTERVENCI ON DEL HONORABLE CONCEJAL TITO RANCEL: G acias
presi dente, Buenas tardes para |os conpafieros para todo el
equi po todavia buenos dias todavia nuy buenos dias
Bi envenidos a todos |los secretarios directivos, tanbién a
l os invitados, a Profamlia inportante participacion
poderl os Escuchar estuve nuy atento cada una de sus
i ntervenci ones pero tanbi én al concejal Avila que estuve nuy
atento a su a su introduccion que ne pareci6 inportante y
rel evante escuchar |os nuneros que quiza conocenbs pero
cuando lo venbps en cifras y estadisticas pues generan esa
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i nqui etud alguien dijo acerca de gue este ya no es un tema
solo de salud publica si no estoy mal fue el secretario
Jorge sino que es un tema de educacidn puablica pero
secretario hoy ni siquiera el problema es falta de
i nformaci 6n el problema hoy es de desinfornmaci 6n que tiene
nuestras nuestra juventud y nuestra adol escencia, |o prinero
que quiero decirles es que concejal Avila hoy estanps en una
generaci 6n hacenpbs parte de una generaci 6n hipersexual i zada
con educaci 6n fundanent al la pornografia y en el
libertinaje, esa hipersexualidad que hoy tenenbps nos esta
haci endo un dafio super conplejo al interior de la famlia
del interior de la identidad de la institucién o de la
i dentidad que quiere aportarle a eso y por ejenplo esto |lo
digo presidente para para decirles que a veces cono
instituciédn o conp estado querenpbs avanzar en la inportancia
por ejenplo de la conectividad cuando |l eganbs y el alcalde
dice vanps a donar veinte m| conputadores eso es al go nuy
inmportante y la corresponsabilidad de |la adm nistraci on de

conputador de la red y de la conectividad que hoy tiene
nuestros nifios ¢dénde queda? y esos son de |os progranas
desarticul ados que hoy venps en las instituciones de estado
vanbs a regalar cincuenta ml| conputadores pregunta ese
conputador tiene un filtro por ejenplo ¢contra la
pornografia? ¢tiene un filtro para evitar |la pedofilia?
tiene un filtro para usar para evitar el abuso sexual

infantil de adultos que estan buscando nifios? entonces el
tema no es donar un conputador el tema es conp hacenos que
ese conputador sea una herramienta util y de verdadera

conectividad para nuestros niiios, entonces el problema no es
de informaci 6n sino de desinformaci 6n ahora si mranos el
tema del nunicipio escuché que el secretari o habl aba tanbién
acerca de la articulacién de la politica publica de infancia
adol escencia que es una politica publica nmuy inportante vy
habia un programa que es enfocado en el tenma de prevenci 6n y
| o decia el secretario, pero no podenos sol anente enfocarnos
en | a prevenci 6on de en el caso de enbarazos en adol escentes
sino el ¢COnb atender a |los que ya estan en esa crisis? vy
cono atender no solo las nujeres que ya estan en un enbarazo
las chicas nifias sino tanbién secretario Jorge algo que
usted nenciondé inportante es |os honbres porque nos henops
enfocado concejal Luisa y ahora |le ahora conpartia con |a
concejal que nosotros en Bucaranmanga tenenbs ni siquiera
tenenos la oficina de la nmujer todavia no henos podido y yo
Sé gue esa es una tarea el secretario Jorge es un reto que
se tiene de dejar ojala pudiéranps dejar la oficina vy
|l egaranps un dia la secretaria la nujer y el honbre ¢Donde
estd? y lo dijiste y eso no se puede quedar solanente una
intencién una idea porque estoy de acuerdo con usted
secretario porque todo se enfoco en, en la nujer pero creo
qgue ir a la raiz del problenma es que henbs descuidado
también la formaci 6n del honbre hablanbs de que el
patriarcado y que machisno y oiga hablo conb honbre y papa
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de tres varones que una de m s responsabilidades en sefal es
a ms tres hijos varones Qué significa ser un honbre y cuél
es la verdadera el verdadero rol de wun honbre si nos
gquedanps solo en proteger |a nujer conpafiera Luisa vanbs a
atacar las ramas y nunca |la raiz hablanmps Vuelvo y repito
del nmachi snb una generaci 6n nmachi sta una patriarcado pero no
at endenos al honbre no hay nunca hay una atenci 6n no hay una
oficina no se habla del honbre ahora ni tenenbs l|la oficina
de la mujer ni tenenos |la secretaria de la nujer y tanpoco
tenenps una oficina para atender al honbre, cono fornmanos el
rol de nuestros nifios hoy en nuestra ciudad yo creo que
tenenbs una deuda Y esta es la tarea y hablo al bienestar
famliar tanbién que estd |la doctora bienvenida ese es un
tema inportante tener en cuenta y no quedarnos solanente
enfrascado en las ramas y parte del problena que es atender
a nuestras niflas y adol escentes en problemas de enbarazo,
tambi én hay una ley que es la 2025 del 2020 que es escuel as
de padres.

PRESI DENTE: honor abl e concejal tiene un mnuto

| NTERVENCI ON DEL HONORABLE CONCEJAL TITO RANGCEL: gracias
presidente y esa escuela de padres secretario en esa ley se
habla de la obligatoriedad no sé si esta el secretario de
educacion Ah ok, no lo veo pero Hola secretario no sé
secretario si ya revisanbs esta ley 2025 del 2020 al
interior de |la secretaria de educaci 6n pero esto no se puede
guedar sol anente en un papel del Congreso cuando el congreso
legisla y dice las escuelas de padres no son una opcion
debenps hablar con | os papas y ellos deben Escuchar Entonces
nosotros para entregar un boletin en el caso de algunos
colegios dice si no trae el docunento si no paga |a pensioén
0o si no paga algo no se entrega el boletin pero no ponenops
dentro de esa linea tanmbién la inportancia de |as escuel as
de padres si | os papas no se responsabilizan de ir a recibir
| a educaci 6n sobre sus hijos tanmpoco deberian estar sus
ni ios ahi es una corresponsabilidad inportante de |os papas
y yo quiero retar hoy al secretaria de educacio6n a que
revise esta ley 2025 y haganbs un plan de accioén frente a
las escuelas de padres en |os Colegios publicos de
Bucaramanga y termno con eso ahora que presidente term no

con esto, la educacion sexual integral no puede estar
sinpl emente en manos del Estado es un peligro cuando el
estado se aduefia de |a educacién sexual en un pais, la

educaci 6n sexual de un pais no estd en |la mano del Estado
sino en el nudcleo principal que es |la famlia adentro vy
vuelvo y respaldo esa intervencion secretario Jorge que
conectenpos la famlia y que haganbs a | os papas responsabl es
corresponsabl es de esta fornacion el colegio debe brindar,
yo recuerdo doctora m profesora de Educaci 6n sexual que ne
habl 6 tan inportante de m conocimnmento, conocimento de m
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cuerpo el tema ahi fisioldgico bioldgicoy ético debe ser e
enfoque en nuestros colegios y en nuestras entidades
publicas de la educaci 6n sexual de ahi para adelante la
famlia y | os papas, nuchas gracias presidente.

PRESI DENTE: A usted nmuy amabl e i nportantisim su
i nt ervenci 6n honorabl e concejal Tito Rangel partido Col onmbi a
justa y libre, tiene la palabra concejal Carlos Andrés
Baraj as Herrefio parti do verde cinco m nutos.

| NTERVENCI ON DEL HONORABLE CONCEJAL CAARLOS ANDRES BARAJAS
HERRENO. presidente Michas gracias qué inportante jornada
hoy concejal Luis Avila hablar hoy en el concejo Bucaramanga
de infancia y adolescencia es un tema que henpos tratado
muchas veces en el concejo y desde |uego reconocer el
trabajo que hace la Secretaria de Desarrollo en esa
materializacién de nuestra politica publica de infancia
adol escencia, duré tres afios doctor Jairo tres afos
suplicandole inplorandole a Ana Leonor que entendiera el
principio de corresponsabilidad es que nosotros concejal
Luis Avila éramps un estado proteccionista con nuestros
ni ios y Enhorabuena |la | ey 1098 nos convirti 0 en garanti stas
con ese escenario de corresponsabilidad y Ana Leonor se fue
sin pena ni Goria sin entender que era l|la que
corresponsabilidad teniendo a un econom sta cono titular de
la cartera de convivencia escolar y gracias a usted que
Ilegb y a |la senmana siguiente entendidé el nensaje y se dio
cuenta que wuna economsta no puede estar frente de
convivencia escolar y tiene un profesional idoneo al frente
esa dependencia y eso pernmte que nuestros nifios y nifas y
adol escentes tengan canal es de conunicacion concejal Luis
Avila es que hay una cifra alarmante en Bucaramanga y yo |a
he nencionado aqui nuchas veces sefior presidente es una
estadistica del afio 2021 el 54% de | os abusos en Bucarananga
corresponde abusos sexuales corresponden a nifias y nifos
nmenores de 14 afios y en su nmagra es un gran nayoria son
ni ios escol ari zados y que esos abusos ocurren en su entorno
famliar, en su entorno social o incluso en al gunos casos en
el entorno escolar, el afio pasado una nifia le conté a su
conpafera sefiora directora del bienestar famliar ne alegra
verla aca que el padrastro la estaba tocando y que si le
contaba la mamd nmataba a la mama y a los hermanitos y la
conpaferita que le conté eso se fueron del rector y le dijo
es que a nm a m conpafiera |a estd pasando esto y el rector
conetiéd una omision y a eso es a lo que quiero Ilegar el
rector o que hizo fue Llamar a la mama y hacerle el reclano
y no prendidé la ruta de protecci én para inponer una nedi da
de restablecimento la nmama se enfureci 6 porque obvianmente
le cree a su conpafiero y no a la nifla y retird |a nifa del
col egio ¢qué quiero que haganos? y usted |o viene haci endo
doctor Jairo necesitanpbs capacitar a |los profesores a |os
rectores e infundirles que |a omsion a ese principio
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corresponsabilidad incluso |os puede hacer nerecedores de
sanci ones porque qué pasa con esa nifa que hoy que el afo
pasado fue retirado ese colegio a |o nejor hoy esté
desescol arizada y tal ojala que no pero tal vez ya abusada Y
entonces nuestros nifos presidente y nuestros nifas vy
nuestros adol escentes term nan volvi éndose héroes por el
silencio porque les dicen Si usted cuenta mato a su famlia
y entonces el nifio por no dejar que |le hagan dafio a su
famlia no cuenta que esta haciendo abusado, inportante
poner esto en el debate Luis Porque necesitanps que esos
psico orientadores que usted esta poniendo |os col egios
sefior secretario que enhorabuena |0 esta haciendo sean
pronotores de denunci as, necesitanbps hacer canpafias con el
| SABU, con el bienestar (ICBF, con la secretaria de salud
Jorgito con usted en su secretaria que es un nuy buen
trabajo Ir a los colegios y decirles a |os nifos denuncien
nadie los va a matar, ni va a matar a su famlia no tengan
m edo denuncien hay que pronover |a denuncia porque esa
om sion hace que la nifia de 13 afios termne conb lo dijo
usted sefioras directora del bienestar dos mnutos perfecto
term ne siendo una nifa cuidando una nifla yo tengo una hija
de 13 afios y dos de nueve sefior secretario y cuando paso
por aqui por |a quebraseca o voy a otros sectores y veo
adol escentes o veo aqui que enhorabuena |o esta haciendo
Jorge ya se ha logrado se ha logrado que la nujer habitante
de calle entre en procesos de planificacién pero duele cono
Padre de Famlia me duele ver a una nujer en habitante de
call e armando un bazuco y con |la barriga grande o ne duele
ver una nifna de 14 afos en el norte no escolarizada o no
siendo feliz es que la felicidad es un derecho y esa nifa
Luis qué se enbaraza por un acoso o0 por 0O por sinplenmente un
descui do pierde ese principio ese derecho de la felicidad y
nosotros bienestar, sal ud, desarrol | o, educaci on, el

concej o, la sociedad, tenenps esa responsabilidad de
garantizar la felicidad de nuestros nifios a veces hay
veci nos que ven conp | e pegan a un nifio, cénmo o naltratan o
incluso se enteran que se esta haciendo acosado y dice yo
mej or no di go nada esa om si 6n nos hace cul pabl es a nosotros
tambi én cono instituciones y cono sociedad y conp famlia
por eso necesitanos articular esos esfuerzos y redoblarlos
siga con el trabajo de | os psico orientadores siganps con |la
politica publica sefiora directora |le propuse una situacion
que me expuso la presidenta del sindicato del bienestar
famliar y les puse presidentes de termnar con esto por
favor al general Manuel retirado Mnuel Vazquez que |os
hogares de paso no pueden ser conpetencia entre la comsaria
y el bienestar a nm ne duele escuchar que una que Ila
comsaria no le presta el servicio de hogar de paso a

bi enestar hay que articular eso por ahi que articular eso vy
aqui le pido una nesa de trabajo para que ya articule esa
situaci 6n y que | os hogares de paso dejen de ser conpetencia
entre entidades no se no inporta quien inponga |a nedida
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directora la nmedida es para nuestros nifos sin inportar
gui én le inmponga por eso reconozco el trabajo hay nucho por
hacer Luis lo felicito usted hace una gran tarea y poner
sobre |la nmesa hoy el debate de nifios nifas adol escentes en
temas de enbarazos es nmuy nuy acertado Reconozco el trabajo
de la Secretaria de Educaci 6n en su cabeza doctor Jairo de
Jorge Neira y |las denas entidades hacen un muy buen trabajo
y debenps seqguir siendo garantistas de |os derechos de
nuestros nifAos nifas adol escentes, presi dente Michas
graci as.

PRESI DENTE: a usted muy amable honorable concejal Carlos
Andr és Barajas Herrefio partido verde, continuanos ahora con
el honorable concejal Carlos Felipe Parra Rojas partido
ver de bi enveni do concej al

| NTERVENCI ON DEL HONONORABLE CONCEJAL CARLOS FELI PE PARRA
RQIAS: G acias presidente yo quiero ser mas 0 Nenos preciso

Yo creo que el gran asunto respecto de muchos progranas de
sal ud col ectiva son | os indicadores nosotros |e transferinos
cual quier cantidad de plata al |1SABU para el plan de
i nt ervenci ones col ectivas sin indicadores serios de gestidn,
sin establecer cual prograna es nas efectivo que el otro,
muchas cosas de | o que nosotros henbs escuchado aca pueden
estar basadas en prejuicios de | o que cada uno consi dere que
es correcto o incorrecto o nas adecuado nenos adecuado pero
la unica nanera de tomar esas decisiones es con indicadores
precisos por ejenplo tengo |la idea que 1os métodos
anticonceptivos de larga duraci én son mas o0 son idoOneos en
la medida que permita la libertad de el ecciodon por parte de
| as personas y esa di ganps anticoncepci 6n se pueda dar en un
peri odo prolongado de tienpo pero eso es una idea que tiene
gue estar verificada con un indicador especifico para poder
determ nar que esa sea una buena decision publico pero lo
gue hoy tenenbs son puros indicadores de inpacto en todos
los tenmas de salud colectiva nosotros henpbs tenido
i ndi cadores por ejenplo ¢(Cuantas personas reciben un taller?
cCuant as personas ven una publicaci 6n en redes social es? | as
primeras veces que nosotros tenianpbs acd un registro de |os
i ndi cadores del PIC yo se | o puse directanente al secretario
tanto al secretario de salud anterior conmb a |a nueva
secretaria de salud pero tanbién conp al gerente del | SABU
es que nosotros no podenps seguir teniendo programas de
sal ud col ectiva que nos infornmen Cuanto es el inpacto de una
canpafa de prevenci 6n por que eso es absol ut anent e
irrelevante |la nedida que no sabenpbs si sirve o no la plata
gue estanos poniendo ahi el ejenplo mas absurdo que nosotros
tenianbs al comienzo era cuando nos |legaban con unas
programas de salud que nos decian Diez m| personas vieron
esta publicacidon Y entonces nos reportaban la cantidad de
personas que habian visto una publicaci 6n conp el inpacto de
un programa y eso no tiene ningun sentido porque a m no ne
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interesa Cuantas personas ven esa publicacién |lo que yo
gui ero saber es conpb ha reducido la inversion publica el
enbarazo adolescente |a tasa de enbarazo adol escente en
Bucaranmanga y francanente hoy no tenenos cifras para decir
cono los cientos o tal vez mles de mllones que henos
puesto en este tenma en los Ultinpbs afios reducen de nanera
efectiva esta tasa, entonces |o que yo quisiera es que cono
ciudad | ograranos tener un indicador con una |inea base nuy
determ nada que nos dijera la inversién por progranma nos va
a reducir la tasa con de enbarazo adolescente con esta
efectividad pero claro eso no se hace de nanera inprovisada
eso requiere un estudio requiere levantar las lineas y pues
hoy no creo que estenbs nosotros cerca de eso | 0o que pues ya
henos escuchado casi de todas |as entidades y no solo pasa
en este tema sino en nuchos programas en especial |os de
salud colectiva son puros esfuerzos puros talleres donde
claro escuchanpbs y hay una idea filoséfica vadlida Y esa idea
se materializa en |los progranas pero esos programas tienen
gue decirnos Conp van a naterializarse en inversion publica
efectiva porque si no |lo que tenenbs en |o publico son
i nt enci ones entonces pues yo quisiera y ojala diganos si la
denocraci a funcionara esto tal vez ya hubiera sido escuchado
porque no es la prinera vez que yo pongo este tema yo ya tal
vez desde el priner afo que enpezanbs a analizar |as
i nt ervenci ones col ectivas en Bucaranmanga y vanos habl ando de
esto pero claro conb uno es concejal de la minorias y pues
no es amgo de la alcaldia bla, bla, bla, bla, entonces pues
| as cosas que uno ponga sobre |la nesa pasan a un segundo
plano pero yo creo que ahi esta la raiz de |lo que puede
detonar significativos en estos en este tema especifico para
nosotros saber que la plata Que ponenps esta dando resultado
0 que no estd dando resultado entonces pues yo ahi quisiera
hacer énfasis y ojald antes de salir que tuviéranps ese
propésito conp ciudad de tener wuna cifra nmuy clara del
impacto de nuestros programas no del inpacto Perdén del
resul tado de nuestros programas, gracias presidente

PRESI DENTE: a usted nuy amable honorable concejal Carlos
Felipe Parra Rojas partido verde, tiene el uso de |a pal abra
| a honorabl e concejal Silvia Mdreno partido |iga bienvenida.

| NTERVENCI ON DE LA HONORABLES CONCEJAL SILVIA VIVI ANA
MORENO. Gracias sefior presidente por el uso de la palabra
Bueno yo entiendo mi conpafiero Avila muy el ocuente con esta
proposi cién me uno con respecto a o que dice m conpafiero
Carlos Parra y es |o que se | e ha dado al rmunicipio para que
le inviertan a la a la niflez a la juventud a |os joOvenes
entiendo tambi én que el enbarazo en adol escentes vi ene desde
la fam |lia pero nosotros conp nunici pi o debenpbs apoyar estas
iniciativas y desde luego pues al tenma de |a educacion a
través de las instituciones educativas escuché al doctor
Neira y a |la doctora de secretaria de salud y el secretario
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de educaci 6n Qué se ha hecho pero que desde luego falta ser
mucho mas entonces ni, m sugerencia sin el anino de
coadmi nistrar es seguir |levando a nmas instituciones el tem
de la educaci 6n sexual en adol escentes cierto e ir de la
mano con estos chinos para que pues precisamente para
prevenir estos casos pero para yo siento que para que |os
debates de control politico sean efectivos y no se queden
cono un saludo a |a bandera es interesante entonces dejarles
tareas vuelvo y les digo sin coadmnistrar y sin ocuparles
| a agenda seria nuy interesante que para el proxino inforne
de gestion tanto la Secretaria de FEducacién conmb la
secretaria de salud nos alleguen a |Ios 19 concejal es nuevas
estrategias para |la prevenci 6n de enbarazos en adol escentes
y los podanbs ver en el en los infornes de gestion ¢Cuéles
son esas nuevas estrategias? ¢conp |las estan aplicando? vy
desde | uego saber si, si les estan haciendo el seguimento a
| os col egi os con respecto a la aplicacién de la ley 1620 de

2013, sefior presidente por el wuso de la palabra Michas
graci as nuchas.

PRESI DENTE: gracias a usted honorable y concejal Silvia
Moreno ¢tenenos solicitudes por el chat sefior secretario?.

SECRETARI O ya verifico sefior presidente

SECRETARI O No sefior presidente no hay solicitudes en el
chat

PRESI DENTE: no hay més uso de la palabra en el dia de hoy
entonces honorabl e concejal Luis Avila oponente hoy de este
i mportantisinm debate usted tiene |a pal abra.

| NTERVENCI ON DEL HONCRABLE CONCEJAL LU S AVILA: presidente
Muchas gracias por el wuso de l|la palabra, agradecerles
prinero a los invitados y citados por haber asistido hoy al
concejo, por este tema tan inportante es un tena que nos
inplica a todos, es un tema que por cifras, por
corresponsabi lidad, por conprom so asumria uno que, que
todo estd bien o0 que todo estda con las diferentes
directrices, pero la realidad es otra se vienen haciendo
acti vi dades, actuaci ones, direccionamentos teniendo un
objetivo claro pero esto es de conpromisos y |lo dijo muy
claranente |la doctora Marta y casi todos estuvieron basados
en el msno punto de participacién, |a participacion de |os
honorabl es concejales quienes Estuvieron nuy atentos
al gunos, otros no eso es el reflejo que nosotros danpbs en
nuestras famlias porque nuestra soci edad desafortunadanente
nos henbs vuelto asi si no ne conpete o no esta cerca de m
no me interesa y no apoyo, para sintesis de este inportante
debate yo quiero dejar unas cosas claras |os valores, el
trabajo en famlia, la ética, la cultura hay programas, hay
politicas publicas, hay actividades pero si nosotros no
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tenenps esos valores en nuestras casas, en nuestra famlia
no podenos darle toda |a responsabilidades a los entes
adm nistrativos, al sector privado porque todo mundo tiene
una actuaci 6n pero todo conienza en casa esa es una de |as
real i dades t odos habl aban y deci an t enenos est as
acti vi dades, t enenos est os politicas, t enenos est os
trabajos, pero si usted hace una sintesis de todos, todos
decian los valores y el trabajo en casa en nuestra famlia,
la familia |la base de todo Y ese es el reflejo de céno
nosotros nos conportands nosotros conop actuanps qué hacenos
y que no hacenos fueron muy certeras las palabras de la
doctora Marta en el tema un enbarazo a |los 14 afios es un
delito es un delito eso no se puede aplaudir pero hay
ejenplos ella |o nenciond una chica con dos enbarazos, Yo
nmenci oné uno un ejenplo todos tenenps ejenplo el doctor
Neira decia nosotros tenenbs |las diferentes politicas
trabaj o sociales Pero es en casa y al go

muy cierto lo que decia |a doctora Laura Profamilia, | SABU,
nosotros no podenos |anzarle toda la responsabilidad a |a
secretaria de salud, porque es que ellos son |os que tienen
nuestros nifios en los Colegios, pero hay unos procesos
formati vos entonces 1o decia concejal Barajas nosotros
tenenos que hacer el trabajo famliar yo tengo y yo soy
gracias a Dios porque no |lo tenia m proyecto de vida, pero
hoy soy padre de una bebé de una nifia que hoy tiene 22 neses
entonces yo obvianente conb padre y conp todos con |os que
son padres |le decian o nejor a sus hijos y le quieren dar
lo mejor a sus hijos pero estanps viviendo en una soci edad
conplicada el concejal tito |lo decia aqui |o que hay ahora
es libertinaje en nuchas cosas pero si no tenenbs una base
en la famlia, La famlia se nos desborona, gracias a todos
por la participacion por darnos esas enseflanzas desde sus
diferentes entidades y Dios |os bendiga y ojala que cada uno
de nosotros desde nuestra nuestras famlias podanos crear
esas bases inportantes con el apoyo de Dios 0 con sus
creencias distintas que tengan pero la base en la famlia,
graci as presidente.

PRESI DENTE: Muchas graci as honorable concejal Luis Avila la
presi dencia del Concejo de Bucaramanga |lo felicita por esta
inportante iniciativa agradece a |os concejales que han
participado y han estado atentos en el dia de hoy para un
tema tan inportante para |la sociedad conb son |los nifios y
agradezco tanbién al doctor Jairo Gonzalez secretario de
educaci 6n, al doctor Jorge Neira secretario desarrollo
social, a la doctora Laura Parra de |la secretaria de sal ud,
a la doctora Marta Patricia Torres del Instituto Col onmbi ano
De Bienestar Familiar y a la doctora Luz Estela Pinzéon de
Profam |ia Sefior secretario.

SECRETARI O sefor presidente en aras de haber garantizado
diganbs la arnobnia y la no interrupcion de |los
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conferencistas y de |los oradores en esta plenaria nos ha
dado la interrupcion de para no interrunpido a | os oradores
para que pudi esen estar su discurso de forna perfecta por lo
tanto le infornb que registro la asistencia de form
presenci al del honorable concejal Robin Anderson Hernandez
Reyes.

PRESI DENTE: per f ect o, graci as honor abl es concej al es
conti nuanos con el orden del dia.

SECRETARI O quinto punto sefior presidente | ectura docunentos
y conuni caci ones sefior presidente le inforno que Ila
secretaria no hay docunent os de conuni caci ones por | eer.

PRESI DENTE: perfecto continuanbps secretari o.

SECRETARIO sexto punto proposiciones Yy asuntos varios
sefiores presidentes.

PRESI DENTE: | a dejanps para naflana conb quiera que no esta
el autor, uso de |la palabra honorable concejal Marina de
Jeslus Arévalo partido |liga Bienvenida al concejo de
Bucar amanga.

| NTERVENCI ON DE LA HONORABLE CONCEJAL NMARINA DE JESUS
AREVALO DURAN: Gracias presidente bueno conpafieros yo creo
me gustaria pues que ne pudieran atender no me corra el
tienpo José Luis porque estoy esperando que ne atiendan |la
i ntervenci 6n, Gacias presidente bueno conpafiero yo quiero
hoy dejar nuevanente una constancia y sobre todo |lamar |a
atenci 6n de nis 18 conpafieros sobre o que esta ocurriendo
en la EMAB en este nmonento aqui henpbs hablado nucho de
cuidar la gallinita de |Ios huevos de oro o de cuidarla la
corona de |la joya del Acueducto Metropolitano pues bien esta
enpresa constituida |la de conb una SASP es una enpresa que
se cred asi y genera un velo cuando realmente el duefio de
esa enpresa en el capital accionario del nunicipio de
Bucaramanga asi de sencillito pero ¢qué esta pasando? y esa
es la atencion que quiero Ilamar hoy las enpresas de
servicios publicos valen por su nunero de usuarios en un
cal cul o aproxi mado basado en el plan estratégico considero
gue hoy la debe tener un poco mas o cercano a 300.000
usuarios reviva |le ha costado capital alcanzar a llegar a
99. 000 usuarios que es lo que se estima que tiene hoy ¢Cuél
es |l a anenaza que se le viene entonces a la EMAB? para ni |a
prinmera anmenaza Es que |la jefe de gobernanza haga parte de
la junta directiva de |a EMAB eso es un peligro porque ya lo
sabenbs Cuadles son o han sido los alcances que se han
denunci ado sobre el patrinonio de Bucaramanga sobre |a
inversion de recursos publicos de Bucaramanga, entonces
quiero decirles que yo veo en |os estados financieros si
bien veo una enpresa rentable veo que es una enpresa que ha
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perdido liquidez y ha perdido |iquidez porque su mayor

deudor que es el nunicipio de Bucaramanga le tiene en este
nmonment o una cartera norosa que bordea el 94% del total de su
cartera anorosa el deudor es el nunicipio de Bucaranmanga y
es por un concepto que se llama lixiviados que |o viene
transfiriendo via un convenio interadm nistrativo que se
tiene entre las dos entidades entre la alcaldia y |a pues el
Il amado de atenci 6n sefiores es que en |la asanblea articulo
47 literal H una asanblea que |la constituye real nente en nas
del 99% el sefor alcalde y aqui en él pueda delegar en su
suplencia y ahi es donde radica m preocupaci 6n Porque esos
al cances que pueda tener el literal H del articulo 47
establecen que I|a conpafiia puede funcionarse o hacer
exhibicién o transformaci 6n con otras conpafiias del misno
orden o con otros intereses gue pueda haber en el nedi o Pues
esa es realnente el conflicto que se esta creando con |os
con el sindicato mas el resto de conflictos que pueden estar
rodeando a | a EMAB i ndi can que nosotros conp junta directiva
cono control politico de la ciudad tenenbs que ponerle
atenci 6n al fenéneno de EMAB que no sea un problena que se
genere para luego salir con soluciones que beneficien a
terceros y no a | os ciudadanos que son hoy | os duefios de esa
enpresa, G acias presiden.

PRESI DENTE: Muchas gracias honorable concejal Mrina de
JesUs Arévalo, tiene el wuso de la palabra el honorable
concejal Antonio Sanabria partido |iga

| NTERVENCI ON DEL  HONORABLE CONCEJAL ANTONI O SANABRI A:
Gracias presidente saludar a ms conpafieros y decirle a la
conpafiera Marina Arévalo nmuy acertada su intervencidn con
respecto a | a preocupaci 6n que tenenos | os 19 concejal es con
respecto a la situacion que viene viviendo |la enpresa de
aseo de Bucaranmanga patrinonio de todos |os bunangueses
qui ero decirl e conpafieros que esta naflana subia al despacho
del Sefior personero porque aqui el dia que vino a rendir el
informe le solicité nesa de trabajo con tres secretarios de
despacho con infraestructura, con el INVISBU y con El ber
Panqueva gerente de | a enpresa de aseo Bucarananga y ne dijo
gue el jueves de |la semana entrante cursa la invitaci 6n para
gue todos |os concejales haganps parte de esta nesa de
trabajo y escuchenos cuél es el problenma que esté pasando en
las mal con esa msacre Jlaboral y <con esa presunta
contrataci 6n corrupta que viene adelantando |la enpresa de
aseo Bucaramanga, entonces quedan notificados honorables
concejales la senmana entrante porque este es un conprom so
de nosotros conb junta directiva l|la enpresa de aseo
Bucaramanga es un patrinmonio histérico nmuy rentable que
tiene nuestra ciudad porque es una enpresa que genera
i nmensos recursos a través de los Servicios que presta
asoci ados a | a enpresa de acueducto de Bucaramanga de nanera
pues que presidente nuevanente todos atentos el proéxino
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jueves o0 cuando el personero |o disponga le dije que por
favor a través del correo institucional del Concej o
muni ci pal hiciera |legar la invitacién a todos |[|os
di eci nueve concej ales para que estenbs pendientes y podanps
atender esta nesa de trabajo y buscar entender, preguntar
cual era la real situaci6on que tiene la enpresa de aseo
Bucaramanga con tantas quejas que vienen provenientes del
sindicato y de |os enpleados que han votado a nuchos a
muchos | o han destituido sin justa causa y se va a generar
una dermanda bastante grave para los intereses financieros y
econdmicos y sociales de I|la enpresa de Bucaramanga,
presi dente por el uso |a pal abra Muchas graci as.

PRESI DENTE: a usted muy amable honorable concejal Carlos
Andrés Barajas tiene |a pal abra

| NTERVENCI ON  DEL  HONORABLE CONCEJAL CARLOS BARAJAS:
presidente 30 segundos a ni si me gusta que pongan estos
temas sobre |a nmesa porque aconbdo m retrovisor y es gue a
m si me duele presidente escuchar a El ber Panqueva quien
hace un buen trabajo porque es que sostener hoy imginense
usted yo si los invito a que piensen ¢(Cono pueden vivir un
dia sin agua? ¢sin ducharse? claro que si hagan el ejercicio
no saquen |a basura de su casa dos dias y El ber Panqueva ha
sido capaz de sostener técnica y juridicanmente esa |ucha
para que el relleno sanitario siga recibiendo |as basuras
dendnci el o concejal Danovis si estan robando dendncial o
pero aqui, aqui hay que dejar claro algo presidente y es que
duele cono la Ilamda ha tenido que sacar senejante nontén
de plata para pagarle unos abogados para defender a |a EVMAB
de las acciones vita logic y todo aconodar el retrovisor y
ojala en esa nesa de trabajo que van a tener con el
personero |le diga concejal Antonio |la nefasta contratacion
gue hizo el gerente que contratdé su jefe politico Rodolfo
Her ndndez al gerente Pedro que yo anuncié aqui y ¢Qué hizo
el hermano? hablar de ni despotricarme con donde ne
encontrara ne iba a dar pufios pero si hubo contratos
irregulares en EMAB pbongale el ojo a la adm nistraci 6n de
Pedro nefasto y o denuncié aqui se acuerda usted y qué
recibi amenazas y no recibi el apoyo ni de usted ni de
ninguno y nme duele que |la EMAB tenga que pagar tantos
honorari os de abogados para defender ademas de vitalogy vy
gue hoy esté un proceso penal en donde se estén diciendo
all4d ese José Manuel Barrera que €l recibid o6rdenes para
adjudicar un contrato de 350 mllones a dedo lo dijeron
hace poco concejal si hay cosas corruptas en la EMAB O aro
gue si toca investigarlas porque vienen del pasado pero no
vengan enlodar a Elbert que hace una buena |abor y si hay
gque criticarle a Elbert cosas hay que hacerl o presidente que
tiene con esto ayer el presidente ya la recibiéo una
notificaci 6n de una denuncia por injuria y calumia de la
Sefiora O ga Solano que viene de |la autopista que |e puso




CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

ACTA CORPORATIVA DE SESIONES

CONCEJO DE o Fecha: Codigo: | paginaaa
BUCARAMANGA Version: 02 JUIZ_(I)C1)7DE CPOL-FT-01 Serie: de 46

Pedro concejal Antonio Pedrito |le puso una autopista dga
Sol ano adenmas que no puede trabajar en |la EMAB y haber
trabajado en el bienestar y esta indignada porque I|a
denunci € aqui porque es adm nistradora de unos conjuntos vy
pone a |os escobitas a hacer aseo en |os conjuntos donde
ellos adm nistradora Pues quiero decirle a la sefiora dga
Solano Que la respeto conb nujer pero no conb servidora
publ i ca porque esta haciendo las cosas nmal y a esa denuncia
hay que apuntarle con San Antonio pero no enlodenos a |a
EMAB en el presente que esta haciendo |as cosas bien con el
pasado se hicieron nuchas cosas mal

PRESI DENTE: perfecto muchas graci as

| NTERVENCI ON DE  HONORABLE CONCEJAL ANTONI O  SANABRI A:
presi dente para reéeplica por favor

PRESI DENTE: honor abl e concej al Antoni o Sanabria tiene
derecho a reéplica,

| NTERVENCI ON DE HONORABLE CONCEJAL ANTONI O SANABRI A: G aci as
presidente Carlos Andrés tiene toda |la razon usted, toda |la
razén pero nme declaro inpedido porque todo |lo que usted ne
esta sefal ando con el dedo pues esta en un debi do proceso y
Qala llegue al final al térmno que tenga que || egar porque
yo no tengo nada que ver con eso absolutanente pero quiero
decirl e una cosa usted dice aqui vehenentenente que denunci 6
aqui, aqui denuncidé innediatanente a Pedro cuando fue
gerente ¢Donde estan | as denunci as penal es? porque es que no
es venir aqui a tirar saliva y decir es que tal esta
haciendo las cosas nmal no la priner vez en m vida Carl os
Andrés que entré a la fiscalia general de la nacioén fue a
denunciar a Juan Carl os Cardenas penal nente por el alunbrado
publico, A Ivan Vargas y a un poco de sinverglenzas que son
cono nueve o diez Alla esta |a denuncia, aqui denuncié pero
tanmbi én denuncié a Mdnica y a Luis Carlos penal nente pero
tambi én tengo otras demandas y denuncias en cola cono |os
nmej or am ent os de vivienda, Conp |a

Sefal i zaci 6n, cono |os salones conunales que no |o0s han
termnado todo eso |lo tengo denunciado porque esa es |a
mat eri al i zaci 6n de |as cosas que no se hacen bien, entonces
yo si Los invito aqui tanbién han denunciado que el
i ngeni ero Rodol fo Herndndez pronmetid veinte m |l viviendas
pero aqui hay dos concejales que hicieron parte del Concejo
de Rodol fo Hernandez y no hicieron nada o sea son Conplices
tanmbi én de cosas que no hicieron tres bueno entonces |as
cosas hay que ponerlas sobre |la nesa hablar clarito este
pechito se ha tenido |los calzones y los cojones para
denunciar penalmente a |os funcionarios presuntanente
corruptos y ya se estan cayendo ya estan cayendo conpb cono
frutas podridas estan cayendo y van a seguir cayendo
entonces aqui quiero dejar <claro presidente que Ias




CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

ACTA CORPORATIVA DE SESIONES

CONCEJO DE o Fecha: Codigo: | paginass
BUCARAMANGA Version: 02 JUIZ_(I)C1)7DE CPOL-FT-01 Serie: de 46

denunci as aqui no son con saliva toca tener |os cojones aqui
tanmbi én viene a decir de o que hizo el ingeniero Rodolfo

PRESI DENTE: perfecto 30 segundos.

| NTERVENCI ON DE HONORABLE CONCEJAL ANTONI O SANABRI A: | o que
hi zo el ingeniero Rodolfo supuestanente con el |NVISBU abajo
en Club ha dicho Carlos Andrés que |a constructora balu
presunt ament e estafadores ¢Ddnde esta |a denuncia penal ? de
por Dios ¢(Donde esta |a denuncia penal? aqui es con hechos
Yo si tengo denunciado a nmuchos funcionarios en |a contraria
Ah que no hagan nada pues ya el concejal Antonio conceja
Carl os Andrés Barajas ya se termind hoy el uso de |a pal abra

PRESI DENTE: Vanpbs a continuar seflor secretario |eyendo
estanps con una nesa de lujo una nesa de lujo en el dia de
hoy, nmuchas gracias el secretario hay

SECRETARI O hay una proposi ci on

PRESI DENTE: Si por favor de Carlos Santos es tan amable
vanbs a leer una proposicion para dar por termnada |a
plenaria del dia de hoy sirvase leer |a proposicion
i nmedi at anent e sefior secretario.

SECRETARI O asi de innediato cono el correo, proposicion: la
msion principal de la lIglesia Universal es y ha sido un
beneficio de la comunidad sin distincién alguna de etnia,
condi ci 6n, politica, econdémca o social la Iglesia Universal
cuenta con mas de 20 afios en el departanento y siete sedes
en Santander siendo Bucaramanga donde Precisanmente en
proxi nos dias inauguran otra de sus sedes, en la lglesia
Uni versal cada senana se concentran mas de m | personas
tanmbi én cuenta con diferentes grupos dedicados a brindar
apoyo a los nifos, jovenes, habitantes de calles, adultos
mayores y personas privadas de la libertad durante el tienpo
de pandema hicieron obras sociales en las diferentes
carceles brindando ayuda a mas de 500 reclusos y adenas
Ilegan a | os hogares mas distantes y necesitados ofreciendo
una palabra de vida a las personas con problenas
espirituales y depresion, asi las cosas por todo 1Ilo
menci onado anteriornmente propongo al honorable concejo de
Bucaramanga otorgarla condecoracion orden ciudad de
Bucaramanga categoria del mnmérito humano y social a Ila
Iglesia Universal de acuerdo con el articulo 227 del
reglanento interno y conforne al acuerdo 015 de 2014 por
medi o del cual se adopta el reglamento interno del Concejo
muni ci pal de Bucarananga y se derogan |os acuerdos numero
072 del nueve de octubre de 2009 nodificado por el acuerdo
muni ci pal cero treinta y cuatro de 2010 y el acuerdo
nmuni ci pal cero dieciséis de 2011 y todas |as disposiciones
gue le sean contrarias proposicion presentada por Jaine
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Andrés Beltran Martinez, ha sido leida |a proposicioén sefior

presi dent e.

PRESI DENTE: perfecto secretario nuchas
conti nua

proposi ci6n se abre la discusion,

graci as

| ei da
| a discusion,

| a

anuncio se va a cerrar, se cierra la discusién aprueba la

pl enaria | a proposicion present ada.

SECRETARI O ha sido aprobada sefior presidente |a proposicion

el dia de hoy.

PRESI DENTE: Muchas graci as honorabl e secretario ha term nado

el orden del dia sefior secretario.

SECRETARI O Si seflor se ha agotado e

presi dent e.

PRESI DENTE: Agr adeci endo a todos

inportante plenaria desde esta nesa de lujo |es danps

graci as.

Las anteriores intervenciones se

Para constancia se firma para su aprobaci 6n en plenari a.

EL PRESI DENTE

SECRETARI G

Present ada por: FABI AN EDUARDO ANGARI TA MATAJI RA

CONTRATI STA.

Revi sada por: MARTHA AYALA MORALES
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