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EL SECRETARIO: buenos dias Honorables Concejales,
primer llamado a lista para la sesidén del dia de
hoy .Ertes .21 . apbyil .. del 2015 Honorables
Concejales, senor presidente vy Honorables
Concejales, han contestado a lista 4 honorables
concejales por lo tanto no hay quorum decisorio.

EL PRESIDENTE: en 10 minutos hacemos el segundo
llamado a lista.

EL SECRETARIO: asl se hara sefior presidente.

Segundo llamado a lista honorables concejales,
sefior presidente se halla presente 10 honorables
concejales por lo tanto hay quorum decisorio.

EL PRESIDENTE: habiendo quorum decisorio sefor
secretario favor leer el orden del dia.

EL SECRETARIO: orden del dia
PRIMERO: llamado a lista y verificacién del quorum.

SEGUNDO: lectura, discusidén y aprobacidén del orden
del dia.

TERCERO: himno de la ciudad de Bucaramanga.

CUARTO: lectura, discusién y aprobacidén de actas.
QUINTO: informe de gestidén del cuarto trimestre del
afio 2014, doctora Yolanda Tarazona Alvarez,
secretaria de desarrollo social municipal.

SEXTO: Lectura de comunicaciones.

SEPTIMO: proposiciones y asuntos varios.

Sefior presidente ha sido leido el orden del dia.

EL PRESIDENTE: en consideracidén del orden del dia
lo aprueban los concejales.

EL SECRETARIO: aprobado el orden del dia sefor
presidente.
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EL PRESIDENTE: continue sefior secretario.

EL SECRETARIO: tercer punto, himno de la ciudad de
Bucaramanga. (Intervencién musical himno de ciudad
de Bucaramanga)

EL PRESIDENTE: continuamos sefior secretario

EL SECRETARIO CUARTO lectura, discusiodn Y
aprobacidén de actas.

—
EL PRESIDENTE: hay actas?
EL SECRETARIO: no hay actas seflor presidente.
EL PRESIDENTE: el acta del dia de hoy la dejamos al
honorable concejal Dionicio carrero.
EL SECRETARIO: QUINTO: informe de gestidén del
cuarto trimestre del afio 2014, doctora Yolanda
Tarazona Alvarez, secretaria de desarrollo social
municipal.
EL PRESIDENTE: agradecemos la presencia los
funcionarios de la doctora Yolanda de todos 1los
a-—

honorables concejales Yy gueremos hacerle una
invitacién muy formal a los honorables concejales
para el dia jueves que se va a realizar el dia del
nifilo a quien el Concejo de la ciudad a través de
sus asistentes y sus unidades de apoyo se les dejo
el mecanismo que se va a realizar la actividad del
proéximo Jueves con los nifios esperamos gue nos
colaboren esperamos que hagamos una sesidn
participativa con el Dia del Nifio ya gue tenemos
aqui a la Secretaria de Desarrollo Social dque va
hacer un pilar fundamental para hacer esta
actividad el proéximo jueves entonces los invitamos
muy formal mente que con las unidades de apoyo ya
se le dejdé cada uno cdémo hacer ese dia del nifo
aqui en el Concejo entonces les pedimos el favor
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nos colaboren y creo que el secretario esta tarde
tiene una actividad de con los nifios para que todo
se hagan participe vy pueda salir este evento
participativo continuemos sefior secretario

EL SECRETARIO: Sefior Presidente estamos en el
quinto punto del orden del dia informe de gestidén
al cuarto trimestre del afio 2014 con la doctora
Yolanda Tarazona Alvarez secretaria de Desarrollo
Social.

EL PRESIDENTE : Bienvenida doctora Yolanda
escuchamos el informe de gestidén del 2014

DOCTORA YOLANDA TARAZONA: Buenos dias para todos
los honorables concejales

EL PRESIDENTE: si se escucha pero hay mucho ruido
demasiado ruido dejamos que Carlitos nos deje
concentrar a la doctora nos deje hablar.

DOCTORA YOLANDA TARAZONA: Buenos dias sefiores
concejales vya ahora si tengo retorno vy a al mesa
Principal buenos dias bueno voy a hacerles de la
presentacidn a ustedes la presentacién del informe
de gestidén del cuarto trimestre del afio 2014 para
esto nosotros tuvimos una gestidén unos recursos o
una inversidén de 22.000 millones aproximadamente de
los cuales pudimos hacer una inversidén del 92 por
ciento referencia a veintitin millones 0 74 mil
millones de pesos pero lo mas 1interesante es gue
sefiores concejales quisiera que miraran como el
tacometro gque tengo aqui en esta presentacidn es
que durante el afio 2013 la Secretaria de Desarrollo
Social en sus metas de plan de desarrollo llegd a
un 59 por ciento y en el afio 2014 gracias a la
gestidn y a la planeacidén que desarrollamos en la
Secretaria pudimos aumentarlo en un 25 por ciento vy
llegar a un 82 por ciento de ejecucidén en las metas
por los cuales este afio esperamos cerrar Si
seguimos con este mismo ritmo con la planeacién
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cerrar con un 95 o 96 por ciento de ejecucidn ¥y
cémo logramos es que aumentd del 25 por ciento de
las metas en referencia al afio 2013 2014 en el
programa de primera infancia nifiez y adolescencia
podemos reforzar el grupo de los profesionales de
los psicélogos trabajadores sociales y educadores
por lo cuales pudimos capacitar y sensibilizar a
171 padre de familia a 2083 personas dentro de las
organizaciones o fundaciones con las gue tenemos al
cuidado de los nifios 4821 personas dentro de las
organizaciones que tenemos al cuidado de los nifios
sensibilizado a través de nuestro psicdlogos en
nuestras instituciones educativas a la dque es
préstamos el apoyo que no tiene suficientes
psicélogos o sico orientadores para un total de
siete mil setecientos setenta y cinco personas
sensibilizadas pues si hacemos en la comparacidn
miramos que en la barra verde se ve el aumento afno
a afo de como en el 2014 pudimos llevar la linea de
tendencia a un aumento en esta sensibilizacidn la
medida preventiva el decreto 034 que ustedes la
conocen que es de los menores infractores que estan
por fuera de los hogares después de las 1l en la
noche ustedes ven el efecto positivo que tuvo en el
afio 2014 donde claramente se muestra gque hay una
disminucién de la presencia de los jovenes y esto
debido a los profesionales de la Secretaria de
Desarrollo Social que apoyan a todas las medidas
preventivas que estd articulada por la Secretaria
de Salud la Secretaria del Interior la Secretaria
de Educacidén y podemos mirar como los profesionales
de la Secretaria de Desarrollo Social han podido
apoyar este decreto % 3. miramos los
establecimientos visitados y sellados podemos mirar
también un ranking interesante gque en el 2014 se
cerraron 194 y se sellaron 45 miramos también una
linea de aumento comparado con el afio 2012 y 2013
en el programa de Jjoévenes con desarrollo vy
oportunidades acd yo si quiero llamar la atencidn
por gestidn del despacho la Secretarila de
Desarrollo Social hizo que el municipio de
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Bucaramanga fuera una de las ciudades gque mas gand
iniciativa a nivel nacional frente a la que el
Ministerio de Salud para realizar una iniciativas
donde 1los chicos pueden utilizar el tiempo libre
prevencidn de embarazos en adolescentes consumo de
sustancias psicoactivas a su vez estos 16 proyectos
se pueden volverse para formalizar como algun
proyecto econdmico de estos doscientos millones de
pesos 200 millones gestionados podemos asistir
aproximadamente a tres mil jdévenes y alli no estéa
la diapositiva pero de los 16 proyectos son
aproximadamente 48 JjoOvenes lideres que son los que
estdn en esas 1iniciativas y bueno 200 millones
gestionados ante orden internacicnal gque pudimos
ganarnos desde la Secretaria de Desarrollo Social
un programa muy bonito el programa rebélate Jjoven
que es un programa cultural y de talento que llego
a las comunas méas vulnerables de Bucaramanga donde
pudimos trabajar con 2237 jbévenes pero esto generd
que se ganaran 10 jdévenes unas becas o unos insumos
culturales donde les entregamos materiales como
video beam, materiales de pintura o de la categoria
que los muchachos ganaron el programa de
envejecimiento digno y activo es un programa que
realmente es bastante importante y robusto para
nosotros guiero llamar la atencidn de los
honorables concejales que el afioc pasado pudimos
hacer el arreglo y el mejoramiento de los tres
centros vida pero hicimos en la dotacién para 1los
tres centros vida hoy en dia nuestro adultos
mayores tienen todos 1los materiales necesarios para
todas sus actividades culturales deportivas y de
orden productivo en los centros vida del municipio
de Bucaramanga también por primera vez
implementamos un programa con la estampilla de
adulto mayor de almuerzo o de apoyo nutricional en
donde nuestros adultos mayores son recogidos en sus
hogares se 1llevan a los centros wvidas hacen sus
actividades y retornan a sus hogares quiero mostrar
sefilores concejales y sacar la evolucidén gue hemos
tenido en el programa de Colombia mayor en el 2011

i BT i R

e

% CONCEJO DE
*=BUCARAMANGA




S S——————————————

ACTA CORPORATIVA

SALON CENTRAL DE SESIONES

FOLIO 7

habian 3317 en el 2012 4376 en el 2013 6048 y el
afio pasado gracias a una gestidn del Ministerio de
Trabajo pudimos aumentar aproximadamente en 3000
adultos mayores de los barrios méas vulnerables de
Bucaramanga esta fue una gestién que hicimos desde
la Secretaria de Desarrollo Social y cerramos el
afio con 9190 adultos mayores beneficiarios de este
programa entonces ustedes pueden ver la dotacion de
los centros vida que les comenté, las sudaderas de
adulto mayor que entregamos el afio pasado 3574 que
era un compromiso de la Administracidén este afo
esperamos seguir dandole este apoyo a los adultos
mayores de los almuerzos gque le comenté entregamos
en el 2014 42.000 raciones alimentarias Jjunto con
el transporte qué le garantizamos a los adultos
mayores en el programa de familia trabajamos con
una estrategia ruta de valores donde pudimos
intervenira 22.929 personas de las comunas mas
vulnerables de Bucaramanga en el programa de mujer
y genero logramos la inscripcidén de 2373 mujeres
para hacer capacitadas en artes y oficios y de las
cuales certificamos 1234 mujeres en diferentes
cursos solicitados por ellas, la linea amiga es una
linea que sigue dando un apoyo una asesoria las 24
horas a las mujeres que son victimas o que estan en
riesgo de violencia para un total de 499 mujeres
personas que fueron atendidas de las cuales 453
mujeres y 40 hombres atendidos pero lo interesante
de la linea amiga es que ya las personas estan
solicitando el servicio por temas preventivos y vya
se ha ido reduciendo el numero de las mujeres gue
llaman  por ser agredidas hay un proyecto muy
interpsante que gestiond la Secretaria de
Desarrollo Social en mi cabeza que fue la que
liderbd este proyecto con la Fundacidén éxito de 540
millones para 100 madres gestantes y lactantes vy
obviamente para sus 100 nifilos en donde les
garantizamos los 1000 primeros dias de alimentacidn
de estos nifios y nifias para evitar que desde la
gestacidén estos nifios nazcan con problemas de
desnutricién o problemas de bajo peso al nacer por
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que la madre por ser vulnerable por ser una nifa
adolescente no tenga los suficientes mecanismos o
los recursos para poderle dar una buena nutricidén a
estos nifios desde la gestacién, también desde 1la
Secretaria de Desarrollo Social pudimos gestionar
un proyecto ante el c¢lub ROTARI el cual fue
aprobado de 10.000 ddbélares para dotar unas carpas
para el municipio de Bucaramanga con todos los
instrumentos médicos béasicos necesarios para hacer
las consultas o las Brigadas en los barrios de
Bucaramanga entonces YO lo gestione pexro los
entregué al ISABU para que sean utilizado el
programa de atencidédn a la discapacidad el afio
pasado entregamos 420 ayudas técnicas seguimos
apoyando los modelos lingiisticos o a los
intérpretes para los nifios con discapacidad en los
colegios y pudimos aumentar la cobertura con las
instituciones que son especializadas en atencién a
la poblacidén con discapacidad en familia en accidn
seguimos con la 19116 familias es un programa
nacional lo que hace la Secretaria de Desarrollo
Soclal es garantizar la logistica de este programa
en el programa LGTB el diagnéstico pudo ser
validado los talleres de un homosocializacion con
cada uno de los representantes de las comunidades
también fue culminado en un cien por ciento y las
camparias de divulgacién % prevencidén sexual
dirigidos especialmente a esas poblaciones también
podemos llegar a un cumplimiento del 100 por ciento
con el programa de habitante de la calle Doctor
Dionisio gque tanto hemos escuchado sus buenas
sugerencias todo el trabajo que hicimos durante el
afio 2014 uno que pudimos aumentar la inversidén con
los hogares de paso 2 la Consecucidédn de la unidad
mévil o de la buseta donde el habitante de la calle
es trasladado a 1los convenios o a las entidades
donde son atendidas y por primera vez las 92
personas o habitantes de la calle que entraron a un
programa y pudieron retornar a sus lugares de
origen donde pudimos retornar fueron a Bogotéa, a
Cali y a la Costa Atléantica, costa pacifica y todo
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este programa habitante de la calle nos dio una
inclusién que el afio pasado hubo un congreso
nacional, hubo cinco ciudades que fueron elegidas
como ciudades y experiencias exitosas y Bucaramanga
fue una de las ciudades las que cerrd el recorrido
del Ministerio y la Procuraduria en donde realmente
este foro de habitantes de la calle Bucaramanga fue
exaltado no fue facil habernos conseguido la plaza
de ese foro para mostrar las experiencias, el
programa de minorias étnicas seguimos con el
programa de ayudas nutricionales las exaltaciones
realizadas a las personas de los grupos de minorias
étnicas el programa de poblacidén carcelaria el afio
pasado con la Fundacién coca realmente hicimos un
gran trabajo con la poblacién en esa situacidn
trabajamos a impactamos a mil internos en la carcel
Modelo y a trescientas mujeres pero mas interesante
que pudimos garantizar durante todo el afio la
tensién con el operador que presta servicio dentro
de la comunidad terapéutica esto nos dio entonces
un reconocimiento en el programa de Pirry que el
afio pasado hizo un andlisis de la situacidn de las
cadrceles del pais y en donde la misma céarcel Modelo
pues de nota a Bucaramanga a la Alcaldia de
Bucaramanga como entidad pionera y de apoyo para
que se pueda hacer la comunidad terapéutica dentro
de las garantias de la poblacidén carcelaria en el
programa de victimas del conflicto armado seguimos
el ano pasado apoyandonos con las unidades
nutricionales el apoyo con la psicdloga que trabaja
o que atiende las personas victimas en la Unidad de
Victimas la entrada a los parques recrear 82.873
personas de todos los ciclos vitales que pudieron
entrar a realizar actividades deportivas Y
recreativas en los recreares y el programa de
seguridad alimentaria y extensidn rural 1920
familias con asistencia técnica 275 analisis de
suelo la renovacidén de 40 hectdreas de cacao y 70
de café dos jornadas de vacunacidén en 287 predios y
una sugerencia y una voz de nuestros campesinos y
del concejal Carlos que sugeria un programa de
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seguridad alimentaria y extensidén rural el afio
pagsado fue un hecho 1920 familias con asistencia
técnica a las cuales entregaron 12600 aves de
engorde en la tele entregaron 420 bultos de
concentrado por kilos y eso es un proyecto muy
lindo yo lo fui a visitar y es bien interesante que
esto se vuelve un proyecto alimentaric tanto para
el consumo de la familia como para gque los
campesinos también lo puedan vender el programa de
formacidn comunitaria ciudadana para la
participacidén del desarrollo social cuando se hizo
aca la celebracidn del edil en el mes de marzo los
ediles agradecian porque en el afio 2014 la puedo
mantener el pago de la Seguridad Social y el seguro
de vida para los ediles nunca se les hizo un corte
en la asistencia o en el aseguramiento de esto es
ya gque pudimos directamente asumir este reto que
organiza la Seguridad Social de nuestros ediles de
Bucaramanga pues sefiores concejales basicamente con
las actividades que yo les presente anteriormente
es que pudimos aumentar en un 25 por ciento las
metas del Plan de Desarrollo de Bucaramanga con
referencia al ano 2013 entonces les agradezco todo
el apoyo que durante el afio pasado recibimos en la
Secretaria de Desarrollo Social de parte de
ustedes.

EL PRESIDENTE: Gracias doctora muy amable por su
informe tiene la palabra honorable concejal Jaime
Beltran

DOCTOR JAIME BELTRAN: gracias presidente un saludo
especial a la doctora Yolanda a los compafieros del
Concejo y a todos 1los invitados el dia de hoy
medios de comunicacidén gque nos estan acompafiando yo
quiero répidamente hacer mi intervencidén en torno a
un informe importante yo arrancaria doctora Yolanda
diciendo que nunca serd& suficiente todas 1las
acciones gque hagamos para tanta necesidad ustedes
han intentado diria yo con las ufias abordar tantas
y tantas problematicas sociales que existen en la

[ —y

CONCEJO DE




* ACTACORPORATIVA

SALON CENTRAL DE SESIONES

FOLIO 11

ciudad y hablo porque estamos partiendo de infancia
adolescencia hasta adulto mayor pasando por el
grupo LGTBI 'y hasta discapacitados y estamos
hablando desde los animales hasta el Dbienestar
diferentes comunidades y cada una de estas tiene
una responsabilidad enorme el municipio y a Vveces
parece que fuéramos insuficientes para poder
responder a los habitantes de la calle a todas las
personas en condicién de discapacidad pero nadie
puede negar el esfuerzo grande gque estad haciendo la
Secretaria vy sobre todo cuando hablamos de 1la
poblacién vulnerable una poblaciébn en la cual nadie
presta atencién o una poblacidén en la cual pocas
personas centran su atencidén y una de ellas es un
tema que desde el afio pasado hemos venido
trabajando fuertemente y son los parches y las
pandillas un tema crucial para la Secretaria de
Desarrollo por qué hablar de parche y pandillas no
es simplemente hablar de violencia y hablar de
jévenes en condicién de vulnerabilidad sino cuando
hablamos de violencia hablamos de muchos factores
hablamos de todas las cadenas por qué hablar de
pandillas es hablar de agresién y violencia
infantil como lo hablamos ayer y estos nifics dque
fueron agredidos desde pequenos terminan siendo los
adolescentes y los Jjdvenes agresores por e€so es tan
Vital seguir trabajando de una manera como lo han
venido articulando de la primera infancia
adolescencia hasta 1llegar a la Jjuventud y poder
articular todos esos programas a mi me preocupa
mucho cémo esa cadena evolutiva del pandillismo en
Bucaramanga da como resultado nifias en las
pandillas y parece un tépico parece increible
pensarlo que una nifia gque antes era victimas de las
pandillas ahora sea protagonista de las pandillas
las nifias empezaron hace muchos anos siendo
acompafiante siendo la hermana del pandillero siendo
la novia del pandillero y ella simplemente era la
espectadora. hoy estas nifias tienen un papel
protagénico dentro de estos grupos porgue ya no
solamente son Campaneras cuando viene la policia si
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no ahora son las que guardar las armas son las que
guardan las drogas porque por qué la policia no las
puede revisar a ellas a menos que venga un agente
femenina entonces vya no tenemos simplemente qgue
trabajar con los hombres que estédn en pandillas si
no ahora tenemos que abordar y la pregunta es cdmo
a través del municipio podemos llegar a estas nifias
porque estas niflas no solamente nos presentan el
problema que son los que guardan las armas son las
que guardar la droga si no tenemos el problema es
que ahora aprenden a pelear ahora son consumidoras
ahora la mas fuerte o la que sea mas violenta es la
que manda dentro de un parche o en la gque manda
dentro de un barrio y lo que hace afios atrés
velamos como lejano hoy es cercano qué pasa dentro
de wuna nifia en un parche su vida sexual vy
reproductiva no es con una sola persona del parche
son con varios muchachos del parche que vemos
dentro de esa problematica embarazo de nifias
adolescentes muchas de ellas terminan abortando
otras lo pierden y las que deciden tenerlo son
nifilos gque crecen en esa problematica entonces hoy
en medio de esa agenda gruesa que usted responden
en medio de esa responsabilidad porgque cada tema
tiene un mar de profundidad yo invitaria a que el
tema de pandilla ya no se ha visto sélo sobre una
problematica de hoy de hombres si no se ha visto
desde la problematica de las mujeres las nifias y vya
no simplemente como un factor distante sino como un
factor protagdédnico dentro de esta realidad es
importante invitar a la policia a queé no

simplemente contrarrestemos con violencia la
violencia sino contrarrestemos con formacioén
educacidn y resocializacidén estas nifias, es

importante invitar al ICBF a quien tanto le hemos
pedido ayuda para que acuerden esas nifias son nifias
a los 14 15 afios que son parte del conflicto son
violentas su manera de pensar y vivir esta basada
en las violencia y que si no hacemos algo pronto
doctora Yolanda es un tema que se nos sigue
saliendo en las manos y es un problema gque va no
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vincula a la mente hombres y mujeres y ahora nifas
embarazadas que hacen parte nifias embarazadas
consumiendo nina embarazadas dentro del conflicto
esto nos obliga fuertemente hacer un alto en el
camino vy a prestarle atencidén nosotros segulimos
desde nuestros recursos o podriamos hacerlo de
nuestras fuerzas litigando esta problematica pero
sé que con la buena labor que ustedes han venido
realizando podemos articular un proceso importante
yo hoy hago un llamado de atencidén a todos 1los
entes para que no se lo séa desarrollo social
intentando poner un granito de arena si no todas
las instituciones si no le prestamos atencidn a
este problema Bucaramanga en poco tiempo estara
siendo afectada por guerra de pandillas pero ya no
solo de <chicos si no es <chicas y esas nifas
terminan siendo mas violentas que muchas veces los
mismos muchachos presidente yo creo que este punto
es importante que lo pongamos dentro del agenda de
desarrollo social que se vuelva un tema bandera
doctora Yolanda no solamente del Partido Liberal y
del concejal Jaime Andrés sino también el
desarrollo social como parte de la transformacidn
social de nuestra ciudad muchas gracias.

EL PRESIDENTE: Tiene la palabra honorable concejal
Jhan Carlos Alvernia.

DOCTOR JHAN CARLOS ALVERNIA: Gracias presidente
buenos dias a usted a la mesa directiva a la
doctora Yolanda honorables concejales de
Bucaramanga buenos dias a la Policia Nacional a
todas las personas presentes sefiores periodistas
buenos dias a todos ustedes presidente pues aca
sucede algo curioso uno como concejal no sabe como
hacer uno el <control politico porque en la
Secretaria de Desarrollo el que firma los contratos
tengo entendido es el subsecretario desarrolld el
suscrito es el subsecretario de desarrollo entonces
si él es el que estd firmando los contratos qué
salen de la Secretaria de Desarrollo como
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concejales de Bucaramanga hacemos el control
politico si él1 no se encuentra acéd ademas de eso
sefior presidente nosotros hace poco habiamos hecho
serias denuncias frente al contrato de 1lo que
llamamos los refrigerios escolares pero igualmente
sefior Presidente eso lo firma es el subsecretario
de desarrollo cbdmo hace uno el control politico si
él no se encuentra en este informe de gestidn o en
este debate sefior Presidente y ademds de eso para
ser muy concreto el articulo 30 de la Ley 1551 del
2012 dice lo siguiente sefior presidente el Alcalde
podrad delegar en 1los secretarios de 1la Alcaldia
diferentes funciones y entre esas la funcidn de la
delegacidén de la contratacidn entonces también 1los
concejales tenemos una responsabilidad de advertir
a las diferentes secretarias ya la administracidn
que seguramente eso lo pueden denunciar en un
futuro no sé la oficina juridica de la Secretaria
de Desarrollo que nos puede decir al respecto de
esta delegacidédn que estd haciendo el alcalde en la
Subsecretaria y no como dice la ley como dice el
articulo 30 la ley 1551 en los secretarios de
despacho entonces yo no podria hacer aqui un
control politico al informe de gestidn si no esta
el subsecretario desarrollo que es el que esta
firmando en uUltimas los contratos ni siquiera
podria preguntarle por €l contrate refrigerios
escolares para nifios y nifnas del municipio de
Bucaramanga que ha sido fuertemente cuestionado vy
me permito recordarle Secretaria de Desarrollo que
e esp contraty Ifiguran gue Jle eztan pagando C©rep
que son mas de 100 pesos a las manipuladoras de
alimentos y cuando uno habla con las manipuladora
de alimentos personalmente ellos les dice a uno due
le estan pagando $75 aqul aparentemente hay un
detrimento patrimonial con este contrato pero
sabemos que a usted Secretaria no le podemos
preguntar por esa auditoria del contrato o por eso
el cuestionamiento entonces en el presidente si no
esta el subsecretario desarrolloc pues no podriamos
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hablar estd& un poco de este informe de gestidn
contractual mil gracias sefior presidente.

EL PRESIDENTE: A usted honorable concejal le damos
de la palabra la doctora Yolanda para que le dé
respuesta al tema doctora Yolanda.

DOCTORA YOLANDA : Doctor Jhan carlos pues bueno
usted tiene razén hay un decreto delegacidén del
gasto donde el subsecretario de la persona

encargada de la contratacién del municipio perddn
de la contratacién de Secretaria de Desarrollo
Social yo presente el informe de gestidn de como
aumentamos las metas de cdémo se puedo gestionar
este aumento en la cobertura en las metas de
Desarrollo Social pero yo si lo gque podrla
solicitar es lo que usted dice al inicio del
articulo 30 la ley 1551 y solicitar a la Juridica
entonces todo el tema de c¢démo se ha 1do la
alegacién del gasto la legacidén del Decreto la
legacién del gasto a sus propietarios y presentarlo
-igual estd pendiente honorable concejales un
informe de la contratacién de la Secretaria de
Desarrollo Social que se suspendid porque el
subsecretario no pudo asistir entonces eso esta
pendiente y el para la respectiva presentacidn.

EL PRESIDENTE: agradecemos la presencia de todos
los honorables concejales la doctora Yolanda y le
damos continuidad al orden del dia sefior Secretario
por favor continuemos con el orden del dia.

EL SECRETARIO: como no hay secretario por favor un
concejal continuemos sefior secretario.

EL SECRETARIO: sexto. Lectura de comunicaciones no
hay comunicaciones.

EL PRESIDENTE: continuemos sefior secretario

EL SECRETARIO: VII. Proposiciones y asuntos varios.
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EL PRESIDENTE: hay proposiciones.

EL SECRETARIO: No hay proposiciones sobre la mesa
sefior Presidente el orden del dia se encuentra
agotado.

EL PRESIDENTE: Agotado el orden del dia se cita

para manana a las 9 de la mafiana muchas gracias a
todos.

El presidente,

VILLABONA

El secretario general,

FELIX MARINO S CABALLERO

ELABORADO POR: LEIDY JURLEY TORRES SUAREZ
COMISIONADO: DIONICIO CARRERO CORREA
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