% CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
ACTA CORPORATIVA DE SESIONES

—B—ﬁw—h—mm Fecha:
i e il Cédigo: i P4gina 1 de
Més Version: 02 JLZ“EIQI ge CPOLET 01 Serie: g 29
FOLIO 1

CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
SALON CENTRAL DE SESIONES “LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO”

CTA No.046 CORRESPONDIENTE A LA PLENARIA VIERNES 20 DE ABRIL DE 2018 |
HORA DE INICIO 5:00 PM.

A

T

e ES—— ;
PERIODO DE SESIONES ORDINARIAS DE 2018

‘ MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL

H.C NANCY ELVIRA LORA
Presidenta

H.C PEDRO NILSON AMAYA MARTINEZ
Primer Vicepresidente

H.C MARTHA ANTOLINEZ GARCIA
Segunda Vicepresidenta

JORGE YESID VERA REYES

Secretario General |

" HONORABLES CONCEJALES CON VOZ Y VOTO
Asistentes a la Plenaria

PEDRO NILSON AMAYA MARTINEZ
MARTHA ANTOLINEZ GARCIA
JAVIER AYALA MORENO
CLEOMEDES BELLO VILLABONA
JAIME ANDRES BELTRAN MARTINEZ
DIONICIO CARRERO CORREA
JHON JAIRO CLARO AREVALO
JORGE EDGAR FLOREZ HERRERA
HENRY GAMBOA MEZA
RENE RODRIGO GARZON MARTINEZ
NANCY ELVIRA LORA
NELSON MANTILLA BLAMNCO
WILSON MANUEL MORA CADENA
SONIA SMITH NAVAS VARGAS

URIEL ORTIZ RUIZ '

EDINSON FABIAN OVIEDO PINZON
JHON MARCELL PINZON RINCON
WILSON RAMIREZ GONZALEZ
ARTURO ZAMBRANO AVELLANEDA




CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
ACTA CORPORATIVA DE SESIONES

pOCAHANEA

Fecha: i
T el Codigo: i, Pagina 2 de
MM Versién: 02 J%I{Iﬁ ge CPOL-FT-01 Serie: 9 20

FOLIO 2

PRESIDENTE: Muy buenas tardes, a todos los honorables
concejales, a todas las personas que se encuentran en
este recinto, a la policia nacional, a medios de
comunicacién muy buena tarde. Sefior secretario por
favor, sirvase hacer el llamado de lista por favor.

SECRETARIO: Consejo de Bucaramanga abril 20 de 2018
primer llamado a lista.

Sefior presidente, el primer llamado a lista contestaron
14 honorables concejales habiendo quorum decisorio y
deliberatorio.

PRESIDENTE: Habiendo quorum y 1liberatorio, por favor
continte con el orden del dia sefior secretario.

SECRETARIO: SEGUNDO: Lectura discusién aprobacidén de la
orden del dia.

TERCERO: Himno de la ciudad de Bucaramanga.

CUARTO: Lectura, discusidén y aprobacidén de actas.
QUINTO: Tema informe de gestidén de primero de enero a
31 de diciembre del afio 2017 a cargo de la secretaria
de administrativa doctora Lida Marcela Salazar
Sanabria.

SEXTO: Lectura de documentos y comunicaciones.

SEPTIMO: Proposiciones y asuntos varios.

Bucaramanga viernes 20 de abril de 2018, hora 5 pm
firma la presidenta Nancy Elvira Lora, el primer
vicepresidente de Pedro Nilson Amaya Martinez, la
segunda vicepresidenta Marta Antolinez Garcia y el
secretario general Jorge Yesid Vera Reyes

Sefior presidente ha sido leido el orden del dia.

PRESIDENTE: ;Se pone en consideracién el orden del dia
honorables concejales?

SECRETARIO: A sido aprobado el orden del dia sefior
presidente.

PRESIDENTE: Continte con el desarrcllo del orden del
dia sefior secretario.

TERCERO: Himno de la ciudad de Bucaramanga
PRESIDENTE: Vamos a hacer un receso de unos minutos ya

gque la silla del honorable concejal Henry Gamboa se
dafi®6 Muchas gracias.
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SECRETARIO: Sefiora presidenta, a la verificacién del
qubérum contestaron 15 honorables concejales habiendo
quérum decisorios y deliberatorio

PRESIDENTE: Serfior secretario con el orden del dia.

CUARTO: Lectura, discusién y aprobacién de actas. No
hay acta sobre la mesa sefiora presidenta.

PRESIDENTE: No habiendo actas sobre la mesa continue
con el orden del dia.

QUINTO: Tema informe de gestidén de primero 31 de
diciembre del afio 2017 a cargo de la secretaria
administrativa doctora Lina Marcela Salazar Sanabria.

PRESIDENTE: Le damos la bienvenida a la doctora Lida
Marcela Salazar secretaria administrativa, a su equipo
de trabajo a todos los honorables concejales doctora
lida tiene usted el uso de la palabra para que rinda su
informe de gestién.

INTERVENCION DOCTORA LIDA MARCELA SALAZAR SANABRIA: Muy
buenos dias, honorables concejales y compafieros de
gabinete. Les presento a continuacién el informe de
gestién desarrollado por la secretaria administrativa
para el periodo 2017. Es costumbre en la presentacién
del informe estructurar la presentacién a través de
cinco ejes importantes. El1 primero, es la gestién
misional y de gobierno gestién del talento humano
eficiencia administrativa y gestién financiera. Para el
primer, en el primer punto de gestién misional y de
gobierno, la secretaria administrativa a través de la
plataforma, tu talento es lo que vale, como meta de
plan de gobierno. Vinculo a través de dicho mecanismo
de participacién ciudadana, profesionales a través de
prestacién de servicios, para las diferentes
secretarias, en la proporcidén que aparece en la
grafica, para esta vigencia tuvimos un incremento y una
mayor participacidén de los ciudadanos al apostarle a la
gestidén transparente al gobierno.

Desarrollamos también, en el aspecto misional, la
caracterizacidén de los ciudadanos; esa caracterizaciédn,
le hicimos a través de 1los ciudadanos, que se
presentardn a la administracién a solicitar los
servicios.
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Importantes resaltar, que resultado del proceso de la
caracterizacién, nos permitié conocer la calificacidn y
la percepcién que tiene los ciudadanos, acerca de la
administracién y también estructurar las bases, para la
mejora del servicio; que nos llevd en el mediano plazo,
a estructurar el nuevo proceso, de gestién de servicio
al ciudadano.

Dentro de una de las metas transversales y de las mas
importantes, no sélo del gobierno sino de la secretaria
administrativa, estaba el plan de excelencia de gestidn
de PORS, de la administracién municipal. Hicimos un
importante trabajo, se hizo un importante trabajo, en
el que se hizo levantamiento de la documentacidn, para
definir los procesos y vientos tendientes a mejorar la
calidad del servicio y a estar entregando el servicio,
en el corazén de lo que el ciudadano requiere.
Identificamos los servicios, que se van a prestar de
aqui en adelante, de cada una de las secretarias,
buscando que sea los servicios de mayor importancia, de
mayor trascendencia y de mayor necesidad y afluencia de
ciudadanos a la administracién.

Hicimos con la oficina de tics, una articulacién de
trabajo, para hacer la sistematizacién y desarrollo del
Software de radicacién de documentos. En principio que
entra a través de ventanilla uUnica y mas adelante
integrar los demds médulos de gestién de servicio, en
especial, para tener una oportuna y eficiente respuesta
de PQORS, hicimos también la adecuaciédén de la
infraestructura, de los centros de atencidén municipal
especializados; que van a estar ubicados en 1la
quebrada, en la quebrada seca; en el intercambiador de
la quebrada se caen el primer piso de la fase 2 y
proximamente en la casa de justicia del norte. Cdémo lo
podemos observar, en la imagen ya la adecuacién final
del centro administrativo municipal especializado, del
intercambiador de 1la quebrada seca, es un lugar
destinado a atender a la ciudadania de manera &gil,
segura y eficiente. Hemos llegado a madurar el servicio
en este punto de la ciudad; con una prestacidén del
servicio estrictamente rural, estamos atendiendo las
inspecciones 1 ,2 y 3 rurales y estamos atendiendo
también, acéd los programas rurales de la u mata.

La pieza publicitaria, que se esta usando para el
conocimiento de los ciudadanos, es la pieza que pueden
observar en la presentacién; se llama "“Acércame, te
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damos la bienvenida al nuevo centro de atencién
municipal especializada, aqui te acercamos, en un solo
punto a 1los tramites y servicieces de 1la alcaldia
Bucaramanga. Entonces, les presento esta pieza para que
la conozcan y es con la que hemos estado haciendo 1la
difusién, en los medios de comunicacién y redes de la
alcaldia.

Cémo podemos observar, el nivel de avances del actual
centro administrativo municipal especializado; del piso
1 de la fase 2, es como le observan en la grafica, se
hizo un redisefio, en ambiente, el Ciap, como antes lo
conociamos en principio, fue diseflada su estructura de
techo alto y sus dimensiones, siempre correspondian a
un espacio para atencién a piblico. Optimizamos esa
ventaja que tenia el sitio para adecuar, lo que podemos
observar en principio que va a ser una atencidén
personalizada, una atencidén mas directa, una tensién de
mayor cercania y de mayor eficiencia, para los
ciudadanos que se acercan a solicitar servicios a la
administracién.

Como otra meta importante, del plan de desarrollo,
teniamos la meta de 1la modernizacién institucional.
Hicimos un gran avance en el afio 2017, agotando las
cuatro primeras etapas que define, para una
modernizacién en cualquier entidad publica. Hicimos el
trabajo del analisis financiero, anélisis externo,
analisis de la capacidad funcional y la identificacién
de procesos. Hicimos el piloto, de esos cuatro etapas y
el piloto, de 1la de 1la modernizacién, para la
secretaria de infraestructura, quedando pendiente los
tltimos pasos, que son, la el disefio la estructura
interna y el disefio de la planta de personal.. Por
razones de ley de garantias suspendimos el proceso,
pero 1la idea de 1la secretaria administrativa, es
continuar con wuna alianza bien importante y bien
sostenible, que hemos realizado con el departamento
administrativo de la funcién puablica, quién ha tenido
muy buena disposicién y muy Dbuena participacién
profesional, para la alcaldia de Bucaramanga. Entonces
queremos continuar con ese buen trabajo que hemos
emprendido y la confianza que tiene el das hacia la
entidad. Coémo podemos observar, en la grafica, las
metas de la secretaria administrativa, en su
cumplimiento, al segundo afio de gobierno como aparece
en la grafica en su totalidad, estdn practicamente
currplidas, tenemos un porcentaje de 9% en ciudadania en
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ponderada, hay debate toda vez que después fueron metas
orientadas a creacién de cargos, por la capacidad
presupuestal de la entidad, no hicimos esta creacidn de
cargos por eso esta meta parecen 0. Las otras metas que
aparecen con un cumplimiento irregular, obedecen
también a metas asociadas a creacién de cargos, las
demas metas como lo pueden observar tienen un desempefio
con bastante eficiencia.

Siguiendo con los con toépicos, que les presenté al
inicio; pasamos al segundo tépico. Qué es
transparencia, participacién y servicio al ciudadano
como un tépico de gestidén importante; no solamente la
secretaria, sino también de la administracién, hicimos
una un lanzamiento de un programa ,que se llama;
alcaldia puertas abiertas, que tuvo un gran plan
digamos una importante presencia en el 2017; ahorita en
el 2018 ha bajado un poco la idea es potencializarlo;
el programa alcaldia puertas abiertas, propicio
espacios para que los ciudadanos acercaran a la
administracién, a usar los espacios abiertos como el
salén del sexto piso, el salén consejo de gobierno y
los espacios que habia en tuvieran para desarrollar sus
actividades, asi como la Plaza de la Democracia también
en su momento se facilité. Desarrollamos actividades
ludicas, presentacién de talentos, presentacidén de
grupos urbanos, este programa tuvo una aceptaciédn,
favorable en los ciudadanos, a la hora de participar.
Estuvimos también acogiendo, un poco una observacién
pasada; de un honorable concejal, acerca de cémo fue, o
cémo ha sido el volumen de PQRS, radicadas en la, en el
municipio, ahi aparece por dependencia la cantidad de
recuerdos gque se radicaron, 1llegando a un total
aproximado un aproximado de 81.000, de 1las cuales
fueron resueltas en su gran mayoria.

Siguiendo con el ‘orden de los tépicos, de la secretaria
administrativa otro elemento de gestidén importante, que
tiene esta secretaria es la gestién del talento humano.
Para el afio 2017, 1la secretaria, la subsecretaria
administrativa, desarrollo, la evaluacidén de desempefio
que se tiene que hacer con regularidad. Se realizaron
443 capacitaciones en diferentes tematicas, al interior
de plan nacional de institucional, de capacitacidn y
gestién documental, seguridad y salud en el trabajo;
sistema integrado gestién de la calidad, entre otros.
Desarrollamos un total de 126 inducciones y 317 re
inducciones, las herramientas virtuales que tiene la
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entidad, como el mudo el cémo, 1la intranet fueron
optimizadas para el resultado pues que ustedes
observan; la evaluacién de desempefio se logrd aplicar,
pues a la totalidad de la planta de funcionarios que
digan ser evaluados. En el marco del plan integral de
capacitacién o wuna importante acompafiamiento o una
inversidén importante, de parte de la administracién
para fomentar la formacién, de los funcionarios, en la
certificacidén, de sistema integrado de gestién de 1la
calidad. Se certificaron alrededor de 25 funcionarios,
con un diplomado que durd aproximadamente 4 meses con
el Icontec, que tuvo un valor de 40 millones de pesos.
Los demads temas de capacitacién que desarrollamos,
obedecen a la estructuracién de necesidades con cada
secretaria, a las actividades misionales, de cada una
de ellas y a las actividades propias de gestién de la
administracién publica.

Estuvimos trabajando, actualizando metodologia, de
marco légico, para la presentacién de proyectos,
programa asistencia técnica, para el redisefio éxitos
organizacional que fue el programa que les el trabajo
que le menciona y con el dos para modernizacién.
Tuvimos un proceso evaluacién vy certificacién de
competencias laborales para servicio al cliente vy
estuvimos trabajando, de manera permanente, con alianza
con positiva y con universidades; para la
implementacidén del sistema integrado de seguridad vy
salud en el trabajo, de la entidad; que mas adelante
les voy a contar en qué porcentaje implementacidén en
que esta. Estuvimos también participa formacién en
contratacidén estatal y sistema evaluacién de desempefio
para servidores publicos. En blenestar social e
incentivos se dio cumplimiento a la ley 909 del 2004,
mediante el cual, se promocidn

H.C FABIAN OVIEDO: Perddn doctora, para una mocidn.

PREISDENTE: Tiene el uso de la palabra el honorable
concejal Fabian Oviedo

H.C FABIAN OVIEDO: Presidenta es para solicitarle
permiso, tengo una molestia en los pies, tengo una cita
con el poddlogo.

PREISDENTE: Vaya concejal, cémbiese los zapatos.

DOCTORA LIDA MARCELA SALAZAR SANABRIA: ;Continuo?
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FOLIO 8
PRESIDENTE: Contintie doctora.

DOCTORA LIDA MARCELA SALAZAR SANABRIA: Hicimos también
cumplimiento de la resolucién 348 del 27 de septiembre
2017, para la adecuacién de espacios fisicos, en pro
del incentivo para el uso de la bicicleta. Establecimos
una alianza con la caja de compensacidn Comfenalco,
para el programa estaba joven mediante la cual tuvimos
32 joévenes universitarios prestando servicio
profesional a $0 para toda la entidad. Desarrollamos
vacaciones recreativas para los hijos de los
funcionarios. En general, pues eso es como el desempefio
en el nivel de talento humano, para fomentar también la
inclusién, la secretaria administrativa, en diciembre
de 2017 y firmé acuerdo con la Comisidén Nacional del
servicio civil para el concurso de empleos o de méritos
para proveer 238 empleos de planta central y de
instituciones educativas. Tuvimos también, wuna gran,
una vinculacién exitosa y un incentivo importante, a
través del software pasivo, con el cual entregbd a la
entidad 98.000 millones de pesos, por excedentes del
fonpet, cémo les habia mencionado, el sistema integrado
de seguridad y salud en el trabajo, en la entidad tiene
una implementacién del 77.25% en este momento.

Pasando al cuarto tépico, eficiencia administrativa;
quiero contarles que eso, es un balance general, de lo
que fue el sistema integrado de gestidn de la calidad
del 2017; cuyo principal logro fue la certificacidén ISO
9001 2005 por el ente certificador, para la entidad en
el lado izquierdo observamos, que nos permitié obtener
esa certificacién, nos permite obtener la certificacién
tener la caracterizacién y los mapas detallados de
procesos oficiales con ajustes y mejoras en la en la en
la nube en un 100%. La base de datos, de la cartilla de
servicios de la entidad validada con el switch en un
100% También el disefio, los indicadores preliminares,
en cada proceso y su validacién en un 90% La
realizacién de informes de revisidédn, por procesos en un
85%. El acompafiamiento al proyecto de modernizacidn de
la entidad en un 100%. La intervencidén a procesos
criticos priorizados en un 90%. Planes de trabajo en un
100%. Mejoras documentales en un 74% y las auditorias
internas a todas las secretarias se cumplieron en su
totalidad en un 100% generando, todas las acciones de
mejora, acciones preventivas, que nos permitieron tener
resultados favorables el momento de la certificacién.
En cuanto a eficiencia administrativa, la secretaria,
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suscribié 51 contratos para proporcionar un adecuado
funcionamiento de la administracién central municipal.
En cuanto los recursos y elementos necesarios para el
cumplimiento de las obligaciones, como aparece, tuvimos
una un comparativo importante, en procesos
contractuales, toda vez que el volumen en y la
capacidad misional lo requeria.

Tuvimos unos resultados eficientes en el tema de
pélizas, toda vez que hicieron, se hizo una importante
optimizacién, un ahorro para la entidad de $537.000.726
para la vigencia 2017. En 1la péliza de bienes e
intereses patrimoniales, en la pdliza que conforma
sequro destinado proteger personas, tuvimos una
eficiencia importante de $152.409.621. Entonces ademéas
de la eficiencia, también se ©puede observar, que
tuvimos mejores resultados para el cubrimiento, en
amparo basico de vida, incapacidad parcial Y
permanente, indemnizacién por muerte accidental,
auxilio funebre, enfermedades graves, renta diaria por
hospitalizacidén. Cdémo podemos observar, en la gréafica,
manera general y que ya ustedes conocen en el informe
fisicos que se le entrega a cada uno de ustedes.

Gestidén documental el sbétano, o el area donde
histéricamente ha estado el archivo central histérico
de la entidad, estaba deteriorado en su totalidad, por
las filtraciones permanentes y por las dafios locativos,
que ha venido presentando este espacio. Durante el 2017
desarrollamos una adecuacién y reforma locativa, a las
instalaciones del archivo central, de manera cbémo lo
pueden observar en las imagenes, se mejord el piso que
por su mayor forma, se presentaban las filtraciones;
se hizo en mantenimiento decisién de archivadores vy
compra de equipos para el area de trabajo. En general
ha sido bastante efectivo, la adecuacidén fisica, todo
es que nos permite volver a tener el espacio para la
ubicacién de archivo histérico, una buena preservacidn
y un espacio digno de trabajo, para los funcionarios
gue se desempefian en gestidén documental.

También desarrollamos todo el mantenimiento de la
infraestructura de la administracién; hicimos limpieza,
el lavado de fachadas  hicimos la impermeabilizacidn
de la fase 1 y la fase 2, que estaba presentando
goteras; bueno las actividades fueron bastante
importantes, de pronto se me escapan en el detalle,
pero fueron actividades de mejoras, de las condiciones.
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Entre esos, también estan las adecuaciones de banos,
pisos en general.

Hicimos también un eficiente resultado de austeridad en
el gasto, en lo que respecta a viadticos y pago de
vacaciones a través de indemnizaciones. Cdémo podemos
observar en la gréafica, para el afio 2010, en lo que
respecta a vidticos hay una un comportamiento
decreciente, de 264 estamos en $110.525.824. En lo que
respecta a pago de vacaciones, también el
comportamiento es decreciente, estdbamos en $108.085.
979 en la actualidad, cerramos el 2017 con un valor de
indemnizacién de vacaciones de $15.595.292.

Ya el ultimo tépico, es la gestién financiera; en este
punto les presento cémo fue el comportamiento de la
ejecucién presupuestal de la secretaria:

Funcionamiento de la ejecucién presupuestal fue de un
96.97%. En lo que respectan gastos de personal, gastos
generales, transferencias y pagos de pago de déficit.
En inversién, hicimos una ejecucién promedio de 64.44%
los proyectos de inversién. Hicimos wuna eficiente
gestién en los bienes y servicios a través de las
necesidades de mantenimiento, atendimos 877
requerimientos en las instalaciones del municipio, en
su totalidad de carActer eléctrico y de mantenimiento
en general. Se desarrollé una plataforma, a través de
las cuales; se recepcionan todas las necesidades de
manera detallada e inmediata de todos los funcionarios
de la entidad. De la misma manera la secretaria
administrativa en su item de gestidén, eficiente de
bienes y servicios, suministro 14.112 galones de
combustible vehiculos de la administracién y un
porcentaje de préstamo de vehiculos de 370 para las
actividades misionales y estratégicas de la entidad. En
servicios plblicos, logramos en un porcentaje de
reduccién; la linea naranja muestra la el resultado del
2017 y la 1linea verde representa el promedic de
consumo, que venia presentdndose en la administracidn;
entonces hicimos una reduccién anual de consumc de
servicios celulares de un 7.98%, de Avantel en un
46.97% de Telebucaramanga, optimizamos el costo de
548.4% y en luz o servicio de iluminacidn, alumbrado de
luz, bueno de luz en general de servicios publicos de
luz en 9%.

También logramos tener eficiencia, en el suministro de
papeleria y cémo se puede observar; los porcentajes por




CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
ACTA CORPORATIVA DE SESIONES

SRR -
; i Caédigo: . Pégina 11 de
Mbs Versién: 02 Jlé|{l301 ge CPOLT01 Serie: %0

FOLIO 11

cada secretaria, se lo voy a pasar de manera muy
general, pero logramos un importante resultado, a nivel
de reduccién de consumo de papeleria y utiles logrando
tambiéen, empezar a tener una buena participacién, de
los funcionarios en tener o adoptar buenas politicas,
de disciplina para el consumo, que actualmente ya se
han wvuelto como culturales y pues a eso le estamos
apostando ademas de otras estrategias
departamentalizacién, optimizacién del uso del papel a
través de centro copiado.

Muchas gracias.

PRESIDENTE: Ha terminado la doctora Lidia Marcela su
informe de gestién; se le concede el uso de la palabra
el honorable concejal Pedro Nelson Amaya.

INTERVENCION H.C PEDRO NILSON AMAYA: Gracias sefiora
presidenta, un saludo muy especial a usted, a los
compafieros del recinto; un saludo muy especial a las
personas que nos acompanan, los medios de comunicacién,
a nuestra Policia Nacional, a las personas que se
encuentran en las barras un saludo muy especial, a la
secretaria administrativa y a su equipo de trabajo, que
se encuentran ahi presentes. Doctora, siempre empiezo
con este tema, porque este desafortunadamente, cada vez
que hago el control politico acad; terminan poniéndome,
interponiendo con una demanda o una queja en la
procuraduria. El control politico, es una herramienta
fundamental en nuestra Constitucién Politica, de
acuerdo al articulo 313 de la Constitucién y la ley 136
de 1994. Como requisito indispensable; para el correcto
funcionamiento de la democracia; siendo este un medio
constitucional y legal, para vigilar la gestién de la
administracién municipal y buscando, ésta que logre
incidir positivamente, en nuestro desarrollo a través
de los actos, de nuestro plan de desarrollo. Doctora,
en cuestiones de su informe, me deja preocupado; porque
aqul hay dos cosas, que el éxito de esta administracién
son los clientes internos, lo que nosotros llamamos
nuestros empleados en la empresa privada y que usted
tiene una trayectoria de conocimiento, muy de fondo,
porque viene de la escuela de HG y siempre, cuando
vamos a hablar de nuestros clientes internos, asi es el
éxito de una empresa, esta empresa que el municipio de
Bucaramanga, es grave, porque el trato que ustedes les
han dado, a los trabajadores oficiales; no es de cuarta
categoria, ni de quinta categoria, es la pésima
categoria del trabajo social laboral y aqui se le
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olvidan muchas cosas. Por eso, uno de los puntos que me
deja preocupado doctora; es porque, en el programa
capacitaciones, bienestar social, estimulos e
incentivos; se presupuestaron 600 millones de pesos Yy
no se gastaron. El avancé fue cero, ningun empleado de
la administracién, se hizo merecedor de este, este
estimulo o incentivo, doctora, ;porque? ningun
empleado, tanto de la administracién central, tuvo la
oportunidad, de este merecedor, ni $1 ¢no sé por qué? y
explicé y le pido doctora, que por favor me explique el
motivo, porque no tuvo la voluntad o la generosidad, de
poder invertir en nuestros clientes internos, empleados
en los trabajadores oficiales esa platica.

En el informe de gestién, presentado por su secretaria,
no se incluye lo relacionado con el conflicto laboral
doctora, surgido entre el actual alcalde y los
trabajadores oficiales del municipio. ¢Cual es la
actual situacién juridica de éste, de éste, de éste, de
este problema doctora? (Cémo esta? que usted en su
informe no lo relaciono’, no se preocupé en relacionar
y esas son las verdades, que le tenemos que decir a la
ciudad; porque ahi, es donde vamos a empezar a mostrar
esta administracién doctora. En el afio 2016, de acuerdo
a las fuentes de los medios, ustedes atropellaron a los
trabajadores oficiales, cambidndole un destino; pero lo
que me gqueda aqui, preocupado doctora, es dque ya las
altas esferas de la, los que administran justicia, ya
empezaron a pronunciarse; el 28 de marzo del 2017, el
ministerio de trabajo, por medio de 1la resolucién
000409 a ustedes les dan una sancidn:

Resuelve, articulo primero sancionar al municipio de
Bucaramanga, representado legalmente por el ingeniero
Rodolfo Herndndez y o quién haga, quién haga sus veces
con una multa de $17.000.705, ustedes 1la apelaron
doctora, muy bien muy positivo, porque es el derecho;
Pero lo bueno es doctora, que la justicia cojea, pero
llega. El ministerio de trabajo, en la resolucién 0044
3 del 16 de abril; hace 3 dias de este afo; ratifica y
resuelve:

Primero; resolucién 0409 del 28 marzo del 2017 Y en
consecuencia la resolucién 1750 del 18 de diciembre del
2017, emitidas por la coordinacién del grupo de
prevencién, inspeccién vigilancia y control, por las
razones expuestas, en la parte motiva de la presente
providencia. '
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Segundo, notifiquese y ahi dice, que en medio 1la
notificacién, ratifican pagar lo que ustedes cometieron
por esa faltas, que ahi es donde uno empieza hablar y
ademas de eso, hace una aclaratoria, a lo wUltimo me
toca resumir por el tiempo; dice que advirtiéndole,
que en su caso con la presente; que agotada la via
gubernamental; es decir, que a ejecutoriada o en firme,
esto ya no hay a dénde ir a pelear, ya es plata que
tiene que empezar a pagar y que eso, le va a remitir o
bien al secretario administrativo, al Sefior Barbosa que
era el cum laude, que ahi donde usted estad sentada, &l
nos garantizaba, que todo estaba perfecto y que él no
habia cometido ningun atropello, hacia los trabajadores
oficiales. Doctora me queda una inquietud, en este, en
este ano, en febrero de este afno; hicieron unos
nombramientos de 1libre, de libre provisionales, de
grados 21, grados 27, grados 31 grados 31, grados 21,
grados 21 de la secretaria de infraestructura, de la
secretaria infraestructura, de la secretaria de
educacidén, oficina asesora de sistema de Bucaramanga,
secretaria de salud del medio ambiente, secretaria
infraestructura en municipio Yy secretaria
administrativa. Me queda la inquietud doctora, que
estamos en ley de garantias y esa ley de garantias,
ustedes hacen unos, unas provisiones por favor
expliqueme; los de grados 17 grados 21 y grado 31,
¢Cual fue el motivo, para hacer esos nombramientos de
€sas personas, porque sabemos que hay un ingeniero, que
ustedes nombraron en el en el mes de febrero y esas,
ingeniero es arquitecto, el ingeniero estad firmando,
como responsable alumbrado publico y ahi hay una falta,
que esperemos que no sea cilerta; una supuesta falta
pero mi pregunta doctora, ;Cudl fue el principio de
planificacién? porque no si estaba en esos espacios,
porque lo nombraron en el mes de diciembre, en el mes
de noviembre, esperaron que ustedes, estuviese la ley
de garantias, para eso ahi empezar a nombrar a ese
personal. Ahi es donde uno dice, que se demuestra que
estd en esta administracién, con tal de sequir la
contraria a los lineamientos juridicos: se buscan en
argumentos que no son reales.

La otra pata que le nace al cojo, doctora. Hay una CPS
del afio 2016, el sefior Antonio José Granados, hoy
gerente de Metrolinea. tuvo un contrato, el contrato en
el afic 2016 el contrato 646 por 40 millones de pesos;
en el 2017 84 millones de pesos, pero lo liquidaron al
mes y medio; confidencialmente, hay un contrato del
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hermano Sergio Granados Parra, tuvo contratos tambiéq
en el Area metropolitana; el contrato numero 311, en el
contrato 2016, 2017 el contrato 679 por 24 millones de
pesos, pero el afio pasado el contrato 699 del 26 de
enero del 2018, de $39.000.000 por 6 meses; pero mi
pregunta doctora, en esta administracién, donde
supuestamente le gquiere mostrar a Bucaramanga, la
ética, la transparencia, porque en las otras
ministraciones eso era corrupcidén, supuestamente; pero
en esta administracién, ¢cuédles fueron los motivos?,
para usted, para ustedes darle un contrato, a un
arquitecto que tenia 37 afios en HG de experiencia y
vinieron y lo sentaron acé y le dieron un contrato, un
carrusel de contratos; le dieron contrato en la empresa
de aseo, le dieron contrato en el &area metropolitana y
de premio le acabaron de entregar otros contratos, afo
2017-2018.

:Cudl es, la transparencia de la administracidén? Si a
los medios salian diciendo, que ahi ponian en las
administraciones anteriores, ponian a los amigos y a
los amigotes los politicos, hoy pregunta doctora, ¢Cual
fue el motivo y la razén? para poner al gerente de
Metrolinea vy después al hermano, que estaba como
contratista, lo premiaron como gerente de Metrolinea.
Hoy mi pregunta, cudl es doctora, (Cual es la
transparencia esta administracién? Caidos, como cayeron
en todas las administraciones, pero ccn la unica
diferencia, al politico le cambiaron la ropa;
anteriormente eran los politiqueros los que llevan sus
hojas recomendadas, pero hoy en esta administracién,
vuelve a ser politiquera como las anteriores; porque
hoy llevan a los amigos y los amigotes a representar,
supuesto, no, no, supuestos, llegan a representar al
gerente de Metrolinea, que era contratista de esta
administracién y al hermano, que le dieron contratos en
la empresa aseo, con unos disefios que quedaron mal;
venian y lo premiaron en el A&area metropolitana vy
vinieron y lo premiaron aqui en esta administracidn.
¢:Cuadl es la transparencia doctora? Cu&l fue el motivo
para que usted estuviese en cuenta estas hojas de vida,
tal vez seria la referencia de HG, de la constructora
HG, porque las pone en su hoja de vida experiencia, 37
meses, 8 afios en la constructora HG; entonces doctora,
o seria algun referenciado suyo. Sefiora presidenta, le
pido un minuto.
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O seria un referenciado, cuando usted menos a manejar
al personal de HG y era jefe de talento humano, para
poder compensar con todo el personal que tenian allé4,
hoy me pregunté ;Cudl fue el motivo doctora, porque los
tuvieron en cuenta? para poder le contar a Bucaramanga,
que en esta administracién, también estadn los amigos,
pero con diferente ropa, que las administraciones
anteriores eran politiqueros y que en esta
administracién, son politicos. ;Cudl es la diferencia
doctora? no hay ninguna diferencia critican a la
administraciones anteriores, pero ustedes cayeron
idéntico, iqual que todas las administraciones. No hay
transparencia, no hay transparencia, por eso le pido
muy respetuosamente doctora, a una investigacidén que
llevo internamente, las preguntas me las responde por
escrito, me las hace llegar por escrito doctora y sobre
haga la explicacién acd en este recinto, si le pido el
favor que para que queden el audio; porque no tuvo en
cuenta su informe, los atropellos que cometieron con
los trabajadores oficiales y que hoy la justicia 1le
estd dando la razén a ellos, que ustedes atropellaron
en el afio 2016 y quisieron aprovecharse de 1los
convenios, de los convenios que hay entre el sindicato
y la administracidén. Muchas gracias sefiora presidenta.

PRESIDENTFE: A usted honorable concejal, cerradas las
intervenciones de los honorables concejales, tiene el
uso de la palabra el concejal Uriel Ortiz.

INTERVENCION H.C. URIEL ORTIZ: Gracias, un saludo para
usted, y para la presidenta bienvenida, para todos los
compaferos y compafieras concejales, para un saludo muy
especial a la doctora Lida, a su equipo de trabajo y a
todos los presentes. Presidenta, desafortunadamente,
lastima que este debate se dé un viernes a las 5 de la
tarde, cuando ya estamos, ya de viernes cultural y no
sé y no se puede intervenir de la mejor manera, pero
aprovechando que estd la doctora Lida, pues yo si
quiero aprovechar; porque ayer venia la doctora Melba vy
haciamos unos cuestionamientos que también tocan la
parte administrativa; tuve la oportunidad de conocer a
la doctora el afio pasado, cuando fui nombrado dentro de
la comisibébn, que estuvo el presidente, en lo que fue la
huelga de hambre de los funcionarios de la alcaldia de
Bucaramanga y doctora me lleve la mejor impresién de
usted, porque estuvo muy pendiente de que se
cumplieran, pues esos pactos que se hicieron ahi, o
esas conciliaciones que se hicieron c¢on el sefior
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alcalde; porque hay que decir que nadie en la alcaldia,
pues quiere apoyar lo que es la gestién de los
funcionarios, de los empleados de los obreros. Vemos
como cada dia, el alcalde 1llama corruptos a los
empleados y funcionarios, les dice que son los peores
funcionarios; esta semana vimos como volvié a meterse
con los empleados de los alférez de circulacién vy
transito, en el sentido de que, ahora ellos son los que
manejan el transporte pirata, segun el alcalde, pero
cuando se va a confrontar pues no tiene pruebas, como
todo lo que ha hecho el alcalde; que siempre pues habla
y habla y habla y toca retractarse, lo que pasa es que
después de retratarse, pues nadie oye esa retractacidn.
En su caso doctora, pues no ha sido lo que, lo que uno
esperaba, lo que esperaba que usted fuera cumplir, con
todas esas solicitudes que hicimos en esa mesa de
trabajo, con el sefior alcalde. Yo me acuerdo, que alla
hablaron, de que el sindicato y 1los directivos del
sindicato, tenian unas horas que se tenian que dar,
para que ellos cumplieran su funcidén; al alcalde le
parecia exagerado y yo en su momento le dije, "“pero
alcalde a usted le parece exagerado, pero es la ley y
eso fue lo que pactaron, eso fue lo que queddé en la
convencién colectiva” Pero ellos cuando van a solicitar
estos permisos pues tienen casi que mendigarlo, 1lo
mismo los diferentes permisos, las vacaciones; todo es
mendigarlo ante su oficina. Mire doctora, usted tenia,
a usted el alcalde 1le delegd, que podria dar los
permisos de los empleados y ahora usted, habla cuando
le llegan con un permiso, tienen que venir firmados con
el visto bueno de la oficina del alcalde; entonces eso
no se entiende; si usted tiene esa facultades, entonces
para que se la devuelve al alcalde, eso es una
tramitologia de querer empezar entorpediar la labor de
los funcionarios de la alcaldia de Bucaramanga. Mire
doctora, usted de las que, mas estd perjudicada en la
contraloria municipal, aqui hay hallazgos de tipo
administrativo y de tipo penal, usted en este momento
tiene embargado el sueldo y es lo que yo le digo a los
funcionarios que llegan y se sientan ahi, ustedes
firman lo que el alcalde le dice que firme, pero el
alcalde no tiene el problema, el Alcalde tiene
embargado el sueldo, pero el, lo que hace reirse, dice
alli tengo embargado el sueldo, no le puedo dar a los
estudiantes, lo que les donaba; pero ustedes si viven
del sueldo doctora, ustedes es igual a nosotros,
vivimos de un sueldo, porque nosotros tenemos muchas
obligacicnes y el dia que salga usted y ahi le aseguro,




CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

ACTA CORPORATIVA DE SESIONES b @
B EA}HCE!OE) A —t
Fecha: s, . 150 9001 \00¢
NMée Versién: 02 ng(iﬂ §e cp%‘f'lf'_g%o 1 Serie: Pégln;loﬂ de

FOLIO 17

que el alcalde no le va a suplir ninguna de las
necesidades, de pronto se la volverd llevar a HG, qué
es lo unico que de pronto hard por usted; pero las
investigaciones de tipo; mire tiene 4 de tipo penal, la
doctora tiene embargada el sueldo por mds de 500
millones de pesos, de los bonos, esos que hicieron con
Cocmfenalco y yo sé, que usted no se robd un $1. Yo
tengo, yo creo en usted y sé que no se robdé un $1,
pero es que las ley es tajante, se deben hacer cumplir
todos unos procedimientos, hay cosas que se pueden
hacer y no se deben hacer si y en este momento, usted
la mas la mas perjudicada.

Yo quiero preguntarle doctora, por los recursos de
bienestar social y los incentivos del 2017, en esa mesa
de trabajo, el sindicato expresd, que no se le habian
dado los recursos de bienestar social y ahi queddé en el
acta y estuvo, la personeria, estuvo la defensoria del
pueblo, que eso se iba a dar, porque eso era lo de ley,
era lo de la convencién; pero en el 2017 no se hizo
doctora, no se hizo no se dieron los recursos de
bienestar social y mucho menos, los incentivos a que
tienen derecho estos funcionarios. Ustedes hicieron un
concurso doctora, de empleados para el mejoramiento del
servicio en el afio 2017; :;Qué pasdé con ese concurso?
(Quién lo gandé? ;Cuénto ganaron de premio? ¢Si fue que
le dieron premio?

Yo gquiero que esas respuestas me las de, Sefiora
presidenta. Yo quiero que 1la doctora me de esas
respuestas, que usted, qué es solicitado acé. Mire
doctora, hay una funcionaria Inés Sierra, que se gand
un proceso, de que tiene que ser reintegrada; ella
estaba de creo que el control interno y debe ser
reintegrada en un cargo, en ese cargo, en algo o en
algin cargo de igual jerarquia. Creo que a ella, le
deben estar pagando, no sé cémo que le astdn haciendo
con ella; pero hasta el momento no ha sido reintegrada,
ella a su cargo.

Doctora aqui tengo por el informe de la contraloria,
donde hay unos hallazgos y vuelvo y le digo de tipo
administrativo, de tipo fiscal y de tipo penal, por
contrataciones hechas en la secretaria administrativa,
por contratos que no se debieron hacer; que no
cumplieron con unos requisitos de ley. En el informe
pues no vi que le ha contestado a la contraloria, en
que va ese proceso; si no, no creo conveniente
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referirselos, pero usted 1los conoce, porque €5 un
informe publico de parte de la contraloria. Doctora
esta semana vimos, como la presidenta del sindicato, la
doctora Marta Diaz, ganaba el pleito en segunda
instancia; de que le querian quitar el fuero sindical y
ayer descaradamente, ahi la juridica me decia, que no,
que qué, es que a ella le dieron la razén y no le
dieron la razén, el falldé fue contundente en decir, que
no le podian quitar el fuero sindical y menos por esa
funcién, que le estaban haciendo a los inspectores, que
no es de los inspectores, que no es de los inspectores;
pero eso va a ser tema de otro debate. Yo creo doctora,
que usted es la que maneja el personal de la alcaldia,
pero alld es un mire, ahorita vamos a celebrar el
primero de mayo y yo creo que a usted le va a ir muy
mal, el primero de mayo, porque es gque aqui esta
alcaldia, accedié para atacar, atropellar a los
funcionarios, a los empleados, a los obreros, no les
dan el presupuesto que tienen por ley. Eso no es como
dice el alcalde, ayer se encontré el alcalde con los
del sindicato y el alcalde dice que” Es el dinero del
pueblo y usted yo no se los voy a dar a ustedes”. Es
gue no es que se los tenga que dar, doctora Lida es que
eso estad firmado, en una convencidén colectiva y si
usted, no estan de acuerdo con esa convencioén
deméndela, ahi tienen a ese abogado Barbosa, gque gana
un poco de plata y a otros abogados, creo que es Ospina
y Ospina que le pagan otro platal para que atropelle a
los empleados; miren a ver cémo hace su ambiente
laboral, gqué fue lo que quedamos en esa mesa de
trabajo, que el ambiente laboral iba a mejorar en la
alcaldia, pero no se ha hecho, s6lo atropello,
atropelld y atropello, pero las verdades, el tiempo,
todo eso estd demandado y poco a poco va a salir a la
luz publica. Gracias sefiora presidenta.

PRESIDENTE: A usted concejal, tiene 1la palabra de
concejal Dionisio Carrera.

INTERVENCION H.C DIONISIO CARRERA: Gracias sefiora
presidenta, para saludar a la mesa directiva video yo
para poder ver alld, saludar a la mesa directiva
honorables concejales, piblico presente y a la
secretaria administrativa doctora Lida Marcela Salazar
Sanabria. Yo tengo una sola inquietud doctora, breve
precisa y concisa; es con el tema del contrato de
vigilancia y las vy 1los adicionales, sonido vy
adicionales, con respecto del afio pasado, doctora Lida,
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ahi vemos el contrato y vigilancia y su adiccién, donde
habla de los puntos, dias, valor valor, punto valor dia
y el incremento el inicial es de 42 puntos, con 210
dias y el valor por $2.220.840.083 un valor por punto
de 500, de $52.877.145 valor dia 245000 dia. Ahora
José, el adicional 54 puntos, dias 38 nada mas doctora.
La inquietud que me asalta matemdticamente, hay que
mirarlo, que usted por favor no lo explique, yo sé que
usted tiene para eso una justificacién, propia para el
detalle que le estoy hablando y es de $1110 millones de
pesos, quiere decir que se subidé en un 115% doctora.

Esta es el incremento, que nos da y miremos lo haya un
funcionario suyo, a mi amigo dice que no, entonces
revisemos matemdticamente, es ese porcentaje lo es o no
lo es; yo se lo estoy diciendo con el mayor carifio, el
mayor respeto, para que ustedes lo revisen y lo
analicen, aqui que el tonito de mi voz, no los no los
engafien, yo no gritdé para que me entienda, no para que
o hacerme entender mejor. Entonces mi doctora, eso
porque, ese valor, porque sSe incrementdé tanto.
Adicional a eso en uno de sus apartes, la otra imagen
doctor José Luis; en el otro los aparte dice que esto
realmente 1100 millones, en 38 para 38 dias, a mi me
parece muchisimo, muchisimo dinero y el incremento es
el 115% y ademas dice, el rojo me lo resalta por favor
José Luils, ademds dice, que a medida que se iban
requiriendo se iba incrementando, cémo es eso, es
aplicacién que yo quiero, yo soy administradcr de
empresas agropecuarias y eso me duele como si fuera
esto una finca, si yo requiero un vigilante vaya
trabajé y luego le pago. Entonces doctora Esa es la
inquietud que yo le traigo Ahorita que ademas Eso me
parece muy peligroso en administracién que no es viable
que no es correcto pero como le digo usted es la que
sabe es una persona muy ilustrada en este tema por eso
estd ahi con fallas y con aciertos y eso, es lo que yo
pues dependo que usted por favor nos expliquen Muchas
gracias sefiora presidenta.

PRESIDENTE: Gracias concejal; acabandose las
intervenciones de los honorables concejales y no
secretario continué con el dia.

SEXTO: Lectura de documentos y comunicaciones. No hay
documento ni comunicaciones sefiora presidenta.
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PRESIDENTE: sefior secretario continte con el orden del
dia.

SEPTIMO: Proposiciones y asuntos varios. No hay
proposiciones sefiora presidenta.

PRESIDENTE: Doctora Lida, para gque le contesté por
escrito y haga llegar a la secretaria del consejo las
respuestas de las preguntas que le hicieron los
honorables ccncejales.

PRESIDENTE: Continué sefior secretario con el orden del
dia. Sefiora presidenta del orden del dia se sido
agotado

PRESIDENTE: Agotado el orden del dia, citamos para
mafiana 7 de la mafiana

Las anteriores intervenciones se encuentran
grabadas en archivo de voz computarizado a 1la
fecha.

Para constancia se firma para su aprobacién en

plenaria.
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