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PRESIDENTE: Sefior secretario Sirvase hacer llamado a
lista y verificacién del qudbrum.

SECRETARIO: muy buenos dias honorables concejales
primer llamada a lista para verificar el qubdrum sabado
22 de febrero del 2020 hora 9 de 1la mafiana. han
respondido lista 15 honorables concejales sefior
presidente por lo tanto hay qudérum decisorio.

PRESIDENTE: habiendo qubdrum entonces aprueban sefiores
concejales Entonces el orden.

SECRETARIO: ha sido aprobado el orden del dia sefior
presidente.

PRESIDENTE: ContinUe sefior secretario.
SECRETARIO: orden del dia.
PRIMERO: llamado a lista y verificacidén del qudrum.

SEGUNDO: lectura discusidén y aprobacidédn del orden del
dia.

TERCERO: himno de la ciudad Bucaramanga.
CUARTO: lectura y aprobacidén de actas.

QUINTO: desarrollo de la proposicién 039 de febrero 20
prevencidén del feminicidio en Bucaramanga.

SEXTO: lectura documento y comunicaciones
SEPTIMO: proposiciones y varios.

Bucaramanga sabado 22 de febrero del 2020 hora 9 de la
manana presidente Jorge Humberto Rangel, primer
vicepresidente Nelson mantilla, segundo vicepresidente
Francisco Javier Gonzalez, secretario general Henry
Lépez. ha sido elegido el orden del dia sefior
presidente

PRESIDENTE: sometido, entonces sometemos a votacidén vy
aprobacidén concejales el orden del dia.

SECRETARIO: ha sido aprobado el orden del dia el sefior
presidente.

PRESIDENTE: continuUe sefior secretario.
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SECRETARIO: tercero himno de la ciudad de Bucaramanga.
PRESIDENTE: continué sefior secretario.

SECRETARIO: cuarto lectura vy aprobacidédn de actas. no
hay acta sobre la mesa sefior presidente.

PRESIDENTE: siga con el orden secretario.

SECRETARIO: para registrar la 1llegada del honorable
concejal Antonio Vicente Sanabria y guinto desarrollo
de la proposicidén numero 039 de febrero 2020 prevencidn
del feminicidio en el municipio de Bucaramanga.

PRESIDENTE: sefior secretario esto, para esta citaciédn
Por favor diganos Quiénes fueron los citados e
invitados y quienes se encuentran presente entonces en
el recinto.

SECRETARIO: Si sefilor presidente, en virtud de 1la
proposicidén realizada para y aprobada por honorarios
concejales en la prevencidén del feminicidio municipio
Bucaramanga de febrero 8 del 20y en virtud del
capitulo cuarto del acuerdo municipal de reglamento
interno se citaron comedidamente al Sefior Secretario
del interior del municipio José David Cabanzo, al
comandante de la policia Metropolitana de Bucaramanga
brigadier General Luis Ernesto Garcia Hernandez, al
Sefior director seccional de fiscalias E1 doctor Abel
Morales Leal, al Sefilor alcalde municipal Juan Carlos
Cadrdenas Rey, al rector de la universidad industrial de
Santander ingeniero Hernan porras Diaz, de los
mencionados Al momento de hacer la verificacidédn no sé
si vya hayan llegado después en este momento se
encuentra el doctor José David Cabanzo, secretario de
interior el brigadier general Luis Ernesto Garcia
Hernadndez, comandante de 1la policia Metropolitana de
Bucaramanga el doctor ©por parte de la UIS en
representacidédn del sefior rector se encuentra mari Lupe
angulo 'y Teresa Bricefio secretarias técnicas de
politica y jefe de protocolo de la uis se encuentra la
doctora Andrea blanco representaciédn o secretaria de
equidad de género de Santander, no hemos registrado
presencia del Seflor director seccional de fiscalias o
un representante tampoco del sefnor alcalde de
Bucaramanga Ingeniero Juan Carlos Cardenas o un
representante. como secretario del municipio tenemos a
participantes adicionales la doctora Jenny Pineda del
observatorio feminicidio de Santander la doctora Gini
Valencia fundacidén mujer y futuro la doctora Ana Suéarez
de la corporacidédn para la equidad democracia vy buen
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vivir no sé& si habra 1llegado alguien mas seflor
presidente hasta el momento.

PRESIDENTE: hago la aclaracidén a todos los presentes de
parte del municipio estd el secretario del interior
doctor Si Cabanzo y estd de alcalde encargado continue
entonces sefior secretario.

SECRETARIO: en ese orden de ideas entonces seguimos con
el punto gquinto el desarrollo de la proposicidn numero
039 de febrero 20 en prevencidédn del feminicidio el
municipio Bucaramanga.

PRESIDENTE: Bueno vamos Entonces al desarrollo de la
proposicién numero 039 de febrero de 2020 tema
prevencién del feminicidio en el municipio de
Bucaramanga cuyo citante a este debate es el honorable
concejal Francisco Javier Gonzalez Gamboa Entonces
vamos a darle el uso de la palabra al citante.

SECRETARIO: para registrar la visita de 1la doctora
Cindy Nufiez trabajadora social de colectivo feminista
sefior presidente.

PRESIDENTE: Gracias sefior secretario Entonces vamos a
dar sefior citante de este debate tiene 1la palabra
concejal Francisco Javier Gonzéalez

INTERVENCION H.C FRANCISCO JAVIER GONZALEZ: Muchas
gracias seflor presidente, agradecer a usted el uso de
la palabra la presencia del General Garcia y obviamente
de nuestro alcalde encargado del doctor José David
Secretario del interior, a la doctora Andrea blanco
secretaria de la mujer del departamento y a todas las
demas mujeres que estan Hoy aca presente en delegacidn
y representacidén de organizaciones vy fundaciones en
defensa de los derechos de 1la mujer por supuesto
saludar a los honorables concejales a los medios y a
las personas que hoy nos acompafian. bueno gueridos
compafieros este debate es sumamente importante debibd
ser un lunes hoy es sabado pero yo creo que los medios
nos van a ayudar para darle la importancia dgque este
tema amerita no sbélo para Bucaramanga sino para el
pais, es un flagelo que viene precisamente perjudicando
la vida de nuestras mujeres en Latinoamérica y también
en el mundo porque nosotros por lo menos desde el arfio
94 venimos atacandolo pero no me imagino los datos que
deben haber sobre el tema en los palses islamicos por
ejemplo, entonces para iniciar sefior presidente quiero
pedir su permiso yOo cCcreo que no es necesario sesidn
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informal, Es simplemente para gque una nifia que guize
invitar que es artista nos ayude con una cancidén de
sensibilizacidén sobre este importante tema entonces por
eso quiero invitar solo para que ella nos acompafie a
capela a interpretar una cancidédn entonces invito a la
nifia y itzudalike para que por favor ahora este
importante debate

SECRETARIO: sefilor presidente para registrar la llegada
del honorable concejal Tito Alberto Rangel

INTERVENCION H.C FRANCISCO JAVIER GONZALEZ: Muchas
gracias a itzudalike y también a mi hija Carol Natalia
buenos honorables concejales entonces vamos a.

SECRETARIO: Honorable concejal Francisco.

PRESIDENTE: solicitd tiene la palabra Disculpe concejal
entonces secretario a tienen intervencidn.

SECRETARIO: el <concejo de Bucaramanga lamenta el
fallecimiento del sefior Alvaro solarte lucumi,
distinguido dirigente deportivo Gloria del Atlético
Bucaramanga. ocupd la curul como concejal de

Bucaramanga en el mes de noviembre del afio 2001, nos
unimos a las voces de condolencia para su familia
amigos y conocidos. Que el Sefior le dé fortaleza para
sobrellevar estos dificiles momentos ante tan
irreparable pérdida solicitdé Un minuto de silencio vy
enviar nota de estilo de pésame a la familia honorable
concejal Javier Ayala Moreno vy los demas honorables
concejales del recinto.

PRESIDENTE: solicitdé por favor a las personas que estéan
aquli en la plenaria los que puedan tomar asiento
tenemos aca atras también para que puedan tomar asiento
los que estan de pie todo en aras de poder darle el
orden manejar el tema del sonido para que podamos
entrar en tema en materia entonces concejal citante
Francisco Javier Gonzalez Por favor tome el uso de la
palabra, inicio entonces el debate.

INTERVENCION DE H.C FRANCISCO JAVIER GONZALEZ: Muchas
Gracias seflor presidente Bueno entonces, continuando
sobre el debate del feminicidio entiendo obviamente Aca
hay varios compafieros que guieren hacer intervenciones
trataré de ser lo méds preciso, pero pues obviamente
todos ustedes entenderdn que este es un debate que
requiere de un 1importante tiempo. el feminicidio como
tal se empieza a conocer en Latinoamérica con la
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convencién de belendo parda en Brasil en el afio 1994
donde obviamente se le empieza a dar una diferenciaciédn
si a este que se considera un homicidio comin hoy el
cbdigo penal de nuestro pais en el articulo 104 1o
establece quien causare la muerte de una mujer por su
condicibén de ser mujer o por motivo de su identidad de
género en donde haya ocurrido o antecedido cualquiera
de las siguientes circunstancias incurrird en prisidn
de 250 meses a 500 meses esto se agrava por unas
condiciones especiales hoy agqui no vamos a dar un
debate penal sbélo es para contexto. tenemos varios
tipos de feminicidio El1 intimo, el no intimo, el
infantil, El1 familiar por conexidén, por estigmatizacidn
por disposicidén el transfdédbico,el mofdébico , el racista
y mutilacidén genital son algunas caracteristicas que se
han venido estudiando tenemos una regulacidén nacional,
Qué es la ley 1257 del 2008 que fue digamos la primera
es una ley muy 1importante y que no se le ha dado la
aplicacidén necesaria y por eso yo creo que lo més
importante de este debate tiene que ir al final con 1las
conclusiones de la poca o nula aplicacidén que se le
estd dando a la 1ley por diferentes disposiciones o
falta digamos de atencioén de las diferentes
instituciones del estado es en la ley 1257 hay medias
importantisimas que no se le da la importancia y la
atencidédn que se requiere después la ley 1761 del 2015,
la que establece el tipo penal de feminicidio como un
delito autdénomo si Y obviamente el que digamos hoy le
da una herramienta fuerte para que nuestro pais en el
corto en el mediano y en el largo plazo Deje de tener
este flagelo yo creo que no es tanto de crear méas leyes
de aplicar las 1leyes que tenemos porque vya tenemos
herramientas importantes posteriormente todos conocimos
de la ley 1773, con el caso de Natalia Ponce de Ledn
esto es digamos el marco normativo mas importante que
tenemos para el tema de los abusos contra las mujeres y
especialmente pues 1o que tiene que ver con el
feminicidio, yo guilisiera pedirle a sistemas dgue nos
permitan unos videos para un tema que me parece
fundamental vy Es que hoy culturalmente nosotros el
problema que tenemos con el feminicidio es un problema
cultural de un problema donde el hombre piensa gque por
ejemplo Santander 'y Bucaramanga machista muchisimo
tiene en su pensamiento de pronto también inculcado por
nuestras propias mamds nuestras abuelas de que el
hombre tiene unos derechos sobre sobre las mujeres si y
que eso0s derechos en algun momento le dan la
posibilidad de disponer incluso de la vida de ella vy
ahi es donde empezamos a ver todo este tiempo abusos
que quiero decir que en Bucaramanga nos dimos a la
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tarea de investigar Aqul muy cerca si la gente sabe que
es feminicidio entonces queremos mostrarles algunas
entrevistas que hicimos. (TRANSIMISION DEL VIDEO)

bueno como podemos ver muchos tienen el concepto de
manera general que el feminicidio tiene que ver con la
violencia contra la mujer pero pues técnicamente ya el
hecho cémo dar la muerte la muerte pero creo lo gque méas
grave es que nadie conoce las rutas de atencidén yo creo
que ninguno de nosotros antes de entrar en el debate
conociamos la ruta de la atencidén como se han venido
implementando simplemente ando se existen o no y ahi
es donde estd el problema vamos a ir a las estadisticas
mundiales y cuando empezamos a ver las estadisticas
precisas es cuando empezamos a ver que hay un problema
grande con este tema porque las instituciones no
manejan la fiscalia que estuvimos esperando no nos
alcanzaron a llegar y esas son las mas importantes la
policia Nacional también maneja cifras lo que podemos
ver Es que evidentemente como este delito hasta tanto
no haya una condena al final pues no se define si
existid feminicidio no a pesar de que la titularidad de
la accidén penal estd en la fiscalia en este momento 1lo
que podemos ver en estadisticas mundiales del afio 2017,
Qué es las que pudimos encontrar Pero con esto nos va a
dar una cifra y un panorama de lo que pasa en el mundo
87,000 mujeres fueron asesinadas en el 2017 y mas de la
mitad fueron asesinadas por sus familiares o por sus
parejas lo gque quiere decir que hay un promedio de 137
mujeres alrededor del mundo que son asesinadas por un
miembro de su familia las estadisticas nacionales del
afilo 2018 es que fueron asesinadas en Colombia 960
mujeres 32 en espacios privados y 13% vya plenamente
identificado que fue por sus parejas O exparejas, las
mujeres asesinadas por sSu pareja O expareja muchas
pasaron por clinica forense 'y aqui tenemos las
estadisticas 531 mujeres fueron asesinadas por su
pareja o expareja y 188 habian pasado por un examen
médico legal O sea que habia quedado para el Estado
claro una ©pesquisa de que alli necesitaban una
proteccidn especial y no se les dio Y peor aun 14 de
Esas mujeres vya habian estado en wun protocolo de
valoracién de riesgo y no se les dio las respectivas
medidas evidentemente tenemos numero de impunidad de
los delitos sexuales en nuestro pais y especialmente 1o
qgque tiene que ver con feminicidios. vya yendo a
Santander en el afio 2018 se presentaron 15 homicidios vy
feminicidios wvan catalogados como feminicidios en
Bucaramanga y en el 2019 se redujo la cifra a 8 este
ano llevamos dos los conocemos todos el caso de las dos
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estudiantes de la de la uis en Santander por otro lado
las cifras que podemos ver Es que la mayoria de las
mujeres asesinadas corresponden a edades entre los 20 y
los 24 afios pero las cifras nacionales son entre los 15
y los 40 ,también podemos ver que muchas de 1los
asesinatos de mujeres son causados por sus ex parejas o
parejas y que la digamos el arma principal o la
modalidad con la cual el ser es causa la muerte es con
arma de fuego principalmente seguido de armas
cortopunzantes quiero pues para contextualizar, traer
aqui a los honorables concejales los un pequefio resumen
de los hechos més terribles, los hechos méas degradantes
y notorios. que hemos tenido a nivel nacional y a nivel
local de feminicidios de 1los uUltimos afios entonces
pedimos por favor el video (TRANSMISION DEL VIDEO).
bueno compafieros como ustedes pueden ver son multiples
los casos que vienen sucediendo en nuestro pais en
nuestra ciudad hemos sido wvarias veces noticia
nacional por este terrible flagelo y este afio iniciamos
muy mal con el caso de las dos estudiantes de la uis
como lo podemos ver en imagenes y el apoyo que tenemos
hoy acd para gque no se nos olvide yo creo que el mayor
problema gque tenemos compaileros es dJue Somos una
sociedad Insensible a los 8 dias de que pasan las cosas
acd se nos olvidan por eso me parece muy Iimportante
respetados compafieros respetado doctor Cabanzo general
que, doctora Andrea que nosotros acd lo que tenemos mas
alld de pedir 1leyes porque he visto que en algunos
momentos se solicita que se legisle que se aumenten las
penas. Yo creo que el delito del feminicidio ya tiene
unas herramientas legales importantes aqui lo que falta
es mucha labor de prevencidn de proteccidn Por qué las
mujeres acuden a la policia acuden a las comisarias vy
no se les da la orientacidn sobre todas las medidas de
proteccidén que ella la necesitan necesitamos un hogar
de paso para las mujeres en nuestra ciudad mi doctor
José David Yo sé que la legislacién tiene como una de
las obligaciones a las eps dar esa ayuda pero eso no
ocurre no estd ocurriendo tienen que acudir una tutela
tiene que acudir acciones legales y se demoran de 1 o
2 meses en darle la medida de proteccidén ya sea en un
hotel ya sea en un traslado a otra ciudad, y de aqui
que eso ocurra lo que van a hacer las autoridades
cuando van a ayudar a la persona ya no es una medida de
protecciédn sino es un levantamiento. no podemos
permitir que esto siga ocurriendo y por eso desde el
concejo tenemos que apuntarle a darle herramientas
presupuestales para qgque tengamos una politica Autdnoma
especifica para la mujer para la proteccidén de sus
derechos tenemos que en eso copiar lo que hoy el
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departamento de Santander ya tiene aqul necesitamos una
secretaria de la mujer también en Bucaramanga, dque le
apunté a este tipo de flagelos y en general a toda una
politica que encierra los derechos los deberes si las
necesidades propias de nuestras mujeres quiero
contarles a ustedes que yo creo que esta diapositiva de
ruta de atencidén es a lo que todos hoy le tenemos que
poner mucha atencidén Si queremos prevenir hacia futuro
que sigan ocurriendo los feminicidios en Bucaramanga
hoy tenemos en la ruta de atencidn. en primer lugar la
deteccidén de los casos que estd a cargo no sbélo del
Estado a cargo de la comunidad ,la comunidad es
insensible nosotros cuando vemos que unos amigos tienen
como costumbre pelear en reuniones sociales nos
callamos nos alejamos no decimos nada 1lo que ocurrid
con las dos estudiantes de la uis ,un video inclusive
tenemos el tiempo de grabarlos pero no hacer una
llamada la policia para advertir gque estan peleando una
pareja y que esa pareja pues obviamente debe tener una
intervencidédn una conciliacidén 1inicial de la Policia
Nacional y sino el traslado a una comisaria de familia
que debe estar abierta que debe estar en Bucaramanga
las 24 horas del dia funcionando, la comunidad ,la
educacidén las universidades ,los colegios, la salud, el
icbf, las comisarias ,la fiscalia, las ONG también que
se dedican a la proteccién son fundamentales en la
deteccidén de casos pero yo creo que el principal factor
aca o la el principal elemento para prevencidn y para
la deteccidn son la comunidad y el nuUcleo familiar la
atencidédn obviamente tenemos un marco normativo no 1o
necesitamos es darle aplicacién Darle herramientas
mirar como nosotros desde la secretaria de salud le
hacemos auditoria le hacemos control y seguimiento asi
las EPS y las IPS se les estan dando de verdad las
medidas de proteccidn a nuestras mujeres que denuncian
este tipo de abusos El1 Instituto colombiano de
bienestar familiar El sespa el caivas también son
responsables de la atencidédn de este tipo de casos vy
donde se denuncia que ya es Pues digamos el ultimo
elemento en esta ruta atencidédn se denuncia pues
obviamente en los caivas de la fiscalia cuando hablamos
de violencia SEXUAL, violencia intrafamiliar en las
comisarias de familia en la sijin y el otro y otro tipo
de violencia se denuncia ante las autoridades como 1los
casos que son de competencia de las 1inspecciones de
policia y en algunos casos de la unidad de Fiscalia de
conciliacidén procesal gquisimos en esta investigacidn
compafieros hacer unas preguntas a un reconocido
psigquiatra que es el doctor Mario Danilo Parra y Qué es
médico cirujano de la uils que es especialista de 1la
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seguridad social de Medellin vy que psiquiatra de 1la
Universidad del Bosque y quién fue el director de 1la
asociacidén colombiana de ©psiquiatria columnista de
caracol entonces Queremos escuchar los 5 minutos para
unos casos Cudl es que se le preguntaron. (TRANSMISION
DEL VIDEO) .

Bueno compafieros dentro del orden de esta presentacidn
yo le quiero pedir al sefior presidente que nos permita
la sesidbn nos permitira ir a sesidén informal para
recibir algunos testimonios. Yo guiero empezar con la
participacidén del sefior Arnulfo Rodriguez hermano de
Marisol la victima del feminicidio de colorados de hace
poco tiempo, Obviamente solidarizandonos con lo que
sucedidé y aqui lo mas importante. es ver cdmo ese tipo
de hecho de terrible tragedia que sucedidé ya habia sido
advertido y como no podemos seguir permitiendo que eso
ocurra aqui la prevencidédn y las medidas de atencidn
cuando hay sospechas de violencia contra la mujer deben
ser atendidas de manera 1inmediata entonces sefior
presidente queria pedirle el favor de la intervenciédn,
asi como de la doctora Andrea blanco secretaria de 1la
mujer y de la doctora Patricia Pinzdén abogada de 1la
Universidad Autdénoma. Quién fue fiscal especializada
defensora derechos humanos y de 1la fundacidén fe de
Justicia también el compafiero Fabian, y sé& que 1los
compafieros tienen algunas personas para dgque puedan
intervenir en la sesidén informal

PRESIDENTE: honorables concejales aprueban sesidn
informal.

SECRETARIO: ha sido aprobada la sesidén informal por los
honorables concejales sefior presidente.

PRESIDENTE: por favor los demds honorables concejales
que tengan gente que qguiera hablar en la sesidn
informal me informan para pasar acad de una vez el
listado y no abrir dos tres cuatro sesiones informales
en la plenaria vamos a dar la palabra al Sefior Arnulfo
por favor por favor sistemas mas me colabora con el
tiempo que establece el reglamento de 5 minutos por

favor. Esperamos un momentico para gque todos @se
organizen podamos escucharlo de la manera mas
respetuosa. Por favor todos tomamos asiento para

escuchar al sefior Arnulfo

INTERVENCION ARNULFO RODRIGUEZ: Buenos dias mi nombre
es Arnulfo Rodriguez soy hermano de la victima de
feminicidio Marisol Rodriguez Osorio las falencias que
no hizo el estado por proteger la son terribles o sea
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de qué sirve denunciar de qué sirve ir a comisaria si
no son atendidas mi hermana fue rechazada en comisarias
fue no se le Dbrinddé ninguna proteccidédn. cuando tu
agresiones en colorados ella ahi lo capturaron
inmediatamente lo soltaron sabiendo que iba maltratada
iba a cortar hasta una mano y la policia no hizo nada
la enviaron a la comisaria de familia del norte y en el
norte esto 1le colocaron una cita para el 29 de
noviembre cuando el hombre la asesindé el 15 de octubre
del 2018. ella se presentd también anteriormente a la
comisaria del Barrio La joya tenian una citacidén y el
hombre no se presentd, él no se presentd y la comisaria
del Barrio La Jjoya tuvo el descaro de regafiar a mi
hermana. decirle que ya no se le podia esconder al papa
de la nifia que ya tenia que decirle dénde estaba donde
vivia Y mi hermana salid practicamente humillada de esa
comisaria ella no recibid®é ayuda de nadie 1lo que le
decian era eso que tenia que decirle donde vivia porque
era el papa de la nifia, Entonces no tenia no tenia esto
que ocultarsele cuando ella tenia por la wvida cuando
ella donde las los escritos que ella dejdé en las en las
comisarias y ya decia que no queria morir mi hermana no
queria morir y ella pididé ayuda y en ninguin momento le
brindarda una casa de proteccidn una un lugar donde haya
la pudieran cuidar donde ella 1lo pudiera estar en
ningin momento le dieron ese esa ayuda le brindaron
algo nada. Yo vivi con ella todos los procesos todas
las demandas que ella hizo yo la acompafiaba a todas
partes y en realidad es duro saber que el estado que
las 1instituciones no hacen nada por proteger a una
mujer fiscalia no tenia conocimiento del caso cuando
supuestamente las comisarias tienen gque enviar ese a la
fiscalia en ningan momento la fiscalia tenia
conocimiento del caso cuando ya al hombre la asesino
ahi si 1llegaban instituciones a preguntar nomas como
habia sido y en ningln momento se brinda una ayuda un
auxilio ni siquiera tuvimos una ayuda un auxilio para
el funeral para el funeral de mi hermana, Entonces eso
es doloroso saber que hay un estado qgque no dgue no
brinda proteccidén que por mads de que denuncien no sirve
para nada por mas de gque denuncien no pasa nada que
llame que vaya en un sé gue eso no sirve en realidad
que no sirve ese ese mecanismo de denunciar y creo que
hay que ponerle atencidédn a esto porque asi como mi
hermana ya han pasado muchas que no se le brinda ese
apoyo ese conocimiento de que ella sepa dbénde verdad
tienen que acudir mi hermana lloraba diciéndome no sé
qué hacer me tengo que 1ir me tengo que esconder porque
la peor amenaza la toda la me dice que me va a matar y
que yo no sé qué hacer ya lo uUnico que lo Unico que
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habia era mi porque lo organismos del Estado la dejaron
sola en todo momento en todo momento estuvo ella sola
nadie le brinda una proteccidédn ni siquiera ir a la casa
a preguntar si estaba bien o si ella estaba rondando
nada en ningin momento si le digo que lo capturaron en
el barrio colorados y vino El comando del Norte y méas
se demoro mi hermana en salir que él en salir al ratito
ya estaba saliendo Entonces de qué sirve qgue hayan
capturado cuando ella le mostrdé hasta las manos
cortadas y todos los golpes que le habia dado en la en
la finca Entonces es a mi versidn eso es lo que opino
de que no hubo garantias de proteccidédn para para ella
nunca se le se le brindo un consejo una ayuda decirle
vamos la cuidamos en tal parte el hay que restarle que
te molestd nada ¢é1 hacia 1lo que hacia con ella las
golpeaba cuantas veces qgqueria y en ningin momento hubo
proteccidén ni hubo nada que ver con el estado Esa es mi
versién de que no sea las comisarias Y eso La verdad no
sirven un denuncidé de violencia intrafamiliar y ellos
se tiran la bola el uno al otro el uno al otro y asi
ha pasado con él1 con expediente de mi hermana y nunca
sucedidé nada

PRESIDENTE: Graclas senor Arnulfo usar el uso de la
palabra doctora Andrea blanco pimiento secretaria de
las mujeres y la equidad de género ella es abogada de
la Santo Toméds especialista en derecho administrativo,
contratacidén Estatal, vy estd cursando la maestria en
derecho trabajo en grado de politica publica de mujer y
equidad de género. doctora Andrea tiene el uso de la
palabra

INTERVENCION DRA. ANDREA BLANCO: Buenos dias para
todos y para todas Muchisimas gracias Francisco por
haberme invitado actualmente me encuentro liderando la
secretaria de mujer vy equidad de género recibi 1la
secretaria de equidad de género con 39 casos de
violencia intrafamiliar \% con 13 feminicidios
actualmente nos encontramos atravesando una
problematica muy grande que nos compete definitivamente
a todos como le decia el hermano de la victima las
comisarias de familia en este momento no estdn no estéan
siendo ni las mas iddéneas y la mas competentes. en la
secretaria de la mujer nos encontramos en un proyecto
gue vamos a realizar el 29 de febrero que realizar una
campafia de promocidén y prevencidén a la violencia de
género donde vamos a estar acompafiados con victimas que
han sido de violencia a ddénde vamos a estar con trans
porque también hay que marcar la diferencia que es una
secretaria de mujer y de género Por ende nos encierra
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todas las todo todas las clases sexuales hay una

problemdtica muy grandes sefiores concejales y yo si
quiero que ustedes me ayuden actualmente se perfecto
perfectamente que hay compromisos politicos pero
también sé que hay que hacer nombramiento de comisarios
competentes e iddébneos que conozcan la ley 1257 porque
actualmente muy poquitos, los funcionarios que
realmente la conocen. por ello Es que estda ocurriendo
tanto feminicidio en el departamento de Santander.
actualmente han ocurrido 6 homicidios agravados en el
departamento de Santander. de los cuales se han
tipificado tres los dos de las dos jovenes de la uis y
uno en el municipio de Gliepsa de la provincia de Vélez
esto es a raiz de La indiferencia de las comisarias de
familia de la diferencia a veces de las inspecciones de
policia cuando sea nos acercamos a solicitar ayuda vy
realmente no nos protege de La 1indiferencia cuando
realmente estamos viendo como lo decia el concejal
estamos viendo que estamos siendo agredidas Y en vez de
hacer una llamada lo que hacen es un video para generar
amarillismo. Pues yo si requiero que me ayuden yo estoy
totalmente comprometida con sentido de pertenencia vyo
trabajo 24 7 es recibido casos que me han llamado a las
11:30 la noche porque los comisarios realmente no saben
diligenciar wuna resolucidén. Por ende no le brindan
proteccidédn hasta matar a la victima esto es un tema me
decia el concejal de la casa de la casa Refugio Cdémo
tal la gobernacidédn el afio pasado tenia una casa Refugio
Débnde estan las victimas como tal con una medida
recibian atencidén en este momento me encuentro con la
vicepresidencia trabajando en ello en 2019 el
presidente Duque como tal es un decreto donde hay como
tal recursos para la casa Refugio tengo que revisar y
esperar si realmente nos van a apoyar O nos toca que
sacarme nuevamente este proceso actualmente les quiero
comentar que tenemos en la casa la mujer empoderada en
el departamento de Santander un proyecto que radique
hace 25 dias en la vicepresidencia y la semana pasada
que estuvo la doctora Martha Lucia me aprobd el
proyecto tenemos la casa de Santander Qué es la casa de
la mujer empoderada Desde alli vamos a fortalecer la
ruta de violencia con atencidén psicosocial y con
atencidén psico juridica Qué quiere decir esto gque vamos
a tener abogados que vamos a tener psicdlogos iddneos
como tal para este tema para fortalecer 1la También
estamos proéximos a firmar un convenio con la fiscalia
dénde vamos a fortalecer la ruta de atencidn contra la
violencia va a contar con once abogados dos psicdlogos
va a contar con dos bachilleres para que para que la
gana con acompafiamiento porque no es suficiente que la
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victima vy que la victima presente su denuncia si
realmente no se le hace un seguimiento Por ende es que
me Estoy totalmente comprometida gestione $300000
dolares, tenemos mil millones de pesos en la secretaria
de la mujer 450 millones destinados para proyectos
consultivos y  productivos para las mujeres del
departamento cuento con 125 millones de pesos para la
adecuacidén de la casa del mujer vy para la dotaciédn
cuento con 125.000.000 millones para socializar la ley
1257 en el area rural sumisidén que iba en la rural la
mujer es mucho més alto que el municipio de Bucaramanga
Por ende se va a capacitar como tal al funcionario Yo
pienso que es hora realmente que todos tengamos el
compromiso y realmente la atencidén a la mujer yo tengo
realmente todas las ganas de seguir luchando tengo
todas las ganas de seguir trabajando pero también
necesito que ustedes seflores concejales ejercen un
control vy wuna vigilancia en las comisarias hace una
semana me ocurridé un caso con la sefilora Esther habia
sido agredida como victima con arma blanca a su cara
se habia cortado con un machetazo 5 dias hospitalizada
en el hospital al quinto dia salid®é realmente 1la
comisaria no le habia dado el tramite juridico, porque
realmente el comisario el mas competente me comuniqué
con el secretario de interior el doctor José David me
atendié6 y adidés gracias pues estuvimos realmente
prestarle la medida ella yo trabajo 24 /7 mi numero de
celular no hago mds que ponen en los talleres
provinciales por qué sé perfectamente que si hay
alguien que ejerza control y que haga presidn realmente
los indices van a seguir aumentando, Entonces yo estoy
totalmente comprometida wvamos a ejercer una campafia de
prevencidén y promocidén soy de subirme los buses soy de
llegar en aquellos sitios donde nadie llega estoy
haciendo como tal wuna politica publica de mujer vy
equidad de género que es la tesis de maestria y es 1lo
qgue estoy haciendo llevo seis anos ,Ya trabajando con
la mujer es lo gue hago es cojo todo mi proyecto de
politica vy lo estoy 1llevando a la creacién de una
politica puUblica mujer y equidad de género con enfoque
diferencial porgque la mujer urbana no puede ser tratada
igual que la mujer campesina y la mujer rural si les
quiero pedir un apoyo muy grande a ustedes por favor Yo
soy feliz de venir acd y darles a conocer los indices
porque los conozco y realmente conozco el tema para
ello estoy estudiando entonces necesito por favor total
compromiso y al secretario del interior solicitarle muy
respetuosamente capacitar a las comisarias de familia y
de verdad mente nombrar personas competentes personas
idéneas porque nos estan matando por culpa realmente de
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la falta de competencia idoneidad de los funcionarios
Muchas gracias.

PRESIDENTE: gracias a usted doctora Andrea, vamos a
darle el wuso de 1la palabra doctora Patricia Pinzdn
Sierra abogada egresada de la universidad autdnoma de
Bucaramanga se ha desempefilado como fiscal seccional es
fiscal especializada en la actualidad es abogada
litigante, defensora de derechos humanos, hasta 1la
fundacidén para el fomento de la Jjusticia, verdad y las
garantias Jjudiciales doctora Patricia tiene el uso de
la palabra.

INTERVENCION DOCTORA PATRICIA PINZON SIERRA: muchas
gracias doctor muy buenos dias para todos un saludo muy
especial al sefior comandante de policia el sefior
brigadier general muchas gracias doctor Francisco por
esta invitacidén, honorables concejales estdn ustedes
abocados para desarrollar una politica publica
verdadera eficiente en pro de la mujer porque resulta
mas que evidente esta problematica gue nos estéa
golpeando a las mujeres y especialmente a Santander,
qguiero referirme a un bloque constitucional
internacional que ©protege este tema de la violencia de
género y especialmente del feminicidio. Contamos con
instrumentos internacionales como es en primer lugar la
convencién sobre la eliminacidén de todas las formas de
discriminacidén contra la mujer en siglas en inglés se
da gue fue suscrita en Nueva York el 19 de diciembre de
1979 y adoptada por el estado colombiano a través de la
ley 51 de 1981, esta convencidn seflala en su Articulo
primero. discriminacidén contra la mujer denotara toda
distincidén, exclusidén o restriccidn basada en el sexo
que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el
reconocimiento goce o ejercicio o ejercicio de 1los
derechos de la mujer 1independientemente de su estado
civil sobre la base de la igualdad del hombre vy 1la
mujer de los derechos humanos y de las libertades
fundamentales, otro instrumento internacional lo
encontramos en la declaracidén sobre la eliminacidén de
la violencia contra la mujer que fue adoptada por la
organizacidén de Naciones Unidas el 20 de diciembre de
1993 y que trae una definicién muy clara sobre la
violencia contra la mujer diciendo que se refiere a
todo acto de violencia basado en la pertenencia al sexo
femenino que tenga o pueda tener como resultado un dafio
o sufrimiento fisico sexual o psicoldgico para la
mujer, el doctor Francisco mencionaba otro instrumento
internacional muy importante que es la convencidn de
Belem do para convencidén Interamericana para prevenir
sancionar y erradicar la violencia contra la mujer, esa
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convencién fue adoptada por Colombia mediante la ley
248 de 1995 Y también resalta todos los casos de
violencia contra la mujer estos son los principales
instrumentos internacionales gque cuenta el estado
colombiano porque 1los ha adoptado como legislaciédn
propia y Por ende deben ser acatados y respetados vya
han escuchado de voz del doctor Francisco y de la
anterior interviniente que contamos en Colombia, con
una legislacidén Cémo es la ley 1257 de 2008. Ahi estan
todos los instrumentos como lo dijo la doctora de la
secretaria de la mujer no tenemos que esforzarnos por
Buscar leyes, las normas estadn 1lo que falta es en
primer lugar desde nuestro concepto de fundacidn
defensora de los derechos de la mujer es un real
compromiso del estado y ese compromiso No es
simplemente decir y publicar que Cudl es la ruta de
atenciédn que es como ustedes se dieron cuenta al
principio, el comun de la gente no tiene idea de qué de
Cudl es la ruta de atencidédn Cudl es cual es el teléfono
que deben acudir para una llamada. Entonces Mas alla de
dar a conocer eso como lo dijo la doctora es formar a
las a 1los a 1los representantes del estado, a 1los
comisarios y comisarias de familia a las personas de la
Policia Nacional, gque se porque hemos trabajado de 1la
mano con ellos en otras regiones del compromiso de
ellos tiene que comprometerse no es simplemente nombrar
a un patrullero alguien que se encargue de recepcionar
denuncias es canalizar esas denuncias de que
efectivamente se sancione al agresor mire que todos
conocemos del caso de estas dos nifias cuya fotos todos
estan viendo ,hubo un video de una mujer de una mujer y
eso es muy lamentable que filmé esa discusidédn previa
ese feminicidio y le parecid porque Suena hasta se oyen
es risas y les parecidé6 muy divertido ver wuna pelea
entre dos mujeres y un hombre, fueron testigos de 1la
agresién que ese hombre le dio a esas dos a una a su
compafiera sentimental y de y también a la otra nifla vy
termindé como ya sabemos con el feminicidio de estas dos
mujeres Entonces vyo si quiero doctor Francisco que
usted sea de verdad el abanderado de la aplicacién real
de esta politica que como ya vemos tiene un bloque de
constitucionalidad internacional % nacional. No
esperemos a gue ocurra una sola muerte mas para decir
Oiga De wverdad estd ocurriendo vya en Santander no
llevamos sino 2 meses de este 2020 y ya han ocurrido 3
feminicidios en de estas dos nifilas y el de la poblacidn
de Glepsa, hay otros hechos violentos de que tenemos
conocimiento pero que como no han sido Jjudicializados
como tal no podemos hablar de feminicidio, doctor
Francisco desde la fundacidédn a la que pertenezco fondo
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justicia y verdad estamos a su disposicidén como un
equipo de trabajo mas para apoyarlo en lo que usted
bien tenga en esta lucha contra el feminicidio Muchas
gracias.

PRESIDENTE: Vamos a darle la palabra a Gina Pineda del
observatorio de femicidio de Santander.

INTERVENCION GINA PINEDA: Buenos dias,muchas gracias
por la invitacidén frente a la tematica de feminicidios
en el observatorio ciudadano del feminicidio en
Santander efectuamos un rastreo de todos los
asesinatos De las mujeres en el departamento,
ejecutando un analisis de género de forma que podamos
detectar Cuales de estos asesinatos pueden corresponder
a caracteristicas de feminicidio, entendemos  por
feminicidio todo asesinato de una mujer por el hecho de
ser mujer que no resulta un hecho aislado sino que se
enmarca en un sistema de relaciones desiguales entre
hombres y mujeres con un dominio de lo masculino y una
desvalorizacidn de lo femenino principalmente
ejecutados por odio, por placer, por un sentido de
propiedad sobre la wvictima la <cual es cosificada
considerado un objeto que se puede maltratar que se
puede destruir que se puede desechar incluso con las
violencias mas fuertes con la mayor crueldad y eso ha
ocurrido en Santander. EL observatorio toma como
fuentes de informacién en los reportes en medios de
comunicacidén la informacidén oficial de fiscalia general
de la nacidén, del Instituto Nacional de Medicina legal.
y muy importante la informacién de los familiares de
las wvictimas, a esta informacidén es el ejecutado un
analisis con perspectiva de género valorando la
relacidén entre victima y victimario, analizando demas
las violencias previas al hecho las violencias
concomitantes es decir aquellas violencia por ejemplo
psicoldégica o fisica extrema de feminizacidén de
deshumanizacidén asi como el tratamiento de los cuerpos,
tratamiento que puede ser deshumanizado por ejemplo las
mujeres que han sido lanzadas a rios, exhibidas en via
publica, humilladas de esta forma tras el Severo
castigo. El e andlisis se hace A la luz de la ley 1761
de 2015 ya se ha mencionado creo que podemos pensar en
los videos en el video y el reportaje que hicieron de
que el feminicidio la mayoria enuncia el feminicidio
como el asesinato de la mujer en un contexto de pareja
0o expareja por lo general con un ciclo previo de
violencia ©psicoldégica fisica sexual econdmica ,sin
embargo el feminicidio no se restringe solamente ese
ambito privado puede ser en el ambito publico, puede
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ser ejecutado por cualquier persona un amigo, un
compafiero, Un conocido, o 1incluso un desconocido en
distintos escenarios por ejemplo la instrumentalizacidn
sexual o de género o a través del asesinato de la mujer
lanzar un mensaje de humillacidén o de terror a quién se
considera enemigo esta ley 1761 enuncia seis escenarios
Sin embargo a través de la sentencia c¢ 539 2016 nos
dicen esos seis escenarios no son los Unicos poner de
manifiesto que puede ser cualquier contexto en el que
existan razones de género es por eso que es importante
la materializacidén de estas normativas, Pero ademéas de
protocolos nacionales e internacionales que dan cuenta
de los distintos tipos de feminicidio incluyendo el
feminicidio por conexidén aquella mujer que es asesinada
en la linea de fuego cuando se intenta asesinar a otra
mujer como ocurrid en el caso de Manuela Betancur No es
cierto que el caso de Manuela estudiantes de 1la uis
estd siendo procesado como feminicidio.

su calificacién fue degradada a homicidio agravado por
la Jjuez de control de garantias que aborddé El caso es
decir el caso de Manuela en este momento esta en
impunidad como un homicidio eso es vergonzoso Yy nos
muestra que nuestros administradores de Justicia no

materializan las normativas que tenemos , No
materializan tampoco esos protocolos de investigacidn
internacionales % nacionales, no analizan las
violencias concomitantes al hecho, el tratamiento
deshumanizado y sabemos que esto es obligacién del

estado Por qué Colombia es estado parte de 1la
convencién Belem du Para de sedado 'y ahi la
recomendacibén general 19 que establece que se declarara
a Colombia, como parte responsable incluso de sus actos
de particulares sino se ejecuta la debida diligencia en
investigacidén ni la sancidén de esa violencia extrema
contra las mujeres que es el feminicidio. la situaciédn
es critica para el departamento de Santander entre el
2017 y el 2019 han sido asesinadas 106 mujeres. el
analisis de estos asesinatos nos muestran que por 1o
menos 66 casos corresponden a feminicidios para el caso
de 2019 fueron 24 feminicidios pero empezamos a notar
ese ocultamiento por favor es ocultamiento del delito,
la fiscalia no los tipifica, la fiscalia no materializa
esas normativas, podemos notar que es aun mas fuerte
sus Dbarreras para acceder a la Jjusticia en la =zona
rural, los familiares de las victimas no cuenta con una
ruta de atencidén integral, ni a nivel Jjuridico, ni a
nivel psicoldégico, ni a nivel socio econdémico, son por
lo menos 27 huérfanos por feminicidio en nuestro
departamento no sabemos En débnde estdn esos nifios,
nifias vy adolescentes. estadn con la familia del agresor
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quién lleva registro no lo hay no hay ruta de atencidn.
Algunas caracteristicas también Ademéds del tratamiento
deshumanizado del tipo de armas de 1os mecanismos
combinados de violencia se encuentran en la presencia
de mujeres inmigrantes como victimas eso ademds es un
factor de vulnerabilidad, cuando hablamos del
ocultamiento de los feminicidio, cuando se
invisibilizan no solamente se estd obviando esa
obligacién de investigar de sancionar la violencia
extrema contra las mujeres sino que se estan vulnerando
los derechos de las victimas a la verdad la justicia 1la
reparacién vy la no repeticidédn también se lanza un
mensaje la comunidad en la que las vidas de las mujeres
no tienen valor deseo mencionar rapidamente algunos
casos emblematicos es ocultamiento de los feminicidios
como homicidios ha sido una préactica sistematica en
Santander. Yolsabeth Duran asesinada por un amigo
mediante instrumentalizacidén sexual ocurrid en el afio
2016 y fue tipificado como homicidio, lo mismo ocurrid
con Katerin Escalante en Palmas del Socorro, 1o mismo
con leidy Tatiana Garcia gquien sufrié 10 afios de
violencia por parte de su pareja y torturado durante 2
horas para ser asesinada y el caso fue procesado vy
condenado por homicidio. asi encontramos Victimas de
violencia sexual instrumentalizacién de género una
problematica fuerte es la de las mujeres trans
asesinadas por su identidad de mujeres trans en este
momento Esas mujeres estan clasificadas como hombres ni
siquiera en el momento después de su asesinato se
reconocid su identidad por 1o tanto no seran
feminicidios y esto continta hasta la fecha entonces
necesitamos cambios y compromisos, necesitamos dque se
materialicen las normativas, la prevencidén tiene que
venir también con esa sancidén de las violencias con la
atencidédn integral a las victimas Muchas gracias.

PRESIDENTE: tiene el wuso de la palabra honorable
concejal Antonio.

INTERVENCION H.C ANTONIO SANABRIA: gracias presidente
quisiera preguntarle si la doctora Vanessa si la
doctora Andrea la secretaria que viene en
representacién de la gobernacidén de Santander en
representacién de la secretaria de la mujer, su
ausencia es temporal 1le informo Mira qué falta de
respeto hace wuna intervencién de cinco seis siete
minutos habla de wuna ley 1257, habla que tiene un
presupuesto de 125 millones de ©pesos Yy nos exige
compromiso mire Qué falta de respeto con el debate, me
parece a mi que es la persona que debe estar de
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principio a fin en el debate ©porque todas las
intervenciones que se hagan aqui debe ser insumo para
esa secretaria poder establecer acciones con el tema
que se esta tratando aqul Sefior Presidente quiero
sentar ese precedente que me parece una falta de
respeto se fue y hasta dejdé la rosa que le entregaron
yOo creo que ni atendidé el mensaje que le dio la nifia
cuando le entregd y hablando esta doctora Andrea, que
las secretarias no deben ser ocupadas por personas due
tengan afinidad ©politica, ser personas 1dbéneas vy
competentes, mire lo que acaba de hacer esta sefiora
presidente Quiero saber si el retiro de esta
funcionaria fue permanente Gracias muy amable.

PRESIDENTE: tiene la palabra el concejal Francisco
Gonzalez.

INTERVENCION H.C FRANCISCO GONZALEZ: concejal Antonio
la sefiora secretaria Pues no sé si se retird
permanentemente o no lo Unico que puedo decir sin
excusarla es que ella no estaba invitada ella ayer
logré contactarla Y me dijo que iba acompafiarlos en
sesién informal como pues sucedid, pero ya vamos a
verificar si su ausencia es temporal o Ya regresa
esperemos que regrese.

PRESIDENTE: vamos a dar el wuso de la palabra a la
doctora Carmen Patricia Rios victima de violencia
intrafamiliar, econdémica, institucional y familiar.

INTERVENCION DOCTORA CARMEN PATRICIA RIOS: Buenos
dias, de pronto alguno vya conocen el caso que YO
presenté en el afio 2015, de violencia intrafamiliar, vyo
digo que se debe tener en cuenta casos como en la parte
politica publica en especialmente en salud Porque es
que a mi me trataron psicdlogos y psiquiatras y ellos
sabian que sucedia. un ©psicdélogo familiar de mi
victimario qgue tengo qgque decir el nombre se llama
Alberto Luis Gonzédlez torne, me hizo regresiones y me
decia que utilizara el nombre con el gque me 1llamaban
de nifia y que dijera no soy capaz no SOy capaz no soy
capaz, yo porque le digo que el sistema de salud Debe
de poner las alertas cuando un perro agrede a un animal
agrede a un ser humano, el sistema de salud hace llenar
una planilla y le hacen un seguimiento, cierto y Mira
si tienen las vacunas o0 si no Es sacrificado el animal
segin otras condiciones aqui era un animal y es un
animal el gue me agredidé 'y era una violencia
psicoldbgica sistematica no de un afio de muchos afios,
donde fue inducida a comprar seguros de vida a favor de
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¢l y llegar a ser anulada hasta querer suicidarme y que
quedaradn esos seguros de vida favor de él, se valid de
psicbdlogos para ello, los psiquiatras en los que yo
asistia ellos pidieron que él fuera a mas de una
intervencién. Y cudndo fue a la intervencidén que fueron
tres dias antes de que él1 me agredieron fisicamente vya
el 9psiquiatra le dijo hasta ahora, le dijo el
psigquiatra pero como eso va en la historia clinica O
sea hay muchas muertes, yo soy profesional, SOy
contadora publica especializada, vy si las cosas van
hasta donde uno las permite, pero cuando es
sistematica, y cuando a uno le da vergienza venir vy
denunciar porque nos da vergiienza ,Los profesionales
sentir que son muy flojas y decir en las comisarias ir
a retirar el denuncidé cuando las agreden porque cuando
yo estaba haciendo me denuncidé salia una médico
pretendiendo retirar el denuncidé de que la habian
golpeado, una de mis sugerencias es que tengan en
cuenta una politica donde cuando vayan al médico
tratante, psicdlogo, médico general, ellos perciben que
algo esta pasando que por favor pongan una alerta. yo
iba al suicidio, otra de las cosas son los Reales
planes de mejoramiento econdémico, de sostenimiento vyo
no quiero decirles que ensefiarles a las mujeres que se
van a los centros a que las capaciten a que les ensefien
manualidades eso no sirve si sirve. Por ejemplo ,yo soy
contadora y para eso no soy muy funcional pero le
ayuda, pero cuando yo vOoy a gquerer sostenerme de ir a
vender eso yo no puedo vender aretes, ponerme a vender
tejidos por favor tiene que poner programas también
donde hayan empoderamiento que hayan mejoramiento de la
autoestima de la mujer, de que ella vuelva a creer
porque es que ustedes desconocen hasta dénde llega el
victimario a uno someterlo donde uno o sea a mi me
llevaron hasta decir que no soy capaz por medio de una
regresidén con un psicdlogo sea le quede grande porque
es que tengo a papito Dios que me defendidé por encima
de todo, pero otras personas se les ha olvidado hasta
pedirle al todopoderoso. pero si hay que colocar
programas, sefiores que le generen economia real a las
mujeres financiera, otra programas de la casa Refugio
las mujeres necesitan que tengan alguien o dbénde
quedarse con sus hijos, porque necesitan estar rodeadas
de amor de personas que las apoyen que las escuchen y a
sus hijos 1o mismo y que sienten que tienen un
respaldo, Hay que seguir haciéndole un seguimiento,
mire Acd no estd la fiscalia cierto vy proceso la
comisaria de familia lo falld después de mas de un afio
pero lo fallo de violencia intrafamiliar violencia de
género, pero la fiscal dijo que se archivaba, la fiscal
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dijo que vya se archivaba. yo Considero que hay que
conformar un comité de abogados y personas gue hagan
seguimiento de que los procesos Por qué en un estamento
del estado en la comisaria familia fallan a favor vy
porque en la fiscalia los archivan, porque qué es 1lo
que estd pasando son unos cobardes no se quieren
enfrentar a esta sociedad donde quieren, Pero sea bajar
mas la calidad de las mujeres, nosotros estamos a
hombro a hombro nosotros estamos construyendo ciudad,
pals, haciendo familia. otra cosa la economia procesal
hay que hacer una lista de chequeo si que concienticen
a todas las personas que vamos y hacemos un denuncid es
que no es posible gque nos toque hacer denuncia para
asignacién de los alimentos ,asignacidén de quién de la
custodia y la teneduria los hijos, nos toca hacer otro
proceso porque lo sefilor no paga se niega, nos toca
hacer otro proceso para gque nos hagan liquidacidén de 1la
sociedad conyugal, nos toca poner el proceso de la
fiscalia, y todos esos procesos no se inician sino se
le da al abogado minimo $2. 300. 000 mé&s en otros como
los de alimentos el 20% sobre 1lo que se recaude.
Entonces mi pregunta es tenemos que intentar no
solamente tener buenas intenciones no hacer valedero
esa ruta de wviolencia intrafamiliar vy gque no es
solamente violencia intrafamiliar es violencia de
género si econdmica y tiene una violencia psicoldgica
Esto no es facil No es tan facil ya han pasado 4 afios
Esto no es tan fédcil y mas cuando en el caso mio mi
victimario Era uno de mis Jefes en las unidades
tecnoldgicas y yo me quedé sin trabajo entonces hay
violencia institucional también Y a nosotras no nos dan
trabajo y més que ¢él me quitd me sacd de la casa
quedandose con mis diplomas profesionales %
certificaciones laborales % me tocd empezar a
reconstruir desde cero para muchos dirdn eso es facil,
No es féacil, Entonces yo si pido que no nos gquedemos
mudos y gracias a los que siempre estan liderando esto
y que entre ellos estan hombres porque es que la verdad
no nos podemos olvidar que nosotros procedemos de una
mujer y qué Dbien que mal no somos perfectas pero
siempre buscamos la seguridad para nuestra familia en
nuestros hijos gracias

PRESIDENTE:Vamos a dar la palabra Cindy Nufiez
activista.

INTERVENCION CINDY NUNEZ: Buenos dias a los honorables
concejales y honorables concejalas afortunadamente
tenemos concejalas aca, a las compafieras de militancia
feminista muchas gracias por venir a este recinto sin
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duda las mujeres tenemos un camino que recorrer muy
amplio en temas de derechos y para nosotras siempre
serd siempre sera un espacio mas de lucha porque sin
duda una tragedia como la que nos envuelve por estos
dias con el asesinato el feminicidio de Manuela y Angie
Paola y nos mueve también hacer acciones y que todos
esos letreros que tienen los puestos ni una mas ni mas
ni menos se vean reflejados también en las acciones
digamos de control de debate pero también de reforzar
los presupuestos que tienen gque ver con temas de
mujeres de prevencidén de educacidén y de acceso a
derechos y a todos los derechos sexuales y
reproductivos de las mujeres también, bueno les cuento
rapidamente cudles son las propuestas que se vienen
promoviendo la organizacidén colectivos comunistas vy
mujeres en herramientas que trabajamos en temas de
género para el 2018 a 1la universidad industrial de
Santander hace un trabajo Jjunto con el penun haciendo
uso de la importancia de las ods objetivos de
desarrollo sostenible y en el tema de género nos dice
que necesitamos hacer un analisis mas amplio en temas
de mujer y que tenemos una gravedad en el departamento
de Santander y Bucaramanga como su capital tener mover
esfuerzos en temas de cumplimiento de derecho se hace
una agenda el afio pasado que se exhibid para temas de
campafia y compromiso a quienes aspiraban a La
gobernaciédn de Santander wustedes pueden tener ese
documento estan digital este documento que se apunta a
empezar a tener acciones concretas en temas de
violencia vy feminicidio vy también estuvimos en el
empalme el afio pasado de la administracidén de saliente
y la administracidén entrante ,y que nos dice esta
Empalme Pues hay unos avances y hay unas limitaciones
no me lo mueva todavia porfis informacidén y servicios,
es decir No sé si ustedes han estado asistiendo a 1los
al centro integral de la mujer si conocen como son los
procesos como en atencién juridica la atencién
psicoldbgica es importante que ustedes también como
concejales Y <concejalas entiendan que lo que estéa
pasando Cuantas mujeres se atienden alli comprendan
cuales también la ruta atencidén como en la contencidn
que se hace a las mujeres, Porque ademas por ejemplo
mujeres como lo decia la profesional que estuvo
anteriormente no tienen acceso ni siquiera los buses
para moverse al centro integral de la mujer y son las
profesionales que estan alli quién tienes que darle un
fondo y que se hablado también de que sea un fondo de
sostenibilidad para mujeres que son victimas y que en
su casa obviamente vy naturalmente no pueden hacerlo
porgue vya estdn corriendo con unos digamos con esto que
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decia ella y es que hay unos signos que pocO a poco van
acabando y limitando las mujeres es autonomia Eso hace
que pues las mujeres no tomen decisiones realmente con
toda la capacidad siguiente que se propone en esta
agenda del afio pasado implementar por supuesto 1los
programas de atencién vy de prevencidn integral a
mujeres y a sus hijos e hijas menores es decir Estas
mujeres que llegan con problemas de violencia
sistematica no tienen donde refugiarse y pasar lo que
pasdé con Marisol en el Colorado por ejemplo, Entonces
es necesaria la casa Refugio sefiores concejales Yo creo
que es importante que ahorita muevan todos se les todo
el esfuerzo para que la administracidén de gesto hay en
el plan de desarrollo, siguiente la implementar
programas de prevencidén y de atencidén en violencia de
género ejercidas a través de las tecnologias de
informacién es decir todo lo que tiene que ver con
ciber acoso en considera acoso es un plantacidén porque
alli caen sobre todo en nifias nifios y adolescentes
siguiente tercero es fortalecer programas de prevencidn
y atencidén relacionadas con la trata y explotacidn
sexual de mujeres nifias y adolescentes, garantizar vy
proteger derechos de las mujeres migrantes en este caso
pues que con este problema de ilegalidad vy de
condiciones y irregulares fue sufren también violencia
de género y feminicidio siguiente Este es un punto muy
importante porque Jjustamente atiende alli al tema de
las comisarias que tanto nos quejamos las mujeres Yo
también eh sido wvictima de violencia de género hace
unos afios y vemos que hay unas trabas y unas barreras
porque hay una re de las revictimizacidén mujeres y es
alli donde hay que educar también a los hombres gque son
victimarios es decir hacerles un acompafiamiento A
quiénes se les denuncian las comisarias en fiscalias
pero el siguiente punto trata también gracias a
funcionarios que atienden a las victimas y que no
entienden 1la 1légica de la violencia de género y la
tragedia que hay alli detréds de este de esta de esta
vivencia El sexto apunta a la imple a implementar pues
estos programas de formacién a la a los servidores
publicos que si bien afortunadamente para el
administracidén pasada se hicieron algunos talleres de
formacidén creemos que es 1mportante que sean que
continten Y que sean digamos que tengan una
trascendencia en 1la atencidédn que realmente se puede
evaluar Cdémo se estadn atendiendo a las mujeres estos
servidores puUblicos que estdn ya formados en temas de
género ,séptimo seria implementar un programa de
atencidén psicoldgica Jjuridica y econdmica a familiares
de mujeres Victimas de feminicidio como lo contaba el
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hermano de Marisol ellos han sufrido todo este tema vy
han tenido toda esa ruta de dolor de ver a su familia a
su familiar a sus mujeres sufrir todo este tiempo y sus
hijos también y muchos gquedan en manos de personas gue
no pueden mantenerlos por Ultimo creemos que @ es
importante tener una aplicacidédn interactiva que pueda
contener informacidén sobre violencia de género sobre
rutas de atencidén sobre Derechos desde violencia un
violentd metro donde las mujeres puedan medir también vy
ser conscientes de que estan atravesando por una serie
de situaciones que va a llevar muy seguramente a un
crimen extremo como es el feminicidio y sobre todo con
llamadas directas a la Policia Nacional que por
supuesto tiene que aumentar también el tema de la no
revictimizacidén de las mujeres, Entonces sobre todo
pues agradecerles gracias porque me dejaron un ratico
mas pero es muy importante para nosotras que usted es
el plasma en este prdéximo plan de desarrollo todo estos
estos temas que vya estdn alli en la agenda Muchas
gracias.

PRESIDENTE: darle la palabra Gini Valencia fundacién
mujer y futuro.

INTERVENCION GINI VALENCIA :Muy Buenos dias a todos vy
a todas primero que todo Queria hacer como el llamado a
gque se supone que estamos en un lugar en donde tenemos
que ser escuchadas y el ponente se acaba de salir vy
llevamos varias 1intervenciones en las cuales no estamos
siendo escuchadas si él1 me comenta que estd haciendo
entrevistas después de la plenaria se puede hacer todas
las entrevistas asi como ocurridé con otras autoridades
Entonces por favor el respeto a las intervenciones. yo
voy a hablar yo wvoy a hablar desde el trabajo que
realiza la fundacidén mujer vy futuro en 1la atencidn
juridica hacemos o menos atencidén psicoldgica hemos
realizado alrededor de 598 asesorias las cuales como
bien saben somos una ONG es nuestro deber siguen es
nuestro trabajo misional nuestro es nuestro deber sino
deberia hacer el deber de las distintas autoridades dan
solucidén a todas las problemdticas de estas mujeres
también entendiendo de las de la prevencidn como que
muchos de los casos de feminicidios tienen antecedentes
esto pues denuncias previas antecedentes de violencia y
demas, y también como incluso a través de después de la
denuncia es que Se 1incrementa o se agrava esta
violencia o incluso se han hecho victimizante de
feminicidio la fundacidén mujer y futuro es una ONG que
trabaja desde hace 30 afios en pro de la defensa de 1los
derechos de las mujeres en todo el departamento vy
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también en Bucaramanga. nosotros realizamos distintas
acciones de incidencia de veeduria remisiones 0J0OS
tiene muchas veces llegan las mujeres después de
recibir muchas barreras de la institucionalidad a
través de todo este tipo de acciones hemos realizado al
través de casi 300 acciones entre acciones de tutela
las reacciones de las denuncia, qguejas ante
procuraduria informes, remisiones a las distintas
autoridades, a lo largo de este de este trabajo se ha
identificado dentro de las problematicas cosas como que
es algo gue nos preocupa dentro de todo tratar de ser
un poco mas resumida porque es que tengo tanto por
decir en la atencidén que tengo todos los dias a las
mujeres cosas como el desplazamiento por violencia de
género es un fendmeno que se estd presentando en la
cual las mujeres se tienen que desplazar no solamente
de una 1localidad a otra de un municipio a otro sino
incluso fuera del pais o fuera de su localidad a otro
lugar huyendo de este agresor 1lo cual implica una
afectacidén directa a su proyecto de vida y a su nucleo
familiar, es el caso por lo menos de una sefilora que se
me presentd el afio pasado dentro de muchas de estas que
venia desde Bogota huyendo de esta agresor vy tras
estabamos en atencidén ella entrd en un llanto total
cuando yo le pregunté qué era lo que le ocurria y ella
me comenta que el dia de ese dia el dia de hoy se habia
desarrollado su hija menor y ya no tenia ni siquiera
para las toallas higiénicas Por lo cual su estabilidad
econémica estaba precariedad total y que ella se sentia
demasiado potente Y tuvo que vender la ropa que tenia y
s6lo tenia una muda de ropa para para subsistir ese dia
es que de verdad me acuerdo de los relatos vy son
bastantes conmovedores, bueno también dentro de somos
identificado como no solamente se trata de que la mujer
denuncia todos dicen empodérense mujeres denuncien Pero
cuando me a mi consultorio llegan mujeres donde dicen
doctora yo fui a denunciar el comisario me dijo y el
policia me dijo estd segura usted pase a mandar al hijo
de su al padre de sus hijos a la céarcel usted no se
puede arrepentir cuando hay ese tipo de culpabilizacidn
y de cargas para con la mujer como una mujer va a
proseguir en esta en la defensa de sus derechos otra
cosa que quiero tener muy presente también en la
violencia institucional que se presenta por parte de
cada una de las autoridades entendidas Qué es que esto
es un deber que tiene no es un favor que se le hace a
las mujeres como lo ha identificado la corte
constitucional en su sentencia 755 -35- 2017 Qué es la
violencia institucional y lo ha especificado para el
tema de violencia de género identificando cuando las
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autoridades desde negar la informaciédn, desde no
establecer las medidas necesarias, desde no darle
cumplimiento a la ley 1257, y acéa se nota mucho el
desconocimiento en toda esta ley Porque todos dicen la
1257 pero es que no sb6lo estd la 1257, hay 5 decretos
reglamentarios dque establecen desde las medidas de
atencidén, proteccidn, para cada una de esas solicitd un
tiempo adicional Es que yo atiendo a las sefioras se
presentan y que estan aportas realmente una ruta de la
muerte constantemente dia a dia que yo evidencid,
dentro de los decretos reglamentarios establece y sé
que muchos no saben el decreto tributario Establece que
una deduccidén de casi el 200% de la declaracidn de
renta a los empresarios Débnde estd la responsabilidad
social, que vinculen mujeres Victimas de violencia de
género es donde estd el seguimiento esa normativa ahi
estd el recurso es una decisidén que quiere decir en
temas tributarios al empresariado se 1le pagaria por
tener una mujer victima de violencia de género, vV
porgue es muy importante la estabilizacidédn como comenta
la sefiora victima de violencia de género, porque la
sefiora va vy denuncia y si no tiene medio no tiene
medios econdmicos tiene una familia que subsistir
muchas de ellas Pues continttan en este <ciclo de
violencia al no ver otra alternativa no solamente es la
casa Refugio Qué es otro desconocimiento que evidencio
en la mesa de los intervinientes es medida habitacional
y alimentaria. Qué es el nuevo decreto 1630 del 2019
del afio pasado y un desconocimiento total de 1la
normativa vy la aplicacidén desde todos los entes
territoriales aqui Establece que la secretaria de salud
son las encargadas no es hacer una casa Refugio muchos
sefiores ni siquiera solamente la casa Refugio no es una
opcidn para ellas porque no todas quieren estar en un
lugar salvaguardadas y no necesitan otro tipo de
lugares como hay mujeres que trabajan no pueden estar
alla en un momento determinado, <cada mujer tiene
distintas necesidades que acogerse, adicionalmente
también quisiera hablar dentro de todas las de todas
las inoperancias que sean Entonces desde la no
recepcidén de la denuncia cédmo es posible que una mujer
yo 1incluso he hecho documento soy la qgque siempre el
envio comisarias y demas haciéndolo reaccidén con todo
el enfoque y la normatividad remitan para un proceso
policivo como esto se tratara de un tema de convivencia
ciudadana otra cosa la violencia no es conciliable eso
ya esté establecido legalmente como que una
conciliacidédn cuando lo que se tiene qgque establecerse
las medias no me puede regalar otro poquito Si me
puedes regalar cbémo es posible que se haya una
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conciliacidén cbémo es posible que se dé la conciliacidn
Qué pena que de pronto me auguré pero es que la Vvoz
muchas mujeres que llegan a mi consultorio destrozadas
y que si tengo la presidn constante dia, dia tengo la
presidén constante que el otro dia yo recibo una llamada
en la cual en un encabezado peridédico del periddico
que esa mujer que yo atendi el dia anterior fue
asesinada es una presidén constante que yo tengo dia a
dia en mi trabajo porque yo trato de realizar todo 1lo
que esta a mi alcance pero yo llego a una autoridad que
pese a pasar la solicitudes por escritos no realiza la
debida diligencia qué pena les comenté la casa de la
sefiora Esther yo fui la que resolvi en ese caso dure 5
dias para que la sefiora se le dieran atencidédn de casa
Refugio porgque no eres entendible qgque se establece la
resolucidén correspondiente es alli donde uno dice cdmo
es posible una sefiora con un machetazo en la cara no
reciba es una medida de atencidén y las otras sefiloras no
es de casos no es un caso, son muchisimas sefioras que
estdn en esta misma situacidén, Entonces no se trata de
que la sefilora se empoderen gque denuncien sino que va
mas alld de la denuncia y también Aqui traigo a
colacién la ley que la ley 1257, establece ese
principio de correlacidén y correspondencia que tenemos
no solamente justicia y proteccidn porque yo entiendo a
la autoridad. El1 congestionamiento Judicial vyo 1los
entiendo es como sociedad no se trata solamente de
decirle a la policia nada més y ellos tienen un papel
crucial pero dbébnde esta la fiscalia Dénde esta 1la
defensora y la delegada de género Acad estda la delegada
de la defensoria del pueblo hay duplas de género a
nivel nacional y cémo se esta articulando esto con el
ente nacional desde lo territorial desde lo municipal
para dar cumplimiento a cada una de estas de estas de
estas medidas y normatividades de hecho en el ultimo
alo la corte 1la corte fue ovacionada por la
Organizacidén de Estados Internacionales para establecer
medidas 3% establecer la sentencia de violencia
institucional, si obalando el estado un montdédn de
leyes pero en la practica no se estan cumpliendo
.Entonces de qué nos sirve cumplir Incluso el tema de
la idoneidad que wuno llega ante comisarios ante
policias que revictimizan y que hace sentir culpables a
la mujer como es posible que tU nunca el afio pasado de
una mujer que llegd de barranca y por eso es importante
tener en cuenta el papel crucial que tiene Bucaramanga
como capital como capital 'y receptor de mujeres
violentadas 1llegdé de barranca y hasta el dia de hoy
tras 10 acciones distintas 1legales 1interpuestas dos
tutelas vy tres impugnaciones y un desacato no le han
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hecho el desembolso del subsidio monetario otra medida
que existe porque no se sabe las medidas estd la medida
no sé si ustedes conocen tratamiento terapéutico para
el hombre agresor, El desaloje hay muchisimos medidas
ahi estd la normativa pero no se estd aplicando por
ultimo puedes traer a colacidén las propuestas que
comentaba la compafiera nosotros estuvimos colocando ahi
estd el libro femicidios que es una investigacidén que
hicimos. De hecho si quieren informarse mas sobre el
tema en el pentltimo capitulo de esta explicado incluso
Cémo se debe defender un caso de feminicidio en el
penultimo y gque se entiende la historia gque tiene el
feminicidio, la normatividad, las sentencias, del Marco
normativo, también estd la agenda que es una iniciativa
desde el movimiento de mujeres para que se incluyen en
los planes de desarrollo municipales y departamentales
por Ultimo estd la ruta de atencidén de violencia sexual
que otra cosa es que la ruta no empieza en la policia
la ruta es flexible es decir es el deber de cada uno de
los que tenemos conocimiento direccionar a otro lugar
pero qué pasa llega la mujer Hasta luego como ya no se
la policia, Entonces yo no enruto, yo no hago nada no
es deber de todo dar el tramite correspondiente
realizar las anotaciones a las anotaciones
correspondientes Y a partir de ahi estan articulados
entre todos cbmo les hablabas ese principio de
correspondencia de coordinacidén que establece la 1257
muchas gracias.

PRESIDENTE: Muchas gracias a la doctora Gini Valencia
tiene la palabra la Dra Ana Suarez corporacidén para la
equidad, democracia y buen vivir.

INTERVENCION ANA SUAREZ: Buenos dias para todos vy
todas, espero que me estén escuchando bien a veces
cuando le pasa a la doctora Gini si se me guiebra la
vOozZ pues me avisa pues para poder hablar duro pues
primero quiero empezar con esa reflexidn que muchos han
llamado si a todos los funcionarios que fueron citados
estédn aqui efectivamente.

Yo quiero saber si esta el rector porque quiero
preguntarle por gqué no hay residencias para mujeres vy
asi a muchos funcionarios, queremos ser escuchadas vy
merecemos ser escuchadas por qué hemos hecho una tarea
Juiciosas y tenemos mucho que aportarle a la sociedad y
en la misma en el mismo sentido que hacia la reflexidn,
El concejal Antonio bueno la secretaria de la mujer
vino nos endulzo el oido Porque esa es la verdad pero
se fue y Nosotros hemos venido haciendo un trabajo como
les presento Cindy cbémo les presento Gini de una
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construccién de agenda pero nos van a escuchar la
secretaria no esta pero yo le voy a dejar esta pregunta
nos va a escuchar nos va a tener en cuenta estas
propuestas van a ser incluidas en los ©planes de
desarrollo departamental y municipal y el alcalde nos
va a escuchar, dejemos esas preguntas en el aire porque
hemos coincidido todos aca en decir que herramienta
juridicas, tenemos gque somos un pais sino el pais méas
avanzado de Latinocamérica en leyes por la equidad de
género, por el avance de la mujer, pero en la misma
forma no vemos que esto se lleve a la préactica y yo me
atrevo a darles una respuesta y es porque nos falta
coherencia. Hoy estamos haciendo este debate estamos
con su letrero Ni una més ni una menos pero si nosotros
no estamos siendo coherentes con eso si hoy Empezando
por el acto de 1la secretaria ,ahi empezamos a ser
incoherentes y por eso fallamos en la aplicacidén de las
leyes en todos los a todas las escalas a todos los

niveles, eso es importante que reflexionemos casi
siempre que han pasado hechos lamentables como el de
las estudiantes, casi siempre hay un debate hay

programas hay foros ,Pero qué pasa nos quedamos ahi,
nosotros tenemos que ir mas alld y nosotros tenemos las
herramientas como ya todos lo han dicho pero entonces
la coherencia gue nos 1lleve a que nuestras acciones
sean coherentes desde mafiana si nos levantamos domingo
que estamos haciendo diferente para gque nosotros
estemos actuando en coherencia con 1lo que nos esté
exigiendo el momento, gque no seamos soy un debate que
ha sido muy bueno pero gue no se nos vayan en
protocolo que no sea un debate que se los vaya en la
foto en el Mostrar sino que vayamos mas alla para que
esto 1lo concretemos ya hemos dicho tenemos acciones
tenemos unas organizaciones de mujeres gque hacemos una
tarea Juiciosas, tenemos una ciudad queda el ejemplo
nacional en indicadores de educacidén, es wuna ciudad
queda el ejemplo en 1indicadores sociales y es una
ciudad que tiene la mejor o una de las mejores
universidades del pais Qué es la Uis significa que
tenemos las potencialidades y las herramientas tenemos
los recursos de manera que yo me niego de aquli en
adelante a escuchar que nos digan desde 1lo publico
desde cualquier entidad desde la alcaldia yo no quiero
que me digan lo que nos digan a las mujeres no hay
recursos, no nos alcanza el presupuesto es accidédn no la
podemos hacer porque, me niego a gue eso nos pueda
pasar, me niego que digamos que si nos sensibiliza que
si nos convoca a la violencia contra las mujeres pero a
la hora de reclamar eso no 1lo veamos en hechos
contundentes, me niego a que me vayan a decir que no




CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

ACTA CORPORATIVA DE SESIONES

2
SONEEARE  |uenos e - ——
o y odigo: - agina
Versioén: 02 JUIZ_(I)?7DE CPOL-FT-01 Serie: de 110

pueden incluir esta propuesta mas dgque no puede ser
posible porgque ya no alcanza porque ya el dinero no da
porgue nosotros sabemos que si se puede que si tenemos
las potencialidades como esta sociedad santandereano,
para hacerlo y para lograrlo de manera que no sdlo es
los actos y 1los hechos qgque se hagan sino que sean
nuestras acciones que sean concretas que desde el
qguehacer de ustedes como concejales en ese control
politico desde el quehacer de cada funcionario estemos
haciéndolo que nosotros si estamos exigiendo
funcionarios iddéneos que también al interior de las
instituciones no estemos generando violencia, que
desechemos las denuncias sobre acoso sexual, gque las
banalicemos Por qué decimos Hoy acd dque si nos
sensibiliza la violencia por las mujeres pero con 10S
actos, con nuestras decisiones y con lo que expresamos
estamos haciendo completamente 1lo contrario de manera
que es para que generemos confianza con las mujeres
como ya bien le dijo Ginny, De nada me sirve decirles
que denuncien si yo no estoy generando una confianza en
el estado y si ellas no confian en las instituciones
Pues yo como activista puedo decirle denuncie no sé
quedé callada, no se gquede con sus secretos la ropa
sucia no se lava en casa eso es mentira y menos si se
habla de violencia contra las mujeres porque ya ustedes
mismos han dicho que el tema de los feminicidios es un
tema de salud publica pero si ella wva encontrar
barreras, si encontraron obstaculos si cada mujer va a
encontrar miles de problemas desde lo desde lo publico
Entonces estamos siendo de nuevo incoherentes y esa esa
incoherencia la que nos tiene con un pails avanzado en
leyes, ©pero sin que logremos resultados concretos
necesitamos acciones qgue sean contundentes que sean
claras que de los medios locales de comunicacidén tal
como lo dice 1la 1ley 1257. gque sean los canales, las
emisoras locales, estemos enviando un mensaje que
reduzca el odio el odio hacia la mujer y como Bien
hicieron mucho la tarea los periodistas muchos
periodistas se dieron a la tarea de analizar bueno que
publicaba este sefior que fue el actor del doble
feminicidio que publicaban sus redes, pues Ustedes
analizan muy bien que publicaba el mensajes de odio
hacia la mujer, de manera que alli Tenemos una gJgran
tarea en la educacidén qué joévenes que nifios y nifias que
jovenes que profesionales estamos formando estamos
formando profesionales integrales pensémoslo bien
porque yo diria que nos falta alli mucho trabajo por
hacer Y como decia mi compafiera que denuncid que dijo
su testimonio sobre la violencia que ella sufrid, el
hay que reforzar el autoestima claro a las mujeres, a
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los hombres eso se hace solamente con educacidn, el
psiquiatra que presentd el concejal, él también habla
mucho de esto hablamos de la autonomia emocional de las
personas perfecto hagamosla de la educacidn no nos dé
miedo decirlo desde 1la educacidén, no nos dé miedo
decirles a 1los nifios que nosotros estamos aca para
tener un proyecto de vida y que puede ser autdnomo Y
qué pues cada quien desarrollar un proyecto de vida,
con el amor propio con el amor de cada persona con el
autoestima podemos contribuir desde el estado ustedes
desde el estado cada gque cada persona que representa el
estado en un cargo puede contribuir a reforzar el
autoestima de las personas gracias.

PRESIDENTE: tiene la palabra Maria Carolina Iguavita.

INTERVENCION MARIA CAROLINA IGUAVITA: muy buenos dias
primero que todo yo soy victima del conflicto armado en
abuso sexual en menor de edad de 14 afios vengo buscando
justicia voy a cumplir 29 afios afortunadamente soy
lider social porque he sufrido de un estado, de un
gobierno, de nosotros los seres humanos que perdimos el
humanismo que somos doble moral gque hay cosas que nos
duelen y hay otras que no, gque rechazamos una semana
que mataron a alguien y al otro dia pasdé como si no
pasa nada a alguien y al otro dia pasa como si no
pasara nada maltratamos a nuestra esposa en la casa,
decimos que no hace nada y resulta y sucede qgue nos
paramos no solamente aca en el concejo gracias a 1los
concejales que hicieron este debate posible pero 1o
hemos hecho en la asamblea departamental también 1lo
hemos hecho en la fiscalia general de la nacidén y aqui
no estan presentes qué pasa con los otros se han puesto
las denuncias hay una historia clinica hay una persona
viviente de todo lo que ha pasado aparte que tengo una
enfermedad catastrdfica el dia de antier del péaramo de
Santurban un exmilitar gringo me agarrd por la espalda,
estaba haciendo una cadena de seguridad con personas de
alta edad no estaba agrediendo a nadie me cogid por la
espalda me amenazaron estan con el hashtag se busca por
qué tal vez tengo pinta de guerrillera porque ser lider
social aca en Colombia, es un delito porgque defender
los recursos naturales es un delito, es que la plata no
se come sefores la plata no se come la salud, el agua
,E1 Dbienestar. Para nuestras familias, para nuestros
hijos no se compra, no tiene precio y por eso lo decia
yo ayer a muerte por el paramo de Santurban y lideramos
un grupo dgque se llama urmua mujeres valientes en el
conflicto porque no solamente la guerrilla, porque
también el hermano, es el tio, es el abuelo 1la
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fiscalia no hacen acompafiamiento psicoldgico porque
nosotros la salud mental en Colombia esta en decadencia
cada dia més para atréas, nosotros no nos importa si no
es a nosotros que va, una mas del montdén nosotros
queremos preservar la vida Pero la guajira se estéan
muriendo nifios y que hemos hecho Nosotros con quejarnos
algo ha pasado No, no ha pasado nada, nos dejamos
comprar por unos politicos de quinta en ciertamente vy
en cilerta manera dgue nos regalan ruina, desolacidn,
tristeza, que nos miran Ccomo los Pobrecitos,
orgullosamente vivir en el norte orgullosamente
defender un asentamiento humano hace unos afios atréas vy
lo seguiré haciendo pero el debate politico que ustedes
estdn haciendo acd no es para que se quede en el papel
y exigimos respeto de la Fiscalia, de la sefiora equidad
y género, de la gobernacidn porque no estd aca presente
con qué criterio moral una mujer gque no ha sufrido 1o
que nosotros hemos sufrido se para y se va con una
falta de respeto porque no es capaz ni despedirse,
ustedes hombres, el valor de una mujer es incalculable,
es el ser que les da la vida, el temor por un Dios, el
hacer las <cosas en el ensefiarle a nuestros hijos
valores, que las cosas son como deben de ser, porque
nos estamos viendo por caminos bastantes desfigurado,
no estamos teniendo conciencia vivimos por vivir
desayunamos, trabajamos y nos echamos a dormir otra
vez, pero que vinimos hacer a eso fue lo que vinimos a
esto fue lo que nacimos no tenemos que dejar algo méas
Carolina iguavita seguira liderando porque tiene unos
hijos porque tiene una familia atrds porgque tiene una
comunidad, y porque yo no vine a ser mas una del
montdén, les pido a ustedes que esté ese debate se va a
llevar nivel nacional. porgque aca estan Victimas de
abuso sexual de violencia intrafamiliar tengo una
enfermedad catastréfica y es imposible que nos sigan
agrediendo y no pase nada y nos quejemos digamos una
mas una mas pero que hay que estamos haciendo para que
no haya ninguna mas Yo ya fui a la fiscalia, fui a la
defensoria no pasa, No nada si hubieran querido hacer
dafio, Ya me lo Hubieran hecho. porgque no tengo mas cara
porque soy Carolina iguavita aqui donde sea, porque soy
santandereana y seguiré defendiendo nuestros recursos
naturales a muerte. Muchas gracias por el espacio.

PRESIDENTE: Gracias a ti Maria Carolina, el uso a la
palabra Graciliana Moreno mesa departamental de la
mujer.

INTERVENCION GRACILIANA MORENO: Bueno muy buenos dias
para todos vy para todas gracias a el equipo de
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honorables concejales y concejalas que permitieron este
espacio por supuesto, al equipo de mujeres de lideres,
de lideresas que vienen haciendo esta tarea Jjuiciosa,
perseverante no de aqui del momento, de la coyuntura
sino ese trabajo de afios, le decia un periodista nos
hicimos wviejas han sido muchos los debates gque hemos
propiciado vy claro ,claro que sentimos que hemos
avanzado el tema de las violencias contra las mujeres y
los temas de género ocuparon la agenda institucional
hoy ningun gobernante que intente construir un plan de
desarrollo haciéndose el 1loco con el 1los temas de
género pues no esta bien politicamente ni es
politicamente correcto, los temas de género tienen que
atravesar, son transversales y hay que asumirlos, he
escuchado Con mucho respeto a la pluralidad de las
intervenciones vy quisiera entonces ponerle el tono
propositivo qué hay gque hacer después de tanto, que
hemos wvenido haciendo Y todavia las victimas no
reclaman que las 1instituciones no son capaces de
brindar garantias a pesar de gque denuncian, nos invitan
a denunciar como decia alguien vy denunciamos Yy nos
ponemos en contexto de mayor Peligro, Cdémo resolver eso
Cémo resolver que usted le dice sefilora pero es gque si
usted no lo denuncias porque a usted le gusta que le
peguen, como esa vez es la respuesta que se le da a una
mujer que estd en contextos de violencia. Entonces 1los
abordajes tienen que ser 1integrales porque nos damos
cuenta que aquili hay procesos, aqui hay cosmovisiones,
aqui hay formas de pensar que hay que cambiar pero esos
cambios no se dan de la noche a la mafiana hay que
cambiar las formas de relacionarnos y por eso pensaba
que asi como la violencia de género es un fendmeno
sistemético ,sistematico su prevencidédn y su atencidn
debe ser igual, debe ser sistematico pero también debe
ser 1integral y debe ser integral, porque son muchas
vidas perdidas, muchos talentos frustrados,
desaprovechados, mucho rencor acumulado y dolor y con
ese contexto no construimos paz, entonces aqul se ha
dicho qué hay que hacer, las normas son importantes
pero insuficientes si estan ahi puestas en un anaquel,
hay que volverlas verbo, no sustantivo las
convenciones los tratados, vyo en alguna época de mi
activismo en este tema recitaba las normas todo el
tiempo ,porque creia que se trataba de que venga
conozca la norma aqul hay que actuar y por eso me gusta
el eslogan del alcalde local .gobernar es hacer, pero
hay que hacer y entonces aqui se estd construyendo el
plan de desarrollo, necesitamos que el plan de
desarrollo tenga un eje transversal que atienda 1los
temas de género y con acciones de caracter preventivo y
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la prevenciodn implica accidn educomunicativa
persistente, educomunicativa, porque hoy las redes
sociales también comunican divulgan, posicionan,

construyen 1maginarios, generan Paz o generan odio
entonces hay que incidir sobre esas nuevas formas de
esas tecnologias de la informacidn, para posicionar el
respeto hacia las mujeres y las nifias. como sujetos de
derechos que somos y eso hay que hacerlo via accidn
comunicativa y educativa ,educativa por ejemplo con las
mujeres pero también con Los varones ya lo decia en una
entrevista anterior hay que fortalecer las acciones de
atencidén y la atencidn implica por garantizar perddn
Creo que se me acabd el tiempo pero Okay el tema de las
comisarias de familia el tema lo que nos han dicho Aqui
muchas victimas aquili hay que asignar recursos para no
abandonar a la victima o la victima que sufre violencia
es cilierto o los familiares sobrevivientes de un ataque
que ni siquiera tienen recursos para darle la cristiana
sepultura a su victima, eso es espantoso tiene que
haber wuna linea que permita ver a los victimas
sobrevivientes, que se garantice la dupla de género por
ejemplo; en la defensoria del pueblo pero que alléa
también una asistencia Jjuridica y legal ya hay cosas
que se han hecho ese convenio por ejemplo con la
fiscalia de la que hablaba la secretaria de mujer pero
ojo hicimos y participamos del ejercicio de evaluacidn
de la politica publica y de lo hecho en el departamento
nos dimos cuenta que por esa via se van muchos recursos
y no hay respuestas efectivas Y saben por qué, porque
muchas veces terminan vinculado a las personas gque ni
saben del tema ni tienen la formacidén y en cambio Si
revictimiza, entonces aqui se me hace que ademéas de los
abordajes integrales se requiere la idoneidad,
necesitamos que haya que haya idoneidad como bien 1lo
seflalaba la secretaria en términos de que oiga en las
comisarias de familia, hay que trabajar por incrementar
los procesos de apropiacidén de estos temas y ahi vienen
entonces las estrategias formativas hacia los tomadores
de decisidén pero de manera perseverante, una segunda
cosa que se me hace a mi supremamente importante es el
tema de asignacidédn de recursos y las fuentes las hay
isdl municipales, fondo de seguridad, porque el fondo
de seguridad sb6lo tiene que dedicarse para comprar
motos. por ejemplo fondo de regalias, porque en el
fondo de regalias no se puede revisar como un tema
estratégico, prevenir y atender a las violencias contra
las mujeres % las nifias, sistema general de
participacidén, es decir las fuentes de recursos, 1lo
tercero es la articulacidén el municipio no esta solo y
no puede actuar sbélo, tiene que articularse con el
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departamento, tiene que articularse con la nacién,
tiene que articularse con el sector privado, hay unos
decretos reglamentarios por ejemplo que otorgan
incentivos de Hasta el 200% a los empresarios, en el
impuesto de renta si contratan a mujeres que hayan sido
Victimas de violencia, eso no 1le cuesta un peso al
municipio, Pero podemos vincular al sector empresarial
a que se vinculen el bajo el principio del sistema
responsabilidad bajo el principio de la responsabilidad
social empresarial. a campafilas también a proceso de
prevencidn, aqui la cooperacidn internacional también
le apuesta a los temas de género es decir recursos si
hay Y por supuesto quisiera finalizar, diciendo que
este tema tiene que convocar a todo el colectivo del
Concejo municipal, no como una accidén solamente de
orden politico, sino como una accidén comprometida con
la ética, con la ética publica con garantizar que las
mujeres que garantizando una vida libre de violencia
hacia las mujeres generamos climas de convivencia mucho
mas efectivas para construir pareja, para construir
familia, para construir barrio, para construir
comunidad ,para construir ciudad y para construir pais,
Muchas gracias

PRESIDENTE: Vamos a darle el uso de la palabra Marari
Figueroa.

INTERVENCION MARARI FIGUEROA: Buenos dias yo soy Marari
Figueroa, soy 1lider social activista vy me encargo
mediante una organizacidédn que se llama organizacidn de
mujeres valientes Urmuas, liberada por mi sefiora madre
Y en este caso pues representada por esta persona Jque
trata todo lo que tiene que ver con la proteccidn de
los Derechos a las victimas de violencia sexual, en el
marco del conflicto armado se preguntaran porgue una
lider social victima de violencia sexual en el marco
del conflicto armado Esta aca Y es que todas somos
mujeres, todas representamos a cada una de las mujeres
violentadas, el eslogan de nuestra organizacidén hablan
las mujeres sobrevivientes. de este hecho de aberracién
y yoO soy periodista pero realmente quiero que tengan
muy en cuenta que yo hoy no voy hablar como periodista
porgque en numerosas oportunidades se me cierran los
micréfonos porque por el tema del objetivismo No. yo si
les voy a decir una cosa el tema de la prevencidn es un
tema muy delicado de tratar aqui estoy completamente
segura de que ninguno de los sefiores concejales Y
concejalas saben cbémo darle solucidén al tema de la
prevencién, hace poco estabamos hablando con 1las
lideres encargadas de todos los procesos y el conteo
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porgue a eso nos resumimos no hacer contadas en una
cifra y no somos una cifra no somos un nUmero nNo SOmOS
un titular del periddico, Manuela y Angie no eran novia
y amante de Urrego no lo eran, eran dos mujeres
estudiantes de menos de 25 afios que estaban haciendo su
vida de jdévenes, nosotros no somos un objeto, no somos
pertenecientes a nadie, nos podemos vestir como se nos
dé la gana no es culpa de mi mama tener los ojos claros
verdes y hermosos y que a los 25 afios el ejército
nacional 1la haya wviolado no es culpa mia que vyo
hubiese estado a los 5 afios con ella y si no iba con
ellos la mataban no es culpa de eso, no es culpa de
nosotras querer Mostrar las piernas porgque son mis
piernas, son mis ojos. nadie tiene porqué quitarme los
ojos y los o6rganos por eso y mucho menos mi marido, ni
mi hermano, ni mi papa ,nadie, ni mi vecino, ni mi
compafiero de universidad .Porque no le pardé bolas, no
soy feminazi por eso no lo soy, levante la mano aqui
quién quieren el concepto de feminazi a quién le parece
gracioso porque en redes sociales es muy gracioso
cierto, no hay una regulacidén digital para eso, hubo
personas en Bucaramanga dque se burlaron de Angie vy
Manuela porque estaban Jjuntas y no sé supieron
defender. 1la fiscalia no me lo dice porgue no esta
presente la defensoria del pueblo tampoco me lo dice
porgue no esta presente, la representante violencia de
género y equidad de género no estd presente, sefior
Pacho Gonzalez a mi me agrada queria que le qguiera
defender diciendo que no habia sido invitada que habia
querido venir por iniciativa propia, le digo una cosa
esto debe presidirlo ella, no usted, ni la sefiora
concejal concejala, ella debe presidir esto ella debe
decirles a ustedes que en su plan de desarrollo esto
debo mitigar se, mientras ustedes a armar su plan de
desarrollo, esa cantidad de mujeres que estan ahi han
sido asesinadas hoy; vyo puedo estar siendo asesinada
mafiana, su hermana ,su hija ,su mama, su abuela y no
por mi falta de poder de decisidén, no porque yo haya
decidido tener una relacidén tdéxica con una persona no,
porque sbélo tiene absolutamente nada que ver con el
poder gque piensan los hombres que tienen sobre las
mujeres, hay una persona sbélo una persona que ha podido
escucharme con respecto a esto en una sola oportunidad
y es el sefior Secretario del interior, no estd mi mama
representando la organizacidén en este momento porgque mi
mama fue Sacada del no no no, fue Sacada del pais
porque la fiscalia Cuando fue a decir que estaba en
peligro su vida, no le creyd estaba pensando que mi
mama, mi mam& habia hecho el panfleto que le dieron
para lucrarse de su condicidn de lider, Asi estamos
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los lideres somos sanguijuelas, nos lucramos del
Estado, Sélo queremos plata cierto una madre cabeza de
hogar que estd en una crisis de nervios en Socorro, es
lo mas lejano del departamento qué fue herida por su
marido y que no guiere denunciar, es una madre que
necesita ayuda, ella y sus hijos y créanme y se los
dejo para que ustedes lo piensen, yo sobrevivi pero me
gquitaron a mi mamd y mi mamd se fue del pais y no puede
volver Y de pronto me tengo que ir yo y la vida no la
voy a dar, porque ustedes no da la vida por nosotras.

PRESIDENTE: Tiene la palabra Sofia Montafio Antolino
abogada de la organizacidén femenina popular.

INTERVENCION SOFIA MONTANO ANTOLINO: Muy buenos dias a
todas y a todos, digamos que mas qgue agradecer el
espacio celebrd que estén cumpliendo sus deberes como
concejales, citan este tipo de discusiones Qué es de
tanta importancia como si antes de mi presentacidén soy
Sofia Montafio abogada de la organizacién femenina
popular esta organizacidén tiene un trabajo de 48 afios
en el Magdalena medio y ha 1llevado a los diferentes
casos en Bucaramanga entre ellos el de Marisol
Rodriguez Qué bien ya el sefior Arnulfo Rodriguez puedo
exponer, dguisiera iniciar esta intervencidn haciendo
una pregunta y es la siguiente desde que enfoque o con
qué estructura estamos abordando la violencia de
género, porque no la podemos abordar desde el sentido
de que podria ser nuestra madre, nuestra tia, nuestra
pareja, porque si abordamos el tema desde ese punto
siempre encontraremos la solucién mediatica Y
coyuntural y nunca lo abordaremos como me anteceden
compafieras dentro de los programas de accidén de Estos
espacios de decisidén y nunca legislaremos de esa manera
sino que lo haremos motivados por lo Pasional que creo
que es lo que nos estd sucediendo en este momento
porgue es con ocasidén a la situacidn de Angie y Manuela
que se cita a este debate, ahora bien es importante que
resaltemos algo y es que me recojo bajo todas las
intervenciones gque han hecho efectivamente la ruta de
atencién de hechos de violencia Dbasada en género
Regidos en Colombia es una ruta de muerte y solamente,
como ejemplo podemos tener el caso de Marisol que es un
feminicidio que a S6élo dos o tres semanas se logrd
hallar la responsabilidad penal y no porque se hicieron
investigacidén extensiva de los entes que intervienen,
sino porque se llegd a un preacuerdo con el feminicida
,como bien lo mencionaba Gini desconocemos la
normatividad de violencia basada en género todo el
mundo habla de la 1257 y cuando la asume o la aborda
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saldado el problema normativo y no es asi incluso la
Corte Interamericana derechos humanos ha sido mucho mas
avanzada y la primera en hablar en violencia de género
y estos temas no se tienen en cuenta con base en ellos
les quiero decir la ruta tiene problemas estructurales,
digamos que la ruta si bien es flexible se entiende que

se puede iniciar de dos formas, una por Vvia
administrativa y una por via judicial o administrativa
puede iniciar por las comisarias de familia, la

inspeccidén de policia o los policias la comisaria de
familia, tiene o ha 1llegado a tiene una legislacidn
especial y ha creado unas trabas administrativas a la
hora de dar la atencidén, porque se han limitado a tener
conflictos familiares, es decir ellos no trabajan 1los
conflictos de violencia de género, esto imita muchas
situaciones donde las mujeres somos victimas por
nuestra condicidén de género, Porque si entendemos
estructuralmente que hacemos parte de un sistema
patriarcal y que la mujer si se encuentra desde su
nacimiento e histdéricamente y socialmente en un letargo
En comparacidédn con el hombre, podriamos atenderlo pero
las comisarias no lo ven asi Simplemente 1lo aborda
como un conflicto familiar, ahora el papel de las
comisarias es trascendental porque cuando le sale le
sale gamos violencia de género nos preguntan cosas,
como hace cuanto termindé la relacidédn Son cdbdnyuges o
compafieros permanentes se ha declarado la unidén marital
de hecho creando, nuevos obstédculos para acceder y 1o
peor de ellos es que tienen un papel fundamental,
porque en la comisaria o las comisarias pueden otorgar
dos medidas fundamentales las medidas de proteccidén que
no es que el policia 1le haga todo el tiempo la
revista, hay aproximadamente 30 medidas de proteccidn
que se le pueden conceder a la mujer y que ¢él se
desconoce o Quisiera saber si alguno de ustedes sabe
Cuédles son las medidas de proteccidn, creo que no asi
mismo pueden otorgar las medidas de atencidén y es aqui
cuando las EPS o el sistema de salud colombiano entra
jugar una parte determinante para lograr salvaguardar
la vida de las mujeres, las medias de atencidén también
son concedidas por las comisarias pero lamentablemente
siempre debe tener un andlisis de riesgo de la policia,
nuestros policias, los policias de delegados Derechos
Humanos, no tienen formacidén en género ni siquiera 1los
comisarios tienen género y eso tiene que ver si en las
convocatorias que se hacen por él simo por ejemplo no
se les pide a las comisarias de familia ni al inspector
de policia o de o a 1la inspectora gque tengo una
formacién en género dentro de Los criterios, ahora
cuando se habla de la via judicial nos enfrentamos a
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una situacidén mucho mas compleja, porque la fiscalia
siempre va alegar que tiene una congestidén en la
atencidédn que no tiene el recurso humano, que no tiene
la capacitacidén y especialmente la fiscalia nunca va a
conceder medidas de atencidn aunque tengan la facultad
quisiera que me regalen Muchas gracias Cual es la
excusa el Jjuez control de garantias es guien tiene la
posibilidad de otorgar medidas de proteccidén vy de
atencidén en los casos en que las comisarias no pueden
resolverlo, pero los fiscales siempre nos van a decir
gque mas o menos esto puede tardar 3 meses, vea la vida
de las mujeres es cuestidn de tiempo no podemos esperar
a los 6 meses a que se pueda llevar a cabo la casa de
empoderamiento de la mujer que mencionaba la secretaria
de género, porque todos 1los dias nos estan matando
digamos que la angustia que sentia la compafiera Ginny
de que efectivamente el dia siguiente tuviéramos que
encontrarnos con la situacidén de que esa mujer tuviera
estuviera en el encabezado es real y Bucaramanga se ha
vuelto un foco de mucha importancia desde la regidén del
Magdalena medio, Qué es Barrancabermeja hemos podido
recepcionar todos los casos aledafios y se ha creado una
figura de derecho internacional humanitario que es el
desplace desplazamiento por violencia de género Si,
hemos tenido que sacar las mujeres Barranca %
trasladarlas para Bucaramanga por eso la 1importancia
del concejo de Bucaramanga tenga gque asumir el papel
determinante de regulacidn porque en Barrancabermeja no
se logra solucionar esto y tenemos que trasladarlas
como un desplazamiento forzado si es la misma figura
Pero esta vez basada en género, ahora esto no solamente
pasa en la Esfera de trabajo, en la Esfera de donde la
mujer desarrolla y no solamente ocurre con las mujeres
que tienen una pareja ©O que su pareja es quién les
propina esta situacidén, Por eso el delito que se
cometid contra Manuela no es un delito es un homicidio
agravado Cémo se ha querido venir porque es la figura
mas facil de asumir normativamente, claro el homicidio
agravado es la mas sencilla y es un error que comete la
fiscalia a la hora de tipificar porque no solamente
tipifica como segln ellos acordé porque ni siquiera se
encuentran actualizados dentro de la normatividad sino
que llegan a preacuerdos y allanamientos que no tienen
en cuenta las leyes como la 1561 de 2015 gue habla
sobre el feminicidio, no tienen en cuenta ni siquiera
como se debe hacer los preacuerdo, en este sentido
quiero que se tenga en cuenta ademds que la situacidn
que nos esta trayendo a colacidén tiene un papel
fundamental porque aqui en Bucaramanga estd presente en
la tercera universidad méds importante del pais en esta




CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

ACTA CORPORATIVA DE SESIONES

2
SONEEARE  |uenos e - ——
o y odigo: - agina
Versioén: 02 JUIZ_(I)?7DE CPOL-FT-01 Serie: de 110

universidad se hizo un consejo ampliado académico donde
hubo més o menos una recepcidn de 50 denuncias de acoso
sexual y de violencia basada en género, dentro de la
universidad y lo que se alegd desde la administraciodn
era que se tenia que agotar el debido proceso, A pesar
de que incluso la Osit Como él1 como el ente encargado
de realizar la investigacidén no estaba tomando ni
siquiera los nombres de los profesores que estaban alli
y ha sido un conjunto de compafieras y compafileros los
que no hemos tomado la tarea de recepcionar las
denuncias para poder adelantar a los hijos porque la
universidad incluso con los instrumentos, con los que
cuenta como el protocolo que no tiene caracter
punitivo, ni siquiera dentro de lo administrativo a una
solucidén Méas alld del acompafiamiento a la victima,
porque el problema no es la victima 1listo la casa
Refugio resuelve poderla tener proteccidén por 6 meses,
pero es la mujer la que tiene que cambiar su proyecto
de vida porque es victima de violencia de género, soy
yo la que tengo que modificar y encerrarme en una casa
para gque nadie me pueda ver, me persigue o es el
victimario que tiene que recibir una atencidén es ahi
donde vyo les pregunto desde que enfoque estamos
nosotros legislando vy llevando a cabo todas 1las
iniciativas para prevenir esta situacidén, sdbélo en esa
medida en gque entendamos Que es estructural sistematico
Yy no corresponde una coyuntura no es porgue yoO Sea una
infiel, no es porque ahora yo quiero hacer una feminazi
que hacia un término que se utiliza y quiera
reivindicar mis derechos no, es un problema estructural
de salud publica y tiene que ser claro a la hora
regular con recursos, tiene que ser claro las politicas
no pueden ser ambiguos. Ademas creo que la Esfera debe
incluirse dentro de los protocolos que no se tienen la
ruta de atencidn, la Esfera de prevencidén y la Esfera
de transicién a wuna vida libre de violencias, les
agradezco mucho el espacio y espero podamos SsSegulr nos
encontrando en el ejercicio y cumplimiento de sus
deberes para que en esta ciudad y Esperamos que a nivel
de Colombia no hablemos de una mas, Muchas gracias.

PRESIDENTE: Muchas gracias Sofia, seflor secretario
hacemos verificaciédn del qudrum. tiene la palabra el
honorable concejal Fabiéan.

INTERVENCION H.C FABIAN OVIEDO: para notificarle
presidente hay una persona que fue invitada por mi por
mi equipo de trabajo que es la doctora Gloria Yamile
Roncancio Alfonso desafortunadamente como esta maflana
estuvo cerrado el aeropuerto Palonegro viene desde las




CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

ACTA CORPORATIVA DE SESIONES

BN CONGRARRE | nos| :
DiscuRsos Version: 02 JL[J:EICOh?:)E Cédigo: Serie: Péagina 42
ersion: bors | CPOL-FT-01 ene: de 110

5 de la mafiana esperando vuelo Ya acaba de aterrizar,
para que cuando ella llegue por favor con la venia suya
presidente le podamos dar el uso de la palabra para que
ella también es ponga porque ha viajado por la
importancia a este debate y qguieres ponernos su punto
de wvista Ella es la directora de la fundacidn
feminicidios Colombia, entonces para que sepa
presidente muchas gracias

PRESIDENTE: Por supuesto que cuando ella llegue abrimos
la sesidén informal.

SECRETARIO: Honorables concejales, llamado a lista.
Respondieron a 1lista 18 honorables concejales por 1o
tanto hay qubérum decisorio.

PRESIDENTE: honorables concejales aprueban levantar
sesidén informal.

SECRETARIO: ha sido probada sefior presidente. tiene
palabra honorable concejal Francisco Gonzéalez.

INTERVENCION H.C FRANCISCO GONZALEZ: muchas gracias
sefior presidente vyo simplemente quiero que considerd
alertas qgque hemos tener Ya pues todas las mujeres qgque
tuvieron la oportunidad de participar en la sesidn
informal, nos dejaron claro todo el tema gque esta
digamos en absoluto peligro para nuestra mujeres,
especialmente las rutas de atencidén yo creo que ese es
el gran mensaje que debemos dejar acd por eso me
gustaria seflor secretario y alcalde hoy encargado, qgue
dentro de esas alertas que nosotros identificamos en su
intervencidén nos diga doctor Cabanzo, Cuadles son las
acciones gque se han tomado no en el caso de las
estudiantes de la uis sino después de este caso para
que no siga ocurriendo més casos, Cudl es la oficina y
cuadl es el funcionario de planta que se le digo se le
delegd esta funcidn especial no tanto el tema de mujer
sino de violencia de género Si y nos indique si en el
momento Existe alguin programa y Qué presupuesto tiene
ese ©programa para pues obviamente la prevencidén vy
atencidén de este delito del mismo modo, Doctor Cabanzo
si tenemos una linea de atencidén y Qué acciones se han
tomado con la casa de la Jjusticia y obviamente 1los
comisarios de familia con esto termindé mi intervencidn
sefior presidente Muchas gracias.

PRESIDENTE: gracias honorable concejal Francisco
Gonzalez voy a darle la palabra a los deméds honorables
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concejales gque son citante, honorable concejal Carlos
barajas tiene el uso de la palabra.

INTERVENCION H.C CARLOS BARAJAS: Gracias presidente,
presidente agradecerle primero a la mesa directiva,
incluir en esta jornada de sesiones ordinarias, un tema
tan importante como el que estamos tratando hoy,
agradecerle al concejal Francisco por toda esta
organizacidén y a los demas compafieros ejemplo, Fabian
esa persona que va a intervenir ahorita eso le da
altura al debate eso le da altura al debate presidente
Y eso significa que este concejo como lo hemos dicho,
concejal Luis Fernando es un concejo que llegd a
trabajar por temas de interés ciudadano y hoy, nos
ocupa una situacidén supremamente importante y es esa
falta de reconocimiento, esa falta de respeto, esa
falta de solidaridad vy esa que termina siendo un
escenario de violencia hacia 1la mujer vy hablar de
feminicidio hay que hablar de antecedentes, porque es
que antes de que la mujer puede llegar a ser asesinada
pueden ocurrir otros escenarios ejemplo

PRESIDENTE: Espere tenemos la claridad que estén
organice vyo espero a la claridad y quiénes son 1los
honorables concejales que citaron que tienen la
prioridad si terminamos organizamos y vuelve a empezar
Honorable Concejal Barajas;

Honorables concejales los cuatro citantes son cinco
honorable concejal Francisco Gonzalez, Honorable Carlos
Barajas, Fabian Oviedo, Luisa vy danovis, luego van
hablar los citados y posterior a eso hablan los demés
honorables concejales;tiene el uso de la palabra, me
excuso porque aca hubo mala interpretacidén, tiene el
uso de la palabra concejal Carlos Barajas.

INTERVENCION H.C CARLOS BARAJAS: presidente si gusta
Fabiadn, Yo le cedo la palabra entonces concejal Fabian
Oviedo si por organizacidén le cedo la palabra concejal
Fabidn Oviedo presidente.

INTERVENCION H.C FABIAN OVIEDO: Gracias presidente hoy
como es un dia muy 1importante para las mujeres, VO
quiero cederle la palabra a la concejala Luisa para
que haga de primero ella su intervencidén y yo finalizd
como citante del debate sefior presidente.

INTERVENCION H.C ©LUISA BALLESTEROS: Muchas gracias
muchas gracias muchas gracias Buenos dias para todos vy
todas Quiero agradecer especialmente a todas 1las
mujeres lideresas de cada una de sus organizaciones,
que son la voz real de 1lo que pasa en nuestro
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municipio. Este es un tema muy sensible para nosotras
las mujeres y para las para los hombres también que
quieren hacer parte de la equidad, igualdad de género.
las cifras que hoy tenemos son bastante tristes y nos
duelen en el corazdn ver a cada una de estas mujeres
defendiendo a otras, a mi como concejal y sé que a mis
compafieras concejales de Bucaramanga nos motivan a
seguir en esta lucha porque vale la pena recordar que
ningin derecho que se nos ha dado nosotras mujeres ha
sido gratis, <cada uno de los derechos que se han
alcanzado ha sido detradas de una gran lucha de muchas
mujeres gue saben que nosotros merecemos Yy tenemos
todos los derechos 1iguales que ustedes 1los hombres,
tenemos un promedio de 137 mujeres alrededor gque mueren
a manos de sus parejas en el mundo 137 mujeres. Eso
quiere decir que <cada 10 minutos estd muriendo una
mujer, por eso las mujeres que estamos aquil presentes
en el recinto les pedi muy amable que colocaran una
flor aqui en la mitad de 1la plenaria, dque tiene un
significado muy especial y preciso y estd nos cuenta
que cada vez que ellas colocaron pasado 10 minutos la
flor en el centro la plenaria estaba muriendo una mujer
en el mundo, realmente es un tema que tiene que tener
una trascendencia, Yo sé que las mujeres gque estan aqui
representando a cada una de las fundaciones %
corporaciones estan cansadas y ya no nos creen, ya no
creen en lo que en 1lo qgque tenemos qgque hacer, porque
realmente ya las leyes estan, ya la participacidén estéa
pero faltan 1los hechos, yo me preguntaba porque no
tenemos mejores resultados, es que acaso las entidades
no cuentan con profesionales expertos gque puedan
detectar una situacidén de riesgo cuando una mujer esta
en peligro me preguntd los funcionarios que protegen la
vida de las personas la vida de nosotras las mujeres,
son objeto de cuotas politicas, si wvamos a las
entidades y preguntamos cifras de feminicidio vamos a
encontrar cifras diferentes, acaso tenemos diferentes
criterios en el concepto de homicidio y feminicidio que
nos lleven a tipificar el delito, no se decretan las
medidas de proteccidén pertinentes a cada caso, lo digo
porque muchas mujeres victimas del feminicidio han sido
victimas del maltrato y sujetos de procesos vya
enunciados, en esto quiero hacer wuna Claridad es
lamentable, es triste saber que diariamente violan 55
nifias en nuestro pails, 55 nifias en nuestro pails, yo no
puedo de verdad por ser concejal de Bucaramanga a
olvidarme que representd a las mujeres gque no tienen
voz Yy gue nosotros como concejales tenemos que hacer
control politico, control politico de 1los que estan
encargados en darle una ruta buena, excelente, a las
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mujeres tenemos que proteger a las mujeres no estamos
haciendo 1las cosas bien porque las cifras no estéan
mejorando estan empeorando, en el 2020 solamente a
pocos dias de terminar el segundo mes del afio llevamos
aproximadamente 6 homicidios o feminicidios en nuestro
departamento, entonces las cosas no van bien las cifras
no son alentadoras tanta lucha de las mujeres tanto
peliar, tanto discutir, tanto foros tantas
invitaciones, pero necesitamos son cifras reales cifras
contundentes de avance a nuestra sociedad en nuestra
linda ciudad; Qué estd pasando con las competencias de
Justicia que le corresponden a la secretaria de
interior, hablamos de campafias de proteccidn %
prevencidén, pero es que también tenemos que 1llevar,
tenemos que llegar es a los victimarios, a 1los
agresores y a la mejor forma de 1llegar a ellos es
demostrarles que hay una Jjusticia dura, operante,
eficiente, pero sobre todo oportuna una justicia que no
sea tardia en la proteccidén de la vida de las mujeres
porque si la Jjusticia no opera ese agresor mafiana mismo
estara buscando otra victima tenemos sed de Justicia
hacia las personas que atentan contra nosotras las
mujeres muchas mujeres vuelven al lado de sus agresores
después de haber acudido a entidades y no porque si no
porque me quiera dejar pegar como el dicho popular Es
que la mujer se quiere dejar pegar, sino por falta de
solucidén a su maltrato nadie quiere ser maltratado es
impresionante Escuchar mujeres rurales su pensamiento
sea el que se han educado y le han inculcado que ellas
son y deben ser sometidas al maltrato por parte de su
pareja, que eso es normal Cdémo articulamos acciones con
las demas entidades para ofrecerles una proteccidn
integral a estas mujeres victimas del feminicidio,
necesitamos capacitaciones y emprendimiento pero con
opciones de empleo Porque si porque si queremos a
mujeres empoderadas necesitamos mujeres productivas les
quiero contar un dato en Latinoamérica el 25% del
emprendimiento estd ocupado por mujeres y me llevé una
sorpresa gque 1nicialmente me alegro un poco en tan
tristes cifras, Colombia es el primer lugar en
Latinoamérica de mujeres emprendedoras, Pero porque
ocupamos este lugar porque somos mujeres de rebusque,
mujeres de tiendas, de mujeres de vender empanadas,
mujer de proteger vy darle el sustento a nuestras
familias, pero lo gque necesitamos nosotras las mujeres
es empezar a ocupar un espacio socioecondmico
importante de emprendimientos, de Liderazgo, tener
lideresas politicas, necesitamos educar a nuestras
niflas y a nuestros nifios desde ya para que esto empiece
a cambiar pues tenemos que empezar a atacar la raiz, no
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las ramas porque realmente no vamos a lograr el
resultado que queremos, de en el primer trimestre del
2019 hubo 220 homicidios contra las mujeres y de esos
220, 159 fueron feminicidios, entre estos estamos Este
debate también fue impulsado por la, por la desastrosa
noticia de las chicas de la uis, de las nifilas de la uis
y antes de esta noticia lamentable yo habia radicado un
proyecto acuerdo al proyecto acuerdo para la comisidn
para la comisidén especial de la mujer esta comisidn
especial de la mujer tiene como objetivo principal, la
participacidén de las mujeres para poder ejercer control
politico, que lo gue necesitamos hacer nosotras ahorita
nosotras tres las concejales de este recinto queremos
esa participacidén para poder hacer control politico en
compafiia de todas las mujeres que quieren es ejercer el
control que no se esta teniendo en nuestra ciudad vy
que nos estadn pidiendo entre las entidades las
comisarias, de familia, la policia, el mismo la misma
secretaria interior, la misma secretaria social,
también queria contarles que la semana pasada tuve un
acercamiento con ¢él con el sefior alcalde, donde le
comenté y le pasé un borrador un proyecto de acuerdo
para la creacidén de la secretaria de mujer y equidad de
género, Porgque necesitamos un doliente, necesitamos
donde las mujeres sepan colocar sus quejas, donde
puedan encontrar informacidén pertinente y precisa para
evitar mads homicidios y feminicidios ante las mujeres,
para que la secretaria la mujer, me preguntaron en la
alcaldia para que la secretaria la mujer para que la
vendedora ambulante ,la ama de casa ,la profesional, la
estudiante, la Jjefe, la religiosa ,la trabajadora
sexual, la gobernante ,cualquiera de ellas, que a la
vez son madres, esposas e hijas, hermanas, amigas,
seamos tratadas con respeto y dignidad y no continuamos
siendo parte de una de las cifras de las una de las
cifras de feminicidio més grandes del mundo, para que
la secretaria de la mujer, les preguntd a ustedes
compafieros para terminar Quiero agradecer el apoyo que
tuve la comisidén conjunta en el primer debate de 1la
aprobacidén del proyecto, porque sé gque mis compafieros
estdn montados en el tren de la causa, en el tren de la
causa de buscar una respuesta, para todas esas mujeres
que diariamente son victimas y vuelvo y lo repito sélo
conocemos cifras de medicina legal pero hay muchos que
estédn en siglas impunidad y por eso necesitamos que mi
consejo municipal de Bucaramanga parte molestando vy
realmente las cosas pensando en la comunidad y en este
momento nuestra mujeres muchisimas gracias
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PRESIDENTE: Por favor sistema no me le coloca tiempo
que ellos son citantes tiene 1la palabra honorable
concejal Carlos Barajas

INTERVENCION H.C CARLOS BARAJAS: presidente le cedi al
concejal Fabian Oviedo

PRESIDENTE: Fabidn va a cerrar de citantes, tiene la
palabra honorable concejal presidente en tiene la
palabra Fabian.

INTERVENCION H.C FABIAN OVIEDO:Presidente primero para
notificarle que vya se encuentra presente la doctora
Gloria Yamile, bienvenida un gusto Muchas gracias de
verdad por darle la importancia a este debate, por
atender nuestra invitacidédn quisiera presidente pedirle
el favor si antes de concederme el uso la palabra me
podemos con la venia todos los compafieros declarar
nuevamente sesidén informal, ella tuvo un retraso por
temas del aeropuerto que estaba cerrado y vyo si
quisiera que nos pudiera compartir su ponencia Aquil es
muy valioso para mi que de verdad haya asistido Y
nuevamente le doy las gracias sefior presidente.

PRESIDENTE: Honorables concejales aprueban sesidn
informal.

SECRETARIO: ha sido aprobada la sesidédn informal sefior
presidente.

PRESIDENTE: Vamos a dar la palabra a la doctora Gloria
Yamil.

INTERVENCION GLORIA YAMIL: Muchas gracias para todas y
para todos es un placer para la fundacidén feminicidios
Colombia estar aqui, lamentd el retraso llevo 15 horas
tratando de 1llegar a Bucaramanga casi no 1o logramos
queriamos llegar desde anoche para poder reunirnos con
ustedes con antelacidén, Bueno pues 1lo primero que
queremos decir como fundacidn es gque no nos sorprende
pero nos molesta y nos inquieta que la fiscalia general
de la nacidén, una vez mas le da la espalda a las
victimas de feminicidio y le da la espalda no solamente
no asistiendo, sino que le ha dado la espalda a las
victimas de feminicidio ocultando las cifras reales del
pais. Esa fue la razdén principal por la que cree la
fundaciédn que hoy dirijo la fundacién feminicidios
Colombia es ahora uno de los observatorios de
feminicidio mas reconocidos en el pais % en
Latinoamérica para las cifras reales de feminicidio ,en
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el 2018 Colombia registrd 347 Victimas de feminicidio
el afio pasado la fundacidén registro al menos 260 casos
y en este momento estamos cruzando informacidén con la
fiscalia general de la nacidén y pensamos que podemos
registrar o llegar a registrar igual la cifra de 347,
el afio pasado estuvimos en Bucaramanga Jjunto con mi
compafiera Gina y otras compafieras, con la fundacidn
mujer y futuro y algunas universidades que quisieron
poner de presente la problematica de feminicidio y la
crisis de Derechos Humanos que tiene Santander
,Santander hoy por hoy es una de las preocupaciones que
tiene la fundacidén feminicidios Colombia, porque
tampoco encontramos estudios vy para eso hacemos un
llamado a las universidades que den cuenta de Por qué
el aumento de los casos de feminicidio en Santander, el
cual es bastante de alto si tenemos en cuenta las
cifras desde el 2018 ahora, de otro lado como docente
Universitaria también y como abogada quiero hacer un
llamado a las instituciones educativas, si las
instituciones educativas no ingresan dentro de su
pensum académico, materias relacionadas con derechos de
mujeres, materias relacionadas con asuntos de género,
con politicas publicas de impacto, que permitan a las
mujeres acceder a los derechos, este pais nunca va a
cambiar necesitamos universitarios, universitarias,
técnicos, tecnbdlogos, vy que toda la sociedad esté
hablando de los derechos de las mujeres, ayer en medio
de otra discusidén 1llegabamos a la conclusidén de que
verdaderamente 1o que tenemos es un problema de
entendimiento de que son las mujeres, todavia no Hemos
llegado al punto en que la sociedad colombiana entienda
gque nosotras somos seres humanos y gue somos sujetos de
derechos y el principal es la vida. El caso que ocurrid
aqui en Bucaramanga de las dos estudiantes
universitarias porque no Y alzdé la voz, Pues fue un
Punto de partida para gque nuevamente se hablard de
feminicidios, pero tal como lo hemos hablado con Gina
de feminicidios en este pais, se habla dos dias vy
después se olvida o sea nos estamos olvidando del 52%
de la poblacidén mundial que a su vez Son, y somos las
madres del restante 48%, vya nos estamos olvidando no
solamente de las mujeres sino que nos estamos olvidando
de sus hijos el numero de huérfanos que esta arrojando
el feminicidio es altisimo nadie estd hablando de 1los
huérfanos y la huérfanos de feminicidio, nadie estéa
haciendo una asistencia adecuada, son nifios y nifilas que
estan quedando no solamente sin mamé&, sino en
muchisimas de las ocasiones sin un papa porgue su papa
va a estar en la carcel o se suicidd después de haber
matado a su mamé; dénde estd la asistencia Ddbénde esta
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el bienestar familiar para hacer la asistencia Y dénde
estd la obligacidédn de la fiscalia general de la nacidn
de hacer la asistencia a las victimas, eso es lo que
nos llevamos preguntando durante 2 afios casi de la
creacidn de la fundacidn que inicia como un
observatorio, que llamado queremos hacer para Santander
y para Bucaramanga .Primero quiero apoyar la mocidn que
acabe de escuchar una vez 1ingrese la creacidédn de la
secretaria de las mujeres es vital, sea sin secretarias
de las mujeres va a ser muy poco probable 1la
configuracidén de politicas publicas especificas, con un
diagnéstico adecuado, teniendo en cuenta los diferentes
tipos de mujeres que encontramos en las diferentes
regiones del pais, la administraciédn publica no puede
seguir copiando y pegando politicas publicas traidas de
otras ciudades o de otros departamentos, deben ustedes
diagnosticar Y ustedes como concejo pues deben impulsar
que la administracidén efectivamente haga un diagndstico
adecuado de Cudl es 1la situacidédn de las mujeres en
Bucaramanga, en Santander, y segun los tipos de
mujeres. Lo segundo Es que la estadistica arroja gque en
muchas de las ocasiones de las victimas de feminicidio
Pues habian sido denunciantes de violencia
intrafamiliar, no fue atendido y entonces no solamente
estamos desde el estado cacique, coadyuvando un

feminicidio sino que estamos aumentando las
posibilidades de que el Estado a través de sus
diferentes entidades sea condenado por via de

reparacién directa, por las omisiones que se estan
compitiendo con las mujeres, es decir en prevencidn del
dafio anti juridico, También estamos fallando y en algln
momento las alcaldias, las comisarias de familia, las
mismas fiscalias van a tener que ser llamadas ante la
jurisdicciédn de 1o contencioso administrativo para
responder porque sus omisiones llevaron a dgue una vez
mas una mujer fuera asesinada, entonces la creacidn de
esa secretaria de las mujeres tal y como lo hemos hecho
en otras regiones del pails va a ser acompafilada por la
fundacidén, queremos impulsar gque eso ocurra, dJueremos
impulsar que las mujeres de todos los estratos puedan
ser oidas, pero sobre todo lo que queremos pedirles Es
que de feminicidio no se hable solamente hoy. La
Apuesta de la fundacidén no es hablar de feminicidios,
desde la tristeza, ni desde de la muerte, es hablar
desde la vida hablar de feminicidios, es hablar de las
vidas de las mujeres no de sus muertes hablar de
feminicidio significa que tenemos gue prevenirlos no
que llorar 1los o que lamentar 1los no tener dgque estar
repitiendo méas nombres no queremos seguirlo repitiendo
porgue no gqueremos que siga pasando y quiero hablar de
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la responsabilidad de la fiscalia aquili aunque estan
ausentes Espero que de alguna manera sean escuchados
ustedes como concejales que convocan Y nosotras como
las organizaciones de la sociedad civil, que nos hemos
cansado de pedir los datos reales desde el observatorio
qgque Gina valientemente ha 1llevado, se le ha negado
sistematicamente el acceso a la informacidén de las
victimas, a nosotras como fundacidén sistemadticamente se
nos ha negado el acceso a la informacidén de 1los
procesos, el caso de Sandra Duran en cimitarra
Santander, llevamos 8 meses esperando una audiencia de
Sentencia en un caso que estas en investigado no como
feminicidio sino como un homicidio, mientras que 1las
victimas, los hijos de Sandra y los hijos de su ex
esposo que 1lo representan hoy, estan siendo atacados
por la misma fiscalia una y otra vez en este pais a las
victimas de feminicidio Les estamos diciendo que no
molesten mas, qgque nos callemos que una mas O Jue una
menos este pails quiere seguir verdaderamente almorzando
y siguiendo con su vida, Mientras nos estan matando de
las maneras mas crueles y nos estan arrojando a cafios,
desnuda, torturadas o sea de verdad este pais va a
seguir dandole la espalda a las victimas de feminicidio
nosotras con Gina, Gina como victima de feminicidio vy
yo como sobreviviente de feminicidio, hemos sido
privilegiado asi podemos estar agqui hablando de esto;
pero ellas no pueden la voz es la de ustedes que pueden
impactar la politica publica por eso queriamos venir
aca, no podemos hablar por ellas, Me parece que eso €s
un poco arriesgado y abusivo, pero si queremos hablar
por sus hijos queremos hablar de los hijos de Sandra
gue son dos niflos y una nifia una nifia de 15 afnos que ya
es mama es decir que estda atravesando nuevamente 1los
ciclos de violencia que viven en el pais y qué esté
haciendo desatendida por el estado, nadie del
departamento de Santander nadie del municipio de
cimitarra se acerca a esa familia, siguen estando solos
y nosotras seguimos luchando por Jjusticia, Asi que el
mensaje que queriamos traer hoy aqui es que la justicia
no tiene que ser para nosotras solamente no tiene que
ser por nosotras solamente sino que tiene que ser con
nosotras, si no hay representacidén de victimas, sino
hay una secretaria de las mujeres en Bucaramanga, si no
se apoya la creacidén de una politica publica, si no se
crea una comisidén de género especifica y de mujeres,
Bucaramanga va a volver a vivir la situacidén que esta
viviendo hoy, una situacién de dolor vy tenemos que
llegar a las universidades, multiples veces estudiantes
de la wuis han denunciado situaciones de acoso sexual,
mialtiples veces estudiantes de 1la wuis han denunciado
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incluso delitos sexuales mas graves dentro de 1la
universidad Y qué ha pasado aqui ;preguntamos hoy,
Esperamos que este dia sea un dia un Punto de partida
para darle respuesta a las estudiantes de la uis no es
solamente el dolor de haber perdido a dos de sus
estudiantes, estoy ya habia pasado en Bogotd con Laura
Melisa estudiante de la Tadeo, esto ya habia pasado vy
pasdé en Barranquilla con otra de las estudiantes.
Entonces cébmo vamos a garantizar el acceso a la
educacidén, las estudiantes universitarias tienen que
seguir vyendo a los campos con el miedo a que sus
profesores, los mismos estudiantes 'y los mismos
administrativos sigan a buscandolas, acosandola
sexualmente hasta llegar al feminicidio o realmente
vamos a tomar accidédn. Asi que la invitacidn nuevamente
es a la creacién de 1la secretaria de las mujeres,
quiero pedirles especialmente gque se insista citar a la
fiscalia general de la nacibdn, tiene que rendir
cuentas, aqui la fiscalia tiene el deber de venir acéd y
explicarle a la sociedad a través de sus representantes
que son ustedes, Ddébnde estan las cifras ,En qué punto
estdn los procesos, porque una Jjuez de la ReplUblica
modifica un feminicidio a un homicidio y no pasa nada,
el feminicidio de esas dos estudiantes, los dos son
feminicidios y las dos fueron asesinadas por ser
mujeres y no nos vamos a cansar de decirlo como lo hizo
el grupo juridico pueblos, los dos son feminicidios asi
que les pedimos que la fiscalia sea citada, que sea
convocada que a través de un derecho de peticidn, sean
obligados a rendirle un informe al concejo municipal
que dé cuenta de Cudl es la situacidédn actual de Cuéntas
tentativas de feminicidios lleva este afio en
Bucaramanga nosotros hasta donde tenemos registradas
tenemos 4 este ano lo cual es absolutamente alarmante Y
qué va a pasar también desde el icbf con los huérfanos
y las huérfanas de las victimas de feminicidio. Asi que
Les agradecemos de verdad haber tenido en cuenta la
fundacidén, seguimos haciendo el trabajo en todo el
pais, queremos ayudarlos a ustedes en todo lo que sea
necesario para proteger las vidas de las mujeres y la
para poder llegar al dia en que no tengamos que decir
Ni una més eso es lo gue gqueremos nosotras gracias.

PRESIDENTE: muchas gracias sefior secretario hacemos
verificacidén del qudbdbrum

SECRETARIO: honorables concejales llamado a lista.
han respondido a 1lista 17 honorables concejales, sefior
presidente.
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PRESIDENTE: Honorables concejales aprueban levantar la
sesidén informal.

SECRETARIO: ha sido aprobada sefior Presidente la sesidn
informal

PRESIDENTE: vamos a dar 1la palabra a 1la honorable
concejala luisa que me dijo que 1le faltd un tema.

INTERVENCION H.C LUISA BALLESTEROS: gracias sefior
presidente queria compartirles para finalizar un
video,por favor José nos puede regalar la transmisidn
del video. (TRANSMISION DEL VIDEO.) gracias presidente.

PRESIDENTE: Vamos a darle la palabra a Fabian Oviedo, vy
danovis lozano.

INTERVENCION H.C FABIAN OVIEDO: gracias senor
presidente, un saludo muy especial para usted, para la
mesa directiva, al general, al doctor Cabanzo, a todas
las organizaciones que nos acompafian el dia de hoy, a
todas las hermosas mujeres valientes, que estan acé
defendiendo esta importante causa y a todas las barras
que hoy en un tema tan importante y trascendental para
Bucaramanga estan acompafiando en este importante debate
miré las mujeres son los Unicos seres capaces de pensar
con el corazdn, de actuar con la emocidédn y de vencer
por el amor, por eso merece nuestro respeto hermosas
mujeres y nosotros no podemos en lo mas minimo como
hombres que se nos pase por la cabeza maltratar las, ni
siquiera con una palabra ofensiva, porque ustedes son
lo mejor que tenemos en la vida y nosotros no podemos
olvidar que venimos de una mujer, con el solo hecho de
ver con mucha tristeza cada uno de estos testimonios
que hoy estaban exponiéndose aca, pues me siento un
soldado que siempre he sido esta causa, Ya llevo un
periodo como concejal 4 afios luchando porque este tema
se ha tendido como debe ser, pero me siento un soldado
impotente, un soldado triste, un soldado no con un
arma, ni con un rifle, si no me siento un soldado con
una cauchera, general eso da impotencia de aqui luchar
frente a este tema y escuchar esas denuncias de muchas
mujeres que nada pasa con los diferentes casos que se
han presentado en nuestra ciudad y miré yo pensé cuando
era nifio que nunca me 1ba a sentir avergonzado de ser
santandereano, hoy me siento avergonzado de ser
santandereano, por el solo hecho de que Santander ocupa
el segundo lugar con mayor violencia hacia la mujer en
Colombia y eso nosotros tenemos que mejorarlo, nosotros
tenemos que hacer que se articulen los esfuerzos, que
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desde la administracidén municipal junto con la fiscalia
,la policia, todos vayan enfocados y doctor Francisco
Aqui si se me hace muy extrafio gque no esté la
secretaria Desarrollo Social, la secretaria de
educacién, de pronto faltdé incluir dentro de 1la
proposicidén, haya 1llegd 1la Secretaria de Desarrollo
Social es muy importante que se haga parte de este
debate doctora Natalia, porque si son muchos temas 1los
que si hubo un error ahi en la proposicidn, por eso le
decia al honorable concejal Francisco, pues que no se
incluyé en la citacidén, Por 1lo cual no pero pues de
manera atenta Ya acaba de 1llegar la Secretaria de
Desarrollo Social vy presidente vyo quisiera también
referirme a qguien muchos debates que dice aca el
periodo pasado, Cémo se manifiesta en la ley 1098 del
2006 en su Articulo 84, en cuanto a lo que compete con
las comisarias de familia vy si me permite Estoy
buscando para leerlo fue uno de 1los de 1los grandes
logros en esas conclusiones que deberian ser mas logros
pero tuvimos por lo menos eso porgue esas comisaria de
familia en ese momento estaba funcionando con un
abogado para atender las diferentes necesidades y en el
articulo 84 habla de la <creacidn composicidén vy
reglamentacidén todos los municipios contaran al menos
con una comisaria de familia segin la densidad de 1la
poblaciébn y las necesidades del servicio su creacidn
composicién y organizacidédn corresponde a los consejos
municipales en ese momento yo hice el debate hice 1la
denuncia el secretario del interior de su momento pues
fortalecid esa secretaria de familia y ahi donde Quiero
preguntarle al doctor Cabanzo Cbébmo se ha venido
desarrollando ese equipo disciplinario Qué estrategias
han implementado Cuédles son los casos atendidos vyo
tengo acad cifras de que en la violencia intrafamiliar
segun la Policia Nacional en su respuesta nos
manifiesta que el 82% del total de las denuncias por
violencia intrafamiliar 1la victima fue del género
femenino fueron 5905 caso sefiores de 7220 registradas
donde las mujeres fueron Victimas de la violencia
entonces saber si esas comisarias son suficientes las
que estéan actuando tengo entendido que la comisaria del
Norte pues no es suficiente para tantos casos que se
presentan alli que tampoco opera las 24 horas que
tampoco se ha hecho ningun esfuerzo por contemplar un
hogar de paso cuando en esta violencia intrafamiliar
también se incluyen nifios hay nifios que quedan literal
tirados alld en las comisarias en el piso porque no
tienen atencidén y ahi donde se debe garantizar ojala se
pudiera articular también esfuerzos desde la EPS para
que se haga un trabajo mancomunado, porque esto es un
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tema que merece toda la atencidén del caso, Yo quisiera
también hablar presidente de que nos hemos enfocado en
este debate y de manera muy valiosa en los derechos, Si
pero también quisiéramos poder con también guisiera
poder contemplar otro enfoque y es el tema de 1los
deberes Si y con esto quiero hacer un llamado también a
las mujeres muy respetuosa no qguiero ser mal
interpretados y no sdélo quiero exponer un ejemplo que
me pasd a mi en campafla con un video que quiero

proyectar ingeniero José por favor me proyecta el
video (TRANSMISION DEL VIDEO). presidente Ese ese
video, Fue en campafia, me dirigia vyo a una de mis

reuniones y a las 11 de 1la noche, el esposo de esa
sefiora por ella No dejarse acceder sexualmente, le
guema su casa sin 1importar gque ahi estadn sus mismos
hijos, Osea Sefiores lo que estd pasando en Santander es
grave y es 1inaceptable que esos bandidos sigan libres,
general y que la fiscalia sea tan permisivo en estas
denuncias, ella duro denunciando 4 meses y no le
prestaron atencidén, gracias a Dios esa tragedia no
termindé en una muerte, pero Mire yo porque le habld de
los deberes también porque, nosotros hicimos toda 1la
gestiédn para darle la atencidén a esa seflora, VYo
suspendi la agenda de ese dia, me vine cuando estaba la
doctora Alba Azucena secretaria interior, ella muy
acomedida le dio atencidédn a la situacidn se fue y se
llevé a poner la respectiva denuncia, esta sefiora
cuando ya surgidé todo el tramite de 1la denuncia no
qguiso firmar, no quiso firmar, yo no lograba creer eso,
que esa sefiora no haya querido firmar en ese momento la
denuncia contra un Bandido que casi la asesina, casi
muere 1ncinerada con sus hijos y no quiso firmar,
Entonces ustedes han repartido aca un violento
violentémetro cierto Qué bueno seria que todas ustedes
las mujeres pues se aprendieran estas razones y 1o
tuvieran dia a dia presente, aca dice que hace bromas
hirientes o piropos ofensivos, te amenaza, de intimidad
y humillado, ridiculiza, descalifica, tus opiniones, te
cela, te miente, destruye objetos, controla tus
amistades o relaciones con tu familia intenta anular
tus decisiones te indica Cbébmo vestirse o maquillarte te
culpabiliza Ese es el primer llamado de alerta hacia
una mujer Esos son los puntos donde Ya sé debe
despertar esa alerta y las mujeres deben estar muy muy
muy pendientes de los comportamientos porque ya cuando
es el momento de actuar acd nos indica que te trata,
con desprecio, te ofende verbalmente te 1insulta te
empuja te Jalonea de ©pellizcarte araflarte golpea
Jugando te acaricia agresivamente te manosea dispone de
tu dinero de tus bienes o de tus documentos, te prohibe




CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

ACTA CORPORATIVA DE SESIONES

2
SONEEARE  |uenos e - S——
o y odigo: - agina
Versioén: 02 JUIZ_(I)?7DE CPOL-FT-01 Serie: de 110

usar métodos anticonceptivos, aca ya hay un llamado a
reacciédn y lo urgente que vya es cuando estd en una
linea aca& morada, dque dice te golpea o te agrede
fisicamente, te obliga a tener relaciones sexuales, te
amenaza de muerte, te amenaza con objetos contundentes
O armas encierra otra y la de tus seres queridos. Mi
invitacidén mujeres esa hay que esto también es un deber
aprendernos estos puntos y saber evaluar las relaciones
que tienen ustedes en sus casas para dJque puedan
determinar con guién estan saliendo, con quien tiene
sus relaciones y también poder denunciar en su momento,
no permitan que eso pase a mayores, que muy
probablemente al tener esto presente se pueden tomar
medidas a corto tiempo, yo me preguntd después de ver
nosotros ese lugar tan desagradable en el segundo, la
segunda regidén mas violenta. Dénde estd la familia
concejal Cristian, Dénde estd la familia mire nosotros
desde los nifios tenemos que 1ir educando a nuestros
hijos y el mejor ejemplo lo damos nosotros no hay nada
mas contagioso que el ejemplo de un padre de familia
créame que yo en mi casa, no soy capaz de expresar una
diferencia con mi esposa, delante de mis hijos Porque
obvio en las relaciones se presentan diferencias es
apenas natural vy 1llevado dentro del contexto del
respeto pues uno tiene gque hablar con su pareja, pero
ni siquiera en esas diferencias pueden presenciarla sus
hijos, porque vya estd wuno diciendo Oiga ellos no
entienden como un adulto yo de pronto ven gue uno
siempre va con caricias con amor hacia su mamd y otro
dia le va a decir Oye no me gustd esto yo y ellos daban
malinterpretando la situacidén y ahi es donde nosotros
tenemos que dar un excelente ejemplo, muy buen ejemplo
para los hijos vy también acd a preguntar qgqué estan
haciendo los colegios es otro de los puntos que faltd
en el debate honorable concejal Francisco a ver si
estaba la Secretaria de Educacidén, como ellos estén
enfocando su estrategia en la educacidén para los nifios,
Miré a través de los psicdlogos hay una evaluacidn que
se puede hacer 0Ojald se pudiera implementar esto como
una politica publica en municipio de Bucaramanga para
qué tengan los nifios un diagnéstico sdélo hacen a través
los psicdlogos de dibujos de cdmo poder interpretar o
Ellos son Los profesionales los expertos de saber cdédmo
son las relaciones de esos nifios en sus casas. Ellos
tienen pedagogia suUper interesante, yo no soy psicdlogo
para saber cbémo se pudiera determinar pero si qué bueno
poder leer la situacidén de muchos nifios gque hoy viven
violencia intrafamiliar en sus hogares, en sus casas y
asi poder determinar estrategias claras Y generar un
acompafilamiento a través de la Secretaria de Educacidn
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para poder llegarle a esos padres de familia gue son
violentos con sus esposas y poder darle un
acompafiamiento, \%e) escuchaba en una de las
intervenciones, que en los casos se presenta el
acompafiamiento de los psicdélogos, era para las mujeres
maltratadas y yo estoy de acuerdo, no, es para ese
sefior que para mi es un Bandido Perddéneme que maltrata
esa mujer a él es él quien tiene que dar
acompafiamiento a él es el que tienen que tratarlo es el
miserable que necesita tener ese acompaflamiento no las
mujeres y son ellas las gque tienen que Dblindar el
estado; Entonces es eso mas alld de Yo sé que la
secretaria de la mujer suena muy bien doctora Luisa vy
aca Mis tres mujeres y es algo que ojald pudiéramos
nosotros abanderar, pero mas alla de <crear una
secretaria de la mujer, es darle la importancia a los
programas, Mire lo decian acd también muchas ciudades
solamente hacen copiar y pegar las politicas publicas
de otras ciudades y se ©presenta también en 1los
proyectos de acuerdo a veces hay un afan de presentar y
presentar y presentar y presentar proyectos de acuerdo
que hay en el archivo ahi como 5000 proyectos de
acuerdo que todos son letra muerta. Es realmente hacer
un diagnbéstico para poder nosotros determinar qué
estrategia es la que sirven las diferentes
problematicas y que genera unos resultados favorables y
que ojald pudiéramos nosotros medir cuadles son 1los
avances de esas estrategias y acad esto es un debate muy
valioso honorable concejal Francisco, pero una de las
conclusiones de este debate y de 1los hechos méas
proéximos que tenemos que hacer desde el concejo es
volver a 1nvitar a estas mujeres de las diferentes
organizaciones, para que son ellas las expertas por
ejemplo; la doctora que estaba del observatorio del
feminicidio Es ella 1la qgue maneja las cifras y nos
puede prestar ese acompafiamiento para en la
estructuracién del plan de desarrollo nosotros los 19
concejales ejercer aca el control, exigir a la
administracidén municipal de hecho, vyo si creo en el
ingeniero Juan Carlos Cardenas porque 1lo escuchado
hablar sobre esta problematica, de que le va a dar la
importancia que se merece; estoy seguro de eso porque
creido en su palabra y muchos bumangueses ya confiaron
en él y estoy seguro que el gobierno se encargara de
atender de la mejor manera el tema de la violencia vy
maltrato hacia la mujer y aqui también en donde tenemos
que paralelamente hacerle un llamado a la Secretaria de
Hacienda La doctora Saharay % para quienes
estructuracién del plan de desarrollo pues permita
saber que nos permita nosotros Conocer bien el
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presupuesto de la ciudad vy dénde podemos nosotros
trasladar recursos para darle atencidén a este tema de
defensa vy maltrato hacia 1la mujer. Entonces es un
trabajo articulado, no es un trabajo de wuna sola
secretaria, me da mucha alegria que haya vwvuelto la
secretaria departamental, yo sé que pues es duro poder
sincronizar la agenda y que son muchos las agendas en
un despacho que wusted, administra puedes hacer el
trabajo articulado desde la gobernacidn del
departamento del municipal

El menor tiempo posible pues puede existir una mesa de
trabajo que se pueda determinar una comisidén que la
lider y usted honorable concejal Francisco, porque no
quiero que este sea otro debate mads de los muchos que
hemos hecho acd y siguen siendo un saludo a la bandera
porque el concejo tiene algo mi doctor chumy acé
decimos mucho pero nos escuchan poco. Entonces es pasar
ya a la realidad, a que lo hagamos real y dque 1las
mujeres tengan un espacio importante En este gobierno
Muchas gracias a todos ustedes, la verdad gque cuentan
con este soldado, que qgquiere luchar seguir luchando por
la defensa hacia 1la mujer, mi oficinas de puertas
abiertas ayudennos a que las estrategias viables para
la violencia el maltrato hacia la mujer queden incluida
dentro del plan de desarrollo obedeciendo al
diagndéstico especificamente de Bucaramanga. Muchas
gracias seflor presidente

INTERVENCION CONCEJALES: presidente, presidente paramos
para solicitar sesidn permanente que estamos a punto de
cumplir las 4 horas una Sesidn permanente.

PRESIDENTE: gracias, honorables concejales aprueban
concejales sesibdn permanente.

SECRETARIO: ha sido aprobada la sesidén permanente.

PRESIDENTE: gracias honorable concejal Cristian, tiene
el uso de la palabra danovis lozano.

INTERVENCION H.C DANOVIS LOZANO: primera medida, muchas
gracias por la asistencia cada una de las
organizaciones colectivos que aceptaron Este primer
llamado para abordar este tema, uno de los mayores
problemas que tiene nuestro pais es La indiferencia vy
el olvido, durante 50 afios de conflicto armado hemos
visto cbémo pasan asesinan nuestros lideres, asesinan
nuestras mujeres y no se hace absolutamente nada hoy
quiero recordar vy traer aqui a Heidi Viviana Gdmez
Cadrdenas asesinada por su tio el 12 de marzo del 2007
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en el barrio estoraques en Bucaramanga, Mirian Yurley
Ortega Mendoza asesinado por un grupo de hombres el 20
de enero de 2008 en el Dbarrio Villa rosa de
Bucaramanga, Angélica Maria Gutiérrez Serrano asesinada
el 28 de febrero del 2008 en el centro Bucaramanga,
Esmeralda ogliastri Rueda asesinada el 26 de mayo del
2009 en el barrio San Luis de Bucaramanga, Mayerly
rojas Oviedo asesinada el 29 de agosto del 2008 en el
barrio caldas de Floridablanca, Mari Estela Ruiz Diaz
asesinado por su compafiero sentimental 6 de mayo del
2009 en el Dbarrio mirador del Carrizal de Girdn,
Xiomara Villamizar Gonzalez asesinada por su expareja
sentimental 9 de agosto del 2009 barrio campo hermoso
Bucaramanga, Maria de los Angeles Albarracin asesinada
el 20 de septiembre del 2009 en el barrio mejoras
publicas de Bucaramanga, y ahora mas recientemente a
Paola vy Angie, Angie era Compafiera mia de trabajo
social y cada dia se van a seguir presentando mas casos
de estos Y cuando vamos a actuar, yo me siento
avergonzado en estos momentos, con todas las mujeres
por lo que ha pasado y de verdad tu no le pones a
pensar que como hombre No hemos hecho nada por atender
cada uno de estos <casos, cbémo es posible que 1los
comisarios wvuelvan a retirar a las victimas, como es
posible que pase eso, necesitamos capacitar desde el
guardia de seguridad que atiende ahi, hasta la persona
que recibe tienen que ser capacitados en las rutas de
atencidédn a la violencia, cada uno de los integrantes
servidores publicos funcionarios publicos tienen que
ser capacitados y ni lo decia muy claramente la
normatividad Gini decia la normatividad estd planteada
pero no se esta ejecutando no se esta haciendo el
trabajo que se necesita, necesitamos algo muy
importante que quiero Resaltar aqui que esta pasando en
los Colegios, necesitamos que los estudiantes conozcan
las rutas de atencidén, que los estudiantes identifiquen
cada uno de los tipos de violencia género que existen vy
hoy hago un llamado hay una pagina se llama nomas abuso
Escuela ©Normal superior de Bucaramanga, donde las
chicas las estudiantes menores edad estadn hablando vy
estan contando casos de profesores, escuchen bien
profesores, acosando a las estudiantes, vya no van a
tener el silencio de las mujeres se los aseguro, a
partir de ahora ya no va a haber silencio por parte de
las mujeres, en este momento en la uils también esta
viviendo un momento asi donde se estdn presentando
denuncias de profesores ,estudiantes, administrativos.
Ya no mas silencio mis queridos compafieros %
compafleras, esto es un llamado serio sefor secretario o
secretaria, general actuar, ya no mas cada dia cada 10
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minutos Asesinan a una mujer esto es inaudito, es el
primer llamado que quiero hacer compafieros y
compafieras, no permitamos que la violencia
institucional siga sucediendo en Bucaramanga muchas
gracias.

PRESIDENTE: muchas gracias, honorable concejal danovis,
vamos a darle la palabra al general Luis Ernesto Garcia
comandante policia Metropolitana de Bucaramanga.

Vamos a informar los citados, fueron el doctor José
David Cabanzo, Secretario de Interior que vino
personalmente, el brigadier general Luis Ernesto Garcia
Hernandez quién también vino personalmente, invitados
el doctor Abel Morales Leal director seccional de
fiscalias que no vino, ni envidé delegado, al Sefior
alcalde de Bucaramanga Ingeniero Juan Carlos Cardenas
quién envidé como delegada a la doctora Natalia Duréan
Secretaria de Desarrollo Social vy al doctor Hernan
Porras Diaz Rector de la uis que envid 2 delegados vy
doctor Cabanzo estd de alcalde encargado hoy.

INTERVENCION GENERAL LUIS GARCIA: Bueno muy buenos
dias para todos Buenas tardes para todas y para todos,
de verdad quiere un cordial saludo en nombre de 1los
tres mil 470 policias que Integra La Metropolitana de
Bucaramanga un cordial saludo en nombre de todo el
personal que Integra la Metropolitana policia de
Bucaramanga el espacio que nos dan a nosotros de verdad
que he escuchado muy Atentamente toda la todas las
intervenciones de las personas que me han precedido vy
yo creo que cada dia como comandante la metropolitana
tengo una visidén mas territorial de lo que esta
sucediendo con muchos problemas publicos entre esos el
problema que nos aqueja y que eso que todo bien dia de
discusidén y andlisis en este debate, se me ha pedido a
mi que responde basicamente 5 preguntas, 5 preguntas,
muchas de ellas relacionadas con estadisticas, me
llama la atencidén una de las intervenciones basadas en
la cual se decia que teniamos que ser mas propositivo
si bien es cierto vamos a mirar algunas cifras, vamos a
revisar algunos datos que nos ha pedido el concejo,
también voy a aprovechar mi intervencidén para hacer
algunas precisiones sobre 1o que estamos haciendo
actualmente y algunos obstdculos Y restricciones que
tenemos en la materia que tengo que ser honesto en este
concejo acerca de las de las debilidades gque tenemos,
pero también las oportunidades de avanzar en este tema.
Quisiera comentarle Pues que si es de 1la Policia
Nacional hemos compartido esta deuda histdédrica que
tenemos con la mujer, Pues yo hoy en dia me ubico como
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comandante de La Metropolitana pero también me ubico
como como hijo y con una madre que cada vez dque yo
hablo de estos temas o escucho estos temas pues me
ubico y pienso siempre en mi madre, todo lo que digamos
a hecho por mi vida y todo también todo lo que le ha
tocado sufrir también como mujer también tengo hermanas
tengo una serie de policias también gque representd
femeninas aqui en el 4&rea metropolitana y para mi
también No solamente como comandante voy a hablar aca
sino también en algunos espacios voy a hacer algunas
reflexiones sobre sobre el papel de la mujer y el rol
de la mujer, digamos que el valor de la mujer es
incalculable lo ha hecho la ONU y queria arrancar con
esa reflexidn porque cuando se invierte en el
desarrollo de una mujer, Pues iba Mas alla del
individuo se impacta la sociedad y lo he dicho digamos
en una 1intervencidén que tuvimos la oportunidad
desarrollar esta semana competencia del Ministerio del
interior, una de las invitadas que tuve la oportunidad
el presidente del Concejo de asistir alli te decia que
es tan crucial el efecto multiplicador para de la
inversién en la mujer gque eso tiene digamos unos
efectos muy grandes en el crecimiento y el desarrollo
mundial y muchas veces no se ve en esa clave y esa
clave es muy importante de Poderla a revisar porque
cuando se 1invierte vy cuando se tocan estos temas
inclusive este debate, asi algunos digamos que siempre
batimos los mismos temas el efecto multiplicador de las
intervenciones que se han hecho aca de las precisiones
de los reclamos gque también se han hecho aca son muy
validos vy ayudan a generar masa critica ayudan a
generar mas conciencia en los que hoy en dia estamos al
frente de la ruta de atencidn y prevencidn y proteccidn
de la mujer estamos parte un eslabdn, es cada vez que
ganamos mayor conciencia Pues el efecto multiplicador
en las estrategias y en los planes operativos pues
tiene que ser indudablemente mds mas grande, queria
pasar el segundo punto y pues responder alguna de las
preguntas antes de la parte propositiva muy rapidamente
voy a mirar algunas cifras que me han pedido, usted no
voy a fallar de algunas ayudas y si me quieren seguir
en las ayudas, sin embargo voy a tratar de no de no
leer las de madera tazativas y no voy a hacer algunas
algunos apuntes, en los ultimos los Ultimos cuatro afios
se han presentado 408 homicidios en de acuerdo lo que
voy a hablar acd la Fuente es el sistema de informacidn
delincuencial que tiene 1la Policia Nacional que se
denomina siete, esa es la cifra digamos la Dbase de
datos muestra que Data de los afios 70 y que hoy en dia
con el ingreso a la orden usted la pueden consultar en
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tierra Data pueden ingresar y puede mirar esa fuente
informacién, de acuerdo con esa con esa estadistica que
llevamos Que obviamente conciliada con el Spoa que
tiene la fiscalia general de la nacidén el sistema oral
acusatorio en los uUltimos cuatro afios tenemos un total
de 408 homicidios, estoy hablando hasta el afio 2019 1la
cifra que me pidieron por parte del Concejo, de esos 55
casos corresponden al género femenino donde la mujer
resulta como victima eso corresponde al 13.5% del total
digamos de homicidios en el area, no solamente hablando
del 4&rea metropolitana sino hablando de Bucaramanga
especialmente, 28 casos ha sucedido al interior de
inmueble, eso representa un 51%, 28 casos de esos seis
casos han sido feminicidios declarado digamos en cifras
oficiales de la fiscalia, 2017 Vimos una victima, 2018
tres victimas y 2019-2 wvictimas cuando uno mira la
cifra de esclarecimiento corresponden al 100% qué
quiere decir eso que hubo captura y un proceso penal y
otras cuatro condiciones que tiene el sistema judicial
para determinar si hubo esclarecimiento o No, pero en
esa materia podriamos decir gque las seis casos de
feminicidio que sucedieron Pues estan debidamente
esclarecidos qué otro dato es importante mirar en la
cifra homicidios, el 56% de los homicidios surge en el
contexto de rifias, désea 31 de 56 corresponde el digamos
a homicidios producto de 1intolerancia social, si uno
miramos las algunos datos que podemos extraer del
ciedco porque aqui hay gque hay que decir algo las
estadisticas nuestras, son limitadas en la medida que
por mi nacionalidad nuestra nosotros y captamos la
informacidén de 1la funcidén primordial que tiene 1la
Policia Nacional que es el control del delito llamas en
nuestra misién a nivel a nivel pails prevencidn del
delito no prevencidédn social prevencidén del delito vy
control del delito que son dos cosas diferentes una
cosa es previsidén social y otra cosa es prevencidn del
delito, nuestra misidén constitucional pues tiene que
ver Dbéasicamente con las cifras pues obedecen a la
misidén nuestra, esto es por eso yo digo que es limitada
nuestra cifras es una mirada nomds y cuando 1las
intervenciones pasadas que me llamaba mucho la atencidn
la violencia y el sufrimiento que tiene la mujer hoy en
dia no solamente fisico vy sexual, sino también es
psicoldbgico, econdémico o patrimonial, eso implica
digamos que debemos tener otra fuente de informacidn
importantes es para complementar esta mirada que tiene
la Policia Nacional, una de las debilidades de 1las de
que tenemos en la gestidn territorial de la Seguridad
Ciudadana béasicamente son los sistemas de informacidn y
en ese orden de ideas si la iniciativa wva hacia allé
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hablando con el doctor Cabanzo, una de los grandes
retos que tenemos en la administracidén municipal. Es
tener un sistema informacidén que convoque muchas datos
mucha lata No solamente la policia nosotros ofrecemos
estos datos que son 1los nuestros, No solamente la
fiscalia si no aqui yo me sorprendo que hay una serie
de instituciones, ONG, fundaciones, que tienen
observatorios y tiene una serie de datos que son muy
relevantes a la hora de mirar este fenbdmeno y este
problema publico, es una reflexidén al marco eso, que
dice no estd cifras en materia homicidio otros datos 23
casos corresponden a temas de ocasionados con arma
corto punzante, 23 casos con arma de fuego y vamos en
muy similar los homicidios causados a la mujer tanto
por arma de fuego como por arma blanca y hay 6 casos de
ellos que se presentaron con armas corto contundentes
y 3 casos con otros elementos, importantes decir aqui
que durante el 2020 no me lo pidieron pero el 2020 nos
aparece dos Victimas de acuerdo a los registros que
tenemos por feminicidio lo gue wva ha transcurrido este
afilo en los cuales se dio captura, sea lo contemplamos
qgque envia esclarecimiento y también para comentarles a
ustedes que en el dia de ayer se también hubo una
captura por tentativa de feminicidio, esta captura fue
importante la medida que se evita también la
materializacidén de un potencial homicidio, que ha sido
relevante acd que les quiero comentar a ustedes, con la
fiscalia y con otras instituciones todos 1los viernes
las personas que (qguieran acompafiarnos Alli estan
cordialmente invitados, todos los viernes a las 7:30 de
la mafiana estamos teniendo comité y esta sesionando el
comité de homicidios, este comité de lo que sé encarga
de revisar todos los homicidios que han sucedido en el
area metropolitana de Bucaramanga, pero inclusive en
Santander de Santander revisar todos los homicidios que
han sucedido semanalmente y por qué ha sido importante
este comité, porque alli También es la manera también
de abordar cada uno de estos casos con la informacidn
que tenemos de policia y otras instituciones, decirle
al fiscal seccional Qué es digamos el que preside esta
esté comité de homicidios que vyo he querido que se
llame comité de wvida, pero digamos gque se denomina
comité de homicidios, este comité homicidios importante
porque alli También se busca Claridad para gque no
solamente se quede en el en el campo del homicidio
agravado, sino que vaya También en estos casos a la
tipificacidédn de feminicidio Y gracias digamos a esta
instancia de comité se ayuda o sea ese avanzado también
para buscarle Claridad Y que nuestro Fiscales también
las autoridades judiciales también tengan otros




CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

e MAs | .. ACTA CORPORATIVA DE SESIONES

™ CONCEJO DE
BUC.

W ARAMANGA | |MENOS Fecha: " Agi
Version: 02 JULIODE | (2% | serie: Pﬁi’ﬁg °
2017

elementos gue ayuden no solamente a tipificarlos como
simples O agravado sino también que se vaya en el campo
del feminicidio, esto ha sido también wuna instancia
importante porgque es una instancia donde se debate se
reciben insumos de campo de los investigadores de 1la
gente que de los policias de la vigilancia que
estuvieron presentes en el lugar de los hechos eso
ayuda digamos a dar una ampliacidén y un criterio més
orientador hacia la fiscalia para la tipificacidn en
este caso de los feminicidios, siga por favor en el
caso de las lesiones personales decirles a ustedes que
en los uUltimos cuatro afios el 39% de las lesiones
personales que han sucedido en Bucaramanga la victima
fue género femenino en cifras absolutas son 3322 de
8584, 8584 hechos que se presentaron eventos en 1los
cuales hubo leccidédn lesiones personales en Bucaramanga
durante sus cuatro afos 2016, 17, 18, 19, 3322.
corresponden al género femenino corresponden al 39%,
Cudles han sido los barrios mas afectados aparece en
primer lugar con una cifra bastante alta en comparacidn
a los otros barrios el Dbarrio centro con 216 casos,
cabecera con 96 casos, Campohermoso 96 casos, café
Madrid 93 casos ,Girardot 88 casos, esos cinco Barrios
corresponden al 57%; mirando digamos otro contexto de
las cifras podemos decir que el 65% de esos de esas
lesiones personales han sido cometidos con arma
cortopunzante con arma blanca vy el 33% con armas
contundentes, otra sefial las estadisticas nos dan
algunas sefilales no nos da la explicacidén del fendmeno
como tal ustedes son conscientes de ello pero nos dan
algunas seflales o sintomas de lo gque estd sucediendo en
el caso de la violencia contra la mujer, el 98% de 1los
casos fueron generados bajo el contexto de rifias o sea
estoy hablando de las lesiones personales en las cuales
han sido agredida la mujer ese 98% ha sido en contextos
de rifia, es la intolerancia social se cataloga como la
posible causa digamos que aportd el 70% de las lesiones
personales y un 14% corresponde a problemas pasionales,
de acuerdo con los anadlisis hechos por el centro que
tenemos de andlisis criminoldégico de 1la seccional de
investigacién de la Sijin,siga por favor en el caso de
los delitos sexuales Qué es otro de los de los de 1los
de los delitos que quisimos traer acéd 1684 casos de
delitos sexuales fueron denunciados, Cuédles son las
comunas mas afectadas aparece la comuna Norte con 265
casos, seguido de la comuna numero 3 con 163 casos ,y
la comuna numero 2 con 138 casos,esas 3 comunas reunen
el 34% de los delitos sexuales denunciados, en la cual
ha salido afectada la mujer. Otro dato importante del
Andlisis que hicimos bajo engafio se materializd el 50%
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de los delitos sexuales qgque se corresponden a los 842
denuncias y el 25% mediante amenazas o chantajes Qué
son corresponden a 424 denuncias en el campo de 1los
delitos de afectacidédn de afectacidn sexual, vamos a la
violencia intrafamiliar, a las estadisticas de
violencia intrafamiliar ahi tomamos los mismos afios que
fue los que nos pidid el concejo; E1 82% del total de
denuncias por violencia intrafamiliar la victima fue de
género femenino Eso quiere decir que de 7220 casos que
es la cifra absoluta 5905 corresponden a la violencia
digamos intrafamiliar con afectacidén a la mujer, el 59%
de los casos Osea 3483 de 5905 ocurrieron con armas
contundentes, el 32% sin empleo de armas, una cifra
donde podemos ver digamos dafios desde el punto de vista
psicoldbgico, econdbmico, etcétera y el 7% con arma corto
punzante, el 36% de las de las causas fue por problemas
familiares, el 20 corresponde a maltrato fisico, el 15%
a problemas pasionales y el 10% corresponde a maltrato
psicoldgico, el 51% de los casos se han materializado
dentro de residencias; ustedes miran digamos el ambito
digamos privado que es otra digamos otra reflexidn
importante en la medida que no solamente el ambito de
lo publico en este caso es importante para la Policia
Nacional o para el estado en este caso o para las
instituciones qgque hacen parte de la ruta de atencidn,
proteccién y prevencién de la violencia contra la
mujer, no solamente el ambito pUblico resulta relevante
sino también el &ambito privado, Lo que implica otras
estrategias diferentes a las que en el pasado se han
venido utilizando en el mundo y también en Colombia,
siga por favor, Voy a contarles un poco y aqui voy a
entrar por el tiempo, en la parte propositiva también
se me ha pedido a mi qué que explique Cudles son 1los
planes, estrategias y acciones que se han priorizado
para reducir estos delitos de mayor impacto que
acabamos de comentar la Policia Nacional a nivel pais
tiene una estrategia que se denomina estrategia
integral de proteccidén a la mujer familia y género en

por sus siglas emfag, tiene tres dimensiones, una
dimensién de la primera dimensidén Qué es de prevencidn,
atencién Y proteccidn, la segunda Qué es de

investigacidédn criminal y la tercera que es interna, Qué
sistema de atencidén a la familia policial también es un
tema que nos convoca también al interior de la policia
estéa trabajando lo permanentemente con nuestros
policias, en la primera dimensidén Pues el tema tiene
que ver cbémo lo dice el nombre con actividades
encaminadas no solamente a prevenir, sino a advertir
este fendbmeno; la segunda en cuanto a la atencidén es
que nosotros tenemos en nuestra ruta y agqul quiero
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comentarles a ustedes que vamos hacer una Innovacidn
en La Metropolitana de Bucaramanga, vamos a Ubicar en
esta ruta a que me acompafia la teniente, venga mi
teniente por favor, para dque se presente la sefiora
sefiorita Teniente Angélica Sanchez Delgado es nuestra
directora del centro de conciliacidén y mediacidn en la
Policia Nacional ella es abogada también es abogada
conciliadora, tiene una especializacidédn en conciliacidn
y en el tema de derecho extrajudicial, la sefiorita
Teniente Sanchez Delgado ella nos va ayudar hacer la
gerente al interior de 1la policia de esta ruta de
atencidén, no teniamos y 1lo Admito teniamos un poco
difuso la gerencia de nuestra ruta al interior de La
Metropolitana, a partir de esta convocacidédn y lo que he
escuchado de ustedes, me invita a mi a colocar digamos
a la sefiora Teniente al frente de la estrategia, Cdbmo
va a funcionar es hasta esa estrategia desde punto de
vista organizacional es un disefilo gque estamos de la
metropolitana la teniente va a estar vamos a estar al
frente de la estrategia para tener en cada estacidn de
policia, una suboficial o mando medio de mujer gque va a
estar de satélite orientando esta estrategia en
terreno, nuestros policias de los cuadrantes con la
colaboracidén del doctor Cabanzo recursos que me pide el
concejo, gqué recursos hemos invertido de wvigilancia de
consulta partir de este afio vamos a 1iniciar la
capacitacién en equidad de género en todos los
cuadrantes que hacen parte de la metropolitana
especialmente Bucaramanga en todo el mundo salar de
Bucaramanga entonces Bucaramanga entonces con el apoyo
de la alcaldia en una linea de fondo de vigilancia,
todos los policias de los cuadrantes vamos a pasar por
reentrenamiento en equidad de género, admito que es una
competencia que necesitamos nosotros en terreno para
poder atender estos casos para diferenciar y e€s0os son
avances digamos gracias a esta convocatoria que me hace
y éste 1llamé a que me hace la sociedad civil para
avanzar en este; ademas estamos revisando para crear
la patrulla de género o sea una patrulla asi como de
una patrulla infancia adolescencia y sabemos que somos
menos policias en la ciudad, pero el tema es muy
critico y wvamos a crear una patrulla de género, esta
patrulla esta es una patrulla altamente especializada vy
capacitada en esos temas que apoyar a los cuadrantes
cuando se presenta un caso de necesitar informar
homicidio para que la actuacidén de nosotros sea mas
profesional en este campo, eso en cuanto a la
estrategia operativa en cuanto a la Policia nacional
encontrdé la ruta de atencidén, sino para los casos de
flagrancia ustedes diran cual es la actuacién de 1la
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policia, la actuacién de la policia se hace momentos
cuando la victima pide ayuda directamente la Policia
nacional en otros casos de flagrancia en los casos de
terreno y cuando los casos los casos la policia ayuda
la Policia nacional desde el punto de vista
ministracidén y prevencidn de la mujer en el campo de la
proteccidén en la segunda dimensidén el segundo campo el
trabajo conjunto con la comisaria de familia vy la
alcaldia Recordemos que este no es un trabajo insular
de la policia, la policia con muchos de los
participantes anteriores que expresaron sus opiniones,
somos un eslabdén mas dentro de la ruta de atencidén eso
nos implica a trabajar de una manera
interinstitucional, quiero comentarles a ustedes que
esta semana Durante los dias 18 y 19 se hizo el primer
taller regional para la implementacidén de la politica,
marco de Seguridad Ciudadana 1lo hicimos en el Club
campestre asistieron alli todos los secretarios de
seguridad, algunos alcaldes pasaron por alli, fueron de
mucha secretaria dentro de su desarrollo social, de la
mujer, etcétera fue un evento muy importante, pudimos
traer con el liderazgo del doctor que Cabanzo y de La
Metropolitana de policia pudimos traer de presidencia
de la ReplUblica, 1los redactores de 1la politica de
seguridad, también asistié6 la alta consejeria de
seguridad, asisti6é6 el Ministerio del interior, el
Ministerio de defensa, la direccidén general de la
Policia Nacional, alli durante 2 dias hicimos un taller
muy no sé si alguno de ustedes necesita que el
presidente nos acompafi®é, presidente del Concejo, nos
acompafié6 en ese en ese taller que 1le agradezco
presidente habian habernos acompafiado porque usted se
dio cuenta y una intervencidén que se hizo en el campo
de género de violencia ministerio interior hizo una
participacidn hay y  muy importante porque para
conocimiento ustedes, en la nueva politica en el punto
7.14 dos, ustedes la pueden revisar la nueva politica
marco de Seguridad Ciudadana que expida el gobierno
nacional el afio pasado realmente nueva desde finales
del afio pasado usted puede revisar el numeral 7.14 dos
y hay una parte que se llama proteccidén de las mujeres
ante la violencia, que se nos estd pidiendo esa
politica las entidades territoriales, primero gue se
cree digamos una instancia que se promueva la creacidn
de los hogares transitorios, en coordinacidén con
organizaciones civiles y que es que esos hogares
transitorios cuenten con una linea telefénica y virtual
especializada, un hallazgo que hay es qgque necesitamos
una linea digital vy especializada para atencidn de
denuncias las 24 horas Y atenciodn psicoldgica
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especializada prestada por mujeres y para mujeres, es
digamos es wuna directriz de esta nueva politica de
Seguridad Ciudadana; el propdsito dice la politica es
contribuir, es construir una red Nacional de atencidn
con hogares que brinden proteccidn % albergue
transitorio las mujeres que estdn expuestas a una
agresion, violencia o incluso feminicidio para
conocimiento ustedes se nos estda pidiendo que se cree
esa Estancia y que se pongan a funcionar Esa esa linea
las 24 horas, en ese en ese taller también nos dimos
cuenta de la necesidad de lo que muchos de ustedes han
hablado acad que se cree la politica publica de
Bucaramanga y la politica publica en este en este campo
debe estar articulada con el plan de desarrollo crea
los planes integrales de Seguridad Ciudadana no pueden
ser como muchos de ustedes lo hicieron acd un saludo a
la bandera, esta vez nos toca hacer un verdadero
diagndéstico y yo creo que uno de los retos que ahora
tenemos no solamente mirar las cifras que hay de
estadistica sino empezar a desarrollar digamos el
fortalecimiento de las entidades territoriales entre
eso la Policia Nacional, pero partiendo de un primer
momento que es un analisis y un diagndéstico mas amplio
y ese analisis no lo puedo hacer sbélo la policia, tiene
que ser En clave interinstitucional inclusive yo le
propone al doctor Cabanzo ahora dgque estamos sentados
acd, que hagamos la primera mesa de trabajo con todas
las personas, todas las instituciones que participaron
y  que intervinieron aca, que tienen fuente de
informacidén, tiene wuna cosmovisién y tiene una unos
datos diferenciales de los que tiene la policia y la
secretaria del interior, Pues nos queda como tarea vy
vamos a hacer la coordinacién la invitacidén muy
respetuosa para poder convocar a las a las personas que
participaron en este debate y que podamos avanzar en un
diagnbéstico mads amplio, lo gque buscamos es ir un poco a
las causas las causas, ya qgque no tenemos digamos los
datos debidamente estructurado pero los tenemos
dispersos pero en este momento no se nos se nos
implica digamos hacer un diagnéstico verdadero ese dia
gndéstico en ese diagndéstico que vamos a mirar no
solamente estadisticas y causas y comprensidén del

problema, sino también vamos a mirar la oferta
institucional, hacer un analisis de la oferta
institucional % vamos a mirar los obstaculos

institucionales en el taller gque hicimos esta semana se
nos sugeria que hiciéramos un diagnbéstico la oferta
sino también de los obstédculos institucionales, muchas
veces los conocemos pero hay gque hay que comprenderlos
un poco mas porque se estan dando esos obstéaculos
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institucionales vincular a las lideresas también para
alimentar este diagndéstico Me parece que éste va a ser
un ejercicio 1importante porque tenemos que vincular a
las lideresas que estan en el territorio para ampliar
mas este este diagndéstico, si logramos hacer ese
diagndéstico Qué es la parte propositiva un poco mas
amplio tendriamos una estrategia qgque podria ser viable
para conseguir recursos por un lado los recursos del
focem por otro lado recursos que vienen de otra incluso
de fuentes internacionales de regalias con muchos de
ustedes lo dijeron acéa, pero el cuidado que tenemos que
ser aca es con el diagndéstico para poder obtener
recursos y Qué esta estrategia sea viable en el futuro
qué aproximaciones hemos hecho en la policia
metropolitana para revisar el obstaculos que se 1lo
estdn presentando; primero la idoneidad es un tema es
un tema sinceramente es un tema que tenemos trabajar
mucho la idoneidad que tiene que ver con la
capacitacién de los policias que estdn en el modelo
Nacional de vigilancia comunitaria por cuadrantes pero
no solamente ellos sino las autoridades que participan
en toda la ruta de ©prevenciédn 'y atencidn, ese
diagndéstico ya tiene un insumo con evidencia que es 1lo
que le acabo de decir o sea tenemos que fortalecer la
capacitacidén no solamente de los policias sino también
de las autoridades que participan y sobre todo en un
tema que tiene que ver con formacidédn de equidad de 1la
mujer, esa es una de las tematicas que estamos
promoviendo en la capacitacidén ya hay un recurso que se
estd solicitando para capacitacidédn, porque uno de 1los
temas y de los retos pues como usted lo han dicho
evitar la revictimizacidédn de la mujer y es digamos uno
de los propbdsitos que a buscar esta capacitacidn; el
segundo tiene que ver con el sistema de informacidén 1o
comentaba, tenemos que cualificar el sistema de
informacidén y las sugerencias que quede en la en el
vamos que el encargado y el lider sea la secretaria del
interior, debe haber bastante Data y de muchas fuentes
de informacidén que estdn que estan hoy en dia en muchas
instancias y la tercera tiene que ver con la estrategia
organizacional, mejorar la ruta de atencidén implica
mejorar no solamente comprende los obstdculos que hay
internamente en la atencidén, sino también hacer un
disefio organizacional diferente al gque tenemos, yo he
hablado del disefio mio de La Metropolitana e interior
pero no puedo ser egoista y no pensar que somos los
Ginicos en la atencidén y la prevencidn y la proteccidn
de la mujer, usted 1lo han dicho hay muchas otras
instancias desde el punto administrativo y Judicial Y
eso implica un redisefio de toda la ruta de atencidn a
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estrategia organizacional diferente, algunas cifras que
digamos no quiero extenderme mas pero digamos dentro de
todo lo que ha hecho gque yo creo que se ha hecho muchas
cosas pero realmente con lo que he comentado nos toca
un poco un poco no nos toca mucho y organizarnos mas
frente al tema se han hecho muchas campafias muchas de
las cosas que se han hecho se mueven en la en el tema
de camparfias, se puede mirar alld en el grafico, en la
tabla, la serie de campafias preventivas y educativas
que se han se han venido haciendo para digamos en
materia de resolucidén de conflictos, tolerancia, buen
trato a la mujer vy especial atencidén en la
socializacién de la linea 155 son cosas que se han
venido haciendo que resultan 1importantes pero no son
suficientes, aqui estd un poco las cuatro aspectos que
acabo de comentarle sobre la politica marco empezd la
linea, el fortalecimiento de las entidades
territoriales, pues Colombia tiene un Compas Qué es él
161 Qué es equidad de género, Colombia ha avanzado no
lo suficiente pero si se ha hecho cosas importantes en
Colombia a partir de ese Compes social Qué es el 161 Y
eso ha implicado digamos unos reajustes al interior de
las instituciones; otra de las cosas que estamos
haciendo en la Policia Nacional a nivel pais de las
estrategias que estamos desarrollando es un programa
que se llama Abre tus ojos, Este programa lo esta
desarrollando de la policia de infancia y adolescencia,
contiene algunas tematicas muy relacionadas con el
tema, Especialmente con énfasis en violencia
intrafamiliar, basicamente lo que tenia para
comentarles ese es mi intervencidn trate de digamos de
abordar lo que me pididé el concejo, Pero también de ser
propositivo en otros Campos que pueden ser importantes
para el mejoramiento de la ruta Muchas gracias vy
seguimos trabajando en este campo con mucha energia
porque es una necesidad Y estoy convencido que el
trabajo que se viene haciendo y que se va haciendo a
partir de este este debate es sustancialmente tiene que
mejorar la intervencidén de nosotros En este problema
publico Muchas gracias y feliz dia.

PRESIDENTE: gracias a Usted general brigadier Luis
Ernesto Garcia el uso de la palabra alcalde encargado
doctor José David Bueno

INTERVENCION DOCTOR JOSE DAVID BUENO: muy buenas tardes
Ya para todos los honorables concejales, los ciudadanos
que nos acompafian a través de los diferentes medios de
comunicacidén, redes sociales y en las barras, a nuestra
coequipera Natalia Durdn la Secretaria de Desarrollo
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Social, también por acompafiarnos decirles sefiores
concejales y a todos los ciudadanos y habitantes de 1la
ciudad, de que desde el primer dia de gobierno de
nuestro alcalde Juan Carlos Cardenas en su posesidn, el
manifestd que la vida es Sagrada y que esO va a Ser una
prioridad en nuestro gobierno municipal que inicid ese
dia y por tanto vamos a establecer todos los vamos a
desarrollar todos los trabajos para proteger la vida de
los habitantes vy en especial por supuesto de las
mujeres. celebramos la Citacidén que ha hecho el
concejal Francisco Gonzalez, invitarnos y citar, Pues
también citarme como Secretario del interior vy al
gobierno municipal para nuevamente decirles que esto es
una prioridad para nosotros, <con el liderazgo la
secretaria desarrollo social y de 1la secretaria del
interior, tenemos que ser capaces y lo vamos a hacer A
través de nuestro plan de desarrollo de 1llegar a
establecer Cuales son las causas que estan generando la
violencia contra la mujer, los feminicidios y cualquier
tipo de agresiédn porque muy bien Se ha dicho 1la
agresién no es sb6lo fisica sino también es verbal o
psicoldgica, Y eso es lo gque nosotros vamos a trabajar
para llegar hasta los esas causas y que los programas
de prevencidn que disefiemos sean eficientes y eficaces
en disminuir las cifras y la violencia contra la mujer,
vamos a transversalizar, el enfoque de género en la
construccidén del plan de desarrollo y por supuesto
también como lo decia nuestro comandante la policia
Metropolitana de Bucaramanga en el plan 1integral de
seguridad convivencia ciudadana, yo ahora mas adelante
les voy a profundizar las acciones que hemos
contemplado en este momento le quiero pedir al sefior
presidente y a todos los honorables concejales gque me
permitan cederle la palabra a la Secretaria de
Desarrollo Social quién encabeza y lidera todas las
acciones frente a la mujer y equidad de género

PRESIDENTE: Por favor Tiene la palabra la doctora
Natalia Duran secretaria de desarrollo social del
Municipio de Bucaramanga.

INTERVENCION DRA NATALIA DURAN SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL:

muy buenas tardes en primer lugar quiero agradecer como
mujer la invitacidédn qgque nos han hecho el dia de hoy a
conversar sobre ese asunto, porque a pesar que en
Bucaramanga las cifras gque muestran cierta mejoria, la
visién de estas ciudades fueran feminicidio cero
violencia contra las mujeres, 0 embarazos, a temprana
edad 0 mujeres discriminadas en sus labores 0 mujeres
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que se vean afectadas por una cosmovisiodn por una

cultura que nos viene agrediendo a 1lo largo de 1la
historia. Entonces yo Quiero agradecer el qgque estemos
aquli gquedamos tantas personas 1interesadas en este
aspecto agradezco que la gobernacidén usted convoca a la
policia a los concejales a 1las concejalas, porqgque
siento demas que esto debe ser un dialogo constante en
donde no solamente nosotros como instituciones, sino
tampbién con las universidades y de la mano de
diferentes colectivos, podamos avanzar en la prevenciodn
de los delitos pero sobre todo en una transformacidn
cultural vy esto 1lo menciondé porque finalmente un
feminicidio es tan sbélo la punta del iceberg que nos
estd indicando que de ahi para abajo hay una serie de
acciones que van en contra de nuestras de nuestras
vidas y que afectan nuestra vida en lo publico, porque
es 1inseguro caminar por ciertas =zonas de la ciudad,
porgue es 1nseguro moverse en clertos tipos de
modalidades de transporte, Por qué es 1inseguro en
ciertas formas expresar 1o que pensamos, pero que
también afecta directamente a nuestro entorno privado,
que la mayoria de las violencias ocurren por ejemplo;
en la casa en entornos familiares que los principales
agresores sean los compafieros o excompafieros
sentimentales o Que sea algun familiar Llamar nuestra
preocupacidn, pues agradezco porqgue finalmente se
manifiesta la violencia en la vivencia fisica, en 1los
golpes, en los asesinatos, pero también nos estan
afectando en diferentes dimensiones de nuestras vidas
Entonces este tema de género como indicaba el
secretario José David Cabanzo es algo que tenga que ver
meramente con el tema de seguridad y agradezco, que
esté llegamos aqui como oficina desarrollo social, Pero
es un tema que compite también a la secretaria de
salud, que competen al sistema integrado de transporte,
que compite absolutamente todas las dependencias de la
alcaldia del Municipio, del &rea metropolitana y pues
por supuesto de nuestro departamento, llama la atencidn
por ejemplo Que si bien en el 2019 se presentaron 224
casos de acoso sexual versus por ejemplo en el 2017 424
hay una disminucién pero la visidén insisto debe ser O,
0 acoso por violencia sexual los principales afectados
quienes estan siendo en este momento principalmente
adolescentes, seguido por las nifios de la primera
infancia, seguido por Jbévenes y digamos que esto es
inaudito vy agradezco nuevamente la citacidén, en la
alcaldia tenemos un programa gque es el programa de
mujer y equidad de género que se divide basicamente en
dos componentes; el primer componente tiene gque ver con
la prevencidén hacia la prevenciédn social manejado tres
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tipos de estrategias que gueremos fortalecer

contundentemente En este gobierno sobre todo en 1las
zonas de la ciudad donde més se presentan estos casos
las cifras nos estan mostrando gque estos casos se
presentan principalmente en la comin en la comuna 1,3
,5,13,14. y es alli donde gueremos fortalecer
especialmente en las acciones de prevencidn, una de las
acciones tiene que ver con el fortalecimiento de las
mujeres con sus nuevos liderazgos en la ciudad, como
pueden enfrentar las barreras los techos de cristal,
entre otros aspectos, para que puedan ejercer cargos
para que puedan liberar acciones para que puedan tomar
decisiones libres autdénomas, hace poco nos estaban
diciendo que las mujeres Teniamos que ser responsables
y corresponsables en la denuncia de los delitos, eso es
cierto pero para para llegar alld Tenemos que dejar de
tener miedo, para llegar alld Tenemos que saber y tener
grupos de apoyo para poder denunciar. En ese sentido
digamos que el fortalecimiento de los nuevos liderazgos
serad clave, Otro aspecto importante que hemos wvenido
trabajando desde la secretaria desarrollo social y que
debemos fortalecer en la escuela nuevos nuevas
masculinidades, porque nuevos perfiles y nuevas formas
de ejercer ser el ser mujer en la sociedad requiere
también una transformacidén de las masculinidades. Esa
visidén del hombre macho que agrede, el hombre macho que
humilla, eso tiene que transformarse y podemos empezar
a explorar que diferentes formas de vivir la
masculinidad en el territorio Y alld también lo estamos
apuntando en el gobierno anterior por ejemplo; se
hicieron algunas capacitaciones con la policia con las
comisarias es algo que debemos fortalecer sin lugar a
duda vy ahi digamos esta la secretaria Desarrollo
Social, con su programa de mujer y equidad de género
para poder contribuir en lo que en lo que se requiera y
Otro aspecto muy importante en la prevencidn gque vamos
a fortalecer en la creacidn de redes de mujeres en los
barrios de la ciudad Bucaramanga, principalmente donde
estamos evidenciando que es donde mas violencia se
ejerce, para que las mujeres sean tienen las denuncias
para que las mujeres se apoyen, para que las mujeres
entre ellas se oigan y podamos visibilizar esta primera
etapa de la ruta atencidén que estd creada y podamos
realmente hacer esa recepcidn de los casos y poderlos
tramitar; esta red fueron creadas las vamos a
fortalecer y vamos a trabajar de 1la mano con las
mujeres en los barrios, 0Ojald en articulacidén con 1los
distintos colectivos y con las distintas entidades que
estdn presentes en la ciudad, en la parte de atencidn
la secretaria tiene el centro integral de la mujer en
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este momento esta abierto cualquier mujer, cualquier
persona Bucaramanga puede ir al centro integral de 1la
mujer estamos prestando basicamente dos servicios, un
primer servicio tiene que ver con esa atencién
psicoldégica a las mujeres que lo requieran, una
profesional, mujer especializada en estos temas esta
ahi al servicio de toda la <ciudadania atencidn
juridica, adicional a eso se han venido manejando una
serie de talleres de encuentro las mujeres donde se
capacitan sobre cierto tipo de manualidades o
emprendimientos, para fortalecer digamos sus 1ingresos
familiares, esto no ha sido suficiente, no ha sido
suficiente, ha sido muy positivo, pero tenemos que
seqguir hablando esfuerzos porque la visidn nuestra, la
visidén del alcalde que hoy estadn Bucaramanga es dque
debe haber cero violencia en cualquiera de 1los
miltiples tipos de violencia que se ejercen contra las
mujeres, desde el feminicidio, hasta el piropo
callejero, el acoso callejero tampoco estd permitido,
entonces agradezco Esto es lo que le estamos apuntando
por supuesto y un gran reto en el fortalecimiento de la
ruta de atencidén integral a las victimas de violencia
intrafamiliar y violencia de género obviamente wvamos a
tener un trabajo muy puntual con las comisarias y con
un sistema de informacidén para gque nosotros podamos
tener trazabilidad, desde la desde el primer momento en
que la mujer llega; Por ejemplo al instituto de salud
que el resto de la ruta ya esté alerta en cuando esta
persona va a pasar al el siguiente paso, esa
interaccién y es articulacidén de un sistema informacidn
que realmente nos permita estar alerta y no dejar a las
mujeres desamparadas en el proceso de denuncia y en el
proceso en el que se le brinde el entorno de
proteccidén, sera vital para nosotros agradezco y espero
realmente que podamos contar con la colaboracidén de
todavia, habiamos citado desde la semana pasada a las
personas que estan trabajando en la ciudad, a 1los
colectivos sobre los asuntos de género, extiendo
invitacién a los concejales y a 1las concejales que
quieran participar, alld a la policia también para que
nos articulamos y apoyemos el diagndéstico que nos estéan
apoyando con este encuentro desde el 4 de marzo estamos
haciendo llegar la invitacidén para gque nos acompafien en
este encuentro, muchas gracias

PRESIDENTE: muchas gracias doctora Natalia, hacemos
explicacidén a la proposicidén que por x o y motivo no
la invitamos, pero el doctor que tiene la palabra el
Doctor Cabanzo secretario del interior municipio de
Bucaramanga.
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honorables concejales

Y de acuerdo al cuestionario que nos enviaron, lo que
las preguntas qgue surgieron también ahorita durante, el
durante el debate Pues voy a hacer una exposicidn
amplia que espero poder resolverlas todas por supuesto
también se les hizo 1llegar a cada uno la respuesta
formal diciéndoles y haciendo la aclaracidén de ahi en
la respuesta formal que desafortunadamente como no
estaba la secretaria Desarrollo Social citada, pues
articulamos las respuestas, pero se hizo desde el
enfoque de interior, que es una pequefila parte en este
proceso tan importante de violencia contra la mujer,
como les venia diciendo para nuestro alcalde 1la
prioridad 1la vida es Sagrada, la proteccidén de todas
las personas, por eso también la otra prioridad es el
trabajo articulado y él1 ha venido liderando por ejemplo
de las sesiones del CUEES es el comité wuniversidad
empresa estado sociedad y en estos comités también es
donde se va a poner en miento para ver qué trabajos
podemos realizar en nuestro gobierno de gobernar es
hacer trabajar de la mano, de la academia, la
administraciédn municipal, la sociedad y los empresarios
para diseflar esas estrategias y 1llegar a conocer a
fondo las causas que han que han dado que haya
violencia contra la mujer que haya feminicidios que
hayan maltrato y que por supuesto hacemos se ha hecho
el deber administrativo de atender pero que nos falta
profundizar, el sefior alcalde efectivamente firmd
durante el ©proceso de campana, la agenda por 1los
derechos de las mujeres y esto se esta materializando
en que nos ha pedido tanto a la secretaria Desarrollo
Social cb6mo me como secretaria interior liderar el tema
violencia contra la mujer somos veamos los funcionarios
en este momento delegados y encargados del tema para
que quede alli establecido en nuestro plan de
desarrollo municipal, todas las estrategias de
prevencién, de atencidén, de mitigacidén por eso la
digamos que la importancia no recae sobre un
profesional universitario, sobre otro funcionario de
plantas, si no directamente sobre nosotros como
secretarios. Desde la secretaria Desarrollo Social pues
como lo dijo NATALIA, estd el funcidén en funcionamiento
ya el centro integral de 1la mujer donde se hace
atencién psicosocial, atencién JURIDICA, a las mujeres
que lo han solicitado que sé que se han podido abordar
con hay tres lineas de accidén muy importante es que
vamos a emprender en nuestro GOBIERNO, que es mejorar
la ruta de atencién 'y por supuesto también 1la
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socializacidén para que cada vez mas mujeres Yy hombres
también conozcan Cual es la ruta de atencidén en caso de
violencia contra la MUJER, pudimos ver en el video que
nos presentd el concejal Francisco Gonzalez como muchas
de las personas entrevistadas desconocian Cual era la
ruta de atencidén y si existia o no una ruta de atencidn
y eso nos ha preocupado y es una de las prioridades que
a través de los colectivos, de las fundaciones, de las
diferentes instituciones, trabajemos de la mano para
que la comunidad y los habitantes de la ciudad sepan
Cuadl es la ruta de atencidn que estd disefiada para tal
fin, 1la transformacidén cultural para prevenir, la
violencia como lo decia Natalia y visibilizar todos los
asuntos de género también como decia el comandante 1la
policia metropolitana general Luis Ernesto Garcia, en
la politica marco de convivencia y Seguridad Ciudadana,
hay 20 lineas el taller que realizamos en el taller que
realizamos, este martes y miércoles, la presidencia a
través de la consejeria para la seguridad nacional nos
recordaba la importancia de darle el enfoque de género
y transversal izar, lo en la construccidén tanto del
plan de desarrollo como el plan integral de seguridad y
convivencia ciudadana qué es nuestro pequefio yo 1lo
llamaba nuestro pequeio plan de desarrollo de 1la
Secretaria no sbélo de la secretaria lider sino de toda
la alcaldia pero enfocado puntualmente a la convivencia
y la Seguridad Ciudadana y es tan importante el tema
desde el gobierno nacional que ha sefialado las tres
lineas o tres de las de las 20 1lineas que son de
Resaltar en este en este tema, es trabajar en la
prevencidén, en la cultura de la legalidad y los valores
democraticos, Qué es otra las lineas donde da la
importancia de 1la familia como nucleo de la sociedad
construir y consolidar que sean las familias fuertes vy
otra de las lineas que es la Seguridad Ciudadana para
poblaciones con mayor riesgo como lo decia comandante
la policia metropolitana la proteccidén de las mujeres
ante los casos de violencia O sea que esto reafirma el
compromiso que hay desde el gobierno nacional y que
vamos a tener nosotros desde el gobierno municipal vy
por eso gquisimos hacer este taller, conocer Cuédles son
las 1lineas, desde vya estamos diseflando el plan de
accidn, para empezar para construir el plan integral de
seguridad y convivencia ciudadana, dbénde 1lo vamos a
hacer participativo, lo vamos a hacer con enfoque de
género transversal, lo vamos a hacer para que todos los
grupos sectores 'y habitantes de la ciudad puedan
participar en la construccidédn de este plan integral de
seguridad y convivencia ciudadana y sobre todo algo muy
importante, también que tratamos en este en este taller
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es Buscar hacer un plan integral de seguridad vy
convivencia Metropolitano, para gque dejemos de mirar
los problemas de manera individual por cada municipio,
porgue desafortunadamente por temas administrativos,
como lo saben ustedes sefiores concejales Y pues 1o
vividé el concejal citante de este debate Francisco
Gonzalez cuando fue secretario interior de
Floridablanca, Pues hay muchas cosas en las que se
acostumbra decir no eso fue en Florida no eso fue en
Bucaramanga no eso fue en Piedecuesta, cualquier caso

que ocurre y no lo miramos con un enfoque
Metropolitano, no nos atrevemos a pensar todos como un
solo equipo, Porque si hay un homicidio o un

feminicidio en Floridablanca yo no puedo decir menos
mal fue en Florida y no fue Bucaramanga yo no puedo
tener ese nivel de Indolencia o indiferencia, frente a
esos casos y llegar a establecer Cudles son las causas
que en equipo con las demas alcaldias lo gqueremos hacer
ya conocimos en este taller Metropolitano la
experiencia de Medellin, Como formularon cada municipio
del area metropolitana formuld su plan integral de
seguridad y convivencia ciudadana, luego lo elevaron ha
hecho Metropolitano en el area metropolitana y se pudo
construir un plan integral Metropolitano Y por supuesto
esto nos da herramientas como la cofinanciacidén de
proyectos vy de diferentes programas que queda que
queramos liderar y podemos también llevarlos a fonsecdn
o el Ministerio del interior para lograr una mayor
iniciativa mayor inversidén de recursos ustedes también
nosotros dentro de la secretaria del interior wvamos a
fortalecer, como lo dijo también a su comandante la
policia metropolitana la capacitacidn el
reentrenamiento somos conscientes de la debilidad que
tenemos, pero lo vemos como una oportunidad para marcar
la diferencia en el servicio que se presta en las
comisarias de familia, si viene el congestidn hay
mucho trabajo hay muchas cosas pero tenemos que brindar
todas las herramientas como municipio para gue sea una
atencién mas integral una atencidén con enfoque de
género una tensidn que realmente no hay hacen
diferencia, sino que se valore cada vez que llega una
mujer o que llega una persona, puede ser un nifio llega,
un seflor también a denunciar un caso de violencia o de
abuso o maltrato por lo valoremos y pensemos y yo le he
insistido mucho 1los funcionarios en la secretaria es
siempre pongamonos en los =zapatos de los demas, es la
forma en la que podemos valorar el servicio que estamos
prestando, lo qgque nosotros hacemos eso nuestro rol es
ser servidor publico vy servirle a la ciudadania
servirle a la comunidad y como tal tenemos que siempre
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pensar Si yo fuera €l que estoy y que esta del otro
lado pidiendo un servicio Como quiero gque me traten,
como quiero que me dirija, en el caso como quiero que
me atiendan Y eso es lo que nosotros hemos pedido y yo
le insistidé mucho a los funcionarios de la secretaria
del interior Entonces vamos a hacer una capacitacién a
las comisarias a los funcionarios de planta a la 1los
contratistas a la Policia Nacional estamos trabajando
en ese plan de capacitaciédn no sbélo para el tema de
violencia, aprovecho para contarles que no sb6lo para el
tema violencia contra la mujer y violencia de género,
sino también es el uso de la fuerza Capacitacidén en
cual es la normatividad vigente Y si lo que queremos es
que los policias cada vez presten un mejor servicio a
la ciudadania y mejor servicio no es sb6lo un vehiculo
nuevo, una motocicleta nueva, un carro nuevo, la
estacién remodelada, sino también es pensar en las
personas; porque los policias también merecen un
proceso de formacidédn para ser cada dia mejores
funcionarios vamos entonces lo vamos a hacer también
estdbamos hablando con mi general Garcia, existen unos
aliados de La Seguridad Ciudadana, por ejemplo 1las
empresas de vigilancia privada, muchas veces los casos
de violencia contra la mujer, los casos de maltrato o
las Formas de prevenir el feminicidio ocurren en una
vivienda edificio en un conjunto Residencial y somos
tan indolente Es que a veces decimos pues no es mi
casa, Yo no me meto pero queremos llegar a capacitar a
todas estas empresas de seguridad privada para que
formen a sus empleados a sus colaboradores, En cudl es
la ruta de atencidén y cuando el vigilante escuché que
hay una voz de alerta que hay una seflal donde se puede
evidenciar que haya un maltrato contra una mujer o
contra un nifio pues sepa Cbébmo actua, A quién llama, que
tiene que hacer y con eso también estamos actuando
previniendo para que no nos guedemos siempre lo hemos
hablado con el general Garcia siempre en la atencidn vy
lamentandonos siempre nos quedamos en Lastima que no
llegamos antes de que ocurriera ese feminicidio vy
homicidio o las lesiones personales hemos analizado vy
hay estudios que nos demuestran que la rifia tiene tres
momentos 1o hemos expuesto ampliamente con el general
Garcia vy desafortunadamente siempre llegamos en el
tercer momento que es cuando ya se ocurre la rifia y
termindé en un homicidio o en una lesiones personales,
pero estamos yendo no hemos atendido en el momento
oportuno que es cuando estd iniciando cuando estéan
empezando las palabras los enfrentamientos Ahi es donde
queremos actuar vy también desde la secretaria del
interior vamos a contar con los gestores de convivencia
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pues son las personas que van a estar en las diferentes
comunas en el territorio haciendo una articulacidén del
trabajo para prevenir la violencia, para prevenir este
este tipo de agresiones que se presentan. Nosotros con
el equipo interdisciplinario también de las comisarias
de familia, contarles que desafortunadamente en la
administracidn municipal, no existe una planta
administrativa robusta donde podamos tener personal de
planta en cada una de las comisarias como lo pide la
Norma que es un psicdlogo y un trabajador social, Pero
ya estamos adelantando el proceso de contratacidn de
personal, mediante la modalidad de ©prestacidén de
servicios para que puedan hacer este apoyo en las
comisarias de familia. Asimismo vamos a tener este a
afio un psicdélogo liderando el trabajo de las comisarias
de familia, haciendo seguimiento a los casos como es ya
la secretaria del departamento, ocurre un caso
lamentable la semana pasada y ella acudidé a mi por un
mal procedimiento del comisario de familia al cual se
le hizo el llama el respectivo llamado atencidn porque
¢l no supo Cbémo abordar este caso Y de nuevo vamos a 1lo
mismo si no abordamos a tiempo después y nos estamos
lamentando vy diciendo Lastima que no lo hicimos a
tiempo y ocurriese feminicidio ocurrieron esas lesiones
entonces este psicdlogo nos va ayudar en la
capacitacién en el reentrenamiento los comisarios en
hacer seguimiento en estar monitoreando los casos tener
estadisticas también lo hablaban el general Garcia para
nosotros es muy importante la estadistica si no tenemos
informacién no podemos tomar mejores decisiones existen
observatorio del delito, pero nos falta més insumos,
nos hace falta tener otras fuentes de informacidén vy
generar un analisis, por eso este psicdlogo que llega
apoyarnos también va a estar es pensando en cdmo
mejorar Cdémo hacer este reentrenamiento esta esta
capacitacién para ser cada dia mejores funcionarios,
durante lo que ha corrido en los Ultimos cuatro afios,
las comisarias de familia expidieron 2605 o6rdenes de
alejamiento, se atendieron 6038 mujeres, pero sin duda
somos conscientes que nos faltd o qué hizo falta més
trabajo que hizo falta mas trabajo de prevenciédn no
esperar a que llegue a la atencidén sino el trabajo de
prevencidédn es vital, En estos casos, el centro integral
de la mujer como lo dijo la Secretaria de Desarrollo
Social pues esta al servicio, hay un atencidn
psicosocial en atencidén Jjuridica que se presta alli,
nosotros desde la secretaria del interior también
Contamos con el aula mévil de la conciliacidn es un bus
que tiene diferentes equipos tecnoldgicos para llegar a
los barrios que vya estamos también en el proceso de
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poderlo tener a partir de marzo en funcionamiento vamos
a aprovechar este bus con el gque tiene 1la policia
metropolitana para llegar a todas las comunas, a 1los
barrios, socializar la politica marco de seguridad vy
convivencia, socializar el procedimiento gque gueremos
hacer para construir nuestro plan integral de seguridad
y convivencia ciudadana socializar nuestro plan de
desarrollo y también, pues hacer campafias de prevencidn
de violencia contra la mujer; frente al presupuesto gue
era una de las de las preguntas qué recursos se
encuentran programados, nosotros desde la secretaria de

interior pues tenemos programado los recursos
basicamente de libre destinacidén para la contratacidn
del personal, como les dije del equipo

interdisciplinario, los equipos de apoyo este psicdlogo
que les mencioné y también la secretaria Desarrollo
Social Pues tiene un presupuesto que vya ha venido
ejecutando para fortalecer el centro integral de 1la
mujer también después de que tengamos nuestro plan
integral de seguridad y convivencia ciudadana y nuestro
plan de desarrollo pues tenemos el fondo cuenta
territorial de seguridad y convivencia dénde vamos a
diseflar campafias pedagbdbgicas vamos a llegar a 1los
territorios, vamos a vamos estamos hemos estado muy
juiciosos y rigurosos en la construccién de Este plan
porque esa es la carta navegacidén Esto no puede ser un
plan donde se haga simplemente una lista de Mercado vy
llegamos a atender necesidades y decimos compre carros,
compremos remodelacidn, estaciones si no De verdad todo
con objetivos nos hemos propuesto hacer una evaluacidn
constante una vez tengamos aprobado nuestro plan
integral de seguridad y convivencia ciudadana los
fenbmenos delictivos También muchas wveces mutan en un
delito o en otro y este plan lo vamos a mantener
actualizado, porque a veces se generan algunos delitos
y al otro afio Puede qgque haya mutado de los homicidios
pasamos a lesiones personales por ejemplo; de lesiones
personales a homicidios pues tenemos que ir
actualizando las estrategias gque vayamos a hacer para
que podamos llegar al territorio y siempre fortalecer
la seguridad vy la convivencia ciudadana ;decirles
también que tenemos administracién municipal vy la
secretaria del interior tenemos tres sedes de comisaria
de familia, Tenemos la comisaria de familia de la Jjoya
que es la que funciona 24 horas, tenemos la comisaria
de familia del oriente, que Oriente qgque cubre todo el
sector de morrorico y el Oriente de la ciudad y alli
También estd funcionando lo gque vamos a poner en
servicio este afio que es una comisaria de familia del
para el sur de la Ciudad, tenemos otra la casa de
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justicia en el en el norte de la ciudad, evidentemente
hay falencias pero estamos trabajando desde nuestro la
construcciédn de nuestro plan de desarrollo, para
mejorar Yy prestar un mejor un mejor servicio a la
ciudadania; hay una linea de atencidén centro integral
de la mujer tiene dos lineas telefdnicas que funcionan
en horario de oficina y adicionalmente hay una linea
que es nacional que es la linea 155, que eso esté
liderado desde la presidencia de la RepUblica, donde se
presta toda la atencidén a las mujeres que son victimas
se hace prevencidén se hace acompafiamiento psicosocial vy
acompafiamiento juridico, entonces también la invitacidn
para ustedes sefior concejales de manera respetuosa es
ayiudennos a socializar es hacer y que muchas veces son
desconocidas por los descuidada nos podemos ver en el
video que nos presentd al concejal Gonzalez, la ruta
estan disefiadas hay que fortalecer la hay que mejorar
las hay que socializar la mano y eso vamos a trabajar
desde el gobierno del ingeniero Juan Carlos Céardenas,
por uUltimo decirles hablando con el sefior presidente
del concejo, conversamos de una propuesta para que
ustedes también analiza de conocer el centro integral
de la

Mujer, 1ir a conocer las comisarias de familia, que
ustedes puedan en el terreno, ver cbémo funciona Qué
servicios hay Y de paso nos hagan sugerencias de bueno
cémo mejoramos que pueden ver ustedes, porque a veces
mejorar no quiere decir solamente meta gente O compre
equipos, sino a veces son herramientas que entre todos
ustedes cada uno tiene sus grupos de interés, también
le cuenten a su poblacidén que hay y que existe ya en
funcionamiento y cémo lo vamos a hacer asi que pues con
La venia del sefior presidente, poner eso sobre la mesa
que podamos hacer este recorrido, conocer el centro
integral de la mujer, que funciona alli y por supuesto
También las comisarias de familia, eso es lo que tengo
para compartirles el dia de hoy Ahi estamos para
servirles ustedes saben que en la secretaria del
interior, estamos dispuestos a trabajar por la
ciudadania trabajar puesto de la mano de ustedes
sefilores concejales Muchas gracias.

PRESIDENTE: muchas gracias a usted doctor José David
Cabanzo, recalcar la

invitacién que usted nos hace con los demas honorables
concejales, vamos a darle la palabra a los invitados de
la UIS, a la docente Mari Lupe angulo, secretaria
técnica de la politica, equidad de género.
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INTERVENCION MARILUPE ANGULO: buenas tardes a todos y a
todas, un saludo de la universidad de Santander el
sefior Rector esta en Bogotéa atendiendo otro
requerimiento, entonces la profesora y yo vamos a
contarles que se estd haciendo en la UIS al respecto,
les voy a presentar la politica de equidad de género de
la uis y mi compafilera nos va a presentar el protocolo
de hechos basados en equidad y género, primero que todo
informarles que esta ©politica nace de un aporte
importante de varias escuelas de la universidad, de 1los
colectivos de género que tiene la universidad vy una
parte importante de los académicos de la uis, me la
devuelves por favor, al lado derecho en la parte de la
pagina web de la universidad que en realidad la pagina
queda al lado izquierdo, resaltado en naranja esta la
politica de equidad de género de la universidad, en
naranja estd el protocolo de violencia de género para
que toda la pueden abrir, puedan mirar, pueden revisar
y puedan hacer los apartes al respecto; entonces la
universidad llega la tarea de construir una politica,
voy a mostrar el contenido de esa politica como fue
hecha esa politica en realidad, tiene una declaracién,
unos propdsitos, por supuesto y tienes unas mias
institucionales que consta de dos partes una que tiene
plan de igualdad que tiene 5 componentes y otro que es
el mecéanico implementacidén exitosa politica primero que
todo que todo la declaracidn como éstas mi resumen de
la politica uUnicamente el objetivo central que lo que
quiere la politica universidad consolidar una cultura
institucional de valoracidén de las diferencias
eliminacidén de todas las formas de discriminacidén con
el fin de lograr la 1igualdad de oportunidades para
todas las personas 1independientemente del sexo, la
identidad de género o la orientacidédn sexual, el segln
la segunda parte importante de la politica pues son los
propdsitos el primero fortalecer la generacidén del
conocimiento por medio de procesos de investigacidén vy
extensidn que involucren el enfoque de género,
escuchaba yo antes a las personas que hablaron decian,
hay que hacer investigacidédn por supuesto la universidad
esta llamada a ser investigacidén, podemos aportar en
esa parte podemos proponer en el propdsito de la
politica uno de los propdsitos es precisamente eso, que
la que empiece 1la universidad vya empezd pero que
continte la universidad y fortalezca la investigacidén vy
la extensidén con enfoque de género el segundo propdsito
Es, desarrollar acciones que promuevan la igualdad de
oportunidades para hombres y mujeres en actividades de
formacidédn y extensidn ;Eso quiere decir que cualquier
persona de la universidad pueda tener la misma
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oportunidades para una beca, para un trabajo, en la
universidad para un concurso etcétera; el tercero
transformar las nociones los imaginarios % las
practicas de género mediante estrategias de Educacidn vy
comunicacidén, una parte qgque pretendemos hacer con el
plan de igualdad y qué y que ya empezamoS €S Cconocer
esos imaginarios, Si no los tenemos todavia
registrados, no tenemos evidencias, Entonces tenemos
que hacer un diagndéstico para conocer y utilizar las
estrategias de comunicacidén, Educacidn, para lograrlo;
el cuarto propdsito también muy importante fortalecer
las medidas para la atencidén, la asistencia, del
seguimiento y remisidén de hechos de violencia basada en
género que es lo que llamamos el protocolo y que lo va
a hablar mi compafiera mas adelante vy el quinto
propdsito incorporar progresivamente el enfoque
diferencial de derechos humanos con énfasis en género,
en los procesos de disefio, de reforma curricular,
ensefilanza, aprendizaje vy también escuchaba eso esta
manhana hay que ensefiarle a todos Incluyendo 1los
estudiantes los profesores los funcionarios todos 1los
estamentos de la universidad a que aprendan, hablen,
actien de acuerdo sobre todo lo mas importante al
respeto de los Derechos Humanos. que hay en si se
consigue el respeto de los Derechos Humanos no
tendriamos que estar hablando de esto ni de lo otro
Porque es fundamental; la siguiente Cémo implementamos
eso, que acabo de decir entonces la universidad creo
unas medidas institucionales, que les contd que era una
vez el plan de igualdad que tiene cinco componentes,
ese plan el primer componente de la gestidédn del
conocimiento con enfoque de género, el segundo la
igualdad en el acceso a 1los oportunidades y a la
participacidn equitativa, la prevenciédn, atencién
asistencia y seguimiento y revisién de los hechos de
violencia basada en género educacidén y comunicacidn

para la equidad % procesos incluyentes de
autoevaluacidén Y curriculares, si ustedes se fijan esto
ha correlacionado <con lo anterior, que lei los 5

propdésitos esta son las medidas para el plan de
igualdad, los componentes; que es un plan de igualdad,
acciones articuladas, propuestas desde la politica, la
politica en la que se va a encargar de proponer las
acciones que esas acciones deben dar cuenta de 1los
objetivos que nos trazamos y se van a traducir en
acciones, actividades, —recursos 'y responsables los
cuales van a permitir que se puede hacer la
transversalizacidédn en la universidad, el siguiente
mecanismo para poder hacer todo esto que he hablado
pues habia que crear un comité es el otro mecanismo
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implementacidén, entonces este es el comité de la
politica de equidad de género Estd compuesto por dos
representantes de 1los estudiantes, un hombre, , una
mujer dos representantes de los servidores
administrativos un hombre una mujer dos representantes
de los profesores un hombre y una mujer una delegada el
rector y la secretaria técnica que el ejerzo yo, para
hacer todo esto también hay una normatividad
institucional que es la que pueden ver ahi en la
resolucidén de rectoria que aprobd el protocolo del
acuerdo del Consejo superior, que aprobd la politica vy
todas las resoluciones, dque crearon el comité que
convocaron a elecciones, que nombraron al delegado
delegada, del rector, la secretaria técnica, cosas que
hemos hecho. Al respecto mapeo institucional porque les
decia nos importaba hacer recoleccidén de imaginarios vy
representaciones de los estudiantes te subo una captura
informacién, analisis de informaciédn, acciones
afirmativas de género, la siguiente, para tratar de
conocer la percepcidédn de los estudiantes al respecto;
siguiente ahora después de todo eso Entonces entramos
al plan de accidén, para construir el plan de igualdad,
Qué es el que va a poner en practica la politica es el
plan de igualdad hacer una formulacién de una
metodologia que es la que nos va a llevar a poder
implementar Esa esa metodologia se presenta al comité
de la politica para su aprobacidn siguiente paso, se
hace wuna prueba piloto de esa metodologia con 1los
estamentos lo mas parecido a los a los que van a actuar
se hace la convocatoria por supuesto a todos los
estamentos de la universidad, se desarrollan esas mesas
técnicas, se sistematiza el trabajo de esa mesas
técnicas, se socializa y se valida el plan de igualdad,
todo esto 1lo tenemos planteado para los primeros seis
meses, sels meses de este afio, suponemos gue a junio ya
tenemos construido ese plan de igualdad, siguiente ya
tenemos el plan de igualdad en junio, ahora tenemos que
hacer la formulacidédn Si entonces, después de la
formulacién la validacidédn del ©plan, empiezan las
agendas de interlocucidén, vamos a hacer el lanzamiento
del plan de igualdad a la comunidad wuis, Pues para eso
se van a utilizar todas las estrategias que tiene la
universidad al respecto en comunicacibén etcétera,
creacidén de las agendas de interlocucidédn habra que ir a
todas las facultades, escuelas, unidades, académico,
administrativas, estudiantes, donde sea todos los
espacios permanentes de los estamentos de la comunidad
hacia la divulgacidédn tenemos que diseflar un instrumento
para el seguimiento y control del plan de igualdad y ya
después de todo eso pasa al consejo académico para el
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consejo académico aprueba y se conserva el cronograma
de seguimiento e implementacidédn de esa de ese plan de
igualdad, la siguiente por fa, esto es para mostrarles
Unicamente estamos de hace rato en jornada de difusiodn
que no nos olvidamos de la sede de la universidad,
estamos trabajando, tanto en el campus Central, como
las en las diferentes sedes y en las diferentes
facultades y la ultima por favor son los correos de
contacto de los diferentes integrantes del comité de la
politica de género, Muchas gracias.

PRESIDENTE: Muchas gracias vamos a darle la palabra a
Teresa Bricefio, Jefe de protocolo uis.

INTERVENCION TERESA BRICENO: buenas tardes para todos,
ha sido una Jjornada un poco larga y Pero bueno hemos
resistido porque realmente es del interés de cada uno
de nosotros el tema que se estd convocando para el dia
de hoy, he oido durante toda la mafiana, Llegamos a las
9 a muchas personas de las que intervinieron de las de
los diferentes grupos, tienen muchas dudas y tal vez
concepciones que no dan cuenta de la realidad de 1la
universidad, si ustedes acabaron de ir a la profesora
Lupe, ella presentd la politica Qué es el marco general
de la equidad de género dentro de la comunidad
Universitaria y un componente de esa politica es 1la
atencidédn a esos hechos de violencia que pueden estar
sufriendo los miembros de la comunidad Universitaria,
la universidad para la atencidén de hechos tiene un
protocolo, que se llama atencidén a hechos de violencias
basadas en género ;este protocolo se construyd también
con la participacién de todas las fuerzas vivas de la
comunidad Universitaria, los colectivos de género, los
representantes estudiantiles, los docentes, los
consejos académico y Superior y los todo todas 1las
personas que quisieron participar para la construccidn
de este protocolo. La resolucidén es la 298 del afo
2018, realmente antes se tenia pues como ese vacio Por
qué las personas vivian algiun hecho de eso y no sé
tenia una ruta Clara de la atencidédn a partir de esta
resolucidén la comunidad Universitaria cuenta con unas
rutas claras, el objetivo de este protocolo, es
establecer esas etapas para la atencidn, la asistencia
y el seguimiento y la remisidn, Porque muchos de estos
casos deben remitirse a instancias externas, alguien de
técnico de acd que la presentacidén no se estd viendo
gracias, Bueno entonces, Mire vyo 1les estaba contando
que la resolucidédn tiene un objetivo, Entonces el
objetivo es establecer esas etapas de la atencidn pero
también activarlas, un elemento importante que es la
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sensibilizacidén de toda la comunidad hacia el respeto
por los derechos vy las garantias y Oigase bien las
garantias relativas al género sociocultural, con el fin
de crear dentro de la comunidad Universitaria, una
cultura de paz y convivencia, el protocolo se
caracteriza porque, porque es un fortalecimiento a 1la
capacidad instalada que nosotros teniamos se han
incorporado tecnologia vy se han incorporado recurso
humano para la atencidén de estos hechos de wviolencias
en la universidad, también la atencidén que se da es una
atencién integral y yo les voy a contar como y también
se esta garantizando la proteccidén a la comunidad
Universitaria, lo méas importante es que los hechos no
se repitan, evitar que se repitan estos hechos de
violencias, también quiero seflores concejales y publico
gque se encuentra todavia aqui, dar respuesta a una
imprecisidén que se dio hoy en este en este escenario y
es el siguiente porque decian gque el protocolo de la
universidad para atender los hechos de violencia no
servia porque no Jjuzgaba nadie, resulta que el
protocolo, el protocolo es la ruta institucional para
la atencidén inicial, la asistencia el seguimiento y 1la
remisidén de esos hechos de violencia basada en género,
pero el protocolo No, es el alcance, No sustituye ni
procesos instancias y autoridades dentro de la
universidad, Qué quiere decir esto, nosotros cuando la
persona de la comunidad llega manifestando que ha sido,
que estd sufriendo un hecho de violencia, nosotros
primero que todo no nos ponemos a Jjuzgar si le esta
diciendo verdad o mentira, Ah no es que lo que estoy
diciendo es mentira no Yo vengo con una afectacidn
psicoldégica Se atiende psicoldgica mente, vyo fui vyo
sufri un hecho de wviolencia sexual, un abuso o una
violacidén, pasa al médico que atiende su parte fisica,
al psicdlogo Y si requiere a la psiquiatra y ella si
esa persona decida después de ese proceso superado de
crisis, que hacer algun tipo de accidén en contra del
presunto agresor, porque nosotros tampoco vamos @ a
juzgar al presunto agresor o sea el protocolo es sdlo
de asistencia a esa persona que ha sufrido el hecho, la
universidad cuenta con unas instancias gque se van a
encargar de hacer el Jjuzgamiento de las personas, dque
son supuestos agresores y para eso también se garantiza
el debido proceso, de los estudiantes a veces se
molestan Porque si vienen y denuncian hoy a un docente
quiere que el rector al otro dia lo esté despidiendo,
que hay un estudiante contra el <cual tienen unas
acusaciones y que al otro dia esté siendo expulsados
ese estudiante, o no puede ser porque ellos Son
miembros de la comunidad a los cuales se le debe
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garantizar el debido proceso. Entonces el protocolo
s6lo atiende, nosotros no Jjuzgamos y el que le gusta
ese no verdad mentira si el otro es culpable o
inocente, atendemos a esa persona para que salga de esa
situacidén y esa lesidn, frente que aquello se activa el
protocolo, entonces son hechos basados en género
Permitame por favor leer, Qué es un hecho de violencia
basada en género, entonces son todos aquellos actos
basados en sexo, la identidad de género y orientacidn
sexual gque tienen de manera efectiva o potencialmente
como resultado wuna afectacidén, sufrimiento, dafio o
muerte, como de los hechos que nos tienen todavia con
un duelo asi como las amenazas de causacidén de Tales
resultados que tenga lugar en el ambito universitario o
en cualquier otro ambito o sea los la comunidad
universitaria no hay sino yo a usted no lo atiendo
porque es que habldé que usted le pasdé le pasd en su
casa, Nosotros estamos atendiendo todos hechos de
violencia haya ocurrido o no en el ambito de la
comunidad Universitaria, el protocolo también trae unas
definiciones claras frente a las formas de violencia de
género, fisica, psicoldgica, sexual y econdmica. Este
es un material construido por nuestros estudiantes de
disefio industrial de la universidad que es ha llegado a
la mayor cantidad de personas de la comunidad Porque
muchos Todavia no saben si estan siendo personas
victimas o estan sufriendo un hecho de violencia basada
en género porque ’ porque la violencia se ha
naturalizado en nuestra cultura, es uno encuentra
facilmente que dice ay yo estoy siendo violentado
fisicamente, Yo pensé que era normal, gque me empujara,
que me patear a, que me arrinconar a, a Cuando queria
que vyo tomarda una decisidén, que me obligan a tener
sexo, Yo pensé que eso era normal que era yo no sabila
que yo estaba siendo violentado entonces este material
nos ha ayudado a que la misma comunidad identifique si
estd viviendo estos procesos de violencia basados en
género. Contamos con un equipo de atencién %
orientacidén inicial que es psicologia, psiquiatria,
medicina, porque nosotros a diferencia de muchas
universidades, tenemos el privilegio de contar con una
IPS de objeto social diferente donde tenemos todo este
apoyo que lo hemos articulado a la atencidén de estos
hechos, el protocolo tiene unas etapas. Entonces
tenemos la primera etapa, es que es conocimiento el
equipo se entera de gque esa persona de la comunidad
estd siendo victima de un hecho de violencia basada en
género, Luego hacemos una entrevista para profundizar y
tener mds claro En qué medida se ha dado vy que
tipificarla y orientar las actuaciones con esa persona
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y finalmente la remitimos a la atencidén que ella
requieren, nosotros como conocemos de las situaciones,
entonces la comunidad cuenta con un correo el correo es
protocolo punto violencias arroba wuis.edu.co o sea
difundido dentro de 1la comunidad para que ellos sepan
que cualquier situacidén que escriban, Miré a mi me pasa
esto sucedi6é6 1o otro y también tenemos wuna linea
telefdénica con un su extensidn para recibir estos casos
0 presencialmente, nosotros dentro de la universidad
tenemos un programa que se llama el docente como
facilitador del Dbienestar, los algunos profesores
pueden de igual manera se identifican que un estudiante
estd siendo victima por parte de sus parejas o en su
familia, nos puede remitir también al estudiante, al
protocolo de atencidén, Dbueno nosotros dentro este
equipo pues ha tenido unas funciones importantes en la
implementacién, en la organizacidén, en el disefio de
materiales, en la difusidén misma del protocolo, hemos
creado una un sistema de documentacidén, vyo les voy a
entregar de los gque hemos atendido, desde marzo del
2018 a la fecha, entonces mire de marzo del 2018 que
aparece vya la resolucidén del protocolo a 1la fecha
Nosotros hemos atendido 134 personas de esas 116 son
mujeres usted se dan cuenta que el mayor numero afecta
a mujeres o puede ser que las mujeres tienen mas
facilidad de 1ir a contar 1lo que estd pasando 1los
hombres por la construccidén de masculinidad pues sobre
todo pues no quieren contar lo que esta pasando pero de
todas maneras hemos atendido a 18 personas, de esas
personas atendidas 134 la mayor parte son de la sede de
Bucaramanga y se saben que la universidad industrial
tiene sedes en Malaga, Barbosa, Socorro Bucaramanga
entonces hemos atendido en Malaga de Socorro |y
Bucaramanga Y del Socorro 1incluso es un presunto
agresor no es miembro de la comunidad, es una persona
que vyva ha wviolado wvarias mujeres en un parque de
municipio de Socorro; segun el afio de implementacidn en
el afio 2018 atendimos 41 casos, en el afio 2019 se al
afilo me ata mente anterior atendemos 75 vy este afio
Ustedes han oido y aqui también alguien lo menciond a
ralz del feminicidio de nuestra dos estudiantes, las
aparecidé, la sensibilizacidén vy muchas personas han
empezado, por eso ya este afio en lo que va corrido
hasta el 14 de febrero porque esta semana por ejemplo
atendimos 7 casos mas entonces en 18 casos de este
aflo; muy 1mportante concejales que ustedes se den
cuenta de esta estadistica, la mayor violencia que
nosotros atendemos es la de tipo sexual, expresada como
acoso sexual, abuso sexual o violacidédn es uno mira,
creeria que la mayor violencia la psicoldégica pero si
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usted  suma acoso abuso otros actos sexuales %
violacidén, realmente la mayor violencia gque estamos
recibiendo es de tipo sexual, segun el rol en la
comunidad, realmente nos llegan mas estudiantes aunque
hemos recibido 3 empleados y 5 docentes,
administrativos, también egresados vy un visitante;
segun el vinculo con el presunto agresor aqui yo si
quiero que quede claro porgque aqui muchas personas
hablaron % realmente Nosotros si tenemos las
estadisticas de lo que estamos atendiendo, entonces si
usted se da cuenta como presuntos agresores, los
familiares estdn con un buen numero, Yo fui directora
de Profamilia 11 afios en Santander y participe en las
encuestas nacionales de demografia vy salud que esta
institucidén realiza, es la UGnica situacidédn en Colombia
gque hace encuestas de demografia y salud, desde ese
entonces desde el afio 2000 Profamilia viene advirtiendo
que los mayores agresores estan ahi cerca, todas las
agresiones de tipo sexual que nosotros recibimos, son
el padrastro, el hermanastro, el primo, los amigos mas
cercanos, buenos estudiantes, también y ustedes miran
el mayor nuUmero no los docentes o por 1lo menos de 1los
que nos han llegado, son los familiares que esto
concuerda con las estadisticas a nivel nacional, de 1la
encuesta Nacional de demografia y salud, también es
otro el compafiero estudiante que son parejas, son
también en segundo lugar los mayores presuntos
agresores porque de aqul entonces alguien va al menos
yo estoy porque esta diciendo que son agresores
presuntos agresores aclard y En tercer lugar Tenemos
también los docentes, exparejas, muchisimo conocidos
sin trato, aquli que estd al general de la policia Yo
quiero decir que los lugares en los cuales, 1los
estudiantes y la comunidad en general va a ratos de
esparcimiento se estan constituyendo en un peligro muy
grande, los uUltimos casos qgque hemos recibido los que
narran generalmente las mujeres, pues compran una
gaseosa O una botella de agua o un cbéctel Y de pronto
salen a bailar y cuadndo regresan se toman dos o una
parte del trago y ya al otro dia amanecen en un sitio y
han sido Victimas de violacidén y abuso sexual. Entonces
los lugares publicos nosotros estamos trabajando
muchisimo con los estudiantes sobre todo, en prevencidn
en estos sitios, no de esos casos incluso Parece ser
que el mismo administrador del lugar de donde estaban
bailando o sea esos sitios también o sea por eso son
desconocidos cierto, los que estdn haciendo violencia
sexual a nuestros jobvenes; segun el ambito de
ocurrencia lo que nos ha llegado y esto es un avance de
datos de 1la Universidad de 1los 134 casos atendidos,
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entonces en el ambito uis 62, en el hogar 59, a nivel
comunitario tenemos 10 casos o sea en su barrio a nivel
publico uno que es el caso que les estaba relatando vy

aparecen también otros ambitos, dentro de la
universidad También nosotros estamos recibiendo muchos
casos de violencias virtuales, Generalmente los

estudiantes hoy la Jjuventud tiene una practica de
compartir muchas fotografias cuando son pareja, en ese
amor 1idilico porque eso también es cultural, el amor
romantico que él es bueno jamas me va hacer dafio es mi
principe azul, entonces comparten muchas fotografias vy
de después cuando terminea ese amor idilico, Entonces
él la ex pareja empieza a subir a redes todas estas
fotografias, entonces con violencia presencial, tenemos
113 casos pero se nos estan apareciendo cada vez mas
los de violencias wvirtuales, utilizando las redes, de
los 62 casos que han ocurrido dentro de la universidad
Porque por ahi alguien nos hizo que todas las 1lo que
entré a la universidad es violado eso no es cilerto,
dentro del éambito de la uis pues tenemos 62 casos de
los 134 vy pues mayormente afectadas mujeres, que
hombres y seguin el vinculo pues estudiantes, docentes,
empleados, bueno asi sucesivamente; segun él relacidn
con el presunto agresor de ayer les decia que parejas,
estudiantes, docentes, exparejas, amigos, compafleros de
trabajo y segun el tipo de violencia también vya les
habia advertido que el mayor numero es el de acoso
sexual ; tenemos tres casos violacidébn tres casos
violacidén econdébmica y otros tenemos 5 Qué ha hecho la
universidad Dentro de este protocolo tus acciones de
difusién la profesora Lupe vya les presentaba que
nosotros cuando cualquier persona de la comunidad a
ustedes si entran a la pagina de la universidad
encuentran en el ment hacia la parte 1izquierda la
politica y el protocolo o sea cualquiera puede conocer
la ruta de atencidn, la tipificacidén de las violencias,
también hemos construido videos que se suben a 1las
redes formales de la universidad % estas son
fotografias que dan cuenta de todas nuestras jornadas
de sensibilizacidén gracias Ya termind, Bueno quiero que
me regalen un minuto para explicar esta diapositiva,
nosotros trabajamos mucho en medidas de prevencidn,
entonces Nosotros hemos hecho medidas de prevencidédn de
seguridad interna, cuando el agresor presunto agresor
es de afuera de la comunidad, por ejemplo una ex pareja
o) alguien de afuera de la comunidad, Nosotros con la
seguridad de la universidad, activamos la seguridad de
esa estudiante o del estudiante porque también tenemos
un caso de un hombre perseguido por una ex pareja,
Entonces nosotros activamos la vigilancia para proteger
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el estudiante, tenemos acciones pedagbdgicas con los con
los que estan incluidos dentro de esta denuncia y los
directores de las escuelas, remisidén de qgquejas hemos
activado medidas de proteccidn, con comisaria de
familia con el comité de lucha contra la trata porque
tenemos un caso de trata por parte del papa de una
estudiante, fiscalia general, 1la unidad nacional de
proteccidédn y restablecimiento de derechos, casa de
Refugio, representacidédn legal, ojala se construyen las
casas de Refugio sefiores concejales, Esta es la ruta
que toda la comunidad conoce o sea a través de Qué
medios puede entrar y ser atendido y pues tenemos
muchos desafios entre ellos desafio legales a qué me
refiero a que cuando las estudiantes o la persona de la
comunidad la remitimos a una ruta externa Fiscales,
comisarios. y todo eso sean las personas mas receptivas
a los casos que remitimos, muchisimas gracias y bueno
esperamos a ver con esta metodologia que tenemos, con
este protocolo de atencidén y nuestra politica haber
contribuido a que ustedes estén seguros que la
universidad si estd trabajando en el tema de la
prevencién de las violencias sexuales dentro de 1la
comunidad Universitaria, Muchas gracias y buena tarde.

PRESIDENTE: Muchas gracias teresa Bricefio Jefe de
protocolo uils, vamos a darle la palabra al brigadier
general Luis Ernesto Garcia Hernandez.

INTERVENCION BRIGADIER GENERAL LUIS ERNESTO GARCIiA
HERNANDEZ. : gracias presidente quisiera pedirles
disculpas a ustedes debo salir por unos temas que son
de seguridad.

En la tarde hoy que tenemos bastante demads yo voy a
dejar encargado acad al mayor Miguel Herrera, Quién es
el delegado mio para cualquier observacidn o comentario
que tengan a la intervencidén mia Muchas gracias por el
espacio.

PRESIDENTE: Muchas gracias de verdad por aceptar la
invitacién y citacidén, tiene la palabra honorable
concejal Luis Avila por favor sistemas me colabora
colocando 5 minutos de tiempo finalizado los 5 minutos
corta el sonido me hace el favor muchas gracias.

INTERVENCION H.C LUIS AVILA: presidente muchas gracias,
muy buenas tardes para todos muy buenas tardes para la
mesa directiva para 1los compafieros concejales, fuerza
publica y todas las personas que se encuentran
acompafidndonos en el dia de hoy honorable concejal
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Francisco, felicitaciones esta citacidn es muy

importante Jjunto con los concejales que estuvieron
acomparfiando, es importante que nosotros tengamos
nuestra conciencia de que este es un tema de diario
vivir, pero desafortunadamente también se ha presentado
de que aprovechamos este tema de feminicidio para hacer
politica, para hacer populistas, para hacer ciertas
cosas, que realmente no nos estan aportando nada y como
lo ha mencionado una las personas que pasd a socializar
los sistemas hablamos Perddn pasa le pasan el acto
hacemos protestas, hacemos cosas y se olvidd, eso es de
de tomar decisiones y es de tomar decisiones
inmediatas, Aqui esta claro en el folleto que nos
dieron en el flayer que nos dan, Qué dice la ruta de
atencidén de las victimas, la agresidn, luego entra el
sistema de salud que es ahi de pronto donde concejal
Francisco, Pues hubiera sido importante tener también
al ISABU y a la secretaria de salud porque es que 1los
centros de salud es son las personas primeras primarias
que se van a dar cuenta de la situacidédn, Entonces
nosotros no tenemos que esperar a que la persona tenga
qgque ir a poner un denuncidé sino ya nos dimos cuenta ya
tenemos que bloquear a esa persona y tenemos que
ampliar vy abrir los protocolos para que tomemos la
decisién porque como 1o mencionaba el honorable
concejal Fabian Oviedo, hay muchos casos que hemos dado
cuenta de que las personas van a denunciar y se
arrepienten y esas cosas no se pueden perdonar, tenemos
que buscar el mecanismo de gue esas personas que
tuvieron estuvieron agredidas Entonces no, no pueden
decir no a la denuncia y el protocolo tiene gque seguir
eso es importante y eso lo tenemos que hacer porque es
el momento de que tomemos las decisiones Para aportar,
yo en mis apuntes Aca tengo y en un agradecerle al
presidente que me invitdé en la semana anterior a la
socializacién de la politica Macro para la gestidn
integral que fue en el Club campestre lo que hablaba el
brigadier mayor Luis Ernesto, el sefior presidente y yo
estamos radicando un proyecto de acuerdo dbénde se va a
gestionar la existencia de la policia de género y ese
proyecto de acuerdo ya lo hemos socializado también con
la representante del Ministerio de interior nacional.
Entonces ya tenemos las directrices, tenemos los
lineamientos y estamos ejecutando nuestro proyecto de
acuerdo porque es el momento que la Policia Nacional
tenga la policia de género y eso es 1lo que estamos
haciendo desde el —concejo de Bucaramanga estamos
trabajando y estamos saliendo a las calles para conocer
las problematicas de la ciudadania, quiero cerrar mi
participacién diciendo, la violencia de género, la
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violencia es el pan de cada dia y todo se genera desde
nuestras casas, se genera desde las redes sociales, se
genera desde la universidad, se genera desde cualquier
sitio y nosotros tenemos que tomar la decisidn ya para
darle un alto al camino, pero no aprovechar esto para
generar o conseguir 1indulgencias ajenas sobre este
tema, lo gque tenemos es que tomar decisiones y que sea
el trabajo concomunado junto desde el gobierno
municipal, la policia y todos los entes relacionados vy
al lado del gobierno departamental para que le demos
solucidén hablamos acéd con el concejal chumy, el centro
integral de la mujer realmente yo no lo conocia que
existiera acd y entonces es 1importante que nosotros,
invito a la doctora Natalia a que nos ayude a
socializar, las socializar la existencia mediante
chalecito del centro integral de la mujer porque le
aseguro que muchos no la conocen eso es un hecho y es
importante que los socialicemos utilizamos las redes
sociales utilizamos este mecanismo que es lo gue nos va
a dar el Boom de conocimiento para esto presidente
Muchas gracias, concejal Francisco lo felicito y bueno
continuemos y luchemos de realmente por la mujer y por
esta violencia de género un abrazo.

PRESIDENTE: Tiene la palabra honorable concejal chumy

Castaneda

INTERVENCION H.C LUIS FERNANDO CASTANEDA: Gracias
presidente, Buenas tardes para los ciudadanos presentes
para la gloriosa Policia Nacional, para los

funcionarios y lideres sociales que hoy nos acompafian,
para los honorables concejales que aun se mantienen en
sus curules, también los quiero saludar, presidente
totalmente identificado con el honorable concejal Luis
Avila de hagamos ciudadania, que estos temas tan
sensibles como el maltrato a la mujer y el feminicidio
no sean utilizados ©para hacer campaflas populistas,
campafilas politiqueras, hay que tomar decisiones,
escuche detenidamente a todas las participantes y esté
claro que la normatividad existe ahi las leyes, pero no
se aplican, porque las mujeres tienen que estar
suplicando que las defendemos gque las defendamos, eso
es una vergienza ©presidente, yo escuchaba a 1la
representante de la uis hablar de un protocolo y creo
que el municipio doctora Natalia también tiene otras
estadisticas % la Policia Nacional tiene otras
estadisticas y no me queda claro que haya unidad de
criterios, Agquili no hay una observatorio del delito y 1la
alcaldia de Bucaramanga, lo hay pero no tiene las
herramientas, hay recursos internacionales lo dijo aqui
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el periodista Julio acelas del banco interamericano de
desarrollo, de Naciones Unidas, decia Igualmente Julio
aceras que el gobierno de Rodolfo Herndndez ni siquiera
gastd el dinero para la seguridad, ahi estaba en unas
cuentas del municipio. Entonces yo si 1invito a este
gobierno de Juan Carlos Céardenas para que haga honor a
ese primer componente de su gobierno y es la defensa a
la vida dé&ndole herramientas a ese observatorio del
delito para que la policia no sea una policia
represiva, sino preventiva, siempre haciendo minuto de
silencio, siempre haciendo marchas, pero cuando vamos a
prevenir las cosas por Dios, estan cansada las mujeres
en Colombia y en el mundo de denunciar el maltrato vy
nadie concejal Luisa Fernanda les pone cuidado, Yo por
ejemplo quiero hoy concejales para empezar a ponerle
decisiones a estos debates presentar una proposicidn
que estare radicando una vez termine mi disertacidén en
el dia de hoy, para que efectivamente le solicitemos a
la administracién y a este concejo que establezcamos ya
unas lineas especificas en el plan de desarrollo, para
crear la secretaria de la mujer en el municipio de
Bucaramanga y la voy a leer, yo quiero que este debate
sea un reconocimiento a la memoria de las victimas del
feminicidio qué larga es la lista larguisima vy
especialmente aqui en Santander También tenemos unos
casos aberrantes y que los hemos escuchado en el dia de
hoy, reconocimiento en memoria de las victimas del
feminicidio, que todas puedan celebrar el Dia
Internacional de la mujer, el 8 de marzo todas las
mujeres van a recibir florecitas, todas y abrazos vy
besos pero yo quiero que este 8 de marzo presidente,
hagamos wuna memoria vy en atencidén que en Colombia
feminicidio presenta una gravisima situacidn
materializado en los altos 1indices de constantes
violaciones de los derechos fundamentales, de las nifias
,adolescentes y adultas, puede tipificar como delito
autébnomo por la ley 1761 de 2015, el cual se define
como el asesinato a una mujer por su condicidén de mujer
por su motivo de identidad de género, orientacidn
sexual ademas haciendo la voluntad politica de 1la
administracidén de Bucaramanga y el honorable concejo
municipal, se incluyen las medidas Y lineas
estratégicas necesarias para que dentro del plan de
desarrollo local se fije la meta de creacidén de la
secretaria de la mujer, cuya finalidad sea la de
articular todos los proyectos y metas que se requieran
para mejorar la calidad de vida de la mujer, fortalecer
la equidad de género y defender 1los derechos de 1la
mujer de manera efectiva en Bucaramanga, presentada
Luis Fernando Castafieda, centro democratico wuna vez
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secretario le entregaré esta proposicidédn para que en el
punto respectivo sea sometida a votacidén y de verdad de
verdad dejemos Claro que tenemos la intencidén de que
término diciéndole presidente gracias a los ponentes
pero me parece que hoy hay que sacarle tarjeta roja a
algunos que no se hacen presentes en el debate, yo no
soy citante hoy y estoy desde las 8 de la mafiana y aqui
estoy sentado escuchando a todos los invitados es con
voluntad que realmente arreglar, no es con discursos de
verdad con voluntad para que las cosas se hagan bien
muchas gracias honorable concejal Francisco Gonzalez,
concejal Luisa Fernanda Ballesteros, concejal Fabian
Oviedo vy Carlos Barajas vy danovis citantes a este
debate tan importante vy que de verdad tomemos 1la
decisidn de respaldar a las mujeres de nuestra ciudad vy
del pais y del mundo que tanto necesitan decisiones de
quienes ocupamos estos cargos Muchas gracias presidente

INTERVENCION H.C LUIS AVILA: presidente para una
mocidn.

PRESIDENTE: tiene la palabra honorable concejal.

INTERVENCION H.C LUIS AVILA: para dejar constancia por
el error que cometi cerrando mi participacidén diciendo
luchar por la violencia de género y el feminicidio en
contra de la violencia de género y feminicidio

PRESIDENTE: Gracias tiene la palabra honorable concejal
Carlos Barajas por favor José gracias por favor José
Cuando finaliza intervencidén corta el sonido y no 1lo
vuelve a colocar, gracias.

INTERVENCION H.C CARLOS BARAJAS: Gracias presidente al
principio cuando organizamos las intervenciones le
decia que agradezco a la mesa directiva poner estos
temas en las plenarias, porque esto evidencia que es un
concejo que le interesan temas de Ciudad, a los
instantes concejal Francisco, Agqui es donde nos damos
cuenta que definitivamente la clase ©politica en
Bucaramanga se transformé y estd transformdndose para
entregar una nueva ciudad en 4 afios, yo quiero hablar
de algo muy importante y es que ya lo dijo uno de mis
antecesores aqui hizo falta secretaria de educacibdn,
porque es que si nosotros revisamos, 1lo primero que
tenemos que hacer es formarnos la formacidn y por eso
uno de los escenarios que me trajo aca es nuestro
escenario de la educacidén, para el futuro y en esa
educacidén también Hablamos de formacidédn, los colegios
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deben infundirle a las nifias esa capacidad de denunciar
por es que las cifras de las que hablaron aqui y que
lamentablemente nuestras activistas wvinieron hablaron y
se fueron y asi como concejal Tofio usted reclamo a la
secretaria de la secretaria de la mujer también yo
reclamo de las activistas la gran mayoria que vienen vy
hablan y se van y no nos escucharon pero muchos de los
den un algunas no todas Pero algunas fueron ya algunas
,algunas gracias a las que nos estan escuchando, pero
presidente que advertir que las estadisticas que se
mencionan hoy no abarcan toda la cantidad de delitos,
Por qué muchas de las mujeres les da miedo denunciar a
su maltratador y sencillamente porque ese maltratador
en la mayor de los casos es quién lleva el alimento su
casa Hay que infundirle la mujer desde la nifiez que
debe denunciar cualquier acto de maltrato hacia ella vy
son programas doctor David Cabanzo y doctora Natalia
que hay que promover desde la desde los colegios
publicos de Bucaramanga, Yo qguiero pedirle un favor
doctor Cabanzo ya que esta usted de alcalde encargado
y sé que usted hace una muy buena gestidn la secretaria
del interior, necesitamos fortalecer las comisarias de
familia, Mire lo que dice sumando el articulo que leyd
el concejal Fabidn Oviedo el articulo 86 el numeral 7°,
funciones de las comisarias :desarrollar programas de
prevenciédn en materia de violencia intrafamiliar vy
delitos sexuales, las comisarias, hoy tenemos
comisarios que van y se sientan alld y reciben una se
convierten en primeros respondientes y se quedan ahi y
se vuelve una tramitologia, una denuncia, gque puede
llegar a convertirse en un feminicidio en este plan de
desarrollo doctor David, hay que diseflar programas para
qué es el numeral 7° se aplique y desde ella también le
digo sefilor ©presidente que presentaré un proyecto
acuerdo para qgque ya lo estamos trabajando para que se
aplique el numeral 9° del articulo 86 las funciones de
las comisarias ;aplicar las medidas policivas que
correspondan en caso de conflictos familiares, conforme
a las atribuciones que le confieren los concejos
municipales, desde aquli estamos disefiando un proyecto
acuerdo que le dé més herramientas y que ponga a
trabajar en forma las comisarias de familia, para que
no se conviertan como en el caso de armero Guayabal,
una comisaria que por omisidén provocd la muerte de una
nifia que fue fallecida por desprendimiento al encéfalo
por un mal trato cruel, entonces necesitamos que las
comisarias de familia dejen de ser omisivas y se
vuelvan operativas. Doctora Natalia la historia de
Bucaramanga no se puede repetir, este informe que usted
nos presentd que no fue de su gestidn no puede ocurrir
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en Bucaramanga, usted encuentra aqui presidente
Regdlame un minuto y con esto termindé por favor es
importante mencionarlo usted encuentra aqgui

comunicacidén para la 1inclusidén de las mujeres, meta
cero para que lo ponen, esto no puede ocurrir en la
historia que ocurridé en la secretaria desarrollo de la
vigencia anterior, hay que transformar la secretaria
desarrollo, que crearle un capitulo al respeto a la
mujer, a las, por favor sistemas un minuto mas,
necesitamos fortalecer la mujer vy no entregar un
informe en ceros, cbémo es posible que la mayoria de
programas de la mujer tengan recursos cero Y
fundaciones socio deportivas a las que le invirtieron
un montdédn de plata y los resultados fueron pocos, yo si
le solicitd <con respeto doctora Natalia que wusted
transforma esta secretaria desarrollo y se convierte en
una gestora de liderazgo de la mujer con rifle plata
mira aqui esta el informe todos los cuadros de mujer en
0O en 0, eso no puede ocurrir en Bucaramanga, €S0 no ya
ocurrid6 durante 4 afios en este cuatrenio Juan Carlos
Cardenas eso no puede ocurrir el testimonio de Arnulfo,
concejal Francisco, sorprendidé porque eso que contd
Arnulfo mayor en lo que ocurre todos los dias la gente
va a denunciar al policia, a la fiscalia, a la
comisaria y son denuncias que parecieran.

PRESIDENTE: tiene la palabra honorable concejal Marina
Arévalo.

INTEVENCION H.C MARINA AREVALO: gracias presidente,
bueno buenas tardes a todas las valientes mujeres que
hoy nos acompafiaron , a la policia, por favor al
general Luis Ernesto con esas buenas noticias, hoy en
materia de los proyectos que hay a la universidad
industrial de Santander también por la informacidn
entregada y desde luego felicitar a mi compafiero a mis
con cinco compafieros del concejo que se tomaron la
tarea de hacer todo 1lo el preambulo necesario y la
investigacidén necesaria, para esta proposicidédn, que hoy
nos ha ocupado tal vez ha sido la proposicidén que més
tiempo ha extendido el trabajo de la corporacidn aqui
reunidos y eso dice mucho del interés que nosotros
tenemos y yoO quiero ser un poco un poco alentadora vy
positiva frente a una realidad que vivimos hoy y que a
todos nos preocupd y en qué sentido Quiero alentar las
cosas, la historia desde sus inicios ha tenido el
problema problematica que hoy estamos tratando y mucho
tiempo de la historia, Esto no se identificdé como un
problema, si no se volvidé un paisaje y una realidad.
Hoy estamos avanzados, Considerd que hemos avanzado y
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tengo que reconocer que hemos avanzado por el liderazgo
de la mujer, que esa fue una de las tendencias de este
siglo y ahi vemos los resultados sefiores, Yo hoy tengo
una frase gque dice Ni mas ni menos mejor iguales. y ahi
es donde quiero invitar a los hombres aqui y a todos
los hombres dignos y buenos que hay Porque no podemos
seflalar que estos monstruos que hoy han detallado aqui
sean una Jgran mayoria, si hay una cantidad, pero
rescatemos aquellos gque nos van a no van a seguir
acompafiando en esta lucha Y es una lucha gque termina el
dia que ni una méas y 50/50 coincidan. Esos son los dos
logros gque queremos encontrar Ni una més y 50/50, por
qué el mundo es 50/50, el tema si es cultural bastante
Yo creo que el Comin denominador de todas 1las
exposiciones que hemos tenido es que hay mucho que
hacer en lo cultural, y tan es asi que Europa es uno de
los continentes mejor rankeado en las estadisticas
mundiales que acabamos de mirar, de hecho dice la esa
misma estadistica, que en Europa las mujeres caminan
con mas seguridad en la calle, que las latinas y en la
casa hay una circunstancia parecida y agqui me quiero
referir coyunturalmente algo que quiero llamar la
atenciétn de la fuerza puUblica, la secretaria del
interior, Yo entiendo que hay unas politicas
migratorias que debemos cumplir Pero yo creo que asi
como le damos la asistencia a los migrantes en este
caso los venezolanos, También tenemos que hacerles
control vy wvigilancia de lo que ellos hacen y yo me
declaro acosada en los semaforos, en la calle por buena
parte de la poblacidén venezolana, esta semana nada méas
en dos ocasiones me han agredido por fuera del carro,
Simplemente porque le digo gque no gquiero que me limpien
el vidrio y no estamos haciendo nada y Quiera Dios que
no ocurra un dia Una tragedia para hacer algo, algo
debemos hacer porque si bien yo voy al pais que voy yoO
debo respetar las politicas, el comportamiento, 1los
requisitos de seguridad que ese pals sefiala y resulta
que aquli eso no estd sucediendo y llamdé la atencidn
porque ese problema se nos puede agravar, mujeres mas
educadas, con esto quiero cerrar, la correlacidn entre
la educacidén y la violencia demuestra gque entre mas
educada es la mujer menos expuesta estd a la agresidn y
aqui les voy a decir a las mujeres y a los hombres
presentes que también dice la informaciédn estadistica
que la mujer en el porcentaje de mas educadas hoy en
Colombia ha avanzado mas que los hombres y ese es un
parte importante porque también lo escuchamos aqui que
los paises que educan a sus mujeres se desarrollan méas,
en ese sentido, vya hoy tenemos wuna participacién
politica de la mujer que estaba en un 7 en el pais o ya
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estd alla en un 21% y sigue creciendo Y eso es un
beneficio para todo el pais Muchas gracias sefiores, por
lo deméds mucha informacidédn y mucho por hacer gracias.

PRESIDENTE: gracias honorable concejal Marina, tiene la
palabra honorable concejal Leonardo mancilla

INTERVENCION H.C LEONARDO MANCILLA: Buenas tardes
compafieros, asistentes, policia nacional, doctora
Natalia, alcalde encargado doctor Cabanzo, un tema como
todos complejo, No la verdad que yo creo que este tema
es mas de prevencidédn, la reaccidn 1ldgico que tiene que
ir acompafiado Por qué en estos tiempos es necesaria
debido a todos estos casos, pero es de prevencidn, Vo
he planteado de que esto tiene que haber o tiene que
ser una mesa de trabajo conjunta de muchas secretarias,
educaciédn, Desarrollo Social, secretaria de salud,
Policia Nacional, fiscalia y 1lbégico que la secretaria
del interior y cuando me refiero a educacidén lo decia
el concejal muy bien lo decia el concejal Fabian Oviedo
que estamos haciendo nosotros cuando se presenta el
bullying, el manoted, matoneo, Perddn estos nifios que a
veces piensan que unos comportamientos de primera desde
temprana edad, posiblemente el dia de mafiana sean 1los
que van a hacer maltratadores o delincuentes con sus
esposas, con su familiares y si no le colocamos un tate
qguieto, no vigilados, no ayudamos a que ese nifio cambie
su forma de actuar, pues vamos a tener los resultados
que vemos, hoy porque salud Porque también hay unos
enfermos mentales que no estdn identificados y hoy se
meten con sus esposas por qgqué tiene una enfermedad
mental Desarrollo Social pues 1lo decia acad nuestro
amigo y compafiero Barajas tiene unos programas para que
la mujer pueda trabajar puede aprender y lbégico, que
la Policia, 1la fiscalia, pues presentandonos cuales
casos se ven a diario Y qué personas son, también para
identificar a estas personas o estos delincuentes y la
secretaria del interior, Por supuesto que es la que
vela por la seguridad de los ciudadanos, pero también
va mas alla, hoy la musica o un género de musica,
denigra las mujeres y nosotros lo tatareamos vy se
escuchan a diario por todas las emisoras y nos parecen
normal y hasta los nifios y niflas lo bailan y queremos
que el nifio crezca o esta nifila crezca diferente es una
corresponsabilidad no solamente el estado sino de 1la
familia, Cébmo estamos criando a nuestros nifios,
nosotros los que somos padres que estamos haciendo Y yo
escuchaba a una lideresa ahorita hicimos en un pais de
doble moral criticamos, juzgamos, Pero no hacemos nada,
somos Defensores de la vida pedimos que no haya una
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mujer gue no me ama a una mujer pero muchos también
salen a probar o a marchar en pro del aborto en
cualquier caso, que hacemos no se pueden pedir cosas y
no tener deberes, exigimos derechos pero no somos
condescendiente o no hacemos nuestros deberes, yo
siempre he creido que un pais que crea muchas leyes es
un pails desordenado, porgue no somos capaces de
autorregularnos. Entre mads normas tengamos mas torpe
somos, doctor Cabanzo la invitacidén a igual que todo el
mundo le ha hecho es a ejecutar las normas, No mas yo
sé que ustedes haciendo un buen trabajo y tiene muy
buenas ideas una persona Jjoven con una actitud y una
ganas de trabajar en sus manos estd la seguridad de
Bucaramanga y por eso yo le decia el otro dia creemos
unas rutas seguras, pensando sobre todo en las mujeres,
en los joévenes, en adulto mayor y vuelvo y se lo digo
creemos una ruta segura de norte a sur de oriente a
occidente donde la mujer pueda transitar sin miedo
donde los nifios los estudiantes pueden transitar sin
miedo, Jjunto a la Policia nacional y aca el concejo o
hemos logrado muchas gracias presidente.

PRESIDENTE: gracias a usted honorable concejal Leonardo
Mancilla ;tiene la palabra honorable concejal Jaime
Andrés Beltran.

INTERVENCION H.C JAIME ANDRES BELTRAN: Gracias
Presidente, Un saludo para usted, para los
funcionarios, invitados y citados que se han mantenido
hasta ahora en el debate, felicitar a los citantes no
solamente por 1la 1iniciativa tan pertinente, sino la
manera como han manejado el debate y todos los 1la
simbologia que de una u otra manera permite que sea se
haga un debate mucho mas contundente, pero también
significativo Y por qué me refiero a esto porque doctor
Pacho, El problema del feminicidio es que se vuelve por
temporadas en el momento en que pasa algo, la asamblea,
el departamento ,el concejo, el municipio y todo El
mundo empieza a pronunciarse y asi hagamos actuemos, Yo
creo que los compafieros que llevamos ya varios afios en
el concejo hemos visto unos 10 debates de feminicidio,
Pero cual es el problema que se quedan sin garantes vy
yo si quisiera aprovechar mi intervencidén en aras de no
repetir lo que mis compafieros ya manifestaron es de
plantearle a las concejalas gque pudieran hacerle un
acompafiamiento a los procesos del tema de mujeres en el
departamento pero en especial a este tema feminicidios,
porque el debate siempre termina en la manifestacidn de
una lideres que ©presentan un escenario un pPoOcCoO
complejo, unos funcionarios que establecen un plan de
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desarrollo o cuenta en unas metas unas entidades de
control o policiales que muestran un escenario, Pero
al final Como gque nadie asume un compromiso, como gue
no pasa nada y hasta que alguien vuelva a citar o hasta
que vuelve a pasar otro feminicidio volvemos y el hecho
se repite tal cual como lo hemos vivido hoy. Yo si
guisiera invitar a mis compafieras a gque hicieran una
hoja de ruta junto a la administracidén y a cada uno de
los entes en torno a qué va a pasar de aqui en
adelante, porque lo que ellas manifestaron en cada una
de sus intervenciones es volver a poner en desnudo 1o
que ya durante tantos afios han reflejado Y es que la
linea no funciona, que la casa de Refugio no funciona y
que muchas cosas que se han venido planteando no
funciona yo tengo fé doctor Cabanzo en su liderazgo en
el papel que usted juega en esta administracidén que vya
realizo por la labor que ya realizd y porgue ya conoce
el municipio Y tuvo el privilegio de conocerlo Yy
entiende esa dinédmica, por 1lo tanto la clave o el
secreto esta que el camino debe ser un camino de
transversalizar las metas y ahi por ahi estaba la
secretaria de desarrollo no es una competencia
solamente de la secretaria de desarrollo del municipio,
responder por el tema de mujeres, sino el tema de
feminicidio vy el tema de mujeres es un tema de
transversalizarla. Entonces esta el principal
componente que es el doctor Cabanzo y toda 1la
secretaria del interior, estd la secretaria de salud,
estd la Secretaria de Desarrollo Social, esta el
componente y que me parece muy importante y es el IMERU
Cémo ayudar a que estas mujeres que vienen Victimas, de
la violencia, victimas del desplazamiento, encuentren
aqui la materializacién de wun proyecto de vida vy
encuentra en el apoyo del gobierno en funcidén de eso
estd el INVISBU en tratar de buscarle un lugar donde
quedar y que de una u otra MANERA, Estas mujeres puedan
verse reflejadas en un plan de desarrollo transversal,
cuando yo las escuchaba a ellas y en especial a la
doctora graciliana decia algo muy cierto, no estéan en
el mismo punto donde estaban hace afios, pero tampoco
estédn en el punto donde viven estar hoy porque ,porque
hay demasiada normatividad Pero hay poca ejecucidn, hay
demasiados dolientes, Pero hay poca ejecucidn en las
acciones, el secreto estd en la transversalizacidén. Yo
guiero invitar al doctor Cabanzo, a la doctora Natalia
y a cada una de 1las entidades que les corresponde,
junto a los concejales hacer una mesa de trabajo, donde
podamos realmente dejar planteado en el plan de
desarrollo la transversalizacién de las acciones
contundentes a este tema. Porque de nada vale
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protegerlas Si no les ayudamos a emprender, De nada
vale capacitarlos, sino las protegemos, no podemos
descuidar un frente para atacar otro es un buen momento
presidente y creo que esté de felicitar a los
compafieros gque han hecho este trabajo invitar a todos
en el plan de desarrollo.

PRESIDENTE: gracias Jaime Andrés. vamos a finalizar
intervenciones honorable concejal Carlos Parra.

INTERVENCION H.C CARLOS PARRA: Gracias presidente,
Bueno yo voy a tratar de ser econdmico con mis palabras
para que sea efectivo, pero creo gque me uno al mensaje
expresado por el concejal Jaime Andrés en que estos
debates tiene sentido en la medida que cambien la
realidad, entonces asi como le propuse al concejal
Jaime Andrés, tomar la lista de tareas en materia
ambulancias, no se lo propuse al concejal Nelson, pero
la propuesta puntual es para el concejal Francisco que
de aqui no salga una lista de cosas que dentro de un
afio vamos a hacer el mismo debate y ojala Usted siga
digamos sentado ahi en ese espacio de manera dJque
podamos nosotros hacerle seguimiento a los compromisos
que de aquili salen, es decir que el concejo tengo un rol
de garante sobre los procesos de institucionalidad vy
articulacidén, Y eso los que nos permitiria como entidad
sentir que estas horas de trabajo colectivo sirven de
manera efectiva entonces pues esa la primera tarea que
gulsiera pues dejar sobre la mesa, yo en su momento
tendré gque hacerlo propio tal vez con el debate del
personero y asi hemos que cada uno haga su trabajo de
seguimiento, yo qulsiera entrar en un caso particular
que nos permite ver una de las barreras de las que se
habldé, Qué es un caso en el que estuvimos hace no sé
pues vyo hice wuna intervencidén corto pero hace una
semana que es el caso llamado Esther, en el cual Pues
el secretario del interior José David presto damos toda
la atencidédn muy rapida en la policia, acompafid6 a la
mujer para gue se 1imaginan el caso era una mujer gue
vivia en la comuna vive en la comuna 14 fue agredida en
la comuna 14 atendida en el hospital del Norte, queria
poner la denuncia vy el comisario del hospital del
Norte, no se la recibia porque decia dgque no era
jurisdiccidén de el. En consecuencia la mujer tuvo que
dormir 5 dias 4 dias en el hospital del Norte, porque
no podia volver a su casa y no se podia activar la ruta
para lo cual era indispensable 1la recepcidén de la
denuncia por parte del comisario. Entonces digamos el
secretario prestd la digamos la ayuda para dque ella
fuera desplazada por la policia, acompafiada de eso
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funciondé muy bien pero qué pasd con ese secretario y el
asunto es que él no es este no es un caso puntual, sino
él es un secretario que yva tiene este esta
interpretacidén de la norma, Cuantas veces el secretario
habla ahora y aplicado el mismo criterio hacia atréas vy
que no nos enteramos imaginense, Cuantas denuncias
dejaron de llegar y pues este comisario de pronto en un
ejercicio de buena fe, de pronto en ejercicio una norma
malinterpreta o lo que fuera pero aplicdé la norma de
manera indebida. Entonces el programa de capacitacidn
de secretaria, Yo creo que es fundamental e
indispensable, pero también tiene que venir acompafiado
con pues sanciones, si el garrote También es importante
que pena aqul pues, entonces pues ese ese comisario
tiene que tener unas consecuencias Jjuridicas por su
acto, porque su acto pues 1implicd unas afectaciones,
luego digamos vya para meterme en los asuntos de
politica publica yo me puse analizar nuestro plan de
desarrollo inicial y yo veo que hay muchos elementos
que se contemplaron en el plan de desarrollo que
estaban pensados sin asumir un enfoque de género
materializado en las digamos en la politica, por
ejemplo; en materia de violencia contra las mujeres en
realidad no dice violencia contra mujeres, S1ino casos
de violencia entre parejas y se refiere a una linea
base y una meta de violencia entre parejas 1ignorando
qgque una realidad desproporcionada gque no se refiere,
que las violencias son entre parejas y no son hacia las
mujeres, asumiendo que las violencias de mujer a hombre
fueran equiparables con las de hombre a mujer y eso es
una realidad que fue desconocida por nuestro plan de
desarrollo, ese error no le podemos volver a repetir
acd o por ejemplo la cualificacidédn de las metas,
entonces nuUmero de iniciativas de promocidn para
prevenir la violencia contra la mujer y describe 1la
linea base 4 la meta 4, nosotros no podemos seguir
teniendo metas en el plan de desarrollo gque sean
talleres iniciativas, numero de iniciativas para, todo
esos infructuoso, ésea lo Unico que sirve es efectiva
se baja el indicador, que se quiere bajar Qué es el
indicador de casos de violencia de género si ponemos
nimero de si nos seguimos viendo por numero de talleres
vamos a medirnos digamos de la manera mas mediocre
posible y lo peor es que vamos a haber logrado la meta
Pero no vamos a haber cambiado la realidad de nadie O
puede que no debemos cambiar la realidad de nadie Eso
no puede volver a pasar en el proximo plan de
desarrollo, aqui diciendo que haya garantias para La
minoria aca pero creo gue me equivoqué, pues qguisiera
pasar una lista de las cosas que son opciones que
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tenemos nosotros aca, uno representacidn judicial para
las mujeres Victimas de violencia, eso es una
posibilidad que puede implementar el municipio que pasa
en otras ciudades pasa en Bogota quien Acompafia a una
mujer en el camino ante las 1instituciones, si esa
representacidén Jjudicial la deberia poder ejercer el
municipio de manera efectiva, pero aqui la
representacién Jjudicial no la veo en el plan de
desarrollo, no veo que se materializa, entonces
necesitamos deberiamos poder ponerla en el plan de
desarrollo, con la actualizacidén de la ley entiendo que
hay una facultad que ahora va a asumir el municipio y
encabeza de la secretaria del interior. Qué es la
Facultad de recepcidédn y atencidén de los casos que hoy
presta la eps, entonces hablamos ahorita, para mujeres
que esto para esto incluso no solamente existir la el
refugio sino convenios con hostales, hoteles lugares
donde puedan estar de manera efectiva y vamos cosas que
son tal vez mucho mads réapidas que Construir la casa
refugio y también de alimentacidén cosas que pueden
funcionar digamos porque tal vez la casa Refugio toma
un tiempo pero pues las agresiones no espera en ese
tiempo entonces ahi tenemos una solucidén pues directa a
la mano Y por uGltimo quisiera en los en los 30 segundos
mas que me va a dar el sefilor presidente, ponerles una
realidad, propia de nuestra caracteristica de ser
capital de departamento y es las Industrias extractivas
estan acompafiadas de fendmenos especiales de violencia
y violencia contra las mujeres. Ya la JEP las tiene
varios informes, en este momento Nosotros somos objeto
de una industria de una posible industria extractiva
gigante, el oro y vamos a recibir una cantidad
violencias, Cébmo recibimos durante 30 afios de
Barrancabermeja o de 1la 1industria de Palma, van a
llegar aca y eso lo tenemos que contemplar en el plan
de desarrollo, porgque la Industria Del Oro es una
industria wviolenta, relacionada con casos de agresiodn
sexual violencia sexual. aqui a la compafiera iguavita,
gracias.

PRESIDENTE: De nada, vamos a finalizar intervenciones,
conclusiones honorable concejal francisco.

INTERVENCION H.C FRANCISCO GONZALEZ: gracias sefior
presidente, sélo voy a utilizar 30 minutos No estoy
molestando, yO quiero que antes de hacer las
conclusiones pues obviamente, en honor a la verdad, vya
la Jjusticia puedes hacer de pronto un llamado no de
atenciédn porque nosotros no hacemos control a la
fiscalia, pero faltd 1la presencia indudablemente 1la
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fiscalia general de la nacidn, desafortunadamente
tampoco recibimos las estadisticas Y si ustedes vieron
algo y es algo en lo que uno se siente muy incbdmodo es
que las estadisticas no coinciden las gque mostr6é Mi
General con las que nos envidé medicina legal, no
coinciden o sea son parecidas pero en esto debe haber
precisidén si, la procuraduria general de la nacidén me
envidé un oficio y quiero pues leerlo porque pues igual
ellos por lo menos nos contestaron, entonces nos dicen
en condicidén de coordinador de Procuraduria judiciales
penales de Santander. le informé primero el sefior
procurador 293 judicial penal intervienen las
audiencias concentradas que se llevaron a cabo el 8 y 9
febrero del presente afio. 2 culminadas las diligencias
para coordinacidén se 1o solicitd de Constitucidn de
agencia especial a la sefiora procuradora delegada
asuntos penales. 3

la seflora procuradora delegada en asuntos penales
constituyd agencia especial numero 17531 la cual puede
asignar a la sefiora procuradora 58 Jjudicial, En
consecuencia ir a intervenir con preferencia total y de
manera 1ininterrumpida en todas las fases del proceso
que actualmente estda en fase de investigacidn, firma el
doctor Luis Francisco Casas Farfan procurador 52
Judicial 2.
La verdad este, frente a este caso pues la procuraduria
no nos envidé estadisticas, nosotros éste no es un
debate sbélo por lo por lo de la uis, compafieros este es
un debate de un delito obviamente de un tipo penal
feminicidio que también comparte una grabacidn, qué es
el articulo siguiente cdédigo penal, entonces yo sbélo
quiero decirles algo yo creo que aca todos estamos
confundidos con conceptos vy lo primero es que el
feminicidio es el resultado final, el delito de
feminicidio es el resultado de un problema gravisimo
que hay de abuso contra la mujer o&sea nosotros no
podemos venir a hablar del feminicidio, tenemos que
hablar del abuso contra la mujer, por eso este
violentometro no es para las mujeres, solamente
Es especialmente para los hombres porque nosotros somos
los wvictimarios, sea si nosotros les ensefiamos a
nuestros hijos, a nuestros estudiantes, a las
autoridades y obviamente nosotros mismos, qgque estd mal
una serie de pensamientos de costumbres sociales que
tenemos esto en el futuro va de verdad 0Ojalé
desaparecer completamente Y vyo acojo obviamente las
solicitudes de los compafieros y quiero En conclusiones
pedirle a la doctora Natalia por favor que ya el doctor
Cabanzo que esta misma semana por favor le demos la
oportunidad ac&d hay 2 chicas, no sé cuantas més de
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nuestras mujeres valientes que estan ahi esperando
lideresas, por favor que el alcalde les atienda para
que a ella si a las demds para gque pues usted les
cuenten de pronto en un ambiente no como el de hoy que
fue cansado, agotador donde se escucharon muchas
intervenciones 1o que se va a hacer desde la
administracidén y por supuesto nosotros como concejales
de pronto, algunos decimos no es que nuestra funcidn es
se queda corta No ,es que estd nuestra funcidn
compafieros, esta en nuestra funcién nosotros no
ejecutamos nada, Nosotros tenemos que garantizar que en
el plan de desarrollo que incluye las acciones
auténomas que garanticen la defensa de los derechos de
las mujeres, cuando digo de Autbdnoma es gque no esté
combinada con otras cosas porque ahi también empiezan
los problemas, el plan de seguridad y convivencia esta
muy bien pero si nosotros no decimos nada mas una linea
completa del tema de abusos contra la mujer de
combatirlos y de prevenir el delito del feminicidio
como tal que pues es la cadena de abusos pues no wvamos
a ver resultados concretos, de nuestra labor dos
compromisos que incluye en el plan de desarrollo ,que
actualicemos la politica publica municipal que estd muy
desactualizada, esa es otra nuestros compromisos
honorables concejales y el Gltimo y mas importante que
sigamos haciendo control politico del tema y por eso
les pido un favor cada periodo de sesiones asi sea una
horita de ese periodo de sesiones la dedicamos a
recibir el informe de cémo van las acciones del tema
abuso de la mujer y el feminicidio &sea cada hora en
cada dos meses hacia una hora dediquemos si lo hacemos
juiciosos, Yo sé que las autoridades van a tener que
pararnos Dbolas, porque vamos a estar haciendo el
control del tema. Entonces ese de verdad que son
digamos las conclusiones finales, yo agradezco a todos
el interés y sélo quiero decir algo no es Francisco
Gonzalez el autor de esto de hoy, danovis estaba
interesado, Luisa vy algunos dicen que ella Luisa a
Fabidn pero lo queria decir con 1lo de Luisa que las
mujeres son las que deben encabezar esta lucha pero yo
creo que no debemos ser todos, porque el problema
reiterd es de Especialmente los hombres con ustedes ,si
entonces de todos que estemos muy pendientes
,agradecerles el esfuerzo ustedes estan muy pendientes
ha sido creo que la sesidén més larga pero pues la méas
importante yo creo por el tema coyuntural gque tenemos
entonces. Muchas gracias sefior presidente queria cerrar
con ese tema y me piden el favor de manera simbdlica
que hagamos un acto acd con el compafiero Antonio
entonces Gracias Sefior Presidente.
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PRESIDENTE: tiene la palabra honorable concejal
Antonio.

INTERVENCION H.C ANTONIO SANABRIA: gracias presidente
como las mujeres fueron las que ingresaron a colocar la
flor entonces en honor a las mujeres gqueremos que el
doctor Francisco Cébmo fue uno de los citantes, se quite
sus zapatos y coloqué una flor en olor y por respeto a
la mujer.

PRESIDENTE: tiene la palabra honorable concejal
Fabiéan.
INTERVENCION H.C FABIAN OVIEDO: presidente vya para

terminar yo acd tomé cinco puntos que quiero expresarle
presidente Aprovechando que esta la doctora Natalia, el
doctor Cabanzo, estoy convencido gque van hacer un
excelente trabajo en lo que viene, en la organizacidn
del plan de desarrollo, mire esto es de Resaltar
también que el seflor alcalde Ingeniero Juan Carlos
Cardenas en su gabinete también hay muchas mujeres vy
qué bueno que exista esa equidad de género a la hora de
seleccionar el gabinete de un municipio, eso es algo
por Resaltar generar las estrategias de prevencién
frente a la violencia hacia las mujeres en los barrios
de Bucaramanga sin discriminacidn de estratos,
desarrollar diagndéstico municipales de violencia de
género y de riesgo de feminicidio en el &rea rural vy
urbana apoyados en el estudio y organizaciones sociales
;fortalecer procesos de capacitacidédn y sensibilizacidn
en las instituciones de nivel municipal y departamental
frente a la wviolencia de género con énfasis en
articulacidén interinstitucional; fortalecer 1la oferta
institucional de apoyo a las mujeres de victimas
mediante la articulacidén con las eps hay que estudiar
esta articulacidén para ver de gqué manera se puede
viabilizar vy las cosas de las casas de acogida la
evaluacién de la ruta interinstitucional para atender a
la violencia contra las mujeres en el municipio de
Bucaramanga y generar una propuesta de transformacidn
en atencidén efectiva a las mujeres que son Victimas de
la wviolencia. Entonces era eso sefior presidente como
tener sus puntos claros y aca Pues nos estaremos viendo
con los sefiores secretarios en la formulacidédn del plan
de desarrollo, para entre todos apostarle a la
construccidén de una mejor ciudad, que esté la altura de
lo gque nos merecemos, felicitar a usted también
presidente que ha desarrollado un excelente debate, un
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debate de 8 horas casi y por tener mujeres en su
némina, en el concejo Bucaramanga vy usted ha sido
también muy equitativo en esa integracidén del equipo
muchas gracias sefior presidente.

PRESIDENTE: gracias Usted honorable concejal, por favor
todos los honorables concejales que dguieren hacer el
homenaje, formamos con Pacho y con Antonio vamos a
finalizar El quinto orden del dia sefior secretario vy
declardé receso de 5 minutos para poder hacer el
homenaje.

SECRETARIO: Si sefior presidente continuamos con sexto
punto del orden del dia lectura de documentos vy
Comunicaciones, no hay documentos ni comunicaciones
sobre la mesa. séptimo punto proposicidén vy asuntos
varios, hay una proposicidn sefior presidente
proposicidén. numero 1 reconocimiento en memoria de las
victimas del feminicidio, que todas pueden celebrar el
Dia Internacional de la mujer, de conformidad con el
articulo 121 del acuerdo municipal 031 octubre 2018. ha
sido retirada la profesidédn para mafiana y hay un receso
sefilor presidente.

PRESIDENTE: Agradezco los honorables concejales que han
estado presentes todo el debate, excusamos a la
honorable concejal Luisa que tuvo que salir de urgencia
porgue la nifiera de la nifia de 4 afios tuvo que salir y
quedaba la nifia sola; sefior secretario hacemos
verificacidén del qudrum.

SECRETARIO: sefior presidente han respondido 12
honorables concejales, Por lo tanto hay qudrum
decisorio en la plenaria.

PRESIDENTE:Honorables concejales este viernes 2 de la
tarde quedo programada la visita desde el concejo de
Bucaramanga con secretario del interior, secretaria
Desarrollo Social, al centro integral de la mujer vy
posterior a eso nos vamos a las comisarias de familia
para que por favor se agenden, viernes 2 de la tarde
viernes 28, sefior secretario leer el sexto puntos en
el orden del dia.

SECRETARIO: continuamos con el orden del dia sexto
lectura de comunicaciones documento no hay
comunicaciones sobre la mesa, séptimo a proposiciones y
asuntos varios.

PRESIDENTE: mafiana haremos la lectura en asuntos
varios.
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SECRETARIO: sefior presidente del orden del dia se
encuentra agotado.

PRESIDENTE: es que la proposicidédn usted vya la leyd
concejal.

INTERVENCION H.C LUIS FERNADO CASTANEDA: es que 1la
proposicidén ya la lei por favor se someta aprobaciédn.

PRESIDENTE: seflor secretario, seflor secretario hacemos
lectura

SECRETARIO: proposiciédn numero 1 reconocimiento en
memoria de las victimas del feminicidio, que todas
pueden celebrar el Dia Internacional de la mujer, de
conformidad con el articulo 121 del acuerdo municipal
031 octubre 2018 Y en atencidén a que Colombia presenta
feminicidio de Una gravisima situacidén materializado en
los altos 1indices de constantes violaciones a 1los
derechos fundamentales de nifias, adolescentes y
adultas, fue tipificado junto con la ley 1761 2015 el
cual se define como el asesinato de una mujer por su
condiciédn de mujer o por motivos de su identidad de
género 'y orientacidén sexual, ademas acudir a la
voluntad politica de la administracién de Bucaramanga y
al honorable concejo municipal vy se incluyan las
medidas y o lineas estratégicas necesarias para que
dentro del plan de desarrollo local se fije la meta de
creacidén de la secretaria de. La mujeres cuya finalidad
sea la de articular todos los proyectos y metas que se
requieren para mejorar la calidad de vida de la mujer
fortalecer la equidad género y defender los derechos de
la mujer en Bucaramanga firmada por Luis Fernando
Castarfieda pradilla, Luilisa Fernanda Ballesteros y Carlos
Barajas ha sido leida la proposicidn sefior presidente.

PRESIDENTE: tiene la palabra el honorable concejal
Carlos Barajas.

INTERVENCION H.C CARLOS BARAJAS: presidente Le
agradezco al concejal Luis Fernando que me haya
permitido hacer participe de esta proposicidn, teniendo
en cuenta que uno de las motivaciones por las que estoy
hoy en esta dignidad del Concejo Bucaramanga es una
propuesta que lleve en campafia, concejal Luis
Fernando y es la creacién y eso hay que analizar el
plan de desarrollo la creacidén del instituto de 1la
mujer la infancia y la adolescencia es qué presidentes
y revisamos el tema la secretaria, se nos puede quedar
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en simplemente un mero decreto por eso la propuesta que
ya la tengo diseflada la cudl entregue al ingeniero Juan
Carlos Céardenas, vya es la creacidén del instituto, 1la
mujer, la infancia y la adolescencia que permiten parar
a mujeres madres Jjefas de familia mujeres maltratadas
por violencia de género por violencia intrafamiliar vy
asi podamos tener un escenario de participacidn
diferente ©por eso con Concejal Luis Fernando Le
agradezco que nos haya permitido involucrarnos en este
en este escenario gracias presidente.

PRESIDENTE: tiene la palabra el concejal Carlos Parra.

INTERVENCION H.C CARLOS PARRA: presidente es que no
quiero ser como antipatico Y

Obviamente que esta proposicidn un sentimiento que
Todos queremos Pero yo creo dgque hay qgue aprobar algo
que sea efectivo para cambiar la realidad o sea lo que
dice estd proposicidédn acudiremos a la voluntad del
alcalde para que presente la secretaria de la mujer, es
igual enviarle wuna carta al alcalde, es decir Ila
proposicidén, obliga a nada la administracidén si me
explico por eso le proponia hacerlo mafiana porque si
queremos hacer algo que obligue que sea vinculante o
sea aprobar la proposicidén y no aprobarla es lo mismo,
yo la pruebo pero es 1o mismo gque no aprobada, sin
animo de ser antipatico pero tenemos que hacer algo que
sea efectivo pues gracias.

PRESIDENTE: tiene la palabra honorable concejal chumy
Castarieda.

INTERVENCION H.C LUIS FERNADO CASTANEDA : Haber
presidente Esa es la voluntad que debe tener esta
corporacidén yo no estoy no podemos obligar al alcalde,
concejal Carlos Parra con todo respeto no podemos
coadministrar eso es decisidén del alcalde municipal,
nosotros en la proposicidédn estamos acudiendo a la
voluntad de la administracién de Bucaramanga y al
concejo municipal a que se 1incluyen las medidas y o
lineas estratégicas necesarias para que dentro del plan
de desarrollo se fije la meta de la creacidén de la
secretaria de la mujer. Eso es el alcance gue nosotros
tenemos mas claro no puede ser concejal Carlos Parra
Con todo el respeto yo acudo a esta corporacidn a que
votemos esta proposicidn, porque si no llevamos siete
horas debatiendo aquili para buscar medidas que podamos
ayudar a rebajar los indices de violencia contra la
mujer de feminicidios Y entonces en qué se dqueda la
voluntad de nosotros yo si quiero pedirles concejales
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que seamos consecuentes con todo lo que decimos agquil y
tomemos esta decisidédn para que este debate tenga algo
importante para que no se quede simplemente en
discursos y mas discursos y reitero me parece que esta
claro el fundamento de la proposicidédn y acudo a esta
corporacidédn a su sabiduria para gque se apruebe la
proposicidén sefior presidente.

PRESIDENTE: gracias honorable concejal chumy
Castarieda, honorables concejales aprueban la

proposicidén anteriormente leida.

SECRETARIO: ha sido aprobado 1la proposicidn sefior
presidente.

PRESIDENTE: Quedan mas proposiciones sobre la mesa.
SECRETARIO: no hay proposiciones sefior presidente.
PRESIDENTE: agotado el orden del dia se levanta la

sesién mafilana a 6 de la tarde, informe gestidén area
metropolitana.
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