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La Presidencia solicita a l|la Secretaria hacer el
|l amado a |i st a.

Para constancia, se firma para su aprobaci 6n en plenari a.

ORDEN DEL DI A

La Presidencia solicita a |la sefiora Secretaria hacer el
Primer |Ilamado a |ista.

La Secretaria procede hacer el prinmer |Ilamado a lista e
informa que han respondi do sei s (06) Honor abl es
Concej ales, por lo tanto existe quorum deci sori o.

No habi endo quoérum deci sori o, secretaria por favor hacer
el segundo |Ilamado a lista en 15 m nutos

La Secretaria procede hacer el segundo |Ilamado a lista e
informa que han respondido trece (13) Honor abl es
Concej al es, por lo tanto existe quorum deci sori o.

Habi endo el quérum deci sori o, solicita a la sefora
Secretaria proceder a dar lectura al Orden del dia.

La sefiora Secretaria procede a dar |lectura al orden del
di a:

ORDEN DEL DI A

1.- LLAMADO A LI STA Y VERI FI CACI ON DEL QUORUM

2. - CONSI DERACI ON Y APROBACI ON DEL ORDEN DEL Di A.
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3.- H MNO DE LA ClI UDAD DE BUCARAMANGA

4.- DESIGNACION DE LA COM SI ON PARA LA REVI SI ON DEL ACTA
DE LA PRESENTE SESI ON PLENARI A

5.- CITACCON DOCTOR RENE RODRIGO GARZON MARTI NEZ
SECRETARI O DEL | NTERI OR MUNI Cl PAL, DOCTOR MAURI Cl O
MEJI A ABELLO SECRETARIO DE PLANEACI ON MUNI Cl PAL,
DOCTORA MARTHA LUCIA OLI VEROS URI BE SECRETARI A DE
DESARROLLO SOCI AL MUNI Cl PAL, DOCTOR JORGE ENRI QUE
RUEDA FORERO SECRETARI O ADM NI STRATI VO MUNI Cl PAL,
DOCTOR CHRI STI AN RUEDA RODRIi GUEZ DI RECTOR DEL | MEBU,
COMO | NVI TADOS: DOCTOR DAVID HERNANDO SUAREZ
GUTI ERREZ DI RECTOR REG ONAL SENA, FUNDACI ON VOCES
DEL SILENCI O, ASOCI ACl ONES DE DI SCAPACI TADOS. TEMA
RESPUESTA A PROPOSI Cl ON No. 38 OFERTA LABORAL PARA
DI SCAPACI TADOS

6.- LECTURA DE COMUNI CACI ONES.

7.- PROPGOSI CI ONES Y ASUNTOS VARI OS.

Bucar amanga, jueves 18 de abril de 2013 Hora: 8:00 A M

Pr esi dent a H. C. SANDRA LUCI A PACHON MONCADA

Primer Vicepresidente H C. JHAN CARLOS ALVERNI A VERGEL

Segundo Vi cepresidente H.C. DI EGO FRAN ARl ZA PEREZ

Secretaria General NUBI A SUAREZ RANGEL

La Secretaria da |ectura al Segundo punto del orden del
di a.

2. - CONSI DERACI ON Y APROBACI ON DEL ORDEN DEL Di A.
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La Presidencia sonete a consideracion y aprobacion de
| os Honorables Concejales el orden del dia, siendo
apr obado.

La Secretaria da |ectura al Tercer Punto del orden del
di a.

3.- H MNO DE LA Cl UDAD DE BUCARAMANGA

La Secretaria solicita a |os asistentes col ocarse de pie
para entonar el hinmmo de Bucaramanga.

La Secretaria da Lectura al Cuarto Punto del orden del
di a.

4.- DESIGNACION DE LA COM SI ON PARA LA REVI SI ON DEL ACTA
DE LA PRESENTE SESI ON PLENARI A

La Presidenta designa al Honorable Concej al Uiel Otiz
Ruiz para que efectué la revision de | a presente Acta.

La Secretaria da Lectura al quinto Punto del orden del
di a.

5.- CITACCON DOCTOR RENE RODRIGO GARZON MARTI NEZ
SECRETARI O DEL | NTERI OR MUNI Cl PAL NO SE ENCUENTRA,
DOCTOR MAURICIO MEJIA  ABELLO SECRETARIO DE
PLANEACI ON MUNI Cl PAL, DOCTORA MARTHA LUCI A OLI VEROS
URI BE SECRETARI A DE DESARROLLO SOCI AL MUNI Cl PAL SE
ENCUENTRA EN EL RECI NTO, DOCTOR JORGE ENRI QUE RUEDA
FORERO SECRETARIO ADM NI STRATIVO MUNICIPAL  SE
ENCUENTRA EN EL RECINTO, DOCTOR CHRISTI AN RUEDA
RODRI GUEZ DI RECTOR DEL |MEBU SE ENCUENTRA EN EL
RECI NTO, COMO | NVI TADCS: DOCTOR DAVI D HERNANDO
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SUAREZ GUTI ERREZ DI RECTOR REG ONAL SENA SE ENCUENTRA
EN EL RECINTQ, FUNDACI ON VOCES DEL SILENCIO Y
ASCCI ACI ONES DE DI SCAPACI TADOS SE ENCUENTRAN EN EL
RECI NTO. TEMA RESPUESTA A PROPOSI CI ON No. 38 OFERTA
LABORAL PARA LOS DI SCAPACI TADOS

La presidencia solicita a |la sefilora secretaria informar
de | as personas nencionadas quienes no sSe encuentran en
el recinto

La secretaria informa que el Doctor Rene Rodrigo Garzon
Martinez y el Doctor Mauricio Mejia Abello

La presidencia solicita a |a sefiora secretaria hacer |as
| | amadas pertinentes para que esta personas citadas en el
dia de hoy hagan presencia en este debate tan inportante
que tiene que ver <con l|la oferta |aboral para |1os
di scapacitados y saluda a l|la Mesa Directiva, a |as
Honor abl es Concejalas y a |os Honorables Concejales, a
| os funcionarios de |a adm nistraci 6n nunicipal y a todos
los presentes e informa que esta proposicion es
presentada por |a bancada del partido Liberal |iderada
por el doctor Uriel Otiz Ruiz y todo el equipo del
Partido Liberal y es inportante sefialar tanbién sefiora
secretari a, que todos conozcanps |la lectura de Ila
proposi ci 6n No. 038

La secretaria informa que el doctor Rene Rodrigo ya viene
|l egando al recinto y procede a dar lectura a Ila
proposi ci 6n No. 038

Esta citacion fue aprobada el dia 21 de marzo de 2013
presentada por |a bancada del partido |iberal col ombiano
i ntegrada por | os honorables concejales Uiel Otiz Ruiz,
Jaime Andrés Beltran Martinez, Nancy Elvira Lora, Henry
Gamboa Mesa, Martha Antolinez Garcia, Sonia Smth Navas
Vargas y Dionicio Carrero Correa y dice asi:



ACTA CORPORATIVA

SALON CENTRAL DE SESIONES

ACTA 041 FOLIO 6

Oferta para discapacitados. Parti do Liberal Col onmbiano
Citados secretaria de planeaci 6n nunici pal, secretaria de
desarrollo muni ci pal , secretaria adm ni strativa
muni ci pal, secretaria de gobierno, director del |MBU
i nvi tados el SENA, asoci aci 6n de di scapaci t ados,
fundaci 6n voces del silencio para que respondan el
Si gui ente cuestionari o:

1. ¢Qué plantea |la adm nistraci é6n nunicipal en el plan
de desarrollo 2012 — 2015 Bucaramanga capital sostenible
para cunmplir con la |ley de discapacidad en Col onbia
referente a la oferta |aboral para |os discapacitados en
| a ciudad de Bucaramanga?

2. ¢Cuantas personas discapacitadas | aboran actual mente
en |l a adm nistraci 6n munici pal ?

3. ¢(Qué programas ha inplenentado |a admnistracion
muni ci pal para incorporar a la oferta |aboral a |os
di scapacitados en la ciudad?

4. ¢Qué tipo de manejo ha dado la admnistracion
muni ci pal a |os vendedores anbul antes en condicién de
di scapacidad y que prioridad se ha dado en ofertas
| aboral es para ellos?

5. ¢Qué mecani snos ha inplenmentado el SENA para que |os
di scapaci tados accedan al nmercado | aboral ?

6. ¢(Qué estadisticas cifras y estudios manejan ustedes
sobre la insercion en el mercado |aboral sobre |1os
di scapaci t ados?

7. ¢Qué tipo de experiencias exitosas del sector privado
y publico conocen wustedes que puedan servir a la
adm ni straci 6n  muni ci pal que permta incentivar l a
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capacitaci 6n de |os discapacitados en |la oferta |abora
de |l a ciudad?

La secretaria informa que ha sido leida |a proposiciédn
gque notivd esta citacioén

La presidencia concede el uso de la palabra a Ila
honor abl e Concejal Carnmen Lucia Agredo Acevedo

| NTERVENCI ON DE LA HONORABLE CONCEJALA CARMEN LUCIA
AGREDO ACEVEDO

Gracias, con |os buenos dias para usted, para la Mesa
Directiva, a l|las Honorables Concejalas vy a |los
Honor abl es Concej al es a | os funci onari os de | a
adm ni straci 6n municipal y a todos |os presentes. Es para
con la venia de los concejales citantes el partido
i beral de acuerdo al reglamento me puedo adherir a l|a
proposici 6n con el fin de que me permtan intervenir una
vez el l os term nen t eni endo en cuent a gue en
representaci 6n de |l a federaci on de concejal es debo estar
en |la ciudad de Cartagena al nedio dia para participar de
un foro que trata sobre el tema de reel ecci 6n de al cal des
y en las elecciones atipicas y tendrenmos un panel en | as
horas de |la tarde. Entonces pedirle con |la venia de la
presidencia y |os honorables concejales citantes que ne
permtan intervenir después de |a bancada del partido
l'i beral

La presidencia mnifiesta al honorable concejal Henry
Ganboa Mesa vocero de | a bancada del partido |liberal para
que nos mani fieste si aceptan que |l a doctora Carnen Lucia
Agredo Acevedo se adhiera de acuerdo con el reglanmento
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| NTERVENCI ON DEL HONORABLE CONCEJAL HENRY GAMBOA MEZA

Presidenta |e solicito tres mnutos de receso para
consultar con | a bancada pues yo si |la represento y en un
cambi o de netodol ogia del desarrollo de |a proposicidn si
me gustaria consultarla

La presidencia informa que se hard un receso de tres
m nut os

La presidencia solicita a l|la secretaria hacer |a
verificaci on del quorum

La Secretaria procede hacer la verificacion del quérum e
informa que han respondido trece (13) Honor abl es
Concej ales, por lo tanto existe quorum deci sori o.

Habi endo el quorum decisorio, se da paso a |a bancada de
partido |iberal para que de esta manera nos ilustre sobre
esta proposicioén No. 038 oferta |aboral para |os
di scapacitados tiene el uso de |a palabra el honorable
concejal Henry Ganboa Meza vocero de |a bancada del
partido |i beral

| NTERVENCI ON DEL HONORABLE CONCEJAL HENRY GAMBOA MEZA

Gracias con |os buenos dias para usted, para |la Mesa

Directiva, a l|las Honorables Concejalas vy a |los
Honor abl es Concej al es, a | os funci onari os de | a
adm ni straci 6n  nuni ci pal y a todos |os presentes.

Presi denta nosotros trabajanpos el afio pasado el segundo
senestre una proposicion donde involucranos todo el temm
y trajinos a debate una serie de consideraci ones sobre |a
pobl aci 6n en condici 6n de discapaci dad y el Partido
Li beral en consideracidn y gracias a que en al gunos
debat es que henos dado sobre el tema nos han dicho que es
dificil traer todo el gabinete para que atienda un foro
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o un debate, entonces consideranms que nuestra pobl aci don
en situacion de discapacidad tiene wuna cantidad de
circunstanci as, entonces qui zas el nmunicipio, el gobierno
naci onal departamental a través de toda |la normatividad,
I ncl usi ve acuerdos i nt ernaci onal es, conveni os
i nternacionales, |as Naciones Unidas se han pronunci ado
sobre estos temas hay toda una oferta institucional. Por
decir la msm Secretaria de desarrollo social tiene toda
una cantidad de estrategias de sumnistro de el enmentos
de rehabilitaci 6n, la |ley establ ece que hay que priorizar

esta pobl aci én para la vivienda hay una oferta
i mportantisinma para el acceso a |la educacion en el temm
infantil de acuerdo a la discapacidad, igualnente I|a
Secretaria de educacién para primaria, la béasica y la

medi a, el acceso al deporte hay unas ol i npi adas para
esta inportante poblacidn, el acceso a la recreacion.
| gual rente en el debate quedé claro que el 100% de
nuestra pobl aci 6n tiene asegurani ento en salud ya sea por
el sistema contributivo o por el sistenma subsidi ado quedod
claro que en la reforma de POT y en la aplicacion a la
l ey 388 deben i ncluirse politicas i mportantes y
requerimentos a |los constructores por parte de |os
curadores a efecto de permtir |la accesibilidad fisica a
esta poblacion inmportante, igualnmente la existencia de
espaci os adecuados para |la cultura de esta poblacidén, en
fin hay wuna cantidad de cosas, hay unas ofertas
i mportantes en formacion a través del |IMEBU, pero esta
parte que es |la parte econdnica que establece la msnm
constituci 6n que tiene que velar la institucionalidad no
se debatié6 mucho en este evento y por eso el Partido
Li beral considerd traer solo esta tematica a efectos de
poderla discutir con nmucha profundi dad, con mucha
propi edad y sacar |as concl usiones inmportantisims porque
al fin y al cabo |lo que requiere la gente: oportunidad
para poder tener sus ingresos y su subsistencia a fin de
gue pues cuando |la constitucionalidad no funciona para
que ellos tengan sus ingresos, tengan su propia seguridad
soci al con sus recursos, para su acceso al deporte, a la
recreaci 6n, etcéetera, etcétera. Ahi hay que reconocer
que |a poblacidén, aqui |as estadisticas: es considerado
gue aproxi madanente entre un 7 a un 10% de nuestra
pobl aci 6n se encuentra en situaci 6n de discapacidad, es
un vol unmen consi derable y de poblacidén hay wuna gran
cantidad de personas que requieren y necesitan Ila
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herram enta para vincul arse | aboral mnente, esa es |la razodn
de esta discusi én. Sonps conscientes de |as habilidades
que tienen |l as personas con di scapacidad y su di sposicion
para enfrentarse a l|a parte |[|aboral, por eso es
inportantisinmo de este debate que haya ya unos aspectos
I nportantes que vienen desarrollando el SENA, igual nente
cuando uno habla de |a ©parte |aboral honor abl es
concejales, tiene que pensar si |la gente esta preparada
para ejercer una |abor yo creo que ahi arrancanos de que
el SENA tiene una oferta nuy inportante para Ila
formaci 6n, capacitaci 6n, preparacion en i niciativas
| aborales e iniciativas enpresariales; igualnente es
reconocer que hay algunos aspectos inmportantes cono |o
estan haciendo al gunas multinacionales, el telenercadeo
es inmportante. Son desde aqui |os am gos en situaci 6n de
di scapaci dad que tienen una oferta nuy inportante, creo
que TELETON cre6 un portal nuy inportante y querenps
profundi zar sobre esos temas. lgualmente |a pagina del
SENA que tiene una oferta inportante, una bol sa de enpl eo
donde hay una oferta y una demanda, aqui puedan acudir
nuestros am gos, |uego querenos hoy de verdad profundizar
en la parte laboral y querenpbs en principio presentar un
video de sensibilizacion a efecto de poder abrir con
profundi dad esta tematica. En tal situaci 6n dej anos
abierto este debate y | e danpbs aqui |a palabra al doctor
Uiel Otiz Ruiz, una vez se presente el video. My
amabl e presidenta.

La presidencia agradece la intervencion del honorable
concejal y procede a observar el video y concede el uso
de la palabra a |a honorable concejala Martha Antolinez
Garcia del Partido Liberal

| NTERVENCI ON DE LA HONORABLE CONCEJALA MARTHA ANTOLI NEZ
GARCI A

Gracias con |os buenos dias para usted, para |la Mesa

Directiva, a l|las Honorables Concejalas vy a |los
Honor abl es Concej al es a | os funci onari os de | a
adm nistracié6n municipal y a todos |os presentes, |as

di apositivas que nos sefiala, y les voy a hablar de que
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es la discapacidad. L a discapacidad es el resultado de
una relacion dinamca de |a persona con |o0s entornos
politicos sociales y econon cos anmbientales y culturales
donde encuentran |imtaciones o barreras para su
desenpefio y participacidén en actividades de la vida
diaria en todos cuando a veces tenenos una deficiencia
fisica, deficiencia nental cuando es t enpor al o]
permanente, esto nos inpide a que grado de |os entornos
que giran hacia alrededor de estas personas en pobl acion
de di scapaci dad sean a veces por lo msno, la msm clase
soci al aquellas personas de personas en condicién de
di scapacidad que no pueden novilizarse por ciertos
andenes, que no pueden movilizarse de diferentes nmaneras
para poder Ilevar y ejercer una actividad, ellos estan
sol os. Tanbi én voy hablar de | os grados de di scapaci dad,
hay tres grados de discapacidad, como |lo son: el grado
| eve mobderado y el grave. El |eve cuando |a reducci 6n de
| a capaci dad del i ndi vi duo par a desenpefiar sus
actividades es mnima y no interfiere en un integridad,
| o anterior traduce en que |la persona requiere sistema de
apoyos m nims para su participacién en la sociedad.
Aquel | as personas que tienen su discapacidad pero son
ayudados por otros para su movilizaci on para su | enguaje
para un forma de actuar del bien comin. EI otro el grado
de discapacidad noderada cuando |a reduccidén de Ila
capaci dad del i ndi vi duo limta parci al nent e sus
actividades cotidianas y productividad. Lo anterior
traduce que |la persona requiere sistema de apoyo para
|l ograr |la participacion en |la sociedad el otro es el
grave cuando |la reduccion de |la capacidad del individuo
es tal que |o hace conpletanmente dependiente y requiere
asi stencia personal permanente, esto significa que la
persona requiere el uso del sistema de apoyos de ayudas
técnicas o tecnol 6gicas para lograr la participacién en
| a sociedad, aquellas personas que ya dependen de otras
para ser novilizadas para poder actuar donde |es ayudan
hacer el diario vivir y para que |a persona en condicion
de di scapaci dad sea dependiente de otra persona. Tenenos
tanmbi én seis tipos de discapacidad en |las graficas, cada
uno porta en su pecho y las que estan en las | am nas,
podenps apreciar las diferentes discapaci dades que se
presentan en el diario vivir una de estas es la
di scapacidad fisica definida ésta como la restriccidon o
ausencia de una estructura del sistema osteonuscular o
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del sistema nervioso central que se manifiesta con
limtaciones en los nmovimentos, |a otra discapacidad es
la auditiva definida ésta conp |las alteraciones de |as
estructuras o funciones del sistema auditivo vy del
| enguaj e, mani f est andose en l'imtaciones de | as
actividades relacionadas <con la conmunicacion y el
| enguaje |la otra discapacidad es |la visual definida ésta
cono | a agudeza visual del 20x400 en el nmejor conp con el
menor correcci 6n y con una dism nuci 6n en el canpo visual
a 100 contenpl ados los diferentes tipos de pérdida visual

segun los grados de dism nucidén visual y que se
mani fi esta en limtacidn par a | as activi dades
rel aci onadas con el uso de la vision. La otra

di scapacidad es la cognitiva se define esta conp |a
presencia de alteraciones en las funciones nentales o
estructuras del sistema nervioso encontrando |imtaciones
principales en |la ejecuci 6n de activi dades de aprendi zaje
y la aplicacién del conocimento estd es mAs que todo
caracteristica en aquellos nifios Down donde se presentan
este tipo de discapacidad. La discapacidad nenta
definida ésta <como I|la presencia alteracién en |os
funci ones nental es 0o estructuras del sistema nervioso
observando perturbaci ones en el conportam ento y
limtaci 6n principalnente en |la ejecuci 6n de activi dades
de interaccidén y relaciones personales de l|la vida
conuni cativa social o civica, esta se presenta nmas que
todo en la discapacidad psicoldgica, aquellas personas
gue sufren de trastornos nentales etc. |a discapacidad
miltiple definida ésta conob la alteracidén en dos o mas
funciones o estructuras corporales |o que hace que de

i gual forma se limte l|la ejecucién de diversas
actividades esta relacionada con l|la conjuntiva y la
nment al cuando present an aquel | as per sonas con

di scapaci dad que son nifios que presentan tanto sindrone
de Down conmpb aquellas alteraciones psicolégicas que
tanbi én se presentan en nuestra sociedad. Estas eran | os
tres tipos de discapaci dad que se presentan | os grados de
di scapacidad y cuales son | as necesi dades. Michas graci as
sefiora presidenta.

La presidencia agradece la intervencion de |la honorable
concejala y concede el uso de |la palabra a |la honorable
concejala Nancy Elvira Lora
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| NTERVENCI ON DE LA HONORABLE CONCEJALA NANCY ELVIRA
LORA

Gracias con |os buenos dias para usted, para |la Mesa
Di rectiva, a |as Honorables Concejalas vy a |os
Honor abl es Concej al es a | os funci onari os de | a
adm nistracién nmunicipal y a todos |os presentes, de
verdad que es un tenmm supremanente inmportante que le tocé
al Partido Liberal, ya conp decia el concejal Henry henos
veni do trabaj ando sobre este tema desde el periodo pasado
y hay cosas que se pueden hacer y trabajar desde que nos
ponganos nosotros de verdad la cam seta, |la mano en el
corazon, y trabaj ar mancomunadanent e tanto | as
secretarias cono |os funcionarios, cono |os concejales
porque esto no es un tema de hoy es un tema que se viene
tratando hace nucho tienpo vy todo se queda ahi en e

papel y nada sucede. Quiero recordarles el marco, vanos
habl ar sobre marco |egal internacional que se encuentran
muchas normms inportantes en este marco entonces vanos a
resaltar aqui cono unos puntos aqui claves para tener nuy
en cuenta y esperanmps que de verdad este debate que hoy
se esta dando aca no conpb quede cono ya |lo habia dicho
anteriornente en que |los secretarios asistan y 1los
concej al es participenos pero no se haga una |abor a
fondo, mren yo antes de hablar de estos puntos del
marco |legal yo ne he puesto a observar aqui en la
adm ni straci én y aqui casi no hay funci onari os
di scapacitados y veo por ahi veinte no creo que pasen,
entonces seria nuy bueno que estos funcionarios de |la
adm ni stracion para que se i nvolucren en la
adm nistracién y los diferentes actos que se hagan en el
muni ci pi o. Habia un programa doctora Martha O iveros en
desarrollo social que no se si todavia estaré vigente,
que era sobre los nifilos Down ellos tenian estudios,
cuando tenian que desplazarlos de un sitio a otros cuando
estaban enfernos habia un programa nuy bueno no se si
todavia estard vigente no puedo hablar pero si ne
gustaria doctora Martha que usted nos hablara si t odos
estos puntos, todos estos temas siguen vigentes si se
estan trabajando sobre ello mre el |MEBU tanbi én queria
resaltarle que vi que en el plan de 2013 estan incluidas
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| as personas di scapacitadas para ayudarlos nuy bueno
por esta labor 'y ojala que continuen trabajando
manconmunadament e por t odos. En | a decl araci on

internacional de |os derechos humanos adoptadas en el
1948 por |a Asanbl ea General de |as Naciones Unidas hubo
un pacto internacional de derechos econdm cos sociales y
cul turales, que fue en el afio de 1976 pacto
i nternaci onal de derechos civiles y politicos que fue
1976 decl arado declaracion de derechos de |as personas
con retardo nentalm 1971 de | os derechos inpedi dos en el
75 de | as personas sordo ciegas, en el 79 con personas
con discapacidad programas de accion nundi al par a

personas con discapacidad todo esto en el mar co
I nternacional con el convenio 159 de 1983 sobre Ila
readapt aci 6n  prof esi onal y el enpl eo de personas
i nval i das, recomendaci 6n sobre | a de adapt aci on

readapt aci 6n profesionales de la O D, con informe sobre
| a igual dad oportuni dad para personas con discapaci dad,
conveni o interanmericano para la elimnacién de todas |as
formas de discrimnacion contras las personas de
di scapaci dad, la declaracion en Caracas de 2001,
decl araci 6n en Cartagena que fue en el 92 sobre politicas
i ntegral es para | as personas con discapacidad en el area
i beroameri cana, decl araci 6n de Panama en el 2000 que fue
|l a di scapaci dad de asuntos de derechos humanos el
derecho a la equiparaci 6n de oportuni dades y respeto a
| a diversidad eso todo en el marco internacional. En e

marco interno en el marco | egal en Colombia Ila
constituci on politica del 91 se encuentra una serie de
articulos que hacen nmencién a la proteccion, atencion y
apoyo a estas personas con discapacidad, en el articulo
113 en el articulo 13 el estado protegera especial mente a
| as personas que por su condicidén econémca fisica o
mental se encuentren en circunstancias de debilidad
mani fi esta y sancionara |os abusos maltratos que contra
ello se coneta, el articulo 47 de la constitucion de

politica 91 habla tanmbi én sobre el Estado que adel antara
una politica de prediccidén rehabilitacién e integracion
social para los dism nuidos fisicos sectoriales psiquicos
a quienes se les prestard atencidn especializada que
estas personas requieran, el articulo 54 del Estado habla
nuevament e que se debe garantizar a |os mnusvalidos el
derecho al trabajo acorde con condiciones de sal ud, el
articulo 68 habla sobre | a erradicaci 6n del anal fabetisnp
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y |l a adecuaci 6n a personas limtadas fisicas o nentales
y tanbi én habla que esto debe ser una obligacion del
Estado, el articulo 25 hace nencidén al trabajo cono
derecho y obligacidn soci al gue se debe dar bajo
condi ciones dignas y justas el articulo 48 y 49 en |os
cuales se les debe prestar la seguridad social un
servicio publico obligatorio y que sea gratuito, el
articulo 52 fija el derecho de todas l|las personas a la
recreaci 6n y al deporte, el articulo 67 de determ nar |a
educaci 6n es un derecho a la persona y el articulo 70 nos
habl a sobre que se relaciona al acceso a toda |la cultura,
gue ell os deben pertenecer a todas esta integraciones que
se hagan respecto a todo |lo que sea cultura, y e

articulo 376 sefiala que el bienestar general y el
nmej oram ento de |la calidad de vida de |a poblacion son
finalidades sociales del Estado y que sera obj etivo
f undanent al de su actividad la solucion de |as
necesi dades insatisfechas de salud de educacid6n de
saneam ento anmbiental y el agua potable, la ley 361 de

97 por |l os cual es se establ ecen necanisnos de las tres, y
la ey 1618 que acaba de salir que es la ley del 2013.
La doctora Sonia tiene pues algo sobre esta nueva | ey que
sali 6, de verdad que | e habl anpbs acad los temas del
marco | egal del marco |egal, en Col onbia, del marco | egal
i nternaci onal son temas que se deben tener en cuenta,
pero de verdad para que |os ponganpbs en practica y |os
trabaj enns en equi po porque todas estas personas estan
necesitadas. Hoy de pronto son ajenos a nosotros pero no
sabenos el dia de mafiana que famliar de nosotros nos
toque a nosotros tanbi én tenderle |a mano nuestros hij os,
nuestros ni etos entonces hay que estar ahi trabajando en
nuestras actividad graci as sefiora presidenta

La presidencia agradece l|la intervencién y de nanera
especial de parte de la nmesa directiva de |os honorables
concejales un saludo a Johana interprete y que hoy nos
aconpafia en el recinto, ella |labora en la secretaria de
educaci on. De verdad que nuestra agradecimento en esta
partici paci 6n que tiene para este dia, de igual nanera a
voces del silencio, a l|a fundacién fundown Cecilia
Mor al es, nodel o linguistico Laura Sanchez y Claudia
Gonez, y multicédnputo Liliana Pereira, a todos |os que
menci one anteriormente, un saludo nuy especial de toda |la
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corporacion y qué bueno tenerlos aqui en el recinto
conoci endo y haci endo parte i nportante de esta
proposi ci 6n. Vanpbs entonces a darle la palabra a la
honor abl e concejala Sonia Smth Navas Vargas

| NTERVENCI ON DE LA HONORABLE CONCEJAL SONIA SM TH NAVAS
VARGAS

Gracias con |os buenos dias para usted, para |la Mesa
Directiva, a l|las Honorables Concejalas vy a |los
Honor abl es Concej al es a | os funci onari os de | a
adm ni straci 6n municipal y a todos |os presentes. Prinero
que todo pues me voy a referir a algo que salié ahora en
febrero 27 de 2013, que es la ultim ley estatutaria que
es la 1618 que tiene que ver con la parte por nedio del
cual establecen las disposiciones para garantizar el
pleno ejercicio de |os derechos de |as personas con
di scapaci dad; aqui van a plasmar esta |ley que pretende,
pretende darle garantias a |las personas que tienen
di scapaci dad, no establece que tipo de discapacidad,
establ ece | a discapacidad en general entonces que va a
actuar el gobierno nacional que le confiere al mnistro
de trabajo o a quien haga sus veces, que va hacer el
SENA, y que van hacer |os fondos nacional de ahorro, que
garantias le van a dar primero que todo se establece de
acuerdo a la constitucidén nacional, la constitucion
naci onal que el derecho al trabajo no Iles puede
quebrantar algo que estd en la constitucion conb es el
derecho al trabajo ni se |e puede coaccionar a una
persona con di scapaci dad una exclusi 6n, esta |ley pretende
incluir dar equidad y tener concordancia con | as personas
gque tienen discapacidad y no solanente con |as personas,
sino que va incluyente hacia su famlia. En el gobierno
naci onal establece una parte reglanentaria en la que le
da una puntuaci 6n esto es inportante porque ya veni nos de
un estatuto anticorrupci 6n que es el que esta rigiendo en
este nomento en |a nacion, entonces aqui en todos |os
procesos y |las enpresas tienen que presentar |os proceso
de licitacion y hoy en dia todo |l o suben a | a pagi na web,
entonces que pasa estas personas que contraten en un
mnim en 10% de discapacitados, van a tener una
punt uaci 6n adi cional en caso de que |leguen a quedar
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enpatados en la licitacion cuando por precio o por
conpetencias teécnicas, condi ci ones teécnicas, por el
aspecto financiero, entonces el desenpate quien |o da, el
desenpate logra cuando |la enpresa tiene un conprom so
soci al porque en ese nonento no existe conprom so soci al
de parte de las enpresas con |as personas que tienen
di scapaci dad, entonces que pretende el gobierno nacional,
el gobierno nacional pretende que haya ese conprom so
social y ese conprom so social conp incentivo con un
i ncentivo, de que si esa persona se presentdé en un
proyecto de licitacion el desenpate lo tiene si yo tengo
personas discapacitadas, pero no es Illegar y coger vy
contratar a una persona discapacitada ocho dias, quince
dias, un nmes antes de la licitacion, no, es que tenga
anti guedad por | o nenos de un afio | a persona | as enpresas
gque tengan eso y que tenga ese conprom so social deben
tener su grupo, sus personas en condici on de di scapaci dad
por |lo menos 1 aflo para que puedan acceder a esta
condi ci 6n, entonces es una garantia que |le dan para que
se incentiven |las enpresas sobre todo |as enpresas del
Estado y |as enpresas grandes que tienen procesos de
licitaci 6n pueden enpezar a contratar personas con
di scapaci dad, en que parte las van a contratar, en donde
mas | as contratan en la parte admnistrativa, en |la parte
de servicio al cliente o en producci 6n. La otra parte que
el mnisterio del trabajo o quien haga sus veces es
garanti zar | a ubicaci 6n de estas personas en condi ci 6n de
di scapaci dad dentro de | as enpresas, desarrollar planes y
ubi caci 6n, mren cono van a capacitar a estas personas
donde las voy a ubicar, en que parte de |l a enpresa
porque es que nosotros aca en Col onbia no estanps todavia
preparados para tener personas de di scapacidad, mren | os
semaf or os nosotros no t enenos semaf or os par a
di scapacitados, no tenenpns hasta ahora y eso por que
col ocaron tutelas porque hay acciones de cunplimento
colocan sitios para discapacitados, bafos especi al es esos
lo establece la ley y debe cunplirse lo msnm en |as
enpresas en las enmpresas el Mnisterio de Trabajo |o dice
debe haber establ ecido para discapacitados sitios
especi al es, cam nos especi al es, deben darsel e una
capacitaci 6n para que |as personas puedan acceder a este
trabaj o, también toca mrar |la parte de |la capacitaciodn
técnica y hay que mrar fonmentar en la pagina web I|o
establece el mnistro de trabajo o quien haga sus veces,
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esto |lo establece la ley que hay que fonentar en la
pagi na web todos los trabajos o la oferta de enpleo o | as
enpresas que tengan |las personas con discapacidad,
entonces esta es una garantia eso inportantisinm para |as
personas que tengan enpresa, para de pronto se cree una
enpresa sol anente con personas di scapacitadas va a tener
una garantia mayor porque usted va a poder acceder a una
pagi na del gobierno, una pagina web donde de esa oferta
de enpleo de |os productos que ustedes tienen en cuanto
al servicio de aprendizaje del SENA, deben haber
progranmas y servicios que |la entidad ademas de garanti zar
el acceso a diferentes servicios y apoyo pedagdgi co debe
garanti zar una asesoria y no solanente |la asesoria sino
gue debe garantizar un aconpafam ento a |as enpresas que
contratan personas con discapaci dad porque una enpresa
puede tener |la voluntad y el querer contratar una persona
di scapacitada pero si no sabe el |lenguaje, eso va a ser
una barrera, entonces que el |enguaje del discapacitado y
|l a enpresa no sea una barrera el SENA debe capacitar a
| o0s enpresarios y a |las enpresas para que contraten estas
personas di scapacitadas, que no | o esta haciendo ahora es
muy dificil que un enpresario entonces cono se va a
comuni car no todos tenenons esta clase de conuni caci 6n, no
t odos sabenps |as sefias o0 no todos sabenmpbs el alfabeto
para | as personas que no ven, entonces deben capacitar a
| as personas para esta clase de |abores y de trabajo al
enpresario para que asi pueda el enpresario contratar
personas discapacitadas. Ora garantia que da esta |ey
para | as personas es un fondo nacional de ahorro o quien
haga sus veces van a tener wuna tarifa y wuna tasa
preferencial, |as personas que hagan créditos de vivienda
o créditos para fonmentar una enpresa o0 para tener un
negocio les van a dar una tarifa preferencial, entonces
esa parte es nuy inportante van a tener créditos bl andos,
el banco de conercio del exterior o BANCOLDEX creara una
linea de crédito con tasas de interés blandas para |os
enpresari os econdmcos Yy para las enpresas que sean
titulares con discapacidad del 20% entonces para |a
parte de créditos ya no van un 10% cono iba para |la parte
de contratacion para las partes de créditos si yo conp
enpresa quiero adquirir un crédito blando si yo tengo el
20% de m nébmna de discapacitados ne van a dar un
crédito especial, y voy a tener un crédito blando para m
enpresa por generar enpleo hacia personas di scapacitadas,
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entonces basicamente esto es 1o que pretende la ley darle
garantias, abrir las puertas |aborales hacia |as personas
que tienen capacidad por internedio de |os organi snos de
| as adm ni straci ones naci onal es. Miuchas graci as

La presidencia agradece la intervencion de |a honorable
concejal y concede el uso de l|la palabra al honorable
concejal Uriel Otiz Ruiz

| NTERVENCI ON DEL HONORABLE CONCEJAL URI EL ORTI Z RUI Z

Gracias con |os buenos dias para usted, para |la Mesa

Di rectiva, a |as Honorables Concejalas vy a |os
Honor abl es Concej al es, a |los funcionarios de | a
adm nistraci 6n nmunicipal y a todos |os presente. Yo

qui ero agradecer tambi én a m bancada del partido |iberal
por tratar este tema tan inmportante en |a mafiana de hoy,
yo creo que este es uno de los temas centrales por |as
cual es nuchas personas estan sufriendo en |a ciudad de
Bucar amanga, el enpleo es uno de |os problemas donde | as
fam lias se sienten agobiados todos |os dias, todos |os
dias en la famlia donde no hay nadie quien trabaje en
una famlia, donde no hay nadie quien trabaje es una
famlia sin esperanza, es una famlia que se |levanta sin
saber para donde coger, ahora ustedes pobénganse en el
lugar de las personas en condicion de discapacidad,
personas que son rechazadas, asi seria |a palabra
rechazadas por la oferta |aboral, personas que no son
aceptadas por | os enpleadores ni por el msnm Estado. Yo
qui ero enpezar presidenta diciendo esto, sin lugar a
dudas nmas que nunca nuestra sociedad identifica a |as
per sonas en condicié6n de discapacidad y procura hacer
cunplir con |o que establece Ia |Iey, pero henos
encontrado que | a base para el desarrollo de un individuo
parte del reconocimento de sus necesidades y de Ila
satisfaccion de sus propositos de educacion, sal ud,
bi enestar social, inclusion y oportuni dades de enpleo,
es esta necesidad la que nos reune en el dia de hoy y he
aqui una nuestra de |o que enfrenta una persona en
condi ci 6n de di scapacidad en nuestra ciudad al nonento de
buscar enpl eo. Ustedes vieron las definiciones de
di scapaci dad, ustedes vieron |os di ferentes tipos de
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di scapaci dad, vieron el mar co i nternacional que Io
consagran, todas |las instituciones internacionales a |as
personas en condicién de discapacidad y reconoce |a
di scapaci dad, ven conmo el marco nacional tanmbién Ila
constitucidén la enmarca y ahora una ley reciente sobre
enpl eo para personas en condicion de discapacidad. Yo a
| as personas que vienen hoy del gobierno nacional conmo
en el SENA, del gobierno nunicipal, quiero que no nos
enf oquenps a decir que estanos haci endo capacitaci 6n para
40 sordos, que estanops haciendo una actividad para 20
ci egos, que estanpbs haciendo esto, tenenps que es coger
esta ley y aplicarla, hay otra ley tanmbién de Ila
di scapacidad en todo |lo concerniente a la novilizacién,
toda | a discapacidad va en nosotros, sonps nosotros cono
| os que vanos col ocando | os obstaculos a ellos, nosotros
sombs | os que le colocanpbs el anden, aqui |as gradas.
Mren concejales el afio pasado cono presidente nme cansé
de solicitarle a la adm nistraci 6n muni ci pal que col oquen
| as ranpas acd doctor Rueda: ¢cuantas cartas no |e pase
para que |a gente pueda acceder aqui? que pena senti yo
cuando estabanmps condecorado aqui a Moises Fuentes por
ser nedallista en los olinpicos y no pudo ingresar, Yy
tuvimos que alzarlo para que subiera estas gradas y le
hembs solicitado a |a admnistracion, y han sido
i ndol entes ¢y sabe por qué sonos indol entes? ¢sabe cuando
nos vol venpbs nosotros dolientes? doctora Marta el dia que
tenganos un famliar, el dia que tenganps un hijo con una
condi ci 6n de discapacidad, ese dia si nos colocanps
dol i entes de estas personas, porque el que no lo siente
cree que es que no pasa, el que no sufre cree que eso no
existe, y eso existe. La bancada del Partido Liberal
Presidente hizo un video, es un ejenplo de dos personas
en condici 6n de discapacidad que fueron a la alcaldia,
gue vinieron alcaldia a pedir enpleo, fueron al SENA a
pedir enpleo, fueron a una a una oficina de enpleo a
solicitarlo y vanbs a ver qué fue |o que paso. Estas
personas que fueron son personas sordas. Aqui estan
haci endo | a hoja de vida (rueda el video), aqui enpezaron
en la alcaldia ellos tuvieron que conunicarse nediante
papelitos porque no hay interprete porque no hay una
persona que |es hubiera transmtido, ahi |es toco con
papelitos (rueda el video), ahi en ese papelito decia que
tenia que buscarse a un politico, y ahi |os mandaron a
atenci on al ciudadano, esta nifia no solto el tel éfono,
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esta nifia los atendio y no soltd el tel éfono cuando | os
est aba atendi endo, aqui fueron a una bolsa de enpl eo, fue
donde mejor | os atendieron, en |l a bolsa de enpleo |a nifa
| os atendi 6 nuy bien para recibir la hoja de vida, en |as
bol sas de enpleo cobran un dinero, ahi el gerente no les
cobr o, y la nifa al final les dijo que Dios |os bendiga
y vanmps a estar pendientes, y luego |legaron al SENA,
director quiero decirle que en el SENA los atendi 6 nuy
bi en, desafortunadanente tampoco hubo un intérprete pero
si les dedicaron el tienpo, |e pusieron una persona para
que |les hiciera todo el proceso, pero en todas |as
oficinas faltdé interprete y ustedes ahora escucharon |a
| ey, que debe haber interprete. Entonces vanbps a ver que
habla el plan de desarrollo, esto ya es aterrizado a |lo
de Bucaramanga, el plan de desarrollo 2012 - 2015
Bucar anmanga capital sostenible aqui ubican a |a poblaci én
en situaci on de discapacidad. Discapacidad esta en el
eje: lo social es vital Bucaramanga crece contigo Cierto,
y aqui lo ubican en |as poblacién con vul nerabilidad, si
qui ere  segui nos rapi do, esta parte de al I'i | a
di scapaci dad segun el <censo o0 poblacioéon y vivienda en
Bucar ananga, o0jo existen 30.799 personas, 30,000 con
algun tipo de limtacion es el 6.15 de |a poblacidn tota

es s6lo han sido identificadas 14,341 personas 0 sea esta
sin identificar mhs del 50% de estas personas, Yy aqui
venbs por alla la palabra enmpleo, y eso tambi én es nea
cul pa, estd en el programa dos pobl aci ones incluidas al
desarrollo sostenible, también por alléda figura una
pal abrita que dice |aborales en atencion a poblaciodon en
situacién o condicion o en condicion de discapacidad,
aqui habla de |os programas que hay, desafortunadanmente
|l a diapositiva no se ve pero quedaron programas de
capacitaci 6n de seguimento de actividades | udicas pero
no quedaron programs concretos en |la parte |aboral, para
estas personas afortunadamente salidé esta ley que la
doctora Sonia Smth ha expresado de la nejor manera vy
sobre esa nos vanpbs a basar, por esa |ley de enpleo para
|l as personas en condicion de discapacidad, vanps a
presentar otro video para para no sea tan ladrilluda la
present aci on. (video) Mren estos tres ejenplos que
henos traido el dia de hoy la prinera persona es sorda es
una persona que ya tiene mas de 35 o0 40 afios y la mama | o
ti ene que aconpafar para ir al médico una vez |lo cogio |la
policia y conp ellos gritan, la forma de expresarse ellos
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es gritando, entonces el policia mas | o agredia y term no
el joven en el calabozo, y alli en la policia no habia un
intérprete y le tocd pasar toda |la noche sélo por Ila
condi ci 6n de ser sordo, de no poder expresarse, de no
poder hablar. ElI segundo caso de multicénputo es un joven
gue no tiene brazos no puede canm nar y se gradudé conp

técnico en software, y alli nmulticonputo |Io ha apoyado,
l e regal 6 un conputador con un software para que él pueda
ejercer su labor. La mam que ustedes vieron ahi lo

|l eva todos los dias a la clase, conp sera que la mm
tambi én se gradud, porque |a mamaA iba a las clases y se
gradué porque se capacité con él y tiene todas |as
condi ci ones para trabajar en cual quier enpresa y ya es
técnico. ElI tercer caso es una persona que nacid con
todas las condiciones y cuando tenia 12 afios enpezd su
enf ermedad, vanps a ver algo que dentro de todo este

mundo | o Ilena uno de alegria es |o que yo |l amaria: l o
qgue lo reconcilia uno con Dios o que |lo reconcilia uno
con la vida, |lamaria asi |0 que sigue porque hay casos

exitosos de enpresas privadas que |e estan dando |a
oportuni dad a todas estas personas y que |l o hacen con
anor y solo oigan |os testinonios de ellos (video), mre
aqui qui ero destacar esos ejenplos y sé que hay otros
ej enpl os en Bucaramanga que enpresas |le estan dando
oportunidad a | as personas en condici 6n de di scapaci dad.
El ejemplo de Rodrigo |lo estremece a uno ver todo es
excelente, lo msno de |os al macenes éxito tambi én estan
haci endo esta labor, y mre |lo que nos decia el ultino
personaje, doctor Christian es un italiano que no habla

espafiol, imaginese un italiano que no habla espafol
ensefiandol e a una persona sorda a hacer pizzas y ya se
gradué conp pizzero ya las hace solo, vy estos son

ej enpl os de superaci 6n. Yo quiero con esto, y lo que la
bancada qui ere presidenta es que ya no haya mAs excusas,
gue ya nos ponganos nosotros a trabajar sobre todo este
material, que no vanpbs a dejar que siga siendo letra
muerta, que no nos siganos pasando por la faja a la
constitucion, a la ley y a los tratados internacionales,
al plan de desarroll o, que nos ponganps |a adm nistracion
a trabajar a realizar una politica, aqui hace conpb dos
aflos |l a doctora Carmen Lucia presentd un proyecto de | as
politicas publicas de discapacidad sino estoy mal, yo
qui si era saber eso en que se ha quedado, yo creo que aqui
vanps a estar una bancada pendiente de todo este tenmm,
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que hay una bancada diciéndoles a todas estas personas
que tienen unos dolientes, que asi conmp decia la frase
inicial: ojala que no fuéranmps nosotros voceros de ellos,
pero debenps enpezar por algo, yo quiero para term nar
dej ar unos vi deos donde se aborda mAs el temn, porque yo
creo que wuna imgen vale ms que ml pal abr as.
Presidenta el conpafiero Jainme Beltrdan va hacer una
i ntervenci 6n sobre el tema y después |le pediria que
decretara sesion informal para oir a 4 o 5 personas,
representantes de unas organizaciones. Gacias sefiora
presi denta

La presidencia agradece la intervencidén del honorable
concejal y concede el uso de l|la palabra al Honorable
Jai me Andrés Beltran Martinez

| NTERVENCI ON DEL HONORABLE CONCEJAL JAI ME ANDRES BELTRAN
MARTI NEZ

Gracias con |os buenos dias para usted, para |la Msa
Di rectiva, a |as Honorables Concejalas vy a |os
Honor abl es Concej al es a | os funci onari os de | a
adm nistraci é6n nmunicipal y a todos |os presentes y creo
Presidente y cada uno de | 0os personas que estan presentes
el tema ha sido nuy bien expuesto y quiero felicitar al
doctor Uriel por este trabajo excelente que ha hecho con
Su equipo de trabajo porque es nmuy interesante mrar |a
perspectiva discapacidad de diferentes puntos si mranpbs
tenenps que recordar que Santander hay 51,069 personas
con algun tipo de discapacidad y tenenps que hablar que
son mas de 11 tipos de discapacidad quiere decir que no
sol anente es pensar en realizar o desarrollar una serie
ranpas sino t anmbi én poder gener ar di ferentes
oportuni dades si | o mranos | a bancada del Partido
Li beral en el mes de octubre hizo un debate nuy
interesante acerca de el mnejo de |a discapacidad en
Bucaramanga y hace seis nmeses se hizo este cabildo
buscando que se cunplieran las politicas publicas que se
establ ecieron en |os acuerdos nmunicipales 053 y 039
qui ere decir conpaferos que no estanos |loviendo sobre
noj ado sino que estanops haciendo un debate de control
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politico donde se busca y se estada evaluando el
cunplimento de debates que ya se han hecho pero sobre
todo enfatizando en temas tan inmportantes conmo es el
trabaj o habl ar de di scapaci dad no sol anente es habl ar de
de oportuni dades |aborales sino tendrianos que hablar
tambi én de novilidad tendriams que hablar de salud
tendrianos que hablar de bienestar para si msnm el
problema es que en Bucaramanga |as personas que tienen
algun tipo de discapacidad o estan en condicion de
di scapaci dad ascienden a mas de 31,000 personas y la
oferta l|laboral es nuy delimtadas y si mranps esta
encasillada en roles que no tiene que ver <con Ila
posi bilidad de desarrollo |aboral yo quiero ser enfatico
en una cosa y en una reflexidén de acuerdo a todo |o que
hembs visto  si m ranos algunas de |as personas
representativas en Bucaramanga frente al tema de coOnD
conseguir un enmpleo frente al tema |aboral se ve nuy
limtadas pero yo quiero después mrar este video que
podanps hacer una pequefla reflexidén y sobre esta
reflexi 6n poder reflexionar que l|la problematica no es
sol anente de un area sino de cientos areas (video) rmuy
bi en para cerrar esta exposicion |a bancada que ha hecho
|l a bancada ha sido nmuy anplia y nuy inmportante cuando
mranos el problema de no tener trabajo no sinplenmente
limta a |la persona para su proyecto de vida su diario
vivir sino que tanmbién afecta el poder acceder a
cual quier tipo de tratamento |la pregunta que yo ne hago
es cuando una persona con algun tipo de discapacidad no
tiene una famlia que |o respalde financieranmente para
sus tratamento conmo financia este proceso y si mranos
el DANE en el afio 2010 denostrd que en Bucarananga hay
una alta tasa de personas con discapaci dad que no estan
afiliadas a salud y por ende el hecho de no tener un
trabajo tanbi én puede ser un obstaculo para tener un
tratam ento digno por eso la solicitud no es solanente a
|l a admi ni stracion al IMEBU a | a secretaria de desarrollo
y a la enpresa privada. Yo creo conpafieros, que el tema
| os henpbs venido insistiendo hace nucho tienpo tenenos
que enpezar a canmbiar la cultura de formaci 6n dentro de
nuestra ciudad, Bogota nos |leva ventaja y otros
capitales en el nmundo nos Ilevan ventaja frente a la
concepci o6n de la gente y cono ven a la persona con
di scapacidad y es entender que esas personas tienen |a
habilidad y |a capaci dad de enfrentar por eso conpafieros



ACTA CORPORATIVA

SALON CENTRAL DE SESIONES

ACTA 041 FOLIO 25

creo que el problema no solanmente se puede asumr desde
que oportuni dades nuevas le va a generar el SENA o que
nuevas oportunidades |la van a generar |as bolsas de
enpleo o el IMEBU sino que tenenps que enpezar desde el
| os col egios a educar a | as personas haci éndol es ent ender
gue una persona con discapacidad no es una persona
i ncapaz sino que por el contrario es una persona que
tiene la msm vida y |la msma capaci dad para desarroll ar
cual quier actividad si nosotros m snmos educanos | as
nuevas generaci ones con un canmbi o de nentalidad tendrenos
gerentes de enpresas duefios de enpresas pensando
diferente pero de la msm nmanera que |as personas con
di scapaci dad desde niifio se |le hace sentir que hacen
parte de una conunidad que tiene igualdad de derechos que
puede desarrollarse de la msma nmnera esta persona
crecera sinti éndose participe igual que |los demas un buen
experimento |o tenemps en Bogotd uno de |os centros
conerci ales que nuchos de nosotros visitanns cuando
|l egambs a Bogot& tiene todo su sistemn logistico y de
seguridad |o desarrollan personas con algun tipo de
di scapacidad y este ejercicio es tan bueno que cuando uno
se pasea todo centro conercial |la gran mayoria de
enpl eados de sistema de seguridad o del sistema |ogistico
|l o hacen este tipo de personas cuando uno se acostunbra
a verlos uno los trata de igual a igual y eso |o que
debenps lograr no es darles wun trato especial para
hacerl o sentir especiales es darle trato de igual dad para
gue se sientan iguales a nosotros si nosotros pensanps de
esta manera ellos pensaran de la msm y si ellos se
sienten con las m sms capaci dades haran que | os tratenos
de la msma forma por qué por qué la diferencia es
si npl emente una discapacidad pero |a capacidad hunmana
tiene el msno potencial que tenenps |os demas yo dejo
una reflexidon final y es si en otras ciudades y en otros
paises se ha wunido l|la enpresa publica bajo el tem
responsabi |l i dad social se ha unido el sector publico para
desarrollar todo tipo de insercion y transformado de

ni io al adol escente joven y |lo que hoy es el grandes
enpresari os se han  fornmado preferencia se sigan
sinti éndose con las msmas oportuni dades vanps a tener
una soci edad diferente no porque abranpos mAs plazas de
enpl eo o haganpbs nmas ranpa y haganos sentir a |la persona
con di scapaci dad en igual es condiciones |a harenmps sentir
i gual cuando desde nifios nos enpecenos formar y educar
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con una nentalidad y diferente ahi estaran a sentirse
personas diferentes. Véanos una pareja de ani gos que son
sordos y sus hijos no son sordos los nifios a |os cuatro
afilos ya se sabe conunicar con ellos y se sienten de igua
a igual los tratan de igual a igual por que no fornmanos
a las generaciones de esa manera y vanps a tener una
soci edad conpl etamente distinta yo hoy ne uno a este
|l amado que hace el doctor Uriel a esta exposicion tan
magi stral y digo no es solamente hacer actividades vy
eventos es que cada una de las cosas se articulen para
gue | ogrenos sol uci ones de fondo tenenobs que articular |a
educaci 6n la salud y el desarrollo de nuestra sociedad
bajo |la enpresa privada y |a educaci 6n de cada uno de
nosotros frente a esta nentalidad enpecenps no dici éndol e
a |las personas discapacitadas enpecenps tratéandolos con
personas con algun tipo de discapacidad de esa mnera
enpezarenos en vincularlo hacérselo sentir parte nuestra
ciudad gracias presidenta.

La presidencia agradece la intervencién del honorable
concejal y vanps a declarar la sesion informal para que
enpi ecen las intervenciones de algunas personas que el
partido liberal ha estado nmuy atento para que ellos
puedan participar pero antes de eso secretaria vanps
hacer un receso de cinco m nuticos

La Presidencia solicita a |la sefiora Secretaria hacer |a
verificaci on del quorum

La Secretaria procede hacer |la verificacién del quérum e
informa que han respondido dieciséis (16) Honorables
Concej al es, por lo tanto exi ste qudrum deci sori o.

Habi endo quérum decisorio vanpbs a declarar sesiodn
informal con el propoésito tiene |a palabra |a honorable
concej al Carnen Lucia Agredo

| NTERVENCI ON DE LA HONORABLE CONCEJAL CARMEN LUCI A AGREDO
ACEVEDO
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Si sefiora presidenta antes de declarar sesion informal
para pedirle permso para retirarme pero no sin antes
felicitar a la bancada del Partido Liberal por esta
extraordinaria sesion y este inportante debate que conp
lo ha dicho varios de ellos la indolencia ya no da
espera |l a indolencia con que se esta mrando |a pobl aci 6n
di scapacitada es alarmante y es triste y el resultado de
ello los venos en los infornmes que han presentado hay se
refleja o que se ha hecho o sea en el msno infornme

pueden |eerlo |os conpafieros vy lo han leido y Ilas
personas que estan en el dia de hoy aca se puede reflejar
en |o que ha hecho l|a admnistracioén muni ci pal

| 6gi canente tampoco se |e puede echar toda la culpa a
esta admnistracion esto viene de admnistraciones
pasadas pero las normas estan y hay que cunplirlas hay
unas politicas publicas que el Concejo de Bucaramanga ha
probado que hoy son letra nuerta son un saludo a la
bandera igualnente otra serie de acuerdos que yo se que
ma adel ante | os concejales van hablar y fuera de eso
acabe de radicar anunciando conmo |los dije en dias pasados
en la ley 1618 da nmuchas herram entas a | a adm ni stracion
municipal y a |os concejos para poder facilitar Ila
i nclusion | aboral especialnmente porque es el el tem
tratando hoy para que se caracteriza realnente el tema de
pobl aci 6n di scapacitada he puesto a reconsideraci 6n del
Concejo la ciudad este proyecto acuerdo elevar nuchas
herram entas porque sienpre nos dicen se esta haciendo |a
actual i zaci 6n caracterizacion de la informaci én de |as
personas con discapacidad pero se queda solanente en
anunci os en anuncios y no se ha hecho absolutanente nada
entonces decirles que todo | o que puedan col aborarnos en
el fortalecimento de este proyecto acuerdo bienveni dos y
decirles que al Partido Liberal que ojala el partido que
es de gobierno ojala los escuche ojala los escuche la
adm ni straci 6n nmunicipal al partido de gobierno que hoy
esta diciéndoles indolentes a aquellos que no estan
haci endo nada por generar enpleo y tanbién sefiora
presi denta que por conuni caci ones se | ea una conuni caci on
que se recibio a la presidencia FENACON dirigida por el
sefior presidente de la republica frente al proceso de |as
mani f est aci ones de | os concejales en el proceso de paz
muy amable sefiora presidenta y pido permso para
retirarme
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La presidencia agradece la intervencion de |a honorable
concejal tiene el permso y vanpbs a declarar sesion
i nf or mal declaran | os honorables concejales sesion
i nformal siendo declarada. Teniendo en cuenta el orden
del dia y la sesion informal vanpbs entonces a darles |as
i ntervenci ones respectivas por un tienpo de tres m nutos
a las siguientes personas yo invito a Analida Villam zar
de voces del silencio para que sea ella quien en tres
m nut os haga su intervenci 6n

| NTERVENCI ON  DE ANALI DA VI LLAM ZAR DE VOCES DEL SI LENCI O

Buenos dias m nonbre es Analida Villam zar vengo en
representaci 6n de |a fundaci 6n voces del silencio com
ustedes han visto en |los videos nosotros sonps personas
que tenenops nuchisims dificultades digo nosotros porque
yo soy la madre de uno de | os jovenes de fundaci 6n voces
del silencio soy |la mama del joven pizzaiolo que ustedes
vieron en el video y la dificultad conmo dijeron nuchas
personas que intervinieron enpieza desde casa enpieza por
la barrera en el caso de |as personas sordas que es la
limtacidon auditiva l|a falta de |as personas nornmales |la
soci edad en general sepanops la |engua de sefias mentras
nosotros tenganos esa barrera de |la conunicaci 6n todo se
nos va a dificultar desde | os padres de famlia cuando
nace un hijo sordo la primera dificultad es la famlia
luego la escolaridad luego |la wuniversidad la parte
| aboral es nuy inportante que nosotros que tenenps
nuestros hijos |es podanpbs trasmtir a ustedes | as
angustias las tristezas |la desilusion que tenenps cuando
nuestros hijos quieren ser unas personas nornmales tienen
| as capaci dades tienen deseo tienen |las ganas tienen la
inteligencia y nosotros nos enfrentanpbs a |as barreras
dia a dia la indiferencia la indiferencia es una de |as
cosas que mas nos duel en cuando a nosotros conop padres de
famlia salinps a buscar trabajo a nuestros hijos que han
estudi ado que se han capacitado |la oferta |aboral |es voy
a hablar en m caso Marlon es una persona que estudia
di sefio grafico se capacito en Milticonputo le dieron la
opor tuni dad tanto de trabajar cono estudiar cuando |o
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envi aban a | as enpresas hacer algun trabajo | as persona a
| as que tenia que hacerles el trabajo sinmplenmente decian
no nme envien el sordo porque no |le entendia entonces |a

parte mAs facil era negarse a recibir l|la persona no
tenian en cuenta que tenia | as capaci dades no | e daban | a
opor t uni dad denostrarla sinplenente l e negaban | a

oportuni dad de trabajar eso a Marlon |lo ponia nmuy triste
porque estudio se prepar6 hizo toda la parte que tenia
que hacer para poder desenpefiarse en este nmonmento tiene
una famlia tiene una esposa tiene una hija tiene una
vida digna conmp todos nosotros ellos tienen el m snmo
derecho a superar a conprar sus cosas a tener una buena
oportuni dad pero desafortunadanente casi sienpre les toca
de operarios porque, porque es |la parte operativa donde
la gente siente que no tiene que interactuar con ellos y
eso no es asi la falta de interés de |a persona que
qui era ayudar es la barrera mAs grande si un enpresario
Si una persona quiere ayudar y dar trabajo se va a dar la
forma de hacerlo vinos casos exitosos donde el enpresario
qui ere. Gracias

La presidencia agradece la intervencion de Analida
Villam zar y concede el uso de la palabra a Cecilia
Mor al es de FUNDOWN

| NTERVENCI ON DE CECI LI A MORALES DE FUNDOWN

Buenos dias yo soy Cecilia Mrales madre de un chico con
sindrome de Down tanbi én trabajo por el Comté municipal
de di scapacidad en calidad de consejera por discapacidad
cognitiva pertenezco a | a red sant ander eana de
di scapacidad de inclusién por la inclusién de Ias
personas con di scapacidad real nente yo voy a tocar nas el
tema respecto al enpleo para personas con di scapaci dad
cognitiva nuestros hijos y |as personas en esta condici on
necesitan un proceso un poquito mAs organi zado a nivel
mundi al en este nonmento se esta hablando del enpleo con
apoyo y esto brinda unas herram entas porque es una forma
de trabajo en la cual se va |levando diversas etapas que
com enzan desde | a educaci 6n para personas que van a ser
incluidas y que van a l|llevar una vida nuy nornmalizada
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|l uego hay que elaborar un perfil vocacional nuestros
hijos y nuestras personas con discapacidad cognitiva
tienen sus habilidades como todo el mundo sus debili dades
comp todo el mundo y hay que elaborar un perfi
vocaci onal hacia el cual dedicar toda | a energia para que
el l os aprendas hacer algo y | o aprendan hacer con cali dad
y yo les aseguro si lo logran porque realnente ellos
| ogran tener esa conciencia de que tienen que |luchar
fuerte y mas pesado inclusive que sus conpaiferos de
colegio o de estudio chicos corrientes porque |les cuesta
trabajo las cosas y hacen |l a conciencia cuando con apoyo
de famlia aprenden a conprender que tienen que
esforzarse y | o gran |luego de el aborar un perfil hay que
hacer una serie de adaptaciones y trabajar mucho con un
equi po hay que trabajar con un equipo eso es un trabajo
de equi po donde interviene famlia profesionales de apoyo
y de mano con |l as enmpresas que |es den |as oportuni dades
par a | ograr hacer | as adapt aci ones hacer | a
sensi bilizacién en |la enpresa cono al gui en decia por aqui
hay que darles las herramentas a sus conpafieros de
trabajo a sus jefes a |los enpresas para adaptar | as
condiciones que ellos necesitan y que se puedan
desenpefiar exitosanente porque esa |a idea y que puedan
| ograr ese trabajo con todas |las garantias social es de
cual qui er persona con su seguridad social bueno este es
el tienpo que tenia |les agradezco quiero felicitar al
doctor Uriel y a todos |os concejales por esta exposicion
y esta oportunidad que nos dan de escucharnos nuchas
graci as

La presidencia agradece la intervencidén de la sefora
Cecilia de FUNDOWN y concede el uso de |la palabra a |a
sefiora Laura Sadnchez y Claudia Gbémez de Modelo
Li ngli stico

| NTERVENCI ON DE CLAUDI A GOVEZ DE MODELO LI NGUI STI CO

Buenos dias m Claudia Gomez yo soy hipoacustica y quiere
decir que yo escucho con un audifono pero hablo nmuy bien
yo trabajo en |a Escuela |a Normal comp nodel o
i nglistico y soy licenciada en |engua castellana de |la
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Uni versidad Santo Tomas todo m trabajo desenpefiado por
16 afnos dedicandole a los nifos sordos de |a estaciodn
primaria dandol es buen ejenplo val ores educaci 6n para un
futuro mejor nme desenpeid nmuy bien y estoy nuy contenta
pero quiero que m contrato sea por largo un contrato por
muchos afios conob nme gustaria que me nonbraran en |a
Secretaria de educacion yo sienpre he trabajado por
desarroll o social pero m proposito es que tenga yo cono
un docente y concursar cono categoria de docente en un
escal af on estoy |uchando por eso y quiero que ne apoyen y
qui ero apoyar a los nifios y a |los jovenes sordos y que
ustedes abran las puertas para la conunidad sordas
trabajo estudio gratis educaci 6n salud recreaci 6n que
ell os necesitan y sé que nosotros podenps y sonps muy
capaces sonmps nuy intel ectuales nmuy dedicados al trabajo
nos gusta trabajar nos gusta servir para todo y espero
que me apoyen y ne ayuden y yo ayudo a todos y a ustedes
gracias por la atencidon y ya saben yo quiero un contrato
provisional y que sea en la secretaria de educacion vy
Ilevo 16 afios aparte de eso cuatro afios con el msno
sueldo y necesito que conp provisional pr of esi ona
aunentar el sueldo nmuchas gracias

| NTERVENCI ON DE LAURA SANCHEZ DE MODELO LI NGUI STI CO

Buenos dias yo trabajo y tengo contrato con la alcaldia
10 afos gracias al doctor Uriel que nos ha apoyado para
|l os contratos y estoy trabajando en |a normal estoy
trabaj ando con nodelos |inguisticos para que |os nifos
sordos vayan aprendiendo |a |engua de sefias tenganos
contacto nuchas graci as

La presidencia agradece la intervencion de |os nodel os
| i nglistico Laura Sanchez y Claudia Gomez vanos a darle
paso a Liliana Pereira de Milticonputo

| NTERNVENCI ON DE LI LI ANA PEREI RA DE MJULTI COMPUTO

Muy buenos dias gracias por darne |la oportunidad doctor
Uiel de venir aca a exponerles a ustedes pues yo doy
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testinonio de dos partes conp enpresaria y cono entidad
capaci t ador a de per sonas di scapaci t adas tengo el
testinonio de ver cono |e henps canbiado la vida a
personas di scapacitadas a través de |la capacitacién y eso
me Ilena a m alegria y de venir a decirles a ustedes
gue ustedes son la voz del pueblo que todos |os henos
el egido porque han creido en ustedes y detras de todas
| as personas que estanps aqui hay unos corazones nuy
sensi bl es que necesitan de ustedes que |os apoyen para
que puedan ser escuchados y tengan |a oportunidad que
muchas personas no ha podido tener de tras de |os 30.000
personas que ustedes ven en |as estadisticas estan todas
sus famlias detras de ellos estan todos |os corazones
gue | os necesitan a ustedes es este encuentro por |0 que
ustedes | o pueden ver realmente son de nadres de famlia
de todos | os seres humanos que estanos detras de ustedes
tocandol es el corazdén porque sonps hermanos y necesitanos
de wustedes de |la ayuda de ustedes para que puedan
pronover todos |os proyectos que puedan ayudarles a
todas estas fam lias nuchas gracias

La presidencia agradece la intervencion de Liliana
Pereira de Milticonmputo concede el uso de |a palabra a
Carl os August o Nova  Orduz de la asociaci on de
di scapaci tados por Colonbia sin limtes

| NTERVENCI ON CARLOS AUGUSTO NOVA ORDUZ DE LA ASOCI AClI ON
DE DI SCAPACI TADOS POR COLOMBI A SIN LIMTES

Gracias con |os buenos dias para usted, para |la Mesa
Directiva, a l|las Honorables Concejalas vy a |los
Honor abl es Concej al es a | os funci onari os de | a
adm nistraci én municipal y a todos |os presentes. Son
cuatro puntos muy corticos en el teman de | a poblacidn en
condicion de discapacidad prinmero debenps revisar vy
recordar que gran parte de la msm normatividad en el
cual nos protege conp ley 361 la ley 1145 |la 1429 | a 1346
la 1448 la ley 1618 nos cohibe nucha proteccién en |as
diferentes Ilineas para nosotros conp poblaciodn en
condi ci 6n de discapacidad y recordando y no dejando
t anmbi én en el ol vi do que | a honor abl e corte
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constitucional a proferido algunas sentencias en favor de
|l a poblacidén en condicién de discapacidad segundo se
requi ere una capacitacion o formacion a |os enpresarios
con respecto al tema tributario que le otorga la |ley 1429
con la contratacion a la poblacion en condicion de
di scapacidad en el cual |os enpresarios son beneficiarios
a |l os pagos tributarios este tema se puede trabajar junto
con la DIAN que son los mas conocedores en el proceso
tercero l|la accesibilidad de vivienda pudiendo tener
nosotros enpl eo podenps pensar en una vivienda digna pero
se requiere a ustedes un programa de vivienda con
accesi bilidad para | os diferentes programs que hoy venos
de vivienda son pocos |os que tienen programas de
accesibilidad y se le requiere a este valioso corporacién
que se debata o que se habra un espacio para debatir |os
diferentes programas de vivienda y su accesibilidad vy
cuarto y ualtinm punto generaci 6n de ingresos de acceso a
proyectos productivos en el cual se genere un buen
sostenimento econémco y fortalecimento institucional a
aquel l a pobl aci 6n en condici 6n de discapaci dad que no
tengan | a capacidad de tener su enpleo a accesibilidad a
| os diferentes enpleos de |las enpresas que hay aqui en el
muni ci pio de Bucaramanga de parte de REDI S nuchisimas
graci as por este espacio y que Dios |os bendiga a todos

La presidencia agradece la intervencién y concede el uso
de |la palabra a Manuel Vargas Toloza de |a corporacion
al egria

| NTERVENCI ON MANUEL VARGAS TOLOZA DE LA CORPORACI ON
ALEGRI A

Muy buenos dias sefiores concejales gracias por la
oportuni dad que henos tenido de hablar voy hablar sobre
| as personas en condici 6n de di scapacidad fisica que uno
de las grandes problematicas que henos tenido en Ila
ciudad para |l a generaci 6n de enpleo en | as enpresas nadie
se quiere conproneter |as barreras adquisitorias que
enpezanos en el prinmer debate que ha hecho planeaci én y
reestructura para que |las barreras adquisitorias de la
ciudad sea una realidad la novilidad de estas personas
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dentro de la calle para poder ir a su trabajo no se ven
este inportante en las enpresas no quieren adoptar una
persona en condicion de discapacidad fisica porque no
qui eren condi ci onar su espaci o su entorno para que puedan
| aborar |l a discrimnacién es otro en nuestra soci edad que
| &stima pobrecito tenenpns que quitar este problema que
hemos tenido en | a sociedad se sentiria |lastim porque es
que nadie ningun ser humano esta exento de quedar en
condi ci 6n de di scapacidad fisica necesitanps que no nos
mren con esa pobreza absoluta cono quiere verlo la
conuni dad el Ienguaje que henps utilizado aqui en este
recinto discapacitados y personas en condicion de
di scapaci dad enpecenbs con eso porque hay que tener
respeto a l|las demas personas antes encontranps en la
call e m nusvalidos que tristeza hoy en dia |enguaje ha
enpezado a canbiar por la dignidad de |as personas o de
todas |as personas porque es que yo tanbién estoy en
condi ci 6n de discapacidad porque es que |las personas
adul tas mayores tambi én entrar dentro de esos programs y
| a adm ni straci 6n no ha hecho nada si habl anbs de trabajo
| as personas tanbi én |aboran haciendo deporte tanbién
tenenps ese problema de que no les dan trabajo para que
hagan deporte es triste saber es la msm adm ni straci on
si habl anbs de inclusion estanos habl ando de inclusidén en
cada secretaria debe tener una persona en condicién de
di scapacidad y no | o hacen porque no les interesa donde
generan el pronto voto pero hay que hacerlo esto es una
cosa fundanmental en nuestra sociedad asi conp ha tenido
| a oportuni dad nuestro amgo Murillo han tenido la tenia
esta en adm nistraciones pero nunca las han querido
mant enerl os porque no les da voluntad politica para
podenos mantener entonces necesitanps eso hacer una
politica publica y mrar hasta qué punto de |la condicion
en la cual el deporte hay que Bucaranmanga y enpezando por
|l a Secretaria de desarrollo social la silla de ruedas que
entregue el desarrollo social por favor que sean cono
entregarle unas protesis que no |as puedan vender porque
se estan dando nercado se |les dan y |l as vendan que se |es
dé una tarjeta y el dia que se |les dafio venga aca pero
con esta tarjeta y se |a canmbi anos

La presidencia agradece la intervenci 6n de don Mnuel vy
concede el uso de la palabra Raul Salazar de Ila
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Gobernaci 6n de Santander es encuentra en l|la oficina de
periodistas él esta alla vamos a llevar el mcrofono
considerando | o que dijo el doctor Uriel estanps habl ando
con el doctor Jorge Enrique para ver céno hacenos que el
Concej o Bucaramanga tenga toda esta infraestructura que
permta beneficiar a estas personas con di scapaci dad. Se
da | a pal abra al doctor Raul Sal azar de | a Gobernaci 6n de
Sant ander

| NTERVENCI ON DEL SENOR RAUL SALAZAR DE LA GOBERNACI ON DE
SANTANDER

Buenos dias prinero reciban un saludo del secretario de
salud del departanmento del sefior Juan José quien |idera
| a Secretaria t écni ca de di scapaci dad pri mero
felicitarlos por tener la socializacidén del tem de
di scapacidad en esta honorable sesidén sin enbargo
qui siera hacer dos observaciones dos propuestas una
extrema el trabajo la ley 82 de 88 aprobd |a convenci 6n
de la OT de 1989 en todo lo que es l|a readaptacion
| aboral profesional por tal notivo en el 2011 se cred el
primer sitio web de enpleo y discapacidad es inportante
el sitio web que | o conozcan esto |l es hago Ilegar el link
es porque todas |as enpresas interesadas en experiencias
positivas que |lo siguieren en céno hacer accesible vy
cuando deci nos accesible no s6lo en el &rea psiquica sino
toda la parte profesional que requiera y la dignidad
humana de |a persona con discapacidad porque cuando
habl ambs de rehabilitacion integral desafortunadanmente
décinos rehabilitacion y pensanbs en salud cuando
habl ambs de realizacion integral es dignidad humana no
solanente la parte de salud sino que l|a persona con
di scapaci dad una vez tenga la parte ser resuelta crianos
hacer en educaci 6n con ellos creanpos hacer el trabajo con
ellos y las dos propuestas en la siguiente el doctor
Wlliam y |os demas participantes de |la mesa esta nuy
i nteresados en involucrarse en el sistem discapacidad
porque participar es una cosa e involucrarse es otra yo
los invito de | a siguiente manera final mente querenos ser
doliente de I|a poblacidén con discapacidad porque el
Consejo de Bucaramanga no |e colocanpos dolientes por
areas por decir cualquier cosa que el Dr. Wlliam e
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encargado de salud el doctor sea encargado del area
educaci on en el <cual nosotros independiente que cada
secretaria tenga su referente ellos sean |os dolientes
desde el punto de vista politico y técnico el tipo de
di scapaci dad creo que seria una nanera bastante &agil de
doliente tenenos y que real nente el Consejo Bucaramanga
esta involucrado en l|la politica publica en el sistemn
di scapacidad y la segunda propuesta es que el Comté
muni ci pal de discapaci dad de Bucaramanga por ley 33 17
regl ament aci 6n tiene que reunirse al nmenos 4 veces al
aflo por qué no hacenbs una o dos sesiones de esas aqui en
el Consejo porque en esas sesiones tienen que estar |os
secretarios de despacho y lo que si leanps a garantizar
es que es una reunién ejecutiva una reunidén en |la cual
cada concejal del tipo de discapacidad por area va a
decir qué problemn tenenbs y no so6lo el problema sino la
al ternativa de soluci6n para este problema y qui én es el
doliente para |la solucién del problema y qué cronogranms
esperanns que se resuelvan por qué si ya venps que no
podenos en el area del nunicipio conp tal |o pasanps al
departanento graci as

La presidencia agradece la intervencion del sefior Raul
Sal azar y concede el uso de |a palabra Carlos Jaines

| NTERVENCI ON DEL SENOR CARLOS JAI MES

Muy buenos dias para |la nesa directiva |os honorables
concejales y el publico presente estanps habl ando de una
de |los proyectos de generacion ingreso puede ser un
recordatorio del afio 2005 de un proyecto que se gestiono
con el honorable Concejo de esa fecha él se I|lamba en
este afio se inicié el 13 dicienbre 2005 afio se iban
haci endo un proceso si |os recursos se agotaban se
gener aban nuevanente ingresos 2006 2007 hasta el 2008 |a
cual fue |a operadora la pastoral social y cuando se
term ndé esos recursos nos dejaron abandonados | 0os enseres
desde ese afios reposan en la casa de justicia y
arbitrarianente hoy en dia vanps a revisar el inventario
porque nunca | o henpbs podido sacar adelante se venia
beneficiando 20 fam |lias que eran madres cabeza de hogar
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y poblaci 6n discapacitados y de éstas se nos ha nuerto
dos y hoy en dia vanps a revisar en detalle hacer unas
cuestiones de tramtologia fuinbs ya las cosas se han
perdido las han canbiado porque han venido varios
directores de |la casa de justicia dicen que ellos han
tomado estas cosas porque no sabian o porque creian que
la del nmunicipio pero estan asignados a estas famlias
que son |os beneficiarios por ser beneficiarios de ese
proyecto nunca nos tienen en cuenta porque ya fuinos
beneficiarios para |os dos proyectos se conformara una
com si 6n de evaluacidén o seguimento por qué es que no
nos han tenido en cuenta | e pasanps una peticién al sefor

secretario del interior Sr. René Garzon y no nos
sol uci on6 nada vy entonces nosotros pensanos | os
beneficiari os que quedanos vivos que seria nmuy bueno que
este proyecto lo activara el Instituto de enpleo y les

pido esta colaboracién a l|la honorable presidenta del
Consejo con su conocimento y aconpafam ento en la parte
social y en las victims de discapaci dad nos col aboren en
esto a ver que solucionar estanbs o0 si no nos tocara
proceder de otra manera ante nmunicipio que |o que no
quer enos nuchas graci as

La presidencia desde la intervencion del sefior Carl os
Jaimes y concede el uso de |a palabra central escucharon
a Jlas fundaciones y asociaciones de personas con
di scapacidad al Dr. oOscar Alfonso pefia quien es el
coordi nador del servicio publico del SENA tiene usted el
uso de | a pal abra

| NTERVENCI ON DR. OSCAR ALFONSO PENA COORDI NADOR DEL
SERVI Cl O PUBLI CO DEL SENA

Muy buenos dias la ruta de atencidén |as opciones que
nosotros tenenmos para |as personas en condicion de
di scapacidad com enza precisanmente por el servicio
publico enpleo nosotros hacenmps la inclusidén de |Ias
personas en l|la plataforma de servicio publico enpleo
revisanps sus formas de vida porque o prinero que
hacenbs es garantizar el ingreso al nmercado |aboral en
ese proceso se detecta la necesidad de formacion que
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tienen y se remten a los centros de formaci 6n de base
para formaci 6n titulado conplenmentaria para que nosotros
podanos fortalecer |os perfiles profesionales de cada una
de sus personas igualnente se remten tanbién |as
opci ones de inversiOon enpresa personas que tienen ideas
de negocio para la creacién de unidades productivas
tambi én a |l as unidades de entendimento para que apoyen
la formulacion de |os planes de negocio de personas en
condi ci 6n de di scapaci dad adicionalmente a esto nosotros
nos henos apoyado tanbién en una plataforma tenenos | a
i nstal aci 6n del programa dos que es (til para la lectura
| os conputadores en cabo nosotros de formacion |os
centros tanbi én se han adecuado para que sean un poco mas
anmi gabl es con | as personas con vision de discapaci dad del
afo pasado | ogranps atender a través del programa AGORA
gque es para personas con problemas visuales al | ogranps
atender a 62 personas en programas de manera de call
center masoterapia enprendi mento el aboraci o6n de planes
de negoci o cooperativisno y henos veni do apoyando al gunos
proyectos para la creacion de enpresas |as personas el
conmprom so de nosotros bésicamente en del prinmero entrar
por la ruta de enpleo y después identificar |a necesidad
de cada uno de ellos creo que | o henpbs veni do adel antando
con personas en condi ci 6n de di scapaci dad graci as

La presidencia desde la intervenci 6n del sefior Oscar Pefa
y les solicita la secretaria | evantada | a sesi én infornal
y verificar el quérum se |le concede el uso |a pal abra al
honor abl e concejal Henry Ganboa Meza

| NTERVENCI ON DEL HONORABLE CONCEJAL HENRY GAMBOA MEZA

Qui ero aprovechar aqui la sesion informal alguien que
esta en la barra que no puede ingresar demandd este pape
quisiera leerlo porque forma parte del debate es

i nportante darle participacion a todas |as personas que
estan hoy aqui presente dicen el docunento que nme |1egb
la normatividad que garantiza |os derechos de |Ias
personas con discapacidad a la insercion digna a la
sociedad son letra nmuerta al Bucaramanga acuerdos
i nternaci onales inscritos por Col ombia constitucion
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politica de Colonmbia articulo 13, 42, 47, 48,49 67, 68,69
70 y 20 derechos al trabajo me imgino que es el del
codi go sustantivo del trabajo 25 y 54 |ley 2411 de octubre
11 de 96 ley de sordos ley 971 de febrero 1997 ley marco
de la discapacidad docunento conpes 2761 de 1995
docunento conpes 80 de julio 26 de 2004 saludos Pedro
Elias Rincon Ardila papada de sordos de al guien que sordo
papa de una persona en situaci on de discapacidad eso era
un documento que era para dejarlo a consideraci 6n del
debate nmuy amabl e presidenta

|l a presidencia agradece la intervencion del honorable
concejal y a Pedro Elias Rincon quien también hizo esta
i ntervenci 6n vanos sefiora secretaria |levantada |a sesion
informal y verificacion del qudrum

La Secretaria procede hacer la verificacién del quérum e
informa que han respondido <catorce (14) Honorables
Concej ales, por lo tanto existe quorum deci sori o.

Habi endo el quoérum deci sori o, continuan dando paso a | as
i ntervenci ones de los citados en el dia de hoy Vanps a
iniciar la doctora Marta Lucia Oiveros Uribe Secretaria
de desarroll o social del municipio

| NTERVENCI ON DE LA DOCTORA MARTA LUCIA OLI VEROS URIBE
SECRETARI A DE DESARROLLO SOCI AL DEL MUNI Cl PI O

Gracias con |os buenos dias para usted, para |la Mesa
Directiva, a l|las Honorables Concejalas vy a |los
Honor abl es Concej al es a | os funci onari os de | a
adm ni straci 6n municipal y a todos |os presentes

Con respecto de la proposicion 038 |es quiero conentar
desde la Secretaria de desarrollo social existe un
programa que se |lama atenci6on a la poblaciodon en
situaci 6n o condici 6n de discapacidad el cual tiene cono
objetivo principal brindar atencidén a |la poblacidn en
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condici on de discapacidad nediante el sumnistro de
ayudas técnicas bajo norma | CONTEC dependi endo de |as
necesi dades de cada una de estas personas en condi ci on de
di scapaci dad vy la razon tenenps ayudar y apoyar | os
procesos de rehabilitacién a través de las instituciones
especi alizadas es inportante aclarar que en el afo
anterior <cuando Ilega la admnistracion encontranos
al gunas ayudas tecnicas que no estaban bajo normas
| CONTEC se entregaron pero nosotros en este afio estanos
sum ni strando estas ayudas a través de un banco de ayudas
técnicas bajo las normas | CONTEC pero como el tenmm

especifico es la oferta l|aboral les quiero contar que
desde | a Secretaria de desarroll o social nosotros tenenps
cuatro intérpretes tenenps cuatro nodelos |inglisticos

siete intérpretes los cuales van a las instituciones
educativas formales de la adm nistraciéon y alla es donde
vanpbs a ser l|la inclusion educativa por eso en |a escuel a
nor mal tenenmps nifios en condicion de discapaci dad
auditiva en donde |os nifios pueden asistir y hallar a
través de estas personas de estos nodelos |inglisticos de
estos intérpretes ellos fue en recibir las clases
regul ares pero tanbién |les quiero contar que tanbién en
l as instituci ones educativas tales cono el San José de la
Salle Américas José Celestino Miutis José Maria Esteves
Maria Coretti | a Camacho Carrefio y tanbién |a Escuel a
Normal | os nifios en condiciéon de discapacidad visual
pueden hacer a l|a educacién regular eso es parte de la
i nclusi o6n social que desde |a adm nistraci 6n nunici pal
estanbs sumnistrando dentro de |as i nstituciones
educati vas especi alizadas henos beneficiado a enredar de
200 ni Aos porque henos hecho conveni os con instituciones
cono ASOPORMEN FUNDOWN CAJASAN en donde estanpbs entrando
a apoyar este tipo de discapacidad para decirles que Ssi
nosotros cono adnmnistracién y a los nifios y nifias vy
adol escent es estanmps haci endo |l a inclusion social tenenos
tambi én un convenio y henbs entrado apoyar |a escuel a
taller para ciegos y nifios con futuro a través del Comté
muni ci pal de di scapaci dad henmps hecho activi dades en este
comté la secretaria técnica es la Secretaria de salud
qgue es en donde encabeza ya hay nmuchisinos de |as
acciones y de |los programas que |a admnistracion
muni ci pal desarrolla pero t anbi én participan I a
Secretaria de educaci 6n parti ci panos t oda | a
adm nistraci 6n Secretaria desarrollo social |NDERBU el



ACTA CORPORATIVA

SALON CENTRAL DE SESIONES

ACTA 041 FOLIO 41

Instituto nmunicipal de cultura | 6gicanente EL | MEBU y hay
una semana que cel ebranpos que fue la prinmera semana de
diciembre en donde hicinos la sensibilizacién de Ila
inclusion tanto social conmp |aboral en los diferentes
estaci ones del netro |linea nos aconpafaron tanbién |as
I nstituci ones en di scapaci dad cognitiva sensibilizando no
solanente a l|la admnistracién sino también a toda |a
conmunidad a toda |la ciudad para que vol vi éranps visible a
| as personas en condici 6n de discapacidad dentro de |os
programas centrales que tenemps en |a adm nistracion
muni ci pal una de las condiciones que prioriza el
beneficio es precisamente |a discapaci dad por ejenplo en
el programa del nmercado normal nente el adulto mayor se
puede necesi dad de | os programas de nercado del que apoyo
nutricional y psicosocial a partir de |los 60 afios pero si
|l a persona tiene algun tipo de discapacidad el sinple
hecho de que sea 0 que tenga esta discapacidad y no
cunplan con la edad | o vinculanos al programa y asi para
la gran mayoria de |os programas cabe recordarles que en

la escuela nornal existe algo que se Ilam sala
conectando sentidos esta sala a hacer la inclusion a
t odas | as per sonas en condi ci On de discapaci dad
facilitandoles |a utilizacién de todo lo que es

tecnol ogia de punta y a ver qué ne queda pendi ente quizas
decirles que desde |a Secretaria de desarrollo social es
tenerles un intérprete para la atencidn tenianps que
entrar a pensar en tenerlo en cada una de |as secretarias
pero para nosotros era mAs inportante que estas personas
que de paso |les conento es dificil conseguir sobre todo
los intérpretes decidinos a travéeés de |la Secretaria de
educaci 6n era mas inportante tenerlo en las diferentes
i nstituci ones educativas para poder lograr l|a inclusion
soci al educativa que todos querenps gracias

La presidencia agradece la intervencidon de l|a doctora
Marta O iveros y concede el uso de |a palabra al Dr.
Jor ge Enri que Rueda Secretario adm ni strativo el
muni ci pi o

| NTERVENCI ON DR. JORGE ENRI QUE RUEDA SECRETARI O
ADM NI STRATI VO EL MUNI CI PI O
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Gracias con |os buenos dias para usted, para |la Mesa
Di rectiva, a |las Honorables Concejalas vy a |os
Honor abl es Concej al es a | os funci onari os de | a
adm nistracién municipal y a todos |os presentes La
participacién de la Secretaria admnistrativa en esta
i nvitaci 6n que nos hacen |la nesa directiva es sinplenente
que | es pasaron listado de |l as personas con di scapaci dad
que trabajan en la admnistracion nunicipal |es hice
| | egar una comruni caci 6n del aparecen seis personas en |a
adm ni straci 6n nmuni ci pal que estan en condicion que
tienen al guna di scapaci dad pero |aboran normal nente cono
cual qui era de t odos | os funci onari os dentro | a
adm nistracién la otra parte que tengo y que tomaba
pent agono tales debaten es nuy inportante ver que Ila
Secretaria admnistrativa poder participar 'y henps
partici pado de pronto en ciertos temas en el nonmento
atendiendo a |as palabras que ne dijo el doctor Uriel
Ortiz podenps nejorar pero sienpre y cuando no recauden
la informaci 6n de todas |as necesidades que tenenps en
|l as diferentes secretarias de la adm nistraci 6n y tanbi én
necesito del concurso de |as otras secretarias para sacar
adel ante las diferentes temas de arreglos conmo ne
solicitaba al doctor Uriel en |las ranpas que tienen para
el acceso a los discapacitados no tiene esto manifestar
gue nosotros henps estado presTos en l|la col aboracién vy
conentarle la doctora Sandra que esto de ranpas de
adecuaci ones del edificio se pueden concretar una reunion
entre el adm ni strativa y | a Secretaria de
infraestructura que es quien desarrolla Ileva a cabo
todas | as obras que tienen que ver con |a adecuaci on del
municipio es la parte de l|la Secretaria admnistrativa
doct ora Sandra

La presidencia desde la intervenci 6n por Enrique concede
el uso la palabra al Dr. Cristian Rueda Director del
| MEBU

| NTERVENCI ON DEL DR. CRI STI AN RUEDA DI RECTOR DEL | MEBU
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Gracias con |os buenos dias para usted, para |la Msa
Di rectiva, a |as Honorables Concejalas vy a |os
Honor abl es Concej al es a | os funci onari os de | a
adm nistracién nmunicipal y a todos los presentes De
acuerdo al cuestionario enviado por el Concejo en cuanto
al tem de la oferta institucional que tiene el Instituto
de enpleo hacia |as personas con discapacidad |es quiero
mani festar |o siguiente dentro de |la planta de personal
del Instituto tenenpbs tres personas en situacion de
di scapaci dad dos de ellas con discapacidad auditiva y una
con discapacidad notriz |las cuales nos vienen nobstrando
| a capacidad que tiene cada uno de ellos para desenpeifar
|l as diferentes funciones dentro del Instituto eso entra
| a enplea habilidad que tiene la parte del IMEBU en la
parte del personal tenenps tres CPS en este nmonento |a
oferta institucional que ofrece el Instituto esta incluia
| as personas en situacion de discapacidad en la parte
enprendimento en el fortalecimento en el capita

semlla |ogranos apalancar el afio pasado una pre
cooperativa con di scapaci dad vi sual | os cual es
presentaron una propuesta de elaboracidén de trasteros
qui enes salieron beneficiados con este proceso y se esta
adel antando todo |lo requerido para |la formalizacién de |la
cooperativa esto ya estan dando y es uno de |os apoyos
que se le brindan a las personas en situacion de
di scapacidad en el teman de enprendimento |la oferta es
clara y le ofrecenns todo las m snmas garantias que se le
ofrecen a otros sectores el tema del apalancam ento del
apoyo y de todo lo relacionado con el enprendimento |lo
estanps ofertando del Instituto anteriormente expresaban
aun en |as personas que estaba habl ando que porque el
instituto no podia apoyar a una asociacion que del
cultivo de nora claro presentenos el proyecto y nosotros
con el mayor de los bus so6lo analizanpbs y mranos sobre
que el progranma no podenps encam nar y asi poder |evantar
un poco mMAS canpo de accion dentro de la ciudad en el
tema de | a capacitaci 6n en | os estanps capacitando a este
grupo en los diferentes artes u oficios para que pequen
i nclusi on | abor al todo esto con |os asesores de

Instituto con |as personas que contratanps para que |es
den el conocimento para que ellos puedan trabajar vy
tener un enpleo digno y autosostenible eso es bastante
i nportante con el tema que henpbs habl ado con | as enpresas
hembos | ogrado al gunos acercam entos pero aun no henps
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tenido la respuesta que querenmps en cuanto al tema de
enpl ea habilidad hacia |as personas con di scapaci dad nos
col ocan algunas limtantes pero estanos ahi sirviendo en
el proceso de poder entablar algunos acuerdos con |a
parte privada para que puedan enplearse |as personas en
situaci 6n de discapacidad en el tema de mcro crédito
esos temas es abierta toda |la conmunidad | os que quieren
enprendimento I|lam |a oportunidad del «crédito y el
fortalecimento de aquellos que tienen sus negocios
tambi én se nos vendanos entonces |la oferta institucional
del |IMEBU es bastante influyente y abarca practicanente
todos |os sectores de Ila conunidad en Bucaramanga
entonces | as personas que quieran o tengan inquietudes de
| a generaci 6n de enpleo | a generaci 6n de enpresa acer ques
en el Instituto y con el mayor de |ocos donde estanos
toda |la asesoria y capacitacidén que requieren para |a
formaci 6n de enpresas

la presidencia agradece la intervencion del doct or
Christian Rueda y concede el uso |la palabra al doctor
Hermes Ortiz quien esta conmob secretario de planeaci 6n
encargado ya que el doctor Mauricio Mejia se encuentra en
una capacitaci on en Cartagena

| NTERVENCI ON DOCTOR HERMES ORTIZ QUIEN ESTA COWO
SECRETARI O DE PLANEACI ON ENCARGADO

Gracias con |os buenos dias para usted, para |la Mesa
Di rectiva, a |as Honorables Concejalas vy a |os
Honor abl es Concej al es a | os funci onari os de | a
adm nistracién municipal y a todos |os presentes En
nuestro plan de desarroll o Bucaramanga sosteni bl e capital
sosteni bl e hay varias programas de cada Secretaria en su
concurso tiene que ejecutar por ello incluye esta
primaria infancia niflez y adol escencia en este progranma
la meta producto establece mantener |a atenci 6n integral
a 900 nifos y adol escentes en condicion de discapaci dad
visual auditiva fisica condicién miltiple que no estan en
instituci ones educativas especiales estd fuera de |os
col egi os de nuestro municipio mantener |a atenci6n a 300
ni Aos nifas y adol escentes en condicion de discapaci dad
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auditiva nediante apoyos del nodel o linglistico e
interprete estos nodelos deben estar a cargo de Ila
Secretaria educacion ahi otra politica publica en pro
programa que es atencidén a poblacidén en situacion de
di scapaci dad que algunos de ellos ya |lo dijo |la doctora
Marta del apoyo relevante que de realizarse nejoram entos
a vivienda propia en personas con situacion de
di scapaci dad di sefiar e inplenmentar |la ruta de poblacion
con discapacidad caracterizaci on de 15.000 personas de
| as que hay que hablaban que hay un pronmedi o de 50.000
sin identificar el nunicipio Bucaramanga capacitar a 45
organi zaci ones del éarea urbana y rural en la estrategia
de rehabilitaci 6n basada en |a conunidad brindar a 200
per sonas en si tuaci 6n de di scapaci dad at enci 6n
especializada hacia la inclusion social y disefar e
i npl ementar un banco de ayudas técnicas de un previa
caracterizaci 6n del usuario que garantice el sumnistro
de ayuda adaptadas a l|las necesidad de |os wusuarios y
finalmente en el programa desarrollo estd nuérete
Bucaramanga en el programa y es el de garantizar 20.000
entradas para personajes situacién en condicidn de
di scapacidad para desarrollar actividades deportivas
culturales que promuevan |la participacion activa en |os
parques recreativos en | o que |le conpeten a la oficina de
pl aneaci 6n exi sten desde el afio 2008 el decreto cero 67
que regula que el espacio publico para la novilidad es
gue desde este afo la normativa y ya yo manual de espacio
publico que ustedes han visto intervenir l|a ciudad vy
escondi das de tactiles visuales deben tener |os espacios
publicos los msnms que los bajos y accesos a |as
entradas pero es triste tanbién decir que |os derechos de
| as personas con situacion de discapacidad se andaba
través de la via judicial es asi que existen mas de 800
demandas que tiene la Secretaria de planeacidon vy
basi camente todas van por ranpas de acceso hacia
establ ecimentos conmerciales hacia |os puentes de Ila
ciudad y que esta politica querenos inplenmentarla que no
se habia judicial porque ellos tanbién |las han col ocado
en via civil en |lo que tiene que ver con |os sordonudos
ya que la ley exige que todo establecimento conerci al
con |la capacidad inportante de <casos intérpretes vy
tambi én  nmanej anbs estas denmandas que son acciones
popul ares que entablan |os derechos |o que pretendenos
conp adm ni straci on nmuni ci pal es que en otros no se habia
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judicial sino que esas politicas publicas sinplenmente
cono el derecho que tienen todos ellos conp una excl usion
social que hablaban a que nuestros concejales nuchas
graci as

La presidencia agradece la intervenci 6n del doctor Hernes
Ortiz escuchd la intervencion de todos los invitados vy
funcionarios de la admnistracion continuanos con | as
i ntervenci ones de |os honorables concejales conmenzanps
con |la palabra al partido canbio radical el honorable
concejal Dr. Edgar Suéarez CGutiérrez

| NTERVENCI ON DEL HONORABLE CONCEJAL EDGAR SUAREZ
GUTI ERREZ

Gracias con |os buenos dias para usted, para |la Msa
Directiva, a l|las Honorables Concejalas vy a |los
Honor abl es Concej al es a | os funci onari os de | a
adm nistraci 6n municipal y a todos |os presentes Quiero
resaltar la |abor hecha por |la banca al Partido Liberal
en cabeza del doctor Uriel Otiz estas nuestras visuales
estas nuestras estos esfuerzos por presentar en plenarias
t ambi én el aboradas yo creo que esta nmuy bien parada no
sol anente | a bancada del Partido Liberal y al concejal
Uiel sino todo el Concejo es inportante que ojala se
repita, mas frecuencia de | o henps visto en dias pasados
con el concejal Jaime Beltran con otros concejales que
hacer el esfuerzo por hacer investigaciones y por hacer
present aci ones bien el aboradas muy bien presentadas para
la comunidad y exaltd el esfuerzo que han hecho varias
bancadas frente al manej o creativo al manej o
investigativo y al manejo social que puede desde un
espaci o cono éste trascender porque el hecho de que la
sesion se haga de esta forma fuera solo con Ila
partici paci 6n tan nunmerosa de conuni dad o de asoci aci ones
o de procesos en este caso son |los procesos de
di scapaci dad no parece que son muy inportantes porque
vean realce buen honmbre a la institucion Concejo de
Bucaramanga quiero resaltar prinmero eso por el esfuerzo y
ser generoso porque cosa que caen en nuchas veces nos
hembs yo quiero hablar del tema |la oferta lo que Ila
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oferta laboral en la oferta institucional para |os
secretarios de despacho enpiezan no en |o territorial
enpi ezan en | o nacional enpiezan en |los mnisterios hay
una oferta I nstitucional i nportante a ni vel de
mnisterios todo lo mnisterios del Mnisterio de Trabajo
en las diferentes instancias |las diferentes dependenci as
del orden nacional tienen recursos para todos |os temas
yo creo que la prinmer invitaci é6n que |l e hacenmpbs aca a | os
secretarios de despacho es que en este temn de
di scapaci dad en este tema tan sensible que es el atender
estos 30.000 yo creo que nmAsS personas a que Bucaranmanga
debe enpezar por |lo mnisterios ya que hay problems de
recursos y busquenmps a |os senadores busquenps a |os
representantes y busquenos vincule vos a toda la clase
dirigente yo estoy convencido que las politicas publicas
no se pueden crear solanmente de conocer las politicas
ubi caci 6n hay que ir mas alla de hacer politicas publicas
tienen quien las <cartas del apalancamento nacional
pasando por el departanmental |Ilegando al nmunicipal vy
| 6gi canente vinculando las clases media y que aca vinps
varias instituciones que nuy seguranmente ellos hacen
esfuerzos estériles por conseguir recursos y vincular a
|l o publico para que se apal anque recursos yo creo que
esto su trabajo de todos esos un programa que tiene que
ir coordinado o politicas que tiene que coordinar con
todos | os secretarios de despacho en cuanto a |as
diferentes instituciones ni el gobierno nacional tiene
dat os de datos que usted han presentado para Bucaramanga
pero tenenps 2.600.000 personas con discapacidad en
Col onmbia que tan so6lo el 14% de ellas tienen enpleos yo
creo que Bucaranmanga el nivel de enpleo para este nes
capacidad |lo que es nuy el mAs bajo es el 14% en |os
datos y a la poca atenci 6n que henos tenido por este mal
entre tan so6lo 200 enpresas del pais estéan vincul adas por
medi o de 40 fundaci ones parece mal enpleo en di scapaci dad
que no sé en este dato con tasas de Bucaramanga
deberianmpbs tener el teatro acd tenenos en el dia de
cuatro o cinco para conocer con estos datos del
vicem nistro de relaciones |aborales en el tema enpled
conocer exactamente cono esta Bucaramanga en el tema del
tema la oferta | aboral para |a poblacion discapacitado el
proceso de cosa |laboral con toda la politica publica de
di scapacidad deben [los instrunmentos nuy inportantes
cuando mre cuando nos hablan de COWPES el comin de |a
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gente no sabe que es un COWPES; cuando lo le habla el
docunento COMPES son recursos ahi que |lama |a atencion
de todos represent antes del pueblo no sol anente
concejales a través de la amga del cénputo en otro
tomado representante del pueblo pero los representantes
del pueblo que mAs pueden son los congresistas y |os
senadores y por eso ya estan en canpafa para que ojala le
recuerden a ellos que hay wuna poblacion inportante
Bucar ananga de mAs de 70.000 personas que necesita nover
el tema econdém co sus casas en su dia 10 entonces con
ellos es que hay que trabajar el tema de céno en |os
compres vincular el tema del enpleo para |a poblacidn
di scapacitado y que especificanmente se dirija hacia
nuestro departanmento tanmbi én creo que en el necesitar la
necesi dad de contratar personas con discapacidad mren al
informe hasta que quien contrata a personas con
di scapaci dad ganan productivi dad que dan i magen y destaca
el mnisterio, se la vinculacién mren que es inportante
que estos tres elenmentos de contratar personal con
di scapaci dad | a sorpresa de canal directo una
productividad han inmagen que ayer en forma vincul acién
entonces yo creo que los enpresarios de l|la ciudad hace
que el sector enpresarial porque estanps hablando al
enpleo lo publico no solanente la solucidn, la que
nosotros hagamos un |l amado a todo |a clase enpresarial a
caber ya estar la Camara de Conercio deberia estar |os
di ferentes sectores conerciales para decirle y le diga a
|l os conerciantes conp nmanejando esos circulos de
enprendimento y céno manejan el tema de | os beneficios
de <contratar personal con discapacidad nos quedaran
sordas enpresas entonces vinculara unicanmente a escena al
Instituto nacional para ciegos el Instituto nacional para
sordos para que trabajen en todos de asistencia técnica
fortalecimento de | as asociaciones las figuras juridicas

de las poblaciones 'y procesos son inportantes vy
fortal ecerlas ahi es donde |o publico puede ayudar nirar
toda |la figura juridicas para fortal ecer a Ila

asociaciones y consolidar la creacion de federaciones
departanment al es federaci ones especificanente con el temn
del enpleo con ese tema mrar a ver coOnp se puede en
temas de crear comtés departanental es de discapacidad
com tés nunicipales de discapacidad nmra del tema de |as
nuevas enpresariales y los ciclos de enprendimento vy
apoyo a | os estudi os regionales vincula |as universi dades
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vincular | a acadeni a aca |a academ a de | as universi dades
y los centros de investigaci 6n deben estar nuy pendi entes
de céno va creciendo esta poblaci 6n cono sede en vincul ar
cono se deben inplenmentar conmp sea profesionalizar vy
consolidar todo una politica publica que se ha disefiada
para rehabilitar de forma integral a estas poblaciones
para que formen parte igualitaria con nuestra sociedad y
nuestra conuni dades esta de |a observaci 6n de |a bancada
del partido cambio radical y de nuevo ratificar tan
I nportante sesi on. Muchas graci as

La presidencia desde Ila intervencion del honor abl e
concejal y concede el wuso |la palabra honorable conceja
Jhon Jairo Claro Areval o del partido ASI

| NTERVENCI ON DEL HONORABLE CONCEJAL JHON JAIRO CLARO
AREVALO DEL PARTI DO ASI

Gracias con |os buenos dias para usted, para |la Mesa
Di rectiva, a |as Honorables Concejalas vy a |os
Honor abl es Concej al es a | os funci onari os de | a
adm nistraci 6n nmunicipal y a todos |os presentes Es un
tema que ya se ha tocado sobra decir que los diferentes
ti pos de discrimnacién de |los cuales sb6lo ciento este
grupo humano esta poblacidén por este orden ahi una
di scrim naci 6n de orden |aboral educativo social pero
mren quiero mencionar un ejenplo con que no tiene que
ver con |la discapacidad pero si tiene que con el tema en
m género hay una enpresa col onbi ana que fue creada Creps
and Wafles quienes no se han dado cuenta que es una
enpresa todo el personal que |abora en esta enpresa son
muj eres en todo Col onbia desde | a nifia que atiende desde
qui enes sirven desde quien al elaborar |os alinentos ahi
no trabaja ningdn honbre y no solanmente se han expandi do
por todo Colonbia sino se han expandido por diferentes
pai ses desde Venezuela a Ecuador entonces este es un
ejemplo que ojalad algunos enpresarios tengan esta
iniciativa de ojala seria interesante poder ver una
enpr esa | ocal que Bucaramanga despliega cono | a
vanguardia cuyo personal fuera integrado ciento por
ciento con personas con discapacidad de todo tipo ya sea
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genética o fisica o visual o etc. a John ejenplo que I|o
tiene en la institucion educativa |la normal ellos cobran
por | a ensefianza del cual se ensefia y yo pensaria que
seria un reto para la Secretaria de educaci6n que se
triplicara esta experiencia en todos [|os colegios
publicos en todas las instituciones educativas del
muni ci pio para el que este grupo humano que de alguna
manera  son di scri m nados por lo nmenos cuidadito
ent enderse con toda |la conunidad con toda |a ciudadania
porque si podenos lograr que |os nifAos que |os jovenes
t engan conoci nm entos basicos diganpos en el caso del tipo
acusticos del |enguaje de seflas ahi estarianps ronpi endo
las barreras y de alguna mnera estanpos haciendo
I ncluyente con este inportante sector de |la conmunidad en
la US ellos tienen un programa de aconpafiam ento que |o
hacen a traves de bi enest ar uni versitario hay
aproxi mmdanente en el ultim censo de <cerca de 28
personas con algun grado de discapacidad en su mayoria
con di scapaci dad busco esquelética y la gran mayoria de
ellos tan con carreras de ciencias humanas entonces hay
una gran desventaja en |los centros educativos en |as
sustituciones que hay una falencias inportantes hago el
ejenplo que hice inicialmente el de la normal pero si
estanbs en nora de inplenmentar estas politicas que por
ley hay que hacerlas conb |o conentaba al honorable
concejal Uriel Otiz y yo pienso que el ejenplo de
enpezar por casa porque yo si quisiera preguntarle al
doctor Jorge Enrique Rueda cuanto personal que esté
vinculado a la alcaldia ya sea de manera cono de carrera
adm nistrativa o atras de él sin cual en la vincul aciodn
en porcentaje a este pretexto de personal que tenga
al guna di scapacidad cono | o he nencionado visual codigo
acustica documental es para porque si no danos ejenplos
de nosotros msnpbs de vincular en el enpleo para este
grupo humano dificilmente |la enpresa privada debe ser
necesidad de ellos msnos pero el ejenplo de enpresas
turcas igualnmente |la infraestructura no solanmente de |a
al caldia creemps que aqui en el Concejo |las puertas que
son de vaivén y que desear en atracci 6n sensor debieron
haberse pensado al gunas puertas de correr a consensos
para que |as personas que se desplazan con sillas de
ruedas tengan esa posibilidad estas puertas aqui
sol anente es inposible una persona con discapacidad es
aportar | o que haces causarle algun accidente por otro
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| ado para informarles a este grupo humano de |a conuni dad
en general la ley de 61 1997 que la ley de Ila
di scapacidad la gran mayoria de |a ciudadania no sé si
ust edes que sufren que estan esta condicidén el articulo
56 de esta ley dice en el teman que tiene que con |a
cultura leyd textual mnente toda persona natural o juridica
publica o privada que organizan un espectacul o contenga
sitios abiertos al publico el caracter recreacional o
cultural conmo teatros y cines deberan reservar con el
espacio del 5% del aforo para qué se ha ocupado
excl usi vanente con personas con discapacidad y un
aconpafiante y yo lo que he visto en cine y el teatro
jamas cunple esta norma Ayala hacer cunplir esta norma y
MmAs i nmportante placa tiene que ver con al gunos descuent 0os
que tienen para esta poblacion tiene literales que dice
la cola de teoria tendra un descuento especial que en
ni ngun caso superara el 75% del precio del valor de la
bol eta de unos seres que esto se esta aplicando creo que
no pero ahi tenenps por ley un incentivo en el caso de
| o0s extensos macros cOm cos cines teatros etc. por cierto
se nme parece inportante hacerle conocimento para que
hagan val er sus derechos gracias sefior Presidente

La presidencia agradece la intervencion del |e conceja
le concede el wuso la palabra del honorable concejal
Christian N fio Ruiz

| NTERVENCI ON DEL HONORABLE CONCEJAL CHRI STI AN NI NO RUI Z

Gracias con |os buenos dias para usted, para |la Mesa

Directiva, a l|las Honorables Concejalas vy a |los
Honor abl es Concej al es a | os funci onari os de | a
adm ni straci 6n  nuni ci pal y a todos |os presentes.

Resaltar el dia de hoy este buen debate del Partido
Li beral doctor Uriel y sobre todo nos causa un gran
alegria en el Concejo de Bucaramanga y para Bucaranmanga
entera esta pobl aci 6n tan hernosa de di scapacitados mas o
menos m nieto cunple 11 afios esta semana que naci 6 con
sindrome de Down henpbs estado vincul ados muy directanmente
el apoyo ayudando a nivel enpresarial com a nivel
personal y famliar todo |lo que son discapacitados es
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enoci onante ver céno lo dijo |a doctora que habl 6 que no
es no son 30.000 discapacitados no son 30.000 famlias
trabajando y luchando y haciendo |o inposible para que
sus hijos sean personas que tengan |a capaci dad de tener
una pequefia independencia que l|les permta el dia de
mafiana doctor Uriel com se |o nostrdé |os videos ser
personas que se puedan desenvol ver en al guna actividad m
ni et o actual mente esta reci bi endo una educaci on
personalizada y |o estan entrenando en |la parte de contar
y dar una formaci 6n para que el dia de nafiana no podanos
vincular a la enpresa y el cunpla una funcidén | oable para
ganar su dinero y pueda ser dignificado conp persona ne
alegra y ne parece muy enocionante este tema del dia de
hoy igualnmente en el periodo pasado |lo toco dej6 Jaine
Andr és nosotros el partido también hicinos otro debate o
sea realnmente felicitar a la nmesa directiva que encabeza
el doctor Didier hoy en dia de |la doctora Sandra porque
henbos podi do ver que | a discapacidad ya no es un tema de
| ocos donde nadie le ponia cuya el presupuesto que
t enenps de discapacidad son 760 m |l ones ahi que de una
manera u otra observancia y estar atentos junto con otra
marca en que |a podenps nosotros apoyar para que éstos
di neros que no son nuchos de por si son nuy pocos sean
aplicados y sean tenidos en cuenta en las diferentes
i nstituci ones organi zaci ones fundaci ones que trabajan con
todo el corazdén porque eso ne consta ciento por ciento
por | as personas en condici6n de discapacidad el doctor
Uri el mostraba a Nick y vino hace tres afios al
Bucar amanga no sé qui énes fueron yo estuve en el colegio
| a presentacion viéndolo y real mente uno cuando vea esta
persona y cuando ve los testinonios de |las personas que
hoy presentd el doctor Uriel en el debate en y | os am gos
gue habl ar al gunos en condi ci 6n de di scapaci dad pues para
unos se les forma un reto un reto nuy grande poder
ent ender que definitivanente dos tiene un propésito muy
grande con <cada persona que esta en condicidén de
di scapacidad algo muy grande que nosotros conb papas
debenos descubrir cual es el propésito de Dios con cada
una de esas personas discapacitados N ck el que vino al
colegio de la presentacion es australiano naci6 sin pies
y manos es casado quien un breve tiene dos carreras
universitarias Dr. Licenciado en contabilidad o contador
es el experto planeacién tiene un master ha escrito dos
libros es una persona que su lem nme extrafio que nos
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salieran su video de protocolo por qué es actitud esa
actitud interesante de acuerdo a | o que nosotros pensanos

que vanos a poder llegar alla Ileganbs y yo creo que al go
gue es inportante nmuy inportante cuando uno mra |la vida
en el doctor Uriel el intentd suicidarse dos veces una

vez cuando tenia ocho afios y luego cuando tenia 10 afios
cuando tenia 10 afios y base de ahogarse pero algo Ilo
detuvo y fue vez el gran amor que le tenia sus padres |o
digo su padre era un pastor y su sefiora nadre en una
enfermera o era una enfernera jefe nos existe o nmarca el
de pensar de |lo que sus padres iban a sufrir y de |o que
sus padres han hecho habian hecho por ellos no se suicido
y afortunadanente asum 0 esa nueva actitud debe saber que
él podia ser wuna persona que podia contribuir en gran
manera para que nmuchas personas en el nundo entero
pudi eran tener |la oportunidad de encontrar al guien que
| es pudiera animar en su fundaci én |os temas que tratan
ellos por todo el mundo su fundaci 6n se |l aman her manos
| a fundaci 6n es notivar a todas |as personas en condici 6n
de di scapaci dad su fundaci 6n de que habla el m edo doctor
del rechazo todo lo que vyo sufri |a depresidén el
sufrimento y todo | o hacen fundanentado en el valor de
| a palabra iba por todo el nmundo y asi una persona que
anima a |la gente en el nmundo a que nosotros todos debenos
tener en nuestro corazén y ser parte de nosotros yo |o
veo nmuy claro que en el Consejo |la decisiodon de que no es
por nosotros nNno es por nosotros es porque nosotros
tenenps un corazén sensible y nosotros sonbs capaces de
ent ender que cada vez que nosotros estanos extendiendo | a
mano a un ni Ao a una persona es capacitar es cono si les
hubi eran dado una mano varios mren que inmportantes que
alguien me decia Cristian porque |los judios wusan un
concierto acd |la cabeza yo le decia eso significa que
el l os esta encim de nosotros y cuando yo mro un judio y
una leve lo que tiene aca |la cabeza que innmediatanente
identificd esa persona tiene a Dios encim del il cuando
nosotros entendenps que esta encim de nosotros no es
traida canbia porque nuestra vida se da en funcion de | as
cosas para las cuales Dios nos puso la tierra nosotros
conp politicos o por el sagrado tanto este debate del dia
de hoy por crecer que si el Partido Liberal asum 6 el
reto de sacar adel ante este proyecto de | os
di scapaci t ados t odos est os proyect os es nodest a
presentada l|la admnistracion tanto l|a doctora Carnen



ACTA CORPORATIVA

SALON CENTRAL DE SESIONES

ACTA 041 FOLIO 54

Lucia conb nosotros en el partido y los que estéan
presentando en el dia a en el Partido Liberal nosotros
vanos a tener una poblaci 6n di scapacitada por |a asesoria
con la direccion y con el apoyo de |la admi nistracién |as
cosas pueden canbi ar de una manera bastante grande porque
porque sabenps y no sol anente eso hoy dia encontranos |a
ley 16 18 de 2013 ni de a ms conpafieros del Partido
Li ber al cosas estan tan cerca al al cal de al que

pronmover| os doctor Uriel los incentivos en |as enpresas
par a conpr ar par a per sonas con di scapaci dad
af ort unadanente Bucaramanga entran un periodo de nucha
prosperidad tanbién por |as prosperidad Bucaramanga

Presidente no va a ser la ciudad que no tenianops para
tapar huecos nosotros entranps en un periodo en nucha
prosperidad y sencillanente es el nonento donde nosotros
podenos a través del alcalde extender el exenciones
tributarias a ser descuentos en | os inmpuestos en el msno
i nduce conerci o para que para que |as enpresas se sientan
not i vados a contratar per sonas en condi ci 6n de
di scapaci dad el aflo pasado nosotros presentanps un
proyecto de acuerdo que hablaba del teletrabajo el
teletrabajo es una |ley de l|la Republica y con el
tel etrabajo doctor se busca porque es el objetivo del
proyecto al del teletrabajo allanar espaci os de
desarrollo | aboral especialmente para personas en
condi ci 6n de discapacidad que puedan desarrollar su
trabajo desde el conputador de su casa de esa nmanera
evitarianmps cono | o hablanos el en todos |os informes que
no |l egaron de planeacion de |la Secretaria de desarrollo
en informes que no |l egaron nosotros tuvi éranps con este
proyecto del teletrabajo dar trabajo con personas con
di scapaci dad sencillanente porque son personas con nentes
brillantes de Price degoll 6 altanente el cientifico, mas
grande que tiene el mundo total mAs grande que tienen el
mundo mAs di scapacitado que él no hay nadie no es una
persona mas discapacitado que a él se |o nueven |as
maqui nas y todo sucede |o ven hablan divisiones teman
cono habla conmpb piensa y es |la persona casi con mas alto
indice de coeficiente intelectual es hernbpso ver conp
nosotros podemps canbiar la historia de una persona de
condi ci 6n de di scapaci dad en una persona en condici 6n de
éxito porque pasa por encim de su discapaci dad doctor
Uriel solanmente si nosotros hacenpbs acciones dirigidas a
que esta ley que es a que todo lo que la ley tiene para
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favorecer a | os discapacitados sea una realidad nmuy bien
por el debate volvidé por |o que planteaba |a doctora
Marta es el nonmento que nosotros entendanmpbs que |a
realidad es que |os verdaderos discapacitados sonps |os
gue teniendo toda |a capaci dad del nmundo no hacenps nada
por estas personas que sSi necesitan que nosotros |os
apoyenos desde el punto de vista econdém co desde el punto

de vista soci al desde el punto de vista de Ila
i nfraestructura para | os discapacitados salir a la calle
es una tragedia de ahi I|a esencia del proyecto el

teletrabajo inclusive este proyecto tanbién era dirigido
a madres que se vuelven hasta discapacitados porque no
tiene con quién dejar a sus hijos entonces yo
personal nrente creo que todos estos proyectos que henos
presentado en adm nistracion son proyectos que van a
tener vida y yo propongo al Partido Liberal que ustedes
gque sonos nmyoritarios y que tienen esta cercania con el
al cal de se han liberado este proyecto de discapacidad y
gue nosotros podanps esas 31.000 ©personas en el
Bucar amanga abrazarlas y saber que ellos son personas que
puede al canzar todos sus suefios y todas sus netas pero
gque necesitan de parte de nosotros o un apoyo real y no
un apoyo ficticio dandonos aplausos y dandonos cosas
cuando realmente se necesitan que |os proyect os
econdém cos vayan a ellos y que puedan realizar todas |as
cosas que se han planteado al go que ne causan un poco de
intriga Presidente el desarrollo social no henpos podido
hasta |la fecha |la gente dice que no puedo tener su silla
de ruedas sus nuletas sus el enmentos de discapacidad a m
me gustaria saber cuantos elenmentos de estos estan para
este afio contratados a nm nme gustaria saber cuantos
el ementos para |la discapacidad se van a adquirir con
estos 760 mllones de pesos porque yo pienso que si hay
algo real en nosotros es que al nenos yo lo veia en el
gobi erno anterior cuando venia la gente con discapacidad
hal | an en demasi ados dirigentes para poder resolver a una
persona su silla de ruedas o muchas veces al guna protesis
especial entonces no sé doctora Marta cual sea Ila
protecci 6n de elenmentos para apoyar a |las personas en
condi ci 6n de discapacidad y no sé si ya hay convenios
firmados para apoyar a |as fundaci ones que apoyan a todas
las personas en condicién de discapacidad en Ila
actualidad no tengo infornmes respecto a eso pero yo creo
que como | o dice |la bancada del Partido Liberal éstos ya
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no va a quedar en el mero discurso sino que yo |e gracias
a Dios por ellos porque sabenps que su dirigencia va a
ser el que Bucaramanga sea una ciudad donde el
di scapaci tado ocupa el |ugar que debe ocupar porque tanto
ell os conp nosotros sonps personas creadas por tres que
se les bendiga gracias al Partido Liberal. G acias
Presi dente

La presidencia agradece la intervencion del honorable
concejal y <concede el wuso de palabra al honorable
concejal Christian Arguello Gonez del Partido Verde

| NTERVENCI ON DEL HONORABLE CONCEJAL CHRI STI AN ARGUELLO
GOVEZ DEL PARTI DO VERDE

Gracias con |os buenos dias para usted, para |la Msa
Directiva, a l|las Honorables Concejalas vy a |los
Honor abl es Concej al es a | os funci onari os de | a
adm ni straci 6n municipal y a todos |os presentes Donde se
tocan temas fundanental es porque son fundamental es para
una soci edad el reconocimento de |la dignidad humana es
la esencia |la constitucion la constitucidn no estaréa
habla de dignidad y la dignidad I|o que quieren
basi camente en el espiritu de esa palabra tan corta pero
tan significante con tanto significa para todos nosotros
es eso es darle a la persona el respeto darle el
reconocimento darle todo | o que cual quier ser humano se
merecen cuando uno escucha en la calle a un una persona
referirse de una persona a otra de una nmanera despectiva
de una manera ofensiva nmuchos casos pero es producto la
m sma ignorancia la msma ignorancia con un pueblo cono
nuestro que piensa que en la persona de condicion de
di scapacitado tiene |as facultades para ejercer cual quier
tipo de actividad que yo quiero decir esto que ne parece
muy curioso doctor Jaunme nme parece altamente curioso una
de | as personas que explica el doctor Jorge Enrique Rueda
que tiene la adm nistraci 6n nunici pal de Bucaramanga en
condi ci 6n de di scapacidad es el doctor Alberto Ml aver
Serrano que | o tenenps todo tienpo aqui y en | as personas
que manejan |as finanzas del nmunicipio que conoce |as
finanzas del muni ci pi o y el cual tiene una
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responsabilidad el en conpafiia de |la admnistracion de
darle el reconocimento a |as personas de condicién de
di scapaci dad porque €l es el nejor ejenplo de que una
persona con vision de discapacidad tiene toda I|a
capaci dad del nundo, sienpre tocard ver en |la persona que
manej a | os recursos del nunicipio creer en |a persona que
maneja que conoce los recursos del nmunicipio es el
testinonio de |a inportancia y no |le danps el
reconocimento no estanps siendo coherente total nente
porque ya tenenos una persona al interior nuestro en el
seno de la adm nistraci 6n que denuestra todavia su gran
capaci dad aqui no se nmueve un peso en adm nistracién sin
Al berto Mal aver y no pasa y que Alberto Malaver y es una
persona en condicion de discapacidad entonces el msnD
que quiere ser el primer defensor de que este debate de
ser un discurso una accion que nosotros podenos hacer
aqui echando di scursos polvorientos ensayar |atidos pero
si no pasa nada que decir del discurso de nada sirve que
nosotros nos hacenos |as vestiduras o bonito no acciones
vanps a tener acciones gue no sean cinco O seis personas

en condicion de discapacidad que trabajan en Ila
adm ni straci 6n china crece al dos por dependencia y de
alamb dos poderes por dependencia |os institutos

descentral i zados estanpns habl ando de que vanpbs a pasar de
seis a 30 o 40 porque nmuy bien o decia el doctor Uriel
cuando nostraban el dia que |l egaba en una dependencia no
hay quien atienda y una persona que tiene que estar en
condi ci 6n de discapacidad por el problema de la voz
auditiva o por los problemas de visién por todas |as
condi ciones que ya conocenps que requiere atienda
entonces sinplemente es un temari o canmpanazo para que
nosotros entendanps que se nerecen atencién y que la |ley
debe cunplirla en prinera instancia y |lo mas obligados
son los nmunicipios del estado conpb tal que tiene que
asumr este gran conpronm so con toda l|a reglanentacion
gque saca el Congreso |a Republica antes de que pensar a

ejenplo nosotros el nes |o diplomatico con el myor
respeto habita que esta | eyendo aqui este inforne del Dr

Jorge Enrique Rueda y ne puse a neditar Alberto Mal aver
persona en condicion de discapacidad y es el que maneja
| os recursos en esta obligado a tener mayor interés de la
adm ni straci 6n en dar soluciones del caso el afio pasado
tuvi nbs esa situacion los invitd y se condecoré a Moisés
Fuentes y vino y fue todo un proceso la Secretaria de



ACTACORPORATIVA

SALON CENTRAL DE SESIONES

ACTA 041 FOLIO 58

haci enda el afio pasado sufrio problems su tobillo y para
poderlas subir a la plenaria tocd entre vanos ayudarla
porque a l|la larga valido l|la ranpa entonces si vanos
sol uci onando, y esto es sinmplenente que |la voluntad que
| e ponganps el interés que |e ponganps que estos debates
en muchos temas y la adm nistracion tiene que trabajar en
muchos temas y entre mas se discute nmenos se hace porque
termna siendo un tema y otro tema y maflana otro y | uego
de otro pero la pregunta es acciones concretas y un
seguimento que el Concejo tenga que hacerle a Ila
adm ni straci 6n que estos debates tiene sentido si estos
debates tienen realnmente la inmportancia porque |la Unica
manera de nedir la inportancia un debate era efectividad
en el resultado que |le dan si nosotros no tenenos ningun
tipo resultado pues huevos a hacer un debate conp este
centro un afio nos debanmps estar en |la msma situacion
di ci endo exactanmente |o msno y debaten exactamente I|o
msno visitando la |ley de nuevo no pasa yo creo gque esta
es una invitaci 6n que de alguna manera nodesta prosa |la
adm ni straci 6n yo sé que existe la voluntad y hay tantas
cosas por resolverse ms féacil pero nomas entra nos
hacenos un conprom so con |as personal es capaci dades ya
que Bucaramanga enpecenos por el principio y el principio
de que tenganos una infraestructura entre |la alcaldia de
Bucaramanga que |le permte el acceso facil sinple
sencillo a las personas en condicion de discapacidad
primer. Segundo. Que la adm nistracion en sus diferentes
secretarias y dependencias e institutos descentralizados
por |lo nenos existen wuna persona en condiciodn de
di scapaci dad que siendo apoyo para cual quier situacion
gque se va presentando cuando arriba a esas instituciones
otra persona en condicion de discapacidad y sabenos que
hay muchos tipos de condici 6n de di scapaci dad que no es
facil decir 56 por dependencia depende de cada uno
present 6 buscarnos nosotros pasaranmps a |la voluntad que
por dependencia por |o nenos doctora Marta haya una
persona en condi ci 6n de di scapaci dad que esté | aborando y
que se trabajan la ley en todo su espiritu |o que busca
preci sanente es que |l a sociedad reconozca que una persona
en condici 6n de di scapacidad no es un di scapacitado bien
lo decia m conpafiero Cristian nifios discapacitado es
psicol 6gico y muchas veces se | o escucha decir a Mbisés
Fuentes y que teniéndolo todo no puede hacer nada
ent onces Si nos basanos en esa defi ni ci on y
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di scapacitados de nuchisinps nuchisinms teniendo todos
sus brazos su capacidad pero no tienen el espiritu de la
altitud para conproneterse con ello nme pone nmucho nenos
con |los demds hablar de una concesi én en condicidn de
di scapaci dad estanmpbs hablando de algo conpletanente
fortuito bien sea por vino de la vida o bien sea por un
acci dente que no quita en ningun nonmento |a facultad mas
i nportante que el ser humano tiene que |a capacidad de
pensar razonar de wutilizarse inteligencia |o demas es
conpl etamente accesorio un brazos accesorio con apenas
accesorio que debia existir sienpre ha sido no es de que
| a persona pueda pensar tenga su capaci dad para actuar en
la voluntad y tenga desacertado nentales de |Ias
condi ci ones no es ningun problema para actuar sin enbargo
hoy doctora Sandra que ne parece bastante inportante en
Espafia que no quiera dejar de citar otra marca existe un
seflor que sefial a Paul opinién y Pablo Perea es un honbre
que tiene dos titulos universitarios nacido con sindrone
era un y es el primer Raul en el rmundo que tiene dos
carreras unidas profesionales que encima y puedan
buscarlo y yo tengo los dias de m iPod cuando encanta
verlo cuando Pablo primer en entrevista de Marcatel
participdé en la pelicula y fue el actor principal de la
pelicula instalaran dificil que el caso se entiende que
| a soci edad sinplemente ven entiende y no que entre este
cuerpo existe un ser humano que tiene propésitos vy
anhel os y de denobstrarle al nmundo | a capacidad que tiene
por eso el discapacitado que no entiende que hay en el
otro ser humano hay al guien que tiene absolutanmente todo
partiendo ese espiritu para poder ser conpetitivo de l|a
necesita sinplemente el reconocimento del otro y ahi es
donde esta entre el estado de todos nosotros estanps
obl i gados a brindar estos espacios y yo quiero dejar esa
reflexi 6n el doctor Alberto Malaver es |la persona que
mej or daba un ejenplo de significar que no existen
personas con en condici6n de discapacidad que no puedan
ser el es el funcionario que en esta adm nistracion en
l os ultinos 20 afios ha denostrado |a capaci dad que tiene
graci as sefora Presidenta

La presidencia agradece la intervencién del honorable
concejal y concede el uso de |a palabra al honorable
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concejal Carlos Arturo Mreno Hernandez del partido
AFROVI DES

| NTERVENCI ON DEL HONORABLE CONCEJAL CARLOS ARTURO MORENO
HERNANDEZ DEL PARTI DO AFROVI DES

Gracias con |os buenos dias para usted, para |la Mesa
Di rectiva, a |las Honorables Concejalas vy a |os
Honor abl es Concej al es a | os funci onari os de | a
adm nistraci é6n municipal y a todos |os presentes Debe
felicitar al Partido Liberal por esta exposicidon tan
exitosa que hoy se esta |levando este debate en el
Concejo asi conbp esas conunidades en rnmuchas que
Bucar amanga practicamente son marginadas y |o digo asi
porque | as personas con al guna di scapaci dad no han tenido
ese apoyo ni l|aboral ni siquiera de ayudarles en |o que
ya necesitan yo tuve la oportuni dad de pasar por |a casa
Nazareno esta semana y |e preguntaba a estas personas ya
que t rabaj an qué articul os t enenos par a | os
di scapaci tados que vengan a que se les sumnistren |as
necesi dades mas inportantes un anmuleto mas con una silla
una col choneta porque |a gente de |la tercera edad caer de
esa di scapaci dad que necesita de esas col chonetas que ne
deci an al gunos l o que habi a de exi stenci a I a
adm ni straci 6n pasada se hace en dicienbre y en este
nomento no hay nada aqui no hay ni nolesta ni baston
inicia en este nonmento para sumnistrarle |la gente vy
ellos llegan a reclamar y gobierno tienen derecho a
recl amar porque se |les debe toda | a necesaria de ellos en
todo que si por las trabas al frente de estos por qué |a
gente se espera de no tener |los temas bravos y se quitan
con los trabajadores que estan alli en este sitio ojala
no sean propuesta en letra nuerta porque aqui en nucho
las ha mantenido al frente la situacién de esta
adm ni straci 6n de manera que |las cosas se hagan ojala
pueda | a adm nistraci 6n y doctor Enrique y ojaléa este afio
pudi éranps aunque fuera y decirle a |os discapacitados
Ilegan al Concejo que ya tenenps las actas para que
puedan acceder a este recinto es |lanmentable uno de
di scapacitados arriba que quieran estar aqui pidiendo
participar pero no pudieron porque |anentabl enmente esa
conmuni dad no poder participar en este debate eso era lo
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que yo queria aportar doctora Sandra y felicitar a estos
intérpretes que han dado su tarea de estar al frente y
ayudar a estos nuchachos a esas personas que no pueden
habl ar que no pueden oir y ojala que el desarrollo soci al
t enga Mas comuni caci 6n mas i nteracci 6n con | as
asoci aci ones que nmanejan |os centros de atencidon a esto
di scapaci tados. Michas graci as sefiora Presidenta

La presidencia agradece la intervencion del honorable
concejal conceden el uso de la palabra al honorable
concej al Raul Oviedo Torra

| NTERVENCI ON DEL HONORABLE CONCEJAL RAUL OVI EDO TORRA

Gracias con |os buenos dias para usted, para |la Mesa
Directiva, a l|las Honorables Concejalas vy a |los
Honor abl es Concej al es a | os funci onari os de | a
adm nistracién nmunicipal y a todos |los presentes Yo
pi enso que aqui se aprobo el plan de desarrollo donde
habl a de acciones de discapacitados incluidos en el plan
de desarrollo Bucaramanga capital sostenible entonces
aqui hay una edicidén que sostenibilidad social y
econom ca hablan de leyes o no el del 213 por ende
programatico | o social es vital Bucaramanga crece contigo
es inmportante que nosotros tenganps en cuenta esto de que
son aproxi mdanmente 31.000 personas con discapaci dad en
Bucar anmanga de | as cual es hay identificadas mas o -14. 341
personas y 15.659 por identificar entonces y nosotros
tenenps que tener en cuenta que hoy en dia gracias a ésta
le es una ley que no es organica que es estatutaria que
esta por encima de las leyes organicas l|la ley de
sucedi ese ocho del 27 febrero del afio 2013 es inportante
gque tenganps esto y que ojala que aqui viene un acuerdo
muni ci pal que va ser presentado y ojala que mrenos |o
ajustenos de una manera u otra |a podanps servir porque
primero que todo esto es un problema cultural es un
probl ema que nosotros hacenos parte de Bucaramanga y | os
di scapacitados de una u otra manera hacen parte nuestra
soci edad y por eso hay que tenerlos en cuenta es porque
son personas capaces de distinguir y ser capaces de
el aborar en cual qui er canpo que aquell as personas que no
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estan conpl et anente determ nadas a que no pueden hacer |a
venns que gente sin brazos sin pies se puede desarrollar
en diferentes canpos a |lectores de libros de diferentes
temas y cono él hablaba aqui el honorable concejal
Chri sti an Arguell o una persona con sindrone de down
donde ha hecho dos carreras profesionales donde ha
di ctado conferencias donde tienen |a capacidad para
di scernir que de cualquier tema eso es inportante que |lo
haganos pero que tenganps en cuenta de que hay que crear
unos incentivos com |o dijo al honorable concejal
Christian nifo a las enpresas que den |a oportunidad
aquel l as personas de hacer parte | aboral de estas
enpresas pero que creenps estos incentivos y que no se
gqgue esta ley 618 en letra nuerta cuando es una |ey
organica esta por encima es una ley estatutario esta por
encima de |la | eyes organicas entonces es inmportante que
lo mrenmps pero a mi si nme preocupa doctora Marta desfila
usted con claridad nme preocupa uno de |os problems |os
i npl ement os ortopédi cos t enenps que mrar cono
i npl ementanbs eso y céno |e podenos solucionar esos
probl emas a nucha gente que | o necesita porque nosotros
no les vanos decir hoy en dia la nacion estd en la
di sposicion de mrar y regular estos temas y mrar cono
seran estos i npl ement os aquel | as personas 'y que
necesitanos presentar un proyecto a nivel naci onal
tenenbs que sacarla adelante para que de una manera u
otra aquellas personas que necesitan en aquella rueda que
necesitan de una nolesta que necesitan de aquellos
i npl ement os ortopédi cos de una pierna un sensor de oido
de todo |lo que tiene que ver con esto |o podanos
i npl ementar | o podanps sacar adelante la politica
naci onal hoy en dia estd en mrar cono inplenmentanos vy
cono ||l eganps a conseguir esos recursos para que aquellas
personas que de una nmenera u otra no tengan con qué
i mpl ementar o con qué tener la posibilidad de acceder a
eso hoy en dia |o podanpbs tener y qué bueno seria que
Bucaramanga fuera pionera en esto pudiéranops sacar
adel ante que pudiéranps a través del nmunicipio para
marcar secretario de desarrollo social que es la que
practicanente |la sensibilidad social y |lo social es vital
para Bucaramanga porque es una |abor de Luis Francisco
Bohérquez que serenps inplenmentar |as tenenns que mrar
y tenenos que sacarla adelante yo pienso que eso hay que
hacerl o hay que mrar y hay que proyectar a Bucaranmanga
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porque Bucaramanga hoy térmnos que dia tenenos |os
recursos lo que es y a nosotros ya no estanos Uuni camente
pensando que tenenps que conseguir el dinero porque aqui
hay nmucha entrando dinero y |o podenos inplenmentar vy
podenos crear una politica sostenible donde o social es
vital para Bucaramanga y de esta manera yo si pienso que
|l o que vanpbs a tener en cuenta yo decia y habl aba de que
esto es un tema cultural que quiero decir hoy en dia se
habl a del enpleo para | as personas nmayores de 50 afos de
un acuerdo y sin lIlegar a nentir que m padre tenia 70
affios y era operador de maqui naria pesada y | o buscaban en
torno | ados para trabajar pero hoy en dia se | ee cohantar
|l a persona con 50 afios que estéa llena de vida que esta
|l ena de experiencia que esta |lena de capacidad y no se
le da la oportunidad de trabajar conb se |le abra a
oriente y dizque el udltino enpleo a los 50 afios cual
altinm enpleo ultinm enpleo es cuando uno se nuere cuando
no tiene capacidad para |levantarse y ni para poder parar
de su cama y ir a |aborar de esta nmanera | o Unico que ne
tengo que darle gracias a Dios es por tener trabajo y no
tener que |levantarse a buscar trabajos de verdad. sefiora
Presi dente nmuchas graci as

La presidencia de su intervenci 6n del honorable concej al
después de haber escuchado todas |as intervenciones de
| os honorables concejales y a |l os secretarios de despacho
gue esta presente en esta situaci 6n del Partido Liberal
que por favor de acuerdo a |los interrogantes tanbién
presentados por |los honorables concejales pasar por
escrito esas preguntas inportantes que hicieron y |le voy
a dar la palabra al honorable concejal Henry Ganboa Mesa
para que una manera nos den |las conclusiones frente a
este gran debate

| NTERVENCI ON DEL HONORABLE CONCEJAL HENRY GAMBOA MESA

Primero agradecerle a todos | os secretarios y a todas |as
personas Yy asociaciones sin aninb de lucro que estan
respondi endo por esta poblacién en condicidon de
di scapaci dad pero nosotros cono partido |iberal quisinos
traer aqui este teman para debate para discusién para
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analisis para sacar conclusiones y conpronmeter a cada una
de | as partes que |le corresponden y si bien es cierto que
el partido liberal que es el partido de |las grandes
transf ormci ones sociales no nos corresponde a nosotros
s6lo en este teman nos corresponde decidir en dbénde le
di gan que conmo partido |iberal respondanps por esto aqui

invitamps a todos |os partidos que igualnmente se
conpronmetan con esta causa a fin la politica busque
conpl enent ar se ya que exi sten entre nosotr os

adm ni stradores aqui estan los representantes de la
adm ni straci 6n muni ci pal para |l evar en este nensaje éste
queria conprometer al sector privado es quien ordena |la
oferta de enpleo es inmportante realza cono una vez que
habl ambs que faltaron actores en este proceso nos falto
invitar a |los grem os que son |os que generan enpl eo por
que el sector publico ya no genera enpleo ahi quedo
denostrado como es de dificil conseguir un enpleo del
sector publico entonces es l|la aclaracion antes de |as
concl usi ones aqui el doctor honorable concejal Dionicio
Carrero

La presidencia agradece la intervencion del honorable
concejal y concede el uso de l|la palabra al honorable
concejal Dionisio carrero Correa

| NTERVENCI ON DEL HONORABLE CONCEJAL DI ONIClO CARRERO
CORREA

Gracias Dra. Sandra para solicitarle aprovechando antes
de iniciar que declare sesidén permanente teniendo en
cuenta que ya van a hacer las cinco para | as doce

La presidencia pregunta  Ssi est an | os honor abl es
concejales de acuerdo en declarar sesioOn permnente
si endo aprobada conti nue honorabl e concej al
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| NTERVENCI ON DEL HONORABLE CONCEJAL DIONICIO CARRERO
CORREA

Gracias con |os buenos dias para usted, para |la Msa
Directiva, a l|las Honorables Concejalas vy a |los
Honor abl es Concej al es a | os funci onari os de | a
adm nistraci 6n municipal y a todos |os presentes Tienen
una forma sinbdlica con el mayor respeto por |as personas
presentes le solicité a la bancada de m partido y a
todos | os concej al es que nos ponganps de pie para ofrecer
un saludo a las personas que estan en |as barras de
cariio de respeto por ustedes |o inportante que es e

saber el lenguaje de ellos esto es algo inportante vy
sinbolico no sabemps cono saludar doctor Uriel Otiz
tenembs |la buena intencidon pero no sabenos céno

sal udarl os m neral es concejal es el doctor Henry Ganboa se
adel ant 6 en parte en las conclusiones y eso no | os puntos
mMAs inportantes que si  bhien es cierto que es una
responsabi |l i dad del gobi erno naci onal y es una
responsabilidad del gobierno departanental y hoy de
nuestra adm ni straci 6n tanbi én es una responsabilidad de
la enmpresa privada a que nos ayude porque todos sonps
conmuni dad tonpbs cono sociedad todos sonps ciudadanos
honorables concejales aqui no dieron el ejenplo de
al gunas enpresas estan ayudando tanbién por otra parte
nos dan el ejenplo de c6no cuando |l ega una poblaci6n en
condi ci 6n de discapacidad a la adm nistraci on munici pal
no existe |la persona idoOnea para tratarlo para atenderlo
entonces aqui |lamnmos |a atencion Dr. Enrique rueda Dra.
Marta para que nosotros en adm nistraci 6n enpecenpos de
una vez por todas a corregir todas estas carencias e

doctor Christian Arguello me quitdé la idea y se adelantd
y lo felicito en esa apreciaci 6n que hace por una persona
tan representativa de esta poblacién en condicioén de
di scapacidad y es una persona que de una forma sinbélica
y se ha superado cono es el doctor Alberto que Ileva 30
afos al servicio de la adm nistraci 6n nunicipal doctor
con el conocimento presupuestal con el conocimento
académ co e intelectual y mren que es una persona que
nosotros recurrinbs a esta de todas |as adm nistraci ones
hemos recurrido a él es un digno ejenplo a seguir por la
pobl aci 6n en condici 6n de discapacidad alli cuando se
expresd0 o0 intervino la sefiora secretaria de salud el
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sefior director del IMEBU la nmism Secretaria de educaci on
| a adm ni straci 6n nmunici pal ha tratado y se ha esforzado
por tener a esta poblacién con |la igualdad de condiciones
que los demas y yo quiero decirles que la nmarcha vy
honor abl es concejales y publico presente que revisando el
presupuesto para el afo 2012 en encontranps que en la
atencion de las personas en situacion a condicion de
di scapaci dad encontranos un rubro de 760 mllones de
pesos en |os concejales recursos propios de inversion
forzosa ley 715 2001 propoésitos generales de otros
sectores 64.480.000 casi para autorizar 84.000 y 824
mllones de pesos honorables concejales de si hay un
critico aqui y usted | o sabe de acci 6n social de famlias
en accion o y tengo de una manera con el Partido Liberal
de Ilamar |a atenci 6n a nuestra adm ni straci 6n que no le
hembs prestado que los enfernbs a pesar que a esta
conmuni dad ensefiénosl e con estos recursos con ese dinero
ensefiénosl es sus artes en escena no sé Dra. Marta pero
I npl ementenos bienes 0 recursos de esta nmanera esta
pobl aci 6n que esta ahorita sin enpleo o desenpl eados para
un préxi mo periodo vanos a nostrar con hecho doctor Uriel
vanps a nostrar con hechos que ciertos recursos tanbién
utilizadas para esta poblacidén eso seria una de |as
conclusiones que |la admnistracion deberia pensar
estructurar reorientar |o0os recursos que estan para |la
pobl aci 6n en condici 6n de di scapaci dad se convierte en un
asi stencialisno cono lo henos pl ant eado al gunos
concejales para el sistema que aqui cuando venian doctor
Mauricio |le henmos reiterado por mles de ocasiones |as
criticas igualmente yo quiero decirles a todos |os
presentes que la admnistracion nunicipal a quienes
di ganbs un tema inportantisinm que es el de |INVISBU esta
trabajando con estas personas |as mnadres cabeza de
fam lia tratar ahi que exalten tanbi én eso porque se esté
trabajando con el nmejoramento de vivienda para el
personal con vision de discapacidad y | o estan haci endo y
desde adm nistraci on nmunicipal y me parece mas inportante

tambi én resaltar esta |abor que esta alli haciéndola |a
doctora Johana con desarrollo social y toda I|la
adm ni straci 6n  nuni ci pal en educacion de la parte

educaci 6n es cierto doctor Uriel a buena hora decia que
tenenos que hablar de |la parte |aboral pero tenenps que
habl ar de |la parte educativa vanps a ensefiarl os tanbi én
desde un inicio para que se vayan informando no cono hoy
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en dia nuestros hijos esta en quinto bachillerato Ponce y
no saben qué estudiar en |a Universidad entonces desde ya
enpecenos ayudar una fornmaci on que |les sirva ayuda futura
para que se desenpefien de verdad conpb seres humanos
i gual es que todos nosotros entonces hay que inplenentar
mucho mas en |os colegios y tener nmucha mAs gente alli
para poder favorecer a ese sector tan desprotegi dos que
tiene dolor y yo quiero tanbién hacerles un anuncio de
honorables concejales y publico presente el Partido
Li beral doctor Uriel Otiz doctora Sonia Doctora Nancy
doctor Henry Ganboa que es nuy acucioso en estos tenms
Dra. Marta el Partido Liberal colonbiano que estanos
haci endo prepar ando un proyecto de acuerdo par a
presentarselo a la admnistracién nmunicipal donde
garantice la vision |aboral a personas en condicién de
di scapacidad en un porcentaje significativo de acuerdo a
la ley 16 18 de 2003 en todas las |leyes vigentes eso
tenenos que hacer doctor Enrique Rueda porque esta
adm ni straciones social Dr. Cristian para nostrarle de
verdad | a adm ni straci 6n de nuni ci pal, quien decia que no
se nos quedara solanente en un discurso donde se nos
escucha mucho pero se nos atenenps cono doctor Uriel
entonces enpecenps a trabajar en ese temn estanps
perfecci onando este proyecto acuerdo el | unes
preci sanente en el debate que tuvinos con |l a cara estanps
perfecci onando para ver si podenmpbs lograrlo en este
peri odo presentar doctor Uriel y nme parece un anuncio
i mportantisi nbo que nosotros creenps que |a adm nistracion
va a tener éxito y base receptivo con este inportante
proyecto acuerdo por |o demas yo no quiero extenderne
darle las gracias |los concejales estan presentes que
estan interesados en eso de l|a equidad social a 1los
secretarios de despacho a | as conpafieras y conpaifieros |a
pobl aci 6n en condi ci ones de di scapaci dad decirles que no
sol anente repartiendo bastones sillas de ruedas vanos a
arreglar la sociedad de esta ciudad verdad incul cando
mej or trabajo inpulsando nmejor para que sean nejores en
un futuro que todo estd en |la cabeza |a cabeza estan la
paz | a cabeza muchas gracias honorabl es concej al es

La presidencia agradece la intervencién del honorable
concejal y agradece de verdad a l|a bancada de Partido
Li beral por este inportante proposicion que hace nuchos
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que estan aqui y otros que estan en la web esta nuy
at ent os graci as a todos | as secretarias de | a
adm nistracién ya |la asociaciones y fundaciones de
di scapaci dad es estanps atentos a nmafiana radicar un
proyecto acuerdo para seguimento a |os proyectos
muni ci pal es para derogar el anterior que no esta vigente
practi canente esta con al gunas falencias entonces de esta
manera vanons a continuar seflora secretaria con orden del
di a

La secretaria procede a dar lectura a sexto punto del
orden del dia

6. - LECTURA DE COMUNI CACI ONES.

No hay conmuni caci oi nes sobre la nesa de | a secretaria

7.- PROPOSI CI ONES Y ASUNTOS VARI OS.

No hay proposiciones el orden del dia se ha agotado

Agot ado el orden del dia se da por term nado |la sesiobn
del dia de hoy y cita para mafiana a |las ocho y treinta de
la mafiana y recuerda nmuchas gracias a todos y quiere
recordar a |os honorables concejales Ila reunion que
tienen con la policia metropolitana el comandante saul a
las siete de la nmafiana en el casino de la policia por
otra parte recordarles que esta tarde continuanos con | as
visitas a |l os sectores de |a ciudad proyectos inportantes
como el viaducto de |la carrera novena vanos a estar alli
a las tres de la tarde el punto de encuentro es
par queadero de sanandresito la rosita frente al éxito ahi
es el punto de encuentro ahi nos estaran aconpafiando |a
policia nacional y pues obvianente la secretaria de
infraestructura |es agradezco a todos muy buenas tardes
para todos.
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Las anteriores intervenciones se encuentran grabadas en
archivo de voz conputarizado a | a fecha.

Para constancia se firma para su aprobaci 6n en plenari a.

La Presidenta, ﬁiCL
UCIA P HON MONCADA

La Secretaria, de 51;0% /%)

NUBIA SUAREZ RANGEL

ELABORADO PCOR: GMCJ



