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EL SECRETARIO: buenas tardes honorables concejales,
primer llamado a lista para la sesidén, del dia de
hoy domingo 12 de abril del 2015, honorables
concejales. Sefior presidente (6) honorable
concejales contestaron el primer llamado a lista,
sin haber quérum decisorio.

EL PRESIDENTE: en 15 minutos hacemos segundo
llamado a lista sefior secretario.

EL SECRETARIO: asi serd serfior Presidente. ’

Sefior secretario de su Presidente pididé el
segundo llamado a lista.

EL PRESIDENTE: sefior secretario hacemos el segundo
llamado a lista por favor.

EL SECRETARIO: segundo llamado a lista, honorables
concejales. Sefior presidente (11) honorables
concejales contestaron el segundo llamado a lista,
existiendo quérum decisorio, hay qudérum decisorio
sefior Presidente.

EL PRESIDENTE: habiendo qudérum decisorio, por favor
sefior secretario leer el orden del dia. ’

EL SECRETARIO: orden del dia.

l.Llamado a lista y verificacidén del qudbdrum.

2.Lectura discusién y aprobacién del orden dia.

3.himno de la ciudad de Bucaramanga.

4. Lectura discusidén y aprobacidédn de actas.
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5.Informe de gestién del cuarto trimestre del 2014
doctora JANET ARCINIEGAS HERNANDEZ jefe de la
oficina de control interno municipal.

6. Lectura de comunicaciones.

7.Proposiciones y asuntos varios.

EL PRESIDENTE: en consideracién del orden del dia
lo aprueba los honorables concejales.

EL SECRETARIO: ha sido aprobado el orden del dia
sefior Presidente.

’

EL PRESIDENTE: continuemos sefior secretario.

EL SECRETARIO: tercer punto. Himno de la ciudad de
Bucaramanga.

EL PRESIDENTE: continuemos sefior secretario.

EL SECRETARIO: cuarto punto. Lectura discusidn
aprobacién de actas. Sefior Presidente no hay actas
para probar el dia de hoy.

EL PRESIDENTE: el acta del dia hoy se la damos al
doctor URIEL ORTIZ. Continuemos sefior secretario.

EL SECRETARIO: quinto punto. Inférmese de gestidn
del cuarto trimestre del 2014, doctora JANET
ARCINIEGAS HERNANDEZ, jefe de la oficina de control
interno municipal.

El presidente: le damos la bienvenida a la doctora
JANET ARCINIEGAS y a su equipo de trabajo, para que
nos de el informe de la oficina de control interno
del 1WUltimo trimestre del afio 2014, bienvenida
doctora JANET . Despacio doctora JANET para
entenderle bien el informe.
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INTERVENCION DE LA DOCTORA JANET ARCINIEGAS
HERNANDEZ :

Buenas noches, un saludo especial a los honorables
concejales, a la mesa directiva, al honorable
concejal CLEOMEDES BELLO y al honorable concejal
CARLOS ARTURO MORENO, a mi compafiera de trabajo
doctora LUISA que siempre me acompafia, a la policia
nacional y publico en general. Ha correspondido
esta noche rendir informe al Consejo del cuarto
trimestre del 2014. Como ya siempre ,6les he
expresado a los honorables concejales la oficina de
control interno, se desempefia de conformidad a la
ley 87 del 93 y frente a esa ley maneja cinco
roles, durante el ultimo trimestre de la vigencia
del 2014, los roles que desempefié fue siempre a la
valoracién del riesgo entre ellos el mapa de
riesgos el cual se tombé como base la guia de la
administracién emitida por el departamento de la
funcién publica y con la resolucién 864 del 5 de
diciembre de 2008. Durante la vigencia se realizé
el acompafiamiento y asesorias para la emisién del
mapa de riesgo del 2014, estableciendo las acciones
para evitar prevenir o mitigar los riesgos de cada
uno de los procesos. Resultado de la implementacién
se emitieron 13 mapas de riesgos, los cuales fueron
definidos con su respectivo plan de manejo para un
total de 67 riesgos priorizados por zonas de riesgo
baja, moderada, alta y extrema, clasificando a la
entidad en un nivel de riesgo

Alto, se establecieron las acciones de mitigacién
con cierre a diciembre 31 del 2014, presentando un
porcentaje de avance ponderado el 54%, importante
Informarles a los honorables concejales que el
contenido completo de la formulacién, seguimiento y
monitoreo del mapa de riesgo se encuentra publicado
en la pagina web de la alcaldia 1link oficina de
control interno, documentos. CEro de los
seguimientos que hizo la oficina de control interno
fue al plan anticorrupcién de atencidn al
ciudadano, en cumplimiento al articulo 73 de la ley




ACTA

SALON CENTRAL DE SESIONES

FOLIO 5

1474 del 2011, y el decreto 2641 del 2012. La
oficina de control interno verificdé que la
administracién central elaborara y publicara en la
pdgina web de la alcaldia, el plan anticorrupcidn
como lo exige la misma ley, corresponde-. a esta
oficina el seguimiento y control al cumplimiento de
las acciones plasmadas en el plan con corte al 30
de abril, 30 de agosto y 30 de diciembre de la
presente vigencia, la formulacién del plan de
contribucién y atencién para la vigencia 2014, se
elaboré dentro del marco del cumplimiento de 1la
ley, el diagnéstico e identificacidn riesgo y
formulacién de las acciones se realizdé a través de
mesas de trabajo liderada por la Secretaria de
planeacién la oficina de control interno y el
sistema de gestién de calidad de la alcaldia
Bucaramanga. El mismo plan se encuentra publicado
en la pagina web de la alcaldia, dentro de este
plan los resultados de cumplimiento con corte al 31
diciembre de conformidad a 1la dimensiones de
visibilidad pesos y contrapesos institucionalidad y
gestidén a la corrupcidn, haciendo seguimiento a los
procesos de espacios de dialogo con las
organizaciones sociales, servicio ciudadano \%
rendicién de cuentas, gobierno en 1linea, control
interno, gestidén de la contratacidn, prestacidn de
servicios, gestién a la documentacién, ambiente de
denuncia, el clima ético y la capacidad para
investigar. Dentro de los roles de asesoria
acompafiamiento y seguimiento la oficina de control

interno desarrolld en el uUltimo trimestre las
siguientes actividades: seguimiento y actuadizacidn
al modelo estandar de control interno de

conformidad con el decreto 943 del 2014, en
referencia a los avances en el proceso de
implementacién del modelo de control interno en su
actualizacién de acuerdo a lo definido por el
decreto 943, la alta direccidén a cabeza del doctor
JAIME ORDONEZ secretario administrativo, presentd
el informe ejecutivo de los avances de acuerdo al
diagnéstico realizado por el sistema de gestidn de

k. CONCEJO DE
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la calidad, en el marco de los plazos definidos en
el decreto, el decreto definié el ©proceso de
actualizacién del mesi y para lo cual se aplicd el
diagnéstico de actualizacidén requerido por el
departamento administrativo de 1la administracién
publica. Frente a las acciones de diagnéstico, se
actualizé el manual de calidad siendo éste un
documento maestro donde se presenta la plataforma
estratégica alcaldia es decir la misién, la visién
la politica de calidad, objetivos de calidad y en
general, como estd compuesto el sistema la mencién
de calidad, se actualizé el marco anual de
operacidén el cual permite la consideracién de todos
los lineamientos de politicas, normas y
disposiciones internas generadas en el componente
de ambiente de control; direccionamiento
estratégico, administracién del riesgo y
actividades de control de tal manera que contenga
todos los aspectos necesarios para dirigir las
operaciones de la identidad hacia el 1logro de sus
objetivos. Se actualizé  asimismo la  politica
administracién del riesgo adoptada por resolucidn
ocho 864 del 2008, esta misma se encuentra
desactualizada frente al nuevo marco normativo, por
lo cual la oficina de control interno recomenddé a
la administracidn la actualizacién para dar
cumplimiento a los nuevos requisitos legales, se
considera que la inclusién de 1los riesgos de
corrupcion y los lineamientos de actualizacién de
la metodologia del DAS en 1la referencia a la
administracién del riesgo en todos los niveles de
la entidad, en ese sentido en este afio del 2015 en
la misién del mapa de riesgo para la presente
vigencia se le estéa recomendando a la
administracién que certifique los riesgos de
conduccidén en todos los procesos. Socializacién de
los principios y valores, esa fue otra,de las
recomendaciones que divisé la oficina de control
interno la administracién, que era actualizar el
cédigo de buen gobierno vy ética de la entidad,
este documento lo actualizéd la Secretaria
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administrativa y la oficina de control interno
verificé que se hicieron jornadas masivas con todas
las dependencias en referencia a este cddigo de
gobierno, también dentro de la actualizacidén del
MECIS, se hizo 1la auditoria de renovacidén del
ICONTEC en el mes de noviembre, fue una auditoria
externa de renovacidén donde se evaludé de manera
integral el sistema integrado de la gestidn de la
calidad, logrando la administracién la renovacidn
de la certificacién del sistema para normas
NGTPMIL, del ISO 9000 del 2008. Como
recomendaciones auditoria en el ICONTEC propuso
integrar el sistema de componentes de salud
ocupacional en cumplimiento al decreto 1443 y el
componente ambiental por lo tanto, se requiere
integrar toda la estructura del sistema la gestidn
de la calidad y recomenddé ICONTEC evaluar la visidn
que estaba proyectado para el 2015 como una ciudad
auto sostenible. También se apoydé el convenio de
transparencia por Colombia en el 2014, dentro la
ejecucién de este <convenio <con la corporacidn
transparencia por Colombia se realizdé la asesoria y
acompafiamiento en la construccién y la formulacidn
de la matriz de riesgo de corrupcién de la entidad
y el plan anticorrupcidén y atencidén al ciudadano.
Seguimiento a los derechos de peticidn, pues como
se le informa a los honorables concejales en una
tabla Jjusta para el Ultimo semestre en la
administracidn se radicaron 2339 derecho de
peticidén, 654 tutelas y 266 acciones populares, la
oficina de control interno hace seguimiento
selectivo a todos los derechos de peticidén, que
llegan a la administracidén y en algunas
oportunidades hace acompafiamiento a estos
peticionarios cuando no se encuentran confofmes con
la respuesta de la administracidén y de lograr una
mejor calidad de respuesta en el mismo, es
importante informarse que la oficina de control
interno solicitd los procesos disciplinarios
adelantados por la oficina de control interno,
disciplinario, por la respuesta de los no derechos
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de peticidén, esta oficina informé que durante el
ultimo trimestre no se adelantaron procesos
disciplinarios en lo concerniente a las no
respuestas derechos de peticidén por parte de los
funcionarios. Asimismo se le solicita informe a la
personeria de Bucaramanga, quien informé que frente
a la no respuesta de los derechos de peticién, se
estan adelantando 15 investigaciones por no dar
respuestas, 4 a la Secretaria de 1nfraestructura, 2
a la Secretaria de planeacién, 1 a Secretaria
desarrollo, 1 la Secretaria del interior, Ter a la
Secretaria administrativa, 1 Jjuridica ¢y 2 a  la
Secretaria de hacienda. La Secretaria educacién
tiene su propio, durante el seguimiento de derechos
se le baja la Secretaria de educacidén en el periodo
transcurrido del cuarto trimestre fue un total de
328 peticiones las cuales la mayoria fueron
contestadas a tiempo en la Secretaria se encuentra
debidamente implementado un programa de gestiédn
documental llamado SAC que permite al usuario hacer
uso por Internet, lo anterior se evidencia en las
actas de visita realizada a la Secretaria de
educacidén en las cuales se solicita informacién vy
copia de los derechos de peticién y de las 19 que
solicitamos 2 fueron contestadas fuera de término
frente a la solicitud, pero fue muy oportuna, con
el fin de mejorar la oficina de control interno

recomendd a los secretarios hacer monitoreo
permanente, con el fin de resolver de manera
oportuna las peticiones elevadas por los
ciudadanos. Una vez hecha la recepcidén de la

solicitud se debe hacer el reparto del asunto de
manera inmediata, si la Secretaria o despacho que
recibe la solicitud no es la competente para
pronunciarse sobre la misma se deberd remitir a la
dependencia que es competente dejando constancia,
de hora y fecha de recibo, como fecha y hora de
entrega seguimiento a la gestién documental. Ha
sido una de las constantes llamadas de atencién por
los honorables concejales cada vez que me han
citado a los informes de gestién el tema de la
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gestién documental y se lo he hecho saber a la
administracién, es importante informarles que ya en
este tema se encuentra adecuada el archivo del
municipio en la calle 41 con Carrera 13 y habitada
la Secretaria administrativa estd adelantando el
ultimo contrato para hacer adecuaciones de compra
de estanteria y para pasar alla toda la gestidn
documental. Seguimiento a los planes de
mejoramiento. La oficina de control interno
cumpliendo con su roll de evaluacidn gsesoria
continua, realizé seguimiento a los planes de
mejoramiento suscritos por la Contraloria municipal
y Contraloria General de la Republica y la oficina
de control interno. Bueno ahi hay un cuadro adjunto
donde se muestran las auditorias realizadas por los
entes de <control y el numero de hallazgos
administrativos en cada una de las actuaciones a
los cuales la oficina efectia seguimientos a las
acciones implementadas y a su vez rinde informe a
los entes de control sobre la base de cumplimiento
en cada una de ellas. Seguimiento a 1los planes
suscritos por la Contraloria municipal, a la
auditoria gubernamental con enfoque integral con
modalidad integral ambiental vigencia 2013, donde
se suscribieron 4 hallazgos administrativos para la
Secretaria de ©planeacién y salud y ambiente.
Asimismo se hizo seguimiento a auditoria
gubernamental con enfoque integral linea de gestidn
PGA a 2013 con 24 hallazgos para la Secretaria de
infraestructura 2 administrativa 24 salud vy
ambiente 1, defensoria del espacio publico 2,
juridica 2, subsecretaria de bienes y servicios 2 y
hacienda 8. Asimismo se hiso seguimiento a 1los
planes suscritos con la Contraloria General de 1la
Republica, a la auditoria que se hizo sobre 1los
recursos al FGP, a salud y educacién, calidad del
2012 y al alumbrado publico 2012. De ahi salieron
28 hallazgos administrativos y a la auditoria a la
politica publica de atencidén integrada la primera
infancia de <cero a siempre, con la Secretaria
educacidén 1 solo hallazgo administrativo emitidé la

CONCEJO DE
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Contraloria General de 1la Republica en lo que
refiere a las auditorias de control interno, se
hizo una auditoria a la Secretaria del interior con
19 hallazgos, una auditoria a la CIF con 1 hallazgo
administrativo y auditoria a la gestién de las
finanzas publicas a la Secretaria de hacienda con 4
hallazgos y otra auditoria a la seguridad vy
proteccidén y convivencia ciudadana 3 hallazgos en
cumplimiento a la meta incluida en el plan de
desarrollo para la presente vigencia el Comité de
coordinacién y control interno aprobdé el programa
auditorias con cierre 31 de diciembre de 2014, como
lo presenté de en el presente informe. Cumplimiento
al plan de accién asimismo al cierre 31 de
diciembre las actividades desarrolladas en el
cumplimiento del plan de accidén tiene como
objetivos a alcanzar la sostenibilidad del control
interno de la alcaldia Bucaramanga, contribuyendo a
los principios de autoridad, transparencia, manejo
del horario y de la gestidén publica eficiencia vy
confianza de los ciudadanos con el alcalde y su
equipo de trabajo. Se cumplié con el plan de accién
propuesto para la vigencia 2014, se rindieron los
informes del meci y el informe del control interno
contable, el informe de austeridad gque eran
informes trimestrales, los informes al plan de
mejoramiento suscritos por la Contraloria municipal
y general, los informes de gestidén al Consejo
municipal, el informe de evaluacién a la gestién

dependencias, el seguimiento 3% la evaluacién
institucional, el seguimiento los compromisos
pactados en el Comité de coordinacién de control
interno, los informes cuatrimestrales

pormenorizados del estado de control interno de
conformidad de la ley 1474, los info¥mes de
derechos de autor, el seguimiento y la evaluacién
al mapa de riesgos y al plan anticorrupcién, el

seguimiento y cumplimiento selectivo a la
normatividad legal vigente, el seguimiento al
proceso de gestidén documental de archivo, el

seguimiento al procedimiento de manejo de cajas

CONCEJO DE
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menores, seguimiento la gestién de almacén,
seguimiento al Comité de conciliaciones,
seguimiento al manejo de los viaticos pagados por
el municipio, seguimiento a los requerimientos

incluidos en los procesos, seguimiento los derechos
de peticién, seguimientos a las PQR, seguimiento
selectivo al portal de la contratacidn 3%
seguimiento gobierno en linea. Como resultado de
estas actividades se elevaron recomendaciones a
cada una de las dependencias, para el
fortalecimiento de controles en 1os pProcesos
financieros y contables de contratacidn, compras,
operativos y de mantenimiento de gestidn e
informdtica entre otros. Relacién con los entes
externos frente a este error la oficina de control
interno continua acompafiando activamente las
auditorias adelantadas por la Contraloria General
de la nacién asi como la Contraloria municipal de
Bucaramanga, sirviendo de engranaje entre ésta y
las dependencias de la administracidén central,
propiciando espacios adecuados para el ejercicio de
las funciones propias de control y estando siempre
atentos a los hechos que ameriten una mejora
continua para con ello garantizar la adecuada
prestacién de los servicios que nos llevan dia a
dia a fortalecer a Bucaramanga como una capital
sostenible, dentro del fomento de la ’cultura
autocontrol durante el Ultimo trimestre la oficina
en lo que refiere a la cultura de autocontrol
continué promoviendo mediante folletos circulares
recomendaciones al fin de que se tenga en cuenta el
momento en gestionar procesos contractuales y para
avalar el ejercicio de la labor de supervisidn
frente al inicio 1la ejecucién de 1los objetos
contratados por administracién municipal, asimismo
se enfatizé a los servidores publicos de la
administracién que el autocontrol debe ser
ejecutado en el marco de la ética, la legalidad y
la efectividad pendientes a garantizar el
cumplimiento de las politicas y estrategias de la
administracién municipal la razdén por la cual esta

CONCEJO DE
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oficina invitdé a que el ejercicio de las funciones
y obligaciones se desarrollen con el debido sentido
de pertenencia, responsabilidad y objetividad.
Sefior presidente he terminado.

EL PRESIDENTE: agradecemos el informe la doctora,
le damos la palabra, tiene la palabra el honorable
concejal WILSON RAMIREZ. ’

INTERVENCION DEL HC. WILSON RAMIREZ:

Graclas senor presidente, un saludo para la mesa
directiva del concejo, para los concejales y para
la doctora JANET ARCINIEGAS quien es la jefe de
control interno del municipio Bucaramanga. Si muy
amplio e importante el informe que acaba de
presentar la doctora JANET y muy completo frente el
tema de su oficina la felicito doctora, usted es
una persona muy dedicada en su trabajo y hay que
hacer una exaltacién importante frente a lo que
usted estd haciendo desde el control interno desde
hace un tiempo, en el concejo de la ciudad, pero
sefior presidente yo debo hacer unos 3 interrogantes
a la doctora JANET en el sentido en que en
noviembre el afio anterior, el Instituto colombiano
de normas técnicas ICONTEC, realizd una
recomendaciones para incorporar al sistema
integrado de gestidén el componente de salud
ocupacional. Necesitamos saber si eso se realizdé ya
satisfactoriamente, si ese ajuste ya se hizo seria
importante que usted nos contara porque de todas
formas hicieron wunas recomendaciones frente al
tema, cuéntela concejo doctora JANET, si esos
ajustes ya se hicieron y si  hicieron seria
importante saber qué resultados se han obtenido con
la implementacién del sistema integrado de’ gestién
de calidad, esos son unos interrogantes importantes
vale la pena que usted nos cuente que ha pasado
frente a ese tema y doctora JANET, para que fecha
se tiene estimada la implementacidn de la
formulacidén, de la politica publica anticorrupcién
como resultado del convenio realizado <con la
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corporacién transparencia por Colombia, también
seria muy importante le cuenta el conceje de la
ciudad que ha pasado frente a eso y para finalizar
sefior presidente, segun comprobdé la auditoria
realizada por ICONTEC, el componente de
comunicaciones presenta un nivel de desarrollo
deficiente, cuales son las razones para justificar
esta situacién. Por lo demds muchas gracias sefior
presidente.

EL PRESIDENTE: espéreme doctora que falta Ila
intervencién del resto de concejales tiene Ila
palabra el doctor HENRY GAMBOA MEZA.

INTERVENCION DEL HC. HENRY GAMBOA MEZA:

muy amable presidente, si la doctora Sonia me
encargada la voceria del Partido Liberal para la
sesidén del dia de hoy un saludo muy especial a los
honores concejales y a la doctora JANET ARCINIEGAS
y demés funcionarios que se encuentra de la
administracién, presidente sbélo para hacer una
pregunta a la doctora JANET, es gque el gobierno
nacional, se pronuncid con una directiva
presidencial el pasado mes de diciembre del 2014,
en un plan de austeridad, que busca reducir 1los
gastos de funcionamiento, racionalizar los gastos
de funcionamiento del Estado, tengo entendido, creo
que control interno saco un acta administrativa, no
se si lo sacd o lo va a sacar, me gustaria que me
hiciera conocer o a la ©plenaria, ese acto
administrativa porque es muy importante esa acto
administrativo tiene un objeto racionalizar 1los
gastos de funcionamiento del municipio, de sus
entidades descentralizadas y los érganos de control
propésito generar ahorros bésicamente en los gastos
de funcionamiento que incluyen, los gastos
generales y los gastos de personal béasicamente en
némina, donde se fijan lineamientos especificos
sobre las reestructuraciones administrativas, donde
estas reestructuraciones se deben hacer cumpliendo
una regla, cero costo se puede modificar mi planta
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de personal, pero que no me involucre un costo
adicional a la ndémina. Entonces importantisimo eso
para efectos de tener en cuenta y hacer 1los
controles politicos hacia delante, entonces me
gustaria que nos hiciera llegar esa acto
administrativa donde sobre todo, da alineamientos
sobre la reestructuracién administrativa don cero
costo o con costos adicionales a la ndémina. Muy
amable presidente.

EL PRESIDENTE: tiene la palabra el honorable
concejal DIONICIO CARRERO, la voceria sdlo para el
doctor HENRY, entonces declaramos un receso de 10
minutos mientras la doctora prepara la respuesta a
los honorables concejales.

EL SECRETARIO: 1llamado a lista para verificacidn
del qudérum, honorables concejales. Sefior presidente
(9) honorables concejales.

EL PRESIDENTE: continuemos sefior secretario tiene
la palabra la doctora para que de respuesta a los
honorables concejales, con las inquietudes de los
companeros.

INTERVENCION DE LA DOCTORA JANET ARCINIEGAS
HERNANDEZ :

Bueno, preguntaba el honorable concejal WILSON
RAMIREZ frente el tema del sistema de la gestidén de
la calidad y 1la recomendaciones que ha 1llevado
ICONTEC de integrar a la politica la politica de
salud ocupacional que acciones se estan adelantando
en estos momentos en encabeza de la Secretaria
administrativa y subsecretaria, se estdn haciendo
las reuniones con los sindicatos, los empleados de
némina y se estdn integrando todo el equipo de la
administracién municipal a si mismo ya se llegd a
un acuerdo para integrar a todo el equipo de salud
ocupacional a la Secretaria de educacidén que ellos
este tema lo estaba manejando a parte, preguntaba
sobre el convenio de politica anticorrupcidén es
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importante informarles a los honorables concejales
que este convenio fue sin costo para la
administracién municipal vy ellos hicieron una
asesoria en la formulacién del el plan articulacién
para la wvigencia 2015 el cual ya se encuentra
elaborado y publicado en la pagina web de 1la
alcaldia Bucaramanga, frente al tema de
comunicaciones, si existe una debilidad
administracién y es que no existe una oficina como
tal todo el equipo de comunicaciones estd es
contratado bajo la modalidad de contrato prestacién
de servicios y la oficina de control interno en
varias ocasiones ya ha recomendado al despacho del
alcalde crear esa oficina de comunicaciones porque
como que no hay un doliente no, que este pendiente
de todos los procesos Yy procedimientos, ahi es
contrato de prestacién de servicios. Hacia la
pregunta el honorable concejal HENRY GAMBOX, si la
oficina de control interno se habia manifestado
frente al tema, a la circular o a la directiva
presidencial frente a la reduccién del gasto,
austeridad del gasto y incidencias en materia
contractual, que emitio la, es directiva
presidencial 06 honorable concejal del afio 2014,
efectivamente, la oficina de control interno emitid
la circular numero 26 de diciembre 15 del 2014,
donde se les informa Todos 1los secretario de
despacho y al mismo alcalde, que con el fin de
darle cumplimiento principio planeacién, esta
oficina considera oportuno atender las directrices
trazadas por 1la presidencia de 1la Republica de
Colombia, en lo que refiere el austeridad del gasto
Yy las incidencias en materia contractual asimismo
se le informa que el gobierno nacional impartid
instrucciones en materia reduccién del gasto en el
marco del plan de austeridad el cual busca generar
ahaorros adicionales en el 10% de gastos generales
aprobados en la ley del presupuesto del afioc 2015,
esta por la circular que fue entregada a todos 1los
secretarios, para que ya no tendrdn encuentran la
ejecucién del presupuesto de 1la vigencia 2015, se
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le concluyo diciéndole que se busca dar

cumplimiento a los fines estatales y a la continua
y eficiente prestacidn de los servicios y 1la
efectividad de 1los derechos e intereses de los
administradores. Mafiana le hago 1llegar copia la
circular honorable concejal. Estas fuefon las
preguntas que me hicieron.

EI, PRESIDENTE: mafiana le hacemos llegar doctor
HENRY el resto de informacién. Continuemos sefior
secretario, con el orden del dia.

EL SECRETARIO: sexto punto. Lectura de
comunicaciones.

EL PRESIDENTE: hay comunicaciones sefior secretario.

EL SECRETARIO: no hay comunicaciones sefior
presidente. p

EL PRESIDENTE: Continuemos sefior secretario.

EL SECRETARIO: séptimo punto. Proposiciones 'y
asuntos varios.

EL PRESIDENTE: hay proposiciones.

EL SECRETARIO: no sefior ©presidente, no hay
proposiciones.

EL PRESIDENTE: se cita para mafiana a las 9:00 de la
mafiana a los honorables concejales, muchisimas
gracias.

rs
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Las anteriores intervenciones se encuentran
grabadas en archivo de voz computarizado a
la fecha.

Para constancia se firma para su aprobacidn
en plenaria.

El presidente,

4

CLEOMEDES BELLO VILLABONA

El secretario general, —_—

FELIX MARINO JAI S CABALLERO

ELABORADO POR: Josué David nova Camargo.
COMISIONADO: URIEL ORTIZ RUIZ







