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El Presidente:Buenos dias para todos los presentes,
Secretaria por TfTavor sirvase a hacer el primer Illamado a
lista.

La Sefiora Secretaria:Si Sefor Presidente, muy buenos dias
para todos Primer Llamado a Lista Sesién Ordinaria Viernes
25 de Marzo de 2011 Honorables Concejales.

PRIMER LLAMADO A LISTA

CARMEN LUCIA AGREDO ACEVEDO PRESENTE
PEDRO NILSON AMAYA MARTINEZ PRESENTE
JOSE ALFREDO ARIZA FLOREZ

CLEOMEDES BELLO VILLABONA

DAVID CAMARGO DUARTE PRESENTE
DIONICIO CARRERO CORREA

HENRY GAMBOA MEZA

ELIDA MANTILLA RODRIGUEZ

CELESTINO MOJICA PENA

MARTHA EUGENIA MONTERO OJEDA  PRESENTE
CAROLINA MORENO RANGEL PRESENTE

SONIA SMITH NAVAS VARGAS

CHRISTIAN NINO RUIZ

URIEL ORTIZ RUIZ PRESENTE
ALFONSO PRIETO GARCIA

WILSON RAMIREZ GONZALEZ PRESENTE
JAIME RODRIGUEZ BALLESTEROS PRESENTE
EDGAR SUAREZ GUTIERREZ PRESENTE

EDGAR HIGINIO VILLABONA CARRERO PRESENTE

La Sefiora Secretaria:SenorPresidenteme permito informarle
han contestado a lista Diez (10) Honorables Concejales hay
Quérum decisorio.

El Presidente: Habiendo Qudérum iniciamos la sesidon de hoy
Viernes 25 de Marzo Secretaria por favor sirvase a leer el
Orden del Dia.

La Sefiora Secretaria: Si Sefior Presidente me permito dar
lectura al Orden del dia.

ORDEN DEL DIA

1. Llamado a lista y verificacion del Qudérum.

2. Consideracion y Aprobacién del Orden del Dia.
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3. Designacion de la Comision para la revision del Acta de
la presente sesidn plenaria.

4. Citacion al Doctor Luis Alfonso Montero Luna Secretario
de Educacioén, participacion del Sindicato de Educadores
(S.E.D) tema informe de gestion 2010 y respuesta
cuestionario Proposicion Numero 14.

5. Lectura de Comunicaciones.

6. Proposiciones y asuntos varios.
Bucaramanga Viernes 25 de Marzo de 2011 Hora (9:00 A.M)
Firma el Presidente Jaime Rodriguez Ballesteros, la primera
Vicepresidenta Carmen Lucia Agredo Acevedo, [la segunda
Vicepresidenta Martha Eugenia Montero Ojeda, la Secretaria
General Nubia Suarez Rangel.

2. Consideracion y Aprobaciéon del Orden del Dia.

El Presidente: En consideraciéon el Orden del Dia secretaria
sométalo a Votacion.

La Sefiora Secretaria: Si Sefior Presidente Votaciéon Nominal
para la aprobacién del Orden del Dia Honorables Concejales.

VOTACION NOMINAL PARA LA APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

CARMEN LUCIA AGREDO ACEVEDO POSITIVO
PEDRO NILSON AMAYA MARTINEZ POSITIVO
JOSE ALFREDO ARIZA FLOREZ POSITIVO
CLEOMEDES BELLO VILLABONA POSITIVO
DAVID CAMARGO DUARTEPOSITIVO

DIONICIO CARRERO CORREA POSITIVO
HENRY GAMBOA MEZA POSITIVO
ELIDA MANTILLA RODRIGUEZ POSITIVO
CELESTINO MOJICA PENA POSITIVO

MARTHA EUGENIA MONTERO OJEDA POSITIVO
CAROLINA MORENO RANGEL

SONIA SMITH NAVAS VARGAS POSITIVO
CHRISTIAN NINO RUIZ POSITIVO
URIEL ORTIZ RUIZ POSITIVO
ALFONSO PRIETO GARCIA

WILSON RAMIREZ GONZALEZ POSITIVO
JAIME RODRIGUEZ BALLESTEROS POSITIVO
EDGAR SUAREZ GUTIERREZ POSITIVO

EDGAR HIGINIO VILLABONA CARRERO POSITIVO

Al
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La Sefiora Secretaria:Sefior Presidente me permito
informarleel Orden del Dia ha sido aprobado con Diez (10)
votos positivos.

El Presidente: Aprobado el Orden del Dia pasamos al
siguiente punto del Orden del Dia Secretaria.

La Sefiora Secretaria: Si Sefor Presidente continuamos con el
Tercer punto del Orden del Dia.

3. Designacion de la Comision para la revision del Acta de
la presente sesiodn plenaria

El Presidente: Se designa al Concejales Edgar Higinio
Villabonapara que haga la revisién y someta a aprobacién el
Acta correspondiente,continuamos con el Orden del Dia.

La Sefiora Secretaria: Si Sefor Presidente continuamos con el
Cuarto punto del Orden del Dia.

4 _Citacion al Doctor Luis Alfonso Montero Luna Secretario de
Educacion, participacion del Sindicato de Educadores (S.E.D)
tema informe de gestion 2010 y respuesta cuestionario
Proposicidon Numero 14.

El Presidente: Le solicito a los Concejales ubicarse en sus
curules para iniciar las intervenciones el procedimiento de
la intervencidén del Secretario de Educacion, el Secretario
de Educacion va hacer el informe de gestiéon y a la vez va a
contestar un cuestionario el procedimiento iInicialmente
interviene un miembro de [la bancada que presenta el
cuestionario posteriormente interviene el Secretario
entregando el informe de gestién contestando el cuestionario
igualmente posteriormente haremos informal para escuchar dos
0 tres miembros de unas iInstituciones educativas y del
sindicato de 1i1nmediatamente las intervenciones de las
bancadas y de los miembros de las diferentes bancadas por lo
tanto bienvenido Doctor Luis Alfonso Montero, Sefores
invitados y asistentes miembros del sindicato y de Ilas
instituciones educativas tiene la palabra para iniciar un
miembro de la bancada que presenta el cuestionario al
Secretario de educacidon Doctor Edgar Higinio Villabona.

INTERVENCION DEL H.CEDGAR HIGINIO VILLABONA CARRERO: Le
agradezco Sefor Presidente, Presidente saludo al Doctor Luis
Alfonso Montero de su funcidén de Secretario de educacioéon del
Municipio igualmente saludo a los iInvitados especiales, a

Al
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los directivos del sindicato de educadores de Santander y
presentes a los directivos de las organizaciones privadas
que colaboran con el tema de educacién en nuestro Pais, a
mis compaferos Concejales y al publico presente, Honorables
Concejales desde el afo anterior quien les habla y este afno
junto con la Doctora Elida Mantilla Rodriguez y junto con la
Doctora Carmen Lucia Agredo Acevedo miembros del Partido
Conservador hemos querido hacer un debate y hablar sobre la
calidad de la educacién en Bucaramanga y un tema adicional
no menos importante el de [la educacidon especial estoy
utilizando un lenguaje muy sencillo no sé si la educaciodn
especial técnicamente tenga otra denominacidn para personas
con disminucion, con discapacidad es mucho lo que se habla
en el Pais del tema de la Educacidn pues se trata de un
servicio publico de los mas esenciales y de 1los mas
importantes para la formacion del ser humano, en Colombia
desde hace mucho afos se viene hablando de la necesidad de
hacer una mayor inversion en la educacidén publica hoy en
Bucaramanga para tomar el ejemplo de nuestra ciudad estamos
hablando de una cobertura muy amplia hoy incluso |los
Alcaldes de Bucaramanga y de Florida Blanca para colocar un
ejemplo hablan que sobran cupos hay muchos cupos disponibles
asunto que tenemos que estudiarlo con detenimiento, ¢por qué
hay tano cupo? Que sobra en las iInstituciones pero sobre la
calidad que es el tema que nos toca hoy podemos comenzar
diciendo yo quiero agradecer primero que todo a los equipos
de nuestras unidades de apoyo de la Doctora Carmen Lucia, de
la Doctora Elida Mantilla y mi equipo agradecerle a Ludwig
Landazabal, a la Doctora Carolina Mendoza, al Doctor Leandro
Romero, al Doctor Sergio Goémez, entre otros amigos que nos
ayudaron con una busqueda de material bibliografico
visitamos desde el ano anterior Honorables Concejales
visitamos los colegios para que miren como estan las aulas,
como estan los laboratorios, como estan los bafos, como
estan los Restaurantes escolares pero ademas tomamos
material del Ministerio de Educacion Nacional, el primer
documento que lo estamos viendo alla en la pantalla es el
que nos permite entender cuales son los elementos que deben
estar presentes para poder hablar de educacién, calidad en
la educacion y entonces lo podemos decir en términos
sencillos que es el conjunto de condiciones basicas que
aseguran a los nifios, a las nifias y a los jovenes que puedan
ingresar al sistema educativo que puedan permanecer en él y
que pueda progresar en su desarrollo socio afectivo e
intelectual, para hablar de calidad de educacion tenemos que
hablar mucho méas alld de las meras evaluaciones de
conocimientos tenemos que hablar de la perspectiva en punto
de derechos humanos para tocar toda la gestién escolar, hay
un documento que Tfue a investigacion de la Doctora Elida
Mantilla traido de Bogotd es un modelo que nos permite
o 4
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buscar i1ndicadores para poder hablar de calidad en Ila
educacion hay dos grandes troncos sobre los que descansa la
calidad de educacioéon primero el desarrollo socio afectivo de
los nifos, de los jJovenes y el segundo desarrollo del
conocimiento el primer 1item miramos el clima escolar,
miramos la organizacién, miramos la participacién de toda la
comunidad estudiantil y en el segundo item el desarrollo del
conocimiento miramos los curriculos, miramos el personal de
docentes, miramos los recursos con que dispone las
instituciones educativas, las estrategias pedagogicas, la
infraestructura y el entorno de la Administracion central
aht tenemos nosotros Honorables Concejales dos grandes
presientes para poder hablar de la calidad de la educacién y
Doctor Montero yo quiero comenzar a nombre de la bancada de
nuestro Partido Conservador por decirle algo el tema de hoy
no persigue mostrar las cosas buenas ni mostrar las cosas
malas, vamos a hablar de todo no creo tampoco que ustedes
como Administradores actuales de la Administracién en
Bucaramanga se sientan mal porque no es un debate a usted ni
a sus colaboradores, vamos a tocar es el tema de la
educacion publica esto lo digo porque por ejemplo cuando
hablamos de educacién, de seguridad perddn a veces viene lo
generales de la policia y cuando uno llega a la problematica
ellos como que se molestan, como que creen que es contra
ellos no, no es mirar a uno mismo entonces hoy quiero que
usted se sienta cémodo, sabemos que Bucaramanga es una de
las ciudades que ejecuta con mayor eficiencia los recursos
que transige el sistema general de participacion pero si
queremos mostrar desde luego la situacién actual para buscar
correctivos y tampoco queremos que nos digan que es que son
las normas que es que es la constitucion, que es que son las
leyes, que es que es el modelo educativo, no. Si hay que
presentar propuestas como consecuencia de esta plenaria al
actual sistema de normas pues la estaremos, porque también
entendemos que hay varias exégenas al Municipio que imponen
unas directrices en el momento de educacién alla vemos
nosotros Honorables Concejales, que en algunas instituciones
educativas de Bucaramanga porque también hay que entender
que aqui encontramos una ciudad con injusticia con iniquidad
caso que hay wunas instituciones educativas con unas muy
buenas instalaciones modernas que gozan de la mayoria de
servicios para fTuncionar, hay otras iInstituciones que se
encuentran en condiciones de precariedad donde es
insuficiente el conjunto de servicios que se ofrece a la
comunidad educativa no solo a los estudiantes, no solo a los
padres, sino a los propios docentes. EI hacinamiento en
algunas iInstituciones de Bucaramanga, en muchas de ellas es
una constante que afecta el momento de aprendizaje y que
afecta la calidad de educacion, ahi tenemos un modelo de
colegios donde hay grupos que tienen hasta 47 nifios y mas me
o 4
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dicen los docentes, al paso que hay otros grupos que solo
tienen escasamente 30 nifnos estamos hablando de modelo de
educacion publica, en el sector privado el asunto es
distinto hay colegios en Bucaramanga y en Floridablanca que
manejan solo hasta 25 nifios por grupo no Mas, no Mas y eso
desde luego que se traduce en una diferencia, en el proceso
de aprendizaje, Bucaramanga es una ciudad calurosa por demas
y si a eso le agregamos el hacinamiento pues la condiciones
para los docentes y para los alumnos no son las mejores, en
recursos tenemos que volver Doctor Montero a senfalar lo que
deciamos al paso que hay instituciones que manejan muy
buenos recursos especialmente los colegios de la ciudadela
Real de Minas hay otras instituciones donde falta casi todo.
Aht en el grafico que estamos mirando que fue elaborado por
nuestros colaboradores, vemos cémo se puede mostrar la
dotaciéon de los colegios Matematicas interactivas, sillas
Universitarias, bibliotecas, Kkits de matematicas, kit de
compresion de lectura y pizarras digitales, si nosotros
pudiésemos meter la educacidén de Bucaramanga en un modelo de
escala como se valoran las acciones de las grandes empresas
pues si Doctor Montero tenemos que reconocer que Bucaramanga
va mal, mal podriamos decir es que nuestras acciones en
materia de educacion vienen a la baja, no creemos que
después de analizar todo el conjunto vamos en alto pero las
acciones de los colegios privados y de la educacién privada
suben mucho mas rapido de valor y eso nos conduce a unos
modelos tan injustos, a unos modelos tan Inequitativos como
es y lo podemos analizar un poco mas adelante, como los
colegios privados, los nifos que egresan de los colegios
privados de Bucaramanga, de Floridablanca y del resto del
Pais se estan tomando los cupos de universidad industrial de
Santander ya hay profesiones en la Universidad publica, una
de las mas iImportantes del Pais donde el 25% de los
estudiantes vienen del sector privado, es mucho, mucho
porque estamos hablando de los nifios, estamos hablando de
nifios que estudiaron en colegios privados como el
Panamericano, como el Saucara, como la Quinta del Puente,
como el colegio San Pedro, como el Agustiniano para poner
cinco ejemplos cuyas familias les pudieron pagar a esos
Jjovenes los mejores colegios de Bucaramanga vy de
Floridablanca hablamos de Santander con matriculas que
superan el Millon Trecientos Mil mensuales y en cambio
pudiendo pagar universidad privada acogen y se toman los
mejores cupos carreras como Medicina, como Ingenieria Civil,
como Ingenieria Electronica, como Derecho, como Economia de
la Universidad industrial hoy cerca del 25% son jovenes que
vienen de colegios privados de distintas regiones del Pais
pero a este panorama duro e 1iInequitativo como lo venimos
diciendo al que no puede ceder los nifios de Bucaramanga
Doctor Montero le sumamos que los joévenes de Bucaramanga
o 4
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tienen que competir con los jovenes de otras regiones del
Pais y entonces cuando miramos cuantos jovenes estan
ingresando de Bucaramanga a la Universidad Industrial de
Santander son minimos, son poquitos porque vienen de otras
regiones del Pais, aqui me dice la Doctora Elida en la
investigacion que ella hizo que a la UDI ingresan de
colegios de Bucaramanga publicos y privados y yo diria que
este Bucaramanga estd en Santander el 41% y el 59% de los
Jjovenes que ingresan a la Universidad publica una de las
mejores que tiene el Pais son de otras Universidades del
Pais casi el 60% y Doctor Montero hay que, que estas
sesiones sirvan para decirle al Ministerio de Educacioén
Nacional que hay que cambiar el perverso en el Pais es que
la medicion de las pruebas de ICFES hoy de saber son la
unica herramienta que se estd ingresando para las
universidades publicas un sistema perverso que no miden
valores que debtfan medir en la calidad de la educacién como
una TFformacidon socioeconomica, sociocultural, humanistica
solo miden una habilidad para reflejar conocimientos y por
eso tantos nifos se quedan por Tfuera de la educacién
superior ahi tenemos un cuadro de la educacidén superior
publica el acceso segun estratos de Bucaramanga del estrato
Uno (1) el 8.2%, de estrato Dos (2) el 32%, del estrato Tres
(3) el 36%, del estrato Cuatro (4) el 22%, del estrato Cinco
y Seis el 2.4% eso nos muestra desde luego Sefor Presidente
un gran componente de los que estan estudiando en la
Universidad Industrial de Santander y que demas de los
Colegios publicos ese no es el total de estudiantes que
estudian en la UIS no, es de los que ingresan de los
Colegios de Bucaramanga por el trato. En iInfraestructura
fisica desde el afio anterior y aqui debemos reconocer que
muchos rectores prestaron una buena colaboracidon para tomar
unas ayudas fotograficas y unas filmaciones pero otros
rectores que asustan porque les dijimos que queriamos
mostrar la realidad, se preocupan pensando que es que al
Rector lo van a indicar o lo van a sancionar porque se estan
cayendo los techos no, lo Unico que queremos es mostrar una
realidad dura en Bucaramanga y repito Doctor Montero asi
como ahora muchos nifios y jJovenes quieren estudiar en los
Colegios de la ciudadela Real de Minas muchos no quieren
estudiar en el resto de colegios y lo vamos a mirar porque,
aparte de la problematica socioeconémica que circundan los
rios del Norte y algunos barrios de la periferia, el
pandillismo, la drogadiccion y la violencia dentro de
Colegios a base en que los padres de familia no quieren
matricular a sus nifos en el norte y entonces los vemos
desfilando a principio de ano y a final de afio buscando un
cupo en el sector de la ciudadela Real del Minas o en el
sector de la meseta de Bucaramanga sin que le interese a los
padres si la calidad de la educacidon de los colegios que
o 4
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tenemos en el norte, para colocar un ejemplo es buena, no
miran eso, miran es la seguridad de sus nifios. AhT vemos en
las graficas de la pantalla un informe como el 27% de los
colegios tienen fTallas de infraestructura y aqui tenemos
Sefiores Concejales un gran material bibliografico de muchos
anos, de muchisimos afos que hemos recolectado sobre la
educacion, sobre la calidad, sobre la infraestructura cerca
del 30% estan en malas condiciones Doctor Montero, digamos
los bafios, bueno hasta aqui yo no me quiero extender mas
esta primera parte para tocar 1o que queremos hacer, el
segundo aspecto es el de la educacidén especial ese es un
asunto que 1lo venimos tocando hace mucho tiempo, muchos
afnos, aqui como el carbonero hemos venido golpeando sin que
se nos haya escuchado, a los diferentes Secretarios de
Bucaramanga el Concejal que les habla, le venia diciendo
desde hace unos afios y para testigo las actas del colegio
que le recogen estas sesiones el Municipio estaba siendo
injusto con la educacién especial que no invertia lo que
deberia invertir para que volviera Bucaramanga una sociedad
incluyente en materia de educacidén y para las verdades del
tiempo Honorables Concejales hoy estd acabada la educacioén
especial en Bucaramanga, hoy no existe una Politica publica,
hoy no hay sostenibilidad de los recursos, los dineros que
el Municipio destina afo por afo son menores y hoy cambiaron
el modelo, hoy es perverso, hoy nos trajeron el Moderno
Europeo que lo habitamos comentado aqui afios atras, alla en
Europa tiene la idea que los nifos y que los jovenes con
limitaciones sensoriales, auditivas, de vision, de
locomocion omental pueden estudiar con los demas nifios, con
los que nos tienen ninguna limitacién y entonces los
burécratas de nuestro Pais acabaron esas instituciones que
entregaban educacién especial con profesores capacitados,
con curriculos hechos para nifios, con disminucién sensorial
y de todo tipo y entones leen la constitucién pero la leen
por un solo lado, la igualdad y entonces con el cuento la
igualdad hoy estamos viendo nifios con limitaciones de vision
y auditiva y sensorial y mental estudiando con nifilos que no
tienen limitaciones.

El Presidente: Concejal Edgar Higinio debo recodarle que
Ileva Quince minutos.

INTERVENCION DEL H.C EDGAR HIGINIO VILLABONA CARRERO: Muchas
gracias Sefior Presidente ya termino. Entonces hoy entidades
como ASOPERMEN, como CENTRABILITAR, como el IPA y muchas
fundaciones particulares estan mostrando su agonia porque
ahora les quitaron los recursos y repito Doctor Montero yo
sé que esto usted no se lo invento, pero las normas se
pueden cambiar, las normas se pueden cambiar aqui no podemos
o 4
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admitir que este congreso de la republica o algun ministro
de educacion en trance de experimento nos traiga una
cantidad de normas y no las acomoden al Pais sin interesar
parte humana de la sociedad, Presidente yo queria hablar un
poco mMAs pero voy a ser respetuoso, me gustaria que la
Doctora Elida Mantilla que maneja el tema desde un punto mas
humanistico en unos tres minutos que nos quedan nos pueda
hablar de la educacién especial y de los temas que ella me
dijo, Sefor Presidente yo quiero decir algo y Doctor Montero
no hay justificacion alguna nada justifica que instituciones
como CENTRABILITAR o el IPA o el IFlI 1o dejemos acabar
porque nos mandaron una norma eso no tiene perdén de Dios
decir que es que en Bucaramanga ahora tenemos tres colegios
para que los nifios con disminuciones estudien es 1nicuo
cuando no tienen como transportarse los nifios con
discapacidad de la familia rica no tienen problema para
ellos estan instituciones privadas donde pueden pagar Dos
Millones Mensuales y donde 1los 1lleva el Doctor de Ila
Familia, el problema ahora la gente pobre, aqui gente que no
tiene donde llevar su nifo porque no tiene como pagarle ni
la matricula, ni el transporte pero esas familias son las
que hay que apuntarle en la sostenibilidad de los recursos
para la educacién especial, el estado social de derecho de
que tanto hablamos tiene dos componentes iImportantes
politicas publicas y aseguramiento de recursos hacia el
futuro y no solo asegurarlos, incrementar para que los
programas se puedan seguir desarrollando, [le agradezco
Presidente.

El Presidente: Tiene la palabra, se recuerda a las barras
que en el recinto estd prohibido aplaudir, tiene la palabra
la Concejal Elida Mantilla la bancada ha consumido 19
minutos.

INTERVENCION DE LA H.C ELIDA MANTILLA RODRIGUEZ:Gracias
Presidente solo quiero reiterar los cuatro puntos que estan
alla Doctor Montero en el segundo amplio que es el
desarrollo afectivo de los nifios, en eso aca ya hemos hecho
importantes debates sobre este tema de la falta da docentes
de educacion fisica, la falta de psi orientadoraque influye
en la calidad de desarrollo motriz, en desarrollo de Ila
personalidad del nino, el tema de los chicos que Illegan
armados a los colegios también lo hemos debatido aca ustedes
han oido diferentes exposiciones, el tema de consumo de
sustancias psicoactivas de los chicos, el tema de embarazo
de adolecentes esos temas ya no los vamos a meter aca pero
siguen perforando las iInstituciones educativas, quiero hacer
solamente el llamado hacia empezar a colocar lupa al tema de
sesion escolar Doctor yo sé que usted es lo tienen dentro
o 4
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del plan de accid6n pero es que nos toca empezar a mirar
porqgue se van los chicos de los colegios porque creo que
muchos de los que viven cerca a los colegios porque no estéan
comodos con la institucion o que familia no tiene el valor
de la educacidén pues son los que se convierten en nifos
trabajadores y posteriormente en habitantes de la calle y en
muchas ciudades del Pais estan haciéndole seguimiento a los
nifios que se van de los colegios para hacer un programa de
insercién escolar, creo que en Bucaramanga nos tocaria el
tema y el segundo en la parte de desarrollo nutricional nos
formamos ahit, influye sobre el desarrollo fisico de los
nifios y obviamente sobre la calidad pues para que centren
mas la atencidon en las iInterventorias de los alimentos que
se les esta llevando a los nifos pues no se lleva todo el
ano de una vez se afecta pero el mend que esta llevando a
veces la fruta esta dafada, el menu que lleva ya esta por
vencerse a veces en el dia que se llega le entregan el menu
pues ya se vencen, ademas vienen de Bogota son productos que
no los compran aqui, la fruta no la compran acd y entonces
Ilegan dafiados, llegan deteriorados y en la alimentacion
escolar el ICBS también hay deficiencias Doctor yo quiero
que mire la calidad de los alimentos porque es un contrato
de una empresa internacional y hay que exigirle mas calidad
en la presentacién, era solamente agregar ese tema para el
tema de calidad en la educacidon, gracias Sefor Presidente.

El Presidente: Gracias Concejal, Concejal Carmen Lucia
Agredo Vicepresidenta de la corporacidon se reserva para
intervenir mas adelante, Doctor Montero tiene la palabra
para presentar yo diria eso quemeramente el informe de
gestion y da respuesta a cuestionario presentado por la
bancada del Partido Conservador.

INTERVENCION DEL DOCTOR LUIS ALFONSO MONTERO LUNA SECRETARIO
DE EDUCACION: Muchas gracias Presidente Doctor Jaime
Rodriguez un saludo muy especial para usted, para todos los
Honorables Concejales que estan presentes, para los
invitados, para los periodista, para su equipo de trabajo.
El informe de Gestién de la Secretaria de Educacion
presentada en los términos en que son requeridos por la
corporacion en los términos es el siguiente, los programas
de mayor impacto social atendidos por la Secretaria de
Educacién en su proceso de ejecucion del desarrollo en la
Vigencia 2010 los podemos sintetizar en cuatro Politicas
Educativas que estan incluidas en el plan nacional de
educacion que son cobertura, calidad, eficiencia vy
pertinencia estan imbuidos en el plan de desarrollo en la
linea estratégica, dos ciudad educadora y cultural,
cobertura tenemos un lema en esta Administracién ni un nifo
o 4
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por fuera del sistema escolar, el numero de matriculado en
todos los establecimiento sociales del Municipio en el
periodo 2010 segun datos del sistema de matricula que todo
el mundo conoce es el SIMAD fue de Ochenta y dos Mil
Ochocientos Ochentaisiete (82.887) ninos i1ncluye los
subsidiados y las concesiones estamos hablando de 2010
presentando un decrecimiento de Cinco Mil Setecientos
(5.700) alumnos respecto al 2009 hubo wuna cifra de
Ochentaiocho Mil Quinientos Ochentaisiete (85.587)
incluyendo subsidiados y concesiones esta diferencia se debe
a la reduccion sustancial de los subsidiados aquel tema que
Ilamabamos Becas y que en su momento recibimos el apoyo de
todo el gremio de educadores encabezado por el sindicato
porque fue una pela dura que nos dimos aqui en el Concejo
porque habian diferentes criterios encontrados respecto a
que debitamos una parte de la corporacion decia que debiamos
apoyar a los colegios privados que estaban prestando
servicio pero el sindicato como cabeza visible de los
docentes nos apoyaron y llegamos a confirmar efectivamente a
ver si estabamos haciendo bien las cosas respecto a la
disminucion de estos subsidios, ¢cual es estadisticamente el
estado de la cobertura en este momento? En el sector oficial
la matricula del 2008 fue de Ochenta y Un Mil Cuatrocientos
Treintaicinco (81.435) joévenes, el 2009 Ochenta y dos Mil
Doscientos (82.200), en el 2010 Setentaicinco Mil Trecientos
Noventa y Tres (75.393) es decir tiene una variacion entre
el 2008 y 2009 de -.36% y entre el 2010 y el 2009 del -
5.18%, subsidiados matricula del 2008 Trece Mil Setecientos
Cuarentaiocho (13.758), matricula del 2009 Siete Mil
Trecientos Ochentaisiete (7.387), matricula del 2010 Cinco
Mil Ochocientos Ochentaicuatro (5.884). Variacion
importantisimo entre el 2009 y el 2008 del 46% menos en
cuanto los subsidiados pero esos no son a los que me estaba
refiriendo y entre el 2010 y el 2009 el 20% mas, 20.21% en
el sector privado la matricula fue en el 2008 de Cuatro Mil
Seiscientos Sesenta (4.670) estudiantes, en el 2009
Veintiocho Mil Quinientos Catorce (28.514), en la matricula
del 2010 Treinta Mil Ochocientos Cuarentaicinco (30.845)
variacion entre el 2008 y el 2009 aumento el 10.05% y entre
el 2010 y 2009 el 8.17%. Totales una cifra muy importante
Ciento Diecinueve Mil Quinientos Noventa y tres (119.593)
toda la matricula del 2008, toda la del 2009 en todos los
sectores Ciento Diecisiete Mil Ciento Uno (116.101)
disminuyd, en el 2010 Ciento Trece Mil Setecientos Treinta y
Dos (113.732) es decir hay una variacion en entre el 2008 y
el 2009 de los 2.08 y en el 2010 adicional el 2.88 para un
total del cuatro punto 4.96 casi el 5 de diferencia en
cuanto a la disminucion de [la matricula en todos los
sectores, los resultados de la gestion alcanzada a la fecha
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pueden resumirse segun la ejecucidon de los siguientes
Proyectos.

ElI Proyecto Numero Uno es la atencion integral para primera
infancia es decir ademas de garantizar la continuidad del
servicio a través del programa integral a la primera
infancia que conocemos como espahi en el entorno
institucional donde Tfueron recibidos Quinientos Cincuenta
Nifios por medio de las entidades prestadoras de servicio
fundacidén estructural, estuvo presente Maria Auxiliadora,
Perpetuo Socorro y Fundacion volver a Reir, esas
conversaciones las efectia directamente el ministerio de
educacion nacional, en la vigencia 2010 la tendria también,
amplio la cobertura en el entorno comunitario, esta
prestacion del servicio para esta poblacién se hace en
varios entornos el primero que estamos hablando que fue el
del entorno institucional y ahora también Bucaramanga abrio
la cobertura o amplié la cobertura en el entorno comunitario
por medio de la Tfundacion fe y alegria con quien el
ministerio firmoé respectivo convenio para atender Doscientos
Dieciséis (216) NifAos cuyo costo de contraccion fue de
Ciento Setentaicuatro Millones Ciento Noventaicuatro Mil
Doscientos Siete ($1747194.207) y el entorno familiar es
otra de la areas donde le prestamos el servicio por medio de
ANDRERCORP con quien igualmente el ministerio firmé el
convenio para atender a Doscientos Cincuenta (250) Nifios con
un costo de contratacién de Novecientos Cuarenta y Tres
Millones Doscientos Sesentaiocho Mil Cuatrocientos Ochenta y
Un Pesos ($943°268.481) es decir el cierre de la vigencia
2010 un total de Mil Treinta y Seis (1.036) cupos frente a
una meta total de Novecientos Cuarentaisiete (947) han sido
otorgados o que representa un hundimiento de 109.4% por unos
recursos gestionados COMPES y ministerio de educacion es
decir que esto es fuera del presupuesto de Mil Doscientos
Veintiocho Millones Cuatrocientos Setentainueve Mil Pesos
($1.2287479.000) esta discriminado por instituciones y por
entornos como se hizo la contratacion en el entorno
institucional con la fundacién estructurar Cien (100) Cupos
en el 2008, en el 2009 los mismo Cien (100) y en el 2010
igualmente con Maria Auxiliadora Trecientos Cinco (305)
Cupos en el 2008, Trecientos (300) en el 2009 y Doscientos
(200) en el 2010, con Perpetuo Socorro Setenta (70) en el
2008, Ciento Cincuenta (150) en el 2009 y Ciento Cincuenta
igualmente en el 2010, Fundacion Colombo Alemana Volver a
Sonreir Cien (100) en cada uno de los Tres afios en el 2008,
2009 y 2010, en el entorno comunitario con Fundacidon Fe y
Alegria en el 2010 Doscientos Dieciséis (216) Nifos
atendidos, en el entorno Familiar con ANDERCORP Doscientos
Cincuenta (250) Nifios para un total en el 2010 de Mil
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Treinta y Seis (1.036) y Seiscientos Cincuenta (650) en el
2009 y de Quinientos Setentaicinco (5675) en el 2008.

Proyecto Numero Dos: que hace parte de cobertura programa
modelos escolares para la equidad MEPE en la Vigencia 2010
se desarrolléd la tercera fase de programa de modelos
educativos para la equidad MEPE eso esta en nuestro plan de
desarrollo mediante un convenio que siempre [le hemos
necesitado con la Camara de Comercio con participacion de
Docentes y estudiantes de los centros educativos rurales y
de las sedes educativas del desarrollo, se adelanté una
calidad especifica a Cuarenta Docentes en el area de
Matematicas, Ciencias Basicas y lectoescritura con el
respectivo seguimiento y acompanamiento en todo el proceso
de implementacién de los modelos escolares para la equidad
con participaciéon de Cuatro Centros rurales, los cuatro que
tenemos, rural Vi jagual, la malana bosconia y volarqui y
Diecinueve sedes educativas del Municipio de Bucaramanga de
parte de los centros educativos, el presupuesto ejecutado
del Proyecto es de Treinta Millones de Pesos ($307000.000)
que representa el 90.3% de 1o programado y de un
cumplimiento del 100% de la meta.

Proyecto Numero Tres transporte escolar como estrategia de
permanencia dentro del servicio escolar finalizada la
vigencia del 2010 que realizaron contrataciones del servicio
de transporte escolar por un término de Mil Doscientos
Treinta y Seis dias escolares cobertura para Mil Seiscientos
Doce (1.612) alumnos del sector rural y urbanos en esto de
urbano hay que hacer realidad porque son los damnificados de
la Ola Invernal porque la prevalencia o lo que debe
prevalecer la prestacion del servicio del bus escolar es del
sector rural sobre que representa un 168.7% de cumplimiento
de la meta, la meta eran Seiscientos (600) Alumnos con una
ejecucion de Mil Cincuentaisiete Millones Cuatrocientos
Veintiocho Mil Pesos ($1577428.000) que corresponde al 96.1
de lo presupuestado la variaciéon porcentual del afio en lo
corrido es la siguiente Ciento Cincuenta y Tres (153) en el
2008 Ciento Cincuenta y Tres (153) Nifios atendidos Mil
Veinte (1.020) en el 2009 es decir hay una variacion de un
ano al otro un 1iIncremento del 666.7%, en el 2010 Mil
Seiscientos Doce (1.612) Nifos es decir aumentamos el
porcentaje 138%.

INTERVENCION DEL H.C WILSON RAMIREZ GONZALEZ: Sefor
Presidente para una mocion de procedimiento.

El Presidente: Disculpe Secretario, tiene la palabra el
Concejal Wilson Ramirez.
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INTERVENCION DEL H.C WILSON RAMIREZ GONZALEZ: Sefior
Presidente para que por intermedio de su Sefioria se revise
el volumen de las personas que estan haciendo el debate que
se ha bajado tremendamente y hay mucha gente que de la mano
estan siguiendo este debate unos cibernautas importantes de
la ciudad, muchas gracias Sefor Presidente.

El Presidente: Gracias, continule Secretario.

INTERVENCIQN DEL DOCTOR LUIS ALFONSO MONTERO LUNA SECRETARIO
DE EDUCACION: Para un total de nifios atendidos en los Tres
anos de Dos Mil Ochocientos Setentaicinco (2.875) Nifos.

Proyecto Numero Cuatro: Atencidon a la Poblacidén en situacion
de wvulnerabilidad sobre esta tipologia se encuentra la
situacion en situaciéon de desplazamiento los menores,
desvinculados al grupo del margen de 1la Ley bajo Ila
proteccion del instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
desmovilizados e hijos de desmovilizados, poblacién de
situacion de vulnerabilidad atendida durante el afio 2010 del
sistema educativo de los diferentes niveles y grados es de
Cuatro Mil Doscientos Noventainueve (1.299) Personas
distribuidas en Cuatro Mil Ciento Treinta y Dos (4.132)
desplazados, Ciento Diecinueve (119) desvinculados vy
Treintaiocho (38) hijos de desmovilizados aqui no son Ciento
Diecinueve (119) desvinculados sino desmovilizados vy
Treintaiocho hijos (38) Hijos de desmovilizados alcanzando
un cumplimiento de la meta del 100% con una ejecucion
presupuestal de Tres Mil Ocho Millones Quinientos Siete Mil
Pesos correspondiente al 100% de lo presupuestado, cifras de
matricula, las instituciones educativas que mas educacidn
escolar desplazadas albergan son del Café Madrid con
Quinientos Treinta y Seis (5636), Jorge Uribe con Doscientos
Nueve (209), Santander con Ciento Treinta y Dos (132), Galan
Ciento Treinta y Tres (133) o Luis Carlos Galan Sarmiento
que es la misma, la variedad porcentual por afos es la
siguiente: en el afo 2008 desvinculados de trapos armados
atendimos Noventa y Seis (96), en el 2009 pasamos a
Doscientos Nueve (209) para una variaciéon de un afio en de
porcentaje del 2008 al 2009 de 217.7%, atendidos en el 2010
Ciento Veintinueve (129) se disminuyé en el 38.3%, en
situacion de desplazamientos Mil Setecientos Setentaiocho
(1.778) Nifos atendidos, en el 2009 Tres Mil Sesentaicuatro
(1.064) para una variacion entre un afio y otro de 172.3%,
atendido en el 2010 perddén Cuatro Mil Ciento Treinta y Dos
(4.132) y aumento el 134.8%, hijos de adultos desmovilizados
atendidos en el 2008 Once (11), en el 2009 Ochentainueve
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(89) para un porcentaje de aumento del 809.1%, en el 2010
atendimos Treintaiocho (38) y nos disminuyé el 57.3%,
Totales de toda esta poblacidén en vulnerabilidad en el 2008
Mil Ochocientos Ochentaicinco (1.885), en el 2009 Tres Mil
Trecientos Sesenta y Dos (3.362), en el 2010 Cuatro Mil
Doscientos Noventainueve (4.299) segun cifras de matricula
las instituciones educativas que mas poblacién desplazada
albergan son Café Madrid Quinientos Treinta y Seis (536),
Jorge Uribe Doscientos Nueve (209) y Santander Ciento
Ochenta (180) junto con Luis Carlos Galan Ciento Treinta y

Tres (133) Estudiantes.

Proyecto Numero Cinco: Atencion a la Poblacién con
necesidades especiales desarrollo de sus dimensiones, la
inversion total en el Proyecto de Atencién a la Poblacion
con necesidades especiales desarrollo de sus dimensiones
segun la tipologia al consumo una ejecucién de Mil Ciento
Veintiuno Millones Cero Sesenta y Dos (1.121°062.000) que
representa el ciento por ciento del presupuesto programado y
un total de Doscientos Veinticuatro Millones Doscientos Doce
Mil (2247212.000) correspondiente al 20% de la tipologia
como recursos gestionados es decir fuera del presupuesto
inversion que arroja un cumplimiento de la meta de Mil Cinco
(1.005) alumnos atendidos dentro del sistema escolar en
todos sus grados que representa el 173.3% de la meta fijada
para la vigencia 2010 que era de Quinientos Ochenta (580)
Alumnos. La variacion porcentual por afios es la siguiente:
2008 atendimos Quinientos Ochenta (680) en el 2009 Ilos
mismos Quinientos Ochenta (580) no hubo variacién porcentual
pero en el 2010 atendimos Mil Cinco (1.005) Nifos en total
Dos Mil Ciento Cinco (2.000) Nifos atendidos la tipologia de
mayor reincidencia caracterizada dentro de 1la poblacion
escolar del Municipio de Bucaramanga es la deficiencia
cognitiva retardo mental para Quinientos Cuarenta y Un (541)
Nifos, sordera profunda Ciento Veinticuatro (124) Nifos y
baja Vision diagnosticada Ochentaicinco (85) Nifios. La
Poblacidon Escolar caracterizada por tipo de incapacidad es
la siguiente: Autismo el tipo de incapacidad (4) Nifos el
04%, deficiencia cognitiva es decir retardo mental
Quinientos Cuarenta y Un (541) Ninos, el 53.8%, lesidn
neuromuscular Cincuenta y Dos (52) Alumnos para un total de
un 5.2%, Maltiple Setentainueve (79) Nifos es decir el 7.9%,
Sindrome Down Catorce (14) Nifos es decir el 1.4%, Sordera
Profunda Ciento Veinticuatro (124) Nifos es decir el 12.4%,
baja vision diagnosticada Ochentaicinco (85) Nifios es decir
el 8.5%, Ceguera Diecisiete (17) Alumnos es decir el 1.7%,
Hipoacusia o baja audiciéon Ochentaicuatro (84) Nifios es
decir el 8.3%, Paralisis Cerebral Cinco (5) Nifos es decir
el 0.5%, Totales Mil Cinco (1.005) Nifios para el 100%.
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Proyecto Numero Seis: Atencién a la Poblacién con
necesidades especiales Sindrome de Down, Autismo 'y
discapacidad auditiva, a través de la Fundacidén Suefios y
Realidades se brinddé apoyo a Ciento Veintisiete (127) Nifos
y Nifias de los estratos Uno y Dos con limitacion comitiva,
retardo mental leve y moderado, problemas de aprendizaje,
Sindrome Down, Sindrome Autista, Hidrocefalia, Micro cefalea
entre otras que reciben apoyo en los procesos educativos del
Instituto de Aprendizaje IPA con programas de terapia, de
lenguaje, terapia ocupacional y fisica e igualmente son
estimulados en actividades basica cotidianas e incluyendo
transporte puerta a puerta y el refrigerio de otra parte a
través de la fundacién Escuchar el Silencio Doscientos
Nifios, Nifias y Joévenes con Yy sin discapacidad de las
intenciones educativas oficiales del Municipio recibieron
talleres en &reas artisticas como mUsica, acrobacia, areas
malabares, monociclo, sancos, danzas, teatro, montaje
espectaculo de gran formato, con el fin de dar a conocer la
inclusién desde la perspectiva del Arte, la tipologia de
mayor reincidencia cicatrizada dentro de [la poblacion
escolar del Municipio de Bucaramanga es retardo mental con
el 24.4% es decir Treinta y Un (31) Nifos, Sindrome de Down
18.9% es decir Veinticuatro (24) Nifios y paralisis cerebral
19.4% es decir Doce (12) Nifios de otra parte con el
proposito de continuar en el fortalecimiento de la politica
de educacion inclusiva un total de 350 docentes y directivos
docentes continuaron su capacitacién en la segunda jornada
por medio del seminario en la tematica hacia la construccion
de una cultura iIncluyente, una apuesta por la equidad 350
Docentes y directivos docentes han sido capacitados en el
tema de necesidades educativas de educacion inclusiva el
presupuestos ejecutados del Proyecto al término de la
vigencia 2010.

El Presidente: Disculpe Secretario tiene la palabra para una
mocion el Concejal Dionicio Carrero.

INTERVENCION DEL H.C DIONICIO CARRERO CORREA:Muchas gracias
Sefor Presidente un saludo especial a usted, a la mesa
directiva, Honorables Concejales, Doctor Luis Alfonso
Montero y a los Tfuncionarios de esta Secretaria. Doctor
Jaime Rodriguez y Doctor Montero nosotros tenemos el informe
que usted muy a tiempo lo presentd y esta bastante claro, yo
pienso Honorables Concejales con la venia de ustedes como
usted lo dijo poquito tiempo Doctor Jaime Rodriguez y ademas
el debate seguramente vamos a irnos a la Una, Dos de Ila
tarde pienso yo entonces le sugiero Doctor Jaime qué pues
pasemos rapidamente este informe y empecemos con el
cuestionario para abrir el debate en el cuestionario de esa
o 4
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manera agilizamos, aqui ya nosotros tenemos el informe y lo
hemos leido, a todos los Concejales les llegd a tiempo y lo
han leido Sefior Presidente.

El Presidente: Gracias Concejal Illevamos Veinte Minutos
Doctor Montero yo creo que mas dque leer el informe es
pasarlo con titulos en forma &agil de tal manera que todos
los Concejales ya tienen el informe y de alguna manera haran
las observaciones posteriormente una vez terminemos el
informe debemos pasar al cuestionario pero me parece que ya
Ilevamos Veinte Minutos en la lectura del informe continde
Doctor Montero.

INTERVENCION DEL DOCTOR LUIS ALFONSO MONTERO LUNA SECRETARIO
DE EDUCACION: Gracias Presidente yo hago, voy haciendo
énfasis en algunos temas porque es que vya en la
presentacion.

El Presidente: Disculpe Doctor Montero, tiene la palabra el
Concejal Uriel Ortiz.

INTERVENCION DEL H.C URIEL ORTIZ RUIZ: Gracias Sefor
Presidente con un saludo para usted, la mesa directiva,
saludar a los compafieros Concejales, saludar a todos los
equipos de docente del sindicato de todas las personas
interesadas en el tema de la educacidén en Bucaramanga y el
equipo de la Secretaria de educacioén, saludar al Doctor Luis
Alfonso Montero. Presidente creo que de cambian de un dia
para otro las reglas de juego y entonces uno no sabe cémo
asimilar el debate, ayer venia el Secretario de Gobierno y
tardo mas de dos horas presentado su informe inclusive solo
para la solucidon final se le dio mas de media hora porque es
que el tema que se presenté hoy en el Orden del Dia es un
tema bastante extenso y yo creo que la Secretaria de
Educacidon debe presentar los logros y presentar también su
informe de que es lo que esta haciendo porque si nosotros
vamos a venir a hacer un debate de 1o que nosotros pensamos
pues queda mas de la mitad del tema sin tratar y muchas
cosas que estd haciendo la Secretaria de Educacidén vy
nosotros las desconocemos, nosotros conocemos lo que dicen
en la prensa y salen en los medios de comunicacion y las
cosas que son de debate y de pronto del inconformismo con
justificada razén porque yo no voy a justificar algo que no
se pueda justificar pero si seria bueno que se le diera el
espacio suficiente para que la Secretaria de Educacidén pueda
presentar todo lo que se estd haciendo en materia de
educacion porque haber quedado en el aire de que es muy poco
lo que se hace y uno que esta medito en el tema de educacion
o 4
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va y que se hace mucho en la parte de educacidén yo creo que
el tema lo ha planteado el Doctor Edgar Higinio me parece un
debate bastante serio, bastante que seria hacerle a la
Educacién aca en Bucaramanga porque debemos todos los dias
mejorar estos temas entonces no sé Presidente este seria
pero usted es el Presidente y como siempre ha acatado las
recomendaciones que usted hace, gracias Presidente.

El Presidente: Gracias Concejal, mire no le hemos cortado la
palabra al Doctor Montero ni le vamos a decir que se demore
apenas Veinte o Treinta Minutos tal vez pueda interpretarse
mal el que le diga que ya lleva Veinte lo que pasa es que
esta leyendo el informe y me parece que se puede demorar
Cinco Horas leyéndolo entonces me parece que debe tener la
capacidad su cinta de presentar sus logros, de presentar lo
que ha hecho la Secretaria en una forma en que no nos
demoremos mas de las Dos Horas que se demordé el Secretario
de Gobierno, tiene la palabra el Concejal Dionicio Carrero.

INTERVENCION DEL H.C DIONICIO CARRERO CORREA:Gracias Sefior
Presidente, en ese mismo sentido Sefor Presidente
precisamente yo le decia que es muy poco tiempo Treinta
Minutos y de esa manera pues usted lo tensionan nos vamos a
dar aqui dos, tres horas solo con el informe, yo le propongo
a la mesa directiva y a los Honorables Concejales es cierto
y coincidimos todos [la importancia que tiene nuestra
Secretaria de Educacién y el trabajo que estd haciendo el
Doctor Montero y todos sus funcionarios en esta importante
Secretaria, yo le sugiero Sefior Presidente que hagamos el
informe que presenta hoy el Doctor Montero y el debate
podriamos pasarlo para otro dia el del cuestionario asi
antes lo habiamos hecho Doctor Jaime Rodriguez de esa manera
le damos 1la importancia también que se tiene con la
Secretaria de Educacién, el informe, Qlos logros, los
objetivos que ellos hayan logrado alli en la Secretaria de
Educaciéon y la parte del cuestionario si la bancada del
Partido Conservador también asi lo prefiere pues lo podemos
pasar para otro dia pero démosle el tiempo que ellos
realmente requieren.

El Presidente: Si Concejal yo no he limitado el tiempo del
Doctor Montero vuelvo y lo reitero y no lo limitare lo que
quiero decir es que es mas las respuestas después de que
intervengan los Concejales va a tener que hacer lo mismo que
hicimos con Planeacién y que hicimos con Gobierno de hacer
una nueva sesioén para que den respuestas después de las
intervenciones de cada uno de ustedes pero cumplamos con el
informe de Gestidon, informa su cinta y respondamos al
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cuestionario y démosle el sentido que tiene la sesioén, el
Concejal Henry Gamboa me habia pedido la palabra.

INTERVENC I1ON DEL H.CHENRY GAMBOA MEZA: Muy amable
Presidente, un saludo especial al Doctor Montero, a la mesa
directiva de la Honorable Corporacion, a los Concejales. No
la Inquietud es en el mismo sentido pero es Importante mire
Presidente hablemos de wuna sola cosa hoy, hablemos del
informe de gestién o hablemos del debate del cuestionario
porque es que el tema asi como lo hablo usted ayer de lo que
maneja Educacioén es quizads mas grueso de los temas que
maneja Gobierno, mira aqui hay que hablar del tema de la
calidad de infraestructura de los establecimientos y también
hay que hablar de la calidad de educacidén que se esta
impartiendo cuestionario hay que hablar del compromiso, de
la calidad, de la formacidén de los docentes y tenemos buenos
docentes pues en qué nivel los tenemos todo eso es lo que
hay que hacer, pero todo eso no se puede hacer al mismo
tiempo, entonces yo pienso 0 es debatamos el 1i1nforme de
gestion sus logros, sus resultados del 2010 y luego cogemos
los otros temas que solo es producto del 2010 es de toda una
politica, de una década y de que esperamos de la educaciodn
entonces dividamos los temas, hoy que sea informe de gestiodn
y que el Sefor los exponga en Tercero porgue es que un poco
nos decia que el debate otro poco, entonces nosotros ni
siquiera habitamos leido el informe, entonces luego hay
muchos que no los conocemos y casi el dia anterior sabemos o
en la pagina sabemos que hoy es el debate en la educacion si
nosotros supiéramos con tres dias pues vendriamos
supremamente preparados pero casi nunca llegamos preparados
porque no sabemos con anticipacién que temas se va tratar,
muy amable Presidente.

ElI Presidente: Gracias Concejal si acordasemos tratar un
solo tema por respeto con la citacion del Partido
Conservador, con respeto con los invitados del sindicato de
educadores deberiamos entonces tratar el tema del
cuestionario y la presencia del sindicato y dejariamos el
informe de gestidn para después, tiene la palabra disculpe,
tiene primera la palabra el Concejal Pedro Nilson Amaya
posteriormente el Concejal Edgar Suarez y mas luego el
Concejal David Camargo.

INTERVENCION DEL H.CPEDRO NILSON AMAYA MARTINEZ:Gracias
Senfor Presidente un saludo muy especial a la mesa directiva,
a todos los compafieros de este recinto de la corporacidén a
cada una de las barras que se encuentran aqui presentes,
saludar muy especialmente al Doctor Luis Alfonso Montero
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Secretario de Educacion, a la sede del sindicato de la
Secretaria de Educacién, a todos que veo que estan muy
juiciecitos y que veo que de verdad les iInteresa la
educacion aqui en nuestro Municipio. Aqui los compafieros que
me antecedieron la palabra y yo como vocero del Partido
Integracidén Nacional (P.1.N) donde nosotros le dimos de las
fuentes de la educacidén de las bases de la educacidn yo creo
que no estoy de acuerdo asi como hay debates tan importantes
como este que es el de la educacidn en nuestro Municipio que
hay que dedicarle mucho mas tiempo como hay otros debates
que son secundarios, que nos son trascendentales, que no son
tan Importantes yo creo que esto es un debate donde nosotros
estamos esperando respuestas muy importantes porque de
verdad hay temas que de verdad no ha tocado ni en el
informe, ni en el cuestionario y aqui en compafiero que me
antecedié la palabra y dice que es que tenemos Docentes muy
buenos si porque ellos son la esencia que ayudan a construir
a los seres y a los nifos, a la juventud como lo manda el
Articulo Cinco de la Constitucidn pero que sacamos nosotros
con tener buenos docentes si llegamos a un colegio Santander
y no tenemos hoy en dia ni el 45% de la cobertura de nifos,
yo soy egresado del Colegio Santander.

El Presidente: Disculpe Concejal estamos en mociones porque
es que ya se esta iniciando el debate por lo contrario no
tendrian el derecho de la palabra, claro que usted tiene una
consideracion especial porque esta cumpliendo afos.

INTERVENCION DEL H.C PEDRO NILSON AMAYA MARTINEZ:Gracias
Sefor Presidente y la 1idea es que vallamos al fondo,
vallamos a lo ultimo yo creo que tenemos todo el tiempo y no
aplacemos este debate y el tema principal yo creo que debe
ser el cuestionario el tema principal debe ser el
cuestionario yo creo que hoy el cuestionario esta haciendo
casi el 60% de la sesiotn de hoy y arrancamos con el
cuestionario con el Doctor Edgar Higinio Villabona como lo
arrancan los debates él por ser citante del cuestionario
arranco el debate como bancada de su partido Conservador y
yo creo que debemos seguir mas bien el cuestionario y el
informe lo dejamos para si no tenemos tiempo, si no alcanza
con el tiempo lo dejamos para una segunda sesidén Sefor
Presidente eso era lo que queria hablar con vocero del
Partido Integracion Nacional (P.I1.N).

El Presidente: Muchas gracias Concejal tiene la palabra el
Concejal Edgar Suarez.
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INTERVENC I1ON DEL H.C EDGAR SUAREZ GUTIERREZ:Gracias
Presidente con un saludo a la mesa directiva, a los
Concejales de la ciudad, a la Secretaria de Educaci6n, a
todo su equipo de trabajo, al Doctor Montero, a los amigos
que nos acompafian en la mafnana de hoy. Presidente yo
considero como vocero de bancada que hay un orden del dia
aprobado, esta el mismo orden del dia ayer firmado, el mismo
orden de dia ya esta colgado en la Web, hay mucha gente o
algunas personas que estan en el internet mirando ese debate
pues a mi me parece Presidente que debemos es continuar con
el debate debemos realizarlo hasta la hora que nos dé para
eso nos eligido el pueblo y yo no le veo ningun problema a
eso en dias pasados se quiso cambiar un orden del dia o se
cambié un orden del dia para un tema tan importante como el
Paramo de Santurban y por haber llegado tarde la persona que
hizo la propuesta que fui yo tuve muchos lios entonces aca
tampoco que lleguen los Concejales tardes también a cambiar
los Ordenes del Dia Presidente entonces en justicia
continuemos con lo que aprobdé en el Orden del Dia igual que
en dias pasados, muchas gracias Presidente.

El Presidente: Queda por hablar el Concejal David Camargo y
posteriormente el Concejal Celestino Mojica mireme
Concejales yo les hago una propuesta vamos bien, 1o que le
pedimos el Secretario es que agilice el informe de gestiodn
para que pase Yy responda el cuestionario y continuemos con
la sesid6n si comenzamos a debatir procedimientos y nos
demoramos una hora mas debatiendo procedimientos ahi si que
alargamos la sesioén, tiene el uso de la palabra el Concejal
David Camargo.

INTERVENCION DEL H.CDAVID CAMARGO DUARTE: Sefior Presidente
muy buenos dias a la mesa directiva, a los compaferos
Concejales y Concejalas, al Doctor Montero, a |los
Funcionarios de la Secretaria de Educacidén, al Sindicato, a
las personas que nos acompafian en el dia de hoy. Sefor
Presidente este tema de educacidén es muy importante porque
tenemos muchos problemas en 1la ciudad pero me parece
personalmente que valdria la pena que el Doctor Montero nos
presente informe de gestidon porque es a 2010 queremos
plantear alternativas para el 2011 debemos conocer antes que
paso en el 2010 como podemos evaluar el desempeiio del 2010
obviamente que el cuestionario que plantea la bancada del
Partido Conservador es muy iImportante también porque hay
inquietudes muy validas y aqui al mismo tiempo surgen otras
inquietudes la verdad Sefior Presidente le haria una peticion
respetuosa de que de pronto a raiz del tema es grueso pero
de pronto se pare digamos para evitar la estas diferencias
que se estan presentando en el dia de hoy pero pienso que
o 4
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el debate ya inicio con el informe y usted esta planteando
que sea el cuestionario pues vamos a Vver hasta donde
alcanzamos y hay que hacer otra convocatoria Yy ustedes
decidiran como mesa directiva.

El Presidente: Correcto, tiene 1la palabra el Concejal
Celestino Mojica.

INTERVENCION DEL H.C CELESTINO MOJICA PENA: Gracias Sefior
Presidente con los muy buenos dias para todos, comparto
totalmente su inquietud Sefior Presidente yo creo que ya fue
debatido la forma, yo invitaria a los compafieros Concejales
que no Interrumpamos tanto nos entremos en el tema del Sefor
Director, tenemos todavia Sefior Presidente Trece horas vy
media para poder discutir el tema del dia de hoy a mi me
parece que nos estan pagando por una sesidn que no se tiene
porgue preocupar ninguna persona y yo creo que el tema del
dia de hoy el tema de educacién es primordial para la ciudad
de Bucaramanga y todos debemos que estar pendientes y los
mismos docentes y todos estan dando cuenta quienes estan
aqui y quienes estan pendientes de todos los debates, le
agradezco a usted Sefor Presidente.

El Presidente: Gracias Concejal, continlde Doctor Montero.

INTERVENCION DEL DOCTOR LUIS ALFONSO MONTERO LUNA SECRETARIO
DE EDUCACION: Gracias Presidente para agregar de pronto un
poquito de mi cosecha este iInforme que ustedes 1o han dicho
educacion es muy iImportante es un informe ejecutivo que
merece ldogicamente toda la atencién para que el debate
también se trate de ser muy objetivo y hay que conocer
cifras para poder y ya fijese que tocamos una parte de la
problemdtica que hacia del Honorable Concejal Edgar Higinio
Villabona.

Proyecto Numero Siete: Contratacién del Servicio Educativo,
esto es lo que la gente llama los subsidios o becas, los que
Ilamamos subsidios 1la gente I1lama becas arrancamos en
nuestro plan de desarrollo con que las metas fueran
negativas siendo al TfTinal positivas, me explico si
arrancamos con Catorce Mil (14.000) Estudiantes beneficiados
con los subsidios en contratacion con colegios privados en
este momento al 2010 tenemos Cinco Mil Ochocientos
Noventaicuatro (5.894) y en el 2011 no contratamos Tres Mil
(3.000) ¢con gque intencidn? De aumentar la cobertura en el
sector oficial y que nuestros maestros del sector oficial no
Nnos sigan sobrando porque es gue nos sobran y ese es uno de
los problemas en razéon a que la matricula ha disminuido
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entonces la informacidén para hacerla un poquito mas sucinta
como nos recomienda nuestro Presidente es la siguiente:
Tenemos con la institucidon educativa Café Madrid, en la
Comuna Uno, Barrio Café Madrid (1.751) Cupos participacion
27.9%. Rafael Garcia Herreros en el Barrio Minuto de Dios
Comuna Uno (1.038) ese colegio ya no estd en concesioén en el
2011, este colegio ya es un colegio donde los docentes son
todos oficiales se convirtieron en oficinal y abrimos
jornadas mafiana y tarde ¢Para qué? Para darle mas
oportunidad tanto a los ninos del Sector, como a los
docentes nuestro del sector Oficial, ademds de eso esta
administrada por la corporacion Minuto de Dios en razon a
que la comunidad del sector 1o exigio por la formaciodn
académica y pedagogica que estan dando o que ellos tienen en
Proyecto bueno de parte de esta congregaciéon religiosa
entonces se contraté la prestacion del servicio, la
administracion del servicio con la corporacion Minuto de
Dios América en sede Colorados es una sede que tiene el
colegio las américas en un colegio privado tenemos
Doscientos Noventa y Dos (292) Nifos y este afo lo seguimos
atendiendo mientras entregamos el colegio, el mega colegio
que colocé la primera piedra durante esta semana para ese
mega colegio en el sector de Colorados. San Nicolads de Mira
en el Barrio Samaca de la Comuna Uno Treintaicinco (35)
Nifios. Liceo San José, Garcia Rovira, Comuna 15 Veintidés
(22) Ninos, Federico Ozanam en Provenza Diez (10) Nifos
perdon Siete (7) Nifnos en la Comuna 10. Subsidio banco de
oferentes esto nos incrementé el valor a Cinco Mil
Ochocientos Noventa y Cuatro (5.894) porque [la corte
constitucional le dio derechos a ciertos Nifios de este
sector de este Proyecto llamémoslo de subsidiados para que
se les reconociera a Dos Mil Setecientos Cuarentainueve
(2.749) Nifos los beneficios del subsidio hasta el 2010,
este 2011 ya desaparece eso quiere decir que en el 2011
solamente vamos a atender los Mil Cincuenta y Uno (1.051)
Nifios del Café Madrid porque la concesidn esta viva hasta el
2014 la verdad pudimos terminarla porgue se vencid, que se
termind la concesidén que venia de afios atras vamos a atender
a los nifos de Américas Colorados Doscientos Noventa y Dos
(292) de las Nicolas de Mira y hasta ahi porque los del
Liceo San José ya no van a entrar y los del Federico Ozanam
es decir disminuimos alrededor de Dos Mil tantos Niflos eso
significa que estamos haciendo 1o posible por aumentar la
cobertura en el sector oficial para gue nuestros maestros no
nos sigan sobrando o a tratar de ayudar en ese tema que ha
sido Politica de esta Administracidon ademas de eso también
tenemos contrataciéon en la administraciéon del servicio con
unas otras congregaciones religiosas como son el Salesiano
Eloy Valenzuela ¢Por qué? Porque las instalaciones son de
ellos entonces ellos administran pero los docentes y los
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estudiantes son nuestros Dos Mil Quinientos Noventa y Dos
(2.592) para una inversiéon de Sesentaicinco Millones de
Pesos ($65°000.000) San José de la Salle Mil Sesentaiocho
(1.068) Estudiantes este afio aumentamos a Mil Trecientos
(1.300) Estudiantes Quinientos Ochentaiocho Millones de
Pesos ($5887000.000) Gabriela Mistral Mil Cuatrocientos
Cuarenta (1.440) Estudiantes, Doscientos Cincuenta Millones
de Pesos (2507000.000) total Cinco Mil Ciento Seis (5.106)
estudiantes, este afio entra ahi la congregacién por la
corporacion Minuto de Dios.

Proyecto Numero Ocho: Construccidén de nuevas instituciones
educativas nosotros hemos i1do cumpliendo con este Proyecto
en las metas del plan de objetivos de desarrollo fueron
importantes o es importante mencionar que en el 2010 Ila
construccion de un nuevo colegio en Villas de San Ignacio lo
recibimos eso fue corregido por un consorcio Santander a la
vez de FONADE como operador del Ministerio, como
consecuencia de la ola invernal del 2005 ese colegio no lo
entregaron en Septiembre de este afo tiene una capacidad
para Mil (1.000) Estudiantes también es un aporte ahit
también hay estudiantes nuevos es un colegio nuevo hay
estudiantes perdon docentes oficiales tenemos alli los
recursos que fueron gestionados fueron de Tres Mil Millones
de Pesos no estaban en el presupuesto los que Tfueron
gestionados ademas de eso adquirimos un lote de Treinta y
Tres Mil Metros cuadrados ubicados en el area rural de la
cabafia de la vereda volarqui alli no tenitamos un espacio los
estudiantes no tenian un espacio y ya vamos en décimo grado
la 1dea es llegar hasta Onceavo que deje de llamarse centro
educativo, centro rural para que sea una institucién
educativa para que sean todos los grados pero no tiene como
0 no tenian como desarrollar sus actividades agropecuarias
ni  siquiera tenian espacio para ubicar a todos |los
estudiantes que llegan a este centro entonces les compramos
un lote donde ya se esta adecuando y donde ya hay unas
puertas un tipo de explotacidon agropecuaria para los nifos
de esta institucion educativa con esto logramos Ilegar al
150% de cumplimiento en la meta del 2010 con una ejecucion
presupuestal de Veintinueve Millones (29°000.000) pues esos
veintinueve Millones que quedd en el 29.8% de Ilos
presupuestado.

Proyecto Numero Nueve: Ampliacion de Instituciones
Educativas del Proyecto de Ampliacién de Instituciones
Educativas pasaron algunas obras i1mportantes como la
construccién del &area multiple de la concentracién escolar
Reinaldo Ordus Arenas sede del colegio Nuestra Sefora del
Pilar ampliacion de la planta fisica de esa misma sede en la
construccion de dos aulas de clase en la Gabriela Mistral
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también se dejaron adelantadas otras gestiones iImportantes
como la liquidacién de expensas licencia de construcciéon de
dos aulas y wuna bateria sanitaria en la institucioén
educativa Andrés Paez de Soto Mayor y la expedicién de un
concepto de norma urbanistica para el tramite de licencia de
construccién de una aula de clases en la Institucion
Educativa Rural Vijagual el presupuesto ejecutado del
Proyecto al término de 1la vigencia fue de Doscientos
Veintiséis Millones Setecientos Ochentaicuatro Mil Pesos
($26°784.000) que representa el 79.8% de lo programado y el
cumplimiento de la meta equivalente al Ciento por ciento es
decir Dos Instituciones ampliadas de las dos programadas.

Proyecto Numero Diez: Alimentacion Escolar para los nifios de
estratos Uno y Dos de grado Cero aqui debe haber un error no
debe ser sexto sino Quinto o atendemos Nifios de Sexto, es de
Quinto grado. La Secretaria de Educacion Realizo en el 2010
el proceso de refrigerios beneficiando Ochentaicinco (85)
establecimientos educativos con Veintinueve Mil Ochocientos
Cincuenta refrigerios escolares diarios durante cien dias
calendario escolar vigencias 2010 y 2011 es decir este afo a
diferencia de los afos 1I1nmediatamente anteriores estamos
entregando el refrigerio desde el i1nicio de las clases y ya
estamos en proceso de precontractual para continuar el resto
del ano el cual se dio inicio a partir del 4 de Noviembre
con la empresa internacional de negocios el presupuesto
ejecutado de negocios a hacer numero de Vigencias fue de
Cuatro Mil Trecientos Ochentaisiete Millones Novecientos
Cincuenta Mil (4.3877950.000) que representan el 98% de 1o
programados y un incumplimiento de la meta equivalente al
93.3% es decir 29.850 Nifios y nifas atendidas de 32.000
programados.

Proyecto Numero Once: Metodologias flexibles, atencién a la
poblacion adulta un tema que tocaba el Doctor Edgar Higinio
respecto a nivelar a los nifos que estan por fuera del
sistema escolar que ya son adultos, en relaciéon con la
poblaciéon adulta Madres comunitarias, Ulideres comunales,
madres cabeza de familia, jJjovenes con infractores asistia
que son remitidos por el bienestar familiar un total de
2.641 estudiantes fueron atendidos mediante estrategias de
metodologias flexibles, aceleracion del aprendizaje,
circulos de aprendizaje, escuelas nuevas, grupos juveniles,
posprimaria y clay que alcanza un cumplimiento del Ciento
por Ciento de la meta fijada una inversion de Setecientos
Diez Millones Setecientos Veintiocho Mil ($7107728.000)
equivalente al Ciento por Ciento del presupuesto programado
como es el procedimiento y cuales son las institucién o
cuales son las metodologias que estamos aplicando
aceleracion del aprendizaje estamos atendiendo en este
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momento en el 2010 (73) Nifos, con la metodologia CAFAN
(179), en posprimaria tenemos (198), en programas para
Jjovenes y adultos (1.553), circulos de aprendizaje (113),
grupos juveniles creativos (204) para un total de (2.641)
Estudiantes o alumnos.

Proyecto Numero Doce: Organizacion de la planta Docente y
Directivo Docente, el periodo académico del 2010 en todas
las entidades educativas del Municipio finalizo
satisfactoriamente contaron con la totalidad de la planta de
personal de Docentes y directivos docentes distribuidas asi:
(2.842) Docentes, traidos (215) en provisionalidad, (141)
Coordinadores, (36) Rectores y (4) Directores rurales ademas
de (4) Directores de nucleo y un (1) supervisor para un
total de (2.833) Docentes y Directivos Docentes, perddn creo
que let la primera parte eran (2.647) Docentes de barrios
mas todos los que sumé de coordinadores, rectores nos da
(2.833) Docentes y Directivos Docentes también se tuvo
especial cuidado en continuar con la politica del pago
oportuno de Jlos salarios y prestaciones que ha venido
teniendo la escuela institucional Municipal asi como por los
demas reajustes salariales a que tenian derecho los Docentes
y Directivos Docentes por concepto de reajuste de acenso y
demas novedades Administrativas, importante gestion
Administrativa ante la Comisién del servicio civil para el
uso de la lista de elegibles con destino a los nuevos
colegios de Villas de San Ignacio y Garcia Herreros este
altimo con quien se termindé el contrato de concesion de
igual manera fueron contemplados los argos judicionales en
materia de cumplimiento de meta el Ciento por Ciento de las
instituciones educativas oficiales contaron con la planta de
personal Docente y Directivo Docente en forma completa con
una ejecucion presupuestal de la vigencia de Noventainueve
Mil Ochocientos Trece Millones Trecientos Setenta y Tres Mil
($99.8137373.000) que corresponde al Ciento por Ciento del
presupuesto programado.

Proyecto Numero Trece: Organizacion de la planta de Personal
Administrativo y contratar contratacion del personal no
misional en 1o que respecta al personal Administrativo el
personal académico también se especializo en contratiempo,
contamos con toda la plata de personal autorizada de pronto
las necesidades son mas grandes lo sabemos de personal
administrativo pero estd viabilizado por el Ministerio
solamente (238) personas para (128) Sedes, dentro de este
Proyecto se contempla la contratacién de personal no
misional de apoyo para las iInstituciones educativas
vigilancia y servicios generales, hasta hace dos afos es
decir en el 2009 se podia contratar con recursos del sistema
general vigilancia y servicios generales es decir aseo a
o 4
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partir de este afio ya no podemos contratarlos nos toca con
recursos propios eso significa que nos han recortado del
Ministerio una muy buena cantidad casi Cinco Mil Millones de
Pesos (5.0007000.000) por ese tema que nos toca soportarlo
con los recursos propios de la Alcaldia, también se tuvo
especial cuidado con continuar con la politica de pago
oportuno de los salarios y prestaciones de este personal de
la actual administraciéon Municipal y con los demas ajustes
salariales a los que tienen derecho los Administrativos por
concepto de homologaciones y demas administrativas novedades
administrativas hemos cumplido con el Ciento por Ciento en
forma de una ejecuciodn presupuestal de Doce Mil
Cuatrocientos Noventaicinco Millones Novecientos
Veinticuatro Mil ($12.4957924.000) que corresponde al Ciento
por Ciento del presupuesto programado.

Proyecto Numero Catorce: Grupos Etnicos vinculados al
sistema educativo se realizé un taller dirigido a la minoria
técnica que forman parte de 1la poblacion escolar con
participacion de (150) Nifas y Nifios de escolares de (49)
Instituciones Educativas del Municipio, la tematica del
taller se bas6 sobre aspectos culturales como identificacién
reconocimiento de su etnia, derecho y deberes propios de la
caracterizacion, arte y recreaciéon, se desarrollaron
talleres de tambora, danzas y cultura en las sedes del
Recrear Norte y Club Villa de Chimita fue invertido un
presupuesto de Treintaiocho Millones de Pesos ($387000.000)
que representa el cumplimiento del 76% de lo programado que
eran Cincuenta Millones de Pesos ($50°000.000) y un
porcentaje equivalente al 6% en cumplimiento de la meta.

Proyecto Numero Quince: Poblacion menor trabajadora en
convenio con la fundacion telefdénica de Colombia extendimos
un convenio con ellos de la vigencia 2009 hasta Octubre del
2010 a través del programa Pro Nifio continua haciendo
convenio de estrategias de prevision y erradicacion del
trabajo infantil con el mismo grupo inicial de Trecientos
Nifios que traitamos del 2009 de las mismas Diez Sedes que
corresponden al 83.3% de la meta programada Doce
Instituciones donde se viene trabajando y que estan ubicadas
en zonas marginales con alta iIncidencia en este tema en el
trabajo infantil, Café Madrid que queda en la Comuna Uno,
Colegio Santander que queda en la Comuna Cinco y la Sede Ay
la Sede E, Comuna Dos Colegio Promocidon Social en la Sede A
y en la B y en la C, Comuna Dos que es el Colegio Santander
Sede E, Mercedes Abrego, Comuna Catorce Colegio Oriente
Miraflores y Santo Baro, como un hecho importante en este
Proyecto tenemos que resaltar que del grupo beneficiarios
Pro Nifios Seis Nifos del Colegio Café Madrid ganaron el
concurso Latinoamericano de periodismo escolar con el
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Proyecto “Mi1 Barrio tiene un Tren”, calidad educativa es el
segundo segmento que tiene que ver con el informe la primera
era en cobertura ahora vamos a la segunda politica que es
calidad educativa, el tema que habla el Doctor Edgar Higinio
también, alfabetizacion tecnoldgica.

Proyecto Numero Dieciséis: Dotacidén de Equipos tecnoldgicos
como parte del programa computadores para educar del
Ministerio de educaciones en la Vigencia del 2010 fueron
recibidos (5601) Equipos de computaciéon los cuales fueron
asignados a (33) instituciones educativas asi: (43) Equipos
a Nueve Instituciones del area rural y (@458) para (24)
Instituciones del &area urbana con lo cual pues fortalecemos
la rotacién de tecnologia en estas instituciones el Ciento
por Ciento de las instituciones educativas de Bucaramanga
quedaron conectadas con la tecnologia gracias a la entrega
de computadores realizada con el Ministerio de tecnologias
de la informacién y las comunicaciones Bucaramanga se ha
convertido en la Primera Ciudad del Pais con un cubrimiento
total de computadores en sus sedes educativas lo cual se ha
venido reflejando en los avances académicos significativos
que ha venido presentando la programacién escolar nuestra,
aqui tengo un comunicado de prensa del Ministerio de
Tecnologia de la Informacién y las comunicaciones que dice
Bucaramanga con primera ciudad con cobertura al Ciento por
Ciento en sus Sedes Educativas el 14 de Julio del 2010 dice
Bogota el Cien por Ciento de Bogotd el 100% de las sedes
educativas de Bucaramanga quedaron conectadas con la
tecnologia gracias a la entrega de computadores realizadas
esta tarde por el Ministro David Henrique Medina a cargo de
la carrera de tecnologias de 1la informacién y las
comunicaciones y la educadora ejecutiva de computadores para
educar con dicha educacidon Bucaramanga se convierte en la
primera ciudad del Pais con un cubrimiento total de
computadores en sus sedes educativas 1o que sin duda se
reflejarda en avances académicos significativos en los
proximos afos manifesté el Ministro, Santander cuenta con
(2.600) Sedes educativas pero estamos hablando en la parte
que nos interesa de Bucaramanga mas de (1.800) Equipos
representan el 75% del total de sedes que fueron
beneficiadas con computadores para educar las restantes por
la propia Alcaldia y otras por estrategias de Gobierno
Nacional ademas de eso gastamos un diagnéstico de las
necesidades de tecnologia y corregibilidad en (96) Sedes
educativas y el diagnostico de (5662) Equipos de coOmputo
pertenecientes a los establecimientos educativos de Nuestra
Sefiora del Pilas, Colegios Aurelio Martinez Mutis y Damaso
Zapata con el propdsito de conocer el estado de equipamiento
para su adecuacién o actualizacion.
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Proyecto Numero Dieciocho: Capacitacién a Docentes de
Primaria en el manejo de wuna segunda Qlengua con la
participacion de la Universidad.

El Presidente: Bueno aprovechemos Hla oportunidad para
dirigir mds orden y silencio a todos 1los asistentes,
continule Secretario.

INTERVENCIQN DEL DOCTOR LUIS ALFONSO MONTERO LUNA SECRETARIO
DE EDUCACION: Gracias Presidente, ¢sigo?

Proyecto Numero Dieciocho: Capacitacién a Docentes de
Primaria en el manejo de wuna segunda Qlengua con la
participacion de la Universidad Industrial de Santander se
dio ejecucioéon al Proyecto de capacitaciéon de Docentes en el
manejo de una segunda lengua desarrollado en dos iImportantes
programas de capacitacion a saber programa de actualizacioén
profesional y desarrollo de competencias comunicativas en
Ingles dirigido a (40) Docentes de nuestras instituciones y
el programa de desarrollo profesional Docentes de Ingles A-2
mas nuevas practicas metodoldgicas dirigidas a (20) Docentes
de nuestras instituciones educativas eso significo que la
semana pasada que la semana pasada estuve en el encuentro
regional de Secretarios de Educacién hablando de bilinguismo
en el Ministerio Bucaramanga sea considerada como lider en
el tema de bilingtismo a nivel nacional, entonces recursos
gestionados Setecientos Cincuenta y Un Millones Quinientos
Mil ($751°500.000) un porcentaje equivalente al 45.5% en
cumplimiento de la meta (6501) de los Mil equipos programados
hablando ya de los computadores en nuestras sedes educativas
cumplimiento de las metas de la capacitacion de los Docentes
en bilingtismo 200%, 60 Docentes de 30 programados.

Proyecto Namero Diecinueve: Areas de Bilingiismo la
Secretaria de Educacion dentro de su politica de
mejoramiento de la calidad de formacién desde el punto de
vista del aprendizaje de un segundo idioma actualizamos unos
equipos y abrimos unas nuevas aulas de la siguiente manera
en la libertad (8), en la Normal (8), en el Santander (8),
en la Nacional de Comercio (8), en el Damaso Zapata (13), en
Nuestra Sefiora del Pilas (8), en el Inem (8), en Santa Maria
Goretti (8), en la Gabriela Mistral (8), en el club Unidn
(8), en el Café Madrid (8), quisiera resaltar en este
listado que acabo de leer que hay iInstituciones marginadas
que merecen como decia el Doctor Edgar Higinio toda Ila
atencioén en cuanto a el beneficio de las salas de tecnologia
no siempre a los mismo ha sido la politica de administracion
estoy hablando del Café Madrid, del Club Unidn, estoy
hablando del Inem, estoy hablando del Damaso Zapata, estoy
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hablando del Colegio Santander de Hla libertad que son
instituciones que se dejan siempre de atender porque como ho
son las mejores es donde menos presiona ahi por parte de las
Comunidades educativas y las demas personas son los mejores
que quieren cada vez tener mejores opciones entonces no se
les atiende pero ha sido politica de esta Administracion
atender esas instituciones educativas, si se dan cuenta en
todos los cuadros que presentamos efectivamente Tfiguran
siempre instituciones educativas catalogadas como marginadas
actualizamos (8) aulas de bilinguismo.

En el Proyecto Numero Veinte: una inversion de Cuarenta y
Tres Millones de Pesos ($43”000.000).

En el Proyecto Numero Veintiuno: Dotacion de Nuevas aulas
especializadas en medite y robdtica aqui voy a hacer un
informe muy especial porque es que en dos afos y medio la
Secretaria de Educacidén de Bucaramanga paso a ser la primera
a nivel Nacional como en muchos temas otros muchos temas en
Robdtica campeones nacionales en Robdética el Sefior Alcalde
Siempre ha creido que los estudiantes de Bucaramanga tienen
y eso se ha comprobado son muy aventajados en el programa de
la informatica el hecho de nosotros dotar computadores a
todas las aulas primero, segundo de darles otros componentes
como de laboratorios de tecnologia con el tema de robdtica
de electronica nos ha permitido trascender dos afios y medio
solamente de ilusionar en el tema de robdtica campeones
Nacionales compitiendo con los mejores colegios privados del
Pais, mejores colegios privados del Pais hicimos primero una
convocatoria regional y le dio derecho a un colegio del
Norte Santo Angel a que los muchacho fueran al campeonato
Mundial a celebrarse en los Estados Unidos en Orlando no
contentos con esto los mandamos al segundo lugar que fue el
Salesiano y el Aurelio Martinez Mutis los mandamos a las
pruebas Nacionales para verificar si era que aqui estabamos
equivocados y gquedamos de campeones Nacionales esto es para
mi muy trascendente esto hace parte de la gestion que ha
hecho la Secretaria Educacion en Administracién del Doctor
Fernando Vargas y entonces el Sefior Alcalde se tomé la
decision de que tres instituciones educativas se trasladen a
representarnos como Seleccion Colombia al campeonato Mundial
que hay en los Estados Unidos en Orlando entre el 13 y el 17
de Abril van a ir estos muchachos a representarnos entonces
asi concluyo sucintamente el tema de aulas especializadas en
Medite y Robdética que si ha representado una gran inversion
pero que se ha visto traducida en resultados.

Repotenciacién Proyecto Numero Veintidés: Especializacidon en
la Aulas especializadas en Gali Galileo y Medite
repotenciamos Aurelio Martinez Mutis, Tecnoldégico Salesiano
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Eloy Valenzuela, la Libertad, las Américas, Andrés Péez de
Soto Mayor, Jorge Ardila Duarte, Nuestra Sefiora del Pilar
con un presupuesto de Setentaicinco Millones Setecientos Mil
Cero Noventa y Dos ($757700.092).

Proyecto Foro educativo por plan de desarrollo 1o debemos
hacer todos los afios cada afio tiene una tematica diferente
que la directriz la da el Ministerio cumplimos con esa meta.

Fomento del Proyecto Numero Veinticuatro: fomento a la
investigacion Ondas hemos venido en esta Administracion
cumpliendo con este Proyecto al Ciento por Ciento hacemos un
convenio con la Universidad Auténoma, con la Unab y alli
involucramos a las iInstituciones educativas en el tema de
investigacion en el periodo académico 2010 (24)
Instituciones Educativas presentaron (81) iniciativas de
Proyectos de Investigacion y Cinco Instituciones Educativas
Privadas (19), ojo las privadas (19) y las nuestras (81)
presentaron iniciativas de investigaciéon para un total de
(100) Instituciones Educativas de Bucaramanga con recursos
gestionados de Veintitrés Millones Novecientos Nueve Mil
Millones de Pesos ($23°909.000) estas iniciativas estan
basadas en diferentes temas de tecnologia, de biotecnologia,
de historia, de medio ambiente, de bienestar, de educacion
sociocultural, de deportes, de ética y valores, de
matematicas, fisica, espafol Yy literatura, ciencias
sociales, emprendimiento y comunicacion social.

Proyecto Numero Veinticinco: Preparaciéon para el Icfes se
realizé un programa de intervencidén académica de refuerzo de
las competencias basicas Yy especificas que contemplo
igualmente la entrega de material didactico de refuerzo en
cada una de las &reas objeto de evaluacién dirigido a
(1.415) Estudiantes de Undécimo grado de (23) Instituciones
Educativas Oficiales que estan ubicadas en las categorias
inferior, bajo, medio y alto ¢para qué? Pues para obtener su
mejoramiento, resultados arrojados por este proceso se
tradujeron en la ubicacion alcanzada por las instituciones
educativas oficiales frente a las pruebas del estado asi:
Cuatro Instituciones Educativas ubicadas en la categoria muy
superior (8) en el superior, (14) en alto, (12) en Medio y
(4) en bajo, mejoraron categoria (12) y bajaron (12)
Instituciones, acompafiamiento a planes de mejoramiento son
varias las actividades.

Proyecto Numero Veintiséis: Que involucra gran cantidad de
programas que realizo la Secretaria de Educaciéon dentro del
Proyecto de acompafamiento a planes de mejoramiento dirigido
a nuestra institucion educativas no solamente en la parte de
formaciéon integral del alumno sino en el logro de la
o 4

L

CONCEJO DE BUCARAMANGA



ACTA CORPORATIVA

SALON CENTRAL DE SESIONES

ACTA 034 FOLIO 33

particiéon de toda la comunidad educativa alumnos, docentes y
padres de familia en busca del mejoramiento de la calidad de
educacion que se iImparte de todos los planes educativos
algunos de ellos los podemos mencionar desarrollo de un
programa de danzas dirigido a (120) Estudiantes
seleccionados de las (44) Instituciones educativas de
Bucaramanga, se formaron (6) agrupaciones ocupacionales que
participaron (1.000) horas y cuatro agrupacion docentes que
participaron en danzas folcldéricas durante (64) horas,
implementacion de la sistematizacion del proceso financiero
y contable mediante la aplicacion del software GD del fin
incluyéndoles el asentamiento en las competencias
funcionales a los directivos docentes y administrativos de
(43) Instituciones educativas oficiales urbanas y rurales
con lo cual se busca mejorar los procesos financieros,
manejo de presupuesto, contabilidad y tesoreria de tal forma
que permita generar de manera automatica toda clase de
informes, jJornada pedagdégica y ludica para estudiantes y
profesores de las (49) Instituciones Educativas urbanas y
rurales permitiendo la interaccion de (10.000) Estudiantes
con diferentes especies de animales que hacen parte del
parque natural, programa de capacitaciéon dirigido a (300)
Funcionarios de (49) Instituciones Educativas Oficiales
sobre la tematica de sensibilizacion archivistica,
principios basicos de archivo, tablas de retenciodn
documental y programas de gestién documental de conformidad
con las exigencias de la Ley 594 del 2004, capacitaciéon a
docentes y administrativos de la Secretaria de Educaciéon del
Municipio en Bucaramanga en el &area del deporte, el baile,
el modelaje, la gimnasia, en resumen las (44) Instituciones
Educativas que representan el Ciento por Ciento de la meta
prevista han recibido programas que iIndican asesoria en
planes de mejoramiento.

Proyecto Numero Veintisiete: Programas de apoyo
psicoterapéutico: la oferta y apoyo psicoterapéutico estan
direccionados a toda la poblacion infantil matriculadas en
las Instituciones Educativas con convenios pertenecientes a
los niveles Uno y Dos del Sisben fueron doce Ilas
instituciones educativas vinculadas al programa de apoyo
psicoterapéutico Club Unidén, la concentracién republica de
Colombia, sede del Club Unidén, las Olas, otra sede del club
unidén, Gustavo Cote Uribe, Oriente Miraflores, concentracion
la Flora, sede de oriente Miraflores, concentracién escolar
Buenos ailres, sede Miraflores, Francisco de Paula Santander,
Escuela Cristébal Colon, sede del Francisco de Paula
Santander, Centravilitar, ahora sede del Camacho Carrefo,
Jorge Eliecer Gaitan, Luis Carlos Galadn Sarmiento que
equivalen a un 120% del cumplimiento de la meta frente a lo
programado que fueron (10) Instituciones
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Proyecto Numero Veintiocho: transversalizacion de
competencia ciudadana se desarrolld el Proyecto de Educacion
para la sexualidad y construccién de ciudadania alli
atendimos a (24) Instituciones Educativas comprometidas con
el Proyecto como fueron la Luis Carlos Galan Sarmiento,
Centro Piloto Simén Bolivar, Andrés Paez de Soto Mayor, Club
Unidén, Nuestra Sefiora del Pilar, Técnico Superior Damaso
Zapata, Santa Maria Goretti, San Francisco de Asis, las
Américas, el Santander, Técnico Empresarial José Maria
Esteves, Oriente Miraflores, Garcia Herreros, Café Madrid,
etcétera. El presupuesto total invertido fue de Ochenta
Millones Setecientos Mil ($80°700.000) alcanzando un
cumplimiento del Ciento por Ciento de lo programado.

Proyecto Numero Veintinueve: habilidades para 1la vida:
desarrol lamos un Proyecto de capacitacion en (C))
Instituciones Educativas para fortalecer los valores humanos
e institucionales en la Luis Carlos Galan Sarmiento, la
Juventud, Aurelio Martinez Mutis e Inem desarrollamos varios
temas como la identificacion de acortamientos, convivencia,
estados de la mente, despertar de la vida, desarrollo de la
afectividad, Proyecto de vida, entre otros asi mismo un
programa de prevencién del fendmeno de la drogadiccion, el
pandillismo dirigido a (416) Estudiantes de Noveno, Decimo y
Onceavo grado de las Instituciones Educativas la Juventud,
Promocion Social del Norte, etcétera. El presupuesto total
de este Proyecto fue de ($507000.000) alcanzando un
cumplimiento del Ciento por Ciento de las metas.

Proyecto Numero Treinta: Bandas infantiles como parte de
este Proyecto y del proceso del mejoramiento de la calidad
de la educacién organizamos Tres bandas marciales de
Instituciones Educativas Damaso Zapata, Escuela Maria Cano,
Andrés Péez de Soto Mayor, la Malana asi mismo fueron
entregados instrumentos musicales para (4) establecimientos
educativos como fueron la Camacho Carrefio, Damaso Zapata,
Andrés Paez de Soto Mayor y San José de la Salle ademas
hicimos un diagnéstico de todas Ulas instituciones que
cuentan con bandas musicales que cuentan con el apoyo
requerido el numero de estudiantes que se benefician con la
organizacion de estas bandas musicales de (263) alumnos el
presupuesto invertido es de Sesenta y Tres Millones
Doscientos Mil ($637200.000) y alcanzamos un cumplimiento en
las metas del Ciento por Ciento.

Proyecto Numero Treintaiuno: Bumangués de Honor se adelanté
nuevamente el proceso en el 2010 se hizo el proceso de
seleccion de dominacion del estudiante con participacion de
(49) Instituciones Educativas oficiales de Bucaramanga que
contaban con alumnos de Sexto a Onceavo grado finalmente de
o 4
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esa convocatoria quedaron (19 Instituciones que
participaron en el proceso seleccidon del Bumangués de Honor
incluyo talleres de sensibilizaciéon dirigido a rectores y
docentes por nucleo talleres de estudiantes de |las
Instituciones Educativas sobre la tematica cada uno en su
lugar, inscripcion denominados, integracion, sensibilizacion
capacitacién y asesoria para Qla implementacion de las
propuestas en las instituciones educativas se ejecutd con un
presupuesto de Veinte Millones de Pesos ($207000.000) que
representa el 94.3% y cumplimos con el Ciento por Ciento de
la meta.

Proyecto Numero Treinta y dos: Premio a la calidad Docente:
dentro de este Proyecto fueron entregados Tres
reconocimientos al docente, al coordinador y al director
Docente resaltando su labor como excelente gestores del
proceso formativo de los educandos del Municipio en materia
de cumplimiento de metas se logré 150% de lo programado por
unos recursos gestionados es decir fuera del presupuesto
equivalente a Tres Millones de Pesos ($37000.000).

Proyecto Numero Treinta y Tres: Capacitacidon a docentes y a
directivos docentes fue nuestra preocupacién especial de la
Secretaria de Educacién en la vigencia 2010 continuar con el
fortalecimiento de la capacitacion de nuestro personal de
Docentes y directivos docentes siempre lo hemos dicho la
calidad de la educacidén y que Bucaramanga trascienda a nivel
nacional es por la calidad de los Docentes es uno de los
factores yo creo que uno de los mas IiImportantes se han
ejecutado sin costo para la Secretaria para programas de
capacitaciéon con apoyo del Ministerio de la red Bucaros de
la UIS, empresarios por la educacidon y otros programas con
recursos del presupuesto.

El Presidente: Disculpe Doctor Montero bajémosle un
poquitico a las conversaciones no puede seguir hablando pero
pasito es que estd haciendo mucho ruido en el eco del salén,
poéngale mas orden a la cuestidén, siga Doctor Montero.

INTERVENCION DEL DOCTOR LUIS ALFONSO MONTERO LUNA SECRETARIO
DE EDUCACION: Gracias Presidente. Ademas de otros programas
con recursos del presupuesto conforme al Oriente
participacion en las olimpiadas de Robdética y acciones de
formacion presencial y acompafamiento virtual ejecutada bajo
estandares iInternacionales este evento conté con la
participacion de la comunidad educativa de doce
Instituciones Educativas Aurelio Martinez Mutis, Salesiano,
la Libertad, las Américas, Andrés Paez de Soto Mayor, Jorge
Ardila Duarte, Santander, Nuestra Senfora del Pilar,
Al
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Provenza, Oriente Miraflores, tanto Angel y maifore siendo
(24) los Docentes que eligieron por formacidon presencial en
la preparatoria de las olimpiadas y otros (84) Docentes
asistencia técnica por la modalidad virtual durante un mes
sobre la misma preparatoria de las olimpiadas capacitacion
de los docentes y preparacion para los docentes para el
mejoramiento de la metodologia de aprendizaje a estudiantes
con necesidades educativas especiales en didéacticas
flexibles para la alfabetizacion de matematicas iniciales
dirigida a (50) Docentes de (8) Instituciones educativas que
manejan primaria y secundaria, capacitacion a (350) Docentes
de béasica y media correspondiente a (3) Instituciones
Educativas asi como a (64) directivos coordinadores de
basica y media de las mismas instituciones sobre el manejo
de tecnologia PDI pizarra digital interactiva manejo de
recursos didacticos e hiperactivos e hipermediales manejo de
sistemas de autor en el uso de apropiaciéon didactica y
metodologia de las nuevas tecnologias de la comunicacién y
en habilidades didacticas con herramientas digitales
interactivas se cumplié con la meta, total de (1.857)
Docentes y directivos Docentes capacitados que representan
el 232.1% de la meta programada queda de (800) Docentes, una
ejecucion presupuestal del Ciento por Ciento del presupuesto
programado.

Proyecto Aprende, Lee y Suena: el objetivo fundamental de
este Proyecto era promover el area cognitiva del menor
mediante actividades que estimulan los componentes
sensoriales y cognitivos para el aprendizaje, propiciando
los mismos héabitos de la lectura mejoramiento de su
rendimiento académico motivando la atencion, la memoria y la
concentracion de los nifios, alcanzamos a (500) alumnos de
los grados Primero, Segundo y Tercero en las edades entre
Seis y Once afos de las Instituciones Educativas Oficiales
de la ciudad de Bucaramanga se desarrollé el programa en
varias etapas sensibilizacion a padres de familia y nifios,
presentaciéon y entrega del material didactico, desarrollo
del programa con desplazamiento de una unidad mévil a los
entes educativos seleccionados y aplicacién de pruebas de
conocimiento el valor total de 1la inversion total fue
Sesenta y Tres Millones ($63”000.000) que representa el
99.3% del presupuesto programado y un cumplimiento del 5% de
la meta prevista.

Proyecto Treintaicinco: Dotacidén inmobiliario de equipo
didactico escolar: Se entregdé dotacidén de material y equipo
didactico como soporte al proceso de formacidn asi como
inmobiliario escolar a las (44) Instituciones Educativas del
Municipio, material didactico para los estudiantes de
primaria, bibliobancos de las iInstituciones educativas del
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Municipio tanto en la zona urbana como rural, dotacidén de
(4.950) sillas para (24) Instituciones Educativas que
presentan este requerimiento de acuerdo a unas necesidades
que recibimos siempre de los Rectores, dotacién de material
didactico matematicas recreativas, calendario matematico,
adquisicion de (9) Bibliotecas compuestas por videos de
diferentes areas necesarias para ensefianza de diferentes
temas, adquisicion de (8) kits de matematicas para
preescolar y primaria para igual numero de establecimientos
educativos oficiales, adquisicién de material didactico,
cuadernos para la estimulacion del aprendizaje lector de
estudiantes con necesidades especiales, (15) materiales para
la compresiéon lectora, dotacion de (150) y unas sillas
interruptoras metalicas para el auditorio del colegio de
Santander, dotacion de material bibliografico audiovisual
con (560) titulos pedagégicos relacionados con las A&areas
basicas de matematicas, ciencias naturales y ciencias
sociales, dotacidén de materiales manipulables fisicos para
la organizacién vy funcionamiento del laboratorio de
matematicas del establecimiento educativo de las Américas en
fin.

Proyecto Numero Treinta y Seis: Mantenimiento de las
instituciones educativas en este sentido [le hicimos
mantenimiento a las (44) Instituciones Educativas equivalen
al 100% de nuestras metas se hizo a través de obras de
mantenimiento ya sea dentro de la contrataciéon directa por
parte de [la Secretaria o por transferencias a las
Instituciones Educativas para un total de Tres Mil
Seilscientos Cuarenta y Tres Millones Doscientos
Noventainueve Mil Pesos ($3.6437299.000) que corresponden al
Ciento por Ciento frente al presupuesto programado este
Proyecto también 1o reforzamos con el aporte de las
entidades operativas es decir la Ley 863 del 2003 nos dio
recursos adicionales por Ciento Veintiddés Millones de Pesos
($1227000.000) pertinencia Bucaramanga competitiva
participacion de la medida técnica con el Sena.

El Proyecto Numero Treintaisiete: también cumplimos con este
Proyecto al Ciento por Ciento.

ElI Proyecto Numero Treintaiocho: Participacidén superior para
estudiantes de estratos Uno y Dos en los seres y en la UIS
realizamos el pago a (103) estudiantes de la UIS los pagos
de subsidios y Treintailuno de seres es decir a un total de
(134) Estudiantes diputamos Veintiun Millones Doscientos
Veinticinco Mil Pesos ($21°225.000) equivalente al Ciento
por Ciento proyectado.
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Proyecto Numero Treintainueve: Masificacion de la Educacioén
Superior este Proyecto ustedes los saben Sefiores Honorables
Concejales e iInvitados especiales es el programa bandera del
Sefior Alcalde para fortuna mia se esta dando en la
Secretaria de Educacién ha sido reconocido a nivel
internacional, a nivel regional, a nivel local esta el Sefior
Alcalde en foro Mundial del Banco Interamericano del
desarrollo presentando este programa donde hemos beneficiado
a mas de (7.000) Muchachos, Sefioras, Sefiores a través de
convenios con Qlas Universidades privadas de la ciudad de
Bucaramanga, hemos graduado ya a (1.300) aproximadamente
estudiantes es decir hablar de este programa yo creo que es
de los beneficios que le ha traido a la comunidad Bumanguesa
es llover sobre mojado porque ustedes saben ha sido
totalmente exitoso.

Proyecto Numero Cuarenta: Norma NTCG 1.000 del 2004 y meses
tiene aqui tenemos que como certificar en las metas (5)
Instituciones en este momento ya TfTuimos perddn estoy
equivocado estoy confundiéndolo con el Cuarentaiuno, el
Cuarenta es 1o que tenemos que hacer a nivel del iInterior de
la Secretaria de Educacién ustedes ya lo supieron primera
Secretaria de Educacion en certificarse en Tres macro-
procesos viendo LICONTEC en sistema de atencién al ciudadano
en gestion del talento humano y en cobertura en estos dias
la semana entrante Illega la recertificacion, Illegan los
auditores para hacernos la pre auditoria por parte del
Ministerio y vamos a certificarnos en otros macro-procesos
como es el de la calidad educativa y el de la gestiodn
financiera luego aqui también hemos cumplido con todas las
metas.

El' Proyecto Numero Cuarentaiuno: Certificacion de (5)
Instituciones Educativas ya certificamos (2) van en proceso
(2) mas tenemos un convenio con la camara de comercio a
través de un programa que se llama lideres siglo XXI estéan
todas las (44) Instituciones Educativas embudidas en este
convenio con la cémara de comercio para que todas se
certifiquen de eso ya le digo llevamos (2) que son la Jorge
Ardila Duarte y Centro Piloto Simén Bolivar y en estos dias
esperamos este primer semestre completar y superar la meta
porque ya le digo llevamos en camino las Diez que ya se
graduaron el afio pasado en el tema de lideres siglo XXI y
van a certificarse.

Proyecto Numero Cuarenta y Dos: consolidacién de los
procesos de reorganizacion y Tfortalecimiento de la
Secretaria de Educacién es decir nuestro Proyecto de
modernizacién hemos avanzado, vergienza no, pero si me da
mucha satisfacciéon decirlo porque no deberia sentir
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verguenza de los logros de mi equipo de trabajo lideramos el
proceso de modernizacidén a nivel nacional la Secretaria de
Educacion Nacional de Bucaramanga también hemos cumplido con
esto ya con este Proyecto que es el numero cuarenta y dos
doy por terminado la presentaciéon del informe de gestiodn
pero antes de quiero darle 1los agradecimientos por la
atencion prestada a todos los Honorables Concejales, a los
invitados pero sobre todo a mi equipo de trabajo porque esta
gestion que indudablemente y no me sonrojo al decirlo es
buena no seria posible sin mi equipo de trabajo, la gestiodn
de la Secretaria de Educacidén de Bucaramanga es muy buena y
no lo dice Luis Montero Secretario y su equipo de trabajo
sino lo dicen el Ministerio de Educacion nuestra gestion es
excelente, muchisimas gracias Presidente y muchas gracias
Honorables Concejales.

El Presidente: Gracias Doctor Montero esta terminado el
informe ¢seguimos con el cuestionario? Correcto.

INTERVENCION DEL DOCTOR LUIS ALFONSO MONTERO LUNA SECRETARIO
DE EDUCACION: Gracias Presidente me van a tener que
disculpar un poquito la voz pero gracias.

PreguntaNumero Uno: ¢Tiene la Secretaria de Educacidén de
Bucaramanga estudios o0 resultados de pruebas sobre la
calidad de la educacién de los colegios y establecimientos
educativos de Bucaramanga? En caso afirmativo ¢Cuales son
dichos resultados por ejemplo Icfes u otras pruebas que nos
hablen y nos permitan comparar la ubicacién de nuestros
estudiantes y colegios con los demds del Departamento y del
Pais? Por favor indicarnos la escala o nivel en que se
encuentran los diferentes colegios Yy establecimientos
indicandonos cual es en el nivel muy superior vy
sobresaliente, cuales en el nivel superior y cuales en el
nivel medio, etcétera.

Respuesta: De acuerdo a los resultados de la Educaciéon del
estado de nivelacion media Icfes ahora saber Once 2010
expuestos en el cuadro siguiente del Municipio de
Bucaramanga se consolido en el primer lugar y en los
resultados externos calidad que constituyen sin lugar a duda
uno de los mejores y efectivos indicadores de medicién de la
calidad educativa a nivel Nacional manteniéndose a la
vanguardia en la educacion desde el afo anterior, la
educacion alcanzada por las Instituciones educativas
oficiales frente a las pruebas del estado corroboran lo aqui
expuesto asi: (4) Instituciones ubicadas en la categoria muy
superior, (8) en la superior, (14) en alto, (12) en medio y
(4) en bajo. Mejoraron categoria (12) Instituciones Yy
o 4
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bajaron (2) instituciones, ahi esta el cuadro en porcentaje
por nivel o categoria los resultados de las pruebas Saber
2011-2010 en sus diversas jornadas académicas alcanzadas por
las diferentes Instituciones Educativas del Municipio de
Bucaramanga fueron los siguientes: Nacional de Comercio
jornada de la mafana muy superior, San José de la Salle
jornada completa muy superior, Gabriela Mistral jornada de
la manana muy superior, Escuela Normal Superior Jornada
completa muy superior, Técnico Superior Damaso Zapata
jornada completa superior, Salesiano Eloy Valenzuela jornada
mafiana superior, Liceo Patria mafiana superior, Santa Maria
Goretti en la tarde superior, Nuestra Sefiora de Fatima
jornada completa superior, Nuestra Sefiora del Pilar mafana
superior, tarde superior, Jorge Ardila Duarte mafiana
superior, Aurelio Martinez Mutis mafana superior, tarde
alto, Las Américas mafana alto, Vijagual tarde alto,
Bicentenario de [la Independencia jornada completa alto,
Andrés Paez de Soto Mayor jornada en la tarde alto, José
Celestino Mutis jornada completa alto, La Medalla Milagrosa
jornada completa alto, Centro Piloto Simén Bolivar jornada
de la manana alto, Provenza jornada de la mafana alto, Club
Unidn jornada completa alto, Instituto La Libertad jornada
de la mafana alto, Politécnico mafiana alto, Santo Angel en
el Norte en la tarde alto, Santander jornada completa alto,
Inem Custodio Garcia Rovira jornada de la mafana alto,
Francisco de Paula Santander jornada de la mafiana medio,
Maipore jornada de la mafiana y en la tarde medio, José Maria
Esteves en la mafiana medio, Institucion Educativa Café
Madrid en la jornada completa medio, Camacho Carrefio mafana
medio, Campo Hermoso mafiana medio, Comuneros mafiana medio,
Gustavo Cote Uribe jJjornada completa medio, Oriente
Miraflores mafana medio, Promocién Social del Norte jornada
mafiana medio, tarde bajo.

El Presidente: Disculpe Secretario tiene 1la palabra el
Concejal Celestino Mojica para una mocion.

INTERVENCION DEL H.CCELESTINO MOJICA PENA: Sefior Presidente
es que quisiera que el Sefior Secretario me aclarara si estoy
mal y cuando i1nauguraron ese colegio y cuando lo hicieron
porque yo no sé Uriel Ortiz entonces tiene el informe
entonces quisiera que él me aclarara porque no lo conozco
Presidente le agradezco.

El Presidente: No fue un lapso que tuvo en una de sus
lecturas no, no en absoluto continle Secretario. Tiene la
palabra el Concejal Edgar Higinio Villabona para una mocidn
de procedimiento.
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INTERVECION DEL H.C EDGAR HIGINIO VILLABONA CARRERO: Muchas
Gracias Presidente, Presidente yo quiero pedirle al Concejo
con mucho respeto nosotros hicimos un gran esfuerzo los
Concejales y los miembros de [la bancada del Partido
Conservador para invitar personas de sector privado y del
sector publico para que hablen del tema de la educacion el
informe nosotros lo leimos no tiene que partir de la base
que todos los Concejales ya leemos los 1informes de los
Secretarios me parece que ya hay una buena ilustracién por
parte del Doctor Montero y yo pienso que es mas iImportante
escuchar a los invitados que un informe que ya lo leimos que
esta en la internet porque si no va pasar lo de siempre se
van los invitados ademas molestos porque dicen que para que
los 1invitamos si no los dejamos hablar, ponga a su
disposicion eso Presidente.

El Presidente: Concejal el informe ya 1o termino esta
contestando el cuestionario, siga Doctor Montero.

INTERVENCION DEL DOCTOR LUIS ALFONSO MONTERO LUNA SECRETARIO
DE EDUCACION: Promocion social del Norte mafiana medio, tarde
bajo, Jorge Eliecer Gaitan mafana medio, Rafael Garcia
Herrero mafiana medio, San Francisco de Asis mafana bajo, la
Juventud mafiana bajo, Luis Carlos Galan Sarmiento mafiana
bajo, Centrabilitar mafana bajo hasta ahi ahora dice en la
jornada de la noche Aurelio Martinez Mutis en la noche alto,
Santander en la noche alto, Luis Carlos Galan Sarmiento en
la noche alto, Nacional de Comercio en la noche bajo, en el
Inem en la noche bajo, Maipore en la noche bajo, Oriente
Miraflores en 1la noche bajo, La Institucién Educativa
Técnica Nacional de Comercio segun los resultados del Icfes
2010 su ubico dentro de los Diez primeros colegios a nivel
de Bucaramanga tanto oficiales como privados con un puntaje
de 60.9 resultado que le alcanzo para ubicarse en el puesto
Numero 268 a nivel Nacional dentro de los Trecientos mejores
colegios continuamos con la respuesta a la pregunta que nos
hiciera el Doctor Edgar Higinio dice el promedio general
como fue San Pedro Claver y todos los Colegios San Pedro
Claver el promedio fue de 73.4. La Merced 66.5, Divino Nifo
66.3, Pedagogico Cal Rolles 65.1, la presentacién 64.1, la
Salle 63.1, el Instituto Caldas 63.2, Sagrado Corazon de
Jesus 63.1, Nacional de Comercio 60.9, Nuestra Sefiora del
Rosario 60.7. Promedio generado 64.6.

Pregunta Numero Dos: Informar a la plenaria del Concejo si
existen estudios o trabajos que nos permitan conocer la
calidad de las instituciones de nuestros Colegios vy
establecimientos publicos a aulas Ilaboratorios, aulas de
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informatica, servicios sanitarios, campos para la recreacion
y deporte, bibliotecas, etcétera.

Respuesta: Si existen estudios que se encuentran almacenados
en iInteractivos de consulta de infraestructura educativa si
si es el cual se esta utilizando desde el afo 2008 vy
contempla los siguientes conceptos variables consulta por
ambiente aulas, bibliotecas, laboratorios, campos
educativos, administrativos, bienestar estudiantil,
almacenamiento. Caracteristicas del entorno accesibilidad
propiedad del lote, generada de edificios, intervenciones,
indicadores, poblacién atendida, area, dotacidén, idoneidad
del predio, utilizacion. Otra variable serviclios:
Sanitarios, agua, aseo, alcantarillado, otros servicios.
Otro variable plano de localizacién de todas las
instituciones educativas y sus sedes, ficha técnica en la
cual se resumen todas las iInformaciones correspondientes a
las i1nstituciones anteriormente indicadores, variables,
servicios, etcétera.

Pregunta Numero Tres: (Cuadl es la preparaciéon de los
docentes que laboran en las Instituciones Educativas a cargo
del Municipio? indicando por ejemplo cuantos son
licenciados, especializados, profesionales, etcétera y sus
escalas de remuneracion lo mismo que la indicacion a los
grados de los cuales corresponde cada uno de ellos.

Respuesta: El cuadro que se expone a continuacién presenta
la clasificacion de los Docentes oficiales del Municipio
segun su nivel de preparaciéon o nivel educativo. Docentes
especializados: (1.872), Docentes Licenciados: (821),
Docentes Profesionales: (137), Docentes Normalistas: (21),
Docentes Bachiller pedagégico (16), otro indicador de alta
credibilidad que 1identifica 1la calidad educativa del
Municipio son los niveles o grados de escalafon en que se
encuentran ubicados los docentes adscritos a la planta en la
Vigencia 2010, Grado Catorce que era el escalafén anterior
con especializacién e idoneidad (1.425), Grado Tres B nuevo
escalafébn con maestria cuatro total (1.429) sobre una
totalidad de (2.647) en Bucaramanga que representa el 54% se
encuentran ubicados en el grado maximo del escalafén
docentes de 1o cual puede inferirse o concluirse como
directamente proporcional a los resultados obtenidos por
nuestros estudiantes en el ano 2009 y 2010 en las pruebas
Saber 2011.

El Presidente: Quiero solicitarle a toda la audiencia y a

los Concejales pero especialmente a la audiencia que
atiendan lo mejor posible las respuestas que estad dando el
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Secretario al cuestionario que se le paso porque esa puede
ser la base del debate continle Doctor Montero.

INTERVENCION DEL DOCTOR LUIS ALFONSO MONTERO LUNA SECRETARIO
DE EDUCACION: Grado y escala de remuneraciéon. Grado Uno:
remuneracion (716.136) total (5). Grado Dos: (742.522) hay
Uno (1). Grado Tres: (787.746) hay Dos (2). Grado Trece:
remuneracion Dos Millones (27000.000) (64.332) total
Trecientos Veintisiete (327). Grado Catorce Remuneracién Dos
Millones Trecientos Cincuenta y Un Mil Cero Sesenta y Tres
(27351.063) Total Mil Cuatrocientos Veinticinco (1.425).
Grado Uno A remuneraciéon (972.538) Total Once (11). Grado
Cuatro: Ochocientos Dieciocho Mil Ochocientos
Cuarentaicuatro (818.844) total Cuatro (4). Grado Cinco
Ochocientos Setenta Mil Ochocientos Noventa y Dos (870.892)
Total Uno (1). Grado Seis: Novecientos Veinte Mil
Ochocientos Tres (920.803) Total Cuatro (4), Grado Siete:
Millén Treinta Mil Cuatrocientos Noventa (17030.000) Total
Seis (6). Grado Ocho: Millén Ciento Treintaiuno Novecientos
Veintinueve (17131.929) Total Treintaicuatro (34). Grado
Nueve: Un Millén Doscientos Cincuenta y Tres Mil Novecientos
Cuarenta y Dos Mil Veintidos ($17253.942) Total (22). Grado
Decimo la remuneracién Un Milldn Trecientos Setenta y Dos
Mil Novecientos Sesenta y Seis ($17371.966) Total Treinta y
Dos (32). Grado Once: remuneraciéon Un Milldon Quinientos
Sesentaisiete Cuarentaicinco ($1°567.045) Total Sesenta y
Dos (62). Grado Doce: Un Millén Ochocientos Sesentaicuatro
Mil Novecientos Veintiséis ($1°864.926) total 135. Grado 1-B
remuneracion Un Millén Doscientos Treintainueve Setecientos
Quince ($1°239.715) Uno. Grado 2-A: Un Milldon Doscientos
Veinticuatro Mil Nueve Pesos ($17224.009) de remuneracion
(463) en total. Grado 2-A, E: ($1°330.415) total (85). Grado
2-B: Un Millén Quinientos Noventainueve Mil Trecientos
Veintidés ($1°599.322) de remuneracion total (62). Grado 2-
B, E: Un Millon Seiscientos Noventainueve Mil Ochocientos
Seis ($17699.806) de remuneracion total (26). Grado 3-A, M:
Dos Millones Cero Cuarentaiocho Mil Quinientos Noventa y Dos
($2°048.592) total (13) Docentes. 3-B, N: Que es Ila
categoria remuneracion Dos Millones Doscientos
Cuarentainueve Mil Doscientos Cinco ($27249.205) Total (4) y
la categoria S-E para una remuneracion de Un Millén Ciento
Ocho Mil Seiscientos Dos ($17108.602) Total (1).

Pregunta Numero Cuatro: Indicar a la plenaria del Concejo
cual es el tamafio de los grupos y de las aulas de los
establecimientos educativos i1ndicando el promedio de
estudiantes en cada afio electivo y el area de los diferentes
salones desde luego indicando los promedios tanto de
estudiantes como de salones.
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Respuesta: Las instituciones educativas oficiales adscritas
a la secretaria de educacion de Bucaramanga en la presente
vigencia cuentan el total con 2.348 grupos de estudiantes
distribuidos en los diferentes niveles y grados que agustina
un total de 76.933 Matriculados 1o que arroja un promedio de
33 alumnos por aula. Entonces ahi esta matricula oficial, en
cuanto a esa relacion al tamafo de las aulas presentamos a
continuacién el cuadro que recibe el numero de aulas por
institucidén educativa y el area de las mismas, datos que nos
permiten tener una vision precisa de cada institucidon, Campo
Hermoso sede A: (22) aulas area de metros cuadrados por aula
(51), Campo Hermoso sede B: (Jardin Infantil Campo Hermoso)
cantidad de aulas (5) area (23) metros cuadrados, Camacho
Carrefio (18) Aulas area (55) metros cuadrados, Jorge Eliecer
Gaitan Sede A (15) Aulas area (48) metros cuadrados, Jorge
Eliecer Gaitan Sede B (Pascual Moreno Guevara) se llama esa
sede B cantidad de aulas (10) area (43) metros cuadrados,
Liceo Patria (18) Aulas area (51) metros cuadrados el
promedio de las aulas, Club Unién sede A (20) Aulas area
(46) metros cuadrados, Club Unidén sede E (Centro de atencioén
al preescolar (12) Aulas area (43) metros cuadrados, Club
Unidn Sede B (Dieciséis de Marzo se llama la sede) cantidad
de aulas (10) area (562) metros cuadrados, Club Unidén sede D
(Las Olas) (7) aulas area (39) metros cuadrados, Club Unidn
sede C (Republica de Colombia) (11) Aulas &area (40) metros
cuadrados, Los Comuneros (21) Aulas (61) metros cuadrados
del 4&rea, Técnico Superior Damaso Zapata Sede D (Jardin
Infantil Popular) Numero Uno Cantidad de Aulas (8) (46)
metros cuadrados, Damaso Zapata Sede A (88) Aulas (58)
metros cuadrados promedio de Aula, Damaso Zapata sede B
(Merceditas Carrefio) Cantidad de Aulas (6) area (32) metros
cuadrados, Damaso Zapata Sede C (Maria Cano) (11) Aulas (42)
metros cuadrados, Santa Maria Goretti Sede A (20) Aulas (44)
metros cuadrados, Santa Maria Goretti Sede B (La Ceiba) (8)
Aulas (41) metros cuadrados, Santa Maria Goretti Sede C
(Jaqueline) (8) Aulas (41) metros cuadrados, Nacional de
Comercio Sede A (27) Aulas (58) metros cuadrados, Nacional
de Comercio Sede B (Fidelina Ramos) (6) Aulas (42) metros
cuadrados, Nuestra Sefiora de Fatima Bienestar social de la
policia (27) Aulas (68) metros cuadrados, Politécnico Sede B
(Republica de Ecuador) Cinco Aulas (38) metros cuadrados,
Politécnico Sede C (Margarita Diaz Otero) (12) Aulas
(46)metros cuadrados, Politécnico Sede A (33) Aulas (70)
metros cuadrados, Santander Sede A (47) Aulas (64) metros
cuadrados, Santander Sede H Republica de Venezuela (5) aulas
(51) metros cuadrados, Santander Sede B (Los Angeles) (8)
Aulas 42 metros cuadrados, Santander Sede C, Bucaramanga
(15) Aulas (43) metros cuadrados, Santander Sede C (Mercedes
Abrego) (8) Aulas (45) metros cuadrados, Santander Sede E
hoy no es Santander sede E porque hoy es una sede de Villas
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de San Ignacio (6) Aulas 46 metros cuadrados, 1o mismo
Santanderes de Paz que aca figura como sede F pero es una
sede ahora de Villas de San Ignacio (8) Aulas (38) metros
cuadrados, Santander sede G (Simon Bolivar (6) Aulas (29)
metros cuadrados, Escuela Normal Superior Sede A (55) Aulas
(63) metros cuadrados, Normal Superior Sede B (Anexa Carrera
29) (5) Aulas (39) metros cuadrados, Normal Superior Sede C
(Club de Leones) (10) Aulas (63) metros cuadrados, Maipore
Sede A (18) (55) metros cuadrados, Maipore Sede B
(Presidente Kennedy) (21) Aulas (41) metros cuadrados,
Maipore Sede C Jardin Infantil Kennedy (11) Aulas (46)
metros cuadrados, Gabriela Mistral (24) Aulas (54) metros
cuadrados, Aurelio Martinez Mutis Veinticuatro Aulas (48)
metros cuadrados, Aurelio Martinez Mutis sede C la Victoria
(7) Aulas (51) metros cuadrados, Aurelio Martinez Mutis sede
B (Piloto) (54) metros cuadrados, Las Américas (29) Aulas
(49) metros cuadrados, Provenza Sede A (19) Aulas ((44)
metros cuadrados, Provenza Sede B (El Cristal) Dos Aulas
(60) metros cuadrados, La libertad (20) Aulas (49) metros
cuadrados, José Celestino Mutis (46) Aulas (562) metros
cuadrados, Hla medalla milagrosa (13) Aulas (62) metros
cuadrados, San Francisco de Asis Sede B (La inmaculada) (4)
Aulas (38) metros cuadrados, San Francisco de Asis Sede A
(17) Aulas (53) metros cuadrados, Nuestra Sefiora del Pilar
Sede A (37) Aulas (50) metros cuadrados, Nuestra Sefora del
Pilar Sede B Reinaldo Orduz Arenas (9) Aulas (37) metros
cuadrados, Nuestra Sefiora del Pilar Sede C (Monter redondo)
(11) Aulas (49) metros cuadrados, Nuestra Sefiora del Pilar
Sede D (Santa Teresita) (43) Nuestra Sefiora del Pilas Sede E
(Paulo Sexto) (6) Aulas (44) metros cuadrados, Nuestra
Seiiora del Pilas Sede F (Nueva Granada) (6) Aulas (45)
metros cuadrados, San José de la Salle Sede A (12) Aulas
(68) metros cuadrados, San José de la Salle Sede B centro
infantil la victoria (4) Aulas (47) metros cuadrados, Andrés
Paez de Soto Mayor (21) Aulas (67) metros cuadrados, Centro
de Proteccion del Nifio clinica de conducta (7) Aulas (16)
metros cuadrados, Institucion educativa de audicion y del
lenguaje Centravilitar hoy sede B (Camacho Carreiio) (16)
Aulas (31) metros cuadrados, Problemas del Aprendizaje
Institucién educativa para problemas del aprendizaje el
(1.P.A) (21) Aulas (28) metros cuadrados, Santo Angel (25)
Aulas (52) metros cuadrados, Promocidén Social del Norte Sede
A (16 Aulas) (44 metros cuadrados, Promocidén Social del
Norte Sede B (San Cristébal) (12) Aulas (43) metros
cuadrados, Promocidén Social del Norte sede C (Santa 1Inés)
(6) Aulas (40) metros cuadrados, Promocidon Social del Norte
sede D (transiciéon) (8) Aulas (64) metros cuadrados,
Promocidén social del Norte sede E (IPC) (6 Aulas) (66)
metros cuadrados, Jorge Ardila Duarte sede A (16) Aulas (40)
metros cuadrados, Jorge Ardila Duarte sede B (Republica de
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Costa Rica) (7) Aulas (53) metros cuadrados, Luis Carlos
Galadan  Sarmiento (21) Aulas (52) metros cuadrados,
Institucidén Educativa Centro Piloto Simén Bolivar (41) Aulas
(49) Metros cuadrados, Vijagual Sede A (13) Aulas (41)
metros cuadrados, Rural la esmeralda que es la sede B de
Vijagual (2) Aulas (37) metros cuadrados, Rural Vijagual
sede C (La Pastora) rural Vijagual Sede C (Santa Cano) (1)
Aula (35) metros cuadrados, Rural Vijagual Sede E (San
Ignacio) (2) Aulas (33) metros cuadrados, Vijagual sede F (
San Pedro Alto) (1) Aula (42) metros cuadrados, Vijagual
sede G (San Pedro Bajo) (3) Aulas (29) metros cuadrados,
Rural Vijagual sede H (El Nogal) (6) Aulas (25) metros
cuadrados, el Pauldon (Centro Educativo rural el Pauldén (6)
Aulas (59) metros cuadrados, Las Américas sede B Santa
Barbara (6) Aulas (31) metros cuadrados, Empresarial José
Maria Esteves (17) Aulas (66) metros cuadrados, Inem Sede A
(88 Aulas) 66 metros cuadrados, Inem sede B el Rocid (10)
Aulas (56) metros cuadrados, Inem Sede C (Sira Castro) (9)
Aulas (43) metros cuadrados, Inem Sede D (Dongén) (6) Aulas
(39) metros cuadrados, Inem sede E (Hogar San José) (7)
Aulas (40) metros cuadrados, Sede F (Divino Salvador) (9)
Aulas (49) metros cuadrados, Inem Sede G (Carlos Toledo
Plata) (6) Aulas (54) metros cuadrados, Inem sede H (6)
Aulas (49) metros cuadrados, Inem sede 1 (San Pablo) (8)
Aulas (43) metros cuadrados, Salesiano Eloy Valenzuela (50)
Aulas total (567) metros cuadrados, Salesiano Eloy Valenzuela
sede B (Domingo Sabio) (10) Aulas (51) metros cuadrados,
Salesiano Eloy Valenzuela Sede C (Jaime Barrera Parra) (7)
Aulas (38) metros cuadrados, Oriente Miraflores Sede A (14)
Aulas (44) metros cuadrados, Oriente Miraflores sede B (La
Flora) (7) Aulas (44) metros cuadrados, Oriente Miraflores
Sede C (Miraflores) (9) Aulas (40) metros cuadrados, Oriente
Miraflores sede D (Buenos Aires) (4) Aulas (45) metros
cuadrados, Oriente Miraflores Sede E (Buena Vista) (5) Aulas
(25) metros cuadrados, Oriente Miraflores sede F (Escuela
Rural San José) (2) Aulas (33) metros cuadrados, Gustavo
Cote Uribe (16) Aulas (55) metros cuadrados, La Juventud
Sede A (17) Aulas (50) metros cuadrados, La Juventud sede B
(Esperanza 3) (11) Aulas (45) metros cuadrados, Francisco de
Paula Santander Sede C San Juan Bosco (9) Aulas (49) metros
cuadrados, Francisco de Paula Santander Sede B Cristébal
Coldon (8) Aulas (26) metros cuadrados, Francisco de Paula
Santander sede A (10) Aulas (54) metros cuadrados, refugio
social (3) Aulas (20) metros cuadrados, Centro Educativo
Rural Bosconia Sede A (3) Aulas (33) metros cuadrados,
Centro Educativo Rural Bosconia Sede B (Vereda Santa Rita)
(4) Aulas (32) metros cuadrados,Centro Educativo Rural
Bosconia Sede C (Vereda Retiro Grande) (2) Aulas (41) metros
cuadrados, Centro Educativo Rural Bosconia Sede D (La
Capilla) (3) Aulas (29) metros cuadrados, Centro Educativo
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Rural Bosconia Sede E (Vereda Los Santos) (2) Aulas (26)
metros cuadrados, Centro Educativo Rural Volarqui Sede A (2)
Aulas (38) metros cuadrados, cede B Centro Educativo Rural
Volarqui (2) Aulas (39) metros cuadrados, Centro Educativo
Rural Volarqui Sede D (Monserrate) (1) Aula (42) metros
cuadrados, Centro Educativo Rural La Malafia Sede A (6) Aulas
(38) metros cuadrados, Centro Educativo Rural La Malafa Sede
B (El Guarilo) (3) Aulas (33) metros cuadrados, Centro
Educativo Técnico Rafael Garcia Herreros (23) Aulas (49)
metros cuadrados, Instituciéon Educativa Café Madrid (23)
Aulas (51) metros cuadrados, Bicentenario de la
Independencia de la Republica de Colombia (24) Aulas (54)
metros cuadrados.

Pregunta Numero Cinco: Se nos suministre informacién sobre
los demas aspectos que posee la Secretaria de Educacidn para
entender el tema de la calidad de 1la educacidon de
Bucaramanga.

Respuesta: La Secretaria de Educacidon de Bucaramanga al
igual que todos estos entes a nivel Nacional se acoge a las
directrices y normas que el Ministerio de Educacidén tiene
implementado dentro de su politica, la calidad educativa el
camino de Hla prosperidad para lo cual cuenta con ciertos
instrumentos de evaluacidon y medicidn que cumplen con este
objetivo entre ellos podemos mencionar los siguientes:

1. Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiante 100
el Ministerio de Educacidén Nacional ha disefado para
cumplimiento de [las |Instituciones Educativas el
aplicativo de seguimiento a la implementacion a los
sistemas institucionales de evaluacién para que los
rectores iInformen aspectos claves sobre el sistema de
evaluacion implementado segun los lineamientos
establecidos en el Decreto 1290 de 2009 esta
informacién servira como insumo para orientar acciones
de acompafiamiento en Pro de mejorar la calidad
educativa con la expediciéon del Decreto 1290 de 2009 el
Gobierno Nacional otorga la facultad a los
establecimientos educativos para definir el sistema
institucional de evaluacidon de los estudiantes siendo
esa una tarea que exige estudio, reflexidén, analisis,
negociaciones Yy acuerdos entre toda la comunidad
educativa debido a que se constituyd en un gran desafio
para las instituciones, las 1iInstituciones educativas
han entendido que la evaluacion no es una tarea aislada
del proceso formativo por lo tanto ella debe estar
inserta y ser coherente porcentual, pedagogica vy
didacticamente con toda la propuesta educativa que ha
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definido en su Proyecto educativo Institucional es
decir que debe ser coherente con su misién, propoésitos,
modelos o enfoque pedagoégicos, el Decreto 1290 expedido
el 16 de Abril del 2009 reglamenta la evaluacion del
aprendizaje y promocién de los estudiantes en los
niveles de educacidn basica y media que deben realizar
los establecimientos educativos es decir que se debe
basicamente a la evaluaciéon que se desarrolla en el
aula en general el sistema proporciona la informacién
necesaria para determinar aspectos criticos sobre los
cuales cada establecimiento educativo requiere
adelantar acciones de mora pendientes a contar con un
cierto acorde con el enfoque educativo actual que
evalué de manera integral a los estudiantes y permita
que desarrollen sus competencias.

2. Prueba Saber.

2.1 Prueba Saber 5-9 quinto y noveno.

El Presidente: Tiene la palabra el Concejal Edgar Suarez
para una mocion.

INTERVENCION DEL H.C EDGAR SUAREZ GUTIERREZ: Si Presidente,
Presidente es algo muy 1iImportante a esto que estamos
asistiendo hoy yo es la primera vez desde que estoy en el
Concejo que yo esto no lo habia vivido en dos afios dos meses
es la primera vez Presidente en estos dos afos Presidente
que vivo lo que esta pasando hoy si quiere le traemos la
biblia al Secretario para que la empiece a leer, muchas
gracias.

El Presidente: Concejal la mayoria de los Secretarios tienen
la mala costumbre de venir al Concejo a leer los informes y
en este caso a leer 1los cuestionarios, no podriamos
eventualmente aplicarle la norma que se debe aplicar tan
solo al Doctor Montero por el hecho de que la sesién se ha
alargado en cuanto a informe y en cuanto hay cuestionario
entiendo perfectamente que no debe leerse porque debe venir
con las respuestas directamente, continue Doctor Montero.

INTERVENCION DEL DOCTOR LUIS ALFONSO MONTERO LUNA SECRETARIO
DE EDUCACION:
Pruebas Saber

2.1) Prueba Saber 5-9 quinto y noveno.
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ElI Propdsito general de las Pruebas Saber es quinto y noveno
es contribuir al mejoramiento de la calidad de la educaciodn
mediante la realizacién de medidas periddicas del desarrollo
de competencias de educacion de los estudiantes de educacion
basica como indicador de calidad del sistema educativo los
resultados de estas evaluaciones y el analisis de los
factores que inciden en los mismos permiten que los
establecimientos y la secretaria de educacién identifiquen
los conocimientos habilidades y valores que todos Ilos
estudiantes desarrollan durante la trayectoria escolar
independientemente de su procedencia, condiciones sociales,
econémicas y culturales y a partir de las mismas definen
planes de mejoramientos en sus respectivos ambitos de
mejoracidén su caracter periddica posibilita ademas valorar
cuales han sido los avances en un determinado lapso vy
establecer el impacto de programas y de acciones especificas
de mejoramiento.

2.2) Saber Once: Saber Once tiene por objetivos segun lo
dispuesto en el Decreto 1179 de 2010 comprobar el grado de
desarrollo de las competencias de los estudiantes que estéan
por finalizar el grado Undécimo de Hla educacién media,
Proporcionar elementos al estudiante para la realizacidén de
su autoevaluacion y el desarrollo de su proyecto de vida
proporcionar a las instituciones educativas informacion
pertinente sobre las competencias sobre los aspirantes a
ingresar a los programas de educacidén superior que sirva
como base para el disefio de programas de liberacioén
académicas y prevision de la decision de ese nivel,
monitorear la calidad de la educacion de los
establecimientos educativos del Pais fundamento en los
estandares béasicos de competencias y los referentes de
calidad emitidos por el ministerio de educacidén nacional,
Proporcionar informacioén para el establecimiento de
indicadores de valor agregado tanto de la educacién media
como de la educacidén superior servir como fuente de
informacién para la construccion de indicadores de la
calidad de la educacidén asi como para el ejercicio de la
inspeccion y vigilancia de servicio publico educativo.
Proporcionar informacion a los establecimientos educativos
que ofrecen educacion media para el ejercicio de la
autoevaluacion y para que realicen la consolidacién o
reorientacion de sus practicas pedagdgicas ofrecer
informacién que sirva como referente estratégico para el
establecimiento de politicas educativas nacionales,
territoriales e institucionales.

3. Evaluacion de desempefio.
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3.1) Que es la evaluaciéon anual de desempeno: La evaluacion
de desempefio es un proceso que permite tener informacion
sobre el nivel del logro y los resultados de los educadores
en el ejercicio de sus responsabilidades en los
establecimientos educativos en lo que ellos laboran pasa en
el analisis del desempeio de los docentes y directivos
docentes frente a un conjunto de indicadores establecidos
previamente, la evaluacidén de desempefio se caracteriza en un
proceso continuo que se realiza durante todo el afio escolar
para proporcionar o propiciar la reflexién permanente sobre
los logros para los resultados de los educadores sistematico
porque requiere de planeacién y organizacidn para obtener
informaciéon confiable y representativa del desempefio de los
educadores basado en la evidencia puesto que se sustenta en
pruebas y demostraciones concretas que garanticen
objetividad. Orientado el mejoramiento este proceso debe
culminar cada afio con la formulacién concertada entre
evaluadores y evaluados de un plan de desarrollo personal y
profesional que apoye el desarrollo 1individual de Ilas
competencias de los docentes, coordinadores, rectores y
directores rurales del Pais.

3.2) Quienes son objeto de la evaluacidon del desempefio segun
el Decreto 3782 del 2007 solo objeto de evaluaciéon de
desempeiio laboral los docentes que ingresaron al servicio
educativo estatal segun lo establecido en él, superaron la
evaluaciéon del periodo de prueba han sido nombrados de
propiedad y [llevan minimo tres meses continuos O
discontinuos laborando en un establecimiento educativo, los
docentes a que hace referencia el parrafo anterior pueden
estar trabajando en cualquier nivel de educacidén preescolar
basica primaria, basica secundaria o media al igual Ilos
directivos docentes son de tres tipos: Rectores, Directores
Rurales y coordinadores ¢Qué se evaluan? Se evaluan las
competencias de los educadores que se definen como
caracteristicas internas de las personas que implican Ila
interaccién entre conocimientos, habilidades y disposicioén,
las competencias se desarrollan con el desempeio laboral de
las personas puesto que determinan su capacidad para
enfrentar diferentes situaciones con creatividad y
flexibilidad para este proceso se evaluan las competencias
funcionales y comportamentales de los docentes y de los
directivos docentes, las funciones que tienen un valor del
70% sobre el resultado total de la evaluacidn se refiere al
desempeiio de responsabilidades especificas, las
comportamentales que constituyen el 30% de la evaluacién
implican las actitudes, los valores, los intereses y las
motivaciones con Qlos que Qlos educadores cumplen sus
funciones, ¢Quiénes evaluan? El caso de los docentes y los
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coordinadores los evaluadores seran el rector o el director
rural del establecimiento a su vez.

El Presidente: Tiene la palabra el Concejal Edgar Higinio.

INTERVENCION DEL H.C EDGAR HIGINIO VILLABONA CARRERO:
Presidente yo quiero que el Sefior Secretario tenga la fineza
y me diga cuantas paginas faltan para terminar Doctor el
informe.

El Presidente: Creo que Cuatro (4).

INTERVENCIQN DEL DOCTOR LUIS ALFONSO MONTERO LUNA SECRETARIO
DE EDUCACION: Cinco Honorable Concejal.

INTERVENCION DEL H.C EDGAR HIGINIO VILLABONA CARRERO:
Presidente yo solicito su venia para retirar todo tiene
sentido que uno organice un debate Sels meses antes para
venir a escuchar leer al Secretario como si los Concejales
de Bucaramanga no supiéramos leer a mi me da pena y
verguenza con el publico y con los invitados pero esto no
tiene sentido de manera que yo si me retiro Sefior Presidente
y si asi van a ser todas las plenarias pues alla nos podemos
quedar en la casa mirando el internet y leyendo el informe,
lo importante de hoy era escuchar a los diversos actores de
la educacién en Bucaramanga yo le agradezco Sefior Presidente
pero yo me retiro en protesta al pobre manejo que se le estéa
dando a esta sesion plenaria, yo fui muy respetuoso, hice
una intervencién sin lesionar a nadie pero no tiene sentido
venir a escuchar Qleer los 1iInformes que tal cuando nos
traigan por ahi el plan de desarrollo que tiene Ochocientas
(800) hojas ahi se va el resto del afio esperando a que lo
lea de manera que yo con mucho respeto me retiro de la
plenaria Sefior Presidente pero dejo [la constancia de
protesta por la forma como se esta adelantando un debate de
un ser publico tan importante como es la educacion de la
ciudad yo no queria golpear a nadie y lo adverti pero si que
dejen hablar al publico y si no para que invitamos a las
personas, le agradezco Sefor Presidente.

ElI Presidente: Concejal quiero también dejar constancia de
que la sesion no se acaba a las doce del dia nosotros
tenemos todo el dia para sesionar si no es el caso nos
abrimos a sesidn permanente y cada secretario responde sus
cuestionarios como lo crea mas conveniente, no como lo sea
mas conveniente para cada uno de nosotros ya va acabando hay
que dejarlo acabar y cada uno tiene el derecho a hablar por
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eso las sesiones se han alargado tanto porque hay muchisimas
intervenciones y pareciese que no se acaba pero el tiempo
nos da hasta las doce de la noche si fuera necesario,
continue Doctor Montero continue su informe por favor.

INTERVENCIQN DEL DOCTOR LUIS ALFONSO MONTERO LUNA SECRETARIO
DE EDUCACION: ¢Quiénes evaluan?

El'  Presidente: No, no, no disculpen si hay algun
inconveniente levantamos la sesidn pero respeten la sesion,
respeten los Concejales, respeten el trabajo que se esta
haciendo, tiene la palabra el Concejal David Camargo.

INTERVENCION DEL H.C DAVID CAMARGO DUARTE:Sefior Presidente
le pido a los compafieros Concejales pues un poco de calma,
lo mismo a las barras, la semana pasada estuvo aquil
rindiéndonos informe el Secretario de desarrollo social y
aqui lo tildaron de un informe mediocre incompleto, aqui se
estd presentando un informe incompleto entonces que malo si
el i1nforme es 1iIncompleto y si es completo entonces malo
también y aqui usted lo ha dicho Presidente aqui si nos toca
quedarnos hasta las doce de la noche nos quedamos.

El Presidente: Gracias, termine su informe Doctor Montero
por Tavor, disculpe Doctor Montero tiene la palabra el
Concejal Wilson Ramirez.

INTERVENCION DEL H.C WILSON RAMIREZ GONZALEZ:Gracias Sefior
Presidente yo dije en una anterior sesion y con el respeto
que me merezco de las personas que estan hoy aca de que esta
ha sido una constante en los tres afios que llevamos en el
Concejo de la ciudad pero Sefior Secretario yo voy mas alla
usted tiene muchos funcionarios en la Secretaria de
Educacion nos hubiese traido una ayuda en un video bin y en
temas puntuales gruesos frente al tema y no textualmente
venir a leer el i1nforme porque todos queremos participar y
el tema de la educacion es un tema fundamental en Ila
Constitucidon Politica nuestra y a todos nos duele lo que
estd pasando con la educacidén en Bucaramanga, esto no es el
paraiso aqui todos tenemos la posibilidad de hablar y lo que
estamos pidiendo es que por favor Sefior Presidente ya llevan
casi cuatro horas leyendo el informe 1o hemos por terminado
y que arranque el debate ahora si frente al tema de Ila
educacion, muchas gracias Sefor Presidente.

El Presidente: Gracias tiene la palabra el Concejal
Christian Nifio.
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INTERVENCION DEL H.C CHRISTIAN NINO RUIZ: Gracias Presidente
un saludo para todos y para abreviar el saludo pues lo méas
importante de aca es que seamos capaces de entender que
todos tienen la razén no solamente una parte y la otra ayer
escuchamos al Doctor de la Secretaria del Gobierno y tuvimos
paciencia para escucharlo todo la culpa es de nosotros
miIsSmMosS porque nosotros estamos citando a debate y a escuchar
el informe de gestién hagamos las cosas Doctor Jaime yo
pienso que usted es la persona que hoy nos preside y lo
estamos viendo que debate e informe de gestion no son
compatibles porque se hace el debate de acuerdo a un
cuestionario o se hace el informe de gestidon aca yo
sencillamente veo que el Doctor acabo de leer su iInforme
gestion y estd respondiendo a las preguntas ¢Si? Pues
sencillamente a él le pregunta cuanto miden las aulas pues
el tiene que dar el informe como de 80, 90 colegios de las
aulas o sea una perdedera de tiempo y acd nosotros pues nos
esperamos un poco tiene el Doctor Edgar Higinio, la Doctora
Elida invitaron a los rectores ellos necesitan ser
escuchados pero yo pienso que la culpa fue de nosotros o sea
yo le pido disculpas pero yo pienso que estamos cayendo en
un problema que estamos haciendo wuna rutina equivocada
entonces yo los iInvito mejor a que seamos capaces de tener
paz y entender que aqui todos tienen la razdon entonces
Presidente yo sugiero que aqui no hagamos citacién y debate
porque se nos alarga estd situacidon asi de esa manera y
muchas gracias Presidente.

ElI Presidente: Permitame respondo eso porque usted comenzd
diciendo que todos tienen razén hace ocho dias con todos los
cuestionarios que han pasado me vienen diciendo incluya el
cuestionario de una vez en el informe de gestidon entonces
incluyo el cuestionario el informe de gestién y estamos en
eso pero yo quiero decirles una sola cosa el tiempo de la
sesion es ilimitado y hay que tener la paciencia suficiente
para escuchar y ser escuchado, tiene la palabra el Concejal
Celestino Mojica.

INTERVENCION DEL H.C CELESTINO MOJICA PENA:Gracias Sefior
Presidente con las muy buenas tardes yo quiero aclarar los
siguiente Sefior Presidente al 1igual que usted Sefor
Presidente yo también estoy enfermo y nos salimos un
momentico para tratar de que el clima y el aire no nos
funcione pero como todo mundo en el Saldon Celestino Mojica
Santos hay television y desde alld lo escuche juicioso y por
eso es que cuando usted nombré al Secretario entre comillas
salt a decirle que ahi estaba pero quiero aclarar los
siguiente Sefior Presidente nosotros aqui no podemos sacar
excusas de decir no sabiamos a que nos itbhamos a someter o es
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que no se dieron cuenta que aprobamos en el orden del dia,
en el orden del orden del dia queddé claro y conciso que era
lo que 1bamos a debatir ya todos sabiamos que esto no se iba
demorar una ni tres horas y se esperaron seis meses para
hacer una investigacién porque no se esperan una hora o
media hora mas Sefior Presidente eso no puede ser excusa para
mi concepto personal mas bien era que tentfan un almuerzo y
tentan un compromiso diferente a este aqui hay que ponerle
la cara con razén a la gente y a la comunidad en general,
aqui no podemos venirle a sacar el cuerpo y yo les dije a
los Sefiores Docentes se han esperado mas de dos dias para
para esperar un debate que dura 20 o 40 minutos mas que
pasen pero hoy esperemos Yy salgamos de este debate vy
pongamosle la cara aqui todos tenemos que comprometernos y
aqui hay una pequefia diferencia Sefores docentes a nosotros
nos estan pagando unos horarios para estar aqui desde la
ocho, nueve de la mafana hasta las once o doce de la noche
Seflor Presidente entonces sigamos con el debate vy
continuemos y ahora tampoco no le den tan duro al Doctor
porque estd contestando el debate y las preguntas que le
hicieron entonces uno no lo entiende entonces quiero dejar
esa constancia Sefior Presidente sigo enfermo voy a seguir
ahi pendiente del debate porque yo también quiero participar
y dar algunos temas y a los Sefores Docentes, a los Sefiores
Rectores si quieren solucionar eso es con tiempo y con
paciencia que se hacen las cosas, le agradezco Sefor
Presidente.

El Presidente: Gracias Concejal tiene la palabra el Concejal
Uriel Ortiz y posteriormente el Concejal Henry Gamboa.

INTERVENCION DEL H.C URIEL ORTIZ RUIZ:Gracias Sefor
Presidente, Sefior Presidente tampoco estoy de acuerdo que
los compafieros se retiren de la corporacidén yo creo que aqui
se exige respeto pero el respeto se gana eso es de parte y
parte de doble via y yo les quiero comentar que ayer en solo
el 1i1nforme Presidente, mire compafiero ayer en solo el
informe de la Secretaria de Gobierno tuvimos que levantar la
sesion aqui después de la Una de la tarde Presidente y aqui
estda la Secretaria y me puede decir a qué horas levantamos
ayer la sesidon por el Secretario de Gobierno en solo el
informe, la Secretaria del Concejo Presidente yo la llamé y
le dije me parece muy extenso el orden del dia de hoy yo la
Ilamé y le comenté me parece muy extenso porque meter el
informe de la Secretaria de Gobierno de educacidén meter la
proposicion de la bancada del Partido Conservador que en
solo una Proposicién nosotros hemos hecho debates mire como
ellos se prepararon hoy para hacer una exposicién en ese
solo tema era para un informe de gestién en el tema del
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informe de educacidén otra sesidén, en recibir al sindicato
otra sesion porque son temas importantes, porque si queremos
Ilegar es a los puntos neuralgicos pues citemos a los puntos
neuralgicos no sé de qué es lo que quieren debatir pues
debatamos sobre esos puntos yo creo que el Secretario de
Gobierno, de educacidén esta puesto ahi para que dé la cara y
para que afronte todos los, no solo las cosas buenas sino
también las cosas malas que las hay, que las hay y mas en
esa Secretaria que siempre dependemos del Gobierno Nacional
y nunca va haber presupuesto para todos los problemas de
educacion entonces yo creo Presidente yo no le insinué nada
a usted sobre el orden del dia le comente ayer, pero yo la
presién que tenia usted de que hacia ratos le habian pedido
pues que incluyamos la proposicidon porque nosotros mismos
somos los que le pedimos a usted incluya esto, incluya esto,
cambie esto y usted a su buen entender y por eso yo lo
entiendo y traté no meterme en ese orden del dia para no
crear suspicacias sobre que uno quiere que se dé algo o no
se dé, 1o unico que pedi es que se oiga el informe porque si
queremos ir a puntos puntuales pues hagamos la proposicion y
plantémosla pero el orden del dia va de acuerdo a lo que se
aprobdé Presidente, el informe mire que el informe termind
antes de lo de ayer que fue a la una de la tarde entonces
ahi vamos sobre lo presupuestado, gracias Sefior Presidente.

El Presidente: Gracias Concejal, tiene 1la palabra el
Concejal Henry Gamboa Meza.

INTERVENCION DEL H.C HENRY GAMBOA MEZA:Muy amable Presidente
en el mismo sentido lo que han expresado los compaferos
posteriormente yo <creo dque el tema estd bien Sefior
Presidente si lo sometimos de que i1ba a ser el debate sobre
ese informe de gestion y sobre el cuestionario pues
sometamoslo a ellos vamos a darle hasta las doce de la noche
por ahi alguien nos dijo que nos pagaban era por el dia y lo
que nos demoraramos entonces vemos Sefior Presidente en los
tres afios que ha presentado la Secretaria de Educacidén con
indicadores son 42 programas yo no conocia que habian 42
programas en la Secretaria de Educacion fijese que ayer con
quince programas que tiene la Secretaria de Gobierno tocé
cortarla a la una, ahora con 42 programas y esto son cifras,
aqui hay que hablar es de cifras y para hablar de cifras
toca leerlas porque nadie se las aprende de memoria entonces
YO en eso que seamos sensatos y esperemos el debate si lo
queremos dar, por lo demas creo que esta bien manejada la
sesion Sefior Presidente muy amable.

El Presidente: Gracias Concejal y les reitero Concejales las
sesiones no tienen tope de tiempo sino hasta las doce de la
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noche, continue Secretario ojala limitese a los detalles de
las ultimas preguntas.

INTERVENCIQN DEL DOCTOR LUIS ALFONSO MONTERO LUNA SECRETARIO
DE EDUCACION: Gracias Presidente.

Pregunta Numero Seis: ¢Tiene el Municipio conocimiento de
cuantos estudiantes egresados de nuestros colegios oficiales
de Bucaramanga estudian en la Universidad Industrial de
Santander con indicacion de las carreras que alli cursan?

Respuesta: A la fecha la Secretaria de Educacidon no dispone
sobre estadisticas sobre alumnos egresados bachilleres de
las diferentes iInstituciones educativas oficiales de
Bucaramanga que adelantan excesos superiores en la
Universidad Industrial de Santander (U.1.S) y sus
diferentes carreras profesionales sin embargo este despacho
reconociendo la importante cifra de estas estadisticas para
el complemento del calculo del indicador del Proyecto
educacion superior para estudiantes de estratos uno y dos en
las sedes y la U.I.S curso una solicitud escrita al Sefior
Rector de la Universidad solicitando dicha informacion la
cual hasta la fecha no se ha recibido respuesta alguna.

Pregunta Numero Siete: Con relacidéon a la educacion especial
y para las personas con minusvalidez auditiva, de locomocioén
visual o con problemas de aprendizaje ¢cual es la situacion
actual en el Municipio de Bucaramanga? vale decir como esta
contribuyendo el Municipio a Tfortalecer y mantener
economicamente esta linea de educacidn especial indicandonos
las sumas de dinero destinadas para este propdsito asi como
seflalar los programas y Proyectos que se vienen adelantando
para este propésito.

Respuesta: A mi me da, mire Sefores Concejales y Honorable
Presidente es que son muy puntuales, son cifras, son
estadisticas y me toca indiscutiblemente leerlas no hay otra
alternativa. Poblacién discapacitada refiriéndose al caso de
la poblacién que presenta algun tipo de discapacidad antes
de entrar a explicar esta plasmatica si es necesario tener
muy claro el concepto de que la pertinencia radica en
proporcionar los apoyos que cada individuo requiera para que
sus derechos a la educacion a la participacion social se
desarrollen plenamente basados en los derechos fundamentales
contemplados en la constitucién politica de Colombia y en la
politica del Ministerio orientadas hacia este tipo de
poblaciones la Secretaria de Educacion de Municipio de
Bucaramanga organiza de acuerdo a lo definido en el plan de
desarrollo la oferta de la atencion para la poblacién en
o 4
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situacion de discapacidad como resultado de la financiacioén
otorgada a este tipo de Proyecto la Secretaria ha dado
prioridad al desarrollo de programas que conducen al
fortalecimiento de [la capacitaciéon especializada de del
personal de docentes y directivos docentes para el manejo de
este tipo de fortalecimiento al igual que al equipamiento de
las Instituciones Educativas para que cuenten con la
capacidad Instalada adecuada y pertinente para la poblacioén
estudiantil de acuerdo al tipo de diagnéstico presentado
asi: En situacién de discapacidad visual hay Cuatro (4)
Instituciones ¢Cuales?: Maria Goretti, Normal Superior, José
Maria Esteves, José Celestino Mutis. Para estudiantes en
condicidon discapacitada de discapacidad auditiva la Normal
Superior en primaria y Centravilitar sede B (ElI Camacho
Carrefio) basica secundaria. Para estudiantes con deficiencia
cognitiva que puedan ser incluidos estd cualquier
Institucién Educativa del Municipio de Bucaramanga los
estudiantes con discapacidad motora tener la accesibilidad
para el desplazamiento de alumnos se atienden en las
siguientes Instituciones Educativas en Comuneros, José
Celestino Mutis y en el Politécnico en aras de finar una
calidad garantizar acceso permanencia y promociéon de dichos
estudiantes se han capacitado Cincuenta (560) maestros,
maestras Yy directivos Docentes de las Instituciones
Educativas Oficiales pero no las voy a leer en el diplomado
programa de educacidéon inclusiva como en calidad fase
contextualizacion siguiendo con el proceso de calidad se dio
continuidad con el diplomado, caracterizaciéon de |la
poblacién y personal de discapacidad al cual asistieron
Cincuenta (50) Docentes de las siguientes Instituciones
Educativas no las voy a leer de otra parte como gestién de
la Secretaria de Educacion siguiendo la politica de
Ministerio de Educacién Nacional y con el marco de Ila
educacion inclusiva y de los derechos humanos fundamentales
y en alianza con el Ministerio de Comunicaciones se Instala
el Aula como parte del Proyecto conectando sentidos la cual
cuenta con equipos de tecnologia de punta para que la
poblaciéon en situacion de discapacidad multiple siega o
sorda pueda acceder a la tecnologia y al conocimiento
equiparando las oportunidades en el marco de los derechos
humanos se dispone de apoyos que van a permitirles leer un
libro escaneado, conectarse con otros con esta aula la
Secretaria de Educacién esta dando los derechos de las
personas en condicién de discapacidad como sujetos de
derechos esta aula se encuentra instalada en la Normal
Superior con un personal especializado para atencién de la
misma el presupuesto 1invertido Tfue de Sesentaicuatro
Millones Novecientos Noventainueve Mil Quinientos Catorce
($64°999.514) por parte de la Secretaria como aporte del
Ministerio de Comunicaciones dentro del programa SURCOE
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asociacion Colombiana de sordo-ciegos se votaron también las
siguientes instituciones educativas oficiales con material
didactico brindando calidad y de esta forma garantizar la
permanencia de los estudiantes en condicidon de discapacidad
visual cognitivas dentro del servicio escolar fueron
Dieciséis las Instituciones Educativas Oficiales del
Municipio de Bucaramanga auspiciadas con este material por
una inspeccion de Cuarenta y Tres Millones de Pesos
($437000.000) La Institucion se hizo de acuerdo a la
limitacion presentada asi: No las voy a leer. Instituciones
dotadas con canastas con material didacticos para
estudiantes con deficiencia cognitivo o cognitiva hay Dos,
Cuatro, Seis, Ocho, Diez en el mes de Noviembre de 2010 se
capacitaron Cincuentaisiete (57) Maestros y Maestras en
didacticas flexibles del grado primero en cuyas
Instituciones se reportan nifios y nifias en situaciéon de
discapacidad o con barreras para el aprendizaje garantizando
asi el acceso a la permanencia y la promocién, también la
capacidad instalada de educacidn inclusiva en las
Instituciones Educativas del Municipio, ¢Cuales fueron las
Instituciones Educativas? Ahi estdn las relaciones en la
respuesta entregada. La Secretaria de Educacion apoya el
programa de [la fundacién suefios y realidades donde se
desatendieron Ciento Veintisiete (127) Nifos, Nifas vy
Jovenes con discapacidad severa o profunda que no accede con
su compromiso al sistema educativo formal ese es el programa
de 1la poblacién atendida de Cinco a Dieciocho afos de
terapia fisica, lenguaje ocupacional, equino terapia,
programas de estimulacion A, B y C como también transporte
puerta a puerta, servicios de refrigerio el costo de
inversion de Doscientos Sesentainueve Millones Setecientos
Cincuenta Mil Pesos ($269°750.000) [la Secretaria de
Educacion organizé dos encuentros recreacionales de
Educacidon inclusiva con expertos en el tema de nivel
Nacional asistiendo a 350 Docentes y Directivos docentes de
Bucaramanga en la tematica hacia la construccién de una
cultura 1incluyente en cuanto a soportes se tiene la
Secretaria de Educacidon apoyo a la escuela Normal mediante
la contratacion de un intérprete también el convenio con la
Secretaria de Desarrollo social se contrataron cuatro
modelos linguisticos uno para la atencion de estudiantes
cortos de basica primaria en Centravilitar hoy se debe de la
Camacho Carrefio tres para la atenciéon de los estudiantes
sordos de la béasica primaria en la normal superior como
también cuatro interpretes para la basica secundaria en
Centravilitar de otra parte se conté con una pedagoga quien
en colaboracion de una psicéloga visitaron a las
Instituciones Educativas oficiales que reportaron Nifos,
Nifias y Jbévenes con capacidad o deficiencia cognitiva con el
fin de caracterizarlos y brindar estrategias de apoyo a los
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docentes para garantizar la permanencia, la pertinencia de
las Instituciones Educativas del Municipio de Bucaramanga
donde se encuentran incluidos los estudiantes en condicioén
de discapacidad visual, ciegos se capacitaron en modulo uno
en modulo dos con el trac centro de rehabilitacién del
adulto ciego Treinta y Seis Docentes de las Instituciones
Educativas José Celestino Mutis, José Maria Esteves, Santa
Maria Goretti, La Normal, Politécnico, Santo Angel vy
Bicentenario en areas tricoldgicas, abaco y braille también
se caracterizaron con el 1.N.C.1 (Instituto Nacional de
Ciegos) maestros y maestras del area como ensefar
estudiantes ciegos incluidos desde la especializacion de la
Institucién Educativa José Celestino Mutis, José Maria
Esteves, Bicentenario y Vijagual con en I.N.C.1 se realizé
via técnica recorriendo las Instituciones Educativas
oficiales en un trabajo insito propio natural y una cosa
como nacido en ella con el fin de conocer el proceso de
educacion inclusiva y como se estan atendiendo los
estudiantes iIncluidos recorre las aulas, se establece
dialogos desde [la pedagogia con diferentes directivos
docentes y estudiantes, se dejan recomendaciones que mejoren
los procesos de enseflanza a aprendizaje en beneficio de la
poblacién en condicidon de discapacidad visual dentro del
programa Unisocial Universidad del Pueblo se atendidé la
formacion de Cuarentaicinco (45) estudiantes en situacion de
discapacidad auditiva que adelantan 1la especialidad de
técnicos profesionales construccion de software. Luls
Alfonso Montero Luna Secretario de Educacidon Muchas gracias.

El Presidente: Gracias Doctor Montero, hemos concluido la
para la parte correspondiente al informe de gestion y a las
respuestas a cuestionario presentando por la bancada del
Partido Conservador todavia ni siquiera para efectos de
quien se retird o quienes se retiraron ni siquiera estamos
en sesioén permanente, apenas estamos completando las tres
horas de sesién, las cuatro horas de sesién, llevamos tres
horas y media, ¢Quiere la corporacion declararse en sesion
permanente?

La Sefiora Secretaria: Votacién Nominal Honorables Concejales
para declarar sesidon permanente, Honorables Concejales.

VOTACION NOMINAL PARA DECLARAR SESION PERMANENTE

CARMEN LUCIA AGREDO ACEVEDO

PEDRO NILSON AMAYA MARTINEZ  POSITIVO
JOSE ALFREDO ARIZA FLOREZ

CLEOMEDES BELLO VILLABONA POSITIVO
DAVID CAMARGO DUARTE POSITIVO
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DIONICIO CARRERO CORREA POSITIVO
HENRY GAMBOA MEZA
ELIDA MANTILLA RODRIGUEZ
CELESTINO MOJICA PENA
MARTHA EUGENIA MONTERO OJEDA POSITIVO

CAROLINA MORENO RANGEL POSITIVO
SONIA SMITH NAVAS VARGAS

CHRISTIAN NINO RUIZ POSITIVO
URIEL ORTIZ RUIZ POSITIVO

ALFONSO PRIETO GARCIA

WILSON RAMIREZ GONZALEZ

JAIME RODRIGUEZ BALLESTEROS POSITIVO
EDGAR SUAREZ GUTIERREZ

EDGAR HIGINIO VILLABONA CARRERO

La Sefora Secretaria:Senor Presidente ha sido aprobada la
sesion permanente con Once (11) Votos Positivos.

El Presidente: Ahora pasaremos a escuchar tres (3)
representantes de las Instituciones y del sindicato de
educadores ¢Quiere Qla corporacién declararse en sesidn
informal?

La Sefiora Secretaria: Votacién Nominal Honorables Concejales
para declarar sesion Informal.

VOTACION NOMINAL PARA DECLARAR SESION INFORMAL

CARMEN LUCIA AGREDO ACEVEDO

PEDRO NILSON AMAYA MARTINEZ  POSITIVO
JOSE ALFREDO ARIZA FLOREZ

CLEOMEDES BELLO VILLABONA POSITIVO
DAVID CAMARGO DUARTE POSITIVO
DIONICIO CARRERO CORREA POSITIVO

HENRY GAMBOA MEZA

ELIDA MANTILLA RODRIGUEZ

CELESTINO MOJICA PENA

MARTHA EUGENIA MONTERO OJEDA POSITIVO

CAROLINA MORENO RANGEL POSITIVO
SONIA SMITH NAVAS VARGAS

CHRISTIAN NINO RUIZ POSITIVO
URIEL ORTIZ RUIZ POSITIVO

ALFONSO PRIETO GARCIA

WILSON RAMIREZ GONZALEZ

JAIME RODRIGUEZ BALLESTEROS POSITIVO
EDGAR SUAREZ GUTIERREZ

EDGAR HIGINIO VILLABONA CARRERO
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La Sefiora Secretaria:Sefior Presidente me permito informarle
ha sido declarada sesion Informal con Once (11) Votos
Positivos.

El Presidente: Existiendo sesién informal estan inscritos en
lo que yo tengo sobre mi escritorio Maruja Torres de
Centravilitar, Armando Luna Benavidez Vicepresidente del
(C.E.S) y Ciro Alfonso Cruz Rivera Secretario de Asuntos
Educativos del (C.E.S). Lo normal en la Corporacién es
otorgarle Diez (10) Minutos a cada una de las personas que
intervienen en sesion informal, pero luego de lo que hemos
vivido mal haria yo en cortar en Diez (10) Minutos eso les
pido solamente que sean lo mas sintéticos posibles y les
otorgo el tiempo que deseen utilizar, tiene la palabra para
iniciar Maruja Torres de Centravilitar, inicia Armando Luna
Benavidez Vicepresidente del (C.E.S).

INTERVENCION DEL SENOR ARMANDO LUNA BENAVIDEZ VICEPRESIDENTE
DEL (C.E.S):Un saludo cordial al Doctor Jaime Rodriguez
Ballesteros, a los Honorables miembros del Concejal, a
nuestras Concejalas que desarrollan tan iImportante mision
como es regir los destinos de la ciudad, a la audiencia que
hace presencia en este debate. Nosotros queremos expresar
aqui una opinién de lo que consideramos un tema vital para
el pueblo Colombiano para nuestra regién y en especial para
la ciudad de Bucaramanga, creo que estabamos muy a tono con
el planteamiento que hizo nuestro Concejal el Doctor Edgar
Higinio Villabona en dos temas fundamentales la calidad del
proceso educativo y el problema de la educacidon especial,
agradecer de verdad la gestidon que hace el Concejo como el
6rgano que formula y hace seguimiento a las politicas frente
a nuestra ciudad, como representantes de 1los Diez Mil
(10.000) Maestros tenemos wunos puntos particulares que
plantear aqui porque nos preocupa el futuro de nuestra
Nacion, en Colombia el sistema general de participacion
territoriales viene presentando un recorte sistematico afio a
ano desde su modificacion en el afo 2001 y en este afio le
recortaron Un Millén de Pesos ($1°000.000) a la Educacidn en
Colombia esté& vivo el debate sobre la reforma Universitaria
aqui se ha planteado ya temas que tienen que ver con la
Universidad, Colombia tiene este afo para funcionar cerca de
Veintiddés Millones ($22°000.000) en la parte educativa uno
menos del presupuesto ejecutado el afio pasado eso es una
principal preocupacion, esta politica del Gobierno Nacional
hace que los entes territoriales hoy no tengan autonomia
estan sujetos a una politica que nosotros consideramos esta
siendo crisis en la Institucion Educativa en Colombia, las
cifras nos dan [la razon en Colombia estamos graduando
Seiscientos Veinticinco Mil (625.000) Bachilleres segun el
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informe que salié por diferentes medios de comunicacion
ingresan a la Universidad el 37% de los Bachilleres es decir
Ciento Noventaicuatro Mil (194.000) y el nivel en extensiodn
en la Universidad esta en el 45% es decir que de esos Ciento
Noventaicuatro que 1ingresan, Ciento Siete Mil (107.000)
desertan de las aulas Universitarias, nos quedan Quinientos
Dieciocho Mil (518.000) Bachilleres sin la posibilidad de
culminar una formacidn Universitaria en el Pais ¢Cual es el
Proyecto de Vida que le estamos ofreciendo a la juventud
Colombiana? No 10lo preguntamos en Qlo Nacional y no lo
preguntamos en lo Nacional, no tiene la Secretaria de
Educacién Santander, ni Bucaramanga ¢Cuantos de los
Estudiantes de los que estan terminando como bachilleres en
el Departamento y en la ciudad de Bucaramanga estan hoy en
la Universidad? Es i1mportante trabajar en este tema porque
es el futuro de 1la Nacion, en la Educacidon técnica y
tecnoldégica sucede otro tanto las posibilidades son muy
escasas por eso el panorama que vive hoy Qla sociedad
Colombiana es muy preocupante para nosotros los maestros que
tenemos semejante responsabilidad, no hay Proyecto de Vida,
no hay futuro para nuestros Joévenes eso incide los problemas
de violencia en la descomposiciéon Tfamiliar de Veintiun
Universidades que hay habilitadas el porcentaje minimo
frente a las Doscientas Ochenta y Tres (283) y solo hay
Trece (13) Programas habilitados en el Pais de carreras de
pregrado, el Gobierno Nacional desde el afio 2001 hasta la
fecha viene haciendo racionalizacion anual de la planta de
docentes pasamos de tener Seis Millones (67000.000) de Nifos
matriculados a Nueve Millones (97000.000) ¢a qué costo? Nos
han suspendido cerca de Noventa Mil (90.000) plazas de
Docentes en el Pais, aqui en Bucaramanga se vio el dafio,
este afio les tocd que cancelar Ciento Sesenta y Tres (163)
Plazas y la cobertura no es total en el Pais hay Dos
Millones (27000.000) de Ninos por fuera del sistema escolar
¢Cuantos hay hoy aqui en Bucaramanga? Me queda la inquietud,
no conocemos Yy en eso asumimos Qla responsabilidad que
tenemos de un plan coherente y estructurado que se realice
con los Padres de Familia, con las Comunidades para que los
Nifios vallan a la Institucién Educativa por eso nos preocupa
hasta que la cobertura no esté en el 100% y en el caso de
Bucaramanga hoy tengamos registrada una matricula de
Sesentaisiete Mil y no sabemos que paso con cerca de Quince
o Veinte Mil Nifios que habian en afos anteriores este es un
primer elemento de la cobertura el tema de la calidad tiene
que ver con unas condiciones pedagogicas pero la politica
del Gobierno ha llevado la racionalizacion, la reduccidon de
la planta, la modificacion de la carrera docente, los
ajustes permanentes Yy unos concursos que hoy son
cuestionados, mire la situacién de Finlandia el valor que se
le estd pagando a un maestro y del perfil profesional
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nosotros somos Cincuenta y Dos (52) en un concurso de las
pruebas PICES donde se presentaron Sesentaicinco (65)
estamos en el lugar Cincuenta y Dos (52) ¢(Sera que eso es
bueno para el Pais? Bucaramanga siempre ha sido lider en las
pruebas Nacionales, gracias al esfuerzo de los Maestros
porque tenemos serias dificultades en [la Institucioén
Educativa que estan afectando la vida de los Estudiantes y
de los Maestros y entonces tomando algun dato de 1o que nos
presenta con mucha precision el Sefior Secretario, aquil
tenemos Treinta y Dos (32) Colegios que estan en el nivel
Alto, Medio o Bajo, Cuatro (4) en el Superior y Ocho (8),
perdon Ocho (8) en el Superior y Cuatro (4) en el muy
superior el analisis me lleva a mi a decir que nosotros
estamos regular porque tenemos Treinta y Dos Instituciones
en el nivel de Alto pero sabe cuales colegios son Alto de
acuerdo a la escala de valoraciéon del ICFES los que sacan el
promedio de 42. En la escala de cero a cien entonces para mi
eso no es bueno seria bueno si los Colegios nuestros
estarian por encima del 65 o del 70% y frente a la realidad
Internacional estamos mal por eso consideramos que el
Gobierno Nacional debe revisar la politica que tiene frente
a los entes territoriales y uno a veces le haya la razén al
Administrador porque hemos estado presentados en esos cargos
pero queremos en este dia es que ustedes ademas de
regalarnos estos minutos nos ayuden con un problema que
tiene la Educacién Colombiana ese es el fundamento no se
trata aqui es de venir a cuestionar a una o a dos personas
desde luego Doctor Edgar Higinio manifestaba los ejes de la
productividad en cualquier actividad la relacion en los
insumos la actitud de las personas es fundamental eso es
teoria de trabajo y para nosotros las relaciones en el
sector no estan muy uniformes, estan muy deterioradas con el
punto de los iInsumos y desde luego tenemos actitud y yo sé
que la Secretaria tiene actitud pero cuando los tres
elementos presentan deficiencia yo creo que hay que hacer un
alto en el camino y mirar como minimizamos un problema que
nos esta haciendo trizas desde lo Nacional hasta 1o Regional
mire la situaciéon que se plante6 aqui de los espacios
fisicos segun las pruebas PICES en Finlandia que quedd en
segundo lugar y China Shanghai que ocuparon el primer lugar
lo normal para que un estudiante este en un aula de clase es
que tenga 2.5 metros espacio, mire alla en Finlandia los
salones son de 65 Metros cuadrados y el maximo de
estudiantes es de Veinticinco (25) en Espaia es de Treinta,
en Polonia (21), en Alemania Veinticuatro (24) pero si
ustedes analizan el informe de la Secretaria de Educaciodn yo
creo que dos o tres Instituciones pasan, el minimo estandar
que tenemos en Colombia que es la normal ICONTEC de los
ambientes escolares alli se establece que para la basica
primaria y la media debe haber un 1.75 metros cuadrados por
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cada estudiante dejando un espacio libre para su Maestro en
su movilidad eso significa que para yo cumplir con una norma
que se ve el Pais de Treinta (30) Estudiantes puede tener
Cuarentaiocho (48) metros de area y para Cuarenta (40) debo
tener mas de Sesenta (60) Metros, pero el informe de las
Instituciones no encaja con lo que hay aqui de la matricula
de los Nifios y tenemos Instituciones, tenemos el José Ardila
Duarte salones de Cuarenta Metros y los restos estan de
Cincuenta (60) Estudiantes por eso tenemos una realidad muy
diferente al mundo y el Ministerio de Educacién nos esta
planteado que los grupos no se deben dividir y tienen mas de
Cincuenta (560) Estudiantes ¢coincide esto con la realidad
del mundo? Yo creo que hay que analizar eso, el salario de
los Maestros en Finlandia un Maestro se gana Dos Mil Euros
Oigase bien y para ser maestro de primaria tiene que tener
magister en pedagogia y para lo que se llama aqui la béasica
secundaria tiene que tener magister en una certificaciéon el
Gobierno nos acabd la carrera Docente y monté un nuevo
estatuto los profesionales nuevos no ganan mas de Milldn
Quinientos de Pesos ($1°500.000) por eso tampoco estamos de
acuerdo con la politica de educacidén especial es que la
Constitucidn en el Articulo 13 establece que el estado debe
garantizar la proteccion a las personas que tienen
disminuciones o dificultades en el aprendizaje, aqui el
Ministerio monta la inclusion se toma un modelo de Europa
pero es que la inclusién debe pasar porque esos nifios que
tienen dificultades deben ser evaluados por un equipo de
expertos en algunas areas, aqui el proceso no lo conocemos
ciertamente el Gobierno tiene una politica de formar a los
maestros yo me pregunté de cuanto tiempo si en Europa se
necesita tener un Magister para tener un maestro de primaria
como sera para los de las necesidades especiales luego no es
un defecto aqui que con tres meses de formacién un Maestro
efectivamente tenga las capacidades para atender los nifos
con Sindrome de Down que lo sabemos que no hay por eso no
estamos de acuerdo con esos elemento de la politica porque
contradicen todo el proceso del desarrollo Mundial en el
mundo se habla de la domética y la tecnologia, aqui vamos en
la robdtica, cierto los estudiantes fueron pero tenemos que
decir aqui que les toc6é hacer un esfuerzo terrible porgque no
hay patrocinio del estado para esos Proyectos que es como el
avance de la ciencia y la tecnologia pero que estamos
colgados frente al desarrollo del Mundo no puede el Gobierno
resolver el problema del desarrollo y de la ciencia y la
tecnologia como Qllevar una sala de iInformatica a las
Instituciones preguntémonos que desarrollos pedagégicos hay.
Yo estuve en Bogotd y aqui en Santander hay maestros donde
trabajan sus areas todos en sus aulas de informatica desde
las matematicas, el lenguaje, el iInglés y eso desarrolla
muchisimo la habilidad del estudiante todos 1o sabemos
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porgue un chico que empieza a hacer ese proceso tiene la
habilidad Trecientas (300) veces a la que tenemos los
adultos pero aqui escasamente las salas de informatica se
Ilevan para trabajar la tecnologia y los maestros en sus
conjuntos de las areas no las estan utilizando porque no hay
la formacién ni son suficientes con que el Gobierno Nacional
ponga un area donde estan los Computadores para un grupo y
por ella roten los demds ese es el panorama que tenemos en
el Departamento de Santander y se viene el problema local
todos los anos hoy consideramos nosotros que los maestros
estamos sometidos al acoso laboral y tal vez uno de
Administrador no siente y a veces eso le pasa a uno en la
familia, pero hay problemas en 1la fTamilia porque hay
deterioro en las relaciones. ElI Secretario vino a un
calvario lo sabemos con su equipo porque todos los afos
tienen que ir a Bogotd a justificar la planta y alla cogen
una calculadora y dicen Bucaramanga tiene una matricula de
Sesentaisiete (67) dividimos por Treintaicinco (35) luego
los demas maestros saquelos, mire a ver qué hace con ellos y
se viene un calvario empiecen a liderar los maestros
nosotros no hemos sido maestros sobrantes, maestros sin
carga académica y tenemos que decir aqui que no hay una
politica articulada dentro de la Secretaria y los Rectores,
ciertamente por la Ley los Rectores tienen la autonomia pero
en que se estd constituyendo esto en que los rectores
algunos estan entregando aquellos docentes que de alguna
manera cuestionan lo que nos esta pasando en la Institucion
Educativa, bastaria preguntar aqui cuantos Colegios hacen un
acuerdo mensual de gastos con el Concejo Directivo se reunen
y hacen wuna reunién anual aprueban el presupuesto y Ilo
siguen ejecutando pero la norma es muy clara ¢y eso que
pasa? Y la actitud del Administrador es de segundo porque
tampoco los Administrativos estan capacitados para la
ejecucion de unos gastos oficiales entonces nos entregan
como en el caso de este afio hay cerca de Cien (100)
Educadores validamos que la organizaciéon sindical hizo
presencia en dos o0 tres reuniones nos acompafid muy bien el
Doctor Jaime Rodriguez porque Q1o invitamos a que nos
acompafara, pero eso es un calvario para los maestros cuando
su cargo estd cuestionado o cuando uno no sabe a dénde va
dar, cuando no hay criterios para ello se desconoce la
Constitucion, se desconoce el Articulo 43 de la
favorabilidad y que prima a veces la realidad objetiva
frente incluso la reglamentacién de un Gobierno o de un
Estado, el maestro es un ser humano y tiene que ser el mas
humano que haya posible porque tiene en sus manos unos nifos
para formarlos pero estamos viviendo ese lio cada afo a afio
y el Gobierno Nacional es muy responsable porque yo sé que
al finalizar el afo le dicen a todos los entes territoriales
bueno matricula, cuantos tiene montados en el SIMAC vy
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resulta que aqui suceden casos como el del colegio Santander
otro Glorioso Santander que hoy ha dado hombres i1lustres en
este Pais se nos estd acabando, la jornada de la tarde esta
a punto de desaparecer el Rector entregé veinte (20)
Educadores sin embargo por la desplanificacién estan mando
algunos que quedaron libres en algun otro lado. Que paso
Villas de San Ignacio que quedé el Proyecto en una zona
vulnerable pero Villas de San Ignacio hasta donde tenemos
conocimiento recibid los estudiantes de otros Colegios del
Santander, del Club Unidn y entonces una poblacién que ya
estaba metida en el sector fue a dar alla, no sé parece que
eso no sé habia calculado. ElI tema del hacinamiento hoy
nuestros estudiantes tienen una confortacién muy complicada,
muy complicada ya se nos han presentado varios casos de
agresion de Padres de Familia y gente que quiere meterse a
las Instituciones y ponemos aqui el grito de ayuda porque
los Maestros estan perdiendo hasta la vida y se nos estan
incapacitando en dos Instituciones Maria Goretti y Provenza
en afo y medio ocho Maestro Pensionados por Invalidez, por
problemas de voz y salud mental, aqui tenemos Instituciones
como  se ha sefalado de Treintaicinco metros con
Cuarentaicinco y Cincuenta Estudiantes y 1la Nacional de
Comercio esta en el Nivel muy superior pero a costa de que
aguanta los maestros este tren, yo digo no lo aguantan y por
eso se le han presentado problemas de agresidon porque no hay
una condicion pedagégica para ejercer un proceso sano Ccomo
esta caminando en el mundo porque el mundo sabe que la
educacion es el desarrollo, entonces tenemos una crisis,
maestros de cinco, cuatro, sels afos ya pensionados por
invalidez y de paso tenemos un fondo que tiene un déficits
de Treinta Millones es una bomba atémica en el Pais en
materia de recursos porque resulta que los entes
territoriales y de alguna vez al Gobierno nos obligé a tener
los maestro se echaron las cargas econdmicas encima y son
muchas Qlas deudas incluida la misma nacién por eso
consideramos que la condicidén pedagégica hoy en Colombia
tiene muchas dificultades en el tema con las relaciones con
la Secretaria de Educaciéon ¢Qué nos preocupa a nosotros?
Primero es el nivel de desarticulacién, segundo el tema de
los incentivos de los Docentes, uno podria preguntarse hoy
en dia que incentivo tiene un Maestro en este Pais aqui hay
uno que el Gobierno Nacional lo establecidé los que trabajen
en zonas rurales de dificil desde el afio 2004 tienen derecho
a que el Gobierno les reconozca un auxilio que tiene esa
zona en algunos entes territoriales y se haga aca en
Bucaramanga hasta este afio no se ha reglamentado, Doctor
Montero ya adelantd una gestidén, nosotros aspiramos a que
esto se resuelva de corto plazo porque es un derecho en el
tema de la planta nosotros le dijimos al Sefior Secretario y
al equipo por favor digannos quien es el que no respeta la
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Constitucion y la Ley porque lo vamos a Illevar a |los
organismos de control y hemos tenido que recurrir a las vias
derechas. Las plantas de los establecimientos educativos
minimamente estan regladas por el Decreto 3020 del 2002 que
dice que los Colegios deben tener una relacion de 1.36
Docentes por grupo y los técnicos de 1.7, sin embargo aqui
en Bucaramanga pedimos a la Secretaria de Educacidén que se
ratificara una circular de la Ministra; la circular lideres
2009, porque una cosa se dice en la Secretaria, otra se dice
en otra oficina y otra se dice en el establecimiento
educativo y esa circular la ratificé la Ministra porque
precisamente harifa un deterioro 1las relacione aqui 1lo
planteamos al principio se dijo si, luego se dijo no y esta
es la hora que no sale la circular y los Rectores no tienen
orientacioéon, la racionalizacidon de las plantas estd reglada
desde el ano 1.999 por el Gobierno Nacional y un Rector para
prefinir de un Maestro debe seguir un procedimiento pero no
lo estan haciendo entonces eso deteriora mucho la relacion
al interior de la Institucidon nosotros consideramos que la
Constituciéon en el debido proceso debe respetar un maestro
que tenga valencia nosotros somos los primeros en decir aqui
que nunca respaldamos la gente que no cumple y esos son los
maestros que muchas veces tienen problemas en las
Instituciones pero si ese Maestro tiene problema en la
Institucién le asiste Constitucionalmente el proveer el
Administrador de informar a la oficina correspondiente pero
Nno es esperar gue haga un espacio para entregar el problema
a otra Institucion porque en la practica en mis debito
respeto proceso es lo que estad conllevando a que de pronto
un maestro que da en una discusion o que se traslade a otro
entonces estamos trasladando ese maestro aqui hemos tenido
Maestro casi que son problematicos y que vya en las
Instituciones saben cuales son y no nos quieren recibir y
entonces se presentan unos casos particulares no deja de ser
preocupacion para nosotros unos temas particulares el caso
de la Normal de Bucaramanga revisemos el tema. En estos
ualtimos cuatro afios la cobertura creo que se ha reducido en
mas de Mil (1.000) Estudiantes en una Institucién que tiene
Nivel Superior y lamentablemente alli han sucedido una serie
de hechos que para nosotros nos preocupan porque es una
Institucién que muestra la cara por Bucaramanga amerita un
estudio y un plan estratégico para que efectivamente esto
tenga una normalidad frente a las decisiones que alli se
toman y frente a la politica de cobertura el problema de
Centravilitar que ya lo tocaron de la Educacion especial
nosotros no estamos de acuerdo con esa politica de inclusiodn
por el elemento central la formacion del maestro, dos la
cantidad de nifios que tenemos en la Institucién es que es
muy jodido cuando un educador tiene Cuarenta (40)
Estudiantes y le llegan Dos (2) que tienen unos desniveles
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dos o tres, muy dificil de verdad eso es muy dificil para un
Maestro y hay que sefialar dos casos que el caso del profesor
Alvaro Portilla de la Medalla Milagrosa el unico licenciado
en sociales y el Senor Rector lo entrega y lo remplazan por
horas extras y luego ese profesor que jamas ha trabajado con
nifios de necesidades especiales va a Centravilitar donde
habta unos profesionales y los ubicaron en otras
Instituciones, entonces uno dice: ¢cual es la coherencia
aqui? Eso nos preocupa en la misma Institucién Educativa
Campo Hermoso donde tuvimos una dificultad con el Sefor
Rector porque ademas de la racionalizacion de la planta que
habta que hacerlo por wuna ineficiencia ya porque la
cobertura se bajé y no le conocimos tampoco plan de trabajo
Sefor Rector para mantener la cobertura se entregaron a dos
Maestros y hoy nos preguntamos el argumento era que no
tentan la especialidad nos preguntamos hoy ¢nos remplazaron
hoy por maestros especialistas? Queda el iInterrogante porgue
al ser uno de los dos no tiene 1la especialidad como
licenciado en notaria de Matematicas. Asi las cosas nosotros
consideramos y Qle hemos solicitado a la Secretaria de
Educacion para evitar el deterioro de la relaciones, para
evitar tener que estar nosotros cada quince dias en la calle
que resolvamos algunas cosas minimas el derecho al debido
proceso, la confrontacién con el Gobierno Nacional nosotros
nos debimos enfrentar al Gobierno Nacional nuestro i1lustre
Senador Honorio Galvis cuando fue Alcalde en una reuniodn
planteo un tema que nosotros incluso lo consideramos si la
politica del Gobierno Nacional sigue asi arrasando los entes
territoriales vulnerando nuestra autonomia ¢Qué habria que
hacer? Devolver la educacidn para que Bogota responda alguna
vez hablamos eso con nuestro Alcalde Doctor Honorio Galvis
Aguilar porque se veia venir esto valido la Secretaria de
Educacidéon tiene los Cuarenta y Dos (42) programas que ha
planteado viene encaminando es lo normal del desarrollo y si
ha avanzado pero si nos ubicamos en el panorama mundial
frente a la realidad Colombiana no podemos estar tranquilos
y mas con la situacion que estan viviendo nuestro jévenes en
el Pais se nos estan quedando en la calle los bachilleres
sin Proyecto de vida Yy eso es el proceso de la
descomposicion de la familia porque son otras cosas las que
la sociedad les estd ofreciendo la drogadicciéon, el
pandillismo, toda esa serie de cosas que terminan con la
convivencia pacifica de un ente territorial en ese sentir de
cosas dejamos abierto este tema porque consideramos que para
nosotros si hay que resolver estos elementos que he
planteado yo aqui inicialmente y voy a dar el espacio para
que otro compafiero complemente y dejariamos lista la
intervencion del Sindicato Educadores de Santander, muy
amables por la asistencia, por haberme escuchado en estos
minutos.
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El Presidente: Muchas gracias Doctor Armando Luna Benavidez,
sigue Ciro Alfonso Rivera, no sigue la Doctora Ligia
representando a Centravilitar.

INTERVENCION DE LA DOCTORA LIGIA EN REPRESENTACION DE
CENTRAVILITAR: Gracias un saludo al Doctor Jaime Presidente
de esta Corporacion y un saludo al Sefor Secretario Doctor
Montero, un saludo muy especial para todos los Honorables
Concejales y agradecerles el hecho de abrir este espacio
para tratar un tema tan importante como es el problema de la
Educacidén me parece que cuando se hace eso se estad pensando
en hacer patria y la Educacidon es como todos sabemos el eje
del desarrollo de toda sociedad en razén a que la profesora
de Centravilitar se tuvo que retirarse voy a tratar de
expresar algunas situaciones vividas en esta Institucién
pero especialmente en lo que tiene que ver con la Educacidn
especial, ustedes saben que 1la Constitucién y la Ley
sefialan, la educacién especial como un tratamiento especial
que hay que darle a los nifios y a las nifias con dificultades
de aprendizaje y también con facultades excepcionales
nosotros sabemos que nuestra sociedad los nifos pueden tener
muy desarrollada su capacidades intelectuales por encima de
lo normal y asi lo reconoce la Constitucion como nifios que
merecen un tratamiento especial pero también reconoce a
otros como los sordo-mudos, como los nifios de sindrome de
Down, como los autistas, como los ciegos-sordos, como los
estudiantes con bajo nivel de visién asi los reconoce la
Constitucidén y ordena desde luego un tratamiento excepcional
para ellos eso quiere decir que es necesario crear unas
condiciones distintas para ese tipo de nifios y nifias o0 sea
darles un tratamiento especial, existen algunas normas que
aqui las manejo el Doctor, el Sefor Secretario el Doctor
Montero en donde les ordenan una politica de inclusion la
politica de inclusidon consiste en hacer que los nifios con
limitaciones asistan o mas bien estén en el proceso del
aprendizaje acompafados de nifios que no tienen dificultades
en el aprendizaje pero a nuestro entendido viene siendo mal
aplicado es necesario que el nifio con dificultades, con las
distintas dificultades tenga un tratamiento especial y un
personal especializado para ese tratamiento, para el trato y
el manejo y fTacilitar los espacios del aprendizaje de una
manera adecuada se requiere entonces profesores con el
aprendizaje también especiales para ese tipo de personas y
asi lo considera la Ley Decreto 316 del 2.009 establece
claramente esas funciones Yy es0osS espacios Yy esos
tratamientos que se le deben dar a los nifios, Santander ha
tenido durante toda su vida o0 hace un buen tiempo
Instituciones dedicadas a los ciegos, a los sordos, a los
sordo-mudos, a los nifos con distintos problemas de
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aprendizaje, el Instituto para ciegos desaparecidé hoy
lamentablemente nos encontramos con los ciegos en los
semaforos lastimosamente quedan como Instituciones o mejor
dicho quedaban como Instituciones hasta este afo el 1.P.A y
Centravilitar, Centravilitar es una Institucion dedicada al
manejo de nifos sordos, sordo-mudos o con dificultades
auditivas alli también a Centravilitar acudian nifios con
distintas dificultades nifos que provenian del Bienestar
Familiar, algunos del 1.P.A, otros de la clinica de conducta
pero desde el ano pasado lamentablemente la Administracion
tom6é la determinacién de trasladar uno o dos grupos para la
Normal y al finalizar el afo pues trasladar otros profesores
que igualmente estaban trabajando en Centravilitar y que son
docentes que Illevaban Veinte (20), Veinticinco (25) vy
treinta afios trabajando con nifios de estas [limitaciones,
profesores capacitados en el manejo de esas dificultades y
quiero aclarar una cosa, capacitar un Maestro para eso no es
dictar un taller, no es hacer un taller, eso no se aprende
en un dia, ni en dos dias, ni en una semana, ni en un mes,
ni en un afo eso requiere de un trabajo continuo, de una
capacitacién permanente, eso requiere de un trabajo largo y
dispendioso, Centravilitar es una Instituciéon dotada para
trabajo con estos nifios quiere decir que existen unos
talleres que han donado algunas fTundaciones talleres en
donde los nifos se capacitaban, eso se Ilama capacitacion
para el trabajo entonces 1o nifios y con un maestro
especializado, un maestro capacitado para eso y con el
manejo de lengua de sefias asi funcionaba Centravilitar y los
estudiantes, muchos estudiantes salieron 'y tuvieron
vinculacion laboral capacitados alli, también alli existen
unos audidmetros que le permiten mejorar la audicién a los
niflos estos son aparatos supremamente costosos que
dificilmente el estado los va remplazar han sido donados y
los docentes capacitados para esto lastimosamente a bueno
faltaba sefialar otra cosa Centravilitar con su trabajo
permanente con los nifnos sordos especialmente es un ejemplo,
es un modelo pedagégico era lo que Bucaramanga tenia para
mostrarle al mundo porque alli trabajo una profesora hasta
Noviembre del afio pasado a la Doctora Luz Elena Peflaranda
quien le ensefio o fue capaz de ensefiarle a los nifos sordos
a trabajar, a disfrutar la mdsica y montaron una banda para
ciegos, una orquesta para ciegos que Tfue ejemplo a nivel
Nacional en la feria pedagogica que se realizara en 1996 fue
modelo y sigue siendo modelo siempre Bucaramanga tenia para
mostrar eso la profesora Luz Elena Pefiaranda fue trasladad
para un establecimiento educativo aqui en Bucaramanga otras
dos profesora fueron trasladadas para otros colegios y este
ano lastimosamente otras profesoras, otras tres, cuatro
profesoras fueron sacadas de Centravilitar y ubicadas en
otras Instituciones quiero decir entonces que acabaron con
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la banda, que la profesora de musica gasto muchos afios
aprendiendo e investigando para ver como se les ensefaba a
los nifios esa materia tan iImportante, la profesora que
estaba aca la ubicaron en un colegio que nada tiene que ver
con los nifos sordos, las otras dos también, la otras
profesora las ubicaron en otras estas profesoras con Veinte
y Veinticinco anos de experiencia con el manejo de sordos
han sido remplazadas por personas profesionales como
Administradores de empresa y como Ingenieros Industriales lo
uno no tienen el mas minimo conocimiento del manejo de
lenguas lo otro es necesario estudiar la psicologia que se
le tiene que aplicar a estos niflos consideramos que
tristemente hoy Bucaramanga tiene que llorar diciendo que
existidé Centravilitar y que hoy es la sede B del Colegio
Camacho Carrefio en donde han cambiado su misién, su vision y
absolutamente todo asi hoy se hable de que el Sena vendra a
continuar con los talleres que los nifos venian haciendo
Honorables Concejales eso no es posible para quienes
conocemos la importancia de la pedagogia, de la didactica y
de lo importante que es el manejo de nifios con limitaciones
eso no es posible que cualquier persona venga a remplazarnos
de un momento a otro incluso ni otro docente, estas cuatro
docentes han sido remplazadas entonces 1o uno con
profesionales que nada tiene que ver con la pedagogia, lo
otro con docentes de otros colegios que han sido trasladados
como el profesor Alvaro que ya el compafiero Armando lo
menciono un profesor de sociales que precisamente ayer que
fui a mirar como estaba Centravilitar estaba encartado
porque él no tiene manejo de lengua de sefias u habia un nifo
entonces tratando de enseflarle para él poder medio
desenvolverse en eso otra cosa que me parecié no sé como
seflalarlo y espero que ustedes lo tengan muy en cuenta
porque nuestra propuesta como organizacion sindical
comprometidos con los nifios y las nifias de este Pais sobre
todo con los mas necesitados porque aqui el Sefor Secretario
lo decia hay unas Instituciones privadas Yy unas
Instituciones oficiales en las privadas van los que tienen
la plata para pagar pero Centravilitar van las niinas y los
nifios que no tienen con qué pagar entonces ayer cuando fui
me dolidé, vea Honorables Concejales que las normas ustedes
las conocen pero los invité a que repacen lo que dice la
Constitucidon frente a eso lo que dice el Decreto 366 del
2009 1o que dice, ahora se me olvido pero existen unas
normas que reglamentan el uso del espacio con relacién al
estudiante y los estudiantes con limitaciones auditivas como
en el caso de los sordos se requieren salones maximo de
quince (15) Estudiantes por maestro perdénenme maximo quince
(15) Estudiantes por maestro y con un espacio Tfisico de
minimo 1.6 metros para nifios de secundaria porque para
primaria debe ser de dos metros si ustedes van ahorita
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encontraran a Cuarenta y Dos (42) nifios en un espacio segun
el promedio del Sefor Secretario de Treinta y un (31) metros
cuadrados entonces cuanta es la relacion y los nifios ademas
de tener el impedimento de cohibirlos de tener un docentes
apropiado para la enseflanza estan siendo hacinados, en este
momento estan siendo hacinados en esa Institucion, listo voy
a acelerar un poquito.

Vea igualmente pudiéramos decir mas cosas a mi me hubiera
gustado que hubieran escuchado a la profesora para que viera
el sentimiento con que se habla 1o que significa
Centravilitar y lo que significa para los estudiantes y los
padres de fTamilia yo les solicito y reitero para que se
retome un tema y Centravilitar exista como venia existiendo
los docentes estan, algunos han renunciado de tristeza pero
yo si creo que Bucaramanga debe seguir contando con un
Centravilitar que sea una experiencia pedagdgica y que
podamos mostrar como maestros y como Bumangueses y como
Santandereanos. EI 1.P_A es otra reliquia que tenemos y por
la cual no podemos desperdiciar, el 1.P.A viene siendo
igualmente manejado como si fuera o tratando de manejar como
si fuera una escuela que no tuviera ningun problema con
ninos normales hace dos semanas sacaron dos maestras, la
semana pasada mandaron otra maestra para alla una de Ila
Normal, Honorables Concejales la educacidon especial no la
puede manejar un maestro por muy buen maestro que sea si no
ha sido capacitado para desempefiarse en esa area y tener el
manejo que Hla deficiencia que el estudiante tenga en
particular, nosotros estamos proponiéndole al Sefnor
Secretario y 1o hemos venido haciendo que simplemente
cumpla con la Ley, con la Constitucion y la Ley si acogemos
la Constitucion y la Ley eso nos va permitir conservar una
reliquia como son los nifios y las nifdas con dificultades y
Nno nos vamos a tener que seguir encontrando en la calle con
la descomposicién social que se ha venido generando
obviamente producto de las limitaciones que existen en los
establecimientos educativos porque ademas de sumar estos
problemas que se vienen dando con educacidén especial nos
hemos encontrado en que las 1iInstituciones educativas
desaparecieron los psicologos, los médicos desaparecieron,
desaparecieron hasta los aseadores, hoy el niio lleva su
problema de la casa de hogares descompuestos y demas con
todas las necesidades y con todos los problemas que se
encuentran en la calle los Ilevan al colegio vy
desafortunadamente un maestro con Cuarenta (40) estudiantes
no le puede dedicar ni siquiera dos minutos a cada
estudiante en particular y no hay un psicélogo ni un sic
orientador que le pueda ayudar por eso tanta delincuencia,
por eso tanta, nosotros tenemos [la responsabilidad de
contribuir en que esto se mejore, muchisimas gracias habian
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mas cosas por decir pero esperamos que ustedes en medio de
Su sensatez pero especialmente con el compromiso que nos ha
caracterizado frente a los problemas de [la sociedad
contribuyan y que Centravilitar continte y que la educaciodn
mejore, muchas gracias a todos.

El Presidente: Gracias Doctora Ligia, continua Ciro Alfonso
Cruz Rivera.

INTERVENCION DEL DOCTOR CIRO ALFONSO CRUZ RIVERA: Bueno
reitero a nombre del sindicato de trabajadores del sector
educativo el agradecimiento a [la deferencia del Sefior
Presidente y los miembros de esta Honorable corporacion de
permitirnos expresar algunos puntos de vista sobre el tema
de la educacion en Bucaramanga creo que me toca hacer la
piedra en el zapato pero debo hacerlo porque debo estar
cuando debe estar en donde debe estar y debe decir 1o que
hay que decir quiero asumir la tematica de las relaciones de
nuestra organizaciéon sindical con el Sefior Secretario de
educacion la vision que tenemos de su Administracion y la
evaluaciéon que hacemos de su responsabilidad no solamente
del cumplimiento de las normas como en la toma de decisiones
para que las normas, para que los derechos de la gente se
hagan realidades porque las estadisticas sobre cobertura los
discursos sobre pertinencia la peroratas sobre deficiencia
las hace el Ministerio las ponen en la Internet y con ella
nos atagallan todos los dias mientras los problemas de la
vida diaria siguen y se mantienen en las aulas, en las
calles y en los espacios bastante reducidos que tienen las
instituciones escolares de esta ciudad yo tengo que decir
que tenemos no solamente el sentimiento sino la conviccién
de que el Sefior Secretario en mas de una ocasién ha
violentado normas que debiera respetar, ha irrespetado
pactos iInternacionales que Colombia ha suscrito con la
organizacioén Internacional del trabajo y que tienen que ver
en primer lugar con el respeto al Articulo 39 de nuestra
carta que establece el derecho de asociacién el sindicato no
estd comodo con esta Administracion la considera arbitraria,
vertical, sorda e inflexible, el Sindicato no acepta que
porqgue el Sefior Secretario maneje las reglas de |la
normalidad y nos permita ingresar en su despacho y nos
escuche con eso cumple el respeto una organizacién que
representa el sentir, el pensar y las aspiraciones de un
gremio como los educadores y de un sector como la educacioén
publica el Sefior Secretario no puede quedar contento con
escucharnos y tomar las decisiones que a bien tenga o
Ilamarnos para comunicarnos que decisiones tomé pero no para
tomar los argumentos que hacemos y emplearlos como
perspectivas para solucionar las problematicas que
o 4
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planteamos por supuesto que creemos que no solamente se ha
violentado el Articulo 39 de 1la Constitucion en la
Administracion del personal docente y Directivo se ha
violentado el Articulo 39 de nuestra carta magna no ha
habido debidos procesos, no ha habido derecho a la defensa,
no ha habido oidos para las suplicas de quienes se sienten
agredidos por 1la forma como la Administracién nombra,
traslada, dispone, acepta o niega traslados de una manera
casi racional o Inconexa que no comprendemos o0 que mejor no
podemos aceptar por supuesto que la Secretaria de Educacion
de Bucaramanga ha violentado el Articulo 44 que establece
los derechos fundamentales de los nifios y nifias y si no que
nos diga la estadistica yo quisiera que la estadistica del
Sefior Secretario le contara esta corporacion cuantas tutelas
por el derecho a la educacidon o conexas con ella ha perdido
la Secretaria y ha tenido que cumplir por mandato de los
jueces de la Republica yo quisiera que le contara cuantas
tutelas ha perdido en la Administracién por acciones que
tienen que ver con los docentes o con las Instituciones
escolares o con los nifios o con los padres de familia,
nosotros no creemos que la educacidén en Bucaramanga sea el
paraiso que presentan las estadisticas del Sefior Secretario
por supuesto que no, si pudiéramos hacer un repaso lento y
profundo sobre lo que el Articulo 209 de la Constitucién y
el Tercero del codigo Administrativo le imponen a los
Administradores publicos tendriamos que Hlamentar la pobre
Administracion que ha tenido en estos tres afios la ciudad de
Bucaramanga imparcialidad ni con las Instituciones
Educativas, ni con Qlos Educadores, ni con Qlos nifos,
tratamiento igualitario aqui hay colegios de primera y de
segunda y de tercera y mas que saber la estadistica de
salones y de areas se requiere saber cual es la politica de
esta ciudad y la Secretaria de Educacién implementa para
corregir 1la 1inequidad y la fTalta de 1igualdad en el
tratamiento de las Instituciones a los docentes y a los
nifios de esta ciudad ¢eficiencia? Es eficiente quien se
limita a cumplir de la manera mas inflexa, obediente la
politica que le impone el Ministerio de Educacion y hace
caso omiso a las reales problemdticas diarias que tenemos en
las Instituciones escolares tiene el Sefor Secretario la
estadistica de las Instituciones que no tienen aseadores o
aseadoras o celadurias puede informarnos ¢en cuantas
Instituciones escolares los padres de fTamilia tienen que
pagas a las sefioras para que hagan el aseo? Cuenta la
estadistica cuantos afios son tan putrefactos que ayuden mas
bien a la proliferaciéon de enfermedades en vez de
proporcionar el derecho a la dignidad humana van a detener a
donde ir para la necesidad material mas cercana que todos
tenemos que hacer, no me quiero extenderme mas para los
principios de la Administracion se me quedan varios, ustedes
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sabran mas si hay publicidad de la contrataciéon si hay
publicidad de las decisiones de Gobierno, si hay oportunidad
en hacerlo si se conocen, se revisan y se evaluan las
acciones, las politicas, las contrataciones y muchos otros
aspectos pero me parece que debemos sefalar que encontramos
muchas fallas y que quisiéramos asi hacer nuestro propio
cuestionario yo empezaria por plantear cuantas de las
problematicas que fuimos a plantear al despacho del Sefor
Secretario resolvio y yo responderia ninguna porque alli se
habla y se oye pero no se escucha porque alli se trata con
la formal decencia a la gente pero no se resuelven sus
inquietudes y problemas, pero no se acogen sus propuestas,
pero no se lleva a acciones reales lo discutido y cuando eso
es asi o es un dialogo de sordos o0 es un paraiso para
engafar bobos o0 es una cupula a donde nada incide y nada
pasa, ustedes que plantearon en este escenario unas
inquietudes interesantes sobre las cafeterias de las
Instituciones escolares permitanme ayudarles han debido
preguntarles al Sefior Secretario ¢al dia de hoy se han
resuelto esas problematicas? ¢Cuantas Instituciones tienen
ya resuelta la legalidad de como funcionar las cafeterias de
acuerdo con Qlos avances retrocesos, con los errores,
reorientaciones Yy correcciones, con Jlas disputas que
tuvieron que realizar nifios, Jovenes y comerciantes
interesados en manejo de estas cafeterias por las erraticas
acciones que tomé la Secretaria? Podria usted decirnos Sefior
Secretario ¢Cuantos docentes nombrados en provisionalidad?
(y pido respeto pero lo digo con seriedad a los Honorables
Concejales que se dice que son cuotas politicas suyas)
¢Cuantos docentes que hay en provisionalidad hoy estan en
las Instituciones ocupando el cargo dque debitan ocupar
quienes estan en propiedad y tienen prioridad para decir
donde deben quedar especialmente siI como ocurre a veces no
pueden estar ya en una Institucién ya por disminucion de
alumnos o por alguna otra razén? ¢Cuantos docentes Tfueron
ubicados en las llamadas Instituciones de Educacion porque
solo les esta quedando el nombre ya son apéndices de otras
fueron ubicados alli y van a enseflar algo sin tener Ila
minima preparacion sobre la forma de comunicarse con los
nifos que hay alli? ;Cuantos Proyectos de la Secretaria de
Educacién de Bucaramanga son propios y distintos y marcan la
diferencia en que estd es wuna Administracion seria,
responsable, preocupada por la educacidon publica y que
responde a los reales intereses de los nifios y jévenes y
padres de familia de esta ciudad? Porque repetir los mismos
programas que manda el Ministerio es eso repetir, obedecer,
reiterar pero Qla pertinencia en que se habla en las
estadisticas no se ve en ninguna Instituciéon ¢cual
Institucién tiene un Proyecto educativo Institucional
distinto apropiado que responda la realidad de su contexto
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particular de ser del Norte o del Sur o del Centro de
Bucaramanga de tener unas determinadas condiciones sociales,
economicas, culturales? no la vemos ¢Cual es la politica en
Educacidon especial que tiene la Secretaria de Educacién?
¢Cual es? Ya sabemos que desde el 8 de Febrero de 1994 la
Ley general de la Educacidén ordeno que hubiera educacion
inclusiva si, pero ¢Cual es el Proyecto fisico que
Bucaramanga tiene escribidé, socializé, discutido, presento,
hizo aprobar y tiene para ejecucidon defender a los nifios y
las nifias que tienen situaciones de desventaja frente a los
demas? Dictar una resolucién que los anexe a la Camacho
Carrefio ¢Es eso un Proyecto serio de Educacidén especial
respetuoso de la Constitucion? No lo es ¢Nos podria el Sefior
Secretario de Educacidén de Bucaramanga decir, sabemos que es
el campedbn, pero cuantas veces se ha demorado ya que ha
violentado la Ley 715 demorandole injustificadamente los
pagos de salarios a los educadores? De lejos le gana Florida
y a Giron y a Barranca y al Departamento ha sido la entidad
territorial que mas ha violentado la norma que dispone un
término de pago de los salarios. ¢Podrian entregarnos la
estadistica de cuantas de las Aulas que tiene la ciudad de
Bucaramanga tienen hacinamiento escolar, pero aparte de eso
que ha hecho la Secretaria para corregir esa que no puede
ser una situacidén tolerable porque es violatoria de los
derechos fundamentales de los nifios y joévenes? ¢Podrian
decirnos cuantos nifios y jovenes en Bucaramanga estan por
fuera del sistema Educativo y porque razones estan por fuera
del sistema educativo y que hace la Secretaria de Educacidn
que es la encargada y responsable de garantizar el derecho
fundamental de educacion? JPodrian decirnos cuantas
Instituciones Educativas han entregado a la Administracion
privada y cuantas van a entregar y porque lo han hecho si
hay estadistica que lo muestra que esa politica no ha
generado ni atraido las supuestas ventajas que sus
promulgadores nos pintaron? ¢Cudles son las unidades, las
divisiones o el equipo de funcionarios que hoy asesora el
desarrollo de los Proyectos educativos o del manejo de las
finanzas de las Instituciones o la presentacidon de Proyectos
Institucionales de algun otro orden que nos dicen que segun
oimos aqui que todo ha sido de maravilla? (Qué acciones y
logros tiene la Secretaria en unas Instituciones y con unos
directivos Docentes que se volvieron problema para la
Administracion porque hacen lo que se les da la gana y nadie
puede hacer intervenir alli? Ahi se nombraron Instituciones
donde hay problematicas que no se han resuelto la medalla
Milagrosa, la escuela Normal, el Colegio Santander de
distinto orden ¢Dénde esta la Secretaria que no resuelve
esto de manera satisfactoria, que no solo toman medidas
Administrativas legalmente hechas pero no racional vy
legalmente aceptables? Yo creo que estas y muchas mas
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preguntas querriamos que fueran resueltas por la
Administracion con la seriedad con que yo las he planteado,
con el caracter y la interesa que como Santandereano hoy le
planteamos al Sefior Secretario y que no significan ni
respeto ni ninguna otra cosa distinta de que queremos tratar
como iguales un problema que a ustedes y a nosotros nos
competen y que estamos en la obligacion de resolver reitero
mi agradecimiento a ustedes Honorables Concejales, al Sefior
Presidente, al Sefior Secretario y a quienes han venido y a
la prensa que ha tenido la tolerancia de aguantarnos hasta
este momento y de estar tomando apuntes para dar fe de lo
que aqui hemos hecho, muchas gracias.

El Presidente: Muchas gracias han solicitado la oportunidad
de hablarle representantes de Madre de Familia de la Escuela
Normal Olga Lucia Arismendi Moreno.

INTERVENCION DE LA SENORA OLGA LUCIA ARISMENDI MORENO: Bueno
buenas tardes vengo dos padres de familia mas de la Escuela
Normal Nacional y pues créame que tristemente estoy
escuchando las personas del sindicato y que me parece una
falta de respeto muy grande 1o que han dicho porque ellos
estan en la posicién de docentes estan hablando por las
cosas que ellos estan sintiendo de pronto por estos cambios
pero yo hoy en dia le doy gracias a Dios por los cambios que
hay y le doy gracias a Dios por las personas que estan
involucradas en esto porque como decia la primera Sefora si
una persona no esta capacitada y no estd en una Universidad
no se va poder comunicar con una persona sorda, una persona
limitada sorda yo soy madre de Tfamilia, tengo un
bachillerato, no he i1do a una Universidad pero me entiendo
con mi hija y con los mismos compafieros de ellos a la
perfeccién porque no necesitamos eso y como que lo estan
aislando ellos, gracias a Dios la Normal Nacional hoy les
han dado @la oportunidad de iIntegrarse realmente como
personas no como sordos porque este mundo no es para los
sordos o para ciegos o para los cuadripléjicos es para todas
las personas y duele de verdad de que hablen de esa manera y
yo creo que si estuviéramos todos los padres de familia hoy
aca créame que lo que esta hablando el sindicato montaré un
sindicato de padres de familia a ver si nos escuchan de esa
manera porque son personas no son extraterrestres, no son
otra clase de animales, no sé porque asi lo hacen ver
conforme hablan dice bueno algo de lo que tanto hablaron
estuve, yo creo que los docentes y los Sefores del Sindicato
no deben hablar por las personas limitadas ellos tienen su
capacitacioén pero realmente mi hija estuvo en Centravilitar
desde que tenia tres afos hoy en dia tiene Catorce
inicialmente tuvo muchas cosas buenas que les aportaron pero
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lastimosamente después no hubo nada bueno ellos, hubo mucho
maltrato fisico verbal y eso que no escuchan pero lo hubo yo
tuve muchos problemas con profesores alla por eso fuera de
eso no habtia una disciplina, una educacion mediocre, muchos
profesores no estaban capacitados realmente en lengua de
seflas 1o puedo decir soy testigo de eso porque yo pasaba
todos los dias en Centravilitar mientras que no estuve
trabajando con mi hija y aprendiendo lengua de sefias de
quienes podia aprender entonces no veo realmente cual es la
pelea de hoy en dia de que mi hija y nuestros hijos estén
saliendo adelante y se estén capacitando realmente porque lo
estan haciendo alld podemos encontrar en la Normal una
calidad educativa muy grande para ellos mi hija ya sabe leer
ya 1dentifica muchas cosas, cosa que en tantos afos en
Centravilitar nunca lo habia hecho y en menos de afo y medio
que ya estd allad hemos visto los resultados el mejoramiento
de vida vy algo que dijo Qla Sefiora que estuvo en
Centravilitar si lo estaban capacitando para trabajar pero
es que a ellos no hay que capacitarlos trabajar, hay que
capacitarlos para la vida porque ellos no son burros de
trabajo ni nada de eso son personas como todos los que
estamos y aqui sentados y aqui escuchando, entonces les pido
de corazdén a ustedes y con todo respeto que nos merecemos
todos de verdad no nos aislemos y no nos aislen no es el
hecho de que sean sordos son otra clase de personas que toca
tratarlos con ciertas calidad no, estamos hablando de
inclusion y la inclusidén es eso saber vivir todos como
personas como iguales que somos todos con todos los derechos
que nosotros tenemos entonces les pido por favor y le doy
gracias a Dios por la oportunidad que me dieron y quisiera
de pronto que le dieran la oportunidad a otro padre de
familia de pronto de decir alguna otra.

ElI Presidente: Ya esta suficiente, ya vamos a levantar la
sesion informal.

INTERVENCION DE LA SENORA OLGA LUCIA ARISMENDI MORENO: No
pero de igual manera les agradezco y tengan en cuenta eso y
de i1gual manera los iInvito a que vallan a la normal superior
y se den cuenta de cémo se encuentran los nifios y que estéan
muy bien y que seria un error volver hacia atras, les
agradezco.

ElI Presidente: Muchisimas gracias Secretaria por favor
verifique el Qudérum para levantar la sesion informal.

La Sefiora Secretaria: Verificacion de quérum Honorables
Concejales.
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El Presidente: Se da la palabra Concejal Wilson Ramirez.

INTERVENCION DEL H.CWILSON RAMIREZ GONZALEZ:Gracias Sefior
Presidente como lo que se debate en el Concejo cuando se
toca personas yo creo que el sindicato también tendria el
sentido de la réplica porque fue hacia el sindicato que la
Sefiora fue dirigida entonces yo no sé si la Presidencia
tuviese a bien alla la licenciada también se siente como que
porque la persona que intervino se funde en maltratos y que
habtan alla, las cosas asi hay que denunciarlas cuando hay
maltratos, cuando hay cosas que se hacen contra los nifos
hay que colocar las denuncias porque el Articulo 44 de la
Constitucidon Nacional dice que los derechos de los nifos
prevalecen por encima de todos los demas, muchas gracias
Sefor Presidente.

El Presidente: Concejal la sesiones informales no tienen
replica lamentablemente ya escuchamos a parte del sindicato
escuchamos un padre de familia que pididé queria que hablaran
dos o tres mas hablé uno solo luego me parece que dirige la
palabra Concejal.

INTERVENCION DEL H.C WILSON RAMIREZ GONZALEZ:Si era de eso
Sefior Presidente que aqui no hay replica como todos vamos a
salir heridos y no ha terminado.

El Presidente: Secretaria por favor.

La Sefiora Secretaria: Verificacion de quérum Honorables
Concejales.

VERIFICACION DE QUORUM

CARMEN LUCIA AGREDO ACEVEDO PRESENTE
PEDRO NILSON AMAYA MARTINEZ PRESENTE
JOSE ALFREDO ARIZA FLOREZ

CLEOMEDES BELLO VILLABONA

DAVID CAMARGO DUARTE PRESENTE
DIONICIO CARRERO CORREA

HENRY GAMBOA MEZA

ELIDA MANTILLA RODRIGUEZ

CELESTINO MOJICA PENA

MARTHA EUGENIA MONTERO OJEDA PRESENTE
CAROLINA MORENO RANGEL PRESENTE

SONIA SMITH NAVAS VARGAS

CHRISTIAN NINO RUIZ

URIEL ORTIZ RUIZ PRESENTE

Al

CONCEJO DE BUCARAMANGA



ACTA CORPORATIVA

SALON CENTRAL DE SESIONES

_ ACTA034 FOLIO 80
ALFONSO PRIETO GARCIA

WILSON RAM[REZ GONZALEZ PRESENTE
JAIME RODRIGUEZ BALLESTEROS PRESENTE
EDGAR SUAREZ GUTIERREZ PRESENTE

EDGAR HIGINIO VILLABONA CARRERO PRESENTE

La Sefora Secretaria:Sefior Presidente me permito informarle
han contestado a lista Trece (13) Honorables Concejales hay
Quérum decisorio.

El Presidente: Continuamos con la sesidon hemos escuchado
diferentes puntos de vista no quiere decir que ninguno de
ellos entre a la verdad revelada companero Wilson pero
tuvimos la oportunidad de escuchar a Cuatro (4) personas uno
de padres de fTamilia tres que tienen que ver con los
educadores y el sindicato me parece que ahora continua el
debate sobre el iInforme de gestién, sobre el cuestionario
que presentdé el Partido Conservador y seguiremos también
tendremos en cuenta las intervenciones que se han hecho
estan iInscritos, tiene la palabra.

INTERVENCION DEL H.CWILSON RAMIREZ GONZALEZ:Presidente es
que como usted me menciona cuando empieza a hacer el resumen
de lo que ha pasado yo lo que quise iIntervenir es porque a
mi me parecido supremamente delicado no en contra de nadie
sino en las denuncias que la Sefiora hizo yo creo que una
Institucién Educativa donde haya maltrato deben haber
personas que deben responder frente al mismo que no quede la
sensacion maflana que es que Wilson Ramirez vino aqui al
Concejo a depender a nadie a mi simplemente me preocupa que
la intervencidén que hizo la Sefiora madre de familia presento
una cuestion supremamente delicada que ha hecho aqui en el
Concejo de la ciudad, muchas gracias Sefor Presidente.

El Presidente: Habra que Illevar eso a la Secretaria de
Educacion, la Secretaria de Educacidn debe verificar si hay
0 no ese maltrato no somos nosotros jueces para hacer eso
compafiero, estan inscritos para hablar Carmen Lucia Agredo
por el Partido Conservador, Edgar Suarez por el Partido
Cambio Radical, Celestino Mojica por el Partido (P.1.N),
Uriel Ortiz por el Partido Liberal y Christian Nifio por el
Partido Conservador, posteriormente seguiran los diferentes
Concejales David Camargo, Wilson Ramirez y para una
aclaraciéon mas practica Concejal Wilson si nosotros
escuchasemos al uno contrario a [la version del otro
durariamos otra vez todo el dia escuchando una version y
escuchando la otra sin gque tengamos unos elementos adecuados
de oficio para establecer la verdad aqui escuchamos al
Secretario de asuntos Educativos del Sindicato con palabras
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fuertes sobre la Administracion posiciones fuertes que poco
a poco se van aclarando puede que tenga razén puede gue no
la tenga pero no podriamos entrar en sesion informal a hacer
ese tipo de confrontaciones, tiene la palabra la Concejal
Carmen Lucia Agredo.

INTERVENCION DE LA H.CCARMEN LUCIA AGREDO ACEVEDO: Si Sefior
Presidente muy amable por el uso de la palabra como citante
por la bancada del Partido Conservador agradezco a todos los
Presentes que hay aqui todavia en el Concejo sobre todo
escuchando a todos los Honorables Concejales que van a
intervenir ya mis compafieros de bancada hicieron una
exposicion amplia del el tema de la citacion y ya la
investigaron que se hizo inclusive queda mucho por decir
especialmente del cuestionario que se habta hecho para el
dia de hoy decirle Sefor Secretario que el informe fue muy
completo con relacidén al informe de gestion e igualmente el
informe del cuestionario hay que reconocerle que llego a
tiempo pudimos leerlo, observarlo y compararlo y creo que
bien interesante lo que usted ha expuesto en el dia de hoy
recuerdo Sefor Presidente que cuando hicimos la citacion la
bancada del Partido habiamos también solicitado que se
indicard a los Rectores de las diferentes Instituciones o
invitemos al Sindicato que muy bien el Sefior Presidente le
ha dado la oportunidad de intervenir e igualmente al Sefor
Secretario lamentablemente pues no sé qué fue lo que paso le
preguntaba a la Sefiora Secretaria pero no hubo coordinacion
en el tema porque hubiese sido Importante que estuviesen
aqui los diferentes Rectores porque mas después de escuchar
a unos miembros del Sindicato donde hablaban de algunas
quejas que debia investigar la Secretaria de Educacidén es
bueno también que a ellos se les dé la oportunidad de
defenderse y eso lo hemos dicho en mil dias en varias
oportunidades aqui en el Concejo pero también aclarar que el
ente para investigarnos la Secretaria de Educacién hay un
ente aqui en el Municipio que es control interno y tengo
entendido que ante ellos es que restaurar las diferentes
quejas pero es oportuno cuando tengamos a la de control
interno y control interno disciplinario que nos iInformara
sobre los avances de estas investigaciones sobre las quejas
que plantearon en el dia de hoy. Para complementar los
puestos por mis compafieros de bancada Sefor Presidente que
se hablé de la calidad de observacion de las instalaciones,
del hacinamiento especialmente en el dia de hoy traigo a
colacién que se hizo un debate especialmente con relacién al
tema de Qlos subsidios educativos en las Instituciones
privadas y hoy no hayan la razon cuando nos informan que hay
hacinamiento en algunas Instituciones Educativas yo sé que
el Sefior Alcalde ha estado preocupado por el tema y quiere
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solucionar de la mejor manera sé que ha hecho gestiones ante
el Gobierno Nacional y especialmente del Ministerio para que
esto se solucione la Corte Constitucional nos dio la razén a
quienes hicimos el debate y al Concejo en si y especialmente
a los Padres de Familia que buscaban que la permanencia en
estas Instituciones Educativas yo creo que una de las causas
del hacinamiento Doctor Montero sé que usted no hizo ese
estudio porque eso depende de la posibilidad que nos
hubiesen dado esos recursos para los subsidios educativos
para estas Instituciones Educativas privadas dependia de un
estudio que se hizo y que en su momento calificamos como
delicado y equivocado reitero fueron algunas personas que
usted confidé en este trabajo pero culpa de esas situaciones
el hacinamiento que hoy vivimos o0 que se estan viviendo
algunas Instituciones porque no hay que generalizar es
algunas Instituciones y es que vemos Yy nosotros vimos los
Concejales somos victimas cuando son los cupos siempre
quieren las mismas Instituciones o en la Normal o en el
Aurelio o en el Pilar en algunas Instituciones, nadie quiere
donde hay cupos y eso hay que decirlo porque no se puede
darle gusto a todos en ese momento y usted puede hacerlo y
abrir mas cupos hace 1o 1imposible con relaciéon a la
problematica de la excasidad y el problema de la Educacioén
especial si es lamentable lo que estd pasando en Bucaramanga
yo lamento en el dia de hoy este impase, pero si he tenido
conocimiento de alguna situacion en contra frente a lo que
ha pasado algunos estan a favor y otros en contra de esta
situacion de padres de familia que tienen hijos con algunas
incapacidades especialmente sordos que no se han podido
adaptar pero cada uno en su condicién hay que buscar que
estas Instituciones Educativas le den [la posibilidad
especialmente en la parte psicoldgica porque no es facil el
cambio, no es facil el cambio para una persona normal como
no va ser fTacil para una persona padece de menos y un nifo
que padece algun problema de discapacidad y ojala Sefor
Secretario escuche a todas las partes mire a ver que se
puede hacer por Centravilitar la gente lo esta defendiendo
otros ya se han adaptado como la Sefiora lo dice en el dia de
hoy en la Normal Superior que ha sido modelo en Bucaramanga
en diferentes areas pero si me preocupa especialmente el
tema que maneja la normal que es la parte bilingle, como se
estd manejando para estas personas sordo-mudas si la normal
es modelo a nivel Municipal y Departamental inclusive
Nacional porque han sido inclusive premiados por
organizaciones Internacionales para Illevar los nifios que
estudian en esta Institucion precisamente por este modelo
pedagdégico que han impulsado desde preescolar y que creo que
otra Institucidén también la tiene que creo que es en la
Ciudadela Real de Minas que es la Nacional de Comercio como
se ha adaptado que tipo de profesores y como ha hecho la
o 4
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Administracion Municipal y la Secretaria de Educacion para
suplir o para poder ayudar a estos nifos especialmente
sordos para que se vinculen a los programas del modelo
educativo bilingle que de manera exitosa esta adelantando la
Normal superior igualmente Senor Presidente una de las metas
propuestas por el Ministerio de Educacioén es el
fortalecimiento del programa Nacional bilingie que ha hecho
la Administracion Municipal porque el Sefior Alcalde ha
reiterado en varias partes y en todos los escenarios y sé
que lo estd haciendo en todas las Instituciones Educativas
este programa bilingle yo sé que un nifio, un adulto ya
cuando salga en su bachillerato va tener mas oportunidades y
sabe hablarse con la lengua Ingles ese modelo ojala que no
solamente se quede en dos Instituciones y el Presidente
Santos ha buscado que esto se fortalezca no sé si hay
recursos, como se va hacer para que estos programas lleguen
a todas las Instituciones Educativas del Municipio que no
solamente se queden en dos Instituciones porque sé que los
padres también tienen que aportar para poder sacar estos
programas adelante, con relacién al problema que hablaba
también algunos el Sindicato con gran preocupaciéon ese
problema de violencia y mis compafieros de bancada también lo
han manifestado en el dia de hoy estamos tratando de buscar
un acercamiento con diferentes Instituciones especialmente
con padres de familia y ya se estd haciendo con algunas
Instituciones inicialmente estamos trabajando con la Normal
Superior que tiene un modelo pedagdgico interesante y que
aqui tengo un estudio nos hizo llegar la Normal Superior
especialmente con relacidon a la violencia al entorno escolar
y Tfamiliar y hacen unas encuestas con los diferentes grados
y todos llegan a la conclusién los nifios mismos llegan a la
conclusién que 1o mas Interesante es que haya dialogo
talleres y charlas que generen la mejor convivencia pero
también es entendible que los profesores no pueden atender
la problematica de violencia que se estd generando en las
Instituciones Educativas el Sefior Presidente de la Republica
a la vez de su Vicepresidente decia con bombos y platillos
que iba a fortalecer los sistemas pedagdégicos especialmente
con psicoorientadoras porque es lamentable que un profesor
que dicte una catedra tenga que resolver aparte de su
problema de dictar la catedra, tenga que solucionar el
problema de violencia verbal que 1o hemos visto en
diferentes medios de Comunicacidén y sé que usted ha estado
muy atento y preocupado porque hemos hablado en varias
oportunidades para buscar alguna solucién ha dicho que iba a
nombrar o iba autorizar a los entes territoriales para que
se implementara en Qlos psicoorientadores en diferentes
Instituciones Educativas que ha pasado al respecto es
importante porque no hizo referencia al informe o no lo vi
quisiera que esto se implementara porque por Dos Mil (2.000)
o 4
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o Tres Mil (3.000) alumnos una psicoorientadora eso es
lamentable yo sé que usted ha tenido toda la intencidon, lo
he visto porque conozco de las gestiones que ha hecho el
Sefior Alcalde en la ciudad de Bogota para poder implementar
los psicoorientadores en todas las Instituciones Educativas.
Decirle al Sindicato que después de escucharlo hay que
buscar el dialogo, la concertacion.

El Presidente: Diez (10) Minutos Concejal.

INTERVENCION DE LA H.CCARMEN LUCIA AGREDO ACEVEDO: Si ya voy
a terminar Sefor Presidente. Y buscar la mejor forma para
solucionar los problemas yo sé que ellos tiene la mejor
voluntad y aqui el Concejo también pero en aras de Ila
educacion y en aras de fortalecer los programas educativos
en Bucaramanga buscar la concertacidon Sefior Presidente yo
creo que hay que solicitaria pues mas adelante nombrar una
comision accidental o usted Sefior Presidente nombraria la
comision accidental para que con el Sefior Secretario de
Educaciéon el Sindicato y una Comisidn de Padres de Familia
se llegue a algun acuerdo Sefior Presidente para que se
solucionen los inconvenientes que veo que hoy en dia se
estan presentando en el sector educativo en Bucaramanga, eso
era todo Sefor Presidente.

El Presidente: Muchas gracias Concejal tiene la palabra el
Concejal Edgar Suarez a nombre de Cambio Radical.

INTERVENCION DEL H.C EDGAR SUAREZ GUTIERREZ: Gracias
Presidente, Presidente para ahorrarme el saludo porque ya lo
hice simplemente Ilamar la atencidon para aquellas personas
que todavia no esperan en esta sesion tan larga y pues muy
bien por la espera y por habernos esperado hasta este
momento Presidente yo quiero empezar [la iIntervencion a
nombre de la bancada de Cambio Radical siendo una cosa que
yo en tres afos y tres meses nunca he hecho Presidente yo
quiero mejor dicho solicito que copia del Acta del dia de
hoy se envié a la Procuraduria, a Hla Fiscalia, a la
Contraloria general de la Nacidon porque acad hay dineros de
la Naciéon y a la Personeria Municipal y a la Contraloria
Municipal este favor se lo pido Sefor Presidente y voy a
estar muy pendiente junto con el audio primero porque ha
habido denuncias delicadas como las que dio la Sefora que
son denuncias penales y segundo porque aca en las
Intervenciones ya hemos visto problemas al parecer graves en
la Secretaria de Educacidon entonces le quiero solicitar via
Secretaria Presidente que por favor se envien copias de las
actas y de la grabacién a los entes de control, yo quiero
o 4
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Presidente tocar el tema del informe, en el iInforme voy a
tratar de ser improvisado con el informe nos habla del nuevo
colegio Villas de San Ignacio, Presidente yo hice un
cuestionario, el cuestionario lo veo casi el ultimo dia
bancada de Cambio Radical hizo un cuestionario y veo que esa
sesion esta para los ultimos dias del préximo mes entonces
yo por eso voy a hacer un abre bocas del tema de Villas de
San Ighacio porque esta acad en el Informe mire yo tengo aca
una carta de FONADE dirigida en Junio 3 del 2009 donde se le
envia a Fernando Vargas Alcalde de la ciudad dirigida por la
siguiente direccion Claudia Beatriz Nieto Mora una carta que
es una carta supremamente delicada que yo no la conocia y
que 1o conoci por pura coincidencia donde ella le remite
copia casi a Veinte (20) Personas mire en esta carta para no
leerla dirigida al Alcalde Fernando Vargas nos dice de forma
sucinta que en el lote, en el predio donde se construy6 el
Colegio Villas de San Ignacio tenia una licencia de
construccién yo tengo acad la licencia de construcciéon la
resolucion de la licencia y la resolucion de la licencia
para que no digan después que no decia dice que la
Construccidén es para la construccién, reubicaciéon del
Colegio Santander sede Rincén de la Paz y José Antonio Galéan
mire esta carta es una carta supremamente delicada en esta
carta yo no sé porque nunca investigaron o no se hizo esa
investigacion pero esta carta dice que en el predio solicitd
licencia de construccion Presidente usted que es ingeniero
civil usted que ha hecho muchas construcciones el predio que
se coloc6é para Villas de San Ignacio tenia una licencia de
construccién ese predio cuando [lIlegaron los de FONADE a
construir encontraron que habia otra construccidén y acad en
la carta dice muy claro que era una construccion de Cajasan
y acad en la carta dice muy claro, una carta Institucional
que ellos estaban construyendo sin licencia de construccién
ese centro educativo o ese hogar de Bienestar lo tengo aca
lo hicieron entre el ICBF, 1la Alcaldia y Cajasan una
inversion de Dos Mil Doscientos Ciento Cuarenta (2.240) o
sea el ICBF coloc6é toda la plata mire se construyé en un
predio del Municipio sin licencia de construccion y al
Municipio cabeza de la Secretaria de Educacion le
correspondia tener la licencia, la licencia la tenia pero la
licencia con esa licencia construyeron, hicieron otra
construccién mire Presidente después el Municipio se
comprometié a sacar la licencia para construir el Colegio
Villas de San Ignacio mire oido a esto el Colegio Villas de
San Ignacio en Bucaramanga se construyé sin licencia de
construccién no hubo [licencia de construccion aca en
Bucaramanga construimos nosotros dos obras por medio o con
la inferencia en temas educativos las dos obras y licencia
de construccién hicimos una obra de cajasan sin licencia,
hicimos una obra de Villas de San Ignacio sin licencia y aca
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se permitié todo Presidente fuera de eso hoy dia el Colegio
Villas de San Ignacio al parecer esta con lios de agua, con
lios de inmobiliario, con l1os de nombramientos de docentes
tiene al parecer una jefe de nucleo que al parecer no es
Rectora de la Institucién y esta asumiendo al parecer el
tema de ser Rectora alli se comprometié el Secretario de
Educacion por unas obras por Ochocientos Millones de Pesos
($8007000.000) para hacer encerramientos, etcétera,
etcétera. Presidente como el tiempo es tan corto yo quiero
dejar este tema de Villas de San Ignacio ahi pero aca esta
plenamente la denuncia y por eso es que pido copia a las
Instancias de control. Segundo vuelvo al informe de gestidn
en el informe de gestion que habla del tema de los
refrigerios que mentira tan grande, que mentira tan grande
venirle a decir a uno en un iInforme que aca se le dieron
Veintinueve Mil Ochocientos Cincuenta (29.850) Nifos el
refrigerio escolar eso es mentirle a la gente de forma
descarada Presidente eran Cien dias del Calendario escolar,
Doscientos dias van los nifios y los nifos tan solo se
alimentaron Cinco, Seis dias y para que en un informe del
Concejo le digan al Concejo que se cumplié una meta del
95.3% de por Dios los nifios aguantaron Noventa (90) Dias
hambre solamente se alimentaron Diez (10) dias, entonces eso
es una mentira que nos dicen en este iInforme esto no es
verdad, Presidente paro ahi en ese tema voy para el
siguiente punto, estoy haciéndolas como rapido ¢no? Usted me
dijo que fuera rapido Presidente adecuacién de aulas de
informatica, adecuacidon de aulas de informatica Treinta (30)
Aulas de informatica, 600% de cumplimiento, 2010, etcétera,
etcétera. EI lio de las aulas de informatica no es el
cumplimento ni son los indicadores como usted bien lo decia,
el lio es que aca los Secretario de despacho tienen que
hacer las cosas ajustadas a la Ley y ajustadas a la norma
Presidente mire en el tema de las aulas de informaticas por
el fondo de servicios educativos denuncia que hice yo aca en
los medios y aca traigo las pruebas, hubo mal uso de fondo
de servicios educativos usted tiene razén Ciro a los
Rectores los intimidaron para Ffirmar cosas que no tenian
que Tfirmar, hubo fraccionamiento de contrato esto debid
haber sido por licitaciéon y el Secretario de Educacién hizo
fraccionamientos de contrato y los hizo y yo tengo aca las
pruebas hechos cumplidos, alld el Secretario mandaba a la
gente Instale, ponga, corrija y luego le decia ya cuando lo
habta hecho le decia al Rector ahora firmele al Zutano, al
Mengano o al Perencejo mandados de la Secretario de
Educacion hechos cumplidos, triangulacion de oferentes miren
en los paquetes tengo yo aca Dos (2) Colegios, en los
paquetes tengo yo que siempre se usaron las mismas firmas
hubo triangulacion de oferentes, hubo carrusel, aca hubo el
verdadero carrusel de [la dotacion las mismas firmas
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contratadas en los mismos paquetes INGISERVIS SAS, Servicios
y suministros FELCO y el otro me lo sé de memoria porque fue
al que mas contratos le dieron Seis la Florida ni lo busco,
mire Presidente ¢cuantas Instituciones Educativas hay?
Cuarentaiocho (48), Cuarentaicuatro (44), digamos que son
Cuarentaiocho (48) yo pregunté que son Cuarentaicuatro (44)
la Institucién que yo tengo son Cuarentaiocho (48), Cinco
(5) Contratos de Diez Millones (10°000.000) armados en la
Secretaria de Educacion eso suma Cincuenta Millones de Pesos
($50°000.000) eso sumaria Dos Mil Cuatrocientos Millones
($2.4007000.000) manejados de esta forma desde la Secretaria
de Educacidon acd tengo los paquetes Presidente es descarado
ver usted por ejemplo esta acta de seleccidon de analisis de
idoneidad de un colegio acad estd ver la misma igualita
mirela aca de otro colegio ni siquiera le cambiaron el tipo
de letra y asi es todo el informe de oportunidad montado
igual en un colegio montado 1igual en otro colegio las
propuestas hechas de ISERVIS montados el mismo dia vy
montados de la misma forma y los mismos paquetes hechos en
los mismos colegios Treinta (30) paquetes hechos en los
colegios iguales fraccionamiento de contrato hechos
cumplidos, el verdadero carrusel de contratacion y la buena
educacion del 2009 en el 2010 sobre costos unos aires
acondicionados mandados como para treinta (30) colegios hoy
dia y les llegaron a cuatro millones esta limitaciéon de
funciones con toda la razon Ciro acad hubo acoso laboral hubo
extra licitacién de funciones entonces Presidente es el tema
del fondo de servicios Educativos es un tema supremamente
delicado aca dijo el Alcalde por un medio de comunicacion
que si era cierto que renunciaran y yo le digo aca al
Secretario de Educacién si hay un poquitico de sensatez debe
renunciar, debe renunciar porque el Alcalde lo dijo que si
era verdad él le pedia la renuncia entonces yo le pido al
Alcalde pidale la renuncia a los Sefores de Educacidén porque
yo le tengo como comprobarle que hay triangulacion que esa
contratacion del carrusel la hizo él acd y la hizo por el
monto que el digo y para terminar Presidente el tema de las
cafeterias aca no contentos con todo lo que han hecho se
metieron con las cafeterias hoy dia no se ha solucionado el
problema ustedes 1o saben no se ha solucionado mire
Presidente se siguen pidiendo incrementos de arriendos en
los Colegios y se siguen mandando personas asignadas a las
cafeterias desde la Secretaria de Educacion Municipal o sea
no hay ningun escarmiento en esto no le sirvio que los
medios de comunicacion dieran la informacion, no les sirvio
que el Alcalde diera unas directrices, no les sirvido echar
para atras el contrato si no que para dia aun se siguen
mandando personas a las cafeterias con nombres propios
presidente mire yo para terminar y esperando acad terminar de
una forma tranquila acd nosotros al parecer no terminamos
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siendo, la Secretaria de Educacidtn no termina siendo la
mejor en Robdtica si no la mejor en RoboO-tica.

El Presidente: 0jo Concejal, tiene la palabra el Concejal
Celestino Mojica.

INTERVENCION DEL H.C CELESTINO MOJICA PENA:Gracias Sefior
Presidente con las muy buenas tardes para los amigos del
sindicato que todavia nos acompafian, por supuesto para los
amigos de los medios de Comunicacién y a los Concejales que
nos interesa la Educacidon en Bucaramanga porque al fin y al
cabo estamos los que nos iInteresa estos problemas yo parto
de los siguiente Sefor Presidente hay cosas que se difieren
y yo lo decia ahorita cuando hablaban de algunas denuncias
yo siempre he dicho que el pueblo se merece lo que elige, el
pueblo de Bucaramanga eligié estd Administracion Municipal
por mas de Ciento Dieciocho Mil (18.000) Votos el Alcalde
mas votado en toda la Historia en este siglo pero mirese
usted que de esos Ciento Dieciocho Mil (18.000) personas que
votaron por el Alcalde el Sefior Secretario de Educacion se
dio el lujo de renunciar y lo volvieron a nombrar entonces
usted esta bien Doctor Montero no habian de los otros Ciento
Diecisiete Mil Novecientos Noventainueve (17.999) no habian
Bumangueses que votaron por Fernando ninguno lo supera a
usted en las capacidades que usted maneja en Educacioén
entonces hoy podemos decir que usted es el Gurd de la
educacion en Bucaramanga en Santander y Colombia porque
imaginese a usted le da el lujo de irse a vacacionar y
regresa eso es iImportante. Continuamos entonces Sefior
Presidente entonces con lo siguiente, en los colegios
oficiales cuando recibié 1la Administracion de Fernando
Vargas habia en la Educacion Oficial Ocho Mil Ochocientos
Cuarenta y Dos (8.842) estudiantes y en los subsidiados
Trece Mil Setecientos Cuarentaiocho (13.748) esto nos da un
total de Noventaicinco Mil y tantos Estudiantes, haciendo un
balance ni siquiera el 2010 Senor Presidente sino al 2011
que eso hoy ya estd montado en la pagina web hay una
diferencia de Quince Mil Doscientos Treinta y Tres (12.233)
Estudiantes menos hoy en Bucaramanga entonces mi pregunta
,Qué se hizo el otro 15% Sefor Secretario de Educacion? No
estamos llegando en cobertura total y yo digo que esto es
triste para un Alcalde que es educador se ha perdido el 15%
de los alumnos en la ciudad de Bucaramanga mi pregunta es
¢Dénde estd ese 15%? lIgualmente quiero y me disculpan porque
estoy un poco enfermo que usted nos cuenta en el tema del
transporte escolar nosotros hace poco estuvimos con el afo
pasado también estuvimos en la vereda Vijagual y nos decian
que no se presentaba el Transporte escolar y usted en el
informe nos habla que si hay transporte escolar entonces
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aclareme desde cuando hay transporte escolar, como es que se
estad manejando, cuales son las necesidades y como se escogen
esas necesidades yo quiero que usted me aclare esta
situacion. Atencion a la poblacién con necesidades
especiales: meta Trecientos Cincuenta (350) alumnos no
Ilegamos sino a Trecientos Veintisiete usted nos habla de un
93.4% Veintitrés (23) alumnos no participaron pero nos
gastamos en todo caso el presupuesto que estudiantes nos
saldria a Novecientos Cuarenta y Un Mil Novecientos Cuarenta
y Tres Mil Pesos mds o menos y la diferencia de esos
Veintitrés (23) llegamos a un Millon Ocho Mil (17008.000)
por estudiante entonces quiero preguntarle esa diferencia
porque se presenta 0 era que no habtamos pronosticado bien
los gastos de todos los estudiantes si cuando aprobamos el
presupuesto no estabamos acorde con lo que necesitabamos yo
igualmente me uno y les digo a mis compafieros que no pierdan
la armonia de su rostro uno para tener que decirle las cosas
a la gente no hay que perder la armonia pero hay que
decirles a todos ustedes que hay que colocar las denuncias
respectivas yo también pregunté y lo digo con respeto a los
amigos del sindicato, ustedes han hecho las denuncias y si
tienen las denuncias regalennos por favor copias de todos
esos acosos laborales en todo lo que tiene que ver en la
Secretaria de Educaciéon si no han querido utilizarnos a los
Concejales para que los defendamos es por la grave
diferencia en que todavia los Sindicatos quieren estar
apartados de la clase politica y ustedes hablaban de Europa
y ustedes hablaban de muchos lugares pero hoy en Europa
ustedes saben que trabajan de la mano Sindicalistas vy
agrupaciones politicas para defender los intereses, 1o mismo
los invito a ustedes utilicennos y aqui abemos personas que
no tenemos tapabocas para decir la verdad aqui en la ciudad
de Bucaramanga entonces también utilicennos para nosotros
poderles defender a ustedes sus derechos. Construccién de
nuevas Instituciones Educativas yo Doctor Edgar Suarez tengo
también videos en torno al tema de Villas de San Ignacio que
también vamos a adelantar ese tema es triste invertir mas de
Tres Mil Millones de Pesos ($3.000”000.000) de la ciudad de
Bucaramanga donde no hay agua donde no hay tableros en
Villas de San Ignacio y los docentes tienen que dictar las
clases y escribir en los vidrios de las ventanas de las
Instituciones Educaciones imaginese usted esta es la calidad
estd es la educacién de Bucaramanga y aguas los bafios no
sirven no hay seguridad todo eso lo tenemos gravado
igualmente la inversién que usted habla de Cajasan Doctor se
esta cayendo, esa construccidén esta neme, ahi se estad viendo
los videos darlos a conocer a la opinién publica un debate
que también tenemos que adelantar nosotros como bancada del
Partido Integracién Nacional, también en el tema de los
refrigerios escolares como se esta haciendo el seguimiento
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de todos y cada uno de los elementos estd empresa
Internacional de negocios que por cierto también maneja los
negocios en la ciudad de Bogota las correlacidén y que aqui
también se nos han metido algunos nules en el Municipio de
Bucaramanga por decirlo alld ellos también manejan y se dan
el lujo Doctor de traer los productos vencidos, vencidos y
los entregan asi a los estudiantes a [la ciudad de
Bucaramanga y aqui nadie dice absolutamente nada de lo que
esta ocurriendo como si nosotros pagaramos con botones esos
cuatro mil y algo de millones mads Dos Millones de Délares en
ese contrato y no exigimos al proveedor calidad para los
estudiantes en 1la ciudad de Bucaramanga y ahi también
necesitamos la ayuda de ustedes amigos del Sindicato porque
ustedes estadn ahi constantemente con Qlos estudiantes mi
pregunta donde estuvieron los recursos del ano 2010 porque
tienen razén en proceso usted mismo lo entrega aqui empezd
el 4 de Noviembre como cual es el calendario que tenemos
aqui en la ciudad de Bucaramanga porque segun esto empezamos
a repartir refrigerios en 4 de Noviembre y si no estoy mal
clases hubieron hasta el 12 (Cuantos dias y cuantos
refrigerios? No sera que por eso se han retirado estudiantes
por baja calidad algunos atacaban ese programa de derechos
de Ivan Moreno Rojas, esto es continuidad de esa situacién
con otro nombre diferente pero es lo mismo de hace Diez (10)
afnos pero que estad ocurriendo, como se esta haciendo, vamos
a esperar Doctor que cuando se va presentar la otra
licitacion para los otros dias y como se estd generando esta
situacion igualmente usted también habla que esto se hizo
para Treinta y Dos Mil (32.000) Estudiantes y que solamente
le hemos podido Ilegar a Veintinueve Mil Ochocientos
Cincuenta (29.850) y la diferencia en pesos Doctor que va
pasar esa diferencia y no le llegamos a los Treinta y Dos
Mil (32.000) Estudiantes y cuanto nos vale la alimentaciodn
para Treinta y Dos Mil (32.000) Estudiantes la matematica y
la 1ldégica nos dicen que valen mucho menos que para
Veintinueve Mil Ochocientos Cincuenta (29.850) vy esa
diferencia de Dos Mil Ciento Cincuenta (2.150) Estudiantes
se va quedar el proveedor con esa platica o vamos a
recuperarla seria iImportante que usted nos contara Sefior
Secretario.

Primeros en Colombia en Dbilingiismos: esto lo deben
escuchando desde el Gobierno anterior y somos los primeros,
pero ¢los primeros en qué? Expliqueme porque yo sinceramente
no entiendo cual bilinguismo en la ciudad de Bucaramanga yo
si quiero que usted me explique y que ojala me regale todos
€esos documentos-soportes y todas esas grandes
condecoraciones y que me digan los estudiantes si es verdad
lo que estan diciendo aqui que somos los primeros en
bilinglismos en Bucaramanga porque eso es asi estamos muy
Al
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mal en el Pais si nosotros somos los primero mejor dicho no
quiero ni pensar como seran bueno pero como aqui la gente se
acostumbran a las encuestas que vamos de segundos entonces
como van los demas.

Dotacidon de nuevo alumnos especiales y robdtica primero en
Colombia pero digame usted como hace los estudiantes los
desplazamientos usted nos hablaba que hicieron un esfuerzo
fundamental para llevarlos a otros lugares pero segun tengo
entendido hasta bingos les tocd hacer a los estudiantes, a
los padres de familia para poderse desplazar hasta alla
entonces cual esfuerzo hizo Hla Administracion Municipal
pregunto yo cual esfuerzo de llevarlos a donde si los que
pagaron fueron los padres de familia con la asesoria de los
profesores por supuesto. Quiero preguntarle igualmente estan
instituciones educativas de los cuadros de transporte los
demas datos no sé si fue que la fotocopiadora se les dafo se
queddé sin titas partes pero aqui usted nos da los primeros
valores de los contratos de las dos primeras Instituciones y
el resto de Instituciones solamente nos da el total
Novecientos Treintainueve (939) hubiera sido iImportante
saber los valores de las diferentes Instituciones.

El Presidente: Diez (10) Minutos Concejal.

INTERVENCION DEL H.C CELESTINO MOJICA PENA:Presidente Un (@D
Minuto y termino igualmente se nos habla de diferentes
inversiones Doctor en diferentes comunas de la ciudad de
Bucaramanga pero me di a la sorpresa que la Comuna 8, ni la
Comuna 12, ni la Comuna 15, ni la Comuna 16, ni el
corregimiento dos de la ciudad de Bucaramanga tiene una sola
inversion de todo lo que usted nos habla porque como se
escogen o0 como se clasifican esas inversiones en las
diferentes Comunas o es que las Comunas 8, 12 y 16 y el
corregimiento Dos en Bucaramanga no son dignos de esta
Administracion para que se les inviertan recursos, bueno
Presidente por la premura del tiempo dejo ahi muy amable.

El Presidente: Le agradezco Concejal tiene la palabra el
Concejal Uriel Ortiz del Partido Liberal.

INTERVENCION DEL H.C URIEL ORTIZ RUIZ: Gracias Sefor
Presidente nuevamente un saludo y buenas tardes y Presidente
que bueno que toquemos estos temas que ya la tarde de hoy
porque yo creo que la Educacidon debe ser prioridad de todos
nosotros y mas de esta ciudad se esta careciendo desde
muchos valores yo creo que como lo decian aqui alginas
personas de las que iIntervinieron unos de los problemas que
o 4
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sufre la ciudad y la sociedad hoy en dia es el de la pérdida
de valores hoy le estamos achacando a la policia la falta de
seguridad en los colegios, la drogadicciéon, la prostitucion,
la conformacion de pandillas en todos los niveles y a veces
se lo achacamos que a la policia, que a los profesores, que,
pero yo creo que es una pérdida de valores en la familia es
una descomposicion total de las familias hoy vemos los
jovenes como la rebeldia que ellos manifiestan y la
manifiestan no de una forma que quisiéramos todos sino al
contrario de muchas formas inclusive delictivas yo creo que
la sociedad tarde o temprano debe entender que se debe
dedicar una buena parte del presupuesto hacia la educacioéon y
aqui yo creo que las personas que conocen de la tematica lo
plantearon no estoy de acuerdo tampoco cuando dicen que aqui
se estd mencionando de que esto es la maravilla que Ila
educacion en Bucaramanga es lo mejor que hay no, se han
destacado algunos logros que se han hecho con ese
presupuesto minimo que hay que si hay wuna problematica
sentida y aqui los compafieros la han manifestado de la mejor
forma unos de una forma otros de otra de acuerdo a su
condicidon pero también hay que destacar los logros de la
educacion que no se debe yo creo que a la Secretaria de
Educacidén que han puesto su grano de arena pues también es a
todos esos maestros que dia a dia hacen un gran esfuerzo por
educar a esta juventud de hoy en dia que es una juventud
distinta a la que nosotros tuvimos pero aqui también hay que
hablar de algunas cosas que no comparto aqui se habla que
hay colegios de primera categoria y hay colegios que a los
mismos profesores no quieren ir a veces la calidad es baja
porgque los buenos profesores se van para los buenos colegios
aqui hay profesores que no quieren ir al norte y con sobrada
razon por problemas de seguridad pero también a veces por
cuestiéon de, descuidamos donde mas se necesitan buenos
profesores es en los sectores marginados de la ciudad no sé
qué politica se cumple en ese aspecto y yo también estoy de
acuerdo cuando decian de la pedagogia de los profesores yo
creo que antes los profesores tenian una gran pedagogia y la
Ley que, si fue una Ley que dijo que cualquiera podia sé
profesor eso si no estoy de acuerdo, cualquiera no puede ser
profesor, cualquiera no tiene la pedagogia para ensefiarle a
los alumnos es que hoy en dia tienen que criar, ayudarnos a
criar a estos nifios y nifas porque hoy se estan viendo
hogares formados por una sola persona la mamd o el papa
porque tienen que salir a trabajar o por las diferentes
dificultades yo creo que hasta que no haya un compromiso
serio de cualquier Administracion en enviarles recursos a la
Educaciéon tenemos que cambiarle la infraestructura a los
Colegios, que Qlos colegios sean atractivos para las
estudiantes que no solamente hayan las pedagogias que hayan
las materias normales tenemos que involucrarnos en lo que
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piensan los jovenes hoy en dia, hoy los jovenes ya piensan
en diferentes cosas, los hobbies de ellos son diferentes a
los que nosotros sentiamos hoy quiere el Xbox, ellos quieren
la tecnologia, ellos quieren jugar paintball, ellos quieren
bailar break dance, quieren tener otros incentivos que en
los colegios tenemos que empezarselos a dar pero tenemos que
adecuar la infraestructura de los colegios la problematica
de la educacion que han planteado aca es del orden nacional
y muchas de las cosas que plantean como problematica es del
orden nacional es de las leyes que han dictado los mismo
jefes politicos de nosotros por ejemplo aqui hablan de la
educacion inclusiva Presidente y ese tema yo lo conozco
porque lo he tratado yo creo que yo estoy de acuerdo con la
Sefiora que o1 hablar porque es que una cosa es nosotros
hablar por algo que nos conocemos Presidente y por eso no
estoy de acuerdo con los compaferos que digan que a estas
personas las han maltratado que sé y conozco lo han
maltratado en los Colegios los discriminan esa es una forma
en maltrato solo con discriminarlos y aqui mismo dijeron que
esas personas eran dificiles de tratar eso es una forma de
discriminacion y aqui lo plantearon y si se va hacer una
denuncia publica facilmente es demostrable que si los
discriminan mire Presidente es que lo profesores no tienen
que aprender el lenguaje de sefias no lo tienen que aprender
los profesores 1o que le debe proporcionar la Secretaria de
Educacidon es un profesor del lenguaje de sefias que eso los
hay que las tengan en las aulas de clase para que ellos
puedan dictar la clase como se la dictan a los otros alumnos
pero que tengan ahi el intérprete que los mismos sordos
ellos 1o conocen y hablan mejor que nosotros mire Presidente
yo gracias a Dios tuve la oportunidad la semana pasada estar
en Estados Unidos Presidente y me senti como un sordo me
senti como un sordomudo Presidente al no saber que me decia
la gente, que hablaba la gente me senti como ellos y si
viera [la 1Impotencia que senti Presidente de no saber
comunicarme con la gente ni para pedir un helado y asi se
siente ellos y por eso debemos verlos de esa manera yo creo
que uno cambia cuando tiene un hijo que esta en estas
condiciones y antes yo lo veia como que no me suceda a mi,
no yo creo que antes esa familia se unen mas, se regocijan
mas en ese entorno en una persona que tenga una dificultad
porque sienten la vida de otra forma por eso yo defiendo y
ahi como habl6é esa Sefiora, asi es a ellos se deben tratar de
igual forma si yo creo que el problema de Centravilitar el
problema es de mentalidad yo creo que eso el mundo tiene
cambios si que debemos mirar la mejor forma para gue ninguna
persona salga lesionada pero si eso es benéfico para este
grupo de personas pues hombre intentémoslo, hagamoslo aht,
aht han hablado los resultados yo creo que lo mejor son los
testimonios que presentan las personas y yo creo que dan
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todos los recursos eso si hay que decirle a la Secretaria de
Educaciéon que tengan los mejores intérpretes para que estos
Jjovenes puedan relacionarse mejor con todos, con todos
porqgue ellos son personas normales que 1Inclusive tienen
mucha mas capacidad que muchos de nosotros Presidente. Yo
queria resaltar también Presidente que asi como lo plantea
la compafiera Carmen Lucia a veces hay diferencias por falta
de comunicacion los Rectores a veces les dicen unas cosas al
Sindicato y el Sindicato con sobrada razén porque ellos
tienen que representar a todo el gremio exigen esas cosas
que los rectores a veces no les comentan yo me acuerdo en
una reunién que decian que aqui no se cumplia aquella
proporcién que habla del 1-36 creo que es la proporcion 1-36
y que los Rectores decian que no se cumplia y eso era lo que
exigia el Sindicato cuando se fueron a ver la proporcion
allda que ustedes mantienen y si se estaba cumpliendo y eso
era una de las cosas que estaba exigiendo el Sindicato,
Presidente como buen Liberal que soy no solo de Partido sino
de mente siempre hemos apoyado los Sindicatos la Libertad de
asociacion y por eso respaldo sé que la problematica de la
Educacién es bastante grande y en lo que podamos ayudar
estamos prestos a aportar lo que sea por lo demas ya el
resto lo dijo Hlos compafieros decirle al Secretario de
Educacién que ojala siga trabajando con todo el empefio para
solucionar muchos de los problemas yo creo que todo lo que
le aportemos a la Educacidén no ahorita va a ser el futuro de
esa sociedad, el futuro de Bucaramanga estd en manos de los
profesores, esta en manos de la sociedad en manos de
nosotros y no educamos a Qlos niIfos si no comenzamos a
meterle buen presupuesto a la Educacidon estd sociedad va
seguir descomponiéndose Presidente van a ser mas los
problemas de inseguridad, el problema este que hay de
basuras de la i1ncultura que hay es por los valores de los
Jjovenes de los nifios a nosotros nos ensefiaron a no votar
papeles a la calle, a respetar a la autoridad, a respetar a
los mayores y eso hoy en dia no se da por eso cuando
volvamos los ojos a darle presupuesto a la Educacion empieza
a darle a este problema a solucionar, muchas gracias Sefor
Presidente, muy amable.

El Presidente: Muchas gracias Concejal, tiene la palabra a
nombre de Movimiento de Unidad Nacional el Concejal
Christian Nifio.

INTERVENCION DEL H.C CHRISTIAN NINO RUIZ: Gracias Presidente
un saludo para usted, a la Vicepresidenta, a mis compaferos
del Concejo y a todas las personas que hoy han tenido la
capacidad de aguante y de resistencia, esta pendiente el
almuerzo para todos. Presidente pues como se dice para no
Al
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llover sobre mojado yo quiero solamente tocar dos temas.
Primero: el afo pasado nosotros presentamos un Proyecto
sobre prevencion sobre la decepcidén escolar y hoy nos damos
cuenta y ahi estan las preguntas que hacen algunos
Concejales mas o menos Ocho Mil y Nueve Mil joOvenes
desertaron de los Colegios y definitivamente si este es un
problema del orden Nacional pues yo pienso que también
nosotros debtamos no se Doctor Uriel hacer los
requerimientos a nivel Nacional y a través de los
representantes y los senadores que tenemos buscar fondos
porque es muy dificil para un colegio y uno admira los
colegios sin psicoorientadores, sin psicologos, sin personas
que ayuden a resolver aca lo dijo una de las personas que
paso que a mi personalmente hoy todos los discursos me
parecieron buenos porque como le dije suma lo de los unos y
suma lo de 1los otros, unos negativos para una cosa,
positivos para otra pero todos estamos en esa misma funciodn
como es posible un profesor para Cuarenta (40) Alumnos él
nunca puede atender a ningun alumno sencillamente él va
dicta su catedra se devuelve un profesor mas no un maestro
porque es iImposible no tiene tiempo entonces debiamos
trabajar sobre conseguir los recursos Doctor Montero para
volver a ubicar los psicoorientadores en los colegios yo
pienso gque eso nos permitiria y nos ayudaria un poco y mucho
a resolver los problemas que hay al interior de los mismos
colegios ahora ¢Cual es la problematica? la problematica de
toda esta situacién Doctor Montero y usted lo sabe y es que
en estos sectores que se han vuelto marginados porque
realmente se han vuelto marginados hoy dia la gente rechaza
muchisimo los muchachos, los jévenes, las chicas y los
chicos de 1los Colegios publicos ¢por qué los rechazan?
Porque son jJovenes que saben cémo si la cultura de ellos
hubiera sido la violencia y ese marginamiento hace que ellos
también se dirijan a las cosas subnormales y a los bajos
como se dice y a los bajos medios, algo muy iImportante que
siempre lo he hablado y 1o sigo cacaragueando hasta que
algun dia nos pongan cuidado la parte de la cultura
ocupacional yo hable de que debemos hacer lo posible porque
los colegios pasen de ser tan clasicos y se vuelvan mas
técnicos, que las jornadas sean mas completas para que ellos
tengan menos tiempo de usar el tiempo libre al ocio tal vez
al internet destructivo, tal vez a otras cosas que la estan
aplicando hoy yo pienso que si nosotros trabajamos mas sobre
lo técnico, sobre la falta de los oficios, sobre las artes
como lo decia la Doctora Elida que siempre lo defiende mucho
que es sobre la parte de las ludicas o sea que los muchachos
encuentren un espacio donde ocuparse y que no sea el ocio y
los malos concejos y todo lo que lleva las malas compafifas
en un momento dado acd la Doctora Elida hoy tenia aca toda
una enciclopedia de articulos que han salido en la
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vanguardia, en el tiempo, en el espectador, hasta en Ila
revista del diario de la republica sobre el problema de las
malas i1nfluencias en los colegios, como Qlos muchachos
resultan metidos en problemas de drogadiccién, como
muchachos resultan en problemas de robo de atracos en muchas
veces sin ellos querer pero por eso porque no hay un
complemento de trabajo de estudio y de ocupacidén en la parte
técnica respecto a lo que hablaba el Doctor Uriel Ortiz en
el caso de la Educacion sobre los nifios especiales nosotros
lo vivimos mi nieto es Sindrome de Down y yo personalmente
yo felicito a la gente de Centravilitar, felicito el valor
de la Sefiora que hablé acd y que no tuvo razén, la verdad
que ambos tuvimos razon, ambos tienen razdén. Para nosotros
6iganlo bien para nosotros compafieros del Concejo que cuando
el nifo cuando Andrés David viene y dice que aprendié a
decir mama para nosotros es una celebracidén y eso se admira
en los educadores uno no es capaz, uno nNno es capaz ni como
papa de dirigir estos nifios y yo pienso que debemos sumar en
direccion, en respaldo y que haya que podamos conseguir
mejores presupuestos para hacer esa educacién mas didactica
que vallamos acorde con los avances en el mundo, en la
educacion de los ninos especiales I1lamense sordomudos,
Ilamense nifos autistas, llamense nifios con retraso mental,
Ilamense nifios con Down hermanos y yo les digo algo hablando
con el Doctor Mario Suarez representante a la Cémara del
Partido Liberal el Doctor Mario me decia yo un dia le dije
Doctor usted porque no se va a vivir a tal lado y me dijo
Christian mi hijo es Sindrome de Down y los unicos que se lo
aguanta es mis vecinos porque yo a mis vecinos les he
ayudado en alguna otra forma dijo pero mi hijo a las once de
la noche le da por tocar bateria que es lo que le gusta yo
le tengo una pieza encerrada y dijo a las once de la noche
arranca ese chino con esos tambores nosotros cerramos que
solamente usted conoce Doctor Jaime y arranca y termina a
las 2 de la mafnana el concierto y dijo imaginese que yo me
valla por alla a otro lado jme sacan! Entonces ¢Quién es el
unico? Y de verdad Doctor Uriel que respeto sus palabras y
admiro lo que usted dijo ¢Quiénes son los Unicos que se
aguantan un nifio con una discapacidad de esas? Nosotros los
papas, nosotros los que lo amamos por encima de todo,
entonces yo pienso que no restemos sumemos, YO pienso que
los educadores aca yo los admiro a todos no soy un experto
en el tema de la educacién sé que todo lo que sumemos en
educacion es positivo pero yo pienso que en el trato de los
nifios especiales yo pienso Doctor que por favor no se dejen
esos nifios, en el Norte yo tengo mas o menos como unos Ocho
nifios con Sindrome de Down y esos chinos son espectaculares
uno los aprende a amar y uno llega alla y las mamas llegan a
uno ¢Qué paso Concejal y que no fueron a este lado? Fuimos
no han firmado el convenio, no han firmado el convenio, no
o 4
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nos los reciben y yo pienso Presidente que estos convenios
para estos nifios son los mas iImportantes que pueden haber
porqgue realmente son nifnos rechazados por la sociedad
entonces para que los vamos a mandar a un colegio para que
el nifo comparta con los otros nifios si el nifio no esta
preparado es rechazado, es apartado nosotros lo vivimos el
nifio estudiaba en un Colegio que se llamaba “Colombianitos
del Mafana” y alla al nifio lo apartaban y los informes que
uno tba cuando uno i1ba a tomar las notas del nifio era que el
nifio no ponia cuidado pues que va poner cuidado si es un
nifio con Sindrome de Down, que el nifio se retrasaba un poco
pues que se va a cuadrar el nino si el niIfo tiene un
problema de retraso mental. Entonces yo pienso y de verdad
Doctor Montero por favor no dejemos estos Institutos, mire
estos Institutos 1o primero del presupuesto debe ser para
ellos ¢(Por qué? Porque al fin y al cabo los otros nifios son
normales y son capaces de adaptarse y son capaces de coger
un bus y son capaces de estudiar si no quieren estudiar
porque no quieren y les falta orientacién pero los nifios con
este tipo de situacidon Doctor Montero tenga la seguridad que
todo lo que usted haga para que estos nifos puedan tener la
mejor vida cada uno de esos padres van a estar muy
agradecidos porque muchos de ellos no pueden trabajar por
estar atendiendo a estos nifios y yo sé que la preparacion
que tienen en estos colegios y en estas Instituciones no hay
profesores son especiales pero por favor Doctor Montero que
no falten los presupuestos para que estos nifos sean los
primeros que siempre puedan tener su educacién en sus
colegios, en sus ambientes alla no son rechazados ellos son
especialistas y nos han aprendido a amar, (gracias
Presidente.

El Presidente: Gracias Concejal, tiene la palabra,
terminaron las intervenciones de los voceros por la bancadas
tiene la palabra el Concejal David Camargo.

INTERVENCION DEL H.C DAVID CAMARGO DUARTE: Muchas gracias
Sefor Presidente la verdad que este es un tema bastante
interesante, bastante amplio yo pienso que este informe es
bastante completo Doctor Montero a usted, a su equipo se han
esforzado por presentar un iInforme bastante detallado de
pronto pues surge la preocupacién por la misma problematica
que vive nuestra ciudad yo pienso Doctor Montero que estamos
atravesando un momento muy dificil en nuestra ciudad y de
pronto en el area metropolitana y en las ciudades de
Colombia porque esta llegando muchas drogas a las ciudades
la verdad que yo personalmente ando aterrado que los dos
ualtimos afos casos que no se veian lo estamos viendo que
también reconozco que desde que nuestro Alcalde se nos
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comprometié como politica de campafia de que se implementara
la policia metropolitana pienso que ha habido mas presencia
de la fuerza publica pero la gente quiere a veces escudarse
en la fuerza publica y yo le conozco que se ha hecho un gran
esfuerzo y esta haciendo un gran esfuerzo por parte de la
policia lo que pasa es que la problematica es muy grande hay
demasiada droga a sitios donde no se veia ese flagelo ya en
todos los colegios estan metiendo a nifios de ocho, diez afios
estan expendiendo droga en los colegios yo pienso que este
tema hay que pararle mucha bolas Doctor Montero revisemos
los recursos que hay en el 2011 y miremos a ver gqué podemos
hacer con la Secretaria de Salud, de pronto con el ICBF
porque los problemas son graves hay esos problemas y ademas
de la situacion dificil que le toca vivir a los docentes
tenemos un problema social grave hay muchas necesidades
afectivas ya lo decia el Doctor Uriel Ortiz muchos muchachos
hay muchos hogares en cabeza de Madre de familia o Padre de
familia muchachos que se crian con la Abuela, que se crian
con el Abuelo, con el vecino, con la tia, en la calle y esta
la merced en algunos sectores en tener una buena poblacion
de consumidores inducir un muchacho a las drogas de ocho,
diez dias sacarlo es un proceso tenas que se requiere gque un
muchacho haga un esfuerzo que la familia un muchacho en las
drogas genera problemas a la familia, genera problemas de la
sociedad y genera problemas a los docentes tenemos muchos
problemas en los colegios y amenazas hoy en dia contra los
docentes porque estos muchachos por la adiccion llegan a
esos extremos o sea la problematica es muy grave aqui se lo
plantedabamos al brigadier general comandante de la policia
metropolitana pero 1o deciamos acd en esas citaciones
deberia estar aca la Secretaria de Educacion, la Secretaria
de Salud, la Secretaria de desarrollo social para ver qué
acciones se pueden emprender entre todos los que manejan
recursos para ese tipo de poblacidén, para presentar alguna
atencién a este tipo de problemas la verdad que es critica y
eso es lo que a mi me preocupa, reconocer también que desde
la Administracién del Doctor Honorio Galvis se propuso dotar
las Instituciones Educativas de computadores y esta politica
ha seguido de nuestro Alcalde y en cabeza suya como
Secretario de Educacidén Municipal eso a mi me personalmente
me parece muy importante obviamente también hay que trabajar
en la capacitacion a los docentes ya hoy en dia pues
estamos, tenemos que enfrentarnos a un mundo globalizado
bastante exigente en competencias nos estamos quedando
bastante rezagados, la verdad que yo le dejo la i1nquietud
Montero en el tema de que tenemos que hacer algo e iIncluso
la policia comunitaria es una vision de patrulleros que
trabajan en la policia comunitaria conjuntamente con ellos
podemos a hacer un trabajo conjunto pero hay que pararle
bolas a ese tema, es un tema que esta generando muchos
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problemas y que da problemas porque esos adictos no los
recuperamos de la noche a la mafiana yo pienso que es mas
facil prevenir, es mas facil invertir en la prevencidén que
hay que 1i1ntentar recuperarlos validos de esfuerzos, pero
vale mas hacer esfuerzo en que esos muchachos no caigan en
las drogas yo pienso que todo lo que se puede hacer en la
Educacion es bienvenido, también reconozco el aporte
importante que hacen 1los Docentes en las Instituciones
Educativas los Rectores, los Coordinadores, los
Administrativos pero este tipo de circunstancias son
bastante complicadas yo quiero Sefor Presidente leer un
textico que encierra mucho de lo que se ha tratado acd es
del Maestro Alvaro Forero Toscén publicado en el diario el
espectador del 27 de Febrero del 2011 y él toma unos aportes
que hace aqui en este documento y permitame leer
textualmente, en el libro: “Basta de Historias” cuyo titulo
de este Articulo son cuentos chinos dice: Andrés Hopper
Heimer plantea un revelador diagnéstico de América Latina
los paises asiaticos nos estan pasando como aviones porque
invirtieron en Educacion y estan recogiendo los frutos en
innovacion, ciencia y tecnologia que son el motor del
crecimiento de la nueva economia los asiaticos tienen lo que
Hopper Heimer denomina obsesion constructiva Mientras los
latinoamericanos somos triunfalistas y complacientes tiene
vision periférica nosotros nos miramos el ombligo tienen
humilldad para reconocer sus problemas, nosotros soberbia,
estan obsesionados por el futuro, nosotros con el pasado,
ellos son plasmaticos, nosotros tomaticos Hopper Heimer
ilustra su tesis con ejemplos simples como el que Corea era
un pais menos desarrollado que Colombia hace cuarenta afios y
hoy tiene un iIngreso per capita tres veces superior y dice:
quede una camisa vendida en los Estados Unidos producida
integralmente en el Perd este Pais se queda con el 3%
mientas los empresarios norteamericanos que la disefian y la
mercadean, conservan el 97% del precio porque hacen parte de
la economia del conocimiento mientras el productor peruano
permanece aun a la revolucion industrial el mayor aporte de
Hopper Heimer esta demostrar que la falta de atencidén a la
educacion es parte de un problema mayor el de la Insularidad
provinciana dque no permite que seamos conscientes del
problema ni siquiera en nuestro propio entorno en Colombia
no parecemos conscientes de que Chile nos pasé como avioéon y
que Perd nos esta tomando ventaja creciente a tazas
sostenidas superiores a las nuestras segun econémico mundial
de la década pasada comparabamos nuestras tazas de
crecimiento con las de Gobiernos anteriores en lugar de
hacerlo con Panama, Peru, Chile y creciera a ritmos
superiores llevamos afios creyéndonos un milagro econémico y
de seguridad cuando seguimos siendo el Pais mas violento y
tenemos las tazas de desempleo de informalidad y de
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desigualdad m4s altas del continente después de Haiti, la
mayoria de Latinoamericanos mas del 70% estan satisfechos
con su educacién publica a pesar de que en nuestros paises
son coleros y los rating internacionales sobre calidad de la
Educacion. Las reflexiones punzantes de Hopper Heimer deben
generar preguntas como a qué hora el modelo econdmico
Colombirano retrocedié quedando las exportaciones no
tradicionales reducidas al 7% mientras las no renovables
mire seria hidrocarburo representa dos tercios del total, a
qué horas Colombia perdié el ritmo modernizador de los
principios de [los afios 90 1iImpulsado por la nueva
constitucion y el cambio del modelo econdmico para competir
en la nueva globalizacién la respuesta es que la crisis
Colombiana se qued6 desde el siglo pasado produjo un cambio
profundo los valores del cambio que empujan a las sociedades
al progreso se remplaza por las de supervivencia Yy
privilegia en la tradiciéon y la autoridad eso llevdé a la
busca obsesiva de la seguridad que trajo efectos colaterales
como la conservatizaciéon del pais y una agenda retardataria
el pais se dedicé a mirarse el ombligo con las tesis de que
basta con seguridad porque detras venian las Inversiones
ajenas y con ello rios de leche y miel afortunadamente se
estd desmontando ese es un Articulo de este importante
columnista que pienso que encierra una represion muy
importante de 1o que pasa hoy en Colombia yo no quiero
abusar mas del tiempo Sefior Presidente, Sefior Secretario le
dejo esas iInquietudes créame que es un tema que me preocupa
miremos a ver que se puede hacer, como comprometemos mas a
los padres de familia para que no le descargue totalmente la
responsabilidad a los Docentes, hay que comprometer yo se lo
plantee a usted el afio pasado porque no utilizamos algunos
recursos al comienzo del ano electivo para tratar de
comprometerse en civilizar a los padres de familia de que
asuman su roll, de que asuman su responsabilidad en la
educacion de sus hijos, muchas gracias Sefor Presidente.

El Presidente: Gracias Concejal pasenos copia de ese escrito
para tenerlo cada uno los Concejales, tiene la palabra el
Concejal Wilson Ramirez, no estaban poniendo cuidado.

INTERVENCION DEL H.C WILSON RAMIREZ GONZALEZ: Gracias Sefior
Presidente un saludo muy especial a la mesa directiva del
Concejo, a los Honorables Concejales, al Doctor Montero
Secretario de Educacidén del Municipio de Bucaramanga, a los
funcionarios de Hla Secretaria de Educacién que nos han
acompanado desde las horas de la mafana y ya entrada la
tarde en este debate, a los amigos del Sindicato de los
Educadores de Santander, a cada una de las personas que han
venido en la tarde y en la maflana de hoy a este debate
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importante de 1la Educacién en Bucaramanga Yo sSi quiero
felicitar a [la bancada del Partido Conservador Sefior
Presidente yo creo que hace mas de Seis meses este Concejo
merecia que este debate se diera al seno de este Concejo
Municipal yo si celebro que el Doctor Edgar Higinio, la
Doctora Carmen Lucia y la Doctora Elida y todos |los
Concejales de 1la ciudad hubiesen tenido a bien de que
participaramos todas las bancadas aqui en este debate Sefior
Presidente yo celebro la forma como usted lo ha llevado como
democraticamente nos ha demostrado a todos los que estamos
aca como de los calitas que tenemos aca como el Doctor Jaime
Rodriguez Ballesteros mire que dquiero empezar diciendo
celebro la Sefiora que tuvo la hidalguia en venir aqui al
Concejo de la ciudad y en decir muchas cosas Importantes a
veces la comunidad se queda quieta yo cuando hice alguna
pequefa iIntervencion Sefior Presidente es para que no sé
quede aqui en la sola retérica y no se quede apenas aqui en
un solo discurso frente al tema de la Educacion en
Bucaramanga si no que verdaderamente lIlevemos soluciones y
yo celebro que esta dama que no le dio miedo venir aqui al
Concejo de la ciudad también valla y haga las denuncias
respectivas porque tenemos que meter en cintura todas las
personas que de pronto le hace dafio a la educacidén y Sefor
Presidente quiero decirle al Sefor Luis Alfonso Montero que
para verdad es el tiempo yo hace un tiempo aqui en este
Concejo de la ciudad con otra Honorable Concejal vimos el
debate frente al tema de la educacidn privada, de las becas
que daba la ciudad de Bucaramanga a algunos estudiantes y
Senores del Sindicato fue la corte Constitucional Colombiana
la que en un fallo iImportantisimo le dijo a Ila
Administraciéon Municipal que debia cancelar esos recursos
porque esas personas tenian derecho a la progresividad y
porque habfan cuatro derecho fundamentales que se les habian
violado Sefior Presidente y hoy vemos que [la Corte
Constitucional 1o dijo Doctor Montero que era por el afo
2010 la Corte Constitucional Colombiana que es el maximo
ente dijo que habia progresividad eso significa que hasta
los alumnos que tenian las becas salgan de Once (11) tendran
derecho del mismo y yo 1le decia aqui a usted Sefor
Secretario cuando se hizo el presupuesto para el Municipio
del 2011 de donde van a salir los recursos para cancelar
estas becas en el afo 2010 yo quiero que usted le diga aqui
al Concejo de la ciudad van a hacer de sistema general de
participacion para la parte de la Educacién o van a hacer
con recursos propios del Municipio de Bucaramanga quiero que
me responda Sefor Secretario cuando usted tenga a bien la
amabilidad de contestar y quiero en ese tema mismo decirle
al Sefior Secretario de Educacidén que de la progresividad que
habla la Corte Constitucional no es como se esta diciendo
hoy aqui en el Concejo de la ciudad a mi si me gustaria que
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usted nos dijera como les van a cancelar el afio 2010 a estas
Instituciones yo a huidas y presuntamente Sefor Secretario
he escuchado que se han facilitado como tres formas de pago
frente al mismo seria bueno que no solo lo digan alla en los
Colegios sino que no lo digan aqui en el Concejo de la
ciudad que se le estan diciendo a las personas que lo pagan
en un mes sera de una forma que si es a dos meses de otra
forma, si es de tres meses de otra forma pero que se le diga
al Concejo de la ciudad de una vez por todas ¢(Como va ser la
forma de pagar lo del afio 2010? y lo digo hoy aca siendo
responsable Sefor Secretario que mire a ver que van a pasar
con los afos siguientes porque usted mismo lo dijo hoy dijo
hay mas de Cinco Mil (5.000) nifios que no pudieron volver a
estudiar en los Colegios de Bucaramanga y Sefores del
Sindicato porque es que uno no puede obligar a los nifios a
ir a una Institucidon determinada este programa fue para las
personas vulnerables y yo se lo decia aqui en el Concejo de
la ciudad que 1la gente del barrio Kennedy tenia unas
Instituciones y en el Norte de la ciudad pero le dieron a
unos y a otros no ¢(Donde esta el derecho de la igualdad ese
derecho constitucional que tenemos todos los Colombianos y
mire Sefiores del Sindicato para verdades del tiempo les van
a pagar el 2010 y le aseguro que les va tocar pagar el 2011
y muchos afios mas porque no sé hicieron las cosas de la
forma que era ahi le tengo dos pregunticas Sefior Secretario
para que tenga la amabilidad de contestar y mire Sefiores del
Sindicato y Sefiores de la Secretaria de Educacién todos los
anos el problemita de 1los cupos en las Instituciones
Educativas y yo no sé si nos estamos extralimitando en las
funciones pero yo pienso que esa funcidon es de los Concejos
directivos de las Instituciones Educativas de Bucaramanga yo
si me gustaria que lo revise Seflor Secretario porque a mi me
parece que ese tema que ese cuello de botella de todos los
afnos se viene presentando aqui en la Municipalidad vy
reviselo porque a mi me parece que es a los Concejos
Directivos de las Instituciones quienes deben ser los que
asignen los cupos escolares porque aqui tenemos un cuentico
de que no, tiene que ser la Secretaria de Educaciodn
montarlos al SIMAC es que si no estan los nifos en el SIMAC
entonces tienen que llegar a la Secretaria de Educaciodn
Sefior Secretario preparemos a la gente que estan en los
colegios para que ellos mismos monten a los nifos al SIMAC y
no tenga que hacerlo la Secretaria de Educacion, ahi le dejo
una tercera pregunta Sefior Montero, Doctor Montero para que
usted no la responda creo que esa funcién no es del
Secretario de Educacién, creo que esas funciones es de los
Concejos Directivos de cada una de las Instituciones o
diganme aqui Hlos Sefior del Sindicato si es que en el
Departamento de Santander alld vemos en la Gobernacion alld
al Secretario de Educacién cada afio a la pata de que en los
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pueblos sean aqui donde le repartan los cupos, no Sefior ni
en guacamaya, ni en albafio, ni en cada uno de los pueblos de
Santander son los Concejos directivos de cada una de las
Instituciones a las que les corresponden entonces seria
bueno que se mire ese tema frente al tema de la asignacion
de los cupos, mire ahi en la Ley dicen de que se tendran en
cuenta a los nifos en el lugar mads cercano donde viven para
que se le asignen los cupos y hoy castigamos a los que viven
mas cerca de los colegios porque los que viven mas cerca de
los colegios no tienen derecho a los que se le den los cupos
Sefior Secretario de Educacion con mucho respeto se lo digo
aqui en el Concejo de la ciudad y aqui la pregunta del
Billon es que depende la cobertura que tenemos el Ministerio
nos paga ¢Cual es la cobertura real que hay en el Municipio
de Bucaramanga porque dicen que pagan por estudiante siempre
que Ochenta Mil (80.000), que Setentainueve Mil (79.000) que
cuando fuimos a Bucaramanga como vamos con camara de
Comercio hasta se vieron que estabamos en el 108% no eso no
es, hay que decir las verdades frente a las cosas entonces
cuando hablan de la cobertura y vemos que hay desercion y
que se nos fueron nuestros nifnos de nuestras Instituciones
Educativas yo [le pregunto a usted Sefior Secretario de
Educacidén (Es que en las Instituciones Educativas no tienen
el nombre, la direccién, el teléfono de cada uno de los
padres de familia y de los pelaos de los alumnos que estan
en cada una de las Instituciones Educativas? Porque es que
si hay una Institucién en donde se le fueron los alumnos,
tenemos que salir nosotros esos nifos a ver porgue no
volvieron a las Instituciones Educativas para que nuestros
docentes no los tengan que entregar para que todos tengan
una carga académica porque hemos bajado tanto a la cobertura
aqui en Bucaramanga no es porque las becas no Sefior, deben
ser algunos otros problemas que tienen cada uno de ellos, yo
le decia aqui a usted en otra plenaria del Concejo en el
Quindio pas6 1o mismo y fueron los profesores, los rectores,
los Secretarios de Educacién que se fueron a los barrios a
buscar a nuestros nifios porque no fueron a estudiar ahit
queda una tarea para que hagamos en la ciudad de Bucaramanga
y podamos saber porque nuestros nifios se nos fueron de
nuestras Instituciones Educativas y Sefor Presidente
permitame que ya voy a acabar a mi me gustaria que el Sefior
Secretario de Educacién nos dijera hoy en el Concejo de la
ciudad ¢cuantos docentes hoy en la Municipalidad no tienen
carga académica a hoy, a Marzo? Cuando ya van tres meses de
Educacidén, ¢(Cuantos de estos Docentes que entregaron algunas
Colegios de algunas Instituciones Educativas hoy no tienen
carga académica? Y que nos digan cuantos de estos son
personas que han ejercido la docencia en mucho tiempo Yy
Sefior Secretario ahi de la mano con esa pregunta sirva
decirnos a este Concejo de la ciudad ¢Cuantos docentes en
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estos Tres (3) afos se han nombrado en provisionalidad y que
clase de profesion ejerce cada uno de ellos? Porque si
nosotros tenemos una cantidad de docentes ahi en la puerta
que uno los ve acad marcando tarjeta con eso pagan, aqui
vienen y se paran en la Secretaria de Educacion ¢cuantos hay
en provisionalidad? Aqui algun compafiero o de las personas
que me antecedieron en el uso de la palabra dijo es que aqui
se la han repartido entre los Concejales, yo puedo decir que
puedo levantar aqui la mano diciendo que yo no he visto a
ningun provisional y no me interesa hoy en dia ninguno seria
bueno que nos dijeran cuantos hoy de esos han nombrado en
provisionalidad en el Municipio de Bucaramanga y Sefior
Presidente agradeciéndole su benevolencia Dos 2)
pregunticas mas fue rapidamente para el Sefor Secretario de
Educacion.

El Presidente: Once (11) Minutos, siga.

INTERVENCION DEL H.C WILSON RAMIREZ GONZALEZ:Doctor Luis
Alfonso Montero hace muy pocos dias vimos que se estaba
colocando una primera piedra para establecer una Institucién
Educativa en Bucaramanga, seria bueno que hoy cuando le
colocamos la primera piedra la ciudadania por lo menos tenga
el conocimiento si el Colegio los Construye el estado para
que el colegio sea dirigido por el estado como una
Institucién publica o nosotros construimos el Colegio para
que después se lo entreguemos a una Institucidén privada yo
creo que cuando empiezan las obras uno tiene que saber para
donde van y seria muy bueno que en este Concejo se sepa para
donde va eso y Sefior Secretario de Educacién yo lo he
escuchado a usted que usted pertenece a los Quiguanes y a
los Leones y a esas Instituciones que son de uso social de
beneficio social en el colegio del barrio el Cristal se
empezé una obra, en el barrio Cristal ¢(Sera que a estas
comunidades les vamos a construir también un colegio? Y
Seflor Presidente como nosotros hemos visto que se van a
construir en el Norte otras Instituciones Educativas sera
que los nifos que estan hoy en el barrio Colorados ¢sera que
los van a llevar a alguna de estas Instituciones Educativas
o ellos van a seguir manejando el tema que por separado han
venido haciendo sobre el tema de la Educacién? Y mire que el
Doctor Uriel decia en su intervencidon es que el problema de
la Educacién es por la pérdida de valores y de la familia yo
estoy totalmente de acuerdo Doctor Uriel pero Doctor Uriel
yo hace tres afios me siento como triste hoy de pensar que
hicimos un acuerdo Municipal para volverle la urbanidad y el
civismo a los ninos de preescolar y la media en la ciudad de
Bucaramanga y yo le quiero pregunta aqui a los Docentes que
estan ¢En cual Institucién Educativa de Bucaramanga ese
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Acuerdo Municipal que aprobamos hace mas de tres afios se ha
puesto en practica? Yo creo que si nosotros recuperaramos la
urbanidad y el civismo en nuestros nifos otro medio los
gastaria en la Educacién de Bucaramanga, muchas gracias
Sefor Presidente.

El Presidente: Quince (15) Minutos Concejal, tiene la
palabra el Concejal Henry Gamboa.

INTERVENCION DEL H.C HENRY GAMBOA MEZA:Bueno muy amable
Sefor Presidente ya saludamos a todos los presentes. Haber
Presidente yo creo gque no nos rompamos mucho las vestiduras
este problemita de la Educacion, como el problema de Ila
salud, como el saneamiento basico, problema de recursos para
la cultura, para el deporte de la recreaci6n es
responsabilidad del centralismos que hay en este Pais yo
creo que los Sefores del Sindicato lo conocen a fondo todas
las politicas del manejo de numero de maestros por
establecimiento, por numero de estudiantes lo define el
Ministerio, los programas los define el Ministerio, las
asignacion de los recursos los define planeacion Nacional y
el Ministerio de Hacienda fijese que todos estos se han ido
abajo desde el ano 2001 con el acto legislativo 001 donde
cambiamos el sistema de asignacidén de recursos que antes era
por ingresos corrientes de la Nacién la famosa Ley 60 que
eran mucho mayor los recursos que se asignaban a la que le
ocasionan la salud y a los propésitos penales, gracias a
este acto legislativo Illegamos al sistema general de
participaciéon donde se han venido disminuyendo la asignacion
de recursos de los entes territoriales llamese Departamento
O Municipio todos los Concejales que he visto y que he
escuchado hoy tienen sus representantes ante el Gobierno
Nacional en el Congreso de Senadores, parlamentarios
contémosle la problematica a ellos llevémosle una propuesta
a ellos para que volvamos a tener recursos para la salud y
para la Educacidén con base a unos ingresos de la Nacién eso
es lo que tenemos que hacer antes de rompernos las
vestiduras aqui yo creo que el Municipio de Bucaramanga, la
Secretaria de Educacién ha hecho lo que ha podido con los
recursos que le ha asignado la Nacién nosotros no podemos
desconocer que hemos sido pioneros en muchos aspectos de la
Educacién en Bucaramanga a gratuidad aqui se traté de
unificar textos hemos sido usados en proponer cosas en
mejoramiento de la Educacion no obstante somos los mejores a
nivel Nacional porque desconocerlo o sea son mas los
aciertos que los desaciertos para poder mejorar necesitamos
mas recursos pues busquémoslos a nivel Nacional llevemos una
propuesta iImportante traigamos aqui a los representantes, a
los Senadores, traigamos al Sindicato, a los padres de
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familia, a los estudiantes y contémosle la real situacién de
la problematica de Educacidon aqui faltaron los estudiantes
fijese que hay varios conceptos sobre el manejo de la
Educacion somos mejores, fuimos calificados igualmente en
calidad los primeros en modernizacion de sSus procesos eso es
importante, esos logros son importantes quiere decir que de
alguna manera las cosas se han hecho bien se han manejado
obviamente hay algunos desaciertos que bien hay que mirarlos
y hay que corregirlos dada la hora ya Sefor Presidente yo,
yo quisiera preguntar porque es que aqui alguien del
Sindicato manifestdé que habia colegios de primera, de
segunda y de tercera yo le pido un favor Sefior Secretario
que haga una matriz y los haga llegar aqui al Concejo donde
nos diga establecimiento por establecimiento quienes estan
dotados por aulas de informatica, quienes establecimientos
estan dotados de equipos de computacion, cuales estéan
apoyados con recursos de conectividad, cuales estan apoyados
con tecnologia de pizarra digital e interactiva, cuales
establecimientos e Instituciones Educativas tienen proyectos
de Investigacion y pregunto una pregunta importantisima si
todos los programas de capacitaciéon de docentes y directivos
Docentes van a todas las Instituciones que una vea que una
estadistica y quedé preocupado que usted ha dicho mas de
Dieciséis (16) capacitaciones y en promedio fueron Cien
(100) profesores por capacitacion para mi eso es preocupante
entonces que esta pasando es que ese es el promedio que se
tiene como meta porque si son Dos Mil y pico de profesores
pues no esta yendo ni siquiera el dos o tres por ciento de
los poblacion de docentes y o sea no estan acudiendo a los
programas de capacitacion ¢;Cuantas Instituciones Educativas
han sido beneficiadas con bibliobancos, cuales Instituciones
Educativas estan dotadas con material didactico con kit de
matematicas o sea si todos, cuales estdn dotados con
bibliotecas, cuantos estan dotados con taller de tecnologia
ya es si mirar si de verdad hay colegios de primera de
segunda y de tercera? pero una cosa mas importante que me
gustaria ustedes hacer aqui una clasificacion de los
docentes ya sea por su formaciéon, ya hablan de licenciados,
especializados, profesionales, normalistas, pedagogos haga
en esa matriz incliyannos como debemos estar distribuidos
los profesores si es que el Colegio José Maria Esteves no
tiene especialistas 0 no tienen maestros o0 no tiene
pedagogos para no ser el primero porque esa es una de las
razones que puede estarse dando aqui por eso hay unos
colegios con niveles muy superior a otros entonces nos
gustaria tener esa informacidén y poder hacer una evaluacioén
mas completa y, porque es que uno mira el informe que usted
hace de los Cuarenta y Dos (42) Proyectos y encuentro que
usted ha cumplido en el 81% aqui ningun Secretario, ninguna
Secretaria de despacho ha tenido ese cumplimiento sobre
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todas las metas y que usted ha creido a decir las cifras
presupuestales que es mas Importante entonces necesitamos
esa matriz para hacer una evaluacion mucho mas objetiva y no
tan sugestiva como parece que algunos colegas 1o han hecho
por lo demds yo dejo ahi porque yo tengo un poco de material
porque no lo permite el tiempo y me da pana aqui con el
publico, agradecerle y a veces aqui muchos amigos se
refieren a temas y aqui alguien hablaba de la Internacional
de negocios pero resulta que aqui ese amigo fue el que mismo
condecoré al gerente en el periodo anterior entonces el
mundo da vuelta muy rapido y entonces no podemos hablar
mucho y entonces [le agradezco Sefior Presidente por
permitirme la palabra, muy amable.

El Presidente: Muchas gracias Concejal, tiene la palabra el
Concejal Cleomedes Bello.

INTERVENCION DEL H.C CLEOMEDES BELLO VILLABONA: Gracias
Sefor Presidente quiero saludar a usted, a la mesa directiva
y a todos los Honorables Concejales que se encuentran en
este momento en el recinto, saludar a los funcionarios de la
Secretaria de Educacion y a los profesores y a los del
Sindicato amigos de la misma. Sefiora Presidenta a mi si me
deja en las dudas en el dia de hoy que pareciera que la
Secretaria de Educacion no hubiese hecho absolutamente nada
en este Gobierno del Doctor Fernando Vargas y si nosotros
empezamos a hablar finito y a mirar cuales han sido las
bondades, cuales han sido las fortalezas y la Secretaria de
Educacion ha trabajo cosas muy importantes que han
beneficiado al Municipio, a la juventud, a la Educacién que
son temas que se heredaron desde hace mucho tiempo, son
temas que se heredaron desde hace mucho tiempo inclusive un
tema que fue muy delicado para la ciudad y que no estaba
preparados Honorables Concejales y fue en el Gobierno de
nuestro amigo lIvan Moreno cuando llego la gratuidad de la
Educacidon ese problema de la gratuidad de la educacién muy
bueno es un tema muy 1Importante para la ciudad muy
importante para la Educacion pero aqui en Colombia
desafortunadamente donde se ha implantado la gratuidad de la
Educacidén pues no estdbamos preparados para asumir semejante
responsabilidad y miraba con preocupaciéon que antes de,
cuando habia el aporte de las familias, cuando habia el
aporte de familia, mal que bien estos recursos eran muy bien
utilizados para el sostenimiento de la planta fisica, para
el mantenimiento aqui de las aseadoras, en lo que tiene que
ver con el sostenimiento como tal de las plantas fisicas de
Educacion en Bucaramanga era asi muy importante por decir
por ejemplo uno ir al Inem, ir a la Nacional de Comercio ir
a los diferentes establecimientos para normal donde se
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mantenian en las mejores condiciones desde luego que usted
hoy no tiene recursos para hacer eso pero hay que hacer un
esfuerzo Doctor Montero sobre ese tema porque no podemos
nosotros dejar en decadencia las platas fisicas estos
importantes establecimientos que son factor primordial mire
no hay cosa mas agradable que cuando uno llega a un colegio
bien mantenido con sus buenas Instalaciones, con sus buenos
pupitres, con todo el equipamiento necesario para llegar al
otro hogar que tiene el niio es llegar a los
establecimientos comerciales y es un tema que yo he venido
repicando desde que yo tuve la oportunidad de Illegar al
Concejo de Bucaramanga Doctor Montero es un tema que
nosotros no podemos dejar atras aqui se ha hablado de todo
muy iImportante en lo que tiene que ver con la Educacién pero
yo sé gue esta Secretaria ha hecho muchas cosas importantes
mire aqui un amigo del Sindicato nos hecho un discurso muy
bueno también creo que se cans6é y se fue no espero que
terminaramos la sesidn pero yo si queria ojala que hubiera
estado aqui presente hasta el final porque aqui se hecho un
bien discurso a lado del Secretario y veo que salié y no le
importé el tema que termine los Concejales también asi como
nosotros lo escuchamos pero lo iImportante de esto Doctor
Montero es seguir trabajando es seguir haciendo vy
solucionando todos estos problemas que hoy se han suscitado
en el dia de hoy aca inquietudes de diferentes matices pero
que todo va ser un conglomerado para que la Secretaria de
Educacidén con su equipo de trabajo siga hacia adelante es
que cuando hablamos de que los colegios se han estratificado
desde luego no solamente ha sido por los padres de familia,
por los alumnos si no por los mismos profesores también
Doctor Montero no sé si usted me pueda dejar mentir pero hay
profesores que no les gusta i1r al Norte hay profesores que
no les gusta trabajar sino en Hla Real de Minas, hay
profesores que no les gusta trabajar sino aqui en el Centro
de la ciudad es duro decirlo pero hay que decirlo entonces a
que estamos jugando hagamos un compromiso de todos, un
compromiso serio en el cual queramos la ciudad porque yo no
veo que un nifio de Norte sea iInferior o tenga menos
capacidades pelado o un muchacho de la ciudadela o del
sector Sur o del sector occidente de [la ciudad de
Bucaramanga no todos los nifios son iguales, todos los nifos
tienen las mismas capacidades y es asi que me place hoy por
ejemplo el colegio Santo Angel es un colegio que se
encuentra en el sector de Villa Rosa y Doctor Montero es un
colegio que ha sido competitivo en la robdtica en todo lo
que ustedes quieran ver tuve la oportunidad en Diciembre de
ir a verlos graduando de la promocién del 2010 y sabe
cuantos muchachos pasaron a la U.1.S Doctor Montero de ahit
participaron y creo dque de Sesentaicinco (65) que se
graduaron hay mds o0 menos entre quince Yy diecisiete
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muchachos que pasaron unos buenos |Icfes y son hoy
estudiantes de [la Universidad Industrial de Santander
entonces (¢(Eso es mala Educacién? No eso es una buena
educacion porque es presentar un muchacho del sector Norte
de la ciudad y 1o vi, lo palpe y son hijos de unos grandes
amigos del sector Norte de 1la ciudad que hoy estéan
estudiando Universidad Industrial de Santander eso nos deja
a nosotros solamente por hablar de un colegio pero porque no
vamos Yy escudrifnamos en el resto de colegios del sector
doliente de la ciudad y vera que estan en la Universidad méas
importante que tiene Colombia que es [la Universidad
Industrial de Santander y son educados por la parte publica
por la parte de la Educacidén que se esta brindando a través
de la Secretaria de Educaciéon en este momento por eso
nosotros somos los mismos promotores de la estratificacion
de la educacion es el del profesorado en adelante que ha
hecho que esto funcione de esa manera, ¢qué hay que hacer
Doctor Montero?, ¢qué hay que hacer Doctor Montero? Lo unico
que hay que hacer en este momento Doctor Montero es tratar
de mejorar lo que hay desde luego que como humanos podemos
fallar y tenemos deficiencias, claro que si tenemos
deficiencias y las hay y usted las puede reconocer aqui o
cuando quiera pero que hay que mejorarlas, desde luego que
hay que mejorarlas y por eso estamos haciendo este ejercicio
aqui mire el Concejo de Bucaramanga el ejercicio que estamos
haciendo nosotros es para el mejoramiento de la Educacidén no
es para venir a seflalar para venir que eso aquello no, es
para darle una solucion a lo que si ha fallado y eso lo
podremos hacer y lo vamos a sacar adelante y en eso Doctor
Montero todavia nos queda un buen tiempo, un buen tiempo que
le podamos decir a la ciudad que las cosas se han venido
haciendo de la mejor manera o es que cuando el Alcalde se da
la pela aqui para sacar un Proyecto tan importante como es
la Universidad del pueblo que es lo ¢qué se esta mirando?
Doctor Montero se esta mirando la Universidad del pueblo
para que haya unos muchachos que terminan el bachillerato y
ni siquiera tienen la posibilidad de pararse en una esquina
y decir para donde cojo yo hoy porque no tienen la
posibilidad minima de llegar a una Universidad que tengan
que pagar mil o doscientos mil pesos porque no tienen el
recurso ni para el transporte que hace el Alcalde trae este
Proyecto tan importante como es la Universidad del pueblo
para que los profesores todos los orienten que si no hay la
posibilidad de pagar una Universidad privada o una
Universidad publica que tenga que pagar algin recurso pues
vallan a esta posibilidad que tienen que es la Universidad
del pueblo que es un ejemplo de los Santandereanos, de los
Bumangueses y del oriente Colombiano que es un buen programa
que ojala cuando termine este Gobierno no se termine esto
que esté si no que quede que haya excelente presupuesto, que
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podamos jalonar un presupuesto para dejarle las bases, para
dejarles las raices a la Universidad del pueblo que son los
que mafana nos van a dar el futuro de esta gente que
necesita la cultura, que necesita la educacién y que es lo
que nosotros estamos en este momento palpando y viendo y hay
un tema Doctor Montero una pregunta ojala que, es una
inquietud de alguien que me ha hecho saber y eso es lo que
tiene que ver con los profesores de Educacion fisica en los
diferentes colegios Doctor Montero que hay profesores de
matematicas o de diferentes areas que les toca prestar el
servicio de Educacién fisica ¢por qué es importante esto?
porque de pronto no hay la persona capacitada o ustedes no
han mirado esa posibilidad pero a que quiero yo el tema ¢Por
qué el tema de Educacidén Fisica? Hombre si nosotros cuando
el nifio estd empezando en su adolescencia y en su formacioén
tenemos una buena formacidén deportiva, una buena formacioén
cultural es parte fundamental del desarrollo del nifio Doctor
Montero en esto la Secretaria de Educacidon tiene que
fortalecer, buscar fortalezas para que el nifio tenga la
posibilidad y encaminarlo a que cuando el tiempo ese tiempo
después de salir de las aulas de clase tenga la oportunidad
de encaminarse a un deporte que eso lo ayuda en su formacioén
y lo evita llevarle a que se nos vuelva niio desaplicado o
un nifio que entre a lo que esta sucediendo hoy en los
mejores barrios de la ciudad de Bucaramanga y es la
formacion de pandillas ¢es porque? Porque el nifio le queda
demasiado tiempo igual hay la oportunidad de evitarlo ¢como
lo podemos evitar? All4 desde el colegio empecémoslo a
encaminar a situaciones muy iImportantes como estas que yo sé
que eso es fundamental Doctor Montero y es un tema.

El Presidente: Diez (10) Minutos Concejal.

INTERVENCION DEL H.C CLEOMEDES BELLO VILLABONA:Gracias
Doctor Jaime Un (1) minutico es un tema muy Importante que
usted 1o puede trabajar y lo puede hacer desde la Secretaria
de Educacion bandera para nuestros hijos aqui en Bucaramanga
asi como ha habido buenos programas y Proyectos en lo que
tiene que ver con la Educacién de tal manera que el informe
muy Importante es un informe que no puede estar al principio
de la sesiodn Sefior Presidente porque estaba en un examen con
un medico pero yo le di el informe se de lo que se estéa
haciendo en [la Secretaria de Educacion por lo demas
felicitarlo pero todos estos comentarios que han hecho aqui
los ponemos de tal manera que sea para beneficio de la
Secretaria de Educacidén, sea para beneficio de |las
Secretaria de Educacidon porque es la formacidén integral de
nuestro hijos mire presenté un Proyecto de Acuerdo aqui con
la Secretaria y es protejamos nuestros hijos del internet
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los menores usted lo conoce usted sabe de este acuerdo
Municipal que es acuerdo del Municipio y que esta en cabeza
de la Secretaria de Educacidon y de la Secretaria de Gobierno
por el tema que se ha venido presentando por la
prostitucion, con lo de los nifios con lo de la prostitucion
de ninas y nifos en la adolescencia y que el fin de semana
ustedes 1o vieron porque sucedié por internet a nivel
Nacional de las Colombianas que las estan llevando nifas de
Ocho, nueve, diez y once afos encaminada a la prostitucion,
a la drogadiccion y al hurto entonces Doctor Montero ahit
estd ese tema que hay que dejarlo sonar este proceso que
estd en cabeza de la Secretaria de Educacion y de la
Secretaria de Gobierno, gracias Sefor Presidente muy amable
por darme la palabra.

El Presidente: Gracias Concejal tiene la palabra en derecho
de réplica el Concejal Celestino Mojica.

INTERVENCION DEL H.C CELESTINO MOJICA PENA: Gracias Sefior
Presidente, no Sefior Presidente para decirle a los que me
han antecedido la palabra que en lo de la Universidad del
pueblo no va pasar absolutamente nada esto ya se ha
convertido en una politica publica aprobadas aqui en el
Concejo Municipal y que esto va continuar asi se acabe la
Administracion Municipal igualmente que recordarles también
a mis amigos que en esa época cuando condecoré a este
senador, lo condecoré no porque fuera gerente de ninguna
empresa o duefia de una empresa lo condecoré para los que no
sepan porque ese senador nacié aqui en Bucaramanga, nacid en
el barrio Girardot y el Senador torrado por eso decidi
condecorarlo por ser un hijo 1ilustre de 1la ciudad de
Bucaramanga porque no todo mundo es senador de la republica
muchos suefian con llegar alla pero no lo han conseguido por
mads que han querido por alcanzar esas metas, gracias Sefior
Presidente.

El Presidente: Gracias Concejal, tiene 1la palabra el
Concejal Edgar Higinio Villabona.

INTERVENCION DEL H.C EDGAR HIGINIO VILLABONA CARRERO:
Presidente le agradezco mucho, Presidente yo quiero
aprovechando ya aqui las voces del Articulo 122 de nuestro
reglamento en la parte final el numero 5 donde dice que
finalmente intervienen los Concejales, quiero coger un poco
la voceria de mis dos compafieros la Doctora Carmen Lucia
Agredo y la Doctora Elida Mantilla Rodriguez primero para
agradecerle a los invitados y a las personas que asistieron
a esta sesion plenaria al Doctor Armando Luna Benavidez y a
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los demas compafieros miembros del Sindicato y mire que hay
algo importante y es que quiero dejarlo de manera de
conclusidén desde mi Optica uno tiene la percepciéon que el
Sindicato reivindica derecho de los miembros de Ila
agremiaciéon hoy vimos algo mucho mas iImportante estan
revindicando la fortaleza de un servicio publico como es la
Educacion aqui los hicieron los iImportantes anotaciones
desde la Optica de ellos que tienen toda la legitimidad que
tiene para conocer la problematica de 1o que sucede en
Bucaramanga era mi primer conclusidon agradecerle y recogemos
de muy buena manera Doctor Armando Luna y los deméas
compafieros que intervinieron aqui lo segundo que yo quiero
mencionar es el debate del delicado estado de la salud de la
educacion especial, esta agonizando, se esta acabando de la
manera mas 1inicua e 1injusta pretendiendo con un modelo
extranjero discriminar aun mas a los nifios y a las familias
yo creo que el que mas sufre con esa, se lo digo con mucho
carifio se lo digo con ese revuelto de nifios sin limitacion y
nifios con limitacién son la propia familia que el Doctor
Christian hizo wuna exposicion muy elocuente de esa
problematica y lamentamos mucho yo creo que todos los
Concejales quienes intervinieron en este sentido lamentamos
mucho el abandono del I1.P.A, de Centravilitar, del INCI, de
ASOPORMEN, de las asociaciones particulares que estan
asumiendo una obligacion del estado como es un cuidado
especial a estas personas en condiciones de minusvalidez,
lamentamos mucho el abandono por parte de nuestro Municipio
nosotros traitamos Sefiores Concejales unos videos, trairamos
unas entrevistas de vida de muchos actores pero por
desnutrida la participacion no es posible Proyectarlos
Doctor Montero yo como Concejal de Bucaramanga tengo la
obligacidén de resaltar las cosas buenas y yo tengo que decir
que aun a pesar de la dificil problematicas de la Educacioén
publica Bucaramanga va en alza en materia de calidad de
cobertura asi suena después de un debate con tantas
opiniones diversas, tenemos que aceptar que vamos mejorando
no estoy diciendo que sea la perfeccion ni estoy diciendo
que estemos mejor que los colegios privados no, es muy
dificil competirle a las Instituciones privadas donde pagan
muy bien a los docentes, donde los capacitan de verdad aqui
la capacitacion que se hacen en el Municipio de Bucaramanga
y en el Pais es selectiva y es absolutamente minoritaria me
decia alguno de los Docentes que tiene tanto tiempo en los
colegios de cien profesores capacitan dos, en unos pequeios
cursos el resto de la capacitacion Doctor Montero de lo que
usted leyé porque yo le puse atenciéon a su informe cuando
usted menciono que hay Mil y pico de docentes con Educacioén
superior con licenciaturas y con incluso algunos con nivel
de maestria en evaluacidén y en pedagogia ese es un logro del
Municipio eso es un esfuerzo de los Docentes, de los
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profesores de manera que aqui no venimos y sacar pecho
diciendo que es que Bucaramanga tiene Mil Setecientos
(1.700) Docentes muy bien capacitados, no hay que hacerle
reconocimiento al esfuerzo de los Docentes para sacar de su
propio bolsillo pero en fin eso redunda Doctor Montero en el
mejoramiento de la Educacion. Mire del aporte que hacemos
los Concejales todos los compafieros que intervinieron
primero yo quiero agradecerles el esfuerzo que hizo cada uno
de su Optica pero aqui pasa algo Sefor Presidente con los
aportes que hacemos los Concejales nos pasa igual que al
conocimiento, el conocimiento de las Universidades y de los
colegios se quedan unos Hlibros que los guardan en los
anaqueles, los aportes que hacemos los Concejales en la
mayoria de materias se quedan en las actas del cabildo y
esas reposan en el bano principal de este recinto por
fortuna es el bano principal donde guardamos las actas del
cabildo seria triste que las guardaran en un bafio diferente
es el principal el gue es testigo de los aportes que hacemos
los Concejales de la ciudad, Presidente 1le agradezco
inmensamente a usted a mis compaferos por habernos permitido
tocar un tema tan sensible y en donde necesitamos desde
luego mejorar hoy en el diario vanguardia liberal, en el
diario el tiempo hay una noticia gque uno no entiende porque
estamos como estamos Portugal es el Pais mas pobre de
Europa, Portugal es el Pais mas pobre de Europa con unos
problemas sociales y politicos que estdn a punto de hacer
colapsar pero aqui esta la explicacion el bajo nivel
educativo se convierte en el talén de Aquiles en Portugal,
hoy y hoy en el diario portafolio hay algo que deberiamos
utilizarlo en el sector privado las alianzas funcionan en la
Educacidén Superior vemos como se asocia el externado de
Colombia con la Universidad Industrial o el externado con
otra Universidad o monterrey con la Unab vy asi
sucesivamente, Doctor Montero miremos que este sea una
piedra impulsora que este debate sirva para algo ademas de
poner la problematica en [la mesa Yy unos aportes
interesantes, busquemos la manera que las Instituciones de
Educacidén superior que hoy trabajan en Bucaramanga son por
lo menos Doce (12) grandes Universidades aporten o adopten
algunos Colegios de la ciudad si el funcionamiento es hoy el
talon de Aquiles de los Colegios porque no podemos invertir
recursos del sistema general o0 porque nuestros propios
recursos no alcancen para el buen funcionamiento pidamos el
favor a las comunidades religiosas que tienen aquil
Universidades que 1o excedentes no los mandes todos para
Espafia, que no los manden todos a las misiones de Africa que
de por siI eso es iImportante que dejen un poquito de las
utilidades que (genera la autdénoma, la Universidad
cooperativa, la Santo Tomas, la Pontificia en fin que dejen
un poquito para los pobres de la ciudad y que asuman no de
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manera mendicante de mandando por hay una pequefia cantidad
que asuman el Tfuncionamiento de algunos colegios del Norte
de la ciudad, queria hacer ese aporte a nombre de nuestro
partido Conservador, le agradezco Presidente.

El Presidente: Gracias Concejal, cerradas las intervenciones
tiene la palabra el Secretario de Educacién el Doctor
Montero en Diez (10) Minutos nos va resumir unas respuestas
y las demas respuestas que sean necesarias nos las envia por
escrito a todos diferentes Concejales Doctor Montero.

INTERVENCION DEL DOCTOR LUIS ALFONSO MONTERO LUNA SECRETARIO
DE EDUCACION:Muchas gracias Honorable Presidente de la
corporacion por darme la oportunidad nuevamente de
defenderme lastima que no se pueda como yo quisiera pero voy
a hacerlo de manera sucinta. Primero que todo gracias
Honorable Concejal Edgar Higinio por sus palabras porque veo
que estando usted en el lugar en gque esta es muy objetivo yo
les voy a decir a mi equipo de trabajo siéntanse orgullosos
porque nosotros somos la mejor Secretaria del pais este es
un equipo de trabajo de excelentes, de profesionales que
apoyan y que hacen que esta la Secretaria de Educacién de
Bucaramanga sea la mejor del pais no les dé miedo yo aqui no
me siento en el cadalso al contrario que rico que nos
demoremos en este debate Siete (7) Horas vamos a ajustar eso
significa la importancia que tiene la Secretaria de
Educacion de Bucaramanga nosotros hacemos mucho y nos
metemos afios en la vida haciendo algo por la educacién nos
desvivimos, ustedes Illegan a cualquier momento a la
Secretaria nueve, diez de la noche y siempre encuentran al
personal trabajando desviviéndonos porque la Educaciéon de
Bucaramanga sea de las mejores en el pais no lo pongan en
duda equipo de trabajo yo creo en ustedes, yo confio en
ustedes, ustedes son todos muy profesionales y somos
objetivos, <claro somos humanos y tenemos derecho a
equivocarnos, claro que si pero con la mejor buena fe nunca
he tenido 1nconvenientes si no con algunas determinadas
personas con el sindicato desde que me conocen como
funcionario publico siempre he tenido muy buenas relaciones
ya llevo Siete (7) afios largos con los Sindicatos siempre
infortunadamente el Sindicato de educadores no lo digo yo
solamente es mas complicado que los otros, son mas
beligerantes, ellos no comen entero digamoslo asi entre las
posibilidades que yo encuentre cualidades. Ellos pelean por
sus derechos y yo no tengo otra cosa sino atenderlos pero en
medio de las posibilidades que tengo yo no puedo dar mas de
lo que puedo dar ¢Por qué? Porque como lo dijera el
Honorable Concejal Henry Gamboa nosotros dependemos de los
ingresos del presupuesto que nos da el Ministerio de los
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Ciento Catorce Mil Millones de Pesos ($114.0007000.000)
queda el presupuesto mas de Cien Mil (100.000) viene del
sistema general de participaciéon y esta reglado y esta
reglamentado y cuando ellos se les antoje que no me manden
la plata, no me la mandan ¢Por qué? Porque yo no cumplo con
mi deber como Secretario de Educacién en la ejecucion de ese
presupuesto de acuerdo a las normas que ellos tienen
establecidas, de acuerdo a las directrices que ellos tienen
establecidas entonces aqui no nos podemos decir mentiras
Honorables Concejales no podemos decir que nosotros podemos
hacer o deshacer con solamente Trece Mil o Catorce Mil
Millones de Pesos que es lo que tenemos de recursos propios
y donde solamente Cinco Mil Millones se van en aseo Yy
vigilancia y de los Ciento y pico que manda el Ministerio el
95.5% es para pagar nomina de Docentes, Directivos docentes
y Administrativos entonces hagan cuenta cual es la plata que
queda, cual es la plata que queda para todo lo que queremos
claro queremos mejorar todos tenemos la misma intencidén y lo
alabo, lo alabo que bueno que el Sindicato haya traido aqui
al Concejo esta discusion para que ustedes cavilen en las
circunstancias que estamos para que ustedes de verdad tengan
en cuenta que es lo que esta viviendo la Educacidén en
Bucaramanga, como es que aqui se manejan los recursos asi lo
pongan en tela de jJuicio, asi sean sarcasticos con las
palabras de robdtica no importa pero yo tengo mi conciencia
tranquila y sé que lidero un equipo de trabajo excelente que
hace muy bien las cosas voy a puntualizar unas muy poquitas
cositas ¢para qué? Para que hablemos del tema por ejemplo de
algunas preguntas las demas las contesto por escrito con la
venia de la Presidencia. Me decia el Honorable Concejal
Celestino Mojica el transporte de Vijagual el transporte
escolar la norma dice que para yo prestar el transporte
escolar tiene que ser con vehiculos especializados en el
tema y con placa publica y hay algunos lugares que no llega
cuando yo hago una convocatoria para prestar el servicio a
las cuatro o cinco 0 seis 0 diez empresas que quieran
presentarse para prestar el servicio a la licitacion tienen
que 1r a hacer una visita dicen no, no le hago por esa ruta
no atiendo esa ruta porque no hay como meter una buseta con
nifios a un determinado lugar no se puede entonces me tengo
que sujetar a lo que es posible y no puedo contratar como me
lo proponen muchos lideres, pero alla llegan las volquetas,
alla llegan los camperos yo no puedo contratar camperos para
transportar nifnos claro y Honorable Concejal en el informe
al final estd detalladamente a cuantos nifios atendemos, de
donde son, cual es el origen de la ruta, donde esta el
destino, en la pagina 31 por favor para que usted lea eso
porque de pronto no lo vio, lo de los refrigerios escolares
que estan vencidos es un clamor y lo he escuchado desde el
ano pasado mire tenemos un equipo de dos nutricionistas,
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aqui estan presentes un 1ingeniero de alimentos que estan
todos los santos dias, todos los dias estan yendo a las
instituciones educativas de acuerdo a un recorrido que
hicimos a un cronograma que hicimos para verificar el estado
de los refrigerios en esas estamos todos los santos dias,
van en los carros de la Secretaria a visitar los colegios y
verifican si lo estan entregando a la hora que es, la
calidad de los alimentos, todo, absolutamente todo no les
digo que en los nueve o diez dias que se prestd el servicio
el afio pasado ese se hubiera hecho efectivamente de pronto
no se hizo porque no teniamos ese equipo, pero este afio tan
pronto iniciamos las actividades ese equipo empezd a
trabajar entonces estamos pendientes y 1o que dicen los
rectores y me lo han dicho a mi con el tema de Ilas
cafeterias es que para que tenemos cafeterias si los
refrigerios que estan llegando son muy buenos eso es lo que
me dicen a mi los rectores ¢no? Doctor ¢para qué? Como voy a
arrendar yo la cafeteria si son Cuatrocientos Mil Pesos
($400.000) si el refrigerio que llega es muy bueno y hay
algunas Instituciones que nos hemos dado cuenta que nos
estan mandando no reciben el refrigerio si no desayuno y
almuerzo como la escuela Bucaramanga del Colegio Santander
en la Quinta con Veinte que por favor les paso el informe me
lo dijo el coordinador y no podemos triplicar esfuerzos en
los mismos nifios entonces eso hay que corregirlo que porque
pasamos de Treinta y Dos Mil (32.000) a Veintinueve Mil
(29.000) por eso porque hicimos un equipo interdisciplinario
con el ICBF y con PMA para no duplicar esfuerzos de donde el
Bienestar familiar esté llegando con el almuerzo o con el
desayuno no Illeguemos con refrigerio cuando tenemos otras
necesidades en otras poblaciones la diferencia Honorable
Concejal Celestino para su respuesta.

Bilinguismo: hombre no Q1o estoy diciendo yo, lo estéa
diciendo el Ministerio no soy yo el que estoy diciendo que
somos lideres en el bilingliismo hombre no,es el Ministerio
hay que pedirle justificacion al Ministerio porque dice que
Bucaramanga esta liderando el tema de bilingiismo ¢Si? Yo
simplemente lo traslado aqui para que vean algunas personas
que de pronto no dimensionan o no quieren dimensionar la
gestion que estd haciendo la Secretaria si que nosotros nos
esforzamos en todo porque estamos de moda la Secretaria de
Educacidon o que el Ministerio quiere implementar un Proyecto
0 un programa piloto. Bucaramanga venga ustedes le jalan a
esto, claro nosotros le jalamos a eso, nosotros le salimos a
todo 1o que diga el Ministerio no nos da temor, no nos da
miedo porque tenemos un excelente equipo de trabajo, un
excelente equipo de trabajo con los Sefores del Sindicato he
tratado y les he dicho busquemos formulas hagamos una
socializacién con los rectores porque los Rectores
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atropellan segun el criterio de ellos porque el Rector es el
que pone a disposicion los docentes que sobran, esa no es mi
misién, no es mi competencia, a mi no me compete escoger a
quien van a devolver a la Secretaria porque se quedd sin
carga académica eso es criterio del Rector no es nmia,
entonces le digo por favor hagamoslo yo hice una circular en
el 2008 Sefiores Rectores cuando ustedes pongan a disposicion
un docentes, un profesor que se queddé sin carga académica
diganme la razén porque escoge a Pedro y no escoge a Pablo y
justifiquenlo ¢Por qué? Curense en salud porque van a
colocar una queja ante control i1nterno disciplinario o ante
el ente que le corresponda y ustedes van a tener un soporte
mire lo hice por estd y esta y esta razén en eso les he
dicho, les he dicho en dos o tres ocasiones al Sindicato
vamonos a Bogota y peleemos yo los acompafio peleemos con el
Ministerio vamos a presentarle propuestas al Ministerio para
mejoramiento de la calidad, para la consecucion de recursos
aht estan ellos escuchando y si en alguna oportunidad nos
fuimos, les dijimos y no llegaron dijeron que ahora si que
en la proxima tbamos a ir y me iban a acompafar, claro yo no
puedo dejar de ser un Sefior porque asi me educaron y cada
cual da de 1o que tiene todo en la vida en su nivel camina
me enseflaron a mi yo no puedo ser grosero con ellos lo
atiendo como un Sefior y un caballero que soy siempre,
siempre a pesar de que conmigo si han sido groseros algunos
miembros del Sindicato me han dicho hasta de que mal me voy
a morir cuando ponen los parlantes aqui al frente esos me
tratan pero yo sigo siendo un Seifor y los atiendo de esa
manera y estoy dispuesto a que actuemos en conjunto les he
dicho vamos en equipo y hablemos con el Ministerio y
busquemos formulas, planteémosle al Ministerio las
inquietudes que tenemos es mas si el Concejo nos acompafa
bienvenido sea Honorables Concejales acompafiemos, vamos y le
hacemos al Ministerio si las miremos a ver que hacemos, a
ver que logramos estuve la semana pasada en un encuentro de
Secretarios de Educaciéon y ¢de qué me enteré? Nos quitaron
casi Cinco Mil Millones de Pesos ($5.0007000.000) ¢Por qué?
Porque el Sistema General de Participacion estid reventado,
estad reventado esa es la palabra, si contindan en la misma
politica, si contintan en la misma politica van en poco
tiempo a reventar estan mirando a ver como superan el
déficits general de participaciones esa es la verdad me
sobraban Trecientos Tres (303) Maestros vengo a sacar pecho,
a decir pero fuimos eficientes en el manejo de personas de
la planta docente porque no me logré quitar los Trecientos
Tres (303) hombre rescaté Ciento Cuarenta y me dicen porque
se va ufanar de eso se dejé quitar Ciento Sesenta y Tres
probabilidades de trabajo es que el Ministerio nos califica
por la eficiencia en el manejo de la planta y por eso manda
la plata entonces defendimos con nuestro estudio técnico y
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aqui lo tengo Ciento Cuarenta (140) plazas, Ciento Cuarenta
(140) plazas las defendimos ¢argumentando qué? El tamafio de
las aulas pero leimos el informe aqui para el Doctor Edgar
Higinio ¢diciendo qué? Diciendo que tenemos docentes en las
aulas de tecnologia gali, galileo, robdtica, meditec, en las
aulas de bilinguismo, en las salas de informatica que
tenemos docentes invidentes, que tenemos permisos
Sindicales, ellos tienen un permiso sindical hay que
nombrarle a otra persona para que la remplace porque los
nifios no se puede quedar sin clases todo eso lo argumentamos
para defender Ciento Cuarenta (140) plazas entonces yo me
ufano porque el Ministerio me dice que bien le vamos a
respetar esas Ciento Cuarenta (140) las defendidé las Ciento
Sesenta y Tres (163) se las quitamos pero ya estaba
presentada, ya estaba presentada existente las bacantes de
esas Ciento Sesenta y Tres (163) plazas y donde estan los
que se han pensionado en los ultimos dos o tres afios, los
que se han retirado los ultimos dos o tres afios no los hemos
remplazado que ¢(Cuantas provisionalidades hay? Doscientas
Quince (215) para que lo sepan y que tienen vigencia de
Cinco y Seis afios en esos Doscientos Quince (215) personajes
hay vigencias de Cinco y Seis afios y esta Administracion
también claro que si, claro que si y lo dije en el informe
de pronto ustedes no me escucharon, lo let en el iInforme
Doscientos Quince (215) Docentes en provisionalidad. ¢Qué
mas les digo? Me pregunté el Honorable Concejal Wilson
Ramirez que cuantos docentes estaban sin carga académica
nombrados en propiedad Uno y esta sentado aqui y ya la
ubique y no se ha querido iIr para donde la mande, donde la
necesito, hay estad sentada Luz Marina porque lo que dijo un
Concejal aqui es muy cierto no se quieren ir para donde los
necesitamos esa es una problematica ;Qué hago yo Sefiores
Concejales? Si yo necesito un docente con unos nifios que
tienen en un determinado colegio necesita un docente.

El Presidente: Tiene la palabra el Concejal Wilson Ramirez.

INTERVENCION DEL H.C WILSON RAMIREZ GONZALEZ: Gracias Sefior
Presidente como el Sefor Secretario esta diciendo en las
respuestas diciendo de que vienen de hace cinco afos los
provisionales yo si le solicito al Sefor Secretario que
cuando me responda las preguntas me haga el favor y que me
le 1i1ndique Qla fecha cuando @la persona 1ingreso a la
provisionalidad, muchas gracias Sefior Presidente.

El Presidente: Yo le quiero comentar a la plenaria que la

maestra quiere hablar y esta pidiendo sesion informal
caprueban la sesion informal para que ella se dirija al

Al
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Concejo, estadn ustedes de acuerdo, suspende usted su
intervencion?

INTERVENCION DEL DOCTOR LUIS ALFONSO MONTERO LUNA SECRETARIO
DE EDUCACION: Yo estoy dispuesto a lo que ustedes digan
Honorable Concejal el problema es que si ustedes me dieron
Diez (10) Minutos para que yo terminara.

ElI Presidente: Es que yo le quiero decir alld a los que
estan presionando que esto es el Concejo de la ciudad que
aqui no puede hablar el que quiera a la hora que quiera
alzar la mano y pedir la palabra sino que hay que hacer una
peticion al Concejo de que se haga sesiéon informal para
escuchar cuando justifica escuchar a alguien, entonces si
ustedes 1o consideran ustedes son los que deciden yo
coordino aqui la actividad del Concejo como Presidente,
Secretaria sirvase a hacer lista de la propuesta de la
sesion informal.

La Sefiora Secretaria: Si Sefor Presidente Votaciéon Nominal
para aprobar sesion informal.

VOTACION NOMINAL PARA APROBAR SESION INFORMAL.

CARMEN LUCIA AGREDO ACEVEDO

PEDRO NILSON AMAYA MARTINEZ  POSITIVO
JOSE ALFREDO ARIZA FLOREZ

CLEOMEDES BELLO VILLABONA POSITIVO
DAVID CAMARGO DUARTE POSITIVO
DIONICIO CARRERO CORREA POSITIVO

HENRY GAMBOA MEZA

ELIDA MANTILLA RODRIGUEZ

CELESTINO MOJICA PENA

MARTHA EUGENIA MONTERO OJEDA POSITIVO

CAROLINA MORENO RANGEL POSITIVO
SONIA SMITH NAVAS VARGAS

CHRISTIAN NINO RUIZ POSITIVO
URIEL ORTIZ RUIZ POSITIVO

ALFONSO PRIETO GARCIA

WILSON RAMIREZ GONZALEZ

JAIME RODRIGUEZ BALLESTEROS POSITIVO
EDGAR SUAREZ GUTIERREZ

EDGAR HIGINIO VILLABONA CARRERO

La Sefora Secretaria:Sefor Presidente ha sido aprobada la
sesion informal con Diez (10) votos positivos y Uno (1)
Negativo.
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El Presidente: Tiene la palabra el Concejal Uriel Ortiz.

INTERVENCION DEL H.C URIEL ORTIZ RUIZ: Gracias Presidente ya
que se aprobdé la sesion informal es que hay un padre de
familia de 1los que 1iban a intervenir y no alcanzé a
intervenir que quiere también participar de la plenaria.

ElI Presidente: (Cémo se llama la Sefiora? Que siga y que se
dirija al Concejo.

INTERVENCION DE LA PROFESORA LUZ MARINA ACUNA: Gracias
Honorable Concejo, gracias Sefor Presidente yo soy Luz
Marina Acufia licenciada en matematicas Ffisica Illevo
Veintiocho anos en el Magisterio, tengo una especializacion
también, llevo Seis (6) afos trabajando en la escuela Normal
dedicada a los grupos de Octavo y Noveno décimo y undécimo
generalmente uso mucho la droga de analisis y la agilidad
mental con mis alumnos la situacién es la siguiente el Sefor
Secretario trae a colacién, me menciona luego lo ldégico es
que yo me defienda no es la primera vez, hemos tenido varias
reuniones con los representantes del Sindicato y con padres
de familia pero nunca me ha dado la oportunidad de que yo
oiga y me exprese de las cosas que yo he oido, la primera
vez me dijo a mi que yo no entraba, aqui estas mis
compafieros de del Sindicato y me dijo que yo no tenia
derecho a entrar me quede afuera y espere a que ellos
salieran realmente es muy tenas de verdad que una persona de
las calidades de un Secretario de Educacién le dé el trato a
un docente como me lo han dado a mi la Rectora de la Escuela
Normal como ustedes bien saben no es la primera vez que la
han traido aqui a colacidon desde que yo llegue a la Normal y
ella también cada afio suspende o0 saca cuatro o cinco
maestros y cierra cinco grupos de hecho que no es nada nuevo
ustedes saben realmente que como escuela Normal a los
estudiantes hay que ensefarles como futuros maestros a que
ellos también tienen que defenderse sus cosas asi como lo
estamos haciendo nosotros resulta que yo los he ensefado en
el Colegio porque desde que yo llegue estaba cumpliendo mi
labor el ano pasado ahorita terminando en el 2010 me dejo
sin carga académica le entrego la carga académica a una
profesora de primaria sin embargo yo que hice asi y hable
con la Secretaria de Educacién la Doctora Carolina Rojas
vinimos con mis compafieros, vinimos aqui al Concejo nosotros
estuvimos aqui en el Concejo que unos compaferos les
entregaron a ustedes unos paquetes de la problematica de la
escuela Normal y nada pasé que nos dijo la Secretaria de
Educaciéon fueron conmigo cuatro docentes sacd la Rectora,
sac6é a un Docente de apoyo invidente lo dejé un mes y medio
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por fTuera realmente si no es por los profesores que no
sabtan qué hacer con ese muchachito pues le tocé volverlo a
meter, quedamos tres docentes sin carga académica habia una
carga académica en fisica desde el afio pasado desde el 2010
yo hable aqui con el Doctor Montero y con la jefe de
personal para que me dieran esa asignatura porque la
propuesta era que no le iban a recibir ningun docente a la
escuela Normal porque es cierto que es un colegio de muy
buena aceptacion en la ciudad, muy buena alla los alumnos
fluyen y no los dejan entrar y yo he sabido que hace dos
anos cerraron una sede, sacaron a la Coordinadora a la
fuerza eso estdn haciendo con nosotros sacandonos a la
fuerzas docentes a punto de irnos préacticamente porque nos
falta muy poquito para la pensidén entonces entre ir y venir
en la Secretaria de Educacion ¢Qué le plantee al Secretario?
Es que mi carga académica esta alla en la Normal realmente
yo aparezco en la némina de la Normal en la relacidon que
hace el Ministerio de Educacidén y la Secretaria de Educacion
luego no entiendo porqgue no me dan carga académica, la
Rectora me sac6 de los salones me mando un escrito y me dijo
que me viniera para acd que no me cerrara la puerta para
entrar como 0o ha hecho con otros docentes que ellos no
tienen ni siquiera el derecho de entrar al colegio ni como
acudientes la situacion alld es como se dice el colegio es
mio, el Secretario de Educacién sabe que realmente el
problema no es conmigo, él me dijo que me sacaba de la
Institucién a mi por convivencia parece que estuviéramos
hablando de un dialisis por convivencia me saca a mi le dije
entonces por convivencia ha sacado a Treinta (30) Maestros y
él no puede mentir que hay muchos maestros que estan
haciendo cola para irse por la persecucion laboral de la
Sefiora la Rectora de la Escuela Normal le dije yo en la
altima reunién porque él con los profesores de la Normal me
acompafaron él les dijo recibo a Luz Marina y a los Maestros
pero yo no me imagine que a mi me tenian que recibir sola,
me recibid sola, me mostré6 un paquete que trajo la Rectora
de una cantidad de cosas, recogid6 Cuatrocientas (400) firmas
de alumnos de menores de edad de Once que no me conocen, no
los conozco hablaron de mi todo lo que quisieron.

El  Presidente: Disculpe tiene 1la palabra el Concejal
Cleomedes Bello.

INTERVENCION DEL H.C CLEOMEDES BELLO VILLABONA: Sefior
Presidente yo quiero pedirle a usted con el respeto que me
merece, como Presidente de la mesa directiva y todos los
Honorables Concejales este es un tema netamente
Administrativo Sefior Presidente asi si nosotros hiciésemos
un conversatorio entonces mire iInvitamos a todos los
Al
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Rectores y tenga la plena seguridad Sefor Presidente que va
a salir el mismo problema en todos los colegios ¢(Por qué?
Porque hay un profesor que de pronto no la lleva bien con el
Rector y entonces un tema de nunca acabar, ojala Dios que a
nosotros nos buscaran en los momentos que se 1inicia el
problema y nosotros pudiéramos y la parte politica que es el
Concejo de Bucaramanga actuara de esa manera pero ya cuando
las cosas estdan en este punto que es netamente
Administrativo yo creo que el Doctor Montero, mire Doctor
Montero este es un tema muy facil de hablar con la Sefiora de
atenderla recibirla en su despacho consentirla y decirle que
es lo que sucede y que es lo que pasa con la educacion y
alla con la Rectora, la directora yo también conozco a la
Directora, a la Rectora del Colegio de la Normal es un tema
también delicado es una Institucién que pues hemos tenido
también discusiones en torno a la Directora pero asi como
ella también hace valer la Rectoria de su colegio vamos
entonces al caso de debajo de la ciudadela de la Nacional de
Comercio si usted invita aqui al Rector de la Nacional de
Comercio creo que tiene mas problemas él con los profesores
inclusive que la misma Directora de la Normal de aqui de
Bucaramanga y si nos vamos para el 1Inem de la misma
situacion desde luego que no es un tema que debemos dejar
nosotros que pase desapercibido pero Sefor Presidente es un
tema netamente Administrativo del Secretario de Educacién
con los Rectores y con la Institucionalidad como tal que es
la Educacién de tal manera que corresponde a nosotros es
otro Sefior Presidente gracias.

El Presidente: A veces se sientan mal los precedentes con
estas sesiones 1iInformales, tiene la palabra la Concejal
Carmen Lucia Agredo, hay un micr6fono prendido.

INTERVENCION DEL H.C CARMEN LUCIA AGREDO ACEVEDO: Muy amable
Seflor Presidente para apoyar la propuesta del Honorable
Concejal Cleomedes Bello en este caso nosotros no podemos
personalizar las sesiones para escuchar toda la problematica
individual no tendriamos nunca, mejor dicho no tuviéramos
tiempo para acabar esas situaciones. Hay aqui unas
acusaciones y como lo dije cuando intervine tendria que
estar la otra persona en la otra parte para que también se
defendiera y eso es lo ldgico traer a acusar y hay unos
mecanismos legales que considero se pueden establecer si hay
un acoso laboral como se estéd diciendo aqui hay unos entes
de control que tienen que conocerlo hay que denunciar en
cada entidad entonces por fTavor esas son situaciones que
nosotros no podemos en el Concejo empezar a solucionar.
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El Presidente: Gracias Concejal, tiene 1la palabra el
Concejal Uriel Ortiz Ruiz.

INTERVENCION DEL H.C URIEL ORTIZ RUIZ:Gracias Presidente,
Presidente este es otro elemento u otro ingrediente que se
suma a lo que estamos tratando el dia de hoy que es la
problematica de la Educacién y el informe de la Secretaria
de Educacidén yo creo que de todos modos hay que dejar en
saco roto lo que esta planteando la profesora aca porque hay
que analizar que hay Rectores gque estan sacando muchos
profesores y profesores antiguos, profesores que tienen un
sentido de pertenencia con las Instituciones y que las
mismas comunidades a veces los piden a los mismos profesores
mire el caso que se dio en Campo Hermoso en donde Ila
comunidad pedia unos profesores y légicamente la autonomia
la tiene el Rector y hay que respaldarlo mal haria yo en ir
a, porque la autonomia la tienen pero esto si da para hacer
un debate y una sesién claro como dijo dicen los compafieros
con todos los ingredientes para oir mire lo bonito que es
oir a las dos partes de la moneda si vio como se dio hoy el
debate cuando uno oye a los dos porque si uno oye solo a uno
entonces queda un ambiente distinto pero si hay que tener en
cuenta lo que dice la profesora y Sefior Secretario pues en
lo que podamos pues hacer el debate ahi, ahi vamos a estar.

El  Presidente: Concejales si nosotros tuviésemos la
capacidad de decidir sobre este tipo de problemas podriamos
recibir aqui a todos los funcionarios de la Administracién
que tengan un pequeiio conflicto con Hlos Secretarios de
despacho o con alguien y resolver nosotros solo escuchamos,
nosotros no resolvemos por lo tanto se sienta un mal
precedente, tiene un minuto para que termine su exposicion.

INTERVENC I1ON DE LA PROFESORA LUZ MARINA ACUNA: Si
lamentablemente yo pienso que el ente que esta por encima
del Rector era el Secretario de Educacién, la via
Gobernativa la hice con la Rectora y luego pase a hablar con
el Secretario de Educacion pero hasta el momento fueron Diez
(10) derechos de peticidén que él no ha contestado aun, luego
esto generd estrés en mi familia, en mi, en mi salud yo no
estoy buscando i1rme para otro colegio no, estoy nombrada
para la Normal y por ende yo pienso que a mi se me debe
respetar el derecho al debido proceso eso le dije yo hagame
un debido proceso mandeme a control interno y alla hablamos
no ha querido hacerlo como dice la jefe de personal es segun
ella soy la Unica persona que no ha ubicado pero ella no me
puede obligar como hicieron con los otros maestros, los
obligaron a la fuerza diciéndoles que si no se iba, los iban
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a destituir y alla estan de reganadientes enfermos, profesor
enfermos.

El Presidente: Muchisimas gracias ya conocen el tema el
inconveniente Sefior Secretario de Educacién tome cartas en
el asunto lleve a control interno y resuelva la situacioén
dadas la circunstancias se levanta la sesién, se convoca
para manana a las Ocho de la Mafana (8:00 A.M).

Para constancia, se firma para su aprobacion en plenaria.

El Presidente,
JAIME RODRIGUEZ BALLESTEROS

La Secretaria General, )
NUBIA SUAREZ RANGEL

Elaborado por: Jorge Eliecer Uribe Tarazona.
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