&
{ 3

CONCEIO DE
BUCARAMANGA

Y g
cerer

CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

ACTA CORPORATIVA DE SESIONES

Fecha:

.. A Codigo:
Version: 02 Julio de
2016 CPOL-FT-01

. Pagina 1 de
Serie: 15

CC

150 9001 niesy

CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

SALON CENTRAL DE SESIONES “LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO”

PERIODO DE SESIONES ORDINARIAS DE 2019

ACTA No.034 CORRESPONDIENTE A LA PLENARIA SABADO 16 DE MARZO DE 2019

HORA DE INICIO 7:00 PM.

MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL

H.C WILSON MANUEL MORA CADENA
Presidente

H.C URIEL ORTIZ RUIZ
Primer Vicepresidente

H.C NELSON MANTILLA BLANCO
Segundo Vicepresidenta

JORGE YESID VERA REYES
Secretario General

HONORABLES CONCEJALES CON VOZY VOTO
Asistentes a 1a Plenaria

PEDRO NILSON AMAYA MARTINEZ
MARTHA ANTOLINEZ GARCIA
JAVIER AYALA MORENO
CLEOMEDES BELLO VILLABONA
YOLANDA BLANCO ARANGO
DIONICIO CARRERO C'ORREA
JHON JAIRO CLARO AREVALO
JORGE EDGAR FLOREZ HERRERA
HENRY GAMBOA MEZA
RENE RODRIGO GARZON MARTINEZ
NANCY ELVIRA LORA
NELSON MANTILLA BLANCO
WILSON MANUEL MORA (ADENA
SONIA SMITH NAVAS VARGAS
URIEL ORTIZ RUIZ
EDINSON FABIAN OVIEDO PINZON
JHON MARCELL PINZON RINCON
WILSON RAMIREZ GONZALEZ
ARTURO ZAMBRANO AVELLANEDA

—— e — - A




4 ‘“Q CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
4 ACTA CORPORATIVA DE SESIONES @
558;\\;{(}-&‘\[:&{?&‘\ Fecha: 150 9001
ian Paipry Codigo: i Pagina 2 de ontes
M&; Version: 02 Julio de CPOL-ET-01 Serie: 15 Sicontes
W 2016

SECRETARIO: Muy buenas noches concejo Bucaramanga
plenaria del dia sabado 16 de marzo de 2019
verificaciédn del quérum primer llamado a lista Pedro
Nelson Amaya Martinez, Marta antolinez Garcia, Javier
Ayala Moreno presente, Cleomedes bello villabona,
Yolanda Blanco Arango, Dionisio carrero Correa, John
Jairo claro Arévalo presente, Jorge Edgar Flérez
Herrera, Henry Gamboa Meza, René Rodrigo garzdn
Martinez, Nancy Elvira 1lora, Nelson mantilla blanco,
Wilson Manuel mora cadena, Sonia Smith navas Vargas
presente, Uriel Ortiz Ruiz presente, Edison Fabian
Oviedo Pinzédn, John Marcelo Pinzdén rincdén, Wilson
Ramirez Gonzalez, Arturo Zambrano avellaneda sefior
presidente le informo que han contestado a 1lista 11
honorables concejales 12 honorables concejales con la
llegada de 1la honorable concejal Marta antolinez
Garcia

PRESIDENTE favor leer el orden del dia

SECRETARIO: orden del dia primero llamado a lista y
verificacién del quorum

Segunda lectura discusidén y aprobacién del orden del
dia

Tercero himno de la ciudad de Bucaramanga

Cuarto lectura discusién y aprobacién de actas

Quinto informe de gestién enero a diciembre del 2018 a
cargo del director de 1la caja de previsién social
municipal de Bucaramanga doctor Jorge Enrique Rueda
Romero

Sexto lectura de Comunicaciones y documentos

Séptimo proposiciones y asuntos varios sabado 16 de
marzo 2019 7 pm firman Wilson Manuel Mora presidente
Uriel Ortiz primer vicepresidente segundo
vicepresidente Nelson mantilla blanco leido el orden
del dia sefior presidente

PRESIDENTE: aprueban el orden del dia

SECRETARIO: ha sido aprobado el orden del dia sefior
presidente
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Tercero: himno de la ciudad de Bucaramanga
PRESIDENTE: continuamos

SECRETARIO: cuarto lectura discusién y aprobacidn de
actas no hay ninguna sobre la mesa serior presidente
Quinto informe de gestidén a enero de diciembre del 2018
a cargo del director de la caja de previsidén social
municipal de Bucaramanga doctor Jorge Enrique Rueda
Romero

PRESIDENTE: tiene la palabra del Dr Jorge Rueda para
dar el informe del 2018 de la caja de previsidén social
municipal de Bucaramanga.

DR JORGE ENRIQUE RUEDA: muy buenas noches para todos
los sefiores concejales, para la mesa directiva vy
empiezo vamos a presentarle el informe de gestidén de la
caja de previsién social municipal del ano 2018, el
informe detalla la gestiédn relacionada con el
reconocimiento y pago de solicitudes de cesantias la
gestién sobre el recaudo de aportes por cesantias en la
entidad, igualmente se presenta la gestién contractual
de la vigencia 2018 igual forma se refleja la gestion
de la defensa judicial en lo que se relaciona el estado
de proceso judiciales Asi mismo se detalla la gestidn
administrativa.

Empezamos con el reconocimiento y pago de cesantias
donde durante el afio 2018 A 31 diciembre se hicieron el
reconocimiento de 299 cesantias, se tramitaron
solicitudes de 299 solicitudes se hace atendiendo 279
parciales 6 definitivas y una solicitud definitiva que
queddé en trémite pero por un valor de 81,945,000.12
ustedes Ven y observan en el recuadro los conceptos vy
el concepto por compra, por estudios, por reforma a la
vivienda, por cesantias definitivas, todo esto para un
gran total de 285 cesantias atendidas por un valor de
2.701.067.406.42 para un porcentaje de valor pagado del
100%, los aportes del 8.33 de cesantias esto
corresponde durante la vigencia 2018, los diferentes
institutos centralizados que tiene funcional afiliados
a la caja previsién soclal giraron por concepto de
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cesantia retroactivas un valor de 1,254,888,636 como se
sefiala a continuacidén Y ustedes Ven 1la grafica las
entidades que giran estos recursos son el municipio de
Bucaramanga, la personeria municipal, la contraloria
municipal, la direccidén de transito, el Instituto
municipal de cultura, el invisbu, bomberos de
Bucaramanga, inderbu, concejo municipal para un total
de aportes de 1.254.888.636 porcentaje 100% de
cumplimiento el total de afiliados gue tenemos a corte
31 del 2018 en la caja de previsién social municipal
cuenta con afiliados 332 afiliados los <cuales se
encuentran distribuidos en entidades municipales son
las siguientes el municipio Bucaramanga tiene afiliados
153, la direccidén de tréansito tiene 113 funcionarios,

bomberos de Bucaramanga tiene 42 funcionarios,
contraloria 8 funcionarios, personeria cuatro
funcionarios, invisbu 4 funcionarios, instituto

municipal de cultura y turismo 4 funcionarios, concejo
Bucaramanga tiene 3 funcionarios inderbu 1 total
afiliados 332 afiliados para un 100% de porcentaje.

El presupuesto de 1ingresos de la caja de previsién
Social para el afio 2018 ustedes ven en la Grafica que
tiene un total de 38.881.180.854 y el recaudd A 31 de
diciembre del afio 2018 fue de 39.056.669.009.86
centavos para un 100% la diferencia en gue recae la
diferencia es que los rendimientos financieros se
prestaron para el afio 2018 1.670. Millones de pesos de
meta para recaudar y recaudamos 2.082.765.826.86
centavos.

El presupuesto de gastos del presupuesto de gastos de
la caja de previsidén municipal se distribuye en gastos
de funcionamiento, en cesantias y gastd en inversidén en
la Gréafica ustedes ven los gastos de funcionamiento los
dividimos en gastos personales, gastos generales vy
transferencias corrientes, el total de gastos de
funcionamiento en un presupuesto definitivo se fijé en
2.238.819.519 pesos pero efectivamente ejecutados son
$1.295. 487.717. 62 uds van a ver que la variacién fue
que servicio personal asociado a la némina el
presupuesto que se vio para el afo 2018, tenia la
planta de personal completa de la caja de previsién
social que son 14 cargos pero sdélo estamos funcionando
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con 6 de ahli que lo ejecutado por servicio profesional
asociado a nominal son 444.098.333 pesos y asi el resto
de servicio personales indirectos cambia contribuciones
inherente a la ndmina sector privado las condiciones
inherentes a la némina sector publico, en gastos
generales tenemos adquisicidén de bienes adquisicidén de
servicios y las transferencias corrientes gque usted
sabe que es una mesada los bonos pensionales y otras
transferencias corrientes el presupuesto de gastos por
cesantias las cesantias las tenemos distribuidas en
cesantias parciales y cesantias definitivas el
presupuesto definitivo el presupuesto acordado para
definitiva fueron 12 mil millones y para las cesantias
parciales 24.612.361.337. y el valor ejecutado fueron
para cesantias definitivas 276.765.65263 \% para
cesantias parciales se ejecutaron 2.506.247.155 vemos
en gastos de inversidén que se plantearon 30 millones de
pesos para la adquisicién de un local pero no se
ejecutdé no se llevdé a cabo esto, para un total
ejecutado en gastos de cesantias 2,783,012,418.42 ahora
hacemos en esta grafica un comparativo de lo que
ingreso Y lo que realmente se gastd presupuesto de
ingresos gastos cesantias aportes Patronales en el arfio
2018 recibimos 1,254.888.636 por estampilla nos
entraron en 16,210,228 por rendimiento financiero No
entraron 22082.765,726,86 para un total de ingresos de
3.353.864.690.86 y tenemos que hacer el descuento del
pago de <cesantias que son 276.765.263 mas pago de
cesanteas parciales que fueron 2.506.247.155.42
centavos con un subtotal de gastos de 2.783.012.418.42
y da un saldo final a favor de la <caja de
570.852.272.44, el estado de los CDTs que tenemos en la
caja de previsién social municipal ustedes ven que
entidades tienen vy cuantos son los recursos A 31
diciembre del ario 2018, coomultrasan tiene
8.352.705.795.41 pesos. Colpatria tiene A 31 de
diciembre del afio 2018 tiene 15.004 623.530.93 col
patria tiene 4.828.$924.484 y corfi colombiana tiene
7.316.840.101.87 centavos total cetes 35.503.091.912.21
centavos esos los recursos que tenemos en cetes en la
caja de previsién social el afio 2018, en el estado de
cuentas bancarias Aparecen las cuentas y en las




,,,'?‘_ CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
f@ ACTA CORPORATIVA DE SESIONES @ @
M(J((.’fl\\;&s\lrg'@él\ Fecha: 1509001 e
, ’ - e Codigo: Serie: Pagina 6 de | iome
M@ Version: 02 Julio de CPOL-ET-01 erie: 15 Qrieanne
W 2016

graficos uds ven en <cuentas <corrientes tenemos
108.194.285 con 77 centavos todos estos en el sudameris
en cuenta de ahorro tenemos 1.776.669.445.35 esto
repartidos en Davivienda Sudameris Davivienda
funcionamiento total cuenta corriente \% ahorros
1.864.863.731.12,en gestidén contractual Aqui vemos 1lo
que tiene que ver con lo que se contratdé en el afo 2018
en la caja de previsidn social municipal y los valores
teniamos la prestacidén de servicio profesionales de
asesoria Jjuridica, prestacidén de servicios parciales
sistema de informacién integrado del gidi, prestacién
de servicio apoyo logistico al desarrollo de
actividades recreativas y de bienestar social, la
prestacién de servicio y publicaciones y avisos edictos
en prensa, la prestacién de servicios para la
actualizacidén del sistema de gestidén de la calidad,
adquirir productos de aseo y cafeteria, Tenemos también
adquirir elementos de papeleria utiles de escritorio,
tenemos prestacidén de servicios profesionales de salud
ocupacional, tenemos prestacidén de servicios como apoyo
a la gestidén para el disefio y migracién de la pagina
web de la entidad, prestacién de servicios
profesionales para asesorar Jjuridicamente a la caja,
prestacidén de servicios profesionales para llevar el
cadlculo actuarial de las cesantias dele régimen de
retroactividad, tenemos el suministro de elementos de
proteccidén personal seguridad y salud en el trabajo,
tenemos adquisicién de equipos tecnoldgicos y software
para fortalecer 1la funcidén misional de la caja de
previsidén social municipal de Bucaramanga, tenemos
prestar servicios profesionales en los sistemas de
informacién del fineco, Tenemos aqui son de pdlizas que
conforma el forma general de seguros de la caja de
previsidén social municipal de Bucaramanga, ahora
tenemos los procesos judiciales estos procesos
judiciales son 7 que se han llevado durante el afio 2018
todos estos ninguna ha salido en contra de la entidad
aparecen demandante lo va a leer no mas los nombre de
los demandantes Claudia zulay merchéan, Luisa Murillo
Carrefio, lenix meza Rivero, aparece la caja de
previsidén social como demandante contra demandado
Leticia tirado la caja de previsién social como
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demandante contra Edgar Ibafiez Rodriguez, un demandante
yorly Jiménez contra la caja de previsidén social
municipal y con esto termindé el informe correspondiente
al afio 2018 de la caja de previsidén social municipal
Muchisimas gracias

PRESIDENTE: tiene la palabra la concejala Sonia navas

H.C. SONIA SMITH NAVAS VARGAS: gracias presidente, muy
buenas noches, buenas noches a la mesa directiva dr yo
tengo unas inquietudes muy pequerlas que son referente
al informe de la caja, nosotros tenemos ahi el registro
que ud nos entrega 332 afiliados, la caja de previsidn
tiene unos costos altos de financiamiento de gastos
administrativos, de servicios Jjuridicos, de personas
que estan en la planta, de OPS, realmente nosotros o
sea hay muy poca gente y en varias ocasiones nosotros
le hemos planteado acd a la administracidén que seria
bueno liquidar la caja de previsidn municipal entonces
nosotros tendriamos que establecer que esas 332
personas se fueran a un fondo que fuera més atractivo
como el fondo nacional del ahorro yo queria preguntarle
si uds han establecido pues ud es nuevo acd en la caja
de previsién y me imagino que esta por encargo porgue
es el administrativo pero si seria bueno estudiar la
posibilidad de esas 332 personas reunirlas y darles un
atractivo importante gque es gque se pasen al fondo
nacional del ahorro ya que el fondo nacional del ahorro
les establece a parte que es un fondo nacional les va
a establecer programas como mi casa ya que es un estilo
leasing que es de arrendamiento, les da créditos de
vivienda, les da sobre estudio, o sea les da muchas mas
garantias de las que puede dar la caja de previsidén y
gue pierdan el temor de porque van a pasarse a un fondo
aun cuando es el fondo del estado van a estar mejor que
en el fondo que actualmente estén, y asi podriamos
tener nosotros la ’‘posibilidad de bajar o de liquidar
la caja de previsidén que realmente diria yo dque no se
justifica por el numero de personas que yo atiendo en
la caja de previsién el promedio de personas que Yo
atienda es una persona por dia, entonces para atender
una persona por dia tengo que tener un gran numero de
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personas que en contabilidad, que el administrativo que
el director, que el juridico o sea muchas personas son
las que estan aca, lo otro que me llama la atencidn es
un contrato que se hizo, un contrato que aca en al
administracién se ha vuelto como de costumbre diria yo
cambiar toda la parte de los software, acé es una
adquisicién de equipos tecnoldgicos y software para
fortalecer la funcién misional de la caja de prevision
municipal fuero nos millones de pesos que se
invirtieron, entonces se estan invirtiendo 68 millones
de pesos en una modernizacién de una entidad que va de
capa caida , porque uds no estédn afiliando mas gente no
estd llegando gente nueva al contrario estén tratando
de gque salgan las personas y ojala se fueran para otros
fondos, pero resulta que aun asi estoy incrementado los
gastos.

Lo otro seria mirar como se establece para nosotros
poder llegar a un punto de equilibrio y llegar a decir
voy a liquidar la caja porque no estd dando y no
genera, uds tiene la plata en CDTs todos los dineros
que tiene en el informe manifiestan que son mds de 37
mil millones que los tienen en CDTs entonces yo les
diria que financieramente de pronto es mas atractivo
tener el dinero y a parte de atractivo seguro y facil
de utilizar si lo tuviéramos en una fiducia tendria méas
rentabilidad uds han pensado de pronto mirar si en una
fiducia les da més rentabilidad que el CDT, entonces
esas eran mis inquietudes muchas gracias

PRESIDENTE: tiene la palabra el concejal pedro Nilson
Amaya

H.C. PEDRO NILSON AMAYA MARTINEZ: Jracias presidente,
un saludo muy especial a usted, a la mesa directiva,
los comparfieros de la corporacidn, a nuestros medios de
comunicacién, nuestra Policia Nacional, honorable
concejal Henry Gamboa un saludo muy especial, al doctor
Jorge Enrique Rueda Romero director de 1la caja de
previsién social municipal, doctor yo tengo tres
inquietudes respecto al informe de gestidén sdbélo tengo
esas inquietudes para la aclaracién una en el concepto
de ingresos Patronales, el recaudo fue del 83% en el
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entendido que los aportes Patronales son obligatorios
porque no se cumplidé esa totalidad, si bien con los
convenios que ustedes tienen va saben que la
provisionalidad de lo que es cesantias es lo mads seguro
Yy que esa cesantias eso aportes Patronales se tiene que
girar por tarde el 14 de febrero Pero creo que ustedes
son régimen especial, Porque recaudaron O solamente el
resultado de ese concepto de aportes Patronales porque
fue el solo el 83% ese 17% en donde estd la diferencia
esa es una de las preguntas.

La segunda doctor en cuanto al portafolio de los CDTs
en cuanto el portafolio de 1los CDTs Se observa una
colocacidén de largo plazo a 180 meses 15 meses de
pronto fue un error de digitacidn creo yo ante la
necesidad de 1liquidez de cudl es el costo de la
rendicién de anticipada CDTs porgue es dque firmar un
CDTs dejar un cdt por 15 arfios debe ser un negociazo
entonces pues yo estoy haciendo la observacidén de
acuerdo a lo que veo en el informe doctor simplemente
Eso si vy

tercero se encuentra el listado de los litigios Esté
usted muy bien relacionado ese listado de litigios pero
no se encuentra el célculo de la valoracidén de dichas
contingencias Cudl es el valor Cudl es el valor actual
de lo calculado de los pasivos contingentes Cudl es ese
valor, cuanto le vale hoy a la caja de previsidn esos
pasivos contingentes a hoy sabemos que también en
alguna instituciones descentralizadas le estan pagando
unos favores supuestos a unos abogados a una firma de
abogados igual no la voy a nombrar Porque agui los
compafieros en anterior en anteriores debates ya los han
nombrado, Quisiera saber si usted también ha pagado eso
favores y mas que usted viene la administracidn amiga
del ing. Rodolfo a ver si usted de pronto a pino Ricci
a otra a otros abogados gque de pronto porgque en los
meses en los afios anteriores iniciando los primeros
afios vimos que la caja de previsidén contrato con una
firma de esas, entonces a ver si usted de pronto renovd
parte de esa contratacién de esa de esa linea de pool
de abogados gque el ingeniero Rodolfo tiene, esas son
mis inquietudes sefior presidente eran 4 minuticos
Muchas gracias por haber permitido la palabra
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PRESIDENTE: tiene la palabra la concejala Marta
antolinez

H.C. MARTHA ANTOLINEZ GARCIA: gracias presidente buenas
noches para ud para la mesa directiva para el dr rueda
; para los H.C. dr rueda en su informe puedo apreciar
la tabla numero 8 en relacidén de la informacidédn sobre
talento humano, encuentro una serie de vacantes 6
aproximadamente queria saber cudl es Cudl es la razén
para que esto 6 cargos se encuentren vacantes, desde
cuadndo se encuentran asi, como doctor Cleomedes no hay
nada que hacer Bueno ahorita me responde el doctor o me
va a responder usted, desde cudndo se encuentran asi
Quién ejecuta las labores de los puestos vacantes Y si
estos cargos fueron ofertados en la Comisién Nacional
de servicio civil, estos cargos creo que entraron ahi
en la caja en la Comisidén Nacional de servicio civil, Y
si entraron por qué Porque no estan ejecutados aci en
la caja de previsién y de otro lado queria preguntarle
la entidad no tiene atencién por ventanilla unica, Si
la tiene bueno de pronto la informacién estad errada
Cuales son los procedimientos que se reciben en la
misma y cudl es el tramite que se le ha dado a los
mismos pues puesto acd no viene relacionado en su
informe nada sobre eso, entonces esas eran mis
preguntas sefior presidente Muchas gracias

PRESIDENTE: tiene la palabra el doctor Rueda

DR JORGE ENRIQUE RUEDA: muy buenas noches VOoy a empezar
a contestar algunas preguntas otra que no las tengo
aqui en la informacién las contestaré por escrito por
ejemplo a la dra Sonia le tengo que contestar que si
hemos pensado Qué posibilidades tenemos respecto a que
la caja la pongamos a funcionar o aprovechar en otras
actividades para que nosotros podamos decir que a la
caja sea viable y no estemos pensando en gue la vayamos
a acabar porque esto fue un comentario gque nosotros
planteamos también a los trabajadores que estén
afiliados a la caja pensando en la mejora continua de
la misma y por ejemplo el afio pasado hablamos de que se
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hicieron <calculo actuarial para saber qué recursos
teniamos, el céalculo actuarial ya se tiene y este
cadlculo arrojdé que son 20.060 millones 1los gque se
necesitan para cancelar a todas las personas due
tenemos aqui pero con la proyeccidn que sea el ultimo
que se retire de aqui a que cumpla los 70 afos, Eso
quiere decir que la caja tiene disponer de 15.000
millén de pesos en efectivo para ponerla a producir en
otra cosa podemos pensado podriamos convertir la caja
en una entidad financiera si ustedes aprueban y ustedes
en este caso serian el eje fundamental para ponerle
pedirles a ustedes que le den facultades al sefor
alcalde para la transformaciédn de la misma, ese seria
una forma para decirle a 1la doctora Sonia salimos
adelante con la caja y no hay necesidad de liquidarla
que habiamos pensado de pronto la misma entidad sélo le
prestarle a manera de a las entidades municipales
préstamos porgue las entidades municipales hacen
préstamos a los bancos y nosotros con recursos que
tenemos podemos prestarles a unos intereses econdmicos
los créditos de libranza para todos los funcionarios
del municipio vyo <creo dque los funcionarios del
municipio gozaria con una entidad que es del orden
municipal y que pueden acceder facilmente esa es una de
las ideas teniendo en cuenta el célculo actuarial que
se sacd el afo pasado al finalizar en cuanto.

segundo la dra Sonia preguntaba qué se hizo en la
actualizacién que hicimos en la compra equipos pensamos
que es un equipo obsoleto los que existian en la caja
de previsién social municipal, solicitamos la
autorizacién a la junta directiva y al Sefior alcalde
para hacer una renovacién a este equipo porque es que
nadie puede trabajar con un equipo obsoleto y es mejor
tener los funcionarios con una herramienta que estéan
funcionando todos los dias y ademas de que no es
solamente el producir un cheque o dos cheque sino que
Nosotros también estamos con todos 1los Organos de
control respondiendo informacién y también tenemos
gestién documental esos equipos son una actualizacidn
de los equipos que existian alld, me preguntaba si
estamos mirando un punto para la liquidacién de la caja
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y ole acabe de explicar que tenemos otras opciones para
hacerlo.

El doctor Pedro Nilson me estd preguntando el ingreso
Patronales que hay una diferencia del 83% con el 100%
doctor pedro Nilson lo que pasa es que €l presupuesto
del afio 2018 lo elaboraron en el afio 2017 pensando en
que se iban a recibir por parte de la caja con un
incremento del 25% a cada una de las entidades que
aportaban Y esto no se hizo asil solamente aportaron el
8.33 por eso la diferencia de que sélo recogemos el 83%
doctor dr. Nilson si tiene gue haber un error en
cuanto a la colocacién del CDTs porque los CDTs alla no
pasa mas de 180 dias ahi si se equivocd hay un error
de transcripcién y en cuanto lo que usted me pregunta
de los favores a firma de abogado yo no he dicho
durante mi estadia en la caja previsién social
municipal nunca he pensado nunca me ha llegado mi un
requerimiento que es para pagar algan favor Sino
simplemente necesito el abogado para sacar adelante las
tareas de la caja no hemos hecho otra cosa o por lo
menos en el caso mio yo no he hecho ninguna otra
actividad que es con una persona que tenga conocimiento
juridico para que atienda tanto los pleitos judiciales
como atiende a la contratacién de la caja y muchos
otras circunstancias que solicitan los mismos empleados
de la caja.

El proéximo informe doctor o si quiere se 1la puedo
enviar por escrito en cuanto al valor de 1las
pretensiones presentada de los litigios que tenemos en
los 7 litigios que tenemos en que informamos aqui al
concejo municipal.

A la Dra Marta antolinez doctora en <cuanto ud
preguntaba por las vacantes de la caja de previsidn
social municipal, la estructura de la caja previsidn
social son 14 empleos estdn vacantes 8 tenemos 6 que se
estdn ocupando el director subdirector esto es con 1lo
que hemos trabajado para facilitar de que no sea la
caja lo mas costosa de la entidad més costada que
ustedes habian tiene recordarme que se estd gastando
mucho dinero y en una de las gradficas que yo mostré aca
vemos que la diferencia de lo que ingresa y lo que esta
recaudando la caja por el rendimiento financieros casi
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que nos da un punto de equilibrio yo pensaria que una
solucidén para que, lo que si es cierto es que las 9
entidades entre las 8 entidades que son afiliadas a la
caja previsidédn social municipal no estidn pagando el
valor correspondiente a lo que tiene que ser la
cesantia retroactivas 8.33 no cumple con lo necesario
para poderle atender esta cesantias, si mafiana se
acabara la caja el municipio tiene que atender y es por
un valor més més alto que el 8.33 ese dato Nosotros
también lo sacamos, sabemos cada una de las
instituciones y entes descentralizados cuanto tiene que
girar pero estoy esperando pasdrselo a la Jjunta
directiva para que la junta directiva me autorice hacer
el cobro a las diferentes dependencias, bueno los
cargos estan vacantes yo recibi la caja con solamente
sels personas y estdn con el anterioridad entonces
viene del afio 2017 méds o menos fue gque se hizo el
ajuste para que gquedaran sdélo seis personas manejando
la caja de previsidén social municipal, los perfiles no
son las personas que estaban ahi los perfiles cuando se
cred la caja y los ajustes de la caja nosotros no hemos
cambiado nada. A lo de la dra Martha antolinez le pido
que me lo deje presentar por escrito las inqguietudes
gue ud me presento

PRESIDENTE: perfecto doctor Rueda que tiene 5 dias para
presentar sus respuestas por escrito traerlas
continuamos con el orden tiene la palabra el concejal
Henry Gamboa

H.C. HENRY GAMBOA ME2A: muy amable presidente, un
saludo especial a la mesa directiva a los H.C. al dr
Jorge enrique rueda hay un problema con un fraude que
hubo hace afios en la caja con un pago de cesantlilas
indebidos y hay dos personas involucradas y eso ya hace
6 afios y el informe que nos dan aqul yo creo que Henry
Benitez ya murid porque proceso en etapa de indagacidn
preliminar se ha preguntado por parte del contratante
en la fiscalia, yo creo que si el sefior que forma parte
de este proceso no sabe que estd pasando yo creo dque
hay que cambiar ese abogado y ahi dos casos ahi ésea
estdn parados cuanta gente a los 3 dias ya esta
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sentenciado ya estd condenado y aqui hay un proceso de
6 7 afios estdn esperando que prescriba mi pregunta
porque no estd haciendo nada los abogados que tiene
estos procesos, conozco este caso y aqui hubo un debate
al gerente de ese entonces cuando hubo ese desfalco en
la liquidacién de cesantias que no correspondian,
entonces hay dos personas creo que la otra sefiora es
Leticia tirado, entonces yo le pido que revide ese tema
y me conteste, mejor dicho no creo que esa sea el
informe que ud nos entregue el informe de esos dos
procesos estdn indagacién preliminar y al contratante
la fiscalia no le da informacidén, es la primera vez que
escucho eso no sé si el abogado no ha ido por alla vy
hay otro temita que como una mecanica de ejecucidn
presupuestal dr, uno no puede creer que los sueldos van
a subir el 25% cuando la norma nacional no los sube
arriba del 6 o 8 % ah muy mal presupuestado esas
cifras, por un lado segundo en un aparte del informe ud
habla que esas cesantias definitivas estdn en tramite y
en la otra estan por cuentas por pagar , © estadn en
tramite o estédn en cuentas por pagar, si estan en
tramite es un gasto ejecutado este afio cArguenlo a este
afo dentro el presupuesto del afio pasado no deben estar
porque si estd en tramite no se ha ejecutado ese gasto
entonces para que coincidan las cifras o en ambos lados
diganos cuentas por pagar para que revise esos dos
temitas ahi y yo creeria que el otro tema que puede
estar pasando con los aportes que tiene que hacer las
entidades dr yo deje hablar presidente, me toca repetir
otra vez lo que dije porque nadie escucho respeten la
palabra yo dejo hablar a todo el mundo, entonces es
que esté sucediendo que hay cosas que si se causaron
trasferencias que debieron haber recibido, pero como
las pagan hasta este afio entonces uds las contabilizan
hasta el 2019 pero resulta que los aportes si se
generaron en la ndémina del 2018 en ese tema hay un
error que esta cometiendo por ejemplo bomberos,
bomberos la Ultima cuota de pago de industria vy
comercio la contabilizan en lafo siguiente cuando 1la
gente la pago en el afio inmediatamente anterior es una
causacién contable que anualmente se debe causar el
ingreso en la vigencias correspondiente muy amable
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queria hacer esta aclaracién y me disculpan que cada ez
lo repita pero asi de debe manejar la cosa publica muy
amable

PRESIDENTE: creo que quedo perfectamente claro dr rueda
responde por escrito las inquietudes continuemos sefior
secretario

SECRETARIO: continuando con el orden del dia sexto
punto lectura de documentos y comunicaciones, no hay
ninguno sobre la mesa.

Séptimo punto proposiciones y asuntos varios sefor
presidente no hay ninguno sobre la mesa por lo tanto se
ha agotado el orden del dia

PRESIDENTE. Agotado el orden del dia se da por
terminado la sesién del dia de hoy y se cita para
manana 6 de la tarde

Las anteriores intervenciones se encuentran
grabadas en archivo de voz computarizado a la
fecha.

Para constancia se firma para su aprobacién en
plenaria.
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