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SALON CENTRAL DE SESIONES “LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO”

ACTA No. 034 CORRESPONDIENTE A LA PLENARIA DOMINGO 08 DE ABRIL DE 2018
HORA DE INICIO 6:00 P.M.

CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

PERIODO DE SESIONES ORDINARIAS DE 2018

MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL

N
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H.C PEDRO NILSON AMAYA MARTINEZ
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JORGE YESID VERA REYES
Secretario General
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Asistentes a la Plenaria

PEDRO NILSON AMAYA MARTINEZ
MARTHA ANTOLINEZ GARCIA
JAVIER AYALA MORENO
CLEOMEDES BELLO VILLABONA
JAIME ANDRES BELTRAN MARTINEZ
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JHON JAIRO CLARO AREVALO
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RENE RODRIGO GARZON MARTINEZ

NANCY ELVIRA LORA
NELSON MANTILLA BLANCO
WILSON MANUEL MORA CADENA
SONIA SMITH NAVAS VARGAS
URIEL ORTIZ RUIZ
EDINSON FABIAN OVIEDO PINZON
JHON MARCELL PINZON RINCON
WILSON RAMIREZ GONZALEZ
ARTURO ZAMBRANO AVELLANEDA
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SECRETARIO: Senora presidenta al primer 1llamado de
lista contestaron 12 honorables concejales habiendo
guorum decisorio.

SENOR PRESIDENTE: Habiendo quérum decisorio, sefor
secretario continuamos con el orden del dia.

SECRETARIO: Asi serad sefiora presidenta, orden del dia
sesidén plenaria

PRIMERO: Llamado a lista y verificacién del quorum.
SEGUNDO: lectura discusidén y aprobacidén del orden del
dia.

TERCERO: Himno de la ciudad de Bucaramanga.

CUARTO: lectura y discusidén aprobacién de actas.

QUINTO: tema; informe de gestidén de primero de enero a
31 de diciembre del afioc 2017 a cargo del director del
Imebu Doctor Medardo Faber Mejia Palomino.

SEXTO: Lectura de documentos y Comunicaciones

SEPTIMO: Proposiciones y asuntos varios.

Bucaramanga, Domingo 8 de abril de 2018 Hora 6 pm
firman la presidenta Nancy Elvira Lora, El primer
vicepresidente de Pedro Nelson Amaya Martinez, la
segunda vicepresidenta Marta Antolinez Garcia el
secretario general, Jorge Yesid Vera Reyes.

SECRETARIO: sefiora presidenta ha sido leido el orden
del dia

PRESIDENTE: aprueban los honorables concejales el orden
del dia

SECRETARIO: ha sido aprobado sefiora presidenta.
PRESIDENTE: continue sefior secretario con el orden.
SECRETARIO: TERCERO: Himno de la ciudad de Bucaramanga

PRESIDENTE: serfior secretario continuar con el orden del
dia

SECRETARIO: CUARTO lectura y discusidén aprobacidén de
actas.

PRESIDENTE: hay actas sobre la mesa

SECRETARIO: no hay actas sefiora presidenta.
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PRESIDENTA: No habiendo actas sobre la mesa continuamos
con el orden del dia.

SECRETARIO: QUINTO: tema, informe de gestién de
primero de enero a 31 de diciembre del afio 2017 a cargo
del director del 1Imebu doctor Medardo Faber Mejia
Palomino.

PRESIDENTE: Doctor Medardo Bienvenido al consejo
Bucaramanga, tiene usted la palabra.

INTERVENCION DR. MEDARDO FABER MEJIA PALOMINO:
Honorable presidenta buenas tardes, honorables miembros
de la Jjunta directiva buenas tardes, honorables
concejales buenas tardes, me corresponde hoy hacer un
informe de lo que fue la vigencia 2017 en el desarrollo
de actividades del instituto municipal de empleo
empresarial de Bucaramanga vamos a mirar una serie de
actividades, en la primera parte tenemos la ejecuciédn
presupuestal del 2017, para el 2017 el funcionamiento
fue de 1.689.428.419 pesos de los cuales de ese dinero
que se ejecutd 132.033.364 corresponden al pago del
déficit 2015 en lo pertinente funcionamiento, &sea 1los
gastos de funcionamiento del 2017 realmente fueron
1.557.695.055 pesos de la vigencia 2017, en cuanto a
inversién, Tuvimos una inversidén de 1.622.722.468 de
los cuales 1.249.422.468 fueron dineros gue se abonaron
al D.F de 2015 los programas de inversién del afio 2017
alcanzaron solamente 376.300.000 como se distribuyd esa
plata para empresa madre se ejecutaron 600.353.333
agencia de empleo 94,500,000, formacidn para el
emprendimiento 41.900.000 para la parte de la direccién
del centro Desarrollo empresarial del Norte 30 millones
de pesos que fue su disefio, la insercién laboral en
programas de formacién de trabajo 35.666.667 el
fortalecimiento empresarial planes estratégicos
66.130.000 y wvictimas formacidén de planes 36.750.000
pesos en la ejecucidén presupuestal en el cuadro resumen
tenemos que se habia fijado 1.650.598.194 se
adicionaron unos contra créditos el presupuesto
definitivo que 1.829.718.391 y se ejecutaron de esa
parte 1.689.444.420 para un total de 92 de 92.33% de su
ejecucidén, en la parte que hace referencia a gastos de
personal se ejecutd solamente gustaron 94% en los
gastos generales se ejecutd 82% otros gastos de
funcionamiento que fueron la parte de lo que es el
déficit de pago 98% los gastos de inversién
correspondieron a 488.186.306 se ejecutd el 61% en el
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momento emprendimiento $147.000.000 al 93% el
fortalecimiento empresarial se ejecutaron 96.130.000
por 2 total de 18% enpleabilidad empleo y trabajo
docente 130.607.107 al 80% y de pasivos exigibles 1249
422 468 para un total de 68 porciento total presupuesto
3.312.0000 ejecutados para un total del 73% de la
ecuacion del presupuesto. Con relacién emprendimiento
Innovacién fortalecimiento empresarial y empleo vy
empleabilidad son los tres ejes importantes misionales

del instituto tuvimos las siguientes acciones:
resultados eje misional empleo y empleabilidad, en los
empleos gque se pudo colocar tuvimos 255 empleos

colocados de los cuales 51 corresponden a poblacidén en
condicién de vulnerabilidad fueron contratados a sus
empleos por 39 empresas que estan afiliadas a la parte
de la agencia de empleo el empleo de los 255 apoyo
técnico fueron 100 profesional de alto nivel 24
asistencial 89 y labores profesionales 42 por género
tenemos 50 y 50 al 50% para mujeres y 50% para hombres
con relacién a empresa visitadas tenemos 280 empresas
visitadas durante 2017 se logrdé el registro de 121
nueva empresas y 613 vacantes 39 empresas afiliadas asi
de esa empresas afiliadas tenemos 3 de comercio
produccién 9 servicio 27 para un total de 39 empresas
nuevas afiliadas a la parte del instituto en comercio
es el 8% de esas empresas en la parte de produccién
tenemos el 23% y en servicios tenemos el 69% de esas
empresas insercidén laboral tenemos 461 empleo formados
escritos de la siguiente manera 30 joven victimas en la
parte de salvamento y mantenimiento de piscinas 15
personas mayores de 40 afios Victimas de conflicto
armado, formados en jardineria, 15 personas mayores de
40 arios Victimas de conflicto armado formados en la
mineria y se persona mayor de 40 afos Victimas como
operario de plantas avicolas 27 personas vulnerables
formadas como operario de planta de produccidén 16
mujeres madres cabezas de hogar formado en aseo
especializado y servicio al <cliente 13 personas
vulnerables formadas en la mineria basica 29 personas
en formulacidén de proyectos 316 personas formadas en
competencias personales para la vida y el trabajo en
talleres de relacién laboral se hicieron
investigaciones socioeconémicas realizadas hicimos 1la
parte del anédlisis de ocupacién laboral urbana en el
norte de Bucaramanga El plan internacional Zonal y el
andlisis habilidad empleos colocados en Bucaramanga vy
su &rea metropolitana a través de la agencia de
servicio publico de empleo del 1Imebu eso como
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investigaciones socioeconémicas de la parte de la
instalacién del primer empleo en el eje misional de

fortalecimiento empresarial tenemos lo siguiente
durante 2017 se lograron 860 <créditos para el
fortalecimiento empresarial Yy 32 créditos para

emprendimientos cuya consagracién a nivel de 251 nuevo
empleos generados de los cuales 49 al fondo de crédito
a través de lineas de emprendimiento en la creacidédn de
nuevas empresas 203 nuevos empleos o puestos de trabajo
gue se crean a partir del fortalecimiento financiero
otorgado via crédito a las empresas como resultado el
crecimiento empresarial se genera la inversién por
inversién en activos y aumento de la produccién vy
ventas de estas empresas ;COmo se proyectd el crédito?
el crédito se presenta la siguiente manera 50% se ha
presentado para hombre 50% para mujer los créditos por
sector para emprendimiento el 31% corresponde a
servicios el 19% corresponde el 50% a produccién y 29%
sector comercio. Los 860 créditos de fortalecimiento
empresarial fueron destruidas y un 60% para mujer y un
40% para hombres <crédito por sector productivo,
entonces por produccidn tenemos 26% de esos créditos el
42% para comercio esos créditos el 26% para servicios
créditos y el 6% para la parte de la poblacién rural
con relacién a estos créditos tenemos que el fondo de
crédito pre son casi los $500.000.000 498.892.000 pesos
en 2017 A 860 microempresas quién es quienes ayudaron a
generar 1219 empleos a través del apoyo que el
Instituto le prestd en el aparcamiento Financiero 32
nuevas empresas creadas a través de la nieve
prendimiento del fondo de crédito mediante este soporte
financiero se crearon estas nuevas 32 empresas 892
empresarios formados y acomparfiados técnicamente a
través del fondo de crédito del instituto los equipos
técnicos de reparacidn financieros seguridad
capacitacién y estan brindando capacitacién este
momento sobre la parte del desarrollo microempresarial
de cada una de estas instituciones con relacidén a las
actividades que hizo el afic pasado al instituto tenemos
el centro desarrollo empresarial progresa Alli se
hicieron 104 planes de desarrollo comerciales para
fortalecer a 104 empresas del Norte con base en toda la
informacién del plan integral Zonal del norte de
Bucaramanga alli en esta parte se identificaron las
necesidades mas importantes del sector microempresarial
del norte de Bucaramanga estas microempresas cuenta con
un plan estratégico de desarrollo ya que serd integrado
este afio a la parte del Progreso al centro de
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desarrollo empresarial del Norte en cudl con base en
eso se brindard todo el soporte desarrollo de
fortalecimiento a estas empresas. El eje misional de
emprendimiento Innovacién 36 nuevos empleos formados en
3 nuevas empresas creadas en el marco de la estrategia
madre debemos empresa santandereana de reciclajes S.A.S
S.P con 15 socios Dbeneficiarios cada wuno con 27
acciones por valor de 1350 cada uno y 15 personas
empleadas en Bucaramanga verde S.A.S servicio de
jardineria 15 socios beneficiarios cada uno con 27
acciones por valor de Misidén 1350 cada wuna y 15
personas empleadas piscinas y aguas de Bucaramanga S.A
tenemos servicios de salvavidas mantenimiento de
piscinas seis socios beneficiarios cada uno con 68
acciones por valor de $3.400.000 cada una y 6 personas
empleadas empresa madre se 34 empresa fortalecidas
técnicamente A través de la estrategia madre de las
Cuales fueron las siguientes ciudad brillante bello
Renacer arepa Goodies coopresencer 16 pre cooperativas
creadas por el Imebu en el 2014 14 de cooperativas
seleccionadas en 2015 por el Imebu y serdn creadas en
el 2018 a través de estrategias de la empresa Madre
planes de negocio 124 personas formadas en planes de
negocio 51 personas Victimas de —conflicto armado
residentes en las urbanizaciones de campo Madrid vy
altos de Betania aqui en el 2018 se le entrega las
herramientas para el desarrollo de toda 1la parte
empresarial microempresarial que ellos tienen
establecidas y que fueron reportadas en el proceso de
seleccidédn de cada uno de ellos 71 persona vulnerable
jévenes artesanos poblacién rural formadas en
construccién de planes de negocios a los jdévenes para
promover la cultura emprendimiento y en el resto de la
poblacidén para crear su propio negocio estas algunas de
ellas ya han tenido beneficio del microcrédito en el
Imebu para la formacidén de sus microempresas fomenta el
emprendimiento y la innovacién semana de la creatividad
a través de la cual se logra la articulacién més de 30
entidades privadas sociales publicas y en comparacién
Con quienes participd ideas World Cup el cual consistia
en el desarrollo de ideas de proyectos logrando gue
Bucaramanga ocupard el primer puesto a nivel mundial
primera cumbre regional de innovacidn es la
articulacién con més de 40 entidades de la regién
espacio que duro una semana y que permitidé 6 logros
importantes para avanzar en la innovacién social en el
territorio Cuédles son conceptualizacién Regional de la
innovacién social mapeo de actores de innovacidédn social
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creatividad de la red de innovacidén social plan de
innovacién social de Santander hoja de ruta para la
ecuacién de proyectos de innovacién social \Y
recopilacién de buenas practicas de innovacidén en la
regidén cumplimiento de metas para el 2017 Victimas de
conflicto armado tenemos apoyar 7 proyectos productivos
para la inversién de ingresos y poblacién de victimas
de conflicto interno armado metas uno para este afo,
para el 2017 cumplido uno para el cumplimiento de 100%
Bucaramanga emprendedora del programa metas tenemos la
primera meta de programa Bucaramanga emprendedora crear
la organizacidédn empresa madre para impulsar la
innovacidén y el emprendimiento 25% establecido cémo
meta en el 2017 cumplimiento un 25% para un 100% apovyar
a 170 emprendedores mediante el otorgamiento de crédito
meta 45 cumplimiento de meta 32 para un porcentaje del
91% la tercera meta acomparniar la formulacién de 700
proyectos elaborados por adolescentes y jovenes
estudiantes decisiones educativas oficiales y
universidades de Bucaramanga tenemos para el 2017 en 50
metas se desarrollaron 71 para un total del 100%
realizar 7 eventos de emprendimiento y/o Innovacién de
Gran formato para la Jjdbébvenes empresarios. metas
programadas O cumplidas 2 para un total del 100%
gobernanza y urbana modernace urbana en el programa
tenemos metas de producto Apoyar el proceso de
formulacién y ejecucidén del plan maestro Santander
Light en coordinacién con las &rea metropolitana de
Bucaramanga meta una cumplimiento de la meta 1 para un
total del 100% construccidén de una nueva cultura
empresarial en el programa tenemos como meta de ese
programa acompafiar la formulacién de mil planes
estratégicos empresariales con ordenamientos
gerenciales para la innovacién meta para el 2017 100
cumplimiento reportado 104 para un cumplimiento de 100%
asesoria informacidén empresarial desarrollar en 10
sectores empresariales priorizados con modelos de
innovacidén Tenemos uno como meta para 2017 cumplido uno
para un total de 100% en el programa de fondo de
microcrédito empresarial colocar 6202 créditos a
empresas de la zona urbana y rural tenemos programado
1500 se alcanzaron 860 para un total de 57.33% en el
programa de ampliacién de mercados e
internacionalizacién tenemos la primera meta del
producto de productos tenemos formular 50 plan
estratégico de portadores tenemos 00 no alcanzamos el
cumplimiento esa meta en la segunda meta tenemos
implementar Y% mantener una estrategia de
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comercializacidn de productos en nuevos mercados
nacionales e internacionales por sector priorizado
tenemos programado un 20% cumplido un 20% para un total
del 100% en la tercera meta del programa implementar vy
mantener un grupo de direcciones vy formulacidén de
proyectos estandar pm para la consecucidén de recursos
de cooperacidédn nacional e internacional programado 0
para 2017 cumplimiento 1 para un total del 100%
implementar y mantener una estrategia de trabajo con la
oficina de asuntos internacionales meta Para el 2017 1
cumplimiento reportado uno para un cumplimiento de 100%
capacitar 500 personas de transporte piblico legal
internacional integralmente en la segunda lengua 150
programados para el 2017 0 meta alcanzada para un 0% de
alcance en el programa mejoramiento del clima de
negocios tenemos metas de producto la primera mantener
en Operacidén el 100% de 1la capacidad instalada del
instituto municipal de empleo municipal de Bucaramanga
Imebu y 100% cumplimiento 91% para un cumplimiento de
91% poblacidn en proceso de reintegracidn implementar y
mantener una estrategia para incluir laboral laboral de
actores del conflicto tenemos una meta para el 2017
cumplido una para un cumplimiento de un 100% acceso
accesibilidad a educacion para inteligente y solidaria
articular 10 instituciones educativas con la educacién
superior y Sena con el nuevo modelo 3 en la meta son 3
programadas y se cumplieron con 25 para un total de
100% en el programa de empleo y empleabilidad tenemos
propiciar 1la vinculacién de 1500 personas en empleos
formales dignos y decentes para el cuatrienio en el
2017 tenemos una meta de 250 se cumplieron 255 para un
total de 100% sensibilizar en mil empresas una cultura
de fomento del empleo y trabajo decente para la venta
del 2017 180 cumplidas 222 para un total acumulado del
100% implementar Y mantener una estrategia de
comunicaciones para la socializacién del servicio
publico de empleo metas para el 2017 una cumplimiento
una para un total de 100% implementar y mantener de
vinculacién del sector de empresarios al servicio
publico de empleo meta una cumplido 1 100% crear vy
mantener en funcionamiento del comité de articulacién
del servicio publico de empleo meta una programada para
el 2017 cumplida una para un 100% formar 1700 personas
en competencias laborales especificas para el
cuatrienio programadas para el 2017 0 se cumplieron 145
para un total de 100% lograr que 200 personas en
condicién de vulnerabilidad accedan a wuna vacante
‘laboral programa 0 se alcanzaron 33 en el 2017 para un




N7 CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
: ACTA CORPORATIVA DE SESIONES

s SONGEQLE Focha
echa: Cédigo:

o ) . Pagina 9 de
M‘id' Version: 02 Julio de CPOL-PT-01 Serie: 38

cexcx 2016

HICEP
1006

FOLIO 9

total del 100% en el programa de insercidén laboral
tenemos dos metas de productos gque son mantener vy
fortalecer los observatorio de empleo 1 en el 2017 una
meta alcanzada hora para un total del 100% realizar mas
investigaciones sobre el mercado laboral teniamos
programado 0 y se alcanzaron 3 para un total del 100%
observacidén del observatorio del empleo y el trabajo en
la meta de producto general 8 boletines sobre 1los
indicadores de empleo que genera el observatorio 1
programado para el 2017 Cumplido 1 para un total de
100% recuperacidédn de recursos del fondo de crédito del
Imebu tenemos 314 en el primer desembolso tenemos
1.329.072.709 del retiro que hicieron de los contratos
que se vencieron y que se tenian que liquidar en el
segundo desembolso 5.397.771.032 y para el tercero
girado hasta el 31 de diciembre de 2017 mas
1.111.424.681 total Corfas 1.111.424.681 Fundesan 539
.671.032 Coofuturo 1.329.072.709 total de reintegro
2.908.172.422 millones de recursos gqgue vya estan
nuevamente en proceso de adicidédn para volverlos a
colocar a los operadores situacidén Ijuridica del IMEBU
nosotros tenemos de toda la proceso de las deudas del
2015 se han cancelado toda en su gran mayoria nos falta
solamente 3 por Cancelar y lo que estdn viendo usted
agui es simplemente 22.802.913 de fundacidén caldas que
tiene que reintegrarnos de los de los embargos que nos
hicieron nos reportaron a la caja agraria complemento
humano no tiene que reintegra 14 millones de pesos
fundacién caldas nos tiene que reintegra 1.631.485.79 y
la fundacidén caldas y la fundacidén Progreso nos tiene
que reintegrar 372.000.000 para un total de 410.434.426
millones que era lo que estaba parte del dinero que
embargado y que ya hemos venido desembarcando en el
instituto qué otras cosas tenemos de todo el proceso
que teniamos de deuda el Instituto logrd transar 14 con
14 proveedores estan pendientes de pago 3 que son 3 del
afno 2014 vy 2015 3 contratistas pequerios que tienen
problemas con la parte de demandas y por eso no se han
podido pagar por parte de ellos hacia Imebu el proceso
en establecimiento en primera licencia tenemos 4 vy
desistimientos de demandas fueron 4 en el Imebu. Esta
es la actividad que hicimos con el Imebu en el 2017
pues en la primera parte nos acompafia del doctor Luis
Fernando Y a partir del mes de agosto pues estuvo comao
gerente cargado y va en el mes de octubre a fines de
octubre estuve alld en la direccidn como como gerente
nombrado directamente por la administracién. Esta es la
parte de la informacidén queremcs agradecerles a ustedes
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la atercidén vy esperamos mirar <toda la parte de
preguntes ue se nos puedan desarrollar scbie eso.

PRESIDENTE: cracias al doctor el dia de la palabra
concejal Arturo Zambrano

INTERVENCION H.C. ARTURO ZAMBRANO: Gracias sefiora
presidente un cordial saludo para usted wara el
director de E1 IMEBU doctor y un cordial saludo también
para mis compafieros bueno voy a referirme directamente
al informe y totar unos temas muy puntuales en los
cuales creo que es necesario que este instituto o el
director nc de respuesta. Nosotros hemos hecho unos
planteamientos acéd en el consejo bucaramanga doctor en
sesiones pasadas y en presentacidén de informes pero no
tenemos todavia una respuesta y es que va a pasar ¢on
¢l Instituto porque seguimos =n la misma situacidén y el
nompbre que tiene este este instituto es un hombre mnmuy
poderoso que estd generando un poeco impactce en la
ciudad de Bucaramanga y no a referir doctor al acuerdo
municipal 0306 del 2002 por el cual se crea =21 Instituto
rnunicipal de empleo y fomento empresarial del municipioc
Bucaramanga un hombre muy fuerte ante 1lo poco que
lastimosamente se ha estado haciendo y ya contextualizo
él porque, el objeto de este instituto empleo es el
impulso de la politica publica municipal de empleo vy
fomento de la empresa y tiene como misién liderar
orientar ccordinar socializar todas las acciones de los
sectores publico y privado para mejorar la calidad de
vida de las familias mediante la solucidén de las
necesidades de empleo y el impulso de programas de
fomento empresarial utilizando para ello los
instrumentos establecidos por la ley. Tenemos también
el tema de finalidades, funciones entre otros y doctor
mirando su informe encontramos gque dé un presupuesto
programado 4500 millones y presupuesto ejecutado que
fueron 330C solamente enviamos para temas de programas
de inversién 373 millones de pesos es decir que es un
presupuesto tan solo el 11% fue destinado para un tema
de inversién y con unos impactos bastante minimos
entendiendo las metas que usted estd planteando aca en
el plan de desarrollo del plan de desarrollo en su
informe y no a referir también a eso Doctor, Porque
usted nos presenta un informe incompleto y me genera
gran sorpresa dque esto sea de esta manera porque la
verdad nosotros como corporacién merecemos un alto
grado de respeto doctor pero las metas del plan de
desarrollo que nosotros aprobamos acid en el 2016 no
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estdn en su informe y me voy a referir a esto
encontramos que las metas que nosotros aprobamos en el
plan de desarrollo fueron 45 para el Imebu usted no se
estd presentando 27 metas, claro cualquiera que lea
este informe diria sin conocer y haber aprobado haber
estudiado con antelacién el plan de desarrollo diria
que es un informe y casi perfecto usted encuentra
presenta 25 metas del plan de desarrollo de las cuales
22 metas fueron alcanzadas con un 100%, 2 metas con un
90%, una meta con el 57% lo que quiere decir gque més
del 93% de las metas tiene un alcance de méds del 50% de
esto me genera mucha preocupacidén porque encontramos
que hay unos programas que estéan practicamente
abandonados vy que no se encuentran el plan de
desarrollo y no a referir alguno de ellos para que sea
usted Doctor gque nos pueda explicar por qué no estén
estas metas dentro de su informe por ejemplo en la
linea estratégica productividad Yy generacién de
oportunidades hay un programa que se llama Bucaramanga
emprendedora tiene usted como compromiso cinco metas vy
le faltan dos dentro de su informe Bucaramanga
emprendedora Bucaramanga innovadora le faltan 4 de 5,
también encuentro una un programa que se llama asesoria
formacién empresarial una meta le falta de 2,
ampliacién de mercados e internacionalizacién le faltan
también dos metas de 5 metas y hay otro programa que se
llama insercién laboral que le faltan también cuatro
metas de 7 metas que tiene este programa. Entonces a mi
me gustaria Doctor que usted nos diera explicacién de
estas 18 metas porque no se encuentran informe o es que
el plan de desarrollo fue modificado y nosotros como
corporacidn no nos dimos por enterado. Entonces ante
esto sefiora presidente solamente queria tocar estos dos
temas, un tema gue es el presupuesto dirigido a la
inversién que no fue solo del 12% y 18 metas que no
estdn dentro del informe y gque deberian estar y que
nosotros aprobamos el plan de desarrollo Gracias Sefior
Presidenta.

PRESIDENTA: a usted concejal, tiene la palabra
concejal Wilson Ramirez.

INTERVENCION H.C. WILSON RAMIREZ: Sefiora presidenta, un
saludo para la mesa directiva del Consejo para 1los
honorables concejales para Doctor Medardo Faber Mejia
quien es el director de este importante instituto. Yo
creo que el concejal que me anteceden el uso de la
palabra tocdé muchas de las cosas que verdaderamente le
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faltan al informe; Porque cuando uno mira el acuerdo
030 del 2002 decir qué este instituto tiene
aproximadamente 16 afios aproximadamente entre 15 y 16
afios de haberse creado pero la verdad ha sido muy
dificil la situacidén de ese instituto. Yo creo que es
como penoso ver un hoy que mas de 1800 millones en
gastos de personal vy mil millones de pronto en
inversidén Porque usted es un mal lo que pago del afo
2016 y lo que ejecutd en el afio 2017 y a esa proyeccién
no puede ser posible en un instituto de lo que podria
ser 70 - 30 porque es que es un instituto en el cual
qué es del empleo del fomento empresarial y de eso
absolutamente no tiene nada, Doctor Medardo usted tiene
buenas intenciones una buena persona yo lo conozco pero
es que buenas intenciones no se vive y yo creo que aqui
hay que tomar decisiones fuertes frente al instituto,
la administracién tendrd que tomar la palabra y decirle
vamos & inyectar unos recursos O no, pero no puede
seguir pasando lo que estaba pasando en el instituto
del Imebu que simplemente se tenga una burocracia alla
Yy dque gane se gana en unos salarios pero ningun
proyecto importante para la ciudad Bucaramanga y menos
para la funcidén por la cual fue creado instituto y creo
que usted mismo de darse cuenta que definitivamente no
es facil de qué es instituto cémo esta funcionando
cuando todos los dias le quitan los recursos pues para
sequir adelante doctor Medardo mire hay cosas que
nosotros revisamos del informe y muchas metas del
producto terminaron en 0 decir no se hizo absolutamente
nada dentro de la ejecucidén y el cumplimiento de la del
informe de las cuales me permito anunciar, bueno voy a
enunciarle algunas de las que encontramos en el en el
informe que quedaron en cero que no Sse cumple
absolutamente nada dice formularse 50 planes
estratégicos de exportadores imaginese usted, dos
capacitar quinientas personas en el transporte publico,
3 crear una cuestién integral en la segunda lengua
imagino que debe ser con los colegios fomentar una
segunda lengua yo no sé el Instituto creo que estéa
dentro del plan de desarrollo esa meta 0, generar 8
boletines sobre los indicadores del empleo que genera
el observatorio me 1imagino que el observatorio del
empleo yo no sé si es partiendo que eso Deberia ser
como lo fundamental tienen un observatorio del empleo
alld en el Imebu para saber ddénde es que la gente
trabaja o cuédles son las actividades mas importantes vy
cada uno de ellos tienen y hay otras metas gque no
fueron plasmadas en el informe, no fueron plasmadas en
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el informe revise las <doctor <crear 50 empresas
lideradas por Jjdévenes estudiantes en los Colegios
publicos, esta meta no estid incluido en este informe,
otra acompanar la implementacién de 250 planes
estratégicos empresariales para el mejoramiento de 1la
productividad y la competitividad, 0 c¢olocar 6202
créditos a empresas de la zona urbana y rural no habla
nada de eso el informe implementar y mantener una
estrategia de comercializacidén de productos en nuevos
mercados nacionales e internacionales por un sector
priorizado, otra promover 20 participaciones de las
empresas industriales del municipio de Bucaramanga en
evento de comercializacidédn de productos locales en
mercados regionales y nacionales, no la menciona,
mantener el 8% de la tasa del desempleo, lograr que 200
personas en condicién de vulnerabilidad accedan a una
vacante laboral eso estd dentro de las metas yo no sé
cuantas personas gque estan en vulnerabilidad de esas
ochocientas hayan podido wustedes ayudarles con un
empleo estd que el doctor John claro siempre gque usted
ha venido insiste dice, lograr 100 becas para cursar
programas profesionales en las instituciones educativas
publicas. Yo me imagino Claro que son los de la
universidad no que dice que se tienen ahi unas becas
que 1iban a dar a través de este instituto pero que
estdn en el plan de desarrollo pero ni siquiera
aparecen en el informe y otra méds. Entonces Doctor
Medardo, yo si quiero hacerle algunas preguntas frente
a eso con base a la anterior con esas metas gue no se
cumplieron otras que no aparecieron Mi pregunta es 1la
siguiente ;qué estrategia esta implementando el IMEBU
para lograr dar cumplimiento a las metas y propuestas
para la vigencia del afio 2018? imagino que usted ahora
que se lleve toda esta serie de cosas que le revisamos
en el informe y no las encontrdé me imagino que usted
tiene que elaborar un plan mejoramiento, una
estrategia, algo para ver si son capaces de cumplir con
el plan de desarrollo 2000 hasta el afio 2019 buenas
intenciones usted es un tipo de buenas intenciones,
pero esto no es con buena intencidn, esto es con plata,
el Instituto requiere dinero no buenas intenciones
guisiera preguntarle al Doctor Medardo para ver cuéantas
personas del sector rural de los tres corregimientos
del municipio han podido llegar al IMEBU a través de
sus operadores para obtener beneficios de créditos vy
capacitacién laboral, ya gque estas personas requieren
en estos para gque se puedan realizar sus proyectos
productivos y poner a trabajar en sus tareas en su




oy CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
ACTA CORPORATIVA DE SESIONES

S SERGHREA o
ecna. Codigo:

Y 7.2 Version: 02 Julio de CPOL-ET-01 Serie:

cexca 2016

130 9001 Hiese

Pagina 14 de
38

FOLIO 14

fincas, yo no sé si hasta ya habia llegado el Imebu a
llevarle una capacitacidén a la gente como en cada
Vereda, en cada corregimiento sale algun producto,
vista las cosas asi Doctor Medardo y Con todo el
respeto que usted me merece y esta instituciédn,
finalmente me permito dejar esta inquietud serd que
vale la pena que esta corporacién la sigamos
insistiendo en 1la continuidad de este instituto del
Imebu ya que una vez ya que se creb para que fuera una
verdadera solucidén a 1la ciudad y 1la verdad no esté
cumpliendo el objetivo por el cual fue formado. Valdria
la pena que sigamos insistiendo, yo no sé yo creo que
este consejo siempre ha dicho de que de que no estad de
acuerdo en que se ligquiden las instituciones primero la
institucién donde se gastan 2000 millones en personal
y 300 millones de inversidén y creo gue es una cosa que
verdaderamente doctor Dionisio merece que la revisemos
porque al final no sabemos para dénde va esta
institucidén que es el 1Imebu vyo conozco al Doctor
Medardo sé que es un buen tipo que le dieron esta
oportunidad pero no dieron plata no le dieron los
recursos para que usted pueda funcionar, usted es capaz
de 1llevar a cabo o detener 1las riendas de este
instituto pero usted no tiene dinero y eso es con
platica para que siga funcionando se requieren recursos
que el gobierno municipal de verdad le inyecte unos
recursos no le quité sino que le inyectd no recursos
para que pueda funcionar por lo demds muchas gracias
serfiora presidenta.

PRESIDENTE: a usted concejal, tiene la palabra la
concejal Sonia Navas

INTERVENCION H.C. SONIA NAVAS: Gracias presidenta,
presidenta Pues la verdad a mi me da tristeza este
informe y me parece que cada vez vamos de para atrés
como los cangrejos, acd el Instituto Imebu y como decia
el concejal Zambrano y el concejal Wilson es de empleo
y fortalecimiento empresarial pero usted como director
y qué hizo al respecto cuando nosotros usted esté
peleando por conseguir la empleo acd en la gente porque
es el empleo y estd escrito a la alcaldia este
instituto y el alcalde trae gente y contrata personas
de otra ciudad. Yo quiero saber usted que hizo al
respecto con eso cuando la cartera del empleo usted es
el que tiene que pelear y luchar por la gente de
nuestra ciudad para que tenga un mejor nivel de vida,
porque tenga la oportunidad de trabajar cuando trajeron
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los estudiantes y cuando contrataron la empresa de
Medellin para gque hiciera el censo acé& en Bucaramanga
porque no habian empresas en Bucaramanga © porgque no
habian wuniversidades y contrataron otras personas de
otra ciudad que hizo el Imebu entonces, quisiera saber
si usted le manddé algun escrito a la administracién
municipal porque supuestamente tendria que
direccionarse por aca porgque acd es donde usted tiene
que Dbuscar que le busque empleo a las personas Yy
ayudar a que las demds instituto le fortalezcan a usted
y resulta que estdn contratando personas de otras
ciudades y lo mismo, los argentinos y asi por el estilo
hasta de otros paises. Entonces ahi es donde usted se
tiene gue poner los pantalones en el puesto y decir
venga yo aca necesito que me ayuden a fortalecer porque
eso no lo estd haciendo la administracidén municipal, lo
otro es por supuesto, mi concejal Wilson capacitaciones
para formalizar y darle a las empresas de servicio
publico, mantener y fortalecer a las empresas de
servicio publico no les puede dar capacitaciones de
nada porque no le interesa la alcaldia porque a ellos
lo que le interesan son los piratas es el transporte
informal ahi si tendria usted de pronto que mirar
porque el alcalde no le interesa fortalecer las
empresas formales, lo que le interesa es acabar las con
la informalidad cbémo lo estd haciendo en este momento.
Entonces por eso ese item 1lo pone usted en 0 porque no
le da importancia porque que va a fortalecer unas
empresa de servicio publico cuando acéd lo que esté
fortaleciendo son los piratas y el mototaxismo,
mantener y fortalecer el observatorio de empleo dice
uno el observatorio de empleo para que observé que aquil
lo dnico que usted Gasta el presupuesto que yo me estoy
dando cuenta es en capacitaciones pero de qué le sirve
a una persona una capacitacidn, gqueremos ver hechos vy
que diga mire el Imebu y su esta feria empresarial, el
Imebu fortalecid los artesanos, el Imebu fortalecid,
que ha fortalecido, que empresas de impacto ha
fortalecido usted como en el Imebu nosotros lo veiamos
antes y a que hablia en ferias empresariales donde el
Imebu era el que se sacaba la cara donde llegaban las
los las empresas textiles los desfiles de modas, donde
llegaban las empresas que vendian artesanias, la
joyeria todo el Imebu fortalecia se veia la gestidén vy
el fomento empresarial, hoy no se ve el y me guste le
pregunta alguien la gente no sabe ni qué es porque el
nombre gque se habia ganado lo derrumbd y hoy en dia
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estd en 0 asi como estan las vias y asi como esté
Bucaramanga muchas gracias.

PRESIDENTE: a usted concejal, tiene 1la palabra de
concejal Uriel Ortiz.

INTERVENCION H.C. URIEL ORTIZ: Gracias presidente, un
saludo para usted, para la mesa directiva, saludar a
los compafieros concejales y dar un saludo muy especial
al director de El Imebu y a su equipo de trabajo y a
todos los presentes. Presidenta pues yo también me uno
a las palabras de Qué es un informe muy flojo es muy
poco lo que estd haciendo el Imebu en materia de empleo
en Bucaramanga yo creo que no ha asimilado 1la
administracién de Rodolfo Hernadndez y no sélo usted
doctor. Usted es una consecuencia Y de lo que ha sido
este gobierno nefasto en todas las politicas. Yo creo
que el anterior director del y me empezé con una aqui
pidiendo presupuesto de 100 millones de pesos que él
con 100.000.000 podia sacar adelante 80 programas vy
desbarato todo lo que se habia hecho en materia empleo
todo lo que se habia hecho y 1o que habia ganado el
Imebu en fortalecer las ferias, en fortalecer el
emprendimiento, en fortalecer la micro mediana la fami

empresa, porque aqui Bucaramanga vive de eso,
Bucaramanga la el gran motor del empleo es la pequefia y
mediana empresa, la fami empresa, las unidades

familiares en diferentes barrios y por eso es que

empleé se mantiene constante, Porgque ninguna crisis
puede golpear cuando se diversifica tanto como lo tiene

Bucaramanga. Yo no vi en el informe, mire Doctor, No
sé si usted vio el programa de Bucaramanga cémo vamos O
vieron las estadisticas o analizaron las estadisticas
hay un programa gque no lo hace el consejo ni lo hace
los entes que el Doctor Rodolfo cree que lo atacan esto
lo hace la céamara de comercio, lo hace la Universidad
Autdénoma, lo hace vanguardia 1liberal, la universidad
pedagégica creo varios entes muy serios Santander vy
mire lo que dicen: A qué le deberia prestar mas
atencién la alcaldia y en primer lugar sale la salud
con el 55% ,pero de segundo sale el empleo con el 52%
;Y0 no sé si ustedes han evaluado esa cifra para mirar
qué estd haciendo el Imebu contrarrestando pues esa
percepcidn que hace la ciudadania yo no hoy en su
informe doctor que estd haciendo el Imebu para el
impacto, que estd generando la emigracidén migracidn de
venezolanos hacia Bucaramanga eso ya es una realidad en
la ciudad de Bucaramanga ustedes no han ido a un
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restaurante, ustedes no han ha ido a un lavadero de
carros, ustedes no han ido al comercio que se manejan
toda la ciudad de Bucaramanga donde se estd desplazando
mano de obra local mano de obra local ya uno cuando va
a diferentes comercio de diferentes empresas ya le
hablan en otro idioma o en otro acento el mismo idioma
pero en otro acento ya las empresas descaradamente
estdn contratando la mano de obra barata y con eso se
estd desplazando el empleo en Bucaramanga, mire la
Ultima encuesta del Dane yo c¢reo gue ustedes viven
alejados de esa realidad Bucaramanga ya va en el cuarto
lugar y siempre era la primera o la segunda de ahi no
se bajaba la ciudad de Bucaramanga en el empleo porque
el impacto de los venezolanos en la ciudad de bastante
grande doctor, es bastante grande estd golpeando el
empleo que estd que estd generando Bucaramanga en todos
los oO6rdenes tanto formal como informal vaya a todas las
esquinas de la ciudad de la ciudad y verd que en cada
esquina hay un grupo pidiendo de familia pidiendo
jovenes de todas las edades pidiendo desplazando
también hasta los informales de la ciudad de
Bucaramanga Yy ahli no veo usted deberia hacer un informe
de ese impacto doctor a ver cdémo eso estd afectando la
economia y eso es lo que tiene que hacer el Imebu, vyo
guisiera también ver ahi en ese informe doctor gue ha
generado la politica del primer empleo eso es una ley
que hay a nivel nacional mire agqui en Bucaramanga la
franja mas golpeada o donde hay un desempleo galopante
entre los jbdévenes, entre los jévenes de 18 a 26 afios
hay una franja muy grande de desigualdad en la ciudad
Bucaramanga, los jévenes estédn saliendo de sus carreras
técnicas tecnoldégicas inclusive sus carreras
profesionales y no tienen a ddénde ir no tienen que
hacer y aqui 1los que 1lo tratamos son de vagos
desempleados % ellos se estan desanimando muy
facilmente aqui no veo un programa que tengan IMEBU al
menos para sacar adelante esa ley del primer empleo,
mire esa ley la han impuesto en muchas ciudades del
pais y ha funcionado porque en el pais se han generado
800.000 empleos 800,000 empleos con la ley del primer
empleo donde esa ley habla que se le daran estimulos
tributarios a las empresas gque generen empleos entre
los Jjévenes entre 18 y 26 afios de edad ahi es una
franja para trabajar muy importante y que debe liderar
el Imebu y el Imebu de liderar en esos programas, esoOsS
impactos que estdn que se estan sintiendo en la ciudad
Bucaramanga, porque Bucaramanga estda siendo golpeada
por muchos de los impactos de desempleo, mire uno de
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ellos fue lo de la refineria de Barrancabermeja esto se
va a impactar acd en la ciudad Bucaramanga dénde se
iban a invertir 60 mil millones de ddblares y hoy es una
realidad que no se van a invertir valla mire cémo esté
Barrancabermeja y eso impacta en la ciudad de
Bucaramanga, mire Bucaramanga se desacelerdé en la
construccidén doctor en la construccidén Ahi estid urbanas
que no demora en salir la ley 550 en guiebra, Ahi estéa
urbana y muchos de las urbanizaciones mas grande las
empresas de construccién méds grande de Bucaramanga vy
las pequefias también estan desaceleradas, entonces
Doctor yo creo que un préximo informe, usted no debe
hablar de esos temas mande unas capacitaciones y unos
cursos de no sé cémo van a impactar en el empleo en la
ciudad de Bucaramanga dejémoslo esos Desarrollo Social
© no sea a otros pero usted debe medir los indicadores
de la ciudad y estda la camara de comercio, la camara vy
comercio esta trabajando y seria Aliado para ustedes en
formular planes, COmo estés? Y ¢chacia dénde va el
empleo? y la ciudad o hacia dénde se quiere hacer aqui
Nosotros hemos denunciado muchas veces lo del sector
turistico, sector turistico es wuna fuente es una
industria que Santander es uno de los que mds ha ganado
turistas a nivel nacional e internacional pero aqui
Bucaramanga desconoce eso no tiene una politica Clara
de C6mo atraer turistas aqui a la a la ciudad y eso es
una industria sin chimeneas que produce muchos ingresos
a la ciudad, aqui Tenemos muchos atractivos o usted ha
hablado con el burdé de convenciones a ver qué Cémo se
le puede ayudar a ese burd de convenciones Porque aqui
es un hecho que Bucaramanga se va a convertir en una
pionera en convenciones con ese centro que estamos
realizando ahi en Neomundo son muchas las tareas no se
vaya por lo bajo miremos al menos de planear Hacia
dénde va Bucaramanga materias empleo que siga siendo
pionera Bucaramanga en los en el ranking del empleo vy
cémo ha golpeado el su empleo, aqui nos criticaban vy
criticaban las anteriores administraciones de que si
Bucaramanga figuraba de primero de segunda en materia
empleo y siempre nos metian el caballito si pero el
subempleo es <casi el 50% de desempleo qué estén
haciendo ustedes para disminuir su empleo. Yo creo que
aumentado, con el tema de los venezolanos ha aumentado
el empleo informal aqui en la ciudad de Bucaramanga, yo
si quisiera ver ese informe en una en la préxima
ocasidén que usted venga aqui al consejo que es dentro
de 2 meses le agradezco sefiora presidenta muy amable
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PRESIDENTE: A usted concejal, tiene la palabra concejal
Pedro Nilson Amava.

INTERVENCION H.C. PEDRO NILSON AMAYA: Gracias sefiora
presidenta un saludo muy especial a usted a la mesa
directiva y a los compafieros de la corporacidén, a las
personas que se encuentran presentes en este recinto al
Doctor Medardo Faber Mejia, director del 1Instituto
municipal de empleo de Bucaramanga, Doctor en cuestidn
de su informe la mayoria de los concejales que
intervinieron hablaron y resumieron del informe, pero
me queda me gqueda una preocupacién muy grande, mi

intervencién esta soportada por los hallazgos
formulados por 1la contraloria municipal a ciertos
contratos suscritos por el Imebu en esta

administracidén, en esta administracidn cuando llegaron
en el mes de enero a junio del afo 2016 se le llena la
boca de aire diciendo que la corrupcidén de la
administraciones anteriores y hablaban que la feria de
los contratos y todo eso y el Instituto que usted
gerencia, el sefior alcalde con su verborreas
politiqueros siempre lo sacaba adelante y ahora van a
empezar a mirar la paja que tiene que tiene nuestro ojo
en esta administracidén ya hicieron una ya hicieron de
acuerdo al archivo de la auditoria Exprés 14 que no es
de mi interés juzgar los elementos facticos de dichos
hallazgos pero el hecho sobreviniente es la evidencia
de una causa de indole administrativo por lo tanto
Doctor Medardo, Solicito se me informe del plan
formulado por su despacho para contrarrestar estos
hechos puestos en evidencia o la contraloria municipal
en la auditoria Exprés numero 14 de marzo del 2017, qué
es lo que lo denomina como hallazgos de caracter penal
estaré atento a que se me envie de manera pronta dicho
informe doctor Medardo, se lo solicitdé por escrito por

favor, y me 1le uno a las palabras del honorable
concejal Sonia Navas, aqui habla muy bonito de las

administraciones anteriores hablando mal y hoy le
preguntdé Doctor, que ha sacado usted esas de esas
capacitaciones, cayd a la Ruleta de las
administraciones anteriores o de pronto salidé peor
porque no le he visto ni la primera microferia de los
artesanos y eso que estamos en una en un gobierno de la
ética de la de la ldégica y de la estatica porque cree
que el sefior alcalde Todavia estd en camparia politica y
a él se le olviddé que es el alcalde de Bucaramanga y a
él se le olvidé invertir plata con la ciudad de
nosotros a él se le olvidé sacar la plata para la
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inversidén de desarrollo y el equilibrio econdémico en
nuestra ciudad, cbébmo estd nuestra ciudad hoy doctor,
Bucaramanga es una ciudad de Pequenos rebuscadores
pequefia Fami empresas, las pequefias pymes y ustedes
desconocen hasta el trabajo de la cadmara de comercio
porque para €l segun el alcalde también postulado una
ya posicionado como alcalde en una entrevista se
atrevidé a decir que la camara de comercio también era
corrupta porque habia contratado con las
administraciones anteriores, y hoy le pregunto Cuantos
convenios interadministrativos te da Jjalonado para
fortalecer a los pequefios empresarios de la ciudad
Bucaramanga, segunda pregunta que por favor me la
responde también por escrito cCuantos convenios
intereradiministrativos usted ha firmado con la camara
de comercio para fortalecer aquellas pequefias empresas
de la ciudad Bucaramanga? y me queda Una curiosidad en
los puntos de metro linea estdn dando una informacién
de esta administracién fortaleciendo para invitar méas a
los venezolanos a nuestra ciudad yo le pregunto Doctor
tercera pregunta, de los recursos que usted ha
invertido en el afio 2016, Perddn. afio 2017 y lo que
vender tiene el afic 2018 de dos recursos Cuédntos A
cuantos venezolanos ha capacitado para que tengan
visidén de empresa, porgque es dque el sefior alcalde le
encanta salir a los medios y a €l cree que ¢él estéa
todavia en campafia y se le olvidd gue el dia es parte
del aparato democratico y por haber sido elegido por el
voto popular nada mé&s ni nada menos que es el primer
ejecutivo politico de la <ciudad de Bucaramanga Y
entonces cuando sale a los medios pues sale hablar ya
no como un politico, sino sale hablar <como un
politiquero, porque eso es lo que tenemos en nuestra

ciudad el primer politiquero lo tenemos como Alcalde
Bucaramanga porgque hoy 1la ciudad esta como los

cangrejos, Cémo estd la inseguridad cémo estd el
crecimiento de nuestros pequefios empresarios, cdémo
estadn los huecos, es que muy bonito hablar y es dificil
ejecutar por eso la tarea que usted tiene doctor
Medardo esperemos que el préoximo informe del primer
trimestre este afio que no lo entregué ahorita en junio
esperemos que usted nos empiece hablar el discurso que
Queremos escuchar, No capacitaciones Cuénta inversiodn
se ha hecho con Los pequefios empresarios y el
fortalecimiento con nuestra ciudad Bucaramanga a nivel
de empresa que empieza a hacer ese Google gue usted
tiene como razén social instituto de empleo, no
instituto de capacitacién o si no nos tocard convertir
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es instituto empleo de Bucaramanga tocard convertirlo
en instituto de educacidn porque lo que vemos es gue
apunta de pequenas capacitaciones cree que se van a
fortalecer las empresas de nuestra ciudad y no es asi.
Entonces Doctor Medardo Le dejo esas pequernas
inquietudes para que por favor me las haga pasar por
escrito. Muchas gracias sefiora presidenta

PRESIDENTE: A usted concejal, tiene la palabra al
concejal René garzédn

INTERVENCION H.C. RENE GARZON: Gracias sefiora
presidente, saludo para los honorables concejales, para
los asistentes, Doctor Medardo y al equipo del Imebu,
perddn, pues lo que vemos es el reflejo de una
voluntad politica de una administracién que
presupuestalmente pues no tiene la voluntad de generar
una dindmica realmente interesante Y pareciera que no
entendia la importancia que tiene esta institucién, 350
millones de pesos para hacer inversidén en lo que tiene
gue ver con el desarrollo econémico, es el desarrollo
econdmico de la ciudad la proyeccidén, la articulacién
ahi lo vemos muy claro en las definiciones que estdn en
la creacidén del Imebu, Bucaramanga es una ciudad que
de acuerdo a los indicadores, a pesar de que figura en
los primeros puestos de empleo en el pais, pues su
empleo lo decia el concejal Uriel Ortiz, es
supremamente alto y la cémara de comercio y los gremios
han venido trabajando en el tema y pero no han para mi
todavia no le han 1impactado realmente en lo en lo que
es la el perfil econdmico de 1la ciudad, perfil
econémico de las ciludades de servicios y de una
economia relativamente de informalidad comercial de
informalidad comercial, no hay grandes empresas no hay
grandes industrias, aqui la economia se sustenta en su

gran mayoria por el tema del petrdleo en Bucaramanga y
en Santander y de la misma manera en Bucaramanga por la

parte de la construccién la informalidad estéd es
galopante y sobre todo en los reglones del calzado, de
las confecciones y de lo que nosotros consideramos hace
anos de que era nuestra gran fortaleza econdmica. No es
cierto, No es cierto y el Imebu no articulado ese
perfil de ciudad que se tiene y no ha tratado de
generar a través de esos perfiles econdmicos la manera
de la legalizacidén y la formalizacidn, no hay nada més
productivo que la formalizacidén y eso no lo ha hecho el
Imebu, no ha preparado a sus gentes en lo que realmente
la regién requiere y todos los actores econdémicos han
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venido actuando de manera desarticulada, la cémara de
comercio por wun lado Fenalco, ©por otro lado 1la
administracién O, porque la administracién se ha
limitado a dar unos <créditos pequefiitos a unas
poblaciones vulnerables a tratar de hacer un trabajo
que debe hacer es desarrollo social mé&s no el impacto
que debe hacer en esos miles y miles y miles de
empresarios pequefios informales gque tenemos en la
ciudad y Qué son los generadores del ingreso, hay miles
los del calzado, los de las confecciones, los de las
artesanias, bueno hay infinidad de gente, los de las
empanadas las comidas hay infinidad de gente que
trabaja de manera informal y que generan su ingreso Y
son yo creo que los promotores del 30 o 40% de la de
esa dindmica econédmica que se da en la ciudad. No le
hemos visto dindmica al instituto desde hace muchos
afios todavia seguimos con la platica prestandole a
través de ciertos operadores y mirando a ver a quién se
capacita y jardineria y en piscinas y cosas de esas que
eso no tiene ningun impacto Doctor Medardo, no tiene
ningun Impacto. Yo <creo gque es el momento de que
ustedes mismos se hagan la autorreflexidén vy le
propongan al Sefilor alcalde la modificacién, la
reingenieria del instituto, en un tema de una verdadera
secretaria, hombre una verdadera entidad qué articule
Es realmente con todos 1los sectores productivos de
Bucaramanga Cudl es el perfil y cudl es Cuidl es el
aporte que vamos a hacer cada uno de nosotros entre
academia, entre gremios, entre lo publico para poder
en un momento dado proyectar econdmicamente nuestra
ciudad y darle unos perfiles. Mire el sefior ex
director del A&rea metropolitana nos comentaba de una
experiencia que tuvo en Europa en el pais Vasco, cuando
ellos a través de una politicas econdmicas perdieron
toda posibilidad de generacidén de ingresos en su ciudad
y ahi vine aqgui al apostaron hice dinamitaron en menos
doctor Henry creo que nosotros estabamos en esa charla
cuando él nos comentaba se dinamizaron con la cultura
le apostaron a la cultura, qué es lo gue vamos a hacer
desarrollar la ria y vamos a desarrollar la cultura y
con la cultura generaron todo un tema turistico que hoy
le da la posibilidad al pais Vasco de ser una de las
potencias econdmicas en lo que tiene gque ver con Esparfia
y en Espafia a nivel europeo. Aqul Tenemos una dgran
fortaleza es la fortaleza del turismo y no lo hemos
tomado en serio no hemos generado esa dinamica que estéa
enmarcada dentro de 1lo que nosotros podemos ofrecer,
servicios, no tenemos los elementos turisticos
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fortalecidos porque nadie ha invertido en ellos, no
hemos invertido en el turismo religioso, ni en el
cultural, ni el de infraestructura ni nada de eso lo
han hecho méds las los municipios aledafios del area
metropolitana pero nosotros tenemos los servicios, los
hoteles, la comida, los restaurantes, la dindmica del
servicio la tenemos en Bucaramanga y podemos ofrecer la
para el contexto Metropolitano pero nadie ha venido
trabajando en ese tema no podemos quedarnos en esas
capacitaciones y en esas en esas minucias que no le
producen nada la ciudad hay ejemplos, Bogota,
Medellin, tenemos ejemplos claros y contundentes de
desarrollo econdmico desarrollo econdmico, no cursitos
y empleos de medio pelo para unos cuantas poblaciones
vulnerables simplemente por cumplir unas metas, a mi no
me preocupan las metas porque las metas son tan
mediocres de todo el plan de desarrollo que eso asi
cumplan 100 200 o 300 porciento la meta en Bucaramanga
no hay ningin impacto, ningin impacto asi las
tripliquen porque lo dije yo desde el inicio Desde
cuando se aprobdé el plan de desarrollo se lo comentaba
mis compafieros esas metas son ridiculas, esas metas no
son para una ciudad como Bucaramanga esoO no para
producir absolutamente nada y el impacto que el impacto
que tiene para la ciudad no y menos sin gestidn
nacional donde wusted sabe mds que nadie gque los
recursos se encuentra a nivel nacional lo que
producimos nosotros en 1ingresos para Bucaramanga
escasamente nos da para pagar las deudas, no generamos
para mas, no podemos hacer una gran versidn y por eso
casi que le puedo decir qué es administracién va a
pasar sin pena ni Gloria en los grandes impactos que se
va a tener en el contexto de ciudad como tal ni obras
de Gran envergadura, ni programas sociales de impacto,
ni mejoramiento realmente en calidad de vida arreglar
dos o tres canchas eso la hace cualquier gobierno pero
programas de impacto que generen mejoramiento en la
calidad de vida y en el caso suyo programas innovadores
que nos den la posibilidad de dinamizar la economia
local y de formalizarla lo sabemos eso hace mas de 20
afios gque somos informales en un 60%, pero cudles son
las politicas que hemos determinado para poderle dar
una formalidad a esa economia gque nosotros tenemos hay
infinidad de reglones infinidad de renglones en los
cuales podemos impactar y yo lo invitd a eso, a que te
haga realmente un estudio real una reingenieria de cuéal
qué es lo que nosotros queremos hagamoslo con la
academia, hagamoslo con los gremios, hdganlo ustedes
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participemos todos en de verdad generar un proyecto de
desarrollo econdémico para la ciudad y poderle dar a
través de ese desarrollo econdmico una formalidad a esa
gran informalidad pero que es nuestra base fundamental
de ingresos no la podemos evitar esa informalidad es lo
que es la base, ademds porque no somos los Unicos en
Colombia el porcentaje de informalidad también Es
aproximadamente el 50% lo que pasa es que acid estamos
un poco més disparado frente a la media nacional pero
generemos algo yo invito a su equipo ya que en los
recursos no estan sino practicamente para némina, qué
es el equipo se siente a trabajar en darle un vuelco
real a lo gue tiene.

PRESIDENTE: se le acabd el tiempo concejal, tiene la
palabra el concejal Jorge Flores.

INTERVECION H.C. JORGE FLORES: Buenas tardes para todos
los concejales y concejalas de Bucaramanga para el
doctor Mejia Palomino y para todos los presentes en
esta plenaria esta tarde, Doctor Mejia Palomino lo que
toda que no me vaya a recortar, en silencio por favor
silencio por favor sigue a concejal Jorge Flores,

PRESIDENTE: doctor Henry Gamboa concejal ya por favor
silencio para todos sigue a concejal

INTERVENCION H.C. JORGE FLORES: Doctor Medardo yo soy
uno de 1los que cdmo dijo algun concejal anterior
concejal cuando siempre sacan a relucir que Bucaramanga
sbélo tiene un digito de desempleo yo siempre salgo a
decir si pero miremos la informalidad y el subempleo
hasta dénde 1llega si usted le suma el mas de 40%
informalidad y su empleo al 10% 9% algo 9.4 de
desemplec pues tenemos mds de la mitad de la capacidad
de personas que deben estar insertadas en el mundo del
trabajo en una situacién de vulnerabilidad Real de sus
derechos laborales y frente a esto en el debate de 1la
aprobacidén del presupuesto anterior, el debate era que
cémo era posible que fuéramos aprobar un presupuesto
para el Imebu donde casi el 90% si buen funcionamiento
y era muy poco lo gque ha que quedaba para proyectos de
inversidén en empresas o en empleo o0 nuevos empleos Y
entonces Siempre fue una critica la administracidén este

presupuesto para esta vigencia. Yo sé& que la gque hay
una un tema de unas reunidén es que es universidad,
estado, empresa donde hace carrera por parte de la

Administracidén Qué este instituto del Imebu se liquide
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Yy que entré a darse lo Qué es ruta n o una secretaria
desarrollo social y perdén de desarrollo econdémico vy
eso fue un tema que creo que Manolo Azuero y algunos
otros viajaron a Medellin para mirar la experiencia de
Cémo era el tema de ruta n Medellin y yo creo que uno
de los errores de Fernando el anterior director de
Imebu fue que él1 siempre quisc salvar el Imebu y el
siempre planteé que habia que mejorar y gque se podia
salvar y yo creo que era y nadd contra la corriente vy
porque digo que nado contra la corriente porque es que
si a mi me ponen administrar un Imebu que se va a su
presupuesto en funcionamiento y yo no puedo dar
soluciones a la informalidad Pues voy a terminar con
una mala gestidén Si o si. Entonces yo lo que pienso es
que su despacho debe liderar una didlogo frentero vy
franco con el alcalde vy decirle wusted tiene 1la
intencién de crear una secretaria desarrollo econdmico
o el tema de ruta n pues hagdmoslo no es un tema de un
puesto de un director del Imebu el que va a bloquear el
desarrollo de una ciudad que pide a gritos mejorar el
tema de la informalidad y yo creo que se debe ser un
didlogo frentero con el alcalde y no pasar 4 afios como
si ahi estuvo el 1Imebu se mantuvo pero realmente
impacto mayor cosa no hubo, pero ya lo que tiene que
ver con el informe yo si le quiero plantear a usted
unas inquietudes con el tema que tiene gque ver en
primera medida con el tema del capital semilla y ahi en
el informe seflala que del 2014 y 2015 se habia aprobado
unos capitales semillas por la anterior administracién
Yy que de esos como 4 empresas que estan serfialadas en el
informe bello Renacer y Copreser se le dio continuidad
pero si 4 o 6 pero el tema Es Qque creo dque esas
empresas que se les habia prometido al capital semilla
son muchas méas, el problema es cuadl va a ser la
solucién para esos compromisos que hizo la anterior
administracidén con esas empresas para que tengan el
mismo derecho que al parecer han tenido corpas y perddn
este bello Renacer y Coprecer y las que estdn seflaladas
y el informe entonces la pregunta mia concreto es ;qué
se va a ser para también cumplir con las otras empresas
o) cooperativas o microempresas que también se
postularon para el capital semilla se les aprobd pero a
la fecha no han tenido ningun resultado informacidén vy
en apoyos econdmicos para ellas? lo segundo tiene que
ver con el tema que estd seflalado también el informe,
que es el tema del fondo del fondo de microcrédito
empresarial y lo que nos dicen es que el fondo de
microcrédito dio como a 800 algo de empresario un
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capital por el margen de 4488 millones de pesos yo 1lo
dividi en el nUmero de empresarios que le entregd y mi
alrededor de $5800000 que se 1les esta entregando a
estos empresarios, el tema es gque cuando yo avanzd en
el informe yo encuentro gque efectivamente hay més
dinero en este fondo Qué es el dinero que estéa
manejando Fundesan, Forzas y Coofuturo y entonces el
tema creo que es un presupuesto que asciende a los 12
mil millones de pesos y yo no entiendo porgue después
el informe termina diciendo que Corfas solo ha devuelto
1.111 millones, Fundesan 539 y Coofuturo 1.329 millones
de pesos para un total de 2.980 millones, pues si hay
un fondo de 12 mil, lo ldégico y mi pregunta es, porque
no se le entregue mayor capital a estos
microempresarios y no dejemos que estas empresas
financieras terminen engordando con esos capitales,
simplemente haciendo mayor rentabilidad para ellos,
pero a la hora que el Imebu les pide cuentas terminan
devolviendo montos muy por debajo de los que les habian
entregado, entonces a fin de que Corfas, Fundesan vy
Coofuturo sigan rentando esos dineros publicos, pues yo
preferiria que se haga la entrega directamente a los
empresario por montos mayores de los que hay en el
fondo de manera total y no estar hay en el tire vy
afloje con las entidades financieras de cuando van a
entregar y cuando es que lo van a entregar, porque se
nos van a ir los 4 afios y estas empresas van a seguir
haciendo interés sobre interés con estos dineros. Hay
otro tema que yo contrario a 1lo que planteaba el
doctor René yo creo que si el plan si es muy ambicioso
el plan de desarrollo y uno encuentra metas que no se
cumplieron y no se cumplieron y desafortunadamente yo
creo que finalmente no se van no se van a cumplir como
el tema de capacitar quinientas personas del transporte
publico legal integralmente en una segunda lengua vy
esto es un tema importante porque obviamente para la
competitividad de una ciudad el tema de un manejo de
segunda lengua pues Abre puertas con mercados
internacionales y el tema es que segin informe del
presidente.

H.C. DIONICIO CARRERO CORREA: Sefiora presidenta
PRESIDENTE: Tiene la palabra concejal Dionicio Carrero
INTERVENCION H.C. DIONICIO CARRERO CORREA: No le puedo

atender la intervencién del doctor Edgar Flores por
ruido
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PRESIDENTE: concejal Digale a sus compafieros que estén
detrds suyo gque por favor se sienten y hagan silencio
quién es el presidente es usted o soy yo

PRESIDENTE: Yo soy la presidente obedezca o6rdenes
concejal tiene la palabra concejal Jorge Flores

INTERVENCION H.C JORGE FLORES: Muchas gracias
presidenta, continudé con el tema de las metas que estén
en el plan de desarrollo hacia referencia a una meta de
capacitar 500 transportadores publicos me imagino que
taxista y otro tipo de transporte publico en el manejo

de segunda lengua, dice que el nuUmero de personas de
transporte publico capacitados integralmente en segunda
lengua para el afio anterior era de 150 personas, creo

gue la meta no se cumplid y creo que generalmente esa
meta va a ser casl imposible de cumplir que lleguemos a
500 Porgue esos son los retos de la competitividad pero
si no tenemos un Imebu fortalecido, una secretaria
desarrollo econdmico vamos a seguir quedando en blanco
mire acéd y temas bien interesantes Cémo formular 50
planes estratégicos para exportadores, el cumplimiento
de la meta cero , hay otra meta que dice implementar y
mantener una estrategia de comercializacibn de
productos en nuevos mercados nacionales o
internacionales del sector priorizado y yo quiero en
este sector doctor Medardo plantear la potencialidad
que nosotros tenemos en el sector rural ahora que
estamos en los debates presidenciales unoc escucha a
todos los candidatos hablando del tema de las energias
limpias de 1las energias renovables y acd tenemos un
territorio en los corrimientos 1 2 y 3 que es mayor en
extensidén a la misma zona urbana de Bucaramanga ddénde
podriamos implantar paneles solares donde por ejemplo
en la Vereda Santa Rita del corregimiento 1 de estabas
cortando pitayes que Yo se lo habia dicho en
anteriores, pero precisamente Se ha perdido esa
capacidad de exportacidén porque no ha habido apoyo
precisamente a este desarrollo agricola que no serviria
nosotros para tener una soberania alimentaria, una
seguridad alimentaria en la parte urbana al mismo
tiempo que estamos ayudando a nuestros campesinos vy
campesinas del sector rural a fortalecer su capacidad
econdémica y a fortalecer su capacidad productiva eso
creo que debe plantearse un estudio muy serio. Porque
hay otro estudio que es el tema del observatorio de
empleo y el desarrollo de los observatorio desarrollo
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econdémico y el tema es no que se mantenga al
observatorio hay dice que se fortalezca y uno lo que
esperarias que este observatorio vote planes,
programas, estrategias y diagnésticos de lo gue esta
pasando en la economia de la ciudad. Entonces yo si le
pido que me haga llegar de manera con.

PRESIDENTE: usted concejal, no vya concejal, tiene la
palabra el concejal Javier Ayala.

INTERVENCION H.C. JAVIER AYATA: Buenas noches
presidente, Buenas noches a la mesa directiva, le voy a
regalar un minuto el Desorden Por favor Buenas noches a
la mesa directiva, Nancy Lora presidente de 1la
corporacidén y Marta Antolinez segunda la vicepresidenta
y Pedro Nilson primer vicepresidente. Doctor Medardo
buenas noches, Un saludo a su equipo de trabajo. Yo
solamente voy a tocar dos puntos gque me poco preocupado
de su informe uno es que los operadores que usted tiene
hace Ya vamos para tres afios y los operadores siguen
siendo los mismos y yo no veo mucha eficiencia vy
eficacia en estos operadores que usted tiene, usted
presenta hoy en un informe donde dice que en el 2017
entregaron 32 créditos, de verdad que me deja bastante
preocupado 32 créditos en un afio es un promedio mensual
de 2.6 créditos pongdmosle 3 créditos en el mes verdad
gue son muy pocos créditos en un mes entregados por
estos operadores que usted tiene para fortalecer la
empresa o0 la microempresa o la famiempresa en
Bucaramanga. Tengo informacién de una entidad que
también esta atendiendo este segmento del mercado de
microfinanzas no doy el nombre porque pues no se trata
de darle publicidad que a ninguna empresa. Pero
entregd 7200 créditos en el 2017, 7200 para fortalecer
los microempresarios y la fami empresa en Bucaramanga,
22000 mil millones de peso fueron entregados en el 2017
por esta entidad entonces realmente, Cuédl es la
inquietud que 1le dejdé 1le dejo pues gque mire la
posibilidad de abrir a otros operadores, porque es que
hace 3 afios vamos para tres afios escuchando el informe
del IMEBU y el informe es el mismo, el informe es el
mismo los operadores son los mismos no sé porque
estamos casados con los mismos operadores siempre.
Entonces yo si le dejé la inquietud que se abra para
otros operadores que atiendan el mercado de Bucaramanga
de microempresario famiempresas emprendimiento qué que
yo sé que son muchos esta empresa entregd 7200 créditos
a microempresarios y fami empresa del afio pasado y
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entregé 22000 millones de pesos en dinero para
fortalecer la empresa en Bucaramanga, la microempresa vy
la fami empresa. Entonces le dejo esa inquietud doctor,
que se abran realmente a mas operadores porque siempre
los mismos y 32 créditos en un afio de verdad que es muy
pobre ese informe de 32 créditos en un afio. Muchas
gracias presidente.

PRESIDENTE: a usted concejal tiene la palabra concejal
Fabidn Oviedo

INTERVENCION H.C. FABIAN OVIEDO: Sefiora presidenta a
los companeros concejales que acompafian en este debate
a todas las personas, presidenta, yo siempre he
pensado que uno de los de los grandes problemas de la
Administracién publica Es la falta de trabajar
articulados siempre el Imebu por aparte cada una de las
empresas descentralizadas por aparte 3% la
administracién Por otra parte. Entonces yo si veo que
hay una gran importancia de que se trabaje articulado
en la parte publica porque finalmente, Si usted mira
todos los temas se desencadenan de lo mismo el tema de
la informalidad pues cada dia va cogiendo fuerza porgque
no hay unas propuestas o unas estrategias claras para
hacer cosas c¢cémo incentivar el emprendimiento para
generar empleo y todas estas cosas pues se desencadenan
es en la informalidad porque simplemente termina siendo
es una problemdtica social en los temas de
emprendimiento mi doctor yo quiero manifestarle a usted
que si bien es cierto ustedes tienen un presupuesto muy
muy bajo muy mediocre pero yo no he visto que esa
formacién para el emprendimiento tenga muy buenos
resultados, yo siempre he pensado con el tema del
emprendimiento que eso es innato entonces hay que es
mirar Cuédntos emprendedores hoy estdn haciendo sus
actividades de manera informal vy traerlos a la
formalidad apalancar los con la creacidén de empresa
para que puedan tener un ejemplo, estédn realizando una
actividad como la fabricacidén de pulpa de frutas en el
municipio Bucaramanga y a esas personas le hace falta a
veces una mégquina que es la maquina que hace todo el
trabajo y pueden ellos multiplicar sus ingresos vy
generar nuevos empleos. Ahi es donde tiene que estar el
email suministrando esa mégquina para la persona que ya
ha venido haciendo un ejercicio a través de los afios vy
no puedo estas estrategias seradn fracasadas, porque
fracasadas porque es que creemos que con una simple
capacitaciédn dictada veces en muchos casos por
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profesores que nunca han estado en el ejercicio
econdmico nunca han vendido ni un par de zapatos a
creer que puede formar un emprendedor Y qué hay un gran
empresario eso es mentira, primero debe estar esa
capacitacidén dada por una persona que haya hecho el
ejercicio y que haya sido un empresario exitoso sino no
tiene ninguna fortaleza esa estrategia, ademas si las
personas que estdn sentadas hacia el otro lado nos no
tienen ese espiritu de salida emprender todo lo que le
demos va a estar en vano se le puede prestar 100
millones le puede dar 200 millones de pesos les puede
dar 500 pero créame que se veran en los préximos anos
en una cartera de dificil cobro y estardn en Mora
porque nunca podemos hacer una muy buena estrategia
para estos emprendedores. Otro de los temas gque me
tiene altamente preocupado yva unos compafieros
concejales lo ha manifestado y pienso que la
preocupacidén no soélo de nosotros los concejales y no
hay muchos ciudadanos Y es que en todas las actividades
que hacemos en el dia a dia vamos a comer un almuerzo,

vamos a lavar la camioneta, a lavar 1los carros nos
estamos nos estamos encontrando que nos estan
atendiendo son venezolanos. Entonces es una

problematica que si nos esta afectando a los ciudadanos
bumangueses y que se estd viendo perjudicado el
crecimiento del empleo en la ciudad. Entonces si
queria preguntarle que si ya tienen cuantificado gqué
porcentaje se ha venido perdiendo de nuevos empleos en
la ciudad Bucaramanga por esta problemdtica y que se
estd haciendo para que esto no siga aumentando. Yo veo
gque acd estd el tema de la empresa madre que ha pasado
con esa presa madre que habla un 25% Pero qué ha pasado
con esa empresa madre que va emplece avanzado y tampoco
he visto que se haya hecho nada hacia los jbvenes,,
hacia los jovenes lo que mencionaban también aca sobre
la ley del primer empleo mire si nosotros los jdévenes
no tenemos una oportunidad si nos esforzamos por
estudiar los que podemos llegar a una universidad, o
los que hacen simplemente una tecnologia y salimos
después de haber adquirido ese conocimiento y nos
estrellamos con esa barrera de que nadie nos da trabajo
porque segun no hay experiencia. Entonces nosotros
cuando vamos a tener més oportunidades. Entonces esto
no se requiere solamente dinero se requiere es
estrategia, se requiere intencidédn, se requieren ganas
para a través de todas las secretarias articuladas
poder trabajar y poder desempenar unas estrategias pero
unas estrategias que sirvan para algo porque es gue el
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Imebu a mi me parece que no en esas estrategias esta
muy mal enfocada, muy mal enfocadas porque poco
resultados Se ven poco resultado se ven y una persona
como usted en la direccidén de ésta de este instituto
puede pelear por la asignacién de los recursos, en los
consejos de gobierno que se hacen en la ciudad hacerle
ver al alcalde que usted solucionando estos temas que
usted solucionando estos temas pues puede disminuir
otras problematicas que van cogiendo fuerza en la
ciudad como la informalidad pero ahi estd el truco en
la estrategia que se implemente. Muchas gracias sedor
presidente

PRESIDENTE: a usted concejal, registramos la presencia

del concejal Diomedes bello con gorra amarilla tiene la
palabra El1 concejal Nelson mantilla

INTERVENCION H.C. NELSON MANTILIA: Buenas noches
honorables concejales, presidenta, director del
Instituto municipal y empleo Bucaramanga. Pues los
honorables concejales han hecho algo gue nos
corresponde qué es el control politico, pero pues
doctor hace mads o menos afioc y medio el suscrito quién
habla solicité publicamente aqui en esta corporacién Un
minuto de silencio por esta politica implementada por
el sefior alcalde de Bucaramanga en recortar el
presupuesto a tan importante programa de politica
publica como es fortalecer todo lo que es la fami
empresa bumanguesas y esas pymes y microempresas. Pero
esto sblo tiene una respuesta doctor usted hace
milagros con el presupuesto gque otorgado para la
vigencia anual no podemos que mads decimos si es que el
principio de responsabilidad constitucional lo tiene es
el gobernante del alcalde del administrador el cual en
su administracidén en vez de darle misculo financiero al
instituto municipal de empleo le merma y le agota
recursos econdmicos, ustedes estdn aguli una cartera
haciendo loco poco recursos una funcidén tan importante
para la que fue creada el Instituto municipal de empleo
Pues eran esas mis palabras ver sinceramente Pues con
consternacién nostalgia gque un instituto que puede
aportar tanto para el desarrollo el crecimiento de la
parte econdmica de los bumangueses haya sido tratado de
tercera mano por parte de la Administracidén, en cabeza
del alcalde y decirles que esa es mi la responsabilidad
y la que siento Porque muchos de los gque nos ven nos
miran los bumangueses, solamente no saben la realidad
de que esta situacidén nos estd llevando incluso esta
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administracidén si se le puede llamar administracién
porque ya parecemos mas una junta comunal que una
alcaldia y la situacidén es de que la inversidn en lo
publico parece que lo ven como gastos como corrupcién
pero resulta gque lo publico es invertir en 1los
ciudadanos es creer en la democracia en qué en la
capacidad de 1los bumangueses, pero realmente Pues el
gobernante de turno ya podemos decir no lo de esa
manera algo tan necesario que tenemos ahorita como esté
la oportunidad digamos de ampliar lo que comentaba el
concejal Javier Ayala el tema de los créditos que se
han otorgado son intimos para la realidad social que
tiene Bucaramanga en su necesidad en ese apoyo de
musculo financiero para tanta familia bumanguesas en
que salgan adelante con emprendimiento desearle suerte
Mi Doctor en su en su gestidn porque la verdad ustedes
y muchas secretaria de este municipio les toca hacer
Milagros con tan pocos recursos ya que el alcalde dice
nos declard en ruina desde que entré hasta gobernacién,
perdimos vya categoria el municipio un dia de estos
vamos a quedar como municipio de sexta categoria, para
que los humanos bumangueses entendamos cémo es dque se
cree qgque lamentar la situacidén lamentable la verdad
presidenta las circunstancias solamente generan
preocupacidén municipio como Bucaramanga qué es pujante
competitivo que venia ahora caido de categoria y asi
Seguiremos al paso que vamos gracias presidenta.

PRESIDENTA: A usted concejal tiene la palabra concejal
Henry Gamboa.

INTERVENCION H.C. HENRY GAMBOA: Presidenta, voy a hacer
uso racional del tiempo eso meterme a las reglas que
usted el puesto aqul porque es importante hacer caso
bueno honorables concejales yo voy contradecir algunos
amigos que hayan expuesto aqui en este debate yo creo
gque en el instituto municipal de empleoc en fomento
empresarial no requiere una reingenieria requiere es
la plata Que le tenia asignado la administraciones
anteriores el acuerdo 030 del 2002, se cred con un
presupuesto autdénomo y los ingresos con destinacién
especifica que era el 5% del impuesto de industria vy
comercio que hoy por hoy te voy a dar por el orden de
7000, 8000 millones de pesos para para que entendamos
cudl es el problema del Imebu, usted viene ejecutar un
presupuesto en el 2015 6.962 millones 2016 tenia
asignado 7.189 millones, y magicamente lo redujeron a
un poquito més de $2000. 000 lo redujeron en el 73%, de
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esos para el 2017 de asignaron 2.148 el valor que tiene
ahi el doctor de un presupuesto definitivo 3 mil
millones son las adicciones gque se le hicieron a
propuesto Pera para pagar un pasillo y los pasivos
exigibles, luego por eso no puedo escuchar sino tres
mil millones 300 400 millones Por gqué son gastos de
funcionamiento 1.557 para este aflo esta nacional 2.262
correr con la misma suerte de contar 400 millones de
pesos que no requiere ninguna reingenieria Por qué

razén Y ustedes miran el objeto, la misién la
finalidad estan aqui en esta préactica de una secretaria
que se pasan la secretaria se quieren. Pero tiene

todas los componentes que requieren para la para la y
fomento al empleo y el desarrollo empresarial de
Bucaramanga. Necesita es la plata y ustedes miran las
metas que se han propuesto en el plan de desarrollo
aungue no los dejaron incluir unas pocas que nosotros
gqueriamos incluir estédn son ambiciosas se sacan decir
hay unas que no estan incluidas personal plata no se
puede escuchar absoclutamente nada yo creo que aqui hay
gue responsabilizar a la administracidén central a las
de todas las secretaria hacienda que a ella parece due
poco le importa si los institutos y las entidades
cumplen o no cumplen el plan de desarrollo para que
poco le importa y por eso ustedes en el gobierno entre
cable claro el alcalde como un plan de desarrollo 400
millones de pesos anuales no se va a poder cumplir Yo
pido que usted se dedique dentro de la postulados que
tiene las funciones que tiene hay unas tareas que hay
gque cumplirlas hay qgque hacer gestidén internacional,
hay recurso para esto tenemos que gastar un poco de
plata de 1los funcionamiento y poner a hacer estos
proyectan muchos recursos cuando se cred este instituto
se crebd con esa con esa ambicidén de traer practicamente
los recursos para fomento al empleo traerlas de
organismos internacionales a muchisimos paises pobres y
organismos gque subsidian todas estas actividades Porque
si la administracién no le das la plata Pues pbdngase
usted en ese cuento con 400.000. 000 no hay nada que
hacer la tarea y que retomar el tema de capital semilla
la administracién anterior hizo una buena gestidén con
el capital semilla, con el tema de las empresas de

economia solidaria importantisimo eso, el tema de la
formalizacién hombre es hacer una alianza con la cémara
de comercio, Comfenalco vy pagarle los costos de

formalizacidén a las brasas que reduzca la tarima los
sefiores de la camara de comercio y el municipio le
paguen lo que lo gue vale en una tarifa reducida y que
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todo el mundo empieza a tener cédula, cédula comercial
de puede tener créditos en los bancos por qué es que si
no tienen camara comercio cudl banco 1le presta un
comerciante, ninguno, es una tarea facil de hacerla
en una alianza con la céamara de comercio Comfenalco vy
con y con Imebu yo creo que son tareas muy sencillas
que se pueden hacer tema de la comercializacién de
productos locales, doctor eso esa ese apoyo se acabd y
aqui hay dos sectores muy importantes tres sectores,
sectores de prendas de vestir Dénde estd incluido el
calzado la confesidén el proceso del Oro son eventos que
se acabaron son eventos que realmente le permitian a
vender la produccién de Bucaramanga y no mercado
nacional e internacional eso se acabd hay que hacer
gestidn Ministerio de comercio con proexport con la
misma camara de comercio no quiere recursos de la
tarifa que recogen los de tienen recursos para esas
actividades y se pueda mostrar a través del Imebu toda
esta actividad y que cumpla su funcién es su finalidad
es vy la misidén para la cual fue creada, estd muy claro
el acuerdo 030 el 2002 Y usted se encontrardn me
preocupa porque los amigos tocaron el tema de los
microcréditos claro, una empresa gque tiene 22 mil
millones de pesos Pues como no va a poner 7000 crédito
pero ustedes no quisieron quitarle la plata nos
operadores existido que por favor con lo que hemos esa
plata nuevamente, un operador sin plata ni para hacer
la quitaron y otras el a congelaron, se congela el
proceso de asignacién hoy no es cuestién de los
operadores Yy que no tiene plata ya gque no hemos
aprobado el plan el presupuesto porque le hemos pedido
a la administracién que le devuelva 1los recursos a
usted que le ponga plata a los a los operadores hay
que ponerle unos treinta mil cuarenta mil millones vy
queremos hacer una buena labor en apoyo sobre todo al
pequeno empresario sobre todo aqui el empresario que no
tiene su cédula de ciudadania en el comercio es que no
le hace un crédito la banca comercial normal, a ese
que apoyarlo Pero igualmente trabajar el tema de 1la
formalizacidén doctor en un acuerdo que la camara de
comercio, la gente no tiene con qué pagar $200000 es la
razén por la cual no lo hace yo creo gque los recursos
importantes para ese efecto y pedirle a la misién que
le devuelvan 5% de industria y comercio que se 1lo
devuelva porque con ese fundamento fue que se cred con
esa e perddn y con esa fuente de financiacién fue que
se cred el Instituto, la otra manera no podria existir
no podria hacer ninguna labor donde practicamente con
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los 7000, 7500 millones de pesos estaria haciendo una
ejecucidédn presupuestal en inversidn por lo menos el 70%
que tengan te lo estd haciendo con un 10 15% de los
recursos tienen asignado seflor ©presidente sefiora
presidenta le agradezco que me haya dado la palabra
cumpliendo con el tiempo muy amable.

PRESIDENTA: a usted concejal tiene la palabra concejal
Wilson Mora

INTERVENCION H.C. WILSON MORA: Gracias seriora
presidenta un cordial saludo a todos los compafieros
concejales A todo el equipo de trabajo del Imebu muy
corto sefiora presidenta, yo creo que hoy podriamos
decir que después de casi dos afios y medio casi, por
primera vez y unifica todo el consejo en  su
preocupacién ya que por fin los <concejales que
anteriormente creo que se llamaban de gobierno se
llaman minoritarios hoy han hecho su reclamo efectivo
sobre los problemas que estdn pasando en esta
institucidén y no solamente queda esta labor a cargo de
la bancada mayoritaria Por consiguiente mi intervencién
sd6lo se 1limita a Como dijo un concejal acd hemos
repetido tres veces el mismo debate y 3 veces hemos
diagnosticado la misma fiebre y 3 veces conocemos el
mismo el mismo mal que le aqueja a este instituto, vyo
le pido a la sefiora presidenta que con la intervencién
de cada uno de los concejales gque en el dia de hoy
manifestaron su preocupacién hagamos un documento
manifiesto para que se le dirige al alcalde y 1lo
firmamos todos que tengamos el valor Civico, del valor
politico, el valor el valor que se requiere
administrativo para decirle de una vez por todas al
alcalde de Bucaramanga que ya llevamos dos afos, yo
siento pena y verglienza y me siento hasta cémplice de
permitir que un instituto gasté 1500 millones de pesos
para invertir 500 millones de ©pesos y porgque es,
porque aqui le quitaron los recursos entonces lo que yo
le pido sefiora presidenta es que elaboremos un
documento manifiesto y si es necesario lo sacamos en el
periddico local amigo de la de la actual administracién
donde en 10 puntos concretos que pueden ser recogidos
de las intervenciones de todos los concejales que hoy
se manifestaron le digamos al alcalde que tome acciones
concretas o 1le regresa los recursos a este instituto
para que vuelva a tener funcionabilidad en su misidén o
empiece a hacer el proceso de la liquidacidén de este
instituto, porque estamos practicamente diciéndole a la
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ciudad que tenemos y no tenemos, que podemos Yy no
hacemos que no sabemos cémo hacer cuando se las buenas
intenciones del equipo que alli trabaja a pesar de que
cada dia van recortando més el personal y las cargas
laborales se wvan acumulando mads en los pocos empleados
que quedan, es decirle a Bucaramanga decirle a
Santander y decirle a Colombia si realmente esta
administracién estd interesada en el emprendimiento vy
en la generacidén de estas fuentes de trabajo o estas
microempresas que es una de las finalidades para que
haya el autoempleo o Sencillamente gquieren hacerse a un
capitulo aparte de este tan importante la economia. por
consiguen Por consiguiente dejdé en su consideracidn
sefiora presidenta para que este documento se ha
elaborado y que cada uno Ojala 1los 19 concejales vy
algun concejal no existid pero que notd que nos unifica
por primera vez después de este corto periodo de patria
boba que hay aqui en Bucaramanga se nos ha unificado en
torno a las necesidades de un instituto que reclama que
en la responsabilidad que tenemos como concejales vy
como un oérgano administrativo de la ciudad le
reclamemos le exigimos le exijamos al Sefior Alcalde que
tome decisiones muy prontas para En beneficio de la
ciudad Muchas gracias sefior presidente.

PRESIDENTE: usted concejal, pienso que tiene que
presentar Es una proposiciébn y se pone a consideraciédn
de los honorables concejales tiene por un minuto 1la
palabra el concejal Wilson Ramirez

INTERVENCION H.C. WILSON RAMIREZ: Gracias senora
presidenta yo creo que este es un debate de control
politico puede ser que haya pasado entrd dentro de la
institucién dentro del Consejo algunas cosas pero
Doctor Medardo lo que usted tiene que llevarse bien
claro hoy de acd es que se rajé el Imebu con el
municipio Bucaramanga y dque esto no es un juego que
esto es una cosa seria y que al final nosotros estamos
peleando porque verdaderamente esa funcidén principal
que tiene el Instituto se cumpla O sino que
definitivamente pues pasé a buen recaudo a buen destino
pero no puede seguir funcionando el instituto del Imebu
gue usted dirige de 1la forma cémo estd haciendo, a
1.800 millones de pesos en gastos de personal y una
inversién «cudl es la qgue se estd haciendo en el
municipio frente a este tema Doctor Medardo antes que
quede Que no quede acd como la sensacidén que es que
aqui fue un recreo lo que pasd No sefior a ti Fue mas de
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fondo lo que pasé hoy a quién le consejo de la ciudad y
€S que definitivamente miremos a ver qué va a pasar con
el Instituto o sale adelante le aplican unos recursos o
definitivamente que va lo Muchas gracias sefiora
presidenta

PRESIDENTA: a usted concejal quiero decirle que esto es
un informe de gestidén, no es control politico e doctor
Medardo a usted para que le haga 1llegar todas las
respuestas a los honorables concejales a la secretaria
del Consejo por escrito. Continte sefior secretario con
el orden del dia si me dejan Oviedo, La verdad es
suficiente continué sefior secretario con el orden del
dia

SECRETARIO:
comunicaciones,
sefiora presidenta

SEXTO: lectura de
no hay documentos

documentos Yy

ni comunicaciones

PRESIDENTA: siga sefior secretario
SECRETARIO: SEPTIMO: proposiciones y asuntos varios, no
hay proposicién en asiento para presidenta de

profesiones continué con el orden de 1la proposicidén de
la paz y verbalmente para que la plan el después tiene
que presentar por escrito.

PRESIDENTE: continuar sefor Secretario del orden del
dia, se cita para mafiana 8 de la mafiana Feliz noche
para todos.

Las anteriores intervenciones se encuentran
grabadas en archivo de voz computarizado a la
fecha.
Para constancia se firma para su aprobacién en
plenaria.
Presidente:

—_— >
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